
Predlogi komisije za voli-
tve, imenovanja in kadrov-
ske zadeve

Na podlagi 174. in 196. člena statuta občine Ljubljana
Vič-Rudnik (Ur. I. SRS št. 2/78) in 84. člena Družbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na
območju Ijubljanskih občin (Ur. I. SRS št. 19/79), je skup-
ščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji zbora združe-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
nega zbora dne sprejela

Predsednika in namestnika predsednika komisije ime-
nuje skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik izmed dele-
giranih članov, na predlog komisijezavolitve, imenovanja
ter kadrovske zadeve skupščine občine Ljubljana Vič-
Rudnik.

3. čl.

Naloge komisije so:

Sklep
o ustanovitvi, sestavi in nalogah

komisije za spremljanje uresničeva
nja družbenega dogovora o obliko
vanju in izvajanju kadrovske politike
na območju Ijubljanskih občin, (v
nadaljevanju besedila »družbeni
dogovor«).

1. čl.

Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik ustanavlja ko-
misijo za spremijanje uresničevanje družbenega dogo-
vora.

2. čl.

Komisija ima 15 članov. V komisijo delegirajo:
- Organizacije združenega dela, 8 delegatov, .
- SIS za zaposlovanje Ljubljana Vič-Rudnik, 1 dele-

gata,
- SIS za izobraževanje Ljubljana Vič-Rudnik, 1 dele-

gata,
- OK SZDL Ljubljana Vič-Rudnik, 1 delegata,
- OS ZSS Ljubljana Vič-Rudnik, 1 delegata,
- OK ZKS Ljubljana Vič-Rudnik, 1 delegata
- OO ZZB NOV Ljubljana Vič-Rudnik, 1 delegata,
- OK ZSMS Ljubljana Vič-Rudnik, 1 delegata.

1. Spremljanje uresničevanja družbenega dogovora o
kadrovski politiki.

2. Zagotavljanje enotnega izvajanja družbenega dogo-
vora na območju Ijubljanskih občin s tem, da:

- spremlja uresničevanje medsebojnih obveznosti in
odgovornosti udeležencev, ki izhajajo izdruženegadogo-
vora;

- ugotavlja morebitne kršitve družbenega dogovora in
ukrepa po določilih družbenega dogovora;

- najmanj enkrat letno poroča skupščini občine o izva-
janju družbenega dogovora;

- daje pojasnila in obrazložitve v zvezi z uporabo dolo-
čil družbenega dogovora;

- daje pobudo za dopolnitev ali spremembo družbe-
nega dogovora in opravlja vse naloge v zvezi z dopolni-
tvami in spremembami.

Komisija se pri svojem delu povezuje z družbenopolitič-
nimi organizacijami in društvom kadrovskih delavcov ob-
čine Ljubljana Vtč-Rudnik.

4. čl.

Komisija lahko imenuje delovna telesa.

5. čl.

Komisija sprejme poslovnik, s katerim opredeli delovna
področja komisije, delovnih teles in ostale zadeve, ki so
potrebne za delo komisije.

6. čl.

Kadrovska služba skupščine občine Ljubljana Vič-Ru-
dnik opravlja strokovna tehnična opravila za potrebe ko-
misije.

7. čl.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme skupščina
občine Ljubljana Vič-Rudnik, objavi se v delegatski prilogi
»Naše komune« in Uradnem listu.

Predsednik skupščine občine
Vili Belič
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