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ZVD d.d. kot najstarej$a in najvecja interdisciplinarna institucija na podroé&ju zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu je Ze od
ustanovitve leta 1960 najbolj$i odgovor na vprasanja, kako na najlazji nagin priti do najkakovostneisih in celovitih storitev po kon-
kurenénih cenah. Zaradi tega ZVD d.d. za vas opravlja strokovne naloge varnosti in zdravja pri delu v okviru tirih centrov.

Center za naloge varnosti

* strokovne naloge varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom ter izdelava izjave o varnosti z oceno tveganja in
njene revizije,

* svetovanje, vzpostavitev in spremljanje sistema HACCP pri nadzoru in analizi kontrolnih to¢k za zagotavljanje neoporeé-
nosti Zivil,

* usposabljanja in izobraZevanija s podroja varnosti in zdravja pri delu, varstva pred pozarom za razli¢ne dejavnosti, higie-
ne zivil ter osnovnih andragoskih znanj,

* prodaja varnostih znakov, publicistiéna dejavnost (priroéniki, praktiéne smernice, revija Delo in varnost,...),

* izdelava poZarnih $tudij, ocen poZarne ogroZenosti, pozarnih redov in naértov in pregledi in preskusi vgrajenih sistemov
aktivne pozarne zaicite,

* komisijski pregledi poslovnih prostorov po zakonu o gostinstvu in zakonu o zavodih.

Center za varnost

* kontrole dvigal (liftov) - ugotavljanje skladnosti in periodiéni pregledi v skladu s pravilnikom o varnosti dvigal,

* kontrole tlaéne opreme ter pripravo tlaéne opreme za kontrolo,

* prvi in periodiéni pregledi in preskusi delovne opreme (strojev, naprav, postrojev, dviznih napray,...),

* priprava tehniéne mape za stroje v skladu z direktivami EU,

* meritve elekiri¢nih veli¢in, termografski pregledi strojev in instalacij,

* izvajanje nalog koordinatorja za varnost in zdravie na zaéasnih in premiénih gradbiicih ter izdelava varnostnih nagrtoy,

* izvajanije strokovnih nalog s podrogja protieksplozijske zai¢ite, izdelava elaboratov eksplozijske ogroZenosti, usposabljanje
delavcev za EX podrogia,...

Center za meritve

* meritve ionizirajoéega sevanja v delovnem in Zivljenjskem okolju,

* meritve neionizirajoega (elekiromagnetnega) sevania,

* pregledi virov ionizirajoih sevanj v medicini, industriji in ostalih panogah,

* meritve fizikalnih parametrov v delovnem in Zivljenjskem okolju (hrup, osvetlienost, vibracije, mikroklima),
* celovita poroéila in strokovne ocene o vplivih na okolje,

* meritve in porocila o emisijah snovi v zraku,

* preiskave in meritve kemi¢nih dejavnikov v delovnem okolju,

* meritve radioaktivnosti,

* usposabljanja iz varstva pred sevanii.

Center za dela

* analize tveganja in zdravstvene ocene delovnih mest,

* preventivni zdravstveni pregledi (pred zaposlitvijo, obdobni in drugi usmerieni),

* ocenjevanje delazmoZnosti delavcev za potrebe zdravniskih in invalidskih komisij,

* pregledi menedzZerjev , Sportnikov in rekreativcev,

* pregledi kandidatov za voznike, voznike motornih vozil za amaterje in poklicne voznike vseh kategorij ter pregledi letalcev
in pomoznega letalskega osebja vseh kategorij,

* pregledi oseb, izpostavljenih snovem in energijam s kancerogenim, teratogenim, mutagenim in fibrogenim u&inkom,

* svetovanje pri izbiri ustreznega delovnega mesta za invalide ter svetovanije pri znizevanju odsotnosti zaradi bolezni in
poskodb,

* ostale naloge pooblaséenega zdravnika, med drugim tudi:
o organiziranje prve pomodi, priprava dokumentacije in sodelovanije v invalidskih postopkih,

* izvajanje dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije,

* izobrazevanje s podrogja celovitega aktivnega zdravstvenega varstva tako zaposlenih, udelezencev v prometu kot tudi
3portnikov.

ZVD d.d. vam nudi tudi svetovalne storitve s podroéja delovnega prava in socialne varnosti, svetovanije pri ravnaniju
z invalidnostjo na delovnem mestu, svetovanie pri upokojevaniju ter izraéun pogojev za upokoijitev.
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Office working environment from
point of view of safety and health at
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il Providing for occu-
pational health and
= safety is one of the
essential elements of
economics in today’s
intensively developing
world, because (all) the
i consequences of work
-:ﬁ accidents, occupational
diseases orillnesses
related to work are diminishing common welfa-
re of a country and thus producing an army of
invalid population, which could otherwise still
creatively work.
Having an adequately settled office is of the
utmost importance since the majority of po-
pulation from the developed world spends the
predominant part of their life on the work place
and it is not much different here in Slovenia.
Unfortunately our country does not devote
almost any attention to this important basic
precondition of effective working process. In
Slovenian literature we cannot find integral
work which deals with problems of adequate
arrangements of offices.
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Health preservation of office
workers

We are facing with big
changes on workpla-
ces - we had become
informational society
and more and more
workers are perfor-
ming their work in offices. Today is clerical
work mostly connected to computers. It seems
very simple work, but the burden of eyes,
musculoskeletal system (especially back) and
workplace stress are evident and can harm
worker’s health. New way of health preser-
vation is active participation of workers. Itis
expected that every person would be informed
about risks for his/her health and would be
able to keep himself/herself in good health.

In following text we summarize preventive
measures by which office workers can protect
their health and are able to take steps when
first confront with health problems.
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UVODNIK

Generalni direktor Gospodarske zbor-
nice Slovenije mag. Samo Hribar Mili¢
je v pogovoru za na$o revijo povedal,
da so delodajalci namenili veliko pozor-
nosti projektu usklajevanja slovenskih
predpisov z direktivami Evropske unije.
Meni, da so delo korektno in pravoca-
sno opravili. Pri dejanskem izvajanju
predpisov pa ocenjuje, da smo pri nas
tudi nekako na evropskem povprecju.
Za temo meseca smo tokrat vzeli pod
drobnogled pisarnigko delo. Ze po tra-
diciji nekako velja za varno in zdravju
neskodljivo delo, kar v primerjavi z de-
lom v gradbenistvu ali metalurgiji tudi
je. Vendar velja, da je za zaposlene v
kateri koli dejavnosti in na katerem koli
podrocju zelo pomembno, v kakSnem
okolju se odvija njihov delovni proces.
Brez pisarniSkega dela ne gre nikjer!
Na prvi pogled izgleda zelo enostavno,
pa vendar so obremenitve gibal (pred-
vsem hrbtenice) in stres na delovhem
mestu tveganija, ki lahko okvarijo zdrav-
je delavcev. Novejsi pristop k ohranja-
nju zdravja delavceyv terja njihovo aktiv-
no sodelovanje, tako pri izbiri delovne
opreme za pisarniSke delovne prosto-
re, kot pri izbiri dodatkov. V Nikoziji se
je 26.aprila letos zacela druga faza
kampanje Pobuda za varna in zdravju
prijazna delovna mesta. lzvajalka po-
bude je Evropska agencija za varnost
in zdravje pri delu, sodelujejo pa naci-
onalne informacijske to¢ke in Evro info
centri.

Evropska komisija pa je sprejela novo
petletno strategijo varnosti in zdravja
pri delu z naslovom IzboljSanje kvalite-
te delovnih mest in poviSanje delovne
produktivnosti v letih 2007 do 2012 za
varnost in zdravje na delovnem mestu.
Klju€ni cilj je zmanjSanje Stevila ne-
zgod pri delu v EU-27 do leta 2012 za
Cetrtino.

Pisarnisko delo je v danasnjem ¢asu ne-
izogibno povezano z rac¢unalnikom. Po-
stali smo informacijska druzba. Vsebina
dela se hitro spreminja, kar se Ze kaze
na zdravstvenem stanju zaposlenih.

Poleg delovhega mesta pa je tudi
vpliv zivljenjskega stila na obolev-
nostizredno velik. Kajenje, Skodljivo
pitje alkohola, nezdrava prehrana,
sede€ nacin zivljenja in psiholoski
stres so vzrok za razne bolezni. Pri-

blizno ¢etrtina stroskov za zdravlje-
nje je posledica bolezni, ki jih pov-
zrocajo razvade. 2500 do 4500 vseh
smrti v Sloveniji vsako leto lahko
pripiSemo visokemu krvnemu tlaku
(vir: IVZ).

Pri delu z racunalnikom opazamo na-
slednje obremenitve in Skodljivosti:
obremenitev vida, obremenitev gibal,
predvsem hrbtenice in stres na delov-
nem mestu. Slovenski delavci delajo
pred racunalniki ve¢ kot delavci v drugih
drzavah €lanicah EU. Po nasih ugotovi-
tvah imajo predvsem Zenske, ki delajo
z racunalnikom ve¢ kot polovico delov-
nega Casa, veliko zdravstvenih tezav.
Tozijo predvsem o bolecinah v vratu in
hrbtenici zaradi dolgotrajnega sedenja,
v sklepih rok in prstov, glavobolu, sol-
zenju v oc¢eh in pekocih o¢eh. Pomem-
ben vzrok so tudi duSevni napori, delo
pod ¢asovnimi pritiski in hrup, kar vodi
v stresne situacije.

Za ohranitev zdravja se zaposleni
navadimo na ,,minutke za zdravje“:
vsako uro ali dve vstanemo in nare-
dimo nekaj primernih vaj za razgiba-
vanje in pospesitev krvnega obtoka.

Taksen odmor bo prisel prav tudi za
obnovitev pozornosti in sprostitev.
Delo naj dovoljuje ¢im vec¢ ustvar-
jalnosti in fantazije, da ne postane
monotono.

Za uresniCevanje strategije varnosti
in zdravja pri delu v organizaciji je za-
znavanje, nacrtovanje, izvajanje in kon-
troliranje varnostne kulture vsekakor
ena izmed Sirokih moznosti za njeno
udejanjanje. Zanimiva je trditev Ecken-
felderja (1996), da se ukrepi varnosti
in zdravja snujejo, uvajajo, izvajajo ter
kontrolirajo zato, ker je to prava stvar
in ne ker bi morda prihranili sredstva ali
se izognili tezavam pri nadzoru vladnih
organizacij.

Delovno okolje je eno izmed nasih
najpomembnejsih zivljenjskih oko-
lij, kjer na varnost in zdravje medse-
bojno ucinkujejo razli€ni dejavniki,
npr. organiziranost dela, delovne
razmere, medcloveski odnosi ter
dejavniki delovnega okolja. Spod-
bujanje kakovostnejsega zivljenja v
zasebni in druzbeni sferi spodbuja
procese za razvoj vseh potencialov
v druzbi. Zato je u€enje ljudi za ohra-
njanje zdravja doma in na delovhem
mestu edina prava pot za doseganje
ravni, ko zdravje ne bo nas cilj, am-
pak vir nasega zivljenja.

mag. Milan Srna, univ. dipl. inZ.
glavni in odgovorni urednik,
E: milan.srna@zvd.si
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magister SAMO HRIBAR MILIC,
generalni direktor GZS

Podrocje varnosti in zdravja

pri delu obsega pravice in
obveznosti delodajalcev

in delavcev, da v skladu z
zakonom in drugimi predpisi
zagotavljajo takSno raven
varnosti in zdravja pri delu, ki
glede na naravo dela zagotavlja
delavcu varnost in zdravje pri
delu. Hkrati s tem je delodajalec
dolzan prilagajati svoje ukrepe
za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu spremenjenim
okolis¢inam, stalno izboljSevati
obstojece stanje oziroma
stopnjo varnosti in zdravja

pri delu. Kaksno je s stalisca
Gospodarske zbornice stanje
na podrodéju varnosti in zdravja
pri delu v Sloveniji?

V posameznih zdruZenjih deluje ne-
kaj zelo dejavnih delovnih skupin. 1z
tega izhaja tudi moja generalna ocena,
kako je z varnostjo in zdravjem pri delu
v Sloveniji. Imamo dejavnosti, ki imajo
to zelo dobro, zelo profesionalno orga-
nizirano, vodeno in spremljano. V splo-
Snem pa v slovenskem gospodarstvu
odnos do varnosti in zdravja pri delu
ni dovolj prepoznaven. Za to je vec
subjektivnih razlogov. Na eni strani je
posledica premajhnega poznavanja in
zavedanja o vseh vidikih, ki spremljajo
varnost in zdravje pri delu, od stroSkov,
do psihosocialne klime, natan¢nosti pri
delu, kvalitete, itd. V Sloveniji smo sam
sistem preve€ zbirokratizirali. Deloda-
jalci morajo pripravljati najrazlicnejSe
pravilnike in izjave o varnosti z oceno
tveganja tudi za delovna mesta, kjer jih
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INTERVIJU Z GENERALNIM
DIREKTORJEM
GOSPODARSKE ZBORNICE
SLOVENIJE

Konvencija Mednarodne organizacije dela MOD §t. 155 o varstvu pri delu,
zdravstvenem varstvu in delovhem okolju dolo¢a, da mora drzava glede
na pogoje in prakso po posvetovanju z najreprezentativnejSimi sindika-
ti in zdruzenji delodajalcev doloéiti, izvajati in ob&asno revidirati enotno
drzavno politiko o varnosti in zdravju pri delu. Kako to politiko oblikujejo
delodajalci, smo se pogovarjali z generalnim direktorjem Gospodarske
zbornice Slovenije mag. Samom Hribarjem Mili¢em.

je tezko pripraviti. TakSne so zakonske
obveznosti in direktive Evropske unije.
Dejstvo je, da je tudi sploSna stigma
celotnega institucionalnega sistema
povzrocila, da je problematika varnosti
in zdravja pri delu podcenjena. Ko po-
mislimo na varnost in zdravje pri delu,
najprej pomislimo na vso papirno voj-
sko, ki jo bo treba izbojevati in izpeljati
ob zaposlovanju in seveda tudi perio-
di¢no urejati z zaposlenimi. To zazna-
vamo kot nepotreben stroSek, ¢eprav
se v gospodarstvu dobro zavedajo, da
je varnost in zdravje pri delu eden iz-
med kljuénih elementov konkurenéno-
sti. Ne samo z vidika humanega odno-
sa do ljudi, tudi z vidika konkuren&nosti
je to izjemen element, zato smo malo v
dilemi, kako se odzvati na tako stanje.

Kako je s stroski? Delodajalec
Jih spremlja, saj so to direktni
stroski, ki jih obc¢uti z ra¢uni.
Kaj pa indirektni stroski?

Ce &e ni statistiénih
izraCunov, so najbrz
le ocene o direktnih
kot indirektnih stro-
$kih. Se posebej pri
indirektnih imajo ve-
likokrat statistiki teza-
ve. Ampak nesporno
je, da pri stroskih ne
gre samo za izgubo
v samem delovnem
procesu, gre tudi v
ze omenjeni psiho
socialni klimi, odnos
delodajalec - delo-
jemalec se lahko tu-

kaj zelo hitro zacne krhati. Nezgode,
zmanj$ana varnost ali pa vecja rizi¢-
nost posameznih del tudi vpliva na
odnose in na konkurenénost podjetja.
Zato je to iziemno pomembno podro-
¢je. Z veseljem pa lahko ugotovim, da
v Stevilnih slovenskih podjetjih podro-
¢ju varnosti in zdravja namenjajo zelo
veliko pozornost. Zanje to sicer pome-
ni neposredno kar precejSen stroSek,
imajo sluzbe, ki se s tem ukvarjajo,
usposabljajo delavce za delo na tem
podrocju, delajo lastne ocene, anali-
ze, jih primerjajo s prej$njimi obdobji,
tudi zaposleni dajejo Stevilne predloge.
Skratka, na podrocju varnosti in zdrav-
ja pri delu se dogaja veliko novosti in
sprememb. Ocene slovenskih izvo-
znikov kaZejo, da se z veljim vlozkom
pove€ajo prihranki ali pa zmanjSajo
morebitni stroski, ki bi nastali. Imamo
torej del gospodarske strukture, ki je
pravilno ocenil, da je varnost in zdrav-
je pri delu kljuéna za njihovo uspesno
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poslovanje. Stroski, ki jih imajo, pa jim
prinadajo zadovoljstvo, saj so na ta ra-
¢un zmanj$ali druge.

Naslednje vprasanje je
povezano z nacionalnim
programom oziroma resolucijo
o nacionalnem programu
varnosti in zdravja pri delu

v Sloveniji in s projektom
uvedbe diferencirane prispevne
stopnje za obe zavarovanji, tako
zdravstveno kot pokojninsko in
invalidsko. Po vsej verjetnosti
se bo zacel odvijati proti koncu
desetletja. Kako delodajalci
gledate na projekt, ki je
kljuénega pomena?

Delodajalci naceloma vedno manj
podpirajo kakrsnokoli obliko solidarno-
sti kot druge strukture v katerikoli drza-
vi. Ce se na nacionalni ravni
dogovorimo za solidarnost,
je vedno delodajalska stran
tista, ki se sprasuje o kori-
stih take solidarnosti. Na po-
dro¢ju varnosti in zdravja pri
delu je dolznost delodajalca,
ki deluje v takih razmerah, da
sam prevzame tudi vecje tve-
ganje in s tem vecje stroSke.
Delodajalci podpiramo take
pristope, da bodo tisti, ki bolj
obremenjujejo okolje, tudi ve¢
prispevali.

Diferencirana prispevna
stopnja bo pravzaprav najbolj
problemati¢na za ekstenzivne
panoge, kot so gradbenistvo,
metalurgija in druge, ki so zZe po
svoji obliki bolj tvegane. Ali bo
to za slovenskega delodajalca

s tega podrocja pomenilo
zahtevnejsi pristop?

Znano je, da na vseh podrocjih ugo-
tavljamo, da je delodajalec z davki in
prispevki v primerjavi z Evropsko unijo
nadpovpre¢no obremenjen. Zato tudi
konkurenénost v Sloveniji kljub trenu-
tno zelo dobrim gospodarskim rezul-
tatom ne narasc¢a, ampak upada. Na
drugih podrogjih izgubljamo polozaj.
Uvajanje diferenciranih prispevnih sto-
penj stroSkovno prizadene tistega, ki
bo zaradi tega imel vecje obveznosti.
Omenili ste gradbenistvo, metalurgijo,
verjetno bi nasli Se kak$no drugo de-
javnost, kjer so stroski z izvajanjem
ukrepov varnosti in zdravja pri delu
najvecji. V teh panogah je tudi najvec
nezgod, varnosti in zdravju pri delu
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namenjajo podpovpreéno malo po-
zornosti. Vsi formalni elementi, ki jih je
treba v Sloveniji izpeljati, so po nasih
izkuSnjah v teh panogah nadpovprec¢-
no razviti. Imajo tudi zelo dobre sluzbe,
ki skrbijo za to. Vendar je neizpodbitno
dejstvo, da opravljajo dejavnosti, ki so
Ze po samem nacinu izvajanja tako ri-
ziéne, da so potrebni zelo skrbno pre-
tehtani in organizirani postopki, da do
nezgod ne bi prihajalo. Stroski zaradi
nezgod so tolikni, da verjetno pomeni
dodatno vlaganje, dodatna preventiva,
tisti prihranek, ki se podjetijem izplaca.
Gre za dolgoro¢ne procese. Ne ver-
jamem, da bi lahko kratkoro¢no imeli
toliko prihrankov, da bi lahko pri delo-
dajalcih pri¢akovali podporo diferenci-
rani stopnji. Potrebno bo Se kar nekaj
razprav, da bodo delodajalci upravice-
no opozorili, da so ze zdaj zelo obre-
menjeni. Kaijti povecati obremenitev

posameznikov je na videz sicer zelo
elegantna in enostavna reSitev, vendar
ne povsem korektna. Zato bo potreb-
no v okviru celotnega prispevka, ki ga
placuje tudi ta vir gospodarstva, oceni-
ti, ali je njihova sedanja obveznost do
prorac¢unskih in drugih oblik, ki jih ima-
jo delodajalci pri placilu pla¢ kot oseb-
nih dohodkov v celoti oziroma stroSkov
dela, pravilno porazdeljena. Zaradi
tega bodo sicer imeli teZave, vendar
bomo iskali reSitve, da bodo Ze v okvi-
ru sedanjih obremenitev diferencirano
stopnjo pokrili.

Slovenski delodajalec se je
moral v zadnjem obdobju
prilagajati evropskemu trgu.
To pomeni, da je postopno
sprejemal pravila, ki veljajo

v Evropski uniji, saj je lahko
samo na tak nacin prisel na
njeno trzisce. Ce ostaneva na
podroéju varnosti in zdravja

pri delu, ali so delodajalci
spremljali projekt usklajevanja
slovenskih predpisov z
direktivami Evropske unije

in njihovo vgrajevanje v nase
predpise?

Delodajalci so temu namenili veliko
pozornosti. Konec koncev jih je v to
prisilila zakonodaja in so delo po mo-
jem osebnem mnenju zelo korektno in
pravo¢asno opravili. Upostevan je bil
formalno pravni vidik. Pri dejanskem
izvajanju pa ocenjujem, da smo tudi
nekako na evropskem povprecju. Po-
znamo dogajanje in razmere v Evropi,
predvsem v drzavah, ki so naSe glav-
ne zunanjetrgovinske partnerice. Tudi
v njihovih sistemih imajo zelo veliko
pravno formalnih okvirov vzorno ureje-
nih, dejansko pa se ukvarjajo s podob-
nimi problemi in tezavami kot pri nas.
Ocenjujemo, da smo nekje na
povprecju, ko gre za uposteva-
nje direktiv Evropske unije iz
varnosti in zdravja pri delu.

Pomembno viogo pri

tem imajo tudi evropska
poklicna zdruzenja ali
podobne institucije. Kako
se Gospodarska zbornica
vkljucuje v podoben
model in na ta nacin
svojim ¢lanom strokovno
pomaga?

Gospodarska zbornica ni neka
paradrZzavna institucija. Vsaj
ne vec€. Zdaj smo organizacija z neob-
veznim ¢lanstvom, kar pomeni, da se
ukvarjamo predvsem z dejavnostmi, ki
S0 izziv za naSe Clanice. V tem trenut-
ku pogreSamo vecjo skrb za varnost in
zdravje pri delu le v dejavnostih, kjer
je tveganje v delovnih procesih veliko.
Imamo posebne strokovne skupine,
tako v gradbenistvu, metalurgiji, na
podrocju kovinskih materialov, v strojni
in elektro industriji, za katere ocenju-
jem, da so profesionalne strokovne
skupine, ki z usposabljaniji, razli¢nimi
strokovnimi konferencami, sre€aniji in
predvsem s promocijo dobrih praks
v nasih informacijskih oblikah, pred-
vsem v Glasu gospodarstva, skrbijo za
prenos znanja. Gospodarska zborni-
ca se kot skupna organizacija ve€ ne
vklju€uje v sistem na tak nacin kot prej,
ker ji ta vloga ni bila zaupana. Vecina
nasih €lanic ocenjuje, da na njihovih
podrogjih, predvsem na podrodju stori-
tev, svetovanja in drugih majhnih oblik
gospodarske dejavnosti, podrocje var-
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nosti in zdravja pri delu ni prednostna
naloga Gospodarske zbornice.

Torej se vkljucuje kot
posvetovalna?

Predvsem kot neke vrste okvir za obli-
kovanje strokovno posvetovalnih mrez
na tem podrogju.

In mogoce s staliS¢ za razpravo
na Ekonomsko socialnem
svetu, ko gre za predpise?

Vedno ko se spreminja zakonodaja ali
ko se ugotavlja, ali le-ta dobro deluje, se
seveda vklju€i Gospodarska zbornica

preko zdruzenj, s strokovnimi ekipami,
ki jih imamo. Predstavimo svoja stalis¢a,
mnenja ali pa le, kot pravimo, lobiramo
za spremembe. V tem trenutku obse-
znejSega projekta na podrocju spremi-
njanja zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu ne izvajamo.

Ce za konec strneva misli

- vsekakor je Gospodarska
zbornica organ, ki deluje
tudi kot strokovni servis za
delodajalce?

Strokovni servis na podrocju varnosti
in zdravja pri delu zal ne ve¢. Zara-

V srediscu

di uvedbe neobveznega Clanstva se
je mo¢no zmanjSala finanéna moc
zbornice. Zmanj3ali smo Stevilo za-
poslenih. Gospodarska zbornica je
bolj mreza oziroma infrastruktura za
obvesc¢anje nasih ¢lanov o izkuSnjah,
praksi, novostih. Nima lastne sveto-
valne sluzbe niti vloge posredovalca
oziroma subjekta, ki bi usmerjal in
spreminjal okolje.

Besedilo:

mag. Milan Srna

Foto:

Sasa Zebovec, univ. dipl. inz.

VD

Zelite organizirati predavanje, seminar?

ZVD d.d., Chengdujska cesta 25, Ljubljana, ima dve dvorani:
predavalnico v pritli¢ju, sejno sobo v 1. hadstropju.

Predavalnica sprejme ca. 90 udeleZencev in ima:

predsednisko omizje z ozvocenjem
govorniski pult z ozvo¢enjem
stropni in prenosni LCD projektor
osebni racunalnik (prenosni)
mikrofone

DVD+video

dvojni kasetofon

CD predvajalnik

pomicno projekcijsko platno
regulacijo razsvetljave

grafoskop

dostop do interneta

e klimo.

CENA CELODNEVNEGA NAJEMA:
CENA NAJEMA PO URAH:

400,60 € Z DDV
ZACETNA URA 100,15 € Z DDV

NADALJNJA URA 50,07 € Z DDV

Sejna soba sprejme ca. 30 udelezencev in ima:

prenosni LCD projektor
osebni racunalnik

pomi¢no projekcijsko platno
regulacijo razsvetljave
grafoskop

e klimo.

CENA CELODNEVNEGA NAJEMA:
CENA NAJEMA PO URAH:

200,30 € Z DDV
ZACETNA URA 100,15 € Z DDV

NADALJNJA URA 50,07 € Z DDV

Avla omogoca:

e pogostitev med odmori
e postavitev razstav
* registracijo udeleZzencev

Kontaktna oseba:

Ladi Lebar, E ladilebar@zvdsi, T 01585 5169, M 031 333 610
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PISARNISKO DELOVNO OKOLJE Z VIDIKA
VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Tatjana Polanc*

1ZVLECEK

V sodobnem intenzivno razvijajo¢em se svetu je zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu bistven element ekonomike, saj vse
posledice nezgod pri delu ter poklicne bolezni oziroma bolezni
v zvezi z delom zmanjsujejo splosno blaginjo drzave ter ustvar-
jajo armado invalidne populacije, ki bi sicer lahko se ustvarjalno
delala.

Prav ustrezna urejenost pisarniskih prostorov je izredno pomemb-
na, saj vecina prebivalstva razvitega sveta prezivi pretezni del svo-
jega Zivljenja na delovnem mestu in ni¢ bistveno drugace ni pri nas.
Zal v Sloveniji temu pomembnemu osnovnemu predpogoju efektiv-
nega delovnega procesa ne namenjamo skoraj nobene pozornosti.
V slovenski literaturi ne zasledimo celostnega dela, ki bi se ukvarja-
lo s problematiko urejanja pisarniskih prostorov.

G

~

ABSTRACT

Providing for occupational health and safety is one of the essential
elements of economics in today’s intensively developing world, be-
cause (all) the consequences of work accidents, occupational dise-
ases orillnesses related to work are diminishing common welfare of
a country and thus producing an army of invalid population, which
could otherwise still creatively work.

Having an adequately settled office is of the utmost importance sin-
ce the majority of population from the developed world spends the
predominant part of their life on the work place and it is not much dif-
ferent here in Slovenia. Unfortunately our country does not devote
almost any attention to this important basic precondition of effective
working process. In Slovenian literature we cannot find integral work
which deals with problems of adequate arrangements of offices.

1. ERGONOMSKO UREJENO
DELOVNO MESTO

Beseda ergonomija je sestavljena iz
dveh starogr$kih besed ergos (delo)
in nomos (zakon). ERGONOMIJA je
veda, ki ima za cilj prilagoditi delo, de-
lovna sredstva in delovno okolje psi-
hi¢nim in telesnim znacilnostim Clove-
ka, da bi se vzpostavili najoptimalne;jsi
odnosi med bioloskimi, tehni¢nimi in
ekoloskimi sistemi (1).

Cilj ergonomskih nacel je delo €im
bolj humanizirati, kar pomeni, ¢im bolj
uskladiti odnose med ¢lovekom, delov-

A\

povrsine,

hrup),

delajmo v nevtralnem telesnem po-

lozaju (zravnan vrat, zapestje),

» imejmo vse v dosegu roke (v pol-
krogu okrog sebe),

» delajmo na primerni viSini delovne

» omogoc¢imo dovolj prostora na de-
lovhem mestu,
» omogoc¢imo gibanje in raztezanje

» ohranjajmo udobno delovno oko-
lie (razsvetljava, toplotne razmere,

» zmanjSajmo stres.

2. ZAHTEVE ZA PISARNISKE
DELOVNE PROSTORE

2.1. Delovno okolje za
pisarniske delavce

Za pisarniSke delavce, ki vecino svoje-
ga delovnega €asa preZivijo v zaprtih
prostorih, je zelo pomembno, da se
v tem okolju dobro pocutijo. Delovni
prostor mora biti prostoren, oprema pa
smiselno in pregledno razporejena. Pa-
ziti moramo, da ne pride do ovir, ki so
lahko nevarne (npr. razni kabli racunal-

1 et

kil i
[T =yt
sy vl

J Tolkipwsica re
i

rras ok rapk caga )

Pl i Fu e

nim mestom in delovnimi razmerami.

Clovekovim fiziénim funkcijam pribliza- (L

mo sredstva za delo in delovno opre-

mo. Na ta nadin ga razbremenimo, el it
zmanj$amo utrujenost, poveéamo de- N
lazmoznost, udinkovitost. Ergonomski T T
ukrepi dalje pomenijo naloZbo v zdravje 2 @rey

in ohranjanje delazmoznosti. Tu je treba " -
omeniti Se en vidik ergonomije - prilaga- P
janje €loveka delu - torej prilagajanje gi-

balno oviranih ljudi, slepih in gluhih. (1) Sk § ey
Delovno mesto naj bo prilagojeno de- L
lavéevemu telesu, da mu ne bo treba e wlird sk ag
naprezati misic, sklepov, dihalnega in repreiE
Ziv€nega sistema.

Delovno okolje ne sme Skodljivo vpli- P —

vati na zdravje in delovno sposobnost g L.
delavca.

Prav tako mora sama organizacija dela :": -
zagotavljati pogoje za zdravje in var-

nost delavca.

Omenimo Se nekaj ergonomskih pra-

vil, ki omogoc¢ajo ergonomsko ovred-

notenje kateregakoli dela doma ali v

podjetju (2):

* ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d.
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Slika 1. Ergonomska postavitev delovnega mesta
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nikov, tiskalnikov). Ob delovnem mestu
mora biti dovolj odlagalnih povrsin, ka-
mor lahko shranjujemo potreben papir,
arhiv in druge potrebs¢ine, ki so potreb-
ne za nemoteno pisarnisSko poslovanje.
Da bi bilo delovno okolje Se prijetnejSe,
ga lahko dopolnimo z raznimi dodatki,
kot so slike, roze. Pomembno vlogo ima
tudi barvna usklajenost. Smiselno je,
da pri izbiri opreme za pisarniske delov-
ne prostore upostevamo tudi predloge
in okuse delavcev.

2.1.1. Prostorske zahteve

Pisarna mora biti dovolj prostorna, da
delavcu omogoc€a neovirano spremi-
njanje poloZaja telesa in gibanje, ki je
potrebno pri njegovem delu. Zato mora
znaSati prosta talna povrsina na delov-
no mesto najmanj 2 m?, minimalna $i-
rina pa 1,0 m.

Na podlagi strokovnih spoznanj je mi-
nimalna zahtevana povrsina delovne-
ga prostora vsaj 8 m2, odvisno tudi od
delovnih zahtev, saj so lahko ponekod
potrebne vecje povrsine. Pritem je tre-
ba upostevati tudi razmestitev pohistva
in polozaj oken. Seveda je pomembna
tudi viSina delovnega prostora, ki mora
znasati 2,50 m (3).

2.1.2. Razsvetljava

Razsvetliava na delovnem mestu je

eden najpomembnejsih dejavnikov de-

lovnega okolja. Razsvetljava delovnega
okolja je lahko naravna (dnevna), ume-
tna ali kombinirana. Po nekaterih podat-
kih naj bi bila najprimernejSa naravna
osvetljenost, ker se pa razmere lahko
zelo hitro spreminjajo, je bolj priporodlji-
va kombinirana. Paziti moramo, da pri
postavitvi oziroma oblikovanju delovne-
ga mesta viri svetlobe (okna, svetilke)
ne vplivajo na neposredno bleS¢anje
ali zrcaljenje (odsev) na zaslonu, kar
bi povzrocilo preobremenjenost vida.

Zato upostevajmo nekatera pravila (4) :

» zaslon ne sme biti obrnjen direktno
proti oknu ali od okna,

» na oknih morajo biti names¢ena
ustrezna sencila za prepre€evanje
vpada soncne svetlobe,

» stropne svetilke naj bodo name-
S¢ene vzporedno s smerjo delavca
na delovhem mestu,

» zaslon naj bo namesc¢en in nagnjen
tako, da ne prihaja do zrcaljenja
svetilk na zaslonu,

» izberemo svetilke, ki ne povzro€ajo
zrcaljenja na zaslonu.

Meritve razsvetljave se izvajajo na “po-

lju” dela, delavec pa mora biti pri tem

obvezno prisoten.

Delo in varnost 52/2007/4

Slika 2. Primer neprimerno postavijenega
delovnega mesta

Delovno mesto, ki ga kaze slika 2, ni
primerno za desnicarje, temvec za le-
vi€arje, saj svetloba prihaja z desne
strani. Miza je postavljena tako, da de-
lovno polje ni enakomerno osvetljeno,
ker je razsvetljava neprimerna (stro-
pne svetilke bi morale biti postavljene
zaporedno). Tudi zaslon, ki je obrnjen
proti oknu, ni pravilno postavljen. Pri
taki postavitvi prihaja do odboja svetlo-
be. (pravilno je pravokotno na okno!).

2.1.3. Hrup
Zvok je Cloveku zazelena in koristna
informacija. Z zvokom se medsebojno

Tema meseca

sporazumevamo, z glasbo izrazamo
obcutke in stanja. Zvok pa je lahko tudi
nezazelen ali neprijeten. Takrat go-
vorimo o hrupu, ki v delovhem okolju
vzbuja nemir, moti ¢loveka ter Skoduje
njegovemu zdravju in pocutju. Zato je
treba hrup v delovnem okolju zmanjsa-
ti na najnizjo mogoco raven, pri kateri
se dobro pocutimo.

V pisarnah hrup ne predstavlja po-
sebnega tveganja za nastanek zdra-
vstvenih okvar, vendar pa lahko moti
koncentracijo, govorno komuniciranje,
s tem pa tudi slabo vpliva na kvalite-
to dela. Zato je treba zagotoviti dovolj
nizke ravni hrupa, kot so prikazane v
tabeli 1. Pri tem se upo$teva ekvivalen-
tna raven hrupa med trajanjem motnje.
Za pretezno mentalno delo v pisarnah,
pri katerem je potrebna velika koncen-
tracija in/ali ustvarjalno misljenje ali so
potrebne pomembne odlocCitve, znan-
stveno delo, raziskave, razvoj progra-
mov, zahtevnej$a pisarniSka dela, je
dopustna ekvivalentna raven hrupa 45
dBA. Za enostavna pisarnidka in njim
primerljiva dela pa je dopustna ekviva-
lentna raven hrupa 55 dBA (5).

2.1.4. Toplotno udobje

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in
zdravja delavcev na delovnih mestih
(6) zahteva od delodajalcev, da mora-
jo v delovnih prostorih med delovnim
C¢asom zagotoviti tako temperaturo, ki
ustreza fizioloSkim potrebam delav-
cev glede na naravo dela in na fizicne
obremenitve pri delu. Pri tem se pra-

Tabela 1 - Dopustne ravni hrupa na razli¢nih delovnih mestih (5)

VRSTA DELOVNIH OPRAVIL Lea.cop (ABA)
(@) (b)

NajzahtevnejSe mentalno delo 45 40

Pretezno mentalno delo, pri katerem je potrebna velika koncen-| 55 45

tracija in/ali ustvarjalno misljenje ali so potrebne daljnosezne

odloditve, sejne dvorane, pouk v Solah, zdravniski pregledi in

posegi, znanstveno delo, raziskave, razvoj programov, zahtev-

nejSa pisarniSka dela, telefonske centrale

Enostavna pisarniSka in njim primerljiva dela, prodaja, zahtev-| 65 55

na montaza in njej primerljiva pretezno fizicna dela, zahtevno

krmiljenje sistemov

Manj zahtevno krmiljenje sistemov, manj zahtevna fizicna dela,| 70 60

ki zahtevajo zbranost in pazljivost in njim podobna dela

Pretezno rutinska fizi€na dela, ki zahtevajo sluSno spremljanje| 80 75

okolja

Nosecle Zenske 80 55

a) velja za splo$ni hrup na delovnem mestu zaradi drugih proizvodnih virov v okolici delovhega me-
ta:

sta;
b) velja za hrup na delovnem mestu zaradi neproizvodnih virov (ventilacija, klimatizacija, sosedni

obrati, hrup prometa).
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vilnik sklicuje na standarda za toplo-

tno udobje, ki vsebujeta kriterije za

toplotno udobije. V delovnih prostorih z

zmernimi toplotnimi obremenitvami se

za obdutljivej8a delovna mesta z lazjo
fizi€no aktivnostjo uporabljata kriterija
za toplotno udobje PMV* (Predicted

Mean Vote; mera za toplotno udobje)

in PPD' (Predicted Percentage of Dis-

satisfied; mera za oceno toplotnega
udobja).

Toplotno udobje merimo s trifunkcijsko

sondo na visini 1,1 min brez prisotnosti

delavca, kar je prikazano na sliki 3.

Samega fizi€nega napora praviloma

ne moremo spreminjati, ker ga dolo¢a

opravilo zaposlenega. Zato v praksi
za delovna mesta v pisarnah najlaze
spreminjamo temperaturo zraka ali
izberemo oblacilo s primerno izolativ-

nostjo (6).

Tako se na delovnih mestih, kjer delav-

ci opravljajo lazje delo (npr. v pisarnah)

priporo¢ajo naslednji parametri:

» temperatura zraka med 22 do 26 °C
v poletnem in med 20 do 24 °C v zim-
skem obdobiju,

» relativna vlaZznost zraka med 30 in
70 %,

» hitrost gibanja zraka manjSa od
0,15 m/s, stopnja turbulentnosti naj
bo ¢im manjsa,

» temperaturna razlika med visino 1,1
m in 0,1 m mora biti nizja kot 3 °C.

2.1.5. Elektromagnetno valovanje

V pisarniSkem okolju smo prav tako kot
v bivalnem ali pa na izletih v hribe iz-
postavljeni neionizirajo€emu sevanju.
Obdaja nas vedno ve¢ umetnih virov
neionizirajoega elektromagnetnega
sevanja. Nove tehnologije se hitro raz-
vijajo, potreben je vse hitrejSi prenos
podatkov prek razli¢nih medijev, na
primer po radijskem (po zraku). Tako si
tudi dela v pisarnah ne moremo zami-
sliti, ne da bi bili povezani z zunanjim
svetom z napravami za mobilne ko-
munikacije, z radarji in racunalniki, z
radijskimi in s televizijskimi oddajniki.
Obremenjenost ljudi v vseh okoljih se
je zelo povecala, saj uporablja mobil-
ne telefone 95 % prebivalcev, kar nas
uvr§¢a med vodilne drzave v Evropi in
v svetu. Z razSiritvijo mobilnih teleko-
munikacij pa so se pojavili tudi strahovi
pred Skodljivimi posledicami za zdrav-
je. Stevilne znanstvene raziskave o
Skodljivih u€inkih neionizirajocih elek-
" Podrobnejso razlago kriterijev PMV in PPD si
lahko preberete v knjizici Praktiéne smernice za
preiskave delovnega okolja. Toplotne razmere,
avtorja dr. Primoza Gspana, $t. 130, ki jo je izdal

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d., Ljubljana.
Ljubljana 2004

8

Slika 3. Merjenje toplotnega udobja s trifunkcijsko sondo

tromagnetnih sevanj so pokazale, da
sevanja velikih jakosti na organizem ne
le vplivajo, ampak mu lahko tudi $kodi-
jo ter ga celo ogrozijo. Clovek je v svo-
jem okolju izpostavljen ne le sevanju
enega izvora, temve€ vsem izvorom
hkrati. V pisarnah smo tako obdani z
viri neionizirajoCih elektromagnetnih
sevanj nizjih frekvenc.

K mobilni telefoniji spadajo centrala, ba-
zne in mobilne postaje ter mobilni telefo-
ni. Slednji in bazne postaje so oddajno-
sprejemni sistemi, ki prek svojih anten
oddajajo in sprejemajo elektromagne-
tna sevanja v podrocju mikrovalov, na
frekvencah med 400 in 2200 MHz (me-
gahertzov). Ko uporabnik vklju¢i mobil-
ni telefon, zacne ta oddajati signale in
tako vzpostavi radijsko zvezo z najblizjo
bazno postajo. Ce uporabnik nato Zeli
klicati, se vzpostavi dvosmerna radijska
komunikacija med telefonsko anteno in
anteno bazne postaje (7).

Mobilni telefoni so radijski oddajniki
zelo majhnih modi, ki oddajajo in spre-
jemajo elektromagnetna sevanja na
podro&ju mikrovalov. Ko jih uporablja-
mo, jih drzimo pri glavi oziroma u$esih.
Najvecje vrednosti sevanja so zato na
povrsini glave (koza, miSice) in se proti
notranjosti zmanjsujejo.

Zaradi vse vec€ izrazenih bojazni so v
svetu opravili ogromno raziskav o Sko-
dljivosti sevanja mobilnih telefonov.
Vendar vsi znanstveni dokazi kazejo,
da imajo lahko mikrovalovi, npr. seva-
nje bazne postaje ali uporaba mobil-
nega telefona, Skodljiv vpliv na zdravje
le takrat, ko so dovoljene meje prese-

zene. Takrat se pojavijo tezave v sr¢-
no-zilnem sistemu, v presnovi, vimun-
skem sistemu in pri dednih lastnostih.
Lahko pride do utrujenosti in motenj
koncentracije, zaspanosti, slabSe pre-
krvljenosti, glavobolov, motenj spanja,
Custvene nestabilnosti, motenj spomi-
na, bledice, strahu.

Vendar raziskave tudi kazejo, da izpo-
stavljenost Sibkim elektromagnetnim
sevanjem ne more povzroc€iti ali po-
spesiti razvoja rakastih obolenj (7).

2.1.6. Obremenitve pisarniSkih delav-
cev zaradi kemikalij v delovnem okolju
Med nevarnostmi, ki ogrozajo pisarni-
Ske delavce, so tudi kemikalije, Ceprav
se na prvi pogled zdi, da v pisarnah ni
ni¢ nevarnega. Ce stvari pogledamo
nekoliko poblizje, vidimo, da so zapo-
sleni lahko upravi¢eno zaskrbljeni.
Tveganja za zdravje povzroCajo ke-
mi¢ne snovi, ki jih vsebujejo:

» gradbeni materiali,

» zidne obloge,

» pohistvoin

sama delovna sredstva, kot so kopirne
naprave, tiskalniki, telefaksi, telefoni.
V novozgrajenih stavbah se Se leto ali
dve po vselitvi Cuti kiselkast vonj po
amoniaku, ki ga vsebuje malta. Zidne
barve sproS¢ajo organske snovi. Ena
najpomembnejsih snovi, ki je prisotna v
izolaciji in talnih oblogah pisarn in lah-
ko Skodi zdravju zaposlenih, je azbest.
Najdemo ga Se vedno v starejSih objek-
tih. Novo pohistvo je v€asih sproscalo
formaldehid celo ve¢ mesecev po na-
mestitvi. Danes ga k sreci lepila, ki jih
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uporabljajo za iverne in vezane plosce,
ve€ ne vsebujejo. Iz talnih oblog se
sproS¢ajo organska topila. Poleg tega
so obloge skladiS¢a prahu, ki se poseb-
no v zimskem ¢asu, ko je vlaga v zraku
nizka, v vecjih koli€¢inah sprosca v zrak
in povzroc¢a zdravstvene okvare (peko-
¢e odi, nos, tezave z dihali) (8).

Med pisarnisko opremo, ki je lahko ne-
varna, spadajo fotokopirni stroji, laser-
ski in LET tiskalniki, tonerji za tiskalnike
in umetne snovi v tonerjih. Med delo-
vanjem nekaterih strojev se sproscajo
v zrak ozon, prah in razgradni produk-
ti umetnih plasti¢nih mas. Vonj nas
opozori na ozon v zraku ze dosti prej,
preden doseze koncentracijo, ki je po
sedanjem znanju Skodljiva za zdravje.
Toneriji za tiskalnike vsebujejo najfinejsi
prah, ki so lahko saje ali pa kot pigment
Zelezo v prahu oziroma Zelezov oksid.
Te se sprosc€ajo v zrak med kopiranjem
ali tiskanjem. Umetne snovi so po ugo-
tovitvah same po sebi malo strupene,
take postanejo Sele pri visokih tempe-
raturah, ko nastanejo razkrojni produk-
ti, ki so pa lahko zelo toksic¢ni. Nanje nas
opozori zelo mo€an vonj in draZenje
sluznic. In&ni tiskalniki uporabljajo pri ti-
skanju €rnilo, ki vsebuje vodo in organ-
sko topilo. Vendar spro$canje hlapov
organskih topil v &rnilu ni vprasljivo, saj
ne ogroza zdravja pisarniskih delavcev.
Na zacetku je treba zagotoviti &im bolj-
Se prezracevanje, da se koncentracije
snovi, ki so Se ostale v izdelkih ali ma-
terialih, €¢im bolj razredCujejo. Paziti pa
moramo, da pisarniski prostori niso pre-
blizu proizvodnim, kajti lahko se zgodi,
da se svez zrak dovaja iz onesnazene-
ga podrogja (9).

2.2. Delovna oprema za
pisarniSke delavce

2.2.1. PisarniSka oprema pri delu z ra-
¢unalnikom

Za delo ob racunalniku ni primerna
vsaka oprema, kot ni vseeno, kako je
ta razporejena v prostoru. Dajati mora
dovolj svobode za spreminjanje drze
telesa, ne sme utesnjevati niti siliti k
nenaravni drzi.

Splo$no pisarni§ko opremo za delovno
mesto ob racunalniku sestavljajo:

v' delovna miza,

v’ stol,

v’ drzalo za predloge in

v' opora za noge.

2.2.1.1. Delovna miza

Delovna miza je najpomembnejsi del
opreme za pravilno oblikovanje delov-
nega mesta. Priporocljiva delovna po-
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vrSina je najmanj 160 x 90 cm, lahko
je vefja, ne sme pa biti manjSa od 120
x 80 cm. Omogoc¢ati mora primerno
razmestitev zaslona, tipkovnice, pisnih
podlag in druge opreme ter imeti dovolj
prostora za premikanje miSke. Delov-
na oprema mora biti postavljena tako,
da jo lahko spreminjamo. Povrsina de-
lovne mize ne sme biti iz lesketajocega
in na dotik hladnega materiala. Zato je
treba uporabiti ustrezne materiale, npr.
les. Tudi barva povrsine mize naj bo
nevtralna (npr. siva, zelena, rjava) (4).
Pri izbiri delovne mize moramo biti po-
zorni na njeno visino, ki mora biti med
72 in 75 cm, biti mora stabilna, in e
je mogoce, po visini nastavljiva. Pod
mizo naj bo dovolj prostora za noge,
najmanj 60 x 58 x 62 cm (globina - Siri-
na - visina) (4).
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Slika 4. Optimalna delovna miza

2.2.1.2. Stol

Za pisarniSke delavce, ki delo opra-
vljajo pretezno v sede€em polozaju, je
zelo pomembno, da imajo ergonomsko
oblikovan delovni stol, ki jim omogoc¢a
pravilno in udobno sedenje (4).

Tema meseca

Delovni stol mora:

» biti stabilen in enostaven za premi-
kanje,

» imeti sedalo, ki je na sprednjem
delu zaobljeno navzdol,

» delavcu omogoc€ati udoben polozaj
in neovirano premikanje,

» imeti nastavljivo viSino sedeZne
povrsine,

» imeti sedezno povrsino nagnjeno
nekoliko naprej (do 10 stopinj), da
ne ovira pretoka krvi v nogah,

» imeti premi¢no podvozje (na petih
kolescih),

» imeti ledveno oporo za hrbet, na-
stavljivo po naklonu in visini,

» imeti nedrsece blago na sedalu,

» omogocati elasti€no podajanje na-
slonjala pri spreminjanju naklona
hrbta.

2.2.1.3. Drzalo za predloge in opora za
noge

Priporo€ljivo je tudi drZalo za predlo-
ge, ki mora biti stabilno, nastavljivo in
prosto premi¢no. Nagnjeno naj bo za
priblizno 30 stopinj od navpicnice in
dovolj veliko, da nanj naslonimo pre-
dlogo s tekstom, ki ga vnaSamo v ra-
¢unalnik.

Spodnji rob drzala naj bo priblizno 10
cm nad povrSino mize, viSina pa 31
cm. Drzalo naj bo postavljeno tako, da
je ¢im bolj pravokotno proti delavcu, da
mu ne povzro¢a dodatnih obremenitev
oci, vratu in/ali glave. Ima naj tudi vr-
sti¢no kazalo (4, 10).

Opora za noge je potrebna za pravil-
no sedenje, Se posebej je primerna za
manj$e osebe. Ko jo izbiramo, mora-
mo biti pozorni na to, da je dovolj ve-
lika, da je njena povrSina prevle€ena
z materialom, ki ne drsi, da je stabilna
in delavcu omogoc¢a udoben polozaj in
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Slika 5. Delovni stol (vir: www.nobis-si.com)
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naklon nog. Pritem moramo uposteva-
ti tudi velikost delav€evega stopala ter
osebne Zelje in potrebe (10).

V letu 2006 je bila opravljena raziskava
o ergonomski ureditvi delovnega me-
sta v pisarnah, v kateri je sodelovalo
39 pisarniskih delavcev, od tega 18
moskih in 21 Zensk. V nadaljevanju je
prikazanih nekaj zanimivih podatkov iz
raziskave v obliki grafov.

Rezultati raziskave so pokazali, da je
imelo stojalo za predlogo na voljo le
12,82 % vpraSanih, medtem ko je ime-
lo oporo za noge 20,51 %, kar pomeni,
da uporaba omenjenih pripomockov
med anketiranci ni najbolj razSirjena.

2.2.2. Racunalnik

Danes si pisarniSkega dela ne more-
mo zamisliti brez ra¢unalnika. Postal
je nepogresljiv sestavni del delovnih
okolij in z njim se sreCujemo skoraj na
vsakem koraku. Sestavljen je iz stroj-
ne (ohi$je, slikovni zaslon, tipkovnica,
tiskalnik, miska, CD-rom) in program-
ske opreme (operacijski sistemi, ureje-
valniki besedil, baze podatkov).

2.2.3. Oprema s slikovnim zaslonom
Slikovni zaslon je namenjen vizualni
komunikaciji med uporabnikom, oseb-
nim racunalnikom in uporabljenimi
programi. Za oblikovanje delovnega
mesta je dobro, da imamo na voljo so-
dobno in optimalno opremo, saj le na
ta nacin lahko slikovni zaslon prilago-
dimo trenutnim razmeram.

To pomeni, da zaslon lahko:

» nagibamo in vrtimo v vse smeri,

» premikamo po viSini in ravnini.

S tem smo dosegli optimalno nastavi-
tev, ki ustreza razmeram na delovnem
mestu, na katerem delamo (4).
Pomembna je tudi postavitev slikovne-
ga zaslona. Poudariti je treba, da ne
sme biti oddaljenost zaslona od oci de-
lavca manjSa od 50 cm, in ne tolikSna,
da bi povzroc¢ala tezave pri branju po-
datkov z zaslona oziroma kakrsne koli
druge tezave. Slika na zaslonu ne sme
utripati, zato moramo paziti, da je fre-
kvenca na ekranu pravilno nastavljena
(najmanj 70 Hz). Prav tako morajo biti
znaki na zaslonu dovolj veliki, razlo€no
oblikovani, nepopaceni in ostri. Dovolj
veliki pa morajo biti tudi presledki med
znaki in vrsticami, da jih lahko zazna-
mo takoj in brez napora (4).

Za laZje prilagajanje razmeram v de-
lovnem okolju morata biti delavcu na
voljo enostavno nastavljiva svetlost in
kontrast na zaslonu, prav tako na za-
slonu ne sme biti odsevoy, ki bi zmanj-
Sevali in motili &itljivost znakov.
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Graf 1. Uporaba stojala za predloge in opore za noge

S staliS¢a ergonomskih zahtev dela
mora biti zaslon gibljiv, zato je treba
paziti, da v blizini zaslona ni nepotreb-
nih predmetov, ki bi ovirali nastavitev
smeri in naklona.

Slikovni zaslon naj bo postavljen tako,
da je zgornja vrstica na zaslonu ca. 5 cm
pod visino o¢i (rahlo padajo€ pogled), si-
cer lahko pride do prisilne drze in s tem
tudi do obremenitve vratnih vretenc. Ce
je slikovni zaslon previsoko nastavljen,
lahko povzroci zrcaljenje (4).

Iz omenjene raziskave je tudi graf 2,
iz katerega Ze na prvi pogled razbere-

mo, da z zaslonom pretezno dela ve¢
kot polovico polnega delovnega Casa
88,88 % anketiranih zensk, moskih pa
le 50 %.

2.2.3.1. Tipkovnica

Tipkovnico, ki sluzi za vnos podatkov,
polozimo pred slikovni zaslon in na po-
vrsino, ki ne drsi, saj s tem prepredi-
mo, da bi se premikala. Tipkovnica naj
bo prosto gibljiva po delovni povrsini,
njena nagnjenost pa mora ustrezati
ergonomskim zahtevam. Prav tako
mora biti pred tipkovnico najmanj 10

Slika 6. Naklon in viSina postavitve slikovnega zaslona in mozZne poti refleksije stropne

osvetlitve pod razli¢nimi koti opazovanja

A — svetlobni Zarek z vpadnim kotom 30°
B — svetlobni Zarek z vpadnim kotom 15°

Primera 1 in 4: ustrezno za vse slikovne
zaslone
Primera 2 in 4: neustrezno

Delo in varnost 52/2007/4
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Graf 2. Razporeditev anketirancev po dnevni koli¢ini dela s slikovnim zaslonom in spolu

cm proste povrsine za oporo rok. Po-
vrina tipkovnice naj bo svetle barve,
brez leska, tipke in simboli pa morajo
biti jasno oznaceni (4).

2.3. Obremenjenost pri delu z
ra¢unalnikom

Uporaba ra¢unalnika prinasa nove de-
lovne zahteve in obremenitve za zapo-
slene, ki so splet nezelenih okoliS&in.
Tezave so vecje, kadar je delavec za
racunalnikom daljsi ¢as. Med prvimi je
enoli¢no in statiéno delo. Telo miruje,
delajo samo roke in prsti. Vsiljena drza
glave in rok je ves €as enaka, misi¢no-

skeletni sistem je v enakem polozaju.
Slika migeta, znaki so majhni in tezko
prepoznavni, v€asih neostri, tudi osve-
tlitev delovnega mesta ni vedno pravil-
na. Torej trpijo oci. Delavec je navadno
pod ¢asovnim pritiskom pri obdelavi ali
iskanju podatkov, potrebna je visoka
zbranost in psihi¢na napetost. Delo je
neosebno, monotono, kar vse izzove
psihi€ne obremenitve. Dodatno obre-
menjuje Se hrup, ki ga povzro€ajo de-
lovna oprema sama in sodelavci (4).

Med udelezenci omenjene raziskave
so imele zdravstvene tezave pretezno
zenske, in sicer okorel vrat, bole€ine v
ramah, solzenje o¢i, suhost o¢i, glavo-

Graf 3. Razporeditev anketirancev glede na zdravstvene teZave in spol

Delo in varnost 52/2007/4
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bol, otekle noge, kréne Zile, bole€ine v
krizu, medtem ko pri moskih izstopa le
solzenje o¢€i, vse druge tezave so za-
nemarljive.

2.3.1. Obremenjenost misié¢no-skele-
tnega sistema

Vecurno delo pred zaslonom je zelo
obremenjujoCe. Pogosto je temu kriva
tudi slaba organizacija dela. Dolgotraj-
no sedenje v nespremenjeni telesni
drZi, neprimerno oblikovana delovna
miza, stol in neprimerna prostorska
razporeditev imajo za posledico nape-
tost hrbteni¢nih miSic, bolecine v skle-
pih rok in prstov zaradi udarjanja po
tipkah, lahko nastanejo trajne okvare
vratne hrbtenice, ki imajo med drugim
za posledico nepravilno prekrvitev mo-
Zganov, glavobol in v&asih tudi poslab-
$anje vida. Ce ho&emo ohraniti funkcije
sklepov okoncin in hrbtenice, je treba
skrbeti, da se stalno menjajo obreme-
nilne in razbremenilne faze (4).

2.3.2. Obremenjenost oCi

Delavci, ki vegji del delovnega €asa
prebijejo pred zaslonom, tozijo o bole-
¢inah v oCeh, solzenju, pekodi bolecini,
glavobolu. Njihove pritozbe je treba je-
mati resno, saj so lahko izraz utrujeno-
sti in preobremenjenosti.

Delavec ves €as prilagaja o¢i gledanju
na blizino. O¢esne misice so pri tem
napete, kar pri ¢ezmernem delu lahko
povzroci kr¢ izostritve in oko postane
za kraj8i €as kratkovidno. Nenazadnje
je treba poudariti tudi pomen pravilnih
svetlobnih razmer oziroma »svetlobne
klime«, ki obsega enakomernost osve-
tlienosti, kontrast in barvo svetlobe, ki
je odlocilna za dobro pocutje v prosto-
ru in zdravo delo (4).

2.3.3. Psihi¢na obremenjenost

Delo pri racunalniku je monotono, eno-
licno, komuniciranje med delavcem in
racunalnikom je neosebno, kar deluje
utrujajoce. Pri delu z racunalnikom
se je treba ves Cas prilagajati novim
zahtevam in se dodatno usposablja-
ti. Delavec je pogosto pod ¢asovnim
pritiskom, temu se pridruzi $e hrup, ki
moti zbranost, kar posledi¢no pripelje
do stresnih situacij. Znacilno za delo z
raCunalnikom je odtujenost, zlasti pri
mladih, ki jih delo z racunalnikom tako
pritegne, da ponavadi pozabijo tudi na
lakoto, &as in utrujenost. Se posebej je
delo z ra¢unalnikom naporno, ko gre
za vna$anje podatkov, kajti zanj so
znacilni natanéno delo, odtujenost, ne-
kreativnost in vsiljen ritem (10).
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3. OCENA TVEGANJA ZA
DELOVNO MESTO V
PISARNI

Delo v pisarnah oziroma uradih se
tradicionalno S$teje za varno in zdravju
nedkodljivo, kar v primerjavi z delom v
tovarnah ali na gradbi$¢ih nedvomno
tudi je. V zadnjih nekaj letih pa se je
pri delu Siroko razmahnila uporaba ra-
¢unalnikov, navsezadnje ga danes Ze
skoraj vsak delavec uporablja kot ne-
pogresljivo orodje, kar sta bila v€asih
svinénik in papir. Ker pa s seboj prina-
Sa tudi Skodljivosti za zdravije, je zago-
tavljanje varnega in zdravju neskodlji-
vega dela z racunalnikom postalo vse
bolj aktualno, €eprav skrb ob uporabi
raCunalnikov ne sme biti lo¢ena od
splo$ne skrbi za varnost in zdravje de-
lavcev.

Cedalje ve& uporabnikov radunalniske
opreme poro¢a o neugodju in drugih
motnjah pocutja. Gre za za¢asne teza-
ve, ki po koncu dela izginejo, vseeno
pa so neprijetne in se jim je zato treba
izogibati. Ce jih zanemarimo, lahko to
privede do dolgotrajnih oziroma kro-
ni¢nih zdravstvenih tezav.

Osebe, ki delajo na delovnih mestih
pred slikovnim zaslonom, toZijo pred-
vsem zaradi glavobolov, bole€in v vra-
tu, pekocih in solzecih o¢i, psihi¢ne na-
petosti, pa tudi zaradi bolecin v ramah
in rokah.

Eno od orodij za kakovostnejSe po-
slovanje podjetja in za vnaprej$nje
prepreCevanje poskodb in zdravstve-
nih okvar je ocena tveganja, po zah-
tevah direktive 89/391/EEC, ki jo je
povzel zakon o varnosti in zdravju pri
delu (11).

Ocena tveganja je postopek in pri-
pomocek, ki omogoca delodajalcu
oceniti, ali je izvedel dovolj ukrepov
za varnost in zdravje ali mora narediti
vec.

Cilj ocene je vnaprej zagotoviti, da se
nih¢e ne bo poskodoval ali zbolel zara-
di dela. Z oceno tveganja se ugotovi,
ali je delovni postopek povezan z ne-
varnostmi, in ¢e je, ali so izvedeni vsi
ukrepi, da je preostalo tveganje zaradi
obstojeCe nevarnosti dovolj majhno
oziroma sprejemljivo.

Ocena tveganja je torej pazljiv in siste-
matic¢en postopek, s katerim se odkri-
je, kaj pri konkretnem delu lahko pov-
zroci poskodbo ali zdravstveno okvaro
in kako te nevarnosti in Skodljivosti naj-
bolj obvladati.

Nezgoda pri delu lahko razen delavca
prizadene tudi poslovanje in konku-
renc¢nost podjetja, ¢e se zaradi ne-
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zgode zmanjSa obseg proizvodnje, se
poskoduje sredstvo za delo, povecajo
stroSki zavarovanja, odSkodnin ali gro-
zi sodni postopek.

4. ZAKLJUCGEK

Za zaposlene v kateri koli dejavnosti
in na katerem koli podrocju je zelo po-
membno, v kakS§nem okolju se odvija
njihov delovni proces. V nobeni usta-
novi ali tovarni ne gre brez pisarniske-
ga dela. In prav tem delavcem je treba
nameniti posebno pozornost.

Po nasih ugotovitvah imajo predvsem
zenske, ki delajo z ra¢unalnikom ve¢
kot polovico polnega delovnega Casa,
veliko teZzav z zdravjem, kar ne gre za-
nemariti. Tozijo predvsem o bolec€inah
v vratu in hrbtenici zaradi dolgotraj-
nega sedenja, v sklepih rok in prstov,
glavobolu, solzenju v o€eh in pekocih
o¢eh. Pomanjkljiva izobrazba in neza-
dostno usposabljanje lahko tezave Se
povecata. Pomemben vzrok za teza-
ve so tudi dusevni napori, dolgotrajno
delo pod ¢asovnimi pritiski in hrup, kar
vodi v stresne reakcije.

Delavci naj se navadijo na “minutke
za zdravje”: po dolo¢enem Casu dela,
torej vsako uro ali dve, naj vstanejo in
naredijo nekaj primernih vaj za razgi-
bavanje in pospesitev krvnega obto-
ka. TakSen odmor je dobrodosel tudi
za obnovitev pozornosti in sprostitev.
Delo naj dovoljuje &im vec ustvarjalno-
sti in fantazije, da ne postane mono-
tono.

Delo pri racunalniSkem zaslonu ni brez
nevarnosti, e delo in okolje nista pra-
vilno urejena in &e so izpolnjene neka-
tere zahteve: razmere v prostoru, ure-
ditev delovnega mesta, raCunalniSka
in programska oprema in preventivni
ukrepi.
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VAROVANJE ZDRAVJA DELAVCEV
V PISARNAH

as. Metka Terzan, dr. med.

1ZVLECEK

Na delovnih mestih prihaja do hitrih sprememb - postali smo informa-
cijska druzba in vedno ve¢ delavcev opravlja svoje delo v pisarnah.
Pisarnisko delo je danes Ze skoraj izkljuéno vezano na rac¢unalnik.
Na prvi pogled izgleda zelo enostavno, pa vendar so obremenitve
oc¢i, gibal (predvsem hrbtenice) in stres na delovnem mestu tvega-
nja, ki lahko okvarijo zdravje delavcev. Novejsi pristop k ohranjanju
zdravja terja aktivnho sodelovanje delavcev. Posameznik naj bi vedel
¢im veé o tveganijih za svoje zdravje in bi znal ukrepati tako, da bi
preprecil Skodo na svojem zdravju. V prispevku so povzeti ukrepi, s
katerimi lahko delavci, ki delajo v pisarnah, varujejo svoje zdravje in
znajo ukrepati tudi ob prvih zdravstvenih tezavah.

~

ABSTRACT

We are facing with big changes on workplaces - we had become
informational society and more and more workers are performing
their work in offices. Today is clerical work mostly connected to
computers. It seems very simple work, but the burden of eyes, mu-
sculoskeletal system (especially back) and workplace stress are
evident and can harm worker’s health. New way of health preser-
vation is active participation of workers. It is expected that every
person would be informed about risks for his/her health and would
be able to keep himself/herself in good health. In following text we
summarize preventive measures by which office workers can pro-
tect their health and are able to take steps when first confront with
health problems.

Key words: clerical work, VDU workers, stress at work, VDU and

N

eyes problems, sedentary work and back. Y,
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Zdravstveno stanje delavcev je precej
odvisno od razmer v njihovem delov-
nem okolju - od obremenitev in Sko-
dljivosti na delovnih mestih pa tudi od
organizacije dela in ne nazadnje tudi
od medsebojnih odnosov s predposta-
vljenimi in sodelavci.

V raziskavi Dublinske fundacije (1) se
je pokazalo, da slovenski delavci de-
lajo pred racunalnikom ve¢ kot delavci
v drugih drzavah ¢lanicah EU. Zdra-
vstveno se ne pocutijo bolj ogrozene
kot delavci iz drugih drzav. Tako je v
raziskavi v Sloveniji le 26 % delavcev
menilo, da so izpostavljeni stresu, kar
je manj kot v drugih drzavah, ve¢ pa
je bilo pri nas tistih, ki imajo bole€ine
v hrbtenici (39 %). Zanimiv je podatek,
da je v nasi drzavi kar 65 % delavcev
menilo, da ne bodo zmogli ali hoteli
opravljati sedanjega dela pri Sestdese-
tih letih, kar je bil bistveno visji delez
kot v drzavah €lanicah EU (40 %).

Na delovnih mestih ocitno prihaja do
velikih sprememb: spreminjamo se
v informacijsko druzbo, prav tako se
vsebina dela hitro spreminja. To se ne-
koliko Ze kaze na zdravstvenem stanju
delavcev.

Poleg delovnega mesta je vpliv Zivljenj-
skega stila na obolevnost izredno velik.
Kajenje, Skodljivo pitje alkohola, ne-
zdrava prehrana, sede¢ nacin zZivljenja
in psiholoski stres so vzrok Stevilnih bo-
lezni. Ocenjujejo, da je priblizno Cetrtina
stroSkov za zdravljenje posledica bole-
zni, ki jih povzrocijo razvade, ki bi jih z
lahkoto odpravili. Poleg teh dolgoro¢nih
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vplivov na zdravje in dolzino Zivljenja
ugotavljamo tudi mo€no povezavo s
kratkoro€nimi vplivi na posameznikovo
zmodgljivost in produktivnost. Dokazano
je, da imajo na produktivnost Se pose-
bej negativen vpliv kajenje, visok indeks
telesne mase in psiholoski stres. Prav
tako so raziskave pokazale jasno pove-
zavo med redno telesno vadbo in manj
pogostimi kratkimi odsotnostmi z dela
ter manj pogostimi tezavami s kostmi in
misicami. (2)
Vsak posameznik bi moral biti usposo-
bljen za vzdrzevanje svojega zdravja.
Zato v prispevku povzemamo nekaj
prakti¢nih navodil in pravil za varno in
zdravo delo v pisarnah - predvsem za
delo pred rac¢unalnikom.
Pri delu z raGunalnikom, ki je danes ti-
pi¢no pisarnisko delo, opazamo nasle-
dnje obremenitve in Skodljivosti:
1. obremenitev vida,
2. obremenitev gibal, predvsem hrb-
tenice,
3. stres na delovhem mestu.
To so podrogja, ki smo jim nameni-
li najve€ pozornosti, prepletajo pa se
8e z drugimi obremenitvami, ki jih tudi
omenjamo.

1. OBREMENITVE VIDA

OCi so pri delu z raCunalniSko opremo v
resnici bolj obremenjene. Kadar delamo
na razdalji, na kateri je obi¢ajno zaslon,
to je 45 do 60 cm, je oCesna le€a stalno
napeta. Oko se prilagaja na gledanje od
blizu. Obi¢ajno moramo pri delu pogle-
dati tudi v tekste, ki jih imamo na mizi.
Pri tem se razdalja, na kateri beremo,

spremeni, obenem pa se mora spreme-
niti tudi debelina o&esne lege. Ce bral-
no razdaljo pogosto spreminjamo, se
mora leca stalno prilagajati, miSice, ki
jo kréijo in daljSajo, pa stalno delajo. To
so drobne misice, zato se hitro utrudijo,
kar ob&utimo kot bolecino v oceh.

Pri tistih, ki delajo pred slikovnim za-
slonom, je zato treba vid prej popraviti
z ocali, da zmanjSamo dodatni napor.
Pri drugih, ki Ze imajo ocala, naj bi bil
vid s korekcijo vsaj 0,8. Ce to ni mogo-
Ce, je treba prilagoditi velikost znakov
na racunalniku.

Poseben problem je starostna slabovi-
dnost, ki je posledica manjSe prozno-
sti leCe. Ta teZzava se obiajno pojavi
med 40 in 45 letom starosti. Paziti pa
je treba, da so o€ala narejena za delo
na delovni razdalji (ne na obi¢ajni bral-
ni razdalji, ki je priblizno 33 cm), Se bolj
uporabna pa so t.i. “pisarniSka oc¢ala”.
Ta imajo razlicno lomnost le¢e in so
spodaj primerna za branje na razdalji
30 cm, v zgornjih legah pa za razdaljo
1,5 do 2 metrov. O&ala so lahko posebej
izdelana za delo pred ra¢unalnikom in
se upostevajo tiste razdalje, na katerih
delo pri racunalniku obi¢ajno poteka.
Naslednja obremenitev, do katere
lahko pride pri delu z racunalnikom,
je bles¢anje. Do tega pride zaradi ne-
pravilne postavitve zaslona, v katerem
odsevajo okno ali svetila, zaradi ne-
pravilne svetlobe ali zaradi bles¢ecih
povrSin delovne mize. Tezavo je naj-
bolje odpraviti s pravilno razmestitvijo
delovne opreme in nakupom primernih
svetil in mize, pred tezavo pa se lahko
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delno za&¢itimo z protirefleksnim pre-
mazom na ocalih, ki jih nosimo.
Delavci, ki delajo pred slikovnimi zaslo-
ni, pogosto tozijo, da imajo vnete oci. V
resnici je toplota zraka pred zaslonom
nekoliko vi§ja, zrak je bolj suh in poln
pozitivnih ionov, kar povzro€¢a, da je v
zraku vec¢ prasnih delcev. Ti dejavniki
drazijo oko, ga izsusijo in v skrajnem
primeru povzro¢ajo tudi pogostejSa
vnetja o€esne veznice. Tezavo bistve-
no zmanjSamo, Ce prostore, v katerih
delamo, dovolj pogosto zragimo in skr-
bimo, da je zrak zadosti vlazen (3). Po-
leg tega moramo tudi zaradi varovanja
oci piti dovolj tekoCine, €e pa ze imamo
manjSe tezave, lahko poskusimo odi
navlaziti z “umetnimi solzami”.

Tezave z o€mi se opisujejo tudi v okviru
t.i. “sick building syndrome”, ki bi ga lah-
ko prevedli kot sindrom “bolne zgradbe”.
Simptomi so pravzaprav podobni obi-
¢ajnim tezavam ob nalezljivih boleznih
in alergijah. Obi¢ajne tezave z o&mi se
kaZejo kot draZenje, srbenje, suhe slu-
znice in solzenje. Poleg racunalnikov,
ki v tej povezavi pomenijo predvsem
vir toplote, navajajo kot dejavnike tve-
ganja za tezave slabo prezratevanje
(slaba kvaliteta zraka v zgradbah, vpliv
onesnazenj od zunaj), veliko prasnih
delcev v zraku (neprimerne talne oblo-
ge, odprte omare s papirjem), kajenje
na delovhem mestu, velike pisarne z
vecjim Stevilom delavcev in tako dalje.
TeZave so obi¢ajno manjSe, ljudje pa jih
pripisujejo prehladom in alergijam. Od-
pravljanje tezav je povezano s primer-
nim urejanjem delovnih mest, kjer bi bil
vpliv navedenih dejavnikov tveganja
¢im man;jsi (4).

2. OBREMENITEV GIBAL,
POSEBEJ HRBTENICE

Poleg vratne hrbtenice, ki je pri delu z
racunalnikom najbolj obremenjena, je
zaradi stalnega sedenja obremenjena
tudi ledvena hrbtenica, pri tistih, ki veli-
ko tipkajo, pa tudi zapestja in komolci.
Bolecine v vratni hrbtenici obi¢ajno na-
stopijo, ker delo poteka v rahlo sklonjeni
ali napeti drzi glave, ob tem pa so posa-
mezne miSice na vratu preobremenjene,
saj so stalno skréene. Bole€ina, kiob tem
nastopi, je posledica premajhne oskrbe
s krvjo posameznih tkiv, ki nastopi zaradi
stalnega nenormalnega poloZaja glave.
Dejavniki tveganja pa so Se drugi in 3e
vedno niso v celoti raziskani. Bole€ina v
vratni hrbtenici je obi¢ajna, posebej pri
Zenskah, in v literaturi je opisano, da bo
imelo priblizno 67 % odraslih vsaj enkrat
v zivlienju tezave z vratno hrbtenico.
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Znano je tudi, da je ravno bolecina v vra-
tni hrbtenici posebej znacilna za pisarni-
Sko delo (5).
Za varovanje hrbtenice je spet najpo-
membnejSa ustrezna oprema in pra-
vilna razporeditev zaslona, tipkovnice
in drugih predmetov dela na delovhem
mestu. Delovno mesto mora biti urejeno
tako, da vecino delovnega ¢asa sedimo
¢im bolj vzravnano. Paziti moramo, da
ne posku$amo s premikanjem glave
prilagoditi bralne razdalje, saj so tudi v
tem primeru miSice vratu ves ¢as nape-
te. Med delom se ob&asno za trenutek
ustavimo, se sproS¢eno usedemo in
naredimo nekaj vaj za vratno hrbtenico,
ki jih z lahkoto opravimo tudi v pisarni
(na sliki 1 je le nekaj primerov vaj, ki jih
lahko naredimo kar med delom).
Sedenje je najpogostejSi vzrok za te-
Zave z ledveno hrbtenico. Pritisk na
medvretenéno plos¢ico med ledveno
hrbtenico in kriznico je najvedji, kadar
sedimo. Za&¢itni vpliv misic je izklju€en,
posebe;j pri sklju¢enem sedenju, ko za-
vrtimo medenico naprej. Zaradi tega je
pravilno sedenje pri pisarniSkem delu
tako pomembno. Pravila, ki bi jih morali
upostevati, da bi izpolnili ta pogoj, so:
= podkolenska jamica mora biti 2 do
3 cm nad robom stola (e ni, posta-
vimo podlogo za stopala),
= kota v kolkih in kolenih naj bi bila
nekoliko ve¢ kot 90 stopinj,
kot v gleznjih naj bo 90 stopin;j,
na sedez sta naslonjeni dve tretjini
stegen,
sprednji rob stola naj bo zaobljen,
sedeZ naj bi bil za priblizno 5 do 10
stopinj nagnjen naprej - to sili ¢lo-
veka, da pravilno sedi,
= povrSina sedeza mora biti iz tkani-
ne, ki ne drsi (5).
Torej bi nam pravilno sedenje omo-
gocal viSinsko nastavljiv stol z oblazi-
njeno sedalno povrsino, zaokrozenim
prednji robom sedala, z oblazinjeno in
nastavljivo ledveno oporo za hrbet, pri-
poro€eno pa je tudi, da bi bil stol vrtljiv
s podvozjem s petimi kolesi.

L )

)
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Slika 1. Primeri vaj, ki jih lahko naredimo
med delom

TeZave s hrbtenico so med delavci zelo
pogoste. Poleg nastetih ukrepov je po-
membno, da vzdrZzujemo nase miSice v
dobrem stanju s pravilno izrabo proste-
ga Casa, v katerem moramo predvsem
nadoknaditi zamujeno gibanje. Navodi-
la za vaje za krepitev in raztezanje mi-
Sic prsne in ledvene hrbtenice so Ste-
vilna. Tu bi morda omenili le, da so za
varovanje hrbtenice poleg hrbtnih zelo
pomembne tudi trebusne miSice. Krep-
ka trebusna stena daje boljSo oporo na-
Semu telesu in nam je v veliko pomo¢
tudi pri dvigovanju bremen.

Ce pa se tezave s hrbtenico vendarle
pojavijo, jih poskuS§amo reSevati aktiv-
no. PocCivanje je pritezavah s hrbtenico
primerno v prvi, hudi fazi bolezni, takoj
ko nam bolecine to dopusc&ajo, pa je
treba zaceti z gibanjem.

3. STRES NA DELOVNEM
MESTU

Razlogi za pojav stresa

V danasnjem ¢asu je na delovnih me-
stih vse manj klasi¢nih obremenitev, ki
so bile znane v preteklosti. Vse pogo-
steje govorimo o stresu na delovhem
mestu. Eden od razlogov za stresne
situacije na delovnem mestu je razko-
rak med zahtevami dela in okolja ter
zmoznostmi in zmogljivostmi delavca.
Stresna situacija nastopi, ¢e nekaj pri-
Cakuje$, pa dvomi$, da bo$ dobil, ali e
imas - z vzrokom ali brez njega - skrbi
zaradi svojega dela. Nekaj odgovor-
nosti potrebuje vsakdo, toda stresno
je ze, Ce je je preveé. Potrebujemo
doloc¢eno Stevilo zadolzitev, toda stres
nastopi, Ce jih je prevec ali pa premalo.
Eden najhujsih stresov za ¢loveka je,
¢e mu grozi celo brezposelnost.

Drugi razlog za stres je lahko skrit v
nasih “vlogah”, ki jih imamo v zivljenju
in v izpolnjevanju zahtev, povezanih z
njimi. Vsi imamo Stevilne “vloge”. V za-
sebnem Zivljenju smo partneriji, starsi,
otroci, bratje oziroma sestre, prijatelji
in sosedje. V sluzbi smo $efi, kolegi in
podrejeni. Vse obenem. Priizpolnjeva-
nju teh razli¢nih “vlog” lahko pride do
konfliktov.

Skupno takim situacijam je, da pov-
zro€ijo revolucijo v nasih telesih, kot
da bi v avtu do konca pospesili hitrost.
Pomembno je predvsem, da obdrzimo
nadzor nad dogajanjem. Ce ga imamo,
lahko ob&utimo situacije kot izziv in ne
kot obremenitev. Ce pa kontrolo izgubi-
mo, je stresna situacija groznja za nas,
za naSe zdravje in tudi za nase okolje.
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Kako se stres pokaze

Na stres na delovhem mestu, pa tudi
izven njega, ljudje reagiramo priblizno
enako. Najbolj obi¢ajne so v prvi fazi
stresa razlicne Custvene reakcije na
stres. Obc&utimo bodisi strah, depre-
sijo, nemir, nelagodnost ali utrujenost.
Posebej utrujenost je v primerih, ko
svoje delo opravljamo v stresnih okoli-
8c¢inah (Casovni pritiski, velika koli¢ina
dela), nenormalno velika. Pojasnimo jo
lahko z burnimi dogajaniji, ki se dogaja-
jo ob stresu v nasih telesih.

Zaradi stresa na delu se ljudje pogosto
zatekamo k slabim Zivljenjskim nava-
dam, ki imajo za posledico ze omenje-
no visoko obolevnost v druzbi. Nekateri
zacnejo kaditi, kaditi ve¢, prevec¢ jedo,
iS€ejo uteho v alkoholu ali pa se izposta-
vljajo nepotrebnemu tveganju v prome-
tu, na delovnem mestu ali v prosto€asnih
dejavnostih. Veliko teh reakcij vodi lahko
celo v prezgodnjo smrt, tudi v samomor.
Reagiramo lahko ¢€isto fizi¢no, s simp-
tomi, ki kazejo na nepravilno delovanje
nasih notranjih organov. Naraste krvni
tlak, srce nam razbija hitreje in nepra-
vilno, ob&utimo napetost v misicah, s
posledi¢nimi bole€inami v vratu in/ali
glavoboli, lahko nas boli Zelodec za-
radi prevelikega izlo¢anja Zelod¢ne
kisline, reakcije se lahko pokazejo na
kateremkoli organu ali organskem sis-
temu. S stresom se povezuje padec
odpornosti telesa pred nalezljivimi bo-
leznimi in ne nazadnje s stresom pove-
zujejo celo nekatera rakasta obolenja,
na primer rak dojke.

Zaradi takih reakcij ¢lovek trpi, lahko
zboli, ali e gre za bolezni srca in ozilja
ali raka, celo umre (7).

Kaj lahko storimo

Najslab$e, kar lahko naredimo v takih
primerih, je, da se vdamo v usodo.
Vedno moramo poskusati ugotoviti,
kaj je tisto, kar je za nas stresno, ka-
tere od nasih reakcij in bolezni lahko
pripiSemo stresu. Na delovnem mestu
je treba skrbeti, da se izognemo vsem
moznim stresnim situacijam. To dose-
Zemo z ukrepi:

= ustrezno organizacijo dela,

= ustrezno kadrovsko politiko,

= prilagoditvijo tehnologije,

= prilagoditvijo delavca (8).
Organizacija dela se obravnava kot
humanizacijski ukrep. Pomeni, da
imajo delavci dovolj ¢asa, da zadovo-
liivo opravijo svoje delo; da so delo in
dolZnosti, povezane z njim, natan¢no
opredeljeni. Pomeni tudi, da so delavci
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za dobro opravljeno delo nagrajeni, da
zaradi rezultatov dela lahko napredu-
jejo. Delo je organizirano tako, da se
upostevajo predlogi delavcev za boljSo
izrabo €asa in za izboljSano kakovost
konénih izdelkov. Odgovornosti in pri-
stojnosti delavcev so v ravnovesju. Ne
nazadnje je treba na delovhem mestu
poskrbeti tudi za ustrezno socialno
okolje. Nedopustno je spodbujati so-
vrazne odnose med zaposlenimi in
neusmiljeno tekmovalnost, saj s tem
zmanjsSujemo obc&utek pripadnosti in
varnosti, ki sta nujna za nemoten potek
dela. Treba jim je zagotoviti, da ohrani-
jo svoj ponos in dostojanstvo, ne glede
na to, kaksno vlogo imajo v podjetju.
Ustrezna kadrovska politika je drugi
temelj, ki dolo¢a teZo dela in obreme-
njenost. V dana$njih €asih, ko je skoraj
vsako delo obasno stresno, je izre-
dno pomembno, da ustrezen &lovek
opravlja delo, ki je zanj najprimernejSe.
Poleg izobrazbe so vse bolj v ospredju
osebnostne znacilnosti in socialna pri-
lagodljivost.
Nove situacije na delovnih mestih in
uvajanje novih tehnologij ali metod
dela mora vedno spremljati dodatno
izobraZzevanje in usposabljanje pri Ze
zaposlenih, saj je to predpogoj, da
bodo nove situacije bolje sprejeli.
Prilagoditev tehnologije danes ne po-
meni vec klasi¢nega zmanjSevanja hru-
pa in onesnazenosti zraka. Najpogostej-
Sanaprava, s katero dela danes delavec,
je racunalnik in pri delu z njim je poleg
ustrezne strojne in pisarniSke opreme
izredno pomembna tudi programska (8).
Upostevati je treba vizualni izgled opre-
me, ki mora biti prijazen in nezahteven,
da ne utruja uporabnika. Informacije mo-
rajo biti prilagojene uporabniku, tako da
ne terjajo od njega prevelike napetosti in
da ne zahtevajo stalne aktivacije kratko-
ro¢nih spominskih sposobnosti.

Prilagoditev delavca. Se enkrat bi

izpostavili pomen pravilne izbire zapo-

slenih in mozZnost stalnega izobraze-
vanja in usposabljanja.

Za zmanjSevanje stresa na delovnem

mestu pa lahko dejavno pripomoremo

tudi delavci sami. Tako si lahko sami
pomagamo z naslednjimi ukrepi:

— naloge razvrstimo po pomembno-
sti, naredimo si dnevni nacrt dela,
najprej se lotimo najtezjih opravil,

— zastavimo si dosegljive cilje,

— spremembe gledamo kot pozivitev
in ne kot dodatno obremenitev,

— naucéimo se reci “ne”, kadar zahte-
vajo od nas nemogoce,

— probleme sprejemamo kot izzive,
ne kot groznje,

— privoS&imo si redne dopuste oziro-
ma odmore (tedenske, letne),

— tudi sami se nagradimo za dobro
opravljeno delo z drobnimi pozornost-
mi, ki nas veselijo.

Kadar imamo obcutek, da smo delezni
nadlegovanja na delovnem mestu, se
o tem pogovorimo s sodelavci, jasno
pokazimo, da nam je tako obnasanje
zoprno. Belezimo si nerazumne zahte-
ve in roke, ki nam jih postavljajo in se
uradno pritozimo.

ZAKLJUCEK

Brez prizadevanj za ohranjanje zdravja
si ne moremo zami$ljati izboljSanja svo-
jega zivljenja in pozitivnega vpliva na
Zivljenje drugih. Prav vsak od nas je v
nevarnosti, da izgubi svoje zdravje do
take mere, da postane breme zase, za
svojo druzino in skupnost, v kateri Zivi.
To velja Se bolj za podjetje, organizacijo
ali drzavo. Po drugi strani pa spodbuja-
nje kakovostnejSega zivljenja v zasebni
in druzbeni sferi spodbuja procese za
razvoj vseh potencialov v druzbi.

Zato je uclenje ljudi za ohranjanje
zdravja doma in na delovhem mestu
edina prava pot za doseganje ravni, ko
zdravje ne bo nas cilj, ampak bo vir na-
Sega Zivljenja.
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IOV A ...

V zadnjem Casu se strokovni delavci
na podrocju varnosti in zdravja vse
pogosteje srecujemo s sodobno opre-
mljenimi pisarnami, z vgrajenimi naj-
novejSimi napravami za razsvetljavo
in hlajenje. V prostorih izvajamo redne
ekoloSke meritve na delovnih mestih,
klicejo pa nas tudi zaradi hudih pritozb
zaposlenih, ki jih imajo z zdravjem.

Da bi ugotovili, ali je razsvetljava na
delovhem mestu v notranjih prostorih
ustrezna, uporabljamo standard SIST
EN 12464-1:2004.

Tako se za oceno 1, ki pomeni skla-
dnost z omenjenim standardom, upo-
Steva tudi vrednost bleS¢anja GRL,
barvna reprodukcija svetlobe Ra ter
morebitne opombe in pripombe oz.
pritozbe zaposlenih. Prav teh dodatnih
meritev strokovni delavci najveckrat
ne izvajamo, saj zado$¢a meritev pov-
pre€ne vzdrZzevane osvetlijenosti za
oceno 3. Ta pomeni, da je razsvetljava
ustrezna, vendar ne izpolnjuje drugih
zahtev iz standarda. Druge parametre
izmerimo Sele, ko pride do hudih pri-
tozb zaposlenih.

V zadnjih letih uporabljajo arhitekti za
novodobne stavbe veliko stekla, tako
zazunanje stene, kotdodatek fasadam,
za stresno ali kritino za atrije in podob-
no. Naleteli smo na eno takih stavb,
kjer so atrij v starem objektu pokrili s
stekleno streho, pod nivojem zadnjega
nadstropja, v atriju so uredili delovna
mesta in na notranjem delu atrija po-
sodobili fasado s steklenimi plos&ami.
Faktor bleS¢anja na delovnih mestih v
atriju presega mejno vrednost. Sevanje
toplote od strehe v zadnjem nadstropju
in v atriju je zelo mo¢€no. Projektant ni
predvidel posledic kombinacije stekle-
ne strehe in steklene fasade za delov-
no okolje zaposlenih.

Na eni strani se sreCujemo s preve¢
razsvetljenimi prostori, na drugi pa z
novimi pisarnami, kjer delavec nima
stika z naravnim okoljem, kjer je faktor
naravne svetlobe premajhen. So “pi-
sarne”, ki bi bile morda primerne kve-
¢jemu za arhiv, skladi$¢e in podobno,
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POMANJKLJIVOSTI
NA DELOVNIH MESTIH
V SODOBNIH PISARNAH

Luka Bercko, dipl. inz. str.

nikakor pa ne za pisarno, kjer delavec
dela 7.5 ur na dan.

Prav tako imajo stavbe tudi sodobne
klimatske naprave, ki vzdrzujejo pri-
merno temperaturo v prostoru. Pro-
blem pa nastane predvsem pri gibanju
zraka, kar obdutijo zaposleni. HiSna
naprava za hlajenje mora zaradi veli-
kih steklenih povrsin ali ve€jega seva-
nja toplote v prostor delovati z vedjo
mocjo. Kar pomeni hitrejSe krozenje
hladnega zraka po prostoru, ki ustvari
nehomogenost gibanja zraka v pisar-
ni. Projektanti bi morali v takih objektih
predvideti razli¢ne sisteme hlajenja ali
krmiljenja in ne centralnega za celotno
zgradbo. Kaijti treba je upostevati lego
posameznih prostorov: nekatere pi-
sarne lezijo severno, druge juzno, spet
tretje so v zadnjem nadstropju, kjer
sonce pripeka ves delavnik, nekatere
gledajo v atrij s streho itd.

V zadnjem ¢asu veliko vgrajujejo kom-
binirane hladilno — grelne naprave,
na viSini in mestih kot radiatorji. Prav
nad temi pa se zaposleni $e bolj pri-
toZujejo, kot nad klasi¢nimi klimatskimi
napravami. Pri meritvi mikroklime na
delovnih mestih smo opazili nehomo-
genost gibanja zraka. Pri meritvi 0.1m
od tal je razlika v temperaturi 4 do 6
stopinj C, kar pomeni za zaposlene ve-
liko neugodje in vzrok za hude pritozbe
(predvsem Zensk).

Sodobni poslovni prostori so zelo raz-
gibani tudi po visSini, (delovna mesta v
atriju, ipd.). Pogosto prihaja do nepred-
videnih gibanj zraka, ki jih zaznamo in
reSujemo Sele po nastopu dela oziro-
ma po nastalih zdravstvenih tezavah.
Pri pregledu prostorov z ergonomske-
ga stalis¢a ugotavljamo, da so sodobni
in lepo urejeni, imajo novo ergonomsko
prilagojeno pisarnidko pohistvo, svetlo
prepleskani, z velikimi okni, da kar naj-
bolje izkoriS€ajo naravno osvetlitev, in
imajo vgrajene sodobne klimatske sis-
teme.

PisarniSka oprema, racunalniki in
druge periferne naprave ter signalno
omrezje (telefonija oziroma internet)

se napajajo s pomoc¢jo stenskih pre-
grad kadrov. To omogo&a optimalno
prilagodljivost povezovanja pisarniSke
opreme, da je le-ta pregledna, varna,
optimalno kratka, vendar fleksibilna.
Nenazadnje je pomembno tudi, da ta-
kSna resitev omogoca vec proste de-
lovne povrSine na pisarniskih mizah
ter boljSe vzdrZevanje oz. C&iS€enje
tako opreme kot prostorov (npr. pri se-
sanju prostorov na tleh ni nepotrebnih
ozi¢enj). Kot smo ze omenili, fleksibilni
napajalni sistem oskrbuje z elektri¢no
energijo periferno in opremo za CisCe-
nje, posebne vti¢nice (rdece obarvane,
vendar zal brez oznak), ki zagotavljajo
neprekinjeno napajanje racunalnikov
in zaslonov ob izpadu javnega pa tudi
telefonskega in ra¢unalniskega omrez-
ja. (Priporoamo, da se zaposleni (tudi
Cistilke) poucijo oz. preberejo navodila
za pravilno uporabo razpoloZljivih vti¢-
nic). Torej so osnovni gradniki pisarni-
Skih prostorov sodobni in zasnovani za
optimalno delo v uradniskem okolju.
Pri pregledu posameznih prostorov
ter delovnih mest oziroma po analizi
dejavnikov tveganja smo ugotovili, da
po postavljenih in zahtevanih kriterijih
pregledane prostore lahko razdelimo
na tri vecje skupine:

1. v prvo skupino sodijo prostori, pi-
sarne in delovna mesta, ki v celoti
ustrezajo in izpolnjujejo zahteve
vseh standardov in priporodil ter
sodobnih spoznanj, ki imajo stro-
kovno ali zakonodajno podporo;

2. druga, tudi precej velika skupina
delovnih prostorov izpolnjuje zah-
tevane osnovne elemente, ki so
predpogoj za ergonomsko delov-
no mesto, vendar sama postavitev
oziroma razvrstitev v prostoru ni
najboljSa. Z upostevanjem strokov-
nih zahtev in priporo¢il, ki jih defi-
nira ergonomija delovnega okolja
oziroma posledi¢no tudi zakono-
daja, bo mogoce dokaj enostavno
in hitro (brez vedjih vlaganj) ta de-
lovna mesta uvrstiti v prvo skupino.
Nepravilna napeljava, ne najboljSa
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razporeditev opreme v prosto-
ru ter druge specificne anomalije
so nekako tipske, torej se bolj ali
manj ponavljajo, zato jih bomo po
postavkah podali na enem mestu.
Tako smo se odlocili tudi zaradi
preventive, ¢e bi morebiti prislo do
sprememb v nekaterih pisarnah, ki
jih bodo narekovale potrebe v pri-
hodnosti;

3. v tretjo smo uvrstili posamezna de-
lovna mesta, kjer zaradi posebnosti
prilagoditev ne bo enostavno do-
seci optimalnih razmer, kot v drugi
skupini. Iskati bo treba kompromise
med moznostmiizvedbe, zahtevami

in ekonomskimi kazalniki. Vsekakor
bo to v prid kvalitetnejSi ergonomiji
delovnih mest, varovanju zdravja in
vedji uCinkovitosti dela.
Najtezjo nalogo imajo strokovni delav-
ci za varnost in zdravje pri delu, ko za-
govarjajo nacela varnega in zdravega
delovnega mesta pri projektantih, ki ne
sodelujejo najbolje. Noc¢ejo priznati na-
pak niti ne poskusajo najti ustreznih re-
Sitev. V€asih bi se dalo tezave odpraviti
na poceni nacin, npr. s sencili z visoko
stopnjo odbojnosti, s pregradnimi ste-
nami ob klimatski napravi, s streho nad
delovnimi mesti v atriju, itd.
Za vse napake niso krivi le projektan-

Tema meseca

ti. Dostikrat se zgodi, da naro¢niki ne
narocijo opreme, navedene v projek-
tu, Se pogosteje pa naroene opreme
ne postavijo tako, kot je na¢rtovano v
projektu. Posledica tega so seveda na-
vedene pomanijkljivosti in obremenitve
na delovnih mestih v pisarnah.

Zakljucek

Strokovnjaki s podrocja varnosti in
zdravja pri delu vidimo reSitev v bolj-
Sem sodelovanju s projektanti med
samo gradnjo in prevzemanjem objek-
ta, kar pa trenutno veljavna zakonoda-
ja zal ne zahteva.

VODNIK PO PRAVICAH INVALIDOV

V okviru aktivnosti - EVROPSKO LETO ENAKIH MOZNOSTI ZA VSE (2007)
- so Institut za delo pri Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani kot izdajatelj ter
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in ZVD Zavod za varstvo pri
delu d.d. kot soizdajatelja pripravili posebno publikacijo —

VODNIK PO PRAVICAH INVALIDOV v slovenski zakonodaji.

Namen vodnika je prakti¢en, razumljiv in pregleden prikaz pravic invalidov na
posameznih podrocjih izobrazevanja; zaposlovanjain dela; zdravstvenega varstva
in zavarovanja; pokojninskega in invalidskega zavarovanja; starSevskega varstva
in druzinskih prejemkov; socialnega varstva; davénih olajSav; vojnih invalidov;
invalidskih organizacij ter uveljavljanja in varstva pravic.

V uvodu je prikazana tudi ustavna in mednarodna ureditev tega podrocja
ter izhodiSéne usmeritve za zagotavljanje dostopnosti, vkljucenosti in polne
implementacije na¢ela enakih moznosti za invalide.

V knjigi je prikazan obseg in vsebina pravice otrok s posebnimi potrebami do
izobrazbe, vkljuéno s pravico vkljué¢evanja teh otrok v redno Solstvo in dolznostjo
drzave, da zagotavlja posebne oblike Solanja s prilagojenim poukom.

V okviru poglavja o zaposlovanju in delu je opisan delovnopravni polozaj
invalidnih oseb ter dolznosti in postopki delodajalca in drzavnih institucij glede
zagotavljanja vklju€evanja invalidnih oseb na trg dela. Prikazane so tudi pravice
delovnih invalidov, vkljuéno s pravico do poklicne rehabilitacije ter posebna
ureditev varstva pred odpovedjo in druge pravice invalidov na podlagi delovne zakonodaje.

Ker v zivljenju zal vedno ni mogoce doseci polne vkljucitve oseb z invalidnostjo v zaposlitev, so na voljo tudi razlicne
socialnovarstvene storitve in dajatve za ta primer, kar je opisano v posebnem poglavju o socialnem varstvu.

Najobseznejsi del knjige je namenjen pravicam iz invalidskega zavarovanja, s prikazom posameznih pravic in postopkov
za njihovo uveljavljanje. Vodnik po pravicah invalidov je zaokroZzen s prikazom postopkov za uveljavljanje in varstvo
pravic, tako pred pristojnimi organi kot pristojnimi sodiS¢i v okviru sodnega varstva pravic. Za ve¢jo prakti€no uporabo
je dodan seznam invalidskih organizacij ter seznami relevantne literature in zakonodaje.

Cena vodnika je 39 € (9.345,96 SIT) z vklju¢enim DDV.

Priro¢nik lahko narocite na www.zvd.si ali po elektronski posti na naslov barbara.vogric@zvd.si
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NEVARNOST HRUPA V GLASBENI DEJAVNOSTI

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu predvsem poklicnim glasbenikom je Se kako po-
membno, saj je njihovo prezivetje odvisno ravno od ustreznih delovnih razmer. Veliko jih
po dolgih letih igranja oz. dela v glasbeni dejavnosti prav ker jim delodajalec ne zagotavlja
ustreznih varnostnih ukrepov pred ucinki hrupa, oglusi. Nevarnost hrupa, ki ga povzrocajo
razliéni inStrumenti in izvajanje glasbe, je treba ustrezno reSevati z ustreznimi delovnimi
razmerami, ustreznimi delovnimi prostori, z uporabo ustrezne osebne varovalne opreme
itn. V €lanku so predstavljene ugotovitve v zvezi s hrupom, ki se pojavlja v glasbeni deja-
vnosti, nakazane pa so tudi ustrezne reSitve, npr. ustrezne delovne razmere in uporaba
osebne varovalne opreme.

Klju€ne besede: glasba, glasbeniki, hrup, varnost in zdravje pri delu, osebna varovalna
oprema

NOISE HAZARD IN THE MUSIC BUSINESS

Ensuring health and safety at work, particularly to professional musicians, is highly im-
portant as their very career depends on suitable working conditions. After long years of
playing or working in the music industry many of them suffer hearing loss for the very rea-
son that their employer takes inadequate health and safety precautions against the effects
of noise. The hazard of noise produced by various instruments and other sources of music
may therefore present a serious hazard, which needs to be addressed with suitable mea-
sures such as appropriate working conditions, workplace arrangement, use of personal
protective equipment and suchlike, all with the basic aim of providing suitable health and
safety conditions to all involved in the music business. This article presents some findings
regarding noise produced by musical activities and also appropriate solutions, such as
suitable working conditions and using personal protection.

Keywords: music, musicians, noise, health and safety at work, personal protective
equipment;
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1. UVOD

Glasba je pojem, ki ga lahko razlaga-
mo na ve¢ nacinov. Pogosto je ozna-
¢en kot umetnost, oblika zabave ali
nasprotje govora oz. hrupa.

Glasbo ustvarjajo skladatelji, pou-
stvarjajo pa glasbeniki. Ti jo izvabljajo
iz glasbil oz. druge glasbene opreme
ali glasbenih virov, ustvarjajo z lastnim
glasom ali oboje. Glasba lahko nastane
tudi kot meSanje obstojecih glasbenih
del, kar pocnejo didzZeji in elektronski
umetniki z raznimi vzor€evalniki oz. t.i.
sampleriji.

V grobem poznamo tri skupine definicij
glasbe: prva jo oznacuje kot od oko-
lia neodvisno, na primer »urejeno in
oblikovano zaporedje tonov, zvenov in
Sumovg, druga kot pojem, odvisen od
druzbenega dojemanja nje same, tre-
tja pa kot platoni¢ni ideal, ki ne izvira iz
specificnih dejavnikov, ampak iz visje
resnice.

Glasba se po nekaterih definicijah od
nakljuénega zaporedja not loCi po svoji
premisljenosti: note so ritmi¢no raz-
porejene in urejene v melodijo, ki je
podprta s harmonijami. Praviloma je
vSecna Cloveskemu usesu.

Zaradi Sirokih moznosti dojemanja
glasbe jo lahko preu€ujemo na veliko
nacinov: s Studijem akustike, glasbene
teorije, u¢enjem inStrumenta oz. solo-
petja, muzikologije, etnomuzikologije
ali glasbene zgodovine.

Sprijazniti pa se moramo tudi z nepri-
jetnim dejstvom, da se pri nastajanju
0z. izvajanju glasbe pojavlja hrup, ki pa
je v nekaterih primerih lahko tudi zelo
mote¢ za posluSalca ali pa, kar je naj-
bolj nevarno, celo Skodljiv. Seveda pa
je odvisno tudi od ¢asovne izpostavlje-
nosti, delovnih razmer, prostora itn.

2. KAKO SLISIMO GLASBO

Zvoceni valovi potujejo skozi zrak (ali
druge snovi, kot sta voda ali zidovi),
uho zazna valovanje, pretvori valove v
zivéne impulze in jih poslje mozganom.
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Slika 1. Clovesko uho

To je poenostavljena razlaga precej
zapletenega procesa.

Clovesko uho sestavljajo trije deli: zu-
nanje, srednje in notranje uho (slika 1).
Zunanje uho je sestavljeno iz uhlja in
sluhovoda, ki vodi k bobni¢u. Deluje
kot sprejemnik. Uhelj sprejema zvoéne
valove in jih usmerja skozi sluhovod do
bobni€a. Zunanje uho tudi oja¢a viso-
ke tone, poleg tega pa je tudi zelo pri-
merno za razne obeske.

Srednje uho je sestavljeno iz bobni¢a
in treh kosScic takoj za njim. Njegova
naloga je ojaciti in prenesti zvok na-
prej. Zvok zatrese bobnic, ki je pove-
zan s sludnimi kos¢icami (najman;jSimi
kostmi v telesu). Drobne koSc¢ice — kla-
divce, nakovalce in stremence — skupaj
ojacajo zvok in ga prenesejo do polza,
ki lezi poleg.

Notranje uho sestoji iz nevro-senzor-
nega sprejemnika, ki se imenuje polz.
Deluje kot pretvornik. Polz je v spiralo
zavita cevka, podobna polzji hiSici. V
njej je tekoCina, notranje stene pa so
posajene z dolgimi vrstami drobnih
dlacic. Zvocne vibracije, ki jih prena-
Sajo koscice, te dlacice zamajejo, kar
sprozi zivéne impulze, ki odpotujejo
po sluSnem zivcu do mozganov. Polz
si lahko predstavljamo kot pretvornik,
ki prevaja zvo¢ne informacije v obliko,
razumljivo mozganom.

3. DEFINIRANJE PROBLEMA

Hrup je definiran kot neZelen zvok. Kot
tak nastopa predvsem v industriji in
prometu, kjer je zares izklju¢no v vlogi
stranskega produkta z nezeleni uginki.
V glasbi sicer lahko nesporno govori-
mo o zvoku, tezko pa trdimo, da je ta
zvok nezZelen, saj ga glasbeniki na-
mensko ustvarjajo in je torej tudi glavni
produkt njihove aktivnosti.

Po drugi strani pa moramo upostevati,
da zvok glasbe pri nekaterih glasbe-
nikih, kot so npr. rock skupine (slika
2), lahko krepko presega ravni, ki so s
staliS€a tveganja nastanka zdravstve-
nih okvar 8e sprejemljive. Na sliki 3
so predstavljene razlicne vrednosti
hrupa.

V daljSem c&asovnem razdobju se
lahko pojavljajo tudi nekatere pou-
darjene frekvence pa tudi impulzi
zaradi glasbene dinamike, ki slabo
vplivajo na glasbenika. Poleg ravni
hrupa upostevamo tudi ¢as njihove
efektivne izpostavljenosti. Kadar so
mejne vrednosti izpostavljenosti pre-
koraCene, je treba ukrepati. Posebno
to velja za poklicne glasbenike, ki so
v rednem delovnem razmerju pri svo-
jem delodajalcu.
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l Razvoj in znanost

Slika 2. Rock skupina PROJEKT SOTOCJE

4. NORMATIVNA UREDITEV

Delodajalci, ki zaposlujejo delavce za
namene glasbene dejavnosti, so dol-
Zni zagotavljati varnost in zdravje pri
delu zaposlenim delavcem. V Sloveni-
ji dolo¢a razmerje med delodajalcem
in delavcem v zvezi z zagotavljanjem
varnosti in zdravja pri delu zakon o
varnosti in zdravju pri delu, sprejet (na
osnovi evropske direktive) leta 1999.
Se natanéneje pa podrogje varovanja
pred izpostavljenostjo hrupu dolo¢a
pravilnik o varovanju delavcev pred
izpostavljenostjo hrupu, ki predpisuje
minimalne zahteve za varovanje delav-
cev pred ¢ezmernim hrupom pri delu.
Pravilnik dolo€a zahteve za varovanje
delavcev pred tveganji za varnost in
zdravije, ki so ali bi lahko bila posledica
izpostavljenosti hrupu, zlasti pred tve-
ganji za poskodbe sluha.

Dolo¢be pravilnika se uporabljajo za
dejavnosti, v katerih so, ali bi lahko bili,
delavci zaradi svojega dela izpostavljeni
tveganjem zaradi hrupa, kar pa glasbe-
niki, ki so se poklicno posvetili glasbeni
dejavnosti (so v pogodbenem razmerju
z delodajalcem), nedvomno so.

4.1. Mejne vrednosti
izpostavijenosti

Skladno s pravilnikom o hrupu je spo-
dnja opozorilna vrednost dnevne izpo-
stavljenosti delavcev hrupu 80 dB(A)
(p(peak) = 112 Pa (135 dB(C) glede
na referenéni tlak 20 pPa)); zgornja
opozorilna vrednost dnevne izposta-
vljenosti 85 dB(A) (p(peak) = 140 Pa
(137 dB(C) glede na referencni tlak 20
pPa)); mejna vrednost dnevne izposta-
vljenosti pa zna8a 87 dB(A) (p(peak) =
200 Pa (140 dB(C) glede na referencni
tlak 20 pPa)). Iz tabele 1 lahko vidimo,
koliko asa smo lahko izpostavljeni do-
lo€enim vrednostim.
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Slika 3. Tipiéne vrednosti hrupa v dB

Tabela 1. Omejitve izpostavljenosti
zvoku

dBA vrednost NajdaljSa dopustna
izpostavljenost
82 16 ur
85 8ur
88 4 ur
91 2ur
94 1ura
97 30 minut
100 15 minut
103 7,5 minut

4.2. Ocena tveganja

Delodajalec mora narediti oceno tve-
ganja za delavce, ki so pri svojem delu
izpostavljeni ¢ezmernemu hrupu. Med-
nje sodijo poleg poklicnih glasbenikov
tudi tisti, ki so kakorkoli udelezeni pri
izvajanju glasbe. Upostevati mora vr-
sto dela ter delovno okolje, kjer delavci
izvajajo svoje delo (tabela 2).

Pri izdelavi ocene tveganja zaradi izpo-
stavljenosti delavcev hrupu mora delo-
dajalec upostevati podatke o hrupu: o
velikosti, vrsti in trajanju izpostavljeno-
sti, prisotnost impulznega hrupa; mejne
vrednosti in opozorilne vrednosti izpo-
stavljenosti; vplivi na varnost in zdravje
posebno ogrozenih skupin delavceyv; ¢e
je mogoce, vplivom na varnost in zdrav-
je delavcey, kiizhajajo iz medsebojnega
ucinkovanja hrupa in ototoksi¢nih snovi
pri delu ter medsebojna ucinkovanja
hrupa in vibracij; moznosti, da hrup moti
sliSnost opozorilnih zvoénih signalov ali
drugih zvokov, ki jih je treba upoSteva-
ti, da se zmanjSa tveganje za nezgode;
podatki o emisiji hrupa, ki jih zagotovijo
proizvajalci opreme; oprema, ki povzro-
¢a manj hrupa; podaljSanje izpostavlje-
nosti hrupu zaradi dela prek polnega
delovnega Casa, ki ga odredi delodaja-
lec; podatki, ugotovljeni z zdravstvenim

nadzorom, ter oprema za varovanje slu-
ha s primernim duenjem.

Ocenotveganjaje trebastalnorevidira-
ti oz. posodabljati, zlasti €e so nastale
pomembne spremembe, zaradi kate-
rih bi ocena tveganja lahko zastarela,
ali ¢e rezultati zdravstvenega nadzora
pokaZzejo, da je potrebno.

5. VIRI HRUPA

Vrednosti hrupa, ki nastaja iz posame-
znih indtrumentov in drugih virov, lahko
preberemo v tabeli 3.

Vrednosti hrupa, ki so jim izpostavljeni
posamezni delavci, ki delajo v glasbeni
dejavnosti, so razvidne iz tabele 4.

6. UKREPI ZA
PREPRECEVANJE

ALI ZMANJSANJE
1ZPOSTAVLJENOSTI HRUPU

Hrup, ki nastaja pri izvajanju glasbe, je
obi¢ajno posledica delovanja ve¢ virov
oziroma glasbenih inStrumentov hkra-
ti. Zato je pri protihrupnih ukrepih treba
najprej ugotoviti prispevek vsakega iz-
med virov, nato pa obdelati tiste, ki so
v danem delovnem okolju najglasnej-
8i. Upostevati je treba rezultate iden-
tifikacije pomembnosti virov in ocene
hrupnosti na delovnem mestu, to je na
imisijskem mestu.

Izpostavljenost hrupu lahko obé&utno
preseze predpisane mejne vrednosti.
Hrup moramo zato vedno zmanjSevati
po vrstnem redu pomembnosti.

Ko delodajalec dolo¢a ustrezne ukre-
pe, mora za mejni vrednosti izposta-
vljenosti, ki ju dolo¢a pravilnik o varo-
vanju delavcev pred izpostavljenostjo
hrupu, upostevati zmanjSanje hrupa
zaradi osebne varovalne opreme za
varovanje sluha, ki jo nosi delavec,
medtem ko za opozorilne vrednosti iz-
postavljenosti velja, da tega u€inka ne
sme upostevati.
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Tabela 2. Glasbeni delovni prostori, dejavnosti in vrste delavcev

Delovni prostor

Dejavnost, ki povzroc¢a cez-
meren hrup

Vrsta delavca/drugi prisotni

gostilne, lokali, bari

- rock skupina igra glasno
glasbo

- DJ predvaja glasno glasbo
s PA ozvocenjem

- preglasne karaoke

osebje bara, osebje kuhinje, pobiralec kozarcev, varnostnik,
obiskovalci

klubi in kazinoji

- zabavni program z glasno
glasbo

- glasbena skupina glasno
igra v zabavi§énem prostoru

- DJ predvaja glasno glasbo

blagajnik, ki jemlje denar iz igralnih avtomatov, osebje restavracije,
strezba, barsko osebje, obiskovalci

umetniSke predstave z glasbo

- pretirana glasnost med
vajami in predstavami

izvajalci, osebje objekta, drugo pomozno osebje, obiskovalci

koncertne dvorane in gledali¢a
(redkeje tudi kino dvorane)

- glasno igranje glasbene
skupine ali orkestra med vajami
in predstavami

- preglasna posneta glasba

producenti, direktorji, osebje objekta, izvajalci, tehni¢no osebje
izvajalcev, drugo osebje za storitve, kot so varovanje, reSevalci,
policija, biljeter, strezno osebje, obiskovalci

koncertna prizoris¢a na prostem
(stadioni, amfiteatri)

- glasna glasbena skupina ali
orkester

- glasni posebni u€inki, npr.
ognjemet

izvajalci, tehni€¢no osebje izvajalcev, osebje objekta, drugo osebje
za storitve, kot so varovanje, reSevalci, policija, biljeter, strezno
osebje, obiskovalci

restavracije

- preglasen zabavni program
v restavraciji

- rock bend v restavraciji igra
preglasno glasbo

streZzno osebje, osebje bara, osebje kuhinje, obiskovalci

glasbeni snemalni studio

- previsoka glasnost med
snemanjem v studiu

snemalec glasbe, producenti, izvajalci, direktorji, drugo osebje

izobrazevalne ustanove

- preglasno igranje orkestra
med ucno uro

ucitelji, Clani orkestra, drugo osebje

prodajalna glasbenih posnetkov

- preglasno predvajanje
kaset, CD in plo$¢ po PA ozvo-
cenju

prodajno osebje, stranke, sosedje

drugi prostori

- preglasno posneta glasba
pri uri aerobike

vaditelji aerobike, udeleZenci, sosedje

Vsa glasbena dejavnost je specifiCna
oz. je podrocje, ki je izredno obdutlji-
vo na slusno spremljanje okolja, zato
protihrupni ukrepi, ki so sprejemljivi za
vecino drugih podrodij, skoraj ne pride-
jo v postev. Priporocljive so nekatere
strategije za posamezne skupine ak-
terjev, ki delajo v glasbeni industriji in
ki jih je treba specifi¢no in individualno
upostevati za vsak posamezni primer.

6.1. Akustika in ustreznost
samega prostora

Veliko javnih prostorov ni primernih za
izvajanje in predvajanje glasbe. Pro-
stori so pogosto premaijhni, prenizki in
preve¢ odmevni. Z dodajanjem zvo¢no
absorpcijskih materialov se lahko iz-
boljSa jasnost in zmanjSa hrupnost.

Za znizanje hrupa v dolo¢enih sme-
reh se lahko uporabljajo tudi akusti¢-
ni zasloni, ki morajo biti kombinirani z
ustrezno absorpcijo, tudi v prostoru.
Najprej pa je seveda treba identificirati
najhrupnejSe glasbene insStrumente
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Tabela 3. Tipi¢ne vrednosti hrupa

VIR HRUPA dB Maksimum
Posamezni glasbeniki
Violina/viola (blizu levega uSesa) 85-105 116
Violina/viola 80-90* 104
Violoncelo 80—-104~ 112
Akusti¢ni kontrabas 70-94* 98
Klarinet 68-82* 112
Oboa 74—-102* 116
Saksofon 75-110* 113
Flavta 92-105* 109
Flavta (blizu desnega uSesa) 98- 114 118
Pikolo 96—112* 120
Pikolo (blizu desnega usesa) 102—-118* 126
Francoski rog 92-104* 107
Pozavna 90-106* 109
Trobenta 88-108* 113
Pavke & veliki boben 74-94* 106
Tolkala (hi-hat blizu levega usesa) 68 — 94 125
Tolkala 90 - 105
Harfa 90
Elektri¢na kitara (na odru, z uporabo monitorja na slusalke) 100-106* 118
Elektri¢na kitara (na odru s talnimi monitorji) 105-112* 124
Pevec 70-85* 94
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VIR HRUPA dB Maksimum
Sopran 105-110

Zbor 86

Normalna vaja na klavirju 60-90* 105
Glasen klavir 70-105* 110
Klaviatura (elektri¢na) 60-110" 118
Bobnar na glasbenem festivalu v zaprtem prostoru 105 144
Kitarist na glasbenem festivalu v zaprtem prostoru 103 146
Bas kitarist na glasbenem festivalu v zaprtem prostoru 101 133
Skupina glasbenikov

Komorna glasba (klasi¢na) 70-92* 99
Simfoni¢na glasba 86—102* 120 - 137
Ozvocéena rock glasba 102—-108* 140 +
Slusalke za v uho, kot za i-Pod @, glasnost 6 94 110 - 130°
Slusalke za v uho, kot za i-Pod @), najvecja glasnost 105 110 — 142!
Operni orkester *

Violina 84 -90

Viola 87

Violoncelo 86

Kontrabas 86

Trobenta 93

Pozavna 90

Rog 91

Pikolo/Flavta 90

Klarinet/Bas klarinet 88

Oboa/Fagot 87

Tolkala 85

Dirigent 82

Vsi inStrumenti 88

GLASBENA VZGOJA

Skupinska vaja

Saksofon: Ucitelj 93-95

Saksofon: U¢enci 94 - 96

Glasbena vzgoja: individualne ure: izpostavljenost uéitelja

Violina s klavirsko spremljavo (v majhni sobi) 82
Violina s klavirsko spremljavo (v veliki sobi) 76
Violina 84
Flavta 89
Elektri¢na kitara 88
Saksofon 95
Pozavna 90
Klavir 82
Petje (ob klavirski spremljavi) 85
Vaja Solskega orkestra

Dirigent - ucitelj 94
Pozavne (zadnja vrsta) 94
Tolkala 92
Solo trobenta z orkestrom 96
Saksofon (zadnja vrsta) 91
Klarinet (sprednja vrsta) 95
Flavta (sprednja vrsta) 98
Ugitelj na tubi 92

Legenda

* narazdalji 3 m
" Qdvisno od vrste slusalk

* Velja za povpreéno/manj$o izpostavljenost. Druge meritve Se potekajo.
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in sestaviti prednostno listo izvajanja
protihrupnih ukrepov.

Prav tako mora biti sam prostor ze v
fazi projektiranja in kasneje v gradbe-
ni fazi zasnovan tako, da se uposteva
celotna sestava npr. z vsemi moznimi
glasbenimi akterji, kar lahko doseZzemo
z ustrezno razporeditvijo notranjega
urejanja prostora, npr. ustrezna raven
tal oz. podesta glede na inStrument,
pravilna razporeditev glasbenikov
glede na inStrument in vlogo igranja,
gradbeni materiali, ki so specificno in
akusti¢no prilagojeni za izvajanje do-
lo€ene glasbe itn. Zelo pomembno je
mnenje akustiCnega strokovnjaka, ki
mora pravilno ovrednotiti izvedljivo pri-
oriteto protihrupnih ukrepov. Prav tako
je treba vse prostore, kjer je mejna ali
koni¢na raven izpostavljenosti prese-
Zena, ustrezno oznaditi z opozorili in
varnostnimi znaki.

Primer preureditve prostora orkestra
(sliki 4 in 5).

Slika 4 kaze tradicionalno razporeditev
orkestra, pri kateri so tiji instrumenti
(godala in lesena pihala) postavljeni
med pop skupino in drugi del orkestra
(trobila in tolkala). Med godala in opre-
mo pop skupine so nameS¢&eni prozor-
ni akusti¢ni zasloni, ki pa niso dovolj
varovali pred glasnimi ojacevalci in
zasloni.

Slika 5 kaze spremenjeno razporedi-
tev, ki je omogocila boljSe varovanje
glasbenikov pred hrupom. Godala in
lesena pihala so postavljena na tribu-
ne in hkrati bolj oddaljena od najbolj
hrupnega dela odra. Trobila in tolkala
so pomaknjena naprej in lo¢ena od
pop skupine z akusti¢nimi zasloni. Ti
so postavljeni dovolj dale¢ od trobil, da
niso povzrocali odboja hrupa, hkrati pa
so jih varovali pred oja¢evalci glasbe-
ne skupine.

6.2. Uporaba osebne varovalne
opreme

Za glasbenike je primerna osebna
varovalna oprema z neutezenim fre-
kven&nim odzivom, ki enakomerno
zadusi vse frekvencne komponente v
sliSnem delu spektra (ne sme »pobar-
vati glasbe«). Na ta nacin se izognemo
popacenju razmerij med alikvotnimi
toni (spremenjen zvok glasbenega in-
Strumenta) in sliSnosti razmerij med
posameznimi instrumenti.

Osebna varovalna oprema je lahko
elektronska ali mehanska (uSesni
Cepi). Ko jo izbiramo, je med drugim
treba upostevati tudi raven in znacil-
nosti glasbenega zvoka; vrsto glasbe
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(zvrst glasbe, Ziva glasba (akusti¢na,
ozvoc&ena), posneta glasba) ter prostor
prireditve (na prostem, velika prizori-
§C¢a, klubi); udobnost in druge osebne
teZzave delavca (alergije); varen nacin
uporabe (uSesni ¢epki naj bodo v lasti
delavca in naj ne krozijo med delavci).
Pomembna je stopnja zniZanja hrupa,
ki jo bomo z opremo dosegli. Naje-
nostavnejsi kazalnik znizanja je SNR
(povprecna vrednost), ki orientacij-
sko kaze, kateri tipi osebne varovalne
opreme so primerni pri posameznih
ravneh hrupa (tabela 5).

Tabela 5. Priporo¢ena stopnja zascite

Vrednost hrupa v Izberite zas¢ito s SNR...
dB(A)
85-90 20 ali manj
90 - 95 20-30
95-100 25-35
100 - 105 30 ali ve¢

Pri uporabi osebne varovalne opreme
moramo izrecno upostevati navodila
za uporabo in vzdrzevanje proizvajal-
ca opreme. Njeno ucinkovitost mora-
mo obc&asno preverjati, da ugotovimo
morebitno elektronsko ali mehansko
obrabo.

Pri glasbenikih obstaja resno tveganje
pri delu v hrupnem okolju, kot so npr.
koncertne in druge prireditve, disko in
razni glasbeni klubi itn. Ustrezno va-
rovanje sluha glasbenikov je Se kako
pomembno, saj je zdravstvena okvara,
ki nastane po dolgih letih igranja, za
vsakega glasbenika v vsakdanjem zi-
vljenju zelo moteca.

Delodajalci se morajo zavedati svojih
odgovornosti v zvezi z zagotavljanjem
ustrezne varnosti in zdravja pri delu
delavcem, ki so jih zaposlili za delo v
glasbeni dejavnosti. Predvsem pa mo-
rajo stalno razvijati ustrezno varnostno
politiko, delo organizirati tako, da ome-
juje trajanje in velikost izpostavljenosti
hrupu, izdelati oceno tveganja za de-
lavce, ki so izpostavljeni Eezmernemu
hrupu; izvajati preventivne zdravstvene
preglede v zvezi s stalnim zdravstve-
nim nadzorom svojih delavcey, izvajati
meritve ravni hrupa, ki so mu delavci
izpostavljeni; stalno izvajati ukrepe za
znizevanje hrupa pri viru na minimal-
no mozno raven ter stalno spremljati in
upostevati gradbena in druga tehni¢na
in strokovna spoznanja, ustrezno na-
¢rtovati odmore med delom in stalno
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Tabela 4. Tipi¢ne vrednosti izpostavljenosti

POKLIC dB Maksimum
Glasbeni festivali v zaprtem prostoru/stadionu

Tonski mojster za monitoring 96—104 147
Izvr$ni producent 101 146
Mojster za klaviature 101 145
Tonski mojster za centralno ozvoc¢enje 99-100 139/145
Predstavnik promotorja 96-100 146
Nadzornik loze 102 140
Rezija odra 96 —98 137
Mojster za svetlobne efekte 94 146
Varnostniki (odvisno od lokacije) 89-94 137/146
Varnostniki v loZi 100 146
Osebje cateringa 91 134
Gasilec 101 144
Blagajni¢ar 89 131
Organizator dogodka 85-87 137
Snemalna ekipa 98-100 139/143
Prodajalci promocijskega blaga 100 134
Osebje bara 96 — 97 131/136
Odrski pomoc¢niki 80-91 131/137
Osebje garderobe 90 145
Glasbeni festivali na prostem (‘pop koncerti’)

RezZija odra 98 134
Tehniki 91-93 133/138
Catering 87 135
Prodaja promocijskega blaga 85-101 127/146
Varnostniki v lozZi 91-101 136/144
Varnostniki (odvisno od lokacije) 85-100 122/146
Resevalci 88-94 124/133
Osebje bara 86 128
Vodja prizoris¢a 87 129
Kamerman 100 137
Tonski tehnik za delay* 93 125
Klubi

Osebje bara 89-99

Osebje, ki pobira kozarce 90-100

Natakarji 102

DJ-ji 93-99

Tehnik za svetlobne efekte 104

Varnostnik 97

Vratar 84

Plesisce 94 - 104

zagotavljati ustrezno osebno varoval-
no opremo.

Zagotavljanje lastne varnosti in zdrav-
ja pri delu pa je Se kako odvisno od t.i.
varnostne kulture vsakega glasbenika.
Zavedati se mora namre¢, da je poklic,
ki si ga je izbral, v nekaterih razme-
rah Se kako lahko Skodljiv za njegovo
zdravje. Upostevati mora navodila pro-
izvajalca, v katerih so podane vse teh-
ni¢ne specifikacije in navodila za varno
uporabo in vzdrzevanje inStrumentov,

glasbene opreme in drugih glasbenih
virov; navodila delodajalca v zvezi z
ukrepi, Ki jih je dolo€il za prepreceva-
nje ¢ezmernega hrupa; namerno ne
sme odstranjevati ali poSkodovati ka-
terikoli del opreme, ki je namenjena
za zniZevanje hrupa; obvezno mora
uporabljati osebno varovalno opremo
ter upostevati navodila proizvajalca,
redno ter po potrebi mora kontrolirati
svoje zdravstveno stanje in se redno
udelezevati zdravniskih pregledov.

23



24

Razvoj in znanost

Slika 4. Razporeditev orkestra

Slika 5. Nova razporeditev orkestra

Glasba - umetnost ali hrup - vse je
odvisno od posameznika oz. njegove
zaznave. Zavedati pa se moramo, da
nevarnosti, ki se pojavljalo pri vsaki
glasbeni dejavnosti, npr. pri ustvar-
janju, komponiranju, poslusanju itn.,
vsekakor obstajajo.

VIRI

1.

2.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
(Uradni list RS, §t. 56/99 in 64/01)
Pravilnik o varovanju delavcev pred
izpostavljenostjo hrupu (Uradni list
RS, st. 17/06 in 18/06)

Proposed guidance for the music
and entertainment sectors on the
Control of Noise at Work Regulati-
ons 2005, http://www.hse.gov.uk
Listen while you work: hearing con-
servation for the arts, http://www.
detir.qld.gov.au

. A guide to noise in the music enter-

tainment industry, http://www.detir.
gld.gov.au

Orchestra pilot of the industry /
HSE noise guidance, http://www.
hsl.gov.uk

http://sl.wikipedia.org
http://www.alpine.nl
http://www.cmd.act.gov.au

O http:// www.etymotic.com
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V zadnjih dveh desetletjih pisci del o
managementu, o teoriji organizacije in
o vedenjskih vedah dosti piSejo in raz-
iskujejo pojave organizacijske kulture
(organisational culture) (npr. Robbins
2001, Schein 1992, Handy 1979, Deal
in Kennedy 1982, Ansoff 1981, Came-
ron in Quinn 1999, Morgan 1997 idr.),
posebno v povezavi s kakovostjo po-
slovanja uspes$nih podjetij in drugih or-
ganizacij. O organizacijski kulturi se je
sicer pisalo Ze prej, vendar se ni zdela
pomembna. Kultura je v SirSem pome-
nu vse tisto, kar je ustvarila ¢loveska
druzba s fizi€nim in umskim delom lju-
di. Obstajata materialna (sredstva za
delo in druge gmotne dobrine) in ne-
materialna (skupek dosezkov vrednot
ClovesSke druzbe) kultura (Kralj 2001,
102). Z naSega vidika obravnavanja
se lahko kultura enaci z razvitostjo po-
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za druzbene vede, iz managementa kadrov in de-
lovnih razmerij. Zaposlena je v druzbi Alcan — To-
mos kot vodja HR. Na Univerzi na Primorskem,
Fakulteti za management, je predavateljica za
podroc¢je managementa kadrov oziroma ravnanja
z ljudmi. Svoje raziskovalne dosezke je veckrat
objavila v strokovnih revijah in predstavila na stro-
kovnih in znanstvenih konferencah. Sodelovala je
pri podjetniSkem razvojnem projektu »Impact Pro-
ject Mobile Equipment«. Izidi projekta so objavljeni
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podro¢ju managementa v razli¢nih gospodarskih
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nih projektih, v sodelovanju z znanimi svetovalnimi
gospodarskimi druzbami (Arthur D. Little, McKin-
sey etc.) na podrocju timskega dela, v okviru druz-
be in korporacije. E-mail: igor.kolenc@alcan.si
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sameznega okolja, v katerem deluje
podjetje ali druga organizacija. Kultu-
ra organizacije se pojmuje precej ne-
enotno. Biloslavo (2007, 119) piSe, da
kulturo lahko primerjamo z drevesom.
Korenine so temeljne podmene, ki so
jih usvajili ljudje in prehajajo iz roda v
rod; deblo so vrednote, tiste dobrine,
ki jih obsegajo usvojene temeljne obli-
ke; pojavne oblike pa zunanja podoba
drevesa.

Tavcar (2002, 16-19) navaja, da je kul-
tura organizacije npr. zbir simbolov,
obredov, bajeslovja, podmen, sistem
vrednot, Ki Stejejo med bistvene dejav-
nike uspesnosti organizacije. O tem,
da so vrednote kljune pri uspeSnem
poslovanju druzbe, obstaja veliko razi-
skav, s katerimi je bilo to potrjeno (npr.
Peters in Waterman 1982, Collins in
Poras 2000, Moos Kanter 1989, Gold-
smith in Cluterbuck 1984 itd.).

Kralj jo zazna kot eno izmed kljuénih
sestavin vodenja politike organizacije
(2001, 61) in jo pojmuje kot filozofijo or-
ganizacije in subkulture udeleZencev.
Politika organizacije ni ni¢ drugega kot
ustvarjalno snovanje Zelenih ciljev in
nacinov za njihovo uresnic¢evanje (pri
tem upostevamo Se interese udelezen-
cev, vodenje in upravljanje). Za snova-
nje ciljev in nacinov za njihovo uresni-
Cevanje pa se je dobro opreti npr. na
njihove vrednote (med njimi tudi etiko),
staliS€a do ljudi in do znanja, volje za
sodelovanije itd.

Ker je kultura najbolj trajna in najteze
spremenljiva sestavina uspesnosti,
jo kaze jemati kot trajno spodbudo in
usmerjevalni instrument za doseganje
smotrov in ciljev na vseh podrogjih de-
lovanja v organizaciji. Za uresni¢eva-
nje npr. strategije varnosti in zdravja pri
delu v organizaciji pa je zaznavanje,
nacrtovanje, izvajanje in kontroliranje
varnostne kulture vsekakor ena izmed

Sirokih mozZnosti za njeno udejanja-
nje. Spoznanja o nujnosti upostevanja
varnostne kulture oz. njenih sestavin
(vrednot in etike) se zacnejo prebijati
v ospredje organizacijske in varno-
stno-strokovne prakse v Sloveniji ze
zelo zgodaj (prim. Polak 1986, 1988;
Drusany 1986; Gspan 1991; Horvat
1991; Mi§ 1991; idr.) in kasneje nada-
ljujejo (npr. Bilban 2002; Molan 2003 in
2007; Konrad 2000 in 2006; Dodi¢ Fik-
fak et al. 2006; itd.), ter so $e dodatno
spodbujene npr. z uvajanjem kakovo-
sti (Marki¢ 1993), poslovne odli¢nosti
(Marki¢ 1999), varstva okolja (Ti€ in
Strasek 2004) in druzbene odgovorno-
sti (StraSek 2002).

Ustrezna raven varnostne kulture v
delovnem okolju je po Molanovi (2003,
15-21) temelj, ki zagotavlja dolgoroéno
vi§jo ucinkovitost delovanja sistema,
varovanje okolja in zdravja delavcev.
Pogosto je vsaka investicija v varnost
razumliena kot nepotreben stroSek.
Vse, kar je namenjeno zagotavljanju
razpolozljivosti delavcev, je nepotreb-
na motnja. Po svoje je iz tega zorne-
ga kota zanimiva trditev Eckenfelderja
(1996) , da se ukrepi varnosti in zdravja
snujejo, uvajajo, izvajajo ter kontrolira-
jo zato, ker je to »prava stvar« in ne,
ker bi morda prihranili sredstva ali se
izognili tezavam pri nadzoru vladnih
organizacij. Zelo podobna je definicija
med uspesnostjo in uinkovitostjo, kjer
uspesnost pomeni delati prave stvari
in u€inkovitost delati stvari prav. Naj-
brz ni potrebno dodatno pojasnjevati,
da sodobnemu okolju bolj ustrezajo or-
ganizacije, ki delajo prave stvari prav
(Drucker 1967 v Kajzer 1998).
Vodenje, skrb in odgovornost za var-
nost in varnostno kulturo na delovnem
mestu v katerikoli organizaciji zadeva-
jo vodstvene in vodilne delavce, ki mo-
rajo tako na individualni kot kolektivni
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ravni poskrbeti za ozaveS&enost in
izobrazenost vseh zaposlenih. Potreb-
ni so dobri zgledi, ob&uteno vodenje,
uporaba dokazanih elementov varno-
stne kulture, kot so varnostni standardi,
politika, naloge, cilji, nacrti itd. Najbolje
je zaCeti z napisanimi postopki, politi-
kami in usposabljanjem vseh zaposle-
nih. Varnost je skupna odgovornost in
vklju€uje vse Clene hierarhi¢ne lestvi-
ce, stvar vodstva pa je, da spreminja
varnostno kulturo na visjo raven (npr.
Whitman 2005).

Z naSega vidika raziskovanja var-
nostne kulture je vredno omeniti Se
raziskave o definiranju (Clark 1999),
razvoju (Sorensena 2002) in analizi
(Harvey et al. 2002, Cox et al. 1998)
varnostne kulture ter Zoharja (2002) o
raziskovanju vpliva managerskih stilov
vodenja zaposlenih in ukvarjanjem ne-
posrednih vodij z varnostjo ter varno-
stnimi prioritetami v organizaciji, ki so
bile idejna zasnova za na$o raziskavo
0 zaznavanju ucinkovitosti delovanja
varnosti in zdravja pri delu v izdeloval-
nem podjetju.

1. Namen raziskave

Delovno okolje je eno izmed naS$ih
najpomembnejsih  Zivljenjskih okolij,
kjer na varnost in zdravje medseboj-
no ucinkujejo razliéni komplementarni
dejavniki, npr. organiziranost dela, de-
lovne razmere, medc¢loveski odnosi ter
dejavniki delovnega okolja, tehnologija
itd. Ker odrasli prezivimo na delu vsaj
eno tretjino svojega ¢asa, je ustrezna
raven kakovosti dejavnikov delovnega
okolja razlog za njeno sistemsko in sis-
temati¢no raziskovanje.

V mednarodnem izdelovalnem pod-
jetju, v katerem se Ze dalj ¢asa izva-
jajo sistemski pristopi, ki imajo za cilj
varno in zdravo delo ter posledi¢no
znizanje Stevila nezgod pri delu, smo
z raziskavo zeleli pridobiti poglobljen
vpogled, kako so sistemski pristopi
sprejeti med zaposlenimi in kako bi se
ze dosezene izide Se lahko izboljsali.
Namen raziskave je pridobiti podatke
in informacije o zaznavanju kulture
varnosti in zdravja pri delu v izdeloval-
nem podjetju. Pri tem Zelimo prouditi
in ugotoviti, ali ima poslovno vrednost
vlaganje podjetja v okolje, zdravje in
varnost, ali je zdravje in varnost prva
prioriteta vseh zaposlenih, kako vi-
soko prioriteto imajo okolje, zdravje
in varnost ter ali je v podjetju skrb za
okolje kljuénega pomena.
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2. Cilji raziskave

Cilj raziskave je preveriti, ali je sis-
temski pristop k varnemu in zdrave-
mu delu po nekaj letih aktivhega dela
na tem podroc¢ju na vseh ravneh pod-
jetja prinesel Zelene rezultate in ali je
varnostna kultura v podjetju zadovo-
ljiva v primerjavi s celotno korporaci-
jo s ca. 65.000 zaposlenimi po vsem
svetu.

Za teoreti¢ni cilj raziskave smo si za-
dali pregled relevantne strokovne lite-
rature na podroc¢ju kulture organizacije
in kot njenega sestavnega dela prikaz
varnostne kulture v organizaciji. Prika-
zali bomo pregled osnovnih podmen
o kulturi organizacije in njen vpliv na
uspesnost poslovanja. Ce obstajajo
raziskave o varnostni kulturi v Sloveni-
ji, bomo povzeli njihove bistvene ugo-
tovitve.

Empiri¢ni del raziskave bomo preverili
na podlagi analize in interpretacije od-
govorov, ki so jih zaposleni zapisali v
delu anketnega vprasalnika, vsakole-
tne raziskave zadovoljstva zaposlenih
na ravni celotne korporacije. Uporabili
smo kvantitativno tehniko zbiranja po-
datkov in informacij, kot jo opredelju-
jejo Easterby-Smith, Thorpe in Lowe
(2005, 163-182).

3. Vzorec

V raziskavo, ki je bila anonimna in
se znotraj korporacije od leta 2001
po vsem svetu izvaja enkrat letno,
so bili vklju€eni vsi zaposleni sode-
lavci. V sploSnih podatkih o zaposle-
nem so v raziskavi delovna doba pri
delodajalcu, spol in podro¢je dela. V
zadnjem delu vpraSalnika pa so imeli
anketiranci moznost v 25 ali manj be-
sedah razloziti, katere izboljSave bi
priporocali podjetju oziroma korpora-
ciji kot celoti. Za izpolnitev odgovorov
na anketna vprasanja so potrebovali
priblizno 20 minut. Vprasalniki so bili
razdeljeni na sestankih delovnih sku-
pin, kjer je bil zaposlenim pojasnjen
nacin in ¢as za izpolnitev vprasalni-
kov, hkrati je bila poudarjena anoni-
mnost ankete in mozZnost ne-odgo-
varjanja na tista vpraSanja, za katera
zaposleni menijo, da nimajo dovolj
informacij. Analizo in interpretacijo
rezultatov je izvedlo neodvisno zuna-
nje podjetje.

Vpras$alnik je bil sestavljen iz 86 vpra-
Sanj zaprtega tipa in iz enega odrtega
tipa.

Obsegal je podrocja raziskovanja:

e |MS - integrirani management sis-
tem korporacije, trajnost (sustaina-
bility),

e Vrednote in nacela (Values and
Principles), odlo¢anje in poslovna
strategija (Decision Making and
Business Strategy), komunikacija
(Communication),

e Razvoj in izobrazevanje zaposle-
nih (Employee Development and
Training),

e \Vodenje in udinkovitost vodenja
(Leadership and Mgmt Effective-
ness), delo vodstva (Performance
Management), zadovoljstvo na de-
lovnem mestu (Job Satisfaction),

¢ Inovacije in izboljSave (Innovation
and Improvement), kakovost in sto-
ritve kupcu (Quality and Customer
Service), nagrade (Rewards) in pri-
padnost (Commitment).

Lestvica ocenjevanja je bila Likertova

(petstopenjska) in je obsegala trditve:

se zelo strinjam, se strinjam, nimam

mnenja, se ne strinjam, se nikakor ne
strinjam.

Ker je populacija majhna (manj kot

500) smo vzorec za anketiranje do-

stavili vsem zaposlenim v podjetju.

Sudman (1976) navaja tabelo za upo-

Stevanje tipi¢nih velikosti vzorcev, ki

so pri anketnih raziskavah obic¢ajne.

Kadar je Stevilo anketiranih podskupin

majhno ali jih ni, pri raziskavi organiza-

cij ali institucij zado&¢a vzorec 50 do

200 enot.

Od razdeljenih 159 vprasalnikov vsem

¢lanom obravnavanega podjetja smo

leta 2005 dobili vrnjenih 98 vprasal-
nikov oz. 61,6 %, kar zagotavlja refe-

ren¢no mnenje anketirane populacije o

kulturi varnosti in zdravja (prim. Flere

2000).

Cilj, ki si ga je podjetje postavilo, je ni¢
nezgod pri delu. Od leta 2001, ko jih
je bilo 19, belezZi podjetje konstanten
padec njihovega Stevila: po ena nezgo-
da v letih 2005 in 2006 ter posledi¢no
padec Stevila izgubljenih dni zaradi ne-
zgod pri delu.

Rezultat je sicer zavidanja vreden,
vendar se lahko kmalu izni€i, ¢e varno
ter zdravo delo ne postane del sploSne
kulture v organizaciji in nacin delova-
nja ter zivljenja vseh zaposlenih.
Predstavili bomo sploSne podatke o
anketirancih v naSem podjetju in odgo-
vore na vprasanja iz raziskave s podro-
¢ja VZE - varnosti, zdravja in ekologije.
Vsi veljajo za leto 2005.

Delo in varnost 52/2007/4



1. Splosni podatki o
anketirancih

Delovna doba anketiranih v podjetju

@ manj kot dve leti v org.
M 2 leti do manj kot 5 let
@5 let do manj kot 10 let
010 let do manj kot 20 le
W20 let ali ved

m13

m8 @5

010

mE52

Slika 1. Delovna doba anketiranih v
podjetju

Vel kot polovica vseh zaposlenih je
v podjetju od 5 do 10 let, sledijo tisti z
manj kot 5 do 2 leti in tisti z ve¢ kot 10
in manj kot 20 let, najmanj je novo za-
poslenih oziroma tistih, ki so v podjetju
manj kot dve leti in tistih z ve€ kot 20 let
delovne dobe.

Prikaz Stevila anketiranih po spolu

m29
W Spol
mM
mz
W58

Slika 2. Stevilo anketiranih po spolu

Prikaz Stevila anketiranih glede na
podrocje dela

M@ proizvodnja
Efinance

M projekti

OVZE

W kadrovska
Erazvojitehnologija
M logistika

Ovzdrzevanje

MW ostalo

Slika 3. Stevilo anketiranih po podroéju
dela

Med anketiranci je bilo dvakrat ve¢
moskih kot Zzensk, ki so bolj zadovolj-
ne oz. naklonjene navedenim trditvam
kot moski, kot je razvidno iz rezulta-
tov v nadaljevanju. Po podrocju dela
prevladuje proizvodnja, sledijo vzdr-
Zevanje, logistika, finance, projekti,
kadrovska, razvoj/tehnologija, VZE in
ostalo.

Prva trditev: Vlaganja podjetja v okolje,
zdravje in varnost ter skupnost imajo
poslovno vrednost.

Ce primerjamo nase podjetie s kor-
poracijo, je 17 % vel anketiranih na-
klonjenih oziroma se strinja s trditvijo,
da imajo vlaganja podjetja v okolje,
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zdravje in varnost poslovno vrednost,
in 5 odstotkov manj nenaklonjenih tej
trditvi. Glede na delovno dobo bi lahko
rekli, da strinjanje s trditvijo naras¢a z
leti delovne dobe v podjetju. Po spo-
lu ni vecjih odstopanj, za 3 % so bolj
naklonjene oz. se s trditvijo strinja ve¢
zensk.

Druga trditev: V mojem kolektivu sta
zdravje in varnost prva prioriteta vseh
zaposlenih.

Tudi pri trditvi §t. 2 je odstotek naklo-
njenih visji v primerjavi s korporacijo
in ravno tako je nizji odstotek nenaklo-
njenih oz. takih, ki menijo, da varnost
in zdravje v njihovem kolektivu nista
prva prioriteta vseh zaposlenih. Od-
stotek naklonjenosti se podobno kot
pri trditvi §t. 1 povecuje z leti delovne
dobe. Po spolu se z navedeno trditvijo
strinja vecina zensk (89 %) in nekoliko
manj (74 %) moskih.

Tretja trditev: V podjetju imajo okolje,
zdravje in varnost visoko prioriteto.

Da imajo v podjetju okolje, zdravje in
varnost visoko prioriteto, se strinja kar
92 % vpraSanih in tudi pri tej trditvi je
rezultat ugodnejSi za 8 % v primerjavi
s celotno korporacijo. Trend naklonje-
nosti oz. strinjanja s trditvijo se z leti
delovne dobe v podjetju nadaljuje tudi
pri tej trditvi. Podobno kot v prej$njih
trditvah se z njo strinja 2 % ve€ Zensk
kot moskih.

Cetrta trditev: V podjetju je skrb za
okolje kljuénega pomena.

Pri €etrti trditvi zasledimo man;jsi preo-
brat. Rezultat strinjanja s trditvijo, da je
v podjetju skrb za okolje klju€nega po-
mena, je v korporaciji kot celoti za 5 %
vi§ji kot v naSem podjetju in za 4 % ve¢
je v podjetju takih, ki se z navedeno
trditvijo ne strinjajo. Ravno tako opa-
zimo preobrat v zvezi s trditvijo glede
na delovno dobo. Tako kot v prvih treh
trditvah tudi strinjanje s tem, da je skrb
za okolje kljuénega pomena, z delovno
dobo narasc&a, nakar pri tistih, ki so v
podjetju 20 let ali ve&, strmo pade. Pri-
merjava po spolu tudi tokrat izkazuje
manjso razliko, vecje strinjanje zensk
z navedeno trditvijo.

Pri vseh §tirih trditvah je odstotek po-
zitivnih odgovorov v naSem podjetju v
povprecju 84 odstotkov in negativnih
v povprecju 6 odstotkov. Pri prvih treh
trditvah je odstotek pozitivnih odgovo-
rov v podjetju visji od odstotka pozi-
tivnih odgovorov v korporaciji. Zani-
malo nas je, kaksni so bili rezultati na
podroc&ju varnosti, zdravja in okolja v
prejsnjih letih.

Takih, ki nimajo mnenja, je bilo zane-
marljivo malo, zato smo v grafu (slika
8) prikazali tiste s pozitivnimi in nega-
tivnimi odgovori na vpraSanja.

Kljub rahlemu padcu pozitivnih od-
govorov s podrocja VZE v letu 2005
opazimo pozitiven trend, saj je v tem
letu upadlo tudi Stevilo negativnih od-
govorov.

Na sploSno lahko iz odgovorov an-
ketiranih sodelavcev ugotovimo, da
je odnos do varnega dela pri vseh
udelezencih na visoki ravni, poslov-
no-organizacijsko okolje v druzbi
pa je takSno, da omogo¢a nenehno
uvajanje sprememb. V primerjavi s
stanjem varnosti in zdravja pri delu v
slovenski in v celotni korporaciji ugo-
tovimo, da je mogoce navkljub razli¢-
nosti geografskih kultur (okoljskih in
organizacijskih) z istimi naceli sode-
lovanja doseci dobre izide. Predpogoj
je, da zaposleni in drugi udelezenci
zasnujejo, izvajajo in nenehno skrbi-
jo za organizacijsko kulturo z vidika
varnosti in zdravja pri delu. Pri tem je
pomembno, da v organizaciji vsi skr-
bijo za sprejete vrednote, norme in
nacela, ki so sestavine organizacijske
kulture varnosti in zdravja pri delu. Se
posebej bi lahko v tem primeru opo-
zorili na dosezene izide zaposlenih v
kulturnem okolju, ki Se vedno prevla-
dujoc€e deluje na osnovi izpolnjevanja
zakonskih zahtev.

Iz raziskave smo razbrali, da so, gle-
dano po spolu, Zzenske bolj naklonje-
ne oz. zadovoljne s stanjem varnosti,
zdravja in okolja v podjetju, prav tako
naklonjenost oziroma zadovoljstvo na
omenjenem podroc&ju naras¢a z delov-
no dobo. To je lahko potrditev, da se s
C¢asom, prezivetim v podjetju, na pod-
lagi usposabljanja, informiranjain delo-
vanja povecuje tudi stopnja zavedanja
in kakovostnega odnosa do varnosti in
zdravja pri delu. Vsekakor bo treba ve¢
pozornosti nameniti podro¢ju narav-
nega okolja in raziskati vzroke, zakaj
predvsem tisti, ki so vec kot dvajset let
v podjetju, menijo, da v podjetju ne na-
menjajo dovolj pozornosti temu vidiku
poslovanja.

Z dosedanjimi aktivhostmi in dose-
Zenimi izidi se v podjetju ustvarja po-
zitivna kultura varnosti in zdravja pri
delu, ki omogoca Se dodatno izbolj-
Sanje Ze doseZenih rezultatov. Zapo-
sleni so svoje obna$anje in vedenje
spremenili toliko, da se zavedajo
pomena lastnega zdravja in varnosti
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N Nak. | Nev. | Nenak. 0% 20%  40% 60% 80%  100%
korporacija 32202 | 72 | 20 8 . .
nase podietie 91 89 |8 3 2 q
89 3]
Glede na delovno dobo ‘ ‘ ’
v podjetju
manj kot dve leti v org. 5 80 20 80
2 leti do manj kot 5 let 12 75 17 8 75 g || B naklonjeni
5 let do manj kot 10 let | 50 90 6 4 90 7]| @ nevtraini
10 let do manj kot 20 let | 8 100 100 O _nenaklonjeni
20 let ali veg 8 100 100
Glede na spol ‘ ‘ ‘ ‘
M 57 89 |7 4 89 g
z 25 92 |4 4 2 4

Slika 4. Odstotek naklonjenih, nevtralnih in nenaklonjenih do trditve (trditev st. 1)

N Nak. | Nev. | Nenak. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
korporacija 33572 78 1" " L 7‘8 L
na$e podijetie 94 80 13 7
80
Glede na delovno dobo
v podjetju
manj kot dve leti v org. 5 40 40 20
i j M@ naklonjeni
2 leti do manj kot 5 let 13 77 15 8 77
5 let do manj kot 10 let 51 80 | 10 10 80 Wneviralni
10 let do manj kot 20 let 10 90 10 90 Onenaklonjeni
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Slika 5. Prikaz odstotka naklonjenih, nevtralnih in nenaklonjenih do navedene trditve

(trditev §t. 2)

N Nak. | Nev. | Nenak. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
korporacija 32542 84 1 5 L L L L
‘e poie] ]
nase podijetje 95 92 6 2
92 ]
Glede na delovno dobo
v podjetju
manj kot dve leti v org. 5 80 20 80 —
2 leti do manj kot 5 let 13 85 15 85 a "ak"”“e_"'
5 let do manj kot 10 let 51| 92 4 4 92 [a] | B neviraini
10 let do manj kot 20 let 10 [ 100 100 O nenaklonjeni
20 let ali ve¢ 8 | 100 100
Glede na spol
M 56 91 5 4 R}
7 29| 93 7 2 17]
Slika 6. Odstotek naklonjenih, nevtralnih in nenaklonjenih do navedene trditve (trditev $t. 3)
N Nak. | Nev. | Nenak. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
korporacija 32795 81 12 7 ___
N—— 81
nase podjetie 88 76 13 "
76
Glede na delovno dobo
v podjetju
manj kot dve leti v org. 4 | Premajhen vzorec —
2 leti do manj kot 5 let 12| 67| 25 8 67 5] | B naklonient
5 let do manj kot 10 let 8| 77 8 15 77 B neviralni
10 let do manj kot 20 let 9| 100 100 ] |G nenaklonjeni
20 let ali vt 7] 57| 1a 20 57 2 |
Glede na spol
M 54| 74| 15 1 74
7 7| 18 7 15 7

Slika 7. Odstotek naklonjenih, nevtralnih in nenaklonjenih do navedene trditve (trditev st. 4)
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ter zdravja in varnosti sodelavcev pri
opravljanju vsakdanjega dela v go-
spodarski druzbi.
Zavedajo se tudi, da je treba varnost
in zdravje pri delu navkljub dosezenim
rezultatom konstantno izboljSevati in
da na to lahko vpliva vsak posame-
znik. Delo in delovno okolje Se zdale¢
ne vplivata na zdravje samo negativ-
no, ampak imata Stevilne pozitivne
ucinke, saj ¢loveku omogoc¢ata samo-
potrjevanje in osebnostno ter strokov-
no rast. Hkrati je delovno okolje tudi
kraj, kjer si lahko pridobimo znanje
in veScine za zdrav Zivljenjski slog
ter dejavno sodelujemo v nenehnem
izboljSevanju fizi¢nih in socialno-psi-
holoSkih razmer za uspe$no, zdravo
in varno delo.

Na podlagi rezultatov iz raziskovanja

varnostne kulture smo v podjetju pre-

dlagali model informacijsko-komuni-
kacijskih aktivnosti, ki ima za cilj na-
daljnjo promocijo zdravja in varnosti
pri delu. Osnovne sestavine modela
informacijsko-komunikacijskih  aktiv-
nosti za izboljSanje varnostne kulture

v podjetju so:

1. analiza varnosti in zdravja sodelav-
cev,

2. investicije v posodobitev delovne
opreme in pripomockov,

3. usposabljanje za varno delo in
s tem prepreCevanje poskodb in
zdravstvenih okvar,

4. ocena tveganja na delovnih mestih
in poslediéno ergonomski ter orga-
nizacijski ukrepi,

5. obvladovanje doZivetij preobreme-
njenosti oziroma stresa.

V podjetju naj bi zato najprej zbrali

ustrezne podatke in informacije o var-

nosti in zdravju pri delu, jih analizirati
ter na podlagi rezultatov izpostaviti
probleme, ki bi se jih dalo razreSiti in
zmanijSati, omiliti oziroma odpraviti
izstopajoce dejavnike. Praviloma naj
bi v podjetju ali drugi organizaciji traj-
no spremljali podatke in informacije

o tem, kako zdrav je njihov zaposleni

delavec. Domnevamo, da teh podat-

kov in informacij v podjetjih in drugih
organizacijah nimajo, zato spremljajo

Ze uveljavljene in hitro dostopne po-

datke, npr. o bolniSkem stalezu, po-

Skodbah pri delu, poklicnih boleznih in

boleznih, ki so jih povzrogili delo, inva-

lidnost, fluktuacija, ekoloSke razmere
za delo, pregledi in preizkusi delovne

opreme, ocena tveganja, poroc€ilo o

preventivnih zdravstvenih pregledih

sodelavcev ipd.
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Za uspeh promocije varnosti in zdrav-
ja je najpomembnejSe dejavno sode-
lovanje klju€énih udeleZzencev — pred-
stavnikov delodajalcev in delojemal-
cev. Oblikuje naj se npr. skupina za
promocijo varnosti in zdravja pri delu,
ki bo odvisna od kadrovskih moznosti
v podjetju ali drugi organizaciji. Poten-
cialni ¢lani bodo predstavnik vodstva
ali direktor, predsednik sindikata oz.
sindikalni zaupnik, predsednik sveta
delavcev oz. delavski zaupnik za var-
nost in zdravje pri delu, pooblas&eni
zdravnik, kadrovik, varnostni inzenir
oz. strokovni sodelavec za varnost
pri delu, organizator dela, vodja proi-
zvodnje, vodja razvoja, vodja gasilske
sluzbe, predstavniki drugih strokovnih
sluzb.

Varnostno kulturo trajno pridobiva-
mo ali izgubljamo v razli¢nih Zivljenj-
skih okoljih: druzini, podjetju, doma
— povsod tam, kjer zivimo, delamo,
se izobrazujemo. Zato je delo, delov-
no mesto oziroma podjetje ali druga
organizacija zelo pomemben kraj za
nastajanje varnosti in zdravja. Stevilni
primeri dobre prakse in izku$nje iz tuji-
ne kazejo, da je mogoce s primernimi
varnostnimi ukrepi zmanj$ati ali odpra-
viti negativne vplive dela in delovnega
okolja na zdravje ter spodbuditi delav-
ce in delodajalce k oblikovanju zdravju
naklonjenega Zivljenjskega sloga. V
ZDA npr. kar 90 odstotkov podijetij s 50
ali ve€ zaposlenimi in skoraj vsa pod-
jetja z ve€ kot 750 zaposlenimi izvajajo
vsaj enega od programov promocije
zdravja.

Smoter vsakega posameznika je biti
zdrav in aktiven &im dlje v Zivljenju,
za to pa naj bi si prizadevali vsi, tudi
v delovnem okolju. Pojmovanje in raba
varnostne kulture kot pripomocka za
doseganje smotrov in ciljev (npr. ni¢
poskodb, ni¢ zdravstvenih okvar in ni¢
invalidnosti) je trajen in zahteven pro-
ces, ki terja dolgoro¢no preusmeritev
in usvajanja novih podmen vseh udele-
zencev na podrocju varnosti in zdravja
pri delu.
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1ZVLECEK

Analiza zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) je pokazala, da
zakonodajalec ni v popolnosti izkoristil vseh moznosti, ki jih ponuja
direktiva Sveta Evrope 89/391/EEC. Prav tako je ZVZD pri uposte-
vanju konvencij Mednarodne organizacije dela §t. 155 in 161 opu-
stil nekatere moznosti, ki jih predvidevata mednarodna akta. Temu
navkljub je strokovna javnost s svojim prispevkom in primerjava s
krovnimi predpisi Nemcije, Irske, Hrvaske in Velike Britanije na po-
droc¢ju varnosti in zdravja pri delu pokazala Se nekatere drugac¢ne
resitve pri predpisovanju dolo¢il na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu v krovnih predpisih posameznih drzav. Celostno gledano je bilo
pri omenjeni analizi vsebine ZVZD ugotovljeno znatno stevilo po-
manjkljivosti in slabosti. Z uporabo ustreznih analiti¢nih znanstvenih
metod smo v sestavku prikazali klju¢ne pomanijkljivosti in slabosti
ZVZD ter ponudili smernice za njegovo izbolj$anje oz. revizijo.

Klju¢ne besede: zakon o varnosti in zdravju pri delu, varnost pri
delu, varstvo pri delu, smernice, revizija zakona

ABSTRACT

Analysis of the Law on Safety and Health at Work (ZVZD) has
revealed that the legislator has not entirely used all possibilities
given by the European council guideline No. 89/391/EEC. The
ZVZD has also discontinued utilizing some opportunities provi-
ded by the Conventions No. 155 and No. 161 of the International
Work Organisation. In spite of the above the expert’s studies and
comparison with the basic regulations within the field of safety at
work and health protection in Germany, Ireland, Croatia and Great
Britain have indicated some other solutions for regulations from
the above field. The ZVZD analysis revealed several imperfections
and weaknesses. Using the proper analytical scientific methods
we were able to demonstrate the key deficiencies and weak poin-
ts of ZVZD and offered some guidelines for its improvement or
revision.

Key words: Law on safety and health at work, ZVZD, safety and
health at work, safety at work, guidelines, law revision

Zakon o varnosti in zdravju (ZVZD) pri
delu ponuja zahteve in pravice, ki za-
gotavljajo dolo¢eno raven varnosti in
zdravja pridelu za vse delavce. S pred-
pisom in njegovimi dolo¢bami so se v
najvecji meri srecali strokovni delavci
na podroc¢ju varnosti pri delu, ki so na
osnovi prakti¢nih izkuSenj menili, da je
treba zakon v dolo¢enih segmentih do-
polniti oziroma spremeniti. Na osnovi
opravljene raziskave smo ugotovili, da
je stanje vsebine ocenjeno razmeroma
slabo in da je prejSnji predpis ponudil
vel konkretnih resitev, nekatere izmed
teh pa smo v »novem« predpisu opu-
stili. Navkljub zahtevam Evropske uni-
je, da moramo prilagoditi zakonodajo
na podrocju varnosti in zdravja pri delu
smernicam Evropske unije, smo opu-
stili doloCene Ze vpeljane mehaniz-
me, ki so se izkazali kot zelo uspesni.
Evropska unija je z direktivo 89/391/
EEC ponudila minimalne zahteve, ki jih
je naSa drzava izpolnila Ze v prejSnjem
zakonu o varstvu pri delu. Na nekate-
rih podrog€jih pa $e dodatno nadgradi-
la. Namen omenjene direktive torej ni
bil dejansko stanje poslabsati, ampak
ga dopolniti in nadgraditi v to¢kah, ki
do zdaj teh zahtev niso izpolnjevale
oz. dosegale. Kje so se pojavile kljuc-
ne pomanjkljivosti in nerazumevanje v
ZVZD, bo opisano v ¢lanku.

* Klini€ni center Ljubljana — Sluzba za varnost in
zdravje pri delu; Poljanski nasip 58, Ljubljana
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Osnovni cilj opravljene raziskave je
bil ugotoviti trenutne pomanjkljivosti
in slabosti, ki povzro¢ajo nejasnosti
oz. zmedo pri zagotavljanju izvajanja
zahtey, ki jih nalaga veljavni ZVZD. Na
osnovi ugotovljenih pomanijkljivosti oz.
slabosti je treba pripraviti smernice za
izboljSanje kakovosti vsebine predpisa,
ki bodo ponudile jasnejSe, razmeram
ustreznejSe in v praksi enostavnejSe
reSitve za vse uporabnike.

Analiza zakona o varnosti in zdravju pri

delu je bila opravljena na osnovi anke-

te, v kateri so sodelovali strokovni de-

lavci s podrocja varnosti pri delu in de-

lovni inSpektorji (izsledki raziskave so

bili objavljeni v reviji Delo in varnost, st.

2/2006). Ob upostevanju analize smo

primerjali vsebino ZVZD s krovnimi

predpisi s podroc&ja varnosti in zdravja

pri delu Nemcije, Irske, Hrvaske in Ve-

like Britanije, in to po desetih klju¢nih

segmentih, ki jih vpeljuje direktiva Sve-

ta Evrope 89/391/EEC.

Podrocja opravljene primerjave:

1. Predmet in podro€je uporabe,

2. Definicije pojmoy,

3. Dolznosti delodajalceyv,

4. Strokovni delavec in Sluzbe za var-
nost in zdravje pri delu,

5. Prva pomoc¢, gaSenje pozarov in
evakuacija,

6. Obvescanje delavcey,

7. Svetovanje in sodelovanje z delav-
ci na podrocju varnosti in zdravja
pri delu,

8. Usposabljanje delavceyv,

9. Dolznosti in pravice delavceyv,

10. Zdravstveni nadzor.

Poleg primerjave dolocil ZVZD z ome-

njenimi predpisi smo preverili tudi skla-

dnost upostevanja dolo€il v ZVZD z

dolo€bami, ki jih predpisujejo direktiva

Sveta Evrope §t. 89/391/EEC ter kon-

venciji Mednarodne organizacije dela

(MOD) &t. 155 in 161. Ti trije predpisi

so sluzili zakonodajalcu kot podlaga za

pripravo danes uveljavljenega ZVZD.

Z nastetimi metodami smo ugotovili

odstopanja od minimalnih zahtev ter

razlike med podobnimi predpisi, ki so
trenutno v veljavi v prostoru dana$nje

Evrope. Ker pa obstaja tudi v sloven-

skem pravnem sistemu veliko razli¢nih

interpretacij posameznih dolocil, smo
primerjali tudi posamezna dolocila
med nekaterimi pravnimi akti RS.

ZVZD je vsebinsko postregel z mnogi-
mi novostmi, ki so pomembno vplivale
na spremembo misljenja uporabnikov
predpisa. Pri samem sprejemu se je v
strokovni javnosti pojavilo nemalo dvo-
mov in vprasanj o smiselnosti in upra-
vi¢enosti tako zapisanih dolocil. Od
uveljavitve predpisa leta 1999 je minilo
osem let.
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Nekateri statisti¢ni kazalniki na podro-
¢ju varnosti in zdravja pri delu (bolniski
stalez, indeks frekvence odsotnosti z
dela zaradi bolezni, povpre¢no traja-
nje odsotnosti z dela, srednje trajanje
odsotnosti z dela, Stevilo poskodb pri
delu na delovnem mestu, Stevilo smr-
tnih nezgod, Stevilo poklicnih bolezni in
invalidnosti — (tabele 1 do 4)) kazejo, da
od uveljavitve predpisa dalje ni bil do-
sezen znatnejSi napredek pri zmanjSe-
vanju negativnega gibanja omenjenih
parametrov. ZmanjSevanje je namre¢
tudi eden izmed poglavitnih ciljev, ki jih
predvideva Resolucija o nacionalnem
programu varnosti in zdravja pri delu
(ReNPVZD)(Uradni list RS, §t.126/03).
Da bi dosegli vec€ino izmed zastavlje-
nih ciljev, je treba ustrezno vsebin-
sko prilagoditi stanju v drzavi in viziji
v Evropski uniji tudi krovni predpis na
podro€ju varnosti in zdravja pri delu.
Z analizo vsebine ZVZD in njeno pri-
merjavo s posameznimi Zze omenjeni-
mi tujimi in domacimi akti smo zelel
pokazati na nekatere nejasnosti in ne-
skladnosti med predpisi. Vse to je lah-
ko eden izmed pomembnejSih vzrokov
za odstopanje od zastavljenih ciljev, ki
sijih je postavila drzava kot zakonoda-
jalec. Poglejmo klju¢ne pomanjkljivosti
oz. slabosti, ki so bile ugotovljene na
osnovi opravljene analize predpisa.

1. Pripripravi ZVZD niso bila v nobeni
toCki upostevana stalis€a strokov-
ne javnosti. [15] Pripombe, ki jih je
pripravilain naslovila strokovna jav-
nost (Zveza drustev varnostnih in-
Zenirjev Slovenije - ZDVIS), so bile
poslane Se pred drugo obravnavo
zakona na ministrstvo za delo, dru-
zino in socialne zadeve (MDDSZ).

2. Pripripravi ZVZD je priSlo do neka-
terih neustreznih prevodov konven-
cij MOD st. 155 in 161 ter direktive
Sveta Evrope st. 89/391/EEC. Na-
pake se pojavijo v 5. in 6. ¢lenu di-
rektive, 14. in 15. €lenu konvencije
MOD &t. 155in v 1. €lenu konvenci-
je MOD st. 161. [4] Posledica tega
je terminolosko neskladje oziroma
dvoumije, ki se pojavlja pri razume-
vanju dolo¢il ZVZD.

3. V dologenih to€kah niso bila upo-
Stevana vsa dolocila, ki jih pred-
pisuje direktiva Sveta Evrope St.
89/391/EEC:

e Zakonodajalec je izpustil moznost,
ki jo ponuja direktiva, da drzava
¢lanica lahko dolo¢i glede na na-
ravo dejavnosti in velikost podijetij
tiste kategorije podjetij, v katerih
delodajalec, Ce je ustrezno uspo-
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Tabela 1. Bolniski stalez za polni delovni ¢as zaradi poSkodb pri delu v RS

Leto Primeri Izgubljeni % Indeks Indeks fre- Resnost
dnevi bolniSkega | onesposob- kvence
staleza lienosti
1997 36022 1151104 0,41 1,48 4,64 31,96
1998 34776 1192957 0,42 1,54 4,49 34,3
1999 35237 1232078 0,43 1,58 4,5 34,97
2000 34425 1178083 0,4 1,5 4,3 34,2
2001 33824 1169629 0,4 1,5 4,3 34,6
2002 33633 1199587 0,42 1,5 4,3 35,7
2003 34297 1238646 0,43 1,56 4,3 36,12
2004 34888 1283212 0,43 1,56 4,23 36,78
2005 31426 1150181 0,38 1,38 3,77 36,6

Vir: Institut za varovanje zdravja: Zdravstveni statisti¢ni letopis 1997 — 2005

Tabela 2. Poskodbe pri delu in smrtne poSkodbe pri delu v RS

Poskodbe pri delu na 1000 zaposlenih Smrtne poskodbe pri delu na 10.000 zapo-
delavcev slenih delavcev
Leto Mesto nastanka poskodb pri delu Mesto nastanka smrtnih poskodb pri delu
Skupaj |[Nadelu| Potna | Potz |Sluzbe-| Skupaj [Nadelu| Potna | Potz |Sluzbe-
delo dela | napot delo dela | napot
1997 35,2 | 29,6 2,7 1,7 11 0,54 | 0,41 0,04 | 0,04 | 0,05
1998 33,3 | 28,3 2,5 1,5 0,9 0,4 0,23 | 0,05 | 0,05 | 0,06
1999 33,9 | 279 3 1,9 1.1 0,35 | 0,29 | 0,01 0,04 -
2000 32,7 | 271 2,7 1,8 1 0,33 | 0,26 | 0,03 - 0,04
2001 31,7 26 2,8 1,9 11 0,43 | 0,33 | 0,05 | 0,03 | 0,03
2002 32,6 | 258 3,2 2,3 1,3 0,4 0,34 | 0,03 | 0,04 -
2003 33,7 | 25,5 3,8 2,9 1,5 0,51 0,38 | 0,05 | 0,04 | 0,04
2004 33,8 | 25,5 4 2,8 1,5 0,26 | 0,19 | 0,01 0,05 | 0,01
2005 29,9 | 23,6 3,3 2 11 0,26 | 0,21 0,02 | 0,02 -

Vir: Institut za varovanje zdravja: Zdravstveni statisti¢ni letopis 1997 — 2005

Tabela 3. PoSkodbe pri delu kot vzrok za nastanek poklicne invalidnosti v RS

Leto 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1

998

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Stevilo | 215 | 197 | 229 | 239 | 197

241

216 | 267 | 262 | 561 | 461 | 457 | 436

% od vseh
invalidnosti

27 124(126|29)|26

3,2

26 133|31|35|37(33]33

Vir: ZPIZ - Letno porocilo za leto 2002 - 2005

Tabela 4. Poklicne bolezni kot vzrok za nastanek poklicne invalidnosti v RS

Leto 1993|1994 | 1995 | 1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Stevilo |215| 54 | 86 | 90 | 78 | 28 | 26 | 20 | 35 | 62 | 50 | 44 | 31
%odvseh | 0,9 | 0,7 1 11 1 04(03|02|05[(04|04]03|0,2
invalidnosti

Vir: ZPIZ - Letno poro¢ilo za leto 2002 - 2005

sobljen, sam prevzame odgovor-
nost za izvajanje ukrepov v zvezi z
varnostjo in zdravjem ter s prepre-
¢evanjem tveganj (sedma tocka 7.
¢lena).

e ZVZD je preohlapno povzel dologi-
la, ki izhajajo iz prve in druge tocke
8. Clena v zvezi z zagotavljanjem
prve pomoci, gadenja pozarov in
evakuacije. Direktiva podaja smer-
nice za imenovanje ustreznega
Stevila oseb, za njihovo usposo-
blienost in zagotovitev ustrezne
opreme za reSevanje.

ZVZD je izpustil dologilo, ki navaja,
da mora delodajalec opustiti zah-
tevo, da razen v izjemnih primerih
s primerno utemeljitvijo delavci
ponovno zac¢nejo z delom v oko-
lis€inah, kjer Se obstaja resna in
neposredna nevarnost (8. ¢len, 3¢
tocka).

Izpus&en je drugi del odstavka, ki
se nanasa na monotonijo dela oz.
delo z vnaprej dolo¢enim tempom
(6. ¢len, 2d tocka).

V poglavju o dolznostih delavca je
izpuS&ena alinea, kjer je dolo¢eno,
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da morajo delavci opustiti samo-
voljno odklapljanje, spreminjanje
ali odstranjevanje namenskih var-
nostnih naprav npr. na strojih, apa-
ratih, orodjih, opremi in zgradbah
ter pravilno uporabljati take varno-
stne naprave (13. ¢len, 2c tocka).

e |zpuScena je tudi pravica delavca,
da Ce zeli, mu mora biti omogocen
zdravstveni pregled v rednih obdo-
bjih (14. €len, 2. to¢ka). [41]

4. ZVZD je v celoti izpustil predhodno
varstvo. V skladu s 5. ¢lenom kon-
vencije MOD §&t. 155 bi drzava mo-
rala upostevati zahteve varnosti in
zdravja pri delu ze v fazi projektira-
nja oziroma konstruiranja, pri izbiri,
preizkudanju, instalacijah, razpo-
reditvi, rabi in vzdrzevanju sred-
stev za delo. [43] To vrzel je delno
zapolnil pravilnik o varnosti stro-
jev, kar pa pokriva ministrstvo za
gospodarstvo. [48] Pravilnik ureja
samo predhodno varstvo pri stro-
jih. Podrocje objektov, namenjenih
za delovne in pomozne prostore,
pa je ostalo odprto in nedore¢eno.
Nekdaj veljavni Elaborat' o varstvu
pri delu je s 1.1. 2002 namre¢ pre-
klican. [18] Predhodno varstvo pri
delu smo imeli vpeljano Ze v prej-
Snjem zakonu o varstvu pri delu in
ni razlogov za zdajSnjo izpustitev.
Lep primer, da je takSna predho-
dna varnost vkljuéena v krovni
dokument s podro&ja varnosti in
zdravja pri delu v Evropski uniji je
Irska, ki uvaja predhodno varstvo v
dveh ¢lenih?. [23, 52] Podobna do-
lo€ila vsebuje tudi hrvaski zakon o
varstvu pri delu® . [58]

5. Zakonodajalec ni nikjer predvidel
moznosti, da je treba imeti redno
zaposlenega strokovnega delav-
ca* oziroma organizirano sluzbo
za varnost pri delu v podjetjih z
ve€ kot 250 delavci in kjer izhaja
iz dejavnosti, da nastopa poveca-

" Nadomestila naj bi ga dokumentacija po 7. €lenu

uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu

na zac€asnih in premi¢nih gradbi$¢ih (Uradni list

RS, §t. 3/02), ki pa v nadaljevaniju nikjer ni oprede-

liena. Prav tako ni opredeljena ustrezna predho-

dna ocena tveganja za objekt, ki se bo zgradil.

210. ¢len (Splos$ne dolznosti konstruktorjev, pro-

izvajalcev itd., ki se ti€ejo sredstev in snovi, ki se

uporabljajo pri delu) in 11. ¢len (Splo$ne dolzno-
sti za osebe, ki nacrtujejo in konstruirajo delovna
mesta).

3 Prvo poglavje (Projektiranje in gradnja objek-

tov, namenjenih za delo) in drugo poglavje (Pro-

jektiranje, proizvodnja in uvoz strojev, naprav

ter osebne varovalne opreme) 5. dela zakona o

varstvu pri delu.

41zku$nje v zvezi z zaposlovanjem strokovnih de-

lavcev znotraj podjetij so pokazale, da so ucinki

ocene tveganja, ki velja za enega izmed najpo-
membnejsih postopkov v podjetjih, najved;ji takrat,
ko te postopke opravijo sami, z uporabo v podjetju

zaposlenih. Na ta nacin se v podjetju najbolj zave-
jo kljuénih nevarnosti in $kodljivosti. [23]
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Tabela 5. Primerjava dolo€il tujih krovnih predpisov na podro¢ju VZD glede na ZVZD

Podrocja analize:

D GB IRL CRO

Predmet in podrocje uporabe

+

Definicije pojmov

Dolznosti delodajalcev

(0]
(0] (0] +
(0]

Sluzba za varnost pri delu in strokovni delavec - - -

Prva pomo¢, gasenje pozara in evakuacija

Obvesc¢anje delavcev

sti in zdravja pri delu

Svetovanje in sodelovanje z delavci na podrocju varno- - -

+ o |+ |+ |+ |0 |+

Usposabljanje delavcev

Dolznosti in pravice delavcev

Zdravstveni nadzor

Skupno §t. ¢lenov (SLO - 67)

26 30 61 127

Legenda:

Tuji predpis je podrocje uredil glede na ZVZD:
bolje, SirSe (+)

primjerljivo (o)

slabse, ozje (-)

Razlaga kratic:

D — Zakon o izvajanju ukrepov varstva pri delu
za izboljSanje varnosti in zas¢ite zdravja zapo-
slenih pri delu (Zakon o varstvu pri delu) [42]

no tveganje zaradi narave procesa
dela%.[53] Trenutno je ZVZD odlo-
Citev o tem, kako bo organizirano
izvajanje nalog na podro¢ju varno-
sti pri delu, prepustil delodajalcem,
ki pa realno ne morejo strokovno
oceniti stanja varnosti pri delu v
podjetju. Ce nastanejo $koda, ne-
zgode in poskodbe na delovhem
mestu, prav tako ne morejo pokriti
vseh strodkov, ki nastanejo pri tem.
Interes drzave naj bi bil &im manj
poskodb pri delu in stroSkov v zvezi
z varnostjo pri delu, saj gre kon¢-
no vse v breme davkoplacevalcev.
Zastavlja pa se tudi vprasanje, ali
lahko delodajalec sam res realno
oceni, ali potrebuje redno zaposle-
nega strokovnega delavca.

6. Ni opredeljena preventivha dejav-
nost na podro&ju dajanja soglasij
inSpektorata RS za delo k projek-
tni dokumentaciji in nato k izdaji
uporabnega dovoljenja za objekte,
ki so namenjeni kot delovni ali po-
mozni prostori. InSpektorat RS za
delo bi s pregledovanjem projektne
dokumentacije in izdajanjem dovo-
lienja odigral eno klju€nih vlog sve-
tovanja, kar je ceneje, elegantneje
in u€inkoviteje in pomeni izvajanje
varnosti in zdravja pri delu Ze v fazi
nacrtovanja oz. projektiranja. [23]

7. ZVZD ne ponuja enotnega strokov-
nega izrazoslovja na podrocju var-
nosti in zdravja pri delu. V vsebini
se pojavlja neenakost pri pojmih,

Wfprimerje Hrvaska, ki v takSnih primerih v

zakonu o varstvu pri delu uvaja strokovno sluzbo
in redno zaposlenega strokovnega delavca.

GB - Predpis o upravljanju zdravja in varnosti pri
delu [51]

IRL — Zakon o varnosti, zdravju in blagostanju pri
delu [52]

CRO - Zakon o varstvu pri delu [58]

ki se pojavljajo v dolocilih zakona
in drugih podzakonskih aktov ter
zakonov z drugih podro¢ij. [23] To
vodi do zmede pri razlaganju in ra-
zumevanju doloc€il. Navajamo ne-
kaj primerov:

e Razlikovati je treba klju¢na pojma
podro¢ja — varnost pri delu in var-
stvo pri delu (zagotavljanje varno-
sti in zdravja pri delu se izvaja s Si-
rokim spektrom raznovrstnih ukre-
pov, ki jih s skupnim izrazom ime-
nujemo varstvo pri delu. [4] Zato je
pojmovna razlika med varstvom pri
delu in varnostjo pri delu velika, saj
gre na eni strani za ukrepe, tehnike
in metode, na drugi pa za opredeli-
tev stanja podrocja).

o Dolociti je treba uporabo pojma
varnostni ukrep (pri rabi ukrepov
se v zakonodaji sre€ujemo z raz-
liEnimi pojmi: ukrepi za varnost in
zdravje pri delu, ukrepi varstva pri
delu, varnostni ukrepi, varstveni
ukrepi, kar vse povzroca nepotreb-
no zmedo. Zato je glede na pomen
posamezne besede najbolj spre-
jemljiv pojem varnostni ukrepi, saj
gre konec koncev za ukrepe, s ka-
terimi dosegamo dolo¢eno stanje
varnosti). [4]

o Napraviti je treba pojmovno razliko
med Skodljivostmi in nevarnostmi
(nevarnost imenujemo okoli¢ine ali
razmere, zaradi katerih pride do po-
Skodbe, Skodljivosti pa okoliS¢ine, ki
vodijo k okvaram zdravja). [4]

e Definicija pojmov v ZVZD za delov-
no mesto in delovno okolje je zelo
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podobna. V obeh primerih gre za
prostor, ki je namenjen za izvajanje
dela. Pri delovnem okolju so v de-
finiciji dodane Se delovne razmere,
delovni postopki, socialni odnosi
in drugi vplivi zunanjega okolja.
Ce Zeli delodajalec izdelati oceno
tveganja za posamezno delovno
mesto na osnovi 14. &lena ZVZD in
pravilnika o nacinu izdelave izjave
o varnosti z oceno tveganja, pravil-
nik dolo€a, da je treba opredeliti de-
lovha mesta ter v ta namen izvesti
sistemati¢no evidentiranje in prou-
Cevanje vseh dejavnikov delovne-
ga procesa, da bi ugotovili mozne
vzroke za nastanek poskodb pri
delu, poklicnih bolezni, bolezni v
zvezi z delom in moznosti prepre-
¢evanja, odpravljanja in zmanjse-
vanja tveganj. |1z navedbe je torej
moc¢ razumeti, da ne gre za ocenje-
vanje delovnega mesta kot prosto-
ra za izvajanje dela (kot predvideva
definicija iz 3. ¢lena ZVZD), pac pa
za ocenjevanje vseh dejavnikov,
ki nastopajo pri delu. Definicija iz
ZVZD je torej neustrezna in nepo-
polna. V praksi strokovni delavci
izvajajo sistemati€no ocenjevanje
tveganja za razli€na delovna me-
sta, opisana z deli in nalogami, ki
se izvajajo v procesu dela pod raz-
licnimi nazivi (npr. frizer, zdravnik,
administrativni delavec itd.) in ne le
zgolj za sam prostor (npr. frizerski
salon, ambulanta, pisarna itd.), kot
to doloca definicija iz ZVZD. [45]
Razloditi je treba, kaj pomeni po-
jem tveganje (tveganje — zavestno
(namerno za dosego nekega cilja)
podajanje nekoga v razmere ali
okolis¢ine, v katerih se lahko le-
ta poskoduje, zboli ali stakne kaj
slabega. Gre torej za odlocitev, da
se opravi neko nevarno opravilo.
Pojem tveganja pa sam po sebi
nima narave verjetnosti. Govorimo
lahko samo o verjetnosti, da se bo
dolo¢en dogodek ali pojav zgodil.
Verjetnost pa je merljiva koli¢ina, ki
jo dobimo z meritvijo ali opazova-
njem in je dolo¢ena z vrednostjo, ki
je izrazena z razmerjem med vse-
mi ponovitvami in ponovitvami, pri
katerih se dolo€en dogodek zgodi.
Tako je bolj smiselno uporabljati
pojem verjetnost tveganja, ne pa
trditi, da je tveganje samo po sebi
verjetnost, kot navaja definicija iz 3.
¢lena pravilnika o nacinu izdelave
izjave o varnosti z oceno tveganja).
[5, 27]

8.

10.

1.

12.

V dolocilih ZVZD se pojavljajo
pojmi, ki niso nikjer natanéno ob-
razlozeni. Nedefiniranost vodi do
razli¢nih razlag dolocil. Navajamo
primere: varnost in zdravje pri delu,
druge osebe, navzocle v delovhem
procesu, sredstva in oprema za
osebno varnost pri delu, varnostni
ukrep, delovne razmere, strokovne
podlage za izjavo o varnosti, ocena
tveganja, bolezni v zvezi z delom,
nezgoda, zdravstvena okvara, ne-
posredna nevarnost za Zivljenje in
zdravje, delavski zaupnik, svet de-
lavcev. [4, 25, 32]

Z\V/ZD pomanijkljivo definira pogoje,
ki jih mora izpolniti delodajalec, da
lahko ustrezno ukrepa pri zagota-
vljanju prve pomodi, pozara in eva-
kuacije.® [41]

Zdaj uveljavljen 18. ¢&len ZVZD o
pogojih za zaposlitev strokovnega
delavca ustvarja razli¢ne razlage
o tem, kaj je ustrezna tehni¢na
izobrazba, smer in stopnja, saj
dolo€ilo ni usklajeno s posebnimi
predpisi, ki urejajo to podrocje. Ob
tako zapisanem dolo€ilu in vsebini
trenutno veljavnega pravilnika o
opravljanju strokovnega izpita iz
varnosti in zdravja pri delu se lahko
prijavi na delovno mesto strokov-
nega delavca delavec z osnovno-
Solsko izobrazbo in opravljenim
splodnim delom strokovnega izpita
iz varnosti in zdravja pri delu, s &i-
mer stroka varnosti pri delu nedvo-
mno izgublja ugled in ceno.
Pojavnost nekaterih »nezivljenj-
skih« dolo€il (nemogoce je izpolniti
vse naloge, ki jih predpisuje ZVZD
pooblaséenim zdravnikom’ (npr.
organizacija prve pomoci, reSeva-
nja in evakuacije, seznanjanje de-
lavcev s tveganji, sodelovanje pri
ocenjevanju tveganja).

Doloc¢ila zakona jaméijo pravice s
podrocja varnosti in zdravja pri delu

6ZVZD ni povzel predpisanih dologil iz prve
in druge tocke 8. ¢lena direktive sveta Evrope
$t.89/391/EEC. Lep primer, kako je to podroCje
urejeno, definira §10 nems&kega zakona o varstvu
pri delu (Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)). Delo-
dajalec je dolzan pri sprejetju ukrepov upostevati
Stevilo zaposlenih, vrsto delovnih mest, priso-
tnost drugih oseb in razporejenost svojih enot.
Pritem pa je dolZzan imenovati tiste zaposlene, ki
prevzamejo omenjene naloge. Ustrezno $tevilo
takSnih oseb, ustrezno izobrazbo, usposoblje-
nost in opremo je dolZan dologiti in zagotoviti de-
lodajalec na nacin, da uposteva Ze prej omenjene
dejavnike, ki nastopajo v njegovi dejavnosti.

" Po podatkih Zdravstvenega statisticnega leto-
pisa iz leta 2004 (IVZ) ima Slovenija 123 spe-
cialistov medicine dela prometa in Sporta, 10
specializantov in 32 zdravnikov sploSne prakse,
ki opravljajo naloge pooblaséenih zdravnikov na
podroc¢ju medicine dela, prometa in Sporta. Po iz-
racunih to pomeni, da pride na specialista MDPS
7687 delavcev.

13.

samo osebam, kiimajo status delav-
ca. ZVZD sicer v prvem odstavku 2.
¢lena navaja, da se zakon uporablja
tudi za druge osebe, a se nejasnost
omenjenega odstavka pojavi nato v
nadaljnjih dolo€ilih, kjer zakon nikjer
ve¢ ne omenja kakrSnihkoli pravic
oz. dolZnosti drugih oseb. Navaja le
dolznosti delodajalcev (njihove ob-
veznosti do delavcev) ter dolznosti
in pravice delavcev. Druge osebe, ki
se lahko pojavijo v procesu dela in
nimajo statusa delavca (npr. osnov-
noSolci, dijaki, Studenti v procesu
izobrazevanja, bolniki v bolniSni-
cah, kupci oz. stranke v trgovinah,
obiskovalci na razli¢nih prireditvah,
potniki med prevozom itd.), na osno-
vi tega zakona nimajo pravic, da bi
jim delodajalec zagotavljal varnost
in zdravje, Ceprav se nahajajo v
procesu izvajanja neke dejavnosti.
Ker so te osebe »realni subjekti« v
postopku dela, je treba natan¢no
definirati njihov status in pravice.
Dodatno vpraSanje se nanasa tudi
na zagotavljanje varnosti in zdrav-
ja drugih oseb v fazi zagotavljanja
prve pomoc€i, gasSenja pozara in
evakuacije v primerih visje sile.

Z\VZD v 14. ¢lenu definira, da mora
vsak delodajalec izdelati in spre-
jeti Izjavo o varnosti v pisni obliki,
s katero doloci nacin in ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu. Izjava o varnosti temelji na
ugotovitvi moznih vrst nevarnosti in
Skodljivosti na delovhem mestu in
v delovnem okolju ter oceni tvega-
nja za nastanek poskodb in okvar.
Dolocilo dopus€¢a moznost, da je
listina, Ki jo sprejme in izdela de-
lodajalec, sestavljena iz dveh do-
kumentov. Na osnovi osme tocke
3. Clena ZVZD, Kjer je obrazloZen
pojem izjave o varnosti, je defini-
rano, da gre za listino, ki vsebuje
opis delovnega procesa z ocenje-
vanjem tveganja. Ta definicija po-
jasnjuje, da gre za en dokument,
kar je v nasprotju z dolo€ilom iz 14.
Clena ZVZD. V pravilniku o nacinu
izdelave Izjave o varnosti z oceno
tveganja je v 2. ¢lenu navedena
razlaga pojma lzjava o varnosti, ki
je v nasprotju z definicijo iz ZVZD.
Pravilnik dolo¢a, da je izjava o
varnosti listina, s katero delodaja-
lec izjavi, da izvaja vse ukrepe za
zagotovitev varnosti in zdravja pri
delu. Ocena tveganja pa je sestav-
ni del izjave o varnosti. Gre torej za
dva lo¢ena dokumenta, za izjavo
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in oceno, kar je v nasprotju z osmo
tocko 3. €lena ZVZD. Na osnovi
pravilnika o pogojih za pridobitev
dovoljenja za delo za opravljanje
strokovnih nalog varnosti pri delu
lahko strokovne podlage (nikjer ni
natan¢no definirano, kaj so stro-
kovne podlage za izjavo o varnosti;
Ali je morda to ocena tveganja?)
za izjavo o varnosti izdeluje le stro-
kovni delavec z visoko izobrazbo
ustrezne tehnine smeri, s tremi
leti delovnih izkuSenj in opravlje-
nim strokovnim izpitom iz varnosti
in zdravja pri delu. To pomeni, da
delodajalec sam brez strokovnega
delavca ne more izdelati izjave o
varnosti, kot predpisuje 14. ¢len ve-
liavhega ZVZD. Delodajalec lahko
izjavo o varnosti le sprejme, izde-
lana pa mora biti na osnovi ocene
tveganja, ki je njen sestavni del.
Kdo lahko izdela oceno tveganja, iz
zakonodaje ni razvidno, saj po ve-
liavnem ZVZD in na njegovi podla-
gi sprejetih pravilnikov lahko izde-
luje strokovni delavec le strokovne
podlage za izjavo o varnosti.

14. Nedefiniranost opravljanja dela pod
vplivom alkohola® ali drog. ZVZD v
svojih dologilih ne omenja tovrstne
problematike. Problematika opra-
vljanja dela pod vplivom alkohola
in drog je v Sloveniji e vedno ak-
tualna. To potrjujejo raziskave, Ki
kaZejo, da tudi s sprejetim internim
aktom o uzivanju alkohola in drog ni
bil dosezen Zeleni cilj. Trenutno je
Se vedno v veljavi splosni pravilnik
o higienskih in tehni¢nih varnostnih
ukrepih pri delu (Uradni list FLRJ,
§t. 16/47), ki v 48. ¢lenu doloca, da
je prepovedano v delovnem Casu
nositi v podjetje alkoholne pijace in
jih uzivati ter da pijanim osebam ni
dovoljen vstop v delavnico in na de-
lovne kraje. Pravilnik nima kazen-
skih dolocb, zato krSitev doloc¢be ni
sankcionirana. Tudi zakon o ome-
jevanju porabe alkohola (Uradni
list RS, &t. 15/03) ne daje dodatne

8 Hrvaska je podrocje uredila v 64. in 65. ¢lenu
zakona o varstvu pri delu, pri éemer je jasno pre-
povedala uzivanje kakr$nihkoli alkoholnih in dru-
gih opojnih substanc pred in med opravljanjem
dela. Prepovedano je tudi kakr$nokoli vnasanje
alkoholnih pija¢ v delovne prostore. Za osebo, ki
je pod vplivom alkohola, se Steje oseba, ki ima
v krvi vsebnost alkohola veéjo od 0,5 g alkoho-
la na kilogram telesne teZe. Predpisana je tudi
zahteva, da se stopnja alkoholiziranosti ugotavlja
z ustreznim postopkom merjenja. Ce delavec
zavrne postopek preverjanja stopnje alkoholizi-
ranosti, se avtomati¢no Steje, da je pod vplivom
alkohola oz. drugih opojnih substanc. Zakon
predvideva tudi, da je delodajalec dolzan zaca-
sno odstraniti delavca z delovnega mesta, ce je
pod vplivom alkohola. Kr$enje omenjenih dolocil
zakon ustrezno sankcionira.
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podpore, saj doloc¢a le, da je prepo-
vedana prodaja oziroma ponudba
alkoholnih pija¢ med delovnim &a-
som na delovnhem mestu.

Na osnovi omenjenih pomanijkljivostiin
slabosti predlagamo izboljSave ZVZD:

>

upostevatiizpuS&ena dolodila, ki jih
predpisuje direktiva Sveta Evrope
89/391/EEC,

vpeljati vsebino dolocil o predho-
dnem varstvu v fazi projektiranja
0z. konstruiranja sredstev za delo
(listine, register pooblas¢enih or-
ganizacij za izdelavo elaboratov pri
MDDSZ), [23]

vpeljati merila, kje je potrebna za-
poslitev ustreznega Stevila redno
zaposlenih strokovnih delavcey,
[23]

vpeljati pogoje (podobno kot je sto-
rila Hrvaska), kje je treba organizi-
rati strokovno sluzbo za varnost pri
delu, [58]

vpeljati preventivho dejavnost na
podroc¢ju dajanja soglasij inSpekto-
rata RS za delo k projektni doku-
mentaciji in nato k izdaji uporab-
nega dovoljenja za objekte, ki so
namenjeni kot delovni ali pomozni
prostori, [23]

poenotiti strokovno izrazoslovje
na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu, [23]

popraviti nekatere nejasnosti pri
definiciji pojmov (delovnho mesto,
delovno okolje, izjava o varnosti,
strokovni delavec),

definirati vse pojme, ki se pojavlja-
jo v vsebini ZVZD in njihov pomen
nikjer ni posebej obrazlozen (glej
osmo tocko prejSnjega poglavja),
dodati nekatere naloge, ki jih stro-
kovni delavec v praksi izvaja in niso
posebej predpisane (sodeluje priiz-
delavi navodil za varno delo, sode-
luje pri pripravi in izvedbi programa
izobrazevanja in usposabljanja za
varno delo, izvaja ocenjevanje tve-
ganja in na tej osnovi izdela oceno
tveganja za posamezna delovna
mesta, v sodelovanju s poobla-
8&enim zdravnikom predlaga roke
za zdravstvene preglede, sodeluje
pri procesu poklicne rehabilitacije
delavca ter svetuje pri razporeditvi
delavca na drugo delovno mesto,
sodeluje pri ugotavljanju poklicnih
bolezni in bolezni v zvezi z delom,
sodeluje pri ugotavljanju vzrokov
za nastanek nezgod na delu, sode-
luje s pristojnimi in§pekcijami),

Crtati doloCene naloge (kot je razvi-
dno iz enajste toCke prejSnjega po-
glavja) za pooblascene zdravnike,
ki jih v praksi ne morejo izpolniti,
opredeliti status pravic za osebe, ki
se pojavijo v delovnem procesu in
nimajo statusa delavca,

opredeliti dolznost delodajalca,
da zagotovi prvo pomo¢, gasenje
pozara in evakuacijo tudi za ose-
be, ki niso delavci in se nahajajo
v objektih delodajalca (npr. vrtci,
Sole, bolniSnice, dvorane z javnimi
prireditvami itd.),

pogoje za zaposlitev strokovnega
delavca po drugem odstavku 18.
Clena ZVZD uskladiti s pravilnikom
0 pogojih za pridobitev dovoljenja
za delo za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu in pravilni-
kom o opravljanju strokovnega iz-
pita iz varnosti in zdravja pri delu.
Zato je treba Crtati uvodni stavek
drugega odstavka in ga nadome-
stiti s »Pri dolo€anju strokovnih
delavcev za varnost pri delu delo-
dajalec upostevax, s ¢imer se izo-
gnemo razli¢énim interpretacijam o
pomenu veljavnega dolocila, pravo
teZo pa dobita tudi Ze prej omenje-
na pravilnika. Treba je jasno opre-
deliti, katere naloge lahko opravlja
strokovni delavec z opravljenim
splosnim delom strokovnega izpita
in katere $e dodatno z opravljenim
posebnim delom strokovnega izpi-
ta iz varnosti in zdravja pri delu,
uskladiti roke za prijavljanje izvaja-
nja del na gradbiscih po veljavnem
ZVZD in zakonu o graditvi objek-
tov, [32]

jasneje definirati usposabljanje de-
lavcev (periodiko za vse zaposlene
in nacin preizkusa; ali je dovolj le
preverjati znanje v dolocenih rokih
ali je potrebno tudi periodi¢no teore-
ti€no poucevati delavce; kdo izvede
prakticno usposabljanje delavca,
dodati tudi alineo, v kateri se pred-
vidi poseben predpis, ki bo opredelil
minimalne zahteve pri sestavi pro-
grama usposabljanja), [32]
opredeliti, kdo lahko izvede ocenje-
vanje tveganja na delovnem mestu
in na tej osnoviizdela oceno tveganja
(Ali je res delodajalec sam strokovno
dovolj izobrazen in usposobljen ter
ima dovolj izkuSenj, da postopek lah-
ko v celoti izvede sam? V drzavah,
s katerimi smo primerjali slovenski
predpis, dejavnost opravljajo izklju¢-
no strokovni delavci, ki poklicno izva-
jajo naloge varnosti pri delu),
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» prepovedati delo pod vplivom alko-
hola in drog, [58]

» dodati Casovni nacrt sestajanja
Sveta za varnost in zdravje pri
delu,

» poveriti naloge Ze nekaj ¢asa uki-
njenega urada za varnost in zdrav-
je pri delu novemu oz. drugemu
organu,

» pridelovanju zbornice za varnostin
zdravje pri delu dodati Se dve alinei
(zbornica daje predhodna mnenja
v postopkih za izdajo dovoljenj za
delo iz 46. ¢lena ZVZD, zbornica
organizira in izvaja strokovne izpi-
te s podrocja varnosti in zdravja pri
delu v skladu s posebnim predpi-
som),

» v ustavi kot podlagi oziroma zelo
pomembnem veznem ¢&lenu v na-
Sem pravnem sistemu opredeliti,
da je varnost in zdravje pri delu te-
meljna Clovekova pravica (8. ¢len
ustave RS pravi, da se ratificirane
in objavljene mednarodne pogod-
be uporabljajo neposredno v zako-
nodaji. Konvencija MOD §t . 155 to
ravno tako navaja). [43]

Primerjava med posameznimi predpisi
nekaterih evropskih drzav in ZVZD ter
kontrola upostevanja podlag za pripra-
vo ZVZD je pokazala, da je postregel
slovenski krovni predpis z nekaterimi
pomanijkljivostmi, ki so se ze zacele
kazati tudi v praksi. Omenimo pred-
vsem nekatera dolocila iz direktive
Sveta Evrope in tista, ki so bila pri im-
plementaciji v ZVZD zapisana v skladu
z nestrokovnim razumevanjem izvirnih
doloc€il konvencij in priporoc¢il MOD.
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Primerjava ZVZD s hrvaskim zakonom
o varstvu pri delu je pokazala, da je Hr-
vaska navkljub upostevanju direktive
obdrzala nekatere kljuéne segmente
zakona, ki je bil skupen s slovenskim
pred letom 1991. Gre za zagotavljanje
predhodnega varstva v vseh oblikah
nacrtovanja sredstev za delo in dobavi
sredstev za delo iz tujine. Poudarimo,
da hrvaski zakon izraza skrb za de-
lavce, kar se vidi v posebno natanéno
obdelanih poglavjih (dela v posebnih
delovnih razmerah, varstvo mladine,
Zena in delavcev z zmanj$ano delovno
sposobnostjo, zagasna in skupna za-
Casna delovis€a, varstvo nekadilcev,
prepoved uzivanja alkohola in drugih
sredstev, ki povzro€ajo odvisnost,
obveznosti delodajalca in njegovih
pooblas€encev pri zagotavljanju ukre-
pov varstva pri delu, izobrazevanje
in usposabljanje iz varstva pri delu,

sluzba medicine dela). Pomemben
dejavnik je tudi skrb za zagotavljanje
ustreznega stanja varnosti in zdravja
pri delu za vse udelezence v procesu
dela (tudi za druge osebe).

Primerjava z Irsko je pokazala podob-
no pomanjkljivost. Tudi v njihovem
krovhem predpisu je poudarek na
predhodnem varstvu. Poleg tega pa
tudi na segmentu blagostanja na de-
lovhem mestu, ki ga pri nas zakonsko
ne uvajamo. Predpis v 2. &lenu vsebu-
je 29 definicij pojmov, s ¢imer se jasno
kaZe Zelja, da bi bil predpis razumljiv.
V celoti gledano je zakon bolj usmer-
jen v organizacijo podrocja varnosti,
zdravja in blagostanja na ravni drzave.
Britanski krovni predpis je mnogo kraj-
Si in splo$nejsi in ponuja, podobno kot
irski sistem, mnogo vzporednih pred-
pisov, ki natan¢neje urejajo posame-
zna kritiéna podrocja, ki nastopajo v
razli¢nih proizvodnih vejah. Pomemb-
nejSo razliko v primerjavi s slovenskim
predpisom lahko opazimo v tem, da
predpis posebej izpostavlja pravice za
dolo¢ene skupine oseb na delu, kot so
mlade osebe na delu, zacasni delavci,
samostojni podjetniki in samozaposle-
ne osebe ter nosece in dojeCe matere.
Dolocila so zapisana precej splosno,
kar omogoc¢a drugim aktom, da po-
samezna podrocja natantneje opre-
delijo. Nemski krovni predpis (Zakon
o varstvu pri delu) vsebuje v celoti le
26. paragrafov. Njegovo delovanje pa
dopolnjujejo Se Stirje dopolnilni vzpo-
redni predpisi (Socialni zakonik — VII
knjiga, Zakon o ureditvi obratov, Zakon
o varnosti pri delu in Obrtni red). Ce-
lotni sistem delovanja se precej razli-
kuje od slovenskega, saj v njihovem
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Graf 2. Po$kodbe pri delu na 100.000 delavcev po devetih kljuénih dejavnostih, ki so
zahtevale odsotnost vec kot 3 dni, za leto 1998

Vir: Eurostat: European Statistics on Accidents at Work — Statistics in focus (2001)

Delo in varnost 52/2007/4



nastopa »dualni sistemg, kjer poleg Zze
omenjenih predpisov na ravni drzave
obstajajo $e vzporedni predpisi sin-
dikalne organizacije — zavarovalnice
(Berufsgenossenschaft), ki jih je tre-
ba ravno tako upoStevati. Primerjava
s slovenskim zakonom pa kljub temu
pokaze odstopanja na podrocjih oce-
njevanja delovnih razmer (ocenjevanja
tveganja) in zagotavljanja prve pomo-
¢i, gasenja in evakuacije, kjer je nem-
Ski predpis omenjeni podrogji definiral
natanéneje, jasneje in SirSe.
Pomanijkljivosti in predlogi za izbolj-
Sanje ZVZD so bili zbrani na osnovi
tujih uveljavljenih predpisov, ocene
upostevanja mednarodnih smernic in
domacih izkuSenj strokovne javnosti.
Predlogi odrazajo trenutne potrebe
strokovne javnosti in razmere v Slove-
niji. Poudarjamo, da je treba doseci, da
bo imela strokovna javnost vedji vpliv
pri pripravi in uveljavitvi dolocil. Samo
prakti¢ne izkusnje lahko pokazejo pra-
vo sliko stanja. Da jih strokovni delavci
nedvomno imajo, ni treba posebej po-
udarjati. Zgolj golo prevajanje in prepi-
sovanije tujih aktov danes ve¢ ne zado-
stuje, zato je treba minimalne zahteve
nadgraditi s trenutnimi spoznaniji stroke
- znanosti, kar se vsakodnevno dogaja
v razvitejSih evropskih drzavah.
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Zakonodaja

IZ URADNEGA LISTA REPUBLIKE SLOVENIJE

(od vkljuéno 25. maja do 31. julija 2007)

Uradni list RS, §t. 45/2007
z dne 25. 05. 2007

Vlada RS je sprejela:

UREDBO o emisiji snovi pri odvajanju
odpadne vode iz komunalnih Gistilnih
naprav

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo alkoholnih in brezalkohol-
nih pijac

UREDBA o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo rastlinskih in Zivalskih olj
in masti

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
obdelavo in predelavo zivalskih in ra-
stlinskih surovin ter mleka pri proizvo-
dnji hrane za prehrano ljudi in Zivalske
krme

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz obratov za
proizvodnjo zivil zivalskega izvora in
predelovalnih obratov Zzivalskih stran-
skih proizvodov

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo usnja in krzna

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo stekla in steklenih izdelkov
UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo vodikovega peroksida in
natrijevih perboratov

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz livarn barv-
nih kovin

UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za
proizvodnjo in obdelavo Zeleza in jekla
UREDBO o emisiji snovi in toplote pri
odvajanju odpadne vode iz livarn in ko-
vacij sive litine, zlitin z Zelezom in jekla
UREDBO o spremembah in dopolni-
tvah Uredbe o emisiji snovi in toplote
pri odvajanju odpadnih vod v vode in
javno kanalizacijo

Ministrstvo za obrambo je sprejelo:
PRAVILNIK o pregledovanju in pre-
izkuSanju vgrajenih sistemov aktivne
pozarne za$cite
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Ureja: Nina Kos, univ. dipl. pravnica

Uradni list RS, §t. 49/2007
z dne 04. 06. 2007

Vlada RS je sprejela:
UREDBO o sodnem registru

Pogodbeni partnerji so sprejeli:
ANEKS h kolektivni pogodbi za kmetij-
stvo in zivilsko industrijo Slovenije

Uradhni list RS, st. 50/2007
z dne 06. 06. 2007

Minister za finance je sprejel:
PRAVILNIK o postopkih za izvrSeva-
nje proracuna Republike Slovenije

Ministrstvo za finance je v soglasju z
ministrstvom za pravosodje in ministr-
stvom za javno upravo sprejelo:
PRAVILNIK o spremembi Pravilnika o
izdajanju in uporabi upravnih in sodnih
kolkov

Uradhni list RS, §t. 51/2007
z dne 08. 06. 2007

Drzavni zbor je sprejel:
ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o ustavnem sodiS¢u (ZUstS-A)

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost
in tehnologijo je sprejelo:

PRAVILNIK o meroslovnih zahtevah
za naprave z valji za preverjanje zavi-
ralne sile

Ministrstvo za zdravje je sprejelo:
PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o omejitvi dajanja v
promet ali uporabe dolo¢enih nevarnih
snovi in pripravkov

Uradhni list RS, §t. 52/2007
zdne 12. 06. 2007

Drzavni zbor je sprejel:

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o pravdnem postopku (ZPP-C)
ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlovanju in delu tujcev
(2ZDT-B)

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o obveznih zavarovanjih v pro-
metu

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o subvencioniranju Studentske
prehrane

Ministrstvo za obrambo je sprejelo:
PRAVILNIK o pozarnem redu

Pogodbeni partnerji so sprejeli:
RAZLAGO kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji (v nadaljevanju
(KPVI1Z))

Uradhni list RS, §t. 53/2007
z dne 15. 06. 2007

DrZavni zbor je sprejel:

ZAKON o varstvu potroSnikov pred
nepostenimi poslovnimi praksami (ZP-
FOLERD)

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o reviziji postopkov javnega
naro€anja (ZRPJN-E)

Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve je sprejelo:

PRAVILNIK o dopolnitvah Pravilnika
o varovanju delavcev pred tveganji za-
radi izpostavljenosti kemi¢nim snovem
pri delu

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost
in tehnologijo je sprejelo:

PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o nacinih ugotavlja-
nja skladnosti za posamezne vrste
merilnih instrumentov ter o vrstah in
nacinih njihove oznacitve z oznakami
skladnosti

Uradni list RS, §t. 54/2007
z dne 18. 06. 2007

DrZavni zbor je sprejel:

ZAKON o sodnem registru (uradno
precis¢eno besedilo) (ZSReg-UPB2)
ZAKON o vracanju vlaganj v javno te-
lekomunikacijsko omrezje (uradno pre-
¢is€eno besedilo) (ZVVJTO-UPB4)

Ministrstvo za zdravje je sprejelo:
PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o razvr§¢anju, pakira-
nju in oznacevanju nevarnih snovi
PRAVILNIK o prenehanju veljavnosti
Pravilnika o higieni zivil
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Uradhni list RS, 8t. 55/2007
z dne 22. 06. 2007

Drzavni zbor je sprejel:
SKLEP o imenovanju guvernerja Ban-
ke Slovenije

Viada RS je sprejela:

UREDBO o spremembah in dopolni-
tvah Uredbe o dolocitvi kvote delov-
nih dovoljenj za leto 2007, s katero se
omejuje Stevilo tujcev na trgu dela

Pogodbeni partnerji so sprejeli:
SKLEP o ugotovitvi prenehanja Kolek-
tivne pogodbe za dejavnost zasebne-
ga varovanja

Uradni list RS, st. 56/2007
z dne 26. 06. 2007

Ministrstvo za finance je sprejelo:
PRAVILNIK o vsebini in nacinu vode-
nja evidenc projektov javno-zasebne-
ga partnerstva in sklenjenih pogodb v
okviru javno-zasebnega partnerstva

Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve je sprejelo:

PRAVILNIK o vsebini in na€inu vode-
nja uradnih evidenc s podro¢ja zapo-
slovanja

PRAVILNIK o natan¢nejsih pravilih za
izpolnjevanje obveznosti brezposelnih
oseb in o dolocitvi €asa prenehanja in
znizanja pravice do denarnega nado-
mestila za primer brezposelnosti
PRAKTICNE SMERNICE za oceno
tveganja pri delu z nevarnimi kemicni-
mi snovmi

Uradhni list RS, §t. 57/2007
z dne 29. 06. 2007

Ministrstvo za promet je sprejelo:
PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o Zi¢niSkih napravah
za prevoz oseb

SEZNAM STANDARDOV, katerih
uporaba ustvarja domnevo o skladno-
sti Zi€niSkih naprav za prevoz oseb za
nameravano uporabo

Uradhni list RS, §t. 58/2007
z dne 02. 07. 2007

Vlada RS je sprejela:

UREDBO o pravilih in postopku za
ugotavljanje statusa naro¢nika po Za-
konu o javnem narocanju

UREDBO o pravilih in postopku za
ugotavljanje statusa naro¢nika po Za-
konu o javhem naro€anju na vodnem,
energetskem, transportnem podrocju
in podrocju postnih storitev
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Uradhni list RS, §t. 59/2007
z dne 04. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:
ZAKON o stipendiranju (ZStip)

Uradni list RS, §t. 60/2007
z dne 06. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:

ZAKON o pogojih za statusno preobli-
kovanje Vzajemne zdravstvene zava-
rovalnice d.v.z. (ZPSPVZZ

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o lokalni samoupravi (ZLS-N)
ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o lokalnih volitvah (ZLV-G)
ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o0 omejevanju uporabe tobac-
nih izdelkov (ZOUTI-C)

ZAKON o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gostinstvu (ZGos-C)

Uradni list RS, §t. 61/2007
z dne 10. 07. 2007

DrZavni zbor je sprejevl:
ZAKON o varnosti v ZelezniSkem pro-
metu (ZVZelP)

Vlada RS je sprejela:
ODLOK o Svetu Vlade Republike Slo-
venije za javno-zasebno partnerstvo

Ministrstvo za zdravje je sprejelo:

PRAVILNIK o pogojih za dolocitev bo-
lezni zaradi izpostavljenosti azbestu in
merilih za dolocitev viSine odSkodnine

Uradni list RS, §t. 63/2007
z dne 13. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:
ZAKON o javnih usluzbencih (uradno
precis¢eno besedilo) (ZJU-UPB3)

Vlada RS je sprejela:
UREDBO o dopolnitvah Uredbe o
upravnem poslovanju

Uradni list RS, st. 64/2007
z dne 16. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:

ZAKON o prepreCevanju omejevanja
konkurence (uradno preciS€eno bese-
dilo) (ZPOmK-UPB2)

ZAKON o delovnem ¢asu in obve-
znih pogitkih mobilnih delavcev ter o
zapisovalni opremi v cestnih prevozih
(uradno precis¢eno besedilo) (ZDCO-
PMD-UPB2)

ZAKON o ustavnem sodis¢u (uradno
precisceno besedilo) (ZUstS-UPB1)

Pogodbeni partnerji so sprejeli
SPREMEMBE in dopolnitve Pravil ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja

Zakonodaja

Uradhni list RS, §t. 65/2007
z dne 20. 07. 2007

Ministrstvo za zdravje s soglasjem mi-
nistrstva za obrambo je sprejelo:
PRAVILNIK o ugotavljanju zdravstve-
ne sposobnosti operativnih gasilcev

Ministrstvo za gospodarstvo s soglas-
Jjem z ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve:

PRAVILNIK o nagradah za izume iz
delovnega razmerja

Uradni list RS, s§t. 66/2007
z dne 24. 07. 2007

Viada RS je sprejela:

UREDBO o neposrednih placilih po-
dizvajalcu pri nastopanju ponudnika s
podizvajalcem pri javnem narocanju
UREDBO o prenehanju veljavnosti
Uredbe o mejnih, opozorilnih in kriti¢-
nih imisijskih vrednostih snovi v zraku

Pogodbeni partnerji so sprejeli:
TARIFNO PRILOGO h Kolektivni po-
godbi komunalnih dejavnosti
RAZLAGO Kolektivne pogodbe za le-
sarstvo

ANEKS h Kolektivni pogodbi o obliko-
vanju pokojninskega nacrta za javne
usluzbence

Uradni list RS, §t. 67/2007
z dne 27. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:

ZAKON o spremembabh in dopolnitvah
Zakona o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP-1A)

Vlada RS je sprejela:
PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o Stipendiranju

Ministrstvo za promet je sprejelo:
PRAVILNIK o licencah za opravljanje
prevozov v cestnem prometu

Uradni list RS, §t. 68/2007
z dne 30. 07. 2007

Drzavni zbor je sprejel:
ZAKON o sluzbi v Slovenski vojski
(ZSSloV)

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost
in tehnologijo je sprejelo:

PRAVILNIK o spremembah in dopol-
nitvah Pravilnika o meroslovnih zahte-
vah za nepremicnine rezervoarje

Uradhni list RS, $t. 69/2007
z dne 31.07.2007

Vlada RS je sprejela:
UREDBO o standardni klasifikaciji de-
javnosti
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Revija Delo in varnost sprejema v objavo znanstvene in strokovne ¢lanke s podro€ja varno-
sti in zdravja pri delu in poZarnega varstva ter druge prispevke, pomembne in zanimive za
stroko.

Avtor mora v spremnem besedilu napisati, kakSen je ¢lanek (znanstven, strokoven, polju-
den) oziroma za katero rubriko je namenjen.

Objavljamo ¢lanke, ki doslej Se niso bili objavljeni v drugih revijah in ki dobijo pozitivnho oceno
recenzenta.

Clanek mora biti napisan v sloven&gini.

Avtorji oddajo ¢lanek na formatu A4 z oStevilenimi stranmi, slog pisave naj bo Arial. Naslov

naj bo napisan v velikosti 14pt in sredinsko centriran, ostalo besedilo v velikosti 11pt, presle-

dek med vrsticami pa naj bo 1,5. Besedilo mora biti obojestransko poravnano.

Clanke za znanstveno prilogo daje uredni$tvo pred objavo v pregled anonimnemu recenzen-

tu, ki ga dologi glavni in odgovorni urednik, in v jezikovni pregled.

Naslov mora biti jasen in zgoS¢en ter napisan v slovenscini in anglescini.

Naslovu sledi navedba avtorja z:

— imenom in priimkom

— polnim habilitacijski in znanstvenim nazivom ter ustanovo, kjer je zaposlen,

— kratkim opisom podroégja, na katerem deluje. Ce je avtorjev veg, se predstavi vsakega po-
sebej, na ¢imbolj zgos&en nadin.

Clanku mora biti dodan izvlegek v sloven&gini in angle$gini (priblizno 100 do 150 besed).

Lo&eno morajo biti navedene kljuéne besede. Napisan naj bo v tretji osebi.

Vsebina naj bo razdeljena na poglavja in razdelke, ki so ostevil€eni.
Za poudarke v besedilu uporabljajte poSevni tisk in ne krepkega ali pod¢rtanega. Sprotne
opombe naj bodo ostevil€ene in navedene pod tekstom.

Enacbe naj bodo na desnem robu oSteviléene s Stevilko v okroglem oklepaju.

Pri decimalnih Stevilih uporabljajte vejico.

Tabele naj bodo v besedilu napisane na tistem mestu, kamor sodijo. Zaporedna Stevilka in
naslov tabele naj bosta navedena zgoraj nad tabelo. Pod tabelo oziroma sliko pojasnite vse
okrajSave oziroma simbole, ki so v njej.

Slike morajo biti omenjene oziroma natisnjene v besedilu ¢lanka in ozna¢ene z zaporedno

Stevilko ter s podnapisom, ki pojasnjuje njihovo vsebino.

Merske enote morajo biti v skladu z mednarodnim sistemom enot (SI).

Zgleda navajanja za knjigo:

1. Bilban, M. Medicina dela, ZVD d.d., Ljubljana 1999

2. Srna, M., Sodnik, A. Priro¢nik za izvajanje pregledov in preizkusov delovne opreme,
Z\VD d.d., Ljubljana 2006

Zgled navajanja za Clanek iz revije:

1. Jakopi¢, J. Pitje alkoholnih pijag, odvisnost od alkohola in delo. Delo in varnost 42 (1997)
5;239-45

Zgled navajanja za ¢lanek iz zbornika referatov:

1. Poli¢, M. Psihologija in prometna varnost: teorije, spoznanja in praksa. V Bilban, M.(ed)
Strokovni posvet o medicini prometa, ZZD-SZD, Sekcija za medicino dela, Rogaska Slati-
na, 1998:99-106

Zgled navajanja za elektronske vire:

1. http://vzd.gov.si/vzd.gov.si/et2005

V naslovu in izvle€ku naj ne bo kratic. Kjer se kratica v besedilu pojavi prvi€, naj bo izraz

polno izpisan, v nadaljevanju uporabite kratico v oklepaju.

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d.

DELO IN VARNOST
Chengdujska cesta 25, 1000 Ljubljana

Na naslov urednistva poSljite original ¢lanka.
V spremnem dopisu naj bo naveden avtorjev elektronski naslov, njegova telefonska Stevilka ter postni naslov.
Identi¢no elektronsko razlicico v formatu MS Word posljite na naslov: tatjana.srol@zvd.si
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Programi za evidence s podro¢ja VZD in ocene tveganj

Demo verzijo programov lahko preizkusite na spletnem naslovu www.ebs.si.

kel VD

ol e

1. Program za vodenje evidenc varnosti in zdravja pri delu - EVZD 39

Program evidence zajema obsirno bazo podatkov vodenja evidenc (39. ¢len
Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Uradni list RS, &t. 56/99, 64/01) varnosti
in zdravja pri delu za ve¢ firm. V programu zajemamo podatke o delovhem
okolju za razli¢ne fizikalne, bioloSke, kemi¢ne in druge Skodljivosti, delovni in
osebni varovani opremi, posebnih zdravstvenih zahtevah ter nevarnih snoveh
po delovnih mestih, ki jih mora podjetje redno pregledovati na posameznih
podrodgjih, kjer so prisotna. Po delavcih pa spremljamo evidenco o
usposabljanjih iz varnosti in zdravja pri delu, preventivnih zdravstvenih
pregledih, katere morajo imeti delavci opravljene, da lahko nemoteno
opravljajo dolznosti na svojem delovnem mestu, obvezen zacetek dela in
poskodbe pri delu.

Evidence varnosti in zdravja pri delu omogocajo tudi plan in analizo
posameznih ali celotnih podatkov za dolo¢eno obdobje. Nekatere evidence
lahko vodimo tudi v drugih programih, kjer je obiajno ve¢ podatkov, sama
evidenca pa podrobnejSa. Vedno pa izhajamo iz istih podatkov.

Cena: 425,64€ (102.000,00 SIT) z vkljuéenim DDV

2. Program za izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja in njene
revizije - 10T & RIOT

Program je namenjen za izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja in njene
revizije.

Vsak delodajalec mora izdelati in sprejeti izjavo o varnosti v pisni obliki, s
katero doloci nacin in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter jo
dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti in spremembi ravni tveganja. Izjava o
varnosti temelji na ugotovitvi moznih vrst nevarnosti in Skodljivosti na
delovnem mestu in v delovnem okolju ter oceni tveganja za nastanek poskodb
in zdravstvenih okvar.

Cena: 450,68 € (108.000,00 SIT) z vkljuéenim DDV

1+ 2 PROGRAM = 600,90 € (144.000,00 SIT) z vklju¢enim DDV

3. Program éifrgnt za izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja in
njene revizije - SIFRANT IOT & RIOT

Program Sifranti VZD je namenjen za vnos nastavitev ocene tveganja in
kriterijev nevarnosti tveganja. Pred izvedbo obdelave za posamezno delovno
mesto v programu Ocena tveganja, izdelamo najprej v tem programu (Sifranti
VZD) kriterije ocenjevanja, ukrepe kako se izogniti ali zmanj$ati moznost
pojava. Na podlagi teh kriterijev se ocenjujejo oz. izdelajo ocene.

Ocenjevanje mora biti vedno po enakih oziroma podobnih zahtevah.
Cena: 550,83 € (132.000,00 SIT) z vkljuéenim DDV

1+ 2+ 3 PROGRAM = 1001,50 € (240.000,00 SIT) z vkljuéenim DDV




Nove publikacije
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Prakticne smernice za preiskave Prakti¢ne smernice Priro¢nik za varno vzdrzevanje
delovnega okolja - PRAH za varno premes¢anje bremen

- r e + Fe
= RERC R

ADR 2007 Prirocnik za strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri delu Prirocnik za varno delo z vili¢arji

EVZD39
Program za vodenje evidenc
varnosti in zdravja pri delu

10T & RIOT

Program za izdelavo izjave
o varnosti z oceno tveganja
in njene revizije

Tea = $IFRANT |0T & RIOT
Program Sifranti VZD za vnos nastavi-
tev ocene tveganja in

kriterijev nevarnosti tveganja

Zahteve za razsvetljavo pri delu
in standard 12464

Prironik za izvajanje pregledov
in preizkusov delovne opreme
s kontrolnimi in merilnimi listi

Vec¢ informacij: Barbara Vogri¢, T 01/585 51 00, F 01/585 51 01, E barbara.vogric@zvd.si



