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DELAVSKA

Glasilo krščanskega delovnega ljudstva

Anketa o rudarskem zakonu.Nezgodnim rentnikom 
— sigurnost!

V nezgodnem zavarovanju imamo za 
kritje  stroškov dva sistem a (načina): 1. 
sistem naknadnega, 2. sistem kapitalnega 
kritja. Razlikujeta se bistveno po višini 
prispevkov.

1 'o prvem načinu se s prispevki pokri
vajo le čisti izdatki v dotičnem poslov
nem letu za iečenje, hranarino, rente in 
upravne stroške. Ti izdatki se razdele na 
vse one, ki morajo plačati prispevke, tako 
da se prispevki določijo na koncu po
slovne dobe, pa se potem pobirajo, ali pa 
se najprej zahteva predujem, ki pa se po
tem obračuna na koncu leta. Razdelitev 
prispevkov na posamezne delodajalce se 
izvrši le pc zavarovani mezdi ali pa po 
mezdi in pc nevarnostnem razredu, v ka
terega je obrat uvrščen po uvrstitveni ta
beli.

Po sistemu kapitalnega kritja stroškov 
se pokrivajo vsako leto vsi izdatki za 
podpore in rente, ki sc predvidene radi 
nesreč te poslovne dobe ne samo v po
slovni debi, ampak tudi za bodeča leta. 
Vrednost rent se določa po matematičnih 
principih zračunani kapitalizirani vredno
sti. Po tem sistemu torej se ne pokrivajo 
le tekoči izdatki za rente in podpore iz 
poslovne dobe in prejšnjih let, ampak se 
računa na večletno obdobje.

Razdelitev prispevkov po tem sistemu 
se vrši z ozirom na mezdo in višino ne
varnosti obrata.

Sistem naknadnega kritja zahteva v 
začetku male dohodke, ki pa rastejo od 
leta do leta. Teoretično znašajo prispevki 
v prvih letih 8, 23, 36, 45, 53, 62, 70, 78, 
85, 92, 100, 107 procentov itd. od premi
je, če vzamemo v poštev le izdatke za 
Cianske rente. Če upoštevamo še izdatke 
za družinske rente in upravne stroške, je 
razvoj bolj miren. V praksi seve ni takih 
skokov, ker ni število članstva stalno, 
ravno tako ne mezda. Ta sistem ima to 
veliko napako, ker zahteva največje pri
spevke od gospodarstva takrat, ko se za
služek manjša in se delavci odpuščajo 
vsled gospodarskih kriz. Za ta sistem je 
ugoden le položaj, če se gospodarstvo 
lepo normalno razvija. Če so pa mali p ri
spevki in ne raste obenem članstvo, pa 
škoduje to kalkulaciji o stabilnosti. Če 
nastane daljša gospodarska stagnacija, 
se lahko zgodi, da zavarovanje več ne 
m ore vršiti svojih nalog.

Po sistemu kapitalnega kritja se pla
čujejo vsako leto enaki prispevki. Po go
tovi vrsti let so prispevki po prej opisa
nem sistemu večji kot prispevki kapital
nega kritja in to  zato, ker morajo biti p ri
spevki vsaj enaki, ker se po sistemu kapi
talnega kritja nabere rezervni kapital za 
nesreče prejšnjih let in se more z njim 
pokrivati polovico teh izdatkov. Ta si
stem daje delavcu gotovost za uživanje 
rente iz nabranega kapitala, prvi pa po
stavlja to pravico le na plačilno obvez
nost bodočih generacij in sicer le v ugod
nih okolnestih, za katere pa ni garancij. 
Zavarovanje s kapitalnim kritjem je torej 
brezpogojno. — Ne moremo računati s 
stalnim porastom  industrije, ampak če 
bo nekoč prišla stagnacija in to trajna 
in če se ne da naknadnega sistema kriti, 
bi bila to  sm rt za rentnike, ker bi izgu
bili možnost prejemati rente, za katere ne 
bi bilo kritja.

Nadomestitev današnjega sistema ka
pitalnega kritja s  kakim drugim bi zah
tevala ravno tako velike žrtve. Mali za
četni prispevki so se dali zagovarjati le 
tam, kjer se je šele poskušalo uvesti ob
vezno nezgodno zavarovanje (Nemčija!), 
ali kjer ni bila industrija zaščitena (Mad
žarska), Jugoslavija pa vidi danes lahko 
izkušnje ostalih držav in njena industrija 
je zaščitena z visoko carino na uvoz tujih

29. ju lija  bi se im ela vršiti v Belgradu 
v rudarsk i generaln i direkciji konferenca 
interesentov o osnutku novega ru d ar
skega zakona. Prišli so delegati podjet
n išk ih  korporacij in poslodavskih zbor
nic, a tudi zastopniki delavskih organiza
cij iz cele države in  delegati delavskih 
zbornic. Za centralno 'tajništvo so se 
udeležili dr. Topalovič, Uratnilc in  Sa- 
vičevič. Med delavskim i organizacijam i 
je  zastopal tud i radarske  organizacije 
Jugoslov. strokovne zveze tovariš Vilko 
Pitakc. Poleg zastopnikov m inistrstva 
soc. politike in trgovine in industrije  in 
načelnikov iz radarskega m inistrstva je 
bil navzoč tudi sam rudarsk i m in ister 
Radivojevič. Anketo je vodil generaln i 
rud. d irek tor Kostič.

V uvodu je  naglašal, da je želja mi
nistra, da se na anketi podajo načelne 
smernice noyemu zakonu in da je  zato 
razveseljivo dejstvo živo zanim anje vseh 
in teresentov, čem ur je  priča tako številna 
udeležba. Minister hoče z novim zako
nom tudi razmerje med delavci in pod
jetniki urediti v zadovoljstvo obeh strani. 
Zato bo le v korist n jih  obeh iskreno 
sodelovanje.

Zastopniki poslodavcev iz Zagreba in 
Splita pa so takoj za tem zahtevali od
ložitev ankete. Kot vzrok so navajali, da 
niso p re je li osnutka zakona in  da zato 
ne morejo sodelovati. (K teinu naj do
damo v ilustracijo sledeče: delavska in 
delodajalska plat sta pre je li p red dobrini 
pol mesecem vsak po en izvod osnutka. 
Delavstvo je  vsaj v večjem lahko p re 
študiralo  osnutek, poslodavci pa, ki se

Na seji centralnega ta jn ištva delav
skih zbornic, ka teri sta prisostvovala 
tudi zastopnika m inistrstva soc. politike 
D ušan Jerem ič in m inistrstva trgovine 
in industrije  Stojadinovič, se je v glav
n ih  črtah  obravnaval tudi osnutek no
vega obrtnega zakona, kolikor se tiče 
delavstva.

O snutek obrtnega zakona u re ja  ko
likor se  tiče delavstva samo vajeništvo 
in obrtno sodstvo. Vajeništvo tako ne
zadostno kot dosedanji zakoni, obrtno 
sodstvo pa je  po tem osnutku predvideno 
mnogo slabše kot dosedaj. Določbe o 
delovni pogodbi, ki so b ile  v vseh do
sedanjih  zakonih, pa so popolnom a iz
padle. Tako naj bi ostalo to vprašanje 
za delavstvo, ki spada pod obrtn i zakon, 
m enda sploh n eu re jeno  in tako to de
lavstvo popolnom a prepuščeno svoji uso
di. T reba je  tedaj, da se to vprašanje  
u red i, ako ne  z enotnim  zakonom za vse 
delavstvo, za obrtno delavstvo v obrtnem  
redu v duhu m oderne delav. zakonodaje.

produktov. Domači kapitalisti bi morali 
biti tudi iz narodnega čuta, če ga kaj 
imajo, za kapitalno kritje. Tuji kapitalisti 
namreč danes posebno v širnih gozdovih 
izmezgavajo naše ljudi in pri delu za tuj 
kapital se naš delavec ponesreči. Tuj ka
pital bo počasi nadomeščen z domačim,
*iam, domači zemlji bo pa pustil invalide. 
Takrat se ne bo nihče brigal za te reveže, 
če jih ne bo moglo rešiti gladu zavarova
nje. Rešiti jih bo moglo pa zopet le za
varovanje z močnim kapitalom . K apitali
zacijo je pač lahko zagovarjati, saj ji je 
cilj, da se denar nalaga, da raste in da so 
potem rente večje. Industrija pa tudi v 
slučaju odprave zavarovanja nima za ni
kogar skrbi, ker skrb za preostale rent
nike nosi le zavarovanje samo. Tožba, da 
se industriji odvzema kapital, je neuteme
ljena, kajti med našimi delodajalci tvorijo 
večino mali ljudje, ki ne bi mogli denarja, 
ki ga plačajo za zavarovanje nikjer inve-

imajo za edino pam etne ljudi, tega niso 
mogli.)

Rud. m inister Radivojevič je  spre je l 
predlog delodajalcev in izjavil, da od
laga razpravo o zakonu za mesec dni.

Zatem pa je  zastopnik podjetnikov 
iz Splita predlagal, da naj m esto tako 
široke ankete razpravlja o osnutku le 
ožja komisija kakih fi ljudi, sestoječa iz 
rudarskih inženjerjev in zdravnikov, vsa
kih polovico.

Zastopnik delavstva Pavičevič je  za 
tem opozarjal, da se o zakonu govori že 
skoro sedem let in da se mu zdi ponov
ne odlaganje razprave nepotrebno. Dasi- 
tudi delavstvo ni imelo dovolj časa na 
razpolago za docela podrobno preštudi- 
ran je  osnutka, vendar si je  vsaj v glav
nih sm ernicah popolnom a na jasnem  in 
enotnega m išljenja. Zato je  m nenja, da 
se v smislu otvoritvenega govora ravna
telja Kostiča vsaj načelno lahko raz
pravlja o osnovah zakona. Nikakor pa 
ne  more spre je ti delavstvo zahteve po
slodavcev, da bi razprav ljala  o zakonu 
le  neka kom isija.

M inister Radivojevič je  izjavil, da n i
kakor noče v teh  razgovorih postaviti 
delavstva ob stran , nasprotno želi čim 
tesnejšega sodelovanja. V endar želi, da 
se njegov predlog uvažuje.

Dr. Topalovič je  prosil g. m inistra, 
naj nim a nikake bojazni p red  razpravo 
o osnutku zakona p red  širšim  forum om  
interesentov. Delavstvo m ore ugotoviti, 
da im a osnutek  novega zakona m arsi
k atere  dobre strani. Zagotavlja g. m i
nistra, da je  delavstvo pripravljeno lo
jalno se udeleževati razprav.

T ajnik  belgrajske delavske zbornice 
Pavičevič je  ugotovil, da se z novim 
osnutkom  zakona uvaja v obrt neke vrste 
exsuafizem . Osnutek je  silno površen. 
Zlasti velja to za one člene, ki govore 
o vajencih. Tu je treba  jasnih in kon
k re tn ih  določb.

R eferent zagrebške delavske zbor
nice dr. Ščetinac se je  podrobneje pečal 
z osnutkom  in pokazal, kako je tudi 
zlasti v pravnem  pogledu silno nejasen 
in površen. Isto kot za vajeniško vpra
šanje, velja tudi za oni del o obrtnem  
sodstvu. To sodstvo je v osnutku u re 
jeno silno nejasno in nepravni.ško in 
zato za delavstvo nesprejem ljivo. Treba 
je  ustanoviti m oderno obrtno sodstvo, 
ozirajoč se  p ri tem na zakonodajstvo v 
drugih  ku lturn ih  državah. Svoje trditve 
je dokazal s konkretenim i zgledi.

T ajn ik  U ratnik je kazal zlasti na ne
u re jenost vajeništva. Opozarjal je, da se 
v tem pogledu ni prav nič vpoštevalo že 
izdelanih osnutkov tozadevnih zakonov,

slirati in bi ga nalagli kvečjem v hranil
nicah in bankah. Gre torej pri tem le za 
zbiranje malih vsot, ki se pri zavarovanju 
porabijo koristno.

N aš zakon predvideva sistem kapital
nega kritja. Zastopnik industrijcev, dose
danji predsednik SUZOR-a M. Bauer, je 
že na prvi seji ravnateljstva 1. 1922 izja
vil, da je ta sistem industriji škodljiv. Vsi 
pa, ki socialno čutijo, vedo, da je ta si
stem za industrijo neškodljiv, za interese 
delavstva pa potreben. Kajti on daje jam
stvo, da bodo invalidi res dobili, kar mo
rajo dobiti po zakonu, ne pa, da bi mo
rali nekoč beračiti po ulicah zato, ker jih 
je delo poškodovalo.

Ne samo delavstvo, ampak tudi drža
va in vsi, ki jim je na tem, da so široki 
sloji prebivalstva osigurani za slučaje ta
kih nesreč, morajo tedaj zastaviti vse 
sile, da bo vsaj ta trohica zavarovanja 
sigurna.

ki so jih  predložile delavske zbornice. 
Isto je  z obrtnim  sodstvom.

Seja delavskih zbornic je  b ila  zato 
m nenja, da predstoječi osnutek  ne m ore 
biti osnova za novi obrtni zakon.

Zastopnik trgovinskega m inistrstva je 
nato izjavil, da predstoječi osnutek ne 
p redstav lja  oficielnega m išljenja m inistr
stva, am pak je delo samo enega načel
nika. Kom isija v m inistrstvu, ki je  bila 
im enovana za izdelavo osnutka se z n jim  
stvarno ni bavila. Spričo tega je  on m ne
nja, da se bo osnutek bistveno predelal.

Po svetu.
Jugoslavija in Bolgarija.

Z ozirom na zadnje ofosmejne dogodke 
in spričo stališča bolgarske vlade k  tem 
dogodkom je  vlada naše države izročila 
preko poslanika v Sofiji Bolgariji noto, 
v ka teri odpoveduje z nam i pirotski spo
razum . Odpoved u tem elju je  s tem , da so 
zlasti zadnji dogodki dokazali, da je  na 
podlagi tega sporazum a dobra ureditev 
m edsebojnih odnošajev nemogoča. Zato 
želi novih pogajanj zlasti g lede vpraša
n ja ureditve desetk ilom etrskega obm ej
nega pasa. Bolgarska vlada pravi, da je  
sedaj položaj še bolj zam otan k ak o r pa 
preje.

Konferenca v Haagu. 6. avgusta so 
bo začela v Haagu konferenca držav, ki 
so zain tersirane na nem ških reparacijah . 
Razpravljalo se bo o sklepih konference 
strokovnjakov v Parizu, o tkzv. Youngo- 
vem načrtu, s katerim  se, kak o r smo že 
poročali, nanovo u re ja  p lačevanje vojne 
odškodnine od stran i Nemčije prizadetim  
državam  in p lačevanje vojnih dolgov. 
Jugoslavijo bo zastopala delegacija pod 
predsedstvom  zun. m inistra dr. M arin
koviča. G re tudi za ustanovitev m ed
narodne reparacijske banke.

Boji v Angliji. V angleški tekstiln i 
industriji je  nastal težak spor. Pod je t
n iki hočejo, da delavstvo p ristane  na 
znižanje mezd za osem odstotkov. De
lavstvo se razum ljivo tem u up ira  in  noče
o znižanju nič slišati. Vsa dosedanja pa- 
gajanja so se razbila. Na drugi strani 
so pa delodajalci že izprli več kot 500 
tisoč delavcev in delavk. Delovno m ini
strstvo spričo takega pokržaja nim a za
konite podlage podvzeti kake  stvarne 
korake  in zato skuša spor rešiti s po
sredovanjem , vendar vsem u ne m ore 
kaj. Poleg rudarskega štra jka je  ta spor 
na A ngleškem  največji po vojni.

Nova francoska vlada. Te dni je  po
dal francoski min. p redsednik  Poincare 
predsedn iku  republike ostavko celo
kupne vlade. Kot vzrok se navaja n je 
govo zdravstveno stanje. Po k ratk ih  po
svetovanjih s predsednikom  parlam enta 
in senata je  p redsedn ik  republike dal 
nalog sestaviti vlado zunanjem u m ini
stru  Briandu. Ta je  enostavno prevzel 
še predsedstvo in nova vlada je  b ila  tu, 
k e r  so bili vsi m in istri voljni še nada lje  
voditi svoje resore.

Razorožitev. Kakor se poroča, je  p ri
šlo med angleškim  m inistrskim  p red sed 
nikom Macdonaldom in predsednikom  
Združenih držav am erišk ih  Hoow erjem  
do sporazum a glede pom orske razoro
žitve. Kaj sta se oba državnika podrob
ne je  dogovorila ni znano. Ve se le  to
liko, da je  Anglija in enako tudi Ame
rika  prenehala  z graditv ijo  novih bojnih 
ladij. Maodonald nam erava iti tudi sam 
v Ameriko.

Kako je med Rusi in Kitajci, se sedaj 
prav nič ne ve. Vse izgleda, da do krva
ve m orije  ne bo prišlo  in da se bosta 
obe državi mirno pogovorili. Eni kakor 
drugi bodo m orali nekaj popustiti, ven
dar bodo na koristi gotovo Kitajci in 
tako bo ostalo do prihodnjega spora. •

Vosafeo tiiSo J e l a  »sito Pravico"!

Razprava o obrtnem zakonu.
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Jugoslovanska strokovna zveza. Rudarski zakon.
Zasebni nameščenci

Naša organizacija je p ristop ila  k Fe
deraciji nam eščenskih organizacij, ki 
ima centralo v Zagrebu, m edorganiza- 
cijska odbora za Slovenijo pa v L jublja
ni in M ariboru. —  Člani se opozarjajo 
na točno plačevanje č lanarine. Kdor je 
v zas tanku več kot dva m eseca, se več 
ne sm atra  za člana! — IV. kongres p ri
vatno - nam eščenske krščanske in te rn a 
cionale se bo vršil v Muncheuu od 17. 
do 19. septem bra. In ternacionala  je im e
la na konferenci v Ženevi pet zastopni
kov. Nemška tovariška organizacija š te 
je po zadnji sta tis tik i '346.703 člane; 
pet m estnih organizacij šteje vsaka čez 
5000 članov, 50 organizacij pa od 1000 
do 5(100 članov. Dohodkov je im ela  1*2.2 
m ilijona m ark, prem oženja 6.5 m ilijo
nov m ark. O rganizacijska hran iln ica  je 
močno povečala svoje vloge v zadnjem  
letu  in im a 27.8 m ilijonov m ark  vlog. 
P ri volitvah nam eščenskih  obratn ih  za
upnikov je dobila organizacija 4669 m an
datov, socialisti 3745, nevtralci 1849, raz
lični 2571. B rezposelni člani so dobili 
podpore 500.000 m ark, prispevkov v bol
niški fond pa je bilo 25.4 m ilijone m ark.
— V D anzigu se je vršilo veliko m ladin
sko zborovanje članov krščanske stro
kovne organizacije. — Nemški krščansk i 
strokovničairji im ajo v Češkoslovaški re 
publiki 17.000 članov. F rancoska organi
zacija 13.000. H olandski tovariši imajo 
v 53 društv ih  3600 članov. — V Belgiji 
so dobili pri volitvah v trgovska razsodi
šča d ruge  instance krščanske organiza
cije 15, m arksisti 4 in liberalc i 2 za
stopnika.

Lesni delavci
Bohinj. Zelo mnogo nas je lesnih  de

lavcev v lepi bohinjski dolini, katerih  
življenjska eksistenca zavisi edino od 
trdega in nevarnostim  izpostavljenega 
dela. To smo lesni delavci ozir. gozdni 
delavci. Naše ožuljene roke oprem ljene 
s. težkim i sek iram i zadajajo sm rtne 
udarce orjaškem u lesovju v ravnini ka
kor tudi in  še več na strm i višini. Vi
soko v gorovju, kam or le redkokdaj za
ide živo človeško bitje, opravljam o sni 
gozdni delavci svoj težki poklic, ki nam  
donaša skrom no nečloveško eksistenco. 
Tedne in m esece neprek in jeno  izpostav
ljeni raznim  vrem enskim  neprilikam  
vršim o gozdni delavci ta  naš težki po
klic ne zase, pač pa za one, ki ne po
znajo dela, ne bede, ne pom anjkanja. 
To so naši delodajalci z okam enelim i

srci in  n ik d ar nasičenim i profitarskim i 
bisagam i.

Čeravno smo kakor divja zver v tem 
nih  gozdovih, se nam  dozdeva, da se 
nekje daleč svetlika in  to svetlikanje bi 
utegnilo  pom eniti, da se približujem o 
času boljših razm er. Casu, ko gozdni 
delavec ne bo pod težo razm er prisiljen  
prevzeti vsako še tako težko in naporno 
delo pod najnesram nejšim i delovnim i 
pogoji. Gotovo smo še daleč od plač, ki 
bi k rile  eksistenčni m inim um , brezdvo- 
ma pa še  dalj od časa, ko bomo lesni 
delavci za svoje pošteno delo prejem ali 
tudi pošteno plačo. Kljub teinu, da je 
neizpodbitno dejstvo, da lesna industri
ja danes žanje mnogo večje profite, kot 
jih  je žela p red  vojno, »izkazujejo« naši 
kap ita lis ti sam o zgubo. Lesni delavec 
pa danes ni več tako nezaveden, da bi 
ne vedel, da se s samo izgubo ne ustvar
ja  ogromno prem oženje in razkošno 
življenje, ki ga baš opažamo vsepovsod 
pri tako zvanih zguba rji h «.

Zelo razveseljivo dejstvo, da se bo
mo lesni delavci mogli rešiti nevzdrž
nega položaja in naše delodajalce n ji
hove večne zgube, je, da se nam  odpira 
pot v svet. P red  vojno je bil slovenski 
lesni delavec zaposlen do m alega v 
vseh evropskih državah. S svojo delovno 
silo, p ridnostjo  in vztrajnostjo si je 
ustvaril dobro, da ne rečemo prav do
bro eksistenco. Slovenski lesni delavec 
pa je  pustil v tu jin i najboljši vtis. Prav 
sk ra jn i čas je, da se je tud i v naši d r
žavi pričelo  reševati izseljeniško vpra
šanje. Delavstvu na j se da možnost svo
je  pridno delo zam enjati za človeka 
vredno in pošteno plačilo. Kakor iz srca 
ljubi slovenski delavec svojo rodno 
zemljo, svojo ožjo in širšo domovino, ga 
vendar nevzdržne razm ere silijo v tuji 
svet, k jer ne najde ne v ožji ne v širši 
•domovini svoje eksistence. — Več bo
hinjskih delavcev.

Zdraviliški uslužbenci
Rogaška Slatina. V nedeljo , 4. avgu

sta ob 9 dopoldne se bo vršil v gostil
niških prostorih g. Erjavca (pri kolo
dvoru) strokovni sestanek vsega zdra
viliškega uslužbenstva. Na sestanku bo
mo razpravljali zelo važne strokovne 
zadeve tikajoče se vsega uslužbenstva. 
Na sestanek  bo prišel tudi delegat iz 
L jubljane. Uslužbenstvo zdravilišča se 
opozarja, da se sestanka polnoštevilno 
udeleži. Pokažimo, da smo kakor pri 
svojih zahtevah tako tudi p ri svojih 
dolžnostih popolnom a solidarni.

i V m inistrstvu za gozdove in rudnike 
j se je  izdelal osnutek  rudarskega zakona.

O tem zakonu se je že skozi zadnjih 
j pe t let mnogo govorilo. Potreba novega 
j za vso državno enotnega zakona, je ve- 

J  lika ravno ra*i silno raznolikih zakon- 
j skih določb za posam ezne pokrajine in 
| pa rad i zastarelosti osnovnih smernic 
I veljavnih zakonov.

M ora se reči, da so pri osnutku no- 
j  vega zakona pozna vešča roka in bistra 
j  glava, kljub temu, da se nahajajo v za

konu stvari, ki jih delavstvo ne more v 
| celoti sprejeti. Delavstvo je podalo svo- 
j je načelno mišljenje v posebni deklara- 
| ciji, ki jo prinašam o na drugem mestu.

Zakon urejuje vse razm ere in prilike 
| rudarske industrije. Mimo določb čisto 
j  tehničnega značaja naj se ozremo le na 
j  predpise, ki se v večji m eri tičejo de

lavstvo in nam eščenstva. Od teh je go
vora v dvanajstem , trinajstem  in štiri- 

I najstem poglavju zakona v čl. 113.

Delovno razmerje.
Pod rudarsk i zakon naj spadajo vsi 

j delavci in nam eščenci, zaposleni v pod
jetjih, ki po bistvu produkcije spadajo 

i pod ta zakon. Med ta podjetja naj bi 
: po novem zakonu spadala tudi ona za 
: pridobivanje m ineralne vode in podob

nega.
V kolikor ni posebnih določb veljajo 

tudi za rudarska podjetja posebni za- 
! koni, a posebno zakon o zaščiti delav- 
| cev. Izvajanje teh zakonov nadzira iz- 
j  ključno rudarska oblast.

Osem urnik velja v celoti; v ta čas 
j  se všteva tudi vhod in izhod iz jame, 
j delavnice itd. Zakon predvideva indivi- 
[ dualne in kolektivne delovne pogodbe;
| zadnje potrjuje pristojna rud. oblast. O 
j tem se bo izdala posebna uredba.

Odpovedni rok je za obe stran i poiu- 
! mesečni. Ako pa je trajalo delovno raz- 
j merje več kot pol leta, pa enomesečni, 
j  Nato določa zakon slučaje, ko ena ali 
j druga stranka izvrši odpoved brez od- 
; povednega roka. Iz rudniških stanovanj 
‘ se morajo izseliti rudarji po po teku od- 
j  povednega roka.

G lede izplačevanja  določa zakon, da 
[ se m ora vršiti v denar ju  polum esečno 

ali najdalje m esečno. V slučaju m eseč- 
• nega izplačevanja se morajo na zahtevo
1 dati polum esečno predujmi.

M aterial in orodje m ora dati p o d 
jetje delavcem  brezplačno, Plače ru d a r
jev se morejo rubiti. Izjeme so alimenti.

Za vsak rudnik m ora biti predpisan 
poseben službeni red  in sicer posebej

za delavce in preddelavce in za nam e
ščence. Zakon določa, kaj vse mora 
vsebovati tak delovni red. Sestaviti se 
mora v sporazum u s predstavniki de
lavstva in ga mora odobriti rudarska 
oblast. V slučaju nesporazum a med 
strankam i, odloča rudarska oblast. Med 
posebnimi odredbam i se omenja v 
osnutku zakona kot dolžnost podjetni
kov graditev higijenskih vodnjakov in 
vodovodov, kopališč, šol za otroke itd. 
Za slučaj stavke morajo na poziv ru 
darske oblasti vršiti zasilna in vzdrže
valna dela vsi, ki jih oblast pozove. V 
spore glede kolektivnih individualnih 
delovnih pogodb more posegati ru d ar
ska oblast samo kot posrednica.

D elavska sodišča.

\  svrho zaščite delavcev in nam e
ščencev v sporih s podjetjem, ki so ci- 
vilno-pravnega značaja in ki jih ni m o
gla rešiti rudarska oblast, bo m inister 
za pravosodstvo po potrebi odredil naj
bližja redna sodišča kot delavska sodi
šča in bo s posebno uredbo predpisal 
v to svrho posebno h iter in brezplačen 
postopek. S troške nosi podjetnik, ako 
bo obsojen.

Rudarsko zavarovanje.

tr in a js to  poglavje vsebuje določila
o zavarovanju delavcev in nam eščen
cev za Siučaj bolezni, nezgode, onem o
glosti, s t a ro s t i  in smrti pri bratovskih 
skladnicah. Tudi osebje podjetij, ki ne 
sp a d a j o  pod rudarski zakon, a so z oni
mi v tesni zvezi, se zavarujejo pri brat. 
skladnicah. Nameščenci, ki so za slučaj 
onemoglosti, s tarosti in sm rti že zava
rovani se od obveznosti zavarovanja pri 
b ra t .  skladnicah izvzemajo v slučaju, 
da so že zavarovani po posebnih zako
nih. (Pokojninski zavod.)

B ratovske skladnice so javne samo
upravne ustanove pod nadzorstvom  ru 
darske oblasti. Za vsako rudarsko gla
varstvo se osnuje »Glavna bratovska 
skladnice«. O ureditvi brat. skladnic in
o zavarovanju sploh bo izdal m inister 
posebno uredbo. Ako podje tn ik  pri
spevkov  ne izroči v ro k u  osmih dni p r i 
stojni skladnici,  se sm atra to kot utaja 
tu j ega  de n a r j a  in jih m o r a  rud, oblast 
ali brat. sb l a d n i c a  kazensko zasledo
vati. Brat. skladnice so oproščene vseh 
taks in pristojbin, vsa imovina je opro
ščena tudi vseh državnih, sam ouprav
nih in občinskih davščin. Poštne pošilj
ke so oproščene vsake poštnine.

A tom :

Razredni boj
ali boj za pravico.

(D elavska  ok rožn ica  Leona X III.)
32. Le-to je  v vprašanju, o katerem govorimo, 

glavna napaka predstavljati si v mislih, da je  en 
razred sam po sebi sovražen drugemu, kakor da je  
narava odredila bogatine in proletarce, da se z 
vztrajno vojno med seboj bore. To je povsem pro- 
tivno pameti in neresnično, da je nasprotno riajgo- 
tovejša resnica, 'da tako, kakor se v telesu strinjajo  
različni udi med seboj, odkoder izvira ona umerje
nost v zunanjosti, ki j i  po pravici pravimo simetrija  
(sorazmernost), e n a k o  z a h t e v a  n a r a v a  t u d  i 
v d r ž a v i ,  d a  s e  o n a  d v a  r a z r e d a  m e d  
s e h o j s lož n o s t r  i n j  u t a t e r  s e s e b i p r i- 
m e r n o o h r a n j a t a  v r a o n o t e ž  j  u. Vsekakor  
drug drugega potrebujeta: ne more nastati (tvarni) 
predmet brez dela, kakor ne delo brez (tvarnega) 
predmeta. Soglasje povzroča lepoto in red v stva
reh; nasprotno mora iz vednega boju z divjo  strahoto 
nastati zmešnjava. Za poravnavo tega prepira in za 
odpravo njegovih korenin sumili, je  čudovita moč 
krščanskih načel in tudi mnogovrstna.

R azredni boj je  nevzdržen z idejnega in eko
nomskega, to je  gospodarskega stališča, to sta dve 
glavni točki, ki jih  tu žel i poudariti veliki delavski 
papež.

R azredni boj je mogoč in ima svoj vir le v 
m ater ija l isti čnem svetovnem nazirgnju. Miselna, to 
je  idejna podlaga tako kapitalizm a kakor m arksizm a 
je  ena in ista. nam reč m aterijaltistična. In uprav  to 
m ateri jalistično  stališče je, ki loči krščanski sociali
zem od m arksizm a in v čemer m ed obema n ikdar ne 
more priti do kompromisa. . '

K a*p i t  a 1 i z e m je  dejansko postavil gospo
darsko življenje, to je  pridobivanje, uporabo, uživa
n je  m aterijaln ih  dobrin, na razredno podlago, in s 
tem življenje sploh, kajti neizogibna posledica tega 
je  bila, da so tudi duhovnih dobrin, v kolikor so pač 
z m aterijalnim i v kakršnikoli zvezi, postali vsaj v 
pretežni meri deležni samo imovitejši sloji. Sicer je 
neka razlika v tem pogledu neizogibna, dokler se ne 
bo ročno delo z izpopolnitvijo strojev in tem u od
govarjajočem  sk ra jšan ju  delovnega časa zm anjšalo

na najm anjšo  možno mero, toda za kapitalizem  ta 
razlika ni bistvena. Bistveni znak kapitalizm a je 
m atenijalistično vrednotenje človeka. Ker nam reč 
svetovno naziranje ne priznava nobenih nravnih, 
višjih ciljev človeka, je povsem naravno, da to na
čelo proizvede tudi na gospodarskem  polju. Prido
bivanje se vrši radi p ridobivanja samega, k a r nujno 
veder do neomejenega kopičenja teh dobrin, do zgolj 
dobičkarskega gospodarstva, in p rav  tako  se uži
vanje vrši zgolj radi uživan ja samega, k a r jem lje 
človeku, njegovemu življenju in delu vsako nravno 
smotrenost. N ujno m orajo po teh m aterijalističnih 
načelih kap ita lis tu  biti ljud je , ki delajo, zgolj orodje, 
blago, ki se ceni v toliko, v kolikor je  potrebno za 
pridobivanje novih dobrin.

P rav  tisto vidimo p ri m a r k s i z m u .  Tudi on" 
na podlagi svojega m aterijalističnega svetovnega 
naziran ja ne priznava nobenih nravnih, višjih ciljev 
človeka. Tudi zanj se vrši pridobivanje radi prido
bivanja samega, in  uživanje radi uživanja samega. 
On torej predpostavlja , da se je delavec popolnoma 
pri ličil, oziroma se m ora čim prej popolnoma priličiti 
nujno obstoječi kap italističn i produkciji, ki pa ima 
za nujno posledico razredno usmerjenost, le da iz 
sedanjega zati ranča nap rav i novega zatira  ven. Po
vsem naravno je  namreč, da pri takem m a te r ia li 
stičnem gledanju živ ljen ja m ora nastati nu jna in 
neizogibna borba med onimi, ki razpolagajo z večjo 
naravno spretnostjo  prilaščevanja in izrabe m ateri
ja ln ih  dobrin, in drugim i, ki m orajo pač gledati, da 
na vsak način pridejo do njih. to je. da po razredni 
borbi, ki ne pozna nobene morale, te dobrine iztrga
jo imajočim iz rok.

Če si ta zistem, zgrajen na že. omenjenem ma- 
terijalističnem  naziranju , mislimo dosledno do konca 
in če bi se dejanski razvoj po te j doslednosti vse
skozi ravna! — k ar se pa v resnici ne dogaja — 
potem bi d anašn ja  družba bila vseskozi, brez ostan
ka ostro ločena brez vsakega prehoda v samo dva 
razreda, vsak s svojimi, drugem u nelastnimi ničesar 
skupnega neimajočimi interesi, med katerim i ne bi 
bila mogoča nobena poravnava in izravnava nego 
samo neizprosen boj. Bila bi ta  borba, ki bi ne imela 
podobnosti niti v živalskem carstvu, iz katerega so 
liberalni nacionalni ekonomi in po n jih  M arks vzeli 
izraz in njem u odgovarjajoči pojem  r a z r e d a ,  
am pak borba, ki bi se v eni in isti vrsti živih bitij

vršila s sredstvi prem išljenega razum a, in to v inte
resu ene same skupine — bodisi ene ali druge, borba 
do popolnega uničenja ene ali druge skupine. Ta 
razredna borba je  tedaj n u jn a  posledica m aterija li
stičnega druha in zato idejno nevzdržna.

Najlepše se kaže ta nevzdržnost že v tem, da 
k ljub  temu, da tako kapitalizem , ki prak tično  pozna 
le razredni interes, kakor tudi m arksizem , ki ga 
vedno poudarja , vendar v resničnem življenju sodita 
drugače, l a  enostranski razredni interes ni nam reč 
dejansko n ik jer docela izveden, n iti je  izvedljiv. 
Po naravi nam reč naleti vsak enostranski interes na 
interes skupnosti, ki se brez škode tudi za goli inte
resni blagor posam eznika in skupine, ki ji p ripada , 
ne da preko gotove meje prekoračiti. Podjetnik  bi 
n. pr. rad znižal p lače do na jn iž je  mere in delovni 
čas zvišal do najvišje, toda on se mora ozirati tudi 
na napredek  podjetja , na  delavoljnost svojih delav
cev itd., k a r vse mu m nogokrat svetuje visoke plače,
— nasprotno tudi delavec zlasti strokovno organizi
ran, večkrat brzda svoj razredni interes, ki je  v 
visokih mezdah, da ne škoduje produkciji, splošno- 
sti: se ozira tudi na druge stanove itd. Isto p o trju je  
tudi praksa, ki se je  k ljub  razredni teoriji in narav
nost v naspro tju  z njo uveljavila, da delavstvo po 
svoji strokovni organizaciji stopa z delodajalci v 
delovne dogovore.

Pravilno pojm ovani razredni boj ne sme torej 
iti samo za tem, da osvobodi delavski r a z r e d ,  
am pak  da osvobodi č l o v e k a  v proletafcu in k a
pitalistu . da osvobodi vsakega in vse od spon, v k a 
tere je  ene in druge vkoval duh m aterijalizm a. Kajti 
le-ta je nerazdružiio zvezan tako z današnjim  k a p i
talizmom kakor z marksizmom, ki obadva progla
šata m aterijalizem  za svoj svetovni nazor. Izkoreni
niti se bo dal ta duh le, če se vzporedno z borbo po 
izmeni kapitalističnega produkcijskega sistema in 
naprav  iz notraj na ven iztrebi duh mamonizma, 
dobičkarstva in nesocialnega pohlepa. Razredni boj 
bo na ta  način postal nraven, ki ne bo več vseboval 
le interes posam eznika in posamezne skupine, am 
pak  bo potom m edsebojnega združevanja vodil de
lavca do um evanja interesov človeka kot nravnega 
bitja , p o s t a l  b o  b o j  z a  i n t e r e s e  l j u d i ,  k i  
p o d  k r i v i c o  e n a k o  t r p i j o .  T ak  boj bo tudi 
s krščanskega stališča pravičen, ker bo res boj za 
božjo hčerko — pravico.
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Rudarske oblasti.

Najvišja ru d a rsk a  ob last je reso rn i  
minister. Oblasti d ruge  s topnje so ru 
d a r s k a  g lavars tva  in ru d a rsk e  in šp e k 
cije ko t de leg iran i organi rud. g la v a r 
stva. V m inistrs tvu  deluje poseben  od
de lek  za rudars tvo ,  k a te rem u  načeluje 
generaln i d irek to r  —  ru d arsk i  inženjer 
po m ožnosti  p ravnik .  O b las tna  r u d a r 
sk a  g lavars tva  morajo  poleg drugega 
najmanj e n k ra t  v le tu  p reg leda t i  vsa 
ru d a r sk a  podjetja  in topilnice.

P ri oddelku  za ru d a rs tv o  se osnuje 
ru d a rsk i  svet, ki s tavlja m inis trs tvu  
pred loge in mišljenja za n ap re d ek  in 
zboljšanje ru d a rs tv a .  Člani sveta, k a te re  
imenuje m in is te r  za tri leta, so: gen. 
d irek to r ,  nače ln ik  odseka in p ravn i r e 
fe ren t  odde lka  za rudars tvo ,  vsi r u d a r 
ski glavarji,  d irek to r  d ržavnih  podjetij,  
po en p re d s ta v n ik  vseh  ru d arsk ih  o d 
de lkov  tehničnih  faku lte t  v državi,  po 
d v a  p red s ta v n ik a  rud. pod je tn ikov  in 
kvalif iciranih  nam eščencev , ki jih im e
nuje m in is te r  na  p red log  njihovih s t ro 
kovnih  korporacij  in končno dva obče 
p r iznana  ru d a rsk a  s trokovn jaka .

Rudarske zbornice.

V svrho n a p re d k a  in zašč ite  r u d a r 
ske  s tro k e  naj bi v smislu osnu tka  z a 
kona  osnovali podjetniki,  nam eščenc i  in 
delavc i eno ali več ru d arsk ih  zbornic, 
vsako  s trem i neodvisnim i oddelki:  o d 
d e le k  podje tn ikov , oddelek  nam ešč en 
cev in odde lek  delavcev . — Dohodki za 
up ravo  zborn ic  naj bi bile dosedanje  d a 
ja tve  rudarsk ih  in te re se n to v  obstoječim 
zbornicam . Zbornice bi bile pod  n a d z o r 
stvom  ru d a rsk e  oblasti.  Delokrog in d e 
lovanje bo p red p isa n o  s posebno  mini
s t r sk o  uredbo.

Premogarski sindikat.
Da se organizira  in regulira  p r o d u k 

cija in po trošn ja  se bo v roku  t reh  let 
po  uveljavljenju tega zakona  osnovalo 
eden  ali več  s ind ika tov  vseh p rem ogov
n ikov  v državi. A k o  se bo osnovalo  več 
s ind ikatov ,  se m ora  osnovati  zveza  sin
dikatov. S ind ikat i  stoje pod n a d z o r 
s tvom  d ržavnega  p rem ogarskega  sveta. 
S ind ikat i  m orajo  imeti upravn i in n ad 
zo rs tven i  odbor, v k a te re m  m o ra ta  biti 
tud i  po  dva zas topn ika  de lavcev  in n a 
m eščencev . P o d robne je  se bo določilo 
vse v uredbi,  ki jo bo izdal m in is te r  v 
spo razum u  z ministrom  industrije in 
trgovine . K dor bi se ne  po k o rav a l  za 
konskim  predp isom  in od red b a m  d rža v 
nega premog, sveta, bo kaznovan  z 
globo do 200.000 Din.

Državni premogarski svet.

V cilju regulacije  gospodarjen ja  z 
dom ačim  in tujim premogom , b r ike tom  
in koksom  p o tom  premogarsfkih sindi
ka to v  p re n a ša  d ržava  svoje prav ice  
n a d z o rs tv a  in kon tro le  n ad  s ind ikati  in 
uvozniki inozem skega in izvozniki do 
m ačega  p rem oga na državni p rem o g a r 
ski svet. Ta svet, sesto ječ iz 25 članov 
imenuje p red se d n ik  vlade n a  predlog 
m in is trov  za gozdove in ru d n ik e  in 
trgovine in industrije za dve leti, k ak o r  
sledi: po dva  p red s ta v n ik a  reso rnega  
m in is trs tva  in m in is trs tva  trgovine  in 
industrije,  dva zas topn ika  p rom etnega  
m in is trs tva  financ in  p red se d n iš tv a  v la 
de, štiri p red s ta v n ik i  p rem ogarsk ih  sin
dika tov , štiri zas topnik i  ru d a rsk ih  d e 
lavcev, dva zas topn ika  trgovcev  s p r e 
mogom, dva zas topn ika  tehničn ih  in 
kom erc ie ln ih  nam eščencev , dva  p r e d 
s ta v n ik a  industrije,  ki trošijo premog, 
en  p re d s ta v n ik  parop lovbe  in dva  ve- 
šč ak a  za premog. — Svet se deli v tri 
od d e lk e :  tehn ično  ekonom ski,  kom er-  
cielni in socialno politični.

Socialno-kulturni iond,
Za ozemlje v sak e  ru d a r sk e  oblasti 

se osnuje za ru d a rsk e  de lavce  in n a m e 
ščence  soc ia lno-kulturn i fond, ko t  av- 

■ tonomni fond, v k a te reg a  imajo vp lače
vati podje tn ik i pe t  ods to tkov  od iz k a 
za nega  čistega dobička. Poleg  tega naj 
bi p lačevalo  de lavs tvo  in nam eščenstvo  
pol o d s to tka  od svoje kosm ate  plače.
V fond se s tekajo  vse d en a rn e  kazni po 
o d red b a h  delovnega reda. U pravo  fon
da postavlja  ru d a rsk a  ob last na  p r e d 
log s t rokovn ih  korporacij ,  poslodavcev, 
n am eščencev  in delavcev.  Z as topani so: 
dve petin i pod je tn ikov  in tr i p e t ine  d e 
lavcev  in nam eščencev .  Od teh treh  
p e t in  imajo de lavc i dve tretjini, n a m e 
ščenci pa  eno tretjino. Točnejša u red i
tev  fonda bo p redp isana  s posebno 
uredbo.

Stališče
delavskih zbornic in njim priključenih strokovnih organizacij rudarjev k osnut

ku projekta rudarskega zakona.

Rudarske oblasti.

Delavske zbornice so m nenja, da se 
m ora zagotoviti v vprašanjih  izvajanja 
delavske zaiščite in socialnega zdravstva 
za rudarsko  delavstvo sodelovanje med 
m inistrstvom  za socialno politiko in na
rodno zdravje in m inistrstvom  za šum e 
in rude. Ako je potrebno, da vrše funk
cije istega področja kot organi I. stop
nje rudarska  poglavarstva, bi se  m orala 
podrediti rudarska poglavarstva v po
gledu teh funkcij m inistrstvu socialne 
politike in narodnega zdravja in oblasti 
druge stopnje.

Delovno razmerje.

V zakonu je treba  določiti, da ve
ljajo p redpisi individualnih pogodb sa
mo v tem slučaju, če so za delavce in 
nam eščence ugodnejši od predpisov ko
lektivnih pogodb. Pri naštevanju mož
nosti odpustitve delavcev in nam eščen
cev brez odpovednega roka se je  treba  
izogibati splošnih izrazov, tem več se 
m orajo razlogi za odpust konkretizirati, 
da se onemogočijo zlorabe.

Bolezen ne  sm e biti v nobenem  slu
čaju razlog za odpust iz službe brez od
povednega roka.

Odpovedne roke je  treb a  določiti ta 
ko- da bodo zaščiteni delavci, ki so dal je 
v službi, kakor tudi delavci z rodbino in 
delavci rekonvalescenti, z daljšim i od
povednim i roki. Delavce in nam eščence, 
ki so pridobili za slučaj onemoglosti in 
starosti pravico na penzijo, kako r tudi 
delavske in  nam eščenske zaupnike, čla
ne  delavskih  zbornic in  člane odborov 
bratovskih sldadnic je  treba  zaščititi na 
ta  način, da se jim služba ne m ore od
povedati prej, predno je rudarsko  po
glavarstvo ugotovilo, da obstoje razlogi, 
ki jih  predvideva zakon za odpust de
lavcev brez odpovednega roka. V slu 
čaju redukcij vsled zm anjšanja posla, se 
im a odpovedati delo po vrsti tako, da se 
počne z onim i, ki so bili v podjetju naj
m anj časa zaposleni.

Šele kot zadnji pridejo na vrsto  de
lavski in nam eščenski zaupniki, člani 
delavskih zbornic in odborniki bratov
skih sikladnic.

Rok za izselitev iz rudnišk ih  stano
vanj, se mora podaljšati tako, da se od
puščenem u delavcu omogoči, da poišče 
drugo službo in  drugo stanovanje. Zla
sti se m orajo dovoliti daljši roki za iz
selitev v slučaju obustavitve dela, v ne
srečnih  in sm rtnih slučajih, kakor v slu
čajih upokojitve.

Izplačilni roki naj bodo povsod polu- 
m esečni. V pogledu odbijanja preduj
mov na plačo brez ozira na to, ali so 
dani ti predujm i v denarju  ali življenj
skih potrebščinah, morajo veljati za last
n ika  rudn ika iste  omejitve, kakor za 
vse druge upnike. D elavske zbornice 
so m nenja, da bi se m oralo om ejiti od
b ijanje predujm ov od delavsk ih  plač na 
•četrtino iznosa celokupne plače in to 
sam o na slučaje, v katerih  je delavec na 
odbijanje pism eno pristal. Pod tem po
gojem  bi se mogla dovoliti na eno če
trtino  delavske plače tudi sodna ekse
kucija.

D elavske plače naj garan tira  soli
darno  s podjetnikom  tudi njegov zakon
ski drug. K adar se izdajajo koncesije 
za iskanje  rud, naj se zahteva, da depo
n ira jo  koncesijonarji pri rudarskem  po

glavarstvu po trebne svote, iz katerih  
more rudarska  oblast v slučaju potrebe 
izplačati delavske plače.

Ako se delavske plače ne izplačajo 
v predpisanem  roku mora biti posloda- 
vec dolžan izplačati delavcem  poleg p la
če 12-odstotne obresti. Ako je zadržalo 
podjetje delavske plače dalje  nego dva 
meseca, je treb a  rudarskp  oblast poobla
stiti, da odvzame rudniške pravice in 
da proda rudniško imovino, kolikgr je 
to potrebno za izplačilo mezd.

Ako akordne postavke niso v kolek
tivni pogodbi določene, se imajo sporo- 
čevati rudarjem  za mesec dni naprej. 
Sprem em be v toku meseca naj so mo
goče samo v sporazum u z delavci. V 
vsakem slučaju se m orajo zagaran tira ti 
m inim alne plače, k a te re  je  treb a  sporo
čiti vsakem u novem u delavcu najkasne
je deset dni potem, ko je vstopil v delo. 
Z zakonom se m ora om ejiti delovni čas 
za nevarnejša m esta za m anj, kakor 
osem urnik.

Denarno kaznovanje delavstva naj 
se omeji na ta  načiji, da ne more biti v 
enem  m esecu kaznovan nihče več, ka
kor trik ra t in da skupen  iznos kazni na 
mesec ne bo večji od enodnevne plače.

Rudarsko zavarovanje.

V pogledu rudarskega zavarovanja 
stoje delavske zbornice na stališču, da 
bi bilo treba priključiti bratovske sklad- 
nice splošnemu zavarovanju, potem ko 
bi se to zavarovanje tako preuredilo, da 
bi odgovarjalo posebnim potrebam ru
darskih delavcev.

Dokler se revizija splošnega zavaro
vanja v tej sm eri ne bi izvršila, se je 
treba izogibati vsega, k ar bi splošno za
varovanje še bolj desorganiziralo, kakor 
bi se to zgodilo, če bi p rišle  pod ru d a r
ski zakon in  bratovske skladnice nova 
nerudarska podjetja Ikot tovarne cem en
ta  v Dalmaciji, Beočinu itd.

Če je  nemogoče, da se fiksirajo p ri
spevki in dajatve rudarskega zavarova
nja že v zakonu sam em , se m ora v za
konu vsaj zajam čiti, da rudarsko  zava
rovanje v pogledu prispevkov, dajatev 
in uprave v nobenem  slučaju za delavce 
in nam eščence ne sinejo biti neugodnej
še od splošnega zavarovanja. Tudi kon
tinuiteto  članskih pravic za slučaj one
moglosti in  starosti se mora z zakonom 
zajamčiti.

E ksploatiranje rudnikov se ne sme 
dovoliti prej, p redno  se niso zgradili 
higijensko neoporečna delavska stano
vanja.

Delavci in nam eščenci, zaposleni na 
postransk ih  podjetjih rudnikov, se mo
rajo zavarovati tudi za slučaj onemoglo
sti in starosti.

Socialni fond, rudarske zbornice.
Za nam eravani socialni fond se mo

ra označiti cilj in svrha že v zakonu. Ta 
fond naj bi vršil za rudarje  funkcije 
borz dela, razven tega bi se moglo pod
pre ti iz njega rudarsko tehnično šolstvo.
V soglasju z rudarsk im i strokovnimi or
ganizacijam i zavračajo delavske zborni
ce snovanje skupnih  rudarsk ih  zbornic, 
v katerih  bi l ili zastopani tako poslo- 
davci, kakor delavci in nam eščenci in 
zahtevajo, da vrče obstoječe zbornice v 
sm islu veljanih zakonov svoje funkcije 
tudi v pogledu rudarsk ih  delavcev in 
nam eščencev.

Tabor pri Sv. Joštu.
Hrib ob kran jskem  polju, hrib , ki je 

rastel že pred  leti in bo rastel še zanam 
cem in vedno v isto sm er. Megle so pla
vale krog njega v deževnem  ju tru  in ne
gotovost je bila v nas.

Ne m oremo reči, da je bil tabor sijaj
no obiskan. Dež je  pokvaril dobro voljo 
nekaterih . V endar je pa močna četa, ki 
je zborovala, povedala več kot m asa, ki 
bi m anifestirala ob m orebitnem  lepem 
vrem enu. Prišli so iz vseh krajev, iz 
L jubljane, Lesec, Jesenic, Tržiča itd. Naj
bolj je  vzbujalo pozornost krdelo Bor
cev z Lesec s svojim rdečini praporom  
s črnim  križem . Tudi sicer so se kre- 
kovci iz Lesec udeležili tabora v lepem 
številu.

Ob desetih  je b ila  sv. m aša, ki jo je 
daroval preč. g. dr. Turk. S treg la  sta mu 
dva Borca iz Lesec.

Po m asi je bilo zborovanje v gostil
niških prostorih, k e r je  zunaj še vedno

deževalo. Otvoril je zborovanje tovariš 
Pejc, ki je po  kratkem  pozdravu podal 
besedo tovarišu K r a n j c u ,  ki je go
voril m esto zadržanega tov. Terseglava. 
Tov. Kranjc je povedal, kdo smo kre- 
kovci in kaj hočemo. Krekova m ladina 
je ku ltu rna  organizacija kršč. sociali
stičnega proletariata. K ulturna zato, ker 
hoče pravo kulturo, delavsko kulturo, 
ne sedanje kapita listične ku lture . Ho
čemo resnico. Smo socialisti, to je, spo
znavam o, da sedanji družbi sledi druga, 
socialistična, družba resnice in enakosti. 
Smo krščanski socialisti. Krivica je plod 
človekove zlobe. Človek je bežal od Bo
ga in Krivici služi. Ne sm em o pa  mislili 
sam o na svoja telesa, k e r v njih je duša, 
od Boga ustvarjena. Prerod svojih duš 
hočemo, boljšega človeka. Pravičnost 
naj zavlada v naših  srcih in enaki bomo. 
Pro letarci smo. V razredu  brezpravnih, 
ubogih. Kapitalizem  je organiziran, zato

m ora biti organiziran tudi p ro letaria t. 
K ulturna organizacija daje članom spo
sobnost organiziranja, in sicer: 1. stro
kovno, 2. kulturno, 3. gospodarsko (go
spodarska osam osvojitev: zadruge, h ra 
nilnice in posojilnice, svoj tisk  in svoje 
knjige itd. itd.). Iščemo resnice, ki je 
z nam i, da pridem o do pravice. Zmaga 
bo naša, ker je z nami Bog!

Za tov. Kranjcem  je govoril tov. Lan
gus. Poudaril je, da je Krekova m ladina 
vzgojna organizacija. Vzgoja je tem elj 
prave izobrazbe. Vzgoja v kršč. sociali
stičnem duhu, vzgoja v krepki delavsko 
razredni zavesti tako, da vsak kreko- 
vec predvsem  spozna ogrom ni pomen 
strokovnih organizacij, s katerim i more 
doseči delavec vse, brez k a te rih  ničesar. 
Ni krščanstva brez socializma in ni so
cializma brez krščanstva; zato je naše 
g ibanje usm erjeno tudi k Bogu, k e r  ve
mo: ako Gospod ne zida hiše, zastonj se 
trudijo oni, ki jo zidajo. Toda pom agati 
si m oramo sami. V spoznanju, da sta 
dva razreda, vemo, v ka te reg a  spadam o, 
naš cilj pa je brezrazrednost: čista p ra 
vičnost in  enakost. Ponosni m oram o b i t i : 
k er novi rod kujem o in smo kristjan i, 
katoličani, to re j socialisti. V tem pravcu 
gre naša vzgoja, ker p resnovati m oramo 
poedince, da v novi družbi presnujem o 
skupnost. Največ pozornosti pa posve
čujmo delavski razredni zavesti; bodi 
ponosen, da si delavec, in ne sram uj 
se tega im ena, k er tvoja doba vstaja!

Burno pozdravljen je izjavil preč. g. 
dr. T u r k ,  da se popolnom a strin ja  z 
govornikom a. Pokret je  močan in bo de
loval vzgojno tudi na nasprotnike. Im a
mo bodočnost!

Po k ra tk i debati je tov. Rejc zaklju
čil zborovanje. Mladina vedno zmaguje. 
Č eprav je kdo s ta r po letih, glavno je, 
da smo po duhu mladi.

Po zborovanju je bil prost razgovor, 
k je r se  je razčistilo mnogo vprašanj in 
prišlo do zaključkov in  sklepov.

Nismo im eli tisočglave m ase in je  v 
dežju tudi nism o pričakovali. Tudi god
be nismo imeli, da bi ljudi za nam i 
vlekla, tudi velikih plakatov ne. da bi 
veličino oznanjali. Pa smo bili zadovolj
ni kakor ob najlepši pesm i v poletnem  
so ln c u . . .

Hrib ob kran jskem  polju, h rib , ki je 
rastel že p red  leti in bo rastel še zanam 
cem in vedno v isto sm er. Ko smo se
vračali, se je nebo razjasnilo in  posijalo
solnce čezenj. y .

Krekova mladina.
Tabori. Dne 18. avgusta se bo vršil 

tabor pri Sv. Trojici nad V rhniko in na 
Gori Oljki. Poskrbite, da bo udeležba 
čim lepša in uspeh čim boljši. Fantje in 
dekleta, na delo! /

Otovski tabor. Od 4. do 15. avgusta
se vrši otovski tabor (tečaj voditeljev)
v Borovnici pod Kopitovim gričem . Z bra
lo se bo do 15 m ladih fantov iz različnih 
krajev Slovenije, ki se bodo v teh 11 
dneh vglobili v idejno plat našega dela, 
seveda pa Uidi v praktično. P redelali 
bomo različne panoge lahke atle tike , 
p redelali bomo prvo pomoč, reševanje, 
pogovorili se bomo o vodstvu edinic, o 
p rired itvah , o agitaciji, o rokotvorstvih 
itd. Vabimo svoje p rija te lje , da nas ka
ko nedeljo obiščejo. — Vse prig lašene 
pa pozivamo, da pridejo  vsi v soboto 
dne 3. avgusta v Ljubljano, da se po
govorim o in še zadnje stvari uredim o.

Borci. N espam eten bi bil tisti, k i bi 
slepo vztrajal pri starih  društvenih  ob li
kah  in bi šel mimo novih sm eri s p re 
zirljivo gesto: »To n i za nas, to je 
luksus. Z apravljanje časa in denarja!«  
Pa ni tako. In ako se tako dela, kot ho
čejo taki konservativci, tedaj gre m la
d ina  mimo, v buržujske organizacije. Če 
že drugega ne, bi moralo veljati načelo: 

Im ejm o vse doma, da naši m ladini ne 
bo treba iti hlapčevat drugam .« Tu je 
predvsem  vprašanje telesne ku ltu re . 
Organizacija naše m ladine se razvija v 
sm eri borčevstva, ki harm onično zd ru 
žuje telesno ku ltu ro  z duševno in srčno. 
Za današnji čas je najbolj p rim erna  obli
ka skavtsko - gozdovniška. Ni pravilno, 
ako si pod označbo skavtsko-gozdovni- 
s k k  predstavljam o k a r plahto in ogenj. 
Gre za organizacijski sistem , ki siste
matično uporablja različna vzgojna sred 
stva. In m ed terni je tudi taborenje, ki 
pa ni glavno sredstvo. Saj za ta  bore n ja 
je na razpolago čas le nekaj mesecev. 
Naj tu omenim neko podružnico, kjer 
plačajo članarino člani le v zim skih me
secih. Zato, k er le pozimi igrajo in je 
le pozimi prijetno . Pri Borcih pa ne gre
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za zunanjo zaposlitev, am pak  gre za 
vzgojo. Ročna dela, ročne spretnosti im a
jo tud i vzgojni pom en, lastno vodstvo 
organizacije in  dela, lastna gospodarska 
iniciativa, p ropaganda, agitacija in  ved
no gibanje, vedno štud iran je  in iskan je ; 
a li ni to vzgoja. Saj p ro le tarsko  zaved
nih  delavcev je mnogo. Pa se še spom i
njam  nekega delavca, ki je r e k e l : »Bo
do že drugi n ared ili, se bodo že drugi 
za to zavzeli!« Res, človek spozna, da je 
stvar lepa, koristna  in po trebna, a ni 
volje, da bi jo izvedel. Preveč je lagod
nosti in — sebičnosti. M anjka delavcev, 
ki bi iz lastne volje poprijeli zadružno 
m isel, strokovno m isel in  delali in d r
žali z zavestjo, da delajo s tem za skup
nost — ne zase.

Zato je^ m islim , dovolj razum ljiva 
borčevska obljuba, ki p rav i:

»Obljubljam na svojo čast in ponos: 
da mi bodo vedno sveti visoki ukazi 

zakona Borcev,
da bom vedno zvest sin delovnega 

ljudstva,
in  da  ne bom šted il ne svojih sil in 

ne svojega dela za njegov blagor!

Pom agaj mi Bog!«

Tedenske novice.
Število invalidov v Jugoslaviji. Po

službeni sta tistik i znaša število invali
dov v S rb iji 16.221, v Črni gori 1721, v 
D alm aciji 2888, v Bosni in  Hercegovini 
6960, v Sloveniji 6412, v H rvatski in S la
voniji 14.435, v Srem u 4-671. Skupno to
rej 53.808. 100% invalidov je v vsej d r
žavi 2887.

Opis dela in borb krščanskih sindi
katov. K rščanska strokovna in ternacio
nala je  izdala 448 s tran i obsegajočo 
knjigo, ki kaže  razvoj krščanskega sin
dikalizm a —  tak o  cen trale  kot državnih 
organizacij — od leta 1925. do danes. 
Knjiga stane  2 in  pol ho landska goldi
narja  (60 Din) in se naroča pri Confčdč- 
ra tion  In ternationale  des Syndicats Chrč- 
tiens, D rift 12. U trecht, Pays-Bas, Hol- 
land.

Priporočamo. Jugoslov. strok, zveza 
ima v zalogi še nekaj letnikov Socialne

m isli — v zvezkih. Manjka le 1. številka 
2. letnika, lsto tako  je  na razpolago še 
nekaj b ro šu r dr. G osar: Za krščanski 
socializem. Naročajte, dokler je  še do
biti. — JSZ.

M ednarodni u rad  dela je izdal knjigo 
Jahrbuch  der in ternati onalen Social- 
politik  izpod peresa  ravnatelja  urada 
Thom asa. Naroča se pri In ternationales 
A rbeitsam t Geuf — Zvveigamt Berlin. 
S tran i 240, cena b roširan i 8 M.

Ponovavas pri G rosupljem . Pred 
enim m esecem  je toča uničila naša lepa 
žitna polja. — A sedaj je nastopila ne
znosna vročina. Dežja zelo prim anjkuje.
— 15. avgusta bo žrebanje efektne lote
rije  »Županove jam e«, k e r  je pa število 
razprodanih  srečk zelo m alenkostno, va
bim o vse, da si čim prej nabavijo  nekaj 
srečk. Isti dan bo tudi veselica v Ponovi 
vasi na vrtu  gosp. P erm eta. Sodeluje 
godba iz Št. Ju rija .

Zadružni odbor. V okrilju  naših  orga
nizacij se je  osnoval odbor, ki bo vodil 
akcije za osnovanje in ojačenje našega 
delavskega zadružništva. K repko in pro
le tarsko  kreditno  in konzum no zadruž
ništvo je  delavskem u razredu  v njego
vemu pokretu življensko potrebno. Zato 
m oram o polagati nanj čim večjo pažnjo 
in  vsi kolikor moč aktivno sodelovati.

Slavenska banka. Te dni se je  sk le
nilo, da se m orajo upniki zadovoljiti z 
22-odstotno poravnavo.

Agrarna banka. Poroča se, da bo pod
pisanih  delnic A grarne banke za okoli 
600 m ilijonov dinarjev.

Na izseljeniški anketi v Splitu se ibo 
razpravljalo  tudi o novem izseljeniškem  
zakonu, ki ga nam erava izdati m inister 
za socialno politiko.

Med. Univ.

Dr. France Logar
šp e c ija lis t  za z o b o z d ra v n iš tv o  in  u s tn e  
b o lezn i. L ju b lja n a , Sv. P e tra  c e s ta  14/1 
od  1. a V g U S ta  zo p e t o rd in ira  »SOK 
d a n  od  10. do  12. u r e  d o p o ld n e  in 

od  J/'23. do  5. u r e  p o p o ld n e .

Dr. F rance Debevec:

Zdravljenje jetike.
(Konec.)

Doslej smo govorili v prvi vrsti o 
zdravljenju pljučne tuberkuloze. Osnova 
zdravljenju izvenpljučne je tike je ista 
kakor pri bolezni v p lju č ih : k lim atsko- 
dietsko, m edikam entozno zdravljenje (s 
tu b e rk u lin o m ); le k iru ršk i operativni 
posegi so drugi. Omenimo zlasti tu b e r
kulozo kosti in sklepov. Ako je finančno 
izvedljivo, je tudi za takšna obolenja p ri
poročljivo zdravilišče z obilnim  izrab
ljanjem  solnca, event. um etnega solnea. 
Istočasno uporabljam o zdravilni način 
zajezitve krvi (nad bolnim  sklepom  ali 
kostjo se ud stisne z gum ijasto cevko, 
tako da k ri v bolni del lahko dohaja, a 
se težje odtaka. Obilna kri je predpogoj 
za zdravljenje.) Priključim o tem u n a 
činu notran je  uživanje joda. Jodove sno
vi nam reč dražijo te lesne celice k živah
nejšem u delovan ju ; v zajezenem  obole
lem delu pa se jod obilnejše izloča. — 
Takšno zdravljenje tuberkuloze kosti in 
sklepov je sicer dolgotrajno (traja m no
go m esecev), a ima zlasti pri začetnih 
obolenjih najboljše uspehe.

K jer pa takšno milo, uspešno, toda 
dolgotrajno in drago zdravljenje ne p ri
de v poštev vsled neprem ožnosti, seve
da v p rv i vrsti uporabim o mavčeve ob
veze (gips), ki nudi bolnem u delu oporo 
in možnost za m irovanje, ki je predpo
goj za okrevanje. Naravno, v mavču se 
sklep  navadno zaraste  in s tem  ud ohro
mi, k ar bi se dalo v mnogih slučajih za
četnih obolenj s sanatorijsk im  zdravlje
njem  onemogočiti, sprečiti.

Zaključujem . Ni celotna slika jetike, 
ki sem jo mogel očrtati s svojimi članki. 
Upam pa vseeno, da besede niso padle 
samo na kam enita  tla. Naj bi p rizadeti 
in njih svojci č rpali iz teh bolezenskih 
opisov nasvete za pravilno ponašanje  in 
ravnanje , k a r jim  bo v znatno korist.

Zahvaljujem  se ob tej p rilik i vsem, 
ki so pazno čitali naše članke.

Citsi „ Delavsko Pravico*

L e to  11.

Borza deta.
P ri Borzi dela v L jubljani je delo na 

lazpolago: M o š k i m :  4 drvarjem , 6 
hlapcem , 5 gozdnim delavcem , 7 kova
čem, 3 m izarjem , 2 žagarjem a za vene- 
cijanko, 1 čevlj. delovodji, 2 pekoma-fici- 
jem a, 8 zidarjem , 9 tesarjem , 10 pleskar- 
jem -soboslikarjem , 2 sodarjem a, 3! m i
nerjem  za kam nolom , 6 kam nosekom , 4 
tapetnikom , 1 pečar, pom očniku, 29 ru 
darjem , 5 krojačem , 8 k leparjem , 1 ku
harju , 3 usnjarjem , 5 navadnim  delav
cem, 17 vajencem . — Ž e n s k a m :  2 
štoparicam a, 1 tam buriraric i, 2 dežnika- 
ricam a, 1 šivilji, 3 kuharicam , 5 služki- 
njem , 1 p letilji, 3 km ečkim  deklam ,
2 provizijskim a potnicam a, 1 vzgojite-
1 jici-učiteljici, 1 hotelski sobarici, 1 p e-. 
rici.

Pri Borzi dela  v Mariboru je delo na 
razpolago: M o s k i m : 20 hlapcem , 3 
kolarjem , 4 sodarjem , 5 m izarjem ,
2 usn jarjem a, 2 kovačem a, 1 ta- 
petn iku, 2 čevljarjem a, 5 sobosli- 
karjem , ' 3 zidarjem , 2 m esarjem a,
1 peku, 2 natakarjem a. — V ajen
cem : k leparske, pekovske, usnjarske, 
k ljučavničarske, čevljarske, m izarske 
obrti in trgov, stroke. — Ž e n s k a m  : 
20 km ečkim  deklam , 1 km ečki gospo
dinja, 3 poljskim  delavkam , 7 k u h ari
cam, 26 služkinjam , 3 sobaricam , 2 va
ruškam a, 3 vzgojiteljicam, 1 otroški vrt
narici, 2 fotografinjam a, 2 štoparicam a 
gornjih  delov čevljev, 2 šiviljam a za 
obleko, 2 plačiln im a natakaricam a, 2 
podnatakaricam a, 1 perfek tn i korespon- 
dentk i, 2 boljšim a gospodinjam a, 2 po- 
strežnicam a, 4 šivilskim  vajenkam , 1 tr
govski vajenki, 2 gostiln iškam a k uha
ricam a.

Gospa (odhajajoči k u h a ric i) : »Nina, 
prav  rada bi vam napisala  v knjižico 
dobro izpričevalo, a vendar se mi pero 
u p ira  če se spom nim , da ste skoraj ved
no im eli obed neredno  p rip rav ljen . Ka
ko naj to zapišem , da se bo vjem alo z 
resnico?«

K uharica: »Zapišite, da sem  baš
tako neredno  p rejem ala  plačo.«

Kako g o sp o d a r ite  n a jb o lje ?  Kako s e z a š č i l i t e  n a ju sp eš- £  £  g  -p g  Č L A N  IN O B E N E M  O D J E M A L E C  P RI  
neje? Koko si p rih ran d e  vsako  le to  3%  Vaših izdatkov / .   ■■■ ■■—  —

I. delavskem konzumnem društvu v Ljubljani r. z. as o. sz.
P i s a r n a :  Kongresni trg š t  2
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ki ima danes preko 10.000 rednih članov in 29 prodajalen po vsej Sloveniji. Zadruga 
ima do danes s le d e č e  o d d e lk e : specerijski, kolonijalni, manufakturni in galan
terijski In je  vsled  tega v stanu ugoditi vsem  željam In potrebam  svojih članov.
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O k lev a la  je  s e k u n d o , n a to  je  r e k la :
» Č ak a  m e, iti m oram .«
H e n r ie t ta  je  iz te g n ila  ro k e , ko  d a  jo  hoče  

u s ta v iti .
»T i ga to re j le  n e  p o zn aš?«
»B olje n ego  ti, k i ga  m rziš .«
» V ara l te  je : k  v o jak o m  p o jde .«
»V em .«
»O bljub il ti  je , d a  te  v zam e za ženo , k a j n e ?  

V e r je la  si m u ?«
»Ne.«
»N iti n e! N iti ne!«
H e n r ie t ta  si je  z a k r ila  o b ra z  z ro k a m i in  je  

za ih te la . M arija  pa  se  je  b ila  n a  novo  v z ra v n a la .
V zb o cila  je  te lo  in  je  zan iču joč  ž iv lje n je  in  sm rt
in  so se d e , k i b i jo  la h k o  s liša li iz zeva jočega  
s to p n išča , z a k rič a la :

»L ju b im  ga!«
»O dgovorilo  ji je  ih te n je . P o tem  so ro k e , k i 

so n a  n jih  d rh te le  so lze , o m ah n ile .
H e n r ie t ta  je  s to p ila  n aza j in se  za z rla  v Ma

r ijo . P o čas i se  je  o d m ik a la . N ev idno  je  lu č  stop- 
n je m a  p o je m a la  n a  p re b le d e le m , trp e č e m , od so l
za o v lažen em  o b ra z u . T u d i je  p o jem a l in  izg in jal 
z las ti o d sev  n je n ih  la s , k i jih  je  bil v e te r  p o tisn il 
n a  lica . Za t r e n u te k  se  je  p r i  v ra t ih  n a s lo n ila  k 
s te n i. B ila  je  k a k o r  zad n ji k e s , k i o d h a ja . B ila  
je  k a k o r  u sm ilje n je , k i č ak a  do konca .

In  se  je  sp e t p o v rn ila  v tem n o  noč.

Iz  s iv eg a  zvezka ob  d e v e tih  zv eče r:
>Nisem v e r je la , d a  bom  m o ra la  to lik o  trp e ti  

ra d i  n je , n e , d a  jo  bom  ta k o  lju b ila . Z daj sva

ločen i. P a d la  je  in  m e o d g an ja . M ene, k i sem  se 
v e se lila , d a  jo p o p e lje m  do  b odočnosti p o š te n e  
ž e n sk e , k i sem  jo zan jo  s lu tila . M ene, k i sem  ji 
v s a n ji  p o m e rja la  b e lo  n e v e s tin o  o b lek o . U boga, 
d ra g a  iz g u b ljen a  s e s tra . C elo  se d a j s e  m i zdi, da  
n ik d a r  n e  bi b ila  iz p u s tila  m o je  ro k e , če  bi te  b ila  
p o zn a la  od m alih  nog. N isem  b ila  m očna. P re v e č  
je  b ila  b e d n a . C e m o ra š  d e la ti  in  n im a š  od česa  
ž iveti, če te  n ik d o  n e  p o d p ira , a te  izza v sa k e g a  
vog a la  ča k a  iz k u šn ja v a , se  le p e g a  d n e  spom niš, 
d a  si ž e n sk a  in  zbogom  v se  d ru g o  . . . «

H e n r ie t ta  je  p r e s ta la  s p isa n je m . Sam a je  b ila  
v svo ji sob i. S tr ta  je  b ila  od u tru je n o s ti . P o s lu 
ša la  je , k a k o  dež  b ije  o b  o k n a . N e iz rek ljiv o  bo lno  ji 
je  b ilo  v d u ši. Ne h o d iš  p ač  b re z  n e v a rn o s ti m im o 
g re h a , k i je  še  v e s  čas  živ  in  k e sa n ja  še  n e  pozna. 
T u d i je  tr i  do lge  d n i ž iv e la  sam o  iz teg a  z lega  sna . 
B o rila  se  je . In  v s ta le  so v n je j sk u šn ja v e  iz o k o 
lice  n je n e g a  v sa k d a n je g a  p o sla . P ek o čo  o st p o 
g led o v  je  ču tila , k i so se  b ili k d a j u s ta v ili n a  n je j, 
o d k a r  ji je  b ilo  to lik o  le t, d a  so jo la h k o  z a s ra 
m ovali, to  je , o d k a r  je  o d ra s t la  tis tim  d a ljn im  ča
som , ko  je  še  h o d ila  v uk  s k o ša rico  v ro k i in  s 
p la tn e n o  čepico  na  g lav i. S svojo  pože ljiv o stjo  so 
jo o b k ro ž a le  oči m lad en ičev , z re lih  m ošk ih , s ta r 
cev, ki za  o tro k i laz ijo . S liša la  je , k a j so za n jo  
š e p e ta li  po  cesti. P o s iu ša la  je  d v o u m n e  pogovcp-e 
u s lu ž b e n c e v  in  g o sp o d a rje v  po  trg o v in ah . Z nova 
je  p r e b ir a la  p ism a , k je r  so ji p o n u ja li, d a  ji k u p ijo  
m odno  trg o v in o  a li m odno  d e la v n ic o . . .  V p r iv id u  
se je  zn aš la  v s tisk i te h  p a s ti, k i jih  je  b ilo  v ed n o  
več o k ro g  n je  in  se  jim  je izog iba la , č e p ra v  s ic e r  
n a n je  n iti n i m islila . T e sn ilo  jo je  n e u tru d n o  z a le 
zovan je , ki n ik d a r  p o g u m a n e  izgubi in  ga  z n i
č e m e r n e  p re s e n e tiš .  S ve t se  ji je  p o k aza l v svoji 
s iro v i g rd o b i. S po zn a la  ga  je. k ak o  se  p o g an ja , da  
bi s la b o tn e , re v n e  p o g u b il. K ako  bi ra d  u gonob il 
tis te , k i bi zaslu ž ile  v sa j to lik o  u sm iljen ja , da  bi 
jim  p r ih r a n i l  sp o zn an je  ž iv lje n ja : saj so že ta k o  
m a jh n e , da  je  zam an , če  b i se  b ra n ile , saj že ta k o  
s težav o  živ ijo . H e n r ie t ta  je  p o sk u s ila  ta  s tra h  
p re d  sam im  seb o j. Ob n je m  d ru g im  laže  o d p u ščaš.

»Moj Bog,« je  d e ja la , »da n e  p ad em  še  jaz!«

Z b a la  se  je . N aglo se je  izv ija la  tem  m otn im  
m islim . K a d a r  si za g re h e  zazna l, se  iz n jih  začno  
m o ta ti m i s l i . . .

K je  bi d o b ila  z a v e tja ?  K do jo  bo b ra n il , d a  
je  n e  d o b e  v svojo  o b la s t sp o m in i, ki so n e n a d n o  
v s ta li v n je j?

Z a te k la  se  je  v san jo  d a ljn ih  le t, ko  je  ž iv e la  
m ati in  jo  je , vso  s lab o tn o , d rž a la  v svo jem  zav e tju . 
S težavo  je  p o sk u ša la  p r ik lic a ti  v sp o m in  p o d o b o  
n e k a te r ih  d e k le t, k i so d a n e s  p o ro č e n e  in  s re č n e . 
M isel n a n je  n a j bi p o tlač il v n je j u tv a re , k i so se  
v ze le  v n je j iz z le  noči. P o te m  je  v s ta la  izza  o k ro g le  
m ize, š la  k s te k le n i k n jižn ic i, jo  o d p r la  in  vze la  
iz n je  s ta r  m o litv en ik , k i so ji ga  n ek o č  d a le  šo l
sk e  s e s tr e  v spom in . L is tk i iz p o ru m e n e le g a  p a 
p ir ja  so o zn ačev a li s tra n i, k i jih  je  k o t d e k le tc e  
n a jra jš i  p o isk a la  in ki jih  že dolgo  n i b ra la . B ili so  
s lav o sp ev i d ev icam . S tra šn a  m oč m esa  je  b ila  
u p o d o b lje n a  v te h  sp ev ih , b o rb a , z n jo  in  zm aga 
o sv o b o jen eg a  d u h a . H e n r ie tta  je  b ra la , sp e t je  sp o 
zn a v a la  z n an e  b e se d e . S p e t se  ji je  ta ja lo  v s rc u  
k o t n ek o č , ko  je  v se  to  je d v a  ra z u m e la . S p e t je  
zaž iv e la  v o k o lju  l i l i js k e  č is to sti, k i jo je  n a v d a 
ja lo  ta k ra t ,  ko  je  b ila  o tro k , in  v m iru  d u še , k i 
se  v v išav e  dv ig a . Ni p a  to  bil sp o k o jen  p o le t m isli 
k o t n ek o č . D v iga la  se  je  zato , d a  bi zn a la  p o z n e je  
ro k o  p o d a ja ti. »D v ign ila  te  bom , M arija  m oja,«  
je  ra z m iš lja la . In  še  si je  g o v o rila : »Ne bom  več  
v id e la  d e k le  iz n a še g a  o k ra ja , d a  n e  bi v id e la  v 
n jem  te b e  in  d a  je  n e  bi l ju b ila  m esto  teb e .«  In  k o  
je  z a p r la  kn již ico , spom in  iz d e tin sk ih  le t, je  d e 
ja la : »D a ti je  b ila  u so je n a  m oja s k rb n o  v a ro v a n a  
m lad o st, d a  si b ila  d e le ž n a  n au k o v , k i sem  jih  b ila  
d e le ž n a  jaz , d a  si im e la  m a te r , k i sv a  jo  im e la  
m idva  . . . «

X X II.
T e j loč itv i je  s le d ilo  čuv stv o  k ru te  o sa m lje 

no sti. H e n r ie t ta  se  je  b ila  v n e k a j m esec ih  s iln o  
n a v eza la  n a  M arijo . P o  p re lo m u  m ed n jim a  se  ji 
je  zdelo , d a  n im a  več  p r ija te lj ic . Z am an  je  b ila  
R e in a  še  v se  bolj u s lu ž n a  in  zam an  so to v a riš ic e  
r a d e  s p re je le  novo  vodstvo . H e n r ie t ta  je  ču tila  
p ra z n o to  in  zap u ščen o st.

Za »Jugoslovansko tiskamo«: Karel Čeč. Izdajatelj: Konzorcij »Delavske Pravice« (Jože Ru t a r ) . Urednik: Srečko Žu me r .


