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Z vzpodbudnimi rezultati

v novo leto

Ko v teh zadnjih dneh leta
1984 Ze polagamo racune,
ne moremo mimo dejstva, da
konéujemo prvo leto izvaja-
nja zahtevnega sanacijskega
programa, ko ustvarjamo po-
goje za dolgorocnejse uspe-
$no poslovanje, za izboljsanje
organizacije, finanéne konso-
lidacije, tehnoloske posodo-
bitve, poveéanje ué&inkovito-
sti dela s spodbudnim naéi-
nom nagrajevanja. Med cilji,
ki jih ze uresnic¢ujemo, je vi-
soka proizvodnja in pozitivni
finanéni rezultat.Prav to je od
vseh zaposlenih, ob zaostre-
nih gospodarskih pogojih, za-
htevalo ogromno napora. Sle-
dnje pa je tudi rodilo bogate
sadove, rezultati so znatno
boljsi kot pred letom dni in
prej. Obnavljamo nekdanje
vrednote Gorenja, ki so se
izrazale v prepricanju, da le
znanje in delo zagotavljate
nadaljnji razvoj in uspeh ce-
lotnega kolektiva. Projekt
Obnova Gorenja predstavija
nov pristop k uresni¢evanju
vseh zastavljenih ciljev in tudi
vsi nadaljnji nacrti zagotavlja-
jo spodbudno rast in obnovo
Gorenja.

Prve ocene dosezkov poslova-
nja v celotnem sozdu Gore-
nje so zelo spodbudne. V ce-
lotnem sozdu Gorenja prica-
kujemo letos za 12 % vedji
koli¢inski obseg proizvodnje
kot leta 1983, za 9 % je povi-
Sana produktivnost in za 12
% veéji je konvertibilni izvoz.
Celotna vrednost proizvodnje
bo dosegla visino 58,5 mili-
jarde din, celotni prihodek

vseh delovnih organizacij Go-
renje 85 milijard dinarjev in
15,5 milijarde dinarjev do-
hodka. Vrednost izvoza na
konvertibilni trg bo dosegla
vis$ino 107 milijonov dolar-
jev.

Tudi v delovni organizaciji
Gorenje Gospodinjski aparati
so dosegli pomembne rezulta-
te. Za 16 % so povecali fizi-
¢ni obseg proizvodnje. To je
bilo dosezeno z resni¢no veli-
kimi napori, z odrekanji in
marsikdaj na racun druzin in
prostega ¢asa. Poleg rednih
delovnih dni so opravili Se 17
dodatnih delovnikov, s cimer
so delavci izkazali izredno
pripravljenost za uresnicitev
sanacijskih ciljev.

Ocenjujejo, da bodo v letu
1984 skupno proizvedli v
tozdu Stedilniki 541 tiso¢
stedilnikov, v Pralno pomi-
valni tehniki 409 tisoc izdel-
kov, v Zamrzovalno hladilni
tehniki 838 tiso¢ izdelkov, v
tozdu MGA Nazarje 980 ti-
so¢ malih aparatov. To tudi
pomeni, da so obseg proiz-
vodnje povecali v tozdu Ste-
dilniki za 16 %, za Pralno po-
mivalni tehniki za 15, v Za-
mrzovalno hladilni tehniki za
20 % in MGA Nazarje za 6 %.
To so dosegli ob poprecno
1 % manj zaposlenih in je to-
rej produktivnost veéja kar za
17 %. Proizvodnjo za izvoz
so povecali za 12 %.

Celotni dohodek bo po prvih
ocenah dosegel vrednost 48
milijard dinarjev, kar je za 80
% veé¢ kot lani. Dohodek bo

3,4 milijarde din, &isti doho-
dek 2,5 milijarde din, kar je
64 % vec leta 1983. Prav tako
ne bo izgub iz tekocega po-
slovanja.

Spodbudni uspehi poslovanja
bodo dosezeni tudi v delovnih
organizacijah Gorenja Notra-
nja oprema. , Procesna opre-
ma in Elektronika Siroka po-
trosnja.

V tozdu Pohistvo bodo izde-
lali ve€ kot 130 tiso¢ kuhinj-
skih elementov in drugih iz-
delkov, v tozdu Gradbeni ele-
menti pa kar 1.087.885 kva-
dratnih metrov keramiénih
ploscic.

V tozdu Poslovna oprema na
Ptuju bodo izdelali skupno
kar nad 58.703 érnobelih te-
levizijskih sprejemnikov, kar
je povecanjeza 37 %, v tozd
Proizvodnja raéunalniskih in
procesnih naprav pa 3.178
terminalov, pa Se nekaj sto
drugih naprav in aparatov.

V Gorenju Elektronika Siro-
ka potrosnja bo letos vred-
nost proizvodnje 265 milijo-
nov, kar je za 87 % veé kot
lani. Stevilke, s katerimi sto-
pamo v novo leto, so tudi
lep odraz nasega dela, prav
tako pa tudi spodbuda za na-
prej. Te Stevilke so odraz
skupnega dela in hotenj!

Sre¢no in uspesno 1985!




Novoletni pogovori

LV

SRECKO KRAJNC

Prej je bil stiri leta predsednik
mladinske organizacije, Stiri
leta sekretar osnovne organi-
zacije zveze komunistov in
prav toliko tudi predsednik
delavskega sveta v Galvani,
kjer sicer kot strojni tehnik
vodi tudi pripravo proizvod-
nje. V Gorenje je prisel iz
Zelezarne Ravne, od koder
je zna biti prinesel nekaj tiste
samoupravljalske tradicije,
ki jo poznajo slovenski Zele-
zarji.

..Pri nas v Galvani,” pravi Sre-
¢ko, ,,imamo tezave predvsem
s fluktuacijo, vendar smo de-
lali tako smo nacrtovali in
kot smo morali. Bojimo pa
se let, ki Se prihajajo, saj je
strojna oprema stara in iztro-
sena. "’ Prav zaprav bi se la-

Sena. '‘ Prav zaprav bi se la-
hko s Sreckom pogovarjali
o marsicem, saj ga zanimajo
mnogokaj.

Toda prednovoletni je cas,
ko vsak zase delamo drobne
obracune zivljenja, seStejemo
radun in skuSamo sprejeti
kaksen dober sklep za priho-
dnje leto. Kaj v tem Casu raz-
mislja predsednik delavskega
sveta Gorenje Gospodinjski
aparati, velike proizvajalke
bele tehnike?

,,Rad bi se zahvalil vsem po-
slovodnim delavcem, da so
uspeli najti reditve za pokri-
vanje izgub,” pravi Srecko
in uspeli zagotoviti nemote-
no proizvodnjo. Delavci smo
Ze v tem letu s svojim delom
in prizadevanji pokazali in
dokazali, da to znamo ceniti

in prav gotovo bomo tako
odgovorno sprejemali nade na-
loge tudi prihodnje leto.”

Srecko si sam ne Zeli ni¢ po-
sebnega. Toda, ,,vsem, ki bo-
do novo imenovani zelim ob
sprejemu novih dolznosti ve-
liko uspehov. Preprican sem,
da bomo s skupnimi moémi
znali premostiti tudi vse te-
zave, ki so Se pred nami,”
je zatrdil Srec¢ko Krajnc.

FERDO PARFANT

Biti predsednik delavskega

sveta v tako velikem tozdu
kot je tozd HZT je odgovor-
na in zahtevna naloga in tega
se Ferdo Parfant Se kako za-
veda.

Drugace Ferdo vodi pripravo
proizvodnje obrata zamrzo-
valnih skrinj in omar in v 16
letih, kolikor jih je prezivel v
Gorenju, se je marsi¢esa nau-
¢il in marsikaj spoznal. Vedo-
Zeljen je Se vedno, saj obisku-
je sedaj visjo upravno Solo.
Tudi kot predsednik delavske-
ga sveta mora marsikaj vedeti,
gradiv za seje se nikoli ne
zmanjka, zmanjka le casa, da
bi jih lahko vedno temeljito
precesal in pretehtal. K sreci
pri njih, ¢eprav so velik tozd,
nimajo tezav s sklepcnostjo,
preudarno so izbirali svoje de-
legate in med njimi ni niko-
gar, ki bi se svoji dolznosti iz-
mikal. Veliko novega se je
zgodilo v zadnjem casu, mar-
sikaj se je spremenilo. ,,Spre-
jeli smo tudi nov sistem na-
grajevanja po delu, to pa ne
pomeni, da smo Ze vse opra-
vili,” meni Ferdo, ki se boji,
da bomo ta sistem skusali kar
na zacetku onemogogiti, da

bi postal takSen kot smo ga
samoupravno opredelili.

Na Gorenje pa na svoje delo
Ferdo ne pozabi niti v novo-
letnih  Zeljah. ,,Predvsem si
Zeli, da bi tudi prihodnje le-
to dosegali delovne nacrte,
da bi bili enotni in bi se ra-
zumeli s sodelavci.” In Se si
zeli, kot pravi Gorenjcan,
,,da bi koncno prisli na ze-
leno vejo in bi si ponovno
pridobili veljavo in ugled, kot
dobra delovna organizacija.”

MIRA GRUDNIK

“Ko sem pred dobrimi 3esti-
mi meseci prevzela funkcijo
predsednice izvriilnega odbo-
ra osnovne organizacije sindi-
kata v obratu hladilnikov, si
nisem mogla predstavljati te-
ga dela. Tudi sodelavke niso
hile prepricane, zakaj in kako
naj bi bila predsednik Zzenska.
Po dosedanjih izkusnjah pa se
mi vsebolj dozdeva, da je prav
vseeno, kdo je na takSnem
mestu, sodelavke pa me tudi
vse bolj sprasujejo, mi zaupa-
O .0

R

Mira Grudnik se je v Gorenju
zaposlila pred Stirinajstimi le-
ti, danes je kon¢na kontrolor-
ka na traku hladilnikov. Kako
usklajuje delo v proizvodnji,
delo v dveh izmenah?

~Res je bilo sprva tezko, pa
tudi sedaj ni ni¢ bolje. Ce
imam izmeno popoldne, pri-
dem v tovarno Ze okrog pol-
dneva in v tistem ¢asu posto-
rim, kar moram. Danes me
seveda najve¢ sprasujejo o
osebnih dohodkih, pa tudi o
drugih vprasanjih, med kate-
rimi je najvec taksnih o sofi-
nanciranju za stanovanja, se
sodelavke in sodelaveci poao-

sto obragajo name. Ce vem
odgovor sama, jim rada ustre-
zem, ali jih napotim na pravo
mesto. Ce sama ne vem, is-
¢em nasvete drugod. Vidim,
da je sindikat kar uspesen.”

Ceprav ima Mira malo proste-
ga casa, se za delo sindikata
resnicno zanima. Kar Zzalost-
na je, ko is¢e odgovor, zakaj
se delavci med seboj premalo
poznajo. Moznosti je veliko,
vendar vseh ne izkoristimo.
Na izlet se je peljalo le 88 so-
delavcev, pa tudi drugih orga-
niziranih oblik je veliko. Za-
to so njene novoletne Zzelje
taksne:

- Zelim veé medsebojnega so-
delovanja, od delavcev v ne-
posredni proizvodnji do vo-
dilnih delavcev. Zelim Se vec
medsebojnega  spoStovanja.
Ne smemo pozabiti medseboj-
nih ¢loveskih odnosov. Dirka
s ¢asom ne sme biti poglavit-
na. Leto 1984 je bilo napor-
no, naredili smo veliko. Vso
srec¢o v novem letu!”

VINKO MIKEK

., Solanje bi rad konéal,” si je
ob novem letu zazelel Vinko
Mikek, vzdrzevalec v tozdu
Hladilna tehnika in zamrzo-
valna tehnika.

V Gorenju, kamor je prisel
potem, ko se je izucil za av-
tomehanika, mu tece peto le-
to. Prej v tozdu Vzdrzevanje,

sedaj

pa v novo nastalem
tozdu HZT kot ga vedina de-
lavcev imenuje. Mlad fant je
Vinko, zato ni ¢éudno, da ga
je Solanje pritegnilo. Odlogil
se je, da konca 3e srednjo
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strojno-tehniéno 3olo. Prav-
zaprav ga je po koncani os-
novni $oli vleklo v kemijsko
tehnicno, a zdaj je, kar je in
se je pac odlocil, da se bo
nekako drzal strojev in na-
prav. Pa delo vzdrzevalcev pri
njih ni lahko, Se posebno se-
daj po reorganizaciji, ko so
povsem samostojni. Marsikak-
$no stvar morajo sami naredi-
ti in postoriti. Vinko meni, da
njihovega dela ne cenijo, vidi-
jo jih le kadar za hip postoji-
jo, se posalijo. Marsikdo pa ne
ve, da morajo pogosto delati
ponoci pa ob prostih sobotah
in nedeljah. Ni¢ cudnega, ce
Vinku ob sluzbi, 3oli popol-
dne in uc¢enju ob prostem ca-
su, zmanjka casa za domace
in za prijatelje. Tudi zato si
ob vstopu v novo leto, ki ga
bo verjetno pricakal kar do-
ma, zeli predvsem uspesno
zakljuciti Solanje.

Srecéno, so zapisali v tozdu
HZT, ki so ga vzdrzevalci sve-
¢ano okrasili. Torej, sre¢no!

PETER TOMINSEK

Peter Tominsek se je v Gore-
nju zaposlil leta 1978 kot
elektrotehnik Sibkega toka v
tozdu Elektronika. Ko se je
leta 1980 vrnil iz JLA, je po-
stal predsednik osnovne orga-
nizacije ZSMS. Pozneje je bil
¢lan sekretariata koordinacij-
skega sveta ZSMS in opravljal
druge dolznosti v mladinski
organizaciji. Po Stevilnih reor-
ganizacijah so ga nazadnje za-
dolzili kot odgovornega za iz-
vedbo preoblikovanja organi-
zacije ZSMS v velenjskem de-
lu sozda Gorenje. Sedaj je tu-
di odgovoren za sklic posve-
tov predsednikov osnovnih
organizacij ZSMS ter za koor-
diniranje skupnih mladinskih
akcij.

Kot elektrotehnik dela Peter
Tominsek v delovni organiza-

ciji Gorenje Elektronika Siro-
ka potroSnja. Je samostojni
tehnolog kontrole kakovosti.
V nasem pogovoru je leto
1984 ocenil takole:

,.Mladi smo v letu 1984 na-
menili najve¢ pozornosti red-
nemu delu na svojih delovnih
mestih, tako smo se vkljuéili
v prizadevanja za kar najvecjo
izpolnitev delovnih nacrtov.
Aktivnost nase mladinske or-
ganizacije smo povezovali z
delom sindikata. Veliko vpra-
$anj smo namenili tudi reor-
ganizaciji mladinske organi-
zacije, vendar bi morale os-
novne organizacije biti bolj
samostojne pri svojem delu.
Morajo iskati sami svoje resi-
tve, ne pa cakati le na pravi-
ce o odlocanju. So pa e delov-
na okolja, kjer mladinskega
dela nismo organizirali tako,
kot bi Zeleli.

Zato nas c¢aka v novem letu
Se veliko nalog in precej na-
porov bo treba, da bodo mla-
dinske organizacije prevzele
tisto vlogo, ki jim pripada.”

MARJAN POGOREVC

Marjan Pogorevc je zacel de-
lati pred petnajstimi leti v
kontroli v prvi hali, leta 1972
pa je prevzel delo v servisu.
Sedaj je skupinovodja v servi-
sni delavnici za belo in zamr-
zovalno-hladilno tehniko.
Skrbi za organizacijo dela v
delavnici, njeno vodenje in
uresni¢evanje zadanih nalog.
Dela je veliko, saj v tej delav-
nici popravljajo pralne stroje,
stedilnike, hladilnike, zamr-
zovalne skrinje in omare. Po-
navadi opravljajo zahtevnejsa
popravila, ki jih je tezko op-
raviti na terenu.

Prav zaradi tega je zelo po-
membna dobra oskrba delav-
nice z rezervnimi deli. Cepray
se je oskrba letos izboljsala,
pa Se vedno ni zadostovala

povecanim potrebam, pred-
vsem za prve generacije Stedil-
nikov in zamrzovalnih skrinj,
ki so povecCini Ze prezivele
svoje Zivljenjsko dobo, rezer-
vnih delov zanje pa skoraj ni-
majo.

Kljub temu smo, pravi Mar-
jan, kar uspesno zakljucili le-
todnje leto. K temu je veliko
prispevala delovna zagnanost
nasih delavcev v delavnici, ki
pa e vedno niso ustrezno sti-
mulirani, saj morebitno pove-
¢anje osebnih dohodkov 3e
vedno ne dohiteva rasti Ziv-
lienjskih stroskov. Najbolj so
prizadeti delavci z niZjimi
osebnimi dohodki in druzine,
kjer je zaposlen le en ¢lan
druzine.

Zato Marjan zeli, da bi pri-
hodnje leto uredili razmere v
delavnici in z boljSo oskrbo z
rezervnimi deli povecali de-
lovno storilnost in uéinkovi-
tost ter tudi uresnicevanje de-
lovnega nacrta, predvsem pa s
skrajsanjem cakalne dobe op-
ravicili zaupanje kupcev Go-
renjevih izdelkov.

,.Zato si tudi zelim, da bi na-
i vodilni in odgovorni delav-
ci bolj prisluhnili potrebam,
zahtevam in predlogom delav-
cev iz delavnic, kjer se dejan-
sko pojavljajo delovni proble-
mi in najbolj éutijo njihove
posledice.

Naj nas v novem letu spremlja
zdravje, delovna zagnanost,
uspeh in dobro medsebojno
sodelovanje, visoke cene pa
naj presezejo visji osebni do-
hodki, ki bodo rezultat nase-
ga gospodarnega dela.”

ZDENKA VIARZEL

V zacetku leta 1969 se je
Zdenka Marzel zaposlila v
Chrommetalu, ki se je v istem
letu zdruzil z Gorenjem. De-
lala je v pripravi proizvodne
dokumentacije, po nekaj le-
tih pa je prevzela delo pri iz-
voznih kooperacijah, na to pa
dela izvoznega referenta.

Dolgoletne delovne izkuinje,
njena prizadevnost in dosle-
dnost pri delu so ji omogoéi-
le opravljati delo samostojne-
ga referenta izvoza v Avstrijo,
kar ji je bilo zaupano ob reor-
ganizaciji izvoza.

V' vsakodnevnih razgovorih
je Zdenka iskriva in razpolo-
Zena za Salo. Ko nanese be-
seda na delo v izvozu, posta-
ne resna in zamisljena, preu-
darna.

Delo v izvozu, pravi, zahteva
doslednost, natanc¢nost, zav-
zetost, smisel za sodelovanje
in natan¢no uresni¢evanje do-
govorov, skratka, to delo mo-
ras opravljati z ljubeznijo.
Zdenka si prizadeva izpolnje-
vati vse te zahteve. Ni ji tezko
ker to delo rada opravlja.

,.Letosnje delovno leto bomo
kljub zagatam konéali kar us-
pesno”, meni, ,saj so se ka-
kovostne spremembe Vv po-
slovhem vodenju odrazile na
izboljSanem odnosu na vseh
ravneh poslovnega sodelova-
nja.”” Ker pa Se nismo natan-
¢éno dorecene in razmejene
interne pristojnosti pri po-
membnih izvoznih aktivno-
stih, bo morala notranja orga-
nizacija, kot Ziv in trajajoc¢
proces, odpraviti tudi te po-
manjkljivosti.

,Pricakujem, da se bo njena
ucinkovitost pri delu vidneje
odrazila prihodnje leto. Gle-
de na to, da nedograjenost si-
stema nagrajevanja po delu
in njegova nedoslednost pri
uveljavljanju  vrednot dela
vplivata na delovno vzdusje
in medsebojne odnose, si mo-
ramo prizadevati, da nam bo
dejansko delo in njegovi re-
zultati izhodisce za opredeli-
tev materialnih elementov
nagrajevanja. Preseci moramo
miselnost, da hodimo v sluz-
bo le, da bi zasluzili, temveé
za to, da bi bolje in ve¢ delali
in za to bolje in vec zasluzili.
To je pot, ki jo moramo upo-
Stevati pri dograjevanju siste-
ma nagrajevanja po delu, cée
hoc¢emo, da ima njegov naziv
smisel."

MARTA MRAVLJAK

Marta Mravljak se je v Gore-
nju zaposlila Ze leta 1967.
Zaradi druzine, dveh hcera
in sina, je nekaj ¢asa bila do-
ma, pred dobrim letom dni
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pa je prisla nazaj v Gorenje.
O sedanjem delu je Marta po-
vedala:

.~V  obratu zamrzovalnih
skrinj sem sestavljalka celic. Z
delom sem zadovoljna, ¢eprav
je kar precej zahtevno. Naj-
prej sestavi§ stranice in dno,
nato ovijes celico s folijo, za-
vari§ kapilare. Ce si navajen,
ni pretezko. Je pa treba imeti
varilski tecaj in tecaj avto-
kontrole. Pri tem opravilu de-
lava dve sodelavki in ¢e se do-
bro ujameva, tudi z dosega-
njem norm ni prevelikih tezav.
Seveda pa je tempo dela kar
zahteven in marsikatera sode-
lavka tega ne zmore."”

Tako razmislja Marta Mrav-
ljak o delu, ki ga je v letu
1984 bilo kar precej. Tudi to,
da so uvedli tretjo izmeno,
povsem razume.

.Ce je na trzigéu bilo veliko
povprasevanje po skrinjah, je
bila nasa odlocitev o uvedbi
nove izmene pravilna. Tudi o
teh vprasanjih smo govorili
na sestankih samoupravne de-
lovne skupine, precej vpra-
Sanj pa smo namenili nagra-
jevanju po delu. Tu smo zno-
va opozorili na teZzavnost na-
sega dela.”

Leto 1984 je za Marto mini-
lo kar prehitro. Trdno pa je
prepri¢ana, da so bili v ko-
lektivih Gorenja dosezeni le-
pi uspehi. Zato je tudi njena
najvecja zelja ...

.+ +» da bi Gorenje prislo zno-
va na zeleno vejo. Gorenje
kot celota se mora rediti vseh
tezav, ki so $e prisotne.”

IVAN MRAK

..Ce bi sedel le pri miru, bi
zbolel,’” pravi lvan Mrak, ki
smo ga za hip ujeli na pred-

novoletnem srecanju upoko-
jencev Gorenja v Titovem Ve-
lenju.

Mizar po poklicu, lvan tudi
sedaj, ko je peto leto upo-
kojenec, ne miruje. Pomaga
temu in onemu, malo pobr-
klja okrog hise in ¢as mine.
Pa mu je bilo prvo leto Se ka-
ko dolgcas, dolgcéas po tovar-
ni, dvanajst let je delal v njej,
najprej v EmbalaZnici, potem
pa kot mojster v brusilnici
Orodjarne.' StoZilo pa se mu
je veckrat tudi po sodelavcih
in je Sel ter jih obiskal. Tudi
prejinji teden, ko smo se po-
govarjali z njim, so ga vabili
k sebi sodelavei v’ prototipni
delavnici. Pri svojem delu je
namre¢ sodeloval tudi z nji-
mi. Kako je ze bilo, ko je
prototip zamrzovalne skrinje
naredil Ivan kar iz lesa. ,,Ja,
kar hitro je minilo,” se spo-
minja lvan, ki se ne bi Se upo-
kojil, ko mu tega ne bi sveto-
vali zdravniki. Se vedno ga za-
nima vse kar je v zvezi z Go-
renjem, takSen je pac¢ kot vsi
drugi nasi upokojenci. Rad
prebere Informator in pravi,
da je potem, ko si doma vsa-
ka vest, vsaka Se tako drobna
pozornost veliko ved¢ vredna
in cenjena kot pa prej. Tudi
takina novoletna srec¢anja, ko
si lahko ogledajo kaj vse je
zraslo iz njihovega dela pa
malo poklepetajo stovarisi,
kaksno okroglo razderejo, vse
to daje cloveku obéutek, da
je delal prav in dobro.

Seveda se vsi pa tako tudi
Ivan zanimajo za poslovanje
Gorenja, budno spremljajo
vsa prizadevanja za njegovo
ozdravitev. ,,Tisti, ki jim to
zdravje dopuséa, bi 3li rade
volje tudi za kak3en dan v
preizvodnjo in spet krepko
poprijeli za delo,” nam je za-
trjeval lvan Mrak,

.. Vsi pa si zelimo, da bi se to
nale Gorenje izkopalo iz
tezav,” pravi lvan, pa zdrav-

ja in miru na svetu si zeli je
dejal, ko smo ga povprasali
po novoletnih Zeljah. Skrom-
ne, a tako dragocene Zelje, ki
jih z denarjem ne izmeris.

MILICA KONECNIK

Petnajst let v Gorenju in ves
¢as v obratu stiskalnic, to je
Milica Konecnik.

Prej se je vozila iz Mozirja.
Saj se ne sme spomniti, kako
je bilo takrat. Neurejeni pre-
vozi, na delo pa je bilo treba
v petek in svetek. Na delo za
315-tonsko stiskalnico, kjer
preloZi nekaj ton plocevine
na “Siht”. Sedaj zivi v Vele-

nju in vie¢ ji je to majhno, .

zeleno mesto, v katerem ima
svoje stanovanje in mir. Miru
si Milica Zeli tudi ob slovesu
od starega leta, od katerega
se bo poslovila kar doma, saj
je doma najprijetneje. Mogo-
¢e bo raztegnila tudi meh
na harmoniki. Samouk je, pa
je kar nerada razkrila to maj-
hno skrivnost, éeprav je pred
sodelavkami ne skriva, saj
jim je rada zaigrala tudi na
izletu. Razume se z njimi, na
sploh pri njih nimajo kaksnih
posebnih problemov. In lahko
ji verjamemo, saj je delovna
tudi pri sindikatu v tozdu in
delovni organizaciji ter pri
delavskem svetu.

,.Le skupaj in skupno je treba
delati, pa se lahko vse naredi
in vse zmore,” pravi Milica.
.V teh petnajstih letih se je v
Gorenju marsikaj izboljsalo,
popravilo, pa bomo zmogli
to tudi vnaprej,” je odloc¢na
Milica.

DRAGICA SOLINC

Dragica Solinc se je v Gorenju
zaposlila pred desetimi leti.
Najprej je delala v stiskalnici v
prvi hali. Ko so zaceli prav v
teh prostorih s proizvodnjo
zamrzovalnih omar, je Dragi-

ca dobila novo delo. Danes je
sestavljalka celic in obodov v
novem obratu zamrzovalnih
omar. Leto 1984 je ocenila
takole:

~T0 je bilo res naporno leto.
Delali smo skoraj vse sobote.
Prizadevali smo si, da bi do-
segli delovni nacrt. Menim,
da smo uspeli v najveéji mo-
Zni meri."”

Dragica Solinc je ena tistih
sodelavk, ki vedno rada popri-
me za delo.

,Ce je treba, delam tudi po-
noci. Prav v drugem polletju
leta 1984 smo z dodatnim de-
lom dosegli visoko proizvod-
njo in to je najve¢ pripomo-
glo k dobri izpolnitvi plana.”’

Dragica sicer ni delegat delav-
skega sveta, niti poverjenik
sindikalne skupine. Vendar jo
klicejo na sestanke in prav
njena beseda pomeni veliko,
ne samo na sestanku ‘‘zgo-
raj’, temveé tudi med sode-
lavkami.

Se zelje?

»Da bi bilo vsaj tako, kot je
bilo doslej. Posebno pa zelim
zdravja vsem sodelavkam in
sodelavcem Gorenja!"

NAS
SLAVKO KRAJNCIC
ODHAJA V POKOJ

Pred $estnajstimi leti je Slav-
ko prisel v Gorenje. S seboj
je prinesel bogato doto: veli-
ko znanja, kakrinega takrat v
Gorenju $e nismo imeli. Saj je
ta sposobni clovek prihajal k
nam iz Tovarne avtomobilov
Maribor, ta pa je bila v tistem
casu na zavidljivem tehnolos-
kem in organizacijskem nivo-
ju in v takem okolju je Slav-
ko mogel razviti svoje velike
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sposobnosti, tako da je v Go-
renje prisel kot odlicen stro-
kovnjak, ki nam je nae ,,go-
renjsko’’ znanje bistveno do-
polnil in obogatil.

S to reputacijo in s svojim vi-
soko strokovnim in po3tenim
delom se je pri nas hitro uve-
ljavil kot zanesljiv strokov-
njak. Tako so mu bile zaupa-
ne pomembne in tezke delov-
ne naloge. Njegovo najvecje
delo v Gorenju pa je gotovo
to, kar je naredil na podrogju
razvoja priprave dela ter na
podro¢ju terminiranja proiz-
vodnje, saj je prva Stiri leta
delal kot 3ef priprave dela,

naslednjih pet let pa kot 3ef
plansko terminskega oddelka.
Na teh podrogjih dela je Slav-
ko Krajnéi¢ pomagal naredi-
ti naSemu Gorenju bistvene
korake naprej. To je bil nje-
gov delez pri razvijanju in
ustvarjanju pravega industrij-
skega nac¢ina proizvodnje.

Kje je bila skrivnost Slavko-
vega uspeha pri delu? Na hi-
tro lahko odgovorimo, da v
njegovih visokih sposobno-
stih in v velikem znanju. Ima
pa Slavko 3e eno lastnost,
ki si jo je verjetno priboril
Se v Mariboru, ko je dolga
leta delal kot konstruktor: to
sta izreden red in disciplina.
To osnovo je tudi pri nas pre-
nesel v pripravo dela in v
terminiranje: red in discipli-
no, da vse tece. To ga je tudi
privedlo do tega, da je zacel
tesno sodelovati z racunalni-
skimi ljudmi in da je v pripra-
vi dela ter pozneje v termini-
ranju z izredno zagrizenostjo
razvijal ¢im trdnej$o in nepo-
sredno naslonitev proizvodne-
ga dela na racunalnisko po-
sredovane informacije. Pri
tem je bil izredno pedanten.
Vse je gradil na osnovi doku-

mentov, ki so pripravljeni za
racunalnik in naj bi bili vedno
pravilni.

Tako so bili vsi kasnejsiracu-
nalni$ki izpisi v redu, ker so
bili osnovni dokumenti pravil-
ni.

Kako je Slavko razvijal to po-
vezavo proizvodnega dela z
racunalnikom — te povezave
je danes spet premalo — se
vidi iz njegove daljnosezne
poteze: svojim ' podrejenim
delavcem je prepovedal vodi-
ti kaksne roc¢ne evidence. lz-
govori. da so to pomozni za-
pisi ali evidence itd., pri Slav-
ku niso ni¢ dosegli. Njegov
odgovor je bil vedno neiz-
prosno enak: , Nicesar ne bo-
mo delali pe$, za to je racu-
nalnik. Vse informacije, ki jih
potrebujemo, moramo uredi-
ti tako, da nam jih bo dajal
racunalnik.”

Skozi taka prizadevanja za vse
vecjo racunalni$ko podporo
proizvodnje je Slavko nazad-
nje pristal na delovnem me-
stu vodje vzdrzevanja infor-
macijskega sistema. Tu je de-
lal dve leti, sedaj pa odhaja v
;_:ookoj.

Skoda je, da gre Slavko v po-
koj, lahko bi 3e delal.

tako mladosten in svez, da ne
bi nihce verjel, da sta se z Ab-
rahamom Ze pred nekaj leti
srecala. Toda Slavkov ocesni
zdravnik je svetoval upokoji-
tev.

Slavkovim oéem bo dobro
delo, ko bo zdaj imel veé ca-
sa za vrt okoli svoje hie na
Tavcarjevi ulici. Tu namrec
prebiva, ta nas samotar. Ven-
dar ne vedno! To je svetovni
popotnik, ki ga dvakrat, tri-
krat na leto najdete na cisto
drugih straneh naSega plane-
ta.

Pa mu torej zazelimo ob upo-
kojitvi: Zdaj, ko ti ne bo tre-
ba vstajati na klic budilke,
zdaj, ko si bo$ lahko svoje
Zivljenje res po svoje organizi-
ral, zdaj, ko bos morda Se vec
popotoval, zdaj bi ti bolj kot
kdajkoli pri§la prav cvrsto
zdravje in podjetna energija.
In to ti Zzelimo, Slavko, tako,
da bi zazivel res eno polno,
dolgo zivljenje. Zasluzil si ga
s svojim delom. Gorenjéani ti
ga privos¢imo. Hkrati pa ti
izrekamo hvaleznost za vse
tvoje delovne napore, ki si jih
uspesno vlagal v tvoje in nase

Gorenje. Sodelavci

Saj je DS Organizacija in informatika

Ocena poslovanja Gorenja Servis

Rezultati, ki smo jih dosegli v
enajstih mesecih leta 1984,
skupaj z uspehi v mesecu de-
cembru, Ze kazejo, da bomo
letos dosegli nacrtovani obseg
servisnih storitev in predvide-
ne nacrte v celoti izpolnili.

V primerjavi z letom 1983
bomo letos obseg servisnih
storitev povecali za 6 %. Tre-
ba je povedati, da smo obvez-
nosti do proizvajalnih temelj-
nih organizacij v celoti izpol-
nili. Manj pa je bilo posegov
po garancijski dobi.

V celoti lahko ocenjujemo, da
smo nacrtovane naloge izpol-
nili, k temu pa je pripomogla
tudi boljsa oskrbljenost z re-
zervnimi deli. . Oskrba se je
letos obéutno izboljsala.

Prav tako smo letos osvojili
tehnologijo obnove slikovnih
cevi, kar vsekakor predstavlja
pomemben tehnoloski napre-
dek v Gorenju Servis. Pred-
vsem to pomeni tudi veliko
pridobitev pri oskrbi ter je
hkrati- tudi na$ prispevek k
stabilizaciji, saj smo privarce-
vali precejSnjo vsoto deviznih

sredstev, ki smo jih prej na-
menjali za uvoz slikovnih ce-
vi.

Tudi vrednostni kazalniki iz-
polnjevanja nac¢rtovanih na-
log kazejo, da naloge v celoti
dosegamo, 3e posebej pri izvo-
zu rezervnih delov (plan pre-
segamo za 51 %).

Ocenjujemo, da bomo ustvari-
li za 2,8 milijarde dinarjev ce-
lotnega prihodka, da homo za
ta prihodek porabili okrog
1,6 milijarde dinarjev sred-
stev. Dohodek bo dosegel vi-
§ino okrog 1,1 milijarde di-
narjev, okrog 650 milijonov
dohodka naj bi porabili za
osebne dohodke, dosegli pa
naj bi tudi predvideni obseg
akumulacije. Dolocen delez
akumulacije je zaradi medse-
bojne menjave garancijskih
storitev, po nespremenjenih
cenah iz leta 1981, izkazan v
rezultatih  proizvodnih te-
meljnih organizacij, kar je
tudi na$ neposredni material-
ni prispevek k lajSanju gospo-
darskega stanja.

Joze Skornsek

2000
i . EKRANOV

L
oBdOY!
22

A2 8%

OBNOVLJEN 2000. EKRAN

ERRAKOY

V soboto, 22. decembra, so delavci Gorenja Servis obnovili
2000. televizijski ekran. To je pomemben delovni dosezek,
kajti z obnavljanjem so zaéeli 3ele julija, imeli pa so tudi kopi-
co teZav zuvozom potrebnih delov in tudi z obéasno slabso
kakovostjo materiala, prav tako pa tudi tehnoloski proces za-
hteva dolo¢eno trajanje posameznih faz obnove.

_Dosei_eni uspeh je rezultat prizadevanj delavcev obeh izmen
in tudi strokovnih kadrov, ki so sprotno odpravljali tezave.

Nacrtujejo, da bodo do konca leta obnovili vsaj e 100 tele-
vizijskih ekranov in tako zadovoljili $e ve¢ strank, ki jih bo
razveselila nova kakovostna ponudba. Skupna prizadevanija
zagotavljajo, da bo obnova v naslednjem letu $e uspesnej3a in

ucinkovitejsa.
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Leto kakovosti
Deiovno tekmovanje med tozdi

Med vrsto aktivnosti, ki jih
zajema program leta kakovo-
sti v Gorenju, sodi tudi tek-
movanje med tozdi v izbolj-
Sanju kakovosti.

Dosedanji rezultati desetih
mesecev kaZejo, da se v po-
precju izboljsuje kakovost iz-
delkov. Med tozdi so najvec
uspeha dosegli tozd Stedilni-
ki z 28,8, tozd Galvana z
32,0 % in tozd Mali gospo-

dinjski aparati z 19,4 %. Po-
slabSala pa se je kakovost v
tozdu Zamrzovalna in hladil-
na tehnika. Akcija tece seve-
da 3e naprej, tako da lahko
vsi tozdi svoje rezultate v tem
tekmovanju 3e izboljiajo ter
z boljSo organizacijo in veé-
jim posluhom za kakovost
dosezejo planirano 20 % iz-
boljsanje kakovosti.

Dusan Gorenc

GRAFICNI PRIKAZ REZULTATOV TEKMOVANJA

tozd — obrat

Pralna in pomivalna tehnika

skrinje

Zamrzovalne
Hladilniki
Kondenzatorji

Kompresorji
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VSEM STIPENDISTOM
GORENJA ZELIMO
VESELO, ZDRAVO,
DOBRIH OCEN POLNO
NOVO LETO 1985!

lzobrazevalni center

OBVESTILO

SPREMEMBE INTER-
NIH STEVILK

V Gorenju zaéne 3. januarja
1985 veljati nov interni zaca-
sni telefonski imenik.

OBISK DELAVCEV
OBRATA HLADILNI-
KOV NA KARAVLI
FRANC LESKOSEK—
LUKA NA VICU

Mladinci in delavci obrata
Hladilniki smo v petek, 21.
decembra 1984, obiskali
vojake pobratene karavle
na Viéu. Tamkajsnji voja-
ki — mladinci in vodstvo
karavle so nas prisrcno
sprejeli.

Po pozdravnih besedah
predstavnikov obeh kolek-
tivov smo se tovarisko po-
govorili, sodelovali pri
kratkem kulturnem pro-
gramu, nato pa z uzitkom
pojedli pravi vojaski pa-
sulj.

Ob obujanju spominov na
pretekli obisk smo se do-
govorili, da se ob letu po-
novno vidimo in se poslo-
vili z zeljo, da nase grani-
carje Cimprej sprejmemo
tudi v Titovem Velenju.

Danilo Koneénik

KOLESARJI!

Kdor $e ni oddal kolesarskega
dnevnika v oddelek za rekrea-
tivno in kulturno dejavnost,
naj to stori do 10. januarja
1985.

(Zaradi podelitev priznanj in
evidence)

KULTURA

Zacela se je 7. bralna akcija
Gorenja. Knjige lahko dobite
pri svojih kulturnih animator-
jih in v knjiznici Indok centra
Med desetimi deli jugoslovan-
skih avtorjem boste nedvom-
no nasli tudi kaj zase in za
prijetno prazni¢no branje.
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GORENJE GOSPCDINJSKI APARATI Terminski koledar 1985
JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ
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IMENOVANJE V
GORENJU
GOSPODINJSKI
APARATI

Na 5. redni seji delavske-
ga sveta Gorenje Gospo-
dinjski aparati 26. decem-
bra 1984 so imenovali no-
vo vodstvo delovne organi-
zacije in razresili dosedanje
vriilce dolznosti poslovod-
nega organa. Za predsedni-
ka poslovodnega odbora
je bil imenovan Peter Pe-

Kadrovske vesti

trovié, dipl. strojni inze-
nir. Clan PO za ekonom-
sko podrocje je Erika Ver-
sec dipl. ekonomist. Clan
PO za komercialo in proiz-
vodnjo je Joze Kuder, dipl.
ing. organizacije dela. Clan
PO za razvoj je Marjan Ur-
banci¢, dipl. strojni ing.
Imenovani bodo prevzeli
nove naloge in dolZnosti
1. januarja 1985 za dobo
stirih let. Clana PO za teh-
nologijo bodo imenovali
pozneje.

ORODJE V VZHODNO NEMCIJO

V tozdu Tehnolo3ka oprema so véeraj odpremili Se zadnjo,
tretjo posiljko orodij v vzhodno Nem¢cijo. S tem so izpolnili

naroéilo za prvi izvoz orodja v to drzavo.

OBISK UPOKOJENCEV GORENJA

K partijski mobilnosti

Razprave o predlogih sklepov
13. seje najvisjega partijskega
organa so komunistom Gore-
nja Commerce odprle pot k
hitrejSemu in odloénejsemu
premagovanju lastnih slabo-
sti, k odprtemu partijskemu
razgovoru o vseh vprasanjih
delovanja osnovnih organiza-
cij ZK kot tudi o poslovanju
delovnega kolektiva in njego-
vem mestu v okviru sestavlje-
ne organizacije Gorenje.

Izhajajo¢ iz analize lastnega
delovanja v preteklem obdob-
ju, ki je opozorila na doloce-
ne slabosti, in iz razprave o
aktualnih problemih in nalo-
gah zaposlenih, so komunisti

" poudarili svojo pripravljenost

za $e bolj aktivno in tvorno
vkljucevanje v uresnicevanje
nove organiziranosti,spremlja-
nje in dograjevanje njene ra-
cionalnosti, kar je podlaga za
obvladanje in uresnicevanje

vseh zaupanih nalog v okviru
sestavljene organizacije. Pred-
vsem gre za ucinkovito pre-
magovanje negativnih vplivov

gospodarskih razmer in gibanj
na domacem in tujem trziscu.

Prav tako bodo pozorno spre-
mljali uresni¢evanje nagraje-
vanja po delu, spodbujali do-
bre medcloveske odnose in
uveljavljali pomen dela kot
temeljne vrednote. DosezZeno
bodo sproti ocenjevali in isto-
casno pretehtali prispevek
slehernega komunista.

Analiza dela in aktivnosti iz
preteklih let je pokazala, da
je dobrsen del sklepov komu-
nistov ostal le ¢rka na papir-
ju, saj se niso aktivno zavze-
mali za njihovo uresnicevanje.
Konec je takSnega obnasanja.
Danasnji in jutridnji trenutek
narekuje jasno opredeljeno,
zavzeto in aktivno delovanje
slehernega komunista na poti
k izboljsanju polozaja tako
delovne organizacije kot tudi
celotnega Gorenja. Dosezeno
izboljsanje bo pokazalo, ali so
bili komunisti gibalna sila, ali
pa le opazovalec dogajanj.

Dusanka Zaloznik
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Tudi letos so bili na novoletnem obisku upokojenci Gorenja.
Sprejeti so bili v Gostinski enoti, nato pa so si ogledali proiz-
vodnjo pralnih strojev. Seveda pa to ni bilo edino kar so do-
ziveli. Zanje so pripravili nastop ucenci OS Miha Pintar Tole-
do, mesani pevski zbor Gorenje ter dramski igralec Dare Ulaga.
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