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Nemara pa je res Se nekaj:
letosnji skupséini so prvi¢ pri-
sostvovali na nov nacin izvolje-
ni delegati. Njihovo vkljuce-
vanje v delo organov te skupno-

sti terja postopnost in morda .

pri tem ali onem tudi globlje
poznavanje problemov izobra-
zevan]a v lastni delovni organi-
zaciji pa tudi v celotni panogi.
Smisel delegatskega sestava
skupscine pa je prav v tem, da
bi delegati k dogovorom in od-
lo¢itvam o skupnih zadevah pa-
noge prispevali predlogé in sta-
lisca svojih delovnih organi-
zacij.

A da se bo mozno le na tak
nacin sporazumevati, prica tudi
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*mﬁ sprejete sklepe

ie
any Na delovnem posvetu v Ljub-

S0 se v torek sestali pred-
I ob¢inskih svetov zvveze
p gf i2poly, tov, da bi se pogovorili o
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il o k;‘: uUsmeritev in sprejetih
50 Btoys, > POVZemamo nekaj ugo-
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2 Senge na_| bi to vprasanje na
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3 Z‘Stem . P(()) fjevanje in razvoj
o ey l;;frdmega spora-
gp bhijk 1tv1 dohod ka in

naloga vseh

- sveta dogovorili,
sektorji RS ZSS prouéijo posa-

druzbenih dejavnikov, ne gre

pozabiti na to, da je odgovor-
nost sindikatov z ustavo $e po-
sebej poudarjena. Zato so se
predsedniki obcinskih svetov
Zveze sindikatov obvezali, da
bodo obéinski sveti kot nosilci

sporazumevanja in druZbenega

dogovarjanja v sodelovanju z
obéinskimi skupS¢inami v 15
dneh imenovali iniciativne jod-
bore za pripravo Sporazumov in
dogovorov, ki naj bi veljali za
posamezna obmodgja. Takoj po
imenovanju pa bodo ob¢inski
sveti sklicali tudi konstituitivne
seje iniciativnih odborov, ki
morajo najkasneje do 15. julija
sklicati zbore udelezencev druz-
benega dogovora za obmocja.
Da pa bi olajsali delo pri izde-

lavi obmo¢nih druzbenih dogo- -

vorov, bo Center za samo-
upravno sporazumevanje pri RS
ZSS v najkrajSem ¢asu pripravil
tudi gradivo o nujni vsebini re-
gionalnih druzbenih dogovorov.

Glede ustanavljanja samo-
upravnih interesnih skupnosti
za posamezna podroéja gospo-
darstva in drugih dejavnosti pa
so predsedniki ob¢inskih svetov
ZSS opozorili na ve¢ dilem v
zvezi § prakticnim izvajanjem
nacel o doslednem uveljavljanju
delegatskih razmerij in na dile-
me glede nosilcev organizacije,
priprav in ustanavljanja teh
skupnosti. Ker gre za vsebinsko
in ne,le za formalno izvajanje

ustavnih obveznosti tudi na tem -

podroéju, so se udelezenci po-
naj ustrezni

mezna vpraSanja, medtem ko
naj bi se o ugotovljenih dilemah
pogovorili in nasli odgovor na-
nje na skupni seji predsedstev
RK ZSS Slovenije in RS ZSS.

razprava o ustanovitvi posebne

izobrazevalne  skupnosti za
gradbeniStvo na omenjeni skup-
s¢ini. Koordinacijski odbor In-

-teresne skupnosti za izobraze-

vanje gradbenih delavcev, to je
skupnosti, ki za zdaj zdruzuje le
delovne organizacije gradbe-
nistva, si Ze dolgo prizadeva za
ustanovitev posebne izobraze-
valne skupnosti. Se pravi, za

* izobrazevalno skupnost, kjer bi

se delegati gradbenistva in dele-
gati gradbenega Solstva nepo-
sredno dogovarjali o izobraze-
valnih programih in moZznostih
za njihovo uresni¢evanje.

NA MRTVI TOCKI

A letnem poroéilu na skup-
§¢ini interesne skupnosti za izo-
Nadaljevanje na 11. strani

Tovarna Iskre v Horjulu je najveéja delovna organizaci

skupnosti. Ve¢ o tem na 12. strani. — FOTO:

V SLOGI VIDLJO
SVOJO MOC

21, mnju bo enajst slovenskih podjetij strojne mdustrue podpisalo samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v sestuvuene organizacije zdruZenega dela

Te dni smo od tal do vrha prenovili naso
politicno zgradbo, ki smo jo na novo postevili
pred 31 leti — z Avnojem v Jajeu. Tedaj smo
zrusili staro in zgradili novo, Titovo Jugoslavijo.
Tokrat sicer ne gradimo nove, take, ki bi preki-
njala zvezo z dosedanjo, ampak prenavijamo Ju-
goslavijo, ohranjujoc v njej revolucionarno avnoj-
sko jedro in razvijgioc jo v delegatsko SFRJ, v
tako, ki naj omogoci vse bolj neposredno viada-
vino delavskega razreda in ki ne bo le viadavina v

_hfegovem imenu in zanj, temveé¢ bo njen nepo-

sredni nesilec delavski razred sam.

Gre torej za nadaljevanje istega revolucionar-
nega toka, zacetega pred desetletji. To se med
drugim kaze tudi v tem, da se prenovljena poli-
ticna ureditev veze tudi na najbolj znana imena

e Zivih revolucionarjev, zacetnikov revolucije, °

predvsem pa na ime Tita, ki pooseblja naSo
revolucijo. Gre pa tudi za nov kakovestni skok v
naSem druzbenem razvoju,. saj se pojavijajo na
politicnem prizori§éu ne le povsem nova imena,
temve¢ vstopa v politiko milijonska mnoZica
delavceyv, ki se ne omejujejo ve¢ na gospodarjenje
in upravljanje v lastni delovni organizaciji, tem-
vec segajo kot delegati ¢ez tovarniski plot, v vso
Sirino in visino politicne zgradbe, ki se ji pravi
Socialisti¢na federativna republika Jugoslavija.
Delegatsko nacelo je tisto, kar daje zda]snjz
politicni ureditvi Jugoslavije novo znacilnost in
razseZnost in kar prekuua z dosedanjo, predstav-
nisko SFRIJ., Le-to ima svoje izhodiste v zdruze-
nem delu. ,, Volilna enota in osnovna celica drza-
ve ni kmfevni okolis, ampak- proizvodna enota*

A. AGNI

Prenovljena
SKRJ

(Lenin). Politicne odlocitve prenasa v roke delav-
ca. organiziranega v TOZD, v krajevni skupnosti
in v politicni organizaciji Politika se vraca k
tistim, ki jim je bila odtujena, in se zdruZuje z
delovnim procesom.

Toda: zdaj smo Sele vzpostavili delegatsko
ogrodje, nismo pa Se mogli razviti delegatskega
odnosa, ki pa bo nastal le v nenehnem boju zanj.
V bistvu delegatskega odnosa je namrec dogovar-
janje in sporazumevanje. To pa pomeni, da se
mora vedno znova potrjevati in da ni Ze vnaprej
dan. Zato je pogoj za razvoj delegatskih odnosoy
zavestna, organizirana druzbena akcija. Po zako-
nu vztrajnosti se bo namrec skusal ozivijati pred-
stavniSki odnos — tako zaradi naSe skromne
materialne baze kakor tudi zaradi Se vedno nizke
druzbene zavesti. Tem vecja je zato odgovornost
socialistic¢nih sil, med temi Se posebej sindikatov,
da pospesujejo nastajanje novih razmerij, pred-
vsem tako, da usposabljajo delegate za njihovo
druzbeno viogo; da bodo sposobni tako varovati
interese svojega okolja kot upostevati interese
drugih, iS¢o¢ najboljso resitev za vse, ki jih
zdruzuje delo.

Zelimo, da bi z delegatstvom zvezana in pove-
zana SFRJ postala res domovina svobodno zdru-
Zenega dela. I TAVCAR

'éa v kraju — njen utrip v marsi¢em dolo¢a tudi utrip Zivljenja v horjulski krajevni

OBISK
. MADZARSKI

LIJUBLJANA, 16. — Da-
nes je odpotovala na Ma-
dzarsko triclanska delegacija
Zveze sindikatov Slovenije,
ki jo vodi predsednik RS
ZSS inZ. Janez Barbori¢, v
njej pa sta Se sckretar sektor-

Te dni so v enajstih slovenskih podjetjih,
proizvajalcih strojev, delavci na referendumih

izglasovali pristop k zdruZenemu podjetju slo-
venske strojne industrije ali, kot ga bodo poime-

novali, v Sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela zdruzenih podjetij strojegradnje. Ceprav v
sklopu bodocega zdruzenega podjetja niso vsa
slovenska podjetja te proizvodne dejavnosti,
lahko podjetje imenujemo tudi republisko, saj
je v njem zdruZeno kakih 80 odstotkov te
dejavnosti v naSi republiki. Zdruzeno podijetje
bo imelo priblizno 10.000 zaposienih, ki so lani
1,70 milijarde dinarjev celotnega

ustvarili za
dohodka

tefra

Za slovenske razmere je to podjetje velika
tvorba, saj Ze sedaj prodajo vsa podjetja skupaj
komajda dobro tretjmo svojih izdelkov doma
Vendar pa bo v primerjavi s podobnimi organi-
zacijami, ki so Ze nastale in e nastajajo v drugih
republikah, zlasti pa v primeri z giganti enake
dejavnosti na tujem, zdruzena slovenska strojna
industrija 3¢ vedno manjsi partner. Sele v tej
mednarodni primerjavi je videti vso dosedanjo
razdrobljenost tovrstne dejavnosti v Sloveniji,
razdrobljenost proizvodnih modi in kapitala, ki
je nujno terjala, da v prid bodoZemu razvoju
podjetij in v prid socialni varnosti zaposlenih
naredimo koren to qprexrembo v organiziranosti

ja za mednarodno dejavnost
RS ZSS Andrej Skerlavaj in
tajnik soboskega sindikal-
nega sveta Karel Pe¢ek. Slo-
venska sindikalna delegacija
se bo v Sombathelyju pogo-
varjala s sindikati te Zupanije
o nadaljnjeny sodelovanju, v
centralnem svetu Zveze sin-
dikatov-Madzarske pa bodo
pogovori posveceni izme-
njavi izkuSenj v zvezi z na-
grajevanjem po delu in na-
daljnjim oblikam sodelo-
vanja med madzarskimi in
slovenskimi sindikati.

il
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TONE FLORJANCIC:

Novi pravilnik o kredi-
tiranju stanovanjske grad-
nje prinaSa nekatere no-
vosti, predvsem pa bolj
vzpodbuja ob¢ane k var-
¢evanju za nakup stano-
vanja. Pravilnik je del po-
membnega sistema kredi-
tiranja stanovanjske grad-
nie,. ki ga pravkar dopol-
njujemo.

INZ. FRANC VIRANT:

Vsemu navkijub osta-
jam optimist in sem pre-
prican, da bomo dosegli
sporazumno
zvezi z istrskimi progami.
Edina pogoja za to in z na-
;e strani sta, da izgubo
iz preteklosti ugotovi ne-
pristranska arbitraZa in
da so dosledno upoSteva-
ne ustavne pravice delav-
cev. :

ALDO ZEZLIN: |
Sklenili smo, da bodo
prejeli vsi-zaposieni 900
dinarjev regresa za letni
dopust. Malo ali veliko?

Premalo ali dovolj...?
Mislim, da bo to v vetini
primerov premalo. Glede
na osehne dohodke, glede
na astronomske cene za-
gotovo premalo. ..

STRAN 2

reSitev v

Stanovanjski
krediti
po novem

Te dni je v javni razpravi pred-
log novega pravilnika o varCevanju
in posojilih za stanovanjsko in ko-
munalno gospodarstvo Ljubljanske
banke. Z njim posreduje banka ob-
¢anom, organizacijam zdruZenega
dela samoupravnim stanovanjskim
skupnostim in drugim zaiteresira-
nim s tega podroja svoj predlog,
kako naj bi obZani v bodoe — od
drugega polletja dalje — z varCeva-
njem in s pomo&jo banke ter svoje
organizacije zdruZenega delu in sa-
moupravne stanovanjske skupnosti
prili do lastnega ali najemnega
stanovanja. 0 tem, kaj prinasa novi
pravilnik, smo se pogovarjali s To-
netom Florjanci¢em, direktorjem po-
druinice Ljubljanske banke za kre-
ditiranje stanovanjskega in komu-
nalnega gospodarstva.

Ker je bil predlani sprejeti zacasni pravilnik o
kreditiranju stanovanjske gradnje uveljavil dokaj
ostre kriterije, je precej upadlo zanimanje obca-
nov za najem banénih posojil. Zato nas je
zanimalo, ali novi pravilnik predlaga taksne
spremembe, ki bi ob&ane v bodoge bolj spodbu-
jale, da varéujejo svoja sredstva za nakup stano-
vanja. :

..Nekaj novosti novi pravilnik vsekakor pri-
nasa,” je na vprasanje odgovoril Tone Florjan-
‘gi&. . ,,Predvsem olajuje obcanom z nizjimi
osebnimi dohodki najemanje posojila za nakup
stanovanja, angaZira pri kreditiranju obcanov
tudi sredstva OZD in solidarnostnega sklada,
obenem pa omogoda ob&anom najeti posojilo
tudi za pridobitev pravice do najemnega stano-
.vanja ... Seveda pa sedanji predlog pravilnika
ne raz&iséuje vseh vprasanj, nekatera so pac
ostala odprta in naj nanje odgovori javna raz-
prava. S pravilnikom, kakrsen je, smo Zeleli
predvsem izenaciti moznosti vsem ob&anom, da
pridejo do lastnega stanovanja, obenem pa se-
veda spodbuditi éimve¢ obcanov za varcevanje
za nakup stanovanja.”

Predlog pravilnika predlaga, naj bi na vsak
dinar, ki bi ga ob&an privarceval za stanovanje,
banka prispevala 1,2 dinarja, stanovanjska skup-
nost 0,80 gin in organizacija zdruZenega dela 2
dinarja. : -

.S tak$nim sistemom varcevanja, ki vkljucuje
poleg banénih sredstev in sredstev ob&ana tudi
sredstva stanovanjske skupnosti in delovne orga-

nizacije, v kateri je varcevalec zaposlen,” je
dodal Tone Florjanéi¢, ,,zelimo uresniciti na-
¢ela, sprejeta z druzbenim dogovorom o uprav-
ljanju in gospodarjenju s sredstvi za kreditiranje
graditve stanovanj, ki je bil sprejet ob koncu
lanskega novembra. Ta med drugim zahteva
najmanj 20-odstotno udelezbo varcevalca v ce-
lotni vrednosti stanovanja in obenem postavlja
tudi zgornjo mejo posojila. Ta omejitev je zajeta
v nasem pravilniku s tem, da lahko dobi ob&an
vsega skupaj s svojo vlogo le toliko posojila, da
si § temi sredstvi lahko kupi standardno stano-
vanje. To pa nj bi bilo veliko 60 kv. metrov in
bi ob ceni 5000 din za kv. meter veljalo 300
tisotakov. V teh razmerah bi moral obcan
vloziti v banko 60.000 dinarjev, da bi dobil pri
banki po dveh letih varevanja 720.000 din, pri
svoji OZD 120.000 din in pri stanovanjski
skupnosti 480.000 dinarjev posojila. Skupaj to-
rej doyolj za standardno stanovanje. Ker obcan
preko te vrednosti ne bi ‘mogel dobiti posojila,
bi se mu posojena vsota niZala vzpdredno z
vifanjéem hranilne vloge. Ob¢an naj bi tako v
nekaj letih varcevanja, denimo dveh, treh ze
lahko zbral dovolj sredstev za nakup stanovanja.
Treba pa je poudariti, da je nas predlog okviren,
saj morajo svoje povedati Se organizacije zdruze-
nega dela in stanovanjske skupnosti, ki morajo
zagotoviti vsem zaposlenim enakopravnost pri
najemanju posojil. To pomeni, da bomo delavci
z nizjimi osebnimi dohodki dobili posojila pod
bolj ugodnimi pogoji.”
,,Omenili ste novost: najemanje posojila za
pridobitev najemnega stanovanja . . .*
,,Obg&ani, katerih dohodki presegajo okvire, -
ki jih za pridobitev najemnega stanovanja dolo-
ajo pravilniki solidarnostnih skladov, bodo
~ lahko pridobili pravico do najemnega stano-
vanja, ¢e bodo delno sofinancirali nakup tega
stanovanja. V praksi naj bi to pomenilo, da
bodo za nekaj let vnaprej placali najemnino . . .
Banka v svojem. pravilniku omogoca ob¢anom,
da bodo z varéevanjem pri njej laze prisli do
potrebnih sredstev, saj bodo v tem primeru
dobili posojilo.*

R. B.

,-Kaksne so po.vasem mnenju moznosti, da bi
konéno le prevladal razum in da bi bila dose-
Zena sporazumna reitev? *

,.Kljub vsemu sem optimist! Tudi zaradi pre-
voza 7elezove rude smo pred ¢asom imeli tezak
spor, vendar smo se sporazuineli, ker bi sicer vsi
bili oskodovani. Ce bo sklep hrvaskega sabora
obveljal, se bodo stroski eksploatacije moc¢no
povecali, saj bo zdaj enovit sistem razbit v vec
delov, kar je lahko samo draze, nikakor ne
ceneje. Sporazumna resitev, za katero se z nase
strani dosledno zavzemamo, je torej nujna. Re-
¢em lahko,-da so se druzbenopolitiéne organi-
zacije in drugi dejavniki v SR Sloveniji in tudi v
SR Hrvaski v zadnjem ¢asu moc¢no angazirali,

da bi tak sporazum res dosegli v najkrajSem

moZnem ¢asu.

,,Za sporazum je potrebna obojestranska do-

bra volja. Na kaj je pripravljeno pristati Zelezni-
sko gospodarstvo Ljubljane? *

,,Glede visine izgube iz minulih let, ki je
nastala na istrskih progah in ki jo je" dolzna
poravnati SR Hrvaska, smo se pripravijeni po-
drediti razsodbi kakrsnekoli nepristranske arbi-
traze. To pomeni, da sploh ne vztrajamo pri
nadih izra¢upih o vi§ini izgube, ampak samo za
to, da zadevo po mirni poti spravimo z dnev-
nega reda. Glede statusa istrskih zeleznic in tam
zaposlenih delavcev pa bomo v vsakem primeru
upostevali voljo delavcev. Povem pa-lahko, da
prizadeti delavei TOZD prometne sekcije in
sekcije za vzdrzevanje prog iz Pulja vztrajajo pri

 tem, da so vpraSani za mennje in da sami

odlo¢ajo o tem, v katero organizacijo zdruze-
nega dela bodo vkljuceni. Odlocili so se za

‘vklju¢itev v ZG Ljubljana in tega mnenja niso

Za sporazum
po volji
delavcey

»Sklep Vrhovnega gospodarske-
ga sodiséa Jugoslavije o dolZnosti
SR Hrvaske, da pokriva izgube na
istrskih progah, za nas pomeni to-
liko kot zakon. &e so zakoni, spo-
Stujmo jih, kajti sicer bomo ustvar-
jali nered, ki ne bo nikomur kori-
stil. Zato smo bili in e vedno smo
za to, da v smislu veljavnega reda
najdemo sporazumno resitev tudi za
ta problem. IzraZamo priznanje
vsem dejavnikom izven Zelezniske-
ga gospodarstva Ljubljana, ki nas
podpirajo pri takem naéinu razrese-
vanja spornih vprasanj,« nam je po
zadnji seji delavskega sveta 26
Ljubljona povedal njegov predsed-
nik inZ. Franc Virant.

spremenili. Ker sklep Sabora SR Hrvaske eno-
stransko spreminja njihov status, bo o zadevi v
skrajnem primeru moralo razsoditi ustavno so-
disce. In ker se delavci prizadetih temeljnih
organizcij zdruzenega dela niso odlocali o izlo-
gitvi iz Zelezniskega gospodarstva Ljubljana, po
mnenju delavskega sveta tudi nimamo pravice
zadeti s pripravami na izrocitev prog in drugih
osnovnih sredstev, ki naj bi po sklepu hrvaskega
sabora s ‘1. julijem presla v upravljanje Z

Zagreb.* : ;

,JO izgubah istrskih prog govorimo Ze leta:

nazaj. Kaj storiti, da nadaljnjega obstoja teh

prog ne bi utemeljevali le z njihovim promet-
nim, gospodarskim, strateskim in politicnim
pomenom, ampak bi jim dejansko zagotovili
vsaj tolikien tovor, da bi postale rentabilne? *

,Jzrazim lahko le svoje mnenje. Mislim, dav

konéni posledici za istrske Zeleznicarje sploh ni

vazno, vsaj bistvenega pomena ne, ali delajo v
sestavu ZTP Zagreb ali pa pod okriliem ZG
Ljubljana. Vazno pa je, da bi imeli dovolj dela,
kajti ce ga bodo imeli, je njihov obstoj zagotov-

Jjen. Ceprav bi ZTP Zagreb prevzelo te proge,

se bo o¢itno moralo ukvarjati z istimi problemi,
kot se ZG Ljubljana. Najvaznej§i med temi
problemi pa je, kako istrskim progam zagotoviti
ve¢ tovora. To seveda ni odvisno le od Zelez-
nice, temve¢& zlasti od drugih dejavnikov. Vem
samo to, da vsa naSa pristanii¢a, ki so ali Se
bodo povezana z Zeleznico, kazejo znake Zivlje-
nja, ¢e tako recem, medtem ko v Pulju ni

tako.
T —mG

-
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Pocitnice
nedostopno
razkosje?

$e nekaj tednov in zalela se bO i),
glavna sezona rednih letnih dopu-
_stov. Ponekod, kjer to zahteva pro-
izvodnja, bodo od3li delavci na ko-
lektivni dopust, drugje spet si bodo’
zaposleni krojili ¢as dopusta po
svoje. Po Zelji, po moZnostih, glede | Z:
na druZino...

Kljub nekoliko veEjemu regresu,
ki ga bodo letos v veéini primerov
deleZni zaposleni, pa niso material Jr,:
_ne moZnosti za po&itnice nit vetje b
kot lani ali, denimo, pred dvema le- ki,

so v vecini primerov Se slabse.

Posebno za kolektive, ki nimajo [Va
svojih poéitniskih domov. In ti s0 [
v vetini. Zaposleni teh delovnih or- {5
ganizacij si pomagajo kakor vedo |
in znajo. 0 tem nam je pripovedoval
Aldo ZeZlin, predsednik osnovne
sindikalne organizacije v novogo-
-riskih Vozilih.

., Tudi nas kolektiv se je letos znasel v hu®
skripcih . ., nam pripoveduje Aldo ZedMt
,Svojega poéitniskega doma nimamo, zato sflogg
odvisni od storitev drugih, ki pa so v vecini fj, €
merov tako drage, da za nas ne pridejo v poﬁf%]:k
Res...,slabo kaze . ..* - Et

. Kaj pa regresi za letni oddih? Ne bosté
koristili pravic znane , sindikalne liste*? izg

,,Bomo, seveda bomo, toda kaj dosti si s #fog
ne bomo pomagali. Vsak delavec bo dobil %%lap
dinarjev, skratka vsi zaposleni enako oziro%d
toliko, kolikor nam najve¢ omogoca sporazt]
Ta sklep smo sprejeli Ze meseca maja na n®
samoupravnih organih. Malo” ali veliko? P*
malo ali dovolj? Mislim, da bo v veini prif" 5
rov premalo. Glede na osebne dohodke, 8léf;,
nacene ... A} '

,Pa regres za nezaposlene ¢lane
Zine ...7* !

,,Zal teh letos ne bo. Vsak delavec, sam ﬂ_[‘.n‘)ti
druzino, se bo moral znajti s svojimi red?” ¢
mesecnimi osebnimi dohodki in seveda z 0%Jiy
njenimi 900 dinarji regresa. Drugega izhodd € b
Lani je bilo bolje. Po¢itnice v Rovinju s0 "2
prisle sorazmerno poceni. Regresirali smo -
poéitnice nezaposlenih clanov druzine in, kﬂfédi‘l’:
prav tako pomembno, cene so bile s nek? tnf
zmerne . . . : .Jdﬂj

,Ste v Rovinju gostovali v kakem po¢!
skem domu? * V

,»,Ne, letovali smo v znanem pocitniskerﬂ.“bkh
seliu Vilas Rubin, kjer smo najeli pogitd™}"*
hifice. Tudi letos smo mislili tako stori_ﬂ’i |

s
il
E](

slabo kaze. Razen tega smo proudili seveda ¥ 0}’,
druge moznosti, vendar bomo po vsej véto;
nosti ostali na cedilu . . .“ log,

,,50 letosnje cene v pocitniskem naselju le
Rubin res tako nedostopne? * : :

,.Za na§ zep so vsekakor zares previsokeé o
roma nedostopne. Pomislite, v pred in posﬂzdi 1
velja dnevni penzion 120 dinasjev, v juli®f
avgustu pa skoraj 170 dinarjev. Ni govora, "}ba

"J:-... . si delavei z druzinami lahko privoséili tako e

kosje. Odkod naj le vzamejo denar . . % ° ol
V Vozilih so se tako znasli v zagati. Pose!’,%la
zato, ker jih med zaposlenimi priblizno tret 2
dela v tezkih delovnih razmerah in bi oddillyg;
morju S kako potrebovali. Tega se v wdfdeb
sicer dobro zavedajo, toda zaenkrat si ne V"
pomagati. g
JPrisli smo do spoznanja, da si s :;torit"‘:fk‘-~ u
komercialnega turizma enostavno ne bom? ﬂﬁuh
mogli pomagati . .., nadaljuje Aldo Z¢ 01)1?]
.Nasi dohodki ne dohajajo cen, zato D% d
morali misliti na druge resitve. Verjetn? '3{0:
edina reitev v poéitniSkem domu.*"
,:Mislite na lasten pocitniski dom? * i
,Tudi o tem smo Ze premisljevali. Vefiﬁ.“ﬂl
bo to najbolj smotrna resitev. S tem nam ,.F}le".
je na§ sindikat tudi ustanovil posebno korﬂ':l@ dlk
ki prou¢uje vse mozne variante in i§ce pri” ok
reditev. Malce predolgo smo cakali, kar $€ jegl
danes krepko maséuje . . . :
Nedvomno je res, da so samoupravni 0Off, pkd
Vozilih vse skupaj malo preveé zavlace 'f I
posebno, ker mnogo delavcev dela v tezkl”, Pot
lovnih razmerah in ker navsezadnje prav ¥¥ ol
sluijo vsaj enkrat na leto postene pocitni® "k
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Ob podelitvi-Kidricevih nagrad smo sc seveda zave-
Ali, da je ,.dan znanosti** le eden od 305 dniv letu in
%0 delovni in zivljenjski problemi (lahko) nekaj po-
‘M drugega in drugaéni. kot se nam morda prikazu-
10 v trenutkih slavja. V pogovoru 2 enim od letosnjib
Erajencey prof. dr. inz. Janczom Peklenikom so si
Skusali odgovoriti na vprasanje, kaj pomeni biti
dnstvenik pri nas in kaksna sta polozaj in vloga zna-
O3tiv nasi druzbi. Poleg tega smo imeli .,na zalogi* se
angse, naj recemo dodatno vprasanje. kako se lahko
]’ nas clovek. ki ,.ima nekaj v glavi®, sploh prelevi v
0 d:ilstvcmke. Ze v pripravah na.pogovor se nam je
0. da se lahko obrobno vpraSanje spremeni Vv
U- Srednjc e :
o.
o-
0’
10
le

KIDRICEVA NAGRADA

ikza zacetek smo si ogledali, zakaj je dr. Janez Pekle-

Sploh dobil Kidricevo nagrado. V uradni obrazlo-
v, | 1smo prebrali:
W
1l-
je

~a?r0fesor Peklenik se ukvarja z vpraSanjem tega po-
OCja (kvaliteta obdelanih povisin — .,V oci* je
20dlo predvsem delo ,Karakteristika ovojnice teh-
“Nih povrsin, in njen pomen za funkcijsko obnasa-
b Ze sedemnajst let. Njegove razprave prinasajo
4 Spoznanja predvsem v zvezi s statisticnim obrav-
Vanjem strojno obdelanih povriin s stohasti¢nimi
50 {'duk cijskimi postopki. Prav dela prof. Peklenika s
d podrocja v petdesetih letih se nanaSajo na naloge
2Vezi z brusenjem in s kvaliteto tako nastalih po-
l:m V kasnejsih razpravah in kasnejsih letih je prof.
lenjk svoje delo na tem podrocju e razsiril in po-

O0il, Tako je npr. leta 1967 uporabil energetski prin-

O0javil prispevek k posebni identifikaciji procesa
eﬁnja’ ki je vazna pri uporabi ra¢unalnikov za po-

€ obdelovanja. V naslovni razpravi je prof. Pekle-
el ém?tiéni problem in je s tem bistveno povegal moz-
0 L opisa njihovih lastnosti. Njegove izsledke in me-
. € uporabljajo pri svojem delu priznani strokov-
oft akl Svoje razprave objavlja ne le v domacih, marve¢
St v priznanih tujih mednarodnih publikacijah, ki
. OStopne vsej svetovni strokovni javnosti. Prof. Pe-
-“11_<_ je ¢lan uglednih mednarodnih strokovnih orga-
oy ) drustev in zdruzenj. Slovenska akademija zna-
.. 110 umetnosti ga je leta 1970 izvolila za dopisnega
eq%auv razredu za matematiéne, fizikalne in tehni¢ne

ZACETEK 0B STRUZNICI
yrin!

;
gle ZE_I“Strokovnjaka je v tem opisu prav gotovo vse ,,na
1", 7a popreénega bralca prav gotovo precej manj,
;ﬁ:l’ tudi zanj ne more ostati skrivnost, da se za
Jop, -animi - dosezki skriva dolgoletno pogloblieno
» Napori in prizadevanja, ki jih ne moremo ovred-

b

n 10t ustaljenimi merili . . .

o ivsoiﬁer pa, ko je delo opravljeno, je ,vse razum-

daflepy ;- Povsem nekaj drugega pa je razloZifi, kako
0

0 tha ;. takrat, ko $e ,,ni bilo nicesar, ko je bilo vse 3e
S cetkih. Torej, dr. Peklenik, kako ste zaceli?

kﬂljd;’-B'l sem delavski otrok: Kranjéan. Siromak. Ce se
ekd tmgol_rem nazaj, bi dejal, da sem bil programiran za

Jdaj I:Ua. Za strugarja sem se tudi Solal in to bi tudi
i il, &e bi §lo vse po ustaljenih tirnicah.*

bl:{ieﬂdar ni fo..
s kar ga je sililo v razmiSljanja in prizadevanja, ki
I od strugarskega vajenca nih¢e ne pricakuje..

m f

tﬂﬁ%h Sice

N

aPlop, “°Pu sem vedno imel rehensiber,™ se med sme-
3Pominja profesor Peklenik. In tudi s pridihom

velPtoy
Iqstzn(’sh, ki je tako znacilna za spomine na mla-
Iviy Nalety

e O0BZORJA
gV

lij“};v”.MQrda je bil odloéilen prelomni korak v mojem

12 EV]
,d bz"gr!j“: ko sem odsel v partizane. Odprla so se mi

0 "¢ na?: In — kar je bilo Se pomembneje — osvoboditev
: 'k)ls.ke » delavskim otrokom, na stezaj odprla vrata v

,seﬂolanjaislanove. Tudi najvis§je. Zame ie bila moznost

;etj’; akor kruh za lacnega . . .

i a

ﬁgféitnof_a'}ta » zagonu 3olanje na strojni fakulteti

o) bilg M predstavijalo resne ovire. Kmalu zatem pa se

- 'eba odlociti . . .

e | ’:K .
it ut[?  Strojnj inzenir bi sc lahko zaposlil v tovarni in
10 Rulter; inv Praksi. Lahko bi tudi ostal asistent na fa-
'wgﬁ?j 22 dosé' . Mpne pa je vleklo v znanstveno delo, v
b0%<? nalgg, 8O ciljev, ki so se mi zdeli primerna Zivljenj-
0 Merp; o vendar doma za tako delo ni bilo niti pri-
| stoIiti? «“Mmer niti primernega razumevanja ... Kaj

Samj <
:rjﬂwﬂnasﬂ St lahko izragunamo, da se je mladi inZenir

el ey & rugim odlo¢ilnim korakom v svojem Ziv-

n gfbdk kine uis J¢ tezko soditi, ali je bila odlocitev lahka

mé Uogy .- U'€Zi S0 se vse pojavljale na nihajoéi tehtnici
Ja, venda : e S

e M 18 na dal I... odsel je v inozemstvo. Zaneslo

.0 i SUevanje Studija v Zahodno Nemcijo, kjer
?a?;i je bﬂ":éze:lv Aachnu doktoriral. Zdaj bi lahko rekl,
i WSat yope nasih prvih zdomcev, ki so §li ez mejo
i -O:esmt:i na(?t tl)n slast tujega kruha. Ceprav moramo
d};o egnjl tuJ_U O — le priznati, da prof. Peklenika ni
oL ]evanjemllf‘o_ kruh, temve& Zzelja za delom, izpo-

[P a3 jv: > 2€lia, da bi lahko s prakticnimi rezultati

Irnost $vojih zamisli.

1 DELAVSK

P Za statisticno analizo sistema rezanja, leta 1973 pa. -

Obravnaval tehniéne povrsine kot tridimenzionalni ’

. Nekaj je bilo v fantu, bi lahko"

' MED ZDOMCI

Rekli bi lahko, da so se mu Zelje uresnicile. V

Angliji je postal univerzitetni profesor (prav gotovo ne .

zato, ker bi imel kot tujec privilegije — in to sredi s
tradicionalizmom nagacenih Angezev!), v svetovno
priznanih znanstvenih casopisih je objavil Ze blizu sto
znanstvenih del, njegovo ime je postalo znano v stro-
kovnih krogih po vsem svetu, ima pomembno ,,tezo™
in veljavo ... Morda nam je, zaprtim v ozke okvire
majhne in utesnjene domovinice, S¢ poscbej tezko
ocenjevati, kaj pomeni za sina majhnega naroda pro-
dor iz anonimnosti. In to $e prav posebej na podrocju
znanosti, kjer je — vsaj tako se zdi — vse veliko in
pomembno rezervirano za velike in bogate in le kaks-
na drobtinica za majhne. Profesor Peklenik je prav s
svojim primerom nazorno dokazal relativno vrednost

J‘::OTOV!TVE. MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE

Razumevanje? SploSno druzbeno razpolozenje za
znanstveno delo prav gotovo ni ugodno. Vcasih se mi
zdi, da'né vemo prav, kaj naj bi z znanstveniki sploh
poceli. Kakor jih sploh ne bi potrebovali, saj tako ali
tako lahko zunaj kupimo vse, kar potrebujemo. Kaks-
na zmota' In kako usodna utegne postati taka zmota!
Vsekakor pa upam, da se bomo Se pravocasno izvlekli
iz takega gledanja, kajti tujina nam v nasprotnem pri-
meru utegne pobrati vse, kar zna misliti in — posebna
vrednota! — izvirno misliti.

Sicer pa sem optimist. Ne bi se mogel na primer
strinjati z mnenjem, da za znanost ni denarja. O vrei
brez dna sicer ne bi mogel govoriti - in nikar ne mi-
slite, da je to mozno kjerkoli na svetu! — vendar bi, Ce
ze govorimo o pomanjkanju v znanosti, prej lahko go-
vorili o pomanjkanju ljudi kot o pomanjkanju denarja.

. NA OBISKU PRI KIDRIZEVIH NAGRAJENCIH '

" @ NOVINARJEVO SRECAN)E Z DR. JANEZOM PEKLENIKOM N

Prej »susSa« Ijudi
kot denarja

Trda Zivijenjska pot od delavca do unive‘rzifetnegu profesorja je navrgla svo-

jevrstna spoznanja o vrednosti roénega in umskega dela ter o vrednotenju
znanosti doma in na tujem

Pred nedavnim smo docela navaden dan
proglasili za »dan znanosti«, pat zato, ker
smo ga morali na tak ali drugaéen nacin

- povzdigniti nad ostale dneve. Podelili smo
Kidriceve nagrade — najvisja slovenska pri-
znanja za doseike na znanstvenem podroé-

ju — se malo porazgovorili in razmislili o po-
loZaju znanosti v nasi druibi, kakor se pac
spodobi za priloZnost, ki naj bi predstavijala
nobraéunski mejnik« za leto dni in - potem
smo se spet razsli po vsakdanjih opravkih.
Slavljenci so poZeli ¢estitke za nagrade in
se spet spremenili v navadne obcane... In

znanost? Kakor vsako delo je ostala vkle-
njena v vsakdanje okvire in vsakdanje pro-
hleme. Kidriceve nagrade kljub fanfaram in
svetanemu razpoloZenju na podroju naSe
znanosti pa€ nise niCesar spremenile, so
nam le dale priloZnost, da se z maice vec .
pozornosti ozremo na znanstveno delo, Ki
je kljub vsemu nelocljivi del naSe druzbene
dejavnosti, e smo to pripravljeni prav pri-
znati ali ne, in so znanstveniki docela nor-
malni ob&ani in nelocljivi kamenéki v pest-
rem mozaiku slovenske druZbe (Ce smo to
pripravljeni priznati ali ne).

takSne vnapreiSnje delitve ljudi na velike in majhne,
revne in bogate . . . Gorenjska trma pri vsem tem prav
gotovo ni bila nepomemben dejavnik. In tista skrita
energija v ¢loveku, ki je kljub vsem doslejsnjim posku-
som nismo uspeli natanéno opredeliti in za katero v
vsakdnjem pomenku najveckrat na kratko recemo:
,.nekaj je v njem, nekaj, kar ga Zene . . .

SPET DOMA

In spet se nam zdi, kakor da smo v pogovoru prili
do novega odlocilnega trenutka v Zivljenju. Do nove
meje, kjer se je bilo treba odlo€iti in sprejeti prelomen
sklep. - ~

,Profesor Peklenik, v Angliji ste imeli ime, poloZaj,
odli¢ne moznosti za znanstveno delo . . . Prav gotovo

. ste dosegli ve¢, kot bi kdajkoli lahko upali, ko ste Se z
,-rehensiberjem® v Zepu razmisljali o strugarstvu. Kaj
vas je spet privedlo domov? P

.Moram reéi, da sem to vprasanje — ali zelo po-
dobna — slisal doslej najveckrat. Pogosteje kot vsa
druga skupaj. In vendar nanj nikakor ni preprosto od-
govoriti. Ce bi gledal samo na materialne moznosti za
zivljenje in delo, potem bi prav gotovo ostal zunaj. Ne,

. primerjave med domacimi in tujimi razmerami pre-

prosto niso v razumnem sorazmerju, toda. . . Saj ne
gre samo za materialne moznosti. Navsezadnje se clo-
vek mora vpradati — in Ge se tako vprasanje Se tako
¢udno slisi v sedanjem, do kraja zmaterializiranem
svetu — zakaj bi delal za tujca?

Tezko bi povedal, vendar . . . domovina je navsezad-
nje le trdna vrednotd in pripadnost narodu ni zgolj
pesnidka figura ... *

Ne vem, &e sem dovolj natan¢no odgovoril na vpra-
sanje, toda dejstvo je, da sem priSel domov in da zdaj
delam doma. In v veliko zado$¢enje mi je; kadar vi-
dim, da je bilo to delo v splosno korist, kadar najde
svoj odmev v praktiénih dosezkih. Kot znanstvenik
sem 3e posebej vesel, kadar me pokli¢ejo v tovarno na
izmenjavo mnenj in da lahko vidim, kako se ideje z
delom rok spreminjajo v Zivljenje.”

RAZUMEVANJE ZNANOSTI?

,»Pri nas se veckrat slisi, kako nimamo pravega razu-
mevanja za znanstveno delo, kako med proizvodnjo in
znanostjo ni pravega stika — kar obenem pomeni tudi
premalo denarja za znanost — in kako je pri drugih,
predvsem vecjih narodih z vsem tem bistveno drugace.
Ali vase izkusnje potrjujejo take in podobne gla-
sove? “

,,Ne in da. Prej ne kot da!
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NESPORAZUMI

Tudi o odnosih med znanostjo in proizvodnjo ni vse
tako &rno, kot bi se utegnilo zdeti na prvi pogled.
Glejte, za zahodni svet velja pri nas prepricanje, kako
imajo tovarne na stezaj odprta vrata za znanstvenike

in njihove ideje. Pa ni vse tako roznato. Morda so na -

tem podroc¢ju Se nadalje priSli Americani, kjer goje
poseben tip managerja, ki ima posluh za znanstvene
dosezke in novosti, drugje pa so precej dale¢ od ideal-
nih predstav . . . Kakor se morda ¢udno - in tudi he-
retiéno — slisi, bi si upal celo trditi, da imajo vodstva
podijetij pri nas doma boljsi in naprednejsi odnos do
znanstvenikov, kakor je to primer drugje po svetu. Saj
nismo Slovenci tako zaplotniski, kakor zmerjamo sami
sebe in pestujemo svoje komplekse! Morda je res, da

smo prav zaradi obcutka zaostalosti in prepricanja, da ,

je po svetu vse zlato, kar se sveti, prisli v odnosu do
znanostj bistveno dlje, kot smo si sami pripravljeni
priznati. Updm si trditi, da je mo¢ pri nas vsako
zdravo in pametno zamisel hitreje — in z manj napora
v prepricevanju — uresniciti, kakor je to primer v pa-
metnejSih dezelah. -

Trditev lahko podkrepim s Stevilnimi izkuSnjami,
kijih imam iz sodelovanja z Iskro. ravensko Zele-
zarno . .. in $e katerimi. Za na$ inStitut pri strojni
fakulteti prav gotovo ne bi mogel reci, da se poCuti

kot od Zeje umirajoci v puscavi. Nasprotno! V sodelo-

vanju z delovnimi organizacijami smo dosegli izredno
dobre in spodbudne uspehe, tako da bi bilo skrajno
kriviéno govoriti 0 nerazumevanju proizvodnje za nase
delo. Samo — projekti morajo biti koristni, blizu Ziv-
ljenju . . . : :

..Ste univerzitetni profesor, inzenir, doktor, znan-
stvenik . .. naslovov vam ne manjka . . . Brez zamere,
vendar bo vpraSanje zastavljeno precej naravnost: Ste
se pogospodili? *

,,Naj skusam odgovoriti po svoje . . .. Ko sem bil Se
vajenec, mlad delavec, sem Zivel od dela svojih, rok.
Dobesedno. Tudi kot §tudent sem se prezivljal s stru-
garstvom. VaSe vprasanje razumem kot namig na to,
naj bi bilo umsko delo nekaj plemenitega, rocno pa
umazano. Dobro, malce sem vse skupaj poenostavil,
vendar ni¢ ne de ... Zame je delo delo, vredno spo-
Stovanja, ¢e je tako ali drugacno. Se zdaj veliko svojih
ur prezivim v delavnici in mi ro¢no delo ni samo
konjicek, temve¢ sestavni del mojega znanstvenega

zivljenja. Prepri¢an sem, da je prav organska poveza--

nost med ro¢nim in umskim delom najve¢, kar clovek
lahko doseze.* -
IGO TRATNIK

Denar in znanost?

Roéno delo?

Zakaj doma?
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- Samozas¢ita ni podaljSana
~ roka policije

Temeljna organizacija zdruZenega dela kot nosilka neposrednih nalog
druzbene samozascite

I

Letos praznujejo jugoslovanske varnosine
sluzbe 30. obletnico svojega obstoja in uspes-
nega delovanja na podrocju varovanja temeljnih
interesov delavskega razreda, ki se vedno znova
uveljavljajo v procesu revolucionarne preobraz-
be druzbe, v procesu oblikovanja taksnih previa-
dujocih samoupravnih odnosov, ki bodo zago-
tavljali polno uveljavitev hotenj delovnih ljudi
in obcéanov. Brzkone pa same varnostne sluzbe
niso nikoli in ne bodo poosebljale tistega, kar

- pojmujemo kot varnostni sistem, zlasti ne v

casu, ko se cedalje bolj izraZa teznja po po-
druzbljanju funkcij drZave in njenih organov.
. Obletnica varnostnih sluzb nam potemtakem
lahko sluzi le kot pobuda za aktivnejsi odnos do
vprasanj graditve samoupravhega varmostnegu
sistema, zasnovanega na druzbeni samozasciti.

V' procesu preras¢anja klasicno pojmovane
drzave delovnih ljudi, zdruZenih in povezanih
na samoupravni osnovi, kar nujno pogojuje tudi
kvalitetno novo vsebino delitve dela, gotovo ni
nakljucje,\ da Ustava SFRJ opredeljuje druz-
beno samozascito in s tem tudi varnostni sistem
v poglaviu o svoboscinah, pravicah in dolZno-
stih ¢loveka in obcana. Enako opredelitev zasle-
dimo tudi v republiski ustavi, ki v posebnem

poglavju doloca delovne ljudi in obcane kot no--

silece neposrednih nalog druzbene samozascite
oziroma njihove organizacije v bazi — torej te-
meljne organizacije zdruzenega dela in krajevne
skupnosti. Iz povedanega sledi, da je varstvo
neodvisnostni in nedotakljivosti drzave, ustavne
ureditve, bratstva, enomosti in enakopravnosti
jugoslovanskih narodov, samoupravnih pravic
¢loveka in obcana, druzbenega premoZenja ter
' zagotavijanje osebne in premozZenjske varnostni

ob¢ana in nadaljnjega druzbenega razvoja kot

- druzbena samozascita pravica in dolzinost vseh
delovnih ljudi in obcanov. Druzbena samoza-
§¢ita ni le osnova varnostnega sistema temvec
tudi baza obrambnega sistema, sistema varo-
vanja ustavnosti in zakonitosti, pravne varnosti,
skratka — podlaga za varovanje temeljnih intere-
sov ljudi in delavskega razreda, organiziranega
kot drzava. :

Razvijanje sistema druzbene samozaicite je v
SR Sloveniji mocneje zazivelo po sklepih in pri-
poro€ilih republiske skup$cine iz 1970. leta,
tako da ustavna dolocila prakticno samo pofr-
jujejo in uzakonjajo Ze dokaj razvito varnostno
samoupravno aktivnost. Vecina temeljnih orga-

nizacij zdruzenega dela je namrec¢ Ze pred raz-.

glasom republiske in zvezne ustave vnesla v
svoje statute in druge samoupravne akte dolo-
Cila, ki opredeljujejo naloge druzbene samoza-
§cite. Seveda s tem Se zdale¢ ni uveljavijen si-
stem samozascite, ceprav lahko ugotavijamo ne-
katere povsem Kkonkretne rezultate. Zato bi
kazalo opozoriti na nekatere dileme, ki se v
zvezi s samozaséito pojavijajo v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

Druzbena samoza$cita ni sistem, ki naj bi
sluzil za ,,ovajanje ali kot ,,podaljsana roka
policije®, kot ga posamezniki zlonamerno in po-

paceno predstavijajo, marve¢ pomeni sistem, ki

_ zagotavija polno ‘uveljavijanje hotenj delovnih
ljudi in njihovo varnost. Naloge nosilcev samo-
zascite tedaj niso v podpiranju in pomoci stro-
kovnim varnostnim sluzbam, predvsem orga-
nom za notranje zadeve, lemveC nasprotno,
strokovne sluzbe so doline spodbujati, obve-
§¢ati in pomagati nosilcem samozaséite pri raz-
refevanju njihovih nalog, oziroma izpolnjevati
tista opravila, ki jih v tej zvezi predpisujejo za-
koni. Ob tem velja upostevati dejstvo, da imajo
temeljne organizacije na voljo vec samoupray-
nih mehanizmov, ki omogocajo razresSevanje
tudi zahtevnejsih varnostnih problemov znotraj
organizacij in izven njih, od dogovorov do de-
lavske kontrole.

V posameznih organizacijah zdruienega dela

se je ze dokaj uveljavilo dogovarjanja o sklopu
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" zdruZenega dela,

problemov samozascite, sprejetih je bilo Ze
nekaj konkretnih dogovorov, vendar ta oblika
Se ni §irse zaZivela, Ceprav izkustva Ze kaZejo
ugodne rezultate in bi jih kazalo bolj zavzeto
razvijati. Dogovori zadevajo vecino samozascit-
nih ukrepov, od razvijanja in standardizacije
tehnicnega zavarovunja objektov organizacij
fizicnega zavarovanja in
opreme cuvajev, kompleksnejSega varovanja
objektoy splosnega druzbenega pomena pa do
konkretnih ukrepov v posameznih temeljnih
organizacijah. V tem smislu se bodo v bliZnji
bodoénosti angazirale tudi tiste temeljne orga-
nizacije, kjer doslej ni bilo takega dogovarjanja.

Statuti - organizacij zdruZenega dela sicer
dolocajo ukrepe za zavarovanje poslovnih skriv-,
nosti in pred tako imenovano industrijsko
Spionazo®, ugotavljamo tudi vec primeroy
uspesne samozascite na tem podrocju, toda §e
vedno nas razmere ne morejo zadovoljiti, saj se
dnevno srecujemo z neprimernimi odnosi do
tujih parmerjev in poslovnih obiskovalcev, z
odlivom podatkov o lastnih iznajdbah in dragih
licencah, s pojavi nelojalne konkurence ter dru-
gimi posledicami zanemarjanja te pomembne
samozaicitne funkcije. Menda ne bi bili-odvec
dogovori o tej problematiki, ki bi bolj podrob-
no dolocali odnos do tujcev in poslovnih part-
nerjev, reZim v razvojnih oddelkih, uvedbo
industrijskih filmov, poslovanje z listinami, ki
pomenijo poslovno skrivnost, osebno odgovor-

nost delavcev, zlasti vodilnih, ki so zaposleni na

" pomembnih delovnih mestih in podobno. Le

tako bo mogoce zmanjsati druzbeno in gospo-
darsko skodo, ki koncno tudi neposredno za-
deva interese delavcey v temeljnih organizacijah.

V samoupravnih aktih samo izjemoma zasle-
dimo dolodila, ki obravnavajo varnostno vzgojo
delavcev, tudi ne zasledimo nobenega primera,
da bi. se samoupravni organi obracali k strokov-
nim sluzbam in terjali od njih pomoc pri obli-
kowanju samozaséitne vzgoje v njihovih organi-
zacijah. Ker gre pri samozasciti za del sociali-
sticne in samoupravne zavesti, je varnostno
izobraZevanje ‘in vzgoja pogoj za resnicno oZiv-
ljanje tega sistema, kot to predvidevajo ustava
in priporocila republiske skupscine. Na tem
podrocju bo potrebno v tenielju spremeniti raz-
mere, kajti v nasprotnem primeru bo ogrozen
nadaljnji razvoj samozascite, kar pa lahko
ogrozi tudi samoupravne odnose.

Druzbena samozascita je usmerjena tudi na
preprecevanje pojavov in aktivnosti njihovih
nosilcev, ki delujejo proti. samoupravijanju in
interesom delavskega razreda. Gre' za pojave,
kot so omadlovaZevanje uspehov nase samo-

‘upravne druzbe, poskusi prikazati samoupravni

sistem kot neuspesen, omalovazevanje sklepov
samoupravnih organov, Sirjenje neresnicnih in
vznemirljivih vesti bodisi s podrocja gospodar-
stva ali politike, zlonamerno prikazovanje eko-
nomskih in drugih rezultatoy temeljne organiza-

cije, netenje nacionalne in verske nestrpnosti in _

§e veliko drugih. V zadnjem casu ugotavljamo
ve¢ primerov, ko delavci prek samoupravnih
organov ukrepajo proti nosilcem takih pojavoy
in jih ¢esto tudi izlo¢ajo iz svojih vrst, ne glede
na njihov poloZaj v organizaciji. Ti pojavi pome-
nijo kvaliteten premik od prezivetih pojmovanj
o tako imenovani ,nujnosti administrativnih
ukrepov k samoupravnim in demokraticnim
ukrepom, kar kaze razvijati tudi v bodoce. Po-
dobno velja tudi za zascito pred sabotazami,
nevestnim poslovanjem z druZbenim premoze:
njem, gospodarskim in drobnim kriminalom ter
za veliko drugih negativnih pojavov, ki jih samo-

‘upravni organi bolj ali manj uspesno preprecu-
jejo. Vedno bolj je razvita zavest, da skrb za

wrnost temeljnih organizacij in zagotavijanje
njihovega razvoja ni zadeva drZavnih organov in
strokovnih sluzb, marve¢ predvsem delavcey
samih.

Med samozascitne ukrepe sodi tudi zascita.
mobilizacijskih priprav temeljnih organizacij
zdruZenega dela, zlasti tistih, ki so strateskega
pomena. Tudi ta sklop problemov je bil doslej v
statutih premalo opredeljen, ceprav so v sklopu
priprav na splosni ljudski odpor doseZeni vid-
nejsi rezultati.

V tem primeru seveda ni bilo mogoce go-

voriti o konkretnih samozascitnih problemih
posameznih temeljnih organizacij zdruZenega

dela, saj smo z njim hoteli le opozoriti na potre- -

bo po angaziranju vseh delavcev in njihovih
organov na tem podroéju, da bo mozno zago-
toviti ucinkovit samoupravni varnostni sistem
in tako nadaljevati revolucionarno izrocilo
delavskega razreda v varnostnem smislu.
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JutriSnja
pot do elektrike

- Uporabniki elektrike so doslej le duinli denar, poslej pa bodo z njim t
gospodarili

Zakaj ustanavljamo. samoupraviie interesne
skupnosti tudi na nekaterih podroéjih v gospo-
darstvu? Kaj Zelimo s tem doseci? Kaj Ce s
tem morda preve¢ ne zapletamo gospodarskega

Zivljenja? Se bi lahko zastavljali podobna vpra-.

$anja in prav je, da si poskusimo najti nanje tudi
odgovore; na ta nacin namre¢ lahko doumemo
smisel opredelitve, ki so jo dejavnosti posebnega

druzbenega pomena v gospodarstvu dobile z

novimi ustavami. Zaustavimo se ob primeru
elektrogospodarstva in poskusimo ugotoviti, kaj
se bo spremenilo s tem, ko bodo v zacetku
julija v Sloveniji zazivele republiska in temeljne
samoupravne interesne skupnosti.

Skoraj odve¢ so besede o tem, kako je bilo doslej.

~ Ce oceno razmer moéno poenostavimo in skrajsamo,

je treba ugotoviti, da so obcani in drugi uporabniki
elektri¢ne energije s plazovi kritike zasipali delavee v

_ elektrogospodarstvu. Bili so_ocitki, da premalo druz-

beno odgovorno upravljajo z ogromnim premozenjem
in z velikimi druZbenimi sredstvi, ki so jim za razvoj
elektrogospodarstva zaupana. Kritika jim je ocitala
preve¢ lokalistiéno vedenje in premalo posluha za
integriranost elektrogospodarstva. NajhujSa zamera pa
je seveda zaradi tega, ker imamo premajhne zmoglji-
vosti za proizvodnjo elektriCne energije in zato je
oskrba nezanesljiva, neprijetnosti in Skode ob reduk-
cijah pa izredno hude.

Ce seveda s polno mero objektivnosti vzamemo v

_pretres omenjeno kritiko, je k povrinim in pogostokrat

preved na hitro izreCenim ocenam seveda potrebno
dodati e marsikatero drugo resnico. Potrebno je pove-
dati, da je druZbena skupnost z macehovsko tarifno
politiko v elektrogospodarstvu izredno zmanj$ala moZ-
nosti za razsirjeno reprodukcijo elektrogospodarstva.
Se veé&. Finanéne bilance elektrogospodarstva so se iz
leta v leto gibale na meji izgub. Na tan nacin pa so bili
delavci v elektrogospodarstvu kaj slabo stimulirani za
dobro gospodarjenje in za doseganje primernega do-
hodka. Ob. tem, ko je na eni strani obstajala bojazen,
da delavci v elektrogospodarstvu ne bodo dovolj
skrbno gospodarili s sredstvi ustvarjene akumulacije, se
je na drugi strani izkazalo, da tudi zakonsko zbiranje
sredstev ni omogodilo, da bi zgradili tolikSne nove
zmogljivosti za proizvodnjo elektricne energije; ki bi
dohajale splodni druzbeni razvoj.

Prav iz tega pa se za jutriSnje soodloCanje uporab-
nikov v okviru samoupravnih interesnih skupnosti
elektrogospodarstva izluic¢i spoznanje, da nikakor ni
dovolj, da bi tisti, ki zagotavljajo dodatna sredstva za
razvoj elektrogospodarstva, poznali samo namembnost
sredstev. Morajo namre¢ tudi konkretno odlocati o
najbolj gospodarni uporabi finan¢nih sredstev.

Na kak$en nacin bo to mogoce, da navzlic novi

samoupravni organiziranosti elektrogospodarstva ne bi
ostalo zgolj pri formalni pravici uporabnikov?

Naj mimogrede omenimo, da bodo morale biti vse
pomembne odlogitve v skupS€inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti sprejete na ta nadin, da bo doseZeno
soglasje med zborom, ki bo povezoval delavce iz
temeljnih organizacij zdruzenega dela elektrogospodar-
stva, in zborom, v katerem bodo predstavniki uporab-

" nikov elektriéne energije. Delavci elektrogospodarstva

in uporabiki bodo imeli zagotovljen enakopraven polo-
7aj in odlocitve bodo morale biti sprejete z vecino
glasov v obeh zborih. Zanimivo pa je, da bo v primeru,
ko tudi v usklajevalnem postopku ne bo dosezeno
soglasje med zboroma, prevladalo staliS¢e zbora upo-
rabnikov.

Pri odloéanju o zadevah, ki pomenijo glavno pod- -

ro¢je delovanja samoupravnih interesnih skupnosti, to
je pri programiraju in financiranju razvoja elektroener-
getike, naj bi v spornih primerih odlocila posebna

- vendarle ne bo tako lahko. Sklepi o finan&nil 0:5??0‘
6.

. pravzaprav nuja, s katero jepogojen razvoj N !
- lastnega zdruZenega dela. y
-+ Ce upoitevamo Se to, da bodo imeli vs!

arbitraza. V njej bi bili poleg predstavnikov upo? U
nikov in predstavnikov elektrogospodarstva tudi P ¢
stavniki, ki bi jih imenovala: skup3¢ina SR Slovef¥sy
Ob zagetku javne razprave o ustanovitvenih akti
intéresne skupnosti elektrogospodarstva se tako
stavlja tudi vpraSanje, &e bo tak3en arbitrazni né kl)r
razreSevanja sporov sploh primeren. Samoupravné
resne skupnosti namre¢ ustanavljamo prav Z
menom, da bi bilo v njih samih mesto.za dem@
tiéno sporazumevanje in dogovarjanje vseh, ki b7
vanje vélanjeni. Ta pomisiek je utemeljen toliko D
ker bo imela drzava Ze po ustavnih dologilih moZn®
da z zakonskimi ukrepi intervenira, &e bi samoupi?
sporazumevanje ne dalo primernih rezultatov in )
tako ogroZen druzbeni interes. — ~

Posebej pomembno je to, da bo potrebno P
odlodanju uporabnikov. v samoupravnih interé®
skupnostih elektrogospodarstva elektriéno . encf
vrednotiti bolj ekonomsko kot doslej.” Tako d A
morala biti Ze s cenami elektriéne energije za8%h. -

- ljena sredstva za enostavno redprodukcijo v eleX R

gospodarstvu, prav tako pa tudi del sredstev za g@° T k
novih zmogljivosti v elektroenergetiki. Na ta na¢ k
bo nedvomno okrepil samoupravljalski poloZaj ¢ (i
cev v elektrogospodarstvu. o k

Marsikaj pa sybo moralo premakniti tudi v I & k
nosti uporabnikov elektriCne energije. Pri skﬂP“:lL k
razreSevanju problemov bo povsem nevzdrina o X
dokaj raziriena misélnost, da je elektricna ene® d
javna dobrina, ki mora biti zagotovljena vsakom?ly k
da so zanjo dolini poskrbeti elektrogospodarst¥ { al
in kve&jemu Se nekakina imaginarna druzbena "7 y
nost. - * 'ti-r n

V delovanju samotpravnih interesnih skupn® il
elektrogospodarstvu se bo moralo prakticno Po.ﬂl K
spoznanje, da so vsi tisti, ki uporabljajo eleki .
energijo, tudi soodgovorni, da bodo elektroenerg‘;lﬂan‘
razvojni programi primerno usklajeni z zacft i ¢
druZbenim razvojem in da tako ne bo prihaja]%-ﬁ 2y
razkoraka med razpoloZljivo in potrebno kO n
elektri¢ne energije.

Poglavitno pa je seveda, da bodo razvojni _“a;i
elektrogospodarstva tudi pravoéasno uresnic¢ent
bolj prozai¢no re¢eno, nikakor ne bo dovolj, ce ﬂﬁﬁ a
uporabniki v samoupravnih interesnih skupnosti:
naértovali elektrarne in druge objekte, ne 'dd
skrbeli tudi za finanéna sredstva, potrebna za g% d

ZdruZevanja sredstev za investicije v clektrog i
darstvu je v ustanovitvenih aktih za interesn€ s‘l‘d
nosti sicer dolo¢eno tudi kot obveznost uporﬂb"lI ,.Po‘

kljub temu pa se moramo zavedati, da pot do _den,ﬂ;

it

nostih; ki jih bodo sprejemale skupiéine elektrog
darskih samoupravnih interesnih skupnosti, nﬂmlilj 0
ne bodo imeli izviSilne mo¢i. Zavezovali bodo %, by
primernemu druZbeno odgovornemu vedenju ¥
bodo dolZni zagotavljati sredstva za razvoj. Sele P50
ko bodo sprejeti naGelni sklepi o financnih
nostih, bo priSlo na vrsto tisto najbolj pome‘;?ofq()‘
odloéanje. Delavci v temelinih organizacijah |
nega dela, ki sredstva ustvarjajo in z njimi tudi ,f,
darijo,-si bodo morali biti namre¢ na jasnem 05
elektricna energija za druZbeni razvoj nepogr¢
da so tudi odloéitve o konkretnih finanénih pri®

gisth 40,
bodo pri zdruzevanju sredstev odgovorno ravna_l" b"’
nost pri preskrbi z elektriéno energijo in da 1 -
kupovali tudi ceneje kot tisti, ki ne bodo ¥Fg
svojih obveznosti glede zdruZevanja sredstev, PO
razlogov, da bi dvomili v u¢inkovitost nove "
upravne organizitanosti in v to, da bo interese 9%y
elektrogospodarstva mogoce brez vecjih tezav Lt
vati z interesi zdruZenega dela izven elek“o
darstva. l'"RANCEJ f D

DELAVSKA ENOTNOS



. \

_V SREDISEU POZORNOST!

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA @ UGOTOVITVE

. RaZvoj znanosti in raziskovalnega dela vodita k
%lemu - tehnolosko-tehni¢nemu napredku in vedno
?C.ll koncentraciji ekonomske moci velikih podjetij.
OPnJevana koncentracija in prednosti velikih

Ma in v svetu. V takine pogoje se bodo lahko
SDESno vkljucevale le organizacije zdruzenega dela, ki
0 za' to kadrovsko, organizacijsko in finanéno,
*Posobljene. Razvoj modeme visoko specializirane in
_ 9k_0 produktivne proizvodnje terja zdruZevanje
aNja, dela in sredstev in samoupravno povezovanje
: Vseh ravneh: od temeljnih organizacij zdruZenega

& prek delovnih organizacij, sestavljenih organizacij
; do najsirsih asociacij zdruzenega dela oziroma
leresnih skupnosti na podro¢ju gospodarstva.

-¢prav je ekonomska nuja sodelovanja in povezo-
a“JE_ nesporna, se je ta proces pri nas pospesil Sele v
“UNjem casu. Naj opozorimo, da so razmere danes 7e

emb ry minulega leta. To moramo upoSstevati pred-
E M v zvezi z vpraSanjem: ,Zakaj se integracijski
%Cesi ne uresnicujejo hitreje? *

O podatkih gospodarske zbornice se je Stevilo

9§Bracij v slovenskem gospodarstvu v letih
0-1973 gibalo takole:
g 197 1=EA1 070 Eesl 973
KUPA S, od tega: 61 ~ 64 85
. | Ymejah SRS, od tega: 55 61 81
= ¥ mejah ene obéine 32 35 33
= .~ medobéinskih 23 26 48
Zdelovnimi organizacijami
Vdrugirepubliki =~~~ 6 3 4
h‘( lf}m 1973 smo tako prica pospeSenega povezo-
2 in zdruzevanja med delovnimi organizacijami z
n r.“U_('ija razliénih slovenskih obéin. Glede na enot-
o5t Jugoslovanskega gospodarskega prostora pa je
Membno, da integracijski procesi ne bi potekali le v

_PPubliskih mejah, marveé bi morali potékati na celot-
n jugoslovanskem gospodarskem prostoru. -Poda-
da je bilo od 210 integracij, kolikor jih je bilo v
t };"Eniji v obdobju od 1971. do 1973. leta, le 13 ali
i, takih, ki so presegle republiske meje, dovolj
8vorng pri¢a o tem, da je za integracije slovenskega
Ugwarstva v SirSi jugoslovanski prostor Se veliko
Nosti,
P SPeSnosti integracijskih procesov seveda ni ‘mo-
‘z see Meriti samo po njihovem §tevilu, pa¢ pa pred-
:'ﬁh M po uginku, ki ga imajo za vsakega od partnerjev
ko T0cesu zdruzevanja, kakor tudi s stalis¢a narodnega
o Odarstva. Prvi pogoj uspesnosti je, da je integracija-
¢ iy, 0msko pretehtana in utemeljena in da je zasno-
z | '4na samoupravni odlogitvi delaveev.

€

pri ‘? 4 bi vsaj deloma osvetlili vzroke, ki so povzrogali

1%y Janje integracijskih procesov v minulem ob-

“i,okvam-’ Smo delavce vprasali za mnenje o ovirah zdru-
Y& Moznih je bilo ve¢ odgovorov.
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-“’”k ro Presojamo odgovore, ne smemo pozabiti, da so
:f;ﬂan“ Mere v ¢gasu, ki je potekel od anketiranja do
1o Pray blslveno spremenile. Proces zdruZevanja se je

Jetij in grupacij zaostrujejo pogoje poslovanja

'eCej drugacne, kot so bile v Gasu anketiranja, to je v
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Op.:X Po podatkih .gospodarske zbornice SRS (Sluzba za napredek gospodarstva in poslovno tehniéno sode-

lovanje, februar 1974) e

gracij na podrocju industrije, trgovine, gradbenistva,

prometa itd. Vendar je treba dodati, da je povezovanije
intenzivnejie znotraj posameznih gospodarskih panog,
medtem ko medpanozno, zlasti Se tako, ki bi obseglo
povezavo od proizvodnje prek predelave in prodaje,
zaostaja.

Podrobnejsa. analiza odgovorov kaZe, da z na-
rai¢anjem izobrazbe .oziroma kvalifikacije raste pred-
vsem prepricanje, da so vzrok zaostajanja nejasni
ekonomski racuni in pomanjkanje razvojnih pro-
gramov. Mnenje o drugih vzrokih zaostajanja je med
posameznimi skupinami sicer manj razsirjeno, vendar
pa precej bolj enotno. h

Razlike v mnenju razliénih izobrazbenih oz. kvalifi-
kacijskih' skupin so najmanjSe pri odgovoru ,pre-
majhna zavzetost politiénih organizacij“. Ce uposte-
vamo, da se dobra petina anketiranih do vprasanja o
vzrokih pocasnega zdruZevanja ni opredelila, lahko
sklepamo, da je bilo razmeroma zahtevno. S prece;js-
njo neopredeljenostjo med anketiranimi z nizjo izo-
brazbo oziroma kvalifikacijo si je mogoce razloZiti
tudi, da je med samimi vodilnimi ve¢ takih (30 %), ki
sodijo, da integracije zavira tudi nasprotovanje vodil-
nih kot med neposrednimi proizvajalci (17 %). Pri tem
imamo za merilo razlike pri drugih odgovorih. Sicer bi
si bilo mogoce odgovore razloziti tudi kot priznavanje
nasprotovanja. 5

Na vpra$anje, kako gledajo na zdruZevanje delovnih
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Ob koncu minule-
ga leta, tocneje v me-
secu decembru, je
raziskovalni center
za - samoupravijanje
pri RS ZSS izvedel Ze
peto zaporedno an-
ketno raziskave med
delavci industrije in
rudarstva po 'vsej
Sloveniji o aktualnih
druzbenih in gospo-
darskih  vpraSanjih.
Predmet tokratne an-
kete so bila tudi na-
slednja vprasanja:

— ustavne  spre-
membe in uresnice-
vanje ustavnih do-
polnil, ki govore o
TOZD; :

% odgovorov

z enako ~ od proizvodnje
delovnih organizacij:  proizvodnjo  do trgovine
je zelo potrebna 26 28
je potrebna 41 : 42
je bolj malo potrebno 1) . 6
je nepotrebno 9 5
se ne morem odloéiti 17 19

Podrobnejsa analiza odgovorov ,kaze, da naraica
opredeljenost oziroma mnenje o potrebnosti integracij
z izobrazbo oziroma kvalifikacijo anketiranih. To velja
Se posebej za povezovanje delovnih organizacij z
enako oziroma podobno proizvodnjo. Mnenje o po-

trebnosti povezovanja proizvodnje s trgovino je de- -

lezno enotnejSe podpore vseh izcbrazbenih skupin
oziroma manj izrazite podpore bolj izobrazenih kot
mnenje o potrebnosti povezovanja znotraj posamez-
nega gospodarskega podrocja.

Razen tega je znacilen podatek, da je znasal odsto-
tek tistih, ki docela zavra¢ajo povezovanje med proiz-
vodnjo in trgovino med vodilnimi 9,2 %, med delavci v
neposredni proizvodnji pa le 4,5 %. Ali tisti, ki bi v
strokovnem in politicnem smislu lahko najveé prispe-
vali k uresnicevanju ustavnih hotenj, bolj zavracajo
takSno povezovanje iz subjektivnih vzrokov, skupin-
sko-lastniskih interesov ali morda iz objektivnih vzro-
kov? Ne smemo pozabiti, da gre za anketo na pod-
ro¢ju industrije! Zato odgovori nemara pomenijo, da
imajo vodilni delavci glede povezovanja s trgovino
slabe izkusnje.

Odgovori lahko. pomenijo, da je po izkusnjah iz
preteklosti sodelovanje s trgovino industrija obcutila
kot odnos med dvema neenakopravnima partnerjema.
Doslej smo govorili o integraciji kot o obliki prosto-
voljnega, samoupravnega povezovanja. Vendar pa ob-
stajajo tudi take oblike sodelcvanja (oziroma interesa
po tak$nem sodelovanju), ki so posledica monopoli-
sticnih tezenj in ekonomskega pritiska: Morda odra-
zajo odgovori med drugim dvom prav glede taksnih

- oblik povezovanja. Seveda je to le nekaj moznih
Jazlag. Kaj vse se skriva za odgovori, bi lahko pokazala

samo poglobljena analiza, €esar pa si nismo zastavili
med cilje pricujoce raziskave. -

V zacetku smo ugotovili, da so prav nejasni eko-
nomski ra¢uni in pomanjkanje razvojnih' programov
po mnenju anketiranih med glavnimi ovirami povezo-
vanja in zdruZevanja. To pomeni, da bo v bodoce v
odnosih med proizvodnjo in trgovino treba v skladu z
ustavo razvijati taksne elemente, ki bodo v to povezo-
vanje vnaSali skupno odgovornost in prevzemanje

obojestranskega tveganja in skupnc skrb za krepitev

materialne osnove in povecanje produktivnosti v pro-
izvodnji in v blagovnem prometu. In kar je Se posebej
pomembno: ‘proizvodnja in trgovina bi morali parti-
cipirati- na skupaj dosezenem dohodku v skladu s
svojim prispevkom k temu dohodku.

Naj dodamo, da so glede vseh -vprasanj, s katerimi

smo se obrnili na delavce in ki zadevajo integracijske

procese, ¢lani samoupravnih organov, ¢lani odbora
sindikata, Se posebej pa ¢lani zveze komunistov bolj
opredeljeni kot ne¢lani. Vecja opredeljenost se kaze v
vegji podpori tem procesom pa tudi v bolj izobliko-
vanem mnenju glede zavor zdruzevanja.

' NADA MIKIC-BULC

' sporazumi

— socialna diferen-
ciacija,

— integracijski pro-
cesi,

- samoupravni
o delitvi
dohodka in osebnih
dohodkov.

Lavoljo pomena te
raziskave smo se Vv
uredniStvu  odlefili,
da bomo ugotovitve
- vsaj nekatere naj-
pomembnejSe — obja-
vili tudi v Delavski
enotnosti. Tako smo
pred casom Ze obrav-
navali poglede indu-
strijskih delavcev na
ustavne spremembe
in na uresnicevanje
ustavnih dopolnil, ki
govore o .TOZD. V
prejSnji Stevilki na-
Sega lista pa smo se
pomudili pri nekate-
rih bistvenih ugoto-
vitvah iz ankete, ki
zadevajo mnenja de-
lavcev industrije in
rudarstva o social-
nem razlikovanju in
o uveljavljeni politiki
na tem podrocju. To-
krat so na vrsti nji-_-
hova mnenja o inte-
gracijskih procesih, o
tem, ali soglasajo z
vgotovitvijo, da mo-
derna, specializirana
in visoko produktiv-
na proizvodnja terja
zdruZevanje.

Sicer pa - oglejmo
si, kaj so o omenje-
nem vprasanju sodili
delavci v industriji in
-rudarstvu v | 1973.
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7 DNI V SINDIKATIH-

Inventivna dejavnost
in organiziranost

LJUBLJANA — Republiski odbor Sindikata delavcev v indu-
striji in rudarstvu” Slovenije, ki je v zadnjih. letih veckrat
opozoril na pomen racionalizatorstva, izumiteljstva in sploh
inventivne dejavnosti, je na danasnjem plenarnem zasedanju
ocenil razmere na tem podro&ju.. Ugotovil je, da najrazli¢nejsi
dejavniki kaZejo svojo voljo in interes, da bi spodbudili to
dejavnost, vendar pa njihova prizadevanja ostajajo neusklajena,
zato so tudi rezultati neprimerno manjsi.

Po mnenju udelezencev plenarnega zasedanja, ki so mu
prisostvovali tudi predstavniki zainteresiranih organizacij in
drustev, je eden najve¢jih problemov nedvomno v tem, da v nas
samoupravni sistem Se nismo uspeli vgraditi takih stimulativnih
in organizacijskih elementov, ki bi omogocali nastanek in
delovanje organizirane inventivno-inovacijske dejavnosti kot
“trajnega elementa produkcijskih procesov. Patenti in izumi,
glede Gesar so stvari kolikor toliko urejene, namre¢ niso edina
oblika. tehnoloske ustvarjalnosti, kot si po navadi zmotno
predstavljamo. NajvaznejSe podrocje tega dela predstavlja mno-
ziéno sodelovanje kvalificiranih in visokokvalificiranih delavcev,
tehni¢énih strokovnjakov, raziskovalcev in drugih delavcev pri
reSevanju proizvodnih problemov, izboljsevanju tehnotoskih
procesov in oblikovanju novih tehni¢nih resitev. Tako izkusSnje
drzav, kjer je mnozicno inventivno delo res dobro organizirano,
kazejo, da na vsak uporabljeni izum pride od 50 do 100
tehni¢nih izboljav in racionalizacij. Pri nas $e zdale¢ nismo
dosegli tega razmerja, ugotavljamo pa tudi druge tezave. Med
delovnimi organizacijami in avtorji inovacij skoraj praviloma
prihaja do sporov glede priznanja inovacije in od$kodnine zanjo.
Zaradi tega se Stevilo pomembnih inovacij zmanjSuje, kar z

drugimi besedami pomeni, da sami zaviramo moZnost hitrejega
uvajanja rezultatov znanstveno-tehnoloske revolucije tudi v

naso prakso.

Res je, da je uvajanje inovacij povezano tudi s stroski. Vendar
pa izkusnje kazejo, da se Ze v prvem. letu vloZena sredstva
povrnejo vsaj Sestkratno. Tako visoke stopnje rentabilnosti
nalozb ne ugotavljamo pri nobenih drugih investicijah.
danes tako, da avtor izboljsave ponuja svojo resitev, bi moralo
biti zdruzeno delo .ze zaradi ekonomskih vzrokov zainteresi-
rano, da javno razpiSe natecaje, s katerimi Zeli priti do resitev
povsem konkretnih problemov, avtorje pa potem ustrezno tudi

_ nagradi. Da bi pospesili ta proces, ki sc je ponekod, denimo v
Zelezarni Jesenice, ze zacel, je RO Sindikata delavcev v indu-
striji in rudarstvu Slovenije imenoval iniciativni odbor za inven-
tivno dejavnost, ki naj bi najprej v republiki, potem pa Se po
regijah povezal vse dejavnike, ki so zainteresirani za organi-
zirano in uéinkovito inovacijsko dejavnost. Ta odbor bo v
najkrajsem &asu izoblikoval svoj program dela in pomagal pri
ustanavljanju in konstituiranju regionalnih odborov za inova-

cijsko dejavnost.
Z namenom, da

bi ¢imprej prilagodil novim ustavnim dolo-
¢ilom tudi lastno organiziranost, pa je republiski odbor na tej °
seji e sklenil, naj bi se v dneh med 31. majem in 10. junijem na
ustanovnih konferencah sestalo vseh Sest sindikalnih konferenc
v njegovem sestavu. Gre za konference delavcev energetike in
premogovnikov, kovinske industrije, kemi¢ne industrije, lesno-
predelovalne industrije in gozdarstva, tekstilne in usnjarske
industrije ter delavcev graficne in papirne industrije Slovenije.

0B ZAKLJUCKU
REDAKCUE

Ce je

-mG

Prejinji teden so se zbrali v Portorozu delegati obalnih sindi-

katov na tretjem obénem zboru. Uvodni referat o pomenu in na-
logah sindikalnega delovanja je prebral predsednik obalnega sindi-
kalnega sveta Tihomil Javorsek. Poudaril je, da na obali v zadnjem
¢asu ugotavljajo veliko pripravljenost za sodelovanje vseh delovnih
ljudi in da se je povecal ugled in vpliv zvez komunistov ter sindi-

katov.

Delo v osnovnih organizacijah sin-
dikata je bilo v zddnjem dveletnem

obdobju v vecini primerov vsebin- .

sko bogatejse in bolj kvalitetno, kar
je v mnogo¢em. pripomoglo hitrej-
femu  samoupraviiemu  urejanju
problemov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. "Z aktivnim vklju-
éevanjem delavcev so na obali de-
segli pomembne rezultate na pod-
roéju gospodarstva in stabilizacij-
skih prizadevanj. Uspehe so obalni

Bitka za standard

sindikati dosegli tudi v preprece-
vanju razra§¢anja socialnih razlik in
na podroéju stanovanjske politike.

Ko je Tihomil ngorﬁek govoril o
nalogah, ki so pred sindikati, je de-
jal: ,,V naslednjem obdobju nas ¢a-
kajo ni¢ manj lahke, verjetno 3e
teZje naloge. Med drugim bo treba
delegate vsestransko usposobiti za
njihovo vloge pri uveljavljanju volje
in hotenj delavcev. Od zavzetosti in
sposobnosti delegatov bo namre¢

moupravnih  odnosov.

odvisno, kako bodo delegacije uve-
ljavile resnicne interese delavcev.*
Predsednik OSS je nato govoril $e o
vseh drugih podroéjih delovanja sin-
dikatov, o njihovi vlogi -pri uveljav-
lianju delegatskega sistema in nepo-
stednega samoupravljanja, o pri-
tiskih reakcionarnih sil na naso po-
litiko neuvriCenosti in zavzemanja
za pravice vseh nerazvitih drzav. -

O novi organiziranosti sindikatov
na obali ter o pomenu uspeSnega
delovanja osnovne organizacije sin-
dikata je govoril tajnik OSS Marko
Kren. Med drugim je dejal: ,,Osnov-
na organizacija sindikata mora biti v
srediic¢u vseh vpradanj in problemov.
Sodelovati mora pri pospedevanju
proizvodnje, pri razvijanju vseh sa-

Tretji ob&ni zbor mariborskih sindikatov je potekal v znamenju

treh temeljnih akcij, ki jih morajo izpeljati v prihodnjem obdobju:
dosledno uresnicevanje antiinflaciskega programa, druzbena samo-
zaiCita in usposabljanje delegatov. Teh nalog se je treba nemudoma
lotiti, ¢e zelimo doseci v nasi druzbi tak3en razvoj, kot ga nacrtu-

jemo v resolucijah druzbeno ekonomske politike.

V bitki.za neposredno uresniCe-
vanje ustavnih dopolnil so si mari-
borski sindikati v prihodnjem. ob-
dobju zadali, da bodo skupaj z
zvezo komunistov dejavnik politi¢-
nega organiziranja delavcev. Osnov-
ne organizacije sindikata bodo zato
morale posvecati veéjo skrb prav
usposabljanju delavcev. za samo-
upravljanje, kajti nizka izobrazbena
raven velikega Stevila delavcev na-
laga sindikatom stalno nalogo - iz-
obraZevanja - delavcev, da bi le-te
usposobili za kar najbolj kvalifici-
rane nosilce samoupravnega odlo-
&anja. Mariborski sindikati bodo,

kot so v stalis¢ih zbora zapisali,

podpirali vse tisto, kar vodi k vecji
uveljavitvi zdruZenega dela in odlo-
¢ilnemu vplivu delavca — proizva-
jalca v upravljanju.

Delegati so v razpravi podprli in
hkrati odlo¢no zahtevali izvajanje
antiinflacijskega programa, saj se

- lahko politi¢na stabilizacija uresnici
le s hitrejSo rastjo proizvodnje. Ker
delavci odlocajo zdaj o celotni druz-
beni reprodukciji, je akcija varCe-
vanja izredno pomembna, cilj pa
bomo dosegli, ¢e se bomo resni¢no
s skupnimi prizadevanji lotili stvari
tako, kot je treba. Skratka: akcija
bo uspesna le, ¢e bodo v njej sode-
lovali vsi delavci v zdruZenem delu.
Izhodi3¢e zanjo je predvsem vecja

gospodarska rast, z njo pa bomo _
dosegli tudi veéji druZbeni proizvod -

na delavca, na ta nacin pa tudi visji
standard. Antiinflacijski programi,,
so dejali na mariborskem ob&nem
zboru, naj bodo dejansko programi
delavcev, zato bi se morali upreti
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tudi zvisevanju cen v lastnih delov- .

nih organizacijah. Seveda je ob tem

nujno, da bodo morale osnovne of-

ganizacije sindikatov v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela ne-
nehno skrbeti za pravoCasno in vse-

stransko obvescenost Clanov ko-

_ lektiva, kako potekajo ti programi.

V razpravi je sodelovala tudi
IVANKA VRHOVCAK, podpred-

sednica republifkega sveta Zveze sin- -

dikatov in pri tem zlasti opozorila
na vidne rezultate, ki so jih v Mari-
boru dosegli na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja in tudi pri stanovanj-
ski gradnji. Se pred Stirimi leti kar
30 odstotkov otrok ni koncalo
osnovnega $olanja v rednem roku.
Prav zaradi angaziranosti sindikata
druzbenih” dejavnosti in nekaterih
drugih pedagoskih posegov je danes
ta odstotek znatno niZji, zmanjsal se
je za ve¢ kot polovico. Seveda je
zdaj nova naloga sindikatov, da
skrbe, da bodo delavci Maribora kot

~ delegati v samoupravnili interesnih

skupnostih vse bolj kvalitetno vpli-
vali na razvoj druzbenih dejavnosti.
Ko  je podpredsednica slovenskih

_sindikatov govorila o vlogi osnovnih

organizacij, je poudarila, da so le-te
temelj sindikalnega Zivljenja in da si
ne moremo ve¢ zamiSljati sindikal-
nega dela, zaprtega samo v izvrine
odbore. Zavedati s& moramo nam-
re¢, da je lahko samo mocna orga-
nizacija sindikata — politicna orga-
nizacija zaposlenih — &vrsta hrbte-
nica delavskega samoupravljanja.

V Mariboru so v zadnjem ob-

dobju dosegli lepe uspehe tudi pri_

gradnji stanovanj, predvsem s po-

_moéjo solidarnostnega sklada. Prav

tu, na stanovanjskem podrocju se je
razvil najuéinkovitejsi delavski nad-
zort, zato je prav, da je stanovanjska
politika tudi vnaprej ena izmed glav-
nih nalog sindikatov,- pri Cemer je
treba re¢i, da se je prav ob stanc®
vanjskih problemih pokazala solidar-
nost, ki ji ni primere.

Razpravo je sklenil novoizvoljeni-

predsednik obcinskega sindikalnega
sveta Maribor Emil TomaZi€ in po-
udaril $¢ dve aktualni nalogi v pri-
hodnjem obdobju. To je bitka za
novo ustavo in reorganizacija sindi-
katov. Rekel-je: ,,Cim ve¢ bo do-
govarjanja in sporazumevanja, manj
bo etatizma, birokratizma in_rese-
vanja problemov s posredovanjem
drZave in njenega aparata.*

: S aLk

Sodelovati

mora pri pridobivanju in delitvi do-
hodka, pri sprejemanju samouprav-
nih sporazumov, pri urejanju raz-
licnih medsebojnih odnosov v or-
ganizaciji zdruZenega dela. Pomagati
mora-izboljsati delovne razmere, se
boriti za zaiCito Zivljenjskega stan-
darda delavcev, sodelovati pri iz-
obraZevanju in varstvu vseh samo-
upravnih ‘pravic delavcev. V tem
smislu predstavlja osnovna organi-
zacija sindikata eno najbolj nepo-

. srednih oblik boja delavskega raz-

reda za neposredno odloCanje de-
lavcev o dohodku in o tokovih druZ-
bene reprodukcije.* :
Sekretar Zveze sindikatov Jugo-
slavije Marjan RozZi¢ se je pridruZil
razpravi po uvodnih poro€ilih._Go-
voril je o ustavnih spremembah, o
protiinflacijskih ukrepih in o tre-
nutnem mednarodnem poloZaju.
Najve¢ pozornosti je posvetil novim
druZbenim odnosom, ki jih zdaj

.

uveljavljamo, ter o vlogi TOZD v teh *

odnosih. Dejal je, da moramo to,
kar smo zapisali: v republisko in
zvezno ustavo, tudi uresniCiti v
praksi. Predvsem moramo paziti, da
bodo TOZD v resnici postale osnovr
ne celice demokracije in da se bo v
njih resniéno vodil oster boj za vec-
jo produktivnost in za uveljavljanje
novih samoupravnih odnosov. Naj-
bolj moramo paziti, je dejal, da ne
bodo TOZD prerasli stari tehno-
kratski in birokratski odnosi, da se
ne bo med TOZD razvila nezdrava
konkurenca, $kodljiva poslovna mi-
selnost in da se ne bo v njih zako-
reninilo  kolektivno lastniStvo z
vsemi  negativnimi’ posledicami.

Ustvariti moramo torej povsem nove

odnose. V osnovnih celicah gospo-
darskega in druzbenega Zivljenja ne
sme .biti ve¢ prostora za-mezdno
miselnost. V. TOZD naj imata vso
oblast, prvo in zadnjo besedo le delo
in delavec — proizvajalec.

M. TOMSIC

VPRASANIJE: .

Slisala sem, da obstaja nov predpis, po katerem gre delavcem,
zaposlenim pri zasebnih delodajalcih, poseben dodatek v znesku
300 dinarjev mese¢no za delo v posebnih razmerah. Smatram, da
deljen delovni Gas pomeni take posebne delovne razmere, zato
sprasujenn, ali sem do tega dodatka tudi jaz upravi¢ena. Sem nam-

re¢ zaposlena kot frizerka pri zasebnem delodajalcu.

: . B.R.— LJUBLJANA
ODGOVOR:

Za vas, ki delate v deljenem delovnem Casu, pride v poStev spre-

menjeni 32. ¢l. kolektivne pogodbe, po katerem gre delavcu, ki
dela v deljenem delovnem €asu, za vsak dan 10 dinarjey.”

PPravna posvetov

Kar ste torej sliali o dodatku 300 dinarjev, za vas ne pride v-

postev. Zmotno je namrec staliSce, da gre v vsakem primeru dela v
posebnih delovnih razmerah dodatek v omenjeni viSini. Naj obraz-
lozimo, da je sprejet samoupravni sporazum, s katerim so podpis-

- niki doloé¢ili osnove in merila za ugotavljanje in vrednotenje poseb-

no tezkih delovnih razmer tako, da so dologene tri stopnje tezav-

nosti: srednja, tezka in tezja. Za srednjo (50 % stopnjo tezavnosti
dela) gre delaveem 150 dinarjev mesecno, za tezko (75-odstotno

OBENI ZBOR SKOFJELOSKIH SINDIKATOV

Ll

Dobro opravljen
naloge

Glavna pozornost sindikatov SkofjeloSke obt
je veljala uresni¢evanju ustavnih dopolnil in
' glabljanju samoupravnih odnosov

Sindikati obéine Skofja Loka
so minulo soboto ocenili svoje

“delo ob izteku Stiriletnega man-

data.’ Ugotovili so, da so bili

_ sindikati v obé&ini nosilci pro-

cesov druzbenega preoblikova-
nja, hkrati pa so novim zahte-
vam dela prilagajali tudi svojo
organiziranost.
dikati storili pri uresnicevanju

- delavskih amandmajev. Tako so

ajveC so -sin-

v veéini organizacij zdruzenega -

dela v ob¢ini organizirali javne
razprave o dolocilih nove zvez-
ne in republiske ustave ter ures-
ni¢evanju teh dolo¢b v delov-
nih kolektivih. Sindikalno ak-
tivnost v obéini pa so razgibale
tudi volitve delegacij TOZD in
OZD, zlasti v tistih delovnih
organizacijah, v katerih so ak-
cije od evidentiranja kandidatov
do volitev vodile osnovne sin-
dikalne organizacije. Evidenti-
ranih je bilo ve¢ kot 800 de-
lavcev, v 78 delegacij pa je bilo
izvoljenih 500 delegatov.
-Na obénem zboru je bilo sli-
sati, da se sindikat vedno bolj
vkljuéuje tudi v delo samo-
upravnih interesnih skupnosti
in zanje kandidira svoje najbolj
aktivne ¢lane. To je pomembno
zlasti zato, ker je mogoce z
njihovo udelezbo doseci nepo-
sredno prenasanje delovnih iz-
kusenj in interesov v skupnosti
na eni ter.iz njih v temeljne or-
panizacije organizacije zdruze-
nega dela. Aktivnost sindikatov
naj bi se okrepila predvsem pri
formiranju organov nove samo-
upravne stanovanjske skupnosti
v obcini, saj prizadeti delavci v
tevilnih gospodarskih organi-

' zacijah zahtevajo jasno oprede-

ljeno politiko izgradnje delav-
skih stanovanj. Sedanje plani-
ranje potreb in reSevanje sta-
novanjskih problemov delavstva
v skofjeloski obé&ini kljub ¢dalje
bolj glasnim zahtevam Se vedno
ni ‘dovolj u&inkovito; Ceprav je
obc¢ina Ze pred dobrim letom
sprejela srednjerocni in dolgo-
roéni naért svojega razvoja,
vendar le-ta ne vkljucuje sta-
novanjske gradnje.

NOVA
ORGANIZIRANOST
SINDIKATA :

,,Organiziranost sindikata se je v
nadi ob€ini Ze spremenila in se Je
spreminja. Veseli pa nas, da smo z
novo reorganizacijo povecali Stevilo
osnovnih organizacij sindikata do
dosedanjih 57 na 73 s tem, da smo
nekatere razdelili na ve¢ osnovnih

organizacij v TOZD, kot je bilo to v’

Transturistu, Alplesu in Jelovici. V
Merkurju, PTT podjetju in v Rud-
niku urana Zirovski vrh smo usta-
novili nove osnovne organizacije
sindikata, nekatere pa smo delili na
manjie, manj sestavljene organiza-
cije, kot je bilo to v Solstvu ter pro-
sveti in znanosti. Prav tako so do-

alnica DE

stopnjo tezavnosti dela) 225 dinarjev mese¢no in za te?)
100-odstotno stopnjo tezavnosti dela) 300 dinarjev mesec?
moupravni sporazum vsebuje opis tezjih delovnih razmer, 107
gove kemicne, mehanske ali fizikalne nevarnosti kakor tudi®
tezavnosti. Dodatek v visini 300 din mese&no bodo po samé;
nem sporazumu torej dobivali delavci, ki delajo na visini, K%
od 3 metrov, na delovnih mestih, kjer obstaja izrazita M
poklicnega obolenja, nevarnost tezjih nesre¢, na delih, ki 80,
stavljena visoki napetosti itd. Kot receno; za deljen delovi g
dolpéen po kolektivni pogodbi dodatek v viSini 10 dinarjev "
Ta dodatek vam je delodajalec dolZan placevati in ga lahK0_
vate celo tudi za nazaj, saj je sprememba kolektivne P%

stopila v veljavo Ze v letu 1973.

“zacij je po mnenju udeleze

-do- konca- minulega leta #

sedanji trije obéinski odbori d
zameno v Sestih ob&inskih K
rencah; tri v industriji ter po ¢
gradbeniStvu, obrti ter vzgoji

obraZevanju, 9 sindikatov de

posameznih dejavnosti s 25 0
nimi organizacijami in 2600 &l

se zdruZuje v obCinsko zvezo

katov. Z novo organiziranostjoy S
7eleli izboljfati nase delo, d
boljie ucinke in si zagotoviti ¥
medsebojno povezanost,* je d

svojem uvodnem referatu na
nem zboru dosedanji preds

kofjeloskih sindikatov  JoZe

nonik.

VELIKA
RAZDROBLIJENOST
GOSPODARSTVA
Kljub veliki razdroblje™y .
in majhnosti delovnih of

obénega zbora gospod
obc¢ine Skofja Loka v za
stirih letih precej napredo
Tako se je Stevilo zaposle
druzbenem sektorju od 9
ob koncu leta 1969 pove

11.700 delavcev, torej sko
28 %. Ceprav daje hitra 1
zaposlovanja v obcini slufi
se je gospodarstvo razvijalo
raj izkljuéno ekstenzivnos
investicije v zadnjih Jetib
tezo odlo¢no zavragajo:
osnovna in obratna sreds
bilo investiranih kar 715
jonov dinarjev, od tega naj
industrijo 458 milijonov

turizem in gostinstvo 140
jonov dinarjev. Investicijskd
ganja pa hkrati tudi kazej®
je  skofjelosko gospoda

zaposlovalo nove dalavce Pi
vsem na novih delovnih MG
zato je bilo slisati prip% my
stevilnih udelezencev obd f:
Sredstvo za ohranitey r .

ki
gt

svezine in vitalnosti "t
nj,

Sng

4 Na

ki

r

zbora, da bo treba zac‘:fiﬂc L
misljati tudi o moznostih Pr:
mehanizacije in avtomati? Tit
proizvodnje, ki terja maf| gy
poslenih. =L < dy
Pri tej usmeritvi bo }ﬂw gy
skofjeloiko gospodarstvo % ‘:ﬁ
jati Se naprej, saj podatij
z¢jo, da se v obéini iz leta ¥l ®
veca primanjkljaj delavce”'] e
ko so na primer v Aplest i,
odprli 99 novih delovnill % g,
vendar sta ostali dve ok
nezasedenih. Investicije $pc

stirih let bodo sicer V Py
njih letih bistveno poveﬁal
spodarsko mo¢ obgciné
sanje pa je, ali bodo
novi obrati dobili tudi &
delavcev. !

0

)

M. LIP



boricu delegacija

predsednik

sindikalne konference

Brdih. — Foto: A. Agni¢
o

V éetrtek, 16. maja, je bila na razgo-
voru pri predsedniku RS ZSS Janezu Bar-
sindikata drZavnih
usluzbencev ZSSR. Delegacija, ki jo vodi
sindikata drzavnih usluz-
bencev ZSSR in ¢lan CK KP Georgij
Makejev, se mudi pri nas kot gost zvez-
nega odbora sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Jugoslavije. Na tridnevnem
obisku v Sloveniji so si ¢lani delegacije,
med katerimi sta $e Vasilij Bandarenko in
Galina Kulisko, ogledali muzej revolucije
v Ljubljani in se pogovarjali z vodstvom
v Ljubljanski
banki. Prav tako jih je sprejel tudi pred-
sednik druzbenopoliticnega zbora skup-
5¢ine SRS Stane Marki¢, v pogovoru pa
50 se zanimali predvsem za novosti naega
skupséinskega sistema. V soboto bodo
sovjetski gostje obiskali se Novo Gorico,
tovarno pohistva Meblo in vinsko klet v

- OECD

0 varstyu

. okolja
R

o

or Organizacija za gospodarsko
o, %delovanje in razvoj OECD je
41 Morogila, da se bo njen odbor
18t} 2 varsyo okolja v dneh od 13.
adl % 14, novembra letos prvic se-
fof *al na rayni ministrov. To zase-
len) "3Mje bo obsegalo dve tocki
0} "Mevnegy reda: ,,politiko varstva
el ::Wa\'nega okolja v perspektivi
=0 “Sedesetih let** in ,,odgovor-
o ;‘l"st industrializiranih druzb ter
: ‘020 OECD v zvezi s tem*.
4 Oodbor za varstvo okolja
tith YECD, i obstaja od leta 1970,
104 % ukvarja predvsem z vprasa-
10| €M, v Kolikini meri je mogoce
tib| {YNZevati napredek na podrod-
jo: varstva Aokqua‘ z_ggspodarsk_i—
stV i] In' socialnimi cilji sodobnih
5 f lrgustrijskih druzb. V maju leta
it k |2 S0 predstavniki 24 drzav,
f 30 Elanice tega odbora, nava-
/ 4 mnoge temeljne vzroke, ki
0 Ila'rel'iujt:jo upoitevanje gospo-
Slfﬂ Gargify aspektov. pri uveljavlja-
ZCJDJ W ukrepov za varstvo okolja.
daf® ;daj so tudi ugotovili, naj stro-
= p) t"1 za varstvo okolja bremenijo
Bte; ki so odgovorni za njegovo
‘:\%Snazevanje. Dalje so skufali
4 takratnem zasedanju odbora
&

m
p0
bef gg‘ll‘)éiti vi§ino finanénih izdat-
ke’ Kl naj bi bremenili industrij-
iy Obrate pri names&anju Cistil-
Ll teklanaprav. V zvezi s tem je
oA niy beseda o nujnem omejeva-
W s UPorabe posebno Skodljivih
Vi, opozorjeno pa je bilo tudi
k ;‘ujgo usklajevanje ukrepov,
\ WIe‘o Jih posamezne drzave Ze
i Zrak'lele’ da bi zavarovale vode in
6P | X Pred onesnazevanjem.
Mdbor za varstvo okolja, ki je
. POMoge] k novi delovni usme-
dml Organizacije OECD, je med
L4y t"ﬂ sprejel tudi obveznost,
moﬂ a‘peko obravnaval kakovostne
E—)q"lf take, te gospodarske rasti in
1tk1| élanic Posamezne drZave, svoje

€, usmerjal v skupno pre-
a Vi Verja o P
3 ,n!]a,“-le in zagotavljanje moz-
eV Dstl = e ’
1l Nagy, Za ucinkovitejSe varstvo
su ﬂ" pﬁp"“ega okolja. S tem naj bi
h slmi(’moge_l k preprecevanju po-
tI; Qkoljc- jih onesnazevanje
29 spo i POVZroga v svetovnem go-
Priﬁ arstyy,

okt

:Et ’
¥ Loldru
_milij
By ;
men:haifbdm Evropi bo letos, po
bﬁinu Zve$ne komisije EGS pri-
| Senp, Poldrugi milijon nezapo-
o lizi Vl;Hva OCena temelji na ana-
% a Sedanje energetske kri-
aklihm:f_nanjﬁanje gospodarske
Meg -0 v EGS. V porogilu je
Neyg, 3 8Im receno, da obstaja
23 slens]}jjp?veéanja stopnje ne-
%"Vale_ » €@ bi o cene nafte S

i 0
' IR N POdatkih te komisije je v
J lisog MEiji trenutno kakih 600
AT FZaposenih delavcev, kar
veC kot lani v tem
ska "ar;:iji in_bBeIgiji je
: 4. najbolj priza-
mduna,‘;j'g‘“b_ﬂsko b tekstiin
nost, J¥edii odstotek ne-
aje tlr V drZavah élanicah
: €nutno na Danskem

N. Z

Vv Holangjij :
drig; andiji (3,3 %). Ti
f’fhbhm ‘: blosta Poskusali reiti
MWestios: - 22P0slenosti 2 novimi
| Hapog Yamj omejitvami pri

Ovapj elaycey. i
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IZ RAZGOVORA Z ALEKSANDROM CERCETOM, NASIM SINDIKA

MED ZDOMCI-GRADBENIKI V ZR NEMCIJI -

LNIM AKTIVISTOM

'V skupnem boju

za nove pridobitve

nJugoslovanska pot« sodelovanja z nemskimi sindikati pouéna tudi za sin-
dikate drugih drzav, katerih delavci-so zaposleni v ZR Neméiji @ Nujen hoj
za slehernega clana, kajti neorganizirani delavci-zdomci lahko predstav-
ljajo silo, ki lahko ogrozi dosedanje pridobitve tamkaj$njega delavskega raz-

reda in njihovih sindikatov

Od vseh Jugoslovanov na za-
vec kot tretjina dela v gradbeni-
Stvu. V tej panogi je sicer zapos-
lenih med 12 in 15 % ljudi nase

krvi. Skrb za njihove interese je:

bila neposreden povod, da se je
Sindikat gradbenih delavcev Ju-
goslavije ze pred leti odlogil za
najtesnejSe sodelovanje z nem-
§kim sindikatom gradbenih de-
lavcev, ki ni bil ni¢é manj zainte-
resiran, da bi zaposlovanje pote-
kalo na urejen naéin in v oboje-
stransko zadovoljstvo.
Predstavniki nasega sindikata
delajo v ZR Nem¢iji kot sekre-
tarji pri predsedstvu nemskega
sindikata gradbenih delavcev.
Prvi med njimi je bil ALEK-
SANDER CERCE, ki se je po
§tirih letih in pol nelahkega dela
med zdomci vrnil v domovino
in na naso Zeljo spregovoril o

- nekaterih aspektih skrbi za nase

delavce, zaposlene v gradbeni-
§tvu ZR Neméije.

OD OBOJESTRANSKIH
INTERESOV . . .

Oba sindikata sta se odlogila
za sodelovanje v &asu, ko je
gradbenistvo v ZR Nem¢éiji do-
zivljalo izjemno konjukturo, ki
pa je pogojevala velik in v mno-
gih primerih tudi nenadzorovan
dotok nove delovne sile. Ker ti
delavci najrazli¢nejsih narodno-
sti niso bili organizirani, nemski
sindikat seveda ni mogel varo-
vati njihovih pravic, ko je to
bilo potrebno. Nujno pa je bilo
marsikdaj, saj konjunktura ni
spodbujala le &rnega zaposlova-
nja in preprodajanja delovne
sile, temve¢ so delodajalci zara-
di mnozice neorganiziranih de-
lavcev toliko laze krsili tarifne
dogovore in druge sporazume o
delovnih in Zivljenjskih razme-
rah delavcev. Drugace receno:
neorganizirani delavci iz tujine
so v marsi¢em in marsikdaj na-
stopali tudi kot sila, ki je ruila
dotedanje pridobitve nemskega
sindikata gradbenih delaveev.

»Zaradi takih in podobnih
vzrokov sta bila oba sindikata
Se kako zainteresirana, da bi
stvari uredili na organiziran na-

¢in,“ je poudaril Aleksander

Cerée. ,Podobnega mnenja sta
bila tudi ZSJ in zveza nemskih
sindikatov. ZSJ je, denimo, na-
§im zdomcem v Nem¢éiji pripo-
roé&ila, naj se v&lanijo v tamkajs-
nje sindikate, ker bodo s tem
pridobili takoj vse pravice in
bodo torej v svojem polozaju iz-
enaceni z nemskimi delavci, ki

izpolnjujejo vse statutarne po-
goje. Prav to pa nemski sindikat
tudi izrecno zagotavlja. Da bo
jasno, za kaj gre, naj povem, da
¢lani nemskega sindikata gradbe-

-nih delavcev pridobivajo pravice

postopoma: po treh mesecih so,
denimo, upraviceni do pravne
zaiCite, po Sestih mesecih do
zastopanja pred sodiséem, po
letu dni do pomo¢iv ¢asu stay-
ke itd.«

... DO BOJA
ZA VSAKEGA CLANA

Razen sindikatov si Se mnoge
druge organizacije- v ZR Nem-
Ciji prizadevajo — predvsem z
zagotavljanjem najrazli¢nejsih
ugodnosti — da bi pridobile kar
najve¢ cClanstva tako med do-
macimi, Se zlasti med tujimi de-
lavci. To je bilo treba povedati,
da bi razumeli, zakaj sindikat
gradbenih delavcev ZR Nemcdije
vkljucuje za nasa pojmovanja
malo ¢lanov — popre¢no 36 %
zaposlenih v tej panogi. In ¢e
upostevamo te razmere, ¢e upo-
§tevamo dokaj moéno fluktua-
cijo in ¢e vemo, da nasi ljudje
delajo na gradbis¢ih po vsej
Nemc¢iji, nikakor ne smemo biti
nezadovoljni s tem, kar je dose-
gel nad sindikat. Dosegel pa je,
da je v¢lanjenih v sindikat 22 %
vseh Jugoslovanov, zaposlenih v
nemskem gradbeni§tvu.

,Posteno povedano, tam se
borimo za vsakega ¢lana. Bili so
primeri, ko je lastnik podjetja
sindikalnim delavcem dobesed-
no pokazal vrata! Odsli smo,
toda tudi delavci za nami. ..
Sestanek smo nadaljevali na
prostem, delavci pa so se kolek-
tivno vélanili v sindikat. Ob pri-
hodnjem obisku v istem pod-
jetju nas je lastnik pri¢akal tako
reko¢ pred vrati. Odprta vprasa-
nja smo potem resevali v dru-
gatnem vzdusju kot prvi€¢ in
tudi dosegli smo veliko ve¢. To
je za nas bogata izkusnja, tudi
spoznanje, da se je treba boriti

- za vsakega c¢lana, da ne sme§
odnehati, ceprav so tezave vi- -

deti Se tako hude. Poudaril pa
bi, da so take nase akcije in pri-
zadevanja pripomogle tudi h
krepitvi-medsebojne solidarno-
sti z domacimi delavci in delav-
ci drugih narodnosti, saj potem
tisto, za kar se na$ sindikat do-
govori, velja za vse ¢lane. Razen
tega pa sodelovanje med nem-
§kim in nasim sindikatom tudi
sindikalnim organizacijam dru-
gih drzav nudi oporo za njihova
snovanja pri razreSevanju pro-

blematike njihovih delavcev, za-
poslenih v ZR Nem¢iji,“pripo-
veduje Aleksander Cerce.
Dejstvo je, da na podoben
na¢in kot mi ¢ reSujejo vprasa-
nje zascite svojih delavcev tur-
§ki sindikati, na nekaterih pod-
rocjih pa tudi italijanski sindi-
kati. e
Celoten politicen razvoj ZR
Nemcije v zadnjem cCasu kaze
okrepljen vpliv in vlogo sindika-
tov. Po besedah Aleksandra
Cerceta velja zlasti njihovim
prizadevanjem pripisati, da je
bil noveliran nemski zakon o
obratnih svetih, ki tudi formal-
no omogoca vecjo stopnjo sa-
moodlo¢anja zaposlenih. - V
novo izvoljenih obratnih svetih
v gradbenidtvu je precej, lahko
bi rekli kar sorazmerno Stevilo
jugoslovanskih delavcev, ki —

sode¢ po izkusnjah — zelo ak- .

tino posegajo v urejanje pro-
blematike delovnih razmerij, so-
cialne politike in drugih vpra-
Sanj iz pristojnosti teh svetov.
Prav gotovo lahko verjamemo,
da v te organe ne bi bili izvo-
lieni, ¢e ne bi veljali za dobre
delavce in ¢e jih sodelavci ne bi
ocenili za dovolj sposobne. Pri
njihovem usposabljanju za nove
dolznosti, ki naj bi jih opravljali
v skupno korist vseh delavcev,
pa je sodeloval tudi sindikat.

Na vprasanje, kaj Se storiti za
boljsi polozaj nasih. gradbenih
delavcev v ZR Nemciji, pa je
Aleksander Cer&e odgovoril:

,»30dim, da bi tudi v bodoce
morali teziti k sporazumnemu
razreevanju. vseh problemoyv, s
katerimi bo:no sooéeni. Z nase,
skratka z jugoslovanske strani
bomo morali poskrbeti, da bo-
do predstavniki, ki naj bi delali
med zdamci, ustrezno usposob-
ljeni in da jih bo tudi veé, kot
jih je zdaj. Prav tako bo treba
veliko ve¢ kot doslej storiti, da
bi nafa podjetja, ki nastopajo
na trgu gradbenih storitev v ZR
Nemc¢iji, - nastopala kompleks-
no, organizirano in vsestransko
dobro pripravljeno. Taka pod-
jetja Se vedno lahko najdejo
delo, ceprav konjukture ni veé.
Konéno pa gre za to, da tretjina
nafih delavcev dela v gradbeni-
§tvu, vsi drugi pa v preostalih
panogah. Veljalo bi razmisliti in

se tudi odlo¢iti o tem, e seza |

urejanje njihovega polozaja ne
bi posluzili podobne poti, kot
jo z uspehom uveljavlja sindikat
gradbenih delavcev. “mG

ot

STIKI S TUJINO

Stirinajst let je minilo, od-
kar' je Washington s prepo-
vedjo uvoza kubanskega
sladkorja uveljavil gospodar-
ski embargo proti Castrove-
mu otoku. Zdaj vse kaZe, da
so se politi¢ni motivi, zaradi
katerih so ZDA uvedle go-
spodarsko blokado Kube,
podredili interesom  trgo-
vine. Malo pred letno konfe-
renco organizacije ameriskih
drzav OAS je namre¢ pri-
stojni ameriski departement
dovolil argentinskim podruz-
nicam ,velikih treh™ iz De-
troita izvoz avtomobilov, ka-
mionov, opreme in avtomo-
bilskih rezervnih delov na
Kubo po ze lani sklenjeni ar-
gentinsko-kubanski trgovin-
ski pogodbi. Samo Chrysler
in Ford bosta po tej pogodbi
Argentini v treh letih doba-
vila vozila v vrednosti 150
milijonov dolarjev.

S tem je za ZDA nastal
precedenéni primer, s kate-
rim se je porodilo vprasanje,
ali se morajo ameriSke po-
druznice v tujini ravnati po
normah matiéne drZave, ali
pa v svojem poslovanju mo-
rebiti lahko ukrepajo v skla-
du z lokalnimi zakoni, v

Konec gospodarskega
~ bojkota Kube?

" vega zakona o nadzoru nad

“Washingtonu ,,nedisciplinira-

konkretnem primeru z ar-
gentinskimi. Pristojne ameri-
§ke oblasti so nasle salomon-
sko resitev: izvoz avtomobi-
lov na. Kubo so oznaéile kot
,enkraten‘‘, obenem pa od-
lo¢ile, da bodo odnose do
Kube nagelno razjasnile sre-
di tega leta, ko bo na dnev-
nem redu obravnavanje no-

izvozom.

Sicer pa niso Argentinci
edini, ki so prekinili §tiri-
najstletni ameriski bojkot
Kube. Pred njimi je kanad-
ska podruznica Studebaker-
Worthington Inc. sklenila s
Kubo pogodbo o dobavah
zelezniskih lokomotiv, kar je
v ZDA zbudilo zoléne reak-
cije. .

Dobro obvesceni krogi v
ZDA sodijo, da utegne ar-
gentinska in kanadska ,krSi-
tev* ameriskega gospodar-
skega embarga do Kube od-
praviti ekonomski bojkot
Kube nasploh, pri ¢emer je

nost* Argentine in Kanade v
omenjenih primerih celo od-
prla zeleno lu¢ za obnovitev
gospodarskih odnosov s Ca-
strovo vlado. N7

Povecana zaposlenost
v svetu

Po 3tudiji mednarodne orga-
nizacije za delo so osebni do-
hodki lani v ve¢jem delu rastli,
povecala pa se je tudi zaposle-
nost, pri ¢emer so mladi delavci

teze nadli zaposlitev. Zmanjsa-
nje Stevila zaposlenih je bilo
' najizrazitejSe pri delovni sili, ki
je Ze imela kakino “zaposlitev,
pri ¢emer so tudi opazili, da je
odstotek nezaposlenosti vegji
pri- Zenskah kot pri moskih,
predvsem v ZDA in v nekaterih
evropskih drzavah. Stopnja ne-
zaposlenosti je bila izredno
visoka med mladimi delavci in
se celo povecuje tudi v drzavah,

1

MALEGA CLOVEKA

jaki in cigani...

grafije«,

»Biografije«.

| \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\{\\\\\\\\ "

Zbirka novel. Kme¢ko romanje. Sorodniki, sosedje, ro-
in domovina. Jesenska lovska idila
ali povest o devizah. Pikzibnar ali legenda o malem’
éloveku. Ena mati, stirje fantje, itirje cadillaci, dva-
» najst pomarané. In e deset ‘drugih novel.
357 strani, cena: pl. 120 din.

Richard Friedenthal: MOZ NA GRMADI

Biografski roman o ¢eSkem magistru Janu Husu (1869
do 1415) in stoletju revolucionarnih bojev. Zbirka »Bio-

515 strani, cena: pl. 145 din, pus. 165 din.

Michael Grant: KLEOPATRA

Knjiga o sloviti egipéanski kraljici Kleopatri (69—30
pr. n. 8t), ki so jo v svojih delih uporabljali §tevilni
knjizevniki in slikarji: zgodba o Zenski, ki se je sre-
¢ala z Julijem Cezarjem in Markom Antonijem. Zbirka

366 strani, cena: pl. 140, pus. 155 din.
Knjige dobite v vseh knjigarnah in pri zastopnikih
zaloZbe, naroédite pa jih lahko na naslov

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Mestni trg 26, Ljubljana
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kjer se celotno Stevilo nezapo-
slenih zmanjsuje. Kljub inflaciji
pa so se realni osebni dohodki v
predelovalni industriji povecali
skoraj v vseh drzavah sveta, ra-
zen v ZDA, vendar pa je stopnja
rasti ob koncu minulega leta
upadla. Lani so se cene potros-

‘nega blaga bolj poveéale kot

leta 1972 kar v 128 drzavah
sveta, pri ¢emer je'v. 74 drzavah
ta porast znasal ve¢ kot 10 %.
Informacije drzav v razvoju ka-
zejo, da v vecini primerov go-
spodarski razvoj V teh drzavah
ni bil toliksen, da bi lahko
zmanj$ali  kroni¢no nezapo-
slenost.
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DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

OPOZARJA NA SVOJE
KNJIZNE NOVOSTI:

Edvard Kardelj: PROBLEMI NASE
SOCIALISTIENE GRADITVE VIII.

Delo zajema teoreti¢ne razprave in avtorjevo druZbeno -
publicistiko iz obdobja 1965—1967.
449 strani, ocena: pl. 150 din.

Claude Julien: AMERISKI IMPERI)

Claude Julien, najboljsi francoski strokovnjak za ame-
riSko problematiko, v prvem delu knjige oriSe zgodo-
vino ameriskega »imperija« od §pansko-ameriske vojne
leta 1898 do nasih dni, v drugem delu prikaZe razli¢ne
oblike, v katerih se kaZe ameriski imperializem, v
sklepni ;besedi pa se spraSuje o prihodnosti imperija,
ki se mu po svetu upirajo vsi, ki si Zelijo svobode.

409 strani, cena: pl. 120 din.

Misko Kranjec: ANKETNI LISTI
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HRVASKA

5000 STANOVANJ SOLIDARNOSTI

Akcija  solidarnostne  gradnie
11.000 delavskih stanovanj, Ki so jo
pred ¢asom zaéeli v Zagrebuy s¢ na-
giba v drugo - fazo. Na zadnji seji
predsedstva mestnega sindikalnega
sveta in skups$€ine solidarnosti so
namreC ugotovili, da so delovne
organizacije Ze prejele prvih 400 6d-
lob za solidarnostna stanovanja,
preostalih 4.269 odloéb pa bodo
razdelili v prihodnjih dnevih. O do-
deljevanju teh stanovanj bodo odlo-
¢ali izkljuéno zbori delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Stanovanj
je kajpak precej manj, kot pa Zelja
in potreb, zato sindikati Se poscbej
opozarjajo, da jih morajo dobiti
samo tisti, ki so jih najbolj potrebni
oziroma tisti, ki bodo ‘do njih upra-
viéeni po kriterijih samoupravnega

sporazuma: Po teh kriterijih lahko
dobi stanovanje samo tisti delavec,
katerega druzinski dohodek ne pre-
scga 1.350 dinarjev, razen tega pa
mora imeti najmanj pet let delov-
nega staza v eni od zagrebskih de-
lovnih organizacij.

Z razdelitvijo prvih 5.000 delav-
skih stanovanj bodo v Zagrebu ne-
koliko ublazili tezke stanovanjske

* razmere. Po anketi mestnega sindi-

kalnega sveta namrcé S¢ vedno
38.000 druZin nima ustreznega sta-
novanja, kar 17.000 pa je knticnih
primerov. Ko bo akcii'u koncana, ko
bo razdeljenih vseh 11.000. solidar-
nostnih stanovanj, bodo torej v Za-
grebu redili Sele 60 % najbolj kritic-
nih stanovanjskih problemov. -

Zanimanje za Gorenje

Vse ve¢ tovarn v drzavi se
zeli zdruziti z velenjskim Gore-
njem. V Gorenju so potrdiligo-
vorice, po katerih naj bi sara-
jevski Energoinvest dobavljal
Gorenju svojo  proizvodnjo
,bele tehnike*, v zameno pa bi
dobil vecjo serijo za svoje elek-

tromotorje. Tudi proizvajalci
trajnozarecih peci na trdna go-
riva iz Kreke se bodo verjetno
zdruzili z Gorenjem. Razen tega
se 10 tovarn iz Srbije in Vojvo-

dine prav tako dogovarja o pri- -

kljucitvi k Gorenju.
vk

0D NASEGA

- DOPISNIKA

in poéasna
gradnja

Draga

Kako hitreje in ceneje do sta-
novanj — to je vprasanje, s kate-
rim se ¢edalje bolj ukvarjajo de-
lovni ljudje v Titogradu. V tem
mestu namrec Se vedno kakih
4000 druzin nima ustreznega

doma. Na tolik$no stevilo dru-
Zin brez primernega prebiva-

lis¢a je prav gotovo vplivalo ne-
nehno Cprisej vanje v glavno
mesto Crne gore ter njegov na-
gel pspodarski razvoj. Zavoljo
tega je stanovanjska problema-
tika tako reko¢ glavno vprasa-

nje, s katerim se ukvarja sindi-’

kalna organizacija v mestu, zve-
za komunistov pa tudi drugi
pristojni organi. V Titogradu
ugotavljajo, da so ze dosegli ne-
katere pomembne uspehe, tako
naj bi v najkrajSem casu dogra-
dili 250 stanovanj, prav toliko
pa jih tudi gradijo. V bliznji pri-
- hodnosti naj bi zaceli z gradnjo
novih 600 stanovanj. ;
Vendar v Titogradu poudar-
jajo, da je gradnja stanovanj Se
. vedno predraga in ‘preve¢ po-
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casna. Kaze, da je temu res -

tako: komunalne storitve so
udelezene v vrednosti stanovanj
z ve¢ kot tretjino. Ze ta poda-
tek prica o tem, da bo treba v
prihodnje zasnovati koncentri-
rano gradnjo, da bi tako. bili
¢im manjsi stroski za komunal-
no ureditev, za elektricno
omrezje, za vodovodno omreZje
itd. Opozoriti pa je treba Se na
eno dejstvo: roki za dograditev
stanovanj se le redko ujemajo s
sprejetimi obveznostmi izvajal-
cev. Medtem ko drugod zgradi-
jo stanovanja v nekaj mesecih,
pa po sedanjih izkusnjah gradijo
v Titogradu stanovanja po leto
in celo dve leti. Kje so vzroki za
tako pocasno gradnjo? Dejstvo
je, da doslej izvajalci niso imeli
nobenih posledic zavoljo za
mud, nasprotno, zamuda jim je
pogosto po volji, saj tako lahko
od investitorjev zahtevajo po-
vracilo zavoljo zviSanih - stro-
Skov gradnje.. _ ;
JAGOS STOJANOVIC

Zakaj le

v potrosnikov Zep? '

Na nasSem gospodarskem nebu Se vedno visijo
érni oblaki. Ze res, da je proizvodnja v letosnjih
prvih mesecih mocno narasla, vendar se_je bolj
povecala proizvodnja reprodukcijskega mate-
riala kot pa sredstev za delo, kar pomeni, da
proizvajamo veé za porabo kot pa za investicije.
A kdo bo vse proizvedeno pokupil, ko pa vemo,
da je vse, kar je na trgu, vsak dan drazje!?
Februrarja detos so se cene na drobno v primer-
javi -z lanskim februarjem dvignile kar za
20,5 %, cene reprodukcijskega materiala pa celo
za 27 %. Koli¢ina denarja v obtoku se je v tem
casu povecala za 35 % Podatki tudi kazejo, da
uziva letos gospodarstvo manjsi deleZ tega de-

narja kot lani, to pa se pozna tudi na Ziro

racunih.organizacij zdruzenega dela

Letosnja kreditno monetarna politika zvez-
nega izvrSnega sveta je rtorej Se vedno polovi-
carska: ravna se po nacelu, da kolicina denarja
v obtoku ne sme narascati hitreje kot druzbeni
proizvod. Vendar pa ZIS tega porasta ni omejil
z nobenim odstotkom.. Sadove emisije denarja
bodo v glavnem uzivali federacija in avtonomna
pokrajina Kosovo ter Crna gora (Zeleznica Beo-
grad—Bar). Toda tega gospodarstveniki ne oce-
njujejo kot dobro, ker menijo, da neposredno
kreditiranje iz primarne emisije povecuje stop-
njo inflacije.

Inflacija torej he trka ve¢ pohlevno na vrata '

nasega gospodarstva, ampak je Ze zdavnaj od-
loéno prestopila njegov prag. Cene surovin in
hrane se ne ustavljgjo. Uvozni stroski v Jugosla-
viji, vsaj v prvem Cetrtletju letos, naglo na-
rasc¢ajo. Oblikovalci ekonomske politike stalno
poudarjajo: ¢aka nas e enc tezavno leto, mor-
da Se tezje, kot je bilo lansko. > Neposredna
posledica ekonomskih kréev na svetovnem trgu
je prisla tudi ze do nasih vrat. Prvi¢ po desetih
letih domace cene mnogih industrijskih proiz-

vodov rastejo precej pocasneje od uvoznih cen -

istih proizvodov. Po podatkih EGS so cene
surovin v letu 1973 narasle v primerjavi z letom
1972 za 27 %, letos pa lahko pricakujemo

BOSNA IN HERCEGOVINA

podrazitev celo za 51 %, in to brez poskokov

cen nafte!
V taksnih, niti malo enostavnih razmerah, je

‘priﬂo do dogovora republiskih izvrsnih svetov o

politiki cen v letu 1974. Bistvo tega dogovora je

v naslednjem: s pomocjo protiinflacijskih ukre-

pov moramo doseci, da cene in Zivijenjski
straski ne bodo nase Zivljenjske ravni prizadeli
bolj kot lani. To pa je zelo ambiciozen program,
ki ga bo mozno uresniciti le z vecjo racional-
nostjo poslovanja in vecjo produktivnostjo, ob
primernih olajsavah glede kreditnih in zakon-
skih obveznosti, ob reviziji davkov, carin itd.,
pa tudi ob vedjem varcevanju v izvengospodar-
ski dejavnosti e

Najvecjo nevarnost za naso zZivijenjsko raven
bo torej letos pomenila uvozena inflacija. Me-
njava prek nasih mej je vse bolj intenzivna.” V
prvih treh mesecih se je izvoz povecal za
63,9 %, uvez pa je kar za 72 % vecji kot v

lanskem prvem trimesecju.. Fiziéni obseg je-

znatno manjsi od vrednostnega: izvoz se je
povecal za 30 %, uvoz pa le za 25 %. Blago, ki
prejaha nase meje, se je v letu dni podrazilo kar

za 50% Za povecano proizvodnjo, kar je

osnovna zahteva protiinflacijskega programa,
moramo uvazati surovine in reprodukcijski ma-
terial, kar znasa dobrih 60 % naSega uvoza. V
letu dni so se naSe izvozne cene povecale za

30 %, uvozne pa za 39 %. Razliko kajpak pla- .

cuje nase gospodarstvo, Medtem ko gospo-
darstvo prenasa tegobe svetovnega lrga, nasa

* carinska politika se vedno stoji ob strani.. Visje

uvozne cene vodijo k vecjim uvoznim vred-
nostim in hkrati k veéjim carinam, ker se carina
placuje od vrednosti, ne pa od kolic¢ine. blaga.
Skrajni ¢as je zato, da sklenejo. republike dogo-
vor o omejevanju davkov, prispevkov, carin in
vseh drugih oblik zbiranja sredstev za splosne in
skupne potrebe. Dajatve proracunom in skla-
dom bi morale biti celo kakSen odstotek nizje
od rasti druzbenega proizvoda — ce res Zelimo
pospesevati naso gospodarsko rast. V. B.

LE PO ENO
STANOVANJE

TOVARNA
ZA 10.000
DELAVCEV

Sarajevski  Energoin-
vest gradi v Zvorniku naj-
vecjo tovarno glinice v
Evropi v kooperacijsi s

“Na zadnji seji skup$¢ine Bos-
ne in Hercegovine so poslanci
sprejeli predlog zakona o stano-
vanjskih razmerjih, ki so ga pri-
pravljali dve leti. Ena najpo-
membnejiih novosti v ‘njem je
doloéba, po kateri ena oseba ne
more biti nosilec dveh stano-
vanjskih pravic. Clan druzin-
skega gospodinjstva, nosilca sta-

novanjske pravice kot tudi ose-

ba, ki je prenehala biti to, pa je
ostala v istem stanovanju, ne
more biti hkrati samostojni no-
silec stanovanjske pravice dru-
gega stanovanja ali njegovega

“dela. Z novim zakonom je tudi

predvidevo, da lahko lastniki

druzbenih stanovanj oddajajo,

stanovanje v porabo samo na
osnovi samoupravnega  Spo-
razuma oziroma splosnega akta,
Ce pa teh ni, le na osnovi sklepa
zbora delavceyv. Da bi se izognili
zlorabam pri oddajanju v najem
tako druzbenih kot zasebnih
stanovanj, zakon prepoveduje,
da bi oddajali v podnajem celo
stanovanje ve¢ osebam ali eni
osebi.

SRBUJA

sovjetskim partnerjem, ki
kreditira gradnjo s 130
milijoni rubljev ter deset-
letno dobo vracanja kre-
dita v obliki proizvodnje.
Delo v tej tovarni bo sko-
raj v celoti avtomatizi-
rano, zaposlovala pa bo
1250 delavcev. Pri prede-
lavi rude bo sodelovalo
kakih 1600 delavcev, v
celoti pa se bo s prede-
lavo ~boksita ukvarjalo
kar 10.000 delavcev. V
projektu  so predvideli
tudi najucéinkovitejSe in
najsodobnejSe ukrepe za
varstvo narave.

.
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Zdravniki se boje dezele

Nezaposlenih  beograjskih

- zdravnikov ne zvabi v sluzbo-

vanje na deZeli niti ponujenih

5500 din meseénega dohodka,

ponujeno komfortno -~ stano-
vanje ter obljubljena specializa-
cija po §tirih letih. .Zdravnike
splodne prakse je tudi tezko pri-
vabiti v kraje, ki so le po 15 do
30 km oddaljeni od glavnega
mesta. V taksnih razmerah, ko
so mnogi kraji brez zdravnikov,
posebej v revnejsih komunah, bi
bilo prav, ¢e bi-mladi zdravniki
morali dologen éas prebiti kot

- zdravniki splosne prakse na de-
~ Zeli, Sele pozneje pa bi lahko

dobili zaposlitev v mestu.

inles
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Dr. MARJAN BRECE

skupscine, v nagovoru deld
Na
nove delegatske skups¢iné !}El
- Odnosi socialistinih republfTs (
do federacije so v nosi ustavislike
ureditvi Jugoslavije postavljefko
na nacelo, da vsaka republifpe:
prevzema hkrati odgovornost i,ﬁ
svoj razvoj in za razvoj Jugo
vije. Nasa republiska skupScimiel,
prevzema na osnovi dolo¢il nojub
ustave soodgovornost za urejaiifdo
najpomembnejiih vpraSanj ek,
nomske politike Jugoslavije B
doloGenih vprasanj s podro¢f!V
mednarodnih odnosov, in sic®g
tako, da so odlocitve o teh sl s
reh vezane na soglasje republish
skupsine. Delegati nase skufj
5¢ine, ki bodo poslani v zbor?
ublik in pokrajin zvezne skuf
s¢ine, bodo morali izpolnjevd
pomembno in zelo odgovor
nalogo sporazumevanja med %
publikami in pokrajinama P
razreSevanju teh vprasanj.
Mislim, da smemo reci,
sprejemamo te dolZnosti repdiy ..
liske skupS¢ine z obéutkom po ik
ne odgovornosti za nesebicl: =
uresnicevanje skupnih intere% 5
naSe jugoslovanske socialisti€ el
skupnosti, to je, za urejevally,.
novega ustavnega sistema feder
cije, za krepitev moci in za 1
daljnji socialisticni razvoj Jug
slavije, za utrjevanje bratstva
cnotnosti narodov in narod no%
prav tako pa tudi za utrjev fga:
mednarodnega poloZaja in ugikks
da Jugoslavije v celoti in prPhy;.
vsem v njenem boju za mir v SV
tu in za zmago nacel neuvrSéel jup
politike v odnosih med drzavafdqy
in narodi sveta. | deyg

i

VIDA TOMSIC, é&lanify:!

predsedstva SR Slovenije, bne}

govoru ob slavnostnem Zh p;
‘kljugku 18. pohoda Po Pl
teh partizanske Ljubljan%

Predobro vemo, kam lah
pripelie popuscanje . faSizmMPly,
predobro vemo, kam je pripelf|
in koliko zrtev je _terftloy,
Muenchen. PopusCanje sally™o
veca pohlepnezem apetite, JHtm
prepricuje o lastni moci in izz1%ve
njihovo nasilje. Zato pa tudimie
slimo. da slabo vedijo svo)
tisti napredni ljudje v svetu
tudi v nasi soses¢ini, ki mend¥
da se da z reakcionarnimi, 'miﬁ
rialitiénimi in faSisticnimi sild®fay
razgovarjati ali pogajati.

Mi se namre¢ ne bomo I
te vrste ,,demokratiénih* igf
dialogov s silami, ki tako zavf
jo demokratsko frazo in mast g0y
brz ko jim ve¢ ne more sluit!
je ve¢ nc potrebujejo. Ne bo!
se igrali skrivalnic s pravnimi }
lagami o tem, kaj je in kaj ni%itm
pisano v mednarodnih pog’
bah, ker vemo, da se tisti, K &g
Eenjajo taka vprasanja, nisO W v‘.le
dodej niti se ne nameravajo lm
njih Tavnati v bodoée. Dali 3¢
— v interesu miru in soZif?
Evropi ift v svetu — najve: &
more kdo od nas pricako¥®
Nicesar pa nismo pozabili ¥
odprtimi oémi gledamo na *hy
godke v svetu ter enotni 0¢%
varjamo nanje odlo¢no, § TJ i
vimi besedami ,,Tukaj je end’ 10
goslavija, Jugoslavija brez ©gp..f
encotna socialistiéna o
narodov in narodnosti. TW®
nocemo, svojega ne damo!"’ "'

: Uiji

D
FRANC SETINC, sekre"Ple
IK predsedstva CK ZKS, 3
akademiji ob 30. oble’iny
organov za notranje zad®" %
Skladno s . podruzbljanjé®y’ P
funkcij drzave in z razvijd@y -
samou pravnih socialisti g -
odnosov se postopno preobT
tudi varnostna sluzba. Prav *%
oblikujemo taksen vamOSl
stem, ki bo temeljil na poF g
afirmaciji ob¢ana samouprdty
ca tudi na varnostnem podr©
torej v sistemu druZbene
zas€ite, v katerem postaja 40
bena varnost stvar vseh in V¥38
Sodelovanje v druzbeni 525 %
zaS¢iti pomeni uresnicevally g
virnih pravic in dolZnosti 09
— samoupravljavca, ki s skr!
aktivnostjo za lastno varn©
varnost drzave in druzbe P
guje in odpravlja svojo ¢y
nost pri neposrednem Op
nju drzavnih zadev. o
Delavski razred, ki ne ?na d
kriti in onemogo&iti svojeB
vraznika, ni popolnoma
den. Svojo odtujenost pri ¥k
lianju druzbenih zadev DO-%
magal Sele takrat, ko bo.0™"
gocil svojega razrednega -"il
nika in mu odvzel moZn%y
katerimi ga omejuje pri U¥
ljanju in pri uresniCevanju oy
vega zgodovinskega posld

\
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&
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ele .
wf Na sestankih zdaj pridno
iné*lemo Stevilke, da bi vi-
bl Ee stvari dobro stojijo.
aviflike pridelamo plev, ., ve-
:’ O tudi klenih zrn. Drug za
t .8 Vstajajo ugledni tova-
osh da bi iznesli to ali ono

2L, ta ali oni problem, pa
."“b temu ostaja S veliko
g reéenega. A eno je
e i jasno: slej ko prej so
otV zadnjem casu‘dosezeni
- PMembni premiki tako pri
i Magovanju  zateCenega
kuf

IZ NASE DRUZBE

stanja kot pri markiranju
strateSkih ciljev. Zato nika-
kor ni nakljuéje, ¢e omizje
slehernega med nami zbrano
poslusa.

Enajsti poprosi za besedo
tovari§ Tone Tron in pravi:

— Ti statistiéni podatki -
so stvar ocene, ki ima racun-
ski karakter. Politicno bi
tezko podali posebne speci-
ficne zakljucke. Na terenu
bi to lahko bolj znanstveno
pripravili, to je stvar poli-
ticne ocene, da oceni sa
mega sebe. Spustil bi se na
dve prakti¢ni stvari, da smo
imeli hendikep, da je bila
vsebina zborov neustrezna,
oziroma neustrezno priprav-
ljena, da je bil aparat pre-
majhen za to, kar smo si
zastavili. Zagresili smo na-

pake, radunajo¢, da so te-
meljne organizacije enote,
kjer se odvija dolo¢eno Ziv-
lienje. Delo bi moralo biti
spremljano s praktiéno vse-
bino in morajo biti ljudje, ki

na takih zborih nastopajo
dobro pripravljeni, da ne
manjka aktivnosti. Marca,
pred volitvami, smo se tru-
dili, da bi dobili ljudi, ki bi
bili pripravljeni stvari razla-
gati. V. TOZD in krajevnih
skupnostih moramo posve-

titi pozornost, da bomo dali
aktiv aktivistov, ki bodo de-
lali.

Pojasnjevanja je bilo pre-
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radio in televiziji ni bila do-
rasla in zdi se mi, da smo
premalo ustvarili atmosfero,
ki je bila Se Komplicirana z
mnozico volivcev. Jaz nisem
pricakoval, da bo to vse na
volilnem listku pisalo, v sa-

malo in neprimerna razsvet- |

: -oi_uh éﬁot

mem kandidacijskem po-
stopku pa je bilo v mnogih
krajevnih.  skupnostih  in ]
TOZD napravljeno premalo,
da bi videli njihovo dejav-
nost, da bi imeli moznost v

nastopati. Jaz,
ne bi rad rekel, da je bilo,
veliko volis¢ slabo priprav-
ljenih. V mnogih krajevnih
skupnostih je to bolj ali
manj bilo, vprasanje je bilo
tudi. glede prostora, ker so:
bila mnoga volis¢a premajh-

na, potrebno je bilo veliko-
praktiénih ukrepov, ki bi jih
moral normalno $tab tudi
predvidevati. Velika je bila
tudi pomanjkljivost okrog
volilnih imenikov, ki bi mo-
rali biti dani v vpogled to-
liko ¢asa,.da bi se uredili.
Moral pa bi biti dan tudi
poziv ob&anom prek radia,
da naj prekontrolirajo, ce so
pravilno v imeniku. Tako so
bile pa na dan volitev nepri-
‘jetne scene, SO namre¢ po-
Siljali ljudi po potrdila ‘na
obéino, pa niso hoteli iti.
Zdi se mi, da bi za vsak tak
poseg morali imeti vecje Ste-
vilo aktivistov in aparat, ki
bi bil bolj organizacijsko
usposobljen. Toliko, tova-
risi! :

VINKO BLATNIK

1 It

P 0} .fhkati oziroma strokovne orga-
6% kot so jih v obdobju med
Vﬂjnama zaradi. organizira-
3 Blavstya po strokah ponavadi
a2, so bili zelo pomemben
deluvk tudi v delavskem gibanju
o cnskem. Sindikati niso bili e
gl té Mnozi¢na delavska organiza-
epVeC pogosto v posameznem
oshe U ali na nekem obmociju vsaj
anfyo® obdobje tudi edina delav-
ugl anizacija. Poleg socialno-eko-
,,v. In jzobrazevalnih nalog so
- svll ili nekatere politi¢ne akcije.
Setny, Pomen in vloga v delavskem
yall Ol}?_a sta bila Se posebno velika
1o Jih, ko so oblasti prepove-
i Ovanje delavskih politicnih
n;n“?l Jje bil primer s KPJ po
5 N 1" oziroma zakonu o za3Citi
iC ‘aPP prepovedi delovanja KPJ
e, fiby l_{ Sindikati za partijo najpo-
ik 35 oporiSée pri izvajanju
: “alog vse do ustanovitve Ne-
P’ Iy delayske stranke Jugoslavije
1% ° ¥ zacetku leta 1923 pa tudi
b0 bili najbolj mnoziéna le-
,milfli, S2Nizacija za njeno povezavo
el Mje na delavstvo.
e
sarm Sty

Okovnih organizacij na Slo-
v obdobju ,,obznane” do
o Prepovedi 12. julija 1924.

Il v §tevilnih pogiedih po-

i cCifiGen v primerjavi z moz-
i }en{)l_hove aktivnosti leta 1920.
mpt 2l temeljni pogoj za obno-
ﬂﬂ"‘ﬂm!}\llhove dejavnosti  po
" Lo » da sc odpovedo kakrine-
r\_ﬁ;mlzm:ijs.k\a povezave s KPJ,
g:f' tu“jlorqle te orgarizacije for-
o .Bodq' pristati. Odt: 1 zanje na-
,sk0qq YiSne strokovne  ranizacije
ti Rligy 0 sindikati. ¢ iti pa so
a];l'ml ukrepi obiasno onemo-
i ¥saj zavirale njihov organi-
Zvoj, povezovanje v slo-
In jugoslovanskem pro-
! hjihovo aktivnost, dokler

;lni oo 4l po spopadu revolu-
0 \flj:]gl;l delavstva z orjunasi v
veda.ll']a Slovenskem dokonéno

i

mt:ﬂcu_ leta 1920 so bile v
j ejﬁen]l( Sindikalnem gibanju naj-
Omunisti¢ne organizacije
delavskega sindikalnega
vije (CDSSJ).
a3 pa je socialdemokrat-
0 centralo Strokovno
refila ne le pred na-
8ubo Elanstva, temved ji je
Obdd? je v svojih vrstah
TZala tudi organizacije,
i odlocile za vstop v
N »0bznano* je bilo v
Ma"gtedno sindikalno gi-
ieng, Mo kot na Hrvatskem
listja,~ N4 revolucionarno in re-
iugo, medtem ko je bilo v
& OiIQVanskih okrajinah Se
Sy Nag Yiru _CDS J in je 3ele v
e Drig Janja neodvisnih sindi-
o 4o ‘te diferenciacije z

Vanje in razvoj revolucionar-'

|Z ZGODOVINE DELAVSKEGA GIBANJA

obnovitvijo Glavnega radni¢kega sa-
veza (GRS).

Oblasti so kot pogoj za obnovitev
dejavnosti  strokovnih organizacij
CDSSJ po ,,obznani* postavljale za-
htevo po policijskem nadzorstvu nad
vso njihovo aktivnostjo ter prekini-
tev zvez s KPJ. Plenum centralnega
partijskega sveta je v zacetku aprila
1921 poudaril, da so ,,sindikati in

‘partija v polni integralni skupnosti

sodejovanja in akcije®, toda v izjem-
nih razmerah je pristal na omejitev
partijske eksponiranosti sindikatov
na tisto nujno mero, ki bi omogo-
¢ila obnovitev njihovega javnega de-
lovanja. Na osnovi tega sklepa je
CDSSJ lahko pristal na vladne po-
goje z dne 23. maja 1921. leta, da

morajo biti revolucionarni sindikati

strankarsko neodvisni. V Sloveniji
so uspele obnoviti svojo dejavnost

vse prepovedane strokovne organiza-

cije CDSSJ (Zelezni¢arske, rudarske,

stavbinske), vendar so oblasti z raz-
li¢nimi ukrepi omejevale njihovo de-

vati sredi septembra 1921 Osrednje
drustvo stavbinskih delavcev
(ODSD), v zacetku 1922 pa so ko-
munisti spretno izrabili prizadevanja
pokrajinskega namestnika Ivana Hri-
barja in odvetnika dr. Ivana Dim-
nika, da privedeta rudarje na ,,pravo
pot®, to je, da jih odvrneta od ko-
munizma, in so ustanovili Zvezo ru-
darskih  delavcev za Slovenijo
(ZRD). Toda orozniki so kmalu po-
rocali, da se ZRD ukvarja s politiko,
da deluje po navodilih KPJ in SKOJ,
da je kljub prepovedi povezana s
funkcionarji MSO ter da pod pre-
tvezo strokovnih organizacij vzdrZu-
jejo komunisti ~ povezavo z nek-
danjimi ¢lani KPJ. Zaradi tega je
najmocnejSi neodvisni  strokovni
organizaciji na Slovenskem in v Ju-
goslaviji (kakih 6000 ¢lanov) Ze te-
daj grozil razpust. Sredi 1922. leta
so v Sloveniji nastale Se zveze ncod-
visnih strokovnih organizacij Zelez-
nic¢arjev, kurjacev, strojevodij, jeseni
pa je postala neodvisna strokovna
organizacija tudi Osrednje drustvo

brivskih pomoc¢nikov; odkrito pa so

izraZali simpatije za neodvisne stro-
kovne organizacije tudi delavci ne-

»

lovanje. Ze po atentatu na ministra
Draskovica so oblasti zaCele znova
ukinjati dejavnost organizacij
CDSSJ, dokler niso sredi septembra
1921 prepovedale Se zadnje podruz-
nice Zveze rudarskih delavcev v
trboveljskem revirju. S tem je bilo
sklenjeno prvo obdobje v razvoju
revolucionarnih strokovnih organi-
zacij na Slovenskem po ,,0bznani‘".

Namestniski komite KPJ nato ni
veC poskusal obnoviti dejavnosti
CDSSJ, temvec¢ je dal pobudo za
ustanovitev novega Medzveznega
sindikalnega odbora (MSO), ki se je
izoblikoval 27. oktobra 1921 kot
centrala neodvisnih (spocetka tudi
napacno imenovanih nevtralnih) sin-
dikatov Jugoslavije. Toda oblasti so

- nato v posameznih jugoslovanskih

pokrajinah na razlicne nacine ovi
rale ustanavljanje neodvisnih sindi-
katov in njihovo povezovanje z
MSO, na drugi strani pa so podpirale
reformistiéne strokovne organiza-
cije, ki so se januarja 1922 povezale
v GRSI. .

V Sloveniji je kot prva neodvisna
strokovna organizacija zacelo delo-

katerih drugih kategorij, ki so bili Se
organizirani v SK.

Pomemben korak v razvoju neod-
visnega strokovnega gibanja na Slo-
venskem je bil zacetek izhajanja gla-
sila Strokovna borba (23. oktobra
1922. leta), Se posebej pa prvi kon-
gres neodvisnih strokovnih organi-

-zacij na Slovenskem (10. decembra

1922. leta), na katerem je bila usta-
novljena Zveza neodvisnih strokov-
nih  organizacij - za  Slovenijo
(ZNSOS). Z njeno ustanovitvijo so
konéno dobile neodvisne strokovne
organizacije na Slovenskem svojo
pokrajinsko centralo, kar je bil po-

memben pogoj za njihovo usklajeno -

delovanje. Predstavniki ZNSOS so sc
nato udeleZili prve driavne konfe-
rence neodvisnih sindikatov Jugosla-
vije ob koncu januarja 1923. leta v
Beogradu, ‘na katerem se je MSO
preimenoval v Centralni delavski sin-
dikalni odbor Jugoslavije (CDSOJ).
V njem je imela velik vpliv desna
partijska frakcija, ki je sabotirala
uresni¢evanje resolucij KPJ o usta-
navljanju partijskih frakcij- v neod-
visnih sindikatih, o njihovi organizi-

- ranosti na industrijskem nacelu in o

boju za enotno fronto delavstva. Iz
neodvisnih sindikatov je poskusala
ustvariti partiji oziroma NDSJ ena-
kopravno organizacijo. Slovenski de-
legati so na kongresu nasprotovali
Skodljivemu in pretiranemu organi-
zacijskemu centralizmu ter pristali
na takSno zdruZitev le pogojno,
sprejeti program in taktiko pa le kot
resolucijo.

Do raz3irjene seje vodstva ZNSOS
24. junija 1923. leta so se vanjo
vkljugile stiri nove strokovne zveze,
Stevilo ¢lanov pa je od ustanovnega
kongresa naraslo od 8452 na 12611
delavcev in delavk. Tedaj je neodvis-
no strokovno gibanje na Slovenskem
doseglo svoj vrh v organizacijskem
pogledu, prav tako pa tudi v aktiv-
nosti.

Neodvisne strokovne organizacije
so zacCele delovati v obdobju ne-
nehne krepitve ofenzive kapitala,
leta 1923 -pa so bili Ze vidni znaki
deflacijske gospodarske krize. V
takih - razmerah je bila’ enotna
obramba delavstva temeljni pogoj za
uspeh. ,,Delavske novice™ so zato Ze
v zaCetku leta 1922 zacele propagi-
rati enotno fronto delavstva na
osnovi boja za izboljSanje oziroma
ohranitev materialnega poloZaja, za
izvajanje in izboljSanje socialne za-
konodaje, za odpravo protidelavskih
zakonov itd. Poudarjale so, da prek
akcijske enotnosti vodi pot do zdru-
Zevanja razrednih strokovnih organi-
zacij, posebno pomemebno pa je
oblikovanje enotne fronte ,,0d spo-
daj* v tovarnah. Neodvisne stro-
kovne organizacije na Slovenskem
zaradi sabotiranja socialdemoKratov
kljub velikim prizadevanjem niso
dosegle zaZelenih rezultatov, toda
ve¢je kot v drugih jugoslovanskih
pokrajinah, kjer si desna frakcija v

. CDSSJ ni iskreno prizadevala za

enotno fronto, glavna ovira za sode-
lovanje pa je bilo vprasanje premo-
Zenja CDSSJ, ki ga je é)olicija izro-
cila organizacijam GRSJ. Na usta-
novni konferenci NDSJ zaSlovenijo
15. aprila 1923. leta so poudarjali,
da je za uspesno vodenje gospodar-
skih bojev potrebna moéna, organi-

zacijsko enotna strokovna organiza- .
cija, na politiénem podroc¢ju- pa -

. stavka ZelezniCarjev

lahko obstaja enotna fronta le v

konkretnih akcijah. Slovensko gla-’

silo Glas svobode je nato opozarjalo
na realnost akcijske, ne pa tudi orga-
nizacijske  enotnosti strokovnih
organizacij, na Skodljivost njihovega
razglaSanja za glavno podlago delav-
skega gibanja in zamenjavanja nji-

hove strankarske neodvisnosti s poli- -

tiéno nevtralnostjo, to je na njihovo
odvracanje od politicnih proble-
mov. : '
Neodvisne strokovne organizacije
so takoj po svoji ustanovitvi razvile
veliko aktivnost, v mezdnih in stav-
kovnih gibanjih pa so si prizadevale
doseci akcijsko enotnost delavstva.
Za ponazoritev velike aktivnosti naj
navedemo samo dva podatka: ZRD
je da_svojega kongresa sredi novem-

bra 1922. leta organizirala 79 sho-

dov ter 1 mezdno gibanje in 1 stav-
ko, ZNSOS pa je v prvih petih me-
secih 1923. leta organizirala 58 veli-
kih shodov, 8 mezdnih gibanj in 1
stavko. Vrh dejavnosti pa pomeni
najdaljSa stavka kakih 10.000 slo-
venskih rudarjev v dneh od 10. julija
do 17. septembra 1923, vmes pa je
bila 3. avgusta Se velika protestna
in drZavnih
usluzbencev, 3. septembra pa stavka
v mariborskih Zelezniskih delav-
nicah. -Ti boji so zadnji vzpon stav-
kovnega gibanja v dvajsetih letih,
ceprav so se vsi konéali s porazom
delavstva. : :
Posebno bole¢ je bil poraz rudar-
jev; ki je bil posledica odlocnega
odpora CPD v kriznih gospodarskih
razmerah ob vsej podpori drZavnih
oblasti, nekaj napak je pri vodenju
stavke napravila ZRD oziroma
ZNSOS, akcijsko enotnost pa so v
njej krsili socialdemokrati. Ta uda-
rec so Se povecali mnoZi¢ni odpusti
komunistov ter njihovih simpatizer-
jev po stavki in v vseh podruZnical
ZRD .je ostalo le 3e kakih 2500
¢lanov. Tako je dozivela hud udarec

najmo¢nejSa neodvisna strokovna

organizacija na Slovenskem.

Neuspeh tega velikega stavkov- .

nega gibanja je nato poskufala s
hudimi napadi na vodstvi ZNSOS in
NDSJ za Slovenijo izkoristiti za
okrepitev svojih opozicij Klemen-
¢i¢-Fabjanc¢iceva skupina,’ svojo

aktivnost za ,,samostojnost® ZRD
pa je obnovil tudi dr. Dimnik.
ZNSOS pa je po teh udarcih posve-
tila posebno pozornost akciji za
enotno fronto slovenskih strokovnih
organizacij v obrambi najelementar-
nejSih pravic delavstva. Rezultat teh
prizadevanj je bila ustanovitev enot-
nega akcijskega odbora za obrambo
pravic rocnega in umskega delav--
stva, v katerega je vstopilo 34 orga-
nizacij, medtem ko ga je SK bojkoti-
rala in nasprotja med njo in ZNSOS
so se v prvi polovici 1924. Jeta
stalno poglabljala. ZNSOS je skupaj
z NDSJ organizirala velike prvomaj-
ske proslave, na katerih je delavstvo
z mnoZicno udelezbo - pokazalo
svoje nas?mtovanje politiki ,,social-
patriotov"’. Strokovna borba je tudi
pozvala. strokovne -organizacije, naj
se vkljuéijo v obrambo delavstva
pred orjunasi, ki pripravljajo celo
ustanovitey jugofasSistCnih strokov-
nih organizacij, 7. julija 1924. leta
pa je izSla zadnja Stevilka tega glasila
ZNSOS. Ze pet dni kasneje so obla-
sti delovanje neodvisnih strokovnih
organizacij na Slovenskem in tudi v
Bosni dokoncno prepovedale, med-
tem ko so v drugih jugoslovanskih
pokrajinah po kratki prekinitvi
lahko obnovile delovanje, ukinila pa
jih je 3ele Sestojanuarska diktatura
1929. leta. Ob tem naj poudarimo,
da je bil tudi dotedanji razvoj in
delovanje neodvisnih strokovnih
organizacij na Slovenskem v marsi-
Cem drugacen kot na drugih pod- -
rocjih. :

Neodvisne strokovne organizacije
so v obdobju 1921-1924 opravile
izredno pomembno vlogo v revolu-
cionarnem delavskem gibanju na
Slovenskem, njhove mnoZiéno in
borbeno jedro pa so bili rudarji iz
trboveljskih revirjev. Zato jih je tudi
vlada kmalu po trboveljskem spo-
padu med rudarji in orjunasi s tako
imenovano ,,malo obznano®™ 12. ju-
lija 1924. leta prepovedala skupaj z
NDSJ, z Zvezo delavske mladine
Jugoslavije in z izobraZevalnim dru-
Stvom Vesna. Ti dogodki so zlasti
pomembna prelomnica v revolucio-
narnem delavskem gibanju na Slo-
venskem, s prepovedjo neodvisnih
sindikatov pa je slovensko delavstvo®
ostalo prav v Casu, ko je kapital
skudal na njegova ramena prevaliti
vsa bremena gospodarske krize, brez
svoje najbolj  odloéne in vztrajne
organizacije v boju za ohranitev eko-
nomskih in socialnih pridobitev, iz-
bojevanih v revolucionarnih razme-
rah po prevratu. Za nadaljnji razvoj
sindikalnega gibanja na Slovenskem
pa so bila posebno pomembna priza-
devanja neodvisnih strokovnih orga-
nizacij za enotno fronto delavstva,
ki so bila dragocena izkusnja in na-
potilo slovenskim komunistom pri
oblikovanju delavske enotnosti v tri-
desetih letih v okviru ljudskofront-
nega gibanja. ;

DR. MIRO STIPLOVSEK
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NOVA ZAKONODAJA NA PODROCJU ZAPOSLOVANJA IN ZAVAROVANJA ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

Veéja socialna varnost

»Novi zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti je po mojem prepri¢anju poskus, kako in na kak3en
na¢in opredeliti politiko zaposlovanja v nasi republiki, upostevaje
dejstva, da je zaposlenost eden od pomembnih dejavnikov, ki

neposredno vplivajo na gospodarski in druzbeni razvoj. Seveda tudi

v obratni smeri, saj se problemi v gospodarskem in druZbenem
razvoju lahko Se kako odraZajo na podrocju zaposlovanja.“ Tako je
ocenil pravkar sprejeto zakonodajo na podro&ju zaposlovanja
RADO MIKLIC, podsekretar v republiskem sekretariatu za delo.

Po mnenju Rada Mikli¢a po-
stavlja novi zakon politiko za-
poslovanja v neposredno zvezo
s kadrovsko politiko, pri éemer
sta zlasti pomembna -bodoca
vloga in mesto skupnosti za za-
poslovanje:

»Skupnosti za zaposlovanje
naj bi poslej ugotavljale vire,
primanjkljaje in presezke prebi-

DIEST
POHISTVO

valstva za zaposlitev, hkrati pa
bi préucevale socialno-ekonom-
sko ‘sestavo aktivnega prebival-
‘stva in z njo povezano poklicno
in prostorsko gibljivost. Pri tem
.naj bi spremljale tudi notranje
in zunanje migracijske tokove.
Posebnega pomena bo prouce-
vanje, spremljanje in ugotavlja-
nje potreb gospodarstva, druz-
benih in drugih dejavnosti po
kadrih. Skupnosti bodo morale
‘nuditi organizacijam zdruZe-
nega 'dela vso pomo¢ pri zado-
voljevanju njihovih potreb po
kadrih. Opozoriti bi Zelel tudi
na tisti del novega zakona, ki
govori o tem, da bodo skup-
nosti za zaposlovanje med dru-
gim spremljale in preucevale
poklicno sestavo zaposlenih,.
analizirale vrste in profile stro-
kovnih kadrov, potrebnih go-
spodarstvu ter druzbenim in
drugim dejavnostim ter predla-
gale spremembe in dopolnitve
nomenklature poklicev. Ne na-
zadnje naj bi sodelovale Se pri
nagrtovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove pro-
izvodne in delovne zmogljivosti,
pri izdelavi in izvedbi nacrtov
za zaposlitev delavcev, katerih
delo postane nepotrebno v po-'
sameznih organizacijah zdruZe-
nega dela.* ;

NALOGE ORGANIZACL)
ZDRUZENEGA DELA
Drugo pomembno novost, ki
jo prinaSa nova zakonodaja s

podroéja zaposlovanja predstav-
ljajo naloge organizacij zdruze-
nega dela, ki izvirajo iz novih
ustavnih dolo¢il.

~Zakon dolo¢a, da bo mo-
rala' OZD, ki se bo odlocila za
modernizacijo  proizvodnega
procesa ali za preusmeritev po-
slovanja in za druge izboljsave,
ki naj bi prispevale k veéji pro-
duktivnosti dela in boljSim po-
slovnim uspehom, -hkrati s tem
sprejeti nacrt za prekvalifika-
cijo in zaposlitev delavcev. Pa e
na.nekaj bi Zelel opozoriti. Na
to, da bodo morale OZD hkrati
s prijavljanjem investicijskih vla-
ganj pristojnim enotam SDK v
svojih prijavah jasno povedati,

da so zagotovljena tudi sredstva
za prekvalifikacijo oziroma za
zaposlitev delavcev, ki bodo za-
voljo tega odveé, nam je pojas-
nil eno izmed najbolj pomemb-
nih novosti v novi zakonodaji
tovari§ Mikli¢.

ZAVAROVANIJE ZA .
PRIMER BREZPOSELNOSTI
~ ,,Med pravicami v zvezi z za-
varovanjem za primer brezpo-
slenosti velja opozoriti zlasti na
to, da denarno nadomestilo za

cas brezposelnosti ne ~omeni

veC socialne podpore, marveé
pravico iz socialnega zavaro-
vanja. Zato tudi ni odvisna od
cenzusa, pa¢ pa od drugih raz-
logov, zaradi katerih delavec iz-
gubi to pravico, in od trajanja
delovne dobe. Seveda je uzi-
vanje te pravice odvisno od pri-
pravljenosti delavca, da si
poii¢e novo zaposlitev,” je po-

. vzel tovari3 Miklic.

Vendar zakon uposteva vpliv,
ki ga ima lahko denarno nado-

mestilo na  zainteresiranost
brezposelnega delavca, da bi se
spet zaposlil. Zato doloca, da
znaSa denarno nadomestilo
60 % od osnove, to je od po-
precnega meseénega dohodka,
ki ga je delavec dosegel v zad-
njem letu pred prenehanjem
dela. Nadomestilo se izplacuje
delavcu samo dolocen ¢as, ki je
odvisen od trajanja neprekinje-
ne zaposlitve. Tistim, ki imajo

najmanj 15 let delovne dobe, se-

nadomestilo izplacuje ves  Cas
brezposlenosti, ¢e jim niti z do-
datno strokovno usposobitvijo
ali s prekvalifikacijo ni mogoce
zagotoviti zaposlitve, ki bi
ustrezale njihovim sposobno-
stim. Za tiste delavce pa, ki 3e
nimajo 15 let delovne dobe,
uvaja zakon novo vrsto dajatve
za primer brezposelnosti — de-
narno pomo¢. Do te pomo¢i bo
upraviéen delavec, ki bo izpol-
njeval z zakonom predpisane
pogoje, med katerimi je odlo-
¢ilno premozenjsko stanje ozi-
roma cénzus.

L. VIRNIK

KAKO V OBCINI RAVNE NA KOROSKEM URESNICUJEJO POLITIKO POSPESENE

GRADNJE STANOVANJ

Se neizkori$éena sredstva

Tudi v obéini Ravne na Ko-
roskem so se prizadevno vklju-
¢ili v akcijo za popeSeno rese-
vanje stanovanjskih problemov
delovnih ljudi in obé&anov. Ob-
¢inska skupiéina je sklenila, naj
organizacije zdruzenega dela iz-
loGajo najmanj 7% od bruto
osebnih  dohodkov za gradnjo
stanovanj. Nekatere organiza-
cije zdruZenega dela, denimo
Zelezarna Ravne na Koroskem,

pa izloéajo v ta namen kar 10 %

od bruto osebnih dohodkov.

V minulih enajstih letih je
bilo zgrajenih v Meziski dolini
le 879 druzbenih in 428 zaseb-
nih stanovanj, kar kaZze na za-
ostajanje  gradnje stanovanj.
Razmere so se spremenile lani,
ko je bilo zgrajenih 113 druzbe-
nih najemnih stanovanj, letos
pa jih bodo zgradili Ze 280.
Nekaj novih druzbenih najem-
nih stanovanj je Ze vseljenih, in
sicer na Ravnah na KoroSkem
in v Mezici, sicer pa jih bodo
zgradili na Ravnah 166, na Pre-
valjah 50, v Mezici 40 in v Crni

na KoroSkem 25. V Meziski do-
lini so tudi ze zgradili prva sta-
novanja iz solidarnostnega sta-
novanjskega sklada: prvih 13 so
ze kupili v Mezici, skupno pa
jih bodo zgradili 49.

V ravenski obéini ugotavlja-
jo, da ni veé&jih tezav s pripravo
zemljiS¢ za blokovno gradnjo. S
pripravami so zdaj Ze tako da-
le¢, da bo mogoce letno zaceti
z gradnjo najmanj 220 druzbe-
nih najemnih stanovanj. Vec te-
Zav pa je z zemljiS¢i za gradnjo
zasebnih stanovanjskih hi§. Ob
tem razmiSljajo v Meziski dolini
znova na ustanavljanje stano-
vanjskih zadrug, ki naj bi bile v
pomo¢ graditeljem.

V kratkem bodo tudi na Rav-
nah na Korofkem ustanovili
Samoupravno
skupnost. V pripravah na usta-
novitev te skupnosti so Ze pod-
pisali druZbeni. dogovor o
usmerjeni blokovni gradnji. Se-
veda pa bo nalog Se zmeraj kar
precej. Ugotavljajo namrec, da
je ostalo lani, ¢eprav je bilo

stanovanjsko .

zgrajenih kar 133 druzbenih na-
jemnih stanovanj, $e dobrih 15
milijonov din neizkoris¢enih
sredstev, se pravi, da bi bilo
mogoce zgraditi skupaj najmanj
170 stanovanj. Ker glede lokacij
ni teZav, gradbena operativa pa

je tudi imela proste zmoglji-

vosti, je po vsej verjetnosti tre-
ba iskati glavni vzrok za neizko-

ri$¢ena sredstva v slabi poveza-
nosti vseh dejavnikov in v po-
manjkljivem programiranju sta-
novanjske gradnje. ;
(Ma)

Samoupravni sporazum in statut

Delavci v organizacijah zdruZenega dela se pri uresnicevanju dolo¢il nade

nove ustave pogosto sco¢ajo z vprasanji, ki ovirajo oziroma zavlacujejo sa-
moupravno konstituiranje. Na videz zgolj pravno-formalna vpraSanja oziro-
ma njihovo neustrezno razreSevanje namre€ lahko v kasnej3i samoupravni
praksi povzrogi Stevilne teZave in nesamoupravne kompromise. .

Med taka vpraanja sodi tudi nova vloga in vsebina statuta organizacij
zdruZenega dela, zlasti pa v vseh tistih organizacijah, v katere se s samouprav-
nim sporazumom zdruZuje ve¢ temeljnih organizacij in drugih- organizacij
zdruZenega dela. V ¢em se izraZa razlika med samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju in statutom organizacije zdruZenega dela? Katera vprasanja ure-
jati v samoupravnem sporazumu in katera v statutu? Na ta in na nekatera
druga vpradanja Zelim v tem sestavku vsaj delno odgovoriti.

Za minulo obdobje razvoja samoupravljanja je znacilno veliko poudarjanje
institucionalnih mehanizmov organizacije -dela in upravljanja. Razvitost
samoupravnih odnosov smo pogosto ocenjevali.le skozi prizmo (formalne)
uveljavljenosti samoupravnih institucij, pri ¢emer smo oceno dejanskih druz-
beno-ekonomskih odnosov pogosto zanemarili. V institucionalni zgradbi
smo ohranili tudi tevilne elemente starega, denimo Stevilne elemente kon-
cepta podjetja. Po drugi strani pa smo nekatere vsebinsko zastarele institu-
cije opustili, ne da bi jih nadomestili z novimi, tako na primer dolo¢ene
oblike druzbene kontrole. Stevilne institucijé samoupravljanja so dobile v
praksi popolnoma drugaéno obeleZje. Namesto logike zdrmzZevanja dela na
druZbenih sredstvih za proizvodnjo se je prek njih in v njih vse bolj uveljav-
ljala podjetnika (profitna) logika z vsemi znanimi teZnjami in posledicami
centralizacije, odtujevanja in neupravicenega prilaS¢anja drugod ustvarjenih
rezultatov dela itd. V teh ramerah je tudi statut delovne organizacije od-
igraval pomembno vlogo.

Namesto da bi kot temeljni samoupravni splodni akt izrazal neposredno
volijo delovnega kolektiva, uveljavljal nacela organizacije (oblike in po-
stopke) itd. s temeljnim ciljem poglabljanja neposrednega upravljanja, do-
slednega uresniCevanja samoupravnih pravic in dolZnosti delavcev, so se s
statutom pogosto uveljavljale samoupravljanju nasprotne teZnje. IzraZale so
se zlasti v (podthmﬁki{ centralizaciji odlo¢anja o sredstvih, pogojih in rezul-
tatih dela, v ‘Eapimatih pristojnostih samoupravno organiziranih delavcev v
organizacijskih enotah delovne organizacije, v mehanizmih hierarhi¢nega
g‘odmjanja organov upravljanja oZjih enot centralnim organem podjetja itd.

akim teZnjam smo se upirali s politiéno akcijo, posamezna vpraSanja pa

STRAN 10

smo zaceli podrobno urejati z zakonom, kar je zmanjSevalo izvirnost statuta,

negativne teZnje pa so se kljub vsemu uveljavljale.

Znacaj statuta se je izrazal tudi v naCinu oblikovanja dolo€anja in spreje-
manja tega akta. Namesto da bi delavski svet le ,,doloCal vsebino statuta®,
sprejemali pa bi ga delavci na zboru delovnih ljudi (zahteva II. kongre
samoupravljalcev v Sarajevu), so v praksi sprejemali statut kar z doloCeno
vecino gasov vseh ¢lanov delavskega sveta. Predstavnidki sestav delavskega
sveta in postopek sprejemanja sta tako omogo€ala uveljavljanje samouprav-
ljanju nasprotnih teZenj, katerih nosilci so se skrivali za samoupravno samo-
stojnostjo delovne organizacije. Tako je statut v prenekateri delovni orga-
nizaciji iz rok delavcev predel v roke poslovodne strukture in namesto samo-
upravnega temeljnega akta delavcev za uresnievanje samoupravljanja postal

aKt prisile v podrejanju delavcev.

Pomen statuta organizacije je po doloé¢ilih nove ustave bistveno spreme-

njen. To ni ve¢ statut organizacije (kot nove ustavne institucije), pac pa

statut delaveev v organizaciji, ki se je na njegovi podlagi organizirajo za
samoupravljanje. Tako se v temeljni organizaciji
meljne organizacije (ime, sedeZ, predmet poslovanja) s statutom ureja zasto-
panje in predstavljanje temeljne organizacije, oblike osebnega izrekanja de-
lavcev (zbor delavcev, referendum, druge oblike osebnega izrekanja) in nacin
sprejemanja odlocitev v teh oblikah; delovanje delavskega sveta, izvriilnega
in poslovodnega organa, nacin oblikovanja teh organov, trajanje mandata
¢lanov teh organov, njihovo delovno podrocje in odgovornosti; pravice,
dolZnosti in odgovornosti delegatov in organov upravljanja; odgovornost de-
legatov temeljne organizacije v organu upravljanja delovne in druge organi-
zacije; uporaba in razpolaganje s sredstvi; delovanje in oblikovanje organa
delavske kontrole; nacdin sprejemanja sprememb in dopolnitev statuta in

sprejemanje drugih-sploSnih aktov temeljne organizacije. Ker pa se v statutu

temeljne organizacije urejajo vpraSanja, ki zadevajo ustavno zajam&ene samo-
upravne pravice delavcev, se statut lahko sprejema le v eni izmed oblik
osebnega izrekanja vseh delavcev. Te znacilnosti in opredelitev okvirne vse-
bine je po novi ustavi potrebno upostevati tudi prioblikovanju vsebine in

sprejemaniju statuta delovne organizacije.

Predno opredelimo nekatere znacilnosti statuta delovne organizacije, ki jo
sestavlja ve¢ temeljnih organizacij, moramo opredeliti znac¢aj samoupravnega
sporazuma O zdruzevanju. Samoupravni sporazum © zdruZevanju temeljnih
organizacij (v skupnost TOZD, delovno organizacijo in sestavljeno organi-

Sa

poleg splodnih oznak te-

Nasa akcija

® Kriticno pomanjkanje kadrov v zdravst)

- koliksno, zakaj, kje?

X

Ljubljanski kliniéni center je lani
zapustilo kar 15% delavcev. Naj-
mocnejia fluktuacija je bila med
Cistitkami, kar 52-odstotna, pri me-
dicinskih sestrah pediatriéne smeri
skoraj 40-odstotna, pri bolniskih
streznicah 25-odstotna, pri srednjih
medicinskih sestrah 11-odstotna.

»Naj je bila flukfuacija pri neka- _

terih profilih zdravstvenih delavcev
Se tako velika, ostaja tudi za nasv
bistvu najvecji problem pomanjka-
nje srednjega medicinskega kadra.
Za razliko od drugih zdravstvenih
ustanov ob&utimo njihovo pomanj-
kanje toliko bolj bolece prav v nasih
bolnisnicah, in sicer ob odpiranju
novih oddelkov. Resnici na ljubo ni
tako malo primerov, ko nekje Ze
obupujejo zaradi odhajanja medicin-
skih sester v izvenbolni$ni¢no dejav-
nost.** -

Nekako tako nam je razgrnil pale-
to kadrovskih problemov v ljubljan-
skih kliniénih bolnidnicah direktor
ZDRAVKO KRVINA. K svojim
ugotovitvam je dodal, da je za zdrav-
stvene delavce, ki v bolnidnicah
skrbijo za nego bolnikov, precej
ugodnejsa zaposlitev v ambulantah
zdravstvenih domov, Se bolj pa, kar
je znaéilno za zadnja leta, v vrtcih.
Delo je manj zahtevno, ni deZurstey,
osebni dohodki so vecinoma precej
boljii kot v zdravstvu.

RAZLOGI SO OCITNI,
" KAJ ZDA)?

,,Lanske odpovedi so nam dovolj

.-prcpriéljivo pokazale, da so zdrav-

stveni delavci in drugi zapu3cali nae
klinike predvsem zaradi teZkih de-
lownih razmer, nizkih osebnih do-
hodkov in neurejenih stanovanjskih
vprasanj. Cedalje bolj kritiéne raz-
mere skuSamo reSevati na veé¢ na-
&inov,“ je pojasnil Zdravko Krvina.

Ob tem naj omenimo Ze dogovor-
jene ukrepe, s katerimi nameravajo v
kliniénih bolni$nicah zmanjsati fluk-
tuacijo. O njih nam je direktor po-
vedal tole:

,, ¥V mejah - finanénih moZnosti
bomo skusali dose¢i optimalno za-
sedbo delovnih mest medicinskih
sester.. Ce bi namre¢  dobili veé

_sester, bi lahko izboljali delovne

razmere glede na Stevilo deZurstev,
nadurnega in nocnega dela ter dela
ob nedeljah in praznikih. Ker hkrati
nismo mogli graditi klinicnega cen-

se zdruZuje.

buje dolocbe o skupnih zadevah, o koordiniranju delovnega pmceS&
jevanju planov in programov za delo in razvoj, o zdruZitvi sredstev
vem pomenu; o sestavi, izvolitvi in delovnem podro&ju skupnil
upravljanja in njihovih izvrSilnih organov, o poslovodnih orgaruh.
organizacije, 0 odgovornosti teh organov; o pravicah, o dolZnostil
vornostih delovne skupnosti; ki opravlja dela skupnega pomena z3 23
organizacije; o medsebojnih razmerjih med temeljnimi in drugimi 0%
jami zdruZenega dela in o njihovih pravicah, obveznostih in odgov?
pravnem prometu; o postopku za izlo€itev posameznih temeljnih 0%

‘sednje medicinske Sole splo

-84 predSolskih otrok.

URESNICEVANJE USTAVNIH DOLOCIL

zacijo zdruZenega dela) je samoupravni splosni akt organizacije 26
dela. Vsebina samoupravnega sporazuma nastaja po posebnem PJ
sklenjen pa je, ko g sprejme vecina delavcev v vsaki temeljni orgai*
Samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organi?’

tra in stanovanj, potrebnih 23
smo se odlocili, da nadaljulfs
akcijo za gradnjo sestrskega (™
kupiti pa mislimo tudi nekaj{0
vanj. Med ukrepe sodi tudi 5§
tivnej%e nagrajevanje -medi
sester v bolniSni¢nih zavo(§
prakse namre¢ vemo, da so §ke
¢ini slabSe nagrajevane kot St
zdravstvenih domovih. Nap®

pediatriéne smeri, kadrov, §¢
zadnja leta najbolj potrebujen

obljubiti svojim delavcem,
sestram, ki jih je takd malo, !

- delovnih razmer in osebnih ;"

kov. Zaposlenemu Zenskemu &
in druZinam pa le nudijo ne¥
marsikje nimajo urejeno. PO
so namreé Za organiziran

otrok. .

UREJENO VARSTVO
Oglasili smo se pri ra
VVZ METKI KAROVI in &
varjali o tem, kaj pomeni
druzine zaposlenih zdravstv
laveev.

,,Veliko, ¢e pomislimo
to, kolikSno zanimanje je m
za varstvo njihovih' malck
smo lani pripravili v vseh n
ni¥ni¢nih zavodih anketo o
likSne so potrebe po vars
lahko ugotovili, da bodo V€
zmogljivosti vrtca. Za spr¢
prosilo 250 starSev, sprejell ¢
lahko le nekaj ve& kot 1000

Ceprav lahko nudijo v vit
stvo le 24 dojenékom in 7
Solskim otrokom, je'ta &as
Kliniénih bolniSnic 28 dojenty,

V.

,.Vrtec je odprt od pol 3e
traj do Stirih popoldne, po
&e se prijavi vsaj pet otrok,
niziramo 3¢ popoldansko
To traja od poldvanajstih d0
vetih zveger. Med ljubljansk’
smo prav gotovo edini, ki
urejeno popoldansko varstV®irag
vsem zato, ker se Se kako d%leb,
vedamo tezav, ki jih imajo %4 l I
§ih otrok s svojimi turnusn
bami. Zato jim v vrtcu tudi
to obliko varstva," je 3e
Meta Karova. f

0
h

i

iz delovne organizacije. Poleg tega lahko vsebuje samoupravni spor L §

druge dolocbe, ki so pomembne za skupno delo in poslovanje &
organizacij in za uresnicevanje samoupravnih pravic njihovih delaved Oy,

Ce primerjamo ustavno opredelitev samoupravnega sporazuma ¢
vanju in statuta organizacije zdruZenega dela, ugotovimo, da:

— je samoupravni sporazum o zdruZevanju samoupravni
katerem se urejajo predvsem druzbenoekonomski odnosi med org?
(oziroma delavci), kisez njim zdruZujejo v SirSo organizacijo, statut?
upravmi splosni akt, s katerim se dologajo predvsem organizacijské
organizacijske poti, prek katerih bodo uresniCevali v samouprd
razumu dogovorjene samoupravne odnose;

— ni bistvenih razlik v postopku sprejemanja teh aktov; za s
sporazum in statut velja, da sta sprejeta 3ele, ko ju sprejme veéin
vsaki od temeljnih organizacij; s tem sta oba akta vezana na
voljo delaveev — samoupravljavcev in ne veé zgolj na voljo izvoll€ dy

sploﬁ:‘j

1

amf
ad%
néf

nov; ob tem se izgublja dosedanji (institucionalistiGni) znacdl g >

skupno s samoupravnim sporazumom postaja neodtuljivo
sredstvo v Tokah samoupravljavcev, sredstvo uresnievanja nj

upravnih pravic in dolZnosti;

— statut in drugi samoupravni akti organizacij ne morejo biti¥,
§ samoupravnim sporazumom o zdruZitvi — to pomeni, da mﬂfaj‘J
sredstva za praktiCno uresni€evanje s samoupravnim sporazum
jenih odnosov (ciljev) podrejena tem ciljem in ne narobe. t
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. SRECANIJE
. NEKDANJIH
‘ I-ANOV nNJIVE«
IN »BRAZDEx

| Videméani bodo  sredi
M3ja praznovali 35-letnico
Stoja doma  MATIJE
UBCA. Zgradili so ga clani
Stva kmeckih fantov in

“Upaj s ¢lani drugih dru-
*ev. Njegova otvoritev je
"la takrat med najpomemb-
MOEjSimi manifestacijami slo-
in®enske fjudske fronte.
_Ob proslavi bo ve& prire-
tev: Jiterarni veéer, upri-
Oritey Cankarjevega , Kralja
Betajnovi*, razstave del
parskega tabora ,,0d Gub-
8 do Lacka‘. Osrednja pro-
¥a bo v nedeljo, 19. maja,
bo pred domom Matije
s®ubca  zborovanje in ko
#0do  odkrili spomenik in
VotPominsko :

fantov in deklet, naj bi
" Na ta dan srecali tudi
ekdanji ¢lani drustev , Nji-
© in , Brazde*. Organiza-
O%ji tega srecanja jih vabijo,
'§Se zberejo v nedeljo ob

4stih pred domom Matije

J

- brazevalne

'Ne sprejemajo ocitkov,
da so proti solidarnosti

Po skup§éini Interesne skupnosti za izobraZevanje gradbenih delavcev

Nadaljevanje s 1. strani

‘braieval‘lje gradbenih delavcey

so navedli, da je posebna delov-
na skupina pripravila predloge
osnovnih aktov in spremljajoce
podatke za javno rtazpravo o
posebni izobrazevalni skupnosti
gradbeni§tva. Razprava poteka
7e od lanskega junija in $e ved-
no ni zakljuéena. O predloze-
nem gradivu je od 207 razprav-
ljalo 124 delovnih organizacij,
ki so tudi poslale svoje pri-
pombe. Na osnovi razprave so
ugotovili, da obstaja velik inte-
res za ustanovitev posebne izo-
skupnosti gradbe-
niStva. Delovne organizacije pa
se hkrati niso strinjale s predla-
gano dodatno obremenitvijo v
vi§ini 0,5 % ‘od bruto osebnih
dohodkov. Mnenja organizacij
je delovna skupina_ sporoéila
Izobrazevalni skupnosti SR Slo-
venije-skupaj z zahtevo po zago-
tovitvi sredstev iz ,,obveznih vi-
rov'* za poslovanje posebne izo-
brazevalne skupnosti.

V letosnji delovni program so
priprave na ustanovitev posebne
izobrazevalne skupnosti gradbe-
niStva znova uvrstili na prvo

\ Zacetku maja — v dneh od 6.
Ce‘_‘ so ‘mladi gledaliski ljubitelji
liu pokazali svoja prizadevanja
sty POdrocju  gledaliSke ustvarjal-
veh = To je'bila zakljuéna prireditev
prel “Njega srecanja mladinskih in
i | #i5kih skupin Slovenije, peta po
)0 ol ob ¢emer naj dodamo, da je
il lj'-“_il prva - leta 1970 — v Celju.
76 m“‘:na prireditev pa v bistvu po-
' Uy 92 smo videli v Celju samo
as 1. Dajboljlega in da je dejansko
ety Nsko in pionirsko gledalisko
hgonje dosti obseznejse — sega
zedkip, 1o v veé kot polovico sloven-
o f lip'o ¢in (&e upoStevamo samo
din' 0e, ki topile na podrog-
i, ol Ki so nastopile na p ¢
e ob¢&inskih prireditvah NaSa
> k. 2 74), opazna pa so tudi priza-
do’ ,&‘J% mladih iz zamejstva.
sklkt,; 252 beseda* je v petih letih
ki jala svoj pomen. Prikaz delo-
V0 adis upin ni toliko pomemben
dofeb, Samega ' rezultata, Ceprav je
ilj . Poudariti, da so mladi poka-
st esenetljive gledaliske sposob-
di gilie, I:n Precejdnje ustvarjalne ambi-
! Ot je pomemben zaradi same-

5T el°Vﬂ_nja gledaliskih skupin na
Doy 2Nl obmogjih nasploh in Se
St A Solstvy, kjer postaja redna
g3 . Oblolskega ~ kulturno-vzgoj-
e 0“ Zobrazevalnega delovanja.
¥, "TStvo torej tu igra odlogilno
g PTedvsem je koristno kot pre-

oé-llz BledaliSkega in ustvarjalnega

Olikg, ehniénem in teoretiénem —
oy, €M smislu, medtem ko se je
sfMog gf’lfﬂzalo, da so mladi dovolj
ZC40 2 0i, ko gre za izraZanje nji-
Py g S0dobnega in spontanega od-
‘. 0stop. Sretd ter za razmiSljanje o
1T oo, In Gasy, v katerem delu-

54, 2

il Lani. .
Al HI;}TWQ. je, da mladi posegajo
o ) d:lzhcng:jﬁih oblikah gledali-

' pray 22, Ceprav je dosti te-

?daigk Z besedili za mladinske
I £ Skupine in se na videz zdi
/0 “Znosﬁ]e In laze posegati po vseh
o *Zij. 7 fecitala  in  gledalisca
A lepg 1O tudi ni nenavadno, da
ﬂ. 5¢ bess Na zakljuéni prireditvi
b Zai:de videli toliko recitalov,

€ng|
i : -
ol pesmslgpezul. celo do najnovej-
'evajo ih besedil, ki seveda za-
! 1Zrazito avtorsko in no-

90 4, Prizarjanje. Predvsem je
t7 o, njih Opaziti odnos mladih do
e Ol lovedy 1OV Tazmisljanje o splos-

¢ &ziranast Problemih, obenem pa

enost_ » Neposrednost in spro-
0
oPRelo

da .
3o, E;gkdf.ugi strani se je poka-
ARt e atere mlade skupine ni-
Stmg Zadovo_l_lnc samo s temi
Pﬁskugg-ledah-sl-(ega izZivljanja
Ibg Stregi?ona”!l he_sec}llo, k~i bi
Omy njihovim hotenjem
;vi‘ed“ ne [g?‘%.k‘dom na svet, TuJ se-
Ost"-jﬁh SUMo samo tistih najpre-
2 gub‘?ﬂﬂdil, ki so po peda-
: na}nr::h Normativih ze leta in
Ot primerna besedila
&k 921r0m§1 miadinske gle-
a, k.Dlnc. Mislimo zlasti na
OMogocajo s svojo .,pro-

*‘D.

Starej§ih na mlajse — pred-

Mali v klasiéni in sodobni

OTNOST - 3T.

blemskostjo** konfrontacijo s sve-.
tom, v Katerega so mladi postavljeni,
ali konfrontacijo z ,gledalikostjo*
besedila in njegovo uprizoritveno za-
htevnostjo. V Celju smo videli kar
tri taka besedila, in sicer Mirka Zu-
panc¢ica HiSo na robu mesta, Lefe-
brovo enodejanko Poroka cesarja Ja-
neza in Ghelderodejevo dramo Escu-
rial, ki je Ze skorajda na meji gleda-
liSkega eksperimenta. Prav pri teh
predstavah se je pokazalo, da mladi
gledaliski Ljubitelji i3¢ejo. svojo
ustvarjalno pot bodisi pri reziji, bo-
disi pri igri .ter da znajo dovolj
uspeSno nadomestiti pomanjkanje
obrtnega znanja s tistim, kar je za
gledalisko ljubiteljstvo daleé bolj bi-
stveno: namre¢ z neposrednostjo,
pristnostjo in poStenostjo podajanja
posameznih vlog.

ZdruZenje gledaliSkih skupin Slo-
venije se povsem zaveda, da gleda-
lisko ustvarjanje mladih nikakor ni
samo stihijska zadeva, da ga je zato
treba organizirati, razvijati, sprem-
ljati in usmerjati, saj iz tega delo-
vanja kasneje ne bodo crpale samo
ljubiteljske gledaliSke skupine, tem-
ve¢ brzéas tudi AGRFTV in poklic-
na gledalis¢a. Zato je postal letos
zelo pomemben del sre¢anja NaSa
beseda delovni seminar, na katerem
so miade in njihove mentorje sezna-
nili z nekaterimi teoreti¢nimi vpra-
Sanji delovanja mladih. Govorili so o
izhodis¢ih in dilemah gledaliSko
vzgojnega in gledalisko ustvarjalnega
reziserjevega dela z mladimi izva-
jalci, o gledaliSkih moZnostih uve-
lijavljanja protéstne in kabaretno —
zabavne druzbene in politiéno anga-

Lluhl'.ul

Zirane poezije in literarnega gleda-
lis¢a, o slabostih in prednostih po-
ustvarjalnega odnosa do literarne
uprizoritvene predloge, o vplivu
stilne  priviZzenosti  uprizoritvene
predloge k smotrnosti in ustreznosti
repertoarnega izbora glede na zased-
bene moznosti mladinske gledaliSke

_skupine in o primerjavi med izpo-

vedno komunikativnostjo klasi¢ne,
sodobne in modernisticne dramatur-
gije. 7

Prav ob koncu srecanja pa so se
dogovorii, da bo. treba prihodnje
leto srecanje Se razSiriti po obCinah
in podrocjih, saj to zahteva vedno
bolj Siroko zastavljeno in bolj orga-
nizirano delovanje mladinskih gleda-
li¥kih skupin v Sloveniji.

VLADIMIR KOCJANCIC

19/~ 18. MAJA 1974

mesto, ¢eprav ugotavljajo, da so

vse dosedanje priprave zastale
na mrtvi tocki. Vzrok za tako
stanje — tako navajajo — je
predvsem stati§¢e Izobrazevalne
skupnosti SRS, da sedanji pred-
pisi financiranja Solstva ne do-
voljujejo, da bi se sredstva,
zbrana od delovnih organizacij
posamezne panoge, vracala po-
sebnim izobrazevalnim skup-
nostim tako, kot le-te s gvojimi
izrac¢uni prikazujejo. Izobraze-
valna skupnost SRS meni, da bi
bilo s tem ogroZzeno financira-
nje celotnega Solskega mehaniz-
ma, zato so trenutno pripravlje-
ni odstopiti le sredstva, ki jih
dobivajo posamezne Sole po nji-
“hovih merilih.

V uvodni razpravi k temu
vprasanju je tovariSica Mesari-
¢eva med drugim dejald, da
gradbinci ne sprejemajo ocit-
kov, da so proti solidarnosti.
Pa¢ pa so tudi oni vedno bolj
prepricani, da se parcialno ne
da razreSiti vpradanja, koliko
" naj kdo prispeva za solidarnost.
Toda zal danes Izobrazevalna
skupnost SRS ni pri§la do tega,
da bi skupno s panogami ugo-
tovila, koliko lahko za solidar-
nost. prispeva katera izmed njih
glede na svojo finanéno zmog-
liivost. In dejala je, da konéno
ne gre le za skupno bilanco, pac

pa tudi za to, kam in za kaj se.-

preliva zdruzeni denar. Gradbe-
niSko Solstvo porabi le 38 %
sredstev, ki jih vpladuje celotna
. panoga, 62 7 sredstev pa je na-
menjenih za drugo usmerjeno
Solstvo. Gradbinci menijo, da bi
morali zavoljo velikih potreb po
Solanju kadrov uporabiti 60 %
vplacanih sredstev. N

KasnejSa razprava je poka-
zala, da so se tudi delovne orga-
nizacije na bazenskih posvetih
ze izrekle, da je potemtakem
najbolje podakati, dokler ne bo
v celoti dosezen dogevor o pre-

nila, naj koordinacijski odbor
nadaljuje s pripravami na usta-
novitev posebne izobrazevalne
skupnosti, vendarle le pod po-
goji, ki so jih delovne organiza-
cije ze sprejele. Ce pa bi se
pogoji spremenili, je treba po-
stopek sporazumevanja z delov-
nimi organizacijami obnoviti.

NEGRE
LE ZA PODJETNISKI
INTERES

V marcu, ko je Izobrazevalna
skupnost SRS na svoji skupséi-
ni sprejela odklonilno stalidce
od zahtev gradbincev, smo to
zabelezili tudi v naSem Casniku
in ob tem zapisali tudi nekaj
lastnih®™ misli. Te pa so bile na
letni skup$cini citirane, ¢e$ da

smo gradbincem og&itali, da

bodo zdradi vztrajanja na svojih
ultimativnih pogojih zapravili Se
eno leto, namesto da bi se vsaj
zaceli sporazumevati z izobra-
zevalnimi ustanovami o skupnih
izobrazevalnih interesih.

Povejmo isto misel tokrat Se
na drug nacin: ustanovitev po-
sebne izobrazevalne skupnosti
za gradbeniStvo se nam v tem

“ trenutku zdi smotrneje pogoje-

vati s pristojnostmi pri urejanju
vsebinskih vprasanj - izobraze-

. vanja kot pa s finanénimi vpra-

Sanji.

Ne glede na to pa bo morala
Izobrazevalna skupnost SRS
slej ko prej priti pred delovne
organizacije s podrobnejSo raz-
clenitvijo potreb tistega usmer-
jenega Solstva, ki ga bomo mo-

" rali delovni ljudje financirati z

zdruzenimi sredstvi. Tak prikaz
potreb nam bo vsekakor potre-
ben v vseh nadaljnjih dogo-
vorih, ¢e hocemo, da v razpra-
vah ne bo prevladoval le podjet-
niski ali panozni interes za izo-
brazevanje, temvec celovit inte-
res delovnih ljudi za podrocje

druzbene cilje.

njihovo vrac¢anje v domovino

Brez znanja
- na delovna mesta

Eden glavnih problemov, ki preprecujejo, da bi zastavljene
cilje na podrocju kadrovske politike v SR Sloveniji hitreje in
uspedneje reSevali v skladu z zastavljenimi cilji v skupséinski
resoluciji in srednjeroc¢nem razvojnem naértu, je nezado-
voljiva praktic¢na politika zaposlovanja.

V resolucijo o osnovah kadrovske politike v nasi republiki
in v srednjeroéni plan razvoja od 1971. do 1975. leta smo
namre¢ zapisali, da so uvajanje sodobne tehnologije v pro-
duktivno delo, vnasanje znanstvenih dosezkov vanj in prido-
bivanje poklicnega in strokovnega znanja tisti pogoji, ki jih
moramo ustvariti, ¢e hocemo uresniciti SirSe gospodarske in

V srednjeroéni program razvoja smo dokaj podrobno
zapisali nekatera gibanja, ki jih moramo doseci, zlasti glede
zaposlovanja in pridobivanja znanja. Predvideli smo zmanj-
$ano rast zaposlovanja v industriji, povecano. v sekundarnih
dejavnostih, veéja vlaganja v sodobno tehnologijo, se pravi v
odpiranje tehnoloSko zahtevnejSih in produktivnejsih delov-
nih mest. Predvideli smo vegji priliv poklicno in strokovno
usposobljenih delaveev, zlasti. iz vrst mladine. Pri takih
gibanjih naj bi dosegli letno rast produktivnosti dela po
stopnji 4,5 do 5 %. Tehnigno izbolj3ana opremljenost delov-
nih mest in kot posledica vi§ji osebni dohodek na delavca —
tako smo ocenili -- je tudi edini realni ekonomski nacin za
zmanjsanje odliva strokovnih delavcev v tujino oziroma za

Zadnji¢c_smo zapisali, da se razraS¢a interes za strokovno
izobrazevanje med delavci. To ugotovitev smo podkrepili s
podatki, dodali pa, da je to poveceni le individualno pove-
¢an interes za Solanjem, spodbujen ocitno tudi s sporazumi,
ki urejajo nagrajevanje. Seveda pa §tevilka 10.000 ali nekaj
ve¢, kolikor se je zaposlenih izobrazevalo v zadnjih treh
letih, $e - moéno zaostaja za tem, kar smo zapisali v srednije-
roéni plan razvoja: namre¢, da moramo v petletnem ob-
dobju izobrazevati 30.000 ali 42.000 zaposlenih delavcev
vseh strok in stopenj s poklicnim, dopolnilnim, permanent-
nim in izrednim izobrazevanjem.

Toda pustimo zdaj izobraZevanje in se vrnimo h gibanju
zaposlovanja v zadnjih dveh letih. V &em se prakticna
politika zaposlovanja odmika od zastavljenih ciljev?

Namesto 2% letne rasti v zaposlovanju smo v zadnjih treh
letih dosegli stopnjo 3,7 %. Od tega-je bilo 60 % zaposlenih
delavcev iz SR Slovenije. To prekomerno zaposlovanje, ki je
zdruzeno z dodatnimi obremenitvami, je seveda slabo, ker je
v sestavi novih delavcev delez nestrokovnih delavcev najvecji.
Nesmotrnost v politiki zaposlovanja je zato vplivala na to, da
je bila stopnja letne rasti produktivnosti nizja od nacrto-
vane: kake 3 % namesto 4,5 do 5 %.

Visok priliv nestrokovnih delavcev je torej razlog, da se
prepocasi izboljSuje izobrazbeni sestav zaposlenih in da le v
manijsi meri prihaja do veljave boljfa strokovna izobraZenost
naSe mladine. Mladina se v zaposlovanje vkljucuje Se vedno z
absolutno prevelikim delezem. poklicno neusposobljenih — z
‘ve¢ kot eno tretjino (36 %). Z izobrazevanjem ob delu si
bodo seveda mnogi Se pridobili poklicno znanje. To pa ne
pomeni, da bi smeli Se vnaprej dopusScati tako gibanje
zaposlovanja poklicno in strokovno neusposobljene mladine,
ne da-bi zato prve posledice ¢utilo gospodarstvo samo.

livanju sredstev za usmerjeno  izobrazevanja. 5. G.
Solstvo. Zato je skupséina skle- SONJA GASPERSIC
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Po opravljenih ocenah

Komite obcinske konference
ZKS Zagorje ob Savi je ocenil, da so
delavci v njihovi obéini razumeli
smisel samoupravnega sporazumeva-
nja o skupni porabi. To je namara
najpomembnejSa in politiéno naj-
spodbudnejia ugotovitev potem, ko
-je ta organ na osnovi zbranega gra-
diva in v daljsi raZzpravi na svoji seji
9. aprila analiziral potek samouprav-
ncga sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja v obcini o letodnji
skupni in sploSni porabi. Hkrati je
komite obravnaval stali5¢a osnovne
organizacije ZKS v Industriji gradbe-
nega materiala v zvezi s potekom
zbora delavcev 1. marca, na katerem
ni priSlo do glasovanja o prvotno
predlozenih prispevnih stopnjah.

O poteku sporazumevanja v obci-
ni Zggorje ob Savi smo potem, ko je
prislo do zacasne prekinitve, 9. mar-
ca objavili ¢lanek tudi v Delavski
enotnosti. Pod naslovom, ki je ne-
mara vsebino ¢lanka res prevec dra-
matiziral, so bili pravzaprav trije sc-
stavki: posnetek porocila naSega do-
pisnika- Milana Vidica o poteku spo-

razumevanj a nekako do konca fe-
bruarja (ta del ¢lanka nikoli ni bil
sporen!); moje poroCilo s posveta
temeljnih  kulturnih skupnosti 5.
marca v Ljubljani, v katerem sem

povzela razpravo tov. Beuermannao .

tem, kako je potekal zbor delovne
“skupnosti IGM (mojega porocCila
tov. Beuermann ni zanikal, pac pa je
ta del ¢lanka povzro€il, da se je se-
stala OO ZKS v Industriji gradbe-
nega materiala in sem sestanku tudi
sama prisostvovala); v zadnjem delu
¢lanka pa sem pravzaprav le zasta-
vila nekaj politicnih vpradanj v zvezi
z letodnjim sporazumevanjem (ta del
lanka prav. tako ni bil sporen?).

Da bi nase  bralce objektivno
informirali o problemih, ki so

~ spremljali to sporazumevanje v obci-

ni Zagorje ob Savi in S¢ posebej v
IGM, objavljamo danecs najpomemb-
nejSe misli iz politiéne ocene komi-
teja obcinske konference ZKS in
00 ZKS v Industriji gadbenega ma
teriala in iz staliS¢-izvrSnega odbora
Temeljne kulturne skupnosti, kakor
tudi popravek, Ki nam ga je poslal
tov. Beuermann. )

Komite obéinske konferénce
ZKS je ocenil ‘republiSki pristop k
akciji  sporazumevanja kot po-
manjkljiv predvsem v tem,-da je z
veckratnim menjavanjem in izracu-
navanjem stopenj povzroCil nejas-
nosti tudi pri obéinskih Stabih, s
tem pa tudi nedodelan nadaljnji pri-
stop v obé&ini Zagorje, ki je povzro-
¢il razliéne razlage. Akcija sporazu-
mevanja se je v Zagorju zaasno pre-
kinila, toda vazno je predvsem to,
da so delavci razumeli smisel samo-
upravnega Sporazumeyanja in pray
je, e terjajo odgovore na vprasanja,
ki jim niso jasna. Tako se je komite
tudi strinjal z oceno OO ZKS v
Industriji gradbenega materiala, da
je njihov zbor delovne skupnesti
omogocil delaveem vpogled v proces
samoupravnega sporazumevanja.

Stali3¢e komunistov v IGM s tem
v zvezi je namreC naslednje: Glede
na to, da so po prvotnem predlogu
obremenitve za financiranje skupne
porabe presegle vse razumne meje ine
da je bil predlog v oCitnem na-
sprotju s skupiéinsko resolucijo o
druZzbenoekonomskem razvoju SRS,
je delovna- skupnost sprejela sklep,
da naj se ponovno preveri viSina
obremenitve. Konferenca komuni-

~ loga obremenitve

stov je izoblikovala mnenje, da je bil
glede na kasneje spreminjanje pred-
sklep delovne
skupnosti politi€éno in ckonomsko
pravilen, saj je v skladu s program-
skimi dokumenti ZKS, prav tako
tudi s dokumenti' samoupravnih te-
les v republiki.

Osnovna organizacija pa je tudi
umtovila, kar navajamo v povzetku,
da je zaradi takega staliS¢a bil kolek-
tiv izpostavljen javnemu obrekova-
nju in da podatki, ki jih je tov
Beuerman javno.v Ljubljani navajal,
niso to€ni in naj jih javno preklice.
Osnovna organizacija in obcinski
komite sta terjala, da § tem v zvezi
svoja staliS¢a oblikuje tudi temeljna
kulturna skupnost.

Izvrdilni odbor TKS, ki je sprejel
politicno oceno komiteja obCinske
konference, a oblikoval tudi ncka-
tera svoja dodatna staliCa, je med
drugim ugotovil: Zbor delovnih lju-
di v IGM bi vendarle lahko pravo-
c¢asno preloZili, saj je kolegij IGM Ze
dan pred zborom negativno ocenil
predlagani davek  na dohodek
TOZD. : :

Bo mnenju obcinskega komiteja
ZKS je zbor v IGM dobil sploh pre-
velike razseZnosti, saj ni Slo za na-
€rtno nalprotovanje sporazumeva-
nju, Se manj pa za kakrsenkoli orga-
niziran odpor. Toda tudi komitc
kljub temu meni, da bi se organiza-
cija ZK na zbor delovnih ljudilahko

bolj pripravila Ze pred njim in neka-

tere utemeljene pripombe sporocila
obCinskemu Stabu. ali obcinskemu
komiteju ZKS oz. obéinskemu sin-
dikalnemu svetu.

i

_PoskuSala sem izbrati iz opravlje-
nih ocen vsaj najpomembnejse misli.
Koliko mi je to uspelo, bodo zopet
presodili drugi.

SONJA GASPERSIC

POPRAVEK
IN DOPOLNILO -

Podpisani izjavljam, da sem v raz-

-pravi ra posvetu predstavnikov te-

meljnih kulturnih skupnosti Slove-
nije v Ljubljani dne 5. marca zaradi
premajhne informiranosti navedel
podatke o Solski kvalifikaciji. delov-
nih ljudi, zaposlenih v IGM Zagorje
ob Savi, ki so veljali pred leti, med-
tém ko je kvalifikacijska struktura
delavcev v IGM danes mnogo boljsa.
Ce sem s prejinjimi podatki Zalil ko-
lektiv, se mu na tem mestu opravi-
¢ujem. Tudi stopnja akumulacije v
podjetju IGM ni bila v lanskem letu
tolikSna, kot sem navedel, ampak
niZja. 5

Pripomnil bi rad 3e tole:

Stopnje in viri finansiranja skup-
ne in splodne porabe v letu 1974 so
sc medtem spremenile. Kolektiv
IGM, ki na prvem zboru-delovnih
ljudi 1. marca ni glasoval za predla-
gane Stopnje in vire, je na pobudo
vodstva kolektiva in” druZbenopoli-
ti¢nih organizacij v kolektivu so-
glasno sprejel te nove stopnje in vire
finansiranja skupne in sploSne po-
rabe in to na ponovnem zboru' de-
lovnih ljudi sredi aprila 1974, kar
dokazuje, da je koleKtiv za samo- -
upravno dogovarjanje.

RIHARD BEUERMANN
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V prvi polovici maja je bila v avli doma g letnika aranzerske Sole, sicer pa slikar
DPD Svoboda Vi¢ likovna razstava, ki jo je
organizirala Zveza kulturno prosvetnih or-
ganizacij obéine Vié-Rudnik.

Na razstavi so sodelovali: akademski slikar
prof. Marjan Kozomernik, znan kot dolgo-
letni profesor likovnega pouka na osnovni
Soli Vi¢ in kot prvi, ki je lani razstavljal v
kultumem domu DPD Svoboda Vi¢. Rudi

Simci¢, svobodni likovni umetnik, slikar-

grafik, ucenec risarske Sole Ivan Rob. Na

zadnji razstavi, ki je ena izmed mnogih, na
katerih je sodeloval doma in v tujini, se je
predstavil tokrat kot slikar in oblikovalec
skulptur v lesu. Darko Sim¢i¢ je dijak tretje-

Ljubljanskega barja in prikazujejo ljudi, ki
Z1vijo na njem. :

Prav ob tej razstavi pa so zaceli raz-
misljati, da bi avlo doma DPD Svoboda pre-
uredili v stalno galerijo, oziroma razstavni
prostor vseh tistih slikarjev in kiparjev, ki
zivijo in delajo. na podrocju obcine Vic-
- Rudnik pa tudi od drugod. Tako bi ob¢ina

Vi¢ dobila, svojo, ¢eprav skromno galerijo,
kjer bi se umetniki lahko predstavljali ob-
¢anom kraja, kjer Zzivijo in delajo, ne pa da
jih bolje poznajo celo v tujini kot v doma-
¢em kraju. .

skupina slusateliev najprej prebrala nekaj
odlomkov iz knjige spominov Ladka Ko-
roica in ga na ta nacin predstavila poslu-
galcem, potem pa je Ladko Korosec seveda
zapel nekaj znanih opernih arij, in za konec
pokazal filme, ki jih je posnel na gostovanjih
v Sovjetski zvezi, Gréiji, Nem&iji, Angliji, na
Japonskem, Kitajskem in drugod.

V torek, 14. maja, so slusatelji dvome-
seénega politicnega seminarja v Jasnici pri
Kocevju pripravili umetniski veéer z nasim
uglednim opernim pevcem- Ladkom Ko-

_.roscem. 5 ‘

Zbranim slusateligm in povabljenim go-
stom iz Ribnice, Kocevja in Ljubljane, je

jev. Cena za kvadratni meter stanovanjske
povriine pa bo predvidoma brez komunalne
ureditve nekaj manj kot 3.600 dinarjev.

Minuli teden so v Draveljski gmajni v ljub-
ljanski obéini Siska zasadili prvo lopato in
simboli¢no postavili temeljni kamen za grad-
njo dveh stanovanjskih blokov s 132 sta-
novanji. To bodo stanovanja, zgrajena s
sredstvi solidarnostnega sklada. Po predra-
¢unu bo gradnja veljala 330 milijonov dinar-

P LJUTOMEF Zah.teve
upokojencev

_Pred dnevi se je sestal obcni zbor obéinskega drustva upokojencev v Ljutomeru,
ki Steje 670 ¢clanov. V posebni resoluciji je obéni zbor sklenil opozoriti sindikate in
druge pristojne organizacije in organe na tezak materialni polozaj upokojencev ter
hkrati od njih zahtevati, naj uveljavijo nekatere ukrepe po hitrem postopku, kot bi
lahko rekli.

Ljutomerski upokojenci Zelijo, da bi &imprej vsem upokojencem izplagali
regrese za letni oddih, pri ¢emer opozarjajo, da se z zneskom 225 din, kot je bil
izpla¢an v minulem letu, ne morejo zadovoljiti. Poudarjajo, da bi morali upoko-
jence, vsaj kar zadeva regres za letni dopust, obravnavati enako kot vse druge
delavce, to pa utemeljujejo s pravicami upokojenih delaveev iz minulega dela.

Druga zahteva ljutomerskih upokojencev pa zadeva usklajevanje pokojnin z
dviganjem osebnih dohodkov in predvsem z rastjo zivljenjskih stroskov. Pri tem se
v Ljutomeru sklicujejo na podatek, da so se osebni dohodki zaposlenih poveéali od
lanskega do letoSnjega marca za 23,2 % za prav toliko pa so porasle v tem obdobju
cene. Zato upokojenci v Ljutomeru zahtevajo valorizacijo pokojnin s'1. junijem in
ne v kasnejSem obdobju. ; : :

Racunajo, da bo prvi blok vseljen Ze maja
prihodnjega leta, drugi pa nekaj mesecev
pozneje. — Foto: A. Agnié -
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samorastnik. Njegovi motivi so v glavnem z_

Predsednik krajevne skupnosti Horjul Franc Golc je z
zaposlenih v Horjulu. V obratu tovarne Rasica pa veé

iz programa Rasice.

Zadnja leta smo le preradi ugotavljali, da krajevne
skupnosti po navadi Zivotarijo nekje na meji ,,gole
eksistence*, namesto da bi bila Zivljenja polna ZariSca
druzbenega dogajanja. Bile so sicer svetle izjeme,
vendar kaj ve¢ od tega ne.

Upravi¢eno zdaj pricakujemo, da se utegnejo doga-
janja na tem podro¢ju bistveno spremeniti na bolje, e
posebej po $prejetju nove ustave, ki je dala pravico do
polne uveljavitve vloge obZana v krajevne skupnosti.

_Prezgodaj bi $e bilo, da bi pri iskanju §irih znacil-
nosti sedanjega dogajanja v krajevnih skupnostih lahko
zatrdno ze nasli nekaj docela novega in bi uveljavljanju
novosti ze lahko pripisali pomen vsesplosne ofenzive.
Videti je, da kolesja Se niso prav stekla in se ,atlet™
Sele ogreva in jemlje zalet za vidnejsi skok naprej.

Sicer pa imajo lahko taka nasa razmisljanja le
znacéaj domneve in tipanja — ve¢ ali manj na slepo.
Prav zato smo si raje izbrali drugo pot, sicer manj
znaéilno pri iskanju sploinih ugotovitev, zato pa
toliko bolj oprijemljivo pri ugotavljanju zanimivih
podrobnosti in znagilnih potez Zivljenja v Krajevnih
skupnostih.

_ HORJUL NI LJUBLJANA
Pot nas je zanesla v Horjul, sredii¢e sorazmerno
zaostalega podrogja (v gospodarskem, predvsem indu-
strijskem pomenu te besede), vendar ne pretirano od-
daljenega od moc¢nega gospodarskega sredi§éa (Ljub-
ljana), da vsakodnevne vezi ne bi bile trdne in stalne.
Ne nazadnje je treba tudi povedati, da sodi horjulska

'dolina v ,mestno ob¢&ino* Ljubljana Vi¢ Rudnik.

Predsednik krajevne skupnosti v Horjulu Franc
Golc je doma v Vrzdencu (2 km od Horjula), sicer pa
je zaposlen v (dale¢) najvecji delovni organizaciji na
podrocju krajevne skupnosti — v Iskri. Ta naziv
,dale¢ najve¢ja” za delovno organizacijo, ki Steje
komaj 300 zaposlenih, se je v kasnejSem delu pogo-
vora pokazal kot pomembna znaéilnost zivljenja v

+ Horjulu. Posebej pride ta pomen do veljave takrat, ko

v krajevni skupnosti razmisljajo o denarnih virih za
uresni¢itev svojih nacrtov. :

,Res je, da smo uradno v mestni ob&ini," je dejal predsed-
nik Golc, ,,toda dejavnost nase krajevne skupnosti, na deZeli,
v horjulski dolini, se precej razlikuje od tistih v mestu. Me$¢a-
nom se s komunalno dejavnostjo in problemi sploh ni treba
ubadati, pri nas pa je to zaetek in konec vsega dela. Se nekaj
je zelo pcmembno, brez samoprispevkov in prostovoljnega
dela ne bi opravili prav niGesar.*

KOMUNALA BREZ KONKURENCE

.»Za kaksna dela so vasi obéani najbolj zainteresi-
ranj? « :

,Jzbira ni velika: vodovod, cesta, elektrika. Okrog
tega se vrti vse ali skoraj vse. Pri tem je seveda treba
upostevati, da so velike razlike med posameznimi
kraji, ki sodijo v naso krajevno skupnost. Zavedati se
moramo, da pod naso ,streho* ni samo Horjul kot
najvecje in gospodarsko najbolj razvito naselje, tem-
vec je Se dvanajst drugih. e

Prav zaradi razliénih ‘interesov doslej nismo imeli
zbiranja denarja s samoprispevkom na podroéju vse
krajevne skupnosti za taka ali drugacna komunalna
dela v enem kraju. Raje se odlocamo tako, da prispe-
vajo svoj delez, najsi bo. denar, les, prostovoljno
delo .". . samo prebivalci tistega kraja, ki bodo imeli

_neposredno korist’ od vodovoda, izboljsave elektrig-

nega omrezja, ceste . . . :
Voda! Vodovode smo v nasih vaseh gradili prav-

‘zaprav ves ¢as po vojni, tako da jih imamo zdaj Ze

skoraj povsod. Izjeme so le odro¢ne hribovske
kmetije, kjer je napeljava vode poseben problem, ki ga
zaenkrat §e ne zmoremo., : :

Takoj po vojni smo tudi skoraj dpoirsod dobili elek-
triko, vendar so napeljave za sodobne zahteve pre-
slabe. V zadnjih treh do §tirih letih smo tako postavili

~osem novih transformatorskih postaj.

DALJAVE MANJSE

Od vseh moderizacijskih del so tako po zahtevno-
sti kot tudi visini stro§kov na prvem mestu prav go-
tovo ceste. Za nase podrocje je bila najve¢ja pridobi-
tev, ko smo 1969, leta dobili asfaltirano cesto od Do-
brove do Vrzdenca. Razdalja do Ljubljane se je zmanj-
sala, avtobusni prevozniki se nas niso ve¢ izogibali
zaradi -slabe ceste ... Zdaj Imamo z Ljubljano vsak
dan Stirinajst avtobusnih zvez, kar za nase ljudi veliko

/
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algoslen v tovamni Iskra, ki zaposluje skoraj polovico Sti
ot 60 iel_lsk iz Horjula in bliznjih vasi izdeluje plett nt;s

pomeni, saj se vozi na delo v Ljubljano kakih

3
delavcev, z drugimi besedami povedano, prib} ]Je |
polovica vseh zaposlenih. P

Ce bi se oprl na zelje prebivalcev krajevne |
nosti, potem bi moralo zdaj priti na vrsto asfaltif
ceste od Horjula do Vrhnike. Poudariti pa moranf,

0y
ok
smo zadnje Case vlozili veliko naporov v prim o

ureditev krajevnih cest do oddaljenejsih naseliié
kmetij, saj niso bili redki primeri takih, ko s0j

povezani s svetom le s kolovozi, ki e za traktorje al“
bili prevozni.* ; s“
: ta
SAMOPRISPEVKI ‘:JF

,-Kaj bi lahko povedali o zbiranju sredstev za df
nost vase krajevne skupnosti?

»Kot sem Ze omenil, brez samoprispevkov ob&anov
bilo ni€esar. Po pravilu priblizno polovico vseh sredstey
rejo obCani sami Preostalo pritece iz obéinskega prora
in iz delovnih organizacij. Vendar, delovnih organizacij pfip
ni veliko, tako da dobimo upostevanja vreden denar sam} al
horjulske Iskre, ki ima 300 zaposlénih in je pri nas ¢
najvecje podjetje. Druga po teZi je Rasica, pravzaprav s
horjulski obrat, pri kateri pa nimamo take podpore, kot
Zeleli. Preostale so pa vse preve¢ majhne . . .

Denar. Glejte, za nas bi bilo res izrednega pomcnz!,‘E ;
lahko racunali tudi na prispevke delovnih organizacij iz 1€ ;
ljane, kjer so zaposleni nasi delavci. Toda s kakimi petdest Uny;
bi se morali pogovarjati in jih preprievati, ¢e bi hoteliVl)
staviti stik. Tako letanje bi nam prav gotovo vzelo veliko); -
— navsezadnje smo v krajevni skupnosti vsi volontetji ’) 3
zultati pa ne bi bili veliki. Samo ¢e bi dobili denar od V59, -
se nam kaj poznalo . . . Ne vem, kako bi se to dalo sm™y
urediti, vendar se bo re§itev morala najti. . P

Sicer pa je res, da se na podro¢ju krajevne #f p,
nosti-v Horjulu vedno kaj novega dogaja, ceprife,
ob¢anom morda zdi, da u¢inki zaostajajo za njiho) tig
zeljami in potrebami. Od leto$njih naértov bi k¥ z5,
omeniti predvideno gradnjo novega doma druzb¥ki
organizacij v Vrzdencu, v katerem bodo dobili! ej
store trgovina, gasilci, druzbene organizacije p2 {lg
miadina in ostareli. V Horjulu bodo naposled do¢l). k
tudi gradnjo nove 3ole, saj se zdaj 3olarji stiskaj’ dllji

_docela neprimernih in zastarelih prostorih. D
dn
DELEGATI ko

\
Tajnik krajevne skupnosti Pavel Zdesak nas jé 9%
drugim opozoril $¢ na problem, ki prav gotovPod
samo horjulski. Gre namre¢ za Stevilo ljudi, ki P!
pripravljeni zavzeto delati v krajevni skupnosti. VoF'Ta
terstvo za nikogar ni_pretirano vabljivo, tako ¢
,sufa“ ljudi opazna. Se posebej zdaj, ko je treb? Ckt
usmeriti na delegatska predstavnistva. Saj ne gre *J
za delo v krajevni skupnosti, temve¢ so tu e dr%j la,
nopolitiéne organizacije in vsi drugi ,,interesent! Futi
delegate. Zal pa praksa kaZe, da vsi bolj ali manj %
najo na iste ljudi. % Tom
" 'Oglasili smo se tudi v horjulskem obratu Rasicé tc
nas-je zanimalo, kaj nam bodo povedali o sodelo"} i)
s krajevno skupnostjo. t“]'
Obrat Raice ima sicer svojo sindikalno organizacijos § 2
pa so vse niti odlo¢anja na centrali podjetjav Gameljnal_" i o1
Horjulu nimajo statusa TOZD. Videti je, da se prav v tef’ lig
lienosti odlodujo&ih v Rasici od krajevnih problemov v 1 Cer
ski dolini skriva dobrien del odgovora na vprasanje, 28" ®ty
horjulska krajevna skupnbst pritoZuje nad RaSico. U, |
Obratovodja Francka Vrhovec, v Radici je Ze ves 6 2nj
dela horjulski obrat, to je dvajset let, pa nam je le po¥fal
da kritiéne besede iz krajevne skupnosti na njihov radv®he
docela upraviéene. ,,Da sploh ni sodelovanja z RaSic0: N,
morejo re¢i Naje delavke — zdaj nas je dvain3estdese® lj
prav tako kot drugi prostovoljno delale pri urejevanjt I,
Ce pa ni bilo denarja, ga prav gotovo ni zmanjkalo sam? &
ker v naSem vodstvu ne bi imeli pravega posluha za hotl’
probleme ali ker bi bil Horjul predale¢ od Ljubljane. =, eza"
&ana sem, da se bosta krajevna skupnost in RaSica lahk0 &4,
vorili in bomo naposled dobili asfaltirano cesto od ¢ 95k
naselja do naSega obrata. Navsezadnje si jo prav nale « (
najbolj Zele . . .“ B SRy ,erljc
~Marsikaj bi lahko $e povedali o vsakdanjem 21"’] 10
in delu v Horjulu in sosednjih naseljih. Morda 5€ *£dti

zeljah ljudi, njihovem sodelovanju, kadar gre ZB:;' pille

A ]

cevanje dogovorjenih naértov v skupno ko4 la
Morda je od vsega dosezenega — etudi je tegd Ea |
kakor bi si sami Zeleli — $e najve¢ vredno spoZy crﬁli

£

da lahko upajo na oprijemljiv uspeh predvsem .
ko sami zavihajo rokave. Vsaj doslej je bilo 1%
tisti ,,od zunaj* niso imeli pravega razumevﬂ% i
horjulsko dolino. Morda bo v prihodnje kaj bo

; IGO TRA®
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Podjetja slovenske strojegradnje imajo velike razvojne nacrte —
skupaj jih bodo laze in hitreje uresni¢evala.

'V slogi vidijo svojo mo¢

ZdruZuje se 11 podjetij slovenske strojne industrije z 10.000 zaposlienimi

in 1,7 milijarde skupnega dohodka @ Cilj zdruZitve: uskladiti razvojne fi-

nancne in prodajne politike v enoten program, uskladiti investicije in raz-
: viti skupno marketing sluzbo

Posamezna podjetja Stréjne-

industrije so se ze pred leti za-
cela dogovarjati o medseboj-
nem sodelovanju. Iz enega takih
dogovorov se je tudi ,,rodilo™
poslovno zdruzenje SMELT, ki
se je kasneje osamosvojilo. Prav
tako so posamic¢ni dogovori v
marsicem odpravili prekrivanje
trga z enakimi-ali zelo podobni-

mi izdelki, poenotili standarde

v proizvodnji itd. Do pogovorov
0 pravem zdruZevanju pa je pri-
§lo Sele pred slabima dvema le-
toma. Od tedaj se je krog sode-
lujo¢ih neprestano Siril, pa tudi
rupadal. Nazadnje se je za zdru-
zitev odloé¢ilo “enajst podjetij:
Gostol iz Nove. Gorice, Hidro-
_metal iz Meng$a, Indos in Lito-
stroj iz Ljubljane, Kovint iz
Unca, mariborska Metalna, Mli-
nostroj iz Domzal, Riko iz Rib-
nice, Strojne tovarne Trbovlje,
~ Viator — TOZD delavnice Ljub-
liana in Kladivar iz Zirov. V
kratkem se bo, kot wvse kaze,
pridruzil $e Atmos iz Maribora.

'MAJHNI
NE DOBE DELA

Nedavno tega smo obiskali
nekatera izmed nastetih podje-
tij : bili smo v Gostolu, trbovelj-
skih Strojnih tovarnah, v Kladi-
varju, Metalni in v Litostroju.
Mnenja o pomenu zdruzitve bi

. lahko strnili v naslednje: tudi v
drugih republikah nastajajo po-
dobna zdruZenja, ki so e vecja
tako po Stevilu zaposlenih kot
po gospodarski mo¢i od nasega
bodocega zdruzenega podjetja.
Posamezna slovenska podjetia,
celo najvecja, ob velikanih iz
drugih republik ne pomenijo ve-
liko.

-,,To pa za vsako posamezno
~ podjetj¢ pomeni,” je dejal inz.
Robnik iz Metalne, ,,pomanjka-

nje dela ali pa v najboljSem pri- -

meru znatno teze priti do inve-
sticijske gradnje doma, kof pa
¢e bi bili povezani. To velja zla-
ti za nas in za Litostroj, seveda

pa tudi za vsa druga manjsa.

podjetja.*

To dejstvo je bilo najmocnej-
e gibalo v integracijskih pogo-
vorih, ki so jih sicer previdno,
vendarle pa nadvse odloéno vo-
dili predstavniki posameznih
podjetij. Zato se tudi mnenja v
drugih kolektivih ne razlikujejo
bistveno od stali§ca, ki so ga za-

vzeli delavei v Metalni. V Kladi- -

varju v Zireh vidijo v zdruzitvi
predvsem moznost, da si bodo
moéno razirili krog kupcey,
kar zanje pomeni poveéanje se-
rij in Specializacijo proizvodnje.
In ne nazadnje, tudi pomog
zdruzenega podjetja pri investi-
ranju v razvoj industrije. .

PRESLABI V RAZVOJU

.Pri nas sicer poteka prodaja
strojev v zadnjem Casu brez za-
stojev, je povedal direktor
STT iz Trbovelj inz. Branko
Pas. ,.Se ve¢, prodali smo do

" novembra prihodnjega leta vna-

prej vso proizvodnjo po naro-
¢ilu. Kljub temu sodimo, da je,
dolgoroéno gledano, perspek-
tiva edinole v tesni povezavi z
drugimi sorodnimi slovenskimi
podjetji. Moram se pohvaliti,
nekatere novatorske domisleke

nasih ljudi dobro prodajamo ne

le doma, vendar — za ucinkovit
razvoj, ki bi stopal v korak s
konkurenco na tujem, imamo
mnogo premalo sredstev. Taks-
nih strojev, ki jih sedaj uspesno
prodajamo, cez nekaj let ne
bomo mogli veé prodajati. Kon-
kurenca bo ponujala kupcem
resda drazje stroje, toda belj iz-
popolnjene, kot so nasi, stroje,
ki bodo zmogli ve¢ delovnih
opravil in bodo zato za podjetja
kajpak cenejSi od naSih. Da bi
lahko sledili napredku, moramo
zdruziti svoja sredstva in svojo
pamet vsaj znotraj Slovenije.

" Tako bomo ne le laze sledili

razvoju te dejavnosti v svetu,
pa¢ pa bomo tudi laze prema-

- govali neugodne posledice ne-

uravnovesSenosti svetovnega in
domacega trga ter cen surovin
na eni ter cen gotovih izdelkov
na drugi strani.*

Obenem v STT racunajo tudi
na to, da bi proizvodni proces
.modernizirali, specializirali in
tako povecali proizvodne serije.
V podjetju vedo povedati, da bi
Ze.lani naredili za 250 milijonov

_izdelkov, Ge bi izdelovali manj
izdelkov pa tiste v velikih seri-

jah, namesto slabih 150 milijo-
nov, kolikor so ,,zasluzili*.
PLITEV ZEP
V  novogoriskem Gostolu
imajo velike razvojne nacrte. V

naslednjih sedmih letih namera-_

vajo povecati obseg proizvodnje
kar Sestkrat. Da bi te ambicioz-
ne cilje dosegli, -bodo morali

. globoko seci v svoj Zep, ki pa

bo kljub temu §e pre-
plitev . . . s
Ta Zulj, ki je pri Gostolu pravza-
prav najveCji, nameravajo predreti s
pomocjo bodocega zdruZenega pod-
jetja. ,,Povsem drugace bomo kot
zdruZeno podjetje nastopali pred
bankami,* pravijo v podjetju. Velika
ovira pri prodaji investicijske opre-
‘me na domacem trgu je za domada
podjetja pomanjkanje sredstev, s ka-
terimi bi lahko kreditirali kupce. Tu
so zlasti proizvajalci individualne
investicijske opreme v povsem ne-
enakopravnem poloZaju s tujo kon-
kurenco. Sredstva, ki jih banke daje-
jo podjetjem za kreditiranje kupcev,
so.nekajkrat premajhna, da bi lahko
ponujali - svoje izdelke pod enako
ugodnimi pogoji, kot jih ponujajo
tuji proizvajalci. Nemara bo moZno
pod okriljem zdruZenega podjetja
rediti ta problem!
-V Metalni so nam ob vprasa-
nju  kreditiranja
opreme omenili akcijo, ki so jo
skupajl izpeljale =~ Metalna,
Gostol, Litostroj in STT od
proizvodnih = organizacij ter
Ljubljanska banka, Mariborska
kreditna banka in Jugobanka
ter Gospodarska zbornica Slo-
venije, ko so zdruzili 160 mili-
jonov dinarjev za kreditiranje

investicijske .

- prodaje individualne investicij-

ske opreme. Ta akcija je bila,
zal, enkratna, se poudarili v Me-
talni in dodali, da bi bile po-
trebne dolgorocne resitve.

»Akcija pa je le bila svoje-
vrstna spodbuda za sodelovanje,
obenem pa tudi spoznanje, da
mora druzba strojegradnji tudi
pomagati,” meni inZ. Robnik iz
Metalne.

SPORAZUM
— USKLADITEV NACRTOV

21. maja letos bo nastetih
enajst podjetij v Trbovljah pod-
pisalo samoupravni sporazum o
zdruzitvi. Sporazum, ki so ga
dodobra precistili v dosedanjih

razpravah pripravljalnih odbo-

rov in Se v javni razpravi po po-
sameznih kolektivih, zagotavlja
vsem temeljnim organizacijam
zdruZenega dela popolno ena-
kopravnost pri odlo¢anju o
vseh pomembnih vpraSanjih v
zdruzenem podjetju in pravico
do samostojnega odlocanja o

« lastnem razvoju. Kajpak bo raz-

voj vsake posamezne TOZD pri-
lagojen razvoju preostalih.

»Za vse nas je najpomemb-
nejSe skupno dogovarjanje in
enotnost pri naslednjih vprasa-
njih: marketingu, proizvodni in
prodajni’ politiki, nalozbah, fi-
nanéni politiki in razvoju,”

nam je dejal inz. Franc Pentek °

iz Litostroja. ,,Glede vseh naste-
tih vpraSanj se bomo pogovar-
jali, dokler ne bomo soglasni,
tako da bomo resni¢no skupno
sodelovali pri razvijanju naste-
tih dejavnosti. Tezko je reci,
katero izmed teh je najpo-
membne;jse, saj so prav vsa vpra-
Sanja nadvse pomembna za raz-
voj posameznih TOZD v zdru-
‘Zzenem podjetju in za zagotavlja-
nje vecje socialne varnosti zapo-
slenih.*

Razvojna politika in s temr
delitev dela pa je vprasanje, s
katerim so se posamezna pod-
jetja najve¢ ukvarjala v medse-
bojnih dogovorih ze pred zacet-
kom akcije za zdruzitev. Proble-
mi na tem podrocCju so bili naj-
bolj otipljivi, najbolj boleci, saj
so se posamezna podjetja pre-
krivala s proizvodnimi programi
kljub razlicnim tehnologijam.
Zato je nemara to vpraSanje Ze
sedaj, pred formalno ustano-
vitvijo zdruZenega podjetja, Se

najbolj raz¢isceno. Vsa podjetja -

soglaSajo, da je skupen proiz-

vodni program cilj, ki ga bo tre-

ba doseci v najkrajsem Casu, da
bo treba temu cilju podrediti
posamine proizvodne in raz-
vojne ambicije. Kajpak ng na
§kodo posameznih TOZD, ki
bodo morale dobiti — to so
povsod poudarjali — enakovre-
den proizvodni program v za-
meno za tistega, ki ga bodo od-
stopile. To pa bo seveda dober
temelj za usklajevanje vseh dru-
gih, ni¢ manj pomembnih vpra-
$anj zdruZenega podjetja sloven-
ske strojne industrije.

; R.B.

- TOKOVI GOSPODARJENJA

: Komentatorjev stolpec

Medtem ko je v letosnjih prvih
dveh mesecih glede na isto lansko
obdobje proizvodnja reprodukcij-
skih materialov narasla za 10 %,
koncnih proizvodov pa za 8,5 %,
podatki za letosnje prvo trimesecje
ob dokaj neugodnih rezultatih v
nekaterih najpomembnejsih bazic-
nih dejavnostih  ucinkujejo - kot
hladna prha na prezgodnja opti-
misticna pricakovanja glede zaZe-

“lene hitrejSe rasti bazicne proiz-

vodnje. Od energetskih sektorjev je
namre¢ v letoSnjem prvem trime-

. Secju le industrija nafte s poveca-

njem za 18 % presegla dosezeno

poprecno rast proizvodnje v celot- '

ni industriji, ki je znasala 9,1 %.
Proizvodnja elektricne energije se
Jje povecala le za 7 % (v marcu za
5 %), proizvodnja premoga pa je
dosegla porast le za 2 % (v marcu
samo za 1 %!).

V surovinskih dejavnostih so po-
precno rast industrijske proizvod-
nje presegle c¢rna metalurgija (za
15 %) ter industrija nekovin (za
14 %) in gradbenega. materiala (za
21 %), barvasta metalurgija pa je
zaznamovala zelo nizko rast proiz-
vodnje (3 %), ki se je zadovoljivo
povecala Sele v marcu (za 10 %).
Glaven delez k doseZeni rasti celot-

najvisjo rast izvoza v letosnjem
prvem Cetrtleju dosegle prav ba-
zicne dejavnosti, tako denimo,
¢rna metalurgija za. 240 %, kemic-
na industrija za 115 %, barvasta
metalurgija za 90 % in lesna indu-
strija za 83 %, medtem ko je bila
rast izvoza proizvodov skoraj vseh
predelovalnih ~ dejavnosti  razme-
roma nizka, saj je znasala od 30 %
(elektroindustrija) do najvec 51 %
(Zivilska industrija). Po drugi strani
pa lahko ugotovimo, da je uvoz
reprodukcijskih materialov v letos
njem prvem Cetrtletju nargsel za
75 %, njihov delez v celotnem
uvozu pa se je povecal od 63 % na
65 %! A

Kaj nam povedo ti podatki?
Ker je bila rast izvoza proizvodov
surovinskih dejavnosti visja od rasti
izvoza - koncnih izdelkov, lahko
upraviceno zapisemo, da se je .
struktura izvoza Se poslabSala na
Skodo izdelkov visje stopnje obde-
lave oziroma v prid surovin ter
reprodukcijskih materialov, kar go-
tovo ni v interesru naSega narod-
nega gospodarstva. Zamrinjene in
depresirane cene brez 'dvoma Se
naprej pospesujejo izvoz blaga ¢me
in barvaste metalurgije, hlodovine,
Zaganega lesa in drugih pomemb-
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ne industrijske proizvodnje pa so
vendarle prispevale predelovalne
dejavnosti, in to predvsem ke-
mijska industrija, ki je v primerjavi
z lanskim tromesecjem povecala
proizvodnjo za 15 % (v marcu za
22 %), elektroindustrija, ki je za-
znamovala porast proizvodnje za
14 % (v marcu za 15 %), kovinsko-
predelovalna industrija, katere pro-
izvodnja je narasla za 10 % (v mar-
cu za 14 %) ter tudi lesna, to-
bacna, Zivilska in graficna indu-
strija, katerih proizvodnja je na-
rasla zlasti v marcu, a je v vsem
letosnjem tromesecnem obdobju
izrazito nihala.

Navajanje teh statisticnih po-
datkov je bilo potrebno zato, da bi
dokazali, kako se dejansko rezul-
tati in struktura industrijske proiz-

vodnje Se vedno oddaljujefo od

ciljev nase ekonomske politike. 1z
gibanja nase zunanjetrgovinske iz-
menjave v ' prvem letoSnjem tro-
mesecéju namre¢ lahko povza-
memo, da se je v primerjavi z istim
lanskim obdobjem izvoz sicer po-
vecal za 64 % (izvoz industrijskih
proizvodov za 70 %), vendar pa je
uvoz hkratno narastel za 72 %. Ne-
sorazmerje med rastjo izvoza in
uvoza pa je bilo v marcu Se vecje,
saj je v qmenjenem mesecu prvi
narasel le za 55 %, slednji pa kar za
76 %.

Ta podatek sam po sebi sicer Se
ne bi mogel pojasniti stvarnega
Stanja v nasi zunanji trgovini, ven-
dar pa postane njegova teZa bi-
stveno vecja, c¢e dodamo, da so

nih. surovin ter materialov, za ka-
tere proizvajalci na zunanjih trgih
dosegajo ugodnejse cene kot doma,
po drugi strani pa na domacem
trgu primanjkujoce te in podobne
Surovine ter materiale po visokih
cenah uvazamo, ne da bi se ucinek
prekomernega uvoza kazal v -
ustreznejsi rasti izvoza koncnih iz-
delkov. To pomeni, da s cedalje
draZjimh uvozom v znatni meri za-
dovoljujemo z inflacijo spodbujeno
povpraSevdnje na domacem trgu in
tako Se pospesujemo inflacijska
gibanja, zlasti zato, ker so uvoZene
surovine  ponavadi draZje od
domacih.

Koliko nas stane ta nerazumna
»igra‘* v zunanji trgovini, vsaj pri-
blizno zvemo- iz podatka, da so se
ob_omenjenih teznjah v strukturi
izvoza in uvoza razmerja med ce-
nami v zunanji trgovini od lanskega
na letosnje prvo tromesecje poslab-

“Sala od 103,1 na 93,5, potemta-

kem skoraj za 10 %!

Ce odstejemo drago nafto, ki jo
moramo uvazati, da bi pokrili raz-
liko med domaco proizvodnjo in
porabo, gre vsekakor znaten del
poslabsanega iztrzka v zunanji
trgovini na rovas nesmoftrnega iz-
voza surovin in reprodukcijskih
materialov, ki ‘jih moramo nato
vecidel po visjih cenah uvazati, da
bi zadovoljili potrebe predelovaine
industrije po teh materialih.

Oc¢itno se naSa zunanja trgoving
prej ko slej vrtiv zacaranem krogu,
ki ga lahko razklenejo le spre-
membe sistemske narave.

- NANDE ZUZEK

Na tiskovni konferenci
zvezne gospodarske zbornice
so poudarili, da nihée v
drzavi ne ve, keliko poslov-
nih zdruzenj imamo. SDK
prav tako nima podatkov o
vseh poslovnih in finanénih
transakcijah, ki jih opravlja-
jo prek zdruZenj. Po podat-
kih zveznega zavoda za stati-
stiko imamo v drZavi 302
zdruzenji; republiSke gospo-
darske zbhornice pa imajo re-
gistriranih 320 poslovnih -
zdruzenj, ki vsa Zivijo od do-
hodka gospodarstva. Najveé

zdruZenj je v Srbiji (69), na
Hrvastetskem (47), v Slove-
niji pa 12. Samo v Beogradu
je 60 % vseh zdruzenj. Toé-
no 3tevilo bo znano Sele, ko
bodo zdruzehja uresnicila
ustavne dolocbe in se vpisala
v sodne registre, kar pa jih je
doslej storilo Sele nekaj!
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Tik pred izidom

V ZALOZBI CZP »DELAVSKA ENOTNOST«:
VINKO TRINKAUS:

VELIKA STAVKA

Delavski roman Vinka Trinkausa VELIKA STAV-
KA zajema znaCilne dogodke prve velike stavke
zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko,
leta 1883, so stavkali sumo ojstriski knapje, a
samo tri dni, ker sta oblast in uprava rudnika ta
osamljeni upor priblizno tristotih knapov v treh
gyeh.hzutrlu'. Blizu sto knapov je bilo takrat odpu-
- §€enih.

In prav v tem rudnikv, ki je medtem preSel v
last Trboveljske premogokopne druZbe, tece glav-
na zgodba romana. Knapje niso mogli vet trpeti
bede in izkoriS€anja ter. so, kot Se tolikokrat poz-
neje - zaceli z veliko stavko. Stavkovni val iz
Westfalije, Slezije, gornjestajerskih rudnikov jih
je nasel pripravijene. Prvi so 22. julijo 1889 sto-
pili v Strajk zagorski knapje, naslednji dan Se
trboveljski in hrastniski, kjer so poslej Ojstrijani

" predstavijali le obrat rudnika. Oblast je hotela
stavko na silo zatreti: knapom niso dajali hrane
na upanje, v dolino so pripeljali policijo, bata-
ljone vojastva in hoteli s silo pognati uporne
knape na delo. ZheZali so jim v gozdove, kjer so
se krepko upirali, dokler ni okrajni glavar pova-
bil trboveljske knape na razgovor v Trbovije, tu
pa jih je obkolilo vojastvo, jih odgnalo na Zelez-
nisko postajo in odpeljalo v Celje. Sele v Starem
piskru so toliko zmehg€ali rudarje, da so pristali,
da se vrnejo na delo. S tem se je zacela stavka
krhati. Vendar so zadnji, posebno Se Zagorjani,
stavkali do 22. avgusta. Dosegli so dvanajstod-
stotno poviSanje plaé, po dveh mesecih, ko so
zlasti Trhoveljcani zaceli mnozicno odhajati dru-
gam, Se za dvanajst odstotkov. To leto ustanovijo
prvo delavsko izobraZevalno drustvo, naslednje
leto praznujejo Zagorjani Ze prvi maj, potem zac-
no ustanavljati podruZnice socialno demokratske
stranke. Po tej stavki nastaja v revirjih organizi-
rano delavsko gibanje.

Ti dogodki so piscu le okvir, v katerem raz-
pleta usode veseljaskih, trmastih knapov, na vi-
dez grobih, a ponosnih, tovariskih, saj grozijo z
odhodom na tuje, e njihovega tovariSa ne hodo
sprejeli na delo. Pisec slika njihovo bedo, veselje,
kljubovanje gospodi, v kateri vidijo svojega na-
sprotnika.

Knjiga bo vezana v platno in opremljena s
§citnim ovitkom. Obsegala bo priblizno 400 strani.
Cena 150 dinarjev za izvod.

Narotila sprejema: EZP »Delavska enotnost,:
Ljubljana, Dalmatinova 4. : :

1974.

(Podpis odgovorne osebe — naro€nika in ¥ig,

¢e narota organizacija)

izvodov

. dne

NAROCILNICA 8t. . . . . ..
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knjige: VELIKA STAVKA po ceni 150 dinarjev za izvod.
Priimek in ime podpisniko noroBilnice: .. .. ... —

POBENG B0 i i

Nepreklicno narocam pri ¢ZP Delavska enotnost, Ljvbljana ... ...
(zibesenn)i: 25t e a s s S e e e L N

Knjigo poSIjite NO NASIOV: .t
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KAKO SE JE DELOVNI KOLEKTIV VALKARTONA V DOLENJEM LOGATCU_SAMOUPRAVNO ORGANIZIRAL .

POLNOLETNA MLADOST

Delavci logaskega Valkartona, temeljne organizacije zdruZenega dela Kartonazna tovarna Ljubljd;
so resda zelo mlad kolektiv, pa vendar so se v teh nekaj letih, odkar proizvajajo valoviti kartonge

dobro samoupravno organizirali

a

Tovarno so zgradili v letu
1971. Naslednje leto so Ze nare-
dili 10.000 ton valovitega kar-
tona, lani 18.000 ton, letos pa
so v proizvodni nacrt zapisali,
da ga bodo naredili 24.000 ton.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
JIM JE ZAGOTOVIL
SAMOSTOJNOST

Sprva so delovali kot obrat
Kartonazne - tovarne Ljubljana,
ki je dala 60 % vseh investicij-
skih sredstev za zgraditev njiho-
vih proizvodnih prostorov in za
nakup strojev, 40 % sredstev pa
je posodilo podjetje Slovenija-
les. Ob koncu minulega leta se
je Valkarton organiziral kot

TOZD in skupaj s temeljnimi .

organizacijami KartonaZne v
Ljubljani, Lepenke v Trzicu in
Kartonaze v Rakeku sklenil sa-
moupravni sporazum o zdruzi-
tvi v enotno delovno organiza-
cijo.”

Takrat so kot samostojna or-
ganizacija zdruZenega dela spre-

_jeli v upravljanje vsa osnovna

sredstva logaske tovarne, hkrati
pa tudi dolznosti, da Slovenija-
lesu povmejo investicijski dolg
do leta 1978. Na osnovi ,,Crke
in duha* tega sporazuma, kot je
dejal Vinko Halozan, direktor
Valkartona, pa so pred dnevi
izoblikovali osnutek svojega sta-
tuta, o katerem zdaj razprav-
ljajo.

.Rekli so, da je osnova njiho-
vega neposrednega odlo¢anja o
vseh proizvodnih in poslovnih
zadevah — delovna skupina. Te
skupine so organizirali po izme-
nah v vseh obratih. V proizvod-
nji valovitega kartona imajo tri,
v oddelku za izdelavo embalaze
dve, v vzdrZevalnih obratih,
transportu in skladi§¢u ter v
strokovnih sluzbah pa po eno.

Samoupravljanje se zatne v teh
delovnih skupinah, ki volijo tudi
predsednike in njihove namestnike.

O mnenjih, ki so se izoblikovala na
sestankih delovnih skupin, dokoné-
no odlo¢ajo na zboru delovnih ljudi

vsega kolektiva, ki ga sklicujejo v

dveh izmenah.

" Delavei neposredno volijo delav-
ski svet TOZD, komisijo delavskega
nadzora, komisijo za medsebojna
.delovna razmerja in delegacijo, ki
zastopa njihovo samoupravno_skup-
nost v delavskem svetu Kartonazne
tovarne. - Pri njihovem delavskem
svetu pa delujeta Se komisija za go-
spodarska vprafanja in komisija za
splosni ljudski odpor.

V vseh svojih odlocitvah so samo-

stojni, sami oblikujejo in delijo do-

hodek, sami morajo placevati tudi

kredite, s pomocjo katerih so zgra-

dili tovarno. V KartonaZni tovarni
so namreC vse temeljne organizacije
enakopravne in o kakr$nemkoli pre-
glasovanju ni moc¢ govoriti; tudi za-
odlo¢anje o zdruZenih sredstvih je
treba doseCi soglasje vseh TOZD.
Delegati temeljne organizacije v de-
lavskem svétu zdruZenega podjetja
pa ne morejo odlocati ,0 neodtuji-
vih pravicah glede razpolaganja z do-
hodkom in. s sredstvi®, Ce poprej ni-
majo pooblastila delavcev ali delav-
skega sveta v svojih TOZD.

Temeljna organizacija tudi samo-
stojno ureja vsa notranja razmerja —
s svojim statutom in s sporazumom
o medsebojnih razmerjih v zdruze-
.nem ~delu, s pravilnikom o delitvi
., osebnih dohodkov in s pravilnikom
o sistematizaciji delovnih mest, z
letnimi gospodarskimi naérti, pravil-
nikom o cenah in pravilnikom o

" splodnem ljudskem odporu,

PERSPEKTIVE
V logaskem Valkartonu dela

zdaj kakih 250 delavcev, v ce-

lotni kartonazni tovarni pa sko-
raj 1.700. Temeljne organizacije
so na skupno podjetje prenesle
samo naslednje pristojnosti:
uvoz surovin, reprodukcijskega
materiala in opreme, izvoz iz-
delkov, nabava materiala in or-
ganizacija prodaje na domacem
trzis¢u, vodenju racunovodstva

in skupnega ziro racuna pri
SDK.

S pomoéjo skupnih sluzb v
Ljubljani so doslej ze tako do-
bro uredilij pregled nad poslov-
nimi in proizvodnimi uspehi, da
lahko vsak dan povedo, kaksen
je bil njihov uéinek v minulem
dnevu, :

Veliko pa govorijo o svojih
naértih.

Lani so v Valkartonu dosegli sko-
raj 100 milijjonov dinarjev skupne
realizacije, &istega dohodka pa za 6
milijonov. Popre¢ni osebni dohodek
ni presegal 2.000 dinarjev mese€no,
minuli mesec pa so si zplacali 2.200
bil lani 1.550 dinarjev, najviji pa
5.200 dinarjev.. V skladih je bilo do-
slej bolj malo denarja, saj skoraj ves
¢isti dohodek porabijo za odplaCe-
vanje anuitet. Zivijo torej iz rok v
usta, toda povprasevanje po njihovih
izdelkih je tolikino, da- bi lahko
svojo proizvodnjo podvojili in vso
prodali. Za podvojitev proizvodnje
pa potrebujejo Se en kartonski stroj.
Pravijo, da ga bodo Cimprej kupili.
Pravzaprav, radi bi ga kupili, kot
kaze pa so se o tem novem stroju Ze
resno pogovarjali tudi s kolektivi, ki
bi bili pripravljeni posoditi sredstva
za nakup. Nov stroj-za izdelavo valo-
vite lepenke bi logaskemu kolektivu
omogocil kakih 50.000 ton letne
proizvodnje, Stevila delavcev pa ne
bi bistveno poveCali — gre le za 27
ljudi. :

NIHCE JIM NE BO
NICESAR PODARIL

,»Vemo®, je dejal Vinko Ha-
lozan, ,,da so minili ¢asi, ko je
bilo lahko priti do druzbenih
sredstev in ko je denar, vsaj za
nekatere novogradnje, visel kot
zrelo jabolko na veji — samo
utrgati ga je bilo treba.™

Teh let ni ve& in vsak dinar,
namenjen investicijam, je treba
vrniti ljudem, ki so ga ustvarili.
Hkrati pa se mora kolektiv, ki
dobi kredite za svoj razvoj, tako
dobro organizirati, da bo sposo-

JESENICE SO PRIZORISCE ENE NAJVECJIH IiALOi
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B'V SLOVENUI

Raste nova valjarna

Ob sedanji valjarni jeseniske Zelezarne na Beli je letoinjo pomlad
ozivelo veliko gradbisée. Na njem se Ze kazejo temelji nove hladne
valjarne, najvecje investicije v slovenskem Zelezarstvu v prihodnjih
letih in ene najvecjih nalozb v Sloveniji. Razen pri novem objektu
pa imajo te dni polne roke dela tudi pri novem odseku glavne ceste,
ki jo bodo morali prestaviti zaradi valjarne. :

Za dobavo opreme so doslej
Jeseni¢ani podpisali Ze vse naj-
vaznejse pogodbe in tudi opra--
vili prva izplacila tujim dobavi-
teljem kljub teZavam, ki so na-
stopile s spremembo politike v
ZDA pri kreditiranju opreme za
socialisti¢ne drzave. Pri graditvi
nove valjamne bodo imela po-
memben delez domaca pod-
jetja, ki bodo opravila vsa grad-
bena, montazna in nekatera
druga dela. Z njimi bodo samo
letos sklenili za 265 milijonov
dinarjev pogodb. Gradbena dela
so prevzela kar tri podjetja —
ljubljanski Gradis, kranjski Pro-
jekt in jeseniska Sava. Kovinske
konstrukcije in Zerjave bodo iz-
delali v mariborski Metalni, del
opreme pa bo dobavilo zagreb-
§ko podjetje Rade Konéar in
drugi partneriji.

Proizvodne dvorane bodo na-
rejene iz posebnega jekla
.jekor in ,nionicral”, ki ga
bodo izdelali jeseniski zelezarji
kar doma. Posebnost tega jekla

je, da ima vi§jo trdnost, zlasti :
pa je odporno proti koroziiji,

zato ga ni treba zaS¢ititi z
barvo. Nova hladna valjarna bo
prvi veéji industrijski objekt pri

nas iz tega jekla. Na Jesenicah
so ga doslej izdelali le manjSe
koliéine za nekaj kupcev, zase
pa ga bodo potrebovali kar
1700 ton. Prve tone take ploce-
vine so pred dnevi Ze izvaljali,
zadnje pa bodo morali izdelati
 julija.
Priprave za novo proizvodnjo
spremljajo tudi temeljite ka-
* drowske priprave, saj bo v hlad-

"ni valjarni zaposlenih veé kot

300 delavcev. Vsa delovna me-
sta so temeljito analizirali, kar
jim bo omogoé¢ilo najbolji iz-
bor delavcev in strokovnjakov
zanje. Kot so ugotovili, bo nova
proizvodnja nudila dodatno
mbznost zaposlitve pri vzdrze-
vanju avtomatskih naprav, orga-
nizaciji dela, prodaji, finanénih
poslih in’ drugje. Ti poklici
bodo Jeseni¢anom veliko blize
kot drugje v Zzelezarni, delo pa
bo zahtevalo tudi precej manj
fizi¢nih naporov kot ob plav-
zih, elektropeceh in v nekaterih

drugih obratih. ik

. ljati socialno varnost in sist

ben pravoéasno povrniti iz
jeni denar.

To v Logatcu dobro vedo in
no so prav zaradi tega zapisali
statut kot osnovni cilj vseh njil
prizadevanj: X

,.Dvigovati zivljenjsko rave
lavcev— z razSirjanjem maten
temeljev gospodarjenja in uspethV
jo poslovanja'™.

Nadalje so v osnutku statutd
drugim zapisali, da so se organ
v TOZD zato, ker Zelijo mo!
zirati” tehnologijo in se kar ni
uspesno vkljucevati v delitev
doma in na tujem, uresniCevag?
celo delitve po delu, izboljsa
lovne razmere in povecati s
Zivljenjsko raven c¢lanov de
skupnosti, zagotoviti ustrezen

ni in druzbeni standard tudi 2
njo stanovanj, varstvenih, re
skih in socialnih ustanov, z

braZzevanja, ki naj omogoci v
lavcem  normalno napred:
uresniCevati medsebojne
odnose, ki temelje na neodifis
pravici do samoupravljanja
Teh nekaj misli iz njihovef}
tuta smo zapisali samo zato,
spoznali njihove Zelje, ki so jil
nizirali kot cilj svoje samouf]
dejavnosti, in njihove mozn® T
dosego tega cilja. I
Cimprej bo torej treba 1
nov stroj za proizvodnjo
vite lepenke: To je temelj’k
men njihovega napredka. B,
pa bo ze doslej dobro oblbf;
na organizacija neposrel
upravljanja vse bolj terjaldng
samoupraviio  vsebino. it
imenovane informacije, % p
doslej vodilni ljudje razlag?laj,
sestankih proizvajalcev, v
najbrz morale postati s¢*fe
del proizvodnje in samoUfl
ljanja, kot je ze postal seS8
proizvajalcev. Bitko 'za ‘lp
cilje, ki so jih zapisali v 05"l
statuta, bodo izbojevali *0b
bo vsak njihov delavec i
bodo vsi skupaj vedelhth
hocejo in ée bodo svoja holic
tudi znali uresni&iti. CVilg
bo moral v delovnih sk¥i
zaziveti tudi sindikat in 5
druzbeno politiéno velja'y e
gotoviti, da bodo delavei $°n
mali preudarne in njim kO
odloéitve. I

" JANEZ W X
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ki prvi¢ i§¢ejo zaposlitev. »

Ze nekaj Gasa ugotavljamo, da v nekaterih
industrijsko razvitih predelih Slovenije ni na
voljo novih delavcev, medtem ko bi se v indu-
strijsko nerazvitih, zlasti kmeckih .obmocjih
ljudje radi zaposlili, kar Se zlasti velja za mlade,

Med takine delovne organizacije, ki jih tare
skrb, kje dobiti potrebne delavce, je tudi ljub-
ljanska tovarna Iskra-aparati. Tovarna Zeli raz-
§iriti svoj proizvodni program. Pri tem pa ji
manjka pridnih delovnih rok, da bi lahko ures-
nicili svoj petletni razvojni program:

Zato so se v Iskri — aparati po temeljitem
pregledu vseh moznih variant, kje zgraditi nov
montaZni obrat, odloéili, da ga bodo postavili v

; ! ; ’I'E
- 1
ISKRA V HALOZAH %
Gﬂld
Halozah. Pri tem sta jih vodila kar dva “f¢q
pomagali bodo nerazvitim Halozam do
predka, hkrati pa bodo dobili-tudi dovolj
cev — zdaj in v prihodnje, e se bo pokazal®
je treba proizvodne zmogljivosti se pove&athy
Tako bo Ze v drugi polovici letosnjegd
stekla proizvodnja oziroma montaZa izde” S
relejne tehnike v Makolah pri Poljéanah. ¥/
fazi bo v zacasnih prostorih pricelo dela!} |
b

delavk, nakar bodo zgradili nov obrat §
kv. metri delovne povrsine, v katerem
najprej zaposlili 120 delavcev, pretezno %
pozneje pa Se nadaljnjih 80 delavk, ki
montirale razli¢ne izdelke relejne tehnike-

0
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URTNE IGRE PROMETNIH PODJETL)

" Lovorika predstavnikom SAP

lid: nulo soboto je bilo v Ljub-
%, v lepem Sportnem parku
DNfelievo, tovarisko $portno
anje predstavnikov $tirih
tnskih prometnih podjetij.
ovali so Sportniki novo-
. [Skega Avtoprevoza, ljub-
Zfkega Sapa, Slavnika iz
Pl in Viatorja iz Ljubljane.

 in
i
nji )

wvet' \KO LUZNAR, vodja
teff®kmovanja v nogometu:
pehVsa mostva so bila iz-
*Ino borbena, med na-
“Ropajozimi je bilo ved
e dempektivnih igralcev. Iz-
i 2ala se je tudi sodniska
tevidica. Svoje delo je
vagPravila ve¢ kot zadovo-
jsafilVo | :

skit

de 5,

en §

etili so se v nogometu,
anju, streljanju in Sahu.
kl.pe omenjenih  delovnih
fMizacij so se zbrale Ze v ju-
h urah pri Prometnem
tju SAP v Ljubljani, kjer
Jih  sprejeli  predstavniki
Hlefiega  kolektiva.  Po
"KU 50 se pod vodstvom Sta-
. Zerovnika, predsednika
\alne konference podijetja
> Stedali vsi Sportniki na
$Clievem, kjer so se pomerili
i disciplinah.

Istocasno je bilo posveto-
vanje predstavnikov omenjenih
cestnotransportnih podjetij o
$portni rekreaciji zaposlenih.
Sestanku so prisostvovali tudi
predstavniki RepubliSkega od-
bora zveze sindikatov Slovenije.
Eden. izmed sklepov je, da hodo
prihodnje Sportne igre delavcev
cestno-transportnih podjetij
Slovenije pod okriljem Repu-
bliske sindikalne konference za
cestni promet.

Za tovarisko Sportno sre-
¢anje v ljubljanskem Sportnem
parku Kodeljevo je znacilna od-
licna organizacija in po drugi
plati tudi solidna pripravljenost’
nastopajo¢ih. Tekmovanja Vv

- vseh sportnih panogah so bila

za ljubitelje §porta zanimiva, saj
se pri vecini srecanj vse do
konca ni vedelo, kdo bo koga
unesel.

Za imena najboljSih in za
konéni vrstni red sodelujoc¢ih
smo zvedeli.sele v popoldanskih
urah v hotelu llirija, kjer je bila
slavnostna podelitev- priznanj.

V nogometu so pokazali naj-
ve¢ znanja Sportniki ljubljan-
skega SAP. Pa tudi v kegljanju
so se najbolje odrezali pred-
stavniki tega podjetja, saj so
podrli kar 2589 kegliev. Na
drugo mesto so se v kegljanju
uvrstili Sportniki Viatorja, na
tretje Avtoprometa iz Nove

& )
DUSAN VUJANOVIC,
Sahovwski sodnik: ,,Po za-

- pletih s pripravami okoli
sodnifke ekipe smo vse-
eno vsa tekmovanja pri-
peljali sreéno do konca.
Sre¢anja so bila zani-

miva, udeleZenci so bili -
res pravi Sportniki.. .

" BORIS - BRANKOVIC,
organizator Sportne re-
kreacije v podjetju Via:
tor: ,,Zelim, da bi po-
stalo tekmovanje v pri-
hodnje e bolj mnozi¢no
in obenem tudi bolj pe-
stro. Predlagam, da bi
tekmovalni program po-
“pestrili. Se z drugimi
$portnimi panogami.. .. J

\pest

" Gorice in na cetrto predstavniki

Slavnika iz Kopra s 2326 po-
drtimi keglji.

V streljanju je bil vrstni red
najbolijsih malce drugaCen. S
707 krogi so zmagali pred-
stavniki Avtoprometa iz Nove
Gorice, drugi so bili §portniki

" ljubljanskega SAP (690), tretji

koprskega Slavnika (prav tako
690 krogov) in Cetrti Sportniki

SORIZKI PLAN.IHI BO ZRASEL DELAVSKI REKREACIJSKI CENTER
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Slavnika (8 tock).

Viatorja iz Ljubljane s 630
krogi. ; :

V Sahu so zmagali delavci
ljubljanskega Viatorja (13,5
tocke), drugi so bili pred-
stavniki SAP1(10,5), tretji pred-
stavniki Slavnika (8) in cetrti
predstavniki Avtoprometa iz

‘Nove Gorice (4).

« Iz omenjénih rezultatov lah-
ko razberemo tudi skupno
uvrstitev. Z velikim naskokom
so zasedli prvo mesto Sportniki
SAP (14 tock), na drugo mesto
so se uvrstili Gori¢ani (9 tock),
tretji so bili - predstavniki
Viatorja iz Ljubljane (9) in
Cetrti  tekmovalci
=a

e

v gl

eaciji, Sportu in letova-
zaposlenih  posvecajo
Rloski sindikati v zadnjih
d: Yeliko pozornost, niso pa
ko majhna_sredstva, ki

enjajo za aktivnosti na
“Cju Sporta in rekreacije.

Ty predvsem iz prepricanja,
ha® ¢ bolj iz nasih dolgo-
. Spoznanj, nam je pred
Pripovedoval Joze Sta-
. By dosedanji predsednik

il Kega sindikalnega sveta v
reftid Loki,  da moramo za
al %s‘;?lesne in * dusevne spo-
i ! delavcev v obCini
| Yeliko vec, kot smo bili

sy "Pravljeni napraviti do
¢dno vecje zanimanje
&V za $port in rekreacijo
&e na to, da smo se na-
2aceli zavedati nevar-
8 dobnega ¢asa in da se
f “sta"lmo po robu, kolikor

oVille

h'c vV mestu ob sotoéju
licj " Pripravlja vsako leto
ifla], "ana tekmovanja v ve-
in Y in kegljanju. Najved
%an_]a vlada razumljivo za
jo Portne prireditve. Tako
asamo letodnjega vele-
Udelezilo ve: kot 300
leZbalceV: nekoliko manjsa
. uva Pa je bila na kegljaskih
il . °Njih, za katera se je pri-
Opats. KOt 60 ekip s 180
‘Ven{?élmi‘
Preg .1 Moram povedati, da
ta tef{ml prvenstvi zvrsti e
imj Movanj med posa-
- . Sindikalnimi  orga-
4o L na katerih tudi iz-
stvna] olife za obéinska
Cenjujemo, da na

1EIA -
AV
SKA ENOTNOST - 5T,

njih sodeluje zdaj vsako leto
najmanj 2000 delavcev iz vseh
nasih podjetij ali skoraj 20 %
vseh zaposlenih} je nadaljeval
najin pogovor tovari§ Stanonik.

REKREACIJA
SI UTIRA POT
Prav po zaslugi sindikatov je
v skofjeloski ob¢Cini dosegla re-

-kreacija zaposlenih izreden raz-

mah. K temu je najve¢ pri-
spevala lani napravljena TRIM
steza in.Lo$ka planinska pot, ki
imata. vedno ve¢ obiskovalcev.
Med delovnimi kolektivi v

" obcini je potemtakem nastala

posebno vabljiva oblika re-
kreacije — pohodi, za katere je
vedno ve¢ zanimanja in ki uteg-
nejo s Casom postati resnicno
najbolj mnozicna rekreacija de-
lavcev.

»Delavskih Sportnih iger pri
nas nimamo,“ ni skrival vrzeli v
Sportni in rekreativni aktivnosti
zaposlenih v Skofjeloskih de-
lovnih organizacijah na§ sobe-
sednik. Na vpraSanje, zakaj se
doslej $e niso lotili organizacije
iger, nam je postregel s kratkim
odgovorom:

»,Ta Cas zanje skorajda ni
potrebe, ker so kolektivi' sami
organizirali celo vrsto rekreativ--
nih in $portnih dejavnosti, ki se
odvijajo skozi vse leto. Zdi se
mi, da bi s centralnimi prire-
ditvami  odtujili  nekatere
oblike, ki so v osnovnih orga-
nizacijah sindikata v podjetjih
postale ze tradicionalne in tako
reko¢ nepogresljiv del njihove
dejavnosti na podrocju Sporta
in rekreacije. Zlasti se to kaze v
zimskih $portih, saj smo s Sta-
rim’ vthom dobili nove moz-
nosti tako za razvoj Sporta kot
rekreacije. Aktivnosti na teh
podroéjih se bodo Se povecale z
dograditvijo  delavskega  re-
kreacijskega centra na Soriski
planini.* :

CENTER
NA SORISKI PLANINI
Skofjeloski sindikati si na

moc¢ prizadevajo, da bi Ze letos
zadeli z izgradnjo delavsko re-
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kreacijskega centra na Soriski
planini.

.Ceprav smo ta Cas Sele sredi
najvecjih priprav, torej se pra-
vega dela $e nismo lotili,
upamo, da bosta Ze letosnjo
zimo dve vle¢nici potegnili
smucarje do vrha Lajnarja.
Vlecnici sta Ze trasirani zato je
odve¢ sleherna bojazen, da ne
bi izpolnili obljube. Sicer pa na-
meravamo letos postaviti na
planini tudi vse potrebne
objekte. Ko bomo za namecek
asfaltirali Se cesto do Podrosta
in popravili zavoje proti Sorici,
nam bo planina se blizja, kot
nam je zdaj.*

Ob vsem je razveseljivo pred-
vsemn to, da je idejni naért za
izgradnjo centra na Soriski pla-
nini izdelan tako, da ga bodo
resni¢no lahko koristili delovni
ljudje.

Dd besed K dejnjem

,.Zato smo se v sindikatih od-
lo¢ili zdruziti moéi in sredstva
za uresniCitev izgradnje delav-
skega rekreacijskega centra na
Soriski planini. K sodelovanju
nameravamo povabiti vse de-
lovne organizacije v obéini. Za
uresnic¢itev  programa bomo
ustanovili poseben konzorcij,
pa vendar bo na sindikatih slo-
nela najvecja odgovornost, da
bi po tolikih letih v nasi ob&ini
dobili lep zimski in letni re-
kreacijski center. Tak, ki bo do-
stopen vsem. Saj se razu-
memo ... Ne gre nam le za
privlaéne objekte, za dovolj

mozZnosti za Sportno rekreacijo,

marve¢ bolj za cene v centru, ki
bi morale biti dostopne vsa-
komur,” nam je nekoliko po-
blize predstavil nacrte skofje-
loskih  sindikatov Joze Sta-
nonik. -

—iv

koprskega

SPORT IN REKREACIJA

SR

Najboljsi so prejeli zasluZene lovorike v hotelu Ilirija

7

dobre organizacije . .,.*

MIRO GLESCIC, predsednik sindikata Avtoprometa iz
Nove Gorice: ,,Z vsem sem bil zadovoljen.Zelim pa, da bi
ickmovanje razsirili oziroma popestrili s sodelovanjem pred-
stavnikov vseh cestnoprometnih podjetij Slovenije . . .*

STEFAN HUMAR, zdravnik: ,,Vesel sem, tudi to tekmova-
nje se je konc¢alo srecéno. Veéjih poskodb ni bilo, posa-
mezniki so odnesli le nekaj busk. To je med drugim dokaz

\ ~
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poirebnega.

BOGATA
PUBLIKACIJA

V Ljubljani je znova izsla ,,Telesna kultura", revija za teo-
reticna in prakticna vprasanja telesne vzgoje, $porta in re-
kreacije. Za revijo so znacilni Stevilni kvaljtetni strokovni
prispevki, zato jo bodo veseli vsi, ki se ukvarjajo z vprasanji
telesne kulture, Se posebno-ljudje, ki delajo na solah.

Stevilka ima v vseh svojih stalnih rubrikah zbrano bogato
gradivo, teoreticno in prakticno. V rubriki , telesna vzgoja v
Soli* je nosilni prispevek razmisljanje Milana Kabaja ,,Gi-
balna sposobnost — produkt telesne zmogljivosti, gibalnega
znanja in duSevne moci“. Problem gibalne sposobnosti na-
Cenja avtor ob uresnic¢evanju novega ucnega nacrta. Nastopil
je namrec cas, ko spreminjamo zastarele metode in poglede
na Solsko telesno vzgojo. Pojmovanje vsestranskega vpliva na
razvijajoci se organizem ni ve¢ v podértovanju vsega, temveé

Zal je tudi to pot iz§la revija z zamudo, saj je vec pri-
spevkov namenjenih Se vedno zimi. Drago Ulaga, z motom
.hi boljSega zdravnika kot z znojem vzdrZevana telesna kon-
dicija®, razgrne pred bralce vse, kar vemo koristnega o hoji
in teku na smuceh — cedalje bolj priljublieni zimski Fe-
kreaciji. V' zimski rubriki je zanimiv tudi prispevek Alesa
Gucka, ki-obravnava novosti smucarske tehnike.

Vsekakor je vredna pozornost studija Alesa Vesta, v kateri
si je zadal nalogo raziskati potrebo po Sportni rekreaciji v
klubih zdraviljenih alkoholikov. Z anketo je ugotovil, da so
poroceni alkoholiki bolj zainteresirani za sportno rekreacijo
v okviru druZine in da so tisti z visjimi dohodki in visjo
izobrazbo prav tako bolf zainteresirani za Sportno rekreacijo!
Vecje zanimanje za rekreacijo so pokazali tudi bivsi sport-
niki. Titi pa, ki se nikoli niso ukvarjali s telesno aktivnosto,
zavracajo vse, tudi kulturne rekreativne dejavnosti.

(

Tudi na slovenski obali pri-
manjkuje Sportnih objektov.
Posebno pokritih, ki bi bili
uporabni ob vsakem vremenu,
vse leto. Tako kot drugod. ..

Zal pa je tudi na tem ob-
mocju nekaj objektov, nekaj
lepih Sportnih objektov, ki le
delno sluZijo svojemu na-
menu. Zato, ker so enostavno
del dneva zaklenjeni, Zato,
ker si. nekateri posamezniki

lastijo - pravice, ki jilr nimajo.
Meni nic¢, ‘tebi ni¢, zaklepajo
lepe telovadnice, ki so bile,
mimogrede povedano, zgra-
jene z' druZbenim denarjem.

Sportniki ostajajo torej pod
milim nebom, telovadnice pa
zaklenjene. Ja, pod kiljucem je
najbolj varno . . .

Seveda pa je odnos do
Sporta in rekreacijo na nasi
lepi obali tudi drugacen. Po-
nekod z velikim razumeva-
njem nudijo miadini svoje
objekte in to za minimalne
najemnine. Marsikje pa celo
zastony.

Tako tudi v Semedeli, kjer
Ze wrsto let ,gostuje* v dvo-
rani krajevne skupnosti Se-
medela klub za namizni tenis.

Res. .~ krajevha skupnost
Semedela ima za naso dejav-
nost izredno  razumeva-
nje. .., pripoveduje Robert

" Stropnik, ¢lan Kluba za na-

mizni tenis Semedela in dol-
goletni  telesnokulturni de-
lavec na slovenski obali. ,,Tu
imamo na voljo primeren pro-
stor za svojo. dejavnost, kar
nam zagotavija dobre pogoje
za nase delo. Nekaj let smo
pridno vadili in rezultati niso

CE TELOVADNICA
NI POD
KLJUCEM

izostali. Letos smo si izborili
mesto v prvi slovenski ligi
tako v moski kot zenski kon-
kurenci. Mladi smo, izkuSenj
nimamo kdove koliko, zato
smo s tem svojim uspehom za-
dovolini. Razumljivo, kolikor

ne bi imeli potrebnih pro-

storov, potlej tudi ne bi mogli
resno delati . &

Ce bi bilo na slovenski
obali manj zaklenjenih telo-
vadnic, bi se prav gotovo
lahko pohvalili s §e Sstevil-
nejSimi  in  kvalitetnejsimi
Sportniki. Seveda, ce. . .

—a.

£y
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STEKLARJEY

NA JESENICAH SO BILE VII. SPORTNE IGRE ZELEZARJEV, KOVIHAIUEV

STEKLARJEV IN GUMARJEV

PETEROBO.J

POD MEZA

KLJ

Pod pokroviteljstvom Zele-
zame Jesenice je priredila To-
varniSka konferenca zveze mla-
dine jeseniske Zzelezarne VIL.
Sportne igre Zelezarjev, kovinar-
jev, steklarjev in gumarjev. Gre
za Ze tradicionalno tovarisko
Sportno srecanje predstavnikov
Ferralita iz Zalca, Save iz Kra-
nja, Steklarne Hrastnik, ljub-
ljanskega Litostroja in Zele-
zarne Jesenice.

To pot-so bile igre v lepem
Sportnem parku pod Mezakljo.
Vieme je bilo za tekmovanja
naravnost idealno, skoraj tako
kot naroceno, pa tudi organi-
zatorji so se potrudili, da je bilo
veselje. Sicer pa je bilo dela
veliko, zato se je zdelo, da so na
nogah cele Jesenice. Pri organi-
zaciji letosnjega peteroboja so
namre¢ sodelovali Komisija za
rekreacijo pri Tovamiski konfe-
renci zveze mladine Zelezarne
Jesenice, nogometni klub Jese-
nice, odbojkarski klub Jesenice,
Sahovsko drustvo Jesenice, klub
za kegljanje na asfaltu .lesemce,
strelsko drustvo heroja Matija
Verdnika in rokometni klub Je-
senice. 'Skratka polna zasedba,
tako s strani organizatorjev, kot

tudi seveda s strani
pajocih. -
,.Tekmujemo v sedmih 3port-
nih panogah in na igriS¢a pri-
vabljamo leto za letom na sto-
tine delavcev. Toda ta nasa tra-
dicionalna Sportna srecanja ni-
majo le tekmovalnega namena.
Trudimo se predvsem, da bi se

nasto-

.med seboj kar najbolje spoznali

in Se bolj sodelovali, ceprav

smo iz tako razli¢nih panog in- .
dustrije. Imamo namre¢ veliko

skupnih interesov, saj smo de-
lavci istega prostora. In ¢im bo-
lie se bomo poznali, ¢im uspes-
neje bomo sodelovali, tem lepsi
bo na§ jutriSnji dan...* so
pred tekmovanjem poudarili le-
toSnji prireditelji tradicional-

" nega peteroboja.

Res, namen srecanja ni bilo
le tekmovanje, le borba za
tocke, temvec 'bolj Zelja po
,.krepitvi duhalin telesa®, po
utrjevanju prijateljstva in popu-
larizaciji mikavnega in obenem
koristnega razvedrila. V tem
smislu je toyariSko srecanje
sportnikov tudi potekalo in ve-

" selje je bilo prisostvovati tek-

mam  razpoloZzenih  mladih

delavcev. .

Kot receno so to pot poka-
zali najve¢ znanja Sportniki Ze-
lezarne Jesenice. Zmagali so za-
sluzeno, saj so bili najboljdi v
kegljanju, namiznem tenisu in v
odbojki, poleg tega pa so osvo-
jili Se nekaj drugih mest. Sicer
pa, kot smo zapisali, rezultati
niso bistveni — vazno pa je so-
delovati! Letos je bil vrstni red
pac _takSen, kakrSen je bil, dru-
go leto, ko bodo igre v Zalcu,
pa bo verjetno spet drugacen.
Poleg znanja e mnogokrat po-
trebno - za zmago tudi malo
Sportne srece.

In kam je to pot odromal
pokal za ,,fair play*™

V zakljuénem biltenu organi-
zatorjev piSe takole: ,,Odloéili
smo se, da letos podelimo to
lepo priznanje namiznoteniski
ekipi Steklarne iz Hrastnika.
~ Igralca omenjene ekipe so nam-

te¢ pri igr ovirali gledalci, pri-
zadeti Bogomir-Zalaznik, pa je
vse to Sportno prenesel in se ni

pritoZil, ¢eprav je na racun gle-.

dalcev verjetno izgubil najvisji
naslov in s tem njegova ekipa
tudi prvo mesto. Sportniku Za-
lazniku in njegovi ekipi prisréne
Cestitke!** - A.-ULAGA

GUHARJEV KGViNAHJEV ZIII.EZARJ[\‘

‘mu, hkrati pa za svobodo, za medsehojno raZumevanje in sodelovanje« -

Na tradicionalnih 5p
nih igrah Zelezarjev,
vinarjev, steklarjev
gumarjev, ki so bhile
tos na Jesenicah v Sp{
nem parkv pod MeZa
so se [etos najbolje |
rezali jeseniSki Zelez
V osmih 3portnih pa
gah, to je v malem n¢
metu, odbojki, namiz
tenisu, kegljanju, str
nju, rokometu in v
so osvojili 30 tock
tem krepko osvojili g
mesto.

Na drugo mesto sd
uvrstili Sportniki ki
ske Save (23 totk).{
tretje Steklarne Hrastg
(21), na Cetrto ljublf
skega Litostroja (20
na peto predstavh
Ferralita Zalec (11).

PRED I1ZIDOM

ZVONKO STAUBRINGER:

TITO —
' DRZAVLJAN SVETA

»Predsednik Tito se je zavedal, da delitev povomegu sveta na dve sprti
strani ogroZa mir in pﬂzudevnn;o na novo osvobu;emh narodov, da bi odstra-
nili posledice fevdalizma in kolonializma. Bilo je jasno, da je edina pot zd
preprecuev konfrontacije — neuvrSenost.«

Tako je med drugim zapisala o Titu, dravijanu sveta, enem najpomembs
nejdih arhitektov oktivne miroljubne koeksistence in neutrudnem borcu zd
mir v svetu, hcerka njegovega velikega soborca Nehruja in predsednica in-
dijske vlade Indira Gandhi v predgovoru h knjigi. In pristavila: »Ta knjiga po
pravici op|5u1e predsednika Tita kot driavijana sveta. Malo drZavnikov jé
storilo vec za izgradnjo novega svetovnega reda, ki temelji na- zaupanju,
enakosti in sodelovanju med narodi.«

Na blizv 400 straneh avtor knjige popisuje trideset let dolgo pot predsed
nika Tita, da bi pokazal in dokazal EloveStvu, kako se je vendarle moznolx.
izogniti novi katastrofi. Na tej poti se je predsednik Tito sre€eval z mnoginm |
uglednimi drZavniki, politiki, kulturnimi, druZbenimi delavci pa tudi s pres|
prostimi Ijudml i §

Mnoge izretene besede in mnoga srecanja so u1elu na straneh knjigé
TITO — DRZAVLJAN SVETA. Ne samo zanimivo branje — Eeprav tudi to - slit
kovit prikaz bhoja predsednika Tita za miroliubno soZitje med narodi sveta!
Knjiga, ki bo privilaéna za vse sedanje generacije, kn]iga ki bo vsnkomlﬂ
razumljiva!

»Titovo ime in njegova dejanja so vtkana v vse sodobne tokove mednd’
rodnih odnosov, v hoj vseh narodov sveta proti hegemenizmu in imperializ®

piSe v predgovoru Mitja RibiCic. »Prav to potrjuje ta knjiga in izjave mnogil‘h
drZavnikov, znanstvenikov, kulturnih delavcev in drugih pomembnih osel’
nosti, ki vidijo v Titu nosilca progresivnih prizadevanj- Elovestva, velikegf,

driavnika sveta.« lej,
KMALU - SE PRED 25. MAJEM! - NA SLOVENSKEM KHHZNEM TRG'J log

V ZALOZBI €ZP »DELAVSKA- ENOTNOST«: ;':"‘
Zvonko Staubringer: ' ‘ . L
TITO — DRZAVLIJAN SVETA i;:
Knjiga bo vezana v platno, opremhenu s &itnim ovitkom, tiskana na fF ni
nem, brezlesnem papirju. V knjigi ho Sestnajst strani ilustracij na umetnisken o
papirju. tj
V prednarocilv stane knjiga 125 dinarjev. Vabimo vas, da si jo zugotﬂ',:‘
vite Ze v prednarotilu, za kar je potrebno samo, da izpolnite narogilnico I so’
nam jo podpisano ter Zigosano Cimprej posljete. .,,l:
: B iz}
2 : o,
- NAROCILNICA &t. . . . .. , no,
\ s Sh &
- : ; RSt B , Nepreklicno narotam pri ¢ZP Delavska enotnost, Ljubljana . . .. gr:'
Tudi v odbojki so se najbolje odrezali jeseniski zelezarji . ... (z:bosedo) =it B izvodo" 0
, : , n
7~ : ~N knjige: TITO - DRIAVLJAN SVETA po prednurocninskl ceni 125 dinarlev o ;
: . izvod. o,
IZi d d k °ow k 1 beae Knjigo-posljite. na naslov s s L e s e
- S e
nagr 4dne Krizanke »1. ma.]« Postna St.: ... Kraj: 2y
Prejeli smo 3.713 reitev, izire- Kranj; Stanko Brdnik, Lenartova stava, praznik. dela, aplanat, ar, Priimek in ime podpisnika naro€ilnice: ... .. . ...~ ... ..
“bali pa smo naslednje: 6, 62392 MeZica; MalCi Pavlin, abotnost, proteze, euler, ante, le- ity n 3’(11
1. nagrado 100 din prejme Jo- Mosnje, 64240 Radovljica; Rado vitan, pp, siZe, saar, eta, ala, pk, e e Tt i . 1975,
Zica Novinec, 61433 Radece 190; Lesnik, Ponoviska 9, 61270 Litija; ilova, lei, ten, ronsard, reostati, ri, Mg N L ’Csal
i : .. Jelka Petrovec, Prelernova 3, vlakno, - Arsen Dedié, intrige s A7)
2. nagrado 50 din Marija Po- ST 2 S ; A : i
savee, Partizanska 22, 69250 Gor, 01240 Kamnik, mitnina, kork, Miren, Alpe, CK, 3 @,
Radgona; ; = <. Pav, Aconcagua, ia, Trakija, no, et
e e Nagrajencem -~ iskreno. . Cesti- ‘Jane, 1" dh, Sutlié, Lokar, Ca’ e
= s f 6. 61381 Ef:k?,fr S teske Toplice, Lipari, Ela, ornica, (Podpns odgovorne osebe — naronika in iW’ b,
o al, It Sarajevo, Liz, Ade, L
Po 10 dinatjev pa prejmejo: PRAVILNA RESITEV: tltkeaDﬁ;a‘,ﬁ:’Z‘:“;t m‘fst e S:; te narofa organizacija) By
Majda Jerman, Stirnova 10 64000  Vodoravno: ~mednarodni, za- moderna, Aare i Org
] e

% : : J

: . Glasile ZVEZE c5lI‘~TDIK‘=\'.!‘()V SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List-je bil ustanovljen 20. nevembra 1942, 'Jreja ga uredniSki odbor. Direktor, glavnl s 4

DELAV'SKA urednik IVO TAVCAR. Nastov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-§72, 323-534, 316-695 in 310-033. Racun pri Komub '-‘Pg

Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-12100. Posamezna Stevilka Qtane 2,00 din. Naroénina je éetrtletna 25,00 din — petlletna 30,00 din — in letna bt J, :

ENOIITNOST Rokopisov' ne vratamo — Poitnina pladana ¥ gotovini — Tiska CZP »L. judska pravicas, Ljubljana. Na podlagi mnenja .Sekretariata za informacije IS SRS, &t. 421-1/72 z dne 23. 8% 2% 0}
oproséeno pladila temeljnega davka od prometa prmzvodov ]



