PE

. K(.)t nam je povedal Anton Rozman, predsed-
Mk sindikata delaveev tekstilne in usnjarskopre-
€lovalne industrije ter stavkovnega odbora, so
S€ ta teden pristojni dogovorili za pravo sana-
‘o Peka. Za sindikat je najpomembnejie, da
delaveey ne bodo veé odpuséali, ampak celo za-
, Poslovali tiste, ki so od njih odsli. Za pozitiv-
10 poslovanje in vegjo proizvodnjo bodo potre-
bova!i‘zlasti nove proizvodne delavce, ker so ti
Y 2adnjem tasu iz podjetja najpogosteje odhajali.
nih e:‘;l b_O torej Se napre:j delalo 1179 zaposle-
sei’ -§11 bodo le tisti, ki so Ze dolodeni za pre-
M€ In 50 zdaj doma.

: a¢o za november so dobili 13. januarja, ja-
Uarska pa naj bi bila na zahtevo stavkovnega
Obora izpladana do konca januarja. Ker kon-

Strukcija financiranja te plage Se ni pripravljena,

5 9%man ne ve, ali bo izplatana v zahtevanem
/  Toky,
drizgd!ag.a traj ne sanacije_Pekq je ngovor med
= “m}l organi, bankami upnicami in zaposle-
'M1. Najvegjo tezo bodo nosili zaposleni, saj naj
! Spostovali tudi v podjetju podpisan socialni
*Perazum, Kot pravi Rozman, bodo socialno
S;T;“(;"T Spostovali le, ¢e bo dl"u ga stran spo§to-
Bodh °_0V_n0pravno zakonodajo, kolektivne po-
€ 1n interne akte podjetja. Nepopustljivi
o O Zlasti pri placah, ki naj bodo, kakr$ne so
Olocene v kolektivni pogodbi.
Svo'iﬁw Sef Janez Bedim.a prihaja v Peko za_radi
g td d_referc.nc, po zz_ns]ugx s:pdxkalmh'zaupmkov
3 1 zaradi zaupanja Pan'k indrZavnih organov.
- ]?l'_evzemom funkcije je od zaposlemh zahte-
mai Naj se odppvedo zahtevkom iz naslova pre-
miro l.Zp.laéamh plac, zahteval je tudi reprogra-
S ;ln_le in deler‘l odpis dolgov. Vse to je pogoj,
ma:‘l‘)ekc.) dobil nujno potreben novi denar za
Clranje povedane proizvodnje.

R i aih

ﬁgmis koristi razbijanje sindilatov,
o € V komentarju Milena Sitar, sekretarka
Mocne organizacije ZSSS za Gorenjsko

'ﬁ%’li@iena finance nacrino unicujejo zvezo,
i Pogovory povedal Joze Miklic, sekrelar
ko ﬂgéne organizacije ZSSS za Dolenjsko

Celjani zadovolini z opravijenim delom,
St'r'f:g Semoli¢ napoveduje »vroéi maj«

|
—~

Skei novegal glanarino,
s St-‘::':gvitveni sklep o tem Ze prihodnji teden

- Prinraviieni smo za pogaiania,
stra'; grane Misi¢ v komentarju

' E%Eiské zlatarji spet stavkajo,

| strfﬁ'f’" bodo skusali zvedeti, kaj jih éaka

| Krigj V pomurski tekstilni industriji

- S€ i videti kone $
. 5 a, delovna mesta Se
:fﬁ%iis‘a: ukinjaio

-“‘-_-.—_;

.  OPRAVICILO
- NAROCNIKOM
 Veliko vas je sporocilo in upravi-
Ceno protestiralo, ker niste prejeli prve
letoSnje Stevilke Delavske enotnosti,
ki je prejsnji teden izsla pri svetu ZSSS.
Posumili smo Ze nanacrmno diverzijo,
pa so nam odgovorni za adremo in
 razposiljanje zagotovili, da je le ra-
- éunalnik pome3al nekaj naslovov. Za-
 gotovili so nam, da bo Ze pri tej Ste-
~ Vsem, ki ste to Zeleli, smo manjka-
joco Stevilko Ze poslali. Tistim, ki prve
Stevilke vseeno ne boste prejeli, se
bomo skusali oddolZiti z vsebino na-
slednjih Stevilk vasega in naSega caso-
. e .

g redr:iftvaj

Energetiki proti
podjetjem,
toZijo za premalo
izplacane place

- Lahko bi bilo Se slabse,

pogovor 7 DuSanom
Djordjevicem

Bo propadia tudi Elrad
Eleldronilia - zdravo jedro
nekdanjega Elrada?

stran 8

PodaljSanje veljavnosti
kolektivne pogodbe za trgovce

stran 9

Place, dajatve, siroski dela
Place kot v Ameriki

stran 10

Plaz s socialnega roha,
naraStanje Stevila revezey,
socialnih podpirancev

Najnizja pokojnina 47.000

folariev
stran 11
Zveza 3
Svobodnih &
Sindikatov

Slovenije
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V Nemciji se menda zdruZujeta sin-

dikata kovinarjev in tekstilcev, delavcev
klasicnih industrijskih panog. Oba ima-
ta vec sto tisoc clanov. ZdruZujeta se za-
radi povecanja moci, kajti slej ko prej
Je moc sindikata v mnoZicnosti. Pri nas poteka nasprotni
proces. Ob splosnem medsebojnem nezaupanju, socialnem
razslojevanju, zagledanosti vase, pa nemara tudi liderskih
ambicijah, nastajajo novi, ozko poklicni sindikati. Eden
zadnjih primerov je sindikat pekov. Pobudnik prihaja iz
Kranjske pekarne, zadaj je, po pisnem gradivu sode¢, Kon-
federacija Neodvisnost.

In na kak3ne limanice se lovi ¢lanstvo? Na obljubo bene-
ficirane delovne dobe. Pekovski poklic je nedvomno teZak.
Stalno nocno delo in vracanje na rocna opravila zaradi
konkurence in zahtev trga ljudi izérpava. Zelja po skrajSevanju
pokojninske dobe je razumljiva, Se posebno v luci nekaterih
drugih zgledov. Vendar je Zelja eno, realnost pa drugo. Ce
katera od sindikalnih central misli, da obstaja moznost doseci
benefikacijo za peke, potem naj bi zacela postopek. Zato ni
potrebno ustanoviti cehovskega sindikata. Ce pa je cilj le po
ovinku pridobiti clanstvo, od tega pac ne bo imel nihée ko-
risti, Se najmanj peki, ki naj bi zaenkrat placevali dvojno
clanarino, novemu pekovskemu sindikatu in tistemu, kate-
rega ¢lan so bili Ze pred tem. Kako dolgo in cemu?

Dva od clanov novega pekovskega sindikata sta mi ondan
zatrjevala, da bodo benefikacijo zagotovo dosegli, da jim je
gospodTomsic¢ pokazal neki dokument s podpisom ministra
Ropa. Da je bila to najbr? le odlocha o hrambi statuta ali
pravil novega sindikata, sem jim rekla, da tak podpis lahko
dobi, kdor koli se spomni ustanoviti sindikat, in da to §e ni¢
ne poment v njthovih prizadevanjih za skrajSevanje pokoj-
ninske dobe.

Toda seme obljube je bilo posejano; sejalec bo moral nositi
odgovornost.

Pise: Milena Sitar

Neurejene finance zveze naértno uniéujejo mrezo na terenu

ZACETEK KONCA

Pogovor z JOZETOM MIKLICEM, sekretarjem Obmod-
nega odbora ZSSS za Dolenjsko, se je zacel z ugotovitvijo, za
katero nas je takoj prosil, naj jo ponovimo v sklepu:

»Prevec dela, premalo ljudi, pomanjkanje denarja za vsaj
normalno delo in neurejeni finanéni odnosi v zvezi. ..

Dokler ne uredimo financ v zvezi, ne bo stabilnega polozaja
na obmocgjih, to pa lahko pomeni zacetek konca za vse svobo-

dne sindikate!«

JoZe Mikli¢ nam je povedal, da
se je s koncem lanskega leta ure-
snicila ocena, ki jo je obmocje po-
stavilo Ze na zacetku leta:

»Nadaljujejo se trendi zma-
njSevanja proizvodnje in porasta
stecajev. Ze aprila smo vladi, mi-
nistrstvom in javnosti poslali alar-
manten poziv, tudi Delavska enot-
nost je pisala o njem. Terjali smo
ukrepe proti zgoraj omenjenim, pre-
dvidljivim pojavom.«

In odziv?

»Ni ga bilo! Le drZavni sekre-
tar za financiranje programov pre-
sezkov in ohranjanje delovnih mest
Berger me je ustno miril, ¢e¥ da
pretiravamo, da se ne moremo pri-
merjati z Mariborom, da vlada
poSilja denar tudi na na§ konec...«

Vas odgovor?

»Kratek, jedrnat in dokazljiv: Ce
denar za mariborski bazen merimo
v vagonih, k nam curlja drobiZek !«

Odziv javnosti, na katero ste

se obrnili?

»Morda sredstev javnega obves-
¢anja z Delavsko enotnostjo vred
nismo dovolj izkoristili in se po-
tem novinarka v Delu celo sprasuje,
kako da je Dolenjska tako mirna,
tiho.

No, zgodilo se ni ni¢ in sledilo
je 8e vel stecajev, proizvodnja Se
peSa. Junija je udaril ste¢aj Pioni-
rja matere, dveh firm Gorjanceyv,

Konfekcije Vinteksa, vse je padlo
v paketu.«

Tudi na sindikate menda?

»Gotovo, v dveh mesecih je nase
strokovne sluzbe zasulo 4.000 vlog
za delavske terjatve. Zavladalo je
izredno stanje, Prevzeli smo $e od-
govornost zastopanja pred sodisci
za veC kot 3.000 delavcev.

Zdaj imamo na obmodju 19.000
¢lanov, od tega jih placuje ¢lana-
rino 14.000. Jasno je torej, za kak3en
udarec je §lo, Se posebej, ¢e upo-
Stevamo neurejeno financiranje v
ZSSS.

Ko firme propadajo, moramo v
prezivelih delih sindikat postavljati
na novo, sicer se ¢lanstvo poraz-
gubi. Podobno je pri novih, zasebnih
lastnikih.

Lani smo imeli precej stavk, dosti
je firm, kjer delodajalci po tri me-
sece ne placujejo plac, da o bitki
zaregrese sploh ne govorim posebej.

Delo se, skratka, kopi¢i. Povrs-
nosti si ne smemo dovoliti, saj bi
sicer ostali brez ¢lanov, po kolek-
tivni pogodbi SKEI imamo spet
ogromno dela z njenim uvelja-
vljanjem, predvsem z akti o delo-
vni uspednosti...«

Se vam ob teh teZavah

¢lanstvo osipa?

»Seveda se, toda z vztrajnim
delom in dobro organizacijo smo
izpad Clanstva zaradi steajev uspeli

TREBA BO ZAR

POTATI

v _ee

Ko je Milan Utrosa, ¢lan predsedstva ZSSS, prejinji teden
v Novem mestu predaval sindikalistom Revoza o soupravljanju
delavcey, je bilo moé Ze med predavanjem slisati kar nekaj za-
nimivih pripomb.

Sindikat v Revozu se je namred
odlocil delavee prepricati o smi-
selnosti in vrsti prednosti, ki si
jih lahko pridobijo, ¢e konkreti-
zirajo sicer po zakonu le fakul-
tativno pravico do soupravljanja,

O vsebini pa tudi tehnologiji
tega postopka oziroma odloditve,
ki je za delavce Zivljenjskega
pomena, smo v Delavski enotnosti
priobgili $e vrsto prispevkov. Tudi
seminarje, za katere tudi v po-
djetjih ucinkovito skrbi Milan
Utro§a, smo Ze nekajkrat sprem-
ljali.

Tokrat tega ne bi ponavljal, na-
nizal pa bi nekaj vprasanj, ki so
zate seminarje znacilna in precej
nazorno orisejo vzdusje v podjetju,
ki vstopa v sfere uresniCevanja
soupravljalskih pravic.

V Revozu ni prav ugodno:

Sindikat recimo dvomi o ko-
rektnosti poslovnih rezultatov, vsaj
tistih, s katerimi jih vodstvo sez-
nanja. Tudi s slovenskimi prevodi

Podpis naro¢nika:

za delavce pomembnih aktov ima
kljub jasni zakonodaji kar naprej
teZave. Prav Revozov preteZni
lastnik Renault je bil tisti, ki je
v Sloveniji sproZil predloge za
spremembe in dopolnitve zako-
na o sodelovanju delavcev pri upra-
vljanju, vsekakor ne v prid teh
pravic. Tudi dopisi med sindi-
katom Revoza in vodstvom, ki so
mi jih kazali med seminarjem,
prica o vse prej kot dobrih odnosih:

SKEI Revoza je 2. 12. 1996
pisal predsedniku uprave, gospodu
Coursatu, da je odnos vodstva
Revoza do delavcev in sindikata
neresen, da vodstvo ne izpolnjuje
dogovorov o placah in da bo sin-
dikat terjal odstop nekaterih ¢lanov
uprave ter dveh clanov nadzornega
sveta, ker vsi ti delujejo proti in-
teresom zaposlenih.

Zahteva Se revizijo poslov, ker
dvomi o pravilnosti in odkritost
financnih rezultatov.

O vsem tem kanijo obvestiti tudi
francoske sindikate in javne medije.

®®2o20cee000e
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Ponudbe vodstva so oZigosa-
li za “mizerne” in za dokaz, da
vodstvo sindikata ne jemlje resno
kot pogajalskega partnerja.

Vodstvo potem odgovarja v po-
dobnem tonu, zvraca vso krivdo
za slabe odnose na sindikat, kar
pa je bilo bolj zaskrbljujoce, je
bila izjava predsednika sindika-
ta SKEI v Revozu Janeza Jakse:

»Tudi doma nimamo taksne sin-
dikalne podpore, kot bi jo pri-
¢akovali! Ko imamo teZave, so vsi
gluhi. Sele ko pisem v Pariz ali
Zenevo, me nekateri doma resno
vzamejo.«

Kdo so ti “nekateri doma” mi
je postalo jasno, ko so me trije Re-

vozovi sindikalisti prosili za po-
seben pogovor.

Janez jaksa: »Vesel sem, da
imam priloZnost za na$ Casopis
povedati nekaj, kar dolgo vre tako
v meni kot med mojimi kolegi.
Sicersem o tem Ze razpravljal, tudi
v prisotnosti vaSega novinarja, pa
je stvar potem skopnela ali zvo-
denela.

Torej! Sindikat je za delavca
inzani¢ drugega! Sindikalni Caso-
pis je za delavca in za ni€ druge-
ga!

To velja tako za obna3anje
funkcionarjev, ki misljijo, da je
sindikatustanovljen zanje in zaradi
njih, kot za novinarje, ¢e imajo
podobne predstave.

Nekajkrat sem, le za primer,
opozarjal, da politika in stranke
nimajo v naSem sindikatu kaj
poceti. Tudi v Delavski enotno-

polovi¢no pokriti z novimi ¢lani.
Toda tako nasa kot vse druge
obmogne organizacije smo zelo zelo
ovirane pri uspesnej¥em delu, ker
razmere v ZSSS niso urejene.
Tezava ni le z viSino ¢lanarine,
ki se zdaj ureja, toda predvsem v
prid sindikatov dejavnosti. Reci-
mo, dajim jezveza omogociladvig,
¢e jih ni vanj po svoje celo prisili-

la (tudi po zaslugi akcij Delavské
enotnosti), za pravinjo delitev p!
ni bilo storjeno nié!
Za povrh lahko mirno govorift
o anarhiji tudi pri tem, kar imam¢
sprejeto in zapisano $e od prej. N¢
naSem obmodju kar $tiri dejavno*
sti ne spostujejo statutarnega dole
¢ilazveze o zagotavljanju sredste
obmo¢nim organizacijam, pou’
darjam, po starem, Se veljavnen!
pravilniku:
To so Promet in zveze, dve
konferenci Driavnih in
druzbenih organov, Finanént
organizacije in Energetika. = |
Mi nagovarjamo ¢lane, naj spod
tujejo sistem, dogovore, sklepe, ag
tirali smo med njimi, naj pristanej¢
nadvig ¢lanarine, naj se drZijo n¢
vega nacina placevanja, in le kak
naj pred njimi zagovarjamo ves n¢
red!? B
SKEI in Obrtniki kar sam!
vpeljuje nekak sistem, ki niti pri*
bliZno ni kompatibilen z zvezo, 2
nas pa pomeni le dodatne teZave:
Tako ne bo 3lo vec naprej, t0
Jje zacetek konca! Ce zveza ne b
zmogla ali Zelela urediti finant
bo mo¢ to oZigosati za nacrtnd
unifevanje mreZe na terenu, 7
nacrtno zmanjSevanje ravni st
ritev Clanstvu, posledi¢no izsto®
pe in propad ali vsaj razpad
ZSSS!«

Ciril Brajd |

sti ne! Pa ni bilo posebnega od-
meva.« 2

Srecko Zorga, podpredsednik
sindikata Revoza: »Se strinjam,
letain leta berem Delavsko enot-
nost in rekel ti bom, kar sem Ze
nickolikoratVodovniku: Politika
nima v sindikatu kaj opraviti. Ce
ne bomo na$ega sindikata o¢istili
politike, bo crknil. Direktorjev se
je treba lotiti, delodajalcev, ni nic
vazno, v kateri stranki so. To, kar
pocnejo z delavci, kar vpije po
sindikalnemu uporu. Od Revo-

zovega bruto prometa ne ostan®
v Sloveniji niti 4,5 odstotka in %
ta se manj¥a. Pa vodtsvo celo ¥ |
tem sramotnem preostanku i3¢¢ |
rezerve na delavev rova§?! | |

Sindikata ali Casopisa, ki 3¢it" |
tak3no pocetje, ki se ga ne loti?
vsemi kanoni, slovenski delave
ne bo vec dolgo toleriral.

Torej, dosledno delaveu v bra
ker tega doslej ni. To, samokriticn®
leti na SKEI, pa tudi na Delaysk? !
enotnost. Tu bo oditno treba z4~ |

+ :
O Ciril Braje!

e

Jove Labanac, sekretar Sindikata kmetijstva in
Zivilske industrije Slovenije

KMETIJCI POTREBUJEJO
DELAVSKO ENOTNOST

e e L R .

let.

»Na decembrski seji nasega izvrinega odbo-
ra smo govorili tudi o problemih pri izhajanju
Delavske enotnosti. Enotno smo menili, da
nade ¢lanstvo ta Casopis potrebuje zaradi me-
dsebojnega obve3¢anja v sindikatu in tudi zaradi
sirSe javnosti. Govorili smo tudi o ohranjanju
tradicij Casopisa, ki izhaja Ze petinpetdeset

Pogoj za dober ¢asopis je zlasti njegova
vsebina, ki mora biti za bralce dovolj vabljiva.
Od vsebine je odvisna naklada in cena. Me-
nili smo, da financiranje Delavske enotno-
sti iz vnaprej dolo¢enega deleZa Clanarine ne
bi zagotavljalo potrebne kakovosti. Noben
Easopis, ki ga dobi§ zastonj, po naSem mnenju
ne more biti dober. Mislimo, da morajo
naro¢niki in bralci Casopis kupiti, saj ga si-

cer ne bodo dovolj cenili. Iz &lanarine pa I!
lahko zagotavljali del denarja, zlasti za m¥
terialno bazo in izboljSanje kakovosti.
Zadober Easopis so potrebni tudi novinaf}
in zunanji sodelavei, ki mu lahko dodajo velik?
Zivljenjskosti. Ce bodo vodstva sindikato"
dejavnosti in Zveze Casopis Stela za svojegh
ne bodo dala le denarja, prispevala bodo tu
k izboljSanju njegove vsebine. .
Na3 izvr$ni odbor podpira nadaljnje izhajanf
Delavske enotnosti, tudi ustanovitev no
druZbe, ki bi bila njen izdajatelj. O kapita"
skem vloZku, ki je predviden v druzbeni¥
pogodbi za podjetje TRI S, in uredniski 2%
snovi Delavske enotnosti, se bomo odlofllII
skladno s temi nacelnimi oprcdclitvami.;‘x

A o it o GRS LR S D e B R T A R M L A

iavsis enntnost

o
Delavska enotnost je bila ustanovijena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije + Izdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tg;' ‘
310-760, v. d. odgovornega urednika Francek Kavéic, tel. 13-16-163, 313-942 « Casopis urejajo: Ciril Brajer (Sindikati), Marija Franceskin (Zivijenjska razpotja), Tomaz Ksela ($md|kané,
Damijan Kriznik (Sindikaini zaupnik), Boris Rugelf {Na trznem prepihu), Bora Ziobec (lektorica), Brane Bombag (tshniéno urejanje in prelom), Saso Bernardi (fotografija) » Naroénina 321 255 » Posamezna $tevilka stan@ |
150 tolarjev = Ziro racun 50101-678-47511 + Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6
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CELJANI ZADOVOLJ
Z OPRAVLJENIM

DELOM

: Koljec prejinjega tedna se
Je]_"ec kot sto zaupnikov
Celiske obmocne organizacije
S§S zbralo v Hotelu Celea
;“‘ € petem tradicionalnem
sl nju. Vabilu Lada KaluZe,
cii Tetarja obmoéne organiza-
I naj se udelezijo te pri-
]:)ZHOSt.i za medsebojno spoz-
usvan"-e in druZenje so se
Zvali tudi DuSan Semoli¢,
oot Ssednik ZSSS, in vecina
mvr:.tal',]_ev republiskih odbo-
pril Indikatov dejavnosti. V
: i?fHOStnem govoru je Se-
Oli€ med drugim napovedal,

a bo maja, ko se bo iztekel
rok 25 podpis nove splosne

kolekgjyne pogodbe za gospo-

Zal‘_st_vo, verjetno treba upri-
oriti veliko splosno stavko.

anjo se je treba 7e zdaj pri-
Pravljati 4

Lad, Ka luza,

obmog, sekretar celjske

€ organizacije ZSSS

i bli(]()lje povedal Lado KaluZa
gaan'o 510]9 njihove obmocne or-
£ 1Zacije v lanskem letu zelo
SOPOmo. Poleg skupnih nalog, ki
Ce].D()leka]e Vv vsej ZSSS, so v
eJSka obmodju imeli najved
A5 stecaji, prisilnimi poravna-
reg“r“";‘_nmzplfuf_animi placami in
gerﬁ%"-v stecaj so §li EMO Ener-
"84 in dve trgovski podijetji.
arng teZave s0 imeli delavci Zla-
Plagilg CIIJF; in Koplasta. Za iz-
Morgj Reilt. so sindikati podjetij
310 po i Nehno pritiskati; Ce ni
tudi *lavkrm poti, so organizirali
S0 bife o1 ¢. Kaluza ocenjuje, da
apr: Indikalne akcije vecino-
OZneﬂY0casgg, ponekod pa pre-
cilja 3 Larajh Cesar niso dosegle
moréb“i::uza je ¢ menil, da bi
Zasplogn 4 NCuspesna pogajanja
£0Spods 0 kolevknvno pogodbo za
poslen; IStvo §kodovala tudi za-
dikalncn-] v negospodarstvu. Sin-
St Zaupnike je zato pozval
o 1tvi sil, le z zdruZenimi
demm;[eb,?]‘_jo ucinkovito pomagali

’

ZSEU?N! Semoli¢ je menil, da je
rezy tilm delala uspeSno. Taksen
Paje dosegla le zaradi tega,
€lodajalcem in tudi drzavi
i €l priznavajo, da sedanje
m{;mn?alnc plaét; inregresa za letni
Pust delayci ne bi imeli, e
0dnosov ne bi zaostrila.
Nl trenutek je bila napoved
- ete(s: stavke maja lani, zaradi
dpisg)s 0 dglod-a]alc:: 1n vlada po-
je bila uzoclalm sporazum. ZSSS
kaza, Pﬁsna‘!udl zato, ker je do-
plag 'i laso njena skrb !"Ia‘]s‘]abﬁe
desetig ehligl i
Social ’Cvem delavcem se je zaradi
vetal, %ﬂ.sporavz_uma placa po-
dobil; elika vecina delavcev je
tudi regres za letni dopust.
‘fiitmiozlega ni gk)_bi], tega ne gre
Zanda, A S, saj ni na oblasti, tudi
€ more biti,
“}f veliko povedanje pravic
€ mogode, bo treba ceniti

\.—-__;

kCIje
doky,

Kijuge
S lo§n

letog

V Hotelu Celea se je zbralo ve& kot sto

AR

sindikalnih zaupnikov celjskega obmocja. Srecanje je popestrila Sonja Barl,

ki je mize okrasila s papirnatimi labodki. Vsem udeleZencem je zaZelela, da bi bili lepi kot labodki.

tudi majhne doseZke, naprimer za
tisocak vecje place ali dodatke.
Semoli¢ je omenil tudi odpoved
splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo, ki naj bi bila sesta-
vni del premiS$ljene taktike za
zmanjSanje pravic vseh zaposle-
nih. Delodajalci so z odpovedjo
kolektivnih pogodb po njegovih
besedah hoteli delavee med seboj
spreti. Njihov edini cilj pa je bil
kréenje pravic zaposlenih, s Cimer

bi povecali dobicek in svoj Ze zelo
visok osebni standard.

»Scenarij delodajalcev smo
preprecili, ker smo takoj dokazali
svoje nestrinjanje in demonstri-
rali svdjo mod.

Breme spopada na sindikalni
strani je nosila zlasti ZSSS, kate-
ri sta se pridruZila Pergam in Ne-
odvisni sindikati s Ptuja. Spopad
po odpovedi splosne kolektivne
pogodbe in vecine pogodb deja-

vnosti je bil prvi klasi¢ni spopad
med delodajalci in organiziranimi
delojemalci v na8i novi drZavi.
Prav zaradi te izkusnje delodajalci
zdaj zahtevajo od sindikatov, naj
se odpovedo pravici do uporabe
stavke, je Semoli¢ ocenil doga-
janja pred koncem lanskega leta.

Menil je tudi, da na pogajanjih
o novi splosni kolektivni pogodbi
delodajalci sindikatom ne bodo
hoteli popustiti. Verjetno bodo

Dusan Semolic, predsednik ZSSS

pripravljeni skleniti le splo$no ko-
lektivno pogodbo, pogodbe deja-
vnosti pa bodo hoteli nadomestiti
s pogodbami v podjetjih ali po-
godbami o delu. Zaradi vsega tega
bo ZSSS morala narediti velik
»kaZin«. Ce tega ne bo naredila,
bodo bolezenska nadomestila
zmanj$ana za polovico.

Ob odhodu med upokojence so se celjski sindikalisti Hildi ZeZko takole zahvalili

Bistvo sindikalizma pa je zna-
no: pravice najlaZje obranijo vsi
delavci skupaj, ZSSS mora zapo-
slene torej ¢imbolj zdruZiti. Ce
tega ne bo sposobna, se lahko
sindikatom v naSi drZzavi zgodi
isto, kot so pred leti doZiveli an-
gleski, ki jih je konzervativna
vlada skoraj unicila.

Po Semoli¢evem mnenju so
sedanja pogajanja klju¢na za ob-
rambo pravic delavcev in obstoj
sindikatov.

Velike ljubezni s prejsnjo vla-
do ni bilo, pravi Semoli¢. Pripra-
vljanje in sprejemanje nove delo-
vnopravne zakonodaje, Se pose-
bej zakona o delovnih razmerjih,
bo pokazalo, ali bodo odnosi z
novo vlado kaj boljsi.

Solidarnost med slovenskimi
sindikati ni na visoki ravni. Neko-
liko boljse je na mednarodni ra-
vni, ZSSS je juznokorejskim sin-
dikatom, ki protestirajo zoper slab
zakon o delu, poslala pismo po-
dpore.

Glede nove pokojninske zako-
nodaje je Semoli¢ menil, da gre
vsebinsko za medgeneracijsko
pogodbo, ki je ne more nadome-
stiti noben kapitalski sklad.

F K., foto S. B.

SKEI POVECA

CLAN

RINO?

Vprasaj v naslovu bo verjetno kmalu odveé, saj sta re-
publiskemu odboru Skei, ki je zasedal ta ponedeljek, pri gla-
sovanju manjkala le dva glasova. Ker je vecina ¢lanov glaso-
vala za povecanju ¢lanarine, bodo odsotne ¢lane pozvali, naj
se o tem izrecejo pisno. Na tej podlagi bo republiski odbor o
enoodstotni ¢lanarini od bruto plac Ze na prihodnji seji sprejel

le Se ugotovitveni sklep.

Clanarina je bila tokrat osre-
dnja tocka dnevnega reda, saj
se Skei z njenim povecanjem
ukvarja skoraj leto dni. Za po-
vecanje najprej ni bilo velike-
ga navdu$enja, kasneje pa se je
zanjo zavzemalo vedno vec
¢lanov republiskega odbora.
Na podlagi tolmacenja statutar-
ne komisije je republiski odbor
Ze decembra sklenil, da za po-
veCanje ¢lanarine ni potrebno
sklicati kongresa Skei. Takrat
je tudi sklenil, da bo odlogitev
veljavna le, ¢e bosta zanjo gla-
sovali dve tretjini vseh ¢lanov
republiskega odbora. Ponede-
ljkove seje se je udelezilo 43 od
petdesetih ¢lanov republiskega
odbora, povecanje je podprlo
31 ¢lanov, nasprotovalo pa de-
set. Od preostalih devetih bodo
zato zahtevali, naj se o njem
pisno izrecejo.

V polemicni razpravi, ki se
je razvila pred tem sklepom,
smo slifali marsikaj, med dru-
gim:

Franci Zaberl: »Odloamo
o usodi Skei. Ce povedanja ne
bomo izglasovali, bo najprej
zmanjkalo denarja za zaposle-
ne na obmogjih, kasneje Se za
pravne sluzbe. Kupili bomo Za-
ro za lasten pogreb.«

Branko Medik: »Bil sem
proti, Ceprav sem prepri¢an, da
Skei potrebuje enoodstotno ¢la-
narino. Vem namre¢, da bodo
leto$nje naloge izjemno zahte-

vne in da bomo zanje potrebo-
vali zelo veliko denarja.«

Oskar Komac: »Glasovanje
je posledica slabih priprav. Lju-
dem bi morali najprej poveda-
ti, zakaj bomo porabili ve¢jo
¢lanarino«.

Branko Amon: »Kolege bi
rad spomnil, da so tezko pristali
tudi na povecanje ¢lanarine z
neto na bruto place. Tisti, ki za
povecanje ne morejo glasovati,
naj odstopijo.«

AlbertVodovnik: »Med na-
mi so kolegi, ki jim zavrnitev
povecanja ustreza, saj bodo ¢la-
narino v podjetju vseeno po-
vecali, in denar obdrZali v po-
djetju.«

Edmund Ozimic¢: »Ni po-
membno le povecanje, ampak
tudi njegova izpeljava. Mogodce
bi bilo bolje, ¢e bi uvedli Sest-
mesecno prehodno obdobje, v
katerem bi poveCana ¢lanarina
ostala sindikatom podjetij.«

Blaz Jug: »O ¢lanarini odlo-
¢a organizacija, ne ¢lanstvo. V
naSem podjetju Ze pol leta po-
biramo enoodstotno ¢lanarino.«

K vsemu temu lahko doda-
mo le, da bo Skei zelo verjet-
no Ze ¢ez nekaj dni izglasoval
enoodstotno ¢lanarino. Kot je
pokazala praksa v drugih sin-
dikatih iz sestave ZSSS, po-
dobne sklepe so sprejeli Ze sti-
rje, sklep ne bo izveden prek
noci. Izvajanje bo odvisno zla-
sti od delitve, za katero se bo

treba Se dogovoriti. Obcutljiv
bo zlasti delez za Zvezo, ki ji
vsi radi gledajo pod prste.
Proti nasilni
enakopravnosti

Republiski odbor je obravna-
val tudi program svoje komisije

Janez Jaksa, je bilo tako tudi v
Revozu.

V komisiji so se pogovarja-
le zlasti o enakih moZnostih na
delovnih mestih, pa tudi o pra-
viénejSem razporejanju doma-
¢ih obveznosti. Golobova je Se
menila, da je v Skei veliko vec

Albert Vodovnik: »Na
pogovorih v
nekaterih podjetjih
so nas zaupniki
opozorili, da
porocanje o
pogajanjih o novi
splosni kolektivni
pogodbi za
gospodarstvo
ustvarja med nasimi
¢lani zmedo. Bojijo
se namrec, da je
ogroZena tudi
kolektivna pogodba
za kovinsko in
elektroindustrijo ter
metalurgijo. Zaradi
slabih izkuSenj
doZivijajo ta
pogajanja kot kamen,
ki te potegne pod
vodo. Nasi zaupniki
zahtevajo od nas, naj
ohranimo kolektivno
pogodbo dejavnosti,
Zvezi pa predlagajo,
naj se pogaja le o
novem socialnem

zauveljavljanje Zensk, ki jo vodi
Andrijana Golob. Komisija je
pred pol leta pripravila poseb-
no broZuro o uveljavljanju Zensk
in izvedla ve¢ seminarjev, ki so
potekali po programu Phare.
Kot je povedala Golobova, so
nekatere seminarje organizirali
tudi v podjetjih. Zenske so jih
bile ve¢inoma zelo vesele, v
nekaterih podjetjih pa so se le
prijavile, na seminarje pa niso
pri§le. Kot je kasneje povedal

Sporazumu.«

Zensk kot med njegovimi funk-
cionarji. JoZica Hercog je do-
dala, da bi s pomocjo svojih ko-
legov za ¢lanice sindikata rade
naredile Se kaj ve¢. Zahvalila se
je kolegom iz Gorenja, ki so
vsem zainteresiranim delavkam
omogocili udelezbo na semi-
narjih,

Tudi ta razprava je bila po-
lemi¢na. Nekateri so namre¢
Zenskam ocitali, da same nare-
dijo premalo zase. Drugi so me-

nili, da sindikat ne sme kadro-
vati po kvotah, lo¢enih za Zen-
ske in mos$ke. Prevladalo je
mnenje, da nicesar ni dobro de-
lati na silo, tako kot je naprimer
naredila ZdruZena lista social-
nih demokratov pri zadnjih vo-
litvah. Omenili so tudi, da se
Zenske rade drzijo v ozadju.
Tiste, ki prevzamejo funkcije v
sindikatu, pa so praviloma us-
pesne. Tako naj bi bilo zlasti v
Impolu. Vec ¢lanov je omenilo
tudi, da Zenskam —Seficam po-
gosto zmanjka ¢asa za druZzino.
Program komisije za vprasanja
Zensk pa je republiski odbor
potrdil.

Zimske Sportne igre
Skei

Republiski odbor Skei je or-
ganizacijo leto$njega tekmo-
vanja v veleslalomu in smucar-
skih tekih zaupal svojemu
obmo&nemu odboru za Podra-
vje. Tekme bodo 21. februarja
na sneZnem stadionu maribor-
skega Pohorja. Pri organizaciji
bo sodeloval tudi Smucarski
klub Branik.

Clanske izkaznice
Posebna skupina je pripravila
osnutek ¢lanske izkaznice Skei,
o katerem bodo odlocali naeni
od prihodnjih sej. Takrat se bodo
pogovorili tudi o nezgodnem
zavarovanju ¢lanov, ki bi bilo
lahko enotno za ¢lane vseh sin-
dikatov iz sestave ZSSS. Skusali
bodo urediti tudi placevanje ¢la-
narine za¢asno nezaposlenih
¢lanov in tistih, ki so zaradi bo-
lezni dalj ¢asa odsotni. Ugoto-
vili so namrec, da neplacevanje
¢lanarine onemogoca nudenje
pravne in drugih pomoci. Po
besedahAlbertaVodovnika je za
tak$no stanje odgovoren nekdo
v Zvezi.
Francek Kavcic
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Besede
spreminjajo
svet

Dobra novica se slabo prodaja. Me-
diji so praviloma gluhi za dobre no-
vice. Dobre novice, lepe besede niso konkurencno blago.

Dobre novice na trgu komaj Se najdejo kupce, lepe
besede pa lepo mesto. Namesto po dobrih novicah
hlastamo po cencah, senzacijah, grozljivih dogodkih,
nasilju, nesrecah, podtikanjih, polemikah in poli-
tiziranju.Vse skupaj pa je zavito v culo, kiji vsi skupaj
pravimo demokracija.

Spremembe splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo

Pripravijeni
smoza
pogajanja!

Z usklajenim delovanjem in nepopustljivostjo vecine sindika-
tov dejavnosti smo dosegli, da bo veljavnost SKP za gospodar-
stve in edpovedanih kolektivnih pogodb dejavnosti z aneksi podaljSana
do 31.maja 0z. 31.avgusta letos. Smo pred pogajanji o spremem-
bah in dopaolnitvah SKP za gospodarstvo, kar bo za ZSSS in sin-
dikate dejavnosti zelo zahteven projekt. Ni pricakovati, da bodo
delodajalci po dosedanjih burnih diskusijah in polemikah podle-
gli besedicenju. Potrebni bodo argumenti in hkrati tudi podpora
clanstva. Morda bo potrebna tudi nova, Sirfa stavka. Pravic de-
lavcem in sindikatom ne bo nihcée podaril, zanje se bo treba bojevati.

Pogajanja o spremembah in dopolnitvah SKP so se Ze pricela.
Pogajajo se konfederacije in zveze sindikatov, reprezentativne na
drzavni ravni, drugi podpisniki SKP pa v pogajanjih le sodelujejo.
Sindikati in delodajalci smo Ze sprejeli poslovnik o vodenju pogajany,
dolocili smo pogajalske skupine, v katerih je po 10 predstavnikov
delodajalcev in 10 predstavnikov sindikatov. Pogajamo se tako, da
upostevame clene sedaj veljavne kolektivne pogodbe. Neusklajene

smisla, si ponavljamo. Se tako majhna, drobna beseda pa je vet
vredna kot molk.

Se tako majhna stvar, ki ima smisel, je ve¢ vredna od najvedjé
stvari brez smisla.

Okolje je taksno, kakrsni smo sami.

Tudi zato je odgovornost medijev velika. Seveda obstaja dolznos!
obve3canja tudi o negativnih stvareh. Gotovo si ne Zelimo taksnih
novic, ki bi enostransko hvalile samo en sistem, eno stranko, ent
usmeritev, hvalile eno oblast, enega politika, enega sindikalistd
in ga kovale skorajda med bogove. ;

Ali pa, da bi iz mavrice naredile &rno oziroma belo, ce je tak0
naroéeno. Dober ¢asopis si mora prizadevati, da bo pisal tudi
o dobrem. To je teZavna naloga v tem Casu, kajti dobro je tako
odmaknjeno, tako na obrobju, je v temi, noben Zaromet ni upe:
rjen v dobro novico. Ce pa jo Ze osvetli, nanjo kar hitro pade
senca. Hitro zbledi. Verjamem, da bo v DE ve¢ dobrih novic it
manj takih, ko mora casopis belo oérniti in ¢rno narediti Se bolf
&rno oziroma iz érnega narediti belo. Ce bo obveljalo to zadnjé
Je to lahko slaba popotnica “novemu” casopisu.

Vem sicer tudi to— in s tem se velikokrat srecajo ljudje, pa naj-
si bodo tisti “majhni” in tisti “veliki”, da resnicne besede véasil
niso prijetne in da prijetne besede véasih niso resnicne.

Besede in slike so nevarno oroZje, oboje lahko rani, smrtno zadent
in zapuic¢a globoke rane in brazgotine. Besede so od nekdaj spre:
minjale svet in ljudi. Se posebej takrat, ko so se spremenile v dejanjé

Sicer pa, ali si predstavljate tifino, ki bi nastala, ¢e bi ljudj¢
govorili samo tisto, kar vedo? Ali drugace. Tudi hudic lahko citi-
ra sveto pismo za svoje potrebe.

Pise: Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS

Pise: Brane Misic

Na zaslonu v dnevni sobi vidimo vse, vse grozote tega sveta,
nekateri bolj prizadeto, drugi ob hrustanju piskotov in pitju piva,
za vse pa gre Zivljenje naprej. Ni¢ prevec se ne zganemo ob lako-
ti, vojnah, nesrecah, boleznih itd. Nesreca soseda je njegova, ni
moja, ni nasa, se nam mota po glavi.

Na koncu pa se eni in drugi izognemo problemu, z mislimi in
besedami; saj tako nima smisla, ni¢ ne moremo spremeniti, nima

clene bomo usklajevali s pomocjo stroke, zunanjih predstavnikov
ali s posegom predsednikov organizacij podpisnikov SKP.

Med sindikati pa moramo do 24.januarja sprejeti protokol o usk-
lajenem nastopu. Dosedanja praksa, ko je posamezni sindikat tekmoval
z zahtevki po visjih ali drugacnih pravicah od drugih sindikatov,
ne glede na argumente in moZnosti, je dejansko voda na mlin de-
lodajalcem. Ocenjujemo, da bo vcasih laZje argumentirati zahte-
ve do delodajalcev kot pa doseci usklajenost med sindikati. Skoda
bi bila, ¢e se ne bi naudili cesa iz preteklosti. Se v ZSSS smo bili
dostikrat delezni kritike, ¢es da je neki drug sindikat zahteval vec.
Nikoli pa nismo po podpisu kolektivne pogodbe ocenili, da so bile
take demagoike zahteve zgreSene. Pomembno je, kaj doseZemo in
kaj uresnicimo, ne pa, kaj je kdo rekel. Ce bi pravice delavcev merili
samo po besedah, potem se ne bi srecevali z nezaposlenostjo, s
socialnimi razlikami in ponekod celo z revicino.

V ZSSS smo z argumentacijo proti odpovedi SKP in kolektiv-
nih pogodb dejavnosti doloéili pogajalske pozicije. Na sestankih
in pogovorih s sindikati dejavnosti smo se dogovorili, da je po-
gajalska skupina ZSSS sestavljena iz dveh ¢lanov predsedstva in
po enega clana iz vsakega sindikata gospodarskih dejavnosti. Postavili
smo tudi cilj, da se s spremembo sploine kolektivne pogodbe pra-
vice delavcev globano ne smejo zniZati. To pomeni, da bi odsto-
panje pri kaksni izmed doslej veljavnih bonitet, moralo povecati
bonitete na drugem mestu. Pri tem moramo nekatere stvari ure-
diti v socialnem sporazumu (minimalna placa, placa iz uspesnosti
poslovanja - profit schering).

Kar zadeva polozaj gospodarstva, obstajajo omejitve, ki jih je
treba upostevati predvsem zaradi ohranjanja zaposlenosti. Ta je,
dolgorocno gledano, celo vedji problem kot kratkorocne place.

Podatki o izplacanih placah v letoSnjem septembru kaZejo takino
stanje:

Struktura delavcey po izplaéanih plaéah

Naziv do 55.000 do 60.000
- gospodarstvo 3.4 % ,9 %
- negospodarstvo 0,6 % 1,6 %
- skupaj LT 5,6 %

Pri najniZjih placah, ki jih prejema okoli pet odstotkov zapo-
slenih v gospodarstvu, Ze nekaj let ugotavljamo, da jih izplacujejo
zlasti v tekstilni, usnjarskopredelovalni in delu kovinske industrije.

Na drugi strani pa ugotavljamo, da place, zapisane v kolektiv-
nih pogodbah, rastejo veliko pocasneje od dejanskih izplacanih plac.

To lahko ponazorimo s tabelo:

Naziv 1990 1993 1994 1995 [-X. 1996
1. Izplacana placa

v gospodarstvu :
decembra 10.628 3.764 100.345 112.148 121.846
2. Izhodi§¢na

placa za I. tarifni

razred decembra6.471 35.548 37.445 43.196 44.060
3. Delez 2:1 60,3 42,4 73 38,5 36,2

Z gotovostjo lahko trdimo, da bi bil gmotni poloZaj delavcey Se
slabji, ée ne bi v socialnem sporazumu uveljavili minimalne place.
Po drugi strani pa dejanske place nara¥cajo v sektorjih izven indu-
strije in delno pa tudi zaradi plac po individualnih pogodbah.

Pri spremembah in dopolnitvah SKP bomo uveljavljali tele usme-
ritve: :
- Ertanje moZnosti zniZevanja izhodiscénih plac,
- uveljavitev placilnih razredov, podobno kot v pogodbi KNG,
- enotni dodatki, ki bi bili zapisani v absolutnih zneskih, po-
dobno kot v pogodbi SKEI,
- v primeru neizvajanja kolektivne pogodbe naj bo stavka placana,
- nadomestilo za bolnisko ne sme doZiveti bistvenih sprememb,
- vi§ina regresa za letni dopust bo edvisna od pogajanj, vendar
naj bi vsi delavci dobili enak znesek,
- materialni prejemki v Sloveniji se morajo izenaciti ne glede
na sektor zaposlitve,
- ohraniti pogoje za delo sindikata v podjetju.

Z uveljavitvijo sprememb in dopolnitev bi morali v ZSSS zago-
toviti banko podatkov in na tej osnovi spremljati izvajanje kolek-
tivnih pogodb. Sedaj namrec lahko iz statisticnih podatkov ugo-
tovimo le, koliko in kje se izvaja oz. ne izvaja kolektivna pogodba
vdejavnosti. Podatkov za posamezna podjetja nimamo in to je nasa
slabost. Casi velikih sprememb in besedicenja so za nami. Potrebni
so argumenti. Bolji je en korak resnicnega izboljSanja stanja na
podrocju delavskih pravic kot ducat programov in neplodnega
tarnanja.

CELJSKI ZLATARJI SPET STAVKAJO

Ceprav so delavci Zlatarne Celje decembra prekinili sta-
vko in spet poprijeli za delo, se polozaj podjetja ni popra-
vil. Najhuje je, da zaposleni Zivijo v negotovosti, nam je
povedal Friderik Kralj, predsednik Skei tega podjetja.
Zlatarna namrec 270 zaposlenim dolguje place za november
in tretjino lanskoletnega regresa. Nadzorni svet, ki je za-
sedal konec prejSnjega tedna, te negotovosti ni odpravil.
Delavci zdaj ¢akajo na skupscino, ki bo zasedala Sele priho-
dnji mesec, ta ponedeljek pa so ponovno zaceli stavkati. Med
stavko bodo vse, ki bi jim lahko pomagali najti izhod iz
sedanjega polozaja, povabiti na javno tribuno. Tam bodo
zahtevali, da jim povedo, kaj jih ¢aka.

Prej$nji teden jih je razvese-
lilo tudi pismo podpore, ki ga je
njihovemu direktorju poslal po-
slovni partner z Japonske. Pred
dvema letoma so bili Se drugi
najvedji izvoznik zlatarskih iz-
delkov v to dezelo. Ker lani niso
imeli dovolj denarja za nakup
zlata, se je izvoz v to deZelo
zmanj$al za polovico.V Zlatarni
je Se 80 delavcev preved, preo-
stali pa bi po Kraljevem mnenju
lahko preZiveli z delom. Dobi-
ti ali kupiti bi morali le 40 kilo-
gramov zlata. Ker 76 milijonov
tolarjev zanj nimajo in jih ne
morejo nikjer dobiti, jih bo, ce

Anica Brglez Vovk, prejemnica priznanja menedZerka leta,
vine po Srbiji poslali e zelo veliko izdelkov, za katere niso nikoli

se ne zgodi ¢udeZ, moral pre-
zivljati zavod za zaposlovanje.
Nujno bi potrebovali tudi pre-
mostitveni kredit za zajam¢ene
place.

Ker je problem torej majhen,
zlatarji sumijo, da gre zanaCrtno

uniéenje podjetja s 150-letno
tradicijo, pravi Kralj. Na seji
nadzornega sveta pa so slisali,
da se za nakup njihove Zlatar-
ne zanimajo tujci.

Po Kraljevih besedah imajo
zaposleni sedaj premalo dela,
zato jih veliko koristi lanskoletni
dopust. Kar petnajst odstotkov
zaposlenih pa je na bolezen-
skem dopustu. Te dni s polno
paro delajo le zaposleni v skup-
nih sluzbah, ki pripravljajo za-
klju¢ni racun.

Zaposleni so zadnjo placo
prejeli 17. decembra. Ker so
brez denarja, so v hudi stiski.

Kralj se boji, da ne bo mogel ve¢
financirati svojega sina, ki Stu-
dira v Ljubljani. Zaradi krivi¢ne
lestvice, po kateri se podeljujejo
Stipendije, so v podobnem po-
loZaju e nekateri njegovi sode-
lavci. Nekaterim delaveem so

Stipendije za njihove otroke za-
vrnili tudi zaradi napacnih iz-
racunov. Posameznim prosil-
cem, ki so se pritoZili, so kri-
vice Ze popravili. Zaposlenim,
ki poloZnic ne morejo place-
vati, grozijo tozbe in rubeZi
premoZenja. Pri presoji polo-
Zaja zlatarjev je treba upo-
Stevati, da so imeli pred leti zelo
dobre plade, danes pa v pov-
pre¢ju zasluZijo le Se 60 do 80
tisocakov.

Na vpraSanje, koliko zapo-
sleni zaupajo sedanjemu poslo-
vodstvu, je Kralj povedal, da
ima Boris Marolt, predsednik
uprave, vso potrebno podporo.
Nekatere njegove sodelavce pa
so zaposleni izpostavljali, zato
se mora Marolt odlogiti, kogabo
obdrzal. Ceprav je iz Zlatarne
odslo veliko strokovnjakov, jih
imajo za kakovostno proizvo-
dnjo e vedno dovolj.

Kralj je bil za predsednika
Skei izvoljen Sele pred nekaj
meseci. Prej je opravljal delo vo-
dje sluzbe varovanja in varstva
pri delu. Tako kot ve¢ina drugih

je vodila Zlatarno ob razpadu Jugoslavije, ko so v trgo-
dobili placila. Takrat so zgradili tudi tovarno v
Buéinu, zaradi katere so izgubili §e dodatne Stiri od osmih milijonov mark, ki so ostali v biv§i Jugoslaviji.

ni vedel, kaj se v Zlatarni do-
gaja, slutil pa je marsikaj. Pre-
prican je, da je bivia vodstvena
garnitura svoj imidZ izkoristila
le zase. Anica Brglez Volk, ki
je pred odhodom iz Zlatarne
prejela priznanje za menedZerko

leta, je kasneje izjavljala, daV
Casu njenega direktorovanja de-
lavcev niso odpuscali. Ze letd
1992 pa je iz podjetja odsla prvd
skupina preseZnih delavcev. Bf:
glezova ima sedaj v Zalcu svol
obrat Nougget, kjer zanjo dela)?
nekateri bivsi delavci Zlatarné:
Vecjo firmo imajo tudi Zlatar)!
kneZjega mesta, ki jih vodi bivs!
direktor veleprodaje Slavko Je:
ri¢. Dva biva Sefa tako Zlatarn!
ostro konkurirata.

Friderik Kralj, predsednik Skei ZIF
tarne Celje

Za ta Cetrtek je stavkovi!
odbor povabil na pogovor vsé
ki bi Zlatarni lahko pomagali If
zaposlenim nalili &istega vin®
V Celju naj bi se torej zbral!
predstavniki ministrstva za d¢°
lo, ministrstva za gospodarské
dejavnosti, Banke Celje, SKB:
Slovenske zadruZne kmetijsk®
banke, Zupan mestne ob&in®
Celje, predsednik Skei, sekret?
obmocne organizacije ZSSS I
Se nekateri. Povabili so tudi V3
medije, saj menijo, da jim qu"
ko veliko pomagajo. O svoJt:
zahtevah bodo obvestili tud
predsednika drzave, predse®
nika drzavnega zbora in ma™
datorja za sestavo nove vlad®
»Predstavnikom vseh teh i
stitucij bomo najprej pre
stavili svoj polozaj in predl®;
ge za kon¢anje agonije. 0
povabljenih bomo zahteval”
naj zaposlenim povedo, K
jih éaka. Zahtevali bomo ¢
di, naj se odlo¢ijo pred o™
javnosti in ne s figo v zep”
kot so se Ze veckrat. Hocer®
enkrat za vselej koncati ag%
nijo, ki traja predolgo,« pr#
Kralj. B
Franéek Kavdcic, foto >
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Delavce prometa in zvez v Podravju pestijo drobni problemi

KDO BO RESIL STATUS _

MARIBORSKEGA LETALISCA

Vedina delavcev na podrodju prometa in zvez v Podravju
Prejema place po kolektivni pogodbi, vendar imajo tudi mno-
80 problemov. Med temi je problem varnosti Soferjev v
drzavah Vzhodne Evrope. V resnimi tezavah so srecujejo tudi
delavci mariborskega letaliséa, ki nima urejenega statusa.

““Velika vegina delaveev, ki de-
lajo na podro¢ju prometa in zvez
v Podravju, ima plage po kolek-
tvni pogodbi,” pravi sekretar
% mog¢nega odbora sindikata
Prometa iz zvez za Podravje Joze
orosec. “Nekaj problemov
Majo s plagami le v Certusu, saj
Slstem nagrajevanja Soferjev Se
M povsem doreden. Certusovi
Soferji so v zadnjem Casu, kakor
Pravijo, dobili poleg volana v
Toke Se “torbo” z vozovnicami,

vendar pa zaradi poveCanega
obsega dela nimajo ni¢ vec¢jih
pla¢. Avtobusni in $e nekateri
drugi Soferji — pa ne samo v
Certusu — imajo tezave tudi z
obra¢unavanjem dnevnic in
¢akalnih ur. Na prvi pogled gre
sicer za drobne probleme, ki pa
povzrocajo nezadovoljstvo med
delavci, ¢e jih v podjetjih ne
reSujejo sproti. Zato bo ob pri-
pravi nove panozne kolektivne
pogodbe treba vse te probleme

resiti. Na pogajanjih pa bi mo-
rali vztrajati tudi, da se osnov-
ne place nekoliko povecajo,
¢eprav tega verjetno ne bo lahko
doseci.”

“Skoraj vsi delavci na po-
dro¢ju prometain zvez v Podra-
vju so lansko leto dobili regres
za letni dopust. V Certusu so
dobili regres v dveh delih, po-
dobno pa je bilo tudi v drugih
podjetjih.”

V Posti in Telekomu
spostujejo kolektivno
pogodbo

Kako pa delujejo sindikalisti
v enotah Poste in Telekoma?
“Dobro,” pravi Korosec. “V teh

KRIZIV POMURSKI
TEKSTILNI INDUSTRIJI SE NI
VIDETI KONCA, DELOVNA

MESTA SE NAPREJ UKINJAJO

JoZe Koro¥ec: “Za varnost nafih So-
ferjev v vzhodnoevropskih driavah Se
vedni ni ustrezno poskrbljeno.”’

dvehssistemih dobro delujejo tudi
sveti delavcev. Tako Posta kot
Telekom zagotavljata delavcem
dolgoro¢no socialno varnost. Res
paje, da place v teh dveh siste-
mih niso tako visoke, kot neka-
teri zmotno mislijo. Na Posti in
Telekomu tako pri izplacevanju
plac kot pri uresni¢evanju dru-
gih delavskih pravic spoStujejo
dolocila kolektivne pogodbe.”

Sedaj je vecéina podjetij v fazi
lastninskega preoblikovanja. “Pri
lastninskem preoblikovanju
imajo najvec tezav delavci Cer-
tusa, saj podjetja ne morejo ola-
stniniti brez sodelovanja ob¢ine,
ki je vlagala v njegov razvoj
oziroma v osnovna sredstva.
Obcina pa v tem procesu doslej
ni sodelovala dovolj aktivno.”

Kak3ne probleme ta ¢as reSuje
sindikat prometa in zvez v Po-
dravju? “Trenutno reSujemo
najve¢ na videz drobnih proble-

mov, ki pa vendarle posamez-
nim delavcem v prometu in
zvezah grenijo Zivljenje. Gre za
razli¢ne Sikane, za prisiljevanje
delavcev, da delajo preko delo-
vnega ¢asa, in za druge podobne
probleme.”

Kako pa je z delavci pri za-
sebnikih? “Med Soferji, ki de-
lajo v zasebnem sektorju, je pra-
vzaprav bolj malo nasih ¢lanov,
saj se mnogi v sindikat niti ne
upajo vkljuciti,” pravi KoroSec.
“Vendar vse Soferje, ne samo
tistih pri zasebnikih, pestijo
podobni problemi, zlasti glede
varnosti. O tem smo pristojnim
drZzavnim organom poslali pi-
smo Ze iz skup§céine Sindikata
prometa in zvez Slovenije, ven-
dar se stvari le pocasi premikajo
na bolje.

Z:a varnost Soferjev Se
ni poskrbljeno

Zadnji dogodki kaZejo, da za
varnost nasih Soferjev v vzhod-
noevropskih drzavah $e vedno ni
ustrezno poskrbljeno. Najhuje je,
ker so Soferji poleg svojega dela
e dodatno obremenjeni z var-
nostnimi problemi. Nenehno mo-
rajo skrbeti za lastno varnost, pa
tudi za to, da jim ne bi na tovor-
njake natovorili nezaZelenega
blaga in jih brez njihove ved-
nosti vkljuéili v kaksno medna-
rodno tihotapsko mrezo.”

V Podravju je v sindikat pro-
meta in zvez v¢lanjenih ve¢ kot
Stiri tiso€ ¢lanov. Najvec jih v
mariborski enoti Poste Slove-
nije inTelekoma, v Certusu, Ce-
stnem podjetju in na maribor-

skem letaliscu. Sindikalisti v
upravi Po3te Slovenije pa so tudi
potem, ko so pred dvema leto-
ma sedeZ podjetja preselili iz
Ljubljane v Maribor, ostali po-
vezani direktno z republiSkim
odborom Sindikata prometa in
Zvez.

Neurejen status
mariborskega letaliS¢a

“Med vsemi delavci na pod-
rodju prometain zvez v Podravju
imajo najve¢ problemov dela-
vci mariborskega letaliséa,” pravi
Koro$ec. “Status tega letaliica
je e vedno neresen, Ceprav pri-
stojni v drzavi poudarjajo, da
Slovenija potrebuje alternativ-
no letalis¢e. Obcina si sicer status
letalis¢a prizadeva resiti, ven-
dar ji doslej v pogajanjih z vsemi
prizadetimi, $e zlasti paz drZzavo,
tega ni uspelo doseci. Na ma-
riborskem letalis¢u so nekate-
re naprave Ze v nevarnosti, da
jih bo zaradi pomanjkanja sre-
dstev za vzdrZevanje nacel zob
¢asa. Prav tako je nevarno, da
bo zaradi tezkih ekonomskih
razmer razpadel kolektiv le-
talis¢a, ki je za njegovo delovanje
in obstoj vsaj tako pomemben
kot letali$ka oprema. Na letaliscu
so namrec zaposleni ljudje z zelo
specifiénimi poklici. Ce bi obu-
pali in podjetje zapustili, bi na
letali$¢u izredno teZzko nasli
nadomestne kadre,” pravi Ko-
roSec. “Delavci mariborskega
letalid¢a v zelo nezavidljivem
poloZaju, saj Ze dve leti niso
prejeli regresa, pa tudi pla¢ ni-
majo po kolektivni pogodbi.”

Tomuaz Kiela

Tako kot tekstilna industrija povsod po Sloveniji je v krizi
tudi tekstilna industrija v Pomurju. Ker se Stevilo delovnih mest

od
§

“Kriza, ki Ze lep Cas pesti de-
VC_c v nekaterih tekstilnih po-
Jetjih v Pomurju, $e ni kon¢ana,”
Pravi sekretar obmocnega odbora
SIndikata delavcev tekstilne in
Usnjarskopredelovalne industrije
2 Pomurje Danilo Sipos.

la

M_TT Jje zaprla obrat v
Jutomeruy

Tk“Mj.xriborsko podjetje MTT
k- alnica Melje je v Ljutomeru
i Prlo svoj obrat, ki je dajal delo
N Kruh priblizno 60 delavkam in
elaveem, V najboljiih casih je
110 v tem obratu zaposlenih celo
300 dglavcev. Konec lanskega leta
20 Vsi zaposleni v obratu dobili
dlotbe, da so trajno preseZni.
‘*katere delavee je vodstvo po-
rf‘.la iz Maribora sicer Zelelo pre-
veipﬂredli_l na delo v IV_laribor,
‘o ar'se je kasneje tudi po po-
ZaIDOVanJu naSega sindikata izka-
ditye da predvidene prerazpore-
€ niso bile moZne, saj bi se
Orali delavci voziti na delo kre-
0 ve¢ kot dve uri, kar ni skla-

Mo z dolotili kolektivne pogo--

‘:Eﬁ," pojasnjuje Sipog. “V MTT
tavt|r-ajl-m preseZne delavce ugo-
1jali brez sindikata in sveta
Claveey, zato se je vegina dela-
°eV na sklepe, s katerimi so jih
ogili za presezne, ze pritoZila.”
o Curadno pa se po Ljutome-
: Uslja, da nameravajo nekate-
. POsamezniki obrat, v katerem
Noy ustavil proizvodnjo, po-
o 10 odpreti. “Morda bo obrat
an-ﬁe posloval, ko ga bo vzelo
em kak3no zasebno podjetje,
- Orda celo z nekaterimi ljudmi
bra Qsec_lanjc vodstvene ekipe,”
V1 prizadeto Sipos.

e S
: Beltinki v stecaju je sam
) zaposlenih J
vBeIt_inko iz Beltinec, ki je Ze
€ leti v stezajnem postopku, so

\
; leﬁlﬂ\me‘m Ze prodali po delih.V
& Podjetju, ki je vEasih dajalo

‘tuh

& 350 delavkam in delavcem,
Se

daj 120 zaposlenih. Biviim
\__ .

. tle_svpalfogi v regiji zmanjsuje, se morajo delavci vse bolj
210Cno In organizirano boriti za svoje pravice, pravi Danilo
o3, sekretar v pomurski obmo¢ni organizaciji ZSSS.

j i
Danilo Sipo§: “Mariborska tovarna
MTT je zaprla svoj obrat v Ljutome-
ru in vse zaposlene v njem odpustila
kot trajno preseZne delavce.”

delavcem Beltinke, ki so v ste-
¢ajnem postopku prijavili svoje
terjatve zaradi premalo izplacanih
pla¢ in drugih prejemkov, so doslej
izplacali 15 odstotkov terjatev.
“Bojim se, da biv&i delavci Bel-
tinke iz naslova terjatev v ste-
¢ajnem postopku ne bodo dobili
ved veliko denarja,” pravi Sipos.

Stavke v lendavskem Indipu

V minulem letu so se morali za
svoje pravice boriti tudi delavci
Indipaiz Lendave.V tem podjetju,
v katerem je pribliZzno 100 zapo-
slenih, so bili delavci prisiljeni s
stavkami izsiljevati izplailo Ze za-
sluZenih pla&. Tako so stavkali 27.
maja, 28. junija, 2. julija, 30. sep-
tembra, 4. oktobra, medtem pa so
imeli $e nekaj izsiljenih zborov
delavcev. “Pogoste stavke so vo-
dstvo podjetja o€itno izucile, saj
sedaj delavcem dajejo prejemajo
plage kolikortoliko redno, obi¢ajno
med 20. in 25. v mesecu, Ceprav
Se vedno ne skladno s kolektivno
pogodbo. Delodajalec sedaj dela-

veemizplatuje plade za minuli me-

sec dnem v tekoCem mesecu. De-
lodajalec dolguje delavcem lan-
skoletni regres za letni dopust. S

pomocjo sindikata so delavci za-
radi tega na pristojnem sodi3¢u Ze
vloZili toZbe.”

V obratu M-Kluba
organizirali sindikat

V obratu M-Kluba izVelenja v
Gradu na Gorickem, kjer je 40 za-
poslenih, so se delavke in delavcei
zaceli bolj zavzemati za svoje in-
terese kot doslej. Zato so izvolili
tudi izvr¥ni odbor sindikata v po-
djetju, ki ga vodi Silva Bunderla,
pomagata pa ji Darinka Ravbar in
Brigita Zelezen. Clanice in ¢lani
sindikata delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
v tem obratu so sprejeli tudi nova
pravila sindikalnega delovanjain
si na tanacin zagotovili, da je njiho-
va sindikalna organizacija samo-
stojna pravna oseba. Tako se bodo
lahko odslej samostojno pogaja-
li z vodstvom M-Kluba iz Velenja.
Posledice tega so Ze vidne: pred
novim letom so zaposleni dobili
cetrtino regresa v bonih podjetja,
vendar so jih odklonili. “Delavke
in delavci pravijo, da imajo nizke
plade, zato terjajo regres v goto-
vini ali vsaj v bonih kak3ne trgo-
vine Siroke potroSnje,” pravi Sipos.

Vse tezje delovne razmere
v Muri

Dalec najve delavcev v tekstilni
industriji v Pomurju, ve¢ kot Sest
tiso¢ dela v Muri. Ta spostuje
dolocila kolektivne pogodbe, ven-
dar pa so, kakor pravi Sipos, mnogi
delavci razocarani, ker ob koncu
leta niso dobili nagrade oziroma
“boZicnice”; kakor ji pravijo v

Pomurju; Vodstvo podjetja zatrjuje,

da je Mura minulo poslovno leto
koncala uspe$no. Zato so, pravi
Sipog, delavci pricakovali vsaj
skromno nagrado ob kornicu leta,

-Ze zlasti, ker so delovne arzmere

v Muri vse teZje in zahtevnejse.
Delavci morajo delati vetizmensko,

obgasno morajo na kolektivni.

dopust; drugi¢ pa morajo zopet

delati nadure in podobno.
“Kerknizi inteZavam $e ni videti

konca,” pravi Danilo Sipo§, “se

‘bodo morali tudi v bodoée s po-

mogjo sindikata dosledno zavze-

. mati za svoje pravice.”

TomaZ {{Eela

et .

SE BOV BORACEVI

ZOPET ZAVRTELA ZAGA?

Gales ima novega lastnika

Sredi januarja je bila v Murski Soboti javna
drazba, na kateri so prodali premoZenje podjetja
Gales v ste¢aju. Gre za Zagarsko podjetje iz Bo-
raceve pri Radenci, ki je po Stevilnih lastninskih
preoblikovanjih moralo pred dvema letoma v
ste¢aj, o éemer smo v Delavski enotnosti takrat

Ze porocali. = - ;

Stecajni upravitelj Fran Gyoerfi je neuspe$no
poskusal prodati Galesovo premoZenje na Sestih
~ draZzbah, na sedmi pa mu je to uspelo. Na zadnji
drazbi so sodelovala §tiri podjetja: SIM iz Ra-
denc, ob¢ina Radenci, Zavarovalnica Mariborin
Lesno gozdarska zadruga Gornja Radgona. Izklic-
" nacenaje bila 49 milijonov tolarjev, ali niti tretjina
ocenjene vrednosti. Sodni cenilci so premoZenje
bivSega Galesa namre ocenili ¢ na 173 milijonov
_tolarjev. ; -
~ Nadosedanjih drazbah za premoZenje Gale-
sa ni bilo velikega zanimanja, na zadnji drazbi pa

mesecih.

Zagati les.

se je med moZnimi kupci razvilo tekmovanje.
Tako je Zavarovalnica Maribor zmagala Sele po
tem, ko je za premoZenje Galesa ponudila 67,5
milijona tolarjev. Kupnino mora poravnati v dveh

Zavarovalnica Maribor pa je premoZenje Ga-
lesa menda kupila v imenu zasebnega mizarskega
podjetja Hart, ki namerava v Boracevi obnoviti
Zagarsko proizvodnjo.

" - Da je steajnemu upravitelju na sedmi draZbi
vendarle uspelo prodati premoZenje Galesa v
ste¢aju, so veseli zlasti biv§i delavci tega po-
djetja. Iz steCajne mase bo namrec steCajni upra-
vitelj lahko popladal upnike, med katerimi so
najvedji delavci. Poleg tega delavci upajo, da
bodo vsaj nekateri med njimi zopet dobili delo
in kruh, ¢e bodo v Boracevi ponovno zaceli

ol
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Sindikalna lista

Prvi del januar 1997
1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vk[juc‘.no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, & se potovanje zaéne dve uri pred zaetkom

delovnega Casa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 1. 1997 dalje) 2550
3. Loceno Zivljenje 49.158,00

4. Prenodisce - Povracilo sroSkov prenogevanja do visine zneska po predloZenem
radunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreno placo za obdobje avgust-oktober 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 78.782 SIT.

1. Jubilejne nagrade

12.290,00

—za 10 let 39.141,00
—2za 20 let 59.087,00
—za 30 let 78.782,00
2. Nagrada ob upokojitvi 236.346,00
3. Solidarnostne pomodci 78.782,00

Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

Objavljena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
spremembua uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I, RS,
§t. 7/95), pa omogoda to nagrado do vifine treh bruto plaé v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. . RS,
8t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996 55.942 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje avgust—oktober znasa 122.897 SIT
Strokovna sluzba ZSSS

Strokovna sluzba ZSSS

ZSSS, sampion znanja

IzobraZevalni center Socius je letos prvi¢ podelil priznanjaSampion znanja.
Med leto¥njimi dobitniki je bila tudi Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije. Podelitve priznanja, ki so ga svobodni sindikati dobili za »obseZno
in vsebinsko bogato izobraZevalno dejavnoste, sta se udeleZila Vanda Reseta
in Dusan Semoli¢ (na sliki z direktorjem IC Socius Marjanom PerSakom).

Kako deluje Evropska unija (5)

Evropska konfederacija
sindikatov — zastopnik
telojemalcev v EU

Evropska konfederacua sindikatov (EKS) je orga-
nizacija, Ki jo sestavljajo svobodne, neodvisne in
demokrati¢ne sindikalne zveze in evropska sindikalna
zdruZenja. Njen namen je zastopati celotni svet dela
na evropski ravni kot enotna in pluralisti¢na organi-
zacija. Da bi to dosegla, EKS usmerja svoje aktiv-
nosti predvsem na Evropsko unijo (EU), Svet Evro-
pe, gospodarsko zdruZenje EFTA in evropske delo-
dajalske organizacije. EKS je tako v okviru EU pre-
dstavnicadelojemalcev drZav ¢lanic EU. Za delojemalce
je zelo pomembno, da imajo svojega zastopnika, saj
Jim je na tanacin omogodeno sodelovanje pri odloCitvah,
sprejetih na organih in ustanovah EU. Ustanovitve-
na pogodba skupnosu (EU) iz leta 1957 nalaga Evropski
komisiji, nakj si prizadeva za razvoj dialoga med me-
nedZmentom in delom na evropski ravni, ki naj, e
se obe strani strinjata, privede do odnosov, temeljecih na dogovoru. Dogovor
o socialni politiki, sklenjen med drZavami ¢lanicami EU leta 1992, nalaga ko-
m|su| na_| stori potrebne korake za spodbujanje dialoga med menedZmentom
in delom in tudi dolo&a formalne postopke sodelovanja obeh partnerjev.

Socialni dialog je eden najpomembnejsih demokrati¢nih nacinov doseganja
pogodbenih ciljev EU (enotni evropski trg — svobodno gibanje ljudi, kapitala,
blaga in storitev). EU je socialni dialog sistemati¢no razvijala. Tako je leta 1985
na podlagi pogodbenih dolo¢il o ustanovitvi prislo do dogovora med vsemi tremi
partnerji (zastopniki delodajalcev in podjetij, zastopniki delo;cma]cev in ko-
misijo) o medsebojnem sodelovanju v zadevah EU ter o nadinu tega sodelo-
vanja. EKS je tako aktivno vpeta v delo vseh organov EU, kjer so zastopani
interesi dela. Prav tako zelo aktivno sodeluje z vsemi uradi komisije, ki pri-
pravljajo gradiva za odloCanje.

EKS se je prilagodila nameram EU, da v prihodnosti razsiri Stevilo drZav ¢la-
nic EU. Tako je vrsta sindikalnih zvez drZav Srednje in Vzhodne Evrope Ze ¢la-
nic EKS, nekaj pa jih ima status opazovalca. Ne glede na odlo¢anje EU o moZnih
novih drZzavah ¢lanicah, EKS organizira sindikalne zveze v teh drZavah za nove
naloge. Namen je organizirati sindikalne zveze v drZavi, da bi lahko bile partner
pri zastopanju interesov dela v drZavi, ki se poteguje za ¢lanstvo v EU.

To je zahtevna naloga, tako z vidika organiziranja skupnega nastopanja sindikalnih
organizacij kot z vidika prizadevanja vzpostaviti socialni dialog v drZavi tudi
v fazi priprav na pogajanje o ¢lanstvu v EU. Stanje v drZavah Srednje in Vzho-
dne Evrope je glede tega pribliZzno enako slabo. Vlade drZav ne vkljucujejo sindikatov
v priprave. Vloga EKS je pri tem zelo pomembna. Primer: zanimivo in obe-
nem Zalostno je, da smo odgovore naSe vlade na vpraSalnik Evropske komi-
sije prejeli iz Bruslja od EKS in ne od na3e vlade.

Organiziranje delojemalcev na ravni razli¢nih evropskih organov in insti-
tucij je nuja. Kapital ne pozna meja, podobne ideje ima tudi politika.

EKS zdruZuje le sindikalne zveze in konfederacije. PanoZni sindikati se lahko
vkljucujejo v evropska sindikalna panoZna zdruZenja, Ce so njihove zveze vkljutene
v EKS. EKS zdruZuje vec kot 49 konfederacij iz 22 drzav in zastopa ve¢ kot 45
milijonov delavceyv.

|

Pise: Metka Roksandi¢
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»Ce ni §lo zlepa, naj gre zgrda!« Priblizno tako je v po-
govornem jeziku zazvenel sklep republiskega odbora Sin-
dikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije (SDE), ki
se je na eni svojih zadnjih sej v lanskem letu odlo¢il izpeljati
akcijo, v kateri bo kaksnih 8.000 njihovih clanov iz vse
drzave posamiéno tozilo svoja podjetja zaradi premalo
izpla¢anih plaé po kolektivni pogodbi za elektrogospodar-
stvo in premogovnistvo v letih 1991 in 1992.

likSen bi bil celoten zahtevek za
vse, ki bi toZili, niso ratunali,
»gre pa za velike denarce«...
Ker se petletni rok, v katerem
morajo prizadeti vloZiti svoje
zahtevke za premalo izplatane
zneske v novembru in decem-
bru 1991 in v vsem 1992. letu
ri ¢lani Sindikatadejavnostiener-  na krajevno pristojna delovno-
getike toZijo svoja podjetja, je  socialna sodiCa, te dni pocasi

S —
_ Predsednik SDE Franc Dolar je pogovor za Delavsko enotnost
n:kunsul tudi za zahvalo vsem delavcem distribucije Elesa,
pa tudi druglm, ki so bili v domala nemogocih vremenskih
'_razmerah kakor koli angazirani pri odpravijanju posledic zleda.
»8 svojo poZrtvovalnostjo so dokazali, da so zahteve smdlkata :
po spostovanju ko[ektwne pogndbe popolnoma uprawcene.

»Ceprav smo se o tem pro-
blemu z Vlado Republike Slo-
venije pogovarjali kar §tiri leta,
do dogovora, Zal, ni pri§lo. Zato
smo se na pobudo ¢lanstva odlo-
Cili za tak korak,« je odlocitev
komentiral predsednik SDE
Franc Dolar. Osnova, na kate-

v uredbi Vlade Republike Slo-
venije, ki govori o tem, da je
mogoCe premalo izplacane place
v letih 1990-1992 uveljavljati
v postopkih lastninjenja. Ker pa
gre v teh primerih za javna po-
djetja elektrogospodarstva in
premogovniStva, ki so v vecini
v stoodstotni lasti drZave, zapo-
sleni, upokojeni ali prezaposleni
v druge dejavnosti v njih pra-
vzaprav nimajo ¢esa lastniniti.
Zato so se po »vzoru« izpladil
v Solstvu, drzavnih in druzbe-
nih organih, zdravstvu in poli-
ciji odlo¢ili, da bodo zahtevali
izplacilo dolga v gotovini. »Gre
za pribliZno eno povpre¢no placo
in pol na posameznika,« nam je
povedal predsednik Dolar. Ko-

PREJELI

Zakaj invalid ill.
Kkategorije ne more biti
uspesen varnostnik?

V strokovnih organih in sluZbah
Zbornice Republike Slovenije za
zasebno varovanje (v nadaljevanju
ZRSZ) se je zacela intenzivna gonja
proti druzbam, ki so registrirane
za storitve fizicnega varovanja in
imajo zaradi zaposlenih invalidov
I11. kategorije dodeljen status
invalidskega podjetja.

To kaZejo clanki sekretarja
ZRSZV gospoda Inga Pasa, dipl.
iur., v Biltenu ZRSZV, 5t. 7-8/1996
z naslovom »Ali so invalidske
organizacije lahko izvajalke za-
sebnega varovanja« in v prilogi
Gospodarskega vestnika, §t. 3
Varovanje-Zascita z naslovom
»Nevarna dedii¢ina preteklosti«
ter sklep UO ZRSZV o delovnih

invalidih Il1. kategorije, ki Ze ve¢

let uspesno in strokovno opravljajo
storitve varovanja objektov in
premoZenja, potem ko so se prekva-
lificirali oziroma usposobili za
opravljanje takih storitev. V letu
1996 so uspesno opravili strokovne
izpite pred komisijo zbornice za
varnosinike v skladu z zakonom
o zasebnem varovanju in obvez-

Zeizteka, je SDE organiziral in
opravlja servis za izpeljavo in-
dividualnih toZb prek obmocnih
organizacij ZSSS. »Kdaj se
bodo potem sodni mlini zavr-
teli, sedaj e ne morem odgo-
voriti,« pravi Dolar. »Po infor-
macijah, ki jih imam, se bo to
ponekod zgodilo prej, drugod
kasneje. Odvisno pac od tega,
kako so sodii¢a ,zaloZena’ ali
kak3no ,afiniteto’ bodo imela
do nase ,zadeve’. Z gotovostjo
lahko trdim le to, da bodo eni
Ze imeli popladane terjatve,
medtem ko bodo drugi e Cakali
na reditve.«
O razpletu bomo vsekakor Se
porocali.
D. K.

nem organiziranju sluzbe varo-
vanja.

V élankih in razpravah odgo-
vorni iz Zbornice uporabljajo
besedo invalid, ki sam potrebuje
pomoc in od njega ni mogoce
zahtevati, da bi ucinkovito varoval
druge osebe oziroma premoZenje,
nocejo pa razlikovati invalidnosti,
ki je lahko vecja ali manj$a, nocejo
uporabljati besede invalid 111,
kategorije, to je clovek, kiv dolo-
cenem okolju ne more opravlja-
ti dela zaradi bolezni dihal, aler-
gije in podobnega, zelo uspeino
pa lahko po temeljitih zdravniskih
pregledih in psiholoskih pregle-
dih opravlja delovne naloge va-
rovanja.

Strokovno mnenje o sposobno-
sti opravljanja delovnih nalog va-
rovanja so dali zdravniki in mi
Jim verjamemo.

Vprasljiv je tudi sklep UO
ZRSZV, saj ob njem ni soglasja
Ministrstva za notranje zadeve,
ki mora biti ob izdaji licence. Po
nasem mnenjuminister zanotranje
zadeve ni glede invalidov enakega
mnenja kot vi. Postaje policije
redne kontrolirajo delo varno-
stnikov in mu porocajo o delu
varnostnih sluzb. Negativen od-
nos odgovornih v Zbornici ne
temelji na analizi dejanskega
stanja na podrodju varovanja,
ampak na pobudi nekaterih po-
sameznikov, direktorjev podjetij
za zasebno varovanje iz UO Zbor-
nice, ki se sklicujejo na nelojal-
no konkurenco invalidskih druzb,

ZLEPA NI SLO - Franc Dolar

- o E' :o;
3ravo nast:
€

Reprezentanca Sindikata finan¢énih organizacij Slovemjt%°1 (
zmagoslavno vrnila z mednarodnega smucarskega tekmovanjiev
dikata denarni§tva in zavarovalniStva Slovaske: na planini Sachitda
(1.100 m n/v) nad Banjsko Bistrico je »pobrala« ve¢ino naj?_l.lhﬂ‘li 0
veleslalomskih in teka3kih kolajn, za name&ek pa $e pokal skéa
ga zmagovalca iger! \a;

»Redili smo ¢ast in slavo slovenske smucarije v svetu,« sel bi
vrnitvi s SlovaSke malo za Salo malo zares pohvalil sckretd;h
go Séernjavié, ki je bil navdusen tudi nad pozornostjo najugled v

izmed gostiteljev: pokrovitelja tekmovanja Mariana Juska,
guvernerja Narodne banke Slovaske, in predsednika slovask® oo

dikatov Jana Mikusinca, ki je ves ¢as spremijal slovensko g
zentanco. il
UVRSTITVE NASIH — mo3ki, veleslalom (dva teka!);aw
let: 1. Dejan Zdovc 53,28; Zenske — do 30 let: 1. PetraValentl “jtof
3. SaSa Zabukovec 1:04, 4. Jana Pogacnik 1:05; smucarskl Vls
moski (8 km), do 35let: 1. Anton Pan¢ur 24:45, 2. Ivan Susnik atq
nad 35 let: 1. Andrej LaniSek 26:35, 3. Edi Kosi 30:28; zell’fm.
km) - do 30 let: 1. [rena Petkoviek 14:16; nad 30 let: 3. An!
dic 21:28. Med zmagovalce so se vpisali 3¢ ¢lani prve mesane3
te Slovenije (3 x 2 km) v postavi Ivan SuSnik, Anton Pan 1
Irena Petkov3ek (26:41), ki je drugouvriéeno ekipo Slov#fa ]
premagala za celih Sest minut (!); Slovenija B (Andrej Laniseks™
Vidic, Edi Kosi) je bila peta. =

. ‘dm
SO ALI NISO!?! - Med najzasluznejsimi posamezniki za vseekiphfe, i
go reprezentance Sindikata finanénih organizacij Slovenije so bili
no (z leve proti desni) Edi Kosi (med posamezniki 3. nad 35 let}r ()d
Panéur (1. do 30), Andrej LaniSek (1. nad 35) in Ivan SuSnik (2. )ﬂ,
50 5e za namedek imenitno odrezali e v Stafetnem teku 3 x 2 kilo™)

dn
vljene v pravno neenak? ﬁ’“sl
poloZaj nasproti drugim

darskim druzbam, cepra’ de
regu!rzrane za varova llne
moZenja, oseb in objektd" fa
Ob koncu se §e enkrd ‘I“’lf
Samo, zakaj tak odnos ddhll"‘
lidov, zakaj jim ne pusti® ?'la'
vijati storitev, za katere 5 o,
sobljeni in jih kvalitetno! iz
kovno opravijajo? KakoJ® Ve

nomenklaturna Stevilkd ‘:‘ui
nosti vzrok za onemos Jq\,cl
dela? Hﬂ:\
Mirko aﬁlﬂdu

predsednik sindikata VARY

ki za svoje storitve ne placujejo
prometnega davka za storitve.
Njihov interes je, da bi izlocili
invalidska podjetja s podrocja
varovanja in na lahek nacin po-
brali njihove objekte, ki jih va-
rujejo.

Ob pregleduvseh spremljajocih
zakonskih predpisov zasebnega
varovanja smo ugotovili, da je
sklep UO ZRSZV protiustaven, in
zahteva, da gospodarske druzbe
zasebnega varovanja, ki imajo
dodeljen status invalidskega po-
djetja, sproZijo ustavni spor, saj
so po sklepu UO Zbornice posta-




LAHKO BI BILO LE SLABSE

”L_jlldje kon¢no ucinkovitost dela sindikalnih zaupnikov
ra"-“!oma merijo z debelino pladilne kuverte: ¢im otip-
'“’E_JSaje, tem viSja je ocena. In ker po pravkar podpisani
“djetniki kolektivni pogodbi za obvladujoco druibo Po-
OVhega sistema Mercator place ne bodo nic vecje, kot so
"¢ doslej, si prav ni¢ ne domisljam, da bi me élanstvo ob

U osorej nosilo na rokah. Prej nasprotno,« pravi pre-
®dnik sindikata profitnega centra Nanos Postojna
1San Djordjevi¢, gonilna sila pogajanj med upravo in sin-

Katom druzhe, ki so 10. t. m. pripeljala do podpisa prve
djetniske kolektivne pogodbe v slovenski trgovini. »Te-

I an§° ne bo nihée veé zavedal, da bi lahko bilo samo Se
Se., .«

ﬂ bi lahko bilo »samo e
sse“’le Dordjevid zaslutil maja
emeg_a leta, ko je uprava poslala
e S"'ldlke_llnim organizacijam
de dKte, ki naj bi opredeljeva-
OVnopravni poloZaj zaposle-
Oslovnem sistemu Merca-
l"n::u O temeljiti analizi posamez-
€nov teh aktov sem ugoto-
,aI: bi skoraj vse, kar je tam
Ktiv, Pravzaprav sodilo v ko-
ano““ pogodbo. In ko se je z
. Strinjal e sekretar ZSSS
O-notranjske regije Bojan

venije Sandija Bartola, izrecenih
ob slovesu: ,Mogoce bo Se zgo-
dovina pisala, v kak$no jabolko
smo danes ugriznili!’« se tiste-
ga dne spominja Djordjevi€. Prvi
del te »zgodovine« je napodil Ze
kmalu: delodajalci so odpovedali
kolektivno pogodbo...

Za drugi del pa je bilo treba
opraviti Se nekaj organizacijskih
sprememb. »Konferenca sindikata
Poslovnega sistema Mercator d.
d. je bila zaradi ,jabolk in hrusk’,
ki so bile pomeSane v njej, zelo
nekooperativna, zavoljo razdro-
bljenosti pa tudi premalo enotna,
da bi bila sposobna izpeljati po-
bude s tistega ,ilegalnega’ se-
stanka,« zaokroZuje Djordjevic.
»Nazadnje, ane brez odpora neka-
terih posameznikov, smo prema-
gali tudi to slabost: v zaCetku de-
cembra se je konstituiral sindikat

obvladujoce druzbe, izvolil vo-
dstvo in...«

In pogajanja z upravo »kar
hitro« pripeljal tako dale¢, da so
10. januarja letos v obvladujoci
druZbi Poslovnega sistema Mer-
cator Ze lahko podpisali podjet-
nisko kolektivno pogodbo, prvo
v slovenski trgovini (o Cemer smo
obsirneje porocali v prej¥nji Ste-
vilki Delavske enotnosti). »Vsega,
kar smo si zastavili, nismo uspeli
dosedi, zato moram reci, da po-
godba kajpak ni idealna,« kon-
¢uje Djordjevié. »Je pa pomem-
bno, da smo z njo v Mercatorju
ohranili socialno partnerstvo. To
naj bo zgled za bodoc¢a pogajanja
med delodajalci in delojemal-
ci za oblikovanje novih kolek-
tivnih pogodb tudi na drZavni
ravni...«

oK

KAJ DELAJO

¥ repuniisn odborin__

IzhodiSc¢ne place v turizmu in gostinstvu za obdobje
januar-marec 1997

kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije tak$ne:

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

V skladu z dolotili Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996
(Ur. 1. RS, 3t. 34/96) in dolocili kolektivne pogodbe dejavnosti gostinstva in
turizma Slovenije so izhodi$¢ne bruto plade za obdobje januar-marec 1997 po

Tarifni Placa Relativno
razred v SIT razmerje
L 50.338 1,00
II. 4 Sk 1,10
III. 61.916 1123
V. 68.963 e
V. 78.024 255
VL 93.125 1,85
VIL 105.710 2,10
VIIL 125.845 2,50
1X. 151.014 3,00

podatkov o rasti cen na drobno.
Minimalna bruto pla¢a v tem tromese&ju je 55.942 tolarjev.

® Zanimanje za mednarodno sindikalno

sodelovanje

Na povabilo svetovne trgovske sindikalne konference FIET se je

tova:.{ Sem se odlotil, da teh
Enem € Sprejmemo, temved
liki 0 pogovore o ustrezne;jsi
!inteme delovnopravne zako-
Dgalﬁ = podjetnigki kolektivni
i eﬁdbl,« pripoveduje Djordjevié.
l 8ova razmisljanja sprva niso
@aﬂelg na omembe vredno odo-
\ ;2;‘]& Sev vet: zavratali, ée Ze
Imczﬁl_uyaz;val.l sojih celo po-
Slemull :/lndlkahsu_v poslovnem
o k cydarse ni uklonil. »Kaj
g] jﬂ'-’éver‘ “ani upraya s to namero
1chlédurl}:’ Kako bi bilo, & bi odpo-
Wstlo ! Kolektivno pogodbo?« je
t ldy VPrafanje, ki ga je iz dneva
S 4N vse bolj Ervidilo. Kot se je
A “alo nekaj mesecev kasneje,
serJ! I njegov strah upravicen...
tal

N

TENKOCUTEN ANALITIK - Du-
San Djordjevié

Nanjegovo pobudo se je nekega
lepega poletnega dne »na loka-
ciji blizu Postojne« sestalo Sest
ali sedem vidnih sindikalnih
funkcionarjev in mu po celodne-
vnem »zasedanju« dalo prav:
predloge iz aktov uprave je tre-
ba zavrniti, ker sodijo v kolekti-
vno pogodbo! »llegalci« so so-
glaSali tudi z njegovo analizo, da
utegne biti prav Mercator poskusni
zajec pri morebitni odpovedi
kolektivne pogodbe. »Nikoli ne
bom pozabil besed sekretarja
Sindikata delavceyv trgovine Slo-

a i profitnem centru Nangs #Postojni naj bi kmalu prislo do re-

W ey ACle grosistine dejaynosti. »Tzvrini odbor nasega sindikata
» i, 2Vezi's tem sklenil, da sé v postovne odlogitve uprave ne bo spuséal,

(i
i Visnggt.
k% tor gk
020N g ¢

Tofity

h ; ; : s
i 9 Pa zavzemal za ohranitev socialne varnosti delavcev in njiho-

lgi!'llzin, ¢im boljSe delovne pogoje in - kajpak — &m visje place,
Bporone 2 delom,« pravi DuSan Djordjevié, predsednik sindikata
Ba centra Nanos. Drugi sindikat v firmi - 63-¢lanska Neo-

KNSS - pa je, kot se slisi, drugacnega mnenja: ¢e bo Mer-
adiSce res »preselil« v Ljubljano, v Postojni pa odprl trgo-

il v hni¢nim blagom, mu grozijo s protesti in blokadami..,
ey fl’)ﬂgk. 24, t. m., bosta Nanos obiskala predsednika ZSSS in

N

an
k

il ':Sé‘in Semoli¢ in Sapdi Bartol s sodelayci. Udelezila se bo-
vty N“ Tienega sestanka izvrinega odbora ZSSS profitnega cen-

. 05 z vodstvom Poslovnega sistema Mercator, na katerem
ﬂa-l“ sprejeti dokonéno stal

e

i5¢e do predvidene reorganizacije.

| lsi"ldi
g0 letnj
ajbol;

ani, Dalmat

. Sang‘mod
& nasih braicey, (D.K.)

Xg:'iaﬁanjc:
l,,l,n:t“"f u, ki dela prek polnega
Wstop, " Casa, pripada poleg 30-
ldodqlrfa dodatka od osnove tudi
Jire, h‘ﬁ}:‘ za delovno dobo za tiste
lovpa,, ¢ opravil prek polnega
), § Odgay, Casa?
i"!po gg"ﬂr:
o &
™o Cleny Splodne kolektivne
g 39/93 ?“ Bospodarstvo (Ur. 1. RS,
: !]Majﬂler-l 23/94) organizacija oz,
dryg; er! eni strani in delavec
?;:m dologita v pogodbi o
ey o0 “Sek osnovne plade de-
#NR e ) Tih. Osnovna placa de-
dyige ACa za polni delovni Zas,
W alne 41 delovne rezultate in nor-
o* &g od 9Vne pogoje, ki ne more biti
al Wiy 1zh odiséne plade, dolodene
d"s“'t‘rihpr} 0gl1 te pogodbe, razen v
W livng 50 posebej dologeni s ko-
" g lp‘)SOdbo. V 3. odstavku 40.
st f‘.l’ﬁdp ‘: N kolektivne pogodbe za
”ll" lzrge V0je dolodeno, da je osnova
laye, m" odatkov osnovna plaga
1 Polni delovni fas oz, ustrez-
i ,negeof'a\fko, izratunano na po-
3 layey. in"‘ﬂg'fl zneska osnovne plade
dia popes cVilo delovnih ur, kolikor
N’,’l;.du a1 delovni gas, dologen v
26" ™ 537, Yenom Zakona o delo-

hos).
0" Pty

]

e so »haltelici«<?

kat delavcev trgovine Slovenije (SDT) je tik pred no-
1 prazniki izdal priro¢no brosurico z naslovom
J aktualni odgovori pravnikov na postavljena vpra- -
b elavcey v letu 1996«, v kateri na 40 vprasanj, tako ali
0 an Povezanih s pravicami delavcev iz kolektivne pogo-
laht, S0 Yarjajo specialisti za delovno pravo. Iz knjizice, ki
fubs ) Clani tega sindikata dobijo brezplac¢no na sedezu SDT
g Jan inova 4, za »pokusino« objavljamo nekaj
govorov, nedvomno zanimivih tudi za najSirsi

vnih razmerjih (Ur. 1. RS, §t. 14/90,
5/91, 71/93). Tako je tudi stalilce
komisije za razlago SKP za gospo-
darstvo (objavljeno v GV - svetova-
lec, §t. 37/94). :
Ta osnova se uporablja za izradu
vseh dodatkov, dolo&enih v 40, ¢lenu
Splodne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo. Po 7. odstavku 40. ¢lena
Splosne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo je doloceno, da se dodatek
za delovno dobo, ki znasa najmanj
0,5 odstotka osnovne place za vsako
leto izpolnjene delovne dobe, obra-
¢unava od osnovne place delavca in
ne morebiti od place, pri kateri so Ze
upostevani drugi dodatki za poseb-
ne pogoje dela. To velja tudi za druge
dodatke, kar pomeni, da se vsi obra-
Cunavajo od osnovne plade delavea.
¢ je teh dodatkov ved, se sicer
seStevajo, vendar je vsak poscbej
dologen od osnovne plade, tako da
skupaj tvorijo delavievo plago, skupaj
z njegovo osnovno placo.
Delaveu, ki opravlja delo prek
polnega delovnega &asa, pripada 30-
odstotni dodatek od njegove osnov-
ne place, kar pa ne pomeni, da se
dodatek na delovno dobo izratuna tudi
za tiste ure, ki jih je delavec opravil

sredi januarja vodstvo Sindikata delavcev trgovine Slovenije v Za-
grebu sre¢alo z predstavniki sindikatov dejavnosti trgovine Hrvagke,
BiH, Makedonije in Norveske. Predstavniki FIET-a so na tem sre¢anju
predstavili svojo organizacijo, ki zdruZuje 11 milijonov ¢lanov iz
140 drZav. Vanj so vklju€eni delavci dejavnosti trgovine, turizma in
drugih storitvenih dejavnosti,

Ta organizacija vodi pogajanja tako s socialno komisijo Evrop-
ske gospodarske unije, kakor z vodstvi vodilnih svetovnih in evrop-
skih multinacionalk kot so Metro, Billa, Interspar in drugi. Svoje
predstavnike imajo v mednarodnih svetih delavcev teh druZb, kjer

Sindikat kmetijstva in Zivilske
industrije

Po ¢em smo

marec 1997 taksne:

Za izraCun je upostevan valorizacijski koli¢nik 1.016, ugotovljen na osnovi

Ivan Jurfe, sekretar

Na podlagi 46. ¢lena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo
Slovenije in 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazuma so izhodisne
place v kmetijstvu in Zivilski industriji Slovenije za obdobje januar—februar—

sooblikujejo socialno politiko in politiko cene dela. Nekatere od nastetih
druZb odpirajo svoje trgovske izpostave tudi v Sloveniji, zato je pri
vodstvu Sindikata delavcev trgovine Slovenije prevladalo prepricanje
o koristnosti povezovanja s to organizacijo.

Na delovnem pogovoru, ki smo ga predstavniki Sindikata dela-
veev trgovine Slovenije imeli z vodstvom te sindikalne organizacije,
smo njihovega predstavnika povabili v Slovenijo. Sestindvajsetega
februarja se bomo Ze dogovorili o nadinu in pogojih v¢lanitve.

Predstavniki Sindikata delavcev trgovine Slovenije, ki smo na po-
govoru sodelovali, smo korejskemu sindikatu poslali pisno podporo.

Sandi Bartol, sekretar

® Ustanovitev sindikata v Intersparu

Vecina delavcev mednarodne trgovske druZbe Interspar d.o.o.
Ljubljana se je v poslovalnici v Celju v&lanila v Sindikat delavcev
trgovine Slovenije in na ustanovnem zboru 3. decembra lani usta-
novila svojo organizacijo. Ob tej priloZnosti sta jim o nalogah in delovanju
Sindikata delavcev trgovine spregovorila sekretar tega sindikata Sandi
Bartol in sekretar obmo¢&nega odbora Sindikata delavcev trgovine
Celje Ladislav KaluZa. Sprejeli so pravila sindikata druZbe in pro-
gram ter izvolili izvrSni odbor in sindikalnega zaupnika. Z vodstvom
druZbe se Zelijo najprej pogovoriti o pogojih za delovanje sindikata
v tej zazdaj edini mednarodni trgovski druZzbi v Sloveniji.

Za predsednika sindikata v druZbi so izvolili Ditriha Kukovica,
Ladislava KaluZo pa imenovali za zunanjega pooblaStenega sin-
dikalnega zaupnika. Obema &estitam za izvolitev in jima Zelim uspe$no

sindikalno delo.

prek polnega delovnega casa. Dela-
veu, ki opravlja delo prek polnega de-
lovnega ¢asa, se posebej odmeri do-
datek za delo prek polnega delovne-
ga Casa. Dodatek na delovno dobo pa
se mu odmeri od osnovne plade, ne
pa tudi za tiste ure, ki jih je opravil
prek polnega delovnega Casa.

Vprasanje:

Delavec, kisicer nima kvalifikacij,
Je bil razporejen z delovnega mesta
Zagarja na delovno mesto strojne
obdelave lesa. Ali se mu lahko na
novem delovnem mestu doloé&i niZji
osebni dohodek, kot ga je imel na
prejsnjem delovnem mestu, ali se mu
ta ne sme zniati?

Odgovor:

Ce je razporeditev posledica zahtev
delovnega procesa oziroma organi-
zacije dela, kot to predvideva 2. odst.
17. €lena Zakona o temeljnih pravicah
izdelovnega razmerja (Ur. list SFRJ,
8t. 60/89 in 42/90, ki se uporablja kot
zakon Republike Slovenije), potem
je delavec dolzan delati po dokoné-
nosti odlocitve na novem delovnem
mestu, in sicer ne glede na to, da bo
imel na novem delovnem mestu
manj$o placo od tiste, ki jo je dose-
gal na prej$njem delovnem mestu.
Delavec, ki noce delati na novem
delovnem mestu, tvega, da mu v 30
dneh po dokongnosti sklepa o pre-
nehanju delovnega razmerja le-to
prenchapo 9. tocki 1. odst. 100. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1.
RS, &t. 14/90 in 5/91).

Novo delovno mesto je v skladu
s podjetnifko kolektivno pogodbo
oziroma splo¥nim aktom uvriteno
v ustrezni tarifni razred, poleg tega
pa je potrebno upostevati tudi dodatke,
do katerih je delavec upravien za-
radi teZjih pogojev dela, nevarnosti
pri delu in zaradi obvezne uporabe
osebnih za$¢itnih sredstev (7. odst.
40. Clena Splosne kolektivne pogo-
dbe za gospodarstvo, Ur. 1. RS, it

Sandi Bartol, sekretar

o s
e

39/93). Vsako delovno mesto se to-
rej ocenjuje posebej, zato delavec,
ki je razporejen na novo delovno
mesto, ne »podeduje« place, ki jo je
imel na prej$njem delovnem mestu,
razen v izjemnih primerih, ko gre za
starejSe delavce, ali v drugih primerih,
ko tako doloa kolektivna pogodba
oziroma splo3ni akt.

e je delavec razporejen na novo
delovno mesto zaradi invalidnosti, je
Ze sicer upravicen do nadomestila oseb-
nega dohodka, ki se odmerja v skla-
dus 134, ¢lenom Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju (Ur.
L. RS, t. 12/92). Tudi v tem primeru
pa je ocena delovnega mesta neodvi-
sna od delavéeve invalidnosti in tudi
delovni invalid, ki je upravicen do
drugega ustreznega dela, ni hkrati
avtomati¢no upravicen tudi do enake
place, kot jo je prejemal na prejSnjem,
to je svojem delovnem mestu.

Vprasanje:

Ko gre za turnusno delo, so de-
lavci po razporedu na delu na dan
nedelje in tudi na dan driavnega
praznika (dela prosti dnevi).Ali vra-
tarju pripada nadomestilo place za
praznik in za nedeljo v primeru, ko
Je po razporedu prost?

Odgovor:

Splosna kolektivna pogodba za
gospodarstvo (Ur. 1. RS, §t. 39/93 in
23/94) v 40. ¢lenu doloca, da pripada

Tarifni Zahtevnostna Izhodis¢na bruto plaga v SIT
razredi skupina za polni delovni Cas
1. enostavna dela 50.577
1L manj zahtevna dela 33:635
11 srednje zahtevna dela 62.211
V. zahtevna dela 69.291
V. bolj zahtevna dela 78.396
VI zelo zahtevna dela 93.570
VIL visoko zahtevna dela 106.214
VIIIL najbolj zahtevna dela 126.443
IX. izjemno pomembna dela 1515332

Kako nas cenijo

Eskalacijska stopnja znasa 1,6 odstotka.

Jovo Labanac, sekretar

Sindikat kovinske in elektroindustrije

[zhodii¢ne bruto plage po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroindu-
strijo (Ur. 1. RS, 3t. 37/96) so za obdobje januar—februar-marec 1997 takine:

Tarifni Zahtevnostna Relativno Izhodi3¢na
razred skupina razmerje bruto plata
¥ enostavna dela 1,00 49.376
11, manj zahtevna dela 52 55.301
I11. srednje zahtevna dela 1,25 61.720
Ly Zahtevna dela 1,45 71595
V. bolj zahtevna dela 1,60 79.002
VI zelo zahtevna dela 1,90 93.814
VII. visoko zahtevna dela 2,25 111.096
VIII najbolj zahtevna dela 2,60 128.378
IX. izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 153.066

Eskalacija: 1,6 odstotka.

e

delaveu, ki dela v nedeljo oz. na dela
proste dneve, po zakonu 50 odstotkov
dodatka k osnovni pladi. Ce pade pro-
sti dan po zakonu na nedeljo, se doda-
tka med seboj izkljudujeta, kar pome-
ni, da ima delavec samo 50 odstotkov
dodatka k osnovni placi, Ceprav gre za
delo v nedeljo, za katero predvideva na-
vedena pogodba prav tako 50-odstotni
dodatek.

Delavei, ki na prazni¢ni dan oz. na tisti
dan, ki je po zakonu doloCen kot prosti
dan, delajo, imajo pravico do nadome-
stila placde (1. odst. 68. &lena Zakona o
delovnih razmerjih, Ur. 1. RS, 3t. 14/90,
5/91in71/93). To nadomestilo plafe znaSa
po 41. ¢lenu 2. in 3. odstavka citirane
kolektivne pogodbe 100 odstotkov osno-
ve, osnova za izracun nadomestila pa je
placa delavca v preteklem mesecu za poln
delovni ¢as. Delavec, ki delo opravlja,
ni upravicen do nadomestila plade za Cas
odsotnosti na dela prosti dan po zako-
nu, saj delo opravlja in ima v tem pri-
meru pravico do dodatka k osnovni placi
po 40. ¢lenu splosne kolektivne pogo-
dbe za gospodarstvo.

e delavcu, ki dela v turnusu, pade
prazni¢ni dan na njegov prosti dan, mu
ne pripada nadomestilo place po 68. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih, saj je po
razporedu delovnega ¢asa zanj ta dan
dela prost in tudi sicer ne bi delal. Ce
bi tudi tak delavec imel pravico do na-
domestila place za ¢as, ko zaradi razpo-
reditve delovnega Casa ne bi delal, po-
tem ne bi bilo moZno uskladiti fonda
delovnih ur. Vratarju nadomestilo plade
za nedeljo, ko je po razporedu prost, ne
pripada, saj po 68. ¢lenu ZDR nadome-
stilo place za nedeljo ni doloéeno. Na-
domestilo pripada delavcu samo za
prazniéne dni, ki so z zakonom dolo&eni
kot dela prosti dnevi, in za druge dela
proste dni, dolocene z zakonom. Ce pa
dela na dan praznika oz. nedelje, je se-
veda upravicen do place za opravljeno
delo ter dodatkov, doloéenih v 40. ¢lenu
splosne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo.

S

Albert Yodovnik, predsednik

Vprasanje:

Ali je za ¢as rednega letnega dopu-
sta, bolniskega staleza ali druge odsot-
nostizdela delavec v zdravstvenem za-
vodu upravicen do placila minulega dela
in kje so za to pravne podlage? Ali je
pravica do dodatka na minulo delo ve-
zana na prisotnost na delu?

Odgovor:

V nasprotju z dodatki za posebne obre-
menitve pri delu, neugodne vplive okolij,
nevarnost pri delu in delo v manj ugo-
dnem delovnem ¢asu — v primeru, da
so to posebni pogoji, ki se pojavljajo
obcasno in zato niso ovrednoteni v osno-
vni pladiin se iz tega razloga delaveem
obracunavajo le za ¢as, ko je delavec
delal v pogojih, zaradi katerih mu do-
datek pripada — se pravica do dodatka
za delovno dobo, upostevaje doloéila
kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti, ne veZe na dejansko prisotnost
na delu.

Enako je mogode povzeti tudi iz 82.
¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije,
skladno s katerim pripada delavcu dodatek
za delovno dobo v visini 0,5 odstotka od
osnovne place delavca za vsako izpolnjeno
leto delovne dobe. Ta dodatek se delavkam,
ki imajo ve& kot 25 let delovne dobe, povea
e za 0,25 odstotka za vsako izpolnjeno
leto delovne dobe nad 25 let.

Iz navedene dolocbe torej ne izhaja,
da bi bila pravica do dodatka na de-
lovno dobo vezana le na ¢as, ko dela-
vec dejansko dela. To pomeni, da de-
lavcu navedeni dodatek pripada tudi
v Casu odsotnosti z dela. Poleg tega pa
je potrebno v zvezi z nadomestilom
place za ¢as odsotnosti z dela v primeru
izrabe letnega dopusta, bolezni in neka-
terih drugih odsotnosti opozoriti $e na
90. ¢len omenjene kolektivne pogod-
be, ki doloca, da je osnova za izra¢un
nadomestila plage v teh primerih plaga
delavca, kakrS$no bi prejel za redni
delovni ¢as v tekofem mesecu, Ce bi
delal. Torej vkljuéno z dodatkom za
minulo delo.
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SEDEM DNIV SINDI

BO PROPADLA TUDI ELRAD ELEKTRONIKA -
ZDRAVO JEDRO NEKDANJEGA ELRADA?

Delavci podjetja Elrad Elektronika iz Gornje Radgone so
zaskrbljeni, da bodo ostali brez dela in zaposlitve, saj temu
podjetjuin vec kot 200 delavcem v njem, preti steaj. Sindikat
kovinske in elektroindustrije si prizadeva, da bi vsa odprtain
sporna vprasanja resili strokovno in v skladu z veljavno zako-

nodajo.

Podjetje Elrad Elektronika je
zaCelo poslovati, potem ko je §la
v stecaj njegova mati - delniska
druZzba Elrad. Razlogi za propad
Elrada, za katerega je stecajni
postopek stekel januarja leta
1994, so bili Stevilni: podjetje je
premalo pripravljeno izstopilo
iz poslovnega sistema Gorenje;
poslovanje podjetja so breme-
nili §tevilni hipotekarni krediti,
likvidnostne teZave podjetja so
bile velike, za namecek pa je
Elrad zaradi razpadajugoslo-
kanu izgubil $e veliko tradicio-
nalnih kupcev. V Elradu je bilo
v najbolj§ih ¢asih zaposlenih
680 delavcev, pred uvedbo ste-
¢ajnega postopka pa polovico
manj. Zaposleni v podjetju tri
mesece pred uvedbo stecajnega
postopka niso ve¢ dobili plac.
Podjetje jim je nekaj denarja
izplacevalo samo e preko pot-
nih nalogov in na podobne na-
cine.

Elrad Elektronika -
zdravo jedro podjetja?

Ko je Sel Elrad v stecaj, so
mnogi v Gornji Radgoni zaceli
razmisljati, kako bi resili zdra-
vo jedro tega podjetja, ki se je
v minulih desetletjih uveljavi-
lo na domacem in tujih trgih.
Ponudili sta se dve moZnosti:
tedanji v. d. direktorja Karel
Sapac je predlagal, da bi s po-
mocjo obc¢ine ustanovili novo
podjetje in vanj prenesli renta-
bilne programe; tedanji predse-
dnik skupscine Elrada Branko
Sagaj in finan¢nik podjetjaSla-
vko Gabrovec pa sta predlaga-
la, da bi zdravo proizvodnjo na-
daljevali v héerinskem podjetju
Elrad Elektronika, ki dotlej ni
Eosiova]o Stecajm upraviteljdr.

tefan S cap se je odlocil za dru-
go moZnostin tako je stekla pro-
izvodnja v Elradu Elektroniki.
Za direktorja je imenoval Sla-
vka Gabrovca.

Nazacetku je podjetju Elrad
Elektronika kazalo dobro, saj je
racionaliziralo proizvodnjo,
opustilo nerentabilne programe,
izpraznilo proizvodne objekte v
Meleh in podobno. Tako je po-
djetje prvo leto samostojnega

poslovanja kon¢alo s 70 milijoni =

tolarjev dobicka. Nekaj vec kot
200 delavcey, ki so nadaljevali
delo v Elradu Elektroniki, je
prejemalo plade po kolektivni
pogodbi in celo 6 odstotkov vec
od doloenih s tarifno prilogo.
Po drugi strani pa je stecajni
upravitelj lahko prodal izpraz-
njene objekte v Meleh in tudi del
firme za proizvodnjo profesio-
nalnih satelitskih sistemov Elti
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skupaj s 46 delavci. Iz steCajne
mase je nato poplacal vse bivie
delavce Elrada, ki so konec
1995 leta dobili razliko v placi
do kolektivne pogodbe za za-
dnje tri mesece dela v letu 1993,
konec leta 1996 pa Se placo za
zadnjih enajst dni dela v po-

djetju v januarju leta 1994.

TeZave pri poslovanju

Vendar so se v poslovanju
Elrada Elektronike po besedah
predsednika Sindikata kovinske
in elektroindustrije v podjetju
Branka Seruge zacele kmalu
pojavljati tezave, zato je po-
djetje leto 1995 konéalo z izgu-
bo 120 milijonov tolarjev. To so
pokrili zdobi¢kom iz leta 1994
in zamenjavo poslovnih prosto-
TOV.

“Lansko leto smo imeli to-
liko dela, da je moralo nase po-
djetje dodatno pogodbeno za-
poslovati delavce. Delavcei v
rednem delovnem razmerju so
imeli celo teZave, kako izkori-
stiti letni dopust,” pojasnjuje
Branko Seruga. “Vendar pa vse
kaZe, da je podjetje Elrad Elek-
tronika lansko leto konéalo z
izgubo, saj nam sedaj grozijo z
odklopom elektrike in vode, te-
lefon pa so nam Ze tako in tako
odklopili.” O¢itno ima podjetje
resne likvidnostne teZave.

O tem, zakaj je Elrad Elek-
tronika zabredla v teZave, so
mnenjarazlina. Sedaj Ze bivsi
direktor trdi, da je tekoce poslo-
vanje uspesno, steajni upravi-
telj pa meni, da podjetje posluje
z izgubo. Delavei trdijo, da je
novo podjetje zabredlo v teZave,
ker je steCajni upravitelj nanj
prenesel obveznosti Elrada iz
postopka prisilne poravnave iz
leta 1993. Gre za okoli 170 mi-
lijonov tolarjev. 1z sklepa so-
disc¢a o prisilni poravnavi, ki je
datiran z 5. 7. 1993, izhaja, da
so za dane poroStvene izjave
solidarno odgovorna podjetja
Elrad, Elrad Antene, Elrad Ka-
bli, Elrad Profesionalna in Elrad
Orodja. Podjetje Elrad Elektro-
nika v sklepu sodidca kot dolz-
nik ni omenjeno, zato se mno-
gi delavci tega podjetja cudijo,
zakaj so morali na svoja rame-
na prevzeti obveznosti iz prisi-
Ine poravnave.

“Sindikat kovinske in elek-
trindustrije v podjetju je zato Ze
konec novembra sklical izred-
no sejo svojega izvrSilnega od-
bora, na katero je povabil tudi
direktorja in steCajnega upravi-
telja, da bi oba pred delavci raz-
grnila argumente za svoje trdi-
tve,” pravi Seruga. “Njune oce-
ne so se mocno razlikovale.”

~HVALA.

Nasprotujoce si izjave
stecajnega upravitelja
in direktorja

“StecCajni upravitelj in tedanji
direktor podjetja Elrad Elektro-
nika sta na sindikalnem sestan-
ku podala informacije, ki so si
bile po vsebini zelo nasprotu-
joce,” pravi sekretar obmocnega
odbora Skei za Pomurje Pavle
Vrhovnik. “Vodstvo Skei v
druzbi je kljub vsemu vztraja-

na kateri naj bi bilo pojasnjeno,
ali je podjetje poslovalo z izgu-
bo ali ne. Na seji so izobliko-
vali predlog za uvedbo ste¢aj-
nega postopka, vendar se sedaj
Ze bivsi direktor s tem ni strinjal.
Predlagal je, naj njegove nave-
dbe o uspesnem tekocem poslo-
vanju podjetja preveri posebna
neodvisna revizijska komisija.
To zahtevo je posredoval tudi
ste¢ajnemu senatu, ki mu je na-
loZil, naj zarevizijo poskrbi ne-

Branko Seruga: Sindikat se zavzema za pravice delavcev in za ohranitev &im

ve&jega Stevila delovnih mest

lo, da je potrebno narediti vse,
kar je moZno, za za$cito dela-
vcev in njihovih pravic. Hkrati
pa smo vztrajali, naj se pojasnijo
razmere v podjetju.”

Sredi decembra lani je bila
skupscina Elrada Elektronike,

odvisno revizijsko podjetje, ki
ga bo sam izbral.

Vendar do tega ni pri$lo, saj
Jje v podjetju zaradi slabih likvi-
dnostnih razmer Ze zadelo pri-
hajati do kaosa. Nekateri trdijo,
daso k temu prispevale tudi in-

formacije o prezadolzenosti po-
djetja in nevarnosti stecaja, saj
so tako dobavitelji kot kupci v
poslovnih odnosih postali iz-
jemno previdni. Vecina dobavi-
teljev sedaj denimo Ze zahteva
placilo za dobavo repromateria-
la vnaprej. Podjetje ima proble-
me tudi z dobavo elektrike, po-
leg tega je imelo tudi blokiran
ziro raun. Ob koncu leta se je
direktorju Slavku Gabrovcu iz-
tekel mandat, ste¢ajni upravitelj
pa z njim ni ve¢ sklenil pogod-
be. Tako je krmilo podjetja pre-
vzel Ivan Marovié, dolgoletni
delavec v nabavi.

Bodo delavci zares
ohranili delo?

“Stecajni upravitelj je na vseh

pogovorih s sindikatom kovin-

ske in elektroindustrije poudar-
jal, da bodo delavci ne glede na
razplet dogodkov v Elradu Elek-
troniki ohranili delovna mesta.
Mnogi pa otem dvomijo, saj se
vsak, ki ga je Ze picila kaca, boji
zvite vrvi. Konec koncev so de-
lavci Elrada en stec¢aj Ze doZi-
veli,” opozarja geruga.

Delavci zato vztrajajo, naj se
pojasni, ali so Elradu Elektro-
niki pripisali terjatve iz prisilne
poravnave Elrada upraviCeno ali
ne. To je tudi razumljivo, saj je
od tega odvisen obstoj njihove-
ga podjetja.

Kaj je v zvezi s tem pravilno
in kaj ne, se bodo predstavniki
sindikata kovinske in elektro-

industrije pozanimali tudi pri
strokovnjakih. Na osnovi tega se
bodo po dogovoru z delavcei od-
locili za potrebne ukrepe.

Medtem pa Zivljenje tece da-
lje. Na draZbi, na kateri so pro-
dajali premoZenje bivSega Elra-
da, héerinsko podjetje Elrad
Elektronika ni uspelo odkupiti
poslovnih in proizvodnih pro-
storov, ki jih ima v najemu. Ve-
lik del premoZenja biviega Elra-
da so kupila podjetja Elrad In-
ternacional, Inglar in King iz
Radencev. Sedaj ima skoraj vsa
oprema v Elradu Elektroniki, ki
joje podjetje doslej imelo v na-
Jemu od steajnega upravitelja,
Ze nalepko novega lastnika. Ce
bi podjetje iz svojega tekocega
poslovanja zbralo toliko sred-
stev, da bi lahko odkupilo pro-
izvodne prostore in stroje, ki jih
ima sedaj v najemu, bi verjetno
danes pisali drugacno in bolj
veselo zgodbo.

Presoja je v rokah
strokovnjakov

Siondikat Skei v Elradu El-
ektroniki je kljub vsemu nave-
zal stike z novimi lastniki biv-
Sega Elradovega premoZenja.
Prizadevajo si, da bi dobilo delo
in zaposlitev ¢im ve¢ delavcev
v novih podjetjih, ki bodo v pro-
izvodnih prostorih biviega Elra-
da nadaljevali delo.

V tej zgodbi ostaja odprto
vprasanje, ali lahko mati ob-
veznosti iz prisilne poravnave
v stecajnem postopku prene-
se na héer. Skei bo o tem pov-
prasal pravne strokovnjake in
strokovne sluzbe ZSSS, saj je
od odgovora na to vprasanje
v veliki meri odvisna socialna
varnost vec kot 200 delavcev
Elrada Elektronike. ’

Tomaz Kiela

—

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobraZevalni seminar na temo

i od900d0 12.30 ure:

Namen izobraZevalnega seminarja je teoreticna in prakti¢na usposo-
bitev ¢lanov svetov delavcev in sindikalnih zaupnikov na podrocju sou-
pravljanja.

Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvc-
70 svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 17. - 19. februar 1997

Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova |

‘PROGRAM SEMINARJA

Ponedeljek, 17. februar 1997
od 9.00 do 13.30 ure
Temal: NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Nosilec: Milan Utrosa, ¢lan prédsedstva Sveta ZSSS

od 13.30 do 15.00ure: ODMOR

od 15.00 do 18.00 ure

Tema I: VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEY NA
PODROCJU STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV
TER RESEVANJA SPOROV Z DELODAJALCI

Nosilec: Gregor Mikli¢, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS

Torek, 18. februar 1997
od 9.00 do 12.00 ure

Tema I1l: SOUPRAVLJANJE DELAVCEVTER VARNOST IN ZDRAVJE
PRI DELU

Nosilec: Lutka Bohm, svetovalka Sveta ZSSS
od 12.00 do 14.00 ure: ODMOR

od 14.00 do 18.00 ure:

TemalV: VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLACTER
PRI OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATQV
DRUZBE -

Nosilec: Vekoslava Kra3ovec, sekretarka Obmoéne organizacije ZSSS
Podravje

Sreda, 19. februar 1997

Tema V: KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Nosilec: Metka Roksandié, ZSSS

od 12.30 do 14.00 ure: ODMOR .
od 14.00 do 17.00 ure: .

TemaV1: VODENJE SEJ SVETA DELAVCEY, ODNOSI IN KOMU-

NICIRANJE
Nosilec: Ciril Urek, sekretar Obmoéne orgamzacue ZSSS Zasav_]e

Metode dela: predavan_]e intenzivno sodelovanje udeleZencev, igranje vlog:
Prijave za seminar naizpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnil
sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana.

Prijave posljite najkasneje do 10. februarja 1997.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 25 prijav; ¢e bo prijav ve¢, bomo
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar, ki vkljucuje tudi obseZno strokovno gradivo, znasa
22.000 SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je trebd
priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo virmana).

Kotizacijo nakaZite na 7R Zveze svobodnih sindikatov SIOVCHUC §t. 50101-

678-4751t. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Semi-

nar 11", sklic na Stevilko 07.

Strotke za ¢lane svetov delaveev krije, skladno z zakonom in dogovo-
rom med svetom delavcev in delodajalcem, delodajalec.

Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to n#
vesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.

StroSki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopo-
steljni sobi je 6.000 SIT).

Odgovore na dodatna vpraSanja in pojasnila v zvezi s tem seminarjer
dobite pri Vandi Reseta na telefonsko Stevilko 061/316-489 in pri Klar!

Simic na Stevilko 061/13-10-156.
Vunda ReSetd,
vodja izobraZevanja pri Svetu VAR

e e
UCINKOVITO SOUPRAVLJANIE

ki bo od 17. do 19. februarja 1997 v SIC v Radovljici
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SEDEM DNLV SINDI

PODALJSANJE VELJAVNOSTI
KOLEKTIVNE POGODBE ZA TRGOVCE

UCENJE -

POTNI

LIST ZA ZIVLJENJE

Clani izvrinega in republis-
kega odbora Sindikata delavcev
irgovine Slovenije so prejinji
teden obravnavali aneks h kolek-
tivni pogodbi dejavnosti trgovine
In pisno stali§¢e upravnega od-

Ora zdruZenja za trgovino, ki
Opredeljuje nacin podaljSanja
Veljavnosti kolektivne pogodbe

Cjavnosti trgovine Slovenije.

Vecina razpravljalcey je pod-
Prla podpis aneksa, s katerim bi

ila veljavnost kolektivne pogo-
dbe dejavnosti trgovine podalj-
3na do konca avgusta. Menili pa
80 tudi, da bi bilo bolj prakti¢no,
“€bi veljavnost veljavne kolek-
tvne pogodbe vezali na trime-
Secni rok od podpisa nove splo-
fie kolektivne pogodbe za gospo-
“arstvo. S tem bi se po mnenju
Clanoy izognili ponovnemu po-

Pisovanju ancksa h kolektivni
Pogodbi dejavnosti trgovine, ¢e
'S¢ pogajanja za splosno kolek-
UWno pogodbo za gospodarstvo
“avlekla v jesen.

Svoji pogajalski skupini so Se
Predlagali, naj ¢imprej pripra-
Vi predlog nove kolektivne po-
godbe dejavnosti trgovine, ki
naj temelji na vi§jih izhodigenih
Placah, uvedbi placilnih razre-
dov ter nekaterih drugih dolo-
Cilih, ki bi izbolj¥ala pravno in
S0cialno varnost delavcev in

sindikalnih zaupnikov dejavno-
sti trgovine.

Za podpis aneksa h kolekti-
vni pogodbi dejavnosti trgovi-
ne so pooblastili predsednico
Sindikata delavcev trgovine
Slovenije Kristino Antolié.

Za vecjo ¢lanarino

Clani republikega odbora so
se opredeljevali tudi do predla-
ganega novega Pravilnika o fi-
nanciranju in finanéno-mate-
rialnem poslovanju v Zvezi svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

Sindikat delavcev trgovine
Slovenije naceloma sprejema
osnutek pravilnika, vodstvo
Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije pa predlaga, naj ga
¢imprej poslje v obravnavo in
sprejem konferenci ZSSS. Raz-
pravljalci so ocenili, da je gle-
de na naloge sindikalne organi-
zacije prehod na enodstotno sin-
dikalno ¢lanarino nujen in z
dodatno angaZiranostjo nosilcev
funkeij v sindikatih tudi moZen.
Niso se pa strinjali s predlaga-
no notranjo delitvijo, ker me-

nijo, da sredstva sindikalne ¢la-
narine niso prerazporejena sk-
ladno z nalogami posameznih
ravni sindikalnega organizira-
nja. S predlagano delitvijo Zelijo
zagotoviti financiranje in obstoj
obmoénih organizacij.

Od predlagatelja tudi prica-
kujejo pisni projekt kadrovske
prenove na vseh ravneh sindi-
kalnega organiziranja, predlog
pogodbe za nezgodno zavaro-
vanje za ¢lane Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije, v kateri bi
¢lani videli svoj interes.

Nekaterim, po Stevilu ¢lanov
manj3im sindikatom dejavno-
sti, ki kljub predlagani novi
vi§ini in delitvi sindikalne ¢la-
narine ne bi pokrili stroskov
poslovanja, Sindikat delavcev
trgovine Slovenije predlaga
zdruZitev s sorodnimi sindikati
dejavnosti.

Na koncu so svoje vodstvo
zadolZili, naj pripravi pravilnik
o oblikovanju, upravljanju in
uporabi stavkovnega sklada ter
pisno informacijo v obliki le-
taka, ki bi ¢lane seznanilo zraz-
logi za povecanje ¢lanarine,
predvsem pa z ugodnostmi, ki
bi jih imeli s placevanjem vigje
Clanarine.

Sandi Bartol, sekretar

S KMETIJSKO POLITIKO BI SE

UKVARJATI CELOTNA VLADA

MORALA

Py

Delavei v kmetijstvu in zivilskopredelovalni industriji v
murju so zaskrbljeni, da se Slovenija prepocasi pripravlja

Na Vstop v Evropo. Ce bomo 3li v Evropo nepripravljeni, nasa
Ailskopredelovalna industrija ne bo dovolj konkurencna, kar
9 na podezelju povzrocilo veliko socialnih problemov.

I “Delavci v kmetijstvu in Zivi-
Skoprcdefovalni industriji v Po-
Murju, ki velja za Zitnico Slove-
e, so gedalje bolj zaskrbljeni,
“4se Slovenija premalo temelji-
to Pripravlja za vstop v Evropo,”
Pravi Ivan Sapa¢, predsednik
Pomognega odbora Sindikata
v;“c"js[val in Zivilskopredelo-
4INe industrije v Pomurju.

Kako do stabilne rasti
Vkmetijstvu?

"V Sloveniji bi 7e danes morali
dlanéno vedeti, kaj bo nase kme-
m“i\'o zvstopom Slovenije v Ev-
b Psko unijo pridobilo in kaj izgu-
110. Na osnovi takine analize bi
Tt)mh Nato vsi pristojni sprejemati
Sk"CPC ckonomske politike, ki bi
Podbujali hitrejso in bolj stabil-
fast kmetijske proizvodnje. Pri
gf: Pa nimamo nii strategije re-
g naI'nEgz} razvoja Slovenije, kaj
mC‘, da biimeli strategijo razvoja
o cWIstva v posameznih regijah,”
D(‘)‘lilr_]a Sapac,
3 S kmclijskq politiko se pri
S}‘;S Sedaj ukvarja samo kmetij-
.'e? Ministrstvo, dejansko pa bi
raj;‘omla celotna vlada, saj mo-
0 Prestrukturiranje kmetijstva
ne 10 Spremljati ukrepi social-
= -VC‘ Onomske, razvojne, Solske
Seh drugih politik.”

Plage po kolektivni
Pogodh;

]-‘ik‘x Sindikat kmetijstvain Zivi-

OmPquc_EovaInc_ mdu_slgl_]ey
Okm'urju je sedaj vkljucenih
g 'dn(; 3.500 delavggv. Najvec
Mumﬁ_dclu v Mesni industriji v
k‘)n{h'l Soboti, v Kmetijskem
lijske Inatu qug(ma, v Kme-

Omt.m kg)mhlnalu Rakican, v
mcmflrslklh mlekarnah, v Si-
k()pr(dlkl v Ljulg)mcru inv Mle-

‘Mmetu v Ljutomeru.

"‘--.\__-_-___h

“V vseh vedjih podjetjih v gla-
vnem spostujejo pravice dela-
veev, ki so zapisane v kolektivni
pogodbi,” pravi Sapac. “S svojim
ekonomskim poloZajem so tre-
nutno najmanj zadovoljni peki, ki
se borijo za beneficiran delovni

staZ, saj morajo delati zlasti po-
noci v zelo tezkih pogojih.”

V Mesni industriji v steaju
dela okoli 320 delavcev. “Ce-
prav je Mesna industrija v ste-
¢ajnem postopku, je minulo po-
slovno leto prvié po 15 letih
koncala z dobickom, ki je vedji
od 100 milijonov tolarjev. Kljub
temu pa delavci prejemajo plade
po splo3ni kolektivni pogodbi,
kar pomeni, da imajo plade za
6,7 odstotka niZje, kot bi jih
imeli po panoZni kolektivni po-
godbi,” pojasnjuje Sapad.

Po njegovem mnenju se je
Stevilo zaposlenih v Mesni in-
dustriji ustalilo, podjetje pa je
ponovno pridobilo nekatera

trzi5¢a na obmodju bivie Jugo-
slavije. “Ob razpadu jugoslo-
vanskega trga je Mesna indu-
strija izgubila 40 odstotkov tr-
Zi§ca, sedaj pa ponovno izvaZa
v Makedonijo, Bosno in Her-
cegovino ter na Hrvasko. Na
pozitivni rezultat poslovanja
verjetno.vpliva tudi dohodek od
lon poslov za domace in tuje
naro¢nike.”

Usatalitev razmer in izbo-
ljSanje poslovanja v Mesni in-

i f
Ivan Sapa&: “Slovenija potrebuje jasno strategijo razvoja kmetijstva in re-
gionalnega razvoja.”

dustriji ugodno vpliva tudi na
primarno proizvodnjo.

Veliko pomurskih delavcey,
ki so delali v kmetijskih organi-
zacijah in v Zivilskopredelovalni
industriji, je sedaj brezposelnih.
Kako zivijo?Ali lahko v pomur-
skem kmetijstvu najdejo vsaj
kak$no priloZnostno delo? “Teh
moZnosti je vse manj, saj so
kmetijski proizvajalci danes do-
bro strojno opremljeni in potre-
bujejo vse manj Zivega dela.
Zato tudi brezposelne kmetijske
delavee v Pomurju pestijo po-
dobni problemi kot brezposel-
ne v urbanih srediscih. V&asih
so brezposelni na kmetih laZje
nadli vsaj priloZnostno delo, da-
nes pa ni vec tako.”

Pomurski kmetijci in agro-
Zivilci so zaskrbljeni. “NaSa 7i-
vilskopredelovalna industrija je
tehnoloSko zastarela, zato se de-
laver upravi¢eno bojijo konku-
rence iz razvitih drzav Evrope.
Ce drzava ne bo z dolodenimi
ukrepi za$¢itila te industrije in
Ji pomagala k hitrejSemu raz-
voju in modernizaciji, bo v Po-
murju veliko kmetijskih dela-
veev in delaveev Zivilskoprede-
lovalne industrije socialno ogro-
zenih, Nato pristojni v drZavi ne
bi smeli pozabiti.”

Tomaz Ksela

DELAVCI EVROPRODUKTA ZE PET
MESECEV NISO DOBILI PLAC

Delavci podjetja Evroprodukt iz Puconcev Ze pet mesecev niso do-
bili place. VeCinski, oziroma 85-odstotni lastnik tega podjetja, ki je v€asih
dajalo delo in kruh 40 delavcem, je ABC Pomurka, 15-odstotni lastnik

pa skupina podjetij.

Delaveem v boju za njihove zakonite pravice pomaga obmo¢ni odbor
sindikata delavcev v trgovini v Pomurju,

Kakor so nam povedali na obmo¢nem odboru tega sindikata, dela v
Evroproduktu - podjetju, ki prodaja sadje, zelenjavo, semensko koru-
zo ter podobne stvari — samo e deset delaveev. Njihov bivi direktor pa
ima zasebno podjcetje, ki se ukvarja z enako dejavnostjo.

Usoda delavcev Evroprodukta je negotova, ne vedo, ali bo podjetje
8lo v stetaj ali ga bodo lastniki poskuZali ohraniti pri Zivljenju.

LK

»Priskrbeti ljudem potni list za
Zivljenje, ki jim bo omogocal boljse
razumevanje samega sebe in drugih
in jih pripravil na sodelovanje v
skupnemdelu ter v Zivljenju druZbe. «

To je eno od sporocil Unicefove
komisije o izobraZevanju za 21. sto-
letje, ki ga povzemam iz KnjiZev-
nih listov Dela. U&enje torej, Sol-
sko ali zunaj$olsko, individualno ali
skupinsko, vseeno kakS$no, vendar
vseZivljenjsko, je nujna na pragu
novega tisoCletja. Vendar pa je 7e
misel na ponovno Solanje pri odraslih
pogosto povezana z ovirami, tako

Z razmeroma visokimi stroski kot

tudi z bojaznijo pred napori in neu-
spehom. Na drugi strani pa je pov-
sem samostojno uéenje za marsikoga
neprivlacno, tezko se je disciplini-
rati in prisiliti k rednemu u€enju. Se
posebej pa misel na izobraZevanje
odganija tiste, ki imajo slabe izku$nje
iz Sole. Ob tem se spomnim dela-
vk vtrgovini, ki so si morale po zako-
nu pridobiti ustrezno izobrazbo. Kar
nekaj se jih je oglasilo na sindika-
tu, Ce§ dabi morale spet v Solske klopi
pri Stiridesetih; to pa ne. Tudi pri sin-
dikalnem delu zaznamo na eni strani
potrebo po znanju, na drugi pa odpor
do formalnih oblik izobraZevanje in
do izstopanja iz prevladujoega vzor-
ca izobrazbene samozadostnosti.
Prepri¢ana sem, da je ena od oblik,
skatero je moc preseci odpor do uéenja
pri odraslih, Studijski kroZek. To je
ucenje v manjsih skupinah, brez pri-
sile, po programu in s ciljem, ki si
ga zada skupina sama. Temelji na
demokrati¢nem medsebojnem odnosu
brez realizacije u¢itelj — ucenec in
upostevabogate izkuSnje udeleZencey.
Znanje namre¢ niso zgolj dejstva, ki
jih povzemamo iz literature, temved
je tudi sposobnost, da znamo prido-
bljeno uporabljati v Zivljenju, ga bolje
razumeti in spreminjati. TakSnega
znanja pa ni mogode pridobiti v $oli,
ampak predvsem z vsakdanjimi

Zivljenjskimi izkuSnjami. To nam
dokazujejo mnogi podjetniki in po-
samezniki, ki so pri svojem delu uspeli,
¢eprav so v rednem Solanju dosega-
li zelo skromne rezultate.

Zacetki Studijskih kroZkov se-
gajo skoraj sto let nazaj in so se $e
posebej vrasli v vsakdanjih Svedske-
ga odraslega prebivalstva. V Slo-
veniji pa jih od leta 1993 v obliki
projekta razvija bo finanéni pomoci
Ministrstva za Solstvo Andragoski
center Slovenije.

V Zvezi svobodnih sindikatov
je zdaj Sestusposobljenih mentorjev
in dve vodji za izvajanje Studijskih
kroZkov. Na Gorenjskem bomo v
okviru nase organizacije izvedli prvi
Studijski krozek v Skofji Loki, in
sicer o uspe$ni komunikaciji.

Tema se mi zdi primerna iz veé
razlogov. Poznavanje zakonitosti
medsebojnih stikov v druZini, so-
sedtini, delovnem kolektivu je po-
goj za kvalitetne medsebojne odno-
se. Vescine komuniciranja kolikor se
jih lahko nau¢imo sami, udeleZen-
cem kroZka ne bodo koristile samo
pri sindikalnem delu v odnosu do vo-
dstva podjetja in sodelavcey, ampak
tudi v vsakdanjem Zivljenju. Marsikdaj
bo problemresljiv Ze, ¢e se bomo znali
poslu3ati. Srecevali se bomo enkrat
tedensko predvidomaob ponedeljkih,
na sedeZzu Obmodja v Skofji Loki,
zaCeli pa s 1. februarjem. Stroskov
udeleZenci ne bodo imeli, ker jih krije
Ministrstvo zaSolstvo. V kroZek vabim
vse, ki vas ponujena vsebina zani-
ma. Za vse dodatne informacije
poklicite po tel. 620 201.

NaSa srecanja bodo prijetno,
sprosceno druZenje v prostem po-
poldanskem ¢asu, na katerem pa se
bomo tudi marsicesa naudili. Vasa
starost in predznanje nista pomem-
bna, pomembno je le to, da se Zelite
uciti in svoja znanja in izkuSnje
posredovati drugim.

Milena Sitar

slovencev.

kot republike.

socloveka.

To je krog Zivljenja nafega

imeli,

In memoriam

Cedo Mokole

Ceda Mokoleta ni veé. Nena-

dna smrt nam je iztrgala cloveka,
prijatelja, sindikalnega delavca.
Zivel je pokoncno in tako tudi
izdihnil kot spodsekani hrast.
Cedo Mokole je bil rojen leta
1926 na Ptuju, kjer je s starsi
prezZivijal svojo mladost vse do
okupacije nemske vojske, ko je
bil skupaj s starsi izseljen v Sr-

bijo. Tako se mu je mladost naglo prevesila v obdobje zrelosti
in tezkih odlocitev, ki niso dopuicale omahovanj in mladostne
nestanovitnosti. Sedemnajstleten je odsel v partizane. Trda in
tezka je bila pot — in Cedo je vztrajal.

Po vrnitviv Slovenijo in demobilizaciji je bil kmalu izvoljen
za sekretarja mladinske organizacije na Ptuju. Zaradi izred-
nih organizacijskih sposobnosti je bil kot aktivist premeicen
na Korolko, kjer se je ves cas zavzemal za usodo zamejskih

Po vrnitvi je z veliko zavzetostjo in delovnim poletom, ob
rednem izpolnjevanju svajih dolznosti, koncal Studij. Vmes je
bil sekretar univerzitetnega komiteja studentske mladine Slo-
venije. Prevec bi bilo, ¢e bi nasteval vse njegove funkcije in
zadolZitve. Svojih nalog se je loteval z nenavadno silovito in
Sirokosrcno ambicijo. Bil je pilot, ljubil je letalstvo, bil sekre-
tar Letalske zveze Slovenije in pozneje direktor letalskega intituta
Branka Ivanu$a v Ljubljani ter direktor podjetja Libis.

Veliko je delal tudi v sindikatu. Vec kot dve leti je bil sekre-
tar Zveznega odbora Sindikatov gradbenih delavcev SFRIJ s
sedeiem v Beogradu. Pozneje je bil izvoljen za predsednika
Zveznega odbora Sindikata delavcev prometa in zvez Jugoslavije.
Opravljal pa je tudi §tevilne naloge tako v organih federacije

Pridelu je bil strogo, neomajen in neutruden. Po opravijenem
delu pa je bil ljubezniv, veder in dober prijatel] in kot clovek
vedno pripravljen priskociti socloveku na pomodc. V pravem
trenutku je znal povedati svaje misli, preZete z izkusnjami, in
dajati napotke za nadaljnje delo in akcije mladih ljudi. Bil je
tudi pobudnik Siroke mladinske akcije na potresnem podrocju
na Primorskem in v Slovenski Beneéiji.

Znjim si se lahko sprl, raziti pa se nisi mogel. V Sirino njegove
narave, véasih tudi viharnega temperamenta, so bile vseskozi
zarisane tiste lastnosti, ki jim pravimo prijateljstvo in ¢ut do

Fo upokojitvi se je umaknil k svoji druZini in v svoj koticek
slovenske zemlje v Decji vasi v prelepi Dolenjski.

Ceda, izpolnjens trdim delom,

polnim vitalnosti, borbenosti in pravicnastiter vere v soéloveka.
.Zalostni smo, ker te ni vec¢ med nami, in ponosni, da smo te

Lojze Cepus




Racunsko sodiSce deli oéitke Skladu za razvoj

NAPACEN ODPIS STO MILIJARD TOLARJEV?

23. januarja 1997

V nasem ¢asniku smo se v minulih letih pogosto lotevali
opisovanja ravnanja Sklada za razvoj s posameznimi podjetji,
ki jih je jeseni leta 1992 prevzel v last, da bi jih potem nekako
spravil na zeleno vejo in z dobickom prodal. V élankih s skla-
dom nismo bili zadovoljni, zlasti zato ne, ker je bila ena prvih,
¢e ne prva sanacijska poteza v “njegovih” podjetjih ta, da je
zmanjsal Stevilo zaposlenih, potem pa oklestil programe po-
djetij. Takratni direktor sklada Uros KorZe je zdaj spet vzniknil
iz anonimnosti, v katero je potonil po odstopu pred letom dni.
Racunsko sodisée je te dni o delovanju sklada za razvoj v letu
1994 sporocilo, da ni poslovalo v skladu z zakonodajo in ra-
cunovodskimi standardi. Na skladu naj bi namre¢ delali pre-
visoke popravke vrednosti in tako nepravilno odpisali 100 mi-

lijard tolarjev.

Ko je sklad prevzel v last 98
podjetij, se je lotil popravkov njihove
knjigovodske vrednosti, ¢e¥ da ta
podjetja nimajo nobene vrednosti
(velina je bila pred stecajem).
Racunsko sodisce pa meni, da po-
pravki, kakrsne je naredil sklad, niso
bili upraviceni v celoti, saj so po-

djetja vendarle imela neko vrdnost.
Dokaz za to naj bi bile prodaje
podjetij v letu 1994,

V skladu so prodajno vrednost
podjetja dolocali sami s kupcem,
na podlagi pogajalskih pozicij. Pro-
daja je bila evidentirana na podla-
gi raCunovodskega standarda, ki

doloca, da posebna naloZbena po-
djetja prodaje druZb ne obravnavajo
kot prihodek. Pogoj za to je, da
izkazujejo svoje nalozbe po posteni
vrednosti. Ko je skld kako podjetje
prodal, je vrdnost prodaje knjizil
neposredno med rezerve. Ce pa je
podjetja prodal na obroke, je del
kupnine, za katerega je ocenil, da
ne bo placan, oblikoval popravek
vrednosti, ali ga odpisal. Ra¢unsko
sodiS¢e meni, da je skald ravnal
negospodarno, ko je podjetja pro-
dajal kupcem, in si pri tem ni za-
gotovil ustrezne garancije za placilo
kupnine. Tega ni storil niti takrat,m
ko jedvomil v solventnost kupceyv,
kar se vidi iz tega, da je takoj obliko-
val terjatev do kupcey, trdi ratunsko
sodisce.

Racunsko sodi$¢e Urosu Korzetu
tudi o€ita, da o ravnanju skalda ni
obvesdcal vlade in da je v izkazih
prenizko prikazal obveznosti do

drZzave, ki jo je tako prikrajsal za
skoraj 131 milijonov tolarjev. Za-
radi tega naj bi nepravilno prika-
zoval tudi obveznosti do virov sre-
dstev, kar naj bi vplivalo na izkaz
uspeha. Po mnenju radunskega
sodisca je sklad nepravilno reva-
loriziral del naloZb, neustrezno pa
je spremljal tudi stroske. Revizorji
namre¢ niso mogli ugotoviti, v
kolikSni meri so bili doloceni stroski
upraviceni.

Na skladu, ki ga zadnje leto vodi
Valter Nemec, za zdaj niso pripra-
vljeni upoStevati priporocil ra-
¢unskega sodi§ca, ker bi terjala
prevelike spremembe v nacinu
poslovanja, povzrocila pa bi jim tudi
tezave pri poslovanju.

Uro8 KorZe ocitke racunskega
sodiS¢a zavraca. Med drugim je
prepritan, da so pri popravkih vre-
dnosti ravnali prav, saj sredstev niso
odpisali ali likvidirali.V nadaljnjem

Uro§ Korie: Raéunsko sodiiée
prikazuje skladova podjetja kot iz-
klju¢no driavno lastnino. Ce bi
bilo tako, bi morala driava, in ne
sklad, prevzeto vse obveznosti teh
podjetij.

postopku je sklad podjetjem dvigoval
vrednost in nekatere deleZe proda-
torej kot kapital Republike Slove-
nije. Da sklad nima prav, opisuje §
primeromTama. RealnoTam ni bil
vreden ni¢, ¢eprav bi lahko knjigo-
vodska naloZba znaSala pet milijard
tolarjev, pravi KorZe. ge bi se sk-
lad drZal navodil racunskega sodisca,
bi moral v bilanco zapisatio knjigi-
vidsko, torej polno vrednost podjetja,
ki pa je realno ni¢ ve¢ ni bilo.
Uro§ KorZe je racunsko sodisce
tudi malo okrcal, ¢e§ da je izhaja-
lo iz predpostavke, da so sklado-
va podjetja drZzavna lastnina, ne da
bi imelo kak3no pravno oporo. V
tem primeru bi se sklad pojavljal
samo kot drzavna agencija, posle-
dice pa bi bile, da bi bila drzava
dolZna prevzeti tudi vse obvezno-
sti podjetij. Sklad sploh ne bi mo-
gel samostojno delovati, ¢e bi uvelja-
vili priporo¢ilo racunskega sodisca,
meni KorZe. Po KorZetu bi to po-
menilo, da bi obveznosti sklado-
vih podjetij presle v javni dolg in
dabi drzava morala dajati poro$tva
in garancije.
B.R
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Plac¢e, dajatve, stroski dela

PLACE KOTV A

MERIKI

Po mnenju makroekonomistov
ostajajo place oziroma stroski dela
slej ko prej travmati¢en del gospo-
darstva. Kljub temu, da dobesedno
dusijo gospodarsko rast s svojo
vi§ino, Se naprej realno narascajo celo
po skoraj dvakrat vedji letni stop-
nji kot bruto domadi proizvod. Na
Ekonomskem intitutu pri Pravni

Povprecna slovenska bruto placa na
enoto domadega proizvoda za deset
odstotkov presega amerisko v enaki
primerjavi, so izracunali na Bajto-
vem institutu.

fakulteti (Bajtovem in§titutu) so
ugotovili, da so stroski plac na za-
poslenega, merjeni z notranjo kupno
mocjo dolarja, Ze dosegli polovico
tistih v ZDA in presegli stroske v
Gr¢iji in pri vseh azijskih tigrih. Ko
s0 na institutu upostevali Se relati-
vno gospodarsko moc, torej domaci
proizvod, so izrac¢unali, da povprecna
bruto placa na enoto domacega
proizvoda v Sloveniji za 10 odstotkov
presega primerljivo v ZDA in Ve-
liki Britaniji, da je enaka kot v Ita-
liji in skoraj §tirikrat vecja kot na

Anketa med vodilnimi menedzerji o poslovnih pri¢akovanjih

RAHLO IZBOLJSANI OBETI

V prejsnji stevilki DE smo na kratko povzeli, kako so lani tuji instituti ocenjevali moZnosti za
gospodarsko rast pri nas (in v drzavah Cefte) v primerjavi z nasim, vladnim Uradom za makroe-
konomske raziskave in razvoj. Tokrat smo pogledali v anketo o poslovnih pricakovanjih v letu 1997,
ki jo je pripravila Sluzba za konjunkturo in ekonomsko politiko (Skep) Gospodarske zbornice.
Direktorji izbranih podjetij so bili konec lanskega leta za spoznanje bolj optimisti¢ni kot jeseni.
Vendar je optimizem mnogo manjsi, kot je bil v zacetku let 1994 in 1995, ko so bili konjunkturni
trendi in moZnosti za Slovenijo najugodnejsi.

Sedanji poslovni poloZaj in moz-
nosti v prvem leto$njem trimesecju
jezadobrega ocenilo 24 odstotkov
podjetij v industriji in 28 odstotkov
vprasanih direktorjev trgovskih
podjetij. Na povecanje proizvodnje
racuna 31 odstotkov anketiranih
direktorjev, z zmanj$anjem pa de-
setina. Da bo prodaja nara3cala,
napoveduje nekaj manj direktorjev
kot pred tremi meseci: 34 odstotkov
industrijskih podjetij in 33 odstotkov
anketiranih trgovcev. Bi o takih na-
povedih lahko dejali, da so zgolj pre-
vidne? Podobno previdnost je mo¢
zaslediti tudi v napovedih o narocilih.
Od anketiranih direktorjev v indu-
striji jih je 36 odstotkov menilo, da
bodo dobili ve¢ naro¢il kot odslej;
enako je menilo tudi 29 odstotkov
anketiranih trgovcev. Na upadanje
naro€il v prvem cetrtletju racuna 13
odstotkov industrije in 24 odstotkov
trgovine. Za primerjavo: pred tre-
mi meseci je bila kar polovica trgo-
veev in 41 odstotkov direktorjev
industrijskih podjetij otpimistov
glede narodil...

Po napovedih anketiranih direk-
torjev industrijskih podjetij naj bi
bile izvozne moZnosti v prvem
trimese¢ju kar ugodne in jih je 45
odstotkov napovedalo povecanje
izvoza. V trgovini je bilo optimi-
stov samo 9 odstotkov. Malo bolj
optimisticni so v industriji tudi glede
gibanja cen. Da bodo e upadale,
je napovedalo nekaj manj indu-
strijskih direktorjev kot lani jese-
ni. Nasprotno pa trgovei pricakujejo,
da bodo upadale, in je to napove-
dalo tudi nekaj ve¢ anketiranceyv,
kot jeseni, 25 odstotkov. Podobno

razmerje, vendar na niZji ravni, je
tudi pri napovedi rasti cen: v indu-
striji jo pricakuje prav toliko direk-
torjev kot lani jeseni, v trgovini pa
manj (samo 19 odstotkov).

Zelo neugodne pa so napovedi
o zaposlenosti. Kar 49 odstotkov
direktorjev v industrijskih podjetjih
in 56 odstotkov trgovceyv predvi-
deva, da se bo Stevilo zaposlenih
zmanj3alo. PoveCanje so v anketi
napovedali samo v 9 odstotkih in-
dustrijskih podjetij.

Anketirana podjetja pri¢akujejo
tudi povecanje investicijske deja-
vnosti ter zmanjsanje stroskov de-
narja in izbolj$anje dostopnosti
kratkoro¢nih posojil bank. Toda v
trgovini so glede tega mnogo vecji
optimisti kot v industriji.

Napovedi za prvo polovico tega
leta so pri trgovini slabSe kot pri
industriji in slabSe so tudi v prime-
rjavi z dosedanjimi Sestmesecnimi
napovedmi. Industrija je bila malo
bolj optimisti¢na, saj izbolj$anje po-
loZaja v prvih Sestih mesecih pri-
¢akuje 37 odstotkov anketiranih
podjetij, poslabSanje pa 13. Slabe
napovedi so prihajale zlasti iz po-
sameznih podjetij kovinske, lesne,
usnjarske, tekstilne in iz dela ke-
micne industrije.

V Sluzbi za konjunkturo in eko-
nomsko politiko (Skep) glede na
odgovore v anketi in podatke o do-
sedanjih tekocih gospodarskih gi-
banjih po statisti¢nih virih menijo,
da so konjunkturni trendi v prvi po-
lovici leta pozitivni. Po njih je
mogoce ra¢unati s 3- do 4-odstot-
no letno gospodarsko rastjo. Ven-
dar v Skepu opozarjajo, dakriza v

delu gospodarstva, zlasti industrije,
$e ne popusca. UgaSajo delovna
mesta in celi programi, ¢eprav so
mnogi od teh naceloma trzno za-
nimivi. Lani se je Stevilo podjetij
v stec¢aju povecalo za 23 odstotkov
glede naleto poprej. Tudi iz poda-
tkov o placilnem prometu bi bilo
mogoce zaklju€iti, da lanskega leta
gospodarstvo $e ni moglo zakljuciti
s pozitivnim rezultatom. Zaradi tega
je silno pomembno pravilno do-
lo¢anje in pravoCasno usmerjanje
ukrepov tekocCe gospodarske politke,
poudarjajo v Skepu.

konkuren¢nosti gospodarske druzbe,
kijo vodijo. Ocenjujejo jo s pomodjo
22 dejavnikov konkurenc¢nosti. Po
odgovorih menedZerjev sodeg je bila
konec lanskega leta konkurencnost
nekaj boljsa kot prej. V primerjavi
z drzavami srednje Evrope se je Se
malo izbolj$ala, malo manj slaba pa
je tudi v primerjavi s ¢lanicami
Evropske unije. Gospodarstveniki
razvri¢ajo dejavnike konkurenénosti
glede nanjihov vpliv na konkurenc-
nost. Ze dolgo je v navadi razvrs¢anje
na lestvici desetih najbolj negativ-
nih vplivov na konkurenénost. Naj-
novejsa lestvica kaZe nekaj spre-
memb: na prvem mestu so po mnenju
menedZerjev iz industrije in stori-
tvenih dejavnosti Se vedno vsi domaci
stroski naenoto proizvoda, na drugo
mesto pa so se prebile dajatve po-
djetij. Menedzerji sodijo, da se je
negativni vpliv industrijske politike
zelo povedal, saj je prisla s Sestega
na tretje mesto negativne lestvice.
Slab3e kot prej ocenjujejo tudi ceno
kapitala. Te¢aj tolarja je na lestvici
najslabgih vplivov na konkurencnost
najbolj napredoval, z devetega na peto
mesto. Skoraj vsi anketirani so na

odgovorili, da je to bil tecaj tolarja.
V deseterico najbolj negativno de-
lujocih dejavnikov konkurenénosti
se je decembra lani uvrstila tudi izraba
delovnega Casa.

Seveda so med 22 dejavniki kon-
kurencnosti tudi taki, ki jo povecujejo
glede na konkurenco, s katero se nasa
podjetja srecujejo doma in v svetu.
Direktorji so najbolj zadovoljni z
razpoloZljivostjo in usposobljeno-
stjo delovne sile ter z oskrbo in stroski
energije. Sorazmerno pogosto pa so
anketirani med pozitivnimi dejav-
niki v primerjavi konkuren¢nosti s
podjetji iz Evropske unije navajali
bruto place. To se je kajpak pozna-
lo v razvrstitvah posameznih deja-
vnikov konkurencnosti, ¢eprav so
place v primerjavi s konkurenti iz
srednjeevropskih drZav 3e vedno ne-
gativen dejavnik. Zelo zanimivo pa
je, da dodatni strogki dela v decem-
brski anketi $e zdale¢ niso tako zelo
slabo vplivali na konkuren¢nost kot
tri mesece prej. Septembra so vo-
dilni menedZerji dodatne stroske uvr-
stili kar na ¢etrto mesto med najbolj
negativno delujoc¢imi dejavniki
konkuren¢nosti, decembra pa so

CeSkem. InStitut Se navaja, da najvisje
place niso toliko prispevale k po-
ve€anju mase plac, kot se nasplo$no
misli. Ce bi namre& izlo¢ili 3 odstotke
najbolje placanih iz omenjene pri-
merjave, bi nase place Se vedno pre-
segale ameriike za4 odstotke, enake
bi bile ele, &e bi ne upostevali 8
odstotkov najbolje placanih zapo-
slenih,

Na Gospodarski zbornici pa so
obdelali place in stroske dela za lanski
oktober in ugotovili, da je povprecni
oktobrski stroek place na zaposle-
nega v gospodarstvu znasal 145,142
tolarjev ali prera¢unano 1610 mark.
Glede na oktober leta 1995 je (2
znesek realno enak, vendar paza 2,7
odstotka visji, ko ga preratunamo
v marke. Razmerje med povprecnim
stroSkom place in neto placo v go-
spodarstvu je bilo oktobra lani 1,812-
Dajatve delodajalcev so znasale 15,90
odstotka na bruto placo, delojemalcev
pa 22,1 odstotka iz bruto place.

Zanimive so primerjave cene de-
lovne ure. Brez dodatnih strosko¥
delaje v lanskem oktobru povprecna
urna postavka stroka place znagala
v gospodarstvu 806 tolarjev ali 8,
marke; v industriji in rudarstvu 730
tolarjev, oziroma 8,2 marke. Upo-
Stevaje Se stroSke prevoza na delo.
prehrane in regresa za dopust, J€
znaSala urna postavka v gospodar-
stvu v oktobru 935 tolarjev (10,4
marke), v induskriji in rudarstvu pa
865 tolarjev ali 9,6 marke. Odmor
zamalico pa poveda te stroske skordl
%e za marko. S tem pa stroskov del
§e ni konec. Dodati je treba e do-
datni davek na place, ki po ocenl
zbornice znasa 3,2 odstotka, in po-
tem znasajo stroski dela nauro 1018
tolarjev ali 11,3 marke v gospodar-
stvu in 940 tolarjev ali 10,4 marke
v industriji. Za povprecno neto placo
v industriji je moral lani oktobra
delodajalec vsega skupaj odstet!

V Skepu sprajujejo vodilne slo-  vpralanje, kateri dejavnik jim je  zdrknili na deveto. 158.926 tolarjev. B. R
venske gospodarstvenike tudi o najbolj pokvaril konkurenénost, B.R. <
Lestvica 10 najbolj negativnih faktorjev konkuren¢nosti

DECEMBER 1996 SEPTEMBER 1996 -4

1. Doma¢i stroski na enoto proizvoda 1. Doma¢i stroski na enoto proizvoda E
2. Dajatve 2. Uprava in predpisi E
3. Industrijska politika 3. Dajatve 4
4. Cena kapitala 4. Dodatni strodki dela {
5. Tecaj 5. Cena kapitala E
6. Uprava in predpisi 6. Industrijska politika F
7. Dostopnost do kapitala 7. Kvaliteta infrastrukture -
8. Prodajni trgi (dostopnost) 8. Dostopnost kapitala -3
9. Dodatni stroski dela 9. Tecaj 4

10. Izraba delovnega casa 10. Poslovna klima (motiviranost) o
Vir: Ankete SKEP v vzorcu podjetij, zaznave, saldo pozitivnih in negativnih ocen, ponderirano povprecje
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PLAZ S SOCIALNEGA RO

_ Ce bi slovenski standard ocenjevali po povpre¢nih pla¢ah,
bilahko rekli, da Zivimo iz leta v leto bolje, saj se povprecne
Plade realno povedujejo Ze nekaj let zapored. To, kar najbolj

ode v o¢i, je vse vecje socialno razslojevanje. Po neuradnih
Podatkih, ki jih je seveda tezko preveriti, je v Sestih letih tran-
Zcije iz socializma v trZno gospodarstvo presla vedina boga-
Stva v roke kaksnih tiso¢ najpremoznej$ih druZin, ki naj bi
Obvladale prihodnji razvoj Slovenije. Med njimi so tudi najvedji
Slovenski milijonarji. Preostali so nekoliko nad povprecjem,
S¢ ve¢ pajih je pod povpredjem oziroma na samem pragu
PreZivetja. Pri tako majhnem narodu, kot je slovenski, so to
Seveda usodne spremembe, ki jih je prinesla privatizacija, in

80tovo hromijo podjetnost vecine prebivalstva.

Po dosedaj znanih uradnih po-
Atkih je bila septembra leta 1995
Podoba zaposlenih prebivalcev
lovenije povsem drugana kot
Pred petimi leti. Ni%ji socialni
fazred zaposlenih (sem sodijo tisti,
150 prejemali placo v viini do
Povprene place) se je z 59 razsiril
na 64 odstotkov. Znatno je po-
fase] tudi najbogatejsi sloj zapo-
Stenih, ki prejemajo nad dve pov-
Precni plagi, in sicer s 3 na 8 od-
Sotkgy,
_POSIedice hkratne raz8iritve
yJrevnej¥ega in najbogatejiega
Sloja zaposlenih se kaZejo v ob&ut-
em kr&enju srednjega razreda za-
Poslenih. Ta se je namre& zmanj3al
238 na kak3nih 28 odstotkov. Leta
1980 je bilo povpre&no 44.600
b“’f';.poselnih. Sest let kasneje se
¥ njihovo Stevilo povetalo za ved
0L 70.000, po zadnjih podatkih
Jebrezposelnih okrog 122.000. S
MSe3iri tudi niZji socialni razred,
1"“_3 pa se dele najbogatejiega
S0ja prebivalstva.
. 4¢ nekaj let zapored se pri
“Zplagilu najniZjih pla& pojavlja
Okoli 5 odstotkov zaposlenih v tek-
Stilni, usnjarsko-predelovalni in
delu kovinske industrije. Tudi po
podrobnejgih oktobrskih podatkih
50 te dejansko na zadnjem klinu

e

izplacanih pla¢ in v povpredju so
delavci prejeli po 53.3885 tolarjev
Ciste place. Minimalna bruto placa,
doseZena po socialnem sporazu-
mu, je takrat veljala 55.061 tolarjev
bruto ali 38.136 tolarjev neto.

Jamstveni sklad v
zamudi

Mnogo zaposlenih delavcev
ostane brez rednih mesec¢nih doho-
dkov. Delavci ponekod po ve¢ me-
secev ne dobijo plag, ker se stedeji
po mesece in mesece zavladujejo.
Prizadeti delavci se ne morejo
prijaviti niti na zavodu za zapo-
slovanje. Ker nova delovnopravna
zakonodaja Se lep ¢as ne bo spre-
jeta, bi morali sindikati bolj pri-
tiskati na vlado, da takoj sprejme
zaCasen ukrep, po katerem bi se
delavci lahko Ze pred stecajem
prijavili na zavodu za zaposlovanje
in tako dobili izpladana vsaj na-
domestila.

Zaradi stecajev in prisilnih po-

ravnav je v obdobju od leta 1992 .

doleta 1996 ostalo v Sloveniji brez
zaposlitve skoraj 40.000 ljudi. Ni
redko, ko delavci v primeru ste¢aja
ali likvidacije podjetja ostanejo
praznih rok: brez odpravnin, brez
regresa, prevoznih strofkov, brez

VAJENCIV SOLSKEM
LETU 1997/98

V Solskem letu 1997/89, torej Ze letos jeseni, naj bi v okvi-

™ programa Phare za devet poklicev na srednjih $olah pri nas
;all\'elo tako imenovano dualno izobrazevanje. To pomeni, da

02za splosni del izobrazZevanja zadolZena Sola, za prakti¢ni del
Padelodajalc, torej obrtnik, ucenci pa bodo postali vajenci. Gre

Zan
kle
ko

Nfekcionar,

Nig
lety

aslednje poklice: mesar, RTV mehanik, avtomehanik, avto-
Par, zidar, tesar, mizar, usnjarski galanterist in usnjarski

Vajenec bo imel odslej drugacen status kot dosedanji uenec v obrt-
mvprog_ramu; te}(la mu bo delovna (zavarovalna) doba, in sicer za tri
Solanja - leto in pol zavarovalne dobe. Za splodni del izobraZevanja

nudgovoren Soli, za prakti¢nega pa delodajalcu. Ce bo imel sklenjeno
nik{?‘pogodbo, ga mora Sola, ki si jo je izbral, tudi vpisati. V drugem let-
Caka vajenca vimesni preizkus prakti¢nega dela, ves &as vajenske dobe

DEI b() pr
Ocenj

ejemal nagrado. Obrtnik bo rezultate svojega vloZenega dela lahko
fjeval ob koncu Yolanja, pri pomotniskem izpitu.

M F

MEDNARODNA RAZISKAVA
PISMENOSTI ODRASLIH

N
Peg]
r:-]n‘

a Afndragsﬁkem centru v Ljubljani, ki je lani praznoval
etm.co svojega delovanja, pripravljajo letos drzavno testi-
Je€ pismenosti odraslih. Gre za del mednarodne raziskave

st'?]:“enqsti prebivalstva, ki jo vodita OECD in Urad za stati-
R()g Pri kanadski vladi, sodelujeta pa tudi UNESCO in EU-

mj ; .
Le tudi Slovenija.

pi Sg:g;m‘Zi‘skavc sougotovili stopnjo
g 05t od.ras]cg.a prebivalstva,
e."\\'n‘iil? socialne in ekonomske
Ovezy cv posamszzm drz:wl,_ ki se
SMQn;NJIFJO z duloc‘en{‘) stopnjo pi-
o U, kakor tudi primerjati stop-
m p':mEno§li odraslega prebivalstva
Sodelujocimi drzavami,
dl .llﬂveniji bodo leziskavu izve-
Drehi'v'l"l(?prezcnmlwncm vZorcu
] b a s.lvn,.smregu od 16 do 65
teny P(.)Sebmm testom, ki je eno-
' Vseh sodelujogih drzavah,
Dl}d;‘lll ﬁ:uvcﬁiju ie d(_)bro, da dobi
na Zdzljio' pl..smcq(l)_sll prebivalstva
Fﬂzvu'.‘ml stopnji gospodarskega
J41n glede na neugodno izo-

\_\-—__-_k

AD. Raziskavo bodo izvedli v 16 drzavah, med kateri-

brazbeno in kvalifikacijsko sesta-

vo odraslega prebivalsiva. Zraziska-

vo bodo namre¢ dobili natancne
podatke o pismenosti odraslega
prebivalstva, ki so nepogresljivi pri

_oblikovanju drzavne politike izo-

brazevanja otrok in odraslih, poseb-
no 8e ob kurikulamni prenovi na vseh
stopnjah Solanja.

Dobili pa bodo tudi podatke o
socialnih in ekonomskih okoli§ginah,
ki s0 povezane z razli¢nimi stopnjami
pismenosti in vodijo v brezposel-
nost, reviCino in druge vrste socialne
izkljuCenosti ter tudi niZjo kakovost
Zivljenja. :

M.

jubilejnih nagrad. Zakon o jam-
stvenem skladu je namre¢ $e v po-
vojih. Na ministrstvu za delo,
druZino in socialne zadeve so pri-
pravili njegov osnutek, a viada ga
Se ni obravnavala. Parlament bi
ga moral sprejeti po skrajSanem
postopku.

Drzava dolguje
delavcem tri milijarde
tolarjev

Poplacila brezposelnim za §ko-
do, ki jo utrpijo zaradi propada
podjetja, je v vedini evropskih
drzav uveljavljena pravica. Naj-
veCkrat drzava brezposelnim vrne
neizplaCane plage, odpravnine in
nadomestilo za neizkori¥Zen letni
dopust. Pri nas pa delavci mar-
sikdaj ostanejo praznih rok, razen
Ce jim kaj kane v Zep iz stelajne
mase.

Po prvih izracunih, ki so jih na-
redili na ministrstvu za delo, dol-
guje drZava brezposelnim skup-
no vec kot tri milijarde tolarjev.
Po osnutku zakona o jamstvenem
skladu naj bi povpre¢no $tiri in pol
minimalne place dobilo prvih
18.200 brezposelnih, ki so zara-
di steCaja izgubili delo od leta 1994
do konca leta 1996 in so se pra-
voc¢asno prijavili na zavodu za za-
poslovanje.

Mnogi zaposleni delavci zaradi
nesolventnosti podjetij tudi po dva
ali ve¢ mesecev ne dobijo plae,
brezposelni, prijavljeni na zavo-
du za zavodu za zaposlovanje, pa
redno dobivajo vsaj nadomestilo,
Cetudi skromno. Vigina najniZjega
izplacanega denarnega nadome-
stila, ki je hkrati tudi znesek de-
narne pomoti, je bila novembra
27.286 tolarjev bruto (20.268 to-
larjev neto), v povprecju pa so

brezposelni prejeli okrog 53.000
tolarjev bruto.

Po zadnjih podatkih Republis-
kega zavoda za zaposlovanje, je
bilo lani novembra med 122.000
brezposelnimi le 38.000 tak$nih,
ki so dobivali denarno nadome-
stilo in socialno pomo¢. Drugi si
pomagajo, kot vedo in znajo. Med
brezposelnimi je bilo lani kar 37
odstotkov starih nad 40 let, 31 od-
stotkov jih je imelo manj kot 26
let, 20 odstotkov je bilo iskalcev
prve zaposlitve, 20 odstotkov je
bilo trajnih preseZnih delavcev, 13
odstotkov stecajnikov. Ve kot po-
lovica registrirano brezposelnih
sodi v kategorijo dolgotrajno
brezposelnih, saj so brez dela Ze
ved kot leto dni.

Socialnih podpirancev
uradno 33.000

Po uradnih podatkih so socialno
ogroZeni le tisti, ki dobivajo so-
cialno pomo¢ oziroma pomoc¢ kot
edini vir preZivljanja in denarni
dodatek. Prvih je kak$nih 1.600,
drugih pa okrog 30.000. Stevilo
ni veliko zato, ker so kriteriji za
dodelitev tak$nih pomoci zelo stro-

gi. Leta 1992 sprejeti zakon o so-
cialnem varstvu je namre¢ zniZal
socialni minimum in ga dologil
v odstotku od zajamcene place.
Po zadnjih podatkih zna%a za-
Jamcena placa, ki sluZi v glavnem
zaizracunavanje raznih socialnih
prejemkov, za leto¥nje prvo Cetr-
tletje 34.653 tolarjev bruto.
Socialni minimum ni uradno
priznani prag revicine in znala za
odraslo osebo komaj 52 odstotkov
zajamcene place, za osnovno-

Solskega otroka 34, za predsol-
skega otroka 29, za starejSega
SolajoCega se otroka pa 42 od-
stotkov zajamcene place. Tako
zna$a denimo socialni minimum
za tri¢lansko druZino (staria in
osnovnosolski otrok) 138 od-
stotkov zajamcene place, za §ti-
ri¢lansko druZino (starSa, predSol-
ski in osnovnoSolski otrok) pa 167
odstotkov zajamé&ene place. Ko-
liko to dejansko znese, naj si vsak-
do sam izracuna.

Najbolj bode v o¢i podatek, da
je med tistimi, ki dobivajo denarno
pomod, kar 43 odstotkov mladih,
starih od 18 do 26 let. Kdo so ti
mladi? Ve¢ina med njimi je brezpo-
selna in nima pravice do nadome-
stila, saj si te pravice e niso utegnili
priboriti, ker si jo lahko pridobi§
le z delom. Vec¢ina med njimi je
tudi brez strokovne izobrazbe, kar
pomeni, da so tudi njihove moZno-
sti za zaposlitev zelo omejene.
Vecina je tudi samskih in vprasanje
je, kdaj bodo sploh imeli kak$ne
realne moZnosti, da bi lahko ustva-
rili svojo druZino. Vprasati se je
treba, ali je drZava tem mladim
ljudem ponudila kaj ve¢ kot moz-
nost minimalne socialne pomoci?

Razred revezev

Tako se pri nas ustvarja razred
s samega socialnega roba. Sem
spadajo druZine, ki malenkostno
presegajo zakonsko predpisan cen-
zus za zagotavljanje minimalne
socialne varnosti in niso upraviene
do denarnega dodatka, gospodinj-
stva, v katerih ni nih¢e v druZini
delovno aktiven, samska gospo-
dinjstva, gospodinjstva, ki Zivijo
od pokojnin in socialnih prejem-
kov, najemniki stanovanj. Oce-
njujejo, da je v tem razredu naj-
manj pet odstotkov celotnega pre-
bivalstva, to je okrog 100.000 ljudi.
Socialno razslojevanje spremlja
neenak
dostop do posameznih progra-
mov socialnih in zdravstvenih sto-
ritev in vedno bolj tudi do izobraz-
be in kulturnih ter drugih dobrin.
TeZava je v tem, ker v naSem par-
lamentu in zakonodaji sploh e
nismo opredelili vrednostnega si-
stema, pa tudi tega ne, kaj ho¢emo
doseci na podrocju socialne drZave.
Ali hoCemo ve¢ ali manj social-
ne enakosti in ve¢jo ali manjso do-
stopnost posameznih programov
za vse drZavljane ali zgolj za iz-
brance, kako bomo zaustavili plaz
socialnega razlikovanja? Tudi od
odgovorov na takSna vpraSanja je
odvisen na$ prihodnji razvoj.
Marija Franceskin

NAJNIZJA POKOJNINA 47.000 TOLARJEV

Upravni odbor ZPIZ je na svoji zadnji seji
uskladil januarske pokojnine na podlagi gi-
banja pla¢ vseh zaposlenih delavcev novembra
lani, in sicer tako, da so se povecale za 1,9
odstotka. Novembra lani je bila povpreéna
bruto placa 138.175 tolarjey, to je 1,9 odstotka
vec kot oktobra. Enako je porasla tudi pov-
precna neto plaéa, ki je osnova za uskladitev
pokojnin, znasala pa je 86.912 tolarjev.

NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo
je tako od 1. januarja letos 47.012 tolarjev, naj-
niZja pokojnina za najmanj 15 let zavarovalne
dobe pa 19.358 tolarjev. NajniZja pokojninska
osnova, od katere se odmeri pokojnina, je 55.309
tolarjev, najvi§ja pa doseZe 267.903 tolarjev. Viji
dodatek za pomoc in po strezbo je po tej uskla-
ditvi 32.908, niZji pa 16.454 tolarjev.

Mnogo bolj kot sedanja bo zanimiva februarska
uskladitev pokojnin, ki se po lani spremenjenem
zakonu doloca povsem drugace. Ne gre le za
redno mesecno prilagajanje pokojninskih pre-
jemkov gibanju pla&, ampak za zapleten izracun
usklajevanja pokojnin, ki si ga je zakonodajalec
ob lanskih ukinitvah pora¢unov za dva meseca
zamislil zato, da pokojnine ne bi zaostale za
povprecno rastjo plag in Zivljenjskih stroSkov ali
Jjo prehitele. V zakonu tudi piSe, da mora drzav-
ni zbor v zaetku vsakega leta dolociti razmerje
med povprecno placo na zaposlenega v republiki
in povprecno starostno pokojnino za polno po-
kojninsko dobo. To razmerje pa ne more biti niZje
od 85 odstotkov. Parlamentarna razprava o tem
vpraSanju bo prav gotovo svojevrstno merjenje
politi¢éne moci na tem podrodju.

M. E
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TURISTICNA
AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste

zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov,

stanovanj, bungalovoy, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali

322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovrik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKETOPLICE —zasebna hisa, 2 -, 3 -
in4—posteljne sobe, POKLJUKA —2 —ali Stiriposteljni apartmaji ali brunarica
za8oseb, RATECE —~ PLANICA- pocitniski dom. NOVIGRAD - trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA - privatna higa, BANOVCI—éerma%na

ATEZ —
hiSice za 4 osebe. ATOMSKETOPLICE —za 4 osebe. KANIN — garsonjere

riviera — hisice za 4 osebe, ROGLA - apartmaji za 4 osebe,
ali enosobno stanovanje.
B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

V zimsko-turistiénih krajih potrebujemo ponudbo poéitniskih hisic v éasu

Solskih po€itnic — 15. 2. do 2. 3. 1997.
C. DOPUSTI

BARBARIGA pri PULI — enosobno stanovanje, PIRAN — Stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD - hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC - hotel
TAMARIS - 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA - Penzion Porentovdom,
dvosobne sobe. MALI LOSINJ — 7 dni — 240 DEM. Na zahtevo vam lahko

posljemo poletno ponudbo.
D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posreduijejo svojeZelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih

krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih.

Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI - malica, kosilo, ogled vinske kleti
in degustacija vin, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz.Cena

za skupine 299 DEM. PARIZ - vikend potovanje za 680 DEM.
E. SEJMI

NURENBERG - sejem igra¢ — 30. 1. do 5. 2. 1997. DUSSELDORF -
DIDACTA—-17.2.do 21.2.1997, posebno letalo. FRANKFURT — glasbila
—26. 2.do2.3.1997. MILANO—-MOD 97 —sejem mode —28. 2. do 4. 3.
1997. MUNCHEN — IHM — sejem obrti — 8. 3. do 16. 3. 1997.LONDON —

knjiZzni sejem — 16. 3. do 19. 3. 1997.
F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
G.VELIKA POTOVANJA

PEKING - 12 dni, 3.450 DEM. ZAKLADI TAJSKE ~ 10 dni 2.800 DEM.

ISTAMBUL - 4 dni 495 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa

I. SOLSKE POCITNICE (od 15. 2. do 2. 3. 1997)

Sprejemamo prijave za Bohinjsko Bistrico, Krvavec, Kranjsko Goro, Kanin.

S splosnimi in plaéilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.

Zainteresiranim gostom lahko posijemo tudi atrisovo ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENLE

organizira izobrazevalni seminar na temo

Cilj seminarja

Cilj izobraZevalnega seminarja je prikaz vsebine organizacijskih in ko-
munikacijskih razmerij med posameznimi organi v soupravljalski struktu-
ri na eni strani (interna razmerja) ter med vsakim od njih in organi delo-
dajalcev na drugi strani (eksterna razmerja). Gre za globalni model opera-
tivnega organizacijskega instrumentarija, ki naj bi ga spoznali udeleZenci
seminarja, in ki naj bi sluZil za ¢im doslednejSe uresnifevanje normativnih
pravic delaveev iz ZSDU, na nalelu sodelujodega vodenja. ‘

Namembnost seminarja

Ta seminar je namenjen ¢lanom svetov delavcey, delavskim predstavnikom
v nadzornih svetih gospodarskih druZb in sindikalnim zaupnikom ter pro-
fesionalnim predstavnikom vseh ravni sindikalne organiziranosti.

UdeleZenci seminarja morajo biti ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zve-
zo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: sreda, 12. februar 1997
Trajanje seminarja: od 10.00 do 17.00 ure

Kraj izvedbe: Dom sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16 v L.
nadstropju..

PROGRAM SEMINARJA:

Ob 10.00 uri
Tema I: Vloga in vpliv posameznih organov soupravljalske strukture v
okvirih participativne organizacije

— bistvene znatilnosti participativne organizacije

— poloZaj in vlega posameznih (so)upravijalskih organov v participati-
vai organizaciji

— primerjava participativne in samoupravne organizacije

Tema II: Svet delavcev kot osrednji organ sistema soupravljanja - v procesu
socialnih interakcij in komunikacij

- podrotja in znacaj delovanja sveta delavcev na raznih ravneh in prek
raznih organov sodelovanja

— notranju organizacija sveta delavcey in delitve dela, glede na organi-
zacijsko strukturiranost druZbe in druge pomembne notranje organizacijske
dejavnike

— organizacijska in komunikacijska razmerja sveta delavcev - interna in
eksterna

Od 12.30 - 14.00 ure: odmor

ob 14.00 uri
Tema IlI: Nadzorni svet in integralna vloga delavskih predstavnikov v
sistemu razmerij med kapitalom in delom

— vloga nadzornega sveta v posameznih fuzah procesa odloCanja

- znaCilnosti integralne vloge delavskih predstavnikov

— sistem razmerij delavskih predstavnikov v delovanju nadzornega sveta

Tema IV: Sistem razmerij delavskega direktorja pri vzdrZevanju in
razvijanju sodelovanja med kapitalom in delom

— poloZaj in vloga delavskega direktorja v upravi druZbe in organiza-
cijski strukturi vodenja

— vsebina in znacaj razmerij med delavskim direktorjem ter delavsko
predstavniskimi organi in zaposlenimi

— vioga delavskega direktorja kot nosilca upravnega kadrovsko-social-
nega podro&ja v izgrajevanju sodelujoCega vodenja (kot temelja Deklara-
cife o sodelovanju kapitala in dela)

TemaV: Vplivni dejavniki pri oblikovanju organizacijskega sistema sou-
pravljanja notranji in zunanji dejavniki

pomen notranjih dejavnikov kot izhodi$¢a za potrebne organizacijske spre-
membe

soupravljalskega sistema

Zakljucek seminarja: ob 17.00 uri

Strokovna izvajalka: dr. Zvonka Sarman, dipl.oec., svetovalka za orga- :

nizacijo in upravljanje - InStitut za razvijanje organizacijskih sistemov “IROS”
d.o.o., Ljubljana
Metode dela: predavanje, razprava, igra vlog.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite nanaslov: Zveza svobodnih

sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 3. februarja
1997.

Seminar bomo izvedli, &e bo najmanj 20 prijav, kolikor bo prijav veé,
bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar znasa 9.000 SIT za posameznega udeleZenca (v ceno
je vklju€eno gradivo ter osveZilni napitki). Prijavnici za seminar je treba
priloZiti potrdilo o placilu kotizacije. v

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 5t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar V,
sklic na Stevilko 10”.

Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489.

Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Vanda Refeta
:& _______________ g

r_ PRIJAVNICA zaizobrazevalni seminar
ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA

ki bo 12, februarja 1997 v prostorih Doma sindikatov,
Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16 v 1. nadstropju

Datum rojstva: .......

Clan sveta delavcev: DA NE
Clan nadzornega sveta: DA NE

Telefonska Stevilka:
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