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Dohodek - glavni nagib
zvecane proizvodnje
in merilo njene uspesnosti

Pomembna delovna zmaga v TOZD tovarna avtomobilov: viija proizvodnja, veéji dohodek in upravi¢eno veselje
delavcev, tehnikov, inZenirjev, organizatorjev proizvodnje kot tudi vseh ustreznih pomoznih sluzb, ki so zasluzne
za zveéano kompletiranje katrc! — Delavci pravijo: doseganje sprejetih planskih nalog je uresniCevanje novega
zakona o zdruzenem delu v Zivljenje!

Zakon o zdruZenem delu, ali kakor ga nekateri tudi imenujejo
delavska ustava, je Ze nekaj ¢asa v veljavi. Zakon daje osnovno mo¢
delavskemu razredu pri nadaljnjem razvoju in krepi druzbeno-
ekonomske ter samoupravne odnose ter sistem samoupravnega

zdruzenega dela.

Ze v javni razpravi je bilo veékrat poudarjeno, da delavci s tem
stopajo v novo obdobje lastnega razvoja, ki bo temeljilo na trdnih
zakonskih doloéilih, usmerjenih k napredku, ki mora delavcem
zagotoviti neodtujljivo pravico odloéati o svojem delu in o rezul-
tatih dela. S tem smo stopili nov korak naprej po poti samo-
upravnega socializma in oblasti delavskega razreda.

Zakon o zdruZzenem delu pa
ni samo pomemben zakono-
dajni dokument, ki podrobneje
opredeljuje  ustavna nacela,
temve¢ je tudi prispeval k
1ovim spoznanjem o socializmu
na temeljih samoupravljanja.

Veliko smo Ze sliSali o tem,
kako se je treba lotiti izvedbe
zakona. Bila so tudi misljenja,
da je dveletni rok za uskladitev
dovolj dolg in da je izvedba za-
kona dolgoroé¢na in celovita na-
loga vseh dejavnikov.

Pri tem se vpraSamo, kako
pri nas uresni¢ujemo zakon o
zdruzenem delu in kako si nje-
govo uveljavljanje predstavljajo
delavei v TOZD Tovarne avto-
mobilov. Izvajati zakon ne po-
meni samo uresni¢evati admi-
nistrativno pravne zadeve, tem-

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 5.200 iz-
vodih — Ureja urednidki od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzi¢ -
Urednistvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-

veé se naloge v okviru uresnice-
vanja zakona kazejo v izpolnje-
vanju delovnih obveznosti in
vsakodnevnega prizadevanja za
boljse gospodarjenje.

VESELIMO SE SKOKA
V ZVECANJU
PROIZVODNJE KATRC!

Pred tednom ali dvema se je
povecala proizvodnja v montazi
R—4, ko smo v prodajno skla-
dis¢e predali 103 vozila. Pove-
Canje prav gotovo ni rezultat
preprostega zakona vztrajnosti,
temveé je rezultat uresnice-
vanja zakona o zdruzenem delu.
Vecja so prizadevanja za krepi-
tev nasih delovnih sposobnosti
in znanja, zboljSevanja organi-
zacije dela, uporabe tehno-
loskih dosezkov, razvijanja po-
bud pri delu, popolni izrabi de-
lovnega casa in vestnega izpol-
njevanja delovnih nalog.

Ko smo povecali proizvod-
njo, smo povecali tudi doho-
dek, zato je nade veselje ob veli-
ki delovni zmagi seveda 3e toli-
ko vec¢je! Ta velika delovna
zmaga je namre¢ sad spoznanja,
da lahko dosezemo velike rezul-
tate le z zdruZevanjem dela in
sredstev. Predvsem pa smo spo-
znali, da s pravico svobodnega
razpolaganja z delom in z rezul-
tati dela v dobesednem pomenu
drzimo v rokah ekonomski na-
predek in politicno mo¢ zdru-
Zzenega dela in naSega sociali-
stiénega samoupravnega siste-
ma.
Velika delovna zmaga, ki
pomeni uspesen zaletek uresni-
cevanja planov za leto 1977, je

da nas$ veliki proizvodni stroj
lahko obremenimo s Se vecjimi
nalogami. Uspeh pomeni, da so
bili vsi delavci na svojem delov-
nem mestu, vsi, ki so odgovorni
za nepretrgan potek dela, so
opravili svoje naloge brez vecjih
napak. Po planu in programu so
delale tudi vse proizvodnje,
sicer ne bi mogli vgraditi v
katrce pokrovov, kablov, stekel,
kolesnih obro¢ev in nesSteto
drugih delov.

Povecanje proizvodnje je v

praksi pokazalo pravilnost na-
¢ela delitve po delu. Samo de-
lavci, ki so za svoje dela ustrez-
no spodbujeni, lahko povecu-
jejo proizvodnjo. Ni se poka-
zalo samo, da mora biti doho-
dek glavni nagib za povecanje
proizvodnje, temve¢ tudi me-
rilo njene uspesnosti. Uspesnost
pa mora biti merilo odgovor-
nosti do tekocega dela, hkrati
pa tudi uspesnosti upravljanja
in gospodarjenja z rezultati mi-
nulega dela.

DZEMdfl. BIJEDIC

umrl v letalski nesre¢i 18. januarja 1977 — Slava
njegovemu spominu in vecna hvala za vse, kar je s
svojim delom in Zivijenjem vgradil v novo Jugosla-

QOVIE Nov : pokazala uspesnost izboljSav v vijo!
organizaciji dela. Pokazala je,
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Merila za delitev po delu

Iz predioga sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za OD delavcev kovinske in elektroindustrije ter

proizvodne obrti Slovenije

Lani decembra je republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije
sprejel sindikalno listo za leto
197'5. Sindikalna lista nima
neposredne pravne veljave, nje-
na staliS¢a pa postanejo obvez-
na, ko postanejo sestavni del
samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov. Spre-
membe in dopolnitve, ki izvi-
rajo iz sindikalne liste, bodo
najprej sprejele skupne komisij

panoZznih  spoi
Skupna komisija kovinske in
elektro industrije ter proiz-
vodne obrti je pred kratkim Ze
sprejela predlog sprememb in
dopolnitev samoupravnega

sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
delavcev.

Na podlagi prve tocke sindi-
kalne liste je 19. &len samo-
upravnega sporazuma v predlo-
gu v celoti spremenjen. Pred-
vsem gre za osnove za obliko-
vanje sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu. Pred-
log uvaja planiranje dela kot
osnovo za opredelitev delovnih
dolZnosti delavca ali skupine
delavcev za krajfe C&asovno
obodbje. Razporeditev nalog in
sprejetih odgovornosti med de-
lavci naj temelji na sistemizaciji

Za povecanje produktivnosti

Pred kratkim je bil v Beogradu, v zvrSnem komiteju pred-
sedniStva CK ZKJ, sestanek s ¢lani izvrinih komitejev predsed-
niStev centralnih in pokrajinskih komitejev ZK, zadolzenih za
vprasanja druzbeno-ekonomskih odnosov.

Na sestanku, ki ga je vodil
Vojo Srzenti¢, sekretar v iz-
vrinem komiteju, so obravnava-
li nekatera vpradanja pospese-
vanja in intenziviranja druzbene
akcije za poveCanje produktiv-
nosti dela, v skladu z uresnige-
vanjem stali$¢ X. kongresa ZKJ
in sklepov predsednistva CK
ZK1J.

Na sestanku so opozorili na
potrebo bolj vsestranskega pri-
stopa k temu vprasanju na vseh
ravneh njegovega spremljanja in
vzpostavljanja Siroke druzbeno-
politicne akcije pri kompleks-
nem proucevanju in iskanju
konkretnih resitev za povedanje
druzbene in individualne pro-
duktivnosti dela in za ucinko-
vitejSe proizvajanje.

Konkretne reditve je po-
trebno, izhajajo¢ iz zakona o
zdruzenem delu, najti v razvi-
janju samoupravnih dohodkov-
nih odnosov, v smeri vecje stop-
nje neposrednega odlo¢anja de-
lavcev, ustreznem sistemu na-
grajevanja in moralnem
stimuliranju, boljSem izkori-
§¢anju razpoloZljivih kapacitet,
iskanju reSitev in meril v eko-
nomski politiki, ki bo maksi-
malno vzdrzevala pro-
duktivnejse in u€inkovitejse po-
slovanje in drugo.

Bitka za produktivnosti
dela, je bilo poudarjeno, pred-
stavlja enega izmed bistvenih
pogojev za uresnicevanje ciljev
in nalog skupnega gospodar-

skega razvoja, politike ekonom-
ske stabilizacije in dviganja
osebnega ter druzbenega stan-
darda.

delovnih mest, sistemizacija de-
lovnih mest pa mora biti uskla-
jena z letnim programom dela.
'Ea uveljavljanje delitve po delu
bo treba uvesti spremljanje iz-
polnjevanja delovnih zadolzitev
glede na kakovost, koli¢ino in
gospodarnost dela. Te kriterije
pa bomo lahko uporabili, ko
bomo vnaprej dologili metodo
merjenja in postopke njihovega
ugotavljanja. izacija
sprembljanja mora biti taksna, da
omogoca merjenje prispevka
delavca k delovnemu rezultatu.
Za merjenje delavCevega kon-
kretnega prispevka bodo morala
biti izdelana ustrezna merila.
Za tekoce delo bodo merila
kvalitete dela, kolic¢ina izmeta,
Stevilo reklamacij, izpolnjevanje
rokov izdelave, pri ustvarjalnem
delu pa uporaba in uéinek
znanstvenih in tehni¢nih dosez-
kov, samostojnosti pri delu,
izvirnosti pri delu, izvimosti
predlogov, izpolnjevanje rokov
in podobno. Merila koliine
dela: obseg opravljenega dela
glede na dogovorjene normative
in intenzivnost dela. Druga
merila bodo $e: delavéev vpliv

na koli¢ino in kvaliteto dela,
kot na primer odnos do sode-
lavcev, opravljanje dela v skladu
z zahtevano odgovornostjo ipd.

Za minulo delo bodo merila
gospodarjenje in upravljanje s
proizvodnimi sredstvi, s kateri-
mi merimo porabo materiala in
energije na delavéevem delov-
nem mestu, izkoristek delovnil
sredstev, s katerimi dela, izko-
ristek njegovega delovnega Casa,
ucinek njegove racionaliza-
torske in inventivne dejavnosti.
vpliv na odlo¢anje o uporabi
proizvodnih sredstev in usmer-
janje poslovne politike organi-
zacije zdruZenega dela. Merila,
ki kazejo delavéev neposreden
prispevek k pove¢anju material-
ne osnove zdruzenega dela in
sredstev druzbene reprodukcije,
so npr. njegova delovna doba in
evidentirani obseg sredstev, ki
jih je v preteklosti vlozil v ta
namen iz svoje osebne in skup-
ne porabe.

Rok za uveljavitev 1. tocke
sindikalne liste v samouprav-
nih sporazumih panog je 1. julij
1977, spremembe pa se bodo
uveljavile po postopku, za kate-
rega se bodo dogovorili udele-
Zenci.

O spremembah in dopolnit-
vah drugih élenov bomo pisali v
eni izmed naslednjih Stevilk

Kurirja.

O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Ocena sposobnostiv Brezicah

Delavski svet TOZD Tovarna
avtomobilskih prikolic je na eni
izmed svojih zadnjih sej obrav-
naval rezultate inventur, poro-
¢ilo o poteku proizvodnje in
kadrovska vprasanja. Potrdil je
tudi imenovanje komisije, ki bo
ugotavljala vrednost odpadnega
materiala. Pred koncem seje so
delegati delavskega sveta obrav-
navali prodnje in pritozbe.

Pri inventuri so se pokazale
precejinje razlike. Vzroke za
tako stanje bo treba razskati,
zato je bila imenovana posebna
komisija. Hkrati s tem so na seji
sklenili, da se viski vknjiZijo kot
izredni dohodki, manjki pa kot
izredni izdatki.

Na seji so imenovali pet-
&lansko komisijo, ki bo ugotav-
ljala vrednost odpadnega in za-
¢asno nekurantnega materiala.
Komisija bo pri¢ela delati
takoj.

O poteku proizvodnje je po-
rocal tov, Jakse, Ugotovil je, da
je storilnost v januarju porasla,
vendar Se ne tako, da bi bili

lahko zadovoljni. Najvecja ovira
je Se wvedno slaba disciplina.
Dogaja se, da delavci nocejo
opraviti dolo&enih del, veckrat
pa tudi nodejo delati v podaljsa-
nem delovnem &asu. Druga
ovira je neznanje, ki je posledi-
ca reorganizacije proizvodnje.
Ko se bodo ljudje navadili naa
nova delovna mesta, bo ta pro-
blem odpadel. Verjetno pane v
celoti, ker kaZe, da nekateri

delavci niso sposobni za linijsko
proizvodnjo. Da bi ugotovili
sposobnost delavcev, so imeno-
vali komisijo, ki bo ocenjevala
sposobnosti delavcev za dolo-
&ena delovna mesta.

Delegati so sprejeli tudi
sklep, da bodo delali vse sobote
do konca sezone, ¢e bo to po-
trebno za izvajanje sanacijskega
programa.

ERNEST SECEN

Seja DS v Sentjerneju

DS TOZD Tovarna Podgorje Sentjernej je na svoji zadnji seji 30.

12. 1976 sprejel sklep o

povecanju osebnih dohodkov s 1. 1. 1977.

MozZnost povecanja osebnih dohodkov jim dovoljuje veéja proiz-

vodnja, posebno v decembru 1976.

DS je na predlog vodstva iz-
volil dva ¢lana v posebno kon-
trolno komisijo, ki naj bi pre-
gledala ovanje in delo v
vseh TOZD. Ta pregled naj bi
obsegal kontrolo poslovanja ob

¢anju osebnih dohodkov
ggvel. 113. 1976 dalje. V ko-
misijo sta bila izvoljena Franc
JARKOVIC in Angelca ZAB-
KAR.

§t. 2 — 21. februar 1977
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DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE POROCAJO

Mirna: uspesno delo sindikata

V tovarni opreme na Mirnije bila konec decembra letna skup-
3¢ina sindikatov. Na njej so pregledali delo v preteklem letu, na-
pravili pa so tudi naért dela za 1977.

Lani je bila glavna naloga
sindikata vodenje javne razpra-
ve o osnutku zakona o zdruze-
nem delu. Razprava, ki je tra-
jala od aprila do septembra, je
zajela najdirsi krog zaposlenih.
Imenovan je bil odbor za orga-
nizacijo in izvedbo javne razpra-
ve. Nabavili smo 40 izvodov
osnutka zakona z obrazlozZitvi-
jo. Zdaj je nafa glavna naloga
izvedba zakona v praksi.

Posebej zavzeto so sindikati
delovali pri organizaciji sindi-
kalnih skupin kot nove oblike
delovanja sindikalne organiza-
cije. Kljub temu pa na Mirni
menijo, da njihovo delo Se ni
obrodilo vseh sadov, Se posebej,
ker delavci le niso bili tako ob-

SRECANJE V CRNOMLJU

vesCeni o vseh stvareh kot bi
morali biti.

Sindikati samokritiéno me-
nijo, da so se $¢ premalo zavze-
mali za delitev po delu, ob tem
pa tudi za premajhno vredno-
tenje sposobnosti, odgovornosti
in samoupravne usmerjenosti.
Zato nas ¢aka v prihodnosti Se
mnogo nalog, ki pa jih bomo na
tem podro¢ju izpolnili le, e
bomo okrepili aktivnost vseh
¢lanov sindikalne organizacije.
Zavzemali se bomo tudi, da
bodo problemi delavcev bolj
prisotni v delu delegacij v zbo-
rih zdruzenega dela in v samo-
upravnih interesnih skupnostih.
Zato se bo morala povezava
med izvrinim odborom osnovne
organizacije sindikata in dele-
gacijami Se povecati.

Sindikat je deloval tudi na
podrocju stanovanjske politike.

Tako so lani razdelili ¢ez 25 mi-
lijonov din za posojila, ki jih
bodo delavci uporabili za indi-
vidualne gradnje. Kupili so tudi
eno druzinsko stanovanje v blo-
ku na Mirni. Prav tako je sindi-
kat vodil akcijo za vpis posojila
za ceste. Pri tem je bil dosezen
98-odstotni uspeh, kar kaze na
veliko razumevanje delavcev za
druzbene potrebe. Ne gre poza-
biti na Stevilne solidarnostne
akcije, proslave, enkratne po-
mo¢i delavcem, ki so se znadli v
stiski, pa na dajanje kratko-
ro¢nih posojil, nabave premoga
in  ozimnice, krvodajalskih
akcij, rekreacije in Sporta — 8i-
rokega podrocja dela, pri kate-
rem je bil sindikat pobudnik in
organizator.

Ko so pregledali delo pretek-
lega leta, so napravili tudi nacrt
dela za letos. Se naprej ostaja
glavna naloga uresnicitev zako-
na o zdruzenem delu, prilaga-
janje vseh samoupravnih aktov
njegovim zahtevam, pri Cemer

bo potrebno angazirati tudi vse
ostale dejavnike. Pri dograjeva-
nju delegatskega sistema caka
izvr$ni odbor veé nalog. Stalna
naloga je sodelovanje z delegati
v tozdih, samoupravnih organih
in SIS. Letos bodo tekle pripra-
ve za evidentiranje kandidatov,
ki bodo zastopali delovno orga-
nizacijo v letu 1978. Sindikat
bo Se naprej spremljal uveljav-
lianje delovne kontrole in organ
druzbene samozaicite. Obe de-
javnosti bosta uzivali vso po-
mo¢ sindikata, ki bo sodeloval
tudi pri razvijanju programov
njune dejavnosti.

Ob velikih politi¢nih obvez-
nostih pa se bo sindikat $ na-
prej zavzemal za rast osebne in
druzbene ravni delavcev. V
sodelovanju s samoupravnimi
organi in z ustreznimi strokov-
nimi sluzbami bo 3e naprej pro-
uceval delovne razmere zapo-
slenih, osebne dohodke, stano-
vanjske razmere in druzbeno
prehrano.

Osnovna organizacija ZSMS
v TOZD tovarna opreme Crno-
melj je imela lani ob koncu leta
delovno srecanje mladincev.
Mladinci so pregledali doseda-
nje delo in ugotovili, da lje bilo
uspesno. V prihodnosti hocejo
Se bolj aktivirati delo OO ZSMS
v TOZD tovarna opreme, Zelijo
pa si tudi ve¢ povezave med
mladimi vseh TOZD v IMV.
Predlagajo, da naj bi bil v Kurir-
ju za mladince rezervirana
ustrezen prostor. Predlog ja za-
nimiv, zato naj o tem spregovo-
re tudi druge osnovne organiza-
cije.

SODELOVANJE
GOSPODARSTVENIKOV
NA URADNIH
MEDDRZAVNIH
POGOVORIH

V pogovorih, ki sta jih imela
Ilija Vaki¢ in Andrej Verbi¢ v
Zlg Iskra v Ljubljani in v IMV v
Novem mestu, so menili, da bi
sodelovanje gospodarstvenikov
na uradnih meddrzavnih pogo-
vorih tudi lahko prispevalo k
boljfemu vkljuCevanju nasega
gospodarstva v mednarodno de-
litev dela. Nekatere izmed po-
bud, ki so jih dali v teh pogovo-
rih, bodo obravnavali v gospo-
darski zbomici Jugoslavije.

Se o Brezicah

V Kurirju smo Ze dvakrat pisali o sanaciji v Brezicah. Tokrat
objavljamo zapis pogovora o tem, kako sodelujejo pri sanaciji druz-

benopoliti¢ne organizacije. Sogovorniki so bili naslednji tovarisi:

Alojz Pozar, sekretar OO ZK, Branko Kovaéié, predsednik 10 00

sindikata, ter Ivan Novak, élan OK ZKJ.

. Takoj po dopustih, avgusta
lani, je izbruhnila na dan kriza,
katere posledica je sanacija, ki
jo sedaj izvajamo,” je pricel
pogovor tov. Pozar. ,,Druzbeno-
politicne organizacije oz. 00
ZK je takoj stopila v akeijo. 20.
8. 1976 smo imeli prvo sejo 00
ZK, na kateri smo razpravljali o
stanju, v katerem smo se znasli.
Mimogrede naj povem, da ta
mesec prvi¢ nismo dobili 100 7%
izplacanega osebnega dohodka.
Zahtevali smo porocilo o za-
stojih v proizvodnji in o vzrokih
za pomanjkanje materiala. Na-
dalje smo zahtevali, da se zaradi
vse Stevilnejsih  pritoZevanj
nekaterih delavcev preverijo
normativi, da se ugotovijo napa-
ke pri obracunu osebnega do-
hodka ter da se poskusi najti
got do boljse organizacije dela.

ahtevali smo tudi oceno dela
tedanjega v.d. direktorja Srecka
Zokalja, kaijti postalo je o€itno,
da je v njegovem delu vse pre-
ve¢ napak. Vsi ti sklepi so bili
izvrieni.

VPRASANIJE: Kaj pa samo-
kritika? Se vam ne zdi, da je
00 ZK preventivno premalo
naredila, da bi preprecila nasta-
lo stanje?

,,Tudi o tem smo govorili na
eni izmed sej. Ugotovili smo, da
v 00 ZK res nismo vsega nare-
dili, ker smo bili zavedeni z
nepravilnimi podatki o proiz-
vodnji in poslovanju. Vendar
smo takoj pri¢eli ob pomoci
OK ZK s prizadevaniji in ukrepi,
da se stanje ¢imprej normalizi-
ra, tovariSu Zokalju pa smo
izrekli opomin.

Zavedamo se, da smo moral-
no in politicno odgovorni za
potek sanacije. V ta namen smo
tudi izdelali poseben akcijski
program dela v casu sanacije
kot dopolnilo rednega dela.”

VPRASANIJE: Tov. Novak,
ali mislite, da se sedaj, po enem
mesecu izvajanja sanacije Ze
kazejo znaki, ki dajejo upati, da
se bodo stvari uredile?

,Da, nekateri znaki so Ze
opazni: normative bolje dose-

gamo kot prej, disciplina se je
popravila, prikolice gredo ven
kompletne. Menim pa, da pred-
delavci ne znajo pravilno vpli-
vati na delavce, da bi ti delali z
ve¢jo odgovornostjo in priza-
devnostjo. Marsikdo ne izpol-
njuje svojih delovnih nalog, ker
tega noce. Vsi delavci se Se ne
zavedajo, kaj pomeni sanacija.
Moramo ¢im ve¢ kvalitetno na-
rediti in Cim manj materiala
uni¢iti. Ko se bo tega zavedal
vsak, bo narejen precejien
korak k dokonéni ozdravitvi.
Po vseh oddelkih imamo sindi-
kalne skupine, ki imajo svoje
poverjenike, ki so obvesceni o
vseh dogajanjih. Toda zal niso
vsi aktivni.*

,»Menim, da je pri delavcih le
Se vedno dosti delovne zavesti,
kar je pokazala tudi akcija, ki jo
je sprozila OO0 ZK decembra
lani. Slo je namre¢ za to, da bi
delali eno prosto soboto in dali
zasluzek tega dneva za sanacijo
TOZD. Akcija je v celoti uspe-
la," je dodal tov. Pozar.

VPRASANJE: Med delavci
se veckrat slisi: kje so pa komu-
nisti? Saj jih ni nikjer videti!

»Vsak ¢lan 00 ZK ima
nalogo s svojim delom in zgle-
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: DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE POROCAJO

Obsezne naloge sindikata v Crnomlju

Osnovna organizacija zveze sindikatov TOZD tovarne opreme
Crnomelj je januarja letos na letni skup3¢ini pregledala svoje delo-
vanje v preteklem letu, napravili pa so tudi nacrt dela za letos.

Na skupicini so obravnavali
probleme proizvodnje in ukrepe
za stabilizacijo proizvodnje in
za njeno povecanje. Samokri-
ticno so ugotovili, da se disci-
plina v primerjavi s prejsnjim
letom ni bistveno popravila.
Odstotek izmeta so zmanjsali,
prav tako tudi Stevilo rezijskih
ur v proizvodnji, S vedno pa je
zelo perece veliko Stevilo ne-
opraviéenih bolnidkih stalezev.

Izobrazevanje kot del obsez-
nih zadolzitev sindikata je bilo
uspesno. Organizirali so tecaj iz
poznavanja predpisov varstva
pri delu in te¢aj za pridobitev
polkvalifikacije. Razen tega so
poslali enega delavca v poli-
ticno Solo v Dolenjske Toplice.
— Mnogo svoje pozornosti in
dela so namenili solidarnostnim
akcijam in vpisu posojila za
ceste, katerega so se delavci
udelezili 92 odst.

V prhodnosti nameravajo

velik del svoje prizadevnosti na-
meniti delu samoupravnih orga-
nov in delegacij. Med najpo-
membnej$imi nalogami bo iz-
vedba zakona o zdruZenem
delu. — Osnovna organizacija se
bo zavzemala tudi za spoStova-
nje druzbeno dogovorjene kad-
rovske politike, za uveljavljanje
delitve po delu in za pospese-
vanje novatorstva. Prav tako
bodo namenili ve¢ svoje pozor-
nosti odnosu do druzbene last-
nine.

Ena izmed stalnih nalog
sindikata bo $e naprej spremlja-
nje druzbene in osebne ravni
delavcev, pri ¢emer bodo stalno
spremljali tudi vse v zvezi z
druzbeno prehrano.

Na podroéju vzgoje, izobra-
zevanja, kulture in oddiha de-
lavcev bo organizacija $e vedno
eden glavnih organizatorjev in
pospesevalcev tovrstnih akcij. V
bliznji prihodnosti nameravajo

Kovaégi¢

organizirati kulturno skupino,
ki bo skrbela za sre¢anja s kul-
turnimi delavci, hkrati pa za
organizacijo kulturnih priredi-
tev ob praznikih. Oddih in
rekreacijo pa bodo poskuSali
omogo¢iti predvsem tistim de-
laveem, ki delajo na teZjih de-
lovnih mestih.

Osnovna organizacija mora
e naprej utrjevati in uveljavljati
ljudsko obrambo in druzbeno
samozas¢ito kot najbolj ucin-
kovito obliko poti proti more-

bitnemu napadalcu. Clani sindi-
kata morajo biti seznanjeni s
cilji SLO in nalogami druzbene
samozaiCite, Se¢ posebej pa o
njuni nalogi varovanju samo-
upravnega socialisti¢nega siste-
ma.

Zavedajo se, da bo mogoce
vse oblike in podrocja dela, ki
jih opravlja sindikat, izpeljati le
ob primemni obve$cenosti vseh
delavcev. Zato bodo skrbeli, da
bodo vse oblike informiranja se
naprej razvijali.

Sindikat v »Podgorju«

Minulo leto je ¢&as, v Kate-
rem je na$ sindikat dobil novo
obliko. Po vseh vecijih delovnih
organizacijah in TOZD so se
formirale sindikalne skupine.
Nova reorganizacija je razdelila
nekdanje mnogostevilitne
skupine na ve¢ manjih in s tem
omogotila neposrednemu pro-
izvajalcu pristop in odlocanje v

Novak

dom dvigovati moralo sodelav-
cem in jih spodbujati k vecji
produktivnosti. V nasi delovni
organizaciji imamo 163 proiz-
vodnih delavcev, ki delajo po
normi, med njimi pa je le osem
¢lanoy ZK. Stirje so na monta-
zi, eden na vgradnji, dva na
sestavi ter eden na predmonta-
Zi. Pa e ti ¢lani ZK so razde-
lieni na dve izmeni.

Tudi celotna OO ZK ni do-
volj moéna, da bi odlogilno
vplivala na izvajanje sanacije,
ker njeno ¢lanstvo ni sestavlje-
no iz vseh oddelkov in izmen.
Nekateri prelahko pridejo pod
vpliv ve¢ine. Tudi neprizadevni
so. Po drugi strani pa so neka-
teri preobremenijeni z zadolzit-
vami in s funkcijami. Jaz, na
primer, je nadaljeval tov. Pozar,
sem sekretar OO0 ZK, predsed-

nik zbora delovnih ljudi, &lan
10 sindikata, ¢lan delegacije
zbora zdruZenega dela, ¢lan
predsedstva obdéinskega sind.
sveta, ¢lan sveta in predsedstva
ZK OZD IMV.

Premalo je kadra, ki bi bil
voljan delati na politicnem
podrodju. Za izboljanje seda-
njega stanja bomo naredili po-
memben korak v bliZnji prihod-
nosti, ko bomo izvedli reorgani-
zacijo osnovne organizacije.
Kovinski obrat bo namre¢ usta-
novil svojo OO0 ZK, mi pa bomo
tukaj skusali pridobiti ¢im vec
novih ¢lanov.”

— Pa sindikat?

,,Tudi sindikat ¢aka reorga-
nizacija zaradi odcepitve kovin-
skega obrata in nove sistemiza-
cije, ki je porudila dosedanjo
sestavo  sindikalnih  skupin.

Upam, da bo potem delo bol;j

zazivelo in ne bomo skrbeli
zgolj za malico, $port, kulturo
in pogrebe. Ve¢ se bomo posve-
tili proizvodniji.**

To je bil e en zapis o tovar-
ni prikolic v Brezicah, ki se
uspesno vkljucuje v sanacijski
program. Delavci se trudijo, da
bi s svojim vestnim delom
¢imprej usposobili TOZD za
normalno poslovanje. DolZnost
slehernega ¢lana kolektiva je,
da dela vestno in ustvarjalno;
nihée ni odrinjen od ustvarjal-
nega dela in od dela v druzbe-
nih in politi¢nih organizacijah.
Vsakdo bo po svojih moceh
lahko prispeval, da doseiemo
to, kar je zastavljeno s program-
om.

ERNEST SECEN
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razpravah o vsem, kar je po-
membnega za delavca.

Tudi v nasi osnovni organi-
zaciji sindikata smo se reorgani-
zirali. Ustanovili smo tri sindi-
kalne skupine in aktiv mladih
delavcev. Iz vsake sindikalne
skupine smo izvolili po enega
¢lana, ki so poverjeniki oziroma
¢lani izvr$nega odbora.

V navadi je bilo, da smo 8.
marec proslavili tako, da smo
vse Zene in dekleta povabili na
zakusko in tako pocastili njihov
praznik. Lani je bila vsaka za-
poslena Zena obdarovana z bon-
boniero in s kavo. — Letne
dopuste smo koristili posamez-
no. Letovanje je bilo za vse za-
poslene organizirano v Pako-
stanih. Vsi, ki so letovali, so bili
zadovoljni.

Sindikat je tudi pomagal ob
katastrofalnem  potresu na
Tolminskem. Nasi delavci so se
mnozi¢no odzvali solidarnostni
akciji tako, da smo ji namenili
zasluzena sredstva ob prostih
sobotah 29. 5. in 20. 11. 1976.
Solidarnostno smo se odzvali
tudi delu ob prostih sobotah za

adnjo dijaskega doma Majde
ilc v Novem mestu 16. 10.
1976.

Izvrsni odbor sindikata je
obravnaval posojila iz sredstev
sindikata in samopomoci. Pro-
silce posojil smo v celoti za-
dovoljili, ko so v stiski resevali
svoje probleme. Glede na veliko
§tevilo prosilcev posojil je raz-
vidno, da ta sredstva koristno
uporabljamo.

Ob praznovanju dneva re-
publike smo skupaj s ¢lani de-
lavskega sveta TOZD pocastili
jubilante za 10., 15. in 20.
letno delo v podjetju. Jubilanti
so prejeli priznanja in denarne
nagrade, nato pa so bili vsi
skupaj povabljeni na zakusko.

E.
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Prihranili smo 5000 delovnih dni

V letu 1976 se je v delovni organizaciji Industrije mo-
tornih vozil pripetilo 607 podkodb, ki so bile priznane
kot nesrece pri delu. Od 607 poskodb se je pripetilo kar
98 poskodb na poti na delo in z dela.

V tabeli 1 prikazujemo po-
$kodbe pri delu po posameznih
TOZD. Za boljsi pregled stanja
navajamo podatke za tri leta.
Pri izradunu indeksa je vzeto le-
to 1975 kot 1,00. Iz tabele je
razvidno, da je skoraj v vseh
TOZD pogostost poskodb pad-
la. Pogostost poskodb izraCuna-
mo takole: koliko delavcev na
sto zaposlenih se je poSkodova-
lo v enem letu. Resnost po-
$kodb pa prikazuje poprecni
bolniki stalez za eno poskod-
bo. V primerjavi z letom 1975
so se pofkodbe zmanjSale za
40 %, kar pomeni glede na Ste-
vilo zaposlenih v absolutnem
znesku, da je bilo kar 321 po-
§kodb manj. To pomeni, da
smo prihranili 5000 delovnih
dni. Zmanjsanje Stevila poskodb
gre pripisati  boljsi disciplini,
vecjemu upostevanju varnost-
nih pravil, poostritvi ukrepov za
vamo delo in podobno. Pri ana-
lizi poskodb pri delu je bilo
ugotovljeno naslednje:

1. Vzroki posk.db:
— nepravilni postopek dela?,9 %
— nepazljivost poskodovanega
269 %
— neorganizirano delo 2,6%
— pomanjkljivost tehn. znacaja
274 %
— neuporabljanje oseb. var.
sredstev 50%
— neurejena delovna okolica
9,7%
— neurejeno delovno mesto
13%
- obrezi ob ostre robove 9,7 %
— nepazljivost sodelavca 5,5 %

— nedisciplina 13%
— neugotovljeno odnosno nedo-
voljno definirano 2,7%

Analiza vzrokov nesre¢ ka-
Ze, da se Se veliko nesre¢ dogaja
zaradi neupoStevanja varnostnih
pravil. Kar 27,4 % poSkodb se
je pripetilo zaradi pomanjklji-
vosti tehninega znacaja, kot
posledica nezadostne kontrole,
vzdrZevanja, nastavitve odnosno

pomanijkljivega zavarovanja
strojev in delovnih mest.

2. Poskodovanje posameznih
delov telesa:

— oéi 9,7%
— glava 4,1%
— roka 633%
— noga 174 %
— ostali deli telesa 55%

Najve&krat si delavci posko-
dujejo roke, kar je tudi razum-
ljivo, nesprejemljiv pa je poda-
tek, da je skoraj 10 % poskodb
oéi. Poskodbe o¢i se najveckrat
dogajajo pri karoserijskih delih,
raznih bruSenjih, toc¢kovnem

Manj nesrec pri delu,
manj bolniSkega staleza

Lani so v Cmomlju drasti¢-
no zmanjsali Stevilo poskodb
pri delu, ravno tako pa so
zmanjali tudi bolniski stalez
nad trideset dni. Glede na to,
da so imeli predlanskim 591
bolnigkih stalezev nad trideset
dni, pomeni lanski rezultat veli-
kanski uspeh. Zato bi bilo prav,
ko bi tovarisi, ki delajo v sluzbi
za varstvo pri delu, napisali v
porocilu, kako jim je to uspelo.

V obratu Semi¢ pa jim je
»uspelo® nasprotno. letu
1975 niso imeli zaradi poskodb
nobenega staleza nad trideset
dni, v letu 1976 pa so imeli kar
105 stalezev nad trideset dni. V
poro¢ilu manjka analiza tega
porasta bolniskega staleza.

v jem porocilu o po-
§kodbah v letu 1976 v oklepaju
objavljamo tudi podatke za leto
1975. Bralci bodo sami primer-

jali Stevilke in morda prisli tudi
do kaksnih pozitivnih spoznanj.

POSKODBE V TOZD CRNO-

MELJ:

1. stevilo poskodb v letu 1976
33(81)

2. stevilo poskodb na poti

3. §tevilo tezjih poskodb —(-)
4. popreéno §tevilo zaposlenih
vletu 1976 320(288)
5. Stevilo izgubljenih delovnih
dni do 30 438(635)
6. nad 30 dni —(591)

POSKODBE V OBRATU SEMIC:
1. Stevilo poskodb v letu 1976
16(15)
2. 5tevilo poSkodb na poti 6(1)
3. stevilo tezjih poskodb —(-)
4. popre¢no Stevilo zaposlenih
vletu 1976 97(91)
5. Stevilo izgubljenih delovnih
dni do 30 dni 131(177)

varenju in podobno. Do teh po-
Skodb prihaja predvsem zaradi
neuporabljanja zaS¢itnih o€al,
kar pa bi se dalo odpraviti z ma-
lo veé posluha odgovornih
oseb.

3. Delovna doba pred poskod-

bo:

—do 1leta 393%
—od 1 do10let 54,6 %
—nad 10 let 6,1 %

Priblizno 40% delavcev se
poskoduje Ze v prvem letu za-
poslitve v delovni organizaciji,
kar je zelo zaskrbljujoé poda-
tek, saj kaZe na nezadostno po-
uditev delavcev in izobrazbo
sploh. Pri analizi poskodb je
ugotovlieno, da odgovorni
vodje delavca le malo poucijo o
delu in nevarnosti, nato pa je
delavec prepuséen sam sebi.
Prav pri teh delavcih je veliko-
krat vzrok poSkodbe nezadost-
no poznavanje dela, zavaro-
vanja, varnostnih pravil in po-
dobno.

4. Delovni &as pred poskodbo:
—do 1 ure 13,7%

—od 1 do 5 ure 48,5 %
—od 5 do 8 ure 351%
podaljsani delovni ¢as 2,7 %

Poskodbe po urah dela so
sorazmerno normalno porazde-
liene; nekaj ve¢ jih je v zadnjih
urah dela, ko se zaéne pojavljati
utrujenost.

5. delitev poskodb po dne-

vih:

— ponedeljek 20,5 %
— torek 154 %
— sreda 22.5%
— Getrtek 16,4 %
— petek 159 %
— sobota 93%
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Pogkodbe po dnevih so so-
razmerno enakomerno porazde-
liene; izjemi sta ponedeljek in
sreda.

6. Kvalifikacijska struktura po-
$kodovanih:
— 1 do 3 razreda osnovne Sole
3,7%
— 4 do 7 razredov osnovne Sole
53,3%
— 8 razredov osnovne Sole
22,5 %
— KV in druge 3ole 20,5 %

Porazdelitev poskodb po
kvalifikaciji je sorazmerna kvali-
fikacijski strukturi delavcev.

Ce analiziramo bolniski sta-
lez v celoti, ne moremo mimo
ugotovitve, da je Se zmeraj so-
razmerno visok. V letu 1976 je
bil vsak =zaposleni poprec¢no
19,14 dni v bolniskem stalezu.
Ce od skupnega staleza odsteje-
mo porodniSki dopust kot po-
sebno kategorijo staleza, Se ve-
dno dobimo podatek, da je bil
vsak zaposleni popreéno 15,10
dneva v bolniSkem stalezu.

Zaskrbljujote so tudi po-
Skodbe izven dela, saj prekasajo
bolniski stalez od staleZa
skodb na delu kar za 36 %!
Kljub 40% zmanjSanju po-
§kodb pri delu v letu 1976 s sta-
njem 3e vedno ne moremo biti
zadovoljni, saj smo se komaj
priblizali republiskemu popre-
&ju za naso panogo. V nadalj-
njem obdobju moramo narediti
vse, da bi stevilo poskodb Se na-
dalje padalo s takim tempom
kot v letu 1976.

A - ————

Slavka Ucman je uspeino opravila te&aj civilne zal&ite za prvo
pomoé&. Njeno znanje ne bo pri§lo prav samo v primeru morebitne
vojne, temve¢ je koristno tudi sedaj, ker lahko z njegovo pomodjo

I1Z AVTOMOBILSKEGA
SVETA

Libija je kupila za 415 mili-
jonov dolarjev Fiatovega kapi-
tala. Libijci bodo dobili s tem
9,5 % delnic, hkrati pa bodo
dobili tudi dve mesti v 15 &lan-
skem upravnem odboru in pet
mest v ¢lanskem izvrinem svetu
torinske tovarne. Ceprav ta pro-
daja v Zahodni Evropi ni vzbu-
dila pretiranih simpatij, je vred-
nost fiatovih delnic takoj pora-
sla za 20 %.

TAM POVECUJE
I1ZVOoZ

Tovarna avtomobilov iz Ma-
ribora je v zadnjih treh letih
povedala izvoz za 170 %. Leta
1974 so izvozili za 8 milijonov
dolarjev, predlani je znasala
vrednost izvoza 19,7 milijonov
dolarjev, lani pa se je vsota
mocno priblizala 22 milijonom
dolarjev. Letos nameravajo v
TAM izvoz 3e povecati. K temu
bo precej pripomoglo tudi skla-
-disce, ki ga bodo imeli v brez-
carinski coni v pristani§¢u Port
Said.

PRODOR TUICEV

Italijanska avtomobilska in-
dustrija se §e vedno ni izkopala
iz tezav, ki jih je povzroéila
energetska kriza. Eden izmed
vzrokov je tudi povecanje
uvoza, predvsem iz drzav Skup-
nega evropskega trga, ZR Nem-
¢ije in Francije. Tako je bilo v
prvem  polletju  prodanih
226.138 uvozenih in 383.250
domacih vozil, to pa pomeni,
da je na pet prodanih avtomo-

B.KOSIR  pomaga delavcem, ki se na delovnem mestu poskodujejo. bilov prislo dvoje iz uvoza.
VEEH FOSXODB FOT EESNOST POGOSTOST || INDEXS

1978 | 1975 | 197%6 | 7> 751! AR BRI B

= e 1 2 3 4 |s5|6| 7 8 9 |10 |11 | 12 ”13
Tovarna avtom. N. mesto 323 | 340 328 || 53| 51{56 [[16,5 (18,2 [17,7 |[28,6 [22,9 |13,2 || 0,62
Tovarna prikolic N, mesto 8o 92 5 12| 1513 “16,4« 14,2 117,7 (14,2 (18,0 | 8,1 || 0,57
Tehnoservis Novo mesto 30 17 15 2| 2|2 |pe,s 18,2 (17,7 |[ 9,8 | S,0 | 8,2 || 0,88
Obrat Suhor 20 16 15 2| 3|2 |p2,7 13,6 |16,0 |P8,2 | 9,6 | 9,3 || 0,9
Tovarna prikolic BreZice 57 48 47 5| 915 || 7,8 13,7 | 8,9 |p5,3 |11,4 |13,3 || 1,16
Tovarna opreme Mirna 32 25 30 8| 5|8 |p7.5 |&,2 [15,0 || 8,1 | 3,7 | 5,2 || 1,10
Tovarna Podgorje Sentjern. 15 35 18 -| 2] - “22,': 23,6 11,1 (11,6 |21,% (0,7 || 0,50
Tovarna opreme Crnomel] 62 97 43 4( 2|8 |p1,5 pa,6 11,3 [p&,0 [25,1 | 9,6 || 0,38
T80 Beli Manastir 32 26 13 2| 3|1 (9,3 | 8,9 |26,5 |[p%,0 |10,3 | 5,9 || 0,57
Razvojni in3titut 5 1 2 2( -|=- (16,4 pa,2 (17,7 || 3,0 (1,8 | 3,5 || 1,94
Commerce Novo mesto 19 18 lo - |- [r6,4 pA,2 17,7 ||5,1 | 4,3 | 2,7 || 0,62
18 088 7 8 5 4| 4|3 6,8 pa.2 17,7 (1,9 (2,1 | 0,6 || 0,28
DO BEUPAY 695 823 607 95 |96 p8 p5,0 p5,6 18,6 [p4,3 15,7 | 9,5 || 0,60
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Zdrav kolektiv je kos vsem delovnim nalogam

Obisk v tovarni opreme IMV na Mirni na Dolenjskem — Zdaj dela v TOZD IMV na Mirni Ze 500 delavcev in delavk —
Razveseljivi obeti za bliznjo bodoé&nost

Za Neapelj pravijo, da ga je
treba videti in potem umreti,
kajti po njem ni mogoce dozi-
veti niCesar lep3ega.

Tudi Mima na Dolenjskem
je zelo lep kraj, toda o njej ne
krozijo tako napihnjena rekla.
Znano pa je, da se Mirencani, ki
so pred leti zapustili Mirno,
zelo radi vra€ajo, vsi po vrsti pa
pravijo, da ne bi nikoli nikamor
§li, ¢e bi bile tudi tedaj take
moznosti za zaposlitev kot so
zdaj.

Zato je Se kako razumljivo
veselje danasnjih prebivalcev
Mirne, ker jim ni treba s tre-
buhom za kruhom po S§irnem
svetu. Zdaj se lahko zaposlijo
doma, med drugim tudi v tovar-
ni opreme, ki je temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela Indu-
strije motornih vozil iz Novega
mesta. Da imajo Mirencani res
zelo radi svoj kraj, pri¢a izred-
no uspeino delovanje krajevne

-skupnosti, pri ¢emer ima ne-

malo zaslug TOZD IMV. Zato
je razumljivo, da so Mirencani
ponosni na svojo tovarno tako
kot na svoj kraj.

Zgodovina tovarne opreme z
Mirne je podobna ali skoraj
enaka zgodovini mnogih drugih
tovarn, ki so danes prave indu-
strijske velikanke. Ze leta 1954
je obstajala majhna popravljal-
nica Sivalnih strojev; kasneje so
Mirencani presli na industrijsko
proizvodnjo strojev. Vendar za-
radi konkurence nikakor niso
mogli vnovéiti svoje pridnosti.
Tovarna je vse bolj hirala, leta
1968 pa je prisla celo pod pri-
silno upravo.

Potem je ponudil roko IMV
in leta 1969 je ve¢ kot 90 od-

Bartolj

stotkov delavcev glasovalo za
pripojitev k njemu. Nekaj asa
so $e poskusali vztrajati pri prej-
$njem proizvodnem programu,
kasneje so poskulali delati 3e
gospodinjsko opremo, vendar
tudi z njo ni bilo uspeha. Sele
ko so presli na proizvodnjo
opreme za avtomobilske pri-
kolice in avtomobile, so nasli
sami sebe.

BOGAT PROIZVODNI
PROGRAM MIRENSKIH
IMEVEJEVCEV

Tovama opreme zaposluje
¢ez 500 delavcev, od nje pa je
odvisno ve¢ kot 2000 ljudi iz
bliznje in daljne okolice. letno
ustvarijo v tovarni za 120 mili-
jard din in so tudi po tej plati
med najvecjimi kolektivi tre-
banjske obcine. Razmeroma
zelo Sirok proizvodni program
obsega izdelavo zaves, previek
in oblog stropov za avtomobile
in prikolice, kablskih snopov,
profilov iz plasti¢nih mas, ko-
vinske galanterije in mehanskih
delov, notranjih oblog za avto-
mobile in lesnih elementov za
avtomobislke  prikolice. Na
mesec izdelajo 2000 gamitur
zaves, 2000 gamitur kabelskih
snopov, 5000 notranjih oblog
za avtomobile, ki jih delajo tudi
za izvoz v Francijo. lani julija
so osvojili $e proizvodnjo avto-

dvigalk, katerih proizvedejo
zdaj 27.000; vsakih trideset
sekund izbruhne tekoéi trak

novo avtodvigalko.

Tovarna je prostorsko zelo
utesnjena, zato veliko pricaku-
jejo od srednjerocnega plana
IMV, ki predvideva na Mirni

Strajnar

zgraditev. 4000 kvadratnih
metrov  novih  proizvodnih
povrdin. V urbanistiGnem planu
je prostor za nove proizvodne
povriine Ze predviden, zagotov-
ljena pa bo tudi delovna sila.
Ko bo plan uresni¢en, bodo na
Mirni v skladu z imevejevim
proizvodnim programom pove-
¢ali proizvodnjo. Zavedajo pa
se, da ni mogoce cakati na ure-
sni¢itev investicij, zato pri njih
groizvodnja nemoteno tece.

se to pa je plod nenehnih pri-
zadevanj za povecanje produk-
tivnosti, s Cimer se dejavno
vkljuéujejo v Siroko druzbeno
akcijo za povecanje produktiv-
nosti in storilnosti dela.

DELITEV PO DELU —
ZACETEK IN KONEC
USPEHA

,JOsnovni dejavnik pri pove-
¢evanju produktivnosti mora
biti delitev po delu,*” pravi
direktor tozda, inz. Maks
Kurent. Z doslednim uveljavlja-
njem tega nacela smo uspeli, da
se sleherni clan kolektiva zave-
da svojih delovnih nalog. Zato
pri nas nimamo problemov z
doseganjem norme. Z manjSimi
izboljfavami smo dosegli tudi
10-odstotno zmanj$anje norma-
tivov. Se vedno pa nam tu in
tam povzroca teZave neuskla-
jeno planiranje, emur pa se s
sprotnim spremljanjem proiz-
vodnje uspesno zoperstavljamo.
K nasim uspehom veliko prispe-
va stalen proizvodni program,
majhna fluktuacija in sprotno
resevanje vseh disciplinskih pro-
blemov.*

Kolenc
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Samoupravljanje na Mirni
prav gotovo ni ibka to&ka. De-
legati samoupravnih organov
véasih pogresajo jasno defini-
ranost predlogov, ki jih spre-
jemajo. Vcasih jih moti preve-
lika naglica, vse pa pri¢a, da je
pri njih samoupravljanje dobro
razvito.

»Naja osnovna naloga je
zdaj, da po samoupravni poti
uresni¢imo zahteve zakona o
zdruzenem delu,” pravi Ciril
Kodri¢, predsednik delavskega
sveta. ,lzvajati pa moramo tudi
ukrepe za povecanje produktiv-
nosti, reda in discipline, skrat-
ka, uveljaviti moramo vse ukre-
pe za povecanje delovne uspe-
$nosti. Konkretno to pomeni,
da moramo pri nas 3e zmanjSati
reZijo, uveljaviti normative za te
delavce, zmanjSati pa moramo
tudi stevilo nadur..”

IZREDNA SKRB ZA
KONTROLO IZDELKOV

Naj omenimo, da si v tovarni
prizadevajo privarcevati denar,
kjer le morejo. Letos bodo pri-
hranili 200 ton goriva za kurja-
vo, kar predstavlja 50-odstotni
prihranek, izrazen v uglednih
20 milijonih. Ravno tako si na
vso mo¢ prizadevajo prihraniti
¢imve¢ materiala, kajti Ze
S-odstotni prihranki prinesejo
tudi 20 odstotkov ve¢ do-
hodka. Zato pri njih posvecajo
veliko pozomosti kontroli iz-
delkov in materiala. Vhodna

kontrola dosledno odklanja vse,
kar ne ustreza predpisani kvali-
teti. Na zacetku je bilo malo
tezko, zdaj, ko je to vpeljano,
pa je lazje.

Na Mirni mese&no proizvedejo &ez 2000 gamnitur

LY

kabelskih snopov, ki potem potujejo v tovarne prikolic in v tovarno Miw. Kabli

Morajo biti pravo&asno narejeni, &e hogemo, da linijska proizvodnja poteka brez zastojev.

»Sindikat deluje v 10 sindi-
Kalnih skupinah,“ pravi pred-
sednik osnovne organizacije sin-
dikata na Mirni, Joze Bartolj,
»ustanoviti pa nameravamo 3e
énajsto v nasem obratu v Adle-
Si¢th. Za delo po sindikalnih
skupinah si bomo $e nadalje pri-
zadevali, ker je delo sindikata
tako veliko bolj uspesno. Seve-
da pa si prizadevamo tudi za
Uveljavljanje zakona o zdruze-
flem delu in za prilagajanje
Samoupravnih aktov njegovim
Zahtevam. V bliznji prihodnosti
Nas ¢aka evidentiranje kandi-
datov za samoupravne organe in
Samoupravne interesne skup-
Nosti. Poleg teh politicnih nalog
Nameravamo Se naprej sprem-
ljati nagrtovanje gradnje stano-
Vanj, probleme druzbene pre-

Kurent

hrane in rekreacijo delavcev.

Skratka, $e naprej bomo sprem-

ljali delavéev Zivljenski polozaj,
da pa bi mu v kriti¢nih trenui-
kih lahko pomagali, namera-
vamo do marca ustanoviti vza-
jemno pomog¢.*

Ko smo se sprehodili po pro-
izvodnih prostorih, smo se po-
govarjali z nekaterimi delavci.
Anton CelSex, strugar, eden iz-
med 250 delavcev kovinarske
stroke, ki so si pridobili kvalifi-
kacijo na Mirni v teku 22-letne-
ga obstoja tovarne, je povedal:

.,V tovarni delam Ze 11 let;
medtem sem delal nekaj ¢asa v
Novem mestu, zato vem, kaj
pomeni imeti delo doma. Ve-
¢jih problemov tu nimamo, me-
ne osebno najbolj skrbi, da nam
ne bo zmanjkalo dela. Ce je de-

lo, potem je vse. Predvsem pa si
zelim, da bi vsi dobro delali,
kaijti tisti, ki delajo z izgubo, jo
prizadevajo vsem nam. Delavci
ne smemo delati za izgubo. Ce
bomo delali za izgubo, bo vse
nase delo zaman!*

Med delavei tovarne na Mir-
ni je veliko Zenske delovne sile.
Ceprav so nekdaj Zenske delale
bolj Zenska dela, tako da po tra-
diciji ne morejo imeti velikih iz-
kusenj s kovinarskimi deli, niso
ni¢ zaostajala za svojimi moski-
mi sodelavci. Nasprotno, v&asih
so njihove roke celo urnejse kot
moske.

,,DELO JE ZAME VSE:
KRUH, DOM IN
VARNOST .. ."”

Barbara Strajnar je povedala
o delu:

»V IMV sem zaposlena Sele
eno leto. Prej sem delala v za-
drugi. Pogoji dela so zdaj vseka-
kor boljsi. Prej sem delala na
planem, tu pa sem na suhem in
pod streho. Pa tudi zasluzek je
dober, zato nimam pripomb.
Zelim si le, da bi bila zdrava.
Delo? Delo mi pomeni vse:
kruh, dom, varnost . . . Res, de-
lo je trdo, vendar &lovek ob&uti
zadovoljstvo, ko vidi, koliko
smo ustvarili, da so s tvojim de-
lom zadovoljni."* Delo kontro-
lorja je v&asih nekoliko koclji-
vo, kajti izdelki morajo iti iz to-
vame kvalitetno neoporeéni.
Ko kontrolor uveljavlja svoje
zahteve, naleti tu in tam na ne-
razumevanje. Toda v taksni to-
varni kot je na Mirni, kjer sproti

reSujejo vse probleme, delo
kontrolorja po tej plati ni tez-
kovtt

Franc Kolenc, kontrolor, je
povedal:

»Ze sedemnajst let delam v
tej tovarni in lahko re¢em, da
mi je dala mnogo. Pridobil sem
si_kvalifikacijo, tako da lahko
opravljam odgovomo delo kon-
trologja. Po mojem mnenju je
tovarni v okviru imevejevega
proizvodnega programa zago-
tovljena prihodnost, s tem pa je
zagotovljena tudi meni in mo-
jim sodelavcem. Na splosno sem
zadovoljen, samo majhno placo
imam, moram pa pristaviti, da
ima 1MV na Mirni najvecje po-
precne osebne dohodke. Za pri-
hodnje pa si predvsem Zelim, da
bi vsi 3e boljse delali, da bi pro-
bleme $¢ naprej sproti resevali.
Kot zaveden &lan kolektiva si
Zelim, da bi Se naprej napredo-
vali. Pa asfalt moramo dobiti na
tovarniSko dvori§ce!*

Ko smo odhajali na Mirno,
smo nameravali napisati le krat-
ko poro¢&ilo o sre¢anju z delavci
tovarne opreme. Potem smo
spoznali, da bi bilo to premalo
glede na to, kaj vse se pri njih
dogaja. Zato smo napravili za
bralce Kurirja tale reportazni
zapis. Zelimo si, da bi se sezna-
nil z zivlijenjem in z delom
tozda na Mirni sleherni delavec
delovne organizacije IMV. Po-
tem ko se bomo med seboj %e
bolj spoznali, bomo namre¢ e
laZe sodelovali med seboj.

JOZE SIMCIC




Zakon o usmerjenem izobrazevanju tudi pri nas Zze uvajamo v prakso

V dana$njem sestavku vas Zelimo seznaniti s programsko vsebi-
no osnutka samoupmme%lo sporazuma o ustanovitvi posebne iz-

obrazevalne skupnosti, ki

ustanovljena na podrocju SRS. Osnu-

tek sporazuma je bil dan v javno razpravo v januarju.

Pri neposrednih proizvajal-
cih se postavlja vpradanje, za
kaksen sporazum gre in kaj
ho¢emo z njim dose¢i. Na to
vpradanje Zelimo odgovoriti z
naslednjo vsebino.

Reforma Solskega sistema in
uvajanje zakona o preobrazbi
srednjega 3olstva v usmerjeno
izobrazevanje v Zivljenje nalaga
samoupravni druzbeni skupno-
sti in zdruZzenemu delu zelo
odgovorne naloge, ki zahtevajo
vrsto  reorganizacij sedanjih
oblik izobraZevanja in tudi ob-
stoje¢e mreZe 3ol. Tu nastopajo
revolucionarni  organizacijski
premiki, katere so ze vec let
naértovali. Strokovno izobraze-
vanje kadrov se priblizuje v
skladu z zakonom o usmerje-
nem izobrazevanju zdruZenemu
delu. Zdruzeno delo mora v
tem procesu odigrati pomemb-
no vlogo tako glede programske
vsebine kakor tudi glede investi-
cijskih odlocitev pri gradnji
nove mreze novih $ol, dijaskih
domov, Solskih delavnic in

ktikumoyv.

V bododce se bo razvoj stro-
kovnih %ol nacrtoval in gradil
po potrebi zdruZenega dela po
panogah (kovinsko predelo-
valna, gradbena, metalurgia,

lesno predelovalna in ostale). V
nekaterih panogah imajo Ze
formirane posebne

izobraze-

Kov

valne skupnosti in glede reorga-
nizacije $ol in organizacijo
pouka v skladu z zakonom o
usmerjenem izobraZevanju Zze
uspesno nadrtujejo. V kovinsko
predelovalni panogi (v katero so
vkljuéene tudi  posamezne
TOZD IMV) pripravljajo usta-
novitev izobraZevalne skupnosti
sedaj.

Za nas na Dolenjskem je
vprasanje formiranja posebne
izobrazevalne skupnosti kovin-
sko predelovalne panoge zelo
pomembno, saj imamo v
Novem mestu pomankljivo
organizirano strokovno Solstvo
brez pravega perspektivnega
razvoja. V tej skupnosti bomo
odloéali, kje bomo izobraZevali
nase strokovne kadre, ki jih
industrija potrebuje oz. postav-
lja se vprasanje, kje bomo Solali
naso mladino. Tudi izobraZe-
vanje ob delu bo potrebno po-
staviti na enotne programske
vsebine ter izobraZevati delavce
ob delu v verificiranih, oblikah,
ki bodo enotne za posamezrie
profile delavcev v panogi. Ome-
njene usmeritve in sistem 1z-
obrazevanja ob delu nam bo
nudila posebna izobrazevalna
skupnost v nasi kovinsko pre-
delovalni panogi.

Od posebne izobrazevalne
skupnosti za kovinsko predelo-
valno panogo veliko pri¢aku-

jemo. Zavedamo se tudi nasih
obveznosti, zato nam ne sme
biti vseeno, kateri delegati bodo
zastopali nase zdruZeno delo v
izobrazevalni skupnosti. Glede
delegatov v  izobrazevalni
skupnosti vas obve§¢amo, da je
DO IMV predlagana kot nosilec
delegacij za dolensko regijo in
bo imela v skupi€ini posebne
izobrazevalne skupnosti za ko-
vinsko predelovalno industrijo
4 delegatska mesta.

V nadaljevanju sestavka vas
zaradi obsirnega gradiva sezna-
njamo samo 2z najvaZnejSim
delom samoupravnega spora-
zuma, t.j. programski del osnut-
ka sporazuma. Z ostalimi
dokumenti poslovnika skup-
§¢ine, statutarmega sklepa in
ostalim delom samoupravnega
sporazuma, ki ga danes ne ob-
javljamo, vas bomo Se seznanili
preko obvestila, ko bomo v
sindikalnih organizacijah spre-
jemali samoupravni sporazum
ter se vkljucili v posebno iz-
obrazevalno skupnost kovinsko
predelovalne industrije.

&

Na vsebino omenjenih do-
kumentoyv, Ki so v javni razpravi
za pristop k ustanovitvi poseb-
ne izobraZevalne skupnosti ko-
vinsko predelovalne industrije,
konferenca sindikalnih organi-
zacij DO IMV nima pripomb in
jih v celoti sprejema.

inski oddelek tovarne na Mirni proizvaja tudi avtodvigalke. Teko&i trak vsakih 30 sekund izbruhne novo avtodvigalko. Normativi so

napeti, zato morajo delavke in delavei krepko poprijeti, e hoéejo izpolniti zastavljene plane

BESEDILO
SPORAZUMA

Ustanovitev Posebne izobra-
zevalne skupnosti za kovinsko
predelovalno industrijo Slove-
nije izhaja iz skupnega interesa

— delaveev v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZzenega
dela, ki zaposlujejo pomemben
del delavcey kovinske stroke,

— delaveev kovinske stroke,
ki delajo s sredstvi v lastnini
ob¢anov ter

— delavcev organizacij zdru-
zenega dela s podrocja vzgoje in
izobraZevanja kadrov za kovin-
sko predelovalno industrijo.

Na podlagi in v skladu z do-
lo¢ili zakona o izobrazevalnih
skupnostih (Uradni list SRS §t.
38/74) sklenejo delavci, zdru-
#zeni v delovnih in temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
kovinarstva Slovenije, in delav-
ci, zdruzeni v delovnih in te-
meljnih organizacijah zdruZze-
nega dela usmerjenega izobraze-
vanja s podro¢ja Kkovinsko
predelovalne industrije Slov-
enije (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI POSEBNE
1ZOBRAZEVALNE SKUP-
NOSTI KOVINSKO PREDE-
LOVALNE INDUSTRIJE V
SRS

1. Splosna nacela

Delavci, zdruzeni v delovnih
in temeljnih organizacijah zdru-

Stran 10

IMV KURIR

§t. 2 — 21. februar 1977

Zenega dela kovinsko predelo-
valne industrije Slovenije ter
delavci, zdruzeni v delovni in
temeljni organizacii zdruZenega
dela vzgoje usmerjevalnega iz-
obrazevanja kovinsko predelo-
valne industrije Slovenije in de-
lavci kovinsko predelovalne in-
dustrije, ki delajo s sredstvi v
lastnini obé&anov, ustanovijo
»lzobrazevalno skupnost kovin-
sko predelovalne industrije v
SR glcm:n“i“ (v nadaljnjem
besedilu: skupnost). Delavci
ustanovijo skupnost z name-
nom, da bi prek nje zagotovili
svoje osebne in skupne potrebe
in interese na podro¢ju usmer-
jenega izobraZevanja kovinsko
predelovalne  industrije  in
drugih oblik izobraZevanja v ko-
vinski predelovalni industriji.
V skupnosti delavci, zdruze-
ni v delovnih in temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ko-
vinsko predelovalne industrije,
uresni¢ujejo svobodno menjavo
dela z delavci v delovnih in te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela usmerjenega izobra-
Zevanja kovinsko predelovalne
industrije, sprejemajo  pro-
grame, zdruZujejo sredstva ter
opravljajo druge zadeve, ki izha-
jajo iz narave odnosov na
podrocju usmerjenega izobraze-
vanja in drugih oblik izobra-
Zevanja v kovinsko predelovalni
industriji. V tej skupnosti lahko

GOLF PRIHAJA NA
JUGOSLOVANSKI TRG

Tovarna avtomobilov iz Sa-
rajeva je konec decembra izde-
lala prve primerke golfa. Golf,
ki prihaja na jugoslovanski trg,
ima 50 KM in dvoje vrat, kasne-
je pa bodo zaceli delati golf s
Stirimi vrati in 75 KM. Zdaj je v
domacem golfu Cetrtina delov
domace pmizvodndje; do konca
desedeaia naj bi bila v njem po-

lovica delov domace proizvod-
nje.
AVTOMOBILI NE
BODO RJAVELI

Ameriski jeklarski koncern
»US Steel* bo Ze letos ponudil
avtomobilski industriji karose-
rijsko ploc¢evino, ki bo bolj kot
doslej odporna proti rjavenju.
Namesto sedanjega toplega
cinkanja so jeklarji razvili
wcarosel“ postopek, pri kate-
rem avtomobilsko ploéevino
cinkajo po elektrogalvanski
poti.

delavci ustanavljajo temeljne
izobraZevalne skupnosti.

Skupnost kovinsko predelo-
valne industrije Slovenije:

— oblikuje in doloca poli-
tiko usmerjenega izobraZevanja
v kovinsko predelovalni indu-
striji v skladu z razvojno poli-
tiko kovinsko predelovalne
industrije v SR Sloveniji;

— zdruZuje vse organizirane
oblike smeri in nivoje usmerje-
nega izobraZevanja v kovinsko
predelovalni  industriji  po
osnovnem splo§nem izobrazZe-
vanju;

— v sodelovanju z drugimi
dejavniki deluje za uresnice-
vanje socialisti¢nih vzgojno-
izobrazevalnih smotrov na pod-
ro¢ju usmerjenega izobrazeva-
nja v kovinsko predelovalni
industriji in drugih oblikah
organizirane druzbene vzgoje in
izobraZevanja;

— prizadeva si za izravnava-
nje pogojev za vzgojo in izobr-
aZevanje;

— skrbi za permanentno iz-
obrazevanje v kovinsko prede-
lovalni industriji;

— v povezavi z obé&inskimi
izobraZevalnimi  skupnostmi
skrbi za zagotovitev pogojev za
pridobivanje popolne osnovne
sploSne izobrazbe z izobraze-
vanjem ob delu v kovinsko pre-
delovalni industriji tistim mla-
dim, ki niso v asu obveznega
olanja uspeSno konéali splo-
$nega  vzgojnoizobrazevalnega
procesa ter skupaj z njimi zago-
tavlja oblikovanje interesov in
potreb ob¢in po strokovnih
kadrih v kovinsko predelovalni
industriji in pri izgrajevanju si-
stema in nalrtovanja razvoja
usmerjenega izobrazevanja,

— razvija in krepi druzbeno-
ekonomske odnose na podroéju
vzgoje in izobraZevanja v kovin-
sko predelovalni industriji na
nacelih samoupravljanja svo-
bodne menjave dela in delitve
po rezultatih dela;

— Sprejema programe razvo-
ja in dela vseh smeri usmerje-
nega izobraZevanja in drugih
oblik vzgoje in izobraZevanja v
kovinsko predelovalni industriji
ter zagotavlja materialno osno-
vo za njihovo uresnicevanije,

— spremlja, nadzoruje in
ocenjuje izvajanje dogovorje-
nega programa izobraZevalne
dejavnosti;

— oblikuje vzgojnoizobra-
zevalne programe za podrocje
kovinsko predelovalne industri-
1e;

— zagotavlja sredstva za
izobrazevalno dejavnost v ko-
vinsko predelovalni industriji;

— sodeluje pri izvajanju
druzbenega dogovora in samo-
upravnih sporazumov o §tipen-
diranju;

— sodeluje z osnovnimi $ola-
mi in skupnostmi za za-
poslovanje  pri  poklicnem
usmerjanju mladine v kovinsko
predelovalni poklic;

— sodeluje z gospodarskimi,
strokovnimi  druZbenopolitié-
nimi in drugimi dejavniki pri
izdelovanju profilov poklicev,
nomenklature poklicev, uénih
nacrtov in predmetov;

— skrbi, da so le-ti na sodob-
ni ravni ter da se vanje nenehno
vkljuéujejo nova dognanja;

— usklajuje dolgoroéne raz-
vojne programe vzgojnoizobra-
zevalnih dejavnosti v kovinsko
predelovalni industriji;

— sodeluje pri organiziranju
in financiranju izgradnje $ol-
skega prostora in domov za

ucence usmerjenega
izobrazevanja v kovinsko prede-
lovalni industriji;

— sodeluje z DO in TOZD
pri ugotavljanju kadrovskih po-
treb podpisnikov;

— na osnovi kadrovskih po-
treb podpisnikov doloZa obseg
in strukturo vpisa v razne iz-
obrazZevalne oblike in nivoje;

— pospesuje in sodeluje pri
raziskovalnem in razvojnem

delu za potrebe vzgoje in iz-
obrazevanja ter za moderniza-
cijo vzgojnoizobrazevalnega
procesa,

— skrbi, se dogovarja in je
soodgovorna z drugimi skup-
nostmi za izobrazevanje, ki ni
zajeto v tej skupnosti; obseg in
nadin izpolnjevanja skupnih
obveznosti, usklajevanje dela in
druge skupne zadeve se uredijo
s samoupavnimi akti;

— skrbi za racionalno smo-
trno gospodarjenje z vsemi sred-
stvi, ki se zdruZujejo za uresni-
Cevanje programov te dejav-
nosti;

— sodeluje in se zdruzuje v
izobraZevalni skupnosti Slove-
nije, kjer skupaj z vsemi drugi-
mi skupnostmi za vzgojo in
izobrazevanje opravlja skupne
naloge. Sodeluje s samo-
upravnim organiziranim gospo-
darstvom z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in
z druzbenopolitiénimi organi-
zacijami v skups¢ini socialistié-
ne republike Slovenije;

Za izvajanje nalog iz 2. ¢lena
sprejema skupnost dolgoro¢ne,
srednjeroc¢ne in enoletne pro-
grame dela, ki so usklajeni s
programi razvoja kovinarstva v
SR Sloveniji in z dogovorjenimi
programi vzgoje in usmerjenega
izobrazevanja v SR Sloveniji in
so njihov sestavni del.
KADROVSKI ODDELEK IMV

I L
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Industrija motomih vozil.

oddelek za NOB.

Dolenjskega lista.

3 20 220 2 2 2 20 2 20 2 0 2 20 2 2 22

MUZEJ NOB IN
LJUDSKE REVOLUCIJE — NAJLEPSI
SPOMENIK DELEZU
DOLENJSKE V NOB

*
*
*
*
*
*
*
*
x
Marca 1975 je bil pri kulturni skupnosti Novo mesto x
imenovan poseben odbor za vodenje in pripravo izgradnje W
novega oddelka muzeja NOB v Novem mestu. Sedanji muzej *
dela v nemogo¢ih razmerah in tako mlademu rodu ne more 3
dostojno prikazati ogromnega deleza Dolenjske in njenih ¥
ljudi v ¢asu NOB. Zato sta obéinska skupicina in kulturna X
skupnost Novo mesto uvrstila izgradnjo muzeja ' na %
prednostno listo investicij na obmod&ju Novega mesta.
Podpisan je bil tudi druzbeni dogovor, ki obvezuje vse OZD
in TOZD, da prispevajo za izgradnjo 0,5 % od bruto OD v 3
letu 1975 in 1976. Med podpisnicami tega sporazuma je tudi ¥
*
A
:
&
*
*
;

Ker sredstva, zbrana na podlagi tega sporazuma, ne bodo
zadostovala, poziva odbor vse obcane, ki bi hoteli prispevati
sredstva za gradnjo, da jih nakaZejo na Ziro raéun
52100-646—470—25 pri kultumi skupnosti Novo mesto,

Imena darovalcev bodo objavljena v posebni rubriki

DM T 2 2 0 2 0 2 0 0 0 2 2 T 0 3 0
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Dosezeni uspehi potrjujejo:
sprejete plane lahko izpolnjujemo!

Nihée ne more veé zanikati: v tovarni avtomobilov imamo Se vedno veliko notranje rezerve, zlasti v boljsem
izkoris¢anju delovnega ¢asa, v smotrnejsi izrabi materiala in v povedani odgovornosti do dela! — Brez dobrega,
izobrazenega kadra seveda ne more biti vecje proizvodnosti, zato mora tej nalogi ustrezati tudi celotna kadrovska

politikav TOZD

Ocena proizvodnih uspehov Tovarne avtomobilov v lanskem
letu mora, ¢e naj bo objektivna, upostevati predvsem to, da je bilo
preteklo leto priprava na izpolnjevanje proizvodnih naértov prihod-
nosti. V tem letu smo 3e vedno gradili proizvodne hale, opremljali
smo proizvodne prostore, 3¢ vedno smo izvajali montaZo tezke
presernice, izvedli smo rekonstrukcijo lakirnice za avtomobilske
karoserije. Hkrati s temi velikimi deli pa smo $e naprej delali pri
osvajanju in povecanju lastnega deleZa pri vozilu R—4. Osvojili smo
vse odpreske, zavorni boben, uvedli smo varjenje podsklopov in
nove preklopne sedeZe. Izvedli pa smo tudi rekonstrukceijo dostay-
nih vozil, ki je bila veliko konstruktorsko in tehnolosko delo.

lzvajanje teh obseznih del ni
zaviralo proizvodnje v taki
meri, da bi se ta ne mogla pove-
¢ati pri vozilu R—4 na 12.297
in pri dostavnih vozilih na
3.104 avtomobiloyv. lzvajanje
pripravljenih del za povecanje
proizvodnije je vplivalo na proiz-
vodne rezultate v prvih desetih
mesecih, v novembru in de-
cembru pa so se Ze pokazali re-
zultati nekaterih organizacijskih
sprememb, Katerih teznja je bila
izboljdanje organizacije dela in v
zadnji posledici povecanje pro-
duktivnosti proizvodnje in do-
hodka. Proizvodnja je bila v no-
vembru in decembru najvecja,
hkrati z rednim izvrSevanjem
delovnih nalog pa nam je uspelo
tudi skompletirati vso nedo-
vrseno proizvodnjo. Ob uspehih
v novembru in decembru se je
pokazala tudi upravic¢enost
organizacijskih sprememb, zla-
sti pa se je pokazalo, da lahko
izpolnjujemo sprejete plane.

Ocena preteklosti nujno
vklju¢uje nacrte za prihodnost.
Nadi naérti za prihodnost so

znani, zato naj se na tem mestu
dotaknemo predvsem pogojev,
ki jih moramo izpolniti, ¢e ho-
¢emo sprejete plane izpolniti.

NE ZANIKAJMO:
VELIKO JE SE
NOTRANJIH REZERV!

Na podlagi stalnega sprem-
ljanja uéinkovitosti proizvodnje

se je pokazalo, da imamo Se ve-
like notranje rezerve predvsem
v boljfem izkoriS¢anju delov-
nega Casa, bolj smotrni izrabi
materiala in povecani odgovor-
nosti do dela.

Kot prvi ukrep za izkoris¢a-
nje notranjih rezerv smo vpeljali
vecje zahteve po redu in disci-
plini. Za ta namen je DS sep-
tembra lani sprejel vrsto ukre-
pov, odbor za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti pa je vse,
ki so krsili red in disciplino,
tudi opozoril na Skodljivost
takega ravnanja. Zdaj lahko
recemo, da smo z ukrepi za
pove&anje reda in discipline Ze
dosegli uspehe, v celoti pa ta
problem 3e ni opravljen.

Drugi dejavnik, ki bistveno
vpliva na uspesnost proizvod-

Tecaj za skladisSénike

V IMV si nenehno prizade-
vamo izboljSati poslovanje z
materialom. Zaradi tega so
potrebe po ustrezno
usposobljenih  delavcih vedno
vecje. V letu 1976 se je TOZD
TA skupaj z Zavodom za
tehni¢no  izobraZevanje iz
Ljubljane lotila priprav za
organizacijo tecaja iz skladisc-
nega poslovanja. Tecaj za skla-
diséne delavce se je zacel v
januarju 1977. Na tecaju uspo-

delovni organizaciji.

Dragi starsi!

Vpis v vzgojno varstveno ustanovo za vse oddelke v
Novem mestu za novo $olsko leto 1977/78 bo od 1. do 15.
marca 1977. Proinje je treba oddati v upravi vzgojnega
zavoda na Ragovski 18 od 7. do 14. ure.

Iz prejinjih let imamo izku$nje, da smo vpradanju
otroskega varstva posvecali premalo pozornosti. Ker pa
Zzelimo starSem pomagati, bomo letos pripravili vse potrebno,
da bi bilo ¢imve¢ otrok nasih delavcev sprejetih v varstvo. V
ta namen bomo pripravili poseben vprasalnik, katerega bodo
zainteresirani star§i lahko dobili pri pointerkah in prosimo,
da izpolnjenega njim tudi vrnejo. Podatki, ki jih bomo dobili
s pomodjo vprasalnika, bodo sluzili tudi za interno uporabo
Zvedeli
potrebe otroskega varstva pri nas.

bomo namre¢ kakine so

sobljeni delavci naj bi pokrili
nae kadrovske potrebe.

Tecaj, ki poteka na KIC
Grm, obiskuje 47 tecajnikov iz
vseh tozdov IMV. Na tecaju se
bodo tecajniki seznanili z
obdirnim uénim gradivom, ki
obsega: gospodarsko racunstvo,
organizacijo skladiS¢nega poslo-
vanja, blagoznanstvo, skla-
dis¢no evidenco, knjigovodstvo
in varstvo pri delu. Pri pred-
metu gospodarsko raéunstvo se
bodo teCajniki seznanili tudi z
osnovami racunalnike obde-
lave podatkov. Gradiva je za
100 uénih ur precej, zato bodo
morali te¢ajniki krepko po-
prijeti za ucenje.

Kadrovsko izobrazevalna
akcija, ki smo jo priceli, je ena
izmed predvidenih, ki jih na-
¢rtujemo. Delovni proces dela,
rentabilno poslovanje in nuj-
nost po vecji produktivnosti
dela nam narekuje, da v proces
dela vkljuéujemo tudi izobra-
Zevanje ob delu.

Samo ustrezno usposobljen
delavec na delovnem mestu (v
proizvodnji ali izven delovnega
procesa) bo uspe$no opravljal
delovne naloge. Biti mora stro-
kovno usposobljen in osvei¢en
z novimi spoznanji, ki so rezul-
tat druzbenoekonomskega raz-
voja.

IVAN SANTELJ
KADROVSKI ODDELEK

nje, je organizacija dela in pri-
prava delovnih mest. Ce smo
temu vprafanju posvecali v pre-
teklosti premalo pozornosti, je
zdaj vsekakor veliko bolje. V
sodelovanju s tehnoloskim od-
delkom smo pripravili akcijo
proucevanja ucinkovitosti nase
organizacije dela. Studija, ki je
nastala na podlagi te akcije po
metodi trenutnega opazovanja,
je ugotovila ve¢ slabosti, ki jih
bomo zdaj, ko jih poznamo,
veliko lazje odpravili.

Na prvem mestu je slaba za-
sedenost delovnih mest, vzroki
pa so razliéni. Delavci, ki so do-
logeni za delo na dolodenem
delovnem mestu, med tem
delajo na drugem delovnem
mestu, porabijo delovni Cas za
osebne opravke ali pa posedajo,
kadijo itd. S slabo zasedenostjo
delovnih mest se popolnoma
podre tehnoloSka razporeditey
in normalen potek dela je ne-
mogo¢. Prav tako je pogosto
vzrok za neizpolnjevanje delov-
nih mest slaba preskrba z ma-
terialom. Vzroki za slabo pre-
skrbo so razli¢ni (nepravo&asen
transport, nepravocasna izdela-
va) ali pa preprost izgovor: ma-
teriala ni!

Na ve¢ delovnih mestih ni
ustreznega oziroma predpisa-
nega orodja, kar lahko povzroé&i
poskodbe materiala in veliko
izgubo casa, ker je potrebno
popravilo. Studija je tudi ugoto-
vila, da so normativi za neka-
tera delovna mesta preohlapni,
zato bo moral tehnoloski od-
delek normative za ta delovna
mesta ponovno preveriti.

Pri prizadevanju za boljse
delo, za ve¢jo produktivnost, so
veliki problemi predvsem zaradi
slabega izpolnjevanja delovnih
nalog posameznikov. V tem se
kaze veliko pomanjkanje dobre-
ga izobraZenega kadra. Menim,
da bo treba tudi kadrovsko
politiko prilagoditi potrebam
tovarne avtomobilov.

Inz. BOZO KOCEVAR

TOZD BREZICE:
POSKODBE V
DECEMBRU

I. JUHART Ivanka - po-
§kodba na poti z dela domov;
2. BREGAR Ivan — na de-
lovnem mestu stopil hitro s pri-
kolice in si poskodoval pogaci-
co v kolenu (vgradnja pohistva).
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S tekmovanja v balinanju na lanskih delavskih Sportnih igrah v trebanjski obé&ini
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V delavskih sportnih igrah
smo preslabo zastopani

Od septembra do decembra
lani so ze peti¢ potekale delav-
ske sportne igre, ki jih je organi-
zirala komisija za §port in rekre-
acijo pri obé&inskem sindikal-
nem svetu Trebnje. Sodelovalo
je 482 tekmovalcev, od tega 46
zensk. Tekmovanja so potekala
v balinanju, kegljanju, malem
nogometu, streljanju, Sahu, od-
bojki in namiznem tenisu.

Delavei nase TOZD so se
udelezili le treh disciplin: bali-
nanja, kegljanja in malega nogo-
meta. Najve¢ uspeha so imeli
pri malem nogometu, kjer so
dosegli 3. mesto. V skupni

uvrstitvi so nasi tekmovalci do-
segli 11. mesto med 14 ekipa-
mL

Rezultati kaZejo, da delavci
tovarne opreme Mirna niso do-
volj pripravljeni za sodelovanje
v delavskih Sportnih igrah. Bole-
¢e je, da kolektiv, ki ima preko
200 zaposlenih Zena, ne more
vkljugiti niti ene ekipe za sode-
lovanje v delayskih Sportnih
igrah. Premalo interesa za Sport
je tudi pri mogkih, saj bi lahko
sodelovali v % ve¢ Sportnih
disciplinah.

V petletnem planu je dolo-
¢en med drugimi zneski tudi

prispevek, namenjen za port in
rekreacijo. Tudi mi bi se morali
baviti s Sportom in imeti od te-
ga ve¢ koristi.

V nasi TOZD je veliko mla-
dih delavcev, ki bi prav gotovo
bili sposobni sodelovati tudi v
$portnih tekmovanjih in dosegli
solidne rezultate. Menim, da bi
morali v bodoce narediti mno-
go ve& na Sportnem podrocju in
se tudi pripravljati na Sportna
tekmovanja. Vsaj delno naj bi
tudi mi uresniCevali nalelo:
»Vazno je sodelovati, ne pa
zmagati!"™

MAJDA BARTOLJ

el S LIS TR

Rt A

L .

Strelska druZina ,,Lojze Dragan”, ki jo sestavijajo &lani IMV, je bila na delavskih Iportnih igrah med

najuspednejfimi, k temu pa je gotovo pripomogel tudi vsakodnevni trening, ki ga &lani redno obisku-

jejo.

Nesrece v
decembru

V decembru 1976 se je pri-
petilo 41 nesre¢ na delu in 10
nesre¢ na poti na delo in z dela.

Na poti na delo in z dela so
se ponesredili:

1.Plasaj Lovro, karosernica do-
stavnih

2.Livk Stefka, montaza R—4

3.8avoren Ivan, skl. 06 PA

4.Drab Alojz, lahka presernica

5.Majer Ciril, obrat Smarjeta

6.Jamsek Peter, montaZza do-
stavnih vozil

7.Rogelj Stane, karosernica
dostavnih
8.Dragan Anton, mehanska
obdelava
9.Peterlin Tilka, proizvodnja
prikolic

10.Sever Alojz, lahka presernica
Po oddelkih pa so se gibale

nesreCe pri delu takole:

TOZD tovarna prikolic

TOZD Tehnoservis

TOZD Commerce

— servisna delavnica

TOZD tovarna avtomobilov 2

— montaza dostavnih

— karosernica dostavnih

— tezka presernica

— lahka presernica

— varilni oddelek

— lakirnica karos.

— karos. osebnih

— mehanska obd.

— OPPA

— montaza R—4
Vzroki nesre¢ pri delu pa so

naslednji:

— tehniéna pomanjkljivost 10
oster rob 3

— neurejena delovna okolica 3
nepazljivost 9

— nepravilen postopek dela 7

- neuporaba oseb. var, sredstev
%

O ==

O8 = = B = W B B W

— neorganizirano delo 3
— neurejeno delovno mesto 1
— neugotovljeno 1
— neustrezni del. pripomocek 1
— nepazljivost sodelavca

§t. 2 — 21. februar 1977
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S KAKSNIMI TEZAVAMI V ZVEZI Z ALKOHOLIZMOM SE SRECUJEMO V NASI DELOVNI ORGANIZACWI

»Pijem, odkar sem se rodil .. .«

Ze v predzadnji $tevilki smo
omenili, da na desetine sloven-
skih druzin razpada zaradi alko-
holizma. Sedanje zmogljivosti
za sodobno zdravljenje alkoho-
likov v Sloveniji pa so tako
majhne, da se lahko zdravi ko-
maj vsak stoti alkoholik (od
okoli 80.000 alkoholikov v Slo-
veniji jih lahko zdravimo komayj
800%, medtem ko jih 99 % pro-
pada in $e naprej uniCuje sebe
in svojo druzino. Kljub takim
posledicam pa je zdravljenje
alkoholizma v nasi druzbi Se ve-
dno zapostavljeno, &eprav ga
Svetovna zdravstvena organiza-
cija Steje za enega najhujsih pro-
blemov sodobne socialne medi-
cine. Pri nas so pridli s prouce-
vanjem in pregledovanjem posa-
meznih skupin prebivalstva do
podatkov, da je 15 % vseh od-
raslih bolnih za alkoholizmom,
naslednjih 15 % pa pije preved
in se zaradi pretiranega pitja ob-
nasajo kot alkoholiki. So pa tu-
di delovne organizacije, v kate-
rih je med zaposlenimi ve¢ kot
20 % aikoholikov. Znan je tudi
primer, ko je v neki delovni
organizaciji prislo do uvedbe
prisilne uprave prav zaradi hu-
dih problemov v zvezi z alkoho-
lizmom.

ZENE VSE PREDOLGO
PRENASAJO ,PEKEL NA
ZEMLJI"!

Zakaj imamo tako veliko
alkoholikov? Imamo jih zaradi
tega, ker so Zene alkoholikov
vse predolgo in potrpezljivo
prenasale alkoholikovo grobo
ravnanje in maltretiranje druzi-
ne. Pet, deset, 15, 20 in ve¢ let
so zivele v ,,peklu®, iz katerega
si niso znale pomagati, bodisi
zaradi nepoucenosti ali nepro-
svetljenosti. Tako je pred omi
lastne druZine alkoholik drsel in
drsi $e vse globlje v prepad. Si-

cer pa do pred nekaj leti nazaj
e ni bilo mozno uspedno zdra-
viti alkoholikov, kar ponazarja
tudi pregovor: ,Pijanec se spre-
obrne, ko se v jamo zvrne". To-
da ve¢ tiso& zdravljenih alkoho-
likov, ki so se uspesno rehabili-
tirali, je dokazalo, da je mogoce
ziveti, delati, misliti, se lotevati
raznih akcij in se na koncu tudi
veseliti brez alkohola.

K toliksnemu §tevilu alkoho-
likov so pripomogle tudi delov-
ne in druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, ker so preve¢ popuscale
alkoholikom. Ko je bil na alko-
holika izvrSen pritisk, e je ta
sploh bil, se je potuhnil, ko pa
je pritisk minil, je alkoholik po-
&asi in neopazno nekaj ¢asa pil
dalje. Tako opijanje odvisnega
alkoholika med delovnim C¢a-
som v delovni organizaciji ima
za posledico: slabo delovno
disciplino, zamujanje sluzbe,
prinasanje alkohola na delovno
mesto, predasno odhajanje z
dela, zapui¢anje delovnega me-
sta med sluZbenim Casom in
opijanje med sluzbo ter s tem
zavajanje novih delavcev v krog
alkoholikov, ker je alkoholizem
nalezljiva bolezen. Tu so 3e
,,plavi*, veckratni dopusti, po-
gostni bolniski stalez, utruje-
nost in zaspanost med delovnim
¢asom, zmanj$an interes za de-
lo, nepravilen odnos do premo-
Zzenja, manjsa storilnost, veliko
poskodb pri delu zaradi upocas-
njenih refleksov. Poznamo Se
motnje v medsebojnih odnosih,
ker morajo zdravi in trezni de-
lavei delati namesto alkoholika,
kar pripelje do pogostnih kon-
fliktnih razmer med delavei.
Alkoholik je zaradi naStetega
tudi velkrat premes¢en na
niZzje, manj odgovorno in s tem
manj ovrednoteno delovno me-
sto. Za to pa so obi¢ajno vsi
drugi krivi, samo alkoholik sam
ne. Zato se pritoZuje, if¢e svojo
wpravico™, dokler konéno le ne

Zaplesite z nami!
Ljudske pesmi in plesi so dragoceno izroilo slovenske
kulturne tvornosti. Povsod, kjer smo nastopili
30 ljudje toplo poxdravili nata prizadevanja
B in nas nagradili z navdufenim ploskanjem.
Vendar nas je fe vedno premalo. Zato
Q vabimo vse, ki imajo veselje do ritma
« in petja, naj se nam pridruZijo.
= V druZbi veselih ljudi se boste
sprostil,
. pa razvedrili sebe in ljubitelje folkiore.
& Na vaje se zbiramo ob torkih in Cetrtkih
? ob sedmih zveder v avii grmske dole.
Lahko nas pridete najprej samo pogledat —
-~~~ potem bo odloCitev laZja. Prisréno dobrodoslil
Pigsalke in plesalci folklornege druitva KRES Novo meso

i nove obraze, hkrati

pristane na zdravljenje in Sele
tam dojame, da ga je njegov
»Sef** alkohol postavil tako
nizko.

~PIJEM OD
MLADIH NOG ..."

V zadnjih treh mesecih je v
nasi delovni organizaciji social-
na sluzba obdelala 60 alkoholi-
kov, ki so prisli v seznam Ze kot
problematiéni in moteéi, ce-
prav jih je v kolektivu prav go-
tovo ¢ez 1000. Na vpradanje,
od kdaj pijete, so si bili odgovo-
ri zelo podobni:

»Pijem, odkar sem se rodil,
pijem, odkar se spominjam; pi-
jem od mladih nog; pijem pri
tezkem fizi¢nem delu doma na
kmetiji** itd. itd.

Vsi po vrsti so trdili, da jim
alkoholizem ne predstavlja pro-
blem; zaradi tega nimajo prob-
lemov ne doma in ne v sluzbi.
Pije pa¢ vsak za ,potrebo™ in
zato jim zdravljenje ni potreb-
no. To njihovo misljenje je ra-
zumljivo, ker alkoholik za nor-
malno obnasanje jemlje sebe,
.vsi'* ostali se vedejo, blago re-
&eno, ,,éudno*. Sele po enem
letu oz. dveh letih zdravljenja v
dispanzerski  skupini zacne
alkoholik oz. zdravljenec spre-
minjati svoj nacin misljenja in
to nadaljuje pozneje v klubu
zdravljenih alkoholikov (KZA).

Pritisk delovne organizacije
je otitno $e premajhen, ukrepi
premili in kontrola premajhna.
V interesu delovne organizacije
pa je doseCi ¢im veé&jo storil-
nost ob dobri kvaliteti dela; to
je seveda mogocCe doseci le z
dobrimi medsebojnimi odnosi
in z ,,zdravim kolektivom®.

S problematiko alkoholizma
so se zadele ukvarjati delovne
organizacije po Sloveniji in dru-
god po Jugoslaviji. V ta namen
uvajajo strogo kontrolo med
vsemi zaposienimi ob prihodu
na delo, prinasanje alkohola v
sluzbo strogo kaznujejo, uvajajo
in izvajajo kontrolo z a]‘.ko-
testom pri sumljivih osebah
med delovnim ¢asom, kot na-
domestilo za alkohol nudijo de-
lavcem ¢aj, kislo vodo in soko-
ve. Poostrili so kriterije pri bol-
niskem staleZu, zapirajo pivnice
in vinoto¢e okrog tovarn, pone-
kod so Ze ukinili reprezentanco,
prodaja alkcholnih pijac je pre-
povedana od 4. do 7. ure zju-
traj, to je ¢as, ko delavci odha-
jajo v sluzbo. V Sibeniku in
Beogradu pa so predlagali, da bi
alkoholne pijage toéili Sele od
12. ure dalje.

V boju proti alkoholizmu
torej nismo osamljeni. Caka nas
seveda $e dosti odgovornega in
trdega dela. Ob delu bomo do-
stikrat razocarani, to pa naj bo
hkrati spodbuda, da problemu
e nismo povsem dorasli. NaSe
plaéilo pa bo v tem, da bomo
delovni organizaciji vrnili do-
brega delavca, druzbi rehabiliti-
ranega samoupravljavca, druZini
pa: Zeni moZa, oceta otrokom,
mozu Zeno in otrokom mater.
Konéno bo le enkrat priSel tisti
kanéek upanja za lepdi jutri, ki
ga je druZina tako dolgo in
brezupno pri¢akovala . . .

Toda ne eden sam, temvec
vsi se bomo morali boriti proti
tej tako hudi nadlogi — ALKO-
HOLIZMU in le z zdruZenimi
moémi bomo lahko dosegali
uspehe!

MARIJA BOZIC

OBDRZATI PREDNOST
V TEHNOLOGUJI

Studijska skupina izvrine
komisije EGS (evropska gospo-
darska skupnost) je izdelala Stu-
dijo o svetovnem povpraSevanju
po novih avtomobilih do leta
1985. — Po dognanijih te Studije
bo povpralevanje po novih
avtomobilih leta 1973, ponov-
ilo pa se bo v sezoni 1979/80.
Po letu 1980 se bo zopet manj-
galo, pri ¢emer bo treba racu-
nati S¢ na konkurenco japon-
skih in ameriSkih proizvajalcev,
ki se Ze prilagajajo evropski
proizvajalci obdrZijo prednost v
tehnologiji, posvetiti pa se bodo
morali tudi iskanju novih trgov
in povecCevanju ekonomicnosti
proizvodnje.

VEC ,ZASTAV*

Zavodi Crvene zastave so
lani dosegli rekordno proizvod-
njo avtomobilov, 19.776 vozil
veé kot v prejsnjem letu. Izde-
lali so le 6370 vozil manj kot je
predvideval plan, ve¢inoma za-
radi pomanjkanja motorjev in
nekaterih delov iz kooperacije.

Letos bo Crvena zastava
dobavila na tuje in domace
trzis¢e 187.000 osebnih in
10400 gospodarskih vozil. So-
razmerno se bo povecala tudi
proizvodnja rezervnih delov.
Tako naj bi se celotna proizvod-
nja povecala za 25 % in dosegla
20 milijard dinarjev.

Svoj proizvodni program
nameravajo obogatiti tudi s pro-
izvodnjo $portnih avtomobilov.
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iz disciplinske

V zadnjem casu, posebej okoli novega leta, se je raz-
pasla prodaja petard. Delavci so ,,navalili** na petarde kot
otroci, potem pa so jih metali na najbolj neprimernih
mestih. Ker podrocje tovarne ni primerno za metanje
petard, Se manj pa za meSetarjenje z njimi, so bili potreb-
ni ostri ukrepi za preprecitev tega pojava. Ceprav zgleda
metanje petard dokaj nedolZno dejanje, pa lahko povzro-
¢i resne zastoje v proizvodnji. Zaradi tega se je odbor za
ugotavljanje krSiteyv delovnih dolZznosti odloc¢il za naj-

strozje ukrepe.

1IZKLJUCITEV 1Z
DELOVNE
ORGANIZACIJE:

1. PINCULIC Martin, roj.
1954, KV varilec, oddelek se-
stave in varjenje, ker je vrgel ci-
garetno petardo na transportno
pot, po kateri je tedaj pripeljal
vili¢ar.

2. RAMUTA Franc, roj.
1958, delavec na priu¢itvi, od-
delek lahka presernica, ker je
prinesel na delo 10 petard. Eno
je vrgel v sosednji oddelek, eno
pa sodelavcu pod noge.

3. BADOVINAC Brane, roj.
1955, KV elektri¢ar, oddelek
vzdrzevanje proizvodnje, ker je
prinesel na delo ve¢ petard in
jih prodajal drugim delavcem.

4, PREKAJ Rustem, roj.
1954, KV kljucavnicar, iz mon-
taze osebnih vozil R—4, je iz
malomarnosti poSkodoval vrata
na desetih vozilih. Hkrati je po-
vzrocal v svojem delovnem oko-
lju nered in nedisciplino. Zato
se je odbor odlo¢il za najstrozjo
kazen.

5. VUKOVIC Branko, roj.
1955, NK delavec, iz lakirnice
drobnih delov, ker je zmerjal in
fizicno obracunaval s sodelav-
cem. Odbor je izrekel najstrozjo
kazen, Ker je omenjeni delavec
Zze veckrat krSil delovne dolZno-
sti, kaznovan pa je bil tudi s po-
gojno izkljuéitvijo zaradi kraje
materiala.

6. JAGUNIC Vlado, roj.
1947, NK delavec, je neopravi-
¢eno izostal z dela, veckrat pa
je tudi zapustil tovarno brez iz-
hodnice. Zaradi tega je bil ze
veckrat kaznovan, med drugim
tudi s pogojno izkljucitvijo iz
delovne organizacije.

7. LUZAR Martin, roj.
1959, delavec na priucitvi v la-
kirnici, je veckrat neopravic¢eno
izostal z dela. To pri¢a o izred-
no neresnem odnosu do dela,
zato mu je odbor izrekel naj-
strozjo kazen.

8. GORENC Alojz, roj.
1954, PK tesar v Tovarni priko-

lic, je samovoljno zapustil de-
lovno mesto, hkrati pa ni izpol-
njeval navodil svojih predpo-
stavljenih.

POGOJNA
IZKLJUCITEV:

1. PENIC-GRGAS Josip,
roj. 1958, KV klepar, lahka pre-
sernica, ker je v Tovarni avto-
mobilov IMV prodajal petarde.

2. CRLENICA Danijel, roj.
1951, iz OPP, ker je v Tovarni
avtomobilov prodajal petarde.

3. HOCEVAR Stane, roj.
1958, NK delavec iz Tovarne
prikolic, je samovoljno zapustil
delovno mesto, kar je povzrodi-
lo zastoj pri delu,

4. HOCEVAR Stane, 10j.
1941, vili¢arist v oddelku OPP,
je kljub prepovedi pod vplivom
alkohola vozil vili¢arja. Povzro-
¢il je nesreco, zato je bil odstra-
njen z dela. Zato je bil kazno-
van s pogojno izkljuéitvijo iz
DO, hkrati pa je bil napoten na
zdravljenje proti alkoholizmu.

5. POTOCAR Martin, roj.
1951, delavec v oddelku preser-
nice, je hotel prinesti v tovarno
2 litra zgane alkoholne pijace.

JAVNI OPOMIN:

1. ZUPANCIC Franc, 10j.
1941, KV avtoklepar v oddelku
karosernica, je neopraviceno iz-
ostal z dela.

2. KLARIC Vlado, roj.
1944, NK delavec v oddelku
OPP, je doslej veckrat izostal z
dela.

3. BERKOPEC Janez, roj.
1943, preddelavec v oddelku
karosernica, je hotel prinesti v
tovarno 2 | Zgane pijace.

4. ZORE Drago, roj. 1949,
NK delavec — vili¢arist v od-
delku tezka presernica, je zaradi
malomarnega odnosa poSkodo-
val dve paleti.

5. BUCAR Adolf, roj. 1949,
KV avtomehanik, zaradi ne-

obliki

umestnih pripomb v
groznje.

6. HEK lvan, roj. 1956, NK
delavec v lakirnici, ker je vzel
dve dvopolni Zamici in deznik.

7. GRASA Stjepan, roj.
1954, NK delavec v lakirnici,
ker je vzel 17 matic za pritrdi-
tev kombijevih koles.

8. STEPANOVSKI Blagoje,
roj. 1951, KV strugar v oddelku
mehanska obdelava, je vrgel so-
delavcu steklenico z oljem in ga
s tem mo¢no namazal.

9. VIRANT Anton, roj.
1942, vilicarist v avtoparku, za-
radi neupravi¢ene uporabe tuje-
ga vozila.

10. BADOVINAC Jure, roj.
1947, NK delavec v oddelku
montaze R—4, ker je pri premi-
kanju avta R—4 moéno posko-
doval dve karoseriji in levi blat-
nik.

11. SILC Anton, roj. 1948,
KV strojni kljucavnicar, ker je
bil na delovnem mestu pod vpli-
vom alkohola in ker je bil zara-
di tega Ze veckrat opozorjen.

12. GAJIC Ljubo, roj. 1928,
preddelavec Cistilcev v lakirnici,
je vozil vilicarja, Ceprav za to
nima ustreznih kvalifikacij. Po-
vzroéil je tudi veliko materialno
skodo.

13. KOVACIC Miha, roj.
1945, KV pecar, ker se je med
delovnim ¢asom prerival in pri
tem razbil Sipo.

14. RAJK Martin, roj. 1951,
NK delavec, ker se je med de-
loynim ¢asom prerival in pri
tem razbil Sipo.

15. MUREN Tomaz, roj.
1943, NK delavec v lakirnici,
ker se je med delovnim Casom
prerival in pri tem razbil Sipo.

16. GOVEDNIK Joze, roj.
1954, PK soboslikar, ker je raz-
bil Sipo.

17. STARIC Joze, roj.
1951, varilec v oddelku pod-
sklopi, ker je prisel na delo pod
vplivom alkohola.

18. KERMC Anton, roj.
1951, NK delavec v oddelku
podsklopi, ker je priSel na delo
vinjen in se prepiral s sodelavci,
enega pa je celo udaril.

OPOMINI:

1. GAZVODA Janez, roj.
1935, NK delavec v OPP, je pri-
nesel v tovarno liter vina.

2. TURK Martin, roj. 1941,
delavec v lakirnici, ker je prine-
sel v tovarno Zgano pijaco.

3. HROVAT lJoze, r0j.

1949, KV avtomehanik v od-
delku kontrola kvalitete, ker je
malomamo prekontroliral mini-
bus.

4. BOZIC Mihael. roj. 1950,
Sofer v avtoparku, ker je od3el z
drugimi Soferji pit s sluzbenim
vozilom.

5. KUNSTEK Milan, roj.
1943, 3ofer v avtoparku, ker je
vzel sluzbeno vozilo in se sku-
paj z drugimi Soferji odpeljal

pit.

6. KIKELJ Janez, roj. 1947,
Sofer v avtoparku, ker je Sel
med delovnim ¢asom pit skupaj
z drugimi Soferji.

7. MEDIC Joze, roj. 1947,
Sofer v avtoparku, ker je Sel z
drugimi $oferji pit.

8. KOZAR Ignac, roj. 1955,
NK delavec v lakirnici, ker je
razbil §ipo.

9. HROVAT Mirko, roj.
1956, KV avtomehanik, monta-
za R—4, je vozil R—4, ¢eprav
nima vozniskega dovoljenja. Pri
tem je povzrocil nesreco.

DISCIPLINSKI
UKREPI V
TOZD BREZICE

I. HERNOL Stanko — obija-
nje, izostal z dela | dan — opo-
min.

2. ZORKO Marjana — adju-
staZa, izostala z dela — opomin.

3. GREGL lvan — kov. obr.,
odklonitev delovne dolznosti —
opomin.

4. KEZMAN Joze — vgrad-
nja, odklonitev delovne naloge
— opormin.

5. KUZELJ Marjan — obija-
nje prikolic, zapustil delovno
mesto — javni opomin.

6. KORITNIK Vili — monta-
Za, odklonitev delovne naloge —
javni opomin.

7. OGOREVC Anton -
montaza, zapustil delovno me-
sto — javni opomin.

8. BALAN Anton — vgrad-
nja, zapustil delovno mesto —
javni opomin.

9. DEDUKIC Stefka — se-
stava, odklonitev delovne dolz-
nosti — javni opomin.

10. UMEK Ivan, montaza,
dvakrat izostal z dela — odpust,
pogojno za | leto.

11. JELCIC Martin, lakirni-
ca, trikrat izostal z dela — pre-
nehanje lastnosti delavca, po-
gojno za 1 leto.

"12. CVETKOVIC Franc
vgradnja, odklonitev, zapustil
delo — prenehanje lastnosti de-
lavca, pogojno za | leto.
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- IMYV tudi v Mariboru

V septembru 1976 smo prevzeli od poslovne enote ,Jugo-
komercija* Maribor prodajalno rezervnih delov na Titovi cesti t.
48 v Mariboru. Z manjSo adaptacijo opreme smo povecali prostor
za odlaganje rezervnih delov, tako da ima lahko prodajalna na zalo-
gi kompleten asortiman razervnih delov za vsa vozila proizvodnje
IMV. Pomanjkanje rezervnih delov na podroé&ju Stajerske je doslej
zelo oviralo prodajo gospodarskih vozil.

Za vecjo izbiro in stalno za-
logo vseh potrebnih rezervnih
delov bomo povecali prodajo
teh vozil, obenem pa kupcem
gospodarskih vozil zagotovili
nemoteno eksploatacijo IMV
vozil. Z ureditvijo prodajalne

rezervnih delov se je v kratkem’

¢asu povecalo povpradevanje po
osebnih in gospodarskih vozilih,
zato smo bili prisiljeni v najkraj-
Sem Casu odpreti v Mariboru
Predstavnistvo IMV v najetem
lokalu na Grajskem trgu 8.
Predstavnistvo bo dajalo po-
trebne informacije o cenah in

Prisrcne pozdrave delavcem v SHP

dobavnih rokih, poiiljajo po-
nudbe in sklepajo pogodbe za
prodajo vseh proizvodov IMV.
Izdobavo proizvodov na osnovi
sklenjenih pogodb bo opravljalo
Prodajno skladis¢e Novo mesto
toliko ¢asa, da bomo v Maribo-
ru adaptirali poslovni prostor,
pridobili soglasje za registracijo
prodajnega skladiS¢a in sklenili
pogodbo z enim izmed poobla-
§¢enih servisov za sprejem, skla-
diséenje in izdajo vozil.

V zacetku decembra je bila
organizirana razstava reSevalne
in gasilske opreme na aerodro-

mu Maribor za potrebe letalis¢
v Jugoslaviji. Organizacijo raz-
stave proizvodov IMV je prevze-
lo Predstavnistvo IMV v Mari-
boru po navodilih Prodajno ser-
visne organizacije. Na razstavi
smo prikazali specialna vozila iz
proizvodnega programa gospo-
darskih vozil z motorjem R-16
in Mercedes—Benz 220 D. Po-
sebno zanimanje udelezencev
posvetovanja in razstave je bilo
za nasa sanitetna vozila, za vozi-
lo IMV-2200 D GASILEC in
IMV-2200 D MINIBUS.

Med sto udelezenci posveto-
vanja je bilo tudi vecje Stevilo
strokovnjakov, proizvajalcev ga-
silske opreme, ki so pokazali za-
nimanje za nabavo 3asij s kabi-
no tipa IMV-1600 BR in
IMV-2200 D za izdelavo spe-
cialnih gasilskih vozil, opremlje-

Pred kratkim je Predstavnidtvo IMV v Zagrebu izvriilo primopredajo 12 vozil IMV
1600 BR Sanitet ,,Stanici za hitnu pomoé&’’ mesta Zagreb.

Po izvrieni primopredaji je
bila v prostorih SHP skromna
svedanost, na kateri so prisotni
s priloZnostnimi govori obelezili
20-letnico IMV in hkrati tudi
skoraj tako dolgo uspesno po-
slovno sodelovanje IMV in SHP
Zagreb. Predstavnik IMV je ob
tej priloznosti desetim delav-
cem SHP izroc¢il skromna pri-
loZznostna darila kot priznanje
in zahvalo za njihovo 15 in
20-letno delo pri SHP — delo,
ki je povezano iz klju¢éno z
vozili IMV Sanitet, od prihoda
prvega IMV avtomobila na dvo-
ris¢a stare refevalne postaje, do
najnovejSega, ki so ga ravnokar
prevzeli.

To so sami dobri vozniki, ki
s0 z raznimi serijami IMV Sani-
tetov prevozili od 90 -
160.000 km, prav tako izvrstni

mehaniki in enako zasluZni za
dosego takih razseznosti:
1. Foéié Juraj

. Bezjak Ivan
. Pavi¢ Nikola
. Cakanié Ivan
. Zavali¢ Stjepan
. Horvat Franjo
. Cizerlin Ivan
. Topol Zvonko
. Vugrin Stjepan
10. Horvat Vlado

Ob nafem priznanju za nji-
hovo dolgoletno delo in | tova-
ridtvo" z vozili IMV bi zeleli ob
tej priloZznosti poudariti slede-
ce:

vsi nadteti tovarisi so posred-
no na svoj naéin sodelovali in e
sodelujejo pri izdelavi IMV
Saniteta. S svojo strokovnostjo
in pridobljenimi izkusnjami so
prispevali in 3e dajejo ob redeva-

== e L Y

nju tekoCe problematike in dru-
gih oblik sodelovanja s pristoj-
nimi organi iz IMV in drugih
visto idej in praktiénih reditev,
povezanih s specifiénostjo pre-
voza ponesrecencev in bolni-
kov.

Vozni park SHP ze veé
kot desetletje sestavljajo samo
IMV SANITETI. Zato ni malen-
kost v tako specifiéni obliki
prevoza in to v mestnih pogojih
tako obilno preiti mejo
100.000 KM. Zaradi tega da-
jemo celotnemu kolektivu SHP

riznanje za zavestno in stro-
ovno postopanje z vozili!
Ob priznanju prenasamo
tovarifem iz SHP pozdrave de-
lavcev nasega kolektiva!

PREDSTAVNISTVO IMV
ZAGREB

nih s cisternami za prevoz teko-
¢in, potrebnih pri gaSenju vec-
jih poZarov na letalih ali leta-
lis¢nih napravah.

Na skupnem posvetovanju o
problemih organizacije reseval-
ne in gasilske sluzbe na letali-
§¢ih ter o najnovejsih izdelkih
potrebne opreme so sodelovali
tudi predstavniki IMV. Vse pri-
sotne so seznanili s proizvod-
nim programom gospodarskih
in specialnih vozil ter izrazili Ze-
lio IMV, da tudi v bodoce naj-
tesneje sodeluje z vsemi letalisci
v drzavi in zagotovi dobavo
vseh potrebnih vozil iz proiz-
vodnega programa. Razvojni
institut IMV bo prouéil special-
ne Zelje letaliS¢ in v primeru
moZnosti proizvodnje v sodelo-
vanju s strokovnimi sodelavci
letali¢ izdelal prototip Zelje-
nega specialnega vozila. Osnova
za proizvodnjo posebnih, speci-
alnih vozil za potrebe letalis¢
bo unificiranje takega vozila za
vsa letalis¢a v drzavi.

Na posvetovanju so bili tudi
odgovorni predstavniki special-
nih sluzb JLA, odgovorni za
unificiranje reSevalne in gasilske
opreme za potrebe specialnih
enot JLA. Nafa vozila Ze upo-
rabljajo za reSevalne potrebe na
vojaskih letaliSc¢ih, za potrebe
gasenja pozarov pa predvidevajo
nabavo vozila IMV-2200 D
GASILEC. Predstavniki JLA so
opozorili na potrebo po proiz-
vodnji gasilskega vozila s pogo-
nom na $§tiri kolesa, saj morajo
takina vozila posredovati tudi
izven letaliSkih stez.

V razgovoru z udeleZenci
posvetovanja in z obiskovalci
razstave smo lahko podrobneje
izmenjali mnenja o nasih proiz-
vodih ter zabeleZili sploSno pri-
znanje o dobrih konstrukcijs
resitvah in kvaliteti izdelave na-
§ih vozil.

OTMAR KOTNIK
MARIBOR



