ndikatu dikti
Drago S&ernjavié, sekretar SDDO, je v pogovoru o varéevalnih
ukrepih povedal, da vlada sindikatu diktira, namesto da bi gojila

odnose socialnega partnerstva

Stran 2
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V Ljubljani je zasedala sindikalna konferenca za evropsko integracijo. Predsedniki slovenskih
Stra n 3 sindikalnih central so zelo enotno menili, da priprave za vstop Slovenije v EU zahtevajo enoten
| nastop vseh sindikatoy.

S

‘o

: o Delegacija ZSSS se
i - B L je udelezila
. . ' sindikalnega rallyja v
. ; Luksemburgu. Kaj
'5 - ' sindikati zahtevajo
_ od Evropske unije v
| zvezi z
: zaposlovanjem,
preberite na strani 4.

e — Gostinci
- LABPN] bodo
Ostali so $e trije tedni  podpisali

P : Sindikat gostinstya in tu-
daijevi?iiﬂ? 0 hovih kolektivnih pogodbah dejavnosti so se na- rizma Sloveagni_?.tel je n?ilinz:g-
in ikata tell(u:'t{::den'- Kot nam je povedala Branka Novak, sekretarka  dni konferenci ocenil rezul-
USPesng % § tIeev in usnjarjev, so pogajanja o njihovi pogodbi tate pogajanj za novo kolek-
NCana. O vsebinj pogodbe se morajo zdaj odloditi or-

gani obepy Sl | tivno pogodbo dejavnosti.
€ V zagetky decejl::;.r Zse kaZe, da bo pogodba lahko podpisana Dan po konferenci je pogajal-

cem uspelo uskladiti novo

a e : 3
(])J rf,d”geJ 0 tudi Pogajalci pri trgovcih, gradbincih in kemikih. pogodbo. Ce bo republigki
0 konea ‘fetg?d?)o Verjetno podpisali tudi gostinci, bo v roku, torej ~ odbor sprejel dosezke svojih
godh dejamosnﬁga_leta, verjetno podpisanih vsaj pet novih po-  pogajalcev, se bo tasindikat
Kolektivng roou- Ali bo v drugih dejavnostih veljala kar splosna  Z¢ prihodnji teden lahko do-

Na pogodba 75

3 [ kazoval z novo kolektivno
Morali od]og;

gospodarske dejavnosti ali kaj drugega, pogodbo.

i pristojni organi.

" MINISTRA
POSKUSALA
UMIRITI
SINDIKATE

Na seji ekonomsko-socialnega sveta, bila je to sredo,
sta ministra Mitja Gaspari in Tone Rop skusala sindika-
liste prepricati o smiselnosti varCevalnih ukrepov. Po njunih
besedah bodo predlagani ukrepi celo odpravili ali omi-
lili nekatere socialne nepravi¢nosti. Omenjala sta otroski
dodatek, ki ga po nepotrebnem prejemajo tudi premozni.
Spremembe pri dohodnini bodo naravnane na obdavéitev
bolje placanih, slab3e placani pa bodo manj obremenjeni.
Vecji bo tudi davek na dobicek, ki je pri nas med najman;jsimi
v Evropi.

Sindikalisti so ministroma odgovorili, da se bojijo zlasti
tistega, Cesar nista povedala. Povedali so tudi, da politi¢ne
projekte, mednje sodi tudi paket varéevalnih ukrepov, pra-
viloma placujejo delavci. Dodali so, da delavci negospo-
darstva predlaganega paketa ne morejo sprejeti drugace
kot poseg v veljavne pravice. Vlada se je s sindikati ne-

,gospodarstva dogovorila za intenzivno razpravo o resitvah

-1z paketa varcevalnih ukrepov. Ker bodo ti prizadeli tudi
zaposlene v drugih dejavnostih, bo o njih vlada morala |
doseci tudi soglasje drugih sindikatov.,

Kot nam je povedal Dusan Semoli¢, bo ekonomsko-
socialni svet o varCevalnem paketu verjetno znova raz-
pravljal prihodnjo sredo, saj ga vlada Zeli ¢&imprej po-
slati v drZavni zbor. Pisnega predloga varéevalnih ukre-
pov pa sindikati to sredo $e niso dobili, menda bo prisel

Sele s Cetrtkovo poSto. Semolié je preprican, sa sindika-
ti vladi ne morejo dati “zelene luci” za ta paket, saj poli-
tikom ne morejo zaupati. .

Pri obravnavi predloga zakona o ekonomsko-social-
nem svetu so sindikalisti predlagali, naj bo drZavni zbor
zavezan pridobiti mnenje ekonomsko-socialnega sveta
o vseh zadevah iz pristojnosti tega tripartitnega organa.
Ce ekonomsko-socialni svet o kakinem vpraSanju ne bo
mogel poenotiti stali$¢, pa naj bi drzavni zbor pridobil

\Péena mnenja posameznih socialnih partnerjev. /

€ izziva delavske nemire

KADROVSKI DIREKTOR
JE LAHKO TUDI
DELAVSKI DIREKTOR,
pravi Gregor Miklié,
¢lan predsedsiva ZSSS

Stran 12




27. novembra 1997

Pogovor z Dragom Séernjaviéem, sekretarjem sindikata drzavnih in
druzbenih organov, o paketu varc¢evalnih ukrepov

NAM PARTNER

VLADA SINDIKATU DIKTIRA

Republiski odbor sindikata drZzavnih in druzbenih organov Slovenije (SDDO) je proucil
vladin paket varcevalnih ukrepov. Nanje ima ve¢ pripomb in predlogov, ki jih je Ze poslal predsedniku
in podpredsedniku vlade ter ministrom. Njihovo vsebino nam je predstavil sekretar sindika-
ta Drago S¢ernjavi¢. Povedal je, da bo SDDO svoje poglede in predloge skusal uveljaviti v
pogovorih in pogajanjih s predstavniki vlade. Ce po tej poti ne bo uspeSen, pa bo skupaj z

drugimi sindikati pritisk na vlado stopnjeval.

Zakaj zavracate predlagani paket varéevalnih

ukrepov?

Séernjavi¢: Paket zavratamo zlasti zaradi tega,
ker bodo var¢evalni ukrepi prizadeli delavce, ne
patistih, ki so v zadnjih letih neracionalno troili
drZzavni denar. Var¢evati naj zaénejo pri sebi in
naj bodo drugim za zgled. Za sedanje stanje so
odgovorne sedanje in prej$nje vlade, ki so svojim
veljakom omogocile, da so na posameznih
podrogjih potrosili preve¢ denarja davkopla-
Cevalcev. V tak8nih razmerah SDDO ne more pre-
vzeti odgovornosti za socialni mir. Pri pripravi
paketa varCevalnih ukrepov je vlada namesto
partnerstva uveljavila diktat. SDDO zahteva od
vlade, naj se o paketu var¢evalnih ukrepov po-
gaja, preden ga bo poslala v drZavni zbor.

Kaj vas v paketu najbolj moti?

Scernjavic: Moti to, da varéevalni paket ni
dovolj kvantificiran, prikazani so le njegovi
makroekonomski ucinki, ne pa posledice na so-
cialnem podrodju. Pripravljalci bi morali oceniti
tudi socialne posledice predlaganih ukrepov: koliko
bodo privaréevali v dveh letih, za koliko bo vegji
BDP in koliko novih delovnih mest bomo zara-
di tega lahko odprli. Ce bi to naredili, bi breme
varCevanja lahko pravic¢nejse razdelili na vse sloje.

Menda ste izrazili tudi pricakovanje, dabo

vlada varéevati zacela pri sebi. Imamo prav?

cernjavic: Za prepriéljiv uvod v paket
varCevalnih ukrepov bi lahko pokazali, kako in
koliko bodo k var¢evanju prispevali: nosilci izvrine,
sodne in zakonodajne oblasti, direktorji zavodov
indrzavnih agencij. Prav bi bilo, da bi k varéevanju
posebej zavezali vseh tistih 60.000 Sefov, placanih
po individualnih pogodbah. S tak§nim zgledom
bi vlada lahko pridobila zaupanje drzavnih ura-
dnikov in vseh drugih zaposlenih. Tudi sindikatu
bi s tem izbili iz rok nekaj argumentov.

Vladi tudi predlagamo, naj vpliva tudi na
zmanj$anje odvetniSke in notarske tarife. Ti sta
namre¢ tako visoki, da jih marsikdo ne zmore

placati, zaradi Cesar je ogroZena njegova prav-

na varnost.

Za SDDO so nesprejemljivi tudi predlogi o

zmanj$anju pravic porodnic. Prepri¢ani smo, da
drZava na tem podrocju ne bi smela varéevati.
Ce mladim druZinam ne bo zagotovljeno dostojno
Zivljenje, drzava ne more pri¢akovati povefanega
Stevila otrok.

Kaj pa menite o predlogih za zmanjSanje

nekaterih drugih pravic iz dela?

¢ernjavic: Varcevalni ukrepi predvidevajo,

da bo povracilo stro§kov prehrane med delom
in prevoza na delo ter jubilejnih nagrad viteto v
kosmato placo, ki je osnova za pladevanje pri-
spevkov. Republiski odbor SDDO predlaga vladi,
naj ta predlog 3e enkrat premisli. Za republiski
odbor je sporna tudi predlagana nova ureditev
izplacevanja regresa za letni dopust. Kolektiv-

I
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Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev.

....................................................................

Naroénino bomo plac¢evali vsake tri mesece. i

na pogodba za negospodarstvo namre¢ velja tudi
v prihodnjem letu.

Pred leti ste veliko pricakovali od zakona o

razmerjih plac v negospodarstvu. Ste z rezultati

zadovoljni?

S¢ernjavi¢: V SDDO ugotavljamo, da zakon
o razmerjih plac iz leta 1994 ni dosegel svojega
namena. Namesto poenotenja plaénega sistema
in zmanj$anja razlik v placah je prislo le do
povecanja razlik. Masa za place nosilcev obla-
stnih funkcij bi morala biti lo¢ena od mase pla¢
za zaposlene, ki so placani po kolektivni pogo-
dbi za negospodarstvo. Podatki dokazujejo tudi
precejSen nered glede visine izhodi$énih plac.
Te v negospodarstvu znasajo 38.254 tolarjev, torej
73 odstotkov izhodi$éne place po splosni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo. V gospodarskih jav-
nih sluzbah pa: 52.481, v prometu 53.753, na
Zeleznici 39.269, v elektrogospodarstvu 50.572
in premogovniStvu 50.582. Ker del denarja za
te place prihaja tudi iz proracuna, so te razlike
skoraj nerazumljive. Republiski odbor SDDO zato
od vlade pricakuje pojasnilo, koliko denarja
prejemajo te dejavnosti iz proraduna v primerjavi
s prihodki, ki jih ustvarjajo na trgu. Ti podatki
bi sindikatu omogodili zaCetek pogajanj o ize-
nacevanju izhodi§¢nih pla¢ pri vseh prorac¢unskih
porabnikih.

Za SDDO je vprasljiv tudi nacin usklajevanja
pla¢ z inflacijo. Place nosilcev funkcij se namre¢
usklajujejo s celotno inflacijo, druge place pale
po degresijskem indeksu. Ker se zaradi tegarazlike
Se povecujejo, zahteva SDDO enotno usklajevanje
vseh plaé.

So delavci v drZavnih organih nezadovoljni tudi

z nagrajevanjem delovne uspesnosti?

Scernjavi¢: Za nagrajevanje uspesnosti zapo-
slenih v drZzavni upravi je namenjenih le tri od-
stotke platne mase. V dejavnostih, ki del priho-
dkov ustvarjajo tudi na trgu, je del denarja za
stimulacijo bistveno vecji. Predstojniki in funkcio-
narji prejemajo tudi 50-odstotno stimulacijo.
RepubliZki odbor predlaga vladi, naj vi$ino sti-
mulacije izenaci za vse dejavnosti, zanjo naj bi
bilo namenjeno 10 odstotkov pla¢ne mase. V
drZavni upravi bi bilo treba sprejeti tudi enotna
navodila za delitev stimulacije.

V SDDO smo ogoréeni zaradi stalnega pove-
¢evanja razlik v placah. Ker place ureja kar 40
razliénih predpisov, so razlike v pla¢ah v drZavnih
organih porastle na 1 : 19. Republiski odbor SDDO
meni, da razlike ne bi smele presegati razmerja
157

Paket varc¢evalnih ukrepov predvideva tudi

omejitev zaposlovanja v driavnih organih. Se s

tem strinjate? _

Scernjavic: Ze pred petimi leti smo predla-

-gali sprejetje strategije zaposlovanja v drZavni

upravi, vendar se vlada na nas predlog ni odzvala.
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je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

|zdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Zaizdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760  V.d.odgovornega urednika
Frangek Kavéig, tel. 13-16-163 » Naroénina 13-10-033, int. 272 « Posamezna tevilka stane 170 tolarjev  Ziro radun
50101-678-47511 » Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Ministrstvo za kulturo 3teje Delavsko enotnost med |
proizvode, za katere se plaéuje 5-% davek, ki je vStet v ceno posameznega izvoda.

Zato je za SDDO omejevanje zaposlovanja v
drzavnih organih sporno. Vemo tudi, da v Nem¢iji
v teh organih, v primerjavi z vsemi zaposleni-
mi, dela kar osem odstotkov delavcev, pri nas
pale 4,5 odstotka. Da omejitev zaposlovanja v
drZavnih organih ni izvedljiva, dokazuje tudi stanje

Bt
Drago Sé'ernjavié’, sekretar SDDO

zaposlenosti v obc¢inah. Pred reorganizacijo lo-
kalnih skupnosti in ustanovitvijo novih ob¢in so
predlagatelji govorili, da bo v njih delalo le 800
zaposlenih, zdaj pa jih je Ze 2000. Vemo tudi, da
bo prilagojevanje zakonodaje standardom EU
zahtevalo v nekaterih delih drzavne uprave e ved
delavcev.

Omenili ste nezadovoljstvo zaradi nagrajevanja

uspeinih delavcev. Kako pa ocenjujete plaéne

sisteme?

Scernjavic: Pla¢ni sistem v drZavnih organih
Jje po nasih ugotovitvah nepregleden zaradi tega,
ker place ureja kar 40 razli¢nih predpisov. Ne-
redu pri izpladevanju pla¢ v drzavnih organih bi
se lahko izognili tako, da bi sprejeli enoten placni
sistem, tega bi lahko pripravili v Sestih mesecih.
Enoten sistem naj bi izenacil vse izhodis¢ne place

v negospodarstvu in tako zmanjial razlike med
pladami zaposlenih. Ta sistem bi moral veljal
tudi za nosilce funkcij.

SDDO nadalje opozarja, da bi za drZavne agen
cije morale veljati iste norme o delitvi pla& kot |
za druge drzavne usluzbence. Ce bi bilo tako, ¥
agenciji za privatizacijo ne bi izbruhnil kanda
zaradi katerega so zamenjali direktorico.

Problemati¢no je tudi preveliko $tevilo nover
zaposlenih drZavnih sekretarjev, vseh je kar 55 !
DrZzavni sekretarji so bili uvedeni zaradi krepl-
tve strokovnega dela, zdaj pa jih postavljajo boll
po politi¢nih kriterijih. i

V varéevalnem paketu je tudi ukinitev

beneficirane delovne dobe §tevilnih driavnih

usluZbencev. Boste to podprli?

Séernjavi¢: Republiski odbor SDDO ostrd
nasprotuje ukinitvi beneficirane delovne dobe ¥
organih za notranje zadeve, obrambnem mink
strstvu, Sovi, upravi za izvrSevanje kazenskil
sankcij in Se nekaterih drzavnih organih. Pred
ukinitvijo naj ugotovijo, kaj se je pri delu dela
vcev v teh sluZbah spremenilo, da benefikacijé
niso vec potrebne.

Kaj pa menite o omejevanju usklajevanja rasti

plac z inflacijo?

¢ernjavic: Paket varCevalnih ukrepov pre-|
dvideva ohranitev dosedanjega nacina usklajevanj
pla¢ z inflacijo le za razporejene v prve Stiri placilné
razrede. Kakor vemo, je v te razrede razporejenill
najved Sest odstotkov zaposlenih. Menimo, d#
bi za vse placane po kolektivni pogodbi za né"|
gospodarstvo moral veljati enoten sistem usk®
lajevanja plac. i

SDDO 3e predlaga izenacitev prejemkov 12
naslova materialnih stroSkov. Novo enotno visin®
regresa za letni dopust, odpravnin, jubilejnil’’
nagrad, regresa za prehrano med delom in pres
voza na delo, solidarnostnih pomodi, povrac':llﬂ'
stro§kov sluZbenih potovanj naj bi uskladili nd
pogajanjih.

Ste vladi predlagali Se kaj? !

cernjavié: Vladi predlagamo, naj varcuje tud|
pri voznem parku. Nove avtomobile naj kupuj®
v Novem mestu in Kopru. . ;

SDDO zahteva od vlade tudi vrnitev poitniskill |
objektov na Rabu, o katerih se pogovarjajo 2
dve leti. Vse pocitniSke objekte naj bi vlada po-
pisala, za gospodarjenje z njimi pa naj bi sku|
paj s sindikatom ustanovila skupno upravljalsk? |
ustanovo. |

In kaksno je vaSe zakljucno sporocilo?

Sé&ernjavié: Od vlade, Se posebej od preds®
dnika in podpredsednika, pri¢akujem vsaj odgovo"
na naSe predloge. Racunamo, da bomo z odg? |
vornimi ljudmi iz vlade kmalu sedli za mizo, 2|
zaZetek za pogovor, kasneje tudi zaradi pogajank
Ce pripravljenosti pri vladi ne bo, pa bo SDD
prisiljen uporabiti tudi trde oblike sindikalneg®
boja.

Ce bo do tega prislo, bodo jeze drzavljano
na drZavne uradnike verjetno deleZni tudi nd)";
odgovornejsi ljudje iz vlade. Med nekaj sto s
dikalnimi zaupniki Ze opazamo pripravljenost 2*
stopnjevanje pritiska. Ker je v pravosodju, obram
bnem ministrstvu, notranjih zadevah, carini I"
upravi za izvrSevanje kazenskih sankcij pravic?
do stavke omejena, bomo uporabili druge obhk‘|

pritiska. Py

VLADA ODKRILA RECEPT ZA
ENOTEN NASTOP SINDIKATOV

Sporocilo za javnost

Glavni odbor Sindikata kul-
ture Slovenije je razpravijal o
varéevalnem paketu aktualne
vladne koalicije. Vemo sicer, da
to Se ni dokumentVlade RS, saj
Je bil predstavijen javnosti na
nadin, ki kaze bolj na provoka-
cijo: izzvati prizadete do te mere,
da se “izkasljajo”, Se preden
ponudi vlada uradni predlog.

Menimo, da je Vlada RS s
taksno strategijo in Se bolj s pre-

" dlagano vsebino varcevalnega

paketa tokrat §la predalec. Pre-
dlogi so preprosto slabo ute-
meljeni, nelogicni, nasprotujejo
lastnim zastavljenim ciljem, so
samounicevalski, krsijo temeljno
nacelo in pravico urejanja od-
nosovimed delodajalci in de-
lojemalciv trénem gospodarstvu.
So klofuta kolektivnim pogod-
bam, zakoniti placni politiki in
deklarirani socialni drZavi. So
zgolj produkt prestrasene “ma-
tematicne logike” usklajevalcev
proracuna.

Vlada se izogiba dialogu s
sindikati zato, ker zanj nima
angumentov in ker ve, da se je
tezko pogajati o predlogih, kinpr.
v kulturi pomenijo zamrznitey
plaé, ukinitev eskalacijske lestvi-
ce nad V. placilnim razredom
(postopna popolna uravnilovkal),
ukinitev napredovanja (ukinitev
nagrajevanja najbolj ustvarjal-
nih) in ukinitev nadomestnega
zaposlovanja (postopno biolosko
izumrtje poklicnih institucij).

Vladi bi se bilo pac tezko
pogajati z ustvarjalci o po-
vecanju davka na avtorsko delo
0d 25 % na 38 %, 5e teZje bi bilo
avtorje prepricati, da bo zanje
to ustvarjalo nova delovna mesta,
Ce pa hkrati prepoveduje vsa-
kr3no zaposlovanje.

Tezko bo prepricati baletke
in baletnike (Se teZje pa ob-
cinstvo), da bodo morali plesati
do 65. leta starosti. Vlada se
izogiba pogovoru o svojem pre-
dlogu, da je treba kaznovati
znanje in uspesnost. Vlada ve,
da je treba regres za letni do-

pust najprej vzeti ravnateljél"
zavodov, &e ga hoce Ze ez 1€t
dni vzeti vsem (to je pravicd ™
kolektivne pogodbe in ker s0™"
pogajalski strani delodajalc®,
tudi ravnatelji zavodoyv, se P‘J
ne bodo vec borili za prav!
ki je sami nimajo) itd.
Glavni odbor Sindikata K
ture Slovenije zavraca “nat
nalni varcevalni paket” v € y
ti. Prepricani smo, da je ogroZ® 0
Jjavne finance mogoce uspé>,
zavarovati le v partnerskem?
logu, ki pa se mu vlada izog",
Na nacin, ki smo mu v zadl! y
tednih price, Vladi RS namer
bo uspel. 4
Uspeva pa ji nekaj drugés £l
za kar smo ji iskreno hva{‘—"z}w
Predlog ukrepov je namrec "y
slab in toliko nor; da je poval?'
uspesno povezovanje razlic®
sindikatov, ki doslej niSO_" |
li nobene volje do skupmff /|
stopov - tokrat pa jih Ze pr¥"
vijajo.

Daoro Hvﬂ;fj
tajnik glavnega ¢ d
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Slovenska sindikalna

konferenca o

Integraciji v Evropo

BO EVROPA

ZDRUZILA SLOVENSKO
SINDIKALNO GIBANJE?

fe

V Ljubljani se je ta torek sestala slovenska sindikalna kon-
Tenca za integracijo v Evropo, ki bo delovala pri Evropski

Onfederaciji sindikatov (EKS). V tej konferenci bodo sode-
Vale vse slovenske sindikalne centrale, da bi v postopkih vstopnja
MaSe drzave v EU §¢itile interese zaposlenih. Konference so se
Udelezili tudi predstavniki sindikatov iz ¢lanic EU in kandi-

Atk. Delovno skupino EKS za integracijo Srednje in Vzhod-
"¢ Evrope je zastopal Peter Seideneck.

Du&‘a i e

Semoli¢, predsednik
ES:SS: Od vstopa v EU prica-
Wemo mir in blaginjo.

}Sot Je uvodoma ugotovil

Usan Semoli¢, predsednik

v b(:) v Sloveniji odslej de-

lov.n! nacionalni sindikalnj odbor

“antegracijo, ki bo v yseh pro-

Cesih integracije v EU zastopal

Siele(il\(ce. Evropski konfederaciji

‘afé 1kalqv, ki je omogocila

; EleEc njegovega dela, se je za

Moc zahvalil. Nacionalni

di zgr bo posvetovalno telo sin-
OV na nacionalni ravni.

rena Zasedanju slovenske kon-
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= diko?h' predsedniki vseh itirih

Slavniﬁ-mh centr.al in tudi pred-

sindig ! nekaterih samostojnih

alov negospodarstva. Ti so
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USan pop
mq: IS Reboyj, Predsednik Perga-
Selnggy 'O VPrasanje je brezpo-

Pe;r:l govornik Dusan Rebolj,
zai ;‘1 J€ menil, da bo odbor
2ary, diglraC'JO pomemben zlasti
Sodeg, €2a, ker bo omogotil
Py .. anje med vsemi sindikati.
avJr?g(_)\vfem'mnenju bo pri
fiog AVIZgocih vpraSanj, zlasti
lom, 9V med delom in kapita-
Vrsy Prislo do strnitve sindikalnih

od

. Soaia]r!i dialog je po njego-
Ny (f)nnenj_u Vkrizi v vsej Evropi,
sebej pa v Sloveniji. Po-
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govori med socialnimi partne-
rji potekajo le formalno, vendar
vlada posilja v drzavni zbor zelo
pomembne predloge kar mimo
sindikatov. Ti so zato »izven
igre«. Rebolj je posebej ome-
nil paket var¢evalnih ukrepov,
ki pomenijo zategovanje pasov
zaposlenih. Sindikati o njih niso
mogli niti razpravljati, kaj Sele,
da bi jih sooblikovali.

Po Reboljevih besedah se
bodo sindikati odloéno uprli
vsem tistim, ki pri vstopanju v
EU vidijo moZnost zmanjSanja
plac in socialnih pravic zaposle-
nih. Predsednik Pergama je kri-
tiziral tudi plaéno politiko, e
da omogoca na eni strani boga-
tenje, nadrugi strani pa poveduje
siromastvo. Po njegovem mnenju
Jje kljug resitve sedanjih sicial-
nih zagat v zmanjSevanju neza-
poslenosti. Rebolj je izrazil tudi
bojazen, da se bo zaradi slabe
sestave gospodarstva brezposel-
nost Se povecevala. Prav zara-
di tega, ker preve¢ ljudi ne bo
imelo dela, po njegovem mnenju
lahko pri nas pride tudi do so-
cialnih bojev. Sindikati so za-
radi vsega tega prisiljeni k
zdruZevanju. Ce politika rauna,
da bo zaradi vstopa v Evropo
lahko zniZala socialne standarde,
bodo sindikati vkljuéitvi v EU
nasprotovali.

Slavko Kmeiilé’, KNSS-Neodtsno-
st: Sindikati moramo strniti vr-
ste.

Slavko Kmeti¢, KNSS-Ne-
odvisnost, je menil da morajo
sindikati strniti svoje vrste, si-
cer jih kmalu ne bo veé. Socialno
razlikovanje je po njegovih be-
sedah dobilo strahovite razsezno-
sti. Do tega je pri$lo tudi zara-
di tega, ker sindikati, teh je sto,
dogajanja le opazujejo. Kolege
iz drugih sindikatov je Kmeti¢&
pozval k skupnemu delovanju,
»Sindikalisti, ki mislijo, da lahko
preZivijo na svojem majhnem
vrticku, se zelo motijo. Zaradi
vstopanja v EU so sindikati e
bolj ogroZeni. Sindikati morajo
ustvariti skupno fronto proti ka-
pitalu, ki nima naravnega so-
vraZnika. Vstopanje v EU je
mogoce le ob upostevanju nadel

pravi¢nosti in solidarnosti med
ljudmi.« Tako Kmetig, ki je
kolege iz evropskih drzav pozval,
naj preprecijo delitev Evrope na
bogato in revno.

»Zaradi kratkih rokov smo
sindikati postavljeni pred dej-
stvo, da bomo morali reagirati
zelo hitro,« je povedal Boris
Mazalin, Konfederacija 90. »Da
bi pristali na to hitrost, morajo
pristati na nekatere nase zahteve.
Mislim zlasti na pravico do dia-
loga med socialnimi partnerji,
za§Cito interesov zaposlenih in
drugih socialnih slojev. Vlada
nam glede socialnega dialoga ne
more vsiljevati hitrega postopka.
Tudi paketa varéevalnih ukre-
pov ne moremo obravnavati po
hitrem postopku. Clani eko-
nomsko-socialnega sveta tega
paketa sploh $e nismo dobili.

Boris Mazalin, Konfederacija 90:
Ce hocejo naso podporo, morajo
pristati na naSe zahteve,

Sestajanje slovenskih sindika-
tov pred leti je bilo koristno.
Nekaterih zadev ne bomo mo-
gli izpeljati, ¢e ne bomo zadeli
znova sodelovati. Da bi bili pri
vkljucevanju v Evropo uspesni,
moramo znanje in stroko zdru-
Ziti,« je zaklju¢il Mazalin, ki zdaj
predseduje ekonomsko-social-
nemu svetu.

Dusan Semoli¢, predsednik
ZSSS: »Evropska unija pome-
ni prost pretok blaga, kapitala,
storitev in tudi delovne sile. Stro-
kovnjaki so izratunali, da gospo-
darstvo ne bo imelo vegjih struk-
turnih problemov, saj z Evropo
Ze posluje. Vseeno pabomo zaradi
Evrope sprva na bolj$em potros-
niki, proizvajalcem pa bo nekoliko
teZje. Na dolgi rok pa naj bi bilo
boljSe za vse. Vendar alternati-
ve vkljucitvi v EU ni —to je pa&
nasa usoda.

Za sindikate so pomembne
zlasti teme, pri katerih nismo
odvisni od Bruslja ali kakega
drugega evropskega sredi§¢a.
Ena izmed teh je dohodkovna
politika, pri kateri moramo paziti,
da bremen ne bodo znova pre-
valili le na delavce. Pri vklju-
Cevanju v Evropo smo dosedaj
bili na stranskem tiru, vendar
proti svoji volji. Ce bomo §li v
Evropo, pa brez sindikatov to
ne bo mogoce.

Cilj EU je izboljSevanje Ziv-
ljenjske ravni in pridobitev so-

cialne drZave ter zmanjSevanje

nezaposlenosti. Kolik$ne bodo
posamezne pravice v posamez-

Konference so se udeleZili predstavniki sindikatov Belgije, Bolg

ske, Nizozemske, Slovaike in Spanije.

nih drZavah, pa bo odvisno tudi
od sindikatov. Tisti, ki zaradi
Evrope napovedujejo zmanj$anje
stroSkov delovne sile in sociale,
dokazujejo popolno nepozna-
vanje strategije EU.Vstop namreg
mora omogociti povecevanje
stroSkov delovne sile. Sindikati
moramo poskrbeti, da delavei
vstopa ne bodo obcutili kot
zmanj3anja plag in vseh drugih
pravic. Nada naloga je tudi upor
proti absolutni veljavi trZnih zako-
nitosti.V zdravstvenem in pokoj-
ninskem zavarovanju ne smejo
vladati zgolj kapitalski odnosi.
NaSa drZava se namre¢ skusa od-
makniti od skrbi za zdravje in var-
no straost. Prek Svetovne banke
prihajajo k nam predlogi, po
katerih bosta zdravje in varna
starost postala privilegij bogatih.
Od vstopa v EU pri¢akujemo
mir in blaginjo. Cilj je tudi
¢imvecja zaposlenost. Ce EU
lahko vstopanje pogojuje z zelo
natan¢no dolo¢eno nizko stopnjo
inflacije pri kandidatkah, bi bilo
prav da od njih zahteva tudi pri-
merno nizko brezposelnost.
Agenda 2000 vsebuje zelo
malo socialne tematike. Razlog
za to je nesodelovanje sindika-
tov. Problematika pa je tako $iro-
kain zahtevna, dabi o njej lahko
pripravili zeleno knjigo. Sindikati
bomo negativne posledice vstopa

naj bi bilo tujih investicij, zma-
njSati morate korupcijo. Pred-
stavniki Avstrije zahtevajo tudi
pravice za nemsko manjsino.

Peter Seideneck, svetovalec EKS:
Vasih problemov v Bruslju ne
bodo refevali.

Siritev EU je proces, ki bo
trajal vec let, ne morete pri-
¢akovati, da bo kon¢an do leta
2000. Res pa je tudi, da integra-
cija Ze poteka. Tudi Evropsko
unijo je treba reformirati. Social-
nadrZava v EU je res v krizi. Mi
mislimo, da ne sme priti do njene-
gaunifenja, ampak le do reforme
in prilagajanja novim razmeram.

v EU lahko preprecili zlasti s
sodelovanjem. Danagnji dan naj
bo spodbuda, da strnemo vrste,
voljo in hotenja ter tako zas&itimo
interese zaposlenih. «
UdeleZencem konference je
spregovoril tudiPeter Seidene-
ck, svetovalec EKS za Srednjo
in Vzhodno Evropo. Po njego-
vem mnenju se morajo plural-
ni sindikati pri evropskih zadevah
¢imbolj poenotiti. Cilj sindikatov
mora biti obravnava socialnih
interesov Ze v ¢asu pogajanj o
vstopu v EU. »Od zunaj je vi-
deti, kot da ima Slovenija naj-
boljSe izhodiic¢e za vstop v EU.
Komisija je pri vas nala le nekaj
kriti¢nih toc¢k. Morate uvesti
davek na dodano vrednost, ved

PrenaSanje reSitev iz Latinske
Amerike vVzhodno Evropo ne
pride v postev, saj bi ogrozilo
tudi Zahod.

Slovenija je prvaizmed drzav,
nastalih iz bivie Jugoslavije, ki
bo vstopila v EU. Prav bi bilo,
da v Sloveniji nastane sindikalno
gibanje, ki bo primerno tistemu,
kar se je s tem imenom razvilo
v Evropi.« Tako Seideneck.

Predstavnik vladnega urada
za Evropo Blaz Golob je izra-
zil zadovoljstvo, ker bodo razli¢ni
sindikati odslej lahko skupaj
delovali kot partnerji vladi. Z
uradom so dozdaj sodelovali le
sindikati Zasavja.

V imenu koordinacije nego-
spodarskih sindikatov je Janez

e

arije, Ceike, Francije, Nemé&ije, MadZar-

Strgar povedal, da so v proce-
sih vkljuc¢evanja v EU in delu
sindikalnega odbora za integra-
cijo pripravljeni sodelovati. Ker
Jje v samostojnih sindikatih ne-
gospodarstva kar petina de-
lojemalcev v nasi drzavi, so
pomemben del nase sindikalne
scene. Vecina teh samostojnih
sindikatov je Ze povezanih v
evropske in svetovne strokov-
ne zveze, kjer Ze sodelujejo v
integracijskih procesih. Tudi
Strgar je bil kriti¢en do predla-
ganega paketa varcevalnih ukre-
pov, ker je nastal brez sindika-
tov. Strgar je Seidenecku pove-
dal, da je misija sveta Evrope
ugotovila, da je glede varstva
pravic narodnostnih manjSin nasa
drzava lahko drugim za zgled.
Zahteva Avstrije je zato povsem
neutemeljena.

Zvone Vukadinovié¢, Sin-
dikat zdravstva in socialnega
varstva, je Seidenecka vprasal,
ali je EKS dolocila minimalno
ceno dela. Ce bo Slovenija vsto-
pilav EU, bodo namre¢ pri nas
lahko za delo konkurirali tudi
tujci. Milan Skafar, KNSS, pa
Jje vpra3al ali bo EKS lahko
pomagala pri izboljSanju var-
stva pri delu.

Seideneck je slednjemu od-
govoril, da je treba tak¥ne pro-
bleme pac reSevati doma. »Sin-
dikati morajo zato imeti mo¢, za
varstvo pri delu so tudi soodgo-
vorni. Vasih problemov v Bru-
slju ne bodo resevali. V Slove-
niji morate sindikalisti bolj zau-
pati vase, za tak$no delo se
morate tudi usposobiti, EKS pa
vam pri tem lahko le pomaga.«
Vukadinovicu pa je e povedal,
da so place teZko vprasanje. O
njih se je mogoce pogajati v
nacionalnih okvirih. Minimal-
ne place so dolocile le nekate-
re drzave. Le drZave, povezane
v Beneluks (Belgija, Nizozemska
in Luksemburg), pa so skusale
place uravnati med seboj. Evrop-
ske ravni socialnih standardov
pa po Seideneckovih besedah ni.
To kar je dogovorjeno v EU,
mora biti sestavina nacionalnih
programov. Seveda pa bi bilo
prav, da bi bile place in pravi-
ce zaposlenih v Evropi primer-
ljive. V Belgiji pa za delo Ze
konkurirajo tudi Portugalci —
Seideneck misli, da je to pozi-
tivna sprememba.

Ob koncu konference je Se-
moli¢ izrazil upanje, da bodo
sindikati pozvani k sodelovanju
pri pripravah za vstop v EU. Bili
naj bi enakopraven partner.
Preprican je tudi, da bodo za
zascito svojega lanstva sindikati
pripravljeni strniti vrste.

V.U
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Luksemburski sindikalni rally

VEC KOT 30.000 CLANOV
SINDIKATOV DEMONSTRIRALO
ZA NOVA DELOVNA MESTA

Dan pred pricetkom izrednega vrha o zaposlovanju, ki so
se ga udelezili drzavniki petnajsterice v Luksemburgu, je Evrop-
ska konfederacija sindikatov organizirala mnoZziéne demon-
stracije pod geslom Sindikalni rally za nova delovna mesta.
UdeleZilo se jih je prek 30.000 ¢lanov sindikalnih organizacij
- ¢lanic EKS. TakSna mnoZica se je zbrala zlasti zaradi tega,
ker se je Stevilo brezposelnih v petnajstih drzavah Evropske
unije povzpelo Ze na 18.212.500. :

Evropska konfederacija sin-
dikatov je pred demonstracija-
mi organizirala svoj forum za
zaposlovanje, ki so se ga poleg
sindikalnih strokovnjakov ude-
leZili priznani ekonomisti, pre-
dstavniki socialnih organizacij
in civilne druzbe. V pripravah
na ta forum je generalni sekre-
tar Evropske konfederacije sin-
dikatov Emilio Gabaglio izja-
vil: “Priprave na izredni vrh o
zaposlovanju prihajajo v zadnjo
fazo. V ¢asu, ko vlade drzav
¢lanic EU razkrivajo svoje na-
mene, je pomembno, da pri tem
mislijo na konkretne in verodo-
stojne odgovore na pri¢akovanja,
ki so jih sami povzrocili s skli-
cem tega vrha. Spoznati morajo,
daje velik ugled, ki jih v amster-
damski pogodbi uZivajo nova
dolocila o zaposlovanju, na pre-

izkusnji. Evropski svet mora
sprejeti jasne in preverljive obvez-
nosti v smislu ustvarjanja doloce-
nega Stevila novih delovnih mest.
Mehanizmi konvergenénih kri-
terijev, ki tako dobro delujejo za
Evropsko monetarno unijo, naj
se uporabijo tudi za usklajeno

Med demonstranti so bili najstevilnejsi delavci iz bliznjih deZel: élani

Nemike sindikalne zveze - DGB, razli¢nih francoskih in belgijskih
sindikatoy in domacinov iz Luksemburga. Pridrufili so se jim tudi
kolegi iz Spanije, Portugalske, Nizozemske, Italije, Gréije, Avstrije in

skandinavskih drZav.

strategijo zaposlovanja na rav-
ni Evrope. Pakt o usklajevanju
gospodarskih politik mora nado-
mestiti pakt o stabilnosti. Zara-
di vsega tega je treba v Luksem-
burgu sprejeti trdne odlocitve,”
je dejal Emilio Gabaglio.
Forum Evropske konfedera-
cije sindikatov je od drZavnikov
petnajsterice, ki so se zbrali v Luk-
semburgu, med drugim tudi zahte-
val, da morajo sprejeti takSne
zakljucke, ki bodo za zaposlo-
vanje ustvarili bolj prijazno
makroekonomsko okolje. EKS
je Evropskemu svetu e predla-
gala, naj monetarnemu stebru
doda Se ekonomski steber. Tega
naj bi definiral pakt o usklajevanju
gospodarskih politik, ki bo vse-
boval temelje za rast zaposlovanja
in boljse Zivljenjske razmere. EKS
je od vrha tudi zahtevala, naj po-

sodobi belo knjigo o rasti konku-
rencnosti in zaposlovanju, ki jo
je pripravil Jacques Delors in na
katero so drZzavniki o€itno ¢isto
pozabili. Med predlogi EKS
evropskemu vrhu so bili tudi:
uvedba sistema »menjavajocih
delovnih mest«, ki naj bi delo-
val tako, da bi vsako leto posla-
li na Solanje najmanj pet odstotkov
zaposlenih in jih za ta ¢as za-
menjali z iskalci zaposlitve. Za
to poklicno usposabljanje naj bi
§lo najmanj odstotek bruto doma-
¢ega proizvoda Evropske unije.
S tem bi v desetih letih dodatno
usposobili okoli polovico vse de-
lovne sile v Evropski uniji.
EKS se je zavzela tudi za
izboljSanje direktive Evropske
unije o deloynem ¢asu: maksi-
malni delovni teden bi z 48 ur
skréili na 44 ur. S tem bi §tevi-

Demonstracij se je ’
udeleZila tudi
delegacija Zveze
svobodnih sindikatov
Slovenije. Vodil jo je
predsednik ZSSS
Dusan Semolic, v nje] |
pa so bili §e Rajko
Lesjak, Gregor Miklic,
Kristina Antolic,
Viadimir Bizovicar,

| Franc Klepej, Franjo
Krsnik, Branko Pintar
in Pavle Vrhovec. Nast
skupina je zbujala
vsesploSne simpatije it
obilico odobravanja:
nase sindikalne
zastave, vkljucno z
driavno zastavo, so
bile najbolj iskano
blago za zamenjavo,
kape s simbolom ZS55
pa so posle v hipu.

lo nadur za polovico zmanj3alt
Evropska konfederacija sindik#
tov je od vrha zahtevala ukre
pe, ki bi dolgotrajno brezposel
nim omogocili vrnitev na delo
PreseZek sredstev iz proracun?|
pa naj bi Evropska unija namC'L
nila za teritorialne pakte o z&
poslovanju. EKS je Evropskl|
uniji predlagala tudi uskladite
davénih sistemov, s Gimer naj b!
onemogocila davéni dumping
Evropska konfederacija sift
dikatov se je zavzela tudi za veci?
vkljuenost socialnih partnerje’
v uvajanje zaposlovalnih sp®
dbud na podlagi amsterdamsk®,
pogodbe. Socialni partnerji nd
bi dobili moZnost sodelovati ¥
stalnem odboru za zaposlovanj®
in vplivati na izvedbo poglav)?,
o zaposlovanju. -
Pavle Vrhovet

B

Prometni koridor st. 5 povezuje sindikate

KORISTNI POGOVORI V BARCELONI

Kolegi iz Nacionalne delavske komisije Katalonije (CCOO)
so predstavnike medregijskega sindikalnega sveta Furlanije-
Julijske krajine in Slovenije seznanili z dosedanjimi priprava-
mi in dilemami o prometnem Kkoridorju t. 5. O naértih in pri-
pravah na izgradnjo koridorja so porocali tudi kolegi iz Italije.
Seznanili smo se tudi s posebnostmi drZavne ureditve v Spaniji
in avtonomijo, ki jo Katalonija uZiva Ze 20 let. Sindikalni kole-
gi iz CCOQO so izrazili interes za obnovitev sodelovanja z ZSSS.

Katalonski sindikalisti so
povedali, da so nacrti za gradnjo
katalonskega dela evropskega
koridorja §t.5, od Barcelone do
francoske meje po Zeleznici, Ze
pripravljeni, zagotovljena so tudi
financna sredstva. Ta del naj bi
bil dokoncan do leta 2004. Te-
meljna dilema Nacionalne de-
lavske komisije Katalonije je,
kako hitri vlaki naj bi vozili.
Verjetno bodo podprli vlake, ki
bodo vozili s hitrostjo 250 km/
h. Proti najhitrejsim vlakom bodo
verjetno zaradi tega, ker so v
Spaniji zelo uspesno razvili hitre
vlake, ki doseZejo 250 km/h.
Hitrejse vlake bi morali uvazati,
s ¢imer bi ogrozili tudi domaca
delovna mesta. Kot so poveda-
li katalonski kolegi, je uvajanje
zelo hitrih vlakov povzrocilo tudi
razkol v sindikatih, saj delavci
na hitrih vlakih nocejo biti veé

v istem sindikatu, kot so dela-
vci na navadnih vlakih.
Sindikalisti iz Furlanije-Ju-
lijske krajine pa so povedali, da
bo Studija o prometni povezavi
Milano-Benetke kmalu pripra-
vljena. V Italiji se ne ukvarjajo
s hitrostjo vlakov, ampak njihovo
zmogljivostjo. Ker v Italiji le 13
do 14 odstotkov blaga potuje po
Zeleznici (v Spaniji $e manj - samo
10), razmisljajo tudi o gradnji
velikih distribucijskih centroy ob
Zeleznici, ki bi omogo€ili hiter
prevoz blaga do kupcev.
Italijanska vlada se je odlocila,
da bo v naslednjih desetih letih
za posodobitev Zeleznic investi-
rala letno 7000 milijard lir. Span-
ska vlada pa je samo letos v po-
sodobitev celotnega transport-
nega omreZja investirala 400
milijard peset (okoli 440 milijard
SIT), in sicer 57 milijard za hi-

tre Zeleznice, 37 milijard za na-
vadne, preostalo pa za ceste.
Zanimive so bile tudi prime-
rjave Stevila zaposlenih v Ze-
lezniskih gospodarstvih Italije
in Spanije. Obe drZavi imata
enako kilometrov ZelezniSkega
omreZja in sicer 16.000, vendar

Predstavniki
Medregijskega
sindikalnega
sveta
Furlanije-
Julijske krajine
in Slovenije ter
Nacionalne
delavske
komisije
Katalonije so
se prejsnji
teden v
Barceloni
pogovarjali o
evropskem
prometnem
koridorju §t. 5,
ki bo
Barcelono
povezoval s
1 Kijevom.

paje v Italiji zaposlenih 100.000
zeleznicarjev, v Spaniji pa le
37.000. Spanska vlada je Ze na-
povedala skréenje Stevila delo-
vnih mest na Zeleznicah za
12.000. Italijanska vlada pa je
ugotovila, da bo v naslednjih treh
letih odvec¢ 28.000 delavcey,
vecino bo pred¢asno upokoji-
la.V Kataloniji pred¢asno upo-
kojevanje ne pride v poStev, saj
so glede tega stroge omejitve.

Katalonija ima svojo avtono-
mijo Ze 20 let. Pristojna je zla-
sti za zdravstvo, Solstvo, socialno
problematiko, urbanizem in
policijo. S 1.januarjem 1998 bo
dobila pristojnosti tudi glede
delovnopravne zakonodaje, dr-
Zavi pa bo ostalo reSevanje pro-
blematike brezposlenosti.

V Spaniji in Kataloniji sta
najvedji sindikalni konfederaciji
Delavske komisije (CCOQ) in

UGT. V Galiciji, Baskiji in na
Kanarskih otokih so se uvelja-
vili tudi nacionalisti¢ni sindikati.
V obe sindikalni centrali v Ka-
taloniji je povezanih 80 odstotkov
delavcev. Sindikati sodelujejo v
tripartitnih komisijah na podrocju
zdravstva, Solstva in trga dela,

NE

Kaj so nase prednosti:

prvega obroka,

imajo tudi ekonomsko-socialni
svet. Imajo najbolj decentraliziran
sistem kolektivnih pogodb v
Evropi, saj socialna partnerja
sama odlocata, na kateri ravni
bosta podpisala pogodbo. S tem
decentraliziranim sistemom pa
v vrhu sindikatov niso zadovoljni,
saj nimajo pregleda nad dejan-
skim stanjem. PodjetniSke kolek-
tivne pogodbe veljajo za vse
delavce, veljavne pasole, e zanje
glasuje vec kot polovica ¢lanov
sindikata. Obstaja tudi posebna

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.

Ljubljana, Dalmatinova 4

PREZRITE
POSOJILA SO NAMENJENA VAM

VELIKO JE PONUDB, VENDAR NASA JE NAJBLIZJA VASIM PRICAKOVANJEM

- Potro$niska gotovinska posoijila lahko dobite na ronost od 6 do 48 mesecev, z ugodn@
obrestno mero T+7.5 do 8.5%,

- Posaijilo je gotovinsko in zato dodatno ugodno za uveljavijanje razliénih popustoyv,

- Z nasim posojilom je moZno poplaéati drago najeta posajila, Se zlasti dolgoroéna v
katerikoli banki ali hranilnici,

- Namenska dolgoro&na posojila lahko dobite na roénost od 60 do 120 mesecev, z
ugodno obrestno mero T+8.5%,

- Pogoj za pridobitev namenskega dolgoroénega posaoijila je 20% polog, ki pa ga izjiemn©
dobro obrestujemo, zato da je vase varéevanje stimulativno, obrestna mera je T+7%,

- Polog vam lahko ecmogo¢i tudi hranilnica, v tem primeru je obrestna mera T+3%,

- Na&e posojilo boste gotovo vrili v pogodbeno dogovorjenem roku,

- Ne poznamo izhodi$énih obrestnih mer, ki vam spreminjajo obroke,

- Ne poznamo nizko nastavljenih za&etnih obrokov, zato da bi vam vecali glavnico in \
vecali obroke v ¢asu odplacevanja posojila,

- Obrokov za dana posojila ne spreminjamo,

- Glavnica nasega posojila, tudi dolgoro&nega se zaéne odpladevati Zze z odplacilom

- Posgjilo je moZno vrniti v celoti , kadarkoli v pogodbenem roku,

- Ne ponujamo akcijskih, éasovno omejenih posoijil, ker bi to pomenilo, da
resujemo svoje likvidnostne presezke, nasa posojila so konstantno ugodna,

- Odobritev posojila in njegovo izplagilo traja 1 do 3 dni.

|
komisija, ki ugotavlja veljavnost
pogodb in pravilnost volitev. D#|
bi prepregili morebitne zlorab®
na volitvah, so katalonski kol¢"
gi vzpostaviti azurno banko p |
datkov o svojih ¢lanih.
Predstavniki Nacionalne 6%
lavske komisije Katalonil*
CCOO so izrazili tudi Zeljo P
obnovitvi sodelovanja z ZveZ’ |
svobodnih sindikatov Sloveni/®
ki je bilo pred leti izjemno d%
bro in prijateljsko. ;
Pavle Vrhov®
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SINDIKAT PROTI PRETIRANI LIBERALIZACIJI
OBRATOVALNEGA CASA VTRGOVINI

Med delavci trgovine, poseb-
N0 v zasebnem sektorju, se Ze
fickaj asa Cuti nezadovoljstvo
“aradi pretiranega liberalizma
Pri obratovalnem in s tem de-
O%¥nem &asu zaposlenih.

Zaposleni, predvsem so to
elavke - matere z otroki, sin-
dikat opozarjajo, da jim sedanja
Ureditev obratovalnega ¢asa ne
OMogoc¢a nujnega dnevnega in
tedenskega potitka, ki jim ga
“agotavlja slovenska delovno-
Pravna zakonodaja in tudi kon-
Vencije Mednarodne organiza-
tije dela. Celo ve€, mnogi de-
odajalci delavke silijo, brez

Odatnega placila, delati ob
Nedeljah, praznikih, v deljenem
lovnem ¢asu in celo ponodi,
Samo da bj sj gimhitreje nagra-
ili ustrezen dobicek.
V Sindikatu delavcev trgovine
lovenije smo v zvezi s tem Ze
ani med delavci - Elani sindikata
9Pravili anketo in iz odgovorov
U8otovili, da ti od nas zahtevajo,
4 se dejavno vkljuimo v spre-

membo obratovalnega ¢asa pro-
dajaln:

Aktivnosti za spremembo
pravilnika o obratovalnem ¢asu
prodajaln so pri ministrstvu za
ekonomske odnose in razvoj v
prej$njem mandatu ugodno tekle.
Ministrstvo je imenovalo inte-
resno delovno skupino, v kateri
smo sodelovali tudi predstavniki
sindikatov. Komisija je na nekaj
sejah ugotovila potrebo po te-
meljiti spremembi pravilnika.
Delo se je zastavilo tako, da naj
bi vsak od njenih ¢lanov pripravil
zasnovo novega pravilnika, ki
bi ga nato, usklajenega med in-
teresnimi partnerji, predloZili
ministrstvu za ekonomske od-
nose in razvoj v sprejem.

V Sindikatu delavcev trgo-
vine Slovenije smo svojo na-
logo opravili do roka, saj smo
Ze v marcu 1996 komisiji po-
slali predlog pravilnika. Ta naj
bi na drugacnih osnovah reseval
problematiko obratovalnega
¢asa prodajaln. Pri tem smo

upostevali izku$nje sindikalnih
kolegov s tega podrocja v Ita-
liji, Nemc¢iji in na Hrvaskem.
V pravilnik smo vkljucili mi-
nimalne varovalke, ki bi delo-
dajalca zavezovali k takemu
reZimu obratovalnega ¢asa,.da
bi delavcem v trgovski dejav-
nosti omogocal ¢loveka vred-
ne Zivljenjske pogoje.

Zal je predlog pravilnika o
obratovalnem ¢asu, ki smo ga
pripravili v sindikatu, verjetno
pa tudi predlog delodajalcev,
ostal v predalih ministrstva oz.
drZavnega sekretarja za trgovino.
V sindikatu smo, ker je ministr-
stvo uporabilo taktiko zavla-
¢evanja sprejemanja sodobnej-
Sega in do delavcev v tej deja-
vnosti prijaznejSega pravilnika,
novega ministra dr. Marjana
Senjurja maja letos pisno opo-
zorili na njihovo nalogo in ga
hkrati poprosili, da bi nadaljevali
delo za spremembo pravilnika
o obratovalnem ¢asu prodajaln.
Zal odgovora ni bilo. Zato nas

je tembolj zacudilo ravnanje mi-
nistrstva: brez sodelovanja ime-
novane komisije je pripravilo pra-
vilnik in ga dalo v obravnavo
nekaterim organom interesnih
skupin, z Zeljo, da bi ga mini-
ster po hitrem postopku tudi
podpisal. Sindikat kot eden po-
membnih partnerjev je bil iz tega
postopka izkljucen.
Razumljivo je, da smo se v
sindikatu odzvali tako, kot se za
to organizacijo spodobi. Na mi-
nistrstvo za ekonomske odnose
in razvoj smo poslali oster pro-
test, v katerem smo jih opozo-
rili, da tako ravnanje ni v duhu
socialnega partnerstva in da sin-
dikat kategori¢no zavraca predlog
delovnega gradivazaizdelavo pra-
vilnika o obratovalnem ¢asu pro-
dajaln. Hkrati smo se pisno obrnili
tudi na upravni odbor Zdruzenja
zatrgovino pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije. Njegovim ¢lanom
smo predlagali, naj gradiva ne
sprejmejo in naj ga vrnejo v obra-
vhavo za to ustanovljeni in part-

nersko sestavljeni komisiji na mi-
nistrstvu.

Novi pravilnik o obratovalnem
¢asu je naravnan proti organizirani
trgovini in je v korist zaposlo-
vanju na ¢rno. Po novem naj bi
trgovei sicer samostojno dolocali
odpiralni ¢as prodajaln, vendar
morajo upoStevati merila lokal-
ne skupnosti - ta merila pa $e niso
znana in se tudi ne ve, kdaj sploh
bodo.

Na naSo intervencijo se je
najprej odzval upravni odbor
Zdruzenja za trgovino, ki je sle-

dil naSemu predlogu, takoj nato
pa Se ministrstvo, ki je naSega
predstavnika povabilo na daljsi
pogovor in dogovor o nainu
sprejemanja predloga pravil-
nika, predvsem pa o njegovi vse-
bini.

Tako nam je v sindikatu za-
enkrat uspelo zaustaviti pravi-
Inik o obratovalnem ¢asu pro-
dajaln, ki bi usodno vplival na
poloZaj zaposlenih. V naslednjih
tednih pa nas ¢aka Se trdo delo
za sprejem tega pravilnika.

Sandi Bartol

vnih mest

e

V novem poslovno-prodajnem centru bodo odprli tudi ve¢ novih delo-

V BIVSI ELEKTROKOVINI ODPRLI
POSLOVNO-PRODAJNI CENTER

VODSTVO NAME IZZIVA DELAVSKE NEMIRE

Tf‘kqj po prihodu novega direktorja Tevia
()SVCarja (pridel je iz Interspara) je izvr3ni
& bor konference sindikata, v njem so sin-
?lk_a.hsu iz vseh Naminih blagovnic, skugal
“TJIm vzpostaviti partnerske odnose.
Sindikalisti so se z novim vodstvom Ze
Oklabn_l dogovorili, da bo strokovna sluzba
~ame izdelala temeljito primerjalno ana-
'40 gibanja plac za vse tarifne in placilne
HMFCGB. Natem sestanku, na njem sem so-
[:(]If"f'l tudi POdplsaqi, smo se dogovorili
¢l za uporabo pravilnika o organizaciji
1 s1stemizaciji. V njem so delovna mesta
Polegy tarifne razrede razvricena tudi v
Ailne razrede in po njih ovrednotena.
atorek je na razsirjeni seji izvrsni odbor
ference sindikata delaveev trgovine v
ami, nanjej je poleg sekretarja obmoc¢nega
rasindikata delavcev trgovine Ljubljane
———

kOn

okolice Staneta Drobnica in podpisanega
sodelovalo celotno vodstvo Name, ocenil
rezultate predhodnih dogovorov.

Dogovorjene primerjalne analize pla¢
vodstvo ni izdelalo, pripravilo je le infor-
macijo o placah v leto$njem oktobru. Vo-
dstvo se je izgovarjalo, da bi bila tak$na
analiza neobjektivna in da zanjo nimajo ne
¢asa ne kadrov. Sindikalisti smo to ravnanje
ocenili kot dokaz, da Nama vodi plaéno
politiko v Skodo vecine zaposlenih, ki de-
lajo za pultom.

Delavce je prizadelo stali$¢e vodstva, da
so pravice delavcev v Nami in nasploh pre-
velike. Vodstvo jih zato poskuSa zmanjsati.
V eni od blagovnic je povpre¢na obracunana
osnovna placa prodajalk za Sest odstotkov
nizja od izhodis¢ne plade za 4. tarifni razred
iz kolektivne pogodbe za trgovee, ki znasa

67.701 tolarjev bruto. Izplacana placa je le
14 odstotkov vi§ja od minimalne place.
Vodstvo druZbe ni pozabilo delavcem
zagroziti tudi z ugotavljanjein dodatnih
preseZnih delaveev. Pritem sem imel ob&utek,

_da se dialog med vodstvom in sindikatom

odvija kot v zgodnjem kapitalizmu.-

po zakljuéenem sestanku smo se sindika-
listi dogovorili za pismo delaveem in vod-
stvu, v katerem bodo opredeljena stalii¢a
sindikata do reSevanja nakopicenih proble-
mov. Sklenili smo tudi, da bo januarja izvréni
odbor ocenil zahtevano informacijo o pla¢ah
in drugih na upravo naslovljenih zahtevah.

Ce se bo sedanji odnos uprave do upravi-
¢enih zahtev sindikata nadaljeval, bo sin-
dikat zacel aktivnosti za ohranitev minimalnih
pravic delaveev v tej veliki slovenski trgovski

druzbi. Sandi Bartol

Podjetje Galat iz Maribora je

konec minulega tedna odprlo
sodoben poslovno-prodajni cen-
ter elementov za suhomontaZne
gradnje. Po besedah direktorja
Galata Lada GasSperica je iz-
gradnja centra, ta se razteza na
1200 kvadratnih metrih povrSine,
stala okoli milijon mark.V centru
je specializirana trgovina mate-
rialov za suhomontaZno gradnjo,
skladi¥Ce suhomontaZnih ele-
mentov, u¢ilnica za ekipe mon-
terjev, prostor za predstavitve
novih materialov in sodobni
projektivni biro z upravo.

Nova investicija bo maribor-
skemu gospodarstvu prinesla tudi
ve¢ novih delovnih mest tako v
podjetju Galat kot v gradbenih
podjetjih, ki se ukvarjajo s to-
vrstno gradnjo.

Po besedah Lada GaSperica

se pri nas vse vec investitorjev
odlo¢a za suhomontaZno gra-
dnjo, saj je mogoce na ta nacin
mnogo hitreje graditi objekte kot
naklasi¢en na¢in. SuhomontaZna
gradnja je za danaSnje Case zelo
primerna tudi zaradi tega, ker je
mogoce ves gradbeni material
reciklirati, takSna gradnja je torej
do okolja prijazna.

V podjetju Galat se trudijo, da
bi potrodnike in delavee v grad-
benistvu ¢im bolj celovito infor-
mirali o moZnostih suhomontaZne
gradnje, zato organizirajo semi-
narje za monterje, prav tako pa
sodelujejo na sejmih.

Galatov center je zrasel v
skladis¢nih prostorih bive Elek-
trokovine, ki so dolgo sameva-
li. Na pogori$¢u se torej zacenja
novo Zivljenje.

E

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

i P .
amen izobraZevalnega seminarjaje p

T inega arjaje prikaz vse rganizacijs
grag_%m v soupravijalski strukturi na eni strani (interna razmerja) te
rugi strani (eksterna razmerja). Gre za globalni model oper

Naj bi ga spoznali udeleze

T::':mbﬂosi seminar]a o
druzbr'?i"-'a’- je namenjen ¢lanom s

3%:8.in9. december 1997
2l Sindikaini izobrazevalni center Rado

en ¢lan vetov delavcev, delavskim
Udlg 2n.s:!qg;k'ainim zaupnikom ter profesionalnim p ik
‘& -enci seminarja morajo biti ¢lani sindikatov,

. _ ativnega organizacijskega instrumentarij .
Pray 4 enci seminarja, in ki naj bi sluzil za ¢im doslednejSe uresnicevan,
Vic delavcev iz ZSDU, na nadelu sodelujocega vodenja

| ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA

1.Polozajin vioga delavskega direktorja v upravi druzbe
in organizacijski strukturi vodenja

2.Vloga in delovanje delavskega direktorja kot nosil-
casodelujoega vodenja- v dobrodruzbe in zaposlenih.

3. Delavski direktor v praksi (primer iz prakse)

QOd 15.15 do 16.00 ure

Zakljuéna razprava:

Identifikacija akutnih problemov, moZnih resitev in trendov
v organizaciji sistema soupravljanja.

Strokovna izvajalca: dr. Zvonka Sarman, dipl. cec.,
svetovalka za organizacijo in upravljanje — Institut za
razvijanje organizacijskih sistemov - “IROS" d.o.o0.,
Ljubljana inMilan Utrosa, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS.

Metode dela: predavanje, razprava, obravnava konkretnih
primerov.
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na
naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova
4, Ljubljana, najkasneje do 2. decembra 1997.
Seminar bomo izvedli, ée bo 20 prijav, v kolikor bo prijav
vec, bomo preostale prijavijene uvrstili na naslednjiseminar.
Kotizacija za seminar znasa 20.000 SIT za posameznega
udelezenca (v ceno je vkljuéeno obsezno strokovno
gradivo). Prijavnici za seminar je treba priloZiti potrdi-
lo o placilu kotizacije. _
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije §t.50101-678-47511.Na virmanu pod namen
nakazila dodatno pripisite “Seminar V., sklic na Stevil-
ko 10",
Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem semi-
narjem dobite pri Vandi ReSeta na telefonski Stevilki
061/316 489 in pri Jozici AnZel na telefonski Stevilki
061/13 10 033, int. 281 ali 061/ 316 489.

Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:

VANDA RESETA

P
ROGRAM seminaRJA

1. dan.

Odf:an_ Ponedeljek, 8. december

Uvog'\?o do 10.15. ure

Pri Syeps rglsnsasr:"’anda Reseta, vodja izobraZevanja

%1015 do 12,00 yre
Vioga ; : Temall
rufgf',';’,}"‘,’.' Ivorganov soupravijalske struk-
1. Bistvene z:‘nh paritcipativne organizacije

& acilnosti participati izacij
Normativie pod[aggartlmpatwne organizacije

5 is;c;delqjoée vodenje
: olog;ﬂ;anlje in komuniciranje.

ganoy. " 1092 posameznih (so)upravijalskih or-
“MiMmerjaya

e Participativne in samoupravne organizacije

Qd 2.00 o 13.30 ure: odmor
1330 do 17.30 ure

SVe Temalll
SOULc:elaycqv kot osrednji organ sistema
3 Ozg_u{qan Ja In njegova organiziranost

N5 | IN Znacaj delovanja sveta delavcev

_ 2akonska izhodiséa,

2 Organizacijska izhodisca,
2 ak%deSka izhodisca :

e ] Bt
g :gté i}.gebmo dela sveta delavcev in njegovo

‘\——_;

—vpliv vplivnih dejavnikov kot pristop k iskanju vse-
bine dela ;
—opredelitev elementov organizacijske strukture sveta
delavcev
— definiranje informacijsko komunikacijskega proc-
esa in relacij sveta delavcev

3. Poskusi konkretnega organiziranja sveta delavcev
(delavnica)

2. dan: torek, 9. december 1997

od 9.00 do 11.30 ure
Tema lll

Nadzorni svetin integralna vioga delavskih
predstavnikov v sistemu razmerij med
kapitalom in delom

1.Vloga delavskih predstavnikov v procesu odlocanja
v nadzornih svetih.

2. Informacijska in komunikacijska razmerja delavskih
predstavnikov kot temelj za uresniéevanje njihove
vloge.

3. Delovanje delavskih predstavnikov pri oblikovanju
strateske odlogitve (primer iz prakse).

Od 11.30do 15.15 ure (vmes odmor za kosilo: od 12.15
do 13.30 ure)

: Tema IV
Sistem razmerij delavskega direktorja pri
vzdrZevanju in razvijanju sodelovanjamed
kapitalom in delom

| PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA",
ki bo 8. in 9. decembra 1997 v Sindikalnem izobraZzevalnem centru, Radovljica, Gradnikova 1.
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Sindikalna lista

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

zw'

;
/

. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
. Regres za prehrano
- po SKPGD

1. Jubilejne nagrade

un PP

(na delovni dan) 500,00

“EEE{.
"

Prvidel november 1997
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 il RRRRR
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti 1.750,00 HHHH ”i' i
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 ThEe
. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75
. Loceno Zivljenje 51.098,00

i n” oy

"

uu:!‘

sindikalni

i

SOFERJIV ZACARANEM KROGU

I!“i}mm :

v

IC

v

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—za 10 let 47.978,00
—za 20 let 71.967,00
—za 30 let 95.956,00
2. Odpravnina pri upokojitvi 287.640,00

3. Solidarnostne pomoci

6. Regres za letni dopust 102.000,00

127.746,00
Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO
~ V obmoénih organizacijah
Zasavje

Koristen zbor ¢élanstva

Izvr¥ni odbor sindikata druZzbe RUDIS Trbovlje, ki ga vodi priza-
devni in uspe$ni sindikalni aktivist Janko Dornik, je prejSnji teden sklical
zbor ¢lanstva. Na njem so obravnavali kar nekaj za sindikalno ¢lanstvo
pomembnih vpraSanj.

Ciril Urek iz obmo¢ne organizacije je v oceni sindikalnega dela najved
Casa posvetil trenutnim gospodarskim in socialnim razmeram v Zasa-
vju. Nato je spregovoril o vlogi in mestu svetov delaveev v novih lastniskih
odnosih in o predvidenih zakonskih resitvah na podrocju zaposlovanja
in delovnih razmerij ter o reSitvah, ki jih ponuja »bela knjiga« za podrocje
invalidsko-pokojninskega sistema. Zavzel se je za vecjo povezovalo vlogo
sindikata pri oblikovanju skupnih zahtev ¢lanstva do ponujenih zakonskih
refitev, ki v marsi¢em ponovno zmanjSujejo delavske pravice.

Jernej Jersan, sekretar SDGD Slovenije, je najprej raz€lenil med-
sebojne odnose na razli¢nih ravneh organiziranja pri sprejemanju odlocitev
in s tem povezano odgovornost za predlaganje, sprejem in izvajanje sin-
dikalnih aktivnosti. Ob tem je visoko ocenil delo sindikata v zasavskih
druzbah in na obmocju. Zelo podrobno in argumentirano je predstavil
napore SDGD pri pogajanjih za gradbenisko kolektivno pogodbo in raz¢lenil
staliS¢a pogajalske skupine SDGD, od katerih ne bodo odstopili. Kljub
zastoju in velikemu angaZiranju sindikata pri muénih pogajanjih je po
mnenju sekretarja pri¢akovati, da bodo pogodbo podpisali e letos.

Janko Dornik, predsednik sindikata, je predstavil dopolnitve pravil
sindikata druZbe, ki so potrebne zaradi organizacijskih, vsebinskih in

— najmanj

j S sprejemom tega pravil-
- najvec

nika je bila uveljavljena tudi
zahtevana strokovna izobrazba
IV. stopnje za voznike avto-
‘busov in tovornih motornih
vozil nad 3.500 ton nosilno-
sti. Na ta nain je zakonodaja-
. lec retroaktivno, to je z velja-
. vnostjo za nazaj, posegel v Ze
pridobljeno izobrazbo voz-
nikov. Na podlagi take dolo¢be
bi bili delodajalci prisiljeni
. odpustiti vecino voznikov, saj
v na$i drZavi za to stroko ni
bilo organizirane te stopnje
izobrazbe. Izpolnjevanje zah-
. tevane izobrazbe pa je tudi
pogoj za pridobitev licence za
posamezne Vrste prevozov za
. delodajalca. Zacarani krog
togej! Snovalci tega podzakon-
skega predpisa o¢itno niso po-
mislili na posledice...

Zaradi pomembnosti te spre-
membe navajamo besedilo 33.
¢lena pravilnika (Ur. I. RS 69/
97). Glasi se takole:

Osebe, ki na dan uveljavi-
tve tega pravilnika opravljajo

Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije je na pra-
vilnik o pogojih za pridobitev licenc za prevoze v cestnem
prometu, nacinu in postopku njihove pridobitve ter o nadinu,
vodenja evidenc o izdanih licencah pravocasno posredo-

- po SKPD - ob smrti delavca 86.292,00 - v s
— ob smrti v o%ji drufini 43.146.00 val pripombe. Skladno z nasSo vlogo smo se osredotocili na
4. Minimalna plaéa 59.150,00 pripombe, ki zadevajo zascito delavcev.
5. Zajamcena placa 35. 113,00

delo voznika, lahko $e naprej
opravljajo istovrstno delo, tudi
¢e ne izpolnjujejo pogojev iz
7. ¢lena tega pravilnika, e so:

opravljale dela voznika ne-
prekinjenood 13. 12. 1983 dalje;
ali so koncale $olo za voznike
motornih vozil do vklju&no 3ol-
skega leta 1977/78,

Solanje za poklic voznik po
zakonu o poklicnem izo-
braZevanju in urejanju uénih
razmerij (Uradni list SRS, §t.
26/79),

-dveletni skraj$ani program,
tehni¢na smer, voZnja motor-
nega vozila - smer voznik, po
zakonu o usmerjenem izo-
braZevanju (Uradni list SRS,
St. 11/80, 6/83,25/89 in 35/89).

Kot neprekinjeno opra-
vljanje del voznika se Steje tudi
¢as, ko je bil voznik prijavljen
pri pristojnem zavodu za za-

poslovanje, iz vzroka pre-.

nehanja delovnega razmerja

zaradi tehnoloskega viska.
Sindikatu delavcev prometa

in zvez je ponovno (za tretje

branje v drZavnem zboru) po-
slal tudi zajeten kup amand-
majev k zakonu o varnosti v
cestnem prometu. Prav tako
smo dali tudi pobudo za spre-
membe in dopolnitve zakona
o spremembah in dopolnitvah
zakona o prekrskih.

Pogoji za pridobitev voz-
niskega dovoljenja za katego-
rije C, D in E so posebej opre-
deljeni. Prav tako je posebej
opredeljena stopnja alkoho-
la v organizmu za voznike teh
kategorij. O kriterijih govori
veljavna zakonodaja. Prav
tako je omejitev predvidena
tudi v predlogu zakona o var-
nosti cestnega prometa, ki je
v tretji obravnavi v drzavnem
zboru.

Dolocba, za katero predla-
gamo spremembo, poklicne
voznike uvr§¢a v manjvred-
no skupino drZavljanov, saj ob
odvzemu vozniSkega dovo-
ljenja za vse kategorije mo-
tornih vozil vozniki izgubijo
tudi pravico do opravljanja
poklica in predvsem do dela,
&eprav so_prekrike morebiti
storili v ¢asu, ko so vozili mo-
torno vozilo v kategoriji B,
torej ne med opravljanjem po-
klicnega dela.

!

Predlog utemeljujemo W‘f‘dz
z dolo&bami, ki govorijo 0 p¥n
dobitvi vozniskega dovoljff{‘ﬁc
Za posamezno kategorl}u’gi
Ustrezno s tem bi veljalo Usk':e-
laditi tudi prekrske. :

Do sprejetja zakona o SPfe?';
membah in dopolnitvah zako"
o prekrskih (ZP-I) je bila ch
39. predvidena pre:pO"_"pl
voZnje motornega voZly
dolocene vrste 0z. kategoﬂj;m
Prav tako je bilo v drug€e
odstavku tega &lena predpisi™je
da je pri odlo&aniju, ali na)®
taukrep izreCe, trebaupos
tudi, ali je storilec prekr™
poklicni voznik motornega
zila.

Uveljavitvijo te dolocbe
imela za posledico vedje
vilo brezposelnih tudi po
dvideni novi delovnopra
zakonodaji. Ta bo delod@®,
cu omogodala v takih prif®
rih takojSnjo odpoved del®
negarazmerja, saj je pre
rejanje na druga dela (zacas
v predlogu nove delovnop™e
vne zakonodaje urejeno ndF

~ysem.noy nacin, ki bo (@

USPESNO DELO KONFERENCE

tegorijo delavcev, ob Ze !
tezkih pogojih dela, post®™ |
v brezupen poloZaj.
Cvetka Gliha, sekretarkd 5P »
= 4l

-

0

doseZenih novih soupravljalskih odnosov v druZbi. Zbor delavcev je v
celoti potrdil predlagane aktivnosti sindikata in tako neposredno pod-
prl delo in aktivnosti svojega-izvrinega odbora in predsednika.
Razprava je v ospredje postavila tudi vseslovensko vpraSanje, kako
z bodoco organiziranostjo sindikata po uveljavitvi zakona o novi klasi-
fikaciji delavnosti. Ta bo zahtevala marsikatero sindikalno selitev v drugo
dejavnosti ali pa bo potrebno iskati kak$ne nove, vsem ustrezne resitve.
C. U

£ obdobje.
Podravje

V Elektrokovini Orodjarni ustanovili podruZnico
SKEI

V podjetju Elektrokovina Orodjarna v Mariboru so pred dnevi usta-
novili podruZnico sindikata kovinske in elektroindustrije. Gre za prvo
podruZnico SKEI, ki so jo ustanovili v katerikoli Elektrokovinini to-
_varni po uvedbi steCajnega postopka za to podjetje.

Na ustanovnem sestanku podruZnice je o metodah in programu dela
SKEI spregovoril sekretar obmoc¢nega odbora SKEI za Podravje Edi
Ozimié. Nato so ¢lani izvolili petélanski izvr¥ni odbor, ki ga vodi pre-
dsednik Edvard Pog, za podpredsednika pa so izvolili Stefana Strmska.
Prav tako so izvolili tri¢lanski nadzorni odbor, ki ga vodi predsednik
Marjan Koser. -

V sindikalnih podruZnicah
. v Gorenjevih podjetjih so sin-
dikalni zaupniki obravnavali
na osmih straneh zgoséeno
porocilo o delu konference in
ga v glavnem ocenili za zelo
uspesno. PoroCilo zajema ak-
tivnosti na razli¢nih podrocjih
sindikalnega dela, od osnov-
nih usmritev te samostojne in
neodvisne interesne organiza-
cije delojemalcev na podrocju
pravne zascite, kolektivne po-
godbe, zakonov in ekonomsko-
socialnega poloZaja do obves-
¢anja, izobraZevanja, druzbe-
nega standarda, turizma in $por-
ta.

Izredno pestremu in vsebin-
sko razsirjenemu delu SKEI PS
Gorenje kaZe nameniti v priho-

TK
_ Vsindikatihdruzh
Zahteve sindikata Metalke Trgovine

Izvrini odbor je na sestanku 11. novembra sprejel tele sklepe:

Svet delavcev naj takoj pregleda izvrSevanje dosedanjih sklepov.

Pogajanja za sklenitev podjetniSke kolektivne pogodbe naj se zatnejo
takoj.

Pri vseh premestitvah naj se upo3tevajo vsi dodatki.

Ker se kr3i dolZnost obve$canja sindikata glede premestitev delavcev,
zahtevamo, da noben sindikalni poverjenik ali zaupnik ne sme in ne more
biti preme3&en brez njegovega izrecnega soglasja in soglasja sindikata!

Zahtevamo spoStovanje splosne kolektivne pogodbe glede dopusta,
v nasprotnem primeru bo sindikat sproZil postopek pred arbitraZo in delovnim
socialnim sodi$¢em.

v vsebinsko zaokroZenih ce-
lotah.

Zanovega predsednika kon-
ference je kandidiral dosedanji
predsednik Branko Amon in
bil soglasnoizvoljen. Poleg tega

V prostorih za toplo malico morajo biti obvezno zagotovljeni higienski so izvolili tudi nov nadzorni
in zdravstveni pogoji, za kar je odgovorno vodstvo podjetja oziroma odbor, ki ga sestavljajo Janko
poslovodja v enoti. Kaoler isednik). Natasa

Vsakemu novozaposlenemu delaveu ali pripravniku mora biti omogocen § p h f]l:] o Slemengl,:, e
pogovor s sindikalnim zaupnikom ali poverjenikom. NespoStovanje tega Bmoéneikl ;n Darko Napotnik

sklepa je teZja kritev delovne dolZnosti.
Zahtevamo, da se ta zapisnik objavi v PLAVIH INFORMACIJAH.
V primeru odklonitve bomo zapisnik poslali javnim ob&ilom.
Zapisala: Stanka Polak

Delegati so poopravljenih

nili tudi programu dela za ob-

: dnje $e vec pozornosti, vendar’

volitvah ve¢ pozornosti name-

Na programsko-volilni seji konference SKEI PS Go-
renje 14. novembra v Velenju je 31 od 38 vabljenih de-
legatov pregledalo in sprejelo porodilo o petletnem delu
sindikata SKEI v poslovnem sistemu Gorenja, izvolilo
novega predsednika in nadzorni odbor ter potrdilo str-
njen program dela za naslednje Stiriletno mandatno

dobje 1997-2001; strnili so ga
v naslednjih 19 tockah:

- usposabljanje zaupnikov
in ¢lanov za delovanje SKEI,

- usposabljanje in izobra-
Zevanje o delnicarstvu in or-
ganih soupravljanja,

- spremljanje in dolocanje
metod in oblik sindikalnega
delovanja v novih lastninskih
odosih,

Foto: Hinko Jergi¢

Janko Kapfer.

NA CELU DO KONCA TISOCLETJA - Takole sta si po volitvah
segla v roke »stara« nova predsednika — Branko Amon (levo) in

- izvajanje in nacrtovanje
informiranja ¢lanstva,

- zagotavljanje in izvajanje
programa pomoci ¢lanom
SKEI v Gorenju (delovanje
sklada solidarnosti, vzajemno-
sti in samopomoci),

- proucevanje moZnosti
dodatnega pokojninskega za-
varovanja v podjetjih,

- priprava podjetniSke ko-
lektivne pogodbe za raven
delnifke druzbe Gorenje z
veljavnostjo v vseh delih po-
slovnega sistema Gorenja,

- aktivnosti za izvolitev sve-
tov delavcev v vseh odvisnih
druzbah Gorenja,

- sodelovanje s sveti dela-
vcev pri re§evanju problema-

- prehrano,

tike, ko je svet delaveev omef’
s postopki delovanja, oltlz
- vodenje evidence obl.Sk F
pri odvetniku; na osnovi €
dence se ugotavljajo neprd i
Inosti in v skladu s poobl b
li tudi ukrepa, e
- priprava in izvedba Pele
blemskih in akcijskil KT «
renc, shodov in stavk za 0" Ve
nitev ali izboljSanje ekon’ ffh'
skega, socialnega ali pra¥"
ga poloZaja ¢lanov SKEL lﬂ:‘
- zaiGita sindikalnih 2%
nikov in sklenitev dogo"f’raob(
delovanju SKEI v ysaki P d
druznici poslovnega sist® .
- izdelava ocene stanlfig[i(
sprejem ukrepov za Z8ir
varnega dela, invalid®® 'z
starejSih delavcev, J[ﬁj
- aktivnosti za zdruie":ﬂ{‘,
zmogljivosti turizma neé 4
na lastiStvo, dolocitev sk}lpv ﬁip
upravitelja in ZagOtO.‘”[eogUnn
nanciranja po sprejetju d Ay
vora; il
- nadaljevanje akti\'n"i1 ihsi
nudenje pomo&i 0db0™ He

!

- zagotavljanje moZ"
cenejsih nakupov prehf"lrrl
nih in drugih izdelkoV: 2 J”‘
-priz.adevanjezazagoto ;
moZnosti cenejsih na
nagih proizvodov za Z4P
To; 1o
- udelezbana §portnlh.l. Al
v okviru SKEI Slove™ i
drugih tekovanjih, - Ay
- ustvarjanje pog® é:ﬁ\

% ie delovneg?
skrajSevanje it

Vi




30STINCI (SE) NISO PODPISALI

Al Podpisati prenovljeno kolektivno pogodbo dejavno-

!ali ne?

S tak$nim, skorajda hamletovskim vprasanjem

J:l“_a 2.izredni konferenci Sindikata delavcev gostinstva
'Zma Slovenije skoraj ves ponedeljkov »Siht« Zivah-

111 adal

Iborgy,

Itako ¢
ved k

g ¥ ‘&ralnicah imamo stalno
Lo €loin &e nam vzamejo
e a?ge zato, se nam bodo
atkOiﬂlzale za 30 do 40 od-
e Zagotavljam vam, da
Mo M primeru nase rulete ne
Vrtele,« je ,na primer, po-

it elegat Podravja, zapo-
o e 20U Maribor. »Nocno
ioiga Ora bitj priznano; Ce Ze
dle » Polem naj udari po Zepu
luge Ponodi potrebuje nase
A '“Je dodala delegatka iz
:,,p'ejs)a-sa-MTS' Fanika Ilija%
reh Jojedopolnila, da bodo
e 1o N2 evropski delo-
o Cas lok'all Cedalje pogosteje
;i.l‘Sm tudi PO 22, uri. »In ker
ijt u’(‘asl dejavnosti kar 70 od-
;cn? ;’i"bit;.lnsk, ki so tudi ma-
\. 20do morale vse pogo-
i s;]e Priskrbeti dodatno varstvo

) " Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije

0 domala vseh 29 delegatov posameznih obmoé¢nih
»Nazadnje pa odlocilo, da (Se) ne, ker bi pristanek
rasticno zniZanje posameznih dodatkov pomenil
Orenit poseg v Ze pridobljene pravice delavcev.

zasvoje otroke. To pastane. ..«
Nasteli so $e mnogo takih in
podobnih primerov, zato se je
po veliki sejni dvorani razlegel
smeh, ko je predsednica sekcije
za turizem in gostinstvo pri
zdruZenju delodajalcev Rena-
ta Martin€i¢ povedala, da naj
biimeli po predlogu prenovljene
kolektivne pogodbe vendar za
en (1) odstotek visje plade.
Anton Robnik iz Kranjske Gore
jije nato galantno pojasnil, zakaj
so se ji smejali. »Po mojem
izratunu bi se po vasem predlo-
gu povpreénemu gostinskemu
delavcu placa zmanjSala za 5000
tolarjev, tisti (en) odstotek pa
bi mu vrnil 1500 tolarjev,« je
dejal in dodal, da zbornica ne
bi smela biti tako kruta, da bi
mu toliko vzela. »Da ne re¢em,

\IrSe nam je ob zakljucku redakcije sporodil »rezultate«

na‘gnje

radi teh dosezkoy ;
€
2a podpis KP! (v, /)

(sreda) seje upravnega odbora zdruZenja GiT:
Za prekinitev dela ve¢ kot dve uri bo tudi po novi
pren, toten (in ne 15, kot so predlagali delodajalci);
Y iy ::l"-n (30%) ostane tudi dodatek za nadurno delo;

y we

no¢no delo pa bo po novem 50-odstoten (prejénji

v v

O delodajalcev 40); izhodiSéne plade se povetajo za
In so za 7,5 % nad splosno kolektivno pogodbo.
predsedstvo SGiT dobilo man-

Foto: S. B.

da je bil notni dodatek edini

stimulans, ki je Se ostal gostin-

skemu delavcu, « je zagrenjeno
pripomnil $e Lojze Rasko (Ko-
roSka).

»V duhu dobrih medseboj-
nih odnosov in vizogib moZnim
konfliktnim situacijam« je kon-
ferenca v nadaljevanju sklenila,

poeni strani bi zmanjSala neza-

noprodajnih cen, 2) z odsto-

‘panjem od Ze doseZenih pra-

vic in 3) z doseZenimi rezul-
tati poslovanja v gostinstvu in
turizmu v prvih devetih mesecih
leto3njega leta. Po mnenju de-
legatov bi imela vi§ja izhodiS¢na
placa vec pozitivnih ucinkov

med glasovanjem delegatov.

da bi bila pripravljena pri do-

datkih za teZje pogoje dela

popustiti do visine, ki velja za

dejavnost trgovine, in sicer:

— za prekinitev dela ved
kot eno uro

— za prekinitev dela ve¢

15%,

kot dve uri 20%,
—noé¢no delo 50%,
— nadurno delo " 30%.

Ob upostevanju navedenih
dejstev in odlocitev se je kon-
ferenci zdelo upraviceno delo-
dajalski strani predlagati e
sprejem nove izhodi§¢ne place
v visini 54.000 tolarjev. »Povi-
Sico« so utemeljili 1) s pravi-
co do povecanja pla¢ za III.

CAKAJOC NA IZID - Pavle Vrhovnik, Ivan Jur¥e in Iztok BratoZ

dovoljstvo zaradi »popusta« pri
pravicah, po drugi pa ugodno
vplivala na razpoloZenje dela-
veev, kar bo pred bliZajocimi se
prazniki Se kako pomembno.
Zvsemi temi sklepi in staliSci,
s katerimi se strinja tudi sindikat
delavcev gostinstva in turizma
pri Konfederaciji sindikatov 90,
Je SGIT nemudoma seznanil
delodajalsko stran in ji predlagal
sestanek pogajalskih skupin, ki
naj bi na tej podlagi $e ta me-
sec koncale pogajanja za novo
kolektivno pogodbo. Ce bi se
izkazalo, da je rok prekratek,
pa naj bi sedaj veljavno kolek-
tivno pogodbo podaljsali z
aneksom. N

(AR JE PAC PREVEC!

GUTAT v >
o Tlell vlada poveéati zaposlovanje med Ze zaposleni-

a
‘Drev i

?F,je

« .
ge;‘alo Se je v ponedeljek zjutraj na Valu 202 retori¢no
Ndrej Prpi¢, njegov prispevekz naslovom »Kar

ﬁehlje iepaé prevec!«pa je vodstvu Sindikata novinarjev

dan potem sluzil za iztonico v tiskovno konfe- '

0, »pm w
Jorskib hgpon

)
Glede n
M gur 02 Posledice, ki jih
& ol tako delodajalec kot
eqi!p(ﬁ qu)grejemnik honorarja,
3&%&“ '®eV0 mona dva skraj-
15 lotn AMja. Najvegkrat se bo
e L Uresnicil tisti, po ka-
"'gje ;-0 delodajalec ugotovil,
fi'e ié(&h pac Zakelj, in da se
er“m-ajno ne da ¢udeZno
S Ol Preko noci. Torej bo
fﬂ‘lolikéaqe Se vedno name-
f kot doslej.V tem pri-
ofti na Z;’gnorali avtorji pri-
‘ u(:gdsul)(lkov niZje
-~ &4 Skrajnost pa
A delo(ja!"mlavv primeru, IEO
Rotoy: Jalec Fele] avtorjem
B ¥l enake gite zasluzke
5';,,.(,1?31‘3- V tem primeruy bo
/ l-? gIOblje seci v Zep, in si-
jfajnos’ti Odsl_olka. Med obema
1) romfna' J€ seveda veliko
V| ada_lsmh moZnosti. .,
lﬂgsprem ;‘]e Predlog sprememb
-'ﬁiDOVeé .Zargumentom, da
ghih Skupil:7-21[!0_510\&1nje dolo-
o napak, ot 1C nare-
diia\'nos:j Pako, ka_}u obstajajo
#sicng In poklic;, Kjer je
llelgy ?%Pos_lovanje za pol-
o Nemo e 1 22 nedologen
bf‘gan 80Ce in nesmiselne
s Li‘}gﬂ_ka—-posledica prve
| mr" eéjza. Vladni ukrepi bodo
Hike 7 a:rh fleksibilnejse
P ocl; ksm"a"la, to pa po-
%, 5 0d trendov moder-
*Vitem ‘Oja Zaposlovanja v

p“bo Ureg

cM g =
gﬂ';:f,ljah Se;Elu.eraz_\:mh eko-
¢ Mo Znizuje delez

ni ;iposlenih Za polnj de-
.1 f”."?_. tril X Sameznikj delajo

Ceno«najnovejsim predlogom viade za obdav¢éitev
Onorarjey in placil za delo po pogodbi.

pogodbe o delu ali z avtorskim
honorarjem, odvisno od nara-
ve dela. In pri mnogih skupi-
nah, ki v Sloveniji Zivijo od
avtorskih honorarjev, se je ta
oblika Ze razmeroma dobro
uveljavila, Ceprav ima na pod-
ro¢jih socialnega in zdravstve-
nega zavarovanja $e nekatere
pomanjkljivosti in nedorecenosti.
Gre torej za ljudi, ki formalno
pac niso redno zaposleni, imajo
pa delo, prejemajo dohodek in
placujejo davke. Ti ljudje torej
»ne visijo« na kakr$nihkoli po-
dporah in za drZavo niso strosek,
temvec s svojim delom polnijo
proracun. Teh ljudi torej ni tre-
bazaposliti; zaposliti je treba tiste,
ki so vresnici brezdela, predvsem
pa se je treba korenito in pre-
venstveno lotiti sive ekonomije
~ tore; tistih skupin, ki niso nikjer
obdavéene.

e SN e TR S T TR T T T
Podpredsednica Natasa
Pirc je na tiskovni konfe-
renci predstavila staliS¢a
SNS do predlogoy tistih
¢lenov v amandmajih za
spremembo kazenskega
zakonika, ki govorita o
izdaji drzavne in uradne
tajnosti. Po njenem je od-
govornost novinarjev pri
tem Se vedno tako velika,
kot je bila, zato opozarja
poslance, da je na novo
prediagana dolocba »Cez
objavo dokumenta ni §ko-
dil drzavi« s staliS¢a no-
vinarske stroke popolno-
ma nesprejemljiva.

Kot sta na tiskovni konfe-
renci druZno nadaljevala

Damjan Zorc in Marjan Jer- -

man, so samostojni novinarji,
ki se preZivljajo zgolj s pogo-
dbenim delom na RTVS, v
zadnjih 18 mesecih doZiveli Ze
dva krepka udarca po svojih
Zepih: marca 1996 jih je uda-
ril skoraj 200-odstotni dvig
prispevkov za socialno varnost
in posebne prispevke po zako-
nu, februarja letos pa je delo-

dajalec prenesel na njihova

pleca e breme placevanja
davka na avtorske honorarje
ali pogodbo o delu (25 od-
stotkov). Zdaj ¢akajo na tretji
udarec: ¢e se bodo normirani
stro$ki zmanjSali s 40 na 10
odstotkov, kot napoveduje vla-
da, se bodo njihovi avtorski
honorarji najbrZ zniZali za 34
odstotkov. Verjetnost, da bo
delodajalec avtorjem omogodal
enake Ciste zasluZke kot do-
slej, je namre¢ minimalna, saj
bi se njegovi stroski povecali
za kar 51,5 odstotka...
»Davki od avtorskih hono-
rarjev za vlado Se zdale¢ niso
tako pomembni, kot so lahko
boleci za novinarje, nenazadnje
patudi za—demokracijo; s takimi
ukrepi se medijski prostor nam-
re¢ kr¢i, pluralnost pa oZi,« je
povzel predsednik SNSVence-
slav Japelj. Bojazen nad takim
razvojem dogodkov je upravi-
¢ena, ¢e vemo,daimaRTVS kar
4400 honorarnih sodelavcev, Pop
TV 120 itd. Navsezadnje brez
honorarnih sodelavcev tudi te-
gale Casopisa ne bi bilo. Kdo bo

pa delal za tak denar...
N. J

BREZ
HONORARCEV
NI MEDIJEV
— Vodstvo SNS

| (v sredini) se
zato éudi vladi,
da se je »s
taksno
lahkoto«
odlocila

- zarezati v kruh,
ki si ga sluZijo
samostojni
novinarji.

KAJ DELAJO

V drugih sindikatih

PSS - Obmocni policijski sindikat
Marihor

Policisti ogorceni ob napovedanih varcevalnih
ukrepih
V Obmo¢nem policijskem sindikatu Maribor z ogor¢enjem
prejemamo dogajanje okrog predstavitve in sprejemanja raznih
varCevalnih ukrepov, ki jih je v zadnjih dneh Vlada Republike
Slovenije predstavila javnosti in se nanasajo v veliki meri na
var¢evanje drZavne uprave.

Tu pa se seveda postavlja vpra$anje socialnopartnerskih od-
. nosov, ko Vlada ignorira sindiakte ob sprejemanju odlocitev
n ukrepov, ki posegajo v pravice delavcey, §e posebej v zniZevanje
ocialnega poloZaja vseh delavcev, zaposlenih v ministrstvu
. za notranje zadeve. To nas v Mariboru toliko bolj prizadene,
. ko pa je znano, da je Maribor Ze tako ali tako obuboZano me-
. sto oz. obuboZani ljudje.

. Drzava od policistov zahteva zakonito in strokovno delo,
. ki ga je iz dneva v dan ve&, prav tako pa zahteva tudi prijaz-
. nost in vljudnost policistov pri izvajanju svojih postopov. V
. veliki meri policisti smo in bomo tudi v bodo&e prijazni do
drzavljanov, saj se zavedamo, da drzavljani niso krivi za ukrepe
oblasti, ki so naperjeni zoper elavce drzavne uprave.

. Vlada Republike Slovenije nam delavcem v drZzavnih or-
. ganih neprestano jemlje stvari, ki so z zakoni dolocene, ali pa
. lastne zakone in druge akte ignorira. Kako naj policisti, ko vlada
. namerava. ukiniti beneficirano delovno dobo, za katero ne bo
. dala nadomestil; ko delamo v tezkih delovnih razemrah; ko
. se vsak dan izpostavljamo nevarnostim — tudi za Zivljenje; ko
. ukinja napredovanje, katerega bi mordala izvesti v skladu s
. pravilnikom o napredovanju Ze v juniju 1997; ko ukinja
. pooblascenost; ko zmanjSuje placilo nadurnega, dela, in e bi
. lahko naStevali, vse to mirno gledamo? Ali, kdaj bomo zapo-
. sleni v pliciji dobili izplac¢anih 12,5 odstotka delovne uspeSnosti,
- za kar je akt podpisal takratni minister g. Ivo Bizjak? Ali ni
i mogode objektov, ki jih je imela v uporabi policija pred izve-
. dbo projekta »Policija« na lokalni ravni (v nekatere je bilo vloZenih
. preko 570.000 DEM, op. p.), spremeniti v stanovanjske eno-
te in tako delavcem dodeliti prepotrebna stanovanja? Vse to
. in $e ved so problemi, pred katerimi si Vlada Republike Slo-
. venije kot delodajalec zatiska o¢i.

»Pozdravljamo vaso reakcijo ob napovedanih varéevalnih
ukrepih Vlade RS, prav tako pa tudi vsa vasa druga pri-
zadevanja za vzpostavitev ustreznega odnosa drzave do
policistov,« je v pismu podpore Obmo¢nemu policijske-
mu sindikatu Maribor zapisala Vekoslava Krasovec, sekre-
tarka Obmocne organizacije ZSSS Podravja. »Na osno-
vi Dogovora o medsebojnem sodelovanju vam dajemo vso
podporo in ustrezno pomoc pri izvedbi vasih aktivnosti.«

(N. 1)

Opozoriti moramo, da smo policisti tretirani kot ddrugo-
razredni drzavljani, saj nam je kratenih, poleg Ze zgoraj na-
vedenih, Se nekaj pravic, in sicer: policisti v prostem ¢asu ne
smemo opravljati nikakr$nih del, ki niso zdruZljiva z naravo
dela policije — tudi petja v pevskem zboru ne; prepovedana
nam je legitimna pravica do stavke in nenazadnje nam je Ze z
Ustavo Republike Slovenhije (42. ¢len) prepovedano biti ¢lani
politi¢nih strank. Zato smo se v Obmo¢nem policijskem sin-
dikatu Maribor odlo€ili pripraviti vse potrebno za podajo predloga
za zaCetek postopka za sprmembo zadnjega odstavka 42. ¢lena
Ustave Republike Slovenije. Predlog temleji na predpostavki,
da se zadnji odstavek 42. ¢lena ustave Republike Slovenije oblikuje
enako, kot je oblikovan za sodnike (133. ¢len Ustave RS), drzavne
toZilce (136. ¢len Ustave RS) in ustavne sodnike (166. &len
Ustave RS), za katere je dooCeno, da ne smejo biti ¢lani orga-
nov strank, lahko pa so ¢lani strank. S tem Zelimo poudariti,
da smo na doloden nadin diskriminirani pri uveljavljanju pre-
ostalih temeljnih drZavljanskih in politi¢nih pravic ¢loveka,
ki so sestavni del temeljnih ¢lovekovih prvic in pripadajo na
podlagi mednarodnih konvencij vsakemu psoamezniku. Na to
nas opozarjajo tudi nekateri domaci strokovnjaki, upostevajoc
dolocila Mednarodnega pakta o drzavljanskih in politi¢nih pra-
vicah ¢loveka; Konvecije o varstvu ¢lovekovih pravic in te-
meljnih svoboS¢in, ki jo je sprejel Svet Evrope, in v Evropo
hitimo tudi Slovenci; Deklaracijo o policiji, ki jo je sprejel Evropski
parlament Sveta Evrope 8. 5. 1979, in Kodeks vodenja za usluZzben-
ce, odgovorne za uporabo zakonov, ki ga je sprejela General-
na skup3c¢ina ZdruZenih n arodov 17. 12. 1979. Tako deklara-
cija kot kodeks ne vsebujeta omejitve, da pripadniki oboroZenih
enot in policije ne smejo biti ¢lani politiénih strank.

V sindikatu opozarjamo, da si drzava v tem ¢asu ne bi smela
privosciti nezadovoljstva zaposlenih v ministrstvu za notranje
zadeve in Se najmanj njihove odpovedi lojalnosti. Prav tako
drzava lahko pri¢akuje, da bo sindikat zacel obve$cati med-
narodne institucije o slabSanju pravic in socialnega poloZaja.
Prepri¢ani smo, da bomo naleteli na razum tudi pri politi¢nih
strankah, kakor tudi drugih sindikatih, od katerih pri¢akujemo
podporo in da bomo s skupnimi mo¢mi dosegli najboljse.

Vlado Marinié, predsednik OPS Maribor




27. novembra 1997

Ali bodo delavci Palome Iahko s certifikati sodelovali pri lastninjenju podjetja?

PALOMA NE ZELI BITI NA TEHTNICI
POLITIKE, TEMVEC TRGA!

Nedavni pogovor o dilemah, tezavah in nac¢rtih Palome, ki daje delo in kruh okoli 1.800
zaposlenim in njihovim druzinam v osrednjih Slovenskih goricah je pokazal, da Slovenska
razvojna druzba s svojim ravnanjem $koduje podjetju, ki je v njeni absolutni lasti. Tak3en
trd zakljucek s pogovora tamkajsnjih Zupanov, poslovodnih delavcey in sindikalistov Palo-
me, je posledica iger z direktorjem Zvezdanom Zlebnikom. Poleg tega lastnik pusca v veliki
negotovosti tudi zaposlene in ¢lane njihovih druzin, saj Se zdaj ne vedo, ali bodo lahko postali

lastniki tega velikega podjetja.

Vsi tisti, ki jih v Slovenskih
goricah skrbi za usodo Palome,
se bojijo, da bo ravnanje lastnika
destabiliziralo poslovodno ekipo,
s tem pa tudi eno najvecjih po-
djetij na Stajerskem. V Sentilju
si tega prav nic ne Zelijo, saj so
pred prihodom sedanje poslo-
vodne ekipe v Palomo doZive-
li nekaj protestnih zborov, ki so
Jih takrat razjarjeni delavci or-
. ganizirali pred obéinsko zgra-
dbo. Paloma je bila prezadolZena
in nelikvidna, dobavitelji so ji
nehali dobavljati surovine, po-
djetju so odklapljali elektriko,
plin in telefonske prikljucke,
delavci pa so prejemali place,
ki so bile znatno pod kolektiv-
no pogodbo, neredno. Zato so
podjetje pretresale stavke.

Sanacija Palome je
uspesna

Danes so po besedah v.d.
generalnega direktorja Zvezdana
Zlebnika razmere v podjetju
popolnoma drugacne.

'V prvem polletju leto3njega
letaje Paloma proizvedla blizu
30 tiso¢ ton papirnih izdelkov
ter ustvarila za blizu Sest milijard
tolarjev prihodka. Paloma je v
zadnjih dveh letih temeljito
obnovila svoj proizvodni pro-
gram in izboljSala asortiment,
zato sedaj iztrZi na tono proizvo-
da okoli 20 odstotkov veé kot
pred dvema letoma in pol. Po-
leg tega pa so v Palomi izboljsali
ekonomicnost poslovanja tudi
s tem, da so razreSili probleme
trajno preseZnih delavcev.

Delavci so placani po
kolektivni pogodbi

Izklju¢no z mehkimi meto-
dami so §tevilo zaposlenih zma-
njSali od 2161 v 1994 letu na
1756 v prvem poletju letos. Pri
razreSevanju trajno preseZnih
delavcev so uporabili te meto-
de: moZnost sporazumnega pre-
nehanja delovnega razmerja z
odpravnino v vi§ini 800.000 to-
larjev neto in placilo 30 odstotkov
akontacije dohodnine, skupaj
1.142.857 tolarjev; moZnost
dokupa delovne dobe zaradi
upokojitve; moZnost predCasne
upokojitve z izpla¢ilom prej
navedene odpravnine ter moZ-
nost opravljanja samostojne
dejavnosti s pomocjo podjetja.
Od sredine leta 1996 poteka v
Palomi v okviru vladnega projek-
taP 11 program celovite kadro-
vske sanacije. V program je
. vkljudenih 888 delavceyv, ki se
bodo s pomocjo podjetjado leta
2000 dokvalificirali, prekvali-
ficirali oziroma dodatno izobra-
zili. Poleg tega so ustanovili
invalidsko podjetje, kamor je bilo
prezaposlenih 67 delavcev. Traj-
no preseZne delavce so vkljucili
tudi v motivacijske informacijske
delavnice in jim individualno
svetovali, kako naj nadaljujejo
svojo profesionalno pot. V Pa-
lomi se je v zadnjih dveh letih
in pol moéno dvignila produk-
tivnost dela in ekonomicnost
poslovanja na zaposlenega de-
lavca. Tovarna je na zaposlenega
delavca v prvem polletju proizve-
dla Sest ton veé kot v prvi po-

lovici leta 1995, prodaja na za-
poslenega delavca pa se je v
prvem poletju letos v primerjavi
z enakim obdobjem leta 1995
povecala za sedem tiso¢ mark.

Delavci prejemajo
place redno in po
kolektivni pogodbi

Junija 1995, ko je v Palomo
priSla nova vodstvena ekipa, je
imelo po Zlebnikovih besedah
podjetje pet milijard tolarjev
dolgov. Samo v prvem polletju
leta 1995 se je izguba povecala
za 1,9 milijarde tolarjev. Sedaj
podjetje tekode uspesno posluje
in ustvarja mese¢no 90 milijo-
nov tolarjev dobicka. ZadolZenost
se je zmanj$ala za 20 odstotkov,
blokade Ziro ra¢una v Palomi ne
poznajo vec, plae so po kolek-
tivni pogodbi, podjetje spostuje
vse pravice, ki jih delavcem dajejo
zakoni in kolektivne pogodbe.
Dve Palomini tovarni sta Ze pri-
dobili ISO 9001. Poleg tega pa
je podjetje v minulih dveh letih
milijardo tolarjev investiralo v po-
sodobitev proizvodnje in delno
v ekolosko sanacijo. Pripravljen

Jje tudi naloZbeni program za na-
slednjih Sest let v skupni vred-
nosti osem milijard tolarjev ter
program ekolo$ke sanacije za
milijardo tolarjev.

Revizije niso odkrile
nicesar

V zadnjih dveh letih in pol je
bilo v slovenski javnosti kar nekaj
polemik u uspesnosti sana(.ije Pa-
lome.V zvezi s tem je Zvezdan
Zlebnik dejal, da je poslovanje
Palome doZivelo pet revizijskih
pregledov. Vse revizije so potr-
dile uspesnost sanacije in niso
odkrile nikakr$nih zlorab oziroma
prekoracitve poblastil, o ¢emer
nekateri v javnosti natolcujejo.
Zlebnik je zatrdil, da je vodstvena
ekipa delala posteno. To dokazuje
tudi zaupanje, ki ga uZivajo se-
danji menedZerji med sodelavci
in krajani. “Ljudje, ki z nami
vsakodnevno delajo, natanéno
vedo,da nato]cevanja nanas racun
niso upravi¢ena in da se nismo
zni&imer okoristili,” je dejal Zleb-
nik.

éeprav je sanacija podjetja
doslej uspeSno potekala, pa se

prepricani, da

nska razvo;n 1

Zlebniku mee polena po noge. Zakaj‘?

Qtresah §trajkn in delavski protesti. Danes
na Zlg:bmka in s;nd:kalmh zaupmkov I?alo_ 1

:éke razvojne druzbe in vodstvom Palome je zelo nejasrio in
megleno. Slovenska razvojna druzba generalnemu direktorju
: = k o

Pogovora o Palomi pri Sentiljskem
Zupanu so se poleg Zvezdana
Zlebnika udeleZili tudi Zupani
drugih obcin in Stevilni zaintere-
sirani poslovneZi in politiki.

Delavce Zelijo opehariti
Za premozenje

Zlebnik je opozoril tudi na
nerazumno zavlacevanje priva-
.tizacije Palome, kar lahko pri-
vede do tega, da bodo delavci
ostali praznih rok, ¢eprav veéina
Se vedno hrani certifikate za
lastninjenje podjetja, ki so ga

“Paloma se je sama sanird”
la. Delavci danes ne stojimo
pred parlamentom in drZave
ni¢esar ne prosimo. Samo 0!
Zelimo, da nas ne bi nihGe oviral
pri poslovanju in razvoju,” J¢
dejal eden od razpravljavee®
“Paloma noce biti na tehtnicl
politike, temve& na tehtnic!
trga!”

jepodjetje zacelo ponovno sre-
Cevati s teZavami. Po besedah v.
d. generalnega direktorja, ki mu
iz meseca v mesec podaljiujejo
mandat, se je pogajalska pozi-
cija poslovodstva podjetja v po-
govorih z domacdimi in tujimi
partnerji oslabela. Na nabavnem,
prodajnem in finanénem trgu se
zacenjajo ponovno pojavljati
znaki nezaupanja v podjetje,
nekateri pa ga poskuSajo celo
izsiljevati. Vse to je oitno po-
sledica ravnanja lastnika, ki po-
djetju ni zagotovil stabilnega
vodstva. 2

Zvezdanu Zlebniku so deni-
mo konec prejSnjega meseca
podaljsali mandat vrSilca dolZno-
sti direktorja Palome do 31. de-
cembra 1997, dodatno pa so za
isto obdobje imenovali za pro-
kurista Dusana MeZnarja.V Pa-
lomi se pritoZujejo tudi, da mo-
rajo na potrditev nekaterih bistve-

nih poslovnih odlogitev Cakati tudi.

do tri mesece. Pred nedavnim pa
so celo iz Casnikov izvedeli, da
naj bi se slovenska papirna in-
dustrija povezala. Po Zlebniko-
vih besedah gre samo za poskus
alokacije kapitala oziroma za
legalizirano krajo tistega, kar je
s svojimi Zulji postavilo na noge
pet generacij delavcev iz osre-
dnjih Slovenskih goric.

ustvarili sami, brez pomoci
drzave.

Obéinski svetnik Franc Ra-
duha, v Palomi je bil vrsto let
sindikalni funkcionar, sedaj je
upokojenec, je dejal, da so si
delavci denar za izgradnjo Pa-
lome odtrgali od ust. “Danes nas
boli srce, ko nam pristojni nocejo
niti povedati, kaks$ne naCrte imajo
s tovarno, ki daje kruh takoreko¢
vsaki drugi druZini v ob¢ini,” je
dejal.

Po besedah direktorjaTovane
lepenke v Cer§aku Andreja Ko-
brana 95 odstotkov delavcev te
tovarne hrani certifikate za la-
stninjenje Palome. Podjetje ima
ogromno naro¢il, zato se boji,
dabi motiviranost zadelo upadla.
Trenutno v tovarni delajo pro-
stovoljno tudi ob sobotah.

Bojan Kodrez, direktor To-
varne lepenke v Prevaljah, je
preprican, da je Paloma v minulih
dveh letih in pol veliko storilain
da je sanacija potekala uspesno.

UdeleZenci pogovora so bili
v prvi vrsti kritiéni do Sloven-
ske razvojne druzbe, ¢es da se
do Palome obna3a popolnoma
neodgovorno. Slisati je bilo tudi
namigovanja, da bi destabiliza-
cija Palome nekaterim ustrezala,
da bi jo laZje olastninili mimo
delavceyv.

UdeleZenci delovnega pog®
vora (slovenjegoriski Zupanh
poslovodni delavci Palome, pr&*
dstavniki sindikata, svetniki 1
drugi) so Slovensko razvojn?
druZbo pozvali, naj takoj vzp%
stavi neposreden dialog s po°|
slovodstvom in sindikatom P&
lome in zainteresiranimi 00"
¢inami. Vse pristojne so pozvﬂ]" '
naj v okviru svojih prostojn?
sti in dolZnosti pripomorej@
stabilnosti in nadalnjemu 8t
voju podjetja. Lastnika so P"'
zvali, naj zagotovi stabil?®
vodstveno ekipo Palome i
nemoteno poslovanje pOd_je[J
ter uresnicevanje razvojnl
projektov, ki so za podjetje ¥
talnega pomena. Prav tako s0.
lastnika pozvali, naj &im pr®
zacne postopek Iaslnm_]enjaw
zagotovi zaposlenim sodel?
vanje pri privatizaciji.

Zupani slovenjegoriskih ob”
gin so sklenili, da bodo o 2%
kljuckih pogovora in svoil
sumih, da se s Palomo n¢

neodgovorno poigrava ter (3
ogroZa socialno varnost vé

tiso¢ prebivalcev Slovenski £
ric, s posebnim pismom seZi%
nili tudi predsednika v]ad"51
drZave ter druge najvisje drid
ne predstavnike. T £l

S

DELAVCE PATHOSA SO SE ENKRAT IZIGRAL!

V Delavski enotnosti smo
letos veckrat pisali o teZzavah, ki
pestijo delavce Pathosa iz Le-
narta. Pred dobrim letom dni so
v prostorih biviega Klemosa v
Lenartu zelo sve¢ano odprli za-
sebno tovarno Pathos, ki naj bi
izdelovala noZe zlasti za izvoz
po licenci nemskega Solingena.
Delodajalec je takrat obljubljal,
da bo v tovarni dovolj dela za
200 kovinarjev iz osrednjih Slo-
venskih goric, kjer je zlasti ko-
vinarjem zelo tezko najti delo
in zaposlitev.

Ze po nekaj mesecih obrato-
vanja se je pokazalo, da v Pa-
thosu ni vse tako roznato, kakor
je delodajalec obljubljal dela-
vcem. Okoli 60 delavcev je
prejemalo place pod ravnijo
doloéeno s kolektivno pogodbo,
delodajalec pa zanje nekaj ¢asa
ni pladeval prispevkov za social-
no varnost. Celo denarja, ki jim
ga je od plac odtegoval za kre-
dite, ni odvajal kreditojemalcem.

Zato so delavci ob pomoci Sin-
dikata kovinske in elektroindu-
strije Slovenije spomladi nekaj-
krat stavkali. Po vectedenski
stavki so z delodajalcem podpi-
sali sporazum in se na njegovi
podlagi vrili nadelo. Delodaja-
lec pa jih je nemudoma poslal
domov na ¢akanje, nadomestil
za place pa jim Cez poletje ni
izpladeval.

Delodajalec je jeseni pono-
vno poskusal pognati proizvo-
dnjo, pri éemer mu je z garan-
cijo pomagala SKB banka. V
zelji, da bi resili podjetje in s tem
tudi svoja delovna mesta, so
delavci z delodajalcem Se enkrat
sklenili dogovor.

Tako so delavci Pathosa z
delodajalcem 25. septembra letos
podpisali sporazum o sposto-
vanju medsebojnih pravic in
obveznosti. Delavcei so se po
besedah sekretarja obmocnega
odbora SKEI za Podravje Edija
Ozimic¢a obvezali, da bodo nor-

malno delali, delodajalec pﬂ.l’
je obljubil tekoce lzp]acevan
plac. Place za leto3nji mﬂl'd
nij, julij in avgust naj bi jim!
lodajalec izplagal v pnhodﬂJ"‘
letu. Takrat naj bi delavci pl"’J i
tudi regresa za lanski in JetoS""
dopust. !
Po podpisu sporazuma ¥ sof |
tembru so delavci prejeli % i
mujeno placo za mesec ap
ponovno poprijeli za delo- A
pa je delodajalec krsil dog? & o
7e pl‘l izplacilu prve nasl of
- to je septembrske place: is0
delavci do konca oktobrd 1:165 \
prejeli plade so zaceli k ﬂw
oktobra stavkati, stavkajo 3¢ éa }g
Po besedah Edija Ozim!
vodstvo Pathosa pred nedav® zy
na sodii¢u vlozilo predlo®.
stedaj podjetja. Delavcl UP‘m
da bo sodii¢e predlog obré Jg,
valo takoj in jih resilo ag
ki v tem podjetju traja Z¢
leto. rk
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Mednarodna konferenca o lastnistvu zaposlenih in uspesnosti podjetij

PRIPADNOST USPOSOBLJENIH ZAPOSLENIH

Nﬁ[ mednarodni konferenci o lastniStvu zaposlenih in uspeSnosti
Pode!tij, bila je ob koncu oktobra na Bledu, je imel odmevno
Ffzmiljanje tudi dr. Zlatko Jandic, profesor na Fakultetiza druzbe-
1€ vede v [jubljani. Predaval je o lastniStva zaposlenih, orga-
MZacijskih skupnostih in internomarketinskih odnosih. Janci¢

Menj,

Sti-

1, da je lastniStvo zaposlenih ustvarjalno le, ée je povezano
§ Smislom, poslanstvom, pripadnostjo organizacijski skupno-
-Ta palahko obstaja le v pogojih razvitih internomarketinskih

°d“050v, ki se spletejo in delujejo med ¢lani organizacije.
azpadanje totalitarnih mitov, globalizacija trgov in vre-
hot, politicna in druzbena demokratizacija, depatriarhiza-
ClJa druzine in drugo so pojavi, ki pritiskajo tudi na podjetja,
4 se kot kljuéni tvorci druzbenega bogastva ustrezno spre-
Menijo, prilagodijo, demokratizirajo. Do nedavna so podjetja
¥ 0dnosun do svojih zaposlenih delovala v duhu komandnega
Pristopa, povzetega po izkusnjah vojske, politi¢nih strank ali
Pa cerkva, Demokratizacija podjetij pa je bila ocenejena kot
gmzn_!a standardizirani kakovosti in poenotenemu nastopu
"8anizacij. Zato so jo zatirali, ali pa je bila v najbol jSem pri-

Meru kvegjemu navidezna.

K Z hastopom druZbe znanja,
Xatere predhodnika sta storitvena
Industrija in posebej 3 informa-
Uika, se ta stara paradigma prienja
S¢sedati tudi v podjetjih in dru-
&lhorganizacijah. Vse pomemb-
€J5i postajajo usposobljeni za-
22:;%‘_“; ki lahko v sodelovanju
sty 1€nakimi dobescgno iz nic¢
niza Tjo nadvse uspeSno orga-
i €10, ali nasprotno organiza-

10 $vojim odhodom, nepripa-

N0stjo, premocno kontrakulturo

tudi unigjjo,

-“unost opolnomodenia (pre-
d?:egﬂa__Odgnvovmos‘l‘i_, ki jov
rokah anji organizaciji drZe v
Stevil ":ieﬂedzerp) vse vedjega
&, iij e]aVCey z znanjem, pa
neref}'lnosedanjo organizacijo
- kS JIV problem. Zaposlenih
i Ovnjakov namred ne more
; Prisiljevati k pripadnosti in

Jemu prispeyku, saj lahko vsak

trenutek odidejo iz podjetja. Vse
manj uspeSna je tudi druga oblika
spodbujanja zaposlenih, to je
denarno nagrajevanje, saj ima
svoje meje tako glede doseganja
trajne motiviranosti, stroSkov dela,
notranjega delovanja organiza-
cije kot tudi glede socialnih po-
sledic. Podjetjem tako ne preo-
stane drugega, kot da spremene
odnos do zaposlenih, da jih ne
obravnavajo kot nadomestljive

dele organizacijskega stroja ali’

zgolj kot stroSek delovne sile.V
njih morajo videti najpomemb-
nejsi vir svojega sedanjega in
prihodnjega bogastva. Zato mo-
rajo vodstva opustiti odnos go-
spodar-hlapec do zaposlenih in
Jjih sprejeti za enakopravne part-
nerje ter z njimi skleniti novo
druZbeno pogodbo.

Proces lastninjenja je v Slo-

veniji v zadnjih letih ustvaril

nesteto zgodb s sre¢nim ali manj
sre¢nim koncem. Jancic je ome-
nil dva primera, iz katerih je
razvidno, da samo lastni$tvo
zaposlenih nad podjetjem, brez
drugih potrebnih lastnosti, ne
prinasa uspeha. Lastnitvo za-
poslenih namre¢ ni zgolj fi-
nancna nalozba (to je Se naj-
manj), ampak gre za solastni§tvo
v organizacijski skupnosti.

Potem pa je dodal: «Lastnistvo
slovenskih podjetij je ostalo
nedoreceno glede njegovega
pomena v prihodnosti tako za
zaposlene kot za organizacijo.
Logika gospodarja na svojem,
spodbujena zdomnevo, da bodo
ljudje ravnali skrbneje, Cutili
vecjo pripadnost svojemu po-
djetju in bili bolj produktivni,
¢e bo $lo za njihovo lastnino,
njihov denar se Se ni pricela
uveljavljati. Lastni§tvo zaposle-
nih se o€itne ne obnese vedno
v meri, ki bi bila konstruktivna
za njih same, kakor tudi za or-
ganizacijo. Notranje lastni§tvo
lahko tudi zavaja glede eko-
nomske realnosti, s katero se
morajo organizacije sreCevati v
negotovem okolju. S tem kajpak
ne Zelim zmanj$evati ali zanikati
pomena notranjega lastniStva.
Nasprotno, gre za nezadrZen sve-
tovni proces. Pri nas je zaradi
nacina lastninjenja druZbene
lastnine postalo celo neizogib-
no dejstvo v biviih druzbenih
podjetjih.«

Kaj je organizacijska skup-
nost? Prvi poskusi oblikovanja
organizacijskih skupnosti, tako
imenovanih kooperativ, se pri-
Cenjaji sredi prej$njega stoletja,

|
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SKORAJ DVA MILIJONA APARATOV

Stsi‘:sgbno kqt slovenski mini-
Vijajo S¢ tudi podjetja pripra-
njemTa delitey kolaga v priho-
e Clu, le da gre za drugacen
Cin dmgaéne spopade zanj.
Vsakglrcnju na primer imajo
o doletnp kon_ferenco, na ka-
= prihou JO proizvodni program
Sepq Odnjf_:_]eto. Na konferenci
gup rgo(;:on JO 0 moZnem obse-
Markeg rqdnje 1n prodaje, o
i nskih aktivnostih, ki jih
dali, kar et 82 bodo pro-
cenah, kb 0 Naredili, jn to po
Boru['M h ‘0 Prinesle dobicek.
eh, Llﬂ!} Uprave Gorenja

Iruzba v prihodnjem
mi“j()na $ l-zqe]a]a OkOIi 1 ’9
5 p‘;;)l](_lkl gospodinjskih

. % l ¢
kot naj bi i Iezlr(l)c;SOD.OOO vec,

njihovih cen v zadnjih petih le-
tih.. Globalizacija trga ni prine-
sla pri¢akovanega olaj$anja, pa¢
le sploSen padec cen. Gorenje GA
se za sedaj svetovnim trendom,
zmanjSevanju prodaje in cen, ter
izginjanju manjsih proizvajal-
cev bodisi s trga ali v narogje
vegjih, mocnejsih, e dobro upira.
Mogoce pa je kajpak vedno za-
staviti vpraSanje, kako dale¢ se
Jjemogoce spuscati na stroSkovni
lestvici sprico dejstva, da je tudi
prodaja v svetu manj$a in sprico
vse hujsih okoljevarstvenih
zahtev tako pri tehnologiji pro-
izvonje aparatov kot tudi njiho-
vega delovanja. Gospodinjski
aparati morajo trositi ¢edalje
manj vode, pralnih praskov in
energije, izdelani morajo biti iz
surovin, ki jih je kogo€e pono-
vno uporabiti, itd.

V Gorenju menijo, da jim je
uspelo ponuditi trgu dopadlji-
ve, sodobne, varéne, cenovno
ugodne in lahko upravljive go-

spodinjske aparate. Dokaz za to
jeleto$nja prodaja ( &e se omeji-
mo samo na to leto, vendar pa
moramo dodati, da proizvodnja
in prodaja v zadnjih letih stal-
no nara$cata).V letosnjih prvih
devetih mesecih so v Gorenju
prodali 1,346 milijona velikih
gospodinjskih aparatov ali 87
odstotkov planirane prodaje za
letodnje leto.

V Gorenju so se zaceli vse bolj
posvecati trgom centralne in
vzhodne Evrope, in to namera-
vajo v $e povedanem obsegu
poceti tudi v letu 1998. Njiho-
ve najmocénej$i adut je nova
generacija gospodinsjkih apa-
ratov pod nazivom “Simples&
Logical”, na njihovi uspe$nosti
sloni predvidevanje o izdelavi
skoraj 2 milijonov gospodinjskih
aparatov, kar bo Gorenje 3¢
ucvrstilo med deseterico naj-
vecjih evropskih izdelovalcev
bele tehnike.

i N. L.

Znadilni zanje sta bili participa-
cija in solastniStvo vseh ¢lanov.
Lahko pa bi tudi dejali, da je takSna
skupnost prvobitna oblika orga-
nizacije druzbe.V modemem asu
je le nanovo odkrit na¢in nacin
odli¢nega delovanja organizacij,
nacin preseganja njihove odtujene
narave v sodobnih druZbenih in
trZnih razmerah.

Odtujeno podjetje, kjer sluzbu-
jemoin se vzameno zadenar vasih
potrpezljivo, véasih pa stresno
odpovedujemo delu energije, pre-
dvsem pa svobodi, vrednotam in
vezem okolja, v katerem Zivimo,
Jev preteklosti postalo za velik del
ljudi samoumevno dejstvo.

»Vendar bi navkljub navidez
Jasni ekonomski podstati orga-
nizacij podroben uvid razkril, da
ljudje v resnici i8¢ejo skupnost
in vrednote tudi na delovnem
mestu,« je dejal dr. Zlatko Janci¢.
»Ta skupnost je lahko oZja ali
Sirsa, bolj ali manj tesna, kar je
odvisno od kulture okolja, iz
katerega prihajajo zaposleni. Na
drugi strani je odvisna tudi od
globine skupnih vrednot, ki se
vzpostavijo na delovnem mestu.
Vecjo vlogo skupnosti gre pri-
pisati v manj$ih organizacijskih
enotah (podjetjih), kjer delujejo
polni navzkriZzni medsebojni
odnosi. Bolj razprien pomen pa
imajo skupnosti v visoko struk-
turiranih korporacijah. Je padanes
vse bolj vidno prizadevanje za
razbijanje velikih korporacij na
mnozico manjsih enot, ki so lahko
blize same sebi in potro$nikom.«

Kako do uspe¥ne moderne organizacijske skupnosti?

Druzboslovci, ki se ukvarjajo
s problematiko organizacij, go-
vorijo o organizacijski skupno-
sti kot posebnem nacinu delovanja
organizacij, pod novimi pravili
ustroja in delovanja. Taka orga-
nizacija mora biti odprt sistem,
katerega cilj mora postati ne le
ustvarjanje dobicka, pac pa tudi
dobrobiti za celoten sistem. Ali
kot trdi Konosuke Matsushita,
predsednik istoimene japonske
korporacije: »Profit ne bi smel
biti primerni cilj poslovanja. Pravi
smisel poslovanja je prispevati
krazvoju druZbe v zameno zarabo
njenih virov.«

Nekateri drugi povezujejo or-
ganizacijsko skupnost s prese-
ganjem tiranije organizacij in
ustvarjanjem demokracije na de-
lovnem mestu. Kljub omenjenim
Stevilnim poskusom definicije, kaj
organizacijska skupnost je, tega Se
vedno ne vemo povsem natanko.

Lahko bi dejali, da organiza-
cijska skupnost temelji na pri-
padnosti usposobljenih zaposle-
nih, ki skusajo v sodelovanju z
drugimi dati od sebe &imvedji pri-
spevek. Je trajna oblika sodelo-
vanja, kjer igra mocno vlogo vest
ljudi in v kateri se delovanje in
spori razreSujejo s pogovorom
med enakimi. Pripadnost je te-
melj, na katerem vsa zgradba stoji
ali pade. Na osnovi medseboj-
nih obljub, ki si jih izmenjajo or-
ganizacija in zaposleni, se lahko
pri¢ne pojavljati fenomen skup-
nosti, ki se izraZa skozi skupne
vrednote, poseben jezik, simbole,

legende, mite. To lahko traja, se
krepi in daje tudi odli¢ne rezul-
tate vse dotlej, dokler ne pride
do kr3itve odnosa recipro¢nosti
in soodvisnosti, skratka zaupanja
med organizacijo in njenimi ¢lani.
Pripadnost je posebej tezko do-
seci, ¢e ljudje nimajo deleza v
podjetju. V takem primeru je
lahko pripadnost samo fraza. Velja
patudi obratno, da finan¢ni vloZek
oziroma deleZ sam ne more za-
gotoviti trajnega obstoja organi-
zacijske skupnosti. Lastni§tvo v
organizacijski skupnosti ne more
biti le finan¢na udelezba zapo-
slenih Uspesno lastniStvo zapo-
slenih je hkrati tudi lastniStvo
smisla in poslanstva poslovanja,
je pravica in odgovornost biti ¢lan
organizacije, ki se ukvarja s tako
dejavnostjo in na tak nacin, da
ljudje lahko verjamejo vanjo.

Oblikovanje organizacijske
skupnosti je dolgotrajen proces,
ki temelji na doslednem sposto-
vanju reciproénosti in zmanjse-
vanju razlik v odnosih med or-
ganizacijo in njenimi zaposlenimi.
Prav tu, meni dr. Janc¢i¢, lahko
pomembno prispeva spoznanje 0
sodobnem internem marketingu.

Ta je nacin ustvarjanja vrhun-
skih poslovnih rezultatov zb za-
dovoljevanjem vseh potreb orga-
nizacije in zaposlenih s pomocjo
medsebojnih procesov menjave.
Nekateri menijo, da je interni
marketing lahko odli¢no upravljal-
sko orodje, ki je zrcalna slika ak-
tivnosti, ki jih organizaciji vrsi v
svojem zunanjem okolju. Orga-
nizacija je lahko uspe$na na zu-
nanjem trgu le toliko, kolikor je
uspeSna v upravljanju menjave z
lastnimi zaposlenimi, trdijo. Toda
na takih teoretskih izhodis¢ih izo-
blikovane metode internega mar-
ketinga so se pokazale kot neZiv-
ljenske in zaradi poudarka zgolj
na internem komuniciranju po-
gosto neuspesne. Organizacija pac
mora preseci zgolj kratkorocen
transakcijski proces z zaposlenimi
in ne stremeti k zgolj novemu
nacinu izkori$¢anja zaposlenih z
mehkimi pritiski za zve¢anje pro-
duktivnosti.

Skratka, organizacija mora
preseci kriterije ekonomske ucin-
kovitosti in delovati na osnovi
vrednot in ciljev, sprejemljivih
za za vse Clane organizacije in
njene ostale deleznike. Na videz
mehka in idealisti¢na struktura
organizacijske skupnosti postane
konkurencna prednost, branlji-
va na dolgi rok in kar je Se po-
membneje, konkurenca je ne
more posnemati. S

Izobrazevalno-sejemska prireditev o informatiki Infos 97

INFORMATIKA ZA PRIHODNJE TISOCLETJE

V ljubljanskem Cankarjevem domu je ta te-
den odprta izobraZevalno-sejemska prireditev
informatike Infos *97, na kateri, kot trdijo prire-
ditelji, lahko zveste vse, kar se na podrocju in-
formacijskih tehnologij dogaja v svetu novega.
Za to je poskrbelo 120 razstavljalceyv, ki so do-
dobra zapolnili Cankarjev dom, in kar 144 pre-
davanj v okviru seminarja. Komur od obiskovalcev

Je ostalo po tem Se kaj Casa, si je lahko ogledal

Na izobraevalno-sejemsk: prireditvi Infos °97 je iIo vse dni takole zvo.

S¢ 92 komercialnih predstavitev in predavanj.
Vsekakor je izobrazevalni del prireditve po-
membnej3i od razstavnega. Predavali so tudi tuji
strokovnjaki, Ze na zaCetku seminarja pa so pre-
dstavili bonsko deklaracijo o globalnih informa-
cijskih omreZjih drZav ¢lanic Evropske unije,
pridruZenih ¢lanic in Efte ter njen vpliv na slo-
vensko pot v informacijsko druzbo.

N. L.




S 33. podelitve Bloudkovih nagrad in plaket

NASA DIKA IN PONOS

V veliki dvorani Narodne galerije v Ljubljani je v petek zvecer
minister za Solstvo in Sport dr. Slavko Gaber slovesno podelil
letoSnje Bloudkove nagrade in plakete — najviSja drzavna odliko-
vanja za tekmovalne, strokovne in organizacijske dosezke na
Sportnem podrocju. Nagrade so prejeli:

Pri dose7kih Leona Stuklja se
ob navdu$enju zaradi njegove
Cilosti v Castitljivi starosti vse
preveckrat pozablja, da je nas
spoStovani rojak pravzaprav
predvsem velik $portni Sampion.
S tremi zlatimi, eno srebrno in
dvema bronastima olimpijski-
ma odli¢jema ni samo na$ prvi
olimpijski zmagovalec in naj-
uspesnejsi slovenski olimpijec
doslej, pac pa tudi eden izmed
najuspesnejsih olimpijskih te-
lovadcev sploh. Slava naSega
sodobnika Johnnyja Weismiil-
lerja in Jesseja Owensa je sve-
tovne razseZnosti sicer dobilaSele
v zadnjem desetletju, a zato ni
ni¢ manj upravicena. Ne samo
zaradi poosebljanja zdravega

duha v zdravem telesu, pac pa
tudi zaradi njegove morale in
Zivljenjske filozofije. Ta se je
oblikovala v ¢asu, ki je precej
drugacen od danasnjega, a je tudi
v zdajsnjih razmerah ostala svetel
vzor. Neprecenljiv pa je njegov
deleZ pri uveljavitvi slovenskega
Sporta in Slovenije po njeni osa-
MOosVojitvi. :

Leon Stukelj je prejel Blou-
dkovo nagrado za Zivljenjsko
delo v $portu.

Njegova tekmovalna pot v
smucarskem skakalnem Sportu
se je zaCela v sezoni 1986/87,
ko je postal prvak Slovenije v
najmlajsi kategoriji deckov do
9 let. Kot ¢lan SSK Termit

Moravce je 1990 leta v svoji
kategoriji osvojil 2. mesto na
mednarodnem tekmovanju FIS
v Garmisch Partenkirchnu. Leta
1992 je osvojil 1. mesto v ka-
tegoriji do 14 let ter na pragu
mladinske kategorije, pod okri-
ljiem SSKTriglav Kranj na Mla-
dinskem Svetovnem prvenstvu
osvojil 2. mesto. S svojimi
odli¢nimi rezultati je pod vod-
stvom trenerja Jelka Grosa na-
daljeval tudi v ¢lanski konku-
renci, kjer je Ze v prvem letu v

skupnem seStevku svetovnega $

pokala osvojil 10. mesto. Pra-
vi Sportni vrhunec pa je dose-
gel v pretekli sezoni, saj ga je
kot prvi slovenski smucarski
skakalec kronal s 1. mestom v
skupni razvrstitvi svetovnega
pokala v smucarskih skokih ter
s 1. mestom v skupnem sestevku
Svetovnega pokala v smucarskih
poletih. Naj poudarimo, da poleg
izjemnih Sportnih doseZkov re-
dno in uspe$no opravlja tudi
Solske obveznosti.

SPORTNI DAN KRKA '97

V soboto, 29. t. m., bodo v $portni dvorani Marof potekala
Sportna tekmovanja delavcev tovarne zdravil Krka pod na-
slovom Sportni dan Krka ’97. Ta prireditev je Ze tradicional-
na, program pa se vsako leto prilagaja Sportno-rekreacijskim

dejavnostim med letom.

Letos bo 12 ekip tekmovalo v
naslednjih panogah: odbojki, stre-
ljanju, pikadu, kegljanju in namiz-
nem tenisu v obeh konkurencah,
Sahu in orientacijskem pohodu v
meSanih ekipah ter nogometu in
ko3arki v moski konkurenci. V
okviru »vesele rekreacije« pa se
bodo vodstveni delavci pomerili v
kotaljenju zraénice med ovirami.
V vseh tekmovanjih bo sodelova-
lo predvidoma 500 krka3ev.

»Sportni dan Krke predstavlja
zakljulek celoletnih Sportnih tek-
movanj in rekreativnih dejavnosti.
Ker pa je nas cilj mnoZiénost—tako
pri tekmovanjih kot pri rekreaciji
— se pri rerzultatih tockuje tudi

Steviléna udeleZba delaveev. Prvi.

trije programi prejmejo pokale za
doseZene rezultate v celoletnih
Sportno-rekreativnih aktivnostih.
Najboljsi program v tekmovalnem

delu in mnoZi¢nosti pa prejme e
veliki prehodni pokal. Na zaklju¢ni
prireditvi podelimo posameznim
zasluZnim $portnim delavcem bro-
naste, srebrne in zlate plakete,« je
pred prireditvijo povedala Darja Co-
lari¢, vodja Krkine sluZbe za druzbe-
ni standard, in dodala, da so doslej
plakete podelili Ze 144 $portnikom,
letos pa jih bo prejelo Se 12.
Krka se lahko pohvali, da med
njenimi delavci potekajo organi-
zirane §portno-rekreativne akti-
vnosti Ze tri desetletja — najprej
so se vrstile pod okriljem Sport-
nega drustva Krka, nato pa pod
imenom Trim klub Krka, ki de-
luje Se danes. Delavci se ude-
leZujejo rekreativnih aktivnostiin
tekmovanj, organiziranih v po-
djetju, hkrati pa so aktivni ude-
leZenci vseh drugih rekreativnih
tekmovanj v domovini in tujini.

Aktivnost v Sportu je e poseb-
no vidna na delavskih Zportnih
igrah v Novem mestu, kjer dose-
gajo najviSja mesta, v skupni
uvrstitvi pa je Krka praviloma prva.
»Vodstvo podjetja je tovrstnim
aktivnostim delavcev Ze od vse-
ga zacCetka nudilo vso podporo.
Zavedalo se je namre¢, da s portno
aktivostjo delavci ohranijo zdra-
vjein vitalnost ter tako veliko laZje
opravljajo delovne obveznosti.
Zaradi pomembnosti je portno
rekreativna dejavnost presla v
oddelek za oddih in rekreacijo, ki
se s tem podro¢jem ukvarja pro-
fesionalno, saj zaposlene animi-
ra, organizira in spremlja vsa do-
gajanja na Sportnem podrodju.
Vpeljane so razli¢ne rekreativne
in korektivne dejavnosti pod stro-
kovnim vodstvom nasih in zunanjih
sodelavcev. S kosarko, badminto-
nom, streljanjem, kegljanjem, te-
nisom, namiznim tenisom, aero-
biko, fitnesom, planinarjenjem z
izleti, smucanjem pozimi ali s
kak3no drugo portno zvrstjo se
tedensko rekreira preko 800 dela-
veey, saj lahko v pestri ponudbi vsak
najde kaj zase,« je z zadovoljstvom

povedala Darja Colaric.
N J

27. novembra 1997

SOALI NISO!?! — Na letosnje Bloudkove nagrajence bi bil ponosen

vsak narod...

PrimoZ Peterka je prejme
Bloudkovo nagrado za izjemne
tekmovalne dosezke v smucarskih
skokih v sezoni 1996/97.

Je prejel Bloudkovo nagrado
zatekmovalno, strokovno in or-
ganizacijsko delo na podrocju
alpskega smucanja, s katerim je
prispeval izreden deleZ k razvoju
in popularizaciji te §portne pa-
noge.

Lahko reemo, da je eden od
pionirjev smucanja v Maribo-
ru, tako na tekmovalnem kot na

organizacijskem podrocju, po-
sebej pa pri razvoju smucarskih
centrov na Pohorju. Kot pobu-
dnik in realizator izgradnje
smucis¢ na Pohorju je postavil
temeljne pogoje zarazvoj tako
alpskega smucanja, kot tekov na
smudceh. Z njegovim imenom so
povezani tudi veliki uspehi slo-
venske smucarske reprezentance
ter tekmovanja najvisjega ran-
ga, saj bo na terenih, ki jih je
nacrtovalin gradil Franci Cop,
Smucarski klub Branik v priho-
dnjem letu priredil Ze 35. tek-
movanje za zlato lisico. Franci

~ ZMAGO SAGADIN za
pomemben prispevek na po-

- drodju koSarke in uspesno vo-
.dstvo KK Union Olimpija V.
‘Evropski ligi sezone 1996/97;
~ dr. META ZAGORC za

Zivljenjsko delo prirazvojuin
_promociji plesa na Sloven-
skem; .
~ JANKO POPOVIC za
Zivljenjsko delo predvsem na
podrocju hokeja na ledu, te-
nisain nogometa;

. LUKA SPIK za osvojeno_

1. mesto na veslaskem mladin- |
skem svetovnem prvenstvu |
1997 v Hazawinnelu v Belgiji;

. PLAVAENI KLUB
- PARKHOTEL BLEDzapo- |
- memben prispevek k razvoju |
- vrhunskega plavanja v Slove- |

niji in §porta nasploh; |
~ BORIS CUK za pomem- |

_ ben prispevke k razvoju ro-
- kometa na Slovenskem; | |
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‘mladinskega svetovnega pr-
_ venstva v alplskem smucanju
- 1997 v Schladmingu vAvstriji;
 ROMAN PERKO :za

_ osvojeno 1. mesto na mladin-
skem vnem prvenstvit V.
_ nordijski kombinaciji 1997 v .
Calgaryjuv Kanadi.

S

Cop je s svojo neomajno vne:
mo in vitalnostjo e danes pri-
soten v smucarskem Sportu 1
je zgled mladim rodovom.

DELAVCI GORENJA VABLJENI NA ROGLO

Drustvo zarckreacijo Gorenje (vanj je vélanjenih
okoli 5.000 ljudi — od zaposlenih v Gorenju in
njihovih druzinskih ¢lanov do »zunanjih« &la-
nov, ki pla¢ajo letno ¢lanarino) je pripravilo pe-
stro izbiro smucarskih te¢ajev na Rogli.

TECAJ ZA PREDSOLSKE OTROKE - Ob-
sega 20 Solskih ur poudevanja osnovnih smucarskih
prvin. Starost najmanj 5 let. Obvezno je sprem-
stvo starSev. Cena 6.400 tolarjev (8.000).

TECAJ ZA ZACETNIKE — Namenjen je otro-
kom in odraslim zadetnikom smucanja. Obsega
20 3olskih ur za osnovne smucarske prvine (hoja,
smuk naravnost, plug, pluZni zavoji). Cena 8.000
tolarjev (12.000 odrasli, 10.000 otroci).

NADALJEVALNI SMUCARSKITECAT -V
20 urah obnovitev nadaljevalne Sole smucaja —
vse do paralelnega vijuganja in osnov tekmovalne
tehnike. Cena 10.000 odrasli, 9.000 otroci (14-

oz. 12.000).

TECAJ SNOWBOARDA - Deseturni tecaj je
namenjen vsem, ki bi Zeleli izpopolniti svoje

deskanje na snegu poseben izziv. Snowboard®
si boste lahko izposodili. Cena: 16.000 tolarjeY
za odrasle, 14.000 za otroke (20.200 oz. 17.000)
TEK NA SMUCEH - Vse ljubitelje teka ¥4
bimo, da izkoristijo ugoden avtobusni prevoz M
Roglo in uZivajo v ¢udoviti naravi Zreikeg?
Pohorja. Cena prevoza: 5 dni 2.500 tolarjev;
dan: 600 tolarjev (3.500 oz. 1.000). .
Opomba: Cena v oklepaju je za tiste, ki niso ¢lan!
drustva, Tedaji bodo od 25. do 29. decembra in
23. do 27. februarja. Obprijavi do 30. novembr?
lahko stroske plaGate v treh obrokih za novoletn!
teCaj ali do 20. decembra za pocitniski program
V cenotecajaso vkljuceni stroski prevoza, smucarsst
kart, poucevanja, izposoje snowboarda (tecajn!
s svojim snowboardom imajo popust!), nezgodn?
zavarovanja in zakljucne tekme. ]
Pohitite s prijavami! Sprejemajo jih v pisarn!

Drustva za rekreacijo Gorenje do zasedbe prost!

znanje, kakor tudi vsem za&etnikom, ki jim je

mest (poslovna stavba Gorenje, soba 158, 1. nad-
stropje, vsak dan od 8.do 10.inod 11.do 13. ure):

Hinko Jeréi€
S

GREMO NA NORVESKO!

Od 4. do 8. marca prihodnje leto bo norvesko olimpijsko
mesto Lillehamer gostilo okrog tiso¢ udelezencev 4. zimskih
Sportnih iger zaposlenih iz vse Evrope.

Sportna unija Slovenije vabi
vsa podjetja, drutva in posamez-
nike, ki si Zelijo na Sporten nacin
preZiveti del zimskega oddiha,
hkrati pa svoje fizi¢ne sposob-
nosti preskusiti v alpskem ali
nordijskem smucanju, kegljanju,
odbojki, streljanju in hokeju na
ledu. Zadnji rok prijave: 15.
december 1997!

Prijavnina je 750 norveskih
kron na osebo, vkljucuje pa ude-
leZbo na igrah v vseh discipli-
nah, prost vstop na vse prireditve
in prevoz od mesta namestitve
do prizori§¢. Namestitev ude-
leZenci placajo posebej (hotel
A kategorije: npr. cena dvopo-
steljne sobe je 640 kron na osebo;
hotel B kategorije: cena dvopo-
steljne sobe 500 kron na osebo;
hotel C kategorije — okolica
Lillehammerja, sobe s kopalnico
—dvoposteljna soba 370 kron na
osebo...). Na voljo bodo Se

cenejsi hoteli ali apartmaji, ki
so prav tako dovolj udobni, saj
so bili zaradi olimpijskih iger
prav vsi prenovljeni.

Vse omenjene namestitve
Kosila bo mogoce naroéiti in
placati posebej. Cene se gibljejo
od 110 do 175 kron. Odlocite
se lahko tudi za malico, za kar
boste placali od 25 do 90 kron.

Pisana paleta tekmovanj

In kaj bo na sporedu 4. zi-
mskih iger zaposlenih?

ALPSKE DISCIPLINE -
veleslalom: posamezno tekmo-
vanje za Zenske in mogke kate-
gorije. Veljajo pravila FIS (Me-
dnarodne smucarske federacije).
Tekmovanje se bo odvijalo na
dveh progah; mlajsi tekmoval-
ci se bodo spustili po progi A,

starej$i po progi B. Slalom: °

posami¢no tekmovanje za Zenske

in moske kategorije. Paralelni
slalom: 2 udeleZenca tekmujeta
na vzporednih progah, rdeci in
modri. Tekmovalci bodo raz-
vriceni v predtekmovalne sku-
pine. Prvi trije najboljsi iz vsake
skupine se bodo uvrstili v finale.
Tekmovalci bodo tekmovali med
seboj ne glede na kategorijo, saj
bodo konéne rezultate merili po
»handi-cap« sistemu.

Alpske discipline bodo po-
tekale v smucarskem sredi$cu
Hafjell. Pozor: stroski smucar-
skih kart niso vkljuceni v ceno
prijave; ker pa je organizator
sklenil posebno pogodbo s
smucarskim sredis¢em Hafjell,
bodo imeli udeleZenci popust.

TEK NA SMUCEH: Posa-
mezna tekmovanja za Zenske in
moske. Klasi¢no in prosto. Or-
ganizirane bodo te discipline:

5 km Zenske klasi¢no
10km  moski klasi¢no
5 km Zenske  prosto
10km  moski prosto
10 km Zenske klasi¢no
20 km moski klasi¢no

Stafeta (tehnike posameznih
predaj bodo klasi¢no, prosto,
klasi¢no)
3x5km
3x10km

Prizoris¢e teka na smudeh:
Smucarski Stadion Birkebeine-
ren.

Kategorije — alpske discipli-
ne in tek na smuceh:

Stafeta Zenske
Stafeta moski

A 16-291let rojeni 1969 - 82
B 30-39let rojeni 1959 - 68
C 40-49let rojeni 1949 - 58
D 50-59let rojeni 1939 - 48
E 60-69let rojeni 1929 - 38
F 70let pred 1929
Tudi igre

KEGLJANJE: za ekipe, 4

udeleZenci v vsaki ekipi. Pre-
dtekmovanja bodo potekala po
skupinah. Najboljse se uvrstijo
v finalni »play off«. Tekme se
bodo odvijale po evropskih pra-
vilih. Prizori¢e turnirja v ke-
gljanju bo Lillehammer, Bowlin-
geenter, nekatere tudi v Gjovih
Bowlingcentru — odvisno od
Stevila udeleZencev.
ROKOMET: moske ekipe in
Zenske ekipe. Igralni ¢as: 2 x 20
minut; odmor: 5 minut. Predtek-
movanja bodo potekala v sku-

pinah po 4 ekipe. Dve najboljsi
ekipi v vsaki skupini se bosta
uvrstili v finale. Vsaki ekipi so
zagotovljene minimalno 3 tek-
me. Tekme bodo v dvorani
Hakons.

HOKE]J NA LEDU: 2 sku-
pini, po 5 ekip v vsaki. Predtek-
movanje v Cetrtek in petek, fi-
nale v soboto. Vse ekipe bodo
odigrale po 5 tekem. Veljajo
pravila»Company sport«. Igralni
¢as: 2 x 20 min, prekinitev za
prekrike.

ODBOJKA : mesane ekipe
(minimalno 3 Zenske na igris-
¢u). Najve¢ 12 igralcev (do-
voljeno) v vsaki ekipi. Zasto-
pana morata biti oba spola. Igra
se na 3 sete; 3. setu »tie-bre-
ak«. Predtekmovanja se igrajo
v skupinah po 4-6 ekip. Dve
najbolj&i ekipi iz vsake skupine
se uvrstita v finale. Veljajo
pravila FIVB (Federation In-
ternationall de Volleyball).
Tekmovanja bodo potekala v
dvorani Hahon.

Za ostra ocesa

STRELJANJE: zra¢na pus-
ka, streljanje na tarco, tekmo-
vanje za posameznike. Katego-
rije: moski in Zenske. Pravila:

pravila »The Norwegian com”
pany shooting« (z nekaj spr®
membami). Mednarodne tar¢®
(VIT), elektronsko klasificiran/®
Razdalja: 10 metrov, elektrich?
menjavanje tar¢. Program:
loCena kroga, 30 strelov V5%
(kvalifikacije); po 8 najbolj®!
(8 moskih in 8 Zensk) v skuf”
nem rezultatu po obeh krOB’0
se uvrsti v finale. Finalnih !
strelov se doda k rezultat?
kvalifikacij. ]
Zra¢na puska, falling tal“f’
(miniaturni sistem biatlons®
tar¢), tekmovanja meSanih 61;5;
Cas streljanja: 30 sekund za v 3
strel; razdalja: 10 m; ekipe’ $
strelci obeh spolov. Progra®
vsak tekmovalec strelja 6 k'S
gov x 5 strelov (kvalifikacil®”
8 najboljsih ekip (skupn©
vilo zadetkov vseh treh teK™
valcev) se uvrsti v Zetrtfinalé:
v polfinale, 2 v finale. @
Ce vas zanima in &e je V24
podjetje Se kolikor tohko P
(finan&nih) modeh, se lahkC.-
4. zimske igre zaposlenih Pr'_.e’
vite na Sportni uniji SIO‘“"“U011
Tabor 14, 1000 Ljubljana, ¢1€ g
in faks: 061-311-728. PriloZ?
je enkratna... N
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Slovenska statistika se bo morala vkljuciti v evropski

Statistiéni sistem

“STATISTICNI DNEVI 97”

V Radencih so bili ta teden Statisti¢ni dnevi
» Nakaterih je sodelovalo okoli 130 statisti¢nih
: e avCe‘:f inraziskovalcev iz vse Slovenije ter gostje
“ MadZarske, Avstrije, Hrvaske in S¢ nekaterih
€Vropskih drav. Na tridnevnem srecanju statistiénih
u(:lavcev Slovenije, ki sta ga organizirala Statisti¢ni
fad Republike Slovenije in Statisti¢no drustvo
>!0Venije, so govorili zlasti o novih statisti¢nih
SPoznanjih na podrodju finangne statistike ter o
glo alizaciji statistike v sodobnem svetu.
Pftj:dsednik organizacijskega odbora dr. Marko
u‘rﬂnvjec je_uvoc_loma dejal, da se naSa statistika
“PeSno prilagaja trZnim pogojem gospodarjenja.
“4vzel se je za Cimbolj natanéno statistiéno sprem-
lf“]‘“i fiskalne politike (gre za informacije o in-
drgiraa nem proratunu, o subvencijah, o dolgu, o
davkvne!n premoZenju, o ekonomski klasifikaciji
b EOV In o drugih izdatkih). Prav tako je opo-
i Il‘ N4 nujnost spremljanja neposrednih in por-
€liskih naloZb iz tujine, na statistiko o trgu ka-
Pltala, denarja in obrestnih mer ter na statistiko
fazli¢nih novih oblik finandnega poslovanja.
oleg notranjega nas v prilagajanje financne
! tike silj tudi mednarodno okolje. PridruZitev
SljkezocP[)Sk]'ur!U] zahteva povezljivost nase stati-
Di Tugimi drzavami,” je dejal Marko Kranjec.
e irektor Statisti¢nega urada Republike Slovenije
- siz Banpvgﬂc je opozoril, da se bo morala slo-
st 4 statistika vkljuciti v evropski statisti¢ni
St €m. To bo Sloveniji prineslo Vf;lllge predno-
o 83) bodo uporabniki dobili statisti¢ne poda-
n;?i)kl bodo primerljivi s statistiénimi podatki iz
J50lj razvitih drZav. Vendar pa bo potrebno v
Pveniji za to dopolniti in spremeniti od 150 do
“akonoy ter prilagoditi ¥tevilne predpise. Toma?

anoveg dza o :
S{mm\;‘fc Je nato opozoril, kaj vse bodo morali

na vk “Ni delayci v Sloveniji storiti v pripravah
odo

Statis

Ucttev Slovenije v Evropko unijo. Med drugim
oy morali pripraviti tudi ol_)scien slati_giéni
fovimn;cm’ |mer_10var_1 SSAA, ki bp S[ovenqo ce-
ics NZvsemi razvojnimi trendi predstavil ¢la-
“am Evropske unije.
nvzfﬂ'l_lim je spregovoril tudi guverner Banke
3 fje France Arhar. Opozoril je na pomen
Vostne finanéne statistike, brez katere ni mogoce

sprejemati dolgoro¢nih odlocitev. Vendar je na
podrocju finanéne statistike po Arharjevih bese-
dah najvecji problem trdnost in stabilnost valute
oziroma denarja, s katerim merimo finanéne ka-
zalce. Verodostojnost podatkov na podrodju finan¢ne
statistike je zato zelo odvisna od cenovne in finan¢ne
stabilnosti, ki danes nikjer ni na zavidljivi ravni.
Po Arharjevih besedah povzrocajo finan¢no ne-
stabilnost v sodobnem svetu globalizacija, mar-
ginalizacija in strah lastnikov kapitala pred riziki
in izgubo moci. Zato so dogodki v finanénem svetu
kljub mnoZici zbranih podatkov Se vedno dokaj
nepredvidljivi.

France Arhar je spregovoril tudi o ekonomski
politiki pri nas. Poudaril je, da je Banka Slove-
nije varuh valute, ki v okviru svojih pristojnosti
skrbi za stabilno enoto denarja. Vendar pa tudi pri
nas ni vse tako roZnato, saj se postavlja vprasanje

realnosti ocen in podatkov. Zlasti teZavno je re-
alno ocenjevati vrednost portfeljev bank, ki obv-
ladujejo slovenski trg kapitala. PoArharjevih besedah
v Sloveniji ne moremo biti zadovoljni s finanénim
posredniStvom, saj levji deleZ $e vedno odpade na
banke. V zdruZenih drzavah Amerike, denimo,
odpade pri posredni$tvu na banke samo 22 odstotkov.
Zato v Sloveniji na podrocju posredniStva Se ni
prave konkurence, kar lahko postarie velik pro-
blem ob vkljuéevanju Slovenije v Evropsko unijo,
ko bo tudi na naSem finanénem trgu moralo priti
do liberalizacije in globalizacije.

France Arhar se je zavzel za ¢im bolj stabilno
denarno enoto in za ¢imbolj kakovostne informacije
in podatke, saj je to prvi pogoj za ¢im manj tve-
gane in ¢im bolj preudarne odloditve.

UdeleZenci Statisti¢nih dnevov 97 so prisluh-
nili tudi $tevilnim strokovnim referatom, med drugim
o premoZenju, ki ga je upravljala slovenska vla-
da od 1993 do 1996, o sistemu statistike vladnih
financ, o spremljanju dolga Republike Slovenije,
o vklju€evanju statistik Banke Slovenije v sistem
nacionalnih racunov, o statistiki finan¢nih stori-
tev v placilni bilanci, o statistiki finanénih trgov,
o makroekonomskih analizah in razvoju ter o Ste-
vilnih drugih aktualnih problemih. TK

VODSTVO PIKA IN SINDIKAT ISCETA
MOZNOSTI ZA OHRANJANJE DELOVNIH MEST

Predstavniki vodstva delniSke druzbe Pik so s
predstavniki sindikata delavcev tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije v podjetju podpisali spo-
razum, v katerem izraZajo pripravljenost za skupno

_iskanje najboljSa reSitve za ohranjanje delovnih

mest v Piku, ?

Predstavniki vodstva in sindikata so skupaj
proucili program prenove Pika, ki vsebuje poslovni
nacrt do leta 1999, program izobrazevanja za
preprecitev odhoda preseznih delavcev v odprto
brezposelnost, program rednega izobrazevanja
delavcey, projekt ustanovitve invalidskega podjetja
in simulacijo poslovanja. Menili so, da je program
prenove tudi podlaga reSevanja kadrovskih vprasan;.

Vodstvo podjetja in sindikat si bosta prizade-
vala, da bi ohranili tri programe: mosko in Zen-
sko konfekcijo ter marketing. V Piku pri¢akujejo,
da jim bo pri razreSevanju trajno preseznih dela-
vcev pomagala drzava. Doslej so v tem podjetju

zmanjsali Stevilo zaposlenih s 1300 na 849. Vse
breme dosedanje kadrovske sanacije je §lo v bre-
me druZzbe. Pri nadaljnji kadrovski sanaciji brez
pomoci drzave ne bo vec §lo.

Sredstva, ki jih v Piku pri¢akujejo od drzave,
nameravajo uporabiti za izobraZevanje zaposlenih
in za njihovo prezaposlovanje. Tako bi razbremenili
osnovne proizvodne programe podjetja.

Sekretarka obmoénega odbora sindikata teksti-
Ine in usnjarskopredelovalne industrije v Podravju
Branka Jurak in strokovni sodelavec obmocne or-
ganizacije ZSSS za Podravje Andrej Zorko sta
povedala, da bo sindikat tvorno sodeloval pri ka-
drovskem prestrukturiranju in sanaciji podjetja z
Zeljo, da bi ohranili ¢im ve¢ delovnih mest. Sindikat
v nobenem primeru ne Zeli ovirati kadrovske sa-

nacije podjetja. V sindikatu upajo, da bodo veéino

trajno preseZnih delavcev Pika resili tako, da in ne
bodo odsli v odprto brezposelnost. T K
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TfIST.'CNA AGENCIJA
Borza sindilialneaa furizma

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS —BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubl-
jana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
pocitniSkih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih
objektoy, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih
moznosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-
00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,Ziro racun 50101-
601-92077 ~ Atris. Poslovni éas za stranke vsak de-
lovnik od 9. do 16.ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,

Kl VAM JIH NUDIMO
BOHINJSKO JEZERO: dve alpski pocitniski hisici
za po 6 oseb - kuhinja, kmecka dnevna soba, 3
spalnice, kopalnica — 100 m od jezera — cena 82
DEM nadan, vikend (od petka do nedelje) 190 DEM
BOHINJSKA BISTRICA - pocitniski dom: tripos-
teline sobe, polpenzion 3.600 SIT
KRANJSKA GORA: tri-, stiriposteljne sobe, TWC,
polpenzion 42 DEM dnevno
POKLJUKA:dve- in Stiriposteljniapartmaji, garsonjera
in enosobno stanovanje, 68 oziroma 86 DEM dnevno
PLANICA: pocitniski dom — sobe, etazniTWC, pol-
penzion 37 DEM dnevno
KANIN: petposteljni apartmaji, 64 DEM na dan
KRVAVEC: stiriposteljni apartmaji z opremljeno ku-
hinjo, kopalnico inWC, cena 59 DEM na dan +turisti¢na
taksa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogo-
voru
ROGLA: apartmajska hisa, apartmaji za 4 do 6 oseb,
manijsi za 2 do 4 osebe, cena od 85 do 120 DEM,
odvisno od sezone in velikosti. Kmecki dvorec je
neposredno na smucipcéu. Domaéa ponudba Pohorja
pa je le dopolnitev prijetnim veéerom. Atris ponud-
bo priporoca
CATEZ: hisice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
DEM dnevno - termini v oktobru
MORAVSKE TOPLICE:dve-, tri- in Stiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 35 DEM dnevno/osebo
PIRAN:dvo- in Stiriposteljni apartmaji, cena 69 oziroma
85 DEM dnevno
NOVIGRAD: trisobno stanovanje, 55 DEM dnevno
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 osebe, 45
DEM dnevno
CERKVENJAK: turisticna kmetija Firbas, aktivni
vikend od petka do nedelje s polpenzionom, cena
8400 tolarjev

B. SILVESTROVANJE
MORAVSKE TOPLICE: dvo- in triposteljne sobe v
privatnem penzionu, moZno tudi skupine do 8 oseb.
Cena polpenziona je 3100 SIT, doplacilo za novo-
letni menu je 4200 SIT, peti dan gratis, nocitev z
zajtrkom. MALI LOSINJ: Aurora, Punta, cena za
min. 5 dni bivanja s polpenzionom 270 DEM, sil-
vestrska vecerja 80 DEM, otroci imajo 50 % popust
na 3.lezid¢u. Odhod 30.decembra, povratek 3. jan-
uarja. Minimalno $tevilo oseb je 40, avtobus 60 DEM.

SILVESTROVANJE V EVROPSKIH PRESTOLNI-
CAH - RIM, PARIZ IN BARCELONA - pridruzite
se svetovljanski mnozici domacinov. Podrobnosti
o programih na Atrisu

C. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zelje za
druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE - Kobarid, kosilo na
recni ladji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRI-
JA — enodnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zive-
ga srebra, BELA KRAJINA - obisk vinske kleti in
ogled domacih obrti in sprostitev na kmetiji, BAR-
CELONA - &tiridnevni izlet (od ¢etrtka do nedel-
je), letalski prevoz in nocitve s zajtrkom. Predlag-
amo skupino do 30 oseb, termin 26. 2. in 26. 3.
1998. Cena samo 540 DEM, doplacila za organiz-
irane oglede po individualni Zelji skupine — mozni
Stirje obroki. RIM — Stiridnevni izlet (avtobus, leta-
lo), bivanje v dvoposteljnih sobah z zajtrkom, ogledi
z doplacili vstopnin. Cena495 DEM za skupino 40
gostov.

D. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

E. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa.

F. RAZPISANA POTOVANJA

NEW YORK - pet dni za 870 USD, odhod v marcu
1998. LONDON - stiri dni za 340 brit. funtov, odhod
vmarcu 1998. KRIZARJENJE PO NILU - od Kaira
do Asuana, stiri ali osem dni, odhodi v marcu in aprilu
1998, cena je 840 USD

Atris bo organiziral nakup daril za novoletno ob-

daritev otrok v podjetjih. Poklicite nas za obdaritev

vasih otrok! Darilni paketi za otroke od 2 do 9 let
d1 000 tolarj

Metod Zalar, direktor borze

\. J




Delavska enotnost SOUPRATT AN'J

Gregor Miklic,

¢lan predsedstva ZSSS,
o spremembah zakona
o sodelovanju delavcev
v upravljanju

Na nedavnem srecanju predsednikov nadzor-
nih svetov v Radencih so med drugim sprego-
vorili tudi o potrebnih spremembah zakona o
sodelovanju delavcev priupravljanju druzb. O
nekaterih zamislih, kako sprememniti zakon,
smo pisali Ze v prejsnji Stevilki. Na srecanju v
Radencih pa je sodeloval kot namestnik pred-
sednika nadzornega sveta Mure d. d. tudi élan
predsedstva ZSSS Gregor Mikli¢, in zaprosili
smo ga za pogovor. Tudi on soglasa z nekateri-
mi spremembami, denimo z omejitvijo élanov
nadzornih svetov na tretjino oziroma najveé
polovico in ne na najmanj tretjino ali polovi-
co, ker ni dobro, da v nadzornih svetih prevla-
dajo interesi zaposlenih nad interesi kapitala.
Prav nic ga ne bi motilo, ¢e bi bil za delavske-
ga direktorja izbran kadrovski direktor, e mu
le sindikat in svet delavcev zaupata in zanj za-
posleni niso zgolj Stevilke ali drobni inventar.

Kak§na so sindikalna in vasa osebna staliiéa do,

teh vprasanj?

V Zvezi svobodnih sindikatov $e nimamo nobe-
nih uradnih stalis¢, pag pa bolj ocene, ker tudi zami-
sli o spremembi zakona o soupravljanju Se niso po-
stale predlog. V strokovnih krogih ali interesno obra-
vnavanih strokovnih krogih kroZijo razne pobude za
spremembo zakona. Skupno vsem je, da poskuiajo
omejiti Stevilo delavskih predstavnikov v nadzornih
svetih ali pa jih po moZnosti na posreden nacin iz njih
izlo€iti. Vprasljiva se jim zdi tudi funkcija delavske-
ga direktorja. Moram priznati, da so nekatere reSitve
o delavskem direktorju indelavski predstavniki v na-
dzornem svetu pri$le v zakon preko amandmajev k
predlogu zakona v drzavnem zboru in niso plod dela
strokovne skupine, ki je pripravila predlog zakona.
Ta je predlagala tretjinsko udeleZbo predstavnikov
zaposlenih v nadzornem svetu. Izhajala je iz nacela,
naj delavski predstavniki v nadzornem svetu zasto-
pajo delavske interese, ne morejo paimeti prevladujocega
vpliva. Nadzorni svet je tipi¢en organ lastnikov in glede
tega se v nacelu strinjam s kritiki zakona o soupra-
vljanju. Menim pa, da bi pred spremembamizakona
morali oceniti njegove dolocbe in nain njihovega
uresniCevanja. Leto3nji dogodki v Mercatorju ne morejo
biti podlaga ali resen razlog za spremembo zakona.
Kar se je zgodilo v Mercatorju, zahteva poglobljeno
strokovno oceno. Tu se je kriZalo toliko razli¢nih in-
teresov in vplivov, da lahko govorimo o defektu v
Mercatorju in ne o defektu sistema soupravljanja.

Kaj so nadzorni sveti pri nas: priloZnost za

dober dodatni zasluZek, poligon za uveljavijanje

strankarskih interesov ali nadzornik nad
delovanjem upray delniskih druzb?

Zaenkrat je nadzorni svet $e bolj ali maj privladen
organ, kjer dobi§ sejnino in v uspesnih druzbah tudi
nagrado. Redkokdo pa se zaveda, da je odgovornost
¢lanov nadzornih svetov enaka odgovornosti Elanov
uprave, ki z vsem svojim premoZenjem odgovarjajo
za svoje odlocitve. VloZene so Ze toZbe proti Elanom
nekaterih nadzornih svetov, in ¢e bodo ti spoznani za
povzrocitelje Skode delnicarjem, lahko ostanejo brez
premoZenja, saj z njim jamcijo za svoje delo v nad-
zornih svetih. Zato morajo ¢lani nadzornih svetov
natan¢no vedeti, kaksne interese zastopajo, kako jih
uresnicevati in kaj je cilj njihovega delovanja. Spor-
naje torej prevlada interesov zaposlenih v nadzornih
svetih. Pri tem pa je odgovornost delavskih predsta-
vnikov v nadzornih svetih enaka odgovornosti dru-
gih ¢lanov, ki zastopajo interese kapitala.

Vvecini delniSkih druzb so zaposleni lastniki

zajetnega deleZa kapitala in v tem primeru se kriZata

njihova interesa zaposlenih (Cimprej imved

zasluZiti) in solastnikov (vecati vrednost podjetjain s

tem tudi njihovega lastniskega deleza). ..

Druzbe z nadzornimi sveti so v glavnem druZbe,
kjer so zaposleni tudi delnicarji. Tu se interesa prekrivata,
in moZno bi bilo, da bi prevladal interes zaposlenih
v nadzornem svetu. Vendar bi ¢lovek od delavcev, ki
s0 v nadzornem svetu, prej pri¢akoval prizadevanje
za dolgorocne delavske interese, za socialno varnost
v prihodnosti. Interes zunanjih lastnikov ni vedno
dolgoro¢na udeleZba pri dobicku, pa¢ pa pogosto
¢imvecdji deleZi in Cimprejsnje izpladilo dividend. So
pa tudi med zunanjimi lastniki razlike. Velike druzbe
za upravljanje Zelijo biti aktivni lastniki v delnikih
druZbah. Ne zanima jih hiter zasluZek. So pa tudi take,
ki se Zenejo zgolj za njim. Zato je treba zelo natan¢no
vedeti, Cigave cilje zasleduje nadzorni svet. Nadzor-
ni svet mora skrbeti za koristi delni¢arjev, nujno pa
mora upoStevati tudi interese zaposlenih. Podlaga za
njegovo delo so predlogi uprave. Nadzorni svet mora
od uprave zahtevati, da naredi, kar bi morala, pa ni.
Denimo pripraviti razvojne nacrte druZbe.

e uprava nima razvojne vizije, ne more gospo-
dariti, ne more dobro voditi druZbe, ker obicajno za-
sleduje le kratkoroCne ineterse. Nadzorni svet v taki
~ druZbi ne more imeti prave funkcije in tudi svojih nalog
ne more opravljati dobro.

V ZSSS se zavzemate za to, da so predstavniki v

nadzornih svetih dobro strokovno podkovani.

Zakon sicer ne predpisuje izobrazbenih pogajev...

Saj jih ni treba predpisati. Ce zakon dolo&a, da na-
dzorni svet nadzira vodenje druzbe, je jasno, da je nadzor
strokoven in da mora§ imeti ustrezna znanja za opra-
vljanje te funkcije. Nadzorni svet namre¢ obravnava

Iz vrst predsednikov nadzornih svetov je bilo
mo¢ sliSati posamezna mnenja, da je njihovo
zdruZenje nekoristno, ker se prepocasi §iri f
Elanstvo, in da bi ga morda bilo treba ukiniti. Bi
bilo to smiselno dejanje? 2
Take zdruzbe so lahko zelo koristne. Predsednikl |
nadzornih svetov se srecujejo, izmenjujejo izkuSnjé:
Iz lastnih izku3enj vem, da eni vodijo seje tako, dri” |
gi drugace. Predsednik nadzornega sveta Mure, ené”
ga od dveh podjetij, kjer sodelujem kot zunanji pré;
dstavnik zaposlenih, vodi razpravo toliko ¢asa, da ¢lan!
sveta odlo€itve sprejmemo s soglasjem in ne s pré”
glasovanjem. Ali jih dopolnjujemo ali pa drug dr*
gega prepriCujemo, z argumenti kajpak, da se zmeé
nimo. So pa tudi nadzorni sveti, kjer se preprosto glasul®
in preglasuje. To pa ni pravilno. Clani nadzornih sveto¥
bi se morali uskladiti in delovati kot eden. Najslab®
bi bilo, da bi predstavniki kapitala vedno preglas®
vali predstavnike zaposlenih. Kajti delavski predst®
vniki v nadzornem svetu in delavski direktor so tisth
ki vnaprej opozarjajo na moZne probleme ali spor®
ki bodo nastali. Na tej podlagi se lahko deluje tako:
da se problemi resijo Ze pred njihovo zaostritvijo."r‘J
je zlasti naloga delavskih direktorjev. Najslabse J&

Ni¢ me ne bi motilo, ¢e bi novela zakona dolocila
tretjinsko oziroma najvec polovicno udelezibo -
predstavnikov zaposlenih v nadzornih svetih. Bil bl
tudi za to, da dobi delavski direktor svoje delovno
podrocje v upravi, lahko pa bi opravljal delo
kadroyskega direktorja.

KADROVSKI DIREKTOR JE
LAHKO DELAVSKI DIREKTOR

strokovna porocila o finanénem poloZaju, o nabavi,
prodaiji itd., tehnologiji, organizaciji. Precejinje Ste-
vilo delniSkih druZb doloca v statutih ali poslovnikih
visoko strokovno izobrazbo kot pogoj za Elanstvo v
nadzornih svetih. V Zvezi svobodnih sindikatov si-
cer trdimo, da to za delavske predstavnike ne more
veljati. Vendar z nekim drugim svojim stali§¢em do-
kazujemo, da morajo biti delavski predstavniki ustrezno
podkovani: predlagamo, naj v nadzorne svete z ved
¢lani iz svojih vrst zaposleni izberejo vsaj enega zu-
nanjega strokovnjaka. Za marsikatero odloditev uprave
¢lani nadzornega sveta iz delavskih vrst namre€ ne morejo
pridobiti mnenja delavcey, ker gre za velike poslov-
ne tajnosti, in irSe posvetovanje ni mogoce. Predstavniki

S

Od predstavnikoy zaﬁ;)slemh ¥ nadz

socialno varnost v prihodnosti.

Je poslovanja in razvoja.

ornem svetu pricakujem
prizadevanje za dolgorocne interese zaposlenih, za njihovo

lan sindikata v nadzornem svefu
ne more delovati kot sindikalist, pac pa kot predstavnik
zaposlenih na podrocjih, ki so vsebina dela nadzornega sveta, to

Moje izkudnje kaZejo, da imajo velike druzbe za
upravljanje praviloma dolgorogen interes, hoCejo biti
aktivni lastniki. Branko Pavlin iz KBM Infonda pra-
vi, da v 113 druZbah, v katerih so solastniki, $e ni pri$lo
do stecaja. Celo odblokirali so kak3no druZbo, ki bi
lahko prisla v ste¢ajni postopek zaradi dolge bloka-
de Ziro racuna. Stranpota pa so seveda vedno moZna,
in v tem prvem obdobju jih ni malo. Problem je drugje.
DruZbe za upravljanje so ustanovile predvsem banke,

- zavarovalnice, pa tudi bogati posamezniki, delnicarji
* pidov, s katerimi te druZbe upravljajo, paso drzavljani

Slovenije. Njihovi interesi pa so lahko razli¢ni, ne pa
enaki ali vsaj usklajeni.

Delodajalci so zakon ocrnili, ¥e preden je bil

sprejet, in predlagali

spremembe.

Komaj je bil zakon sprejet, Ze je
ministrstvo za gospodarske dejav-
nosti predlagalo precej sprememb,
¢es da zaradi takega zakona tujega
kapitala ne bo v Slovenijo. Ali smo
Slovenci res narod hlapcev? TeZava
Revoza denimo je v tem, da bodo
v nadzorni svet pri§li predstavniki
zaposlenih 1n Francozi ne bodo ve&
imeli ve€ine, ki jo menda sedaj imajo.
Vsak kréevito brani svoje interese.
Ce povzameva: predstavniki dela-
vcev v nadzornem svetu so nevar-
nost za menedZment. In bolj kot je
taodtujen od zaposlenih, bolj ko hoce
voditi podjetje avtoritarno, s silo,
preprecevati zaposlenim, da bi so-
delovali pri upravljanju, v veéji ne-
varnosti je. Tega se nekateri zave-
dajo. V druzbah, kjer uprava vodi
podjetje v sodelovanju z delavci, kjer
se zavedajo, da brez sodelovanja za-
poslenih rezultatov ne bo, ni nobe-
nih problemov.

Predlagano je, da v organih
soupravljanja ne bi bilo
predstavnikoy sindikata. Na
drugi strani pa v nekaterih
podjetjih sodelovanje
sindikata zelo hvalijo in ga
Jemljejo pozitivio. Kaj menite
o tem predlogu kot sindikalist?
e je v nadzorni svet izvoljen

zaposlenih v nadzornih svetih morajo izhajati iz svojega
znanja in iz globalnih interesov zaposlenih. So v ve-
liki meri samostojni, in v tem je njihova odgovornost.

Kaksne so vaSe izku$nje glede kratkorocnih

interesov zaposlenih, ki se jih denimo v

zdruZenju delodajalcev tako bojijo?

Tisti, ki trdijo, da se s soupravljanjem skozi zadnja
vrata vraca samoupravljanje, apriorno nasprotujejo
sodelovanju delavcev pri upravljanju podjetij. Soupra-
vljanje je mnogim nekdanjim direktorjem druzbenih
podijetij, ki so to ostali tudi v sedanjem sistemu, tuje. S
spreobrnjenci paje, kot veste, najteZje shajati. V druzbenih
podjetjih v zadnjih letih prejinjega sistema samoupra-
vljanja sploh ni bilo vec, bila je le menedZerska dikta-
tura, Ki se je skrivala za samoupravno zaveso. Ti me-
nedZerji hocejo posle voditi $e naprej, zdaj kot uprava,
brez sodelovanja sindikata ali zaposlenih.

Glede vioge pidov: ali se bolj strinjate s

Stanetom Valantom, direktorjem Nacionalne

druzbe za upravljanje, ki o pidih govori samo v

superlativih, ali bolj z makroekonomistom dr.

JoZetom Mencingerjem, ki trdi, da so pidi

najslab$i moZni lastniki, ki bodo podjetja samo

izropali?

delavec, ki je tudi sindikalni funkcio-
nar, ne more delovati kot sindikalist, pa¢ pa kot pred-
stavnik zaposlenih na podro¢ju poslovanja in razvoja.
Moramo lo¢iti funkcijo sindikata in glavno smer njegovega
delovanja od glavne smeri delovanja sveta delavcev in
predstavnikov delavcev v nadzornem svetu.

Recimo, da bi predstavnik zaposlenih deloval

kot sindikalist v nadzornem svetu. Ali so

predvidene kak$ne sankcije ali nacin za
preprecitey?

Sankcij ni. Sam sem sindikalist in sem v dveh na-
dzornih svetih. Vendar ne vpraSujem, zakaj so place
nizke, kdaj bodo zrasle itd. To se nadzornega sveta
ne tice. To vpraanje je eno izmed temeljnih sindikalnih
vpra$anj. Zame je pomembno, da je plan poslovanja
podjetja tak, da omogoca najmanj izpolnjevanje ko-
lektivne pogodbe, omogoca dobicek in da se realizi-
rajo za razvoj podjetja pomembne naloZbe. To ved-
no da bolji poloZaj tudi zaposlenim. Kljub temu je
moje delovanje v nadzornem svetu, kot predstavnika
zaposlenih, vedno pogojeno z vpradanjem, kaj so in-
teresi delavcev, Ce uprava kaZe interes razvijati druZbo,
ohraniti delovna mesta, 3iriti programe, postati vo-
dilna firma, mi je jasno, kako naj kot ¢lan nadzorne-
ga sveta ravnam ob obravnavi kateregakoli vpraSanja,

&e delavski direktor nima nobenega delovnega podrodj®
nobene pristojnosti. Tako ne more ni¢ napraviti.
¢lovek je nezadovoljen sam s seboj, z njim so neZ¥
dovoljni zaposleni, za podjetje pa je strodek. Odgo
voren pa je enako kot predsednik ali drugi &lani uprav®
Zato pravim, da delavski direktor mora imeti svoJ®
podrogje dela. Ne sme biti nikomur podrejen.
Imate predlog, kaksno delovno podroéje bi bil?
primerno za delavskega direktorja? Ponekod 8
meSajo s kadrovskim direktorjem. il
Sploh me ne bi motilo, ¢e bi delavski direktor lahk?
bil kadrovski-direktor, se ukvarjal s kadrovski®”
vprasanji, vodil to podro¢je. Mnogi ugovarjajo, .
da ne more dolo¢ati preseZkov delavcey, ker je to P
interesom zaposlenih. Jaz postavljam nasprotno tjﬂ”"
Kaj je bolje: ugotoviti, da dejansko so presezki Zﬂ‘
poslenih, potem ko vsi drugi ukrepi niso dali ustr¢
nih rezultatov in to ostane kot zadnji ukrep, ali pa e
da presezkov ne bo, ¢ez leto dni pa gre cela f"u‘_r!‘l'h;){J
vragu? Kaj je bolje za delavca: 50 presezkov ali 3
ljudi v stecaj? Prej bom zaupal delavskemu direktor¥
ki bo to pripravljal in na katerega imenovanje ima"’
tudi jaz kot zaposleni vpliv, ker ga predlaga svet o
lavcey, kot pa kadrovskemu direktorju, ki ga je pre
dlagal predsednik uprave in ima nalogo ustvariti ¢/
vedji dobidek. Kadrovski direktor ne sme biti “U‘!_
domrznik”, zanj zaposleni ne smejo biti zgolj §t§""
lke ali drobni inventar. Ce je kadrovski direktor elo:
vek, ki zna delati z ljudmi, ki uposteva zaposlene, ;
se posvetuje z njimi, potem ne vidim razloga, da [:Ji
bi mogel biti delavski direktor. Ce mu zaupata W2
sindikat in svet delavcev, Takih je nekaj v Sloveni/*
Vendar mora delavski direktor znati svetu dcla\fc"..
re¢i tudi “ne” in ta svoj “ne” utemeljiti. Delavski Cl
rektor je zavezan tako kapitalu kot zaposlenif- =,
bi bil le delavcem, ne bi bilo dobro. Njegova t'ul'lkL_!.J.
je v preventivnem smislu Se pomembnejSa kot funke!
delavskih predstavnikov v nadzornem svetu.
Ali se torej strinjate s spremembami zakond
glede tega podrocja? 4
Ne. Ni¢ me ne bi motil zakon, ki bi dolo¢il za ﬂ_‘;e_
zorni svet tretjinsko udeleZbo predstavnikov zapos.;
nih. Lahko bi jih bilo tudi ve¢, vendar padolocilo 'naj 38
polovica pri velikih druzbah’ ni dobro. Bil bi tudL.
to, da dobi delavski direktor svoje delovno podrod
Sem za modelno resitev svet delaveey - delavski P
dstavniki v nadzomem svetu - delavski direktor, ne mor®
pazagovarjati vseh konkretnih reditev, zapisanih v
Profesionalizacija clanov svetov delavcey Eﬂ_
delavskega direktorja je v marsikateri druzbt
kamen spotike in redkokje imajo toliko v
soupravnih organih redno zaposlenih, kot
doloca zakon... i
Zame je nesmisel, tudi z ekonomskega stalisba'la,
ima uprava denimo pet ¢lanov, eden od teh je ;rff
vski direktor, ki nima podrotja dela, drugi pa k& p
vski direktor. Oba sta profesionalca in oba imat?
cimo po pet tiso mark place. Le cemu? e
Profesionalizacija ¢lanov sveta delavcev je ¥:
problem in so jo redkokje uveljavili v obsegt K
doloa zakon. Ce bi soupravo profesionaliziralls i
dolota zakon, bi skupni stro3ki za svet delavee, d,
sindikat zelo narasli. To pa bi povzro€ilo, da delod?
dela sindikata v obliki placanih ur ne bi veg si™ |
cirali. To je velik stro3ek. 4
Kar do]o¢a zakon, je minimum, in ¢e gane !
ga kriig. Ce kot predsednik sveta delavcev ne lg'” feul
dolocbe o 3tevilu profesionalcev, sem ga kr3il- ‘Z oo
ta krSitev ni vsebinska ni zelo pomembna, lahke wd
meni za upravo znak, da je zakon mogoce kl'§1“,.r0j6
pri drugih, za delavce pomembnejsih do]oébah'u e
lahko zametek vsesploinega nasprotovanja zakon o
ima za posledico njegove spremembe. Tako na P
kot je lahko posledica sporov v Mercatorju Z?htc ct0¥
odpravi delavskih predstavnikov iz nadzornih $*¢

.
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