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Rezultati poslovanja v
prvem trimesecju 1983

Finanéni rezultati, ki smo jih dosegli v letodnjih prvih treh mesecih, so
zadovoljivi, ¢eprav so bili pogoji gospodarjenja sorazmerno slabi.

Devizna situacija, ki ima na gospodarjenje v nasi DO pomemben vpliv, je tudi
letos izredno tezka. V mesecih januarju in februarju smo izvazali malo, izvoz smo
povecali v mesecu marcu, kar pa negativno vpliva na finanéne rezultate poslova-
nja. TeZave smo imeli pri oskrbi z repromateriali iz uvoza, zato je bilo potrebno
proizvodni asortiment prilagoditi danim moznostim. Devizni dolg, ki smo ga imeli
pri IB iz preteklega leta, smo sicer uspeli poravnati, toda ponovno smo se zadolzili
za uvoz nujno potrebnih repromaterialov.

Inflacija je ze v sedanjem obdobju dokaj visoka in bo do konca leta presegla
predvideno stopnjo za leto$nje leto, zato je potrebno, da nadaljujemo s politiko
preprecevanja nastajanja, prikazovanja in delitve nerealnega — inflacijskega do-
hodka, ki se preko razporeditve preliva v konéno potroénjo in tako vpliva na po-
vedanje inflacije.

S 1. februarjem tekocega leta so se bistveno zvisale obrestne mere. Denar je
postal zelo drag in je zato danes $e kako pomembno imeti ¢im veé lastnih virov
za financiranje obratnih sredstev in ¢im manj zunanjih kreditov.

Osnova za doseganje solidnih rezultatov gospodarjenja je proizvodnja. Skup-
na proizvodnja je v primerjavi z letno naértovano proizvodnjo za leto 1983 dose-
zena v tonah (brez aglomerata) s 25,4 %, v primerjavi z dosezeno proizvodnjo
v L. trimeseéju preteklega leta pa vedja za 2,3 %. V TOZD tovarna traktorjev so
izdelali 1.060 kom. traktorjev, kar pomeni v primerjavi z osnovno zahtevo v gos-
podarskem naériu za letosnje leto doseganje 26,5 %, napram dosezeni proizvodnji
traktorjev v prvih treh mesecih preteklega leta pa povecanje za 88,6 %. Podatki o
dosezeni proizvodnji so iz poroéila DS za ekonomiko in organizacijo o poslovanju
za mesec marec 1983.

Besedilo Doseieno v . DoseZeno v I Indeks
trimes. 1982  trimes. 1983
Celotni prihodek 2.405.545 3.510495 146
0Od tega:
izvoz z izv. stimulacijo 183.011 338.209 185
Porabliena sredstva 2.012.863 2.890.706 144
0Od tega: minimal. amort. 97.929 149.167 152
Skupni dohodek 392.682 619.789 158
Obveznosti iz skup. doh. 2.126 4336 204
Dohodek 390.556 615453 158
Obveznosti iz dohodka 210.732 286.961 136
0d tega:
pospesena amortizacija - 10.104 -
delovne skupnosti 75.748 78.143 103
obresti 61.868 88.486 143
prispevki in davki 57.245 87.008 152
ostale obveznosti 15.871 23220 146
Cisti dohodek 179.824 328492 183
Razporeditev Cistega doh.:
Osebni dohodki 190.318 230961 121
Inovacije 429 590 138
Stanovanjska izgradnja 3.804 6.767 178
Skupna poraba 7714 10.530 136
Sredstva rezerv 7478 11.496 154
Poslovni sklad:
Del za pos. in zdruz. 3.390 31.318 924
Prosti del za investicije 15.042 43.546 289
Prosti del za obratna sred. 8.098 23.448 289
Izguba 56.449 30.164 53

Primerjava dosezenih rezultatov s predvidenimi v gospodarskem naértu za
leto 1983 ni izdelana, ker so delavski sveti TOZD DS in DO sprejeli ter potrdili
samo proizvodni del gospodarskega naérta. Ob preuc¢evanju indeksov, izratuna-
nih na osnovi primerjave letosnjih rezultatov z lanskoletnimi v enakem obdobiju,
je potrebno upostevati dejstvo, da smo v L trimesecju leta 1982 dosegliizredno sla-
be rezultate gospodarjenja.

Nekatera pojasnila k posameznim elementom doseZenih rezultatov poslova-
nja:

1. Celotni prihodek:

a) V primerjavi z lanskoletnim enakim obdobjem je celotni prihodek visji za
46 %, kar je v preteznem delu posledica povecanja cen in pri izvozu povecanje te-
caja.

b) V strukturi celotnega prihodka predstavlja delez realizacije, doseZene med
TOZD v DO, kar 29 % in se je povecala glede na L trimeseéje 1982 celo za 53 %.

c) Izvoz na konvertibilno in klirinsko podroé&je, vklju¢no s pla¢ano izvozno sti-
mulacijo, znasa v celotnem prihodku 9,6 %, v posameznih TOZD pa bistveno veé.
Se vedno je problemati¢en pravotasen vnos deviz za izvozene izdelke, poleg tega
tudi ni urejeno placevanje izvozne stimulacije, ki je prakti¢no v celoti ostala ne-
placana za celo trimesecje letosnjega leta. (Nadaljevanje na 2. strani)

STAFETA
MLADOSTI

Dne 11. 5. 1983 je v Store prispela ZVEZNA STAFETA MLADOSTI, katero so
krajani in mladinci Stor prisréno sprejeli. Prazni¢no okraSen stadion na Lipi je
Zvezno Stafeto mladosti, ki je prispela in Celja, sprejel nekaj po osmi uri zvecer,
ko jo je na stadion prinesel mladinec iz Zelezarne Store Starlekar D. Ob prihodu
Zvezne §tafete mladosti je pevskemu zboru zastal dih, ter se je razleglo glasno plos-
kanje vseh navzocih. Mladinka iz osnovne $ole je prebrala pozdravno pismo. Nato
je Zvezno §tafeto mladosti odnesel iz stadiona ¢lan TVD Partizan iz Stor Planko
Boris, ter je nato nadaljevala pot v Sentjur kjer je prenotila. V programu je sode-
loval tudi Pihalni orkester storskih Zelezarjev, kateri je otvoril slavnost. Proslavo
je nadaljeval pevski zbor iz osnovne $ole ter mladinke, ki so nastopale z recitalom.
0 pomenu Zvezne $tafete mladosti je spregovorila tov. Séurek Riharda predstav-
nica mladih iz Zelezarne Store. Slavnost je zaklju¢il Pihalni orkester Storskih Ze-
lezarjev. Krajani in mladina majhnega kraja kot so Store si Zelijo e mnogo tako
prisrénih srecanj z Zvezno $tafeto mladosti kot je bilo to.

S¢urek Riharda

Zvezna — Titova Stafeta v Storah sprejem na stadionu Zelezarjev (foto Simovi¢)
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ANDREJ SVETEK

V 86. letu starosti je v Celju
umrl tovari§ Andrej Svetek, ki
e bil 14 let direktor Zelezarne
tore, od leta 1948 do 1961, ko
je odsel v zasluzeni Folmj.
Vsem, ki so ga poznali in z
njim na veé straneh sodelova-
li, ée znano da tovaris Svetek
ni bil samo upravno strokovni
delavec, ki je svojo sluibeno
obveznost jemal zelo resno,
temveé¢ je bil dale¢ naokoli
znan kot vesten, zasluini
druzbenopoliti¢ni in Sporini
delavec. Na zasebno Zivljenje
je malo polagal, saj se je ves
razdejal v $tevilnih funkcijah.
Ze pred vojno je bil med usta-
novitelji in dolgoletni pred-
sednik delavskega $portnega
drustva Olimp v Gaberju pri
Celju. Po osvoboditvi je bil v
prvih vrstah organizatorjev
Sportnega Zivljenja v Celju.
Ponovno je prevzel funkcijo
predsednika Olimpa, ki je v
Gaberju zdruzeval tudi telo-
vadno drustvo. Po ustanovitvi
enotnega $portnega drustva
Kladivar je postal prvi pred-
sednik tega drustva. Februar-
ja 1948 je prevzel odgovorno
dolznost direktorja Zelezarne
Store in ostal na tem mestu
vse do upokojitve v aprilu
1961. Medtem je bil tri man-
datne dobe predsednik ob¢&in-
skega odbora Celje. Vsa leta
svojega sluzbovanja je z vso
vnemo deloval v DPD Svobo-
da v Gaberju in pozneje v Sto-
rah. Izredno se je angaziral
pri graditvi kulturnega doma
v Storah, kakor tudi pri gra-
ditvi doma TVD Partizana v
Gaberju. Bil dllf vrsto let pred-
sednik gradbenega odbora
_bolnisnice v Celju. Kot pred-
sednik obéginskega ljudskega
odbora je pokazal izreden po-
sluh za graditev Sporinih ob-
jektov v Celju, se posebej
Sportnega stadiona v Cretu
pri Celju in Sportnega parka
na Lipi v Storah. Izredno se je
zanimal za adaptacijo poéit-
niskega doma zZelezarjev na
Svetini. Pa tudi pri razvoju ko-
njeniskega kluba in planin-
stva je bil izredno aktiven. Bil
je vnet ¢lan lovske druzine.
Postal je ¢astni ¢lan DPD Svo-
bode Gaberje, prvi ¢astni ¢élan
DPD Svobode Store, ¢astni
¢lan TVD Partizana Gaberje
in ¢astni ¢lan Mladinske orga-
nizacije Store. Bil je predsed-
nik obéinske zveze Svobod in
prosvetnih drustev in élan re-
publiske zveze Svobod in pro-
svetnih drustev.

Se bi lahko nastevali, kje
vse se je aktivno udejstvoval,
Ze iz nastetega pa je razvidno,
da smo z njegovo smrtjo izgu-
bili zasluznega aktivista, jav-
nega delavca, strokovnega de-
lavca in $portnega delavca.

Program dela in sklepi letne
konference OOZS Zelezarne

Store

1. Vkljucevanje v glavne akcijske us-
meritve za dosego GN 1983, poudarek
na oskrbi vhodnih materialov za proiz-
vodnjo, doseganje gospodarske proiz-
vodnje in izvoza.

Nosilec naloge: 10 konference in
00 ZS TOZD/DS.

Rok: kvartalno — vsake tri mesece,

2. Oceniti rezultate poslovanja v
TOZD tovarna traktorjev po sanacij-
skem programu in uspe$nost dela sa-
nacijskega odbora.

Nosilec naloge: IO konference.

Rok: mesec julij,

3. Nadaljevati z aktivnostjo reorgani-
zacije skupnih sluzb na osnovi pred-
hodnih stalis¢ izvrinega odbora konfe-
rence 00 ZS. Po izvedbi reorganizacije
vklju¢enje dohodkovnih odnosov za
leto 1984,

Nosilec naloge: strokovne sluzbe.

Rok: po zakonskem prepisu.

4. Obravnava izhodis¢ GN za leto
1984.

Nosilec naloge: 10 konference.

Rok: september — oktober,

5. Povecati aktivnost v inovacijski de-
javnosti, predvsem v pomo¢i pri ureja-
nju novih naé¢inov dela na inovacijskem
podroéju.

Nosilec naloge: 10 konference in
00 ZS TOZD/DS,

Rok: stalna naloga,

6. Na podroc¢ju nagrajevanja po rezul-
tatih dela nadaljevati z akcijo na osnovi
stalis¢ IO pri konferenci OO ZS in sta-
lis¢ akcijske konference ZK ZS.

Nosilec naloge: 10 konference, 00
ZS TOZD/DS.

Rok: stalna naloga.

7. Aktivno vklju¢evanje v resevanje
problematike na podroéju delegatske-
ga sistema. Opraviti razgovor z vsemi
vodji delegacij SIS in ZZD v TOZD/DS
ter v zaklju¢ku na ravni delovne organi-
zacije.

Nosilec naloge: 00 ZS in 10 konf.

Rok: mesec maj.

8. Izdelati program sindikalnega iz-
obrazevanja ¢lanov samoupravnih or-
ganov, delegacij, vodij SDS in program
izobrazevanja mladih delavcev ob za-
poslitvi v nasi DO ter program ostalega
izobrazevanja. Pri izdelavi programa je
upoétevati staliséa izvrsnega odbora,
da se izobrazevanje, razen izobrazeva-
nje za mlade delavce, izvede v mesecih
novembru, decembru in januarju.

Nosilec naloge: komisija za izobra-
?evanje in informiranje pri konferenci
0O ZS in strokovna sluzba.

Rok: takoj.

9. Izboljgati sistem informiranja
predvsem s sprotnimi informacijami,
ki naj bi se teko¢e posredovale delov-
nim ljudem v vse sredine, ne samo v
pismeni obliki, temve¢ tudi v Zivem je-
ziku.

Nosilec naloge: vodstveni delavci,
00 ZS TOZD/DS, strokovna sluzba,
Rok: stalna naloga.

10. aktivirati odbore za varstvo pri
delu in humanizacijo dela v tistih sredi-
nah, kjer delo teh organov Se ni zazive-
lo. Odbori se morajo aktivno vkljuéiti v
resevanje invalidske problematike, po-
sebej ob sprejemanju in kasneje ob sa-
mem izvajanju posledic zakona o inva-
lidsko pokojninskem zavarovanju.

Nosilec naloge: 00 ZS TOZD in ko-
misija za vprasanja zena, mladine in in-
validov pri konferenci 00 ZS."

Rok: takoj.

11. Aktivirati organ posvetovalnega
znacaja, ki bo deloval na podro¢ju kva-
litete malice, priprave jedilnika, cene
malice, itd. - Voditi akcije v smislu
vskladitve cen toplega obroka na nivo-
ju SOZD SZ.

—Opredeliti stali$¢e do upravi¢enosti
regresa II za naslednje leto.

— Poiskati takojénjo moznost nabave
dodatnih prikolic za letovanje nasih de-
lavcev.

Nosilec naloge: komisija za druzbe-
ni standard pri konferenci 00 ZS Z§,

Rok: mesec maj.

12. Izdelati dolgoro¢nejso opredeli-
tev objektov druzbenega standarda.

Nosilec naloge: KPO, DS za kadre in
sploéne zadeve.

Rok: takoj.

13. Ugotoviti pogoje za spremembo
samoupravnega akta, ki opredeljuje
moiznost kori$¢enja meseénih vozovnic
za relacijo pod petimi kilometri.

Nosilec naloge: DS za kadre in
splosne zadeve.

Rok: takoj.

14. Izdelati oceno sedanjega delovne-
ga ¢asa in sprejeti stali$¢a, ki se nanasa-
jo na prehod na jesenski delovni ¢as.

Nosilec naloge: 00 ZS TOZD/DS in
10 konference.

Rok: do meseca avgusta.

15. Vzpodbujati 00 ZS TOZD/DS, da
posredujejo predloge za vse vrste pri-
znanj in odlikovanj.

Nosilec naloge: komisija za prizna-
nja in odlikovanja pri konferenci 00
Zs,

Rok: stalna naloga,

V skladu s sprejetim programom
dela naj nosilci nalog zahtevajo od stro-
kovnih sluzb pravocasno dostavo gra-
diva.

Izvrsni odbor pri konferenci 00 ZS

Zelezarne Store

Rezultati poslovanja v prvem
trimesecju 1983

(Nadaljevanje s 1. strani)

d) Celotni prihodek ugotavljamo po pla¢anih zneskih, ki so od fakturiranih
nizji v letu 1983 samo za 1,18 % ali v absolutnem znesku za 42.129 tiso¢ din.

2. Porabljena sredstva:

so se v primerjavi s prvim trimese¢jem preteklega leta povecala za 44 %. Pri-
blizno 63 % predstavljajo v porabljenih sredstvih stroski porabljenih surovin in
materiala, zato je zelo pomembno realno vrednotenje potroskov surovin in ma-
teriala. Minimalno amortizacijo obraéunavamo v zadovoljivi vi$ini in 52 % pove-
¢anje pomeni, da bo obra¢unana amortizacija zadoi¢ala za enostavno reproduk-
cijo.

3. Dohodek se je glede na isto lanskoletno obdobje povecal za 58 %, zato so
se sorazmerno povecali tudi prispevki SIS, ki se obra¢unavajo v % od dohodka.
Prispevki za splos$no in skupno porabo so narasli za ve¢, kot je znasala inflacijska
stopnja. Stroski za delovne skupnosti so se povecali od lanskoletnih v istem ob-
dobju le za 3 %. Za obresti $e ni mozno dati realne ocene, ker so obratunane v pla-
nirani vi$ini, pora¢un bo izvréen do polletnega periodi¢nega obracuna.

4. Cisti dohodek:

Skupne obveznosti iz dohodka so se poveéale v primerjavi z obveznostmi iz
dohodka v istem obdobju preteklega leta za 37 %, kar je precej manj kot rast do-
hodka, zato se je zelo povecal dosezeni ¢isti dohodek, in sicer za 83 %. Za osebne
dohodke smo izplacali 21 % ve¢ kot v lanskih prvih treh mesecih.

Ostanek ¢istega dohodka, po kritju izplacanih akontacij osebnih dohodkov,
smo zacasno razporedili za:

— posojilo za kreditiranje manj razvitih,

— zdruzevanja po SaS,

— sklad skupne porabe za stanovanjsko izgradnjo,

— sklad skupne porabe za druge potrebe,

— rezervni sklad in

— poslovni sklad.

Izgubo pri poslovanju v I. trimese&ju sta izkazali TOZD livarna strojne litine
= 16.344 tiso¢ din in TOZD tovarna traktorjev v visini = 13.820 tiso¢ din.

5. Likvidnost:

Za preteklo obdobje leto$njega leta lahko re¢emo, da nismo imeli ve&jih lik-
vidnostih tezav, ¢eprav je v gospodarstvu likvidnost na splosno slaba. V Zelezarni
Store smo s pravilnimi ukrepi poslovne politike v preteklih letih uspeli okrepiti
finanéno samostojnost, zato moramo s takimi ukrepi nadaljevati tudi v bodoce
(oblikovanje poslovnega sklada za financiranje obratnih sredstev, povecevanje
poslovnega sklada za uéinke revalorizacije zalog, izlo¢evanje inflacijskega dohod-
ka iz rezultatov poslovanja, itd.)

Poslabganje likvidnosti smo obéutili v mesecu aprilu in ocenjujemo, da bodo
likvidnostni problemi tudi $e v mesecu maju. Vzroki za slab3o likvidnost so na-
slednji:

— za poravnavo deviznega dolga IB smo nakazali dinarsko protivrednost za
odkup deviz okrog 160 milijonov din, in to pretezno v aprilu;

— pri IB smo znizali kredit za OD in 120 milijonov na 60 milijonov;

— skupne zaloge (R3 plus R6) so se poveéale od 1. 1.t.1. do 31. 3. t. 1. za 95 mi-
lijonov;

— slabga se struktura plaéil kupcev, ki povpreéno Ze okrog 50 % poravnavajo
svoje dolgove z menicami.

6. Zakljugek: ocena rezultatov gospodarjenja za prvo trimese&je letodnje-
ga leta je vsekakor pozitivna. Se vnaprej bo treba skrbeti za doseganje koli-
&inske in kvalitetne proizvodnje in nadaljevati z akcijami za povetevanje iz-
voza. Pri poslovni politiki moramo nadaljevati z ukrepi na podroé&ju izkazo-
vanja rezultatov poslovanja, ker bomo le tako ugotavljali realne rezultate, ki
bodo odraz Zivega dela delavcev in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot
minulim delom.

Franja KOSEC, oec.
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MNOZICNA INVENTIVNA
DEJAVNOST (MID) V
ZELEZARNI STORE

RAZVOJ MID

Prva dela starejih ¢lanov nase organizacije zdruzenega dela, pionirjev na tem
podroéju, so znana kot ustno izro¢ilo. Organizirano pa smo priceli z evidenco
predlogov tehniénih in raznih drugih izboljSav (v nadaljevanju predlogov) leta
1957. Od takrat pa do leta 1974 smo registrirali skupno 110 razliénih predlogov.

Na bolje se je obrnilo Sele leta 1975 po znanih druzbenih prizadevanjih, ko
smo registrirali 65 prijav oziroma sedemkrat ve¢ kot leto poprej. Na pobudo druz-
beno-politiénih organizacij in vodstva delovne organizacije je bila ustanovljena
posebna strokovna sluZba za inventivno dejavnost, sprejet je bil ustreznejsi in
spodbudnej$i samoupravni sporazum, ustanovljeno je bilo Drustvo izumiteljev in
avtorjev tehni¢nih izboljgav (DIATI), pricelo se je intenzivno populariziranje dejav-
nosti v internem ¢asopisu, svoje pa so prispevala tudi moralna priznanja prijavi-
teljem predlogov, spodbuden odnos vodilne in vodstvene skupine delavcev itd.
Zanemariti ne smemo seveda tudi sredstev obvestanja in njihovega vpliva.

Sluzba za inovacije

V strokovni sluzbi za inventivno dejavnost je prvotno potrebna dela in naloge
opravljal en zaposlen — analitik za inventivno dejavnost. Skladno s porastom Ste-
vila predlogov in s tem tudi problematike imamo od leta 1978 zaposlena na tem
podro¢ju dva organizatorja in analitika. Sluzba vseskozi deluje na nivoju OZD, in
sicer v Delovni skupnosti za investicije in razvoj. Je nosilec organiziranja MID, za-
i¢ite industrijske lastnine, patentne informatike, ekonomske obdelave realizira-
nih predlogov, izdelave analiz dosezkov MID, priprave razli¢nih poroéil itd.

Glede na dejstvo, da se dejavnost objektivno prepleta s skoraj vsemi funkci-
jami v delovni organizaciji, je neobhodno potrebno, da znotraj delovne organiza-
cije sodeluje s poslovodnimi organi, z obratovodji, vodji oddelkov, z ustreznimi sa-
moupravnimi organi na nivoju TOZD in OZD; s prijavitelji predlogov, z druzbeno-
politiénimi organizacijami itd. Zunaj delovne organizacije pa sodeluje predvsem
z Zveznim zavodom za patente, PIS iz Ljubljane, s Patentno pisarno itd.

Posnetki iz razstave v kulturnem domu v Storah (fotoarhiva Diati)

PRAVNA POMOC

Pripravnistvo:
Ali je potrebno, da se delavec, ki z izobraZevanjem ob delu konéa
vi§jo stopnjo izobrazbe, razporedi na dela in naloge, za katere se je iz-
obrazeval kot pripravnik ali ne?

Odgovor:

Namen pripravniétva je, da delavec v ¢asu izobrazevanja poleg splo$no
strokovno teoreti¢nega znanja pridobi $e praktitne izkusnje, zaradi ¢esar
Zakon o delovnih razmerjih v ¢l. 37 definira pripravnitvo takole:

»Kdor prvi¢ zaéne opravljati dela oz. naloge, pa v okviru programa iz-
obrazevanja za poklic ni imel programa prakti¢nega pouka, proizvodnega
dela oz proizvodne prakse v takem obsegu, da bi lahko samostojno oprav-
ljal delo v svoji stroki, sklene delovno razmerje za delo svoje stroke kot pri-
pravnik«. Ob nadaljnjem razvijanju in raz¢lenjevanju citirane difinicije lah-
ko zaklju¢imo, da sta potrebna predvsem dva pogoja, da sklene delavec de-
lovno razmerje kot pripravnik, in sicer:

— ko zaéne prvi¢ opravljati neka dela in naloge in

— ¢e prakti¢ni pouk oz. proizvodno delo ali praksa niso bili tako obsez-
ni, da bi bil usposobljen za samostojno opravljanje del in nalog.

Ob izpolnitvi obeh citiranih pogojev sklene delavec delovno razmerje
kot pripravnik ne glede na to, ali se je izobrazeval redno ali ob delu. Po-
membno pri razporejanju je samo, ali je do sedaj ze opravljal taksna dela,
oz &e se je prakti¢no usposabljal za taksna dela, saj le v tem primeru ni po-
trebno, da je po razporeditvi na nova dela in naloge razporejen kot priprav-
nik. Tako se v konkretnem primeru, ko se nekdo izobrazuje ob delu in je
po konéanem izobrazevanju razporejen na druga dela in naloge, ki vsebin-
sko z dosedanjim prakti¢nim delom nimajo ni¢ skupnega, razporedi na
nova dela kot pripravnik. Delavec v takénem primeru izpolnjuje oba zako-
nita pogoja za sklenitev delovnega razmerja kot pripravnik, prvi¢ zac¢ne op-
ravljati dela in naloge po konéani izobrazbi in drugi¢ za ta dela in naloge
tekom izrednega Studijani pridobil zadostnega prakti¢nega znanja, saj je te-
kom izobraZevanja opravljal druga dela in naloge, ki z njegovim izobraze-
vanjem niso bila vsebinsko povezana.

Marovt Ivan, dipl. iur.

Drustvo DIATI

Osnovna naloga drustva, ki steje okoli 150 élanov, je spodbujanje in razvijanje
inventivne dejavnosti ¢lanov kolektiva. Pomembna drustvena naloga je tudi zasto-
panje strokovnih in materialnih interesov &lanov.

DIATI med drugim prireja razli¢ne razstave dosezkov inovatorjev, skrbiza so-
delovanje na obéinskih, republiskih in zveznih razstavah, organizira predavanja s
podroéja inventivne dejavnosti, prireja strokovne ekskurzije itd.

V letu 1977 je drustvo organiziralo predavanje o inovacijski dejavnosti, ki ga
je imel vodja Centra za tehnologke inovacije NOVUM in predsednik Zveze izumi-
teljev in avtorjev tehni¢nih izboljsav Slovenije tov. Joze Jan, kasneje smo povabili
$e strokovnjaka za industrijsko lastnino tov. Branislava Popova, dipl. iur., sodelav-
ca Gospodarske zbornice Slovenije dr. Julija Bertonclja, prof. dr. Stojana Pretnar-
ja s Pravne fakultete v Ljubljani, lani pa nam je o dosezkih mnoZi¢ne inventivne
dejavnosti v ZDA in na Japonskem ter o usmerjeni, sistematiénj in organizirani
mnoZi¢ni inventivni dejavnosti spregovoril prof. dr. Matjaz Mulej z Visoke eko-
nomsko-komercialne $ole v Mariboru.

Poleg predavanj namenjenih sodelavcem v Zelezarni, DIATI redno organizira
tudi predavanja o tej dejavnosti na osnovnih 3olah v Storah in Sentjurju ter na
sredniji kovinarski in metalurski $oli v Storah. Skupno s sluzbo za inovacije pa sk-
rbi tudi za ustrezna predavanja o MID na uvajalnih seminarjih za novosprejete de-
lavee Zelezarne.

Drustvo vsako leto organizira strokovne ekskurzije v razli¢ne delovne orga-
nizacije, kjer se ¢lani seznanjajo s tehnolosko-tehni¢nimi in drugimi zanimivostmi,
obenem pa izmenjujejo izku$nje z inovatorji v teh delovnih sredinah. Tako so ¢lani
obiskali delovne organizacije, kot so: Krka in IMV v Novem mestu, IMPOL v Slo-
venski Bistrici, UNIOR Zrece, Tomos Koper, Rade Konéar v Zagrebu, VOEST-AL-
PINE v Linzu v Avstriji, Rexroth v Zvezni republiki Neméiji itd. Vsako leto si ¢lani
drustva ogledajo tudi vse pomembnej$e razstave inovacij.

DIATI skrbi za ustrezno popularizacijo dosezkov §torskih inovatorjev. V de-
lovni organizaciji imamo v pomiénih vitrinah predstavljene nekatere dosezke ino-
vatorjev. Vitrine prestavljamo po delovni organizaciji tako, da se z narejenim sez-
nani &im $irsi krog zaposlenih.

Vsako drugo leto imamo v Kulturnem domu v Storah veliko ve¢dnevno raz-
stavo najpomembnejsih dosezkov nasih inovatorjev, k sodelovanju pa povabimo
tudi druge delovne organizacije in $ole.

Drustvo vsako leto sodeluje na zvezni razstavi RAST YU na Reki ter na drugih
zveznih, republiskih in obéinskih razstavah.

Ob prizadevanjih ¢lanov DIATI je bila natiskana manjsa brosura o inovacijski
dejavnosti, ki so jo prejeli vsi ¢lani kolektiva.

DIATI vsako leto z denarnimi nagradami nagradi najuspesnejse inovatorje, in
sicer za najvisje prihranke, za najvecje stevilo prijavljenih in sprejetih inovacij ter
za najuspesnej$o inovacijo, ki posega na netehnitno podrocje. Za uspesno delova-
nje ima upravni odbor formirane delovne teame, in sicer za ekskurzije, za pred-
avanja, za normativno dejavnost, razstave, po potrebi pa tudi druge. Drustvo ima
za svoje delovanje zagotovljenih poleg ¢lanarine $e 0,5 % od prihrankov obraéu-
nanih v posameznem letu.

Omeniti velja tudi to, da vklju¢uje inovacijsko problematiko v svoj program
dela tudi Drustvo inzenirjev in tehnikov, s katerim DIATI tesno in uspe$no sode-

luje. (Nadaljevanje na 4. strani)
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Mnozi¢na inventivna dejavnost (MID)
v Zelezarni Store

(Nadaljevanje s 3. strani)

Centralna komisija za inventivno dejavnost

Do leta 1979 smo vse predloge obravnavali enotno na komisiji za inventivno
dejavnost, komisiji pri centralnem delavskem svetu. V zacetku leta 1979 pa smo
prisli na obravnavo v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih. Centralna
komisija tako sedaj deluje po novem konceptuy, s spremenjenim podro¢jem dela.
Njena naloga danes je skrb za nadaljnji razvoj dejavnosti v delovni organizaciji,
skrb za enakost kriterijev, za povezano delovanje na nivoju delovne organizacije
itd. Komisija obravnava periodi¢ne analize aktivnosti inovatorjev, nudi strokovno
pomo¢ pri spornih predlogih itd. Obseg dela je sedaj seveda manjsi, zato pa po-
staja vse bolj izpostavljena njena vloga pri nadaljnjem razvoju inventivne dejav-
nosti v delovni organizaciji.

Komisije za gospodarjenje

Vse predloge po predhodni ustrezni pripravi obravnavajo komisije za gospo-
darjenje v temeljnih organizacijah oziroma izvrsilni odbori v delovnih skupnostih,
skratka ustrezni samoupravni organi enot, v katerih bi se predlogi naj ali pa se Ze
uporabljajo. Sestav ¢lanov teh komisij je taksen kot sestav vseh ostalih samoup-
ravnih komisij in kvaliteta njihovih odlo¢itev je v precejsnji meri odvisna od kva-
liteta ocen in mnenj, ki jih dajejo strokovni ocenjevalci. Vendar imajo ¢lani teh ko-
misij bistveno prednost v primerjavi s ¢lani centralne komisije. Obravnavajo na-
mreé predloge, ki zadevajo njihovo neposredno delovno okolje, njih same in nji-
hove sodelavce. Z uspe$nostjo posameznih realiziranih predlogov se srecujejo
tako reko¢ vsak dan, zato so lahko ustrezno kriti¢ni pri obravnavi.

Ostali dejavniki

Med ostale pomembnejse dejavnike znotraj nase organizacije zdruZenega
dela uvritamo $e vse ostale strokovne sluzbe, ki dajejo strokovna mnenja o po-
sameznih predlogih in izvajajo ustrezne sklepe samoupravnih organov, ter vod-
stvo delovne organizacije, vodstva TOZD in delovnih skupnosti, ki skupno z druz-
beno-politiénimi organizacijami in ostalimi ze navedenimi skrbijo za ustrezno
vzdusje.

REZULTATI

TABELA 1: Predlogi prijavljeni v letih 1957-1974

Leto 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965
Predlogi 1 1 0 12 11 5 11 8 0
Leto 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974
Predlogi 13 8 5 4 4 5 7 6 9
TABELA 2: Predlogi prijavljeni v letih 1975-1982

Stevilo Stevilo  Obracunani Plagila Plagila v %
Leto predlo- predlaga- prihranki inova-  od prihran-

gov teljev v din torjem kov

1975 65 56 5.027.601 25.157 0,50
1976 80 64  11.264.503 261.420 2,30
1977 111 62  18.031422 297.133 1,60
1978 80 89  12.999.564 323.747 2,49
1979 104 116  21.767.791 555.766 2,55
1980 105 108  36.014.274 1.020.443 2,83
1981 83 82  49.079489 937815 191
1982 102 114  89.550.258 2.026.210 2,26

TABELA 3: Zaposleni — predlogi — predlagatelji

TABELA 4: Kvalifikacijska struktura predlagateljev v %

Leto VS VIS SS VK KV PK NK Skupaj
1975 83 47 239 238 15,5 11,9 11,9 100
1976 154 39 26,9 26,9 20,2 58 09 100
1977 13,6 33 46,5 16,4 14,8 44 1,0 100
1978 53 12,3 393 11,6 26,9 4,6 0,0 100
1979 7.1 104 26,7 21,5 24,7 4,5 51 100
1980 7.6 11,8 37,5 14,5 244 35 0,7 100
1981 74 134 30,5 19,5 244 36 12 100
1982 13,1 9.6 272 23,6 18,5 b5 27 100

Dusan KROSL, dipl. oec.

30. julija 1983

SRECANJE UPOKOJENCEV
ZELEZARNE STORE

Podrobnosti o tem sreéanju v naslednji
stevilki nasega glasila

Desetletje invalidov

Pokrovitelj mednarodnega leta invalidov je tovarisica Milka Planinc, predsed-
nica zveznega izvrinega sveta. Organiziran je bil svet za vprasanja polozaja in za-
&¢ite invalidov v druzbi. Predlagali so, da bi odbori za mednarodno leto invalidov
postali stalna koordinacijska telesa.

Generalna skupséina zdruzenih narodov je razglasila ¢as od 1983 do 1992
za dekado zdruzenjh narodov za invalide in osvojila svetovni akcijski plan.
To je bilo med drugim tudi poudarjeno na sklepni seji jugoslovanskega odbora za
Mednarodno leto invalidov, ki je bila v Beogradu pod vodstvom predsedni$tva to-
varisa Riste Dzunova.

Na tej seji je bilo dogovorjeno, da se ustanovi svet za vprasanje drustvenega
polozaja in zas¢ito invalidov. Njihova naloga bi bila, da bi se usklajevali interesi za-
interesiranih zveznih organov in zveznih organizacij za to problematiko. Ravno
tako bi se aktivnosti nadaljevale kot stalna oblika dela. Ta svet bi tudi sodeloval
s specializiranimi agencijami in telesi v zdruzenih narodih, posebno s Centrom
zdruzenih narodov za socialni razvoj in humanitarna vrasanja.

Sluzba za sodelovanje na tehniénem podroé&ju

Zaradi Ze dosezenih rezultatov in izkusenj ter zaradi tezkih nalog, ki so pred
nami, je bilo zavzeto tudi skupno stalid¢e, da se v naslednjem ¢asu zagotovi popo-
Ina aktivnost teh odborov. Zaradi tega se morajo na vseh nivojih usklajevati skupaj
s stalnimi koordinacijskimi telesi.

Jugoslavija je predlozila generalni skupé¢ini, da se ustanovi sluzba za tehni¢-
no sodelovanje za pomo¢ nerazvitim in drzavam v razvoju. Ta pomo¢ naj bi vse-
bovala podroéje rehabilitacije pri Zavodu za rehabilitacijo invalidov v Ljubljani.
To zaradi tega, ker je bilo re¢eno, da predstavlja invalidnost problem celotnega
¢lovestva. Ocenjuje se, da je danes v svetu okrog 450 milijonov invalidov, kar po-
vpre¢no predstavlja enega invalida na 10 prebivalcev. Jugoslavija na Zalost ne za-
ostaja za tem povprecjem, saj Zivi pri nas ve¢ kot 2 milijona invalidov, od tega 800
tiso¢ invalidov dela. Pri ocenjevanju dela akcijskih programov Mednarodnega leta
invalidov v letih 1981 in 1982 je v poroc¢ilu posebej poudarjeno, da se je pri tem
delu udejstvovalo mnogo razliénih druzbeno-politiénih subjektov v vseh sredinah
dela. Tako so dosegli, da se v celotni Jugoslaviji izpostavijo §tevilna vprasanja in
se nadalje poizkusajo ti problemi tudi resiti. Toda pri vsej aktivnosti se vsi aktualni
problemi niso mogli enotno uspeno resevati, zato so priporo¢ili, da se v nasled-
njem &asu podaljsa delo, ki je bilo organizirano kot druzbena akcija na tem pod-
rocju.

Podatek, da je v Jugoslaviji ve¢ kot 2 milijona invalidov, vsekakor dokazuje,
da je na preventivnem podrocju delo preslabo oziroma brez dobrih rezultatov.
Zaradi tega je naloga zdravstvenih sluzb, SPIZ in drugih strokovnih sluzb, da kar
najve¢ napravijo na podrodju preventive. Tako se bo zmanjsal porast Stevila inva-
lidov, posebno invalidov dela.

Leto Zaposleni  Predlogi  Predla- Zaposlenina Predlogi na Zaposleni na (Nadaljevanje na 5. strani)

gatelji predlagatelia predlagatel. predlog
1 2 3 4 2:4 3:4 2:3 -
1975 2916 65 56 52,07 1,16 4486
1976 3103 80 64 4848 125 3879
1977 3258 111 62 5255 179 29.35 N A C E S Tl
1978 3378 80 89 37.96 0.90 4223
1979 3437 104 116 2963 0,90 33,05
1980 3460 105 108 3204 097 3205
1981 3445 83 82 4201 1,01 4151 N | Sl SAM
1982 3397 102 114 29.80 0,89 3330

S et
r .



5t. 10 — maj 1983

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

ZAKLJUCKI AKCIJSKE
KONFERENCE ZK .

Predsedstvo je pregledalo zapisnik izvedene akcijske konference komunistov
Zelezarne Store in na osnovi tega izoblikovalo naslednje zakljutke s podroéja na-
grajevanja po delu in rezultatih dela:

1. Dosledno je potrebno uveljaviti nacelo delitve po rezultatih v prid ve¢jega
materialnega ovrednotenja proizvodnje dela, kreativnega in ustvarjalnega dela.

2. Uvesti analiti¢ne ocene, z analiti¢no metodo ugotoviti zahtevnost posamez-
nih delovnih mest, izdelati merila za ocenjevanje zahtevnosti posameznih delov-
nih mest, kar je sigurno podlaga za bolj$o delitev po delu.

3. Takoj je potrebno pristopiti k izpeljavi svobodne menjave dela med TOZD
in delovnimi skupnostmi.

4. Izpostaviti je potrebno odvisnost dohodka in osebnega dohodka delavcev
od dosezenih rezultatov TOZD, za katere delavci v delovnih skupnostih opravljajo
dela in naloge. Polozaj teh delavcev mora biti isto¢asno enakopraven in nepodre-
jen.

5. Glede nagrajevanja vodilnih, vodstvenih in kreativnih delovnih mest v
TOZD in DO se ugotavlja, da je osebni dohodek odvisen v veé¢ini od poslovne us-
pesnosti TOZD ali DO, kazalo pa bi vgraditi $e druge elemente.

6. Izpeljati je potrebno postopek za poenostavitev vsklajevanja in sprejemanja
sprememb v organizaciji, sistematizaciji in rangirnih odnosih.

7. V rangirnih odnosih se predlaga razsiritev razpona.

Na osnovi teh zakljuékov bo strokovna sluzba pristopila h konkretizaciji.

00 ZK spremljajo izvajanje sprejetih zaklju¢kov, ob tem pa predsedstvo pred-
laga, da se tudi izvréni odbor pri konferenci OO ZS oz. osnovne organizacije sin-
dikata TOZD in delovnih skupnosti aktivno vkljué¢ijo v uresni¢evanje zastavljenih
nalog.

Na tej seji so bili sprejeti e naslednji zakljucki:

— Clani predsedstva so se dogovorili, da se sestanki tega organa v bodoce op-
ravljajo ob 14. uri.

— Prisotni so bili informirani, da je tov. Leskoviek Zlatko kot ¢lan OK ZKS Ce-
lje zadolzen za akcijsko povezovanje komunistov v Zelezarni Store.

— Do naslednje seje se pripravi predlog zadolzitev posameznih ¢lanov pred-
sedstva.

- 00 ZK posredujejo pripombe in predloge na material za problemsko kon-
ferenco komunistov SOZD Slovenske zelezarne do 15. 5. 1983 predsedstvu akcij-
ske konference Zelezarne Store.

- Tov. Mirnik Pavel se udelezi izleta, ki ga organizira ZSMS ZS na Sutjesko.
Stroski v visini 1.800,~ din se krijejo iz naslova dotacije.

Ob pomembnem jubileju

Leta 1980 smo v Jugoslaviji proslavljali pomembno obletnico. Minilo je 30 let
od kar smo v socialisti¢ni Jugoslaviji pri¢eli ustvarjati ustavno nac¢elo o neposred-
ni udelezbi delavcev v proizvodnii in v izvajanju gospodarske kontrole. S sprejet-
jem zakona o upravljanju drzavnih gospodarskih podjetij in visjih gospodarskih
zdruzenj po kolektivih, je prisel proces demokracije in postopno uveljavljanje sa-
moupravnih odnosov v druzbi.

Tovari$ Tito je takrat dejal v ljudski skup&¢ini: »Ta nas zakon o izlo¢itvi tovarn,
podjetij, v upravljanje delovnim kolektivom je logi¢na posledica razvoja socialis-
tiéne izgradnje nase drzave. Je dosledno nadaljevanje v vrsti ukrepov, ki jih izdaja
nasa ljudska oblast na svoji nezadrzni poti v socializem. . .«

Priprave na uresni¢evanje in uveljavljanje samoupravnih pravic so pricele ze
leto prej, gospodarski svet in zvezna vlada ter centralni odbor ZSJ sta izdala Na-
vodilo o osnovanju del in delu delavskih svetov drzavnih gospodarskih podjetij.
Leta 1950 je 125 izbranih podjetij izvolilo prve delavske svete.

V zdravstvu, kakor tudi v samem Celju, kjer je bila takratna bolnica republis-
ka zdravstvena ustanova, zasledimo pricetek uveljavljanja samoupravljanja leta
1953. V tem letu je namre¢ Mestni ljudski odbor Celje, svet za zdravstvo in socialno
politiko s svojo odloébo $t.: 578/59 doloé¢il Upravni odbor Bolnice.

V upravnem odboru so bili:

1. Golc Edvard, direktor Lesne industrije Savinja Celje, predsednik,
2. Lostrk Milan, direktor Zavoda za socialno zavarovanje,
3. Sustersi¢ dr. Zvonimir, direktor Bolnice Celje,

4. Hercog Dusan, delavec Elektroinstalacije Celje,

5. Stor Stefan, usluzbenec Zelezarne Store,

6. Hajzinger Dusan, rudar iz Titovega Velenja,

7. Strukelj ing. Janko, direktor organskih barvil Celje,

8. Bricman Franc, mojster v Cinkarni Celje,

9. Svetek Andrej, direktor Zelezarne Store,

10. Rojnik dr. Alojz, zdravnik internist iz Bolnice Celje,
11. Jazbindek Hilda, med. sestra iz bolnice Celje,

12. Vipotnik Marija, bolni¢arka iz Bolnice Celje,

13. Bohor¢ Franc, pek iz Celja.

Sestav upravnega odbora in njegove pristojnosti kazejo, da gre za zacetek sa-
moupravljanja, kjer zaradi narave dejavnosti sodelujejo predstavniki $irSe druzbe-
ne skupnosti. Upravni odbor je sodeloval tudi pri reSevanju zadev s podrocja fi-
nanc, plana, kadrov, druzbenega standarda. Poleg teh podrocij se je vkljuceval v
vsa pomembna vprasanja v zvezi z zdravljenjem bolnikov, odnosov do bolnikov
ipd.

V kasnej$em obdobju se sestav ¢lanov upravnega odbora sicer spreminja, pri-
stojnosti pa ostanejo nespremenjene.

Kot pomoZni organ upravljanja je v letu 1955 oblikovan »strokovni kolegij«.
Sestavljali so ga vsi predstojniki oddelkov in vodje pomo#nih medicinskih enot.
Kasneje postane ustanovitelj Okrajni ljudski odbor Celje. Akte o organizaciji in po-
slovanju sprejema upravni odbor, potrjuje Svet za zdravstvo OLO Celje.

Leta 1958 je presla v pristojnosti upravnega odbora investicijska politika in
tako tudi neposredna izgradnja bolnice.

Razvoj na investicijskem podroéju, vzporedno s tem tudi na kadrovsko orga-
nizacijskem in strokovnem kaZe, da so mejniki za¢rtani leta 19531958 pomembno
prispevali k razvoju zdravstva. Takrat je zdravstvo v Celju pridobilo nove objekte.

Ze leta 1959 so bili dograjeni objekti: fizioterapija, obrtne delavnice, dograjen
je bil nevropsihiatri¢ni oddelek v Vojniku. Izvriena je adaptacija II. nadstropja gi-
nekoloskega oddelka, na novo je dograjen o¢esni oddelek.

V tasu od leta 1959 do 1982 je bila izvrSena adaptacija oz so bili dograjeni po-
membni objekti, kot: operacijski trakt ginekologije, celotna adaptacija t.i. Gizeline
bolnisnice, porusen dermatoveneroloski oddelek in njegova dejavnost prestavlje-
na v Novo Celje, izvriena adaptacija infekcijskega oddelka, laboratorija, na novo
zgrajen patomorfoloski oddelek in ob njem raziirjen otroski oddelek z 22 poste-
ljami, na novo zgrajen objekt pralnice in toplarne, zageta izgradnja polikli¢nega
ambulantnega objekta v okviru modernizacije bolnisnice.

Tudi na podro¢ju osnovnega zdravstvenega varstva so bili zgrajeni novi zdrav-
stveni domovi oz. zdravstvene postaje in opravljene vedje adaptacije:

v obéini Celje:

— zgrajeni novi zdravstveni postaji v Vojniku in v Storah

- zgrajen prizidek pri zdravstvenem domu v Celju za potrebe protituberku-
loznega dispanzerja in medicine dela ter

— adaptiran A in B trakt zdravstvenega doma Celje

v obéini Lagko:

— zgrajen nov zdravstveni dom Lasko
— zgrajena zdravstvena postaja Radece

v ob¢ini Slovenske Konjice:

— zgrajen nov zdravstveni dom Slovenske Konjice
— pridobili so tudi potrebne prostore oz. adaptirali v Vitanju, Zre¢ah in Lo¢ah.

v ob&ini Stentjur:

— zgrajena nova zdravstvena postaja Planina
— zgrajen prizidek pri zdravstvenem domu Sentjur in
— adaptiran zdravstveni dom Sentjur

v obéini Smarje:

— zgrajene nove zdravstvene postaje v Podéetrtku, Kozjem in Rogadki Slatini
— zgrajen nov zdravstveni dom v Smarju in
— adaptirana zdravstvena postaja Rogatec

v obéini Sevnica:

— zgrajen nov zdravstveni dom v Sevnici

v obéini Zalec:

— zgrajene nove zdravstvene postaje Prebold, Vransko, Liboje
— adaptiran ter nadzidan zdravstveni dom Zalec

Kljub dosezkom na vseh ravneh $e ne smemo biti povsem zadovoljni. Oblet-
nica nas tudi zavezuje. 5. seja CK ZKS poudarja nujnost zdruZevanja dela in sred-
stev tudi na podro¢ju druzbenih dejavnosti. Gospodarske razmere narekujejo po-
trebo po boljsi produktivnosti, po usklajevanju druzbenoekonomskih odnosov in
racionalnejsi porabi vseh oblik potrosnje. Toda, razvojna pot samoupravljanja v
Jugoslaviji kaze, da so se uresnicile besede Edvarda Karelja:

»Socializem lahko raste samo iz iniciativnosti milijonskih mnozic, ob
pravilni vodilni vlogi proletarske partije oz. najnaprednej$ih zavestnih so-
cialisti¢nih sil. . .«

(Monitor &t. I1/83)

(Nadaljevanje s 4. strani)

Neefikasno delo na preventivi

Rehabilitacija je ravno tako vazen moment, ki olajsuje ponovno aktiviranje in-
validov dela. Dosedanje izkudnje so v nasi drzavi pokazale, da je z multidisciplinﬁr-
nim pristopom do rehabilitacije dana moznost za napredek, za hitrej$o in boljso
integracijo invalidov v druzbo. :

V skladu z zakonskimi predpisi in drustvenimi dogovori, ki regulirajo pravice
posameznih kategorij invalidov, je neobhodno, da se na nivoju federacije prouti
moznost za izenacenje kriterijev. Med drugim se tukaj misli tudi na davke in ca-
rinske olaj$ave ali na druge predpise. Na tej seji, ki je bila ze peta po yrsti. kar je
bil ustanovljen odbor, je bila tudi osvojena odlotba o pokroviteljstvu jugoslovan-
skega odbora za Mednarodno leto invalidov Zdruzenih narodov 1981. Ta predstav-
lja posebno priznanje, ki se dodeljuje organizacijam, zdruZenjem in posamezni-
kom za izredne dosezke in uspehe pri izbolj$anju dru$tvenega polozaja invalidov.

V Easu zasedania je delegacijo jugoslovanskega odbora sprejela tudi predsed-
nica zveznega izvrénega sveta Milka Planinc. Pri tej priloznosti je prevze].e_x po'km—
viteljstvo MEDNARODNEGA LETA INVALIDOV skupaj z Pordom Jakovljevicem,

predsednikom zveznega komiteja za delo, zdravstvo in socialno za¢ito. o
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1z dela OOZS Zelezarna Store

00 ZS TOZD ENERGETIKA

Ta osnovna organizacija je zelo dejavna. Znano je, da je zaradi stiriizmenskega
dela sindikalna in druga aktivnost oteZena. Pretok informacij med skupinami de-
lavcev, razmeséenimi prostorsko daleé¢ vsaksebi, pa je zahvaljujo¢ Zivahnosti sin-
dikalnih aktivistov zelo dober.

Tako so tudi akcijo »o¢istimo svoje okolje« vzeli v tem TOZD zelo resno. Na
delo v prostem popoldanskem ¢asu 19. aprila je prislo dvajset delavcev. V 3ali in
sploh v veselem vzdusju je popoldan hitro minil, okolje obratov TOZD energetika
pa postalo zopet &isto in urejeno. Za vzgled bi navedli se predvsem zato, ker je bila
osnovna organizacija omenjenega TOZD ena redkih, ki je pristopila in izvedla le-

tosnjo akcijo ¢is¢enja. Le tako naprej!

Komisija za informiranje

Energetiki v akciji o¢istimo okolje (foto Arzensek)

PORTRET

SODELAVCA

SLAVKO FIDLER

Sin delavske druzine je, letnik 1944,
torej vojno dete. Rojen v Storah, je ostal
kraju zvest vseskozi. Je delovodja v li-
varni valjev in stanuje z druzino na Lipi.
Kot zvest privrzenec planinstva je lani
zamenjal dolgoletnega predsednika PD
Zelezar tovarisa Gradisnika, ki je op-
ravljal to dolZnost od nastanka drustva
pred desetimi leti. Slavko je miren in
skromen ¢lovek, kot vsi ljudje, ki ljubijo
naravo.

ZELEZAR:
Od kdaj in zakaj si planinec?

SLAVKO:

Ze 16 let star sem zacel zahajati v hri-
be, torej sem se vélanil v PD Zelezar ze

ob ustanovitvi. Mislim, da je planinstvo
najboljsa rekreativna dejavnost, $e po-
sebej za industrijskega delavca. Tam
gori na vriacih si dale¢ od vrveza in
mestnega smoga, torej se lahko na-
dihas svezega zraka za teden nazaj in
naprej, za ves ¢as, ki ga prebijes v nezd-
ravem tovarniskem okolju. Planine na-
doknadijo ¢loveku dolinske izgube in
&e jih enkrat vzljubis, te priveZejo vec-
no nase. Njim ¢lovek $e ni mogel vriniti
svoje, vedji del skodljive volje.

ZELEZAR:

Verjamemo, da se bos sedaj kot pred-
sednik drustva Se bolj boril za ¢isto
okolje. Ali pa imate to dejavnost v svo-
jem programu?

SLAVKO:

Nasa aktivnost poteka to¢no po skle-
pih in dogovorih konferenc in sej up-
ravnega odbora. Seveda je ena izmed
prvih nasih nalog nenehna skrb za ¢isto
okolje. V drustvu deluje usposobljena
Gorska straza, katere naloga je navajati
ljudi na snago v naravi, vzgajanje mla-
dega rodu in $e mnogo drugega, vse tja
do organizacije oc¢iséevalnih akcij. Tu
smo $e dokaj uspesni, toda proti smogu
smo nemo¢ni. Planinska zveza Sloveni-
je se bori vimenu nas za &isti zrak, toda
ta boj je podoben borbi Don Kihota z
mlini na veter. V okviru programov iz-
vajamo $e spominske pohode, visoko-
gorske ture, orientacijska tekmovanja
in $e veliko drugega. Denarno krijemo
vso dejavnost sami s ¢lanarino. Edino
tovarniski sindikat nam. pomaga z

majhnimi dotacijami, ki jih kar najbolj
gospodarno izkoristimo.

ZELEZAR:

Veckrat se slisi sicer v 8ali izre¢ena
trditev, da ste planinci »osvajalci neko-
ristnega sveta«. Tvoj komentar?!

SLAVKO:

Res je, vendar to drzi le za one spo-
daj, ki ne rinejo brez avta v hrib. Prav-
zaprav 3e za one ne. Ti ljudje se pa¢ ne
zavedajo, da so ljudje s svojimi gozdovi
plju¢a in filter ¢lovestva. »Nazaj k nara-
vi«, ni brezsmiseln rek filozofa. Vsem
tovarisem, ki mislijo nasprotno, bi sve-
toval da preberejo knjigo francoskega
avtorja Lionella Terrya »Osvajalci ne-
koristnega sveta«, pa bodo dobili kom-
pleten odgovor. Ja, nekateri pravijo
tudi, da gora ni nora, le tisti je nor, ki
gre gor. Sam hodim Ze 26 let v planine,
pa nisem gori opazil niti ene norisnice,
so vse v dolini.

ZELEZAR:

Menda imate tudi na $torski osnovni
$oli vzorno erganizirano planinsko sek-
cijo. Vam ta podmladek ostaja zvest?

SLAVKO:

Delo z najmlajsimi je na$a posebna
dejavnost. Ne le v OS Store, tudi v VVZ
Store in OS Fran Ro$ v Celju delujeta
sekciji. S planinskimi $olami krepimo
ljubezen mladega rodu do narave in
domovine, obenem pa so te sekcije Sola
tovaristva in medsebojne pomo¢i. Mis-
lim, da je to pa¢ najpomembnejse, ce-
ravno vsi ti mladi ljudje ne ostanejo pla-
ninci. Sedaj smo dobili nov oziroma
star prostor na Lipi, ki ga sami preure-
jamo. Tudi nekatere TOZD v Zelezarni
nam pomagajo.

ZELEZAR:

In za konec, Slavko, namesto vprasa-
nja, tvoja misel?

SLAVKO:

Nagemu delovnemu ¢loveku ¢imbolj
priblizati lepote narave in gorskega
sveta. To je nas glavni moto. Seveda Ze-
lim, da bi bila tudi v bodote nasa aktiv-
nost ¢im boljsa. Pridobiti moramo $e
vec ¢lanov, s tem v zvezi bomo usmerili
dejavnost na SKIMC in §torsko KS. Za-
vedamo se, da bomo le z mnozi¢nostjo
uspeli pri svojih ciljih.

Razgovor vodil: Jok

Delo vrtnarskega krozka

OS Store

Na nasih sestankih smo velikokrat izrazili Zeljo, da bi imeli na nasem lepem
solskem vrtu svojo obdelovalno povrsino. Ta zelja se nam je izpolnila letos aprila
meseca. Severni del vrta—ob ograiji, nam je preoral in zbranal tovaris Suhel Stefan.

Preorani del smo razdelili na 4 dele. Tri dele smo namenili za pridelavo zele-

njave, en del pa za zdravilne rastline.

Ustanovili smo vrtnarski krozek v katerem so vklju¢eni u¢enci od 4. do 7. raz-

reda. Krozek steje 28 ¢lanov.

Pri delu pa sodelujejo e naslednje tovarisice in tovaris: Kristan Helena, Opa-
li¢ Fanika, Rovsnik Anica in Kosele Marjan.

V zadnjem tednu aprila smo posejali nekaj povrtnin in zdravilnih rastlin. V za-
¢etku maja pa smo posadili sadike zdravilnih rastlin, katere smo dobili v Hmeljar-
skem indtitutu v Zalcu s katerim sodelujemo. Tako sedaj raste na nasem vrti¢ku

16 vrst rastlin in nekaj povrtnin.

V susnem obdobju smo ¢lani pridno zalivali posejana semena in sadike. Vsi
radi in z veseljem sodelujemo in se veselimo dela. Ko ne bomo delali na vrtu,

bomo spoznavali nasajene rastline.

Ker za to delo nimamo dovolj orodja, smo prosili za pomo¢ in sodelovanje KS
Store. Obljubili so nam, da bodo pomagali. Ze v naprej se lepo zahvaljujemol!

Na sestanku &lanov Sveta za delo s pionirji so nas seznanili s tem, da name-
ravajo veéji del nasega vrta uporabiti za parkirni prostor. Kaj nam res ne morejo
pustiti ta z nagimi rokami urejen vrt? Mi ne dovolimo, da bi nae delo in ve-
selje 8lo po zlu, ampak zelimo ¢imveé sodelovanja, saj se ukvarjamo z ne-
¢em, kar nas usposablja in vzgaja za Zivljenje.

Tajnica vrinarskega krozka
Zohar Dragica

NASA MLADINSKA ORGANIZACIJA
PREJELA »SREBRNI ZNAK ZSMS«

Zvezna Stafeta mladosti — simbol
bratstva in enotnosti ter privrzenosti
Titovim idejam, je v sredo, dne 11. maja
prispela v Celje, kjer so ji Celjani v hali
Golovec pripravili slovesen sprejem.

Ceprav je na prireditveni prostor pri-
spela Sele okoli 20. ure, se je prireditev
pricela ze veliko prej. V programu je so-
delovalo veliko mladih iz osnovnih in
srednjih $o0l, delovnih organizacij, voja-
kov in drustev. Visek uspeha pa je na-
stopil, ko je Stane Rozman, znani celj-
ski atlet in vzoren mladinec, prinesel
zvezno Stefetno palico na prireditveni
prostor v dvorano Golovec.

Na slovesnosti ob sprejemu Stafete
mladosti v Celju so bila podeljena tudi
letoénja mladinska priznanja — »Srebr-
niznak ZSMS«. Srebrne znake ZSMS je
prejelo pet posameznikov in mladinski

organizaciji Plesno gledalisée iz Celja in
Mladinska organizacija ZELEZAR-
NE STORE.

Podelitev najvisjega ob¢inskega pri-
znanja, ki ga je letos prejela nasa mla-
dinska organizacija pomeni vsekakor
priznanje vsem mladim v Zelezarni Sto-
re, hkrati pa tudi vzpodbudo in $e do-
datne obveze za $e kvalitetnejSe in us-
pesnejse delo v bodoce.

Salobir Zdravko

slovenske
Zelezarne
ljubljana
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Kadrovske vesti

V mesecu aprilu so bile v nasi orgni-
zaciji zdruzenega dela naslednje kad-
rovske spremembe:

Novi ¢lani naSe delovne organizacije:

Pavli¢ Srecko, KV strojni mehanik —
jeklovlek; Pecl Stanislav, NK delavec —
valjarnaI; Bevc Drago, NK delavec—va-
ljarna II; Gra¢ner Srec¢ko, NK delavec —
valjarna IT; KoroSec Mojca, SS ekonom-
ski tehnik — trzenje; Majstorovi¢ Gorda-
na, NK delavka - komunala; Petrovic¢
Marko, NK delavec — valjarna I; Arbaj-
ter Marinko, NK delavec — valjarna I;
Lesjak Marko, NK delavec — TT monta-
7a; Prekati¢ Vladimir, NK delavec — li-
varna II; Kadri¢ Fikret, NK delavec - li-
varna II; Kalkan Osman, KV $ofer - jek-
lovlek.

Iz JLA so se vrnili:

Leban Branko, VS dipl. str. inZzenir —
priprava vzdrzevanja; Gra¢nar Mirko,
NK delavec — jeklarna; Vitasovic¢ Ivan,
KV strugar — mehani¢na delavnica.

Zaradi krsitve delovni obveznosti so
odsli:

Kotnik Alojz, KV kmetovalec — livar-
na II; Muri¢ Nijaz, NK delavec — valjar-
na I; Moénik Rudolf, KV klju¢avni¢ar —
VTS; Milojevi¢ Milos, KV strojni kalu-
par - livarna II; Zalokar Martin, NK de-
lavec — livarna II; Zaberl Jozef, NK de-
lavec — valjarna II; Ibrahimovié¢ Kasim,
NK delavec — valjarna I; Pusnik Franéi-
sek, NK delavec — valjarna II; Bosi¢
Slavko, KV kljué¢avnicar — TT montaza;
Gajec Ivan, NK delavec - livarna II; Pecl
Stanislav, NK delavec — valjarna L

Z rednim odpovednim rokom so odsli:

Trebse Marjan, NK delavec - livarna
I; Krampersek Stanislav, gasilec — sluz-
ba varstva pri delu; Cvikl Anton, KV va-
rilec — VTS; Fistri¢ Marijan, NK delavec
— valjarna L.

Zaradi negativhe ocene v poizkusni
dobi sta odsla:

Braéun Zeljko, NK delavec - livarna
I in Fajt Ivica, KV strojni klju¢avnicar —
TT obdelava.

V JLA so odsli:

Pir$ Ivica, KV strugar — MO valji;
Merdanovi¢ Ismet, KV klju¢avnicar —
jeklarna; Vodisek Joze, NK delavec -
jeklovlek; Vlahovi¢ Dragutin, NK dela-
vec — livarna II; Ohnjec Dragutin, Zerja-
vovodja - valjarna II; Vrhovsek Miran,
KV strugar — MO litina; Guéek Marko,
PK upravljalec plinskih naprav - livar-
na II; Zajc Anton, KV strugar — MO liti-
na; Bezjak Ljudevit, KV strugar - MO
valji; Canzek Sre¢ko, KV klju¢avnicar —
MO valji; Somek Nikola, NK delavec -
valjarna II; Krajcar Zlatko, KV strugar —
valjarna IT; Burger Peter, KV elektroin-
stalater — elektroobrat; Jelen Franc, NK
delavec — GKSG; Jager Erik, inZenir
strojnistva — vodstvo TT; Recko Bojan,
KV klju¢avni¢ar — jeklovlek; Kovacevi¢
Brane, KV klju¢avni¢ar — VTS; Stoji¢
Vlado, KV klju¢avniéar — TT obdelava;
Pregelj Mirko, KV klju¢avni¢ar—TT ob-
delava; Seli¢ Srecko, NK delavec - jek-
lovlek; Peni¢ Vili, KV mehanik kmet.
strojev — TT montaZa; Bukovsek Franc,
KV strojni klju¢avni¢ar — valjarna IT;
Hercog Ivan, KV elektrikar - elek-
troobrat; Fendre Cveto, dipl. ing. el
tehnike — merilna sluzba; Leskovar Du-
%an, KV strugar — MO valji; Lupsina Ja-
nez, voznik vili¢arja — transport; Zvonar
Branko, KV klju¢avni¢ar — mehani¢na

del; Drofenik Martin, KV strugar — MO
litina; Drobnak Milan, Zerjavovodja —
jeklarna; Javori¢ Vinko, KV el. mehanik
—valjarna I; Hrzina Zvonko, KV kljucav-
ni¢ar — valjarna II; Dvorsak Ladislav,
KV kljuéavnicar — jeklovlek; Turk Ja-
nez, KV klju¢avni¢ar — el. obrat; Pod-
gorsek Edvard, SS strojni tehnik — va-
ljarna IL

Na novo Zivljenjsko pot so stopili:

Mihevc Irena — DS za finanéno racu-
novodske posle, Gu¢ek Metka — DS za
finanéno rac. posle; Iskrac Alojz — elek-
troplavi, Verhovsek Milena — DS za
ekonomiko in organizacijo; Brecko
Janko — mehani¢na delavnica; Antoli¢
Miroslav —jeklarna; Tacer Franc — livar-
na I; Novak Jozica — GKSG: Zidar Ste-
fan — projektivni oddelek.

Vsem Zelimo obilo druzinske srece.

Narasc¢aj v druzini so dobili:

Topolsek Marko - elektroobrat; Roz-
man Du$an — merilna sluzba; Kolar
Marjan — mehaniéna delavnica; Leskov-
$ek Milan — vzdrzevanje; Duranovi¢ Sej-
fo — valjarna I; Metlicar Martin — MO
orodjarna; Stojni¢ Milorad - livarna IT;
Avdiu Redzep — livarna L

Vsem iskreno ¢estitamo.

UPOKOJENI

VIDIC Anton, rojen 6. 3. 1922, stanu-
jo¢ Store 251. V Zelezarni Store je bil
zaposlen preko 35 let. Najprej je oprav-
lial dela in naloge obrac¢unar zasluzka v
obraéunski sluzbi. Leta 1963 je bil pre-
mescen v kadrovsko sluzbo kot refe-
rent za socialno zavarovanje. Po lastni
zelji je bil leta 1968 zopet premescen v
finan¢ni sektor kot vodja obra¢una OD.
Ta dela je opravljal vse do upokojitve.

6. 4. 1983 je bil redno upokojen.

FLORJANC Oto, rojen 23. 9. 1928, sta-
nujoé¢ Razbor 33, p. Dramlje. V Zelezarni
je bil zaposlen preko 27 let. Delal je v 3a-
motarni kot vlagalec opeke. Leta 1973
je bil zaradi ukinitve Samotarne pre-
me&&en v livarno I na dela in naloge ta-
lilca IT in nazadnje izpraznjevanje form.

3. 4. 1983 je bil invalidsko upokojen.

VRECKO Karl, rojen 31. 5. 1930, sta-
nujo¢ Vrunéeva 25 ¢, Celje. Prva njego-
va zaposlitev v Zelezarni Store je bila
leta 1946 do 1950. Po odsluzenju kad-
rovskega roka si je ponovno pridobil
lastnosti delavca v nasi organizaciji
zdruzenega dela, in to v jeklarni kot Zer-
javovodja. Od leta 1954 je opravljal dela
in naloge elektrovarilca in nazadnje kot
vodja delovne izmene na elektroplav-
Zu.

15. 4. 1983 je bil redno upokojen.

PESTIVSEK Stanislav, rojen 14. 9.
1931, stanujoé Turno 23, p. Gorica/Sliv-
nici.

Skupne delovne dobe v nasi organi-
zaciji zdruzenega dela je imel preko 32
let. Skozi vso delovno dobo je delal v
TOZD valjarna I. Opravljal je dela in na-
loge na razli¢nih delovnih mestih, naza-
dnje kot operativni vodja del. procesa
valjanja na fini progi.

Redno je bil upokojen 30. 4. 1983.

GERK Boris, rojen 11. 9. 1927, stanu-
jo¢ Stopée 3, p. Grobelno. V nasi orga-
nizaciji zdruzenega dela je bil zaposlen
preko 24 let. Delal je v investicijskem
skladi$tu in je leta 1973 postal vodja
skladisca. Kot vodja investicijskega
skladiica je delal vse do upokojitve.

30. 4. 1983 je bil redno upokojen.

KRAMPERSEK Stanko, rojen 2. 5.
1926, stanujo¢ Irsiceva 12, p. Celje. V ze-
lezarni se je zaposlil leta 1949 kot &isti-

lec litine v livarni IL Leta 1964 je bil pre-
mescen v TOZD elektroplavz na dela in
naloge dozerja. Dela dozerja je oprav-
ljal vse do upokoijitve.

30. 4. 1983 je bil redno upokojen.

DROBNE Stanko, rojen 7. 5. 1928,
stanujo¢ Loka pri Zusmu 83, p.
Loka/Zusmu. Skupne delovne dobe v
nasi delovni organizaciji ima 31 let. Naj-
prej je delal v valjarni kot dvigalec gro-
be proge. Leta 1957 je bil premes¢en na
elektroplavz. Zaradi zdravstvenih raz-
logov je bil v letu 1968 zopet premeséen
v skladis¢e nabave kot skladi$énik. Op-
ravljanje poslov del v skladis¢u je delal
vse do upokojitve.

30. 4. 1983 je bil redno upokojen.

GAJSEK Karl, rojen 1. 10. 1925, sta-
nujo¢ Kostrivnica 10, p. Sentjur. V Zele-
zarni je bil zaposlen 30 let. Najprej je
delal na ekspeditu kot transportni de-
lavec. Leta 1969 je bil premes¢en v va-
ljarno I na dela in naloge valjarja. V is-
tem obratu je opravljal $e dela pecéarja
in vlagatelja gredic v plamensko peé.
Opravljanje zahtevnih valjarskih del pa
je opravljal vse do upokojitve.

3. 4. 1983 je bil invalidsko upokojen.

ZIBRET Anton, rojen 15. 1. 1929, sta-
nujo¢ Store 141. V Zelezarni Store se je
zaposlil leta 1954 kot paznik elektrod
na elektroplavzu. Leta 1963 je bil pre-
mescen v mehani¢no delavnico na dela
in naloge strojnega klju¢ayni¢arja. V is-
tem obratu je opravljal e dela strojne-
ga mehanika specialista, skupinovodje
in nazadnje oskrbovanje z rezervnimi
deli in gospodarjenje z osnovnimi sred-
stvi.

29.4. 1983 je bil invalidsko upokojen.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Sport, sport, Sport

HOKEI

»Pridite na hokejski spektakell« je vabil plakat vse ekipe in burne navijace.

Ob jezeru na Blagovni se je zbralo kar 60 tekmovalcev in 30 gledalcev. Po Zre-
bu, ki se je ravno izvedel Zze pred za¢etkom tekmovanja, so ekipe zbrali v dve sku-
pini, in sicer so prvo skupino tvorile valjarna II, priprava proizvodnje MO in jek-
lovlek, drugo skupino pa priprava proizvodnje 107. p., konstrukeija in vzdrzevanje.

Igrali smo na dveh igriséih, in sicer na levem in desnem, ob bu¢nem navijanju
gledalcev. Srecanje sta sodila tov. Seli¢ Edi in Razborsek Danilo.

Ob son¢nem vremenu so se ekipe zacele na mehkem ledu boriti za tocke v
skupinah.

Rezultati v skupinah:

Skupina A:

valjarna II : MO 42 prva valjarna II
valjarna II : jeklovlek 4:1 drugi MO

MO : jeklovlek 4:2 tretji jeklovlek
Skupina B:

PPi 107 : konstrukcija 30 PP. 107. p. prva

PP. 107. :
vzdrzevanje :

vzdrzevanje 2:1
konstrukcija 8:1

vzdrzevanje drugo
konstrukcija tretja

V finalnih obracunih so bila sre¢anja trda, celo sonce se je skrilo pod sneznim
viharjem.

1. — 2. mesto: valjarna II : PP. 107. p.

3. - 4. mesto: vzdrzevanje : PP MO

5. — 6. mesto: konstrukcija : jeklovlek

o=~
[P

Konéni vrsini red:
1. valjarna II
2. PP. 107. p.
3. vzdrzevanje

4. PP MO
5. jeklovlek
6. konstrukcija

Komisija v iroki sestavi je izbrala $e najboljsega igralca turnirja: priznanje je
podelila tov. Lubeju Tonetu, ki je sprejel kot kapetan ekipe valjarne II tudi prizna-
nje za osvojeno 1. mesto in s tem obveznost organizacije naslednjega odprtega pr-
venstva v hokeju za Zelezarno Store. Za najboljsa sodnika sta bila izbrana edina
sodnika, ki sta sodila; oba sta prejela priznanje. Zadnje-uvrs¢ena ekipa konstruk-
cije je sprejela v trajno last petrolejko v upanju, da se do drugega leta najdejo.

Prvenstvo je popolnoma uspelo in upam, da bo drugo leto $e veé prijavljenih
ekip.

Konda

S sretanj v hokeju na ledu. Zgoraj: Kje je plos¢ica — pak? Spodaj: Zmagovalna
ekipa Valjarne IIL (foto Konda)

(Nadaljevanje s 7. strani)

BOROVSAK Frang, rojen 3. 11, 1928,
stanujo¢ Kompole 65; p.’Store. Prva
njegova zaposlitev je bila v Cinkarni Ce-
lje. V letu 1956 si je pridobil lastnosti
delavca v nasi organizaciji zdruzenega
dela kot vtikalec VI. ogrodja. V valjarni
je opravljal e dela in naloge tehtalca,
valjarja, predvaljarja fine proge in naza-
dnje predvaljar grobe proge.

23.4. 1983 je bil invalidsko upokojen.

KOK Viktor, rojen 11. 3. 1932, stanu-
jo¢ Krajnéica 27 a, p. Sentjur. V Zelezar-
ni je bil zaposlen preko 34 let. Najprej je
delal v samotni kot ro¢ni oblikovalec.
Leta 1973 je bil zaradi ukinitve Samotne
prerazporejen v TOZD livarna II kot
cistilec litine. V livarni je opravljal e
dela odbijalca in pred upokaojitvijo delo
adjusterja.

30. 4. 1983 je bil redno upokojen.

Zahvala

Zahvaljujem se vsem, ki ste pospre-
mili dragega moZa in oceta IVANA
JAZBINSKA iz Pe¢ovija na njegovi zad-
nji poti.

Posebno se zahvaljujem sodelavcem
Livarna I, priprave proizvodnje in sose-
dom za pomo¢ in razumevanje, govor-
niku za poslovilne besede, godbi na pi-
hala, duhovniku za opravljen obred in
vsem, ki ste z nami so¢ustvovali.

Zena Marija z otrokoma

Zahvala

Ob bole¢i izgubi naSega dragega
moza, oceta in starega oceta JURIJA
KACICNIKA se zahvaljujemo vsem, ki
so darovali cvetje in vence.

Posebno se zahvaljujemo govorniku
iz livarne, sindikatu Zelezarne Store,
godbi Zelezarne Store, gospodu zupni-
ku za opravljen obred, vsem DPO, sode-
lavcem iz TOZD MO, TT in PP, MO in
tov. Pavlicu za organizacijo pogreba.
Zahvaljujemo se tudi sosedom, ki so
nam v tezkih trenutkih pomagali in so-
custvovali z nami.

Zalujoca zena Fanika
ter sinovi in héere z druzinami
5

Zahvala

Ob nenadni smrti naSega sina in bra-
ta JOZETA SKOFLEKA se toplo za-
hvaljujemo sindikatu Zelezarne Store,
godbi na pihala, govorniku iz TOZD
transport tov. Raméaku, Gustiju Ulagi
in VVZ Store ter gospodu duhovniku za
tople besede in obred ob odprtem gro-
bu.

Zalujoéi: mama, brata Albin
in Branko ter sestri Anica in
Marica z druzinami

Zahvala

Ob boleciizgubi dragega moza, oeta
in dedija DOBRAJCA AVGUSTA se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so v teh
tezkih trenutkih socustvovali z nami,
mu darovali vence in cvetje ter ga tako
Stevilno pospremili na njegovi zadnji
poti.

Posebno se zahvaljujemo tov. Klajn-
5ku za poslovilne besede, OZS za daro-
vane vence in godbi na pihala.

Zalujota: 7ena Helena
sin August z druzino, héerki
Helena in Ogla z druzinama

Zahvala

Ob smrti ljubega moza, oceta in dedi-
ja SREBOTA FILIPA iz Strmca, upo-
kojenca Zelezarne Store, se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti, ga obdarili s
cvetjem in nam izrekli sozalje. Hvala
Zelezarni Store in sindikatu za vence
ter godbenikom za igrane zalostnike v
spremstvu in ob pogrebni svetanosti.
Posebej pa se zahvaljujemo tov. Tajni-
karju Janezu za poslovilni govor, ki ga
je podal tako izérpno in opisal pokojni-
kovo zivljenje ter delo neko¢ v zelezar-
ni oziroma v Samotarni.

Prav lepa hvala vsem, ki ste karkoli
storili za njegov spomin.

Zalujoci: Zena, sin Filip z druzino, os-
tali sinovi in hé¢erke ter vsi sorodniki.

Dopisujte v

ZELEZAR

fika — Rokopisov ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
dvakrat mese¢no - Uredniski odbor: Gradisnik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane - od-
govorni in glavni urednik: Kavka Frane, pomo¢nik urednika: Ursic Rudi. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka
od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 zdne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD gra-




