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V razgibanem delovnem vzdus$ju, ko nam je pogled
ob izvajanju vsakodnevnih in perspektivnih nalog uprt
le naprej, je treba precej volje, da obstanes in se ozres
na dogajanja preteklega obdobja. To pa je vendarle po-
trebno v takem trenutku, ko nam je predloZen v pre-
sojo zaklju¢ni racun podjetja.

O letnih rezultatih 1970 smo na nasih samoupravnih
organih, pa tudi v nafem »Cevljarjus, spregovorili Ze ob
sprejemanju poslovnega plana za leto$nje leto, vendar-
le samo na podlagi priblizne ocene decemberskega po-
slovanja. V tistih dneh nih&e od nas ni mogel predvi-
deti, da bi poslovna aktivnost zadnje dekade decembra
lahko bistveno vplivala na povecanje naSega letnega
uspeha. In vendarle se je to zgodilo prav v zadnjih
dneh decembra, ko smo pri prodaji obutve v nasi pro-
dajni mrezi dosegli dosedaj najvedji meseéni poslovni
rezultat, tako po Stevilu kot tudi po vrednosti prodanih
parov obutve.

Zato lahko z zadovoljstvom ugotavljamo naslednje
najpomembnejde rezultate poslovanja v preteklem letu:
vrednost realizacije osnovnih proizvodov se je v Lo-
varni povecala nasproti preteklemu letu za 29.9 %, do-
hodek (po odbitku zakonskih in pogodbenih obveznosti)
za 31.6 %, osebni dohodki (vklju¢no tretja delitev) za
40 % ter ostanek dohodka celo za 55 %.

- Zakljuéni
racun
za leto 1970

V prodajni mreZi se je prodaja v parih zviSala za
13 %, po vrednosti (s prometnim davkom vred) za 30 %,
kar - samo po sebi ka’e na bistveno spremembo po
povpredni ceni, ki je posledica vrednejSega sortimana
v proizvodnji nase obutve, v katero vlagamo vedno vec
razvoja, vrednejSega materiala in proizvodnega dela. To
vse je vplivalo tudi na povecanje celotnega dohodka
v mrezi za 30 % nasproti preteklemu letu, dohodka za
56 %, osebnih dohodkov za 30 % ter ostanka dohodka
celo za 90 %.

Ceprav je v teh podatkih zajet tudi del finanénega
rezultata iz leta 1969 zaradi prodaje dela preneenih
zalog obutve v leto 1970, lahko z gotovostjo sklepamo,
da so rezultati nadpovpreéni, saj se je povpreéna stop-
nja komercialnega dobicka povecala za skoraj 50 %,
kar daje nasim poslovnim uspehom $e posebno teZo.

DoseZeni rezultati so nam v zado3¢enje tudi za razne
tezave, ki so nas lansko leto spremljale pri proizvodnji
zlasti v prvi polovici leta, Iz teh izkuSenj smo pravo-
¢asno izvlekli potrebne zakljucke, ki so intenzivirali
nade proizvodne priprave, zlasti za letoénjo pomladan-
sko-poletno sezono. To pa je e posebno pomembno za
na$ start v stabilizacijsko obdobje, ki nam z Ze znanimi
ukrepi najavlja tezjo pot do bodoc¢ih uspehov. Kako po
tej poti naprej, so v nasem kolektivu ze stekle priprave
in so ze podvzeti tudi ustrezni ukrepi.

Prepri¢an sem, da moramo uspeti in potrditi stali-
4¢a, ki jih je nad »Cevljare« programsko objavil ze v
njegovi prvi letodnji Stevilki.
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Informiranje
zelo pomembno

Strokovnjaki pravijo: in-
formiranje je druzbeni pojav,
ki daje vsakdanjemu zivlje-
nju sodobnih ljudi vedno
pomembnej$o vsebino. Danes
vlagajo po vsem svetu za po-
polnejse in bolj vsestransko
informiranje ogromna sred-
stva, Tudi pri nas, posebej
pa na podrodju »malega in-
formiranja« v delovnih skup-
nostih, dobiva poseben smisel
in posebno potrebo: postaja
namre¢ vedno bolj nepogres-
ljiv in osnovni pogoj samo-
upravljanja.

Po mnenju strokovnjakov,
pa tudi po ugotovitvah raz-
iskav, nima informiranje, ¢e
ga pojmujemo kot vsiljeno
nujnost in ¢e pri njem varcu-
jemo z denarjem, nobenega
u¢inka, in tudi ne opraviéuje
svojega obstoja, To so dobe-
sedno stran vrzena sredstva.

Po drugi strani dosega in-
formiranje, ki je strokovno
in kombinirano iz vsaj enega
vizualnega (list) In enega

avditivnega (ozvocenja) sred-
stva, ucinek, ki je sicer res
tezko merljiv, prinasa pa go-
tovo veé, kot so znasala vlo-
7zena sredstva.

Vpliv in vloga sindikata v
boju za tako informiranje je
odlocilna. Zgrefeno je, e
ho¢emo problem resevati s
prepri¢evanjem organov Vvo-
denja v podjetju, naj orga-
nizirajo bolj$e informiranje.
Informiranje ni in ne sme
biti samo posledica dobre
volje pescice ljudi, pa naj
imajo 3e tako dobre namene.
Rasti mora s pobud in skle-
pov kolektiva ter njegovih
organov upravljanja. Tako
pobudo in podporo entuzia-
stom, ki delajo na podrocju
informiranja, lahko zagotovi
samo sindikat, kot nosilec
interesov in pravic delovnih
ljudi, kot gonilna sila na-
daljnjega razvoja samouprav-
ljanja.

(PS Tanjug)

DRAGE ZENE!

Ob vasem prazniku — 8. marcu — vam

iskreno ¢estitamo.

UREDNISKI ODBOR

Zene, Zelimo
vam povedati

red letom dni smo

vam pod cestitko k
vasemu prazniku zapisa-
li, kaj naj bi Se storili,
da bi se lahko res polno
uveljavile v naSem gospo-
darskem in druzbeno-po-
liticnem Zzivljenju, pa
tudi to, da bi se morale
ve same bolj »spokaza-
ti« v neposrednem in po-
srednem samoupravlja-
nju in v boju za uresni-
Citev vasih pravic. In
kaj naj vam povemo le-
tos?

v preteklem letu smo
sprejeli v clanstvo
nase delovne skupnosti
dvatisocega ¢lana in to
je bila zenska. Razumlji-
vo, saj je v kolektivu
66 % Zensk. Nagel razvoj
podjetja in dokaj ugod-
ni delovni pogoji so pacé
omogodili visoko stopnjo
zaposlenosti Zensk. Tudi
v bodoc¢e predvidevamo
e nadaljno rast zaposlo-
vanja Zensk (nova izde-
lovalnica zgornjih de-
lov).

In prav zato, ker je
odstotek zensk v
nasem podjetju tako vi-
sok, stopa v ospredje
vprasanje kvalifikacijske
strukture Zenske delovne
sile. Strokovna izobraz-
ba delavk ne zadovolju-
je, predvsem pa ne v ka-
tegoriji  visokokvalifici-
ranih, kjer delez Zensk
moc¢no pada, medtem ko
se v kategoriji kvalifici-
ranih le znatno izbolj-
suje.

otovo imamo za

takéno stanje veé
razlogov. Dalj ¢&asa ni-
smo imeli ne poklicne
in ne srednje tehni¢ne
$ole nade stroke, e dalj
pa Zenske niso mogle
pridobiti kvalifikacije na
delovnem mestu. Napre-
dovanje zavira tudi mi-
selnost, da je dovolj, e
se delavka priuci za »en
par« delovnih operacij.

VSekakor pa je ena
prvih in permanent-
nih nalog nase delovne
skupnosti, da skrbi za iz-

boljsanje  strokovnosti
delavk, saj je od nje
mo¢no  odvisna  rast

druzbene produktivnosti
dela, posebno Se, e ra-
¢unamo na zelo ugoden
starostni sestav Zenske
delovne sile: vedina de-
lavk ima namre¢ pred
seboj %e ved kot polo-
vico delovne dobe.

n ¢e ob vaSem

JetoSnjem  osmem
marcu zapi$emo Zeljo
in %e obljubo, da jo
bomo tudi pomagali
uresni¢iti, mislimo, da
je lahko to tudi naSa
iskrena Cestitka — VAS
DAN!

Slavko Hvalica
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Sklepi 7. seje DS tovarne

DS je na predlog odbora za
gospodarjenje z dne 29. 1. t. 1.
potrdil inventurne popise z
dne 30. 11. 1970 v tovarni in
z dne 31. 12. 1970 v prodajni
mrezi in sprejel naslednje
sklepe:

— potrdi se inventurni po-
pis gotovih izdelkov z dne
31. 7. 1970 in zgornjega usnja
z dne 9. 9. 1970, ki ga je spre-
jel odbor na seji dne 21. 10.
1970;

— potrdi se znizanje iz
konta 31033 kemikalije v vred-
nosti 70 %, to je 112,339,00 din,
iz ostalih kontov pa v vred-
nosti 50 %, to je 154.074,15 din;

— potrdi se odpis nekurant-
nega blaga iz skladis¢ po t&. 3
zapisnika glavne inventurne
komisije v vrednosti 51.537,95
din;

— potrdi se premestitev
materialov iz skladis¢ v skla-
disce za odprodajo materiala
po t&. 4 zapisnika glavne in-
venturne komisije;

— potrdi se odpis 163 koma-
dov cevljev — vzorcev v
vrednosti 7.460,50 din, ker
so bili narejeni kot prototipi
za kolekcijo AFIS;

— potrdi se ocenitev zaloge
cvekov na 050 din za kg
razlika v vrednosti 1.06942
din;

~treba

— potrdi se odpis napetni-
kov v skladi$¢u pisarniskega
materiala v prodajni mreZi v
vrednosti din 1.693,86.

Vsi vidki v tovarni se knji-
zijo kot izredni dohodki,
manjki pa kot izredni izdatki.

Enako velja tudi za skladi-
$¢e pisarniskega materiala v
prodajni organizaciji. V pro-
dajni mrezi ugotovljeni pri-
me osebnega konta prizadetih
poslovodij, viski pa kot izre-
den dohodek podjetja.

Ime tovari$a Milana Kréa,
ki je bil imenovan v inventur-
no komisijo za popis avtomo-
bilskih delov in ' avtomobil-
skih gum na zalogi in v
uporabi, se iz zapisnika glav-
ne inventurne komisije z dne
26. 1. t.1. érta, ker je zaradi
izraduna planskih cen opravi-
¢eno izostal pri popisu. Ime-
novani tega dela ni opravljal
samo v ¢asu inventurnega po-
pisa, temvel je zaradi obsez-
nosti naloge delal vse drZavne
praznike v novembru in v
novoletnih prostih dneh.

DS je poleg tega tudi skle-
nil, da je v letosnjem letu
zaloge nekurantnega
blaga razprodati po cenah,
kakrine bodo dosegljive na
trgu.

Pravilnik
o narodni obrambi

»Cemu tak pravilnik v podjetju?« Se je vprasal mar-
sikdo izmed ¢lanov nade delovne skupnosti, ko smo ob-

ravnavali novi pravilnik o narodni obrambi. In zakaj
tako vprasanje? Saj prav to vpraSanje Ze vnaprej opra-
viduje nujo po takem internem splo¥nem predpisu, ki
bi urejal tudi to podrodje v podjetju samem.

Res je, da Zivimo v miru, in Se bolj res je, da si Ze-
limo mir tudi ohraniti. Toda, ali si Zelijo miru tudi
drugi? Razplet politi¢nih stremljenj se na Zalost najvec-
krat kondéa z oroZjem, z vojno in vsemi njenimi posle-
dicami. In prav zato moramo biti tudi mi: drzava,
obdina in posameznik, pa seveda tudi podjetje, na vse
pripravljeni. Zato se pripravljamo resno, na¢rtno in za-
vestno. V podjetju nam to omogodi in olajéa pravilnik
o narodni obrambi, ki ga je sprejel delavski svet na za-
sedanju dne 24. decembra lani. Poleg priprav vojaske
narave dolo¢a ta pravilnik tudi priprave za ukrepanje
ob eventuelnih hudih elementarnih nesreéah, ki lahko

podjetje zadenejo.

nastali posebni situaciji.

Pristojna smoupravna organa (delavski svet in odbor
za narodno obrambo sta pooblas¢ena ustrezno odlocati
ob vsakrsni situaciji, medtem ko sta glavni direktor in
stab za narodno obrambo zadolZena za hitro in ucinko-
vito izvajanje vseh obrambaih in zascitnih ukrepov v

Vse pristojnosti organov in posameznikov tu prav
gotovo ne moremo navesti, prav pa je, da opozorimo
vsaj na dolZnosti ¢lanov delovne skupnosti. Vsi in vsak
posebej je v primeru potrebe dolZan izvajati dolo¢ene

priprave za prehod na vojno proizvodnjo in za delo v
vojni, se udelezevati pouka, vaj in drugih oblik strokov-
nega usposabljanja s .podrofja narodne obrambe ter
izvajati vsakréne za¥litne ukrepe, se udeleZevati refeva-
nja ob hudi nesre¢i ali odstranjevanja posledic take
nesrece; posebno pomembno pa je dolocilo, da se mora
vsak ob neposredni vojni nevarnosti, ¢e ni vpoklican
v JLA, takoj zglasiti na delé na doloé¢eno delovno mesto
v podjetju.

Toliko o pravilniku o narodni obrambi nadelno, o
poteku izvrievanja njegovih doloéb pa Se posebej pri-
hodnji¢. :

Slavko Hvalica

Detajl nasega razstavnega prostora na Sejmu mode v Ljubljani

Nasi osebni dohodki

Izpladilo za januar po novem pravilniku

Delavski svet je 24. 12. 1970
sprejel in potrdil predlagane
spremembe in  dopolnitve
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov in za mesec janu-
ar so bili obracunani Ze po
novih poviSanih obradunskih
osnovah. Medtem pa je zvez-
ni izvréni svet predpisal za-
¢asne ukrepe na podrodju
ugotavljanja sredstev za iz-
pladevanje osebnih dohodkov
v delovnih in drugih organi-
zacijah. V uradnem listu §t.
60/70 je bil objavljen zakon,
ki dolo¢a, da se izpladila
osebnih dohodkov v letu 1971,
v primerjavi z izplacili v letu
1970, ne smejo povisati vec
kot za 11 %. Odgovorne slu?-
be v banki so bile zadolZene,
da wvsa izpladila kontrolirajo
in ustrezno ukrepajo, ¢e ugo-
tovijo, da podjetja niso rav-
nala skladno z doloc¢ili tega
zakona.

V naSem podjetju smo po
predhodnih jzradunih sicer
predvidevali, da nas ta ukrep
ne bo prizadel in da bomo
osebne dohodke za januar v
celoti lahko izplacali, vendar
smo se dogovorili za nekak-
Sen zafasen varnostni ukrep
— to je, da osebnih ocen ne
bomo spreminjali, dokler ne
bodo znani izraduni za janu-
ar.

Ker je proizvodnja v letos-
njem prvem mesecu tekla
izredno dobro in brez zasto-
jev, smo dosegli popreéno
vrednost todke 1.12, ki je tudi
mocno wvplivala na povifanje
osebnih dohodkov. Ti so bili
za mesec januar izpladani v

" poprec¢ju 1230,00 dinarjev na

zaposlenega, s d¢imer smo
skoraj v celoti izérpali kvoto,

ki je bila po predpisanem
izradunu na razpolago. Zato
bomo morali izplacilo rezerv-
nih skladov delovnih enot
preloZiti na poznejsi ¢as, ko
bo zadasni ukrep nadomestil
ustrezni druzbeni dogovor, o
katerem sedaj razpravijajo

so bile namreé¢ izplacane raz-
like za leto 1970, to je: riziko,
premije za prodajo blaga za
tuja pladilna sredstva, za
prodajo pribora in predispo-
zicije — s &imer smo Ze iz-
¢rpali kvoto, ki je na razpo-
lago za izpladilo osebnih do-
hodkov za januar. Izpladani

pristojni republiski forumi.
bodo morda z zakasnitvijo
nekaj dni, takoj ko bodo no-
vi predpisi to omogodili.

Tako je v grobem izplacilo
osebnih dohodkov v tovarni,
medtem ko nastajajo v mrezi

majhne tezave. V januarju Marija Merhar

Predpisi
iz nasega statuta

Z odlokom o visini povra-
¢il potnih in drugih stro$kov
so dolodeni strogki za lo¢eno
Zivljenje, strodki za delo na
terenu in stroski za sluzbeno
potovanje.

Lodeno Zivljenje po tem
odloku nastopi v primeru,
ée delavec v novem Kkraju
zaposlitve ni mogel dobiti
stanovanja zase in za druZi-
no ter zaradi tega ne stanuje
skupaj z druzino. Delavcu, ki

nje, v katerega se lahko vseli
z druzino. Pravica do povra-
¢ila teh stroskov preneha, ¢e
delavec izjavi, da se ne zeli
preseliti ali zavrne dodeljeno
druZinsko stanovanje.
Vendar pa delavec nima
pravice do povradila teh stro-
skov za loceno Zivljenje, &e
je bil sprejet na podlagi raz-
pisa, v katerem je bil nave-
den pogoj locenega Zivljenja.
Med rednim letnim dopu-

#ivi lo¢eno od druZine, pripa-
dajo naslednji dohodki:

— delavcu na vodilnem po-
loZaju in delavcem, ki delajo
na delovnih mestih, kjer se
zahteva visokoSolska izobraz-
ba, do 300 din;

* — delavcem na drugih de-
lovnih mestih do 250 din.

Delavec ima pravico do
povradila teh stroskov od
dneva, ko se zglasi na delo,
do dneva, ko dobi stanova-

stom pripada delavcu povra-
&ilo strodkov za lodeno Ziv-

ljenje v visini 50 %.

Bodi zelo previden, ko
delas z varilnim aparatom-
ali pri ognju. Prej odstra-
ni vnetljive predmete v
okolici ali jih vsaj zava-
ruj.




Sindikalni ob¢ni zbor

Obcnega zbora v »Partiza-
nu« se je udelezilo veliko de-
laveev iz tovarne, ki so bili
izbrani, da zastopajo svoje
enote.

Predsednik sindikalne orga-
nizacije se je v porodilu do-
taknil realizacije nadrta, ki so
si ga postavili pred dvema
letoma. Tovari§ Janko Mladi¢
je porocal o dvoletnem delu
sindikalne organizacije, ki se
je poskusala vseskozi boriti

in z lastnimi prihranki nika-
kor ne morejo sami resiti
stanovanjski problem;

— posebej bo treba pouda-
riti rekreacijo naSega de-
lovnega cloveka, - tako na
Sportnem kakor kulturnem
podroéju;

— v sindikalno organizacijo
bo treba vkljuditi tudi naso
prodajno mreZo;

— zavzemati se moramo za
minimalni osebni dohodek,

za stalis¢a, ki so jih zavzeli
slovenski sindikati, in obliko-
vala svoja.

V razpravi, ki je sledila, je
bilo nakazanih nekaj smernic
za bodoce delo sindikalne or-
ganizacije:

— sodelovanje  sindikalne
organizacije pri vseh pripra-
vah samoupravnih aktov pod-
jetja;

— ob¢ni zbor je soglasno
sklenil, naj se povecajo sred-
stva blagajne vzajemne po-
moé¢i, tako s tem lahko
pomagamo delavcem, da pre-
brodijo finan¢ne situacije;

— s sprejetjem zakona o
delitvi dohodka in osebnega
dohodka so pred sindikalno
organizacijo nove vaZne na-
loge;

— pri sprejemanju samo-
upravnih aktov bo treba po-
sebej poudariti in pretresti
pravilnik o delitvi sredstev za
gradnjo stanovanj. Morda bi
bilo treba spremeniti kriterije
pravilnika, da omogoc¢imo na-
kup vsem, ki so soc. Sibkejsi

Telefonistka Mira Tepina

kar pa je z naSim pravilni-
kom o OD tudi zagotovljeno;

— novi pravilnik je uposte-
val priporodila sindikatov tu-
di za enoten regres ob letnem
dopustu za vse Clane kolek-
tiva.

Sindikalni obé¢ni zbor je
izvolil sindikalni plenum, ka-
terega sestavljajo:

Vili Aljanéi¢, Edi Bedina,
Joze Benedi¢i¢, Stane Grasic,
Janko Mladi¢, Marjan Markic,
Ida Ribnikar, Peter Zupan,
Filip Sarabon, Janez Majersic,
Alfred Lang, Mira Debeljak,
Leopold Slabe, Dusan Jazbec,
Marija Megli¢, Miha Marin-
$ek, Jekovec Dani, Janez Ma-
rin, Lado Klanc¢ar, Polonca
Raztresen, Vlado Sedej, Milan
Megli¢, Janez Papov, Marija
Deéman, Magda Soljar, Oskar
Camer, Milena Kuhar, Marin-
ka Krize.

Izvr$ni odbor osnovne sin-
dikalne organizacije Peko:

Marjan Marki¢, Peter Zu-
pan, Edi Bedina, JoZe Bene-
di¢i¢, Stane Gradi¢, Janko
Mladi¢, Ida Ribnikar, Filip
Sarabon, Oskar Camer —
Trbovlje.

Nadzorni odbor:

Flore Gros, Vlado Klancar,
Janez Papov. M. K.

Stran 3

Janko Rozman -
60 letnik

Leto3nji slovenski kul-
turni praznik — 8 februar
— je bil za pomoé¢nika
glavnega direktorja Janka
Rozmana Se posebej po-
memben. Prav ta dan je
namred¢ praznoval lep ju-
bilej — 60 letnico rojstva.

JANKO ROZMAN izhaja
iz revne kmecke druzine
in Ze kot trileten otrok je
izgubil oleta. Po dokonéa-
ni osnovni in meséanski
Soli je 1928. leta dovrsil
trgovsko Solo v Ljubljani.
Takoj po Solanju se je
zaposlili v tovarni usnja
»Runo« kot knjigovodja,
kasneje vodja pisarne, po
nacionalizaciji 1946. pa je
postal ravnatelj podjetja.

Zaradi sodelovanja z
osvobodilnim  gibanjem,
predvsem pa zaradi gmot-
nega podpiranja, mu med
drugo svetovno vojno oku-
pator ni prizanesel, saj ga
je, Ceprav za krajSe ob-
dobje, proti koncu okupa-
cije zaprl v Begunjske za-
pore.

V nasSe podjetje je pri-
Sel marca 1948. leta. Naj-
prej je bil ralunovodja
prodajne mreZe, nato to-
varne, skupaj osem let, na-
dalje vodja organizacij-
skega sektorja, sedaj pa
Ze enajsto leto pomoénik
glavnega direktorja pod-
jetja.

Ob jubileju mu Zelimo,
da bi Se vrsto let Zivel
med nami v zdravju in za-
dovoljstvu ter da bi svoje
dragocene delovne izkus-
nje Se naprej posredoval
mlajsim.

Slavko Hvalica

En dan v telefonski centrali

A. Bell moz, ki je izumil te-
lefon, najbrz ni vedel, kako
pomembno sredstvo bo tele-
fon v danas$njem ¢&asu. Ko-
municiranja v  danas$njem
tempu zivljenja si ne moremo
predstavljati brez telefona, ki
je v mnozici komunikacijskih
sredstev najcenejsi. Kaj vse
si telefoniramo, kaj vse pre-
nese na$ telefon v podjetju,
to so vprasanja, zanimiva
vprasanja, ki kar sama terja-
jo odgovor. Da bi vse to sam
izvedel, sem zamenjal naSo
telefonistko za en sam sam-
cat dan in sedel na telefonski
stolcek 1. februarja.

Zacelo se je v ponedeljek
ob sedmih. Na$a telefonistka,
Trzicanka Mira Tepina, si je
oddahnila, se nasmehnila in
rekla:

»Poskusi, ob dveh mi bo$
pa povedal, kako ti je vSeC.«

Tako sem zacdel kot telefo-
nist. Delovni prostor nase te-
lefonistke je prostor takoj ob
vhodu v staro stavbo. Tele-
fonska miza, v Kkateri sta
montirana dva aparata, inter-
ni in telefon vezan na zuna-
njih pet linij, po katerih pri-
hajajo pozivi v centralo in iz
nje. Centrala nosi letnico
1938. Sistem preklapanja ozi-
roma tastature je preurejen.
Miza, preimenoval sem jo v
snatezalnico Zivcevs, je hitro
ozivela, ozivele so signalne
luéi, dvigovati sem zacel slu-
Salko, vcasih tudi obe naen-
krat.

». .. Prosim?«

»Na &tevilku to in to takoj
Ljubljano, Zagreb, Trbovlje,
Beograd in tako dalje.

Vsi so hoteli vsak poziv
takoj, vendar, kot sam vidim,
to ni mogoce, vneto sem vrtel
$tevilénico naslonjen na ko-

molec leve roke, enkrat, dva-
krat, desetkrat in $e vec, si-
gnali so bili »sneuravnovese-
ni«, linije so bile zasedene,
pozivi so prihajali v naSo
centralo, vse to sem opazil po
signalih, nekaj d¢asa Se po
lu¢eh, potem pa samo po div-
jem brnenju telefonov. Z
desno roko sem obracal gum-
be in vezal pogovore.v posa-
mezne oddelke oziroma sek-
torje. Za vezavo enega pogo-
vora je potrebno pet razli¢nih
pritiskov na gumbe, da pogo-
vor sprejme naroceni. Pogo-
sto sem kljub neutrudnemu
vrtenju zaman klical Ljublja-
no; »vrglo«c me je Z¢ na
polovici iz linije.

Da bi bilo vzdu$je v centrali
gs holi nestro, so nekateri
posamezniki moéno dvignili
glas in zahtevali vse telefon-
ske pogovore takoj. Vsem
tistim, ki bodo $e naprej po-
vzdigovali glasove, da je veza-
va prepofasna priporo¢am, da
prezivijo nekaj ur v centrali,
ki ie 7e odsluzila svojemu na-
menu. Da je to res, potrjuj;
vsak teden rumeni avto kranj-
ske poste z monterji, ki spro-
ti ponravliajo, kar se popra-
viti da. Nova centrala je Ze
narocena. Podakati bo treba
nekaj mesecev, da bo monti-
rana in priklju¢ena. Delo bo
potem laZje.

Med delom me je motil
hrup na dvoris¢u in loputanje
z olavnimi vrati, v novih pro-
storih vsega tega ne bo.

Cas je tekel, ponedeljek je
dan, ko je centrala preobre-
menjena. Da je res, vam lah-
ko zanesliivo potrdim. Pogo-
sto je bilo treba v nekaj
minutah vezati vseh pet linij
na interne &tevilke, nato pre-
vezovati nazaj, udarjati po

preklopni tastaturi, pogled je
bil uprt v mizo, levi komolec
naslonjen na mizo, z desnim
kazalcem sem vrtel in vrtel
Stevilke.

Pogosto sem vezal zunanji
pogovor mna interno Stevilko,
vendar je signalna lucka po-
kazala, da je zaseden, vklopil
sem se v pogovor in lepo pro-
sil za prekinitev, vsaka zuna-
nja minuta stane podjetje
nekaj novih dinarjev c¢e se
interni pogovor ne prekine
takoj, zato ni ¢udno, da tele-
fonski stro$ki naraiajo, v
nekaj letih so narasli ve€¢ kot
petkrat, delno upravi¢eno, ne-
kaj pa bi lahko prihranili, ¢e
bi znali telefonirati.

Pogosto pozabljamo, da $te-
vec na posti belezi vsako
minuto, pozabimo na cas,
zgubljamo potrpljenje, pozab-
ljamo, da je telefon namenjen
predvsem za hitre poslovne
pogovore in nujna sporocila.
Poskusimo, da bomo pri raz-
govorih na telefonih kratki,
jasni in dostojni. Med pogo-
vorom bodimo dostojni, ne
segajme sogovorniku v bese-
do, ne mu¢imo ga s svojimi
problemi. Drzimo se tega da,
¢e ze narofimo pogovor in to
medkrajevni ali mednarodni,
ostanimo pri aparatu, Sporo-
¢imo centrali, kam' nas lahko
pokli¢e, ne pa, da je potem
uganka, kje dobimo tega in
tega tovarifa, pogosto ga do-
bimo prepozno, mednarodni
pogovor je prekinjen, Stevec
je zapisal minute, podjetje pa
potem placuje astronomske
vsote za telefonske pogovore.

Delovni tempo je bil hi-
ter do konca mojega delav-
nika je bila Se slaba ura, pa
sem imel Ze 137 pogovorov, ki

so jih narocile strokovne
sluzbe in posamezniki. Prav
tako sem sprejel okrog 100
zunanjih pozivov. Delo je bilo
naporno. Odpadla je malica.
Kazalec desne roke, ki je vr-
tel Stevilénico, je bil Ze otopel
od neprestanega vrtenja Ste-
vilénice. Ko sem kondal,
sem povprafal telefonistko
Miro Tepina, ki mi je skozi
ves »8iht« pomagala, prisepe-
tavala mi je $tevilke, ki jih
je stresla kar iz rokava, naj
pove kako preZivlja dneve v
centrali.

Zvedel sem da dela v dotra-
jani centrali Ze peto leto, da
je sluZba naporna, osebni do-
hodki ne najboljdi, ljudje, ki
telefonirajo so v¢asih nesram-
ni, nepotrpeZljivi in neucaka-
ni. Verjel sem ji, da je delo
véasih huda obremenitev za
#ivce. Najbolj jo moti, da se
napake pogosto pojavljajo v
nadi centrali, $e bolj pogosto
pa na posti, s tem je delo
zavirano in vcasih sploh one-
mogoceno.

Kaj lahko $e zapisem, mo-
gote samo to, da se poskusi-
mo drzati pravila: v tovarni
samo sluzbene telefonske raz-
govore, Kkontrolirajmo svoj
glas, kadar govorimo po tele-
fonu, in prosim vas, ne visi-
mo na aparatu dalj, kot za-
hteva pogovor. Za vsak pogo-

vor se pripravimo.

Ko sem zapus$cal centralo,
sem pomislil na telefonistko,
ki je najvedkrat brez malice,
na vse tisto preklapljanje
gumbov, obra¢anje Stevil¢nice
in neprestano brnenje telefo-
nov, na vse to z Zeljo vseh
nas, da bo nov prostor in cen-
trala ¢imprej gotova.

M. K.
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Vzoren kolektiv v Trbovljah

Rubrika o nafih poslovalnicah je postala
zanimiva. Zanimiva zato, ker vam poskusamo
predstaviti poslovalnice take, kot so: z vsemi
dobrimi in slabimi lastnostmi, ki jih opazi
obiskovalec.

Poznate poslovalnico v Trbovljah? Poslo-
valnico, ki sodi v drugo kategorijo. Je v tr-
govskem centru zagorskega mesta v Trbovljah
ter je bila ustanovljena 1968. leta. Prejsnja
poslovalnica ni bila v neposrednem trgovskem
centru, pa tudi dosti manjsa je bila.

Z novo poslovalnico z velikimi izlozbenimi
okni se je prodajni prostor povecal in izbolj-
Sali pogoji dela. =

Kako in kdo dela v trgovini, ki je odprta
od 7.30 do 11.30 dopoldne in od 15.30 do 18.30
popoldne, v sobotah pa od pol osmih do pol
dvanajstih, naj nam povedo prodajalke same.

»Ime mi je Binca Mravlje, pri Peku sem
zaposlena od prvega aprila 1959.« Z otvoritvijo
poslovalnice 68. leta smo vsako leto povele-
vale plan prodaje tako, da imamo postavljeni
plan 170 starih milijonov. Kljub neposredni
bliZini konkuren¢nih prodajaln (Borovo, Alpi-
na, Planika) %e vedno prodamo najve¢ obutve.
Véasih nam tudi zmanjka modnih artiklov,
najvetkrat Zenskih. Moske modele obeh pro-
dajnih sezon dobro prodajamo. V¢asih nismo
preve¢ zadovoljne s pozno dostavo obutve.

Pogoji dela so dobri, skrbi nas vroce po-
letje, ko se poslovalnica, ki je vsa v steklu,
razen stropa, segreje, zracenje pa je presla-
botno. Cimprej bomo morali v sodelovanju s
tovarno odpraviti to edino hibo nase poslo-
valnice« je zakljudila svoje pripovedovanje
prijazna poslovodkinja.

V poslovalnici ni bilo toliko kupcev, kar
pa je za mesec februar razumljivo. Tako sem
si lahko podrobno ogledal prostore, ki skupaj
s prodajnim pultom poudarjajo enotnost lepo
urejene prodajalne. »Kdo vam aranzira izloz-
be,« sem bil radoveden.

»Aranziranje izloZb je moj hobi, ée tako
re¢em,« je zafela Trbovelj¢anka Fani Gioliati,
ki dela pri nas ze od 1949.

»Sprva sem mislila, da bom $ivilja, vendar
sem videla, da preve¢ rada govorim in tako
sem zadla na pot prodajalca in to z velikim
veseljem, tako da sedaj ne bi mogla zame-
njati poklica. Ker delam v prodajalni Ze od
njene ustanovitve, ugotavljam, da so z rastjo
tovarne tudi kvalitetnejsi izdelki in vecji asor-
timan, izboljsalo pa se je tudi delo v poslo-
valnici, posebno sedaj, ko je prenovljena.

Preglavice nam delajo samo reklamacije,
upam pa, da bo tudi teh vse manj. Veliko je
stalnih kupcev, ki so zadovoljni s postrezbo
in obutvijo. Na seminarju za aranZiranje sem
se veliko naudila, tako da mi je aranziranje v
pravo veselje. Material dobim iz tovarne, za-
misli pa ustvarjam sama.«

Tako mi je pripovedovala energiéna in
simpati¢na prodajalka Fani, ki ima najdaljsi
staz v trboveljski poslovalnici.

O delu smo vprasali tudi Zlatko Grebenc.
Povedala nam. je, da ji je delo vie¢, proble-
mov med sabo nimajo. Zvedel sem tudi, da so
kupci tako mladi kot starejsi obeh spolov. S
prijaznostjo, pravi Zlatka, lahko ugodimo ta-
ko zahtevnemu kupcu,-saj je izbira v poslo-
valnici dovolj pestra.

Zmotil sem Se prodajalko Silvo Renko, ki
je zacela delati v nasi poslovalnici tako kot
Zlatka prvega aprila lani. Silva, ki je doma iz
Hrastnika, se je strinjala s svojimi sodelav-
kami o vsem, kar so povedale, dodala je e
to, da se na delovnem mestu dobro pocuti.
Zelja vseh stirih prodajalk iz Trbovelj je, da
bi bili osebni dohodki letos boljsi, da bi bilo
manj reklamacij, da bi bil kontakt s tovarno
Se boljsi, ne nazadnje pa si zZelijo letos ¢im
ve¢ kupcev, da bi dosegli leto$nji plan, ¢e ne
celo presegli in si s tem ustvarili boljse oseb-
ne dohodke.

Mislim, da se ne motim, ¢e napisem, da so
prodajalke v trboveljski prodajalni vzoren,
prijazen in homogen kolektiv. In prav je tako.

M. K.

Sejem v Zagrebu

Tudi letos razstavljamo na tradicionalnem
zagrebskem sejmu »tednu koZe in obutve« od
23. do 27. februarja.

Na tem specializiranem sejmu razstavlja-
jo samo cevljarji, usnjarji, galanteristi in pod-
jetja, ki razstavljajo stroje iz nade »branZe«.

Razstavni prostor 63 m? smo oblikovno iz-
polnili nekako tako, kot na sejmu mode v
Ljubljani. Po dve polobli smo zdruzili in na
njih razstavili izkljuéno le kolekcijo pomlad
— poletje. M. K.

Seminar za obdelavo
podatkov prodaje

Ker prehajamo na nov naéin obrac¢unavanja
prodaje, poteka te dni seminar za vse poslo-
vodje. Seminar bo vsem sluzil kot delovno
izhodisce za bodoce delo na tem podrodju.

Program seminarja:

1. elektronska obdelava podatkov,

2. uvod v obdelavo prodaje,

3. ogled racunskega centra z razlago in de-

monstracijo obdelave.

Seminar poteka dva dni za vsako od sed-
mih skupin v klubu gospodarstvenikov v
Trzicu. M. K.

Poslovodja BINCA MRAVLIJE, ZLATA GREBENC, FANI GIOLIATI in SILVA RENKO

Menza v obratu Trbovlje je zacela obratovati, kar je bila ve-
lika zelja vseh zaposlenih. Gostinsko podjetje »Meso« iz Trbo-
velj obljublja kvalitetno in dobro prehrano.
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Nasa proizvodnija in kolekcija za prihodnjo zimo

Dolga leta smo se trudili,
da bi ob prehodih sezon
zmanjsali obi¢ajne velike iz
pade, ki so bili posledi-
ca nepopolne pripravljeno-
sti proizvodnje, pomanjkanja
materiala in konstrukcijskih
naprav. Nase strokovne sluz-
be in sama proizvodnja so
vlagale ogromne napore, da
bi bilo izpadov &m manj,
predvsem pa, da bi trajali
¢im manj ¢asa. Kljub temu
pa smo v prehodih sezon
slabo uspevali, ker je Sele po
dveh mesecih ali $e ve¢ po
prehodu, proizvodnja stekla s
polnimi kapacitetami. Razlo-
gov za to je neSteto, v glav-
nem pa jih $e predobro
poznamao.

Kljub temu, da smo vsi po
vrsti navajeni kritizirati, kar
je navsezadnje koristno, mo-
ramo priznati, da smo, kar
zadeva zastoje, ob zadnjem
prehodu sezone napredovali

Obisk Sivalnice v Trbovljah

Da bi kaj veé zvedeli o no-
vem obratu Sivalnice v Trbov-
ljah sem jih obiskal in se
pogovarjal z obratovodjem
tovariSem Leopoldom Trda-
nom, mojstri in delavkami o
njihovem delu in problemih,
s katerimi se sretujejo vsak
dan.

»Sedaj nas je Ze 183.« Delo
poteka Se kar dobro, plan do-
segamo. V januarju je nastal
problem z materialom, ki za-
vira delo. Vezani smo s pre-
vozi in dostavo materiala iz
TrZi¢a, katerega pogosto do-
bimo zadnji trenutek, njegova
kvaliteta pa ni zadovoljiva
— vse to vpliva na nase te-
denske plane. Vsi skupaj se
bomo morali potruditi, da bo
dostava materiala pravocasna,
da bo Ze v tovarni preizkugen
in pregledan.

V' nasi $ivalnici imamo dva
trakova, na obeh sta mojstri-
ci, efekt dela pa mni vedno
enak, nekaj zaradi neenakih
strojev, zato bo treba najti
reitev pri usklajevanju in
boljsem izkoristku strojev.

NaSe delo, je nadaljeval
tovari§ Trdan, se je v teh
mesecih kvalitetno dvignilo,
¢eprav ga $e ne moremo isto-
vetiti z delom v mati¢ni to-
varni. Z zaostritvijo norm se
je pokazalo, da so v posamez-
nih primerih nasega obrata
nedosegljive, posameznikom
manjka prakse na delovnih
mestih.

Za boljso strokovnost na-
$ih delavcev bi rabili pomod&
strokovnjakov iz matiéne to-
varne.

Zelel sem zvedeti, kako se
pocutijo delavke na traku,
kako so zadovoljne z delom
in kaj jim ni vSeé. Takole so
odgovorile.

Tilka JEKOVEC — predde-
lavka — tanjSanje. Dvanajst
delavk pri tansanju zadovo-
ljivo opravlja delovne naloge.
Plan presegamo.

Ana PASKVALE — trak B:
Mislim, da ni enakih norm,
delo oziroma doseganje nor-
me je odvisno tudi od stro-
jev, moti me tudi veckratno
delo popoldne. Mislim, da ne
dobivamo vse enaka dela.

In kaj pravi mojstrica tra-
ku Rozi Ljubsa:

Pri  Sivanju
metriéni sistem, zato odsto-
panj pri eni in isti fazi dela
ni. Kriteriji so odvisni od
S§ivov, vsaka delavka Ilahko
doseZe normo, ¢e se zavzame,
vedeti pa moramo, da starej-
$e delavke z ved prakse opra-
vijo delo hitreje.

Popoldne delamo zato, da

si ustvarimo tocko. Ker de-
lamo samo mosko obutev,
moramo za en zgornji del
opraviti 50—60 operacij. Lah-
ko refem, da smo v teh mese-
cih s kvaliteto izdelkov uspeli.

Slavi GRILC, kontrolorka
traku A. — Zaposlena sem od
avgusta, kvalitetno napredu-
jemo, povrénosti je vse manj,
tako da sem kar zadovoljna.
Mnenju se je pridruzila tudi
druga kontrolorka Nada No-
vak iz Trbovelj.

Za konec je obratovodja
povedal $e to, da stavba $e ni
prevzeta, da je izvajalec grad-
benih del naredil dve hudi

uporabljamo .

‘napaki. Streha puséa, voda

te¢e v halo, modi stroje in
golenice. Zunanja severna ste-
na razpada, zunanji omet se
krudi. Izvajalci prepoéasi do-
koncujejo ostala dela v tovar-
niski stavbi. Pisarne bomo
zaradi prepiha selili v pro-
stor, ki je bil namenjen re-
zervnim delom.

Mlade delavke so pogosto
nedisciplinirane — nimajo e
privzgojenih delovnih navad
in prav zaradi tega je bilo Ze
nekaj nesre¢, vse zaradi ne-
pazljivosti in malomarnosti
na delovnem mestu.

Povezava s tovarno je do-
bra, dvakrat tedensko dobi-
vamo material in oddajamo
zgornje dele, nasa reZija od-
daja vsa porocila telefonsko,
zal pa je telefonska zveza iz-
redno slaba, je povedal na
koncu obratovodja Terdan.

Tik pred oddajo materiala
v tiskarno smo izvedeli, da je
menza v obratu Trbovlje za-
éela obratovati, kar je bila
velika Zelja vseh zaposlenih.

M. K.

za dolg korak naprej. Mesec
januar je bil leta in leta kri-
ticen in nikakor nismo mogli
v tem cdasu zaceti normalno
delati. Letos se je stanje do-
besedno zaobrnilo. Vsi od-
delki brez izjeme so izpolnili
in celo prekoracili postavljé-
ne delovne naloge, ki so bile
izredno zahtevne, kar je ob
nasem programu razvoja nor-
malno.

Celo v mesecu decembru
nismo imeli posebnih izpa-
dov, deprav je to najbolj
kriti¢en mesec. Presenetljiv
je podatek, da je odstotek
defektne obutve Ze v decem-
bru, predvsem pa v januarju
mo¢no padel. To dokazuje,
da je bila proizvodnja bolje
in precizneje pripravljena,
rezultat dela pa je dober
uspeh, ki je moéno vplival na
porast osebnih dohodkov. Do-
sezen uspeh nam $e naprej
narekuje, da moramo nepre-
stano izpopolnjevati strokov-
ne sluzbe, predvsem razvojne,
kjer je Se mnogo dela, ce
hoéemo doseéi brezhibno or-
ganizirano proizvodnjo.

Po dolgih letih truda in vla-
ganja nam je v tej sezoni
tudi uspelo doseéi, da zgor-
njih delov ne primanjkuje
ve¢. Obrat v Trbovljah do-
sega zelo dobre rezultate in
povisuje proizvodnjo zgor-

njih delov celo hitreje, kot
smo predvidevali. Zaskrbljeni
smo bili zaradi kvalitet, pa
tudi na tem podroé¢ju ni ne-
obi¢ajnih problemov. Poleg
obrata v Trbovljah za nas
redno delajo zgornje dele
trije kooperanti, s katerimi
smo sklenili dolgoro¢ne po-
godbe in ki jih imamo namen
$e naprej razvijati in vzgajati
na nase potrebe. Vsi trije so
se ze navadili na nas poslov-
ni red in na naso natancnost
pri dobavnih rokih in nam v
zadnjem d¢asu redno dobav-
ljajo zgornje dele po pogod-
benih obveznostih. Pri njih
je sem in tja nekoliko kriti¢-
na kvaliteta, stanje pa se
zadovoljivo izboljduje in pri-
¢akovati smemo, da bomo v
prihodnosti $e bolj uspe$no
sodelovali.

Problem je $e vedno mate-
rial. Od nas kupci zahtevajo
dobro kvaliteto obutve, ki pa
jo zaradi slabega materiala
tezko dosezemo. In slabega
materiala je na trgu vsak
dan vec¢, ne manj. Nasa firma
je ne samo pri domacih,
ampak tudi tujih dobavite-
1jih razvpita kot izredno
zahtevna, ki jo je tezko za-
dovoljiti. Po podatkih, s ka-
terimi razpolagamo, so nasi
prevzemalci materiala eni
najstrozjih in pri raznih

firmah celo niso priljubljeni,
teprav je Peko dober placnik.
Kljub temu pa se iz dneva v
dan borimo s slabo kvaliteto
materiala, da o tem, da ga
poleg tega 3e stalno primanj-
kuje, sploh ne govorimo.
Proizvajalci usnja in drugega
materiala od vezalk naprej
oditno ne morejo tako hitro
slediti modi in se prilagajati
novim tehnologijam, kot se
moramo mi, ki proizvajamo
finalne proizvode in so nasi
uspehi odvisni predvsem od
tega, da v ustreznem dasu
sledimo modi. Vse to pa po-
vzro¢a trenja in v proizvod-
nji pogosto neresljive pro-
bleme.

Ukrepi za stabilizacijo na-
Sega dinarja niso poloZaj
prav ni¢ izboljsali. Tendenca
proizvajalcev reprodukcijske-
ga materiala je povecanje
cen ali slabSanja kvalitete.
Ne eno ne drugo nam ne
obeta koristi. Uvozni mate-
rial se je po devalvaciji
avtomatsko podrazil in nasi
stroski proizvodnje hitro ra-
stejo. Kljub temu pa je tre-
nutno glavna naloga, da
skusamo proizvodnjo po naj-
boljéih moceh organizirati
tako, da ne bo zastojev.

Pred nckaj dnevi so se
zbrali poslovodje naih glav-
nih trgovin v tovarnmi, kjer

so izbirali iz izdelane kolek-
cije modele za sezono jesen-
zima 1971/72. O izdelani ko-
lekciji so se izrazili izredno
pohvalno in trdijo, da je
pripravljena v skladu z modo
in zahtevo trga. Prepricani
so, da bo prodaja Se naprej
tako ugodna kot je bila v
zadnjih mesecih. Niso pa
videli cele kolekcije, ker tre-
nutno Se izdelujemo kolek-
cijo za firmo Afis, v kateri
je glavni del Sportne galan-
terijske obutve. V tej kolek-
ciji so letos prvi¢ vkljuceni
tudi moski cevlji in Zenske
mokasinke. Doslej smo za to
firmo delali izkljuéno samo
#ensko galanterijo. Vkljucitev
drugih tipov obutve v to
kolekcijo je za mnas spet
korak naprej, ker bomo tudi
na tem podrodju hitreje sle-
dili modi.

Kolekcija Afis je izredno
zahtevna. Navajeni smo Ze,
da se vsako sezono spreme-
nijo vse oblike kopit in peta,
v tej sezoni pa poleg tega
potrebujemo $Se ogromno
dragih orodij za vulkani-
ziranje profilnih gumijevih
podplatov. Poleg tega bo
vklju¢itev moske . obutve in
mokasink zahtevala menjavo
vseh oblik kopit in peta tudi

(Nadaljevanje na 6. strani)

Predstavljamo vam Sival

Danes vam predstavljamo
givalnico 513, izbrali smo jo
namerno, namerno zato, ker
je prvi od oddelkov uredila
tako imenovane angleske so-
bote, o tem, kako so to
dosegli, kaj delajo in s kaks-
nimi problemi se srecujejo
vsak dan, sem se pogovarjal
z nadmojstrico oddelka Mar-
jeto Mokorel.

»Cevljar«: Predstavite nam,
prosim, oddelek? Y

V naSem oddelku je zapo-
slenih trenutno 155 delavcev.
Delamo v dveh izmenah. Delo
bi lahko razdelili v tri oddel-
ke — faze dela. Sekanje
zgornjega usnja in podloge,
tanjsanje, &ivanje golenic.

Sivalnica zgornjih delov 513

Dnevno odsekajo v sekalnici
tudi do 2000 parov zgornjih
delov, prav tako zasSijejo od
1700 do 2000 parov golenic,
seveda vse to na dve izmeni.

»Cevljar«: Radi bi vedeli,
kaksna je problematika proiz-
vodnje in kako vpliva na delo
v vasem oddelku?

Vezani smo na pravocasno
in kvalitetno dostavo zgornje-
ga usnja, katerega dobivamo
dnevno iz skladis¢. Vcasih na-
stanejo problemi glede kvali-
tete materiala, za katerega pa
mi ne moremo odgovarjati.

»Cevljar«: Kaj pa delo na
domu in kaksna je vez s pro-
izvodno montazo?

Res je, imamo, tako imeno-
vani fazi dela na domu, ki je
organizirano z vodji grup, ki
imajo »mreZo«, katera naredi
dnevno od 400 do 900 parov
»pretikanja«, kot se imenuje
faza dela. Druge faze dela —
pletenje izdela od 900 do 1000
parov dnevno. Na domu iz-
delajo povpreéno 900 parov
dnevno.

Letos bo tudi oddelek lep-
lienja III. prevzel delo na
domu in to 79 delovnih dni,
v katerih bodo naredili 800
parov dolotene operacije na
zgornjem delu obutve. Vez s
proizvodnjo montazo je dokaj
dobra, delamo =za oddelek
lepljenje I in fleks izdelavo v
mejah nasega plana.

»Cevljar«: Kaj pa menjava
proizvodnje, imate probleme

3 premeséanjem ali priucitvi-

jo posameznikov na delo v
menjavi proizvodnje?

Pri menjavi sezone iz letne
na zimsko proizvodnjo rabi-
mo deset presivalk samo za
Sivanje podloge, katere pri
ponovni menjavi premestimo
na pomozna delovna mesta,
v sekalnico in oddelek 516.

»Cevljar«: Kako izpolnjuje
va$ oddelek planske obvezno-
sti?

Vsklajevanje planskih ob-
veznosti je bilo v naSem od-
delku reseno Sele konec lan-
skega leta. Prej smo imeli
probleme s priucevanjem Tr-
boveljéank, nato smo dobili
delavke Cevljarske delavnice,
toda kmalu smo dosegli
vzklajenost, vsekakor nihanja
iz dekade v dekado so.

»Cevljar«: Kak3ni so vzroki
defektov in kako vplivajo na
vas oddelek?

Defektov je dejansko zaradi
nasega dela zelo malo, napake
se pokazejo pozneje v pod-
platnih izdelavah, oziroma v
kvaliteti materiala, oddelek
presega priznani procent de-
fektov zato, ker nastajajo na-
pake tudi pri delu na domu.

»Cevljar«: Je Kontaktiranje
med razvojnimi sluZzbami v
tovarni in vami dovolj dobro?

Za enkrat je kontaktiranje
Z razvojnimi sluzbami dobro.
Nastane samo problem in to
v vseh Sivalnicah, ko moiamo
delati posamezen model vec-
krat, vendar mislim, da mora-
mo razumeti ostale sluzbe, ki
potem skrbijo, da prodamo
nade izdelke — cCevlje.

nico 513

»Cevljar«: Kako vam je
uspelo uvesti proste sohote in
pri tem vskladiti proizvod-
njo?

Vzrok lahko is¢emo v letni
sezoni. Za izdelavo golenic —
zgornjih delov je potrebno
manj vloZenega dela, montaZza
ni zmogla vsega, kar smo na-
redili po planu in tako smo
ustvarili zalogo golenic, ki so
osnova za proste sobote. Tako
smo imeli v januarju dva pro-
sta sobotna popoldneva, ta
mesec pa predvidevamo dva
sobotna popoldneva in dve
proste sobote. Predvsem je
vse odvisno od realizacije po-
stavljenih planov.

»Cevljar«: Dovolite Se vpra-
%anje izratuna osebnih do-
hodkov in samega dohodka v
vasem oddelku?

Vse je odvisno od dosega
vidine tocke, ki je osnova za
izpladilo vsakega devetega,
povpreéno je to dokaj ureje-
no, razen male grupe, kateri
dohodki so nekoliko manjsi.

»Cevljar«: Kaksne so vase
zelje in seveda Zelje vaSega
oddelka?

Ker delamo na dve izmeni,
si zelimo, da bi nase delo po-
tekalo na eno izmeno, kot so
nam obljubili, ko je zacel z
delom novi obrat v Trbovljah.

Tako, predstavili smo vam
givalnico 513, nadmojstrici se
zahvaljujemo za odgovore, od-
delku pa Zelimo ¢im veC uspe-
hov pri delu v tovarni in
osebnega zadovoljstva.

M. K.
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Razgovor
Z novim
predsednikom

Novo izvoljenega pred-
sednika sindikalne organi-
zacije tovarne tovarisa
Marjana Markica, $efa ka-
drovskega oddelka, polito-
loga, ki se je rodil 5. 9.
1928 in je doma v TrZicu,
smo zaprosili za razgovor.
Rad se je odzval naSemu
vabilu.

Prosimo vas, povejte
nam glavne naloge vase
sindikalne organizacije v
mandatni dobi, ki je pred
vami?

»Na splosno vzeto bi
lahko rekel, da so glavne
naloge spremljanje vseh
dogajanj v podjetju in
opozarjanje na vse nega-
tivne pojave na podrodju
medsebojnih odnosov, de-
la in notranje zakonodaje
podjetja.«

Kaks3no bo sodelovanje
sindikalne organizacije v
nalogah tovarne?

»Z ozirom na splo$no
situacijo v drzavi, od kate-
re je odvisna vloga vsake-
ga industrijskega podjet-
ja — v mislih imam stabi-
lizacijski program — se
bo morala naSa organiza-
cija zavzemati za dosledno
izvajanje tega programa,
v okviru katerega bo brez
dvoma pomembno in vid-
no mesto morala predstav-

Ijati politika usmerjanja
delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov.«

Kako naj dokaj pasivno
¢lanstvo pritegnemo k so-
delovanju pri refevanju
nastalih problemov?

»Aktivno sodelovanje
¢lanstva  omogoda  vse-
stransko izérpno in pravo-
¢asno informiranje o vseh
tekocih in aktuelnih pro-
blemih, s katerimi bomo
srecavali v naslednjem
mandatnem obdobju. Pozi-
tiven odziv ¢lanstva bomo
dosegli, ¢e bo ¢lanstvo vi-
delo, da je izvajanje za-
stavljenih nalog dosledno.«

Kaksne zelje imate z de-
Jom sindikalne organiza-
cije? :
»7elim zlasti, da bi bilo
delo ¢lanov izvrs$nega od-
bora, plenuma in sodelo-
vanje vsega cClanstva &im
bolj aktivno.«

Hvala za odgovore in
srec¢no.

M. K.

Stroj za

Poleg vse bolj zahtevnega
zgornjega dela obutve moda
postavlja zahteve tudi po vse
bolj pestrih spodnjih delih.
Podplate je potrebno barvati
na razli¢ne nacine, da dobimo
ustrezne efekte. Modni so
podplati iz crep gume z na-
lepljenimi okviri razli¢nih iz-
delav in profilov. Ker je obde-
lava takih podplatov zahtevna
in draga, so se pri nas odlo-
¢ili za transparente profilne
podplate, ki imitirajo crep. Z
barvanjem robu in imitacijo
Sivov doseZemo $e videz
zmontiranega podplata. Prav
tako posusena je izdelava
podplatov Atena, pri kateri z
barvanjem dosezemo videz
plasti¢ne pete z nabrizganimi
sloji spodnjega usnja, izgled
usnjenega okvircka in podpla-
ta. Profilni podplat Milan se
bo uporabljal za Gregorja,
vendar bomo s finiSiranjem
dosegli izgled, kot da je pod-
plat zmontiran iz usnja in
gume. Poleg omenjenih pod-
platov pa bomo barvali tudi
plasti¢ne pete, na katere bo-
mo brizgali sloje in se tako
tudi pri teh vrstah peta oskr-
bovali izklju¢no z domado
plastiko. -

Za barvanje gumijevih pod-
platov se uporablja dvokom-
ponentna barva, ki povzroéa

finiéiranje peta

precej tezav, ker hitro nasta-
ne reakcija med barvo in tr-
dilcem, tako da je taka barva
uporabna samo 20—30 minut.
Zaradi tega meSamo zelo
majhne koli¢ine barve, tehta-
nje pa je natancéno, ker Ze
vsak gram primeSanega trdil-
ca spremeni odtenek barve.
Najveé tezav mam povzroca
barva v stroju za brizganje
slojev na pete, ker strdki
ostanejo v ceveh in pistoli ter
povzrocajo vecurne zastoje.
Finisiranje podplatov je pri
nas Scle v zacetni fazi, zato
pogosto menjamo barve raz-

. zmanjsuje ucinke pri

Sivalnice v IV. etazi

Obisk nasih strokovnjakov
v Zvezni republiki Nemdéiji je
potrdil trditve, da odigrava
plastika v svetu vse vedjo
vlogo in prodira tudi v cev-
ljarsko industrijo. Ce hode-
mo, da bomo konkurenéni v
proizvodnji in ceni — doma
in v svetu, se bomo morali
tudi pri nas spoprijeti s to
spremljajoo dejavnostjo. Ve-
lika ovira v nadaljnjem raz-
voju ze zaCete dejavnosti pri
nas je pomanjkanje delovnih
prostorov. In prav to je bil
glavni razlog, da smo se od-
lo¢ili, da nadzidamo na prvot-
no zamisljeno skladi$ée mate-
riala in gotovih izdelkov Se
eno nadstropje in ga upora-
bimo za proizvodnjo.

Iz stare stavbe bomo v no-
vozgrajeno halo v III. nad-
stropju preselili $ivalnice 511,
512 in 514 z-vsemi pripadajo-
¢imi pripravami (zigosanje,
tanjsanje, okrasno prebijanje,
vtiskovanje in egaliziranje).

Isto nadstropje stare stavbe
(dosedanja izdelovalnica zgor-
njih delov 513) bomo namenili
centralni sekalnici zgornjih
delov za Sivalnice 511, 512 in
514.

S preselitvijo skladi$¢a go-
tovih izdelkov v pritli¢ju sta-
re stavbe v nove prostore
bomo pridobili prostor za Ze
obstojeci obrat plastike, ki se
stiska v'prostorih sekalnice.

V prvem mnadstropju stare
stavbe bomo vulkanizirali tek-
stilno obutev in copate. Sival-
nico za to izdelavo bomo
zategadelj .preselili iz doseda-
njih odro¢nih prostorov v
Tr#icu, ki nam zaradi oddalje-

liénih dobaviteljev, ki so po
kvaliteti razli¢ne, menjavamo
postopke dela, vse to pa
delu.
Ko bo delo utedeno, delavci
priuceni, predvidevamo dnev-
no finigiranje 3000 parov pod-
platov. V bliZznji prihodnosti
bo montiran nov transporter,
ki bo omogocal sprostitev
prostora, ki ga zasedajo trans-
portni zaboj¢ki. Delo bo po-
tekalo tekoée od faze do faze,
rezultat takega dela pa mo-
rajo biti kvalitetnejsi izdelki.

Janko Miadi¢

nosti povzro¢a nemalo teZzav
pri transportu materiala. Vul-
kaniziranje bomo preselili iz
gumarne in pridobili prostor
za njeno nadaljnje Sirjenje.

V drugo nadstropje stare
stavbe bi preselili kompletno
izdelovalnico zg. delov 513.

V Ccetrto nadstropje stare
stavbe (sedanja $ivalnica 514
in razvojni oddelek), bomo
namestili kompletni razvojni

oddelek, modelirnico z vse-
mi pripadajo¢imi oddelki -in
vzor¢no delavnico.

Predvidena koncentracija 3
Sivalnic na eni in treh se-
kalnic zgornjih delov na
drugi strani, bo zahtevala od
vodij oddelkov boljSo organi-
zacijo dela, katere rezultat bo
boljda izkori¥Cenost strojne
opreme, materiala in delovne
sile.

Joze Moénik

...2a prihodnjo zimo

(Nadaljevanje s 5. strani)
pri mo$kih cevljih in moka-
sinkah, kar doslej ni bilo
potrebno. To pomeni, da se
bodo strogki orodja v tem
letu mo¢no povecdali, mocno
pa se bo povecalo tudi delo
razvojnih sluzb. Modelirnica
je ¥e sedaj tako obremenje-
na, da v njej sploh ni vec
predpisan delovni ¢as, ampak
je kratko in malo neomejen.
Tako stanje bo postalo ne-
vzdrzno in nujno je, da za-
¢nemo razmisljati o izpopol-

" nitvi.

Po zaletnih predvidevanjih
bo v prihodnji sezoni moéno
obremenjena tudi gumarna
in treba jo bo dodatno opre-
miti in raz8iriti. To je v le-
tosnjem letu Zze predvideno,
treba je le intenzivno pri-
stopiti k delu,  ker sicer ne
bome mogli pokrivati potreb
po gumijevih podplatih, ki
jih rabimo za lastno proiz-
vodnjo, kaj Sele za druge
odjemalce.

Sedanja proizvodnja in ko-
lekcija za prihodnjo sezono
nam narekujeta intenzivno
delo in mmogo zalaganja. S
prvim aprilom preidemo na

8urni delovni dan in na
proste sobote, kar utegne
imeti za posledico znizanje
proizvodnje, ¢e ne bomo
zaostrili delovne discipline.
V nobenem primeru ta
prehod ne bi smel vplivati
na naSe delovne rezultate in
oscbne dohodke. Nujno je,
da se vsi pri delu toliko za-
lagamo, da se takim nevsed-
nostim izognemo, posebno,
ker so nasi rezultati trenutno
zelo ugodni. Situacija na
trgu je prav tako ugodna in
zato nam ne kaZe drugega,
kot da se s proizvodno pro-
blematiko krepko spoprime-
mo, solidno delamo in pro-
dajamo.
Mato Mravlje

Zena — to je glasba Ziv-
ljenja.
Richard Wagner

Dekle je pravlji¢na knji-
za, ki je 3e nismo pre-
brali.

Francois Mauriac

Obvestilo krvodajalcem

Kot skromno priznanje za
humano dejanje je nasa sin-
dikalna organizacija v zadnjih
dveh letih organizirala izlete
za vse krvodajalce. Tudi ob
zadnji krvodajalski akciji
(19, 12. 1970) je bila obljubila,
da bo za vse krvodajalce or-
ganizirala ogled drsalne revije
v Celovcu. Zaradi objektivnih

iz sledec¢ih razlogov.

Do sedaj so bile proslave dneva Zena
organizrane in izvedene obidajno v domu
»Partizana« tako, da je po takozvanem
slavnostnem delu sledila Se prosta zabava.
Udelezba na teh proslavah je bila iz leta
v leto skrommnej3a. V lanskem letu se je
udelezilo te proslave le $e priblizno 80 Ze-
na, kar pa je v odnosu na celotno $tevilo
zaposlenih Zena zelo minimalna udeleiba

Kako bomo praznovali dan iena?

Ko je izvrini odbor nase sindikalne or-
ganizacije na svoji seji, dne 10. 2. 1971
razpravljal o proslavljanju dneva Zena, je
prisel do zaklju¢ka, da bi kazalo doseda-
njo obliko praznovanja spremeniti in sicer

in potrjuje ugotovitev izvrinega odbora,
da je dosedanja oblika proslavljanja Ze
preZivela in med Zenami ne zbuja veé pra-
vega zanimanja.

Izvrini odbor zato meni, da v letoinjem
letu najbolj dostojno proslavimo dan Zena
z gledalisko predstavo.

Spremenjena oblika bo proslavijanju
dneva Zena vdahnila dosti bolj dostojno
in kulturno vsebino. Upam, da jo bodo vse
Zene sprejele z razumevanjem in jim v
imenu sindikalne organizacije Zelim pri-
jetno praznovanje.

Marjan Markié¢

tezav do tega izleta ni prislo.
Turisti¢no-prevozna podjetja,
ki so v preteklih letih organi-
zirala prevoz in ogled popu-
larne drsalne revije v Celov-
cu, so nam v preteklih letih
vedno nudila pomoé, v letos-
njem letu pa smo ponudbe
zaman cakali, organizatorji so
nam celo sporoéili, da nam ne
morejo zagotoviti zadostno
$tevilo vstopnic, ki so bile v
letodnjem letu tudi sorazmer-
no drage, zaradi Cesar izleta
ni bilo mogode organizirati.
Izvrsilni odbor sindikalne or-
ganizacije je na prvi letodnji
seji dne, 10. 2. 1971, razprav-
ljal o nagradi krvodajalcev
in sklenil, da mora obljubo

" vsekakor izpolniti. V mesecu

maju bomo obiskali kak pri-
jeten turisti¢ni kraj, ki jih
tudi v na$i oZji domovini ni
malo.

O podrobnostih bomo vse
krvodajalce pravocasno obve-
stili.

Marjan Markié



Seminar za miladino

Nas$a mladinska organizaci-
ja je 6. in 7. februarja v ho-
telu- Panorama organizirala
v okviru akcije 75 seminar
za mlade. Odziv je bil zelo
dober, teme, ki so jih pre-
davali strokovnjaki iz pod-
jetja in ¢lan RK ZMS Dag-
mar Suster, so bile zanimive
in aktualne.

V sobotnem programu je
predsednik mladinske organi-
zacije JoZe Klofutar govoril
mladim o pomenu in vlogi
akcije 75 ter o uresnidevanju
programa nase organizacije.
Opozoril je na slabo udelez-
bo vabljenih posameznikov,
ki delajo v organih samo-
upravljanja, nadalje je pove-
dal, da moramo tudi mladi
aktivno sodelovati v vseh

samoupravnih organih pod-
jetja. O vlogi in dejavnosti
mladinske organizacije je
govoril ¢lan RK ZMS Dagmar
Suster. Mlade je sezmanil s
stanjem mladinske organiza-
cije in z vlogo v nasem sa-
moupravnem sistemu. Govo-
ril je o skrbi za cloveka,
socialni politiki, standardu
in samoupravljanju.

Drugi delovni dan v nede-
ljo, 7. februarja, je uvedel
direktor splosnega sektorja
tovari§ Slavko Hvalica s
predavanjem o podjetju in
sistemu samoupravljanja in
o kadrovski politiki. :

Sledil je referat direktorja
prodajnega sektorja Janeza
Bedine o gospodarjenju v

Ste pripravljeni ?

Na osnovi 9. tocke 37. ¢lena zakona o narodni obram-
bi (Ur. list SFRJ &t. 8/69) izdaja Zvezni izvr3ni svet
ODLOK. O MINIMUMU OBVEZNIH SREDSTEV ZA
OSEBNO IN KOLEKTIVNQO ZASCITO PRED VOINIMI
AKCITAMI

1. Ob¢ani morajo imeti kot minimum obveznih sred-
stev za osebno zas¢ito pred vojnimi akcijami prvi zavoj
(tip 3), prirocno zaséitno platneno masko, priroéni za-
§Citni plasc iz plasti¢nega ali gumiranega platna in sred-
stva za osebno dezinfekcijo in dekontaminacijo.

2. Delovne in druge organizacije in drzavni organi
morajo imeti kot minimum obveznih sredstev za kolek-
tivno zascito svojih delavecev pred vojnimi akcijami: pri-
ro¢no lekarno na vsakih 50 delavcev, nosila, izdelana po
dimenzijah iz JUS M. T 5500, na vsakih 100 delavcev;
komplet priro¢nih sredstev za dezinfekcijo in dekonta-
minacijo na vsakih 50 delavcev; komplet priro¢nih sred-
stev za dekontaminacijo stvari in poZarna sredstva,
predvidena s posebnimi predpisi.

3. Za kolektivno zas¢ito stanovalcev v stanovanjskih
hidah, ki so druZbena lastnina, morajo stanovanjska
podjetja preskrbeti kot minimum obveznih sredstev
na vsakih 10 stanovanj ena nosila, izdelana po JUS
M. T 5500, priro¢no lekarno in komplet priroénih sred-
stev za dezinfekcijo in dekontaminacijo.

4. Delovne in druge organizacije, ki se v njihovih
poslovnih prostorih zbira vedje Stevilo ljudi, kot so Ze-
lezniske postaje, gosti§ca, kinematografi, Sole in podob-
ne ustanove in organizacije, morajo poleg sredstev za
za$¢ito svojih delavcev poskrbeti tudi za potrebne koli-
Cine sredstev iz 2, tocke tega odloka za kolektivno za-
8¢ito 25 % povpreénega Stevila obiskovalcev, ki se uteg-
nejo hkrati znajti v njihovih prostorih.

5. Obcani si morajo sredstva za zasc¢ito, ki so predpi-
sana v tem odloku, nabaviti v dveh letih, delovne in
druge organizacije ter drZavni organi pa v enem letu
od dneva, ko zaéne veljati ta odlok.

Podjetje je Ze narocilo sredstva za kolektivno zascito
zaposlenih.

Potrebno pa je, da vsi ¢lani delovne skupnosti raz-
misljajo o nabavi zaséitnih sredstev zase in svoje dru-
zinske clane.

podjetju, ustvarjanju dohod-
ka in delitvi dohodka.

V zadnjem predavanju se
minarja je vse navzofe se-
znanil s stanovanjsko pro-
blematiko 3Sef kadrovskega
oddelka Marjan Markié.

Na osnovi vseh razprav, ki
so jih predavane teme izzva-
le, je mladinska organizacija
formirala naslednje sklepe
seminarja, ki je po splosni
oceni vseh uspel:

— Na podlagi razprave in
razgovora s Stipendisti je
bilo ugotovljeno, da nade
podjetje v prihodnje posveéa
ve¢ pozornosti temu proble-
mu, saj je edino s poveca-
njem stevila nasih $tipendi-
stov na visokih Solah mogoce
izboljsati strokovno strukturo
naSega podjetja, ki trenutno
ni na zavidljivi visini.

— Razprava o pravilniku
za dodeljevanje stanovanj-
skih posojil je pokazala, da
je osnovni pogoj petih let
neprekinjene delovne dobe v
podjetju velika ovira mladim
za pridobitev pravice kandi-
diranja za stanovanja. Zato
je potrebno, da se ta pogoj
odpravi in se lahko nado-
mesti z ustreznim nacinom
to¢kovanja ali s katerim
drugim Kriterijem.

— Veliko je bilo govora
tudi o individualni odgovor-
nosti v naem podjetju. Ugo-
tovljeno je bilo, da je prak-
tiéno ni ¢eprav ima vsako
delovno mesto v opisu dolo-
Ccen obseg in te¥o osebne
odgovornosti, Zato podpira-
mo teznjo, da se analitska
ocena 0z, opis delovnih mest
popravi, dopolni ali spreme-
ni, ker so nekateri pogoji
za posamezna delovna mesta
precej ¢udno formulirani.

— V prihodnje je treba
pozorno spremljati in seveda
sodelovati v razpravi o no-
vem pravilniku o stanovanj-
skih posojilih. Zato je po-
trebna posebna komisija, ki
naj pregleda sedanje stanje
ter na osnovi razprave na
seminarju in seveda vseh ka-
snejsih razprav, izdela ustrez-
ne predloge in jih posreduje
na vseh razpravah oz. na seji
DS.

— Za vse zaposlene mladin-
ke in mladince v rezijskih
sluzbah je potrebno organi-
zirati podrobnej$o razlago
proizvodnega procesa in s
tem popraviti napako, do
katere je priSlo zaradi po-
manjkljivega izvajanja zako-
na o pripravnidki dobi. Do-
se¢i je potrebno, da se bo
pripravni¥ka doba v podjetju
izvajala tako, kot predpisuje
zakon. :

— V dogovoru s ¢lani obra-
ta Trbovlje je potrebno orga-
nizirati mladino tudi v tem
obratu. Dolo¢en je bil rok
14 dni, da se ta akcija izvede.

— Ker je dotacija mladin-
ski organizaciji sorazmerno
nizka, je bilo predlagano, da
se v podjetju izvede anketa,
na podlagi katere, seveda v
kolikor bi bila pozitivna, bi
uvedli mladinsko ¢lanarino.

MK
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Pred nami je praznik Zena, 8. marec, in ¢e ga hotemo pre-
Ziveti lepo in veselo, bomo vedji deleZ morale prispevati same.
Mogocée nam bodo pripravili majhno presenecenje mozje ali
sodelavci s povabilom na kavico, toda ¢e boste hotele biti za-
dovoljne zvecer, ko boste praznovale, boste morale paziti, da
se boste tej slavnosti primerno olepsale.

Za vas praznik bo mogocée dobra obleka, ki ste jo oblekle
Ze za pustno praznovanje, seveda Ce obleka ni preve¢ sveana
in vederna. Za ta praznik bi bila najbolj primerna enostavna,
vendar elegantna popoldanska obleka, malo daljsa, rahlo kro-
jena navzven, temnej$e barve, z dolgimi rokavi, ki se lahko
kon¢ujejo z mandeti. Obleko boste namre¢ lahko nosile tudi
takrat, ko boste §le na kak3no drugaéno prireditev ter bo
primerna za vsako priloZznost. Mogoce vam bo lahko Sivilja iz
starega kostima, ki ste se ga Ze naveliale, napravila novo
malo dalj$e krilo ter kratko jopico, pa boste imele moderen
kostim. Robove jopice lahko okrasite z drugobavrnim biagom,
iz enakega materiala pa imejte tudi bluzo. Bluzice so enostav-
ne do vratu zaprte, okrasene z gumbi ter iz tankega blaga,
za svedano priloznost pa bo najbolj primerna enobarvna blu-

zica.

Da ne pozabimo na pomladansko obutev. Kolekcija mode-
lov za pomlad-poletje 1971 je pestra in moderna. Navdusene
boste nad barvami in modeli in boste kaj rade segale po teh
na$ih modelih. Modeli Ursel, Dana, Luci, Majda in Silva z
razli¢nimi visokimi petami in razli¢nih barv — od bele, rjave
(mocca, parado, caramel), rdece, gobelin — vam nudijo pestro
izbiro. Med vsemi temi modeli boste gotovo nasle tudi kak3en
tak$en model, ki bo ustrezal va$i garderobi in vasim Zeljam.

Vida Rozman

Lani 367339 kilometrov

Nagi Zoferji so lansko leto
zakljuc¢ili brez prometne ne-
srete. Mojster voznega parka
Vili POLAJNAR in Zoferji
Ivan MEDIC, Jurij ZUPAN,
JoZe KRALJ, Stane MEGLIC,
Karel CRTALIC in Milan CAR-
MAN so prevozili 367339
kilometrov s tremi furgoni,

Zapomni si, kje visi naj-
blizji gasilni aparat in
kako ga bo$ uporabljal.

L

Prepreti prepih. Zapri
okna in vrata, da se dim
in ogenj ne moreta razsir-
jati v prostor, kjer Se ne
gori.

tremi novimi kombiji IMV,
dvema tovornima avtomobi-
loma, oplom in fiatom 124.
Letos podjetje ne bo do-
kupilo nobenega novega vo-
zila, radunajo pa, da bodo
Soferji prevozili za deset od-
stotkov ved kilometrov kot
lani.
M. K.

Sportna vest

Cetrtega tradicionalnega ve-
leslaloma pod StorZitem, 14.
II., se je letos udelezilo 17
¢lanov mehani¢ne delavnice.
Na 300 m dolgi progi je zma-
gal Milan Megli¢, 2. JoZe Ro-
7i€, 3. Stanko Megli&, 4. Janez
Majcen, 5. Anton Zaletel, 6.
Janez Frantar, 7. Ludvik Per-
ko, 8. Anton Kralj.
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Posledica nepravilnega ravnanja s strojem za stikanje pod-
platov je zlomljena roka, desna pa pesSkodovana.

Vzrok je nepazljivost in povrinost delavca pri aktiviranju
stroja.

ambulanti.

OBVESTILI

Referent za varstvo pri delu obvesca vse, da lahko
dobijo antifonsko vato proti ropotu vsak dan v obratni

V mesecu marcu bodo preskusi iz znanja o varstvu

Sestanek sStipendistov

V okviru akcije 75 je mla-
dinski aktiv organiziral 4. feb-
ruarja razgovor s Stipendisti
podjetja z namenom, da jih
seznani z vkljuéevanjem mla-
dih strokovnih moci v podjet-
je, njihovo perspektivno in
¢im tesnej$o povezavo s pod-

pri delu za vodstvene delavce od obratovodij do pred-
delavcev. Preskusi bodo v dveh skupinah. Izvajalec pre-
skusov je DVIT (drustvo varnostnih inZenirjev in teh-
nikov) Ljubljana. Vsi preskusi bodo opravljeni v prvi

polovici marca.

Pisali so

Oglasil se nam je vojak
Viktor Sedej iz Valjeva. Za-
hvaljuje se za nagrado in
castitke ob novem letu. Po-
zdravlja celotni kolektiv, po-
sebno oddelek seckalnice in
¢lane ZK-» tovarne in clane
mladinskega komiteja.

Dragi Viktor!

Opravicujemo se, destitko
in pismo smo dobili, vendar
se je verjetno v' gori pisem,
ki smo jih dobili ob novem
letu, izgubila.

Iz Banjaluke se nam je
oglasil upokojenec Maks Ba-
lanti¢. Pisal nam je, da je
zelo zadovoljen s »Cevljar-
jem«, obenem Zeli uredniske-
mu odboru obilo uspehov.

POLITICNA SOLA

Za dobro poznavanje drui-
benih dogajanj in za udinko-
vito delo samoupravnih orga-
nov je organizirana v Trzicu
vederna politi¢na Sola. Mad
drugimi jo obiskuje tudi $ti-
rinajst &lanov naSega kolek-
tiva.

Predavanja so enkrat ali
dvakrat tedensko na delavski
univerzi. Slu3atelji posluSajo
aktualna in zanimiva predava-
nja o druZbenopoliti¢tnem si-
* stemu SFRJ, gospodarstvu,
dogajanju v svetu in mestu
Jugoslavije ter predavanja iz
sociologije in filozofije.

M. K.

Zahvaljujem se za éestitko,
novoletno nagrado in koledar
ter Zzelim celotnemu kolektivu
sreéno in veselo novo leto
1971.

Maks Balantié

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem vsem
sodelavecem delovne organiza-
cije Peko, s katerimi sem
tovariko in soglasno delal
vrsto let in dozivel velik del
osebne srede.

Zelim, da bi tovarna Peko
gospodarsko uspevala, ¢lani
kolektiva pa bili uspes$ni in
zadovoljni.

Lepe pozdrave vsem hva-

lezni
1 Rozman Franc

Brezje 13

PRISLI

V TOVARNO

V SEKALNICO: Mevlida
Rizvié, Kristina Spik, Janez
Brejc, Lucija-Marija Gricar,
Stefka Pogadar, Marija Matu-
ri¢, Marija Koren

V IZDELAVO ZG. DELOV
515:

Purda Kovadié, BoZena Go-
stej, Radmila Erjavec, Ljud-
mila Vorcs, Zumruta Delié,
Marija Perpar, Olga Zagar,
Majda Zepi¢, Milana Sichilli,
Danica Podlunsek, Dragica
Pris, Tatjana Cernic, Olga Ka-
liope, Ivica Babi¢, Anica Ku-
der, Ela Vozelj, Vlasta Tahi-
rovié, Silva Uhan, Pavla Vige-
le, Jozica Bistan, Doroteja
Kos, Greta Klop¢i¢, Ljudmila
Camer, Stefka Hocevar, Ivan-
ka Sirk,

V IZDELAVO ZG. DELOV

512: Zlata Spendal,

V SPLOSNI SEKTOR: Sei-
fert Joze,

V GUMARNGO: Adolf Kokalj,
Branko Bozid,

V PRODAJINI
Stanislava Majcen,

V MEHANICNO DELAVNI-
CO: Marjan Bohinc,

V TRANSPORT: Ivan Smo-
lej,

V DOKONCEVALNICO:
Kristina Bajd,

V LEPLJENA I: Janez Mar-
kelj.

V PRODAINOG MREZO: Jo-
e Arnug, Maribor I; Zdravko
Vrboviek, Celje II.

ODSLI

1Z PRODAJNE MREZE: Sti-
pe Sesar, Split; Dragana Jo-
vanovié¢, Novi Sad II; Franc
Dominko, Novo mesto; Mari-
ja Savs, Trzi¢; Zvonko Vag-
ner, Osijek; Vera Ramisavlje-
vié, Valjevo.

IZ ‘TOVARNE: Pavel Sijan-
ta — prenehanje delovnega
razmerja v poskusnem roku,
Helmut Zech: — odpoved de-
lavca.

SEKTOR:

jerjem. Vabilu se je odzvale
devetintrideset od oseminsti-
rideset S$tipendistov, kolikor
jih nase podjetje Stipendira
na srednjih in visokih Solah.

Uvodno misel razgovora je
povezal glavni direktor Joze
Dolenc s kratkim predava-
njem o delu, perspektivi in
vlogi nasega podjetja. Pove-
dal je, da si podjetje Zeli in
prizadeva, da se mladi po
koncanem $olanju zaposlijo v
njem in izpolnijo wvrzeli v
organizaciji strokovnih sluzb
ter pripomorejo k Se uspes-
nejSemu gospodarjenju  to-

varne.
Direktor splosnega sektorja
Slavko Hvalica je orisal mla-

dim zgodovino podjetja in
razvoj ‘samoupravnega siste-
ma ter poudaril vklju¢evanje
mladih v neposredno samo-
upravljanje.

Predsednik mladinskega ak-
tiva Joze Klofutar je govoril
o delu mladinske organizacije
ter o pomenu akcije 75, ki je
prav sedaj v polnem teku. V
razgovoru, ki je sledil, so
Stipendisti pokazali veliko za-
nimanje za delo podjetja,
njegov perspektivni in razvoj-
ni nacrt.

Po ogledu tovarne je mla-
dinski aktiv pripravil za vse
stipendiste v prizidku menze
zakusko. M. K.

Koliko dni?

Se je kdo vprasal, koliko dni bomo prosti, vprasal
tudi, koliko dni bomo delali? Zato si letodnje leto
oglejmo nekoliko podrobneje.

Leto ima 365 dni. Ce odStejemo 52 nedelj nam ostane
le $e 313 dni. Letos praznujemo 9 republidkih in zveznih
praznikov, ¢e jih odS$tejemo, nam preostane le $e 304
dnevi. Toda $e nismo kondéali, od$tejemo $e nasih 26
prostih sobot in vidimo, da bo nasa tovarna imela letos
278 delovnih dni. Ce odstejemo Se 14 dni dopusta se pro-
sti dnevi povzpno na 101 dan.

Ob vsem tem se postavlja vpraganje ali bomo tako
mocni, da bomo s skupnimi moémi tako zreducirano
$tevilo delovnih dni dovolj racionalno izkoristili, le tako
bodo prosti dnevi bolj prijetni.

M. K.

pevisajo cene:
ZA ENOLONCNICO:

ZA KOSILO:

Menza

Ker so se prehrambeni artikli podraZili je odbor za
zadeve zdruZenega dela sklenil, da se v tovarniski menzi

od 1,20 din na 2.00 din za redne abonente,
od 1.40 din na 2.30 din za prehodne abonente
" in 3.00 din za tuje goste;

od 3,20 din na 5.00 din za redne abonente
od 3,50 din na 5.50 din za prehodne abonente
in 7.00 din za tuje goste.
Na radun kala se poviSajo cene siru in mesnim izdel-
kom za 5 %. Kava bo drazja za deset par, stala bo 0,40
dinarja. Vse te cene veljajo od 15. februarja dalje.

MISLI EMERSON

Zaupanje vase je
skrivnost uspeha.

Dvom je pocasen samomor.

Sama nadarjenost ne na-
redi pisatelja: za knjigo mora
biti ¢lovek.

Znacéaj daje sijaj mladosti,
ugled sivi lasje in nagubana
koza.

Brez navdu$enja ni moglo
biti ustvarjeno ni¢ velikega.

prva

Ni temnej$e teme od ne-
Znanja.

Kako revni so tisti, ki ne
Zznajo potrpeti.

Kjer je voda najbolj mirna,
je tudi najglobja.

Molk najbolje razlaga ve-
selje.

Obesanje in
stvar usode.

poroka sta

Izbral M. K.

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti »Pekoc —
Ureja uredniSki odbor: Janko Rozman, Edi Bedina,
Slavko Hvalica, Anton Podgorfek, Franc Ivnik,
Milka Megli¢, Vida Rozman, Marica Smid, Mirko
Kun$i¢ — Glavni in odgovorni urednik Mirko Kunsic¢
— Naslov urednistva: Peko TrZi¢ 64290. Telefon 71301
int. 54 — Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 2500 izvodih
— Izhaja vsakega 27. v mesecu. List dobijo ¢lani
delovne skupnosti brezplaéno




