GI..ASILO DELOVNE SKUPNOSTI
OBUTVE

L7522

4290 TRZIC

OBCINSKA KNJIZNICA

CE:

>

ar

TRZIC

LETNIK XV

STEVILKA 12

DECEMBER 1975

Poslovni sporazum za leto 1976

S samoupravnim spora-
zumom 0 zdruZzitvi TOZD
v DO PEKO so okvirno
dolo¢ena ekonomska raz-
merja med njimi, ter na-
¢rtovanje in poslovna po-
litika, podrobneje pa z
letnimi poslovnim spora-
zumom. . Za  prihodnje
leto je predlog poslovne-
ga sporazuma v obravna-
vi, v tem sestavku pa ne-
kaj besed o predvidenih
pogojih poslovanja, ki so
se upoétevali pri obliko-
vanju omenjenega pred-
loga.

Stabilizacijska prizade-
vanja nase druzbe bodo
nedvomno povzrocila po-
éasnej$o rast realizacije
na domadem trgu, saj
bodo Zivljenjski stroski
$e vedno narascali hitre-
je kot realni osebni do-
hodki. Investicijska de-
javnost gospodarstva se
bo zmanjsala, zato se
tudi zaposlenost ne bo
povecala, kar vse bo ome-
jevalo rast prodaje na
domacem trgu. To so bili
razlogi, da je bilo potreb-
no ponovno oceniti real-
nost narotil za naslednjo
sezono ter pri formira-
nju cen administrativnih
preprek upoSevati tudi
omenjene trzne pogoje.

Pri izvozu na zahodno
nemski trg nam poveca-
na narodila omogodajo
nadaljnjo rast tega, to z

Sreco, zdravje, zadovoljstvo
in dobro pocutje na delovnem

mestu vam v letu 1976 Zelijo:

vklju€evanjem novih ko-
operantov in povecanjem
osebnega poslovanja s se-
danjimi, s tem pa je omo-
gocéena vecja specializaci-
ja in racinonalnejsa pro-
izvodnja. Pri tem pa niz-
ka akumulativnost po-
stavija celotnemu izvozu
meje nadaljnje rasti, zato
pri izvozu na Kklirinsko
podrocje planiramo manj-
$i obseg kot v letoSnjem
letu,

Stabilizacija doma in
orientacija ma izvoz nam
narekuje temeljito racio-
nalizirati proizvodnjo in
znizevati stroske povsod,
kjer je to mogoce. Nasa
stabilizacijska prizadeva-
nja vkljuéujemo v pred-
log letnega poslovnega
sporazuma s predvideno
manj$o stopnjo rasti pro-
daje na domacem trgu
ter povecanjem izvoza na
konvertibilno podroégje.
Ne predvidevamo poveca-
nja $tevila zaposlenih,
razen za povecano proiz-
vodnjo v TOZD Poliure-
tan in barvno v TOZD
Gumoslast. Osnovni in-
vesticijski program je na
nivoju planirane amorti-
zacije,  pri tem pa Ze
upostevamo predvidene
depozite na investicije v
prodajni prostor in na
uvoz opreme.

Pri dodatnem investi-
cijskem programu, kate-

rega realizacija je odvis-
na od mozZnosti najetja
kredita, pa planiramo Se
nadaljnje povecanje pro-
dajnega prostora. Z raz-
vojem orodjarne, poveca-
njem proizvodnje poli-
uretana in preusmeritvijo
nabave na domace doba-
vitelje, bomo $e naprej
skusali zmanjsati nas
uvoz, odnosno prispevati
k skupnemu zmanjsanju
v panogi. Povedanje serij,
smotrnejde izkoriScanje
materiala, zmanj$anje de-
fekta, povetanje produk-
tivnosti in zmanj$anje
rezijskih stro$kov mora
biti stalen akcijski pro-
gram vseh strokovnih
sluzb, politi¢nih in samo-
upravnih teles v kolekti-
vu Peko.

Posebna naloga za pri-
hodnje leto pa je zmanj-
$anje zalog materiala, ne-
dovriene proizvodnje in
gotovih izdelkov. To na-
logo je treba oddvojiti od
ostalih saj zahteva poseb-
no prioriteto. Nalogo bo-
mo opravili samo tako,
da bomo natan¢no in Vv
celoti reSevali planske
naloge in tudi omogodili
nemoten potek proizvod-
nje. Samoupravni organi
naj zaostrijo vpraSanje
odgovornosti za izvrieva-
nje teh nalog za sluZbe in
posameznike, samo tako

bo mogode pricakovati
ugodne rezultate.

Osnova pri sestavi
predioga koli¢inskih in
vrednostnih planov je
mozen plasma izdelkov.
UpoSstevajoc Ze omenjene
pogoje planiramo za pri-
hodnje leto celotno pro-
dajo obutve v visini 4.470
tiso¢ parov, kar je 2%
povedanje koli¢ine, oz. 3
odstotno vrednost. Od
navedene koli¢ine plani-
ramo 44 % v proizvodnji
TOZD Obutev, 22% v
dodelavi in 34 % dobav
od kooperantov. Poleg
obutve pa vse vecji delez
realizacije odpade tudi
na prodajo izdelkov vzpo-
rednih dejavnosti, med
katerimi za prihodnje le-
to planiramo povecanje
prodaje poliuretan izdel-
kov.

Za realizacijo omenje-
nega programa, kot je Ze
omenjeno, ne planiramo
povedanja zaposlenih ra-
zen v TOZD Poliuretan in
Gumoplast, pri izradunu
kapacitet pa upoSevamo
tudi potrjeni delovni ko-
lendar in zahtevnost pro-
izvodnega programa po
vlozenem delu. Pri vred-
nostnih planih po TOZD
in delitvi dohodka, tudi
za prihodnje leto predla-
gamo enak nacin delitvi
ostanka dohodka kot le-
tos.

urednistvo, druzbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi

vl novimi
mocmi

Z danadnjo Stevilko je
CEVLJAR zaklju¢il leto 1975.
Tudi koledarsko leto gre h
koncu. Kako smo se obna-
3ali in kako smo delali nam
kaZejo rezultati poslovanja.

PEKQ je danes v vrhu ju-
goslovanske obutvene indu-
strije, kar je rezultat priza-
devanj in sposobnosti vsake-
ga posameznika.

Proizvodnja je v prvih de-
setih mesecih tekla po pla-
nu, teZave so nastale v no-
vembru iob menjavi sezone
— kolekcije za pomlad —
poletje 1976. Prepri&ani smo,
da se bo stanje mormalizira-
lo in da bodo konéni doseZ-
ki uspesni.

V izvozu pa letos belezimo
zavidljiv porast. Izvozili smo
nekaj ve¢ kot vsak drugi par
obutve, kar predstavlja 12 %
povedanje napram letu 1974.
Se ugodnejSe rezultate izvo-
za pa pri¢akujemo v nasled-
nji sezoni.

Vsi pokazatelji torej ka-
Zejo, da lahko z optimizmom
gledamo v prihodnje leto.
Stalo nas bo ne malo truda,

toda tudi uspehi me bodo
izostaHl.

Investicijski plan zaje-
ma predvsem dopolnitve
in zamenjavo posameznih
strojev in opreme, od
gradbenih del pa so v
planu idejni projekti za
industrijsko cono na Lo-
ki in upravno zgradbo.

V TOZD Mreza, kjer so
planirane investicije naj-
vecje, pa je z realizacijo
njih predvideno poveca-
nje prodajnega prostora.

Pri sestavi planov po-
membnejsih  posrednih
stroskov, katerih viina
se tudi potrjuje z letnim
poslovnim sporazumom,
so se upoitevala omenje-
na stabilizacijska priza-
devanja. To predvsem pri
stroskih za dnevnice, re-
prezentanca in e€konoin-
ska propaganda. Vecja
postavka pri teh stro$kih
je amortizacija, le-ta pa
je v porastu zaradi reva-
rizacije vrednosti osnov-
nih sredstev, stopnje pa
predlagamo enako kot le-
tos.

Na osnovi omenjenih
skupnih planov, so izdela-
ni tudi plani po posamez-
nih TOZD in SSSS, na
zborih delovnih Ijudi po
enotah pa se bo dokoné-
no oblikoval letni poslov-
ni sporazum za prihodnje
leto, ki bo osnova poslov-
ne politike in ekonom-
skih odnosov med TOZD.

Franc Grasi¢ -



STRAN 2

Za nami je S$tiri mesece
dela po novih &asovnih nor-
mativih. Zato Ze nekoliko laz-
je govorimo o tem, koliko
nam je uspelo z regulacijo
norm ustvariti cilj, ki smo si
ga zadali, to je, da bi bili
normativi ¢asa taki, da bi v
vseh TOZD oziroma oddelkih
ter na vseh delovnih opera-

1. TOZD OBUTEV

cijah ob enakih pogojih in
enakem intenzivmem delu,
moznost doseganja bila 110 %,
Zal pa spodaj prikazani po-
datki kaZejo, da nam v celoti
ni uspelo ¢asovnih normati-
vov spraviti na Zeljen nivo
ne za celotno DO, TOZD, 3e
manj pa v oddelkih.

510 — sekalnica

511 — izdelava zg. delov
512 — izdelava zg. delov
520 — montaZni oddelek
521 — montazni oddelek
522 — montaZni oddelek

523 — montaZni oddelek
526 — kartonaza

SKUPAJ TOZD OBUTEV

avgust september oktober
113 % 120 % 121 %
118 % 120 % 121 %
115% 118 % 121 %
114 % 121 % 128 %
114 % 117 % 117 %
118 % 120 % 124 %
11% 117 % 116 %
129 % 124 % 119%
115% 118 % 121 %

Podatkj kazZejo, da je do-
seganje norm v stalnem po-
rastu. To velja posebno za se-
kalnico, kjer je bila z ozirom
na preseganje norm pred re-
gulacijo zaostritev <dasovnih
normativov najvedja. Zato je
bilo tudi tudi najveé pritozb
na racun regulacije in kasne-
je na doseZenih % preseganja
norm, ki pa so bili pogost
rezultat pomanjkanja dela.
Visina popreénega doseganja
norm zadnjih dveh mesecev
kaZe, da je oddelek Ze na
istem nivoju kot ostali od-
delki, vendar pa obstajajo
mozZnosti nepravilnosti zno-
traj samega oddelka. Tudi v
izdelovalnicah zgornjih delov
je % doseganja norm v stal-
nem porastu. So pa nesoraz-

2. TOZD TRBOVLJE

Kot je iz zgoraj navedene-
ga razvidno, je tudi tu %
preseganja v porastu. Da pa
je doseganje norm nizje od

merja med doseganjem norm
med posameznimi grupami
dela, ki pa jih bo potrebno v
bodoé¢e uskladiti.

V montainih oddelkih so
bili ¢&asovni normativi ob
transporterju postavljeni na
podlagi Stevila parov planira-
ne proizvodnje, Stevila zapo-
slenih na posamezni delovni
operaciji in ¢istega ¢asa. Za-
radi pomanjkanja delovne si-
le (bolezni) pa se je morala
zasedba na posameznih de-
lovnih mestih (pritrjevanje
notranjikov, cvikanje stra-
nic, kosmatenje, izkopitenje)
zmanjsati, zato je % dosega-
nja toliko visji kot bi moral
biti. Izstopa pa $e nekaj ope-
racij v dokonéevalnicah, ki pa
se v posameznih oddelkih
razli¢no dosegajo.

101 % 107 % 110 %
nasih izdelovalnic je vzrok v
delovni sili, ki je mlaj%a po
delovnem stazu in strokov-
nosti.

3. TOZD POLIURETAN IZDELKI

531 — vlivalnica 117 % 126 % 121 %
532 — poskusna delavnica 140 % 114 % 112 %
533 — barvarna 125 % 119 % 117 %
SKUPAJ TOZD

POLIURETAN IZDELKI 124 % 119 % 120 %

V nasprotju s TOZD OBU-
TEV pa se tu % preseganja
norm iz meseca v mesec zni-

Zuje. Vzrok zmanjSevanja je
v korigiranju &asovnih nor-
mativov pri VTE stroju in

V enem turnusu moram speti 1000 skatel

nekaterih operacijah barvar-
ne, Tezave pri toénem eviden-
tiranju doseganja norm nam
dela dosedanja placilna doku-
mentacija. Z novim letom, ko
se bo uvedla podobna doku-
mentacija kot pri izdelovanju

4. TOZD GUMOPLAST

obutve, s pomodjo katere bo
vsak delavec, ki dela po
normi, za vsako opravljeno
operacijo obradunan v tistem
dnevu oziroma mesecu, v ka-
terem jo je opravil.

540 — gumarna 113 % 113 % 114 %
541 — plastika 105 % 110 % 110 %
SKUPAJ

TOZD GUMOPLAST 110 % 112 % 113%
SKUPAJ DO PEKO 113 % 117 % 118 %

Od vseh TOZD je TOZD
GUMOPLAST v doseganju
norm edini, ki je na nivoju,

ki smo si ga zadali za cilj.
To velja prav posebno 3e za
plastiko. Da se je to doseglo,

je bilo potrebnih nekaj ko-
rekcij ¢&asovnih normativov,
ki so spravile v red tudi raz-
merja doseganja norm zno-
traj obrata.

Navedeni podatki nam ka-
zejo mneenakomerno presega-
nje norm med posameznimi
TOZD in samimi oddelki zno-
traj TOZD. V kolikor je
to neenakomerno doseganje
plod intenzivnega dela, je to
pravilno, v kolikor pa zaradi
nepravilno postavljene nor-
me, pa ustvarja slabo vzdusje
v delovni enoti. V bodode
bomo morali $e bolj skrbeti,
da bodo norme enako tezko
postavljene za vsa dela.

JoZze Moc¢nik

Problematika izvr§evanja
operativhega plana

Celoten uspeh poslova-
nja delovne organizacije
je odvisen od vseh zapo-
slenih. Vsak na svojem
delovnem mestu z uspes-
nim delom sodeluje v
skupnem procesu. Poslov-
ni rezultati so vezani na
izvrSevanje proizvodnih
operativnih planov in na
realizacijo prodaje. No-
silci stroskov so gotovi
izdelki posameznih TOZD
Na%a naloga je, da se
dnevno prizadevamo in
izpolnjujemo proizvodne
plane.

V novembrski izdaji
Cevljarja, je bil opisan
potek izdelave kolekcije
in priprave proizvodnje
za sezono pomlad-poletje
1976. Objavljeni so bili
tudi problemi in uspehi
nabave v casu stabiliza-
cijskih ukrepov.

Priprava proizvodnje se
pri¢ne, ko je zbran mod-
ni program za sezomno.
Oddelek operativnega pla-
niranja sestavi proizvod-
ne nacrte po posameznih
obratih in delovnih eno-
tah. Na podlagi teh se
pripravijo tehniéni pred-
pisi, ki so osnova za na-
ro¢ilo materiala in orod-
ja. Za vsako opravljeno
delo je potreben doloden
¢as. Vsaka sluzba si izde-
la na temelju osnovnega
naérta svoj program dela.
Kon¢ni uspehi v proiz-
vodnem procesu so Z€
od vsega zacetka odvisni
od osebnega prizadevanja
zaposlenih v prodaji, raz-
voju in nabavi. Vsaka za-
kasntiev bi se morala na-
doknaditi v mnajkrajSem
¢asu. Pretezna vecina de-
lavcev se zaveda, in za-
kasnitve doprinese. So pa
tudi nekateri posamezni-
ki, ki se $e ne zavedajo,
da z negodovanjem, sla-
bim izkori$éanjem delov-
nega ¢asa in nerazumeva-

njem takih situacij zavi-
rajo normalni potek ce-
lotne priprave proizvod-
nje.

Poleg proizvodne obut-
ve morajo skrbeti za izvr-
Sevanje dnevnih operativ-
nih planov nasi obrati
sestavnih delov obutve.

V montaznih oddelkih
proizvodnje obutve se
¢esto dogaja, da nimajo
na razpolago ustreznih
sestavnih delov. Ni do-
volj, da se izpolnjujejo le
koli¢inski plani. Brez do-
lo¢ene kvalitete izdelkov
in sortimenta ni moZno
izvrsevanje planskih na-
log v montaznih oddelkih
proizvodnje obutve. Vsi
zaposleni v obratih se-
stavnih delov, prevzemal-
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ci in skladi$¢niki surovin
s svojim prizadevanjem,
da bodo oddali izdelke v
sortimentu v obrate pro-
izvodnje obutve, vplivajo
na izvr3evanje dnevnih
proizvodnih nalog.

Delavci v proizvodnji
so dokazali, da bodo 3e v
naprej sledili planskim
nalogam in se prilagaja-
li razliécnim situacijam.
Predvsem je odvisno od
tega, da bo material in
orodje pravocasno do-
stavljen v proizvodne od-
delke.

Iz podatkov o devetme-
setnih poslovnih rezulta-
tih je razvidno, da so se
povedale zaloge surovin

in nedovriene proizvod-
nje. Povefajmo plansko
disciplino in ne ustvar-
jajmo nepotrebnih zalog.
Cesto se dogaja po TOZD
in delovnih enotah, da se
prizadevajo samo za ¢im-
boljse izkori$¢anje notra-
njih virov, pri tem pa se
ne zavedajo, da lahko tak
nacin dela $koduje delov-
ni skupnosti kot celoti.
So primeri, kjer so dose-
Zzeni koli¢inski plani, ni
pa blago sortirano, da bi
ga odpremili kon¢nemu
kupcu. Izdelki se kopici-
jo na skladi$¢u gotovih
izdelkov zato, ker ni do-
stavljenih iz proizvodnje
obutve posameznih dol-
zinskih $tevilk. V montaZz-
ne oddelke niso bili do-
stavljeni kompletni sorti-
menti spodnjih in zgor-
njih delov. Vzroki so v
pomanjkanju posameznih
velikostnih $tevilk proiz-
vodov iz nasih obratov
sestavnih delov, izdelova-
nih zgornjih delov ali do-
bave od kooperantov. Tu-
di montazni oddelki ved-
no ne kompletirajo posa-
meznih dnevnih planov.
Partije cakajo v proiz-
vodnih oddelkih namesto,
da bi bile e odpremljene
v skladisce.

Problemi so nam vsem
poznani, vprasanje je sa-
mo, zakaj se jih ne loti-
mo tam, kjer nastopajo
in jih sproti ne odprav-
ljamo.

Vsepovsod je prisoten
¢lovek, ki dela te napake,
jih pozna in se vedno
pravocasno ne prizadeva,
da bi jih odpravil. Uspe-
hi so samo v vzajemnein
tovariSkem delu ter pri-
zadevanju, da se proble-
mi re$ujejo takoj, v vsaki
najmanj$i delovni grupi.

JoZe Gros



Psiholog v delovni organizaciji

0d 15. oktobra letos je v
nadi delovni organizaciji Bre-
da ErZen, diplomirani indu-
strijski psiholog. Podrodie
industrijske psihologije je v
danasnjem tempu Zivljenja
in dela zelo obsirmo, kaj ob-
sega pa je povedala sama.

Psihologija je veda, ki se
ukvarja s prouc¢evanjem clo-
veka, njegovih osebnih last-
nosti, Zelja in pri¢akovanj,
njegovega Custvovanja in
spoznavanja, njegovega vklju-
¢evanja in Zivljenja v druz-
bi. Clovek pa s svojim delom
ustvarja dobrime, ki so mu
potrebne za zadovoljitev naj-
razli¢nejsih potreb.

Véasih je bil ¢lovek popol-
noma zamemarjen v delov-

nem procesu. Delodajalci
niso upo$tevali njegovih po-
treb, Zelja in zmoZnosti.

Z izpopolnjevanjem strojev,
orodja in celotnega delovne-
ga procesa ter z neusmilje-
nim dviganjem nomm so sku-
$ali doseéi ¢éim vedjo proiz-
vodnjo, pri tem pa jih ni
zanimalo, s kak$nim napo-
rom delavec to dosega, kako
je zadovoljen z delom, Eca.-k_—
¥ne tefave ga tarejo, Zaradi
napredka tehnike in globo-
kih druzbenih sprememb pa
je danes d&lovek kot mnepo-
sredni proizvajalec v sredi-
&u zanimanja vseh, ki pro-
uéujejo delo in delovni pro-
ces. Glavni cilj delovne or-
ganizacije ne more biti veé
golo povetanje proizvodnje
za vsako ceno, ampak mora
teziti k visokemu delovnemu
wdinku ob istoasni najvedji
razbremenitvi delavcev. Po-
leg tega pa mora delovna
organizacija vzbuditi pri de-
lavcih zanimanje za sodelo-
vanje tako pri proizvodnji,
kakor tudi pri upravljanju z
ustvarienimi dobrinami. Ta
humani aspekt mora poseb-
no v na$i socialistiéni druZ-
bi zavzemati pomembno me-
sto v orvganizaciji proiz-
vodnje.

V interesu delovne organi-
zacije in celotne druZbe je,
da delo kar najbolje prila-
godi ¢loveku, prav tako pa
tudi ¢loveka delu. Prilagaja-
nje dela delavcu obsega:
konstrukcijo in izbiro takih
strojev in orodja, ki najbolj
odgovarjajo telesnim znadil-
nostim in zmoZnostim de-
lavcev; tako mamestitev in
razvrstitev strojnega parka
in delovnih operacij, ki de-
lavca najmanj utrujajo (se-
dedi poloZaj telesa); ustrez-
no organizacijo fizikalnih in
klimatskih pogojev v delov-
mem pogoju (razsvetljava,
hrup, vibracije, temperatu-
ra, vlaZnost zraka). Ce so
zgoraj navedeni problemi
ustrezno refeni, je delo ¢&lo-
veku Ze moc¢no olaj$ano.

Dopisuj
v

Cevljarja!

Vendar pa to ni dovolj. Re-
cimo, da dela na nekem de-
lovnem mestu, ki povsem
ustreza zgornjim zahtevam,
delavec, ki ga to delo ne za-
nima ali zanj ni usposob-
ljen; tak delavec bo kljub
idealnitn delovnim pogojem
z delom nezadovoljen, imel
bo tezave pri delu, ne bo do-
segal norme, delo bo zahte-
valo od njega veliko veé na-
pora. Zato je nujno, da tudi
¢loveka — delavca ¢im bolje
prilagodimo delu. To dose-
Zemo z ustreznim usposab-
ljanjem delavcev za delo, z
namestitvijo delavcev na ta-
ka delovna mesta, ki jim
najbolj ustrezajo glede na
njihove zmo#Znosti, Zelje in
zanimanje, z izbiro takih de-
lovnih skupin, da bodo od-
nosi med delavei ¢imboljsi
itd. In ravno to podrotje —
podroc¢je prilagajanja ¢love-

ka delu — je eno glavmih
podrodij dela psihologa wv
delovni organizaciji. Poleg

tega pa je pomembno 3e eno
podrodje, in sicer prouceva-
nje delavéeve delovne mora-
le — motivacije za delo. Vsi
vemo, da bolje dela tisti de-
lavec, ki dela z veseljem, je
s svojim delom zadovoljen,
ima pravilen odnos do dela
in do podjetja. Psiholog se-
veda sodeluje tudi pri pri-
lagajanju dela delavcu, ven-
dar le kot svetovalec.

Iz vsega navedenega vidi-
mo, da je delo psihologa v
delovni organizaciji zelo raz-
novrstno. Poglavitne naloge
pa bi lahko strnili v nasled-
nje tocke:

1. skrb za pravilno name-
Hanje in premes$anje de-
lavcev

2. skrb za dobre medoseb-
ne odnose v delovni organi-
zaciji in reSevanje proble-
mov v zvezi s tem

3. sodelovanje pri poklic-
nem usposabljanju in izobra-
Zevanju delavcev

4. analiza delovnih mest

5. proucevanje
skih faktorjev

motivacij-

6. svetovanje ob psihoso-
cialnih problemih delavecev

7. sodelovanje z zdravstve-
no preventivno sluzbo.

Navedene naloge bodo tudi
glavne dolZnosti psihologa v
nasi delovni organizaciji. Kot
vidimo je veCina mnalog Vv
zvezi s kadrovanjem, zato
bo tudi delovno mesto psiho-
loga v okviru kadrovske
sluzbe. Vedeti pa moramo $e
nekaj, Rezultati psihologove-
ga dela niso direktno opazni.
Spoznavajo se $ele po dalj-
fem Casu. Zato se mjihov
vpliv ne bo pokazal takoj,
ampak bo za to potrebno
nekaj dfasa in seveda tudi
razumevanja.

STRAN 3

je 100 din

Blagajna vzajemne pomo¢i

Naj vam osveZzimo spomin, kako posluje blagajna
vzajemne pomo¢j pri sindikalni organizaciji Peko.

Blagajno vzajemne pomoé&i smo ustanovili zato, da
pomaga ¢lanom, kadar se znajdejo v trenutni, nepred-
videni denarni stiski. Posojilo iz blagajne vzajemne
pomoci dobi lahko vsak élan delovne skupnosti, ée
izpolnjuje pogoje iz pravilnika o poslovanju BVP.
Pogoji za ¢lanstvo in kori$¢enje posojila pa so:

— postati ¢lan in vplaéati 10 din

— najnizji znesek ¢lanarine je 10 din, placevati pa se
mora v rednih meseénih obrokih

— najvisji znesek posojila je 1.500 din

— najniZji znesek (obrok) za odplacevanje posojila

— po pla¢anih obveznostih prejénjega posojila, lahko
¢lan BVP ponovno zaprosi za novo posojilo

— <¢lan mora najmanj tri mesece pladevati ¢lanarino,
da lahko zaprosi za posojilo

— najdalj$i rok vracanja posojila je eno leto

— pro$nje reSuje in odobrava posojila odbor vza-
jemne pomoé¢i dvakrat mesecno: 15. in 30. v mesecu.

Kdo se Zeli v€laniti v blagajno vzajemne pomodéi
lahko to stori pri poverjeniku v njegovem oddelku.

BVP

Pred odlocitvijo

Pretekli teden so si ogle-
dali proizvodnjo v masi to-
varni ucéenci 8. razreda os-
novne 3ole Heroja Bradita.
Fantje in dekleta so pred
Zivljenjsko odloditvijo kam
po konéani osnovni Soli. Ne-
kaj izmed njih je gotovo ne-
kaj nafih bodo¢ih sodelav-
cev.

Nas obisk v tovarni
obutve Peko

Tovarna Peko je ena izmed
najvedjih tovarn devijev v
Sloveniji oziroma v Jugosla-
viji. Ustanovil jo je PEter
KOzina in se tudi imenuje po
Zadetnicah njegovega imena.

Ob dveh starih stavbah je
pred nekaj leti nastala nova
in sodobna stavba, v katero
se je razsirilo delo.

Slovenski oktet
v cevljih »Peko«
na Norveskem

V modelirnici so izdela-
1i 8 parov cevljev po meri
za ¢lane slovenskega okte-
ta, tik pred odhodom na
turnejo po Norveski. Po-
slali so nam pozdravno
pismo z geslom:

OD NEBOTICNIKA DO
KO¢ GRE GLAS, LE
PEKO CEVLII SO ZA
NAS, KDOR PA V TO
NE VERUJE, NAJ PEKO
CEVLIJE SI OBUJE!

Pri predmetu poklicnega
usmerjanja smo si to tovar-
no ogledali, Prijaznost in
voljnost sodelovanja z nami,
ucenci, nam je kolektiv izra-
zil Ze ob prihodu, ko smo
dobili nekaj pojasnil pa pro-
spekte in Pekove znacke.
Vodi¢ po tovarni je bil to-
vari§ Franc Kolman. Najprej
smo si ogledali prirezovalni-
co, kjer delavike pripravljajo
vrhnji del &evlja. Ta del je
treba na vrhu najprej izre-
zati iz doloenega materia-
la, nato ga pravilno prireza-
ti, zaditi k ostalim delom,
treba ga je oSteviléiti. Ko je
vse to delo opravljeno, pos-
ljejo izdelke v oddelek, kjer
te zgornje dele pritrdijo na
podplate.

V tej hali delajo predvsem
moski. Na ve&jih strojih pri-
trdijo zgornje dele na pod-
plate. Ko je ta postopek
opravljen, ¢evlje podkropijo,
da doseZejo lesk. Potem c&ev-
lje zapakirajo, jim dodajo
nalepke s podatki in izdelek
je koncan.

Tovari§ Kolman nas je pe-
ljal %e v gumarno, kjer iz-
delujejo gumijaste izdelke,
predvsem podplate, za lastno
uporabo, nekaj izdelkov pa
je tudi za druge tovarne.

Prav tako je tudi v oddel-
ku plastika, kjer izdelujejo
kot Ze ime pove plasti¢ne iz-
delke, za lastno uporabo in
za druge tovarne. Eden iz-
med proizvodov so tudi ohis-
ja Iskrinih telefonov.

Vse delo je programirano
in tele po tekolem traku.
Zato lahko trdimo, da spada
Peko v sam vrh jugoslovan-
ske &evljarske industrije, saj
v njegovo vidino segajo le
$e Borovo in Alpina ter mo-
gole %e nekaj tovarm.

Bostjan Kugi&, 8.a

in obratu
poliuretana

3. novembra, v ponedeljek,
smo od3li v okviru poklicne-
ga usmerjanja na ogled to-
varne Peko — posebne enote
poliuretana, ki ima prostore
v nekdanji tovarni Runo.

Najprej nas je pred tovar-
no pri¢akal na$ vodi¢ Franc

Kolman, ki nas je vodil sko-
zi obrate in sproti razlagal,
kako potekajo delovni po-
stc_mki. Na zacetku nas je
pripeljal v prostor, kjer ima-
jo velike cisterne, v katerih
pripeljejo snovi iz katerih
zlijejo v tovarni poliuretan.
Ob tej priliki nam je tovari$
povedal nekaj besed o poli-
uretanu samem. To je snow,
ki jo pripravijo iz dveh kom-
ponent: iz komponente A in
iz komponente B. Kompo-
nenta A se imenuje polyol.
Poliuretan dobijo kot stran-
ski produkt nafte, prva pa
ga je zalela uporabljati to-
varna Bayer iz Nemdije.
Tudi tovarna Peko — obrat
poliuretana namreé izdeluje
podplate najve¢ za svoje po-
trebe — opravlja wvodilno
vlogo glede teh izdelkov na
jugoslovanskem trzi&¢u. Poli-
uretan ima namre¢ to pred-
nost, da je dosti tr$i od na-
vadnih podplatov, trpeZnejéi
je, bolj poceni, lahko se ob-
likuje, odlikuje pa ga &e
bolj¥a prevodnost toplote.
Ker govorim o vodilni vlogi
obrata poliuretan na trigdu,
naj povem samo podatek, da
naredijo v enem dnevu 15.000
podplatov.

Po tem uvodu smo si ogle-
dali proizvodni proces. Obe
komponenti se zme%ata, nato
pa po ceveh steCeta v pose-
ben stroj, v katerem se obli-
kujejo podplati, ki jih nato
obstriZejo, pregledajo in kon-
¢no polakirajo ter vskladi-
8Cijo v pakete, ki jih po3i-
liajo po Jugoslaviji. Med iz-
oblikovanjem podplatov sno-
vi dodajajo in odvzemajo
razne dodatke in tekodine.

Ogledali smo si Se tovar-
nigki laboratorij, od koder
vodijo s pomoé&jo velike ko-
mandne plo$¢e vse postopke
in stopnje obdelave poliure-
tan podplata.

Vsi smo veseli, ker smo si
lahko ogledali obrat poliure-
tana, kjer so nas prijazno
sprejeli in nam pokazali
marsikaj novega in zanimi-
vega. Takih ekskurzij si Zeli-
mo 3e veé, obratu poliureta-
na pa Zelimo ¢im ve& uspeha
s svojimi proizvodi.

Milena Fornazari¢, 8.b
0. 8. H. Bradi¢a, Trzi¢



STRAN 4

Poslovalnica na Reki ni
ved¢ tako mlada, posluje
7e od leta 1948. Izdelki
nase tovarne so Ze od
nekdaj zelo iskani.

V letih 1948—1957 to je
v prvem desetletju obsto-
ja je kolektiv prodajalne
prodal za 354 milijonov
starih dinarjev razne
obutve po takratnih ce-
nah. V nadaljnjem deset-
letju se je prodaja pove-
¢ala na 50.000 parov let-
no, ali 10 vagonskih po-
Siljk.

Se vedji porast pa smo
zabelezili po letu 1968,
tako po koli¢ini in vred-
nosti. Maksimalen pro-
met je bil v letu 1974, kar
je prodajalna zmogla v
svojih majhnih prostorih:

Ruzica, Bruna, Graciela, Lidija in Milica

prodali so 81.000 parov
¢evljev. Nujno je bilo mi-
sliti na povecanje prodaj-
mega prostora, ker je

Reka izredno dobro trzi-
$¢e za nade proizvode.
Reska trgovska podje-
tja so se prav takrat do-
govarjala za gradnjo veli-
ke blagovnice. Pridruzili

Trojka iz blagovnice »RI«

Nus ohisk v poslovainici

smo se jim in kot soinve-
stitorji skupno z osmimi
re$kimi trgovskimi pod-
jetji 8li v gradnjo. Pora-
bili smo seveda velika in-
vesticijska sredstva, pri-
dobili pa smo 600 m?
prostora v prvem nad-
stropju zelo lepe blagov-
nice, ki stoji v strogem
centru Reke, tik za pri-
stani¥¢em. Na$ prodajni
prostor je  sodobno
opremljen in dostojno
zastopa renome nase fir-
me, v enem letu prodaje
— otvoritev blagovnice
je bilo 14. novembra 1974
— je tudi Ze opravicil
svoj obstoj in vloZena
sredstva. Ker pa so bili
Primorci navajeni naSe
skromne, stisnjene pro-

dajalne smo jo obdrzali,
spet ne brez utemeljitve.
Lokal je zelo, zelo dobro
obiskan, in mislim, da ni
veliko manj obiskovalcev
in kupcev kot prej. Sko-
raj vsak, ki se odloéi ku-
piti ¢evlje, obis¢e proda-
jalno v blagovnici in malo
trgovinico PEKO, kakor

so bili navajeni, ki je tik
pred vhodom v blagov-
nico.

Za leto 1975 so plani-
rali prodajo 150.000 pa-
rov v vrednosti 2 milijar-
di starih dinarjev, ki so
jo dosegli zadnje dni no-
vembra tocéneje 24. no-
vembra 1975. Tako bo po
podatkih doseZenega pro-
meta v prvih desetih me-
secih  kolektiv dosegel
90 % planirane koli¢ine
v parih, po wrednosti pa
presegel plan prodaje za
20 %.

S takim prometom se
bo poslovalnica uvrstila v
prodaji na 3. mesto Vv
letu 1975 izmed 118 po-
slovalnic kolikor jih je v
MREZI.

Velikemu prometu pri-
pomore prav gotovo vsak
dlan kolektiva posloval-
nice Reka I. razdeljen kot
Ze refeno v »one« iz bla-
govnice in stare trgovine.

Poslusala sem Milko
Nakié, ki je Sele eno leto
prodajalka, prej je bila
vajenka, kako ljubeznivo
je odgovarjala strankam.
Skoda da nimamo akcije
kot jo ima Jana za naj-
bolj ljubeznivo prodajal-
ko. Se to: Milka ni vede-
la, da jo poslusam, kot
tudi ne RuZa Prpi¢, ki sta
bili v trgovini tokrat
sami. Postavila sem se k
plutu, kot da si ogledu-
jem Cevlje. »Imate take z
jermenéki in srednjo
peto?« »lzvolite imamo
samo rdece,« in $e mnogo
podobnih vpra3anj in od-
gOVOrov.

RuZa mi je pozneje po-
vedala: »Vidite kako malo
prostora imamo. Prodaja-
mo vso obutev: mosko,

Pisarna je tudi skladisce

Milka Naki¢

Blagovnica Reka in »stara« trgovina Peko



Develomesecni posiovni remllul

(Nastavak s proslog broja)

U Trbovljama bilo je ove
godine ukupno proizvedenin
302,760 pari gornjih delova
obuce odnosno za 5% vise
nego prosle godine. Istovre-
meng se broj zaposlenih
prema stanju na kraju mese-
ca u proseku povecao za 9,2 %
ili na 309 zaposlenih $to znaci
da je i u toj OOUR produk-
cija na zaposlenog u padu.

Prema efektivnom radnom
vremenu broj zaposlenih sc
povecao za 7,5 % $lo znadi, da
je bilo vise izostataka nego
prodle godine i da je pad
produktivnesti u  glavnom
posledica toga, iako na sma-
njenje uti¢e i novo zaposlja-
vanje, koje je povezano z du-
ljim priu¢avanjem radnika.

Celokupan dohodak ove
OOUR povecao se za 271% a
dohodak za 22%. I u ovom
slu¢aju troskovi sa svojih
29,5 % rasli su brze od celo-
kupnog dohotka i zbog toga
porast dohotka bio je sporiji.

U Trbovljama bilo je vla-
stitim zalaganjima postignuto
23% ostatka dohotka i na
ukupnim rezultatima njihov
udeo iznosi 20% i time
ukupan ostatak pretstavlja
4,3 % celokupnog dohotka.

Iz ovog dohotka podmirili
su 6,8 % zakonskih i ugovor-
nih obaveza, za li¢ne dohotke
potrodili su 78,7 % { za osta-
tak dohotka ostao je 14,5 %.

Odnos izmedju liénih doho-
daka i ostatka dohotka bio je
84,5:15,5.

OOUR PRODAJA
OOUR PRODAJA brine se

za prodaju svih nasih proiz-
izvoda i postigla je zajedno
sa ostalim donocima u ovoj
godini za 24,2 % vi$i rezuitat
od proslogodidnjeg.

Broj zaposlenih prema sta-
nju po mesecima u proseku
povecao se na 604 radnika ili
za 5% odnosno prema real-
nom efektivnom radnom vre-
menu za 1% Sto i ovde znadi
osetno povedanje izostanaka.

Prema pojedinih prodajnim
kanalima prodaja domacim
kupcima povecala se za 39 %,
izvoz na konvertibilna po-
druc¢ja za 43 %, izvoz na kli-
rinsko podruéje za 21 %, pro-
daja proizvoda od poliureta-
na na 44,4% dok je prodaja
proizvoda od gume ostala
jednaka. Istotako se povecala
i proedaja od dokupa doma-
¢éim potros$adima za 70% i u
prodaji na zapad za 93,6 %
dok se prodaja od dokupa na
istok smanjila za 50,3 %.

Prodaja u vlasittoj trgovac-
kaj mreii povecala se za
243 %. Ovde Val_]a napoment-
T da belezimo i koli¢insko
poveéanje u visini 5,7 %.

U vezi ocena dobiti i gubi-
taka prilikom pojedinih vrsta
prodaje moramo uzeti u ob-
zir, da ove godine u vlastitim
cenama nisu bile obuhvacdene
zakonske obaveze | obaveze
ugovora, koje u celini iznose
4,1 % postignute prodaje. Uzi-
majucéi u obzir i napred po-
menuto, onda su se u ovoj

godini sve dobiti na doma-
¢em trZi$tu smanjile, dok se
situacija u izvozu ne$to po-
boljsala smanjenjem gubitaka
na zapadu od proslogodisnjih
9,7% na svega 32% u ovoj
godini, dok je izvoz na istok
od proslogodisnjeg samo
0,7 % gubitka postao poziti-
van sa 0,6 %-

Analizom dobiti moZemo i
zakljuciti, da se stepen u po-
slednjim mesecima, kada je
veé u prodaji jesenja kolekci-
ja, smanjuje i da je ofekivati
u poslednjem kvartalu dalje
snizavanje.

NajviSe se smanjio stepen
dobiti kod prodaje proizvoda
PUR i to na 68% a kod pro-
daje gumoplasta na 88,2 %
dok prodaja djonova od
gume pokazuje tek 0,2% po-
zitivnog rezultata.

Troskovi prodajnih sluzbi
povecali su se u ovoj godini
za 4,4 % a troskovi prodajne
mreze za 21,8% odnosno tro-
skovi prodaje ukupno za
16,3 % u iznosu u ovoj godini
od 9,9% od postignute reali-
zacije, dok je u prosloj godi-
ni taj procenat bio 10,7 %.

Zbog navedenih uzroka i
dohodak u prodaji rastao je
sporije nego celokupan doho-
dak i bio je od proslogodis-
njeg samo za 9,8 % vedi.

Iz svog dohotka ova je
OOUR podmirila zakonske i
ugovorne obaveze u visini od
12,9 %, za li¢ne dohotke utro-
Seno je 57,8% a za fondove
ostalo je 29,3 % dohotka.

Problematika izvisavanja plana

Celokupan uspeh poslova-
nja radne organizacije zavisi
od sviju zaposlenih. Svako na
svomn radnom mestu uspes-
nim radom sudjeluje u zajed-
nickom procesu. Poslovni re-
zultati vezani su na izvrsava-
nje proizvodnih operativnih
planova i na realizaciju pro-
daje. Nosioci troskova svaka-
ko su proizvodi pojedinih
OOUR. Nad zadatak jeste
dnevno ispunjavanje i zala-
ganje u ispunjavanju proiz-
vodnih planova.

U novembarskom broju
»Cevljar-a« opisan je proces
izrade kolekcije j pripreme
proizvodnje za sezonu prole-
ée-leto 1976. Bili su objavljeni
i problemj te uspesi naba-
ve u vreme stabilizacijskih
mera.

Priprema proizvodnje poci-
nje, kada su poznate porudi-
bine za pojedinu sezonu.
QOdelenje operativnog planira-
nja sastavi proizvodne plano-
ve prema pojedinim pogoni-
ma i odelenjima. Na osnovu
tih pripremljeni su tehnicki
propisi koji su opet osnova
u vezi porudzbina materijala
i alata. Za svaki obavljen po-
.ao0 potrebno je odredjeno
vreme, Na osnovu osnovnog
plana svaka radna sluzba iz-
radi svoj program rada. Ko-
naéni uspesi u procesu proiz-
vodnje ved od samog pocetka
od li¢nog zalaganja zaposle-
nih u prodaji, razvoju i ode-
fenju nabava. Svako zaka$-
njenje moralo bi biti nado-
knadjeno u najkrade vreme.
Vedina radnika svesna je
toga i zakadnjenja nadokna-

djuje. A ima i ponekih poje-
dinaca, koji nisu svesni toga
i nezadovoljstvom te loSim
koristenjem radnog vremena
a narolito nesposobnoscu
shvatiti takvu situaciju koce
normalan proces celockupne
pripreme proizvodnje.

Pored proizvodnje obuce
moraju se za izvriavanje
dnevnih operativnih planova
brinuti nasi pogoni sastavnih
delova obuce.

U montaZznim odelenjima
¢esta je pojava, da nedostaje
odgovarajucih sastavnih delo-
va. Nije dovoljno samo kvan-
titativno ispunjenje plana.
Bez odredjenog kvaliteta pro-
izvoda i asortimana nije mo-
gude plansko izvriavanje za-
dataka u montaznim odele-
njima proizvodnje obude. Svi
zaposleni u pogonima sastav-
nih delova, preuzimadj i ma-
gacioneri sirovina svojim za-
laganjem, da e biti proizvo-
di u asortimanu predati
pogonima proizvodnje obude,
uti¢u na jzvrsavanje dnevnih
proizvodnih zadataka.

Radnici u proizvodnji do-
kazali su, da de i unapred ic¢i
u korak planskim zadacima i
prilagoditi se razli¢itim si-
tuacijama. Pre svega zavisi
sve od materijala i alata, koji
trebaju biti na vreme do-
stavljeni u proizvodna ode-
lenja.

Iz podataka o devetome-
seénim poslovnim rezultati-
ma moZemo uoditi poveéanje
zaliha sirovina i nedovrsenih
proizvoda, Uévrstimo plansku
disciplinu i ne pravimo ne-

potrebnih zaliha. Cesto se
dogadja po OOUR i radnim
jedinicama, da se zalazu samo
za $to bolje koriStenje unutar-
njih izvora a pored toga nisu
svesni da ovakav odnos Stet-
no deluje po ¢ditavu radnu
zajednicu kao celinu. Doga-
dja se i to, da su planovi
postignuti kvantitativno dok
roba nije sortirana u cilju
isporuke kona¢nom kupcu.
Proizvodi gomilaju se u skla-
distu gotovih proizvoda zbog
toga §to iz proizvodnje obu-
¢e nisu bili dostavljeni pojedi-
ni brojevi. U montaZna odele-
nja nisu bili dostavljeni kom-
pletni asortimani donjih i
gornjih delova. Uzroci nalaze
se u nedostatku pojedinih
veli¢inskih brojeva proizvoda
iz nasih pogona sastavnih de-
lova, izradjenih gornjih delo-
va ili u isporukama od ko-
operanata. A i montaZna ode-
lenja ne kompletidu uvek
pojedinih dnevnih planova.
Proizvodj stoje u proizvod-
nim odelenjima a nisu ot-
premljeni u skladiste.
Problemi su poznati, pita-
nje je samo, zbog Lega jih
odmah ne refavamo tamo
gde postoje ili gde se jav-

ljaju.
Svuda je ¢ovek prisutan i
katkada i gredi, te gredke

poznaje i uvek ne pristupa
njihovom blagovremenom ot-
klanjanju. Uspesi javljaju se
samo u uzajamnom drugar-
skom radu i zalaganju reSa-

vati probleme odmah i u
svakoj najmanjoj radnoj
grupi.

JoZe Gros

(1110:, podele liénih doho-
daka i fondova jznosio je
60,4:33,0.

Ostatak dohotka u OOUR
Mreza u celini izvire iz udela
kod ukupnog uc¢inka, naime,
ova OOUR dosada jos nije
ostvarila ustede u okviru nor-
mativa prema godi$njem po-
slovnom ugevoru. To bi mo-
ralo biti na kraju treceg kvar-
tala normalno, jer glavna
sezona za prodaju na doma-
¢em trzidtu tek pocinje i
zbog toga ce biti maternijalne
udtede uz otprilike jednakim
troskovima uocljive tek o po-
slednjem kvartalu.

Zalihe trgovacke robe sa
stanjem 30.9.1975 za 14%
vece su od proslogodisnjih. U
nasim prodavaonicama vece
su za 11,7% a ostalo pove-
c¢anje pretstavljaju zalihe pro-
izvoda u skladi$tu u Trzicu a
pre svega zalihe proizvoda
sporednih delatnosti (PUR,
Gumoplast).

ZAJEDNICKI PODACI

Isplacdeni liéni dohoci izno
sili su prose¢no po Zzaposle-
nom u prvih devet meseci
ove godine 3.258 dinara i bili
su za 29,7% vi$i od proslo-
godisnjih. U proizvodnim de.
latnostima prosek je bio
za 298% veci od proslogo-
dinjeg a u trgovatkoj mrezi
za 28,6 % odnosno 3.180 din u
proizvodnji i 3.582 u prodaji.

Obrac¢un li¢nih dohodaka
za mesec septembar, kada je
prvi put na snazi za Ccitav
mesec novi samoupravni do-
govor, pokazuje u tvornici
prosek u iznosu od 3.460.— di-
nara 1 u prodajnoj mreZj u
iznosu od 3.665.— din. Prema
pojedinim OOUR bio je pro-
sek u mesecu septembru:
OOUR Obuca 3.360.— din
OOUR Gumoplast 3.778.— din
OOUR Poliuretan 3.407.— din
OOUR Trbovlja 2.894—din
Zajednicke sluzbe 3.935.—din
Prodajne sluzbe 4.100.— din

Analizirajudi li¢ne dohotke
prema radnim jedinicama
moZemo uoditi, da je najvisi
licni dohodak u septembru
mesecu postigla modelarnica
i to u proseku od 4.328.— din,
zatim transport i prodaja sa
4101.— dinara odnosno sa
4100.— dinara, gumara sa
3.949.— din, pogon odrZavanja
sa 3.871.— din i jedinica upra-
ve sa 3.731—din.

Najnizji dohodak postignut
je u jedinici Trbovlje sa
2.894.— din, zatim u odelenju
kartonaze sa 3.200— din, se-
kaonica sa 3.300.— din, jedini-
ca 512 sa 3.320.—din i jedini-
ca lepljenje III. sa 3.356.— di-
nara.

Zalihe svih vrsta materijala
sa stanjem na dan 3.9.1975
za 13,4% vede su nego u pro-
3loj godini i stanje se poste-
peno normalizuje naniZe jer
su u proseku za 9 meseci bile
vece za 27 %.

Nepovoljno je kretanje za-
liha nesvrSenih proizvoda
koje pokazuje porast za
619% u poredjenju sa pro-
$lom godinom i bitno se nisu
smanjile iako se u proizvod-
nji sezona jesenzima bliZi
kraju.

1 potraZivanje do kupca
porasla su i to za 147 % 3to
iznosi 11 milijona dodatnih
vezivanja obratnih sredstava
usled &ega a delimi®no i usled
povedanja zaltha porasle su i

nase obaveze za 36,7%, Sto
ipak ne dostiZe visine potra-
Zivanja do nasih kupaca.

U vezi uzroka potrebno je
bilo iznajmiti vise kratkoroc-
nih kredita koji su 30.9. 1975
za 73,6 % vedi nego u istom
vremenu prosle godine.

Kod unutradnjih izvora
obrtnih  sredstava  dolazi
skladno sa samoupravnim

ugovorom do prelivanja u
tikoj meri, da sve proizvodne
OOUR pokazuju prekorade-
nje zbog toga, §to nemaju
zaliha materijala i zaliha ali
ta  prekoracenja koriste
OOUR Prodaja u vezi finan-
siranja zaliha proizvoda i Za-
jednica zajednickih sluzbi za
finansiranje zaliha svih ma-
terijala prerade.

Kona¢ni finansijski rezul-
tat radne organizacije posle
ostatka dohotka je naime za
8 % manji od proslogodisnjeg
ali uzimajuéi u obzir poveca-
nje amortizacije i stambenog
doprinosa od 6 na 8% onda
je stvarni radni uéinak radne
organizacije veéi za 7,3 %.

Zavrsavajuci ovaj izvestaj
nadamo se i ocekujemo na
kraju godine produzenje re-
zultata u otprilike jednakim
nijansama sa promenom u
tome, da ¢e biti stepen udin-
ka niZi dok ¢e rezultat ukup-
no biti srazmerno jednak
zbog jale sezonske prodaje
na domacem trzistu.

Nove snuge
U novu
godinu

Ovim brojem CEVLJAR
zavrsava svoju 1975 godi-
nu. I kalendarska godina
blizi se kraju. Kakvo je
bilo nase ponasanje i ka-
ko smo radili pokazuju
nama rezultati poslova-
nja.

PEKO se danas nalazi
u samom vrhu jugosla-
venske industrije obude,
§to je svakako rezultat
zalaganja i sposobnosti
svakog pojedinca. Proiz-
vodnja u prvih 10 meseci
bila je sorazmerna planu
ali su se poteS$koce poce-
le javljati u novembru
mesecu prilikom prome-
ne sezone — kolekcija za
proljece-leto 1976. Ali
smo ubjedeni, da ée se
stanje normalizovati i da
¢e dostignucéa biti uspes-
na.

I u izvozu postigli smo
zavidne rezultate. Izvozili
smo naime nedto vise ne-
go svaki drugi par obuce,
§to pretstavlja porast za
12 % uporedenju sa 1974
godinom. Jo$ povoljnije
rezultate odekujemo u
narednoj sezoni.

Statisti¢ki podati poka-
zuju, da moZemo optimi-
sti¢ki gledati u narednu
godinu. Bic¢e potrebno
prili¢no zalaganja ali bice
i uspeha.




Postizanje normi

Pro§la su detiri meseca
rada prema novim vremen-
skim normativima. U vezi
toga veé¢ neito lakSe govori-
mo o tome, koliko nama je
sa regulisanjem normi uspe-
lo ostvariti postavljeni cilj a
to su normativi, koji bi u
svim OOUR odnosno odele-
njima i na svim radnim ope-

1. OOUR OBUCA

racijama uz jednake uslove
rada i jednakim intenzivnim
radom omogudili postizanje
normi u visini 110 %. Ali na
zalost slededi podacj pokazu-
ju, da nama nije u celini
uspelo ostvariti Zeljeni nivo
normativa za celokupnu RO
OOUR a kamo li za odelenja.

510 — sekaonica

511 — izrada gor. delova
512 — izrada gor. delova
520 — montazno odelenje
521 — montaZno odelenje
522 — montaZzno odelenje
523 — montazno odelenje
526 — kartonaza

UKUPNO OOUR OBUCA

august septembar  oktobar
113 % 120 % 121 %
118 % 120 % 121 %
115 % 118 % 121 %
114 % 121 % 128 %
114 % 117 % 117 %
118 % 120 % 124 %
111 % 117 % 116 %
129 % 124 % 119 %
115 % 118 % 121 %

Navedeni podaci pokazuju
stalan porast postizanja nor-
mi. Narodito ovo vaZi za se-
kaonicu, gde je doslo obzi-
rom na premasivanje normi
pre regulisanja do najvedeg
poostravanja normativa. Zbog
toga bilo je i najviSe Zalbi na
ra¢un regulisanja a kasnije i
na postignuti % premasenja
normi, koje su bile najéesce
rezultat nedostatka posla. Vi-
sina prosefnog dostizanja
normi za poslednja dva me-
seca pokazuje, da je ovo ode-
lenje postiglo nivo drugih
odelenja, dok jo$ uvek po-
stoje mogucnosti nepravilno-
stj unutar samog odelenja, I
u odelenju za izradu gornjih
delova jeste % u stalnom po-
rastu. Postoje neke nesoraz-
mernosti u postizanju normi

22, OOUR TRBOVLIE

Kao $to se moZe videti iz
napred pomenutog i ovde
premadivanje normi beleZi
porast. Da je postizanje nor-
mi niZze od postizanja u na-

izmedju pojedinih grupa rada
i koje cemo morati ubuduce
uskladiti.

U montaznim odelenjima
bilj su vremenski normativi
za transporter postavljeni na
osnovu broja pari planirane
proizvodnje, broja zaposle-
nih na pojedinoj radnoj ope-
raciji i ¢istog vremena. Zbog
nedostatka radne snage (bo-
lesti) morao se broj zaposle-
nih na pojedinim radnim
mestima (pri¢vriéivanje unu-
tradnjih delova, cvikanje stra-
nica, dladenje, vadjenje kalu-
pa) smanjiti i zbog toga %
postizanja normi toliko wisi
od realnog. Takodje istupa
jo$ nekoliko operacija u za-
vr$nim odelenjima kod kojih
se u razli¢itim odelenjima
norme postizu razlidito.

101 % 107 % 110 %

$§im radionicama uzrok jeste
radna snaga, koja je mladja
po radnom stazu i struénoj
spremi,

3. QOUR POLIURETAN PROIZVODI

531 — ljevaonica 117 % 126 % 121 %
532 — probna radionica 140 % 114 % 112 %
533 — bojadisaonica 125 % 119 % 117 %
UKUPNO PUR PROIZVODI 124 % 119% 120 %

Suprotno sa OOUR OBUCA
ovde se postizanje normi
smanjuje iz meseca u mesec.
Uzrok smanjenja jeste korigi-
ranje vremenskih normi kod
VTE masine i nekih operaci-
ja bojadisaonice. Potefkode
kod ta¢nog evidentisanja nor-
mi ¢ini nama dosadasnja plat-

4. OOUR GUMOPLAST
540 — gumara
541 — plastika

UKUPNO
OOUR GUMOPLAST

Od sviju OOUR jeste OOUR
GUMOPLAST jedina u posti-
zanju normi, nalazeéi se na
nivou, koga smo postavili za
svoj cilj. Ovo narocito vazi
za plastiku. Da bismo posti-

UKUPNO RO PEKO

Pomenutj podaci pokazuju
neravnomerno premasivanje
normi izmedju pojedinih
OOUR i samih odelenja
unutar OOUR. Ovakva ne-
skladnost nije ni pravedna ni
zdrava, jer ostvaruje lo3e od-
nose u radnim jedinicama.
Zbog toga morade nase strué-

na dokumentacija. U novoj
godini, kada dée biti uvedena
sli¢na dokumentacija kao kod
izrade obucée i pomodéu koje
¢e svaki radnik, koji radi po
normi biti obra¢unat za sva-
ku operaciju u onaj dan od-
nosno u onom mesecu, kada
je operaciju obavio.

113 % 113 % 114 %
105 % 110 % 110 %
110 % 112% 113 %

gli ovakav rezultat bilo je
potrebno nekoliko korekcija
vremenskih normativa, koje
su unele reda i u odnose po-
stizanja normi unutar pogo-
na.

113 %

ne sluZzbe ubuduce voditi bri-
ge o tome, da se nivo prema-
Sivanje normi izjednadi na
predvidjenu visinu. Uz ovo
svakako de se uzimati u obzir
veca premasivanja normi,
ukoliko ¢e ova biti plod veceg
intenziteta rada,

117 % 118 %

Prodavaonica na Rijeci nije
vise toliko mlada, naime, po-
sluje ve¢ od 1948 godine.
Tamo su proizvodi nase tvor-
nice vrlo trazeni. U vremenu
od 1948 do 1957, dakle u prvoj
deceniji svog postojanja ko-
lektiv pomenute prodavaoni-
ce ostvario je promet za 354
milijona starih din i to pre-
ma cenama u tadasnje doba.
U iduéoj godini prodaja se
povecdala na 50.000 pari ili
posiljku od 10 vagona.

Jos vedi promet zabelezen
je nakon 1968 bilo prema ko-
li¢ini ili prema vrednosti.
Maksimalan promet ostvaren
je u 1974, najvise $to je pro-
davaonica u svojim malim
prostorijama mogla ostvariti
prodaja 81.000 pari cipela ili
proseéno 270 pari dnevno.

Neki samo probaju

Poseta
prodavaonici Rijeka |I.

NuzZno je potrebno prosire-
nje prostorija prodaje jer je
Rijeka vanredno dobro trzi-
$te za nase proizvode.

Trgovacka preduzeéa Rijeke
vodila su u to vreme prego-
vore 0 gradnji velike robne
kude. Uzeli smo ucesca i kao
suinvestitori zajedno sa jo$
osam trgovackih preduzeca
Rijeke poceli sa gradjenjem.
Utrodena su znatna finansij-
ska sredstva ali smo bogatiji
za 600 m? prodajnih prostorija
na prvom spratu vrlo lepe
robne kuce, koja se nalazi u
samom centru grada, odmah
iznad pristani$ta. Nasa je
prodajna prostorija savreme-
no opremljena i dostojno za-
stupa renome nase firme. U
godini dana — robna kuca
bila je otvorena 14. novembra
1974, prodavaonica opravdala
je svoje postojanje i uloZena
sredstva. A posto su bili Pri-
morci navikli na nasu staru
prodavaonicu zadrzali smo je
i ne bez uzroka. Lokal je vrlo
posecivan i misljenja sam, da
sada nije manje posetioca i
kupaca nego ranije. Skoro
svako, koji polazi u kupovinu
obude poseti prodavaonicu u
robnoj kuéi i kao $to je na-
vikao svrati 1 u stari ducancic
odmah pored ulaza u robnu
kudu.

Za godinu 1975 planirana je
prodaja od 150.000 pari obude
u vrednosti od dve milijarde
starih din. Plan je ispunjen
u poslednjim danima novem-
bra ili ta¢nije 24. novembra
1975. Prema dosadas$njim po-

Medu kupcima su i vojnici

dacima postignuti promet u
prvih devet meseci dostiZe
90 % planske koli€ine u pari-
ma dok je po vrednosti plan
premasen za 20 %.

Ovakvim prometom proda-
vaonica svrstade se u prodaji
na treée mesto u 1975 godini
medju 118 prodavaonica, koli-
ko ih ima u MREZI.

Velikom prometu svakako
doprinosi svaki ¢lan kolektiva
prodavaonice Rijeka I. pode-
ljen kako je to ve¢ receno na
»one« iz robne kuce i »one«
iz stare prodavaonice.

Sludala sam Milku Nakic,
koja obavlja posao prodava-
¢ice tek godinu dana — pre
toga bila je ucdenica u privre-
di — kako ljubazno odgovara
musterijama. Steta, da kod
nas ne postoji akcija kao kod
Jane za najljubazniju proda-
vacicu. Jo§ ovo: Mlika nije
znala da osluskujem kao ni
RuZa Prpié¢, koje su se same
nalazile u prodavaonici. Sta-
la sam pored prodajnog pul-
ta, kao da Zelim ne$to kupiti.
»Dali drzite takve sa remen-
¢idima 1 srednjom potpeti-
com?« »lzvolite, imamo samo
crvenes«, i jo§ mnogo sli¢nih
pitanja i odgovora,

RuZa mi je kasnije rekla:
»Pogledajte, kakva mala pro-
storija. Prodajemo sve vrste
obucde: mudku, Zensku i deéi-
ju. Gore u robnoj kuéi sve je
lepse sloZeno i sortirano. Po-
znaje se, da nadolazi zima.
Stranke se raspituju za dizme.
Od 12 do 16 vlada zati%je i
zato smo sa Milkom same a

u ¢etiri dodju jos tri kole-
gice.«

Uistinu je prodavaonica su-
viSse mala za toliko kupaca a
$to, kad svako proviri unutra,
Primorci Zele docekati zimu
sigurni j pripremljeni. Ko bi

pomilsio, da i u Primorju
¢izme tako dobro idu u pro-
daju. Kao $to sam vec rekla,
kupaca je bilo puno a jo$
vide i onih koji su samo pro-
bali, propitalj se i oti8li sa
»NAJLEPSA HVALA«, MoZda
¢e se i vratiti neki od njih.

U podnevno doba u proda-
vaonici u robnoj kuéi nalaze
le trojica i jedan od njih
Slavko Trii¢ rekao je:

»Vreme je vrlo lepo i pro-
daja je opala, Bice bolje kad
zahladi. Sa radom i prinad-
leznostima zadovoljni smo. U
uporedjenju sa drugima u
nas su povoljni uslovi. ReZij-
ske poslove obavljamo sami
i ono Sto ne uspemo obaviti
u radno vreme, uradimo uve-
te. Prodavaonica u robnoj
kuéj razlikuje se od klasic-
nog ducéana, $to se mozZe pri-
metiti i kod prodaje. Sve je
ovde lepo sredjeno i slozeno
te kupac samo treba pokazati
uzorak, koga Zeli.

Neki od artikala stiZu nere-
dovno. Obi¢no roba stize tek
tada, kad je vrhunac prodaje
prosao dok, nama Limka npr.
isporuc¢i sve odjednom. Sada
je skladiste prepuno lake
obuce dok u sezoni nije bilo.
Skladiste je malo, regali su
suvide niski i u njih ne mo-
Zemo stavljati kutije ¢izama i
zbog toga ovi leZe na tlu iako
nama to prilicno smeta.
Nismo dobro smesteni, suvise
smo u pozadini. § vrha ste-
penice nije nas ni videti i
ako kupac Zeli cipele u rob-
noj kuéi, mora nas potraZiti.

Jog meSto litno o sebi.
Imam stambeni problem. Pe-
torica se nalazimo u maloj
sobi. Cudi me, da se dodelju-
ju samo krediti. Do stana
tako i tako ne mogu doéi
poito nemam uslova za grad-
nju.«

Da zavriim misao sa utisci-
ma sa Rijeke.

Kolektiv prodavaonice Rije-
ka I. od 18 ¢lanova slozan je
i vrlo se zalaZze u poslu. Na-
dam se, da ¢e tako biti i
ubudude. Zato se brine drug
Cvetkovié Antun, poslovodja
sa radnim staZem od 13 godi-
na i mnogobrojnim iskustvi-
ma. :

Ovih dana slavi svoj
petdeseti rodjendan VE-
KONJ ALEKSANDER, po-
slovodja prodavnice Novi
Sad I.



zesnko, otrodko. Zgoraj v
blagovnici je to lepSe zlo-
Zeno in sortirano. Pozna
se, da prihaja zima.
Stranke povprasujejo po
gkornjih. Od 12.—16.ure
imamo zatiSje, zato sva z
Milko sami, ob 3tirih pa
pridejo Se tri kolegice.«

Trgovina je resniéno
premajhna za toliko kup-
cev, ali kaj ko pa vsak
pokuka Se tu notri. Pri-
morci se hocejo zasigura-
ti in pripravljeni priéa-
kati zimo. Kdo bi si mi-
slil, da gredo v Primorju
tudi $kornji tako dobro v
prodajo. Kot je reéeno,
kupcev je bilo polno, ge
ve pa tistih, ki so samo
pomerjali in spraseva-
li, potem pa odsli s
»HVALA LEPA«. Nekate-
ri izmed njih se bodo
vrnili.

V blagovnici so v opol-
danskem ¢asu tudi samo
trije, med mnjimi Tr§i¢
Slavko, ki je dejal:

»Vreme je lepo, zato nam je
prodaja upadla. Bolje bo, ko
se bo shladilo. Mi smo z de-
lom in pla¢o kar zadovoljni.
V primeru z drugimi imamo
kar dobre pogoje. Reiijska
dela moramo opraviti sami,
in kar ne zmoremo opraviti
v rednem ¢&asu, opravimo
zvecer. Prodajalna v bla-
govnici se zelo razlikuje od
klasi¢ne trgovine, kar se po-
zna tudi na prodaji. Tu je
vse lepo izloZzeno, kupec samo
pokaZe model, ki ga Zeli.

Nekateri artikli nam priha-
jajo neredno. Ponavadi dobi-
mo robo Sele takrat, ko je vr-
hunec prodaje Ze mimo. Na
primer Limka nam dobavlja
vse naenkrat. Sedaj imamo
polno skladis¢e lahkih ¢&ev-
ljev, v vrhuncu sezone jih
nismo imeli, Imamo premajh-
no skladisée, regali so preniz-
ki, vanje ne gredo 3katle s
skornji, zato jih imamo kar
na tleh, éeprav nas to mocno
ovira. Nismo na dobrem pro-
storu, smo preve¢ v ozadju.
Z vrha pomi¢nih stopnic se
skoraj ne vidi kK nam. Ce
ho¢e kupiti kupec d&evlje v
blagovnici, jih mora poiskati.

Osebno sem v stanovanjski
stiski. Pet nas je v mali sobi.
Moti me, da se dajejo samo
krediti. Do stanovanja tako
ne morem priti, ker nimam
pogojev za gradnjo.«

Ce zakljuédim misel in
vtise z Reke.

18-Clanski kolektiv pro-
dajalne Reka I. je sloZen
in prizadeven. Mislim, da
bo tako tudi v naprej.
Skupaj ga trdno dri
Cvetkovi¢ Antun, poslo-
vodja s trinajstletnim sta-
Zem in izku¥njami.

Elektrika

(Nadaljevanje)

Prodaja (odjem) elektri¢ne

energije

Na osnovi stvarne realizaci-
je v prvem polletju in pred-
videvanj za drugo polletje ra-
¢unamo, da bo zna$ala celot-
na porabg elektri¢ne energije
v leto$njem letu 5.774,5 tiso&
megavatov (MGW). Proizvod-
nja bo znasala, kot smo
objavili v prej$nji Stevilki,
6.378,6 tiso¢ MGW, iz desar
sledi, da bo letos proizvodnja
vi§ja kot poraba, in sicer za
604,1 tiso¢ MGW. Ta koli¢ina
je deponirana za delno po-

krivanje primanjkljajev v
prihodnjem letu. Deponirana
je v Avstriji in Italiji, kjer
bo na razpolago v kriti¢nih
obdobjih, to je, kadar bo do-
maca proizvodnja prenizka.
Za stro$ke deponiranja nam
inozemska partnerja zaracu-
nata priblizno 28 para =za
KW, to je manj kot znasa
povprecna proizvodna cena
nase elektri¢ne . energije (43
para za KW).

Po posameznih skupinah
odjemalcev je predvidena za
letos naslednja poraba:

Po posameznih skupinah odjemalcev je predvidena za letos

naslednja poraba:

; : MWh Vrednost
Odjemalci 000 % 000 din %
Kidri¢evo 871,1 15,1 189.022,8 8,6
Ruse 400,7 69 60.664,4 2.7
Jesenice 263,0 46 69.551,6 32
Ravne 203,9 35 54.787,0 i
Store 185,4 32 42938.8 1,9
Posebni odjem 1.924,1 33,3 416.964,6 13,9
Odjem 35 kV 9242 16,0 308.388,7 14,0
Odjem 10kV 1.096,5 19,0 493.830,8 224
Gospodinjstvo 1.249,8 21,7 567.966,9 25,8
Ostali odjem 0,4 kV 503,9 8,7, 383.903,0 17,4
Slovenija skupaj 5.698,5 98,7 2.171.054,0 98,5
Druge republike 76,0 1:8 324215 1.5
Prodaja skupaj 5.774,5 100,0 2.203.475,5 100,0

Iz pregleda je razvidno, da
zna$a odjem posebnih odje-
malcev 1.924,1 (33,3 %), placa-
jo pa zanjo 416.964,6 tiso¢ din
(18,9 %), iz Cesar sledi, da je
cena zanje dale¢ izpod po-
vpreéne prodajne cene. Pod

elektriko tudi odjemalci na
35kV, medtem ko ostali od-
jemalci platujejo iznad po-
vprecéne cene.

Prav je, da se seznanimo,
po kaksni ceni dobivajo elek-
triko posamezni odjemalci:

povpre¢no ceno dobivajo
kWh
; - I. poll. I1. poll. par/
Odjemalci 1975 1975 Povpreéno
1975
Kidri¢evo 20,09 23,19 21,70
Ruse 13,63 16,31 15,14
Jesenice 24,63 28,25 26,44
Ravne 24,56 29,22 26,87
Store 21,39 24,78 23,16
Posebni odjem 20,13 23,07 21,67
Odjem 35 kV 31,14 3541 33,37
Odjem 10 kV 42,47 47,58 45,04
Gospodinjstvo 41,33 49,60 4545
Ostali odjem 0,4 kV 69,72 82,96 76,18
Distribucijski odjem 43,17 49,74 46,47
Slovenija skupaj 35,60 40,49 38,10
Druge republike 4216 43,00 42,65
Prodaja skupaj 35,69 40,53 38,16

Ko smo obravnavali proiz-
vodnjo, smo ugotovili, da bo
znasala letosnja povpretna
proizvodna cena 43 par/kWh.
Ce jo primerjamo s prodaj-
nimj cenami, vidimo, da vsi
posebni odjemalci plalujejo
veliko manj kot zna%ajo pro-
izvodni stro$ki. Rus$e nekaj
nad 1/3 cene, vsi posebni od-
jemalci pa nekaj manj kot

polovico cene. Tudi odjemal-
ci na 35kV odjemu. pokriva-
jo s svojo ceno le 77 % pro-
izvodnih stroskov. Industrij-
ski odjem na 10kV, gospo-
dinjstvo in ostali odjem
(obrt, drustva, druzbene de-
javnosti, ipd.) s svojo ceno
pokrivajo proizvodne stroske.

Kadar govorimo o ceni,
moramo imeti pred oémi tudi

energetskj prispevek, ki ga
placujejo  odjemalci bodisi
kot prispevek na nove inve-
sticije bodisi kot posebni
prispevek k ceni na porablje-
no elektri¢no energijo.
Podatka, koliko znasa elek-
troenergetskj prispevek posa-
meznih odjemalcev na kWh,
zaenkrat $e ni. Znano je le,
da so posebni odjemalci
opros¢eni platevanja prispev-
ka za tisti del elektri¢ne
energije, ki jo rabijo v tehno-
loske svrhe. Znano je tudi,
da znasa od 1. avgusta naprej
energetski prispevek zz go-
spodinjstvo 60 % redne cene,
kar predstavlja pribliZzno
30 par/kWh. Na skupséini
ISE je bila postavljena za-
hteva, da se pripravijo po-
datki o tem, koliko zna%a
energetski prispevek po vseh
skupinah odjemalcev.

Primanjkljaj

Elektrogospodarstvo poslu-
je vsa zadnja leta z izgubo.
Letos bo po predvidevanjih
znadala 532,891.000 din. Ta iz-
guba je bila napovedana Ze
v decembru preteklega leta.
Skupéc¢inag ISE je tedaj skle-
nila, da naj se celotni odjem
podraZi za 40 %.

Zavod za cene in republi-
gka skupicina sta sklep zavr-
nila (ker ni bil usklajen z
zakonom o oblikovanju cen)
in odobrila delno povisanje
cen.

Razprava o tem, kako naj
se izguba pokrije, je bila te-
meljita in dolgotrajna. Na
posebnem zboru odjemalcev
je bil kon¢no oblikovan na-
slednji predlog:

1. Gospodinjstvo se za leto
1975 oprosti dodatnega pladi-
la elektri¢ne energije. Pred-
videni znesek 26 milijonov
din, ki bi odpadel na gospo-
dinjstva, se pokrije z zbira-
njem sredstev od TOZD go-
spodarstvo.

2. Porabniki elektri¢ne ener-
gije, ki so TOZD, prispevajo
k pokritju primanjkljaja:

— 9 9% fakturiranega zne-
ska za porabljeno elektri¢no
energijo v letu 1975 in

— 3% od osnove, od katere
se pladuje davek iz dohodka
TOZD za leto 1975.

3. Porabniki elektri¢ne ener-
gije na nizkonapetosti, ki
niso TOZD in niso gospodinj-
stva, prispevajo za porablje-
no elektriéno energijo v letu
1975 polog rednega fakturne-
ga zneska, 3%e mnaknadno
23,3 %,

Na skupitinah ISE je bil
sprejet tudi predlog, da se
pripravi za porabnike elek-
tri¢ne energije, ki so TOZD,
samoupravni sporazum o Zza-
gotavljanju sredstev za po-
krivanje primanjkljaja, za
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ostale odjemalce pa predlog
zakona o zbiranju sredstev
za delno pokrivanje primanj-
kljaja.

Predlog samoupravnega spo-
razuma je Ze sestavljen. Z
njim je predvideno, da bo
dodatni prispevek treba po-
ravnatj v treh obrokih, in
sicer:

— prvi obrok v 15 dneh

— drugi obrok v 45 dneh

— tretji obrok v 75 dneh
po podpisu sporazuma, ven-
dar v celotj najkasneje do
10. maja 1976. Rok za podpis
sporazumga je 20. februar 1976.

Dodatno k razpravi skup-
S¢ine ISE o pokritju pri-
manjkljaja so bili sprejeti se
naslednjj sklepi:

1. Skups$éina ISE ugotavlja,
da je elektri¢na energija v
Sloveniji drazja kot povprec-
no v SFRJ, in da ne morejo
veljati cene, ki ne pokrivajo
vseh stroskov eksploatacije.

2. Skupé&fina ISE ugotavlja,
da ekonomsko ni utemeljeno,
da se elektritno energijo
prodaja po depresiranih ce-
nah, in da se s tem stimulira
neracionalna potrosnja te
energije tako v negospodar-
stvu kot v gospodarstvu.

3. Skupd¢ina ISE zahteva,
da dobi take kompetence, kot
so dolo¢ene v ustavi in v sa-
moupravnem Sporazumu 0
ustanovitvi ISE, da bi lahko
sama dolo¢ala cene za pro-
dajo elektri¢ne energije v vi-
$ini, ki bo zagotavljala vsaj
pokritje stro$kov za enostav-
no reprodukcijo.

4, Skupitina ISE v naprej
sprejema sklep, da od 1.ja-
nuarja 1976 dalje ne bo pri-
pravljena skrbeti za kritje
primanjkljaja v poslovanju z
elektricno energijo, e cene
za prodajo elektri¢ne energi-
je, ki jih bo sprejela skup-
§¢ina ISE iz kakrinihkoli
vzrokov ne bodo uveljav-
ljene.

5. Skups¢ina ISE zahteva
od pristojnih republigkih or-
ganov in predstavnikov v
medrepubli$kem komiteju za
dogovarjanje o sistemu in
politiki cen, da zastopajo sta-
li¢a in sprejete sklepe skup-
4¢ine ISE, in da pri razpravi
Za nov sistem in politiko cen
uveljavijo zgoraj mnavedene
sklepe,

Navedeni sklepi so bili
predlagani in sprejeti z na-
menom, da se uredijo oziro-
ma sprejmejo ekonomske
cene za elektri¢no energijo,
da ne bo potrebno naknad-
no sprejemati neekonomske
sklepe o pokrivanju primanj-
kljajev v elektrogospodar-
stvu.

Janko Rozman

(nadaljevanje prihodnji¢)

Ali Ze veste?

— da so sodelavci obiskali
bolnike, ki so v bolniskem
stalezu nad 30 dni v januar-
ju 18, v februarju 14, v marcu
27, aprila 33, maja 25, junija
13, julija 18, avgusta 27, sep-
tembra 11. Sindikat pa je za
darila ob obiskih prispeval
32.200 din;

— da je bilo na klimatskem
zdravljenju v letoinjem letu
17 ¢lanov delovnega kolekti-
va, od tega 5 v Dobrni, 2 v
Catezu, 3 na morju in 5 v
Lazkem. Iz sklada skupne po-
rabe pa smo za to porabili
okoli 30.000 din;

— da smo za delno pokritje
pogrebnih siro$kov, oziroma
solidarno pomo¢ ob smrti
dali priblifZno 25.000 din iz
sklada skupne porabe ob
smrti 8 upokojencev, 1 vajen-
ca in 3 &lanov delovne skup-
nosti;

— da imamo v tovarni 180
telefonskih aparatov;

— da ima PEKO 10 zuna-
njih klicnih linij telefona;

— da zazvoni povprecno
500-krat dnevno telefon, ko
klitejo v tovarno, 450-krat
dnevno pa klitemo iz tovarne.
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Nagradna krizanka
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Resitev krizanke iz prejinje stevilke:

Vodoravno: STEBLOVINA, TELEOZAVER,
OGER, SEM, POGIN, ARES, NABAVA USNIJA,
SPOJENOST, AKA, SPOR, SKET, AE, PAR,
TRTA, ALKIMIJA, KAL, RAKA, MAO CE TUNG,
AVA, PODTALNICA, ISKA, ZN, ATAR, COL,
CAR, NICLA, SZ, ATENEJ, ING, ICEK, OCIT-
KI, AJACCIO, KAPA, PECNIK, ATRANS.

Dobili smo 76 reSitev krizanke. Tokrat je
Zrebala Zvonka Brezavs$cek in nagrade so raz-
deljene takole:

80 din — Lidija Bucinel, recepcija

60 din — Topori$ Anton, odd. 522

40 din — Debevec Neva, Peko Postojna

20 din — Mikoli¢ Boris, prodaja

20 din — Rengeo Gizela, ERC

Resitve danasnje krizanje posljite v uredni-
$tvo do 19. decembra.

»CEVLJAR¢, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKQO¢ — ureja uredniski odbor: Saso Ahaéié¢, Franc
Grasi&, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kodir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZé.
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lani delovne skupnosti brezpla‘no.

Prisli
V TOVARNO:

V izdelavo zgornjih delov
512: Jankovec Marija, Fartek
Dragica, Radocaj Ana;

V izdelavo zgornjih delov
550; Laca Ida, Gucek Frida,
Husié Marija, Flis Milena,
Kaurin Dora, Kerle Irena,
Kacin Bruna;

V montazni oddelek 521:
Slabe Marijan;

V splodni sektor: Lavri¢
Irena, Hocevar Erika, Weil-
guny Tadej, KajZer Anica;

V ERC: Kurnik Jurij;

V PUR: Sparovec Danilo;

V menzo: Vodnik Marija;

V gumarno: Kelneri¢ Mla-
denka;

V sekalnico:
rijan;

V elektro delavnico: RoZi¢
Janez;

V PRODAJNO MREZO:

Zajedar: Markovi¢ Ljiljana.

Odsli

IZ TOVARNE:

Odpoved delavca:
Peter, Legat JoZica,
Jurij;

Kopa¢ Ma-

Zupan
Kosir

Samovoljno prenchanje de-
la: Centrih Irena, Smit Fani-
ka, Jurkovié Stefica;

Sporazumno prenehanje de-
la: Simunkovié¢ Elizabeta, Si-
munkovi¢ Stanko, Jezersek
Sonja;

Prenchanje zaradi negativ-
ne ocene: Hohkraut Nada;

IZ PRODAJNE MREZE:
Maribor I.: Rihtar Darja.

Zahvale

Prijetno presenedena in za-
dovoljna sem se poslovila ob
odhodu v pokoj. Za darila
najlep$a hvala sodelavkam in
sodelavcem pralnice, splos-
nega sektorja, menze in po-
liuretana.

Pavla Jazbec

Sindikalni organizaciji za
denarno pomo¢ v ¢asu moje
bolezni iskrena hvala.

Silva Skaper

Sindikalni organizaciji se
za pomoc¢ v ¢asu moje bolez-
ni najlepSe zahvaljujem.

AZman Slavka

Ob boledi izgubi moje dra-
ge mame Ivanke Blaznik se
iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem splosne-
ga sektorja za podarjeni ve-
nec in izredena soZalja.

Heerka Francka Hlebs

Ob smrti dragega ofeta se
za venec in denarno pomoé&
sodelavcem oddelka 600 iskre-
no zahvaljujem.

Pavlin Peter

JERIN MARIJA,

taznem oddelku

dajalni Novi Sad I.

NASI PETDESETLETNIKI

usnja v oddelku 550 — Trbovlje
FORSCEK MARA, ¢&istilec golenic v 520 mon-

STEFE KAROLINA, samostojni obratuno-
valec v oddelku 512 — Sivalnica
VEKONJ ALEKSANDER, poslovodja v pro-

prirezovalec zgornjega

Nase Cestitke:




Kri je skovala prijateljstvo

Anton KrapeZ na svojem delovnem mestu

Krapez Anton, medfazni
kontrolor v montainem od-
delku 522 v Peko Ze 33 let,
gotovo mi vedel takrat leta
1961, ko je daroval svojo kri
na transfuzijski postaji na
Golniku, da bo dobil »brata«.
Tako se danes upraviéeno
imenuje Kalezi¢ Grujo, upo-
kojeni delavec Sekretariata
za motranje zadeve iz Tito-
grada. Pred $tirinajstimi leti
je tezko bolan lezal ma Gol-
niku in bil tam tudi operi-
ran. Oslabljeno telo je potre-
bovalo transfuzijo. Tezko bo-
lan in izérpan Grujo je na

Zivljenje se vraca po kapljicah

steklenici krvi prebral ime
darovalca krvi. To je bil nas
Anton. Se isto leto mu je pi-
sal za novo leto in se zahva-
lil za zivljenje, ki mu ga je
resila kri. Anton ni polagal
painje pismu — kratkomalo
pozabil je nanj. Grujo pa ni
pozabil komu se mora zahva-
liti za Zivljenje. Letos je spet
pisal, pa tudi obiskal svojega
darovalca.

Vezi prijateljstva so zavze-
le razdaljo med Titogradom
in Trzi¢em, toéneje Anton in
Grujo sta postala velika, veli-
ka prijatelja.

Krvodajalci!

V Trzi¢u bo krvodajal-
ska akcija 29. in 30. de-
cembra!

Daruj kri danes, morda
jo bos Ze jutri potrebo-
val!

202.— din.

Zalozba Borec
61001 LITUBLJANA
MikloSic¢eva 28
p.p. 203

¢rno roko«.

izdaje:

Ponovno izide
knjiga o c¢rni roki

Najbolj iskang knjiga letos pri nas je bila JoZeta
Vidica PO SLEDOVIH CRNE ROKE. Prva naklada
7000 izvodov je bila razprodana v dveh tednih. Prvi
bralci so poslali avtorju nekaj pripomb, opozorili so ga
na zlo¢ine, zloéince in Zrtve, ki zanje Se ni vedel, in
JoZe Vidic se je znova podal po sledovih ¢rne roke, da
je knjigo dopolnil. Knjiga je narasla za nad 100 sfrani
in bo ponovno izsla 20. decembra. Bralci, ki bj knjigo
narodili pred izidom in jo placali do 15. decembra, jo
dobijo za 180.— din, kolikor je veljala prva izdaja. Po
15. decembru bo cena knjige zaradi povecanega obsega

Naro¢ila je treba poslati na naslov:

Hkrati z naroilom je treba nakazati 180.— din po
poloZnici na raun $t.50101-603-45772 s pripisom »Za

Zalozba vam 3e posebej priporoca naslednje svoje

Joze Vidic: ZLOCIN PRI LENARTU
Vinko Trinkaus: OBVESCEVALCI
Spectator: MAFIJA VCERAJ IN DANES

160.— din
190.— din
185.— din

Delo mladinske
organizacije

V casu, kar nismo porocali
o delu mladinske organizaci-
je, je imelp predsedstvo KK
ZSMS Peko dve seji. Na svoji
drugi redni seji so ¢lani pred-
sedstva KK ocenilj seje posa-
meznih OO0 ZSMS po TOZD.
Razen nekaj pomanjkljivosti
tehni¢nega znacaja (zapisniki,
vabila), so vse seje zelo dobro
uspele.

Ena od to¢k dnevnega reda
seje KK je bilo tudi poro¢ilo
predsednika 00 ZSM TOZD
Trbovlje o delu in problemih
v njihovi 00. Ker se je obi-
sku delegacije iz KK in pa v
poro¢ilu  predsednika 0O
TOZD Trbovlje izoblikovala
precej nejasna slika o delu
mladih v tem obratu, in za-
radi &tevilnih pripomb mla-
dincev samih na odnose Vv
obratu in v 00 ZSMS, je
tov. Kolman opravil razgovor
z vodilnimi delavei v TOZD
Trbovlje in ma tretji redni
seji Ze lahko porocal o uspes-
no opravljenem razgovoru in
tudi o tem, da v TOZD Tr-
bovlje ne bi smelo biti veé
problemov pri delu OO
ZSMS, seveda ob obojestran-
skem sodelovanju vodstva
00 in vodstva obrata.

V avgustu so se odvijala
gportna tekmovanja v okviru
prireditev ob 90-letnici BPT
in krajevnega praznika Pod-
ljubelj. Na Zalost in na jezo
pa na nobenem od obeh tek-
movanj ni bilo tekmovalcev
iz Peka. Zato so ¢lani pred-
sedstva na seji obravnavali
tudi to odsotnost in izrekli
kritiko tov. Slavku Bohincu,
poverjeniku za $port pri KK
ZSMS. Ker se je nasploh po-
javilo vpra$anje njegove ak-
tivnosti tudi kot predsednika
00 ZSM SSSS je bil na tretji
seji predsedstva predlagan za
zamenjavo. Zamenja ga tova-
ri& JoZe Bodlaj iz mehanitne
delavnice, ki bo prevzel tudi
dol#nost poverjenika za Sport,
ge vedno pa mu bo pomagal
tov. Bohinc.

Ker je bilo opaziti neaktiv-
nost tudi nekaterih drugih
¢lanov predsedstva, ki so za-
sluzili $e neprimerno hujso
kritiko, saj so se povsem ne-
odgovorno obnasali do dela v
mladinski organizaciji, je bilo
potrebno izkljuditi iz pred-
sedstva KK tov. Meto Teran,
ki joje zamenjal tov. Klavdij
Puhar in bo prevzel tudi nje-
no zadolZitev poverjenika za
izobraZevanje.

Zapisnikarica tov. Marica
Koder je bila prav tako za-
menjana s tov. Anico OZvald
in upamo, da bodo sedaj za-
pisniki v redu.

Ker se tudi tov. Rudolf Te-
ran ne udelezuje sej predsed-
stva in tudi sicer kaZe neak-
tivnost, je bil tov. Medi¢ za-
dol¥en, da evidentira kandi-
date za novega sekretarja OO
ZSM TOZD Mreza.

Te zamenjave in izkljucitve
v predsedstvu KK prav goto-
vo niso v ponos na$i mladin-
ski organizaciji, §¢ manj\pa
posameznikom, ki s svojim
odnosom do dela te postopke
povzrocajo, so pa nujno po-
trebne, ¢e hofemo najti naj-
bolj3i kader, da bi delo teklo
tako, kot si Zelimo. Zato jih
bomo tudi izvajali vse dotlej,
da to dosezemo.

Na tretji redni seji predsed-
stva KK je predsednik OO
ZSMS TOZD Poliuretan, tov.
Leonti¢ poroc¢al o problemih
in delu v njihovi 00. Srecu-
jejo se s problemi mladih iz
drugih republik, predvsem o
jzkori¥¢anju njihovega proste-
ga ¢asa. Ta problem bo pred-
sedstvo KK $e obravnavalo.
Toliko o obeh sejah.

Verjetno vam je znano, da
so v Trzitu v teku plesne
vaje, ki jih je organizirala
nasa mladinska organizacija.
Obisk je zelo $tevilen v zado-
voljstvo organizatorjev in to-
vari§ice Udirjeve, ki wvodi
plesni tecaj.

Nika Perko

STRAN 7

Novosti
na policah
iriiSke knjiinice

Stefano TERRA:

ALEKSANDRA

Glavna oséba romana je
moski sredmnjih let, pisatelj
zgodovinskih romanov, ki po-
stane konzul na nekem oto-
ku v Trakiji. Z veseljem za-
pusti domovino, ker hode
ubeZati samoti. V Gréijo ga
spremljajo spomini ma pre-
teklost, predvsem pa hrepe-
nje po ljubljeni Zeni Aleksan-
dri, ki sta ji raziskovalno de-
lo in neodvisnost v vsem
ljubsa kot dokaj enoli¢no
druZinsko Zivljenje. Ko si pi-
satelj uredi bivalis¢e in se
umiri, prejme Aleksandrino
pismo, v katerem mu sporo-
¢a, da se vraca k mjemu; tez-
ko bolna na srcu se torej
zateCe k Jjubljenemu &love-
ku

Aleksandra je pretresljiv
roman o ljubezni, ki jo hro-
mi vizija pogubljenja, je ne-
vsakdanja zgodba, ki jo je
vredno prebrati.

SVET V VOIJINI

PRVA SERIJA KNJIG

»NEPOZABNI PODVIGI«

Druga svetovna vojna je e
vedno v ospredju zanimanja
bralcev povsod po svetu in
tudi pri nas. Cankarjeva za-
loZzba bo v svoji novi zbirki
SVET V VOJNI v posamez-
nih serijah prikazala nekate-
re najvaZnej$e dogodke. Kon-
cept zbirke je tak, da so po-
sameznim dogodkom ali akci-
jam posvelene posamezne
knjige. Od teh vsaka z obi-
ljem dokumentarnega slikov-
nega gradiva in s privlaénim
besedilom obdeluje svojo te-
mo temeljito in zakljuéeno.

V prvi seriji z naslovom
»NEPOZABNI PODVIGI« so
iz8le naslednje knjige:

Miran SATTLER: DRVAR

Dinami&na pripoved o de-
santu, ki se Hitlerju med 2.
svetovno vojno ni posredil.
Temelji na dokumentarnem
gradivu, zapiskih in izjavah
borcev in mnogih prié.

Edward BISHOP:

ZRAGNA BITKA ZA

BRITANIJO

Z juna$kimi podvigi so pi-
loti RAF zaustavili neprema-
gljivo luftwaffe, v trenutku,
ko je Ze kazalo, da bodo
Nemci obvladali Veliko Bri-
tanijo.

Roger MANVELL:

ZAROTNIKI

Atentat na Hitlerja 20. ju-
nija 194.

Poskus pripadnikov nem-
skega odporniskega gibamja,
da bi odstranili Hitlerja.
Spri¢o nepopolne organizaci-
je se atentat ni posrecil.

David MASON:

PRODOR V

SAINT-NAZAIRE

Ena najvedjih diverzant-
skih akcij v drugi svetovni
vojni: napad zaveznikov na
mati¢no pristanis¢e nemskih
podmornic v Saint-Nazairu v
Franciji.

Antur SWINSON:

PUSCAVSKI DIVERZANTI

Privlaéni opisi akcij pose-
bej izurjenih vojakov, ki so
med drugo svetovno vojno
ogroZali nemdke in italijan-
ske okupatorje v puscavah
severne Afrike.

Vseh Zest knjig je enotno
opremljenih in vsebuje 293
fotografij, skic in zemljevi-
dov.
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Sport

SPORTNE IGRE
V TRBOVLJAH

Tudi letos se je ekipa
PEKO Trbovlje udelezila
sindikalnih $portnih iger.
Temovali smo v malem
nogometu, streljanju in
namiznem tenisu. Dose-

gli smo zelo lepe rezul-
tate. Zenska ekipa je v
streljanju zasedla prvo
mesto, ekipa malega no-

in Novo leto

gometa je v drugi ligi za-
sedla tretje mesto, kar je
lep rezultat za nase ma-
lostevilno mostvo, ki so
ga dopolnili igralci iz Tr-
Zi¢a. Z njihovo pomocjo
smo zaigrali res dobro in
organizirano. Upamo, da
se bomo Sportnih tekmo-
vanj 8e udelezili v Trbov-
ljah, kakor tudi v Trzicu.

Silvo Andrejas

PRIJATELJSKO
NOGOMETNO
SRECANJE

V soboto, 8. novembra,
je bilo na igris¢u telo-
vadnega drustva Partizan
v Trbovljah prijateljsko
sreCanje nogometnih ekip
Trbovlje in PUR. Igra
obeh ekip je bila Zivahna
in hitra. Koncala pa se
je z rezultatom 9:0 za
Trzi¢ oziroma PUR.

Silvo Andreja$

Ohisk
asilcey
%l Celja

Pred ¢asom je podjetje pre-
jelo pros$njo od gasilcev Cin-
karne Celje, ¢e bi si na svo-
jem izletu po lepi Gorenjski,
labko ogledali naSe podjetje.
Ogled jim je bil odobren.
Pripeljali so se z dvema av-
tobusoma v zgodnjih jutra-
njih urah. Njihovega obiska
smo bili veseli. S predsedni-
kom Edijem sva jih spre-
jela, krepki stiski rok in Ze
smo se zmenili za ogled pod-
jetja. Razdelili smo se v dve
skupini in 8l skozi celotno
proizvodnjo.

Z velikim zanimanjem so
si ogledovali posamezne od-

delke, o katerih so menili,
da so lepi in da imajo nasi

Franc SAVS, skladii¢nik, ga-
silec in nag zvesti dopisnik

delavci zelo dobre pogoje de-
la. Cudili so se, kje imamo
zaposlene starej$e delavce,
saj so povsod videti samo
mladi obrazi. Tudi sam sem
bil presenefen nad tako ugo-
tovitvijo, kajti resmi¢no je
na§ kolektiv mlad.

Po ogledu smo se zbrali v
udilnici, kjer smo si izmenja-
li mnenja in izku$nje pri ga-
silskem delu. Navezali smo
prijateljske stike. V spom:n
na to srefanje so nam po-
klonili spominsko plaketo in
nas v prihodnjem letu pova-
bili v Cinkarno.

Med pogovorom smo jim
omenili, da imamo gasilci
dve dobro ‘opremljeni deseti-
ni in da nafa tovarna dobro
skrbi za poZarno varstvo in
preventivo.

Preden so odsli, si je mar-
sikdo e kupil nove &evlje v
trgovini, Nato smo se poslo-
vili, jim zaZeleli sreéno pot
in drugo leto nasvidenje v
Celju.

Savs Franc

- Motina I evija
Y Mariborv

Modno revijo, ki smo
si jo lahko ogledali v Tr-
Zitu na Sustarsko nede-
ljo, smo preselili v HiSo
obutve v Maribor. Izva-
jalci te revije so ¢lani
baletne skupine Ljubljan-
ske Opere, vodi pa jih
Majna Sevnik. Tak nacin
prikazovanja cevljev je
za gledalca bolj zanimiv,
ker ga spremlja glasba z
ustreznimi baletnimi vloZ-
ki. S tem se razbije su-
hoparnost modnih revij,
kjer manekeni stati¢no
prikazujejo modele.

V Mariboru smo imeli
to revijo v petek, 21. 11.,
ob petih in drugo ob se-
stih zvecer. Zaradi odsot-
nosti Janeza Hocdevarja-
Rifleta, je revijo povezo-
val Mirko Bogataj, ki je
¢as za preobladenje ple-
salcev izkoristil za reci-
tacijo Menartove Antipes-

mi, ob kateri so sicer ne-
kateri obiskovalci rahlo
zardevali, in nekaterih
drugih prijetnih $al. Re-
vija je bila v I. nadstrop-
ju t.j. Zenskem oddelku
in smo poleg ¢evljev pri-
kazali tudi usnjeno kon-
fekcijo ki jo prodajamo
v Zenskem in mo3kem
butiku. Obiskovalci so
dobro napolnili oddelek,
tako pri prvi in drugi
predstavi, ¢eprav bi jih
bilo verjetno mnogo vec,
¢e bi imeli te revije v
razmaku enega dneva.
Vsekakor je bil to samo
prvi preiskus modne re-
vije v sami trgovini, ko
potro3nik lahko prikaza-
ne modele Ze takoj tudi
kupi, in lahko refemo,
da bomo v Mariboru
take prireditve Se organi-
zirali.
Francka Bergant

Foloreporter
v orodjarni

Dobrin Niko — krivljenje sekalnih noZev

Paviek Anton preddelavec in sekalni noZi za Budunost



