DAN REPUBLIKE

Ustanovitev nove Jugoslavije na
I, zasedanju AVNOJ-a v Jajcu
je wvelitasten dogodek in izraz
hotenj narodov in narodnosti, da
ustvarijo socialisti®no skupnost
na na&elih enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti in da nadaljuje-
jo boj za osvoboditev ter ljudsko
revolucijo do dokon&ne zmage.

Republika se je rojevala prav v
fasu najstraZnej&ih vojnih viher,
ko so faSisti€ne sile najbolj po-
divjale

in morile ter uniéevale

vse, kar se je upiralo. Iz teh ~

krvavih in strasnih dni se je ro-
dila nova republika Jugoslavija,
v kateri danes svobodno Zivimo
in razvijamo samoupravne socia-
listiéne odnose.

Veliko Zrtev je stala s krvjo pri-
dobljena svoboda. Tudi po osvo-
boditvi smo vloZili ogromno na-
pora, da bi odpravili posledice
vojnih grozot. V novi skupnosti
jugoslovanskih narodov in narod-
nosti smo dosegli bistveni napre-

1979

dek pri razvijanju samoupravnih
socialistiénih odnosov, Nasa
skupna prizadevanja za krepitev
bratstva in enotnosti, za poglab-
ljanje dobrih odnosov z drugimi
narodi, zlasti za politiko neuvr-
Z&enosti, so rodila bogate sadove,

Vsa nafa prizadevanja in naSa
sposobnost premagovati teZave
na poti druZbenega razvoja, so
tudi odraz nafe pripravljenosti,
da ohranimo pridobitve NOV in
ljudske revolucije ter da nadalje
gradimo samoupravne humane
odnose,

OB DNEVU REPUBLIKE ISKRE-
NE CESTITKE!




0 S-MESECNIH PERIDOICNIH

Po splo&ni oceni periodiénih ob-
radunov temeljnih organizacij za
devetmese&no obdobje so rezul-
tati poslovanja ugodni, uspeh po-
slovanja po temeljnih organizaci-
jah pa zelo razlien, RazliZni
poslovni uspehi so prav gotovo
odraz bolj ali manj dobrega dela
delavcev, toda bolj kot to wvpli-
vajo na razliko drugi faktorji.
Eden izmed njih -. razli®na stop-
nja doseganja plana, ki je pri
teh obraZunih znaten, bo ob kon-
cu leta brez u&inka, &e bodo pla-
ne dosegle v pribliZno enaki vi-
gini. Na uspeh poslovanja vpli-
vajo tudi razliéni trZni in pro-
izvodni pogoji, ker na uspeh ne-
katerih temeljnih organiza -
cij vplivajo bolj, na druge manj.
PodraZitev repromateriala, us-
lug in goriva je najmoéneje pri-
zadela TOZD avtoprevoznidtvo z
delavnicami, ker je ta postavka
v strukturi dohodka pri TOZD
gozdarstva relativno zelo majh-
na. Istofasno so pa cene za les
za 5,6 % viZje od planiranih,
povpre&na cena za tonski kilo-
meter v TOZD avtoprevoznidtvo
pa je niZja od planirane, Zaradi
pomanjkanja prevoza v spomla-
danskih mesecih doma so morala
vozila TOZD avtoprevoznistvo
voziti les drugod po eksternih
cenah, ki so niZje od internih,
Pod posebnimi trZnimi pogoji de-
la letos TOZD gozdno gradbeni-
8tvo, kar bolj kot boljSa organi-
zacija dela vpliva na zelo dober
poslovni uspeh,

Razli¢nost poslovnega uspeha iz-
haja iz neuresnievanja planskih
postavk, oziroma ne najbolje u-
gotovljenih razmerij pri pridobi-
vanju dohodka med temeljnimi
organizacijami; to je predvsem
odraz nepravo&asne priprave po-
datkov za plan,

Ko smo izrafonavali razne na-
vedene pokazatélje, smo ugoto-
vili, da so v gozdarstvu tisti, ki
se nanasajo na primerjavo s pre-
teklim obdobjem, zelo nerealni
in da bi bile zmotne tudi ocene,
ki bi jih oblikovali na osnovi teh

pokazateljev, Razlien obseg po- -

seka in prodaje, struktura seéenj
in razli¢na dinamika realizacije
plana je v pogojih, ko je obseg
stroSkov le v manjsi meri odvi-

sen od obsega dela, vzrok za
nerealnost teh podatkov., Prav
zaradi tega,da bi na osnovi pred-
pisanih kazalcev lahko ocenjevali
uspesnost, moramon ve& pozorno-
sti posvetiti kvalitetnemu plani-
ranju, da bodo kvalitetni vsaj ka-
zalei, ki se nanaSajo na primer-
javo s planom,

Celotni prihodek

Prodaja lesa v TOZD gozdarst-

DBRALCUMIH

va poteka ugodno in je zaradi te-
ga celoten prihodek teh TOZD
zelo ugoden, Posebno obravnavo
pa terja izredno nizko doseZeni
plan oddaje lesa v TOK, Manj
ugodna je realizacija drugih de-
javnosti; predvsem zaostaja ob-
seg del v zasebnih gozdovih (po-
druZbljena proizvodnja) in dela
pri gojenju. Kako dosegajo TOZD
gozdarstva plan za leto 1979 in
kak3ni so rezultati v primerjavi
z dosezki 1-IX/78, je razvidno
iz teh podatkov:

o

v %
Vrsta rea- Bohinj Pokljuka Jesenice
lizacije do I-IX do [-TX do I-1X
plana 1978 plana 1978 plana 1979
prodaja lesa 86,0 149,4 81,7 118,17 99,6  148,9
eksterne stor. 61,4 63004110 3178 352,8 226,7
storitve v ZG 51,4 66, 3 Yol 28,17 34,3 45,4
gojenje 70,7 194,0 58,8 9.138,2 65,9 132,68
interne stor, 19,7 .307.0 11,0 32,7 h7,2 (1588
TOK je dosegel plan prodaje lesa za lastno porabo., Lani je bilo

(finan&no) le s 60,6 %, storitve
kooperantom 36, 4% (za 16% manj

kot v enakem obdobju lani), go-
jenje s 63,2 % in interne storit-
ve 92,6 %, V prihodku TOK je
tudi 648. 028 din prihodka od pla-
&il kooperantov za les, odobren

tega prihedka le za din 173,681,
ker v prihodek Ze nismo vZteva-
li prispevka za bioloZka vlaganja.

TOZD gozdno gradbenistvo dose-
ga planirane prihodke pribliZzno
po dinamiki s tem, da pri inve-




sticijskih delih rahlo zaostaja za
tremi fetrtinami, medtem ko je
vrednost planiranih del za druge
storitve TOZD (vzdrZevanje cest
in izgradnja wvlak) skoraj za 2
milijona ali 43,5 % viSja od pla-
nirane, Poleg tega je ta temelj-
na organizacija v prvi dekadi
meseca oktobra sestavila situa-
cijo za gradnjo ceste k jasku na
Dovjem =za RepubliZko skupnost
za ceste v znesku 3,673,810,00
din, ki se nanaZSa v bistvu na
dela, opravljena v obdobju I-TX,
Skupen prihodek in tudi dohodek
je realno za toliko viZji kot je
prikazan v obradunu, Zaradi te-
ga lahko ob koncu leta prifaku-
jemo zelo ugoden poslovni rezul-
tat te TOZD,

TOZD avtoprevoznistvo je reali-
ziral planéko vrednost eksternih
prevoznih uslug skoraj v celoti
(98%), kar je posledica pomanj-
kanja potreb po prevozih pri na-
gih TOZD gozdarstva v prvi po-
lovici leta, Interni prevozi so po
vrednosti realizirani le v viZini
71,1 % letnega plana, &eprav je
prodaja lesa doseZena v vigjem
odstotku plana, Delavnica ne do-
sega planiranega celotnega pri-
hodka, ker za druge temeljneor-
ganizacije opravlja manj storitev,
kot je planirano (le 54,9 % let-
nega plana), kar kaZe na veéjo
angaZiranost mehanikov pri vzdr-
Zevanju lastnih vozil,

Porabljena sredstva - materialni
stroski

Porabljena sredstva so realizi-
rana v vi&ini 68,5 % planiranih v
sedtevku podatkov- za vse TOZD,
kar je ob&utno manj od celotnega
prihodka (75, 1% celothega plana).
Bolj kot wpliv trga je zmanjsa-
nje stroZkov odraz ekonomiénega
poslovanja. Vendar kljub temu
stroski narasajo hitreje od pri-
hodkov, kar kaZe 'na izredno vi-
soko rast cen,

V skupnem znesku porabljenih
sredstev je amortizacijskih sred-
stev. po minimalnih stopnjah
12,602, 000,00 din (sredstva po-
rabimo za nabavo osnovnih sred-
stev za zamenjavo dotrajanih) in
odkupne vrednosti lesa din
26.371. 363,00 kar je skupaj 32,6
% zneska evidentiranih porablje-
nih sredstev,

Stro&ki reklame in reprezentance
so po dolo&ilih samoupravnega
sporazuma v odnosih med delov-

no skupnostjo skupnih sluzb in
temeljnimi organizacijami
poredili med temeljne organiza-
cije tako, kot je dolo¢eno s pla-
nom, Za reklamo je bile od pla-
niranih 200,000 din porabljenih
73.127 dinarjev ali 36,6 % pla-
na, Za reprezentanco pa je od
planiranih din 83,500 porablje-
nih 57, 641 din ali 69,0 % plani-
ranih sredstev, Potrebno bi bi-
lo, da bi skupni odbor samoup-
ravne delavske - kmec¢ke kont-

raz-

role progledal izduike za rekla-
mo in reprezentanco in ugoiovil
upravi¢enost izdatkov.

V brem: siroskov so knjizeni tu-
di zneski, ki predstavljajo sred-
siva za investicijsko vzdrZevanje
osnovnih sredstev. NatanénejSo
predsiavo o uspesnosili poslova-
nja dajejo tfudi naslednji podatki
{oblikovana poimenijo
sirosck v obradunu uspceha),

sredsiva

Sodelovanje delaveew pri izvajanju nalog narodne

sagCite v akeiji "NNNP' g piipadniki LM,
I'olo GG

TOZD oblikovano porabljeno saldo

Bohinj 2,315.850 620.605 + 1,695,245
Pokljuka 1,189,125 580,745 + 608, 380
Jesenice 615,375 204,380 + 410, 995
Gradbenistvo 340,125 420,639 - 80,514
Avtoprevozniiivo 685,200 90,598 594,603
SKUPAJ 5,145,675 1,916,967, + 3,228,708

Ce oblikovana sredsiva do koneca doseZenega dohodka., Lani smo

leta ne bodo porabljena, jih bo
treba po sklepih delavskih svelov
stornirati in tako prenesii v do-
hodek.

Dohodek in obveznosti iz _dohodka

Skupno so temeljne organizacije
in delovna skupnosi dosegle din
132, 879, 910 dohodka, kar je 82,2
% plana in za 130,4 % ve&, kot
v enakem obdobju preteklega le-
ta, Obveznosti iz dohodka letos
znaZajo 39,4 %, lani pa 46,4 %

del dohodka iz izjemnih ugodno-
sii (81. 12 zakona o gozdovih) u-
postevali kot obveznost iz dohod-
ka, letos pa je ta dohodek del
¢istega dohodka. Ce upostevamo
to, znasajo lanske obveznosti iz
dohodka 42,9 %, Vidimo, da je
dohodek  letos manj obremenjen
kot lani in v prejinjih letih,

Prispevki iz dohodka za skupne

in za splosne poirche so razvid-
ni iz naslednje preglednice:



Del dohodka 1-IX /78 I-IX/79 Pove&anje
- za skupne

potrebe 4,984,356 9,943,667 199,5 %
- za splodne 7

potrebe 869, 950 1,422,507 163,5 %

Po samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih pri pri-
dobivanju dohodka je po merilih
letnega plana ugotovljeno pri
TOZD gozdarstvo Bohinj 3673273
din in pri TOZD gozdarstvo Po-
kljuka 2.109. 884 din dohodka za
izravnavo pogojev poslévanja.

Skupno je obra&unanih 18, 566, 622
din prispevkov za bioloZka vlaga-
nja, Za ‘dela, ki se finansirajo
iz teh sredstev, je bilo porablje-
no 16,268,148,30 din, Saldo
sredstev skupno s prenefenimi
sredstvi iz prejZnjega leta zna-
Za na dan 30/9-79 4,474,393, 35
din, Za vlaganja v zasebne goz-
dove je bilo porabljeno pribliZno
700, 000 din ve&, kot je bilo ob-
likovanih sredstev. Ce bo izpad
oddaje lesa do plana tak, kot ga
ocenjujemo, bo potrebno spreme-

niti prispevno stopnjo za tiste
koli¢ine lesa iz zasebnih gozdov,
ki gredo v blagovni promet.

Cisti dohodek

Ker so obveznosti iz dohodka re-
lativno nizje, kot so bile v ena-
kem obdobju lani in niZje od pla-
niranih, je doseZeni &isti doho-
dek v znesku din 80, 546, 386 za
147,4 % visji od &istega dohod-
ka, doseZenega v enakem obdob-
ju preteklega leta; to pomeni do-
seganje planiranega zneska =za
vse leto 1979 z 88,7 %. TOZD
gozdarstvo Jesenice in TOZD
gozdno gradbeni&tvo sta dosegli
celo ve& &istega dohodka, kot
znaga letni plan,

Za pokritje obraZunanih akonta-
cij osebnega dohodka je porab-

ljeno ali dokonéno razporejeno
49,680,687 din doseZenega &i-
stega dohodka, za obraEunani
stanovanjski del sklada skupne
porabe (6,5 % od OD) pa din
3.153. 904, Ostanek ali bolje ne-
razporejeni del &istega dohodka
znafa 27,611,789 din, kar je
203,8 % lani doseZenega zneska
(v enakem obdobju).

Cisti dohodek v znesku 5, 949, 490
din morajo TOZD gozdarstvo Bo-
hinj v znesku 3,065,284 din,
TOZD gozdarstvo Pokljuka v
znesku 2,596,912 din in TOZD
gozdarstvo Jesenice v znesku din
287,294 razporediti v poslovni
sklad z namenom, da ga zdruZi
pri SIS za gozdarstvo SRS (20 %
in pri obmo&ni SIS za gozdarst-
vo (80 %) za finansiranje del, ki
pomenijo skladnej&i razvo] goz-
darstva Slovenije oz. obmoéja.

Del ¢&istega dohodka bi naj de-
lavei na zborih zaZasno razpo-
redili v sklad skupne porabe v
znesku 10, 000 din na zaposlene-
ga in Se po 400 din po zaposle-
nem za prispevke krajevnim
skupnostim (TOZD gozdarstvo
Bohinj poleg tega e 0,8% od do-
hodka) ter skupaj vsi TOZD din

Budnost izvajalcev nalog narodne
zastite prepreéuje presenedenja

Foto GG

Clani ekipe prve medicinske po-

triaZi ranjencev pogovarjajo o
poteku akcije "NNNP'" - Foto GG




214,200 kot prispevek za finan-
siranje izgradnje gozdarskih Sol-
skih centrov. Skupno je to za vse
TOZD priblizno 5. 800,000 din.
Tako ostaja za akumulacijo (ka-
mor priZtevamo tudi del Zistega
dohodka iz izjemnih ugodnosti) in
za eventualno naknadno delitev
osebnih dohodkov 21, 812, 000 din,

Na osnovi doseZenega poslovnega
uspeha morajo temeljne organi-
zacije wvpladati iz poslovnega
sklada 3,186.415 din obveznega

posojila brez vra&ila za ceste,
luke, Zeleznice in elektroener-
getske objekte in pribliZno din
1, 815. 000 kot posojilo manj raz-
vitim republikam,

Podatke v tem poro&ilu navajamo
le za delovno organizacijo. Vsa-
ka temeljna organizacija pa iz
podatkov v prilogah lahke najde
podatke za sebe, Obvezna poso-
jila brez vraéila in posojila manj
razvitim republikam je po TOZD
naslednja (v 000 din):

Bo- Pok- Jese-Gra- Avto- DS Sku-
hinj 1ljuka nice db., pr, SS paj
Obvezna
posojila 999 440 538 1776 314 120 3.186
Posojilo
nerazvi- 484 448 206 198 396 83 1,815
tim

A - i

-
R R

Regevanje iz nadstropja v vaji "NNNP"

Foto GG

Osebni dohodki

Gibanje osebnih dohodkov v skup-
nem znesku, povpre&nih brute in
neto osebnih dohodkov v primer-
javi s planiranimi in z osebnimi
dohodki, obradunanimi v pretek-
lem letu, je razvidno iz priloZe-
ne tabele. Na porast skupnih o-
sebnih dohodkov veéje &tevilo
delavcem in veé&ji obseg dela v
TOZD gozdno gradbenistvo. Raz-
li¢no pove&anje skupnih osebnih
dohodkov po temeljnih organiza-
cijah je tudi premestitev nekaj
delavcev iz TOZD gozdarstva v
temeljno organizacijo kooperan-
tov. To poveanje vpliva tudi na
razliéno povefanje povpreénih o-
sebnih dohodkov.

Investicije

Izgradnja cest poteka po teh po-
datkih kar ugodno in so realne
moZnosti, da bomo planirali ob-
seg gradnje cest realizirali. Pri
nabavi mehanizacije smo v pre-
cejénjem zaostanku, ker bo gr.
mehanizacija dobavljena Sele v
naslednjih mesecih. Nakladalnik
Volvo pa zaradi restrikeij sploh
ne bo letos dobavljen, Pri osta-
lih naloZbah je vzrok za nizek
odstotek zamuda pri izgradnji
mehaniziranega skladiséa,

Prodaja lesa

V devetih mesecih letoZnjega le-
ta smo prodali 108, 780 m3 lesa,
kar je za 1,295 m3 manj kot v
enakem obdobju preteklega leta.
Ker je letoZnji plan prodaje za
5,600 m3 viZji od lanske plan-
ske obveznosti, je doseZek v ob-
ravnavanem obdobju znak, da le-
todnje planske obveznosti ne bo -
mo dosegli. Nedoseganje spreje-
tega plana prodaje bo lahko pre-
cejinje zaradi tega, ker'sta pro-
izvodnja in prodaja lesa nad let-
no dinamiko - prodaja je doseZe-
ha v viZini 81,2 % letnega plana
- prodaja iz zasebnih gozdov pa
za njo moéno zaostaja. Plan pro-
daje v zasebnih gozdovih je v ob-
dobju doseZen 57,8 %, kar po-
meni 9. 500 m3 zaostanka za di-
namiko za devet mesecev., Te-
meljna organizacija kooperantov
bi morala v naslednjih treh me-
secih oddajati po 7.760 m3 lesa
meseéno, kar je pa tudi ob u-
godnem vremenu praktiéno ne-
mogoée, Ker pri oddaji iz drui-
benih gozdov ne moremo pria-
kovati znatnejSe prekoraéditve,
lahko Ze sedaj raZunamo, da bo

5



GOZDNO GOSPODARSTVO BLED

PREGLED POSI..OV:\NJ:’\_’l'EMEL.I'.\IIH ORGANIZACI) V OBDOBJU I.

-IX, 1879

Buhinj Pokljuka Jesenice Gradben, Avioprevoz, TOK D5 S5k, sluibe Skupa j 1-1X/78.
Planiran obsep dela (m3, din thkn) 44, 7510 38, B30 11,000 50,871, BOO 3.204, 592 | 15,302, 500 139, 800 143, 900
Dusezeni obgeg dela 36,2935 29,972 10,390 38,296, 984 3,020, 100 11,316,184 108, 781 110,078
" dousepanju plana 81, 1% 7.1 % 96,3 % 76, 5 % 94, 1 % 74,0 % 72,8 % 76,8 " -
Nedokoncana preize, 1.1,1979 im3, din) 10, 630 3,195 4, 267 15,405 184,216 - 22,639 20,011
Nedokondana profzv. 30,9, 1979 8,508 L, 485 3. L80 26, 724 186, 874 - 23, 926 28,442
Vi 1wsl nedokund, proizvodnje lin T, 199 1.4%4,.343 520, 009 26,724 180, 874 - R,037, 004 4,933,227
Plant G, 726, 70U 47, 285, 200 50,871, 800 33, 926, 700 15,302, 500 245, 796, 00
Dosezeni oel, 45, filk, 412 38, 2906, 984 26, T84, 370 L1 8 Jlod 190, 748, 63 -
7o doseganja plina L LS 73,3 % T gEe 5 TanH 7 7.8
Celowni priloden ¥ AT. 815, 445 17,265, 6%4 18, 772,685 10, 00, 410 -
Povedanje v wdnosu na [-1X/78 145.4 % 120, % 221, 8 % 142, 7 % {EL e L -

Pluirani muat,
Noseieni stro -IX/79
T doseganja p

DoseZeni maut, s, 1=-IN'5d

HEERSTI1T]
L ROn, 723
M, Ty

7. 605, 200
. 433,837

84,0 9%
4, L26, 330

34,998, 700
21,324, 736
60,9 %
9,156, 904

19,677, T00
16,092, 541

81,8 %
8. 473, 163

3. 205, 900
Hi

1.453.

56, ¥

174,450, 600
114, 597,401
63,3 %

B, 572,401

119,638, 900
88.372, 491
74,0 %,

Pianirani edobade k
Dosezeni dohode
% duscpanja plina

Dosefeni dohodek [-18,78
Paovetanje dubodin v odoesu 121N

E-INFTY

Del doli, #n sk, poirebe

Del doh. za spl. pulrehe

Del doh. za posp, amoriszacjo
Del doh. za del. skupnost
Del duit. za bioluski prisp.,
Del doh, za izraviavo pogo
uge obvesnosti iz doloedka

i
uzn

1%, 19 i 15,873, 100 14,2449, D00 22324, 500 161, Bo0, 400 126,157,100
15, 7k, 032 16.972, 248 10, 6491, 521 Ta0ual, T 132,579,910 101, 876, 147
106,9 % 75,0 % L iy 80,8 *,

8.1n8. 731 10, 299, 521 1 ot -

200, 3 % 103, 8 i

~8l5.05 313, 4, 943, 667 -

346, 207 =, 1,428,507 -

264, 144 284,314 2 28,259 1,817,022 1,744,132
2,414,198 122, 23k 837, 562 2 . - 10, 553, 958 10,067, B52
3,709,012, 1,782,643 - - R - 18, 566, 622 15, 265, 584
2,104, 884 » - = - - 5,782,157 6.219.450

U5k, 350 1,078, 693 1.182_ 032 1,264, 385 250,343 9, 107. 581 -

u cst dolindek
deni C1 I-1N'99

10, 404, 300
10, 625,428

12,237, oo

9, 501, 500
Mt Do

U, 430, tlu
T.o4l4. 802

wh, T34, BOO
G, 5414, 386

70,385, 900
34. 634, 0%

o doseganga pliana ng, 1 @ a T6, 7 % TH, G % r8, T % TL.6 5
Dosegeni O =178 3. 0k, 5.B37, 610 6,517,208 3,967,327 54, 634,099 -
Poveianje CD v winosu L-1N/78 134,20 222.8 % 106, 9 % 124,3 % i47,4 % e
Obracunane akont, OD L0i 9, 5449, 819 6,288, 63 G, TG4, B4G 3. B85, 541 5,792,983 b, 407, 890 49, G680, GBT 3_8.511.35-
Obrag¢unan stanovanjski prispevek A, 144 634, 234 391, 262 430,550 370,226 66, 223 406, 260 3,153,904 2.513,69:
Neruzporejeni CD 10,140,274 3. 441, 224 4,145,478 5,812,063 1,050, 846 + 421,258 i, 632 27,611, 789 13, 549, 06¥
Planirani odnos O : (D 0, 630 0, 742 u, 860 0, 735 0, 787 0, BRT 0, 934 0, 769 -
Dosezeni vdnos OD : CD 0,457 0, 607 0, 581 0,520 U, 805 0, BBO 0, BG4 0,617 -
Neragporejeni CD [-1N/78 3. 313, 345 2,465, BGB 1. 840, 026 1,013,072 1.971.789 2.447; 663 497,256 13,559, 069 -

Del €D po ¢l 12 3.065. 284 2,596,912 287,294 & < - - 5.949, 490 3. 540, 497
Del €D za obvezna posojila *% 999,181 440, 465 537.535. 775. 503 313,843 119,858 - 3,186,415

* Med drugimi obvernostmi iz dohodka izkazujemo tudi 1,693, 830 din sk. dohodka za &Elane TOK

** Brez zneskov za poscjila za manj razvite republike



ob koncu leta plan oddaje dose-
7en 95 % do 98 %, odvisno od
vremenskih pogojev. ManjSa od-
daja lesa iz zasebnih gozdov v
tem obdobju in ob koncu leta bo
ob koncu leta vplivala na slabsi
poslovni uspeh temeljne organi-
zacije kooperantov.

Izvoz smo kljub prepovedi izvo-
za skoraj vseh sortimentov ne-
koliko povegali., Doslej smo iz-
vozili 526 m3 tramiZev, 703 :m3
bukovih hlodov, 931 m3 bukove-
ga jamskega lesa in 2,158 prm
odpadkov pri skobljanju tramov
-v skupni vrednosti 3, 306, 864, 00
din,

Povpreéna doseZena cena za vse
sortimente je v obdobju januar-
september 1979 1, 237,00 din za
m3 in je za 23,9 % viZja od cen
v enakem obdobju preteklega le-
ta, za 22,8 % viZja od povpred-
ne cene v letu 1978 in za 5,6 %
vifja od planiranih cen za leto&-
nje leto., Podrobnej&i podatki so
razvidni iz priloZene tabele, Po-
rast povpreZnih cen je prinesla
prodaja boljgih sortimentov in
tudi povedanje zadrZanih cen, ki
jih je odobril Zavod za cene SRS
v zadnjem mesecu preteklega le -
ta.

V Sestih mesecih tega leta je bi-
la povpre&na cena za vse sorti-
mente v Sloveniji 1.137,00 din
za m3, pri GG Bled pa 1,201, 00
din; cena lesa iz gozdov v druz-
beni lastnini je bila pri nas
1,217,00 (v SRS 1,107 din), iz
gozdov v zasebni lasti pa 1.167
din (v SRS din 1. 168, 00). Podat-
ki za republiko povedo, da je bi-
la prodajna cena za les iz zaseb-
nih gozdov viZja od cmne za les
iz gozdov v druZbeni lastnini,
Razlika nastaja predvsem pri li-
staveih, ker so cene za posa-
mezne sortimente iglavcev prib-
liZno na isti ravni v obeh sek-
torjih (pri hlodovini povsem e-
nake, pri drugih sortimentih ig-
lavcev pa so cene za les iz druZ-
benih gozdov nekoliko visje). Ce-
na za hlodovino iglavcev je bila
v Sloveniji v obdobju januar-junij
din 1,285,00 v obeh sektorjih
(najvigja pri GG Celje din 1,359
v DG in din 1. 348,00 v ZG), pri
GG Bled pa za les iz druZbenih
gozdov din 1,291 in iz zasebnih
gozdov din 1,242,00 za m3, V
tej ceni ni upoStevan poseben
prispevek, ki ga LIP Bled platu-
je po stopnji 3,3 % - pribliZno
41, 00 dinarjev za m3,

Joze Legat

o poteku akcije NNNP

V akciji NNNP, ki je potekala
od marca do konca septembra,
naj bi dosegli zlasti mnoZi¢no
udeleZbo, okrepili zavest za us-
pesno obrambo in za#Cito ter
preverili doseZeno stopnjo pri-
pravljenosti, Posamezne aktivno-
sti so potekale takole:

16/3-1979

usmeritev aktivnosti v akeiji
"NNNP" - izdal obé&inski sindi-
kalni svet Radovljica

27/3-1979

izdelava lastnega programa ak-
cijein sprejem na sindikalni kon-
ferenci

10/4-1979
obvestilo OOZS o programu in
usmeritvi za programe po TOZD

24/4-1979

obravnava programa na skupnem
odboru za LODS in doloéitev na-
log

Svoj program za celotno obdobje
akcije so izdelali menda samo na
TOZD gozdarstvo Bohinj. Drugi
so v glavnem sodelovali v skup-
nih akeijah. Za zakljuek akcije
29/9 pa so v vseh TOZD oziro-
ma OOZS izdelali nagrt in po
njem preverili pripravljenost za
reSevanje in zal¢ito.

. Po skupnem programu smo op-

ravili naslednje:

2/6-1979
dopolnilni pouk za &lane ekip pr-
ve pomoéi - udeleZba 34 &lanov;

19/7-1979 3
na sindikalni konferenci smo iz-
volili odbor za LODS;

12/7-1979

na seminarju o ljudski obrambi
v Radovljici je bilo 5 nafih de-
lavcev;

13/7-1979

na seminarju o naé&rtovanju in
planiranju, ki smo ga imeli v
TOZD je bilo 8 delavcev;

v avgustu in septembru so pri
vseh TOZD sprejeli sklepe o or-
ganizaciji 1ljudske obrambe in
druZbene samozaZ&ite na podla- -
gi novih navodil, Naé&rti bodo v
roku, to je do 30/10, v skladu
s temi sklepi pripravljeni za
razpravo in sprejem. Zal nismo
ge mogli zaleti sodelovati s kra -
jevnimi skupnostmi;

v septembru so v nekaterih TOZD
organizirali predavanje in vaje,
v TOZD gozdarstvo Bohinj so i-
meli predavanje o obrambi in za-

Tudi prehrana je bila organizirana v vaji "NNNP'"
Foto GG



88iti, v DSSS so preizkusili us-
posobljenost za uporabo gasilnih
aparatov, v PRESEKIH smo ob-
javili 5 €lankov s podro&ja LODS,

Dne 29/9-1979 so imeli v vseh
TOZD refevalne akecije, kamor
so vkljuéili ve&ino zaposlenih,
Akcije so povezali s koristnim
delom, kot je priprava drv, po-
pravilo poti, kontrola wvarnosti
pred poZarom in Zkodo. V rege-
valnih akecijah so udelezenci pre-
izkusili svoje sposobnosti pri pr-
vi pomo¢i, refevanju iz rufevin,
refevanju po lestvi, izdelavi za-
silnih zaklonov v primeru potre-
sa, gaSenju manj$ih poZarov,
zavarovanju objektov s straZo
CZ in opravljanju nalog narodne
zaiéite,

Po oceni, ki jo je sprejela kon-
ferenca sindikalnih organizacij
11, 10, 1979, je bila aktivnost v
zafetku akcije manjSa, zoZena
predvsem na razprave in prip-
rave v odborih, konferencah, na
delavskih svetih, Bolj, ko se je
akcija pribliZevala zakljuéku, vet
ljudi so zajele posamezne aktiv-
nosti, Zelo prizadevno in mno-
Zitno pa so se akcije udeleZili
delavci dne 29/9 ob preverjanju
obrambnih sposobnosti. To je
tudi dokaz, da je akcija ustva-
rila pogoje za Siroko uveljav -
ljanje splo&nega ljudskega odpo-
ra, v katerem naj bi v bodoée
vsi sodelovali.

ks,

Iz SOZD GLG

Konstituiranje organov upravlja-
nja SOZD v tretjem mandatnem
obdobju

Po izvolitvi novih delegatov v de-
lavski svet SOZD GLG in v odbor
samoupravne delavske kontrole,
se je novoizvoljeni delavski svet
sestal na konstituantni seji 19/10
1979, Izvolil je novega predsed-
nika in njegovega namestnika,

Za predsednika delavskega sveta
je bil izvoljen delegat ZLIT-a
tov, Kopa& Franc, za njegovega
namestnika pa delegat iz Jelovi-
ce tov. Rihtargi¢ Rafko, Novo-
izvoljenemu delavskemu svetu in
novemu predsedniku Zelimo us-
pesno delo v zahtevnem in odgo-
vornem obdobju, ko bomo spre-
jemali srednjero&ni plan SOZD
za naslednje petletno obdobje.
Delegatom  delavskega  sveta
prejinjega mandata ter doseda-
njemu predsedniku DS SOZD GLG
tov. Lavrié JoZu iz LIP-a Bled
smo se zahvalili za dosedanje
uspesno delo.

Dne 30/10 se je sestal novoizvo-
ljeni odbor samoupravne delav-
ske kontrole v SOZD, ki je iz-
volil za predsednika tov., Pavlin

Franca iz DO Jelovica. Odbor bo
moral temeljito prouéiti vse za-
deve, ki so v njegovi pristojno-
sti, V posameznih primerih bo
moral predlagati tudi sankcije
zaradi neizpolnjevanja dogovor-
jenih sklepov in nespoZtovanja
sprejetih samoupravnih splo&nih
aktov.

Delavski svet SOZD GLG je na
konstituantni seji sprejel med
drugim tudi naslednji sklep:

Na predlog ¢&lanic imenuje D3
SOZD v kolegijski poslovodni
organ za dobo 6 mesecev na-
slednje &lane:

GG Bled: Cuk Cveto, direktor
GG Kranj: Zupan Leopold, v.d.
direktorja

LIP Bled: Bajt Frane, direktor
Jelovica Skofja Loka: Kokelj Ti-
ne, direktor

Alples Zelezniki: Dem3ar Joze,
direktor

ZLIT Trzi&: Tonkli Stane, di-
rektor

GRADIS-TOZD-LIO Skofja Loka:
Nlovar Leopold, direktor
AERO Celuloza Medvode:
Slavko, direktor

Zule

V obrambnih na&rtih smo v raz-

lidnih oblikah razpravljali in pi-

‘sali tudi v naZi reviji, Tokrat

bomo prikazali dva primera, ki

vsak po svoje zasluzita pozor-
nost:

- neka manj8a organizacija zdru-
Zenega dela (Zivalski wvrt) je
je za izdelavo svojega obramb-
nega nafrta najela zunanjega
sodelavca in mu za to plaéala
zajetno vsoto (70,000 dinarjev)
in

ob potrebu v Crnogorskem pri-
morju so mnogi nadrti ostali
v omarah - pod ruevinami,
Stabi za civilno za%&ito in dru-
gi organi jih torej pri organi-

refevanja in pomo¢&i
niso

ziranju
prizadetim prebivalcem
mogli uporabiti.

Le na prvi pogled med obema
primeroma ni nikakrsne zveze,

Nekatere naSe organizacije zdru-
7enega dela in celo tudi druzbe-
nopolitiéne skupnosti zaradi po-
manjkanja izkugenj ali ker jim je
tako la¥e, prepuiajo izdelavo
svojih obrambnih naértov zuna-
njim sodelavcem. Na ta nagin
pridejo do rutinskih in pogosto
nestvarnih na&rtov, ki nato lepo
povezani leZijo v Zeleznih oma-
rah. Predpisom je zadoZ&eno in

‘na videz je vse v redu.

- Obrambni nacrti |

Taki naé&rti so lahko tudi dobro
narejeni, &eprav se to le redko
zgodi, vendar je njihova glavna
pomanjkljivost v tem, da so le v
omarah, ne pa tudi v glavah ljudi
Ce bi delovni ljudje doloene or-
ganizacije sami izdelali naérte,
bi v njih morda manj vesée, za-
to pa stivarneje zajeli stanje in
moznosti svoje organizacije. V
na&rte bi se bolje vziveli in po
potrebi bi se lahko po njih rav-
nali, ne da bi jih vzeli iz omare.

V prvem primeru se sreéujemo
s prakso, ki je sicer vse redkej-
Sa, da neki zunanji strokovnjak
zamenja iniciativo in sposobnost



celotne organizacije, Res je, da
nafrtov ne morejo sestavljati vsi
delovni 1ljudje v kolektivu, toda
nujno je, da pri tem sodelujejo
in da jih z vajami praktiéno pre-
verjajo,

IMrugi primer je v neki meri od-
govor prvemu, Naé&rti niso ide-
in splosno veljavni obrazci
+a vsakrine razmere, Ob kaki
hudi katastrofi so lahko celo ne-
uporabni (zlasti, &e jih hranijo
cnem mestu), Naérti de-
Junsho veljajo toliko, kolikor so
pripray, realnih ocen in
moznosti, Potrebni so tudi zato,
da bi nas stalno spodbujali k
organiziranosti, Za mno-
ge organizacije, posebej manjse,
bi lahko bili enostavni in preg-
ledni opomniki in ne zapleteni e-
laborati, v katerih se &lovek teZ-
ko znajde celo v normalnih raz-
merah,

alni

I na

odsew

boljsi

Strokovnjaki in izkuZeni ljudje so
vsekakor potrebni. Toda obstaja-
jo druzbena merila,
lahko wvrednotimo in moramo
vrednotiti tovristno delo. Korist-
no in nujno je tedaj, kadar z
njim Zirimo krog delavcev, ki se
morajo ukvarjati s temi zadeva-
mi in e pomaga pri usposablja-
nju tistih, ki so neposredno od-
govorni za izvajanje naértov., V
nasprotnem primeru je to lahko
svojevrstna uzurpacija, ki cvete
tam, kjer ni veliko storjenega za
podruzbljanje obrambe in druzZbe-
ne samoza#ié&ite.

(Obramba in zaZ&ita 5/79).

s katerimi

Kdo ne pozna naSega veterana Alfonza

v TOZD gozdarstvo Bohinj, -

Foto GG

Paket rezervne hrane

Kako zagotoviti prehrano prebi-
valcev v izrednih razmerah, ob
naravnih ujmah ali v vojni, ko
mirnodobna preskrba ni veé¢ mo-
gota ali je preskrba nasploh iz-
redno oteZena? Kako pomagati
druzinam, da bi tiste prve dni,
ki so obiZajno najbolj kritiéni,
premagale teZave s prehrano? Ta
in tevilna druga vpraZanja si je
glovek Ze neStetokrat zastavljal,
ko se je znaZel v izrednih raz-
merah, ali je razmisljal o samo-
zagditi in splo&ni ljudski obram-
bi,v kateri ima izredno pomemb-

no vlogo prav prehrana. Tudi na-
%a socialisti®na druZba si neneh-
no prizadeva, da bi Ze v mirnem
asu pripravila &im ve& vsega,
kar naj bi v izrednih razmerah
olaj8alo delo in Zivljenje ljudi.
Zato je bila Ze pred leti dana
pobuda, naj bi pripravili poseb-
ne pakete z rezervno hrano za
nekaj dni, Toda ve& takih poiz-
kusov je padlo v vodo, dogovori
in priporoé&ila pa so v glavnem
ostali le lepe Zelje, Prizadeva-
nja v na#i republiki pa so koné&-
no le rodila sadove, Te dni je v

Slovenj Gradcu, v HP Kolinska
- TOZD Slovenj Gradec, stekla
proizvodnja oziroma je bil od-
prt poseben obrat, v katerem
sestavljajo paket rezervne hra-

Py . - . 1]
ne s simbolidnim imenom ''Da-

nes in jutri 84", Paket, ki ga
je odobril in priporo&il posebni
koordinacijski odbor, sestavljen
iz predstavnikov republiZkih or-
ganov za ljudsko obrambo in za
prehrano SZDL, in proizvajal-
cev in ki ga je potrdil tudi Zvez-
ni sekretariat za ljudsko obram-
bo, vsebuje po tri dnevne obro-
ke za StiriZlansko druZino za se-
dem dni, Vsebuje artikle, ki o-
mogo&ajo priprave treh obrokov
na enostaven in hiter na&in, Vsak

L 4
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obrok zadovoljuje dnevne fizio-
logke potrebe tako energetsko

kakor tudi prehrambeno, Vsebuje |

obrok 1903 kalorij. To je dowvolj,
saj so v njem zastopane belja-
kovine, ma3cobe, ogljikovi hid-
rati, minerali in vitamini. V pa-
ketu, ki bo te dni na voljo ob-
¢anom po ceni 1,050,00 dinar-
jev - prodaja bo stekla po de-
lovnih organizacijah in ustano -
vah, le manjSe Stevilo paketov
boste za zdaj lahko kupili v dis-
kontnih trgovinah ali v Kolinski
- je priloZena tudi knjiZica, v
kateri je tudi jedilnik, ali raz-

poreditev artiklov po obrokih. Po

potrebi je torej treba samo od-
preti paket, poiskati knjiZico in
prebrati, kaj je namenjeno za
zajirk ali druge obroke, kak3Zna
je vsebina in koliko ogljikovih
hidratov, beljakovin, ma#&ob in
podrobnega vsebuje posamiéen
obrok.

Artikli v paketu (teZa je 25 ki-
logramov) pa niso namenjeni le
za izredne razmere, kajti traj-
nost nekaterih sestavin je le le-
to dni, Zato bo kazalo nekatere
artikle uporabljati pri redni pre-
hrani in jih zamenjavati 8 sve-
#imi, Paket bo prav tako dobro-
dosel na taborjenju in v podobnih
okoli&&inah, ko normalna preskr-
ba ni mogota.

(Obramba in za&&ita 5/79).

Tov., DeZman stalno razmislja
kako bi lahko Se bolje opravil
delo

Foto GG

—Planiranje kadrov—

Brskamo v preteklost in iZ&emo
smeri razvoja za nadaljnjih 5 let,
Razprave o razvojnih moZnostih,
ciljih in potrebah so tokrat veli-
ko bolj kot kdaj prej razsSirjene
v temeljnih organizacijah in v
delegacijah interesnih skupnosti.
S tem sicer Se ni zagotovljeno,
da bodo srednjero&ni plani plod
poglobljenih analiz na znanstve-
nih osnovah,

Posebno problemati®no je plani-
ranje kadrov, kar navadno poj-
mujemo kot predvidevanje potreb
po ljudeh, To ozkost pri plani-
ranju kadrov moramo razgiriti
na zagotavljanje potreb ne le za
opravljanje raznovrsinih del, am-
pak tudi za osebni razvej, zdrav -
stveno in socialno stanje in kul -

»ne ter humane odnose, Da bi

10

spoznali bistve planiranja kadrov
in da bi v bodofe posvetili ved
strokovnega dela razvoju kadrov,
smo povzeli nekaj odstavkov iz
revije "Organizacija in kadri"
3-4/79,

"Clovek je merilo vseh stvari.'
Po Marxu se &lovek pojmuje kot
"totalen Zlovek'!, kot '"skupnost
druzbenih odnosov'', Ljudje z ob-
jektivnimi spoznanji in akeijami
(znanostjo in organizacijo) spre-
minjajo svet in zavest - oni so
tiste sile, ki poganjajo. Spremi-
njanje okoliséin in &lovegkih ak-
tivnosti se razume in pojmuje
kot revolucionarna praksa. To,
kar ljudje znajo, niso pridobili
samo z znanstvenimi odkritji in
izobrazbo, ampak tudi z Zivljenj-

sko prakso, Tako je &lovek '"sub-

jekt in objekt lastnega spoznanja'
(Lukag),

Po Marxu ima &lovek kot oseb-
nost relativno avtonomijo v od-
nosu do druZbenega sistema, s
tem pa tudi do sistemov planira-
nja, izobraZevanja in informira-
nja. Delovne ljudi poganjajo in
usmerjajo motivacije, a ''vse,
kar ljudi poganja, mora iti sko-
zi njihovo glavo: kakE&no obliko
bo dobile v glavi, pa jé v veliki
meri odvisno od okoli&&in'" (En-
gels),

Bistveni moment Elovekovega ob-
stoja je druZbena organizacija in
praktiéno spreminjanje sveta -
"kadri dolo&ajo vse'' (Lenin), Za-
to postane delovni &lovek v so-
cializmu namen vseh aktivnosti
in cilj njegovega obstoja., To je
osnova za vsako pojmovanje in
sklepanje - "Elovek kot generié-
ni pojem o njegovi &lovefki na-
ravi" (Marx).




Ocena zna&ilnosti socializma iz-
haja iz odnosa do &loveka, ker ni
nidesar bolj bistvenega od &love-
ka - ne poveéanje proizvodnje, ne
dohodka, niti interesi, ki so nad
interesi 1ljudi: socializem nima
vidjih ciljev, kot je &lovekov raz-
voj in zadovoljitev njegovih pot-
reb. Zaradi tega radikalna soci-
alistiéna revolucija iz korenin
spreminja odnos do &loveka in si
prizadeva, da ga razvije kot vse-
stransko osebnost obogateno z
novo kulture, ki preoblikuje gos-
podarstvo in druZbene odnose. Ko
ljudje upravljajo sredstva in ob-
likujejo odnose, vplivajo na gra-
ditev progresivne druZbe, ki se
kontinuirano dviga na vseh pod-
roéjih.

Zaradi vsega tega je v samoup-
ravnem socializmu nepojmljiva
trihotomna delitev delovnih lju-
di na strokovne in vodilne kad-
re ter tako imenovano ''delovno
moé&', "Delovna mo&'" je za sa-
moupravljalca absurden pojem.
Termin labour force, po kate-
rem se imenuje ''delovna mo&"
ima poleg najemnega delaveca tu-
di druge bistvene pomene: delov-
na in mué&na prisila,

V socializmu, kjer so delovni
ljudje svoji na svojem, postane-
jo osnova kadrovske politike: vsi
so kadri (v pripravi in funkeciji).
Kadri so namre& delovni ljudje,
ki opravljajo delovne in druZbe-
nopoliti&ne funkcije ali pa se pri-
pravljajo oziroma &akajo na funk-
cije, Vsi imajo pravico in dolZ-
nost, da se izobraZujejo, in e-
nake moZnosti, da napredujejo.
To pa je odvisno od &lovekove
zZelje, moZnosti in prostega rav-

nanja v skladu z lastnimi inte-

resi.

Iz tak3ne vloge in poloZaja kad-
rov v strukturi proizvodnih sil
izhaja, da so proizvodne sile naj-
bolj revolucionaren in najbolj
gibljiv element proizvodnje in
druzbe, obenem pa tudi gibalo
druZbeno-ekonomskega razvoja.
Proizvodne sile doloajo oblike
in znaaj proizvodnih ( pri nas
samoupravnih) odnosov. Zaradi
tega se z nivojem in usmerjajo-
o skladnostjo razvoja proizvod-
nih sil spremeni celoten druZbe-
ni mehanizem - sistem njegovih
odnosov (v bazi in nadstavbi).

Kaj so pravzaprav proizvodne si-
le samoupravne druZbe? Proiz-
vodne sile so po klasikih mark-

sizma ljudje (kadri) in delovna
sredstva, znanost in organizaci-
ja. Zaradi jasnosti globalne de-
finicije je potrebno pojasniti tu-
di elemente proizvodnih sil, pred-
vsem pojem kadrov. Kadri so te-
meljni nosilei, ¢€initelji in izvr-
gitelji delovnega procesa kot
smotrne aktivnosti. V proizvod-
nji materialnih dobrin kadri po-
ganjajo delovna sredstva (ki so
jih sami ustvarili) z znanjem,
delovno sposobnostjo, strokovnimi
izkuSnjami in delovnimi navada-
mi, na osnovi znanstvenih dog-
nanj in funkcionalnega organizi-
ranja (povezovanje, zdruZevanje)

Iz tega izhaja, da so kadri tudi

-bistvena osnova znanosti kot pro-

izvodne sile, ker imajo glavno
vlogo (v skladu s profili) v raz-
iskovanju, analizi, uporabi in re-
alizaciji znanstvenih dognanj.

Delovna sredstva ustvarjajo de-
lovni ljudje na osnovi znanstve -
nih dognanj, tehnike in tehnolo -
gije. Ta sredstva so torej rezul -
tat &loveskega dela. Kadri vgra-
jujejo v delovna sredstva sebe o-
ziroma svoje sposobnosti, vanje
pa je vloZeno tudi minulo delo.
Zaradi tega imajo kadri tudi z
ekonomskega vidika pravico do
rezultatov pri delitvi dohodka,
ustvarjenega z minulim delom in
pravico do dela stimulacije pri
delitvi celotnega osebnega dohod-
ka.

Razvoj ima dolofene zékonitosti:

a) materialna osnova druZbeno-
ekonomskega razvoja je od-
visna od kupne moé¢i in pora-
sta Zivljenjskega standarda
celotnega prebivalstva (pogoj
je zaposlovanje),

b) delovna sredstva so odvisna
od porasta kadrov,

c) usklajeni razvoj proizvodnih
sil je odvisen od planske us-
meritve porasta vseh njegovih
elementov, predvsem pa kad-
rov,

d) ni poveanega gospodarskega
porasta brez pospeSenega raz-
iskovanja in uporabe znanosti
in informatike, a njuna upo-
raba ni moZna brez ustreznih
kadrov. Znanstveno -tehni&na
revolucija zahteva viZji nivo

,  znanja in sodobnejSe profile

kadrov.

Nemogofe je torej priZakovati
usklajen razvoj proizvodnih sil
brez planiranja razvoja kadrov,
Priprave in predpisi planov zah-
tevajo ustvarjanje enotnega, in-
tegralnega in kompleksnega sa-
moupravnega sistema planiranja
razvoja kadrov pri nas. Pri tem
morajo sodelovati vse druZbene
sile horizontalno in vertikalno o-
ziroma funkcionalno in teritori-
alno. Planiranje razvoja kadrov
mora imeti znanstveno osnovo
in  mora preudevati dinamié&ne
vplive in zakonitosti razvoja.

Kadar govorimo o samoupravnem
planiranju, to ne pomeni plani-
rati samo materialne resurse in
dohodek, ampak predvsem moZ-
nosti za razvoj osebnosti kadrov,
boljSega Zivljenja in uspesnejSe-
ga organiziranja, Pri samoup-
ravnem planiranju je treba izha-
jati iz delavca v zdruZenem de-
lu, njegovih realnih Zelja, inte-
resov in moZnosti, Treba je nam-
reé& izhajati predvsem iz plani-
ranja razvoja kadrov ali integ-
ralnega kadrovskega planiranja,
Planiranje razvoja kadrov pome-
ni planiranje poklicev, strok, izo-
braZevalnega nivoja, standarda,
stanovanja, zdravja, organizacije
in interkadrovskih odnosov., Te-
mu sledi planiranje materialnih
sredstev za zadovoljitev pptreb,
njihove strukture in prioritete in
ustvarjanje moZnosti za osvobo-
ditev osebnosti in dela. Optimal-
ni sistem planiranja razvoja kad-
rov pogojuje tudi optimalni plan
sploZnega druZbenega in ekonom-
skega razvoja.

Planiranje razvoja kadrov ima
predvsem humanisti®ni pomen,
toda tudi vse druge aspekte, Nje-
gove naloge so poleg razvoja
kadrov ttdi ustvarjanje sociali-
sti&nih oblik medkadrovskih od-
nosov, izgradnja samoupravne
zavesti in samoupravne etike ob-
nafanja v odnosu do drugih, Ko
kadri (delovni ljudje) planirajo
svoj in druZbeni razvoj, posta-
nejo graditelji (arhitekti, projek-
tanti) svoje usode (bodo&nosti) in
lastne zgodovine.

Planirati sredstva, ne pa tudi
kadre, pomeni 'red v neredu'' -
stihijo razvoja, ker se planira
samo nebistveni del proizvodnih
sil. Da bi se izognili tem absur-
dom, hoéejo dolo&ene sile plani-
rati samo izobraZevanje brez
njegovih nosilcev - kadrov, kar
pomeni nadaljnjo zmeZnjavo in
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"plansko'' neskladnost razvoja.
Zaradi tega pomeni upirati se
planiranju razvoja kadrov (ali
neopravljenost) upirati se na-
napredku in hitrejSemu raz -
voju zdruZevanja in samouprav-
ljanja delovnih ljudi, Neplanira-
nje kadrov je v bistvu razsipanje
"druZbenega fonda znanja', ker
je planiranje organizirana aktiv-
nost racionalnega izkoriS&anja
potenciala in borba proti slepim
silam narave in druZbe (Marx) in
zmanjguje entropijo. ''Plan je' -
kot poudarja Marx - "&lovekovo
orodje v borbi z naravno stihijo
in instrument za reguliranje od-
nosov med ljudmi v tej borbi."

Plani razvoja kadrov morajo biti
realni, sicer nastajajo frustraci-
je in travme, kar zadeva usodo
ljudi. Planiranje je stalen proces,
zato moramo kontinuirano plani-
rati. Z aspekta kadrologije ima-
mo glede &asa Stiri vrste projek-
cij: futurolosko, stratefko, raz-
vojno in operativno. O vseh pla-
nih na osnovi projekeij je treba
javno razpravljati in jih demo-
kratiéno verificirati.

Kadrovski plani morajo biti ela-
sti®ni, da se lahko medsebojno
usklajujejo z ostalimi podsiste-
mi., Vsaka sprememba v bistve-
nih elementih pogojuje tudi plan-
sko rebalansiranje v konkretnih
sredinah. Obstaja zakonska ob-
veznost in zakonita potreba po
kadrovskem planiranju,

aaasaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

— Moja Zena se boji psov...

anaaaaaaasaaaasaaaagaaaaaaaaaa

Direktor je ozmerjal tajnico, ker
je bilo v dopisu polno tiskovnih
napak.

Tajnica: ""Tovaris direktor, kaj
morem, &e pa moj stroj jeclja. "

Podiagovanje je pomembna operacija pri podiranju dreves

Foto GG Bled

(Iz internih informacij RSZ5 Slo-
venije)

Celo tedaj, ko ima posam=znik
nasploh pozitivha staliZ¢a do sa-
moupravljanja in do socializma,
in &e je Se tako pravilno vzgo-
jen in dobro izobraZen, razgle-
dan, ni nujno, da bi bil vedno
motiviran za aktivno sodelovanje
v samoupravljanju in medseboj-
nem obves&anju. Poudariti mo-
ramo, da omenjeni trije subjek-
tivni faktorji ( informiranost,
vzgoja in izobrazba ter motiva-
cija), pa tudi vsi objektivni po-
goji dolofajo uspeh samouprav-
ljalske aktivnosti zgolj negativ-
no, ne pa tudi pozitivno. To po-
meni, da samoupravno aktivnost
le omogo€ajo, ne pa tudi zago-
tavljajo. Z drugimi besedami:
Clovek je lahko dobro informi-
ran, ustrezno izobraZen in us-
posobljen za dojemanje informa-
cij, toda e nofe ali ne Zeli so-
delovati, je vse zaman,

motivacija

za samoupravljanje
In medsebojno
obvesc¢anje

Zdi se, da je bil doslej prav ta
tretji subjektivni faktor, motiva-
cija za samoupravljanje in med-
sebojno obve&fanje, zanemarjen
ne samo v glasilih zdruZenega
dela, ampak nasploh: zelo zgo-
daj smo namreé spoznali pomen
informiranosti in =zato sprejeli
ukrepe, da bi stanje popravili;
prav tako je bilo kmalu jasno,
kako pomembna sta vzgoja in i-
zobraZevanje, Vprafanja motiva-
cije pa ni skoraj nih&e nacenjal,
morda zaradi mnuenja, &ef da
vsakdo Zeli in ho&e sodelovati in
upravljati, &e ima le moZnost za
to in e se za to ustrezno uspo-
sobi, Toda prav na tem podrol-
ju naletimo na nekaj izredno te-
favnih ovir. Tako smo prisli do
vpraZanja, kaj storiti za polno
vkljudevanje wseh v medsebojno
obveg&anje in samoupravno ak-
tivnost.

Na navedeno vpraZanje se ponuja
veliko odgovorov. Mi bomo upo-
rabili opis.
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Posameznik  doZivlja najvedje
trenutke srece tedaj, kadar se
vede po svojih vrednotah in ugo-
tavlja, da sta njegovo ravnanje
in delo v okolju ugodno sprejeta,
priznana. Z drugimi besedami: v
vsakem posams=zniku tli, seveda
povezano z drugimi socialnimi
motivi, moéna potreba po soude-
lezbi v druZbenem dogajanju, ki
bi jo lahko pogojno poimanovali
potreba po soodlofanju o druZ-
benih zadevah ali - kakor smo
7e enkrat zapisali, da se samo
po sebi ponuja natan&nejSe poi-
menovanje - potreba po samou-
pravljanju. Prav te moramo u-
postevati in skuZati z nagim de-
lom ustvariti resni€no komuni-
kacijo med wvsemi v zdruZenem
delu, ustvariti moramo tak dvo-
govor, da bomo drug drugega ra-

Ekskurzija v

Od 2. do 6, oktobra lctes ,o DIT
gozdarstva Bled organi. -al stro-
kovno ekskurzijo v Svico.
g

Ze prifs, -:\.':tranji Zarki so obetali
lep j& 7 aski dan, ko smo se s
Kompasovim avtobusom podali
proti jugoslovansko - avstrij-
ski meji. Po opravljenih carin-
skih formalnostih smo se spusti-
li v dolino reke Zilje, po drav-
ski dolini nadaljevali skozi Lienz,
presli avstrijsko-italijansko me-
jo, se za kraj&i €as ustavili v
Brixnu, haterega ime je tesno
povezano ¢ zgodovinskim razvo-
jem Bleda in njegove okolice. Na-
daljevali smo preko Brennerja
zopet v Avsirijo, se peljali pre-
ko rmamenitega "Europa Brtcke"
mimo Innsbrucka naprej po Tirol-
ski, Sledila je voZnja skozi nov,
skoraj &tirinajsi kilometrov dolg
predor pod Aribergom in preko
pokrajine WVorarlberg, tako da
smo proti veferu prispeli v Va-
duz, glavno mesto kneZevine
Liechtenstein.

Kljub dolgotrajni wvoZnji smo ob
prelepem vremenu lahko opazova-
li mnoge naravne posebnosti
predalpsk. ega in alpskega sveta
zahodne Awstrije in dela Italije.
Predwsem je na udeleZence eks-
kurzije napravila globok vtis pov-
sod wvidna filigranska urejenost
kulturne krajine, po kateri smo
potovali,

zsumeli,

Ce si bomo prizadevali, da bo
nase informiranje in komunici-
ranje v zdruzenem delu postaja -
lo vedno bolj javna tribuna de-
lovnih 1judi, potem lahko raéu -
namo, da bodo ljudje sprejeli to
dejavnosi za svojo: da bodo brez
pomislekov in sfrahu ter kritié-
no izrazili svoja mnenja, prepri-
¢anja, nafenjali probleme, stali-
§Ca drugih, predloge, zahtevali
sprotno resSevanje problemov, in
nenazadnje, da se bodo ¢utili var-
ne tudi tedaj, ko bodo potrebova-
1i pomoé¢ kolektiva pri reZevanju
lastnih problemov,

Seveda pa je to le eden od vzgi-
bov za ve&jo druZbeno dejavnost,
le kamenéek v mozaiku Zivljenja,

Svico

V Liechensteinu se je za&el tudi
strokovni del naZe ekskurzije.

Kljub svoji majhnosti, drZavica
meri le okrog 16.000 ha, pa je
po svoji orografski razélenjeno-
sti zelo pestra. Le 2,200 ha o-
ziroma 14 % je ravnine, ves os-
tali del deZele je hribovit. Sega
od nadmorske viSine 430 m pa
do 2,600 m. S svojimi 5,400 ha
oziroma 34% gozdovi pomembno
prispevajo k obstoju kulturne kra-
jine Be =zlasti, kot bomo videli
pozneje, z varovalno - socialnega
ter ekoloSkega vidika.

Tako smo si naslednji dan naj-
prej ogledali gozdno drevesnico v
Unterau v bliZini glavnega mesta
in se seznanili s problematiko
gospodarjenja s prostorom v ni-
Zinskem pasu Liechtensteina ob
toku reke Ren. Vodja programa
je bil deZelni gozdar dipl. ing.
Eugen Bthler,

Ssrma drevesnica zajema povrSi-
no 4 ha, na katerih gojijo okrog
pol milijona gozdnih sadik,

Glavna naloga drevesnice je, da
vzgaja provenienéno neoporefen
sadilni material. To pomeni, da
seme dobijo iz doloenih rasti&g,
ga vzgojijo v drevesnici v sadike
in le -te zopet prenaSajo na pr-
votna, avtohtona rastigéa.

V ta namen zbirajo semena iz
viginskih pasov Zirokih 100 - 300
m, Do kaks$nih razlik prihaja pri
vzgoji razliénih provenienc, nam
najlepfe pokaZe primer dveh ek-
stremnih provenienc: smrekove
sadike z nadmorske viZine 500 m
v starosti 2/2 zrastejo do vii-
ne 50 - 70 ¢m, provenience 2z
zgornje gozdne meje 1600-1700
m v starosti 3/2 pa samo 15-30
cm, Spremembe so vidne tudi pri
habitusu, Medtem ko so niZinske
enoletne sadike lahko Ze razve-
jane, so pa viSinske obvezno sa-
mo enovejne, V drevesnici goji-
jo poleg najobifajnejsih iglavcev
(smreka, jelka, bor, macesen,
cemprin) Ze celo vrsto listavcev,
najved ‘gorskega javorja, jerebi-
ke, breze, vrbe, jel§ vseh vrst.
Kot vidimo, predvsem pionirske
drevesne vrste, ki jih kot pred-
kulturo wvnaZajo na erodibilna in
plazovita podro&ja v najvigjih
predelih. Za najtezje, kamenite
terene uporabljajo sadike v poli-
estrskih lon€kih, ki so dobro
propustni za wvlago in mehansko
hitro razpadejo.

V zvezi z drevesnico in sadika-
mi je potrebno Se omeniti, da v
Liechtensteinu odpade na narav-
no obnovo 40 % povr#in, na u-
metno pa 60% s tem, da gre to-
liko umetnega pomlajanja na ra-
¢un zara3fanja prej negozdnih
povr&in,

V sklopu drevesnice deluje tudi
impregnirnica lesa, ki s svojimi
1000 m3 na leto zadoZ&a za po-
trebe kneZevine. Impregnirajo
samo droben les, ki ga uporab-
ljajo predvsem za izgradnjo ob-
jektov proti plazovom.

Po ogledu drevesnice nas je pri-
jazni gostitelj popeljal po niZin-
skem podroéju ob reki Ren. Za-
radi meandriranja in pogostega
poplavljanja so v =zaletku tega
stoletja reko regulirali in s tem
pridobili veliko rodovitne povr&i-
ne, primerne predvsem za po-
ljedelstvo. Ker v za&etku vse te
povr8ine niso bile intenzivno iz-
koriZene, so nastale obseZne
povr&ine, ki so se poasi in sti-
hijsko spreminjale v neprimerno
biocenozo.

Zato so se po drugi svetovni voj-
ni lotili ekoloZko utemeljene
melioracije teh povr#in., Ustva-
rili so mreZo protivetrnih zele-
nih pasov, tako da je danes ce-
lotna niZina ob Renu prepredena
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z 80 km teh pasov. Pasovi po
svoji funkciji predstavljajo zelo
primerno ekolo3ko niSo obstoje-

&i favni, katera je zelo izpostav--

ljena herbicidom in sploh agro-
cidom, ki se jih pri vzgoji polj-
&&in masovno uporabljajo. Ti pa-
sovi so zapolnjeni od tal do vr-
ha, se pravi, da so v njih vse
drevesne in grmovne vrste, ki
so se Ze prej avtohtono pojav-
ljale na teh povr&inah, Sami pa-
sovi so Se zlasti zanimivi z es-
tetskega vidika, kar je pri vi-
dezu kulturne krajine izjemnega
pomena, Negovanju teh pasov po-
svedajo veliko pozornosti, saj
letno porabijo v te namene sko-
raj 100 starih milijonov v naSem
denarju,

Po ogledu objektov v niZinskem
delu Liechtensteina smo se dvig-
nili na 1600 m visoki Malbun, Le-
Zi v visokogorskem obmoéju kne-
Zevine v osréju vrhov, visokih
2000 m in ve& metrov. Ogledali
smo si integralno melioracijo v
alpskem visokogorju, ki pred-
stavlja 39% celotne povrdine Lie-
chtensteina. Do nedavnega je bi-
lo na Malbunu razvito samo

kme&ko pasno gospodarjenje, Naj-
strmejSe povriine so bile zaradi
intenzivne paZe moéno izpostav-
ljene eroziji, Gornja gozdna me-
ja se je zniZala tudi do 200 m in
prej gozdne povriine so popolno-
ma ogolele, Pojavil pa se je Ze
nov problem, Ker se tudi pri njih
kmeéko prebivalstvo seli v doli
no - z visokogorsko kmetijsko
dejavnostjo se v Lichtensteinu
ukvarja le Ze 3 % prbbivalcev -
in tako opu#anje .paZne povriine
je te povrsine zarasla bujna tra-
va. Ustvarili so se idealni pogo-
ji za plazenje snega in s tem je
grozila neposredna nevarnost u-
nifenja obstojedih infrastruktur-
nih objektov. Ta je bila Ze toli-
ko veéja, ker je cel kompleks
Malbuna za&el dobivati znagaj

zimsko-Sportnega centra.

Zaradi vsega tega so se lotili iz-
delave detajlnega krajinskega na-
&rta, ki je upoSteval vse zainte-

resiranje porabnike prostora,

Gozdne in paZne povr#ine so bile
precizno opredeljene in razmeje-
ne, vloga in funkcija gozdov do-
lodena, S tem se je povriina
gozdov zadela povelevati in se s
spopolnjevanjem erozijsko naj -
kriti¢nejsih podroé&ij Se poveduje,

Trenutno se intenzivno ukvarjajo
s sanacijo lavinskih predelov.
Kar je v neporaZfenem obmoé&ju

Enostavno zavarovanje pogozdenih breZin
pred sneZnimi plazovi v visokogorskih

predelih knjeZevine Lichtenstein

Foto GG

Nevarnost sneZnilr plazov ne podecenjujejo
v gorskih predelih Lichtenstein
Foto GG
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nad zgornjo gozdno meajo, resu-
jejo s kovinskimi objekti, niZje,
v pasu gozda uporabljajo kombi-
nacijo kovine in lesa, na povr-
Sinah, ki jih bodo sanirali v 30
letih, pa izdelujejo objekte proti
plazovom izkljuéno iz lesa.

Pri vsem tem je zanimiva fi-
nanéna konstrukcija celotnega
projekta: 85 % prispeva obé&ina,
7,5 % drZava in le 7,5 % prispe -
vajo privat niki, Ker je celo pod-
ro¢je Malbuna pretezZno v privat-
ni lastnini, so s tako nizko ude-
leZbo zasebnikov neposredno pre-
preéili njihov prevelik individu -
alni vpliv in s tem omogoéili
kompleksno in uspesno resevanje
integralnega  melioracije cele-
ga podroéja,

Po slovesu od prijaznih gostite-
ljev. smo se spustili v doline in
nadaljevali potovanje skozi Sar-
gans, mimo Zuriskega jezera,
skozi Zturich do Berna, kjer je
bila predvidena naslednja posta-
ja naSega potovanja.

Naslednji dan smo pod vodstvom
dr, J, Grilca in ing, O, Baum-
gartnerja obiskali Gurnigel s
centrom v Riegisbergu, obseZno
gozdno podroéje kantona Bern in
se seznanili s problematiko grad-
nje cest in gospodarjenja z goz-
dovi v tipi¢nem gorskem obmo&-
ju. Se prej pa nas je dr, Grile
seznanil z glavnimi znaé&ilnostmi
gvicarskega gospodarjenja z goz-
dovi, izmed katerih povzemam
le nekatere:

- PoloZa] gozdarstva v &vicar-
skem gospodarstvu je zelo sta-
bilen. Ze po zakonu iz 1878 i-
majo vsi gozdovi wvarovalni
znataj in njihovih povrSin ne
smejo zmanjSevati, Zato vse
izgubljene gozdne povr#ine na-
domestijo z novimi na najbliZ-
jem moZnem mestu,

- Vsa intenzivacija gospodarjenja
z gozdovi sloni na poudarjeni
ekonomski analizi pridobivanja
lesa in na pospeSeni izgradnji
gozdnih prometnic,

- Zanimivo je tudi gospodarjenje
z zasebnimi gozdovi, za kate-
re so zakonski predpisi zelo
blagi in omogo€ajo pri gospo-
darjenju z njimi veliko svobo-
de, Etati niso predpisani. Le
golosecnja je edino praktiéno
prepovedana. Da pa ne gre pri
zasebnih gozdovih za zanemar-

ljivo majhne povrsine, nam po-
ve Ze podatek, da jih je npr. v
kantonu Bern od skupno 180000
ha gozdov v zasebni lasti 81000
ha oziroma 45 %,

- Nadalje je ena od znaéilnosti
Svicarskega gozdarstva ta, da
fitocenolodko in pedagosko de-
Zela ni skartirana, Omenjene
raziskave so omejene samo na
nekaj posameznih objektov.

Naj pri tem omenim Ze eno za-
nimivost, namreé izkoriZ&anje
postranskih pgozdnih proizvedov .
Vsak 1jubitelj gibanja v naravi
lahko iz gozda prinese samo 2 kg
gob, za veé&jo koli¢ino pa je po-
irebno posebno dovoljenje pri-
stojnega urada.

Kot je bilo Ze omenjeno, smo se
peljali na podroéje Gurnigla. Goz-
dovi so preteZno jelovo-bukovih
zdruZb in so precej podobni goz-
dovom na na8i Jelovici, Velika
pa je razlika v talnem substratu,
Medtem ko je Jelovica preteZno
iz apnenca in dolomita, pa je
Gurnigel iz vlaZnega in nekom-
paktnega fli%a, Temu primerni
sta tako tehnologija pridobivanja
lesa kot tudi sama izdelava gozd-
nih cest. Ker je zaradi stalne
mokrote spravilo praktiéno moz-
no le pozimi in ker so reliefni
pogoji sicer ugodni, je priZlo do
intenzivne izgradnje gozdnih cest,
ki dosega ponekod gostoto tudi
do 70 m/ha in ve&. Ob taki go-
stoti je razumljivo, da gostejSa
mreZa vlak odpade, saj les pri-
vleCejo praktiéno s kamionske
ceste.

Glede same tehnologije izgrad-
nje cest v takem terenu bi ve-
ljale omeniti, da izkopavajo v
glavnem s tezkimi bagri., Izkopni
material iz najbolj neugodnih te-
renov v celoti vozijo v deponije
in ga nadomeste s primernejs$im,
predvsem apnencem, Sicer pa
cestno telo stabilizirajo tako, da
najprej zloZe les, ki je napadel
pri poseku trase in nanj narinejo
material. MoZnost propadanja te-
ga lesa je ob stalni vlaZnosti
precej zmanjSana. V nekaj de-
setletjih pa se cestno telo Ze to-
liko stabilizira, da wvgrajen les
ne predstavlja nobene nevarnosti.
Pogkodbam cest vsled velike mo-
krote se ognjejo s polaganjem
drenaZnih cevi ob samem cest-
nem telesu in s kopanjem dre-
naZnih jarkov nad cesto.

Po prisrénem pozdravu z gosti-
telji in Ze posebno z dr, Gril-
cem, ki je navezal stike s Zvi-
carskimi kolegi in poskrbel za
organizacijo ekskurzije, smo se
vrnili v glavno mesto Bern, ©

Naslednje jutro smo se odpravili
na pot proti zahodnemu delu Svi-
ce, kjer smo si pri Le Brasusu
v Vall de Joux ob sami meji s
Francijo ogledali pridobivanje
lesa do kamionske ceste in se
seznanili z naravnimi znaé&ilno-
stmi kantonalnega gozda du Grand
Risoud, To je kompleks 12,000
ha na hadmorski vi§ini 1150-1370
m, Povpreéna lesna zaloga je 270
m3/ha, prirastek 4 m3/ha, Prob-
lem teh gozdov je, da so presta-

Z ogledom drevesnice smo zateli program strokovnega

dela ekskurzije v knjeZevini Lichtenstein -

Foto GG
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reli in ni veé pravega prirasca -
nja, vrednostni prirastek Ze celo
pada. Posamezna drevesa so sta-
ra tudi do 370 let. Zato sekajo
ved od prirastka, Pri sami teh-
nologiji poseka in spravila ni bi-
stvenih razlik od nage, le da lu-
pijo z mobilno lupilne garnituro
ob kamionski cesti, Zanimivo je
dejstvo, da kvalitetnej8ih dreves
ne posekajo v soku, ker bi ob po-
letni temperaturi in visoki rela-
tivni vlagi poérnel,

Za konec so nas prijazni gosti-
telji pogostili e s pravim fran-
coskim sirom in s tem je bil
strokovni del nade ekskurzije po
Svici kon&an, Podali smo se pro-
ti Italiji.

Peljali smo se mimo Zenevskega
jezera skozi Lausanne, Montreux
in preko St, Bernarda prisli v
Aosto.

Naslednje jutro smo se Ze na-
vsezgodaj odpravili proti domu.
Po nekajurnem postanku v Mila-
nu in ogledu najveéjih znameni-
tosti tega mesta smo se po naj-
krajsi poti mimo) Lago di Garda,
Vidma, po kanalski dolini in sko-
zi TrbiZ po skoraj dvatiso& ki-
lometrih in petih dneh vrnili do -
mov,

Strokovna ekskurzija DIT gozdar-
stva Bled je v celoti uspela, Us-
pela je v strokovnem smislu, ko
smo se v fasovno dokaj omeje-
nem programu dovolj nazorno
seznanili z glavnimi znaé&ilnost=
mi Svicarskega gozdarstva, ki v
mnogofem spominja na podobno
problematiko v na%i oZji domovi-
ni, Uspela pa je tudi v druZab-
nem smislu, saj sta "neumorna
radio Jesehice in radio Bohinj'" s
svojim 'sporedom' in izvirnimi
dovtipi predvsem na radun ''bo-
hinjske nacije'" mo&no krajZala
sicer dolgotrajno voZnjo.

Zapisal Miro Kapus

& S

Mihec vprasa Janezka:

"Ali ves, kaj je makaron?'
"Seveda vem, to je izdelek iz mo-
ke in jajec'.

'""Ni& ne ve - makaron je v testo
zavita luknja'' se odreZe Mihec.

Z, M,

.od 5.6,

zanimivosti

Splo&no zdruZenje gozdarstva pri
Gospodarski zbornici Slovenije je
do 11,6,1979 organizi-
ralo strokovno ekskurzijo k nor-
veskim gozdarjem =za vodje fi-
nanéno - rafunovodskih, planskih
in sploZnih sektorjev, ki se do-
slej niso mogli ali se niso ude-
leZili ekskurzij gozdarskih stro-
kovnjakov v skandinavske dezele.
Tudi ti sodelavei naj bi se sez-
nanili s specifié¢nostmi gozdar-
stva in gospodarstva sploh v teh
deZzelah. Pri oblikovanju politike
razvoja nasega gozdarstva in pri
izvajanju te politike se moé&no
opiramo na izkusnje in prakso
teh gozdarstev, Ker delavei na
navedenih delovnih mestih nepo-
sredno ali posredno sodelujejo
pri oblikovanju politike ali si-
stema za izvajanje sprejete po-
litike, jim pomanjkanje znanja,
ki ga imajo gozdarski strokov-
njaki, povzroéa teZave pri med-
sebojnem usklajevanju stalisé.

Strokovna ekskurzija teh delav-
cev je bila organizirana skupaj
za vsa gozdna gospodarstva, da
bi pridobljeno spoznanje skupaj
analizirali in primerjali s prak-
so v posameznih gozdnih gospo-
darstvih in, da bi pri osebnih
poznanstvih laZe in bolj komp-
leksno izmenjavali strokovne iz -
kusnje in prakso uresniievanja
zakona o zdruZzenem delu,

Ekskurzija je bila zelo kvalitet-
na in je omogoé&ila vsakemu od
nas, da je bolj ali manj, glede
na predhodno poznavanje gozdar-
skih problemov pri nag, spoznal
znac¢ilnosti norveZkega gozdarst-
va, Posebno zanimiv in pougen
je bil razgovor s podpredsedni-
kom norveskega zdruZenja gozd-
nih posestnikov, v okviru kate -
rega je zdruZevanje dela in sred-
stev med gozdnimi posestniki do-
seglo visok nivo. Visok nivo do -
hodkovnih odnosov med gozdarst-
vom in lesno industrijo in dos-
ledno ter disciplinirano poslova-
nje po sprejetih normah je bilo
za marsikaterega udeleZenca
ekskurzije premenedenje,

Norveska je zelo gorata deZela,
povpreéna nadmorska viSina je
550 m, Ima dobre 4 milijone pre-
bivalcev na 324,000 km2, Nad
70 % povrEine leZzi nad zgornjo

Zz Norveske

gozdno mejo, katere se ne mo-
rejo izkoris&ati drugafe kot le
za paSo drobnice v kratkem po-
letju in za rekreacijo, Nizko le-
Zeli svet intenzivno obdelujejo.
Njive zavzemajo le 3% povrine,
vendar smo v obseZnem predelu
severovzhodno od Osla imeli ob-
gutek, da se vozimo po nagi Bai-
ki intenzivno obdelani in lepo u-
rejeni, Velike ravnine, nizki gri-
¢i, nepregledno polje pZenice in
rzi, vmes pa enodobni gozdovi.
Videli smo tudi velike povrsine,
ki jih v ravnini spreminjajo iz
gozdov v polja, spet drugje pa,
da so poljedelsko manj zanimive
povrSine pogozdene,

Gozdovi pokrivajo 26 % dezele,
Od tega je pribliZno 6 milijonov
ha gospodarskih gozdov. Letni
prirastek je pribliZno 13 milijo-
nov m3 (2 m3/ha), od tega smre -
ke 7,5 milijona m3, bora 3,4 m3
in ostalo listavei, preteZno bukev
in hrast, Letno sekajo med 8 in
9 milijoni m3 - 73% smreke, 20 %
bora in 7 % listavcev. TeZijo k
poseku okoli 12 milijonov m3.
Glavna ovira pa je nezadostno
povpraSevanje po lesu in s tem
povezana nizka cena, kar nas je
spet mo&no presenetilo, Domaca
predelava stalno narasa; na mo-
dernizacijo pa kaZe podatek, da
so pred leti imeli nad 7700 Zag,
danes pa jih imajo le 400, ki na -
reZejo 2,4 milijona m3 Zagane-
ga lesa, ki se velinoma ves po-
rabi doma (50 % gradbeniZtvo,
50 % pohistvena industrija). No-
vejSe Zage so grajene za prede-
lave 50,000 do 100, 000 m3 hlo-
dovine, Nasploh domaéa indust-
rija predela okoli 7,5 milijona
m3 lesa, od tega 47 % na Zagah,
46 % za celulozo in lesno moko
ter 7 % v druge namene,

LastniZtvo med gospodarskimi
gozdovi je naslednje:

DrZavna, obé&inska

in cerkvena lastnina 18 %
delniske druZbe 9 %
zasebna lastnina 73 %

60 % gozdov, ki so v privatni
lastnini (zasebni in delniskih
druZb) je gospodarsko tesno po-
vezano s kmetijstvom /tako tes-
no, da celo veliki obrati lesne
industrije - 80000 m3 letne pre-
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delave - usklajujejo dinamiko
proizvodnje z deli na poljih). V
povpredju gozdni posestnik pri-
dobiva 70 % prihodka od polje -
delstva in Zivinoreje in 30 % od
gozda in dela v gozdu.

Norveska zveza gozdnih posest-
nikov je bila ustanovljena leta
1913, ZdruZila se je v specifié-
nih pogojih, ko so prakti€no ves
les izvazali, Do morja ali do
malo&tevilnih Zag je bilo zaradi
redkih cest les potrebno splavi-
ti ali prosto plaviti po rekah.
Posameznik, tako mali kot veé-
ji gozdni posestnik, je bil nemo-
fen pri takem transportu in s
takim naginom prodaje. Cilji, ki
so povzrodili zdruZevanje, so se
sGasoma spremenili, toda po pri-
dobljenih izkuZnjah in zaradi mi-
selnosti so kmetje v zdruZenju
Zutili toliko prednosti za sebe,
da danes praktiéno ni kmeta, ki
ima koliékaj pomembno blagov-
no proizvodnjo (tam Zag za do-
madéi in usluZnostni razrez prak-

ti¢no ni), da ne bi bil &lan zdru-

Zenja, In to po resniéno svoji
volji in presoji ekonomskih pred-
nosti.

Danes ima zdruZenje 54, 200 é&la-
nov, ki so organizirani v 480 lo-
kalnih zdruZenjih, ki so poveza-
na v 20 okroZnih zvezah in v

splognem zdruZenju, Clani raz-

polagajo s 3,7 milijoni ha gos-
podarskih gozdov in so imeli v
letu 1977 4,9 milijona m3 bla-
govne proizvodnje v vrednosti
877 milijonov kron, (Povpreéje:
68 ha gozda/&lana; 88 m3/&lana;
180 kron/ma3). Iz podatka je raz-
vidno, da je cena (franko kami-
onska cesta) zelo nizka. Danes

je cena nekoliko viZja; hlodovina

smreke 220, 00 kron/m3, celulo-
ze pa 147,00 kron za m3, Les
sicer prodajajo v lubju, cena pa
velja za olupljen les. Kako vi-
soka mora biti produktivnost, vi-
dimo, &e ceno za les primerja-
mo s povpreénim osebnim dohod-
kom =zaposlenega delavca 4,000
do 5, 000 kron (nismo dobili to&-
nega podatka, gozdni delavci za-
sluZijo okoli 4, 200 kron neto na
mesec). Povpreé&ni neto OD za-
poslenega v SR Sloveniji je enak
vrednosti cca 6 m3 lesa ob ka-
mionski cesti, na Norveskem pa
okoli 20 m3,

Dejavnost zdruZenja zasebnih
gozdnih posestnikov se odraza v
prometu z lesom, pogajanju s
kupei o cenah, strokovnem sve-

Obra&alka z okovano in nazobZano peto
Foto GG

Zaprt impregnacijski bazen z bakrenimi preparati,
podaljZuje uporabnost lesa Foto GG

1%



tovanju in ustanavljanju firm, ki
se ukvarjajo z izkoriZdanjem
gozdov,

Vsako leto enkrat se predstavni-
ki zdruZenja gozdnih posestnikov
dogovarjajo z ustreznim terito-
rialnim zdruZenjem lesnih pre-
delovalcev o kolifinah, dinamiki
dobave in cenah lesa. Vodji se
je zdelo nesmiselno vprasanje, e
se dogovorjene cene med letom
lahko spremenijo. Partnerji ta-
ko dogovorjene cene tako ''neus-
miljeno'' spo&tujejo, kot mi kr-
8imo., Zaradi tega in relativno
nizke cene lesna industrija lahko
pogumno planira svoje izvozne
programein na mednarodnem tr-
gu konkurira partnerjem z dru-
ga&no cenovno in sploZno gospo-
darsko politiko. Kadar se dogo-
varjajo o cenah, se dogovarjajo
tudi o avansih, do katerih je u-
praviden vsak, ki pri¢ne sekati,
in o plaé&ilnih pogojih. Seveda je
zdruZenje za to odgovorno, tako
da plaé&ilna nezmoZnost posamez-
nega kupca ne more prizadeti do-
bavitelja - gozdnega posestnika,

Zaradi manjsih stroskov pri na-
kupu pladujejo kupeci zdruZenju
3 % pogodbenih zneskov, oziro-
ma zneskov od izdobavljenih ko-
li¢in lesa. Na skupZ&ini zdruZe-
nja se dogovorijo, koliko zaseb-
ni lastniki gozdov pladajo za ti
dve uslugi (prodaja, dogovarja-
nje o cenah) in za strokovno sve-
tovanje. Predvidoma je ta pri-
spevek 2 do 3 %, Iz cene lesa in
viSine prispevka za finansiranje
sluZbe lahko sklepamo, kako ra-
cionalno je ta sluZba organizira-
na. Iz razgovorov, ki smo jih i-
meli udeleZenci ekskurzije, skle-
pam, da se bomo vsi trudili, da
razbremenimo kmeta velikih da-
jatev za administracijo in stro-
kovno vodstvo.

ZdruZenje =zasebnih posestnikov
gozdov dela tudi veliko strokovno,
razpravlja in informira o raz-
pravah v organizaciji, o cenah
lesa, dobavnih pogojih, itd, Na-
dalje svetuje in daje navodila za
izvajanje gozdno - gospodarskih
naértov in zakonskih predpisov s
podrogja gozdarstva, pri vzgaja-
nju novih kultur, pri gradnji
gozdnih cest in pri izbiri vodij
in ustrezno tehnologijo. V letu
1977 je v raznih tedajih, pri Stu-
diju in na gozdarskih dnevih so-
delovalo 16, 900 gozdnih posest-
nikov,

Vse pogosteje se v okviru lokal-

nih zdruZenj gozdnih posestnikov
oblikujejo oddelki za opravljanje
nagtetih dejavnosti, Poleg tega
se ti oddelki ukvarjajo v vse ved-
jem obsegu tudi pri urejanju
gozdov, gozdnogospodarskega na-
értovanja, gojenja gozdov, pose-
ka, spravila in prevoza, Samo v
letu 1977 so ti oddelki poleg se-
stavljanja gozdnogospodarskih
naértov za 140, 000 ha, posadit-
ve 12 milijonov sadik na 5,200
ha in projektov za 350 km cest
posekali Se 1,2 milijona m3 lesa
in prepeljali 1, 9 milijona m3 le-
sa, Danes ti oddelki opravijo 25%
gozdarskih del (podruzbljena pro-
izvodnja !), pred 15 leti pa so
opravili samo 5 %. Ali gremo
pri nas po isti poti? Za nas pa
je povsem nerazumljivo, da so
vse to delo opravili z 262 zapo-
slenimi, od tega je imelo 20 de -
lavcev visokoSolsko izobrazbo
(gozdarsko, pravno, ekonomsko
smer), Resniénost podatka doka-
zuje pismeno poroéilo.

Posebno zanimivo in presenetlji-
vo je bilo za nas spoznanje o
povezanosti posestnikov z lesno
industrijo, ki sloni na povsem
drugih interesih kot pri nas.

Gozdni posestniki v svojem zdru-
Zenju zdruZujejo denar za vla-
ganje v lesno industrijo. Poleg
tega, da so gozdni posestniki sa-
mi posestniki delniec delniZkih
druzb, ima zdruZenje delnigki
majoritet (ve? kot 50 delnic po-
samezne delniSke druZbe) v mno-
gih tovarnah., V letu 1977 so to-
varne, kjer ima zdruZenje veé&i-
no delnic, predelale 2,1 milijo-
na m3 lesa. Lesna industrija pa
se je kljub temu, da se je ves
povojni &as denar iz gozdov pre-
lival v lesno industrijo, &e pre-
malo razvila in ni sposobna pre-
delati vsega doma posekanega
lesa, kaj Sele koli€in iz povela-
nega poseka, ki ga Zelijo reali-
zirati. Seveda wvsa vlaganja te-
meljijo na ekonomski raunici.
Ugodnosti so predvsem dvojne;
povefujejo se moZnosti za ren-
tabilno predelavo lesa (ker se
izvoz okroglega lesa zaradi dra-
gega transporta ne izplada) in
gozdni posestniki dobijo preko
delniskih deleZev del dobigka les-
ne industrije,

Najbolj poznana delniZka druZba
pod kontrolo zdruZenja je ''Nor-
ske Skogindustrier A - S" iz
Skogna, ki v svojih tovarnah iz-
dela letno nad 250, 000 ton papir-

‘delajo 310, 000 hledovine,

ja, 150, 000 m3 vezanih ploZ& in
310. 000 m3 Zaganega lesa, Druz-
ba zaposluje skupaj 2. 546 ljudi,
rentabilnost vloZenih sredstev pa
je bila v letu 1978 8,1 %. Za-
nimivo je, da je v vseh Zagah,
kjer razZagajo in vsaj delno pre-
zapo-
slenih 733 delavcev in nameS&en-
cev,

Ogledali smo si Zago v mestu
Valer, kjer so v letu 1978 raz-
Zagali in v gradbene elemente
predelali 103,000 m3 oblovine,
Na tej Zagi smo dobili viis, da
prinas zelo neracionalno gradi-
mo mehanizirana skladiZéa. Pro-
stor za lupljenje in sortiranje
110, 000 m3 lesa letno je manjsi
od naSega mehaniziranega skla-
dis€a v Bohinjski Bistrici. As-
faltirane so le tiste operativne
povrsine, po katerih vozijo vili-
garji. Les lupijo neposredno pred
gatrom oziroma cirkularno Zago
(dva lupilca: za debelo hlodovino
v gater, za drobno oblovino na
cirkularno #ago), Dinamiko dela
Zage usklajujejo ne z dovozom
lesa, ampak z angaZiranostjo za-
poslenih delavcev z delom na po-
1jih.

V razgovorih z gozdarskimi stro-
kovnjaki smo tudi spoznali, kako
zagotavljajo sredstva  za delo
splo&no druZbenega pomena (ure-
janje, varstvo in nega ter goje-
nje gozdov) ter za gradnjo gozd-
nih cest in traktorskih vlak, Goz-
dovi imajo na NorveSkem velik
druzZbeni pomen, &etudi se v sa-
mem gozdarstvu ustvarja le 1 %
celotnega nacionalnega dohodka,
PomembnejZe je, da lesna pre-
delovalna industrija ustvarja na-
daljnjih 8% dohodka in da les in
lesni proizvodi predstavljajo 15%
vrednosti norveZkega izvoza,

Za tako imenovane bioloSke na-
lozbe mora vsak gozdni posest-
nik po zakonskih predpisih polo-
#iti dolo&en znesek (trenutno 10%
od vrednosti posekanega lesa) na
poseben radun pri dolofeni ban-
ki, Ta denar lahko gozdni po-
sestnik porabi samo za sofinan-
ciranje del, ki so posebnega
druZbenega pomena, Dokler po-
sestnik takih del ne opravi, le-
#i denar na ra&un, obresti pa

pobira zdruZenje gozdnih posest-
nikov. DrZava sodeluje pri finan-
siranju doloZenih bioloZkih del
( pogozdovanje in sestavnjanje
gozdnogospodarskih nagrtov) ter
pri izgradnji gozdnih cest in vlak
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v vi&ini 20 % do 50 % predradun -
ske vrednosti glede na geograf-
sko lego in gospodarsko zmoglji-
vost gozdnih povrsSin,

KerdrZava pospeSuje razvoj goz-
darstva, se poveduje relativna
konkurené&na sposobnost norvegke
lesne industrije na inozemskih
trgih, Ob takem spoznanju vidi-
mo, kako teZko prodirajo izdel-
ki naZe lesne industrije na tuj
trg, ker so praviloma bolj ob-
remenjeni samo zaradi razliéne -
ga gospodarjenja z gozdovi.

Na potovanju smo ugotovili, da
lesa iglavcev sploh ne lupijo, ga
praviloma olupijo Sele neposred-
no pred predelavo, Videli smo,
da les takoj po poseku odprem-
ljajo v tovarne ali do krajev lup-
ljenja ob rekah (in tudi v gozdu),
kjer les spu3fajo v vodo, kjer
prosto plava na nadaljnji poti.
Toda v gozdovih smo videli po-
samezna debla in tudi ve&je za-
loge, ki dalj asa leZijo v goz-
du. To navajam zaradi tega, ker
je v zadnjih letih postal razvoj
lubadarja in lesarja resna ne-
varnost za gozdove, Veé&ji pre-
deli, predvsem v jugozahodnem
obmoé&ju, so se priéeli sufiti.
Na poti smo tudi sami videli ve-
like rjave madeZe v drugae le-
po zelenih gozdnih povr&inah. Da
bi zavrli nadaljnje &irjenje teh
gkodljivcev gozdnega drevja, so
lani zadeli uvajati posebne lovne
naprave, ki so cenene in enostav-
ne ter menda tudi uspesne, Na-
prava ima obliko rebraste cevi
premera pribliZno 4 col in dol-
Zine 1,5 m, ki so zgoraj zapr-
te, na dnu pa imajo steklenico
s posebno aromatino snovjo.
Muhe skozi majhne odprtine zle-
zejo v cev, kjer nato poginejo.
Predstavnika tovarne Ingland smo
prosili za prospekte, ki jih bo
poslal,

Ugotovitve, da so se Skodljivic
gozdnega drevja, verjeino zara-
di vse ve&jih koli€in lesa v lub-
ju, tako mofno razvili na Nor-
veskem, nhas opozarja na veijo
previdnost in skrbnost, Na Nor-
veskem je Zas, v katerem je ta
insekt lahko Zkodljiv, krajsi kot
pa pri nas. Kljub jasnim pred-
pisom ostaja tudi pri nas v goz-
dovih, ob gozdnih cestah in skla -
di&&ih lesne industrije neolupljen
les, Kljub vsem naporom bo za-
radi novih navad in zaradi naZe
poznane malomarnosti tega lesa
Zedalje wveé&., Mislim, da bi bil

&as, da tudi pri nas zaénemo za-
virati razvoj teh skodljivcev prej,
preden pride do velike Skode,
Na wvsej poti od osrednje Nor-
veSke do Bergena smo na gozd-
nih obmoé&jih videli lovne napra-
ve, ki so druga od druge oddal-
jene od 200 do 300 m, Nabava,
postavitev in vzdrZevanje ogrom-
nega Stevila lovnih naprav goto-

~ vo ni poceni.

Posebno zanimive je bilo spoz-
nati, kako vodijo evidenco o po-
sekanem lesu, Koli¢ino poseka-
nega lesa iz drZavnih gozdov in
iz gozdov vedjih posestnikov u-
gotavljajo s tehtanjem pri dovo-
zu v tovarne, manjsi posestniki
pa sami ugotovijo koligino lesa
preden prijavijo prodajo ocbmoé&-
nemu uradu svojega zdruZenja.
Delavéevo delo je verjetno pre-
drago, da bi ga troZili za neko -
ristne delovne funkcije.

Poleg splo3nih pogojev gospodar-
jenja smo si ogledali tudi orga-
nizacijo dela v eni izmed tovar-
ne lesne predelave, na&in naba-
ve in prodaje ter vodenje evi-
dence in organizacijo dela in ob-
radun proizvodnje na enem iz-
med drzavnih posestev v kraju
Kviteseid. Splosen vtis o ogledu

dela v gozdu: ogledali smo si
klasien naé&in spravila - posek
in traktorsko spravilo polovice
debel do kamionske ceste; mo-
derno delo s procesorji v izred-
no tezkih terenih doloéa, da je
proizvodnja lesa ena sama delov-
na naloga, ki jo druZno oprav-
ljajo vodja obrata, operater,
traktorist in seka in da ni stro-
ge delitve del po delovnih mestih,
Poleg nekako dodeljenih opravil
vsakdo opravlja tudi opravila
drugega delavca, €e je sam tre-
nutno nezaposlen in so druga op-
ravila lokacijsko blizu, Tako ima
traktorist na traktorju obeZeno
Zago, da pomaga seka&u pri ob-
vejevanju, &e je to potrebno,

Ob srefanju s predstavnikom
prodajnega oddelka tovarne vitlov
Inglands smo se tudi pogovarjali
o problemih 2z oskrbovanjem z
rezervnimi deli in smo se dogo-
vorili za telegrafsko naro€anje in
avionsko odpremo.

Legat Joze
in

Kone Janez

Zakladanje dolgih sortimentov ob gozd_nih cestah
opravlja zgledno tezki zgibnik Timberjack.
> Wt Foto GG

Ali veste?

Nobena tehnika ne more pisarni-
s§kega poslovanja tako poenosta-
viti kot ko& za papir.

Na dvoriZ&u podeZelske gostilne
je petelin nadlegoval gosta. Gost
je nekaj &asa potrpeZljivo odga-
njal nadleZneZa, nazadnje pa je
zarobantil:

"Zival nesramna, &e takoj ne iz-
gine&, te narotim za kosilo'.
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Obisk iz
Finske

V torek, 16. oktobra so nas o-
biskali strokovnjaki za ragunal-
nigtvo, ki delajo za gozdarstvo
Finske, Najprej smo jim razlo-
#Zili nadin dela in uporabo skup-
nega ratunalnika, nato pa so se
zanimali za posamezne obdelave.
Zelo sta jih zanimali taksacijska
obdelava in obdelava podatkov o
pripravi proizvodnje, Pri termi-
nalu smo si ogledali potek paket-
nih obdelav in direkten dostop
do informacij. Po razpravi o ra-
¢unalnistvu smo jim pokazali
spravilo in prevoz lesa na Po-
kljuki ter mehanizirano skladis-
&e v Bohinju.

V razgovoru z njimi smo Zeleli
irvedeti kaj ve#® o radunalnistvu
in gozdarstvu na Finskem, Ra-
¢unalni&tvo v gozdarstvu pri njih
ni tako vpeljano kot pri nas. Po-
datkov za operativne plane Ze ne
pripravljajo z raunalnikom, ka-
kor tudi Se veliko poslovnih ob-
delav ne,

Ragunalnike uporabljajo bolj za
znanstvene namene in statistidne
obdelave, manj pa v samem po-
slovanju,

Gozdovi so za Finsko velikega
pomena, Skoraj tri Zetrtine nje-
ne povrsine pokriva gozd. Zara-
di klimatskih razmer je rast po-
€asna, to pa daje posebno trd-
nost lesnim-vlaknom, Od dreves-
nih vrst prevladujejo bor, smre-
ka in breza, Najve&ji del gozdov
je v privatni lasti, Vse drevje,
ne glede na lastnistvo, mora bi-
ti pred posekom odkazano; to o-
pravijo poleti in jeseni., Sekajo v
zimskem ®&asu, Za spravilo in
transport uporabljajo sodobno
mehanizacijo, kjer pa je mogo-
e, pa les Se wvedno splavarijo
po rekah,

Proizvodnja lesne industrije zav-
zema 50% celotnega izvoza. Naj-
ve&ji uvoznik lesnih proizveodov
je Velika Britanija. Glavni iz-
vozni artikli so: papir, karton,
papirna masa in vezane plo&de,

Obisk je bil obojestransko kori-
sten in upamo, da o se kolegi
s Finske pri nas prijetno pogu-
tili.

J, S,

MNENJE K CLANKU '"Ko#&ljivo
vpraSanje izza nafih kulis"

V preteklem letu je v 5, Ftevil-
ki "Presekov'' avtor &lanka ''Ko&-
ljivo vpra¥anje izza na&ih kulis"
postavil nekaj vpraSanj o izboru
udeleZencev za ekskurzije. Po-
sebej pa se je znesel nad udele-
Zenci 5-dnevne ekskurzije na
Finsko in se spraZuje, &e niso
to privilegiranci, ki tako potuje-
jo. Omenil je tudi, da so take
ekskurzije navadno slabe in naj
bi jih organiziral DIT, ki ima
sedaj le vlogo pastorka.

Menim, da je &lanek dosegel cilj
in tudi avtor, ki je sedaj uvrs-
¢en med privilegirance, Letos je
namreé& DIT gozdarstva, ki delu-
je v GG Bled, organiziral 5-

dnevno ekskurzijo v !'Svico, seve-
da na stroske GG, toéneje v bre-
me izobraZevanja. Cilj omenje-
nega ¢lanka je s tem doseZen, to-
da &igav interes, Verjetno da ne
500 &lanskega kolektiva, pa& pa
¢lanov DIT, to je 50, ki bodo
vselej imeli prednost, &e bo DIT
drZal roko nad ekskurzijami.

Letos so bili povabljeni na eks-
kurzijo v Svico tudi proizvodni
delavei in sicer iz vsake TOZD
po en, Ce bodo tudi v bodoe ve-
ljali ti kriteriji, bodo v 106 le-
tih pri%li na vrsto vsi tisti de-
lavei, ki niso &lani DIT gozdar-
stva Bled. Bodite torej potrpeZ-
ljivi, saj boste priZli na vrsto.

FL

Sele z gozdnim redom je delo na

sediifu kondano - Foto GG
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Kratke novice

V DEVETIH LETIH DO BORO-
VEGA DREVESA

Gozdar Mondell Benett iz Arizo-
ne (ZDA) je vzgojil novo vrsto
bora, ki uspeva tudi v suZnih
podnebjih (s 180 -500 milimetri
padavin na leto). Ta vrsta bora
v desetih letih zraste 9 metrov
visoko. ''Mondellovi' nasadi so
Ze v sedmem letu primerni za
predelavo, po desetih letih pa se
lahko uporabljajo za izdelavo pa-
nelnih plo&&, Strokovnjaki trdijo,
da ti bori rasejo za &etrtino hit-
reje kot drugi.

Dopolun o e oeal oy

V &vedski drZavni gozdarski Zoli
trdijo, da bi z boljZim izkoris-
Zanjem lahko dobili na leto do
17 % wve& lesne mase, ne da bi
poveéali seénjo. Z bolj8im izko-
rigdanjem bi na Svedskem lahko
privar&evali pribliZno 7,7 mili-
jonov kubikov lesa (kar znasa
pribliZno 45% jugoslovanske pro-
izvodnje), in sicer pribliZno 4,5
milijonov kubikov pri 8torih, pri-
bliZno 2, 2 milijona kubikov z iz-
koriZ@anjem drobnejSega drevja
in priblizno 1 milijon kubikov z
izkoriZZanjem odpadkov pri se-
kanju, Svedi trdijo, da za vsa
tri podrotja obstajajo prav dob-
re tehnolodke resitve,

V Quebecu v Kanadi so izdelali
stroj, dolg 43, Zirok 28 in visok
6 metrov, ki podre, o&isti (vej)
in razseka na hlode po eno dre-
vo na minuto. TakZno sekanje je
bolj ekonomi&no, hitrejfe in pri
njem je manj odpadkov, Dva taks-
na stroja lahko zagotovita suro-
vine srednje veliki tovarni celu-
loze.

Goligave je treba pogozdovati,
vendar to ne gre hitro. Rono
lahko zasadimo najve& 500 do 700
sadik na dan. Na Svedskem so

skonstruirali stroj za sajenje,
katerega zmogljivost je 8000 sa-
dik na dan, To bi zmoglo 16 de-
lavcev na dan, Napravo upravlja-
ta dva delavca. Vsako minuto
stroj prehodi 25 do 30 metrov
in zasadi 3,5 hektara na dan,

Na dan 20, 000 sadik

Z napravo za sajenje dreves, ki
jo je izumil direktor sektorja za
gozdarstvo na univerzi Hanney
v Britanski Kolumbiji (Kanada),

je mogofe na dan zasaditi do
20.000 sadik, Posebna naprava
veipa meSanico zemlje in seme-
na v posebno plastiéno wvretko.
Ko sadika zraste do velikosti, ki
je obifajna za presajanje, dajo
vre&ko v nekakZno pistolo, De-
lavec, ki sadi, z nogo pritiska
to napravo in "izstreli" v zem-
ljo vredko s sadiko. Sadika kas-
neje sama raztrga plastiéni o-
voj. Na ta nalin ostane 80% sa-
dik Zivih, pri obiZajnem sajenju
pa je uspeh samo 60-odstoten,
Pistola je teZka 4,5 kilograma,
sajenje pa je dvainpolkrat cenej-
Se od klasi®nega na&ina, Na ta
naéin na kanadskem severu vsa-
ko leto =zasadijo pribliZzno 250
milijonov sadik,

(Zivljenje in tehnika, &t. 2/79).

DOMOVINA IN TI

Mnogi na%i moderni domovi so
izgubili likovno &istost in du-
hovno Zlahtnost nasih starih
gumnat, ""kamer' in "hig".Ne gre
za vradanje v staro - &as gre na-
prej, pat pa za ohranjevanje
vrednosti, v katerih so Ze so-
kovi #ivljenja, ki torej ne samo
smejo, ampak morajo biti v nas
in pri nas, &e hofemo obdrzati
tla, ravnoteZje in rast, ki bo v
skladu na%e skupne in osebne
slovenske usode,

..."Kar ni tuje, zaniujeg!" Vse
Ze uvaZamo, vse tuje posnemamo,
svojega se sramujemo. Tujca
ob&udujemo, tujec je drugaden,
je ved&ji, imenitnejsi, veljavnej-
&i. Do tujca smo ustreZljivi, ro-
jaka nahrulimo. Po tujem wvzgle-
du se obladimo, tujec dolo&a na#d

okus, tujec usmerja naSe ustvar-

janje. Glasba - po tuje, slikar-
stvo - po tuje, knjiZevnost - po
tuje, filozofija - po tuje (...kot
da nimamo svojih moZganov in
velikih umov, med njimi pesni-
ka, misleca in silnega &loveka
Preferna) gledaliZ&e - po tuje...
po naZe, po svoje pa ni&, pre-
kleto!

! Ja, hlapci Se zmeraj! Obna -
Zanje hlapcev., Smo vredni svo-
bode in zanjo preliti krvi? Vse
stopa na svoje noge - mi pa ob
Zivi svobodi bergle, nasmihanje
tujeu in njegovi Stacuni, poniZni,
disto pri tleh, ko je naZa misel
zmoZna, da se poZene visoko v

nebo. Slovenska misel,
vrzi se do nebes...

vzpluj,

Ce nedast te nasa gine,
domu, Kranjc moj, zvest postan!

Oklenimo se naZe domovine, bo-
dimo ponosni nanjo!

Spo&tujmo vse narode! Clove&tvo
je ena sama druZina,

Eno samo domovino imamo: to, v
kateri Zivimo - demokratiZno in
socialistiZno,

Spo&tujmo predsednika republike,
Spostujmo slovensko ljudsko ob-
last.

Skrbimo za ohranitev lepot naZe
domovine, Ne onesnaZujmo je.
Vsak papiréek, ki ga vries na
tla, skruni njeno lepoto, tebe pa
razglaSa za neotesanca in ne-
marneZa,

Bodimo ponosni na na# materni
jezik. Ne maZimo, ne pa&imo ga.
Ne govorimo umazano. Ne sra-
mujmo se svojega narelja, po-
trudimo pa se, da bomo obvlada-
li tudi knjiZni govor.

Spo&tujmo stare Zege in navade,

SpoStujmo in varujmo spomenike
nafe omike,
Spostujmo duhovno izro&ilo pred-
nikov, varujmo in ve&ajmo nage
kulturne bogastvo. Castimo Ljudi,
ki so dali svoje moé&i, ljubezen
in znanje za sre&o in ugled na-
gega naroda,
Iz del prof, M, Mahnia zbral
M, Z,
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OBCINSKO SINDIKALNO PRVEN-
STVO V BALINANJU

Balinarskega tekmovanja, ki je
bilo 2. septembra v Radovljici,
se je udeleZila tudi ekipa nage
delovne organizacije. Balinarji,
ki jih je wodil Vinko Kobal, so
se med 12 ekipami uvrstili na 9,
mesto,

ODBOJKARJI GG BLED NAJ-
BOLJSI MED OBCINSKIMI SIN-
DIKALNIMI EKIPAMI

Obé&inskega sindikalnega prven-
stva, ki je bile 10,, 11, in 19,
novembra, sta se letos udeleZi-
li dve mo&ki ekipi, Zal pa se
dekleta tokrat niso mogla zedi-
niti za nastop.

- Oh, Jamez, Jumez, ko bi vsaj vedela, &e te priviafim
joz ali moja rdefa jopal

PRVO MESTO EKIPE GG BLED
NA OBCINSKEM SINDIKALNEM
PRVENSTVU V AVTO-RALLY-u

Na progi Radovljica - Crikvenica
je bilo v soboto, 8. septembra
ob&insko sindikalno prvenstvo v
avto-rallyu, ki se ga je udeleZi-
lo tudi 14 posadk iz naZe DO,

Zenske:

Stevilna udeleZba in izredno dob-
ra voZnja ve&ine posadk je nagi
ekipi v skupnem sestevku prines-
la prvo mesto. Ekipa si je pri-
borila lep pokal, =zato wveljajo
vsem udeleZencem iskrene &e-
stitke,

Rezultati:

A - 1. Podlipec-Lavri& Elan 266 totk
V predieckmovanju je nafa prva 2. Brejc-Rokvig Elan 313 todk
ekipa zasedla prvo mesto v svo- 3, Pantur-Miklav&is GG Bled 369 totk
ji skupini. NaSa druga ekipa je
bila v svoji predtekmovalni sku-
pini druga in se ni uvrstila v fi- Mogki:
nale, kjer so se pomerile 4 naj- 1. Zupanc-Smid Obrtniki 147 totk
boljge ekipe iz vsake predtekmo- 2. Rozi&-Kobal GG Bled 160 todk
valne skupine. NaZi odbojkarji so 3, Ambrozis-Kocjandis Elan 162 totk
RS viumin pujiiolp Ddivzat,  fe) 4, Kerii#inik-Jamar GG Bled 172 totk
s?kpremagah vse svoje nasprot- 6. Pogafar-Kaviis S e
nike, 8. Donaval-Kobal GG Bled 219 tolk
L 13, AmbroZi&-Ambrozi& GG Bled 254 tolk
e i 19, Ravnik-Lukezi& GG Bled 308 todk
1. GG Bled I (Zorec, Torkar, 20, Rezar-Kungi¢ GG Bled 314 toZk
Ka Silig, Vidic, Smuka- 22, Tonejc-Sodja GG Bled 355 totk
pus, 1 ] ] .1 i
vec, Klinar, Spenko) 27, Bizjak-Sokli& GG Bled 417 togk
2, Plamen Kropa 34, Grile-Palov&nik GG Bled 498 tolk
3, Veriga Lesce 35, Sodja-Cerkovnik GG Bled 545 todk
2 Iakra Vipnica 36, Branc-KoroZec GG Bled 607 tolk
5, GG Bled II (Ko%ir, Toman, e
Jeroviek, Tolar, Mlekuz, So- Ekipno:
lar), 1. GG Bled 162 tolk
2, Elan Begunje 150 todk
Z. Solar 3. Veriga Lesce 74 togk
Glasilo "PRESEKI" ureja ured- Odgovorni urednik BORIS ROBIC,
niski odbor organizacije zdruze- tiska Delavska univerza "Tomn
nega dela GG Bled, Ijubljanska Breje'" Kranj v 500 izvodih
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