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»Da, potebno bo zavi-
hati rokave, ¢e bomo
hoteli pravoéasno in
kakovostno izdelati vsa
narocila,« je za uvod v
razgovor povedal vodja
marketinga Iztok Cuk.

»Za to dejstvo smo
vedeli Se preden smo
se s kupci srecali v Al-
pini na Ze obi¢ajnem
sestanku.

Gre namre¢ za to, da
naj bi letos po narocilih
izdelali 315.000 parov
tekaskih cevljev, od te-
ga priblizno polovico za
ZDA; motan porast je
Cutiti tudi za Zvezno re-
publiko Nem¢ijo.

Pogoj za to pa je, da

obutev. izdelamo do
15. oktobra.
Tudi pri pancerjih

smo dosegli rekordno
Stevilo, kar 196.000 pa-
rov. Tu je na prvem
mestu ZRN, z 52.000
pari, tik za petami sle-
dijo ZDA z 51.000 pari,

vica je na tretjem me-
stu s 34.000 pari. Uve-
ljavitev v teh drzavah,
kjer je konkurenca
najhujsa, pomeni za
nas lep uspeh, se po-
sebno, ker smo lepo na-
predovali tudi v ceni. V
tem pogledu je za nas
ZRN najugodnejsa,
Sledijo ZDA, slabse pa
je v Svici. Pomembno
pa je, da imamo s pro-
dajo smucarske obutve
na Zahod tudi dobicek.
Tudi pri surf obutvi do-
segamo dobre cene,
medtem ko pri lahki in
tekaski obutvi dosega-

mo nizje cene.

Kar zadeva samo
proizvodnjo smuéarske
obutve za izvoz, mora-
mo vse izdelati do kon-
ca septembra. Pri tem
upamo, da ne bo pro-
blemov z materiali, saj
je prav pravocasno iz-
dobava ena osnovnih
zahtev, ki nam zago-
tavlja ugled in s tem
delo v prihodnje.

Izbor kolekcije je po-
kazal, da uspesno pred-
stavljamo program
surf in planinsko obu-
tev. V pretekli sezoni
smo dosegli zavidanja
vreden rezultat, saj

smo od 85.000 parov iz-
vozili kar 70.000 parov,
od tega 60.000 parov na

Priprave na izvoz je treba izvestl pravodasno

Potrebno ho zavihati rokave

zahodno trzisce. To po-
meni skokovito nara-
S¢anje,

V letu 1985 pric¢aku-
jemo, da bomo skupno
izdelali 100.000, kar je
ze pomemben delez v
nasi proizvodnji in kar
Je tudi pomembno, sko-
raj v celoti bomo izko-
ristili naSe strojne
zmogljivosti (mala De-
sma),

Kar zadeva nadérte,
je pomembno to, da
realiziramo priéakova-
ne koli¢ine, saj je to po-
80j za na$ uspeh. Ne
moremo se zanasati na
to, »¢eS, bomo pa pro-
dali doma«. Vemo na-
mreé, da doma prodaja
ne tete ve¢ tako kot je,
saj kupna mo¢ pada.

Zagotoviti si bomo
morali tudi dovolj na-
rotil za rentabilno pro-
izvodnjo. Kako to dose-
Ci, pa ze vemo! Prava
kolekcija, ustrezne ce-
ne, kakovost in pravo-
casne dobavee, je za-
kljuéil Iztok Cuk.

N. P.
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INOVACIJE VENDARLE

V zacetku aprila so os-
novne organizacije Zveze
sindikatov ozivile nekaj
let staro zamisel o razsi-
ritvi inovacijske dejavno-
sti. To naj bi pomenilo or-
ganizirano spodbudo
vsem delaveem, zlasti ti-
stim, ki razmisljajo o svo-
jem delu in delu drugih v
delovni  organizaciji, o
moznosti izboljSanja po-
gojev dela, izboljSanju de-
lovnih postopkov, o poce-
nitvi itd.

To pobudo so obravna-
vali tudi na razsirjenem
kolegiju in ofitno je ¢as
dovolj zrel za resno priza-
devanje na tem podroé&ju.
Saj, ée povemo odkrito,
nihée nam ne bo ni¢ po-
daril, vse bomo morali
ustvariti sami, zato velja
pljuniti v roke,

Po predlogu razsirjene-
ga kolegija je bila imeno-
vana skupina, ki naj bi se
lotila tega posla. V tej
skupini so Boris Markelj,
Jaka Kavéi¢, Tone MoZi-
na, Tone Kavéi€, Janez
Demsar, Adolf Kriznar,
Marinka TusSek in Nejko
Podobnik.

Pred kratkim so se pr-
vi¢ sestali in ponovno iz-
postavili mnoga vprasa-
nja, s katerimi se sre¢uje-
jo inovatorji: slaba orga-
niziranost te dejavnosti,
saj $e ni spoznana eko-
nomska nujnost, pre-
majhna podpora najbolj
odgovornih ljudi, presib-
ka spodbuda, vkljuéno z
nagradami, ki so bolj
simboli¢ne.

Skratka, kot vsak po-
hod, bo treba tudi za tega
dologiti jasne cilje, potem
pa napredovati korak za
korakom.

e N. P. v
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dogovarjamo se - dogovorili smo se

Ob rob sklepov delavskih svetov

12, in 13.julija so bile seje de-
lavskih svetov,

Delavski svet TOZD Prodaja,
TOZD Proizvodnja in delovne
skupnosti skupnih sluzb so
obravnavali naslednje tocke:

— sprejet je bil predlog spre-
memb pravilnika o premaklji-
vem delovnem ¢asu,

— potrdili so nove visine kilo-
metrine, ki od 14, julija dalje
znasa 15,45 din za prevoZeni ki-
lometer,

— potrjen je bil predlog spre-
memb pravilnika o skupnih
osnovah za povraédilo stroskov, V
poglavju »strodki prenodiséa« se
¢rta dolotilo, kjer je zapisano,
da delaveu, ki ni predlozil racu-
na in ni imel strodkov prenodi-
S¢a, ne pripada no¢nina brez ra-
cuna,

— osebni dohodek pripravni-
kov 3.stopnje znasa 70 % oseb-
nega dohodka 5. pladilne skupi-
ne, 4. stopnje pa osebni dohodek
v visini 70 % OD 6. plaéilne sku-
pine, Pripravniki imajo tudi pra-
vico do dodatka na prisotnost,
na popoldansko delo, na nadur-
no delo. Ce pa je osebni dohodek
pripravnikov niZzji od zajamde-
nega osebnega dohodka, ima
pripravnik pravico do OD v visi-
ni zajaméenega OD,

— podana je bila informacija
o poslovanju v prvem polletju le-
todnjega leta,

Delavski svet TOZD Prodaja
je obravnaval zahtevek za var-
stvo pravice Mire Kajtuz iz Si-
ska. Potrjen je bil sklep disci-
plinske komisije, to je preneha-
nje delovnega razmerja. Izvrdi-
tev sklepa se odlozZi za eno leto,
&e delavka v tem ¢asu ne bo kr-
sila delovne obveznosti.

Na predlog razpisne komisije
ge bil za vodenje prodajalne

kofja Loka II. imenovan Janez
Kavti¢. Razpisana pa so bila tu-
di dela oz. naloge svodenje pro-
dajalne Alpina Splits, ker se bo
dosedanji poslovodja upokojil.

Obraynavana je bila $e pro-
blematika prodaje, zalog in cen.

Na delavskem svetu TOZD
Proizvodnja so bile obravnava-
ne Se naslednje totke:

— sprejeta je bila spremem-
ba analiti¢éne ocene za delo oz.
nalogo »6522 uravnava in pripe-
njanje zadaj za Skornje«, tako
da se je spremenila skupina iz
T.v 8.

Ustanovljena so bila tudi nova
dela. oz, naloge za oddelek mon-
tazo Sal.

— potrjen je bil poslovnik o
vzdrZzevanju  kanalizacijskega
omreZja in skupne troprekatne
greznice v obratu Alpina Gore-
nja vas z delovnimi organizaci-
jami Jelovica, Zdravstveni dom
Gorenja vas in Lekarno Gorenja
vas,

— potrjen je bil aneks k po-
godbi o prevozu delavcev na re-
laciji Rovte—Ziri,

— potrjena je bila vkljuditev
kredita banke Ufitec Ziirich za
stroj Desmo, v refinanciranje po
meddrZzavnem dogovoru, za ob-

veznost vracila glavnice, ki za-
padejo v letu 1984 v vidini 80 %
glavnic,

— sprejet je bil sklep, da se
Alpina vkljué&i v kreditno linijo v
visini 257.524,50 DM. S kreditom
se odplaca dolg do Jugobanke iz
naslova odplacila dela glavnice
po LHB kreditu v letu 1982, Kre-
dit se odplata v Sestih mesecih
skupaj z nastalimi stroski. Z Ju-
gobanko TB Ljubljana pa se
sklene ustrezna pogodba za
vkljuditev v kreditno linijo,

— pri Jugobanki Ljubljana se
podalja rok vraéila deviznih
sredstey po pogodbi 5t. 7. Rok se
podaljSa do novembra oz. de-
cembra, ko bomo deloma spo-
sobni vradati devizna sredstva iz
lastnih deviznih sredstev do
400.000,— §. Za preostali znesek
dolga se i5te dodatne vire ob po-
goju, da ne bi to kriti¢no vpliva-
lo na finanéni rezultat poslova-
nja delovne organizacije,

- z delovno organizacijo
EGP Skofja Loka se podpise Sa-
moupravni sporazum o zdruze-
vanju sredstev in dela za skup-
no posodobitev strojne opreme.
Na osnovi Samoupravnega spo-
razuma se v elaborat za uvoz
opreme po kreditu IFC vkljudi
tudi stroj za izdelovanje kasira-
ne embalaze za potrebe EGP
Skofja Loka,

— obravnavani so bili odpisi,
ki se knjiZijo v breme izrednih
izdatkov TOZD Proizvodnja,

— sprejet je bil sklep, da se
odprodajo naslednja osnovna
sredstva: stroj za fleks Sivanje
podplatov za 100.000,— din, stroj
za vlivanje PU mase za
350,000, din, stroj za obrez izti-
sa lkos za 100.000,— din, ter olj-
ni gorilec z elektromotorjem za
90.000,— din,

— odobrena so bila finanéna
sredstva v visini 335.000,— din
za asfaltiranje dvoriSéne poti v
obratu Alpina Col,

— sprejet je bil sklep o podpi-
su Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za vedja
vzdrZzevalna dela na cesti Col—
Vodice s Krajevno skupnostjo
Col. Za podpisnika sporazuma je
delavski svet pooblastil direk-
torja TOZD Antona Klementita,

— odobrili so dodatna finan-
¢na sredstva v visini 1.670.000,—
din za zdruzevanje del na kra-
Jjevni cesti Col—Vodice od gla-
vne ceste do obrata Alpina Col,

~ odobrili so dodatna finan-
¢na sredstva za povelanje stro-
skov pri obnovitvi sistema
odprasevanja in odplinjevanja v
hali montaze v visini
4.970.000,— din,

— odobrena so bila tudi do-
datna finanéna sredstva za ob-
novitev in ureditev ogrevanja in
razvodnega omrezja v hali mon-
taZe v visini 2.500.000,— din,

— zaradi povetanja stroskov
pri asfaltiranju dvoris¢ne poti
med skladis¢em gotovih izdel-
kov in skladiséem lahkovnetlji-
vih materialov so bila odobrena
dodatna finanéna sredstva v vi-
§ini 45.011,— din,

~ za izdelavo telefonske ka-
belske kanalizacije in vgraditev
novega kabla za poveéanje Stevi-
la telefonskih prikljutkov so bi-
la odobrena dodatna finanéna
sredstva v visini 380.000,— din,

— obravnavani so bili zahtev-
ki za varstvo pravic delavcev Vi-
da Sedeja, Viljema Prosena in
Marjana Stremflja. Zahtevek
zavarstvo pravice Viljema Pro-
sena je bil preloZzen na naslednjo
sejo, ker je delavec Prosen v bol-
niskem staleZu. Pri zahtevku za
varstvo pravice Vida Sedeja je
bil potrjen sklep disciplinske ko-
misije, s katerim je bil delaveu

izreten ukrep prenehanje delov-
nega razmerja in naloZeno placi-
lo materialne Skode.

Zahtevku za varstvo pravice
Marjana Stremflja so delegati
delavskega sveta delno ugodili
in odloditev disciplinske kKomisi-
je spremenili. Za storjeno krsi-
tev delovnih obveznosti mu je
bil izre¢en ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja. Izvriitev tega
ukrepa pa se odlozi za dobo ene-
ga leta, pod pogojem, da delavec
v tem ¢asu ne bo znova krsil de-
lovne obveznosti.

Danijela Vehar

Novi uredniski odbor je pri¢el z delom. Na sliki — od leve proti de-
sni: Tatjana Mohori¢, Marjan Pisljar, Marija Albreht, Tatjana Do-
lenc, Milena Lukanéi¢, Danijela Vehar in Nejko Podobnik (manjka-
ta: Helena Kavéi€ in Anuska Kavéic)

Novi ¢lani so se dogovorili za delitey dela: Tatjana Mohorié naj bi
odgovornemu uredniku pomagala pri vodenju razgovora za uredni-
kovo mizo, Marjan Pisljar bi se bolj ukvarjal s Sportnimi vprasanii,
Marija Albreht bi spremljala splodno dogajanje v tovarni, Tatjana
Dolenc kulturna dogajanja v krajevni skupnosti, Helena Kavéié in
Milena Lukanéi¢ se bosta ukvarjali z ostalimi gospodarskimi vpra-
Sanji, Anuska Kavéi¢ bo na tekotem s podroéja samoupravnega #i-
vljenja, Tatjana Mohorié, Milena Lukanéié¢ in Anuska Kavéié pa bo-
do pomagale pri urejanju Informatorjev.

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na svoji 4. redni
seji dne 13. julija 1984 ime-
noyal ¢lane za naslednje ko-
misije:

KOMISILJA

ZA INOVACLIE: odd.
Cveto Gruden 621
Silvo Kos 651
Franc Oblak 626
Lojze Oblak 309
Nejko Podobnik 202
Miran Tréek 611
Marija Tusek 202
(po sluzbeni dolZnosti)
KOMISIJA ZA

VARSTVO PRI DELU:
Marija Bogataj 612
Stanko Cuk 623
Vinko Jereb 641
Franc MoZina 615
Janez Strel 304
Anton Sink 617
Magda Speh 613

Novi organi

KOMISLJA ZA

VARSTVO PRED
POZAROM:

Damjan Jereb 641
Rajko Kosmad¢ 612
Milan Kavéié 304
Vekoslay Ferlan 614
Stefan Poljgnsek 305
Marija Kastelec 202
(po sluzbeni dolZnosti)
Martin Bogataj 202

(po sluzbeni dolznosti)

KOMISIJA ZA DELITEV
SREDSTEV SKLADA
SKUPNE PORABE —
STANOVANJSKI DEL:

Anka Burjek 402
Hermina Cankar 202
Anton Dolinar 617
Marija Likar 302
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Kako smo gospodarili v prvem polletju

V L polletju je bilo v nasi
proizvodnji izdelanih
973.620 parov obutve, kar je
1,3 % ve¢ kot v istem obdob-
ju lani in 4,1 % veé kot je bilo
planirano. Vrednost proiz-
vodnje je znaSala 1.854 milij.
din in je ve¢ kot enkrat veéja
kot lani in za 3,8 % veéja kot
je bila planirana. Letni plan
e bil uresni¢en koli¢insko
52,2 %, vrednostno pa 48,6 %.

Najveé¢ji porast je bil dose-
Zen pri gojzar Sivani obutvi,
ki je bila po opustitvi zada-
Sno spet v proizvodnji. Sicer
pa smo izdelali najve¢ san-
dal (256.000 parov), zatem
Zenskih nizkih (136,000 pa-
rov), tekaskih (132.000 pa-
Pov;. trim, surf (123.000 pa-
rov) in smucarskih (116.000
parov).

Poleg tega smo izdelali Se
30.660 parov delov obutve za
kooperacijo z Benecom.

PROIZVODNJA
V OBRATIH ALPINE

V Gorenji vasi je bilo izde-
lanih 227.470 parov zgornjih
delov v vrednosti 184,205.000
din, v Rovtah 64.005 parov v
vrednosti 72.566.000 din ter
na Colu 93.575 parov zgor-
njih delov in 26.720 parov de-
lov za Beneco v skupni vred-
nosti 75.691.000 din.

PRODAJA IN 1ZVOZ

Preko MPM je bilo proda-
nih 738.000 parov obutve v
Vrednosti  1.152 milij. din
breko prodaje na debelo pa
45.700 parov, v vrednosti 165

—

milij. din, izvozili pa smo
preko 600.000 parov obutve v
vrednosti 642 milij. din. Pro-
daja izdelkov iz plastike je
znasala 5,3 milj. din.

V MPM je bila prodaja ko-
licinsko manjsa za 12%,
vrednostno pa vecéja za 51 %,
kar je posledica visjih cen.
Koli¢inska prodaja je bila
nizja od planirane za 5%,
vrednostno pa 2%. Alpina
obutve je bilo prodane
203.346 parov, kar je 28%.
Vrednostno je to 472 milij.,
kar je 41 % vrednostne pro-
daje MPM. Grosisti¢éna pro-
daja je koli¢insko veéja za
44 %, vrednostno pa veé kot
trikrat vecja. Izvozeno je bi-
lo za 41 % ve¢ parov, vredno-
stno pa je bil izvoz veéji za
64 %.

Letni plan prodaje smo. po
koli¢ini izpolnili 46 %, po
vrednosti pa 35 %.

1ZVOZ

Na zahodno trzisée je bilo
izvozenih 504.810 parov obu-
tve v vrednosti 2.756.355 $
(po fakturirani realizaciji&;
To je 71 %, veé parov in 22
ve¢ § kot lansko L. polletje.
Na vzhodno trzis¢e je bilo
izvozeno 96465 parov obu-
tve, kar je 26 % manj kot la-
ni, vrednostni izvoz pa je
znaSal 2.475.628 §$, kar je
prav tako 26 % manj kot la-
ni, Skupen izvoz znasa
5.231.983 $ in je nekaj manjsi
kot lani,

Dinarska vrednost izvoza
na zahod je znaSala

352.132.000 din, na vzhod pa
200.213.000 din. Vrednostni
porast izvoza je manjsi od
koli¢inskega zaradi raznih
oblik izvoza.

RAZPOLAGANJE
Z DEVIZAMI

V prvem polletju smo raz-
polagali s 45,9 % realiziranih
deviznih sredstev. Sredi pol-
letja je pricel veljati predpis,
po katerem moramo takoj ob
prilivu devize prodati banki,
ob pladilu v tujino pa mora-
mo izvriiti odkup deviz. S
tem so celotne devizne tecaj-
ne razlike prenesene na de-
lovno organizacijo, kljub te-
mu, da je le-ta ustvarila de-
vizni priliv,

ZALOGE

Ob koncu polletja so zalo-
ge materiala znaSale 9852
milij. din in so bile za 85 %
vecje kot lani ob tem &asu, V
povpredju so bile zaloge ma-
teriala visje za 110 %. Naj-
vecji delez zalog materiala
predstavljanjo zaloge zgor-
njega usnja.

Zaloge obutve so bile ob
koncu polletja  koli¢insko
manjSe za 21 %, vrednostno
pa vecje za 73% glede na
stanje ob koncu lanskega I,
polletja. Vrednost zalog iz-
delkov iz plastike je bila veé-
ja za 27 %.

Zaloge nedokonéane pro-
izvodnje so ob koncu polle-
tja znasale 257,7 milij, din,
kar je 97 % ve¢ kot lani.

samoupravljanja izvoljeni

Milan Matjagec

635
Viadimir Mikuz 623
Anton Mlakar 631
Milan Moénik 611
Pavel Petri¢ 614
nton Pintar 308
lavko Sinkovec 625
ranjo Toli¢ Zagreb 1.
arija Vehar 613
KOMISLIA zA
UNICENJE STAMPILJK:
lda Bogataj 304
Marija Jereb 401
man Krvina 651
KOMISIJA ZA CENE:
Marjan Bogataj 611
ton Klemencié 600
Milica Kostelnik Osijek
inica Klepej Celje

tiepan Novoselac Zagreb 1.

ODBOR ZA OBVESCANJE:

Martina Gregoraé 621
Anica Kosmaé 203
Marta Macek 627
Joze Modic 616
Irma Oblak 617
Jure Oresnik 303
Metka Tréek 660
Viktorija Ursi¢ 613
Anion Zakelj 202
UREDNISKI ODBOR:
Marija Albreht 100
Tatjana Dolenc 203
Helena Kavéic 303
Milena Lukanéi¢ 503
Tatjana Mohorié 202
Marjan Pisljar 612
Anuska Kavéié 202

(tehniéni urednik)

GLAVNI IN ODGOVORNI
UREDNIK CASOPISA
DELO — ZIVLJENJE:

Nejko Podobnik 202
ODBOR

ZA 1ZOBRAZEVANJE:

Vital Justin Ziri
Franc Kav¢ié 635
Marija Kastelec 202
Anka OreSnik 303
Joze Prosen 614
Ivan Rupnik 617
Ivanka &kelj 660

Clani komisij so bili ime-
novani za mandatno dobo
dveh let,

Danijela Vehar

ZALOGE V MPM

Ob koncu polletja je bilo v
MPM na zalogi 591.352 pa-
rov obutve v vrednosti
1.041,9 milij. din. Koli¢insko
je to veé za 9 %, vrednostno
pa za 94 %.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V rednem delovnem ¢&asu
je bilo v Alpini opravljenih
za 2% vel ur kot v lanskem
prvem polletju. Hitreje so ra-
sle ure po uc¢inku kot ure po
¢asu, Cas Cakanja se je
zmanjsal za 42 %, izostanki
pa so porasli za 12 %. Na po-
rast izostankov je vplivalo
zlasti vetje koriséenje dopu-
stov v prvem polletju in sicer
80 le-ti porasli za 50 %. Praz-
niki so porasli za 3 %, bolez-
nine do 30 dni so0 se zmanjsa-
le za 9%, boleznine nad 30
dni s porodniskim dopustom
so vedéje za 2%, ostali izo-
stanki pa so vec¢ji za 25 %.

tevilo nadur se je v 1. pol-
letju v primerjavi z lanskim
polletjem zmanjsalo za 34 %,
po vrednosti pa so nadure
ostale na isti ravni. Ve
nadur kot v lanskem 1. pole-
tju je bilo opravljenih le v
MPM in sicer za 22 %, med-
tem ko so se zmanjSale v
ostalem delu prodaje za 36 %
v TOZD Proizvodnja za 43 %
in v DSSS prav tako za 43 %.

STROSKI V I. POLLETJU
1984

V letoSnjem polletju stro-
ski niso presegli planiranih,
razen rezijskih materialnih
stroskov, ki so 15 % nad pla-
nom in obveznosti po samo-
upravnih sporazumih in za-
konih, ki so 4 % nad planom.

Glede na lansko 1. polletje
so stroski porasli za 107 %,
od tega najvec stroski izde-
lavnega materiala.

Celotni prihodek delovne
organizacije je bil tako v L.
polletju skoraj 4.042 milij.
din, dohodek 732 milij. din,
cisti dohodek skoraj 505 mi-
lij. din.

Celotni prihodek je pora-
sel v L. polletju v primerjavi
z lanskim polletjem v DO za
77 %, medtem ko so pora-
bljena sredstva porasla za
83 %. 1z tega je razvidno, da
cene materialu in surovi-
nam Se vedno rastejo hitreje
kot konénim izdelkom. Tako
je ekonomic¢nost poslovanja
slab3a kot v lanskem 1. pol-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Republiski svet ZSS je leta 1981 sprejel »Staliséa o
razvoju in dograjevanju sistema obveséanja v zdruze-
nem delu ter o vliogi in nalogah organizacij in organoy
Zveze sindikatov glovenlje-. S temi stalisé¢i so sindi-
kalne organizacije in organi dobili dosti celovito pod-
lago za spremljanje in usmerjanje razvoja sistema in-
formiranja v OZD. V dveh letih in pol od sprejema sta-
lis¢ je odbor RS ZSS za obves¢anje in politi¢éno propa-
gando na podlagi teh stalis¢é konkretiziral posamezne
sestavine sistema informiranja, kot na primer: usposa-
bljanje za informiranje v OZD; analiza pravilnikov o
informiranju; bolj smotrno informiranje v OZD itd.

Lansko leto je bil sprejet republiski zakon o druz-
benem sistemu informiranja, ki naj bi pomembno
vplival na sistem informiranja v OZD, V stali&¢ih je bi-
lo opozorjeno na medsebojno povezanost in odvisnost
sistema javnega obves¢anja in druzbenega sistema in-
formiranja. V praksi so sindikalne organizacije ve¢ po-
zornosti namenjale javnemu obvestanju, veliko manj
pa vsebini in nacinu zbiranja, obdelovanja in doku-
mentiranja podatkov in informacij za spremljanje pro-
izvodnih in poslovnih procesov ter za poslovno in sa-
moupravno odloéanje, éeprav je ocitno, da je to drugo

pogoj prvemu.
Po Informacijah RS ZSS J

Kako smo gospodarili . . .

Povpreéni neto OD za I.
polletje znasa 21.328,58 din
in je za 47 % visji kot lansko
I. polletje in 19 % visji od
povpreénega neto OD v letu
1983.

Povpreéni bruto OD je
visji za 41%, kar je precej
manj od rasti povpreinega
neto OD (obveznosti iz bruto
OD so bile letos manjse).

TABELA: Povpreéni neto osebni dohodek v 1. polletju 1984 v

din

TOZD 1984 1983 IND
Proizvodnja 21.000,98 13.806,52 152
Prodaja 21.676,20 16.616,60 130
— MPM 21.137 48 16.723,98 126
— ost. prodaja 24.715,60 16.010,54 154
DSSS 22.984,78 14.978,60 153
DO Alpina 21.328,58 14.558,18 147

(Nadalfevanje s 3. strani)

letju, kar velja tudi za poslo-
vanje v obutveni industriji.
V zadnjih letih zaradi cenov-
nih nesorazmerij ta stalno
upada, kar slabi akumula-
tivno sposobnost dejaynosti,
s tem pa tudi nasi delovni
organizaciji. Temu ustrezna
je tudi rast dohodka, ki zna-
§a 54% in je tako precej
manjSa od rasti celotnega
prihodka, Obveznosti iz do-
hodka so porasle za 58 %, to-
rej nekaj ve¢ kot dohodek.
Najveé so se povecale obre-
sti, za 104 %, najmanj pa de-
lez za skupno porabo, za
25 %. Delez za DSSS je vedji
za 41 %, deleZ za splosno po-
rabo pa za 66 %, medtem ko
so ostale obveznosti iz do-
hodka vecje za 60%. Cisti

dohodek je porasel za 52 %,
to je za 2% manj od dohod-
ka. Osebni dohodki so veéji
za 43 %, skupna poraba pa
za 42 %. Sredstva za poslovni
sklad so porasla za 66 %,
sredstva rezerv pa za 147 %.
Skupaj je akumulacija vecja
za 76 %. Tudi delez akumu-
lacije v dohodku je vedji od
lanskega 1. polletja, saj zna-
Ssa 221%, lani pa 193 %,
medtem ko je deleZz osebnih
dohodkov in skupne porabe
nekoliko manjsi. Taki delezi
v strukturi dohodka tudi
ustrezajo Dogovoru o ures-
ni¢evanju druzbene usmeri-
tve razporejanja dohodka v
letu 1984,

Po poletnem
poslovnem poroéilu

dogovarjamo sz - dogovorilt smo se

Z novim letom nova
organizacija

Za kaj pravzaprav gre?
Dosedanja temeljna organi-
zacija zdruzenega dela Pro-
daja naj bi se razdelila, pri
¢emer naj bi bodoéa TOZD
Prodaja sestavljala le mreZa
in vodstvo le-te, medtem ko
bi ostala prodajna podroéja
bila zdruzena v prodajnem
sektorju v okviru DSSS.

Drugo organizacijsko
spremembo pa naj bi nare-
dili v sploSnoorganizacij-
skem sektorju, kjer naj bi se
izloé¢il ra¢unalniski center in
postal &tabna sluzba.

Tako bi v bodoéi organiza-
cijski shemi Alpine imeli
TOZD Proizvodnjo in TOZD
Prodajo (z MPM), v DSSS
pa: prodajni sektor, nabavni
sektor, finan¢éni sektor in
splosni sektor.

Poleg RCA naj bi bili $tab-
ni sluzbi tudi bodoéi more-
bitni predstavnistvi Alpine v
ZDA in Zvezni republiki
Nemdiji.

KAKSNI SO RAZLOGI
ZA NOVO ORGANIZACLIO
V TOZD PRODAJA

— velika Sirina in razno-
likost dela v TOZD,

Koordinacijski odb(;r maloproda
L. polletju in se zavzel za e boljse

— vse vedji pomen izvoza,
zaradi Cesar je MPM v
TOZD nekako ob strani,

— organizacijska zaokro-
Zitev mreze in njena pono-
vna uveljavitey,

— specializacija sluzb in
kadrov, ki delajo na izvozu,
ter specializacija tistih, ki
delajo v mrezi,

— kvalitetna  prisotnost
na najvecjih trziscih,

— dolgoroéna sigurnost,

— vpliv na prodajo,

— vpogled v poslovanje
firm,

_ — pridobivanje znanja in
izkusenj.

Za  splodnoorganizacijski
sektor, tu je sedaj RCA, ki
naj bi postal §tabna sluzba,

pa velja, da se v sestav RCA
prenesejo dela:

— organizacija za podroé-
je proizvodnje in materialov,
— organizacija prodaje,

— organizacija FRS.

S tem se vsebina sluzbe
razsiri, zato naj bi se imeno-
vala sluzba za organizacijo
in informatiko.

Prvi pogovori so tekli na
kolegiju in razSirjenem ko-
legiju. Po predvidevanjih naj
bi postopek tekel tako, da bi
s 1. januarjem 1985 nova or-
ganizacija zazivela,

To so torej predlogi; bo
nova organizacija res uéin-
kovitejsa?

N. P,

jne mreZe je ocenil poslovanje v

delo vnaprej. Zlasti zaloge bo nuj-
30 treba znizati, kar pa ne bo lahko, saj kupna moé prebivalstva pa-
a
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‘m‘\aﬂ dogovarjamo se - dogovorili smo se

Spremljanje in prilagajanje je edina resSitev

O nadaljnjem delu in naér-
tih na podro¢ju Sportne obu-
tve smo se pogovarjali z vo-
djem tega programa Tone-
tom MozZino.

Predvsem smo Zeleli nje-
Bovo oceno in vtise, kako
nam kaze vnaprej.

»Na naSem programu So
ocene Se veliko bolj negoto-
ve, kot na drugih programih,
saj se bodo sedanje odlocitve
izkazale za dobre ali slabe
Sele v sezoni 1986/87.

Zato lahko bolj govorimo o
Vtisih, ki smo si jih izobliko-
vali v dosedanjih pripravah.

Kolekcija je vezana na
razvoj in tehnologijo mode-
lov in tudi materialov, zato
mislim, da pri nas premalo
casa posvetimo razvoju in
premalo preizkusamo v pro-
izvodnji. Ko bomo septem-
bra imeli izbor kolekcije za
zimo 85/86 in s pripravami
nadaljujemo, se moramo za-
vedati, da gre za ogromen ri-
ziko, saj se bo uspeh kolekci-

Jje pokazal 3ele po prodaji, to
se pravi po povratnih infor-
macijah, ne pa tedaj, ko bo-
mo obutev prodali nadim
kupcem na debelo.

Tako nam ne preostane
drugega, kot izredno pozor-
no spremljanje, kaj se doga-
ja na trzis¢u in odlo¢anje na
podlagi izkuSenj v prejsnjih
sezonah. Pri tem smo bili do-
slej Se kar uspesni. No, s po-
javom novih vezi in podpla-
tov je situacija Se veliko bolj
nezanesljiva.

Negotovost je Se vedja za-
radi razmer pri nabavi mate-
rialov in cen. Vrednostna
analiza pokaZe, da je za naso
obutev najbolje, ¢e ¢im veé
materialov uvozimo.

Vemo pa za omejitve in
devizne moznosti, zato se ve-
liko posluzujemo zalasnega
uvoza, to je oblike, ki se je v
zadnjem ¢asu zelo uvelja-
vila.

Kar zadeva kakovost, lah-
ko re¢emo, da smo sposobni
konkurirati pri Ze uveljavlje-
ni vrsti obutve. Toda pojav-
ljajo se novi tipi, z druga¢no
tehnologijo, na primer: v
zadnjem ¢asu prebrizgava-
nje.

Tudi mi se lotevamo raz-
voja in se pri tem zavedamo,
da svet tezi za tem, da teka-

Lojze Oblak v svoji delavnici

Silvo Kos in Branko Jeram sta s
sodelavei delala v orodjarni

kaj ne dobim casopisa...

N

Delo — zivljenje dobijo

Ze prejsnji mesec smo zaceli posiljati ¢asopis Delo
— zivljenje vsem tistim upokojencem, katerih ozji
svojei niso zaposleni v Alpini. Za ta korak smo se odlo-
¢ili zato, ker so se mnogi upokojenci oglasali, ¢es, za-

Pri tem smo upoStevali (kolikor paé poznamo)
skupno gospodinjstvo (ali ne), seznam ostalih dobitni-
kov pa smo skréili na najmanjSo mozno mero, tako da
¢asopis prejemajo le tisti, ki ga potrebujejo za §od_elo:
vanje v druzbenopoliti¢nem zivljenju in pa rojaki, ki
smo jim naSe glasilo obljubili.

Sporocite morebitne spremembe naslova!

N

Uredniski odbor

p,

ska obutev postaja cenejsa.
Na koncu koncev pa je po-
memben ugled firme, image
(imi¢), ki veliko pomeni pri
prodaji in ceni. V svetu smo
se uveljavili nekako v sred-
njem razredu, ali tolneje, v
spodnjem delu srednjega

razreda. Konkurenca je to-
rej izredno mocnd. Tako je
nujno spremljati to konku-
renco in se prilagajati tudi
cenovno. To je edina formu-
la, ki nekako zagotavlja, da
lahko upamo na uspeh.s

N. P.

0 cenah in investicijah
tudi v sindikatu

Cene in inflacija sta v zad-
njem ¢asu dve glavni temi pogo-
voroy, upov in bojazni Stevilnih
delavcey, direktorjey, golitiénih
aktivistov in drugih. Oboje po-
membno vpliva na druzbenoeko-
nomski poloZaj delavcev v zdru-
zenem delu, zato ni ni¢ éudnega,
¢e v sindikatu temu namenjajo
veliko pozornost. Pa ne da bi sa-
mo dajali pobude in predloge dr-
Zavnim organom, gre predvsem
za to, koliko so v sindikatu uspo-
sobljeni in odlo¢ni spopasti se s
stroski in cenami ter investicija-
mi in seveda preko tega tudi z
inflacijo.

Nov nac¢in oblikovanja cen,
odloénost da uveljavimo eko-
nomske kriterije gospodarjenja
— vse to zacenjamo uvajati v
pogojih nestabilnosti trZiséa in
vseh drugih dokaj nenormalnih
okolid¢inah, kar bi ob popolni
spontanosti delovanja vseh stro-
skovnih in cenovnih mehaniz-
mov pripeljalo do katastrofalne
inflacije. Zato je bila z dogovor-
jeno politiko in projekcijo cen za
letos predvidena tako najvisja
rast cen, kot tudi hitrost njiho-
vega povelevanja. Gotovo je, da
so tudi v tej usmeritvi Ze slabo-
sti, nekatera neustrezna ceno-
vna razmerja in podobno, toda
projekcije se je na vsak nacin
treba drzati, ¢e hotemo kolikor
toliko brzdati inflacijo. V repu-
bliskih sindikalnih forumih je
bila seveda podprta prednostna
oblika uresnitevanja politike
cen in zavrnjena so bila stalis¢a
o enotnih cenah (tako v teritori-
alnih okvirih kot v dejavnostih).
Gotovo je, da je pri oblikovanju
cen treba upostevati razli¢nost
pogojev pridobivanja dohodka
in zateéeno raven cen, toda pro-
jekcija cen je vendarle zgornja
meja, pa ne samo to. Ni mogode
kar brez utemeljitev posegati po
najvisjih »dovoljenihe poveéa-
njih cen, posebej e ni stvarnih
dokazil o nujnosti takinih povi-
sanj.

Najnovejsi podatki kaZejo, da
Je vedina predlogov za nove cene
presegla okvire projekcije in da
vetina delavcev v OZD, pose-
bej pa delegati v delavskih sve-
tih niso bili in niso objektivno
seznanjeni z vsemi posledicami
tolikSnih poveéanj cen lastnih

proizvodov in storitev. Ne gre
samo za verizne posledice v inf-
lacijski spirali, gre tudi za ved-
nost o povsem dolofenih eko-
nomskih ukrepih in kaznih, ki
bodo doletele tiste OZD ki bodo
bistveno odstopali od projekcije
cen. V zvezi s tem pa lahko trdi-
mo, da je sindikalna organizaci-
ja take informacije premalo
odlofno zahtevala od poslovod-
nih organov in strokovnih sluzb
oziroma tudi sama ni organom
upravljanja, pa tudi delaveem,
posredovala ustreznih opozoril v
zvezi s temi vprasanji.

To seveda ni lahka naloga, saj
sindikalni aktivisti tudi niso
vedno dovyolj usposobljeni za ta-
ke razprave. Tu pa lahko poma-
ga tudi ob¢inski svet, pa republi-
ski odbor sindikata dejavnosti.

Tudi na tako imenovane ssive
cenes ne gre pozabiti. Dostikrat
se v OZD pritoZujejo nad »iz-
siljevalskimic  samoupravnimi
sporazumi, ni pa prave pri-
pravljenosti, da bi navedli kon-
kretne podatke oziroma kriite-
lje prijavili,

Naslednji problem so inve-
sticije. Sindikat ima (zakonsko)
moznost dajati mnenja k inve-
sticijskim predlogom. Seveda
sindikat zanima predvsem, kak-
Sne pogoje dela in osebne do-
hodke bo prinesla nova investi-
cija. Ocitno pa se sindikalne or-
ganizacije dosedaj niso kaj dosti
ukvarjale s tem, saj smo v prete-
klosti dosti investirali, pogoji de-
la se pa ¢esto kar slab3ajo in
slabsajo, da o osebnih dohodkih
sploh ne govorimo. Pa 3e nekaj
je pomembno pri investicijah;
sindikalna usmeritev je, da ima-
jo v danasnjem poloZaju osebni
dohodki prednost pred investici-
jami. Dogaja pa se, da je organi-
zacija zdruZzenega dela v izgubi,
pa $e vedno investira, kar je po-
polnoma nesprejemljivo. Nekaj
drugega pa je, ¢e taka investici-
ja pomeni prestrukturiranje in
odpravljanje vzrokov izgube, Pri
vseh investicijah pa bi bilo poleg
banénihkreditov in lastnih sred-
stev bolje uporabljati moZnost
vkljutevanja sredstev ob&anov,
kar zakon dopusta.

Po Informaciji
republifkega sveta
zveze sindikatoy
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

Na temo: KAKO TECE VZDRZEVANJE. V razgovoru so
sodelovali: Stefan Gluhodedov — vodja mehaniéne delavni-

ce, Anton

Zibert — vodja spremljajo¢ih dejavnosti, Rajko

Subic — referent za investicije, Tone Kastelec — vodja elek-

tro skupine in Milan Oblak.

Razgovor sta vodila Nejko Podobnik in Tatjana Moho-
ri¢, zapiske je pripravila Danijela Vehar.

DELO — ZIVLJENJE

Kako je organizirana vzdrie-
valna dejavnost, glavne naloge,
uspehi, tezave? Koliko name-
njamo letos za to?

Anton Zibert

V okvir vzdrZevanja sodi v
osnovno dejavnost mehani¢na
delavnica, mizarska delavnica,
elektro skupina in ostalo. Med
spremljajote dejavnosti pa tudi
avtopromet.

O mehaniéni delavnici bo veé
povedal vodja te delavnice.

V mizarski delavnici pa izde-
lujejo opremo za potrebe nasih
oddelkov in opremo za proda-
jalne,

Za proizvodnjo obutve izdelu-
jejo tudi razne lesene dele: élen-
ke, vlozke in razli¢ne pripomoé-
ke. V to skupino spadajo tudi zi-
darska in pleskarska opravila,
oskrbovanje in vzdrZzevanje
zgradbe,

VzdrZzevanje elektroinstalacij
in strojev, izdelava novih in za-
menjava dotrajanih instalacij
ter veéja popravila opravlja
elektro skupina.

Pod ostale pa spada: priprava
dela, natrtovanje; tudi projekti-
ranje, kjer niso vkljuéeni tuji so-
delavei. Tu se pripravlja vse v
zvezi z investicijami. Prav tako
pripravijamo vse za investicij-
sko vzdrZevanje. Sem spada Se
skladiste osnovnih sredstev, ter
evidenca nad njimi ter Cistilke.

Na teh opravilih dela 60—70
ljudi. Delo je dovolj pestro, Siro-
ko in zahtevno. Iz tega je razvid-
no, da je podrocje dela dovolj pe-
stro, Siroko ter Kar dovolj za-
htevno.

DELO — ZIVLJENJE
Kako ste kos temu delu?

Anton Zibert

Lahko re¢em, da razmeroma
zadovoljivo odpravlijamo tezave
ter zadovoljujemo Zeljam. Vsem

pa vedno ne moremo ustredi, Se
posebno zaradi manj$ega stevila
delavcev, saj je letos samo iz
mehaniéne delavnice odslo kar 5
delavcev. Dela pa je vedno veé.
Posebno prednost dajemo seve-
da proizvodniji.

DELO — ZIVLIJENJE
KakSna pa je cena vzdrieva-
nja?

Anton Zibert

Konénih podatkov nimam, za
primerjavo pa lahko navedem,
da je bilo investicijsko vzdrZeva-
nje v lanskem letu priblizno
180 starih milijonov v celem le-
tu. Za letosdnje leto pa ugotavlja-
mo, da je ze do konca junija po-
rabljeno 800 starih milijonov, do
konca leta pa bo Se enkrat veé.
To je odvisno od tega, kak3nih
investicij se lotimo. Tekode vzdr-
Zevanje je bilo v preteklem letu
priblizno 1 milijarda 300 milijo-
nov starih dinarjev. V to je vstet
material, osebni dohodki ter
obratna rezZija.

DELO — ZIVLJENJE
Ali imate moZnosti zunanijih
uslug?

Anton Zibert

To ni zanemarljivo. Pred leti
je bilo veliko govora o preorien-
taciji proizvodnje oz. uvajanje
novih postopkov, Tokrat smo po-
tem ustanovili orodjarno in
iskali SirSi program. Veckrat
smo Ze govorili, da bi morali
spremljajote dejavnosti postavi-
ti v boljsi polozaj. Imamo polno
problemov. Ze pri kadrovski za-
sedbi ni najbolj$e. Ljudi Se za
osnovno dejavnost ne moremo
dobiti. Mislim, da dokler ne bo-
mo uredili osebnih dohodkov, ne
bomo dobili novih delaveev, pa
tudi obdrzati jih ne bomo mogli.
Saj tudi v kraju opazamo, da de-
lavei sbeZijoe, Toda k nam ne
prihajajo, ker jih osebni dohod-
Ki ne pritegnejo. O nasih prosto-
rih smo_se Ze velikokrat pogo-
varjali. Ce bi imeli ve¢ prostora,
bi se marsikaj bolje organizi-
ralo.

Stefan Gluhodedov

Problem utesnjenosti je tudi v
kovatiji. To se Se posebno poka-
Z¢ pozimi, ker poleti nekateri
delavei lahko delajo zunaj, pozi-
mi pa je Se teZje.

Anton Zibert

Dobro bi bilo, da bi se organi-
zacijsko te dejavnosti zdruzile v
enotnih prostorih.

Kar zadeva kadrovanje v
prejsnjih letih pa tudi mislim,
da je bilo nepravilno. Nih¢e ni
iskal delavcev za nase dejavno-
sti, danes pa jih ni. Za elektroni-
ko do nedavnega pri nas ni bilo
Sole. Sedaj pa bi rabili delavca
za elektroniko, pa ga ne dobimo.
Tako se delavci sami uéijo, da se
malo spoznajo. Tudi usposablja-
nje je nujno. Pri nas bodo orga-
nizirali teaje za vzdrZevalce §i-
valnih strojev, katerih osnovni
poklic naj bi bil elektri¢ar. To je
novost, ki jo je prinesel razvoj.

V plan izobrazevanja bi mora-
li predlagati potrebe, vplivati bi
morali tudi pri razpisih. Gene-
ralni plan izobraZevanja se je
pripravljal na ravni delovne or-
ganizacije. Ponavadi nas nihce
ne vprasa, kaj menimo o tem.
Sigurno pa bi morali vplivati na
plan.

DELO — ZIVLJENJE

Mehaniéna delavnica in obli-
ke, Sirina vzdrZzevanja, stroji,
orodje, pogoji dela, organizira-
nost po oddelkih. Problemati-
ka?

Stefan Gluhodedov

V nasi mehaniéni delavnici so
obratni mehaniki, izdelava stro-
jev, inovativna dejavnost, izde-
lava orodja, sekalnih noZev, Ce-
vljarskega orodja, izdelava tran-
sportnih in drugih priprav, tu so
Se postopki varjenja, kovanja,
vzdrzevanja vodovodnih, toplo-
vodnih in klima in$talacij in
energetika. Obratni mehaniki

delajo v prikrojevalnici in Sival-
nici, montazah, plastiki in mon-
tazi Sal.

V nas§i mehaniéni delavnici
odpravljamo sprotne napake, po
potrebi obnavljamo stroje in jih
popravljamo. Zelo pomembna je
skupina, ki izdeluje in preureju-
je stroje. Mnenja sem, da bi to
skupino morali razsiriti fe zlasti
za izdelavo rezervnih delov, ki
iih je tezko dobiti, e posebno,

Vzdrzevanje je lahko odlocilno

¢e 50 iz uvoza. Deloma smo v ne-
primernih delovnih pogojih, za
katere lahko re¢em, da so izred-
no slabi, v hudi prostorski stiski
in Cas bi bil, da dobimo primer-
ne prostore, Manjka tudi ljudi,
strokovno usposobljenih delav-
cev, ker se raje zaposlujejo
drugje, kjer imajo vi§je osebne
dohodke.

DELO — ZIVLIENJE
Kaj pa stroji?

Stefan Gluhodedov

Za to delo, ki ga sedaj opra-
vljamo, nam stroji nekako zado-
stujejo. Ce bomo naso dejavnost
razsirili na izdelovanje rezerv-
nih deloy, kar bi bilo zaradi dra-
gih uvoZenih rezervnih delov pa-
metno, pa bo strojne opreme
premalo.

DELO — ZIVLJENJE
Ali imajo delavei moznost, da
v svojem poklicu napredujejo?

Stefan Gluhodedov

Velik problem je v tem, ker
nekaj delaveev nima ustrezne
kvalifikacije, ¢eprav delo izred-
no dobro obvladajo in tudi opra-
vijajo. Tak priden delavec pa ne
more napredovati. V zadnjem
casu se pojavlja tudi potreba, da
bi zaposlili delavca, ki bi obvla-
dal elektroniko. Tehnika torej
zahteva svoje. Véasih so meha-
niki za Sivalne stroje hodili na
specializacijo v Neméijo. Nekaj
stvari pa je seveda takih, ki si
jih ni mo¢ pridobiti na takih spe-
cializacijah, ampak se je treba
poglobiti v problem, na Katerega
naletimo.

Kar je strojev, ki se stalno ra-
bijo, moramo imeti zanje tiste
rezervne dele, za katere je pred-
videno, da se lahko pokvarijo
0z. zlomijo. Ce jih ni, morajo de-
lavel domov.

DELO — ZIVLIENJE

Ali je investicijsko vzdrieva-
nje glede na sedanje razmere
poslovanja Kkaj ogrozeno? Kauko
tece ta dejavnost sedaj, koliko
nas to stane?

Rajko Subic

Sredstva za investicijsko vzdr-
Zevanje po zakonu niso omeje-
na. Za to morajo biti likvidna fi-
nanéna sredstva, da lahko dela-
mo. V glavnem za investicije
mora biti denar. Velje stroske
predvidevamo ob ureditvi odpli-
njevanja in odpraSevanja v
montazni hali, za kar je planira-
no 19,5 milijonov din. Za uredi-
tev ogrevanja v montaznih ha-
lah ter za razvodno omrezje kli-
ma naprav pa je bilo planirano
4.250.000,— din. Za preureditev
kuhinje pa smo planirali 9,5 mi-
lijonov din. Manjsih investicij
pa je Se ved: asfaltiranje dvoris-
¢ne poti na Colu, za kar je pred-
videno 355.000,— din, za asfalti-
ranje ceste Col—Vodice, kar po-
meni zdruZevanje sredstey s KS
Col je predvideno 1.670.000,—
din, asfaltiranje dvoriséne poti
pri skladiséu vnetljivih materia-
lov, kar je seveda Ze opravljeno,
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

je stalo 1.976.810,— din. Za Rov-
té pa stroski Se niso zbrani. Za
dvigalo je zagotovljenih
1.420,000,— din sredstev. V Rov-
tah jih je bilo Ze veliko, saj dela
tecejo Ze dolgo casa. Verjetno bo
stroskov v Rovtah Se do 2 milijo-
na dinarjev, V Rovtah pa bo le-
tos tudi Se nekaj tekodega vzdr-
Zevanja, npr. obnova strehe,

V Zireh pa bo potrebna kom-
presorska postaja. Za kompre-
sor imamo zagotovljenih
2.442.000,— din. Seveda pa bodo
tu §e drugi stroski.

Namestiti bo potrebno tudi
Javijalec poZara v hali montaZe
ter po prostorih, kjer je vet gor-
ljivega materiala. Po planu naj
bi to stalo 4.100.000,— din. S to
investicijo bomo $e malo poda-
kali, ker ni dovolj sredstev.

Za planinski dom Goropeke
stroski $e niso zbrani. Naj ome-
nim, da je bilo za 350 milijonov
din samo nasih del, da vrednosti
Opreme ne omenjam, pa zbiral-
nik za vodo, ki naj bi stal okoli
1,6 milijona din.

DELO — ZIVLJENJE
Kakini pa so problemi od
projektoy do izvedbe? Termini?

Rajko Subic

Z izvajalei imamo vedno teza-
ve, zlasti z roki. Le-ti pa imajo
ﬁroblemc z materiali in njihovo

akovostjo.

DELO — ZIVLJENJE
KakSne pa imate izkuSnje s
al‘ojekumtsklml organizacijami,
I delajo za nas?

Rajko Subic

Preveé dobrih ne. Vsepovsod
50 povrini, poleg tega pa bi naj-
raje za veliko denarja naredili
malo, Kvaliteta dela je pa vpras-
liiva. Da bi jih s pogodbami ob-
Vezali za kvaliteto, ni moZno.
Tudi stimulacija za projektira-
Nje in nadzor ni pravilna, saj je
u"j odvisna od vrednosti investi-
Clje.

DELO — ZIVLJENJE

Pri svojem delu ste dokaj sa-
Mostojni. Kako tece sodelovanje
V tovarni?

Rajko Subic

Pri delu se tudi posvetujemo z
fugimi, predvsem 2z nadzorni-

Tatjana Mohori¢ — élanica
uredniskega odbora

mi. Pri investicijskih vzdrZeva-
njih pa ni nobenih nadzornih
oseb, razen domadih, Ugotovili
smo, da ¢e pride do problemov,
Jih moramo resevati le sami.

DELO — ZIVLJENJE
Sodelujete  z  odgovornimi
ljudmi v tovarni?

Anton Zibert

V bistvu smo prepuséeni sa-
memu sebi, Pripraviti moramo
vse, § tem pa je nasa odgovor-
nost vecja.

DELO — ZIVLJENJE

Kaj bi na podro¢ju investicij-
skega vzdrievanja kazalo po-
praviti?

Rajko Subic

Za vetje posege bi bilo yéasih
dobro veé priprav, od idejne za-
misli pa do zaletka izvajanja
del, Dobro bi bilo, da bi bilo pri-
pravljeno za veé let vnaprej, V
okviru srednjeroénegua plana je
tudi plan investicij, ki se seveda
tudi spreminja.

Anton Zibert

Kot primer navedem kuhinjo;
projekt je zacel delati Tehnik.
Pri nas projekta niso sprejeli.
Nato ga je izdelalo Primorje iz
Ajdovsgine, Tudi ta ni ustrezal.
Toda, da bi nasa kuhinja lahko
Se delala, je bilo potrebno zade-
vo reditl, V tem trenutku smo bi-
li prepuséeni samemu sebi in re-
Sevali stvari po najboljsih mo-
¢eh.

Med dopusti smo v montazni
hali uredili prezratevanje in od-
plinjevanje hlapov, To smo ure-
dili zaradi protipoZarne varnosti
in da bi se izognili hlapom. Pre-
pleskall smo tudi stene, ograje,
itd, in upam, da bodo delavci pa-
zili, da bo to ostalo ¢&isto.

DELO — ZIVLIENJE
Kakina je vioga elektro sku-
pine pri vzdrzevanju?

Tone Kastelee

Nasa skupina dela na vzdrie-
vanju in popravilu strojev, kjer
odpravljamo napake na elektri-
ki. Elektricarjev nas je pet. V
vsaki izmeni dela po en dezurni,
Prostora pa svojega nimamo. Ce
bi ga imeli, bi delali veliko laZje,
saj je treba pri nasem delu veli-
ko misliti. Danes so stroji elek-
tronski, zato bi rabili delavca, ki
bi dobro poznal elektroniko
Mozno bi bilo, da bi se tudi mi
vkljuéili v kakine take tedaje.
Seveda bi bilo za nas to tezko,
saj je Ze precej let, ko smo kon-
cali sole.

DELO — ZIVLIENJE

Kako pa je z opremo in apa-
raturami, ki bi jih rabili pri
delu?

Tone Kastelec

Nekaj aparatur imamo. Nujno
bi bilo, da bi imeli enega delav-
ca, da bl se na te nove aparature
spoznal, saj je pri novejsih apa-
raturah osnovna elektronika.
Lahko re¢em, da so se mlajsi de-
lavei fzurili Ze tudi v elektroniki.
Dobro bi bilo, da bi se kdo za to
specializiral.

DELO — ZIVLJENJE

Kuko ocenjujete sodelovanje
z oddelki, saj ste v tesni poveza-
vi z njimi? Kako pa je z novimi
projekti?

Tone Kastelec

Sodelovanje z oddelki je v re-
du, kar zadeva projekte, pa so
teZave, saj nas je samo pet. V to-
varni Peko imajo na primer 17
elektritarjev. Dela je ogromno,
Ob tem pa smo velikokrat tudi
na terénu po prodajalnah. Da bi
vso elektriko urejali sami, nas
bl moralo biti veé, Problemi se
pojavijo takrat, ko mora kdo od

Vzdrzevanije je lahko odlocilno

nas petih na teren, TeZave na-
stopajo z materiali, ki jih rabi-
mo pri delu, Veliko je takih ma-
terialov, da bi bilo najbolje, da
bi el nabavljat elektri¢ar ali pa
mehanik vsaj enkrat na mesec,
Rezervni deli pa so tudi iz uvo-
za, posebno deli za stroje z elek-
troniko, Problem je tudi v tem,
ker nekateri stroji nimajo prilo-
Zzenega nadrta. Veliko strojev je
iz uvoza, sami ne znamo tujih
Jezikov. Dobro bi bilo, da bi nam
naérte nekdo prevedel.

DELO — ZIVLIENJE

Kaj menite o izkoriSéanju na-
siil;.’strojev? Kako skrbimo za-
nje?

Milan Oblak

Tretjino strojev skoraj zmeraj
stoji, kar pa je odvisno od sezo-
ne, Sedaj, ko izdelujejo skornje,
v montazi stojijo stroji za izdela-
vo sandalov, stojijo tudi stroji za
gojzar Sivano obutev. To je gle-
de na znactaj proizvodnje popol-
noma razumljivo.

Opazam pa, da je diséenje
strojev po prostorih slabo, odkar
s0 ukinili stimulacijo 2a ¢isenje
strojev, veliko, veliko slab3e,
Delavei za nove stroje $e kar do-
bro skrbijo, za stare pa sploh ne.

Dobro bi bilo, da bi tudi v nasi
DO imeli delavca, ki bi stroje
oljil. Po drugih DO jih imajo. S
tem bi veliko prihranili. O tem
smo Ze¢ govorili, vendar se e ni
izvedlo.

DELO — ZIVLJENJE

Kako pa je z osebnimi dohod-
ki? V tujini so vzdrzevalei dobro
plac¢ani.

Stefan Gluhodedov

Nekateri so tudi pri nas dobro
platani. Za éevljarsko industrijo
pa ne vem, kako je. Nas primer-
Jajo z mojstri, elektri¢aria pa z
delavecem v proizvodnji. Ko se
npr. pokvari stroj na traku, ga je
potrebno popraviti ¢imprej, saj
stoji za stroji 30 delavcev. Veli-
kokrat pa se pripeti tudi, da za
tuje stroje nimamo originalnih
rezervnih delov, potem pa vgra-
jujemo kar paé lahko.

Anton Kastelec

Problem kadrov je pri nas
vsepovsod. Nimamo dovolj stru-
garjev in kovacev, Ne vem, ali so
pri nas delavei res slabse plaéa-
ni, kot v drugih delovnih organi-
zacijah,

Milan Oblak

Stroje posojamo tudi nasSim
kooperantom. Trenutno so nasi
stroji v Novem Marofu, Viku Va-
razdin, Vinici in Okroglici, kar
okrog osemdeset jih je. Koope-
ranti Se veliko slabse skrbijo za
stroje, kot nasi delavci. Zgodi se,
da nam vrnejo stroj brez ludi,
brez elektriéne Zice itd.

DELO — ZIVLJENJE
Kak$no je stanje iztroSenih
strojev?

Milan Oblak
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Prodavaonica »Alpinas
Cakovec otvorena je 1968,
godine sa dva zaposlena,
potetnim  planom od
800.000,— din. Kako je
realizacija obilno prema-
Sivala godisnje planove
narednih godina, planovi

o Kako ustvarjamo e

Pi$u nama iz prodavaonice Cakovec

Su osjetno.  povisivani,
1980, godine prodaja po-
¢ela je stagnirati, i to iz
razloga, sto u Cakoveu od
15.000 stanovnika ima 14
prodavaona obude. U po-
slednjih nekoliko godina,
otvorene su u Cakoveu

razgovor za urednik

(Nadaljevanje s 7. strani)

Lahko re¢em, da je 80 % stro-
Jev amortiziranih. V proizvodnji
je le vsak peti stroj nov, ostali so
stari, Lansko leto in letos smo
dobili nekaj novih strojev, prej
pa jih nismo dobili 8tir] leta.

DELO — ZIVLIENJE
Kdo pa pripravlja predloge za
pridobitey strojev?

Milan Oblak
Predlagajo tehnologi in direk-

tor TOZD, o éemer pa razpra-
vijajo Se na kolegiju.

DELO — ZIVLJENJE
Kako pa je s prostorom za
shranjevanje strojev?

Milan Oblak

Imamo novo skladiste za stro-
je. Zadnjié je bil v tem prostoru
tak kondenz, da so se po strojih
nabirale kapljice. Stroji bodo za-
to rjasti in se bodo hitro kvarili.
Do sedaj pa smo imeli shranje-
ne stroje v starem gasilskem do-
mu na Dobratevi, Kar pa je bilo
za transport strojev zelo ne-
rodno.

DELO — ZIVLIENJE
Ali so tudi taki stroji, ki $e ni-
so bili uporabljeni?

Milan Oblak

Seveda so bili tudi taki prime-
ri. Danes pa je nabava strojev

zelo natrtovana, Ce stroje dobi-
mo, jih tudi uporabljamo

DELO — ZIVLJENJE
Kdo pa skrbi za rezervne dele
pri strojih?

Tone Kastelec

Potrebe po rezervnih delih
sporotijo vzdrZevalei, naroéajo
pa jih nekateri nasi delavei.

Milan Oblak

Kar je strojev, ki jih sami ne
moremo popraviti, jih popravlja-
jo'delavel servisa. Toda tudi ser-
visi so slabo zaloZeni z rezervni-
mi deli. Poleg tega smo e odda-
ljeni in je servis zato Se teZay-
nejsi, Za pisalne stroje imamo
pogodbo. Pokvarjene stroje pe-
ljemo v Ljubljano, vsake tri me-
sece pa jih po pogodbi morajo
priti odistiti, Z nabavo pisalnih
strojev je zadnjih pet let velik
problem, saj smo jih v tem &asu
lahko Kupili le nekaj. Lahko re-
¢em, da so nekateri pisalni stroji
zelo iztroSeni, novih pa se ne
dobl.

DELO — ZIVLIJENJE
Kaj pa ostale stvari, ki jih
imate na skrbi?

Milan Oblak

Dotrajane bodo prikolice, saj
Stiri od Stirinajstih uporabljamo
ze 10 let. Zmogljivosti za letova-
nje je Ze sedaj premalo, zato jih
bo naslednje leto potrebno $¢
kaj kupiti. Nova prikolica pa sta-
ne 30 starih milijonov. Odnos le-
tovalcev v prikolicah pa zmeraj
ni najboljsi.

Zakljuéek

Prostori, stroji, oprema, rezer-
vni deli, osebni dohodki, odnos,
to s0 glavna vprasanja, s kateri-
mi se srecujejo nasi vzdrZzevalci.

Usposabljanje in posodablja-
nje dela je nujno. Morda bi ka-
zalo preratunati, koliko bi stala
sinvesticija« v vzdrZevanju v
tem smislu in Koliko bi v letu s
term prihranili, Ali pa naredili
veé in bolje.

Vzdrzevanije je lahko odlocilno

dve robne kude »Trgocen-
tar« Trgovackog poduzeca
akovece, sa vrlo dobro
sortiranim odjelom obu-
ée, te »Robna kuca« obuce
i sportske opreme VIKO
Varazdin. Ranijih godina,
veéi broj kupaca imali
smo iz blize okolice, me-
dutim, poslednjih godina,
u veéini mjesta otvorene
su prodavaonice obuce,
tako da sada moZemo ra-
¢unati na Kkupce uglav-
nom iz grada. U takovim
uvjetima ulaZemo maksi-
malne napore za 5to bolji
promet, borimo se za sva-
kog kupca da bude $tg bo-
lje i usluZnije posluzen,
jer poznato je pravilo da
zadovoljan kupac ostaje i
buduci kupac, Uz navede-
no, prodavaonica se bori i
sa  teskotom skucenog
prodajnog prostora. Na
39 m* prodajnog prostora,
planiran je promet od
37.500.000,— din, koji je
za L polugodiste realizi-
ran sa 86 % (127 % prema
1983 god.). Znademo da s
obzirom na obilje KkiSe
I. polugodiste nije bilo po-
voljno za prodaju proljet-
noljetnje kolekeije, no na-
damo se, da ¢emo promet
za II. polugodiste pobolj-
Sati i barem se pribliziti
planu 37.500.000,— din.

Planovi. prodavaonica
baziraju izmedu ostalog i
na narucenim koli¢inama
obuce, Ukupna narudzba
za proljec¢e-ljeto 1984 iz-
nosi 16.040 pari, Isporuée-
no je 11.130 pari ili 69,4 %,
S obzirom na zalihe, to i
ne bi bilo tako tragi¢no,
da se ne radi o neisporuci
modela, koji nam nedo-
staju, a to su muske plit-
ke, sportske papuce, djeé-
je sandale, Zenske klom-
pe.

Pred trgovackim radni-
cima stoji veliki zadatak
da uz maksimalno zalaga-
nje postignu §to veéu rea-
lizaciju, medutim i drugi
djelovi radne organizacije
moraju u tome pomodi.
Tu prvenstveno mislimo
na kyalitetnu izvedbu, ko-
ja ée u buduce biti odludu-
juéa za kupca. Cijena c¢e
imati veliki utjecaj bez
obzira na Kvalitetu bar
to se tice artikala za ma-
sovnu prodaju, odnosno,
obucu koja nije za kupce
po poslednjoj modi. Prim-
jedbe iz prodavaonica, da
su »Alpinines cipele pre-
skupe, nisu usvojene, sto
se odrazilo na promet a i
na zalihe,.

Vse zivo

Komaj bomo zmogli — toliko je
dela, je ugotovil vodja mizarske
delavnice Stanko Klemenéié

Na;l‘ p(ori so spet temeljito
obnovljeni. Za to pa so potrebne
predhodne priprave



med dopustom

To je zanesljivo prava beseda za tisto, kar se je dogajalo med
kolektivnim dopustom, saj smo lahko na malici nasteli preko dvesto
delaveev, ki so tako ali drugace morali delati.

Seveda je bilo med nasimi delavei tudi nekaj skupin od drugod,
ki so opravljali razna montazna in vzdrZevalna dela.

Sprehod po tovarni in razgovori so pokazali, da smo se v tem
Casu zares lotili mnogih, tudi zahtevnih del.

Stanko Klemendi¢ iz mizar-
ske delavnice je ocenil, da bodo
komaj zmogli vsa dela, ki so jim
nalozena. Stirje delavei bodo
imeli veliko opraviti, zlasti v raz-
vojnem oddelku v drugem nad-
stropju, kjer bomo montirali tu-
di nov strop.

V kleti smo srecali kurjata Jo-
Zzeta Dolenca, ki je med ko-
lektivnim dopustom delal le en
dan, toliko, da je uredil in po-
Spravil smeti. Kot kaZe, je od-
padkov in smeri pri nas veliko,
saj na teden odpeljejo s tovor-
njakom kar dvakrat po 70 bal,
vsake tri tedne pa okrog 60 bal
papirja.

Serviser Lojze Oblak je pove-
dal: »Sablone za oznaéitev posta-
vitve zaklopk po vzorcih in na
podlagi testiranj moram napra-
viti med dopustom, hkrati pa
Vsa vzporedna dela, tako da bo-
mo lahko kasneje delali brez te-
Zav, S tem delom se bom zamu-
dil kar cel teden. Upam, da bodo
tudi v drugih oddelkih pripravili
vse potrebno, da bo mozno kas-
nejde testiranje. Se zanimivost:
izkusnje so pokazale, da bo za
tekmovalce najbolj primerna
Svetla barva smucarskih ¢evljev,
5aj je najmanj obéutljiva na vre-
menske spremembe. . .«

delka je bilo kar dovolj dela. Ju-
re Gregurovié je obnavljal elek-
tro-inStalacijo

Med tistimi, ki so med dopu-
Stom predvsem c¢istili, so bile tu-
di tri delavke iz obrata Gorenja
vas: Julijana CauSevié, Andreja
Arnolj in Helena Ferlez. Povedi-
ni so delale zato, ker imajo pre-
malo dopusta, toda kot kaZe, so
bile s to resitvijo kar zadovoljne,
le voznja vsak dan je nekoliko
neprijetna.

i a0

Upajmo, da bo nova odsesoval-
na naprava res spremenila po-
goje dela

Velika in draga investicija, toda
dela je bilo res dosti

Vzdrzevanje
je lahko
odlocilno

Stanko Likar — popraviti bo
treba stopnice

o [Kako ustvarjamo e

Metka Pecelin in Neza Pede-
lin sta tudi &istili. Prva bo $la po-
tem na dopust v Novi Vinodol-
ski, NeZza pa v Rovinj.

Obe sta nezadovoljni, zlasti s
tem, da je toliko kolektivnega
dopusta in za mlade to nujno po-
meni, da morajo nekaj dni na-
doknaditi z delom med kolektiv-
nim dopustom ali drugace.

Marta Mole je zakljutevala
delo v razvoju. Elektricarji so Zze
snemali luéi, ko je morala kon-
¢ati vzorce za Jean Janina,

»Ure, ki jih delam sedaj, bom
kasneje koristila in iz tega ne
delam nobenih problemoy.«

Ramadan Bajromovski je vo-
dja skupine, ki ima pogodbo z
érudbcnim podjetjem Tehnik iz
Skofje Loke. Odgovoren je za
Sest »svojihe ljudi, ki so pridno
pomagali pri obnovi oziroma
gradnji kuhinje, »S Tehnikom
sodelujem zelo uspedno Ze 7 let,
moji fantje so zadovoljni z de-
lom, pa tudi z osebnimi dohodki.
Upam, da bomo konéali dela
pravoéasno.«

Roman Andrejka je delal med
dopustom vseh 14 dni. Kot pravi,
mu je to kar prav prislo.

»Tu nas je nekaj rednih delay-
cev, ostali pa so na pocgitniskem
delu. Delo te¢e kar v redu, tudi
vzdrZevanje strojev ni nié slabse
kot obifajno.«

Olga USeniénik in Branka Po-
ljansek sta Ze bili na dopustu,
kar se je videlo po njuni Zlahtni
barvi. Seveda morata zato delati
nekaj dni med kolektivnim do-
pustom.

Se polni vtisov sta pohvalili le-
todnjo organizacijo dopusta, le-
po urejene hifice v Umagu, toda
sedem dni dopusta je premalo,
pravita. Potrebno bi bilo uvesti
10 dnevne izmene.

Slavko Kristan, vodja proiz-
vodnje termoplastoy, je navedel
kar vet razlogov za to, da mora-
jo delati med kolektivnim dopu-
stom. Veéinoma so vmes roki
dobav, materialov ali nasih &e-
vljev, ki jih moramo pravotasno
pripraviti. Kritiéni datum je
4. avgust, da bo nadaljnje delo
lahko teklo brez zastojev in po-
sledic.

Pod stropom v montaZi Sal
smo zalotili delavce Slikopleska
iz Skofje Loke, ki so nagi vsako-
letni sodelavei. Tudi letos bodo
temeljito prepleskali nekatere
dele tovarne, da se bomo po do-
pustu bolje poéutili, . .

Skoraj ves kolektivni dopust
so delavci iz bohinjske firme Fil-
bo montirali odsesovalne napra-
ve in upamo, da bo zrak v mon-
taZni hali odslej boljsi in poZar-
na varnost vecja.

Tole in Se marsikaj se je med
kolektivnim dopustom dogajalo
v Alpini. Toda brez tega ne gre;
bolje je, da postorimo tisto, kar
smo v zaostanku ali kar med
rednim delom ne moremo. Va-
Zno je, da bomo lahko brez pre-
kinitev in drugih tezav nemote-
no delali naprej in dosegli dober
poslovni rezultat ob koncu llc;tu.

N. P.

Prostori v kuhinji so bili res te-
meljito razkopani. Oéitno je slo
za veliko delo

Ramadan Bajramovski

vodi
skupino delaveev pri obnovi ku-
hinje

- :Wq =

Joze Dolenc

Meta Peéelin in NeZa Pedelin
sta v druzbi z Dudanom Kavdéi-
c¢em cistili prostore v prikroje-
valnici

-

Julijana Causevi¢ in Andreja
Arnolj
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Vazno jedavemo e

Vazno je davemo e

Vazno je da vemo

Tudi v mesecu juliju je
vstopilo v delovno organiza-
cijo 21 novih delavcey, z de-
lom pa je prenehalo 6 delav-
cev.

V TOZD Proizvodnja so
nastopili delovno razmerje
Marija Zebec, Alojz Jereb,
Anton Kosir, Tanja Lazar in
12 delavcev, ki so na pocitni-
S§kem delu; v obratu Gorenja
vas je nastopila pocitnisko
delo Marjeta Bohine, v obra-
tu Rovte je vstopila Darja
Ofentaviek in v obratu Col
Nevenka Brus. V Delovni
skupnosti skupnih sluzb je
nastopila delovno razmerje
pripravnica Lidija Podobnik.

Z delom v TOZD Proizvod-
nja so prenehali Silva Fili-
pi¢, Pavla Pecelin, Ana No-
vak, Dragica Mihovec in Vid
Sedej; v TOZD Prodaja pa je
prenehal delati Jakov Jer-
kov — poslovodja iz proda-
jalne Split.

Irma Dolenec — referentka
za delovna razmerja

Ob odhodu
v pokoj

Dolgoletnim sodelavcem Silvi Filipic¢ iz §ivalnice,
Pavli Pecelin iz lahke montaZe, Ani Novak iz sekalni-
ce — vst iz TOZD Proizvodnja in Jakovu Jerkovu iz
prodajalne Split ob odhodu v pokoj Zelimo §e mnogo
let trdnega zdravja, srece, zadovoljstva in razumeva-
nja med domacimi ter lepe spomine na delovna leta v
Alpini.

N
Krvodajalska akeija uspela

V juliju je bila krvodajalska akcija v Zireh in Gore-
nji vasi. V nasi delovni organizaciji je odziv nanjo ycd-
no zelo velik. Letos je dalo kri 232 zaposlenih v ereh_
in 41 v Gorenji vasi. V Zireh je bilo v juliju nekaj manj
prijav kot obi¢ajno, vendar pa moramo upoétcvutj. da
je bila letos pozimi Ze izredna krvodajalska akcija in
da je takrat dalo kri 79 nasih delavcev.

V letu 1984 je tako dalo kri 450 delavcev Alpine
0z. 36 % vseh zaposlenih, to pa je zelo lep uspeh.

VSEM KRVODAJALCEM HVALA ZA HUMANO
DEJANJE. M. K.

J

Ob odhodu v pokoj na sprejemu pri direktorju TOZD Proizvodnja —
od leve: Albina Kavéi¢, Marija Jereb, Ciril Erznoznik, Silva Filipi¢,
Cveta Bogataj, Pavla Peéelin

10. julija 1964 je delav-
ski svet sprejel sklep o
prikljucitvi Cevljarja iz
Gorenje vasi k Alpini.

Ta sklep, ki je sledil
mnogim pogovorom, je
bil nedvomno prvi po-
membnejsi korak, ne le za
delavce tedanjega Cev-
ljarja, temveé tudi za Al-
pino kot celoto, kar se je
od tedaj naprej pokazalo
Ze veckrat.

Martin Klemencdid, ki je
sedaj Ze ve¢ let upokojen,
Je imel tedaj na te dogod-
ke izjemno pomemben
vpliv, zato smo ga poiska-
li in pripovedoval nam je
mnogo =zanimivega, kar

Dvajset let
pomembne
odlocitve

bomo skusali strniti v ne-
kaj stavkih.
»Ze sama zgodovina
‘evljarja je zanimiva, saj
je le-ta nastal iz moje za-
sebne delavnice, preko
posebne enote Kmetijske
zadruge in je nastal leta
1958.
Do leta 1964 smo najveé
sodelovali s Planiko.
Toda sodelovali smo Ze
tudi z Alpino. Delali smo
delavske cevlje (bokan-
de), potem pa fe obutev
Kekec (5t. 23—35), Savica
(st. 35—38) in Krim ($t. do

N

r
Z njimi je rasla Alpina

N

46). Na izmeno smo kot
montaza tedaj izdelali
500 parov obutve, kar smo
delali kar sedem let.

Dogodki, na katere je
vplivala tudi tedanja go-
spodarska palitika in po-
samezniki, ki so sledili,
$0 zahtevali od nas seve-
da dovolj trezne presoje,
saj so se nekateri zaceli
sprasevati o usodi stega
Cl'evljurja«. Po mnogih za-
pletih in diskusijah smo
se dogovorili, da izvede-
mo referendum, da se de-
lavei sami odloéijo —
kam in kako?

Na referendumu so bile
kar tri moZnosti: 1. ostati
samostojni, 2. postati
obrat Planike, 3. postati
obrat Alpine. Preko 80 %
delaveev se je tedaj odlo-
¢ilo za Alpino, ker so vi-
deli tu boljso moZnost za-
sluZka. Tako je dokonéno
padla odlo¢itev 1. avgu-
sta 1964 in [ januarja
1965 smo v pravem pome-
nu besede postali obrat
Alpine in se zadeli razvi-
jati v izdelovalnico gor-
njth delov obutve. Obrat
sem vodil sedem let, to je
od zacetka leta 1962. Mo-
ram re¢i, da v vsem tem
¢asu ni bilo tezav, ki jih
ne bi mogli ali znali pre-
mostiti.  Posebno  po-
membno je bilo, da smo
se preselili v nove prosto-
re, da se je obrat lahko
raz§iril.

Proizvodni program se
je seveda tudi spreminjal
in sedaj, kot tudi §e zapo-
sleni delauvet, ugotavljam,
da ima ustrezne prostore
v Gorenji vasi le §ivalni-
ca; vsi ostali deli pa terja-
jo novogradnjo in kot
vem, se to tudi priprav-
vlja,« je Zivahno konéal
svojo pripoved prvi vodja
obrata, ki je $e po upoko-
Jitvi nasel toliko volje in
moci, da se je vsak dan
odpeljal iz Gorenje vasi
in Zirov na Col in snoval
prve korake obrata na
Colu,

N. P.

J
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Tudi v gorah alkohol ni na$ prijatelj

Planinarjenje je pogosto pove-
Zano z uzivanjem alkoholnih pi-
jaé, Toda pazimo, pri tem mora-
mo biti zelo previdni.

Ko zauzijemo alkohol, preide
dobra petina v krvni obtok Ze iz
Zelodca. Po Stirih minutah se po-
javi v vseh organih. Tople alko-
holne pijace so $e hitrejse, hlad-
ne nekoliko potasnejse. Tudi pri
polnem  Zelodeu se ta prodor v
notranje organe nekoliko upoda-
sni,

Veéja koli¢ina alkohola dusi
razsodnost, omamlja, zastruplja,
Mozgani zaradi pitja postanejo
nerazsodni, popusé¢a sposcbnost
usklajevanja gibov in razmislja-
nja. Reakcijski ¢as se podaljsa,

illovito se vela pripravljeénost,
da tvegamo, ki je pri 0,5 promila
dvakrat ve¢ja kot normalno, pri
0.8 promila Stirikratna, pri 1 pro-
milu nekako sedemkratna in pri
1.5 promila e Sestintridesetkrat
vecja kot v treznem stanju. Ka-
ko pri tem popusZajo vse zavore,
ki ¢loveka branijo pred potenja-
njem neumnosti, pa vse tja do
zloéinskega obnasanja, si lahko
mislimo. Pravijo, da so vozniki
pri 1 promilu najbolj =korajZni«
in $e ravno toliko pri sebi, da ta
pogum lahko tudi kar najslabse
izkoristijo. So lahkomiselni, svo-
Jega potetja se ne zavedajo v za-
dostni meri. Tezko so prizadeti
refleksi, vid, sluh, Upada telesna
mo&, vefa se izpostavljenost
mrazu, bliZe smo izérpanosti in
utrujenosti,

Vse to seveda planincu ni v
korist. Na majavih nogah je bolj
okoren in si tezje pomaga, Hi-
treje se odloci. Seveda je okajen
planinec tudi bolj podjeten in
korajZen, za kar pa nima nobe-
ne prave osnove, pa se zato vsa
Zadeva nesreéno konéa.

Zavedamo se, da z uZivanjem
alkoholnih pijaé preko mere ne

delamo prav in pogosto is¢emo
poti, kako bi ohranili dobre plati
pitja in treznosti. Na voljo je ne-
Steto napotkov, kaj storiti, da
bomo pili, pa ne postali pijani.

Raziskave povedo, da vse to
ni¢ ne pomaga. Poln Zelodec
vpliv. alkohola upocasni, kava
posledice neredko §e stopnjuje,
¢e bruhamo, se 5 tem ne iznebi-
mo alkohola, ki je Ze v krvi. Tudi
pospeseno  znojenje, uZivanje
mastne hrane in sardin v olju,
kislega zelja, jabolk, mrzlega
mleka in Se sto drugih stvari, +ki
zagotovo pomagajos, ne prezeno
posledic pijantevanja.

Posledice so take, kot se jih
spominjamo Ze iz ne tako odda-
ljene preteklosti; spomnimo se
mrivega planinca na Ratitovcu,
pa pod Poreznom, na katerega
romajo med pohodom litrske
steklenice Zganja kar v nahrb-
tnikih.

Tudi analize GRS kaZejo na
pijanéevanje in smrtne primere,
ki niso dokazani, slutimo pa lah-
ko, da je podobnega $e veliko
vet, To si kar lahko mislimo, ¢e
se spomnimo, kako radi si ponu-
jamo steklenice, kako se spod-
bujamo, da se je ob prihodu v
ko¢o, med potjo, pa na vrhu in
spet v dolini treba okrepiti s po-
Zirkom zoper prehlad, za veselje
in pogum, pa $e na Zalost, ¢e
nam kaj ni uspelo.

tudi pri_nas mnogo alkoho-

la roma v gore v nahrbtnikih nji-
hovih gospodarjev, je vendar
mogoée sklepati, da so mnogim
planincem usodni postanki v
laninskih kotah, domovih, v bi-

ejih ob smuciséih, hotelih in go-
stilnah. Najve¢ nesre¢ je na-
mreé v velernem ¢asu, ko pla-
ninci zapuséajo koce in se poda-
jajo v doline, pa pozabijo, da se
tura konéa Sele, ko smo DOMA
in veselje nad vzponom prerano

Viktorju Grudnu
v slovo

V sredini meseca julija
smo se za vedno poslovili
od naSega upokojenca
Viktorja Grudna. Viktor
Gruden je nastopil svojo
delovno pot v Alpini leta
1947 in je vsa leta delal v
montaznih oddelkih, naj-
prej kot kvalificiran dela-
vec, leta 1961 pa je nare-
dil izpit za visokovalifici-
ranega delavea in nato
opravljal bolj zahtevna
dela kot npr. odprava oz-
kih grl, nazadnje je delal
kot kontrolor konénih iz-
delkov, ko je leta 1969 od-
Sel v pokoj. Od tega ¢asa
dalje je doma Zivel mirno
in delavno, dokler ga ni
dolgotrajna bolezen pri-
klenila na posteljo.

Nekdanjega  delavea
Viktorja Grudna bomo
ohranili v trajnem spo-
minu.

zalijejo prek vseh meja ter poza-
bijo, da so se na poti izérpali, po-
rabili telesno energijo, izcedili
vodo in jih alkohol zaradi vsega
tega Se huje in hitreje prevza-
me. Kaj na torej reéemo?

Alkohol ni na$ prijatelj. Ce ga
v gorah Ze pokusamo, naj ostane
res samo pri enkratnem, nadvse
zmernem poskusu. Ce popijemo
dve steklenici piva, tridetrt litra
vina, liter in pol mosta ali dva
deci Zgane pijate je to mnogo,
mnogo preved, za osebo Sestde-
setih kil Ze kar cel promil, s se-
demkratno pripravljenostjo na
tveganje,

e Ze pijemo, popijmo ¢aso vi-
na, piva in se izognimo Zganim
pijacam.

Alkohola s seboj v gore ne
jemljimo; ne vina, ne piva, ne
Zganja. Tako delajmo sami, tako
vzgajajmo in bodimo za zgled
mladini.

Ne pozabimo, da v gorah ve-
ljajo ista Sravﬂa kot v prometu
na cesti, Ce se nam kaj pripeti
zaradi vinjenosti, nam zavaro-
valnica ne bo krila stroskov re-
Sevanja, ne povrnila deleZa in-
validnine ali svojcem zavaroval-
nine za preminulega.

Vse kaZe, da tudi GRS do pija-
nih planincev, katerim je poma-
gala na varno ali sicer v J;Olino,
ne bo ve¢ prizanesljiva; éeprav
jih bo seveda Se redevala, jim bo
stroske obradunala, kar pogosto
ni majhna stvar,

Vsaka stvar ima svojo mero! V
gorah pijmo raje sokove in ¢aje,
privoséimo si mineralno vodo in
tako vzgajajmo tudi mladino ter
pomagajmo vzgojiteljem planin-
skih Sol, da njihove besede ne
bodo bob ob steno.

Pavle Segula

Alpina v Benecu

Domala res, saj se nas je na
sstrokovno ekskurzijo« v Beneco
31, julija odpravilo kar stopetde-
set.

Le dobrih deset kilometrov od
meje je ta delnidka druzba, s se-
dezem v Cemurju blizu ada,
v sreu Nadiskih dolin, Ustanovili
so ga 30, maja 1978 v okviru pri-
zadevanj za gospodarski dvig
Beneske Slovenije,

Osnovni cilj podjetja je, da
ustvari trdno in zdravo ekonom-
sko strukturo, ki bo omogotila
zaposlitev ¢éimveéjega Stevila do-
macih ljudi in emigrantov, ki bi
se radi ob primerni zaposlitvi vr-
nili v domate kraje,

Program dela zajema proiz-
vodnjo, trgovino, uvoz, izvoz in
ingeniring :gortnih artiklov,
Sportnega orodja, oblaéil, obutve
in zimskih ¢evljev, blaga, igraé,
proizvodov za rekreacijo in pro-
sti &as ter podobno.

Izdelke, bodisi tiste, ki jih sa-
mi izdelujejo ali pa z njimi kup-
¢ujejo, prodajajo z lastno regi-
strirano blagovno znamko KRO-
NOS,

Prodajno mrezo v ltaliji sesta-
vlja 18 agentcy, od katerih vsak
pokriva eno deZelo. Na ta nadin
so vsak dan prisotni na celot-
nem ozemlju Italije. Prodajajo
tudi v skoraj vse drzave Evrope,
nekatere drzave Amerike ter
BliZznjega in Daljnega Vzhoda.

V Cemurju, v 4000 m* veliki
hali teée proizvodnja smuclar-
skih palic, smuarskih ¢evljev in
nekaterih tipov letnih Zevljev.
Halo uporabljajo tudi za central-
no skladi$¢e proizvodnih mate-
rialov in konénih izdelkoy.

Del proizvodnje — posebno
Cevlje za tenis in prosti ¢as, pa
izdelujejo Se prl kooperantih v
Montebelluni, ki je center tovr-
stne industrije v Italiji. Prisot-
nost v Montebelluni jim daje
mozZnost neposrednih stikov z

najsodobnejsimi  strukturami
marketinSkega raziskovanja,
oblikovanje, nabave surovin,

polizdelkov in prodaje. Proiz-

vodni program zajema tudi so-
delovanje z organizacijami zdru-
zZenega dela iz Slovenije, in sicer
z sELANOM: iz Begunj, »CICI-
BANOMz« iz Mirna pri Gorici, od
leta 1982 pa tudi z ALPINO. Vsi
dogovori o sodelovanju in o deli-
tvi dela so bili sklenjeni z name-
nom, da prispevajo k boljsemu
izkoris¢anju proizvodnih in raz-
vojnih zmogljivosti partnerjev
in da poistemo moZnosti skup-
nega nastopanja na nekaterih
trzis¢ih za pospesevanje jugo-
slovanskega izvoza in laZjega
prodora na trg Evropske gospo-
darske skupnosti. Lep primer
takega sodelovanja je montaza
Alpininih smugarskih tevljev.
Tri izmed tu zaposlenih de-
lavk so nas po ogledu tovarne in
razgovoru spremljale Se v
dad, mesto, ki ga je pred veé kot
dva tisol leti ustanovil rimski
cesar Julij Cezar, &igar spome-
nik stoji na enem izmed trgov
tega starinskega mesteca, ki Ste-
je z okolico okoli 10.000 prebival-
cev. Sicer pa so najpomembnej-
8i pecat mestu dali Langobardi,
ki so potisnili Rimljane iz teh
krajev. Tu prav ta ¢as obnavlja-
jo nekaj stavb, ki pri¢ajo o viso-
ki arhitekturni = osvestenosti
predhodnikov Slovencev v teh
krajih. Pray $koda, da ogled me-
sta ni bil bolje pripravlijen, saj si
nismo mogli ogledati langobard-
skega muzeja, narodopisni mu-
zej pa sprejema za vstopnine le
lire, ki jih pa mi po vedini nismo
imeli. Zato pa smo obiskali Kul-
turni center benedkih Slovencev
v Cedadu, ki s knjiZnico res
omogota zbiranje Slovencev za
skupno delo. Prav v zadnjem ¢a-
su je borba za obstoj med Slo-
venci $e posebej obéutna. Priza-
devanja za globalno zaitito Slo-
vencev so izredno dobro organi-
zirana, kar je razvidno iz njiho-
vih ¢asopisov: Novi Matajur,
Emigrant in Dom. Ni ¢udno, saj
gre za biti ali ne biti. Se pred se-
demdesetimi leti je tu zZivelo

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Zirovski planinci spet na Utk

Tudi Zirovski planinci smo po-
castili na$ praznik 22. julij, dan
vstaje slovenskega naroda. Pro-
slavili smo ga tako, da smo orga-
nizirali izlet na Ugko.

eprav vreme ni kaj prida
obetalo, se nas je zbralo dvajset.
Ze ob pol petih smo se odpeljali.

Po dobrih dveh urah voZnje se
malo pred Opatijo v Matuljah
odcepimo proti UZki, Se enajst

km strme ceste in Ze smo pri ko-
¢ na Poklanu, ki ga upravlja
planinsko drustvo iz Opatije. Tu
pustimo kombija, &eprav pelje
lepa asfaltna cesta prav pod sam
vrh Uéke do televizijskega pret-
vornika, vendar je ta cesta na-
menjena samo za sluzbena vozi-
la. Mi pa se napotimo po bliZnji-
ci, lepi gozdni poti in po debeli
uri hoje smo na vrhu Utke. Z

(Nadaljevanje z 11. strani)

34.000 Slovencev, leta 1981 le 3e
samo 15.000, sedaj pa nekateri
ocenjujejo, da jih je le fe 7.000.

Prijazna dekleta so nas pope-
ljala tudi do Slovenskega raz-
iskovalnega instituta v Cedadu,
ki otitno kljub skromnemu napi-
su kar pridno deluje. Sprasevali
smo po zanimivostih Cedada,
Eden sodelavcev instituta nam
je prizadeto rekel: »Rajsi spra-
Sujte po nasih beneskih dolinah,
Cedad ni bil nikoli slovenski,
Benedija pa je bila. Toda nase
doline se praznijo. Prejénja de-
setletja so ljudje odhajali v svet
5 trebuhom za kruhom v Ameri-
ko in Zahodno Evropo, sedaj se
selijo v notranjost drzave ali ce-
lo v Afriko, domatije pa ostajajo
prazne.s

Prav gotovo je previadujota
romanska kultura, Se bolj pa
raznorodovalna politika v zad-
njih Sestdesetih letih storila svo-

Vsi KUPE 5,
NVASE PRAVICE |

je. Slovenec je bil zapostavljen,
najbolj napredni izobraZenci in
kulturni delavei so s teZavo neti-
li iskro narodne zavesti, saj je
bil pritisk nanje zelo hud. Tudi
sedaj ni kaj dosti bolje, éeprav z
vecinskimi Furlani Zivijo v mi-
ru. Toda Slovenci se zavedajo,
da je veliko odvisno tudi od njih
samih in njihove sloge. Pred-
vsem vedo, da morajo poskrbeti
za svoj ekonomski polozaj, da
bodo mladi lahko ostali doma v
Nadiskih dolinah,

Tako smo se odpeljali iz Slo-
venske Benelije obogateni z
mnogimi spoznanji, tisti pa, ki
so imeli sreco, da so temeljito
prizadevnim jugoslovanskim ca-
rinikom utajili kakino malen-
kost, pa se bodo morda ob prijet-
no diseé¢i kavi spomnili prijetne
pojoée govorice Slovenceyv v Ita-
liji, ki se borijo za svoj obstoj po-
Steno in predvsem z delom in
kulturo.

Nejko Podobnik

razglednega stolpa si ogleduje-
mo pokrajino in raztresene vasi
pod nami, pogled pa nam uhaja
na drugo stran, kjer se Siri ne-
skonéno morje.

Kmalu pa smo se odpravili na-
zaj proti Poklanu, saj so otroci
komaj ¢éakali kopanja. Kmalu
smo se pri kombiju malo okrep-
¢ali in se potem odpeljali proti
tezko pricakovanemu morju. Ko
smo bili pri obali, nikakor nismo
mogli dobiti prostora za parkira-
nje, zato smo se prevazali kar
muéne pol ure, da smo nasli pro-
stor. V skupinah smo se odpravi-
li proti plazam. Okrepevalnica
s hladnimi pijatami nam je med
namakanjem marsikdaj prisla
prav. Posebno starejsi smo se
kar hitro navelit¢ali sedenja na
soncu, otroci pa so nepreneho-
ma hodili v vodo in se hladili.
Sredi popoldneva smo se odpra-
vili nazaj proti pet in pol kilome-
trov dolgemu predoru pod Ucko.

Za vse je bilo zanimivo, saj je
pokrajina na tej strani ¢isto dru-
gadna kot na drugi strani.

V tunelu so vgrajene telefon-
ske govorilnice, velike dvorane,
kamor se lahko umaknejo vozila
v sluéaju okvare ali nesreée. Na
stropu so vgrajeni veliki ventila-
torji, ki zamenjujejo zrak v tu-
nelu,

Potem se peljemo zopet na-
prej proti Kozini, Tu vidimo na
hribu Se staroveske trdnjave. Tu
je vodila pot mostiséarjev z Lju-
bljanskega barja do morja. Na-
daljevali smo pot preko Crnega
kala v Divaco, kjer smo Se videli
ostanke velike nesrece pred ted-
nom dni. Tu smo se tudi ustavili
in se malo okrepéali in nadalje-
vali pot po aviocesti in Se malo
lepega makadama in Ze smo v

ireh.
Silvo Dolinar

Uspesna ekipa Alpine v Zagrebu

Uspesna ekipa Alpine
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Konrad Peternelj v svojem ateljeju

O tem, da sta na zad-
njem  salonu likovnih
umetnikov v Trebnjem
Konrad Peternelj in na$
nekdanji delavec JoZe Pe-
ternelj prejela veliki
¢astni diplomi za visoko
oceno njunih del, smo Ze
porocali. Zato smo ju obi-
skali.

»Vedno bolj razmisljam
in if¢em motiviko. Raz-
misljam o starth drevesih,
0 ciklih slik, o raznih teh-
nikah, na primer o jedka-
nicah.«

Prav gotovo je v tem
Konradovem razmislja-
nju vidna ustvarjalna sli-
karska zrelost in iskre-
nost ustvarjalea, ki skusa

z izbranim motivom in
najustreznejfo tehniko iz-
raziti tisti najgloblji od-
nos do sveta in svojega
slikarskega snovanja. Ob
tem pa se moramo zave-
dati, da Konrad slika le v
prostem casu, da so nje-
gove slike Ze vnaprej raz-
grabljene ... Prav to, da
ni podlegel komercialno-
sti, temved, da i§ée svoj
izraz, je najveé vredno. To
50 zanesljivo zacutili tudi
strokovnjaki in Kkritiki,
saj Konrad kar pogosto
razstavlja in to v uvelja-
vljenih galerijah in raz-
stavah po svetu.

Zadnje priznanje, ki ni
edino, je tudi za Konrada
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spodbuda, saj se zaveda,
da je slikarjev veliko.

»Na razpis za razstavo v
Trebnjem je prislo kar
blizu 900 del. Od tega so
Jih razstavili manj kot de-
set odstotkov, kar pome-
ni, da je selekcija straho-
vita. Moram reéi, da sem
se tega zavedel Ze pred
razstavo; torej je bilo tre-
ba naslikati res nekaj ka-
kovostnega. V taki kon-
kurenct priti med Jest
najbolj§ih sigurno pome-
ni uspeh.«

Taka so razmisljanja
Konrada Peternelja, ki je
med Zirovskimi samouki
najbolj raznolik v tehni-
ki, saj dela slike na plat-
nu, najveé na pleksi ste-
kilu, grafike, barvne grafi-
ke, sedaj pa, kot reéeno,
razmi$lja Se o jedkanici,
ki je za njegov nacdin dela
baje dokaj ustrezna teh-
nika.

\

JoZe Peternelj-Mausar

JOZE PETERNELJ-
MAUSAR je drugi Ziro-
vec, ki je dobil to veliko
priznanje, Kaj to pravza-
prav pomeni za Zirovske
slikarje in Ziri same, si
lahko mislimo; zanesljivo
nista dobila priznanj sa-
mo zato, ker sta iz Zi-
rov.., No, pa falo na
stran.

»Zanimivo je,« pripove-
duje JoZe Peternelj, »isti
kritiki, ki so nas nekdaj
ocenjevali slabo, nas se-

daj hvalijo. Ali smo na- W
predovali mi ali pa kriti-
ki v svojem razmisljanju.
Sicer pa $e vedno éakam,
da bom ustvaril stisto
pravo,« naj bo to po moti-
viki, kompoziciji ali bar-
vitosti. Vrtas v sebi in
i8éed tisti bogatejsi izraz.
Kot kaZejo kritike mojih
del, se mi dozdeva, da mi
leZi motivika iz polprete-
kle dobe, z vaskimi po-
sebnezi in dcudaki, vse
skupaj prepleteno z vese-
lo noto. Mislim, da ima to
¢lovek v sebi in da st pod-

zavest podaja rtoko =z
zavestnim  ustvarjalnim
ravnanjeml«

To so misli Mausarja,
kot ga poznamo Zirovei
in svet. Prav gotovo je
nanj vplival svojstven
osebnostni razvoj, saj je
iz kmeckega fanta postal
industrijski delavec, za-
tem mojster, Sele potem
slikar, v zadnjih letik pa
samostojni umetnik in
pisec knjig, saj po svojem
drugem uspesnem knjiz-
nem delu pripravlja za iz-
dajo Ze tretjo knjigo.

»Tudi delo v Alpini je
vplivalo na moj odnos do
sveta in s tem na dojema-
nje umetnosti. Torej se to
zreali tudi v mojem seda-
njem delu,« je poln nacr-
tov zakljuéil JozZe.

OBEMA SE ENKRAT
CESTITAMO IN ZELIMO
VELIKO USTVARJALNE-
GA NAVDIHA.

Nejko Podobnik

J

(G 2
»DELO — ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Proda{:) in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga
uredniski odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukanéié, Tatjana
Mohori¢, Helena Kavéic,
Marjan PiSljar, Anuska
Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik. — Izhaja meseéno,
naklada 2200 izvodov. Fo-
togralije: Brigita Groselj.
Tisk TK Gorenjski tisk,
Kranj

\:] J
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Nekhj potitniskih razglednic: Silvo Dolinar se je osvezil pri toéilni

mizi v slad¢i¢arni in potem odSel v planine
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Rajko Kosmaé pa je s kolegi ;;ok

T s A Ll

ramljal na terasi. OdsSel je na izlet v

Moséenisko Drago in se sprehodil po nagih planinah

26. o

Qllrll‘l’!l‘:a(egorljah. to je 80 cem, 125 cem, 250 com in prvié tudi do
500 com, kar ho seveda za Ziri in okolico §e posebno zanimivo in
atraktivno. Naj povem e to, da gre v tem primeru Sele za drugo dir-
ko v tej kategoriji v Jugoslaviji, kar nedvomno pomeni tudi posebno
priznanje progi na Breznici in tudi organizatorjem. Foto: M. Pisljar

sta bo na Breznici spet motokros. Letos bodo tu vozili kar v

To jenas kraj
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Kako gospodarstvo

Po obravnavi programa ukre-
pov in aktivnosti po uveljavitvi
ukrepov za odmrznitev cen in fi-
nanéno utrditev gospodarstva
na sejah zborov Republiske
skupséine ob koncu maja letos,
je tudi Izvrini svet Skupicine
obtine Skofja Loka pripravil
program na obé&inski ravni, ki bo
po fazah uresniteval razbreme-
nitve gospodarstva v tem in na-
slednjih letih.

Predvideni zaostreni pogoji
gospodarjenja bodo dejansko
zelo okrnili akumulativno raz-
vojne sposobnosti Skofjeloskega
gospodarstva na eni strani, na
drugi pa bo inflacija vplivala na
zmanjsanje dejanskega obsega
sredstev za OD, skupne in splo-
Sne porabe, tako da bodo social-
ni problemi 3e izrazitejsi.

Pri izvajanju programov s po-
drofja druzbene dejavnosti mo-
ramo, zaradi omejenih sredstev
upostevati tako dolgoroéno ome-
jevanje porabe druzbenih sred-
stev, kot tudi iskati kratkoroéne,
enoletne resitve.

Za izvajanje selektivne politi-
ke zmanjSevanja obveznosti go-
spodarstva v ob¢ini, morajo SIS:

— zniZati prispevke za var-
stvo okolja,

— znizati prispevek za komu-
nalno opremljanje stavbnih
zemljise iz Cistega dohodka,

— znizati prispevek za stano-
vanjsko gradnjo iz Cistega do-
hodka,

— preveriti organiziranost in
racionalizirati stroske,

Za realizacijo postavljenih na-
log smo na SIS za varstvo pred
pozarom Skofja Loka, Samou-
gravni stanovanjski skupnosti

kofja Loka in na Enoti za ure-
janje stavbnih zemljis¢ pripravi-
li predlog znizanja obveznosti v
letu 1984.

Prispevek za Obtinsko skup-
nost za varstvo pred poZzarom se
placuje iz dohodka po prispevni
stopnjl 0,30 % po osnovi bruto
osebnega dohodha. Ker pric¢aku-
jemo 45 % visje prispevke kot v
letu 1983, bi ob 109% zniZanju
obveznosti gospodarstva to po-
menilo prihranek v  visini
2,047.000,—~ din. Pri pregledu
meseéne dinamike priliva sred-
stev prejsnjih let, bi ukinitev
prispevne stopnje v mesecu no-
vembru Ze zagotovila gospodar-
stvu 10 % prihranek sredstev iz
tega naslova. Tako znizan dotok
sredstev ne ogroza sprejetega fi-
nancnega nafrta skupnosti za
leto 1984, saj preostanejo Se mi-
nimalne pozitivne razlike, ki se
bodo namenile za podrazitve
materialov pri gradnji Central-
nega gasilskega doma na Trati.

Samoupravna stanovanjska
skupnost Skofja Loka zdruZuje
sredstva vzajemnosti, ki se pla-
¢ujejo iz Cistega dohodka v visi-
ni 1% od osnove BOD in so od-
merjena za:

v ob¢ini

— dodeljevanje posojil delav-
cem za gradnjo in nakup stano-
vanj v obdini,

— namene prenove stanovanj
in stanovanjskih his v obéini,

— druge namene vzajemnih
reSevanj stanovanjskih vpra-
sanj v obcini,

Znizanje prispevka zdruzenih
sredstev za 10 %, bi ob uposteva-
nju valoriziranih  prihodkov
predstavljalo 7.211.000,— din,

Po planu ¢asovnega priliva
sredstev vzajemnosti za leto
1984 predvidevamo na osnovi gi-
banj iz preteklih let, da bo priliv
okoli 7.211.000,— din v mesecu
novembru, zato je skupséini Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti predlagano, da se za mesec
november 1984 ne obratunavajo
in pladajo obveznosti iz pri-
spevne stopnje za sredstva vza
jemnosti, ki se zdruZujejo pri
SSS Skofja Loka.

Seveda pa na drugi strani to
pomeni, da se bomo odpovedali
gradnji oziroma nakupu okrog
treh dvosobnih stanovanj, oz
priblizno 10 prosilcem ne bo mo-
gote odobriti dolgoroénih posajil
za nakup etaZnih stanovanj Vv
blokih ali za gradnjo individual-
nih stanovanjskih his.

Istotasno priporotamo OZD
in DS, da v letu 1984 znizajo pri
spevne stopnje za stanovanjska
sredstva za 10 %, ki jih zdruzuje-
jo za lastne potrebe (4,50 % osno
va BOD).

Prispevek iz ¢istega dohodka
za opremljanje stavbnih zem-
1§i5¢ se zbira po 1,30 % prispevni
stopnji po osnovi BOD. Obvez
nost pladujejo podpisniki ob
sprejemu zakljuénega ratuna za
preteklo leto. 1z tega naslova je
predvideno 30 % zniZanje obvez-
nosti, kar bi za leto 1984 pred-
stavljalo cca. 25.000.000,— din.
Ker se sredstva za urejanje
stavbnih zemljisé uporabljajo z8
financiranje izgradnje sekun*
darnih komunalnih vodov in na
prav individualne rabe za potre
be druZbeno usmerjene stano
vanjske gradnje, bo prislo do za
stoja pri pridobivanju in ureja
nju stavbnih zemljis¢. Posledice
so dalekoseZne, saj bo zaradi
zmanjsane moznosti izpolnjeva:
nja programa druzbeno usmer
jene gradnje pomenilo ve&ji pri’
tisk na gradnjo individualnib
neusmerjenih ~  stanovanjskib
his, izven podrodij, dolo¢enih #
urbanistiénimi dokumenti.

Prispevna stopnja za urejanjeé
stavbnih zemljiS¢ se zniZa v let¥
1984 od 1,30% na 091% in s€
zdruzuje iz ¢istega dohodka ob
zaklju¢nem radunu,

Gradivo s predlagano vsebino
bodo obravnavali in sprejemal
zbori odgovarjajoéih skupséin ¥
jesenskih mesecih.



