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Tito: »Najbolj me veseli 
srečanje z mladino«
41 pionirjev in 36 mladincev iz vseh republik in 
pokrajin Jugoslavije je čestitalo predsedniku repub
like za njegov 79. rojstni dan

3. konferenca Zveze 
sindikatov Slovenije
Sprejeta predloga družbenih dogovorov za 
usmerjanje delitve dohodka in osebnih 

dohodkov

Delegacije p rio n irjev  in 
m ladinske delegacije iz vse 
naše dežele so 25. m a ja  iskre
no čestitali p red sed n ik u  Ti
tu  za njegov 79. ro js tn i dan. 
Med drugim  so dejali: »Spo
ročam o vam  najlepše  želje 
pionirjev in m lad ine naše  le
pe dom ovine. N ajveč ja  naša  
želja je, da  bi še  dolgo vo
dili našo državo in  našo  p a r
tijo. M ladina Jugoslav ije  vam  
čestita za p razn ik  in  o b lju b 
lja, da bo  šla  za vam i in da 
bo sto rila  vse, k a r  je  v n je 
nih m očeh, da bo  Jugoslav ija  
šla po poti, ki s te  jo  začrta li 
vi.«

Predsednik T ito  se je  po
tem obrnil na  svoje goste z 
naslednjim i besedam i:

»Dragi m o ji p io n irji  in  p io 
nirke, m ladinci in  m ladinke! 
N ajtopleje se vam  zahvalju 
jem za čestitko , ki m i jo  je  
tu  izrekel p red sed n ik  m lad i
ne. Vsako leto, ko p ride  dan 
m ladosti, dan  vašega veselja, 
dan naše m lad ine  in  naših  
pionirjev, m i je  nadvsem  lju 
bo, da vas vidim  tak o  vesele 
in zadovoljne. V sako leto  p r i
hajajo k m eni nove genera
cije, Skoraj žal m i je , d a  vas 
letos ni toliko tu k a j, ko t jih  
je bilo po navadi p re j. N aj

b rž  so o rg an iza to rji m islili, 
d a  je  to  zam e m o rd a  u tru d 
ljivo. P a  ni. N asp ro tn o , ko 
p ride  ta  veseli dan  — 25. m aj, 
je  zam e p rav i oddih, če vi
dim  čim več vas m lad ih , čim- 
več p ion irjev  in m ladincev.

D ragi m oji p io n irji in pio
n irk e , zdaj s te  vi n a  p o ti v 
živ ljenje. H o d ite  v  šole. Uči
te  se tud i o  trnov i zgodovin
ski po ti naše  dežele. G ojite  
naše  svetle  trad ic ije  in p riza
dev ajte  si h o d iti po  po teh  
s ta re jš ih , vaših sta ršev  in ro 
jakov , ki so u s tv a rja li, ka r 
im ate, k a r  im am o m i vsi sku 
p a j. . .v

N aša socialistična sk u p n o st 
je  sestav ljena  iz več narodov 
in naro d n o sti. Nekoč so bili 
razcepljeni in  so živeli vsak 
v svo jih  razm erah  trp ljen ja  
polno, težko živ ljenje. Naš 
osvobodilni boj jim  je  om o
gočil združiti se v eno tno  d r
žavo, Jugoslavijo , v k a te ri 
im a vsaka n a ro d n o st vso svo
bodo in m ožnost, da  up rav lja  
sam a s seboj.«

V nad aljev an ju  je  p redsed 
n ik  T ito  m ed d rug im  dejal:

»Ljubo m i je , ko  vidim , da  
g redo m ladinci in p io n irji 
vsako  leto  na  razne ek sk u r
zije  po  n aš ih  repub likah . Ta

ko  d e la jte  tu d i v  p rih o d n je . 
Spoznavajte , kak o  žive, se 
uče in delajo  m ladinci in pio
n ir ji  po d ru g ih  republikah .

Želim  vam , d rag i m o ji p io 
n ir ji  in p ion irke , m lad inci in 
m ladinke, da  se dobro  učite, 
u sp o sab lja jte  se, da  b oste  ju 
tr i, ko boste  prevzeli obvez
nosti do  svoje dežele in  svo
j ih  narodov, v redni varuh i te
ga, za k a r so v osvobodilni 
vojn i dali ž iv ljenje  sto tisoči 
n a jb o ljš ih  sinov in h čera  na
še  dežele. V vsem  tem  vam  
še e n k ra t želim  veliko uspe
ha.«

Proizvodni n a č r t  za m esec 
a p ril 1971 sm o izpolnili v to 
v a rn i e lek tričn ih  ap ara to v  
zelo ugodno, če ga o cen ju je
m o  k o t celoto, č ep ra v  je  
t re n d  rasti p ro izvodnje  celo 
za  m alenkost negativen, sm o 
vendarle  dosegli m esečne za
dolžitve s kazaln ikom  114,23 %  
in  v  kum ulativ i s 115,69%. 
Od tega sm o v ap rilu  za po
tre b e  dom ačega trg a  opravili 
naloge s 116,19 %, k a r  d a  ku 
m ula tivno  realizacijo  213,77 %. 
Izvozne zadolžitve po  n a č rtu  
v  m esecu sicer n ism o dosegli, 
sa j je  kazaln ik  bil le 96,5 %, 
j e  p a  zato  ku m u la tiv a  v veli
kem  naskoku , presežena ka r 
za  slabo tre tj in o  ali točno 
za  32,09 %.

Po posam eznih  sk u p in ah  iz
delkov so o d sto p a n ja  nekoliko  
večja. Pri tem  je  ugoden  po
d a te k  p redvsem  dejstvo , da 
sm o  v  najm očnejši skupin i 
dosegli n a jb o ljše  rezu lta te , 
če  izvzam em o rezervne dele 
in  usluge, k a te re  je  v letnem  
d inam ičnem  p lan u  težko na-

V veliki d v oran i repub liške  
skupščine  je  b ila  24. t. m. 
t r e t ja  konferenca  Zveze sind i
k a to v  Slovenije, k i je  po 
uvodnih  besedah  p redsednika  
repub liškega  sveta Toneta 
K ro p u šk a  in po  re fe ra tu  čla
n a  p red sed stv a  repub lišk ih  
sind ikatov  S tjep an a  Sauberta , 
razp rav lja la  o o snu tk ih  d ruž
ben ih  dogovorov za u sm erja 
n je  delitve dohodka  in  oseb
n ih  dohodkov te r  o  izhodi
ščih  za sk lepan je  sam ouprav
n ih  sporazum ov.

V svo jih  izva jan jih  je  Stje- 
p a n  š a u b e r t  poudaril, da  se 
s ind ikati zavzem ajo za s tab il
n o s t delitve dohodka, ki je  
od raz  in  eden izm ed dejavni
kov splošne stab ilizacije . Tu
d i so opredelili svoj odnos 
do  dveh sk ra jn o sti v  reševa
n ju  p ro b lem atik e  delitve do
hodka . K ak o r bi b il anahro-

č rto v a ti. T ako je  m esečna 
naloga p r i  zaščitn ih  re le jih , 
e lem en tih  za av tom atizacijo  
in  signaln ih  n ap rav ah  b ila  iz
p o ln jen a  za p o treb e  jugoslo 
vanskega trž išča  s 114,25 %, 
k a r  d a  v kum ula tiv i 118,88%. 
Za p o treb e  tu jih  trž išč  pa  
p a  sm o v tej sk u p in i m ese
čno nalogo presegli, sa j je  
kazaln ik  b il 100,53, v ku m u 
lativi pa  celo 135,49%.

V sk u p in i s tik a ln ih  ap ara 
tov je  b il v  m esecu aprilu  
nekoliko  večji zasto j, zato 
sm o m esečno d inam iko  izpol
n ili le s  86,19 % , n a sp ro tn o  
p a  je  k u m ula tiva  ugodna in  
dosežena s kazaln ikom  128,42 
odsto tka .

Zelo p a  je  o d stopala  proiz
v o dn ja  od  p rv o tn o  p redv ide
ne d inam ike v  skup in i indu
s tr ijsk ih  e lek tronsk ih  naprav . 
Tako sm o za  dom ači trg  si
cer nalogo izpolnili, oz. p rese
gli, s kazaln ikom  113,57 %, 
k lju b  tem u  p a  je  k u m ula tiva  
najneugodnejša , sa j je  bilo

(D alje na  6, s tra n i)

nizem , če b i delitev  dohodka 
in  osebnega d o hodka  u reja li 
ad m in istra tiv n o , če b i j ih  
u re ja la  država z določenim i 
ukrep i, tak o  je  n e sp re jem lji
vo tu d i stališče ab so lu tne  de
litve dohodka, ki bi b ila  za
p r ta  v to v arn ah  in  delovnih 
organizacijah . S ind ikati so 
soodgovorni za  celoto d ru i-  
beno-ekonom skih in  po litič 
n ih  razm er, k a te rih  b istveni 
del so razm erja , izražena v 
d o hodku  in, ki n a s ta ja jo  ko t 
posledica pogojev za njegov 
n astan ek  ali za n jegovo deli
tev. S tjep an  S au b ert je  n a 
da lje  govoril o n ed opustnosti 
in  ekonom sko  težko op rav ič
ljiv ih  razlik  v osebnih dohod
k ih  za enako  delo. Z avedajoč 
sc pom ena rešitve  tud i tega 
vp rašan ja , je  kom isija  za pri" 
p ravo  družbenega dogovora 
določila ka lku la tivn im  oseb
nim  dohodkom  in n jihovim  
d ružbeno  dogovorjenim  viši. 
n am  pom em bno vlogo p r i 
p reso ji sk lad n o sti sam o u p rav 
n ih  sporazum ov z določili za
kona. O dtod pričakovanje , d a  
b o  načelo  »za enako  delo, 
enako  plačilo« m ožno v spo 
razu m ih  dokaj sm o trn o  r e 
a liz ira ti v  sam oupravn ih  sp o 
razum ih. Glede kalku la tivn ih  
osebnih  dohodkov je  m enil, 
da  le-ti v družbenem  dog o 
voru pom en ijo  spodn jo  m ejo  
v red n o ten ja  živega dela in  no 
eksistenčn i m inim um . Z arad i 
teg a  je  z lasti za d a ljše  o b 
d o b je  »nujno izvrševati k o 
re k tu re  v  tem  sm islu , k e r  M 
se  sicer pom en k a lku la tivn ih  
osebnih  dohodkov v d ru žb e
nem  dogovoru  sprem enil iz 
d ružbeno  - ekonom ske v iz
k lju čn o  socialno  kategorijo-. 
Ob koncu p a  je  S tjep an  Sais- 
b e r t po u d aril vlogo sind ikal
n ih  organizacij p ri sam o 
upravnem  sporazum evanju .

Po izva jan jih  S tjep an a  Sau
b e rta  se je  razvila  živahna in 
obsežna razp rava, v  kateri so 
delegati, m ed n jim i tu d i de
lega t iz Isk re , podali neka
te re  k ritične  p ripom be k d o 
sedanjim  predlogom  sam o 
up rav n ih  sporazum ov in  d ru ž 
benih  dogovorov.

N a konferenci so končno  
sp re je li o b a  p red loga  d ru žb e 
nih dogovorov, v  n apo tilih  
pa  je  b ilo  m ed  d rug im  reče 
no, n a j b i d o  konca le ta  1971 
dosegli n a jn iž ji osebni doh o 
dek 1000 d in arjev , a  ob u p o 
štev an ju  b o ljš ih  poslovnih re 
zu lta tov  in  z ustrezn im i u k re 
p i  v delovnih organ izacijah , 
p ri čem er b i se  m orale  sind i
ka lne  organizacije  zavzem ati 
za jav n o s t dogovorov.

Na letošn jem  beograjskem  se jm u  tehn ike  Je razstavn i p ro s to r 
Iskre zasluženo vzbudil pozornost obiskovalcev po svo |l 
urejenosti

Brzojavna čestitka  
predsedniku Titu

Delovni kolektiv  ZK Isk ra  K ran j vam  tovariš 
p red sed n ik  ob  79. ro js tn em  dnevu želi obilo  zd rav ja  
In uspehov p ri vodstvu  Socialistične federativne 
republike  Jugoslavije .

Vaše vodstvo naše  države je  po ro k  za n ad aljn ji 
uspešen razvoj naSe sam oupravne  družbe.

Delovni kolektiv  
ZP Isk ra  K ran j

»Aparati« Ljubljana

Ugodna proizvod 
nja v aprilu



ISKRA NAGRAJUJE MLADE

Izid nagradnega natečaja 
» ISKRA za design «

Znani so  Isk rin i uspclii n a  p o d ro č ju  o b likovan ja  in 
d u s tr ijsk ih  izdelkov, k ak o r tu d i številne n ag rade  in  
p r izn an ja  z m ed n aro d n ih  s tro k o v n ih  razstav . Z dobro  
oblikovanim i izdelki vseh pro izvodnih  po d ro č ij je  
Isk ra  veliko prispevala  k razv ijan ju  in  dv igan ju  sp loš
nega n ivo ja  p o rab n e  k u ltu re . To p a  še n i dovolj. 
Iščem o nove in  izvirne rešitve , za to  Isk ra  sp o d b u ja  
m lade n ad arjen e  lju d i k  sodelovanju .

Isk ra  je  lan i razp isa la  nag rad n i n a teča j »ISKRA 
ZA DESIGN«. R ok za o d d a jo  predlogov je  po tekel v 
začetku  le tošn jega  le ta . Posebna s tro k o v n a  ž irija , ki 
so jo  sestav lja li: p rof. N iko K ra lj, d ipl. ing. arh . S tanko  
K ristl, dipl. ing. a rh . p rof. S tan c  B ernik , Silvo H ras t in 
m gr. D avorin Savnik, je  pogledala  p risp e le  predloge in 
ugotovila, d a  le-ti po  obsegu in kvalite ti le delno izpol
n ju je jo  nam en in želje razpisovalca. Z ato se je  odločila, 
da  podeli le nasled n je  n ag rade  za n a jb o ljša  p rispe la  
dela:

NAGRADO 3.000,00 d in  p re jm e  delo s š ifro  »12358«, 
s področ ja : posebne naloge-m askota, av torice  D ušane 
Uršič;

NAGRADO 2.000,00 d in  p re jm e  delo  s š ifro  »3 +  1«, 
s  p o droč ja : in d u s tr ijsk o  ob likovanje, av to rja  D ušana 
U ršiča; '

NAGRADO 2.000,00 d in  p re jm e  delo s š ifro  »Rast«, 
s  p o droč ja : v izualne kom unikacije , av to rice  Ule Pregelj;

NAGRADO 1.000,00 d in  p re jm e  delo s š ifro  »Agro 5«, 
s  p o droč ja : vizualne kom unikac ije , a v to r ja  R ada Oke- 
tiča;

NAGRADO 1.000,00 d in  p re jm e  delo s šifro  »Chook«, 
s  po d ro č ja : v izualne k o m unikac ije , av to rja  A ndreja 
T ro b en ta rja ;

NAGRADO 1.000,00 d in  p re jm e  delo s šifro  »99879«, s 
področ ja : ob likovanje  em balaže, av torice  M arjete  T rkuš;

NAGRADO 1.00,00 d in  p re jm e  delo  s šifro  »ZC«, s 
p o d ro č ja : rek lam ni film , a v to r ja  Z dravka Papiča;

NAGRADO 1.000,00 din p re jm e  delo s š ifro  »R & S«, 
s  po d ro č ja : rek lam n i film , a v to r ja  R a jk a  V idriha.

H k ra ti je  ž ir ija  sklenila , d a  lahko  n agrajenc i po 
p red h o d n em  sp o razu m u  z  razpisovalcem  sp rem en ijo  
n ag rado  v š tip en d ijo , in  sicer v  višini tr ik ra tn e  v red 
n o sti nagrade.

Podpredsednik izvršnega sveta SRS Vinko Hafner:

Potreben je  organiziran pritisk 
zoper neupravičeno bogatenje

B eograd, 21. m aja . Na za
h tevo  e n a js tih  p t t  po d je tij iz 
H rv a tsk e  je  bil danes izreden 
sestanek  skupščine  jugoslo 
vanske sk u pnosti p t t  po d je 
tij . O m enjena p o d je tja  so  za
htevala, na j b i poničili nab a
vo 12 p o le lek tronsk ih  tran z it
n ih  telefonsk ih  c en tra l, češ 
d a  je  u v a jan je  te  tehnolog ije  
u v a jan je  novega sistem a tele
fonsk ih  zvez, k i še n i p ro u čen  
in  b i u tegnil škodovati celot
n i telefoniji.

23 pred lagate ljev  te  zahteve 
je  zagovarja lo  stališče, d a  je  
tre b a  u v a ja ti e lek tro n ik o  po
stopom a in  d a  sp loh  n i ni
kak ršn eg a  oprav ič ila  za na
glico. P ri g lasovan ju  po  šest- 
in p o lu rn i razp rav i, k je r  so 
zastopali v sak  svoje stališče, 
se je  za  p red log  11 po d je tij 
izjasnilo  vseh 23 p red lag a te 
ljev  zahteve; p ro ti  p a  je  gla
sovalo 57 članov te  izredne 
skupščine, k a r  je  več k o t dvo
tre tj in sk a  večina, ne  raču n a
jo č  glasov, k i so  b ili vzdrža
ni. P rav  tak šn o  je  b ilo  tu d i 
razm erje  p r i  g lasovan ju  za  
p red log  up rav n eg a  o d b o ra , k i 
je  za nad aljev an je  začete m o 
dernizacije .

Po m ara to n sk i razp rav i, ki

V razgovoru  za  Delo je  
p red sed n ik  IS  V inko H afner 
odgovarja l n a  ra zn a  ak tu a ln a
vprašan ja . Iz razgovora  p o 
vzem am o nasledn je:

»Socialna d iferenciacija  k a 
že, d a  v p rim eru , k o  se ne
k a te re  razlike  preveč kopičijo , 
t o  sp roža  d ru g ačn e  družbene 
tokove ko t s i  j ih  želim o v 
Sloveniji, k je r  sm o  m ed p r
vim i začeli o b ravnavati v p ra 
ša n ja  socialnega v p rašan ja . 
Zakaj ravno  v Sloveniji v ob
ravnav i do  teh  v p ra šan j p red 
n jač im o  — m enim , d a  sm o 
p riš li v tis to  o b d o b je  d ružbe
nega razvoja, k o  n am  poveča- 
v an je  m ate ria ln e  b lag in je  od

p ira  p o t v  in d u s tr ijsk o  d ruž
bo. N a te j  p o ti p a  se  nam  
socialne razlike  m ed  ljudm i 
lah k o  pog lab lja jo , za to  se od 
nosi m ed  lju d li zao stru je jo , 
a li p a  se lah k o  razlik e  zm an j
šu je jo , odnosi m ed  lju d m i 
p a  se  zb o ljšu je jo . S icer p a  ta  
n a ša  ra zm iš lja n ja  o  socialni 
d iferenciaciji n iso  več tak o  
osam ljena. Od p rve  k onferen 
ce ZKS n ap re j so  se  stv a ri 
p rem akn ile . N aj recim o sam o 
spom nim  n a  zad n ji kongres 
sam ouprav ljalcev . T udi naše 
razp rave  o  p ro b lem ih  izobra
ževan ja  so osvetlile  n ek a te re  
vidike socialnega razlikovanja  
in  naposled  so  tu d i predlogi

u stav n ih  sp rem em b izredno 
pom em bni.

G lede neoprav ičenega boga
te n ja  sem  m nen ja , d a  so raz
logi v p rem a jh n i d ružben i po
zo rn o sti ob tak ih  ekscesih, 
p o treb e n  p a  je  tu d i večji o r
gan iz iran i p r itisk  tis tih , ki 
sp loh  ne  m o re jo  živeti d ru
gače k o t sam o od  dela! K 
tem u  lahko  p risp ev a ta  š irje 
n je  sam oupravn ih  osnov ter 
povečevanje sam oupravneg: 
vpliva in večja  m oč zavest 
nega fak to rja ; sa j m islim , d» 
so  v  s in d ik a tih  in  SZDL in 
s tru m en ti za tak šn e  organizi 
ra n e  pritiske.«

Vtisi z II. kongresa 
samoupravljavcev

Izredna seja  sku p šč in e  ju go s lo va n sk e  

sku p n o st i ptt - Večina  zavrnila zahtevo 

za poničenje nabave 12 central
pravzaprav  n i povedala  niče
sa r  novega, se  je  pokazalo, 
d a  g re  v b is tv u  za  nesp o ra 
zum e m ed pro izvaja lci tele
k o m unikac ijsk ih  n ap rav  n a  
račun  en o tn o sti PTT organi
zacije, k i j e  ta k o  zab red la  v 
č is to  n ep o treb n o  krizo. O 
tem  je  govoril ob koncu 
razp rav  n am estn ik  general
nega d ire k to r ja  sk u p n o s ti An
te  Zm ijaravič.

(Po  »Delo«)

Že ob začetku  lahko  p r i tr 
dim  ugotovitvam , d a  je  bila 
to  veličastna  m an ifestac ija  
lju d i na jraz ličn e jš ih  in te re 
sov, z  željo  doseči skupne  
cilje.

Ko sm o odh a ja li na  k o n 
gres, sem  b il p recej skep ti
čen , k a r  se tiče pom em bnosti 
in  p a  sm isla sam ega k ongre
sa. K a jti s itu ac ija  v  zadnjem  
času  p r i  n as je  tak o  negoto
va, d a  še  celo zvezna vlada ni 
v  s ta n ju  n ap rav iti kdo  ve 
k akšn ih  podvigov. Gotovo ne 
p re tirav am , če trd im , da  nas 
je  b ilo  tam  precej s  podob
n im i občutki. N avsezadnje pa 
tak o  m iš ljen je  ne  m ore  b iti  
čudno, če upoštevam o dano  
situac ijo , s  poplavam i skle
pov, zakonov, izjav  in  o b lju b , 
na d ru g i s tra n i p a  p ad ec  d i
n a r ja  in slab itev  našega go
spodarstva .

T ok dogodkov n a  kongresu  
je  pokazal, d a  n aš človek v . 
tem  m om entu  p o treb u je  raz
rešitev  problem ov, k i so  se 
nakopičili, zah teva de js tev , k i 
bodo b rezkom prom isno  zb ri
sa la  vse elem ente, k i so  p r i
pelja li in še  vedno vzdržu je
jo  tak o  s tan je . V si navzoči 
sm o se o  tem  lah k o  p rep ri
čali ob  sp o n tan o sti odobrava
n ja  in podpore  razn im  ugoto
vitvam , k i so  k ritičn o  in  
o d k rito  n apadale  slab o sti in 
defo rm acije  v  naši sk u pnosti.

Obisk iz Savone
V sredo , 26. m a ja , je  ob iska la  k ran jsk o  tovarno  de

legacija  sind ikaln ih  organizacij iz Savone v  Ita liji . V 
d a ljšem  pogovoru  s p red stav n ik i sam oupravnih  organov 
In d ružbenopolitičn ih  o rganizacij so  se delegati sezna
nili x o rgan izacijo  Isk ra , sam o u p rav ljan ju  na  n ivo ju  
ZP in  to v arn  te r  d ružbeno-političn im  delom . Po razgo
v orih  so si č lani sind. o rgan izacije  ogledali proizvodne 
o b ra te  v k ra n jsk i to varn i. — Z arad i zak ljučka  red ak 
c ije  časop isa  (sreda) bom o d a ljšo  vest objavili v  na 
sled n ji številki.

V sak d an  t r a ja n ja  kongre
sa, ki sem  ga ta m  preb il, m i 
je  u tr je v a l p re p ričan je , da  je  
bil ta  sestan ek  delovnih lju d i 
le  p o treb e n  in ko ris ten . Spo
znal sem , d a  p re p ro s t človek, 
s tem  m islim  človeka, k i se 
še n i pogospodil n a  kakem  
položaju , č u ti zelo enako, ne  
glede iz ka te reg a  konca naše  
dom ovine p r ih a ja . Upam  si 
celo trd iti , d a  tu  sk o ra j n i 
sledu o  kak ih  nacionalizm ih, 
p re raču n ljiv o sti in  podobnem . 
V pogovorih in k o n tak tih  z 
različnim i lju d m i se  jc  dalo  
ugotoviti, da  lju d je  zelo po 
treb u jem o  d ru g  drugega, s  
tem  m islim  tu d i n a  naše  n a 
rode  in  da  se  je  to  ja sn o  
m an ifes tira lo  n a  sam em  kon
gresu.

P rispevke delegatov n a  kon
g resu  b i ocenil, d a  j ih  n a j
m an j polovico ni spadalo  na  
to  m esto . O čitno  še  veliko 
ljudem  n iso  ja sn i n iti  osnov
n i po jm i delavskega sam o
u p rav ljan ja . Iz  p ren ek a te reg a  
re fe ra ta  se  je  ja sn o  čutilo , da 
ga je  n ap isa l d irek to r  t is te  
o rganizacije , ne p a  delegat. 
Ni b ila  redk o st, d a  so  z go
vorniškega m es ta  dela li re 
k lam o za  svo je  p o d je tje  ali 
občino. N ek delegat iz Her- 
cegnovega jc  celo našteva l 
k ap ac ite te  hotelov  in  vabil 
občinstvo  n a  letovan je . Celo 
do  tak ih  nesm islov  je  p rih a 
ja lo , d a  se  je  de legat lo til 
nekega p o d je tja . T ako p ra n je  
p e rila  je  d em o n strira l dele
gat N ikole Tesle iz Zagreba, 
ki je  n ap ad a l I sk ra  C om m er
ce (beri ISKRO) in  p rep riče
val delegate, d a  je  to  sk ra jn o  
p ro tiu s tav n o  de jan je , k o  sm o 
si p rid o b ili m i kupce, nam e
s to  oni.

M oram  reči, d a  p a  je  p re 
ce jšn je  štev ilo  d isk u tan to v  
zadelo n a  p rav o  m esto , pove
dalo  s tv a ri tak o  ko t je  treb a  
in  sm elo  pokazalo , k je  so 
glavni krivci, ka j ne  sp ad a  v 
n ašo  sed an jo s t in  kak o  naj 
se dela  v  bodoče. Posebno 
m i je  o s ta l v spom inu  dele
g a t, k i se  je  p red stav il k o t 
d ire k to r  neke  o rgan izacije  in

izrazil u p an je , d a  ga zato  še 
vedno p riš tev am o  v  pro leta 
r ia t. In  re s  je  govoril kot 
p rav i p ro le ta rec . D ejal je , da 
bodim o ven d ar to liko  pošteni 
in  na j n e  iščem o krivcev 
sam o m ed delovnim i ljudm i. 
Vsi vem o, kdo  n as vsa  ta  leta  
vodi, je  de ja l, vem o tud i, da 
im am o izobilje  forum ov na 
vseh n ivojih , za k a te re  bi pa 
le težko rekli, d a  so vsi op ra
vičili svoj o b sto j. Z ato je  
sk ra jn i čas, da  p ren eh am o  s 
tem i skriva ln icam i in  nap ra
vim o e n k ra t red  v  sam ih  vr
hovih  in s tem  dam o podpo
ro  zah tevam , ki j ih  je  dal že 
ob  o tvo ritv i tov. T ito .

Posebno m očno je  b ila  na 
kongresu  p o u d a rjen a  zahteva, 
d a  se  sam o u p rav ljan je  de
jan sk o  in  ne  sam o n a  p ap irju  
p renese  n a  sam e tem eljne  
organizacije . S  tem  bom o 
dali d e jan sk o  vpliv, odločanje 
in  u p ra v ljan je  neposrednim  
pro izvajalcem . K a jti le na  
tak  način  bo  p rih a ja lo  do 
p r is tn ih  odnosov m ed ljudm i 
in  organ izac ijam i združenega 
dela. Z družitve  v večje orga
n izacijske  eno te  bodo sestav
ljen e  n a  bazi stv a rn ih  in te re 
sov in  n e  sam o  zarad i želje 
vodiln ih  lju d i p o  pom em bno
s ti in  m oči, k je r  se navadno 
na  s ta n d a rd  lju d i n iti ne 
pom isli.

Težko b i n ašte l tu k aj vse 
pom em bne s tv a ri, k i so  bile 
tam  izrečene in  m islim , da 
tu d i to  n i n a  tem  m estu  
po treb n o . H otel b i sam o po
vedati, da  sam  kongres sicer 
n i postav il k o n k re tn ih  rokov 
in  zadolžitev za odpravo kon
k re tn ih  neprav ilnosti, da  pa 
je  dal vso pod p o ro  ustavnirrf 
am andm ajem . R azkril jc  sla
bosti do  p resenetljive  po tan 
k o sti in  s  tem  neizprosno 
zadolžil naše  vodstvo in tudi 
n as vse, da  se s tv a ri p rem ak
n e jo  iz m rtvega  tek a  in vne
se jo  v  naše  vsakdan je  življe
n je  n o rm e, n a  podlagi katerih  
b o  m ožno k u ltu rn o  in  pošte
n o  živeti.

ing. Z dravko T eka več
p red sed n ik  DS ZP

?
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Ugoden zaključek 
poslovanja za leto 1970
92,8 % izvoz na konvertibilna področja — Porast delovne sile je  b il v prim erjavi 
s porastom proizvodnje izredno nizek

PROIZVODNJA
R ezultati o  d inam ik i proiz

vodnje kažejo , da  je  b ila  lan
skoletna realizacija  za 2,8 % 
večja od  p lan iran e  m ase. 
Realizacija p ro izvodnje  po  
v rstah  izdelkov p a  kaže, da  
je  51,9% vred n o stn e  p ro iz
vodnje p r ip ad a lo  e lek tro 
m otorjem , 41,1 % gospo
dinjskim  a p a ra to m  in  7 % 
izdelavi s iren  in  uslugam . 
Prim erjaln i po d a tk i proizvod
nje zadnjih  dveh le t trd ijo , 
da se je  v red n o stn i obseg do
sežene pro izvodn je  v  le tu  1970 
povečal za 32,1 96 n asp ro ti 
dosežkom  iz le ta  1969.

Obsežnejši č lanek  o  reali
zaciji proizvodnega p ro g ra 
m a je  bil že o b jav ljen  v časo 
pisu  Isk ra  d n e  6. 2. t .  1., 
štev. 5.

IZMET
Pri 32,1 %-nem p o ra s tu  p ro 

izvodnje se  je  celo tn i izm et, 
obračunan  po  d irek tn ih  s tro 
ških, v m asi povečal za  24,7 %, 
m edtem  ko  je  njegov procen- 
tualn i delež n a  gotovo p ro 
izvodnjo v  le tu  1970 n a sp ro ti 
1969 padel iz 2,45%  n a  2,22%, 
kar p o tr ju je  p r im erja ln i in
deks 90,6.

ZAPOSLENOST
V pre tek lem  le tu  se je  v 

tovarni zaposlena delovna si
la poprečno povečala za 2,1 96 
naspro ti le tu  1969. Po p o d a t
kih personalne  evidence je  b i
lo torej v le tu  1970 poprečno  
m esečno zaposlenih  653 ljud i, 
od tega 63 %  žensk  in  37 %  
m oških. L anskoletn i gospo
darski p lan  je  predvideval, 
da bo  to v arn a  m ed  le to m  v 
poprečju zaposlovala 680 lju 
di, iz p red n jih  poda tk o v  pa 
je razvidno, d a  je  bilo  rea
lizirano s ta n je  za 4 %  m an jše  
od tega nivoja. P o ra st delov
ne sile je  bil v p rim erjav i s 
porastom  p ro izvodnje  izredno 
nizek.

IZKORISTEK DELOVNE
GA ČASA
Aprila lani je  to v arn a  p re 

šla od 46- n a  44-urni delovni 
teden s tem , da  je  v zam enja
vo 6-urnega dela ob so bo tah  
uvedla dve p ro s ti sobo ti n a  
mesec, v o sta lih  dveh sobo
tah p a  p o d a ljša la  red n o  delo 
iz 6 na  8 u r.

Pri 2,1 %  poprečnem  p o ra 
stu delovne sile je  zarad i p re 
boda na  p ro s ti so b o ti m asa 
razpoložljivega števila  delov
nih u r  v celoti p ad la  za 5,7 %. 
Pripadajoče število  razpolož
ljivih u r  na  poprečno  zapo
slenega č lana ko lek tiva  je  ta 
ko padlo  iz 2.496 u r  n a  2.304 
ure na leto. Iz p rim erja ln e 
ga razm erja  n a sp ro ti le tu  
1969 pa  je  razvidno, da  je

izkoristek  nep roduk tivnega  
delovnega časa  v le tu  1970 v 
s tru k tu r i  n esp rem en jen  ozi
rom a, da o d stopa  v k o ris t po
večanja v le tu  1970 sam o za 
0,1 96.

Od pom em bnih  p o stavk  v 
nep ro d u k tiv n em  času  je  
opazno povečan je  d ržavnih  
prazn ikov  in letn ih  dopustov, 
bolezenski izostank i so  se  v 
celoti v m asi povečali sam o 
za 1,3 96, p o m an jk a n je  repro- 
m ate ria la  v z ad n jih  m esecih 
le ta  pa  je  b il p rv i razlog za 
37,2%  p o ra s t  u r  p rek in itve  
dela. Po  p o d a tk ih  je  b ilo  to 
re j 75 96 razpoložljiv ih  u r  
efek tivno  izkoriščenih , 25%  
p a  je  o dpad lo  n a  n ep roduk
tivn i delovni čas.

IZVOZ
V le tu  1970 sm o izvozili za

1,014.005 $ izdelkov, k a r  je  za
rad i znižanih  na ro č il iz ZDA 
17 %  izpod p lana . N asp ro ti 
p rim erja ln em u  1969. le tu  je  
realizacija  lanskoletnega izvo
za večja za 4,1 96. G lede na  
va lu tn o  p o d ro č je  je  b ila  
s tru k tu ra  tu d i lan i zelo ugod
na, sa j je  b ilo  92,8 % izvoza 
p las iran o  v  države s  konver
tib iln o  v a lu to  in  le  7 2  96 na  
vzhodno področje .

V vseh p re tek lih  letih  je  bil 
izvoz v  ZDA po obsegu  daleč 
izpred  vseh drug ih  držav, ka
m o r sm o izvažali; p o d a tk i iz 
le ta  1970 p a  kažejo , d a  čeda
lje  bo lj pom em bno tržišče

p o s ta ja  so sedn ja  I ta lija , k a 
m o r je  l;ilo lan i n a  osnovi 
razširjen ih  kooperac ijsk ih  po
slov p rodano  že 40,5 96 vsega 
izvoza.

UVOZ
T udi uvoz sk o ra j v celoti 

g rav itira  le na  zahodne drža
ve. V letu  1970 je  b ilo  iz vz
hodnega p o d ro č ja  uvoženo 
sam o  1,1%  rep ro m ate ria la , 
98,9%  p a  s konvertib ilnega 
p o dročja .

V p rim erjav i s  p re tek lim i 
leti opažam o, d a  uvoz iz le ta  
v  le to  p recej narašča ; n aša  
p ro izvodnja  je  n am reč  p r i  ve
čini osnovnih  m ate ria lo v  ve
zana n a  uvoz. P o datk i iz le ta  
1970 kažejo, d a  je  b ila  m asa 
uvoznega m ate ria la , uštevši 
c a rin sk e  s troške , v  s tru k tu r i  
sk u p n e  vrednosti nabavljene
ga m ate ria la  udeležena s 
632 %, m ate ria l dom ačih  do
bav ite ljev  p a  le s  36,8 o d sto t
ki. T aka  s tru k tu ra  nabave 
vodi v tesno  odv isnost od 
inozem skih dobaviteljev , še 
več pa  od  sp lošne finančne 
s itu ac ije  v sam i to varn i. Ra
zum ljivo  je  to re j, d a  nas je  
jesensk i re strik c ijsk i u k re p  o 
uvedbi 50 96 pologa n a  uvoz 
p ri tak i s tru k tu r i  nabave hu
d o  prizadel.

O SEB N I DOHODKI
O sebni dohodki v n aši to 

varn i vsa p re tek la  le ta  nikoli 
n iso  b ili v so razm erju  s  po
p rečn im i p re jem k i izven de
lovne organizacije . K lju b  te

Jelka C em ažar dela v  to v arn i e lek trom oto rjev  že osm o leto  
n a  m on taž i ko lek torskega  m o to rja

T ončka E ržen  se je  v tovarn i v  Železnikih zaposlila  p red  
6 leti in  dela n a  m on taž i lužnih  č rpalk

m u, d a  so  se zadn ji dve leti 
n a  osnovi ugodnih  poslovnih 
rezu lta tov  precej povečali v 
p rim erjav i s  p re jšn jo  osnovo, 
le-ti še vedno n iso  v sk ladu 
z rastočim i ž iv ljenjskim i s tro 
ški. V le tu  1970 je  b ilo  v  na
ši tovarn i doseženo izplačano 
ne to  po p reč je  v višini 1.010 
din, k a r  je  od leta  1969 več 
za  23 96. Lani se je  poprečn i 
n e to  osebni dohodek prem ak
n ili iz 818 na  1.010 din, s  če
m er se je  m očno  sprem enila  
s tru k tu ra  po razponsk ih  gru
pah .

N aš izplačani poprečn i ne
to  osebni dohodek je  b il v 
le tu  1970 m an jši za  25,1 96 od 
p o p reč ja  na  o bm očju  občine 
Sk. Loka, 24 % od poprečja  
v ZP Isk ra , 20,2%  od  popreč
ja  v  slovenski e lek tro in d u stri
j i  in  362 %  Pod skupn im  po 
p reč jem  n e to  osebnih  dohod
kov v naši republik i.

STROŠKI
P rim erjav a  stro šk o v  p ro iz

v o dn je  v le tu  1970 kaže, da  
je  b ila  m asa  realiz iran ih  iz
da tk o v  n asp ro ti p lanu  večja 
za 1,1 %, n a sp ro ti realizaciji 
iz le ta  1969 p a  zarad i zn atn o  
večje p roizvodnje  in  sta ln ih  
p o d ražitev  m ate ria la  v iš ja  za 
332 96. S tru k tu ra  la s tn e  cene 
kaže, da  so  sk u p n i s tro šk i 
poslovanja  v n je j zastopan i z 
78,9 96, b ru to  osebni dohod
k i p a  z 21,1 96.

N o tra n ja  p rocen tu a ln a  s tru k 
tu r a  v k alku liran ih  stroškov  
kaže, da  je  obseg izdelavnih 
in  režijsk ih  s troškov  nastopal 
v  razm erju  68,7 96 pro ti 
3U%-

OBRATNA SREDSTVA
In d ek sn a  p rim erjav a  kaže, 

d a  je  bil obseg m ase virov 
ob zak ljučku  p re tek lega  le ta  
večji sam o za  2 %  o d  istega  
rezu lta ta  v  le tu  1969; p r i  tem  
so se zarad i sk rčen ih  k ra tk o 
ro čn ih  k red ito v  za  o b ra tn a  
sred stv a  zm an jšali redn i v iri 
za 7,1 %, m edtem  ko  so viso
ko p o rasli dobav ite lji dvigni
li d ruge  v ire  o b ra tn ih  sred

stev  za 47,8 % n asp ro ti začet
nem u s ta n ju . N esorazm erno 
z viri p a  se  je  povečala m asa  
sredstev , ki je  n a sp ro ti p r i
m erja ln em u  1969. le tu  v išjn  
za 16,4 96. N a p rem ik e  o b ra t
n ih  sredstev  v zalogah vseka
k o r  m oram o gledati skozi 
p rizm o pro izvodnih  g iban j, 
d rugače  p a  je  s  te rja tv am i; 
le-te so zaradi sp lošne nelik
v idnosti v s ta lnem  p o ra s tu  in  
se  zelo počasi obračajo .

V skupin i v i r o v  so  na j
p o m em bnejša  o b ra tn a  sred
stv a  v poslovnem  sk ladu , ki 
so  se ob  koncu le ta  n a sp ro ti 
o tvo ritven i bilanci povečala 
za 27,9 96, v  sam i n o tra n ji  
s tru k tu r i  virov p a  so se p re 
m akn ila  iz 18,9 % n a  23,8 % . 
L astn i v ir o b ra tn ih  sredstev  
se  je  skozi p re tek lo  leto  zelo 
sp rem in ja l. Iz  tega v ira  sm o 
nam reč  plačevali depozite  in 
pologe v zvezi z novo grad
n jo , zato  je  bil obseg sk la
da čedalje  bo lj o k rn jen . Po
novna o k rep itev  tega v ira jo  
nasta la  z novim  vložkom  v 
sk lad  iz o stan k a  dohodka po  
zak ljučnem  računu . Od o s ta 
lih  elem entov v skup in i virov 
so se dolgoročni k red iti za 
o b ra tn a  sred stv a  povečali za  
67,6%, k ra tk o ro čn i p a  so za
rad i dokončnega odplačila  
dveh tov rstn ih  k red itov  pad li 
za 30 %. D obavitelji so se v 
m asi povečali za 48,1 96, v 
s tru k tu r i  virov p a  so  se p re 
m akn ili iz 162 96 n a  232 96. 
P o ra st dobavite ljev  je  v  p re 
ce jšn ji m eri posledica nelik
v idnosti, ki se  odraža  v stal
n i b lo k ad i žiro  raču n a . Ob
veznosti do  dobavite ljev  sm o 
m ed  letom  skora j v  celoti p o 
ravnavali le s  kom penzacija
m i in  izvršbam i, m ed tem  ko 
so nam  b ila  p ro s ta  d in arsk a  
sred stv a  le  red k o  n a  razp o la 
go.

S r e d s t v a  so  se v  celoti 
povečala za 16,4%. V skupn i 
m asi so se zaloge m ate ria la , 
nedovršene pro izvodnje  in  
gotovih izdelkov ob  koncu  
le ta  povečale n a sp ro ti s ta n j?

(D alje  n a  7. s tra n i)  ,,



Anketa o problematiki visoko in višje 
strokovnih delavcev v ZP  Iskra

Franc Štefe
B oleče nas je  p re tre s la  

žalo stn a  vest, da  je  ugas
nilo  živ ljen je  našem u so
delavcu in p r i ja te l ju  F ran 
c iju  Š tefetu . R odil se  je  
p re d  37 le ti v zavedni de
lavski d ružin i, p režeti z 
n ap redn im i idejam i, druži
ni, ki je  v n a jtež jem  ob
do b ju  brez  ok levan ja  pod
p ira la  in  sodelovala v 
NOB. S s ta rš i  se je  leta  
1944 vk ljučil v K okrški 
od red , kasn e je  je  bil v Bo
h in jsk em  o dredu  in na
zad n je  p r i  G orenjskem  
vojnem  po d ro č ju . Težko 
ž iv ljen je  m ed vo jno  ga je  
p rek alilo  v odločnega m o
ža, zavednega d ržav ljana 
te r  vzornega delavca in to 
variša. Vsa le ta  svojega 
k ra tk eg a  ž iv ljen ja  je  bil 
zvest idejam  in  ciljem  
osvobodilne bo rbe , zvest 
svo jim  n ap red n im  nazo
rom .

P red  dvajsetim i leti se 
je  vk ljučil v delovni kolek
tiv  k ra n jsk e  ISK R E . Izučil 
se  je  za e le k trič a rja  in  po 
s ta l izredno  sposoben 
m o js te r  e lek triča r  n a  ge
n era ln i obnovi s tro jev . V 
to v arn i in  m ed sodelavci 
je  bil p rizn an  in  cen jen  
delovni tovariš. Za m noge 
Isk rašc , posebno  p a  za so 
delavce iz »vzdrževanja« in 
e lek tro  delavnice je  p re 
zgodnja  sm rt boleča izgu
ba , n a jb o lj p a  je  prizadela  
n jegovo družino, s  k a te ro  
vsi globoko sočustvujem o.

V zornega sodelavca in 
p r ija te lja  bom o o h ran ili v 
na jlep šem  spom inu.

Sodelavci iz
»Vzdrževanja«

m

P rav  v  lanskem  le tu  sm o 
bili p riče  nadvse š irok im  in 
razg iban im  razg lab ljan jem  o 
p ro b lem atik i delovne izkori
ščenosti, delovnega p o ču tja  
in  u s tv a rja ln ih  pogojev slo
vensk ih  s trokovn jakov , na 
n a jv iš jih  in  n a jp o m em b n e jš ih  
n ivo jih  našega  javnega  življe
n ja . K je  so  vzrok i za  tako  
izrazito , čeprav  nedvom no 
zelo kasno  zavzetost, je  sicer 
težko  reči, saj so  b rez  dvom a 
nadvse kom pleksn i, nedvom 
no  p a  je, d a  p o m en ijo  spro- 
žilni m o m en t zan jo  prav  
zas tra šu jo č i p o d a tk i o izo
brazben i s tru k tu r i  v  o rgan i
zacijah  slovenskega gospo
d a rs tv a  in  negospodarsk ih  
d e javnosti, izrazito  n izke »pro
izvodnosti« n aših  v isokošol
sk ih  in s titu c ij in  m asovne 
ekonom ske em igrac ije  slo
venskih  izobražencev v  tu jino .

V k v an tifikac ijo  in  kvalifi
k acijo  navedenih  problem ov 
so bile u sm erjen e  številne 
analize in  razp rav e  v n ek ate 
rih  skupščinsk ih  telesih  SRS 
in d ru g ih  rep u b lišk ih  in s titu 
c ijah  te r  tu d i v n ek aterih  
delovnih  o rgan izacijah ; isti 
nam en  je  im ela  tu d i an k eta  
o  p rob lem atik i v isoko in  viš
je  stro k o v n ih  delavcev v ZP 
Isk ra , ki jo  je  organ izacijsko  
k ad rovsko  p o d ro č je  stro k o v 
n ih  služb ZP izvedlo v sep
tem b ru  lanskega leta .

A nketni vp raša ln ik  je  se
stav lja lo  43 v p rašan j (z več
jim  ali m an jšim  številom  
v n ap rej določenih  odgovo
rov ), s k a te rim i sm o m enili, 
d a  bom o d o d o b ra  osvetlili 
n asledn je  š tir i v rs te  p ro b le 
mov:

I. časovna in  vseb inska iz
ko riščen o st strokovnjakov;

II . delovno p o ču tje  in za
dovoljs tvo  te r  stro k o v n a  a fir
m ac ija  strokovnjakov;

I I I .  sta lišča  d o  sistem ov 
vodenja, o rgan izacije  in  n a 
g ra jevan ja ;

IV . žarišča, vzrok i in  oblike 
nezadovoljstva , p rem a jh n e  
u č inkov itosti in  fluktuabilno- 
s ti strokovn jakov .

N a p ro šn jo  k  sodelovanju  
se  je  odzvalo 567 (ali 77 %) 
strokovn jakov , ki so  n am  s 
svojim i odgovori om ogočili 
osvetlitev  zgoraj n aš te tih  pro- 
hlem ov, za  k a r  se  jim  n a  tem  
m es tu  isk ren o  ponovno  zahva
lju jem o . Z avedam o se sicer, da 
b i m arsikoga  o d  sodelu jočih  
nedvom no zanim ali rezu lta ti 
analize an k e te  (in  do  česar

S tv a r se je  začela pravza
p rav  č is to  navadno. N a od
b o r za poslovno po litiko  
Isk ra  Com m erce je  p rišlo  pi
sm o. E no od m nogih  tak šn ih  
in podobnih .

»Jaz, V inko Šverko in  se
s tra  U lija sva težka invalida 
že od  m lad ih  nog,« je  pisalo  
v pism u. »N ajina m ati je  že 
več let p rik len jen a  n a  bo ln i
ško  poste ljo . Želiva si televi
zor, ki nas b o  m o rd a  poteg
nil iz m oreče vsak d an jo s ti in 
nas prib ližal ž iv ljen ju  drugih  
ljud i. Vemo, d a  ste  p ro izva
ja lc i teh  ap ara to v . P repričan i 
sm o, da  bo  n a ša  p ro šn ja  
u s l iš a n a . . .«

Poslovni o d b o r  je  p ro š
n jo  ugodno  rešil. K er s ta  
p rosilca  iz re šk eg a  k ra 
ja , je  b ila  »akcija Pula«
— k o t s to ji v seznam u p ro 
p agandn ih  akcij d irekc ije  do
m ačega trg a  Isk ra  Com m erce
— prepuščena  v u resničitev  
sodelavcem  reške  filiale. Fili
a la  je  to  svojo  nalogo o p ra 
vila  solidno. Tako, k o t m ora  
tak šn e  naloge op rav iti po 
slovna eno ta , k i se zaveda, 
da  ni sam o k o m erc ia ln a /tem 
več tu d i d ru žb en a  izpostava 
velike firm e.

V akcijsko  ek ipo  so b ili do
ločeni: inž. B ran k o  Vičič, d i
re k to r  filiale R ijeka, M ilutin  
B aršič, s trokovn i sodelavec 
te r  serv isni m o js te r  M ilan 
Pantelič.

E k ip a  je  odšla  iz R ijcke 
točno  ob devetih  določenega

im a jo  konec koncev vso p ra 
vico), v en d ar p a  analize za ra 
di p reo b širn o sti na  tem  m e
s tu  n e  m orem o o b jav lja ti, iz 
k o n tek s ta  iztrgan i p a  b i bili 
posam ezni rezu lta ti vsebinsko 
to liko  osirom ašen i, d a  j ih  ne 
b i b ilo  sm o trn o  nav aja ti. 
M enim o, da  ni ovire, da  b i se 
za in teresiran i z n jo  indiv i
d u a ln o  seznanili, sa j sm o

dne, k a jti  n a  p u ljsk i občini 
so jim  p rip rav ili p ro to k o la rn i 
sp re jem  ob  11.30. V se jn i dvo
ran i so jih  sp re je li lju d je , ki 
jim  prav im o  ponavadi »kra
jev n i fak torji« : p red sed n ik  
občine Jo s ip  Lazarič, d irek
to r  zavoda za socialno  sk rb 
stvo  M artin  D uda, d irek to r 
m estne  b an k e  Jo s ip  Peocan, 
šef stanovan jskega  p o d je tja  
Ivan  B arič, socialna  delavka 
in  no v in ar k ra jevnega  glasila 
»Glas Pule«.

Po u rad n em  sp re jem u  in 
izrečenih dobrodošlicah  s ta  
se o d pelja li obe skupin i — 
občinska in  isk ršk a  — v Me- 
du lin  p ri Puli, k je r  s ta  j ih  
v p rijazn em  gostišču  p riča 
kovala U lija in V inko Šver
ko. Ona —■ lepa d v a jse tle tn i
ca s p rečudov itim i č rn im i 
očm i, on  — dev etn a js tle tn i 
m ladenič, n ič  m an j lepe zu
n an josti.

O p ira je  se n a  palice, s ta  
n am  U lija  in  V inko podala  
ro k i v pozdrav . R oki, n a  ka
te rih  že zdavnaj več ne  m o
re ta  iztegniti p rstov . — Od
m iran je  okončin, na  živčni 
podlagi, je  p o jasn ila  socialna 
delavka. Izročitev  sp re jem ni
k a  je  b ila  zd ružena z m ajh 
no  svečanostjo  in  zakusko, 
ki jo  je  p rip rav ila  p u ljsk a  
občina in  k je r  s ta  b ila  naša  
gosta  U lija  in  V inko. Inžen ir 
Vičič jim a  je  p o  k ra tk e m  n a
govoru p red al televizor, na 
k a r  se j e  v  im enu  »svojih 
dveh občanov« zahvalil Isk ra  
C om m ercu p red sed n ik  obči
ne.

U liji so  pom agali na  noge, 
da  se je  lahko  prib ližala  apa
ra tu . Pobožala ga je  k o t živo 
b itje  in se zahvaljevala vsem  
navzočim  s svojim i velikim i 
črn im i očm i. — »Hvala vam , 
tovariši, velika vam  hvala . . . 
N isem  pričakovala , toda  b ra t 
se n i dal o m aja ti: V idela 
boš, razum eli bodo  in nam  
p o m a g a li . . .  Od sedaj bova 
vsaj delno  lahko  zaživela ko t 
d rug i . . .«

U liji se je  zataknilo . N aslo
n ila  se je  na  sp re jem nik , iz 
oči so se j i  vlile solze. »Opro
s tite , to v a r iš i . . .«

P red sedn ik  občine je  p r i
skočil in j i  pom agal nazaj n a  
sedež. »Ne jo k a j, U lija , saj 
je  vse v re d u  . . .«  T udi n je
m u ni b ilo  lahko.

O rosile so se oči tu d i b ra tu  
V inku, k i se je  do  ted a j dobro  
držal. »Ne p rosim  rad . tova
riši. T oda s po  trem i s to tak i.

dostavili v sleherno  organizmi 
c ijo  ZP p o  štiri izvode (di« 
rek to rjem , sek re ta rjem  in 
p redsedn ikom  DS organizacij 
in p red sed n ik o m  sindikalnih 
o rganizacij zveze sindikatov 
te r  člani DS ZP), od katerih' 
bo  vsaj eden nedvom no do
stopen  vsakom ur, ki bi izrazij 
tak  in te res .

M artina  Boletova

ki j ih  p re jem ava  jaz  in sestra 
k o t socialno pom oč, je  bil te
levizor za nas nedostopne sa
n je. K ljub  tem u  "sem posku
šal. P isaril sem  na vse strani 
— zaston j. N ato  sem  poslal 
p ism o še vam . Uspelo je —• 
in hvala vam.«

K ra tk o  zatiš je  so presekale 
zdravice. N azdrav lja li so vsi: 
p redsedn ik , d irek to r banke, 
šef socialnega — še celo vo
d ja  p ro to k o la  občine, ki mu 
to  ne d o v o lju je jo  predpisi.

Č edalje bolj sm o se strinja
li, d a  velika firm a  ne more 
b iti sam o kom ercia ln i, am
pak  tu d i d ružben i fak to r — 
povsod, k je r  n asto p a  s svo
jim i proizvodi ali storitvam i.

P ro ti t re tj i  popoldne smo 
se poslovili. Ne č is to  po pro
tokolu , vendar bogatejši za 
nova poznanstva  in koristna 
spoznanja . M irko Ljubič

Seja  predsedstva  

sind ika inege  

odbora Z P
P redsedstvo  sindikalnega 

o d b o ra  ZP je  im elo 21. maja 
se jo , n a  ka te ri so razprav
lja li o  v rsti pom em bnih  vpra
šan j. Posebno dolgo so se za
držali ob  prob lem ih  Počitni
ške sk u p n o sti Isk ra  in v zve
zi s tam  sp re je li nekatera 
k o n k re tn a  sta lišča . Tako je 
sind ikaln i o d b o r ZP menil, 
n a j bi bodoči svet Počitniške 
sk u p n o sti sestav lja li zastop
nik i vseh delovnih organiza
cij ZP, Počitn iška skupnost 
p a  naj bi b ila  v bodoče ka
d rovsko  tako  izpopolnjena, da 
bo sposobna izvesti predvi
deni n ač rt oz. p rog ram  raz
voja Počitn iške skupnosti 
Isk ra .

N adalje  so na seji govorili 
o od likovanju  zaslužnih čla
nov kolektiva ob 25-letnici 
Isk re  te r  o  p o treb i, da  sindi
kalni o d b o r še naprej aktiv
no sodelu je  pri p rip rav i druž
benega dogovora in samo
up rav n ih  sporazum ov.

K ončno so  sklenili, da  bo
11. in 12. ju n ija  delovni raz
govor p redsednikov  osnovnih 
organizacij s in d ik a ta  in  se
k re ta rje v  delovnih organizacij 
ZP o  p ro b lem atik i združe
nega p o d je tja  in splošnih 
v p rašan jih  našega družbenega 
razvoja.

P red a ja  TV sp re jem n ik a  b ra tu  in  se s tr i Šverkfl v M edulinu  p r i Puli. N a sliki: bivši d irek
to r  reffce filiale M ilu tin  B aršič  (levo), p red sed n ik  p u ljsk e  občine Josip  Lazarič te r  U lija  in 
V inko Svcrko

Zakaj je  jokala Ulija Šverko



» Polprevodniki« Trbovlje PISMA BRALCEV
Živahna aktivnost

SESTANEK FO TO SEK CIJE
UREDNIŠKEGA ODBORA

V četrtek, 15. ap rila , popol
dne smo se zb rali č lani foto- 
sekcije in in te rn eg a  u red n i
škega odbora  g lasila  ISKRA. 
Bilo nas je  d v an ajst, z vso 
dušo predanih  sliki, d iapozi
tivu in lepi slovenski besedi.

Fotosekcija je  m lad  k ro 
žek, letos p razn u je  šele d ru 
go obletnico nastan k a . Se
stavljajo ga člani, k i so s svo
jim delom že dokazali pom en 
in namen tak šn e  sekcije. 
Stebri sekcije so Milan TANJ- 
SEK, Emil GRAHORNIK, 
Pavle JAMNIK in M aks ČER
NE.
Sestanek je  začel tov. DEŽE
LAK. Seznanil nas je  z dve
letnim delom sekcije. V tem  
kratkem obdob ju  so n jeni 
člani posneli veliko slik  z 
različnimi m otivi. Fotografi
je prikazujejo razpoloženje in 
delo v tovarni, na  sind ikaln ih  
izletih, na stad ionu , na  keg
ljišču ipd.

Tov. Deželak je  poudaril, 
da smo vse naloge uspešno 
opravili, le nag rade  za naj- 

| boljšo sliko n ism o podelili. 
Predlagali sm o naj k a r sin
dikat pripravi p ro g ram  za 
pregled vseh obsto ječ ih  fo to
grafij in naj n a jb o ljšo  p ri
merno nagradi. Uredili sm o 
tudi tri album e, ki naj bi 
vsestransko predstav ili to v ar
no. Služili bi našim  zanam- 

| ccm kot dokum ent o razvoju , 
o krizah in uspeh ih  našega 
podjetja. Čeprav im am o v 
podjetju u rejeno  tem nico , je  
fotografiranje še vedno drag  
konjiček, zato sm o predlaga-

IN  INTERNEGA

li, d a  vse slike, k i bodo p ri
šle v  album e, av to rjem  p la
ča  tovarna.

N a sestan k u  sm o razp rav 
lja li tu d i o  delu  in te rn eg a  
o d b o ra  časopisa  Isk ra . Od
b o r  je  b il sestav ljen  le tos 
fe b ru a r ja  in  se že lahko  po
hvali z nek aterim i uspeh i. 
Posebno  sm o pohvalili tov. 
K ran jca , ki je  doslej zelo 
p rizadevno  o b jav lja l članke 
in  se lo til celo sestav ljan ja  
k rižan k  in rebusov. P red la
gali sm o, d a  bi tu d i naj pri- 
zadevnejši dop isn ik i dob ili 
m an jše  spom inske  nagrade, 
k i bi j ih  spodbudile  k  na
d a ljn jem u  delu.

Sklenili sm o, d a  bom o 
u p rav o  tovarne spom nili, k a 
ko po treb n o  bi bilo u red iti 
k ron iko . U prava n a j določi 
skupino , ki bo iz časopisov 
in revij izrezovala članke, ki 
se nan aša jo  na  našo  tovarno.

Po uvodnem  sestan k u  nam  
je  Pavle zavrtel nekaj svojih  
film ov, k i j ih  je  posnel na 
sind ikaln ih  izletih te r  izletih 
s svojim i delovnim i tovariši. 
P rava posebnost so b ili Gra- 
hornikovi in Č ernetovi d ia
pozitivi. Vsi posnetk i so b ili 
zanim ivi, n ek a te ri k a r  na  
p rofesionalnem  nivoju.

V naši sekciji delu je  le ne
kaj zelo navdušen ih  ljud i, že
lim o pa  p riteg n iti k delu 
čim več sodelavcev, ki se za
n im ajo  za fo to g rafiran je  ali 
pa  za dopisovanje  v glasilo 
Isk re .

E rv in  M atešič

V E C O  DRUŽBENEM 
STANDARDU

Tov. urednik!

Odgovor: V aše v p rašan je  
sm o tak o j posredovali p iscu  
prvega č lanka, k i je  poslal 
n asled n ji odgovor:

Z velikim  zan im anjem  sem  
p re b ra l v našem  glasilu  k ra j
šo  rep o rtažo  o ogledu Bello
ve tovarne v Belgiji, s k a te ro  
sodelu jem o n a  p o d ro č ju  te
lefonije. M orda sem  nekoliko  
preveč zvedav, ven d ar ne  m o
rem  m im o želje, da  b i kaj 
več n ap isali o d ružbenem  
s ta n d a rd u  v tem  p o d je tju . 
M orda b i k a j koristnega  p o 
rab ili tu d i v naši tovarni!?

N . P . E lek trom elian ika, 
K ran j

»Družbeni s ta n d a rd  je  v  to 
v arn i BTM za naše  p o jm e  ze
lo dobro  organiziran . S k rb  za 
človeka je  podana  iz m otiva, 
d a  zadovoljen in  p re sk rb ljen  
človek bo lje  dela. P o d je tje  
im a svoj po tovaln i u rad , ki 
u re ju je  službena, pa  tu d i p r i
v a tn a  p o tovan ja . Za delavce 
organ iz ira  pod zelo ugodnim i 
pogoji le tovan je  v različn ih  
k ra jih  E vrope. V to v arn o  v 
Gellu, ki je  o ddaljena  okrog

»Polprevodniki«, T rbovlje: agilni člani fo tok rožka  in in ternega 
uredniškega odbora

30 km  iz Antvverpna, vozijo 
delavce avtom obili, ki jih  na
jem a  tovarna. Delavci p lača jo  
prevoz sam i.

V H obokenu blizu Bruxele- 
sa  im a p o d je tje  svoj šp o rtn i 
p a rk  z  vsem i šp o rtn im i in re
k reac ijsk im i napravam i. De
lavci se lahko včlanijo  v 27 
različn ih  klubov in to  za a tle 
tiko , k o šarko , nogom et, od
bo jko , judo , ten is in nam izni 
ten is, p lavan je, ribolov, keg
ljan je , šah , b ilja rd , golf, b rid ž , 
lokostrelstvo , fo tog rafijo , fil- 
m anje , qviz p rired itve , gleda
lišče, debatne  klube in fila
telijo .

Posebej sk rb ijo  tud i za 
upokojence. E no  le to  p red  
upo k o jitv ijo  p rip rav ijo  delav
ce s posebnim  program om  za 
tako im enovano » tre tje  življe
nje«. U pokojenci sc  d v ak ra t 
tedensko  zb ira jo  v k lub ih . 
Prevoz do klubov je  zan je  
brezplačen.

V p o d je tju  im ajo  las tno  
b an k o  »S tandard  Finance«, ki 
se  u k v a rja  tu d i z osebnim i 
posojili. M anjše poso jilo  do
5.000 frankov  (to je  1.500,00 
din) lahko  delavec dobi k a r v 
o b ra tu , k je r  im ajo  nam ešče
ne av tom atske  blagajne, ka
m o r delavec vloži svojo k a rti
co; d en ar dobi ob vsakem  ča
su. Delavke im ajo  m ed odm o
ri  tud i m ožnost nakupovan ja , 
sa j je  v okviru , tovarne orga
n izirana  m an jša  trgovina. Tak 
družbeni s tan d ard  zaposlenih 
p a  lahko  zagotovi le pod je tje  
z dolgo trad ic ijo  in ren tab il
no  proizvodnjo  glede na  vi
soko produktivnost.«

Odgovor kaže, da  bi se dalo 
m arsika j ko ristno  u p o rab iti 
tud i v naši tovarni, če zdaj 
ne, p a  vsaj v doglednem  času .

U redništvo
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ftšekaj m isli o razvoju 
in delu dejavnosti I. v Z Z A

Dejavnost I je  b ila  ustanov
ljena v začetku le ta  1966, ko 
se je form iralo Z druženo p o d 
jetje ISKRA KRANJ z nam e
nom, da bi splošno-tehnične 
dejavnosti, ki so skupne vsem 
organizacijam v ZP ISKRA, 
laže finansirali in bo ljše  izko
riščali njene izsledke te r  ne
nazadnje, da bi s skupn im  fi
nanciranjem pospeševali nje- 

1 no rast skladno z razvojem  
Posameznih panog v ZP 
ISKRA.

. Z ustanovitvijo dejavnosti I 
,n II oz. bolje z zd ružitv ijo  
ustreznih služb je  tedan ji 
^pravni odbor ŽP ISKRA 
imenoval kom isijo za dejav
nost I in II , ki je  v vsem 
svojem delovanju prevzela 
skrbništvo predvsem  za de- 

1 Jnvnost I v ZZA, k am o r so
dijo:

Patentna služba
2. inform acijsko-dokum enta- 

clJska služba (knjižnica)
.?• standardizacija  in tipiza

cija

4. k lasifikacija
5. š tu d ij dela
6. kva liteta
7. zanesljivost
8. tehn ična  dokum entacija .

V pom oč tem  službam  so 
bile u stanov ljene  nasledn je  
strokovne  kom isije:

1. tehno loška  k o m isija  ZP 
ISKRA

2. kom isija  za s tan d ard iza 
cijo  ZP ISKRA

3. od b o r za kvaliteto  in  za
nesljivost ZP ISKRA

4. team  za KTD (kom pleks
no  tehn ično  dokum entacijo)

Poglejm o, kakšno  je  delo 
posam eznih  služb in n jihov 
dosedanji razvoj te r  bodoče 
perspektive.

P a ten tn a  služba
S svojim  delom  je  pričela 

1963. le ta  z enim  strokovnim  
uslužbencem . V letu  1966 m u 
je  b ila  dodeljena še 1 s tro 

kovna ad m in istra tiv n a  moč. 
Delo vodi V ajda B ranko, 
d ipl. ing. in to  zelo u sp ešn o ’ 
čeprav  je  obseg dela te  služ
be za dva uslužbenca p reo b 
sežen.V to službo sodi: p r i
p rav a  in n a d a ljn a  obdelava 
p a te n tn ih  p rijav , vodenja  pa- 
ten to tek e  za jugoslovanske in 
nem ške p a ten te , poizvedbe o 
p a ten tih , nabava p a ten tn ih  
spisov in p a ten tn ih  p rijav , 
sodelovanje s p a ten tn im i pi
sarn am i itd.

V dokaz, da jc  to delo 
uspešno, nam  služi podatek , 
da  ZP ISKRA danes daleko 
p rek aša  sorodna p o d je tja  v 
Jugoslaviji po številu  p rijav 
ljenih  patentov. P rak tično  je  
ta  služba dosegla precejšne 
uspehe in dosegla določen 
razvoj. N jene perspek tive  pa 
niso  preveč svetle, posebno 
če jromislimo, da  jc  n jen  do
sedanji vodja tik p red  upo
kojitv ijo , njegovega n am est
n ika  pa vk ljub  vsem  napo
ro m  do danes še n ism o uspeli 
zaposliti.

S tan d ard izac ija  in
tip izacija
Prav  gotovo je  ta  služba 

n a jpom em bnejša  m ed vsemi 
v de javnosti I v ZP ISKRA. 
N jeno delo sc je  p rak tičn o  
pričelo  z u stanovitv ijo  posa
m eznih tovarn , ka r pom eni, 
da skupno  z ZP ISKRA praz
n u je  letos 25-letnico svojega 
delovanja.

Pom em ben korak  za razvoj 
te  službe je  b ila  združitev  v 
letu  1961 oddelkov stan d ard i
zacija  iz ted an je  ISK R E, JE V  
in Telekom unikacije . T edaj je  
im ela 18 sodelavcev. Danes jih  
im a le 15.

Do danes so opravili obsež
no  delo, saj obsegajo  sedan ji 
IS -standard i skupno  preko
1.200 standardov , ki so kom- 
p le tiran i v 31 m apah. S pono
som  lahko ugotavljam o, da 
tak  izbor in te rn ih  standardov  
n im a nobena in d u str ija  v Ju 
goslaviji.

K ljub  tem  uspehom  pa dol
goletni sodelavci te službe 
danes p rem išlju je jo  ali so 
Z druženem u p o d je tju  sploh 
p o treb n i ali ne. V to  jih  sili 
dejstvo , da že nekaj let ne 
dobijo  dovolj finančnih  sred
stev, da bi lahko pridobili ne
kaj novih sodelavcev in da  bi 
bili za svo je  delo tu d i pravil

no  stim u liran i. T ako np r. jim  
je  bilo za letošn je  leto  p red 
viden obsežen p lan  dela, za 
k a r  p a  jim  je  b ilo  odobreno  
celo za 6 % m anj sredstev  ko t 
v p retek lem  le tu  oz. za 24 % 
m anj ko t letos zaradi višjih  
cen sto ritev  in  m ate ria la  po
treb u je jo . Po nasvetu  naj 
m an jk a jo ča  sred stv a  sam i 
p rid o b ijo  od ZZA in IC —• 
seveda kak o r vedo in znajo!

Jasn o  je , da  s tem  lahko  
oprav ijo  le n a jn u jn e jša  dela 
in da  o  kakem  vidnem  na
p red k u  ne m ore biti  govora. 
To pom eni, da  služba stag n ira , 
čeprav  bi jo  m orali k rep iti in 
ji nud iti vso pom oč. V to  n as 
sili m ednarodni trg  in  tu d i 
dom ača konkurenca. Z ne
poznavanjem  tako  m ednarod
nih predpisov npr. IEC, MIL, 
DIN in ISO in nj i h sp re 
m em b, kak o r tu d i n ov ite t 
JU S bom o sebi naprav ili 
kaj slabo uslugo.

K lasifikacija
Pri u v a jan ju  av tom atske  

obdelave podatkov  za celo tno  
ZP ISKRA je  ta  služba zelo 
pom em bna. Danes zaposlu je  
3 sodelavce. V veliki m eri pa 
te j službi nudi pom oč tudi 
služba stan d ard izac ije  in tip i
zacije, saj v ta  nam en  izdelu-



»Elementi« Ljubljana

Zbor tovarniškega 
odbora sindikata

Iz  o b jek tiv n ih  razlogov 
neko liko  z  zam udo  p o ro 
čam o o zb o ru  tovarn išk e
ga o d bora  s in d ik a ta  v  n a 
š i tovarn i e lem entov za 
e lek tron iko , k i je  b il 6. 
m a ja  v p ro s to rih  o b ra ta  
»Feriti« na  S tegnah.

Z bor tovarn iškega  o dbora  
s in d ik a ta  jc  o tvoril dosedanji 
p red sed n ik  Lojze L adiha, ki 
je  po  uvo d n ih  fo rm alnostih  
podal poročilo  o de lu  odbora  
v p re tek li m an d a tn i dobi.

Iz po roč ila  dosedanjega 
p red sed n ik a  TO sin d ik a ta  p o 
vzem am o, d a  je  b il o d b o r zelo 
ak tiven  ob p rip rav a h  n a  vo
litve v  sam oupravne  organe 
in p r i izbiri kandidatov . Prav 
tak o  je  ak tivno  sodeloval pri 
razp rav ah  o  novem  tarifnem  
prav iln iku , iz č esa r je  ra zb ra 
ti tud i, da  je  b ilo  sodelova
n je  TO s sam oupravn im i o r
gani zadovoljivo. K lju b  tem u, 
da  TO s in d ik a ta  v  p re tek li 
dobi n i  im el poslovnika, je 
svo je  delo  n a  večini področij 
o p rav lja l d o b ro  in  tak o  p ri
kazal p re ce jšn jo  ak tivnost, 
čeprav  bi m o rd a  n a  n ek aterih  
po d ro č jih  b ila  n jegova ak tiv 
n o st lah k o  še  večja, bolj 
učinkovita .

TO s in d ik a ta  vsako  leto  
o rgan iz ira  in  fin an c ira  sesta 
nek  z upokojenci, nekdan jim i 
sodelavci tovarne, s  pogostit
vijo in sk ro m n o  o b d aritv ijo . 
O bčuten je  pa  bil delež TO 
sin d ik a ta  tu d i ob  praznova
n ju  20-letnicc tovarne  elem en
tov, k ak o r tu d i n jegova p r i
zadevanja  za  vsakoletno  na 

g rad itev  ju b ila n to v  10- in  20- 
letnega de la  v  to varn i.

TO s in d ik a ta  »Elem enti« je  
v p re tek lem  o b d o b ju  p rece jš
n jo  po zo rn o st posvečal tud i 
šp o rtn i de jav n o sti svo jih  čla
nov, ki so  se  z lasti dobro  
uveljavili n a  z im skih  in let
n ih  šp o rtn ih  ig rah  Isk re . Zla
s ti so b ila  p lodna  prizadeva
n ja  TO za so lidno  udeležbo 
članov ko lek tiva  n a  proslav i 
dneva Isk re , p r i  čem er p a  je  
k ritik e  v redno  to , d a  se tak š
n ih  m an ifestac ij Isk re  udele
žu je  p rem a jh n o  štev ilo  vo
d iln ih  uslužbencev.

Č eprav ni to  p redvsem  na
loga TO sin d ik a ta , pa  se je  
le-ta v  p re tek lem  obd o b ju  
precej u k v a rja l z  v p rašan jem  
delitve toplega o b ro k a  na  
S tegnah. M anj ak tivno , p a  
n a jb rž  ne  povsem  po  lastn i 
zaslugi, p a  j e  TO sin d ik a ta  
sodeloval p ri sp re jem an ju  
razn ih  prav iln ikov  in  sploš
n ih  ak tov  tovarne, k a r  b i bilo  
p o treb n o  v p r ih o d n je  po p ra 
v iti. To z lasti ve lja  za so
de lovanje  p r i sp re jem an ju  
s ta tu ta  tovarn e , k je r  s in d ik a t 
zarad i nepravočasno  p re je tih  
m ateria lov  n iti  n i m ogel p o 
sred o v ati svo jih  u tem eljen ih  
p rip o m b  in tak o  vplivati na 
izpopolnitev  tega splošnega 
a k ta  tovarne.

Prav tako  tu d i sodelovanje  
s in d ik a ta  z osta lim i družbe
nopolitičn im i organ izac ijam i 
v tovarn i n i b ilo  kaj p rid a  
ak tivno , k a r  še z lasti velja  
za ZK in  ZM, čep rav  so  b ili 
n jihovi p red stav n ik i vab ljen i

n a  vse  se je  TO sin d ik a ta . Ve
č ji u sp eh  n a  tem  p o d ro č ju  
je  TO dosegel v  sodelovanju  
s  ko lek tivn im i in  indiv idual
n im i o rg an i u p rav ljan ja .

Poročilo  p red sed n ik a  TO je  
zajem alo  tu d i k ra te k  pregled  
p oslovan ja  to v arn e  v  p re tek 
lem  poslovnem  le tu , vendar 
o  tem  sm o v  n ašem  lis tu  že 
poročali obširne je .

Po poročilih  b lag a jn ik a  in  
p red sed n ik a  nadzornega  od
b o ra  se je  razvila ž ivahna in 
dokaj obsežna razp rava  o n a j
bolj a k tu a ln ih  v p ra šan jih  de
la TO in  celo tne  sind ikalne  
o rgan izacije  v tovarn i elem en
tov za e lek tron iko . Ugotovi
tev  te  razp rave  je  p redvsem  
ta, da  bo  tre b a  v  bodočem  
delu  doseči veliko b o ljše  in  
doslednejše  sodelovanja  sin
d ik a ta  z o sta lim i d ružbeno
političn im i o rgan izacijam i in 
o rgan i u p rav ljan ja , k a r  bo  
p rispevalo  tu d i h  b o ljš i in
fo rm iran o sti članov kolektiva 
o  d o g a jan jih  v  tovarn i.

D obršen  del razp rave  so  po
svetili tud i v p ra šan ju  fluktu- 
ac ije  delovne sile, k i j e  v 
zadn jem  času  do k a jšen  p ro b 
lem , k a r  še  z lasti ve lja  za  ne
kvalificirane delavce.

N adalje  so  v razp rav i p r i
so tn i izrazili zahtevo, n a j bi 
od sin d ik a ln e  č lan arin e  večji 
o d sto tek  osta l v  tovarn i, ka r 
b i nedvom no sind ikalnem u 
o d b o ru  to v arn e  om ogočilo  še 
bolj ak tivno  n a d a ljn je  delo 
v p rihodn je . Ta zah teva  je  še 
tem  bolj up rav ičen a  zato , ker 
višji sind ikaln i fo rum i sk o 
ra j n ič ne  p om agajo  p r i delu

sind ikalne  o rg an izac ije  v  t o 
varni.

S ind ikalna  organ izac ija  pa  
bo  v  bodoče m o ra la  n a jti  
s red stv a  in  nač in e  z a  bo lj 
učinkov ito  reševan je  perečih 
stan o v an jsk ih  p rob lem ov  čla
nov ko lek tiva, č em u r doslej 
sp ričo  d an ih  m ožnosti vselej 
n i bilo  m oč d a ti večjega po
u d ark a .

V razp rav o  s ta  m ed  drugim  
posegla tu d i v o d ja  finančne 
službe Jože Sure  in  d irek to r 
d ip l. inž. V lad im ir K lavs. P r
vi je  o risa l v  svo jih  izvaja-

(n ad a lj. s  1. s tra n i)
dosle j o p rav ljenega  le 79,26 %  
obsega, k i  sm o ga predv ide
vali v  p rv ih  š tir ih  m esecih  le
to šn jeg a  le ta . Za izvoz p a  
sm o v te j skup in i realiz irali 
le 55,67%  m esečn ih  obvezno
sti, k u m u la tiv a  p a  je  nekoli
k o  bo ljša , čep rav  sm o tu d i tu  
o p rav ili le  96,7 % predv idene
ga n ač rta .

K o t p a  sm o  že om enili, je  
m esečni kaza ln ik  p r i  rezerv
n ih  delih  in  u slu g ah  k lju b  
sv o ji velikosti — n a jb o lj r e 
a len , sa j j e  z  299% p re j p o 
sled ica  ne točnega n ačrto v a 
n ja , ko t p a  n ap o ro v  p r i  reali
zaciji p o stav ljen ih  nalog. Is ta  
ugotov itev  ve lja  tu d i za  ku- 
m ula tivo , k je r  j e  v  te j  g rup i 
k aza ln ik  266,81 % . Ob tem  p o 
gledu, k i kaže  n a  ra h lo  zni
žan  tren d  ra s ti  p ro izvodnje, 
b i p a  opozorili še  n a  p rob lem  
kad ro v sk e  zasedbe  posam ez
n ih  en o t, k i kaže svoje 
negativne  posledice  tu d i n a  
celo tnem  obsegu pro izvodnje. 
N eso razm erje  je  n a s ta lo  po
sebno  v  osnovnih  delavnicah 
en o te  500, čep rav  so tu d i ne-

n jih  finančni položaj tovan» 
elem entov  za  elektronika
drugi p a  je  spregovoril o g» 
spodarsko-političnem  položi 
ju . k i j e  n a sta l po  splošni 
recesiji n a  p o droč ju  potroi 
n je  elem entov, p ri čemer jt 
z lasti p o u d a ril nujnost do 
slednega varčevanja  na prat 
vseh po d ro č jih  v tovarni.

N a zboru  tovarniškega od 
b o ra  s in d ik a ta  je  bil končne 
izvoljen  novi odbor, za nov» 
ga p red sed n ik a  TO pa Ivai 
M etelko iz o b ra ta  »Upori« t 
Š en tje rn e ju .

k a te ra  nezasedena mesta < 
delavnici eno te  600 prav taki 
že d o k a j k ritičn a. Tako ra 
s te jo  zao stan k i v teh  enotal 
tak o  h itro , d a  j ih  n iti z dt 
lom  v  p odaljšanem  delovno] 
času , n iti  z iskanjem  zuna 
n jih  u slug  n e  m orem o znižal 
in  n ad o k n ad iti. Tako so s 
zaloge polproizvodov iz « 
novne delavnice v enoti 50 
znižale od  L 1. do  31. 3. skt 
ra j  za 25 % , čeprav  so bile l 
ob  s ta r tu  v letošnje let 
do k a j nizke, piri tem  pa žel 
m o obseg proizvodnje zarac 
p o treb  trž išč a  iz meseca 
m esec povečevati, za kar s 
m o n taže  k o lik o r toliko ustre 
n o  zasedene.

T em u neso razm erju  bod 
m o ra le  vse  ustrezne služb 
po sv e titi v so  sk rb  in ukrepal 
od ločno  in  h itro , vendar dl 
volj k ritičn o  in  z najbolj! 
m ožno oceno gibanj v letoi 
n jem  letu , čep rav  vse kaži 
d a  bom o m orali dal mes 
osnovnih  delavnic vsaj zač: 
sn o  dopoln ilno  zasesti.

Le tako  bom o lahko trn 
v  finalizaciji še  nadalje  izpo 
n jeva li in  presegali posta1 
ljen e  n ačrte . -L-

Ugodna proizvodnja v aprilu
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je  obsežno delo  označevalnih 
sistem ov in  k ra tk ih  oznak. 
K lju b  pom em bnosti im a tu d i 
ta  služba p rem alo  finančnih  
sred stev , k a r  se o d raža  v p re 
počasn ih  rezu lta tih  njihovega 
dela.

In fo rm acijsko -
d o k u m en tac ijsk a  služba
T a služba uspešno  d e lu je  že 

od  začetka  t j .  od  le ta  1952. Vi
den n ap red ek  p a  je  b il dose
žen z združitv ijo  teh  služb v 
le tu  1961. D anes im a  naša  
teh n ična  k n jižn ica  p rib ližno
16.000 kn jig  in revij. Za iska
n je  poda tk o v  jim  službi ca.
500.000 k a rtic  d a to tek e  po 
UDK. Iz d a ja jo  tu d i vsem  na
šim  s tro k o v n jak o m  znani 
»Bilten dokum entacije«  in  »In
form acije«. Zelo pom em ben 
u sp eh  p a  so dosegli v p re tek 
lem  le tu  z  o svo jitv ijo  sistem a 
SAIDS, t j .  s istem a  za av to
m atizacijo  inform acijsko-do- 
k u m en tac ijsk ih  cen trov  in z 
u strezn im  izdelanim  p ro g ra 
m om  za raču n a ln ik  CDC 3300.

V p erspek tiv i p a  bodo  lah
ko s pom očjo  raču n a ln išk e  
teh n ik e  in sodobno  u re jen e  
d okum en tacijske  službe h itre 
je  in točneje  posredovali vse 
žcljcnc p o d a tk e  posam eznim  
stro k o v n jak o m  v ZP ISKRA.

š tu d i j  dela
Z uvedbo časovnih  s ta n d a r

dov n a  osnovi W ork-Factor si
s tem a  so  posam ezne organiza
c ije  v  ZP ISKRA dosegle lep 
n ap red ek  predvsem  n a  p o 
d ro č ju  tehno lošk ih  po sto p 
kov. D oslej so  sodelavci tega 
o d delka  dosegli lep  usp eh  z 
izdelavo v rste  časovnih s tan 
d ardov  za posam ezne v rste  
dela, np r.: za  m ehansko  ob
delavo, ro čn a  in  m ehanska  
dela, razn a  e lek trič a rsk a  dela 
ipd . V teča jih  za učen je  WF 
s is tem a  so  dosle j usposobili 
p rek o  300 analitikov  v  posa
m eznih  organ izac ijah  ZP 
ISKRA.

Velik uspeh  so  dosegli tu d i 
z izdelavo lastnega  sistem a 
v red n o ten ja  u m sk ih  in  fizič
n ih  del, ki je  v sk la jen  z m er
jen je m  časa  po  WF sistem u  
te r  tem  zak ljučkom  p rire jen  
ka ta lo g  za v red n o ten je  n a j
bo lj značiln ih  del.

Z u v a jan jem  sodobn ih  teh 
no lošk ih  izsledkov v posam ez
n ih  organ izac ijah  ZP ISKRA 
im a ta  de jav n o st lepo  pe r
spektivo.

Z do sed an jim  delom  so si 
p ridob ili tud i velik ug led  pri 
u v a jan ju  WF sistem a  tu d i v 
n ek aterih  d ru g ih  p o d je tjih .

K valite ta  in  zanesljivost
Služba za u g o tav ljan je  kva

lite te  in  zanesljivosti je  za 
proizvode ZP ISKRA še kako 
pom em bna. Z arad i po m an j
k an ja  sredstev , k ap ac ite t in 
zm ogljivosti pa  le tn o  lahko 
iz naslova de javnosti I o p ra 
vijo  le p rib ližno  12 % vseh 
zahtevanih  preizkusov. Vse 
osta le  m o ra jo  ali odk lon iti ali 
p a  posebej zaraču n a ti. Po
treb n o  m erilno  op rem o  je  
Zavod nabav il v p re težn i m e
r i  s  pom očjo  kred itov  Zvez
nega sk lad a  za  znanstveno  
delo. Po u k in itv i teh  sk ladov 
p a  služba  za k valite to  in za
nesljivost s  pom očjo  ZZA sa
m a fin an s ira  nabavo novih 
m eriln ih  n ap rav , k a te re  je  
tre b a  zarad i h itreg a  zastare- 
v an ja  s ta ln o  obnav lja ti.

Iz  tega  vidim o, d a  bodo 
m o ra le  posam ezne organiza
c ije  v  ZP ISKRA v bodoče 
p risp ev ati več sredstev  v  ta  
nam en, sa j jim  je  k v alite ta  
in  zanesljivost la s tn ih  proiz
vodov ž iv ljenjskega pom ena!

T ehnična doku m en tac ija
Team  za KTD je  v  p re te k 

lem  o b d o b ju  razvil nov si
stem  kom pleksne tehn ične 
dokum entacije , tak o  da  je  
p rim e rn a  za  av to m atsk o  o b 

delavo podatkov . S tem  so 
dosegli pom em ben uspeh , saj 
ta  sis tem  om ogoča av to m at
sko  izdelavo dokum entov  za 
posam ezno izpeljanko  določe
nega izdelka.

G iban je  fin an čn ih  sredstev
K om isija  za d e javnost I je  

do le ta  1969 določala finančna 
sred stv a  n a  osnovi sp re je tih  
nalog in so le tn o  na rašča la  
za p rib ližno  12,5 % z ozirom  
n a  p re tek lo  leto.

V le tu  1969 je  stro k o v n i ko
legij gen. d ire k to r ja  sp re je l 
sk lep  na j se v bodoče pove
ču je jo  p o treb n a  finančna  
sred stv a  za  dejav. I  v  sk ladu  
s  p o ra s to m  dohodka  v  p re 
tek lem  letu.

T a sklep  p a  je  o sta l le na  
p a p irju . T ako  n a  p rim e r b i 
lah k o  že v  le tu  1970 povečali 
fin an čn a  sred stv a  za dejav
n o st I  za 20,38 %, d e jan sk o  so 
b ila  povečana le za 12,5 %. Za 
le to  1971 b i v  sk lad u  z gor
n jim  sklepom  m orali povečati 
p o treb n a  finančna  sred stv a  za 
d e javnost I  za 42,7 %  glede na  
p re tek lo  leto , d e jansko  p a  so 
b ila  povečana le za celih  3 3  %!

K o m en ta r k  te j odločitvi 
gotovo n i po treb en , k a jt i  po
sledice bodo  p re j ali slej ob
ču tili vsi delovni kolektivi

vseh organizacij ZP ISKRj 
Ta k ra t bo  vsak  izgovor, če 
da  n ism o im eli zadosti finan 
n ih  sredstev , neopravičlji' 
posebno  še, k e r  vemo, da t; 
kega poslovnega uspeha kc 
ga  je  ZP ISKRA dosegla 
p re tek lem  le tu  verjetno J 
bom o več tak o  lahko dosegi

D ejstvo je , da  so prav v: 
uslužbenci, k i delajo na P1 
d ro č ju  dejavnosti I, v prime 
jav i z d rug im i strokovnjaki 
ZP ISKRA nepravilno stimi 
liran i. Za svo je  prizadevt 
delo so v  p rim eru  presej 
p redviden ih  m aterialnih str 
škov zarad i inflacijskih ypl 
vov kaznovani z manjšin 
osebnim i dohodki.

O rganizacije  ZP ISKRA ; 
v erje tn o  p rem alo  zaveda, 
pom ena posam eznih  služb d 
jav n o sti I za svoj nadalj 
razvoj in ekonom ski obstc 
T ren u tn i p rih ran ek  finančni 
sredstev  n a  račun  dejavn 
sti I pom eni za vse organu 
c ije  ZP ISKRA dejansko l 
gubo v oblik i zaostajanja z
rad i nepoznavanja  upora1 
na jn o v e jših  m ednarodn 
predpisov, ki so nujno P 
treb n i p ri osvajanju  
tržišč te r  d ru g ih  tchnis» 
dosežkov n a  razvojnem 
tehno loškem  področju . P"1,



Ugoden zaključek 
poslovanja za leto 1970

(Nadaljevanje s 3. s tra n i)

(a dan 1. 1. 1970 za 38,2 %, 
njihov delež v s tru k tu r i  s red 
stev pa se je  dvignil iz 34,1 %  
pa 40,5 %. Delež o b ra tn ih  
tredstev, vezan v te rja tv e , pa  
je v strukturi od  sk u p n ih  za
log večji za 19 % in  m u  v m a
ti koncem leta  p rip ad a  59,5 % 
,rseh obratnih sredstev .

Terjatve do kupcev so po
glavje zase; le-te iz le ta  v  leto  
aaraščajo in zaradi silno sla- 
iega obračanja povzročajo  
tplošno denarno krizo. Lani 
go se terjatve p ri nas v m asi 
jovečale za 5,1 %, v celo tn i 
Itrukturi pa so o b  koncu  le
ja zavzemale 60%  vseh ob
alnih sredstev. V zak ljučnem  
aldu je bilo za 40,1 % za- 
Vadlih neporavnanih računov, 
id tega 15,7% tak ih , k i so 
lili od dneva zapadlosti sta- 
jejži že nad 60 dni. N ašim  
tajvečjim kupcem  nud im o  
talge plačilne roke — (90 do 
20 dni), vendar d e n a rja  
'ljub ugodnim pogojem  ni 
toč dobiti. Za iz te rjavo  dol
nja smo se posluževali tožbe- 
iih zahtevkov in  ak cep tn ih  
lalogov, k ljub  tem u  p a  
farno prišli p ravočasno  do 
jredstev. Med kupci in doba- 
jitelji smo iskali vse m ožne 
kombinacije za m edsebojno  
kompenzacijsko po ravnavo  
,blga. Dotok sredstev  n a  ži- 
f> račun od s tran i n aših  kup- 
Jtv je bil silno slab  skozi 
le leto, povsem pa se  je  
Istavil z jesensko uvedbo 
0% pologa za uvoz. T edaj 
,«no imeli žiro račun  zarad i 
e poravnanih obveznosti do 
anke stalno b lok iran , zato  
jbjbolj potrebnega uvoznega 
'produkcijskega m ate ria la  
¡smo mogli p ravočasno dvig
ati iz carin, k a r  je  v novem 
bru in decembru povzročilo 
■lide zastoje v p roizvodnji.
t 0b zaključku tega odstav
il se podatek o v e z a v i  
tratnih sredstev. Iz  koefici- 
ftov obračanja in  vezave je  
ijožno povzeti, da  je  bil 
župni poprečni čas p re tv a r 
j a  v likvidna d en arn a  
.‘edstva a  faze v lagan ja  v 
iSbavo m ateriala pa  do pla- 
da realiziranih izdelkov v  
jtu 1970 dolg 227 dn i oziro
ma 73 mesecev.
>

t

| Dopisujte 
v Iskro

fr
l-
Jiaslov uredništva: K ran j, 

¡Savska Loka 4. Telefon:

P ® 1  tat. 333

OSNOVNA SREDSTVA
V rednost osnovnih  sredstev  

se  je  v  le tu  1970 po  nabavn i 
v red n o sti povečala za 13,8 %, 
m ed tem  ko  je  b ilo  zvišanje  
sed an je  v red n o sti sam o  za  
8 %  n a sp ro ti  1969. letu . O dsto
te k  fizične sp o sobnosti osnov
n ih  sred stev  se vsa  z ad n ja  
le ta  slabša . M edtem  ko  so 
b ili g radben i o b jek ti skupaj 
z delovnim i p rip rav am i v  le
tu  1969 v m asi iz rab ljen i v  vi
šin i 39,6 % , je  b il ta  delež lani 
že 43,1 % , k a r  pom eni, d a  je  
fizična sposobnost v  le tu  1970 
p a d la  iz 60,4% n a  56,9%.

V om enjeno  povečanje  
osnovnih  sred stev  še ni vk lju 
čena v rednost nedovršene in
vestic ije , k i se n a h a ja  v iz
g ra d n ji in  ob  koncu  le ta  še 
n i  b ila  ak tiv iran a .

REALIZACIJA
R azlika m ed  sk u p n o  p ro 

d a jn o  in  o b raču n sk o  las tn o  
ceno, k i jo  im enu jem o  dob i
ček , je  po  posam eznih  t r i 
m eseč jih  v  p re tek lem  le tu  ze
lo n ihala . T ako  je  bil rezul
ta t  d ob ička  v p rvem  tr im e
seč ju  v isoko n a d  uspeh i v  
o sta lih  če tr tle tjih . V s tru k 
tu r i  je  b ilo  to re j v  p rvem  tr i
m eseč ju  u s tv a rjen o  50,6 % 
letnega dobička, v  kum ulati- 
vi prvega p o lle tja  se  je  le-ta 
dvignil n a  72,8 %, p o  p re teče
nem  9 — m eseč ju  pa  na  
88,6 %. Z adnje  trim esečje  j e  
d o prineslo  v sk u p n i le tn i re 
zu lta t sam o 11,4 % dobička.

CELOTNI DOHODEK IN
NJEGOVA DELITEV
Iz s tru k tu re  delitve je  raz

vidno, d a  je  b ilo  v  le tu  1970
68,8 %  v red n o sti c e l o t n e 
g a  d o h o d k a  p o treb n o  za 
p o k riv an je  p o rab ljen ih  sred 
stev, m ed tem  ko je  u stv a rje 
nem u dohodku  pripad lo  
31 ,2% . P rim erjav a  realiz ira
n ih  rezu lta to v  n asp ro ti p lanu  
kaže, d a  je  v n o tran ji s tru k 
tu r i  o d sto tek  p o rab ljen ih  
sred stev  ugodnejši, sa j je  pa
del iz 70,7 % n a  68,8 %, k a r  
pom eni, da  so  b ila  p r i večji 
realizaciji p o rab ljen a  sred 
s tv a  m an jša  za 1,9 %. N a
sp ro tn o  p a  se  je  za enaki de
lež dvignil dohodek, ki je  v  
p lan u  p red stav lja l 29,3 % ce
lo tnega dohodka, v  realizaci
j i  pa  je  dosežen z 31,2 %. Tu
di indeksna p rim erjav a  realizi
ra n ih  in  p lan iran ih  elem entov 
p o tr ju je , d a  so  doseženi re
z u lta ti m nogo b o ljš i od  p la 
n iran ih . P rim erjav a  m ase po
ra b ljen ih  sredstev  pove, da 
so se le-ta p r i 10,3 % pove
čanem  celo tnem  dohodku 
dvignila sam o za  7,3 % , d a  
p a  je  vzporedno s tem  pora- 
ste l dohodek  za  17,5 %. P ri 
p rim e rjan ju  realiz iranega ce
lo tnega dohodka  v  zad n jih  
dveh le tih  vidim o, da  je  po  
ab so lu tn i v rednosti v le tu  
1970 večji za 17,6% od  istega 
v  le tu  1969, da  so  se  vzpored
no  s  tem  povečala p o rab lje 
n a  sre d stv a  za  14,5 % te r  da

je  dohodek  večji za  25 %. 
T ud i s tru k tu ra ln a  delitev  ce 
lo tnega  dohodka je  ugodna, 
sa j je  v  le tu  1969 p o rab ljen im  
sredstvom  p rip ad a lo  70,6 % 
celo tnega dohodka, lan i p a  
sam o 68,8 %. K ot povzetek  
obeh  p rim erjav  lahko  zak lju 
čim o, d a  je  b ila  v  le tu  1970 
ekonom ičnost b o ljša  tak o  
p ro ti  p lanu , k a k o r n a sp ro ti 
realizaciji iz le ta  1969, sa j je  
b ila  h itro s t  n a raščan ja  do
h o d k a  h itre jša  od  p o rab lje 
n ih  sredstev .

S tru k tu rn i delitvi d o h o d 
k a  v  p lan u  in realizaciji s ta  
b ili različni. Ta raznolikost 
izv ira  iz zn atn o  večjega 
o s tan k a  dohodka k o t ga je  
predvideval letn i p lan . V go
sp o darskem  p lanu  je  b ilo  
nam reč  predvideno, da  bo  
poleg 17%  pogodbenih  in  za
konsk ih  obveznosti odpadlo  
n a  OD 71,4%, ostan ek  p a  bo 
vseboval 11,6% dohodka. S 
175 % povečanjem  realiz ira
nega d o h odka  p a  se  je  no
tra n ja  s tru k tu ra  m očno sp re 
m enila, sa j je  po  p o k ritju  o b 
veznosti te r  osebn ih  dohod
kov osta lo  še  21,7 % čistega 
dohodka, nam enjenega skla
dom . T udi indeksne p rim e rja 
ve so  zelo ugodne, sa j se je  
realiz iran i čisti dohodek po
večal n asp ro ti p lanu  za 
120,7 % . D veletna p rim erja ln a  
realizacija  p a  kaže, da  se je  
v  m asi dohodek lani povečal 
za 25 %, pogodbene in zakon
ske obveznosti za 32 ozirom a 
23,1 % , osebni dohodki so se 
dvignili za 21,5 %, ostanek  
dohodka  p a  za 32,9%.

R ealizirani o s t a n e k  d o 
h o d k a  v letu  1970 je  m aksi
m alni č isti ostanek  v vseh 
le tih , o d k a r to v arn a  poslu je. 
Od p lan a  je  večji za 120,7 %, 
od  realizacije  iz le ta  1969 pa 
za 32,9 %. N ato tak o  ugoden 
poslovni zaključek je  poleg 
uspešne  realizacije  n a  dom a
čem  trg u  vplivala pozitiv
n a  razlika  m ed izrednim i do
hodki in  izrednim i izdatki.

PRODUKTIVNOST
Izraču n  p ro d u k tiv n o sti de

la  n a  osnovi fizičnih pokazal- 
cev kaže, da  se je  delež ce
lo tne  pro izvodnje  v  le tu  
1970 povečal n a  poprečno  za
poslenega za 29,3 %, m edtem  
ko  rezu lta t na  osnovi v red 
n o stn ih  pokazalcev trd i, da  
se je  delež akum ulacije  na  
poprečno  zaposlenega lani 
dvignil za 11 % n asp ro ti 1969 
letu .

ZAKLJUČEK
O bravnavani elem enti so 

to rej glavni kazalci našega 
poslovnega uspeha  v pretek- 
lm  1970. letu . U speh b i bil 
lahko  še  m nogo b o ljš i, če b i 
skozi leto  sta lno  razpolagali 
z likvidnim i d inarsk im i sred 
stvi. S tem  b i odpadli prene- 
k a te ri zasto ji v p roizvodnji, 
k i so z lasti v novem bru  in 
decem bru  pustili hude posle
dice p r i  realizaciji proizvod
nega program a.

Tonka K ošm elj

Tone L o trič  se je  izučil v tovarn i »E lek trom otorji*  in  dela 
ko t ure jevalec  ro to rjev  za ko lek to rsk e  m o to rje

ISKRA COMMERCE L jub ljana  
NABAVNA ORGANIZACIJA KRANJ 
O ldham ska 2
s p r e j m e
n a  delo več novih sodelavcev:

L DIPLOM IRANE EKON OM ISTE IN  
DIPLOM IRANE IN Ž E N IR JE  za:
— vodjo  oddelka za uvoz investicij in  oprem e,
— vod jo  uvoznega oddelka za uvoz rep ro d u k c ijsk eg a  

m ate ria la ,
— vod jo  re fe ra to v  uvoza

2. EKON OM ISTE IN  IN Ž E N IR JE  za:
— sam o sto jn e  re fe ren te  uvoza

Za razp isana  delovna m esta  je  poleg u strezn e  s trokovne  
izobrazbe zaželeno tud i poznavanje  zunanjetrgov inskega  
poslovanja  in  znan ja  vsaj enega od svetovnih jezikov.

3. EKONOM SKE IN  ADM INISTRATIVNE T E H N IK E
za delo  v kom ercia li in  adm in istrac iji

4. INO KORESPONDENTA ZA NEM ŠKI JE Z IK
s sredn ješo lsko  izobrazbo.

5. VEČ PRIPRAVNIKOV
s končano E S š  ali UAš, kom ercia lis tov  in tehnikov s 
končano I. a li II . s topnjo .

Ponudbe p o šljite  n a  naslov: ISKRA COMMERCE, N a
bavna organ izac ija  — sp lošn i sek to r K ran j, O ldham 
ska  2; zaželen je  tu d i osebni razgovor z resn im i in te 
resen ti.

IjjiniiiniiiiiimiiuiiniiHiiiiiiiiiiiiiiiniHiiiiiiiniitiiiimmiiiiiiiiimiiimimiiuiiniiiiiiiiiiiiiijj!

|  ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ 
i§ Kadrovska služba

| O B V ESTILO  |
|  Člane kolektiva ELEKTROMEHANIKE obve- |  
fi ščamo, da bomo sprejeli v juliju in avgustu po || 
1 100 učencev — starih najmanj 14 let, na počitni- 1  
E  ško delo.

|  Interesenti NAJ IZPOLNIJO PRIJAVNICE, ki 1  
H jih dobijo v kadrovskem oddelku ali v tajništvih h 
1 ATN, EMI, »Stikala« in »Števci« — TER JIH §  
|  POŠLJEJO DO 15. JUNIJA NA KADROVSKI |  
H ODDELEK naše tovarne. ..

umnimi nuuuiiiumimiumumim iiuutiuiiiimiiiuuiuiiumiiumuimiiiiiiiiimmiiiiiiiiiuj



ISKRA — ELEKTROMEHANSKA, KRANJ

F O T O A M A T E R JI!
Ob 25-Ietnici ISK R E  p rip rav ljam o  razstavo  fo to g rafij, 
k i na j b i p rik azala  naše  delo, rek reac ijo  ipd., za to  je  
zaželeno, d a  vsi č lani ko lektiva, k i se  v p ro s tem  času 
u k v a rja jo  s fo tog rafijo , na  te j razstav i so d elu je jo  z n a j
u sp ešnejšim i posnetk i.
F o to g ra fije  (število n i om ejeno) p o šljite  v  p isa rn o  sind i
k a ln e  ppdružn ice  »Iskra« K ra n j (nad  re stav rac ijo  
Isk ra ), in  s icer v velikosti 18 x 24 cm , lahko  pa  tu d i v 
fo rm a tu  6 x 9  ali 9 x 12 cm , če bo  sliki priložen  negativ , 
seveda s točno  označbo a v to rja .
Rok: do vk ljučno  15. ju n ij 1971, n a k a r  bo  ž ir ija  (člani 
fo tok luba  »Janez Puhar« iz K ran ja) izb ra la  n a jb o ljše  
fo to g rafije  za om enjeno  razstavo .
V abim o vse fo to am ate rje  ,da pošlje jo  čim več lepih , oz. 
uspelih  posnetkov! P rip rav lja ln i od b o r

E iek tro m eh an ik a  K ran j

Portreti Iskrašev
N aročili so m i, naj 

p red stav im  enega od m la
d ih  v Isk rin i tovarn i pol
prevodnikov T rbovlje . P ri
znati m oram , d a  odloči
tev n i b ila  lahka, k e r je  
v »Polprevodnikih« lepo 
število  m lad ih . Odločil 
sem  se za T ineta  B ebra.

T ine je  e lek tro teh n ik . V 
tovarn i je  šele leto  dni, 
ven d ar se je  že uspešno  
vk ljučil v delo.

»Povej kaj o  svojem  de
lu  v tovarni«, je  bilo  m o 
je  prvo  v p rašan je .

»Sem m erilec e lektro- 
top lo tn ih  nap rav . Sam o 
delo se m i zdi zelo zani
m ivo, saj m i je  to pod
ročje popo lnom a novo. 
L ahko rečem , da sem  se 
v enem  le tu  p recej na
učil in lahko  naloge po
vsem  u spešno  o p rav ljam . 
N a delovnem  m estu  se  
k a r do b ro  p oču tim , ven
d a r  sc m i zdi, da  to  delo 
p ri nas n i p rav  ovredno
teno, k e r je  zelo odgo
vorno. in zah teva popolno 
sam o sto jn o st. U pam , d a  
bo nova organ izac ija  to 
varne, k i se zdaj p rip rav 
lja , to  v večji m eri upo
števala.«

»Bil si tud i na  delu  v 
N em čiji. Zakaj si šel t ja  
in kaj te  je  p rived lo  na
zaj?«

»Eden od vzrokov za to  
odločitev so b ile  n eu re je 

n e  razm ere  v p o d je tju , 
k je r  sem  delal p re j. Gna
la  p a  m e je  tu d i želja  
po  spoznavan ju  sveta  in 
p a  ukaže ljnost. Predvsem  
b i se  ra d  naučil jezika. 
V N em čiji sem  o sta l pol
drugo  leto . Zaslužek je  
tam  sicer o bču tno  večji, 
vendar to  ne o d teh ta  vse
ga, k a r  im a človek dom a. 
M otilo m e j s  tu d i u stašk o  
g iban je . Le za las je  
m an jk a lo , p a  bi b il za 
vedno osta l tam , zato  m e 
na  N em čijo  ne v eže jo 'n a j
lepši spom ini.«

»K olikor vem , tu d i iz
red n o  štu d iraš . Povej kaj 
o  svojem  študiju .«

»Poleg s tro k e  m e je  že 
od  nekdaj zan im ala  tu d i 
ekonom ija , zato  sem  se 
vpisal na  V E KS v  M ari
b o ru . Z aen k ra t sem  z 
uspehom  p ri š tu d iju  k a r  
zadovoljen . T ovarno sem  
zaprosil za š tu d ijsk i do
pust, pa  so m i p ro šn jo  
zavrnili, čep rav  im a p re 
cej sodelavcev to  ugod
nost. V erje tno  v tovarn i 
ne  p o treb u je jo  tak šn ih  
kadrov.«

»Kaj počneš v p rostem  
času?«

»K olikor ga im am , ga 
po rab im  za izlete z av to 
m obilom , za sm učan je  in 
p lavan je, če še  kaj o stane  
p a  za kino.

—n j—

Zmaga žen
ske ekipe 

Avtomatika
V soboto , 22. m a ja  je  bila 

v dvoran i TVD »Partizan« v 
Z gornji š išk i  velika nam izno
ten išk a  p rired itev , sind ikalno  
m oštveno p rvenstvo  L ju b lja 
ne. M ed tr id e se tim i m oškim i 
ek ipam i so nastop ile  tud i ek i
p e  ZZA, »Avtomatike« in 
»Elektronike«, tekm ovalo  pa 
je  tud i d v a n a js t dvočlanskih 
ženskih  ekip , m ed njim i tudi 
ek ipa  p ržan sk e  tovarne.

M oški ekip i ZZA in  to v arn e  
»Avtom atika«, s ledn jo  so se
stav lja li F ranc  Siisšinger, Gre
gor Jenko  in Z oran  T rajkovič, 
s ta  v p rem očn i konkurenci 
om agali že v p rvem  kolu, ko 
s ta  izgubili srečan ji p ro ti eki
p am a S a tu rn u sa  in ELMA.

O dlično p a  je  p re s ta la  p re 
izkušn jo  ženska  ek ipa  iz to 
varne za e lek tro n ik o  in av to
m atiko , ki s ta  jo  sestav lja li 
V esna Golob in Slavica Janže
kovič. Z do b ro  in  zanesljivo 
igro  s ta  im enovani p rem agali 
vse svoje n asp ro tn ice  in tako  
neprem agani zasedli prvo  m e
sto , po  zm agah p ro ti ek ipa
m a T obačne to v arn e  in  L ju
b ljanske  b anke  v finalu .

V esna Golob in Slavica Jan 
žekovič s ta  s to  zm ago pržan- 
sk im  šp o rtn ik o m  p rib o rili no
vo tro fe jo  — zelo lep  pokal 
S indikalnega sve ta  L ju b ljan a  
in  diplom o.
E k ip a  iz H o rju la  p a  je  v I. 
k o lu  p rem ag ala  ek ipo  TKG.

O B V EST ILO
Ob p ro g ram iran ju  izletov za le tošn je  le to  vam bo 

naš dopis pripom ogel, d a  se b oste  laže odločili za 
ob isk  G oriške. Pri tem  vas želim o obvestiti, d a  si lahko 
v Novi Gorici in n jen i neposredni okolici ogledate zna
ne tu ris tičn e  točke: K rom brešk i grad , sam ostan  Kosta
n jevica, G oriška B rda , Sv. goro — S kakaln ica  in obe
nem  tu d i b ližn jo  Gorico.

Predvsem  vas hočem o opozoriti na  naš poznani par
tizansk i in  tu ris tičn i k ra j Lokve (oddaljenost od  Nove 
G orice 21 km), k je r  b oste  p rije tn o  preživeli dan  ali pa 
p renočili v našem  ho telu  Poldanovec. Cene v hotelu so 
p rim ern e  za skupine; cena polpenziona znaša samo 42 
din (večerja, prenočišče, za jtrk ). H otel lahko sprejme 
do  70 gostov v dvo ali tro p o ste ljn ih  sobah . Poleg tega 
so na  razpolago še sobe p r i p riv atn ik ih . N aš hotel pri
re ja  vsako sobo to  in nedeljo  ples, k a r  vas bo  vsekakor 
p ritegn ilo , da  obiščete  Lokve. P renočitvene kapacitete 
so na  razpolago v vseh m esecih, razen  v ju li ju  in  av
gustu .

K olikor sc b o ste  odločili za kosilo  v tem  k ra ju , vam 
sporočam o, da je  cena za kosilo  nad 20 oseb  20,00 din, 
cena večerje  pa  19,00 din. S kupinam  n ad  20 oseb pri
znavam o eno  p ro s to  m esto .

D ruga zelo a tra k tiv n a  točka, ki si jo  lahko  ogledate 
ob vsakem  p rih o d u , je  na jlep ša  razgledna točka Gori
ške — Sv. gora. M odem a gondolska žičnica vas bo 
p rip e lja la  n a  višino 682 m , od  ko d er se vam  bo odprl 
pogled n a  našo  zahodno  slovensko m ejo  in  zamejstvo. 
Sv. gora  je  poznana tu d i ko t n a js ta re jša  slovenska ro
m arsk a  po t, zato  jo  obišče letno  m nožica tu ristov .

N aša re s tav rac ija  n a  Sv. gori vam  za vaše skupine 
p rip rav lja  kosilo  po  zelo ugodni ceni 20,00 din. Skupi
nam  nad  20 oseb priznavam o eno p ro sto  m esto.

Za p o d ro b n e jše  in fo rm acije  in  rezervacije  se obra
č a jte  na  A vtoprom et G orica, H otel Poldanovec Lokve, 
p. 65252 T rnovo p ri Gorici, tel. 77-010 ali T uristična po
slovalnica APG, 65000 Nova G orica, K idričeva 20, tel. 
21-443; re s tav rac ija  Sv. gora, tel. 22-075.

S tovarišk im i pozdravi!
T u ris tičn a  agencija  

A vtoprom et Nova Gorica

Pospešujemo nagnjenost k debelosti
R ezultati na jn o v e jših  znan

stvenih  raziskav  kažejo , da  
poprečna  jugoslovanska  kuh i
n ja  s 3200 k a lo rijam i n a  p re 
bivalca še zdaleč ni n a jrev 
n e jša  v E vropi. N asp ro tno , 
kaže, da  u s tre za  t is ti  kalorič
ni v rednosti, ki že da lj časa 
velja  za F rancijo , je  zelo b li
zu D anski in nekoliko  v išja  
ko t v I ta l i ji  a li A vstriji.

Med tem i raziskavam i so 
stro k o v n jak i posebno  po d čr

T ine B eber dela v to v arn i iTM prorc fKlldt t  T rbovljah  kol m erilec e lek tro to p lo tn ih  n ap rav

ta li težnjo , da  se kv a lite ta  
h ra n e  p ri n as nenehno  zbolj- 
šu je , čeprav  še vedno n i m o
goče govoriti o  kakšnem  op 
tim alnem  jed ilnem  listu . Po
d a tk i nam reč  . kažejo, da  se 
Jugoslovan v  p rim erjav i z 
d rug im i E v ropejc i še vedno 
n i ka j p rid a  prib liža! jed iln i
ku, v k a terem  bi ž itarice  od
stopale  m esto  m esu in zele
njavi.

š e  p red  10 ali 15 leti je  sko
ra j  dve tre tj in i  ka lo rij tak o  
im enovanega jugoslovanske
ga jed ilnega lis ta  odpadlo  na 
ž itarice. Ne glede na  nevar
n o st debelitve je  ta  jed iln i 
lis t sk riva l v sebi še n ek atere  
d ruge  slabosti, p redvsem  ne
v arn o st za zd rav je  in pa ne
racionalen  način  p reh rane . 
N ad a ljn jo  s labost poprečne 
jugoslovanske k u h in je  s tro 
kovn jak i v id ijo  tu d i v tem , 
da  je  n a  jed ilnem  lis tu  p re 
cej m an j m esa, sa d ja  in zele
n jave, k o t b i to  lahko  sklepali 
po  slovesu, ki ga naša  d rža
v a  glede p reh ran e  uživa ne le 
dom a, tem več tud i v tu jin i.

N ajnovejše  raziskave kaže
jo , da  se ka lo rična  v red n o st 
n aše  h ra n e  iz le ta  v le to  n a 
glo dviga. P red  4 le ti je  b ilo  
v  poprečnem  jugoslovanskem  
jed ilnem  lis tu  sam o nekaj 
več k a k o r polovica ž itaric . 
S k o ra j obenem  se je  podvo
jila  p o ra b a  s a d ja  in  slad k o r

ja , več pa  porabim o tudi »  
leniave, m esa in rib.

Vse kaže, da  se bodo stvari 
v tej zvezi še nadalje  poprav
ljale. Toda, še vedno je od
p rto  v p rašan je , ali bo tudi 
ta  racionalne jš i in bolj kalo
rični način  p reh rane  bistva 
no  vplival n a  »postavo« na
ših  ljud i.

ZAHVALA

Ob p re ran i izgubi moje?1 
očeta

FRANCA DIMCA
se iskreno  zahvaljujem  vseffl 
sodelavcem  v kinoakustiki to
varne  E iek trom ehanika Kranj 
za izraze sožalja, venec, cvet
je  in  za sprem stvo  na njegovi 
zadnji poti.

S in Janez z družino

I S K R A -  glasilo delovno 
ga kolektiva ZP Isk ra  Krani 
industrije  za elektromehamkOj 
telekom unikacije , elektronu« 
in av to m atik o  — GreiuJ; 
u redn išk i odbor — Gla™ 
uredn ik : Pavel G antar — 
govorni u redn ik : Janez Si* 
— Izh aja  tedensko  — Ro*1® 
sov ne v račam o — Nas«" 
uredn ištva : ISKRA Kran* 
Savska loka 4, telefon 2W" 
in t. 333 — Tisk in khše> 
»CP G orenjsk i tisk«


