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Skupécina  obéine Ljubljana-Bezigrad
je na loéenih sejah druzbenopoliticnega
zbhora, zbora zdrufenega dela in zbura
krajevnih skupnosti 5. in 6. decembra,
razpravijala o gradivu za ustanovitev in-
teresne skupnosti za financiranje razvo-
ja druZbenega standarda v obéini Beii-
grad in sprejela naslednja staliSéa, skle-
pe in predloge :

Nesporno je ugotovijeno, da je raz-
voj druzbenega standarda v obéini Ljub-
ljana-BeZigrad v stagnaciji, predvsem je
zaostajanje v razvoju najbolj opazno, prav
na podroéju gradnje Sporino-rekreacijskih
objektav.

Povsem jasno je tudi, da. v bodode
ne bomo mogli nadoknaditi zamujenega
oziroma sistematiéno razvijati gradnjo
prepotrebnih druibenih objekitov s po-
moéjo prorafunskih sredstev, saj so in
bodo v pribhodnjih letih Se bolj ta sred-
stva namenjena zgolj financiranju splo-
#ne porabe v obé&ini.
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Ceprav je sprejemljivo mnenje, da bi
gradnja objektoy druibenega standarda
sodila v programe dela samoupravnih in-
teresnih skupnosti, vendar je skupi¢ina
zelo jasno ugotovila, da interesne skupno-
sti finanéno krijejo komaj svoje osnovne
dejavnosti, med tem ko za nove investi-
cije ni sredsiev.

Il
Skup&fina obé&ine sprejema pobudo Iz

Samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi interesne skupnosti, sku-
paj z osnutkom programa gradenj objek.
tov d standarda v javno raz-
pravo, delovnim ljudem v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in obfanom v

skupnostih

. obéine priporofa vsem de-
lovnim ljudem, da se odloijo za solidar-
nostno zdruievanje sredstev za  obdob-
je Sestih let, saj to pomeni razregitev
najbolj peretih problemov na podrodju

béinske skupscin:

rtmcl.le-omnov in delovnih ljudi, préd-
vsem pa miadine v oblini Ljubljana-Be-
It

SkupStina obfine je mnenja, da je
predloZeni program dela interesne skup-
nostl samo osnutek za javno razpravo,
obfani predvsem pa delovni Ijudje v te-

dopolnijo, seveda v okviru realnih in ob-
jektivnih mo#nosti njegovega financira-
e v

Skupitinag obfine podpira zdruZevanje
sredstiev na osnovi stopnje iz ostanka do-
hodka temeljne organizacije, saj je tako
zagotovijena ekonomska varnost vseh ti-
stih organizacij, ki ustvarjajo manjio aku.
mulacijo, kot tudi selidarnost vseh de-
lovnih ljudi pri uresnifevanju dogovor-
jenega programa.

i V.
Skupifina obfine Ljubljana-BeZigrad
daje predlog gradiva za ustanovitev sa.
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moupravne interesne skupnosti na podrod-
ju druibenega standarda v javoo razpra-
vo, ki se naj sklene s 15. januarjem 1935,
Pojasnila na nekatere pripombe in do-
datne predioge so zajela v informaciji o
ustanovitvi samoupravne interesne skup-
nosti za razvoj in nnanelnnje druzhene-
ga standarda. S

Skupdéina obine je sklenila, dn kot
prva pristopi k podpisu samoupravnega
sporazuma o wstanovitvi samoupravne
interesne skupnosti jn v letu 1975 zagoto-
vi dogovorjena sredsiva,

Skupdéina priporoéa vsem {emeljnim
organizacijam zdrufenega dela na obmo-
&ju obdine Ljubljana-Befigrad in temelj
ni telesno kulturni skupnosti, da sprej
me samoupravni sporazum in ustanovijo
samoupravno interesno skupnost za ras-
voj in financiranje druibenega standarda
v obéini, saj bodo tako zagotovijene tra}
nejSe osnove za usklajeno rast druibeno-
rekreacijskih objektov na podrodju obéi-
ne Ljubljana-BeZigrad.

Fogled na projektirani telesnokulturni center ob Vojkovi ulicl

Naért dela za leto 1975

Nadaljevanje s 14. strani

— vsaka krajevna skupnost, e v njel obstad@jo
pogoji, mora imeti svujo osnovno organizacijo
ZRVS Slovenije Osnowns organizacija naj se mu-
je, te je na obmodju krajevne skupnosti vsaj 50
rezerviuh vojadkih staredin: fe m krajevne razmere
zahteva;o, pa naj se omu.]e , Ge je rez. voja-
Bkih staredin manj lkt 50

—vh'ajmﬁhmma‘bih vkatm-lhrdpag‘:!jsv
ra ustanovitev csnovne organizacije, je potrebno
ustanoviti aktive ressrvnih vojaskih starelin; &e pa
saradi premajhnega Stevila rezervnih vojaSkih sta-
ref'n tudi to n: mogode, potem Je treba tam imetd
wsa] poverjenike;

— nadaljevat: je treba z ustanavijanjem alctjvoy re-
sermih vojadlah staredin v wvseh vedjih organizaci-
Jnhsdnﬂmegaddainvoﬁjihm lahko pa tudi
v ostalih, de zato obstajajo pogojl;

nstanavi) tudi
e T el
staresing

— prevelike osnovne organimacile (vel sto &la-
In ustanoviti vet

Obmmmrmvsmmlednjenmw

mishje:

— komisijo za dejropolititno imobrefevanje in
mplodno voiedles usposabljanje,

— komisijo s drudbenopalitiéno delo in obramb-
Do vagojc,

— wonna,tlmrp'npegandm mi.sLJa.
za kadrovske in sploSne zadeve
—_ lmmisimc. za vojaSke upokojence
— telkmovaino  leomisiio.
V zadnjih letth sv bili dosefen! vidnl uspehi
glede viliudevania vojadich steredin v
dlanstvo ZRVS Vendar to ne velia za- vse nae or-

posvetile premalo
manmvﬁlmdmlhwmvmhrmrvn!hwmmm
reiin. Skrajni fas je, da vkljudimo v urganizaciio
ZRVS wvse nregervne vojaSke siareline, razen tistih
seveda, ldwddomihtaaﬁongmmlmcwjom
Saijo, Smrmﬁhu}epoummwvwmm
mmmwmmmmm ravnanje.

V avezl s soremembami statuta Je potrebno de-
Wil na tem, da se v onganizacijo ZRVS Slovenile
dimpre] vidjufje, poleg wseh wmegarvnih
starelin, Se sktivnl vojaSii stareline in obdani,
ranporeleni na dolinost vojaSkega starefine. Fhorati
# tem bo potrebmo novo Ganstva do-
jati tudi veebing in oblike dela

polnjevat! in pril
nafih organizacdy,
Nadaljevati moramo z sadeto nalogo s pridobiva-

26. decembra 1974

EﬂdemoletmhawditIMQplsdsmﬁum
narine, ki jo mora pladevati vsak &lan ZRVS
mgledemw.dajummmawe-

Se nadalle st je treba prizadevati za pridobi-
kandidatov Bol

nl v druglh obrambnih strukitirsh | odlikovanje
gasiudijo. Enako velja tudl ea podeljevenje plaket
ZRVS Slovenije,

v domovino, nadim
m h pmobno sikrfo prd vicljudevanju v
organizaci jo

V zvexl 8 junmermlhmdaﬂkih‘m
8in im vee Jugoslavije, ki bo leta 1975 v SR Hrvat-
ski, jevestl skrbne priprave, sagotovitl potvebna
den‘}gn sredstva  in  ustrezno  udelebo - &lanov
ZR

vm;mmv&nmw-
adurnost ustreznih dokumentov, }ﬁnm}ohneﬁ
mmmmms‘;m delovanje v

i
WmWWMhm
fwgredih  ree, 'mj starefing ki Skodujejo ngledu
posamesnika organimcije ZRVS  je potrebno
mmlhmwiwm'm
dastnim  ramsodiStem

je twha

Ne zaostajajmo

Razgovor z inz. Slavkom Trostom, predsednikom iniciativnega odbora

Iniciativni odbor za usta- raslodili delovnim ljudem vse

skladu £ nadeli politike var-

novitev samoupravne interes-
ne skupnosti za razvoj in fi-
nanciranje druZbenega stan-

darda je vodil Slavko Tro&t,

ki smo mu pred koncem
dela iniciativmega odbora za-
stavili 5e nekaj vprasSanj.

® Kako se bo treba zdaj
lotiti druZbene akeije, da bi
po dogovoru z or-
ganizacijami druZbeni stan-
dard ¢imprej postal stvar-
nost in da bi do konca ja-
nuarja podpisali samouprav-
ni sporazum, ki je v javni
ragpravi?

»Mislim, da brez obSime
razprave predvsem v 0Snov-
nih organizacijah  sindikata
po posamesznih delovnih -or-
ganizacijeh akcije ni mogode

uspedno izvesti, Zato smo se |

odlotili za neposredne raz-

posameznih
ﬁpﬂci&l. iziranih podroglj sin-

Seved.abcmozir.lwdlsélo
druzbenem standardu sezna-

nih organizacijah. Bistven pri-
spevek k uspednejsi izpeljavi
nadrta pa je bila ‘tudi raz
prava o kompletnem gradivu
na sejah vseh treh zborov
obéinske skupséine — s tem
smo dobili preko delegatov
Ze prvo podporo delovnih or-
ganizaciy.

Z objavo gradiva v danas-
nji Stevilki »Zbora oblanova
bodo v delownth organizaci-
jah lahko argumentirang.ob-

dokumentirane potrebe.

Z izpolnitvijo vseh zgoraj
navedenih nalog smo, me-
nim, ustvarili pegoje, da se
delovni kolektivi z vso odgo-
vornostjo zavestno odlodijo
za  podpis samoupravnega
sporazuma ¢ ustanovityi se-
mouprawyne interesne skupno-

»Ta stopnja  obremenitve
gospodarstva je postavlijena
na osnovi minimalnega pro-
grama za obdobje petih let.
Vsem je znana velika defici-
tarnost na tem  podro&iu
druZbenega standarda, ven-
dar smo bili kljub temu mne-
nja, da moramg predlog wvi-
Sine prispevks izoblikovati v

devanja in stabilizacijskih po-
gojev. Prav zato smo pred-
log stopnje izoblilkovali na
osnovi ostanka dohodka, kar
se mi zdi v tem najpomemb-
nejse. Temellne organizacije
zdruZenega dela bodp ob za-
kljuénih radunih jzlotale sred.
stva prav za te namene, #a-
to gre v bistvu =a solldar-
nostno akeijo, od katere bo-
do imeli korist vsi obfani in
ne le tisti ki so slutajno za-
posleni v nekem vedjem oai-
Toma uspednejSem podjetju.
Predlagana visina prispevka
pa za delovne organigacije
prav tako ne pomeni prehu-
de obremenitve, ampak le iz-
lotanje dolofenega dela sred-
stev, ki jih namenijo za ras-
voj in financiranje druzbene.
ga standarda v o&jem smi-
slu, to je v okviru temeljnih
organizacij adruenega dela.«

drotje, saj bi te programe
prav lahko zajele tudi druge
samoupravne intaresne skup-
nosti?

»Ustanovitev interesne
skupnosti je potrebna in po-
vsem utemelfena. Tako bo-
mo kondno le prideli z rede-
vanjem peredega zaostajanja
druZbenega standarda, ki je
bil vedkrat zanemanjen tudi
maradi dviga osebnega stan-
darda. To trditev potrjujejo
tudi Bteviléni podatid, nave-
deni v obrazloZitvi predloga,
ki 50 za naSo obfing dovolj
zgovorni Se posebno, fe se
zavedamo, da je Be&igrad na
drugi strani eden najbolj rez-
vitih predelov Slovenije.«
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