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K ZAKLJUENEMU POROEILU KOMISIJE DELAVSKEGA SVETA ZA ORGANIZA-

ClJO PODJETJA

Na zasedanju delavskega sveta v Ankaranu sep-
tembra 1957 so bile izredene nekatere kriticne pri-
pombe k obstojedi organizaciji podjetja. Delavski svet
je tedaj imenoval posebno komisijo, ki naj prouéi sta-
nje in da konkretne predloge. Komisijo so sestavljali

najbolj aktivni élani delavskega sveta

in nekateri

strokovnjaki. Rezultat dela te komisije je bilo »za-
kljuéno poroédilo«, ki je bilo dostavljeno vsem élanom

delavskega sveta,

Sefom organizacijskih edinic in

drugim — skupaj okrog 60 izvedov, da ga prouce.
Delavski svet je na posebnem zasedanju 10. aprila 1958
to poroéilo obravnaval in ga v osnovnih postavkah tudi

sprejel.

Prvo nacelo, ki ga je komi-
sija pri svojem delu sprejela,
je bilo, da je treba ¢imprej
doloc¢iti delovmo mesto in na-
loge tega delovnega mesta, ter
nato poiskati za to delovno
mesto primerno osebe in ne
narobe, delovna mesta prila-
gajati razpolozljivim kadrom
in celo delovma mesta zaradi
oseb ustanavljati. To naéelo je
samo po sebi umevno in ne po-
trebuje 3e posebnih utemelji-
tev. Ce na danem delovnem
mestu kdo ne odgovarja, ga je
pa¢ potrebno razporediti dru-
gam na primeren posel. Tega
nacela se je treba dosledno
povsod drzZati, To je treba po-
sebej poudariti zaradi tega,
ker v dnevni praksi le prehi-
tro delamo mnarobe, Izvajanje
tega nadela namre¢ na zalost
¢esto prihaja v Lkonflikt =z
osebnimi ambicijami. Uresni-
éevanje tega nadela pa zahte-
va tudi matanéno analizo de-
lovnih mest — zlasti vodilnih
— in obenem proucevanje spo-
sobnosti razpolozljivih kadrov.

Drugo nacelo, ki ga je ko-
misija sprejela, je: decentrali-
zirati vse, kar se lahko decen-
tralizira in centralnoe uprav-
ljati vse, kar se mora v inte-
resu celote centralno uprav-
ljati, Ugotovili smo, da ni po-
sebno prepri¢ljivih razlogov
proti temu, da so n. pr. knji-
govodstva ve¢jih enot, kot so
gradbiséa Maribor, Celje,
Ljubljana, vodena po edim-
cah, ali pa n. pr. da edinice
same mnabavljajo nekatere ma-
teriale. Prav gotovo pa je po-
trebno centralno sklepati po-
godbe o prevzemanju del in o
nabavah kontigentiranih ma-
terialov ter centralno disponi-
rati s strokovnimi kadri in
tezkimj stroji.

Komisija je pri svojem delu
ugotovila, da je v nasem pod-
jetju pravzaprav dvoje vrst
gradbis¢, in sicer velike orga-
nizacijske enote z mnogimi
sektorji in dolgoletno perspek-
tivo, ter vsa ostala gradbiséa,
kjer ni zagotovljena veéletna
perspektiva ali pa so po obse-
gu manjsa in imajo v svojem
sestavu manjse Stevilo stro-
kovnih kadrov, Zato lo¢i novo-
sprejeta organizacijska shema
gradbena vodstva, kot so to
dosedanja gradbi§¢a v Ljublja-
ni, Celju, Mariboru in grad-
biséa, kot so n. pr, Avio cesta,
Ravne, Koper, Jesenice. Grad-
bena vodstva dobe svoja knji-
govodstva in svoje baze. O

pa, ker bi to pomenilo tudi
oviranje razvoja organizacij-
skih oblik.

Posebno skrbno in vsestran-
sko je komisija proucevala or-
ganizacijo  eksploatacije in
vzdrzevanje strojnega in avto-
parka. Vrednost osnovnih
sredstev nafSega podjetja zna-
sa cca 1,5 milijarde dinarjev,
kar je vsega upoStevanja vred-
na Stevilka, Treba je uposte-
vati, da moremo naso produk-

il

MONTERJI DELOVNEGA CEVNEGA ODRA NA VRHU OBE-

LISKA. Z LEVE PROTI DESNI: MAKS  URBANIJA, ANTON

BOKAN, IVAN POCEDIC, MARTIN SOKLER, ALBIN DOBRIN
IN DELOVODJA LEOPOLD PEPELNIK,

tem, katero dosedanje gradbi-
S¢e dobi rang gradbenega vod-
stva, pa odlo¢a delavski svet
podjetja. Svoje knjigovodstvo
zadrze tudi vsi obrati v sklopu
podjetja, kakor je to ze z ured-
bamj predvideno.
Zakljuénemu poroé¢ilu komi-
sije so prilozene organizacijske
sheme gradbenega vodstva in
gradbis¢a, ki navajajo tudi po-
samezna delovna mesta upra-
ve. Jasno pa je, da je ponekod
v posameznih edinicah mozno
in potrebno po dvoje ali celo
ve¢ delovnih mest spojiti v
eno. Pri danasnjem stanju pa
ni smiselno predpisovati edi-
nicam toéno enake organiza-
cije, ker so pogoji razli¢ni, in

tivnost povecati' le z izboljsa-
njem organizacije, predvsem
pa z boljso zaposlitvijo strojev.
Zaradi tega predvideva nova
organizacijska shema novo or-
ganizacijsko enoto — imenuj-
mo jo »Strojna sluzba« — v
rangu gradbenega vodstva. Ta
edinica upravlja s kompletno
mehanizacijo podjetja. Ona
stroje vzdrzuje in popravlja,
ona jih posoja gradbis¢em
proti najemnini s strojnikom
vred ali pa po naroé¢ilu grad-
bi&¢a izvriuje s stroji razna
dela in jih =zaraéunava po
enotni ceni,

Samo s tem, da se osnuje
posebna organizacijska enota
za celotno poslovanje s stroji,
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nice — Maribor,

ga sveta.

slededi:

Volilna enota gradbenega
vodstva Maribor:

1. JanZekovi¢ Lado, usluz-

benec

. Sinko Alojz, tesar

. Belovié Avgust, tesar

Gomboc Avgust, tesar

Zajsek Martin, tesar

. Habjani¢ Ferdo, zidar

o N

Volilna enota
gradbis¢ée Ravne:
. Novak Nikola, tesar
. Kvar Feliks, zidar

(==l ]

Volilna enota gradbeno
vodstvo Celje:

9. Praprotnik Albert, usluz-
benec

10. Skrabel Franc, tesar

11. Polgar Pavel, Zelezokri-
vec

12, Zorko Janez, tesar

13. Polenik Marija, delavka

Volilna enota
gradbis¢e Krsko:
14. Bezlaj Franc, usluzbenec
15. Padovnik Maks, kovaé

Volilna enota
gradbise Velika Loka:
16. Cebasek Vinko, delovodja
17. Plemelj Janez, delovodja

18. Cedilnik Blaz, betoner

Volilna enota gradbeno
vedsive Ljubljana:
19. Habat Stane, delovodja
20. Perne Jernej, zidar
21. Capuder Alojz, usluzbe-
nec
22, Turel Alojz, delovodja

" Novi delavski svet

Volilna komisija na sedezu podjetja, ki jo je imenoval
delavski svet podjetja z odlo¢bo z dne 18, marca 1958, je po
pregledu zapisnikov volilnih komisij pri volilnih enotah:
Gradbeno vodstvo Maribor, gradbisée Ravne, gradbeno vod-
stvo Celje, gradbii¢e Kriko, gradbisée Velika Loka, grad-
beno vodstvo Ljubljana, gradbis¢e Jesenice, gradbis¢e Koper,
gradbiS¢e Zalog, Uprava Centralnih obratov Ljubljana, delav-
delavnice Skofja Loka,
polizdelkov Ljubljana in direkcija ugotovila, da so bile vse
volitve pri volilnih enotah opravljene pravilno in v redu,

Nato je volilna komisija na sedezu podjetja ugotovila, da
je pri vseh volilnih enotah glasovalo skupno 3954 volivcev
od 4241 wvolilnih upravi¢encev. Glasovalo je torej 93 odstot-
kov upravi¢encev. Neveljavnih listkov je bilo 242 ali 5,7 od-
stotka. Ker je bila predlozena samo ena kandidatna lista, so
volivei glasovali samo za kandidate te liste. Kandidatov je
bilo 53, izvoliti pa je bilo treba 35 &lanov novega delavske-

Obrat gradbenih

7 ozirom na Stevilo glasov, ki so jih prejeli posamezni
kandidati, ugotavlja volilna komisija, da so bili od skupcnp ‘.?2
kandidatov izvoljeni za ¢&lane delavskega sveta podjetja

Volilna enota
gradbiSée Jesenice:
23. Celik Vlado, miner
24, Pregelj Rudi, kovad

Volilna enota
gradbis¢e Koper:
25. Luka¢ Bozidar, usluZbe-
mnec }
26. Hajdinjak [Ludvik,
zokrivec

Volilna . enota
gradbis¢e Zalog:

27. Buéar Janez, tesar
28. Kunéi¢ Alojz, zidar

zele-

Volilna enota
Uprava Centralnih obratov
Ljubljana:

29. Snajder Ludvik, elektri-

¢ar
30. Ravnikar Iko, usluzbenec
31, Kosir Janko, kljucavniy
¢ar
Volilna enota
delavnice — Maribor:
32. Nipi¢ Franec, strugar
Volilna enota
delavnice Skofja Loka:
33. Bogataj Alojz, mizar
Volina. enota Cbrat
gradbenih poizdelkov
Ljubljana:
34. Stibil Joze, zidar
Volilna enota
centrale podjetja:
35. Polak Mirko, usluzbenec
Navedeni ¢lani tvorijo 35-

¢lanski delavski svet podjetja.

seveda stvar $e ni reSena. S
tem je postavljena samo orga-
nizacijska oblika, V tem okvi-
ru pa je potrebno Se ogromno
urediti. Predvsem je potrebno
urediti vprasanje plafevanja
strojnikov in Soferjev po de-
lovnem udinku in uvesti pre-
miranje za ¢uvanje strojev in
za potroSnjo goriva. Da bi se
moglo to izvrsiti, je predvsem
potrebno izpopolniti evidenco
delovnega uc¢inka posameznih
strojev.

Spri¢o velike vrednosti in
delazmoZnosti tezkih strojev
je zlasti vaino ¢imbolje orga-
nizirati servisno sluzibo za te-
kota popravila in vzdrzevanje
strojev.

Potrebno je povedati zalogo

vsaj najob¢utljivejSih rezerv-
nih delov, v ta namen je po-
trebno majti devizna sredstva.

Konéno je potrebno uvesti v

politiko nabav mnovih strojev
in najemanja potrebnih poso-
jil ve¢ nafrinosti,

Nagi »Centralnj obrati«, ki

se bavijo predvsem z remomn-
tom strojev in avtomobilov, v
precejsnji meri pa tudi z iz-
delavo mnovih strojev
prav,
kolektiv., Prepri¢ani smo lah-
ko, da bodo ti tovarisi tudi to
novo nalogo pravilno razumeli
in uspe$no izvrsili.

in na-

so modan in -sposoben

(Nadaljevanje prihodnji¢)
Ing. Joze Ursié
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Osrednji delavski svet
je zasedal

Na prvem zasedanju delav-
skega sveta podjetja »Gradis«,
ki je bilo v éetrtek, dne 8. ma-
ja, v Ljubljani, so sprejeli ¢la-
nj tale dnevni red:

1. izvolitev zapisnikarja in
dveh overovateljev zapisnika;

2. porodilo predsednika volil-
ne komisije o volitvah, skle-
panje o pravilnosti volitev in
potrditev mandatov novoizvo-
ljenega delavskega sveta;

3. izvolitev predsednika de-
lavskega sveta in njegovega
namestnika;

4. porodilo predsednika prejs-
njega upravnega odbora o do-
sedanjem delu in zakljuénem
rac¢unu;

5. sklepanje o razresnici
prejinjemu upravnemu od-
boru;

6. izvolitev desetih ¢lanov
upravnega odbora in desetih
namestnikov;

7. razno.

Predsednik prejSnjega de-
lavskega sveta podjetja tova-
ri§ Martin Zajsek je odprl za-
sedanje, ugotovil mnavzoénost
in sklepénost. Nato je najsta-
rejsi ¢lan delavskega sveta to-
vari§ Rudi Pregelj prevzel
predsedstvo, Delavski svet je
izvolil za =zapisnikarja tovari-
$a Dragana Raiéa, za overova-
telja pa tov. Ika Ravnikarja
in Alojza Capudra.

Predsednik volilne komisije
Peter Kunej je porocal o izvr-
Senih volitvah, Delavski svet
je ugotovil, da so bile wvolitve
pravilno opravljene, za potrdi-
tev mandatov pa je izvolil {ri-
¢lansko verifikacijsko komisi-
jo, ki so jo sestavljali: Albert
Praprotnik, Jernej Perne in
Franc Nipi¢. Izvolil je tudi vo-
lilno komisijo: Pavel Polgar,
Janez Zorko in Stane Habat.

Verifikacijska komisija je
pregledala poverilnice in potr-
dila vse mandate,

Nato so volili predsednika
delavskega sveta in njegovega
namestnika. Kandidirala sta za
predsednika Jernej Perne in
Martin ZajSek, za mamestnika
pa Alojz Sinko in Janez Buéar.
Na tajnih volitvah je bil za
predsednika delavskega sveta
izvoljen z 21 glasovi Jernej
Perne, za namestnika pa Alojz
Sinko s 23 glasovi. ZajSek je
dobil 10 glasov, Jamez Bucar
7, Pintar pa enega.

Predsednik prej$njega uprav-
nega odbora tov. Rakef Franc
poda poroc¢ilo o dosedanjem
delu podjetja in o zakljué¢nem
ra¢unu podjetja. (Glej pose-
ben ¢lanek.)

Predsednik Perne Jernej od-
pre razpravo. Tov. ZajSek pri-
pomni sledece: Ko se je prejs-
nji delavski svet sestal lanj na
prvo zasedanje, je bilo podjet-
je v slabj situaciji, ker je bi-
lanca podjetja izkazovala izgu-
bo. To stanje je bilo posledica
tezkih pogojev v gradbenistvu
v letu 1956, ko je zaradi zmanj-
ganja obsega investicij vladalo
pomanjkanje gradbenih del. Z
izvrsenimi ukrepi se je posre-
¢ilo polozaj izboljSati. Pripo-
minja, da wvsa podjetja takrat
niso bila v tako slabem polo-
Zaju, ker je dokaj podjetij v
tem kriticnem letu delilo eno
do dve pla¢j iz dobi¢ka. Objek-
tivno pa moramo ugotoviti, da
dose?eni uspeh v lanskem letu
ni bil le zasluga organa sa-
moupravljanja, upravnega apa-
rata ali sindikalnega odbora,
temveé je ma izboljSanje vpli-
vala tudi konjunktura. Na iz-
boljSanje so vplivali torej tudi
faktorji izven nodietja.

Ce 7e ugotavljamo uspehe,
pa moramo priznati, da smo
delali tudi napake. Te so bile
objektivnega in subjektivnega
znacaja. Med objektivnimi te-
zavami naj navedemo pred-
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vsem tezave s preskrbo mate-
riala in pa tezave s kreditom.
Razen tega je zaradi velikosti
nasega podjetja zelo tezko
razporejati sredstva, kakor so
tudi tezave pri organizaciji de-
la, Obstojeta mehanizacija, ki
je pri nasem podjetju zelo sla-
ba, se ni mogla razporediti na
vsa gradbisca, ki so jo potre-
bovala, pa¢ zato, ker je je
manjkalo. Tudi stanje trans-
portnih sredstev je bilo slabo.
Iz istih razlogov torej ni bilo
mogoce ftransportnih sredstev
dodeljevati ma vsa potrebna
delovna mesta. Splosna ugoto-
vitev je, da je nase podjetje v
gradbenem oziru slabo meha-
nizirano.

Bile pa so tudi napake sub-
jektivnega znac¢aja. Naj mave-
dem predvsem mnapake pri
vzgoji kadrov, razmestitvi ka-
drov ter skrbi za kadre. Po
gradbis¢ih kader mi bil soraz-
merno razporejen, predvsem
tehniéni kader. Obremenitev
na posameznega tehnitnega
usluzbenca je bila zelo razlié-
na, Zelo velike razlike so bile
v tem pogledu v primerjavi
med gradbenim vodstvom v
Mariboru in gradbénim vod-
stvom v Ljubljani. Tehniéni
kader v Mariboru je bil pre-
cej bolj obremenjen., Kljub te-
mu, da je bilo to znano, se ni-
so jzvrsili potrebni ukrepi. Na-
dalje navajam, da se place
usluzbencem miso dolocale
objektivno. Tarifne komisije
po gradbis¢ih so delo izvrsile
zelo dobro, medtem ko tarifna
komisija za usluzbence zelo
slabo. Povisanje pla¢ v lan-
skem letu se je pri usluzbencih
izvrsilo linearno, kar ni bilo v
redu. To¢kovanje je bilo le na-
videzno. Posledice tega so bi-
le mmnoge odpovedi. Zlasti
mnogo negodovanja in veliko
neprilik pa je povzroéilo ne-
davno zviSanje pla¢ usluzben-
cem, ker pri tarifiranju sploh
niso sodelovali ¢&lani tarifne
komisije, ki je dolo¢ena po ta-
rifnem pravilniku. V bodoce je
treba pri sestavljanju tarifne-

ga pravilnika zelo paziti in do-
lo¢iti jasne kriterije.

Tudi pravilnik o potnih stro-
gkih ni dovolj jasno formuli-
ran in je nastal spor glede iz-
pla¢evanja pav$ala. Ko smo
sestavljali tarifni pravilnik
odnosno obravnavali osnutek,
je ta wvseboval tudi posebna
dolo¢ila za delitev dobicka, ki
pa so kasneje brez pravega
razloga izpadla. (Upostevanje
kalkulativnega dobi¢ka in na-
¢rine izgube.) Premijski pra-
vilnik smo sicer sestavili, ven-
dar se premije miso odobrava-
le po predpisih tega pravilni-
ka, ker upravi¢enci marsikate-
rega kriterija, ki ga ta pravil-
nik predpisuje, niso izpolnje-
vali. Ugotavljam tudi, da od-
nos med usluzbencj direkeije
ni bil pravilen, ker mni bilo po-
trebnega soglasja in sodelova-
nja. Posredovati bi morali fo-
rumi, predvsem pa direktor
podjetja. Trenja odnosno ne-
soglasja so bila med tehniénim
kadrom, ma splodno pa tudi
med tehmi¢nim kadrom in ad-
ministrativnim kadrom. Tudi
zato je bila postavljena komi-
sija za jzboljSavo organizacije
podjetja. Ta je svoje delo si-
cer opravila, zakljuéno porodi-
lo komisije pa ni bilo dovolj
izdelano, ker niso bila predvi-
dena delovna mesta oziroma
referati, Ceprav je bil predlog
komisije dostavljen vsem edi-
nicam pravo¢asno, so bile pri-
pombe, ki jih je bilo treba po-
slati do zasedanja delavskega
sveta, zelo pomanjkljive. Paé
pa je mastala Kkritika kasneje,
kar je mepravilno, ker bi bilo
kritiko treba izreé¢i pravodas-
no. Odnosi se na podlagi reor-
ganizacije niso izboljsali in so
nastala mova trenja.

Zato priporo¢am, da bi v bo-
dofe delavski svet kakor tudi
upravni aparat mapake in ne-
pravilnosti pravo¢asno odpra-
vil, ker bomo le s skupnim de-
lom mogli dosedi boljSe uspe-
le za podjetje, kakor tudi uspe-
li dvigniti standard posamez-
nega delavcea.

Ing. Berce porocta o letos-
njem planu gradbenih del in
o sklenjenih gradbenih pogod-
bah. Do zdaj sklenjenih pogodb
je za priblizno 4.400,000.000 di-
narjev in moramo skleniti po-
godbe %e za pribliZzno 800 mi-
lijonov dinarjev. V zvezi s tem
pregledom poda ing. Berce kra-
tek pregled posameznih objek-
tov pri gradbenih vodstvih in
gradbisc¢ih.

Predsednik predlaga delav-
skemu svetu, da izrefe prejs-
njemu upravnemu odboru raz-
rednico za preteklo poslovno
dobo. Predlog sprejme delav-
ski svet soglasno.

Predsednik predlaga mnato
volilni komisiji, da v posveto-
vanju s ¢lani delavskega sveta
podjetja sestavi kandidatno li-
sto za 10 élanov in 10 namest-
nikov -upravnega odbora pod-
jetja. Delavski svet se strinja,
nakar se odredi 15-minutni od-
mor. Po odmoru predloZi
volilna komisija kandidat-
no listo, za katero se wugo-
tovi, da je z ozirom mna struk-
turo po predpisih za volitve
pravilno sestavljena. Po vo-
litvah objavi volilna komisija
tele rezultate:

Za ¢lane UO so bilj izvoljeni:

glasov
1. Praprotnik Berto 31
2. Janezkovi¢ Lado 31
3. Turel Alojz 30
4. Kvar Feliks 29
5. Padovnik Maks 30
6. Plemelj Janez 30
7. Celik Vlado 31
8. Hajdinjak Ludvik 31
9. KoSir Janko 30
10. Stibil Joze 28

Za mamestnike:

glasov
1. Capuder Lojze 31
2. Buéar Janez 30
3. Nipi¢ Franc 30
4. Bogataj Alojz 30
5. Gomboc Alojz 31

6. Novak Nikola 30
7. S8krabel Franc 30
8. Polak Mirko 30
9. Pregelj Rudi 30
10. Luka¢ Boze 2T

Izvoljenj so bili vsi predla-
gani kandidati,

Tov. Cepus pozdravi novoiz-
voljeni delavski svet v imenu
medsindikalnega odbora pod-
jetja in izrazi zeljo, da bi novi
delavski svet tesno sodeloval z
medsindikalnim odborom. Pri-
pominja, naj bi élani delavske-
ga sveta tesneje sodelovali s
kolektivi, kjer so zaposleni, in
naj bi svojim kolektivom po-
gosteje in podrobneje poroéali.
Nadalje predlaga, maj bi DS
podjetja obravnaval tudi pro-
bleme, ki jih obravnavajo DS
edinic, in sicer tako, da bi za-
pisnike teh sej obravnaval tu-
di DS podjetja. IzraZa mnenije,
naj bi DS proudil predlog
medsindikalnega odbora o
ustanovitvi obratnih delavskih
svetov pri gradbenih vodstvih.
Nato omenja problem avtomo-
bilske ceste, kjer so fe nere-
gulirani odnosi med investitor-
jem in gradbenimi podjetji.

Ob koncu je ing. Peteln krat-
ko porocal o poteku gradbenih
del na obeh odsekih avtomo-
bilske ceste, ki jo gradi maSe
podjetje.

Popoldne pa so é&lani DS
prost ¢as izkoristili za ogled
del ma avtomobilski cesti. Za-
nimalo jih je predvsem delo
bagrov in skreperjev ma odse-
ku Pluska—Medvedjek, ki ga
gradi nafe podjetje.

»Gradisov vestnike izdaja delav-
ski svet podjetja Gradis. Ureja
ga uredniSki odbor. Odgovorni
urednik fing. Branko Pirih, —
Tiska tiskarna Casopisnega pod-
jetja »Slovenski porolevalec« v
Ljubljani, — Izhaja meseéno.

APPSO PRI NN
O ZAKLJUCNEM RACUNU ZA POSLOVNO LETO 1957:

il. vrednost porabljenega din

malteriala 2 411,626 547.—
2. izdatk) za storitve drugih 1.141,094.733.—
3. reZ. strodki — osebni

prejemiki 25,399.780.—
4, zalvarovanje, reklama,

reprezentanca 11,991 655.—

doledale pedjefja ==

tva) 33,231.498.—
. investicifisko vzdrievanje

(-]

vi mah ugotoviimo, da smo poslowv: \
dly so uspehi povoljnejd; in da je tudi Ziv-
ljenje in razpravljanje v kolektivu bolj raz-
gibano.

S prehiodom na nov na®n obrafunavanja
delitve dohodka, je podjetjel mimo posebne-
ga prizadevanja prilo v ugodneijsi poloZaj,
ker je bilo prav zaradi neuspeha v letu
1956 oprosteno pladevanja prispevika v dru2-
bene investicijske sklade, Temu se Jje pri-
druzila Se ugodna priloznost, da smo laZje
dobili marogila z realnejdimi cenmami na li-
citacifjah za gradbena dela. Posebno priza-
devanje vsega kolektiva pa je uspeh Se iz-

poljalio. Ze ob polletju smo lahko uporabili
del sredstev iz dohodka za plate mad plata-
mi po tarifnem pravilniku in razdelili del
sredstev za premije.

Perioditen obratun za tretje tromesedje
pa je piokazal Ze toliko mgoden us2eh, da
smo na sejah delavskega sveta in upravne-
ga odbora zateli razpravijati o sredstvih za
skilade, brez katerih si ne moremo zam'sliti
dobrega poslovanja podjetja ter o sredstvih
za movea investicije, tako za izbolfjSanje
druZbenega standarda =za delaviee, kot tudi
za povefanje kapacitet podjetja,

v pr'merjavi s prejiniimi leti smion lani
ob koncu leta' dosegli naslednji uspeh:

‘ ELEMENTI 1955 1956 1957
Celoini dohodelky 6.595,220.861 3.875,117.677 5.346,394 .20
Brutto dobidelc 626,650.681: 4,553.205 383,688,268
Stevilo zaposlenih 5632 8.639 4.306
Opraviljene ure 13,028.233 9,083.759 10,012.618
Storitev na posameznika 822,928 1,064.885 1,241.903

I Vredniost delovne ure 506. 23 426 60 533.95

Ceprav welja del uspeha priptsati tudi
delnemu zvisanju cene, oziroma ugodnemu
vplivu instrumentov delitve dohodka, je
treba ugotoviti, da je uspeh tudi rezultat
prizadewvianja vsega kolektiva za dvig proiz-
wodniosti in storilnosti, To potrjujefio tile
podartiki:

Celotni dohodek smo masprohi letu 1956
zvilal; za 38%, medtem ko se je Stevilo za-
poslenih delavecey in usluZzbencev zviSalo le
za 189, opravljene ure pa le za 109%. Brutto
dohodek je izdatno porastel, Tudi storitev
na posamezniky je narasla za 18%, wvred-
nost delovne ure pa za 25%.

Struktura vrste gradenj se je v zadnjih
treh letih spreminjala takole:

vrsta gradenj: 1955 1956 1957

% % O

Visoke gradnje £8.96 34.50 417.86
Industrifiske gradnje  41.04 33.20 36,45

Vodne gradnje 4.5 2.60 122
Nilzlce gradnje 29.70 14.47

Celotni dohodek po wvrstah delavnosti:

din U
1. gradbena proizvodnja 3,930,670.281 (T3.44)
2. stranska proizvodnja 924,564.047 (17.27)
3. storitve in wusluge 308,737.907 ( 5.77)
4, storitve del. preskrbe 82,635536 ( 1.54)
5. priodaja materiala 105,961.937 ( 1.98)
skupaj 5.352,570.608 ( 100)
6. izrednj dohodki 22,058.278,26
5.374,628.886,26
7. izredni dohodki 28,234 674,67
CELOTNI DOHODEK 5.346,394.211,59

Struktura celotnega dohodka:

V skladu s predpisi za delitev celotnega
dohodka, ki so veljali za leto 1957, je struk-
tura celotnega dohodka podjetja takale:

osnovnih sredstev 42,540.029.—
7. amortizacija

za nadomestiites 169,234,642 —
8. obresti od osnovnih

sredstev 23,023.865.—
9. obresti od sklada

obratnjh sredstev 22,762 740, —
10, zemljarina 181.380.—
1. prispevek za kadre 117,625.888.—
12, pnispevek za pospesevanje

proizvodnje 10,692.788 . —
18. ¢lanarine zbornicam £20.800.—
14, prometni davek 21,580 608.—
15. rezervni sklad 17,880 583.—
16. DOHODEK 1.397,007.766.59

SKUPAJ 5.346,394.211.59

V dohodku podjetfja, ki Je prikazan v
strukturi celotnega dohodka v Wvisini din
1.397,007766.59 so vitete wse plafe, ki bre-
menijo neposredno osebne dohodke, vse ob-
veznosti, ki jih je podjetje dolino placati
iz dohodka, ter vse plafe nad platami po
tarifnern pravilniku s premijami in nagra-

Dohodeix pa je treba 3e popraviti — zvi-
gati — za znesek zniZane stopnje prispevka
za socialno zavarovamje, torej:
dohodek iz razdelitev

celotnega dohodka 1.397,007.766.59
povecanje dohodka =zaradi

zniZzane stopnje prispevica

Za soc, zavarovanje 80.194.—

SKUPAJ 1.397,087,960.59

Med letom je podjetje koristilo v breme
osebnega dohodka razne izdatke v zvezi
s platamj in dodatky v smislu doloil tarif-
nega pravilnika. Na ratun pla¢ nad placami
po tarifnem pravilniku pa je izplafalo tudi
akiontacije, ki jih je treba ob koncu leta
dokontno obratunati,

Poglejmo majpref uporabljena sredstva,
ki jih je podjetje med letom dzplafalo v
breme osebnega dohodka v kon&énih zneskih
in v skladu z zakonitimi predpisi in dolo-
&ili tarifnega pravilnika:
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POROCILO PREDSEDNIKA UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA ZA LETO 1957

V pretekli poslovni dobi je
imel upravni odbor podjetja
skupaj 11 sej. Na njih je ob-
ravnaval tekoce probleme
podjetja in reseval naloge, ki
so zaupane organom delav-
skega samoupravljanja. Glav-
ne naloge. ki jim je upravni
odbor podjetja posvetil naj-
ve¢ pozornosti, so bile: tarif-
ni pravilnik podjetja, perio-
di¢ni obracuni (bilance), na-
bava mehanizacije, investici-
je, inventura podjetja, HTZ
zasCita in organizacija pod-
jetja. O vseh nastetih proble-
milh  je wupravni odbor na
osnovi podrobne razprave
sprejel ustrezne predloge in
jih je predlozil delavskemu
svetu podjetja v obravnavo
in potrditev. Glede na orga-
nizacijo nasSega podjetja je
bilo delo upravnega odbora
mnogokrat zelo tezavno, ker
je bilo treba sprejeti sklepe,
obvezne za vse nase edinice.
Pri tem pa seveda ni bilo mo-
gofe ustreCi teznjam posa-
meznih edinic. Posamezniki
so morali pokazati dovolj zre-
losti, ¢e so hoteli doloene
probleme proucevati s stali-
S¢a podjetja kot celote, ne pa
edinice. Zaradi razli¢nih pri-
lik, ki so na nasih gradbiséih,
marsikateri sklep, obvezen za
vse edinice ni odgovarjal v
celoti vsakemu gradbiSéu. Za-
to so imeli posamezni ¢lani
upravnega odbora dokaj te-
zavno stalis¢e, ko so svojim
kolektivom razlagali sklepe
upravnega odbora. Na ta ra-
¢un je bilo dosti meupravice-
ne kritike, ki pa so jo v glav-
nem izrekali manj razgledani
¢lani kolektiva, ki so zastopa-
li le ozke interese edinice ali
posameznika. S tem v zvezi ni
potrebno navajati konkreinih
primerov, saj so se pojavljali
malone v vseh edinicah, po-
javljali pa se bodo tudi v bo-
doce.

Lansko poslovno leto je bi-
lo zaklju¢eno z uspehom. kar
torej pomeni, da je podjetje

prebolelo krizo. ki je nasto-
pila predlanskim. Podatki o
zakljuénem racunu podjetja,
ki ga je delavski svet ze po-
trdil, dajejo naslednjo sliko:

gradbena proizvodnja
stranska proizvodnja

storitve

storitve DUR in pocit. doma
prodaja materiala (eksterna)

Podjetje je ustvarilo v pre-
teklem letu realizacijo v vi-
sini 5.352,570.608 din. Od nave-
denega zneska odpade na po-
samezne dejavnosti:

din
3.930,670.281
924,564,947
308,737.907
82.,635.536
105,961.937

skupaj 5.352.570.608

Omenjena realizacija se je ustvarila po naslednjih grad-

bis¢ih in obratih:

centrala
projektivni biro
Celje
Grosuplje
Jesenice

Koper

Kriko
Ljubljana
Maribor
Ravne

Zalog

kovinski obrati
lesni obrati

obrat gradbenih polizdelkov

Nasproti letu 1956 je pod-
jetie povecalo svojo realiza-
cijo za skoraj 38 odst. Veéja
realizacija v letu 1957 je po-
sledica sploSnega povedanja

materialne stroske
amortizacija

obresti od osnovnih sredstev
obresti od obratnih sredstev

zemljarina

prispevki in ¢lanarine

prometni davek
rezervni sklad
dohodek

V letu 1957 je podjetje do-
seglo lep financéni uspeh in si-
cer skupaj 340,605.472 din. Po

gradbena proizvodnja
stranska proizvodnja

storitve
storitve DUR

prodaja materiala

presezek izrednih izdel. izdatkov

din

35,655.000
29,844.000
8806,840.000
71,546.000
155,883.000
413,140.000
401,958.000
727,107.000
1.042,790.000
244.719.000
254.,564.000
639,588.000
204,041.000
238,737.000

stanovanjske izgradnje v na-
$i drzavi.

Po elementih bruto produk-
ta se celotni dohodek 5 mili-

jard 346,394.000 din razdeli
na:
din
3.590,112.000

211,775.000
23.,024.000
55,994.000

181.000
28,839.000
21,581.000
17.880.000

1.397,008.000

posameznih dejavnostih je bil
omenjeni finanéni uspeh do-
sezen takole:

din

276,007.764
52,957.951
11,760.730

6,055.424
6,176.396

Delavski svet je na seji dne
18. marca 1958 sklenil, da se
dosezeni dohodek v skupnem

osebne dohodke

=]

yA:

za sklad osnovnih sredstev
za sklad obratnih 'sredstev
sklad skupne uporabe

Zi

znesku
poredi:

1.397,087.960 din raz-

din
1.262,000.000
44,000.000
20,000.000
71,087.960

Osebni dohodek 1 milijarda 262,000,000 din se uporabi:

din

za kritje izpla¢anih plaé po ta-

rifnem pravilniku v 1. 1957

1.090,667.036

za plate nad placami po tarif-

nem pravilniku
za individualne

za redne premije
za nagrade

za kritje izgube DUR v 1.1956
za kritje izgube DUR v 1. 1957

Podjetje je svojo proizvod-
no nalogo v letu 1957 opravi-
lo s povpreéno 4305 zaposle-
nimi delavei in usluzbenci. Po

Lvalificiranih in polkvalificiranih

nekvalificiranih
usluzbencev skupaj

Vsi zaposleni so opravili

skupno 10,012.618 efektivnih
ur, od tega 972,564 nadur.

Vrednost delovne ure je zna-
sala 53396 din. Na enega za-
poslenega je odpadle skupno
1.241.903 din bruto dohodka.

V zvezi s tem je treba po-
udariti tezave zaradi pomanj-
kanja kvaliciranih delavcev,
predvsem zidarjev.

Ugotoviti je treba tudi, da
je dotok ulencev v gradbeno
stroko absolutno prenizek in
bo treba sprejeti odlocne
ukrepe za izboljSanje, ker bo
sicer ostala gradbena opera-
tiva v bliznji bodotnosti brez
kvalificiranega delovnega ka-
dra.

S prehodom ma nov naéin
obratunavanja in delitve ce-
lotnega dohodka. ki velja v
letu 1958, pa moramo spri¢o
ostrosti  ekonomskih instru-
mentov zastaviti vse sile, da
v uspehu ne bomo popustili.
Skrbeti bo treba za pravilno

MAAAAAAAAAAAAAAAAAANAAANYAAAAAAAR AVVAAAAAAAAAAAAAAAAAAN

1. izdatki v breme lastne cene: din

plate po Casu in udnku 884,747.787
dodatelq za nadurno delo 45,6012.068
drZzavni prazniki in dopusti 46,013.851
nagrade vajenceyv 10,802.416
osebe jzven del. razmerja 203.9612
honorarji 6,430.981
pladilo Studentom #08.778
terenski dodatek 70,199.653

SKUPAJ 1.063,319.498

2, izdatki, ki bremenijo neposredno oseb-
ne dohodke: din

boleznine do 7 dni ) 8,452.773
plate za delo pPo visji sili 62,604
prekinitev dela 1,964.822
Stipendije 954.530
dopolnilngy prispevelk za soc, zav. 015,700.289
pavsalni prispevelk za soc. zav. 2011520

SKUPAJ 27,347,538

3. premije za neposredne prihranke:

SKUPAJ din 578.800
4. polkritje primanjkijaja v de-
lavaki preskrbi za leto 1956 2,328.654

5. pokritje primanjkljaja v de-
lavsdky preskrbi za leto 1957, s
proratunskim prispevkom, pri-
spevkom za soc. zavarovanje

in stamovianjskim prispevicom 1,186.133
6, pokritije obveznosti za plade iz
dobifika za leto 1956 A91.768

Ker podjetja za leto 1957 mi dolZno izlo-
Cat, sredstev v druZbene investicijske skila-
de, pradastavlja ostanek dohodka sredstva
podjetja, ki jih lahko wporabl =za lastne

in za povedanje plat mad platami
po tarifnem pravilniku,

Obradun je taksen:

: dim

Dohodek za' razdelitev 1.397,087.960.59
Razporejeni osebni diohodelk:

1, rflzdatki v breme lastne cene 1.063/319.498
2. izdatki, ki bremenijo nepo-

sredno osebne dohodke 27,347.530
8. premije za neposredne

prihranke ¢ 57T8.800
4. primanjkljaj v delavski pre-

skrbi za leto 1956 2,328.854
6. primanjkljaj v delavsicd pre-

skrbi za leto’ 1967 1,186.133
6. obveznosti za mplate iz 1956 W 753
Razporejeni osebni dohodel

skupaj 1.095,202.576

Razlika 307,885.384.59 din

IZkazani znesek predstav]ja sredstva, ki
jih lahko samostoino uporabj za lastne skila-
de, za plafe nad platami po tarifnem pra-
vilniku, za premije in nagrade,

Upravni odbor in delavski svet riodjetja
sta podrobno razipravljala o razporeditvi
ostanka dohodka, upostevajo¢ trenutne
potrebe, kakor tudi perspekitivni razvoj
podjetjal in s tem v zvezi potrebna finané-
na sredstva, Delavski svet je skilenil ostanek
osebnega dohodka razporediti takole:

1. za povefanje sklada osnovnih sred-
stev: 44,000.000) din

Ta zneselkk je predviden za povelanje
zmioZljivost; in modernizacijo obratov ter
izboljjsanje higiensko tehni¢ne zaséite v pod-

jetju;

2. za povetanje sklada obratnih sredstev:
20,000.000 din

Podjetje je Se vedno v vedji meri od-
visno od banfmih kredibov ter mora g tem
v azvezi platevati obresti. Zato ja nujno, da
iz rmazpoloZljivih sredstev wvefa svoj sklad
obratnih sredstev in sel na ta nagin poizku-
%a ¢imprej osamosvojiti;

3. za povelanje rezervnega sklada:

Ker se razen obveznih dajatev v tg sklad
stekajo tudi plade nad plactami po tarifnem
pravilniku tistih delavcev, ki po dolo&lih
tarifnega pravilnika niso upravideni za iz-
plat’lo preseZzka, v ta sklad Se niso vloZena
posebna sredstva;

4. za naloZbo v sklad skupne porabe:
71,135,384.59 din.

Ta sklad je namenjen predvsem za in-
vesticije in inwvesticijsko wvzdrievanje druz-
benega standanrda, za katerega so v jpod-
jetju najvedje potrebe. Omenjeni znesek
predstavlja osnovo, ki bo z najetjem poseb-
nega anuitetnega posojila omogotila zatetek
zidanja prepotrebnih samskih domov din
stanovanj za delavce in usluZbence. Iz tega
sklada pa se izplatujejo tudi strogski za
atrokiovno izobrazbol in kulturne potrebe de-
lavcev;

_ 5. za plafe nad platami po tar. pravil-
niku: din 166,750.000.—

V tem znesku so upoStevane plate nad
platami po tarifnem pravilniku, premije in
nagrade, Delavski svet pa je vkijudil v ta
zneselk tudi 6,000.000 dinarjev za pokritije
plad nad platami po tarifnem pravilniku za
tiste edinice, ki v zadnjem trimesedju iz
objektivnih razlogov miso dosegle povpred-
negal finanénega; uspeha.

Skupaj din 301,885.384.59.

Znesek za plate nad pladami po tarifnem
pravilniku je bil Ze med lefom deloma upo-
rabljen, ker je podjetje Ze ob obravnawvi
perioditnega obraduna za polletje in tride-
trtletje razdelilo akontacije za . plade mad
platami po tarifnem praviln'ku, kakor tudi
koristilo del sredstev za premije in magrade.

Obratun je takSen:
Plate nad plafami po tarifnem pravil-
niku:

Celotni znesek ;
dosedanje akontacije

146,000.000 din
105,000,000 din

za CGisto impladilo Se 40,000.000 din
Premije:
celotny znesek 14,500.000 din
dosedanje akontacije 19,500,000 dinl
zal izpladilo Se 4,000,000 din
» Nagrade:
celotni zneseik 7,250.000 din
dosedanje akiontacije 5,250,000 din
za implatilo Se 2,000,000 din

Vse to so brutto zneski. Od teh je tre-
ba opdsStety; Se proratunski prispevek, prispe-
vek za socialno zavarovanje in stanovanj-
ski prispevek.

Proradueski prispevek se od zneska, ki
je mamenjen za izpladilo po odobritvi za-
kljutenega raluna, wobrat¢una po posebni
stopnji, ki jo je treba za posameznika iz-
racunati z upoStevanjem celotnega osebnega
dohodka, ki ga je posameznik prejel v letu
1957.

Razdelitey pla¢ nad platami po tarifnem
pravilniku smo opravili v smislu dologil
v &, 44 tarifnega pravilnika in ob upoSte-
vanju osnove osebnega dohodka, ki ga [e
Vv rednem delovnem ¢asu edin‘ica obraunala,
ter uspeha v poglavitni delavnosti. Na posa-
meznika se razdelitev opravi po kljufu med
letorn izplaBanega osebnega dohodka v red-
nem delovnem! &asu.

Razdelitev premijskega sklada na edi-
nice smo opravili po dolo€ilih premijskega
pravilnika ob upostevanju doseZenega uspe-
ha in doseZene realizacilje,

Razdelitey sklada za nagrade je opravil
upravni odbor podjetja, upostevajo® doseZe-
ne uspehe in prizadevanja posameznih edi-
nic.

Vi mavedeni- podatki kaZejo, da je bilo
poslovanje podjetja v letu 1957 smotrno in
ekonomitno, Tudi naloZba sredstev v sklade
podjetja potrjuje, da kolektiv zrelo misli
na prihodnost, tako glede poveanja kapa-
citet, kakor tudi ma izboljSavo standarda
delaveev in usluZzbencev, ki s0 dohodek
pravzaprany ustvamili,

KaksSen bo wvpliv novih ekionomskih in-
strumentov in kakSna bo delitev celotnega
dohodka v letu 1958, bomo spregovorili v
enem ©od naslednjih sestavkov. Prav je, e
kolektiv Ze v maprej ve, pred kakimimi na-
dogami stojj in kako bo obravnavan uspeh
njegovega dela.

145,539.314

premije za
prihranke pri materialu ipd.

578.800
14.500.000
7.250.000
2,328,854
1,135.996

strukturi zaposlene delovne
sile je bilo 3931 delavcev in
to:

2194
1737
374

in racionalno izrabo vseh
sredstev, za izboljSavo tehno-
loskih procesov, za zmiZanje
proizvodnih strogkov in smo-
trno obradunavanje strofkov
v proizvodnji. Prizadevati si
bomo morali, da bo nara%¢ala
proizvodnost in storilnost ter
v ta mnamen tudi pravilno
spodbujati vse zaposlene, da
bodo naloge &m bolje oprav-
ljene.

Po druzbenem planu za le-
to 1958 smo se zavezali, da
bomo dosegli 4.916,000.000 din
celotnega dohodka. Po posa-
I;uiznih edinicah smo predvi-
deli:

din

Celje 850.000.000
Trebnje 140.000.000
Jesenice 300,000.000
Koper 320,000.000
Kriko 420,000.000
Ljubljana 710,000.000
Maribor 810.000.000
Ravne 200,000.000
Zalog 160,000.000
kovin. obrati  580,000.000
lesni obrati 186,000.000
gradbeni

polizdelki 180.000.000
projekt. biro 20,000.000

Naloga ni majhna. Zlasti se
bo treba boriti, da doseZemo
¢im boljsi finanéni uspeh, ker
smo v letu 1958 dolzni place-
vati prispevek iz dohodka
podjetja, ¢esar smo bili v pre-
teklem lefu oprosteni.

V gradbeni delavnosti pa
nadaljujemo tudi mnogo del,
ki smo jih prevzeli in kalku-
lirali po ekonomskih instru-
mentih iz leta 1957. Prav pri
nadaljevanju del iz prejinje-
ga leta bo potirebna posebna
pazljivost, ker enotnih cen ne
bomo mogli spreminjati in bo-
mo morali ta dela opraviti z
znizanjem proizvodnih [stro-
skov.

Poglavje zase je tudi iz-
gradnja avtoceste Ljublja-

na—Zagreb, kjer sodelujemo
pri gradnji v posebnih okol-
nostih. Roki so ostri in z de-
lom je treba hiteti. To nam
bo povzrocilo precej tezav, ki
jih-bomo morali premagovati
pravoc¢asno in odloéno. Roka
pa ni moé¢ skrajSati.

Zaradi obveznosti in malog,
ki so v letu 1958 pred naSim
podjetjem, bo treba napeti vse
sile, da dosezemo ¢&im vedji
¢isti dohodek. Za to moramo
organizirati vsa razpoloZljiva:
sredstva, da uspeh me bo slab-
§i kot v letu 1957.

IZLET V TRST
Sindikalna podruZnica Gra-
disa v Celju je sklenila, da bo
junija priredila izlet v Trst,
julija pa izlet na Plitvicka je-
zera in ma Jadran.

GRADISOV VESTNIK @



Z ZANIMANJEM SO SI LJUBLJANCANI OGLEDOVALI

GRADNJO OBELISKA NA TRGU FRED GOSPODARSKIM

RAZSTAVISCEM. POSNETEK PRIKAZUJE DELOVNI CEVNI
ODER, KO JE BIL OBELISK ZE ZGRAJEN.

1Z CRNE GORE

Clani naSe sindikalne po-
druznice v Titogradu so poslalj
sindikalnemu odboru podjetja
naslednje pismo:

»Z zanimanjem smo sprejelj
Vasa sporod¢ila in prosimo, da
nam jih dostavljate Se wvna-
prej. To je pravzaprav edina
vez, da izvemo, kaj se dogaja
v domadem kolektivu. To mno-
go pomeni za ljudi, ki delajo
tisoé kilometrov dale¢ od cen-
trale.

Veseli mas, ko ugotavljamo,
da se je sindikat v novi orga-
nizaciji Ze tako moéno uvelja-
vil in mu Zelimo pri nadalj-
njem delu obilo uspeha.«

ING. JOZE URSIC - TEHNICNI
DIREKTOR GRADISA

Upravni odbor podjetja je
na enajsti seji postavil ing. Jo-

Zeta UrSita =za tehnictmega
direktorja podjetja. Njegovo
prej$njo dolznost Sefa Pro-

jektivnega biroja je prevzel
ing. Ljudevit Skaberne.

DRUGI DOM

Pred medavnim je gradbifcée
v Celju obiskal tehmiéni di-
rektor inZ. Ursic. Ob obisku
posameznih delovis¢ in sek-
torjev si je ogledal tudi stano-
vanja delavcev, menze itd.

Po razgovoru z nekaterimi
delavei o mjihovih problemih
je dejal, da bo treba marsikje
Se popraviti mnaselja, uraditi
menze, predvsem glede boljSe
prehrane, kajti delavei mora-
jo majti na gradbiséu svoj dru-
gi dom.

NOVA SINDIKALNA
PODRUZNICA

Delo na avtomobilski cesti
Ljubljana—Zagreb je v pol-
nem razmahu. Tu je zaposle-
nih precej nasih delavcev; na-
pak bi bilo, ¢e bi ostali ti de-
lavei orgamizirani v sindikal-
nih organizacijah, kjer so hili
do sedaj, saj me bi mogli v
njih aktivnho sodelovati. Zato
je bila po sklepu sindikalnega
odbora podjetja »Gradis« osno-
vana nova sindikalna podruz-
nica na gradbiséu Velika Lo-
ka in ta zdruZuje vse delav-

@ GRADISOY VESTNIK

ce, zaposlene ma avtomobilski
cesti.

Izvrini odbor te nove sindi-
kalne podruZnice se je konsti-
tuiral sredi aprila. Za pred-
sednika so odborniki izvolili
Milana Skrbca, za tajnika
ing. Debeljaka, za blagajnika
pa Oblaka. Na sejah sindikal-
nega odbora podjetja bo novo
podruZnico zastopal njen pred-
sednik Skrbec.

Po volitvi teh funkcionarjev
so odbormiki med drugim raz-
pravljali tudi o volitvah nove-
ga delavskega sveta. P.

PISMO IZ ROGASKE SLATINE

Dragi tovarisi!

Te dni opravljajo delaveij va-
Sega podjetja zadnja dela pri
Industrijsko steklarski Soli v
Rogaski Slatini. Ob tej priloz-
nosti moramo ugotoviti, da je
vase podjetje, ki je zgradilo —
za vas sicer skromno, za ste-
klarsko industrijo pa mnadvse
pomembno poslopje — Vse
zgradbe tako, da bo Se po-
znim rodovom dokaz vestnega
opravljanja prevzetih odgovor-
nosti. Zgradili ste Solo za prak-
tiéni pouk, ki predstavlja pri
nas najnaprednejSo steklarno
v malem. V tej stavbi se bo
kalil mladi rod za velike nalo-
ge, ki ga &akajo pri opravlja-
nju in razvijanju vse jugoslo-
vanske steklarske industrije.

Izrazite made priznanje wvse-
mu kolektivu, ki je sodeloval
pri tej gradnji, posebno pri-
znanje pa velja izreéi tovariSu
ing. Cvahtetu, ki se je Zrtvo-
val dale¢ prek svojih sluZbe-
nih dolZnosti. Da ni bilo nje-
gove osebne zavzetosti, bi
zgradba danes Se me bila do-
grajena.

Ob tej priliki Zelimo kolekti-
vu vaSega podjetja Se mnogo
uspehov in vas tovarisko po-
zdravljamo.

Industrijska steklarska Sola
Rogaska Slatina

NAS DIREKTOR V TUJINI

Zvezna gradbena komora je
sredi aprila priredila enome-
seéno pouéno ekskurzijo na
Poljsko, Ceskoslovasko in v
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TEHNICNE ZANIMIVOST!I GRADNJE 50 m VISOKEGA OBELISKA

Ljubljana je znana po nebo-
tieniku, ki je visok 60m, in
Gradu, katerega stolp sega
priblizno 30 m vise od kupole
neboti¢nika. Sedaj pa je dobi-
la ge obelisk, ki predstavlja v
arhitektonski ureditvi razsta-
vi&¢a osrednjo toc¢ko ter je kot
kazipot viden z vseh strani
mesta, Zaradi velike viSine bo
na vrhu obeliska televizijska
oddajna antena za prenos pri-
reditev z Gospodarskega raz-
staviséa, sluzil pa bo tudi geo-
detom =za preiskusanje foto-
grametrijskih snemalnih ka-
mer. Obelisk ima tudi simbo-
liéni pomen rasti in dviga na-
gega gospodarstva in je zato
spomenik nafega ¢&asa, ko de-
lovni ljudje vlagajo vse sile za
gospodarski mapredek.

Obelisk je bil zgrajen v &a-
su velikih priprav za VII. kon-
gres ZKJ ter so bili zaradi
kratkega roka vloZeni veliki
napori madega delovnega ko-
lektiva za reSitev zahtevnega
tehni¢nega problema in da je
bila gradnja pravodasno izvr-
gena, Ob vznozju ima obelisk
vbetonirano plaketo z vklesa-
nim napisom: »VII. kongres
7ZKJ« in znakom srpa in kla-
diva. Tako je postal obelisk tu-
di spomenik VII. kongresu,
kateremu na &¢ast je ma njem
prvi¢ zaplapolala rdeéa za-
stava.

BSTI

Vzhodno Nemcijo, katere se
je udelezil tudi direktor
ing. Hugo , Kerzan. V <&asu
njegove odsotnosti ga Je
nadomeséal ing. Vladimir Sra-
mel. Zanimivosti in direktorje-
ve vtise s te ekskurzije bomo
objavili v prihodnji Stevilki.

CELJSKI DELAVSKI SVET
SE JE SESTAL

Dne 8. maja se je v Celju
prvikrat sestal novoizvoljeni
delavski svet, ki ga sestavlja
35 &lanov, od tega je 31 delav-
cev in &tirje usluzbenci.

Po dalj§i razpravi je bil za
predsednika izvoljen tovaris
Franc Amu$, zidar, za na-
mestnika pa Janez Farié¢, te-
sar. Izvolili so tudi devetélan-
ski upravni odbor in komisije
za sprejem in odpus¢anje de-
laveev, za disciplinska vprasa-
nja, za kvaliteto in dvig pro-
izvodnje, za tarifna vpraSanja,
za strokovno in politiéno
izobrazbo, za preskrbo in sta-
novanja ter komisijo za hi-

.giensko-tehmi¢no za$¢ito.

SINDIKAT V CELJU

JE LASTNIK KEGLJISCA

Na seji upravnega odbora
gradbenega podjetja Gradis,
gradbenega vodstva v Celju,
ki je bila sredi aprila, so €lani
med drugim sklenili tole: keg-
1jiS¢e prevzame z vsem Trazpo-
lozljivim inventarjem sindi-
kalna podruZnica podjetja Gra-
dis, gradbenega vodstva Celje.
Nanjo bodo prepisane vse pre-
miénine in nepremiénine tega
keglji¥fa. Za urejanje kegljis¢a
in za nadaljnje poslovanje to-
rej poslej odgovarja ta sindi-
kalna podruznica,

POSLOVILI SMO SE OD
ZVESTEGA TOVARISA

Nenadoma je umrl nas§ dol-
goletni <¢lan kolektiva tovari$
Rafael Golenja iz Gori¢ana pri
Prelogu. Delal je na celjskem
gradbi&du. Vsem, ki smo ga
poznali, nas je vest o mjegovi
smrti moéno prizadela, saj smo
z njim izgubili zvestega tova-
riSa. Od njega se je ob odor-
tem grobu poslovil v imenu
kolektiva tovari§ Lojze Mrzel.

Glavni projekt obeliska je iz-
delal Projektivni biro »Gradis«,
projektanta sta ing. Branko
Siméi¢ in ing. DuSan Farénik.
Delo je prevzelo nase podjetje
za ponudbeno ceno 6 milijo-
nov 139 tiso¢ dinarjev. Projekt
delovnega odra in opaza je iz-
delal konstrukecijski biro teh-
niénega oddelka centrale, in
sicer dve varianti. Prva je
predvidevala daljSi ¢as grad-
nje ter je bil projektiran ple-
zajo¢i opaz in delovni oder iz
jeklenih cevi, ki bi se Z opo-
rami naslanjal na izgotovljeni
del betonskega stebra, zgornji
del odra pa bji deloval kot
konzola. Ker pa je bil glavni
projekt odobren Sele 24, febru-
arja, je bila zaradi kratkega
roka izdelana druga wvarianta
opaza s 4 pasovi montaznih
elementov po 2,10 m, Remenati
opaza so imeli Zleb za jekleno
vrv @ 10mm, ki je povezova-
la elemente v celoto. Opaz po-
sameznih pasov so postopoma
prestavljali tako, da so raz-
opazili spodnji pas in ga na-
mestili na vrhu.

Za delovni oder je bila iz-
brana konstruktivno sli¢na re-
gitev kot pri prvi varianti, le
z vedjo osnovo in da se delov-
ni oder ni naslanjal na armi-
rano betonski obelisk, temveé
je bil samostojna konstruk-
cija. V prvi fazi, do viSine
20,0m, je bil oder v temeljni
blok wvpeta konzola, v drugi
fazi pa je bil privezan z vrvmi
@ 18 mm na sidrne bloke di-
menzij 2,5 X 3,0 X1,6m, ki so
bili situirani 30,0 m od centra
v smeri diagonal tlorisa odra.
V tej fazi so bile pri 12 stojkah
z mateznimi sklopkami le-te
spodaj zamenjane z normalni-
mi tako, da se je stati¢no lah-
ko smatralo, da ima steber iz
jeklenih cevi spodaj ¢lenek.
Pritrditev z vrvmi je mpred-
stavljala elasticno podporo,
zgornji del odra pa je uéinko-
val kot previsno polje stati¢no
dolo¢enega sistema. Med grad-
njo odra je bila pritrditev z
vrvmi prestavljena ma viSino
36,3m. Vsak vogal odra je bil
privezan z dvema vrvema na
sidrna bloka v smeri diagonale
skozi druga dva vogala tlori-
sa odra. Na mestu pritrditve
so bile cevi ojatene z objem-
kami, Prednapetost v vrveh je
znagala cca 150—200 kg, kar je
bilo merjeno z dinamometrom.
Med prestavljanjem vrvi je
bilo vozliSée provizoricno pri-
vezano z eno Vrvjo v smeri
diagonale.

Oder je imel delovne etaze
vsaka dva metra. V enem vo-
galu je bil z deskami obit ja-
ek za dviganje posode z be-
tonom, kar je bilo urejeno z
elektriénim vitlom, ki je bil
na tleh, vrv pa je bila spelja-
na ¢ez zelezna kolesa na vrhu.
V nasprotnem vogalu je bil
stopni&éni jasek z lesenimi lo-
putami v vsaki drugi -etazi,
kjer je bilo urejeno pocivalisée.
Ograja je bila jzdelana iz mon-
taznih okvirov, na katere je bi-
la pribita pletena mreza. Pod
najnizjo delovno etazo je bil
lovilni oder. Na zunanji stra-
ni pa je bil lovilni oder 1,5 m
girok pas, postavljen najved
4m pod delovnim mestom
monterjev cevnega odra, le
tam, kjer so bili pritrieni
gkripci za dviganje materiala,
tega ni bilo mogofe naoraviti.
Za delovni oder je bilo po-
trebno 5.500 m jeklenih cevi.

OBRACA SE NA BOLJE

Iz Celja se je za letoSnjo se-
zono prijavilo za letovanje v
Ankaranu in Novem 65 ¢lanov
kolektiva. Od teh je 55 delav-
cev neposredno iz proizvodnje,
doéim jih je bilo lani le sedem.
Vsem prijavljencem Zelimo
prijeten oddih,

Ker gradbis¢e Ljubljana ni
imelo na zalogi dovolj cevi do-
lo¢enih dolzin, je podjetje na-
bavilo tri nove komplete cevi
za fasadne odre po 500 m®

Obelisk se sestoji iz trikra-
kega armirano betonskega vit-
kega stebra, viSine 46,35 m, iz-
nad terena pa 45,20 m in jekle-
nega nastavka visine 4,80m
tako, da zna3a viSina obeliska
nad terenom toéno 50,0 m. Zu-
nanjost obeliska ni posebej ob-
delana. Za dostop na obelisk
so na severni strani od visine
3,0 m navzgor pritrjena Zeleza
kot na tovarmiskih dimmikih.
Steber ima v sredini salonitno
cev @ 15cm, skozi katero so
speljani kablj za tri reflektor-
je in rde¢o lué¢ na vrhu obeli-
ska, ki sluzi za orientacijo le-
talom. Poleg obeliska se naha-
ja $e instalacijski jaSek. Te-
melj obeliska je visok 3,9m,
spodnji del viSine 1,5m ima
premer 7,0m, zgornji del pa
obliko dvamajsterokotnika =z
diagonalo 6,0 m. Dodatno je bil
temelj na stirih vogalih osnove
odra nekoliko povedan zaradi
postavljanja vogalnih stojk
odra. V temelju je 138 m?* be-
tona v glavnem marke 70; ste-
ber pa ima 45,7m?3 vibrirane-
ga betona pretezno marke 220,
le v spodnjem delu marke 300.
Za betonsko meSanico je bil
dobavljen naraven agregat iz
Jesenic z dodatkom 5% Sevni-
ke mivke, Betonskega Zeleza
je v obelisku 7,9 ton. Prerez v
podnoZis¢u stebra je armiran
z 3X12 @ 40mm, Debelina
glavne armature pa se proti
vrhu postopoma zmanjSuje.
PodaljSanje armature je bilo
izvedeno z navoji. Armatura je
izkoristena tudi kot strelovod.

Pri gradnji obeliska so bile
delovne skupine 9 monterjev
odra, 4 Zzelezokrivei, 4 tesarji
in skupina 11 delavcev pri be-
toniranju. Varjenje nastavkov
armature v podnozju stebra so
izvedli varilei iz CO Ljublja-
na, pregled kvalitete zvarov pa
je z izotopi izvrsil Zavod za
metalne konstrukecije v Ljub-
ljani. Opaz je izdelalo podjetje
»Tesar«; elektroinstalacijska
dela pa je izvrsilo podjetje
»Javna razsvetljava«,

Gradnja obeliska je b'la za-
radj izredne poZrtvovalnosti
delavcev izvriena zelo hitro.
Betoniranje stebra se je zace-
lo 12. marca in so nato redno
vsak dan zabetonirali po en
pas 2,10 m. Pri izredno ugod-
nih pogojih pa je uspelo v so-
boto, 29. marca zabetonirati
celo dva pasova. Tako je bil
obelisk dograjen Ze 3. aprila,
to je Zest dni pred postavlje-
nim rokom.

Dosezeni uspeh pa je toliko
bolj razveseljiv, ker se med
delom ni pripetila nikakrsna
nezgoda, kar je predvsem tre-
ba pripisati strogemu izvaja-
nju varnostnih ukrepov; med
drugim so bili vsi delaveci in
usluzbenci, ki so bili zaposleni
pri gradnji obeliska, dolzni ob-
vezno uporabljati varnostne
¢elade, razen tega pa je bilo
vse delovis¢e majmanj 15m od
odra ograjeno, da je bil one-
mogoden pristop nezaposlenim
osebam, Vsi delavei, ki so de-
lali v visini, so bili predhod-
no skrbno zdravnisko pregle-
dani.

V znak priznanja za ta
uspeh je ob zaklju¢ku del pri-
redilo gradbisée v restavraciji
Gospodarskega razstaviséa za
vse sodelujoée likof, ki je po-
tekal v prijetnem razpoloie-
nju.

Obelisk bo ohranil trajen
spomin na VII. kongres, po
katerem se od tedaj imenuje
trg pred Gospodarskim razsta-
vis¢éem in na veliko delovno
zmago nafega kolektiva.

Ing. B. Pirih



