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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Ekonomsko-socialni svet o plaéni politiki

Sindikati in GZS se
na dveh hregovih

Na zahtevo ZSSS in Pergama je ekonom-
sko-socialni svet (ESS) to sredo obravna-
Val predlog novih modelov pla¢. Prvega sta
leta 2001 skupaj pripravili strokovni sku-
pini ZSSS in ZdruZenja delodajalcev Slo-
Vvenije (ZDS), drugega pa je kasneje izde-
lal Pergam. Razpravo na ESS sta obe sin-
dikalni centrali zahtevali zaradi nepriprav-
lienosti GZS in tudi delodajalskih zdruZen;,
da bi predlagane nove modele upostevali
Pri pogajanjih o spremembah kolektivnih
Pogodb.

Brane Misi¢ je predlog uveljavitve novega
Platnega modela najprej utemeljeval s po-
Tu8enim razmerjem med izhodis¢nimi pla-
Cami, Se vedno zapisanimi v kolektivnih po-
£0dbah, in dejanskimi izplacili. Ob uved-
bi izhodisenih plac leta 1990 so le-te zna-
Sale v povprecju 57 odstotkov izplacil, se-

aj pa znaSajo Se dobrih 28 odstotkov. Ko
Smo Jeta 1995 uvedli minimalno placo, je
bila za 3000 tolarjev vecja od izhodisne
Place za prvi tarifni razred, sedaj pa je vecja
Skoraj za 35.000 tolarjev.

Drugi razlog za spremembo plaénega
Modela je v na¢inu usklajevanja plac z rast-
10 Zivljenjskih stroskov. Ker vse place es-

a!irajo v enakem odstotku, se kupna moc
Najnizjih pla¢ zmanjSuje. Uradni podatki

pa kaZejo, da visoke place rastejo hitreje
kot nizke. Osnovna pla¢a pomeni ceno de-
la. V njej niso samo stroski gole reproduk-
cije delovne sile, ampak tudi kritje civili-
zacijskih pridobitev.

Osnovni problem, ki onemogoca uvaja-
nje novega platnega modela, je po MiSice-
vih besedah Zelja dela delodajalcev po ohra-
nitvi centraliziranega pla¢nega modela.

Miro Sotlar je v imenu GZS in ZDS de-
jal, da sedanji pla¢ni model zagotavlja ka-
kovostno podlago za stimulativno delitev
plag. Se posebej naj bi omogotal obliko-
vanje plac¢ v povezavi z rezultati dela de-
lavea in poslovnimi rezultati podjetij.

Povedal je Se, da je kot predstavnik GZS
podpisal izjavo o nadaljevanju dvostranskih
pogajanj, pravnem usklajevanju panoZnih
kolektivnih pogodb in prenovi splosne ko-
lektivne pogodbe.

Ceprav GZS in ZDS ne sprejemata mo-
dela place politike, kot ga predlaga ZSSS
(in tudi predloga Pergama), nista proti vsaki
prenovi placne politike. Sprejemata vse, kar
je zapisano v parafiranem socialnem spo-
razumu. Nasprotovala pa bosta vsakemu
predlogu, ki bi pomenil povecanje plac¢ brez
povezanosti z rezultati dela in poslovanja.
Uveljavitev cene dela namesto izhodiS¢ne

place, ki nima podlage v nobenem spreje-
tem dokumentu, bi place povecala najmanj
za deset odstotkov. Nasilna sprememba
pla¢nega modela bi po Sotlarju v podjet-
jih povzroéila socialni nemir.

V razpravo je posegel tudi Dusan Semoli¢,
ki mu je Miha Grah na zacetku seje predal
predsedovanje. Cena dela je zapisana v Ste-
vilnih evropskih listinah, tudi Evropski so-
cialni listini, in je zato povsem ustrezen ter-
min tudi za Slovenijo.

Menil je tudi, da ne smejo biti merila za
delavske place bistveno drugacna kot za me-
nedZerske. Place po kolektivni pogodbi v
lesarstvu so zelo nizke, in ¢eprav podjetja
ve¢inoma niso uspesna, so place po indi-
vidualnih pogodbah nadpovprecne. Za tr-
govino je dejal, da so se v zadnjih letih do-
bicki povecali za 300 odstotkov, place za-
poslenih pa le za 51 odstotkov. Usklajeva-
nja pla¢ z rastjo zivljenjskih stroskov (es-
kalacija) po Semoli¢u ne prispeva k rasti
plac.

Razprava je pokazala, da so razlike v po-
gledih med GZS in ZDS na eni strani ter
ZSSS in Pergamom na drugi strani zelo ve-
like. Minister za delo Vlado Dimovski je
zato menil, da je novi sistem mogoce uvajati
le postopno.

Sotlar je sprva zavracal nadaljevanje raz-
prave in menil, da naj bi zacetni premik pri
novem pla¢nem modelu dosegli z zakonom
o minimalni placi. Kasneje je le prevlada-
lo mnenje, da je treba razpravo nadaljeva-
ti o vseh odprtih vprasanjih.

Mogoce bi led lahko razbili pogajalci v
dejavnostih, ¢e bi prisli do podobnih resi-
tev, kot so se zanje Ze dogovorili za kemi-
jo.

F. K.

Socialni sporazum parafiran

SO(_:ialni partnerji so ta torek zakljucili
Pogajanja o socialnem sporazumu, ki naj
1 ! Zagotavljal socialno ravnovesje do konca
“a 2005. To je drugi tovrstni akt (prve-
%? S0 podpisali leta 1994), s katerim so se

flda, delodajalei in sindikati dogovorili
Obe"le'ljnih smereh razvoja v prihodnjem

dobjy,

nii‘_f:ialni partnerji sogladajo, da je temelj-
bivl‘l razvoja povecanje blaginje vseh pre-
TIO[: Cev Slovenije. To bi dosegli z urav-

“enjem gospodarskega in socialnega

razvoja, varovanjem okolja in izboljSeva-
njem pravne varnosti.

Po mnenju DuSana Semolica je zelo dob-
ro, da bo sporazum podpisan pred vstopom
v Evropsko unijo, ko se bodo mnoga pod-
jetja znasla v tezkem polozaju.

Mnenja o tem, kaj je za koga v spora-
zumu pomembnejse, so razli¢na. Semolié
je za ZSSS na prvo mesto postavil to, da
bosta zdravstvena in davéna reforma lah-
ko opravljeni le s soglasjem socialnih part-
nerjev. Pri zdravstvenem zavarovanju naj

bi se povecala solidarnost, zaradi Cesar bo
obvezno zdravstveno zavarovanje krilo ne-
kaj pravic, ki jih je dosedaj krilo prosto-
voljno zavarovanje. Ze prihodnje leto naj
bi bile odpravnine neobdav¢ene. Postop-
no naj bi se zmanjsevale obremenitve naj-
niZjih pla¢, povecevale pa obremenitve ne-
premicnin.

O pristopu ZSSS k parafiranemu soci-
alnemu sporazumu bo predsedstvo Zve-
ze odlocalo 18. aprila. Slavnostni podpis
je predviden za 22. april ob 12. uri.
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Pogovor z novo izvréno sekretarko Lu¢ko Bohm

»Slovenija je ostala socialna drzava
in za to ima velike zasluge tudi ZSSS«

Nedavno imenovana izvrina sekretarka Lucka Bohm se je s sindikati
srecala pred dvema desetletjema, kot mlada Studentka sociologije.
Najprej je bila stipendistka potem pa Se pripravnica na takratni Zvezi
sindikatov Slovenije. »Prisla sem v imenitno ekipo strokovnih
sodelavcev in postala sindikalna strokovno-politicéna delavka« pravi in
dodaja, da se je vsega naucila s prakso. Ze od zacetka se je strokovno
ukvarjala s socialnimi zavarovanji in leta 1990 postala svetovalka,
zadnja leta pa ze samostojna svetovalka na ZSSS. »Ljudje so me dobro
sprejeli, sama pa sem zacela spostovati delo sindikalnih zaupnikov, ki
morajo pri delu za sindikat pokazati veliko poguma in se véasih znati
obraniti prikrite diskriminacije ali celo odkritega Sikaniranja.«

Ravno diskriminacija je eno podroéij, s
katerim se ukvarjate v okviru odbora za
enake moznosti, ki mu od nedavnega tudi
predsedujete. Kaj bo odbor $e naredil za
enake moznosti?

Bohm: Sama sem na tem podro&ju $e za-
Cetnica. Odbor pa pri predsedstvu ZSSS de-
luje Ze od leta 2001. Odigral je pomembno
vlogo pri pogajanjih za novi zakon o delov-
nih razmerjih. Pogajalcem ZSSS je predlagal
nekaj dolocil, ki preprecujejo posredno dis-
kriminacijo. Letos smo si ¢lanice odbora za-
dale ambiciozen program, med drugim bomo
junija pripravile posvet, na katerem bomo sin-
dikalistom pripravile podlage za prepoznava-
nje in preprecevanje raznih oblik diskrimina-
cije. Diskriminacija se namre¢ lahko skriva
za postopki, ki navidez oba spola postavlja-
jo v enak poloZaj, v praksi pa ponavadi v ne-
ugoden poloZaj rinejo Zenske. Odlo¢ile smo
se, da posvet naravnamo tako, da bo izhajal
iz prakse in iz konkretnih primerov.

Bohm: Vabim vse delavke, ki so na last-
ni koZi ob&utile kak¥no od oblik posredne
ali celo neposredne diskriminacije, naj ne
mol¢ijo, ampak svojo zgodbo na kratko opi-
Sejo in nam jo ¢im prej (lahko anonimno, ali
z zahtevo, naj ne objavimo imena in naslo-
va) podljejo na naslov: Odbor za enake moz-
nosti, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana. Jam-
¢im, da vasih podatkov brez vasega izrecnega
pisnega soglasja ne bo izvedel nih&e!

PiSite nam, na kak3ne nacine ste bile kot
Zenske ali matere v slabfem poloZaju:

* obiskanju zaposlitve in sklenitvi delov-
nega razmerja,

* ob poklicnem napredovanju v ¢asu za-
poslitve in

* ob morebitnem prenehanju delovnega
razmerja.

Vase pri¢evanje nam bo na junijskem po-
svetu v pomo¢ pri pripravi sindikalne stra-
tegije za boj proti diskriminaciji na delov-
nem mestu,

g | |m m m ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatinové
B Y DI | | 4,1000 Ljubljana » Zaizdajatelja Milan Utro&a, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Frandek Kaveic, tel. 01/43-41-232, novinar urednik Tomaz KSela « Naro¢ning,
[ 1el.01/43-41-283 « Faks 01/23-17-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna Stevilka stane 280 tolarjev » Transakcijski raéun, NLB d. d. 02222-0015182688  Tisk: Delo TCR
~ d.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo teje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se pladuje 8,5 % DDV, ki je vStet v ceno posameznega izvoda » ISSN 1408-5569

Pri svojem delu se prav gotovo sreéujete
vedno bolj tudi z evropskimi zahtevami.
Kako posega Evropa v nase socialne
pravice?

Bohm: S ¢lanstvom Slovenije v Evropski
uniji dobiva sindikalno delo novo dimenzi-
Jjo. Sindikalisti spoznavamo, da ¢lanstvo ZSSS
v Evropski sindikalni konfederaciji prinasa
prej nedostopne informacije. Sindikalni ko-
legi iz drzav ¢lanic pa nas prepricujejo, da so
nemalokrat celo hitreje uveljavili svoje zahteve
na nacionalnem nivoju, ko so s pomodjo Ev-
ropske sindikalne konfederacije poskrbeli za
delavcu prijazne direktive Evropske unije.

Imamo z evropsko direktivo okvirno

usklajen zakon o zdravju in varstvu pri

delu. Na njegovi podlagi so slovenski
delodajalci pripravili izjave o varnosti in

ocene tveganja. Kaksne pa so razmere v

praksi, so zaposleni dovolj dobro

seznanjeni z njimi?

Bohm: Leta 1989 je v Evropi nastala ok-
virna direktiva o dvigu ravni varnosti in zdravja
delavcev pri delu. Desetletje kasneje je bil tudi
pri nas sprejet zakon, ki je z njo usklajen in
je vpeljal tudi obvezne volitve delavskih pred-
stavnikov za varnost pri delu. V zasebnem sek-
torju so to predvsem sveti delaveev, v javnem

sektorju pa delavski zaupniki za varnost in
zdravje pri delu. In$pektorji za delo so lani
pri preverjanju ustreznosti ocen tveganja, Ki
so jih delodajalci pripravili leta 2001, med dru-
gim preverjali tudi, ali so bili delavski pred-
stavniki vklju¢eni v njihovo nastajanje. Pre-
gled je pokazal, da generalni direktorji, ki s0
te izjave podpisovali in s tem sprejeli kazen-
sko odgovornost za njihovo izvajanje, v glav-
nem dobro poznajo njihovo vsebino. In§pek-
torji pa so ugotovili tudi, da so bili slovenski
delavski predstavniki v te po-
stopke zadovoljivo vkljuceni.

V ZSSS ugotavljamo, da toni
vedno dovolj, kajti tudi evrop-
ske izkusnje kazejo, da lahko in-
terese delavcev po varnem de-
lu njihovi predstavniki res ucin-
kovito zastopajo le, ¢e so za to
posebej usposobljeni. Prav za-
to bomo v ZSSS za naSe ¢lané
tak8na usposabljanja tudi orga-
nizirali.

Slovenski seznam poklicnih
bolezni je zastarel. Kdo je za to
kriv?

Bihm: Slovenski seznam §ti-
ridesetih poklicnih bolezni iz le-
ta 1983 je zastarel. Na njem s0
Se bolezni, ki niso ve¢ aktual-
ne, manjka pa na desetine tistih, ki jih v dru-
gih drzavah Ze priznavajo kot poklicne. Da
bi bilo Se slab3e, je po letu 1990 slovenski re-
gister poklicnih bolezni razpadel in od tak-
rat zato mnogim slovenskim delaveem po kri-
vici ni bila priznana poklicna bolezen in s tem
viSja raven pravic. Postopki priznavanja po-
klicne bolezni so urejeni zgolj za bolezni, ki

jih povzroca azbest. Pripraviti sodoben seznam

ne bi smelo biti preteZko. Priporocilne sezna-
me sta namre¢ izdelali tako Mednarodna or-
ganizacija za delo kot EU. Pojasnil, zakaj od-
govorni ministrstvi za delo in zdravje Se nis-
ta pripravili novega seznama, je veliko, samd
pa po vseh teh letih sindikalnih opozarjan]
(zadnje opozorilo je pri§lo z letoSnjega kon-
gresa Stupisa) mislim, da pa sta prava razlo-
ga lahko le dva: ali novega seznama preprost?
nocejo ali ne znajo narediti. Morda bo kaj bo-
lje, ko se bomo pridruzili EU.
Napovedana je reforma zdravstvenega
zavarovanja. Kaj nam obeta in kje ZSSS
svetuje previdnost? i
Bohm: Minister za zdravje Dusan Kebel‘;le
svojo vizijo zdravstvene reforme ustno 7€
predstavil na ekonomsko-socialnem svetu 17
na skupsc¢ini Zavoda za zdravstveno zavaro”
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vanje Slovenije. Ni napovedal ¢rtanja seda-
njih pravic delavceyv iz obveznega zdravstve-
Nega zavarovanja, ampak ukinitev dodatne-
£a prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja,
ki sedaj temelji na vzajemnosti, in racionali-
zacijo zdravstva. Sindikati se nacelno s tako
reformo lahko samo strinjamo, ne Zelimo pa
klasnejﬁih presenecenyj, zato je ekonomsko-so-
Cialni svet na predlog ZSSS tudi zahteval, da
nacrtovano reformo minister tudi zapise in jo
Predstavi v tako imenovani beli knjigi, s Ci-
mer postane ta bolj zavezujoca. V Ze uskla-
Jenem poglavju predlaganega socialnega spo-
fazuma je ZSSS uveljavila Se svojo zahtevo,
da bo ¢rtanje pravic iz obveznega zavarova-
Nja moZno le, &e bodo soglasali socialni part-
nerji, in si s tem zagotovila moznost vpliva-
Nja nanjo.

Letos se zacenja tudi reforma invalidskega

Zavarovanja. Kaksna je?

Bohm: Invalidnost se od prvega januarja le-
tos ni¢ vec ne ugotavlja zgolj glede na delovno
Mmesto, na katerem delavec dela, ampak gle-
de na poklic, za katerega je usposobljen. Starim
delovnim invalidom zakon jaméi ohranitev
Vseh Ze pridobljenih pravic, toda delavcem,
ki bodo postali delovni invalidi od letos na-
Prej, bodo pravice in denarna nadomestila pla-
¢e odmerjena Ze po novem, kar bo pravilo-
ma povsem drugace kot doslej. Visina nado-
Mestil bo namre¢ odvisna od prizadevanja de-
lovnega invalida, da kljub invalidnosti poklic-
No napreduje. Kdor bo aktiven, bo tako do-
bil ve&. Kdor se ne bo maral truditi, bo izgubljal
d_f:nar. Bojim pa se tistega dela reforme inva-
lidskega zavarovanja, ki $ele prihaja, najkas-
Neje s 1. januarjem 2004. Od takrat bodo de-
lodajalci nove delovne invalide smeli odpustiti,
¢e bodo dokazali, da zanje nimajo dela. Bo-
Jim se, da bo postalo vec brezposelnih kot prej-
$nja leta, ko so brez sluzbe ostali le tisti, ka-
terih firma je §la v ste¢aj. Drzava je sicer ob-
lubila, da bo odpuscenim delovnim invalidom
Uinkovito pomagala iskati novo delo, zaen-

4t pa ne vidim nobenih dokazov, da se res-
10 pripravlja na to.

2ZSSS je v veliki meri sooblikovala novi

Pokojninski sistem. Bi po treh letih

njegovega delovanja lahko rekli, da je

dober?

Bohm: Pokojninska reforma je bila nujna.
ZSSS si je zastavila nalogo, da mora biti pra-
vi¢nejSa do delavcev od sprva predlagane re-
forme. V dolgih in stresnih pogajanjih nam
jeuspelo iz nje spraviti za delavce najbolj ne-
ugodne in nepravi¢ne reSitve. Uspelo nam je
Se podaljSati prehodna obdobja in v sistem
vnesti bonuse poleg malusov, ki jih je sprva
predlagala vlada. Kdor bo torej prostovoljno
podalj$al svojo pokojninsko dobo, bo zato de-
lezen lepSe pokojnine. Pri ¢isti delovni dobi,
tudi zaradi pogajalskih zahtev ZSSS, malu-
sov sploh ne bo. Veseli me, da doslej Se nih-
¢e ni predlagal, da bi se spremenil kakSen ¢len
zakona, ki smo ga predlagali v ZSSS. Torej
so ta dolocila prestala preizkus Casa.

Ucinki reforme pa se seveda Ze kaZejo. Za-
vod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije je lani prvi¢ po dolgih letih poslo-
val brez rdecih Stevilk, povpre¢na upokojitvena
starost pa vsako leto nara$¢a za nekaj mese-
cev. Obnasanje ljudi se torej spreminja, saj so
zaceli kombinirati in se posvetovati s strokov-
njaki, kdaj bi bil zanje najugodnejsi ¢as upo-
kojitve, saj je reforma ukinila obvezno upoko-
jevanje. Kdor ve, kako teZko je dosedi, da bi
se ljudje prostovoljno odlocili podaljSati svo-
jo pokojninsko dobo, mora priznati, da ta re-
forma ucinkuje. Torej ne potrebujemo dodat-
ne reforme, kot to zahtevajo nekateri politiki.

Mnogo hude krvi je v javnosti zaslediti zaradi

usklajevanja pokojnin. Kje je tukaj problem?

Bohm: Moram jasno poudariti, da metoda
usklajevanja pokojnin ni bila vklju¢ena v do-
govor o pokojninski reformi, ki ga je z vlado
podpisala ZSSS. O njej so se z vlado pogajale
upokojenske organizacije in politi¢ne stranke.
Prav nacin usklajevanja pokojnin pa mo¢no
vpliva na vi§ino potrebnega denarja za pokoj-
nine, zato ni cudno, da se je v zadnjih treh le-
tih nekajkrat spremenil prav ¢len, ki ga dolo-
¢a. Ucinki teh sprememb pa so bili za marsi-
koga pravo presenecenje. Pokojnine se danes
ni¢ ve¢ ne usklajujejo glede na raven plac in
pokojnin v posameznem mesecu, ampak gle-
de na povprecje pla¢ in pokojnin v daljsih ob-

ZSSS nozdravlja podpis
pristopne pogodhe

ZSSS pozdravlja podpis pristopne pogod-
be za Elanstvo Slovenije v Evropski uniji.
pri¢ani smo, da mora naSa drZava pol-
M0prayvno Elanstvo izkoristiti za nov gospo-
l arski zagon, s katerim naj bi v prihodnjih
€lih bistveno zmanjsali zaostanek Slovenije
Za Najrazvitej§imi drzavami Evropske uni-
Je, Povecali zaposlenost in delavske plade
Priblizali plagam najbolje placanih delav-
V'V teh drzavah.
Ven._ZSSS opozarjamo, da bo po vstopu Slo-
in e v Evropsko unijo v nekaterih podjetjih
£0spodarskih panogah lahko prilo do od-

T

puscanja delavcev, poskusov zniZevanja plac
pod krinko veéje konkurencnosti in zmanj-
Sevanja pravic delavcev. Prepri¢ani smo, da
je edina prava pot za reSevanje teh proble-
mov socialni dialog med sindikati, deloda-
jalei in vlado.

Poudarjamo, da ¢lanstvo Slovenije v Ev-
ropski uniji za ZSSS ni cilj, ampak sredstvo
za izboljSanje delovnih in Zivljenjskih raz-
mer delavcev, njihovih druZin in vseh pre-
bivalcev Slovenije.

Mag. DuSan Semolic,
predsednik ZSSS

dobjih. To pa je pa nekaj povsem drugega, kajti
pokojnine se v preteklosti nikoli niso zniZevale,
povprecne place pa so se. Dalj$a obdobja v me-
todi usklajevanja pokojnin naj bi torej odpra-
vila vpliv tak3nih nihanj pla¢ na visino pokojnin.
Upokojenci tezko razumejo, da se tudi place
ne povecujejo vec tako pogosto kot nekdaj. Ko
smo na upravnem odboru ZPIZ razpravljali,
zakaj je od zadnje uskladitve preteklo toliko
¢asa, smo ugotovili, da se vsem med nami tu-
di placa ni dvignila vec kot leto dni. V javnos-
ti pa nastaja veliko nesporazumov in nekateri
so celo zaceli dvomiti o pravilnosti podatkov,
ki jih je posredoval statisti¢ni zavod o visini
povprecne place. Jaz jim zaupam.

Ali drzi, da je nasa drZava postala po

osamosvojitvi manj socialna?

Bihm: Slovenija prav gotovo je socialna
drzava. Imamo namre¢ odli¢en sistem soci-
alnih zavarovanj. Bolj ko spoznavam sisteme
drugih drzav, bolj mi je jasno, da so nasi pred-
hodniki vzpostavili dober sistem socialnih za-
varovanj in socialne varnosti nasploh. Zasno-
vali so ga v 70-tih in 80-tih letih prejSnjega
stoletja (v ¢asu sisov) in kljub reformam v zad-
njem desetletju se je njegovo jedro ohranilo
in Slovencem tudi v najbolj kriznih letih za-
gotavljalo spodobno socialno varnost.

Glavne reforme so nastajale v ¢asu Demo-
sove vlade in takrat je bilo receno, da je bil
prejinji sistem egalitaristi¢en in da so pravi-
ce dane vsakomur, ne glede na to, ali se za-
nje kaj potrudi ali ne. Vneseni elementi so tako
terjali od posameznika bolj odgovorno obna-
Sanje, pravic pa niso ¢rtali. Tak§na sprememba
se je zgodila recimo v aktivni politiki zapo-
slovanja, ko mora tisti, ki je prijavljen na za-
vodu za zaposlovanje in iz tega naslova pre-
jema pravice, aktivno iskati zaposlitev, se ude-
lezevati izobraZevanj, se javljati in podobno
ter to tudi dokazati, da bi te pravice obdrzal.

Trdim pa, da smo za ohranitev visoke rav-
ni socialnega zavarovanja zasluZni tudi slo-
venski sindikati. Za ZSSS vem, da smo se ak-
tivno vkljucevali v vsako razpravo o reformah
in s svojimi opozorili, predlogi in zahtevami
pripomogli k ohranitvi marsikatere pravice.

Mojca Matoz

Drzami
svet za omejitev
obratovanja
trgovin ob
nedeljah

Drzavni svet je na seji to sredo sklenil
podpreti predlog sprememb zakona o tr-
govini, kot ga je v drzavni zbor vloZil po-
slanec Janez Drobnié¢. Svetniki so meni-
li, da je Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije, ki podpira Drobnicev predlog, do-
kazal, da je javni interes za omejevanje
obratovanja trgovin ob nedeljah utemeljen.
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Slavnostna seja Sindikata KNG

»Nismo pri

Na slavnostni seji Sindikata KNG prejSnjo soboto v Fiesi so podelili
priznanja in plakate zasluznim zaupnikom in organizacijam. Ob tej
priloZznosti je predsednik sindikata Janez Justin govoril zlasti o
prizadevanjih sindikata za podpis novih kolektivnih pogodb. Igralec
Gregor Cusin je udelezence razvedril z monokomedijo Hagada.

Program slavnostne seje je povezoval Marjan
Barl, sekretar KNG. Po Internacionali je Jane-
za Justina povabil, naj spregovori udelezencem.

Justin je uvodoma dejal, da posamezniki v sin-
dikalno delo vlagajo veliko truda in si zanj za-
sluZijo tudi ustrezna priznanja. Nadaljeval je z
ugotovitvijo, da so pogajalci sindikata skupaj s
predstavniki delodajalcev dvakrat koncali napor-
na pogajanja. Obakrat pa so se delodajalci pre-
mislili in niso hoteli podpisati novih kolektiv-
nih pogodb. Podpisa pa niso zavrnili pogajalci,
ampak ljudje iz vrha GZS.

“Pridel je ¢as, ko moramo na glas povedati,
da ne bomo za blagor tega, da smo zaposleni,
pripravljeni vsega potrpeti. Vsakodnevno smo
prica pritiskom lastnikov in menedZerjev, ki po-
zabljajo na tiste, ki tudi ustvarjajo dobicek. Pla-
¢anim po kolektivnih pogodbah priznavajo sra-
motno nizko ceno dela. Le socialno trino gos-
podarstvo omogoca napredek.

Tudi drZzava si prizadeva za var&evanje pri pla-
cah, kot da so glavni generator inflacije. Zakaj
hotejo var€evati pri tistih, ki nimajo ni¢esar? V
Evropo ho¢emo ponosno in pokonéno in to bo-
mo ob prvem maju tudi glasno povedali,” je za-
kljucil Justin,

V nadaljevanju sta Justin in Barl podelila pla-
kete in priznanja Sindikata KNG. Za letosnje leto
so jih prejeli:

— Sindikat druzbe Kristal Maribor, Selnica ob
Dravi (dosegel je mehko varianto pri odpus-
¢anju preseznih delavcey),

— Slavica Cerneli&, predsednica sindikata druZbe
Veplast Velenje (prizadevala si je za boljsi
gmotni in socialni
poloZzaj ¢lanov),

— Rajko Rori¢, pred-
sednik sindikata
druzbe Sinet Hrast-
nik (za strokoven
dialog z vodstvom
podjetja),

Prejemniki
odli¢ij na sku-
pinski fotografi-
Jji s predsedni-
kom Janezom
Justinom.

Na slavnostni
seji Sindikata
KNG je bilo
vec kot 70
udelezencev.
Pridruzili so
se jim tudi
Dusan Semo-
li¢ in Danilo
Vedlin ter
Martin Debe-
lak, sekretar
zdruZenja za
nekovine pri
GZS.

Druzha IUV odpuséa delavce

Prejsnji teden je uprava druzbe Industrija us-
nja Vrhnika (TUV) sindikatu podjetja in svetu
delavcev posredovala Pisno obvestilo o name-
ravani odpovedi pogodbe o zaposlitvi ve¢jemu
Stevilu delaveev iz poslovnih razlogov. Za tak
korak so se odlo¢ili po velikih teZzavah, ki so jih
spremljale Ze nekaj let in se jih, kot smo Ze po-
ro¢ali v naSem ¢asopisu, niso pravo¢asno in sis-
tematicno lotili. Zaradi slabe organiziranosti dela,
nesorazmerja med zaposlenimi v proizvodnem

in neproizvodnem delu ter teZav na trgu so vse
bolj tonili v izgube in se zatekali k zacasnim re-
Sitvam, ki niso obrodila sadov. O¢itno se je no-
vi direktor Janez Dokl s svojo ekipo spet lotil
drasti¢nega projekta organizacijskega in kadrov-
skega prestrukturiranja podjetja. Toda vsem za-
poslenim ta ne prinaSa ni¢ dobrega, saj naj bi po
predvidevanjih Jureta GradiSka, predsednika
sindikata, ostala po tej sanaciji zaposlena le Se
kaksna polovica, od sedaj 1083 delavcev.

pravijeni vsega potrpeti-

— Bern Jureci¢, predsednik sindikalne podruZ-
nice Biokemija, Krka Novo mesto (za anali-
ti¢no in konstruktivno sodelovanje v sindikatu
in svetu delavecev),

— Stane Valentar, ¢lan izvr$nega odbora pred-
sedstva Sindikata KNG Save Goodyear (za
skrb za delavce, zaradi katere je vzor mlaj-
§im kolegom),

— Andrej Mavri, predsednik sindikata druzbe
TIM Lasko (za aktivnosti ob ugotavljanju pre-
seZznih delavcev in organiziranje rekreacije):

— Tomislav Hozjan, sindikalni zaupnik v Iliriji
iz Lendave (za krepitev samostojnosti in uéin-
kovitosti sindikata),

— Cilka Grubelnik, predsednica sindikata v druZ-

bi Agroruse iz Ru§ (za prizadevanje za ohra-
nitev ¢im ve¢ delovnih mest),

— Marjan Slatnar, predsednik sindikata v Helio-
su, Kemicni tovarni DomzZale (za dolgoletno
vodenje sindikata, zvest mu je bil vse do upo-
kojitve).

Po uspesni predstavi monokomedije Hagada
je Dusan Semoli¢ Sindikatu KNG izrekel pri-
znanje za aktivnosti po kratkem stiku z gospo-
darsko zbornico. “Pred zgradbo gospodarske
zbornice smo zagrozili s stavko in delodajalce
prisili, da bodo spet sedli za pogajalsko mizo,
je dejal. 7

Odpuicanje delaveev bo zaradi finanénih te
7av druzbe potekalo v dveh fazah. V prvi naj b!
delo izgubilo 207 delavcev, ki pa imajo po z4°
konu pravico do 30- do 150-dnevnega odpnvcd‘
nega roka. Delavci, ki jim bo odpovedana po”
godba o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, bodo
do izteka odpovednega roka prejemali zakonsk?
dologena stoodstotna nadomestila place. S e
pa se bo vsaj zmanj$ala negotovost za nekater®
delavce iz obratov, na Vrhniki in v Smartne™
pri Litiji, ki so Ze dolgo na ¢akanju. Trcmll{“’
jih je doma 80 in prejemajo nadomestilo za placo:
45-tim iz lani zaprtega obrata krznarne tece @ ]
povedni rok, deset pa jih je na rednem Jetnen
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S tiskovne konference ZSSS

Temelj so kolektivne
pogodhe dejavnosti

Na redni novinarski konferenci ZSSS so poleg Dusana Semoliéa
govorili tudi predstavniki sindikatov dejavnosti. Enotno so menili,
Sla je podpis izjave o nadaljevanju pogajanj odstranil prepad, ki je
Ze ve¢ mesecev onemogocal pogajanja v dejavnostih.

Uvodoma je predsednik ZSSS DuSan Semoli¢
Povedal, da je blokada pogajanj na panoZni ravni
trajala zelo dolgo zato, ker so delodajalci z mno-
gimi izgovori preprecevali njihovo nadaljevanje.
Izpostavil je tri to¢ke, kljucne za nadaljevanje
Pogajanj na panoZnih ravneh. Prva je dogovor
0 politiki pla¢. Po njegovih besedah so se soci-
alni partnerji Ze leta 1999 dogovorili, da bodo s
Pogajanji resili nesorazmerja, povezana z mini-
malno placo, ki so naravnost absurdna, saj je mi-
Nimalna placa, ki znaSa 103.643 tolarjev, zdaj
bistveno vi§ja od izhodis¢ne plade prvega tarif-
Nega razreda po splodni kolektivni pogodbi za
2ospodarstvo, ki znasa le 68.964 tolarjev. Prav
Zato po Semolic¢evih besedah prihaja do urav-
Nilovke, ki ni zdruZljiva niti z ekonomsko niti s
Socialno logiko. Dogovorjene eskalacije so po-
Vzrocile predvsem rast Ze tako visokih plag, ¢e-
Pray si je sindikat vseskozi prizadeval, da bi se
Vecale predvsem niZje. Velike anomalije v plaéni
politiki se lahko resijo le s ¢imprejsnjim dogo-
Vorom o takSni politiki pla¢ za obdobje do leta
2004, ki bi socialnim partnerjem na panoZnih rav-
Neh omogocila dvigovanje pla¢ tudi s povede-
Vanjem absolutnih zneskov.

Drugi sklop razlogov, ki napeljujejo na nuj-
N4 kolektivna pogajanja na podro¢ju dejavnos-
U, je po Semoli¢evih besedah zakon o delovnih
fazmerjih. Ta zahteva doloCene posebnosti na
Podro¢ju delavskih pravic, ki se lahko zgodijo
Samo preko panoZnih kolektivnih pogodb. V tem
“dkonu je kar Sestnajst &lenov, ki napeljujejo na

Olektivna pogajanja in spremembe, ki naj jih
10 prinaga.

Zadnji sklop razlogov za kolektivna pogaja-
W je tarifni del kolektivnih pogodb. V mnogih

CJavnostih dobicki nesporno rastejo, hitreje od

elavskih pa rastejo plate po individualnih po-
godbah, 1z vsega tega nastajajo konflikti. Ce se
Odpravi tarifni del panoZnih kolektivnih pogodb,
PO Semoli¢evem mnenju lahko dobijo deloda-
Jalei prevelika pooblastila za dologanie cene dela
¥ podjetjih, kot se to dogaja v Ameriki. Ame-

\‘lrn-\_. -

dopustu, v §martnem dela le $e 53 delavcev, na
1"'0 v obrat na Vrhniki pa jih od tam vozijo kar
£ 0 morebitnem zaprtju obrata v Smartnem
Slcer Ze dolgo potiho ugiba, vendar mora o
jei‘lﬂa"%{aﬁanju razpravljati S nadzorni svet pod-
e-p' a po nzISIh |nI0rmaf:1]uh tega Se ni storil.
G 24 lak scenarij zelo verjeten, saj je [UV pred
Umi leti 7e zaprl obrat v Sostanju.
" nj‘e)dsm) IUV pricakuje, da bo prestrukturi-
g E:t(POdJel.]a kon¢ano do sredine prihodnje-
d‘- takrat pa bo izvedena tudi druga faza
SOV,ufr:anJ zaposlenih ip posodabljanje proce-
Jul‘e(}ed njimi tudi informacijskega sistema.
TadiSek meni, da tak rok ne bo tako eno-

T

ljene aktivnosti za stopnjevanje pritiska kot edi-
ne oblike sindikalnega boja, ¢e se pogajanja ne
bi kmalu zacela.

Po besedah Toneta Rozmana, generalnega
sekretarja Stupisa, je podpis izjave o nadaljevanju
pogajanj prav gotovo posledica nekaterih aktiv-
nosti sindikata. Podpis dopolnjenih kolektivnih
pogodb dejavnosti je po njegovih besedah po-
memben, ker strokovne analize zakona o delovnih
razmerjih kaZejo, da mnoga podrocja ostajajo ne-
doreCena. Po njegovem mnenju se pravice de-
laveev kréijo, kapital pa se ponekod Ze odliva v
tujino. Tudi domaci delodajalci niso najbolj pri-
jazni do delavcev, njihovo vztrajanje pri samo-

riski liberalni model urejanja odno-
sov med delodajalci in delojemal-
ci namre¢ pelje v socialni dumping.
Kolektivne pogodbe dejavnosti mo-
rajo torej biti sklenjene tudi zato,
da ne bi bile le podjetniske pogodbe.
V podjetniskih pogodbah so pravi-
loma dolo¢ene prenizke place in
druge pravice, pomembne za delav-
ce, saj imajo na podjetniski ravni
sindikati premalo pogajalske mo-
¢i. To je pomembno tudi zaradi te-
ga, ker imajo vse vec podjetij v Slo-
veniji v lasti tujci, ki dobicek, na-
mesto da bi ga izplacali delno de-
laveem, odnesejo v tujino. Social-
no partnerstvo je tako v Sloveniji
potrebno tudi zaradi vstopa v Ev-
ropsko unijo in pomembno je, da
so med slovenskimi delavei in de-
lodajalci dobri odnosi ter da poga-
janja med njimi nemoteno in stal-
no tecejo, je zakljucil Semolic.
Koordinator industrijskih sindi-
katov pri ZSSS Jovo Labanac je
povedal, da pobude industrijskih sindikatov za
socialni dialog v preteklosti niso vedno obro-
dile sadov. Sodu je izbilo dno dogajanje v po-
gajanjih za kemijo. Zaradi tega so vsi indus-
trijski sindikati odlo¢no zahtevali takoj$nja po-
gajanja o kolektivnih pogodbah svojih dejav-
nosti. Po Laban¢evih besedah se v samih druz-
bah dogaja najvec kriitev, ki se neposredno po-
znajo v Zepih delavcev. Povedal je Se, da so se
predstavniki razli¢nih evropskih panoZnih sin-
dikatov nedavno srecali na posvetu v Budim-
pesti in ugotovili, da naj bi bile kolektivne po-
godbe dejavnosti temelj urejanja odnosov med
delodajalei in delojemalei. V imenu industrij-
skih sindikatov je Labanac tudi pozdravil na-
daljevanje pogajanj in izrazil prepri¢anje, da iz-
jave o tem delodajalci niso podpisali s figo v
Zepu, kajti sindikati dejavnosti Ze imajo priprav-

stavno doseci, saj bo sanacija draga. Nekaj bo
zanjo sicer primaknila tudi drzava, ki je $e vedno
vecinska lastnica podjetja, vendar bo najbrz ta
denar uporabljen le za odpuSc¢anje preseznih de-
laveev. O ukrepih prestrukturiranja uprava de-
lavee sproti obves¢a, saj jih po zakonu tudi mora,
vendar sindikat ni sodeloval v nobeni od faz od-
lo¢anja za sanacijske ukrepe. Kot nam je po-
vedal Dusan Bajde, sekretar obmocnega od-
bora sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije za Ljubljano in okolico, se bodo naj-
kasneje do konca meseca sestali uprava, sin-
dikati in svet delavcev in se poskuSali dogovoriti
za kar najmanj bolec¢o izvedbo sanacije. Na tem

Tone Rozman, Dusan S
so menili, da je pogajalska mo¢ sindikatov v pod-
jetjih premajhna.

e

emoli¢ in Jovo Labanac

zadostnosti podjetniskih kolektivnih pogodb pa
ima za posledico vse vecje izkoris¢anje delav-
cev. Sindikalisti na lokalni ravni so bolj ranlji-
vi, delodajalcei si tudi ne pomisljajo uporabiti raz-
nih pritiskov nanje.

Svoje izkusnje s kolektivnimi pogajanji v de-
javnostih in zastoje ob tem sta predstavila Se sek-
retar sindikata gradbenih delavcev Jernej Jer-
San in predsednik sindikata kovinske in elektro-
industrije Drago Gajzer. Oba sta se strinjala z
nujnostjo nadaljevanja kolektivnih pogajanj v de-
javnostih.

Obves¢anje javnosti o pomembnih dogodkih
in problemih na podroc¢ju socialnega sporazu-
mevanja in dogovarjanja bo odslej stalnica de-
lovanja ZSSS, je DuSan Semoli¢ menil ob kon-
cu novinarske konference.

Mojca Matoz

srecanju naj bi se po besedah Jureta Gradiska
dogovorili tudi o dokon¢nih spiskih odpusce-
nih delaveey, pri cemer bo sindikat zahteval stro-
go upostevanje zakona o delovnih razmerjih,
ki jasno doloca zaSCitene kategorije delavcev
in kriterije za odpus¢anja. GradiSek pric¢aku-
je. da bodo postopki Se dolgi in da se bo pro-
gram prestrukturiranja lahko zares zacel izva-
jati Sele v sredini maja.
Kaj se bo zgodilo z za zdaj Se zaposlenimi
v panogi, ki je v vsej Sloveniji v krizi in ji niti
svetovni trendi ne kaZejo najbolje, pa bo po-
kazal Cas.
Mojca Matoz
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Izredna seja republiSkega odbora Sindikata delavcev trgovine Slovenije

Sindikat ne ho izdal clanstva

Franci Lavraé, predsednik Sindikata delavcev
trgovine Slovenije (SDTS), je uvodoma pozdra-
vil vse udeleZence, med katerimi je bil tudi Joze
Kovad, sekretar zdruZenja trgovine pri GZS. Po-
jasnil je tudi, da bivsi sekretar Sandi Bartol kot
strokovni sodelavec $e sodeluje pri vodenju pro-
jekta o obratovalnem ¢asu,

Franci Lavrac je
med drugim
dejal, da so bila
zadnja pogajanja
pri ministrici za
gospodarstvo
prava katastrofa.

Lavrac je na kratko porocal o dogajanjih v zad-
njih dneh. Za sestanek pri ministrici za gospodar-
stvo Tei Petrin je dejal, da je bil katastrofa. De-
lodajalci za pogovor o morebitnem zviSanju do-
datka za nedeljsko delo sploh niso imeli pogajal-
skih izhodi3¢. Kot pogoj za nadaljevanje poga-
janj o dodatkih so zahtevali, naj SDTS odstopi
od pobude za referendum. MatjaZ Logar, drzavni
sekretar z ministrstva za gospodarstvo, je zato pred-
stavnike delodajalcev in sindikatov pozval, naj do
ponedeljka, 14. aprila, pnpraw jo svoja pogajal-
ska izhodid¢a. Vprasal je tudi, ali bi SDTS pri-
stal na 75-odstotni dodatek za nedeljsko delo. %L-
prav Lavrac svojega izvajanja $e ni konéal, so ¢lani
republiskega odbora glasno vzklikali, “To ni mo-
goce, 1o je za sindikat nesprejemljivo.”

S tem je bilo jasno, da predsedniku SDTS ni-
so dali mandata, da na pogajanjih sprejme 75-od-
stotni dodatek v zameno za odstop od referendum-
ske zahteve.

V razpravi so to le ponovili. Prvi, Ciril SeSok
iz podjetja Vele, je dejal, da ljudje sprasujejo le
to, kdaj bo referendum in kdaj bo nedeljsko delo
omejeno. “Ce bi sindikat v zameno za to pristal
na 75-odstotni dodatek, bi izdal ¢lanstvo. Pri na-
Sih prizadevanjih nas podpira tudi veliko ugled-
nih direktorjev,” je poudaril. Ladislav RoZi¢, prej-
8nji vodja sindikalne pogajalske skupine, je po-
vedal, da so v zacetku pogajanj zahtevali 130-od-
stotni dodatek, vendar s tem niso uspeli. Delo-
dajalci so ponugjali le Zaljivih 60 odstotkov ali 30
tolarjev na uro. Delodajalci so se pogajali podobno
kot ameriski predsednik z Iracani. é]anstvo pri-
¢akuje, da bo sindikat zanj kaj naredil, je zaklju-
¢il Rozi¢.

Ladislav KaluZa, novi sekretar SDTS, je do-
dal, da se od 28. februarja, ko je sindikat v drzav-
nem zboru vloZil 1000 podpisov v podporo za-
htevi za referendum, o omejevanju nedeljskega
dela s sindikatom ni nih¢e hotel niti pogovarjati,
kaj Sele pogajati. O glavnem vpraSanju se torej
ni bilo mogoce pogovarjati.

Clani republiske-
ga odbora so
soglasno zavrnili
pogajanja o
dodatkih v zame-
no za opustitev
referenduma.

Drago Ivanic€ iz Potronika Murska Sobota je
menil, da sta obratovalni ¢as in vecje placilo za
nedeljsko delo dve loCeni vpradanj, ki ju ne gre
povezovati,

Obratovalni ¢as je po njegovem mnenju treba
dologiti z zakonom, sindikat pa se bo kasneje po-
gajal o tem, kako naj bo delo placano. Nevenka
Rajhman iz Mercatorja Gorenjska je govorila o
tem, kako je obratovalni ¢as uzakonjen v sosed-
nji Avstriji. “Zamerim politiki, da ob tem vpra-
Sanju skusa igrati ping pong s sindikatom in ustav-
nim sodiS¢em. Oblast bi to morala urediti z vo-
ljo in razumom. Dodatki in nedeljsko delo sta dve
loeni vprasanji,” je e dejala.

Lojze Rasko je govoril o tem, da se proti ne-
deljskemu delu bojuje le en sindikat, in to Svo-
bodni. V GZS pa sindikata ne slisijo, saj imajo
obvezno ¢lanarino. Trgovk ni mogoce primerja-
ti s policisti, gasilci ali medicinskimi sestrami, ki
so vedeli, da njihov poklic zahteva tudi nedelj-
sko delo. Odlaganj in zavla¢evanj ima ¢lanstvo
dovolj in hoce, da sindikat odlo¢no ukrepa.

Po tej kratki razpravi so ¢lani izglasovali dva
sklepa. S prvim so zavrnili moZnost pogajanj 0
povec¢anju dodatkov, z drugim pa zahtevali od
ustavnega sodisca, naj presodi, ali je referendum-
sko vprasanje skladno z ustavo.

Ker se v sindikatu zavedajo, da bodo deloda-
jalci skugali zaposlene na vse na¢ine odvrniti od
referenduma, menda bodo tudi odpuséali iz po-
slovnih razlogov, se bo sindikat za zbiranje pod-
pisov dobro pripravil. Kako bodo delali in kdo bo
za kaj odgovoren, bo republidki odbor SDTS od-
loCal na seji 22. aprila.

F. K.

Zrtvam zelezmcaske slavl(e

V spomin

V spomin na v krvi zaduSeno stavko Zelezni-
Carjev aprila 1920 so borci in udeleZzenci NOB
Slovenije pri Slovenskih Zeleznicah tudi letos pri-
pravili pred spomenikom Zrtvam stavke ob Za-
loski cesti v Ljubljani spominsko slovesnost. Ob
tej priloznosti je tudi Cvetka Gliha, sekretarka
Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije,
ob spomenik poloZila venec.

UdeleZenci so poudarili, da je pomembno ohra-
njati spomin na ta mejnik v boju za pravice slo-
venskih delavcev. Vsakoletna prireditev je tudi
poklon Zrtvam, ki so zaradi svojih prepri¢anj iz-
gubile Zivljenje. Takratna skupna drzava Srbov,
Hrvatov in Slovencev je z zaCasnim pravilnikom
odvzela Zeleznicarjem osemurni delavnik, sta-
rostno in bolniSko zavarovanje ter mo¢no zni-
Zzala place. Stavka Zeleznicarjev je bila zaduSe-
na na krut nacin, saj je pod streli Zandarjev umrlo

13 udeleZencev, ranjenih pa jih je bilo preko 40-
V kulturnem programu sta sodelovala Felezni”
¢arska godba iz Zidanega Mosta in pevski zbof

Tine RoZanc.

MM
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V Hotelu Larix v Kranjski
Gori je bila v zagetku tega
tedna okrogla miza
evropske sindikalne zveze
MCEF o evropskih svetih
delavcev (ESD)in Siritvi
Evropske unije. Poleg
Predstavnikov EMCEF, ki
Zzdruzuje rudarje, kemiéne
delavce in energetike) so na

okrogli mizi sodelovali tudi predstavniki sindikatov drzav kandidatk
In Se nekaterih vzhodnoevropskih drzav. Okrogla miza je bila pri nas
ha pobudo Janeza Justina, predsednika Sindikata KNG.

UdeleZenci so se naj-
Prej seznanili s preno-
Som direktiv v nacional-
Ne zakonodaje. Poro¢ali
S0 tudi o tem, ali so de-
lavei iz posameznih dr-
Zay 7e vkljuceni v ESD.

Predstavnik EMCEF
Reinhard Reibsch je
Uvodoma povedal, da
bo Evropska unija imela
Prihodnje leto Ze 25 ¢la-
Nic. Sindikati morajo
Zaradi tega najti tudi no-
Ve oblike medsebojne-
ga sodelovanja in sode-
l'?J\'unja z delodajalci.
EMCEF bo sindikatom
1Z novih ¢lanic Evrop-
ske unije omogoéal raz-
licne oblike vplivanja
Na sprejemanje politike
& evropske sindikalne zveze.

O prenosu direktiv o evropskih svetih delav-
Cev v nacionalne zakonodaje je uvodoma govorila
Metka Roksandic, izvrina sekretarka ZSSS. Po
Njenem mnenju daje podlage za vklju¢evanje za-
Poslenih v ESD tudi revidirana evropska soci-
alna listina, Slovenija jo je ratificirala leta

999. Po njej so delodajalci zaposlene dolZzni ob-
YeSCati in se z njimi posvetovati.

Slovenija je zakon o sodelovanju delaveey pri
PPravljanju sprejela Ze leta 1993. Soupravljanje
“aposlenih zahteva tudi leta 1999 sprejeti zakon
O varstvu in zdravju pri delu. Se pomembnejsi
Paje zakon o delovnih razmerjih, ki vsebuje vse
“Vropske direktive. Sprejeli smo tudi zakon o

D, vendar z njimi $e nimamo veliko izkusen;.

Roksandiceva je posebej poudarila, da je ZSSS
Pri vseh teh predpisih vidno prispevala. Drzav-
M uradniki, ki so jih pripravljali, problematike
lamreg niso poznali.
menila je tudi, da so kazni za neizvajanje za-
a0 ESD nizke in jih delodajalci zaradi tega
ko kriijo brez hudih posledic.
lultinacionalk v Sloveniji uradno nismo pre-
1, Roksandiceva pa meni, da jih imamo kak-
Nih 30, ESD je malo, najbolj znani so Revozov,
kianfossf)v, Johnsons-Controlsov. V nekaj veli-

Multinacionalk ESD ni, ker v njih ne deluje
Vig) 5 -Med temi primeri izstopa ISS ( Cistilni ser-
kl‘u ;_hedez_em na Danskem. Drugace je v Hen-
(

kon
lah

Ste]

»Klima ESD, vendar zaposleni iz biviega Zla-
(‘-ingﬁ'a Vanj‘ niso vkljuceni. Lafargue, ki je ve-
v l‘u " laSt{nk Cementarne Trbovlje, je na pogo-
. 1Zrazil pripravljenost za oblikovanje ESD.
o 0 Permangek je povedal, da je ¢lan ESD
Vep 1150ns-Controlsu, kjer zastopa obrat iz Slo-
vil radca. Sodeluje na vseh sejah, ki so pra-
sloy aa enkrat letno. Obvezno obravnavajo po-
Porocila in naérte za naprej. Govorijo tudi

T

Predstavniki Sindikata KNG (z desne) Joze Kozina, Jo-
Ze Kaci¢, Marjan Barl, Majda Celcer, Brane Bambié, Ma-
tej Kajzer in Vinko Permansek.

o izboljSevanju proizvodnje in produktivnosti.
Sam je predlagal, da bi obravnavali tudi vpra-
Sanje materialne in socialne varnosti zaposlenih,
in predlog je bil sprejet.

Predstavnik slovaskega sindikata je povedal,
da so zakon 0 ESD sprejeli, vendar nimajo z njimi

Seminar EKS v Budimpesti

Mednarodna okrogla miza o evropskih svetih delavcev

Slovenske izkuSnje so za
druge kandidatke zanimive

Vodstvo okrogle mize (drugi z desne
Reinhard Reibsch)

$e nobenih izkuSenj. Podjetij, ki bi jih lahko ime-
la, pa imajo kar nekaj. Nobenih izkuenj z ESD
nimajo tudi v Bolgariji in Srbiji.

Poljska je pripravila osnutek zakona o ESD.
Imajo tudi nekaj izkuSenj, saj tuji lastniki vabi-
jo poljske delavce, da v teh svetih sodelujejo kot
opazovalci. Podobno je tudi v Romuniji.

Vec izkuSenj imajo na MadZarskem, saj je ve-
liko podjetij v tuji lasti. Ugotavljajo, da ESD de-
lajo dobro le tam, kjer so tudi sindikati u¢inko-
viti. Te dni so sprejeli tudi novo delavsko zako-
nodajo, usklajeno z evropskimi direktivami.

F. K.

Za razvoj socialnega
partnerstva v dejavnostih

Evropska konfederacija sindikatov je v zacetku
aprila v Budimpesti organizirala ve¢dnevni se-
minar. Na njem so sodelovali tudi predstavniki
sindikatov KZI, SDE, SKEI in podpisani.
Seminarja so se udeleZili tudi predstavniki Ev-
ropske komisije EU, ki so Zeleli oceniti razvoj
socialnega partnerstva v drzavah kandidatkah.

Po mnenjih porocevalcev so kolektivne pogod-
be dejavnosti kljucni element pla¢ne politike in
kaZejo zrelost posameznih socialnih partnerjev.
UdeleZenci so menili, da bo razvoj mogoce pri-
vedel celo do podpisa kolektivnih pogodb de-
Javnosti na ravni Evropske unije.

Pri usklajevanju pla¢ je treba uporabiti evrop-
sko formulo, kar pomeni upostevanje inflacije
in produktivnosti dela. Konkretna rast plag je se-
veda odvisna od mo¢i in argumentov pogajal-
cev in dogovora socialnih partnerjev.

Na seminarju smo ugotovili, da ni niti ene dr-
zave kandidatke, v kateri bi kolektivne pogod-
be sklepala gospodarska zbornica. Celo predstav-

nica Evropske komisije je dejala, da je to nespre-
jemljivo in da je komisija pripravljena pomagati
sindikatom drzav kandidatk, da bi dolo¢ili pra-
ve socialne partnerje.

Ker je desetletje drobljenja mnoge sindikate
v kandidatkah privedlo na druZbeno obrobje, na
Madzarskem razmi$ljajo o zakonu, ki bi pove-
zal in utrdil sindikate. Temelj socialnega partner-
stva so lahko le mocni in strokovno podkovani
sindikati. Ce sindikat skua pridobivati tocke le
s kritikami drugih sindikatov, sam nima kaj po-
kazati. TakSne sindikate ¢lanstvo mnoZi¢no za-
pusca,

Po podpisu pristopne pogodbe v Atenah bo-
do socialni partnerji drZzav kandidatk lahko so-
delovali na plenarnih zasedanjih posameznih ko-
misij pri Evropski komisiji. ZSSS bo kot &¢lani-
ca Evropske konfederacije sindikatov izkoristila
ponujene moZnosti za utrditev na 4. kongresu
sprejetih usmeritev.

Brane Misic
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Pogovor z Janezom Vilmanom, predsednikom SKEI na jeseniski lokaciji

»Privatizacija naj bo izvedena
s ¢im manj izgubami delovnih mest«

Z Janezom Vilmanom,
dolgoletnim
predsednikom SKEI na
jeseniski lokaciji, smo
se pogovarjali o
poslovanju, problemih
in prihodnosti
jeseniskega jeklarstva
ter o sindikalnem delu v
tem slovenskem
zelezarskem gigantu.

Jeseniske Zelezarne so Ze
pred leti razpadle na vec
delov. Kako ti poslujejo
danes?

Vilman: Preteklo leto so slo-
venske Zelezarne zakljucile pozi-
tivno, ¢eprav so se spopadale z
ukrepi EU, predvsem na podrodju
predelave debele plocevine. K sre-
¢i so bile tezave kmalu odprav-
ljene in naSe poslovanje spet te-
¢e normalno. Z Ameriko ne po-
slujemo veliko, tako da nas tam-
kajsnje zadeve ne obremenjuje-
jo pretirano. Je Ze res, da so v Ze-
lezarstvu, tako kot Se marsikje
drugje, vzponi in padci normal-
na stvar. Ciklusi se na vsakih ne-
kaj let obracajo in pomembno je,
da prezivimo takrat, ko je krivu-
lja ¢isto na dnu. Pri nas so cilji do-
loCeni, vendar se zaradi spre-
memb na trgu morajo ti prilaga-
jati, saj se recimo trenutno suro-
vine draZijo, cene izdelkov pa
ostajajo enake.

Na jeseniski lokaci-
ji so preostale druzbe
poslovale razli¢no us-
pesno. Elektrode so do-
segle boljse rezultate
od pri¢akovanih, Acro-
ni ima tudi letos, kljub
hujsi okvari, dobicek,
prav tako je pozitivna
Energetika, invalidsko
podjetje SUZ pa se ko-
maj prezivlja.

Lastnik Slovens-

kih Zelezarn je se

vedno drZava. Kaj

se bo dogajalo s

temi podjetfi v

bliznji prihodnosti, ko jih

caka lastninjenje?

Vilman: Pred kratkim je bilo
prodano podjetje Energetika, in
to v dveh delih. En del je kupil ita-
lijanski lastnik, drugega pa doma-
¢ini. Kak8nih zapletov ne prica-
kujemo, saj je bilo pri prodaji vse
narejeno, kot je treba, in odpus-
¢anj delavcev ni bilo.

V Elektrodah se teZzave z last-
niStvom vlecejo Ze dalj Casa. Last-
nik strojev in nepremicnin je Fip-
rom v ste¢aju. Priblizno 200 za-
poslenih dela sicer uspesno, ven-
dar zaradi nereSenih vpraSanj pre-
nosa lastnistva, plaCevanja najem-
nine Fipromu v ste¢aju in drugih
nereSenih vpra8anj ni novih vla-
ganj in napredka v podjetju. Ra-
¢unamo, da bo ta problem v na-

slednjih treh mesecih reSen in se
bo lahko zacel postopek lastninje-
nja Elektrod.

Acroni dela s polno zmogljivost-
jo in postaja sodobno in uspesno
podjetje. Postopki za njegovo last-
ninjenje so se zaceli Ze lani. Vsak
potencialni kupec je moral najprej
po ceni 500 evrov odkupiti memo-
randum, potem podpisati pogod-
bo o zaupnosti podatkov in do
26. septembra oddati neobvezujo-
¢o ponudbo. Komisija za proda-
jo je izbrala ponudnike za drugi
krog. Izbrani so bili trije resni po-
nudniki, ki so s tem dobili pravi-
co, da pridobivajo dodatne podatke
in dokumentacijo od pravnih in fi-
nanénih strokovnjakov podjetja.
Novi moZni kupei morajo sedaj do
18. aprila oddati obvezujoco po-
nudbo in placati garancijo, ki znaSa
deset odstotkov vrednosti kupni-
ne. Kolik8na je ta, mi ni znano, saj
$0 se v javnosti Ze pojavljali raz-
li¢éni podatki in o to¢nih Stevilkah
zdaj ne morem govoriti. Predvide-
vamo, da bi se lahko pogajanja o
prodaji zakljucila jeseni, do kon-
ca leta pa bi bil lahko Acroni do-
konéno prodan.

Nekaj vec tezav je

pri¢akovati pri prodaji

invalidskega podjetja SUZ.

Vilman: Res je, bojim se, da dr-
zava za to podjetje ne bo tako eno-
stavno dobila kupca. Priblizno
200 zaposlenih dela v zelo slabih
pogojih. Obrat je zastarel, pros-
tori slabo ogrevani. Novih vlaganj
v razvoj podjetja Ze predolgo ni
bilo, tako se podjetje sicer preziv-
lja, a komaj. Njihovo umiranje na
obroke bi lahko resila le Cimprej$-
nja prodaja dobremu kupcu. Ce

se to ne bo zgodilo, bo-
mo morali $e dodatno
ukrepati in za pomoc
prositi tudi ministrstvo
za delo, druZino in so-
cialne zadeve. SUZ se
prodaja v celoti s statu-
som invalidskega pod-
jetja. Neki interesi za
nakup baje Ze obstaja-
jo, vendar o morebitnih
kupcih ne morem reci
nic¢esar, dokler ne bo
javnega razpisa.
Pricakujete torej
nekaj tezav pri
prehodu jeseniskih
Zelezarn v zasebne roke?
Vilman: Predolgo pred lastni-
njenjem jeseniskih Zelezarn je v
njih vladal neki status quo, saj ra-
zen v Acroniju kakSnih vecjih vla-
ganj ni bilo. Bolj ko se bliZa last-
ninjenje, ve¢ je nervoze, pa tudi
nekaj kreganja. Tudi Stevilke po-
slovanja se bodo morale izkaza-
ti za pravilne, ¢e bomo hoteli, da
se lastninjenje izvede, tako kot Ze-
limo. Bojim se, da bo e vroce kr-
vi. Drzava bo izbrala lastnika, in
e ne bo pravi, bomo vsi tolkli po
drzavi, hkrati pa bo slab lastnik
pomenil tudi, da bodo ljudje ostali
na grbi drZavi. Meni se zdi naj-
pomembneje, da bodo novi last-
niki poslovali dobro, da bodo za-
posleni zadovoljni in da bo ¢im
manj izgub delovnih mest.

Na Jesenicah je
brezposelnost velika, kaj
pricakujete v prihodnje?
Vilman: Brezposelnost je v na-
Sem kraju kar 18-odstotna, z vsto-
pom v EU pa pri¢akujemo Se vec-
jo, saj bodo tedaj brez dela osta-
li tudi nekateri cariniki, policis-
ti. Problem je v tem, da novih, us-
pesnih podjetij, ki bi zaposlova-
la vegje Stevilo delavcev, praktic-
no ni. Mnogo hal nekdaj velike
Zelezarne je Se vedno praznih, V
nekaterih nastajajo trgovski centri.
To so sicer tudi nova delovna mes-
ta, toda kdo potrebuje toliko tr-
goveev, ko je kupna mod nasih lju-
di vse manj3a. Sindikatom tako nt
vseeno, &e bo prislo do e vec od-
puicanj in s tem ogrozanja socl-
alnega in finan¢nega poloZaja na-
Sih ljudi. Na Jesenicah nadi delav-
ci nimajo kakSne velike perspck‘
tive za nove sluzbe, ob&utek p4
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Imam tudi, da zavod za zaposlo-
vanje nima kaksnih programov za
njihovo ponovno zaposlovanije in
prekvalifikacijo.

Za kaksne delavce gre,

kaksna je njihova

starostna in izobrazbena
struktura?

_Vilman: Nasi delavci so dob-
1, vendar je njihova izobrazbena
Struktura nizka, starostna pa vi-
soka in ravno v tem je problem.
Povpreéna starost nagih delaveev
Je ez 40 let, mladih kadrov pa si
nsmo nacrtno vzgojili, kot to de-
lajo ponekod v tujini. V prihod-
nosti bo tudi v Zelezarstvu vse ved
potrebe po bolje izobraZenih, ¢e-
sar pa na Jesenicah manjka. Mladi
se ne odlocajo vec za te poklice
In celo odhajajo z Jesenic.

Zelezarstvo je nevaren,

teZek poklic, veliko je

verjetno poskodb. Kako se

Z varnostjo pri delu

Soocate pri vas?

Vilman: V Acroniju uvajamo
nove standarde za ocenjevanja
varnosti in zdravja pri delu in eden
pPomembnejsih ciljev uprave v pri-
hodnje je tudi zmanjanje Stevi-
la pogkodb pri delu. Pogoje dela
vV podjetju bo treba Se moderni-
Zlrati in to se Ze dogaja, nekaj smo
recimo pospravljali po podjetju.
Muci pa nas $e vrsto vpraganj, od
¢koloskih, kot je recimo prah, pa
dp sodobnih varnostnih ukrepov,
ki se uvajajo, in podobno.

Kaksni pa so stiki med

Sindikati in z upravo?

Vilman: Problemov nimamo,
Ce je denar, ¢e pa ga ni, pa seve-
da nastajajo. Gospodarski naérti
Zanas niso skrivnost in vrata upra-
V€50 nam vedno odprta za pojas-
Nilain vpraganja. Imamo tudi red-
N® mesecne sestanke z direktor-

Trajni presezek sem, klosar na
.Ce.ﬂi,

"mam ve¢ dela, nimam kaj jesti.

Trpel za lepji sem jutri, dan za
dnem,

@ zdaj, brez ficka, sam po cesti
8rem,

Trideset let sem garal kakor pes,
valili so me, gisto zares.
In za vsa ta leta truda in
Saranja,
o P’EZf'vetju, brezposelni delavec
sanja,

Se vodstvo zamenja

M nas je prevec,

1€ 2 mano sto drygi
ugih,

Postalo odye #

Delayéeva toZba

jem, na katerih je pogajalska sku-
pina, sestavljena iz predstavnikov
sindikata SKEI in Neodvisnosti.
Moram povedati, da vsi dobro so-
delujemo, saj je bil to eden mo-
jih najpomembnejsih ciljev, ko
sem postal predsednik SKEI. V
nas sindikat je v¢lanjenih pribliz-
no polovico vseh zaposlenih v je-
seniskih Zelezarnah in trudimo se,
da bi jih Se pridobili, saj smo sin-
dikati uspeli Ze mo¢no dvigniti ni-
vo pravic delavcev. Plafe imamo
nad ravnijo, dolo¢eno s kolektiv-
no pogodbo, imamo tudi dodat-
no pokojninsko zavarovanje, ki ga
placuje firma, pa zdravstveno v
primeru smirti, ki ga placuje SKEIL
Sedaj nas ¢aka Se usklajevanje
podjetniske kolektivne pogodbe
z novo zakonodajo in dokoncen
dogovor o izplacilu letoSnjega re-
gresa. ViSine in nacina izplace-
vanja Se nismo dorekli. Deloda-
jalci nam ga namre¢ ponujajo v
dveh delih, in ¢e se bo izvr¥ni od-
bor sindikata strinjal s ponuje-
nim, bo pogajalska skupina pred-
log sprejela.
Se kje vendarle zatika?
Vilman: Pri skupnih izhodis-
¢ih placne politike slovenskih Ze-
lezarn Se nimamo dokon¢no po-
trjenega pravilnika kriterijev in
meril za delovno uspesnost in sti-
mulacijo. Nagrajevanje moramo
¢imprej resiti v vseh druzbah. Sam
pa imam $e nekaj pomislekov, ki
zadevajo dogovor socialnih part-
nerjev na drzavnem nivoju lani
oktobra, in sicer, da bo vlada v po-
stopke privatizacije podjetij vklju-
¢evala tudi sindikate in druge
predstavnike zaposlenih in da naj
bi drzava podjetja prodajala po za-
okrozenih celotah in ne po delih.
Ali bo to res, bo pokazal ¢as.
Mojca Matoz

Pomagajte meni, zdaj Vi sindikati,
val ¢lan se po ulicah klati.

Prazne obljube so meni zaman,

kaj bo prinesel mi jutri¥nji dan.

Ko sem delal, sem bil vsaj Stevilka,

zdaj le zavriena, suhljata sem
bilka.

Maja prazna skleda

Fe dolgo caka na dobrote,
bo kdo spomnil

uboge se sirote?

Dragi moji sindikati,

da je meni zakone poznati,

ne bi zgodile meni se krivce,

da kot hlapec i¥c¢em si pravice.
Breda Crnéec

T —————
Sindikalna lista

April 2003 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.511,00
— polovicna dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.254,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.570,00
2. Kilometrina (od 1. 10. 2002 dalje) 56,22 56,22
(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 55,83
(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94
(od 26. 11. 2002 dalje) 52,26 52,26
(od 10. 12. 2002 dalje) 53,70 53,70
(od 24. 12. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 4. 2. 2003 dalje) 55,02 55,02
(od 18. 2. 2003 dalje) 55,05 55,05
(od 4. 3. 2003 dalje) 54,24 54,24
3. Loceno Zivljenje’ 101.616,00 65.845,00
4. Prenocisce - povradilo stroskov prenodevanja do visine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2003)
—po SKPGD (na delovni dan) 698,00 698,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-za 10 let 68.964,00 55.354,00
—za 20 let 103.446,00 83.031,00
—za 30 let 137.928,00 110.708,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 508.082,00 741.240,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoéi’
= po SKPD - ob smrti delavea 152.425,00 110.708,00
—ob smrti v oZji druZini  76.212,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 12, 2002) 103.643,00 103.643,00
5. Zajaméena plada (od 1. 12, 2002)  50.559,00 50.559,00

- Regres za letni dopust
~ socialni partnerji so se dogovorili, da zna%a minimalni regres
za leto 2003 132.170,00 SIT, kar bo v kratkem objavljeno

v uradnem dokumentu
- ali najvec¢

132,170,00
172.956,00
(70 % povprecne slovenske place)

132.170,00

I. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS it. 87/97),

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v negospodarstvu je doloden z Aneksom, Uradni list

RS 3t. 99/01.

4. Izhodis¢na plada za I. tarifini razred v Splo¥ni kolektivni

darstvo za januar 2003 zna%a 52.437 SIT.

hi Ospova za doloéanjc_plaé in drugih prejemkoy iz delovnega razmerja od
1. januarja 2003 znasa na mesec bruto 173.374 in neto 110,708 SIT (po-

datek za nekdanje gospodarstvo).

Strokovna sluzba 78558

pogodbi za negospo-
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V tekstilni obratovalnici Nana v Rogaski Slatini razvijajo socialni dialog

Obratovalnica je lahko uspesna samo,
ce so zadovoljni delavci in delodajalec

Ceprav tekstilna podjetja na Celjskem in v vsej Sloveniji pestijo
hude tezave, posluje tekstilna obratovalnica Nana iz Rogaske
Slatine, ki je v lasti samostojnega podjetnika Josipa Vesligaja,
uspesno. Marsikdo se sprasuje, kje so razlogi za to. Odgovor je na
dlani: poleg znanja, inovativnosti in preudarnega poslovanja Nano
odlikuje tudi razvito socialno partnerstvo. »Socialni dialog med
delodajalcem in delavci oziroma njihovim sindikatom je prvi pogoj za
uspesno delo in poslovanje, saj je lahko obratovalnica uspesna
samo, ¢e so v njej zadovoljni vsi - delavci in delodajalec,« pravi
podjetnik Josip Vesligaj. Predsednica podruZnice sindikata obrtnih
delavcev v obratovalnici Marta Kores pa dodaja, da lahko socialni
dialog v obratovalnici dobro poteka samo, ¢e dobro dela sindikat.
Zato so v Nani, ki zagotavlja socialno varnost blizu 50 delavcem, vsi
zaposleni tudi ¢lani sindikata obrtnih delavcev.

Josip Vesligaj, po poklicu je konfekcijski teh-
nik, je postal samostojni podjetnik leta
1983. Pred tem je 14 let delal v tovarni Kors,
kjer je bil na razli¢nih vodstvenih in vodilnih
mestih. »Za samostojno pot sem se odlo¢il, ker
kot strokovnjak v podjetju nisem mogel ures-
ni¢iti svojih zamisli. Takrat je na sprejemanje
strokovnih odlo¢itev v podjetjih mo¢no vpli-
vala politika, ogromno dragocenega ¢asa pa
smo potratili tudi za brezplodna sestankova-
nja«. Ker je bilo Vesligaju tega dovolj, je zacel
s samostojno dejavnostjo, s Korsom pa je Se
naprej sodeloval kot poslovni partner.

Vsak zacetek je tezak. Tega se je zavedal tudi
Vesligaj, ki je dejavnost zacel opravljati s tre-
mi delavkami in $tirimi starimi stroji, ki jih je
namestil kar v svoji dnevni sobi. »Stroji so bili
Ze tako stari, da smo nenehno trepetali, ali bodo
odpovedali.« Kljub temu pa je zaradi prizadev-
nega dela, znanja, umnega poslovanja obrato-
valnica iz leta v leto napredovala. »Obratoval-
nico smo vsakih pet let raz8irili, najbolj leta
1992, ko je Stevilo zaposlenih z 12 posko¢ilo
na 30 delavcev.«

V Nani fluktuacije delavcev
skorajda ne poznajo

Zdaj obratovalnica daje delo in kruh blizu
50 delavcem, med katerimi so tudi VeSligaje-
va héerka, zet in soproga. Vesligaj ceni tudi delo
vseh drugih delavcev, saj se zaveda, da je ka-
kovost dela v obratovalnici odvisna predvsem
od njih in njihovega znanja, motiviranosti ter
usposobljenosti. Zato skrbi tudi za sistemati¢no
izobraZevanje in usposabljanje delavcev. Obra-
tovalnica Nana ved;ji del proizvodnje izvozi. Tu-
di odloCitev za izvoz je bila hrabra, saj je mo-
ral leta 1992 Vesligaj za to izpeljati veliko in-
vesticijo, §e predno je sklenil pogodbo s tujim
partnerjem. Vendar je tudi v tem primeru pod-
jetnik dokazal, da se je odlogil pravilno.

V obratovalnici Nana fluktuacije delavcev
skorajda ne poznajo. Podjetje so v minulih dvaj-
setih letih zapustile samo delavke, ki so se za-
radi poroke ali drugih razlogov preselile. Tu-
di ta podatek veliko pove o odnosih in o raz-
vitosti socialnega dialoga v obratovalnici.

Po besedah Marte Kores prejemajo zapos-
leni v Nani place, ki so vije, kot jih dolo¢a ko-
lektivna pogodba, kar je dandanes v tekstilni
panogi v Sloveniji Ze redkost. »Poleg tega ima-
mo tudi dober sistem stimulacij, ki delavkam
in delaveem omogoca, da zasluZijo bistveno
vec, kot doloca kolektivna pogodba,« pojas-
njuje Vesligaj. »Povpre¢na bruto plada v obra-
tovalnici je decembra lani znasala 144.800 to-
larjev, mesecno pa zaposleni dobijo iz naslo-
varegresa za malico, povracila prevoznih stros-
kov, jubilejnih nagrad in drugih prejemkov v
povprecju Se 36.000 tolarjev.« Tako je vecina
proizvodnih delavk in delaveev ob koncu lan-
skega leta prejemala v kuverti skupaj z vsemi
materialnimi stro§ki mese¢no od 110.000 do
150.000 tolarjev neto.« To pa je krepko nad po-
vprecjem v panogi. Vsako leto Vesligaj delav-
cem izplaca tudi najvisji moZen regres za let-
ni dopust.

»Veseli me, da delavce lahko v okviru moz-
nosti nade poslovalnice za njihovo delo solid-
no placujem,« pravi. »Dober delodajalec mo-

V obratovalnici Nana so vsi zaposle-
ni élani sindikata.

Josip Vesligaj se zaveda pomena so-
cialnega dialoga za uspesno poslova-
nje obratovalnice.

ra skrbeti, da so delavci za svoj trud primerno
nagrajeni in da so zadovoljni. Brez delavcev
naSa obratovalnica ne bi imela takSnih rezul-
tatov, kot jih dosega.«

S pomocjo sklada za izobraZevanje delav-
cev pri samostojnih podjetnikih v Zalcu Ves-
ligaj skrbi tudi za dodatno izobraZevanje in
usposabljanje delavcev. Veliko delavcev se je
ob pomoc¢i sklada dokvalificiralo ali prekva-
lificiralo, mnogi pa so si pridobili tudi visjo stop-
njoizobrazbe. Vesligajeva héi je ob pomoci skla-
da tudi magistrirala. »Znanje je dandanes iz-
jemno pomembno. Morda 3e najbolj v pano-
gah, ki se sreujejo z razvojnimi tezavami,« je
preprican Vesligaj. »V panogah, ki so v krizi,
potrebujemo $e ve¢ znanja kot drugod. Brez
znanja krize ni mogoce premagati.«

Podjetnik iz RogaSke Slatine je dosegel ci-
lje, ki si jih je zastavil na zacetku svoje samo-
stojne poti, hkrati pa zagotavlja delo in soci-
alno varnost mnogim druzinam. »Obratoval-
nica se je razvila do faze, ko o nadaljnjih Sirit-
vah ne razmiSljam veé,« pravi. Sicer pa o na-
¢rtih ne govori rad, saj se bo Cez nekaj let od-
pravil v zasluZeni pokoj. »Zelim si sicer, da bi
obratovalnica uspesno proizvajala in poslovala
tudi po moji upokojitvi, vendar pa je to odvisno
od odlocitve mladih.«

Vesligaj, ki je imel vedno zelo dobre odno-
se z delavci, se je znaSel v poloZaju, ko ne more
z gotovostjo vedeti, ali bodo njegovi nasled-
niki $e naprej poslovali z obratovalnico Nana.
Ce za to ne bodo imeli interesa, jo bo ob upo-
kojitvi prisiljen zapreti. Ce bi do tega morebi-
ti zares priSlo, si bo Vesligaj prizadeval, da bi
do delavcev izpolnil vse obveznosti, vklju¢no
zizplagilom odpravnine. »To ob¢utim kot svojo
moralno odgovornost do sodelavcey, s kateri-
mi smo skupaj razvili obratovalnico,« pravi.

Resnici na ljubo pa je treba reci, da nasa davc-
na zakonodaja VeSligaju pri pripravah na mo-
rebitno opustitev dejavnosti ni v pomo¢, velja
prav nasprotno. Nasa davéna zakonodaja sa-
mostojnim podjetnikom ne omogoca, da bi var-
evali in ve¢ let dajali denar na stran za to, da
bi v dolo¢enem trenutku lahko poravnali svo-
je obveznosti do delavcev. Dejansko morajo
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M_’grta Kores: Zaposleni prejemamo
visje placée, kot jih doloéa kolektivna
Pogodba.

delodajalci obveznosti do delavcev poravna-
vati iz tekoega poslovanja, kar pa marsikdaj
ni lahko. V obratovalnici Nana je denimo za-
Celo veliko delaveev delati pred dvajsetimi leti.
Vsi ti delavei so upravideni do jubilejne nagrade
vistem letu, mnogi pa bodo isto¢asno upravi-
Ceni tudi do odpravnine ob upokojitvi. Seda-
nja davéna zakonodaja Vesligaju ne omogo-
Ca, da bi veé let zapored vareval za povecane
izdatke za jubilejne nagrade oziroma odprav-
nine. Zdi se, da avtorji dav¢ne zakonodaje o
obveznostih obratovalnic do delavcev sploh ni-
$0 resno razmisljali. »Ce bi nam partner od-

povedal pogodbo, bi morala nasa poslovalni-
ca odpustiti vegje Stevilo delaveey. V tem pri-
meru bi moral placati od 15 do 16 milijonov
tolarjev za odpravnine, vendar mi zakonoda-
ja ne omogoca, da bi se na takSen izreden do-
godek pripravljal ve¢ let. Po nasi dav¢ni zako-
nodaji ne smem in ne morem rezervirati za tak-
Sen primer niti milijona tolarjev,« pojasnjuje
Vesligaj.

Opozarja tudi, da so samostojni podjetniki
ta ¢as po nasi zakonodaji pravzaprav najmanj
za¥¢itena kategorija prebivalstva, zato se mladi
tako tezko odlo¢ajo za podjetnistvo. »Res je,
da so tudi med delodajalci taksni, ki krnijo nad
ugled, vendar pa velika vecina delodajalcev
spoStuje zakonodajo, kolektivne pogodbe in de-
lavce,« pravi. Meni, da drZzava za razvoj samo-
stojnega podjetniStva prakti¢no ne naredi ve-
liko, samo davke zna pobirati od tistih, ki jim
$e uspeva uspesno poslovati.

»Zarazvoj prejemamo olajSave, za hude Case
pa si ne smemo dati ni¢ na stran. To je absur-
dno,« opozarja,

Sindikat ima v glavhem
preventivno funkcijo

Z razvitostjo socialnega dialoga so po bese-
dah Koresove zadovoljni tudi delavci. »Vse te-
Zave, Ki jih prinaSa Zivljenje, reSujejo spora-

Posvetovanje o perspektivah slovenskega 3
gradbenistva in industrije gradbenega materiala

Gradhenistvu se ohetajo

holjSi casi

Na sejmiséu v Gornji Radgoni je prejsnji te-
den potekal 16. mednarodni sejem gradbenistva
In gradbenih materialov Megra. Minister za pro-
Met Jakob Preseénik je ob otvoritvi sejma de-
Jal, da je bilo gradbenistvo lani v dodani vred-
Nosti slovenskega gospodarstva zastopano s 5,8-
Odstotnim delezem, v gradbenih podjetjih pa
Je skupalj delalo ve¢ kot 57.000 delavcev. La-
N se je v nagem gradbenidtvu po nekajletnem
Zatisju zopet zacela rast, saj so gradbena pod-

jetja doma in v tujini opravila ve¢ gradbenih
del kot leto poprej. Napovedi za letoSnje leto
pa so po Prese¢nikovih besedah $e bolj opti-
mistiéne, saj bomo za gradnjo, vzdrZzevanje in
upravljanje avtocest porabili 116,5 milijarde
tolarjev. Za investicijsko vzdrZevanje in grad-
njo Zelezniske infrastrukture bo drzava name-
nila 7,6 milijarde tolarjev, za drzavno cestno
omreZje pa 14,8 milijarde tolarjev. Doloc¢ena
sredstva bo drzava namenila tudi za investici-
je v letalstvo in v poglabljanje tretjega bazena
v koprskem pristanis¢u. Za Se hitrej$i razvoj
gradbeniStva pa bodo morala mnoga gradbe-

na podjetja Se prevetriti

$V0jO organiziranost in

roizvodne programe.
Ee zlasti se morajo
gradbena podjetja bolj
specializirati, dvigniti
kakovost in povecati iz-
voz. To pa brez povezo-
vanja v bolj u¢inkovite
sisteme ne bo mogoce.

Na sejmu Megra so
pripravili tudi posvet o
perspektivah sloven-
skega gradbeniStva in
industrije gradbenega
materiala. Predsednik
Zdruzenja za gradbe-
nistvo in gradbene ma-
teriale pri GZS DuSan
Cernigoj je povedal, da

zumno in v dogovoru z delodajalcem, zato ima
sindikat pravzaprav samo preventivno funkci-
jo,« pravi. »Na3 podjetnik je najboljsi tekstil-
ni delodajalec dale¢ naokoli. Delavcem ni ni-
koli branil, da bi se v¢lanili v sindikat. Nasprot-
no! Rad vidi da so v sindikatu, saj se tudi sam
zaveda pomena spoStovanja delavskih pravic.

Nekatere delavke smo Ze delale v drugih teks-
tilnih tovarnah, zato lahko primerjamo delo-
dajalce med seboj. Sama sem Ze 17 let v obra-
tovalnici Nana. Vecina delavk, ki pridejo v naSo
obratovalnico, v njej tudi ostane. Nobena si ne
Zeli iti ponovno na slabse.«

Ker se sindikat v obratovalnici ne srecuje s
krSitvami delavskih pravic, si prizadeva za iz-
obraZevanje in usposabljanje delavcev. Pri tej
in drugih nalogah tvorno sodeluje z obmo¢nim
odborom sindikata obrtnih delavcev in Se zlasti
z njegovim sekretarjem Fortom Turkom. Ko-
resova je tudi ¢lanica obmo¢nega odbora sin-
dikata obrtnih delavcev v Celju, kjer poskusa
pozitivne izkuSnje iz obratovalnice Nana pre-
naSati v druga okolja.

Primer obratovalnice Nana je lep primer, kako
lahko obratovalnice uspe¥no poslujejo, Ce je
socialni dialog med delodajalcem in delavci
dobro razvit in ¢e si vsi z roko v roki prizade-

vajo za dosego rezultatov.
Tomaz Ksela

je bilo lani v gradbeniStvu opravljenih skup-
no za 310 milijard tolarjev razli¢nih del, kar
je vec kot leto poprej. Najvedjo rast so dosegli
na podrodju nizkih gradenj, kjer se je obseg
del glede na leto poprej povecal kar za 21 od-
stotkov. Investicije v visoke gradnje pa e ved-
no zaostajajo za pri¢akovanji. Vec¢je investi-
cije v stanovanjsko gradnjo se obetajo nasled-
nje leto, ko se bodo sprostila sredstva iz na-
cionalne stanovanjske varéevalne sheme. Lani
se je zaposlenost v slovenskem gradbeniStvu
povecala za 0,4 odstotka, dodana vrednost pa
za dva odstotka. Vec so gradbena podjetja gra-
dila tudi v drZzavah na obmocju bive Jugo-
slavije.

Da bi ohranili rast, bo ministrstvo za gospo-
darstvo pripravilo vrsto ukrepov za izboljSa-
nje poloZaja v gradbeniStvu. Po besedah drzav-
nega sekretarja Andreja Sutarica si bo minis-
trstvo za gospodarstvo prizadevalo zlasti za na-
daljevanje cestnega programa, za izgradnjo sav-
skih elektrarn in za obnovo Zeleznic, nadalje-
vali pa naj bi tudi projekt stanovanjskega var-
¢evanja in spodbujali investicije v turisti¢no in-
frastrukturo.

Razprava je pokazala, da gradbena podjet-
ja kljub izboljSanju polozaja Se vedno pestijo
Stevilni problemi. Mednje sodi tudi finan¢na
nedisciplina, saj kar 62 odstotkov naro¢nikov
gradbenih del zamuja s placilom — v povpredju
za 32 dni. Nujno bo povecati tudi preglednost
javnih narocil in usposobiti dovolj kadrov za
nekatere deficitarne poklice v gradbenistvu.

Posvetovanje so sklenili optimisti¢no, saj se
gradbincem v naslednjih letih oitno obetajo
boljsi Casi.

Ali lahko vse to pomeni, da so pozivi Sin-
dikata delavcev gradbenih dejavnosti Slove-
nije naleteli na plodna tla, bomo vprasali $e nje-
gove funkcionarje.

T. K.
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Sodisée je zavrnilo tozbo zoper obmocni odbor sindikata obrtnih delavcev za Podravje

Z odSkodninskimi tozhami

sindikatom ni mogoce zavezati ust

Podjetje za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Bodo€nost iz Mari-
bora je oktobra 1998 na okroznem sodiSsc¢u v Mariboru vlozilo tozbo
zoper obmoéni odbor sindikata obrtnih delavcev (SODS) v Podravju,
¢ées da je njegova sekretarka Branka Jurak s svojim delovanjem
podjetju povzroéila za 2.500.000 tolarjev nematerialne Skode.
Okrozno sodi$ée v Mariboru je aprila 2000 tozbeni zahtevek tozece
stranke zavrnilo kot neutemeljen, na kar se je vodstvo podjetja
Bodoénost pritozilo. Januarja letos je visje sodis¢e v Mariboru
pritozbo Bodoénosti zavrnilo in potrdilo sodbo sodiS¢a prve stopnje.

Nepripravijenost za strpen in
argumentiran socialni dialog

»V Bodocnosti sem svoje delo, za katero pre-
jemam tudi placo, opravljala tako, kot v vseh
drugih druzbah in obratovalnicah na obmo¢-
ju Podravja,« pravi sekretarka obmo¢nega od-
bora SODS Branka Jurak. »To pomeni, da sem
se v skladu s statutom sindikata zavzemala za
krepitev ekonomskega poloZaja delaveey in za
spoStovanje pravic, ki jih delavcem dajejo za-
koni in kolektivna pogodba.«

»Sindikalni zaupniki in funkcionarji re§imo
ve¢ino problemov s pogovori oziroma s poga-
janji z delodajalcem oziroma z vodstvom druz-
be. V socialnem dialogu se dogovorimo za re-
Sitve, ki zadovoljujejo interese vseh socialnih
partnerjev. Tako probleme in spore v podjet-
jih redujejo tudi v razvitih drzavah Evropske
unije, kjer je socialni dialog §e bolj razvit kot
pri nas,« pojasnjuje Jurakova. »V Bodo¢nosti
pa se vodstvo druzbe ni bilo pripravljeno po-
gajati s sindikatom in je vztrajno odklanjalo
socialni dialog. Tako denimo nikoli ni pri§lo
do pogovora med direktorico Bodo¢nosti, pred-
sednikom sindikata druZbe in mano, éeprav je
dal sindikat veckrat pobudo za tak pogovor. Tak-
Sni pogovori so v drugih druzbah nekaj povsem
obicajnega. Ker socialni dialog v podjetju ni
bil mogoc, je bil na3 sindikat prisiljen proble-
me, Ki so pestili delavce, reSevati preko ustrez-
nih organov pravne drzave. Kot sekretarka ob-
mocnega odbora SODS sem bila na krSitve de-
lavskih pravic prisiljena opozarjati inSpekci-
jo zadelo in druge organe, saj se o njihovi od-
pravi z vodstvom podjetja nismo mogli pogo-
voriti. Zato me je zelo presenetilo, ko je vod-
stvo Bodoc¢nosti vlozilo tozbo zoper obmod-
ni odbor SODS, ¢es da sem kot njegova stro-
kovna delavka rusila ugled podjetja in mu na
ta nacin po cenah iz leta 1998 prizadejala ve-
liko nematerialne Skode. «

V Bodoénosti je bilo leta 1998 zaposlenih
okoli 120 delavcey. »Takrat je 2.500.000 to-
larjev predstavljalo 55,5 minimalnih neto pla¢
oziroma 38,6 minimalne bruto place. S tem,
ko sem se po zakoniti poti preko pristojnih dr-
zavnih organov zavzemala za spoStovanje pra-
vic ¢lanov sindikata, delaveev in invalidov, ki
so prava neuki in ki se sami ne znajo zavzeti
za svoje pravice, naj bi povzrocila podjetju to-
liko Skode, kot so takrat znaale polmesecne
neto place vseh zaposlenih. To je absurdno!«

{ b EE ]
Branka Jurak: V sindikatih si priza-
devamo za resevanje problemov s so-
cialnim dialogom z delodajalci. Ce to
ni moZno, pa smo prisiljeni poseci po
drugih metodah sindikalnega boja, ki
so opredeljene v nasem statutu.

pravi Jurakova. »Ob tem pa moram poudariti,
da sem pristojne organe opozarjala samo na kr-
Sitve z zakonom dolo¢enih pravic delaveev. Na
te kriitve bi pravzaprav moral pristojne orga-
ne opozoriti Ze vsak delavec sam, ¢e bi bil se-
veda ustrezno pravno podkovan.«

Tozba za plaéilo 2.500.000
tolarjev odskodnine

Vodstvo Bodo¢nosti je obmoéni odbor SODS
tozilo, ker naj bi ravnanje njegove strokovne
sluzbe podjetju zmanjsalo poslovni ugled in po-
vzrocilo nematerialno Skodo. V tozbi Bodoc-
nost navaja, da je Jurakova nenapovedano in
nenajavljeno vstopila v podjetje in vodila se-
stanek z delavci v kovinskem oddelku, kjer je
prihajalo do neljubih dogodkov in izjav. Ker
sestanek ni bil dogovorjen z upravo in najav-
lien, pet delaveev tega oddelka tistega dne ni
izpolnjevalo svojih delovnih obveznosti in so
bili v podjetju disciplinsko kaznovani. Po na-
vedbah vodstva Bodo¢nosti so delavci v pod-
jetju podpisali socialni sporazum, da dela ne
bodo zaustavljali, saj je bilo podjetje takrat v

sanacijskem postopku, nad njim je bila uve-
dena prisilna poravnava, vkljuceno pa je bilo
tudi v projekt P 11, kar vse je bilo pogoj za ohra-
nitev delovnih mest. Po mnenju vodstva Bo-
do¢nosti je v podjetju nastala nematerialna Sko-
da, ko je o omenjenih dogodkih pisala Delav-
ska enotnost. »Tak$no ravnanje strokovne sluz-
be sindikata je podjetju rusilo ugled, podjetje
bi zaradi taksne aktivnosti sindikata, ki bi za-
peljale v zastoj vse delavce, lahko pripeljalo
v stedaj. Ko je lastnik podjetja izvedel, da de-
lavci toZede stranke ustavljajo proizvodnjo, je
takoj prenehal s finanénimi aktivnostmi,« pi-
Se v tozbi.

Bodo¢nost je strokovni sluzbi sindikata oci-
tala tudi, da je maja 1988 podala prijavo na in-
§pekcijo za delo in predlog za kazensko ovadbo
tozede stranke. »Po vseh izvajanjih in dokazih
delovne indpekcije sta bila prijava in predlog
ovadbe neutemeljena,« piSe med drugim v toZ-
bi. »S tak$nim dejanjem je tocena stranka ne-
upravi¢eno odrekla spostovanje in ugled vod-
stvenemu kadru toZece stranke v smislu oprav-
ljanja delovnih nalog pri toZe¢i stranki in je bist-
veno zmanj3ala ugled pri $e zaposlenih v pod-
jetju.« »ToZeca stranka smatra pisano Zalitev
za trditve: »zaradi namerne krSitve«, ker smatra,
da v skladu z zakonodajo in Ustavo Republi-
ke Slovenije, dokler krivda ni dokazana in de-
jansko stanje raz¢is¢eno zmeraj mora obsta-
jati sum. Pisne trditve toZene stranke so doslej
nedokazane in neresni¢ne, obdolZitve in trditve
so za toZeco stranko Zaljive in ji vsekakor ru-
§ijo ugled tudi v bodoce, povzrocajo duSevne
bole¢ine vodstva, onemogocajo delo, red in dis-
ciplino v podjetju, vzbujajo strah in rusijo ugled
pri naro¢nikih in delavcih.«

Vodstvo Bodo¢nosti je sindikalni strokov-
ni sluzbi o¢italo tudi, da je z dopisom Zaljivo
obdolZila enega od vodstvenih delaveey in mu
na ta na¢in povzrocila dusevne in psihi¢ne bo-
le¢ine, hkrati pa razzalila njegovo dobro ime
in sloves, ki ga je uzival v podjetju, kjer je vo-
dil 60 delavcev.

Odgovor na tozbo: sindikat je
delal v skladu s svojim
statutom

Obmo¢ni odbor SODS je v odgovoru na toz-
bo zapisal, da toZeca stranka ni dokazala ne-
zakonitosti dela toZene stranke. »1z statuta sin-
dikata povsem jasne izhaja, da obmocni odbor
zastopa ¢lane sindikata pri uveljavljanju delov-
nopravnih pravic, izvaja aktivnosti na podrocju
kolektivnih pogodb in varstva delaveev v zvezi
s pogoji dela, nadzoruje izvajanje dolocil ko-
lektivne pogodbe ter v primerih krsitve le-teh
sproZa ustrezne postopke, izvaja oblike in me-
tode sindikalnega boja, vklju¢no s stavko.«

V odgovoru na tozbo obmo¢ni odbor nava-
ja tudi, da je trditev o nenajavljenem in nana-
povedanem vstopu Jurakove v BodoCnost v ¢€°
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Sindikat KZI podpisal
sporazum s sindikatom BiH

Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slo-

venije je kot ¢lan svetovnega zdruZenja sin-
dikatov IUL in evropske organizacije EFFAT
Ze vse od razpada Jugoslavije sodeloval s sin-
dikatom te dejavnosti na obmodju Bosne in
Hercegovine.
_ NaSe sodelovanje je bilo do nedavnega ome-
Jeno predvsem na projekte mednarodnih insti-
tucij. Zaradi oZivljanja gospodarskega sodelo-
vanja med obema drzavama pa smo se zaceli
dogovarjati tudi o izobraZevanju kadrov, vzpo-
Stavljanju partnerskih odnosov med delodajalci
in delojemalci v meSanih podjetjih in izmenjavi
sindikalnih izkuSenj na drugih podrogjih.

Da bi naSe sodelovanje 3e izboljsali, smo

T I—————~ P e

Branka Jurak nova
sekretarka obmocne
organizacije ZSSS v Podravju

Clani konference obmotne organizacije
ZSSS v Podravju so konec prejinjega ted-
na za novo sekretarko obmocne organizacije
izvolili Branko Jurak.

To funkcijo bo opravljala do 31. decem-
bra oziroma do reorganizacije obmo¢nih or-
ganizacij ZSSS v vsej Sloveniji. Jurakova bo
zamenjala dosedanjo dolgoletno sekretarko
Vekoslavo Krafovec, ki je na zadetku mar-
ca nepreklicno odstopila. Krasovéeva bo Se
naprej opravljala strokovna dela v obmo¢ni

organizaciji.

e ———

loti neresni¢na. Jurakova je 21. maja 1997 ob
8.39 uri direktorico Bodo¢nosti po faksu ob-
Vestila, dabo ob 13. uri obiskala delavee v druz-
bi, saj jo je za pomo¢ zaprosil sindikalni za-
Upnik v druzbi, ker se je bal da bo zaradi ne-
Zadovoljstva delaveev prislo do nenapoveda-
fle in neorganizirane stavke.

Kakor pise v odgovoru na tozbo, je Jurakova
Preprecila stavko, ki so jo hoteli delavei orga-
Mizirati v nasprotju z dolo¢ili zakona o stavki
I splogne kolektivne pogodbe za gospodarstvo.
»ToZena stranka je s svojim strokovnim delom
Preprecila hude posledice pri toZeni stranki, pre-
Precila je §kodo, sedaj pa jo za nagrado toZe¢a
Stranka toZi zaradi nematerialne $kode. V danem
Primeru gre predvsem za neke vrste maséeva-
4, in to posebnega mascevanja, ki ga Zeli oditno
Nekdo dosedi pri toZedi stranki, saj sindikat obrt-
mh.delavcev opozarja neprestano tako delov-
No indpekcijo kot ministrstvo za delo, druZino
!N socialne zadeve o problematinem poloZaju
relflvqev pri toZeCi stranki in tudi seveda o mo-
ebitnih kritvah pravic delavcev v skladu z de-
OVnopravno zakonodajo. Zoper toZeco stran-

2 Je toZena stranka vlozila tudi vrsto toZb na
udli"?o sodisce v Mariboru in prav gotovo je
asoe' €l razlogo_v v!o_”va'c predmetne toZbe v
. ieplhmh c‘S'la'nk|h objavljenih v Novi Delav-
: Notnosti, in to z naslovi »So delavei zares
apovedano stavkali, ker so se pogovorili s

Svo TP ' : : 7
1M sindikalnim zaupnikom in mu odkrito

7. aprila v Sarajevu podpisali
sporazum o medsebojnem so-
delovanju. Podpisu sporazuma
so prisostvovali tudi Stevilni
ugledni gospodarstveniki in po-
litiki. Podpis so med drugim po-
zdravili predsednik zveze sin-
dikatov BiH, sekretar velepos-
lani$tva Slovenije in Zupan mes-

ta Sarajeva.

Po podpisu sporazuma smo
¢lani delegacije opravili Stevilne razgovore z
predstavniki delavcev v BiH, se poklonili Zr-
tvam vojnih grozodejstev v Srebrenici in v Tuzli,
sodelovali na okrogli mizi o nameravanih re-

zaupali svoje tegobe. V naSem glasilu je bila tudi
objavljena vest, da so ¢lani sindikata obrtnih de-
laveev v podjetju Bodo¢nost podpisali petici-
Jo, s katero zahtevajo razreSitev dosedanjega sin-
dikalnega predsednika in obenem terjajo, naj nji-
hove interese v podjetju uveljavlja Branka Ju-
rak. Razlog nesporazumov sekretarke obmoc-
nega odbora sindikata in direktorice toZece stran-
ke prav gotovo ne more biti v vloZitvi tozbe, OCit-
no je, da toZecCa stranka poskuSa izvrSevati pri-
tisk nad toZeno stranko, da bi prenehala oprav-
ljati svoje naloge in izvrSevati svoje dolZnosti
v skladu s statutom, kar pa so seveda racuni brez
krémarja, rauni brez vsake podlage in kaZejo
te tendence samo na poskus diskvalifikacije to-
Zene stranke. «

»Tudi navajanja, da bi z dejanji, ki so opisa-
na v tozbi, lahko bila povzrofena nematerialna
Skoda, saj naj bi pripeljala do zastoja proizvodnje
in posledi¢nega ste¢aja, so v celoti izmiSljena
in neresnicna, saj je zoper tozeco stranko Ze bil
uveden postopek prisilne poravnave in se je v
¢asu, ko je bil opravljen razgovor z delavci s strani
sindikata, Ze nahajala v velikih likvidnostnih te-
zavah. Tudi navajanje toznika, da je bila prija-
va na in8pekciji za delo in predlog za kazensko
ovadbo s strani inSpekcijske sluzbe zavrzena, je
neresni¢na. Zoper toznika tece ve¢ postopkov
pred inSpekcijskimi sluzbami in niti eden Se ni
zaklju¢en. Ce sindikat kot zad¢itnik delaveev me-
ni, da so kriene dolo¢ene delovnopravne nor-
me, za to SVOjo prijavo ne more niti materialno
niti moralno odgovarjati. Gre za pravico sindi-
kata, ki je zastopnik delavcev in ne gre za vse
zvelitavno pravico delodajalca, da lahko z de-
lavci pa¢ poéne, kar mu je ljubo,« je obmocni
odbor sindikata januarja 1999 zapisal v odgo-
voru na tozbo.

Stroske pravde bo moral
poravnati toznik

V obrazlozitvi sodbe pise, da je sodisce do-
pustilo izvedbo listinskih dokazov. Glede na
dejstvo, da je toZeca stranka zahtevala denarno
od$kodnino zaradi povzro¢ene nematerialne
Skode. Sodisce se je moralo najprej ukvarja-
ti s vpralanjem, ali so izpolnjene predpostavke
za odSkodninsko odgovornost za nematerialno

vizijah lastninjenja. Kratek obisk, prvi po raz-

padu Jugoslavije, smo zaklju€ili z Zeljo po ucin-

kovitem medsebojnem sodelovanju. 4
Srecko Cater, predsednik Sindikata KZI

Skodo in ali je mogoce pravni osebi priznati
odskodnino za povzroc¢eno §kodo po 200. ¢le-
nu zakona o obligacijskih razmerjih. Na pod-
lagi prvega odstavka tega ¢lena sodisce pri-
sodi od8kodnino za pretrpljene telesne bole-
¢ine, za pretrpljene duSevne bole¢ine zaradi
zmanjanja zivljenjske aktivnosti, skazenosti,
razZzalitve dobrega imena in Casti ali okrnit-
ve svobode ali pravic osebnosti ali smrti bliz-
njega in za strah, ¢e spozna, da okoli§¢ine pri-
mera to opravicujejo. Sodis¢e je ugotovilo, da
pravna oseba ne more biti subjekt vseh ome-
njenih osebnostnih pravic, temvec le tistih, ki
so zdruzljive z znacilnostmi pravne osebe. To
pa so tiste osebnostne pravice, ki pravni ose-
bi omogocajo, da v druzbi opravlja funkcijo,
zaradi katere je bila ustanovljena. Ker prav-
ni osebi ni mogoce priznati obéutkov zaradi
pretrpljenih duSevnih bolec¢in in drugih podob-
nih obéutkov, ji tudi od§kodnine za negmot-
no Skodo ni mogoce prisoditi. Sodii¢e se na
podlagi tega ni ukvarjalo z ugotavljanjem, ali
je toZena stranka nedovoljeno posegala v oseb-
nostne pravice toZece stranke, temvec je tozbo
zavrnilo in Bodo¢nosti naloZilo, da mora ob-
moc¢nemu odboru sindikata obrtnih delaveev
placati 106.814 tolarjev pravdnih stroskov.

Bodocnost se je na sodbo sicer pritoZila na
Vigje sodis¢e v Mariboru, vendar je le-to pri-
tozbo zavrnilo in potrdilo sodbo sodis¢a prve
stopnje.

»Ceprav je postopek pred sodicem trajal ved
kot 8tiri leta, sem sodbo doZivela kot zadoscenje
in kot potrditev tega, da sindikatu tudi z od-
Skodninskimi tozbami ni mogoce zapreti ust
ter mu prepreciti, da bi v skladu s svojim sta-
tutom zastopal delavce in se boril za njihove
pravice,« pravi Jurakova. »Obmo¢ni odbor tega
sindikata v Podravju se bo tudi v bodoée v skla-
du s statutom dosledno zavzemal za tiste pra-
vice svojih ¢lanov, ki jim jih dajejo zakoni in
kolektivne pogodbe. Tako kot doslej si bomo
tudi v bodoce probleme prizadevali reSevati v
strpnem socialnem dialogu z delodajalci. Ce
to ne bo mogoce, pa bomo prisiljeni poseéi tudi
bo drugih metodah sindikalnega boja, ki so
opredeljene v naSem statutu.« B
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»Joj, grozno,« je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi vzdihnil
rezkar Vili. »Zelo sem zaskrbljen. «

»Kaj te tako skrbi, Tone?« je radovedno povprasal mizar Tone. »Fa te
menda ja ni tvoja ta stara dala na cevelj?«

»Ah, ne omenjaj takinih malenkosti, kot so Zenske!« je vzkliknil Vili.
»Zaskrbljen sem zaradi mnogo bolj usodnih stvari!«

»Kaj pa je na tem svetu lahko se bolj usodno od Zensk?« je presenece-
no povprasal kurir Peter. »Morda pa je Vili zaskrbljen, ker ima teZave z
ved Zenskami hkrati?«

»Lepo vas prosim, nehajte govoriti o babnicah,« je nervozno odvrnil
Vili. »Ali ne vidite, da je ogrozena nasa driava?«

»Kdo je ogroZen?« je preseneceno po-
vpraSal Tone in skomignil z rameni. »Na-
§a driava?«

Pise: TomaZ Ksela

kako cudovito notranjo opremo ima,« je vztrajal pri svojem Vili. » Povem
vam, da je falcon lepii celo od novega avtomobila, ki so ga kupili za na-
Sega novega predsednika. Povem vam, da je pravi cukréek! Od takinega
cukrcka se clovek ne loci lahko.«

»To samo govori v prid njegovi prodaji,« je dejal Tone. »Taksnega luk-
suznega in dragega letala Slovenija zares ne potrebuje. Vili, cudi me, da
tudi ti ne uvidis tega.«

»Cesa ne uvidim?« je razburjeno povprasal Vili.

»Tega, da Slovenija falcona ne potrebuje!« je odvrnil Tone.

»Kdo pa pravi, da jaz mislim, da Slovenija potrebuje tako luksuzno le-
talo?« je nejevolino dejal Vili. »Ali sem morda kdaj rekel, da Slovenija

Jaleon potrebuje. Saj vem, da je bil nje-
gov nakup najvecja neumnost, kar si jih

»Fantje, kaj ste slepi? Ali ne vidite,
kaj se dogaja?« je razburjeno odvrnil
Vili. »Nasa mlada drZava je ogroZena
in poka po vseh fivih, mi pa sedimo tu-
kaj kriZem rok in ni¢ ne ukrenemo. To
Jje groznol«

»Dobro, Vili! Nehaj nas strasiti, « je de-

_,v:al Tone. »Ce je nasa driava zares ogroZena, nam raje povej, kdo ali kaj
Jo ogroZa.«

»Falcon!« je dahnil Vili,

»Kakien f.f.alcon hudica?« je preseneceno povpraial Tone.

»Letalo falcon vendar« je pojasnil Vili.

»Presneto letalo falcon!« je zarobantil Tone. »Ali nas bo napadlo?«

»Ne, cepec!« je vzkliknil Vili. »Nasa viada ga namerava prodati!«

»Aha, sedaj pa se spomnim,« je dejal Tone in se popraskal za usesom.
»Govoriva o tistem letalu falcon, ki ga je lani nasa viada za drag denar
kupila! Ce ga zdaj Zeli prodati, ne vidim v tem prav nic¢ slabega. Samo to
lahko re¢em, da je nase ministre koncno srecala pamet.«

»Joj, joj.« je vzdihnil Vili. »Tone, kakor kaZe, si Ze popolnoma pozabil,
na kaj so nasi ministri lani ob nakupu izjemno dragega vladnega letala
opozarjali.«

»Tega pa se zares ne spomnim ved,« je zamahnil z roko Tone.

»Pojasnjevali so, da ima vsaka prava driava svoje letalo. Trdili so, da
driava, ki nima svojega letala, v sodobnem svetu ni¢ ne velja. Opozarjali
so nas, da se morajo najviiji driavni predstavniki voziti z lastnim leta-
lom tako zaradi ugleda driave kakor zaradi lastne varnosti. To e pose-
bej velja za prekooceanske polete. In e in Se bi lahko nasteval za driavo
pomembne razloge, ki so narekovali nakup falcona,« je razburjeno dejal
Vili.

»Ah, Vili! Nehaj se razburjati in govoriti kozlarije,« se je v pogovor
vkljucil skladiscnik Rudi. »Hvala bogu, da se je na¥a vlada odlocila pro-
dati falcon, saj ga Slovenija zares ne potrebuje!«

»Kako pa bodo nafi ministri potovali na driavniske obiske v Trst, na
Dunaj in v Bruselj? Ali mislite, da se bodo vozili tja z viakom?« ni po-
pustil Vili,

»Ah, Vili, nehaj!« je zamahnil z roko Rudi. »Tudi najvi3ji predstavniki
vecjih in bogatejsih driav potujejo z rednimi letalskimi linijami, pa e no-
benemu ni padla krona z glave. «

»Fantje, vi ocitno po televiziji niste videli, kakino letalo je falcon in

Iz dnevnika delavca Jozeta

Prodaja falcona

Jje privoicila nasa viada!«

»Zakaj pa potem nasprotuje§ njegovi
prodaji?« je preseneceno povpraial Rudi.

»Kdo pa pravi, da nasprotujem pro-
daji falcona,« je §e bolj nejevolino de-
Jal Vili. »Ali sem morda kdaj kaj tak$nega
rekel?«

»To ne,« je dejal Rudi. »Samo zaskrb-
ljen si zaradi prodaje falcona in nas strasis, da je driava zaradi tega ogro-
Zenal«

»Ah, fantje, vi pa se na politiko zares ni¢ ne spoznate in ni¢ ne razume-
te,« je vzdihnil Vili. »DrZava ni ogroZena zaradi tega, ker Zeli vlada pro-
dati falcon. Res je ravno nasprotno. Dejstvo, da Zeli vlada prodati svojo
ljubljeno luksuzno letalo, kaZe, da je proracunsko stanje katastrofalno in
da driava poka Ze po vseh 3ivih!«

»Ne razumem najbolje?« je previdno povpralal Tone. »Kako to mis-
Li§ 7«

»Fantje, ali ne razumete, da nasi ministri prodajajo svojo najljubso ig-
racko,« je pojasnil Vili. »Saj nase politike vsi dobro poznamo in vemo, kaksni
so! Raje kot svojo igracko, za nakup katere so lani Zrivovali celo svoj ug-
led, bi prodali vse v Sloveniji — z nami vred. Samo dejstvo, da so zaceli pro-
dajati falcon, kaZe na to, da drZavi in njim tokrat zares tece voda v grlo!«

»Hm, hm, hm,« smo zaceli vsi zami§ljeno prikimavati. »Torej nasa vlada
falcon prodaja v skrajni sili — tako kot nekaksno druZinsko srebrnino?«

»Druzinsko srebrnino je na¥a vlada Ze zdavnaj prodala!« je dejal Vili.
»Zdaj prodaja falcon kot svojo najljubSo igracko, ki jo otroci dajo iz rok
samo, Ce so v to prisiljeni!«

»Qjoj, potem pa so stvari zares postale resne!« smo vzdihnili eden za
drugim. »O¢itno je luknja v driavnem proracunu Se mnogo vecja, kot nam
Je vlada pripravljena priznati.«

Kdo ve, kako dolgo bi fe klepetali o prodaji falcona, ¢e ne bi ravno v
tistem trenutku s polno skledo riceta za repete skozi nihajna vrata iz ku-
hinje pridrvela kuharica Spela.

»Ce bi jaz bila na elu nae viade, falcona e ne bi prodala!« je ener-
gicno dejala Spela.

»Zakaj pa ne?« smo preseneceno povprasali vsi v en glas.

»Ce so nasi politiki driavo zares pripeljali v poloZaj, da poka po vseh
Sivih, potem viada takine letalo, kot je falcon, nujno potrebuje! Nikoli
se namred ne ve, kdaj bo morala spokati kufre in z njim pobegniti na
Havaje!«

Trimékanje

»Ali mislis, da se bos pomladil, ce
bos cele dneve trimckal ?«

»To ne, saj se ure ne da pognati
nazaj — lahko pa jo navijem!«

»Ali se ti ne zdi, da za svoja zrela
leta malce preved menjavas moske 7«

»Ah, saj ves, da je vsako stvar boljse
obrabiti kot sploh ne uporabljati!«

Presenecenje

»Draga, petdeset let sva Ze poro-
cena, pa te $e nisem videl tako raz
burjene. Kaj se je zgodilo?« !

»Pomisli, danes zjutraj sem v svoji
laseh opazila ¢rn las.«

»To §e ni ni¢! Jaz sem véeraj 105
opazil na svoji glavil«

Seje republiskega
odbora Sindikata
delavcev trgovine
Slovenije prejsnji
éetrtek se je udelezil
tudi Joze Kovaé,
sekretar zdruZenja pri
GZS. K besedi se ni
oglasil, je pa Ladisla-
vu Kaluzi, novemu
sekretarju sindikata,
dal roko. Je v tem
znak boljsih odnosov
med srditima nasprot-
nikoma, pokonénim
sindikatom in mogo¢-
nimi trgovci?
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Prikolica v Banovcih caka
na prve ohrtne delavce

Obmo¢ni odbor sindikata obrtnih delav-
cev (SODS) v Podravju je pred kratkim za
svoje ¢lane kupil pocitnisko prikolico, ki so
Jjo namestili v Terme Banovci. Zanjo so od-
Steli okoli milijon tolarjev. Cene dopustovanja
bodo seveda sindikalne, saj bo najemnina za
prikolico z petimi leZis¢i 4000 tolarjev. V ce-

no so vkljuéene tudi karte za kopanje v Ba-
novcih.

V obmo¢ni odbor SODS je povezanih pre-
ko 2000 &lanov. Ker delavci v obrti niso or-
ganizirani v sindikate druzb, placujejo vsi ¢la-
ni na obmodju ¢lanarino na en racun. Ker z
njo skrbno gospodarijo, so lahko kupili po-

Citnisko prikolico, ki

Lucke za nase ljubcke!

Vzajemna zdravstvena
zavarovalnica je v skrbi za
svetlej5o prihodnost nasih
najmlajsih slovenskim
porodnidnicam podarila
posebne luci za zdravljenje
novorojenckov z zlatenico.

Da bo nasim ljubckom zdravje
zarelo z lic!

brezplacen telefon 080 20 60,
www.vzajemna.si, wap.vzajemna.si

vena Zava

laz zate, ti zame

bo mnogim ¢lanom
SODS in njihovim
druzinskim ¢lanom
polep3ala dopustnis-
ke dni.

Za oddajanje pri-
kolice bo skrbela po-
oblai¢ena organiza-
cija, rezervacije
sprejemajo na sede-
Zu obmo¢nega odbo-
ra SODS v Neratovi
4 v Mariboru, tel.02/
23 48 314. Prikolico
bodo zaceli dajati v
najem za prvomaj-

ske praznike.
T. K.

Pocitnice
v Termah
Ptuj

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije Slovenije (Stupis) razpi-
suje letovanje v apartmaju v Termah Ptuj
za sezono 2003-2004.

Apartma je primeren za najvec Stiri ose-
be.

Zainteresirani ¢lani Stupisa se lahko pri-
javijo za sedemdnevno bivanje (izmena ob
sobotah). Ce se ne bo prijavilo dovolj ¢la-
nov Stupisa, bo apartma na razpolago tudi
¢lanom drugih sindikatov iz ZSSS.

Cena dnevnega bivanja za ¢lane Stupi-
sa je 4000 tolarjev Za druge je cena 5000,
k ¢emur je treba pridteti $e DDV. V ceno
so vitete tri kopalne karte.

Prijavnice — dobite jih pri predsedniku
sindikata v podjetju ali na obmocni orga-
nizaciji ZSSS — posljite do 9. maja na na-
slov Stupis, Dalmatinova 4, 1000 Ljub-
ljana, ali po faksu 01/3000-850.
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Gesla iz danasnje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, izreZit®

in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagradd
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in davéne
Stevilke. Upostevali bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka

5. maja 2003. :

Pravilna reSitev gesel iz 13. itevilke Nove Delavske enotnosti: 1. KORENJE:
2. BALETKE, 3. KAKTUS, 4. IGRA NARAVE, 5. STRASILI. Nagrado 5000
tolarjev prejme Janko Simoni¢, Zrkovei 82, 2000 Maribor.



