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Ali bo novo leto res novo?

Kajpak, pisanja takole pred novim letom naj bi bila novoletna Zelja, voséilo
sodelavcem, razmisljanje, kaj smo dosegli, kay si Zelimo. Skratka tisto, kar zvemo
vedno in povsod. Najsibo to o spletanju urednikov, kovanju novoletnih cestitk,
mrmrajocem spremljanju beZnega stiskanja rok ali pa »dolfnostic igranje
Custvene solidarnosti, medtem ko nam notranje oko Ze tava preko rame bliZnjega,
ali celo is¢e mezdni odnos med povedano novoletno Zeljo in moZno koristjo.

Prejkone v tem trenutku sploh ne potrebujemo prijazne besede, da bi dosegli
cilj, pa cetudi le: vdobro si napisale, ée sem oseben, da ne redem kaj hujSega . . .

Zdajle pa pride na vrsto nastevanje tezav, ki smo jih imeli, pa recepti kako
kayj resiti? Ne! Morda tako imenovana sodobna tema, kot so: dohodkovni odnosi,
pa devizni problemi, pa material in ravnanje z njim, inovacije pa preveé admi-
nistriranja . . . Tudi ne!

Ali posipavanje s pepelom vsevprek. Od tega, kaj nismo napravili posa-
mezniki, do tega, kaj niso storile druZbenopolitine organizacije pa samoupravni
organi. Tudi to bi bilo Zivo zavajanje . . .

Trkanje na odgovornost, ali celo sankcije . . . Spet zabloda!

Zakaj nismo veliki, ¢e smo veliki?

Zato, ker sploh ne znamo poslusati? Takole razmisljamo: »Vedno vse naj-
bolje vem. Najvedji strokovnjak sem. Nihée se ne more meriti z menoj po delu, po

zaslugah.« Ce Ze ne morem mahati s papiryi ali z izjemnimi izkusnjami, hocem
postat velik, najvedji. Jaz!e Ce ne uspemo, so krivi, le sam ne . . .

Inteligenca je v sluzbi egoizma, modrost je dekla sistema, sposobnost
tehtamo z milnimi mehurcki puhlih nacel, pravilnikorv., sklepov

Omika? Silno pomanjkljiva! LjudoZerci smo! In Zrtve. Na koncu pa oboje . . .

Tako ostane plug sredi brazde, idealist omahne sredi vspenjajocega loka
druZbene zavesti, raztrgamo polno vreco naravnih darov, s katerimi trdim, smo
obilno obdarjeni, da se le-ti utopijo v blatu nasega cepetanja na mestu, o¢i, udesa
tn nos pa zatiskamo pred prahom vsakdanjosti.

Pod sre¢nej$o zvezdo rojent se za hip morda celo zazibljejo v doseZenem,
many srecni odidejo ali odhajajo Stirideset let.

Pa je treba le prisluhniti in razumeti? Sam ¢akam. da bom slisal vas, Tudi
ob tem sestavku.

Morda pa bo novo leto v tem pogledu res novo. Dokazali smo e, da znamo
biti ljudje . . .

Nejko Podobnik
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DPO
razpravljale

0 materialih

Pomanjkanje materi-
ala se odraza tudi ze v
roizvodnji v nasi de-
ovni organizaciji. Te te-
zave S0 na aku‘rni seji
obravnavale tudi druz-
benopoliti¢éne organiza-
cije Alpine,

Za reSitev nastale tez-
ke situacije so DPO
sprejele nekaj zakljué-
kov, ki jih bo potrebno
dosledno izvréevati:

1. Vse sgile moramo
vloziti v povetan izvoz
in tudi pravoéasno iz-
delati vse kolekeije pan-
cerjev in tekaskih cev-
ljev za izvoz.

2. Zagotoviti je treba
terminski naktg)odeviz,
da v éasu, ko nima
lastnih deviz, zagotovi-
mo nemoten nakup ma-
teriala iz uvoza.

3. Dogovarjanje z us-
njarji in ostalimi izde-
lovalci surovin je nujno
potrebno, pri ¢emer naj
samoupravni sporazumi
res temelje na dohod-
kovnih odnosih in skup-
nem riziku.

4. Pregledati je treba
obstojete zaloge materi-
alov, zagotoviti njihovo
uporabnost in jih upo-
rabiti v proizvodnji.

5. V primeru zastojev
v nekaterih proizvodnih
oddelkih naj bi se to od-
razilo v osebnih dohod-
kih vseh zaposlenih de-
lavecev.

Glede na to, da na zu-
nanje predpise, ukrepe
ne moremo vplivati,
nam torej ostane le, da
izkoristimo lastne no-
tranje rezerve in popra-
vimo nase slabosti in
pomanjkljivosti.

L Miso CEPLAK J
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Ce imate

predloge

Poglejmo, kako smo letos letovali delavei ob organiza-
cijski pomo¢i ustrezne sluzbe Alpine. ..

Glede na izjave letovalcev in na rezultat ankete o leto-
vanju, bi lahko rekli — sorazmerno dobro.

V letu 1981 smo razpolagali s 555.000 din. Do konca
novembra smo porabili 228.000 din, in sicer za: nakup
inventarja za prikolice 12.000 din; pogodbene obveznosti
(najemnine prostorov za kampiranja, zimovanje) — preko
37.000 din; ¢id¢enje, prevoz, namestitev prikolic blizu
130.000 din; obradun oskrbnih dni preko 50.000 din;
postnina in ostali strodki preko 2.000 din.

Delavei so v anketi dali naslednja mnenja:

Imamo premajhne zmoglji-
vosti za letovanja. Letos je v
reziji Alpine letovalo 230 de-
laveev s svojimi druzinami. Pri
razporejanju  prijavljencev v
osamezne termine letovanja
je imela komisija, kot Ze nekaj
et nazaj, najvec¢ie probleme
za letovanje v casu  kolek-
tivnega dopusta.

Mlade druZine, kjer imajo
delavei sorazmerno malo do-
pusta, ne morejo letovati v
drugem ¢asu, na drugi strani

pa se starej&éi  delavei ne
morejo  vedno  sprijazniti s
tem. da leto za letom od.

stopajo letovanje med kolek-
tivnim dopustom mlaj@im. Ta

002K T0ZD )
Prodaja

Sredi meseca novem-
bra so tudi komunisti
TOZD Prodaja izvedli
volilno konferenco. Pri
pregledu svojega dela v
preteklem mandatnem
obdobju so ugotovili, da
80 se intenzivneje vklju-
¢ili v tokove do%ljlnj
pri izbiri novega direk-
torja, razpravljali o pro-
blematiki kvalitete,
analizirali gospodarske
in varnostne razmere,
obravnavali gradiva za
seje delavskih svetov,
analizirali predlog reor-
%nlucije proizvodnih

ZD in tehni¢nega
sektorja itd, Kriti¢no so

otovili, da znotraj
TOZD obstajajo dolote-
ni problemi, o katerih
bo treba v bodoé&e odpr-
to spregovoriti.

V osrednjem delu raz-
prave so analizirali pri-
zadevanja za uresnite-
vanje gos rske sta-
bilizacije in oblikovali
osnove za nadaljno ak-
cijsko delovanje.

Na koncu je osnovna
organizacija dala raz-
rednico staremu in iz-
volila nov sekretariat v
sestavi: Rado Kavéie,
Miha Govekar in lvy

Capudar, Rado Kavéeie

problem bi lahko re&ili s skraj-
Sanjem kolektivnega dopusta
ali pa s povetanjem zmog-
ljivosti, Sredstva, odmerjena
za organizacijo letovanja, so
omejena, tako da smo letos

lahko naroéili le dve nowi
prikolici.
Predlagali ste tudi daljse

izmene, Na sestanku komisije
za letovanje smo o tem 2ze
razpravljali. Ker so nam iz
Poditnifke  dejavnosti  pri
RSNZ predlagali. naj v letu
1982 zaradi lazjega sodelova-
nja preidemo na 10-dnevne
izmene, %o se ¢lan komisije
odlod¢ili. da ta predlog sprej-
mejo.

Kamp v Banjolah je neure-
jen, pravite nekateri. Pri popi-
su inventure smo se o tem
lahko prepricali tudi sami. Z
lastnico kampa smo se poiz-
kusali  dogovoriti.  vendar
nismo uspeli. saj je prepri¢ana,

da je kamp dobro urejen,
fe ze ne odlitno in da se
tako sploh ne more

stanje
izboljsati, é‘lani komisije so Ze
razpravljali o moZnosti preme-
mestitve prikolic, vendar
dokon¢nega sklepa Se ni.

Predlagali ste, naj bi name-
stili prikolice tudi juZneje na
Jadranu, Komisija je o tem
razpravljala. Dokonéno bo o
tem sklenjeno v zadetku leta
1982, razmisljamo pa o posta-
vitvi ene ali dveh prikolic na
otoku Krk.

V anketi ste vedkrat omeni-
li, da letovalei premalo pazijo
na inventar v prikolicah, Me-
seca septembra smo delali in-
venturo in ugotovili, da je od-
pis v mejah normale. Res pa je,
da bi se z vedjo odgovornostjo
in bolj&im odnosom letovalcev
do druZbene lastnine lahko
odpis znatno zmanjsal.

ekaten delavel oéitajo or-
ganizaciji letovanja v Alpini,
da ima prikolice postavljene v
kampih, kjer zabave skorajda
ni.

Deloma je to, res, zato bi
prosila, ¢ée ima kdo boljsi
r_redlog. kam ‘;x)gulvili priko-
ico, naj se oglasi v kadroyski
sluzbi in kaj predlaga. Prayv
tako bi bila vesela kakrine-
gakoli drugega predloga v
zvezi z letovanjem, saj b1 tako
komisiji pri njenem delu znat-
no pomagali.

Hermina Cankar

Hala res ni najbolj primerna za zbor delavcev

-

Ob rob sklepom delavskih svetov

Delavski sveti TOZD in
DDSSS so na svojith rednih se-
jah v novembru razpravljali o
pobudi disciplinske komisije za
uvedbo gibljivega delovnega
¢asa,

Ugotovljeno je bilo, da ob-
stajajo za to v glavnem na-
slednji utemeljeni razlogi:

— prisotnost tehnologa del-
no tudi v popoldanski 1zmeni,
zato bi bilo koristno tudi za
yroizvodnjo in bi izdelali pred-
og najprej za sluzbe. ki so
vezane na proizvodnjo

— delo v komerciali, ki je
vezano na zunanji svet In
obiske

— marsikaj bi se v Kadroy-
ski sluzbi dalo urediti tudi v
popoldanskem ¢asu

— 8 tem bi se precej zmanj-
falo Stevilo nadur, kajti taksen
nadin dela zahteva, da delamo
vel takrat, ko je to potrebno
za izvrditev neke naloge in
koristimo, ko nam narava dela
to dopusia

— zavedati se moramo, da
uvedba giblnvega delovnega
casa povzrodi tudi nekatere
probleme, kot so prevozi, var-
stvo otrok, prehrana in vse to
bi morali v predlogu upofte-
vati.

Delegati so po obravnavi
sprejeli skle[(). a se pobuda
disciplinske komisije za uved-
bo gibljivega delovnega casa
spreyme in zadol?i individual-
ne poslovodne organe, da pri-
pravijo predlog za javno raz-
pravo,

Nato so delegati sprejeli
predloge samoupravnih splos-
nih aktov, ki jih je bilo po-
trebno spremeniti zaradi nove
organizacije in razpisali javno
razpravo ter referendum. Raz-

yravljali in sprejeli so sklepe
Lomiaije za delitev sredstey
sklada skupne porabe.

Analizirano je bilo tudi po-
rotilo o bolnifkem stalezu za
prvih devet mesecev leta 1981
in ugotovljeno, da je prece)

orastel, predvsem v TOZD
Blustika in TOZD Obutev Ziri
in tudi podatki 9-meseénega
porodila kaZejo, da je delovni
¢as vedno slabse izkoridéen. To

7a
nafo delovno urganizn('i{u in

je vsekakor pere¢ problem
sprejet je bil predlog, da se
imenuje :}-i‘lnns‘:n komisija, ki
bo v sodelovanju z zdravstve-
no sluzbo obéasno obiskala
bolnika na domu.

Vsi delavski sveti so sprejeli
fe sklep, da se pri samoupravni
stanovanjski  skupnosti na
podlagi razpisa zaprosi za naj-
vii{i(i mozni znesek posojila za
nakup enajstih stanovanj v
novem bloku,

16.11. JE BILA TUDI 1.
REDNA SEJA NOVOIZ-
VOLJENEGA DELAVSKE-
GA SVETA TOZD PRO-
IZVODNJA

Za predsednika je bil iz-
voljen Rudolf Poljansek, za
namestnika pa Marija Ko-

aé. Sprejeli so tudi poroéi-

0 centralne volilne komi-
sije 0 izidu referenduma in
volitev, obravnavali Po-
slovnik o delu organov
upravljanja, razpisali volit-
ve v samoupravno delavsko
kontrolo TOZD Proizvod-
nja, razpisali delovno opra-
vilo Vodenje TOZD Pro-
izvodnja in imenovali raz-
pisno komisijo.

Imenovana je bila tudi
komisija za delitev sredstev
za OD.

Delavski svet delovne or-
ganizacije je poleg tock, ki so
Jih obravnavali delavski sveti
TOZD, potrdil % porodilo od-
bora za izobraZevanje in spre-
Jel spremembe in dopolnitve
Pravilnika o osebnih za&¢itnih
sredstvih, delovni obleki in
obutvi. Sprejet je bil tudi
samoupravni sporazum o usta-
novitvi posebne izobraZevalne
skupnosti za usnjarsko-prede-
lovalno industrijo v SR Slo-
veniji.

Delavski svet je odobril tudi
sredstva v visini 1.600.000,—
din za nakup Gasilskega doma
na Dobradevi. Zgornji prostori
bodo sluZili za reSevanje sta-
novanjskih vprasanj samskih
delavcev (12 postel)), spodnji
pa za ugodnejie relitve pri
skladis¢enju zastarelih stro-
Jev. A K.



dogovarjamo se - dogovorili smo se
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Radio
Sarajevo

o Alpini

Na valovih drugega
programa radia Saraje-
vo je v soboto, 7.no-
vembra potekala v Zivo
triurna oddaja o Alpini,
Elanu in Topru, treh
velikih proizvajalcih
smuéarske opreme.

Vse 3 delovne organi-
zacije 80 predstavile
svoj proizvodni pro-
gram, prav tako pa so
njihovi predstavniki od-
govarjali na vprasanja

posludaicev,
Oddaja je vsekakor
precej pripomogla k

propagiranju nasdih iz-
delkoy v Bosni in Her-
cegovini.

lede na to, da Alpi-
nin proizvodni program
poZNnamo, nNavajamo na
kratko nekaj znanéilnih
podatkov za Elan in To-

r.
peELAN BEGUNJE: V
Begunjah je zaposlenih
nekaj preko 1000 de-

laveev, od tega 48%
zensk.

V sestavi DO je #Sest
TOZD. Naj membne‘j-
ga je TOZD Smudi, ki je

tudi najbolj vezana na
izvoz. Imajo pa 8e TOZD
glmnaatiénih orodij in

OZD Plastike, ki npr.
sedaj na}veé dela ¢olne
in celo jadralna letala.

V Jugoslaviji proizve-
dejo v svojih obratih let-
no 560.000 parov smudci,
njihov obrat v Avstriji
170.000 parov smuéi,
obrat na Svedskem pa
okrog 150.000 parov te-
kadkih smuéi.

TOPER CELJE: Zapo-
sluje 1440 ljudi in ima 7
TOZD. Imajo en obrat
tudi v Avstriji, kjer iz-
delujejo smucarske ro-
kavice, ki jih med dru-
gim nosita tudi jugoslo-
vanska in avstrijska
alpska smucéarska re-
prezentanca.

Predvsem izdelujejo:

— opremo za alpsko
smudéanje

- opremo za tek

— obladila za po

smuéanju
k Miso CEPLAK/

Sklad skupne porabe

Plani za leto 1982 so v konéni fazi izdelave. Prav
gotovo je zelo pomemben tudi plan sredstev sklada skupne
porabe, saj posega med drugim tudi v osebni standard
posameznika, predvsem na podroéju redevanja stanovanj-
skih vpragdanj. Temu vprasanju smo Ze v letodnjem letu za
leto 1982 posvetili precej pozornosti in smo v ta namen
objavili razpis za stanovanjska posojila, da bi pravotasno
dobili stevilo prosilcev in da bi bil plan sredstev lahko

¢imbolj realen.

Na razpis se je prijavilo
skupno 106 prosilcev, in sicer
iz TOZD Obutey Ziri (vkljue-
no Col in Rovte) 44, iz TOZD
Plastika Ziri 5, iz TOZD Obu-
tev Gorenja vas 8, iz DSSS 16
in iz TOZD Prodaja Ziri 35
prosilcey,

Od skupno vlozenih prodenj
Jih je kar 58 za novogradnje.
39 za adaptacije, 5 za dogra-
ditev, 3 za nakup in ena za
montazno gradnjo. Ob tem naj
opozorimo, da so med novo-
graditelji vkljuceni tudi tisti,

Ki v letu 1981 niso prejeli
najvidjega moznega zneska po-
sojila, ker je primanjkovalo
sredstev. Glede na povidanje
cen gradbenega materiala smo
mnenja, da bi morali najvigji
moZni znesek posojila zvidati v
primerjiavi z letofnjim letom
za 30-35%, za novogradnjo
pa celo ved, saj bi s tem
pospesili  hitrejie redevanje
stanovanjskih vprafanj delav-
cem, ki gradijo svoje stano-
vanjske hife. Poleg tega bo
nujno upodtevati vedje razlike
v znesku posojila med prosilci,
ki nameravajo samo izﬁolji’mli
stanovanjske prostore in med
{);nsilt'i. Ki z adaptacijo prido-
)1j0 nove stanovanjske prosto-
re. Ob upostevanju vseh teh
dejstev  smo naredili plan
sredstey sklada skupne porabe
— stanovanjski del. Ce bi
prosilcem dodeljevali najvisje
moZne zneske posojila,
oziroma zneske za katere
prosilei zaprosijo, bi za leto
1982 rabilh samo za stano-
vanjska posojila  ved kot
18.000.000.—din. Vsekakor je
ta #tevilka visoka, zato bo
imela komisija, ki bo opray-

ljala oglede stanovan) zelo
tezko delo, saj bo potrebno
ugotavljati, k(ln je  posojila
dejansko potreben, ker Zivi v
slabih stanovanjskib razme-
rah ali pa si 2 lastnimi sredstvi
ne more pomagati. Ra¢unamo
tudi na to, da v letu 1982 ne
bomo kupovali druzbeno na-
jemnih stanovanj, razen v Go-
renji vasi, ¢e bodo na razpo-
lago, kar nac¢rtujemo ze ved let

zaporedoma.
Ne glede na to pa moramo
upostevati, da bodo stano-

vanja v Zireh na razpolago
verjetno leta 1983, zato je Ze
sedaj nujna vezava xr(-d!xn-\'.
da fn bila v letu 1983 op-
rodcena in nam bi zelo kori-
stila pri  nakupu druzbeno
najemnih stanovanj. Pregled
potrebnih  sredstev  je :
narejen, koliko sredstev bo
moZno 1izdvojiti po zakljuénem
ratunu na sklad skupne po-
rabe — stanovanjski del za
refevanje stanovanjskih  po-
treb delavcev, pa bo znano v
mesecu februarju.

Marta MLINAR

toreg
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Ali voda tece?

Kuhinja 2ze v stanovanju

9. novembra so se na
skupni volilni konferen-
ci  sestali komunisti
TOZD Obutev in TOZD
Plastika, 2z oblikova-
njem TOZD Proizvodnja
se bosta namreé obe os-
novni organizaciji zdru-
zili v osnovno organi-
zacijo ZK TOZD Pro-
izvodnja.

Konference se je ude-
lezilo 16 komunistoy,
kot predstavnik obéin-

ske konference ZK pa iz-
vréni  sekretar edja
Vranicar,

Ivica Krzi¢ je podala
porod¢ilo o delu v pre-
teklem mandatnem ob-
dobju. Na sejah osnov-
nih organizacij so ob-
ravnavali vse pomemb-
nejée stvari, ki so se
dogajale v DO, kot tudi
zunaj nje. Ivica Krzi¢ je
spregovorila tudi o do-
sezenih rezultatih v nasi
D(} v uamhﬁu jstabil-
nejde gos arjenje.

V razpravi je sodelo-

valo veé ¢lanov in vsi so
ocenili, da je sedanji

02K T ool )

gospodarski trenutek iz-
redno tezak in da je po-
trebna #e vedja infor-
miranost delavcev,

Prav tako so se zavze-
li za vetje sodelovanje z
delovno skupnostjo
skupnih sluzb.

Fedja Vraniéar je naj-
prej kritiéno ocenil po-
ro¢ilo o delu v pretek-
lem mandatnem obdob-
ju. Spregovoril je tudi o
trenutni gospodarski si-
tuaciji in o nalogah ¢la-
nov ZK pri redevanju
tezav, ki so pred nami,

Clani so izvolili tudi
novo vodstvo 00 ZK
TOZD Proizvodnja:

Roman Krvina — se-
kretar

Marija Ba¢énar — na-
mestnik sekretarja

Marija Justin — idej-
nopoliti¢no usposablja-

nje

Boris Pecelin — evi-
dentiéar

Leopold Gabrijel -
¢lan aktiva komunistov

neposrednih proizvajaly

cev Miso Ceplak
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Lahko vas obvestimo, da
smo dobili uradno potrdi-
tev nase hkandidature za
ekskluzivnega dobavitelja
smudarskih fevljerv za zim
ske oolimpijske igre Sara
Jevo '84.

V skladu s sklepom DS
delovne organizaciye smo
dali purmdiu organizator-
jem olimpiskih wger v me-
secu junyu 1981. Po nekayj-
kratnih razgovorth so nam
organizatoryi v zadnjih
dneh oktobra sporoéili, da
Je nasa ponudba sprejeta.
Pogodba bo podpisana
pruth dneh decembra,

Kaj nam ta pogodba
omogoca? Omogoda nam
koriséenje argumenta veks-
kluzivni  dobavitelji  zim-
skih olimpijskih 1ger Sa-
rajevo ‘84« v /)ropagandnu
namene za alpske smudar-
ske Cevlje po vsem svetu, in
koriséenje vseh olimpyskih
obele2iy (znak, maskota in
drugo) na uvseh propa-
gandnih materialih, od
embalaZe (parska Skatla)
do katalogov, prospektov,
plakatov, oglasov v revi.
Jjah, RTV oddajah in po-
dobno.

Poleg tega bodo vrgani-
zatoryi  olimpiade poskr-
beli za to, da nam bodo
omogolili nekatere dejar-
nostt v Casu samih iger.
kot so: prostor za servisno
ekipo, prodajalna v olim-
pyskem naselju, ustrezno
Stevilo akreditacy in na-
mestiter za predstavnike

tovarne ter nase kupce in
podobno,

Ali se bo taka pogodba
kplﬂ(‘alu in kako jo bomo

Alpina in zimske
olimpijske igre
»darajevo 84«

tzkoristili, bo v veliki meri

odvisno od nas samih.
predvsem na dveh podroé-
jih:

— prui  predpogo] Je
kvaliteten nadaljnji razvoj
smudarskega  programa.
Le ¢e bo nas izdelek dober,
ga lahko tudi uspesno pro.
pagiramo,

— drugi predpogo] pa
je,  &mbolise  izkoristiti
moZnosti za propagando,
doma in predvsem v tujint,
ki nam jih taka pogodba
daje.

Zato ta pogodba za so-
delovanje na  Zimskih
olimpijskih igrah Sarajevo
84 nikakor ne predstavlja
posamitne akcye, ampak
je le en élen v aktivnostih,
ki naj bi, ob predpogoju
dobrega rograma, po-
stopno hnf uveljavile AL-
PINO v svetu.

Tomaz KOSIR

e [ako ustvarjamo e

Serviserji in prodajalci na posvetu

Najnovejsi dosezek Alpine — tekmovalni ¢evelj SR 84

K potroSnikom

V zatetku novembra je bilo v Alpini sreéanje servi-
serjev in prodajalcev nase smularske obutve, ki naj bi
zares pomenila nadaljnje pribliZevanje tovarne interesom
nadih kupcev. Ob jasno zaértanem programu, vsaj kar
zadeva smuéarsko obutev, je ta akcija povsem razumljiva,
saj na pol poti ne smemo ostajati ...

Na sre¢anju, ki je bilo tudi prakti¢ne narave, so spre-
govorili vodja TOZD Prodaja Bojan Starman, direktor
delovne organizacije Tomaz Ko&ir, Tone Kavéig, ki je za-
dolzen za razvoj smuéarskega d&evlja in Janez Smitek,

vodja tekmovalne sluzbe.

Direktor delovne organiza-
cije je uvodoma opisal raz-
vojno pot Sportnega progra-
ma, ki je kljub velikim
tezavam, ki jih imajo nekateri
proizvajalci v svetu, v Alpini
dosegel zavidljivo raven, Med
drugim je omenil, da so do
sedaj vsi  bolj&§i smudarji
kupovali fevlje drugje; s
sodobnim programom, pa bo
to vrzel uspe&no zapolnila
Alpina, da bi to dosegli, pa je
potrebno veé stikov in sodelo-
vanja na relaciji tovarna,
prodaja in med tovarno in
serviserji. TeZimo za tem,
da bi kupcem posredovali
vse otrebne  informacije,
zlasti, kje je servis in njihove
usluge, ustrezni napotki in
podobno. Ta odlotna usme-
ritev je Ze rodila prve sadove,
saj Jje Alpina ekskluzivni
dobavitel] za olimpiado leta
1984 v Sarajevu.

V nadaljevanju je sprego-
voril Tone Kavéié, ki je pred-
stavil Sportno kolekcijo, ki je
sedaj pripravljena tako, da bo
lahko zadovuf'iln kupce vseh
starosti in kva{itclv. To pome-
ni, da bo ustrezne ¢evlje lahko
kupil manj zahteven smudcar,
srednje zahteven pa tudi
vrhunski tekmovalec. To pa
Jje tudi nas cilj.

Janez Smitek je med drugim
ocenil dosedanje moZnosti
smudarskega d¢evlja in  no-
vejSega programa, ki bo seveda
za vrhunske tekmovalce moral
S napredovati.

Tekmovalna sluzba, ki je
osnovana, bo s tekmovalci, ki
vozijo z Alpininimi &evlji, pri
tem imela pomembno vlogo.
Med najvaznejSe sodi brez
dvoma ugotavljanje ustrez-
nosti sedanje obutve in pred-
logi za izbolj%ave, s &imer bi
poc¢asi &irili krog vrhunskih
tekmovalcev,

Janko Zakelj je udelezen-
cem srefanja predstavil pro-
gram tekaske obutve, ki je po
1izboru Ze tudi zelo napredova-
la in se pribliZuje najbolj&im
tovrstnim dosezkom v svetu.
To kaZe tudi obseg prodaje na
zahodnem trZiscu.

Poleg teh splognih informa-
cij so serviserji in prodajalei
izvedeli % marsikaj, kar bodo
lahko uporabili v svoji praksi
na smudidih ali v servisnih

delavnicah, prodajalci pa v
neposredni prodaji v proda-
jalnah. Podobne akcije bi

azalo Se pripraviti, s tem, da

Eostopno osvajamo trZidfe in
upcem tudi primerno po-
strezemo.

Nejko Podobnik



Kako ustvarjamo

Alpina na sejmu

SKI E

XPO

V ¢asu od 11. do 15.11.1981 je bil v Ljubljani, na
gospodarskem razstavidcéu, tradicionalni sejem Snezinke

— SKI EXPO.

Na sejmu so sodelovali vsi domaéi proizvajalci smu-
¢arske opreme ter ved firm iz zamejstva.

Alﬁ
ske, te

Poseben poudarek je seveda
bil na novem d&evlju SR 84,
Cevelj je bil predstavljen na
tiskovni konferenci za novi.
narje 13. novembra na gospo-
darskem razstaviséu. Tiskovni
konferenci je poleg vabljenih
novinarjev ter predstavnikov
tovarne, prisostvoval tudi di-
rektor SKI POOL-a Tone
Vogrinec ter oba nasa ¢lana A
reprezentance Grega Benedik
in TomaZ CiZman.

Na razstavnem prostoru
Alpine (ki je bil najbolj obi-
skan na sejmu) so se trikrat
dnevno odvijale mini modne
revije, ki smo jih pripravili v
sodelovanju z Ragico in Slo-
venijasportom ter Drustvom
modnih delavcev iz Ljubljane.
Ugotovili smo, da so tovrstne
predstavitve izdelkov na sej-
mih najbolj opazne in zago-
tovo privabijo veliko 3tevilo
obiskovalcev. Zadnji dan sej-
ma, v nedeljo 15. novembra
smo na nadem razstavnem
prostoru tudi pozdravili kom-
pletno Zensko in modko smu-
carsko A reprezentanco.

Razen razstavnega prostora
ter odra za revije, smo imeli

ina se je na sejmu predstavila s kolekcijo smucar-
adke in planinske obutve ter z apreski obutvijo.

tudi prodajni prostor, kjer se
je wvrstila prodaja vseh vrst
smucarske obutve. Tu je bil
tudi serviser, ki je kupcem
pomagal pri izbiri modelov ter

opravljal morebitna manjsa
popravila ¢evljev. kupljenih
na sejmu.

Najve¢ zanimanja in naj-

vedii interes je bil za model SR
84. Ugotovili smo, da ga
predvsem dobri smudarji Ze
poznajo in so zadovolini z
njim. Med najbolj iskanimi
modeli sta tudi Ze znana
Demon in Phantom, ki sta v
glavnem namenjena dobrim
smudarjem in tekmovalcem.
Ce na kratko ocenimo us-
pednost predstavitve Alpi-
ne na sejmu, moramo ugo-
toviti, da je bilo storjeno
vse, da ¢&im vedje Atevilo
obiskovalcey in smuéarjev
spozna tovarno in njen pro-
izvodni program. To je tudi
eden od nalinov za rekla-
miranje imena in znamke
Alpina in majhen deltek v
mozaiku prizadevanja za
boljée rezultate pri prodaji
in uveljavityi na domadéem
trziddu.

Program na razstavidénem prostoru Alpine na sejmu Sne-

zinka je privlaéil
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Marija KOSIR Okusno urejen razstavisdéni prostor prav tako

V zatetku novembra
s0 nas obiskali nasi
ameridki kupci in si
ogledali nase kolekcije.

Kolekcijo smuéarskih
tevljev so ocenili zelo
dobro. Ugotavljali so,
da bi morala biti taka
kolekcija v normalnih
prodajnih po?jih in
primernih cenah konku-
renéna tujim kolekci-
jam. Poudarili pa so, da
morajo imeti pravolas-
no tudi potnidko kolek-
cijo, ker tudi v trgovini
velja »kdor prvi pride,
prvi meljee.

Druga vaina todka, ki
je ne gre spregledati, pa
je, kako bodo kupci
zadovoljni z letos posla-
nimi ¢evlji. Ne samo, da
morajo biti kakovostno
izdelani, kupci zahteva-
jo, da je obutev pri pro-
dajalcih na drobno pra-

voéasno in v takih sorti-
mentih, v kakradnih je

bila narotena. Tu je
obitajno nemalo napak
in bo teiko iznajti e
kak nov lxiovor. saj 8o
Ze vsi obrab }eni.

S kolekcijo tekadkih

¢evljev so bili manj za-
dovoljni, Res je, da pri

prvem obisku niso za--

htevali ni¢ novega in da
so zelo pozno ocenili, da
bi dali ze leti pred-
lozeno kolekcijo. Tako
je tudi zmanjkalo &asa,
da bi poiskali prave
podplate za tekmovalni
¢evelj, razolarala sta
nas kar dva italijanska
proizvajalca, znani
nemiki pa zaradi teZe
podplata, neprimerne
ohliie konice in visoke
cene ne pride v poitev.
Kupci uhtevnéo tudi
nove modele v Beta iz-
delavi. Pripravili smo 2
modela, ki naj bi po-
kazala, kjer so nase
sposobnosti in kako jih
bo sprejelo trziste.
Vsekakor moramo ra-
zumeti kriti¢no stalisce
kupcev. V enem letu je
padla prodaja tekasdkih
devljev v ZDA od okrog
900.660 na 300.000 pa-

Kako so tuji kupei ocenili nase kolekcije

rov. Res, da smo svoj %
obdrzali, toda kupcev to
ne more pomiriti.

Veliko je odvisno od
nas, kako bo tekla pro-
daja nadih éevljev. Naj-
boljsa reklama je bila in
ostane dober izdelek!
Kupcev ne zanimajo na-
&i problemi. Hoéejo za
svo? denar le blago, ki se
bo »samo« prodajalo.
Delavei Alpine so spo-
sobni narediti dober te-
velj! Vrniti pa se bomo
morali k samokontroli,
ker je konéna kontrola
le e »pogrebni zavod«.
Vsak bo moral zavestno
opravljati svoje delo, si-
cer se nam ne pide do-
bro!

Ne mislimo, da je ita-
lijanska obutvena indu-
strija v krizi zaradi ne-
sposobnosti. Zavedajmo
se resnosti trenutka in
dokaZzimo #e enkrat, da
smo dorasli svojim na-

logam.  Janko ZAKELJ
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Velike serije, ce je le mogoce

K:g naj razumemo d
besedo uspeh v #ivalnici?

Uspehov poznamo zelo
malo. Mislim, da je bil za
nas najvedji uspeh v letos-
njem letu, ko smo delali
izvoz za Sovjetsko zvezo in
to art. 0042, ki ga je bilo
100.000 parov. Kaj pomeni

veliko parov enakega mo-
dela, ve vsak delavec. Tu se

da delo organizirati
fazah tako, da res vsaka
delavka dela svojo fazo.
Tudi, ¢e se pri tako veliki
koli¢ini v zacetku pokaze,
da je kakéna norma malo
bolj napeta, se to s tako
koli¢ino in s tem, da se dela
res po fazah in to cela 2
meseca, nazadnje izkaze, da
norma ni slaba, Pri veliki
koli¢ini ni neprestanega
premesdtanja, zato tudi ni
slabe volje, delavke so za-
dovoljne, norma se dosega
terbtudi presega in OD niso
slabi.

Trenutno smo imeli na
lahkem traku v proizvodniji
tudi kar lepo koli¢ino Skornjev
za 1zvoz 1n to 20.000 parov
enega modela. Delo nam je
dobro steklo, delali smo kar
lepo koli¢ino parov, pa kaj, ko
je zopet zmanjkalo materiala.
Se sreca, da so delavke imele
Se precej dopusta, drugace bi
bilo Zalostno. Problem smo re-
gevali, kot smo pa¢ mogli: z
dopusti, preme&fanji, s skla-
dis¢em, vzorci, skratka de-
lavke smo zaposlili, a naredili
malo, ker je manjkalo dela.

TeZave pa imamo z majh-
nimi koli¢inami posameznih
modelov za doma. Mislim, da

je véasih Ze prav sramotno za
na%o prodajo, da ob takinem
Stevilu prodajaln narod¢i tako
majhne koli¢ine in mislim, da
ne dobi vsaka prodajalna niti
celega sortimenta posamezne-
ga modela.

Pri majhnih koli¢inah se
delo ne da organizirati, vsaka
delavka se prvi dan %e udi in
tudi norme ne doseZe, drugi
dan jo naredi, tretji dan pa
dela Ze zmanjka in tako se
velikokrat ponavlja. Tezave so
tudi v tem, da primanjkuje
Zgornjega usnja.

Vedkrat se zgodi, da eno
barvo naredimo, ali pa tudi ne
do kraja, ker Ze prej zmanjka
materiala in tako pride véasih
do tega, da kakfen model
zatnemo delati dvakrat ali pa
tudi trikrat; ob tem pa vsega
skupaj malo.

Velikokrat pride do tega, da
delavka dela tudi na dveh ali
treh strojih isti dan, ker so
serije tako majhne.

Sedaj pripravljajo predlog
za dodatek na majhne serije,
ki bo, ¢e bo sprejet veljal z
novim letom in upam, da bo ta
problem vsaj delno resen.

Moje mnenje je, da je delo v
givalnicah premalo cenjeno.
Tu se modeli stalno menjajo,
vsak je drugace sestavljen,
zlasti to velja za modele
pomlad-poletje.  standardnih
faz je malo in delavke se
neprestano udijo,

Precej teZav imamo tudi s
prezraevanjem v Sivalnici. Tu
imamo veliko slabega zraka
zaradi uporabe velikih koli¢in
lepila pri izdelavi notranjih
devljev. To se % bolj obéuti
takrat, ko je nizek zracni
pritisk in je véasih stanje Ze
skoraj nevzdrzno. Tu je Se
nizek strop, kar stvar %e po-
slab%a, dovod zraka je pod
stropom, ta se odbija od no-
silcev in pada navpitno na
delavke. To skufamo rediti
delno s tem, da se na teh
mestih delavke presedejo, se-
veda pa vedno ni mogoce,
zlasti ne, ¢e je trak v celoti
zaseden, Ko smo v mesecu
oktobru in delno % v no-
vembru tudi na teZkem traku
izdelovali mo&ke #kornje, smo
videli, da je bil zrak prece)
bolj#i, kajti pri tem modelu se
uporablja malo lepila. Upam,
da se bo z novo reorganizacijo
to stanje s slabim zrakom
odpravilo.

Marija JUSTIN

Kaj bo nova organizacija prinesla &i

[
valnici

Sekalnica zgornjih delov obutve

Z veliko naglico se pri-
blizujemo ¢&asu, ko bomo
zakljudili leto 1981 in po-
tegnili érto ter sedteli nado
uspednost ali neuspednost.

Ta uspeh je odvisen od
posameznika, skupine ozi-
roma oddelka ali sluZbe.

Trdim, da je v danih oko-
lis¢inah in pogojih nas od-
delek kot celota dosegel in
dosega uspehe. V ta uspeh
pa so kot kamenéki v mo-
zaiku vtkani napori vedine
delavecey, ki z razumeva-
njem in odgovornostjo
spremljajo objektivne teza-
ve in so pripravljeni delati
za skupen uspeh in cilj.
Morda véasih de preved?
Premalo odlo¢no ukrepamo
roti subjektivnim napa-

am. Kot rdeda nit se je
skozi celo leto viekel pro-
blem dobave materiala, zla-
sti e za apreski. Pregovor
pravi, da se na napakah
u¢imo. Toda moram pove-
dati, da v marsikaterem
Erimeru za nas to ne velja.

e dve leti nazaj smo imeli
v programu apreski iz poli-
estrske tkanine, ki je poz-

neje sploh ni bilo. Priblizno
enaka situacija je bila lani,
Se bolj kriti¢na pa je letos.
Zakaj nekaj programiramo
in naértujemo, &e pa ni-
mamo realnih moznosti za
realizacijo?

Taksni problemi pa so bili in
s0 Ze — ter narekujejo, da
obéasno delamo »ali, podnevi
ali ponodi«, véasih pa skoraj ni
partije, ki bi jo dali v delo
prikrojevalcu in smo zaradi
tega v procesu sekanja in pri-
prave pred dejstvi, da pretrga-
mo reprodukcijsko verigo z
ostalimi oddelki, v katere do-
bavljamo sestavne dele.

Marsikateri problem in za-
stoj znotraj oddelka smo resili
tako, ker smo po dosedanji or-
ganizaciji sekali centralno za
ve¢ Sivalpic in smo delo za-
polnjevali z ostalimi programi.
Z novo organizacijo in pro-
storsko zaokroZenostjo posa-
meznih programov pa takina
manipulacija ne bo ve¢ moZna.
Reditev je samo v specializaciji
proizvodnje in resniéno stalni
preskrbi z materiali.

V primeru pa, da bo prislo
do tak¥ne situacije s preskrbo
z materiali in do spreminjanja
planov, bo to pogojevalo e
vedje zastoje v proizvodnji in
veliko fluktuacijo delavcev
med oddelki. To pa je zlasti za
usposobljene prikrojevalce ne-
sprejemljivo in negospodarno.

Tudi nagrajevanje delu
reSujemo preved dablonsko,
Premalo cenimo vrednost de-
lavca s prakso in njegovo delo,
zlasti % usposobljenega pri-
krojevalca ali delavko na ope-
raciji tanjianja. Skrajni ¢as je
Ze, da posvetimo veéjo pozor-
nost proizvodnemu delu in
njegovim sestavinam, ker le
tako bomo dosegli vedje uspe-
he in zmanjiali teZave, ter le
tako bomo stabilizacijsko na-
ravnani, Lojze Poljansek
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disciplina

Po dopustu, ko smo se
selili, je sekalnica pri-
dobila lepée prostore in
boljse delovne pogoje.
Tako je tudi mogote
proizvodnjo bolje orga-
nizirati, smotrneje raz-
porediti stroje... Med
ve&jimi problemi bi po-
novil 2e velikokrat izre-
¢eno slabo plansko di-
sciplino, ki ji seveda bo-
trujejo mnoge druge te-
Zave,

Ob vseh teh tezavah
ra delavcei kar dobro de-
ajo, ¢eprav vemo, da
zlasti za normirana dela
starejdi niso veé toliko
zmoZni. Toda delovna
zavest je kar v redu. Ob
tem naj omenim, da bo
recej delavcev v pri-
odnjih letih odslo v
pokoj, vendar upam, da
za zamenjave ne bo pro-
blemov.

V organizacijsko-teh-
ni¢nem  pogledu pa
redvidevamo prav ta-
Eo nekaj izboljdav, é&e
bomo dobili nekaj novih
strojev. Novi nadini de-
la pa seveda izvir‘?o iz
novih kolekcij. Upam
rﬁ, da ob tem ne bomo
meli problemov s kva-
liteto, ki je sedaj v me-
jah normale, &¢ bo pri-
prava dela v redu, plan-
ska disciplina ustrezna,
prav tako pa material
primerne kvalitete. Ob
tem seveda ne smemo

zabiti, da tudi delavec
ahko pogresi, &e je
premalo pozoren; isto
vegn za mojstra.

b novi orfnniuc‘:'lfi.
to *o vertikalni postavit-
vi linij, ne bo 8lo vse kar
avtomatiéno. Posebno
to velja za sekalnico,
kjer nova organizacija
prakti¢no ne mogla
zagiveti, ker specializa-
cija v tem smislu ni moz-
na. To vedo vsi, ki po-
znajo razmere. Seveda
pa je veliko odvisno tudi
od vodstva in drugih
pogojev, vendar upam,
da se bodo v novem letu

vsaj malo izboljsali.

Janko onum}

R

lzvrSujmo
dogovorjeno

Ce ocenjujem letodnje
_leto in razmere v od-
delku lahke montaze,
lahko re¢em, da smo za-
dovoljni, ¢eprav bi lah-
ko naredili ve¢. Razlogi
za to so znani: pomanj-
kanje zgornjih delov,
premalo ljudi, pogoste
menjave artiklov itd.
Tako lahko reéem, da
smo v nekaj zadnjih me-
secih, pa tudi Ze spo-
mladi, delali s 30%
zmanjsano zmogljivost-

0.

Pri kvaliteti ni bilo
vedjih problemov. Poja-
vile pa so se druge te-
2ave. lzredno veliko je
bilo izostankov z dela,
boleznin, dodatnih del,
stalnih menjav itn. V
takih razmerah se med
Rudmi pojavlja malo-
usje, posebno #e, ker se

obne tezave ponav-
jajo iz leta v leto, Slaba
gripnva dela, pomanj-
anje raznih stvari in
stalno mesdanje pro-
izvodnih planoy to le #e
poudarja. Trdim, da se
odgovorni ljudje pre-
malo zavedajo, da je tre-
ba za proizvodnjo pri-
rnvitl stvari bolje. Tu
mamo obéutek, da ne-
katere strokovne sluzbe
bolj skrbijo le zase. O
teh vprasanjih smo se
pogovarjali 2ze veliko-
krat, toda kaj, ko skle-
pov ne izvajamo. Tako
smo se med drugim Ze
velikokrat pogovarijali o
prostoru za montaZni
trak, transporterju za
gotove izdelke, a na-
#i delavci de zmerom vo-
zijo obutev po dezju. Zal
res ne morem veliko
govoriti o dobrih stra-
neh, ker je situacija ved-
no slabia. Poleg tega se
starajo tudi delavci, kar
vnasa dodatne proble-
me,

Z ve&jo doslednostjo
za dogovorjeno pa
upam, da bi bilo moZno
v prihodnje re#iti mar-
sikaj in s tem ustvariti
tudi veéji dohodek in

dvigniti moralo delav-
cev.
kVinko PODOBNIU

Delovne razmere v montazi so sicer boljse, toda 8¢ vedno
so pomanjkljivosti

—a

Zaradi menjav je v proizvodnji veliko ved gnede

Vec nacrtnosti

Glavna znadilnost dela v
nadi montaZi je, da se pogosto
menjajo izdelave, saj delamo
véasth lahko, drugi¢ spet
gportno obutev. Razumljivo
je, da to potegne za seboj niz
problemov, od kadrovskih, or-
ganizacijskih in v konéni fazi
tudi dohodkovnih, OpaZam
tudi, da premalo vlagamo v
proizvodnjo, posebno ¢e to
primerjam z investicijami v tr-
govino, za Lo seveda poznamo
vzroke, ki so tudi zunanjega
znadaja.

Na nasem traku izdelujemo
tudi gojzerje. Vsi vemo, da v
tem trenutku ta obutev ne
prinasa posebnega dohodka,
vendar je vypradanje, &e jo
smemo kar tako izloditi iz
nafega proizvodnega progra-

ma.
Pogoji dela so slabi. Odse-
savanje deluje slabo, prav ta-

ko je problem odprtina, ki ¢a-
ka na montaZo transporterja.
Ustvarja se namre¢ prepih in
razumljivi prehladi.

Za prihodnje menim, da bi
morali, ne samo izboljsati or-
ganizacijo na papirju, temved
tudi v praksi, kar velja tudi za
novo organizacijo. Predvsem
pa je vaZno, da bomo bolje
opredelili proizvodni program
in se tega tudi drZali. Poveza-
va mora tedi Ze od ustreznejsih
narodil, preko priprave dela,
tako da v proizvodnji nimamo
toliko vsakdanjih drobnih po-
manjkljivosti, ki samo ovirajo
hitrejde delo in slabsajo ka-
kovost. Skratka, v nase delo je
potrebno uvesti vel naértnosti
n reda. To pa je tudi moja
Zelja ob novem letu. Hkrati
zehim veliko delovnih uspehov
in osebne srede vsem sode-

lavcem. Janez SMEH



Pravna

V zadnjih mesecih je

organizaciji imela veliko dela

samoupravnih aktov ipd.

sluzha

ravna sluzba v nasi delovni

— priprava volitey, izdelava

Zato smo se odlo¢ili, da v decembrski &tevilki pred-
stavimo delo te sluzbe, hkrati s tem pa tudi posamezne

komisije, katerih delovanje
pravno sluzbo.
DANE VEHAR:

Pravna sluzba spada v
okvir splodno-organiza-
cijskega sektorja. Trenutno
ima 4 zaposlene.

Opravljamo predvsem
naslednje nnlt:’?e: zastopa-
nje DO pred pristojnimi so-
diséi, upravnimi organi, or-
gani v zvezi z zunanjo trgo-
vino. Dajemo pravne na-
svete strokovnim sluzbam
v DO, Sproti moramo sprem-
ljati zakonodajo in predpi-
se ter sluzbe opozarjati na
te spremembe.

Sestavljamo pogodbe in
sporazume vseh vrst, ki jih
sklepajo DO in TOZD.

Veliko dela je tudi z ne-
nepremiéninami, to je z zem-
1)id¢1, kjer dosti stvari ni bilo
urejenih in je celotno breme
padlo na pravno sluzbo -
sklenitev pogodbe, sodne over-
be, prenos v zemljigko knjigo.

l‘!ajve(- dela je sedaj z iz-
vajanjem organizacijskih, sta-

je neposredno povezano s

tusnih sprememb — v zvezi z
novo TOZD Proizvodnjo. Po-
membno je Se delo pravne
sluzbe na podrodju samo-
upravnih organov, da spreljme-
jo sklepe, ki so v skladu =z
veljavno zakonodajo. Sodelu-
jemo v postopkih, ¢e se delovni
organizaciji povzrodi mate-
rialna fkoda. 'l)elnmn tudi na
yodrodju varstva industrijske
Llstnin(' — to so zaS&itne
blagovne znamke, za&fita izu-
mov, tehni¢nih izboljsav.
Dajemo delavcem tudi prav-
ne nasvete. Vsakomu, ki se mu
ne zdi kaj prav, so pri nas

odprta vrata, da nas lahko
yrosi za pomod — napisati
Lakinu pritozbo ali podobno.
NakaZzemo mu tudi moZne
refitve problema.

Na podrodju samouprave

delamo z raznimi Komisijami.
Pravilno bi tudi bilo, da bi
pregledali celotno gradivo za
seje DS, da vidimo, ¢e je v
skladu z zakonom.

Samoupravna delavska
kontrola (SDK)
Najvetkrat me pred-
sednik opozori na kaks-
no napako, mi pa izpe-
ljemo celoten postopek;
od vprasanj delaveey,
kjer m\l) bi priglo do
te2av. Vodimo delo ko-
misije, nakazujemo moz-
ne reditve, vendar na
odlogitve ne vplivamo.
SDK so 8e kar dobro
zazivele. Letos smo naj-
ved govorili o prometnih
nesretah z nadimi avto-
mobili. Vozniki mislijo,
da ne nosijo nobene
odgovornosti, ¢e jih npr.
mili¢niki niso dobili, kar

pa ni res. Lansko leto
smo npr. razpravljali o
slabi izdelavi ¢evljev.
Problem pri delavski
kontroli je, da ima pre-
malo vafleda v poslo-
vanje DO in delavci se je
tudi premalo posluzujejo.
Postopek dela je pa
tak. Delavska kontrola se
sestane in pregleda gra-
divo ter pripravi ra-
sanja prizadetim delav-
cem. Pravna sluzba
vzrnnnja dokonéno ob-
likuje in zahteva od teh
delavcev odgovore in na
Eodllqi teh odgovorov
l’ioznis ja odlogi, kaj sto-
ti.

Disciplinska komisija:
Letos smo malo poeno-
stavili in s tem pocenili
postopek — v nekaterih
primerih so v njej le 3
delavci (en zunanji in
dva iz DO‘) Delavece Ze v
pripravljalnem postopku
zaslisimo in s tem ae
tono k na komisiji
ra

8.

SLlepe disciplinske ko-
misije nam sodista zelo
redko razveljav:l]njo.
Problem je v tem, da je
tisti, ki daje prijavo,
véasih  premalo dosle-
den. Zal if med njimi
véasih tu kak vodja
TOZD in bi jim zato pri-
porotil krajsi tedaj iz sa-
moupravljanja. Zakon

npr., pravi, da vodja
TOZD skrbi za zakoni-
tost poslovanja in mora
torej tudi s tem podroéd-
jem biti seznanjen. Po-
gosto se tudi zgodi, da za
neko prijavo ni pri¢ oz
da odgovorni delavei ne
zookr za zadostne do-
aze. Poseben lrroblem
so zamudniki. Komisija
je nakazala, da bi to
deloma redili z gibljivim
delovnim ¢asom. Res pa
je tudi, da je to&en pri-
od na delo odvisen tudi
od zavesti posameznika.
Dvomim, da je tisti, ki
osto zamuja na delo,
ahko dober delavec, te-
prav jih veéasih vodje

oddelkov zagovarjajo.

Dane Vehar — vodja pravne sluzbe

Disciplinska komisija bi mo-
rala pustiti tezje zadeve, tiste,
ki »smrde« po gospodarskih
prestopkih ali kaznivih de-
janjih  komisiji samoupravne
delavske kontrole. Predmet
disciplinske komisije so disci-
plinske ukrepi — delovna ne-
disciplina. zamude. manjie
zlorabe.

Delavska kontrola pa pre-
sodi sama, ali je neka zadeva
za na disciplinsko komisijo ali
ne — Ce gre za kriitev delovne

discipline. Pri tem upoSteva
pravilnik o odgovornostih.
Zgodi se tudi, da delavska

kontrola ugotovi, da je kriitev
bila, vendar ni bila tako po-
membna in da bo opozorilo
kriitelju Ze dovolj zaleglo.

Najvedji problem pri delav-
ski kontroli pa je problem
Skarta v proizvodnji. V to se je
Ze velkrat spustila, a se vedno
opekla. Nih¢e ni kriv, nastane
zatarani krog. Vendar meni-
mo, da krivei so, nekdo za to
mora biti kriv. Izgleda, da smo
preved demokratiéni. Ce bhi
stvar pridla na sodisde, bi so-
disce reklo »ti in ti si krive, Na
delavski kontroli pa smo pre-
malo odlo¢ni,

Pravna sluzba prav tako
sodeluje s komisijo za ino-
vacije. Kot tovarna ¢evlev
kakanih posebnih inovacij
ne moremo imeti, lahko bi
g: imeli ve¢ manjsih iz-

_{‘lhv.

udi na nasem podrodju
dela bi lahko kaj izboljsali.
Tako bi lahko gradiva za
seje samoupravnih organov
ve¢ posredovali prek sred-
stev obvedéanja. Tudi s pi-
sanjem in sestavo raznih
odlo¢b se veliko zamudimo
in bi bilo dobro nabaviti
kak#en diktafon.

Sodelujemo 8e s komisijo
za izvajanje zakona o zdru-
zenem delu, ki jo bo treba z
novo reo nniuciiio krepko
-rremenit . Smisel te komi-
sije je priprava samoup-
ravnih splodnih aktov, teh

pa bo treba precej uskla-
diti.

Za sestavo samoupravnih
aktov je potrebno, kot pravi
dr. Sime Ivanjko, velika krea-
tivnost, ustvarjalnost in racio-
nalnost, sestavljalec mora
imeti precejinje znanje in raz-
polagati 2z informacijami iz
razliénih podro¢ij. Avtor tudi
trdi, da je to delo tezje, kot na
podrodju tehni¢nih reSitev, ker
gre za urejanje ¢lovedkih od-
nosov. Vemo pa. da je ¢lovedke
odnose veliko teZje urejati. kot
npr. stroj, da bo delal po
dolo¢enem postopku.

Podlaga samoupravnemu
aktu je nek zakonski predpis,
lahko pa to zahteva prat()sa
sama. Na tej osnovi bi morali
pripraviti teze, v katerith bi
nakazali ve¢ moZnih variant,

Teze gredo v javno razpravo
in po razpravi bi se sestala
komisija za izvajanje zakona o
zdruzenem delu. Ta pa bi
pripravila osnutek in ga dala v
potrditev delavskemu svetu,
sledila pa bi % enkrat javna
razprava. Na tak nadin Sl)i res
véi lahko sodelovali Ze pri
sestavi predlogov samouprav-
nih aktov,

Na Zalost pa je realno stanje
tako, da moramo veéino sa-
moupravnih aktoy izdelovati
sami, pa tudi pripomb nanje
premalo dobimo. Rli prav, da
npr. jaz premalo poznam fi-
nanéni in tehniéni sektor, na
Zzalost pa so tudi oni & manj
seznanjeni z nadim delom.

Ce se ustavim pri pro-
blematiki, bi najprej ome-
nil, da se nnbnvnf sektor s
svojimi pogodbami premalo
go-lutuje pravne sluzbe,

lasti e sedaj, ko spreje-
majo samoupravne spora-
zume o dohodkovnem pove-
zovanju. V teh samouprav-
nih sporazumih moral
biti opredeljen skupni rizi-
ko in dohodek, kot tudi
sankcije, ¢e se sporazuma
ne drzimo.



Kako ustvarjamo

Tu vidim tudi vzroke, ki
jih hoéemo naprtiti visji
gili. S pravoéasno sklenit-
vijo ustreznih samouprav-
nih sporazumov bi mnoge

tezave odpadle.
Z MPM dobro sodelujemo,
npr. pri nakupu novih

lokalov. Z izvozno sluzbo
sodelujemo na rodroé u
registracije blagovnih
znamk, v sklepanju pogodb
zunaj se ne spudéamo dosti.
Prayv bi bilo, da bi poznali
e finanéno plat poslova-

nja,

V sluzbi smo trenutno
trije, ena delavka pa je na
porodnidkem dopustu. Dela
je precej in nekaj stvari
smo pustili za ¢as, ko se bo
ta delavka vrnila. Zahtev-
nejda strokovna dela in
tista, ki 8o vezana na
pravosodni izpit, opravijam
sam, manj zahtevna stro-
kovna dela pa prepuséam
referentu za samoupravlja-
nje, ki se je dobro vkljudil v
delo. Pomembno je, da
mnoge stvari direktno se-
stavlja in pide na stroj, ter s
tem potrebni ¢as skrajsa za
polovico. Administratorka
pa opravlja vea administra-
tivna dela. Predlagam, da
bi zmanjsali koli¢ino sa-
moupravnih aktov, ki so v
jayni razpravi. Dobili naj bi
{ih vodje samoupravnih de-
ovnih skupin, ki bi jih
posredovali naprej in pa
najodgovornejii delavei.

Dana Tratnik:
administratorka v pravni
sluzbi

Ukvarjam se s pisanjem
dopisov, korespondenco za
pravno slu?bo — npr. odpodil-
jam posto, urejam dokumen-
tacijo po fasciklih, Sama tudi
prepisujem vse spremembe
samouEravnih aktov in s tem
je veliko dela. Samostojno pa
sestavljam enostavnejse dopi-
se. Vel mi je sedaj, ko imamo
v sektorju posebno stréjepis-
nico. Pifem zapisnike pri

delavski kontroli in discilingki
komisiji.

Dana Tnnik

Dekleta 1z sektorja moramo
enkrat tedensko tuJi raznasati
l;‘oﬁm po oddelkih in sluzbah.
o nam vzame veliko Casa, saj
je treba v enem dnevu trikrat
na »obhodes in ostalo delo se
kopi&i. Ne zdi se mi prav, da
smo za razna takina dela
vedno doloene ene in iste. Ne
vem, zakaj nam tudi drug
sektorji ne nosijo podte, am-
pak moramo le mi ponjo.
Urejam tudi evidenco o vseh
sklenjenih pogodbah, toZbah.
sklepith disciplinske komisije,
Prav tako tudi posojam razne
samoupravne akte.

Silva Lahajnar, referent
za samoupravljanje:

Ukvarjam se z izvedbo re-
ferenduma in volitey, s pri-
pravljalnim postopkom za di-
sciplinsko komisijo. Pifem od-

lotbe disciplinske komisije,
mandatne  tozbe, izvréilne
predloge, toZbe Stipendistov,

pggodhe o delu, najemne po-
F be in anekse k tem pogod-
»am. Prav tako pa se ukvar-
jam tudi z delegacijami. Glede
delegacij lahko refem, da so
ljudje nezainteresirani in to v
veliki meri zato, ker so gradiva
yreobseZna in  teiko razum-
jiva.

Vodje me obveste o zase-
danjih skup&fine in véasih smo
se tudi dobili skupaj in pre-
gledali gradivo, sedaj pa S%e

tega ni ved. Poskusa se le
dobiti delegata, da gre na
zasedanje.

Na pravne posle sem se kar
dobro navadila.

Kaksen je postopek v zvezi
z volitvami?

Najprej dam navodila
sindikatu, kako naj eviden-
tirajo kandidate npr. za
delavski svet. Sindifnt jih
evidentira, vsi morajo tudi
podpisati izjave. Biti mora
ved evidentiranih, kot je
izvoljenih. Nato se pripravi
kandidacijska konferenca
— na zborih se potrdi
kandidacijska lista in lah-
ko se dopolni z novimi kan-
didati.

Silva Lahajnar

Potrjeno  kandidacijsko
listo je potrebno objaviti na
oglasnih deskah.

Pregledam tudi zapisnike
volilnih odboroy, volilnih
komisij in dajam navodila
volilnim odborom.

Pravotasno je treba pri-
raviti volilni material: vo-
ilne imenike, glasovnice.
Na dan volitev sem ves dan
na voljo volilnim odborom,
ki npr. spradujejo za do-
lotene glasovnice, ali so
veljavne ali ne. Naslednji
dan se sestanejo volilne ko-
misije, kljer ugotovimo re-
zultate glasovanja in te re-
zultate moramo objaviti ter
poslati poroéilo delavske-
mu svetu.
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Vsem izvoljenim ¢lanom
dam potrdila, da so izvolje-
ni in to za dobo dveh let.

Moti me, ker so vsi refe-
rendumi na kupu in smo
zelo na tesnem s éasom.

Pri disciplinski komisiji se
na osnovi prijave izda nd['n(‘hn
o uvedbi disciplinskega po-
stopka,

pripravljalnem postoopku
zberemo dokaze za odgovor-
nost delaveey, jih zaslifimo.
Na osnovi tega disciplinska
komisija ugotovi, ali je po-
trebno izdati kak%en disciplin-
ski ukrep. Po kondani disci-
plinski komisiji o ukrepih ob-
vestim ustrezne organe oz,

sluzbe.
Miso Ceplak

Postavljeni plan izvo-
za v vidini 18,5600.000, -
dolarjev smo do konca
novembra izpolnili 83 %.
Letni plan vzhodnega iz-
voza znasa 12,000,000 8,
do konca novembra
smo dosegli 2e enajst
milij.{115.640.—~ $& Plan
bo d,o konca leta sigurno
doseZzen, ¢e pa ne bi
prenesli vedjih koli¢in
za SSSR zaradi prevze-
ma reeksportnega naro-
¢ila v januar in februar
1982, bi ga precej pre-

uegli.
a zahod bi monlizro
sprejetem planu izvoziti
do konca leta za 6 milij.
500.0008 do konca no-
vembra pa smo izvozili
Sele za 4.176.049. — §.
Zaradi tezav pri uvozu
reprodukcijskega ma-
teriala v prvem polletju
smo prosili kupce, da
nam sami dobavijo ne-
katere materiale, ki bi
ih morali mi uvoziti.
rednost teh materialov
znada 750.000.— §. Za to
vrednost smo zmanjsali

Kako bomo izpolnili izvozne
obveznosti

prodajne cene, zmanjsal
se nam je fiziéni izvoz in
zmanjsali se nam bodo
prilivi.

Zaradi zgoraj navede-
nega smo Ze 12.8. 1981
pri SISEOT pravili
nasé plan zahodnega iz-
voza na 6.000.000.— §.
Da bi ga lahko dosegli,
smo prevzeli vedje re-
eksportno naroéilo Zen-
skih skornjev za Avstri-
jo in naroédilo #portne
obutve za Madzarsko.
Ker nam do Sestih mili-
jonov dolarjev manjka
Se 1,823.951.—~ 8, bi mo-
rali izvoziti do konca le-
ta #e celotno naroéilo za
Madz2arsko in komplet-
no reeksportno naroéilo
zenskih dkornjev, kar
pa nam verjetno ne bo
uspelo. Upamo, da bomo
odpremili #e nekatere
manjde ostanke naroéil
nasim zahodnim kup-
cem in se 8 tem pribli-
zali atevilki sest milijo-
nov dolarjev.

Marija Strli¢
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo PLANIRANJE NI LE STATISTIKA

V razgovoru so sodelovali Tone ENIKO — vodja
sluzbe za planiranje in_analizo, Jaka BOGATAJ —

vodja TOZD Obutev

Ziri, Marijan BOGATAJ -

vodja tehni¢nega sektorja, Janez BOHINC — vodja

finanéno-raé¢unovodskega

sektorja in Boris MAR-

KELJ - vodja splodno-organizacijskega sektorja.
Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Miso
CEPLAK, po magnetofonskem posnetku zapisala

Anuska KAVCIC.

1. Povejte na kratko,
kakdna so osnovna nacdela
druzbenega planiranja in
kakéne naloge iz tega izha-
jajo?

Tone ENIKO:

Druzbeno planiranje je de-
javnost, ki zajema vse procese
planiranja, vseh dejavnikov na
vseh ravneh. V nas samo-
uprayni druzbi tako planirajo
vse samoupravne organizacije
in skupnosti na raznih ravneh:
in to zaradi teinje po zago-
tovitvi  dinamiénega ravno-
teZja in pa zaradi uveljavlja-
nja SirSth druzbenih koristi.
Plani posameznih organizaci)
in skupnosti so za njih samo
izhodid¢e za vzpostavljanje
odnosov z drugimi organiza-
cijami, 0z, skupnostmi za
druge organizacije, oz. skup-

nosti pa ali dodatna informa-
cija v okolju, ali pa zunanja
omejitev,

S samoupravnim druZzbenim
planom delovni ljudje:

- zagotavljajo kontrolo
nad celotno druZbeno repro-
dukeijo

— usklajujejo
odnose

- usklajujejo in usmerjajo
medsebojne  ekonomske, so-
cialne in druge samoupravne
odnose — tudi razvoj samo-
upravnih socialistiénih proiz-
vodnih odnosoy nasploh

— premagujejo stihijski
ulinek trga.

Ce se sedaj opredelimo na
nafo delovno organizacijo,
lahko oznad¢imo druZbenoeko-

materialne

nomsko planiranje kot odlo-
¢anje o poslovanju delovne
organizacije kot celote,

Znatilno za odlotanje o
poslovanju delovne organi-
zacije kot celote je zlasti to, da
se informacije za odloditve
stekajo iz raznih deloy poslo-
vanja in da se kot Kriterij za
odloditve pojavlja dohodek.
To planiranje pa lahko opre-
delimo kot dolgoro¢no. sred-
njerofno in letno planiranje.

Dolgorofno se ukvarja s
planiranjem tistih proizvodnih
tozdov, ki se dalj%o dobo ne
spreminjajo, letnho pa se
ukvarja pretezno z odlodit-
vami o elementih poslovanja.
ki se spreminjajo letno.

Pusﬁ*dico dolgorocnega pla-
niranja so v poslovanju vidne
na daljfo dobo, posledice let-
nega planiranja oz. letnih
odrot‘.itev pa tisto leto.

Letni plan je izdelan ob
upostevanju dollgoroi‘nih dolo-
¢itev in posledic in omejen z
delovanjem iz okolja,

Se enkrat bi poudaril, da
se informacije za plnniranlie
zbirajo z vseh strani in
delov delovne organizacije
in planska sluzba to samo
usklajuje. Osnovni planski
dokument, na podlari ka-
terega se izdeluje plan in
metodologija planiranja,
smo v nasi delovni organi-
zaciji tudi izdelali za nase

trebe. Pri tem pa se po-
avlja tudi najve&ji problem
zlasti pri usklajevanju pla-
niranega. Cilj je skupen,
planirati pa mora vsak zase
za skupne cilje. Ko zbiramo
te informacije z vseh strani,
se velikokrat dogaja, da
kasni plan, ker informacije
niso pravodéasne.

. Pojavlja se problem, ker
imamo planiranje zakonsko
dovolj dobro  opredeljeno,

praktiéno pa % nismo naredili
pomembnej&ih korakov. Ka-
kor vsak posameznik to delo
opravi, taksen je tudi plan.
aloga planerja je koordina-
cija, potrebno pa je stalno
sodelovanje z delavei, ki so
zadolZeni da planirajo oz. da
sprejemajo odloditve.

Res je, da je temeljna pra-
vica in dolZnost, da odloajo o
lanu, vendar je potrebno tu
oditi izdelavo plana in spre.
jemanje planov.

Tu gre za dve stvari. Prav
gotovo ne more vsak delavec
posebej izdelovati plana, ven-

dar v organizacijski enoti, kjer
se plan izdeluje pa lahko so-
delujejo vsi zaposleni, kot
sodelujejo potem tudi pri spre-
jemanju plana. Pri izdelavi
plana je pomembno, da jih oni
tudi izvrSujejo in so za izvr-
Sitve tudi zadolZeni. Vsak
lahko sodeluje pri obravnavi
predlogov, ki so zato tudi v
javni razpravi in tudi delegat-
ski sistem (delavski sveti)
omogoda, da pri tem sodeluje
vsak.

Janez BOHINC:

Planiranje vseh delaveey je
v praksi neizvedljivo, ker vsi
delavei v zdruZenem delu ni-
majo enakih moZnosti oz.
enakih izhodis¢ in informacij o
gospodarskem poloZaju. ma-
terialni plati in proizvodnih
tezavah,
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Ce bi zbral Zelje vseh zapo-
slenih v Alpini, potem bi naj-
brz sestavil plan, ki bi bil ne-
uresni¢ljiv, kajti plan se mora
pokrivati z materialnimi moZ-
nostmi.

Vsekakor Zelim, da bi se
plan za leto 1982 temu ¢imbolj
stvarno pribliZal, vendar ¢e se
razmere na podrodju devizne-
ga poslovanja, materiala ipd.
ne bodo stalno spreminjale,
kar pa ne moremo za naprej
predvidevati.

2. V temeljnih organiza-
cijah se odvija proizvodno-

slovni proces, ki mora

iti dobro naértovan. Kako
vam to uspeva, kje so pro-
blemi?

Jaka BOGATAJ:

Res je, da se odvija proiz-
vodni proces v TOZD, vendar
pa moramo enkrat za vselej
vedeti, da proizvodno poslovni
proces ni samo disto proiz-
vodno delo na traku ali Sival-
nem stroju, temved sodi v ta
okvir celotna dejavnost, ki pa
zajema organogram DO. Mi-
slim, da je treba nadrtovati
proizvodni program Ze veliko
prej kot pride v obdelavo v

tehnolofkem in proizvodnem
smislu.

Da bom bolj nazoren, samo
nekaj primeroy:

Govorimo o izvoznih teZa-
vah, o resnih tezavah, ki nas
pestijo s preskrbo proizvodnje
z ustreznimi materiali. O po-
dobnih problemih govorijo in
piSejo na televiziji, na radiu in
v Casopisih, toda marsikdo v
nadi delovni organizaciji Se
misli, da to zadeva samo le
delavce — roizvajalce in
nekatere politike in gospodar-
stvenike.

Ali ni to zadeva vseh nas?

Ali ne bi bilo pametno, da

bi redhodno analizirali
sprejeti program in narodi-
la z vsemi sestavinami

TOZD Prodaja in nabavni
sektor?

Sele na osnovi tega dogo-
vora bi lahko &éimbolj pra-
vilno naértovali proizvod-
njo in jo tudi uspedno ures-
nidili.

Mislim, da pri tem e nima-
mo enotnega pristopa in Se
»vozimo« vsak po svojem tiru
in vidimo realizacijo plana
vsak v svojem interesu. Odraz
tega pa je: spreminjanje pla-
nov, Zivotarjenje po oddelkih,
negativni vplivi na doseganje
norm, slaba produktivnost,
itd. To ﬁa pomeni nezadovolj-
stvo vseh.

Ali po vsem tem lahko pri-
¢akujemo, da bodo na#i izdelki
resnicno najboljfe kvalitete?
Zakaj le take bomo lahko izva-
Zali na zahod inh s tem ustvarili
prepotrebne devize.

Gotovo je odgovor jasen, da
»ne«, Treba bo resni¢no priceti
iskati surovine in reprodukcij-
ske materiale, na sodobnejsi
nadin vzporédno z. iskanjem
narotil za prodajo. Le tako
bomo resni¢no dobro naérto-
vali proizvodnjo, da ne bo
kasneje priSlo do trganja re-
produkcijgke verige.

Ali se zavedamo, kaj po-
meni slabo izkoridten de-
lovni &as?

To pomeni predvsem

niZzjo produktivnost in ne-



STRAN 11 %

razgovor za urednikovo mizo — razgovor

konkurenénost. Hoéemo pa
imeti normalno debelo ku-
verto, ne glede na to, ali
smo resniéno ustvarili po-
goje, da bi bil delovni ¢as
¢im bolje izkorid¢en. Dej-
stvo je, da bi morali delavei
v skupnih sluzbah iskati
vse moZnosti in oblike, da
bi bil delovni dan, oziroma
¢as v proizvodnji in tudi
njihov delovni ¢as resniéno
izkoristen kolikor je mo-
gote najbolje.

Toda prevelkrat je vsa
druga dejavnost odpomemb~
nejsa, kot proizvodnja. Pre-
malo se zavedamo, da Zivi-
mo vsi le od proizvedenih
parov in ustvarjene reali-
zacije, delavcu za strojem
a ne posredujemo tega,
Enr bi potreboval, da bi
lahko z manj napora ved in
bolje delal. Vse to pa pripe-
lje do tega, da mojstri po-
stajajo kurirji, informator-
ji, sindikalni delavei, admi-
nistratorji, itd., ne pa orga-
nizatorji proizvocﬁlje in
iskalci reditev za boljso
kvaliteto.

Za zastoje v prolzvod(:gi
pa nismo pripravljeni -
stopiti del svojega OD,
teprav je velikokrat to tudi
odraz nasega neudinkovi-
tega dela.

Janez BOHINC:

Sistem nadrtovanja oziroma
usklajevanja med funkcijami
nabave, proizvodnje in prodaje
v Alpini ni dodelan in je ¢utiti
g ogromno pomanjkljivosti.
Izgleda, da planskega reda,
takinega kot bi si Zeleli, ni in
da je to posledica nereSenih
sistemskih reditev. Na posa-
meznih  podro&jih  nekatere
zadeve dokaj resno obravna-
vamo, vendar ni notranje
usklajenosti.

Nujno bi bilo na podlagi
okvirnega letnega plana, ki ga
pripraviiamo  po  nosilcih
artikla itd. in na podlagi izde-
lane materialne bilance, raz-
distiti  terminski  proizvodni
plan z okvirnimi ¢asovnimi
opredelitvami in na podlagi
tega v nabavni sluzbi v raz-
govoru z dobavitelji rezervi-
rati kapacitete. Ne bomo se
smeli ve¢ zanafati, da bomo
ziveli iz rok v usta, ker nam
tega trZziffe ne dopusta ved,

Caka nas ena velikih nalog, da
bomo pri usklajevanju med
proizyodnjo, nabavo in proda-

jo, dosegli, da bo material
usklajen s potrebami in zahte-
vami trZisca.

Ce bi nam to uspelo, bi bilo
v proizvodnji bistveno laZje
nacdrtovati tekole poslovan{e
in proizvodnjo, manj bi bilo
zastojev in finanéni udinki bi
bili neprimerno boljsi.

3. Tehniéne slutbe imajo
lahko mo¢an vpliv na na-
drtovanje, oz. na samo izva-

janje planov. Kje so po va-
fem mnenju nade notranje
rezerve na tem podrodju, &e
izvzamemo zunanje vplive?

Marijan BOGATAJ:

Kar zadeva tehni¢no
sluzbo lahko re¢em, da ima
na plan lahko zelo majhen
vpliv. Tehni¢na sluiba je
servis za izvajanje plana
komerciale, prodaje, spet v
okviru moZnosti nabave.
Razvojni plani sicer obsto-
jajo na papirjih, vendar
razvoj kot tak oz. tehniéna
sluzba, samostojno ne po-
meni nié, V praksi izgleda
to takole: razvili smo nekaj
zelo lepih modelov, vendar
pogojev za realizacijo ni-
mamo; ne trinih, ne nabav-
nih, zato nam sama strojna
opremljenost pri tem ne
more magati. Lahko re-
&em, ima pri tem odlo-
¢ilno vlogo komerciala, mi
pa se prilagajamo dnevnim
situacijam, potrebam in na-
rodilom za tekolo proiz-
vodnjo, za pokrivanje uvo-
za z izvozom ipd. Pri nas
celo vrsto stvari delamo
neplanirano, vendar nam te
stvari narekuje druzba in
bitka za ¢&imboljse slo-
vanje. Planski delek
glede na specializacijo in
proizvodne kapacitete v
okviru mozZnosti in naroéil
ter nabave, nzroreja pro-
izvodnjo ¢imbolj smotrno.

Nejko PODOBNIK

Kako je z razvojem naéi-
na dela, tehnologije, orga-
nizacije . ..

Marijan BOGATAJ:

V tehnologiji dela ni nika-
krinih revolucionarnih spre-
memb. Na# strojni park je kar
zadovoljiv, le nekaj strojev
nam 8% manjka. Tudi v razvi-
tih drzavah nimajo vedno

novih strojev. Imamo pa iz-
redno slabo materialno bazo,

spremljajode industrije skoraj
ni.

Pray zato pa bomo slejko-
prej prisiljeni proizvodnjo bolj
specializirati, ¢&¢ bomo hoteli s
svojimi  izdelki konkurirati
ostalim. Ko bomo to dosegli,
bo tudi dobava materiala bolj
teko¢a, manjsa bo problema-
tika priprave proizvodnje,
manjsi bodo reti{:ki strofki,
man) delovne sile bo potrebno
v vseh delih delovnega procesa
in sluzbah. Sedaj pa delamo
tako, da iz dneva v dan is¢emo
kupce, seveda pa ima vsak
svoje zahteve. Refitev za nas
je edino specializacija in pove-
zava § surovinarji in sorodnimi
delovnimi organizacijami.

Janez BOHINC:

V tehni¢nem sektorju pri.
ravljajo proizvodnjo na pod-
agi narodil. V delovni orga-
nizaciji obstajajo moZnosti
izdelave sistema, ¢e bi proiz-
vodnjo lahko razpisovali rad¢u-
nalnidko, vendar teiav v pro-
izvodnji & ne bi resili, dokler
ne bomo razdistili vprasanje
glede proizvodnega programa
in zasedenosti kapacitet, Ko bi
bilo reseno to, b1 bilo usklaje-
vanje in planiranje bistveno
enostavnejse.

4. Spremljanje planoyv,

vezovanje moZnosti in
interesov ter njihova ures-
nititev v praksi je pogosto
zelo vidno skozi stevilke, ki
jih pripravljate v finané-

nem sektorju. Ali {e to
spremljanje dovol vali-
tetno in hitro? Ali je moZno
sproti ukrepati? Kje vidite
tezave?

Janez BOHINC:

Plani, ki so bili narejeni v
zgodovini  Alpine, niso bili
usogladeni po posameznih de-
lih plana v celoto, kar nam do
danainjega dne ni uspelo.
Lo¢eno in dovolj podrobno
smo izdelovali plane prodaje,
proizvodn{'e. nabave, nismo pa
jih  uspeli vkomponirati v
celoto glede na materialne,
finan¢ne in druge moZnosti.
Plan dohodka 1n njegovih
delov ni bil rezultat vseh teh
med seboj usklajenih Zelja,
ampak je bil to kazalec uspes-
nosti 0z, neuspefnosti, rezul-
tat Zelja in ciljev, ki so se
izoblikovali v ozkih strokovnih
krogih. Zato govoriti o ukre-
pih, ki bi imeli 'pozitivne posle-
dice pri nadaljnih poslovnih
odloditvah zaradi odstopov od
planiranih pricakovanith re-
zultatov, ne moremo in je tudi
nesmiselno.

Plana za leto 1982 pa smo se

lotili povsem drugade, kar
pomeni, da bi med seboj
usklajeni plani posameznih

funkcij proizvodnje, prodaje in
nabave imeli za posledico 1zra-
¢un finanénega udinka za
takino koli¢ino dela, kot ga
posamezni plani izkazujejo.

Uresni¢itey v praksi in prila-
gajanje zunanjim dejavnikom
i bilo smiselno, ker bi nam
omogotalo pravolasno spre-
minjanje notranjega obna-
Sanja in poslovnih odloditev
gl«ie na zunanje vplive, Tako
pa smo tekofe poslovanje in
Zivljenje prilagajali situacijam
povsem nepripravljeni. Kar pa
zadeva samo spremljanje ka-
zalcev uspefnosti glede na
lan, pa menim, da smo v
zadnjih letih doZiveli korenito
spremembo in da na tem
ggdroéju %e nismo rekli zadnje
sede.

Z uporabo rafunalnika in
sodobnih metod, naj nam bi z
realizacijo projekta, ki je
trenutno v izdelavi, omogot‘a"o
moZnost  kvalitetnej&h in
hitrejdih informaci) za sprotno
poslovno ukrepanije.

Tone ENIKO:

Mislim, da je plan velikega

mena in upamo, da bo za
eto 1982 plan boljsi, kajti
sedaj se odlotamo s posledi-
cami za naprej in tisti, ki se
odlo¢i, nosi tudi posledice.
Trdim pa, da plan bo boljsi,
kajti startali smo od proiz-

vodnega programa navzdol,
preko prodaje, preko vseh
prodajnih poti (nabave, delov-

ne sile, investicij) — do virov
financiranja investicij in skup-
ne porabe. Vse to se bo odra-
zilo v celotnem prihodku 2z
njegovo delitvijo in na kazal-
cih gospodarjenja. Vsak delni
rlan. ki prihaja v celotni plan,
b0 sestavni del tega plana, iz
katerega bo razvidno stanje
ﬁlede na posamezne sestavine,
akor tudi za celotno delovno
organizacijo. Skratka, to bo
velika analiza, ki lahko pokaze
na organizacijske probleme in
na neusklajevanje proizvodnih
funkcij poslovanja.

5. Se tako dobre naérte
uresni¢ujejo lahko le uspo-
sobljeni delavei 8 primerno
delovno zavestjo. Ali pri
nasem delu dovol‘j upoite-
vamo ta ¢lovedki faktor?
Kako bi tu dosegli napre-
dek? Kje so moZnosti sretu-
jotega planiranja glede na
moZnosti in interese -
sameznih delovnih sredin?

Boris MARKELJ:

Dosedaj smo razpravljali
o &Innu bolj iz strokovnega
vidika, druzbeni Plun pa

sprejemajo nosilci plani-
ranja, to so delavei v
temeljnih organizacijah.

Ugotovili pa smo Ze, da pri
izdelavi lahko sodeluje le
tisti, ki ima vedji vpliv oz.
dostop do potrebnih infor-
macij. To je tudi njegova
poslovna dolZnost. Plan je
odloditev za naprej, pri
¢emer pa se moramo zave-
dati #e posledic. Vprasanje
pa je, kdo plan sestavlja,
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kdo ga sprejama in kdo se
teh posledic zaveda. Ce bo
Klan sestavljen v ozkem
rogu tistih, ki imajo po-
trebne informacije in s tem
tudi moZnost vplivanja, po-
tem so ga le-ti sestavili za-
vedajo¢ se posledic za na-
prej. Dolznost tega strokov-
nega kroga pa je tudi, da
ljudem, ki plan sprejemajo,
obrazlozijo doloéene po-
stavke ter dejstva, na pod-
lagi katerih je bil rlnn izde-
lan in da lahko ljudje za-
vestno k tej stvari pristo-
pajo. Vsakdo pa glede na
svoje moZnosti lahko pri-
speva k realizaciji postav-
ljenega plana, S planom si
namred zastavimo tudi nek
cilj, ki ga vsak po svojih
zmozZnostih skuSamo ures-
ni¢iti. Prav gotovo lahko
vsak posameznik precej
vpliva na strodke.

Veasih se postavlja vpra-
sanje, ali je plan sprejet
samo zato, da ga imamo, oz.
da ima manjdina ljudi, ki
plan tudi sestavlja, oporo
za delo v naslednjem letu,
ali je spre{et iz razloga, da
vei vemo, kaj in kako bomo
delali v naslednjem letu.

Vemo, da je v izdelavi tudi
projekt dolgoroénega plani-

ranja — Slovenija 2000, S tem
s0 stvari omejene S¢ na daljfi
rok in problemi 0 & tem Se
veci,

Ko bodo plani samoupravno
sprejeti — na zborih delaveev
in delayskih svetih — je od-
visno 3¢ precej od tega, kako
bomo k temu pristopali pri
izvajanju. Tu imam v mislih
medseboino  sodelovanje na
dolodeni podroédjih. kajti le de
bo sodelovanje dobro, bo tudi
izvriitev  plana  moZna in

bo(lé.in.

‘e pogledamo v nas sektor:
ko se odlotamo, kako bo v
naslednjem letu na J)odroéju
skupne porabe ali kadrovanja,
s¢ bomo morali %e velikokrat
sestati in dogovoriti, da bi

zaértano tudi izpeljali. Ce pa
bi te naloge prepustili posa.
meznikom, pa zadovoljivega
rezultata ne bi mogli pri¢ako-
vati,

Vsak na svojem delovnem
mestu se mora zavedati svojih
nalog in jih tudi izvajati. Se-
veda pa se lahko zgodi tudi, da
slan iz objektivnih razlogov ne
Ln mogel biti realiziran, kajti
za marsikaj ne vemo za naprej
kako bo in zato je tudi plani-
rati tezko.

Ce bi nekoga vprasali, kaks-
ne £0 njegove nnﬁ)ge pri ures-
ni¢evanju sprejetaga plana, bi
bili lahko zadovolini, &e bi
odgovoril, da se zaveda, da
mora boljge in bolj kvalitetno
gledati na svojem delovnem
mestu in maksimalno paziti na
strodke.

Janez BOHINC:

Kaj je plan?

Za organizatorje dela naj
bi bil plan osnova in pod-
laga nEcij, za delavce, ne-
posredne proizvajalce pa
predvsem skrb in trud, da
svoje delo kvalitetno opra-
vijo 8 ¢im manj strodki.

osedaj v Alpini nismo
vedeli, kaj nas bo doletelo,
¢e se gituacija, na primer
na podrodju koridtenja
deviznih pravic, nenadoma
spremeni.

Sedaj pa vemo, ¢e pride
do drugatne situacije na
tem ro¢ju, da nas bo
prizadela, vendar vemo
tudi, da bomo morali po-
skrbeti, &e¢ bomo hoteli
izpolniti zastavljen proiz-
vodni program, kje je nase
mesto na rotju mate-
rinlov, koliko lahko uvo-
zimo in koliko je e moZno-
sti na domadem podroéju.

Tone ENIKO:

Mislim, da delamo najvedjo
napako, ¢e se takrat, ko plan
izdelujemo in ga sprejemamo,
obenem Ze opravitujemo za
njegovo neizvrievanje v nasled
njem letu.

6. Ali bo plan za leto 1982
boljsi? V ¢em in zakaj?

Tone ENIKO:

Mislim, da si tega vprasanja
ne bi smeli zastavljati in mi
teZimo za tem, da bo v letu
1982 bolj%e. Ce pa smo uspeli,
pa bodo pokazali kazalei v
naslednjem letu.

Jaka BOGATAJ:

Mislim, da je v danih tre-
nutkih teZko reéi, ali bo plan
za leto 1982 bolj8i. Prizadevati
s1 moramo, da bo.

Odlo¢ili smo se za novo
organizacijo, Uspesnost te no-
ve organizacije je odvisna od
dejanske specializacije linij
in plana. Cim bolj bomo iskali
refitve v specializaciji linij po

programih in tudi resni¢nem
pokrivanju kapacitet linij z
ustreznim programom ter pro-
storski zaokroZenosti, toliko
bolj bo plan za leto 1982 bolj&i.
Torej plani in cilji so postav-
ljeni, ne smejo pa biti samo na
papirju ampak tudi napotilo
za nade delo,

Marijan BOGATAJ:

Nadelo, ki bi se ga morali vsi
drzati je, da bi morali narediti
ved, bolj%e in ceneje, da bi do-
segli Zeljene rezultate.

Miso CEPLAK:

Kaksna je povezava pri
planiranju med planom pro-
1zvodnje in planom kadrov?

Tone ENIKO:

Mi smo zaértali proiz-
vodni program, ki je moral
sloneti na dolo¢enih ka-
drovskih kapacitetah. Ve-

mo pa, da ze dalj ¢asa del
kapacitet prepustamo ko-
operantom in tako je bil
izdelan tudi letodnji plan.
Po proizvodnem programu
in normativih ¢asa se izra-
¢una potrebno atevilo de-
lovne sile. Ko s pomoéjo
kadrovske sluzbe ugotovi-
mo, kakdna je nasa razpo-
lozljiva delovna sila, tudi
ugotovimo, koliko delavcev
nam manjka in ta manjko
je potrebno zagotoviti pri
kooperantih. Na ta naéin
usklajujemo roizvodni
rrogram in potrebno stevi-
o delavecev.

Boris MARKELJ:

Okvirno pa moramo ve-
deti, zakaj nekoga Aatipen-
diramo in ga moramo skozi
I)ripnvnii o prakso vpe-
lgalti v delo, ki ga bo oprav-

al.

ZAKLJUCEK:

Govorili smo s tistimi, ki se s planom in nje-
govim izvajanjem ukvarjajo vsak dan. Mnenja
dajejo slutiti, da je zavest o druzbenem plani-
ranju kot planiranju nasega Zivljenja in dela e
premalo prisotna. Misel,
razgovoru, »da imamo zelo razvit ¢ut za indivi-
dualno planiranje«, nedvomno drzi, kaj nas
torej odvrada od, preprosto povedano, od seste-
vanja nasih skupnih naértov, ki jim moramo
pridati Se vse dejavnike, ki uravnavajo nase
medsebojno ravnanje in nanj vplivajo, ter seve-
da zunanje dejavnike, ki se jim re¢e ekonomske
zakonitosti, gospodarske razmere itd.

Deloma je za to »kriva« tradicija. Vemo, da
dolgo ¢asa delavec ni imel praktitno nobene
moznosti vplivanja. Sedaj smo to uzakonili. Pri
tem pa ostajajo stare navade in obéutek, da tako
ni¢ ne moremo prispevati. ..

Ob tem seveda tudi tisti, ki se s planom
ukvarjajo bolj v strokovnem smislu, ne dojema-
jo smisla druzbenega planiranja v celoti. Ob tem
pozabljajo, da delavec Ze ob vstopu v delovno or-
ganizacijo ve, zakaj se je zaposlil, in kaj mu bo
ta zaposlitev prinesla. .
nja sredstev za dosego tega cilja, ali z drugimi
besedami, planiranje. Sledi seveda strokovna
sestava tez (misli), javna razprava, strokovna
sestava osnutka plana, razprava...

. Tu pa je zatetek iska-

i je bila izretena v

e
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Boris Markelj razlaga osnovne usmeritve novih samo-

upravnih aktov
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Vazno je da vemo

Vazno jedavemo e Vazno jedavemo e

odrovs-ke
NeVIC®

Irma Dolenec, referent
za delovna razmerja

V mesecu novembru je
nastopilo delovno razmer-
{'e 14 novih delavcey, z de-
ovnim razmerjem pa <o

prenehali 3 delavei.
Delovno  razmerje v
TOZD Obutev Ziri — v

obratu Col 8o nastopili
Marija Tratnik, Anica Sle-

mensek, Marija  Zavec,
Stanko Cuk in Bernarda
Likar, v obratu Rovte
Ivanka Cigale in Ivica Fre-
lih, po prihodu iz JLA je
nasm,)il delo Marjan Cu-
ji¢. V TOZD Obutev Go-
renja vas so nastopili de-
lovno razmerie Andreja
Luznar, Janja Oblak in
Andrejka Vercic. V TOZD
Prodaja Ziri so nastopili
delovno razmerje Ankica
Pavlovi¢ v prodajalni Va-
razdin, Eva Sakad in Stan-
ka Golo¢orbin v prodajalni
Subotica,

Delovno  razmerje v
TOZD Obutev Gorenja vas
je po lastni izjavi prene-
halo Anici Peji¢, Roman
Justin je prenehal 2z de-

lovnim razmerjem v
TOZD Plastika Ziri na
podlagi disciplinskega

ukrepa, Marta Felc pa je
sporazumno prenehala de-

lati v TOZD Obutev Ziri —
obrat Col,

Sodelavkam Anici Luznar iz TOZD Plastika
Ziri in Veri Lavri¢ iz prodajalne Zadar TOZD Pro-
daja Ziri ob vstopu na novo Zivljenjsko pot iskreno
Cestitamo in Zelimo v zakonu veliko srece, zdravja in

i zadovoljstva.

Anica Mlinar, Julijana Jesenko,
Antonija Podobnik in
Vencelj Jenko odhajajo v pokoj

S

Venclju Veharju
vV spomin

Od nasega upokojenca
Venclja Veharja smo se
za vedno poslovili v me-
secu novembru. V naédi
tovarni je kot ¢evljar
nazadnje delal na izde-
lavi peta v montazi in se
je ze leta 1960 upokoijil.

Vedno se ga bomo
spominjali kot dobrega
in vestnega delavea.

V spomin

Antonu
Rznozniku

V zatetku novembra
smo se za vedno poslo-
vili od nabega upokojen-

ca Antona RznoZnika iz
Poljan. Nekdanji sode-
lavei se spominjajo, da
se je dolga leta vozil na
delo z motorjem in v
Alpini opravljal vestno
vsa dela kot ¢evljar, do-
kler ni leta 1969 odsel v
zasluzeni pokoj kot kon-
trolor gotovih izdelkoy
v montazi.

Ohranili ga bomo v
lepem in trajnem spomi-
nu.

Petar Grubisic

Nakon kratke i teske
bolesti u 48. godini Zivo-
ta, a 19 godina rada u
nadoj radnoj organizaci-
ji, dana 2. prosinca osta-

Ii smo bez suradnika,
kolege i prijatelja poslo-
vode u prodavaonici Si-
sak.

Pamtimo Pjeru kao
primernog suradnika u
prodavaonici, OOUR,
organima upravljanja i
drustveno-politi¢kim or-
ganizacijama, gdje je
svojim veselim i simpa-
ti¢nim ponasanjem pri-
donio, da smo rjesava-
nju zadataka prilazili sa
zadovoljstvom.

Mi, nje?ovi neposred-
ni suradnici, dobro pam-
timo pedantno i taéno
izvriavanje poslovod-
skih zadataka i njegov
¢esti poziv na saradnju,

Mnogo je Pero za nas
uéinio, to nesmijemo za-
boraviti. Kada mu je
bilo najte?e, nismo mu
mogli pomo¢i, ali mo-
ramo imati na umu, da
je iza njega ostalo dvoje
malodobne djece i su-
pruga.




% STRAN 14

e ——d

0d tu in tam

0d tu

in tam

@ 0d tu in tam

Vec, kot smo pricakovali

Pregledne tekme jugoslovanskih reprezentanc, St.Ja-

kob 24. 11. 1981
Veleslalom 2.tek

1. Grega Benedik 1:17,00
2. Bojan Krizaj 1:17,06
3. Rok Petrovic¢ 1:17,52
4. Joze Lavtizar 1:18,18

+ A0,

5. Tomaz Cerkovnik 1:18,28
6. Tomaz Cizman  1:18,49

Trije v prvi Sesterici je
dejansko ved¢. kot bi lahko
pricakovali in to na zelo
zahtevni progi. Tri dni pred
tekmo tega niti pomisliti ni
bilo. Benedik je bil 2 in vec
sekund za Krizajem, potem pa
smo odkrili vzrok. Izdelovale:
vezi so naredili katastrofalno
napako. Cevelj je zaradi zavor
preve¢ oddaljen od smucke in

Alpina SR 84 A rep.
San Marco A rep.
San Marco A rep.
Alpina SR 84 B rep.
San Marco A rep.
Alpina SR 84 A rep.

je zato smucka slabo vodljiva.
Zamenjala sva petni avtomat
s starim, ki je 6 mm niZji in
rezultat je popolnoma drug.

Benedik je bil v veleslalomu
v prvem teku Cetrti, vendar je
bil Zrtev prve Startne &tevilke.
ker je bil vrstni red na Startu
drugacen, je v drugem vele-
slalomu zmagal. v tretiem pa
je bil drugi,

Veleslalom 1.

Veleslalom 2.

1. Strel 1:2042 A 1. Kuralt 1:12,06 A
2. Krizaj 1:2060 A 2. Benedik 1:12,76 A
3. Kuralt 1:2087 A 3. Strel 1:13.41 A
4. Benedik 1:21,22 A 4. Krizaj 1:13,45 A
5. Petrovic 1:21.38A 5. Cerkovnik 1:113.71 A
6. Cizman 1:2206 A 6. Petrovid 1:1392 A
7. Oblak 1:14.24 B

8. Lavtizar 1:14.27 B

Drugi. naravnost izjemen imamo 2e vrsto dobrih tek-
rezultat je Cetrto mesto Lay- movalk: Koprolovo, Klinar-
tizarja, ki je prvo leto v B jevo. DeZmanovo, itd., ki s

reprezentanci in samo eno leto
je bil v mladinski. Bila je celo
vrsta UgOvVOrov na njegovo
uvrstitev v B reprezentanco,

svojimi rezultati le malenkost
zaostajajo za najboliSimi ¢la-
niicama,

Ugotovitev Strokovnega sveta Smucarske zveze je, da so
nafe reprezentance izvrstno pripravljene. Izenadenost
med A, B, mladinsko in pionirsko reprezentanco je vedno
vecja., Najboljsi pionir Robi¢ je bil v slalomu s slabso
startno Stevilko na desetem mestu komaj 4 sekunde za
Krizajem pri ¢asu nad 50 sekund.

Pregledne tekme so dale potrditev, da smo z novimi
¢evlji SR 84 enakovredni konkurenci. Veliko ljudi me
vprada, kakéni so nasi ¢evlji v primerjavi z drugimi. Tezko
retem, da smo najboljsi, vendar sem prepri¢éan, da nismo

drugi.

%urt je torej uspel, veseli me, da je razpoloZenje vseh,
ki sodelujejo pri razvoju, konstruktivno, v takem primeru
pa rezultat ne sme izostati. Janez SMITEK

Nasa obramba v vsako
druzino

ki pa so bili klubsko ali kako
drugade obarvani.

: arva ‘ Veleslalom 2,
Cizman je bil dvakrat Sesti v

veleslalomu, ni Se¢ v najboljdi 1. Zavadlav 1:35.48 A
formi. To pa je pri njem 2 Pehare 1:36,82 A
obi¢ajno, da prihaja do bolj- 3. Tome 1:37.36 A
gih rezultatoy kasneje. 4. Porenta 1:38,17B

Pravo senzacijo pa pred- 5. Bergant 1:38,30
stavlja peto mesto pionirke Pion. rep. Al.
Bergantove, ki je bila v drugi 6. Dornig 1:38,99 A
voZnji celo p Dornigovo in 7. Koprol M 1:39,87
razen Porentove pred vsemi iz Pion. rep. Al.

B reprezentance. Pri dekletih

- }_’ S o i »
Na#i reprezentanti: Zan, Robié, Benedik in Cizman

V skladu s sklepom
Sveta za ljudsko obram-
bo predsedstva SR Slo-
venije glede usposablja-
nja delovnih ljudi in ob-
¢anov za naloge SLO in
druzbene samozasdite
objavlja revija »Nasa
obramba« vse teme iz
programa usposabljanja
prebivalstva.

Decembrska stevilka
»Nase obrambe« je e
posebej pomembna, saj
med drugim vsebuje tudi
temi »Mobilizacija v
razliecnih pogojih« in
»Diverzantako delova-
nje« in se bo brezpla¢no
delila vedini 10lpodlnj-
stev v Sloveniji.

Hkrati s podelitvijo te
stevilke bo tekla tudi
akcija »Nada obramba v
vsako druzino«. Pover-
jeniki bodo obiskali vse
drutine, jim razdelili re-
vijo in pojasnili namen
akcije. sNasa obrambac
veebuje in bo #e bolj
konkretneje vsebovala
celotno tematiko o
veem, kar imamo pra-
vico in smo dolZni iz-

vedeti ter se obrambno
in samoza#éitno uspo-
sabljati. Obravnavane
teme bo potrebno paz-
ljiivo prebrati, ker na
tak naéin tudi ne bodo
potrebna nekatera pre-
davanja s tesa podrodija,
Prav je, da vsi spo-
znamo, da je nujno po-
trebno v vsaki druzini
naroditi »Naso obram-
bo« in da se za to za-
vestno odlo¢imo. V re-
viji lahko sodelujemo s
svojimi prispevki, vpra-
hnjl‘.nj ocl'ovo‘:':dmé t}n
ra o 2
gf.o in drutbene samo-
slwlélte padlilhkokpounre-
emo tu reko Ra-
dia Ziri. P
Letna naroénina revije
je le 175,00 din, kar ob
podatku, da ima vsaka
mesedna dtevilka okrog
100 strani, pomeni, da je
:z nada najcenejia re- °

a.
omite za SLO in
no samoza#dito
K8 Ziri
KK S8ZDL Ziri
ZRVS Ziri
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Srecanje novinarjev

V petek, 20. novembra so se v Alpini na prvem delov-
nem srec¢anju sestali ¢lani aktiva novinarjev in organi-
zatorjev obveséanja v zdruzenem delu Goreniske.

so se zbrali v Alpini

Obravnavali 80  uresnide-
vanje stalid¢ republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije
o razvoju in dograjevanju
sistema  obvedcanja v zdru-
zenem delu, Gradivo o tem je
podal Matjaz Kek, strokovni
sodelavec republiskega sveta
zveze sindikatov za podrodje
obve&tanja v zdruZenem delu.
Spregovoril je o pomenu obh-
ved¢anja v zdruzenem delu, o
viogi novinarjev, organizator-
jev obve&fanja oz. informacij-
skih sluzb, o nalogah delavskih
svetov in  odborov za obh-
vestanje ipd.

UdeleZenci posveta so v
razpravi prikazali stanje pn
njih, kot tudi tezave, s ka-
terimi se srefujejo pri svojem
delu.

Tatjana Pust, predsednica
sekcije novinarjev in organi-
zatorjev obveicanja pri

Drustvu novinarjev Slovenije
je spregovorila o Drustvu no-
vinarjev Slovenije in postopku
za sprejem v drudtvo, o pra-
vicah in dolZnostih ¢lanov
drustva ter o pravilniku sek-
cije.

Za sekretarja aktiva no-
vinariev so izvolili tov. Rabic¢a
7 Radia » T'riglav« Jesenice,

UdeleZzencem srefanja  so0
nato predstavniki Alpine pred-
stavili nafo delovno organi-

-

Organizatorji in novinarji v obvesdéanju v zdruzenem delu

zacijo in njen proizvodni pro-
gram.

DeleZ Sportnega programa v
skupni proizvodnji se v zad.
njih letih povecuje in pred-
stavlja danes Zze polovico pro-
izvodnje.

Glede na obseg proizvodnje
in pomen na trgu si posamez-
ne skupine izdelkov &portnega
programa sledijo v naslednjem
vrstnem redu:

I. smucarski devln —
cerii

2. Cevliji za smucarski tek

3. ¢evlii za po smudaniju
(apreski)

pan-

S

Maﬁut Kek je spregovoril o

teoriji in praksi informi-
ranja v zdruZenem delu

4. planinska obutev

5. Sportni copati

Smucarski ¢evlji in cevlj za
smucarski tek so nosilec kon-
vertibilnega izvoza, zato raz-
voju tega programa posve-
¢amo posebno pozornost.

Poslovna strategija Al-
pine je: z intenzivnim raz-
vojem in agresivno prodajo
povecati udelezbo na sve-
tovnih trzig¢ih

V' zadnjem letu dni smo
veliko investirali predvsem v
program alpskih  smucarskih
cevljev in tako razvili tudi
tekmovalni ¢evelj SR 84,

Rezultat dela v zadnjih
letih je. da danes precejinje
stevilo jugoslovanskih repre-

zentantov v alpskem smu-
¢anju tekmuje na cevljih Al-
pina.

Konéni cil) nage usmeritve
je uveljaviti Alpino na sve-
tovnih trzi&¢ih in s tem dosedi
bolj%e pozicije za dolgorocno
uspegno prodajo.

Po ogledu tovarne so si
novinarji in organizatorjyi oh-
veddanja ogledali % lokalno
radijsko postajo ter se se-
znanili z nadinom sodelovania
med OZD in krajevno skup-
nostjo na podrodju obvedéa-
nja.

Udelezenci srecanja so bili
izredno zadovolini = spreje-
mom v na& delovni organi-

zaciji. Miso CEPLAK

Obvescanje je odgovornost

V Smederevski Palanki so se
za obveifanje prebivalstva
dobro potrudili.

Prav tiste dni, ko smo bili na
obisku v tej pobrateni obéini,
smo skupaj z obletnico, ko so
nas pred Stiridesetimi  leti
prijateljsko sprejeli pod svojo
streho in  20-letnico  vlaka
bratstva in enotnosti. prazno-
vali %¢ drug pomemben jubilej,
ko je pred dvajsetimi leti v
Palanki iz8la prva Stevilka
njthovega  &tirinajstdnevnika
»Naga Komuna« in desetlet-
nico, ko je Radio Palanka 9.

oktobra 1971. leta ob osmih
zjutraj  zadel svojo  prvo
oddajo.

9. oktober je obenem tudi
yraznik, saj je bila tega dne
{eta 1944. Palanka osvobojena.

V devetem nadstropju nebo-
titnika dela Radio-¢asopisna
organizacija »Jasenicas Sme-
derevska Palanka. Tu pri-
pravljajo vse informacije za
radio in dasopis »Nafa Ko-
munas,

Njihova radijska postaja od-
daja dnevno od 14. — 15 ure,
ob sobotah, nedeljah in praz-
nikih pa od 8. — 13. ure,

Casopis »sNada Komuna« iz-
haja v 1600 izvodih. Ta
casopis za druzbena, politiéna.
gospodarska, kulturna, Sport-
na in druga vprafanja, se z
vsakim letom izpopolnjuje.
vendar menijo. da bo poleg
vsakodnevnega radijskega pro-
grama obvedtanje intenzivno
gele, ko bo ¢asopis lahko 1z-
hajal tedensko in ne &tirinajst-
dnevno, kot dosedaj.

V tej casopisno-radijski or-
ganizaciji trenutno djela 20
ljudi. To so novinarji, napo-
vedovalci, tonski snemalei in
drugi.

Upam, da boste tudi v Zirov-
skem radiu, v bodode slifali
kakSen deléek njihovega pro-
grama.

Zelija pa je, da tudi del
zirovskega radijskega progra-
ma zaide na program Radia
Palanke, saj je v sodelovaniju
pobratenih obéin Skofje Loke
in Smederevske Palanke zaje-
to tudi sodelovanje na kul.
turnoumetnidkem  podrodiju,
kjer tudi radiofuzija ni izjema.

Ivan Reven

Prodajalna »ALPINA« Kranjska gora

Prodajalna »ALPINA« v
Kranjski gori je bila odprta 1.
julija leta 1977. Prodajali naj
i samo Sportno obutev ker pa
se je pokazala potreba fe po
ostali obutvi, smo razdirili
vrste obutve in tako zadleli
prodajati tudi ostalo obutev,
za katero je bilo ve¢ zani-
manja in povprasevanja.

Do leta 1980 je bila v proda-
jalni, ki je bila odprta z delje-
nim delovnim ¢asom, zaposle-
na ena delavka. Sedaj sva za-
posleni dve, in tako posluje
prodajalna NON-STOP. Leta
1981 smo prodajalno obnovili,
ker smo imeli v enem prostoru
prodajalno in skladi&¢ni pro-
stor, kar za nad kraj, ki je
predvsem turistini, ni bilo
primerno.

V prvih devetih mesecih sva
dosegli vrednostno 193 %, koli-
¢insko pa 183 % naértovanega
prometa, kar dokazuje, da je
bila potreba za NON-STOP
prodajalno in zaposlitev &S
ene prodajalke upravidena.

Meniva, da bova s pravilno
izbrano kolekcijo in prijaznost-
j0 % naprej dosegali lepe uspe-
e, saj imava moZnost nasdo
obutev prodajati tudi v ino-
zemstvo, zaradi neposredne bli-
Zine Italije in Avstrije. Proda-
jalna je v centru Kranjske go-
re, zato je v fasu sezone zelo
obiskana,

V prodajalni sva zaposleni
oslovodja Katarina Cuznar
:‘n prodajalka Simona Jeloy-
an.
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Ve¢ mladih v proizvodnji

POKLICNE ODLOCITVE
LETU 80/81

OSMOSOLCEV V

SOLSKEM

Ce na kratko oznaéimo cilj poklicnega usmerjanja, je
to temeljita in vsestranska priprava ulencev na izbiro
nadaljnjega Solanja v skladu z njihovimi Zeljami in sposob-
nostmi, hkrati pa je to predvsem priprava oziroma uspo-
sabljanje za delo. Kakor hitro pa omenimo delo, torej
zaposlitev in s tem vkljutevanje mladega ¢loveka v zdru-
zeno delo, se takoj vpradamo, kako se odlo¢ajo nasi
uéenci. Da bi spoznali te odloéitve, smo pripravili analizo
o poklicnih namerah in vkljuéitvah Skofjeloskih osmosol-

cev v zadnjih Sestih letih.

Primerjali smo lanskoletne
vkljuditve in letodnje priprave
udencev in ugotovili, da se je
L)uvm‘uln zanimanje. za ne-
atere stroke. na primer:
elektro stroka 6,5 %

romet in zveze 3,44
esna stroka 2,24
agrozivilstvo 1.54 %
tisk in papir 1.4
vzgoja in izobrazevanije 1.1 %
kultura 1 %
zdravstvo 0.9 %
za nekatere stroke se je zani-
manje zmanjsalo, npr.:
gimnazija  druzboslovno-jezi-
kovna 5.8 %
hlilguvni in_ denarni  promet
4%
gradbenistvo 1.8 %
upravno-administrativna
dejavnost 0.8 %

V  tekstilni stroki. gozdar-
stvu in farmaciji je letoinji
odstotek odlocitev nespreme-
njen, za rudarstvo, metalur-
gijo in nekovinsko industrijo
pa prijav sploh ni bilo.

Razveseljiv je zlasti pozi-
tivni premik v zanimanju 2a
elektro  stroko. promet in
zveze, lesno industrijo in agro-
zivilstvo, saj gre v kumﬁ P
gospodarsko usmeritvijo,

Opazen padec prijav smo
zabelezili v prijavah za gim-
nazijo druzboslovno-jezikovne
smeri. blagovni in denarni pro-
met., gradbeniftvo in v up-
ravno-administrativni dejav-
nosti, vzroke  pripisujemo
manjdim zaposlitvenim moZz-
nostim.

Se vedno pa opazamo zelo
majhno ektcvi'n prijav za pokli-
ce v naslednjih panogah: obut-
vena, gumarstvo, gradbenistvo
(¢ folanjem do 3 let), go-
stinstvo — predvsem natakar-
ji. za 3-letno %olanje v kmetij-
stvu, kar naj bi bila osnova za
uspesno gospodarjenje doma,
na kmetin, zelo skromne pa so
odloc¢itve za  vojaske Sole
(0,14 F).

Ce pa v celoti poklicne
odloditve osnovnoSolske gene-
racije BO/81 razdelimo v pro-
izvodne in neproizvodne po-
klice, smo celo presegli do-
govorjeno republifko razmer-
Je.

fol. za proiz. pod. 66,31 %

zaposlitey 2,63 %
ostane na kmetiji 07 %

skupaj proizvodnja 69,64

Poklicna svetovalka
Marjana Kaluza

Manastir Ravanica

Knez Lazar je v zavetni in
skriti dolini, ne predalec¢ od
‘uprije, zgradil svojo zadui-
bino-cerkev obdano z moc¢nimi
stolpi, v ljudski besedi: »Ma-
nastir ogradi sa sedam kula i
zaradi ga vodkama i vino-
gradimae«. Po tragiéni Kosov-
ski bitki leta 1389 so obzidje in
obrambne stolpe Turki rusili,

Zena kneza Lazaria knegi-
nja Milica in njena héerka sta
v samostanu leta 1390 imeli
zavetje. Nekje po letu 1600 so
menihi zaradi turSke straho-
vlade morali zbezati v Budin,
kjer so zgradili leseno cerkeyv
in s sabo tjakaj prenesli tudi
posmrtne ostanke kneza La-
zarja. Sedaj pa se nahajajo po-
smrtni ostanki kneza Lazarja
v saborni cerkvi v Beogradu,

Cerkev je dvakrat pogorela.
Letos so 26, junija slavili
600-letnico. Freske so ponekod

precej pofkodovane, Ker so bile
trideset let brez strehe. Svin-
¢eno so odnesli Turki za
strelivo.

V samostanu so sedaj redov-
nice, ki obdelujejo 30 hek-
tarjev zemlje. Imajo tudi
sadovnjake in vinograde, tako
da pridelajo vse same za svoje
potrebe,

Zgovorna redovnica, ki je
postavljena za tolmadenje tu-
ristom pri razkazovanju tega
zgodovinskeﬁa spomenika,
nam je kakih petnajst minut v
vezani besedi deklamirala zgo-
dovino samostana, gradnjo,
kosovske tragedije, o knezu
Lazarju in kneginji Milici,
tako da nam je, ko je kondala,
sam od sebe zagrmel aplavz,
kot priznanje njeni besedni
umetnosti.

Ivan REVEN

Resavska pedina

Resavska pecina

Zaradi izrazito prirodnega
poloZzaja in nedotaknjene na-
rave je podrocje Gornje Re-
save v vzhodni Srbiji z vsemi
naravnimi posebnostmi in kul-
turno zgodovinskimi spome-
niki Ravnica in Manasija z za-
konom zad¢itena kot narodni
park.

Skoraj vse vedje podzemel)-
ske jame Gornje Resave so
nastale v treh galerijah. Zgor-
nja galerija je nastajala pred
80 milijoni let, ko se je % v
danasn)i Panonski nizini na-
hajalo morje, ki si je kasneje
izdolblo pot skozi Djerdap. V
tej gornji galeriji so p 40
milijoni let zadele nastajati
kapnifke tvorbe in nastajajo
S danes in jim pravimo suhe
galeri‘ie. Srednje galerije so
nastale po odtoku Panonskega
morja, in so slabse zastopane s
kapnigkimi tvorbami. Spodnje
galerije pa so nastale in S
nastajajo po izdolbljenju reé-
nih korit in kanjonov. Te
spodnje galerije so %e danes
vodno aktivne in se v njih
pretakajo reke ponikalnice, ki
pa so na{veékml zaprte z
vodnimi sifoni, da jih je ve-
¢inoma nemogode raziskati.
Te spodnje galerije so zaradi
lobine in sedanje aktivnosti
rez kapnikov.

Po letu 1962 so se srbski
jamarji lotili raziskav resav-
skih podzemskih jam, brezen

in geéin.

a obiskovalce so leta 1972
odprli in uredili najbolj do-
stopno in razmeroma zelo lepo
%():mo ob robu krafkega polja

ivljakovac. Do jame so as-
faltirali cesto, zgradili jamsko
zgradbo z bifejem, restavracijo
in % nekaj pomoZnih stavb,
tako da to jamo obi&fe letno
ze kaksnih 200.000 obiskoval-
cev. Jamo so prej poznali le
pastirji, Ob vhodu je jama vi-
soka do 15 metrov in Siroka 30
metrov ter dolga 60 metrov;
na stropu je pora&fena 2z
zelenomodrimi  mahovi  in
lida ji.

Uspeli 80 jo raziskati v skup-
ni dolZini 2.800 metrov, za
obiskovalce pa so jo zelo dobro
uredili kakih 800 metrov in
uredili elektridno rasvetljavo.
Ceprav je jama neprimerno
manjia kot Postoinska, po
lepoti prav ni¢ ne zaostaja za
njo, z nekaterimi specifinimi
kalcitnimi tvorbami pa jo celo
prekasa.

Naj omenim samo nekatere

dvorane in hodnike, kot so
Kristalna  dvorana, Kkoralni
hodnik, Bobanova dvorana,

Kristalni slap, Panj, Kanjon-
ski kanal. Okameneli slap in
drugi.

Visinska razlika med zgor-
njim in spodnjim delom jame.
ki je odprta za obiskovalce, je
80 metrov, Zaradi tektonskih
pogojev je videti v marsika-
terem delu jame tudi velike
bloke ali prelomljene stebre.
Tla so iz glinastih usedlin,

nekod z majtkenimi jezerci.

osebnost jame pa so v Ko-
ralnem hodniku koralni kri-
stali, ki jih skoraj ne zasledimo
v nobeni drugi jami.

V Resayskih jamah so na&li
zgodovinske ostanke iz ledene
dobe, V slojih ilovice so nasli
sledove jamskega medveda,
polarne lisice, jamske hijene in
severnega jelena, V nekaterih
jamah pa tudi sledove pred-
zgodovinskega ¢loveka, saj so
nasli zoglenele ostanke bo-
rovega oglja in sledove ognjis¢,
ter neobdelane kamnite se{(ire
in kline,

Ivan REVEN

)

Dopisujte

v glasilo
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Karel Bernik

Dr. Karel Bernik kot mlad
zdravnik pride po osvoboditvi
sluéajno v majhne, na pol po-
rufene Ziri, med ludi, ki so v
delu hoteli &im prej pozabiti
na grozote minule vone.

trovci se naveZejo nanj in on
na njith, Kramjéan postane

irovec in usoda Zirov in

trovcev je vse od osvoboditve
dalje tesno povezana z njego-
vim delom in ustvarjanjem.

0b odhodu v pokoj je prav,
da napiSemo nekaj besed o
njegovt bogati, zanimivi in
pogosto te2ki delovni pott.

arel Bernik se je rodil
v Ljubljani 14. maja 1912 oée-
tu Zeleznicarju in mater: tr-
govki.

Po konéani osnovmi Solt v
Sentvidu pri Sticni in v
Ljubljani ga je Zelja po zna-
nju odpeljala v Kranj, kjer
Je leta 1931 maturiral na gim-
naziyi in se nato odlocil za
Studt) medicine.

»0¢¢ je rekel, naj si sam

tizberem poklic. Vedno sem
mishil, da bom strojni inZenir.
Ker pa pri tabornikih, kjer
sem aktivno deloval, niso
tmeli nikogar, da bi prst zavil
ali kaj podobnega, sem se na-
uéil malo prve pomodi. Potem
s0 pa vst rekli: Karl bo el pc
medicino Studirat’«

Leta 1937 je diplomiral na
medicinski fakulteti v Zpgre-
bu. V bolnisnici v BreZicah,
kjer je dobil prvo zaposlitev, si
Je, kot pravi sam, modéno
raz&iril pridobljeno znanje.

Prisla je vojna, ki jo je pre-
Zivel kot wjetnik na Zgornjem
Bavarskem.

Tezki ¢ast so bili to. Zdravil
Je ujetnike raznith narodnosti:
Srbe, Poljake, Ruse, Avstral-
ce, Belgijce, Francoze, Angle-
Ze, Ameritane in tudi sam

zbolel za nevarno boleznijo —
za pegaveem.

sVerjetno pa sem bil eden
pruth slovenskih zdravnikouv,
ki sem Ze takrat dobil v roke
penicilin in z2dravil z njim
angledke wetnike .«

0 vojnt se je vrnil v Krany,
kjer je Zivela njegova mati. In
povsem slu¢ajno ga je iz
Kranja vodila pot v Ziri. Kraj
mu je bil vieé in tako je postal
Zirovec.

»V Zireh je bilo potrebno
zadeti vse znova. Nekako smo
zbrali opremo za ordinacyo
po kraju, nekaj smo jo dobili
fe v Kranju in Skofji Loki.«

Videl je, da kraj potrebuje
tudi zobozdravnika in 3—4
mesece je hodil v Ljubljano,
da se je izucil se tega poklica
in ga dalj dasa uspesno
opravljal. Poleg tega pa je
vodil §e manjso lekarno.

Vzatrajal je v okolju, ki mu ni
bilo vedno naklonjeno. Ostal
Jje. ko so njegouvi kolegi
odhajali k ugodju v vedja
mesta. sMene delo po bolni-
cah ni toliko priviaéilo, ker je
bilo po mojem mnenju pre-
malo osebno. Vedno sem obéu-
doval stare zdravnike, ki so
bili sposobni z dobrim pozna-

vanjem strokovne snovi in
simptomatike dajati  tocne
diagnoze.

udi menmi je predstavlalo
najvedje l!’!“.’/ e, ¢e sem brez
Ialznmmrijski){ 1izvidov  ali

rentgena postavil tocno dia-
2nozoa

Pes in na vozouvih, v snegu
in blatu je krizaril od hide do
hise, pouvsod. kjer so ga po-
trebovali.

e posebno velitko sta z vo-
zom potovala s Pavletom
Mravljetom, po domade Pete-
linom, ki ga je rad spremljal
na mnogih poteh.

Teren, ki ga je takrat obuvla-
doval, je bil izredno Sirok in je
segal od Petkovca, Medvedje-
ga brda pa vse do Idrye,
Ledin, Cerkljanskega vrha,
Kladja do Zirovskega vrha.

»V zadetku smo spadali pod
Zdravstvent dom Kranj, po-
tem pod Skofjo Loko in nato

dobili samostojni zdravstveni
dom. Takrat smo tudi dr. Po-
ljandka naprosili, da je imel v

ireh ambulanto za Zene, kar
Je bilo tiste fase na podeZelju
redkost.

Oblikovali pa smo tudi re-
Sevalno postajo. To je bilo za
mene nekaj velikega, saj sem

vedel, kaj pomeni, ¢e élovek
nima v kriticnih trenuthkih
hitrega prevoza.«

Se veliko zanimivega nam je
povedal. Med drugim tudi to,
da é&loveka, ki je prisel k
njemu v ambulanto, ni nikoli
tmel za simulanta. Svetovna
zdravstvena  orgnizacija  je
dala definicyo z2dravja, da je
to telesno, dusevno in ekonom-
sko zdrayje in nekay od tega je
posameznika, kot pravi dr.
Bernik, sigurno pnpelialo k
njemu,

Kaj pa sedaj ob odhodu v

puk;i!

»Ze dosedaj sem Zvel boga-
to in pestro Zivljenje, Clovek
tma dela vedno zadosti. Skr-
bel bom za dobrobit svoje dru-
Zine. Delal bom lahko tudi
tisto, kar st prej zaradi
pomanjkanja ¢asa nisem mo-
gel privodéiti. Rad bom pri-
pravil kakino predavanje za
Zirovski radio. Tudi glasha mi
predstavija hobby.«

Miso Ceplak

Moznosti za dograditev
sole v Zireh

Ze v uvodu tega sestavka naj vse bralce najprei opozorim na
referendumski program gradenj Solskih objektov v obéini Skofia
Loka, ki je bil izglasovan preko samoprispevka leta 1980,

Prvi del programa predvideva naslednje investicije:

obiekt leto ocene prispevek iz
izvedbe mvesticiy samoprispevka

1. Center usm. izobraz, 1981 200.000.000 32.616.000
2. Nova podruz. fola 1981

Selca y 41.500.000) 18.828.(04X)
4. Adaptacija OS

Peter Kavéie v 1981

Solski ulici 1982 20,000,000 20,000,000
4. Adaptacija podr. 1981

%ole Luéine 1982 3.000.000 3.000.000
5. Adaptacija podr

Sole Davéa 1982 10.000.000 10,000,000
6. 08 Zelezniki. izg. 1981

Sportnih igr. 1982 6,000,000
7. Adaptacija podr,

i()!e' Javurjv 1982 23,000,000 23,000,000
8. OS Ziri, dograd.

centralne %ole in 1982 38.000.000 38.000,000

grad. &port. igr. 1983

“ =
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(Nadaljevanje na 18. strani)
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Moznosti za dograditev Sole v Zireh
iz referendumskih sredstev

(Nadaljevanje s 17. strani)

Ze tako) v nadaljevanju pa naj bo jasno. da so investicie, ki
s0 ocenjene. le priblizne. kaiti indeks gradbenih strodkov ob polo-
vic leta 1981 glede na zacetek planirania referendumskih inve-
stici) znasa 167 5!

In kaksne so moznosti Zirov, da ¢imprej pridemo do
predvidene investicije?

V tem trenutku je nemogodée postaviti tocen ¢éas, kdaj
bo investicija realizirana. Zato poglejmo predvidene do-
hodke v planskem obdobju 81 — 85:

. : V& sredstva, ki se
leto samoprispevek zdruzujejo pri OIS
1981 33.000.000 12.000.000
1982 39.600.000 14,400,000
1983 47.520.000 17.280,000
1984 57.020.000 20.720.000
SKUPAJ: 245.200.000 89.260.000

Oba virn skupa) znafata 334 460,000 din, neka) sredstey pa
bo priteklo Se 1z zdruZene amortizacije osnovnih Sol. Ostala
sredstva niso zagotovljena. Ugotavlia se, da je celotni program
pokrit le 60 %

Investicija v objekt usmerjenega 1zobraZzevania pod tofko |
je dokondana, prav tako je tik pr1 koncu investicija v podruz-
nicno folo Selca. Letodnja sredstva so se porabila predvsem za ta
dva objekta in za pripravo investicije pod &t 3. Tu pa je nastalo
ved tezav. Studija Zavoda za raziskavo materialov in konstrukei)
{ZRMK) je pokazala. da je objekt popolnoma dotrajan (lesem
stropi, nosilnost sten. pofeni nosilel) in Zivljenisko nevaren. Kaj
Storiti. trenutno Se ne vemo. izrazam pa bojazen verjetno vseh
krajanov v Zireh. da zelo draga popolna adaptacija lahko krepko
zaustavi ¢asovno realizacijo objekta v Zireh, v najslabiem pri-
meru pa ga celo 1zloéi iz tega planskega obdobja

Pri tem ne smemo pozabiti. da imamo v Zireh podoben
objekt obstojece folske stavbe. Ce bi narodili Studijo ZRMK., bi
morda pokazala podobne rezultate. kot v primeru fole Peter
Kavdic.

Trenutno menimo, da bi bila 8¢ najboljsa resitev adaptirati
ta objekt le toliko, da Skofja Loka pride po vrstnem redu do
novogradnje. Sprememba vsebine investicije pa prav gotovo ne
pride v podtev. Volilci so se izrekli za tak program. kot je napisan
v odloku in vedjih odstopanj ne bi smeli dovoliti.

et

i A 4 . S -
Kdaj bo dokonéan projekt #ole po referendunskem pro-
gramu

To je nas kraj

e Toje nas kraj

Adaptacija OS Lugine je delno izvedens (centralna Kuriava).
ostalo ne bo bistveno preseglo predvidenth sredstev

Adaptacija podruznifne fole Davéa je pripraviiena in caka
na dovolj zbranega denarja

eleznikl trenutno gradijo igriséa iz sredstev krajevnega
samoprispevka in se poteguieio za takoignii prispevek 6.000.000
dinarjev.

Adaptacija podruznice Javorje je v pripravi. Studija ZRMK
ugotavlja, da je adaptacija v predvidenem obsegu mozna.

Investicija pod to¢ko 8 je investicija v naso ustanovo.
Planirana sredstva 38.000.000 din, pomnozena z indek-
som 167 so ze v polletju tega leta znasala 63.460.000 din.
Menim, da je s tem veliko re¢eno. Le najvedji optimisti bi
bili, ¢e bi trdili, da bo z gradnjo mo2zno pri¢eti v letu 1983.
Druga&énih napovedi pa si v teh razmerah ne upam dajati!

Slobodan POLJANSEK

Doktor Dusan Sedej v razgovoru s predstavniki krajevne
skupnosti

Novi koraki tudi v zdravstvu

V zacetku novembra so

: »  praksi. Ceprav je uspeh na
s¢  zbrali  predstavniki

podrodju zdravstva Ze vi-

druzbenopoliticnega Zivlje-
nja krajevne skupnosti. da
bi skupaj z novim zdrav-
nikom Dufanom Sedejem.
ocenili sedanje razmere na
podrotiu zdravstva v Zi-
reh. se dogovorili za mo2-
nosti izboljfav in razrese-
vanja vprasanj, ki nastaja-
jo 1z dneva v dan, hkrati pa
s¢ natanéneje  domenili
tudi za vrste in nadine
sodelovanja zdravnika 2z
delovnimi organizacijami.

Razgovor seveda ni bil
nek delovni in obyezujoc
dogovor, je pa nedvomno
koristen prispevek k osvet.
ljevanju razmer na po-
er‘ju zdravstva in izme-
njave informacij.

Uvodoma je spregovoril
predsednik skupicine kra-
jevne skupnosti Tone Ob-
lak, ki je pozdravil novega
zdravnika in mu znieﬁ'l
veliko uspednega dela in
sodelovanja.

V nadaljevanju pa so
prisotni  vsestransko oce-
nili zdravstveno dejavnost
na Zirovskem podrodju z
vidika Kkoristnika zdra\'-
stvenih uslug. Ugotovili so
S mnogo potreb, ki bi jih
kazalo v prihodnje oZiviti v

den, pa je na primer Se
vedno veliko problemoy na
podrodju sistematskih pre-
gledov, laboratonijskih pre-
iskav. zobozdravstva, me-
dicine dela in zdravstvene
preventive. Ponujajo se
nekatere resitve, prav tako
ne manjka dobre volje,
zato je bilo na razgovoru
poudarjeno, da bo treba
raziiriti sodelovanje = ko-
misijo za zdravstvo in so-
cialno skrbstvo pri svetu
KS Ziri.

Predvidoma naj bi or-
ganizirali tudi problemsko
konferenco o zdravstve-
nem varstvu na Zirovskem,
ki bi jo pripravili s po-
mod¢jo Radia Ziri in ostalih
sredstey obves¢anja, Na to
roblemsko konferenco pa
o seveda, poleg ostalih
obfanoy, treba vabiti %
odgovorne  tovarife iz
Zdravstvenega doma Skof-
ja Loka, lekarne Kranj,
zdravstvene skupnosti. . .
Najbolj&im 2Zeljam ob
za(’et{(u odgovorne  stro-
kovne in humane poti dok-
torja Dusana Sedeja, se
pridruzuje tndi nase ured-
nistvo.

NP
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V prazniénih dneh ob

Dnevu republike smo si
v galeriji v stari #oli lah-
ko ogledali prvo samo-
stojno razstavo rezbar-
skih del in lesenih kip-
cev Mirana Mazzinija.
Pred leti je sicer na
improvizirani razstavi
ze pokazal nekaj svojih
prvih del. Lahko zatr-
dim, da je bila veé&ina
obiskovalcev resene-
¢ena nad predstavlje-
nim delom, tisti pa, ki
smo njegovo delo po-
znali od zatetka, smo z
veseljem lahko ugotav-
ljali napredek, zlasti v
obrtniski izvedbi ideje.
Kakor je zapisal ze
Stane Kosmad, je napre-
dek v tej dejavnosti se
tezje dosedi, saj nekaj
let ne pomeni veliko.

Razstava, ki je po dol-
em ¢&asu oZivila sicer
remajode prostore mu-
zeja in galerije, naj bi
bila uvod v naértno raz-
stavno politiko, saj ve-

Uvod v nacrinost

mo, da v Zireh deluje
veliko likovnih ustvar-
jalcev.

Poleg tega pa naj bi
prihodnje razstave na-
¢rtno gradile likovno
zavest in spoznanja Sir-
Sega kroga obéanov,
kar pomeni, da bi raz-
stave morali nadrtovati
tako, da bi ljudje po-
stopoma spoznali in
znali ceniti razli¢ne vr-
ste in zvrsti likovnegn
ustvarjanja. Ze udelezba
na sami otvoritvi, ki je
bila kar lepa, je lahko
spodbuda tudi organiza-
torjem. Se posebno, ker
po tradiciji Zirovei zna-
mo z otvoritvijo pripra-
viti lep kulturni dogo-
dek, ki je lahko za zgled
nekaterim drugim raz-
stavidtem. Pri tem se-
veda ne smemo mimo
simpati¢nega nastopa
instrumentalne skupine
DPD Svoboda Ziri &od
vodstvom Francija Mo-
reta.

N.P.

Miran Mazzini razstavljal v stari soli
Foto: Marjan PISLJAR

To je nas kraj

[ Proslava ™

ob dnevu republike

Polna dvorana DPD
Svoboda je v soboto,
28. novembra z zanima-
njem prislubhnila prosla-
vi ob Dnevu republike.
Vladimir Novak je v
slavnostnem govoru po-
segel 38 let nazaj, v ¢cas
2. zasedanja AVNOJ, in
se nato povrnil na nase
sedanje razmere, v pro-

bleme gospodarske sta-
Qliuci e,

Nekaj-minutni recital
so uspedno pripravili
¢lani kluba &tudentoy
poljanske doline, nato
pa je gledalcem poéteno

ogrel dlani Slovenski
oktet s svojim uspednim
nastopom.

Predstavili so nam cel
sklop pesmi od domadih
borbenih pa do tujih

pesmi.
Miso Ceplak )

Julka Fortuna, gibalna sila kulturnega Zivljenja v Podlipi
je po rodu iz Zirov. Poznamo jo s televizije, pojavlja se kot
organizatoricn kulturnih prireditev, uiteljica ¢ipkanja in
Seinde.,.

et
rtvih — nastop pionirjev

Komemoracija ob dnevu m

(" Odhojkarski turnir

Na odbojkarskem tur-
nirju, ki ga je ob Dnevu
republike pripravil or-
Banizator rekreacije za

oljansko dolino, je v
telovadnici osnovne #o-

le nastopilo 6 ekip: Eti-
Qeu. Kladivar, studenti,

2 ekipi TVD Partizan

8kofja Loka in ekipm

skup#dine obtine.

Po zanimivih bojih sta
se v finale uvrstili obe
ekipi TVD Partizan
Skofja Loka — konéni
zmagovalec pa ,je po-
stala ekipa njihovih
mladincev, ki je prema-

gala studente,
M. C.

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23, n. sol. 0., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja 2iri in Delovni skup-
nost skupnih slugh, —
Ureja ga urednidki od-
bor: Anica Govekar, Ra-

do Kaveid, Anton Eni- j
ko, Sret¢ko Erznoinik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anudka Kavéid —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik. — Iz-
haja mesedno, naklada
2999 izvodov. Fotografi-
je Tone Pintar. Tisk
TK Gorenjski tisk, Kranj
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V ALPINI
DELAMO CUDEZE;
NIKOL! NIMAMO MATERI-\
JALA PA ZE VEDNO DELAMC

e NAPREDOVALO. NI
VSE 0bVISND 0b PLACE...

-3¢ je éas,da si fiho

_Ze drual niso n(ée.sar
odkn'l:f? fudi mi ne bomo.!!
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