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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

PRVA ZAPOVED

Teh zapovedi ne piSemo in ponavljamo
Morda zato, da bi z njimi polnili posebno
fubriko nagega vestnika. Tudi ne zato, da
1 se jih kdo ué&il na pamet. Govorimo o
nm_l' da nam bodo preile »v meso in kri«.
da] je zapoved? Ne le lep stavek o nekih
volif‘lostih ter nalogah; zapoved je program,
u:ebln'a nafega delovanja in Zivljenjske

Merjenosti. Zapoved je to, kar je treba

®Zpogojno izpolnjevati.

% ako pa mi izpolnjujemo prvo zapoved
v €bov IL. plenuma Enotnih sindikatov Slo-
€hije? Vedeti moramo seveda najprej, ka-
0 se ta zapoved glasi:

ua_”S“'ndikfﬂne organizacije naj seznanjajo
4Sega delavca, delavke in delavsko mla-
dﬁi_‘“ s planom na tak nacin, da bo zajel

2 in storilnost delavskega razreda tako,
ia fe bo izzvenel v nasih delovnih mno-
cah samo kot gospodarski napor, ampak
o‘t.PolitiEni in prevzgojni, vseljudski, bor-
C;I{ilst'}?POr nasih narodov za zgraditev so-

iItnega druZbenega reda.

Pomotgjo ideolosko-vzgojnega dela, po-
h in poljudnoznanstvenih predavanj in
sistiénih krozkov je treba zagotoviti
epreSt_ano, sklenjeno vzgojo delavstvas.
Kak aIfSna je prva zapoved po besedah.
'llevo'le pa z njo po dejanjih? Kak3en od-
b Je nadla v nasem delu? Kaj smo ze
& l‘.111,_ da.bx jo izpolnili, to se'pravi —
Polnjevali dan za dnem?

e SEVeda“naéa organizacija ni drzala kri-
a?: r‘ok, Ce nismo prirejali %e dovolj pre-
VSajanv]’ s tenll ni' reteno, da jih ne bomo
- -‘S'tu:?' n?kal pvrlr_ec!ili, Plan smo studirali
ok -VSHlLJ{S.k:h-I.gr_ozk:h. Pa t.ucl}' omenjamo ga
Elank'? 1 prlll.kl: na mnoziénih zfestankih; v
il tllv ko_p]éeplo-o problematl_ki, kako bi
g T'e‘ba izboljsati ter pover‘:z‘m n‘aéo pro-
b :10- ko proglasamo udarnike 1td,. Il’ra\{
% 'imso' "l’{ nas',} sredi zave'dni udarniki, .kl
nj; §t]ev'll? il‘-zah doliru? prllz'manjc v prejs-
Bt LK1, je eden najboljsih dokazov, da

eseda »plan« ne zveni prazno.
Ostane pa se beseda — toda... Torej:
0da storili smo $e mnogo premalo za ideo-
i 12 vzgojo svojega &lanstva. Nasi $tudij-
i crozki se niso. lotili svoje naloge tako,
élanl do.voll pribliZali plan slehernemu

W. Niso nas e vseh prekvasili z novim
Pozi(;fn udarni$tva. Nismo Se vsi v dovolj
t. vhem, dejavnem odnosu do Zivljenja,

;e Pravi do plana in svojih dolZnosti.
 Vzgoja ¥e ni nepretrgana, stalna, ni e

Z

litign;
Mar);

doygl:
o ;.QI] globoka ter ne prezeta z dovolj Zivim
znaixeilm Drepri¢anja. S planom se nismo se-

i Ze dovolj Zivljenjsko, ne dovolj kon-

Tet ‘ ;
10, zato pa tudi ne dovolj resno.

PP ;
§e 4. ¢ in poglavitne svoje zapovedi nismo

ovolj razumeli. Nismo je pa tudi e do-

Vestno izpolnjevali,

@ Je bilo treba povedati, toda ne le

| .92 bi ostalo vse pri besedah. Zato,

tep bl' Postale besede zapovedi zares Zive
! se prelile v dejanje.

Vgli

- Zatg ;

PREDKONGRESNO TEKMOVANJE JE ZAKLJUCENO

Tudi nafa sindikalna podruZnica se je
vkljugila v predkongresno tekmovanje, da
s tem pokaZe predanost Osvobodilni fronti,
da dokaze, da hoéejo tudi njeni &lani pri-
spevati po svojih moéeh pri gradnji lepie
bodoénosti v novi Jugoslaviji. S tekmova-
njem smo hoteli pokazati, da noemo biti
zadnji, stati ob strani in samo opazovati po-
Zrtvovalno delo in napore tisoev in tiso-
gev madih delavcev, Dokazati smo hoteli,
da se nofemo samo veseliti nestetih delov-
nih zmag naSega delovnega ljudstva, tem-
veé da hogemo biti s svojim delom soude-
lezeni pri teh zmagah, da hofemo tudi mi
doprinesti svoj delez.

Ko so se pred dobrimi desetimi dnevi

vr$ili po nasih oddelkih sestanki, ko so
se po oddelkih sprejemale tekmovalne ob-
veze, se je morda ta ali oni vprasal sam
pri sebi: éemu je zopet to potrebno, ali ne
delamo Ze dovolj, kaj hoemo zopet s tek-
movanjem, Da, kaj hofemo s tekmovanjem!
To vpraZanje siszastavljajo verjetno mnogi
med nami. Ce govorimo o gradnji boljse
bodoénosti delovnega ljudstva, jemlje mor-
da ta ali oni to kot frazo. Temu pa ni
tako. V resnici gradimo sami sebi in na%im
otrokom ter delovnemu ljudstvu sploh bolj-
o bodoénost, boljfe pogoje =za Zzivljenje,
kot pa jih imamo sedaj, boljse Zivljenjske
pogoje, kot smo jih imeli kdaj prej, boljse
zivljenjske pogoje, kot smo jih imeli v stari
Jugoslaviji. Toda te pogoje si moramo u-
stvafiti sami s svojim delom. Jasno je, da
teh pogojev ne more ustvariti posameznik,

Ljudski fronti, je imelo tudi to tekmovanje.
S tem, ko dvigamo delovno disciplino, ko
i8¢emo nove metode dela, ko hodemo bolj-
%0 organizacijo dela, hofemo doseéi nizjo
ceno izdelkov, hocemo dvigniti vrednost
nase valute, Ne samo mi, ne samo nase
podjetje, ampak vsi. Cim veé¢ bo produci-
rala celotna industrija, tem cenejdi bodo
izdelki, tem ve¢ bomo dobili za svoj denar.
Kakor je naloga vseh ostalih industrij, da
to zniZanje doseZe, taka je tudi nasa. To
bomo pa dosegli z zviSanjem produktivnega
koliénika, predvsem pa z zviSanjem proiz-
vodnosti nasega dela, z zvifanjem izdelav-
nih ur. Delovna disciplina igra pri tem ve-
liko vlogo. Ni vseeno, ¢e delavec izostane
od dela, geprav za tisti izostanek ni plagan.
S tem, da izostane, zmanjsa Stevilo izde-
lavnih ur oddelka. Na ta naéin se wvsi re-
zijski strogki razdele na manjse 3tevilo iz-
delavnih ur, ki se s tem podraZe. Kaj po-
maga potem, e se nekateri v oddelku tru-
dijo, e pa izostankarji kvarijo efekt njiho-
vega dela. Razumljivo je, ée je kdo bolan,
ne more delati, vendar je tako visoko &te-
vilo bolnikov, kot jih je v naSem podjetju,
sumljivo.

Iz tabele vidimo nekatere uspehe iz tek-
movalnih obvez naSega tekmovanja. Obve-
zo o doseganju produktivnega koli¢nika so
izpolnili in presegli skoro vsi oddelki. Stroj-
nica ni mogla doseéi produktivnega kolig-
nika zaradi pomanjkana dela na malih
strojih ter delno zaradi slabe organizacije
dela izven oddelka. Cakanje na revizijo je
treba odpraviti, to je naloga strojne in roé-
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niti posamezni oddelek, pa tudi cela nasa ne stavnice. Popolnoma napaéno je, &e se
podruZnica ne. Zavedati se pa moramo, da  postavi strojni stavec na staliie, da ne bo
je naSa podruznica, da je vsak oddelek in popravil ene vrste, ker paé dela po normi.

vsak delavec &lan velike skupnosti, ki si
kolektivno ustvarja te pogoje. Dnevno go-
vorimo o dvigu produkcije, o zniZanju pro-
izvodnih strotkov, to so osnovni pogoji, s
katerimi hodemo doseéi svoj cilj. In prav
ta mamen, poleg dokaza predanosti nadi

Drugo obvezo o doseganju produkcijskegda
plana t. j. §tevila izdelavnih ur je izpolnilo
ali preseglo 8 oddelkov. Roé¢na stavnica ga
ni dosegla, ker je stavec Hrovat Bine »spla-
val«. Fotografija, ker je en fotograf zbolel.
Risalnica si je postavila z ozirom na bole-
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zen niZjo obvezo, kot jo doloa plan, pa je
ni izpolnila, ker so nastopili nadaljni iz-
ostanki, pretisk ni desegel plana zaradi bo-
lezni enega delavca, retu$a pa zaradi tega,
ker je retuer delal v jedkalnici, kjer je
zaradi tega plan visoko prekorafen in se
na ta nalin delo teh dveh oddelkov iz-
ravnava in presega plan. Kemigrafija ni do-
segla plana zaradi bolezni, V strojni knji-
goveznici je bilo premalo dela, da bi mogla
doseéi plan.

Rubrika neupravigenih izostankov kaZe
delovio disciplino posameznih oddelkov.
Zadnji dve rubriki kaZeta, koliko je bilo
izvrSenega prostovolinega dela na terenu
in v podjetju. Ce upostevamo, da je bilo
zaradi nujnega dela zadrZanih precej de-
laveev v podjetju, je bila udelezba na u-
darniskem delu zadovoljiva. V celoti se je
udelezilo udarniskega dela 157 oseb in izvr-
Zilo 447 ur dela.

V tabeli nismo prikazali uspehov skladi-
§¢a, delavnic, pisarn, uprav in urednistev
listov. Ker ti oddelki niso izdelavni oddel-

SPET REKAJ O

Najprej mislim, da je stvar naSe sindi-
kalne é&asti, da izpolnimo vse obveze, ki
smo. si jih zadali in.da jih (sedaj prav go-
tovo vsak ve, kaj bom povedall) in da jih
tudi preseZemo. To pravim zato, ker smo
si v obvezi med drugimi obveznostmi o
dvigu produkcije itd. postavili, da bomo iz-
bolj3ali disciplino v delu. Zadnji¢ smo brali
v »Crno na belem«, da zamud le $e ni bilo
konec. To ne more pomeniti drugega kot
to, da smo na tekmovanje premalo mislili.
Prav tako bo treba malo bolj misliti ob
kakih novih tekmovanjih na delovno disci-
plino med delom samim, da o izostankih,
namreé¢ mneupravigenih, sploh ne govorim.
Tovariéi, ko smo si postavljali obveze, bi
morali podteno premisliti, kaj si bomo za-
dali v izpolnitev. Sedaj bo pa kdo rekel:
»Ja, e bi takrat rekel kaj »proti, bi me
imeli takoj za »reakcionarjael« No, tole bi
mu povedal: &e bi pripomnil kaj pamet-
nega in umestnega, bi mu tega prav nihce

ZA POZIVITEV

Grupa je osnovna celica sindikata. Grupa
predstavlja z ljudmi, ki jih zdruzuje, isto kot
celotna podruznica zase. Zato ima grupa
svojega poverjenika, dobro pa je, da ima
tudi svoj odbor, in sicer sestavljen iz tova-
risev, ki odgovarjajo za posamezne sektorje:
za tekmovanje, za kulturno-prosvetno delo,
za preskrbo itd. Grupa ima svoje sestanke
in na njih se &lanstvo pogovori o svojih
problemih, daje predloge za boljse delo,
kritizira mapake, ki jih zagreSe nadrejeni
odbori in pomaga pri uspeSnem resevanju
teh napak. O svojem delu obves€a grupa
pododbor ali upravni odbor, je v &m tes-
nejéem stiku z njima in konkretno izvriuje
naloge, ki jih nadrejeni odbori sprejemajo.
Zato je grupa najbolj ziva celica sindikata
in od njenega dela je odvisno delo in uspeh
celotne podruznice. Grupni poverjenik vodi
grupo in grupa je odgovorna, kak¥nega po-
verjenika ima.

Mnogo enostavnejie in obenem mnogo
uspednejie bi bilo lahko nale r:ielo. Grupa
zve od pododbora, da je upravni odbor raz-

avljal n. pr. o slabi delovni c_hsmplm}.
E’rupni poverjenik pregleda stanje svoje
grupe, ugotovi, kako je pri njih z -rzielovno
disciplino, koliko je izostajanja, koliko za-
mujanja, kdo so izostankarji, kje so vzrpkx
vsega tega, Grupa ima sestanek, obvesti o
niem poprej nadrejeni odbor in vsi Elani se
med seboj pogovore o tem vprafanju: od-
krito si pogledajo v o&i in sklenejo, da tako
ne gre vet naprej (mogofe napise nekdo

ki, nimajo produktivnega koli¢nika niti pla-

_na proizvodnje, kar nas v tekmovanju naj-
bolj zanima. So pa ti oddelki izpolnili svoje-

obveze. :

Preved bi bilo, ée bi hoteli navesti vse
obveze posameznih oddelkov, omeniti hoée-
mo samo e obvezo o dvigu odstotka dela
po normah. To obvezo je izpolnila samo
strojnica, ki je dvignila delo za 5%% veg,
kot se je pa obvezala. Seveda pa tisti, ki
delajo skoro vse po normah, odstotka niso
mogli dvigniti.

V celoti moramo biti z rezultati tekmo-
vanja zadovoljni, razen v eni tocki. To je
delovna disciplina. V tebeli vidimo, koliko
je v posameznih oddelkih neupraviéenih,
t. j. neplaganih izostankov. Res je, da ne
more delati, kdor je bolan; pravemu bol-
niku ne bo nih&e oé&ital izostankov, raz-
krinkati pa je treba one, ki izrabljajo naZe
socialno zavarovanje, vse one, ki iz malo-
marnosti zamujajo in izostajajo od dela, ker
ravno ti s svojim postopanjem ovirajo iz-
polnitev na8ih planov.

TEKMOVANJU

ne mogel oéitati, ¢e pa je nameraval iz-
javiti, da je to nekaj priganjaskega, da tek-
movanje ni potrebno, je bilo pa po mojem
odkritosréenem mnenju res bolje, da se ni
oglasil, ker bi se vse to res éudno in celo
zelo &udno slifalo, ko vendar vsi vemo, da
se danes delovni kolektivi na vseh koncih
in krajih obvezujejo za nove in junaske de-
lovne podvige. Tako pa so dotiéni tovarisi,
na sreéo jih v naSem podjetju ni mnogo,
lepo molgali in si mislili: »Vi kar tekmuite,
e ste tako neumni in &e imate preved
casa, jaz bom »odbil ta svoje«, drugo me
pa nié ne briga,« Ni prav tako!! Dvakrat:
nj prav tako! Ce se lahko eden Zrtvuje, in
to sedaj niti pretezko ni bilo, se lahko tudi
drugi, saj gradimo nov svet za nas vse, ne
samo za posameznike. Taka je ta stvar,
vidite, niti nova ni, vsi smo Ze slifali, da
je tako, samo malo premalo se tega zave-
damo in premalo v praksi dokazemo.

NASEGA DELA

tudi kratko vest v naSem vestniku in v njej
pokaZe najbolj nedisciplinirane, v prihodnji
§tevilki pa uspeh svojega sestanka, ko se
je delovna disciplina izbolj$ala).

Ali: oddelek opazi na svojem grafikonu,
da nekaj ni v redu z njihovim normiranim
koliénikom. Grupa se sestane, povabi ne-
koga, ki bi jim pri tem vedel najbolj po-
magati in se pogovori o vsem svojem delu,
o vzrokih neizpolnjevanja koliénika in prav
gotovo sestanek ne bo brezuspe3en.

V vseh naiih oddelkih smo pretekle dni
dobili pregledne grafikone o doseganju pol-
ne lastne cene. Skoraj vsem so ti grafikoni
nerazumljivi. Grupnih poverjenikov dolinost
je, da po svojih oddelkih organizirajo se-
stanke in povabijo tovariSa, ki te grafikone
vodi, da jim pomaga raztolmagiti pomen teh
grafikonov.

Takih primerov bi lahko navedli neste-
to. Vsak dan, vsaka ura prinese nekaj, o
gemer se mora grupa pomeniti, Zato: za
poZivitev na%ega dela je predvsem potreben
dober grupni poverjenik v posameznem od-
delku. Ce je grupni povejenik slab, ce se
ne zanima ali no&e zanimati za vse tekoge
probleme, ki zanimajo doti¢no grupo, ga ta-
koj zamenjate z drugim. Le tako bo drupa
lahko delala in refevala vafna vpraSanja
v zadovoljstvo vsega &lanstva.

Pri nas ni udarnik, kdor preseZe normo
pri dovorjenju. ¢

O NOVIH DIAGRAMIH

Ker ve&ina delavstva ne zna &itati no:
vih diagramov, oziroma ne ve njihovega po-
mena, se mi zdi potrebno, da napifem par
vrstic v obrazlozitev, :

|

Diagrami o doseganju polne lastne cene
nam v procentih prikazujejo, kako dosega-
mo za posamezni oddelek dologeno ceno:
To se pravi, da je doloéena polna lastna,
cena 100 odstotkov, v nasih zelenih diagra-|
mih je oznadena z debelejso &rno vodorav-|
no érto. To doloteno polno lastno ceno!
oziroma stroSke izdelave moramo znizati v|
tej petletki za 12%. Na diagramu se bo to
zniZanje pokazalo tako, da bo zeleni stol-|
pec priSel pod &ro érto, to je pod IOO%i
na B88%, Vsak diagram, kjer zeleni stolpci|
padajo, se niZajo, je torej dober znak za|
oddelek, saj to niZanje pomeni, da se raz-
mere boljSajo; da polna lasina cena pada.!
Nekateri oddelki so Ze pod 100%, toda §
tem ni refeno, da naj sedaj sedijo na la-
vorikah zniZanja polne lastne cene, temveé
naj bo njihova naloga to zniZanje %e po-|
vecdati, Ker je edina na%a v Stevilkah dolo-|
Zena naloga v tej petletki zgoraj omenjeno
zniZanje, moramo napeti vse sile, podvzeti
vse ukrepe, da 12%-no zniZanje dosezemo
pred dologenim rokom.

Kaj je to, polna lastna cema, oziroma
stroski izdelave? Recimo, da je dolo&ena
cena za roéni stavek 70 din na uro. Tiskar-
na sme naroéniku zaradunati 70 din za 1|
uro stavljenja. Tiskarno pa stane 1 ura
75 din, torej ima pri 1 uri 5 din izgube:
Kako pa pridemo do te polne lasine cene:
kako je sestavljena ta cena?

Izdelavne plage (plage za izd. uro) . . 25
Splosni stroski izdelave (plage za po- k

moZno uro, pomozni material, raz-
svetljava, pogon ditd) . *. . « ., 39}

Obe postavki sesteti so stroski izdela-
ve, katere moramo nizati . . . , 60

Upravni in prodajni stroski (% stroskov, ‘
ki jih ima tiskarna s pisarnami in ‘

ostalim) . it S e o it
Doprinos direkeiji . . . . . . T
Doprings za kadre .. 0\ 4 s R 8

Vse postavke skupaj so polna lastna
cena . . . . . . . . o . .

Ce bomo dvignili produktivnost oddelkar |
ée bomo imeli veé izdelavnih ur, bodo
stroski izdelave ostali isti, toda razbili se
bodo na ve& izdelavnih ur in znesek bo
manjdi. Seveda vplivajo na polno lasin0 |
ceno tudi stroski uprave in prodaje in b0
naloga tudi vodstva podjetja, da te stroske
skréi na minimum. Ce mi dosegamo manj$0
polno lastno ceno, kot je doloZena, ima
podjetje dobigek in iz tega dobicka se &rp2
sklad vodstva, ki gre v prid delavetva. O
skladu vodstva bomo govorili v eni prihod~|
njih Stevilk. E

Drugi diagrami, z rde&imi stolpei, nam

. prikazujejo, za koliko procentov se je dvig”

nila produktivnost. Ne sme vas pa motit!
primer, da se produktivnost dvigne recimo?
za 5%, polna lastna cena se pa zniZa sam?
za 2%. Z dvigom produktivnosti se porab!|
tudi nekaj ve& pomoznega materiala, elek”
trike itd., prodajnih stroskov je tudi vel:
Vegje stevilo izdelavnih ur na delavea alf|
viSanje produktivnega koli¢nika na diagra®|
mih, ki jih Ze imate, via rdeée stolpce. |

Za &itanje obeh novih diagramov je vaZ’|
no to, da ima nase delo uspeh, ée stolpc®
na zelenih diagramih padajo, na rdeéih ¢
pa dvigajo.

|
|
I
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HM, SINDIKALIST
ALl SINDIKALNI CLAN

V zadnji Stevilki naSega sindikalnega li-
Sta smo brali majhno razpravo o pojmih in
1zrazih, kako naj ozna&imo delavca ali na-
me¥cenca moskega ali Zenskega spola, ki
Je organiziran v nadih sindikalnih organi-
zacijah, Moje skromno mmenje je, da mo-
Tamo na vsak na&in paziti na lepoto naSega
Jezika, Se bolj pa moramo paziti na pra-
Vilnost pojmov, ki jih oznadujemo z gotovi-
mj besedami, kakor se temu ugeno pravi.
n ravno zaradi tega sem se odloéil za
to predrznost, da ugovarjam piscu omenje-
Dega ¢&lanka, ker je sploino znano in nam
Vsem mora biti jasno, da ne pomeni bese-
da sindikalist sindikalnega funkcionarja ali
»aktivista«, paé pa pomeni ta izraz po do-
Mmage povedano kruhoborca, &loveka, ki
Vidi v sindikalni organizaciji samo eredstvo
Za dosego enega dinarja plage ve& na uro,
enega dne veé dopusta, ali za dosego ne
Vem kakinih zahtev v ekonomskem pogle-
du. Skratka, beseda »sindikalist« pomeni
€loveka, ki isde v sindikalni organizaciji
Samo koristi in ne vidi prav nobenih veé&-
lih dolznosti, Mi pa danes vsi vemo, da
Mmajo na$i sindikati velike pravice, a tudi
Velike dolsnosti, skoraj bi rekli ve&je od
Prayic, g\aj niso samo na papirju glavna
OPora nase ljudske oblasti. '[Pgli:ko sem mi-
slil povedati o pojmu »sindikalist«, ki Se
zdaleka ni naziv za sindikalnega funkcio-
Narja,

Kar se tige besed »sindikalni &lan< ali
*€lan sindikata« sem &isto osebno mnenja,
da smo mi vsi ¢lani grafiénega sindikata,
Cevljarji so n. pr. élani sindikata oblagilne
Stroke in da bi se bolj nerodno slitalo, da
Smo  grafiéni sindikalni &lani ali pa celo
Sevljarski oblagilni sindikalni &lani, Tudi
3z, na alost, nisem jezikoslovec, napisal
$ém to, kar se mi zdi prav in mislim, da
Mi pisec prej¥njega &lanka ne bo zameril,
Sam pa upam, da sem verjetno pripomogel
k razgid¢enju vseh teh pojmov, katere bo
okonéno refene objavilo uredniitvo nagega
asopisa prav gotovo v prihodnji 3tevilki.

Se nekaj je pokazala ta &asopisna de-
Data: da bi bilo dobro, &e bi se pisci &lan-
OV podpisovali, to pa iz vseh mogo&ih in
Wemeljenih razlogov, ki jih tukaj zaradi
f"manjkania prostora ne bom nasteval. Jaz
defn se, da ne bo kdo od &lanstva mislil,
& se |ahko piSejo v &asopisu neodgovorno

*da e hujse stvari, kot ste jih ravnokar
Talj, Mihec

Potetttcnee . 100400000000 00

Obvestilo

Po oddelkih smo razposlali »Pristopnice«
Za nad fizkulturni aktiv. Pristopite v &m
Vedjem 3tevilu kot aktivni glani, zlasti naj
0 to naloga mladine. Vsi oni, ki se pa ne
Morejo aktivno udejstvovati, naj pristopijo
ot podporni €lani. Na§ aktiv mora postati

€an in le &e boste vsi sodelovali, bo zel
Uspehe in bo v ponos nadi podruznici. Pri-
Stopnice oddajte tov. Cengiu.

FA Ljudska pravica,

Obvestilo

e VSE nade é&lanstvo obvesiamo, da je bila
& Seji upravnega odbora dne 29, septem-
si‘a razrefena dolZnosti predsednika komi-
m]e za preskrbo tov. Mira Jarc. Na njeno

esto je bil imenovan ekonom tov. Vokal.
? vse informacije in nasvete glede pre-
obragajte na zgoraj imenovanega
OVariga,

Upravni odbor

DOBRO SMO SE- ODREZALI

Pri izbirnem lahkoatletskem tekmovanju
v mnogobojih za sindikalno prvenstvo me-
sta Ljubljane je ekipa naSega fizkilturnega
aktiva zasluZeno zmagala in si priborila na-
slov sindikalnega prvaka mesta Ljubljane.

28. . m se je vriilo tekmovanje za pr-
venstvo Slovenije. Ze wnaprej smo vedeli,
da bo huda konkurenca iz Maribera in

z Jesenic in nismo se prevarili,

streljanju, a je vendar bil eden najboljsih
strelcev.

Pri dopoldanskem tekmovanju so bili
najboljfi: v skoku v vidino tov. Zgalin s
skokom 170 cm, v bojnem teku &ez zapreke
je dosegel najboljsi ¢as tov. Cenéi&, kroglo
so dobro metali tov. Kregar, Zgalin in Ko-
bal in sicer okrog 92 m, najhitrejsa lekaéa
na 100 m sta bila Zgalin z rezultatom 12,27

Tekmovalci in tekmovalke FA Ljudske pra vice so prejinjo nedeljo &astno zastopali
svoj aktiv na sindikalnem prvenstvu Slove nije v mnogobojih

Ob 8. uri zjutraj so najboljse ekipe vseh
mest Slovenije vkorakale na Stadion s svo-
jimi prapori na &elu in s figkulturnimi za-
stavami. Pozdravni govor je imel podpred-
sednik Glavnega odbora Enotnih sindikatov,
nakar se je razvilo tekmovanje,

Ze pri prvih panogah smo videli, da ne
bomo kos Mariboréanom in Jeseni¢anom.
Obe omenjeni ekipi sta bili zastopani po
samih starih lahkoatletih, tekmovalcih iz
drzavnih prvenstev. Vendar so tudi nasi
pokazali borbenost in zastavili vse sile, da
se plasirajo med prve tri ekipe, ki bodo
zastopale Slovenijo v Beogradu. Ker je bila
usoda prvih dveh mest Ze zapedatena, se
je razvila huda borba za tretje mesto med
nafo ekipo in ekipo tekstilcev iz Maribora.
Pri dopoldanskih obveznih petih panogah
so tekstilei vodili pred nami za cca. 100
totk. Popoldne pa so na3i tekmovalci ize-
naéili razliko in presli v vodstvo z nasko-
kom 27 toék in se tako plasirali na tretje
mesto, kar je prav gotovo velik uspeh za
nas aktiv, saj bomo zastopali slovenske sin-
dikate prihodnji teden v Beogradu. Pri po-
poldanskem tekmovanju so si priborili toé-
ke: Jarc Mira z najdalj§im metom bombe
med vsemi aktivi, tovarigica Jeriha Ivanka
s tekom na 800 m, kjer je pritekla na cilj
100 m pred ostalimi in postavila malo slab-
§i &as od drZavnega rekorda, tovari Kregar
z dalj§im metom bombe od mariborskih
tekstilcev, tov. Zgalin s krasnim skokom v
daljavo, tov. Hvale pri teku na 3000 m, kjer
je dosegel prav dober &as 10.27 in tov.
Kink, ki je sicer imel nenavadno smolo pri

in Skarza Janez. Prosto vajo je najlepie
izvajal tov Cené&i¢ in prejel od 10 doseglji-
vih 9 todk.

Kot nagrado za tretje mesto je ekipa
prejela od Glavnega odbora ESS nagrado
v vrednosti 4.500 din in sicer kompletno
lahkoatletsko opremo za 10 moskih in 6
Zenskih &lanov.

SAH

Kliub temu, da se nada Sahovska sekcija
organizacijsko Se ni razvila, se je Ze poja-
vila teinja, da razvijemo 3ah, da pritegne-
mo k Sahu vse tiste, ki jih zanima in ima-
jo veselije do njega. Apeliral bi na vse
stare 3ahiste, da prevzamejo to nalogo, da
bomo mogli tudi v tej panogi sodelovati
na raznih turnirjih. Kot prvi uspeh nafega
aktiva moramo omeniti uspeh tov. Hrena
Ladota, ki je tekmoval za na§ aktiv v sep-
temberskem ljubljanskem turnirju in postal
prvak mesta Ljubljane. Torej, tovarii 3a-
histi, priénite resno z delom.

Poziv!
 Vse ¢lane, ki posedujejo kakrino koli
fizkulturno opremo, ki je last naseda aktiva,
pozivamo, da jo vrnejo takoj lov. Sinti¢u.

Clovek se nauti najprej jesti, potem go-
voriti ter lagati in nekaterim se nazadnje
posreci, da se nautijo tudi misliti.

Nekateri ljudje tako dolgo godrnjajo,
da pozabijo Ziveti.



CRNO NA BELEM

NALOGE, KI NAS CAKAJO

Da bomo videli, kako siroke naloge &a-
kajo Se nad fizkulturni aktiv, bom na krat-

ko omenil okvirni naért fizkulturne sekcije .

pri Krajevnem odboru.

Da se bo ozivilo delo po vseh grafi€nih
aktivih, da se bo &imbalj masovno pritegnilo
¢lanstvo k fizkulturnemu udejstvovanju, bo
razpisal fizkulturni odsek pri KO
pokalno tekmovanje za fizkulturne aktive

gralicne stroke mesta Ljubljane -
v slede&ih panogah:

1. smuéarsko ekipno tekmovanje v smu-
ku, slalomu in patrolnem teku,

2. nogometno grafitno prvenstvo mesta
Ljubljane,

3. grafi¢no prvenstvo v odbojki,

4, ekipno prvenstvo v namiznem tenisu,

5. ekipni Sahovski turnir,

6. lahkoatletsko prvenstvo v mnogobojih.

Fizkulturni odsek pri KO bo razpisal
prehodne pokale za vse zgoraj omenjene pa-
noge, razen $aha, pri katerem si bo zmago-
valna ekipa osvojila denarno nagrado. Pokali
bodo presli v trajno last zmagovalnemu

_aktivu, ée si jih bodo osvojili trikrat zapo-
redoma ali petkrat v presledkih.

Poleg zgoraj navedenih pokalov bo raz-
pisal fizkulturni odsek pri KO %e en pokal
z naslovom »Najboljfemu grafiénemu fiz-
kulturnemu aktivu«, ki bo prav tako pre-
hoden kot gornji. Ta pokal pa prejme aktiv,
ki bo najbolje organizacijsko vodil svoj
aktiv, ki bo najbolj masovno vkljuéil &lan-
stvo v fizkulturo, ki bo najbolj discipliniran,
ne bo pa nujno, da si bo osvajal prvenstva.

Ker bodo gornja tekmovanja vsako leto
manifestativen nastop grafiénega delavstva
na fizkulturnem polju, se bo tekmovanjem
dal primeren zakljuéek s sodelovanjem kul-
turno-umetniskega drustva »JoZe Mogkrics,
z razdelitvijo pokalov in diplom. Tekmova-

nja se bodo delila v dve sezoni, V zimski
sezoni se bodo izvedla: smuéanje, 3ah in na-
mizni tenis, v poletni sezoni pa nogomet,
lahkaatletika in odbojka.

Torej tovaridi in tovariSice, kakor wvidi-
mo, bomo morali resno in vsestransko pri-
Geti s fizkulturnim delom na vseh poljih. Re-
nome nafega aktiva ne sme biti interes po-
sameznih aktivnih tovariSev, ampak mora
postati last nasSega celotnega Elanstva, Nas
aktiv more in mora postati najboljsi in naj-
moénejdi grafiéni aktiv, saj imamo za to da-
ne vse objektivne pogoje. Zato je pa &as,
da se zganete Sahisti, da organizirate turnir-
je, &as je, da namizni tenis zaZivi, e nimate
miz in loparjev, zahtevajte jih od odbora,
&e smuéarjem kaj manjka, ¢e imale teZave
z nakupom smudarskih potreb3éin, povejte
to odboru aktiva %e «danes, da bomo ob
prvih sneZnih zvezdicah pripravljeni za bor-
be na belem polju, da bodo prvi dan zime
zarezale smudi naSega aktiva globoko smu-
¢ino v novi sneg, katera nam bo morala biti
porok zmag naSega aktiva v kvaliteti in
kvantiteti.

Ti mladina pa morad biti steber nasih
sekcij, pusti ples in druge neumnosti, ob
katerih hiras. Udejstvuj se v fizkulturi, da
bo§ moéna in zdrava, da bos prva pri dely,
da bo$ v ponos nafemu sindikatu.

Ko bodo zbrane pristopnice za na§ fiz-
kulturni aktiv, bomo imeli vsi fizkulturniki
obéni zbor nasega aktiva, na katerem bomo
volili odbor, Toda ta odbor bo moral de-
lati, v tem odboru ne bomo gledali nedelav-
nih funkcionarjev, ampak jih bomo zamenjali
za boljie. Na§ aktiv mora postati zgled osta-
lim odsekom sindikata.

Zato tovaridi in tovariSice, udeleZite se
obénega zbora vsi in Ze danes premislite,
katere tovarie boste postavili v odbor na-
sega aktiva.

NOGOMET

Enajstorica naSega aktiva -

Ker smo imeli letoinje poletje dosti iz-
kuSenj s sestavljanjem naSega moStva, mo-
ramo te izkudnje s pridom uporabiti prihod-
njo sezono. Prihodnje leto moramo usposobiti
zadostno Stevilen kader, tako da ne bomo
nikoli ‘v zagati, kje dobiti dobre igralce.
Res je, da en zaletnik v enem letu ne bo
postal dober mnogometas, toda &e bo vso
zimo pridno telovadil in smuéal, bo imel

za treninge spomladi dobro podlago, tako.

imenovano »rutino«. Prepri¢ani smo, da se
bo v telovadnici dobil primeren posel za
vsakega nogometa¥a. Ze staro [fizkulturno
pravilo je, da 3portnik, ki goji poletne pa-
noge, ne sme spati pozimi, ampak se mora
udejstvovati tudi v ¥portu, ki je na raz-
polago pozimi. Nogometasi, v telovadnice in
na smuéi — to naj bo vaSe geslo!

Zak'ai toliko o fizkulturi v danasnji Stevilki? Zato, kér nismo dobili obljubljenih &lankov.

POZARNA VARNOST
V NASEM PODJETJU

Ko so naSo zemljo zapustili faistiéni
okupatorji, smo ugotovili, da je nasa indu-
strija utrpela ogromno 3kodo. Na vsak ko-
rak je bilo sredati poZgane Ze itak malo-
stevilne tovarne. DolZnost delavstva je bila,
da ohrani sebi in skupnosti to, kar je osta-
lo, ker je to ljudska imovina in ker so s
tem dani pogoji, da si sami ustvarjajo bolje
pogoje za Zivljenje. Najbolj nevarni so bili
nadi industriji vsekakor poZari in iz teda
je sledilo dejstvo, da je ministrstvo izdalo
uredbo o ustanovitvi industrijskih gasilskih
get, ki so poklicane za to, da same pogase
ali vsaj zadrZe poZar v svojem podjetju do
prihoda zunanje pomoé&i. Da pa do te skraj-
nosti, to je do pozZara, ne bi prislo, je bila
izdana Se podrobna uredba o ukrepih za
prepreienje poZara. Potom te uredbe so za-
vezani vsi usluzbenci, predvsem pa oddelko-
vodje, da pokrenejo vse v pogledu poZarne
varnosti. Tukaj bi nasteli le nekaj glavnih
tock, na katere je treba polagati najveéjo
pozornost:

1. ko preneha delovni &as, je treba pre-

gledati in pogasiti vse peéi in izklopiti vso |

elektriéno napeljavo oddelka, :
2. vse delavnice, kjer se dela z lahko

vnetljivim materialom, se morajo po delu

oéistiti odpadkov in jih spraviti na ognja-
varni kraj,
3. mastne krpe se morajo drZati le v

ognjavarnih posodah, ki morajo biti oprem- |

lijene s primernim pokrovom,

4, vsi prostori, kjer se hranijo lahko
vnetljive snovi, morajo biti ozna&eni'z na-
pisom »Ognja nevarno«. V takih prostorih
je tudi strogo prepovedano kaditi ali pri-
hajati vanje z odprtimi svetilkami.

Tukaj smo nasteli le nekaj glavnih togk. |
Ce pa bi kljub vsej previdnosti le izbruhnil |
poZar, je dolZnost najbliZjega, da ga sku3a |

pogasiti in da obvesti o tem takoj po tele-
fonu 3t. 46 in tov. ravnatelja in poskrbi za
signal za poZar, ki je trikratno kratko zvo-
nenje z zvoncem v presledkih.

Z ostalimi ukrepi pa bomo
¢lanstvo v eni prihodnjih 3tevilk.

seznanili
—c.

Kako ugasa iniciativa... Pri prvi stevilki
nadega vestnika je sodelovalo pri lomljenju
kar pet tovarifev iz pododbora urednistva
in uprave, tako da se je tovarid meter ko-
maj obradal v meternici. No in pri drugl
Stevilki je bilo Ze bolje — navzo&a sta bila
samo dva tov. iz urednitva. Kaj pa mislites
koliko jih je hilo pri lomljenju tretje stevil-

. ke? — Nobenega.

Vsem, ki doslej $e niso ni& prispevali za
»Crno na belem«, Mnogo bolj pester bi bi
lahko nas list. Se bolj bi &lani segali po
njem. Tudi koristil bi lahko ve& Ce... bl
vanj ¢itateljii veé pisali. V knjigoveznici je
n. pr. ve& starejsih tovariSev, ki jih je treba
pohvaliti zaradi njihowega poZrtvovalnega
dela. Zakaj nekdo iz knjigoveznice ne na-
pise nekaj kratkega o tem? V kliSarni se
veckrat menijo o normah. Zakaj nekdo iz
klisarne ne napie nekaj o teh normah?
Nekje je nekdo, ki veékrat dela »plavos
Zakaj ne bi napisali nekaj tudi o takih lju-
deh? Itd. dtd.

Svoje prispevke oddajajte grupnemu po-
verjeniku ali predsedniku pododbora ali ne-
komu od upravnega odbora ali tov. Cenéiéw
skratka v prave roke bo prifel, le napisatt
ga je treba,




