S|KURIR

casopis kolektiva industrije motornih vozil

NOVO MESTO

30. maj 1984
leto X11. §t. 9

.
L4. redna seja delavskega sveta S0ZD

Z zamudo, a ne tolik$no, da bi zmanjSala zanimanje, je delavski
svet SOZD 16. maja obravnaval in sprejel zdruZeno porocilo o
poslovanju IMY v prvem trimesecju. V prejsnji Stevilki Kurirja smo
podrobneje pisali o nekaterih bistvenih pokazateljih v celoti zelo
neugodnega rezultata, zato Zelimo tokrat opozoriti na nekaj
pomembnih ugotovitev, izrazenih v razmisljanjih in razpravah
delegatov.

tomobilov, ki je sprejel celovit
program ukrepov za uresnice-
vanje planskih nalog, vklju¢no
s solidarnostnim delom in s
pobudo, da se tudi delavci
delovnih skupnosti udelezijo
prostovoljnega dela v proizvo-
dnji. O tem porotamo po-
drobneje v posebni informaciji.

Delegati delavskega sveta
SOZD so potrdili predloge
spremenjenih zneskov dnev-

tudi nove visine zneskov oseb-
nih dohodkov pripravnikov in
nagrad za pocitnisko prakso
in po¢itnisko delo.

Pod tocko razno je delayski
svet SOZD uradno razglasil
pricetek javne razprave o pra-
vilniku o delovnih razmerjih, ki
je 14. maja izSel v posebni izdaji
Kurirja. S tem je dana zelena
lu¢ za razpravo na vseh ravneh
samoupravne in druZbenopoli-

Upravicena kritika je bila
naslovljena na organiziranost
strokovnih sluzb, saj je por-
oCilo prispelo k delegatom z
veliko in zakonsko nedopu-
stno zamudo, za namedek pa
je treba podcrtati, da porocilo
ni bilo ni¢ drugega kot skupek
informacij o poslovanju vsake
delovne organizacije zase in da
je o skupnem poslovnem

rezultatu IMV porocala racu-
novodkinja DSSD SOZD. Na-
daljnji komentar je nedvomno
odved.

Pus¢ica kriticnega razmi-
Sljanja je bila namenjena dejs-
tvu, da se v poslovnih poroci-

lih sklicujemo na plan 84, ki pa
Se ni priSel niti v uradno javno
razpravo in sprejemanje na
samoupravnih organih. Pri-
merjava s tak$nim planom se
je marsikomu od prisotnih
zdela kaj malo smiselna in
prepricljiva.

Glede na razmere delegati
pricakujejo, da bodo na eni
naslednjih sej lahko slisali
celovitejSo informacijo o pra-
vem stanju, saj krozece polre-
snice in nepreverjene informa-
cije begajo delavce. Da pa
vecina delavcev ne ¢aka nekih
posebnih usmeritev, prica sklep
delavskega sveta Tovarne av-

Delavec IMV, mladinec Boris Buk-ow.'C. je zvezno stafeto
odnesel izpred novomeskega Rotovia.

nic, nocnin, kilometrin in
stroskov za loeno Zivljenje ter
odpravin za upokojence. Na
predlog izobrazevalnega cent-
ra kadrovsko sploSnega sekto-

ticne organiziranosti, strokov-
ne sluzbe pa bodo v kratkem pri-
pravile podroben program for-
malnih postopkov pri spreje-
manju pravilnika na zborih

ria DSSD SOZD so potrdili  delavcey.

Po sklepu DS so sedanje osnove in zneski popreénih
stroSkov v prvem trimesecju 1984 ter predlog za naprej
naslednje:

1. STROSKI ZA DNEVNICO: din

— cela dnevnica nad 12 ur 935.

— polovi¢éna dnevnica od 8 do 12 ur 490.

— znizana dnevnica od 6 do 8 ur 350.

2. STROSKI ZA PRENOCISCA

— v hotelu B kategorije 650.

3. KILOMETRINA

— do 25.000 km’ letno do 1250 m 12.

— do 25.000 km letno nad 1250 m? 13.

4. STROSKI ZA LOCENO ZIVLJENJE

— za stanovanje do 5.800.

— za prehrano do 8.400.
Povracila naj veljajo od sklepa DS SOZD dalje.

o /Mf// / i
/;,;/f‘,//s Zitvi ik /f””f'/é#’;a-' /4//’
. @r /M/é@f ' %MWWW/ /W /
/

da /;/_////

/f’//w( 7
;,,

//
/,er//
o
Q/Wz//ffff
//’4/ ;- ;
/ /%/«:’,/
. /W %

4////%/

i
/ //jf///g,//f/ /’
/i’? e

, Aatakic
r] )
(/" f/ /f/f/{/

% z// _ ////




[noseéi plan

V delovni organizaciji Tovarna avtomobilov so ob
sprejemanju poslovnega porocila za prvo trimesecje
letosnjega leta priceli tudi postopek za sprejemanje

plana za leto 1984.

Motnje v oskrbi z repro-
materialom, pomanjkanje re-
zervnih delov za vzdrzevanje
opreme in dodatno delo v ani-
miranju vseh subjektov za
dvig in stabilizacijo kvalitete
so povzrocile nekontinuirano
odvijanje proizvodnje vozil.
Zaradi tega so v obdobju ja-
nuar — april 1984 izdelali
samo 11.577 vozil R 4. Glede
nato, dasosivletu 1984 zasta-
vili plan proizvodnje 39.500
vozil R 4 bi prienakomerni pr-
oizvodnji morali izdelati eno
tretino letnega plana, oziroma
13.166 vozil. Po tem izratunu
je domace trziic¢e dobilo 1.589
R 4 manj, saj so morali prio-
ritetno in po planu proizvajati
vozila za izvoz Renaultu, Na
tej osnovi, ki ni povsem toéna,
saj je Stevilo delovnih dni po
mesecih  razlicno, potrebuje
domaca prodaja postopno do
konca junija 1.000 vozil R 4
vec, kot je bilo s planom
zastavljeno.

Tako naj bi se na racun po-
vecanja proizvodnje R 4 v
drugem ¢&etrtleju za toliko
zmanjSala proizvodnja v tre-
tjem &etrtletju tekocega leta.
Planirana proizvodnja 21.500
vozil R 4 v letu 1984 za izvoz
Renaultu in 18.000 vozil R 4 za
prodajo v Jugoslaviji narekuje
dnevno proizvodnjo od maja
do avgusta 160 vozil dnevno,
od septembra do novembra
164 vozil dnevno in decembra
160 vozil dnevno. V aprilu so
izdelali 146 vozil dnevno, kar
pomeni, da je potrebno v maju
povecati proizvodnjo za 14
vozil dnevno. Zaostanek v
postavitvi R 4 iz aprila je 85
vozil, v maju pa zaradi tezav v
lakirnici in izpada elektricéne
energije Ze 126 vozil, kar znasa
do 10. maja 1984 skupaj 211
vozil.

Delavei DO Tovarna avto-
mobilov so na zborih delaveev
in nasejah delavskih svetov ter
druzbenopolitiénih organiza-
cij izrazili vso pripravljenost
za uresnicitev planskih nalog
in za doseganje cimboljSih
rezultatov ter ponovno pou-
darili, da vegji del nalog sana-
cije lezi na njihovih ramenih.
Doloéili so nosilce izvajanja
sprejetih ukrepov po posa-
meznih stroskovnih mestih.
Naj navedemo le cnega od
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sprejetih ukrepov: ob zagoto-
vitvi materiala, ¢cimvecjem 1z-
koris¢anju delovnega casa in
zmanj$anju porabe energije
naj bi z enakim Stevilom
zaposlenih zagotovili 19% vi-
§jo proizvodnjo.

V minulem &etrtletju je pr-

oizvodnji proces prekinjala
vrsta izpadov, ki jim je botro-
vala vi§jasila (izpad elektricne
energije, komprimiranega zra-
kaitd.). To je treba nujno nad-
omestiti z uvedbo rednega de-
la ob prostih sobotah. 19. in
26. maja in 9., 23. ter 30. junija
ter tako dodatno izdelati 600
vozil R 4. Delavei DO Tovar-
na avtomobilov se v popolnos-
ti, kot nam jc v pogovoru zatr-
dil v. d. namestnik generalne-
ga direktorja delovne organi-
zacije Tovarna avtomobilov
Pavle Valentié, zavedajo dejs-
tva, da povecanje proizvodnje
ne morejo resevati z uva-
janjem nadurnega dela, tem-
ve¢ le z dviganjem produk-
tivnosti in vecjo proizvodnjo v
tekoéem rednem delavniku.
Ob tem pa je prav gotovo
pomembna ugotovitev, da
morajo z animiranjem vseh
subjektov pokrivati izpade v
proizvodnji in z uvedbo soli-
darnostnega dela ob prostih
sobotah.
Zato so predlagali in sprejeli
spremembo delovnega kole-
darja, po katerem bo 26. maja
1984 namesto proste sobote
solidarnostni delovni dan za
vse zaposlene v DO TA, tako v
proizvodnji kot v reziji. Ure-
snicili bodo plan proizvodnje
za maj ter izdelali za domadi
trg 400 vozil R 4 vec, kot pajes
planom zastavljeno. Vsi za-
posleni na rezijskih delokro-
gih bodo ta dan delali v pr-
oizvodnji, na delovnih mestih,
ki jih bosta pripravila vodstvo
tozda PA in sektor za cent-
ralno upravljanje proizvodnje
(SCP).

Sklenili so tudi, da sc 9. 6.,
23. 6. in 30. 6. 1984 proste
sobote spremeni v redni delov-
ni dan ter tako izdela 3 x 160
vozil R 4 ve¢, kot pa je v planu
proizvodnje. Ob tem pa bo
tozd PA z dvigom produk-
tivnosti izdelal Se dodatnih
120 vozil R 4. kar bo skupaj v
juniju znasalo 600 vozil ve¢ za
domaco prodajo. Enako pred-

lagajo, dase5.7.,6.7.in7. 7.

1984 uvedejo dela prosti dnevi -

na racun dela 9. 6., 23. 6., in
30. 6. 1984.

V proizvodnji R 18 je treba
pospesiti delo v predaji vozil,
Ker se postavitev odvija po
zastavljenem planu.

Proizvodnja dostavnih vozil
Zze od 10. februarja 1984 stoji
in vsak dan pri¢akujemo, da
bodo zagotovljena devizna
sredstva za manjkajode uv-
ozne dele. Po planu proizvod-
nje v letu 1984 morajo izdelati
1900 vozil. To bo mozno, ¢e
bo proizvodnja ponovno ste-

kla 7. maja 1984. Zato bodo
takoj, ko bodo zagotovljeni
sestavni deli, pripravili poseb-
ne ukrepe za uresniditev tega
plana.

Ponovno izkazano priprav-
ljenost zaposlenih, da sami
¢im bolj tvorno skusajo vpli-
vatiin odpraviti vse tezave, gre
nedvomno pozdraviti in jim
izre¢i vse priznanje. A vendar
brez izjem ne gre. Na zborih
delaveev so delavel opozarjali
na preveliko tolerantnost do
tistih, ki se delu izmikajo, in
zahtevali proti tak$nim po-
sebnezem ostre ukrepe!

Morda Se letos —
_vrtec vV IMV

Skorajda ni mlade druzine,
ki je ne bi pestile tezave, kam z
otroci v varstvo. Tudi tistih
pravih babic, ki so bile doma,
skrbele za vnuke, kuhale ko-
silo, je danes vse manj. Zato pa
so vse bolj iskani vrtei, kjer
svoje malcke varno spravimo,
dokler smo pac na delu,

Vsako leto pa ostaja veliko
prosenj za sprejem otrok v
vzgojnovarstvene zavode ne-
ugodno resenih. In kako bo
lelos?

Ze nekaj let v nadi delovni
organizaciji za reSevanje teh
tezav skrbi socialna delavka
Marija BoZiteva. Njo smo
povprasali, kaksne so letosnje
moznosti za sprejem otrok na-
Sih delaveev v vrtee?

Prav ni¢ spodbudno. Do
letodnjega leta je bila vsako-

letno povecana  kapaciteta
vricev, gradili so se novi, a Se
vedno je bilo sorazmerno

precej zavrnjenih prosenj. Ta-
ko je lani 98 nasih delaveev,
15,2% od vseh prosilcev (648),
vlozilo prosnje za sprejem.
Odbitih je bilo 45 otrok. Letos
je prosileey preko 700, od tega
kar 105 otrok nasih delaveey
upa, da bodo sprejeti v vriee.
NajteZje je z varstvom najmla-
jsih. Gotovo bo prosilee zani-
malo, za katero starostno sku-
pino je najve¢ prosenj. Po
anketi, ki jo tov. Boziceva
vsako leto izvede med prosilcei
znamenom, da cimbolje spoz-
na vsak posamezen primer.
kar ji omogodi ucinkovitost v
delu komisije za sprejem v
Vzgojnovarstveni zavod smo
dobili naslednje podatke: za
otroke rojene 1978 je 5 vlog za
sprejem, letnik 1979, 4 vloge,
letnik 1980 16 vlog, 1981 8
vlog, 1982 35 viog, 1983 30
vliog in 1984 ... prosen;.
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V prizadevanjih resiti perec
problem varstva otrok v nasi
delovni organizaciji ze skoraj-
da leto dni poteka akceija, da bi
tudi IMV imel ,svoj” vrtec.

Morda bomo s tem pi-
sanjem zbudili v mnogih up-
anje, da bodo jesenile vkljucili
otroka v vzgonovarstveni
program. Le pocasi!

Zelimo, da veste, da je akci-
ja v teku. Vrtec naj bi bil v
dveh privatnih hisah, ki jih je
IMV odkupil, in sicer v tako
imenovanem vinotoéu” in
Tavcarjevi hisi. Okoli his je
ogromen vrt, kjer je mogoce
urediti prijetna igrisca. Po oce-
ni strokovnjakov bi bilo v
hisah mogoce  organizirati
varstvo za pribiizno 110 otrok
od dveh do petih let.

V delu je tudi Ze idejni
projekt, na osnovi Katerega
bodo ustrezne inspekcijske
sluzbe izdale (ali pa tudi ne, saj
so predpisiizredno zahtevniin
togi) lokacijsko in gradbeno
dovoljenje. Ne, ne gre za pos-
tavitev novih objektov, pac pa
za ustrezno adaptacijo ob-
stojecih.

Tohko v informacijo. Seda;
vsiskupaj stisnimo pesti, da bi
z deli lahko pri¢eli in morda za
obcinski praznik bili vsi sku-
paj bogatejsi Se za eno drago-
ceno pridobitev.,

Ees

Tik pred zakljutkom re-
dakcije pa smo zvedeli, da
Jje bila na sestanku, kjer so
se sestali predstavniki vseh
odlocujocih sluzb, prizga-
na zelena luc, Tore) vrtec
bo!

O pric¢etku del vas bomo
v Kurirju sproti obveséali.

30. maj 1984
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Sklepi konference

1. Konferenca sindikata oce-
njuje, da je bilo delo sindikata
v preteklem obdobju poveza-
no z reSevanjem Stevilnih
vpradanj na podrocju samou-
pravne ur,g,.mmmnmn social-
nega polozaja nasega delavca
in s tem nenechnega boja z li-
kvidnostjo in poslovanjem de-
lovne organizacije.

Delo sindikata v tako zao-
strenih razmerah gospodarje-
nja je sprotno narekovalo
neiablonsko pristopanje k raz-
refevanju doloenih  proble-
mov, kar je po nasi oceni tudi
vidno iz rezultatov, ki so bili
doseZzeni v preteklem  letu,
posebej pa $e v prvem trimese-
&ju letoSnjega leta.

Konferenca ocenjuje, da splo-
§na organiziranost delovne or-
ganizacije in tudi sindikata v
zaostrenih razmerah gospo-
d.mund ni porok za boljsi jut-

i. Resitev vidi samo v krepitvi
erl.mc vloge sindikata na
podro¢ju uveljavljanja samou-
pravnega poloZaja delovnega
¢loveka, njegovega vpliva na
gospodarjenje, kadrovsko po-
litiko in na vse oblike socialne

N
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varnosti in druga vpmsamd.
povezana s sedanjimi razmera-
mi in poloZajem delovnega
¢loveka — samoupravljalca.

2. Konferenca  ocenjuje,
odobrava in podpira nadaljnje
delo delovnih skupin pri nad-
aljevanju neposrednih kon-
taktov s konferencami, preko
njih pa z OOS, Ker je tak nacin
dela zaradi naSe dislociranosti
najprimernejsi.

3. Po ugotovitvah konfe-
rence je bila dosedanja ak-
tivnost sindikata zadovoljiva,
vendar je potrebno v nad-
aljnjem delu sindikata posveti-
ti ve¢ pozornosti izvajanju sa-
nacijskega programa in ga de-
laveu priblizati do te mere, da
pri izgrajevanju takega siste-
ma socialne politike, v kate-
rem bo skrb vseh delavcev za
vsakogar, ki mu je potrebno
socialno varstvo, postala vsa-
kodnevna in nelocljiva sestavi-
na sindikalne aktivnosti.

5. Z naértnim politiénim
delom bomo tekoce spremlja-
li, kriti¢no presojali in dajali
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pobude za razvoj druZbeno-
ekonomskih odnosov, pred-
vsem pa bomo morali orga-
nizirano obvladovati vprasa-
nja:

4. Konferenca sindikata se
zavezuje, da bo tudi v bodoce
v okviru svojih in naSih
zmozZnosti storila vse na podr-
o&ju vpradanja socialne poli-
tike ter pri izgrajevanju takega
sistema socialne politike ter
ga bo sleherni sprejel, razumel
in ga tudi izvajal.

~ — ucinkovitega gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi,

— dohodkovne odnose in
pojave odtujevanja rezultatov
dela,

— odnose med delavei, to-
varistvo, medsebojno vzajem-
nost in solidarnost, zasnovano
na rezultatih dela in osebnem
socialnem polozaju,

— ustvarjanje pogojev za
dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje, ki omogoca
smotrno  delitev  dela med
OZD in SOZD v celotni repro-
verigi,

— sodelovanje in pravo-
¢asno zacenjanje postopkov
reSevanja razlicnih sporov in
nesoglasij, ki nastajajo znotraj
in zunaj kolektiva,

— ter  drugih vprasanj,
pomembnih za delavce priraz-
vijanju samoupravnih odno-
SOV.

Komisija za sklepe:

1. ReSeti¢ Dusan I. r.

2. Zrimsek Janez L. r.
3. Grahek Martin L. r.

Delavski svet  DSSD
SOZD je na4. redni seji, 16.
maja 1984, ko je razpravljal
o poslovanju DSSD in SOZD
kot celote, med drugim sprejel
tudi naslednji sklep:

. Delavski svet DSSD takoj
ukinja vsakrino uvajanje in iz-
pladevanje nadurnega dela v
vseh organizacijskih enotah
DSSD SOZD, kinivskladuz
doloc¢ili zakona o delovnih
razmerjih oziroma internih
samoupravnih aktov.

Vodilni in vodstveni organi
DSSD SOZD so dolini, da
dosledno uresnicujejo ta sklep,
druzbenopoliti¢nim organiza-
cijam in komisiji samouprav-
ne delavske kontrole pa DS
daje pobudo, da spremljajo
njegovo uresnicevanje.”




Delovno srecanje kovinarjev
dolenjske regije

Dolenjski_in belokranjski kovinarji iz Novega mesta,
Trebnjega, Crnomlja in Metlike so na svojem 1. delovnem
srecanju, 12, maja, dosegli rezultate, o katerih je treba reéi,
da so za zacetek tovrstnih sre¢anj izredno dobri. Bilo je to
srecanje najbolj3ih, ki so §li uspesno skozi ob¢inska tekmova-
nja. Na sre¢anju se je 61 udeleZencev pomerilo v poznavanju
samoupravljanja, varstva pri delu, poklicne tehnologije in v
prakti¢nem delu. Najboljsi (iz vsakega poklica prvi in drugi)
so se uvrstili na republisko delovno srec¢anje, ki bo letos, od
24. do 26. maja, organizirano v Kamniku in v Domzalah.

Predsednik Medobéinskega sveta ZS, JoZe Mozetié, je ob za-
kljuénem delu delovnega sre¢anja kovinarjev pozdravil tekmovalce
in ¢lane Komisij ter podelil nagrade in priznanja.

Stane Goltes, strugar v proizvodnji I1., prvi v ob¢ini, Cetrtiv regiji,
obljublja, da bo naslednje leto svoje sposobnosti preveril tudi
na republiskem nivoju.
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Predrag Pordevi¢, zmagovalec na regijskem tekmovanju v varjenju
REO, prejema priznanje in nagrado. Dordevi¢ opravlja dela in na-
loge kontrolorja kvalitete v karosernici TA. Zelimo mu visoko uvrs-
titev tudi na republiskem tekmovanju.

REZULTATI

1. DELOVNEGA SRECANJA KOVINARJEV
DOLENJSKE REGIJE
12. MAJA 1984

&, . ‘

A : A Stevilo osvojenih tofk

Poklic  Promek mime Delovna orgamzacya ¥ j. -
teoretid. prakuc, skupaj

LSTRUGAR

1. Dragod Milod8  BELT Crnomelj 277 . 652 929
2 Peadire Slavo BETI Metlika 248 578 826
3. Husi® Rajko BELT Crnomelj 288 584 812
4. Goltes Stane IMV TOZD PA proiz. Il. 299 5315 764
5. Pisck Franc IMV TOZD Tehnoservis 184 538 122
8. Drendek Miha IMV TOZD Tehnoservis 239 420 059
2. REZKALEC
1. Jurman Branko  Iskra Semid 288 541 769
2, Ogulin Anton Iskra Senid 283 479 762
3. Kegljevid Ivan Iskra TOZD Upori Semt 265 453 718
3. ORODIJAR
1. Luzar JoZe Iskra TOZD Hipot Sentj. 262 413 675
2. Lednjak Joze Iskra TOZD Hipot Sentj. 257 64 621
3 Malnarié Jancz  Iskra Semié 264 335 599
4. KONSTR. KLIUCAVNIC.
l. Povie Slavko Kovinar Novo mesto 2315 490 725
2. Gaji¢ Dusan BELT Crnomelj 135 483 618
3. Zugelj Tone IMV Suhor 210 63 273
5. PLAMENSKI] VARILEC
l. = 2. Knez Darko IMV Mirna 125 S70 95
2. Dragovan Anton IMV Suhor 130 563 695
3 Kambi¢ Dudan  Iskra Semid 125 564 689
6. Klemendid Joie  IMV PA proiz, 111 135 517 652
6. VARILEC REO
1, Djordjevié PredraglMV TOZD PA proiz, 111 170 630 800
2. Progar Franc Kovinar Novo mesto 180 523 03
3. Tratar Franc IMV Mirna 110 584 694
4. Stefani¢ Tone  IMV Suhor 200 449 649
6. Zidaric Rado IMV TOZD PA proiz. 111, 130 s01 631
7. Zvonkovié Josip  IMV Suhor 165 459 624
7. VARILLEC MAG
1. Jakie Joie Belt Crnomelj 170 584 764
2. Kobeti¢ Anton  Gorenge Crnomelj 165 512 677
3, Hudoklin Frane Iskra TOZD Upori Sentj. 190 476 666
4. Ceréek Pavel IMVTOZD PA proiz. lI1. 150 485 633
5. Pavhe Viado IMV TOZD PA proz. 111, 145 468 613
8. VARILEC TIG
1. Zura Alojz Krka TOZD Tehnoservis 115 636 751
2. Gros Joie Kovinar Novo mesto 130 594 729
3 Jukie Tone ml.  Iskra Semil 155 486 641
9. AVTOMEHANIK OTTO
1. Kralj Marjan ZT0 TOZD za upravi).
in vzdr. prog N. m. 195 680 875
2. Kovadi¢ Matja2  SGP Pionir 190 679 869
3. Videti¢ Brane IMV Suhor 190 615 805

V tekmovanju je sodelovalo 17 delavcev iz IMV, od kate-
rih so trije dobili pravico udelezbe na 8 republiskem tekmo-
vanju, Ki se je letos preimenovalo v Delovno srecanje kovi-
narjev Slovenije — Memorial Franca Leskovika—Luke.

Ob zakljucku tekmovanja je udeleZence s spodbudnimi
besedami pozdravil predsednik medobéinskega sveta zveze
sindikatov za Dolenjsko JoZze Mozetic.

Zazelimo vsem nasim kovinarjem, ki bodo zastopali barve
Dolenjske in Bele krajine na republiSkem srec¢anju dobre
rezultate. >

MARKO RAJKOVACA
DSSD DO TA

4 KURIR
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POSEBNA
PRILOGA

PREDLOG

PRAVILNIKA O INVENTIVNI DEJAVNOSTI EDO,
V TOZD IN DSSD
INDUSTRIJI MOTORNIH VOZIL NOVO MESTO

PREDLOG

V skladu s 130. &l. Zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ $t. 53/76) in
10. él. Zakona o varstvu izumaov, tehniénih izboljSav in znakov razlikova-
nja (Ur. list SFRJ &t 34/81) so delavci na referendumu dne...............
sprejeli

PRAVILNIK

O INVENTIVNI DEJAVNOSTI
EDO, TOZD IN DSSD V INDUSTRUI
MOTORNIH VOZIL NOVO MESTO

I. SPLOSNE DOLOCBE:

1. élen

Delavci temeljne organizacije (EDQ, DSSD), sprejmejota pravilnik o ID
z zavestjo in prepriéanjem, da predstavlja ID pomemben delez ustva-
rjalnosti posameznikov kakor tudi mnozice delavcev pri dviganju produk-
tivnosti in ustvarjanju dohodka TOZD (EDO, DSSD) in da je sestavni del
samoupravnih odnosov in dobrega gospodarjenja. Individualni poslovo-
dni organi temeljne organizacije (EDO, DSSD), samoupravni organi,
druzbeno politiéne organizacije kot tudi posamezne strokovne sluzbe so
dolzni zagotoviti, da se inventivna dejavnost odvija kot redna in mnozi¢na
dejavnost v skladu s tem pravilnikom o inventivni dejavnosti in drugimi
ustreznimi predpisi, iz katerih izhaja ta pravilnik.

2. ¢len

Namen in naloga tega pravilnika je, da spodbuja vse delavce v temeljni
organizaciji k iznajditeljstvu, odkrivanju ter uvajanju novih resitev tehni-
¢énih problemov, k racionalnej$i uporabi delovnih sredstev, tehniénih
sredstev, tehnolo&kih in drugih delovnih postopkov, s ¢imer dosegajo
vecjo produktivnost, ekonomi¢nost, ustvarjalnost, veéji dohodek, boljso
kakovost proizvodov, boljso organizacijo pri delu, boljSo izkoris¢enost
strojev, prihranke pri materialu, surovinah in energiji, bolje varstvo pri
delu, boljse varstvo okolja, boljsi servis do kupcev, boljSe pogoje dela in
boljse izkoris¢anje proizvodnih kapacitet. Pravilnik zagotavlja moralnein
materialne pravice avtorjev v skladu s predpisi in interesi zdruZenega
dela.

3. clen
Pravilnik ureja predvsem medsebojne pravice in dolznosti, ki so z
inventivnim delom bile vzpostavijene med TOZD (EDO, DSSD) in avtorji
tistih izumov, tehniénih izbolj8av in koristnih predlogov, ki so ustvarjeniv
TOZD (EDO, DSSD). Avtorji inventivnih predlogov so lahko tudi stipen-
disti, u¢enci ali zunanji sodelavci.

POSEBNA PRILOGA
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4. ¢len

Pravilnik o 1D ureja in dolo¢a predvsem naslednja poglavja:

|. — splodne doloébe (€len 1 do 4)

Il. — inventivni dosezki (¢len 5 do 9)

lll. — organe in strokovne sluZbe, ki obravnavajo inventivne predioge
(Clen 10 do 19)

IV. — postopek obravnave inventivnih predlogov (¢len 20 do 31)

V. — razmejevanje med delovno dolznostjo in inventivnim prispevkom
(élen 32 do 37)

VI. — vrednotenje inventivnih predlogov (¢len 38 do 40)

VIl. — smernice za izracun gospodarske koristi (¢len 41 do 64)

VIIl. — redevanje sporov (¢len 65 do 71)

IX. — posebne dolocbe (¢len 72 do 80)

X. — konéne dolocbe (¢len 81 do 83)

Il. INVENTIVNI DOSEZKI

1. 1ZUM — PATENT

5. élen

S patentom se lahko zavaruje izum, ki pomeni novo tehniéno resitev
opredeljenega tehni¢nega problema, Ki je rezultat ustvarjalnega dela, ki
je industrijsko in tehni¢no izvedljiv in ki se da uporabiti vindustrijski pr-
oizvodniji ali v kak$ni drugi gospodarski ali negospodarski dejavnosti.
Tehniéna reditev mora biti nova v mednarodnem merilu. Ne Steje se za
izume nacel in pravil, znanstvenih odkritij in racunalniske programe (glej
Ur. list SFRJ St. 34/81, cleni od 20 — 24).

2. TEHNICNA 1ZBOLJSAVA

6. ¢len

Zatehniéno izboljdavo, ki se zavaruje pod pogoji in na nacin, doloceni-
mi s samoupravnim sploénim aktom oziroma drugim splosnim aktom, se
Steje vsaka racionalizacija dela, ki nastane z uporabo znanih tehniénih
sredstev in tehnoloskih postopkov v vseh fazah delovnega procesa, s
katero se dosega:

— povecanje dohodka organizacije zdruzenega dela,

— povecéanje produktivnosti dela,

— izboljsanje kakovosti proizvodov,

— prihranek materiala,

— boljse izkoriséanje strojev ali instalacij,

— izboljsanje tehnicne kontrole proizvodov,

— izboljdanje varstva pri delu ali izbolj$anje varstva in napredek
¢lovekovega okolja.

Za tehniéno izboljSavo se $teje tudi resitev tehnicnega problema,
kateremu ni priznano patentno varstvo, ¢e izpolnjuje pogoje iz prvega
odstavka tega Glena.

Za tehni¢no izboljsavo po prvem odstavku tega clena se ne Steje ru-
tinske uporabe znanih tehniénih sredstev in tehnoloskih postopkov v
delovnem procesu.



3. KORISTNI PREDLOGI

7. &len

Koristni predlogi so iniciativni predlogi, ki zajemajo smotrnej$o reditev
ali izvajanje nekega delovnega postopka v delovni arganizaciji, a se po
doloéilih zakona o patentnih in tehnicnih izboljsavah ne stejejo za izum
ali tehni¢no izboljSavo, in to:

— predlogi za izboljsanje na podrogju organizacije dela, administra-
cije, knjigovodstva, dokumentacije, statistike, planiranja ter organizacij-
skih ukrepov na podroéju blagovnega prometa in storitev v delovr.i
arganizaciji,

— predlogi, ki niso originalni, temveé so le povzetek tehni¢nih ali orga-
nizacijskih izkusenj izdrugih domacih in tujih delovnih organizacij z bolje
razvito tehniko oziroma so povzeti iz strokovne literature,

— predlogi strokovnih sodelavcey v znanstvenih in raziskovalnih insti-
tutih, konstrukcijskih birojih, ki izvirajo iz dela v nastetih institucijah,

— predlogi za varovanje okolja in izboljSanje delovnih razmer kot tudi
predlogi za izboljsanje varstva pri delu,

— za koristne predloge se stejejo tudi vsi ostali predlogi, ki niso zajetiv
tem pravilniku, so pa v tej ali oni obliki koristni za TOZD (EDO, DSSD).

8. €len
Razmejitev med izumom, tehniéno izbolj$avo in koristnim predlogom
opravi vodstvo TOZD (EDO, DSSD) ob sodelovanju strokovne skupine za
ocenjevanje inventivnih prediogov TOZD (EDO, DSSD) in strokovne
sluzbe ID.

9. ¢len
Ce dobi predlagana inovacija na predlog vodstva TOZD (EDO, DSSD)
status koristnega predloga, se obracuna placilo avtorjem na osnovi
enoletne ali enkratne gospodarske koristi.

Ill. ORGANI IN STROKOVNE SLUZBE,
KI OBRAVNAVAJO INVENTIVNE PREDLOGE

10. ¢len
Samoupravni organi s podroéja inventivne dejavnosti so:
— delavski svet TOZD (EDO, DSSD),
— odbor za ID DS TOZD (EDO, DSSD).
Pri nacelni obravnavi inventivne dejavnosti sodeluje tudi OOZS TOZD
(EDO, DSSD).

11. clen

Delavski svet TOZD (EDO, DSSD) ima s podrocja inventivne dejavnosti
naslednje pristojnosti:

— potrjuje uvedbo inovacij, ki so povezane zvedjiminalozbamiinzna-
tnim tveganjem,

— potrjuje izplailo odékodnin in nagrad avtorjem, ki presegajo visino
dveh poprecnih OD v SRS,

— imenuje obéasno ali stalno arbitrazno komisijo pri morebitnih spo-
rih med TOZD (EDQ, DSSD) in avtorji,

— voli odbor za 1D kot svoj izvréilni organ.

12. ¢len

Odbor za inventivno dejavnost imenuje DS TOZD (EDQ, DSSD) za
mandatno dobo dve leti. Odbor &teje 5 €lanov. Predsednik odbora sode-
luje s sluzbo za inovacije, sklicuje in vodi seje. Odbor ima naslednje
pristojnosti:

— obravnava predloge avtorjev z vso prilozeno tehnicno dokumenta-
cijo in oceno gospodarske koristi,

— obravnava mnenja strokovnih skupin pri vodstvih TOZD (EDO,
DSSD),

— preverja podatke o preseganju sluzbene dolznosti v inventivnem
predlogu,

— potrjuje izplaéilo odskodnin in nagrad avtorjem do visine dveh
povprecnih osebnih dohodkov SRS,

— preverja tehniéni in gospodarski pomen predlogov in njihov ucinek
na drugih podrogjih dela,

— predlaga priznanija in diplome za inventivne predloge, ki se posebej
oblikujejo,

— odbor poro¢a enkrat letno DS TOZD (EDO, DSSD) in RFS o fi-
nanénem uspehu inovacijske dejavnosti Se pred zakljucnim racunom,

— na sejo odbora lahko vabi tudi avtorje predlogov ali druge strokovne
delavce in predstavnike OOZSS.

13. élen
Strokovno ocenjevanje in vrednotenje predlogov opravljajo posamez-
niki in naslednje sluzbe:
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— individualni poslovodni organ TOZD (EDO, DSSD),

— strokovna skupina pri vodstvu TOZD (EDO, DSSD),

— koordinator med vodstvom TOZD (EDO, DSSD) ali strokovno sku-
pino in sluzbo za inovacije oziroma odborom za ID,

— ostale strokovne sluzbe v TOZD (EDO, DSSD),

— sluzba inovacijske dejavnosti v TOZD (EDO, DSSD).

14. &len

Individualni poslovodni organ, direktor TOZD (EDO, DSSD), je dolzan:

— spodbujati delavce TOZD (EDO, DSSD) k inventivnemu resevanju
proizvodnih in drugih problemov,

— organizirati tesno sodelovanje med avtorji, strokovnimi sluzbami in
sluzbo za ID pri prenosu inovacij v proizvodnjo oziroma realizacijo inven-
tivnih predlogov nasploh,

— zadolziti nosilce nalog za uresniéevanje predlogov in dolociti roke,

— dajati pobude za razpise natecajev za resevanje dolocenih tehni-
¢énih, tehnoloskih in drugih problemov,

— presoditi in predlagati, ali naj se predlog zavaruje, na primer s
patentom ali kot poslovna tajnost,

— imenovati strokovno skupino in po potrebi sodelovati v njenem
delu.

15. ¢len
Strokovna skupina pri vodstvu TOZD (EDO, DSSD) je dolzan:
— dajati sluzbi za |D oziroma odboru za |D strokovne opredelitve v
zvezi z inventivnimi predlogi,
— razmejevati med delovno dolznostjo in inventivnim prispevkom
avtorjev,
— vrednotiti inventivne predloge.

16. clen

Koordinatorja med vodstvom TOZD (EDO, DSSD) ali strokovno sku-
pino in sluzbo za inovacije imenuje po potrebi direktor TOZD (EDO,
DSSD). Koordinator je dolzan:

" navezati stike s sluZbo za inovacije ter redno opozarjati na vse
spremembe v TOZD ki so kakorkoli vezane na ID, spremljati stanje na
podroéju inventivne dejavnosti v TOZD, poroéati direktorju in dajati po-
bude za pospesevanje inventivne dejavnosti.

17. Elen
Koordinator in tudi posamezni &lani strokovne skupine so lahko za
posebno prizadevnost pri realizaciji inventivnih predlogov obéasnoali
redno dodatno nagrajeni. Naéin in oblike takega posebnega nagrajeva-
nja oblikuje TOZD (EDO, DSSD) sama. Dodatno nagrajevanje naj bo v
soodvisnosti od ustvarjenih prihrankov iz naslova 1D.

18. ¢len
Vse strokovne sluzbe v TOZD (EQO, DSSD) so dolzne dajati vse teh-
niéne, tehnoloske, ekonomske ali druge podatke, ki so potrebni za
vrednotenje inventivnih predlogov 0z. za izraéun povecane gospodarske
koristi. Te podatke zbirajo strokovne skupine in koordinatorji za ID pri
vodstvih TOZD in sektorjev. Zatoénost podatkovjaméijo vodje posamez-
nih sluzb.

19. ¢len

Sluzba za inventivno dejavnost v TOZD (EDO, DSSD) opravlja nasle-
dnja dela:

— propagira 1D,

— spremlja razvoj 1D doma in po svetu ter prenaSa ustrezne metodein
naéine spodbujanja D,

— sprejema in evidentira prijave inventivnih predlogov in vodi register
inventivnih predlogov,

— zbira dokumentacijo in jo posreduje odboru za |D,

— sodeluje z odborom za ID,

- nudi predlagateljem inventivnih predlogov pomoc pri oblikovanju

njihovih prijav in predlogov,

— varuje predlagateljev interes in njegovo anonimnost,

— letno poroéa DS TOZD (EDO, DSSD) o dosezkih 1D,

— direktorja DO ali TOZD obves¢a o prekoracevanju rokov ob uposte-
vanju nacela, da je postopek hiter,

— spremlja tehniéno in gospodarsko ucinkovitost inventivnih
predlogov med njihovo uporabo ob pomoci drugih strokovnih sluZb,

— obveséa predlagatelje inventivnih prediogov o stanju njihovih viog,

— pripravlja gradivo za informativne seminarje,

— sodeluje z DIATI in drugimi strokovnimi drustvi,

— skrbi za udelezbo na strokovnih posvetovanjih s podrocija ID,

— opravlja vse ostale naloge, ki jih ji dajejo samoupravni organi,

— sodeluje z ostalimi DO in TOZD v okviru SOZD in navzven zaradi
prenosa izkusenj na podrocju 1D.

POSEBNA PRILOGA



IV. POSTOPEK OBRAVNAVE INVENTIVNIH
PREDLOGOV

20. ¢len
Vsak delavec TOZD, EDO ali DSSD lahko vloZi svoj inventivni predlog
ne glede na dela in naloge, ki jih opravlja, in tudi ne glede na stopnjo
Solske izobrazbe. Prav tako lahko svoje inventivne predloge viozijo tudi
druge osebe izven TOZD EDO ali DSSD, ¢e so predlogi namenjeni
pospesevanjuinizbolj§anju dela in poslovanja TOZD (EDO, DSSD),into
za poslovni predmet, za katerega je TOZD (EDO, DSSD) registrirana.

21. élen
Kadar TOZD EDO, DSSD) sprejme inovacijski predlog od osebe, ki ni
delavec te TOZD (EDO, DSSD), lahko doloé¢i odskodnino oziroma na-
grado ne glede na dolocila tega pravilnika, vendar v skladu z zakonom.
Visina odskodnine ali nagrade se doloéi s posebno pogodbo.

22. ¢len

Predlagatej vroci svoj predlog zdokumentacijo sluzbi za inovacije tako,
da obdrzi kopijo predloga. Predlog se lahko vroéi osebno, lahko preko
zbirnih omaric ali pa po interni ali zunanji po&ti. V tem primeru se ra¢una
kot datum vrocitve datum na postnem Zzigu oziroma datum vloZiscéa.
Predlog mora vsebovati naslednje podatke o avtorju:

— priimek in ime predlagatelja ali pooblaséenca,

— tovarnisko matiéno Stevilko predlagatelja,

— stopnjo in smer izobrazbe,

— dela in naloge avtorja.

Pri sluzbi za inovacije se predlog vpise v mati¢no knjigo predlogov, kjer
se kot osnovni podatek vpise datum in toéen ¢as sprejema predloga.

23. clen

Poleg podatkov o avtorju naj predlog vsebuje Se naslednje podatke:

— opis predloga,

— skice, nacrte in dokumentacijo 0 uporabnosti predloga,

— podatke o morebitnih dodatnih delih za dokonéno resitev predloga,

— prikaz novosti v primerjavi z dosedanjimi resitvami,

— oceno gospodarske koristi, po moznosti podprto zizrauniin Stevil-
¢nimi podatki,

— vire, ki so bili uporabljeni pri oblikovanju predloga,

— podpisano izjavo, da je vsebina avtorjevega predloga rezultat
lastnega dela.

24. clen
Po sprejemu predloga mora sluzba za inovacije takoj ali najkasneje v
roku 3 dni obvestiti avtorja o sprejemu predloga ter mu posredovati
zaporedno Stevilko, pod katero je predlog vpisan v matiéni knjigi. Predlog
z dokumentacijo poslje sluzba za inovacije vodstvu TOZD (EDO, DSSD),
ki potrdi sprejem predloga.

25. ¢len
Vodstvo TOZD (EDO, DSSD) ob sodelovanju strokovne skupine in
koordinatorja izdela in posreduje sluzbi za I1D vse potrebne podatke, ki so
potrebni za tehni¢no kakor tudi ekonomsko oceno predloga, kot to dol-
oca 15. clen tega pravilnika. Rok za dostavo teh podatkov ne sme biti da-
1j51 od 30 dni od dneva zahteve, Za verodostojnost vseh podatkov jaméi
direktor TOZD (EDO, DSSD) oziroma njegov namestnik.

26. &len
Ce predlog prijavi skupina ali veé predlagateljev, je potrebno v predlo-
gu navesti imena vseh predlagateljev in njihov delez v odstotkih.

27. clen

Ce zeli avtor ohraniti anonimnost, poslje po posti predlog v zaprti
kuverti pod doloéeno Sifro sluZbi za inovacijsko dejavnost. Predlog se
lahko kot anonimen obravnava vse do placila odskodnine ali dokler to Zeli
predlagatelj in dokler ni potrebno ugotoviti identitete avtorja zaradi us-
pesne nadaljnje obravnave predloga.

Predlagatelj lahko odkrije svojo identiteto sluzbi za inovacije le s kopijo
predloga. Sluzba za ID je po sluzbeni dolznosti dolzna varovati predla-
gateljevo anonimnost.

ruza ID. Le-ta mora predlog obravnavati na svoji seji. Ves postopek, ki ga
od predlozitve predloga do seje odbora vodi sluzba ID, ne sme trajati vec
kot 60 dni.

Rok 60 dni se lahko podaljsa le v izjemnih primerih:

— ¢e so potrebni dodatni tehniéni podatki,

— ¢e je v predlogu le zamisel, ki jo je treba Sele preizkusiti,

— Ce je treba na predlogu opraviti dodatna dela, ki ne spadajo v
delokrog predlagatelja,

— ¢e bi realizacija predloga bistveno vplivala na nemoten potek
proizvodnje.

29. c¢len
O sklepu odbora za ID in o visini odskodnine obvesti sluzba za ID pred-
lagatelja v 8 dneh po seji odbora.

30. clen
; Na‘sejah odbora za ID se vodi zapisnik, iz katerega morajo biti razvidni
ldentlteta avtorja ali sifra, kratek opis predloga, mnenje strokovne sku-
pine TOZD (EDO, DSSD) in sklep odbora. Zapisnik se mora objaviti.

31. élen
Ce bi se Zze po obravnavanem prediogu pojavil §e eden ali veé avtorjevz
enako ali zelo podobno vsebino predioga, se uposteva predlog tistega, ki
je bil prvi vpisan v maticno knjigo predlogov.
Pravica do prijave inventivnega predloga zapade eno leto po zacetku
rednega izkori§¢anja inovacije.

V. RAZMEJEVANJE MED DELOVNO
DOLZNOSTJO IN INVENTIVNIM PRISPEVKOM

32. ¢len
Strokovna skupina tockuje inventivni prispevek v predlogih po razvrsti-
tvi v élenu 35.

33. ¢len
Gospodarska korist kot osnova za dologilo plaéila avtorjem se vrednoti
brez odbitkav za delez delovne dolznosti v naslednjih primerih:

57 ¢e inventivni predlog spada v strokovno podrocje avtorja, vendar
njegova vsebina v celoti presega sluzbeno dolznost in je rezultat
avtorjeve ustvarjalnosti ali domiselnosti,

— Ce jeinventivni predlog po svoji vsebini izven strokovnega podrogja,
za kat‘arega je avtor zadolzen pri svojih delih in nalogah,

— ce gre za inventivni predlog, ki izpolnjuje pogoje za izum (é&l. 5).

34. élen

Inventivni predlogi, ki vsebujejo elemente delovne dolznosti, se
vrednostijo tako, da se pri gospodarski koristi uposteva delez inventivne-
ga prispevka oz. odbije delez sluzbene dolZnosti. Delez inventivhega
prispevka oziroma delovne dolZnosti oceni strokovna skupina tako, da
prouci vsebino predloga in ga primerja z opisom del in nalog avtorja.

Ce je taka razmejitev sporna (npr. zaradi pomanjkljivega opisa del in
nalog), se oceni delez inventivnega prispevka po naslednjem
vprasalniku:

1. Ali lahko avtor pri uresni¢enju inventivhega predloga odlo¢a
popolnoma sam?

da 0%
deloma 10%
ne 20%

2. Ali je avtor dobil jasno opredeljeno nalogo, ki jo predlog razresuje?
da 0%
deloma 10%
ne 20%

3. Ali podani predlog predstavija nadpovpreéno oziroma izredno
prizadevnost?

ne 0%
nadpovpreéna 10%
izredna 20%

4. Ali je imel predlagatelj pri izvajanju svojih del in nalog moZnost, da
se seznani z vsebino predloga?

da 0%
deloma 10%
ne 20%
7 28. ¢len 5. Bi bilaizboljsava uresni¢ena v enem letu ali prej tudi brez podanega

Po prejemu vseh podatkov vodstva TOZD (EDO, DSSD) predlozi slu- predloga?
2baza |D predlog z vsem zbranim gradivom vrazpravoin odloditev odbo-  da 0%
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mogoée 10%
ne 20%
Sestevek odstotkov pri vprasanjih do 5 predstavija procentni delez
inventivnega prispevka.
Pri anonimnih predlogih se razmejitev opravi §ele po odkritjuidentitete
avtorja.

35. ¢len
Pla¢ilo avtorju se raéuna na osnovi uresni¢ene ali ocenjene neto
gospodarske koristi, pomnozene s faktorjem iz 34. in 37. clena.

36. clen
Avtorji predlogov, ki so spremenili dela in naloge, lahko podajajo
predloge s podrocja dela po prejénjih delih in nalogah, vendar se jih pri
razmejevanju sluzbene dolznosti obravnava se 3 leta po dologilih ¢élenoy
34.in 37. tega pravilnika.

37. ¢len
Ocenjeni odstotek iz 34. ¢lena se mnozi se s korekturnim faktorjem, in
sicer:
— za predloge, ki poleg gospodarske koristi

odpravljajo ozka grla v proizvodniji, 1.1—1,2
— za predloge, ki poleg gospodarske koristi
zmanjsujejo uvoz. 1,1—1,4
— za predloge, ki poleg gospodarske koristi
humanizirajo delo in delovno okolje, 1.1—1.3

— za predloge, ki poleg gospodarske koristi

vsebujejo tudi elemente varstva okolja, 1,1—1,2

VI. VREDNOTENJE INVENTIVNIH PREDLOGOV

38. élen
Osnovno nacéelo pri doloéanju plaéil avtorjem in nagrad je, da so
odvisne od visine gospodarske koristi. To pomeni, da visina placil
aviorjem oziroma nagrad raste s povecano gospodarsko koristjo.

39. élen
Za objektivnejSe ocenjevanje predlogov, kjer ni mozno objektivno iz-
ratunati gospodarske koristi, se uporablja to¢kovno vrednotenje:

1. Stopnja izvirnosti predloga:

a) ideja ni zelo izvirna, je v sploénem znana — 1—5

b) ideja kaze manjSo stopnjo izvirnosti — 6-—11

¢) ideja je dobra in rezultat samostojnega misljenja — 12—19

c) ideja kaze uslvarjalnost — 20—29

d) ideja je odliéna in vsebuje zelo visoko stopnjo ustvarjalnosti —
30—40

2. Gospodarska pomembnost predloga:

a) dosedanje stanje se bo neznatno izbolj$alo — gospodarski uc¢inek
lahko komaj zaznamo — 1—5

b) dosedanje stanje se bo zadovoljivo izboljsalo, ima pa majhen
gospodarski u€inek — 6—11

¢) dosedanje stanje se boizboljsalo — predlog je pomemben —12—19

¢) dosedanje stanje bo znatno izboljSano, gospodarski uéinek je velik
— 20—29

d) dosedanje stanje se bo izredno izboljdalo — gospodarski ucinek je
zelo velik — 30—40

3. Obseg uporabnosti:

a) predlog je moZno uporabiti na zelo ozkem delovnem podrogju,
omejen je le za opravljanje nekaj del in nalog — 1—5

b) predlog zadeva vec delovnih podroé€ijin veliko Stevilodelin nalog —
6—11

c) predlog je mozno uporabiti v veé¢ oddelkih in zadeva veliko tevilo
del in nalog — 12—19

¢) predlog je mozno uporabiti v drugih obratih ali OZD (EDO, DSSD)
in ima vpliv na trziséu — 20—29

d) predlog je mozno uporabiti v okviru SOZD in ima zelo velik vplivna
trzis¢éu — 30—40

4. lzvedbeni stroski:

a) potrebni so napori vseh sluzb, izdelava dokumentacije, prospektoy
in novih orodij — 1—5

b) potrebno je sodelovanje nekaterih sluzb ustrezne dokumentacije,
izdelava nekaterih orodij v manjsem obsegqu — 6—11
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c) potrebna je angaziranost ene sluzbe, manj dokumentacije in malo
orodij — 12—19

¢€) potrebna je angaZiranost enega oddelka, malo dokumentacije in le
nekatera enostavna orodja ali priprave — 20—29

d) za realizacijo predloga so potrebni neznatni napori in stroski —
30—40

40. €len
Sestevek toc¢k ¢lena 39. mnozimo s faktorjem in élenov 24. in 37.in z
dinarsko vrednostjo v visini 2,5% od povpre¢nega neto OD v SRS na
zaposlenega v preteklem koledarskem letu. Zmnozek predstavija enk-
ratno placilo avtorju.

VIl. SMERNICE ZA IZRACUN GOSPODARSKE
KORISTI IN PLACILA AVTORJEM

41. élen
Priinventivnih predlogih, katerih gospodarska korist ni odvisna od tra-
janja njihovega izkoriscanja in pri tistih, kjer se gospodarska korist ne da
objektivno oceniti, se izra¢una ali oceni enkratna korist. V to kategorijo
spadajo npr. inventivni predlogi, ki se ocenjujejo po tockovni tabeli v ¢l.
39.

42. Clen

Priinventivnih predlogih, katerih gospodarska korist je odvisna od tra-
janja njihovega izkori§€anja, se gospodarska korist izra¢una ali oceni
najmanj za eno leto od zacetka rednega izkoris¢anja inovacije.

Ce to obdobje ne sovpada s koledarskim letom, je treba gospodarsko
korist izraéunati ali oceniti vdveh delih za vsako koledarsko leto posebej
in dolociti placilo avtorjem za vsako koledarsko leto posebej ob uporabi
popravnih faktorjev iz ¢l. 34 in 37. ter tabele v ¢l. 59.

Ce se tehnicno izboljSavo ali izum nagrajuje ve¢ let zaporedoma, se
gospodarsko korist in placdilo avtorju racuna za vsako koledarsko leto
posebej, razen ¢e se avtor in TOZD (EDO, DSSD) sporazumeta drugace.

43. élen
Pogoj za izplacilo je, da se tehniéno izboljsavo ali koristni predlog
zacne redno izkoriscati.

44. clen
Osnova za izracun gospodarske koristi, ki je z inovacijo ustvarjena na
polizdelkih, konénih izdelkih, sklopih, elementih za varadnjoitd., kijih pr-
oizvaja ali uporablja TOZD (EDO, DSSD), je Steviloizdelanih ali vgrajenih
elementov ne glede na to, ali so bili odpremljeni oziroma prodani ali ne.

45. ¢len

Avtor inventivnega predloga ima pravico zahtevati ponovniizraéun po
enem letu izkori§€anja inovacije, ée se izkaZe, daje prvotniizradun teme-
1jil na tehnoloskih in komercialnih predpostavkah, ki bistveno odstopajo
od dejanskega stanja v Skodo avtorja. Kot bistveno odstopanje se steje
ena tretjina prvotno odmerjene vsote in ne manj kot en povpreéni osebni
dohodek v preteklem koledarskem letu v SRS.

Razlika v cenovnih predpostavkah zaradiinflacije ni utemeljen vzrok za
ponovni izracun.

46. clen
Avtorjem Kkoristnih predlogov pripada izpladilo na osnovi enoletne
oziroma enkratne gospodarske koristi. Ce se le-ta ne da objektivno oce-
niti ali izracunati, se ovrednoti enkratna gospodarska korist s pomoéjo
tockovne tabele v &l. 39,

47. clen

Z avtorji tehniénih izboljsav se praviloma sklene pogodba o izkorigéa-
nju. Pogodba se sklene za obdobje enega do petih let v odvisnosti od
gospodarske koristi, obsega izdelkov, na katerih je izboljsava izvedena, in
predvidenega trajanja izkoridéanja.

Placilo avtorjem po pogodbi je v nacelu vsaj enako tistemu, ki bi ga
prejel, ¢e bi placilo prejemal na osnovi tabele v él. 59.

Ce do pogodbe iz kakrinegakoli vzroka ne pride, ima avtor pravico
zahtevati placilo na osnovi tabele v €1. 59. za ves ¢as izkoris¢éanja tehniéne
izboljsave, vendar najvec pet let.
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48. clen

Z avtorjem izuma se praviloma sklene pogodba o izkoridéanju za
ohdobje najmanj dveh let. Ce gre za izum, zasciten s patentom, pogodba
ne more trajati dalj od patentne za&dite.

Pogodbo med avtorjem izumain TOZD (EDO, DSSD) mora potrditi DS.

Plaéilo avtorju po pogodbi je vnacelu vsajenako tistemu, ki bi ga prejel,
¢e bi pladilo prejemal na osnovi tabele v ¢l. 59.

Ce do pogodbe iz kakrénegakoli vzroka ne pride, ima avtor pravico
zahtevali placilo na osnovi tabele v ¢l. 59. za ves ¢as izkoriS¢anja izuma,
vendar najveé sedem let.

49. ¢len

Avtorji inventivnih predlogov se lahko s TOZD (EDO, DSSD) spo-
razumejo o enkratnem takojénjem izplacilu za celotno dobo izkoriscanja.

V takem primeru pripada avtorju polovica placila, ki bi ga sicer dobil pri
vrednotenju po tabeli v &l. 59. ali po morebitni pogodbi. Pri vnaprejsnji
oceni hipoteticnega polnega izplacila se uporabljajo trenutno veljavne
cene brez inflacijskih dodatkov.

Avtor, ki se je sporazumel o enkratnem placilu, nima pravice zahtevati
ponovnega izratuna po €l. 45. ZadrZi pa pravico do placila, ce TOZD
(EDO, DSSD) proda inovacijo naprej.

50. ¢len

Osnova za izracun gospodarske koristi je v nacelu razlika med stroski
pred uvedbo inovacije in po njej. Stroski zajemajo predvsem ceno mate-
riala, energije, dela in morebitne dodatne postavke.

Pri izradunu gospodarske koristi je treba odsteti stroke, ki nastanejo
zaradi uresni¢enja same inovacije: izdelava novih orodij, predelava
strojev, morebitni drugi materialni stroski itd.

Med odbitne stroske ne spada izdelava nove konstrukcijske,
tehnoloske, organizacijske in podobne dokumentacije, potrebne za
izvedbo inovacije.

51. ¢len
Za ugotavljanje stroskov pred in po uvedbi inovacije se za lastne
polizdelke, konéne izdelke, material, rezijske stroske itd. uporabljajo
interni ceniki in druga dokumentacija strokovnih sluzb.
Pri oceni predlogov s podrocja varstva pri delu se lahko uposteva
obseg tveganja in visino &kode, ki bi nastala, ¢e predlog ne bi bil
uresnicen.

52. clen
Ce se gospodarska korist racuna ali ocenjuje vnaprej, se uporabljajo
kot osnova za izra¢un cene in devizni tecaji, ki veljajo ob Casu izracuna.
Ce se gospodarsko korist preverja za nazaj, se uporablja kot osnovo za
izraéun povpreéne cene in devizne tecaje za celo obdobje, za katero se
gospodarska korist preverja (praviloma eno leto).

53. &len
Prihranek materiala se vrednoti na osnovi nabavne cene franko TOZD
(EDO, DSSD). Enako velja za prodajno ceno odpadnega malteriala, ki se
prodaja navzven (npr. DINOSU) ali pa ga TOZD (EDO, DSSD) sama ko-
ristno predeluje.

54. élen
Pri uvozenih materialih se uporablja dinarska vrednost ter carinske in
morebitne druge dajatve.

’ 55. ¢len
Osnova za izracun prihranka ¢asa je normirani ¢as delovnega posto-
pka, pri katerem je ena ali vec operacij skrajsanih. Prihranek casa se
vrednoti tako, da se uposteva prihranek pri bruto OD glede na evidenti-
rano vrednost del in opravil in morebitni prihranek pri energiji.

56. clen
Pri prihranku ¢asa se amortizacijski prihranek praviloma ne rac¢una,
ampak nadomesti s popravnim faktorjem, s katerim se mnozi gospodar-
ska korist na osnovi razlik v bruto OD:
— pri roénem delu brez strojev

in naprav 1.1
— pri delu na napravah manjse in srednje

vrednosti 1.2
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— pri delu na strojih in napravah
velike vrednosti 1,3
Ce so amortizacijske odpisne stopnje realne in Ce se da amortizacijski
prihranek izra¢unati na tehniéno in ekonomsko sprejemljiv nacin, se
lahko dosledno uposteva tudi prihranek pri strodkih amortizacije.

57. ¢len
Pri novih in izboljsanih proizvodih se kot osnova za izraéun gospo-
darske koristi §teje razlika med lastno in trzno ceno. Od trzne cene se od-
bijejo vse bonifikacije (rabat, kasaskonto itd.).

58. ¢len
Ce TOZD (EDO, DSSD) proda inovacijo, pripada avtorju delez od
vsake prodaje.
Za odmero deleza veljajo merila iz €l. 59. (tabela) iniz €. 34.in 37, razen
¢e je s pogodbo med avtorjem in TOZD (EDO, DSSD) drugace doloceno.

59. ¢len

Za odmero plaéila avtorjem se uporablja tabelari¢na lestvica, kidoloca
visino pladila v odvisnosti od gospodarske koristi znotraj enega kole-
darskega leta, korigirane zmorebitnimi popravnimi faktorji po 1. 34.in &1
37. Tako izratunana gospodarska korist se izraza v enotah POD, t. j.
povpreénega osebnega dohodka v SRS v preteklem koledarskem letu, in
sluzi kot osnova za doloéitev placila avtorjem.

Gospodarska korist znotraj enega koledarskega leta, pomnozena s po-
pravnimi faklorji iz €l. 33, 34. in &l. 37, izrazena v enolah

Osnova Placilo avtorjem
do 0,5 POD 30% osnove
0,5do 2 POD 26% osnove + 0,02 POD
2 do 6 POD 18% osnove + 0,18 POD
6 do 30 POD 12% osnove + 0,54 POD
30 do 60 POD 6,5% osnove + 2,19 POD
nad 60 POD 4% osnove + 3,69 POD

60. clen
Placila in nagrade se izplaca avtorjem na osnovi sprejelega sklepa od-
bo ra za ID in sklepa DS TOZD (EDO. DSSD) v primeru, da je nagrada
veéja od dveh povprecnih OD v SRS. Izplacilni nalog podpise predsednik
odbora za ID indirektor TOZD (EDO, DSSD). Kizplagilnemu nalogu mo-
ra biti prilozen izraéun plaéila avtorju s podpisom osebe ali oseb, Ki so
izracun izdelale.

B1. clen
Avtor izuma je dolzan svo) 1izum nemudoma prijaviti v svoji TOZD
(EDO, DSSD), ¢e se izum nanasa na dejavnost organizacije, v kateri je
zaposlen

62. clen
TOZD (EDO, DSSD) mora najkasneje v 60 dneh po prejemu obveslila iz
prej$njega ¢lena pismeno obvestiti izumitelja, ali bo vlozila patentno pri-
javo oziroma ali jo bo vlozila kaksna druga TOZD (EDO, DSSD). Ceizu-
mitelj ne obvesti TOZD (EDO, DSSD) o ustvarjenem izumu, se Steje rok iz
prvega stavka lega ¢lena od dneva, ko organizacija zve za izum, oziroma
od dneva, ko je prejela pismeno obvestilo o izumu.

63. élen
Ce OZD obvesti izumitelja, da patentne prijave ne bo viozila ne onain
ne druga TOZD (EDO, DSSD) ali ce ne odgovori v predpisanem roku 60
dni, ima izumitelj pravico sam vloZiti patentno prijavo. lzumitelj mora v
patentni prijavi navesti, da je bil izum ustvarjen v TOZD (EDO, DSSD).

64. clen
Poleg materialne stimulacije se lahko avtorjem, ki se posebej odli-
kujejo, podeli priznanja. Razen tega lahko taki avtorji uzivajo prednosti
pri $tipendiranju za $tudij ob delu, pri udelezbi na strokovnih ekskurzijah
in razstavah, pri izrednem dopustu, pri napredovanju in podobno.

KURIR 5



ViIl. RESEVANJE SPOROV

65. clen
Vsak avtor ima pravico v roku 15 dni po objavi sklepa odbora ID TOZD
(EDO, DSSD) do pritozbe na DS TOZD (EDO, DSSD). Pritozbo viozi v
tajni$tvu samoupravnih organov, in to v dveh izvodih, od katerih enega
dobi organizator ali sluzbaza ID, ki lahko na ta nacin pripravi in posreduje
DS vso potrebno dokumentacijo, ki je potrebna za resitev pritozbe.

66. Clen
Ce DS na osnovi obstojeée dokumentacije ne more razsoditi 0 upra-
vicenosti pritozbe avtorja, imenuje arbitrazno komisijo, ki predlagano
oziroma pritoZbeno zadevo najbolje pozna.
V takéni arbitrazni komisiji lahko sodeluje tudi predstavnik osnovne or-
ganizacije sindikata.

67. ¢len
Arbitrazna komisija, ki mora $teti najmanj 5 élanov, je dolZna podati DS
TOZD (EDO, DSSD) najkasneje v roku 30 dni porogilo o upravitenostiali
neupravi¢enosti avtorjeve pritozbe. Ce je porocilo pomanjkljivo ali ne-
jasno, lahko DS zahteva od komisije e dodatne podatke, ki bi lahko
prispevali k razjasnitvi spora, in to do prve naslednje seje DS.

68. clen
Sklep, ki ga sprejme DS TOZD (EDO, DSSD), je dokonéen. Ce avtor s
sklepom DS ni zadovoljen, se lahko obrne na sodiéce zdruzenega dela,
kjer zahteva zascito svojih samoupravnih pravic.

69. élen
V primerih, ko se avtor pritozi na sodisce zdruzenega dela, mora pravna
sluzba predlagati sodiscu kot price taksne ¢lane TOZD (EDO, DSSD)
oziroma strokovnjake, ki jim je sporna vsebina predloga po ekonomski,
samoupravni in strokovni plati najbolj poznana.

70. ¢len
Ce avtor opazi pri izraéunu osnov za placilo napako, ki ni vskladu s tem
pravilnikom, lahko osebno ali pismeno ugovarja pri sluzbi za ID ali orga-
nizatorju te dejavnosti. V takih primerih ni nujna pritozba po postopku,
opisanem v prejsnjih ¢lenih.

71. élen
Pritozbe avtorjev ne zadrzujejo pravico TOZD (EDO, DSSD) do izko-
riséanja inovacije ne glede na to, ali bodo upostevane ali ne.

IX. POSEBNE DOLOCBE

72. ¢len

TOZD (EDO, DSSD) je dolzna ob zakljucnem racunu izlogiti dologen
odstotek iz vsote povecanega dohodka, ki je razultat inovacijskih
dosezkov.

Viéino izlogenih sredstev predlaga za vsako koledarsko leto posebej
poslovodni organ, potrdi pa DS TOZD (EDO, DSSD). Tako izlocena
sredstva se uporabi za pokrivanje vseh strodkov inovacijske dejavnosti,
stroskov pladila avtorjem, stroskov strokovnih ekskurzij inovatorjev itd.
Namensko troéenje teh sredstev odreja poslovodni organ, ki mora letno
poro¢ati DS TOZD (EDO, DSSD) o uporabi izloéenih namenskih
sredstev.
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73. clen
TOZD (EDO, DSSD) lahko razpise redne ali obéasne natecaje za rese-
vanje §irse problematike, ki je lahko tehniSke, organizacijske ali kaksne
druge narave. Na razpis se lahko prijavi posameznik ali delovna skupina
iz TOZD (EDO, DSSD), lahko pa tudi izven TOZD (EDO, DSSD), kot to
velja za postopek prijavijanja predlogov.

74. ¢len
Pla¢ilo avtorjem se oblikuje lahko od vsakega razpisa posebej in je
vnaprej doloéeno, ¢e pa ni, se postopa po doloéilih poglavija, ki regulira
vrednotenije inovacijskih dosezkov v tem pravilniku.

T5. Clen
Uspele resitve se lahko odkupi ne glede na to, da niso bile v praksi up-
orabljene. Visino odkupnine doloéi na predlog strokovne skupine in
vodstva TOZD (EDO, DSSD) odbor za inventivho dejavnost.

76. clen
Ge inventivno delo (npr. preizkusi, izdelava orodij in modelov itd.) po-
vzrota motnje ali 3kodo v rednem delovnem procesu, se ga avior lahko
loti le s soglasjem vodstva TOZD (EDO, DSSD). Neupostevanje tega pra-
vila se steje za hujso kréitev delovne obveznosti.

77. ¢len
Vodstvo TOZD (EDO, DSSD) mora preko strokovnih sluzb poskrbeti,
da se za osvojeni predlog izdela vso potrebno dokumentacijo konstruk-
cijske spremembe, tehnoloske in kontrolne postopke, nacrie, orodja, pri-
prave itd.

78. ¢len
Zakoniti dedi¢i predlagatelja obdrzijo ob njegovi smrti vse pravice do
plaéila, ki bi avtorju pripadalo po tem pravilniku.

79. clen
Strokovne sluzbe za inovacije, ¢lani odbora za 1D, delavci strokovnih
sluzb TOZD (EDO, DSSD) in zunanji strokovni sodelavci so dolzni varo-
vati popolno tajnost inventivnega predloga vse do dneva objave v glasilu
ali kakem drugem sredstvu javnega obvescanja.

80. clen
Krsitev doloéil tega pravilnika se steje kot krsitev delovnih obveznosti
in se v takih primerih postopa po doloéilih disciplinskega pravilnika.

X. KONCNE DOLOCBE

81. clen
Ta pravilnik se sklepa za nedoloc¢en ¢as in je sprejet, ko ga sprejme
veéina delavcev na referendumu TOZD (EDO, DSSD).

82. ¢len
Sklep o sprejetju pravilnika objavi DS TOZD (EDO, DSSD), veljati pa
priéne 8. dan po objavi.

83. ¢len
Avtorji, katerih inventivni predlogi so bili uresnic¢eni pred sprejetjem te-
ga pravilnika, imajo pravico do prijave, Ce se je zacelo redno izkoriscanje
inventivnega predlioga najvec eno leto pred sprejetjem pravilnika.
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GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH

Majski dan ob delu in zabavi

V soboto, 19. maja, je bila v parku 88 dreves Titu delov-
na akcija. Zbrali smo se mladinci SOZD IMV, skup?‘ z
vojaki kasarne Milan Majcen in dijakinjami ESSC.
Druzno smo poprijeli za lopate, da tako delovno prezi-
vimo dan v mesecu mladosti. Navezali oziroma $e poglo-
bili smo prijateljstvo z mladimi izven nase organizacije.

Ved¢inoma so IMV zastopali brigadirji SMPDB. Pri
udelezbi se je poznalo, da je za nase delavce v proizvodnji
delovni dan. Manjse Stevilo udeleZencev prostovoljnega
dela nam ni vzelo volje, ¢eprav so pred namistali precejsni
kupi zemlje. Dekleta ESSC so bila ,korajzna” in pridnih
rok, tako da tudi mi in vojaki nismo hoteli zaostajati. Delo
nam je teklo od dobri volji in prijetnem razpoloZenju. Ob
13. uri smo Ze opravili z urejanjem dela parka. Novi kupi
zemlje so poravnani in narejena je nova stopnica do prave
dokonéne podobe lepo urejenga parka.

Dan se je prevesil vdrugo polovico, mismo opravili svoj
namen, pred nami pa je bil Se zabavni del srecanja.

Po kosilu so sivojaki Zeleli ogledati naSe proizvodne ob-
rate, nakar se je dogajanje preselilo na Loko. Tam so nasi
fantje z vojaki odigrali prijateljsko nogometno tekmo.
Sportnemu srecanju je sledil zakljuéek nasega delovnega
in prijateljskega dneva v restavraciji doma JNA, Akcije
bomo organizirali v Se ve¢jem Stevilu, do takrat pa zdravo.

. MIRA ZONTA
EDO RI

.‘,\

VY slogi je mo¢ — to je bilo na nasih skupnih akcijah Ze dokazano.

§or S
Tudi dekleta iz ESSC

by i uts ' ,
se niso ustragila velikih Kupov zemlje,

30. maj 1984

Okolica tovarne Ze postaja prijetnejsa.
r_ .

Nepogresljivi Stefan je videti zadovoljen, ko gre delo h koncu. Novi
del parka je pripravljen, da ozeleni.

Miadinske delovne akcije

PribliZuje se nova brigadirska sezona in s tem se zacenjajo
tudi Ze aktivnosti za pridobivanje brigadirjev in njihovo us-
posabljanje za ¢im uspesnejSe in prijetnejSe trenutke na tra-
sah in naseljih Sirom naSe oZje in SirSe domovine.

Mg marcem je bil odprt postopek evidentiranja udelezencey
A.

NajbrZ mislite, da je ¢asa Se dovolj, saj so akcije Sele juni-
ja, julija in avgusta. Prva biragada bo res odsla na delovis¢e
Junija, a se moramo zavedati, da so le pravocasno pripravlje-
ni, zdravnisko pregledani in na pripravah ,usmerjeni” mla-
dinci dobri in zadovoljni brigadirji. Vedeti moramo tudi to,
da bomo kot brigadirji mesec dni prebili v skupini — brigadi
in Ce se pripadniki te skupine med sabo Ze prej spoznavamo,
privajamo eden na drugega, oblikujemo skupne interese in se
samoupravno organiziramo, potem bodo tudi akcijski dnevi
prijetni.

Brigade iz novomeske ob¢ine bodo sodelovale na:

P MDTA ?ELIBI,ATSKA PESCARA 1. izmena — junij (10.
.—T1.7)
. ?}DA SLOVENSKE GORICE 2. izmena — julij (8. 7. —

MDA TREBCE (pionir. brigada) 3. izmena — avgust (5.
8. — 25.8.)

MDA NIS 3. izmena — avgust (5. 8. — 31. 8.)

Ce vaSa OO ZSMS Se ni evidentirala udeleZencey,
pohitite!
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GLAS MLADIH - GLAS MLADIH

Sodelovanje, ki postaja trajno

Ko govorimo o sodelovanju med mladimi v nai DO in
drugimi, menimo, da je le-to zelo pomembno, e posebno
danes, ko ocenjujemo, da so mladi vse bolj pasivni do do-
gajanj v nasi druzbi.

Sodelovanje navzven v IMV lahko ocenimo kot us-
pesno, saj so stiki s pripadniki kasarne Milan Majcen in
dijaki DESS vsestranski 7e nekaj let. Naj nastejem le nekaj
skupnih akcij v leto$njem letu:

— obisk mladincev IMV v kasarni Milan Majcen ob
dnevu JLA; .

— skupno z JLA, DESS in kulturnim drustvom KRES
smo obiskali ob¢ino Novska, tam priredili kulturni prog-
ram, obiskali spominski park v Jesenovacu;

Ze od samega zaCetka sodelovanja vojakom omog-
ocamo ogled nasih proizvodnih prostorov in jim hkrati
pripravimo predavanje o samoupravljanju v OZD;

— vojaki in dijaki se redno odzivajo na vabila za
udeleZbo na akcijah SMPDB (urejanje nasega spominske-
ga parka in okolice v IMV.

Spodbudno, ni kaj, vendar pa moramo stremeti za tem,
da ti stiki postanejo Se rednejsi in pristnejsi, saj se je
sodelovanje Ze veckrat izkazalo kot izredno uspesno.

OSTOJA KUDJELIC
DSSD DO ADRIA

—
Miladi in malodusnost

Vemo, da se nahajamo v dokaj tezki situaciji in da bi
morali, ¢e se ho¢emo izvledi iz tezav, ki nas pestijo. marsi-
kaj spremeniti in izboljasti. MoZnosti za to so in ena od
njih je tudi aktivno delo v okviru mladinske organizacije
IMV. Na Zalost pa tisto, kar naj bi bila naa dolZnost in
realno stanje, niha, vendar v tako malodusje, kot vlada se-
daj, nismo zdrknili Se nikoli.

Kaze, da so za delo $e najbolj vneti ¢clani SMPDB, v
primerjavi z njimi pa OO ZSMS nikakor ne morejo
zagotoviti kuntinuitete. Vse preveé se naslanjajo na akcije
KMV in zanemarjajo, samoiniciativo in svoj program,.
Problemi so znani. Tezko je sklicevati sestanke zaradi
izmenskega dela, med delovnim ¢asom naj jih sploh ne bi,
za izostanek s sestanka, ki je sklican popoldan, pa se veci-
na lahko upravidi, saj so i1z oddaljenih krajevin s tem veza-
ni na prevoz. Da paso Se drugi problemi, se je ponekod, ko
se je zaradi reorganizacije iIMV v SOZD pojavila potreba
po ustanovitvi dveh novih OO ZSMS: za DO Storitve in
DSSD SOZD IMV. V obeh je bil v sodelovanju s sindi-
katom in ZK ustanovljen iniciativni odbor. Ta je bil
zadolZen za &im vedji odziv mladine na ustanovnem ses-
tanku. V DO Storitve je sklic uspel §ele v tretjem poizkusu,
v DSSD SOZD pabo verjetno treba mladince prepricevati
e nekaj casa.

Morda je epilog vsega tega ponovna ugotovitev, da je
zal aktivnost osnovne organizacije $e vedno v veliki meri
odvisna od iniciativnosti izbranega predsednika. Tega pa,
kot ga izbiramo sami, lahko tudi zamenjamo sami, seveda
¢e med nami vlada interes za aktivno delo.

OTO HEGEDIS
TOZD PA proiz. 11
A
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Takmicenje ¢lanova civilne zastite
U prvoj medicinskoj pomoci
Civilna zastita je najmasovniji oblik organiziranja, pripremanja

i sudjelovanja radnih ljudi i gradjana u zastiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobra u miru (elementarne i druge nesrede) i ratu.

Od mnogobrojnih mjera za-
Stite i spaSavanja, ovaj put
¢emo govoriti o prvoj medi-
cinsko] pomodi, taénije o ta-
kmicenju iz PMP ¢lanova CZ.
Naime, opcinski $tab civilne
zaStite organizira svake go-
dine obavezno takmicenje za
sve radne i druStvene orga-
nizacije te za mjesne zajednice.

Osnovno takmicenje odrza-
no je dana 21. 4. 1984 godine u
Belom Manastiru na stadionu
nogometnog kluba Sparta.
Osvanuo je lijep i suncan dan,
koji je nagovijestio da Ce i ta-
kmicenje biti uspjesno. Medju
54 ekipa, koliko ih je bilo pri-
javljeno, bile su 1 na3e dvije
ckipe. Posle tekstualnog, teo-
retskog dijela 1 izvodjenja
prakti¢ne radnje na povred-
njenom manekenu, sa nestrp-
lienje smo  &ekali  zavrdni,
sveCani dio proglasenja naj-
boljih. Po tri najbolje ekipe 1z
radnih organizacija, te iz mje-
snih zajednica sudjelovat ée na
opc¢inskom takmicenju. Neo-
cekivano, obje nade ekipe su se
plasirale. Osvojile su drugo i
trece mjesto, a od njih, bolja je
bila samo ckipa osnovne §kole
iz Darde.

Mislim, da je potrebno na-
glasiti, da smo ovaj uspjeh
postigli bez dodatnog obuca-
vanja, zbog nedostatka sreds-
tava. Time je na§ uspjeh jos
veci. Smatram da ¢lanove eki-
pa treba pohvaliti za uloZeni
trud, a to su:

I. EKIPA

1. Keri¢ Zvonko — vodja
ekipe

2. Boli Ferenc — ¢lan
ekipe

.

3. Borovecki Stjepan —
clan ekipe

4. Djurin Vinko — ¢&lan
ckipe S

5. Djurici¢ Zarko — ¢lan
ckipe

6. Cabrilo Milorad — &lan
ekipe

7. Taka¢ Edvard — rezerv-
nt ¢lan

II. EKIPA

I. Mili¢ Branko — vodja
ekipe

2. Mihajlovi¢ Sreto — ¢lan
ekipe

3. Turk Zlatko — ¢lan
ekipe

4. Radulovi¢ Veljko — ¢lan
ekipe

5. Radovanovi¢ Radojica —
¢lan ekipe

6. Baréan Pavle — ¢&lan
ckipe
Op¢insko takmiéenje od-

rzano je dana 5. 5. 1984 godine
u Knezevim  Vinogradima.
Ukupno je sudelovalo 36 eki-
pa sa 216 ucesnika. Posto smo
I na ovo, sada kvalitetnije i
teze takmilenje otisli - bez
prethodnog dodatnog obuéa-
vanja, nismo mogli o¢ekivati
neki veci uspjeh. Zauzeli smo
skromna mjesta, osmo i tri-
naesto. Svi smo misljenja, da
bi dodatnim obué¢avanjem po-
stigh mnogo bolji plasman.
Ipak, najbitnije je da je prva
medicinska pomoé osvojena i
savladana a time smo se
ukljucili u najsiri oblik dru-
stvene samozastite, $to je i bio
cilj ovog takmicenja.

JOSIP FARKAS
IMV TSO Beli Manastir

Najboljsi strugar iz nase ob¢ine, Stane Goltes iz IMV Proizyodnja

I1. TOZD PA. je dosegel 4. mesto na regijskem tekmovanju.

KURIR
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POZIVA IN OBVESCA

KRAJANE — CB OPERATERJE AMATERJE —
CB KLUBE OB

SEKCIJE — UCENCE — DELOVNE IN DRUGE
ORGANIZACIJE

PRIDRUZITE SE NAM!

V Drayogradu na Koroskem Ze nekaj ¢asa deluje CB klub
~KOROSKA", Klub je bil ustanovljen zaradi izraZenih
potreb in z namenom organizirati delovanje CB operaterjeyv,
katerih je v nalem Klubu iz dneva v dan ved. Ze od vsega
zacetka se klub povezuje z drugimi klubi in sekcijami po vsej
domovini, ter sprejema v svoje vrste vse, ki delajo na CB ra-
dio postajah, oziroma jih zanima CB amaterstvo.

Vélanite se tudi vi v CB radioklub ,KOROSKA™!

Clanarina za posameznika znasa 150 din!

— KJE NABAVITI RADIO POSTAJO?

— KAKO POSTATI CLAN RADIO KLUBA?

— KAKO PRIDOBITI DOVOLJENJE ZA UPORA-
BO RADIJSKIH POSTAJ?

Za vse informacije se obrnite na nasloy:

CB Klub ,KOROSKA™

Trg. 4 julija 7

62370 DRAVOGRAD

I K 092 PIKO™ (Stranska vas 46, 680000 Novo mesto)
Basi¢ Mirko -

2 K101 ,DAMBO” (Segova 102, 68000 Novo mesto) Todic
Zlatko, tel. 24-077

Smo res tako bolni?

Pomlad je tu in z njo prav
vidno narascajo ,bolniske”.

4,15%. Celoten bolnigki stale
znasa 8,639 ali 284.678 ur.

Ocitno se NV. postoriti, da je
popoldan enostavno prekra- o i
tek za vsa opravila. Dopust —
ta nam bo Se prisel prav,

Studij strojnistva
ob delu

Vse, ki Zelite zaceti ali na-
daljevati S$tudij na Fakulteti

Malo zlobno, a vendar...
podatki, ki smo jih dobili v
strokovni sluzbi, ki spremlja
izkoris¢enost rednega delov-

nega c¢asa, niso prav nic za slrojnistvo, obvestamo,
spodbudni. da se lahko prijavite za viso-

ko3olski Studij (3 letnik) v
Novem mestu in visjesolski
Studij (za 4. letnik) v Novem
mestu (oba ob delu) za Sol-
sko leto 1984/85.

Prijave dobite na Zavodu
za zaposlovanje v Novem
mestu, in jih do 18. 6. 1984
posljite na  Fakulteto za
strojnistvo v Ljubljani!

Tako je znasalo od 1. janua-
rja do 31. marca 1984 v SOZD
IMV skupno Stevilo opravlje-
nih ur 3.298.700. od tega znasa
ucinek 45,10%. 38,57% je
rezijskih ur.

Na redni in izredni dopust
odpade 4,21%, bolniske v
breme delovne organizacije
4,489% v breme SZUZ pa |

Upokojenci, letujte z nami

Tudi letos vam ponujamo moZnost letovanja v nasem avto-
kampu v Pakostanih. Pogoji za letovanje so enaki kot za os-
tale zaposlene, zelimo pa vas seznaniti z termini, ki so vam
na razpolago. Letujete lahko sedem, deset ali Stirinajst dni v
casu
od 16. junija do 30. junija in
od 11. avgusta do 10. septembra

Opozarjamo vas, da je avtobusni prevoz organiziral le za
7 in 14 dnevno letovanje in to ob sobotah.

In cene? Pryvotno objavljene cene (v Kurir — informatorju)
SO regresirane in zato spremenjene:

Tip prikolice cene za ¢l. kolek. zunanji
305 190 320
380 210 380
450 250 480
500, 550 320 600
640 400 700
700, 750 500 900

Letos sta dve prikolici (za 4 osebe) locirani v
avtokampu Rabac, dnevni najem prikolice pa znasa 600 din.
V cenah ni zajeta taksa in enkratna prijava!
Prisimo vas, das prijavami pohitite. Vse dodatne informa-
cije in prijave dobite v sluzbi druzbenega in soc. standarda
tel. (24-495).

1
I
OKVIRNI PROGRAM DELA KUD IMV
1984/85 LETO
PEVSKI ZBOR I.[K()_\"N!l_(! 7
— Ovrganizirani koncerti v TOZD IMV — “ureditev prostorov za stalno razstavo del domacih
— vsaj pel nastopov v tovarni (proslave, ipd.) ||km«'n|k0_\' : _ : :
— organiziranje letnega samostojnega koncerta — uvajanje |'ccln'uga 1zobrazevanja ;
— gostovanje v tujini — Renault (Francija) ali IMV — priprava obcasnih  samostojnih _razstayv clam_m'
Deinze (Belgija) kolektiva (ob praznikih — prva ze uresnicena ob 1. maju)
— sodelovanje na obcinski reviji pevskih zboroy ’
— sodelovanje na taboru v Sentvidu R;\}iN()I o= , .
— navezovanje in gojenje stikov z ostalimi pevskimi — priprava razstave rocnih del Zensk IMV
zbori — nabava abonmajev
— pridobivanje novih ¢lanov — prireditev za otroke delaveev IMV .
— organizirati izlet ali piknik — povezava s KUD v drugih delovnih organizacijah in
— ureditev prostorskih tezav 0SNOVNo ﬁc)!c}_(:rl_n _ _
— organiziranje obiska Cankarjevega doma
30. maj 1984 KURIR 7



KURIRJEV OBJEKTIV

Pred kratkim se je v nasew urednistvu oglasil tov. BoZo Horvat iz tozda Proizvodnja prikolic
vovo mesto, ter nam prinesel nckaj zanimivih fotografij in podatkov.

Posredoyval mu jih je njegov prijatelj Vlastimil Slach iz Ceskoslovagke. V Plzpu deluje Klub
IMYV, v katerega so v¢lanjeni vozniki, lastniki IMV-jevih gospodarskih vozil. Clani kluba se
redno sestajajo, izmenjujejo izkusnje in drug drugemu nudijo pomo¢ ob morebitnih okvarah.

Pred niatiim je ceSkoslovaska televizija posnela serijo o razvoju njihove sanitetne sluzbe z
naslovom ,SANITKA™, s katero so obelezili 80-letnico te sluzbe. Pri snemanju pa so’seveda
sodelovala gospodarska vozila IMYV, Ki so bila nabavljena pred dvajsetimi leti in katera so Se
vedno na cesSkih cestah, tudi po zaslugi ¢lanov kluba IMV. Kot zanimivost naj zapiSemo Se to, da
enajsti del te nadaljevanke opisuje reSevanje Vesne Vulovic ob letalski katastrofi, ki se je vsi Se
spominjamo,

Clani te3koslovaskega kluba 1V1V so v svojem pismu izrazili tudi Zeljo po sodelovanju in po-
vezavi z na3o delovno organizacijo.

Odprto
prvenstvo
Vv

Sahu

Aktiv Sahistov v tozdu Pr-
oizvodnja avtomobilov — Pr-
oizvodnja IV., je 12. maja 1984
organiziral odprto prvenstvo v
§ahu. Bilo je v klubu Sahistov
Novo mesto. Kljub plakatom,
ki so bili razobeseni na vidnih
mestih, je bilo Stevilo prijav
(glede na Stevilo zaposlenih)
majhno, zlasti Se iz ostalih pr-
oizvodenj. Organizatorji se
sprasujemo, ¢e nismo delavcey
v dislociranih temeljnih orga-
nizacijah premalo obvestili.
Vsekakor nam bodo izkusnje,
ki smo si jih pridobili na
tekmovanju, naslednje leto v
precejsnjo pomoc.

Kljub temu se je izkazalo,
da je med nami precejSnje Ste-
vilo ljubiteljev Saha, ki se Zelijo
preizkusiti v tej plemeniti igri.

Najbolj§i med udelezenci
prvenstva je bil Franc Vene iz
proizvodnje 1V, (TOZD PA),
drugouvrsceni je Tone Bele in
tretji Vlado Pobezin, oba z li-
nije kolesnih obroéev (TOZD
PA). Prvi trije so dobili li¢ne
pokale, ostali udeleZzenci pa
priznanja.

Organizatorji in udeleZenci
turnirja se zahvaljujemo OOS
proizvodnje 1V. za financno
pomoé pri izvedbi prvenstva
ter Sahovskemu klubu Novo
mesto za gostoljubje.

SILVO PLAVEC
TOZD PA proizv. 1V.

IMV KURIR izdaja delov-
na organizacija  Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lIzhaja vsakih 14 dni v
5500'izvodih — Ureja ured-
ni¢ki odbor:7vonka Rangus
Zvone Gavri¢, Simo Gogi¢,
Milka Bevc, Ernest Seéen,
Jasna  Sinkovec, Tomaz
Vovk in JoZe Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
Gogi¢ — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
c. 18/20 — Grafi¢na pripra-
va: DITC Novo mesto.
TOZD Grafika,tisk:
Tiskarna Novo mesto.




