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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve % trzi¢

NOVOSTI V SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU O RAZPOREJANJU DOHODKA

V mesecu marcu je tekla javna razprava o
spremembah samoupravnih sporazumov o raz-
porejanju dohodka, delitvi sredstev za osebne
dohodke, o nadomestilih in prejemkih. Spremem-
be so bile potrebne tako zaradi uskladitve nasih
internih predpisov z novostmi, ki jih je v zad-
njem casu prinesla zakonodaja na tem podrocju,
kakor tudi zaradi uskladitve na$ih osebnih do-
hodkov z gibanjem osebnih dohodkov v panogi,
ob¢ini in republiki.

Popravki, ki se v glavnem nana$ajo na sindi-
kalno listo, bodo veljali od 1. 4. 1977 dalje — med-
tem ko bodo spremembe obracunskih osnov in
dolocila, ki vplivajo na meseéni izrac¢un vkalku-
liranih osebnih dohodkov (prihranki oziroma iz-
gube na materialnih stro$kih, osebna ocena),
veljali od 1.7.1977 dalje. Za obdobje od 1.3. do
30. 6. 1977 pa je predlagano povecanje mesec¢nih
akontacij osebnih dohodkov takole:

— v proizvodni dejavnosti se povetajo osebni
dohodki po normi in po ¢asu vkljuéno z vred-
nostjo tocke za 5%,

— za delavce v prodajalnah pa obracunske
osnove prav tako za 5 %.

Poglejmo najprej kaksne popravke samo-
upravnih sporazumov nam je narekovala sindi-
kalna lista za leto 1977.

Pri doloé¢ilu O NATMANJSEM OSEBNEM DO-
HODKU je bilo treba spremeniti naziv v ZATAM-
CENI OSEBNI DOHODEK, ki pripada delavcu v
vi§ini 55% poprecnega osebnega dohodka v go-
spodarstvu v SRS za preteklo leto — v primeru,
¢e TOZD ne dosega planiranega poslovnega uspe-
ha — vendar pa Ze ne posluje z izgubo.

ZA UDELEZBO NA MLADINSKIH DELOV-
NIH AKCIJAH bo delavec v bodode prejel na-
domestilo v enaki vi$ini kot mu pripada za &as
rednega letnega dopusta.

DNEVNICA za sluzbena potovanja v drZavi
se bo od 1.4.1977 dalje izpladevala v vidini
170 din, ¢e je bil delavec odsoten veé kot 12 ur
— za odsotnost od 8—12 pa v vidini 110 din.

STROSKI NOCITEV za sluZbeno potovanje
v drzavi se krijejo na podlagi raduna najved¢ do
195 din — &e pa delavec me predloZi raduna, pa
prejme le 85 din.

KILOMETRINA se bo izpladevala lastniku
osebnega avtomobila, ki ga uporablja na sluzbe-
nem potovanju, v visini 2,00din za prevoZeni
kilometer.

TERENSKI DODATEK znas$a po novem 80 din
na dan, DODATEK ZA LOCENO ZIVLJENJE pa
se priznava v visini 1.425 din meseéno.

Pomembna novost leto$nje sindikalne liste je
nastala pri dolodilu o izpla¢ilu REGRESA ZA
LETNI DOPUST. Tega namre¢ ni ve¢ mozZno iz-
placati vsem delaveem v enakem znesku. Delovne
organizacije naj v svojih samoupravnih spora-
zumih izoblikujejo konkretna merila in osnove
za delitev regresa za letni dopust, ki naj bodo
vsaj v osnovah enotna na obmod¢jih posameznih
obéin. Pri tem pa morajo upostevati ekonomsko-
socialne, delovne in zdravstvene razmere delav-
cev.

Ob upodtevanju vseh teh smernic sindikalne
liste in druZbenega dogovora za obmodcje obdine
Trzi¢, bomo v nasi delovni organizaciji leto$nji
regres za letni dopust izpladali po naslednjih
merilih:

— delavec, ki ima pravico do dopusta, prejme
regres v visini 1.100 din

— dodaini regres za letni dopust pripada de-
laveu, ki prejema otro$ki dodatek in sicer:

— na otroka v kategoriji z najniZjim cenzu-
som za prejemanje otroSkega dodatka 250 din

— na otroka z drugim cenzusom 200 din

— na otroka s tretjim cenzusom 150 din

— na otroka z najvi§jim cenzusom 100 din

— delavcem, ki imajo pravico do dodatnega
dopusta zaradi oteZujo¢ih pogojev delovnega
mesta (proizvodna delovna mesta in rezijska de-
lovna mesta v proizvodnji do 20. kategorije)
100 din za vsak dan dodatnega dopusta

— dodatni regres pripada zaposlenim tudi z
ozirom na doseZeni neto osebni dohodek v pre-
teklem letu za 182 ur in sicer:

neto osebni dohodek vi§ina regresa

do 2.000 400
od 2.001—2.500 350
od 2.501—3.000 300
od 3.001—3.500 250
od 3.501—4.000 200
od 4.001—4.500 150
od 4.501—5.000 100

Do regiesa za letni dopust so upravideni tudi
ucenci v gospodarstvu v znesku 1.100 din.
Nadaljevanje v naslednji Stevilki Cevljarja.

Marija Merhar

PRVOMAJSKI PRAINIKI IN PROIZVODNJA

V tem obdobju tede proizvodnja za se-
zono pomlad — poletje 1977. Po vloZenem
delu je neprimerno laZja od sezone jesen
— zima 77/78, ki se je zadela v izdelavah
zgornjih delov v mesecu marcu, v mon-
taznih oddelkih pa aprila.

Zaradi izjemoma zahtevne obutve v tej
sezoni, starta nove proizvodnje brizgane
obutve, v TOZD Gumoplast proizvodnje
podplatov na stroju Presma, je potrebno
vec asa vloziti v samo pripravo proizvod-
nje. Iz tega razloga bo potrebno izkoristi-
ti ¢as, ki je mamenjen za dopust pred

prvomajskimi prazniki v vseh sluZbah,
kjer bo delo potrebno, da bo proizvodja

‘jesen — zima 77/78 pripravljena in stekla

nemoteno.

Pri sestavi letnega delovnega koledar-
ja smo ta ¢as, to je med 25, in 30. aprilom
oznacili kot dopust in ne kot kolektivni
dopust prav iz razlogov, da se izkornisti Ze
tako kratek Cas, ki je med prehodom se-
zone pomlad — poletje v sezono jesen —
zima.

Sonja Kralj

Cestitamo Dan OF 27. april
Praznik dela 1. maj
Dan zmage 9. maj

Za
praznike
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POSLOVANJE NASE DELOVNE ORGANIZACIJE V PRETEKLEM LETU

(Nadaljevanje iz prejsSnje Stevilke)

POSLOVNI REZULTAT ZA DELOVNO
ORGANIZACIJO »PEKO« :

Proizvodnja in produktivnost

Podatki o koli¢éinskem obsegu proizvodnje so
Ze navedeni pri posameznih TOZD, enaki veljajo
tudi za delovno organizacijo. Fizi¢ni obseg proiz-
vodnosti, kateri je radunan na korigirane enote
po vloZenem ¢&asu sicer s preteklim letom ni po-
polnoma primerljiv, vendar lahko ugotovimo, da
ni bila vi§ja kot leto prej. Zelo ugoden pokazatelj
pa je doseZen dohodek na zaposlenega, saj je ta
za 20 % visji kot v letu 1975.

Stevilo zaposlenih je bilo po popreénem stanju
koncem mesecev 2736, kar pomeni 3,8 % vec zapo-
slenih. To povefanje je manjS$e od predvidenega
v letnem planu, obenem pa je v skladu z druz-
benim dogovorom.

Osebni dohodki za poslovno leto in preracu-
nani na 182 ur so znasali v popredju 4.090 din in
s0 v primerjavi z letom 1975 za 17,39 % povedani.
Na osnovi opravljenih ur dela pa ugotavljamo,
da je bilo neposredno proizvodnih ur 51,35% in
48,65 % rezijskih ur. V primerjavi z letom 1975 je
v strukturi 1,61 % manj neposredno proizvodnih
oziroma veé rezijskih ur.

Celotni prihodek in delitev

Celoten pregled vseh vrednostnih pokazateljev
uspesnosti poslovanja je prikazan v tabeli, tu bi
omenil le najpomembnejfe kategorije in to v
primerjavi z letom 1975 in sprejetim planom za
leto 1976.

Celotni prihodek je v primerjavi s preteklim
letom vedji za 20 %, v primerjavi s planom pa za
9%. Za tako povefan celotni prihodek je bilo
porabljenih sredstev za 19% vet kot leto prej
oziroma 9% vet od planiranih. Posebej velja
omeniti, da je v okviru porabljenih sredstev
amortizacija ve¢ja za 82 % kot leto prej, oziroma
za 26 % vecja od planirane, to iz razloga revalo-
rizacije osnovnih sredstev ma dan 31.12.1975 in
enakih amortizacijskih stopenj v letu 1976 kot
leto prej.

Dosezeni dohodek je za 25% veéji kot v letu
1975 ter za 11 % vedji od planiranega. Vkalkuli-
rane zakonske in pogodbene obveznosti so za
14% veéje kot leto prej, vendar so pogodbene
za 8 % niZje zaradi niZjih obresti za izvozne kre-
dite, zakonske obveznosti pa so vedje za 24%.

Razporejena sredstva za osebne dohodke so 23 %
visja kot leto prej, tako da je ostanek dohod-
ka I vedji za 299% naprarm planu pa za 10%
vecji.

DruZbeni proizvod je v primerjavi s preteklim
letom vecji za 30 %, kar obenem pomeni, da smo
pri razporeditvi sredstev za OD v okviru druZbe-
ne resolucije.

Investicije

Na osnovi dolodil SS o zdruzitvi se letni inve-
sticijski plan sprejema in potrjuje skupno za DO,
zato prikazujemo obseg izvrienih investicij v letu
1976 skupno za vso delovno organizacijo. V pri-
merjavi s planiranimi investicijami so bile dejan-
sko izvrSene v naslednji visini.

Realizacija Plan %
1. TOZD Obutev 9.696.170 2.433.131 25
2. TOZD Poliuretan 2.352.000 3.160.038 134
3. TOZD Gumoplast  2.294.400 1.779.110 78
4, TOZD Trbovlje 308.200 176.767 57
5. TOZD Mreza 21.100.000 22.096.813 105
6. SSSS 13.028.700 7.139.646 55
7. DO Peko 48.779.470  36.785.505 75

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da je bilo
realiziranih investicij le 75 % od planiranih. Zara-
di teZav pri uvozu opreme se bo preostanek pla-
niranih investicij realiziral v letu 1977.

Od vecjih investicij velja omeniti nabavo stro-
ja za brizganje PU podplatov v zacetku leta 1976,
adaptacijo poslovalnice v Ptuju in nakup lokalov
v Titogradu in Titovem Velesu ter investicija v
izgradnjo garaZ in nadstresnic, kot prvi del celot-
nega investicijskega projekta »Upravna zgradbax.

Druzbeni standard

Na podroé&ju druZbenega standarda je bilo naj-
vidneje refeno stanovanjsko vpra%anje, saj je
bilo ugodno resenih 63 proSenj. Visina stanovanj-
skega prispevka je bila 8% od bruto osebnih
dohodkov, enako pa je tudi planirano za leto
1977, vendar je prav sedaj v razpravi SS o spre-
menjeni razdelitvi 6 %, tako da bi polovico teh
sredstev bilo na razpolago za re$evanje stano-
vanjskih problemov v delovni organizaciji.

V okviru druZbenega standarda posebej e
omenjam obrat druzbene prehrane, kateri poslu-
je v okviru SSSS, kot samostojna delovna enota.
Obracdun te enote se izdela mesecno ter ugotav-

ljajo stro$ki v primerjavi z realizacijo po potrje-
nih cenah za obroke. Koncem leta ob tako izde-
lanem obradunu, ugotavljamo 242.006,77 dinarjev
izgube, ter predlagamo, da se za ta znesek poveca
regresiranje iz dohodka TOZD, ker dovoljena
vi§ina teh sredstev $e ni prekoracena.

Za zaposlene delavce v TOZD Trbovlje se re-
gresira topel obrok v visini 9,35 din, za delavce
v poslovalnicah pa 200 din meseéno, ¢e imajo
sklenjeno pogodbo z gostinskim obratom. Skupni
stro8ki regresiranja, ki so letos prvi¢ sestavni del
dohodka, vklju¢eni med ostale osebne prejemke,
so znasali:

1. Koristniki uslug menze TrZi¢ 2.653.611,77 din
2. Koristniki toplih obrokov v

TOZD Trbovlje 325.091,10 din
3. Regres za zaposlene v

poslovalnicah 1.225.230,95 din
4. Skupaj 4.203.933,82 din

Na zaposlenega delavca (ne glede ali koristi
usluge menze ali ne) odpade viSina regresa na
mesec v naslednji vi$ini.

1. Podroéje Trii¢a 1865 delavcev 119 din
2. Podrocje Trbovelj 326 delavcev 83 din
3. Poslovalnice 545 delavcev 187 din
4. Skupaj 2736 delavcev 128 din

ZAKLJUCEK

Nedvomno izhaja iz vseh navedenih podatkov
ugodna ocena doseZenih poslovnih rezultatov v
poslovnem letu 1976. Ob zaostrenih pogojih po-
slovanja in prizadevanjih k splo$ni stabilizaciji
gospodarstva ima doseZen uspeh e vecji pomen.
Dobra samoupravna organiziranost ter urejeno in
sprotno obve$canje sta osnovna pogoja za uspes-
no delovanje vseh samoupravnih organov, dobri
poslovni rezultati pa so uspefen obrafun spreje-
tih odloditev.

Kljub ugodnim rezultatom pa je prav, da
omenimo tudi podro¢ja, kjer smo bili v pretek-
lem letu manj uspeSni. V prihodnjem obdobju
moramo vloZiti e veé truda v Sirokem smislu
pojmovano pripravo proizvodnje in izpolnjevanje
planskih obveznosti, ter skrbeti, da bomo imeli
na zalogah toliko in tisti material in izdelke,
kolikor nam je potrebno za nemoten potek pro-
izvodnje in prodaje.

Franc Grasi¢

SREDSTVA STANOVANJSKEGA PRISPEVKA

V januarski Stevilki smo objavili pregled kori-
S¢enja tistega dela sredstev za stanovanjsko
izgradnjo, ki TOZD ostane za interno refevanje
stanovanjskih zadev svojih delavcev.

V nadaljevanju poglejmo koliko sredstev smo
na podlagi druzbenega dogovora oziroma samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za
stanovanjsko izgradnjo obé&ine TrZi¢ izdvojili iz
6% stanovanjskega prispevka, ki se obradunava
iz bruto osebnega dohodka: za solidarnostno re-
Sevanje stanovanjske problematike ob&anov ter
v kolik$nem deleZu so bili reSevani na$i delavci
iz teh sredstev. Podatke nam je posredovala
samoupravna enota za druZbeno pomod v stane-
vanjskem gospodarstvu obéine TrZi¢ in so na-
slednji:

TOZD OBUTEV, POLIURETAN, GUMOPLAST,
MREZA (enota prodajni sektor) ter SSSS so od
6 % stanovanjskega prispevka odvedle:

— 30% za solidarnostni sklad obéine Trzi¢,
(s temi sredstvi upravlja enota za druZbeno
pomod v stanovanjskem gospodarstvu)

v letu 1973 934.408,65 din
v letu 1974 1.303.199,15 din
v letu 1975 1.774.730,45 din
v letu 1976 1.575.568.60 din
Skupaj 5.587.906,85 din

Nasi delavei so bili udeleZeni iz teh sredstev
z »dodelitvijo najemnih stanovanj« — bodisi, da
je dobil stanovanje na¥ delavec ali zakonec na-
Zega delavca. Ob podatkih bomo prikazali tudi
kupno ceno stanovanj za m? ter okvirni izra¢un,

vendar podatek realno ni primerljiv z zbranimi
odvedenimi sredstvi, ker gre pri refevanju, kot
smo #e omenili, za reSevanje delavcev dveh raz-
licnih delovnih organizacij. Tako je bilo dode-
ljeno delavcem nasih TOZD ali zakoncem naSega
delavca:
— v letu 1973
1 enosobno v Bistrici pri TrZi¢u 164
cena za m? 3.070 din
— v letu 1974
8 dvosobnih v Bistrici pri Trzi¢u 166
cena za m? 4.575 din, 57 m? & 260.775 X 8 2.086.200
— v letu 1975
11 dvosobnih v Bistrici pri TrZic¢u 167
cena za m? 4.706 din, 57 m* a 268.242 X 11  2.950.662
1 dvosobno v Bistrici 184
1 dvosobno v Bistrici 185

119.730

cena za m? 5.950 din 57 m? 4 339.150 X 2  678.300
3 enosobnih v Bistrici 184
3 enosobnih v Bistrici 185
cena za m? 5.950 din, 39 m? &4 232,050 X 6 1.392.300
— v letu 1976
1 dvosobno v-Bistrici 188
cena za m? 6.500 din, 57 m? & 370.500 370.500
6 enosobnih v Bistrici 188
cena za m? 6.500 din, 39 m? & 253.500 > 6 1.521.000
Skupaj 13 enosobnih in 22 dvosobnih 9.118.692

— Nadalje TOZD in SSSS odvajajo 10 % pri-
spevka, kar pa zdruZujejo v LB enoti Trzi¢ in so
kot solidarno zdruZena sredstva delovnih orga-
nizacij obc¢ine TrZi& Teh sredstev so TOZD
OBUTEV, POLIURETAN, GUMOPLAST, MREZA
— enota prodajni sektor ter SSSS odvedle oziro-
ma zbrale:

v letu 1973 431.148,45 din
v letu 1974 759.888,30 din
v letu 1975 549.359,75 din
v letu 1976 621.417,15 din
Skupaj 2.361.813,65 din

Delavci lahko ta sredstva koristijo le kot po-
sojilo za stanovanjsko izgradnjo na podlagi obja-
ve — razpisa o zbiranju proSenj za dodeljevanje
posojila samoupravne enote za druZbeno pomoc
v stanovanjskem gospodarstvu ob¢ine Trzic ter
toékovanja oziroma upravitenosti potrebe pro-
silca.

Nagim delavcem je bilo odobreno:

v letu 1974 11 posojil v vigini 500.000 din
v letu 1975 16 posojil v visini 605.000 din
v letu 1976 16 posojil v visini 850.000 din
Skupaj 1.955.000 din

Iz podatkov vidimo, da so bili nadi delavci
nadvse zadovoljivo soudeleZeni pri navedenih raz-
delitvah, da torej nadin in pomen zdruZevanja
sluZi svojemu namenu — da solidarno zbiramo
in trofimo sredstva za refevanje stanovanjskih
zadev.

TOZD TRBOVLIE

Trbovlje prav tako kot TOZD v TrZi¢u odvaja
30% v solidarnostni sklad obdine Trbovlje in
10% prav tako zdruZuje z drugimi delovnimi
organizacijami v Trbovljah pri LB Trbovlje.
Vemo, da iz teh sredstev Ze ni bil refevan prav
nobeden delavec TOZD Trbovlje, ne z dodelitvijo
najemnega stanovanja in ne z odobritvijo poso-
jila. A.A.
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Tov. Ivan Ivan Mohori¢ je dobil letos Preser-
novo nagrado za Zivljenjsko delo na kulturno-
znanstvenem podro¢ju. Izdal je osem del s pod-
ro¢ja slovenskega gospodarstva med njimi je kar
tri namenil Trzi¢u: Zgodovina obrti in industrije
v Tr#i¢u, Bombaina predilnica in tkalnica v Tr-
Zi¢u in Zgodovina industrije, gospodarstva in
obrti v Trzi¢u.

Temeljni organizaciji za zbor
zdruzenega dela »Peko« Trzi¢

Kot avtorja trziske trilogije ste me kandi-
dirali za Pre$sernovo nagrado 1977 in s tem pred-
logom dali mojemu raziskovalnemu delu visoko
priznanje, ki mi je v posebno ¢ast in ponos.

Trziska zgodovina obrti in industrije je iz-
redno pestra in privla¢na ter spremlja nase pred-
nike skozi stoletja temeljnih dogodkov in vaznih
napredkov, ki so iz temeljev spremenili tok Ziv-

ljenja in nadine dela. Od blescec¢ih dob cehov-
stva in njegovih privilegijev, bander ter insignij,

pa v borbi za vrhunske tehni$ke dosezke, ki so
dali ustvarjalnemu delu trziskega delovnega ¢lo-
veka nov sloves kvalitetnega dela, ki je segalo in
sega tudi danes dale¢ preko meje trziSke obcine.
Vzponi in zatoni zgodovinskih obdobij so se me-
njavali; Trzié¢ je doZivel socialno in gospodarsko
revolucijo. Po osvoboditvi je raz&iril in povecal
svoje proizvodne zmogljivosti ter tako hitel od
zmage do zmage pod okriljem zdruZenega dela
in samoupravljanja.

Strma in trnjeva je bila ta pot. Zato je bilo
treba v trilogiji opisati razvoj in napredek trzi-
$kega dela in mu z njo izklesati spomenik traj-
ne vrednosti.

V tej trilogiji je v posebnem delu opisan na-
stanek in razvoj PEKA, torej vase delovne orga-
nizacije, ki je tako dobila v pisani besedi delo
trajne vrednosti ne samo za sedanji rod paé pa
tudi za zanamce.

Zahvaljujem se kolektivu vase delovne orga-
nizacije in $e posebej temeljni delegaciji za pra-
vilno razumevanje mojega dela.

S spostovanjem
Ivan Mohori&

AKTIV KOMUNISTOV

DruZbenopolitiéna vloga aktivov delavcev ko-
munistov neposrednih proizvajalcev v obéini se
mora okrepiti in poveéati. Prisluhniti bi morali
kritiénim pripombam delavcev komunistov v
aktivih, sprejeti pozitivne pobude in predloge.

Clani aktivov bi morali skrbeti, da so na dnev-
nem redu vprasanja, ki so najbolj pomembna in
prizadevajo vse delavce. Naloge komitejev, osnov-
nih organizacij ZK, sekretarjev in sekretariatov
so predvsem povedana skrb za usposabljanje in
redno dogovarjanje za programe dela in njihovo
izvajanje. To so ugotovitve ¢lanov aktiva delav-
cev komunistov neposrednih proizvajalcev, ki
deluje pri obé&inski konferenci ZKS Trzic.

Zadali so si nalogo, da se morajo vodstva
aktivov komunistov delavcev hitreje in bolj uéin-
kovito povezovati z delavci v zdruZenem delu in
jim omogociti da bodo delavci imeli moznost
sprozati probleme, jih kriti¢éno obravnavali in
sodelovali pri razreSevanju. Dajali naj bi tudi
ve¢ pobud prav iz sredine aktiva oziroma nepo-
sredne proizvodnje.

POSLOVNI REZULTATI nBUDUCNOSTIx V LETU 1976

Leto 1976 smo zakljudili uspedno. Ustvarili
smo 30 milijonov din za osnovna sredstva in 40
milijonov za obratna sredstva.

Velik del osnovnih sredstev je izrazen v inve-
sticiji — gradnja nove tovarne v predracunski
vrednosti 46.208.310 din, od tega je bilo realizi-
ranih v preteklem letu 33.303.029,75 din, v letoS-
njem letu pa bodo investicije znaZale Ze
1.806.280,25 din.

7 vlozenim delom in sredstvi:

indeks
parov obutve 1975
1. Je bilo proizvedeno 864.504 145
2. Prodano 882.875 148
3. Ostalo v zalogi 60.925 71
4. Proizvedeno B. kategorije 10.658 155

S proizvedenimi in prodanimi koli¢inami je
bilo ustvarjeno:

din indeks

112.353.070,95 140
74.260.786,35 135
38.092.284,60 150

Ustvarjeni dohodek omogoca naslednjo de-
litev:

1. Skupnega dohodka
2. Porabljenih sredstev
3. Dohodka

din indeks

1. Za skupno in splo$no
druzbeno porabo
2. Za isti dohodek

5.180.550,65 170
32.911.733,95 147

Ustvarjeni ¢isti dohodek omogocéa naslednjo
delitev:

din indeks

874.745,00 135
1.700.000,00 113

1. Za rezervni sklad
2. Za skupno porabo

3. Za razsiritev
materialne baze

4. Za osebne dohodke

3.625.567,19 107
26.711.421,76 159

ObrazloZitev delitve:

1. Skupne in sploSne potrebe temeljijo na sa-
moupravnem in druzbenem dogovoru oziroma na
stopnji izlo¢anja sredstev sprejetih s strani de-
lovnih ljudi.

2. Sredstva rezerve sSo zasnovana na OSNOVi
druzbenega dogovora in zakona o sredstvih za
TEZervo.

3. Sredstva skupne porabe omogocajo:

a) regres za letni dopust 1.507.000,00 din

b) dotacijo sindikalni organiz. 82.000,00 din
c) pokritje stroskov $olnine 7.000,00 din
d) sredstva Titovega sklada 4.000,00 din
e) druge potrebe 100.000,00 din
Skupaj 1.700.000,00 din

TOZD Buduénost: Pridobitev v letu 1976 — nova proizvodna hala

4, Predlagana delitev osebnih dohodkov je
utemeljena s tem, da je gornji znesek izpladan
kot akontacija za 1976 kljub temu, da je preko-
racen odnos med osebnimi dohodki in skladi iz
razmerja 75:25 na razmerje 77:23, in sicer zato,
ker so osebni dohodki nasih delavcev v primer-
javi z drugimi TOZD zelo nizki.

5. Za razdiritev materialne osnove so izdvo-
jena sredstva iz dohodka precej vedja kot jih za
ta namen dolofa samoupravni sporazum nade
dejavnosti.

Pregled ekonomskih nacel, ki nam omogocajo
gornjo delitev dohodka:

1. Ekonomi¢nost je v poveéanju za 5% glede
na 1975. leto

2. Rentabilnost je v povedanju za 5% glede
na 1975. leto

3. Proizvodnost koli¢ina/delo je v povedanju
za 21 % glede na 1975. leto

To so zgodteni pokazatelji poslovanja v letu
1976. O vaznih podatkih in delitvi sredstev bomo
Se razpravljali z namenom, da éimbolj racionalno
koristimo sredstva in doseZemo dobre rezultate.

F.R.
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DELITEV DOSEZENEGA DOHODKA V LETU 1976

V zadnji $tevilki naSega glasila sg bili prika-
zani doseZeni rezultati poslovanja v preteklem
letu in to predvsem posamezne postavke v nji-
hovi visini in primerjavi s predvidevanji ter do-
sezenimi leto prej. V tem sestavku pa je prikaza-
no tudi nekaj kazalcev uspes$nosti poslovanja ter
razdelitev doseZenega dohodka po namembnosti

porabe oziroma prelivanju v okviru svobodne
menjave dela in sredstev. Podatki so tu prika-
zani skupaj za celotno delovno organizacijo, ob
potrjevanju zakljuénih ratunov po TOZD pa
so bili posredovani tudi za vsako temeljno orga-
ganizacijo.

A. Kazalci uspesnosti poslovanje 1975 1976 Indeks
1. Celotni dohodek na delavca 99.310 124.285 125
2. Cisti dohodek na delavca 74.867 88.765 119
3. Celotni dohodek v primerjavi s

popre¢no uporablj. sredstvi 58,6 % 61,6 % 105
4. Akumulacija v primerjavi

s celotni dohodkom 20,2 % 21,4 % 106
5. Akumulacija v primerjavi

s &istim dohodkom 26,8 % 30,0 % 112
6. Akumulacija v primerjavi s

poprecno uporablj. sredstvi 11,8 % 13,1% 111
7. Razporejeni osebni dohodki

na delavca 57442 67.979 118
8. Izpladani popreéni neto

osebni dohodki za 182 ur 3.483 4.090 117

Vsebina posameznih kazalcev uspesnosti po-
slovanja je dolo¢ena Ze z Zakonom o zdruZenem
delu, ker pa so nazivi za posamezne podatke
nekoliko spremenjeni, zato najprej pojasnilo o
vsebini teh postavk.

Celotni dohodek je dohodek po stari termino-
logiji povetan za amortizacijo nad predpisanimi
stopnjami. Cisti dohodek vsebuje osebne dohod-
ke in osebne prejemke ter razporejena sredstva
za sklade TOZD. Torej je Cisti dohodek tudi ce-
lotni dohodek zmanj$an za amortizacijo nad
predpisano stopnjo in vse zakonske, pogodbene
ter samoupravno dogovorjene obveznosti in pri-
spevke., Akumulacija pa je se$tevek sredstev, ki
so namenjene za sklade TOZD in amortizacijo
nad predpisano stopnjo. Popreéno porabljena
sredstva so vrednostno izraZene poprec¢ne zaloge
materiala izdelkov in denarnih sredstev ter tudi
strojev, opreme in zgradb, ki so bile uporablje-
ne v obravnavanem obdobju.

Kazalec izrazen kot celotni dohodek ali pa &i-
sti dohodek na zaposlenega je najpomembnejsi
za ugotavljanje uspednosti poslovanja, pa tudi
za primerjavo z drugimi temeljnimi organizaci-
jami. Prvi je v nas§i DO v porastu za 25% na-
pram letu prej, drugi pa le za 19 %, kar pomeni,
da je bilo poleg veéje amortizacije nad pred-
pisano stopnjo tudi ve¢ zakonskih in samouprav-
no dogovorjenih obveznosti in prispevkov na
zaposlenega kot leto prej.

Celotni dohodek v primerjavi s popreéno
uporabljenimi sredstvi nam pove, da smo z 100
din uporabljenih sredstev ustvarili 61,6 din ce-
lotnega dohodka, oziroma leto prej 58,6 din, kar
pomeni 5% povecanja.

Kazalci akumulacije v primerjavi s celotnim
dohodkom, cistim dohodkom in popreéno upo-
rabljenimi sredstvi nam povedo, koliko denar-
nih enot je bilo ustvarjeno te akumulacije pri
-100 denarnih enotah celotnega dohodka, &istega
dohodka ali popre¢no uporabljenih sredstev. Pri-

merjava teh kazalcev z letom 1975 nam ka¥e po- .

veCanje prvega za 6 %, drugega za 12'% in aku-
mulacije v primerjavi s popreéno uporabljenimi
sredstvi za 11 %.

Razporejeni osebni idohodki (bruto) na delav-
ca za celotno leto 1976 so znaZali 67.979 din kar
je 18 % vel kot leto prej, izpladani popreéni ne-
to osebni dohodki za 182 ur pa so znaSali 4.090
din, kar je 17% povedanja.

Obravnavani kazalci so namenjeni tudi za
primerjavo uspe$nosti poslovanja med temeljni-
mi organizacijami. Sluzba druZbenega knjigovod-
stva nam je %e posredovala kazalce uspe$nosti
za devetmesetno poslovanje vseh sorodnih TOZD
na podrodju SFRJ, v eni od prihodnjih tevilk
»Cevljarja« pa bodo prikazani ti kazalci za ce-
loletno poslovanje v 1976. letu.

B. Razdelitev doseZenega celotnega dohodka

Dohodek se pridobiva v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela ter se na osnovi svobodne
menjave dela razporeja; za zadovoljevanje skup-
nih in splo3nih potreb, s katerim se zagotavljajo

skupni in splosni pogoji za delo in razvoj drui-
be, za osebne dohodke in skupno porabo delav-
cev v TOZD, za razdiritev materialne osnove dela
ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

V tabeli je podrobno prikazana delitev celot-
nega dohodka, podana je primerjava z letom
1975, obenem pa prikazan tudi delez dohodka za
posamezno namembnost. Za laZzjo predstavo je
razdelitev dohodka za leto 1976 prikazana tudi

RAZDELITEV DOSEZENEGA CELOTNEGA DOHODKA

Graficni  prikaz delitve
celotnega dohodka DO Peko 1976

Amortizacija | Pogod Zakonske in samoupravno

nad predpisanojobvez. dogovoriene obvez. in prispevii

740% 257% 14,28 %
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grafiéno, opredelitev celotnega dohodka in diste-
ga dohodka, pa je podana Ze pri kazalcih uspes-
nosti.

Celotni dohodek doseZzen v letu 1976 je za
29 % velji kot leto prej. Amortizacija nad pred-
pisano stopnjo, katera je sestavni del celotnega
dohodka pa kar za 2,27 krat tolik$na kot v letu
1975, ter predstavlja 7,40 % celotnega dohodka.

(Nadaljevanje na 5. strani)

vrednost v looo

ZR 1975 ZR 1976 Index
Naslov podatka Vrednost Struktura Vrednost Strukiura 76/75
1 2 3 4 5 6(4:2)
CELOTNI DOHODEX 248.342 100 320.648 100 129
1. Amortizacija nad predpisano 10.447 4,21 23.720 7,40 227
2. Vkalkulirane zakonske obveznosti 19.401 7,81 24.097 7451 124
2.0. Prisp.za mestno zemlj.in zaklonii¥a
2.1. Prisp.za onesnaZenc vodo %(2); g:gi ggg g'g: ;gi
2.2. Prisp.za invalid.pokojn. 3.008 1,21 3.758 1,18 135
2.3. Prisp.za Bosansko Krajine 1.000 0,40 98 0,03 10
2.4, Prigpevki na OD(zdrav.inval.pokojam. 3.084 1'24 4.484 1'40 145
ter zaposlovanje) i ;
2.5. Prispevki za Kozjansko in Posoije e 968 0,30 -
2.6. Stanovanjski prispevek 11.977 4,83 14,289 4,46 119
3. Vkalkulirane pogodbene obveznosti 8.995 3,62 8.255 2,57 92
3.0. Obresti za kredite 5.706 30 4.141 1,29 73
3.1. Zavarovalne premije 1.421 3:57 1.529 0'48 108
3.2. Provizije in ostali banéni strodki 1.566 0,63 2,111 065 135
3.3. Prispevki in &lanarine 302 0:12 474 0,15 157
4. Nevkalkulirani davki in prispevki 6.120 2,47 14.252 4,45 233
4.0. Davek iz dohodka 1.967 0,79 3.728 1,16 S0
4.1. Vodni prispevek 283 0,11 551 0,17 198
4.2. Prisp.za izobr.skup. 3.070 1,24 7.605 2,37 248
4.3. Prisp.za razisk.skup. 685 0,28 1.433 0,45 209
4.4, Prisp.za starostno zav.kmetov = £t 297 0,09 =
4.5. Prisp.solidarnosti 115 0,05 132 0,04 115
4.6. Ostali prispevki v drugih republikah o 2 506 n:,w -
5. Samoupravmo dogovorjene obveznosti 6.180 2,49 7.462 2,32 121
5.0, Prisp.za negosp.inv.S0 TrZi& ter
Eaaty ot : o 1.016 0,41 1.229 0,38 121
5.1. Prisp.za terit.obram. i
LA Pri-p.:lrgrldn;]o objektov po DD TrEi& 1 ;;3 3;33 1.};3;’ 8;22 i§3
5.3. Prisp. SIS obZ. Trbovlje 319 0,13 536 0,17 168
5.4. Prispevki SIS ostalim.obd. 82 0,03 358 0,11 437
55 gri;g.:;dsw SEEGERES 18 0,01 54 0,02 300
+6. Pol v @ izgube v Zeleznic 1.198 0,48
po 55 in Zakonom . i i i
5.7. Prisp.za gradnjo Solsk.del. - - 1.327 0,41 £
5.8. Ostanek neizk.sred.po ZR 1975 ali nerazpor. 562 0,23 & 693 - 0.22 i
5.9. Pokrivanje izgube elektorgosp. 1.037 0,42 £ b i
o S5 in Zakonom
5.10.Prisp.za nalofbe v zdravatvo 472 0,19 = - o
6. CISTI DOHODEX 197.199 79,40 242.862 75,75 123
6.0. Osebni prejemki in kazni 3.433 1,38 7.856 2,46 229
6.1. Osebni dohodki 151.302 60,92 185,986 58,00 123
6,1.0. Netto osebni dohodk 106.517 42,89 29,3 40,33
6.1.1. Prispevki iz OD(-tnpnja ob&.Tr#i&) 44.785 18,03 155.5-1;3 17,67 i‘§-§
6.2. Skladi TOZD 42.464 17,10 49.020 15,29 113
6.2.0. Sklad skupne porabe 5.500 2,22 6,637 2,07 121
6.2.1. Rezervni sklad 3.955 1’59 5:938 1,85 150
6.2.2. Poslovni sklad 33.009 13,29 36.445 11,37 110
6.2.2.0. Posojilo nerazv., 10.182 4,10 17.258 5,22 170
6.2.2.1. Zdrak,eloktre 4
«2.2.1. Z.8. ro in 4.457 1,83 6.292 2
infra strukture ; o i
6.2.2.2. Poslovni sklad za TOZD-e 18.270 7,36 12.895 4,02 71
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RAIGOVOR NA DELOVNEM MESTU

RAJKO VLAISEVIC je kontrolor v %ekalnici
v izdelavi zgornjih delov v Trbovljah in pred-
sednik splo3ne delegacije.

V Trbovlje sem prisSel leta 1957 iz Bosanske
Dubice, pripoveduje Rajko. Kot sin padlega
borca sem dobil Stipendijo in u¢no mesto vajen-
ca. Ce pomislim na tiste dni, je bil zadetek zelo,
zelo tefak. Sam v tujem nepoznanem kraju.
Teiko sem se znadel. Ko sem se izucil za cevljar-
ja, sem -zadel delati pri podjetju IPOS Zagorje,
zadnjih pet let sem pri PEKO. Tudi tu je bil
zacetek tezak. Vsi smo bili novi, brez izku3enj.
Danes je veliko bolje. Navadili smo se delu in
drug drugega, izbolj3ali so se pogoji dela in med-
sebojni odnosi. Tako prekaljeni kot sekalci v
mati¢ni tovarni seveda Se nismo. Oni imajo
dalj3e izku$nje, zato tudi ve¢ prihranka — veéja
storilnost, tu pa je kader Ze zelo mlad.

Imam druzino — Zeno in héerko, ki je lani
postala prvosoléek. Stanujem pri Zeninih starsih.
Sel sem v nakup stanovanja, &e bo vse po sreéi,
se bomo letos selili.

Sem predsednik splosne delegacije, ki Steje
20 ¢lanov. Velik problem so udelezbe na sejah
skupsc¢ine. Imamo preteZno Zenske ¢lane, ki so
poleg sluzbe obremenjene e z gospodinjstvom
in druZino. Sam pa tudi ne morem biti povsod.
Gradiva za seje dobivamo prepozno, véasih ga
ne moremo temeljito predelati. Staliséa in mme-
nja delegacije delegatu napiSemo. Na pvrasanja
delegatov navadno ne dobimo odgovorov. Ce nam
bi bile skupne sluzbe blizje, bi nam bilo veliko
lazje, dobili bi dodatno razlago. Usklajati mora-
mo interese mati¢ne tovarne in obéine, kar pa
v mnogih primerih ni lahko.

DELITEV DOHODHA .. .

(Nadaljevanje s 4. strani)

To povefanje je posledica revalorizacije vredno-
sti osnovnih sredstev ob enakih amortizacijskih
stopnjah. Vkalkulirane zakonske obveznosti, ka-
tere so razélenjene v pregledu, so vefje za 24 %
kot leto prej, nevkalkulirani davki in prispevki
za 133 % vedji ter samoupravno dogovorjene ob-
veznosti za 21'% veéje kot v letu 1975. Skupno
predstavljajo te tri postavke 14,28 % celotnega
dohodka, pred letom pa 12,77 %. Med samouprav-
no dogovorjenimi obveznostmi za upo$tevane ob-
veznosti, katere izhajajo iz sprejetih samouprav-
nih sporazumov. Pred ugotovitvijo cistega do-
hodka se iz celotnega dohodka pokrijejo tudi po-
godbene obveznosti, katere pa so bile za 8%
manjse kot leto prej. Polovico teh obveznosti
predstavljajo obresti za kredite, kjer pa imamo
ugodnosti zaradi izvozno usmerjene dejavnosti.
Obrestna mera za kredite, kateri so namenjeni
pripravi izvoza in financiranju izvoza je nizka,
kar delno nadomedéa slab%o akumulativnost iz-
voza. V primeru, da nasa dejavnost ne bi bila
izvozno usmerjena, bi bila cena za te kredite
vecja, kar letno predstavlja osem milijonov din.

Cisti dohodek, katerega sestavljajo osebni do-
hodki in osebni prejemki delavcev ter sredstva
za sklade temeljnih organizacij, je bil v letu 1976
za 23% vedji kot leto prej, ter predstavlja 75,75
odst. celotnega dohodka. Osebni prejemki so veé-
ji za 129 %, to iz razloga ker je v letu 1976 prvié¢
vkljuéen v to kategorijo tudi regres za prehra-
no. Osebni dohodki so vedji za 23 %, v struktu-
ri celotnega dohodka pa predstavljajo 58 %, kar
je 292% manj kot pred letom. Ker je stopnja
prispevkov iz osebnih dohodkov bila v letu 1976
vetja kot leto prej je odstotek porasta teh pri-
spevkov vedji kot pa odstotek porasta netto
osebnih dohodkov.

Za sklade TOZD je razporejeno v letu 1976
sicer 15% ved kot pred letom, vendar se je v
strukturi delez znizal za 1,81 %, kar ni ugoden
pokazatelj. Za sklad skupne porabe je bilo raz-
porejenih 21 % ve¢ sredstev, v strukturi pa 0,15
odst. manj kot pred letom, tako da je skupno za
rezervni in poslovni sklad 13,22 % celotnega do-
hodka, pred letom pa je bilo 14,88 %.

Iz poslovnega sklada pa morajo TOZD dati
tudi posojila za manj razvite, skupne rezerve in
za izgradnjo cestnega omreZja, poleg tega pa
po sprejetih S§S zdruZevati sredstva za razvoj
energetike in infrastrukture. Tako predstavljajo
sredstva poslovnega sklada, namenjena za &irje-
nje materialne osnove TOZD, in rezervnega skla-
da 5,87 % celotnega dohodka, leto prej pa 8,95
odst., kar pomeni 15% manj sredstev.

Podatki o doseZenih rezultatih in delitvi do-
hodka, prikazani v tem sestavku, na jbi pripo-
mogli k $e boljdi obveilenosti vseh zaposlenih
v nadi delovni organizaciji, kar pa je tudi nujno
za samoupravno odloanje.

Franc Grasié

24. marca je bilo na Cebinah srefanje urednikov glasil iz delovnih organizacij z udeleZencem usta-
novnega kongresa KPS tov. Mihom Marinkom

POMEMBNA OBLETNICA

V Barli¢evi hi8i na Cebinah, gorski va-
sici nad Trbovljami je bil v noti od 17.
na 18. april 1937 ustanovni kongres Komu-
nisti¢ne partije Slovenije.

Na kongresu so udeleZenci razpravlja-
li o politi¢ni aktivnosti slovenskih komu-
nistov, analizirali poloZaj slovenskega na-
roda v mednarodnem gibanju in predvi-
deli fasisti¢no nevarnost, ki je pretila ju-
goslovanskim narodom. Na kocko je bil
postavljen narodni obstoj in to v trenut-
ku, ko je bil sam — zaradi razcepljenosti
in neenotnosti — neoboroZen in nesposo-
soben za obrambo, Kraj kongresa je mo-
ral biti v najvecji tajnosti, tako so bila
izklju¢ena vsakr$na presenecenja.

Mednarodni dogodki so se takrat raz-
vijali v taki smeri, da slovenski narod v
vsej svoji zgodovini ni bil e nikdar v tako
veliki nevarnosti, Treba je bilo prenehati
s politikanstvom in medsebojnimi prepiri
v demokrati¢nih vrstah, zdruZiti so se mo
rale vse sile, ki jim je bila pri srcu usoda

slovenskega naroda. Prvi zgled temu je
dal slovenski proletariat, ki je imel za po-
trebo da svoje organizacije osnuje v Ko-
munistiéno stranko Slovenije.

S. M.

V prihodnji S$tevilki:

ZASAVIJE V TEH DNEH

Prispevek nam bodo
poslali mladinci iz
TOZD Trbovlje
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Dobili smo 69 resitev krizanke iz prejSnje Ste-
vilke. Tokrat je Zrebal Zeli¢ Franc — vratar in
sreéni dobitniki so:

80 din — Srdanovi¢ Drago, 500
60 din — Kavéi¢ Valentin, 522

40 din — Stefe Ignac, upokojenec
20 din — Mikuli¢ Boris, 600
20 din — Jovanovi¢ Jure, 301

Resitve danasnje krizanke posljite v ured-
nistvo do 23. aprila.

PRISLI

V TOVARNO:

V elektro delavnico: Murgié Branko;

V splodni sektor: Hojkar Marija, Dovian
Viktor, Jenko Simon, Pongrac¢i¢ Antonija;

V prodajni sektor: Perko Peter, Dobrin Janko;

V orodjarno: Repinc Jernej

V izdelavo zg. delov 512: Susnik Frandiska,
Marcun Stefanija, Ostreli¢ Metka, Karamet Ma-
rija, Medenjak Marija;

V gumarno: Gaberc Anica;

V mehani¢no delavnico: Koder Bojan, Perko
Marjan, Zeleznikar Bojan;

V montazni oddelek 521: Debevc BoZidar;

V poliuretan: Klemené¢i¢ Marjan, Dukié¢ Bran-
ko, Maglica Bojan;

V izdelavo zg. delov 550: Bremse Bojan;

V tehniéni sektor: Karlovéec Marijan;

V TOZD Budué¢nost Ludbreg: Kos Stjepan,
Dolovski Stefica, Smi¢ Dragica, Hrkaé¢ Ivan,
Skrlec Ljuba, Bulf Katica, Lazar BoZena, Botak -
Zvonimir, Botak Purda, Kuhari¢ Nada, Peri¢
Irena

V PRODAJNO MREZO:

Maribor I.: RiZzner Bojan;
Ptuj: Stopinsek Jozefa

Trzi¢ II.: Stritih Radovan;
Beograd II.: Miljkovié¢ Zoran;

0DSLI
IZ TOVARNE:

Po zelji delavca: AZman Stanislava, Klemen
Olivera, Gruji¢ Ljubica, Lakner Lidija;

V JLA: Aljanci¢ Marijan, Bizjak Janez, Mula-
lic Mujo, Polajnar Venceslav, Vertelj Boris,
Nemc JoZe, Steiner JoZef, Bucinel Dejan, Carman
Saso;

Po pismenem sporazumu: PuSavec Janez, Bi-
berovié¢ Ramo, Spur Marija, Gricar Joze, Rozman
Karolina;

Neodvisno od volje delavca: Heberle Darko;

Iz TOZD Buducnost Ludbreg: Cacilo Zvonko,
Leko Dinko, Premac Branko, Safarek Danil, Ra-
dikovié¢ Zlatko, Sinjori Nada, Koro$ec Vesna,
Ilomar Ana;

IZ PRODAJNE MREZE:

Maribor I.: Mlinari¢ Konrad;
DPakovo: Ivezi¢ Mirta;

Skopje IIL.: Dimitrievska Naca;
Titograd: Mili¢kovi¢ Ratko;

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcein in sodelavkam v nabavnem sek-
torju za lepo poslovilno darilo. Enako velja tudi
sodelavcem iz orodjarne in elektro delavnice.
Delovni organizaciji Peko najlep$a hvala za pre-
jeto nagrado.

V bodoce zelim vsem veliko delovnih uspehov
in medsebojnega razumevanja.

Vsakemu posebej $e enkrat najlep$a hvala.
Mira Pavlin

LAHVALE

Sodelavcem in sodelavkam iz splosnega sek-
torja se ob odhodu v pokoj najlepSe zahvaljujem
za darilo. Vsem Zelim veliko delovnih uspehov.

Pavla AZman

Prijetno sem bil preseneden in zelo, zelo vesel
obiska delovnih tovaniSev in televizorja, ki so
mi ga prinesli. Z njim si bom krajs$al tezke in
bolede trenutke v bolnici. Kolektivu se zato lepo
zahvaljujem. :

Bogomir Skumavc

Sindikalni organizaciji se za denarno pomoc
najlepse zahvaljujem.
Marija Grguras

Ob prezgodnji in boledi izgubi dragega odeta
JOZETA KRALJA

se zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem Sival-
nice in prirezovalnice 512 za denarno pomoé&,
izre¢ena soZalja in za spremsivo na zadnji poti.

Héerki Milena Markovié¢
in Tonéka Jazbec

Kolektivu tovarne PEKO se za izraze soZalja,
podarjeno cvetje in materialno pomoé ob smrti
dobrega moza in oceta

JAKOBA GRADISARJA

iskreno zahvaljujemo. Posebno se zahvaljujemo
njegovim nekdanjim sodelavcem za podarjeno
cvetje in spremstvo na zadnji poti.

Zena Angela GradiSar z druZino

LAKA) TAKO?

Oprema iz prodajalne Beograd I. kljubuje deZju in vetru na dvoriséu pred skladiSéem



c¢evljar

KOMUNISTI V PREDKONGRESNI DEJAVNOSTI

Za letodnje leto bi sicer lahko rekli, da je
povsem obi¢ajno, navadno za nekoga, ki le pre-
iteva dneve, tedne ali mesece. Kak$no pa je to
leto v resnici? Precej neobidajno leto. Precej
prostora bi porabil, ¢e bi na$teval in opisal vse
jubileje, ki se bodo letos zvrstili. 40 let je minilo
od takrat, leta 1937, ko je bil na Cebinah v Za-
savju ustanovni kongres KPS, 40 let od prihoda
tovarisa Tita na krmilo KPJ. Se bi lahko naSte-
val in dokazoval vedjo pomembnost letodnjega
leta od katerega drugega, toda moj namen je,
spregovoriti o drugaénem letu, o letu priprav na
XI. kongres ZKJ, ki bo ¢ez dobro leto. Sprego-
voril bi o pripravah komunistov na ta svefan,
toda za vso nafo samoupravno druzbo pomem-
ben dogodek. To je ¢as, ko #e lahko napravimo
¢rto pod skupek nalog in tudi naporov pri ures-
nicevanju le-teh, ki smo si jih komunisti zadali
v sklepnih dokumentih X. kongresa ZKJ oziroma
VII. kongresa ZKS, izluS¢imo in seStejemo uspe-
he, ki smo jih Ze dosegli pri naporih za stabili-
zacijo nafega gospodarstva v prizadevanjih za
vse bolj $iroko podruzbljanje vseh ravni nasega
politicnega, druzbenega in ekonomskega Zivlje-
nja, uspehe pri prehajanju ustave, vseh kongres-
nih dokumentov in zakona o zdruZenem delu iz
&rk v nafo stvarnost, v nafe vsakdanje Zivljenje.

Obenem pa si prizadevamo izpolniti $e pre-
ostale, nedokondane naloge, ki smo si jih z
XI. kongresom zadali, in jih tudi v kongresne
dokumente zapisali. Vendar pa naloge in obveze
samo napisane $e¢ ne pomenijo nitesar, dokler
so samo na papirju, (kakor prenekateri na$
druZbeni dogovor, ki je lepo napisan, lepo obli-
kovan, vendar mrtev, ker ga ne spodtujemo, v
praksi ne izvajamao).

Cilj vseh, z ustavo, z dokumenti X.kongresa
ZKJ in z zakonom o zdruZenem delu zacrtanih
nalog, kakor tudi nadih hotenj in naporov za
dosego teh ciljev je delovni ¢&lovek, ki s svojimi,
dosedaj pridobljenimi samoupravnimi izku$nja-
mi vse bolj postaja subjekt politike, odlo¢anja
o druzbeni reprodukciji, odlo¢anja o razmerah
in sadovih svojega Zivega in minulega dela, in
ki postaja aktivni dejavnik in kreator kadrovske
politike.

To pa je povsem nova kadrovska politika,
oblikovana in utemeljena v dokumentih X. kon-
gresa ZKJ, Ustavi in v Zakonu o zdruZenem delu.
To pa so hkrati tudi najosnovnej$i dokumenti,
ki objektivno odlofajo, kakfen bo polozaj de-
lovnega ¢loveka v na$i socialistiéni samoupravni
druzbi, poloZaj, s katerim si zagotavlja tudi svoj
odlo¢ujoci vpliv v kadrovski politiki.

V lu¢i priprav na XI. kongres ZKJ smo priceli
z evidentiranjem kandidatov, v vseh temeljnih
celicah naSega druzbenega, politicnega in eko-
nomskega Zivljenja za bodode kadrovske funkcije
od obcin do federacije. V teku so priprave na
volitve v nove organe, na odgovorne funkcije v
federaciji, republikah in pokrajinah, v regijah in
obéinah, v delovnih druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah, skratka, v vseh delovnih in druZbenih sre-
dinah. Ze po naravi stvari same pa je dolZnost
vseh vodstev in organizacij, samoupravnih orga-
nov in vseh delovnih sredin, da vse kadrovske
re§itve analizirajo kar najbolj skrbno, resno in
odgovorno, in s tem jamcdijo, da v nobenem
okolju ne bo vzrokov za debate »o kuhinjahs, ali
pa, da kasneje ne pride do prekadrovanj, pre-
meScanj in preoblikovanj stali$¢ in sklepov po-
sameznih kadrovskih regitev, kar bi kvarno vpli-
valo na psihozo in delovno vzdudje, in metalo
slabo lu¢ na sposobnost organiziranja in kadro-
vanja v na$i samoupravni druzbi.

Upreti se moramo tudi kakr$nimkoli kadrov-
skim kombinacijam (kuhinjam) ali improvizira-
nim evidencam kadrov, ki bi se lahko vrinili
mimo vseh wuradnih, druZbenopriznanih in 2z
vsemi dokumenti in druZbenimi dogovori po-
stavljenih teles in evidenc. Pronicanje takih
kombinacij in improviziranih evidenc skozi na$
s prakso in v delu preizku$en samoupravni me-
hanizem bi pomenilo popu$¢anje in nasedanje
nasprotnikom na$ega razvoja, ki jim je cilj po-
vzroc¢ati nemire med delovnimi ljudmi — samo-
upravljalci. :

Izobrazevanje in razvrifanje kadrov je pre-
ve¢ pomembno in odgovorno druzbeno delo, da
bi ga lahko v katerikoli fazi, v kateremkoli obse-
gu, ali v kateremkoli okolju, tudi najmanjsem,

prepustili kombinacijam in samovolji privatisti¢-
nih in grupaskih elementov.

Popolno jasno in logi¢no pa je, da bo med
vsemi kriteriji za izbiro kadrov za vse funkcije
v na$i druZbi tudi nekaj novih, tak8nih, ki izha-
jajo iz sedanje stopnje razvoja nase socialisti¢ne
revolucije, iz na$ih sedanjih izku$enj v samo-
upravljanju in iz nasih sedanjih obveznosti.

Eden novih kriterijev je sposobnost za kon-
kretnost. To pomeni delavnost, prakti¢nost, vsa-
kodnevna angaZiranost, odlo¢nost v uveljavlja-
nju politike ZKJ, v razvijanju socialisti¢nega sa-
moupravljanja v svoji TOZD, v krajevni skupno-
sti, v svoji interesni skupnosti, na slechernem
delovnem mestu in funkciji v nadi celotni samo-
upravnl druzbi, skratka, povsod tam, kjer se
dela in Z%ivi, pridobiva in deli dohodek, odloéa,
kjer se oblikujejo stali$¢a, opredelitve in zavest
Tjudi.

Povsem naravno pa je, da se pod moralno-
politiénimi kvalitetami pri nas nikakor ne mish
samo in le na élanstvo v ZKJ. Ta pojem je po-
stal precej $irsi in obsega vse zavesine delovne
ljudi in ob&ne, ki so angaZirani in se borijo za
krepitev na$ih novih samoupravnih odnosov, za
nov polozaj delovnega ¢loveka v nasi samouprav-
ni druzbi, za enakopravnost vseh narodov in na-
rodnosti, za vse tiste, ki se Zelijo in znajo demo-
krati¢no in samoupravno dogovarjati, ki poznajo
interes svojega okolja, hkrati pa poznajo in upo-
Stevajo tudi interese vseh drugih in si venomer
prizadevajo za graditev in uveljavljanje interesov
nafe samoupravne socialisti¢ne druzbe.

Ce vse navedene kvalitete seStejemo, eviden-
tiramo d¢lane, naSe sodelavce, soobcane, ki te
kvalitete imajo, smo lahko popolnoma prepri-
¢ani, da smo v kadrovski politiki na pravi poti,
in da bomo nasli pravega ¢loveka na pravem

mestu. Boris Janc

Gradbisée nove upravne stavbe — globoka gradbena jama

PRI NAS GRADIMO

Gradbisce nove upravne stavbe — globoka gradbena jama



cevljar

TRIISKO GOSPODARSTVO - UGODNO

28. marca je obiskal trZisko obéino predsed-
nik skupscine Socialisticne republike Slovenije
dr. Marijan Brecelj s sodelavci. S predstavniki
ob¢ine, druzbenopoliti¢nih organizacij in delega-
cij se je pogovarjal o druzbenoekonomskem raz-
voju obéine, uresni¢evanju srednjero¢nega plana,
problemih gospodarstva, kulture, vzgoje, izobra-
Zevanja, skupne in splosne porabe, uresni¢evanju
delegatskih odnosov in ukrepih za nadaljnjo pot.

V nasi obéini je bilo gospodarjenje v pretek-
lem letu na zadovoljivi ravni, vendar bo v pri-
hodnje nujno posvetiti vedjo skrb razvoju turiz-
ma, kmetijstva, kmetkega turizma in obrti.

Dr. Marijan Brecelj je poudaril, da je nasa
ob¢ina glede na lanske uspehe v ugodnem polo-
Zaju. Delovne organizacije niso imele resnejsih
izgub — toéneje, samo dve sta leto zakljudili z
izgubo. Za izvrievanje srednjero¢nega programa
je prav letosnje leto odlofujote. Napeti bomo
morali vse sile, da se ugodna gibanja zadrZijo,
vso pozornost je zato potrebno posvetiti vsem
organizacijam zdruzenega dela v obéini in uresni-
¢evanju zakona o zdruzenem delu, kar je prvi
pogoj za napredek. Uveljavljati je treba delegat-
ski sistem in z analizami dosedanjih uspehov in
problemov ubrati najprimernejs$o in najboljso
pot. M. S.

Titov Veles: tu bo v kratkem na3a nova poslovalnica

Na XXV. tradicionalnem prvenstvu usnjarjev, éevljarjev in gumarjev v veleslalomu so najveé
1. mest prismuéali élani kolektiva PEKO. Na sliki: Zmagovalna ekipa PEKO

SAH

19. marca je bilo sindikalno prvenstvo PEKO
za leto 1977. Igralo se je vsak z vsakim po 5
minut na partijo. Ob solidni udelezbi in dobri
organizaciji SD Trzi¢ (igralni prostori nad hote-
lom Posta) je premoéno zmagal MALI PETER.
Drugi je bil UZAR JANEZ pred GASPERLIN
MARJANOM, PRIMOZIC FRANCEM. Naj povem,
da so imeli ti igralci enako 3tevilo tocék, za mesto
je odloc¢al boljsi rezultat proti zmagovalcem.
Vrsini red je bil:

1. Mali Peter — 560

2. Uzar Janez — 561

3. Gasperlin Marjan — PUR

4. PrimozZi¢ Franc — PUR

5. Sulgaj Zdenko — 600

6. Klemenc Matevi — 600

7. Jazbec Dusan — 521

8. Kokalj Franc — 522

9. Likozar Janez — 512

Prvi Stirje s tega turnirja in lanski zmagova-
lec Valjavec Stane bodo sestavljali ekipo PEKO
na SUSTARIADI 77. To je ista ekipa kot lani,
kar kaze, da v vrhu ni sprememb, éeprav nekaj
novih igralcev igra vedno boljse. Skoda, da ni
bilo Sahistov iz TOZD izven Trzica.

Ob pomoc¢i nase osnovne sindikalne organiza-
cije — prispevala je nagrade za tekmovalce —
smo spravili pod streho 3e eno Sportno akcijo.
Tudi tu namre¢ velja »vaino je sodelovatic.

Valjavec

KEGLIANJE
TRTIC : LUDBRES

V soboto, 26. marca, je bilo na Ljubelju keg-
ljasko tekmovanje med ekipama TOZD Trzi¢ in
TOZD Ludbreg.

Bil je lep sonden dan. Nafe nove sodelavece
smo pri¢akali na Deteljici, od koder smo skupaj
krenili proti Ljubelju. Gostje so si z velikim za-
nimanjem ogledovali okolico in bili navduseni
nad nasimi gorami.

Nas je skrbela njihova sposobnost, ki se je
pokazala ko so bili vrZeni prvi meti. Borba je
trajala dve uri. Tekma je bila vseskozi napeta
in borbena. Gostje iz Ludbrega so vodili skoraj
vso tekmo. Sele proti koncu se je pokazala pre-
moc¢ nase ekipe. Tekmo smo konéali z minimalno
razliko.

Vsi smo bili istega mnenja, da so taka tek-
movanja koristna za zbliZevanje in spoznavanje
ne samo pri $portu, ampak tudi za izvrievanje
skupnih nalog. Anton Pavsek

CESTITKE 10 8. MAREC

Ob 8. marcu — Zenskem prazniku soc nam po-
slali cestitke:

KOLEKTIV GRAFICAR LUDBREG

Vojak RISTIC ZORAN

Uéenci osnovne Sole TRAVA

Zenske kolektiva PEKO se vsem najlepse
zahvaljujemo.
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»Cevljar«, glasilo delovne skupnosti tovarne
obutve »PEKO« n. sol. 0. — Ureja uredniski
odbor: Slavko Hvalica, Nataga Megli¢, Mil-
ka Megli¢, Dragica Praprotnik, dipl oec.,
Anton Simon¢i¢, ing. org., Marija Slapar,
Tadej Weilguny, dipl. ing. arh. — Glavni in
odgovorni urednik Marija Slapar — Naslov
uredni$tva: PEKO Trzé — Telefon 50-260,
int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk, Kranj;
izhaja enkrat mesetno v nakladi: 3000 iz-
vodov v sloven3éini — 1500 izvodov v srbo-
hrvas¢ini. List dobijo &lani delovne skup-
nosti brezplaéno.
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