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ZENIH PAPIRNIC LJU

nju vojaskega roka v JLA.

Zdravo, sre¢no in uspehov polno novo leto 1970 Zelijo vsem clanom kolektiva, nji-

hovim svojecem in poslovnim prijateljem samoupravni organi, organizacije in urednistvo
NaSega dela. Vso sreo Zelimo tudi naSim upokojencem in delaveem, ki so na odsluze-

Izvrsilni

ST. 11-12 — LETO VIII

Glasilo delovnih kolektivov
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski
Izhaja vsak mesec — 0dgo-
vorni urednik Stane Robida
— UredniS$ki odbor: Ivan Bo-
Joie

svet —

govié, Janez Galperin.
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (DNelav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna

»Toneta Tomsita« v Ljubljani

odbor

je sprejel vec sklepov

VEVCE, DECEMBRA — Izvr-
gilni odbor je na svoji 6. redni
seji obravnaval finan¢no porocilo
tov. Aleksandra Vavpotica o gl-
banju proizvodnje in prodaje pa-
pirja v preteklem obdobju. Ter-
jatve do domatih in tujih kup-
cev so precej velike, od tistih
kupcev, ki jih stalno tozimo, pa
bi nujno morali doseti akceptne
naloge. Glede na sprostitev cen
papirja moramo pripraviti nov
cenik, ki bo moral upostevati po-
drazitev celuloze.

Dipl. ing. Bozo Igli¢ je v svO-
jem poroéilu poudaril, da se pri
proizvodnji papirja pojavljajo tu-
di napake, ki izvirajo iz nepaz-
ljivosti. Nujno bo treba uvesti
tako nagrajevanje, ki bo stimu-
liralo delavce za ustrezno kvali-
teto papirja.

Dipl. oec. Janez Lednik je po-
vedal v svojem porocilu, da se je
stevilo reklamacij povecalo in si-
cer na domacem in tujem trziscéu.
Glavni vzrok za to je pomanjka-
nje surovin in premajhna kon-
trola. Naroc¢ila za premazani pa-

Nekaj misli o novih oblikah samoupravljanja

VEV{E, DECEMBRA — Po
Sprejemu ustavnega amandmaja
V ob koncu preteklega leta so
S¢ razvnele Stevilne polemike o
tem, kako v delovnih organizaci-
Jah utrditi upravljanje, da bo v
Skladu z ustavnimi sprememba-
mi. Ustavni amandma XV je
Namre¢ odpravil dosedanjo tezo
Ureditev in odprl nove moZnosti
Za  samostojno urejanje obli-
ke upravljanja v delovnih skup-
Nostih, Ker pa je formulacija
ustavnega amandmaja zelo splos-
ha, so se pojavila najrazli¢nejsa
Nasprotujota si mnenja. Vprasa-
Nje organizacije upravljanja je
aktualno tudi za nase podjetje,
ker bo treba v zacetku prihod-
Njega leta wustrezno prilagoditi
Statut, Zato o tem nekaj besed.
Od uvedbe samoupravljanja v
letu 1950 je bila organizacija
Upravljavskega dela enotno obli-
Ovana in je ostala skorajda na
favni razvitosti iz leta 1950. Za-
on o delavskih svetih iz leta
1950 je uveljavil temeljno nacelo,
dfl Je nosilec samoupravnih pra-
Vic in dolznosti celotni delovni
kolektiv, Obenem pa je dolotil
'-!di posredne oblike uresniteva-
Nja samoupravnih pravic in dol-
Nosti, Te posredne oblike, ki jih

J& obdrzala tudi ustava iz leta
1963, so bile: delavski svet,
Upravni odbor in direktor. Te

Oblike so torej od leta 1950 do
letos ostale iste, na drugi strani
Pa so se povetale. Delavski sveti
50_ bili v prvih letih po uveljavi-
i zakena o delavskih svetin
Dovsem  politiéno-mobilizacijski
Organi, saj niso imeli skoraj no-
€nih materialnih pristojnosti. Ze
}}_St‘a\'a iz leta 1963 je moc¢no raz-
Slrila vsebino samoupravnih pri-
Stojnosti  delovnih  kolektivov,
Bredpisi, ki so bili sprejeti v zad-
Djih letih, pa so izredno poveéali
Materialno podlago samouprav-
Janja in $e razsirili samouprav-

v delovni organizaciji

ne pristojnosti delovnih kolekti-
VOV.

Zaradi takSne razsiritve pri-
stojnosti oziroma samoupravnih
pravic delovnih kolektivov je bilo
treba misliti na vegjo specializa-
cijo in delitev upravljavskega
dela. Od teze »informiranosti« v
crganizaciji upravljanja je bilo
treba preiti k nacelu delitve dela
z vsemi pozitivnimi posledicami,
ki jo danes omogoZa specializa-
cija. Ustavni amandma XV je
uzakonil omenjeno prizadevanje
po vedji delitvi upravljavskega
dela. Omogoc¢il je delovnim ko-
lektivom in jih spodbudil, da av-
tonomno doloc¢ijo delitev uprav-
ljavskega dela med ve¢ kolegij-
skih in individualnih jzvrsilnih
organov in da v tej delitvi dose-
zejo ¢im veljo skladnost in ¢im
vetjo zdruzitev poklicnega (stro-
kovnega) in upravljavskega dela.
Napac¢no bi bilo razumeti ustavni
amandma kot temelj neke dvoj-
nosti, ki bi se kazala v lo¢enem

upravljavskem sistemu na eni
strani ter v lofenem tehni¢no-

administrativnem  sistemu na
drugi strani. Ustavni amandma
pojmuje in opredeljuje vse orga-
ne v delovni organizaciji kot or-
gane upravljanja. Vsi ti organi
torej upravljajo, izvrsujejo oblast.
Upravljanje pa je proces, ki gre
skozi ve¢ faz (predlaganje, spre-
jemanje sklepov, izvrsevanje
sklepov, kontroliranje izvrseva-
nja sklepov). Ne gre torej za de-
litev oblasti, temveé za delitev
Stevilnih funkeij, ki sestavljajo to
oblast. Ustavni amandma tezi k
vecCji diferenciaciji samoupravnih
funkeij. Pri tem so funkcije de-
lavskega sveta ostale nespreme-
njene, izvrsilne funkcije, ki sta
jih doslej opravljala upravni od-
bor in direktor, pa daje amand-
ma Vv pristojnost »izvrsilnim or-
ganomg, in sicer kolektivnim ter
individualnim. Naloga delovnega

kolektiva pa je, da s statutom
dolo¢i te kolegijske in individu-
alne izvrsilne organe, ki jim bodo
delovni ljudje zaupali mazli¢ne
funkcije upravljanja. VpraSanje
je seveda, kakSen sistem izvrsil-
nih organov je najbclj smotrn.
Nekatera podjetja so ustanovila
veliko Stevilo organov (odborov
in komisij), druga pa so mjihovo
stevilo omejila na minimum.

Preden lahko odgovorimo na to
vpradanje, si oglejmo vse oblike
samoupravnega cdlo¢anja.

Kot smo Ze omenili, razlikuje-
mo neposredne in posredne obli-
ke samoupravnega odlotanja. Ne-
posredni obliki sta: zbor delovnih
ljudi in referendum.

Zbor delovnih ljudi odloca Vv
manjsih delovnih organizacijah,
ki nimajo organov upravljanja v
vseh samoupravnih pravicah in
dolznostih. V vec¢jih delovnih or-
ganizacijah, ki wvolijo organe
upravljanja, kot npr. nase pod-
jetje, pa ima zbor delovnih 1judi
samo tiste pristojnosti, ki jih do-
lo¢a statut. Ne more npr. razve-
ljaviti sklepa delavskega sveta, ki
je bil pravilno sprejet. Zbori de-
lovnih ljudi se lahko skli¢ejo na
razlitnih nivojih: za vse podjetje,
za organizacijo zdruzenega dela
(delovno enoto), lahko pa se skli-
¢ejo tudi v obliki sestanka posa-
mezne delovne skupine. Posebno
ta zadnja oblika se je v nekate-
rih podjetjih zelo dobro obnesla.
Delovno skupino pojmujejo v teh
podjetjih kot osnovno celico
zdruzenega dela in v bistvu za-
menjuje prejsnji zbor delovnih
ljudi v delovni enoti, ki se v pra-
ksi ni uveljavil kot uspesna obli-
ka neposrednega upravlajnja. Se-
stanek delovne skupine je oblika,
v kateri sodeluje posameznik pri
cblikovanju stalis¢ v proizvodnih
nalcgah skupine in o delitvi oseb-
nih dohodkov, daje predloge in
mnenja © teh vprasanjih, spreje-

ma in daje informacije, postavlja
vprasanja v poslovanju delovne
encte in podjetja, ki jih vodja
delovne tkupine cbvezno posre-
duje odgovornim sluzbam ali or-
ganom in posreduje tudi odgovo-
re. Vodja delovne skupine, ki je
bil prej usmerjen v tehnologijo
in organizacijo delovnega proce-
sa, postane skozi to obliko nosilec
urejanja tudi drugih medseboj-
nih cdnosov v proizvodnji, ker je
odgovoren za sklicevanje in vo-
denje sestankov, za informiranje
delovne skupine v vseh aktualnih
vprasanjih itd. To obliko zbora
delovnih ljudi bi kazalo uvesti
tudi v nase podjetje. Nasprotno
pa zbor delovnih ljudi vse delov-
ne organizacije v vec¢jih podjetjih
ni smotrna oblika neposrednega
upravljanja (organizacijske teza-
ve, zagotovitev udelezbe itd.).

Referendum je oblika neposred-
nega odlotanja o posameznih
vprasanjih, Pri referendumu so-
delujejo vsi ¢lani delovne skup-
nosti podjetja ali pa posamezne
enote. Referendum je mo¢ razpi-
sati samo v tisti delovni organi-
zaciji, v kateri je oblikovan de-
delavski svet. Referendum je ob-
vezna oblika odlo¢anja samiy Vv
primeru statusnih sprememb (spo-
jitev, pripojitev, zdruzitev, izlo-
¢itev itd.). RazpiSe ga lahko samo
delavski svet ali svet posamezne
organizacije zdruzenega dela.

Oblike posrednega samouprav-
nega odlocanja so po ustavnem
amandmaju: delavski svet ter
kolegijski in individualni izvrsil-
ni organ.

Delavski svet je torej Se vedno
cbvezna oblika upravljanja. Nje-
gove pristojnosti okvirno doloca
ustava: »Delavski svet doloca sta-
tut in druge splosne akte, doloca
nacrte in programe za delo in
razvoj delovne. organizacije ter

(Nadaljevanje na 2. strani)

pir rastejo, ¢e bo potrebno, bo-
mo morali uvesti novo izmeno.

Po podanih poro¢ilih in izérpni
razpravi je izvrSilni odbor spre-
jel naslednje sklepe:

1. Kadrovska sluzba naj pri-
pravi nov predlog za stimulacijo
OTK zaradi reklamacij. Vsaka
reklamacija mora biti razlog za
zmanjSanje premji.

2. Planiranje v proizvodnji je
mozno le ob ustrezni kvaliteti pa-
pirja. Ce je presezen normalni

izmet, mora biti nagrajevanje
zmanjsano.
3. Pri izdelavnih rokih mora

imeti prednost premazni papir.

4, Potrebno bo pregledati vpra-
sanje, zakaj od avgusta dalje
stalno upada popretna prodajna
cena klasi¢nih papirjev na doma-
tem trziscu.

5. Kompenzacija med podjet-
jem, kupeci in dobavitelji naj se
izvaja kjer je le mozZno.

6. Pri merednih placnikih je
treba dose¢i skrajSane pladilne

roke,

7. Realizirati moramo nove ce-
ne papirja, ustrezne podrazitvi
surovin.

8. V teku dveh mesecev naj bi
tehni¢na in komercialna sluzba
pripravili posebno dokumentacijo
o nasi bodod&i proizvodnji papir-
jev.

IO je nadalje obravnaval do-
polnitve pravilnika o delovnih
razmerjih, ki jih je podal tov.
Tone Novak, wvodja kadrovske
sluzbe in sprejel sklep, naj sin-
dikalna organizacija in wvodja
strokovnih sluzb organizirajo raz-
prave in podajo svoje pripombe,
preden ga bo potrdil DS. Pra-
vilnik o delovnih razmerjih mora
biti na vpogled vsem zaposlenim
na oglasnih deskah 15 dni pred
sejo DS.

Kot 5. tocko dnevnega reda je
IO obravnaval ponudbi za razpi-
sano mesto vodje organizacijsko
analitske sluzbe. Dwvia kandidata,
ki sta se prijavila na razpis, ne
izpolnjujeta zahtevanih razpisa-
nih pogojev in tako je IO sklenal,
da se to delovno mesto ponovno
razpise.

Dopisujte

v »NasSe delo«

IO je nadalje obravnaval pros-
nje za povrnitev Solnin, porotila
o sluzbenih vprasanjih ter pred-
log KS in organizacijsko-analit-
ske sluzbe za civoritev delovne-
ga mesta — prebiralka — vodja
skupine. To delovno mesto je po-
trebno, zato IO priporo¢a DS
podjetja, da ta predlog sprejme.
10 je sprejel nato Se dva sklepa,
in sicer:

1. Do prihodnje seje DS mora
kadrovski sektor napraviti pra-
vilnik o izobrazevanju.

2. Sluzba za nagrajevanje pa
mora ravno tako do prihodnje
seje DS pregledati in spremeniti
osnove OD v brusilnici, ker so
bile zadnje korekture osnov na-
rejene pod wplivom pritiska, in
ofitno niso realne.
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Gibanfe protzvodnje Tretji papirniski stroj
v mesecu novembru 1969
[N ]
R pred rekonstrukcijo
Lesovina 100 80,9

remont.

Plan proizvodnje papirja v mesecu novembru ni bil dose-
zen zaradi drzavnih praznikov, povecanja zalog nedovrSene pro-
izvodnje ter delno zaradi, glede na plan, premajhne proizvod-
nje premaznih papirjev. Zastoji z reparaturami na PS so bili
minimalni — 4,8°%, niZji kot v mesecu oktobru pa je bil tudi
izmet (v oktobru 1969 8,6 "/s, v novembru 1969 7,9 '/t). Proizvod-
ni program je poleg obicajnih pisalnih in tiskovnih papirjev
vseboval okoli 1/3 offset papirjev, precej bankposta, manj pa
kulerjev. Plan premaza sme izpolnili le z 42 °/s, izmeta pa smo
zabeleZili manj kot pretekle mesece, ker smo izdelali ve¢ eno-
stransko premazanih papirjev »Slavija.

Tudi proizvodnega plana lesovine nismo dosegli in sicer za-
radi drzavnih praznikov ter redukeij elektri¢ne energije. Po-
manjkanje elektricne energije smo izkoristili za redni letni

Nekaj mishi...

(Nadaljevanje s 1. strani)

dolota o drugih splo$nih vprasa-
njih.« Druge pristojnosti delav-
skega sveta dolota statut, lahko
pa tudi drugi predpisi in splo$ni
akti. Po ustavi ima wvsak ¢lan
delovne skupnosti pravico voliti
in biti izvoljen v delavski svet.
Stevilo ¢lanov delavskega sveta
pa doloca statut.

Kot smo videli, je delavski svet
obdrzal vlogo, ki jo je imel Ze
doslej. Najvedje spremembe pa so
pri izvriilnih organih. Delovna
skupnost s statutom avtonomno
doloéi, katere izvrsilne organe ho
imelo podjetje. Ti izvrsilni orga-
ni so kolegijski (kolektivni), to
pomeni, da jih sestavlja vet cla-
nov (vsaj tnije), in pa individual-
ni (posameznik).

S spremembo nasega statuta v
marcu letos je bil dolocen izvr-
$ilni odbor, kot kolegijski izvrsil-
ni organ, ki je v glavnem nado-
mestil prejinji upravni odbor.
Drugi kolegijski izvrsSilni organ,
ki je bil ustanovljen v naSem
podjetju, je odbor za druzbeni
standard. Predvideva pa se usta-
novitev Se ve¢ odborov in komi-
sij, ki bodo odlogale o vpraSanjih
iz posameznih delovnih podrocij
(npr. nagrajevanje, varstvo pri
delu, kadrovska vprasanja, teh-
ni¢ne izboljsave itd.) ter skrbele
za izvrsevanje teh sklepov. Bi-
stvena razlika od dosedanjih ko-
misij je v tem, da so bile dose-
danje komisije samo pomozni or-
gani delavskega sveta, ki niso
mogli o nicemer odlocati, temvec
so lahko samo obravnavali, pre-
tresali in predlagali re§itve de-
lavskemu svetu, ta pa je nato od-
lo¢il. Novi kolegijski izvrsilni or-
gani bodo lahko v nekaterih pri-
merih tudi samostojno odlocali.

Kolegijski izvrsilni organi mo-
rajo biti voljeni. Izvoli jih delav-
ski svet. Delavski svet jih tudi
ima pravico odpoklicati.

Poleg kolegijskih izvriilnih or-
ganov ima podjetje lahko enega
ali ved¢ individualnih izvrsilnih
organov. Obvezen je en individu-
alni izvrsilni organ (direktor pod-
jetja), drugi pa so fakultativni,
kar pomeni, da se jih lahko usta-
novi s statutom, lahko pa tudi ne.

Direktor pcdjetja ima danes iz-
redno Sirok sklop pristojnosti in
odgovornosti. Zato je razumljivo,
da v individualnem izvrsilnem
organu vidimo najprej direktorja
delovne organizacije. Bistvena
razlika po uveljavitvi amandmaja
pa je v tem, da se direktor, kot
organ upravljanja, ne ustanovi
veé na podlagi ustavnega dolo€i-
la, temveé¢ po volji samoupravno
organiziranega delovnega kolek-
tiva. To omogocta pomembne spre-
membe. Omogoca vectjo delitev
individualnih izvrSilnih pristoj-
nosti ma ve¢ najodgovornejsih
posameznikov v podjetju. Pouda-
riti pa je treba, da je vecja deli-
tev individualnih izvrsilnih pri-
stojnosti smotrna le tedaj, kadar
se z njo doseze wvedjo utinkovi-
tost in organizacijo celotnega sa-
moupravnega dela. Ker so indi-
vidualni izvrsilni organi lahko l2
najodgovornej$i posamezniki v
podjetju, je njihova strokovna
(delovna) odgovornost avtomatic-

no zdruZena 2z njihovo samo-
upravno izvrsilno odgovornostjo.
Individualni izvrdilni organi so
odgovorni delavskemu svetu, ki
jih dizvoli in jih lahko tudi odpo-
klite. Razlogi za predéasni odpo-
plic morajo biti dolo¢eni v sta-
tutu.

Merilo pri doloéanju kolegii-
skih ter individualnih izvrsilnih
organov naj bi torej bilo: &im
veCja smotrnost in ucinkovitost,
ki naj bi bila doseZena s poveza-
vo strokovne in samoupravljav-
ske odgovornosti.

Dipl. prof. Jurij Music

Promeina
varnost pozimi

Vrsti raznih prometnih tezav,
tistih, ki so vsakodnevno prisotne
na poti v sluzbo in iz nje, se je
sedaj pridruzila Se zima. La pri-
nasa s seboj vse tisto, kar nevar-
nosc na poti samo povecuje. Po-
glejmo: krajsi delovni Cas, me-
gla, deZ, sneg, mokre in spolzke
ceste, mraz in $e in Se. Zaradi
tega sO prometne nezgode v tem
casu tako Stevilne in hude, Za-
decstuje le malo in zlahka posta-
nejo kolesarji ali pesci ali kdo
drug Zrtve lastne neprevidnosti.
Tu nji izjeme. Povzrocitelji pro-
metnih nezgod so vsi, le s to raz-
liko, da jih na primer pesci po-
varodijo toliko, kolesarji toliko in
toliko, mopedisti, avtomobilisti
zopet toliko itd. Skratka, vse ka-
tegorije udelezencev v prometu
»poskrbijo« po svoje, da je «b
koncu leta 500 ali Se ve¢ mrtvih
ljudi na nasih cestah.

Mislim, da je sedaj 3Se pravi
¢as, da posredujemo vsem nekaj,
kar jim bo ma poti gotovo kori-
stilo — ¢e bodo to tudi upostevaili.

Previdnost na wvsakem koraku
je v tako neugodnih pogojih pro-
meta potrebna Se bolj kot kdaj-
koli.

V sluzbo ali po opravkih se
odpravimo vedno pravocasno ali
$e bolje kako minuto prej. Poseb-
no velja to ob meglenih dnevih
ali tedaj, ko je promet na cestah
otezkoten zaradi snega, poledice
in podobno.

Vsakdo naj v prometu ravna
skladno s prometnimi predpisi, ki
regulirajo nacin ponasanja vsa-
kega posameznega udeleZzenca V
prometu, kot tudi njihove med-
sebojne odnose.

V zelo slabih prometnih pogo-
jih naj kolesarji, ¢e je le mogoce,
opustijo voznjo s kolesom in maj
gredo v sluzbo z javnimi promet-
nimi sredstvi.

Enako velja to tudi za tiste,
ki se vozijo z mopedom. Saj je
voznja v megli, na poledeneli ali
zasneZeni cesti vse prej kot var-
na.

Avtomobilisti mnaj racunajo s
poslab$animi voznimi pogoji, bo-
disi glede zoZenega cestnega pro-
stora kot glede vremenskih raz-
mer in vidljivosti. i

Kdorkoli uporablja kakrsnokoli
prometno sredstvo, naj bo to ved-
no tehniéno popolnoma brezhib-
no. Posebno skrb naj lastniki vo-
zil posvecajo svetlobnim in si-
gnalnim napravam, kot tudi za-
voram, gumam in podobno.

M. M.

VEVCE, DECEMBRA — Se ne-
kaj dni nas lo¢i od trenutka, ko
bo eden nasih veteranov, III. pa-
pirni stroj, ki Ze od leta 1936 pro-
izvaja dan za dnem kilograme pa
pirja, ponovno doZivel svojo po-
mladitev. Kar precej kilogramov
papirja bi bilo, ce bi pogledali kaj
Je v letih svojega zivljenja Ze na-
redil, zato je res ze prav zadnji
cas, da mu prisodimo malo krat-
kega potitka. Ta pocitek naj bi
bil res kratek, le toliko, da ga
opremimo z novo pridobitvijo ——
vgraditvijo klejne stiskalnice, ki
si jo je v teh letih res ze zasluzil.
Ves razvoj papirne in grafi¢ne
industrije ter delovni programi
naSe tovarme mas ze vrsto let sili-
jo k temu, da pri¢nemo izdelovati
povrsinsko utrjene grafi¢ne pa-
pirje. Ze pred nekaj leti smo s
klejno stiskalnico opremili mna$
najstarejsi, I. papirni stroj, ki s
pridom izpolnjuje svojo nalogo.
Vgraditev klejne stiskalnice je v
zatetku naletela na marsikak po-
mislek, vendar vidimo, da kvali-
tetni »Jadran« offset papirji le
dosegajo svoj namen. Vse je §lo
Se celo tako dale¢, da danes na L
papirnem stroju ne moremo na-
rediti niti obi¢ajnih bankpost pa-
pirjev z nizko gramaturo brez
klejne stiskalnice. Pri vseh papir-
jih je wvaZna stalna enakomerna
vlaga po papirnem listu, pri ce-
mer si s klejno stiskalnico zelo
lahko pomagamo. Od III. papir-
nega stroja pa pricakujemo Se
vect. Poleg offset papirjev z utrje-
no povrsinsko kvaliteto Jadran,
naj bi na tem stroju v bodoce iz-
delovali Se pigmentirane ter os-
novne papirje za premaz.

Naj si na kratko ogledamo, kaj
zahtevamo od wvseh teh papirjev:

Papir za offset tisk mora biti
tako izdelan, da se na gumijastem

IIL. papirni stroj

valju ne morejo nabirati delci
polnil niti drobna vlakna. Gumi-
jasti valj ima namre¢ tendenco
odlepiti proste delce z papirne
povrsine, ter jih mavzeti nase. To
pa¢ lahko povzrocéa veliko mepri-
jetnost — zamazanje gumijastega
valja, kar lahko povzro¢i unice-
nje tiskarske plosce, lahko pa se
prenese dalje na barvne valje, ki
se zamazejo ter povzrocajo slab-
Se barvne odtise. Za odstranitev
teh neprilik je potrebno veckrat-
no ¢is¢enje gumijastega valja. Ki-
sli ali akalni papirji ravno tako
lahko povzrocéajo tezave, ker je
tiskarska plos¢a izpostavljena ke-
micnim vplivom, kar vse povzro-

Gumi val

lzstop papir.
pol

Potiskane pole

¢a mazanje, necist odtis, ter kon-
¢no unicenje tiskarske plosce.
Druga velika zahteva pri offset
papirjih je odpornost papirja pro-
ti vlaZenju. Osnovnega pomena
pri offset tisku je to, da se visje
stojeta mesta tiskarske plosce
ovlaZijo in postanejo nedovzetna
za barvo, ki se vleze v ostala me-
sta. Vse to se prenese na gumija-
sti cilinder, ki potiska papir. Pri

a
" IPrava

tem se papir ovlazi, zaradi eventu-
alne slabe odpornosti proti vodi,
se dimenzijsko spremeni ter po-
slabSa jasnost odtisa ali celo po-
padi sliko. Tudi tu zahtevamo vi-
soko odpornost papirja, ki jo do-
sezemo s klejenostjo papirja, pa
tudi z raznimi dodatki, npr. para-
finskimi emulzijami, ter razni po-
limeri, dodanimi na povrsino pa-
pirja s klejno stiskalnico.

Drugi omenjeni papir je pig-
mentiran papir, kar naj bi bil ne-
kaka vmesna stopnja med obicaj-
nim offset papirjem ter premaz-
nim papirjem. Pri pigmentiranju
nanasamo tanek sloj premazne
mesanice (2—8 g/stran) na povrsi-

no papirja v klejni stiskalnici.
Zaradi pritiskanja gumijastega
valja na papir pride pri tem do
znanega pojava, kjer postane po-
vrsina rahlo zrnata, slitna poma-
ranc¢ni povrsini. Pri tem ostanejo
tudi med posameznimi skupki pi-
gmnta na papirju prazni prostor-
¢ki, skozi katere lahko prodira v
rapir tiskarska barva ali voda in
lahko nekajkrat povzrota tezave
pri tiskanju. Veliko nevSedénost
pri pigmentiranih mpapirjih po-
vzroca tudi nezadostna odpornost,
ki dela posebne tezave tiskarjem
7z malo prakse v tiskanju premaz-
nih papirjev.

Tretji papir pa je osnovni pa-
pir za premaz, od katerega zahte-
vamo enakomeren profil, enako-
meren pregled, ¢&istoco sestave,
kar so vse kvalitete, ki mu jih
lahko podeli ravno III. papirni
stroj, poleg tega z vgraditvijo
klejne staskalnice lahko nanese-
mo ze prvi osnovni sloj na papir,
ter na ta naéin z dodatnim pre-
mazovanjem na premaznem stro-
ju s strgalom izdelamo kvaliteten
»Avala« papir, s tretjim nanosom
pa tudi boljsi »Emona« premazni
papir.

Tako smo si na kratko ogledali
kaksne kvalitete lahko podelimo
papinju ravno z nanaSanjem rmaz-
lienih emulzij s klejno stiskalni-
co. Ker so zahteve tiskarjev po
¢im bolj kvalitetnem papirju vsak
dan wedcje, je res zadnji Cas, ¢e ne
Ze prepozno, da bomo uspeli Ze
nasemu drugemu stroju vgraditi
ta prepotrebni agregat. Zaradi fi-
nanénih tezav smo se morali pat
odlociti za najcenejSe moznosti.

V inozemstvu smo kupili samo
klejno stiskalnico in nekaj posod
za pripravo emulzije, wvec¢ji del
potrebnih delov pa smo izdelali
doma v lastnih remontnih delav-
nicah. Za potrebno povefanje su-
Silne skupine si bomo pomagali z
dodatnimi wvalji, ki so bili brez
posebne skode izgrajeni iz IV. pa-
pirnega stroja ze kot del kuhinje,
ki bo sluzila obema strojema. Za-
enkrat bo sluzila samo nasemu
IT1. papirnemu stroju, upajmo pa,
da me ve¢ dolgo samo njemu,
temve¢ da se bo lahko ¢impreje
moderniziral tudi IV. papirni
stroj. Na Zalost, pa ob tej rekon-
strukeiji ne bomo mogli izvesti Se
drugih nepotrebnih del, kot je za-
menjava gauca s sesalnim va-
ljem, za kar bomo $e morali po-
cakati. Saj kot je dejal Preseren
»vremena Kranjcem bodo se zjas-
nila«, za sedaj pa nam ostane sa-
mo Se tolazba, da bomo s pricet-
kom novega leta na III. papirnem
stroju lahko priceli izdelovati ne
nove, temve¢ boljse papirje.

Dipl. ing. Janez Hribar
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Predsednik delavskega sveta Ivan Suverov izroca darilo
tovarisu Rafku Hvali

Dan republike smo lepo
praznovali

VEVCE, DECEMBRA — Tako
kot vsako leto smo tudi letos v
naSem kolektivu lepo proslavili
dan republike.

Ze dva dni pred praznikom so
Se v restavraciji zbrali vsi nasi
Upckojenci, kjer so jih pozdravili
Nasi vodilni delavei direktor Al-
bin Vengust, tehni¢ni direktor
dipl, ing. Bozo Igli¢, vodja ka-,
drovske sluzbe Anton Novak,
Predsednik sindikata Ciril Poto¢-
hik in drugi. Upokojence so za-
Nimala vprasanja v zvezi s pro-
1zvodnjo, prodajo papirja, kar je
Popolnoma razumljivo, saj so bili
dolga leta majtesneje povezani s
OvVarno in jih ta wvprasanja Se
danes zanimajo. Ko so si ogledo-

Obiskala nas je
tudi...

Najstarej$i upokojenka med
udeleZenci proslave ob 29. no-
Vembru je bila Ivana Tomsié,
roj. 2. XII. 1882, upokojena 8.
XI. 1947. Cila in #ivahna je
brisla v spremstvu mlade vnu-
kin_jc_

Najstarejsa upokojenka pa
Je Marija Bohutnik, roj. 24. L
1878, upokojena 30. V. 1942,
ki najbrz iz zdravstvenih raz-
logov tokrat ni mogla priti na
broslavo,

Vali tovarno, jih je veéina hotela
Videti nov oddelek za premazova-
Nje papirja, vsak pa je Zelel obi-
skati svoje staro delovno mesto.

i so zadovoljni ob dejstvu, da
Njihova tovarna stalno raste in
S¢ razvija, pa tudi zaradi tega,
ker tovarna ni pozabila nanje, ki
S0 neko# ravno tako veliko pri-
DOmogli za njen razvoj. Prav za-
0 80 se Se bolj sprostili na pri-
Jetni zabavi in se ob glasbi tudi
Zavrielj,

Naslednji dan je bila v sejni
scbi svetana seja delavskega sve-
ta, na kateri so podelili simboli¢-
na darila — ure osmim jubilan-
tom tovarne, Tovarisi JoZe Be-
zlaj, Rafael Hvala, Stane Hribar
(roj. 1923), Ciril Jeriha, Anton Sa-
Sek, Peter, Uléar, Janez Vidrgar
in Nace Zajec so bili odlikovanmi
za svoje 17-letno pozrtvovalno
delo v tovarni. Predsednik delav-
skega sveta Ivan Suvorov in tow.
direktor Albin Vengust sta na-
grajencem iskreno Cestitala, vsem
zbranim pa povedala nekaj besed
o poslovnem uspehu tovarne in
njenem razvoju.

Praznik republike so pocastili
tudi ¢lani Zwveze borcev. Obudiil
so spcemine mna nekdanje tezke
dni, ko se je nasa republika Se
rojevala in znova potrdili, da mo-
rajo borai ostati na €elu nasega
razvoja. Vsi so prejeli tudi lepe
knjizne nagrade.

Na splosno lahkoe ugotovimo,
da so clani kolektiva praznik re-
publike dostojno pocastili. Mnogi
s0 proste dni izkoristili za izlete,
nekateri pa so raje pocivali, saj
vreme ni bilo najboljse.

M. Z.

Ljubitelji smuc¢anja
pozor!

VEVCE, DECEMBRA — Tu-
di letos bo omogocilo Planin-
sko drustveo Vevée vsem ljubi-
teljem zimskega Sporta tecaje
smucanja na Veliki planini.
Glede na razliéno zainteresi-
ranost pesamenzikov namera-
vamo organizirati smucarske
tecaje med in po Solskih po-
¢itnicah.

Solske poéitnice bodo traja-
le ed 20. I. do 3. II. 1970.

Prijave oddajte pri vratar-
ju do 16. XII. 1969.

Kaj delajo mladi na Vevéah

VEVCE, DECEMBRA — Le ma-
lokdo ve, da imajo mladi na Vev-
¢ah svojo mladinsko organizacijo,
ki sodi po svoji dejavnosti prav
gotovo med mnajboljSe na celem
cbmoé&ju Ljubljane, Se prav po-
sebno vidno mesto pa zavzema
v nasi obtini, V tem ¢lanku pa bi
vas radi seznanili z delom nasSega
mladinskega kluba, z raznimi
ovirami, na katere naleti pri svo-
jem delu in =zaradi katerih je
klubu delovanje otezkoc¢eno. Radi
pa bi se tudi zahwalili tistim to-
varisem, ki so nam mnogo poma-
gali, tako pri ustanovitvi mladin-
skega kluba, kot pri njegovem
nadaljnem delu.

Na prvem mestu moramo ome-
niti tov. Gorseta, saj nam je prav
gotovo najve¢ pomagal. Ni nam
pomagal le kot ¢lan krajevne
skupnosti, temvet¢ nam je veliko-
krat, ko smo bili v tezavah, sve-
toval kot Tesnitni prijatelj mila-
dih. Zahvaljujemo se tudi tov.
Smigocu, tov. Trajkoviéu, tovari-
su Maroltu in tov. Pototniku, ki
so nam tudi pomagali prebroditi
marsikaksno teZavo. Zeleli pa bi
le, da bi bilo njihovo sodelovanje
z mami bolj neposredno. Prav ta-
ko pa tudi celotnemu kolektivu
papirnice Vevee, Se posebno od-
delku tiskarne, saj smo pri vseh
vedno naleteli na razumevanje,
kadar nam je bila potrebna ma-
terialna pomoc.

V okviru druzbeno-politi¢tnega
dela je na$ klub pripravil do de-
cembra ze §tiri predavanja in si-
cer: predavanje dr. Draga Ulage
»Tehnika in Sport«. Predavanje je
bilo zelo zanimivo in pouc¢no, saj
nam je tov. Ulaga razlozil pomen
sporta, ter nas obenem tudi opo-
zoril na Skodljive ucinke alkoho-
la in cigaret. Predavanje o sred-
njeveski umetnosti prav gotovo ni
bilo tako zanimivo kot prejsnje,
Se posebno ne za tiste obiskoval-
ce, ki miso imeli dovolj podlage
za razumevanje tega malo bolj
strokovnega predavanja.

Zato je veliko veé uspeha poze-
lo predavanje tov. Majde Musko-
ve o spolni vzgoji. Ne samo zani-
miv nac¢in predavanja, temvec¢ tu-
di pomanjkanje te vrste vzgoje,
ter neposrednost predavateljice so
mncgo pripomogli k temu, da
smo bili vsi zadovoljni s predava-
njem in smo prosili tov. Musko-
vo, ¢e bi nas Se obiskala. Povabi-
lo je z veseljem sprejela, saj se
je, kot je sama rekila, med nami
prav dobro pocutila, Tako nas bo
v decembru zopet obiskala.

Ravno tako zanimivo je bilo
predavanje tovarisa Svetozarja
Gudka o olimpiadi v Innsbrucku.
Poleg zelo prijetnega komentarja
nam je tov. Gucek pokazal pre-
krasne barvne diapozitive. Vsi
smo z zanimanjem obc¢udovali ob-
jekte, ki so nam bili Ze znani iz
televizijskih prenosov. Tudi towv.
Guéek nam bo Se predaval in si-
cer 0 nasi sosedi Greéiji.

Poleg tega imamo v decembru
planirano, tudi predavanje »Po
Sredozemlju v Spanijo«, ki bo
spremljano z 200 barvnimi diapc-
zitivi in magnetofonom.

Ob tej priloznosti bi rad izrazil
nase nezadovoljstvo z obiskom
teh predavanj. Kljub temu, da
prirejamo zelo zanimiva predava-
nja tako za starejSe kot za mla-
dino, na ta predavanja hodijo le
mladinci. Zelo bi Zeleli, da bi nas
obiskali tudi starejsi, saj ta pre-
davanja mniso namenjena samo
mladim, temve¢ vsakomur, ki si
#eli izpopolniti svoje znanje in
razsiriti svoj pogled na svet.

Na$ klub je v zadnjem Casu or-
ganiziral tudi ve¢ mladinskih ple-
sov, na katerih se zabava vsa
bliznja mladina. Vendar je orga-
nizacija takih prireditev zaradi
nekaterih meodgovornih mladin-
cev zelo tezavna,

Nasa dejavnost pa se kaze tu-
di v tem, da smo si sami z last-
nim delom in v glavnem brez
kakrsnihkoli sredstev uredili na-

Se prostore. Ker nimamo sredstev
smo oblepili stene s papirjem, ka-
terega smo potem porisali in s
tem pozivili prostor. Uredili pa
smo tudi prostor, katerega mam
je odstopil tov. Svare, da lahko v
njem shranjujemo naSe aparatu-
re,

Upamo, da smo vam s tem po-
jasnili pomen naSega mladinske-
ga kluba in s tem dokazali, da
mladinski klub ni prostor, kamor
bi =zahajali brezdelnezi, temvec
ravno obratno: da je to oblika
delovanja, kjer se oblikuje lik
nasega mladega ¢loveka, ki bo
mogoce Ze jutri stopil v vrste de-
laveev, samoupravljavcev. Zato
pricakujemo od druzbenih orga-
nov, da bodo nase delovanje pod-
pirali in si tako dzoblikovati take
ljudi, ki bodo sposobni solidno
zamenjati prej$no generacijo.

Niko Potoénik

Vrednost tocke za 12 preteklih
mesecey od vkljuéno XII. 1968 do
vkljuéno XI, 1969.

Brusilnica Sl e 3,78
Lepila, polnila . 3,79
PS L. 3,75
PS II. 3,88
PS IIL . 3,81
PS IV. . . 3,72
Strojna dodelava . 3,23
brez toéka ur za normo 3,64
Rocéna dodelava . . . 2,95
brez toéka ur za mormo 3,75
Energetika 3,73
Premaz 3,74
Vzdrzevanje B 3,17
Razkladalei . . . . .2,84
brez tocka ur za normo 4,68
Nakladalci 4,74
Strokovne sluzbe . 3,57
Podietio s ket 00 .o 3,068

PREDAVANIE O PSIHOLOGII DELA

VEVCE, DECEMBRA — Izo-
brazevalni center podjetja je v
dneh od 15. do 18. decembra pri-
redil za strckovne in vodilne ka-
dre predavanja o psihologiji de-
la. Predaval je dipl. psiholog Vla-
do Arzensek, predavatelj na Visji
Soli za organizacijo dela v Kra-
nju.

Priblizno 70 udelezencev je z
velikim zanimanjem spremljalo
izvajanja predavatelja, ki je snov
podajal zelo razumljivo in pri-
vlatno in je wvsakogar navdusil,

Predavatelj tov. Arzeniek

da se bo bolj poglobil oziroma da
bo veé¢ razmisljal o medsebojnih
odnosih med ljudmi, njihovimi
hotenji, kar bo vsekakor vplivalo
na boljsi delovni ucinek in vecje
zadovoljstvo ljudi pri delu.

Pogled na udelezence predavanja

Udelezenci so bili zelo zado-
voljni s predavanji, ve¢ina jih je
izjavila, da so taka predavanja
zelo koristna in zato si jih v bo-
dote zelijo Se ved.

M. Z.



Stran 4

»NASE DELO«

St, 11412 — 25, decembra 1969

1Z PRAKSE ZA PRAKSO

Se nekaj besed o toploinem

uc¢inku pri odvodnjavanju na
mokrem delu papirnega siroja

VEVCE, DECEMBRA — V zad-
nji Stevilki »Nagega dela«, se je
avtor strokovnega  prispevka
»Vpliv temperature na odvodnja-
vanje v stiskalnicah«, dotaknil
moznosti pospesevanja izzemalne-
ga nac¢ina odvodnjavanja z izkori-
itanjem posebne termo-fizikalne
lastnosti vode. Poleg tega, je v
sestavku omenil, da isto moZnost
lahko izkoristimo tudi v fazi fil-
tracijskega odvodnjavanja.

V prvem primeru gre za ogre-
vanje papirnega traku pred stis-
kalnico, v drugem pa za ogreva-
nje suspenzije papirne mase pred
natokom na sito ali pa na samem
situ. Medtem, ko ogrevanje pred
natokom uporabljamo predvsem

vodo. Pni tem pada viskoznost
prisotne vode, kar omogoca boljsi
odtok skozi sito. Kot je Ze bilo
omenjeno, je udinek gretja rela-
tivno malenkosten. Vzporedno s
tem lahko poudarimo, da je tudi
maksimum izkoristka toplotne
energije grelne pare pri tem sko-
raj samo simbolicen. Grelna para,
ki pod pritiskom brizga na snov,
se namret¢ samo s svojim spod-
njim delom dotakme suspenzije,
ter se v istem trenutku odbije,
prosto dviga in izgublja v zrac-
nem prostoru nad sitom.

Pri hitrosti sita 130 m/min in
15 cm obmotju, ki ga po dolZini
sita pokriva grelna para, znasa
Cas gretja suspenzije 7 stotink se-

L

za viscko mastno mlete papirje, je
znano preprosto ogrevanje sus-
penzije na situ bolj razsirjeno —
skica 1. Bistvena znacilnost tega
ogrevanja sloni v zelo nizkem
grelnem ué¢inku. Manj znan, ozi-
roma manj razdirjen je izpopol-
njen na¢in cgrevanja po principu
skice 2, ki ima neprimerno vedéji
grelni ucinek, oziroma pri nespre-
menjenih stroskih toplotne ener-
gije, nudi vi§jo stopnjo odvod-
njavanja., Ravno zaradi te znacil-
nosti, pridobiva ta tako izpopol-
njena izvedba gretja papirne sus-
penzije na filtracijskem delu stro-
tehnoloski wvredmosti. (V tem je
tudi namen tega clanka).

skica

kunde. Iz tega lahko sklepamo,
da pri rastoéi hitrosti sita line-
arno pada korist, ki jo imamo od
takSnega gretja. Temu podoben
pojav daje tudi narasScanje po-

vrSinske teZe papirja (debelina
plasti).
Konstrukeijska jzvedba gretja

po principu skice 2. predstavlja
enostavni, toda bistveno izpopol-
nitev Ze opisanega nacina ogreva-
nja pri filtracijskem odvodnjava-
nju.

S parnim pokrovom sta efektno
zajeta oba klju¢na pogoja dobre-
ga gretja in sicer, s povrsino je
podaljSsan ¢as gretja in dosezen
maksimalni izkoristek ogrevalne

II. skica

Pri obitajnem ogrevanju sus-
penzije na filtracijskem delu stro-
ja, imamo na nasih papirnih stro-
jih tik pred sitom po eno precno
montirano parovodno cev. Skozi
to cev se pri obratovanju stroja
pcd pritiskom dovaja vrota vod-
na para, ki skozi vrsto razprsil-
nih odprtin brizga na teko¢o snov.
Kontakt vroce pare z vodo papir-
ne suspenzije ima za posledico
toplotno izmenjavo med paro in

pare. Parni pokrov, ki prekriva
do 3 metre dolzine sita, podaljsu-
je pri hitrosti stroja 130 m/min
cas gretja za 20-krat. Istocasno,
prisilno zadrZevanje grelne pare
nad suspenzijo omogoéa prakticno
popolen izkoristek njene toplotne
energije. Ker je parni pokrov po-
daljsan na obmoc¢ju sesalnih
omar, prehaja povrsinsko kon-
taktno gretje Se na gretje v masi.
Drago Tatic

Papir iz keramicnih vlaken

V Angliji so pri firmi Morganit
Ceramic Fibres Ltd. izdelali ke-
rami¢no vlakno TRITON KAC-
WOOL in sicer s pihanjem zraka
v kaolin v elektri¢ni peéi do sta-
litve. Vlakna, ki jih izdelajo iz te
staljene mase, vzdrzijo tempera-
turo do 1260° C in zelo dobro izo-
lirajo toploto.

Papirna tovarna Wo X. R. Bal-
ston Industrial Ltd. pa dedaja to
maso v mnozino 3 % papirju, kar-
tonu in lepenki. Le-ti so pokazali
veliko boljSe lastnosti (so bol;
gladki in trdnejsi) kot papirji, ki
so bili izdelani po starejSem ame-
riskem postopku in so jim doda-
jali kerami¢no maso. Tg vrsta

papirja se uporablja za izdelavo
filtrov za pline, ki so zelo odpor-
ni proti temperaturi in kemiénim
vplivom.

Na Poljskem je zacel cbratowva-
ti nov papirni stroj, ki ga priste-
vajo med wvecje na svetu. Celoten
stroj je dolg 96 metrov in tezak
2800 ton. Sito ima Sirino 5300 mm,
najveéja hitrost pa je 480 m/min.
Zanimivo je, da bo ta gigantski
stroj upravljalo samo 8 oseb. Po-
raba elektri¢ne energije pa ustre-
za porabi mesta s 100.000 prebi-
valci.

Komandna ploséa centralnega stikalis¢a debro sluzi
svojemu namenu

i
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Cimprej bo treba urediti nizkonapetostne razdelilce
v strojnici satinaze, da bo delo bolj varno

Varnosina pravila in izpiti
za elekirikarje

VEVCE, NOVEMBRA — Pri de-
Iu na elekiroenergetskih napra-
vah Ze dalj ¢asa skrbimo za to,
da je vsako opravilo dokumenti-
rano s posebnimi obrazci, kakrs-
ne uporablja naSe elektrogospo-
darstvo. To so npr. delovni naleg,
dovoljenje za delo in obvestilo o
prenehanju dela,

Delovni nalog je dokument, s
katerim dolcamo obseg dela, cas,
odgoverno osebo za delo, nacin
medsebojnega obves¢anja in dru-
ge podrobnosti, vazne za pravilni
potek dela.

Dowvoljenje za delo je obrazec,
ki ga izrot¢imo odgovorni osebi
delovne skupine, ko so elektric-
ne naprave izklopljene, nevarnost
odstranjena in ko se lahko pricne
z delom. Obwvestilo o prenehanju
dela lahko izpolni in podpiSe za
delo odgovorna oseba, ki je pre-
jela dovoljenje za delo ter ga iz-
ro¢i nadrejeni odgovorni osebi.
To obvestilo pomeni, da je delo
konéano, ljudje in orodje odstra-
njeni ter da je napravo mo#Zno
prikljuciti na napetost.

S tak$nim maé¢inom dela se pri-
druZujemo varnostnih pravil elek-

trogospedarstva. V teh pravilih
pomenijo besede »mora«, »ni do-
pustno«, »dolzan je«, »prepoveda-
no je«, »ne sme« itd. obvezna pra-
vila, ki se morajo brezpogojno
upostevati pod disciplinsko od-
govornostjo naredbodajaleca in
izvajalca del.

Vsak mas elektri¢ar je prejel
po en izvod »Varnostnih pravile,
po katerih se mora ravnati pri
svojem delu. Ker pa ni pravilno,
da bi ostali le lastniki omenjene
brodure, bo energetski oddelek v
zimskih mesecih letos pripravil
za elektricarje naSe tovarne po-
sebne izpite iz varnostnih pravil.
Testi za preizkus znanja iz var-
stva pri delu na elektroenerget-
skih napravah obsegajo tri glav-
na poglavija in sicer tehniéni del,
splo$ni del in prvo pomoé¢. Izpit-
no komisijo bo doloéilo distribu-
cijsko podjetje Elektro Ljublja-
na-mesto.

Po konéanih izpitih bodo elek-
tricarji prejeli delovno izkaznico
s potrjenim izpitom iz varnost-
nih pravil.

Razumljivo nam mora biti, da
lahko posluzujejo elektroenerget-
ske naprave in da dela na elek-

troenergetskih napravah lahko
opravljajo, vodijo ali nadzorujejo
samo osebe, ki jim je bilo na
csnovi njihove strokowvne izobraz-
be, ustrezne prakse, opravljene-
ga izpita iz varnostnih pravil,
kakor tudi fiziénih in drugih po-
trebnih lastnosti izdano posebno
pooblastilo — delovna izkaznica.

Polozitev izpitov bo energetski
oddelek =zahteval od dezurnih
elektri¢arjev. Zazeleno pa je, da
pristopijo k izpitom iz varnost-
nih pravil tudi elektricarji iz
elektrodelavnice,

Vsakomur je znano, da so elek-
triéne maprave nevarne in je vsa-
ka lahkomiselnost pni delu odvec.
Iz tega razloga traja veljavnost
izpitov oziroma prejete delovne
izkaznice glede na kvalifikacijo
1 do 2 leti, ko je treba znanje po-
novno preveriti na izpitih.

Omeniti pa je treba, da bomo
ena redkih tovarn, kjer imajo
elektricarji delovne izkaznice.
Delovno izkaznico pa bo prav go-
tovo Ze v bliznji bodotnosti za-
hteval pristojni elektroenergetski
inSpektorat tudi od industrijskih
elektricarjev.

B. C.

0d papirusa do papirja

Ko danes omenimo papir vemo,
da je to encstaven in popolnoma
obi¢ajen material, ki nas vsak
dan obdaja. Lahko ga tudi kupi-
mo brez vsekakrinih tezav in z
minimalnimi izdatki za doloCene
namene in potrebe.

Tako je to danes. Ljudje pa so
morali napraviti dolgo in napor-
no pot, da so prisli do vseh do-
brin, med drugim tudi papirja, ki
jih nudi danasnje stanje ¢loveko-
vega razvoja. Od tistih dob, ko so
nas$i predniki pisali po stenah
svojih bivaliS¢ in puséali svojim
bodotim generacijam dokaz o
svojem obstoju, je poteklo dosti
let. Generacije in generacije soO
raziskovale in iskale najprimer-,
nejsi matenial za pisanje.

Kratek pogled v zgodovino teh
iskanj pa nam bo odkril marsi-
kaj.

Danes je zelo tezko potrditi ka-
kSen material so uporabili nasi
predniki za svoje prve grafi¢ne

znake. Do sedaj je poteklo Ze ne-
koliko deset tiso¢ let in zato ni
¢udno, da so se ti sledovi razgu-
bili, razpadli itd. Nekateri avtorji
trde, da je bil prvi material, na
katerega je Clovek pisal, les, oz.
lesna skorja. Drugi zopet trde, da
so bile to zivalske kosti, rogovi,
Skoljke in podobni predmeti, ki
jih je ¢lovek dobil v svoji okolici.
Za sam zactetek nastanka in raz-
voj slikovnega in poznejSega pi-
sanja ni vaZen problem posedo-
vanja najbolj primernega materi-
ala, bolj vazno je dejstvo, da je
bila vetina teh embrionalnih za-
pisov le monopol dolotenega dela
ljudi, ki so vladali s svojo disci-.
plino. Podobna zapazanja lahko
Se danes vidimo pri primitivnih
plemenih, kjer je pismenost pri-
vilegij njihovih wvracev, sveceni-
kov in plemenskih poglavarjev.
Na ta natin so lahko ljudje nasli
v naravi vedno dovolj predmetov,
na katere so lahko napisali tisto
malo koli¢ino znakov, ki so zado-

stovali za te skupnosti. Pozneje,
ko so postajale potrebe po zapi-
sovanju wvse vetje, so ljudje za-
¢eli iskati bolj prikladne materi-
ale za izrazanje svojih misli,

Ce je bil pesek prvi material,
na katerem so nasi davni predni-
ki zapisovali svoje misli, ni po-
polnoma potrjeno. Velika verjet-
nost pa je, da so prav na pesku
velikokrat izvajali svoje razpolo-.
zenje oziroma misli. Morda se ta
nagon Se danes kaze v ljudeh in
se prikaze, ko se ljudje znajdejo
na plazah ob morju ali ob rekah.
Za to vrsto pisanja ima Se danes
vsakdo pri sebi potreben pribor
— kazalec, V mnogih pecinah so
nasli risbe, ki so bile verjetno na-
rejene s prsti.

Najverjetnejsi zakljucek, na os-
novi znanstvenih raziskovanj, bi
bil ta, da so ljudje najprej pi-
sali na zivalske kosti, oklepe zelv,
na Skoljke itd. Za to imamo tudi
veliko dokazov, ki jih shranjuje-
jo v znanih muzejih. Starost ne-
katerih kosti, na katerih so nasl
razne znake, cenijo na 20—40 ti-
soc let.

Za izrazito svecane potrebe so
v stari Gr¢iji in Rimu bogati



St. 1142 — 95, decembra 1969
e el

»NASE DELO«

Stran §

KJE PA

VEVCE, DECEMBRA — Naslo-
nJeﬂ’ ob mizico z mapol izpito ste-

€nico piva pred seboj strmim in
gledam nekam v prazno. Skozi
okng Mercatorja pre$tevam okna
Da upravni zgadbi enkrat, dva-
Tat, toda presteti jih ne morem.
Vedno me kdo zmoti. Ko posku-
Sam v tretje, e upam na uspeh,

O nepriéakovano dobim sunek v
rebra, zasli&im hehetanje dobrot-
Nika, ki mi je tako lepo pomagal,
9a sem pljuca izpraznil prej, kot
Je bilo to potrebno. Koliko oken
Sem  spet pozabil? Obrnem se,
Pripravljen na prepir, ko pa spo-
Znam prijatelja, me jeza mine in
Zapleteva se v pogovor.

»Kaj pa zijas skozi okno, kakor
da bi imel zlomjen vrat,« mi de
S'me.je_ »Okna prestevam,« odgo-
vorim, in ne oziraje se na nje-
8OV smeh pristavim, »glej, kako

——

SO TI MLADI

sc lepo v vrsti zidani, kot bi sta-
li vojaki na komando mirno. Si-
cer,« mu pravim, »ti si se kot iz-
gleda v vojski bolj zanimal za
pasulj, kot pa za to, da bi vzor-
no stal v vrsti. Ne mecrem si mi-
csliti, kaj bi zdaj ti v vojski s tem
svojim razvajenim trebusckom,«
ga podrazim. »Zato imamo zdaj
tfam bolj postavne fante.«

Ne da bi odgovoril na zbad-
ljivko, me hitro vprasa:

»Saj res, kje pa je tisti visclki
fant, delal je na izmeni pred na-
mi, saj ve$, ime sem pozabil, je
bolan ali je pri vojakih? Pa ftisti
kustravec, tehnik je bil menda,
tudi njega ni videti.«

»Da,« prikimam, »pri vojakih
sta oba, pa Se veliko drugih. Pre-
cejsnje Stevilo vevskih fantov no-
si titovko ma glavi.«

OTROCI, TUDI LETOS VAS BO OBISKAL DEDEK MRAZ!

VEVCE, DECEMBRA — V nedeljo 28. decembra ob 10. uri
dopoldne pridite v kinodvorano na Vevcah, kjer Vas bo po-
zdravil dedek Mraz s svojim spremstvom in Vas obdarova.l

Ze ob 9. uri pa bodo v kinu na sporedu risanke.

Za otroke iz oddaljenih krajev (Zadobrova, Zalog, Zadvor,
Sostro, Dobrunje, Fuzine, Studenec in Polje) bo organiziran
Prevoz z avtobusom od 8. ure naprej.

Izvrsni odbor sindikalne organizacije

FANTIJE

Kje vse so ti fantje, razmislja-
va s prijateijem. Najde§ jih raz-
tresene po celi Jugoslaviji. Na
tisote prijateljev imajo v vseh
krajih nase mnogonarodne drza-
ve. Enaki med enakimi, samo da
vsem ne pise, da je bil pred pri-
hodom v JLA zaposlen v vevski
papirnici.

Preden so cdsli, da dajo svoj
delez domovini, so bili tu med
nami, Skupaj z nami so delali in
se ucili, veselili uspehov nasega
skupnega dela. Bili so del nas,
del nage tovarne, del uspehov in
neuspehov. Ali zdaj niso ve¢ nas
del? Kako da ne, saj so del nase
armade in skupaj s svojimi vrst-
niki tvorijo neprobojen sistem
budnih ofi in teles, pripravljenih
vsak trenutek zaustaviti vsakega,
ki bi skusal stegniti prste po plo-
dovih maSega dela. In prepricani
smo lahko, da se njihove misli ob
hladnih noénih urah, ko stoje na
strazi, vra¢ajo k nam, k nasemu
kolektivu. V usSesih jim odmeva
ropot strojev in Selest neskoné-
nega belega traku.

Pa ¢e se oni spominjajo nas,
spomnimo se §e mi njih vsaj zdaj,
ko bodo praznovali svoj praznik,
22. december, dan JLA, dan Ti-
tovih vojscakov, ki so vsak dan
pripravljeni braniti naSe meje.
Ziazelimo jim mnogo uspehov pri
izpolnjevanju njihovih nalog.

Tudi sreéno novo leto jim Ze
lahko vos&éimo. Njim ga voS¢imo,
mi pa ga bomo priznovali, in to
brezskrbno, saj bodo fantje v si-
vih uniformah gledali in poslusa-
li namesto nas. Sicer pa dragi
tovarisi, prihcdnji¢ bomo prazno-
vali skupaj, na vaSe mesto pa
pridejo drugi. Do takrat pa bodi-
te dobri Titovi vojaki, kjerkoli
ste ze. Vedite, da je vsak koSéek
prekrasnih Alp, vsak valéek si-
njega Jadrana, vsak meter pri-
morskega krasa, makedonskih
pobotij in vojvodinskih ravnic
prepojen s krvjo naSih oCetov.
Cuvajte to in ohranili boste na-
ge zaupanje. Upajmo, da ne bo
nikdar ve¢ vojne in delajmo, kot
da bi bila Ze jutri. Ni Se ¢as, da
bi puske §le v muzej. Lahko bi
se kdo ustrasil za nas in nas so-
cializem din ga prisel »resevat«.
Saj weste, majde se reSitelj in
zgodilo se je neko¢ v meki dezeli,
da so se zbali za njihovo usodo
in kulturo in so jim jo prinesli
na bajonetih in tankih. Na vas je,
tovarisi vojaki, da nas raje ocu-
vate take kulture.

Ko se bodo vasi dnevi iztekli
in boste upraviéeno zapeli: »Oj
rekruti, ¢uvajte marsala, stara
vojska ide, da cdmara«, takrat se

spomnite na nas in se vrnite k.

nam. Tu je vase mesto. Skupaj
z nami boste skrbeli, da se mnasi
stari stroji ne bodo ustavili in da
bodo trije vevski krogi na pisal-
nih mizah Se naprej delali cast
papirni¢arjem iz Veve,

Maks Sotosek

Novice in novosti iz sindikalne
knjiznice

VEVCE, DECEMBRA — Ceprav
se bolj poredko oglasam, posluje
sindikalna knjiznica v redu. Od-
prta je vsak ponedeljek in vsak
cetrtek od 18. ure dalje. Obisk je
zadoveljiv, vendar se zelp spre-
minja, pa¢ po letnem c¢asu in de-
loma tudi po vremenu. Iz letnega
poroé¢ila bo razviden natancnejsi
potek obiska v knjiZnici,

Stara pe¢ je izrabljena, tudi
5m dolge cevi do dimnika je rja
e posteno nacela in ped je Ze
mot¢no kadila. Zato se je vodstvo
sindikalne podruznice v papirni-
ci Vevée odlo¢ilo, da nabavi pri-
merno pe¢ na olje, ki je bila
vgrajena v drugi polovici novem-
bra. Pe¢ deluje zelo dobro in sta
oba prostora v knjiznici prijetno
topla. Tako upam, da se bodo
obiskovalei tudi v zimskem Casu
ugodno pocutili v knjiznici. Za
nabavo nove peci se vodstvu sin-
dikata najtopleje zahvaljujem.
Prav posebno pa se zahvaljujem
tovarisu Copu za pomo¢ pri po-
stavitvi pedi.

Sedaj pa Se nekaj o novih knji-
gah. Problemi zadnje vojne so Se
vedno Zivi in bole¢i, zato svetov-
no priznani pisatelji se vedno ra-
di segajo po njih. Tako je ameri-
§ki publicist William Schirer na-
pisal obgirno Kknjigo z naslovom
Vzpon in puadec tretjega rajha.
Pisatelj je dogajanja v Nemdéiji
osebno dozivljal. Na podlagi ob-
Sirnega dokumentarnega gradiva
iz majbolj tajnih arhivov, ki jih
je =zaplenila ameriska armada,
sku$a razvozlati vzroke, ki so
omogo¢ili, da so se polastili obla-
sti Hitler in druge enako zveri-
Zene postave. O grozljivi trage-
diji, iz katere se je izvila danas-
nja Evropa, maj govore le neka-
teri podnaslovi: Vzpon Hitlerja,
Zmagoslavje in utrditev, Pre-
obrat, Zatelek konca, Padec Tret-
jega rajha.

Drugo enako zanimivo in ak-
tualno knjigo je spisal Arthur

Papirnica Vevce

Prisli:

Nada Klanjéar, pripravnik
Odsli:

Marjan Janezié¢, odSel v JLA
Ivan Leben, upokojen

Rajko UsSeni¢nik, lastna odpoved
JoZe Vidmar, od3el v JLA
Milos Krmelj, lastna odpoved
Bogdan Kerzan, odSel v JLA
TomaZ Brajer, odSel v JLA
Marjan Subelj, odsel v JLA

ljudje radi uporabljali plosée iz
El?nDVe kosti. Tudi pri nas so na-
Sli tako popisano plogéo in sicer
KPtuju. Se v danasnjih dneh ne-
ateri narodi na nizji stopnji kul-
ure, na primer Eskimi, ki zive v
I?l‘ed_elih Severnega tecaja, upo-
rabljajo kosti kot material za pi-
Sanje iz Gisto enostavnega razlo-
ggg ker je to material, ki jim je
100 pristopen v njihovi domo-
Vini, ki je vsa pokrita s snegom
In ledom.
; V Juini Franciji in Spaniji so
nash_*:'elikcg slik na stenah. V naj-
shpoisem Zasu so odkrili taksne
5 e tudi v Afriki. V glavrjem S0
motm(}numen-talne korp_poz.lcije 7
Slikllm loya na razne zivali. Prve
Vahe SO b11(_> narejene samo v bar-
an, kasneje pa so ljudje uporab-
311;11};1 ostre predmete in urezovaii
o f_ v kamen, nato pa te ureza-
5 'mlJ.D zapolnili z zemeljskimi
o TVami, ki so jih mesali z Zival-
S50 mastjo, da bi bile bolj trdne.
Sal‘e mnogo kasneje so ljudje pi-
P i kamen, $tevilne sarkofage
Majo po vseh muzejih na svetu,
?g‘ tudi pri nas. Se pred kratkim
o Pri gradnji Djerdapske elek-
arne odkrili plosto carja Tra-

jana, t. j. monumentalni spome-
nik rimske kulture. Kamen upo-
rabljamo 8e danes za zapise, za
katere Zelimo, da bi ostali ¢im
dlje.

Do sedaj sem omenjala samo
naravne materiale. V Mezopota-
miji pa so zaceli ljudje pisati na
ploscice, ki so jih naredili iz me-
hke gline. Na teh se je dalo zelo
enostavno pisati, kasneje pa so s
su$enjem na soncu in pecenjem Vv
peceh postale zelo cdporne.

Glinaste ploscéice so bile kot
material za pisanje zelo razsirje-
ne in tudi v tehniGnem pogledu
zelo dovrSene. Imele so obliko
kvadratov ali paralelogramowv
dolzine 4—5cm in Sirine 2,5—3
centimetre. Imeli so tudi veéje
formate do 38 em dolzine. Iz stare
mezopotamske civilizacije je wve-
liko stevilo taksnih glinastih plo-
S¢ic s klinasto pisavo in jih e da-
nes hranijo v velikih muzejih.
Samo v Asurbanipalovi (669—626
p. n. §t.) knjiznici, ki so jo od-
krili 1853 leta, so nasli ve¢ kot
200.000 »knjige.

Tudi v Knososu na Kreti so na-
Sli preko 1500 taksnih plodéic.
Eno taksnih ploséic so nasli tudi

pri nas v Sremski Mitrovici, kar
dokazuje, da ta »pisani material«
tudi v nasih krajih ni bil nepo-
Znan.

Grki in Rimljani pa so uporab-
ljali povosctene lesene ploScice. Za
pisanje so wuporabljali stilus --—
zelezno palcko, katero so segreli,
da so lazje pisali po vosku. Dobra
lastnost teh plosé je bila ta, da
so se lahko uporabljale za veé-
kratno pisanje. To plos€ico so
imenovali tabula rasa, t. j. ¢ista
tablica, na kateri se lahko ponov-
no piSe. Ta izraz v prenesenem
smislu uporabljamo Se danes.

Kadar so pisali kaksno vecjo
umetnisko ali filozofsko delo, ena
plodcica seveda ni =zadostovala.
Takrat so posamezne tablice po-
vezovali. To so bile prve praobli-
ke knjig. Povezavo vel ploséic 50
imenovali poliptih.

Veliko so pisali tudi na lesenih
plos¢icah — albumih, ki so jih
premazovali z belo barvo, kredo
ali maveem. Na tak nadin Se da-
nes pisejo mncgi narodi. Nasli so
tudi kovinske ploséice, bronaste,
srebrne in zlate. Na dvanajstih
medeninastih ploséicah duodecim
tabulae so bili med 451 in 499 p.

n, 5t. napisani rimski zakoni in
razstavljeni na glavnem trgu. To
so bili tsti zakoni, ki so kasneje
postali izvor in za vzor rimskega
i s tem tudi sodobnega evrop-
skega prava.

Neko? so ljudje mnogo uporab-
ljali za pisanje tudi tekstil. Ta
nac¢in se je ohranil Se do danes,
posebno pri Kitajcir kateri Se
danes ob svetanih pr.._znostih pi-
Sejo ma svili.

V Indiji se je ohranila knjiga
iz palmovih listov. Vedje in zrele
palmine liste so Indijei rezali v
pripravno velikost, nato pa so jih
s posebnim postopkom obdelali,
gladili in po potrebi impregnirali
z oljem, da bi postali elasti¢ni.

V raznih obdobjih in pod razni-
mi kulturnimi vplivi, se je pred
ljudi vedno postavljal problem,
kako najti ustrezni material za
pisanje, ki bi bil dovolj cenen in
prikladen za oblikovanje knjig.

Od dosedaj nastetih materialov
pa ni nobeden toliko pripomogel
k napredku ¢élovekove civilizacije
in kulture kot trije vazni in revo-
lucionarni materiali za pisanje:
papirus, pergament in papir.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Conte in ji dal naslov Jalta. V
njej wrazgrablja o razmerah v
vojskujoci se Evropi: Dan pri
Eisenhowerju, Dan pri Hitlerju,
Taboris¢a smrti in posebni gostje,
Daljni vzhod in Pacifik, Priprava
na konferenco, Delitev sveta. S
terni podnaslovi opredeljuje pi-
satelj posamezne faze znamenite
konference.

Pred kratkim smo dozivljali, da
je Zahodna Nemcija revalvirala
svojo marko, se pravi, da je dvig-
nila njeno vrednost za priblizno
99/. Od kod taka denarna moc,
da tudi svetovni financ¢niki pri-
znavajo marko kot majbolj trdno
valuto na svetu, boljso, kot je
doslej priznani dolar? Odkod tiste
velike rezerve =zlata, ki krijejo
sedanjo vrednost marke? Berite
Maderjevo zanimivo knjigo Ro-
parski zaklad in vsa gornja vpra-
Sanja vam bodo postala jasna.

Publicist A, Koestler, ki se je
udelezil leta 1931 polarne ekspe-
dicije z balonom Zepelinom in bil
pozneje dopisnik v drzavljanski
vojni v Spaniji, je napisal zani-
miv roman Spartak. Roman je
napisan Zzivo in prizadeto in je
izraz krvavega upora suznjev
proti rimskim gospodarjem. To je
resni¢no socialna revolucija, ki
pa je morala propasti, ker novi
drzavljani — osvobojeni suznji —
niso hoteli priznati potrebne di-
scipline in militaristi¢éne strogo-
sti.

Stefan Zeromski v pretreslji-
vem romanu Povest greha opisu-
je, zakaj ni uspela revolucija
Poljakov proti carski Rusiji. Bur-
yoazne druzbene razmere so tedaj
pokopale narodno svobodo.

Slednji¢ so dobili ljubitelji An-
gelikinih pustolovséin Se zadnjo
nadaljevanje, Angelikina izkus-
njava, ki sta jih napisala zakon-
ca Golon. Kont¢no sreten zaklju-
tek napetih dolgotrajnih dogo-
divséin.

Julij Mayer

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Zofja Kocjanti¢, lastna odpoved
Ing. Martin Zorec, odSel v JLA

Porodcili so se:

Franc Prah z Ano Justinovo
Franc Ple§ko roj. 1947, z Ivanko
Galetijevo
Slavko Trentelj s Katarino Gjerc:
kovo
Silvestra Ivanéi¢ z JoZetom FPoni-
kvarjem

Cestitamo!

Rodili so se:

Metodu Zivieu héi SaSa

Francu Habi¢u héi Mateja

Ignacu Lampetu sin Marjan
Francu Plesku, roj, 1947, sin Igor

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu novembru so se zaposlili:

Greta Prah, knjigovodja II — za
dolo¢en ¢as

Stefan Zver, elektriéar

Rajko USeniénik, praktikant v pro-
izvodnji

Nada Stankovié, knjigovodja II

Ignacije Vukanéi¢, razkladalec su-
rovin

V novembru so od§li iz tovarne:

Branko Kosec, nakladalec lesa in
zamanja

Janez Dermota, nakladalec lesa in

Zamanja
Ing. MatevZz Barle, vodja nabave
Anica Tehovnik, likvidator I
Pulaga Muraj¢i¢, nakladalec lesa in
Zamanja
Frane Erjavec, pomod¢nik kurjaca
Slavko Stjepanovié, belilec

Ida Povoden, tajnica direktorja



Stran 6

»NASE DELO«

St. 11412 — 25, decembra 1969

Med resevalce, ki nam bodo poslali
pravilno reSitev, bomo razdelili 6
nagrad, prvo v znesku 60 din, dve po
30 din in tri po 10 din.

Resitev posljite urediSiva NaSega

dela do 10. januarja 1970.
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