Ob prazniku OF

Stane Vrhovec

Sin ocetu

Poznamo —

iz krvi in boja je zrasla nasa domovina.
Hotenja mnogih so svobodo dala.

Vasa veli¢astna zmaga

vedno v srcu nam zveni!

Zato zivljenje naSe lepSe je in nam je lazje,
ustvarili ste nam ga vi.

Zakaj potem bentite,

da mladi nismo, kar ste bili vi?

Nam morda ne zaupate.

Saj mi smo vendar kri vase krvi.

Zatorej ¢ujte vsi, ki vas za nas skrbi,
zdaj na branikih domovine bdimo mi,
in ¢e bo treba — bo tekla tudi nasa kri.

Vase je zivljenje zgodovina,
vasa borba je nasS dom, :
za prihodnost pa bo jaméila mladina.

Na nasih mejah vidite zdaj nas,
tam zid je nasih prsi
in nasa kri poganja cas.

Tu z vami smo,
in to vedo naj vsi!

Ob prazniku ustanovitve OF

Kot 19-letni Ljubljanéan je odsel 16. marca 1942 v partizane. Boril
se je po Dolomitih, po Gorenjski, prezivel obkolitveni obroé¢ v Uden-
borstu... Zdaj je ze 15 let ¢lan kolektiva Mercator. Takole je povedal
Stane Vrhovec, pomoénik generalnega direktorja o svoji »recitaciji«:

»Ze dolgo ¢asa sem razmisljal o recitaciji, ki bi bila primerna ob
praznovanju pomembnih dogodkov v NOB. Se posebno sem obdéutil
odsotnost recitacije, ki naj vsebinsko obravnava odnose na relaciji med
vojno generacijo in sedanjo mladino; ti so v dasu, ki ga Zivimo, Se
moéno prisotni!

Zato sem Zelel zapolniti to vrzel. Recitacija, ki v dialogu med sinom in
oc¢etom odkrito odpira vprasanja in pomisleke v sposobnost in priprav-
ljenost mladine pri obrambi domovine in daje tudi odgovor mlade
generacije do teh pomislekov in vprasanj. Naslov dejansko opredeljuje
Siroko dimenzijo pokrivanja starejse in mlajse generacije, ki v bistvu
stojita na enakih staliséih do teh in ostalih vprasanj nadaljnjega razvoja
nase samoupravne druZbe.

Pri¢akovani efekt recitacije pa narekuje recitatorju, mladincu ali

. mladinki, v razpeti srajci, energi¢no podajanje besedila.«
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Iz pogovora z novoizvoljenimi mladinci

Ana Marjanovic

Zazeljena resnost in sodelovanje

Mladina v Mercatorju je ponov-
no organizirana. Izvoljeni so novi
¢lani, novo vodstvo, sprejeti novi
akti in s tem je Ze dana obljuba, da
se ne bomo veé oprijemali slabe in
stare tradicije, da bi spet na pol
poti odnehali, ker ni bilo uéinko-
vitega sodelovanja, medsebojne
povezanosti ali morda tudi resno-
sti.

Novo izvoljeni sekretariat koor-
dinacijskega sveta OO0 ZSMS, ki
stoji pred tezko in odgovorno na-
logo, a to je, da poZene aktivno
delovanje, sodelovanje in poveza-
nost mladih v Mercatorju, je delno
v skrbeh.

Veliko pri¢akujejo sami od se-
be. Toda sami vsega ne bodo zmo-
gli. Zato pric¢akujejo pomo¢ vseh
¢lanov in delegatov mladine
SOZD Mercator.

Ivan Vuéko, predsednik koordi-
nacijskega sveta OO0 ZSMS SOZD
Mercator, iz M-Embe, je dejal:
»Upam, da bo nase delo steklo ta-
ko, kot smo se dogovorili na zad-
nji razsirjeni seji. Zato pri¢akujem
sodelovanje in resnost od vseh
mladinskih predsednikov OZD
kot tudi od vseh drugih mladincev
in mladink in predvsem tudi mla-
dih komunistov v Mercatorju, da
se poveZemo in izvrsujemo vse ti-
sto, kar smo se dogovorili. Zelim,
da bi se mladi tesneje povezovalis
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi kot tudi z druzbenopolitié-

nimi organizacijami v SOZD Mer-

cator. Mislim, da danes ni veé pro-
blem biti zastopan ali imeti za-
stopnike mladih v samoupravnih
organih. Problem je v nadinu, ka-
ko nastopajo, koga zastopajo in
kako zastopajo. Zal se prevedkrat
uveljavljajo samo lastni interesi,
nikoli pa se ne oziramo na skup-
nost kot celoto, ki jo moramo kot
tako zastopati, ¢e hoéemo sploh
delovati. Zelim si, da bi sedaj izvo-
ljeni mladinski delegati osnovnih
organizacij resniéno zagovarjali,
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Poroc¢ilo predsednika komisije za spremljanje

Uresnic¢evanja Zakona o zdruzZzenem delu

Janusek Sefman

Zadnje besede ne bo rekla

komisija

Na prvi seji v tem letu, ki je bila 12. aprila 1979 v M-
Embi v Ljubljani, je komisija delavskega sveta SOZD
Za spremljanje uresni¢evanja zakona o zdruZenem
delu sprejela poroéilo predsednikaJanuska Sefmana

ot osnovo za izdelavo svojih priporo¢il politi¢nim
Organizacijam in samoupravnim organom v SOZD.

Zja skupina, ki je bila dolo¢ena za pripravo osnutka
8radiva za omenjene dejavnike, je te dni opravila

Svoje delo, tako da bo delavski svet v mesecu maju
Poslusal 7e izdelana stali¢a.

L Kratek pregled
Osedanjega dela komisije

SV juliju 1977 je delavski svet
Z,O_ZD_ MERCATOR v skladu s po-
ivnimi predpisi in politi¢no
Orientacijo imenoval na svojem 2.

*%asedanju komisijo za spremljanje

L ureSniée\.vanja zakona o zdruze-

nem delu v Mercatorju. Ta je spre-
jela program dela, ki je bil dvakrat
dopolnjevan do spomladi 1978. le-
ta, glede na to, da so medtem iz3li
e nekateri drugi sistemski za-
koni.

Program je obsegal povsem
konkretne opredelitve po nasled-
njih podrodéjih:

1. Samoupravna organiziranost
in nadaljnje integracije

2. Dohodkovni odnosi

3. Delitev po delu in osebni do-
hodki

4. Svobodna menjava dela

5. Interna banka in zdruZevanje
sredstev

6. Drugi samoupravni splodni
akti

Program je vseboval tudi rokov-
nik do konca 1977. leta in posebne
naloge na podroc¢ju koordinacije
dela med komisijami v delovnih
in temeljnih organizacijah.

Novembra 1977 na 4. zasedanju
delavskega sveta SOZD je bilo po-
dano poro¢ilo z dolo¢enimi opera-
cionalnimi dopolnitvami na po-
droéju konstituiranja Interne ban-
ke in delovnih razmerij ter je bil
sprejet rokovnik za prvo polovico
1978. leta.

V aprilu 1978. leta je delavski

zastopali in uveljavljali mnenja
OZD, ne samo lastnih... Kajti in-
teresi in cilji v nasi druzbi zahteva-
jo kriti¢en in odgovoren pristop k
re$evanju problematike. Da pa se
zadovoljijo zahteve, je potrebno
pokazati, da je tudi od nasega
vkljuéevanja in sodelovanja odvi-
sna razvojna pot nase samouprav-
ne druzbe.. .«
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Lidija Bauman Foto: Kosi, Ptuj

Lidija Bauman, namestnica
predsednika KO OO0 ZSMS SOZD
Mercator iz M-Izbira-Panonija,
TOZD Zasc¢ita, Ptuj, je dejala:
»Kljub veliki razdalji, ki deli Ljub-
ljano in Ptuj, upam, da se bom
vseh sej redno udeleZevala in ak-
tivno sodelovala, kajti to je moja
dolZznost kot predsednice mladine
v TOZD Zas¢ita, kot tudi po seda-
nji funkeiji, ki jo imam v predsed-
stvu mladine SOZD. Pa tudi kot
naloga mladinke. Mladi smo spet
pred nekak$nim zadetkom, kot
smo bili Ze pred dvema letoma.
Takrat namreé¢ nase delo in orga-
nizacija nista stekla tako, kot bi
morala... In ker je vsak zacetek
tezak, me zasleduje bojazen, da
nas bo ostala samo pesc¢ica mla-
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Ocena predsednika komisije Januska Sefmana je bila v glav

svet obravnaval naslednje poro¢i-
Jo komisije, ki je bilo posve¢eno
‘ugotovitvam na podrodju samo-
upravne organiziranosti in nadalj-
njim integracijam, dohodkovnim
odnosom, delitvi po delu oziroma
osebnim dohodkom ter delovnim
razmerjem. Kot dopolnilno je bilo
obravnavano vprasanje planira-
nja, ki je tesno povezano z uresni-
¢evanjem zakona o zdruZenem de-
lu, posebno na podroé¢ju dohod-
kovnih odnosov. Naj v zvezi s tem
spomnimo na zakljucke, ki jih je
delavski svet ob tej priloZnosti
sprejel:

—~ ocenjevanije, kako uresni¢uje-
mo naloge iz programov za izvaja-
nje ZZD v posameznih organizaci-
jah, mora biti stalna naloga in pod-
laga za nadaljnje odloditve, ukre-
pe in usmeritve,

— posebno pozornost bo treba
posvetiti najustreznejsi organizi-
ranosti delavcev, delegatskemu
odlo¢anju, dohodkovnim od-
nosom (skupni prihodek, skupni
dohodek, svobodna menjava),

— merila za ugotavljanje in mer-
jenje delovnega prispevka je po-
trebno dopolnjevati,

— dopolniti tiste samoupravne
splodne akte SOZD Mercator, kjer
to zahtevajo vsebinski odnosi in
sistemski zakoni, po datumu mlaj-
§i od ZZD, :

dih, ki bo hotela organizirano de-
lati. Pe3é¢ica, glede na mnoZico pa
niti drobec v zahtevnosti nalog, ki
jih imamo pred seboj. Od vsakega
¢lana mladine je odvisno, od nje-
gove resnosti in sodelovanja, ali
bo kolesje nase dejavnosti steklo
tako, kot smo se dogovorili. Pred-
vsem sta pomembna posluh in re-
sen pristop.

Foto: Jaro Novak

Ivan

Stevo Dosenovié, sekretar KS
00 ZSMS SOZD Mercator iz M-
Velepreskrba, TOZD Hladilnica,
je dejal: »Od novega koordinacij-
skega sveta mladine predvsem
pri¢akujem, ¢im ve¢ skupnega so-
delovanja, da bo nase delo zazive-
lo.

Najpomembnejse je, da so mla-
di po osnovnih organizacijah ak-
tivni. Posebej je treba poudariti
delo mladih komunistov, naj bo to
vzgled vsem mladincem. Skupne
zadeve mladine SOZD Mercator,
morajo imeti svoje mesto v vseh
samoupravnih organih, kot tudi v
sindikatu. Mladi bi lahko sodelo-
vali v razli¢nih akcijah od izobra-
zevanja, kadrovske politike, sta-
novanjskih problemov ...

nem ugodna.

— poudarjeno je planiranje kot
pomemben element gospodarje-
nja,

— kot obveznost so bile sprejete
aktivnosti na podrodju organizira-
nja in samoupravnega urejanja
obves¢anja v vseh organizacijah v
Mercatorju.

II. Najaktualnej$a vpraSanja
in problemi

V danadnji oceni moramo po-
svetiti pozornost predvsem na-
slednjim podroc¢jem:

— ureditev delovnih razmerij,

— planiranju,

— dohodkovnim odnosom, tako
z vidika novih odnosov med trgo-
vino in proizvodnjo (oziroma re-
produkcijskega kompleksa) kot
tudi z vidika premikov na podroé-
ju zdruZevanja sredstev.

1. Delovna razmerja

Vzorci samoupravnih splo$nih
aktov, katere je pripravila poseb-
na komisija, so bili organizacijam
zdruZenega dela dejansko dostav-
ljeni v aprilu 1978, tako kot je bilo
predvideno, in lahko jih ocenimo
kot kvalitetne ter so oéitno odraz
velikih naporov in vloZenega tru-
da za ¢im boljo in enotnej$o ure-

Nadaljevanje na 2. strani
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ditev tega podroé¢ja v SOZD Mer-
cator. ZadoS¢eno je zahtevi oziro-
ma predlogu, da strokovne sluzbe
predloZijo tudi splosni akt, ki bo
urejal enotno metodologijo pri
opisu del in nalog za sestavljeno
organizacijo.

Lahko re¢emo, da ima Mercator
kot celota to podroéje zgledno,
primerno in tudi rokovno usklaje-
no urejeno.

2. Planiranje

Menimo, da je vzpodbudno
spoznanje, da je to podrodje se-
stavni element uresnicéevanja za-
kona o zdruzenem delu.

V marcu 1979 smo na referendu-
mu sprejeli v celotnem SOZD sa-
moupravni sporazum o osnovah
srednjero¢nega plana SOZD Mer-
cator za obdobje 1976-1980. Viso-
ki procenti odlo¢anja delavcev za
ta obsiren in pomemben akt kaze-
jo na temeljite priprave, tako s
strani strokovnih sluzb kot druz-
benopolitiénih organizacij SOZD
kot v vsaki organizaciji zdruzene-
ga dela. Ob tem se Mercator seve-
da kreativno vkljuéuje v priprave
za oblikovanje srednjero¢nih pla-
nov na razliénih nivojih.

To je isto¢asno verjetno najugo-
dnejsi in najprimernejsi ¢as, da
strokovne sluzbe SOZD kot tudi
druzbenopolitiéne organizacije v
posamezni organizaciji spodbuje-
valno delujejo predvsem pri pra-
vem odnosu do oblikovanja osnov
plana v posamezni temeljni orga-
nizaciji oziroma enoviti delovni
organizaciji. Ce nimamo osnov,
tudi planiramo tezko. Poleg tega
morajo strokovne sluzbe SOZD
naplana na nivoju delovnih orga-
nizacij, ki imajo v svojem sestavu
temeljne organizacije.

3. Dohodkovni odnosi

3.1. Najprej se zadrzimo pri oce-
ni sprememb pri razvijanju do-
hodkovnih odnosov med proiz-
vodnjo in trgovino, pri skupnem
prihodku.

Lahko ugotovimo, da so dosezZe-
ni dolo¢eni premiki na podroéju
pospesevanja in usmerjanja skup-
ne razvojne politike med proiz-
vodnjo in trgovino. Ustanovljene
so komisije, ki naj bi dolocale
asortiman znotraj SOZD; vendar
se do danes $e niso konstituirale.

Podatek, da je samoupravni
sporazum o trajnem poslovnem
sodelovanju in zdruZevanju dela
in sredstev med proizvodnimi in
trgovinskimi OZD SOZD Merca-
tor podpisalo 220 nasih dobavite-
ljev, nam kazZe na dolo¢eno aktiv-
nost na tem podro¢ju. Ocena, da v
ta sklep pade 70% planirane naba-
ve blaga, je Se dodatno ilustrativ-
na. Od teh dobaviteljev je 140 tudi
podpisalo proizvodno prodajni
plan. Komisija meni, da se s po-
datkom, ki je sicer ugoden, ne
smemo zadovoljiti. Teziti je treba
k povec¢anju obsega urejanja na-
bave s samoupravnimi sporazumi
in proizvodno prodajnimi plani.

Na podroé¢ju skupnega planira-
nja proizvodnje in trgovine so do-
sezeni doloc¢eni premiki predvsem
pri kratkoroénem planiranju.
Vendar gre predvsem za vprasa-
nje, koliko so se spremenili dejan-
ski odnosi. Pri realizaciji v samou-
pravnih splosnih aktih in spreje-
tih planih napisanih doloéil se ve-

dno znova pojavljajo problemi, ki

preprec¢ujejo dejansko vmesanje
kvalitetno novih odnosov. Dokaz
za tako trditev imamo v nasi se-
stavljeni organizaciji, saj kljub ze
dogovorjenim dohodkovnim od-
nosom neupravi¢eno motijo te od-
nose s posamié¢nimi odlod¢itvami,
ki so v nasprotju z Ze sprejetimi
plani in dogovorjenimi odnosi
med trgovino na debelo in trgovi-
no na drobno. :
Taksno obnaSanje zavira ureja-
nje dohodkovnih odnosov med
obema ekonomskima segmento-
ma oziroma delitev skupaj ustvar-
jenega prihodka v trgovskem re-
produkcijskem delu, kar je za
SOZD zivljenjskega pomena.
Komisija meni, da morajo stro-
kovne sluzbe SOZD, DO in TOZD
na podroc¢ju urejanja dohodkov-
nih odnosov povedati zavzetost in
kreativnost ter vloziti veé naporov
za vsebinske spremembe odnosov
med proizvodnjo in trgovino, trgo-

vino na debelo in drobno.. .. predvideva--tudi--vse-—elemente— -

Naj na podroc¢ju ugotavljanja in
razporejanja skupnega prihodka
omenimo $e nekatere probleme,
ki zahtevajo poveéano zavzetost
za urejanje:

1. Potrebno je spremeniti sa-
moupravni sporazum med trgovi-
no na debelo in drobno, ki naj ure-
ja odnose med njima.

2. V najkrajSem ¢asu moramo
strokovne sluzbe poskrbeti za
konstituiranje in delo poslovnega
sveta, svetov blagovnih skupin,
podpisnic samoupravnega spora-
zuma med proizvodnjo in trgo-
vino.

3. Dohodkovni odnosi med
kmeti kooperanti in zadrugo niso
dovolj obdelani in so Se nedoreée-
ni. Zato je nujno potrebno dogo-
varjanje, sporazumevanje in ugo-
tavljanje sistemske zakonodaje na
tem podroéju.

4. 78. ¢len zakona o zdruzenem
delu predvideva ureditev odnosov
med trgovino na drobno in potros-
nikom, ki naj bi sicer imelo mesto
v krajevni skupnosti, kjer pa Mer-
catorjeva maloprodaja $e ni vklju-
¢ena. Tudi to podroéje morajo za
to pristojne strokovne sluzbe ure-
jati zlasti po izidu posebnega za-
kona na tem podroéju.

3.2. ZdruZevanje sredstev.sku-
Samo pogledati z dveh vidikov:

— zdruZevanje za tekoce poslo-
vanje,

— zdruzZevanje za
(skupni dohodek).

Interna banka je na prvem po-
droé¢ju dosegla relativno ugodne
rezultate, saj vse temeljne organi-
zacije in enovite delovne organiza-
cije na podroé¢ju Ljubljane zdruzu-
jejo sredstva za tekoce poslovanje.
Tako je dosezeno racionalnejse iz-
kori§¢anje denarnih sredstev, isto-
¢asno pa so organizacije pri finan-
ciranju enostavne reprodukcije
manj odvisne od temeljnih bank.

Problem je pri organizacijah ¢la-
nicah Mercator — Interne banke, ki
niso iz Ljubljane, saj so se temelj-
ne banke na njihovih podrog¢jih
uprle odlivanu finan¢nega poten-
ciala, res pa je, da na tak nacin
lahko prihaja do siromasenja do-
lo¢enega geografskega podrodja
in selitve kapitala v gospodarske
centre, kjer so obi¢ajno sedezi in-
ternih bank.

Se kompleksnejsi so problemi
na podrod¢ju zdruzevanja sredstev
za investicije, kjer se pojavljajo ta-
ko organizacije ¢lanice SOZD
Mercator (in Interne banke) kot
tudi zunanji ekonomski subjekti.
Pri prvih je opaziti vse manj bi-
stvenih nasprotovanj oziroma ne-
razumevanj sistema, kako prido-
biti ¢im veé sredstev v »lastni hi-
§i« in tako angazirati lastna kvali-
tetna sredstva (samofinansiranje)
za raz§irjeno reprodukcijo ter do-
se¢i vse vedjo neodvisnost. v ra-
zmerju do temeljnih bank.

Pri organizacijah, ki niso zdru-
zene v SOZD Mercator, vendar
trajno poslovno sodelujejo z Mer-
catorjevo trgovino, ni opaziti prav
velikega interesa za zdruzeva-
njem, saj jih obstoje¢a zakonodaja
in odnos temeljnih bank bolj sti-
mulira v smeri kreditnih odnosov.
Nesporno je potrebno ugotoviti,
da pri sovlaganju udelezba na re-
zultatih (pozitivna ali negativna)
Se ni motiv pri gospodarjenju. Le
v primerih, kjer tudi temeljna ban-
ka stimulira posamezno organiza-
cijo z visino kredita v razmerju od
njenih sredstev (npr. 50% investi-
cijske vrednosti) bolj ugodno, kot
obic¢ajno ter z niZjo obrestno mero,
se seveda pojavljajo primeri inte-
resa po zdruzevanju kvalitetnih
sredstev tudi pri »zunanjih part-
nerjih«,

Na podroc¢ju investicij moramo
ugotoviti, da te zamujajo, kar se-
veda onemogoca ocenjevanje, ka-
ko se uresni¢ujejo nacela ZZD v
ugotavljanju in razporejanju
skupnega dohodka. Na osnovi sa-
moupravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih pri ustvarjanju
in delitvi skupnega dohodka
SOZD Mercator je Interna banka
zac¢ela z operacionalizacijo teh od-
nosov v obliki pogodbe o sovlaga-
nju sredstev v enem primeru, v
dveh primerih pa je v teku sklepa-
nje. Na tak nadin se pojavijo upo-
rabniki, vlagatelji in Interna ban-
ka v konkretnih odnosih doloce-
nega finanénega aranZmaja, ki

investicije

skupnega rizika. Neprimerno je v
danem trenutku ocenjevati, ¢e je
pogodba najboljsa in edina moz-
nost razreSevanja vsakega od bila-
teralnih odnosov, moti pa termin
»stranka«, ceprav gre za udelezen-
ce — sovlagatelje, pri ¢emer tako
obeleZje nosi $irsi vsebinski po-
men prav v smislu povezovanja
visine nadomestila za zdruzena
sredstva z dohodkom, ki je nastal
ob uporabi teh sredstev (skupni
dohodek).

Tezave in dileme v financiranju
in delu internih bank so rezultat
slabo razvitih dohodkovnih od-
nosov, prav gotovo pa tudi neus-
klajenosti odredb posameznih
zveznih in drugih predpisov 2
opredelitvami zakona o zdruze-
nem delu.

Po ZZD je banka kot institucija
poleg plana, samoupravnega spo-
razuma in druzbenega dogovora
tudi osnovni instrument za razvi-
janje dohodkovnih odnosov v
zdruzenem delu. Tu ima posebno
pomembno mesto interna banka,
ki je organizirana na nivoju
SOZD, torej na mestu, kjer gre za
institucionalno zdruzZevanje dela
in sredstev.

Vendar moramo biti realni — in-
terna banka bo lahko opravljala
vse denarne, banéne in druge fi-
nanc¢éne posle za potrebe zdruze-
nih organizacij, ki se nana$ajo na
realizacijo ostalih odnosov in ki so
vzpostavljeni s samoupravnimi
sporazumi, plani in konkretnimi
odlo¢itvami temeljnih organizacij
v razpolaganju z dohodkom, le v
primeru in v toliksni stopnji, ¢e
bodo izpolnjeni vsi tisti pogoiji, ki
jih omenjamo. V danem trenutku
pa imajo prav gotovo najvedji
vpliv zunanji.

Pri tem ne smemo zanemariti
tudi primerno organiziranost in
samoupravno urejenost delovne
skupnosti. Mislim, da ni potrebno,
da se posebej spus¢amo v posa-
mic¢ne samoupravne splos$ne akte,
vendar moramo ugotoviti, da je
delovna skupnost organizirana v
skladu s pozitivnimi predpisi.

III. Spremembe
samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v
SOZD

V SOZD Mercator je od jeseni
1978 do pomladi 1979 potekal tudi
organiziran proces spreminjanja
in dopolnjevanja enega temeljnih
aktov — samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v SOZD Mercator.
Spremembe smo sprejeli na refe-
rendumu 4. in 6. marca 1979 v
vseh temeljnih in delovnih organi-
zacijah oziroma tudi kmetje koo-
peranti. Spremembe so odraz
spoznanj o potrebnosti vnasanja
nove vsebine v medsebojne od-
nose, poleg tega pa tudi kazejo na
stopnjo kohezivnosti in jasnejse
poznane opredelitve skupnih ci-
ljev.

Kot pomembno je treba omeniti
tudi spremenjene osnove za zdru-
zevanje sredstev v funkciji izena-
¢itve poloZaja organizacij razlié-
nih dejavnosti glede na ta vidik.
Poudariti je treba, da bo verjetno
tudi praksa pokazala, ¢e so odlogi-
tve pravilne.

Podroé¢je organiziranja in samo-
upravnega urejanja obvesc¢anja je
normativno urejeno in usklajeno s
Sir§imi predpisi ter v rokih, kot so
bili predvideni.

IV. Zakljucéek

Oceno, kako smo uresnidevali
zakon o zdruZzenem delu in kje
smo glede na zakoniti rok dveh
let, ne more dajati samo komisija
niti delavski svet, pa¢ pa je to na-
loga vseh subjektov, ki sodelujejo
v procesu odlo¢anja. Se posebno
vloge in odgovornost ima pri tem
sindikat. Vendar naj le poskusa-
mo strniti nekaj splo$nih opazanj:

Ce primerjamo sprejete samo-
upravne splo$ne akte v Mercator-
ju s politiénimi izhodisé&i in stali-
$¢i Sirse druzbene skupnosti, smo
lahko v pretezni meri zadovoljni.
Vprasanje se postavlja, koliko no-
va samoupravna regulativa pripo-
more k hitrejsemu uveljavljanju
in utrjevanju zahtevane preobra-
zbe. Ob tem zadenemo vsaj ob dva
kompleksa, ki delujeta zaviralno

‘ali pospeSevalno:-- 4
1.2Subjektivni '~ kjer odigraval:

pomembno vlogo pripravljenost
in aktivnost strokovnih sluzb, po-
slovodnih organov, samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih or-
ganizacij;

2. Objektivni — koliko dane
mozZnosti, okolis¢ine v stopnji ra-
zvoja materialne osnove dovolju-
jejo preobrazbo in koliko so nor-
me v obliki samoupravnih splos-
nih aktov realne.

Ostane dejstvo, da je prilagaja-
nje organizacije in usklajevanje
samoupravnih splo$nih aktov z
ZZD nenehen proces, ki se nada-
ljuje tudi po preteku z zakonom
doloc¢enega roka. Posebno nekate-
ri segmenti so taki, da jih moramo
spremljati stalno:

1. Sistem razporejanja dohod-
ka, ¢istega dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke je le
na zac¢etku. Odnosi med razli¢ni-
mi ekonomskimi segmenti v rela-
tivno zaklju¢eni reprodukeciji v ce-
loti ostanejo pogosto le na papirju,
dejansko pa nam ostajajo kupo-
prodajni odnosi, s katerimi niso
presezeni problemi neenakomer-
nega razporejanja akumulacije,
pomanjkanje skupnih razvojnih
interesov in tako dalje. Dale¢ smo
ge tudi od uveljavitve nacela soo-
dvisnosti doseZenega dohodka in
sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo. Kot nesporen cilj
morajo tudi taka merila, po kate-
rih bodo sredstva za OD resni¢no

razporejena v odvisnosti od pri-
spevka, ki so ga dali delavci k po-
vecéanju -produktivnosti dela in k
ustvarjenemu dohodku. To je isto-
¢asno napotilo za usmerjenost sin-
dikata na vseh nivojih v Mercator-
ju, kar bomo morali v prihodnje
mocéneje ¢utiti.

2. Ugotavljamo 3e vedno rela-
tivno Sibke dohodkovne poveza-
ve, ¢emur je to porocilo v veliki
meri posveéeno. Praksa v Merca-
torju (kolikor je poznamo iz repu-
bliskih skups$éinskih gradiv, ni
drugace tudi drugod po Sloveniji)
kaze, da bo potrebno dejanskemu
zdruZevanju sredstev z razsirjeno
reprodukcijo posvetiti $e veliko
pozornosti s ciljem poglabljanja
teh povezav. Na podroc¢ju ugotav-
ljanja in razporejanja skupnega
prihodka imamo $e vrsto proble-
mov in nalog, ki so konkretno
opredeljene v II. pod 3.1.

3. Imamo sicer nekatere plan-
ske dokumente, vendar se zdale¢
ne moremo govoriti, da lahko pla-
niramo tako, da nam je to podlaga
za povezovanje in usklajevanje na-
Sih interesov, zdruZevanje dela in
dohodka, odlo¢anje o druzbeni re-
produkeciji.

4. Se naprej nam ostaja zakoni-
ta pravica in dolZnost, da spremi-
njamo samoupravno organizira-
nost in uveljavljamo nove druzbe-
noekonomske odnose. Ta bo ure-
sni¢ena le z zavestnim spozna-
njem, da je to na$ interes.

Gostinstvo in turizem

Cita Jager — Delovna skupnost SOZD

Bor se nenehoma boril

Verjetno je nemalo Slovencev, ki Se niso slisali za znani trnovski
maraton. In prav ta maraton je pripomogel, da smo spoznali Crni vrh
nad Idrijo in hotel Bor. Malo pa je ljudi, ki bi vedeli, da je prav ta
hotel v sklopu SOZD Mercator in prav zato, ker so tudi tu nasi
sodelavci, me je zanimalo kaj ve¢ o tem hotelu.

IzZzrebana sem bila na nagra-
dnem kvizu, ki je bil objavljen v
glasilu Mercator in za nagrado
sem prezZivela dva prijetna dneva
v tem hotelu, ¢eprav je bil takrat
popolnoma prazen, saj ni bilo sne-
ga. Torej je pogoj za uspesno delo-
vanje tega hotela predvsem zado-
sti snega. Hotel je B-kategorije in
ima 72 lezis¢ v prijetno opremlje-

nih sobah s sanitarijami in balko-

ni. Ima lastno- restavracijo, snack-
bar s 60 sedezi, avtomatsko keglji-
5¢e in konferenéno dvorano. Ob
hotelu so smucis¢éa z dvema vlec-
nicama, ki prepeljeta 1800 potni-
kov na uro. Prometne zveze s tem
krajem so zelo dobre, saj stoji ob
cesti Ljubljana-Nova Gorica.

To so dobre strani hotela, ven-
dar pa se tudi tu borijo z nenehni-
mi tezavami. Najveéji problem je
verjetno zaposlovanje osebja. Iz
lastne izkusnje lahko povem, da
ves kader res ni primeren za hotel.
Veliko ve¢ o samem hotelu in nje-
govih problemih pa sem izvedela
iz pogovora z vodjo hotela, Metko
Kumelj.

Povedala mi je, da je TOZD Iliri-
ja prevzela ta hotel v juniju leta
1976 od Slavnika iz Kopra. Ko so
hotel prevzeli, je bilo malodane
vse zapusc¢eno. Ceprav so se vodil-
ni delavei menjavali, so ostajale
stvari nespremenjene. Naloge, ki
niso bile niti majhne niti lahke, je
prevzela TOZD Ilirija. Bila je to
velika finanéna in moralna odgo-
vornost.

Vzroki za neuspeh hotela pa so
bili naslednji:

1. gospodarske spremembe v
Italiji, ki so privedle do tega, da je
Slavnik zelel predvsem njihov
gros-promet;

2. avtocesta v tistem ¢asu Se ni
bila speljana in je sedaj odvzela
veliko gostov — cesta, ki danes e
pelje v Novo Gorico, je le lokalna;

3. v Idriji so zaprli rudnik Zive-
ga srebra, kar se je poznalo pred-
vsem po finanéni plati, saj so ru-
darji véasih veliko obiskovali ho-
tel;

4. glavni problem pa je bil in je
Se v neustreznem kadru.

Pomanjkanje gostinskega kadra
je problem v vsej idrijski obéini
prav zaradi rudnika. Veliko mla-
dih ljudi je raje odslo na delo v
rudnik, ker je bil v domac¢em kra-
ju. Velik zadrzek pri odloéitvi mla-
dih ljudi za gostinski poklic pa je
tudi v naravi dela, saj vemo. da v
gostinstvu ni prostih sobot in ne-
delj. Pa $e to je: mladiljudje noce-
jo v osamljen kraj.

Poslovanje hotela je bilo v letu
1978 uspesdno. Plan so presegli za
14%. Za letos pa obstaja bojazen,
da plana ne bodo dosegli. Pri¢ako-

- vali-sorugodno-smuko; pa zdl ni '

bilo snega. Po zakljuceni zimski
sezoni prihajajo za hotel tako ime-

- novani »mrtvi meseci«, to so ma-

rec in april ter delno maj, ko Se ni
poletne sezone. Ljudje pa sam
kraj premalo poznajo, da bi tudi v
teh mesecih hodili na oddih. Kraj
se namre¢ pohvali z zelo ugodno
klimo, predvsem za sréne in pljuc-
ne bolnike. Za take obiskovalce so -
ugodni tereni za iz'ete v okolico
ter moznost lova in ribolova. Za-
lostno pa je, da hotel sam, razen
izletov, ne more nuditi gostom no-
bene druge zabave, saj nima niti
bazena niti $portnih objektov.

V poletni sezoni pa se stanje
izboljSa. Vsa sezona je rezervirana
za Holandce, vendar so imeli tudi
pri sklenitvi te pogodbe velike te-
Zzave, saj je bila pogodba v letu
1975 in 1976 prekinjena prav zara-
di nesolidnega poslovanja. TOZD
Iliriji pa je uspelo, da je ponovno
vzpostavila stike z njimi in jih pre-
pric¢ala, da je poslovanje urejeno.
V leto$njem turisti¢nem vodiéu so
tako Holandci objavili sestavek o
Crnem vrhu.

Za uspesno delovanje hotela pa
bo potrebno nekaj stvari preuredi-
ti. Tako je potreben nov spalni del,
kot tudi izgradnja $portnih objek-
tov. Zemeljske povrsine je okoli
hotela dovolj, vendar pa predstav-
lja preureditev za hotel veliko fi-
nanéno obremenitev.

Prednost dajejo seveda domace-
mu gostu in izrazena je bila Zelja,
da bi tudi delavci Mercatorja izko-
rid¢ali svoj dopust v tem hotelu.
Dogovoriti bi se bilo potrebno ta-
ko o koriséenju sob kakor tudi o
ceni penziona (sedanja cena pen-
ziona je 200,00 din).

In kaj premisljujejo zaposleni v
tej trenutni situaciji?

TovariSica Rupnik - receptor-
ka: »Ne bom ponavljala besed
tovariSice Kumejeve, da je najvec-
ji problem v tem, ker nimamo
ustreznega kadra. Pri nas se kader
venomer menjava in je na tak na-
¢in zelo teZko delati. Zgodi se,da v
dolo¢enem trenutku ostanemo
povsem brez ljudi. Potem mora-
mo vsi preostali poprijeti prav za
vsako delo. Tako sem Ze veckrat
pomagala v kuhinji in pri strezbi.
Mislim pa, da bi se z malo truda in
dobre volje tudi to uredilo!

Tovaris Muhié — pomozni nata-
kar: »Ne samo, da primanjkuje
kadra, zgodi se tudi, da dobimo
neustrezen kader. Ce med nami ni
razumevanja in tovaristva, je delo
zelo oteZkoceno. Tukaj sem pet
mesecev in si zZelim, da bi se vsl

_ problemi ugodno:resili.ter da bi
[ ostalivchotehisaolhaig igslbog 8%
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15 let Hotela Ilirije

Pretekli mesec so delavei TOZD Ilirija v Ljubljani
proslavili 15-letni jubilej obstoja svoje organizacije.

Hotel Ilirija s sedezem v ljubljanski obéini Siska je bil ustanovljen
kot delovna organizacija 16. oktobra leta 1963 na pobudo SO Ljub-
ljana-Siska. Kolektiv je tedaj stel 32 delavcev, hotel pa razpolagal s

118 lezis¢i, s 120 sedezi v restavrac

s

iji in 80 sedezi v zimskem vrtu. V

sklopu hotela sta delovala $e ekspresni bife in frizerski salon.

Kolektiv se je vsa naslednja leta
naglo $iril, pridruzeval je nove po-
slovne enote in pridobival nove
gostinske ter hotelske kapacitete.
Tako je danes v okviru temeljne
organizacije Ilirija zdruZenih 11
poslovnih enot s skupno 249 zapo-
slenimi. Ob zakljucku preteklega
leta je TOZD prikazala domala 9
milijard starih dinarjev realizacije.

V sklopu TOZD Ilirija so v Ljub-
ljani poznana gostis¢a Motel Tik-
ves (nekdanji DR. O), Gostilna
Majolka na Vodnikovi cesti, Go-
stilna Jelen na Celovski, Gostilna
Kers$i¢ na Frankopanski, Gostilna
Pri Katrci v RoZni dolini, Gostilna
Slepi Janez na Celovski, Bife Pri-
morje na Medvedovi in Pizzeria
Parma na Trgu revolucije.

TOZD Ilirija je sestavni del de-
lovne organizacije Mercator-Hote-
li-Gostinstvo, v katero sodijo e
TOZD Kavarna Evropa, TOZD
Kavarna-bar Nebotiénik, TOZD
Jelka Hrastnik in TOZD Sremic
Krsko. TOZD Ilirija pa upravlja
tudi s hotelom Bor na Crnem vrhu
nad Idrijo, ki je znano zdraviligko
letovisée in smudéarsko sredisce.

»Do leta 1969 se je moral kolek-

tiv nenehno odrekati druzbenemu
in svojemu standardu, da smo do-
gradili objekt z danasnjimi kapa-
citetami,« je povedal v slavnost-
nem nagovoru pred zbranim ko-
lektivom na proslavi predsednik
delavskega sveta TOZD Ilirija.
»Ugotavljamo, da se je celotni pri-
hodek v 15-letnem obdobju delo-
vanja naSe organizacije podvajse-
teril. Med nami je danes 12 delav-
cev, ki so zaposleni v kolektivu od
ustanovitve, kar predstavlja celih
40% wvseh, ki so bili tu Ze ob usta-
novitvi organizacije. « :

Iz vrst tega kolektiva je zraslo
veliko 3tevilo odliénih gostinskih
delavcev. Ni¢ koliko visokih odli-
¢ij so Ze prinesli z gostinskih tek-
movanj, kjer je bila zahtevang v
visoka strokovnost pa %e dokaj ta-
lenta.

Navzlic temu, da se lahko poh-
valijo delavei TOZD Ilirije z do-
hodkom, s skrbjo za urejene od-
nose v kolektivu in za primerno
doseZeno stopnjo samoupravnih
odnosov, pa jih zadevajo vse teza-
ve, ki zadevajo to panogo pri nas.
Veé ko dve tretjini organizacij v
hotelsko gostinski dejavnosti po-

sluje z izgubo. Vsem nam je zna-
no, da je akumulacija v gostinstvu
nizka. Osebni dohodki v tej dejav-
nosti so z vsemi dodatki na speci-
fiéne pogoje dela Se vedno na naj-
nizji lestvici v druzbi, zaradi ¢esar
ne presenec¢a 20-odstotna stopnja
prelivanja kadrov. Te tezave terja-
jo druzbeno akcijo, na kar v - G
delavei TOZD Ilirije v okviru Mer-
cator-Hotelov — Gostinstva nene-
hno .opozarjajo.

»Ne glede na to, da v gospodar-
skem prostoru ob¢ine, pa tudi v
okviru SOZD Mercator predstav-
ljamo le majhen odstotek ustvar-
jenega druzbenega bruto proiz-
voda, vendarle predstavljamo de-
javnost, ki mora dobiti enakovre-
dno mesto v tem smislu, da bodo
doseZeni rezultati posledica do-
hodkovne povezanosti in odvisno-
sti od ostalih dejavnosti,« je med
sklepnimi besedami poudaril
predsednik  delavskega sveta
TOZD Iirija.

Delaveci TOZD Ilirije se zaveda-
jo, da. je ena poglavitnih nalog
vzdrzevanje in razvijanje zavesti,
da so ustvarjalei in osmigljevalcei
politiénih odnosov in da se morajo
zavedati pravic ter odgovornosti,
ki odtod izhajajo, ter jih tudi upo-
rabljati.

Kar pa zadeva bralce tega se-
stavka po prakti¢ni plati, jim hotel
Ilirijo lahko brez zadrzkov najto-
pleje priporo¢amo, od vrhnjih
prostorov, kjer je zimski vrt z »Zi-
vo« glasbo, do kletnega prostora,
v katerem je — kakor so se zedinili
nekateri specialisti za noc¢no ziv-
ljenje — najbolj privla¢en ljubljan-
ski bar, z dobrim programom in
prijazno postrezbo.

Ponovno organizirana mladina

Mercatorja

Ana Marjanovi¢ — Center za obvesdanje

Trdnejsi koraki v

imenu vseh

Po dolgem ¢asu je bila v petek, 30. marca 1979, ob
10. uri v sejni dvorani Mercator-Embe v Ljubljani
razsirjena seja koordinacijskega sveta OO ZSMS
SOZD Mercator. Ta seja je velikega pomena za mlade
Vv Mercatorju in njihovo nadaljnjo organiziranost kot

tudi aktivno dejavnost.

Predsedstvo koordinacijskega
Sveta OO ZSMS SOZD je Ze na
Svoji 4. redni seji 15. marca 1979
Sprejelo predlog kandidatne liste
Za ¢lane sekretariata koordinacij-
skega sveta OO ZSMS SOZD Mer-
Cator za obdobje 1979-1980,

Na razsirjeni seji, ki je imela tu-
di ustanovitveni pomen, pa so bili
Predlogi za nove kandidate potrje-
Ni in sprejeti.

. V ozje vodstvo mladine so bili
lzvoljeni: za predsednika KS OO
ZSMS SOZD Mercator Ivan Vue-

0 iz Mercator-Embe, za namest-
Nico predsednika Lidija Bauman
1z Mercator-Izbire Panonije Ptuj,
Za sekretarja pa Stevo Dogenovié
2 Mercator-Velepreskrbe, TOZD

ladilnica Ljubljana.

Na podlagi predloga iz osnovnih

Agrokombinata,

organizacij so bili sprejeti in izvo-
ljeni Se naslednji kandidati:

Bajer Janez iz Mercator-Vele-
preskrbe, TOZD Standard, Novo
mesto; Figer Marjan iz Mercator-
Nanosa, TOZD Preskrba Porto-
roz; Kor§i¢ Anton iz Mercator-
TOZD Sadjar-
stvo in poljedelstvo Kriko; Pavli¢
Draga iz Mercator-STP Hrastnik;
Peklaj Tone iz Mercator-Velepre-
skrbe, TOZD TMI Ljubljana; Prah
Zalka iz Mercator-Sadja zelenjave,
Ljubljana; Svete Mira iz Mercator-
Roznika, TOZD Dolomiti, Ljublja-
na; Sijanec Dragica iz Mercator-
Hotelov ~ gostinstva, TOZD Ka-
varna Evropa Ljubljana; Cita Ja-
ger iz Delovne skupnosti SOZD
Mercator Ljubljana. Poleg izvo-
litve ¢lanov novega sekretariata so

mladinke in mladinei Mercatorja
na tej razsirjeni seji sprejeli akte
KS 00 ZSMS za obdobje
1979-1980. s

V nadaljnji razpravi so nekateri
delegati opozorili na perece pro-
bleme, s katerimi se sre¢ujejo. Ve-
liko je bilo -povedanega na radéun
odhajanja trgovskega kadra v ad-
ministracijo, o problemu stano-
vanj, vrtcev in samskega doma.

Na seji so se mladinci dogovori-
li, da bi bilo potrebno tudi letos
sodelovati v mladinski delovni
brigadi, ki je letos republiskega
pomena. Mercator naj bi poslal
vsaj 950 wudelezencev na akcijo
ISTRA 79; namen te akcije je iz-
gradnja visSinskega vodovoda na
podroé¢ju Smarij pri Kopru.

Opozorili so tudi na blizajo¢o se
letno Mercatoriado, ki bo-letos v
Portorozu. Naloga ¢lanov KS 00
ZSMS je, da podpre osnovni smo-
ter Sportnih iger, ki je v mnozi¢no-
sti. Koordinacijski svet 00 ZSMS
delovne skupnosti Roznik pa bo
letos v Mercatorju nosilec in orga-
nizator Pohoda ob Zici okupirane
Ljubljane. Zbirali§ée bo v Spodnji
Hrusici. Ob zaklju¢ku pohoda naj
bi se udeleZenci zbrali pred Hla-
dilnico iz M-Velepreskrbe v Ljub-
ljani, predvidoma okoli 12. ure,
kjer bo pripravljeno sre¢anje s pi-
knikom.

Miladi so se dogovorili, da bodo
trdneje in aktivneje sodelovali z
druzbenopoliti¢nimi organizacija-
mi v Mercatorju kot tudi s tistimi
na ravni obéin, v katerih se naha-
jajo njihove delovne organizacije.

Izid volitev 15. in 19. aprila

Izvoljeni delegati na

ravni
sestavljene
organizacije

V aprilu mesecu je potekel dveletni mandat
samoupravnim organom SOZD Mercator. Voli-
tve novih ¢lanov delavskega sveta SOZD, samo-
upravne delavske kontrole in notranje arbitraze
so bile v organizacijah, zdruzenih v Mercator, dne
15. aprila za kmete kooperante, 19. aprila 1979 za

delavce.

Delegate za novi delavski svet delegirajo po spremenjenem
samoupravnem sporazumu delovne organizacije, in sicer na
vsakih 500 delavcev po enega; v organizacijah, ki vkljuéujejo
kmete kooperante, pa imajo ti svojega delegata. Za notranjo
arbitrazo je vsaka delovna organizacija izvolila po enega dele-
gata, medtem ko je bila lista za ¢lane organa samoupravne
delavske kontrole SOZD enotna, predkandidacijski postopek
pa je izvedla organizacija sindikata tako, da so vse organizacije
iz vsake od dejavnosti ter delovna skupnost SOZD volile po
enega delegata, trgovine na drobno pa dva delegata.

Na volis¢u v éetrtek, 19. aprila 1979. Foto: Ana Marjanovi¢

Delegati delavskega sveta in notranje arbitraze

Delovna organizacija

Delavski svet SOZD Notranja arbitraza

P

1. Mercator-

Agrokombinat Kr§ko  Ivan Planinc

2. TOK Kooperacija Alojz Bizjak

3. Mercator-KK Sevnica Vlado Kobal

4. TOK Kooperacija Alojz Tomazin
5. Mercator-Emba Ljudmila Andolsek 3.
6. Mercator-

Izbira Panonija Joze Merc

/(0 Anton Ketis

8. Marjan Munda
9. Mercator-Velepreskrba Sre¢ko Gorenc
10. Janez Sraka
11. Martin Selan
16 Niko Radej

Irena Strubelj
Alojz Zgavec

13. Mercator-Contal
14. Mercator-Rudar
15. Mercator-
Sadje zelenjava
16. Mercator-Univerzal
17. Mercator-Sloga
18. Mercator-Preskrba
19. Mercator-
Slovenija sadje
20. Mercator-Zarja
21. Mercator-Roznik

Franc Dolinsek
Stefan Kramar
Rudi Ketis

Vili Manc¢ek

Jasna Zagar
Anica Kovaci¢
Franc Urbancic

22 Armando Olivo
23 Peter Mohar
24, Franc Cesarek
i Milovan Savié

26. Mercator-Potrosnik
27. Mercator-

STP Hrastnik
28. Mercator-

Hoteli gostinstvo

Marija Galun
Karmen Laznik

Jakob Dolenc

29, Irena Dimic

30. Mercator-Nanos Franc Kocjan
31. Josko Veseli¢
AR Daki Hrescak
33. Edith Ziberna

34. Mercator-Konditor

35. Mercator-
Pekarna Grosuplje Anton Vencelj

36. Mercator-KZ Cerknica JoZe Zgonc

3 Tone Srpan

38. Mercator-Jelsa Filip Skerjanec

39. Delovna skupnost
SOZD Mercator

Mija Rodi¢

i3

=1

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

15:

20.
21.

LA
Emiliiana Lipovsek 23,

Slavko Avsec

. Sre¢ko Zvegli¢

Janez Kastrun

.,Janko Petek

. Dusan Mole

. Edvard Gabrovsek
. Franc Lapanja

. Anton Zore
. Stefan Zver
10.
11.

Joze Kolmanié
Anton Malus

Anton Zorc

Otmar Medik
Marjan Gradisar

Anton Puksié
Ivan Straus
Ivan Kovad

Franc Cuk

Vera Bonca

Rafael Ogradin
Milena Mele

Majda Klainsek
Alenka Srdi¢

Delegati delavske kontrole

Delegat (ka) Panoga TOZD oziroma DO
. Kardum Francka kmetijstvo M-KZ Cerknica
. Paunovi¢ Breda industrija M-Emba
. Vezovisek Ludvik gostinstvo M-HG, TOZD Jelka
Skerlavaj Peter storitve M-Velepr., TOZD Investa

. Zaletelj Slavko
Accetto Stane

. Vrhovee Marjana
. Kalundija Mirjana
. Oblak Mira

trg. na debelo
zunan. trgovina
trg. na drobno
trg. na drobno
Del. skup. SOZD

=R N 3 RO CR

M-Velepr., TOZD Grosist_
M-Slov. sadje, TOZD Trg.
M-Roznik, TOZD Dolomiti
M-Nanos, TOZD Izbira
Delovna skupnost SOZD
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Delovis¢e Mercatorjeve brigade

Zdravko Nagode — M-Roznik, TOZD Dolomiti

Kje bomo pomagali

letos?

Mladinska delovna akcija »ISTRA 79« poteka na
obmoc¢ju obalne skupnosti, ki jo sestavljajo OK
ZSMS Koper, Piran in Izola. Akcija bo potekala v treh
izmenah po 21 dni. Zacetek akcij je 23. junija in konec
27. avgusta. Sodelovalo bo 9 brigad. Nasa brigada bo
na akciji v II. izmeni, to je od 15. julija do 4. avgusta.

Skupaj z naso brigado bosta e
brigadi OK ZSMS Maribor in OK-
ZSMS Murska Sobota. Nadaljeva-
li bomo dela na izgradnji visinske-
ga vodovoda za obmogéje, kjer je
okrog 10.000 prebivalcev brez te-
koée pitne vode. :

Letos bodo potekala dela od va-
si Smarje do Gazona, v dolZini ca.
5 km. Naselje MDA je v objektu
osnovne $ole Smarje pri Kopru.

Vas Smarje je oddaljena od Ko-
pra 9 km. Povezana je z lepo as-
faltno cesto, ki povezuje Koper z
Bujami in Se¢ovljami in hkrati ra-
zbremenjuje obalno cesto do Por-
toroza. Naselje steje preko 100 his.
Prebivalci se ukvarjajo s kmetij-
stvom in hodijo na delo v Koper,
kjer so tovarne. Turizem ni razvit!
Sama vasica se razprostira na po-
boé¢ju hriba. Imajo osnovno $olo,
trgovino, posto in za razvedrilo tu-
di dvorano, kjer predvajajo filme.
Pozabiti ne smemo tudi dveh go-
stiln, kamor hodijo brigadirji gasit
Zejo — vcéasih tudi ne! Sredi vasi
stoji tudi spomenik NOB, ki nas
spominja na revolucionarna leta
in vojno. Vseskozi pa je po cestah

_asfalt, na sre¢o ne prevec luknjast.
Tudi nogometno igris¢e imajo,
kjer se brcajo — med seboj in tudi
70go. Lansko leto je M-brigada
imela najboljse mostvo v Zogobr-
cu v II. izmeni, celo §tab MDA je
izgubil.

Brigadirska ljubezen

Veselo razpolozZeni smo prihaja-
li v naselje. Majhna brigada, pa
vendar zelo glasna, dobra v vseh
pogledih, ¢e je le bilo kje kaj iz-
prazniti. Uvodne ceremonije smo
kaj hitro uredili in dodelili so nam
spalnico. Vsak si je nasel éas in
odsel kdo ve kam. Sam sem moral
~piavill nalogo, vrigadirje oskrbe-

ti z obleko. Hitim po stopnicah in
na koncu hodnika se jih kar precej
gnete. Ko pridem na vrsto, opazim
skustrano glavo, ki premetuje kar-
tone, gledava se, znan obraz; kje
sem jo ze videl? Ustnice se ji pre-
maknejo. Takrat se spomnim. »Si
ti, Z?« »Seveda, B« ji odgovorim.

Kajpak se je potrebno pozdravi-
ti, tudi poljubiti. »Kaj poénes tu,«
je njeno naslednje vprasanje.

Odgovarjala sva si na vprasanja,
kramljala o vsem mogoc¢em. Do-
govoriva se, kaj vse ji moram zbra-
ti in kak$ne $tevilke potrebujemo.
Vrnem se, s seboj imam tudi po-
moénika, ki mi bosta pomagala
pri razdelitvi. Povabim jo na pivo,
saj je zunaj vroce; ni¢ boljse ni
notri in snidenje je treba zaliti. Ob-
ljubi mi, da bo to mogoce ¢ez pol
ure. »Prav, poiséem te.«

Vrstili so se veceri, veliko sva
bila skupaj. Marsikatera urica je
bila najina. Rad sem jo imel, celo
ve¢ kot to, najino prijateljstvo se
je vse bolj poglabljalo. Po tednu
dni pa sem ga polomil; Sel sem
predaleé, razkril sem ji, da ¢utim
ve¢ kot samo prijateljstvo do nje.
Nicesar ni hotela slisati o tem, za-
¢ela se me je odrekati, nisem je
ve¢ videval tako pogosto.

Jokal bi, pa vendar nisem, ker
sem fant. Tudi fantje jokajo, le da
sam tega nisem hotel. Preprical
sem se, da to ni bila ljubezen. Ce-
prav mi je tudi ona vrac¢ala to, kar
sem c¢util sam do nje, sem bil le
preve¢ zaljubljen, da nisem opazil
tega, da je to le ljubezen v brigadi.

Ni¢ se ni spremenilo do konca
izmene. Poslavljali smo se, tudi
ona je bila zraven. Ni ji bilo lahko,
¢util sem, da sva kljub vsemu
ostala prijatelja in da vsega le ni
zavrgla, pa ¢eprav moje ljubezni
ni sprejela. Kljub vsemu pa sva
ostala prijatelja.

Brigadni humor

da se zaljubim.

trasi.

Vse sem ze zamazal: bluzo, nogavice, majico... zadnji ¢as je,

V nasem naselju je veliko brigadirk-bolnié¢ark, in to simpa-
tiénih - jaz pa kakor nala$é ne dobim zulja!

Na akciji Istra 78 je bilo lazje dobiti vodo v kelenu kakor na

Poroka v brigadi

Kdor je Ze bil v brigadi, ve, da skoraj v vsaki izmeni pride do obreda —

brigadirske poroke. Ze prve dni brigadirskega Zivljenja marsikdo ra-
zmislja o brigadirski poroki in se razgleduje okrog, osvaja, ali vsaj
poskusa, da bi nasel simpatijo in jo pripeljal pred brigadnega maticarja.
Marsikomu to tudi uspe, nekateri pa si izberejo boljso polovico zadnji
trenutek. Seveda pride lahko tudi do pomote in brigadir se porodi z
brigadirjem.

V brigadi se vedno najde zaljubljen par, ki komaj ¢aka zadnje dneve
izmene — brigadnega zivljenja. Ne c¢akata, da bi se razsla, temvedé, da bi
se porocila in skupaj zazivela uradno brigadirsko poroc¢no nod, saj sta se
prej sestajala le na skrivaj in je bilo ¢akanje zelo dolgo za oba zaljub-
ljena golobcka.

Dnevi hitijo in bliZza se odloéilna sobota, ko si brigadir in brigadirka
obljubita zvestobo v vsem lepem in hudem brigadirskem Zivljenju.
Tega drugi najveckrat ne opazijo, preveé so zaverovani v delo. Enako-
merni udarci krampov se spajajo z neznim sumenjem listov v vetru in
brigadirsko pesmijo. Slisi se le »Horuk, horuk« in pesem »Mercator je
najboljsi« in Zelja, da nadomestijo zamujeno iz prvih dni, ko $e niso
poznali terena in norme.

Koncno pride odloéilni sobotni vecer. Najprej se zakuri taborni ogenj,
ob katerem brigadirji in brigadirke preberejo pripravijeni kulturni
program, sledijo skedi, razne Sale itd. Konc¢no pride ¢as, ko se morajo
mladoporocenci pripraviti. Za to slovesnost se brigadirji oble¢ejo bolj
po domace, brigadirke pa si naredijo poro¢no obleko kar iz rjuh. Za
Sopek si naberejo cvetlic z bliZznjega travnika. Seveda je vsaka ponosna
na.moza.

Matic¢ar — nekdo od brigadirjev, klice pare po imenih. Poklicana se
priklonita in se drzita za roke. Ta maticéar jima izroci porocni list in nato,
ojoj, zahteva, da mladoporocenca skleneta to s »francoskim«; to pa ni
dovolj, isto zahteva zase in za svojo kuharico. Zadnji par je nekam
¢uden; dekle v krilu ima ¢udne noge, kosmate, prave noge nogometasa.
Za $alo tudi ta par porocijo, le maticar ne zahteva zase francoskega, je
pa‘ zato bolj uboga kuharica. Preden zapustijo »poroc¢no dvoranox, jih
tisti, ki so bili prikrajsani za poroke »oberejo« za dekliséino in fantov-
$éino. Ce par nima denarja, imajo vso pravico, da ga polijejo z vedrom
vode. Ni¢ kaj prijetno ni, saj sta mokra do koZe in taksna morata v
gostilno. V gostilni sta spet tarca, saj vsi pijejo na »njun racun«. Petje,
veselje, popivanje, prekine kuharica, ki hoce tudi imeti nekaj od nodi —
zjutraj mora spet odpreti gostilno. Pari se vrnejo v naselje s pesmijo.

Caka jih komandant, ki je malce hud, saj so preglasni. Sledi pozdrav za

komandanta: Z-D-R-A-V-0O, zdravo, zdravo, zdravo.

O poroc¢ni noci pa moléijo. Vesna Plesko

Brigade, Sole kolektivizma

O vsem odloc¢ajo sami

Organizirano skupinsko prostovoljno delo na veé
nacinov izpolnjuje ¢loveka. O koristih brigade za mla-
dega delavca in delavko piSe Zdravko Nagode, iz M-

Roznika

Temeljni smotri MDA

Osnovni, temeljni smotri MDA
so: razvijanje tovaristva, bratstva
in enotnosti, solidarnosti in obli-
kovanju kolektivnega duha; ohra-
njanje in negovanje tradicij revo-
lucije, navezovanje stikov in sode-
lovanje s prebivalci oZjega in §ir-
Sega obmocdja, na katerem je akci-
ja; razvijanje delovnih in samou-
pravnih navad; usposabljanje za
splosni ljudski odpor in druzbeno
samozasc¢ito.

Uresniéiti smotre je mogoce na
zveznih, republiskih in lokalnih
akcijah. MDA v SR Sloveniji so
praviloma organizirane v najmanj
treh izmenah. Izmena traja naj-
manj 21 dni. Delovne norme na
delovis¢ih. se doloéajo na podlagi
enotnih gradbenih norm. Na MDA
v Sloveniji sodelujejo: MDB iz po-
sameznih OK ZSMS

MDB iz DO

MDB iz pobratenih mest in ob-
¢in SFRJ.

Udelezenci MDA so lahko tudi
brigadirji-veterani in pripadniki
JLA in tudi mladi iz tujih drzav.

Samoupravljanje na MDA
Osnovna celica je brigada. Naj-
visje telo je brigadna konferenca,
ki jo sestavljajo vsi brigadirji. Bri-
gadna konferenca odlo¢a o vseh
vprasanjih Zivljenja in dela v bri-
gadi. Delo konference vodi pred-
sednik brigadne konference. Bri-
gadna konferenca na predlog
predsedstva imenuje sekretariat,
ki ga sestavljajo: komandant, na-
mestnik komandanta za delovii¢e
in vodje skupin. Delo sekretariata
vodi komandant in ga sklicuje,

‘odgovoren je brigadni konferenci,

upravnim organom akcije in orga-
nizatorjem — brigade in akcije.
Ustanovi se tudi’ aktiv ZK in

ZSMS MDB. Najvisji samouprav-
ni organ v izmeni je skupséina
izmene, Ki je sestavljena iz delega-
cijMDB (10 brigadirjev). Predse-
dnik brigadnih konferenc in élani
sekretariata so ¢lani po polozaju.

Najvigji samoupravni organ ak-
cije je skupSéina MDB, ki je se-
stavljena iz delegatov: OK ZSMS
in OK SZDL na obmod¢ju akcije
(kjer je naselje); skup§céina obcine
in KS; organizator MDA, brigad-
udelezenk MDA; investitorja; dru-
giudelezenci samoupravnega spo-
razuma o MDA.

Pravice in dolZznosti
brigadirjev

Brigadirji, ki sodelujejo na
MDA v SR Sloveniji, imajo pravi-
co in dolznost, da zlasti:

— aktivno sodelujejo pri odlo¢a-
nju o vseh vprasanjih Zivljenja in
dela v brigadi, naselju in akciji;

— aktivno sodelujejo v delu
druzbenopolitiénih organizacij na
MDA;

— volijo in so voljeni v vse orga-
ne brigade, izmene akcije;

— razvijajo bratstvo, enotnost,
tovaristvo, patriotizem, solidar-
nost in internacionalizem;

— v okviru svojih Zelja in moz-
nosti aktivno sodelujejo na po-
drocju interesnih dejavnosti;

— s svojim delom in obnasa-
njem prispevajo k ugledu brigade
in akcije; 7

- uresnic¢ujejo vse delovne in
druge obveznosti.

Red, disciplina, ukrepi,
priznanja

Za krienje reda in discipline v
brigadi, naselju in na akciji se izre-
cejo brigadirjem naslednji disci-
plinski ukrepi: opomin, opomin
pred, izkljuditvijo, i1zkljuditev . iz

MDB. Za krSenje reda in discipli-
ne brigade se izre¢e MDB: opomin
(brigada ne dobi priznanja MDA)
in izkljuéitev MDB iz akcije (vsa
priznanja se odvzamejo).

Priznanja za brigade in brigadir-
je, ki sodelujejo na MDA s ciljem,
da bi dosegli ¢imboljse delovne
rezultate in delo na podroéju
vzgojnih in druzbenih dejavnosti
so za brigado:

1. dekadna priznanja: udarnis-
tvo, udarnistvo- udarnega dne,
priznanje za druzbene dejavnosti,
pohvale;

2. izmenska priznanja: izredno
udarnistvo, priznanje MDA (trak
akcije); :

3. konéna priznanja: priznanje
skups&éine MDA in priznanje-pla-
keta Veljka Vlahoviéa.

Priznanje za brigadirke in briga-
dirje:

— udarnigka znacka

— pohvala

Sestav MDA

Mladinska delovna brigada je
sestavljena iz brigadirk in briga-
dirjev. Brigada 3teje od 40 do 50
brigadirjev odvisno od dogovora.
Za akcijo »ISTRA 79« je potrebno
50 brigadirjev. Znotraj brigade pa
so razdeljeni na tri ¢ete in delovne
skupine, glede na potrebe del na
akeiji.

Za zakljuéek naj Se enkrat po-
gledam za leto dni nazaj in nave-
dem podatke, ki so ze znani, ki pa
nas krepko zavezujejo letos:

— na lokalni akciji je M-brigada
Stela 24 brigadirjev, od tega le dve
brigadirki

— da je osvojila priznanje MDA
(trak akcije) in vsa dekadna priz-
nanja .

— daje priznanje prejelo tudi ve-
liko brigadirjev:

1. udarnisko znaéko: koman-
dant, namestnik in 9 brigadirjev (1
brigadirka)

2. pohvalo je prejelo 9 brigadir-
jev (1 brigadirka)

Letos torej veselo na delo, da
nas bo vseh skupaj 50, od tega pa
vsaj 20 deklet-brigadirk, saj se za-
nje najde veliko dela in so povsem

enakopravne, nemalokrat boljse

od fantov-brigadirjev.
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Okrogla miza v Tovarni mesnih izdelkov

Mesna industrija zZre svojo

substanco

Pobuda za razgovor za okroglo
mizo v Tovarni mesnih izdelkov v
Ljubljani, v sklopu Mercator-Ve-
lepreskrbe, je prisla s strani ure-
dnistva glasila Mercator, ko se je v
zacetku leta spet jasno pokazalo,
da delavei v TMI ne bodo ustvarili
ostanka dohodka in s tem nic¢esar,
kar jim pripada iz dela. Ze drugo
leto so morali uporabiti dolo¢ilo iz
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD o solidarnosti.
Taka »fehtarija« pa poéasi prese-
de, najbolj pa tistemu, ki spri¢o
svojega truda ve, da je zasluzil ta-
ko regres kakor pomoé¢ pri naku-
Pu stanovanja in kar je Se teh pra-
vic. Kje so vzroki za tezave v me-
sni industriji? Clovek ne more
verjeti samo v $lager o cenah ko-
ruze, pri tem pa ta gnije na vojvo-
dinskih poljih.

Pri razgovoru v TMI so sodelo-
vali predstavniki TOZD, povabilu
pa se je odzval $e Stane Vrhovec v
dveh funkcijah: kot pomoc¢k gene-
ralnega direktorja SOZD in kot
predsednik odbora SIS za preskr-
bo mesta Ljubljane. Kot direktor
Mercator Kmetijske zadruge Cer-
knica in obenem predsednik ko-
misije za trziS¢e prl Zadruzni zve-
zi Slovenije je prispeval k osvetli-
tvi proizvodne problematike ing.
Leo Frelih.

Namen in nadin pogovora za
okroglo mizo je uvodoma predsta-
vil vodja Centra za obve&scanje
SOZD, Jaro Novak.

Rudi Videtié,
direktor TOZD TMI

Pozdravljam idejo redakcije ¢a-
soplsa, da prireja okroglo mizo v
organizacijah. Pomembno je tudi
to, da je prva okrogla miza prav v
proizvodnji.

Dejstvo je, da smo v veliki krizi.
Tega ne skrivamo pred nikomer,
niti pred delavei v nasem kolekti-
vu niti v okviru Mercatorja. Nas
poloZaj je tako resen, da ga sami
ne moremo razreS$iti. O tem govori
Ze samo dejstvo, da na strukturo

pomanjkanju lastne akumulacije
bi si nakopali pretezke obVeznosti
vV primeru najemanja kreditov, saj
jih iz tekodega poslovanja pri se-
danjih dohodkih ne bi mogli vra-
¢ati. Pohiteti moramo z nalozbami
v oddelek trajnih izdelkov, kar bo-
mo skusali dose¢i s pomoéjo zdru-
Zenih sredstev.

Tega sestanka ne pojmujemo
kot moznosti za jok in stok. Gre
nam za to, da se izkopljemo iz pro-
blemov in da bi jim Mercator kot
celota prisluhnil ter nam pomagal.
Tu so moznosti, da bi se razbreme-
nili lastnega avtoparka, ki je za
nas prevelik, dalje da bi se organi-
zacije zdruzevale po bolj tehnolo-
Skih kriterijih, tako da bi se na
primer mi zdruZili s Hladilnico in
Grosistovo delikateso. ..

Janez Selan,
komercialni direktor TOZD TMI

V Mercatorju so tri kmetijske
organizacije, vendar sta dve od teh
taki, ki ne vplivata na ljubljanski
trg, saj s svojo prirejo komaj pokr-
lvata potrebe lastnih klavnic (KK
Sevnica in AK Kr§ko). Vsa oskrba
z mesom v Ljubljani je vezana na
KZ Cerknico. Od tam dobimo 40
do 50 komadov zivine tedensko.
Kar zadeva prasice, jih dobavlja
Slovenija komaj 5%, Vse ostalo je
iz Podravine.

Pere¢ problem so cene, ki so
grajene na ceni za kg koruze, iz
sicer 2,30 din za kilogram. Cene
koruzi pa so se zelo dvignile, ¢ez 5
din za kg. Ce upostevamo razmer-
je 1:10, bi morale govedln statl 30
dlnarjev. Cene koruze pa se uskla-
jujejo med republikami. Mi se za-
Vedamo, da za nas ni resitev v
zviSanju cen mesa, apak v primar-
ni proizvodnji. Dokler pri kmetu
ne bomo dosegli ve¢jega Interesa
za pltanje, tollko ¢asa ne bo teleta
Za naroceno proizvodnjo, nismo
pa mogli najti kmeta za nadaljnje
pitanje in smo morali teleta pokla-
ti. Ljudem se bolj izpla¢a prodati
koruzo kakor pa rediti Zivino.

Na ljubljanskem trzis¢u naj bi
mi skrbeli za oskrbo s svezim me-

prikazali, oziroma te sploh ni bilo,
ker smo Zrli svojo substanco: naj-
prej smo pojedli rezervni sklad,
potem smo spremenili strukturo
nasih obratnih sredstev in se za-
dolzili. S tem pa so obresti postale
pomemben faktor v nasem poslo-
vanju. Ta kriza se zadnja tri leta
vse bolj poglablja.

Marjanoviceva
Kje se kriza zaéne konkretno
pojavljati?

Ing. Leo Frelih,
direktor M-KZ Cerknica

Na vprasanje, kdaj se zacenja
kriza, bi morali se¢i najprej na po-
dro¢je proizvodnje, Sele nato v
predelavo.

Na podro¢ju Cerknice smo se
opredelili za pitanje Zivine s sred-
njeroé¢nim planom po letu 1973, ko
smo ugotovili, da zaradi konfigu-
racije terena nimamo moZnosti v
mle¢ni proizvodnji. Ugotovili
smo, da je mogoc¢e marsikaj na-
praviti z izkoris¢anjem lastne
krmne baze, kar danes propagira-
mo po vsej Sloveniji. Do neke me-
re to gre, potem pa se ustavi, ko
ugotovimo, da je prlrast majhen
in da je treba dodajati pitancem
moc¢na krmila. V takratnih razme-
rah je bilo to dosegljivo, ker so
bile cene koruze v primerjavi s
stroski lastne krme ugodne. Tako
smo dodajali 2 do 3 kg mocne
krme za dopolnitev prirasta 1,20
kg dnevno, kar so boljsi rejci tudi
dosegali. Danes ugotavljamo, da
se je Slovenija moc¢no preusmerila
v proizvodnjo mleka in je zadela
zanemarjati rejce Zivlne. Zivlno-
rejska poslovna skupnost je zadela
razmisljati, V Cerknici smo v
srednjero¢nem programu spozna-
li za nujno, da se neposredno veze-
mo na doloé¢en kompleks predela-
ve in trgovine. Sami smo Ze pred
integracijo v Mercatorju imeli te-
sne stike s TMI v Ljubljani, v smi-
slu dohodkovne navezave, s ¢imer
naj bi dokompletirali naSo proiz-

Cene lahko vplivamo samo v 20%,
Se teh 20% pa je 10% osebni doho-
dek, Ta je pod republigkim in ped

ercatorjevim povpredéjem. Vsi
Ostali odstotki v ceni pa so stroski
2a vodo, elektriko itd.

Sodimo, da bi orali regevati to
Problematiko zdruzeno, ¢e hode-
Mo, da bo TMI v prihodnosti iz-
Polnjevala svoje druzbeno poslan-
Stvo pri oskrbi mesta Ljubljane in
V Mercatorju.

V kolektivu se kaZe precejinja
Pripravijenost za uresni¢enje
Stednjero¢nega nacrta razvoja. V
Nlem nameravamo prenesti tezi-
§C‘~? Vv strukturi prolzvodnje na kar
Najve¢ finalnih proizvodov in ne

Im anj tist1h, k1 j1h Ze zdaj proiz-
Vajamo z izgubo. V podobnih teza-
Vah g0 vse klavnice na Sloven-
Skem, Smo v nenehni dilemi: ali
Naj se modefziramo ali ne? Kar
“adeVa nago tehni¢no operljenost,
0 zaostali — na 35. mestu v Jugo-
aviji. Izhod 17 tega pa je povezan

% velikim1 poslovnim riziki. Ob

som, medtem ko druga jugoslo-
vanska podjetja prihajajo k nam s
konzerviranimi trajnimi izdelki,
ker ti prinasajo najvecji dobicek.

Videtié =

Tovarna mesnih izdelkov Mer-
catorja je imela v devetih mesecih
preteklega leta 170 milijonov pri-
mankljaja, ki smo ga uspeli zmanj-
Sati v okviru Mercatorjevega me-
hanizma finansiranja, tako da smo
izgubo do konca leta 1978 odpravi-
1li, nekaj tudi po zaslugi povedéane-
ga prometa v zadnjih treh mesecih
leta. Protislovje je v tem, da mora-
mo pri vsem tem plac¢evati prispe-
Vek za nerazvite.

Ana Marjanovié¢, novinarka
Kdaj se je zacela kriza v TMI in
njene izgube?

Videtic¢

Kriza traja ze vec let. Spadamo
med kolektive v mesarski stroki v
Sloveniji, ki izgube v bilanci niso

Foto: Ana Marjanovié

vodnjo s predelavo in prodajo. To
se je prvi¢ zgodilo leta 1974, ko je
TMI dejansko odkupila vse na na-
Sem trziséu, éeravno je bila na ne-
kaj podro¢jih ponudba mesa vedja
in izvoz ustavljen. Takrat smo se
opredelili za tesnej$o povezavo s
TMI. Tako zdaj porabimo 15%
proizvodnje za domace potrebe v
obé¢ini Cerknica, 85% pa plasira-
mo na ljubljanski trg. Zato pa pri-
¢akujemo, da bo tudi Ljubljana v
bodocde pokazala veéji interes za to
proizvodno podrodje.

Smatramo, da je koncept v
SOZD ‘Mercator dober z vidika
proizvodnje in predelave, v koli-
kor bodo izhodis¢a izvajana tako,
kakor so zapisana v sporazumau.
Mislim, da bi Mercator kot oskr-
bovalec prebivalstva z zivili moral
dokompletirati ponudbo mesa. Tu
pa bi morala biti nujna pomoé¢
predvsem s strani trgovskih orga-
nizacij v okviru SOZD, ki se je
tudi Ze pokazala.

Z vidika, da TMI nudi ljubljan-

skemu trgu 45% sveZega mesa in
15% drugih izdelkov, menim, da
bi morala SIS za preskrbo mesta
Ljubljane spremeniti svoje mne-
nje o tem, kaj pomeni neposredna
bilizZina proizvodnega zaledja. Se-
danja politika je nekoliko mace-
hovska. Tezko je v danasnji situa-
ciji, e bolj pa v morebitnih izje-
mnih razmerah rad¢unati, da bomo
postavili na noge obmodéje, ki ga v
prej$njih ¢asih nismo negovali

oziroma smo ga zanemarili. V na-

§ih 127 naseljih je Ze 15 popolnom
praznih, in to so podroé¢ja Bloske
planote, z velikimi travnatimi po-
vr$lnami, ki bi jih lahko izkoristili
za proizvodnjo mesa. Morali bi
vloziti vse napore, da bi ustavili
odseljevanje prebiValstva. V okvi-

ru nase obéine se trudimo za to, .

vendar so nasa sredstva premaj-
hna, da bi lahko preprecili te po-
jave.

SIS za preskrbo esta se Siroko
odpira dobaviteljem od drugod.

Temu ne oporekamo 1n ne zago-
varjamo zapiranja ljubljanskega
trga. Toda ¢e smo ponudniki 45%
svezZega mesa, ki ga smatramo da-
nes za Kriti¢ni artikel zaradi nera-
cionalne prodaje in drugih vzro-
kov, bi morali skrbeti malo bolj za
proizvajalce oziroma za predelo-
valce tega sveZega mesa.

Pri 600 komadih zivine storitve-
nega pitanja, za kar smo se dogo-
vorili v Mercatorju, in 2000 koma-
dih ostale kooperacije, vse plasira-
mo TMI. Po nasem medsebojnem
sporazumu doloc¢ene tezave kom-
penziramo, ne moremo pa kom-
penzirati dolo&enih proizvodnih
stro$kov ki so nedavno nastali. Ta-
ko v okviru nasih dohodkovnih
odnosov pritiskamo 3e na tiste mi-
nimalne rezerve, pritiskamo na
SOZD, ki je Ze dve leti prisko¢ila
na pomoc¢ s sredstvi, da bi obvaro-
vala kooperacijo.

Danes je tezko drzati »kmeta v
Sahu«, kajti politika je bolj naklo-

Nadaljevanje na 6. strani

Politika obves¢anja

Ana Marjanovic¢ — Center za obvesc¢anje

Informacije iz »Jelse«

Delovna organizacija »Jel8a« iz
Smarij pri Jelsah ima svoj infor-
mativni bilten »Informacije«, ki
izhaja enkrat meseéno oziroma po
potrebi. V »Informacijah« so po-
datki, ki so namenjeni samo za in-
terno uporabo —obvescanje delav-
cev »Jelse«, ki jih izdaja delavski
svet v 300 izvodih.

Letos je izsla Ze druga Stevilka, v
kateri je s tabelami in podatki po-
sredovan primerjalni pregled do-
sezenega celotnega prihodka, od-
hodka z njegovo razporeditvijo ter
predlogi o razporeditvi ¢istega do-
hodka za leta 1977 in 1978. »Infor-
macije« zajemajo podatke o celot-
nem prihodku, dohodku, ¢istemu

Iz nasih glasil

»Nas
gostinec«

Iz nase TOZD Jelke v Hrastni-
ku, ki je v sestavu Mercator-hote-
lov-gostinstva, smo prejeli 2. ste-
vilko ciklostiranega »NaSega go-
stinca«.

Uvodnik o uresni¢evanju nalog,
sprejetih z akcijskim programom
za boljSe gospodarjenje v TOZD,
je prispeval direktor. Osnovni mo-
tiv za prispevek je preverjanje iz-
polnjevanja za¢rtanega programa.
Pisec obravnava glavne subjektiv-
ne dejavnike, ki vplivajo na rezul-
tat poslovanja, kon¢uje pa s pozi-
vom k skupnemu naporu za ob-
vladovanje anomalij. Sledi pre-
gled prometa in doseganja plana
po poslovnih enotah v letosnjem
februarju. V ve¢ kot polovici enot
plan ni doseZen, ¢eravno so kazal-
ci z ozirom na lanski februar ugo-

-dni.

Na 6. listu priobéujejo podatke o
osebnih dohodkih za mesec fe-
bruar; delo preko delovnega ¢asa
sta tu prikazala tudi ra¢unovodja
in knjigovodja — za izdelavo zak-
ljuénega ra¢una za leto 1978.

Na naslednjem listu je obvestilo
o akciji Mercator-Turista. Sledi
objava iniciativhnega odbora za
ustanovitev osnovne organizacije
ZSMS v TOZD Jelka. V predlogu
akcijskega programa, ki je sicer
zelo konkreten, pa pogresamo
vsakrs$no sled akcij, ki bi pri¢ale o
tem, da je kolektiv del kolektiva
Mercatorja. Ne zasledimo niti ti-
stih akcij, ki so Zze uveljavljene —
kakor sodelovanje na Mercatoria-
dah, na pohodu ob zici okupirane
Ljubljane in v Mercatorjevi MDB.

dohodku, sklad skupne porabe,
stanovanjski prispevek ter inve-
sticije. Zelo obS$irno in jasno so
prikazani kazalci o izkazovanju re-
zultatov dela delavcev in poslova-
nja »JelSe« za leto 1978. Obenem
je prikazan pregled izpla¢anih ne-
katerih prejemkov in izdatkov ter
drugih stroskov v lanskem letu.

V zakljuénem delu »Informacij«
pa je v skladu s pravilnikom o os-
novah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke ter skup-
no porabo delavcev »JelSe« dan v
razpravo in potrditev za leto 1979
predlog sklepa o vrednosti tocke v
bruto znesku.

Janez Remskar

Pesmi
VECERI

Gledal sem umiranje mraka,
umiral je tiho, poéasi...

Labodi se ne vrnejo vegé,

odnasa jih megla Zivotarjenja

v spolzko Sibovje pozab... ve-
dera.

Ce bom v sanjah

obvisel nekje v visinah zvezd,
bom zopet dozivljal vecéer in
mrak,

iskal srec¢o v vederu,

v pozabljenih spevih labodjih.

OTROCI VOJNE

Poslednja Ijubezen je sla po izni-
éenju,

poslednja zelja je smrt,

smrt na pragu zivljenja

lac¢nih in bolnih otrok.

Ali je res konec?

Verovati v praznino,

zavito v morecéo pozabo,

in obnemeti, obnemeti za zme-
rom.

Ognji, krvavi ognji se dvigajo v
nebo,

ognji, ki Iuséijo ljubezen iz sre,
risejo pot nad prepadom
Ijubezni in sovrastva.

Marksisticna knjiznica
v TOZD Hladilnica

Od ustanovitve osnovne organi-
zacije ZK v TOZD Hladilnici je
poteklo 3ele eno leto, vendar je
aktivnost organizacije, ki Steje 6
¢lanov, Ze obrodila sadove.

V svoj program so vkljuc¢ili tudi
samoizobrazevanje in v ta namen
ustanovili marksistiéno knjiZznico.
V njej je ze 150 knjig, predvsem
dela marksisti¢ne literature, zgo-
dovine delavskega gibanja, zgodo-
vine nase socialisti¢ne revolucije
in NOB, zgodovine nase KP, pa

dela o nasi sodobnosti, samo-
upravnem socializmu in o neuvr-
S¢enosti.

Knjiznica ni namenjena le éla-
nom ZK, ampak je na razpolago
vsem zaposlenim v nasi TOZD.

Vabimo tudi druge ¢lane SOZD
Mercator, da se posluZujejo nase
knjiznice. KnjiZnica je na razpola-
go vsak dan v ¢asu rednega delov-
nega ¢asa, ob ¢etrtkih pa se od 14.
do 16. ure.

S. Dosenovié
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Okrogla miza v Tovarni mesnih izdelkov

Mesna industrija zre svojo substanco

Nadaljevanje s 5. strani

njena improviziranju kakor
usmerjeni kooperaciji, nadalje je
pomembna blizina Hrvaske, vsaj
za naSa KK Sevnica in AK Kriko,
ker je Hrvaska bolj elastiéna od
Slovenije, saj ne postavlja proble-
ma izgube v predelavi, ampak jo
krije iz budZeta republike. Ne ra-
zmiSlja o tem, ali bo meso ali ne,
ampak zahteva, da meso je, in za
to najde sredstva.

Mi pa danes kljub intervencij-
skemu uvozu koruze ugotavljamo
nezainteresiranost rejcev zaradi
nestimulativnih cen; da rejci telet
ne sprejmejo v pitanje in jih mora
TMI poklati.

Marjanoviéeva

Kaksne pogoje ste ponudili
kmetu, da bi ga lahko »drzali v
Sahu«, da bi ne ‘'odhajal?

Frelih

S kmeti, ki jih obdelujemo, ima-
mo sporazum. Kmetijska zadruga
se zaveze, da bo oskrbovala kmete
z investicijami, da jim omogoéi ra-
zvoj. Kmet pa je dolzan, da zdruZi
delo in sredstva z zadrugo in da ne
prehaja veé v trgovanje po svoje.
To pa seveda te¢e do neke meje.
Rejec bo to pocel toliko ¢asa, do-
kler ne bo ugotovil vidne izgube
pri oddaji TMI po dogovorjenih
cenah v primerjavi s ceno, ki bi jo
lahko dosegel pri Carnexu, Gavri-
lovicu itd.

Jaro Novak,
vodja Centra za obveséanje

Kaj lahko na to odgovorite, to-
vari§ Vrhovec, kot predstavnik
SIS za oskrbo mesta Ljubljane?

Stane Vrhovec,
pomoénik generalnega
direktorja SOZD

Krizna situacija, o kateri je go-
vora, je prisotna v proizvodnji in
predelavi mesa v vsej Jugoslaviji.
Ljubljanéani 1n drugi Slovenci je-
do poceni meso v breme zdruZe-
nega dela — od kmeta do organiza-
cij. Ce se ta problematika ne bo
sistemsko resila, potem bo mesa
na ljubljanskem trgu nasploh pri-
manjkovalo. Doslej se je TMI dr-
Zala na meji rentabilitete, s dimer
je kolektiv prikraj$an za normalne
pogoje gospodarjenja, to pomeni
vsaj minimalno akumulacijo. Kre-
diti niso resiteV, pri tem pa tehno-
logija kri¢i po modefzaciji. Tudi
solidarnost, ki je trenutno v Mer-
catorju, ne more trajati v nedo-
gled, ker je zadeve treba sistem-
sko resiti. Problem se resuje pre-
pocasi, v obliki gasenja. V Ljublja-
ni bi moral za to skrbeti rezervni
sklad, ki bi se napajal iz ve¢ virov:
iz OZD, iz druZbeno politi¢nih
skupnosti, trgovine in potrogni-
kov. Ta bi bil resnié¢ni stabilizacij-
ski fond, ki bi dajal varnost proiz-
vajalcu. Skupé&éina mesta Ljublja-
ne za to ima posluh in je to odloé-
no postavljeno, vendar je reseva-
nje v pristojnosti republike.

Neinteresantna cena za proizva-
jalce koruze, to je lager. Sli smo v
uvoz koruze, po drugi strani pa je
bil velik del koruze lani v Jugosla-
viji neobran, pri ¢emer pa cena
Zivine ne prenese cene koruze.

Dolznost danasnjega razgovora
je, da realno osvetlimo situacijo.
Druzba je dolZna garantirati ko-
lektivu normalno poslovanje. Vsa-
ka TOZD bi morala iz svojega dela
dosec¢i normalno akumulacljo.

Marjanovi¢eva

Ali bi lahko nekdo odgovoril,
kaj je bilo doslej storjenega za mo-
dernizacijo opreme?

Andrej Plestenjak,
tehniéni vodja TMI

Tovarna mesnih izdelkov v
Ljubljani je najstarej$a v Sloveni-
ji. Cez 2 leti bo stara 100 let. Zasno-
vana je bila kot klavnica in se je
pozneje preusmerjala v predelavo.
Preusmeritev je bila zelo draga.
Ker ni bila izpeljana sistemsko, to
drazi nase izdelke. V zadnjih petih
letih smo kljub vsemu storili veli-
ko za uvedbo proizvodnje novih
izdelkov, ki nam bodo ublazili si-
tuacijo. Izkudnje nekaterih pa ka-
Zejo, da prevelika modernizacija
vodi Se v ved¢je izgube (Murska So-
bota), po drugi strani pa vemo, da
Zz majhnimi posegi ne bomo prisli
dale¢. Kljub temu smo zgradili no-

ve kapacitete za proizvodnjo traj-
nih izdelkov, kar je predvideno tu-
di z novim investicijskim progra-
mom. Z nabavo nekaj novih stro-
jev smo skus$ali zvisati produktiv-
nost v tovarni.

Rad bi omenil posebno tezke
pogoje v nasi klavnici. Ta je zasno-
vana kot komunalna klavnica, s
klanjem na tleh, zaradi ¢esar delo
poteka v skljuéenem polozaju. V
sodobnih klavnicah se klanje
opravlja v viseéem polozaju.

V naértu imamo tudi vrsto no-
vih proizvodov, ki jih bomo dali to
sezono na trzisée kot novost v
Mercatorjevi prodaji. Moderniza-
cija pa je pogoj za izbolj$anje de-
lovnih razmer nasih delavcev, da
bi zvisali produktivnost, ki je niz-
ka, ni pa najniZja, prav po zaslugi
kolektiva.

Marjanoviceva
Kaksno zaledje ima TMI v malo-
prodaji in kako ga izkorigc¢a?

Plestenjak

Zaledje je dobro, vendar slabo
izkori§éeno. Najbrz je vzrok v sla-
bi ponudbi artiklov kar zadeva
embalazo. V letoSnjem letu ima-
mo v nadértu, da bomo pakirali iz-
delke za maloprodajo.

Vrhovec__ .. -
Poudariti je treba, da TMI spada
v preskrbi Ljubljane med zelo po-
membne oskrbovalce. Vsi ostali
mesni  oskrbovalei  oskrbujejo
Ljubljano s predelanimi artikli,
konzervami, medtem ko so za
oskrbo s svezim mesom zadolZeni
tam, kjer so doma. Ljubljana zara-
di tega nanje ne more ra¢unati. Ce
bi TMI jutri: odpovedala oskrbo s
svezim mesom, bi nastal za Ljub-
ljano velik problem. Potem bi se
problema bolj energié¢no lotili.

Selan

Kar zadeva preskrbo z mesom
trgovinam, je treba upo$tevati se-
zonska nihanja. Najvedja proiz-
vodnja mesa se zadenja koncem
aprila in traja do konca leta. Tedaj
so na$e kapacitete zasedene in je
tudi vsa nasa proizvodnja proda-
na. Januarja in februarja je za nas
mrtva sezona, ker je to ¢as kolin,
obenem pa je ta dva meseca kup-
na mo¢ manj$a. Ce bi tedaj iskali
novih strank, bi te morali z apri-
lom mesecem spet opustiti.

Videti¢

K temu bi morali pristaviti, kaj
je pri nas rentabilno in kaj ne: ren-
tabilna je predelava, ker zanjo
uvazamo meso iz Avstralije. Dalje
je rentabilna pakirnica, oddelek
trajnih izdelkov in komerciala s
svojimi akecijami. Nerentabilna pa
je vsa nasa maloprodaja, klavnica,
transport in érevarna. Dokler bo-
mo meso uvazali, bomo $e do neke
mere uspesni, ¢e pa bi morali osta-
ti pri domac¢em mesu, bo katastro-
fa. Pred podobnim problemom je
vsa Jugoslavija.

Vrhovec

Rad bi povedal, da imamo v Slo-
veniji za meso dve ceni: eno ob
meji ali turistiéno ceno, medtem
ko ima osrednja Slovenija niZjo
ceno. Najboljse kose goVedlne 1z
Slovenije vozijo na turisti¢no po-
drocje, ker je tam cena mesu visja.
Zato so pogoji poslovanja tovarne
mesnih izdelkov v sklopu Merca-
tor Nanosa v Postojni nekoliko
drugaéni.

Frelih

Glede na ugotovitev, da je malo-
prodaja vezana na prodajo sveZe-
ga mesa, me zanima, kako je ta
politika zasnovana v SOZD?

Vrhovec

Prodajne moznosti Mercatorje-
ve detajlisti¢ne mreZe so nedvo-
mno vecje kakor proizvodna spo-
sobnost TMI. Treba pa je priznati,
da ta mreza gleda v prvi vrsti sebe
in manj z o¢mi pripadnosti Merca-
torju. Prisluhniti bi bilo treba TMI
in tezavam, v katere je za$la, da bi
se izguba pokrivala v okviru
SOZD, kar pa seveda ne more tra-
jati v nedogled.

Novak

Kako se ta problematika odraza
na kolektivu, njegovem osebnem
in druzbenem standardu, njegovi
pripadnosti...?

Marjana Martinec,
predsednica 10 osnovne
organizacije sindikata

Pri nas imamo samo 2 delavca,
ki sta dosegla cenzus za prijavo
dohodka, pa $e ta dva zato, ker sta
veckrat zaposlena preko rednega
delovnega ¢asa. Delo nasih delav-
cev, ki delajo v vlagi in pod tezki-
mi pogoji, ni primerno nagrajeno
in ga ni mogode primerjati z de-
lom v trgovini. Tudi druge ugo-
dnosti so pri nas omejene. Nage
pocitniske kapacitete so vsega 3
prikolice. Da bi poslali nase delav-
ce na okrevanje in letovanje, teh
sredstev nimamo. Saj veste, da
smo ze drugo leto morali v okviru
SOZD solidarnostno zbrati sred-
stva za regresiranje dopusta nasim
delavcem.

Nadalje je pri nas pereée stano-
vanjsko vprasanje, saj so posojila
v zneskih 10 do 15 starih milijonov
kapljica v morje. Morebiti bi se
tudi to dalo reSevati v okviru Mer-
catorja. Imamo veliko mladih de-
lavcev, ki nam uhajajo, pri ¢emer
Smo povsem nemocdni,

Odkar smo v Mercatorju, omo-
goc¢amo vsaj bonitete kakor obda-
ritev Dedka Mraza, sre¢anje upo-
kojencev...

Majerle, sedanji direktor
TOZD TMI

Na$§ kolektiv zaposluje 327 de-
lavecev, od tega 137 z nizko izobra-
zbo, 4 z visoko, 6 z vi§jo in 51 s
srednjo. Dejanska kvalifikacijska
struktura v trenutni situaciji ni
zdruzljiva. Poseben problem je Ze
omenjena velika fluktuacija, ki
znasa 28 %, kar pomeni, da se pri
nas zamenja letno od 70 do 90 de-
lavcev. Vemo, da so strogki uvaja-
nja delavcev zelo veliki in gredo
na ra¢un akumulativnosti TOZD.
Problem so zaradi tega tudi od-
nosi, saj se ljudje ne vedejo kot
¢leni zdruZenega dela, nimajo re-
Senih osnovnih eksisten¢nih pro-
blemov. Pridobivanje uéencev za
mesarski poklic ni uspesno, ker je
neinteresanten, pri tolikini fluk-
tuaciji pa bi se moralo letno izuditi
vsaj 15 kvalificiranih mesarjev,
kar pomeni stalno imeti 40 uéen-
cev. V letu 1978 nismo pridobili
niti enega. Kvalificirani mesariji pa
raje odhajajo v poslovalnice.

Na$ sistem nagrajevanja je kar
zadovoljiv, saj imamo kar 75 %
delavcev vezanih na koli¢inske
norme, posamiéne ali skupinske.
Vendarle so povpreéni OD

5.013,00 din in tako pod republi- -

S$kim povpreé¢jem. Pod povpred-
jem pa so tudi delovni pogoji.

Kaj narediti? Vsa filozofija
Je v treh tockah:

1. nujno je povedati akumula-
tivnost,

2. izboljsati tehniéno opremlje-
nost,

3. zainteresirati mlade ljudi za
na$d poklic.

Novak

Ali so vasi delavci o teh zadevah
tako obves$ceni, kakor ste jih da-
nes prikazovali nam in ali imate
podporo kolektiva?

Avgust Kos,
predsednik delavskega sveta
TOZD TMI

Velika vec¢ina kolektiva je zain-
teresirana, da proizvodnja tece.
Kolektiv je o vsem sproti obve-
S¢en. Ko ne bi bilo tako, bi nam
$lo dosti slabse. Pri nas ni bilo
primerov prekinitve dela. Ljudem
skusamo dopovedati, da se odre-
kajo v prid boljgemu jutri, prihaja-
mo pa v zagato, ker ljudje delo
opusc¢ajo. 20 % delaveev, nekvali-
ficiranih, je iz drugih republik, ni-
majo dejanskega interesa za zade-
ve kolektiva, pri nas so prehodno
in nimajo delovnih navad. Komaj
se privadijo, ze odidejo.

Marko Sublar,
predsednik odbora delavske
kontrole TOZD TMI

Imamo pogoste seje s kolekti-
vom, bodisi na naSo iniciativo bo-
disi na pobudo samih delavcev.
Ugotavljamo, da ljudi zanima pro-
blematika v celoti in da niso rav-

nodusni. Problem pa so izostanki
z dela zaradi bolniskega staleza.
Tu smo ve¢krat nemoéni in ne ve-
mo, kako zaostriti disciplino.

Marjanoviceva
Kaj lahko storite, da vam ne bi
odsli vsi delavei?

Majerle

Dvigniti je treba akumulativ-
nost - preko treh dejavnikov:

1. da se sam kolektiv potrudi za
kvaliteto dela,

2. danam druzba in pa vse orga-
nizacije, zdruzene v SOZD Merca-
tor, to omogoéijo in da z zdruzZeni-
mi sredstvi bolje tehniéno opremi-
mo tovarno, in

3. da zainteresiramo s posebni-
mi akcijami mladega ¢éloveka za
na$ poklic, kar je seveda vezano
tudi na izpolnitev obeh prej$njih
dejavnikov.

Na kraju, ko smo izkljuéili mag-
netofon, so nam postregli z malico
—njihovimi hrenovkami. Z obzalo-
vanjem so priznali, da so prevec¢
mastne: »Na ta naéin i§¢emo no-
tranje rezerve, na raé¢un kvalitete.
To pa je za delavca najhujse, da
izdeluje proizvod, za katerega ve,
da ni tisto, kar zna in bi rad napra-
vil.« In po drugi strani: ni ra-
zumljivo, zakaj se naprimer meso
kategorije plju¢na pecéenka Steje
za socialni artikel, katerega cena
je druzbeno nadzorovana? Tako
Zivimo poceni na ra¢un zdruZene-
ga dela, v katerega so vkljuéeni
tako kmet kooperant kakor mesar
proizvajalec.

Obdelal: Jaro Novak
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Novi market v Smarju

V ponedeljek, 2. aprila 1979, je trgovska organizacija »Jel$a« iz
Smarij pri Jelsah, ki se je z referendumom 21. marca prikljuéila
Mercatorju, odprla v krajevni skupnosti Mestinje novi market.

To je ze drugi novi trgovsko-gostinski objekt, ki ga je delovni
kolektiv »JelSe« odprl in predal svojim potrosnikom. Novi market v
Mestinju pa je izrednega pomena za krajane, ker bo oskrboval skoraj
Stiri krajevne skupnosti, obenem pa bo zaposlenemu osebju s svojimi
novimi prostori nudil boljSe pogoje za delo.

Darko Topolovsek

Sutni

Tri kilometre od Podboéja lezi
ob asfaltirani cesti vas Sutna, ki
steje okrog 180 prebivalcev. Prebi-
valstvo je predvsem kmeéko ozi-
roma se zaposluje v bliznji Kosta-
njevici in v Kr§kem. Vas je po-
membna iz obdobja narodno
osvobodilne borbe, saj so se va-
S¢ani zoperstavili okupatorju ze
takoj ob zac¢etku okupacije. Tik ob
vasi je potekala meja z Nemeci in
Italijani.

Dolgoletna Zelja po novem tr-
govskem lokalu se je vaiéanom te
vasi ob leto$njem prazniku dela, 1.
maju, uresnidéila, saj je delovna or-
ganizacija Mercator-Preskrba
Krsko na zeljo vas¢anov zgradila v
Sutni trgovski lokal. ki bo poleg te

~Nov trgovski lokal v

vasi pokrival potrebe po osnovnih
artiklih Siroke potrosnje tudi v 10
sosednjih vaseh. Lokacija novega
objekta je v neposredni bliZini sta-
rega lokala, ki pa zaradi utesnje-
nosti in zastarelosti ni bil veé¢ pri-
meren za opravljanje trgovske de-
javnosti. ;

Z odprtjem novega trgovskega
lokala se bo poveéala izbira blaga
in bodo na voljo nekateri novi arti-
kli siroke potrosnje. Objekt, ki ob-
sega 50 m? prodajne povrsine in 60
m- skladis¢nih prostorov, je zgra-
dila delovna organizacija Merca-
tor-Preskrba Krsko z lastnimi
sredstvi, ki znasajo cca
1.350.000,00 din.

Za ucinkovitejsi sindikat

Kristina Antoli¢ — TOZD Maloprodaja

Ali smo storili prav?

Zacasni izvrsni odbor osnovne organizacije zveze sindikatov TOZD
Maloprodaje v sestavu M-Izbire-Panonije je na svojih sejah dne 26. 2.
in 14. 3. 79 ugotovil, da sedanja organiziranost sindikata z eno
osnovno organizacijo ne ustreza za tako veliko TOZD, saj stevilo

¢lanov sindikata presega osemsto.

Zato je sklenil predlagati svojim
¢lanom sindikata novo obliko de-
lovanja, to je dve osnovni organi-
zaciji zveze sindikatov, hkrati pa
tudi ze predlagal nove poverjeni-
ke sindikalnih skupin. O tem
predlogu je pismeno obvestil vse
¢lane sindikata v TOZD Malopro-
daja. '

Prva osnovna organizacija zveze-
sindikatov bi predstavljala vse
enote na desnem bregu Drave,
vkljutno Se blagovnico v mestu,
aranzersko delavnico, servisno de-
lavnico in skupne sluzbe TOZD
Maloprodaja.

Drugo osnovno organizacijo
zveze sindikatov pa bi predstavlja-
le vse enote levega brega Drave.

Vsaka OOZS naj bi imela 11 sin-
dikalnih skupin in okoli 145 ¢la-
nov. V nadaljevanju obvestila o

predlogu nove organiziranosti sin-
dikata v TOZD Maloprodaja smo
ge orisali povezavo sindikalnih
skupin, naloge OOZS in konferen-
ce naravni DO in povezavo s koor-
dinacijskim odborom sindikata
SOZD Mercator. )

Za lazji in boljsi pregled organi-
ziranosti sindikalnih organov smo
k obvestilu prilozili $e shemo sin-
dikalne organiziranosti v TOZD
Maloprodaja in shemo sindikata
organiziranosti in povezovanje v
DO Mercator-Izbiro-Panonijo
Ptuj.

Pri tem pa nismo pozabili $e na
poroc¢ila o dosedanjem delu sindi-
kata in ga kot prilogo k obvestilu
poslali vsem enotam v TOZD.

Clani sindikata v TOZD Malo-
prodaja so novo organiziranost

‘ potrdili.

Iz 1z studia za ekonomsko propagando

Anton Kocevar

Oblacilo kot vizitka

Na komercialnih se-
stankih in ob drugih prili-
kah v preteklem letu je
bila vec¢krat izrecena zZe-
lja, naj bi bili delavei v
prodaji na drobno, torej
prodajalke in prodajalci v
Mercatorju, enotno oble-
¢enl na delovnih mestih.
Studio za ekonomsko
propagando naj pripravi
predloge za nov design.

Naloga je na videz dokaj prepro-
sta, zamisel tudi; toda temu ni ta-
ko. Ze kadar si ho¢emo kupiti
kaksno obleko, smo najveckrat v
dvomih — kak3&no? Ko nam proda-
jalec ponudi to in ono, za tako in
drugaéno priliko, v taki ali dru-
gacni barvi, kakovosti, vzorcu ali
obliki — oklevamo. Kar je bilo vée-
raj preprosto, je danes pri nakupu
zamotano. No, prodajalcev v Mer-
catorju je priblizno pet tiso¢ — pet
tiso¢ premisljevanj pri izbiri ali pa
vsa] nekaj sto razliénih okusov.
Tako postane navidezno prepro-
sta naloga, ¢e Ze ne tezka, vsaj de-
likatna.

Ce pri oblikovanju obidemo
osebna mnenja, vsaj teoreti¢no, pa
ne moremo obiti splodnih dejavni-
kov, katere mora upostevati vsak
kreator. Naj jih nekaj nastejemo:

— tradicija obla¢enja v posamez-
nih temeljnih organizacijah;

— skladnost obleke z delovnim
okoljem (klasi¢na prodajalna, sa-
mopostrezba, blagovni center,
blagovnica);

— fizioloske posebnosti (vitki —
modénejdi, manjsdi — véji, mlajsi —
starejsi i. p.);

— okus javnosti dolo¢enega po-
drodja;

— sanitarni in drugi predpisi;

— funkcionalnost.

Se veliko tega bi lahko nasteli.
Toda, ¢e se naloge ne bomo lotili
in pri tem izpostavili kritiki, ne
bomo dosegli cilja. Ho¢emo, da bi
bile nove obleke delavcev v malo-
prodaji sestavni del nase poslovne
vizitke; dopolnile naj bi kulturno
postrezbo, urejen lokal in pestro
izbiro blaga. Ne sme nam biti
vseeno, kako vrednoti nase delo
obéan »na drugi strani pulta«.

Za nove obleke je izdelanih de-
set skic v barvnih kombinacijah
od bordo rdec¢e in rjave do modre.
Skicirali smo tudi obladila za de-
lavce v skladi$éu in v transportu,
Objavljamo &tiri osnutke, ki pa so,
zal, v érno-beli tehniki. Skicam
bodo sledile krojne risbe ter barv-
ni in kakovostni vzorci blaga. Od
nasih bralcev, predvsem od upo-
rabnikov novih oblek, pri¢akuje-
mo Se dodatne predloge ali pri-
pombe. Upostevali bomo vse, kar
lahko vtkemo v osnovno zamisel.

Nove obleke, kakrinekoli Ze bo-
do, naj bi ne bile zgolj uniforme z
namenom, temveé¢ nekaj vec; sim-
pati¢en nasmesek prodajalke v Tr-
Zitu naj bi kupcem kjer koli v
Mercatorjevi prodajalni Ze vnaprej
vzbudil zaupanje v delo njenih ko-
legic in kolegov. To pa je Ze nekaj
ved.

PRODAJALCI

PRODAJALKE
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Dan 7ena v Londonu

Ana Marjanovic¢ — Center za obvesc¢anje

Skotski pozdrav brez

marele

Prvih deset dni marca je polnih
pet letal prepeljalo veé kot 600
izletnikov na progi Ljubljana-
—London in nazaj.

Ze na letdlis¢u je bilo, predvsem
po Zenski glasnosti razpoznavno,
da gre za izlet ob dnevu Zena. Izlet
so pripravili: revija Stop, M-turist
in Magistrat.

Prebukirani smo, hura!

Tik pred odhodom letala, ko nas
je rojilo kot v ¢ebeljnjaku, je vodi-
teljica izleta, Marjeta Brajié, sku-
paj z vodicem Jankom Krekom,
zelo resno ugotavljala: »Prebuki-
rani smo! Hura, 116 nas je, name-
sto 115!«

Tolazili smo jo z enim samim
ugibanjem: »Morda kdo ne pride
ali pa ne bo imel veljavnega potne-
ga lista?«

Nié od tega.

Vsi smo bili, in $e kako veselo,
pripravljeni na snidenje z Londo-
nom.

Tako smo pustili Marjeto v
Ljubljani in se kot druga skupina
podali na polet do Londona.

Polet je bil popolnoma v Zen-
skem ozvodenju; sem ter tja se je
med sedezi letala prikazala mogka
glava.

Ko smo pristali na letalis¢u Gat-
wick, ki je tako veliko, da bi lahko
nas Brnik stlaéil v svoj bife, nas je
doc¢akal Mercatorjev vodi¢ Jani
Zugel ter nam posredoval nekaj
osnovnih navodil.

Nato smo se v treh avtobusih
napotili v srce Londona, v hotel
Metropol,-ki slovi po tem, da ima
vsaka soba televizor s Stirimi pro-
grami, radio, strezbo na zvon-
¢ek... Ko pa smo vse to preverili
in dodobra pretipali, smo se odlo-
¢ili za noc¢ni obisk Londona, v
Soho.

Tega prizora ne bom opisovala,
kajti najbolj opazna slika in vre-
dna dolgega gledanja je tista, ko
vodié¢ Jani Zugel poskusa na vsak
naéin stlaciti 100 nasih izletnic v

podzemsko Zeleznico. In vse

hkrati!

Mercatorei v Brent Crossu

Drugi dan zjutraj je po obilnem
angleskem zajtrkovanju sledil ob-
vezni ogled mesta Londona. Ogle-
dali smo si marsikaj, tudi tisto
znamenito anglesko pokopali$ce
psov in mack...

Popoldne pa je bil za usluzben-
ce Mercatorja, (bilo nas je okoli 50)
organiziran poseben strokovni
obisk znanega blagovno-trgovske-
ga centra v Londonu, Brent
Crossa.

Do Brent Crossa, ki je oddaljen
samo nekaj kilometrov iz Londo-
na, vodijo vse poti: nadstropni in
breznadstropni avtobusi, taksiji,
podzemska Zeleznica, ves medkra-
jevni promet in avtocesta brez lu-
kenj.

Brent Cross je skupina velikih
in malih trgovin, ki so postavljene
v pravokotnik; velike §tiri blagov-
nice stojijo ob vogalnih, znotraj pa
so nameSc¢ene male trgovinice za
¢evlje, obla¢ila, kavarnice, slagéi-
¢arnice, vodometi. Trgovski cen-
ter ima dve nadstropiji in pritli¢je,
veliko parkirno hio za 5000 avto-
mobilov ter veliko parkirii¢e za
avtobuse, V trgovinah in trgovini-
cah Brent Crossa lahko nakupuje-
te vse naenkrat; boste zelo vlju-
dno postreZeni, preglednost blaga
pa je zelo velika in dobro priprav-
ljena za $e tako zahtevno oko po-
trosnika. Usluzbenci Mercatorja
so imeli Se drugo izredno priloz-
nost, in sicer za pogovor s pred-
stavnico Brent Crossa. V veliki
konferené¢ni dvorani, kjer nas je
sprejela predstavnica nakupoval-
nega centra, smo izvedeli veliko
stvari o njihovem poslovanju. V
Brent Crossu je zaposlenih 4000
trgovk, v upravi hie pa samo 70,
na ¢elu z direktorjem. Povedala
nam je, da je ta poslovni center v
stirih letih svojega poslovanja do-
segel vrhunec v uspesnem poslo-

vanju, njegova uspesnost se Se
stopnjuje. Veliko Londond¢anov
prihaja na nakupe ravno v Brent
Cross, ker se jim ljubi tavati po
Oxford Streetu ali podobno. Tu pa
dobijo vse, kar potrebujejo, razen
osnovnih prehrambenih izdelkov,
kot so kruh, mleko, sadje in zele-
njava. To je Se ostalo v srediiéu
Londona in ne bo prene$eno izven
mesta, ker se bojijo, da bi London
s svojim sredi$¢em zaradi tega izu-
mrl.

Vecerja v Caladonian suitu

Po vseh strokovnih, nakupoval-
nih in nestrokovnih ogledih, je bil
za izletnice pripravljen poseben
sprejem na $kotski naéin in veéer-
javznanem $kotskem lokalu sredi
Londona, »Caladonian suitu.«

Docakal nas je pravi Skot, v
Skotskem krilu in z dudami. Nato
je sledil skotski pozdrav in stekla
je Skotska strezba, ki izjemoma ni
bila $kotsko »8krta«. Najprej smo
se dodobra okrepéali s pravim
Skotskim viskijem in 3ele nato je

Mercatorjeva druga skupina v Londonu. Foto: Ana Marjanovié

sledilo pet vrst dobro pripravljene
hrane, kuhane na vodi, ki smo jo
zalivali z belim in ¢érnim vinom.
Pevec Dany in njegova dekleta, ki
so vodila zabavni del programa, so
poskusali zapeti z nami kako zna-
no pesem, ampak jim je §lo slabo
od roke, ker Skoti zaenkrat e ne
obvladajo »Trzinke«.

Ko smo bili na vrhuncu dobre
volje, smo se morali vrniti nazaj v
avtobuse. Skotski pozdrav z do-
bro voljo prej$njega vecera se je
potegnil Se v tretji dan bivanja v
Londonu, ko nas je spet do¢akalo
sonce na ulicah in tekanje po zad-
njih nakupih.

Tudi preostale &tiri grupe, ki so
bile v Londonu, so se po pripove-
dovanju nasih izletnic »imele blaz-
no fajn«, njih pa je namesto Skota
doc¢akal sam Henrik VIII. in je ple-
sal samo z njimi in za nje.

Si predstavljate navdusenje na-
$ih izletnic, ki se e vedno kar na-
prej hvalijo in se ne morejo preh-
valiti, katera skupina se je imela
lepse.

Skotski pozdrav in nagovor nasim izletni-
cam v Caladonian suitu.

Pot skozi Ameriko

Joze Renar — M-RozZnik, TOZD Grmada

PR e

27. januarja letos mo zjutraj od-
leteli iz Chicaga v Los Angeles, ki
Steje z oZjo okolico veé kot 7 mili-
jonov prebivalcev. Pogled na raz-
seZno in redno naseljeno pokraji-
no je bil enkraten: mesto Denver,
doline, gore, pustinje, veliki ka-
njon Colorado Springs, levo od
naSe poti znamenito igralnigko
mesto Las Vegas. In topla Kalifor-
nija.

Ustavili smo se v Long Bridgu
ob obali, kjer stoji srednje velik
potrodniski center Lucky, ki je
predvsem turistiénega pomena.
Za ameriske razmere je majhen,
¢eprav je priblizno tako velik kot
trije ljubljanski Supermarketi.
Obdajajo ga specializirane manjge
trgovine. V stavbi Lucky prodaja-
jo v glavnem Zivila. Kot posebnost
nas je pritegnila velika izbira juz-
nega sadja, ki ga lahko kupite pa-
kiranega ali pa ga samo naloZite v
vreé¢ko in vam ga stehta blagajni-
¢arka na elektronski tehtnici. Ka-
kovost je prvovrstna.

Znano je, da Ameri¢ani popijejo
veliko sadnih sokov, kot so poma-
ranéni, paradiznikov in drugi, saj
so cene dokaj ugodne. Tudi mi
smo se tega posluZevali in vseé
nam je bilo.

Opazili smo, da delajo na blagaj-
nah vedéjih trgovin Zivilske stroke
vedinoma moski, med njimi je
precej érncev.

In Ze nas je prevzel znameniti
Disneyland, ki lezi nekaj kilome-
trov od Los Angelesa. To je gotovo
eno najbolje tehni¢no opremlje-
nih zabavi$é¢. Tu je otrodko igrisée,
ogromna parkirisé¢a, stevilne trgo-
vine in vse mogode naprave za za-
bavo tako otrok kot odraslih — od
Zeleznice, Zi¢nice, umetno narejen
hrib s tuneli, vozovi s konji, godci
v lesketajo¢ih se barvitih unifor-
mah, vozZnja v satelitu itd. Vstop-
nina je za nase pojme precej viso-
ka, saj znasa 9 dolarjev. V Ameriki
se vse placa. Usluge so zelo drage.

Ravnanje z blagom

Ogledali smo si distributivni
shoping center La Palmas. Ta stoji
na periferiji Los Angelesa. Ze sa-
mo ime pove, da so tu palme, in
prav te napravijo toplo juzno me-
sto Se bolj lepo in prijetno. V sre-
dini je shoping — trzni center ter
distributivni center — grosisti¢no
skladis¢e. Prvo kakor drugo pri-
pada druzbi ALFA IN BETA. Tu-
di ta je zelo velika, saj ima v vzho-
dnem delu ZDA 600 velikih trgo-
vin. Druzba je v preteklem letu
prodala za 3,75 biljona dolarjev
blaga. Najprej smo si temeljito
ogledali skladisée, ki je povezano
z zeleznico. Vse blago je oznadeno
po abecedi. V skladigéu je blago
na policah razdeljeno na tri skupi-
ne, in sicer:

1. drobno blago, ki ga ni mogo-
¢e paletizirati, p

2. veliko kosovno blago, ki ga
prav tako ni mogocde paletizirati,

3. blago, ki se paletizira, in tega
je najveé.

Ko pride blago v skladis¢e, ga
najprej oznadijo z datumom. Tu
smo lahko opazili, da blaga ro¢no
komaj kaj dvignejo, temveé to
opravijo s transportnimi trakovi.
Ti vozijo s police v polico in na
tovorne avtomobile, in to ne samo
v pritli¢ju, temveé tudi s prvega
nadstropja. Zanimivo je bilo opa-
zovati, kako elektronika pomaga
na razcepu, ko iz enega traku na-
stanejo trije, kako gre blago po
vnaprej dolo¢enem programu na
tovorni avtomobil 1, 2, 3 itd. Tla so
cementna in pobarvana.

Zaradi toplega podnebja morajo
poleti skladis¢a hladiti. V sestavu
skladisca je tudi mlekarna. Mleko
dobivajo direktno s farm. Polnijo
ga v galone ali po nase 1,25 litrske
plastiéne steklenice. Zmogljivost
polnilnice je 75 steklenic na minu-
to. Rok dobave je 1-24" od narodi-
la, glede na oddaljenost posloval-

nice. Koli¢nik obradéanja je dva-
krat na mesec. Inventure delajo
meseéno. Posebnost te firme je v
tem, da se cene zakljuc¢ujejo vse
na 90, npr. 1,90, 4,90, 25,90 itd. Za
spomin so nam podarili skromen
hranilnik, ki naj nas bi stalno spo-
minjal na varéevanje. Bil je tako
neznaten, da ne vem, ¢e ga je kdo
prinesel s sabo v Jugoslavijo. Nek-
do je pripomnil »podarjenemu ko-
nju se ne gleda zob«.

Gorenjci v Los Angelesu

Ko smo se vra¢ali v mesto, smo
si mimogrede ogledali ravnokar
zgrajen, zelo sodoben shoping —
center, namenjen visji druZbeni
plasti potrosnikov. Ta je lociran v
novem, ozjem centru Los Angele-
sa. V njegovem sestavu sta dve
blagovnici, Supermarket in veé
kot sto specializiranih trgovin. Sa-
mo predprostor je dolg veé kot 300
in §irok 80 m ter okra3en z zele-
njem, tako da je pravi zimski in
letni vrt. Ko sva si z generalnim
direktorjem DALME iz Splita
ogledovala prodajalne, je nenehno
zmajeval z glavo »to ni za nas, poj-
dimo ven«. Tu je prostor slabo iz-
koris$éen, blago je razstavljeno na-
redko. Skratka, kupec — potrosnik
se lahko po mili volji sprehaja po
velikem trgovskem centru. Nas
kolega Slovenec je v prodajalni za
Sportno opremo opazil Elanove
smuéi in vzkliknil: »Glejte, Go-
renjci v Los Angelesu!«

Mehiski Ponterosso

Ze zgodaj zjutraj smo se 30. ja-
nuarja odpeljali na jug proti Mehi-
ki v San Diego.

Pred mejo, nekaj 100 m stran od
avtoceste, smo se ustavili pred ze-
lo lepo gostilno. Ceprav nas je bilo
kar 50, so nas brhke, lepo obleé¢e-
ne toc¢ajke mehiskega porekla hi-
tro in lepo postregle. Ugotovili
smo, da je tu doma prehrambena

industrija, saj so imeli veé¢ino hra-
ne v zamrznjenem stanju zZe pri-
pravljene, pa tudi pripomodékov za
kuhanje jim ni manjkalo (elektri¢-
ne, infra peé¢i, hladilniki itd.).
Skratka, gostilne so tehni¢no zelo
dobro opremljene. 2th

Na meji smo hitro opazili, da je
tu prehod dveh svetov — meja bo-
gato razvite drzave z drzavo v ra-
zovju. To je meja delovne discipli-
ne in reda na severu z mejo razvi-
jajoce se discipline juga. V mesto
Tijuana smo prispeli s starim,
izrabljenim avtobusom, ki bi ga
pri nas ob tehni¢nem pregledu za-
nesljivo, zavrgli. Mesto ima nekaj
stotiso¢ prebivalcev. Sem prihaja-
jo nakupovat turisti iz ZDA, saj je
na razpolago velika izbira blaga,
posebno izdelki iz srebra in zlata,
Stevilni spominki - pravi veliki
Ponterosso. Socialne razlike so tu
zelo oditne. V primerjavi s Chica-
gom ali Los Angelesom je tu na
ulicah pravi ziv-Zzav. Jugoslavijo
zelo dobro poznajo; ¢lovek pre-
prosto ne verjame, kako hitro se je
raznesla novica, da smo v mesto
prisli Jugoslovani. In kako smo
bili dobrodosli! Toda pred Jugo-
slavijo nikoli ne pozabijo dodati
imena Tito. Tito — Jugoslavija —
buono — dobro. Skratka, v hipu
smo postali prijatelji in poéutili
smo se kot doma. Po tempera-
mentu, prijaznosti in velikemu éu-
tu prijateljstva do Jugoslavije
nam je sre¢anje z mes¢ani Tijuane
ostalo v nepozabnem spominu.

Blizal se je ¢as odhoda iz velike-
ga mesta. Vsi smo menili, da smo
tu videli veliko shoping-centrov,
blagovnic, supermarketov, vseh
vrst trgovin, lepe in Siroke ulice,
urejeno okolje. Vsaka hisa je del
reklame, brez katerih ni Amerike,
in ne nazadnje veliko poslovno
prgaznih liudi.

kratka, iz Los Angelesa smo
odnesli prijetne in nepozabne spo-
mine.

Zadnji dan v januarju smo Vv
zgodnjih popoldanskih urah pri-
speli v malo hladnej&i San Fran-
cisco. Mesto leZzi na $tevilnih hri-
bovitih otokih ob obali Pacifika.
Osrednji del mesta Steje 700 tisoé
prebivalcev, z okolico pa 4 milijo-
ne. Vodi¢ je bil Jugoslovan Franjo
Kuc¢an iz Dalmacije. San Francis-
co je glavno mesto Kalifornije. Ta

drzava je po razvitosti nadpov-
preéna tudi v ZDA, saj znasa naro-
dni dohodek na prebivalea veé kot
12.000 tiso¢ dolarjev.

Slovenci imajo v mestu svojo
kolonijo. Vodi¢ nas je posebej
opozoril, da se pripravljajo na
pustno zabavo in da so Slovenci e
posebej aktivni.

Z velikim obéudovanjem smo si
ogledovali res enkratne zelezne
mostove; eden izmed njih je dolg
kar 12 km.

Naslednji dan smo imeli po pro-
gramu ogled shoping-centra. Ta je
bil v neposredni blizini nagega bi-
vali$¢a. Zgrajen je bil leta 1964 in
zdaj obnovljen. Gostitelj nas je
opozoril, da je bil tu pred leti na
obisku zelo cenjen gost, predse-
dnik ZSSR, Nikita Hrus¢ov. Cen-
ter ni velik in meri 9000 m?, od
tega 6 tisoé ¢&iste prodajne povrsi-
ne. Blagajne delijo, in sicer:

1. do 9 artiklov in prodaja za go-
tovino — hitre blagajne

2. blagajne za ¢eke in negoto-
vinski promet.

Opozorili so nas, da v trgovini
mora biti vedno dosti blagajn -
vrste preganjajo. Pred $tevilnimi
samopostreZznimi blagajnami ima-
jo razstavljenega dosti blaga — po-
sebno drobnih predmetov. Blagaj-
ne so vezane na kompjuterski si-
stem podjetja. Prostor med polica-
mi SP meri dva metra. Kruh'je ves
pakiran. Tudi tu smo opazili, da
sveze meso, mesne izdelke, sadje
in zelenjavo pakirajo v skladiséu
trgovine. Na posebno vprasanje
nasega predstavnika, kako zapo-
sleni delavei pladujejo  pri-
manjkljaje so odgovorili, da teh
nimajo, zato jih ne plaéujejo. Ni pa
s tem rec¢eno, da poslovanja ni po-
trebno kontrolirati, nasprotno, do-
bra kontrola je moéno oroZje proti
primanjkljajem. Visina kala pri sa-
dju in zelenjavi znasa 1,5%. V
ZDA se proda 95% veh Zivil na
samopostrezni naéin.

V popoldanskih urah smo si
ogledali tovarno Coca-cole. Pred-
stavniki firme so pokazali proiz-
vodni proces, ki je v vseh tovar-
nah na svetu enak. Opozorili so
nas, da je pri proizvodnji coca-cole
zelo vazna voda. Ta mora biti pov-
sod enaka. To dosezejo tako, da

Nadaljevanje na 11. strani
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Trgovinska delovna organizacija »Jel§a«

zelo uspesen.

In ker ze teée prvi mesec, odkar
Se je »JelSa« prikljuc¢ila Mercator-
lu, smo se v redakciji ¢asopisa
Mercator odlo¢ili, da jo obis¢emo
In predstavimo.

Poznanstvo z Mercatorjem

Ze ob prvem pogovoru, ki sem
Ba imela z direktorjem »Jel$e«, to-
VariSem Milosem Klajuskom, in
Predsednikom sindikata, tovari-
Sem Ludvikom Mesarcem, sem
1zvedela, da poznanstvo, ¢e ga lah-

0 tako imenujem, Mercatorja in
*Jelge« sega Se v leta nazaj.

In kot pravi Ludvik Mesarec:
»Zato je referendum stoprocentno
Uspel. Nasi delavei oziroma vsi mi
Smo vedeli, kdo je Mercator, ko
Sino se odloc¢ili za svoj »za«. Nag

olektiv je bil nagnjen k tej inte-
Sraciji z Mercatorjem ze dolgo
asa_«

»Veliko pojasnjevanja in razla-
8anja, kdo je in kaj je Mercator, ni

ilo potrebno nagim ljudem. Na
zboru delovnih ljudi smo povedali
Veni od to¢k, da bo referendum o
Zdruzitvi z Mercatorjem ... Potem
le vse gladko steklo, ker na$ ko-
lektiy je bil resni¢no nagnjen k tej
Integraciji,« je dejal direktor

lajngek. .

In zakaj ravno Mercator?

»Ko smo se odloc¢ali, komu se
| Jomo prikljuéili, smo si za vzgled
Vzeli Mercator-Panonijo Ptuj ozi-

3 S
Meq razgovorom s predstavniki »JelSe«.

ggma MIP, kajti z njo sodelujemo

q hekaj let, mislim Panonijo, in jo
l.lf’bl"o poznamo. Tako smo skozi
10 ugotovili, da je Mercator glede
a svojo sestavo, organizacijo, or-
Aniziranost, $e najblizji zakonu o
TuZenem delu* je dejal predse-
Nik sindikata, tovari§ Mesarec, in
4daljeval: »Ko reéem, da je Mer-
Or Se najblizji zakonu o zdruze-
amm delu, mu ne mislim laskati,
lig Pak to govorim iz nasih ugotav-
i . Med drugim pa lahko re¢em
Skito’ daje ,J elsa‘ po svoji trgovin-
b dejavnosti zelo blizu tudi Mer-
da Orjevi dejavnosti... In mislim,
m J€ naga odlo¢itev bila popolno-
Pravilna. Kajti nas kolektiv je
virD 23 letih, odkar obstaja trgo-
Tals a delovna organizacija, mo-
3 PBrehoditi resni¢no pasjo pot,
M Smo‘dosegli to, kar sedaj ima-
*+.« Je dejal tovari§ Mesarec.

I\I"“S‘Eanek in zadetki »Jelge«

ia '8ovinska delovna organizaci-

"JelSa« iz Smarij pri Jelgah je

Y

Ana Marjanovi¢ — Center za obvesdanje

Z referendumom, ki je bil na letosnji prvi pomla-
danski dan, 21. marca 1979, se je Mercatorju priklju-
¢ila nova enovita DO, trgovinska delovna organizacija
»Jel§a« iz Smarij pri Jel§ah. Za zdruzitev v SOZD
Mercator je glasovalo 286 delavcev; referendum je bil

nastala v letu 1956 z vpisom v regi-
ster gospodarskih organizacij ta-
kratne trgovine »Zarja« v Smarju
pri Jelsah. Leta 1958 je zaprosila,
da se preimenuje v trgovsko po-
djetje in da sme ustanavljati svoje

poslovalnice. Obéinski ljudski od-
bor v Smarjah pri Jel3ah je leta
1958 izdal odlo¢bo o ustanovitvi
podjetja. Podjetje je imelo v svoji
sestavi tri poslovalnice, in sicer:
»Zarja« Smarje pri Jel$ah, poslo-
valnico »Pristava« in poslovalnico
»Sodna vas«, katerim se je leta
1959  pridruzila Se poslovalnica
»Zibika«, Vinski vrh, Mestinje,
»Jelga« Smarje, v letu 1960 pa se
poslovalnice Kristanvrh, Mesti-
nje, Sladka gora, Pecica, Sentvid
in Grobelno; leta 1961 je podjetje
ustanovilo v Smarjah pri Jel§ah
novo Verigo, kateri sta se pripojili
Se dve trgovski podjetji: Bistrica
ob Sotli in »Sotla« Podéetrtek.

Leta 1962 se je podjetju priklju-
¢ilo Trgovsko podjetje Kozje, leta
1963 pa 8e Trgovsko podjetje
»Izbira« Rogagka Slatina in »Do-
nat« Rogatec. Leta 1969 pa se je na
podlagi izvedenega referenduma
gripoji]o $e Gostinsko podjetje

marje.

Delovna organizacija »JelSa« se
po notranje-organizacijski struk-

\

turi deli na: splo$no-komercialni
in gospodarsko rac¢unski sektor;
ta se nadalje deli na sluzbo notra-
nje kontrole, kadrovsko sluzbo,
administracijo, likvidaturo, fak-
turno sluzbo, analitiko, blagajno,
knjigovodstvo poslovalnic, davé-
no Kknjigovodstvo, saldakonte,
ekonomat in arhiv.

Sodelovanje in skupni
interesi

»JelSa« ima 48 poslovalnic, od
tega je 15 samopostrezb.

Vse foto: Ana Marjanovié

»Kaj Jelsa pri¢akuje od Merca-
torja?«

»Z na$o prikljuéitvijo k Merca-
torju pri¢akujemo veliko skupne-
ga sodelovanja pri uresni¢evanju
nasih zdruzenih interesov,« je de-
jal direktor Klajnsek. »Mi ne pri-
¢akujemo nicesar ,Senkanega‘, ¢e
lahko tako re¢em, ker mislim, da
bodo vse nase poti vodile k skup-
nim interesom... Bili smo zdruze-
ni z ,Dobrino‘ Celje, ki nas je veza-
la k sebi samo s papirnatimi akti.
In ker Mercator izhaja iz trgovske-
ga podjetja, mislim, da se bomo
zelo dobro ujemali, da bomo sode-
lovali skupno na vseh podro¢jih.«

»Ravno sedaj potekajo pogovori
z Mercatorjevim Studiom za eko-
nomsko propagando, da se dogo-
vorimo glede reklame in vsega,
kar je predpisano, in se moramo
Se dogovoriti. Ker te¢e komaj prvi
mesec od zdruzitve, se §e spozna-
vamo in iS¢éemo poti v hitrejse
vkljudevanje...« je dejal tovari$
Milos Klajnsek.

Kaks$ni so nadaljnji naérti
»Jelse«?

Milos Klajnsek je dejal: »V naér-
tu imamo novo izgradnjo trgov-
sko-gostinskega centra tu v Smar-
jah, ki bo imel tudi nekaj prenoci-
tvenih kapacitet. Potem je Se
gradnja marketa v spominskem
parku Trepc¢e v Kumrovcu, kjer
bomo ¢ez dober mesec dni Ze zasa-
dili prve lopate. V Rogaski Slatini
je predvidena gradnja trgovine s
tehni¢nim materialom:.

Nase sodelovanje se bo okrepilo

Basen kar tako

Nekega dne so se zbrali ljudje,
da bi se pogovorili o kravi, ki jim
je po pritoZevanju nekaterih daja-
la premalo mleka.

Prvi je za¢el: »Samo Zre. Vse po-
Zre kar ji ¢lovek da! In ni dneva,
da ne bi mukala in vedno veé za-
htevala!«

Drugi je zakri¢al: »Tako je! Pa
Se nobene prave koristi nimamo
od nje.«

Tretji je dodal: »Tako poéasi se
premika, da jo moras mo¢no uda-
riti, ¢e jo ho¢es premakniti.«

Cetrti je ugotavljal: »Kaj to! Am-
pak, da vsepovsod svoj gobec uta-
kne...l«

Peti je zakri¢al: »Ta krava je tu-
di popolnoma trapasta! Je najbolj
nora krava vseh krav!«

z M. Izbiro-Panonijo v Ptuju, ki bo
za nas tudi v bodoc¢e dobavljala
blago za trgovine. Treba se je Se
dogovoriti, da bi dobava bila dva-
krat tedensko. Zaenkrat pa $e ni-
smo imeli nobenih tezav z doba-
vo... Treba se je povezati z Grosi-
stom v Ljubljani... Najvedji pro-
blem je v tem, da nasa obéina ni-
ma nekega dalj$ega in perspektiv-
nega plana o samem razvoju obéi-
ne in mi smo tudi ujeti v to. Zato
bo Mercatorjev planski sektor
skupaj z nami preuc¢il podrodje
Smarij in moznosti za nadaljnje
daljnoseZnej$e naértovanje.«

Predsednik sindikata DO »JelSa«, tovaris Ludvik Mesarec

Enoglasno so sklenili: »Niti vo-
de ji ne damo ve¢! Najerkne!«

Samo eden med njimi, ki je ves
¢as molc¢al, je dejal: »Res je, da
nam nasa krava daje premalo mle-
ka, da se pocasi premika. Oslabela
je. In veste zakaj?«

Vsi so umolknili in ga debelo
pogledali.

»No, pa povej zakaj?« je nekdo
ob hrupnem smehu prekinil molk.

»Zato, ker smo jo vsi molzli koli-
kor smo mogli, dajali pa zelo
malo.«

Sledil je $e bolj hrupen smeh in
vpitje moz: »FIGO! FIGO!«

Morala ne bi bila morala, ¢e ne
bi pomislila: »Spet se je naSel no-
rec, ki je hotel veéini povedati re-
snico.«

Ana Marjanovic¢

Aforizmi

Za nekatere je ucenje svetloba — za druge pot v

naslanjac.

Iz objektivnih razlogov kasnimo - iz subjektivnih

zabusavamo.

Simon BosSnjakov

Iz Studia za ekonomsko propagando

Ana Marjanovic

Stenski koledar 1980

Pri oblikovanju idejne zamisli

vsebine, propagande in uporabe.

stenskega koledarja za leto 1980 so
delavei v Studiu za ekonomsko
propagando Mercatorja izhajali iz
ocene leto$nji stenskih koledarjev
v drZavi in izven nje. Ugotovitev je
podobna oceni kulturnih, prosvet-
nih, likovnih in drugih strokov-
njakov, da so z redkimi izjemami,
stenski koledarji delovnih organi-
zacij vse preve¢ sploéni, prilagoje-

ni trenutnim okusom, brez vse-:

binske vrednosti in poslanstva.
In ker naj bi bili stenski koledar-
j1 vsebinsko in druZbeno bolj an-
gazirani, zato izhaja zamisel pred-
loga za stenski koledar Mercator

1980 iz naslednje motivacije: »Clo-
vek v nenehni ustvarjalni angaZi-
ranosti preoblikuje naravo in utes-
njuje svoje hotenje po njej.« Torej
moto »Clovek v okolju — utesnje-
nost v naravi«, v dvanajstih érno-
—belih slikah, naj bi bila vsebina
nasega novega stenskega koledar-
ja z druzbeno angaZirano temo.

Nasa ekonomska propaganda je
povabila k sodelovanju priznane-
ga fotografa in umetnika Miska
Kranjca, fotoreporterja pri CGP
Delo in dobitnika nagrade na raz-
stavi v Moskvi. Miko Kranjec se
je odzval in ugodno ocenil vsebin-
sko zamisel stenskega koledarja
Mercator 1980.
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Ana Marjanovicé

Moj Ljub1 angel!

Ze dve uri sedim v kavarni in
kadim. Popil sem kavo. Tudi ko-
njak. Veckrat sem se ze odlo¢il, da
poklicem natakarja in naro¢im Se
en konjak. Razgrnil sem tudi ¢aso-
pis: vsakdanje stvari, le ena nova
ugrabitev. To nima nobene zveze z
mojimi ¢ustvenimi nihanji.

Hotel sem ti telefonirati. Od ka-
varne do poste imam sedamnajst
ali dvajset korakov. Bojim se, da
bos v tem ¢asu prisla in me ne bo§
nasla.

V sebi sem odloc¢en, da te mo-
ram videti.

Tako sem zapiljen v ¢asopis, da
ne vidim ¢&rk, besed. Stavkov
sploh ne razumem. Ko bi te ma-
hnil takrat!

Krsendus!

Zakaj te nisem po¢il po nosu!
Danes ne bi sedel tukaj in te ¢akal
kot zakljast bedak! Pa Se moja Ze-
na si!' Moja edina Zena in Zenska!
Neka]j je narobe z menoj!

Zunaj je julij, ljudje se odprav-
ljajo na dopust, jaz pa si vzamem
prost dan in sedim v kavarni.

Zaradi tebe! Vsekakor ne zaradi
lesene mize, ki je ob robovih vsa
zguljena. In ta stol, na katerem se-
dim! Se nagniti se ne upam, da se
ne sesuje pod menoj.

Natakar pa leta kot muha.

In zadene naravnost v drek.

Odprem usta, kot pti¢ji mladié,
in recem: »Konjak!«

Blisne po belezki, moji kravati in
se obrne na petah, kot da bi bil na
mehanski pogon.

Vidis, kako zapravljam denar in
¢as. Ce bi vedela, da sem doslej
popil dva konjaka, bi si populila
vse lase na glavi od besa in jaz bi
bil s tvojimi ljubkimi in domac¢imi
besedicami: »ZaZlampan prasec,
ki se naceja od jutra do vecera, ko
drugi znajo Zivetil«

Kako sem imel rad take in po-
dobne tvoje izjave!

Najbolj mi je ugajala tista pred
spanjem: »A gre$ s svinjami spat,
da se ne umijes!«

»Hura, za kompliment!« sem
vzkliknil in se pognal v zakonsko
posteljo. Dvignil sem glavo na ro-
ke in te opazoval, kako si mahala z
nalakiranimi nohti po zraku in pri
vsem tem zelo ljubko kri¢ala, da
so se najini sosedje Ze pripravljali
za dokonéno izselitev zaradi ska-
ljenega no¢nega miru.

Tudi takrat bi te moral poéiti po
nosu! Ne! Lepo sem naprej mezi-
kal v noé¢no luéko in vohal odurni
vonj laka za nohte.

O, gostoljubni bog! Si ti prija-
zen! Kaj vse pustis ziveti na zemlji
okrogli!

»Zena, srajea ni zlikana tako,
kot je treba. Imam sejo na skup-
S¢ini, za vrat se bom ugriznil, ker
sem vedno zmecékan!«

»Kaj!!! Misli§, da sem tvoja za-
konska sluzkinja! Roke imam
izrabljene do krv Kaj bi pa $e rad,
ti sluz sluzast?!«

»Urejeno zakonsko Zivljenje!«
sem rekel blago in odloéno treséil
z vrati. Na cesti me je popadel bes,
da sem se komaj obvladal. Hotel
sem nazaj gor in jo kresniti po no-
su. Pa sem se raje odpeljal, ker
sem spet zamujal.

Sredi seje je vstopila telefonist-
ka in mi Sepnila: »Telefon, za
vas...«

Stekel sem k telefonu.

»Halo!«

Oh, ta preljubki glasek moje Ze-
ne: »Ljubi, koliko ¢asa boste e
sedeli tam?« |

»Sedeli? Kje?« sem nestrpno za-
tulil v telefon.

»Ja, tam!«

»Zakaj?« sem odloéno vprasal.

»Zato, ker bi mama rada, da jo
danes peljeva po lezalni stol. Saj
ves, da ne more sama z avtobu-
som. Ob enih morava ponjo.«

Kako ljubko prosec¢e, moj cukr-
cek!

»Koliko je sedaj ura?« sem vpra-
Sal z mehkejsim glasom, kot sem
hotel.

»Petnajst minut do enih!«

»Potem je to danes nemogoée!«
sem odloé¢no zavrnil njeno prosnjo
in obstal kot lipov bog s slusalko v
roki, ko je ona glasno zarohnela:

»Kako da ne! Danes in pika! Ta-
kojl«
Hvaljenivsisvetniki' z' neba in

~izemlje, da sedaj nisem v njeni bli-

zini, kajti videl sem, kako ze'letijo

predmeti okoli nje. Zato sem hitro
dostavil: »Dobro, malo bom zamu-
dil!«

»Ne! Tocéen bodi!« zatuli v slu-
salko.

Od$&el sem naravnost ven.

Z enega konca mesta do druge-
ga je petdeset prometnih zama-
skov. Zato voZnja traja veé kot pol
ure.

Pred hi$o stojita Zena in tasca.
Naelektrenost zari iz njunih ljub-
kih obrazkov.

Spraseval sem se: »Naj ustavim
ali naj se odpeljem naprej?«

Ustavil sem.

»Si znorel! Ze éetrt ure te ¢aka-
val!« nori moja zena. Taséa, kot po-
navadi, vle¢e nos med nogami in
me ne pogleda.

In kot ponavadi pozrem vse be-
sede. Pozrem tudi vse tiste neu-
smiljene puséice moje tasce, ki so
tako strupene, da bi lahko z njimi
hodila na morilskii safari divijih
zverin.

Oh, ljubazemlja in nebovisoko,
zakaj ju nisem vrgel ven iz avta!
Sem dedec ali nisem dedec?!

Popijem konjak, kot se spodobi
za besnega moskega: v enem po-
zirku, brez mezikanja in posebne-
ga pogledovanja po okolici.

Prizgem si cigareto. Potegnem
dim in naprej premisljujem, kako
je moja Zena edinstven zemeljski
angelcek. :

Na najin letni dopust povabi za
druzbo svojo mamico, da ne bo
revica sama doma.

In jaz, osel, grem z njima! Tretji
dan julijskega dopusta, zagori pla-
Za, morje, nebo, tas¢a in moja so-
proga zblaznita, ker sem udaril
malega Dutka, ljubljénc¢ka moje
tasce, cucka, ki ga vsi vlaéijo po
rokah. Ne dovolim, da lize kremo
za sonc¢enje z mojih nog! Ne dovo-
lim in amen! Zena zblazni. Turisti
se zgrazajo, ker sem tako grob z
ubogim psi¢kom. Zato me Se isti
dan odposljeta domov kot nezno-
snega ¢loveka.

Usedem se v avto in se odpe-
ljem.

0, ljubi domek! Brez mojega an-
gela varuha! Kaksen ljubi mir je v
tebi! Naslednji dan grem v sluzbo,
kolegi se spogledujejo. »Kaj nisi
na dopustu?« In jaz se izgovarjam,
da ne prenesem plaZe in sonca.

Cez nekaj dni pri¢akam Zeno na
postaji. Pojavi se vsa lepo pecena,
vitka in miga z ritko, kot Ze dolgo
ne. Vsaj, odkar sva v zakonu.

Tasca stopa za njo kot neustras-
ni gringo in izvoséek pelje njune
kovéke. Pozdravim ju s poklo-
nom. Izogneta se mojemu pozdra-

- vu, kot da me sploh ni. Zvecder

pride po svoje stvari.

»0, moj ljubi angeléek, zakaj si
jezna...« Skakljam okoli nje kot
kenguru. Ona mirno pobira svoje
najnujnej$e predmete, trdno odlo-
¢ena, da me popolnoma zapusti.

»Moj ljubi angel!« emokam, so-
pem, plazim se za njo. Ona pa nié.
Zakaj je nisem kresnil po nosu!
Kot dedec!

Naroéim si $e en konjak in kavo.
Natakar se spet zavrti na petah in
v hipu prinese pijaco. Z

Nagnem kozaréek in ravno, ko
bi moral zacutiti draz pekocega
konjaka, za¢utim pogled svojega
preljubega angeléka.

Moja Zena niha pred menoj. Vi-
dim jo. Zdi se mi neverjetno veli-
ka. Zlezem v stol.

Ona stoji pokoné¢éna kot veéni
steber ¢asti in mo¢i, ko bogaboje-
¢e in ¢lovesko prosece zasepetam:
»Dve uri te Ze ¢akam!«

»Mar res!« zasika in se poéi na
sosednji stol.

»HO¢em svoje stvaril« rede za-
htevno in gleda mimo mene.

“»Ta hip?«

»Da!«

Poskusam vstati. Noge so zelo
mehke. Toda pogled moje Zene je
tako trd, da sem priprié¢i trezen in
ze korakam pred njo.

Pri vsem tem manjkajo samo
trobente.

Zunaj je vro¢ina. Mene pa spre-
letava neki ¢udni mrazek. Po hrb-
tenici dol in gor. Moja Zena pa je
kot ledena soha.

V stanovanju popoln samski ne-
red, ki pripravi mojo ljubo Zenico
do tega, da Siroooookoooooo od-
pre svoja usta. A jih spet naglo
zapre. Ni prizadeta, ker stanova-

nje smrdi po toba¢nem dimu, ker
pepelniki lezijo povsod, ker uma-
zano perilo pada... In vse in vse!
Da je treba zamizati. Ona gre od-
loéno k omari.

»Kje so moje obleke?« vprasa z
glasom, ki sem ga tako vajen, da
ga niti ne poslusam.

Konjak pojenjuje v meni, toda,
konéno, krepi se tisti moj moski
jazek.

»Poslal sem ti jih po postil«

»Kaj?!« zatuli in zacvili hkrati.
Samo ona je sposobna tiso¢ gla-
sovnih nihanj hkrati.

»Kam si jih poslal?« vprasa hi-
steri¢éno.

»Tebil« redem in stojim tako
vzravnano, kot da bi doslej zvedil
najin zakon samo v vodoravnem
polozaju.

»Zakaj?« vprasa z glasom, v ka-
terem je zbrano vse pomladansko
dezevie najinega zakona.

»Ker so omare v tem stanovanju
samo za tiste, ki tu stanujejo!«

»0, ti tepec!« zacvili in se usede
na rob postelje. Umiri se z iska-
njem cigarete. Prizge jo in puhne
dim.

Kako poznamo zakone, uredbe in pravilnike s podrodja

Stojim med vrati in odloéno iz-
javljam: »V spalnici se ne kadi. Ze
dve leti. Odkar sva moz in Zena.
Tvoja prepoved, ki odslej velja tu-
di zate.« Pogleda me in spet pu-
hne dim.

»Ven iz spalnice!«

Zarohnim' kot moski. Lastni
glas mi vlije korajZo, da se prema-
knem za korak naprej. Pogled mo-
je Zene je uni¢en. Zgrozi se. In ze
tece iz spalnice.

Usedem se nasproti nje in si po-
¢asi prizgem cigareto. Tako. Kadi-
va kot kadilska zakonska dvojica,
ki se pod pretvezo molka predaja
najbolj divjim, ubijalskim, moril-
skim in sovraznim podobam iz do-
bro prikritih misli.

Njen obraz je odmaknjen in ne-
prepoznaven.

Ob vsem tem sem navadna ska-
la, ki kadi svojo cigareto.

Po dolgem molku, ki sva ga na-
polnila s toba¢nim dimom, se od-
pravim po steklenico mrzlega
vina.

Odprem jo brez posebnega na-
pora. Opazuje me. Ne vem, kaj ku-
ha v glavi, toda ¢ée bi bilo to najino
vsakdanje Zivljenje, bi mi Ze zda-
vanj vrgla v glavo stopetinpetde-
set pripomb. Vsaj tisto obi¢ajno:
»Niti steklenice ne zna$ odpreti!«

Ponudil sem ji vino, prekrizal
nogi in se odlo¢no pripravil za
svoj veliki govor: »Lahko gre§, Ka-
mor hoc¢es$. Tudi k tvoji mamici in
njenemu ljubemu cucku, toda
brez mene. Na zdravije!«

Naredil sem velikanski pozirek.

Pogleda me s svojimi blagodel
nimi o¢mi, v katerih je bilo nae
krat toliko miru, blazenosti in pl
miritve. O, ti moj ljubi angelcel
Kje je zdaj ves tisti tvoj ogenj, K
me hoce§ stlac¢iti v zemljo, sam
zato, ker sem odprl toplo in 0
mrzlo vodo?

»Jasno?« sem poudaril svojo of
locitev.

Zapre o¢i. Bojim se, da bo zacel
jokati.

Draga Zena, nikar se ne zjod
ker no¢em utoniti v tvojih sol
cah. Za uvod je le zahlipala. N
reagiram. Pokrije si 0¢i.z dlann]
in zajoka na ves glas.

Natoéim si Se en kozarec ving
Pahljam se s ¢asopisom. Zunaj
julijski dan poslavlja v vecer, moj
Zena pa glasno joka. Pustim jo jd
kati. Ne dovolim si, da bi me njen
obupano stokanje odvrnilo od md
je odlocitve. Kajti, ¢ée jo zacnen
tolaziti...

»Zakaj si tako grob?« rec¢e skoz?
solze.

Orozje odlo¢itve moéno stiskarn
v rokah.

»Kdo je grob!« zakriéim in pré
senetim samega sebe.

Dvigne se, poé¢asi in nebogljend
kot je to vedno poé¢enjala, kadar s
je hotela prikupiti.

Pade mi v naroéje... In jaz..
jaz... sem bil prisiljen, da jo obja
mem, ¢e ne... bi... padla po tle
Ona pa je neutrudno hlipala n
moji rami toliko ¢asa, dokler je n
zaénem bozZati po glavi: »O, ti md
ljubi... angel... angeléek.. .«

blagovnega prometa

JozZe Stari¢ — komercialist Mercatorja v pokoju

Dolocila so taka

Zakon o temeljih poslovanja or-
ganizacij zdruzenega dela na po-
dro¢ju blagovnega prometa in sto-
ritev v blagovnem prometu ter o
sistemu ukrepov, s katerimi se
preprec¢uje spodkopavanje enot-
nosti jugoslovanskega trga na tem
podrodéju.

(Uradni list SFRJ §t. 43 z dne 1.
oktobra 1976)

I. Splosne doloc¢be

Ta zakon ureja temelje poslova-
nja organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo blagovni promet in sto-
ritve v blagovnem prometu, ter
ureja in zagotavlja sistem ukre-
pov, s katerimi se preprecuje
spodkopavanje enotnosti jugoslo-
vanskega trga na podroé¢ju blagov-
nega prometa in storitev v blagov-
nem prometu.

Z urejanjem temeljev poslova-
nja organizacij zdruZzenega dela, ki
opravljajo blagovni promet in sto-
ritve, je po tem zakonu misljeno
doloé¢anje pogojev in pravil, ki jih
morajo spoStovati organizacije
zdruzenega dela pri opravljanju
blagovnega prometa in storitev na
enotnem gospodarskem obmodcju
Jugoslavije.

Z urejanjem in zagotavljanjem
sistema ukrepov, s katerimi se
preprec¢uje spodkopavanje enot-
nosti jugoslovanskega trga na po-
droc¢ju blagovnega prometa in sto-
ritev, so po tem zakonu misljeni
dolo¢itev aktov in dejanj, s kateri-
mi se spodkopava enotnost jugo-
slovanskega trga na podro¢ju bla-
govnega prometa in storitev, pre-
poved sprejemanja taksnih aktov
oziroma prepoved taksnih dejanj
in pravno varstvo organizacij
zdruzZenega dela pred tak3nimi ak-
ti in dejanji.

Za blagovni promet se &tejejo po
tem zakonu:

1. priprava, dobava, nabava in
prodaja blaga ter druge oblike bla-
govnega prometa, ki se na podlagi
in v okviru sodelovanja in samo-
upravnega zdruZevanja dela in
sredstev opravljajo med organiza-
cijami zdruZenega dela, katere se
ukvarjajo s posli prometa blaga in
storitev, ter proizvajalnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela.

2. kupovanje blaga za predela-
vo, prodaja blaga lastne proizvod-
nje ter kupovanje blaga za prodajo
in njegova prodaja.

Razmerja, ki nastanejo pri sode-
lovanju in zdruZevanju dela in
sredstev med organizacijami zdru-
Zzenega dela, katere se ukvarjajo s
posli blagovnega prometa, ter pro-
izvajalnimi in drugimi organizaci-
jami zdruZenega dela v zvezi z bla-
govnim prometom po 1. to¢ki se

urejajo s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga sklenejo te organizaci-
je na podlagi posebnega zveznega
zakona.

Za storitve v blagovnem prome-
tu (v nadaljnjem besedilu: stori-
tve) se Stejejo po tem zakonu
agencijske, posredniske, zastopni-
$ke, komisijske in borzne storitve,
skladis¢enja blaga, odpremljanje
in dostavljanje blaga, kontrola ka-
kovosti in koli¢ine blaga, zavaro-
vanje blaga, ekonomska propa-
ganda, prirejanje sejmov in gospo-
darskih razstav, kakor tudi druge
storitve, ki so v navadi v blagov-
nem prometu.

Doloé¢be tega zakona, ki se nana-
Sajo na organizacije zdruZenega
dela, se uporabljajo tudi za druge
udeleZence v opravljanju blagov-
nega prometa in storitev — poslov-
ne skupnosti, kmetijske iu druge
zadruge, druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, druzbeno
politiéne organizacije, organe in
organizacije druzbenopoliti¢nih
skupnosti, drustva, delovne ljudi,
ki samostojno opravljajo gospo-
darsko dejavnost z osebnim de-
lom s sredstvi, ki so lastnina ob¢a-
nov idr.

II. Temelji poslovanja
organizacij zdruZerega dela,
ki opravljajo blagovni promet
in storitve

Za opravljanje blagovnega pro-
meta in storitev morajo biti izpol-
njeni pogoji glede strokovne izo-
brazbe delavcev, zaposlenih v or-
ganizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo blagovni promet in sto-
ritve, in tehniéni pogoji glede po-
slovnih prostorov, naprav in opre-
me, ki zagotavljajo sodobno
opravljanje blagovnega prometa
in storitev, kakor tudi drugi pred-
pisani pogoji.

Organizacija zdruZenega dela se
sme ukvarjati le s prometom tistih
storitev, za katere izpolnjuje pogo-
je po omenjenem doloéilu.

Organizacija zdruZenega dela to-
rej opravlja blagovni promet in
storitve za tiste dejavnosti in pred-
mete, za katere je registrirana pri
gospodarskem sodis¢u. Ce zeli
razsiriti svojo dejavnost in ima za
to pogoje, mora delavski svet
sprejeti sklep o razsiritvi predme-
ta poslovanja in ta sklep registrira-
ti pri gospodarskem sodisc¢u, kaj-
pada ob soglasju trzne inpekcije.

Organizacija dolo¢i svoj poslov-
ni predmet po proizvodnih oziro-
ma skupinah proizvodov (trgov-
ske stroke) in po tem, ali se bo
ukvarjala z blagovnim prometom
na drobno in na debelo, organiza-
cijazdruZzenega dela, ki se ukvarja
Z opravljanjem storitev, pa po sto-

ritvah oziroma storitvenih deja¥
nostih.

V okviru poslovnega predmets
dolo¢enega po 6. ¢lenu tega zakd
na, smejo opravljati organizacij
zdruzenega dela poleg blagovne
prometa, ki ga'opravljajo na po
lagi in v okviru sodelovanija i
zdruZevanja dela in sredstev, tu
blagovni promet v svojem imen
in na svoj ra¢un, kakor tudi v svi
jem imenu in na raéun drugih o
ganizacij zdruZenega dela.

Za kupovanje in prodajo bla
med organizacijami zdruZene
dela se lahko razpisujejo tudi ja
ne drazbe (kupovanje in prodaj
nje blaga na akcijah) ter organi
rajo sestanki produktne bo
(borzni naéin).

Organizacije zdruZenega del
zlasti ne smejopri opravljanju bl?
govnega prometa in storitev sto
ti postopkov in dejanj, s kateri
bi spodkopavale enotnost jugosl
vanskega trga na podro¢ju blagoV
nega prometa in storitev, povzr
¢ale motnje pri preskrbovanju
na trgu, neupravi¢eno poveceval
$tevilo posrednikov pri prome
doloc¢enega blaga, neupravicen
omejevale ali ustavljale prodaj
blaga, neupravi¢eno zvisevale
ne, ali s katerimi bi prizadejale
utegnile prizadejati skodo drugi
organizacijam zdruZenega de
potrosnikom ali druzbeni skupn
sti.

Organizacija zdruZenega dela, !
je doloédila in na predpisan nac!
ali obi¢ajen nac¢in objavila pogol
poslovanja, pod katerimi opravl/
blagovni promet in storitve (pog?
ji glede koli¢ine blaga za dobav®
nacin in pogoji opravljanja stor
tev, naéin pla¢evanja bonifikac! ;
idr.), se mora teh pogojev drzat!
odnosih-s kupci oziroma upora
niki storitev. |

Organizacije zdruzenega dela, ¥
se ukvarjajo s "posli blagovnel
prometa in storitev za neposred?’
porabo, morajo sodelovati s
moupravnimi interesnimi skuf)
nostmi, krajevnimi skupnostmlfﬁ
organizacijami potrognikov in s€
njimi dogovarjati o razvoju'in
kaciji prodajaln na njihovem of
modéju, o izbiri, koli¢ini, kalmvﬂstJ
in ceni proizvodov, namenjenihzf:
neposredno porabo, o delovné
¢asu ter o drugih vprasanjih in
devah skupnega prometa, zlasg
pa o preskrbovanju obé¢anoV
proizvodi za vsakdanjo porabo-

Naéin sodelovanija in dogovaﬂ;‘
nja dolo¢a samoupravni spoly
zum, ki ga sklenejo organizacu
zdruZenega dela, katere se uk y
jajo s posli blagovnega prometa

Nadaljevanje na 11. str
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Pot skozi Ameriko

Joze Renar — M-Roznik, TOZD Grmada

Prodaja

onstran velike luze

Nadaljevanje z 8. strani

gre voda skozi posebne naprave in
filtre. Poraba te pijace stalno nara-
S¢a ze 25 let. V zadnjih letih po
stopnji 7%. Prodaja v steklenicah
znasa 22%, v plo¢evinasti embala-
Zi pa 78%. Prav bi bilo, da bi tudi
pri nas Se vec sokov, vkljuéno co-
ca-cole, polnili v nestekleni emba-
lazi, saj bi na ta na¢in privarcéevali
dosti truda in tudi denarja. Iz dne-
va v dan ugotavljamo, da je v na-
Sih trgovinah vse vedéji problem
pobiranje, zlaganje in vrac¢anje
ogromne koli¢ine embalaZe.

Generalni direktor shoping-cen-
tra, ki smo ga obiskali 12 km od
mesta, je potomec Jugoslovanov.

Najprej smo si temeljito ogledali
center. Generalni direktor nam je
na kra}ko pojasnil razvoj centra.
»Tu, kjer stojimo, so bili leta 1962
pasniki.« Poleg shoping-centra
gradijo stanovanjsko naselje; ko
bo dokoné¢ano, bo §telo 25 tiso¢
prebivalcev.

Ta center je po velikosti drugi v
Kaliforniji in deseti v ZDA. Prva
faza gradnje je bila konéana Ze leta
1968. Druga pa se je komaj zacela.
Sedanji center ima 2500 parkirisé,
blagovnico, super market, drag-
stor-supermarket, z ved kot 80%
nezivil.

»Tudi tu ze obéutimo pomanj-
kanje povrsin, zato predvideva-
mo, da bomo v drugi fazi trgovine
V centru in parkiri§éa gradili v veé
nivojih. Dokonéno naj bi imel cen-
ter 7 tiso¢ parkirnih mest, tri bla-
govnice, dva supermarketa, 200
Specializiranih trgovin, zdravstve-
ni dom, kino, delavnico za popra-
vila avtomobilov, §portna igri§ca,
kulturni dom itd.«

Skratka tudi funkcije in prve za-

misli o shoping-centrih se naglo
Spreminjajo. Iz prvotne prodaje se
razvijajo kulturni, zabavni, fizkul-
turni, znanstveni, trgovski in ser-
Visni centri.
_ Podpredsednik tega ceutra nas
le seznanil z organizacijo nabave:
»Naga firma MACYS je najvedja
tovrstna zahodno od Chicaga. Po-
trognigke navade so v Kaliforniji
povsem drugad¢ne kot v Chicagu,
toda mi, kot oni menimo, da je
najvecdji uspeh v tem, da kupuje-
mo taksno blago, ki bo najbolj za-
dovoljilo kupce. To blago pa je tre-
ba postaviti v trgovini na pravo
Mmesto. Skratka, kupcem tako pri-
kazati, da ga bodo kupili.

'V ozjem delu mesta se je v zad-
njih 30 letih $tevilo prebivalstva
Znatno zmanjsalo; odselili so se na
beriferijo, toda prodaja se je sedaj

ar za trikrat povecala. Kupci so
danes zahtevnejéi in laZi ne prena-
Sajo. Funkcija prodajalea se je po-
Polnoma spremenila; ta postaja
Vedno bolj svetovalec in ne vsilje-
Valec. Skratka, kupec kupuje, kar
& dobro, mi pa smo mu dolZni
tako blago priskrbeti. Moda je zelo
Pomembna; ne narekuje le tega,

ar se nosi, tevmec¢ tudi kaj se
Spreminja.«

Podpredsednik je nadaljeval:
»Izvréni odbor nage firme steje 12

anov, od teh so stirje komerciali-
Sti-nabavlja¢i. Predsednik nase

Ume je glavni komercialist-na-
avlja¢. To poudarjam zato, ker

el

nasa firma posveda nabavi blaga
veliko pozornost. V Kaliforniji
imamo 15 prodajaln, v katerih
smo v letu 1978 dosegli 450 milijo-
nov dolarjev prometa.

Nabavljaci morajo stalno
spremljati, kaj kupci kupujejo in
kaj zelijo, nadalje, kaj se prodaja,
kaj je na zalogi in kaj je treba na-
baviti. Nabavlja¢ mora voditi evi-
denco o kraju, ¢asu, na¢inu in ra-
zlogu prodaje.

Mnogokrat se zgodi, da potros-
nik zahtevanega blaga ne najde na
zalogi. Nabavni oddelki skrbijo,
da je blago stalno na zalogi. Ko-
mercialisti morajo prisluhniti Ze-
ljam kupcev, ki jim Zelje izrazajo
na razli¢ne naéine, kot na primer:
za obleke: ravno kroji, svetle bar-
ve, krajsi rokavi itd.

Nabavne oddelke imamo orga-
nizirane po strukturi blaga, kot na
primer: za radio aparate, za fotoa-
parate, za tekstil, za hrano itd.

Vsak nabavlja¢ je odgovoren ne
le za nabavo, temve¢ mora skrbeti,
da se nabavljeno blago tudi proda.
Skratka, odgovoren je za del celot-
nega procesa, od nabave do proda-
je, in, za dohodek. Dvakrat na leto
dobijo nabavljaéi poroéila, v kate-
rih so analize nabave in prodaje
blaga. Sluzijo za nadaljnje delo.«
Povedal je, da uvozijo tisto blago,
ki ga doma nimajo. In e prista-
vek: »Vase jugoslovansko steklo
je zelo kakovostno.« :

»Pred marketing postavljamo
vedno strateSko vprasanje: kako
1000 dobaviteljev vkljuciti v tri te-
meljne sloje nasih kupcev, in si-
cer: visji, srednji in nizji sloj, ne pa
tudi najvi$jega, ker so zanj druge
trgovine.

Reklama stalno spremlja blago,
od proizvodnje — nabave do kon¢-
ne porabe. Imamo distributivni
center grosista za maloprodajo, za
veliko prodajo in za grosiste.

Reklamne stroske plac¢ajo 50%
trgovine, 50% industrija. Blago
prodajamo 70% s ¢eki in le 30% z
gotovino. Na splosno investiramo
20% s krediti in 80% z lastno ude-
lezbo.«

Zadnji dan obiska v San Fran-
ciscu nas je sprejel nas konzul.
Seznanil nas je z delovanjem kon-
zulata in z drzavo Kalifornijo. Pri
tem nas je opozoril, da Amerike ne
smemo gledati skozi prizmo Kali-
fornije, ki je gospodarsko nadpov-
pre¢no razvita. Poudaril je, da je
jugoslovansko gospodarstvo pri
njih Se vedno premalo prisotno.
Tu je poudaril, da ogromna veéina
nasih izseljencev pozitivno gleda
na razvoj nase drzave, da pa je, Zal,
Se peSc¢ica srbskih in hrvatskih
emigrantov, ki jim je nasa uredi-
tev trn v peti.

Na vprasanje, kaksne so izkus-
nje s Slovenci, je odgovoril: »Vsi
poznamo Slovence, to so zelo do-
bri delavei, disciplinirani drzavlja-
ni ter zavedni jugoslovanski pa-
trioti. Skratka, z njimi nimamo no-
benih problemov, tako tudi ne z
Makedonci in Siptarii.

Razgovori so bili prijetni in
sproéceni. Z njimi smo kon¢ali na-
ge bivanje v lepem San Franciscu
in ¢udoviti Kaliforniji.

Kako poznamo zakone, uredbe in pravilnike s podrocja

blagovnega prometa

Joze Stari¢ — komercialist Mercatorja v pokoju

Dolocila so

Nadaljevanje s . 10. strani

neposredno porabo, s samouprav-
nimi interesnimi skupnostimi,
krajevnimi skupnostmi in organi-
zacijami potro$nikov.

Organizacija zdruzenega dela, ki
opravlja blagovni promet na drob-
no, je dolzna: 1. prodati na kupdce-
vo zahtevo v skladu z dobrimi po-
slovnimi obi¢aji v blagovnem pro-
metu blago, ki ga ima naprodaj
oziroma Ki je v prodajalni ali drugi
poslovni enoti, katera prodaja bla-
go na drobno;

2. izobesiti cene za blago, ki ga
prodaja, tako da jih kupei vidijo,
in se teh cen drzati; .- -

3. uporabljati pri manj$ih pakira-
njih blaga ovojni material, tako da
njegova teza v skladu z dobrimi
poslovnimi obi¢aji v blagovnem
prometu ustreza teZi vpakiranega
blaga;

4. izdati, kadar kupec to zahteva,
rac¢un za prodano blago.

Rezervacije blaga praviloma ni.
Kupec ga lahko plaé¢a in za dolo-
¢en ¢as shrani pri prodajalcu, ven-
dar mora biti pla¢ilo dokumenti-
rano.

Predvsem pri prodaji delikate-
snih izdelkov na drobno mora biti
velikost in teza papirja primerna
prodanemu blagu.

Organizacija zdruZzenega dela, ki
opravlja blagovni promet na drob-
no, mora dati kupcu na njegovo
zahtevo potrebna obvestila o ka-
kovosti in drugih lastnostih blaga,
ki ga ta namerava kupiti, in je od-
govorna za pravilnost danih obve-
stil.

Ce gre za proizvod z napako ali
za proizvod, ki se prodaja po zni-
Zani ceni, mora organizacija zdru-
zenega dela kupca, tudi ¢e tega ne
zahteva, seznaniti z napako oziro-
ma s pravimi razlogi, zaradi kate-
rih se proizvod prodaja po znizani
ceni, in ga na to opozoriti.

Predvsem mora to storiti pri
blagu, za katerega kupec ne dobi

ali ne vidi deklaracije o kvalititiin-

o nadinu vzdrZzevanja pri prodaji
meterskega tekstilnega blaga in
podebnem.

Organizacija zdruzenega dela, ki
opravlja blagovni promet na drob-
no, je dolzna kupcu prodati toliko
blaga, kolikor ga ta zahteva, c¢e
ima tolik$no koli¢ino.

To doloé¢ilo ne velja za primere,
v katerih bi s prodajo blaga v to-
liksni koli¢ini, kot jo zahteva ku-
pec, postalo vprasljivo redno pre-
skrbovanje drugih potrosnikov s
tem blagom, ali v katerih bi bil
glede na stanje, ki vlada na trgu s
tem blagom, utemeljen sum, da se
blago kupuje v veéji koli¢ini s §pe-
kulativnimi nameni.

To velja za primere, kadar je po-
manjkanje dolo¢enega blaga,
predvsem Zivil osnovne preskrbe.
V takem primeru je treba zalogo
takega blaga ¢im praviéneje raz-
deliti potrosnikom.

Organizacija zdruZenega dela, ki
je na drobno prodala proizvod z
napako, ga mora na kupdéevo za-
htevo zamenjati z novim proiz-
vodom, vrniti kupcu zanj plac¢ani

- znesek ali pa s kupéevo privolitvi-

jo odpraviti napako na proizvodu.

Kupec lahko uveljavi to pravico
le, ¢e predlozi svojo zahtevo orga-
nizaciji zdruZenega dela, brz ko
odkrije napako, najpozneje pa v
gestih mesecih od dneva, ko je ku-
pil proizvod.

Kupec ima tako pravico tudi v
primeru nakupa proizvoda, ki mu
je bil prodan z garancijskim li-
stom.

Organizacija zdruzenega dela
stori $pekulacijo v blagovnem
prometu, ¢e pri opravljanju bla-
govnega prometa izkoristi stanje
na trgu (za¢asno pomanjkanje do-
lo¢enega blaga idr.), da bi si prido-
bila neupravic¢eno premozZenjsko
korist ali ¢e s svojim poslovanjem,
ki meri na pridobivanje neupravi-
¢ene premozenjske koristi, pov-
zro¢i ali utegne povzrociti motnje
na trgu ali v preskrbovanju ali pa
neupravi¢eno zviSanje cen.

Organizacija zdruZenega dela
stori Spekulacijo v blagovnem
prometu zlasti:

1. ¢e kot prodajalec postavi kup-
cu pogoj, da mora kupiti poleg
enega blaga Se drugo, ki ga sicer
ne bi kupil, ali da ji mora kupec
prodati blago, ki ga sicer ne bi
prodal, ali ¢e prodajo oziroma na-

taka

kup blaga veze na kakrSen koli
drug pogoj, ki ni v skladu z zako-
nom ali z dobrimi poslovnimi obi-
¢aji v blagovnem prometu;

2. ¢e prikrije blago, omeji ali usta-
vi prodajo blaga ali stori kaj dru-
gega, s ¢imer povzro¢i pomanjka-
nje blaga na trgu;

3. &e sodeluje pri prekupcéevanju
z blagom, s ¢imer se neopore¢no
poveca Stevilo posrednikov v pro-
metu dolo¢enega blaga, ali k temu
pripomore;

4. ¢e postavi kupcu kot pogoj za
prodajo blaga, da ji vnaprej plac¢a
dolo¢en znesek denarnih sred-
stev, po dobavi blaga pa mu .pri
konénem obrad¢unu ne prizna ozi-
roma ne obra¢una ustreznih (obi-
¢éajnih) obresti od pla¢anega zne-
ska;

5. ¢e sklene fiktivno ali simulira-
no pogodbo o nakupu in prodaji
blaga, o drugem poslu blagovnega
prometa ali o poslu z zvezi z bla-
govnim prometom;

6. ¢e brez upravi¢enega vzrokane
izpolni ali kako drugace grobo
krgi obveznosti, ki izvirajo iz po-
godbe o nakupu in prodaji blaga,
pogodbe o drugem poslu blagov-
nega prometa ali pogodbe o poslu
v zvezi z blagovnim prometom.

Pogodba o nakupu in prodaji
blaga ter pogodba o drugem poslu
blagovnega prometa ali poslu v
zvezi z blagovnim prometom, ki
pomeni $pekulacijo v blagovnem
prometu, nimata pravnega uc¢inka
v tistem delu, s katerim je bila
taksna Spekulacija storjena.

Ce pogoji in nadin opravljanja
blagovnega prometa in storitev ni-
so urejeni s predpisom ali samou-
pravnim splosnim aktom, oprav-
ljajo organizacije zdruzenega dela
blagovni promet in storitve v skla-
du z obic¢aji, ki so v rabi pri prome-
tu posameznih proizvodov oziro-
ma pri opravljanju posameznih
storitev.

Gospodarska zbornica Jugosla-
vije doloéa trgovske stroke in pro-
izvode, ki spadajo v posamezne tr-
govske stroke, v skladu z obi¢ajiv
blagovnem prometu.

IV. Upravni ukrepi

Ce se organizacija zdruZenega
dela ukvarja s prometom proiz-
vodov oziroma z opravljenjem sto-
ritev, za katere ne izpolnjuje pogo-
jev po tem zakonu, izda pristojni
organ trzne inspekcije odloébo, s
katero ji za¢asno prepove oprav-
ljati omenjene dejavnosti. Zaca-
sna prepoved traja vse dotlej, do-
kler organizacija zdruZzenega dela
ne izpolni pogojev po tem zakonu.

Ce organizacija zdruZenega dela
neupravic¢eno zavrne zahtevo kup-
ca, naj mu proizvod z napako za-
menja z novim proizvodom ali naj
mu vrne zanj pla¢ani znesek ali
naj s kupéevo privolitvijo odstrani
napako na proizvodu (15. ¢len), iz-
da pristojni organ trzne ingpekcije
odlo¢bo, s katero ji odredi, da mo-
ra ugoditi utemeljeni =zahtevi
kupca. :

Ce organizacija zdruzenega dela
prikriva blago ali neupravié¢eno
omejuje ali ustavlja njegovo pro-
dajo, izda pristojni organ trzne
inspekcije odlo¢bo, s katero ji na-
lozi, da mora blago v promet.

Ce organizacija zdruZenega dela
kot prodajalec postavi kupcu po-
goj, da mora poleg nekega blaga
kupiti tudi blago, ki ga sicer ne bi
kupil, ali da ji proda blago, ki ga
sicer ne bi prodal, izda pristojni
organ trzne inspekcije odloébo, s
katero ji nalozi, da mora blago ku-
piti oziroma prodati brez pogoja.

Uporaba upravnih ukrepov iz
tega zakona ne izklju¢uje uporabe
upravnih ukrepov, ki jih doloéa
kaksen drug zakon.

V. Kazenske doloc¢be

1. Gospodarski prestopki

Z denarno kaznijo od 20.000 do
1.000.000 dinarjev se kaznuje za
gospodarski prestopek organiza-
cija zdruZenega dela ali druga
pravna oseba, ki stori $pekulacijo
v prometu blaga ali izda akt ali
stori dejanje, s katerim se spodko-
pava enotnost jugoslovanskega
trga na podroc¢ju blagovnega pro-
meta in storitev (20. ¢élen).

Z denarno kaznijo od 3000 do
30.000 dinarjev se kaznuje tudi od-
govorna oseba organizacije zdru-
zenega dela ali druga pravna ose-

ba, ki stori gospodarski prestopek
iz prej$njega odstavka. Ce je orga-
nizacija zdruZzenega dela ali druga
pravna oseba storila spekulacijo v
prometu blaga, s tem da je izkori-
stila svoj monopolni ali drug privi-
legirani poloZaj na trgu ali ¢e so iz
tega nastale veéje skodljive posle-
dice, se kaznuje za gospodarski
prestopek najmanj z denarno kaz-
nijo 200.000 dinarjev, njena odgo-
vorna oseba pa najmanj z denarno
kaznijo 10.000 dinarjev.

Z denarno kaznijo od 3000 do
30.000 dinarjev se kaznuje za go-
spodarski prestopek odgovorna
oseba drzavnega organa, ¢e izda
posamicen akt ali stori dejanje, s
katerima se spodkopava enotnost
jugoslovanskega trga na podrocju
blagovnega prometa in storitev.

Poleg denarne kazni za storjeni
gospodarski prestopek se izrede
vastveni ukrep javne objave
sodbe.

Na vodilnem delovnem mestu
in na delovnem mestu poslovodje
trgovske poslovne enote, trgov-
skega predstvanika in trgovskega
potnika, ne sme biti v organizaciji
zdruzenega dela oseba, ki je bila
za naklepno kaznivo dejanje zoper
temelje socialisti¢ne samouprav-
ne ureditne Jugoslavije in varnost
drzave, zoper gospodarstvo, zoper
pravice samoupravljanja ali zoper
druzbeno premozenje obsojena na
nepogojno zaporno kazen.

2. Prekrski

Z denarno kaznijo od 2000 do
30.000 dinarjev se kaznuje za pre-
krsek organizacija zdruZenega de-
la ali druga pravna oseba:

1. ¢e se ne drzi svojih pogojev po-
slovanja (10. ¢len.)

2. ¢e noce sodelovati in se dogo-
varjati v smislu 11. ¢lena tega za-
kona.

3. ¢e na zahtevo kupca ne zame-
nja proizvoda z napako z novim
proizvodom ali kupcu ne vrne za
taksen proizvod pla¢anega zneska
ali s privolitvijo kupca ne odstrani
napake na proizvodu in je bila
dolzna to storiti (15. ¢len).

7Z denarno kaznijo od 500 do
10.000 dinarjev se kaznuje tudi od-
govorna oseba organizacije zdru-
zenega dela ali druga pravna ose-
ba, ki stori prekrsek iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

Z denarno kaznijo do 1000 di-
narjev se kaznuje za prekrsek or-
ganizacija zdruzenega dela ali dru-
ga pravna oseba:

1. ¢e na zahtevo kupca ne proda
blaga, ki je naprodaj ali je v proda-
jalni ali drugi poslovni enoti;
—"¢e ne izobesi cen za blago ali se
jih ne drzi;

— ¢e uporabi za pakiranje blaga
ovojni material, katerega teza je
nesorazmerna s teZo prodanega
blaga;

— ¢e na zahtevo kupca ne izda ra-
¢una za prodano blago (12. ¢len).
2. ¢e ne da kupcu, ki to zahteva,
potrebnih obvestil o kakovosti in
drugih lastnostih blaga, ki ga ta
namerava kupiti;

— ¢e kupca ne seznani z napako na
proizvodu oziroma s pravimi ra-
zlogi, zaradi katerih se proizvod
prodaja po znizani ceni, in ga na to
ne opozori (13. ¢len.)

3. ¢e neupravi¢eno ne ugodi za-
htevi glede koli¢ine blaga, ki jo
kupec namerava kupiti (14. ¢len.)
4. ¢e potrodnikom nepravilno me-
ri blago.

Z denarno kaznijo do 300 dinar-
jev se kaznuje tudi odgovorna ose-
ba organizacije zdruzenega dela
ali druga pravna oseba, ki stori tak
prekrsek.

Za prekrsek lahko izterjajo trzni
inspektorji takoj na kraju samem
denarno kazen 500 dinarjev.

Z. denarno kaznijo do 1000 di-
narjev se kaznuje za prekrsek po-
slovodja prodajalne ali druge po-
slovne enote, ki opravlja blagovni
promet na drobno, ¢e prodaja bla-
go po visji ceni, kot jo je dolo¢ila
organizacija zdruZenega dela.

Skupaj s kaznijo se izre¢e tudi
varstveni ukrep odvzema premo-
zenjske koristi, ki je bila doseZzena
s prekrskom.

Za prekriek lahko izterjujejo

trzni in$pektorji takoj na mestu
denarno kazen 500 dinarjev.
V naslednem glasilu »Mercator«
bo obravnavana tema iz republi-
Skega zakona o blagovnem preo-
metu, Ur. 1. SRS.
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DELO, 20. marca 1979 — V rubri-
ki »pisma bralcev« je pod naslo-
vom »Contal za obrtnika nima pa-
pirja...« bilo objavljeno pismo
Andreja KoSirja iz Kranja, ki je
nezadovoljno komentiral in oéital
Contalu problematiko nakupa re-
produkcijskega materiala za obrt-
nike. Predvsem je o¢ital nekomer-
cialno obnasanje Gorazdu Zornu,

ki mu je na vprasanje: »Zakaj kot
obrtnik ne more veé kupiti papirja
pri Contalu«, dejal, da se nima ¢a-
sa o tem pogovarjati. V pismu pa
bralec $e dodaja, da v Contalu stri-
Zejo obrtnikom peruti, meéejo de-
bela polena pod noge in meni, da
taka dejanja niso niti zakonita niti
v skladu z ustavo.

Po tem neprijetnem dogodku je
tovari§ Zorn iz Contala poslal na
zeljo redakcije ¢asopisa Mercator
3voj zagovor na zapisnik o oprav-
lienem inspekcijskem pregledu,
ki je bil izvr§en 26. marca 1979.

Contalov program na podroéju
preskrbe s papirjem je vezan na
jugoslovansko grafi¢no industrijo.
Zaradi tega je tudi nasa organiza-
_eija temu naé¢inu poslovanja prila-
gojena, pojasnjuje tovari§ Zorn, in
nadaljuje: »Ker je ta dejavnost Se-
le v razvoju, niti nimamo tako veli-
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kega asortimana, kot ga imajo po-
dobna podjetja, ki se ukvarjajo s
prodajo papirja, zato je na$ nac¢in
prodaje nekoliko drugaden. Tako
nabava kot prodaja blaga sta v
pretezni meri planirani predvsem
na podlagi potreb, ki nam jih po-
sredujejo nasi stalni poslovni part-
nerji. Iz tega razloga prejemamo
koli¢ine od dobaviteljev v okviru
planiranih, oziroma doloéenih po
samoupravnih sporazumih. Obde-
lava vseh privatnikov pa bi pri §te-
vilnih drobnih naroéilih zahtevala
bistveno drugac¢en naéin dela. Iz
teh razlogov smo privatnike ve-
dno usmerjali k tistim prodajal-
cem papirja, ki imajo bolje urejen
droben naéin prodaje, imajo pa tu-
di celoten asortima. Tudi tovarisa
Kosirja smo iz istih razlogov napo-
tili na Papirografiko, kjer bi brez
nadaljnjega lahko dobil potrebni
material. Medtem ko je drugim in-
teresentom ta obrazloditev zado-
Séala, pa je tovaris Kosir iz vsega
skupaj napravil velik problem, ki
_ga v bistvu ni. Ustavna pravica mu
‘ni bila odvzeta, da pride do blaga,
ker smo ga napotili v podjetje, ki
redno opravlja tovrstno prodajo.
Seveda bi tovari§ Kosir tudi pri
nas, ne glede na na$ naé¢in prodaje,
blago dobil, ¢e bi ugotovil, da ga
drugje res ne bi mogel nabaviti.

Pri tem bi Zeleli poudariti, da
izjave tovarisa Kosirja v ¢asopisu
Se zdale¢ ne ustrezajo dejanskemu
stanju.«

Uprava za in$pekcijske sluzbe v
Ljubljani pa bo razsodila, kdo je
imel prav.

Ljubljanski dnevnik, 27. marca
— V rubriki » Zgodilo se je«, je noti-
ca in fotografija, kako je po tret-
jem poku skozi okno Mercatorje-
ve trgovine na Resljevi 10 priletel
avtomobilski akumulator... Bila
je to posledica prometne nesrec¢e v
krizis¢éu Komenskega ulice in
Resljeve. Kombi Lj 187-083, ki ga
je vozil Franc Globokar, je pripe-
ljal po Komenskega ulici iz smeri
hotela Turist. Kombi je pripeljal v
krizi§¢e prav pred avtobus. Oba
Soferja sta zacela zavirati in zavira-
ti... a je avtobus le zadel v kombi,
ki ga je vrglo na nasprotni ploé¢nik
pred trgovino, ga obrnilo, da je
treséil v zid, takrat pa je akumula-
tor priletel kot projektil skozi
izlozbeno okno Mercatorjeve trgo-
vine in obstal sredi sobe...

K sreci je bila sobota in pozno
zvecer (okoli 23.40), da nasih pro-
dajalk ni prestragil »nenavadni
Kupec« skozi okno — akumulator.

A. Marjanovi¢

»Kje trgovce zuli éevelj?« — na-
¢enja Gospodarski vestnik v ¢lan-
ku 12. aprila 1979 problematiko tr-
govine in pravi, da v mestu trgovi-
ni Se nekako gre, slabse pa se godi
podeZelskim trgovinam.

Pisec é¢élanka pravi, da smo lani
imeli v Sloveniji okrog 6600 pro-
dajaln, to §tevilo pa se ni bistveno
spremenilo Ze pet let. Ceprav po-
datki o lanskem trgovskem pro-

metu $e niso vsi zbrani, Ze okvirne -

Stevilke, ki jih prinasa statistika,
marsikaj povedo. Slovenski trgov-
ci se v primerjavi s trgovei drugih
republik niso najbolje odrezali, saj
S0 po obsegu prodaje po tekoéih
cenah bolj na repu vrste, pri ée-
mer so cene v vseh republikah na-
ras¢ale pribliZzno enako. Razvrsti-
tev pa potrjujejo tudi podatki o
prometu devetih mesecev lanske-
ga leta, ki so Ze dokonéni.

Kljub dobrim sklepom trgovcev
so tudi lani odpravili le malo &ib-
kih to¢k. Povezanost med njimi ge
vedno Sepa, Stevilo trgovin se ze
nekaj let ni kaj prida povedalo,
kljub &tevilnim sporazumom o so-
delovanju s proizvodnjo se je od
podpisa le malokje premaknilo,
zaposleni delavei v trgovinah pa
hitro menjajo zaposlitev, zato je
postreZba slabga, kot bi lahko bi-
la... Toda tudi napovedi za letos-
nje leto niso pretirano optimisti¢-
ne, saj ve¢ina trgovcev za zadetek
letodnjega leta napoveduje poca-
snejSe nara$c¢anje prodaje, zalog in
Se najbolj nabave. Se najbolj érna
se zdi prihodnost manjsim trgov-
skim organizacijam, s prodajalna-
mi po podeZelju in v manjsih me-
stih. Te namreé poleg inflacije Se
najbolj pesti medsebojna nepove-
zanost, slabo sodelovanje s proiz-
vodnjo, nizka akumulativnost itd.

Manjse trgovske delovne orga-
nizacije se sicer ponekod med se-
boj zdruzujejo, vendar kljub temu
store za svoj razvoj bolj malo.

Se naprej poslujejo v zastarelih
prodajalnah in vedéinoma skrbe
zgolj za to, da éim veé iztrZijo od
proizvajalcev. Tu pa jih seveda
mocéno ovira njihova majhnost, saj
za proizvajalce niso dovolj po-
membne. Pisec ¢lanka pravi, da e
teZje zive podezelske trgovine z 7i-
vili. Med trgovskimi delovnimi or-
ganizacijami s trgovinami z Zivili
na podeZelju je tudi postojnski
Nanos.

Take trgovine se tezko prebijejo
iz leta v leto, kar potrjujejo zgledi
poslovanja po posameznih proda-
jalnah. V M-Nanosu pravijo, da je
kar 48 njihovih manj$ih trgovin z
zivili namre¢ imelo lani od 30 do
50 tiso¢ dinarjev izgube.

UspesnejSe poslovanje pa bi,
poleg povezovanja s proizvodnijo,
prav gotovo lahko doprineslo tudi
dogovarjanje med trgovei samimi.
Predvsem pri dolo¢anju novih lo-
kacij za trgovine bi se dalo ge mar-
sikaj storiti, pravijo postojnski tr-
govci. Tiste delovne organizacije,
ki grade v veéjih centrih, bi mora-
le skrbeti tudi za dolodeno &tevilo
manj$ih prodajaln v okolici. Tako
bi se bremena pravi¢neje razdeli-
la, hitreje bi se lahko S§irila trgov-
ska mreZa in s tem moznosti za
boljso preskrbo prebivalstva.

Ljubljanski dnevnik, 24. aprila —
Cerknica bo letos dobila nov bla-
govni center s povrsino 5000 m?®.
Gradi ga M-Nanos iz Postojne iz
zdruzenih sredstev ter kreditov
bank. Nalozba bo veljala, po pre-
dra¢unski vrednosti iz leta 1977,
vec¢ kot 50 milijonov dinarjev. Po-
leg samopostrezne prodajalne in
Siroke izbire industrijskega blaga
bo tudi sodobna restavracija s 120
sedezi.

Ljubljanski dnevnik, 24. aprila —
Pod stalno rubriko »Na robu« je

Poiscite, kje vas ¢aka srec¢a!

Zdaj prav zagotovo prihajajo toplejsi dnevi. Vse ve¢ bomo
hodili na sprehode, izlete, piknike. In prav tu se bomo najbolj
spros¢éeno pocutili v udobni, Sportni majici. Taksno majico,
potiskano z emblemom Mercator, pa lahko dobite zastonj.
Sicer ne vsi. Pet bralcev ¢aka na eni izmed strani casopisa
»nalepka, ki prinasa sreco«. Izrezite jo in posljite na naslov
Mercator, Studio za ekonomsko propagando, 61000 Ljubljana,
Breg 22. Mi vam bomo z obratno posto poslali majico, za
namecek pa priloZili e reklamno kapo.

bil objavljen ¢lanek «DESETI-
NA«, ki komentira odhajanje pro-
dajalcev v druge poklice. Menda
pa je to postal eden glavnih trzi-
skih problemov. Medtem ko je za
druge panoge pretezno znaéilno,
da odhajajo prodajalci v druge pa-
noge, pa v TrZi¢u v zadnjem ¢asu
odhajajo tudi v druge prodajalne.

In kot navaja pisec élanka, taks-
no stanje posebno tezko ¢uti Mer-
catorjeva TOZD Preskrba, ki je
morala lani neprostovoljno »od-
stopiti« skoraj desetino svojih
prodajalcev. Prislo je tako daleg,
da so morali celo zapreti svojo tr-
govino v Sebenjah. Razumljiva je
potreba delovnih organizacij po
prodajalcih v novem poslovnem
in trgovskem centru Deteljica na
Bistrici. Prav tako je razumljivo,
da odhajajo ljudje v sluZbe, ki so
bolj pla¢ane. Vse to je razumljivo,
vendar...

Vendar ni posteno od nekaterih
delovnih kolektivov, da se okori-
Séajo z delom drugih, da »pobira-
jo« ljudi, v katere so drugi »vlaga-
li« tudi veé let. Posebno bolece je
to v primeru Zivilske trgovine, saj
si v ob¢ini Ze precej dolgo prizade-
vajo za bolj$o oskrbo z osnovnimi
Zivljenjskimi potrebsé¢inami.

Seveda ne bi bilo na mestu ka-
krénokoli administrativno omeje-
vanje, vendar bi bil ¢as, da vsak, ki
§iri svojo dejavnost, ob naloZbi
predvidi tudi potrebne kadre, si
kadre sam zagotavlja in — vzgaja.

Ana Marjanovi¢

Poklici
na videz
in dejansko

Djurica Sremac
— M-Contal,
enota Beograd

Serviser
sam
racunara i

birotehnike

Zelja nam je upoznati vas bolje
sa zanimanjima o kojima se op$ti
utisak po pravilu razlikuje od
stvarnosti.

Ovom delatno$éu se u Mercato-
ru bavi OOUR Cibes-CONTAL, i
obzirom da je posao u ovoj bransi
u stalnom razvoju, §to znadi ispred
vremena, mozemo rec¢i da je to i
osnov, odakle problemi i poéinju.

Sta znaé¢i biti ova vrsta servi-
sera?

To znaédi imati zavr§enu odgova-
rajuc¢u srednju $kolu, vozacki ispit
i znanje stranog jezika kao predu-
slov.

Birotehnika-tehnika koja podra-
zumeva uredaje i aparate u biroi-
ma — kalkulatore, kopirne, fotoko--
pirne i umnoZevajuce aparate, ob-
zirom na sve niZe cene ovih ureda-
ja trazi puno i maksimalno anga-
Zovanje servisera kako u radionici
tako i na terenu; gde je napor sko-
ro dvostruk. Serviser suocen sa
vremenski obavezanim rokovima,
a obi¢no nedovoljno opskrbljen
rezervnim delovima, prinuden je
da vrlo c¢esto improvizujuéi sam
pronalazi nova reSenja, $to obzi-
rom na maksimalho minimiziranu
obuku za servisiranje, povremeno
predstavlja i problem,

Servisirati ra¢unar jos je teZe jer
vedi broj sklopova i cena opreme
stvaraju vecée obaveze serviseru u
pogledu ekspeditivnosti i kvalite-
ta popravke.

U oba sluc¢aja serviseri moraju
maksimalno opravdati sredstva
uloZena u njihovo dodatno $kolo-
vanje, koja nikad nisu mala, a ni-
ska akumulacija u ovoj delatnosti
onemogudéava uvek adekvatne na-
grade za odgovarajuéi rad.

Obaveze opste samoupravne,
delegatske i drustvenopoliticke
prirode, radnika u ovim po pravilu
malim i minijaturnim kolektivima
ovoga puta éemo izostaviti.

No, i pored svega $to smo na-
pred izneli, puno mladih ljudi se
odluéuje za ovaj poziv jer dinami-
ka odvijanja ovog posla i maksi-
malna mogudénost za sticanje indi-
vidualnog znanja iz ove oblasti te-
hnike, jer se samo tako mozZe iéi
ispred, ipak su dovoljni razlozi da
mladi ¢ovek pristane i na Zrtve,
koje u ovom poslu dosta ¢esto i
nisu male.

Pogovor z zmagovalko na zimskih

Sportnih i1grah

Mile Bitenc

Tako dekle

sem jaz

Zima se je poslovila in prav gotovo smo jo Ze vsi
gozabili. Skorajda vsi, nekateri pa le ne. Za Marino

emazar iz Mercator-Roznika bo leto$nja zima ver-
jetno dolgo ostala v spominu. Stirikrat se je na razlié-
nih smucarskih tekmovanjih spustila po beli strmini
in Stirikrat dosegla odli¢no uvrstitev.

Kdo je to dekle, ki se ne boji
strmin in hiti vedno novim uspe-
hom naproti?

Na videz plaha, a nadvse prijet-
na in druzabna je Marina. O sebi v
resnici nerada govori. Vendar sva
se le dogovorila za pogovor in na-
stal je tale zapis.

— Pred $tirimi leti si prvié¢ stopi-
la na smuéi; ali ni bilo to malce
pozno?

— Prej nisem imela mozZnosti;
smuc¢anje je lep &port, a drag.
Oprema dosti stane, zame pza je
bila po poroki prva stvar, da si
uredim prijeten dom.

— In potem si se odloé¢ila...

— Skupaj z mozem, tudi on si je
nabavil smuc¢arsko opremo. Zacel
me je uvajati v ta Sport.

— Torej prvi uéitelj, kaj?

— Tako nekako, razen njega pa
mi je »nekaj dal« tudi stiridnevni
te¢aj na Voglu.

— To je vse? Potem gotovo veli-
ko sama treniras!?

— Pravzaprav grem malokrat na
sneg. Sluzba nalaga svoje obvez-
nosti, moz in héerka me tudi po-
trebujeta. Tako smuc¢am bolj ma-
lo, pa Se takrat kar na tekmova-
njih.

— Gre ti odliéno. Se ne bojig
strmin, nimas treme?

— Ne, to pa ne. Mogoée imam
prve metre malo poc¢asnejsi tem-

po, potem pa poskusam dati vse
od sebe. Hoéem zdrveti proti cilju.
Saj me véasih hecajo, a zaradi tega
treme nimam.

— Na cilj pride$ vedno prva ali
vsaj med prvimi. Se ti tudi kdaj
primeri, da pade$? Poskodbe na
snegu so lahko véasih hude!

— Na srec¢o se mi do sedaj ni
zgodilo ni¢esar hujsega. Pades Ze,
vendar je treba tudi pravilno pa-
PR

- Katero tekmovanje doslej ti je
prineslo najvedéji uspeh?

— Najve¢ mi pomeni bronasta
kolajna, ki sem jo osvojila na Zivi-
liadi na Kopah to zimo. Tretje me-
sto med tak$no mnozico tekmo-
valk mi pomeni ve¢, kot vse
drugo.

imas§ tudi

- Vendar
kajne?

zlato,

— Da, letos sem na smucanju v
Avstriji dobila zlato medaljo, zlato
sem osvojila tudi na Mercatoriadi
v Kranjski gori. Zdaj mi doma vi-
trino krase Ze 4 medalje in diplo-
me. »Pomagala« pa sem tudi pri
osvojitvi dveh pokalov, ki pa so
seveda ekipni.

Taksno dekle je Marina kot
Sportnica. In prav ni¢ drugac¢na ni
kot sodelavka, kot prijateljica. In
doma, kot dobra mati in Zena.
Skusa najti ¢as' za vse, tudi za
Sport. In éeprav le malokrat, ta ¢as
izkoristi. In doseze to, kar Zeli.

Zaradi varc¢evanja z gorivom

Mile Bitenc

Véasih tudi pes

Sredstva javnega obves¢anja so sicer Ze seznanila nase obcane z
novimi ukrepi, spri¢o poveéanja potrebe bencina in vseh naftnih
derivatov ter podrazitve nafte v zadnjih treh mesecih. Vendar ne bo
odveé, da tudi mi napiSemo, kak$ne omejitve predlaga ZIS v cestnem

in mestnem prometu.

Odlok, ki ga bo ZIS, kot pric¢a-
kujemo, objavil v zadnjih dneh te-
ga meseca, veljati pa bo za¢el osmi
dan po objavi, predvideva omeji-
tev hitrosti potniskih avtomobilov
na avtocestah na najve¢ 100 km,
na drugih cestah pa na 80 kilome-
trov.

Potniske avtomobile z registr-
sko stevilko, ki se konc¢uje na par-
no Stevilko (tudi ni¢la je parna), bi
po tem predlogu izkljuéili iz pro-
meta ob torkih, avtomobile z ne-
parno registrsko stevilko pa ob ¢e-
trtkih. Ta dolo¢ila pa ob drzavnih
praznikih in za nekatera vozila
(SNZ, JLA, diplomatska pred-
stavnistva, vozila s prednostjo in s
tujo registracijo) ne veljajo.

Ravno-tako bo konec prvega te-
dna v mesecu prepovedana voznja
s tistimi potniskimi vozili, ki ima-

jo zadnjo $tevilko parno (na regi-
strski tablici), konec tretjega te-
dna v mesecu pa za avtomobile z
neparno zadnjo Stevilko.

Omejitve pa so predvidene tudi
za tovorna vozila v druzbeni lasti,
ki niso namenjena javnemu potni-
Skemu prometu. Radij gibanja teh
vozil naj bi omejili na 200 kilome-
trov. Izjema bodo samo vozila, ki
prevazajo pokvarljivo blago in po-
dobno.

Za krsitve omejitev hitrosti in
prepovedi prometa ob dolo¢enih
dnevih bodo prometniki izrekali
kar na mestu samem. Kazni bodo
visoke, saj bodo za posameznike
znaSale 1.000 din, za OZD pa znat-
no vec; od 30 tiso¢ do 500 tisoé, za
odgovorne osebe pa od 5 tiso¢ do
30 tisog¢.
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Ne, ne tako

Rubrika, v kateri so kritike le dobronamerne, pri-
nasa tokrat dva prispevka. Pravzaprav sta »preven-
tivnega« znac¢aja in z njima Zelimo razen tega, da
opozorimo na nepravilnosti, tudi preprec¢iti more-
bitno plac¢evanje kazni. Te pa so po navadi prav ne-
ljube, kajne?!

Dober namen je za uspeh véasih le Se premalo. TOZQ Spectrum
(Mercator-Velepreskrba) je v Dravljah v Ljubljani postavila taksnele
reklamne table, ki naj povedo, kako priti do poslovnih prostorov
TOZD. Vse lepo in prav, ée risar, ki je table pripravljal, ne bi pod
za§¢itni znak »M« izpisal besedo Mercator kar foneti(.‘&no (MERKA-
TOR). Zakaj je prislo do takSne napake, zal ne vemo. Pricakujemo pa,
da bomo ze kmalu videli popravljen napis. Morda ne bo odvec, da
zapisem tudi to, da imamo v SOZD Mercator Studio za ekonomsko

propagando, ki lahko pri tem tudi kaj pomaga... : :
Mile Bitenc

. IXED $.UR0 NE TOC)MO ALKOHOLA J_

-.-"

Natakarica: »Boste ¢ajéek z rumom?«
Gost: »Ne, hvala. Bi ga rajsi ob sedmih.«

Ne, pred sedmo uro ni dovoljeno to¢enje alkohola. Ko so pred
kratkim inspektorji v Ljubljani na desetih mestih zjutraj pred sedmo
iskali »nekaj moénega«, so bili z a2lkoholom, zal, postrezeni le venem
izmed Mercatorjevih bifejev. Zato ne bo odve¢, v opozorilo in svarilo
Vsem zapisati, kaj piSe v paragrafih. Torej, pozorno preberite: »Po
zakonu o blagovnem prometu lahko inspektor v primeru krsitve
kaznuje prodajaica s 500 dinarji, s prav taksno vsoto pa tudi pravno
osebo, po odloku o obratovalnem casu gostinskih lokalov pa lahko
Sodnik za prekrske poslje predlog za kaznovanje...«

Mile Bitenc

Utrinek sejmarskih dni

Ana Marjanovic

Mile Bitenc:
» Predvsem zadovoljno oko.. .«

Pregovor pravi: Cez noé¢ lahko zaslovis le, ¢e si ¢ez dan trdo delal.

To isto bi lahko trdila za Merca-
tor, ki se je na leto$njem sejmu
Alpe-Adria zelo dobro odrezal in
ponesel kot gostitelj na degustaci-
jah, ponudnik s pestrim razstav-
nim programom, da se je pred
ostalimi sejmarji dvignil nekaj
stopnic visje.

Na$§ »sejmar«, Mile Bitenc, pro-
pagandist iz M-Studia za ekonom-

‘sko propagando, ki je s sejmom

zivel od prve do zadnje minute, je
dejal: »Letos smo bili zelo dobro
pripravljeni. Strank je mrgolelo
pred Mercatorjevim razstavnim
prostorom. Stalno smo jih vabili
po zvocéniku, naj se udelezujejo
nasih degustacij... Resni¢no ve-
liko obiskovalcwv, ki so bili za-
dovoljni z naso ponudbo.«

To pot je Studio za ekonomsko
propagando Mercatorja, bil re-
sni¢no pripravljen v predstavitvi
Mercatorja in njegovih dejavnosti.
Mi lahko poves veé o tem?

»Ko smo se pripravljali za le-
tosnji sejem Alpe-Adria, sva s fo-
variSem Antonom Kocevarjem,
doloéene stvari skicirala in zrisa-
la na papirju tako, da sva bila
presenec¢ena, ko je nas razstavni
paviljon tudi ob postavitvi zazi-
vel tako, kot sva nacrtovala. In
mislim, da sva se sejma lotila na
pravi naé¢in, kot tudi predstavi-
tve Mercatorja in njegove dejav-
nosti. Upostevala sva predvsem
velikost Mercatorja: od kmetij-
ske proizvodnje do predelave.
Zavedali smo se, da ne gre samo
za fiziéno prisotnost Mercatorja
na sejmu Alpe-Adria, ampak da
mora vecjo in najvecjo vlogo odi-
grati poslovnost...«

Kaj je bila letosnja posebnost
sejma?

»Poseben pecat sejmu in naSem
razstavnem paviljonu, so dajale
razlicne degustacije. NaSa pre-
dnost pred ostalimi razstavljalei,
je bila tudi v tem, da smo imeli
lastno ozvocenje. Po zvoéniku
sem vabil stalno obiskovalce naj
se oglasijo pri Mercatorju, po-
skusijo to in ono, potem tudi
glasba in glasbeni vlozki med be-
sedilom. Vse to je potegnilo za
seboj obiskovalce, ki so se ustav-
1jali pred nasim paviljonom.«

Tqrej, veliko dela si imel, letanja
dol in gor. Za enega ¢loveka je to
precej naporno.

»Dela je bilo veliko, da tudi na
za pozirek kave nisem imel ¢asa.
Veliko obiskovalcev je bilo, ki so
sprasevali, kako se pripravi sa-

Mile Bitene, nas »sejmar« Foto: A. M.

dna solata, kako Benko, ali je
isti, kot tisti iz Avstrije. In po-
dobno. Ljudje so hoteli videti se-
jem in nekaj odnesti od njega, ce
so ze placali vstopnino. Obisko-
valci sejmov, pa so taki, da ¢e jim
takoj ne postrezes, enostavno
odidejo drugam. Zato sem se
prethodno pripravil, da sem lah-
ko pojasnil kar se je dalo pojasni-
ti. In ée das potrosniku veliko
dobrih in koristnih podatkov, ga
bo to jutri pripeljalo v trgovino,
da bo segel po tistem, kar je videl
na sejmu.«

Na$ razstavni prostor je bil zelo
pester in privladen. Veliko aran-
zerskega dela si sam opravil.

»Veliko stvari sem kar sproti
pripravljal in se prilagajal zahte-
vam obiskovalcev. S tem si seve-
da nakopal veliko dela na glavo,
Se ve¢ pa vprasanj obiskovalcev
in drugih razstavljalcev. Vaine
je to, da nam je letos uspelo poka-
zati nekaj veé, kot doslej. To pa
je velik plus za Mercator in za
njegove poslovne partnerje. Za-
vedati se moramo, da je sejem
Alpe-Adria mednarodni sejem.
Visoko raven, ki smo jo dosegli
pa moramo obdrzati tudi naprej,
da ne bi bil letosnji trud zaman,
kot tudi vse tisto kar smo v njega_
vtaknili.«

Mile ima prav. Sejem je bil uspe-
Sen in pokazali smo letos, kaj zmo-
remo ¢eprav je bilo ulozeno veliko
domislic, idej, znanja in trdnega
dela nasega »sejmarja«, ki pravi,
da fizi¢na prisotnost na sejmu se
ne pomeni reklame, ¢e ni prave
pobude. Kajti ljudje zelo radi ho-
dijo neopazno mimo prostora, ki
ne povabi oko.

T

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENLE
LJUBLJANA

Joze Petek, Stane
Skrabar-Braskar: S
stirinajsto divizijo

(¢etrta izpopolnjena izdaja)

. Fotomonografija, izdana ob 35.

letnici pohoda XIV. divizije na
Stajersko.

Dragocen dokument o vzponu in
znamenitih bojih XIV. divizije, ki
jo je vojni fotoreporter Joze Petek
leto dni spremljal na njeni zmago-
viti bojni poti.

»Borci XIV. divizije so prehodili
herojsko pot, dolgo 500 km, pot, ki
je zarisana s krvjo najboljsih sinov
in héera Slovenije, in so veliko pri-
spevali ne le k osvoboditvi Slove-
nije, temve¢ vse naSe dezele.« (Iz
govora J. B. Tita 27. aprila 1969 v
Velenju)

133 strani vel. formata, pl. 200 din

Axel Munthe: San
Michele

Axel Munthe (1857-1949), zdrav-
nik in pisatelj $vedskega rodu, je
zaslovel s svojo knjige o San Mic-
helu. V njej pise o svoji zdravniski
praksi v Franciji in Italiji, o svojih
potovanjih, predvsem pa je knjiga
polna razmisljanja in socutnega
dozivljanja ob éloveskih stiskah in
trpljenju. To je odkritosréno napi-
sana izpoved o ljudeh in Zivalih, o
sredi in nesreci, o zivljenju.
Knjigo je prevedel Vladimir Lev-
stik.

Pl1. 220 din

Philipp Vandenberg:
Ramzes Veliki
Ramzes II. Veliki se je rodil tri-

- najst stoletij pred nasim Stetjem.

Vladal je 67 let in dozivel skoraj
100-let. Pod njegovo oblastjo se ie
povzpel stari Egipt na vrhunec
svoje zgodovine.

Tega faraona, enega najvecjih via-
darjev. v_svetovni zgodovini, opi-

suje avtor kot nadobudnega mla-.

deni¢a, kot bojevitega vojskovo-
djo, kot mogo¢nega oblastnika in
drzavnega voditelja, kot nezadrz-
nega osvajalca, kot radozivega ¢a-
stilca éutnih slasti, kot o¢eta mno-
gih otrok in kot starca. Poleg na-
zorne slike Egipta v sivi davnini
spoznava bralec tudi nenavadne
dogodke in nakljuéja, ki so pripe-
ljala do odkritja egipéanskih spo-
menikov.

Knjigo je prevedel Bogomil Fatur.
Pl. 280 din

Pierre La Mure: Mona
Lisa

Roman o Moni Lisi, lepi Floren-
tinki, ki je pozirala Leonardu da
Vinciju za njegovo znamenito sli-
ko, je vsebinsko bogata knjiga. Ni
namrec le Zivljenjepis te zenske in
njene druzine, temveé tudi kratka
napeta zgodovina takratne Italije
in zgosc¢ena slika Leonardove ge-
nialne osebnosti.

Knjiga bo iz§la letos.

Prednaroc¢niska cena za komplet 4
knjig: 800 din

Gerhard Prause: Geniji
na samem

To je knjiga, ki nam pokaze velike
moZze, umetnike, znanstvenike,
politike nekdanjih ¢asov, s éisto
¢loveske plati, kot zasebnike, ki
imajo enake slabosti, bole¢ine, bo-
jazni in strasti kot vsakdo. Ob teh
prikazih pomembnih Hjudi v njiho-
vem zasebnem Zivljenju spozna-
vamo, da so veliki ideali, zgodo-
vinska dejanja, iznajdbe z daljno-
SeZnim pomenom, izredne umet-
nine vendarle zrasli na ¢isto real-
nih, vsakdanjih tleh. Dali, Freud,
Picasso, Einstein, da Vinci, He-
nrik VIII, Goethe, Flaubert, Mo-
zart, Balzac, Rembrandt, Cezar,
Cervantes, Dickens, Hayden, L. N.
Tolstoj, T. Mann, Churchill, Napo-

leon, Beethoven, Dostojevski, P.
Gaughin, O. Wilde idr. Res je, bili
so geniji, bili so izredni — a bili so
vendarle tudi ljudje kakor mi.
314 strani, pl. 220 din

F. W. Deakin:
Musolinijevih Seststo
dni

Knjiga znanega angleskega zgodo-
vinarja, ki ga poznamo po delu
GORA TRDNJAVA, na stvaren in
zanimiv nacin analizira zadnje raz-
dobje Mussolinijevega zivljenja,
¢as tako imenovane salojske repu-
blike. V ospredju je njegov odnos
do nacizma. Knjiga prinasa nekaj
novega gradiva, predvsem pa na-
kazuje dogajanje v novi perspekti-
vi. To dogajanje je neposredno po-
vezano tudi z naso zgodovino.
Knjigo je prevedel Joze Stabej.
Pl. 260 din

Gerhard Prause: Geniji
v Soli

Genijem na samem se pridruzuje
Se druga, ni¢ manj zabeljena knji-
ga Geniji v $oli. Avtorja je spodbu-
dila k pisanju trditev, ki jo slisimo
danes pogosteje kot kadarkoli
prej: da slabi udenci dosezejo v
zivljenju ve¢ kakor dobri, pridni
in marljivi. Mnogi celo trdijo, da
dobri in najboljsi uéenci v kasne;j-
Sem Zivljenju odpovejo, namre¢
tedaj, ko ne gre vec za pridnost in
stremustvo. V dokaz vedno znova
navajajo  Richarda Wagnerja,
Churchilla in Einsteina, ki so bil:
slabi udéenci pa so izredno veliko
dosegli. Ali trditev, da slabi uéenci
kasneje postanejo uspesni, ustre-
zaresnici? Je samo legenda? Da bi
nasli odgovor na to vprasanje,
nam avtor pokaze vec¢ kakor sto
slavnih osebnosti iz preteklosti in
danagnijih dni.

Knjiga, ki bo marsikomu, ki Se da-
nes hodi v $olo, v tolazbo! 316 stra-
ni, pl. 220 din 3
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Ob obravnavi osnutka zakona

Tesna naslonitev
na potrebe
zdruzenega dela

Organizacije, zdruzene v SOZD Mercator so se po-
budo koordinacijskega odbora sindikata vkljucile v
javno obravnavo osnutka zakona, ki bo podlaga preo-
brazbi vzgoje in izobrazevanja. V ta namen je sindikat
sklical za 9. maj v Ljubljani v okviru Mercatorja pro-
blemsko konferenco za vse predstavnike TOZD in
DO, ki se po svojih delovnih nalogah ali po delagatski
zadolzitvi ukvarjajo s tem podroé¢jem. Priobc¢ujemo
vsebinska izhodis¢a za razpravo v okviru Mercatorja.

»Problemska konferenca je skli-
cana z namenom, da kot udelezen-
¢l v zdruzenem delu aktivno pose-
Zemo v preobrazbo vzgoje in izo-
brazevanja, da s svojimi pripom-
bami in stali$éi pripomoremo, da
postaneta vzgoja in izobrazZevanje
tudi v resnici, in to ¢imprej, del
zdruZzenega dela. Na$§ namen je

_hkrati, da v razpravi analiziramo
dejanske razmere, ki vladajo v izo-
brazevanju, ter premislimo o pri-
pravah, ki jih moramo opraviti kot
uporabniki za celovito preobrazbo
vzgoje in izobraZevanja v nasi re-
publiki.

V razpravi moramo prvenstveno
oceniti ustreznost normativnih in
drugih re8itev, ki jih prinasa osnu-
tek zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju, in to predvsem z vidika
temeljnih nacel preobrazbe vzgoje
in izobraZevanja, ki so bila spreje-
ta na konggresih Zveze komuni-
stov Slovenije in Zveze komuni-
stov Jugoslavije.

Ko razpravljamo o preobrazbi
vzgoje in izobraZevanja z vidika
temeljnih nacel preobrazbe, mora-
mo ocenjevati osnutek zakona o
usmerjenem izobrazevanju pred-
vsem z vidika dosedanje prakse in
izobrazevanja, ki je ze v teku, in to
z naslednjih zornih kotov:

— ali samoupravna organizira-
nost uporabnikov in izvajalcev v
posebnih obéinskih in enotah izo-
brazevalnih skupnosti ustreza in
dosega cilje, za katere je bila taka
organiziranost opredeljena,

— kaks$na je povezanost in vse-
bina vzgojnoizorazevalnih progra-
mov razli¢nih stopenj zahtevnosti
in v kolik$ni meri le-ti odgovarjajo
zahtevam dela v OZD,

— oceniti moramo, ali so dani
pogoji in materialne ter druge
moznosti za izvajanje nacela per-
manentnosti izobrazevanja, ki za-
hteva, da prevladuje na visjem in
visokem S$Solstvu predvsem izobra-
Zevanje iz dela in ob delu,

— oceniti moramo, kakS$ne so
moznosti uvedbe stalnega sistema
usmerjanja mladine v $ole usmer-
jenega izobraZevanja na podlagi
dolgoroénih razvojnih planov or-
ganizaci] zdruzenega dela ter
druzbenopoliti¢nih skupnosti in s
tem v zvezi funkcijo Stipendiranja
kot instrument usmerjanja mladi-
ne v $ole in povezovanje mladine z
organizacijami zdruZenega dela,

— oceniti moramo, kaksne so
moznosti za uresni¢evanje doloce-
nih vzgojnoizobrazevalnih nalog v
organizacijah zdruzenega dela in
Se vse druge resitve, ki jih ponuja
osnutek zakona o usmerjenem
izobraZzevanju, da bo drugaéna in-
tegracija vzgoje in izobrazevanja v
enoten sistem zdruZenega dela.

Ce na kratko pregledamo stanje
na podrodju vzgoje in izobrazeva-
nja, lahko ugotovimo, da so orga-
nizirane obéinske in vec¢ina poseb-
nih izobrazZevalnih skupnosti za
posamezna podrodja usmerjenega
izobrazevanja ter republiska izo-
brazevalna skupnost, kot mesto
usklajevanja med njimi na nivoju
republike. Delegatskemu sistemu
je bila v ¢asu novih volitev v letu
1978 posvedena Se posebna pozor-
nost.

Kljub vsem navedenim spre-
membam v tem obdobju $e nismo
dosegli bistvenega wvpliva delav-
cev v zdruZzenem delu na vsebino

~in obseg programov skupnostiin s
tem tudi na finansiranje vzgojno
izobrazevalnih programov, kar
vse je pogoj za uresnic¢evanje na-
¢el svobodne menjave dela v smi-
slu zakona o zdruzenem delu. Kot
eden od temeljnih razlogov za pre-
majhen vpliv delegatov lahko ne-
dvomno navedemo spoznanje, da
delegati — uporabniki niso ne do-
volj usposobljeni, pa tudi ne pri-
pravljeni za aktivno sodelovanije

in oblikovanje vzgojnoizobrazZe-
valnega dela. Ugotavljamo tudi,
da delavci v zdruzenem delu niti
ne ponsvojih potreb in zahtev, ki
bi jih morali postaviti pred izobra-
Zevalne organizacije.

Osnutek zakona o usmerjenem
izobrazevanju doloé¢a, da odloé¢ajo
uporabniki — izvajalei o vsebini,
obsegu-in zahtevnosti vzgojnoizo-
brazevalnih programov na podlagi
razvida del oziroma nalog. To do-
lo¢ilo zakona zahteva od organiza-
cij zdruzenega dela izdelavo razvi-
da del oziroma nalog na podlagi
poglobljene analize dela, ki se
opravlja v organizaciji, in vkljuéi-
tev predvidenega tehnié¢nega in
tehnoloskega razvoja. Le tako iz-
delani razvidi so lahko osnova za
doloé¢anje potreb po izobraZeva-
nju mladine in odraslih v skladu s
potrebami dela.

Z gotovostjo lahko trdimo, da
ima le malo organizacij tako izde-
lane razvide. Tako ni naklju¢no
spoznanje, da delegati ne sodelu-
jejo aktivno pri odlo¢anju o tako
pomembnih vprasanjih, v pravem
pomenu pa tudi Se niso zaZivele
posebne izobrazevalne skupnosti,
katerih ena osnovnih nalog je obli-
kovanje in sprejemanje progra-
mov usmerjenega izobrazevanja.

Ko razpravljamo o dosedanjih
izkusnjah, moramo $e posebej iz-
postaviti vpraSanje usmerjanja
mladine v $ole usmerjenega izo-
brazevanja. Lani, predvsem pa le-
tos, so stekle obsezne druZbene
akeije v usmerjanje mladine v $ole
usmerjenega izobrazevanja, kar bi
moralo postati ena od prvenstve-
nih nalog preobrazbe vzgoje in
izobrazevanja.

Kljub vsem obseZnim akcijam,
za katere lahko trdimo, da so vsa-
ko leto bolj uspesne, je ¢utiti po-
manjkanje osnovnega dejavnika,
ki bi moral sodelovati v teh akci-
jah — zdruzeno delo samo.

Ko ugotavljamo potrebe po izo-
braZevanju in s tem po usmerjanju
mladine v posamezne poklice, ve-
dno znova ugotavljamo, da teh po-
treb nimamo evidentiranih, da so
plani dela in razvoja organizacij
zdruZenega dela Se vedno le sku-
pek finanénih kazalcev.

Zavedati se moramo, da ne bo-
mo mogli doseéi integracije vzgo-
je in izobraZevanja v enoten si-
stem zdruzenega dela, ¢ée kadrov-
ska funkcija v OZD ne bo dobila
ustreznega mesta. Le jasno opre-
deljene potrebe po kadrih in izo-
brazevanju bodo omogodéile izpe-
ljavo preobrazbe vzgoje in izobra-
Zevanja.

Seveda pa samo izkazane potre-
be niso vse. Predvsem se moramo
lotiti nac¢rte $tipendijske politike,
ki mora izgubiti znaéaj solidarno-
sti in socialne pomo¢i, ampak mo-
ra postati motivacija za usmerja-
nje in povezovanje mladine z orga-
nizacijo Se pred njeno zaposlitvijo
v njej.

Zakon o usmerjanem izobraze-
vanju doloc¢a za visje in visoko $ol-
stvo kot prvenstveno obliko izo-
braZevanja izobrazevanje ob delu
in iz dela. S tem so dane delavcem
v zdruzenem delu nedvomno veli-
ke mozZnosti. Isto¢astno pa prina-
Sa tako opredeljena oblika izobra-
Zzevanja tudi veliko novih proble-
mov, ki jih bo potrebno vnaprej
predvideti in ustrezno resiti. Tu
moramo predvsem omeniti naé¢in
usmerjanja delavecev v tako obliko
izobrazevanja, nadalje vprasanje
pravic in obveznosti delavcev, ki
se bodo izobraZevali iz dela in ob
delu, pomemben pa je tudi obseg
tega izobrazevanja z vidika nado-
mesc¢anja teh delaveev na delov-
nem mestu, vprasanje njihovih
osebnih prejemkov in druga vpra-
$anja, kar vse bo potrebno oprede-
liti v samoupravnih aktih.

Miljanka Lipovsek

Iz »Grosistove« zamrzovalne skrinje

Mile Bitenc — Studio za EP

Zamrznjenazelenjava

Kaj vse ponudi nas delikatesni oddelek v sestava M-Velepreskrbe,
TOZD Grosist, smo popisali v prej$nji stevilki. Paleta zamrznjenih
zivil je tako pestra, da smo se odlo¢ili, da nekatera pobliZe predsta-
vimo. Tokrat se bomo podrobneje seznanili z zamrznjeno zelenjavo.

Zamrzovanje zelenjave je prav-
zaprav posebna oblika konzervira-
nja, brez vsakrinih dodatkov kon-
zervansov. Tako Zivilo ohrani vse
svoje lastnosti, ki jih je imelo pred
konzerviranjem.

Pri nas $%e skorajda novost, v
svetu pa je zamrzovanje zelenjave
ze dolgo poznano. Prva je s tem
pri¢ela Anglija, in to iz ¢isto pre-
prostega razloga: treba je bilo na-
hraniti milijone ust, na dobavo ze-
lenjave pa so bili vezani iz drugih
dezel (Kanada, Nova Zelandija,
Indija). Ker so Ze od nekdaj imeli
izredno razvito trgovsko mornari-
co, ladje pa opremljene s hladilni-
cami, je tako do zamrzovanja zele-
njave takoreko¢ moralo priti, kajti
poti do Anglije so bile dolge. Ob
tem naj $e zapiSem, da je na angle-
skem krozniku pogosto kot prilo-
ga zastopana katera izmed stroé-
nic, pa korenje, in po obedu je
skorajda vedno na mizi $e skodeli-
ca jagod. Zapisal sem Ze, da zacet-
ki segajo dale¢ nazaj: tocéneje — Se
v ¢as pred prvo svetovno vojno.

Pri nas na to v tistem ¢asu nihce
e pomislil ni. AngleZi pa so za-
mrznjeno zelenjavo in sadje sprva

uporabljali za kuho na ladjah in za
predelavo v industriji, manj pa so
jo trosili za potrebe gospodinjstev.

Med obema vojnama je zacela z
zamrzovanjem zelenjave Amerika.
Na to pot je Ameriko takrat pripe-
ljal visok standard, saj skorajda ni
bilo gospodinjstva, ki ne bi bilo
opremljeno s potrebnimi hladilni-
mi napravami.

Danes praktiécno v Angliji in
Ameriki trosijo skorajda 90% za-
mrznjene hrane. V veliki meri na
potrosnjo vpliva bojazen pred ra-
kom, ki ga lahko povzroéijo razni
kemiéni procesi, ki se razvijajo v
konzervah. To pa je bistveno vpli-
valo na to, da se hrana v konzer-
vah trosi vse manj in manj.

Pa poglejmo, kako je v Evropi.

ele po drugi svetovni vojni se tu
pojavlja oblika zamrzovanja hra-
ne, v skupni porabi hrane pa so
zamrznjena jedila zastopana pri-
blizno s 40 odstotki. In pri nas?
Taks$ne hrane porabimo komajda
2 odstotka.

V zapadni Evropi je pri§lo do
zamrzovanja zivil predvsem zara-

Tudi v Emoninih hladilnikih je precej zamrznjene zelenjave, pakirane v nasi hladilnici. Foto: Jaro Novak

di tega, ker hrana obdrzi svoj pr-
voten, pristen okus. Vzhod se je za
to obliko konzerviranja odloéil iz
drugega razloga: plo¢evina je dra-
ga (za konzerve predraga!). Po-
dobno je tudi pri nas, saj smo v
srednjeroénem planu razvoja Ju-
goslavije (1975-1985) sklenili, da
bomo hrano v ¢imveéjih koli¢inah
konzervirali v obliki zamrzovanja,
saj smo pri plo¢evini vezani pred-
VSem na uvoz.

V Jugoslaviji se je prva zamrz-
njena zelenjava zaéela pripravljati
pred 14 leti v Zagrebu in Beogra-
du (grah, stroéji fizol, $§pinaca, ja-
gode) deloma za gostinstvo in
druzbeno prehrano, nekaj pa tudi
za potro3nike v trgovini. Ni pa se
to moglo razvijati intenzivnejse,
ker trgovine in gospodinjstva niso
bila primerno opremljena s hladil-
no tehniko. (Podatek za primerija-
vo: leta 1965 smo predelali 4.000
ton zelenjave, letos pa so nase
zmogljivosti ze 100.000 ton).

Danes je to Ze drugacde, saj so
gospodinjstva Zze pretezno vsa
opremljena z zamrzovalniki, prav
tako pa tudi trgovina. Izbira za-
mrznjene zelenjave je kar pestra
in potro$nik je Ze ugotovil, da ima
tudi vrsto prednosti. Blago je ka-
kovostno, zdravo za prehrano, ce-
na pa je tudi primerna. Vendar je
potrosnja industrijsko pripravlje-
nih zamrznjenih zivil $e nizka. V
Sloveniji letno porabimo v pov-
prec¢ju na prebivalca le 1/2 kg to-
vrstne hrane, jugoslovanskem me-
rilu pa 45 dkg. Ce primerjamo s to
Stevilko 120 kg (kolikor povprec-
no poje Jugoslovan sadja in zele-
njave brez krompirja), potem je ra-
zlika $e toliko vecja.

In zdaj zapisimo Se to, kako je
pri nas v Mercatorju. Z grosisti¢no
prodajo zamrznjenih Zivil smo pri-
¢eli leta 1969 z borimi 4 tonami. Ta
Stevilka je kmalu moc¢no porastla
in za letos je v planu zapisana ste-
vilka 1500 ton (od tega 700 ton
pred pakiranega blaga za malo-
prodajo). V programu je zapisano,
da bomo ¢ez pet let Ze dosegli rea-
lizacijo 6.000 ton letno.

In kaj vse je v zamrzovalni skri-
nji? To so grah, stro¢ji fizol, kore-
nje, paprika (cela, o¢isé¢ena za pol-
njenje, v obliki rezancev in kock),
cvetaca, $pinaca, krompir za pom-
fri, mladi krompir za peéenje,
krompir v kockah (za juhe, franco-
sko solato) in paradiznik. Za malo-
prodajo vse to pakira TOZD Hla-
dilnica v sestavu M-Velepreskrbe.
Dobavitelji zamrznjene zelenjave
so v najvedji meri »Iglo« iz Horgo-
S§a in »Rumen« iz Rume. To so
pravzaprav dobavitelji, ki imajo
veliko proizvodnjo. Lastne pride-
lovalne povrsine tudi umetno na-
makajo, zato je pridelek vedno za-
gotovljen. Tovarna za predelavo je
kar sredi polj in tako je prakti¢no
maksimalni ¢as za predelavo dve
url. Tako je zagotovljena kakovost
zamrznjenega blaga, saj je pot od
trgatve pa do predelave res krat-
ka. V svojih tovarnah zelenjavo ¢i-
stijo, sortirajo, perejo, rezejo in tu-
di toplotno obdelajo. Za tem gre
skozi posebne tunele, koder za-
mrzne na temperaturo -50° C. Ta
proces traja najveé¢ uro in na kon-
cu tunela zamrznjeno zelenjavo ze
embalirajo v 10-kilogramske vreé-
ke ali kartone.

Pot naprej je znana. Na kamio-
ne, v hladilnice, trgovine, v gospo-
dinjstva.
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VIKI KREMO iz HP Kolinska smo ze predstavili v naSem ¢asopisu. Tokrat so jo
poslali na trzisce v liénih 280-gramskih kozarckih (maloprodajna cena je 29,80 din), pa
tudi v plastiéni foliji. Prav taksno pakiranje pa proizvod tudi poceni. V Kolinski VIKI
kremo v plastiéni foliji Zze pakirajo, vsebina je je taksnale: 30 gramov (3,00 din), 50
gramov (9,00 din), 120 gramov (11,40 din) in 210 gramov (20,00 din). Vse cene so seveda
maloprodajne.

Ne, ne tako!

Nas fotoreporter je ujel v objektiv tale svetlobni napis, ki pa je
takrat »poéivale«, pa éeprav je bil pozen vecer. Odlok mestnega sveta
iz leta 1975 pove, da je treba svetlobne napise na podrocju mesta
Ljubljane redno vzdrzevati, ter da morajo biti, sev_et.la ponoci, osyet—
Ijeni. Ce pride do okvare, potem jo je treba odpraviti v 14 dneh, sicer
krsilca uprava inspekeijskih sluzb preda sodniku za prekrékt_&. Sledi
kazen, ki pa niti ni tako majhna. Torej, zapomnite si, kaj pravi odlok,
in ¢e je vas znak v okvari, za popravilo poskrbite v zahtevanem roku

ZAHVALA

Ob tezki izgubi dragega oc¢eta Zalar Karla, se iskreno zahva-
Jjujem sorodnikom za podarjeno cvetje in izraze sozalja. Zahva-
ljujem se tudi kolektivu Mercator-Roznik TOZD Grmada.
Zalujoc¢a héi
Milena Kranjc

Rezultati zrebanja nagradne krizanke »DROGA «

Do roka je v nase urednistvo prispelo 564 resitev krizanke »Droga«.
Zreb je razdelil nagrade takole: 3 ;
Naslednjih deset nagrajencev prejme paket »Droginih« proiz-
Vodov:
— Sonja Ilersi¢, M-Roznik, TOZD Golovec, 61000 Ljubljana, Asker-
teva 3
~ Marija Gornik, M-Roznik, TOZD Metlika, 68330 Metlika, Blagov-
Nica
~ Marija Skafar, M-Univerzal 69223 Dobrovnik, Center Genterovci
— Vlasta Smrdu, M-Nanos, TOZD TMI, 66230 P_osto_,]na
~ Vlasta Petan, M-Contal, TOZD Cibes, 61000 IfJuleana, Rojéeva 26
— Majda Lesjak, M-Zarja Ormoz, posl. Sejanci, 6:2258V Tomaz
—~ Erna Pustotnik, M-Roznik, 61000 Ljubljana, }_\ske_rceva hos
—~ Marija Goric¢ar, M-Sadje zelenjava, 61000 Ljubljana, Poljanska
6a
— Nikola Vujiéié, M-Pekarna Grosuplje, 61290 Grosuplje, Cesta na
rko
— Stana Imamovié, M-Konditor, 61000 Ljublj.ana, Koblarjeva 3
Znacke »Droga« prejmejo naslednji resevalci: . ;
~ Ivanka Zupanéié, M-Velepreskrba, TOZD TMI, 61000 Ljubljana,
esarska 1 :
~ Meri Milhari¢, M-Nanos, TOZD TMI, 66230 Postojna
— Ivana Medié, M-Roznik, TOZD Dolomiti, 61360 Vrhnika, Blagov-
Nica
- Jozefa Znidarsié, M-Roznik, TOZD Grmada, 61000 Ljubljana,
kerceva 3 3 :
~ Fanika Zakrajsek, M-Roznik; TOZD Golovec, 61000 Ljubljana, J.
usa 3
Tolazilne nagrade, obesek za kljuée, pa prejmejo: ; 15
Ljiljana Jankovié, Ivan Colnar, Stane Trpin, Ivan Vinkler, ]!:Ian_!a
Jelenko, Alenka Golob, Irena Hosta, 5 onja Bizjak, Angelca Buéar, in
Ogdan Hocevar. ¥ 2
Nagrajenci iz Ljubljane naj nagrade dvignejo v S_tuduu za ekonom-
o' propagando na Bregu 22 v Ljubljani. Ostalim bome nagrade
0slali po posti. sviain TGS o BLIEY O

Degustacija zamrznjenih zivil

izbiro blaga zelijo sodelovanje $e razsiriti.

Mile Bitenc

Mednarodni spomladanski sejem

Mercator na velesejmu

V Zagrebu je bil v dneh od 20.
do 27. aprila mednarodni spomla-
danski velesejem, na katerem je
sodelovalo 24 drzav iz vsega sveta
in seveda tudi Jugoslavija. Prav-
zaprav je bilo v tem ¢asu veé spe-
cializiranih sejmov, poseben pou-
darek pa je bil tokrat na razstavi
»Ferial« ali kot so jo Se drugace
poimenovali — mednarodni dnevi
turizma.

Med 2750 razstavljalci smo tudi
tokrat na veé¢ mestih zasledili
oranzni M. Osrednji razstavni pro-
stor SOZD Mercator je v hali 1,
kjer smo na razstavi predstavili

&

Hami

naslednje delovne oziroma temelj-
ne organizacije: M-Velepreskrba,
TOZD Grosist, TOZD Steklo in
TOZD TMI, M-Slovenija sadje, M-
Embo, M-Agrokombinat Krs§ko,
M-KK Sevnica, M-KZ Cerknica in
MIP — TOZD Zascita.

Na svojih stalnih razstavnih pro-
storih pa so se Se posebej predsta-
vili M-Slovenija sadje, M-Velepre-
skrba, TOZD Steklo in M-Nanos.
Posebej naj omenim se M-Contal,
ki je tokrat razstavljal kar na treh
razstavnih prostorih.

V hali 11 so obiskovalcem poka-
zali najrazli¢nejSe igracde, Sportne

V sredo, 18. aprila je bila pri »Urski« v Ljubljani degustacija zamrznjenih jedil, ki jih
ponuja nas delikatesni oddelek. Tokrat je bila namenjena Gostinsko-hotelskemu po-
djetju Ljubljana. Z njim delikatesni oddelek sicer ze dobro sodeluje, vendar pa z vecjo

Mile Bitenc

v Zagrebu

rekvizite in fotokopirne aparate, v
hali 10 pa $§portno obutev Conver-
se ter izdelke Astre, Topra in
MTC, ki jih izvaZzajo v ZDA. V hali
35 so v sodelovanju s poslovnimi
partnerjem iz zapadne Nemcdije
razstavili avtomate za Stetje denar-
ja, ki jih uporabljajo predvsem
banke, poste in razne druge usta-
nove.

In $e nekoga moram omeniti. To.
je M-Velepreskrba, TOZD Inve-
sta, ki je pokazala opremo za go-
stinstvo in trgovino. Sicer pa je to
stalna razstava, na kateri TOZD
Investa sodeluje Ze vrsto let.

Spoznavajmo nase dobavitelje

Mile Bitenc

b4

Sumi predstavlja:

lizika Poli

Lizika, ta sladkarija, ki je name-
njena nas$im najmlaj$im, je po
daljSem ¢asu spet postala iskan ar-
tikel. vsako leto se na nasem trzi-
$¢u pojavljajo uvozene lizike, zdaj
pa je Sumi na trzisée poslal svojo
novo liziko, imenovano POLI. Si-
cer pri Sumiju v konditorski pro-
izvodnji to ni novost, saj je ze pred
leti prav s proizvodnjo lizik dose-
gel lepe uspehe.

Pri odloéitvi za obogatitev seda-
nje izbire izdelkov je bilo potreb-
no upostevati stanje na jugoslo-
vanskem trzi§¢u in s tem tudi po-
trebne koli¢ine lizik. Tak&na odlo-

. Citey je zahtevala nabavo sodobne

proizvodne linije, ki je avtomatizi-
rana in ima veliko proizvodno
zmogljivost. V osmih urah lahko
proizvedejo 108.000 lizik ali 2,5 mi-
lijona mesec¢no, kar bo za nase tr-
Zis¢e dovolj. Ostajajo tudi dodatne -
zmogljivosti, kar pa odpira nove |
moZnosti za izvoz.

Kaksna je lizika POLI? Masa je
takéna, kot za bonbone. Je prijet-
nega sladko-kislega okusa, barve
pa se prelivajo, od rde¢e do rume-
ne. Lizika POLI je ploséata, zavita
v potiskan celofan z raznimi figu-
ricami. Teza lizike je 12 gramov.
Marda Se informacija za trgovee: v
kartonujeid0: lizik: +:lc il
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Organizirana
rekreacija in
Sport

Darko Bajec

Bliza se
Mercato-
riada 79

Prijetni vtisi z Ilanskoletne
Mercatoriade v Ptuju Se niso
zbledeli, pa je Ze pred nami II.
Mercatoriada 79 in mesto Porto-
roz, kjer se bomo ponovno srecali
delavci, zdruzeni kmetje, uéenci
v gospodarstvu ter upokojeni de-
lavei SOZD Mercator na sSport-
nem polju. Tam bomo pokazali,
¢e se pridno ukvarjamo z rekrea-
cijo in skrbimo za zdravo telo (in
obenem za zdrav duh). Ta prire-
ditev pa ni pomembna le s tiste
tekmovalne, sportne plati, tem-
ved je to tudi manifestacija spoz-
navanja in razvijanja sodelova-
nja med vsemi ¢lani velike druzi-
ne Mercator.

Priprave za predtekmovanja in
finalni del Mercatoriade kljub
pomanjkanju casa potekajo po
nacértu. Organizator finalnega de-
Ia Mercator-Nanos, TOZD Pre-
skrba Portoroz, ter organizacij-
ski komite, ki ga sestavljajo
predsednik Boris Pozar, pod-
predsednik Miro Milavec ter taj-
nika Jelena Tatalovié in Herman
Kiissel, zagotavljajo, da bo 26.
maja 1979 vse nared za sprejem
tekmovalcev in drugih gostov na
II. letni Mercatoriadi — Portoroz
79.

Organizatorji tesno sodelujejo
s Koordinacijskem odborom za
rekreacijo in Sport (KORS), éigar
naloga je organizacija predtek-
movanj. Dne 2. 4. 1979 je bil na
seji KORS sprejet Pravilnik o or-
ganizaciji in izvedbi letne Merca-
toriade in je bil nato skupaj z
razpisom poslan vsem TOZD,
TOK in DO v sestavi SOZD Mer-
cator. Predtekmovanja morajo
biti izvedena v roku od 5. do 13.
maja, organizirana pa bodo za ti-
ste panoge, kjer bo veé prijavije-
nih ekip, kot jih je dolocéeno za
finale. Panog je predvidenih 14
moskih in 11 Zenskih, to so: mali
nogomet, balinanje in vlecenje
vrvi — samo za moske ter roko-
met, kosarka, odbojka, tenis, na-
mizni tenis, streljanje, kegljanje,
plavanje, sah, mini golf in kros —
za mosSke in Zenske.

Za organizacijo predtekmo-
vanj so se KORS prijavile na-
slednje organizacije zdruzenega
dela: Mercator-Velepreskrba,
TOZD Spectrum; Mercator-Sa-
dje zelenjava; Mercator-Velepre-
skrba, TOZD Hladilnica; Merca-
tor-Emba; Mercator-Hoteli-go-
stinstvo, TOZD Sremic¢; Merca-
tor-Roznik, Delovna skupnost;
Mercator-Zarja OrmozZ; Merca-
tor-Slovenija sadje, TOZD Hla-
dilnica Zalog; Mercator-Sloveni-
Jja sadje, TOZD Hladilnica Boho-
va; Mercator-Nanos, TOZD TMI;
Mercator-Izbira Panonija; SOZD
Mercator, Delovna skupnost.

Finalni del bo izpeljan v enem
dnevu (sobota 26. maj), spored bo
precej zgoscéen, tekmovanja se
bodo med seboj éasovno pokriva-
Ia in zato ni priporoéljivo, da bi
posamezni tekmovalci tekmova-
Ii v veé razli¢nih panogah. Prica-
kujemo, da bo sodelujoéih pri-
blizno toliko kot v Ptuju, ali pa
celo veé, tako da bodo igriséa
okoli hotela Metropol v Luciji in
pa sploh ves Portoroz v zname-
nju Mercatorja.

Upajmo, da bomo videli lepe
sportne boje, dobre rezultate in
konéno tudi da nam bo vreme na-
klonjeno. Pri vsem tem pa ne
smemo pozabiti tistih, ki sicer ne
nastopajo na igriséu, zato pa se s
svojim spodbujanjem in navija-
njem za »njihove« tekmovalce
imajo precejsen delez.

Zmagovalce d¢akajo nagrade
(pokali in priznanja); tvorili bo-
do tudi reprezentanco Mercator-
Ja na Ziviliadi, vendar tudi ostali
ne bodo razocéarani, saj bo moz-
nosti za boljse dosezke se na pre-
tek, da ne ponavljamo veéno ti-
sto »vazno je sodelovatli...«.

Torej, nasvidenje 26. maja v
Portorozu.

7
7

O sejmu Alpe Adria

Mile Bitenc

Odprta Ljubljana

V Ljubljani na Gospodarskem
razstaviséu je bil od 2. do 8. aprila
mednarodni sejem Alpe Adria, na
katerem je sodelovalo okrog 600
razstavljalcev iz 19 drzav. Sejem
Alpe Adria je Ze prerasel znadaj
zgolj komercialne prireditve. Iz le-
ta v leto se spreminja, dopolnjuje
in pridobiva na kvaliteti. Vedno
bolj postaja manifestacija Siroke-
ga in odprtega sodelovanja s so-
sednjimi in drugimi tujimi dezZe-
lami.

Kar zadeva razvoj gospodarske-
ga sodelovanja s tujino na tem sej-
mu, se kaZejo jasna prizadevanja,
da bi ga od klasi¢nih oblik zuna-
nje trgovinske menjave razsirili $e
na druge oblike, kot so izmenjava
tehnologije, znanja in izkusenj ter
razsiritev kooperacije.

Predsednik Skups$éine mesta

Ljubljane, Marjan Rozié, je ob
otvoritvi sejma Alpe Adria dejal
naslednje:

»Ljubljana si kot glavno mesto
SR Slovenije in pomembno stiéi-
S¢e. evropskih poti prizadeva, da
Zivi in se razvija kot vsestransko
odprta druZbenopoliti¢na skup-
nost. Tudi sejem Alpe Adria je pri-
spevek k uresni¢itvi zamisli, po
kateri naj bi Ljubljani nudili kako-
vostno blago, storitve in ideje pro-
izvajalcev iz celotne Jugoslavije in
sosednjih dezel.«

Leto3nji sejem je bil posvecen
¢loveku in njegovemu prostemu
¢asu, kar je bila njegova posebna
zanimivost. Veliko je bilo demon-
stracij in degustacij, kar vse pri-
speva k bolj$emu poznavanju iz-
delkov.

Na$ del sejma je bil tudi tokrat

V soboto, 12. maja

Mile Bitenc — Studio za ekonomsko propagando SOZD

»Po poteh tovaristva in

Spominov «

Ze v prejénji stevilki Merca-
torja smo zapisali, da bomo $li
letos na pohod »Po poteh parti-
zanske Ljubljane« mnoziéno in
ehotno. Letodnji pohod bo tako
dal e poseben pedat proslav-
ljanju raznih jubilejev, med nji-
mi tudi 30-letnice Mercatorja.

Tokrat si organizatorji iz de-
lovne organizacije Mercator-
Roznik prizadevajo, da bi se za
to manifestacijo odloéilo éim-
veé¢ delaveev Mercatorja; od
Lendave do Portoroza, pa od

Trzi¢ca do Metlike. Sli bomo
skupaj, pod zastavo Mercator;
skupaj z na$imi brigadirji, ki
bodo prvié¢ s seboj ponesli tudi
svoj prapor. Na 11.500 metrov
dolgo pot se bomo podali v so-
boto, 12. maja.

Organizacijski odbor je vsem
predsednikom OOZS v organi-
zacijah, zdruzenih v Mercator,
Ze poslal razpis pohoda in pri-
javnice. Vendar naj ne bo
odveé¢, da tudi na tem mestu
zapisemo vsaj nekaj napotkov.

na skupnem razstavnem prostoru,
kjer smo predstavili M - Slovenija
sadje in poslovnega partnerja iz
Italije Pietra Petoncca, M — Sadje
zelenjavo, M - Agrokombinat
Kriko, M- Embo, M - Velepreskr-
bo — TOZD Steklo in M — Contal —
TOZD Conimex. Le-ta je imel v
hali B 3e svoj razstavni prostor,
kjer so predstavili birotehniéno
opremo.

Lahko trdim, da smo si prizade-
vali, da se ¢imbolj dostojno pred-
stavimo. Razen z razstavo smo na-
se opozorili tudi z vsakodnevnimi
degustacijami in demonstracija-
mi. K sodelovanju smo povabili
vrsto poslovnih partnerjev in obi-
skovalcem ponudili na degustaci-
jah Benko kakao, Viki kremo, iz-
delke HP Droge, Slovinove pijace,
pa mesne izdelke, margarine, pa-
stete in konditorsko blago kombi-
nata Vrbas, pijade in evrokrem
PIK Takovo in drugo. Med obi-
skovalkami je bilo veliko zanima-
nja za predpakirano kislo zelje
Mercator, ki ga za M — Sadje zele-
njava proizvaja ETA Kamnik. Ve-
liko zanimanja je bilo tudi za
SHARP mikrovalovne peéice, ki
jih prodaja nas§ Contal.

Sejem je za nami. UspeS$en je bil
za nas, Ki smo ga pripravili, zado-
voljni so bili obiskovalci. Bo uspe-
Sen tudi po poslovni plati?

Vsi udelezenci pohoda se bo-
mo zbrali pred upravno stavbo
Mercatorja v Ljubljani, Emon-
ska 3 v soboto, dne 12. maja ob
6.30 uri. Skupaj bomo odsli na
bliznji Trg osvoboditve in nato
z avtobusi do startnega mesta v
Mostecu. Za terh bomo krenili
na enajst in pol kilometra dolgo
pot, po kon¢anem pohodu pa
se bomo ponovno zbrali na
Trgu osvoboditve in skupaj
odsli do Mesarske 6 v Ljublja-
ni. Pred TOZD Hladilnica bo za

Ljubljana, 29. marca - V ¢etr-
tek ob 7. uri zjutraj je skupina
mladincev Mercator-Roznik
sprejela zvezno Stafeto na Goru-
povi ulici v Ljubljani in jo pone-
sla do Mirja 15, kjer so jo izroéili
mladincem 00 ZSMS srednje te-
hniske Sole.

Stafetno palico je ponesel mla-
dinec Drago Globoénik iz TOZD
Grmada; spremljali so ga Silvo
Rupnik iz TOZD Dolomiti, Mira
Svete iz TOZD Dolomiti, Rudi
Erste iz DO Roznik, Vera Semié
iz TOZD Golovec in Skrjanc Ivan
iz TOZD Golovec.

Sprejem zvezne Stafete je pri-
pravil koordinacijski svet mla-
dinske organizacije Mercator-
Roinika v sodelovanju z obéin-
sko konferenco ZSMS Vic¢-Ru-
dnik.

A. Marjanovié¢

vse udeleZence Mercatorja slo-
vesen zakljuéek pohoda s tova-
riskim sre¢anjem.

Prijavite se lahko (¢e tega se-

veda niste storili Ze prej) tudi
na sam dan pohoda. Torej, ¢e
ste se le odlo¢ili, da pojdete z
nami, potem pridite, ¢etudi se
niste predhodno prijavili. Tore]j
velja, da se dobimo na pohodu

»Po poteh tovaristva in spomi-
nov«? Vsakega udelezenca ¢a-
ka $e prijetno preseneéenje!

Mercator

Glasilo delavcev in zdruZenih kmetov SOZD Mercator, n.sub.o., Ljubljana, ASkeréeva 3 — Izdaja Center za obve3tanje SOZD - Urednistvo: Askeréeva 3, Ljubljana — Ureja uredniski odbor:
Mile Bitenc, Slavka Damjanovié, Anton Koéevar, Vasja Lenardi¢, Marjan Pogaénik, in Alenka Srdi¢ - Odgovorni urednik Jaro Novak (telefon: 23-424) — Novinarka Ana Marjanovié — Tajnica
redakcije Danica Prosen (telefon 21-488) — Tehniéni urednik Dusan Lajovic — Oblikovna zasnova Jaro Novak - Tisk CGP Delo — Oproséeno temeljnega davka od prometa proizvodov — Izhaja
zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo brezplaéno delavci, kmetje, uéenci v gospodarstvu in upokojenci SOZD Mercator — Naklada: 11.500 izvodov.




