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BAZENSKA KONFERENCA

Kot je v Peku zZe stara navada, se zberejo narocila za
prodajne enote v lastni mrezi na bazenskih konferencah. To-
krat se je narocalo za sezono pomlad poletje 1986. Narocanje
je po uteéenem narocilu teklo v treh Steviléno enakih gru-
pah, konference pa so se udelezili poslovodje vseh nasih po-
slovalnic.

Domaca kolekcija, sestavljena iz kolekcije za izvoz in
delno z modeli samo za domadéi trg, je bila dopolnjena Se z
modeli naSih stalnih kooperantov. Kolekcija kot celota je bi-
la s strani poslovodij ugodno sprejeta. Po prvih podatkih so
dana narocila dokaj realna.

Vzporedno z narotanjem so bili organizirani z vsako
grupo delovni sestanki, katerih so se udelezili ¢lani KPO na
¢elu s predsednikom in pa vodstveni delavei Mreze. Izmenja-
va mnenj je bila koristna, predvsem pa so poslovodje dobili
obsirne informacije o poslovanju delovne organizacije in
Mreze v preteklem razdobju leta in bili seznanjeni o nacrtih
za naprej, kar so lahko prenesli v svoje sredine v poslovalni-
cah.

V sklopu izobrazevanja vodstvenih kadrov v delovni or-
ganizaciji smo po daljSem ¢asovnem razdobju organizirali za
vse nase poslovodje enodnevni seminar oziroma predavanje,
ki ga je vodil priznani strokovnjak na podro¢ju industrijske
psihologije dr. Pavao Brajsa. Predavanje o interpersonalni
psihodinamiki v skupini s posebnim ozirom na vodenje zno-
traj prodajalne, je bilo za vse poslovodje zanimivo in kori-
stno. Snov je bila podana pestro in razumljivo, za kar je dr.
Brajsa pozel spontani aplavz.

Tokrat smo prvi¢ organizirali bazensko konferenco iz-
ven Slovenije, in to v Karlovcu, v lepem hotelu Korana, kjer
so nam nudili ugodne bivalne delovne pogoje. Samo mesto

ALZIRCI NA
USPOSABLJANJU.

Alzirci po ogledu naSe proizvodnje. V tujo dezelo po znanje
in izkusnje.

V zacetku septembra je prisla na usposabljanje skupi-
na 24 delavcev iz Alzirije, ki se bodo usposabljali za delo v
novi tovarni Bou Saada. 16 jih bo obiskovalo $olo v Kranju,
osem pa se jih bo usposabljalo v nasih delavnicah za vzdrze-
vanje. Tisti, ki bodo obiskovali $olo bodo tu eno leto, vzdrze-
valci pa se bodo vrnili po treh mesecih. Vodilni delavci za no-
vo tovarno bodo prisli na usposabljanje oktobra.

pa ima izredno ugodno prometno povezavo iz ve¢ delov drza-
ve, kar je bilo ugodno za potovanje poslovodij na konferenco.
V prvem tednu dela konference, ki je trajala od 9. do 21. sep-
tembra, je bil Karlovac prazniéno mesto. Bili so organizirani
tradicionalni dnevi piva — pravo pivovarnisko praznovanje
vseh jugoslovanskih pivovarn. Poleg piva po Zelji so priredi-
telji ves teden skrbeli za izredno bogato kulturno zabavno

zivljenje.
Nasplosno je bazenska konferenca uspela.
Karel Zajc
BEOGRAJSKI SEJEM

SMEROKAZ
ZA POTROSNIKE

Sejem obutve bi moral biti smerokaz za pomlad — pole-
tje prihodnjega leta. Pravim moral, ker si je organizator pri-
reditev v v Beogradu zamislil kot komercialno razstavo, na
kateri bi se sklepale pogodbe za prihodnjo »toplo« sezono.

lani komisije za izbiro kolekcije smo 19. septembra
obiskali beograjski sejem. Prepricali smo se, da bi lahko iz-
delali kar smo izbrali. Toda to ni odvisno od nas samih. Ne bi
smeli kriviti industrijo, ¢e nekateri modeli ne bodo prisli v
serijsko proizvodnjo, v prvi vrsti za domace trziS¢e. Na Za-
lost nam pogoje proizvodnje postavljajo drugi; neurejeno tr-
Zis¢e usnja, zakonski predpisi, oslabljena kupna mo¢ doma-
cega potrosnika in padec Zivljenjskega standarda.

Sejem je bil prilika, da proizvajalci pokaZejo svoje spo-
sobnosti in dobro voljo, da napravijo moderno, lepo, udobno
in kvalitetno obutev. Razstavljeni so bili modeli, kakrsne si
domadi kupci zelijo. Ze dalj ¢asa pa se dogaja, da takih izdel-
kov kot so prikazani, ni v proizvodnji.

Trgovei nimamo prilike, da bi postavljali pogoje. Smo v
situaciji, da moramo biti zadovoljni z vsako dobavo obutve. V
naprej sklepati kakrsnekoli dogovore je nesmiselno, ker pro-
izvajalec ne ve, kdaj in po kaksni ceni bo nabavil usnje.

Nesigurnost pri oskrbi in padec prometa na domacéem
trgu je proizvajalce primoralo, da se usmerijo v izvoz. Ker pa
je na zunanjem trgu konkurenca obcutno veéja, ima kupec
to prednost, da lahko izbira in postavlja pogoje. Domac¢emu
trgu je ponujeno tisto, kar zunanji kupec noce, ve se pa, da
po znatno visjih cenah. Predvideva se, da bo par usnjenih
zenskih sandal brez davka od 5 do 6 tiso¢ dinarjev.

Lahko recemo, da je komercialna razstava postala neob-
vezen pregled, ali, kar je na sejmu, ne bo v prodaji.

Zvonko Gol

Na sejmu v Beogradu smo prikazali nase modele na skr-
¢eni modni reviji iz »Sustarske nedelje«, ki jo je pripravila
Alenka Dolenc.
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Prihodnji¢:

Pol leta nas lo¢i od volitev za cetrto delegatsko ob-
dobje. Prvi del priprav evidentiranja je konéan, na-

slednji postopek je kandidiranje. Smo evidentirali do-
volj takih, ki bodo delali?
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NAGRAJEVANJE PO NOVEM

Na podroéju delitve oseb-
nih dohodkov se nam v letos-
njem oziroma v prvi polovici
naslednjega leta obetajo pre-
cejénje spremembe. Pripra-
vlja se nov predlog samou-
pravnega sporazuma o 0Sno-
vah in merilih za razporeja-
nje dohodka, ¢istega dohod-
ka ter delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo. Ta naj bi bil enoten
za celo delovno organizacijo
in bi nadomestil sedanje
pravilnike, ki so urejali to
podroc¢je na ravni TOZD ozi-
roma DSSS. Zelo pomemben
del tega sporazuma, ki zago-
tovo zanima vse zaposlene v
Peku je novo vrednotenje
zahtevnosti del in nalog.

Osebni dohodek delavca je
odvisen od ve¢ faktorjev:

1. od zahtevnosti dela, ki
ga posameznik opravlja,

2. od koli¢ine in kvalitete
opravljenega dela, to je t. im.
variabilni del (skupinske ali
individualne norme, objekti-
vni kriteriji, ocena delovne-
ga prispevka)

3. od prihranka pri porabi
materiala,

4. od uspeha poslovanja
delovne enote, TOZD in delo-
vne organizacije kot celote.

Zanima nas predvsem
zahtevnost dela. Zahtevnost
dela lahko razdelimo na ne-
kaj sestavin:

1. Usposobljenost za delo
— sem spadajo poklicna izo-
brazba, delovne izku$nje in
dodatna znanja

2. Odgovornost za opra-
vljeno delo

3. Napori, ki so potrebni
za opravljanje dela

4, Vplivi okolja oziroma
pogoji dela

porejene vse ostale naloge,
teh je okrog 1000. Na podlagi
razvrstitve v dolo¢eno kate-
gorijo je dolotena tudi start-
na obra¢unska osnova za
vsako posamezno nalogo.

Zadnje vrednotenje in raz-
vricéanje vseh nalog je bilo
narejeno leta 1975. V 10 letih
je bilo ustanovljenih precej
novih nalog, pri Stevilnih na-
logah pa so se spremenili ob-
seg, vsebina in pogoji, skrat-
ka zahtevnost dela. Za neka-
tere naloge so se te spre-
membe evidentirale in upo-
Stevale pri vrednotenju, za
druge pa ne. Svoje je prispe-
valo tudi padanje Zivljenj-
skega standarda v zadnjih
petih, Sestih letih, Stevilne
naloge so bile prevrednotene
v vigje kategorije samo zara-
di doseganja viSjega osebne-
ga dohodka, brez realne po-
dlage.

Zaradi lovljenja minimal-
nih osebnih dohodkov so se
pocasi ukinjale najnizje ka-
tegorije, naloge iz teh kate-
gorij so se selile v vi§je. Leta
1975, ko je bil sistem posta-
vljen je bila najnizja 3, da-
nes je to 6. kategorija. Zato
se je znizalo tudi osnovno
razmerje med najenostav-
nejsSo in najbolj zahtevno
nalogood1:5leta 1975 na 1:
4, 36 danes.

Gledano v celoti, danes ka-
tegorije ne odrazajo vec de-
janskih razmerij med nalo-
gami. Zato smo si za letos za-
dali nalogo, da ponovno oce-
nimo in vrednotimo vse na-
loge v delovni organizaciji. V
ta namen je bila ustanovlje-
na strokovna komisija, ki je
s pomoc¢jo zunanjega sode-
lavca prof. dr. Ilje Jurandica

V torek 24. septembra je bila razprava na temo: Predsta-
vitev osnutka samoupravnega sporazuma o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka, ¢istega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

Razpravo je organizirala konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata za tiste delavce, ki naj bi v svojih sredinah
posredovali spremembe in novosti. Od 150 vabljenih se je
razprave udelezilo 50 delavcev. Zanimanje da je kaj. Raz-
prava je bila zakljuéena s sklepom, da se zacete aktivnosti

na tem podroéju nadaljujejo.

Z zdruZzitvijo teh sestavin
dobimo celotno zahtevnost
dela in podlago za razvrsti-
tev in primerjanje razliénih
nalog med seboj. V Peku iz-
razamo zahtevnost dela s ka-
tegorijami. Imamo 30 kate-
gorij, od 6 do 35. V 6 katego-
riji so naloge, ki so glede na
zgoraj] omenjene sestavine
ocenjene kot najbolj enosta-
vne, v 35 kategoriji pa je na-
loga, ki je ocenjena kot naj-
bolj zahtevna. Vmes so raz-

pripravila nov predlog za
ocenjevanje zahtevnosti del
in nalog.

Kaj je bilo narejenega do-
sedaj in katere so bistvene
novosti v predlogu? Prva
stvar, ki jo je bilo potrebno
pregledati je obstojeci oce-
njevalni model. Ker je ta v
nekaterih kriterijih nepo-
poln in je razvrséanje nalog
v stopnje otezeno in marsi-
kaj dvoumno, smo vzeli za
osnovo novega predloga mo-

del vrednotenja del in nalog,
ki ga predvideva samoupra-
vni sporazum usnjarsko pre-
delovalne industrije in ga
uporablja tudi Planika. Ta
model smo dopolnili z neka-
terimi opredelitvami iz ob-
stojeéega PMS modela. V
primerjavi z mozZnim mode-
lom smo glede na veckrat iz-
razeno zahtevo po visjem
vrednotenju slabih pogojev
dela, povecali fond tock za
vplive okolja na naéin uspo-
sobljenosti za delo. Celoten
fond tock je razdeljen takole:

A: Usposobljenost za delo —
38 %

1. Poklicno znanje
2. Funkcionalna znanja
3. Delovno znanje (praksa)

B: Odgovornost — 21 %

1. Odgovornost =za lastno
delo
2. Odgovornost za delo dru-
gih
3. Odgovornost za varno
delo

C. Napori — 23 %

1. Napori ¢util

2. Umski napor

3. Napor pri delu s stran-
kami

4. Fizi¢éni napor

D. Vplivi okolja — 18 %

1. Nevarnost nezgod in obo-
lenj

2. Umazanost, prah

3. Plini, smrad

4. Temperatura

5. Mokrota, vlaga

6. Ropot, vibracije

SKUPAJ — 100 %

Neposredno primerljivi z
obstoje¢éim modelom sta le
skupini A in D. Pri usposo-
bljenosti za delo se je pove-
¢al fond tock od 35 % na 38 %
predvsem zaradi vkljuéitve
dodatnega kriterija A2 —
funkcionalna znanja. Za
skupino D, vplivi okolja pa
je fond tock narasel od 15%
na 18 % kljub temu, da niso
ve¢ upostevani pogoji dela,
ki izhajajo iz razporeditve
delovnega ¢asa (urnik). To
podrocje je namreé urejeno
z dodatki za delo v popoldan-
skem in noénem c¢asu oziro-
ma na dan praznika ali ob
nedeljah.

Naslednja predlagana
sprememba se nanasa na
razpon med najmanj in naj-
bolj zahtevnim delom. Raz-
merje naj bi se povecalo od 1
:4,36 nal:4,57. To razmerje
je izratunano na podlagi kri-
terijev, ki so opredeljeni v
Druzbenem dogovoru o obli-
kovanju in delitvi sredstev
za osebne dohodke. Ti krite-

riji so Stevilo in kvalifikacij-
ska sestava zaposlenih v de-
lovni organizaciji, delez ce-
lotnega prihodka ustvarjene-
ga z delom in pogoji gospo-
darjenja. Zaradi povecanega
razpona naj bi se povecalo
tudi Stevilo razredov za 3,
naloge bi naj bile torej raz-
vrséene v razrede od 6. do 40.

Za preizkus predlaganega
modela in razdelitve fonda
tock je bilo v delovni organi-
zaciji izbranih 39 tipiénih na-
log. Za te naloge so ¢lani ko-
misije izdelali razvide del in
nalog na osnovi predlagane
metodologije. Glede na te
opise in z vsklajevanjem na
komisiji so bile naloge raz-
vritene v stopnje po posa-
meznih kriterijih.

Rezultat tega dolgotrajne-
ga dela je predlog razvrsti-
tve teh tipi¢nih nalog v ra-
zrede. Cilj ocenjevanja in
razvr§¢anja teh nalog pa je
tudi ta, da si z njimi postavi-
mo ogrodje in mozZnost pri-
merjanja za vse ostale nalo-
ge, ki jih je potrebno opisati
in vrednotiti v naslednji fazi.

Naslednja faza, ki bo tu-
di najobsezZnejsa, je izdelava
novih razvidov za vsa dela in
naloge v delovni organizaci-
ji. V ta namen je izbranih
pribliZzno 60 popisovalcev, ki
bodo, vsak na podroé¢ju, ki ga
dobro pozna, dopolnili in po-
pravili oziroma na novo izde-
lali razvide za vseh 1000 na-
log.

Zadnja faza bo vrednote-
nje teh nalog po TOZD-ih in
usklajevanje na ravni delo-
vne organizacije.

Cilj ponovnega vrednote-
nja zahtevnosti del in nalog
je ta, da med nalogami vzpo-
stavimo realna razmerja. Ja-
sno pa nam mora biti, da bo-
do ene naloge realno pridobi-
le, druge pa nekaj izgubile.
Poudariti pa je treba, da za-
radi novega vrednotenja ob
spremembah nominalno ne
bo nih¢e prikrajsan. To po-
meni, da bodo vsi dobili ob
spremembah vsaj tolikSen
osebni dohodek, kot po ob-
stojetem sistemu, nekateri
pa vec. Zato je potrebno uve-
ljaviti spremembe takrat, ko
bo na razpolago dovolj sred-
stev, torej, ko se lahko pove-
¢a masa sredstev za izplacilo
osebnega dohodka. Zaenkrat
je predvideno, da bi spre-
membe uveljavili s 1. 7. 1986,

Toliko za danes.

Prihodnji¢ o ostalih spre-
membah: nadomestila za ¢as
bolezni, dodatki za delo v po-
daljSanem delovnem casu,
nagrade ob odhodu v pokoj.

Marko Kravear
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OBNOVA PRODAJALN V NISU

.

Pred nedavnim so bila konéana obnovitvena dela v pro-

dajalnah Nis L. in Ni$ IL

Prodajalna Nis I. je ¢astitljive starosti. Odprta je bila pr-
vega aprila 1932. leta. Nis je veliko mesto, danes Steje vec
kot 250.000 prebivalcev, zato smo lani odprli Se tretjo proda-
jalno.

O prodajalni Ni§ I. nam je pripovedoval Ranko KOSTIC,
poslovodja v »niski enkix.

»Adaptacijo smo zakljuéili pred dnevi. Prodajalna je v
stavbi, zgrajeni leta 1968 v strogem centru mesta. Lokal je
majhen. Meri komaj 75 m* skupne povrsine. Naértovali smo,
da bi v ozadju dogradili in pridobili nov prostor, toda za do-
graditev nismo dobili dovoljenja, ker je to v strogem centru.
Pri adaptaciji so bili zamenjani regali. Novi so izredno lepi.
Preurejen je vhod. Ocene kupcev so pohvalne, da je adapta-

» 1z f

Lokal ob otvoritvi septembra 1968

cija uspela. V ozadju so nam uredili mini kuhinjo, da lahko
prodajalec, ve se da takrat ko ni strank, v miru pomalica in
popije kavo. V trgovini si ne moremo doloé¢iti ¢as za malico.
V nekaterih trgovinah v Nisu je celo pitje kave prepovedano.
Prodajalec ne bo sedel k malici, ¢e je trgovina polna, tak ko-
tiéek kot je mini kuhinja pa je Se kako dobrodosel.

V Nisu smo imeli dolgo probleme s skladiséenjem robe.
Kupili smo stavbo, v kateri imamo skladisée za vse tri proda-
jalne. To je edinstven primer, Skladisée je urejeno pregled-
no, vsakodnevno pa se zaloge v trgovini dopolnjujejo.«

.

Kolektiv poslovalnice Nis I.:
Prodajalna je tako lepa, veliko laZje je prodajati.

T

in letos

IZ SOLE NA PRAKSO

Te dni sre¢ujemo v oddel- Sama delam v oddelku

kih nove mlade obraze. To so
ucenci cetrtega letnika sred-
nje tekstilne in obutvene so-
le iz Kranja. Danica ME-
GLIC, bodo¢i obutveni teh-
nik je ena izmed dvanajstih
»praktikantove.

»Letos imamo prakso tri
tedne, to je od 16. septembra
do 4. oktobra. Delamo v
montazi, kjer smo porazde-
ljeni po razlicnih fazah, ki
jih kasneje opisemo v dnev-
nikih.

521, kjer polagam zgornje
dele na kopita in mazZem
prednjike za strojno navla-
¢enje konic. Predhodno jih
namazem, da kasneje ne
razpokajo.

Mislim, da je prakti¢no
delo zelo koristno, saj spo-
znamo naéin dela v tovarni
in potek posameznih faz.«.

o/
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Prvo proizvodno delovno tekmovanje

MERJENJE ZNANJA IN SPRETNOSTI

V soboto 14. septembra je
bil Peko gostitelj in priredi-
telj prvega delovno proizvod-
nega tekmovanja delavcev
obutvene industrije Sloveni-
je. Udelezilo se ga je 42 de-
lavcev iz Planike, Alpine, Li-
leta, Tusa, Zmage, Industrije
obutve Novo mesto in Peka.
Priprave za tekmovanje so
bile opravljene v sodelova-
nju z republiskim sindika-
tom delavcev tekstilne in
usnjarsko predelovalne in-
dustrije Slovenije. Tekmova-
nje je v praktiénem delu ob-
segalo: modeliranje, sekanje
zgornjega in  spodnjega
usnja, Sivanje zgornjih delov
in montazo. Preizkus znanja
iz poznavanja pravil in pred-

pisov iz varstva pri delu,stro-
kovne teorije in samoupra-
vljanja, pa je vseboval teore-
tiéni del tekmovanja.

Delovno tekmovalna obli-
ka sre¢anj pripomore k pri-
dobivanju znanja in prever-
janju sposobnosti, nova spo-
znanja pa omogocajo ucin-
kovitejse delo.

Udelezba na tekmovanju
je bila vec¢ kot preskromna.V
obutveni industriji Slovenije
dela okoli 8000 delavcev, za-
to je Stevilo 42 premajhno. V
tekmovanju moske obutve je
sodelovala samo naSa ekipa.
V Zenski obutvi je zmagala
ekipa Peko s 7433 tockami
pred Alpino (5689), Planiko
(5057) in Liletom (3487).

Iz Zmage in Industrije obutve Novo mesto pa so tekmovali
samo v posameznih disciplinah.

Teoreti¢ni del, preizkus znanja iz varstva pri delu.

Rezultati posameznikov so
bili:

MODELIRANJE — zenska
obutev

1. PRESINGER

VESNA Peko
2. Strli¢ Anton Planika
3. Vehar Janez Alpina
4. Luznik Tanja Lilet
moska obutev
TADL ROMAN Peko

SEKANJE ZGORNJIH
DELOV — Zenska obutev
1. Sebart Marta  Planika
2. Burjak Stefan  Alpina
3. MRAK JURKA Peko

4. Donko Alojzija Lilet
Moska obutev
1. JERMAN

FRANC Peko

SIVANJE ZGORNJIH
DELOV — Zenska

1. BRUMEN

MAJDA Peko
2. GOVEKAR

ZOFKA Peko
3. Bohinc Cilka Alpina

4, Tavéar Gabrijela Alpina
5. Zabukovec
Marija Zmaga
6. Cankar Marija Zmaga
7. Emersic Olga Lilet
8. Beras Silva Lilet
9. Simnic Lidija  Planika
9. Anderle Olga Planika
moska obutev
1. SELAK
MARIJA Peko
SKOCIR
MARJETA Peko
2. Velimirov Marija Novo
mesto
Simic Terezija Novo
mesto

SEKANJE SPODNJIH
DELOV — Zenska
1. FLORJANIC

MARTIN Peko
2. Martinjak Janez Planika
3. Logar Janez Alpina
4. Gumze Romana Lilet

moska
1. Antnik Sre¢ko Tus
2. KOSIRJURIJ Peko

MONTAZA — zenska

1. GRGORAS

DRAGO Peko
2. GRDIC Milan  Peko
3. Polajnar Peter Planika
3. Romi¢ Marko Planika
4. Peri¢ Miter Alpina
5. Gligorevic

Dragan Alpina
6. Merc Igor Lilet
7. Psajd Milan Lilet
8. Mitrovic Jevrem Zmaga
8. Kobetic¢ Jure Zmaga
moska
1. SEDEJ VLADO Peko
2. SPAROVEC

VINKO Peko

Republiski odbor sindika-
ta delavcev usnjarske in
usnjarsko predelovalne in-
dustrije ugotavlja, da bo po-
trebna za tekmovanja v pri-
hodnje vec¢ja popularizacija.
Letosnje priprave so tekle v
¢asu dopustov, cemur se pri-
pisuje slab odziv. Kaj o tek-
movanju menita udeleZen-
ca?

e

Vesna

T
PRESINGER —
1. mesto v modeliranju Zen-
ske obutve.

»V teoreticnem delu tek-
movanja smo resevali teste
iz samoupravljanja in var-
stva pri delu ter iz stroke.
Zame je bilo to modeliranje.

Za modeliranje je tekmo-
valo 5 tekmovalcev, 4 za
zensko in eden za mosko
obutev. Po konéanih testih
smo §li v prostore za prakti-
¢ni del tekmovanja — mode-
lirji v modelirnico. Imeli
smo tri ure ¢asa. Oba mode-
la sta bila v steklenih vitri-
nah, tako, da smo videli vzo-
rec. Po vzorcu smo na kopito
napravili model, iz tega pa
izrezali vse dele zgornjega
usnja. Komisija je ocenjeva-
la primerljivost z obstoje-
¢im, ki je preverjen v proiz-
vodnji. Tisti, ki je imel naj-
manj odstopanja je bil zma-
govalec.

Drugi del prakti¢nega tek-
movanja je bilo ocenjevanje
modela, ki smo ga prinesli s
seboj. Ta model je napravil
vsak sam Ze pred tekmova-
njem. Ocenjevali smo tudi
sami, vsak od vseh razen
svojega seveda. Tocke iz
vseh treh delov so bile odlo-
¢ilne za uvrstitev.«

Vesna je s tockami iz vseh
delov tekmovanja =zasedla
prvo mesto. Glede na doseze-
ni rezultat je bila preprica-
na, da bo sodelovala na zvez-
nem tekmovanju, toda do-
konc¢na odlocitev je bila dru-
gactna. Ce je tekmovanje, ce
se merijo rezultati bi verjet-
no morali ti odlo¢ati o ude-
lezbi na zveznem tekmova-
nju, ker sicer vse poznejSe
odlo¢itve in kombinacije raz-
vrednotijo ves vlozen trud in
dosezZeni rezultat.

Milan Grdi¢ in Drago Grgoras zmagovalca v montazi

zenske obutve.
Drago GRGORAS

»Tekmovanje je pravzaprav prikaz znanja, izkusenj in spret-
nosti iz vsakdanjega dela. Delam v montazi 523 na delovnem
mestu nadomesSéanje odsotnih delavcev. To pomeni, da de-
lam tam, kjer kdo manjka. Sel bom na zvezno tekmovanje v
Zemun. Glede na doseZen rezultat upam, da bomo tudi tam
dobro delali in dosegli primerne rezultate.«
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Junaki Dinastije na »Sustarski nedelji«.

SINDIKATI ZA SPORTNO
REKREATIVNO DEJAVNOST

Predsedstvo republiskega
sveta zveze sindikatov Slo-
venije se zavzema za uvedbo
Sportno-rekreativne aktivno-
sti delavcev. Predsedstvo na-
mrec ugotavlja, da lahko po-
sledice dela na tezkih in
zdravju skodljivih delih, de-
la na trakovih in podobno,
zmanjsSujejo s programirani-
mi aktivnimi rekreativnimi
odmori med delom. Na splo-
Sno bi morala biti strokovno
oblikovana in vodena Sport-
no-rekreativna dejavnost de-
lavcev med delom in v pro-
stem casu sestavni del poslo-
vne politike vsake organiza-
cije zdruzenega dela. Sport-
no-rekreativna dejavnost s
preventivnim zdravstvenim
delovanjem med delovnim
casom pa mora biti organizi-
rana kot sestavni del delov-
nega procesa.

Povecana invalidnost, Sir-
jenje poklicnih bolezni pa tu-
di povecana odsotnost z dela
iz zdravstvenih razlogov,
zahteva oceno v vsaki OZD.
Delavske Sportne igre, ki za-
gotavljajo uresnicevanje
smotrov organizirane Sport-
ne rekreacije delavcev mora-
jo upostevati merila za orga-
niziranje, to je: mnoziéno

predhodno rekreativno
aktivnost in racionalno orga-
niziranost.

Sindikat se zavzema tudi
za to, da mora biti oddih de-
lavecev in njihovih druZin iz-
ven kraja bivanja z moznost-
mi organiziranega programa
za ¢im boljso obnovo delov-
nih sposobnosti in krepitev
zdravja zaposlenih. Osnovne
organizacije morajo vztraja-
ti, da bodo ustvarjeni pogoji
za nadaljnjo Siritev moznosti
za oddih delavcev. Sredstva
za regresiranje oddiha se
morajo uporabljati namen-
sko. Temeljne usmeritve pla-
niranja na podro¢ju oddiha
naj vzpodbujajo zdruzevanje
sredstev, racionalno uporabo
in §irSo samoupravno pove-
zanost delavskega turizma.
Osnovne organizacije sindi-
kata morajo skupaj s samo-
upravnimi organi prouéiti
moznosti za lastno ve¢jo iz-
koriséenost objektov, za iz-
menjavo z drugimi organiza-
cijami zdruzZenega dela, za
povezavo s »Solami v nara-
vi«, z nosilei mladinskega tu-
rizma, predvsem pa v pove-
zavi s turistiénim gospodar-
stvom.

NOVO V ORMOZU

Konferenca osnovnih organizacij sindikata je sprejela sklep
o postopku za ustanovitev osnovne organizacije v novoodpr-
tem obratu Ormoz. Ustanovni sestanek bo v novembru. To
bo Zze dvanajsta osnovna organizacija konference Peka, v
tozdu Obutev pa ¢etrta. Hkrati z osnovno organizacijo sindi-
kata bo ustanovljena tudi osnovna organizacija ZSMS.

Proizvodno delovno tekmovanje delavcev hrvaske obut-
vene industrije je bilo v Astri Oroslavje. Za ekipo Buduéno-
sti sta tekmovala modelirja Dragica Lapajne in Janez Gol-
majer. Dragi je dosegla drugo mesto za kreacijo zenske obu-
tve, Janez Golmajer pa je v izredno mo¢ni konkurenci zase-

del tretje mesto.

Rezultatov tekmovalcev iz Buduénosti pa nismo dobili.

LA b {

SPORT — REKREACIA

Ekipa orodjarne: Drago Stefe, Matjaz Knific, Franci Koder,
Avgust Knific, Marko Bahun (od leve)

Ze v zadnjem prispevku o
balinanju smo napisali, da
so nam orodjarjem v Peku
mesarji iz Trzi¢a napovedali
revansSo zaradi poraza. Re-
vansa jim je popolnoma
uspela, uspelo pa nam je Se
to, da so k tekmovanju pri-
stopile Se ekipe: obrtnikov,
pekov in malarjev. Turnir se
je zato raztegnil na 2 dni, in
to v petek popoldan 13. 9. ter
v soboto 14. 9. Ekipe so se po-
merile med seboj vsaka z
vsako v ¢etverkah. Zmagala
je ekipa mesarjev brez pora-
za, ter prejela prehodni po-
kal, katerega smo pripravili
orodjarji. Za vsakega tekmo-
valca pa smo pripravili Se li-
¢no medaljo. Drugo mesto so
osvojili obrtniki, tretji so bili
orodjarji iz Peka, éetrti ma-
larji Obrtnega podjetja, peti
pa peki. Po koncanem tek-
movanju, so se vsi nastopa-
joci okrepcali z odli¢no zape-
¢enimi svinjskimi glavami,
odliénim kruhom, vse so pri-
spevali nastopajoéi, pa tudi
odzejali smo se lahko s hlad-
nim pivom. Povedati mora-
mo, da se je tekmovanje od-
vijalo na balinis¢u Janeza

tefeta na Ravnah. Organi-
zacijo sta odliéno izvedla Av-
gust Knific ter Janez Stefe.
Med posamezniki je bil po
zrebu doloéen kot najboljsi

Udelezenci turnirja

Miran Stefe, za nagrado je
dobil kifelje, katerega so
spekli peki. Da bi bil zaklju-
cek tekmovanja res popoln,
so poskrbeli godbeniki Pi-
halnega orkestra Trzi¢, kate-
ri so zaigrali za svetan za-
kljucek tekmovanja. Sedaj
pa Se o nastopajoc¢ih. Tekmo-
vanje se je odvijalo po pro-
pozicijah balinarske zveze
Jugoslavije. V petek je bil
sodnik Janez Stefe, v soboto
pa Janez Tomazi¢. Ekipe pa
so nastopile v naslednjih po-
stavah:

Peki: Miro. Jakopin, Franc
Spendal, Anton Skufca, Dar-
ko Torkar ter selektor Mato
Valjavec.

Malarji: Franc Jezernik,
Peter Maje, Miha Sega, Mi-
ran Stefe ter selektor Janez
Zupan.

Orodjarji: Matjaz in Av-
gust Knific, Marko Bahun,
Franci Koder, rezerva Drago
Stefe, selektor Vili Globo-
¢nik.

Obrtniki: Bogo in Rudi
Mlinar ter Edi in Cveto Per-
ko, selektor Vili Planinc.

Zmagovalci pa so nastopili
v naslednji postavi: Drago
Mikolandra, Polde Kavéic,
Grega Perne, Tona Begano-
vi¢ ter selektor Janez Aha-
Cic.

Matevz Jenkole

k.
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SUSTARSKA NEDELJA

Letosnja SUSTARSKA NEDELJA je minila tako kot ze
mnoge doslej. Vse je bilo pripravljeno, tudi vreme. Trzi¢ je
ozivel. Zacelo se je pravzaprav Ze v petek zvecer s FRAJ-
SPREHUNGO in $ustarsko veéerjo.

Nedeljsko dopoldne v Trzi¢u.

»FRAJSPREHUNGA«

Mojster je pripeljal svojega vajenca.

Za mizo so sedeli: predsednik ceha Vili Aljané¢i¢, mojstra
Stefan Gros in Joze Zaplotnik in Nezka Hafner, mojstrova.

Na mizi je bila skatla »virzink«, bokal »brzanke« in Sopki
rdecih nageljnov. Vse je bilo pripravljeno za veliko preizkus-
njo. Mojstri so pripeljali svoje »jungre«, da jih cehovska ko-
misija oceni in izda potrdilo, da so »frajani«, se pravi opros-
¢eni vajenske dobe in postanejo »ksel«. V roke bodo dobili
dokaz, da so uspesno koncali Solo in da se lahko zaposlijo.
Seveda je bilo pred tem treba odgovoriti na ve¢ vprasanj in
prinesti v oceno svoj izdelek. Ko je bila preizkusnja mimo, je
mojstrova pripela na prsi rde¢ nagelj, mojster pa nalil koza-
rec brzanke in prizgal cigaro v znak zrelosti.

Preizkusnjo je uspesno opravilo vseh 15 vajencev:

Sivalke zgornjih delov:

Jana MEGLIC: Bojana PERTINAC in Slavica POTO-

KAR.
Izdelovalki zgornjih delov:

Mirjana ROVTAR in Suzana SEMENIC.

Izdelovalca spodnjih delov:

Sreéo GRICAR in Jurij ZUPAN.

Oblikovalci kovin:

Frenk VALJAVEC; Franci ZNIDARIC, Riko SLAPAR,

Uros GOSAR, Marjan RAJSAR, Uro$ KING, Roman SE-
MENIC in Matej SLAPAR.

Uspesno opravljen preizkus znanja na frajSprehungi.

MODNA REVIJA

Da so modne revije v izvedbi plesne skupine Alenke Do-
lenc privlaéne, pri¢a nezadovoljstvo vseh tistih, ki si niso
mogli ogledati predstave veckrat. Manekenke so prikazale
privlaéne modele, ogledat so si jih prisli celo junaki iz Dina-
stije.

k.

i

Navduseni obiskovalci modne revije.

SUSTARSKI SEJEM

Najvecje zanimanje nedeljskih obiskovalcev je veljalo
sejmu. Na Trgu svobode so postavili 120 stojnic. Prodajalo se
je vsemogoce, najvec seveda Cevljev in usnjene galanterije.

Po izjavah tistih, ki so urejali promet, je bilo na »Sustar-
ski nedelji« skoraj 30.000 obiskovalcev od blizu in dale¢.

Ekipa »ljubljanskega« Peka po tem, ko se je naval polegel.
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»Tale frajSprehunga je pa v redu.«
Franc Grasié, Joze Dolenc, Janko Rozman in Stefko Urbanc

RAZSTAVA OBUTVE

Mnogo obiskovalcev je imela razstava obutve v paviljo-
nu NOB. Razstavljena je bila kolekcija jesen — zima in mod-
ne napovedi pomlad 86.

.

Sustarska delavnica kot nekaj.

NASI PETDESETLETNIKI

FRANC PRAPROTNIK — organiziranje dela v sekal-
nici zgornih delov 512

ISKRENO CESTITAMO!

1Z SOLSKIH NOVINARSKIH

KROZKOV

Odprla so se spet Solska
vrata. Nasi marljivi sodelav-
ci iz osnovne Sole heroja
Braci¢a so nam poslali prve
prispevke.

SUSTARSKA NEDELJA

7
stojnic  nisi mogel priti.
Kljub temu sem Kkupila

smrkca. Ker hodim k lutkar-
skemu krozku, ga bom tam
uporabila. Sustarska nedelja
se je koncala z veselico, na
kateri je igrala ceska godba.

Damj Z ;
Prvo nedeljo v septembru faujage fablar, 5. a

je bila Sustarska nedelja. To
je za Trzi¢ velik praznik.
Zvrsti se veliko prireditev.
Letos se je Ze pricela v petek
z nastopom ansambla Avse-
nik. V soboto so odprli raz-
stavo Cevljev in ptic. Pricela
pa se je tudi modna revija.
Modno revijo sem si ogleda-
la tudi jaz. Bila mi je vSec.
Na modni reviji prikazujejo
¢evlje in obleke. Med mane-
keni so nastopali tudi otroci
z najnovejsSimi modeli. V ne-
deljo pa so tudi na Trgu svo-
bode odprli Sustarski sejem.
Bila je taka gneca, da do

SUSTARSKA NEDELJA

Danes — v nedeljo
smo zbrani vsi,
vsak od nas

na Sustarsko hiti.
V gneéi ljudi

se drenjamo vsi,
da vsak od nas
éeveljcke dobi.

A zvecer veseli
domov odhitimo,
saj se prvega dne
pouka veselimo!

Jozi Praprotnik, 5. a.

FrajSprehunga: cehovska komisija ni imela lahkega dela.

Klub zdravijenih alkoholikov

DOPUSTNISKI SPOMINI

Sonce Ze skoraj zahaja, ko sedim z Zeno na terasi ob ka-
vici, skoraj malce utrujen, kajti delovni dnevi se razlikujejo
od dopustniskih.

Prizgem si cigareto in misli mi uidejo nazaj na nase lepe
dopustniske dni. To so bili dnevi, ki smo jih z druzino uzivali
v miru in tihi sreé¢i, ki nas je obdajala. Pri Zeninih so nas
sprejeli zelo prijazno. Mi smo jim veliko pomagali na kmeti-
ji, tako da nam je enostavno zmanjkalo dopusta, da bi se pe-
ljali na morje. Pa drugo leto, smo rekli. Tudi tako nam je bilo
lepo. Se lepse kot druga leta, éeprav smo se véasih peljali na
morje tudi po dvakrat.

Zakaj?

Zato, ker sedaj ni prisoten alkohol! Ta presneti strup, ki
nam unié¢i vse: druzino, zdravje, sreco. S tezkim srcem se
spominjam dopusta, ko sem bil alkoholik. Saj takrat je bil
»ON« vedno prisoten. Takrat niso bili pomembni otroci in Ze-
na, ni mi bilo mar kako oni prezivljajo dopustniSke dni ob
meni. Le kako so me prenasali, ko sem bil vinjen?

Zopet potegnem cigareto in vzdihnem. Zena me pogleda
in rece: »Ali ves kaj sem premisljevala? O najinem dopustu!
Ves, ¢eprav sem se utrujena in z Zuljem na roki vrnila do-
mov, sem srec¢na. V srcu mi je tisockrat lepSe kot véasih.

»Tudi jaz sem bil v mislih na dopustu in ugotovil isto kot
ti,« se nasmehnem Zeni in popijem kavo do konca.
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za zadnjo krizanko smo dobili 60 resitev. Izzrebala jih je
nasa sodelavka MOJCA ZEPIC. Nagrade je razdelila takole:

200 din — DAMJAN REPINC — 520
150 din — SLAVICA GROS — 700
100 din — MARTINA CVEK — 400
70 din — FRANC ZELIC — 200
70 din — MOJCA TRUDEN — Peko Ljubljana

Resitve danagnje krizanke posljite v urednistvo »Cevljarjac
najkasneje do 15. oktobra 1985.

ZAHVALE

Ob izgubi dragega oceta
JANKA KALANA
se vsem sodelavkam iz oddelka 512/3 zahvaljujem za denar-
no pomo¢ in izreéena sozalja.
Hvala tudi vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji
poti.
Héerka Lidija z druzino

Ob boledi izgubi dobrega oéeta in tasta
JOZETA SVEGLJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem tozda
Komerciala in reklamacijskega oddelka za podarjeno cvetje
in izraze sozalja.

Héerka Brigita in snaha Milka

Ob smrti mame
STEFKE SMODIS

se sodelavkam iz oddelka 512/pete iskreno zahvaljujhem za -
izrecena sozalja in denarno pomo¢

Héerka Nusa z druzino

Ob smrti drage mame
MIRE GABRIC

se iskreno zahvaljujemo 00 ZS Peko in delavcem financne-
ga sektorja za darovano cvetje in vence, izraze soZalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.
Sin Zvone z druzino in
héerka Martina

Ob izgubi dragega oceta
JOZETA ZUPETA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam iz Sivalnice 512/4
za izrecena sozalja in denarno pomoé.

Hecerka Brigita Smukovi¢ z druzino

afis @

schuhe »made in europe« sporina pbutev
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UPOKOJILI SO SE

NaSa septembrska upoko-
jenka je Kati Mekué, ki je po
dvaindvajsetih letih v Peku
odsla v zasluzeni pokoj.

V avgustu pa sta se poslo-
vili Ton¢ka Skaper iz Sivalni-
ce 512 in Magda Kurent,
obratunovalka iz 511 Sivalni-
ce zgornjih delov.

Zelimo jim veliko sreénih, zadovoljnih dni med svojimi z le-

pimi spomini na preteklo obdobje.

triintrideset
let za prodajnim pultom.

Fani Giuliati:

Od prvega dne pa do da-
nes se je v meni bil boj, kako
naj odgovorim na prisrcen
dopis, ki mi je bil poslan ob
upokojitvi.

Res je, da sem svoje delo
od prvega pa do zadnjega
dne opravljala vestno, saj v
vsej svoji delovni dobi nisem
poznala staleza. Pa nikar ne
mislite, da sem bila tako
zdrava !! Nisem le delala v
Peku, jaz sem za Peko Zive-
la. Zivela z njim v vseh tez-
kih casih z deljenim delov-
nim ¢asom in slabimi placa-
mi, pa do danes, v lepih in
uspehov polnih delovnih dni,
z lepimi osebnimi dohodki.
Kako zagnano sem zagovar-
jala vse interese mojega Pe-
kall!

Mlajsemu kadru sem dala
vse svoje znanje, nudila vso
svojo pomo¢. Pa je prisel
dan, ko sem se zaradi zdrav-
ja odlocila oditi v pokoj. Ka-
ko je bilo meni ¢udno pri sr-
cu, saj sploh nisem mogla
verjeti, da bom res ostala do-
ma. Ni¢ ve¢ nisem sledila do-
godkom — ura ni vec¢ zvoni-
la, problemov ni bilo veg,
manjkale so mi le sodelavke,
zares dobre sodelavke. Pa
sem prejela vajin dopis, tov.
Serpan in tov. Zupan. Zelo
lepo sta napisala, tako kot
sem jaz Cutila vsa leta v Pe-
ku, pa da bom dobila nagra-
do ob odhodu v pokoj — to
sem se veselila. Cakala sem,
pa ne dolgo. Nagrada je pri-
Sla in stisnilo me je pri srcu.
Kaj je res to mogoée? Kaj si
si res zasluzila »taksno na-
grado«?

In v meni je vzkipelo tisot
vprasanj, po licu mi je spol-
zelo veé kot tisoc solza.

Je bilo vredno v snegu,
dezju, vroéini, vsak dan Stiri-

krat z veseljem odhajati v tr-
govino, biti nasmejana in
prepri¢ana, da je Peko naj-
boljsa tovarna? Je bilo pa-
metno nikoli oditi k zdravni-
ku? Vsakemu stroju je kdaj
pa kdaj potrebno popravilo
— sem bila stroj brez okvar?
Je bilo prav, da sem sodelav-
kam in héerki govorila, naj
cenijo svojo tovarno, ker
nam reze najlepsi kos kru-
ha? Je ta kos kruha tako lep,
ko odides iz tovarne? Jaz
sem zZe odsla, toda mnoge od
vas, cenjeni sodelavci, upo-
kojitev Se ¢aka! Bom res ob-
drzala sluzbovanje v lepem
spominu? Ni senca ob nagra-
di le prevelika?

Toda, dragi sodelavci, lepa
vam hvala. Veliko uspehov
in sreénih dni vam Zelim vse
do upokojitve.

Rada sem imela Peko in
Se ga imam rada — tudi vi
ga imejte radi. V meni je ti-
soce lepih spominov, ki bodo
ostali. Le sem pa tja bo po li-
cu spolzela solza, nekje zno-
traj me bo stisnilo, ura ne bo
ve¢ zvonila — in ne bo mi
zal.

Danes ne zvoni ve¢ meni,
jutri ne bo morda zvonilo ze
vam in vaSa upokojenka
vam polaga na srce — naj
vam ne bo zal!

Hkrati izrabljam priliko in
se vsem oZjim sodelavkam iz
prodajalne v Trbovljah za-
hvaljujem za vso izkazano
pozornost in za vsa dana da-
rila ob odhodu v pokoj. Naj
bodo njihovi delovni dnevi,
leta uspesni, sre¢ni in polni
samega smeha in dobre vo-
lje — saj delajo v tovarni, ki
je najboljsa in ki jim reze
najslajsi kos kruha.

Upokojenka
Fani Giuliatti
Bivsa sodelavka Fani!

33 let je dolga doba, ki pa
hitro mine. Tesno je poveza-
na s Pekom in sodelaveci.
Solze, ki zdrknejo po licih
ob odhodu ni treba skrivati.
Upokojitev je le najvecja
prelomnica v zivljenju. Za-
pusti se drugi dom. Morda
kane tokrat tudi kaplja peli-
na, toda skaliti ne sme lepih
spominov. Vsi smo na isti
poti, Zivljenje pa tece napre;j.

V zasluZenem pokoju vam
zelimo le eno; to je zdravije,
vse drugo vam bo pri vasi
naravi nudilo Zivljenje sa-
mo. Urednica

Ce je govor o ¢evljih, Se pogled pod noge.

PRISLI — ODSLI

V TOVARNO

Valjavec Frenk, Semeni¢ Roman, King Uros, Gosar
Uros, Rajsar Marjan, Slapar Riko, Gri¢ar Sre¢o, Zupan Ju-
rij, Megli¢ Jana, Megli¢ Ljudmila, Grdi¢ Mirjana, Ban Zden-
ka, Roblek Andrej, Novkovi¢ Boris, Alagi¢ Edin, Janzekovi¢
Mitja, Zubovi¢ Tomo, Peharc Bostjan, Dovzan Branka, Mar-
ki¢ Joze, Zadnikar Jakob, Kavar Joze, Pintari¢ Majda, Arnez
Joze, Golubovi¢ Semsa, Omerzu Silva, Balagi¢ Nermira, Fer-
li¢ Bari, Brecko Natasa, Kunsek Anica, Megli¢ Jasna, Turs-
¢ak Sandra, Veternik Milan, Dezman Janez, Znidari¢ Franci,
Trunk Tatjana, Munda Stanka, Hrzi¢ Marta, Ivanusa Roma-
na, Seruga Tanja, Hebar Marija, Golob Slavica, Poto¢nik Sil-
va, Mesko Marija, Babi¢ Jasna, Toplak Blanka, Vidra¢ Jozi-
ca, Ozmec Sonja, Bednja¢ Hermina, Keteri¢ Danica, Ozmec
Marica, Podgorelec Silva, Matanovi¢ Zijada, Novak Marjeta,
Petovar Jasminka, Hauptman Jolanda, Osivnik Josip, Gra-
bari¢ Damir, Kokal Branko, Hizak Stanko, Osivnik Marijan,
Rot Ivan, Rak Djuro, Kruselj Josip, Ba¢ani Bozo, Forstner
Zeljko, Frantar Silva, Benedik Robert, Papler Damjana, Zo-
ran Marjeta, Tisler Nevenka, Benedik Natasa, Ili¢ Dobrinka,
Bukovnik Mirjam, Petrovi¢ Ljiljana

V TOZD BUDUCNOST

Beéani Jadranka, Barovi¢ Zdravko, Cukec Anica, Ha-
rambasa Drazen, Hrzenjak Boris, Huzjak Verica, Ivanci¢ Bi-
serka, Kolar Branko, Kocijan Bozidar, Ledinko Bozidar, Lu-
kaéié Anica, Les¢ak Mirjana, Levak Visnja, Mihalj Nadica,
Modri¢ Ljubica, Par Tomislav, Sova Stefanija, Salamon Fra-
njo, Bahat Bozidar, Jantar Nenad, Kranjec Josip, Krusec
Marijan, Mesari¢ Mladen, Spoljari¢ Krasnodar, Kerovec
Ivan, Horvati¢ Branko, Rak Josip, Podobnik Drazen, Vuk
Stepan, Sabol Mirjana

V MREZO

Kamnik Bajec Darja

Sezana Mezger Ester

Trzi¢ 11 Bida Irena, Zavelcina Marko
Dubrovnik Burdelez Jelka

Karlovac 11 Eror Radmila

Smederevo Mitrovi¢ Sinisa

Banja Luka I Grbavac Prokopija

Titograd I Vuji¢i¢ Radmila

1Z TOVARNE

Mekué¢ Katarina, Kovac¢ Peter, Berglez Tomaz, Meznaric
Mateja, Ropret Bostjan, Cerketa Ranko, Petkovié Ilija, Iste-
ni¢ Mirko, Kraner Bogdan, Zorko Alojz, Celikovi¢ Milan,
Loncner Natasa, Novak Simona, Kos Milan, Dolenc Franc,
Kristan Drago, Lokan Roman, Tahirovic Semsa, Frece Ro-
mana, Janéi¢ Suzana, Standeker Majda, Sviga Vlasta

1Z TOZD BUDUCNOST

Bontek Sonja, Balija Snjezana, Tkal¢ec Dragica, Jerko-
vi¢ Katica, Smer Zlatko

IZ MREZE
Sisak Bogdanovi¢ Radmila
Becéej Seregelj Darinka

Petrovi¢ Dragoslav
Arnautovi¢ Alma

Kragujevac I1
Banja Luka I
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DEJAVNOSTI SINDIKATA

Na pripombo, ki je bila podana na seji uredniskega od-
bora, da o delu nasega sindikata kljub njegovi pestri aktiv-
nosti premalo obveséamo delavce, bom poskusal to napako
popravitl in nanizati nekaj osrednjih dejavnosti, ki so tre-
nutno v srediscu nase aktivnosti.

Najpomembnejsa dejavnost v vseh osnovnih organizaci-
jah naSega sindikata je $e vedno postopek evidentiranja v
vseh nasih delovnih sredinah. Ni odve¢ pripomba, da smo tik
pred iztekom sedanjega mandata na vseh nivojih v skupséi-
ni obéine, skupséinah interesnih skupnosti, v samoupravnih
organih v delovni organizaciji kakor tudi v vodstvih DPO, to-
rej tudi v vodstvih sindikalnih organizacij in konference. To
ni enostavno delo, saj je evidentirano prek 1000 kandidatov,
od katerih bo v fazi kandidacijskega postopka treba dobiti
pisni pristanek slehernega kandidata s katerim se bo zave-
zal, da bo aktivno in po svoji moéi tvorno sodeloval v organu,
v katerega bo izvoljen in pripomogel k boljsemu delu tega
organa v naslednjem mandatnem obdobju.

Izvrsni odbori osnovnih organizacij sindikata so si pri
evidentiranju prizadevali, da bi evidentirali vse tiste delavce
ki bodo po izvolitvi svojo samoupravljalsko dolznost in pravi-
co uveljavili v polni meri in ne bodo dovolili, da bi prislo do
take pasivnosti delegatov, kot so bili to primeri v sedanjem
mandatnem obdobju, (primer: zasedanje skupnega delavske-
ga sveta je bilo samo v leto§njem letu dvakrat prelozeno za-
radi nesklepcnosti delegatov). Pasivnost delegatov se je
odrazala predvsem v mati¢ni DO v Trzi¢u, medtem ko dele-
gati iz oddaljenih TOZD in poslovalnic prihajajo na seje.
Vkljuéujemo se tudi v priprave na razprave o osnutku spre-
memb pravilnika o osnovah in merilih o razporejanju éiste-
ga dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke ter druge
osebne prijemke, kar je povezano tudi z novim sistemom sti-
mulativnega nagrajevanja vlozenega dela. Pripravljamo pa
se tudi na obravnavo periodi¢tnega obrac¢una za leto$nje tri-
cetrtletje. V vseh osnovnih organizacijah so stekle priprave
za izvedbo obénih zborov, osnovnih organizacij sindikata,

Sprejem udelezZencev prve

ga proizvodnega tekmovanja.
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Prakti¢ni del tekmovanja: potrebna sta znanje in spretnost.

kateri morajo biti izvedeni Ze v novembru (zaradi priprav na
kongrese drugo leto) in je treba postoriti Se marsikaj, kar
smo si v programu zacrtali in kar ¢lani od vodstva sindikata
tudi pricakujejo.

Veliko dela je tudi pri sami organiziranosti vseh oblik
rekreativnih in druzbenih aktivnosti. Sindikat pa se zavze-
ma, da bi vse oblike, rekreacijske, aktivne in proste aktivno-
sti, kakor tudi oddih in aktivni odmor med delovnim éasom,
tedenski odmor in letni oddih, bili organizirani strokovno, s
tem, da bi za to podrocje dela zaposlili strokovnjaka, ki bi or-
ganiziral tudi Se ve¢ teh aktivnosti, in da vsa ta dejavnost ne
bi bila zgolj odvisna od bolj ali manj domiselnih in bolj ali
manj aktivnih vodstev osnovnih organizacij sindikata.

Organizirana je bila tudi pomoé¢ za nakup ozimnice soci-
alno Sibkej$im druzinam nasih delavecev. Ta pomo¢ sicer ni
velika, vendar pri danasnji inflaciji bo vsem upraviéenim do-
brodosla.

Prenekatera aktivnost pa se opravi spontano in jo sindi-
kalisti opravimo takoreko¢ mimogrede. Dela, ki ga moramo
opravljati sindikalisti grede, poleg svojega rednega dela je
veliko, marsikdaj za to dobimo vase moralno priznanje, vca-
sih pa je treba pozreti tudi kaks$no pikro od posameznikov,
najraje od takih ki z ni¢emer niso zadovoljni in niti ne vedo
kaj bi od svojega sindikata sploh radi. Ce jim na doloéeni ra-
vni ne uspe pridobiti neko materialno korist, pa je tu vik in
krik, grozje po telefonu o izstopu iz sindikalne organizacije
in podobno. Najveckrat taki zahtevajo zase od druzbe vse, ne
da bi druzbi tudi kaj prispevali. Smo pa¢ ljudje razli¢nih na-
vad in misljen;j.

Smo pa tudi Ze sredi priprav na novoletno obdaritev, ko
bo moral dedek Mraz s svojim spremstvom obiskati malc¢ke
nasih delavk in delaveev, ter jih obdariti s skromnimi darilei.

Toliko za enkrat, prihodnji¢ pa spet.

PEKO V ALZIRIJI

Ze pred kolektivnim dopustom smo z dvoriséa odposlali
velike lesene zaboje za opremo za tretjo tovarno cevljev v Al-
ziriji. Tovarna v Bou Sadi je v fazi priprave za montaZzo opre-
me. Predvidoma naj bi zacela s poskusno proizvodnjo spo-
mladi prihodnje leto, ¢e bodo seveda izpolnjeni pogoji za de-
lo, kar mora zagotoviti investitor, to pa je SONIPEC.

Iz Alzirije sta se v teh dneh ekipi vrnili, ker imajo alzir-
ski delavci kolektivni dopust. V tem ¢asu pa bomo pripravili
program, kako bo teklo delo za naprej.

OB TEDNU OTROKA

Druzbena skrb za otroke dobiva cedalje pomembnejse
mesto v skupnih naporih zdruzenega dela in prostovoljnega
druzbenega dela.

Kljub organizirani in stalni skrbi za najmlaj$o generaci-
jo pa Se vedno niso izérpane vse stvarne moznosti in oblike
druzbene skrbi za otroke.

Ali smo storili dovolj?

Premalo ali nesmotrno so marsikje izkorisceni rekreati-
vni prostori: otroSka igrisca, telovadnice, letovisca, bazeni,
druzabni prostori. Se veliko je moznosti za uéinkovitej$e po-
krivanje otrokovih potreb, pa jih ne izkoristimo.

Uresnicujmo letosnje geslo Tedna otroka:
SODELOVANJE V DRUZBI, OD DEJAVNOSTI ZA OTRO-
KE K DEJAVNOSTIM Z OTROKI.

Janc Boris

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trii¢
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzié, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, stipendi-
sti, vajenci in upokojenci brezplaéno.




