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Ella Vivaldi je prispela

Z. velikimi napori tako v prodaji in
nabavi kot v pripravah dela in proiz-
vodnjah je prisla na trzisce kolekcua
Ella Vivaldi. Prodajnih mest za to naso
blagovno znamko je v Sloveniji 41.
Kolekcija je zahtevala veliko truda tudi
zato, ker je morala priti na trzisée
kompletna, torej z vsemi moZnimi
dopolnitvami in kombinacijami, kar je
zahtevalo veliko usklajevanj in
naporov. V prvi posiliki je bilo 27 ar-
tiklov, kar pomeni okoli 3000 kosov

Tezko breme se je s tem odvalilo
Majdi Gosenca (pa Se komu), ki je na
prodajnem podro¢ju zadolZena za to
znamko. Planiran rok odpreme na
zaCetku februarja je bil sicer
premaknjen, kar pa — glede na modele
in ponudbo ni tako usodno. Kajti os-
novni poudarek je na kompletnosti in
trgovce je skibelo prav to - ali bo vse
naroceno prislo skupaj. In vecina tudi
je. Poudarek znamke je na
dopolnjevanju in trgovei so tako tudi
zaklju¢evali. Narocila je bilo treba
barvno in velikostno uskladiti in
zgodilo se je - tako kot pri vsaki kolek-
ciji - da dolo¢enih modelov ni bilo mo¢
izdelati v proizvodnji, ker so bila
naroc¢ila premajhna. In &e je prislo do
storna jakne, na primer, h kateri je bilo
izbranih Ze nekaj kril, hla¢ in bluz, je
stanje seveda prcce} zapleteno To 1€
seveda izjemen primer, saj je kljub
velikim teZavam nabavi, pripravi dela
in proizvodnji uspelo, kolekcija je pos-
lana naslovnikom in Majda pravi, da
je pravzaprav zadovoljna. "Toliko
teZav je bilo, da si nisem upala verjeti
da bo konec vendarle tako dober."
veliko pozornosti so nastajali pIVl
modeh-Elle Vivaldi, le kon¢na gneca
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je zahtevala nekaj ve¢ popustljivosti
pri posameznih artiklih bluzic, ki pa
vendarle Se zagotavljajo kakovost,

kakriSna gre blagovni znamki.
Trgovine so narocale kaj razlicno -
nekatere le par artiklov, druge vecjo
kolekcijo. V tej prvi skupini so izdelki
v pretezno surovi barvi, pastelno
zeleni in ¢rni, pa tudi en komplet iz
predvidene druge serije, ki ga je bilo
tudi Ze mo¢ Kkompletirati in je v
rumeni barvi. Izdelki zajemajo kos-
time s kratkimi in dolgimi Krili,
hlacami in razli¢nimi bluzami. Kom-
binacij je mozno veliko, odvisne pa so
seveda tudi od tega, kaj so
posamezne trgovine izbrale. Druga
posilika naj bi bila na trgu konec
februarja oz. v za¢etku marca. Zajema

manj$o serijo artiklov - 15, kar pomeni
nekje med 1500 in 2000 izdelkov. Torej
zahtevna ponudba v blagovni znamki
se Se stopnjuje pri oblikovanju
dokon¢nih posiljk, saj je bilo v proiz-
vodnjo tezko Koli¢insko zagotoviti
barvno in velikostno paleto.

Prihod Elle Vivaldi na trzisc¢e
spremlja tudi pospesena
propagandna aktivnost. V prvem delu
smo se odloc¢ali predvsem za tiskane
medije (oglasi in zloZenka), v drugem,
jesenskem delu oglagevanja za to
blagovno znamko pa pripravljamo
dva krajsa propagandna filma. Pogod-
ba za to akcijo je podpisana z agencijo
Luna, ki ima na oglasevalskem
podrocju izredno visoke ocene. Akcija
je zacCrtana stopenjsko in jo bo po
vsebini in obliki mo¢ z vsako novo
kolekcijo nadgrajevati. Iz majhnega
raste veliko, bi lahko rekli tako za
samo Ello Vivaldi kot tudi za
spremljajoce aktivnosti.
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PROJEKT ISO 9000

S simpozija v Dombirnu
G. Jaeger, Viscosuisse AG
Emmenbruecke, Svica

Sistem zagotavljanja kakovosti v tekstilni industriji

Sistem usklajenih standardov s
prednostmi po EN 29001.EN 29002 ali
EN 29003 (ISO 9001, ISO 9002 ALI ISO
9993) naj bi overovila neodvisna in-
stitucija. Naslonitev na standarde in
overovitev neodvisne institucije je
pogoj za Siroko uveljavitev sistema
zagotavljanja kakovosti. Redna
porocila organizacije tudi omogocajo,
da sistem Zivi, ne da bi ostal "muha
enodnevnica".

Pogosto se zastavlja vprasanje, ali je
sistem zagotavljanja kakovosti
primeren tudi za tekstilno in oblacilno
industrijo, oziroma ali je sploh
potreben. Na to vprasanje je odgovor
"DA“.

Cemu se sploh zastavlja tako
vprasanje?

Se vedno je precej ljudi, ki vidijo
prednosti uporabe sistema
zagotavljanja kakovosti samo na
podrodju zmanjSevanja varnostnega
rizika. Zagotavljanje kakovosti za av-
togume, varnostne pasove,
medicinske izdelke - DA, toda kaksne
naj bodo koristi pri smucarskih
obla¢ilih, spodnjem perilu, nogavicah
ipd? Odgovor je nasledniji: Dosledna
uporaba sistema zagotavljanja
kakovosti pripelje k taki organizacijski
obliki in podjetniski kulturi, ki sloni na
dejstvu, da je lahko uspesna samo
kakovostna in s tem strokovno na
najvisji ravni proizvodnja izdelkov, ki
jo spremlja tudi izvrstni prodajni ser-
vis.

Uvajanje sistema zagotavljanja
kakovosti z usklajenimi standardi v
podjetje zahteva obravnavanje
politike poslovanja in politike
kakovosti s popolnoma novega vidika.
Pri tem si mora biti poslovodstvo na
jasnem, da je za oblikovanije politike
kakovosti odgovorno samo, zato mora
skrbeti za ucinkovito organizacijo.

Iz povedanega sledi, da omogoéa ta
sistem poleg varnosti tudi najvigjo
kakovost proizvodov in storitev.
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Kaksni so dejanski uéinki sistema
zagotavljanja kakovosti "navznoter" in
"navzven"?

Za uporabnost sistema je odlodil-
nega pomena srednja pot med dog-
mati¢nim in pragmati¢nim. Lepe
besede na papirju ne pomenijo
nicesatr, kolikor sodelavci ne doumejo
nujnosti in koristnosti uéinkov in to
izvedejo v praksi. Osnova za
prepricljivost je obseZni koncept
1zobraZevanja, ki mora zajeti vse
sodelavce. Samo €e nam uspe
vsakega od njih prepri¢ati, da mora na
svojem delovnem mestu prispevati
svoj delez k proizvodnji kakovostnega
izdelka ali storitve, je mozno nadal-
jevati do kon¢nega cilja. Izvajati sis-
tem zagotavljanja kakovosti pomeni
med drugim tudi zagotavljanje
kakovosti dela na posameznih delov-
nih mestih. Pomemben pripomocek
za odpravo predvidljivih Sibkih toc¢k je
"Interni AUDIT", ki kot kontrolni organ
sposlovodstva pove, ali se njegova
politika kakovosti ustrezno izvaja in
zivi. Ko znani slogan o kakovosti
"Kakovost je treba nacrtovati in iz-
vajati, ne samo kontrolirati" vzamemo
zares, se ustvari tudi povezava
navzven.

Osnova za proizvodnjo kakovostnih
1zdelkov je znanje, to se pravi, da
moramo vedeti, kakSne lastnosti
kon¢nega izdelka se zahtevajo.
Kompleks produkcijske verige nujno
zahteva vecstopenjske razprave, ker
se pomembna opaZanja brez
sodelovanja med dobaviteljem in kup-
cem ne morejo vgraditi v izkusnje.

Prav na podro¢ju tekstila in oblaéil,
kjer je cela vrsta dejavnikov
usklajenosti ali odstopanj odvisna od
obcutkov, je posebej pomembno, da
je nastajanje izdelka zagotovljeno na
veC stopnjah proizvodnega procesa.
Poleg tega bi se morali potruditi, da bi
dejavnike po ob&utku nadomestili z
merljivimi parametri ali pa njihovo
Stevilo ¢imbolj omejili.

Proizvodni oddelek, ki se zaveda
odgovornosti, ne dela brez
specifikacij, katerih vsebina se nad-
zira med proizvodnjo. Kot pripomodcek
se uporablja "statisti¢éno reguliranje
procesa" (SPC). Samo nadziranje
izbranih parametrov procesa in iz-
delka nam omogoca obvladovanje
procesa in s tem kakovost izdelka.

S SPC imamo v rokah sredstvo, ki
nam daje signale, ali je izdelek mozno
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SKB BANKA D.D,

KAKO POSTANETE KOMITENT SKB BANKE?

Spostovani!

Obracamo se na Vas z Zeljo, da bi bolje spoznali tako naso banko kot tudi ugodnosti, ki bi Vam jih
lahko nudili, ¢e postanemo vasa banka.

SKB banka nudi prebivalstvu mnogo razli¢nih storitev na vseh podrocjih bancnega poslovanja. MreZa
bancnih enot obsega 43 ekspozitur in agencij po vsej Sloveniji in 45 bancnih avtomatov. Denar lahko
dvigujete in polagate tudi v vseh slovenskih PTT enotah brez provizije.

IN ZAKAJ TEKOCI RACUN PRAV PRI SKB BANKI?

va¥a sredstva na tekocem racunu ali hranilni knjiZici dobro obrestujemo, trenutno z 80 % rasti cen na drobno;

Ze takoj po prvem prilivu sredstev na teko¢i racun vam lahko odobrimo limir v viSini priliva za dobo 6
mesecev,

pridobite lahko tudi ZLATE CEKE, s katerimi poravnate kupnine in druge obveznosti do zneska 100.000 SIT;

z banéno kartico in Eurocard kartico lahko dw‘gjere gotovino na 45 bancnih avtomatih po vsej Sloveniji,
vi§ina dviga je lahko po dogovoru tudi do 30.000 SIT dnevno;

z brezplacno uporabo Bankotela imate vsak dan sveZe podatke o vasem stanju na racunu;
imetnik Eurocard kartice SKB banke lahko dobi limit v visini dvakratne place za dobo 12 mesecev;

imetniki tekoc¢ih racunov lahko pridobijo kartico Magna, s katero placujejo gorivo na vseh érpalkah Petrola;
moZen je tudi nakup blaga in gostinskih storitev;

Najugodnejsa katkoro¢na in dolgoro¢na posojila so namenjena le imetnikom tekocih ralunov pri SKB
banki. Pogoji so naslednji:

* KRATKOROCNA POSOJILA - do 1 leta R+ 11%
* dovoljeni negativni saldo na teko¢em racunu ali kreditni kartici R+ 11%
DOLGOROCNA POSOJILA s fiksno obrestno mero

*stanovanjska posojila obcanom R+ 12%
*dolgorocna posojila za razli¢ne namene do 36 mesecey R+ 13%
*dolgoro¢na posojila za nakup novih avtomobilov do 48 mesecev R+ 13%
*dolgorocna posojila na osnovi posebne ponudbe za uvoz R+ 12%
*posojila za notranji odkup podjetij ( na osnovi vezave sredstev ) R+ 12%
Dobro obrestujemo tudi vasa sredstva, ki jih nam zaupate kot vezan depozit.

*vezani depoziti realna obrestna mera
-o0d 31 do 60 dni R+ 7.5%
- 0od 31 do 60 dni *devizna klavzula R+ 10%
-od 61 do 90 dni R+ 8%
-0d 91 do 120 dni R+ 85%
-od 121 do 180 dni R+ 9%
-od 181 do 1 leta R+ 10%
- nad 1 leto R +10,5%
- nad 2 leti R+ 11%
- nad 3 leta R +11,5%

Banka obracunava obresti na konformni nacin.

Na va$o Zeljo Vam organiziramo nakup ali prodajo vrednostnih papirjev.

Kot vidite, tekoCi racun pri nasi banki ni kar tako. Poklicite ali obis¢ite nas v Vam najbliZji enoti SKB
banke d.d., PE NOVO MESTO in z veseljem se bomo z Vami pogovorili in Vam odgovorili na vasa
vprasanja. Lahko pa za dodatne informacije poklicete tudi na brezplacni ZELENI telefon 080-15-15.

SKB BANKA D.D.
PE NOVO MESTO



izdelati po zastavljeni specifikaciji in
zeleni kakovost, ali pa moramo
raCunati na odstopanja v kakovosti.

Proizvodnija po proizvodni
specifikaciji pomeni proizvajati po
izbranih kakovostnih parametrih, ki
temeljijo na specifiénih zahtevah
konénega izdelka. Prenasalci teh zah-
tev so obi¢ajno prodajalci, Pri
kompleksnih tehni¢nih vprasanjih pa
je nujno treba v sodelovanije vkljuditi
tudi tehni¢no-tehnoloske strokovn-
jake. O pravem partnerstvu v dialogu
med kupcem, prodajalcem in
tehni¢nim strokovnjakom lahko
govorimo Sele takrat, ko zastopnik ene
produkcijske verige razmislja celovito.
Druga¢e povedano, treba je
upoStevati tudi mnenje oz. stalis¢e
inZenirja, tudi ¢e ni prijetno. Samo po
sebi se razume, da sistem
zagotavljanja kakovosti v produkcijski
verigi vpliva tudi v smeri dobaviteljev.

Kakovostni izdelek se lahko naredi
1z dobre surovine na dobrih strojih.
Nabavna sluZba je na zacetku sistema
zagotavljanja kakovosti, zato mora
poznati dobavitelje in njihove
zmoznosti, dobavljanja kakovostne
surovine. Ce je nujno, lahko uporabi
tudi certifikate o kakovosti. Ce je le
mozno, bi se morali z dobaviteljem
dogovoriti o parametrih kakovosti -
specifikaciji, s Cimer bi odpadla
potreba po vhodni kontroli. Tako bi
lahko delali na podlagi podatkov
svojega dobavitelja, Kkaterega
upravljanje proizvodnega procesa
poznamo.

SKLEP

Dobro zastavljen sistem
zagotavljanja kakovosti nam
zagotavlja, da bodo v normalnem
obratu proizvdeni kakovosti izdelki in
opravljene kakovostne storitve. Pri
realizaciji nam pomaga, ¢e ugotovimo
sibke toc¢ke in jih odpravimo.
Zagotavljanje kakovosti ne sme biti
samo sebl namen, temve¢ mora iz-
hajati iz podjetniske politike kakovos-
ti, to je zaradi nas in za dosego
zastavljenih ciljev. Od takega poj-
movanja kakovosti imajo korist kupci,
ki se po moznosti vkljuéujejo v
partnerski sistem. S tem se ustvarja
obojestransko zaupanje.

SKRB ZA KAKOVOST VGRAJENA V
POSLOVNE CILJE

V prvi Stevilki nasega glasila so bili objavljeni letosnji poslovni
cilji, ki jim moramo dodati tudi CILJE IN USMERITVE POLITIKE
KAKOVOSTI:

Nacrtovati moramo enotno politiko kakovosti podjetja Labod in z
njo doseéi tudi spremembo miselnosti, ki se mora pri slehernem
delavcu odraziti kot prepricanje, da je kakovost najpomembnejsa
vrednota v poslovnem sistemu Laboda.

Po izdelanem planu moramo najprej vzpostaviti takSen sistem
?Spcr)avljama kakovosti, kot ga opredeljujejo mednarodni standardi
9000.

Preko projektnega tima in timov kakovosti bomo v projektu ISO-
9000 aktivirali slehernega delavca, da bo projekt kakovosti potekal
po zastavljenem planu.

;zde!ali.bomo sistem spremljanja zastavljenih ciljev kakovosti in
1zvajanja ukrepov za odpravo pomanjkljivosti oziroma za iz-
boljsanje stanja (rok: tretje Cetrtletje leto$njega leta).

V sistem nagrajevanja bomo vgradili zahteve kakovosti dela.

v sode}ovaniu z naSimi poslovnimi partnerji bomo kakovost
poudarili kot osnovno zahtevo.

V drugem cetrtletju letoSnjega leta bomo izdelali sistem spod-
bujanja mnozic¢ne inventivne dejavnosti.

Za Abrahama sije pa ze treba vzeti nekaj casa tudi za praznovanje. S $opkom
in prisréno cestitko je Jozici Kukman zaZelel vse najboljse glavni direktor.
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Letos naj bi prodajo na domacem trzis¢u povecali za 30 % - kako na to
nalogo gledajo v prodaji - tokrat o krilih in hla¢ah, bluzah, moskih
srajcah, prihodnji¢ pa o VO programu

Povecati prodajo na domacem trziscu

Damijana Brajer - Hitreje se od-
zivati: Povecanje prodaje v progra-
mu kril in hla¢ ni lahka naloga.
Zaskrbljujo¢ je podatek, da smo za
naslednjo jesen in zimo - kolekcijo
torej, ki jo sedaj zakljuéujemo -
povecali cene za 20 odstotkov. To je
veliko. Tudi sicer gre v Kkolekcijski
prodaji ta program slabse,
nadoknadimo pa prodajo v Sportni
ponudbi. Ker so na primer krila teh-
nolosko dokaj enostavna, jih veliko
Zensk Siva doma. In modne napovedi
- enostavno mini krilo, ki se pocasi
8iri, zares ni tezak zalogaj. V kolekciji
slabSe prodajamo krila tudi zato, ker
so trgovci Se malo v zagati glede
dolzin. Modne napovedi so eno, stil
obla¢enja strank je drugo. Torej,
staviti je treba na sprotno prodajo, za
to pa se je treba Se kako potruditi. Vsi
v verigi moramo enako misliti in imeti
en cilj pred seboj - od nabave, preko
kreacije do prodaje. Trzis¢u bo treba
intenzivneje prisluhniti in hitreje
reagirati na pricakovanja.
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Konkurenca je velika tudi zaradi
uvoza kril, ki so atraktivna in poceni.
Zaradi vsega tega se bomo morali &e
bolj usmeriti k Zenskim hla¢am. Zah-
tevnejse so od kril in tudi zelo iskane.
Nasi Kroji so lepo sprejeti in Zenske
rade segamo po tem Kosu garderobe,
Ki je - Ce je prav skrojen in lepo sesit
- lahko tudi zelo Zenstven.

Vsak dan nova bluza

Kolekcija je za nami, v programu
bluz pa nastaja Ze dopolnilna ponud-
ba, ki zajema kar 150 posameznih
artiklov, kar pomeni polovica redne
kolekcije. Torej bo vsak dan prisla
lahko na trg nova bluza. Tine Jursic
pravi, da smo prvi na slovenskem trgu
v prodaji bluz, zavedati pa se moramo,
da ne bo vedno tako, ¢e ne bomo
dosledno spostovali rokov, ¢e se ne
bomo Se poglobili v cene, ki so visoke,
in ¢e ne bomo skrbeli, da bodo modeli
narejeni "na kozZo" slovenskim
potroSnicam. V teh treh postavkah je

# abe ale ale abs abs abe abs als als abs s Ve als afs als abs als abs abs afs als abs als als abs ale abs abs abs ol iy obs oty
NEEY SR SRv F4% A4 4% wyn F4n v

Fa% Fa% F4% F4% F4% #p

Ob minulem zaklju¢evanju v nasi vzoréni sobi - ga. Stefka iz Modne hiSe in

Stane Pece, vodja prodaje srajc.

4

vsa modrost, kako zadrzati oziroma
povecevati prodajo na domacem trgu.
Kolekcija je ponovno pokazala, da ten-
dencne bluze, torej bluze, ki zajemajo
Ze najnovejSe modne zapovedi in so
ekstravagantne, na domacem trziséu
ne gredo najbolj v promet. Kar dobra
tretjina kolekcije je tako stornirana,
kar je za 10 odstotkov storna vec kot
sicer. Res pa je tudi, da je bila kolek-
cija tokrat povecana. V dodatni
ponudbi bo treba zato $e toliko vet
prodati. To pa zahteva velike napore
in predvsem veliko skupnega dela
med nabavo, prodajo in kreacijo. Ti
dogovori, Ki so bili prejSnja leta ze
ustaljeni in so potrebni, dajejo prave
rezultate - prodajne artikle. Kontakti s
trgom so nujni. Dnevno dobivamo od-
meve na posamezne artikle in to je
najbolj neposreden pokazatelj nase
uspesnosti. Seveda pa moramo ob
tem posredovati tudi na domaci trg
modne, tendencne izdelke, vendar
mora bitl obseg te ponudbe bistveno
manjsi, saj gre za buti¢ne in le redko
prodane izdelke. Torej, prodajo na
domacem trgu je $e mozZno
povecCevati, kar pa najprej zahteva
doslednost pri spostovanju rokov
dobave, vendar ne kar tako.
Nemogoce je loviti zamujeno in ¢e ne
spoStujemo plana dela, je tako, kot se
je zgodilo v januarju, Ko je prisel le slab
odstotek bluz iz proizvodnje in V
februarju, ko bo odstopanje od plana
Se hujse. Ce pa nimamo Kaj poslati na
trzis¢e, si tudi obetati nimamo kaj.
Najprej torej rok, ki mora biti dosledno
in v celoti spodtovan - potem pa Se
ostalo nasteto, pa bo 8lo. Toda ne brez
truda.

Stane Pece -
V srajcah se zadrzu-
jemo prvo mesto

Prva na$a skrb ob zastavljenem cilju
povecanja prodaje na domacem trgu
bi morala biti oklestiti stroske. V sraj-
cah smo sicer Ze lep ¢as v samem vrhu



in to mesto za enkrat Se ni ogrozeno.
Toda nevarna konkurenca prihaja iz
Hrvaske, kjer je srajca lahko tudi zelo
kakovostna in cenejéa. Tore], delati
bomo morali ceneje, zadrzati pa
enako kakovost oziroma jo Se
poviSevati. Resno se bomo torej
morali pogovarjati o surovinah, o
Casih izdelave in seveda intenzivneje
razvijati blagovne znamke, Ki edine
prenesejo ViSjo ceno - za ustrezno
vigjo kakovost, seveda.

Tudi roki so zelo pomembni in na
podro¢ju nabave se bomo morali
zato tudi bolje organizirati, saj je
zamuda dobave tkanin pogosto
vzrok za zamujanje v proizvodnii.
Nase trzis¢e je doma majhno, zato

VZ1AB0D = Q

se moramo tudi v proizvodnjah
prilagajati majhnim serijam, ki pos-
tajajo nasa stalnica in niso vec iz-
jema, ki bi morala zahtevati
bonifikacije. Prilagoditi se moramo
danim razmeram in jih vzeti v
"zakup".

Torej z dodatnimi napori bo mozno
dosecCi zastavljen cilj, toda vsi se
moramo zavzemati zanj.

}_.a _“ RS

Nase kreatorke v pogovoru z novinarji

Letos se je tudi Labod udelezil sejma mode v Pragi. Tako kot ve¢ina tujih
razstavljalcev je tudi Labod dobil razstavni prostor v Piramidi

V Pragi pa je Labod tudi sicer prisoten. Nasi izdelki so naprodaj v trgovini
Selma, v najozjem srediscu Prage poleg Dior-ja, Nina Ricci itd.

Del nase ponudbe na Ceskem
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Jubilantje v letu 1995

TOVARNA LOCNA
Novo mesto

10 LET:

ERBIDA DIJANA
ERPE RENATA

FINK JELKA
GOLOBIC MAGDA
KLOBCAR VIDA
PRAH BRIGITA
SURLA PAVLA
TRAMTE SUZANA
URSIC ANICA
VODOPIVC MARTINA

20 LET:

GRABNAR MARIJA
GRASA MARICA
KAVCIC JOZICA
KLOBCAR STANKA
KRALJ SLAVKA
PRESERN JOZICA
7ZAJC AMALIJA

30 LET:

BOBNAR ZLATA
GOLOBIC VIDA
KOLEGAR JOZICA
KORASA JOZA
LJUBI JOZICA
PAVLIN DARINKA
POVSE ANTONIJA
ZAGAR SLAVKA

TOVARNA LIBNA,
Krsko:

10 LET:

BOGOVIC ZDENKA
GORENC SONJA
JEKE JOLANDA
KLAVZAR MARIJA
MATJASIC NUSKA
POVHE BREDA
STREL ANICA
UNETIC MARJAN
URBANC ANICA
UREK BERNARDA
VOVK SUZANA
ZIVIC ANDREJA

20 LET:

CEBULAR SILVA
MALINOVIC DURDA
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30 LET:

ARENSEK SILVA
BAZNIK MARIJA
BRACUN MARIJA
KORETIC ALOJZ
MAVSAR SLAVKA
MURN ANA
PACEK ANA
PIRC NADA
PRAH MARJANA
REBSELJ VLADO
VOLK MARIJA
ZITNIK MARLJA
7OKALJ ZDENKA

TOVARNA DELTA
Ptuj:
10 LET:

BEZJAK HELENA
CESTNIK DRAGICA
CUS OLGA

DAJCMAN MARLJA II
HAJDINJAK JULIJANA
HERGA MARIJA
HERGA MIRAN
HRENKO IRENA
KLAJDERIC MARJANA
KNEZ KRISTINA
KOROSEC HELENA
KOZEL ELIZABETA
KUKEC MINKA
LETONJA SONJA
MERC JOZICA
MLAKAR DRAGICA
OGRINC SONJA
ROJKO MARJAN

SIRC IRENA

SENKIS ZDENKA
SERUGA CECILIJA
STRUCL MARIJA
STUCL ZDENKA
VESELIC MARIJA
ZIMET LJUBICA
ZORKO BRIGITA
ZUPANIC OLGA

20 LET:

ARNECIC ANICA
ARNUS MARIJA
BEZJAK MARIJA II
BEZJAK SILVA
DREVENSEK BRIGITA

FRIDAUER SILVA
HORVAT MARIJA II
KOSI MARIJANA
MARKEZ IRENA
MEZNARIC ALBINA
MLAKAR IRENA
MLAKAR SONJA
MURSEC MAJDA
PILINGER SONJA
POLANEC IVANKA
PROSENJAK SILVA
PUKSIC IRENA _
STUMBERGER STEFKA
SUMENJAK VERA
VALEK TEREZIJA
ZORMAN PAVLINA

30 LET:

BRATUSEK ALOJZIJA
KRAINC MARIJA

TOVARNA TIP-TOP
Ljubljana:

10 LET:

GUBANEC STEFKA
KRZIC LILIJANA
SIRCELJ DARINKA

20 LET:

BIRCAKOVIC BOSILJKA
HRIBERSKI JELKA
KOVACEVIC JULKA
LAZIC SLAVKO
SEFERAGIC ESMA

30 LET:

BERCON VIDA
HABIC LADISLAVA
SOPOTNIK FRANCISKA

TOVARNA
TEMENICA Trebnje:

10 LET:

CESAR SLAVICA
FLORIJANCIC MARIJANA
MATOH MAJDA
MLAKAR VIDA

STARINA VANJA
STROJINC BRIGITA
STEPIC MARJETA
VIDMAR MAJDA



20 LET:

GROZNIK MARTINA
MEZAN LUDVIK

30 LET:

BREZOVAR TEREZIJA
GOREC TEREZIJA
PODLIPNIK TEREZIJA
POZES JOZEFA
SRIBAR IVANKA
UHAN FRANGISKA

TOVARNA ZALA
Idrija:

10 LET:
BEGIC FATA

20 LET:
ERJAVEC MARIJA

30 LET:
PETERNEL METKA

STROKOVNE
SLUZBE:

10 LET:

BERCAN MARIJA
JANCAR ZLATKA
PIRC MIHAELA
PRASNIKAR IRENA
RETELJ BRIGITA
TERSAR GREGOR
TURK BERNARDA
ZALOKAR BRIGITA
ZAVEC NADA

20 LET:

FERENCEK MARTA
HROVAT BOZIDAR
KINCIC BOJANA
KOZUH NUSKA
MOHAR ROZA
SUSTERSIC NADA
VOGRINC FANIKA

30 LET:

CESAR JOZEFA
JESIC MIROSLAV
NOVAK LJUDMILA
OSMANAGIC JELKA
ZAGAR BORIS
ZNIDARSIC MARIJA

UPOKOJILA STA SE

Boris Vogrine, dolgoletni
: tehni¢ni direktor
Laboda, je zacel
delo v Kostan-
jevici kot vodja
proizvodnje. Po-
tem ga je pot pel-
jala v Novo mes-
to, kjer je bil dalj-
Se obdobje vodja

priprave dela za program srajc in bluz.
V teh letih si je nabiral izkusnje, ki jih
je dodajal teoreti¢énemu znanju in tako
rastel v strokovnjaka na svojem
podro¢ju. Ves ¢as pa so ga pestile
zdravstvene teZave, Ki jih je - ob obilici
dela in zadolzitev - kar zanemarjal. Kot
otrok je doZivel vojno s trajnimi pos-
ledicami, ki so mu grenile sicer
njegovo vedro naravo. Kljub bole-
¢inam pa je vedno znova zdrZal, saj mu
je delo pomenilo najveé. Zato je kar
pozabljal nase. Zadnje poslabsanje
zdravja pa ga je resneje opozorilo, da
se ne sme vec¢ zanemarjati. Zelimo mu,
da bi se v zasluZenem pokoju lahko
veliko vec posvecéal samemu sebi in da
bi premagal zdravstvene teZave ter
zazivel veselo in sproscéeno.

Stane Vesel , prvi Labodov

m  kreator, Ki je zacel
t| sicer kot vodija
L | proizvodnje, pa se
kasneje lotil tudi
drugih del. Kljub
obilici dela se je
vseh opravil v ve-
rigi nastajanja
srajce  loteval

sam. Kot kreator, ki se je potrdil z
mnogimi priznanji, med Kkaterimi je
najve¢ najvisjih odlic¢ij za kreacijo, je
svoje ideje tudi realiziral, saj je modele
tudi sam krojil in jih pripravljal za
proizvodnjo. To je bilo seveda v ¢asu,
ko delo Se ni bilo tako razdrobljeno in
ko se je lahko posvecal ob risanju kroj-
nih slik tudi maksimalnemu izkoristku
materiala, za kar, pravijo njegovi dol-
goletni sodelavci, je imel e poseben
smisel. Tudi Staneta so pestile
zdravstvene teZave, toda delo zaradi
tega ni nikoli trpelo. Za seboj pusca
nestete modele v nasem prvem
programu, torej v srajcah, kjer smo se
potrdili kot najboljsi. Tudi po Stanetovi
zaslugi.

BOAIXRE
SPOZNATI NAPAKO

Za dobro kakovost smo potrebni
vsi, za slabo je dovolj eden - smo
napisali v prejsnji Stevilki ¢asopisa.
In na temo o kakovosti se kar takoj
lahko v danasnjih bucikah zbodemo
kar sami... Vladimir Skrinjar, ki je v
Labodu zadolZen za izpeljavo
projekta ISO 9000 je opozoril, da
med cilji, ki jih letos $e posebej
poudarjamo (predstavili smo jih na
prvi strani omenjenega Laboda), ni
kakovosti.

Lahko bi se izgovorili in rekli, da
je skib za to tako sama po sebi
umevna in nasa stalna naloga, da je
nismo posebej izpostavljali kot
novost ali poseben poudarek... Pa
vendarle ne bi bili v celoti
prepric¢ljivi. Kajti Stevilne vsebine v
nadaljevanju opozarjajo na
kakovost. Delavci in Se posebno
odgovorni opozarjajo, vsak s
svojega staliSCa, na nujnost
kakovosti, doslednost in na to, da
nam to "Se ni zlezlo pod koZo". Torej
bi le bilo treba posebej poskrbeti za
to. Saj konéno - ob navedeni skrbi
za znizevanje stro8kov in Se poseb-
no navedeni skrbi za zniZevanje
cene nabavljenih materialov -
manjka tudi navedba skrbi za kako-
vost tega materiala. Cena ni vedno
vse... Z vi§jo stopnjo kakovosti pos-
lovanja se bodo zmanijsali tudi
stroski poslovanija. Ker se pac poz-
namo, moramo priznati, da nasa
zavest in nase delovanje ni na tako
visoki ravni, da bi brez opozorila kot
"bica" delali kakovostno, odgovor-
no. Zato bomo morali med leto$nje
posebne poudarke zapisati skib za
kakovost in odgovornost za
realizacijo te naloge.

Ce se hogemo na napakah ugiti,
bomo to popravili (zaenkrat) kar
poceni. Huje bi bilo, ¢e napake ne
bi priznali...
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Mojca Mohar, Lo¢na:
Zanesemo se lahko
le nase

Lo¢na dozZivlja ta ¢&as velike
spremembe. Skupina delavk se v
Temenici priu¢uje za izdelovanje
programa vrhnjih oblacil, druga
skupina pa v Loc¢ni na programu kril,
hla¢ in laZjih kompletov. Ze lansko
jesen se je ena brigada preusmerila s
srajc na bluze, ostale pa ostajajo na
srajcah. Torej, v nasi tovarni
zajemamo ves Labodov program. Za
to smo delno Ze strojno opremljeni,
zadnje selitve (likalnica) pa so tudi
prostorsko omogocile vse te spre-
membe. Ko bo zakljué¢ena garderoba,
bo v staro likalnico preseljena brigada
za bluze in laZje komplete, tako da bo
delo vsebinsko zaokroZeno. Nismo Se
opremljeni za Sivanje teZjega vrhnjega
programa, vendar upamo, da bo to
postopno urejeno.

S priuc¢evanjem 8$ivilj in ostalih del v
proizvodnji smo Ze zaceli, gotovo pa
te novosti zahtevajo daljSe obdobije.
Tako v enem letu dni $e ni pricakovati
polnega rezultata. Rezultati Loéne so
bili pred nedavnim slabsi, ker smo se
spoprijemali z najrazli¢nejsimi deli,
sedaj se popravljajo, vendar bomo
lahko dosegli Zeljeno sele ¢ez kaksno
leto. Spremembe teZko zajedajo v us-
taljenost, zato jih tudi delavke razli¢no
sprejemajo. Zahtevajo velike napore
pa tudi nova znanja. Zavedamo se
namre¢, da ni kaj pri¢akovati izven
nas samih, da se lahko zanesemo
predvsem le nase.

Medfazno likanje v Libni
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Ivan Zoher, Libna:

Delati z ljudmi

TeZave, s katerimi se trenutno
srecujemo, SO vezane na majhne
serije, ki so za domadi trg zares zelo
razdrobljene, s problemati¢nim
blagom. Sicer se moramo sprijazniti
z dejstvom, da velikih serij ne bo
vec, treba pa je poskrbeti, da bodo
vzporedni dejavniki tekli nemoteno.

Za primeren rezultat je seveda
velikega pomena tudi strojna oprema.
V Libni je trenutno najvecji problem
likalnica, kjer imamo nekaj miz
naposodo, da je lahko cela tovarna
zacela delati v eni izmeni. Upam, da
bo - kot je zapisano v planu - do aprila
tudi to vprasanje reseno in da bomo
za centralno paro dokonéno resili tudi
likalnico. Tudi enoizmensko delo
mora dati pozitivne uc¢inke, seveda pa
se moramo zavedati, da prestruk-
turiranje v nas8i tovarni Se ni
zaklju¢eno, da $e vedno tece, kar
pomeni tudi e dolo¢ene probleme.
Najvecje vprasanje pri doseganju Zel-
jenih rezultatov pa so ljudje. Ce
imamo denar, lahko nemudoma
nabavimo nove stroje, ni pa denatja,
da bi lahko dobili takoj strokovnjake.
Nenehno usposabljanje in izkusnje, ki
jih pridobivamo z delom, zahtevajo
svoj ¢as, delo z ljudmi pa tudi posebno
pozornost. Kajti - samo odlo¢ba za, na
primer, dodatno delo ni dovolj.
Potrebno je poprejénje usklajevanje,
dogovarjanje. Vsi moramo razumeti
tezave tega casa in se skupaj
dogovoriti za dodatne napore. Teh se
ne da samo zahtevati, sicer rezultata
ne bo. Prav v ljudeh pa je najvecja
moc.

Torej, kako letos do boljsih rezul-
tatov - potreben je ustaljen in pravi
program dela, sodelovanje celega
kolektiva pri prizadevanju za doseg
planiranih delovnih obveznosti. Se
vet - sodelovanje celega podietja, kjer
je tudi povezanost in informiranje
veCjega pomena, kot si véasih priz-
namo.

Torej, dnevno se dokazovati, vedno
znova si prizadevati za skupne -
predvsem pa jasne cilje.

Cvetka Gaiser,v [_)elta:
Kako doseci
zastavljene cilje

Ko te¢e beseda o Delti in ciljih, ki jih
moramo letos doseci, je treba najprej
ponoviti to, kar je Ze bilo napisano, in
sicer da poteka v nasi tovarni sanacija
preteklega stanja. Ob tem je treba kar
na zacCetku izre¢i priznanje in pohvalo
mnogim delavecem, ki z razumevan-
jem sodelujejo pri sanaciji. Ta zajema
razli¢ne ukrepe, med katerimi je tudi
postopen prehod na enoizmensko
delo. Poudariti je treba postopek, saj
je odvisen od mnogih pogojev. Osnov-
na sta strojna oprema in pa prostor.
Zavedamo se, da bo dolo¢en ¢as del
proizvodnje Se potekal v dveh iz-
menah, saj ne moremo preko danih
ZmMoznosti.

Med ukrepi je tudi spremenjen
delovni ¢as, in sicer za¢enjamo ob
5.45 v prvi izmeni in 13.45 v drugi, kar
pomeni dovolj vmesnega ¢asa za
umirjeno pripravo dela, da ne pride do
izgubljanja dragocenih minut in
zapletov takrat, ko bi delo moralo Ze
tecl.

Vec problemov je vezanih na men-
javo programa. Ena od brigad je, kot
smo Ze pisali, zacela z delom bluz, kar
je zahtevalo precej napora in dolg tas
uvajanja, pa se nam kaze Ze grenka
izkuSnja s tem, da se ponovno obeta
tej brigadi Sivanje srajc, kar ponovno
prinasda enako verigo tezav in
zapletov. Druga brigada, kjer sivajo
jersej, pa kaze, da bo pokrita s tem
programom, dogovoriti pa se bo treba
o enegm od tujih partnerjev, ki ne
posilja dovolj kakovostno
pripravljenega dela in ima manjse
serije. Pravzprav je ogromno Stevilo
tujih partnerjev v Delti zelo velik prob-
lem. Kar z 12 tujimi partneriji
sodelujemo, to pa pomeni tudi zelo
razli¢no proizvodnjo. Sivamo srajce,
bluze pa tudi krila in obleke. Kot
prikaz neenakopravnega polozaja z
drugimi Labodovimi tovarnami naj
navedem januarski podatek, ko smo
realizirali kar 232 delovnih nalogov
(ve¢ kot manjsa VO tovarna v celem
letu). Tudi dejstvo, da je raéunalniski
izpisek mesecne realizacije po delov-
nih nalogih v Delti dolg 4 strani,
drugje pa najvec¢ slabi 2, pove svoje.
Na$a proizvodnja je zelo drobljena in
zelo zahtevna. Oddaljenost od centra



Laboda in potrebnih strokovnih sluzb
je Se dodatno problemati¢na, vendarle
bi pomo¢ teh sluzb nujno potrebovali.
Kajti ob stanju, kakréno Ze nekaj ¢asa
velja za Delto, je tezko bolj obetajoce
gledati na letosnje leto in na letosnje
zadolzitve. OKlestiti bo treba stevilo
tujih partnerjev, pri tem pa seveda
upostevati velikost naro¢il, ceno in
nacin priprave dela. Gotovo je varneje
sodelovati z vecjim kot z manjsim
Stevilom tujih partnerjev, toda 12 jih
Je vendarle odlo¢no prevec¢! Narocila
S0 problem zase, kajti delati od 20 do
50 kosov posameznega artikla (pri nas
kril) je zares malo.
_ Tudi organizacija invalidskega pod-
Jetja je ena od tock, ki bi pomagala
sanirati nase stanje. Kajti v danem
stanju, ki Ze nekaj Casa traja je doseg
zastavljenih rezultatov precej nejasen.
Januarska realizacija se je sicer
nekoliko dvignila, toda treba je
Poudariti, da z velikimi napori. Da bi
bilo vse lazje, se trudimo v sami or-
ganizaciji dela, pri¢akujemo iz-
IazitejSo pomo¢ strokovnih sluzb,
Ssaml pa precej vlagamo tudi v
1ZobraZevanje. Brigadirski in teh-
nolo&ki kader ne pozna ve¢ 8-urnega
delovnika, saj dnevno sega le-ta za pol
cez. Skratka, trudimo se vsi po vrsti,
ni pa dovolj, da se trudimo za boljsi
rezultat le v Delti. So tudi sluzbe prej
in potem, ki morajo enako veliko truda
VloZiti v na$ skupen rezultat. Le tako
lahko govorimo, da so naértovani cilji
tudi zares uresnicljivi.

Zaposlovanje

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi
z decembrom 94, ko je bilo v podjetju
zaposlenih 1935 delavcev, zmanjsalo
za 6, tako da je bilo konec meseca
januarja v podjetju 1929 delavcev.

V podjetju je 1830 delavcev zapos-
lenih za nedolocen ¢as (1324 v proiz-
vodniji, 197 v proizvodni reziji in 309 v
splosni reziji) in 98 delavcev za
doloc¢en c¢as (58 pripravnikov ter 40
ostalih delavcev).

V mesecu januarju ni bilo novih
zaposlitev, iz podjetja pa je odslo 6
delavcev.

DELTA
Murko Genovefa - I. stop., na delov.
mestu Sivilja II - druZinska upokojitev

Zavec Milena - V. stop., na delov.
mestu mojster brigade I - v drugo
podjetje

Kodri¢ Helena - V. stop., na delov
mestu Sivilja I - doloc¢en ¢as

ZALA
Vidmar Renata - IV. stop., na delov.
mestu Sivilja [ - v drugo podjetje

Tusar Albina - V. stop., na delov.
mestu direktor tovarne - polna
starostna upokojitev

STROKOVNE SLUZBE
Zagar Milena - V. stop.,
mestu inokorespondent -
upokojitev
Pripravila: Silva Pezelj

na delov.
predc¢asna

Jedilnica v Delti sluzi tudi za zbor delavcev in sindikalna druzenja

PariSka moda
pri nas

Pariski sejem mode Pret a portier
ima - obratno kot sejem Premier vision
- namen ocene Ze narejenih kolekcij -
koliko so bile "zadete", koliko so na
liniji svetovnih modnih zapovedi.
NaSe kreatorke, ki so se sejma
udeleZile, zadovoljne ugotavljajo, da
so s kolekcijo uspele zajeti to, kar
narekuje svetovna moda in so
zadovoljne.

Sicer pa je omenjeni sejem mode
prinesel na povrsje Stiri osnovne stile:
New age, Jazz-coctail, Klasiko in Folk
rock.

New Age - je svoboden stil
obla¢enja, ki pa vendarle poudarja
neznost in Zenskost. To so udobna in
mehka oblacila, ki ne utesnjujejo in so
prijetna tako za noSenje kot tudi na
pogled.

Jazz-coctail je skupina oblaéil, ki so
napadalnejsa. Veliko je minijev in iz-
rezov, ki poudarjajo eroti¢nost. V tem
stilu so tudi barve in materiali.

Klasika zajema skupino oblacil s
poudarkom na starih motivih, razkosju
v materialih in kreaciji. DolZine so
dolge ali pa tudi zelo kratke.

Folk rock pa je skupina oblacil
predvsem za mlade. Napaja se v
narodnih izroc¢ilih s priokusom ek-
zotike, zajema pa veliko pletenin in
strukturiranih materialov. Veliko je
obla¢enja v plasteh - torej "naloZena"
oblac¢ila, ki pomenijo skrajno udob-
nost.

Barve tokratnega pariskega sejma so
umirjene, ¢e pa so Ze moéne, so zelo
zatemnjene. Tako je skupina tonov od
bordo, lila, zelenkaste in modre v
zatemnjenih oblikah. Druga skupina
barv je pastelna s pudrastim efektom.
Torej nezna. Precej je tudi temnejsih
sivih tonov in veliko je rjave barve.
Pravzaprav je le majhna skupina
zivahnejsih in odprtejsih barv, Ki pa je
primernejsa za Sportna oblacila in za
oblac¢ila, ki so narejena iz umetnih
materialov - polivinil in mnogi sin-
tetiéni jerseji. Sicer pa se vraca tudi
plis, ki ga je zaslediti v vseh skupinah
oblacil.

Torej, moda je Siroka, svobodna in
vendarle znotraj posamezne skupine,
ki pa se med seboj zelo razlikujejo,
tudi stroga. Mi pa ji z veseljem
sledimo.
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V dveh delih vam socialna delavka Brigita Zalokar pojasnjuje novosti na podro¢ju prostovoljnega

zdravstvenega zavarovanja:

Prvi del govori o spremembah, prihodnji pa konkretneje o njegovih posameznih sklopih:

NOVOSTI V ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

NOVA VISINA PREMIJE: Premije za prostovoljno zdravstveno zavarovanje so se s 1.1.1995 poviSale za 20 %. Tako
znasa letna premija za paket popolno zdravstveno zavarovanje (za katerega se je vecina odloc¢ila) 17.280 SIT. Prav tako
je v letodnjem letu novost ukinitev bonusa za skupinska zavarovanja, kar pomeni, da vsi tisti delavci, ki so v letu 1994
imeli dodatni 5 % popust, ker niso Koristili nobenih zdravstvenih uslug, tega nimajo ve¢ (takih delavcev je bilo 161).
Ker Zavodu za 77 placujemo premije en mesec vV naprej, e nismo mogli upostevati povisanja za januar, zato bo pri
pla&i za januar odtegnjen visji obrok in $e razlika 20 % povisanje. Odtegljaji so razvidni iz naslednje tabele:

Cenaza Cenaz Novcena Odteglj. pri Cena brez
dec. 94 bonusom jan. 95 OD za Jan bonus-nova
nova cena+razl. cena+trazlika -
paket PZ7Z 828 768 993,60 1.159,20 1.219,20
paket PZZ
z10% pop. 708 648 849,60 991,20 1.051,20
KRV., AKT.

PREMIJE PZZ PRI ADRIATICU - januar 1995

1. Paket vseh doplacil = 984 SIT

2. Paket vseh doplacil s 5% popustom za za krvodajalce = 835 SIT

Novosti v letu 1995

V oktobru 1994 je DrZavni zbor RS
sprejel Zakon o zavarovalnicah, ki s
1.1.1996 doloc¢a tudi poslovanje
Zavoda na podro¢ju prostovolinega
zdravstvenega zavarovanja v skladu s
tem zakonom. To pomeni, da ¢aka
Zavod v letu 1995 vrsta aktivnosti za
prilagoditev poslovanja na podrocju
prostovoljnega zdravstvenega zavaro-
vanja temu zakonu. Tako so pri ZSSS
v Zavodu pripravili tudi spremembe
0z. novosti v prostovoljnem zdrav-
stvenem zavarovanju za leto 1995.
Bistveno pri teh novostih je dvoje:

1. locCitev prostovoljnih zavarovanj
za doplatila v obveznem zavarovanju
od ostalih prostovoljnih zdravstvenih
zavarovanj, in

2. Sirjenje ponudbe ostalih, tj. dodat-
nih prostovoljnih zavarovan;.

PRAVICE IZ OBVEZNEGA
ZAVAROVANJA

Pravice iz obveznega zavarovanja so
razdeljene v Sest skupin, locijo pa se
po visini stroskov, ki jih je potrebno
pokriti.

Popolno pokritje

Pri popolnem pokritju so zajete
pravice do sistemati¢nih in drugih
preventivnih pregledov ter zdravljanja
otrok, Solske mladine in Studentov,
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pravice Zzensk do pregledov v zvezi 2
nosec¢nostjo in pregledi drugih odras-
lih oseb v skladu s programom.
Zenske imajo poleg tega $e pravico do
brezpla¢nih storitev svetovanja pri
nacrtovanju druzine, izbiri kontracep-
cije, med nosec¢nostjo in pri porodu.
Tudi storitve preprecevanija,
odkrivanja in zdravljenja okuzbe 2z
virusom HIV (aids) in nalezljivih bolez-
ni, za Kkatere so ukrepi za
preprecevanje Sirjenja zakonsko
dolo¢eni, sodijo v to skupino. Prav
tako je brezpla¢no zdravljenje malig-
nih bolezni (raka), misi¢nih in
zivénomisi¢nih bolezni, paraplegije in
3e nekaterih bolezni.

Brezplatno so zagotovljéni Se:
zdravljenje in rehabilitacija poklicnih
boleznih in poskodb pri delu,
zdravstveno varstvo v zvezi z dajan-
jem in izmenjavo tkiv in organov za
presaditev drugim osebam itd.

Pravices 95-odstot. pokrit-
jem

V to skupino sodijo storitve v zvezi
s presajanjem organov in z drugimi
najzahtevnej§imi  operativnimi
posedi, ne glede na razlog, zdravljenje
v tujini in storitve v zvezi z intenzivno
terapijo, dializo in drugimi nujnimi
najzahtevnejsimi diagnosti¢nimi,
terapevtskimi in rehabilitacijskimi
posedqi.

Pravice s 85-odstot. pokrit-
jem

Ta skupina obsega storitve v zvezi z
ugotavljanjem in zdravljenjem
zmanjSane plodnosti in umetno
oploditvijo, sterilizacijo in umetno
prekinitvijo nosecnosti, specialis-
ti¢no-ambulantno, bolnisni¢no in
zdravilisko zdravljenje, vklju¢no s
stroski nastanitve in prehrane, ¢e gre
za nadaljevanje bolniSni¢nega zdravl-
jenja, razen za poskodbe izven dela,
itd.

Doplacilo posameznika za to
skupino znasa 15 % (v prvem letu 5 %,
razen za zdravljenje ustnih in zobnih
bolezni, za katere velja Ze v prvem letu
doplacilo v celoti).

Pravice s 75-odstot. pokrit-
jem

Gre za specialisti¢no-ambulantne,
bolnigni¢ne in zdraviliske storitve kot
nadaljevanje bolniSni¢nega zdravljen-
ja, vklju¢no s stroski nastanitve in
prehrane, ter stroski ortopedskih, or-
toti¢nih in drugih pripomockov Vv
zvezi z zdravljenjem poskodb izven
dela ter zdravil s pozitivne liste za vse
druge primere.

Doplaé¢ilo posameznika za to sku-
pino zna$a 5 % (v prvem letu 20 %).
Pravice s 60-odstot. pokrit-
jem

Vklju&ujejo pravico prevoza z
resilnim vozilom v primerih, ki niso
nujni, in zdravilisko zdravljenje, ki ni
nadalejvanje bolnisni¢nega zdravljen-
ja. Doplac¢ilo posameznika za to
skupino (Ze v prvem letu) znasa 40 %.

Pravice s 50-odstot. pokrit-
jem

Ta skupina obsega pravico do
zdravil z vmesne liste, 2zob-



noproteti¢éno zdravljenje odraslih in
ocesne pripomocke za odrasle.

" Dopla¢ilo posameznika za to

skupino znasa 50 % tudi v prvem letu,

Iazen za zobnoproteti¢no zdravljenje,

Kjer je Ze v 1. letu doplacilo posamez-

nika okoli 55 %.

DODATNA PROSTOVOLJ-
NA ZAVAROVANJA ZZZS

Dodatna prostovoljna zavarovanja
pomenijo dopolnitev obstojecih
Zzavarovanj izven obveznega
Zavarovanja, s temi dodatnimi
Zavarovanji pa se skusa Ze tudi pokriti
nekatere storitve, ki so po uveljavitvi
Pravil obveznega zavarovanja s
1.1.1995 izvzete iz obveznega
Zavarovanja.

Za leto 1995 ponuja ZZZS naslednja
dodatna zavarovanja:

- Nadstandard A

- Nadstandard B

- Zobna protetika - celotna

.~ Dnevna odskodnina

- Pomo¢ na domu

- Bivanje v zdravilis¢u po poskodbi

- Preventivno zdravljenje v
zdraviliS¢u ;

- Zdraviliski oddih

- Koristno bivanje v zdravilis¢u

- VKljucitev v obvezno zdravstveno
zavarovanje.

Posamezna zavarovanja imajo na iz-
biro tudi ved variant.

Natan¢neje poglejmo samo zava-
rovanja, ki so nova:

Zavarovanje "Dnevna

odskodnina"

To zavarovanje obsega dnevno
odskodnino v ¢&asu prejemanija
nadomestila iz obveznega zavarovan-
ja in bivanja zavarovanca pri otroku v
bolnignici ali v zdraviliséu. Lahko iz-
berete med dnevnimi odskodninami
800, 1.000, 1.200, 1.500 in 2.000 SIT,
od ¢esar je odvisna tudi letna premija
(najniZja je 4.560 SIT, najvisja je
24.480 SIT). Visina premije je odvisna
tudi od tega, ali zavarovanje zajema
karenco ali ne.

Zavarovanje "Bivanje v
zdraviliscu po poskodbi

To zavarovanje obsega v eni
zavarovalni dobi (eno leto) 14-dnevno
bivanje v zdraviliS¢u B kategorije in
dolocen obseg zdraviliskih storitev v
primeru poskodbe zavarovanja. Letna
premija znasa 8.520 SIT.

Preventivno zdravljenje Vv
zdraviliSéu ponuja Sirok sklop zdravi-
liskih storitev ob 10-dnevnem bivanju
v zdraviliséu (izbirate lahko med
Stirimi variantami) za vsako
zavarovalno leto.

LE S TS TS S S S S S S S S S S e S e e S 3

: --ﬁ - >
v Tip-topu je odmor za rekreacijo dosegel svoj namen, saj se vse vec tudi
Inladih delavk razgibava v ritmu spremljajoce glasbe in ob navodilih za vaje.

PrejSnje zavarovanje "nadstandard"
SO pri ZZZS razdelili na dve nadstan-
dardni zavarovanji: nadstandard A
(uveljavljanje storitev iz obveznega
zavarovanja ob vigjem standardu ali
obsegu ali druga¢nem uveljavljanju
storitev) in nadstandard B (ki nima
povezave z obveznim zavarovanjem,
zato ga je tudi moZno skleniti in ga
uveljaviti za bolezni in poskodbe).

Pri Z277ZS vsem, ki sklenejo zava-
rovanja, nudijo naslednje popuste:

- 15 % popust vsem, ki se individual-
no zavarujejo za doplacila in placajo
ob sklenitvi celoletno premijo,

- 10 % popust vsem, ki se individual-
no zavarujejo za dodatno zavarovanje
in pla¢ajo ob sklenitvi celoletno
premijo,

- poseben promocijski popust 10 %
za sklenitev vsakega dodatnega
zavarovanja do 15. marca 1995 in

- poseben popust 5 % za istoCasno
sklenitev najmanj treh dodatnih
zavarovanj s skupno zavarovalno
premijo najmanj 90.000 SIT.

ADRIATICOVA ZAVARO-
VANJA ZA DOPLACILA

Prostovoljno zdravstveno zava-
rovanje je Adriatic uredil v treh
skupinah. Zavarovanja za doplacila so
razviscena v skupino "A", zavarovanja
za vecji obseg pravic ali za visji stand-
ard storitev v skupino "B" in
zavarovanja za dodatne pravice v
skupino "C".

SKUPINA "A"™

Adriatic nudi Stiri razliéne
zavarovalne pakete za prostovoljna
zdravstvena zavarovanja, ki se
nanasajo le na zavarovanje doplacil
zdravstvenih storitev:

1. Vsa doplacila (A01),

2. doplacila zobnoproteti¢nega
zdravljenja (A02),

3. doplacila pri zdravljenju poskodb
izven dela (A03) in

4. doplacila pri zdraviliSkem
zdravljenju (A04).

Temeljna znacilnost zavarovanj za
doplacila je v tem, da v vsebinskem
pogledu zavarovancu ne zagotavljajo
Siritve obstoje¢ih pravic oziroma
uporabe kakovostnejsih storitev in
nikakrSnih dodatnih pravic.
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V SLOVO

Zadnji¢ in za vselej smo se 25.2.1995
poslovili od prijateljice in sodelavke,
nase drage Milene Zaletel.

Ko se je potem, ko je rodila tretjega
sina, vinila v sluzbo, smo opazali, da
njene misli begajo, da so njene oci
nemirne, kot da ji je tovarna pretesna,
kot da ji je pretesen ves svet. Prej odprt,
vsakomur naklonjen nasmeh, je postal
trpek, nekako skrivnosten, kot bi v sebi
nosil vedenje o poslednji resitvi in hkrati
o nec¢em, ¢esar ni mogla ali znala Ziveti.

Skoraj petindvajset let je bila med
nami in je z nami delila dobro in hudo
nasega dela. Vendar tozba ni bila njen
spremljevalec, za premagovanje tezav
je 1aje izbrala salo, in ko se je spomin-
jamo, vidimo njen smeh, ne njenih
solza. Samo tisti, ki smo ji bili najbliZji,
smo opazali, da je smeh vedno bolj
redek in bolj grenak.

Ce bi opisovali njeno Zivljenje, se opis
ne bi v mnogih potankostih razlikoval
od Zivljenja vseh nas; poznamo ga, ker
ga zivimo. To je Zivljenje, ki ni okusilo
radosti, ampak je dekle potisnilo narav-
nost za stroj. Prvi del usode je hil
dopolnjen. Sledil je drugi, prav tako
naporno Zivlienje Zene in matere. In
nato sleherni dan isti, utrujajoci, nikoli
koncan krog. Prav zato je Zelela, da bi
se njeni sinovi solali in njen najstarejsi,
Uros, je Ze odprl vrata univerze - da bi
mu bilo laZje. Ponosna je bila nanj in ¢e
bi dozivela, bi bila verjetno ponosna
tudi na druga dva sinova. Pa se je njena
pot sklenila, preden je lahko uzila plod
svojega trdega dela v tovarni in dela
matere.

Cemu, je zaman ugibati. Del
odgovora morda lahko najdemo samo v
Cankarjevih Podobah iz sanj:

"Tukaj je konec, odpocijem si.. Iz
dna, prav iz dna bi se rad izpovedal
ljudem, da bi slisali na svoja usesa in

videli na svoje o¢i, - ali poslednjega dne
ni, zadnje, za vselej odresilne besede ni,
Se nihce je ni sligal, ne izpregovoril; vse
je zgolj blodnja in pot, je brezkonc¢no
romanje po tihih katakombah srca."

In Milena je imela veliko srce. Taka bo
ostala tudi v nas.

Marija Tratar

Kartice

- Vsega skupaj se nas je 46
labodovecev odloc¢ilo za MAGNO
kartico. Zanimanje za to je bilo
predvsem v Novem mestu in v
Ljubljani, v drugih mestih pa od-
ziva ni. Je iskatl vzioke v
premajhnem poznavanju brez-
gotovinskega plac¢evanja ali v
premajhnih pla¢ah

Sopek modrosti

Kolikor visoko je do neba, tako
globoko je do ¢loveka.

Ce bi bila domigljavost bolezen,
bi bilo zelo malo ljudi zdravih.

Mnogim ne uspeva"péstati
clovek - opici je ... :

Zahvala

Ob nenadni izgubi mojega
dragega oceta se iskreno zahval-
jujem vsem sodelavcem in prijatel-
jem za izret¢eno sozalje, prekrasni
venec, svele ter za Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Prelep je obcutek, ko spoznas, da
v svoji bole€ini nisi sam.

Vasa Mira Koljanin

Zadnja odprema za firmo Delmod v Temenici.

Staro - novo

Nikoli ni prav. Delavke, ki imajo
nove stroje, tarnajo, da jim gre delo
slabse od 1ok, da so bile na stare
"masine" bolj navajene.

Tiste, ki imajo stare stroje, tarnajo,
da so v slabsem polozaju, saj lahko z
novim strojem vec in laZje dosezes...

Ce bi prislo ponovno do zamen-
jave, bi bila slika gotovo zrcalna...

Racek in labod

Zacasno je zakljucevanje programa
vrhnjih oblac¢il tokrat potekalo v
provizoricéni vzoréni sobi v nekdan-
jem arhivu, ki se je ¢ez no¢ spremenil
iz grdega rac¢ka v lepega laboda...
Toda, nova vzorcna soba Ze nastaja
in stalno domovanje bo dobila tudi
kolekcija VO. Hkrati pa povsem svoj
prostor tudi nasa Ella Vivaldi.

Modna revija

V cerkvi pri Laskem so si prisotni
ogledovali modo (predstavil se je tudi
Labod). Prireditev je odmevala tudi
na televiziji, zal pa sta vedno dve
plati. Sedaj pravijo da je tovistna
prireditev za cerkev nesprejemljiva.
Se vedno ne moremo iz kalupov.

Certifikati

Dve investicijski druzbi sta
povabili k sodelovanju tudi
labodovce, pa ni bilo kaj dosti od-
ziva. Zanimanje je bilo sicer v
Krskem kar precejsnje, zgleda pa, da
je ostalo le pii tem.

Nepredvideno srecanje

V istem dnevu so bili na pogovorih
v Delti kar 4 razlicni tuji partnerji.
Direktorica je imela precej dela, da
jih je uspela porazdeliti - ¢asovno in
prostorsko - takoO da se niso med
seboj sre¢ali. Vendar pa z vsemi le ni
mogla "do konca", tako je sla na
kosilo le z enim od njih. Toda v
gostilni se je srecala tudi z os-
talimi..." Huda situacija", ¢e ne bi bila
tako spretna, kot je - prisla jih je
pozdravit in jim zaZelela vse naj-
lepse. Gotovo so ugibali - vsak zase
- kako je vedela, kje so. Med toliko
gostilnami na ptujskem koncu je
ocitno Se vedno ena, ki je najboljsa
in katere dober glas dale¢ seze.

je glasilo delavcev tovarne oblacil iz Novega mesta. Izhaja meseéno v nakladi 2500 izvodov.
' Glavna in odgovorna urednica Lidija Jez, tehnicni urednik Stane Cimerman. Grafi¢na
priprava: CS Novo mesto d.o.o. TISK: Opara Novo mesto. Glasilo se steje med proizvode
informativnega znacaja, za katere se placuje davek od prometa proizvodov po stopniji 5%.




