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Jesen prihaja, poslovili smo se od morja, pa tudi od nasega doma »Na§ mir« v Dramlju (na sliki)
Nekaj misli smo navrgli tudi o tem (Str. 8)

ZVEZA KOMUNISTOV V KOMBINATU PO IV. PLENUMU CK ZKJ

Pravilno in hiiro obvescéanje

Po VIII. kongresu ZKJ
Se je prifel proces glob-
ljih sprememb v ekonom-
ski in politiéni strukturi
nase druzbe. Ta proces so
Pospesili gospodarska re-
forma in sklepi tretjega
Plenuma CK ZKJ. Bistvo
teh sprememb je boj de-
lovnega éloveka za utrdi-
tev njegovega ekonom-
skega in druzbenega polo-
2aja ter utrditev pravice,
da sam odloéa o pogojih
in rezultatih svojega dela.

Cim bolj se ta boj za-
ostruje, tembolj aktualno
bostaja, kako Zveza ko-
‘{nunistov uresni¢uje svo-
J0 vodilno vlogo. Te vloge
T mogoce uresnicevati iz-
ven sistema samouprav-
ljanja in brez nenehnega
bremagovanja odpora, ki
9a kaZejo zoper samo-
upravljanje  etatisticne,
birokratske in druge sile.
Pri tem pa naj bi Zveza
komunistov ne urejala ti-
-_Stih vpradanj, za katera
mamo izvoljene odgovor-
e organe, ampak naj se
ukvarja z vpradanji odno-
S0v med ljudmi in naj
Usmerja é&lanstvo v bi-
Stvena vprafanja samo-
Upravne prakse in vloge

delovnega ¢loveka v druz-
bi.

Tako zastavljeno bistvo
sklepov IV. plenuma je
nada organizacija v celoti
in popolnoma podprla in
daje Centralnemu komi-
teju ZKJ vso podporo pri
nadaljnjem delu.

Ko dajemo podporo tem
sklepom, moramo preiti
na dejanja in ne le cakati
direktiv. Pri tem ne gre
za refevanje problemov
na sestankih organizacije,
ampak za delo v kolekti-
vu. Da bo posameznik
lahko odigral svojo vlogo
na delovnem mestu, med
kolektivom in v samo-
upravnih organih, mora-
mo dati veéji poudarek
pravilnemu in hitrejSemu
obweitanju ¢lanstva o do-
gajanjih in ideolofkemu
izobraZevanju posamezni-
kov, tako ¢lanov organi-
zacije kot ostalih ¢lanov
kolektiva.

Delo éetrtega plenuma
soupada tudi z delom ko-
misije delavskega sveta
Kombinata za ugotavlja-
nje razmer v pekarni na
Smartinski cesti. Porodilo
komisije, ki se omejuje
sicer na pekarno in sluz-
be, povezane z delom pe-

karne, isto¢asno osvetlju-
je situacijo v Kombinatu.
Organizacija je sprejela
sklep, da se morajo ko-
munisti kot posamezniki
bolj angazirati pri raz§éi-
Séevanju notranjih odno-
sov. Komisija in c¢lani v
njej pa mnaj nadaljujejo
delo, dokler ne bodo pro-
blemi reSeni v korist pod-
jetja, kolektiva in posa-
meznika. Nerazéi$éene od
nose med samoupravljav-
ci in strokovnimi sluzba-
mi pa je potrebno proudi-
ti in urediti tako, da ne
bo prihajalo do tehno-
kratskih in birokratskih
oblik vodenja in da bodo
samoupravni organi ob
sodelovanju  strokovnih
sluzb lahko vestno oprav-

‘ljali svoje funkcije. Ena

vazZnih nalog élanov kot
samoupravljalcev se kaze
v nujnosti poZivitve dela
samoupravnih organov po
delovnih enotah. Gre za
proces decentralizacije v
samoupravnem mehaniz-
mu kombinata, za uwvaja-
nje demokraticnosti pri
delu. Ponovno je potreb-
no wvzbuditi zaupanje v
¢loveka kot nosilca socia-
listicnih idej in se tako

Konec na 2, str.
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Leto I — Stevilka 8 (40)

VSEBINA 8. STEVILKE

SO VSE NESRECE PRI DELU OPRAVICENE!
ZELO RAZMNOLIKA DEJAYNOST

FRANC MOHAR IN NJEGOY TAM
PROBLEM, Ki NE SME BITI PROBLEM
ZADOVYOLINI IN NE Z LETOYANIEM
KRANIJSKA GORA BREZ KRUHA

VARSTVO PRIDELU

sestavni del delovnega procesa

Ze sam naslov za ta se-
stavek je vzet iz 3. odstavka
5. ¢lena Temeljnega zakona
o varstvu pri delu, ki dolo-
¢a, da se varstvo pri delu
uresni¢uje in pospesuje vz-
poredno z organizacijo in
pospeSevanjem produkcij-
skega, tehnoloskega in sploh
delovnega procesa. Novi za-
kon zahteva in uzakonja, da
se torej istotasno, bodisi z
modernizacijo obstojecih
proizvodnih kapacitet, ali z
graditvijo novih, Ze morajo
zagotoviti ustrezni pogojiza
varno delo, med katera ne
sodijo le tehni¢na sredstva
za zastito pri delu (zavaro-
vanje jermenic, zaSCitna
otala in sliéno) pa¢ pa tudi
zdravstveni, socialni in psi-
holoski ter drugi pogoji, ki
omogotajo varno delo, zdra-
vo okolje in ugodno pocutje
na delovnem mestu. S tem
zakonom se jasno in dolo¢no
postavljajo ukrepi, ki pre-
ventivno odpravljajo vzro-
ke, zaradi katerih se kopici-
jo poskodbe in razna druga
obolenja, kar vse zmanjsuje
delovno storilnost ter se v
konéni liniji izraza v preti-
rano visokih stroskih zdrav-
ljenja, ki jih platuje Kom-
binat oziroma druzba v ce-
loti. Pred naso delovno
skupnost se postavlja nalo-
ga, da Se v letoSnjem letu
— do 31. decembra — sprej-
memo Pravilnik o varstvu
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pri delu, ki mora, kot sa-
moupravni normativni akt,
zagotoviti in predpisati ta-
ke pogoje dela, ki bodo utin-
kovali preventivno ter Ze v
naprej odstranjevali tiste
pomanjkljivosti, zaradi ka-
terih nastajajo poskodbe,
razliétna poklicna in druga
obolenja.

Zvezni in republiski za-
kon o varstvu pri delu sta
postavila nacelo, da je de-
lovna organizacija glavni
nosilec vseh nalog in ukre-
pov ,s katerimi se izvaja
varstvo pr idelu. Zato bo
moral tudi mnas Pravilnik
predpisati naé¢in in organi-
zacijo, programirati razvoj
te sluzbe in predvideti kon-
trolo, kako se izvajajo ukre-
pi za varno delo. Med take
ukrepe sodi tudi pouéeva-
nje in vzgajanje delavcev,
preverjanje in poznavanje
tvarine iz varstva pri delu,
obéasne preizkusnje tistih
delavcev, ki vodijo in nad-
zorujejo dela, ¢e so le-ti za-
dosti usposobljeni za uspes-
no opravljanje takih del,
dalje obc¢asni pregledi de-
lovnih naprav, orodij itd.

Kontrola nad izvajanjem
in upostevanjem zakonov in
lastnega Pravilnika o var-
stvu pri delu je poverjena
inSpektorjem dela, ki lahko
po potrebi povabijo k sode-
lovanju Se druge in$pekcij-

Konec na 2. str.

To je komandna ploi¢a v novem silosu, s katero ur j
e eja, -
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VARSTVOPRIDELU

Nadaljevanje s 1. str.

ske sluzbe in = posamezne
strokovnjake, da se v celoti
oceni, kako posamezna go-
spodarska organizacija izva-
ja varstvo pri delu in to
varstvo zajema tehnicne,
zdravstvene in socialne ter
druge pogoje, ki jamcéijo
varno delo. Kot vidite, bo v
bodoce morala vsaka gospo-
darska organizacija organi-
zirati varstvo pri delu na
Siroki osnovi z namenom,
da se organi, ki delajo na
tem podrocju, stalno izpo-
polnjujejo v svojem delu,
da opozarjajo in poucujejo
delavce o varnem delu, da
ustvarjajo take pogoje de-
la, ki jaméijo varnost, spro-
S¢enost in dobro pocutje.
Republiski zakon o wvar-
stvu pri delu v 4. ¢l. poob-
laséa vodjo dela, da mora
delavea, ki s svojim ravna-
njem ogroza svojo varnost
ali varnost drugih pri delu,
odstraniti z delovnega me-
sta in mu prepovedati na-
daljnje delo na doti¢nem
delovnem mestu. Kadar pa
delavec huje ogroZza svojo
varnost ali varnost drugih
pri delu, je odgovorna ose-
ba dolZzna predlagati posto-
pek za izkljucitev iz delov-
ne skupnosti zaradi hujse
krsitve delovne dolZnosti.
Varnost pri delu je torej
stvar vseh ¢lanov delovne
skupnosti, vodilni delavci in
organizatorji dela so pa ka-
zensko odgovorni za izvaja-
nje zveznega in republiske-
ga zakona ter Pravilnika o
varstvu pri delu, hkrati pa
dolzni to sluzbo organizirati
tako, da bo v stalnem raz-
voju in Ze v naprej odstra-
njevala in nakazovala vzro-
ke poskodb in obolenj.
Vsekakor pa bo komisija
za sestavo Pravilnika mo-
rala analizirati dosedanje
nesrete pri delu, vzroke in
pomanjkljivosti, zaradi ka-
terih je do nesreé¢ prislo, ter
na tej osnovi v normativ-
nem samoupravnem aktu

dolo¢iti pogoje, ki bodo ne-
nehno opozarjali na to, da
je potrebno ustvariti tak si-
stem varnosti pri delu, ki bo
ob brezpogojni izpolnitvi
omogoc¢al najboljSe rezul-
tate.

Ce pogledamo &tevilo iz-
gubljenih dni zaradi nesreé
pri delu v prvih petih me-
secih letosnjega leta, se mo-
ramo nad Stevilom 671 iz-
gubljenih delovnih dni vse-
kakor zamisliti. Ce to &te-
vilo analiziramo, bomo prisli
do zanimivih ugotovitev v
tem smislu, da je vecini po-
Skodb vzrok osebni faktor
—to je neupostevanje pred-
pisov o varnosti pri delu,
neznanje in nepoznavanje
teh predpisov, slaba pripra-
va dela, malomaren odnos
do varnega dela, nezadosten
nadzor, kako se wvarnostni

ukrepi izvajajo in kako se
varnostna zascCitna sredstva
uporabljajo, nepoznavanje
tehnoloskega in delovnega
procesa in sli¢no.

Iz vsega tega sledi, da je
varno delo odvisno od nas
vseh, da bodo morali samo-
upravni organi kombinata
temu posvetiti vso mozno
pozornost in strogi nadzor
nad izvajanjem in dosled-
nim upostevanjem zakonov
in samoupravnega akta, ki
bo reguliral to gradivo.

Zanimiva je ugotovitev
italijanskega strokovnjaka
iz sluZbe za varnost pri de-
lu iz podjetja ZANUSSI-
REX, ki je izrekel nasled-
njo ugotovitev: »Varno delo
se samo placuje!« To pome-
ni, da bo kombinat in vsak
posameznik od dobre orga-
nizacije dela, kamor se
vklju¢uje tudi varnost pri
delu, imel samo korist!

ASD!

S0 vse nesrede pri delu

V posebnem c¢lanku te Stevilke nasSega glasila obrav-
navamo problem bolezenskih izostankov, pri ¢emer nam
Stevilo izostankov kaZe porast izgubljenih delovnih dni
prav zaradi nesre¢ pri delu, oziroma zaradi nesreé na
poti na delo ali z njega. Brez dvoma je to v nasem po-
djetju zaskrbljujo¢ pojav, ker narascajo stroski stood-
stotnih hranarin, na katere naj bi bili upraviéeni de-
lavei, ki so se ponesrecili ob delu ali prihajanju v sluz-

bo in odhajanju iz nje.

Menimo, da je prav en-
krat za vselej pogledati res-
nici v o€¢i in ugotoviti ,ali so
vse te nesrete v vseh pri-
merih objektivne ali pa le
subjektivne — torej neo-
pravicljive in ali je torej
podjetje zares prav vsake-
mu dolZzno platevati stood-
stotno hranarino, ¢e jo je
»zasluzil« ali ne.

Ce gre ob nesretah pri
delu v obratih nasih delov-
nih enot za objektivne pri-

Pravilno in hitro obveSc¢anje

Nadaljevanje s 1. str.
boriti proti tehnokratski
liniji, ki se pojavlja tudi
v nasem kombinatu.

Vec ¢asa in skrbi bo or-
ganizacija morala posve-
titi delu z mladino. Pri
tem mnaj organizacija ne
bi nastopala kot wvaruh,
ampak mnaj bi posamezni
¢lani podprli delo mladin-
ske organizacije s svojimi
izku$njami. Mladinska or-
ganizacija je slej ko
prej rezervoar novih moéi
tudi za naSe vrste. Orga-
nizacija meni, da je po-
trebno mladino vkljuditi v
delo in odlo¢anje na vseh
podrocjih gospodarskega
in politicnega Zivljenja
Kombinata. Poleg tega pa
je potrebno najti taka in-
teresna podrodja, ki bodo
aktivirala elan mladih in
obcutek, da jim je potreb-
na lastna organizacija.
Vendar pa naj se mladin-

ci sami zberejo in razdi-
stijo svoje odnose do dela
v kolektivu in organiza-
ciji.

Clani se bodo morali
¢imbolj vkljuciti v pro-
gram izobraZevanja, ki ga
postavlja komisija za iz-
obraZevanje pri delav-
skem svetu Kombinata, in
si s tem pridobiti osnove
za debatne sestanke, ki
naj pripomorejo k ideolo-
Ski izobrazbi posamezni-
kowv.

Vodstvo organizacije pa
mora paziti, da ne bo pri-
Slo zgolj do formalnega
priznavanja nacel samou-
pravljanja, ne pa do de-
janskega izvajanja. Iska-
nje konkretnih oblik dela
je tako nase vpraSanje
kot tudi vpradanje bliznje
reorganizacije same-orga-
nizacije Zveze komuni-
stov.

mere, pri katerih niso krivi
le delavci, bi bilo vsekakor
treba poiskati vzroke v tem,
da je premalo poskrbljeno
za higiensko tehni¢no var-
stvo pri delu. Z drugimi be-
sedami — morda obrati ni-
so opremljeni s takSnimi
varnostnimi sredstvi, ki bi
zagotavljala vsem delavcem
na vseh delovnih mestih
varno delo. Toda to ne dr-
Z2i! Iz dosedanjih prijav o
nesrecah pri delu taksnih

objektivnih vzrokov spleh

ni bilo zaslediti. Torej gre
v velini primerov za pri-
mere, kjer se pojavljajo
subjetivni vzroki, skratka
krivda delavcev samih.

KATERI SO TI
SUBJEKTIVNI VZROKI?

Resnici na ljubo moramo
povedati, da praktitno ni
nobenega delovnega mesta
ali poklica ,kjer se delavec
ne bi mogel poSkodovati. To
se lahko dogodi pri strojih
ali pa tudi v pisarni. Poleg
tega ocitno objektivnega
faktorja pa je mnogo po-
membnej$i vpliv subjektiv-
nih pojavov. Ti so predvsem
nepazljivost, brezskrbnost,
raztresenost, utrujenost, ne-
zadostno poznanje delovne-
ga procesa, vpliv alkohola
in seveda tudi neuposteva-
nje predpisov in ukrepov
glede zasScite pri delu.

Poleg teh primerov lahko
postanejo Zrtve nesrece tudi
nezadostno izvezbani delav-
ci, matere, ki med delom
bolj mislijo na dom in otro-
ke, pa oni delavei, ki svoj
prosti ¢as, ki bi ga morali
porabiti za pocitek, prebije-
jo pri delu na njivah ali pri
mnogokrat prenapornem
ucenju za druge poklice.

Ni odve¢, ¢e navedemo
nekatere konkretne primere
iz nasih delovnih enot:

Analiza izostankov
iz dela v 7 mesecih

Podatki v tabeli
ostankov z dela«
mesecev lefoinjega

»Evidenca iz-
za 7
leta, to je za

so zbrani

beli so prikazane izgubljene delov-
ne ure zaradi bolezni, rednih in
izrednih dopustov, malic ter opra-

vi€enih in neopravi€éenih izostan-
éas od 1. 1. do 31. 7. 1966. V ta- kov.
Nesreée Porodni Ostale
pri delu dopusti bolezni
dnevi ure dnevi ure dnevi ure
1966 820 6.500 1.507 12.058 4.938 39.504
1956 920 7.360 1.347 10.776 5.746 45.968
1964 635 5.080 948 7.584 7.605 60.840

V celoti je Kombinat v vseh na-
vedenih kategorijah izostankov za
prvih sedem mesecev letodnjega le-
ta izgubil 173.729 delovnih ur oz
21.716 delovnih dni, ali povpreéno
na mesec 24.816 delovnih ur, ozi-
roma 3102 delovna dneva. Ce to
apliciramo na 12 mesecev leta 1966,
bomo na izostankih z dela zgubili
297.792 delovnih ur ali 37.224 de-
lovnih dni. Raéunano s tem, da
imamo po planu v letu 1966 skup-
no 303 delovnih dni, predstavija

upravicene?

— v pekarni na Smartin-
ski cesti je naSel eden vo-
dilnih delavcev delavca, ki
je slonel z obema rokama
pri mesalnem stroju in dre-
mal; oc¢itno je bil za delo
nesposoben;

— drugi delavec se stal-
no izgovarja, da je zaradi
dela iz¢érpan, vendar je zna-
no, da se on v svojem pro-
stem ¢asu pripravlja za
drug poklic izven nase stro-
ke;

— tretji, ki je imel na
skrbi kurjenje peCi za pe-
karno, je enostavno spal na
delovnem mestu, znano pa
je, da ima veliko dela doma
na njivah. Zaradi njegove
brezbriZznosti, pa hkrati
utrujenosti, bi lahko prislo
do materialne Skode pa Se
do kaksne nesrece;

— zaradi brezbriZznosti pri
delu je prislo do primera,
ko si je eden starejsih de-
lavcev nalomil rebra. To pa
zaradi tega, ker je opazil,
da bi se lahko dogodila sko-
da, ¢e ne bi nekdo posredo-
val. Pohitel je, da bi pre-
precil $kodo, pri tem pa mu
spodletelo in se je posko-
doval. Kriva sta bila sode-
lavea, ki bi morala paziti
na pravilen potek dela, a
tega nista storila;

— varnostni tehnik je v
dveh primerih opazil, da je
bilo pri nekem stroju raz-
delilcu, ki ima zas¢itno ok-
no, le-to odstranjeno, ¢e-
prav so bili delavei pouceni
in opozorjeni, da tega ok-
na ne smejo odstranjevati.

Mislimo, da teh primerov
ni treba posebej razlagati
in iskati zanje morda kaks-
na opravicila. Vsepovsod
gre za krivdo delavcev sa-
mih, ki lahko na ta naéin
sebi povzroéijo poskodbe,
podjetju pa materialno §ko-
do. Vsekakor je treba za-
Stitne ukrepe upostevati in
jih ne jemati kot nujno zlo,
temveé¢ v prid lastne var-
nosti in v korist celotnega
kolektiva. UpoStevanje hi-
giensko tehnicnih ukrepov
mora predstavljati sestavni
del delovne zavesti vsakega
posameznika, njegove de-
lovne discipline in njegovih
delovnih navad. Ce bodo
vsi delavei vse to uposteva-

Konec na 5. str.

izguba 37.224 delovnih dni kar 16.1
odstotka izostankov oziroma iz-
gubljenih dni. Seveda bi morali
izgubljene dni, ki predstavljajo 16,1
odstotka vseh delovnih dni v letu
1966, primerjati z drugimi sorod-
nimi gospodarskimi organizacijami,
Sele potem bi lahko z vso gotovost-
jo trdili, ali je ta odstotek izostan-
kov previsok ali normalen. Vseka-
kor pa so tri postavke v tabeli, ki
predstavljajo najveé izgubljenih dni,
to so: izkorii¢eni dopusti, malice
in porodniiki dopusti (skupno kar
14.292 delovnih dni ali 114.336 de-
lovnih ur). Taki izostanki so uzako-
njeni s Pravilnikom o delovnih raz-
merjih ins TZDR ter so torej neod-
visni od volje in Zelja kolektiva,
kljub femu, da smo po predlogih
DE letni dopust v primerjavi s
prejinjimi leti obéutno skrajsali. Sa-
mo nakazane postavke predstavljajo
v celotnem itevilu izgubljenih de-
lovnih dni v letosnjem letu 10,7 %,
medtem, ko vse tri kategorije bo-
leznin predstavijajo 5,4 %.
Primerjava s prejinjimi leti je
moina le pri izostankih zaradi bo-
leznin ter nam ta kategorija izostan-
kov nudi naslednjo primerjavo:

NESRECE PRI DELU

Ta kategorija izostankov je naj-
bolj obéutna v DE pekarna Smar-
tinska, saj predstavilja 476 dni iz-
ostankov za 7 mesecev letoinjega
leta ali 58 % wvseh izostankov za-
radi nesreé pri delu v vsem Kom-
binatu. Odgovorni ljudje v Kom-
binatu in DE bodo morali temu
problemu posvetiti vso pozornost,
ker novi zakon o varstvu pri delu
te probleme obravnava z vso stro-
gostjo fer za vodje dela predvide-
va tudi kazenske sankcije.

PORODNISKI DOPUSTI

Ti izostanki so uzakonjeni s tem,
da ima vsaka delavka 133 dni po-
rodniskega dopusta in delovna
skupnost nima nobenega vpliva in
moznosti itevilo izostankov znizati.

OSTALE BOLEZINI

Ta kategorija izostankov je naj-
bolj zanimivd in brez dvoma pred-
stavlja najveéjo moinost nadaljnje-
ga znifevanja ter se fudi iz leta v
leto kaie upadanje kljub temu, da
se kolektiv 3teviléno veda. Vseka-
kor na zniZanje izostankov v tej
kategoriji vpliva kontrola bolnikov
na domu. V letoinjem letu je teh
izostankov najmanj, &eprav se je
kolektiv s pripojitvijo gorenjskih
pekarn poveéal za nad 80 é&lanov.
V tej kategoriji izostankov prednja-
¢i DE uprava, slede ji DE Pekatete
in obe pekarni. Ker v to kategorijo
spadajo predvsem razna akuina obo-
lenja (gripa, angina in sliéno), ki
bazirajo na prehladih, bo potrebno
delavce iz feh enot opozarjati ter
jim nenehno prikazovati to moznos!
obolenj in prehladov. Prav v tem
pa je tudi najve¢ izostankov do 3
dni, kar vse po novem zakonu o
zdravsivenem zarstvu pade v breme
podjetja. Za prvih 7 mesecev le-
toinjega lefa je bilo izostankov do
3 dni 443 dni ali 4.544 delovnih ur.
Ce vzamemo povpreéno delovne
uro v bruto znesku v viiini 590 S
din, dobimo znesek 2,090.960 S din,
kar vse pade v breme podjetja oz
sredstev, namenjenih za osebne do-
hodke.

Zakon prepuiéa delovnim orga-
nizacijam, da same doloéijo odsto-
tek nadomestila za boleznine do 3
dni ter vse kaie, da merodajni &i-
nitelji prav pri tem zele zaostriti
neupravi¢ene dajatve in izérpavanje
skladov socialnega zavarovanja.

MALICE

lzostanki zaradi malic nam dajo
8.486 dni oziroma 67.886 delovnih
ur izostankov, ki pa so uzakonjeni
s Pravilnikom o delovnih razmerjih
in TZDR. Za izradun smo vzeli 2
delovnih dni v mesecu, zato to ite-
vilo ni pretirano, kljub temu, da se
¢as za malico v mnogih primerih
podaljfuje. Pri tem pa je potrebno
upoitevati, da veé é&lanov delovne
skupnosti tega ¢asa ne izrablja. Ker
smo do nakazanih 3fevilk priili sa-
mo s preracunavanjem na ta naéin:
da smo vzeli delovne dni za 7 me-
secev leloinjega leta, pomnozene 2

Konec na 8. str.
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Predstavljamo
Vam kolektive

Kombinat »Zitax brikone
ne bi bil kos vsem svojim na-
logam, ¢e ne bi imel v okviru
svojih delovnih enot tudi
enoto Ljubljansko podrocje,
zakaj ob obisku v fej enoti
in ob razgovorih z raznimi
delavci smo se prepricali, da
opravlja ta delovha enota
poleg proizvodnje ie veliko
usluznostnih del, ki sodijo k
poslovanju kombinata.

Beseda naj torej stece o
Ljubljanskem podroéju, ki s
65 zaposlenimi delavci oprav-
lia veliko delo: proizvaja,
skladii¢i, prevaza in s svojo
delovno silo tudi marsikdaj
priskoéi na pomo¢ 3e drugim
delovnim enotam.

DELOVNI SESTAY ENOTE

Pa se ustavimo najprej pri
tem, kako je Ljubljansko po-
drodje sestavljeno, koliko ima
zaposlenih in podobno. DE
Ljubljansko podrogje ima v
svojem sestavu devet obra-
€unskih enot: upravo, mlin na
Fuzinah, lugilnico v Kotniko-
vi ulici, centralno skladiice s
silosom, s trgovino, zavijalni-
co, embalaznim oddelkom in
voznim parkom ter industrijski
tir. V vseh obratih je zaposle-
nih trenutno 65 delavcev, od
tega najve¢ polkvalificiranih
(28), kvalificiranih (17) in vi-
sokokvalificiranih (13). Stevilo
delavcev pa se zelo menjava,
ker je delo precej tezko in
mnogi dolgo pri njem ne zdr-
Zijo. Zlasti nekvalificirani de-
lavci se pogosto menjajo.
Fluktuacija delovne sile je to-
rej problem te enote.

UGODNA RENTABILNOST

_Zanimiv je podatek, da se
Ljubljansko podrogje vkljuéu-
Je v celotno prodajo Kombi-
nata kar s 449 udelezbe in
Proda okrog 41% festenin,
mlevskih izdelkov pa okrog
44 %, Zato je enota zelo ren-
tabilna, ¢eprav so nekateri
Njeni obrati izrazito usluznost-
Ni: Pri tem obseinem delu je
freba seveda skrbeti za de-
ovno disciplino, saj morajo
delavei opraviti mnogo del
zlas.fi pri nakladanju, razkla-
anju in prevozu tovora, da
Ne  omenjamo 3e posebej
skladis¢enja. Ce delo to zah-
*eVar. liudje discipliniranc
Opravijo vse naloge, fe pose-
lfe; pa tisti, ki so v podjetju
2€ po 14 let in se na vsake
delovno nalogo  razumejo,
Ceprav zanje niso neposredno
kvalificirani. Mnogo prostega
€asa in nedelj so delavci te
enote e prebili na delu, ker
le to narekovala nujna potre-
a: Ucinek seveda ni izostal,
saj delavci v vseh obratih pre-
S€gajo normo za 387 V
splosnem pa mora najvec na-
!?'9 opraviti centralno skladi-
sce, ker mora s svojo delovno
silo in tfransportnimi sredstvi
Pomagati tudi drugim delov-
Nim enotam.

EDEN NAJSTAREJSIH
MLINOY
. Najstarejéi obrat DE Ljub-
Jansko podrocje je prav go-
tovo mlin na Fuzinah. Ce ga

LELO RAZNOLIKA DEJAVNOST

DELOVNA ENOTA LJUBLIANSKO PODROCIE JE PO SYOJEM BISTYU »USLUZNOSTNI SER-
ViS«, SAJ IMA NA SKRBI DOBAYO RAZLICNIH ARTIKLOV DRUGIM DELOYNIM ENOTAM
KOMBINATA IN TUDI ZUNANJIM STRANKAM — SILOS, MLIN NA FUZINAH IN CENTRALNO
SKLADISCE GLAVNI OBRATI — NA »KOTl« 56 M

nekdo pogleda zunaj ali zno-
traj, bi irdil, da to ne drii.
Videti je lepo vzdrievan in
tudi sodobno opremljen z av-
tomatskimi stroji. Poganja ga
elektrika in proizvaja dnevno
24 ton p3eniéne moke. Vtem
mlinu meljejo namreé¢ samo
pienico. Mlin je bil zgrajen
ze leta 1790 kot majhen kmeé-
ki mlin v okviru gradu na Fu-

Pred leti je mlin imel za-
poslenih 27 ljudi, sedaj pa jih
je skupaj 10 (¢e ne uposteva-
mo 3oferjev in transportnih
delavcev). Delo poteka pa
prav tako nemoteno kot prej,
le s fo razliko, da je mlin prej
oskrboval z izdelki se drobno
trgovino po vsej Dolenjski in
deloma v Ljubljani. Sedaj fe-
ga ni veé, pa¢ pa so bolj po-

Svojega skladi¥éa luiéilnica
nima, zato se oskrbuje s su-
rovinami iz silosa, gotove iz-
delke pa poiilja takoj v zavi-
jalnico za trgovine ter v kme-
tijska gospodarstva. Delovni
pogoji so tezki, proizvodnja
pa tece v treh izmenah in ko-
maj zadovoljuje trziice.

»OBLEZLI« SMO SILOS

Drial sem se zlatega novi-
narskega pravila, da je treba
tudi marsikaj na lastne oéi vi-
deti, ¢e hoce clovek kaj na-
pisati. Upravnik silosa in cen-

Poslopje centralnega skladiS¢a je vsak dan najbolj obiskano

#inah. Po drugi vojni so ga
nacionalizirali in preuredili na
avtomatski pogon. Do takrat
je prozvajal le 3.5 tone mlev-
skih izdelkov dnevno. Odilej
dalje se je proizvodnja pove-
¢ala kar za 6-krat in je znasa-
la leta 1956 dnevno 18 ton,
dokler ni na kraju zrasla 3e
za nadaljnjih 6 ton. Samo v
leto¥njih prvih 7 mesecih so
proizvodnjo v fem mlinu pre-
segli za 26.9%. Moko posi-
liajo v glavnem v pekarno na
gmarfinski cesti, deloma v
centralno skladii¢e, kjer mo-
ko tipa 400 zavijajo in je na-
menjena gospodinjstvom. Kr-
mila pa dajo v trgovsko mre-
70 in kmetijskim posesfvom.

Ta mlin je eden najcenejiih
obratov v Kombinatu, saj je
visoko rentabilen in bo v res-
nici prava skoda, ko bo priilo
do njegove ukinitve ob zgra-
ditvi novega avtomatskega
mlina na Smartinski cesti. Res
pa je, da ga ne kaie sedaj
izpopolnjevati, ker bo moral
slejkoprej prenehal z delom.
Tezava je ob tem mlinu zla-
sti pomanjkanje skladid¢a za
surovine: Zato v mlinu ne mo-
rejo proizvajati vselej povsem
pravilne meianice moke, a so
kupci kljub temu s kvaliteto
izdelkev zadovoljni. Ob obi-
sku smo videli, da je skladi-
i¢e res velik problem, saj
imajo garaio- namenjeno za
vozila, do vrha napolnjeno z
vrecami p3enice. Pomagajo si
pa¢ tako, da vskladii¢ijo pie-
nico za enodnevno proizvod-
njo, dovaZajo pa jo iz novega
silosa-

vecali proizvodnjo.

Disciplina delavcev je v
glavnem zadovoljiva. Prej je
bil sicer eden med njimi, ki
je kalil odnose, po njegovem
odhodu pa so se le-ti zelo
izboljiali. Delo poteka v treh
izmenah. Osebni dohodki bi
bili lahko nekoliko boljsi, so
se pa v primerjavi s prejinji-
mi izboljiali, ker je manj de-
lovne sile. Poleg tega pa de-
lavei delajo tudi po 12 do 14
ur na dan, pa 3e v nedeljah in
si s tem zasluzek nekoliko iz-
boljiajo.

LUSCILNICA JE ZASTARELA

V luscilnici v Kotnikovi ulici
predelajo od 3500 do 4000 kg
je€mena in ovsa dnevno. Ta
obrat je sedaj Ze zelo zasta-
rel in je zapui¢ina nekdanjih
zasebnih bpredelovalcev jeé-
mena. V zadnjih dveh letih se
je zlasti znatno povecala pre-
delava ovsa, ki ga oddajajo
industriji za tako imenovan
rizek in ovsene kosmice. Tudi
v kmetijstvu uporabljajo lu-
$¢en oves za krmo mlade Zi-
vine. Nekoc je luiéilnica pre-
delala le 120 ton ovsa v ko-
smice, sedaj pa, letos v pr-
vem polletju Zze 27 ton, torej
skoraj itirikrat veé. Slej ko
prej pa bo treba misliti na
prestavitev obrata na Smartin-
sko cesto, oziroma na gradnjo
novega obrata, zakaj samo
Kombinat Zito ima v vsej dr-
zavi obrat za luiéenje ovsa in
bo treba zadovoljevati ne le
slovensko temve tudi druga
republiska trziica.

tralnega skladii¢a tov. Stane
Repar, ki je pri Zitu e od
leta 1952, v mlinarski stroki
pa od leta 1948 — povemo
naj 3e to, da je med drugim
v mlinarski %oli v Ajdovicini
opravil izpit za KV mlinarja,
leta 1963 pa v zagrebiki 3oli
postal VK mlinar, bil med
drugim obraiovodja lus€ilnice
v Kotnikovi ulici in postal la-
ni novembra upravnik silosa
in centralnega skladis¢a —
me je peljal na ogled silosa,
s katerim je ndomac« ze od-
tlej, ko so ga zaceli graditi:
Razumljivo, da sem ob njem
zvedel marsikaj kar naj bi
popisal za bralce.

Silos je bil zgrajen precej v
naglici, zakaj vskladieiti je
bilo treba rezerve #ita, oziro-
ma uvoiene pienice. Zato tu-

Stane Repar

di sedaj 3e ni na é&isto obde-
lan in je vsepovsod 3e grobi
beton, ki povzroca tezave pri
¢is¢enju- Priblizno pol leta je
bil silos tudi brez dvigala, a
je bil Ze lansko jesen poln zi-
fa. To je terjalo velik napor
pri delu, oziroma pri nadzoru,

Eden izmed
»garacéev«

Med delavei centralnega
skladii¢a Ljubljanskega po-
dro¢ja zelo cenijo marljive-
ga JoZzeta KRZISNIKA, ki
je transportni delavec. O
njem vedo povedati, da je
kljub svojim 55 letom S3e
vedno najbolj zilav in se
ne ustrasi nobenega dela,
razen tega pa je pri priha-
janju na delo zelo toden.
Ponavadi je v podjetju vsak
dan Ze pol ure pred »8$ih-
tome.

Zato je tudi prav, da so
JoZeta, ki je zaposlen pri
Zitu Ze 13 let, poslali na
okrevanje v Strunjan, za
kar je odgovornim ljudem
pri Zitu, ki so mu to omo-
gotili, zelo hvaleZen.

V beZnem razgovoru smo
ga vprasali, kako je bil za-
dovoljen v Strunjanu.

»Hrana je bila odliéna,
postrezba postena. Malo sem
se okopal, malo leZal na
soncu, bil je lep mir in
spoc¢il sem se.«

— Bili ste tudi v Dram-
lju, kako je bilo tam?

~ »Svoj redni dopust sem
izrabil tam. Zame je bilo
vse v redu ,ker pa¢ nisem
zahteven., Hrana mi je uga-
jala, le kuretine nisem je-
del. Sem dobil pa kaj dru-
gega.«

—Kaj mislite o delu v
skladiséu?

»Kar takoj naj povem, da
dela nikdar ne zamujam in
skuSam vplivati tako tudi
na mlajse. Ti pa niso tako
toéni in se jim ne ljubi do-
sti delati. Res je delo teZ-
ko, a potrpeti je treba. Si-
cer pa sedaj Ze ¢utimo ne-
koliko veé& reda tudi pri
mlajsih. Bolj pazijo na toé-
nost pri prihajanju na de-
lo in med delom. Je prav,
da so poostrili disciplino.«

Tako nam je povedal tov.
KrZisnik, ki je eden naj-
starejSih delaveev v skladi-
5Cu, pa bo moral delati Se
do svojega 60. leta starosti,
ker Zal nima dovolj sluz-
benih let za pokojnino. In
zatrdil je, da bo zdrZal!

saj ima ni¢ manj kot 10 nad-
stropij ali 240 stopnic, ne ra-
cunaje pri tem 3e kletne pro-
store. Ceprav $e ni dokonéno
zgrajen — manjka namre¢ 3e
drugi trakt — je povsem so-
dobno urejen, z vsemi po-
trebnimi napravami za mani-
pulacijo z Zilom, za Eiicenje
in kontrolo temperature v po-
sameznih celicah. Le-te so
povezane na komandno plo-
$¢o s signalnimi napravami.
Velikih celic za shranjevanje
zita je 24 in ima vsaka teh
kapaciteto 500 ton, manjiih s
kapaciteto po 100 ton je pa
12. Celice so globoke po 28
metrov. Od casa do ¢asa jih
je treba seveda ¢&istiti, kar mo-
rajo napraviti delavci tako,
da jih s posebno dvigalno na-
pravo, imenovano »silovitlos,
spuscajo v globino, ki je za-
res vrioglava. Obéutek pa ni
najprijetnejsi, ker sedez tega
dvigala niha ali pa se fudi
vrti. Vsak res ne bi bil za
takino delo, zakaj delavec

Konec na 4. str,
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Nadaljevanje s 3. str. *

mora imeti ob njem trdne Ziv-
ce in ncbene vrioglavice, mo-
ra pa seveda vse v redu
opraviti in to tudi opravijo v
redu.

Frekvenca v silosu je
ogromna, saj prihajajo vanj
in odhajajo velike koli¢ine
blaga, kapaciteta silosa pa
znasa 13.500 ton. To seveda
v primeru, ¢e ne bi bilo freba
zita presipati zaradi gretja ali
vlainosti in ¢e bi bila vskla-
dis¢ena le ena vrsta enotne
kvalitete zita. Tako pa je upo-
rabnosina kapacileta od 12.500
do 12.900 ton. Pa vendar po-
sebnih tezav ni. Montirali so
osebno dvigalo, ki pomaga
pri nadzoru delovanja silosa,
koncali so tudi z ureditvijo
centralne aspiracije in uredili
druge dopolnitve. Razumljivo
pa bo treba silos prav do
zadnje faze e izpopolnjevati.
Ureditev silosa pa je vsa av-
tomatizirana, kar v mnogoéem
olajsa delo- Za fo odrejena
skladiénika imata v pomoé
posebno komandno ploiéo, s
katero urejata delovanje. Se-
daj, ko so te naprave ie po-
vsem izpopolnjene, je fizi¢ne-
ga napora mnogo manj in s
fem tudi drugih fezav.

Silos pomeni v sedanji fazi
skratka velik doprinos k na-
predku celotnega podjetja
nasploh, saj iz njega oskrbu-
jejo s p3enico vse delovne
enote in vse mlinske obrate
podjetja- Ko pa bo zgrajen
do konca in bodo urejene se
nakladalne naprave, bo silos
povsem ustrezal svojemu na-
menu.

CENTRALNO SKLADISCE
IN SE KAJ

Centralno sladisée je ze sa-
mo po sebi obsefen obrat,
saj ima 3tiri etaze, ki jih do-
slej sami niso pofrebovali in
jih za zdaj oddajajo v najem
podjetjema Slovenija 3port in
Ljubljanske mlekarne. Vsem
skupaj sluzi le eno dvigalo,
kar ovira nemoteno poslova-
nje. Kadar bo zgrajen avto-
matiéni mlin, bo to skladii¢e
popolnoma izkoris¢eno za
lastno rabo, pa se bodo mo-
rali sedanji najemniki umakni-
fi. V okviru centralnega skla-
dis¢a kot obrata deluje tu-

Sreéali smo ju v silosu,
skladisénika I in skladiScé-
nika II. Razgovor je brz
stekel., Kdo sta ta dva —
upravljalca silosa?

Janez STRAUS je skla-
disénik I. V podjetju je 8
let. Do lani je delal kot
mlinar strojnik, nato kot
vodja izmene v mlihu na
FuZinah.

Rudi LESNJAK je skla-
disénik II. Pri Zitu je Sesto
leto. Bil je prav tako mli-
nar, nato postal kvalifici-
ran skladi$énik. Prej je de-
lal na FuZinah in v Pekate-
tah.

— Kako sta se znasla v
novem posiu?

Straus: Mlinar res oprav-
lja vsa druga dela, a ven-
dar je skladi$¢na sluZba z
Zitom sliéna delu v mlinih.
Zaradi tega nisem imel pro-
blemov na novem delovnem
mestu.

Lednjak: Uvedba komand-
ne plosée naju ni ni¢ moti-
la, ker sva bila poleg Ze,
ko so jo montirali. Tako
sva se spoznala s svojimi
novimi nalogami.

Rudi LeSnjak

Upravljalca silosa

PESIET

Janez Straus

— Ali sta edina delavea v
silosu?

Straus: Glede manipula-
cije z Zitom in glede upra-
vljanja komandne plosée
sva edina, ki imava to od-
govornost.

Lesnjak: Pomagajo nam
Se drugi delavei. Ker pa je
pri najinem delu potrebna
posebna vestnost in natané-
nost, ne dovoliva manipula-
cije z mnapravami silosa
drugim. Lahko bi prislo do
pomot in do Skode.

— Kako se ujemata v
delu?

Straus: Brez dvoma je
osnovni pogoj pri najinem
delu medsebojno soglasje.

Lednjak: Glede tega ni
problemov, ker sva Ze prej
vel let delala skupaj.

— Ali sta zadovoljna na
tem delovnem mestu?

Straus: Jaz sem v svojem
elementu . . .

Lednjak: ...Jjaz pa tudi,
oba pa Zeliva, da bi bilo
glede delovnih pogojev Se
bolje.

Dva delavea, z roko v ro-
ki, v velikem kolosu. no-
sita polno odgovornosti, pa
povedo 0 njima, da sta
vestna, sposobna in tako v
silosu doslej Se ni prislo
do nobenih napak. Le toko
naprej!

dii ve¢ obracéunskih enot. To
so embalaino skladisée s 3i-
valnico, ¢cistilnico, razkuze-
valnico vre¢ in embalaZe na-
sploh, trgovina z roéno in
strojno  zavijalnico in avlo
park. V celoti je zaposlenih
40 delavcev, ki imajo dela ¢ez
glavo. Odnosi so v glavnem
solidni, sploh potem ko so
nekatere nedisciplinirane de-
lavce odstranili. Skladii¢niki
pa imajo vendarle e dosti

tezav, ker se jim fizi¢ni delav-
ci pogosto menjavajo: dejav-
nost skladi3éa je namrec zelo
razliéna in zahteva polno me-
ro odgovornosti. Tisti delavci,
ki so navajeni tega dela in
vzdrzljivi, sproti odpravljajo
probleme, ki se pojavljajo.
So sicer po vecini mlinarji, a
se na skladis¢no sluibo ra-
zumejo. Tega pa seveda ni
moé trditi za fizicne delavce,
ki se tezkega dela, kakrino je

Mlin na FuZinah zares ni videti star 176 let, kot bi mislili

Za zdaj imajo v skladiS¢u le en avtomat za zavijanje

v skladi$¢u, kaj hitro naveli-
cajo.

In prejemki? Le-ti so prilic-
no dobri, kar so delavci pla-
¢ani po uéinku in to dobro
vpliva nanje, da so solidni pri
delu.

TRGOVINA: Ta obraéunska
enota ima najveé stika z na-
ro¢niki in mora seveda upo-
Stevati njehove Zelje in na-
roéila. Naroéniki so v glavnem
grosisti. Ta sluzba skusa kar
sproti  urejati  reklamacije
strank, ki pa so bolj redke.
Tezava pa je v tem, ker stran-
ke veckrat naroéajo blago v
zadnjem trenutku in ni na raz-
polago transportnih sredstev
za dostavo, ki jo opravljajo
vozila Ljubljanskega podrodja.
Dela je na pretek, ker ima
trgovina povezavo s frgovsko
mreZo, z gostinskimi in usluz-
nostnimi podjetji v Ljubljani
in okolici. Prodajno podroéje
pa sega celo 3e v kmetijske
predele v Suho krajino, Rado-
hovo vas, Medvode, Gabrov-
ko, Kocevje in tja do Cabra-
Razen tega pa ceniralno skla-
did¢e skladis¢i zito in mlev-
ske izdelke Se za pekarne in
tovarno testenin.

Samo droben prikaz nam
pove, kolikino je delo pri
prekladanju blaga. V 7 mese-
cih so delavci prelozili 18076
fon raznega blaga, kar znaia
na enega delavca v 7 urah
18.400 kg.

Sicer pa ima seveda dosti
dela tudi zavijalnica, ki skrbi
za zavijanje blaga za trgovi-
ne, pa 3e embalaino skladi-
3ce, kjer morajo skrbeli za
solidnost, ¢istost in razkuzeva-
nje embalaze, ki jo je treba
tudi zasiti in popraviti, pose-
bej Se vrege, ki jih podijetje
v najvedji meri uporablja.

ZAVIJALNICA je tesno po-
vezana s trgovino oziroma ftr-
govsko mrezo. Ko se je na tr-
Zis¢u zacela vse bolj uvajati
prodaja zavitih izdelkov, je
bilo treba prisluhniti trzizcu,
Najprej so zaceli z roénim za-
vijanjem razli¢nih izdelkov,
sedaj pa imajo delno Ze stroj-
no zavijanje, kar poveéuje hij-
frost zavijanja, hkrati pa se je
uvrstitev izdelkov »Zita« na
frzis¢u povecala. Prvi dve leti

je zavijalnica zavijala le jes-
prenj, ovsene kosmice in belo
pieniéno moko, kasneje pa je
zacela 3e z zavijanjem ko-
ruznega in pseni¢nega zdro-
ba ter ajdove moke. Promet
z zavitimi izdelki stalno raste
in vse kaze, da bodo morali
zaceti zavijati se druge mlev-
ske izdelke in celo Zita za sa-
mopostrezne trgovine. Z av-
tomatskim zavijalnim strojem
lahko zavijajo sedaj le blago
po 1 ali 2 kg, ne pa tudi po
1/2 in 5 kg, a Ze razmiiljajo
o tem, da bi uvedli tudi za
te teie avtomaisko zavijanje.
Za primerjavo naj povemo,
da so v zavijalnici pripravili
za promet 1963. leta 432.160
kg, leta 1966 v prvih 7 me-
secih pa ze 969.678 kg razlic-
nega zavitega blaga. Da je
prislo do takinega napredka,
je treba izreéi pohvalo tudi
kolektivu, ki skrbi za ¢&im
manjii kalo blaga in kar naj-
manjie okvare vreck.

Ob vseh teh zapiskih naj ne
pozabimo omeniti, da je pri DE
Ljubljansko podroéje tudi do-
bro organizirana transportna
sluzba, ki skrbi za redno do-
vazanje razlicnega blaga v
skladi3¢a, oziroma v trgovine,
da delavci te enote mnogo-
krat zagrabijo za delo tudi v
prostem ¢&asu in skupaj po-
primejo za delo, kadar se po-
kazejo potrebe. To pa pri-
nasa njim samim pri osebnih
dohodkih in delovni enoti pri
celotnem dohodku korist in
rentabilnost.

Kako dobro vodijo pregled
nad vso dejavnostjo vseh ob-
racunskih enot, pa smo se
prepri¢ali v vodsivu delovne
enote, kjer nam je tov. Miro
Lipus, direkior te enote, po-
kazal debele knjige, kjer vpi-
sujejo vse potrebne podatke
in na podlagi teh ukrepajo,
kadar je treba. T-B.

DOPISUIJTE,

VSE
PRISPEVKE
HONORIRAMO!
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Kvaliteta ¢loveka - kvaliteta dela

To pot smo se znova od-
loéili, da v tej naSi rubriki
bredstavimo ¢loveka, ki s
Prevaianjem tovornjaka
»pozira kilometre« in s tako
dejavnostjo doprinasa svoj
delez k poslovnim uspehom

svoje delovne enote in tudi
Kombinata. Zakaj smo se
odloéili zanj? Zvedeli smo,
da je s svojim vozilom pre-
vozil Stevilne kilometre brez
okvare in za to dobil tudi
primerno nagrado.

FRANC MOHAR
in njegov TAM LJ48-20

Predstavljamo vam torej
Franca Moharja, poklicnega
Soferja od 1. 1948, zaposle-
nega pri Zitu od 1 1950,
Vseskozi pri DE Ljubljan-
sko podrocje. Rojen je bil
15. januarja 1927 v Vevéah
Pri Ljubljani, je oZenjen in
OCe enega sina. S svojim to-
vornjakom TAM 4500 je

brevozil doslej Ze blizu 240
tlSOC km brez generalnih
ali kakrinikoli pomembnej-
Sih popravil, razen drobnih
NUjnosti, kot so menjava
Zarnic, gum ali manjsih re-
Zervnih delov. Zato je bil
Tie dolgo tega nagrajen s
strani tovarne TAM s &vi-
carsko rotno uro »Geneve«
In z diplomo.

4 razgovoru je povedal,
fa 50 njemu in Se petim So-
ériem iz raznih slovenskih
Podjetij te nagrade izroé¢ili
Da slovesen nadin.

i Kaj ste obéutili v tistih
Tenutkih? smo ga vprasali.

»Imel sem lep obtutek
Zadovoljstva, sploh zaradi
€ga, ker so nam vsem Ce-
Stitali in nas postavili za
Vzgled drugim kolegom v
Nasem poklicu. Mariborska
Ovarna TAM se je res lepo
SPomnila na nas in se torej

na lep naédin izkazala. Prav
tako tudi ljubljanska Avto-
obnova. Res sem zadovo-
ljen.«

— Kako vam je uspelo
tako dolgo obdrzati avtomo-
bil v brezhibnem stanju?

»Leta 1960 sem prevzel to
vozilo povsem novo. Ker

sem Zelel, da bi imel &im
manj sitnosti, sem takoj v
zatetku pazil na totno me-
njavo motornega olja, oljz v
diferencialu in menjalniku.
Gledal sem, da so bili vsi
deli pravocasno in v redu
namazani, med vozZnjo ni-
sem pretiraval z obremenje-
vanjem motorja, kadar sem
pa kje ¢akal na nakladanje
ali razkladanje tovora, sem
izkoristil ¢as in pregledoval
posamezne dele. Velkrat
sem privil kakSno matico
ali vijak. Tako sem do pre-
jete nagrade prevozil srec-
no 223.000 km, sedaj pa se-
veda Ze mnogo vec, Se ved-
no brez okvar. Upam, da
bom prevozil brez okvar
lahko sSe kaksnih 30.000 km.«

— Vas ta poklic veseli in
kako ste se ga oprijeli?

»Zaradi minule vojne ni-
sem imel mozZnosti, da bi se

izucil — Zelel sem biti klju-
¢avnicar. Ob sluZenju roka
v JLA sem opravil izpit za
voznika B kategorije, po
prihodu domov pa Se za C
in E ter za D kategorijo,
istocasno pa seveda S$e za
visoko kvalifikaeijo. Tako
sem se torej z vso voljo po-
svetil temu poklicu.«

— Ste imeli sploh kdaj
kaksno nesreco?

»V wvseh 18 letih doslej
kar vozim, nisem imel no-
benega karambola, Ceprav
veliko vozim in sem dosti
na poti. Bil sem Ze po vsej

Sloveniji in na Hrvatskem.«

— Kaj poénete, kadar ste
pac prosti?
« »Doma se ukvarjam z vr-
tom. Imam tudi svoj avto
in se ob riedeljah popeljem
z druzino na kaksen izlet.
Rad prebiram ¢asopise, od
knjig pa najvet tiste, ki pi-
Sejo o motorizaciji. Redno
prebiram Delo.«

— Kako imate mnasploh
urejeno zivljenje?

»Stanovanje imam zado-
voljivo, osebni dohodek mi
nekako ustreza, ¢Ceprav bise
tudi veCjemu ne odrekel.
Vet dohodka imam, ¢e vet
vozim, ker sem pla¢an po
ucinku.«

— Ali se v podjetju do-
bro pocutite?

»S sodelavei imam dobre
odnose in si drug drugemu
pomagamo. Kolektiv, v ka-

50 vse nesrece pri delu

Nadaljevanje z 2. str.
li, potem paé lahko prica-
kujemo izboljsanje sedanje-
ga polozaja.

NA POTI V SLUZBO
IN DOMOV

Poseben problem, ki se
pojavlja v okviru nasih de-
lovnih enot, so nesrece, ki
jih dozivljajo delavci na po-
ti na delo ali z njega. Tudi
o tem je treba povsem jas-
no spregovoriti. Predvsem
bi radi pojasnili, v katerih
primerih imajo delavcei pra-
vico do stoodstotne hrana-
rine, v katerih pa ne.

Uredbe predvidevajo, da
imajo pravico do stoodstot-
nega nadomestila za nesreco
pri prihodu in odhodu na
delo le tisti delavei, ki se
jim je nesrefa pripetila v
¢asu, ki ga porabijo po naj-
krajsi poti ali glede na moz-
nosti, ki jim jih nudijo jav-
na prevozna sredstva za
prihod ali odhod z dela.
Vsakdo se mora 'izkazati z
dvema pricama, ki sta ne-
sreco videli ali pa so za to
verodostojni podatki, ki jih
dobi podjetje od TNZ —
zlasti ob primerih promet-
nih nesrec.

Ugotovili pa smo Ze veéd
primerov, ko so se delavci
ponesre¢ili mnogo kasneje,

' Sy

kot je predviden ¢as njiho-
ve poti, ali pa tudi prijav-
ljali nesreco pri zdravniku
celo dan, dva in Se veC od
primera nesrete. Povsem
razumljivo je, da taksnih
primerov ne more uposte-
vati nobena delovna orga-
nizacija in prav tako tudi
ne nase podjetje. Odvet je
torej izsiljevati kakrsnekoli
pravice, na katere v taksnih
primerih noben delavec na-
Sega kombinata ni upravi-
ten. To povzrota samo hu-
do kri, odvetno pisarjenje,
iskanje informacij na ko-
munalnem zavodu za So-
cialno zavarovanje in po-
dobno. Da te navedbe dr-
Zijo, naj prikazemo tudi
glede tak$nih problemov
nekaj primerov:

— delavec se je odpeljal
z dela domov z mopedom.
Do doma ima s tem prevoz-
nim sredstvom le 20 minut,
nesreta pa se mu je prime-
rila dve uri kasneje, kot je
bilo ugotovljeno po podat-
kih pri LM. Ta delavec vse-
kakor ni bil upravi¢en na
stoodstotno nadomestilo,
Cceprav je to zahteval.

— drugi delavec je Zelel,
da mu delovna enota izda
prijavo o nesreci, ker je iz-
javil, da si je pri izstopu s
kolesa poskodoval nogo. Na

zal.

terem delam, me zadovolju-
je in za zdaj res ne bi imel
vzroka menjati sluzbe.«

— Prebirate Glasnik in
kaj vam je v njem vsec?

»Preberem veéino vsebi-
ne. Najbolj me =zanimajo
vesti o, modernizaciji pod-
jetja in pridobivanju novih
strojev, da bodo delavci la-
ze delali. Zanimivi so stro-
kovni ¢lanki in druge ve-
sti.«

— In vase zelje?

»Sam si zelim, enako pa
drugim Soferjem naSega po-
djetja, da bi sre¢no vozili
in bili ¢im manj v nevar-
nosti.«

Prav to smo zazeleli tudi
tov. Moharju, ki se je do-
slej, kot berete, na tem de-
lovnem mestu dobro izka-

upravicene?

nezgodni oddelek pa se je
javil Sele dva dni po tem,
pri¢ za to svojo nesrefo ni
imel. Po dveh mesecih bo-
lovanja (!) pa izjavlja, da
lahko pripelje pric¢e za svo-
jo nesreto. Ugotovilo se je
tudi, da to ni bila neposred-
na poskodba, temvec¢ okva-
ra meniskusa od prej.

— nekdo je prijavil ne-
sreto padca s kolesom na
poti na delo, ko ta dan nje-
gov obrat sploh ni bil v po-
gonu, ker je bila to sobota
in tedaj obrat sploh ne po-
sluje.

@® Vsi ti primeri nam ka-
® 7ejo, da bo treba nadzor
® nad prijavami nesreé pri
® delu nasploh, ali pa pri
® prihodu in odhodu z dela
® nujno poostriti, za kar so
® dolini skrbeti direktorji
@ delovnih enot. Le-ti naj
@® izdajo podrobna navodila,
® kako je treba postopati v
® primerih nesreé pri delu.
® Predvsem pa je treba v
® tem smislu poostriti de-
® lovno disciplino in yse
® delavce tudi s pomogjo
® izobraZevalnih metod do-
® dobra pouéiti. Upajmo, da
® ob tak3nih sankcijah us-
® peh ne bo izostal.

Pogled na del silosa in centralnega skladiita ob nakladanju
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PROBLEM, KI NE SME BITI PROBLEM

Zaradi kaloriéne in zaSCitne vrednosti predstavlja kruh

osnovo za ljudsko prehrano in je celo nezamenljiv. Pri pre-

bavi v organizmu posreduje ostali zauziti hrani taksSno sesta-

vo, ki ‘omogoda pravilno prilagoditev. Ceprav v nacelih so-

dobne prehrane obstaja teZnja za zmanjSanjem obroka kruha

na raéun obroka hrane Zivalskega izvora, v znanstvenih kro-

gih ta predlog Se ni razéisten. To je posledica neenotnega

misljenja,

kajti poleg ostalega je treba upostevati,

da je

prehrana s kruhom stara ljudska navada, da govori v prid
kruhu tudi njegova ekonomiénost ter, da je kruh zdrava in

idealna prehrana, ki poleg hranljivih vrednosti vsebuje S3e

zaiéitne snovi (vitamine) in mineralne soli. Ce pa trdimo,

da predstavlja kruh osnovo in da je celo nezamenljiv, nam

te trditve posredno nalagajo tudi dolofene dolZnosti: proble-

me, ki nastajajo pri proizvodnji tako nezamenljivega kruha je

treba resevati-obzirno, hitro in uéinkovito. Proizvodnja Kruha

(kakor vsaka druga) pa s temi ni ravno siromasna. O enem,

ki morda niti ne sodi med probleme in ki govori o vzrokih,
posledicah in moZnostih inhibicije nitkavosti kruha, bo tekla

beseda v nadaljevanju.

Nitkavost (ime je prislo od-
tod, ker so pri raztegovanju
sredice dobro vidne tanke nit-
ke, slicne pajéevini) je bolezen
kruha, ki se pokaZe v kvalitet-
nih spremembah tako, da po-
stane sredica lepljiva in vi-
skozna, kruh pa neuporabljiv
ali celo zdravju Skodljiv. Kdo
je torej povzroéitelj teh spre-
memb, bolje, tega bolezenskega
stanja kruha?

S prostim oéesom vidne nit-
ke, ki niso nié drugega kakor
kolonije, gnezda neStetih zelo,
zelo majhnih Zivih bitij — bak-
terij. Teh, ki povzro¢ajo spre-
membe sredice kruha, je ved
vrst, med katerimi so najpo-
gostejSe Bacillus mesentericus
in Bacillus subtilis. Razni mi-
krobiologi kot Loyd, Clark in
Me. Crean so izolirali pet slojev
bakterij, ki so sposobne tvor-
be nitkavosti pri kruhu. Kent,
Jones in Amos pa so temu S3te-
vilu dodali 8e tri soje. Barton
in Wright pa sta izolirala devet
sojev Bacillus subtilisa z istimi
sposobnostmi. Po izjavah samih
avtorjev pa je danes Se vedno
tezko govoriti o toénem 3tevilu
bakterij, ki so sposobne ustva-
riti pri kruhu nitkavost. Kljub
Stevilnim vrstam pa lahko, gro-
bo povedano, reéemo, da je to
ista vrsta s posebnimi biolo-
Skimi spremembami. V vsakem
primeru pa gre za isto »dru-

Zino«, ki povzro¢a na Kkruhu
iz okuZene moke iste posledice.
Iz komplicirane mikrobioloske
klasifikacije bomo izlu$¢€ili sa-
mo nekaj najvaZnejs$ih podat-
kov, znadilnih za nasSe pred-
stavnike. Bakterije, o katerih
je govor, so sporogene in jih
oznac¢uje lastnost, da so izredno
odporne in trdovratne ter zelo
tezko uniéljive. Ko nastopijo
neugodni pogoji, se bakterije
zavletejo v nekako prikrito
stanje (spore), iz katerega se
ob ugodnih Zivljenjskih pogo-
jih zopet prebude. Spore same

so neverjetno odpori:e proti
temperaturi in raznim zuna-
njim wvplivom, ki bi bili za

druge bakterije uni¢ujoc¢i. Ome-
njene bakterije sodijo po uvr-
stitvi med saprofite (gniloZiv-
ke). Ker pa vemo, da so pred-
stavniki saprofitne mikroflore
bogato zastopani v tleh, Ze to
nakazuje izvor naSe okuZbe,
vzporedno pa dokazuje delno
neupraviéenost kritike na ra-
¢un oZjih proizvajalcev, ce§, da
so edino oni krivi za kruh, ki
je podvrien kvarjenju. Osnov-
na ali prvotna okuZba je jasna.
Med dozorevanjem in po Zetvi
se zitna zrna okuZijo z bakte-
rijami, ki so v tleh, ter tako
pridejo do mlina in dalje 2z
moko v kruh., Ceprav sodimo,
da se kon&ni proizvodi ne mo-
rejo naknadno okuziti s temi

bakterijami, Kkljub temu ne
smemo biti popolnoma leZerni
do drugotne okuZbe. Ta je tem
verjetnejSa pri pekarnah, ki
uporabljajo kot surovino moc-
no okuZeno moko. Ker so to-
rej take pekarne leglo drugot-
ne okuzbe, mora vladati v pe-
karnah higiena, red in ¢&istoda
pri vseh napravah ‘in strojih,
zlasti pa v skladi§é¢ih surovin
kakor tudi v skladi§éih koné-
nih proizvodov. Ce pride v
proizvodih dolodene pekarne
pogosto do te bolezni, je treba
nujno ukrepati, da se ugotovi
to¢en izvor okuzbe. V takem
primeru ni dovolj samo pred-
videvanje, da so bakterije lah-
ko v moki. Preiskati je treba
mesto za mestom, stroj za stro-
jem, da se najde resni¢ni iz-
vor okuZbe. V moki sami ni
te¥ko ugotoviti stopnjo okuZbe
— to je moZno tudi brez po-
sebnih priprav, potrebnih za
zahtevnejse mikrobioloske ra-
ziskave. Iz sumljive moke se
enostavno zamesijo manjse
kroglice,” ki se jih inkubira na
temperaturi okoli 38°C, kar
predstavlja najboljsi pogoj za
ugoden razvoj teh bakterij. Ce
imamo opravka z zelo okuZeno
moko, so rezultati skoraj tre-
nutni, Ze po nekaj urah, nor-
malno pri manj okuzZenih mo-
kah pa Sele nekako po 72 urah.
Kakor je bilo Ze omenjeno, so
sporogene bakterije zelo od-
porne proti zunanjim faktor-
jem, zlasti proti temperaturi.
Ce nam je znano, da se lahko
uni¢ijo le s prekuhavanjem v
vreli vodi po nekaj urah, nam
je tudi lahko jasno, da jim
temperatura pecenja ne more
dovolj do Zivega. Obicajno bi
sodili, da mora biti kruh po
jemanju iz pe&i neokuZen gle-
de na temperaturo, ki se giblje
okoli 250" C. Toda, €e uposte-
vamo, da ta temperatura v
sredini doseze komaj 100" C (kar
je odvisno tudi od velikosti in
oblike kruha) potem nam iz
navedenega postane jasno, da

v dolotenem kruhu kljub temu

ostanejo Zive spore, Ki so spo-
sobne razmnoZevanja. Ker po-
znamo tudi najugodnejso tem-
peraturo, potrebno za razvoj,in
¢e tej dodamo Se vlago — pod-
laga na kateri spore Zive
(kruh) pa je Ze itak idealna —

Na Smartinski cesti v Ljubljani je kombinat »Zito« razsiril sveje prodajne prostore. Iz poprej res

tesne trgovine je nastala sodobna,

svetla prodajalna kruha in drugih preizvodov podjetja.

bodo kupci zadovoljni

Sedaj

dobimo takoj odgovor, zakaj so
ravno poletni dnevi najbolj ti-
piéni za razvoj te bolezni.
S tem pa ni refeno, da so
ostali letni éasi izvzeti, kajti za
razvoj sta specifi¢na le visja
temperatura in visoka relativ-
na vlaga, ki se, sicer teZe,
kljub temu pa lahko dobe tudi
v drugih letnih obdobjih. Ko
poznamo Ze izvore okuZbe, po-
glejmo $e njene posledice. Te
se pokaZejo v fizikalno-kemic-
nih spremembah kvalitete kru-
ha, Na kratko: biokemitni
procesi, ki se odigravajo v kru-
hu pod vplivom produktov pre-
snavljanja imenovanih bakte-
rij, se sestojijo v pretvarjanju
gkroba v lepljivo, nitkasto
snov, ki dobi neprijeten duh
in barvne madeZe. Spremembe
pa ne nastanejo samo v oglji-
kovih hidratih, temveé tudi v
beljakovinah. Tako ogljikovi
hidrati kot beljakovine se pre-
tvarjajo v enostavnejse spojine,
kar je v glavnem posledica
kvasin, ki jih izlo¢ajo bakteri-
je. Verjetno te kvasine pretvar-
jajo tudi ma$¢obe in mastne ki-
sline, kar pa $e ni popolnoma
raziskano. Dejstvo je, da pod
vplivom kvasin bakterij pride
do hidrolize §kroba in beljako-
vin. Posledica te hidrolize ver-
jetno niti ne bi bila Skodljiva
za ¢loveski organizem, saj igra-
jo produkti hidrolize Skroba
(sladkorji) v nasem organizmu
vazno vlogo v fizioloSkem po-
gledu. Kot vsoto kopic¢enja pr-
vih in drugih, t. j. produktov
ki nastanejo Se s hidrolizo be-
ljakovin, pa dobimo v kruhu
snovi, ki so kodljive za zdrav-
je. Srefa v nesre¢i je v tem,
da ne pride do tvorbe strupe-

nih snovi, ki bi bile lahko ne-"

varne celo za Zivljenje. Ker
vemo, da je beljakovin v Kkru-
hu veliko manj od Skroba, so
tudi posledice hidrolize belja-
kovin manj opazne, zlasti v pr-
vih fazah bolezni. Sele kadar
pride kot posledica hidrolize
beljakovin do moénejSe tvorbe
amonijaka kot konénega pro-
dukta razkroja beljakovin, ob-
¢utimo neprijeten duh, ki ga
ima v konéni fazi nitkav kruh.
Nitkav kruh predstavlja po-
memben higienski problem, ker
kruh v tem stanju ni za ljud-
sko prehrano, v konéni fazi pa
tudi ne za Zivalsko. Ta bole-
zen bi bila nedvomno nevar-
nejsa in potrebna veliko veéje
pazljivosti, ¢e ne bi bilo srec-
ne okolnosti, da se pri nas
kruh relativno hitro proda in
tudi hitro poje, Se preden se
bakterije razvijejo iz spor in
za¢no s produkti lastnega pre-
snavljanja razkrajati podlago,
na kateri Zive. Ker pa bakte-
rije, ki povzrocajo nitkavost,
niso samo v pSeniéni, rZeni in
koruzni moki, temveé tudi na
krompirju, v kvasu, mleku v
prahu itd., torej tudi v pomoz-

nih surovinah, potrebnih za~

pekovsko proizvodnjo, bi bilo
kljub prej omenjenim dejstvom
— hitra prodaja in poraba —
napak zanemariti preventivo;
nasprotno, naé¢inom ustavitve
bi bilo potrebno posvetiti po-
dvojeno pozornost. Najuéinko-
vitej5i naéin zaviranja in pre-
precevanja bolezni bi bil uni-
¢evanje mikroorganizmov z
raznimi kemiénimi sredstvi
(bakteriostatiki) Ze na sami nji-
vi, kasneje pa v Zitnih skladi-
s¢ih oziroma silosih; zakaj, ko
se okuZena zrna zmeljejo, je
teZko izloéiti bakterije iz same
moke. Na zniZanje Stevila bak-

terij delujejo Ze anhidrid oglji-
kove kisline (CO:), ki nastane
s kvasenjem ogljikovih hidra-
tov. Razni strokovnjaki so ugo-
tovili, da s poveéanjem kon-
centracije COs:, na primer na
17%, pride do pocasnejSega
razvoja bakterij, medtem ko
koncentracija 50 % razvoj Ze
popolnoma paralizira. Stevilo
bakterij se lahko zmanjsa tudi
s spremembo kislosti (pH). Raz-
voj bakterij v sami moki je
popolnoma razumljiv, ker te
za svoje Zivljenje in razmnoZe-
vanje izkori$éajo dusik iz lep-
ka (gluten) in druge ogljikovo-
dike, ki so sestavine moke.
Rekli smo, da jim 3Skodi spre-
memba pH proti kisli sredini.
To lahko doseZemo z razliéni-
mi kislinskimi dodatki. Mastne
kisline so pri tem mnogo ak-
tivnejSe kot organske, na pri-
mer vinska, citronska, mleéna;
te pa so zopet aktivnejSe od
neorganskih. Zlasti zadovoljivo
je delovanje propionske kisline
in njene soli kalcijevega pro-
pionata, ki ga dodajajo testu
v koliéini 0,1—0.2 % glede na
uporabljeno koli¢ino moke. V
zadnjem ¢asu posveéajo poseb-
no pozornost poskusom s sor-
binsko kislino. Nerodnost pri
dodajanju kislin testom pa je
v tem, ker se s povecanjem
kisanja zavre normalen potek
kvasenja kvasovk oziroma te-
sta. Zato posvec¢ajo posebno po-
zornost temu, da se dodajajo
taka sredstva, ki preprecujejo
hitro kisanje — to pa so pofri.
Pri prepreéevanju lepljivosti
kruha so zabelezili zelo dobre
rezultate tudi s kislim kalci-
jevim fosfatom (monokalcijev
fosfat), ki so ga dodajali v ko-
li¢ini 0,40—0,70 % na uporablje-
no koliéino moke. Sovjeti z
uspehom uporabljajo'70 % mleé-
no kislino (0,30—90,35 % na upo-
rabljeno koli¢ino moke), Nemci
pa preparata z zaSc¢itnim ime-
nom »Molagen« in »Ropal«, ki
sta proizvoda tovarne Bohrin-
ger & Sohne. Baje ni prvi ni&
drugega kot kalcijev diacetat,
drugi pa kalcijev propionat.
Francozom zakonski predpisi
dovoljujejo uporabo razliénily
ustavitvenih sredstev brez de-
klaracije in sicer na 100 kg mo-
ke v mejah do: 70°% mleéne
kisline 300 g, kalcijevega kisle-
ga fosfata 700 g, 10 % ocetne ki~
sline 100 — 200 g in kalcijevega
acetata 430 g. Amerikanci upo-
rabljajo kot ustavitveno sred-
stvo proti nitkavosti 10 % ocet-
no kislino v sestavi z mravljic¢-
no, propionsko, masleno in %€
z nekaterimi drugimi kislinami
oziroma z njihovimi solmi. Sa-
ma ocetna Kkislina namreé¢ ne-
gativno vpliva na kvaZenje in
razvoj kvasnih celic ter je zato
neprimerna. Soli iste kislin€
pa, ne samo da nimajo nega-
tivnega vpliva na kvasovke, -
temveé¢ jih celo spodbujajo-
Zaradi popravka okusa, ki s€
zaradi dodatka teh konservan~
sov spremeni, mnogi narodi do-
dajajo tudi bikarbonat, karba-
mid, amonijev karbonat itd-
Kljub temu, da so ostale dezel€
na veliko visji higienski stopP~
nji, nasi zakonski predpisi ni-
kijer ne predvidevajo in dolo-
tajo sredstev, ki bi se smeld
uporabiti za =zatiranje te b0
lezni, Pravilnik sicer predpisu”
je v 38. tlenu: Mlinski proiz”
vodi koji se stavljaju u pro-
met moraju ispunjavati sledecé
uslove:... ad 6) braino 1€
sme, da sadrzi takve miokro”

(Konec na 7. strani)
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ZAKAJ TAKO?

V maju smo zaceli s to
Tubriko, ki naj bi obravna-
Vala razlicne probleme, ki
Se pojavljajo v nasem pod-
Jetju ali pa so z njim pove-
Zani. Ponovno vabimo vse
hase delavce, naj bi v tej
Tubriki sodelovali s tem, da
bi kritiéno obravnavali raz-
litna vprasanja, nam naka-
2ovali probleme, svetovali
in s tem pomagali k razéi-

Séevanju odnosov v delov-
nih enotah, k utrjevanju
delovne discipline in k iz-
boljSevanju sploSnih pogo-
jev za delo in za napredek
podjetja. To pot pa zZnova
naéenjamo vprasanje, kiza-
deva vse delovne enote in
tudi delavce. To je vprasa-
nje resnicnih bolezni in
»bolezni«, ki naj bi jih en-
krat za vselej preprecili.

Tudi delavei naj spregovore

Ne moremo mimo tega,
da se ne bi ponovno dotaknili
bolezenskih izostankov. Pri-
Meri, ki se dogajajo v zad-
Njem &asu, presegajo Ze vse
meje. Gre namret za vpra-
Sanje odnosa zdravstvene
sluzbe do delavcev na eni
strani, na drugi strani pa
do podjetja. Zdravstvena
sluzba je dolfna pomagati
Cloveku, ki je bolan, nika-
kor pa ne dozdevnemu bol-
niku,

Ugotovili smo Ze precej
Primerov, da je zdravnik
Priznal marsikateremu de-
laveu bolniski stalez samo
Za en dan. Vprasamo se, ali
lahko ¢lovek zboli in Ze oz-
dravi v istem dnevu? Misli-
mo, da ne, razen e gre za
kakSen glavobol ali sliéne
€enodnevne bolezni. Primeri
S0 tudi, da delavec zamudi
delo v veéernih urah (tu
mislimo na delavce v pe-
karnah, ki obratujejo pono-
¢i), naslednji dan, po kon-
Canem delu, pa gre k zdrav-
niku in prinese bolniski list
Za tisti delovni dan, v kate-
Tem je delo opravljal in ga
e zakljucil.

Zdravnik bi moral v taks-
nih primerih najprej ob-
Jektivno ugotoviti, ali je de-
lavec res balan ali pa je le
Simulant. Cim bi ugotovil,
da ni nobenega znaka bo-
€zni, delavcu pod nobenim
Pogojem ne bi smel izdati
bolnitkega lista in mu pri-
Znati opraviéen bolezenski
1zostanek. Najvet takih pri-
Mmerov je bilo v zadnjem &a-
Su v pekarni na Samovi ce-
sti. Razumljivo je, da di-

sciplinirani delavci zaradi
taksnih izostankov negodu-
jejo, ker morajo delati Se
za tiste, ki izostajajo.

V taksnih primerih smo
Ze dostikrat intervenirali,
pa ni bilo uspeha. Odgovor
zdravnika je mnajveckrat
takle: ¢e delavec Ze pride v
ambulanto, mu pac¢ napiSem
bolniski list oziroma opra-
vic¢ilo. To bi bilo razumlji-
vo le tedaj, ¢e bi se delavec
javil v ambulanti prej, pre-
den bi moral zaceti z de-
lom, ne pa takrat, ko ga je
7e koncal, pa zahteva opra-
vi¢ilo za nazaj. Povsem
upravi¢eno se vprasujemo,
kako dobiti pravi kontakt z
zdravniki in jih seveda tudi
pridobiti za pravilno sode-
lovanje s podjetjem, da bi
tako prepretili neopravice-
ne bolezenske izostanke,
skratka, da se to ne bi v
bodoce vet ponavljalo.

Vemo tudi za primer, ko
so se iz ene delovne enote
javili v bolniski stalez isti
dan kar trije delavei. Po
enem dnevu pa so se vrnili
na delo popolnoma zdravi.
Lahko trdimo, da je to pra-
vi ¢udez. Zdravnik bi moral
ob taksnih primerih psiho-
losko wvplivati na take de-
lavee in oceniti, za kaj v
resnici gre. Zdravnik bi mo-
ral biti pozoren tudi na ta-
ke delavce, ki pridejo v am-
bulanto veckrat, pa vsako-
krat zaradi druge »bolezni«.
Takéni delavei ne pridejo v
ambulanto zaradi resni¢ne
bolezni, temveé zaradi dru-
gih vzrokov. To so mnogo-
krat neprespanost, neodgo-

vornost do dela, do delovne
organizacije in do svojih
sodelavcev. Neka delavka iz
pekarne na Smartinski ce-
sti je bila doslej Ze vecékrat
v bolniskem stalezu. V juni-
ju letos je imela 11 dni ne-
prekinjenega bolniskega sta-
leza, pri tem pa so bile
ugotovljene tri razlicne di-
agnoze. Ker smo dvomili v
resni¢nost bolezni te delav-
ke, smo govorili s patronaz-
no sestro Zdravstvenega do-
ma iz Most. Izjavila je, da
bi tej delavki za bolezen,
ki jo je imela, vsak zdrav-
nik priznal bolniski stalez.
Naknadno pa se je ugoto-
vilo, da prav tista bolezen
ni bila oznacena na bolni-
skem listu.

Ob vseh omejenih prime-
rih pridemo do zakljucka,

SusnadRE

i

da res ne moremo verjeti v
objektivnost priznanih bo-
leznin in tudi ne v objek-
tivno presojo mnekaterih
zdravnikov glede resni¢no-
sti bolezni taksnih »bolni-
kov«, ki veckrat izostajajo
z dela in so pogosti obisko-
valci ambulant.

Se in e bi lahko nasteva-
li razne slicne primere, ki
so prav tako pere€i v nasem
podjetju, pa naj bo za zdaj
dovolj. Zakljuéimo naj z
ugotovitvijo, da se moramo
vsi zavedati, kako ogromni
stroski zaradi izplacil se ob
vsem tem pojavljajo na
S$kodo delovne organizacije,
pa tudi zavoda za socialno
zavarovanje. Vrh tega pa
vsi stroski nikakor niso

upraviceni!

Dolznost nas vseh je, da v
prihodnje prepre¢imo taks-
no izkori$¢anje in pomaga-
mo ob boleznih res samo ti-
stim, ki so potrebni bolni-
gke nege in tudi staleza. Zal
pa prav taksni resnicni bol-
niki mnogokrat bolniSkega
staleza ne dobe ali pa se
tudi sami zanj ne poteguje-
jo. Slisali smo Ze dolocene
kritike, ki so bile na ta ra-
¢un tudi upravicene.

Menda ni odveé, ¢e na
koncu pripomnimo, naj bi
tudi delavcei sami, pa Se sa-
moupravni organi, objektiv-
no javno presodili, kaj je
ob tako Stevilnih bolezni-
skih izostankih pravilno in
kaj ne, ter kdo je zaradi
tak3nih »bolnikov« najbolj
prizadet.

Centralno skladii¢e Ljubljanskega podroc¢ja je vedno napolnjeno z raznim blagom

Problem, ki ne sme biti problem

Nadaljevanje s 6. str.
organizme i u tolikoj koliéini,
da bi to moglo nepovoljno uti-
cati na higiensku ispravnost i
oCuvanje kvaliteta hleba i dru-
gih preradevina od mlinskih

To je eden izmed kKamionov preveznega

parka pri Ljubljanskem podrocju

proizvoda; ...

v ¢lenu 46 govori: Kao po-
mocne sirovine pri proizvod-
nji hleba i peciva mogu se upo-
trebiti preparati na bazi dia-
staze, drugih encima, askorbin-
ska kiselina, mle&na Kkiselina,
siréetna Kkiselina, kalcijumov
acetat, soli propionske kiseline,
mineralne soli;

ter v ¢lenu 61: ... Pored hle-
ba ¢iji je kvalitet po sistemu
bodovanja ocenjen sa manje od
20 bodowva, zabranjeno je stav-
ljati u promet i hleb; ad 1) ko-
ji pokazuje znake plesnivosti
ali pauéljivosti.

Toda komentar je verjetno ne-
potreben. Nenatanénost je jas-
na, saj o vrstah in Stevilu mi-
kroorganizmov ni nobenih po-
datkov, poleg tega pa Pravil-
nik, kar je najvaZnejSe, nikjer
ne predvideva sredstev, ki bi
se lahko uporabila za prepre-
¢evanje tako imenovanih mi-
krobioloskih bolezni v kruhu
niti ne v kaksni kolidini bi se
ta sredstva smela uporabljati.
Kaj torej storiti z okuZeno su-
rovino? Samo zahteve brez de-
janskih posegov razvoju mi-
Kkroorganizmov verjetno ne bo-
do Skodile. Zato bi bilo nujno
potrebno te in podobne po-
manjkljivosti Pravilnika (lom,
Zelezni opilki, granulacija pol-

ostre moke itn.) odpraviti ter
uzakoniti, kakor imajo Ze wse
druge deZele sredstva, ki se
lahko uporabljajo, da se pre-
preéijo dolotene bolezni, kate-
rim je podvrZen Kkruh,

Za zakljufek morda Se nekaj
ugotovitev z zvezi z navede-
nim. Ce preskoéimo =zatiranje
okuZibe Ze na polju, je nujno'
vsaj pranje Zitaric v mlinih po
¢is¢enju, to je pred mletjem.
Ob¢asno bi bilo potrebno opra-
viti tudi razkuZevanje samih
pekarn s ¢is¢enjem vsega pri-
bora, ki pride v neposreden
dotik z moko in testom. To se
lahko izvede. Enako bi bilo
potrebno istega dne razkuZiti
tudi vse prostore, v katerih
poteka proizvodnja Kkruha, z
razred¢enim natrijevim hipo-
Kloritom. Od ¢asa do ¢asa bi
bilo celo nujno z enakimi sred-
stvi razkuZiti tudi mline. Pri
proizvodnji kruha z mokami,
ki nastanejo kljub tej preven-
tivi okuZene, pa je potrebno
dodajati v testo sredstva, ki so
sposobna prepreéiti nadaljnji
razvoj mikroorganizmov, koné-
ne izdelke pa ¢uvati v higien-
skih pogojih, kajti zavedati se
moramo neizpodbitnega dej-
stva, da je marava velika tudi
Vv majhnem. A. K.
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vsega po malem za vse

Ladovoljni z letovanjem in ne

Sezona letnih dopustov je
za nami. Letos vecini ljudi
ni bila ni¢ kaj naklonjena.
DeZ in deZ, malo manj kar
skozi vse poletje, sedaj pa
spet dez v avgustu, nekdaj
»priznano« najbolj vrotem
mesecu vsakega poletja.
Prehajamo v jesen, pri tem
pa si klicemo v spomin vsaj
tiste redke son¢ne dneve, ki
so bili letos »na sporedu«.

No, sedaj ob koncu letne-
ga odmora smo se namenili
narediti kratek pregled na-
zaj, kako so prezivljali svoj
letni odmor nasi delaveci.
Izérpnih »poroé¢il« res da ni-
smo dobili, zakaj vsi Se ni-
so izrabili letnega odmora,
.eni so letovali na razli¢ne
naéine, drugi spet v nasih
domovih, pa tretji morda
kar doma.

V nasem sestavku naj bi
omenili nekaj ugotovitev, ki
smo jih utegnili zbrati med
posameznimi ¢lani nagih
delovnih enot, predvsem
glede nasega najbolj pri-
ljubljenega in znanega kra-
ja oddiha Dramlja.

S tem seveda ne name-
ravamo avtoritativno pose-
gati v mnenja posamezni-
kov, temvel prispevati k
nadaljnjemu Sirjenju akci-
je, da bi v ¢asu letnega od-
mora ¢im ve¢ delavcev po-
ceni in ugodno letovalo in
tako z zadovoljstvom pre-
zivelo dneve, ki so v letu
odmerjeni vsakomur za za-
sluZeni odmor in pdéitek.

Jasno je, da bi Zeleli_ ime-
ti Se ve¢ mnenj, kaj je bilo
dobro in kaj ne ob letova-
nju v nasem domu, pa tudi
predloge, kako bi pogoje za
odmor delavcev fe izbolj-
Sali. To pot bomo navrgli le
nekaj misli, ki so jih pove-
dali posamezniki, vabimo pa
Se druge, da se v septembr-
ski Stevilki oglasijo .

V prejsnji stevilki nagega
Glasnika je bila -zapisana
ugotovitev, da nekaterim
hrana v domu Dramlju ni
viet in da puitajo ostanke,
ki gredo v pomije, torej v
Skodo. Res je, da bi bilo od-
ve¢ hrano metati v pomije,

ANALIZA IZOSTANKOV
IZ DELA V 7 MESECIH
Nadaljevanje z 2, str.

zaposlenimi po posameznih DE, je
to itevilo rezultat preracunavanj,
ker nimamo nikjer registriranih teh
izostankov.

Ostfale tri kategorije izostankov,
to so izredni dopusti, neopraviéeni
in opraviéeni izostanki predsiav-
ljajo skupno le 159 dni ali 1272 de-
lovnih ur. Tu pa moramo upoifevati
3e to, da so izredni dopusti, ki v
vseh ireh kategorijah predstavljajo
73 dni, po veéini neplaéani in ne
bremenijo finanénih sredstev pod-
jetja.

Ker moramo 3e v letoinjem lefu
sprejeti nov Pravilnik o varstvu pri
delu, bomo morali v tem sploinem
akiu to&no opisati delo komisij za
varstvo pri delu, katerih dolZnost
bo zagotoviti varno delo in pre-
ventivno odpravljati vzroke, ki po-
vzrocajo nesrece pri delu, mediem
ko bo socialna sluiba v povezavi
z zdravsiveno sluibo morala fe za-
ostriti vpralanje izostankov zaradi
bolezni, Samoupravni organi Kom-
binata pa bodo morali éimprej do-
logiti procent nadomestila OD za
izostanke zaradi bolezni do 3 dni,
ker je za la das prepuideno go-
spodarskim organizacijam, da po
svojih zmogljivostih same doloéijo
kriterije za izplaéilo nadomestila

D za 3 dni izostanka. ATy

ce nekateri ljudje pokazejo
doloCeno izbir¢énost. Taoda,
ko smo govorili z nekateri-
mi, ki so bili letos v Dram-
1ju, smo se prepriéali, da so
dolo¢ene spremembe pri
osebju doma v prvih mese-
cih letovanja vendarle ne-
koliko vplivale na kvaliteto
hrane. Tisti, ki so $li na
letni odmor v prvih mese-
cih, se niso prevec¢ pohvalno
izrazili o hrani. Oni, ki so
letovali kasneje pa so bili
mnogo bolj zadovoljni. Za-
kaj? Hrane je bilo v vseh
izmenah dovolj, torej ni bil
nihée prikraj$an. Vendar je
bila sprva zelo enolitna, ne
dovolj kaloriéna ,oziroma
pravilno pripravljena. Vse
prevet so se ponavljale ena-
ke juhe, pa solate in tudi
mesne jedi. Pa tudi obroki
so bili premalo zabeljeni.
Odtod torej puStanje hrane,
ki je je bilo sicer dovolj in
tudi ni nikakor draga. V
kasnejsih izmenah pa so po-
vedali, da so bili vsi s hra-
no vsestransko zadovoljni.
Torej je kasneje prislo do
spremembe in do izbolj3a-
nja.

Konec koncev pa naj po-
dajo oceno letovanja w
Dramlju nekateri delavci
sami. Tako boste dobili pre-
cej jasno sliko. Povedali so
takole:

Tovaris J. M., Ljubljan-
sko podrocje: Tudi Iletos
sem bil na dopustu v nasem
domu v Dramlju. Vreme je
bilo zadovoljivo, ¢eprav sem
bil na morju bolj v zatetku
sezone. Tako sem se nauzil
dovolj sonca in morja. Po-

Polletni

V naslednjih nekaj vrstah
zelimo seznaniti naie delav-
ce, kako smo v naiem kombi-
natu gospodarili v prvem pol-
letju in kakien je polletni fi-
nancni obracun.

Ko danes pregledujemo in
analiziramo polletni financni
obraéun v pogojih gospodar-
ske reforme, ugotavljamo, da
smo dosegli zadovoljiv rezul-
tat v okviru finanénega nacrta
v celotnem kombinatu in da
samo dve delovni enoti —
tovarna testenin in frgovina
— nista dosegli zaZelenega
aktivnega rezultata.

Tovarna testenin ni dosegla

strezba je bila, kot obicaj-
no solidna, tudi novi uprav-
nik je skus$al ugoditi, kar se
je dalo. S hrano pa letos ni-
sem bil zadovoljen, ker je
bila premalo zabeljena. Bi-
la je tudi nekako enoli¢na.
PrejSnja leta smo bili prav
s hrano najbolj zadovoljni.

Tovaris V. M., Uprava:
Ko sem prisel na letovanje,
sem slisal od tistih, ki so
bili pred menoj v Dramlju,
na rac¢un hrane nekaj kri-
tike. Res je bila bolj malo
zabeljena in enoli¢na. Zla-
sti juhe so bile skoraj vsak
dan enake. Tudi solato iz
stro¢jega fiZola so servirali
toplo. No, svetovali smo ku-
harici, naj naredi bolj raz-
nolik jedilnik in hrano
okrepi z zabelo. Tako je tu-
di storila in bilo je mnogo
bolje. 2

Tovarisica M. A., Pekate-
te: Na odmoru sem bila v
drugi polovici avgusta, tudi
v Dramlju. Hrana je bila
odli¢na in okusno priprav-
ljena, zal, vreme pa zanic.
Kot so nam dobro postreg-
li, s hrano, nam niso mogli
Z vremenom.

Tovaris. J. P.,, Pekarna
Smartinska e.: V. Dramlju
sem bil na odmoru v zacet-
ku avgusta. Moram reci, da
je bilo hrane dovolj, bila je
zelo okusna in razli¢na. Po-
strezba je bila solidna. Ni-
mam kriti¢nih pripomb.

Tako torej nekateri. Ogla-
site se Se drugi, tudi tisti, ki
ste letovali drugod. Opisite
svoja dozivetja, kako je bilo
na letnem odmoru!

obracun

uspeinega rezultata v glav-
nem ne po svoji krivdi, mar-
veé zaradi cen doloéenih su-
rovin; delno pa bo morala,
kot je bilo poudarjeno na
zadnjem sestanku kolektiva,
paziti tudi na ¢im manjii zlo-
mek in osuiek v svoji proiz-
vodnji.

DE Trgovina bo morala ure-
diti veéjo raznolikost blaga v
prodajalnah in s tem povedéati
promet-

Vse ostale delovne enote
so uspeino zakljugile polletni
finanéni obraéun, finanéni re-
zultat pa je naslednji:

Priljubljeno razvedrilo na morski obali so karte

vsega po malem za vse

- vsega po

Sonca letos ni bilo preved, toda brez »marele« ni slo

celotni dohodek po fakturirani realizaciji
celotni dohodek po placani realizaciji
poslovni siroiki brez pohodkov

dohodek za razdelitev
osebni dohodki
ostanek dohodka

Ugotavljamo, da smo dohodek
po fakturirani realizaciji pre-
segli za skoraj 20 %/o, mediem
ko se dohodek po placéani re-
alizaciji giblje v okviru pred-
videnega naérta. Prav tako se
gibljejo v okviru predvidene-
ga nacrta za izplacila osebnih

N din
73,501.796.58
61,996-620,00
52,507.986,00

9,488.634,00
5,597.480,41
3,891.153,59

dohodkov. Ostanek dohodka
je naértno v predvidenih ok-
virih, kar nam daje zagotovi-
lo, da bo do konca leta
ustvarjenih dovolj sredstev za
pokrilje vseh obveznosti, ki
jih bo imel kombinat v letw
1967. S. A.

Kranjska gora brez kruha

V prejsnji stevilki naSega
glasila smo ob odprtju nove
pekarne v Lescah med dru-
gim tudi zapisali, da zdaj
dobivajo v Kranjski gori in
Planici kruh Ze ob 5. uri zjut-
raj. No v sredi tega meseca pa
je Ze smola posegla vmes.
Prav v Kranjski gori, oziro-
ma v krajih od Jesenic so
namreé¢ 17. avgusta vse do
opoldne ostali popolnoma
brez kruha. Je bila torej
hvala na racun nove pekar-
ne in dostave kruha prena-
gla? Ne! Vmes je posegla
visja sila, ki je ni bilo moé
na noben naéin prepreciti.
Na dan 16. avgusta se je na
cesti pri vasi Belca nad Je-
senicami in Kranjsko goro
prevrnil v Sest metrov glo-
bok jarek aviobus podjetja
Ljubljana transport in tam
oblezal do naslednjega dne.
Zaradi nerodnega poloZaja
in ozke ceste je reSevalna
ekipa z dvigalom zaprla ce-
lo cesto, reSevanje pa je
trajalo ve¢ ur. Ob tem se je
nabrala na cesti dolga vrsta
skoraj do Kranjske gore,
promet pa je bil tako one-
mogocen. V koloni, ki je
stala z nasprotne strani, je
bil tudi dostavni avto pe-
karne Lesce, naloZen s kru-
hom, in ni mogel nikamor.
Sele ko je prometna milica
ob konéanem resevanju pre-
vrnjenega avtobusa odprla
cesto, si je Sofer avtomobila
izsilil prednost in hitro od-
peljal naprej. Kruh pa so
v krajih od Jesenic do
Kranjske gore dobili ta dan
Sele opoldne.

Zaradi tega dogodka je
bilo v pekarni Lesce in v
delovni enoti Gorenjska ve-
liko nervoze, saj so ljudje,
ki niso dobili kruha, telefo-
niéno urgirali, kaj je s kru-
hom.

Morda bi kdo pripomnil,
da bi se morali v pekarni

na kakrsenkoli naéin znajti.
Toda kake? V to smer pelje
od Jesenic edina cesta, ta
je ozka in je bila, kot rede-
no zaprta za ves promet.
Vlak pa v to smer ne vozi
vec od letoSnje spomladi.
Zgodijo se torej lahko tudi
taksne nevsSecnosti in zato
smo ta dogodek v naSem
glasilu tudi opisali.
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MALA KRIZANKA

Vodoravno: 1. izdelek Pe-
katet, 6. kontrolor, 8. osnov-
na barva, 9. medmet, 10.
globok moski glas, 12. po-
vrSinska mera, 13. vodne
rastline, 14. ¢ok za sekanje
drv, 16. pogosta bolezen pe-
kov.

Navpicno: 1. zelo pomem-
ben obrat Zita, 2. vrsta Zi-
ta, 3. tuja denarna enota
(2. skl. mnoz.), 4. dva so-
glasnika, 5. naelektren de-
lec, 6. okoren, 7. pekarskl
proizvod, 11. pojav pri te-
steninah, 13. nizek Zenskl
glas, 15. igralna karta.

Izdaja Zivilski kombinat »Zito«,
Ljubljana, Smartinska ¢. 154-
Ureja uredniski odbor — odgo0-
vorni urednik JoZe Nedog, teh-
niéni urednik Slava Gozdnikar:
Naklada 1000 izvodov — Klise)
CZP Ljudska pravica, Ljublja-
na — Tisk Zeleznifka tiskarnds
Ljubljana



