Leto XVIl., 3t 18.

Poiinina plaiana v gotovinl

V Ljubljani, 25. septembra 1930.

¥V organizaci]l Je moi,
kolikor moll — toliko pravice..

Urednidtvo in uprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

fjemi s #tampilfko dotiZme
organizacije.

Rokopisi se me vraiajo.
Cek, rafen 13.562

Strokovne organi-
zacije in racionali-
zacila v industriji.

Problem, ki se pojavlja radi ra-
cionalizacije v industriji, delavstvu
pravzaprav ni nobena novost. Ze
stoletia si mislece glave belijo mo-
Zgane, kako stali$Ce nai delavski
razred zavzame napram tehni¢nemu
napredku in znanstveni organizaciii
dela.

Zivei gospodarskega Zivlienia so
sedaj silno napeti. Izpopolnitev pro-
duktivne tehnike v industriii se raz-
viia s silno naglico. To, kar se¢ jc na
tem polju doseglo v zadniih deset-
letjiih, pomeni revolucijo v pravem
pomenu besede.

V  spopolnjenju  gospodarskega
Zivlienja prevladujeta dva faktorja:
Prvi je tehni¢na izpopolnitev pro-
dukcije, a drugi ie znanstvena or-
ganizacija dela. TeZnji, da se na
eni strani kolikor mogoce poveda
produkcija s popolnejS$imi in preciz-
neiSimi stroji, sledi tudi teZnja, da
s¢ propdukciia poceni in da uporabi
¢im naimanje delovnilh modi. Ta ta-
kozvana racionalizacija ie postala
v Evropi leta 1925. aktuelni problem
za vse indutrijske drzave.

Ta racionalizacija pa nima svo-
jega izvora v Angliji. kakor ona v
19. stoletiu, ko se je pojavil stroj in
kateremu nasproti se je postavilo
tedanje delavstvo, poznano v zgo-
dovini pod imenom »rusilci strojeve.
To je bila neorganizirana racionali-
zacija, da se tako izrazimo. Stroj je
spodrival Zive delovne sile razme-
roma necenakomerno in neorganizi-
rano. Scdanja organizirana racio-
nalizacija, ki prihaja iz Amerike, ie
docela drugacna. V Ameriki so se
razni organizacijski principi razvi-
jali iz prakse. ki seve. industrijski
Evropi tudi niso ostali neznani. Ven-
dar je Amerika nastopala posebno
dosledno in brezobzirno uveljavila
proti delavcem svoje principe. Te
organizacijske principe oznacujemo
z besedo »Taylorizem«. Zakaj Fre-
deric Winslow Tayvlor je bil, ki se
ie prvi zavzel v praksi kakor tudi z
besedo in pisavo za te principe. Ze
leta 1901 je Taylor popolnoma or-
ganizatori¢no racionaliziral podijet-
ie »Bethlchem Steel Werks«., S tem
ie bil dan v zaCetku novega stoletja
prvi obrazec »znanstvene organiza-
cije dela«.

Amerikanske strokovne organi-
zacijie se niso s to novotarijo takrat
zaposlile, ker ni bilo niti enega or-
eaniziranega delavca zaposlenega v
Bethlehem Steel Werks.

Kakor ostala javnost, tako so bi-
le tudi strokovne organizaciie $ele
po izjavi predsednika viSjega sodi-
§¢a, Louis Brandeis, opozorjene na
bliZzajoCo se drugo industrijsko re-
volucijo. Strokovne organizaciie so
pred tem novim pojavom stale, lah-
ko recem. naivno, kakor so stali de-
lavci pred prvo industrijsko revolu-
cijo, pred mechanizacijo dela (uved-
ba strojev) v 19. stoletju.

Polagoma so se jele oglasati pri-
toZbe o neznosni intenzivizaciii dela
in amerikanske strokovne organiza-
cije so bile prisiljene zbirati pritoZ-
be proti organizatori¢ni racionaliza-
ciji in jih uporabiti za velikopotezno
agitacijo. Delavci so bili prepricani,
da je »znanstvena in organizatoric-
na racionalizacija« ropanje fizi¢ne in
nravne osebnosti delavea in da je
vsled tega tudi skrajSana starost,
do katere ie delasposobnost delavea
na visku.

Agitaciia strokovnih organizacij
ie bila uspesna. Leta 1911 je izbruh-
nila vstaja v arsenalu v Watertow-
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Ne bodite brezskrbni. Zbirajte se v tes-
no fronto svobodnih strokovnih orga-
nizaci)

in zidajte! vVas ,,Mi‘* bo zai¥fita Vaia
pred VasSimi izkoris€evalci.

Kralj Jugoslavije, Aleksander 1. je ob priliki svoje
proklamacije slovesno izjavil, da bo ohranil delavstvu
vse pridobljene pravice med katerimi je najvaznejsa
in prva_ona, ki zasigurava delavstva SVOBOD O

ZDRUZEVAN]JA.

nu radi uvedbe rafiniranih organiza-
ciiskih sredstev, da se poveca sto-
ritve. Amerikanski kongres jc posta-
vil troClanski odbor, da zadevo pre-
i5Ce in porocilo tega odbora je bilo
tako, da je parlament prepovedal
uporabo znanstvene organizacije de-
la v vseh drzavnih zavodih. Druga
instanca, takozvana skomisija za
delavske pogoie« (Federal Commis-
sion on Industrial Relations«), ie
obsodila sistem najostreje. ker je
bil cilj in namen tega sistema samo
poviSati dobicek. Strokovne organi-
zacije je pred vsem zanimala ugo-
tovitev, da so mezdni sistemi s pre-
mijami kakor nalad¢ za akordno, t.
i. delavske sile iz&rpajoto zaposli-
tev ustvarieni; da izklju¢na specija-
lizacija vodi k temu, da delavec ne
postane strokovnjak; da podijetnika
monopolizira; da se poveda autokra-
cija upravitelia obrata; da so kolek-
tivne pogodbe s tendenco Taylorje-
vega sistema nezdruZliive; da se
mnozi Stevilo neproduktivnega de-
lavstva in posebno, da dolga vrsta
naredb navaja delavstvo, da s¢ med
seboj cepi in seje v svojih lastnih
vrstah medseboino nezaupanie.
Amerikanska strokovna zveza se
ic smatrala za zmagovalko. Podijet-
niki so bili tako pobiti, da so znan-
stveno organizacijo dela nadalje
skusali uveljavljati stopnjema in taj-
no, ilegalno. Zmaga pa ie imela ne-
hote poleg tega posledico, da so
strokovne organizacije gledale na
problem racionalizaciie napac¢no in

smatrale, da se da doseci stalnost in
zagotovitev dela in povisanje mezd-
nega nivoja le tako, da se produkci-
ja vr§i pocasneje (durch Produk-
tionsverlangsamung).

Do izbruha svetovne vojne stro-
kovne organizacije v tem pogledu
niso spremenile svojega staliséa. Pac
pa se je med tem raziskavalo delo s
psiholoZke in fizijoloske strani in
pri$lo do vaznih podatkov. In tako je
prvi¢ prodrlo na podlagi resnic¢ne
znanosti mnenje za »znanstveno or-
ganizacijo dela«. Vendar strokovne
organizacije Se niso imele nobene-
ga puvpda. da bi spremenile svoije
naziranje,

Prisla je voina. Delavstvo ie bi-
lo mobilizirano, poslano v strelske
jarke, ali pa zaposleno v podietiih
pod drZzavno kontrolo. Zagotovitev
in stalnost dela in poviSanje mezd-
nega nivoja, oficijelno priznanje stro-
kovnih organizacii, te tri vazne za-
hteve amerikanskil' strokovnih or-
ganizacij so bile izpolnjene. Z eno
besedo: sedaj so bila tu ugodna tla
za organizirano racionalizacijo dela.
In zalela se ie uvajati lepo po na-
Crtu povsod, kjer je bila leta 1913
prepovedana.

Prve oficijelne iziave strokovne
zZveze o organizirani racionalizaciji
dela so se pojavile leta 1919. Stro-
kovne organizaciie so spoznale. da
racionalizacija, ako ima strokovna
organizaciia dovolj vpliva, ne Skodi
ni¢ ved¢ in ni¢ manj zagotovitvi in
stalnosti dela ter povisanin mezdne-

Izhaja 10. in 25. doe v me-
secn.

Stane posamerna itevilka

Din 2.—, mesefno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za ¥a-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telelon ¥tev. 3478,

ga nivoja. kakor svoieCasna uvedba
strojev v 19. stoletju.

Situacija strokovnega gibanja v
tei razvojni periodi je¢ na kratko
povedano bila ta, da so bile strokov-
ne organizacije oficijelno priznane
in da so podjetniki sklepali kolek-
tivne pogodbe z njimi. Kakor so do-
kazovali delavei, so bili tudi podijet-
niki prepricani, da se z zniZzaniem
mezd ne da poceniti produkciie. ne-
go da se jo Se celo podrazi. Ameri-
Ske strokovne organizacije so na-
stopile za pomnoZitev in za zbolj-
Sanje produkcije potom zbolisanja
tehniénih naprav, pri ¢emur se ima-
jo zboljsati tudi delavske razmere.
Pri tem, seve, naj omenimo, da ima
pri kapitalisticni druzbi tako zbolj-
Sanje zelo ozke meje.

Gonilne moc¢i pozitivne organizi-
rane racionalizacije dela, namred
pomnoZenega sodelovanja delavstva
pri kontroli podjetja. manjka v Ame-
riki popolnoma. Pa¢ pa imajo na pr.
premogarji v Hlinoisu lastno komi-
sijo, kako bi se z organizacijskim
zboliSanjem produkciie zboliSal tudi
poloZzaj delavca.

AngleSke strokovne organizacije
pa niso bile za tako ostro odklonitev
znanstvene organizaciie dela, kakor
ameriSke. ker je bilo nekaj delav-
stvu prijaznih podietnikov, ki so naj-
prej upeljali v svoiih podijetiih znan-
stveno organizacijo dela. Tako je
bila velika tovarna Cokolade Edvard
Cadbury, ki zaposluie okrog 10.000
delaveev in ki je organizaciiske prin-
cipe v moderno organiziranem obra-
tu uvedla Ze pred voino, vendar je
pri tem strokovne organizacije ved-
no javno priznavala in skrbela. da se
ie uvedla reorganizacija s pomodjo
delavskih zaupnikov. Delavei sami
so imeli Siroko moznost. da so skr-
beli za stalnost zaposlitve. Tudi me-
zde so bile vedno v okviru kolektiv-
nih pogodb. In takih podijetii je bilo
ve€. Tako je bilo strokovnim organi-
zacijam znano, da je atmosfera v
teh podjetjih za delavce in za stro-
kovne organizacije prav ugodna in
zato se niso postavile sovrazno na-
sproti znanstveni organizaciii dela.

V angleskih strokovnih organiza-
cijah so prepri¢ani, da ie znanstveno
organizirana mno$tvena produkcija
potrebna za nara$Canje Dblagostania,
seveda mora sluziti potrebi, ne pa
dobi¢ku in zato streme strokovne
organizacije po kontroli produkcije
in porabe. Samo z znanstveno orga-
nizirano mnostveno produkciio je
dano upanje, da se producira toliko
potrebiCin za vse, da postane Zivlje-
nie znosliiveiSe in udobneiSe. Pri
vsem tem pa so se angleSke strokov-
ne organizacije trudile, da so se Cla-
ni seznanili s npsihologijio in fiziolo-
wijo dela. (Arbeitspsychologie und
Arbeitsphysiologie.)

Fordova psihoza se AngleZev ni
lotevala in v angleskih strokovnih
organizacijah ni prav ni¢ priliublien
Fordov obrat v Corku, ker so delav-
ci povpreéno eno tretiino leta brez
posla in torei povpreCna letna me-
zda ne presega ostalih mezd v An-
wliji.

Znacilno za anglesko stali$ce na-
pram organizatoriCnemu racionali-
zacijskemu problemu je gospodarska
dalekovidnost voditeliev strokovnih
organizacii in mo¢ strokovnih orga-
nizacii, tako, da ni moglo priti do
ostre odklonitve, kakor v Ameriki.
Organizatori¢na racionalizacija dela
v smislu modernih organizatori¢nih
principov se uvaja vedno bolj in bolj,
a strokovne organizacije dosedai Se
niso imele povoda, da bi na kongre-
sih in drugih oficijelnih prireditvah
razpravijale o organizatori¢nem ra-
cionalizacijskem problemu glede na
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Stedljlva gospodinja za-

V’aka hteva danes izrecno na%o

KOLINSKO CIKORIJO
e s

ker je zelo okusna in redilna !

vse industrije. Razpravljale so samo
o nckaterih industrijskih panogah, ki
se imajo reorganizirati, kot na pri-
mer o industriji premoga.

Tudi v Nemcijo je posku3al pro-
dreti Tavlorjev sistem. Sicer pa jc
Nemcija Ze pred pojavom racionali-
zaciiskega vala posvecala paznjo or-
ganizacijskemu obratnemu proble-
mu. Samo da so pred vojno bile vse
mere autokratsko diktirane po pod-
jetnikih in kolektivnih pogodb je bi-
lo zelo malo in v zelo redkih sluca-
ith. Ko je pa 1912 iz§la na nemski
jqzik prevedena Tayvlorieva Kknjiga
»Znanstveno  upravljanje obratove«
(Wissenschaftliche Betriebsfithrung),
so s¢ mnozili poskusi uvesti ta si-
stem. Ti poskusi pa so bili $e bolj
kaoti¢ni in slabi, kakor ameriski. Po-
samezne strokovne organizaciie v
Nemciii so nastopile odloéno proti.

Po vojni pa so postale strokovne
organizaciie mocneiSe kakor kdaij
prel in zopet znanstveno organizaci-
jo dela se niso izjavile, nasprotno,
obstojeCa beda je celo govorila za
to. da se znanstvena organizaciia
dela uvede povsod. Ali delavstvo je
bilo preved politicne zaposleno in sc
s strokovnimi problemi ni  bavilo.
Mesto. da se ie izvrsila reorganiza-
cija obratov, se¢ je disciplina v niih
poslab%ala in zato ni bilo niti misliti
v prvili treh letih po prevratu, da bi
se ustvaril na vseh finesah in to¢no-
stih slonedi organizem obratov, ka-
kor ga zahteva znanstveno organi-
zirana mnostvena produkcija (Mas-
senfertigung).

Z gospodarsko krizo se ie pa si-
tuaciia spremenila. Organizirana ra-
cionalizacija ie bila ravno tako po-
trebna. kakor tehnicna izpopolnitev.,
da so se lahko izvrSevale reparacij-
ske obveznosti, in izpodbijala ino-
zemska konkurenca.

In v prepricanju. da so strokov-
ne organizacije najimani tako mocne
kot kapitalisti. da zmorejo nespora-
zumlienja odstraniti in s koletivnimi
pogodbami vplivati na racionalizaci-
jo ter da imajo obratne zaupnike, Ki
kontroliraio pravilno resitev kolek-
tivnih pogodb, in ki so imeli v raznih

obratih odloCujioCo besedo. so se
strokovne organizaciie iziavile za

racionalizaciio. Pazile pa so nepre-
stano. da niso bili oskodovani inte-
resi delavcev.

Tu se ie posebno pokazalo, kaj
premorejo mocne strokovine organi-
zacije. S tem pa so sc¢ zalele stro-
kovne organizaciie tudi intenzivno
pecati z znanostio dela in e pogle-
damo nemske strokovne liste, naj-
demo povsod dokaze o tem. V nem-
Skih strokovnih organizacijah pri-
znavajo, da je organizirana racio-
nalizacija, kakor je bila tehni¢na u-
vedba strojev, nuinost razvoia in
zoper njo nastopati je isto. kakor
svoieCasno ruSenje strojev in biti
srudilei strojeve v drugi izdaii.

Kai prina$a organizatori¢na ra-
cionalizaciia dela, se strokovne or-
ganizacije zavedajo. Zakaj organizi-
rana racionalizaciia dela povzroca,
da se velik del delavstva da izme-
njati, istocasno pa ie nekaj visoko

kvalificiranih  delavecev  neobhodno
potrebnih in nenadomestljivih.  Ti
visoko kvalificirani delavci pa so

glavna toCka strokovnil grganizacii,
s katerimi vpliva na podietie. Zato
moraio strokovne organizacije skr-
beti. da so te ob&utljive tocke ved-
no in popolnoma v niih rokah. Ze sc-
dai sec bije liut boi med podijetniki in
strokovnimi organizacijami za ob-
vladanie teh obcutliivih tock, za ob-
vladanie teh delavskih slojev — vi-
soko kvalificiranih delaveev. Gospo-
darska nivelizaciia vecicga dela de-
laveev kot delaveev, ki se iih lahko
izmeniava, bo strokovne organiza-
cije zelo oiacila, ker ti bodo cutili
nuino potrebo strokovne organizi-
ranosti.

poslabgevanie delovnih pogojev ali

| — je poraba moéi posamezne 7zen-

Isto, kakor v Nemdciji, jie z Av-
strijo.

[z tega. na kratko olrtanega, vi-
dimo, da je v vaznejsih industrijskih
drzavah pri§lo delavstvo do spozna-
nja, da se organizatori¢na racionali-
zacija ne da zadrZevati, kakor se ni
dal zadrZevati tehni¢ni napredek
(uvedba strojev). Ravno v teh dr7a-
vah se produkcija in cirkulacija ra-
cionalizira v vedno vecii mnozini.
Zbog racionalizacije se povisa stori-
tev delavea. Rezultat je ogromno po-
viSanje kapitalisti¢nega dobicka. ako
delavstvo z moc¢nimi strokovnimi or-
ganizacijami ne izvoiuje del tega
dobiCka za sebe.

Povisanje produkciie pa lahko
doseze tako visino, da se bo celo pri
visokih mezdah in dobickih lahko
znizala prodaina cena produktov. To
s¢ bo dogodilo v prvi vrsti s produk-
ti tam, kier ie racionalizacija napre-
dovala najveé, n. pr. v Ameriki. Ker
pa ie svetovni trg veC ali manje
enotna tvorba, morajo namrec¢ stop-
niema tudi podjetniki v drugih dr-
7zavah radi konkurence znizavati ce-
ne in to ne glede. ali so njihovi obra-
ti racionalizirani ali ne. (8 carino se
to pa¢ deloma preprecuje, in so s
karteli diktirane cene Se visoke, da
tako dajeio naddobicke.)

Kdo trpi na znizanju cen? Pod-
jetnik ne, ali vsaj toliko, da tega niti
ne obcuti. Ker ¢e bi on trpel na zni-
7aniu cen produktov, bi takoi zaprl
svoie podijetie in svoi kapital nalozil
kie drugie. In Ce torej ne gre to zni-
7anje na racun Kkapitalista, potem
gre seveda na racun delavstva, Ki
obcuti to na znizavaniu mezd, na po-
dalianiu  delovnega Casa in drugih
poslab%anjih delovnih pogojev.

Ali se delavstvo lahko brani?

Giotovo je. da je radi racionaliza-
ciie povzrotena brezposelnost samo
prehodnega  znacaia.  ZniZavanje
mezd in poslabgevanje delovnih po-
gojev v vseh drzavah, kier ni racio-
nalizaciie. pa ic stalno.

Ako pa stoii delavstvo pred izbi-
ro: trajajoCe zniZzavanje mezd in
prehodna brezposelnost, potem se
bo pac odlocilo za manjse zlo. Ko si
ie o tem popolnoma na jasnem in se
je odlocilo za racionalizaciio, tedaij.
seveda, mora takoi odlo¢no stopiti v
borbo za zmanjSanie brezposelnosti
in za kontrolo nad racionalizacijo.

Pri tem pa ne gre samo, da se u-
porabijo navadna sredstva za omi-

lienje brezposelnosti, kakor povisa-
nje brezposelnih podpor, kurzi itd.,
nego delavstvo mora zahtevati od-
locno znizanje cen produktov. ker se
s tem poveda kupna in prodajna moc
in se s tem poveda produkciia ter
zaposlitev brezposelnih.
Tehnié&ni problemi racionali-
zaciie so v krogih strokovnih orga-
nizacij le deloma poznani; ne zato,
ker ni v strokovnih organizacijah
razumnih in sposobnih ljudi, nego,
ker se dosedai na to Se ni mislilo,
da bi se¢ obstojeCe tehniCne znanosti
in sposobnosti organiziralo v stro-

kovnih organizacijah. Vendar ni
dvoma. da bodo strokovne organi-
zacije narodno-gospodarske in teh-
ni¢ne probleme racionalizacije ob-
vladale, ako bodo v svoijih vrstah
podvzele potrebne organizacijske
merec.

Ker so dogovori med podjetniki
in strokovnimi organizacijami nor-
malno vedno v obliki kolektivnili po-
godb, je strokovnim organizacijam
mogoce. ako so dovoli mocne, t. i
ako je delavstvo organizirano, da v
kolektivnih  pogodbah  zasigurajo
varstvo in zboliSanie delovnih pogo-
jev in delaveev.

Tezkoce se strokovnim organiza-
cijam v borbi za zboliSanie delovnih
pogoiev stavijo pac¢ tudi od delav-
stva, zaposlenega v zdraviu opasnih
obratil. Delavei namred omalovazu-
icio uvedbo pripravnill  varstvenih
naprav ter jim e liub8e zviSanjc
mezd. Podjetnik pa. ako ni prisilien,
da uvede varstvene in higijenicéne
naprave, ki so mnogo drazje, raijse
pristane zato na zvisanje mezd.

V Jugoslaviii ie pricela z racio-
nalizaciio najprei Trboveliska pre-
moagokopna druzba. lzvedla jo je na
najbrezobzirneisi nacin: povecala je
produkcijo in poslabsala poloZaj de-
lavstva. To pa samo radi tega, ker
jie rudarsko delavstvo vecinoma ne-
organizirano. Slabemu  gmotnemu
staniu ni kriva torei racionalizacija,

temved neorganiziranost, ki io je
TPD s cini¢no brezobzirnostjio iz-
koristila.

Ako ho¢e delavstvo z napredu-
joto racionalizacijo obvarovati in
zboljsati svoie materialno stanje. s¢
mora strniti v svojill enotnih stro-
kovnih zvezah; brez teh se bodo pa
kapitalisti¢ni dobicki vedno bolj dvi-
cali, zivlienski polozaj delavecev sc
pa poslabSeval.

Ali je potrebna izrecna

Tudi v tem pogledu sta dva na-
zirania: eno za izrecno zaScito zen-
ske delovne moci, a drugo proti.

Kdo ie proti izrecni zaScCiti Zene-
delavke? Gotovo nih¢e drugi. nego
tiste 7enske in pokret tistih Zensk,
ki ne delaio in zato ne Cutijo potre-
be po izrecni zaSCiti.

Megcanski Zenski pokret nikier
ne omenia. da ie zZenska kakor teles-

no tudi dusevno drugace izgrajena
kot moski.
Borba proti izreeni zaSCiti Zen-

ske se vodi tudi na internacionalnih
kongresih. Ta borba se ic zaCela na
kongresu »Svetovne zveze za Zen-
sko volilno pravico«, ki je bil v Pa-
rizu leta 1926, Angleske protivnice
taksne za¢ite so celo ustanovile ne-
ko posebno organizaciio: »The open-
door council« (Politika odprtih vrat).
Borba se vodi pod devizo: Enaka
pravica za moske in Zenske. To ni
ni¢ nenavadnega. Pravzaprav bi bi-
lo protivino tradicijam mes$Canskega
7enskeega gibanja, ako bi parola
sEnaka pravica za moske in Zen-
ske« radi zahteve po izrecni zaSciti
za 7ensko. krenila s tega polotoka.

Konkurenca meScanskega Zen-
skega gibania je pravzaprav v tem,
da se 7enski omogoCi vstop v vsak
poklic brez omejitve. a ne v tem,
kako bi se nai zivlienie Zenske v
poklicu prilagodile nieni Zenski na-
ravi.

Delavsko gibanie — gibanije ti-
stili. ki delajo in vedo. kai ic delo —
oleda drugale na to vpraSanje. Mi
ne moremo preiti preko deistva, da
je 7enska vendar drugacna, kar do-
kazuie tudi njena stvarna sposob-
nost. Brez ozira na nalogo zenske
kot matere — v splodnem pogledu

zastita Zene-delavke?

ske. ki nima otrok. pri pridobitnem
zaposlovanju vecia od porabe moci
posameznega moSkega. Tista moc,
ki io ima zenska po svoii naravi, ie
manida in si mora pogosto — v bor-
bi za mesto — z energijo in vztrai-
nostio priboriti enakost. Brez dvo-
ma je dejstvo, da se Zenska v ta-
kem poklicu iz&rpa prei nego moski.

Ali se moramo taksnih konstata-
cii bati. ker so morda sredstvo. da
se zensko izrine iz poklicnih  zapo-
slitev? Ne. Ker v resnici si »Zenska
ni osvoiila poklic, nego jc poklic
osvojil Zenskoe,

Pridobitno zivlienie Zenske ie
nesporno pridobitno dejstvo. Naj-
boli&i dokaz tega. koliko Zensk ie
zaposlenih v pridobitnem delu, so
statisticne &tevilke. In tukaij, Zalibog,
moramo vzeti statisti¢ne podatke iz
Nemdije. Stevilo zenskega prebival-
stva je od zadnjega ljudskegza Stetja
v Nemd&iji 1. 1907 poraslo za 14.5%.
Stevilo Zensk, zaposlenih v prido-
bitnem delu, pa za 305%. Stevilo
moskih v pridobitnem delu pa ic po-
raslo samo za 22.1%. V industriji
sami ie zaposleno okrog 2 milijona
delavk.

A 7enske namescenke? Ze leta
1925 smo imeli priblizno toliko Zen-
skil namescencev, kolikor jih ie bilo
leta 1907 splohi; namrec leta 1925 je
bilo 1.200.000 Zensk nameSCenk, a
leta 1907 je bilo pa sploh vseh na-
medcencev  1.500.000. In e n. pr.
industrija z Zensko delovno mocio
raste ali pada, ali je potem sploh Se
kak povod govoriti o razloCku med
moskim in Zensko? Ni li morda po-
vod za vprasanje: kakSni socialno-
politiéni zahtevi pa se imajo posta-
viti v interesu Zenske delovne modi?

Ste citali v prejsnji Stevilki »De-
lavca«, kaksne knjige izda letos svo-
jim &lanom »Cankarjeva druzba«?

Ali ste Ze placali ¢lanarino Din
20.—, da dobite 4 krasne Kknjige?

Ali, da odgovorimo na to vpra-
Sanje, hoCemo postaviti drugo: Kai
je pravzaprav socialna politika? —
in odgovariamo: Socialna politika je
ekonomija delovne mod¢i. Ekonomi-
ja Zenske delovne modi. torei, z ozi-
rom na nje porabo, zahteva drugo,
§ir§o zasCito, nego ekonomija mo-
Ske delovne modi.

Ze s koncem 19. stoletia vstaia
ideja socialne zakonodaje kot rde-
Ca nit skozi vse pridobitve in dru-
zabne razprave. Razen nekaj delo-
dajalskih zvez. danes nikdo vec res-
no ne pobija potrebe socialne politi-
ke, Odlocen imperativ nase dobe —
poleg svetovne Kkrize in najnovejSe
ofenzive delodaialcev na  socialno
zavarovanje vlasi: »Socialna
politika«.

Ako ta odloCen imperativ Se ni
krepkeiSe izrazen v interesu ckono-
mije Zenske delovne moci, je ved
razlogov. Eden od teh razlogov jc
tudi negativno borbeno stali§ée me-
geanskera zenskega gibanja, ki se
poschno umika, ko gre za vprasanje
zasCite zenske delovne moci in ki je
vse do danes oviralo, da bi prisla
do izraza globlja problematika v
vprasanju zenske glede poklica. Da
ie mescansko zZensko gibanje zavze-
lo tako stali§ce, ie to vzrok njegovo

mescansko naziranie, ki ie istovet-
no z razrednim stalisCem me8&Can-
stva.

Poslednii in vazen stvaren vzrok,
da $e 7enska delovna moc dosedaj
ni za&citena z veciimi  socialnopoli-
ticnimi  merami in da se dosedaj
sploh S¢ ni temeliito preiskavalo o
potrosku zenske delovne modi v da-
nagnjem nacinu dela, leZi v tem. ker
se tudi v socialni politiki odraza
smer mescanskega Zenskega gibanja.

Delavsko in nameSCensko giba-
nie se trudi, da izvoiunie socialno-
politi¢cno napredovanje v sploSnem
in zahteva uzakonitev in izvrSeva-
nie  socialno-politicne  zakonodaie.
Gibanie se bori za osemurnik, za
angle§ko soboto, za nedeliski po-
Citek. primeren dopust za celokupno
delavstvo, a za zZensko, ki dela, za-
hteva posebno zasCito tam, kier to
zahteva nacin dela z ozirom na njen
organizem in tam, kier ie vprasanje
nosecnosti Zenske.

S tem hode delavsko gibanje Zen-
sko narediti. da bo sposobnejSa pri
konkurenci na treu dela in s tem bo
tudi odpornei$a v borbi proti protiv-
nikom izrecne zakonske zadlite za
7ensko delovno mod.

A v tej borbi delavskega giba-
nia je potrebno, da Zena-delavka po-
maga in da se bori organizirana in
sodelujota v delavskem gibaniju.

Po »CGraf. Radnikue,

Pro¢ s fevdalnim du-
hom iz strokovnih or-
ganizacij.

Se je ostalo mnogo ostankov slepe
podlozZnosti.

V danagnii druzbi je Se silno za-
sidran fevdalni dul med Clovestvom
sploh, pa tudi med delavstvom. Ge-
slo »cuius regio, illius religio« in ko-
gar kruh je§. tistega miSlienja mo-
rag biti. ie ostalo §e¢ v krvi. Podani-
ki fevdalcev so imeli ta gesla za sve-
ta in fevdalec ie vladal in gospodaril
z niimi enako kakor s svojo Zivino.
V teh razmerah. ki so trajale dolga
stoletja, tisoCletia, ni ¢udno, da ie
ostalo mnogo ostankov te slepe pod-
loznosti. ki ne vidi in ne sluti svoiih
bistvenili interesov. Ta duh mori, ta
dul ovira razvoi. brani delavstvu, da
bi se naucilo presojati svoie intere-
se in misliti nanje.

V preigniih dobah je obvladala
podanike brutalna sila, ker je bil
grospodar gospod, vsi niegovi poda-
niki suznji. Danasnii gospodarski si-
stem ie drugaden: ni vel fevdalen.
Podjetnistvo ie postalo samostoino
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in se otreslo podanikov, ki jih klice
samo takrat, ¢e jih rabi, Nastali sta
dve fronti: neodvisni podijetniki in
svobodni delavci. Prvi kupujejo de-
lo, drugi ga prodajajo, ¢e ga prvi po-
trebujejo. Gospodarski interes obeh
skupin je razliCen, nasproten, in se
sklepajo med obema lahko osebne
ali skupne pogodbe, na katere pri-
stajata obe stranki popolnoma sa-
mostoino. To so torej pogodbe ena-
ke med enakimi; pogodbe med dve-
ma samostoinima, neodvisnima fak-
torjema.

[z tega sledi povsem naravno, da
s¢ morata obe skupini dogovarijati
svobodno.

V danagniem strokovnem delay-
skem gibanju pa opazamo, da ne-
katere strokovne organizacije grade
svoie organizacije na fevdalnih
ostankih, verskih, plemenskih in na-
cijonalisti¢nih. Take organizaciie, ki
izvabljaio ta meSCanska gesla, ima-
io vedno nekaj skupnega z mesian-
skimi, oziroma fevdalnimi ideologi-
iami. 7 nedelavskimi frazami vpre-
gajo delavstvo v fevdalisti¢cno misel-
nost podietniStva in s tem slabe vr-
ste delavstva, slabe njega svobodo-
liubo aktivnost pri sklepaniu svo-
bodnih dogovorov med svobodnim
delavstvom in svobodnim podietni-
Stvom.

Ne zavedajo se namre¢, da je
danes delavee enako svoboden ¢lan
druzhe kakor podjetnik in da mora
delavstvo jaciti edino svoie svobod-
ne vrste. goiiti svoio svobodno ide-
ologijo, ¢e se hoCe z uspehom uve-
liaviti v Zivljeniu,

Razumljivo je, da vrse svojo na-
loro samo one strokovne organiza-
ciie. ki se ¢utijo in so svobodne, na-
pram’ vsem vplivom in idejam fev-
dalne dobe odklonilne, ker danasnje
razmere zaradi velikega socijalno-
gospodarskega razvoja ne odgovar-
jajo veC ne Casu ne potrebam.

Delavstvo mora stremeti za svo-
bodnimi strokovnimi organizacijiami
in vriiti v druzbi samo tiste naloge,
ki mu pripadajo.

Vsem krajevnim bra-
tovskim skladnicam!

Dogaiajo se slucaji, da aktivai Clani
nasih bratovskih skladnic, ki so bili svoj
€as zavarovani v Nemdiji, s katero je gla-
som zakona z dne 5. VIIL. 1929, Ur. list
§t. 431-108 ex 1029, sklenila nada kralje-
vina pogodbo glede socijalnega zavarova-
nia, svoie pri nemskih skladnicah pridob-
lijene pravice, katere so tem vsled izsto-
pa prestale, skuSajo zopet uveljaviti po-
tom osrednjega urada za zavarovanje de-
laveev v Zagrebu.

To postopanje ni pravilno, ker nosilec
zavarovanja nadih rudariev ni Osrednji u-
rad za zavarovanje delavecev v Zagrebu,
temved Glavna bratovska skladnica, ki edi-
na ima dolZnost, da se zavzema v pogle-
du socijalnega =zavarovanja za svoje ak-
tivne Clane in upokojence.

Po § 1, €. 23, leg. cit., oZive prestala
pricakovania iznova, ko so vpladani za za-
-yarovanca prispevki najmanj za 36 mese-
cev na podstavi zaposlenosti, ki je zaveza-

na pokoininskemu zavarovanju. Potreba
prijave zaposlitve oziroma zavarovanja
doticnemu  inozemskemu zavarovalnemu

zavodu pa ne nastopi ob zopetnem spreje-
mu v delo in tudi ne po dosegi 36 mesecéne
polnopravne ¢lanske dobe, temvel Sele ob
casu um:koi‘itve.

Krajevne bratovske skladnice se do-
daino k t. u. okroZnici z dne 12. nov. 1929,
§t. 1381 wvabijo, da na to opozorijo svoje
Clane, v primeru upokojitve v postev pri-
hajajoCih pa predloZze semkai izvirne listi-
ne o njilh zavarovaniu v Nemdéiji ter v
svrhio dostavitve nem3kemu zavarovalne-
mu zavodu v overovijenem nemd$kem pre-
vodu:

1. mati¢ni list;

2. za otroke izpod 15 let starosti iz-
piske iz rojsine matice;

3. zdravniSko porocilo, temeljem koje-
ga je bila priznana pokojnina;

4. odlok o upokojitvi.

Opomba, Kar je prinesel »Delavecs

&t. 15 od 25. ave. 1930 glede rudarjev, ka-
teri so delali pred vojno v nemskih rudni-
kih, wvelia samo za one delavee - rudarje,
kateri so zavarovani sedaj pri OkroZnem
uradu za zavarovanje delavcev. Za one
rudarie pa. ki so zavarovani sedaj pri Bra-
tovskih skladnicah, pa wvelia ta okroZnica,
ki io ie izdala Glavna bratovska skladnica
in nam jo ie poslal Toman Frang, ¢lan kra-
jevnesa upravnega odbora Brat. sklad. na
Jesenicah in se nanio opozariaio vsi delav-
ski delegati, zastopani v kraj. brat. sklad-
nicah. da naj nanjo opozorijo vse one ru-
darie. ki bi prishi tu v nnstev in tudi sami
nai pri predlaganin za upokoiitev teh ru-
darjev pazijo. da se jim vkliu¢ijo vsa ona
leta, katera so bili zavarovani v Nemdiii.
Kdor bo pazno predital sDelavea= od dne
25. avg. t. L in sedaj to okroZnico, mu bo
takoi jasno in videl bo, kako ima postopati,
da uveljavi svoje pravice,

za dobrobit sploSnosti.
drugih reSiteljev ni.

vetru,

sebe vsem.

muci podblagainika.

skem zborovanju.

Kaj bi moral vsak &lan Zveze rudar-
jev Jugoslavije vedeti in upostevati?

1. Da je le v izobrazbi mo¢ in napredek delovnega liud-
stva; zato Citaj In podpiraj le delavske knjige in cCasopise,
predvsem pa tvoj strokovni list »Delavec«!

2. Da je stalnost v prepriCanju ideje organizacije, katere
¢lan si, lastnost, ki ti Sele daje znaCaj mozZa.

3. Da organizacija, katere ¢lan si, ni tvorba za dosego
egoisti¢nih stremlieni posameznika, temveC borbeno sredstvo

4. Da delavski razred nosi odresitelia sebe v sebi, in da
5. Da je najslab8i tisti, ki svoje prepriCanje obraa po

6. Da geslo: »pometaj vsak pred svojim pragome, velia
tudi za tebe; zatorei ne kazi, kaksni so drugi, temvel pokazi

7. Da si kot ¢lan organizacije sestavni del nie in da je
ista toliko vredna, kolikor so njeni Clani.

8. Da imas kot ¢lan poleg svoijih pravic tudi materiielne
in moralne dolznosti do svoje organizacije.

9, Da si mrtev ¢lan, Ce ne ves, da je tvoia moralnoobvezna
dolznost, da se vseh shodov in drugih zborovani, katere tvoja
organizaciia sklice, tudi udelezis,

10. Da ie zate moralna sramota, ¢e svojih prispevkov or-
ganizaciii v redu ne placujes in Se pri tem ti ali pa tvoja Zena

11. Da si zelo slab ¢lan, ¢e ne more$ pridobiti Se enega.
12. Da si zelo slab ¢lan, ¢e ne zna$ tam svoje kritike iz-
vajati, kier ie mesto za to: na odborovi seji ali pa na Clan-

13. Da si zelo slab ¢lan, ¢e nima$ poguma povedati svoii
7eni takrat, kadar ti brani izvrSevati svoje organizacijske
dolZnosti, da ie tvoja in tvoie druzZine boliSa bodoCnost odvis-
na le od moci tvoje organizacije.

14. Da tvoiji zavedni so&lani dobro vedo, Kkateri so mrtvi
¢lani, zato glej, da ne bos ti med njimi.

VODSTVO ZVEZE RUDARJEV JUGOSLAVIJE.

STROKOVNI VESTNIK.

Clanstvu ZRJ. podruznice Trbovlie,
v vednost!

Z ozirom na lep razvoj podruznice
ZRJ same in nje sestavnega dela »Sekcije
rokodelceve ter s tem v zvezi veljega in-
formativnega dela v zvezi s Clanstvom in
njegovih interesov, je vodstvo Zveze ru-
darjev v Zagorju sklenilo, da se imajo u-
vesti tedenske uradne ure in sicer vsak
Cetrtek od 3. do 7. ure zveler v pisarni
Zveze rudarjev v Delav. domu v Trbovljah.

V teh uradnih urah po posloval cen-
tralni tajnik iz Zagorja. Clani, ki bodo po-
trebovali kaksna pojasnila, proinje ali pri-
tozbe, se nai v doloCenih urah javijo.

Mezica. — Kam plovemo?

Danes biti rudar, se pravi ne vec biti
¢lovek. Ne samo, da se dan za dnevom
poslab%uje nag peldaZaj, ne samo, da se ved-
no veé zahteva od rudarja ter da so mu
vsled obstojete krize veno vrata na cesto
odprta, smo celo tako dale¢ prisli, da Ze
niti tisti bori ko3¢ek kruha ne bo smel vel
rudar pri delu zavZiti, ne da bi bil zato
kaznovan.

Tako je pred dnevi v mezisSkem rud-
niku zalotil ravnateli E. ob casu poviZitja
kruha delavee, ki so po njegovem prerano
§li jesti kruh, a drugi so pa predolgo jedli;
vsakega je kaznoval z Din 10.— globe.

Mi bi samo vpraSali g. ravnatelia, ka-
ko bi se on pocutil, ¢e bi igral vlogo de-
lavca? Kako, e bi tudi delavei enkrat kon-
trolirali njegov »Jausezeit«? Koliko kazni
bi pa njemu pristojalo?

Pred zdruZenjem svobodnih rudarskih zvez
v drzavi.

Ze mocno rudarsko gibanja v drzavi

je bilo leta 1920 vsled takratnega komuni-

stitnega navala razbito. FEn del je ostal
zvest svojim nacelom, drugi je Sel na

skrajno levico, a preteini del rudarskega
delavstva pa je izgubil vero v sebe in po-
stal je indiferenten (brezbriZen).

Rudarski podjetniki, dobro zavedajoc
se nastalega polozaja, so trgali kos za
kosom Ze od delavstva pridoblienih pra-
vic. Vendar vse to je $e nekako Slo, do-
kler je bila dobra konjunktura. Ko pa je
zaCelo iti z isto navzdol., so pa tudi pod-
jetniki svoj obro& zategnili. Na eni strani
so zaCeli izvajati racionalizacijo dcla, iz-
vrili tehni¢no spopolnitev svojih obratov:
s priganjadkim akordnim sistemom so dvig-
nili storitev delavea do najvisjega, na dru-
gi strani pa so vrata svoiih obratov odprli
na Siroko in tisoCe in tisofe rudarjev je
romalo na cesto v — brezposelnost, To
stanje, ki je trajalo od leta 1924, pa Sc¢ do
danes z izjemo leta 1929, hocejo sedaj ru-
darski podjetniki izrabiti v to, da ne samo,

da poskusajo vsako odpornost rudariev
uniciti, temveé¢ jih tudi popolnoma zasuZ-
niti.

Naravno je, da je tudi rudarsko delav-
stvo, v kolikor je bilo organizirano v svo-
jih  svobodnih strokovnih organizacijah,
branilo, kar se je braniti dalo. To je dalo
razmisljati tudi onim, ki so do takrat stali
ob strani, Tako se je najprve zalel kon-
solidirati rudarski pokret v Bosni. Savez
rudarskih radnika za Bosno je tudi naj-
prej prebolel svojo krizo in je danes tako
Steviléno kakor aktivno v delu najjacji
na jugu.

Zveza rudariev Jugoslavije s sedeZem
v Zagorju je tista, ki je imela v zadnjem
desetletju prestati najteZje borbe od tako-
zvanih desnih in levih. Ti medsebojni boji
in pa neprestane krize v premogovni indu-
striji Slovenije so globoko zaustavile njen
razvoj in napredek. Ali kakor povsod, ta-
ko je tudi tukaj slovenski rudar sprevidel,
da mu je le potom razredne strokovne or-
ganizacije omogodena uspefna borba za
zboljsanje svojega poloZaja. Pro& z indi-
ferentnostio, so rekli zavedneZi, in vrste
Zveze rudariev so se zalele jacati. lLed
je bil prebit leta 1928 in danes lahko s po-
nosom ugotovimo, da ima Zveza rudarjev
11 podruznic v Sloveniji in da zna%a nije
¢lanstvo samo v 2 podruZnicah nad 800.

Istotako se je zalelo moCno gibanje
rudarjev v Srbiji. Delegacija, ki ie poto-
vala po srbskih rudnikih, je prigla do pre-
pricanja, da bo kmalu tudi srbski rudar
stopil v vrste organiziranih borcev.

Ta ugotovitev in pa, da rudarski pod-
jetniki v drzavi po najenotnejfem nacrtu
naskakujejo delavske pravice, je dalo po-
vod posameznim rudarskim zvezam, da je
nastala nujna potreba zdruZenja vseh or-
ganiziranih rudarjiev v eno edinstveno Zve-
zo rudarjev Jugoslaviije.

Tozadevno so se Ze vrsili razgovori v
Sarajevu in v postev prihajajota vodstva
s0 Ze izdelala tozadevne nalrie. Sklenjeno
je 7e, da se ima v najkrajSem Casu vriti
tozadevna drZavna Kkonierenca, na kateri
se ima to zdruZenje izvrsiti.

Mi pozdravljamo ta korak organizira-
nih rudarjev. Onim, ki &¢ stoje ob strani,
klicemo: Smelo v naSe vrste! Onim pa, ki
intrigirajo proti nasim organizacijam: Ro-
ke pro¢ od rudariev, ker oni vas dobro
poznajo in zato vam ne verujejo!

Nai zivi edinstvena Zveza rudarjev
Jugoslaviie!

Naji zive svobodne strokovne organi-
zacije!

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Obrambna akciia nadega Opcega radniCke-

ga saveza Jugoslaviie v lesno-industriiskih

podietiih »NaSi¢ke« tvornice tanina in par-
ne zage uspeino zakljuCena.

Kakor smo Ze porocali, je veleindu-

strijsko lesno podijetic =NaSicka« d. d. ho-

telo svojemu delavstvu zniZati place za

celih 15 odstotkov, kar bi pomenilo za de-
lavstvo zgube pri pladah v enem letu pri-
blizno 30 milijonov dinarjev. Na§ savez,
ki je organiziral veliko obrambno akcijo,
je po veckratnih in dolgotrajnih pogajanjild
uspel, da se redukcije pla¢ delavstva le
niso izvrdile v tako wvelikem  obsegu, ka-
kor je podjetje nameravalo. S svojo ener-
gitno akcijo je na$ savez redil za delav-
stvo teh podjetij nad 15 milijonov dinar-
jev, ki bi jih sicer poleg drugih v enem
letu izgubili,

Akcija je sedaj v glavnem Kkonéana in
se je dne 27. avgusta sklenil med podjet-
jem »NaSickae d, d. in Opéim radni¢kim
savezom Jugoslavije v Zagrebu generalni
dogovor, ki obsega 11 totk, v katerih se
urejuje delovno in pladilno razmerje med
podjetiem in delavstvom. Na temelju te-
ga glavnega dogovora pa se¢ bodo po vseh
posameznih podjetjih  sklenile Se posebne
kolektivne pogodbe in tako uredile v de-
tajlih vsa delavska vprasanja.

Tako je na$ savez v tem podjetin kot
najmocéneja strokovna organizaciia zopet
napravil velekoristno stvar za delavstvo.

To veliko obrambno gibanje je zopet
prav jasno pokazalo, kako nujno in potreb-
no je, da bi se z vso strogostio varoval
princip: »Eno podjetie, ena strokovna or-
ganizacija.«

V Teslicu 1600 delavcev lesno-industrijske-
ga podjetia s stavko brani svoje plale.

Anglesko podjetie za destilaciio lesa v
Teslicu je hotelo delavstvu znizati place
in druge materijalne vgodnosti, v skupnem
za 16—18 odstotkov. Ker vsa pogajania
niso prinesla nikakih ugodnih rezultatov za
delavstvo in je podietie pri svoii zahtevi
vztrajalo. ie delavstvo 29. avgusta stopilo
v stavko. Podpirajmo borefe se sodruge!

Med tem smo zvedeli, da je stavka
zakljuCena in se je place reduciralo le za
8 odstotkov in ni torej uspelo podjetju zni-
Zati place za 15 odstotkov, kakor je name-
ravalo.

Delavstvo trboveliske cementarne za svojo
strokovno organizacijo.

Tajnidtvo Splosne delavske zveze Ju-
goslavije v Ljubljani je v sredo 17. t. m.
sklicalo na sestanek delavstvo trboveljske
cementarne. Sestanek, Kateri se je vrsil v
gostilni Weber, je bil zelo Stevilno ob-
iskan in sta na njem porocala s. Plibersek
od Zveze rudarjev in tajnik Splogne delav-
ske zveze s. Jakomin. Po sestanku se ie
razvila Zivahna in zanimiva debata, v ka-
tero je poseglo z razumevanjem stvari
vecje Stevilo navzolih delaveev, ki so vsi
povdarjali nuino potrebo po ustanovitvi
strokovne organizacije, ker so razmere v
cementarni vsak dan neznosnejSe. Debata
se je vriila tudi, ali naj se organizirajo kot
odsek k Zvezi rudarjev, kier so svojecas-
no Ze bili organizirani. ali naj se organizi-
rajo v Splodno delavsko zvezo Jugoslavije,
kjer so organizirani tudi delavei drugih
kemiénih tovarn in delavci iz cementarne
v Mojstrani. Po vsestranskem razgovoru
in poiasnilih so se delavei popolnoma pro-
stovolino odlocili in napravili sklep, da se
ustanovi v Trbovljah podruZnica Splosne
delavske zveze in da bodo &li vsi navzof&i
na delo, da se vse delavstvo cementarne
&im prei organizira. lzvolil se je tudi Sest-
¢lanski pripravlialni odbor, ki bo izvrSil
vse priprave za ustanovni obéni zbor,

Odlogitev trboveliskih cementarjev po-
zdravljamo, ker je res skrajni Cas, da se
organizirajo in stopijo v vrste organizi-
ranega delavstva.

Hrastnik.

Ker se v steklarni zopet namiguje na
redukciie plag, je steklarsko delavstvo dne
14. t. m. sklicalo sestanek, kier so izvrSili
potrebne predpriprave, ¢e bi podjetje res
priglo s kakimi takimi nameni in nakana-
mi. Da si steklarsko delavstvo svojih za-
sluzkov pri silno napornem in teZavnem
delu ne bo pustilo zniZati, je razumljivo,
ker koliko Zrtev je bilo za te place, ki so
itak prenizke, doprineSenih od strani de-
lavstva, vedo le steklarji in jih bodo =za-
to tudi branili.

RuSe. — Ali niso redukcije v tovarmi za
dudik le manever za zniZanje plaé?

Redukcije v tovarni za dusik so izvr-
Sene. Okrog 130 delavcev je ob zasluZek z
motivacijo: ni dela, ni naro&il in odjemal-
cev. Po poroéilih, ki jih imamo, pa se pro-
dukcija ni ni¢ znizala, ampak se obratuje
s polno paro, z nadurami in akordom. Kje
so tu obliube g. ravnatelia? Pa ne samo
to! ZniZale so se tudi cene pri raznih
akordnih delih! Kaj pa je to? Organizacija
in Delavska zbornica sta posredovali vsled
redukcii tudi pri banski upravi in bomo, v
kolikor bodo uspehi te intervencije vidni,
porocali prihodnjié.

Knjiga

siaskent,
kruha bogato mesto**

ki je sedaj iz§la, je krasno delo. To
ie roman ruskega pisatelja Neverova
iz dni welike lakote 1921. leta. Pre-
vedel je roman Ilv. Vuk. Strani ima
160, v kartonskik™ lepih platnicah,
stane Din 17'—, vezana pa Din 28 —.
Narocite si to knjigo!
Naslov: Urednistvo ,SVOBODA*
Ljubljana, Postni predal 290.
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Trzic.

Dolgo smo moléali in mirno trpeli raz-
ne Sikane. Toda delavstvo, zavedajoé se,
da je tudi ¢lovek, tega ne bo vet¢ dopusca-
lo ter si bo svoje prvice znalo obdrzati. Z
izkorisCevalei  delavstva pa bo enkrat za
vselej pomedlo. Pomnite vsi prizadeti, da
je Zelezna metla Ze pripravljena. Vsemu
neorganiziranemu delavstvu  pa  klicemo:
Zbudi se, kajti bije nam dvanajsta ura. Vsi
pristopite v svobodno strokovno organiza-
cijo, ker tam je va¥ prostor! Strnimo krog
in naSe Ze pridobliene pravice se nam ne
bodo kratile ter vseh Sikan bo konec. Za-
torej, glavi pokonci, da bo mocnejdi nas

+Ml«, — Pika.
ZIviLCl.

Peki. — Ljubljana,

V soboto dne 4. oktobra priredi po-
druznica pekovskih pomoénikov v Ljub-
liani s sodelovanjem pevskega odscka
7. vsakoletno trgatev grozdja. Zacetek
ob 8. uri zveder.

Vabimo vse sodruge in Citatelje »De-
lavca«, da jo posetijo v ¢im najvediem
stevilu. Prireditev bo nudila vsem obisko-
valcem s svojim pestrim sporedom naj-
boljso zabavo.

Prostovolini  prispevki se  hvaleino
sprejemajo, Cisti dobitek je namenjen
fondu podruZnice pekovskih pomoénikov v
Lijubljani.

Kdor bi se zabaval rad,
naj pride v nag vinograd!

Ker so se v vrstah Clanov in nedlanov
pojavili razli¢ni ljudje, ki jim je menda cilj
ta, da bi zanetili med pekovskimi pomoc-
niki razdiralno politiko, smo pa po par
brezuspednih poskusih istih primorani, da
se izjavimo:

Vsem tistim, ki jim je organizacija
trn v peti in ki hoCejo uveljaviti med &lan-
stvom svoje umazane naérte, izjavljiamo,
da nikakor ne bodo dosegli svojih name-
nov, niti ne bo ¢lanstvo nasedalo takim
ljudem, ki jim je delavska Cast in postenje
samo krinka.

Odbor.

*

Kakor slig¢imo, bo DePa pekarno v
Lmb!jam prevzela Radnitka pekara u Za-
grebu in sicer za dobo 5 let.

Nam se zdi vse to jako ¢udno, da se v
Ljubljani ni upal nikdo prevzeti tega pod-
jetja ali pa, ako se izrazimo odkrito, po-
nudniki v Ljubljani pa¢ niso zadovoljili iz
strategi¢nih razlogov lastnice pekarne. Po-
nudniki so bili tudi pomoéniki, zaposleni v
pekarni. Vendar iz sedaj S¢ neznanih raz-
logov niso prodrli s svojo ponudbo. (Za-
druge so dobile prednost pred privatniki.
Op. ur.)

Obeta pa se, da se bo sedaj v Ljublja-
ni uvedel zagrebdki nalin peciva in radi
tega bodo, kakor &ujemo, sedaj zaposleni
pekovski pomoéniki v DePa pekatni pri-
morani, da si bodo poiskali sluZbe drugje,
ker namerava novo vodsivo izmenjati vse
pomocnike z onimi iz Zagreba,

Ako se bo na ta nadin zaposlovalo hr-
vaske sodruge v Ljubljani, lahko priaku-
jemo, da bomo imeli v Ljubljani in v Slo-
veniji $e ved brezposelnih,

Peki. — Celje,

Kakor smo Ze porocali, se je vrdil pre-
teklo nedeljo izredni obéni zbor podruZni-
ce pomocnikov v Celju.

Stari odbor je podal svoje porodilo ter
se je takoj nato izvolil novi odbor, ki se-
stoji iz sledelih sodrugov:

Stefan Lah, predsednik; Bogomir Se-
nica, namestnik; Peter Vozli¢, tajnik; na-
mestnik Pavel Moderc; Fran Pobec, bla-
gajnik; namestnik Ivan Stefan&i®; Ivan
Hud in JoZef Sedminak, odbornika; Adoli
Gunzer in Fran Povale, kontrola,

S primernimi  besedami in stvarnyn
pozivom na vse Clane se je apeliralo, da
vsi pekovski pomocéniki zapoénejo z no-
vimi mocémi delo, ki jih 3e Caka.

Pripominjamo, da je sedaj Ze Cas, da
se Se tisti, ki do sedaj niso spregledali, kaij
je organizacija in zakaj nam sluzi, do zad-
njega organizirajo. Ker samo sloga jadi in
Stevilo odloduje.

Podruznica pekov v Celju se lepo raz-
vija in Zelimo, da si z uspehom pribori iz-
boljsanje svoiega poloZaja in &im vedii
razmah,

OBLACILNI DELAVCI.

Hitite, da ne zamudite!

V nedeljo 7. septembra je samo v li-
stu »Slovenece iskalo 7 mojstrov kroja-
ke wvajence. Torej, kdor hote dve leti le-
tati okrog, pometati, igrati sluzkinjo, de-
lati na polju, tretie leto pa garati od 5. ure
ziutraj pa do 10. ure zvecer brezplacno,
ali pa % pladati za to, naj se gre takoj
ulit krojasdtva. Ko bo vajenec prost, ima
prednost biti brezposeln. Zato hitite, da
ne zamudite!

Izrabljanje vajencev.

Vajenec je Clovek, kateri se uci obrti,
da postane enkrat pomocénik in tvoj tova-
ri§ v delavnici, v mezdnih bojih in sploh
povsod v delavskem gibanju. Zato naj ga
smatra vsak pomoc¢nik za sebi enakega in
naj z mjim tudi tako postopa. Toda nasi
pomocéniki kot tudi mojstri vajenca ne sma-
trajo po navadi za Cloveka, temved kot za
nekako posludno Zival in Z njimi tudi tako
postopajo. Za vsako malenkost se ga po-
Silia iz delavnice. Po juZino, posebej po ci-
garete in pijaco: ¢e ima$ umazano perilo,

hajd, nesi k perici; e se seli§, pomagaj in
vledi kot kitajski kulii, vse brezplacno.

Ako vajenec potoZi, da si prevel raztrga
obutev pri veénem letanju, se ga navadno
oklofuta in tako gre stvar naprej dan na
dan, Naj vsak pomo&nik pomisli, ko je bil
sam vajenec, ali se mu je ta proces do-
padel? In e se njemu ni dopadel, naj ve,
da se tudi drugemu ne, Ako hodete, da bo-
do vajenci enkrat z Vami soliarno stali ra-
mo ob rami v boju za delavske pravice,
tedaj jih morate Ze sedaj na to pripraviti
in Z njimi dostoino postopati, Do teza pa
se vajenca ne pripravi z bunkami in prete-
panjem, temved z lepim ravnaniem in po-
ukom. Pomoéniki, pazite na vajence, na
nas bododi naraséaj!

Razmere v krojaski obrti.
Tam v Slomskovi ulici je krojaski moj-
ster, A, Tom&i¢, kateri zaposluje 2 kroja-
gka pomodnika. Ta dva pomocnika stanu-

EMIL MORE

sodavifar — Ljubljana
Kette-Marneva cesta 11— Smartingka ¢, 11

priporofa lzvrstno soda-vodo
iz tekofe ogljikove kisline ter

okalice z pristnim sladkorjem.
Eastopstvo inizdelovanjeJogura

Premog, droa

najbolj po ceni dobite pri druZbi
ILIRIJA
Ljubljana, Dunajska cesta 46,

telefon 2820.

EEREEEEEEENYSENEREEEEOeNEaTEE

Josip Rozman

Izdelovanje in eksport
pristnih kranjskih klobas
na malo in veliko.

Ljubljana, Sv. Petra ¢. 85

Pri Pollakovi tovarni.

34 let star, kristian. Poleg izvrstnega go-
spodarstva imam lepo urejeno hiso. Iscem
zvesto soprogo, dobro gospodinjo. Radi
svoiih izvrstnih materijelnih prilik ne gle-
dam pri iskanju soproge na doto, nego na
lastnosti., Odgovore s polnim naslovom
pod &ifro »Sigurna bodolnost« prosim na
upravo »Delavcae,

Mlada kristjanka,

dobra gospodinja, z ved&jim preminim in
nepremiénim premoZenjem, se Zeli poroditi.
Ne i&Cem bogatega, nego solidnega in zna-
Cajnega soproga, ki bi cenil tudi mene, ne

samo moje premoZenje. Pisite s polnim
naslovom na mnaslov pod Sifro »Srelen
dom« na upravo »2Delavcas.

NAZNANILO!

Slavnemu ob&instvu vljudno naznanjam, da sem
otvorila v Ljubljani na Dunajski cesti Et.

VINOTOC

IN ZRAJUTRKOVALNICO,

kjer bom tolila pristna 3tajerska, dolenjska in
dalmatinska vina. Priporo¢am se za obilen obisk

Marija Anticevic

veletrgovina z vinom Dol. Logatec.

jeta tudi pri moistru in spita kar v delav-
nici, kier se dela in lika celi dan od 7. ure
zjutraj pa do 19. (7.) zveler, to je polnih
12 ur. Torej v prostoru, kier je polno pra-
hu in raznih plinov. Dobro bi bilo, da se
In3pekcija dela enkrat ogleda, ako dotiéni
prostor iz higijenskih ozirov odgovarja tu-
di za spalnico?

Kakor c¢ujemo, plaCuje mojster pomoc-
nika tedensko 250 Din, Od tega zasluzka
pa morata pomodénika placevati mojstru
vsdk po Din 100 meseéno za stanovanje,
obenem pa pospravijati in pometati delav-
nico, v kateri spita. Ce morata ta dva po-
moénika tudi prati perilo in snaziti Cevlje
mojstru, to nam ni znano.

Ljubljani imamo ved tvrdk, katere
izdelujcjo konfekcijo. Te tvrdke dajo iz-
vrievati to konfekcijo raznim mojstrom v
bliznji in dalig&i okolici Ljublijane. Ti moj-
stri kar konkurirajo med seboj, kdo bo iz-
vriil konfekcijo za nizjo ceno, samo da si
delo boli zasigura. Konkurenca nas ne bi
ni¢ zanimala, ako bi se ne vriila na 3kodo
krojaskih pomocnikov. Za &im manjSo ce-
no sprejema mojster delo od tvrdke, tem
vedja mora biti storitev pomoénika in dalj-
& delovni &as, samo da je zasluZek moj-
stra na isti visini. Ako pomislimo, da pla-
Cujejo razne tvrdke za konfekcijsko oble-
ko od 90 do 120 Din mojstrom, se vpra-
fajmo, koliko od tega odpade na pomoc-
nika. Med tem, ko taki mojstri posedujcio
hi%e in vile, si pomoc¢niki pri 12—16 urnem
delu ne prisluzijo niti toliko, da bi si kupili
vsaj vsake dve leti po eno obleko in po-
trebno obutev. Brezposelnih krojadev ima-
mo &e dovolj. Pri nekaterih tvrdkah pa se
dela do 10. ure ali do polno¢i brez odstot-
kov, kateri so po tarifi doloeni za Cezur-
no delo. Ce je toliko dela pri tvrdki, bi bi-
lo dobro, da bi se zaposlil $e kak brezpo-
selni pomolnik in se tako omejila brez-
poselnost

Oblacilne organizacije drugih driav,

Na Cehoslovaskem imamo dve organi-
zaciji oblacilnih delavcev in sicer nemiko
in fesko. Nemska ima sedeZz v Reichenber-
gu in ie izdala pretekle dni porocilo o de-
lovanju za leto 1929, Ta organizacija ima
v svojem okrilju poleg izdelovalcev oble-
ke in perila tudi usnjarje, &evljarje, klobu-
Carje in izdelovalce kov&kov. Usnjarji in
Ceyljarji ter izdelovalei kovékov so pri-
kljuéeni poklicni internacionali v Niirnber-
gu, klobucarji se bodo prikljucili svoji, vsi
drugi pa so prikljuéeni Internacionali ob-
lacilnih delavecev v Amsterdamu. lz poro-
¢ila posnemamo, da je drugo polletje 1929
nastopila na podroCju te organizacije veli-
ka brezposelnost in sicer vsled zmanjSanja
izvoza v inozemstvo in vsled zmanjSanja
letne vporabe. Clanstvo se je v letu 1929
zvifalo za 134, Letnih dohodkov je orga-
nizacija imela Cez 600.000 K., to je 1 mi-
lijon 8000 Din, Mezdnih bojev je organiza-
cija vodila 32 in sicer 4 v klobucarski in-
dustriji, 7 pri industriji rokavic, 7 pri us-
njariih. 5 pri izdelovalcih kovckov in 9 pri
kroja¢ih in izdelovalcih perila, Stavk je
bilo 5, pri katerih je bilo udelezenih 400
delavcev in so se koncale 3 s popolnim,
ena z delnim in ena z neuspehom, Organi-
zacija je v prijateljski zvezi s Cesko orga-
nizacijo in se deluje na to, da se zdruzita
vV eno samo organizacijo.

Svica.

Koncem junija se v
kongres oblalilnih delavecev cele Svice,

je wvrdil v Ziirichu
ka-

teri pa se je koncal s popolnim neuspehom.
V to organizaciio se je zanesel spor poli-
titne pripadnosti se je organizaciija raz-
druzila. lzmed 36 organizacij pripada zdaj
27 podruznic s 1126 &lani amsterdamski,
5 podruZnic 8 1077 ¢lani pa moskovski stro-
kovni internacionali, ostale organizacije pa
svojo pripadnost Se niso izjavile, To je
Zalosten pojav, od katerega bodo imele
dobi¢ek le organizacije delodajalcev.

Kongres obladilnih delavcev Svedske,

V dneh od 2. do 7. avgusta se je vrdil
v Stockholmu 13. kongres obladilnih delav-
cev Svedske. Kongresa se je udeleZilo 172
delegatov, izmed tch je 60 &lanic. Na kon-
gresu je bilo zastopanih po  odposlancih
veC¢ bratskih organizacij iz drugih drZav.
Kongresi te zveze se vriijo vsako cetrto
leto. V teh S§tirih letih se je dvignilo ¢lan-
stvo od 9300 na 13.000. Zanimivo je to, da
je izmed vseh 13.000 ¢lanov 9700 Elanic in
le 3300 ¢lanov, torej le 33%, kar ni v no-
beni drugl drZavi. PremoZenje zveze se
je dvignilo od leta 1926, v &tirih letih, od
368.000 Svedskih kron na 711.684 Sv. kron.
lzmed te vsote znasa samo brezposelni
fond 196,601 K5 Kongres je vsa porodila
uprave z odobravanjem odobril.

Kongres je obravnaval vel tolk. Po-
secbno spremembo pravilnika o placdevanju
prispevkov in podpor, glede obdrZavanja
kongresov in drugo. Posebno izmed vseh
tock pa je glavna debata radi konfekcije,
konfekcije po meri in dela po meri. Kakor
pri nas, tako se tudi drugod upeljava tako-
zvani »konimase. To je delo, katerega iz-
rabliajo razne tvrdke. To delo narodijo
naroéniki po meri s fino izdelavo, tvrdka
pa ga da izdelati po konfekcijsko. S tem
so odkodovani narocniki, ker dobijo obleke
izdelane slabo, konfekcijsko, za drag de-
nar, nadalje pa krojadki pomoéniki, ker
dobijo za tako izdelavo manj%o plato, Kon-
gres sklene, naj uprava pri bodocih skle-
panjih tarifnih pogodb zahteva od deloje-
malcev, da se delo po meri mora izdelo-
vati le v delavnicah, ne pa v tovarni kon-
fekcije ali pa pri delavcih na domu, kjer
je vsaka kontrola nemogola. Na Svedskem
so Zenske za isto delo 25 do 30% manj
pladane kot mogki. Zato sklene kongres,
da se mora pri prihodnjih mezdnih giba-
njih ta razlika odpraviti ter zahtevati po-
vsod ravnopravnost moskih in Zenskih po-
moénikov in za isto storitev isto placilo.
Po izvrsitvi raznih formalnosti in volitvi
nove uprave se je kongres zakljudil

»Snaga«, ilustriran delavski list za
kulturo in 3port. Dobili smo septembrsko
Stevilko. Poleg 14 ilustracij prinaga zani-
mive ¢lanke, povestice in pesmi, kulturni
pregled, o Prijatelju prirode in drudtvene
vesti. Izhaja v Sarajevu, postni predal 181,
Naroénina letno Din 60.—.

Oktobrska &tevilka delavskega mesec-
nika »Svobode« obeta biti zelo zanimiva.
Poleg povesti in razprav bo velezanimiva
razprava, kaj je bil Mussolini, kako je
govoril in udll kot socialist in kaj dela in
govori sedaj kot fasist.

VSE

)l

V soboto, dne 13. septembra je bila otvorjena

NOUA TRGOVINA S PAPIRJEM

Ljiudske tiskarne Maribor
na Slomskovem trgu 6

Vabimo vse,
Jamé¢imo dobro blago in konkurenéne cene!

da poskusijo kupiti pri nas.
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Nalugujte Svoje prihean

v Stajerski hranilnici in posojilnici
v Mariboru, Rotoviki trg 3tev. 6.
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Posojila dajemo po
ugodnih pogojih!

Uloge obrestujemo pg 7°

proti trimeseéni odpovedi.

I

Izdaja konzorcl] sDelaveae, Predstavnlk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oslak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



