
L e to  XVII., St. 18
Poltnlna platana v gotovini

V Ljubljani, 25. septembra 1930.
V organizaciji Je m ot, 

kolikor m oti — toliko pravica.

Uredništvo in nprara: Ljub­
ljana, poštni predel 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani te r opreta- 
Ijeai s štampiljko dotičae 

organizacije.

Rokopisi se ne rraCajo. 

Ček. račnn 13.562
S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne ▼ me­
sec«.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din i —, 
celoletno Din 48.—. Za čla- 

ne izvod Din 1.—.

O (j lasi po cenika. 

Teleion IteT. 3478.

S&if t ,  \cWoW?Vn.e

Ne bod ite  brezskrbni. Zbirajte se  v te s­
no fronto svobodnih  strokovnih o rg a ­

nizacij

e

4 nI r

In zidajte! VaS „MI“ bo  zaSčita VaSa 
p red  VaSimi Izkoriščevalci.

Kralj Jugoslavije, Aleksander I. je ob priliki svoje 
proklamacije slovesno izjavil, da bo ohranil delavstvu 
vse pridobljene pravice med katerimi je najvažnejša 
in prva ona, ki zasigurava delavstvu S V O B O D O  
Z D R U Ž E V A N J A .

Strokovne organi­
zacije in racionali­
zacija v industriji.

Problem, ki se pojavlja radi r a ­
cionalizacije v industriji, delavstvu 
pravzaprav ni nobena novost. Že 
stoletja si misleče glave belijo m o­
žgane, kako stališče naj delavski 
razred zavzame napram tehničnemu 
napredku in znanstveni organizaciji 
dela.

Živci gospodarskega življenja so 
sedaj silno napeti. Izpopolnitev pro­
duktivne tehnike v industriji se raz ­
vija s silno naglico. To. kar se je na 
tem polju doseglo v zadnjih deset­
letjih, pomeni revolucijo v pravem 
pomenu besede.

V spopolnjenju  g ospodarskega  
živ ljenja  p rev ladu je ta  dva fak to r ja :  
P rv i  je tehnična izpopolnitev p r o ­
dukcije. a drugi je  znanstvena  o r ­
ganizacija  dela. Težnji,  da se na 
eni s tran i kolikor m ogoče poveča 
p rodukc ija  s popolnejšimi in preciz- 
nejšimi stroji, sledi tudi težnja ,  da 
se produkcija  poceni in d a  uporabi 
čim najm anj e delovnih moči. T a  ta- 
kozvana  racionalizac ija  je posta la  
v Evropi leta 1925. aktuelni problem  
za  vse indutrijske  države.

T a  racionalizacija  pa nima svo ­
jega  izvora v Angliji, k ak o r  ona v
19. stoletju , ko se je  pojavil stroj in 
k a te rem u  nasproti  se je postavilo 
tedan je  delavstvo, poznano v zg o ­
dovini pod imenom; »rušilci s trojev«. 
T o  je  bila neo rgan iz irana  racionali­
zacija, da se tako izrazimo. S tro j  je 
spodrival žive delovne sile r a z m e ­
rom a n een akom erno  in neo rgan iz i­
rano. S ed an ja  o rgan iz irana  rac io ­
nalizacija. ki p r iha ja  iz Amerike, ie 
doce la  d rugačna .  V Ameriki so sc 
razni organizacijsk i principi ra zv i­
jali iz p rakse ,  ki seve, industrijski 
Evropi tudi niso ostali neznani. V e n ­
dar  je A m erika nastopala  posebno 
dosledno  in b rezobzirno  uveljavila 
proti delavcem  svoje principe. T e  
o rgan izac ijske  principc označujem o 
z b esed o  »Taylorizem «. Zakaj F r e ­
d er ic  W inslow  T a y lo r  je bil, ki se 
je  prvi zavzel v p raks i  k ak o r  tudi z 
b ese d o  in p isavo  za  te principe. Že 
le ta  1901 je T a y lo r  popolnom a or- 
gan iza to r ično  racionaliziral p o d je t ­
je  »Bethlehem S teel  W erk s« .  S  tem  
je  bil dan v zače tku  novega s to letja  
prvi o b ra zec  »znanstvene o rg a n iz a ­
cije dela«.

Amerikanske strokovne organi­
zacije se niso s to novotarijo takrat 
zaposlile, ker ni bilo niti enega o r­
ganiziranega delavca zaposlenega v 
Bethlehem Steel W erks.

K akor osta la  javnost,  tako  so b i­
le tudi s trokovne  organ izac ije  šele 
po  izjavi p red sed n ik a  v iš jega sodi­
šča, Louis Brand'eis. opozor jene  na 
bližajočo se drugo  industri jsko  r e ­
volucijo. S trokovne  organizacije  so 
p red  temi novim po javom  stale, lah ­
k o  rečem , naivno, k akor  so stali d e ­
lavci p red  p rv o  industri jsko  revo lu ­
cijo, p re d  m ehan izac ijo  dela (uved­
ba s tro jev) v 19. stoletju .

Polagom a so se jele oglašati pri­
tožbe o neznosni intenzivizaciji dela 
in amerikanske strokovne organiza­
cije so bile prisiljene zbirati pritož­
be proti organizatarični racionaliza­
ciji in jih uporabiti za velikopotezno 
agitacijo. Delavci so bili prepričani, 
da je »znanstvena in organizatorič- 
na racionalizacija« ropanje fizične in 
nravne osebnosti delavca in da je 
vsled tega  tudi skrajšana starost, 
do katere  je delasposobnost delavca 
na višku.

Agitacija  strokovnih  organizacij 
ie bila uspešna. L e ta  1911 je izb ruh ­
nila v s ta ja  v a rsenalu  v W a te r to w -

nu radi uvedbe rafiniranih organiza­
cijskih sredstev, da se poveča s to ­
ritve. Amerikanski kongres je posta­
vil tročlanski odbor, da zadevo p re ­
išče in poročilo tega odbora je bilo 
tako, da je parlam ent prepovedal 
uporabo znanstvene organizacije de­
la v vseh državnih zavodih. Druga 
instanca, takozvana »komisija za 
delavske pogoje« (Federal Commis­
sion on Industrial Relations«), je 
obsodila sistem najostreje, ker je 
bil cilj in namen tega sistema samo 
povišati dobiček. Strokovne organi­
zacije je pred vsem zanimala ugo­
tovitev, da so mezdni sistemi s p re ­
mijami kakor nalašč za akordno, t. 
j. delavske sile izčrpajočo zaposli­
tev ustvarjeni; da izključna specija- 
lizacija vodi k temu, da delavec ne 
postane strokovnjak; da podjetnika 
monopolizira; da se poveča autokra- 
cija upravitelja obrata; d'a so kolek­
tivne pogodbe s tendenco Taylorje- 
vega sistema nezdružljive; da se 
množi število neproduktivnega de ­
lavstva in posebno, da dolga vrsta 
naredb navaja delavstvo, da se med 
seboj cepi in seje v svojih lastnih 
vrstah medsebojno nezaupanje.

Amerikanska strokovna zveza se 
je smatrala za zmagovalko. P od je t­
niki so bili tako pobiti, da so znan­
stveno organizacijo dela nadalje 
skušali uveljavljati stopnjema in ta j ­
no, ilegalno. Zmaga pa je imela ne­
hote poleg tega posledico, da so 
strokovne organizacije gledale na 
problem racionalizacije napačno in

smatrale, da se da doseči stalnost in 
zagotovitev dela in povišanje m ezd­
nega nivoja le tako, d'a se produkci­
ja vrši počasneje (durch Produk- 
tionsverlangsamung).

Do izbruha svetovne vojne s tro ­
kovne organizacije v tein pogledu 
niso spremenile svojega stališča. Pač  
pa se je med tem, raziskavalo delo s 
psihološke in fizijološke strani in 
prišlo do važnih podatkov. In tako je 
prvič prodrlo na podlagi resnične 
znanosti mnenje za »znanstveno o r ­
ganizacijo dela«. Vendar strokovne 
organizacije še niso imele nobene­
ga povoda, d'a bi spremenile svoje 
naziranje.

Priš la  je vojna. Delavstvo je bi­
lo mobilizirano, poslano v strelske 
jarke, ali pa zaposleno v podjetjih 
pod državno kontrolo. Zagotovitev 
in stalnost dela in povišanje m ezd­
nega nivoja, oficijelno priznanje s tro ­
kovnih organizacij, te tri važne za ­
hteve amerikanskih' strokovnih o r ­
ganizacij so bile izpolnjene. Z eno 
besedo: sedaj so bila tu ugodna tla 
za organizirano racionalizacijo dela. 
In začela se ie uvajati lepo po n a ­
črtu povsod, kjer je bila leta 1913 
prepovedana.

P rv e  oficijelne izjave strokovne 
zveze o organizirani racionalizaciji 
dela so se pojavile leta  1919. S tro ­
kovne organizacije so spoznale, da 
racionalizacija, ako ima strokovna 
organizacija dovoli vpliva, ne škodi 
nič več in nič manj zagotovitvi in 
stalnosti dela ter povišanju m ezdne­

ga nivoja, k ak o r  sv o ječa sn a  uvedba 
s tro jev  v 19. stoletju.

S ituacija  s trokovnega  g ibanja  v 
teji razvojni periodi je na k ra tk o  
povedano  bila ta, da so bile s t ro k o v ­
ne o rganizacije  oficijelno priznane  
in da so  podjetniki sklepali k o lek ­
tivne pogodbe z njimi. K akor so d o ­
kazovali delavci, so bili tudi p o d je t­
niki p repričani,  da se z znižanjem  
m ezd ne da poceniti produkcije ,  n e ­
go  da se jo  še  celo podraži. A m er i­
ške  s trokovne  organ izac ije  so  n a ­
stopile za pom nožitev  in za  zbolj­
šan je  p rodukc ije  potom zboljšan ja  
tehničnih naprav , pri čem ur se im a­
jo zboljšati tudi de lavske razm ere .  
P r i  tem, seve, naj omenimo, da ima 
pri kapitalistični družbi tako  zbolj­
šan je  ze lo  ozke meje.

Gonilne moči pozitivne o rgan iz i­
rane  racionalizac ije  dela, nam reč  
pom noženega  sodelovanja  delavstva  
pri kontroli podjetja ,  m an jka  v  A m e­
riki popolnoma. P a č  pa im ajo  na pr. 
p rem ogarj i  v  Illinoisu lastno  kom i­
sijo, k ako  bi se z organizacijsk im  
zboljšanjem  produkc ije  zboljšal tudi 
položaj delavca.

Angleške s trokovne  o rgan izac i je  
pa niso bile za tako  ostro  odklonitev 
znanstvene  o rganizacije  dela, k ak o r  
am eriške ,  k e r  je  bilo nekaj d e lav ­
stvu prijazn ih  podjetnikov, ki so n a j ­
pre j upeljali v svojih podjetj ih  z n a n ­
stveno organizacijo  dela. T ak o  je 
bila velika tovarna  čoko lade E d v ard  
C adbury ,  ki zaposluje  okrog  10.000 
delavcev  in ki je  o rgan izac ijske  p r in ­
cipe v m o d ern o  organ iz iranem  o b ra ­
tu uvedla že p re d  vojno, v en d a r  je 
pri tem strokovne  o rganizacije  v e d ­
no javno  p riznavala  in skrbe la ,  da  se 
je uvedla reo rgan izac i ja  s pom očjo  
delavskih  zaupnikov. Delavci sami 
so imeli š iroko  m ožnost, da so s k r ­
beli z a  s ta lnost zaposlitve. Tudi m e ­
zde so bile vedno v  okviru ko lek tiv ­
nih pogodb. In takih podjetij je bilo 
več. T a k o  je  bilo strokovnimi o rg an i­
zacijami znano, d a  je a tm o sfe ra  v 
teh podjetj ih  z a  delavce in za  s t r o ­
kovne o rganizacije  p rav  ugodna in 
za to  se niso postav ile  sov ražno  n a ­
sproti  znanstveni organizaciji  dela.

V angleških strokovnih  o rg a n iz a ­
c ijah  so prepričani,  da je znanstveno  
o rgan iz irana  m noštvena p rodukc ija  
p o treb n a  za n a raščan je  b lagostan ja ,  
seveda  m ora  služiti potrebi, ne p a  
dobičku in za to  s t rem e  s trokovne  
o rganizacije  po  kontroli p rodukc ije  
in porabe. S am o z znanstveno  o rg a ­
nizirano m noštveno  p rodukc ijo  je 
dano upanje, da se p roduc ira  toliko 
potrebšč in  za vse, d a  pos tane  živ lje­
nje  znosljivejše in udobnejše. P r i  
vsem  tem pa so se an g lešk e  s t ro k o v ­
ne o rganizacije  trudile, da so  se č la ­
ni seznanili s psihologijo in fiziolo­
gijo  dela. (Arbeitspsychologie  und 
Arbeitsphysiologie.)

F o rd o v a  psihoza se A ngležev ni 
lo tevala  in v angleških  strokovnih  
o rgan izac i jah  ni p ra v  nič priljubljen 
F o rd o v  o b ra t  v  Corku, k e r  so d e lav ­
ci povprečno  eno tretjino  le ta  b rez  
posla  in torej povprečna  le tna  m e ­
zd a  ne p re seg a  ostalih m ezd  v  A n­
gliji.

Značilno za ang leško  stališče n a ­
p ram  o rg an iza to r ičn em u  racionali- 
zacijskem u problem u je  gosp o d arsk a  
dalekovidnost vod ite ljev  strokovnih  
organizacij in m oč strokovnih o rg a ­
nizacij, tako, da  ni m oglo  priti do 
os tre  odklonitve, k ak o r  v  Ameriki. 
O rg an iza to ričn a  racionalizacija  dela 
v smislu m odernih organ izato ričn ih  
principov se uvaja  vedno  bolj in bolj, 
a s trokovne organ izac ije  dosedaj še 
niso imele povoda, da  bi na k o n g re ­
sih in drugih oficijelnih p rired itvah  
razp rav lja le  o o rgan iza to ričnem  r a ­
cionalizacijskem  prob lem u glede na
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U i a b a  štedljlva gospodinja za- 
V | i K d  hteva danes Izrecno našo

K O L I N S K O  C I K O R I J O
ker je zelo okusna in redilna !

vse industrije .  R azprav lja le  so sam o 
o n ek a te r ih  industrijsk ih  panogah , ki 
se  im ajo  reo rgan iz ira t i ,  ko t na p r i ­
m e r  o industriji p rem oga .

Tudi v N em čijo  je  poskušal p ro ­
dreti  T ay lo r je v  sis tem . S ice r  pa je 
N em čija  že p red  pojavom  racionali- 
z ac i jsk eg a  vala  posvečala  pažn jo  o r ­
g an izac i jsk em u  obra tnem u  p ro b le ­
mu. S a m o  da so  p re d  vojno  bile vse 
m e re  a u to k ra tsk o  d ik tirane po p o d ­
je tn ik ih  in kolektivnih pogodb je b i­
lo  zelo  m alo  in v zelo redkih  s luča­
jih. Ko je  pa 1912 izšla na nemški 
jezik  p re v ed en a  T a y lo r je v a  knjiga 
»Z nanstveno  u p rav ljan je  obratov« 
(W issenschaftl iche  B etriebsfiihrung), 
so se množili poskusi uvesti ta s i­
s tem . Ti poskusi pa so bili še bolj 
kaotični in slabi, k ak o r  am eriški.  P o ­
sam ezn e  s trokovne  o rganizacije  v 
Nemčiji so  nastopile  odločno proti.

P o  vojni pa so pos ta le  s trokovne 
o rgan izac i je  m očnejše  k ak o r  kdaj 
p re j  in zope t znanstveno  o rgan izac i­
jo  dela se niso izjavile, naspro tno , 
obs to ječa  b ed a  je celo govorila za 
to, da se zn an s tv en a  organ izac ija  
dela  uvede povsod. Ali de lavstvo  je 
bilo p rev eč  politično zaposleno  in sc 
s s trokovnim i problem i ni bavilo. 
M esto, da se je izvršila re o rg an iza ­
cija obratov, se je disciplina v njih 
pos labša la  in za to  ni bilo niti misliti 
v  prvih treh  letih po p rev ra tu ,  da bi 
se ustvaril  na vseh  finesah in točno­
stih sloneči o rgan izem  obra tov , k a ­
k o r  ga zah tev a  zn an s tv en o  o rg an i­
z irana  m noštvena  p rodukc ija  (Mas- 
scnfertigung).

Z gosp o d arsk o  k rizo  se je pa  s i­
tuac i ja  sprem enila .  O rg an iz i ran a  r a ­
c ionalizacija  je bila rav n o  tako  p o ­
trebna . k ak o r  tehnična izpopolnitev, 
d a  so se lahko  izvrševale  reparac i j-  
ske  obveznosti, in izpodbijala ino­
ze m sk a  konkurenca .

In v p rep ričan ju ,  da so s t ro k o v ­
ne o rgan izac ije  na jm anj tak o  m očne 
k o t  kapitalisti,  da  zm ore jo  nespora- 
zum ljen ja  odstran iti  in s koletivnimi 
pogodbam i vplivati na racionalizac i­
jo  te r  da  im ajo  o b ra tne  zaupnike, ki 
k o n tro l i ra jo  pravilno reš itev  k o lek ­
tivnih pogodb, in ki so imeli v raznih 
obra tih  odločujočo besedo , so se 
s trokovne  organ izac ije  izjavile za 
racionalizacijo . P az ile  pa  so n e p r e ­
s tano, da niso bili oškodovani in te ­
resi delavcev.

T u  se  je posebno  pokazalo , kaj 
p re m o re jo  m očne s trokovne  o rg an i­
zacije . S  temi pa  so  se začele  s t r o ­
kovne o rgan izac ije  tudi intenzivno 
pečati  z zn an o s tjo  dela  in če pog le­
dam o  nem ške  s t rokovne  liste, n a j ­
dem o  povsod dokaze  o tem. V n em ­
ških strokovnih  o rgan izac ijah  p r i ­
znavajo , da  je o rg an iz iran a  rac io ­
nalizacija , k ak o r  je bila tehnična u- 
v edba  s tro jev , nu jnost  razv o ja  in 
zo p e r  njo nas topati  je  isto, kakor  
svo ječasno  rušen je  s tro jev  in biti 
»rušilci s trojev« v drugi izdaji.

Kaj p r inaša  o rgan iza to rična  r a ­
c ionalizacija  dela, se s trokovne  o r ­
ganizacije  zavedajo .  Zakaj o rgan iz i­
ra n a  racionalizac ija  dela povzroča, 
d a  se velik del de lavs tva  d a i z rn  e- 
n j a t i, is točasno  pa  je nekaj visoko 
kvalificiranih delavcev neobhodno 
po trebn ih  in nenadom estljiv ih .  Ti 
v isoko kvalificirani delavci pa  so 
g lavna točka strokovnih  organizacij ,  
s ka te r im i vpliva na p od je t je .  Zato 
m o ra jo  strokovne organ izac ije  s k r ­
beti. da  so  te občutljive točke v e d ­
no in popo lnom a v njih rokah. Že s e ­
daj sc bije ljut boj m ed podjetn ik i in 
strokovnim i o rganizacijam i za o b ­
v lad an je  teh občutljivih točk, za o b ­
v ladan je  teh de lavskih  slojev —  v i­
soko kvalificiranih delavcev . G o sp o ­
d a r sk a  nivelizacija v eč jeg a  dela d e ­
lavcev  kot delavcev, ki se jih lahko 
izm en java ,  bo s t rokovne  o rg a n iz a ­
cije zelo ojačila, k e r  ti bodlo čutili 
nujno p o treb o  s trokovne  o rgan iz i­
ranosti .

Isto, k ak o r  v Nemčiji, je z A v­
strijo.

Iz tega, na k ra tk o  o č r tanega ,  vi­
dimo, da  je  v važnejš ih  industrijskih  
d rž av ah  prišlo  de lavs tvo  do sp o zn a­
nja, d a  se o rgan iza to rična  racionali­
zac ija  ne da zad rževati ,  kakor se ni 
dal zad rževa ti  tehnični n ap red ek  
(uvedba s tro jev) .  R avno v teh d r ž a ­
v ah  se p rodukc ija  in cirku lacija  r a ­
c ionalizira v vedno večji množini. 
Zbog racionalizacije  se poviša s to r i ­
tev  delavca. R ezu lta t  je  og rom no p o ­
v išan je  kap ita lis t ičnega  dobička, ako 
de lavs tvo  z močnimi strokovnim i o r ­
ganizacijam i ne izvojuje del tega 
dobička za sebe.

P o v išan je  p rodukc ije  pa lahko 
doseže  tako  višino, da  sc bo  celo  pri 
visokih m ezdah  in dobičkih lahko 
znižala p ro d a jn a  cena  p roduktov . To 
se bo dogodilo  v prvi v rs ti  s p ro d u k ­
ti tam, k je r  je  racionalizac ija  n a p re ­
dovala največ, n. pr. v Ameriki. Ker 
pa je svetovni t rg  v eč  ali m an je  
eno tna  tvorba, m ora jo  n a m re č  stop- 
rijema tudi podjetnik i v drugih d r ­
žavah  radi konkurence  znižavati c e ­
ne in to ne glede, ali so njihovi o b ra ­
bi racionalizirani ali ne. (S carino  se 
o p ač  delom a p rep reču je ,  in so s 
carteli d ik tirane  cene še visoke, da 
:ako da je jo  naddobičke.)

Kdo trpi na znižanju  c e n ?  P o d ­
jetn ik  ne. ali vsaj toliko, da tega niti 
ne občuti. Ker če bi on trpel na zni­
žanju  cen produktov , bi takoj zaprl 
svoje p o d je t je  in svoj kapital naložil 
<je drugje . In če torej ne g re  to zn i­
žanje  na račun  kapitalis ta , potem  
g re  sev ed a  na račun  delavs tva ,  ki 
občuti to  na zn ižavanju  m ezd, na p o ­
daljšan ju  de lovnega ča sa  in drugih  
poslabšanjih  delovnih pogojev.

Ali se de lavstvo  lahko b ra n i?
G otovo  je, da je radi rac io n a liza ­

cije p o v zročena  b rezpose lnost  sam o 
p reh o d n eg a  znača ja .  Znižavanje  
m ezd  in pos labševan je  delovnih p o ­
gojev v vseh d ržavah ,  k je r  ni ra c io ­
nalizacije, pa  je stalno.

Ako pa stoji delavstvo  p red  izbi­
ro :  t ra ja jo če  zn ižavan je  m ezd  in
poslabševan je  delovnih pogo jev  ali 
p rehodna  b rezposelnost ,  potem  se 
bo p ač  odločilo za m anjše  zlo. Ko si 
je o tem popolnom a na jasn em  in se 
je odločilo za racionalizacijo , tedaj,  
seveda , m ora  takoj odločno stopiti v 
borbo  za  zm an jšan je  b rezposelnosti  
in za  kontro lo  nad  racionalizacijo .

T udi v tem  pogledu s ta  dva na- 
z i ran ja :  eno za  izrecno zaščito  ž e n ­
ske delovne moči, a d rugo  proti.

K do je proti  izrecni zaščiti ženc- 
d e la v k e ?  G otovo nihče drngi, nego 
t is te  ženske  in pokre t  tistih žensk, 
ki ne dela jo  in za to  ne čutijo p o t re ­
be po izrecni zaščiti.

M eščanski ženski p o k re t  n ik jer 
ne om enja, da je žen sk a  k ak o r  te le s ­
no tudi duševno d ru g ače  izgra jena  
k o t  moški.

B o rb a  proti izrecni zaščiti ž e n ­
ske se vodi tudi na internacionalnih  
kongresih . T a  b o rb a  se je začela  na 
k ongresu  »Svetovne zveze za ž e n ­
sko volilno pravico«, ki ie bil v P a ­
rizu leta 1926. Angleške protivuice 
takšne  zaščite  so' celo ustanovile  n e ­
ko posebno o rgan izac ijo :  »The open- 
door council« (Politika odprtih  v ra t) .  
B o rb a  se vodi pod devizo : E naka 
p rav ica  za m oške in ženske. I o ni 
nič nenavadnega .  P ra v z a p ra v  bi b i­
lo p ro tivno  trad ic ijam  m eščan sk eg a  
žen sk eg a  gibanja, ako  bi paro la  
»Enaka p rav ica  za  m oške in že n ­
ske« radi zah tev e  po izrecni zaščiti 
za žensko, k ren ila  s tega  polotoka.

K onkurenca m eščan sk eg a  ž e n ­
skega  g ibanja  je p ra v zap rav  v tem, 
da sc ženski omogoči vstop v vsak 
poklic b rez  om ejitve, a ne v tem, 
kako bi se  naj življenje ženske v 
poklicu prilagodilo njeni ženski na­
ravi.

D elavsko  g ibanje — gibanje ti­
stih, ki delajo  in vedo, kaj ie delo — 
gleda d rugače  na to v p rašan je .  Mi 
ne m orem o  preiti p reko  dejs tva , da 
je žen sk a  v en d a r  d rugačna, k a r  d o ­
k azu je  tudi n jena s tv a rn a  sposob­
nost. B rez  ozira na nalogo ženske 
kot m a te re  —  v splošnem pogledu 
—  je p o rab a  moči p o sam ezn e  žen-

ljenje brezposelnosti ,  k ak o r  pov iša­
n je  b rezposeln ih  podpor, kurzi itd., 
nego de lavs tvo  m ora  zah tevati  o d ­
ločno znižanje  cen produktov , k e r  se 
s tem  poveča ku p n a  in p ro d a jn a  moč 
in se s tem  poveča p rodukc ija  te r  
zaposli tev  brezposelnih .

T e h n i č n i  problemi racionali­
zacije  so v  krogih  s trokovnih  o r g a ­
nizacij le delom a poznan i;  ne zato, 
k e r  ni v s trokovn ih  organizacijah  
razum nih  in sposobnih ljudi, nego, 
k e r  se doseda j na to še ni mislilo, 
da bi sc obsto ječe  tehnične znanosti 
in sposobnosti o rgan iz ira lo  v s t ro ­
kovnih organizacijah . V endar  ni 
dvom a, d a  bodo s trokovne  o rg an i­
zacije naro d n o -g o sp o d arsk e  in te h ­
nične p rob lem e racionalizacije  o b ­
vladale, ako bodo v svojih v rs tah  
podvzele  po trebne  o rgan izacijske  
m ere .

Ker so dogovori med podjetniki 
in s trokovnim i organizacijam i n o r ­
m alno vedno  v obliki kolektivnih p o ­
godb, je  s trokovnim  organizacijam  
m ogoče, ako  so dovoli močne. t. j. 
ako  je de lavstvo  organiz irano, da  v 
kolektivnih pogodbah  zas igu ra jo  
v a rs tv o  in zboljšanje  delovnih po g o ­
jev in delavcev.

T ežk o če  se s trokovnim  o rg a n iz a ­
cijam v borbi za zboljšan je  delovnih 
pogo jev  stav ijo  p ač  tudi od d e lav ­
stva, zaposlenega  v zd rav ju  opasnih 
obratih . Delavci n am re č  o m alovažu­
jejo  uvedbo pripravnih  vars tven ih  
n ap rav  te r  jim ie ljubše zvišanje 
mezd. P o d je tn ik  pa, ako  ni prisiljen, 
da uvede v a rs tv e n e  in higijcnične 
naprave ,  ki so m nogo draž je ,  ra jše  
p r is tane  za to  na zv išan je  mezd.
• V Jugoslaviji  je pričela z ra c io ­

nalizacijo na jp re j  T rb o v e ljsk a  pre- 
m ogokopna  družba. Izvedla jo je na 
na jb rezobzirne jš i  način: povečala  je 
produkc ijo  in poslabšala  položaj d e ­
lavstva. T o  pa sam o radi tega. k e r  
je ru d a rsk o  de lavs tvo  večinom a n e ­
organiz irano . S labem u gm otnem u 
stan ju  ni k riva  torej racionalizacija , 
tem več  neorgan iz iranost,  ki jo je 
T P D  s cinično b rezobz irnos t jo  iz­
koristila .

Ako hoče de lavs tvo  z n a p re d u ­
jočo racionalizacijo  obvarovati in 
zboljšati svoje  m ater ia lno  stanje , sc 
m ora  strniti v svojih enotnih s t ro ­
kovnih zv ezah ;  b rez  teli se bodo pa 
kapitalistični dobički vedno bolj dvi­
gali, življenski položaj delavcev se 
pa poslabševal.  I- V.

ske. ki nima otrok, pri pridobitnem  
zaposlovanju  več ja  od po rabe  moči 
p o sam ezn eg a  m oškega .  T is ta  moč, 
ki jo ima žen sk a  po  svoji naravi, je 
m an jša  in si m o ra  pogosto  —  v b o r ­
bi za m esto  — z energ ijo  in v z t r a j ­
nostjo  priboriti enakost.  B rez  d v o ­
m a je dejstvo, da  se ženska  v t a ­
kem  poklicu izčrpa prej nego  moški.

Ali se m oram o  takšnih  k o n s ta ta ­
cij bati,  k e r  so m o rd a  s redstvo , da 
se žensko  izrine iz poklicnih za p o ­
s l i tev ?  Ne. Ker v resnici si »ženska 
ni osvojila poklic, nego  je poklic 
osvojil žensko«.

P r idob itno  življenje  ženske je 
nesporno  pridobitno dejstvo. N a j­
boljši dokaz tega, koliko žensk je 
zaposlenih v pridobitnem  delu, so 
sta tis tične  številke. In tukaj, žalibog, 
m o ram o  vzeti s ta tis tične poda tke  :z 
Nemčije. Število žen sk eg a  p reb iv a l­
s tva  je od zad n jeg a  l judskega š te t ja  
v Nemčiji 1. 1907 poraslo  za  14.5%. 
Š tevilo  žensk, zaposlenih v p r id o ­
bitnem  delu, pa  za 30.5%. Število 
moških v pridobitnem  delu pa je p o ­
raslo  sam o  za 22.1%. V industriji 
sami je zaposleno  okrog  2 milijona 
delavk.

A ženske  n am e šč e n k e ?  Ze leta 
1925 sm o imeli približno toliko ž e n ­
skih nam eščencev , kolikor jih ie bilo 
le ta  1907 sploh; n am reč  leta 1925 je 
bilo 1,200.000 žensk  nam eščenk , a 
leta 1907 je bilo pa sploh vseh n a ­
m eščencev  1,500.000. In če n. pr. 
industri ja  z žensko  delovno močjo 
ra s te  ali pada , ali je potem  sploh še 
kak  povod govoriti o raz ločku  m ed 
m oškim in ž e n sk o ?  Ni li m orda  p o ­
vod za v p ra šan je :  kakšni socialno­
politični zahtevi pa se  imajo posta­
viti v interesu ženske delovne m oči?

S te  čitali v prejšnji številki »De- 
avca«, kakšne knjige izda letos svo­

jim članom  »Cankarjeva družba«?
Ali ste  ž e  plačali članarino Din

20.— , da dobite 4 krasne knjige?

Ali, da  odgovorim o na to v p ra ­
šanje, hočemo postaviti  d ru g o :  Kaj 
e  pravzaprav socialna politika? —  
n o d g o v ar jam o : Socialna politika je 

ekonom ija delovne moči. E konom i­
ja  ženske  delovne moči, torej, z oz i­
rom  na nje porabo, zah tev a  drugo, 
š iršo  zaščito , nego ekonom ija m o ­
ške delovne moči.

Že s k o n cem  19. s to le tja  v s ta ja  
ideja socialne zakonoda je  kot r d e ­
ča nit skozi vse pridobitve in d ru ­
žabne razp rave .  R azen  nekaj d e lo ­
dajalskih  zvez, danes  nikdo več  r e s ­
no ne pobija po trebe  socialne politi­
ke. Odločen im pera tiv  naše dobe — 
poleg svetovne k rize  in najnovejše  
ofenzive delodaja lcev  na socialno 
zav aro v an je  —  glasi:  »Socialna
politika«.

Ako ta odločen im pera tiv  še ni 
t rep k e jše  izražen  v in te re su  ekono­
mije ženske  delovne moči. je več 
razlogov. Eden od teh razlogov je 
tudi nega tivno  bo rbeno  stališče m e ­
ščanskega  žen sk eg a  g ibanja, ki se 
posebno  umika, ko gre za v p rašan je  
zaščite  ženske  delovne moči in ki je 
vse do danes  oviralo, da bi prišla 
do iz raza  globlja p rob lem a tika  v 
vp rašan ju  ženske glede poklica. Da 
je m eščansko  žensko  g ibanje z a v z e ­
lo tako  stališče, je to  vzrok njegovo 
m eščansko  naz iran ie ,  ki je is to v e t­
no z razredn im  stališčem  m ešča n ­
stva.

P osledn ji  in važen  s tv a re n  vz-rok, 
da še ženska  delovna m oč dosedaj 
ni zašč itena  z večjimi socialnopoli­
tičnimi m eram i in da se dosedaj 
sploh še ni tem eljito  pre iskavah) o 
p o trošku  ženske  delovne moči v d a ­
našn jem  načinu dela. leži v tem. k er  
se tudi v socialni politiki o d raža  
sm er m eščanskega  ženskega  gibanja.

D elavsko  in nam eščensko  g ib a ­
nje se trudi, da izvojuje socia lno­
politično nap red o v an je  v splošnem  
in zah tev a  uzakon itev  in izv ršev a ­
nje socialno-politične zakonodaje . 
G ibanje  se bori za osem urnik . za 
angleško  soboto, za  nedeljski p o ­
čitek, p r im eren  dopust za celokupno 
delavstvo, a za žensko, ki dela, za ­
hteva posebno zaščito  tam, kjer to 
zahteva način dela z ozirom na njen 
organizem  in tam, kjer je vprašanje 
nosečnosti ženske.

S tem  hoče delavsko  gibanje ž e n ­
sko narediti,  da bo  sposobnejša  pri 
konkurenci na trgu dela  in s tem bo 
tudi odporne jša  v borbi proti protiv- 
nikom izrecne zakonske  zaščite  za 
žensko  delovno moč.

A v tej borbi de lavskega  g ib a ­
n ja  je  potrebno , da žen a-d e lav k a  po ­
m ag a  in da se bori o rgan iz irana  in 
sodelu joča v delavskem  gibanju.

P o  »Gtaf. Radniku«.

Proč s fevdalnim du­
hom iz strokovnih or­

ganizacij.
Š e je  ostalo m nogo ostankov slepe  

podložnosti.
V današn ji  družbi je še silno z a ­

s idran  fevdalni duh m ed človeštvom  
sploh, pa  tudi m ed delavstvom . G e ­
slo »cuius regio, illius religio« in k o ­
g a r  kruh  ješ, t is tega  m išljenja  m o ­
raš  biti, je ostalo  še v krvi. P o d a n i ­
ki fevdalcev so imeli ta gesla  za s v e ­
ta  in fevdalec  ie v ladal in gospodaril  
z njimi enako  k ak o r  s svojo živino. 
V teh  razm erah ,  ki so tra ja le  dolga 
s to letja ,  t isočletja, ni čudno, da je 
ostalo  m nogo ostankov  te slepe p o d ­
ložnosti, ki ne vidi in ne sluti svojih 
bistvenih  interesov. T a  duh mori, ta 
duh ovira razvoj, brani delavstvu, da 
bi se naučilo p reso ja ti  svoje in te re ­
se in misliti nanje.

V pre jšn jih  dobah je obvladala  
podanike b ru ta ln a  sila. ker je bil 
g ospodar  gospod, vsi njegovi p o d a ­
niki sužnji. D anašnji gospodarsk i s i­
stem je d ru g a čen ;  ni več  fevdalen. 
P o d je tn iš tv o  je posta lo  sam osto jno

P r i  tem pa ne g re  sam o, da  se u- 
porab ijo  n av ad n a  s red s tv a  za  omi-

Ali ie potrebna izrecna zašžita žene-delavke?
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Kaj bi moral vsak Clan Zveze rudar­
jev Jugoslavije vedeti in upoštevati?

1. Da je  le  v izobrazbi m oč bi napredek delovnega ljud­
stva ; zato  čitaj in podpiraj le  d elavsk e knjige in časop ise, 
predvsem  pa tvoj strokovni list »D elavec«!

2. Da je  stalnost v prepričanju ideje organizacije, katere  
član si, lastnost, ki ti š e le  daje značaj m oža.

3. Da organizacija, katere član si, ni tvorba za  d osego  
egoističn ih  strem ljenj posam eznika, tem več borbeno sredstvo  
za dobrobit splošnosti.

4. Da delavski razred nosi odrešitelja seb e  v sebi, in da 
drugih rešiteljev  ni.

5. Da je najslabši tisti, ki svo je  prepričanje obrača po 
vetru.

6. Da geslo : »pometaj vsak  pred svojim  pragom«, velja  
tudi za tebe; zatorej ne kaži, kakšni so drugi, tem več pokaži 
seb e vsem .

7. Da si kot član organ izacije sestavni del nje in da je 
ista  toliko vredna, kolikor so  njeni člani.

8. Da im aš kot član poleg svojih pravic tudi m aterijelne  
in m oralne dolžnosti do svo je  organizacije.

9. Da si m rtev član. č e  ne veš. da je tvoja m oralnoobvezna  
dolžnost, da se  vseh  shodov in drugih zborovanj, katere tvoja  
organizacija sk liče, tudi udeležiš.

10. Da je  za te  moralna sram ota, č e  svojih  prispevkov or­
ganizaciji v redu ne p lačuješ in š e  pri tem  ti ali pa tvoja žena  
muči podblagajnika.

11. Da si zelo  slab član , č e  ne m oreš pridobiti še  enega.
12. Da si ze lo  slab član , č e  ne znaš tam svoje  kritike iz­

vajati, kjer je m esto  za to: na odborovi seji ali pa na član­
skem  zborovanju.

13. Da si ze lo  slab član, č e  nim aš pogum a povedati svoji 
ženi takrat, kadar ti brani izvrševati sv o je  organizacijske  
dolžnosti, da je tvoja in tvoje družine boljša bodočnost od v is­
na le  od m oči tvoje organizacije.

14. Da tvoji zavedni sočlani dobro vedo, kateri so mrtvi 
člani, zato  glej, da ne boš ti m ed njimi.

VO DSTVO  ZVEZE RUDARJEV JUG O SLAVIJE.

STROKOVNI VESTNIK

in se o tres lo  podan ikov , ki j ih  kliče 
sam o  ta k ra t ,  če  jih rabi. Nastali sta  
d ve fronti: neodvisni pod je tn ik i  in 
svobodni delavci. P rv i  k u pu je jo  d e ­
lo, drugi ga  p ro d a ja jo ,  če  ga  prvi p o ­
trebu je jo .  G ospodarski in teres obeh  
skupin je  različen, nasproten, in se 
sk lep a jo  tned o bem a lahko  osebne  
ali skupne  pogodbe ,  na k a te r e  p r i ­
s ta ja ta  obe s t ran k i  popo lnom a s a ­
m osto jno . T o so  torej pogodbe ena­
ke m ed enakhni; pogodbe  m ed  d v e ­
ma sam o sto jn im a ,  neodv isn im a fa k ­
to r jem a.

Iz teg a  sledi povsem  n a ravno , da 
se  m o ra ta  obe skupini d o g o v ar ja t i  
svobodno.

V d an a šn je m  s tro k o v n em  d e la v ­
sk em  g ibanju  pa opažam o, da n e­
katere strokovne organizacije grade  
sv o je  organizacije na fevdalnih  
ostankih, verskih , p lem enskih in na- 
cijonalističnih. T ake organizacije, ki 
izvabljajo ta m eščanska gesla , im a­
jo vedno nekaj skupnega z m eščan­
skimi. ozirom a fevdalnim i ideologi­
jami. Z nedelavskim i frazam i vpre­
gajo delavstvo  v fevdalistično m isel­
nost podjetništva in s tem slabe vr­
ste  d elavstva, slabe n jeg a  svobodo- 
ljubo ak tiv n o s t  pri sk lepan ju  s v o ­
bodnih  dogovorov  tned  svobodnim  
de lav s tv o m  in svobodnim  p o d je tn i­
š tvom .

Ne z a v e d a jo  se  nam reč ,  da je  
d an e s  d e lav ec  en a k o  svoboden  član 
d ru žb e  k ak o r  pod je tn ik  in da  m o ra  
d e lav s tv o  jačiti edino svoje  sv o b o d ­
ne v rs te ,  gojiti svo jo  svobodno id e ­
ologijo, če  sc  hoče z u spehom  u v e ­
ljaviti v življenju.

R azum ljivo  je, da v rše  svojo  n a ­
logo sam o  one s tro k o v n e  o rg a n iz a ­
cije. ki se  čutijo in so  svobodne, na- 
pram' vsem  vplivom  in idejam  fev­
dalne dobe odklonilne, k e r  d an a šn je  
r a z m e re  za rad i  velikega socijalno- 
g o s p o d a r sk e g a  ra zv o ja  ne o d g o v a r ­
ja jo  v eč  ne ča su  ne p o trebam .

D e lav s tv o  m o ra  s trem eti  za  sv o ­
bodnimi s trokovn im i o rgan izac i jam i 
in vršiti v družbi sam o  tis te  naloge, 
ki m u p r ipada jo .

Vsem krajevnim bra­
tovskim skladnicam!

D ogaja jo  se  slučaji , da aktivni člani 
naših b ra to vsk ih  skladnic. ki so bili svoj 
čas  z av a rov an i  v  Nemčiji, s  ka te ro  je gla­
som  zakona z dne 5. VIII. 1929, Ur. list 
št. 431-108 ex 1929, sklenila naša  k ra l je ­
vina pogodbo glede socija lnega za v a ro v a ­
nja, svoje  pri nemških skladnicah pridob­
ljene pravice, ka te re  so tein vsled  izsto­
pa prestale ,  skušajo  zopet uveljavit i  po ­
tom  osred n jega  u rad a  za zav a ro v an je  de­
lavcev  v Zagrebu.

To postopanje  ni pravilno, k e r  nosilec 
za v a ro v a n ja  naših rud a r jev  ni O srednji u- 
ra d  za zava ro v an je  delavcev v  Zagrebu, 
tem več  G lavna b ra to v sk a  skladnica, ki edi­
na  ima dolžnost, da se  zavzem a v pogle- 
<hi socija lnega zav a ro v an ja  za svo je  ak ­
tivne člane in upokojence.

P o  8 1, čl. 23, leg. cit., ožive pres ta la  
p r ičakovanja  iznova, ko so vplačani za  za ­
v a ro v a n c a  prispevki najm anj za  36 m ese ­
c e v  na podstav i zaposlenosti,  ki je z a v e za ­
na pokojninskem u zava rovan ju .  P o tre b a  
p r i jav e  zaposl itve  oziroma zav a ro van ja  
do tičnem u inozem skem u zavarova lnem u 
zav od u  pa ne nastopi ob zopetnem  sp re je ­
mu v delo in tudi ne po dosegi 36 mesečne  
polnopravne č lanske  dobe, tem več  šele ob 
času  upokojitve.

K ra jevne  b ra to v sk e  skladnice se do­
datno k t. u. okrožnici z dne 12. nov. 1929, 
št.  1381 vabijo ,  da na to  opozorijo  svo je  
člane, v  p r im eru  upokojitve v  poštev  pri­
haja joč ih  pa predlože sem kai izvirne listi­
ne o njih zav a ro v a n ju  v  Nemčiji te r  v 
sv rh o  dostav itve  nemškemu za v a ro va ln e ­
mu zavodu  v o verov l jenem  nem škem  pre ­
v odu :

1. matični list;
2. za  otroke izpod 15 let s ta rost i  iz­

p iske  iz ro js tne  m atice :
3. zd ravn iško  poročilo, tem eljem koje- 

g a  je bila p r iznana pokojnina:
4. odlok o upokojitvi.
Opomba. K ar je PTinesel »Delavec« 

št . 15 od 25. avg. 1930 glede ru da r jev ,  k a ­
teri so delali p red  vojno v  nemških rudni­
kih. ve lja  sam o za one delavce  - rudarje ,  
k a te r i  so zava ro van i  sedaj pri Okrožnem 
uradu  za zava ro v a n je  delavcev. Za one 
ru d a r je  pa, ki so zav a rov an i  sedaj pri B ra ­
tovsk ih  skladnicah, pa velja  ta okrožnica, 
ki jo  je  izdala G lavna b ra to v sk a  skladnica 
in nam jo je poslal Tom an Franc , član k ra ­
jev n eg a  u p ravnega  odbora  B rat .  sklad, na 
Jesen icah  in se nanjo opozarja jo  v s i  de lav­
ski delegati,  zastopani v  kraj. brat .  sk lad­
nicah, da naj nanjo opozorijo vse  one ru­
darje .  ki bi prišli tu v poš tev  in tudi sami 
naj pri pred laganju  za  upokojitev teh ru ­
d a r je v  pazijo, da se jim vključijo v sa  ona 
leta, k a te r a  so bili zava ro van i  v  Nemčiji. 
K d o r  bo pazno prečital »Delavca« od dne 
25. avg. t. 1. in sedaj to okrožnico, mu bo 
takoj ja sn o  in videl bo, kako  ima postopati,  
da  uveljavi svo je  pravice.

RUDARJI.
Članstvu ZRJ, podružnice Trbovlje, 

v vednost!
Z ozirom  na lep razvoj podružnice 

ZRJ sam e in nje ses tavn ega  dela  »Sekcije 
rokodelcev« ter  s tem v  zvezi več je ga  in­
form ativnega dela v  zvezi s č lans tvom  in 
n jegovih in teresov , je v o d s tvo  Zveze ru ­
d a r je v  v  Z agorju  sklenilo, da se imajo u- 
vesti  tedenske  uradne  ure  in s icer v sak  
če tr tek  od 3. do 7. ure  zv eče r  v  pisarni 
Zveze ru d a r jev  v  Delav. domu v  Trbovljah .

V teh uradnih  urah  po posloval cen­
tralni ta jn ik  iz Zagorja .  Člani, ki bodo po­
trebovali kakšna  pojasnila, p rošnje  ali pri­
tožbe, se naj v določenih urah javijo.

M ežica. — Kam plovem o?
D anes biti rudar ,  se pravi ne v eč  biti 

človek. Ne samo, da se dan za dnevom 
poslabšuje  naš položaj, ne samo, da se v ed ­
no v e č  z a h te v a  od rud a r ja  te r  da so mu 
vsled  obsto ječe  krize veno v ra ta  na cesto 
odprta ,  smo celo tako daleč prišli, da  že 
niti tisti bori košček kruha ne bo smel več 
ru da r  pri delu zavžiti,  ne da bi bil zato 
kaznovan.

T ako  je pred  dnevi v mežiškem  rud­
niku zalotil ravna te lj  E. ob času  povžit ja  
k ruha  delavce, ki so  po n jegovem  prerano 
šli jes ti  kruh, a drugi so pa predolgo jedli; 
v sak eg a  je kaznoval z Din 10.— globe.

Mi bi sam o vprašali g. ravna te lja ,  k a ­
ko bi se  on počutil,  če bi igral v logo  de­
lav ca ?  Kako, če bi tudi delavci enk ra t  kon­
trolirali n jegov »Jausezeit«?  Koliko kazni 
bi pa njemu pris to ja lo?
Pred združenjem  svobodnih rudarskih zvez  

v državi.
Že močno rud a rsk o  gibanja  v  državi 

je bilo leta 1920 vsled  tak ra tn e g a  komuni­
st ičnega nava la  razbito . En del je ostal 
zv e s t  svojim načelom, drugi je šel na 
sk ra jno  levico, a pretežni del ru darskega  
de lav s tv a  pa je izgubil ve ro  v  sebe  in po­
stal je indiferenten (brezbrižen) .

Rudarski podjetniki, dobro zavedajoč  
se nastalega položaja, so trgali kos za 
kosom že od delavstva pridobljenih pra­
vic. V endar vse  to je  še nekako šlo, do­
kler je bila dobra konjunktura.  Ko pa je 
začelo iti z  is to  navzdol, so pa tudi pod­
jetniki svoj o b roč  zategnili. Na eni strani 
so začeli izvaja ti  racionalizacijo dela, iz­
vršili tehnično spopolnitev svojih  o bra tov ;  
s  p riganjaškim  akordnim  sis tem om  so dvig­
nili s to r i tev  delavca  do najv iš jega , na d ru ­
gi strani pa so v r a ta  svojih  obra tov  odprli 
na široko in tisoče in tisoče rudar jev  je 
romalo na cesto  v  — brezposelnost .  To 
stanje ,  ki je  tra ja lo  od leta 1924, pa še do 
danes z izjemo leta 1929, hočejo sedaj ru ­
darski podjetniki izrabiti v  to, da ne samo, 
da poskušajo  v sak o  odpornos t rud a r jev  
uničiti, tem v eč  jih tudi popolnoma zasuž- 
niti.

N aravno je, da je  tudi rudarsko  delav­
stvo, v  kolikor je bilo o rganizirano v  sv o ­
jih svobodnih s trokovnih  organizacijah , 
branilo, k a r  se je bran i t i  dalo. To je dalo 
razm išlja ti  tudi onim, ki so do ta k ra t  stali 
ob strani.  T ako  se je na jprvo  začel kon­
solidirati rudarsk i pok re t  v  Bosni. S avez  
rudarsk ih  radnika  za Bosno je tudi na j­
prej prebolel svojo  krizo  in je d anes  tako 
številčno k ako r  aktivno  v delu najjačji 
na jugu.

Z veza  rud a r jev  Jugoslav ije  s  sedežem  
v Z agorju  je tista, ki je  imela v zadnjem  
d ese t le t ju  p res ta ti  na j tež je  borbe  od tako- 
zvan ih  desnih in levih. Ti medsebojni boji 
in pa nepres tane  krize v  prem ogovni indu­
striji S lovenije  so globoko zaustavile  njen 
razvoj in napredek . Ali kakor  povsod, t a ­
ko je tudi tukaj slovenski rudar  sprevidel, 
da  mu je le potom razredne  s t ro ko vn e  o r ­
ganizacije  omogočena uspešna  b orba  za 
zboljšanje  svo jega  položaja. P ro č  z indi­
feren tnost jo ,  so rekli zavedneži ,  in v rs te  
Z veze  rud a r jev  so se začele jača ti.  Led 
je bil prebit leta 1928 in danes lahko s po­
nosom  ugotovimo, da  ima Z veza  rud a r jev  
11 podružnic  v  Sloveniji in da  znaša  nje 
č lans tvo  sam o v 2 podružnicah nad 800.

Is to tako se  je začelo močno gibanje 
ru d a r jev  v  Srbiji . Delegacija, ki je  po to ­
va la  po srbskih  rudnikih, je  prišla do p re ­
pričanja ,  da bo kmalu tudi srbski ru da r  
stopil v  v rs te  organiziranih  borcev.

T a  ugo tov itev  in pa, da rudarsk i pod­
jetniki v  d ržav i po na jenotne jšem  načrtu  
naskaku je jo  de lavske  pravice, je dalo po­
vod posam eznim rudarsk im  zvezam , da je 
nas ta la  nujna po treba  združenja  vseh  o r­
ganiziranih rud a r jev  v eno edins tveno Zve­
zo ru d a r jev  Jugoslavije .

T ozadev no  so se že vršili razgovor i  v  
S a ra je v u  in v poš tev  priha ja joča  vod s tva  
so že  izdelala tozadevne načrte .  Sklenjeno 
je  že, da se ima v n a jk ra jše m  času vršiti 
tozadevna  d ržavn a  konferenca, na kater i 
se ima to združenje  izvršit i.

Mi pozdrav ljam o ta k o rak  organ iz ira ­
nih rudar jev .  Onim, ki še s to je  ob strani, 
k ličem o: Smelo v naše  v rs te !  Onim pa, ki 
in trigirajo  proti našim organ izac ijam : R o­
ke proč  od rudar jev ,  ker oni v a s  dobro 
poznajo  in za to  v am  ne veru je jo !

Naj živi edinstvena Zveza rudarjev 
Jugoslavije!

Naj ž ive svobodne strokovne organi­
zacije!

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Obrambna akcija našega Opčega radničke- 
ga saveza  Jugoslavije v lesno-industrijskili 
podjetjih »Našičke« tvornlce tanina in par­

ne žage uspešno zaključena.
K akor smo že poročali,  je  veleindu- 

s tr i jsko  lesno podjetje  »Našička« d. d. ho­
telo svo jem u de lavs tvu  znižati p lače za

celih 15 odsto tkov , ka r  bi pomenilo za  de­
lavs tvo  zgube pri plačah v  enem letu  pr i­
bližno 30 milijonov dinarjev. Naš savez , 
ki je  organiziral veliko obram bno akcijo, 
je  po večkra tn ih  in dolgotrajnih pogajanjitf 
uspel, da se redukcije  plač de lav s tva  le 
niso izvršile v  tako velikem  obsegu, ka­
ko r  je  podjetje  nam erava lo .  S svo jo  en e r­
gično akcijo  je naš sav ez  rešil za  d e lav ­
s tv o  teh  podjetij nad 15 milijonov d inar­
jev, ki bi jih sicer poleg drugih  v  enem 
le tu izgubili.

Akcija je  sedaj v  g lavnem končana in 
se je dne 27. av g us ta  sklenil m ed  po d je t­
jem  »Našička« d. d. in Opčim radničkim 
savezom  Jugos lav ije  v  Zagrebu generalni 
dogovor,  ki obsega 11 točk, v kater ih  se 
ure ju je  delovno in plačilno razm erje  med 
podje t jem  in de lavs tvom . Na temelju  te ­
ga g lavnega  dogovora  pa  se  bodo po vseh  
posam eznih podjetjih  sklenile še posebne 
kolektivne pogodbe in tako uredile v  de­
tajlih v s a  de lavska  vprašan ja .

T ako  je naš s av ez  v tem podje t ju  kot 
na jm očnejša  s t ro ko vn a  organ izacija  zopet 
napravil velekoris tno  s tv a r  za delavs tvo .

To veliko obram bno gibanje je zopet 
p rav  jasno  pokazalo, kako nujno in po treb ­
no je, da bi se z v so  s t rogost jo  va ro va l  
princip: »Eno podjetje ,  ena s trokovna  o r ­
ganizacija.«

V Tesliču 1600 delavcev lesno-industrijske- 
ga podjetja s stavko brani svo je  plače.

Angleško podje tje  za  destilacijo lesa v 
Tesliču je hotelo d e lavs tvu  znižati plače 
in d ruge m ater i ja lne  ugodnosti,  v skupnem 
za 16— 18 odstotkov. Ker v sa  pogajan ja  
niso prinesla’ nikakih ugodnih rezu l ta tov  za 
de lavs tvo  in je podje t je  pri svoji zahtevi 
vz tra ja lo ,  je de lavs tvo  29. avgu s ta  stopilo 
v s tavko. Podpirajmo boreče se  sodruge!

*

Med tem  smo zvedeli,  da je s tavk a  
zaključena in se  je  plače reduciralo le za 
8 o d s to tk ov  in ni torej uspelo podje tju  zni­
žati plače za 15 odsto tkov , k ak o r  je nam e­
ravalo.

D elavstvo trboveljske cem entarne za svojo  
strokovno organizacijo.

T ajn iš tvo  Splošne delavske  zveze  J u ­
goslavije  v  Ljubljani je v  sredo  17. t. m. 
sklicalo na ses tanek  de lavs tvo  trboveljske  
cem entarne . S es tanek ,  ka ter i  se je vrš il  v  
gostilni W eber ,  je bil zelo š tevilno ob­
iskan in s ta  na n jem  poročala  s. P liberšek  
od Zveze ru da r jev  in tajnik Splošne d e lav ­
ske zveze  s. Jakomin. P o  ses tanku  se Le 
razvi la  ž ivahna in zanim iva debata ,  v  k a ­
tero  je  poseglo z razu m evan jem  s tva r i  
več je  število  navzočih  delavcev , ki so vsi 
povdarja li  nujno po trebo  po ustanovitv i  
s t rokovne  organizacije ,  k e r  so raz m ere  v  
cem entarn i  v s a k  dan neznosnejše .  D eb a ta  
se  je v rš i la  tudi, ali naj se organ iz ira jo  ko t 
odsek  k Zvezi ruda r jev ,  k je r  so svo ječas-  
no že bili organizirani, ali naj se organizi­
rajo  v Splošno de lavsko  zvezo Jugoslavije , 
k je r  so organizirani tudi delavci drugih 
kemičnih to va rn  in delavci iz cem en tarne  
v  Mojstrani. P o  v ses tra n sk em  razgovoru  
in pojasnilih so se delavci popolnoma p ro ­
stovoljno odločili in napravili  sklep, da se 
ustanovi v  T rbov ljah  podružnica Splošne 
delavske  zveze  in da bodo šli v s i  navzoči 
na delo, da  se v se  d e lavs tv o  cem en ta rn e  
čim prej organizira .  Izvolil se je tudi še s t­
članski p r ipravlja ln i odbor, ki bo izvršil 
v se  p r ip rave  za ustanovni občni zbor.

O dločitev trboveljskih  cem en ta r jev  po­
zdrav l jam o, ke r  je res  skra jn i  čas, da se 
o rgan iz ira jo  in stopijo v  v rs te  organizi­
ranega  delavs tva .

Hrastnik.
K er se v  s teklarni zopet namiguje  na 

redukcije  plač, je s tek la rsko  d e lavs tvo  dne 
14. t. m, sklicalo ses tanek ,  k je r  so izvršili 
po trebne  p redpr iprave ,  če bi podjetje res 
prišlo s kakimi takimi nameni in n ak an a ­
mi. D a si s tek larsko  de lavs tvo  svojih  z a ­
služkov pri silno napornem in te žav nem  
delu ne bo pustilo znižati,  je  razumljivo, 
ke r  koliko ž r tev  je bilo za te plače, ki so 
itak prenizke, doprinešenih od strani d e ­
lavs tva ,  v ed o  le s tek la r j i  in jih bodo z a ­
to tudi branili.

Ruše. — Ali niso redukcije v tovarni za
dušik le manever za znižanje plač?

R edukcije  v  tovarn i za  dušik so izv r­
šene. O krog  130 de lavcev  je ob zaslužek z 
m otivaci jo :  ni dela, ni naročil in od jem al­
cev. P o  poročilih, ki jih imamo, pa se p ro ­
dukcija ni nič znižala, am pak se obra tu je  
s  polno paro, z naduram i in akordom . Kje 
so tu obljube g. r a v n a te l ja ?  P a  ne samo 
to! Znižale so se tudi cene  pri raznih' 
akordnih  delih! Kaj pa je to ?  O rganizacija  
in D elavska  zbornica s ta  posredovali vsled  
redukcij tudi pri banski upravi in bomo, v  
kolikor bodo uspehi te intervencije  vidni, 
poročali prihodnjič.

:■= Knjiga  = = = = =

„Taškent, 
kruha bogato  mesto"
ki ie sedaj izšla, je krasno delo. To 
ie roman ruskega pisatelja Neverova 
iz  dni velike lakote 1921. leta. Pre­
vedel je  roman lv. Vuk. Strani ima 
160, v  kartonskih lepih platnicah, 
stane Din 17'—, vezana pa Din 28 — .

Naročite si to knjigo! 
Naslov: Uredništvo „ S V O  B O D  A"  

Ljubljana, Poštni predal 290.
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Tržič.
Dolgo smo molčali in mirno trpeli raz ­

ne šikane. T oda delavstvo, zavedajoč  se, 
da je tudi človek, tega ne bo več  dopušča­
lo te r  si bo svoje prvice znalo obdržati.  Z 
izkoriščevalci de lavs tva  pa bo en k ra t  za 
vselej pomedlo. Pom nite  vsi prizadeti, da 
je železna metla že pripravljena. Vsemu 
neorganiziranemu de lavs tvu  pa kličemo: 
Zbudi se, kajti bije nam dvana js ta  ura. Vsi 
pristopite v  svobodno strokovno  organiza­
cijo, ke r  tam je vaš  pros tor!  Strnimo krog 
in naše že pridobljene pravice se nam ne 
bodo kratile te r  v se h  šikan bo konec. Za­
torej, glavi pokonci, da bo močnejši naš 
»MI«. — Pika.

ŽIVILCI.
Peki. —i Ljubljana.

V soboto dne 4. ok tobra  p riredi po­
družnica pekovskih! pomočnikov v  Ljub­
ljani s sodelovanjem pevskega odseka 
7. vsako le tno  trg a tev  grozdja. Začetek 
ob 8. uri zvečer.

Vabimo vse  sodruge in čitatelje »De­
lavca«, da jo posetijo v  čim največjem 
številu. P r i red i tev  bo nudila vsem  obisko­
valcem  s svojim pestrim  sporedom naj­
boljšo zabavo.

Pros tovoljn i  prispevki se hvaležno 
sprejemajo . Cisti dobiček je namenjen 
fondu podružnice pekovskih pomočnikov v 
Ljubljani.

Kdor bi se zabaval rad, 
naj pride v naš vinograd! Odbor. 

*

Ker so se v v rs tah  članov in nečlanov 
pojavili različni ljudje, ki jim je menda cilj 
ta, da bi zanetili med pekovskimi pomoč­
niki razdiralno politiko, smo pač po par 
brezuspešn ih  poskusih istih primorani, da 
se izjavimo:

Vsem tistim, ki jim je organizacija 
trn  v peti in ki hočejo uveljaviti med član­
stvom svoje  um azane načrte, izjavljamo, 
da nikakor ne bodo dosegli svojih nam e­
nov, niti ne bo članstvo nasedalo takim 
ljudem, ki jim je delavska čast  in poštenje 
samo krinka. *

K akor slišimo, bo D eP a  pekarno v 
Ljubljani prevzela  Radnička pekara  u Za­
grebu in s icer za dobo 5 let.

Nam se zdi vse  to jako čudno, da se v 
Ljubljani ni upal nikdo prevzeti tega pod­
je t ja  ali pa, ako se izrazimo odkrito, po­
nudniki v Ljubljani pač niso zadovoljili iz 
s tra tegičnih  razlogov lastnice pekarne. P o ­
nudniki so bili tudi pomočniki, zaposleni v  
pekarni. Vendar iz sedaj še  neznanih r az ­
logov niso prodrli s svojo ponudbo. (Za­
druge so dobile p rednost pred privatniki. 
Op. ur.)

O beta  pa se, da se bo sedaj v  Ljublja­
ni uvedel zagrebški način peciva in radi 
tega  bodo, kakor čujemo, sedaj zaposleni 
pekovski pomočniki v  D e P a  pekatn i p r i­
morani, da si bodo poiskali službe drugje, 
k e r  nam erava  novo vodstvo  izmenjati vse 
pomočnike z onimi iz Zagreba.

Ako se bo na ta način zaposlovalo h r­
v ašk e  sodruge v  Ljubljani, lahko pričaku­
jemo, da bomo imeli v  Ljubljani in v  Slo­
veniji še v e č  brezposelnih.

E M I L  MORE
sodavICar — Ljubljana
K ittrM B ia iY i c i s t i  11— Sm iriinska c. 11
priporoča Izvrstno *oda-vodo 
Iz tekoče ogljikove kisline ter 
pokalice * pristnim sladkorjem. 
Zastopstvo In izdelovanje Jogura

Prem og, drva
najbolj po ceni dobite pri družbi

I L I R I J A
Ljubljana, Dunajska cesta 46, telefon 2820.

Josip Rozman
Izdelovanje in eksport 
pristnih kranjskih klobas 
n a  m a l o  i n  v e l i k o .

L ju b lja n a , Sv. P e t r a  c. 8 5
Pri  P o l l a k o v i  tovarni .

■ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■m

Peki. — Celje.
Kakor smo že poročali,  se je vršil p re ­

teklo nedeljo izredni občni zbor podružni­
ce pomočnikov v  Celju.

Stari odbor je podal svoje poročilo ter 
se je takoj nato izvolil novi odbor, ki se­
stoji iz sledečih sodrugov:

Štefan Lah, p redsednik; Bogomir Se­
nica, namestnik ; P e te r  Vozlič, tajnik; na­
mestnik P ave l  M oderc ;  Fran Pobec, bla­
gajnik; namestnik Ivan Štefančič; Ivan 
Huš in Jožef Sedminak. odbornika; Adolf 
G unzer  in F ran  Povalc, kontrola.

S primernimi besedam i in s tvarnim  
pozivom na vse  člane se je apeliralo, da 
vsi pekovski pomočniki započnejo z no­
vimi močmi delo, ki jih še čaka.

Pripominjamo, da je sedaj že čas,  da 
se še tisti, ki do sedaj niso spregledali,  kaj 
je organizacija in zakaj nam služi, do zad ­
njega organizirajo. Ker samo sloga jači in 
število  odločuje.

Podružnica  pekov v Celju se lepo raz ­
vija in želimo, da si z uspehom pribori iz­
boljšanje svojega položaja in čim večji 
razmah.

OBLAČILNI DELAVCI.
Hitite, da ne zamudite!

V nedeljo 7. sep tem bra  je samo v li­
stu »Slovenec« iskalo 7 m ojstrov k ro ja ­
ške vajence. Torej, kdor hoče dve leti le­
tati okrog, pometati , igrati služkinjo, de­
lati na polju, t re t je  leto pa garati od 5. ure 
zju tra j pa do 10. ure zv eče r  brezplačno, 
ali pa še plačati za to, naj se gre  takoj 
učit k ro jaštva. Ko bo va jenec  prost, ima 
prednost biti brezposeln. Zato hitite, da 
ne zamudite!

Izrabljanje vajencev.
Vajenec je človek, kateri se uči obrti, 

da postane enkra t  pomočnik in tvoj tov a ­
riš v  delavnici, v  mezdnih bojih in sploh 
povsod  v de lavskem  gibanju. Zato naj ga 
sm a tra  vsak  pomočnik za sebi enakega in 
naj ž njim tudi tako postopa. Toda naši 
pomočniki kot tudi mojstri  va jenca  ne sma­
trajo  po navadi za človeka, tem več kot za 
nekako poslušno žival in ž njimi tudi tako 
postopajo. Za vsako  malenkost se ga po­
šilja iz delavnice. Po  južino, posebej po ci­
gare te  in pijačo: če imaš umazano perilo, 
hajd, nesi k perici; če se seliš, pomagaj in 
vleči kot kitajski kulij, v se  brezplačno. 
Ako vajenec potoži, da si preveč raz t rga  
obutev pri večnem  letanju, se ga navadno 
oklofuta in tako gre  s tv a r  naprej dan na 
dan. Naj vsak  pomočnik pomisli, ko je bil 
sam  vajenec, ali se mu je ta  proces do- 
padel?  In če se njemu ni dopadel, naj ve, 
da se tudi drugemu ne. Ako hočete, da bo­
do vajenci enkra t  z  Vami soliarno stali ra­
mo ob rami v boju za delavske pravice, 
tedaj jih morate  že sedaj na to pripraviti 
in ž njimi dostojno postopati. Do tega pa 
se vajenca ne pripravi z bunkami in p re te ­
panjem, tem več z lepim1 ravnanjem  in po­
ukom. Pomočniki, pazite na vajence, na 
naš bodoči naraščaj!

Razmere v krojaški obrti.
T am  v Slomškovi ulici je krojaški moj­

ster ,  A. Tomšič, kateri zaposluje 2 k ro ja ­
ška pomočnika. T a  dva pomočnika stanu-

Sem posestnik,
34 let 'star,  kristjan. Po leg  izvrstnega go­
spodars tva  imam lepo urejeno hišo. Iščem 
zvesto  soprogo, dobro gospodinjo. Radi 
svojih  izvrstnih materijelnih prilik ne gle­
dam pri iskanju soproge na doto, nego na 
lastnosti.  Odgovore s polnim naslovom 
pod  šifro »Sigurna bodočnost« prosim na 
upravo  »Delavca«.

Hlada kristjanka,
dobra gospodinja, z večjim premičnim in 
nepremičnim premoženjem, se želi poročiti. 
Ne iščem bogatega , nego solidnega in zna­
ča jnega  soproga, ki bi cenil tudi mene, ne 
samo moje prem oženje .  P iš ite  s polnim 
naslovom na naslov pod šifro »Srečen 
dom« na upravo »Delavca«.

NAZNANILO!
Slavnemu občinstvu vljudno naznanjam, da sem 
otvorila v Ljubljani na D unajski cesti St. 37

VINOTOČ
IN ZAJUTRKOVALNICO,

kjer bom točila pristna štajerska, dolenjska in 
dalmatinska vina. Priporočam se za obilen obisk

Marija Anticevic
veletrgovina z vinom Dol. Logatec.

je ta  tudi pri mojstru  in spita kar v delav­
nici, k je r  se dela in lika celi dan od 7. ure 
zju traj pa do 19. (7.) zvečer, to je polnih 
12 ur. Torej v  prostoru, k jer je polno p ra ­
hu in raznih plinov. Dobro bi bilo, da se 
Inšpekcija dela enkrat ogleda, ako dotlčni 
prostor iz higijensklh ozirov odgovarja tu­
di za spalnico?

Kakor čujemo, plačuje mojster  pomoč­
nika tedensko 250 Din. Od tega zaslužka 
pa m ora ta  pomočnika plačevati mojstru 
vsdk po Din 100 mesečno za stanovanje, 
obenem pa pospravljati in pometati delav­
nico, v  kater i spita. Ce morata  ta dva po­
močnika tudi prati perilo in snažiti čevlje 
mojstru, to nam ni znano.

V Ljubljani imamo več tvrdk, katere  
izdelujejo konfekcijo. Te tv rdke dajo iz­
v rševa ti  to konfekcijo raznim m ojstrom  v 
bližnji in daljši okolici Ljubljane. Ti moj­
stri k a r  konkurirajo  med seboj, kdo bo iz­
vršil konfekcijo za nižjo ceno, samo da si 
delo bolj zasigura. Konkurenca nas ne bi 
nič zanimala, ako bi se ne vršila  na škodo 
krojaških  pomočnikov. Za čim manjšo c e ­
no spre jem a mojster delo od tvrdke, tem 
v eč ja  mora biti s toritev pomočnika in dalj­
ši delovni čas, samo da je zaslužek moj­
s tra  na isti višini. Ako pomislimo, da pla­
čujejo razne  tv rdke  za konfekcijsko oble­
ko od 90 do 120 Din mojstrom, se v p ra ­
šajmo, koliko od tega odpade na pomoč­
nika. Med tem, ko taki mojstri posedujejo 
hiše in vile, si pomočniki pri 12— 16 urnem 
delu ne prislužijo niti toliko, da bi si kupili 
vsaj v sake  dve leti po eno obleko in po­
trebno obutev. Brezposelnih krojačev ima­
mo še dovolj. P r i  nekaterih tvrdkah pa se 
dela do 10. ure ali do polnoči b rez  odsto t­
kov, kater i so po tarifi določeni za čezur- 
no delo. Ce je toliko dela pri tvrdki,  bi bi­
lo dobro, da bi se zaposlil še kak brezpo­
selni pomočnik in se tako omejila b rez ­
poselnost

Oblačilne organizacije drugih držav.
Na Cehoslovaškem imamo dve organi­

zaciji oblačilnih delavcev in sicer nemško 
in češko. Nemška ima sedež v Reichenber- 
gu in je izdala pretekle  dni poročilo o de­
lovanju za leto 1929. T a  organizacija ima 
v svojem okrilju poleg izdelovalcev oble­
ke in perila tudi usnjarje, čevljarje, klobu­
čarje  in izdelovalce kovčkov. Usnjarji in 
čevljarji ter izdelovalci kovčkov so pri­
ključeni poklicni internacionali v  Niirnber- 
gu, klobučarji se bodo priključili svoji, vsi 
drugi pa so priključeni Internacionali ob­
lačilnih delavcev v  Amsterdamu. Iz poro­
čila posnemamo, da je drugo polletje 1929 
nastopila na področju te organizacije veli­
ka brezposelnost in sicer vsled zmanjšanja  
izvoza v inozem stvo in vsled zm anjšanja  
letne vporabe. Članstvo se je v  letu 1929 
zvišalo za 134. Letnih dohodkov je o rga­
nizacija imela čez 600.000 Kč., to je 1 mi­
lijon 8000 Din. Mezdnih bojev  je o rganiza­
cija vodila 32 in sicer 4 v klobučarski in­
dustriji,  7 pri industriji  rokavic, 7 pri us­
njarjih. 5 pri izdelovalcih kovčkov in 9 pri 
krojačih in izdelovalcih perila. S tavk  je 
bilo 5, pri kater ih  je bilo udeleženih 400 
delavcev in so se končale 3 s popolnim, 
ena z delnim in ena z neuspehom. Organi­
zacija je v prijateljski zvezi s češko orga­
nizacijo in se deluje na to, da se združita 
v  eno samo organizacijo.

Švica.
Koncem junija se je vršil v  Ziirichu 

kongres oblačilnih delavcev cele Švice, ka­

teri pa se je končal s popolnim neuspehom. 
V to organizacijo se je zanesel spor poli­
tične pripadnosti se je organizacija raz- 
družila. Izmed 36 organizacij pripada zdaj 
27 podružnic s 1126 člani amsterdamski, 
5 podružnic s 1077 člani pa moskovski s t ro ­
kovni internacionali , ostale organizacije pa 
svojo  pripadnost še niso izjavile. To je 
žalosten pojav, od ka te rega  bodo imele 
dobiček le organizacije delodajalcev.

Konures oblačilnih delavcev Švedske.
V dneh od 2. do 7. avgusta  se je vršil 

v  Stockholmu 13. kongres oblačilnih delav­
cev Švedske. Kongresa se je udeležilo 172 
delegatov, izmed teh je 60 članic. Na kon­
gresu je bilo zastopanih po odposlancih 
več bra tskih  organizacij iz drugih držav. 
Kongresi te zveze se v rš ijo  vsako  četrto  
leto. V teh štirih letih s e ' j e  dvignilo član­
s tv o  od 9300 na 13.000. Zanimivo je to, da 
je izmed vseh 13.000 članov 9700 članic in 
le 3300 članov, torej le 33%, kar ni v no­
beni drugi državi. P rem ožen je  zveze se 
je dvignilo od leta 1926, v  štirih letih, od 
368.000 švedskih kron na 711.684 šv. kron. 
Izmed te vso te  znaša samo brezposelni 
fond 196.601 Kš. Kongres je vsa  poročila 
uprave z odobravanjem  odobril.

Kongres je obravnaval več točk. P o ­
sebno spremembo pravilnika o plačevanju 
prispevkov in podpor, glede obdržavanja  
kongresov in drugo. P osebno  izmed vseh 
točk pa je g lavna debata  radi konfekcije, 
konfekcije po meri in dela po meri. Kakor 
pri nas, tako se tudi drugod upeljava tako- 
zvani »konfmas«. To je delo, ka te rega  iz­
rabljajo razne tvrdke. To delo naročijo 
naročniki po meri s fino izdelavo, tvrdka 
pa ga da izdelati po konfekcijsko. S tem 
so oškodovani naročniki,  ker dobijo obleke 
izdelane slabo, konfekcijsko, za  d rag  de­
nar,  nadalje pa krojaški pomočniki, ker  
dobijo za tako izdelavo manjšo plačo. Kon­
gres  sklene, naj uprava pri bodočih skle­
panjih tarifnih pogodb zah teva  od deloje­
malcev, da se delo po meri m ora  izdelo­
vati le v delavnicah, ne pa v tovarni kon­
fekcije ali pa pri delavcih na domu. kjer 
je v saka  kontrola nemogoča. Na Švedskem  
so ženske za isto delo 25 do 30% manj 
plačane kot moški. Zato sklene kongres, 
da se m ora  pri prihodnjih mezdnih giba­
njih ta razlika odpraviti te r  zah tevati  po­
vsod ravnopravnost  moških in ženskih po­
močnikov in za isto s toritev  isto plačilo. 
P o  izvršitvi raznih formalnosti in volitvi 
nove uprave se je kongres zaključil.

Razno.
»Snaga«, ilustriran delavski list za 

kulturo in šport.  Dobili smo septembrsko 
številko. Poleg  14 ilustracij prinaša zani­
mive članke, povestice in pesmi, kulturni 
pregled, o Prija te lju  prirode in d ruš tvene 
vesti.  Izhaja v  Sarajevu, poštni predal 181. 
Naročnina letno Din 60.—.

Oktobrska številka delavskega m eseč­
nika »Svobode« obeta  biti zelo zanimiva. 
Poleg  povesti in razprav  bo velezanimiva 
razprava , kaj je bil Mussolini, kako je 
govoril in učil ko t socialist in kaj dela in 
govori sedaj kot fašist.

za pisarno
in za šolo!

V soboto, dne 13. septembra je bila otvorjena

HODA T R M A  l PAPIRJEM
Ljudske tiskarne Maribor 
na SlomSkovem trgu 6
Vabimo vse, da poskusijo kupiti pri nas. 
Jamčimo dobro blago in konkurenčne cene!

■
Hnlnotilfe saoie prihranite

v Štajerski hranilnici in posojilnici 
v Mariboru, Rotovški trg Stev. 6.

Posojila dajemo po 
u g o d n i h  pogojih!

ttlose obrestujemo pa
p ro t i  t r i m e s e č n i  o d p o v

um
Izdala konzorcij »Delavca«. Predstavnik lv<an Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za  t iskarno odgovarja  Josip Ošlak v Mariboru. — Tisk Ljudske t iskarne d. d. v  Mariboru.


