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Narocnikom in bralcem

Prvega septembra 1962 je izsla prva sStevilka Sneznika, glasila
Socialisticne zveze delovnega ljudstva obéine llirska Bistrica. Ta-
kratna naklada je znasala 1500 izvodov, toda stevilo narocnikov je
presenetljivo hitro narascalo. Januarska stevilka leta 1963 je izsla
ie v 2000 izvodih, majska v 2600, leta 1964 se je stevilo povzpelo na
3500 izvodov, sedaj pa izhaja v 3900 izvodih. Inozemskih narocnikov
je 260, mnogim sorodnikom v inozemstvu pa posiljajo list domaci
narocniki. Glasilo odhaja v 13 evropskih in drugih drzav; narocniki
iz inozemstva in iz domovine pa se se vedno javljajo. Brez dvoma
moramo priznati, da so za tak razmah casopisa najvec prispevala
domaca podjetja bodisi v obliki narocnine za clane svoje delovne
organizacije, bodisi s placili za razne objave, cestitke in propagando.

Spri¢o novih gospodarskih razmer pa je prav zaradi navedene-
ga nacina vzdrievanja nasega glasila postalo njegovo nadaljnje
izhajanje problematicno. Po eni strani je potrebno skrajno varceva-
nje in smotrno razporejanje sredstev, ki jih ustvarjajo delovne orga-
nizacije, po drugi strani pa je se nemalo skupnih potreb, ki terjajo
sredstva za svojo resitev. Ustanovitelj glasila, obéinski odbor SZDL,
in uredniski odbor sta se tako znasla pred nelahko odlocitvijo. Tez-
ko je ukiniti list, ki ima kljub zelo majhnemu zaledju skoraj 4000 na-
rocnikov in bralcev, Se teZje pa je sprico sedanje gospodarske situ-
acije in mnogih potreb zagotoviti materialno osnovo za nadaljnje
izhajanje lista. Ko smo se razgovarjali o tem vprasanju, se je po-
javilo misljenje, da bi kazalo spremeniti namen in vsebino lista. Po
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tem predlogu naj bi bilo glasilo najtesneje povezano z nasimi go-
spodarskimi organizacijami in z nasim samoupravnim sistemom in bi
tako postalo informativno sredstvo za nase proizvajalce in vse ob-
¢ane, ki bi jih seznanjalo z vsem, kar se dogaja v nasi proizvodnji
in v nasih samoupravnih organih. Da je tako obvescanje proizva-
jalcev potrebno, dokazujejo interna glasila mnogih podjetij — pri
nas na primer Glas Lesonita, ki uspesno opravlja svojo nalogo.

Ce bi hoteli ohraniti list z dosedanjim smotrom in vsebino, se
pravi s $iriim obsegom tem in podroéij, bi morali paé zagotoviti last-
no vzdrievanje. Ta moinost pa skoraj ne pride v postev, kajti stvarna
cena enega izvoda je okrog 150 din, prodajna cena pa je bila do-
slej 20 din in smo Sele prvo Stevilko letosnjega leta dvignili na 50
dinarjev.

Kakor ie bo, ¢utimo dolinost, da se ob tej priliki iskreno zahva-
limo vsem naroénikom in bralcem, ki so nas zvesto podpirali ves cas,
odkar list izhaja, nas vzpodbujali, nam dajali priznanje ali kritizirali,
posebno priznanje pa gre nasim podjetjem in obrtnikom, ki so z
razumevanjem omogocili izhajanje glasila. Menimo, da je list doslej
opravil kljub svojim pomanjkljivostim pomembno nalogo, saj ni ma-
lo primerov, ko je bil Sneinik edina tiskana beseda, ki je prihajala
v hiso. Poleg tega menimo, da je na njegovih straneh ohranjen
marsikak spomin ali dogodek, za katerega bi bilo skoda, ¢e bi uto-

nil v pozabi.
UREDNISTVO

Pred sprejet]

Letosnji obcinski proracun b
predvidoma obravnavala skupscina
na svoji seji 20. februarja. Pred tem
pa bomo o dejavnostih in obvezno-
stih, ki se finansirajo iz obcinskega
proracuna in o njihovih delovnih
programih ter potrebah razpravljali
sveti in zbori obcanov. Po izkusnjah
iz prejsnjih let lahko sklepamo, da
se na zborith obcanov v enem ve-
ceru najveckrat ne da kompleksno
oceniti programov dela in potreb
posameznih dejavnosti ter da obca-
ni najcesce razpravljajo le o proble-
mih, ki so aktualni za konkretno
okolje, v katerem 1zZivijo in da pri
tem premalo upostevajo celoten
kompleks nalog in potreb, ki so ve-
zana na proracunska sredstva. Eden
izmed vainejsSih razlogov za tako —
lahko bi rekli zoZieno razpravo pri
obravnavanju obcinskih proracunov
— je nedvomno nezadostna informi-
ranost obcanov o obseznosti in po-
membnosti dejavnosti, ki so vezane
na obcinski proracun. V sedanjih
pogojih, ko s sredstvi proracuna Se
ne moremo kriti vseh potreb uprave,
druzbenih sluzb in raznih kulturno-
prosvetnih, telesnovzgojnih in politic-
nih organizacij, se lahko polnovred-
no in odgovorno vkljucujejo v raz-
pravo in odlocajo o razdelitvi sred-
stev proracuna le tisti obcani, ki

kompleksno spoznajo pomen Iin na-
loge posameznih dejavnosti in ob-

seg sredstev, ki so, oziroma bodo

zbrana v ta namen. V tem sestavku
nameravamo shematsko prikazati,
koliko sredstev nam je v preteklih
treh letih uspelo zbrati v obcinski
proracun, oz. kako smo ta sredstva
porabili. (Glej tabelo na 2. strani).
lzdatke v prikazani tabeli lahko
locimo v take, ki jih smatramo za
obveznosti, npr. izdatke za organe
oblasti v obcini in za dolocene med-
obcinske organe oblasti, izdatke za
druzbenopoliticne organizacije, sodi-
sca, obveznosti za vse vrste rednega
solstva, za zdravstveno varstvo in
socialno skrbstvo in vse obveznosti,
ki izvirajo iz obcinskih odlokov, ob-
veznosti do osnovnih komunalnih
ureditev, obveznosti za najete kredi-
te itd. Druga vrsta izdatkov pa so
relativhe obveznosti, za katere sma-
tra skupscina, da jih je potrebno
finansirati iz proracuna. Med te re-
lativhe obveznosti spadajo drustvene
in strokovne institucije, kulturne iIn
izobrazevalne ustanove poleg red-
nega Solstva, sportne organizacije,
socialne podpore, stipendije, vecja
komunalna dela, intervencije v go-
spodarstvu, vecja sredstva za razvoj
druzbenih sluzb in Se nekatere dru-
ge potrebe. S tem, ce smo drugo

em letosnjega proracuna

skupino obveznosti imenovali »rela-
tivne obveznosti«, Se ne pomeni, da
so v celoti manj pomembne, pac
pa je njihov obseg v posameznih
proracunskih letih bolj kot tako-
imenovane »zakonite obveznosti« od-
visen od ekonomskega in druzbe-
nega polozaja v komuni, npr. od go-
spodarske razvitosti, socialne struk-
ture prebivalcev, razvitosti sportnega
in kulturnega zZivljenja itd. in se fi-
nancirajo iz dela proracunskih sred-
stev, ki ostane po pokritju zakoni-
tih obveznosti, deloma pa direktno s
sredstvi delovnih organizacij.

Iz spodnje tabele lahko ugotovi-
mo, da je obseg proracunskih izdat-
kov v zadnjih letih izredno hitro ra-
stel, saj je povecanje leta 1965 v
primerjavi z letom 1963 vec kot dva-
kratno. Razlogi, ki so omogocili tako
moéan porast skupnih proracunskih
izdatkov, je treba iskati tako v znat-
nem porastu narodnega dohodka v
zadnjih letih, kot v instrumentih de-
litve tega dohodka. Zadnje leto pa
je k povecanju dohodkov proracuna
v nasi obcini znatno prispeval od-
stopljeni 39, republiski prispevek
od osebnega dohodka in dotacija
republike. Da si bomo lazje pred-
stavljali gibanje obsega in strukturo
izdatkov po posameznih letih, bomo
zgornjo tabelo pojasnevali tudi z

relativnimi Stevili tj. s strukturami in
indeksi.

Iz strukture izdatkov ali z drugimi
besedami iz deleza, ki ga je imela
pri porabi proracunskih sredstev
posamezna dejavnost v razlicnih le-
tih, lahko sklepamo na obseg in po-
membnost te dejavnosti. Pri tem pa
moramo upostevati, da ni proracun
popoinoma ustaljen instrument zc
financiranje to¢no odrejenega In
stalnega stevila obvez, saj vemo, da
je v zadnjih letih prevzela obcina
tudi take obveznosti, ki sta jih prej
finansirala okraj ali republika.

Najvisje postavke med proracun-
skimi izdatki v zadnjih letih sta za-
vzemali skupini »prosveta in kultura«
(v tej skupini je najpomombnejse
solstvo) in pa »drzavna uprava«, ka-
mor spadajo izdatki skupscine In
njenih organov, uprava sodisca, ma-
ticni in krajevni uradi itd. V prvih
dveh letih obravnavanega obdobja,
to je 1963. in 1964. leta je bila sku-
pina »prosveta in kultura« po ob-
segu izdatkov na 2. mestu. Od skup-
nih proracunskih izdatkov je |. 1963
odpadlo na to skupino dejavnosti
30,6 %/, izdatkov, kar je zneslo pri-
blizno 101 milijon dinarjev. »Drzav-
na uprava« pa je bila udelezena
pri skupnih proracunskih izdatkih z
31,8 9%, ali s 104 milijoni. Naslednje
leto, to je 1964. leta, pa so skupni
proracuski izdatki povecali za 36 Y.
Povecali so se za 13 Y, tudi izdatki
za prosveto in kulturo, vendar pa je

(Nadaljevanje na 2. strani)
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delez te skupine v skupnih prora-
cunskih izdatkih padel na 25°, V
primerjavi s skupnimi izdatki prora-
cuna se je zmanjsal tudi delez izdat-
kov »drzavne uprave« a je bil se
zmeraj vecji od skupine »prosveta in
kultura« in je znasal 28,8 %/, od skup-
nih izdatkov ali dobrih 129 milijo-
nov. Proracunski izdatki so se v letu
1965 povecali v primerjavi z letom
1964 za 56 °/;. Od skupno porablje-
nih proracuskih sredstev je odpadlo
na dejovnosti »prosveta in kultura«
kar 36,2 Y/;, kar znese 253 milijonov
in je za dva in polkrat vec kot leta
1963 in za 122 %, vec kot v |. 1964.
K povecanju teh sredstev, ki so krili
tudi redno Solstvo vseh vrst, je pri-
pomogla tako vecja moznost zbira-
nja proracuskih dohodkov kot tudi
aktivnejsi odnos upravnopoliticnih
faktorjev v komuni.

Pripomniti je treba, da je bilo
pred tem financiranje te dejavnosti
— posebno solstva — dokaj skrom-
no, da pa se je s tem obsegom
sredstev precej popravilo. lzdatki za
»drzavno upravo« so se v letu 1965
tudi povecali, vendar se je s 259,
povecanjem izdatkov za to dejavnost
udelezba na skupnih proracuskih iz-

1965 pa za 299 Y%, kar znasa 12,6 9/,
vseh proracunskih izdatkov v tem le-
tu in predstavlja skoraj 88 milijonov
dinarjev. V to skupino spadajo iz-
datki za pomo¢ borcem NOB, osta-
relim ljudem, zrtvam vojaskega ma-
teriala, otrokom padlih borcev, za
defektno mladino, za pomoc¢ nepre-
moznim dijakom in podobno.

V' zadnjih dveh letih je bila v
proracunu precej velika udelezba
negospodarskih investicij. Tu gre
predvsem za financiranje objektov
druzbenih sluzb. V letu 1965 smo iz
proracna izdali za negospodarske
investicije 79 milijonov dinarjev, kar
predstavlja 11,29, vseh proraéun-
skih izdatkov in je za 232 9/, veé kot
smo za te namene potrosili |. 1964.

Iz tabele je tudi razvidno, da ne-
katere vrste izdatkov npr. »obveze in
garancije«, »posredovanje v gospo-
darstvu«¢, »komunalna dejavnost« in
se nekatere relativho stagnirajo ali
celo nazadujejo, kar je odnos spre-
menjene vloge obcine v komuni ozi-

roma spremenjenega nacina financi-
ranja teh dejavnosti.

SREDSTVA PRORACUNA ZA L. 1966

Na razpravah o proracunski po-
trosnji v letu 1966 bomo morali
upostevati take naloge in potrebe
dejavnosti, ki se financirajo iz pro-
racuna kot tudi sredstva, ki bodo
predvidoma zbrana za te namene. V
prvem delu tega sestavka smo ugo-
tovili, da je bila rast proraéunskih
izdatkov v zadnjih letih izredno hi-
tra, saj so se izdatki proraduna od
329 milijonov v letu 1963 povzpeli
na skoraj 700 milijonov v letu 1965.

Gospodarska reforma ali bolje —
reforme, ki smo jo zaceli izvajati v
drugi polovici lanskega leta — ima
velik vpliv tudi na podroéju izven
gospodarstva. Ena od osnovnih za-
htev reforme je stabilizacija nasega
gospodarstva in vkljuCuje tudi ome-
jitev nekaterih vrst potrosnje, pred-
vsem . investicijske, deloma pa tudi
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splosne. To pomeni, da vnaprej ne
moremo vec racunati s tako hitrim
porastom proracunskih dohodkov kot
v zadnjih letih. Dohodki iz izdatki
proracuna bodo v vecji meri odvisni
od razvoja gospodarske dejavnosti v
komuni. V tem letu predvidevamo,
da bomo po sedaj veljavnih instru-
mentih delitve narodnega dohodka
zbrali od dejavnosti v nasi obcini v
proracun okrog 500 milijonov, kar
je znatno manj kot potrebujemo za
financiranje najosnovnejsih dejavno-
sti, ki so odvisne od proracuna. Za-
to nam bo tudi v tem letu repub-
lika odstopila 3%, prespevek od
osebnih dohodkov, kar bo predvido-
ma zneslo 159 milijonov in dala do-
tacije v visini 85 milijonov dinarjev.
Tako bodo po nasih predvidevanijih
sredstva proracuna v letosnjem letu
za nekaj odstotkov vecja kot v lan-
skem letu. To pa bi moral biti okvir,
v katerem bomo lahko vgradili svoje
zelje in potrebe. Gotovo bo vsota
zahtevkov in tudi dejanskih potreb
posameznih koristnikov obcinskega
proracuna vecja kot so predvidevali
dohodki, vendar so bodo nase po-
trebe in zelje morale korigirati do
visine predvidenih sredstev.

PREGLED PRORACUNSKIA [ZDATKOV ZA LETO 1963, 1964 IN 1965

Po namenu porabe so izdatki prikazani v 13 skupinah in sicer:

datkih zmanjsala na 23,2% in zna- T leto 1964 leto 1965
SO pribliino 172 milijono-v. lzdatki Struktura % lzdatki Struktura e lzdatki Struktura'm:haks'm:ieks
Tretjo vecjo skupino proracunskih v din 0/, o ¥t o/, 1964 A Ve . 1964
izdatkov so v preteklih letih pred- 2 1963 ° 1964 1963
stavljale »dotacije«. Leta 1963 smo 1. Prosveta in kultura 100,902.079 30,6 100  113,664.401 25,4 113 253,064.278 36,3 223 251
porabili za dotacije kar 10,7 %, vseh 2. Socialon varstvo 29,288.341 89 100 39,533.231 8,8 135 87,606.665 12,6 222 299
prorauskih sredstev ali dobrih 35 3. Zdravstvena zaiéita 14,663.370 4,4 100 30,133.188 7,6 205 29,565.749 4,3 o8 202
milijonov dinarjev. Naslednje leto 4. Posredovanje v gospodar. —~ - - 8,084.134 1,8 100 4,171.051 0,6 52 -
tj. leta 1964 zn0§c1jo »dOtOCije« sko- 5. Drzavna uprava 104,458.921 31,8 100 129,369.157 28,8 123 161,786.839 23,2 125 155
raj 59 milijonoy, kar je 12,2 /5 vseh 6. Komunalna dejavnost 8,562.916 2,6 100 13,544.080 3,0 154 14,208.69¢ 20 105 166
proracuskih izdatkov. Leta 1965 pa 7. Negospodarske investicije — ~ - 23,506.960 5,3 100 78,092.563 11,2 332 -
je delez »dotacij« v skupnih izdatkih 8. Dotacije 35,328.275 10,7 100 54,851.627 12,2 155 41,230.000 6,0 5 1V
padel na 6% in je znasal 41 mili- 9. Obveze in garancije 14,504.045 45 100  11,278.108 25 77 —~ - i -
jonov dinarjev. : 10. Proracunska rezerva 8,572.550 - 2 100 8,066.066 1,8 94 2,761.877 0,3 34 32
Za socialno varstvo smo leta 1963 11. Negospodarski posegi 6,238.965 1.9 - 100 5,203.094 1,2 84 - — - —
potrosili 8,99, vseh proracuskih 12. Vlaganje v rezervni sklad — =~ - 4,297.645 0,9 100 21,466.560 30 500 -
sredstev, tj. nekaj nad 29 milijonov 13. Proraé. obvez. iz pretek. let 6,495.795 2 100 7,299.220 1,6 112 4,599.975 0,6 63 71
din. V letu 1964 se je ta vrsta po- —
trosnje povecala za 359, v letu SKUPAJ 329,015.257 100 100  488,830.911 100 136 698,554.256 100 156 212

Lansko leto, posebej pa Se po
reformi, smo pogosto razpravljali
o tem, kako bodo vplivale spre-
membe gospodarskega sistema
na zivljenjski standard. Nasi naj-
vidneijsi politi¢ni delavei so pred
reformo poudarjali, da je konc¢ni
cilj reforme zagotoviti enake po-
goje gospodarjenja vseh delovnih
organizacij in stabilnost celotne-
ga gospodarstva in s tem omo-
gociti povedanje rednega zivljenj-
skega standarda delovnih lju-
di, ki bo zasnovan na produktiv-
nosti dela, delno pa na preusme-
ritvi dela investicijske in splosne
potros$nje. Pri tem pa so zagotav-
ljali, da se reforma ne sme izva-
jati na ra¢un ze doseZene zivljen]-
ske ravni.

Ceprav se ta navodila v prvih
mesecih po reformi niso v celoti
izvajala, ker je potekala revalori-
zacija osebnih dohodkov v posa-
meznih delovnih organizacijah

prepoc¢asi, lahko v zacetku letos-
njega leta ugotovimo, da je zvi-
§anje cen po reformi skoraj po
vseh delovnih organizacijah kom-
penzirano z visjimi osebnimi do-
hodki. Zivljenjski stroski, ki so ta-
koj po reformi rastli hitreje kot
s0 se povedavali osebni dohodki

zaposlenih, so se proti koncu le-
ta umirili, medtem ko so osebni
dohodki v -delovnih organizacijah
narasc¢ali in ponekod daleé prese-
gali porast cen. Ta nasa ugotovi-
tev pa ne velja enako za vse de-
lovne organizacije v nasi obd¢ini.
Nemalo zaposlenih Se zmeraj pre-
jema osebne dohodke, ki ne do-
segajo niti 50.000 dinarjev, Kkar
predstavlja minimalen znesek, s
katerim naj bi si polno zaposlen
delavec omogocil Se primeren stan-
dard. Ta znesek — 50.000 dinar-
jev — pa ne pomeni Kkategoric¢ne
zahteve od zunaj, naj delovne or-
ganizacije povisajo osebne dohod-
ke zaposlenih vsaj do te meje,
ampak je le orientacija za primer-
ne ukrepe v proizvodnji in delit-
vi, ki pa ne bi smela povzrociti
izenacevanja osebnih dohodkov
med kategorijami znotraj delovne
organizacije.

V naSi obc¢ini je bilo lansko le-
to zaposlenih v druzbenem sek-
torju nekaj nad 3.500 ljudi. V ca-
su od reforme do konca leta 1965
je znaSal povpre¢ni osebni doho-
dek na delaveca 67.407 dinarjev
(republisko povprecje je okoli 70
tiso¢ dinarjev). Osebni dohodek
na zaposlenega v gospodarstvu je
znasal po reformi povpreéno 65

tiso¢ 819 dinarjev, v negospodar-
ski dejavnosti pa 79.903 dinarjev.
Povpreé¢je osebnih dohodkov je bi-
lo lani v primerjavi z letom 1964
za 29,4 odstotka vecje in sicer V
gospodarstvu za 27,9, v negospo-
darski dejavnosti pa za 40,9 od-
stotka. Ta povpreé¢ja pa nam Se
ne morejo dati prave slike o stan-
dardu nas$ih ljudi v obéini. Ze e
primerjamo osebne dohodke neka-
terih veéjih gospodarskih organi-
zacij med seboj, nam njihova po-
pre¢ja pokazZejo precej drugacno
stanje. Za primer vzemimo nekaj
gospodarskih organizacij z viS)i-
mi povpreénimi osebnimi dohod-
ki, kot je ob¢insko povprecje.

V eni je povprecéje 131.875 din,
v drugi 92.175 din in v tretji 77
tiso¢ 675 din. Na drugi strani pa
je wvelC gospodarskih organizacij,
ki so dale¢ izpod obc¢inskega pov-
prec¢ja (65.818 dinarjev): v eni
47.107 din, v drugi 49.575 dinar-
jev. Omenil sem, da se ta primer-
java nanasa le na vec¢je gospodar-
ske organizacije; ¢e pa bi uposte-
vali vse delovne organizacije V
nasi obéini, bi bila odstopanja se
ve¢ja. KakSne so stvarne razlike
v osebnih dohodkih med delovni-
mi organizacijami, pa bi bolj na-
tanéno ugotovili, ¢e bi primerjali

eforma in Zivljenjski standard

osebni dohodek delavcev enake
kategorije (poklica, profila, izo-
brazbe, ué¢inka) v razliénih delov-
nih organizacijah. Ker pa teh po-
datkov Se nimamo, smo navedli
podatke za celotno delovno orga-
nizacijo.

Tako velike razlike povpreé-
nih osebnih dohodkov izvirajo de-
loma iz neenake produktivnosti
dela (tehni¢ne opreme in tehnolo-
gije sploh, kvalifikacijske struk-
ture, organizacije dela in podob-
no), in te razlike so v skladu z na-
Simi principi delitve po delu, de-
loma pa tudi z gospodarskim si-
stemom, Ki zaenkrat Se ne priz-
nava enaka merila za vse vrste
gospodarske aktivnosti. Na viSino
prikazanih povprec¢ij osebnih do-
hodkov posameznih delovnih orga-
nizacij vpliva tudi politika delitve
dohodka v sami delovni organiza-
ciji. Delovna organizacija, Ki na-
merava razSiriti ali izboljsati svo-
je kapacitete in svojo tehnologijo
— za kar potrebuje dolocena
sredstva — bo morala dohodek, ki
ji ostane po poravnavi obvez do
druzbe, razdeliti tako, da bo vecji
del sredstev namenila za sklade,
tisti delovni organizaciji, ki pa ne
namerava investirati, bo ostalo
ve¢ sredstev za osebne dohodke.




JANUAR @ ST. 1

llirska Bistrica pripravlja izseljeniSki piknik

V mesecu decembru lani in v
mesecu januarju letos so med tu-
ristiénim drusStvom Ilirska Bistrica
in IzseljeniSko matico Slovenije po-
tekali razgovori o0 moznostih in po-
gojih organizacije »izseljeniskega
piknika« zg naSe rojake iz ZDA, ki
naj bi bil v Ilirski Bistrici letos ob
naSem velikem prazniku, Dnevu
borca. IzseljeniSki piknik letos orga-
nizirajo Ze dvanajsti¢ in vsakokrat
V drugemr kraju, izbrali pa so si 4.
julij iz dveh razlogov. Cetrti julij
slavimo Jugoslovani Dan borcev
NOV. Tega dne se spominjamo trp-
Kih, a obenem slavnih dni, borb in
ponizanj, isto¢asno pa tudi nasih
zmag, svobode in napredka, ki sta
nam ga prinesla ljudska revolucija
in NOB.

Zgol] po nakluc¢ju slave isti dan
svo] veliki narodni praznik tudi
Ameri¢ani in seveda tudi tiso¢i na-
§ih rojakov, ki Zive in delajo v ZDA
in jim je postala Amerika nova in
druga domovina. Ameri¢ani se sSpo-
minjajo 4. julija leta 1776, ko je
prebral predstavnik ZdruZenih dr-
zav Amerike na zgodovinskem se-

stanku v Filadelfiji listino o neod-
visnosti ameriskih drzav.

Odtle] je ta poletni dan narodni
praznik Ameri¢anov. NaSi rojaki
izseljenci, ki so tega dne v stari do-
movini, ga slave z namj prav na
Dan boreca.

Razgovori za to veliko prireditev
vV nasem malem mestecu so zaklju-
¢eni in tako bomo letos imeli kar
dve veliki slavnosti. Prva bo od-
kritje spomenika borcem prekmor-
skih brigad in padlim v NOV in
druga piknik za naSe izseljence iz
ZDA. Ra¢unamo, da bo nase mes-
tece obiskalo nad 2.000 gostov iz
ZDA in njih sorodnikov iz cele do-
movine. Tako bomo Bistri¢ani ime-
li spet veliko nalogo. Nase mestece
bomo pripravili, da bo sposobno
sprejeti toliko ljudi in gostov, ga
okrasili in uredili tako, da bo sle-
hernemu udeleZzencu te prireditve
ostala Ilirska Bistrica v nepozab-
nem spominu. Priprave bodo za-
htevale veliko naporov vseh prebi-
valcev, zato pozivamo vse mes¢ane,
da za¢no Ze sedaj urejevati svoje
hiSe z okolico.
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Turisti¢no drustvo pred
obrac¢unom svojega dela

Te dni bo ilirskobistriSko turisti¢cno drusStvo polagalo obrac¢un svo-
jega 2-letnega dela pred rednim letnim obé¢énim zborom, kateremu bo-
do poleg rednih c¢lanov fturisticnega drustva prisostvovali $e stevilni
kulturnoprosvetni, politi¢cni in javni delavei, delegati in gostje sosed-
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nih turistiénih druStev, Turisticne zveze Slovenije in drugi.

e Za dosedanji razvo] in dosezeno
¥ stopnjo turizma v ilirskobistriski
= ob¢ini gre nedvomno najve¢ zaslug
= nasim turisti¢nim sodelavcem in tu-
risti¢tnemu drustvu, ki je z delom
svojih ¢lanov prispevalo k razvoju
turizma in neoviranemu turisticne-
mu prometu. Zategadelj moramo
tudi v prihodnje posvetiti vso po-
zornost delu in razvoju te pomem-
bne celice turisti¢ne dejavnosti v
Ilirski Bistrici. Ni potrebno govori-
ti o tem, da bi se moralo ilirsko-
bistriSko turisti¢no drustvo v pri-
hodnje reorganizirati, gre zgol] za
to, da se dosedanje drustveno delo
nadaljuje, da se prilagodi novim,
Se ve¢jim potrebam.

Zato je potrebno, da bodocCo vse-
bino in oblike dela turisti¢nega

interesirani za razvoj turisti¢nega
prometa. To so ob¢ani raznih pokli-
cev 1n starosti, zaposleni v posa-
meznih organizacijah, ki ¢rpajo iz
turisti¢nega prometa gospodarske
Koristi ali ki s turisti¢nim prome-
tom povecujejo svoje dohodke. V
drustvo bi se morali zlasti vélaniti
tudi obcani, katerim prinasa turi-
sticni promet dodatne osebne in
druzinske dohodke. Sicer pa bo
¢lan turisti¢nega drustva sleherni
prebivalec turisti¢nega kraja, ki se
zaveda, da turisti¢ni promet krepi
gospodarstvo komune in da gospo-
darsko mo¢na komuna lahko daje
svojim obcanom viSji zivljenjski
standard. Dobri drzavljani, ki lju-
bijo svo] domaci kraj in mau zelijo

Motiv iz Ilirske Bistrice

vsak razcvet in lepo zunanjo podo-
bo, ki bo vSe¢ obiskovalcu, dobro
vedo, da bo njihove ZzZelje laze iz-
polnila gospodarsko krepka komu-
na. Iz takih nagibov se morajo
vklju€evati ¢lani v turisti¢éno drus-
tvo in ne bi smeli ob pobiranju ti-
ste minimalne letne ¢lanarine 220
dinarjev  postavljati vprasSanja:
»KakSne pa bodo naSe koristi od
¢lanstva v drustvu?«

Kot pravne osebe so juridi¢ni
¢lani drustva posamezne gospodar-
ske in druzbene organizacije na tu-
risticnem obmoc¢ju, ki s svojim de-

lovanjem posegajo v turisti¢ni pro-
met. PO eni strani so to predvsem
gostinska podjetja, nadalje prome-
tna in trgovska podjetja, razne obr-
ti, kmetijska zadruga, torej skratka
gospodarsko plodnejse in bolj do-
nosno poslovanje, Sem spadajo tu-
di zasebne gostilne., Po drugi stra-
ni SO Kot pravne osebe v¢€lanjene
v turisti¢cno drustvo krajevne druz-
bene organizacije, Ki s svojim de-
lovanjem pospesujejo turizem, ozi-
roma ki s svolim ustreznim delo-
vanjem na drugih podroc¢jih lahko
vplivajJo na zboljSanje turisti¢nega
prometa. To so npr. planinsko drus-

tvo, avto-moto drustvo, hortikultur-

nih sekcij na terenu prg;lf pa Sko- i s - - ... nodrustvo (pri nas ga zal ni), sin-
rajénjem obénem'zbory, ko bona- | . ‘ | dikati, mladinske organizacije, ri-
§e dmgtvo polagalo Obr’aéun Svoje" et | ---- '. | | | bléka iin IOVSka dru21na, prosvetno
ga 2-letnega dela in poslovanja, po- . .. . . ... . . . drustvo, Sportna drustva in druge
drobneje analiziramo. Pestro in . organizacue..h Zal pa lnasetdxgjstvo

. ' SRS e e e e e e Ir ri teh ni naslo reonega
vsebinsko zelo raznovrstnodelotu- = e e fa;‘jmﬁvlarfja 74 skupnep?:uristiégle
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kih ¢lanov bi imelo turisti¢no drus-
tvo v svo]i organizaciji, tem laze
bi uskladili delovanje za razvoj tu-

~a) na podrocje organizacije drus-
tvenega dela;
b) na podro¢je vkljuCevanja v

komunalni sistem,; rizma pri nas.
¢) na podro¢je javne turisti¢ne USKLAJEVANJE TURISTICNE
sluzbe in DEJAVNOSTI

d) na podroc¢je turistiCne gospo-

darske dejavnosti. Naloge ob¢ine in pristojnega sve-

ta za turizem ter upravnih organov
so zlasti v tem, da vkljuc¢ujejo in
enotno usmerjajo delovanje posame-
znih sluzb, gospodarskih in druz-

ORGANIZACIJA DRUSTVENEGA
DELA

Ena od poglavitnih nalog turistic¢-
nega drustva v prihodnjem poslov-
nem obdobju bi morala biti skrb
za povecanje Stevila fiziénih ¢la-
nov. Turistiéno drustvo bi moralo
vkljuéiti v krog svojih ¢lanoy pred-
vsem obc¢ane, ki so0 gospodarsko za-

Foto Joze Kolosa — Koper

benih organizacij in posameznikov
na podrocju turizma; lahko tudi
uspesno in v izdatni meri dopelnju-
jejo turisti¢no drusStvo v okviru las-
tnega delovnega podro¢ja. Pri nas
pa je zlasti to dokaj drugace in se

(Nadaljevanje na 4. strani)
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je bilo v Sloveniji uvedeno s 1. IV.
1960. leta z zakonom o zdrastve-
nem zavarovanju kmetijskih proiz-
vajalcev. Ta zakon je urejal krog
zavarovancev, obseg zdravstvenih
storitev, nacin financiranja, uprav-
ljanje s skladi osnovnega zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov po
nacelu sploSnega in obveznega
zdravstvnega zavarovanja vseh kme-
tijskih proizvajalcev in élanov nji-
hovih druzin.

Od uveljavitve zakona dalje so
nastajale doloCene spremembe v

Turistiéno drustvo pred obra¢unom svojega dela

(Nadaljevanje s 3. strani)

tudi tu ne ¢utj tiste harmonije in
povezanosti, Ki si jo turisti¢na or-
ganizacija Zzeli. Primeren sestav
¢lanstva, sodelovanje pravnih oseb
kot juridiénih ¢lanov ter sestav
druStvenega odbora in njegovih
sekcij Ze samo po sebi zagotavlja
uspesno delo drustva.

SODELOVANJE Z GOSPODAR-
SKIMI ORGANIZACIJAMI

Zelo je potrebno sodelovanje tu-
risticnega drustva z delovnimi or-
ganizacijami tistih gospodarskih pa.-
nog, k pomenijo glavno materialno
podlago turistiénega prometa. Po-
trebni so takorekoé¢ vsakodnevni sti-
Ki z gostinskimi gospodarskimi or-
ganizacijami glede vseh vpraSanj v
zvezi s turisticnim prometom, ka-
Kor so: gostinske uzance v turizmu,
politika penzionskih cen po sezon-
skih obdobjih, recepcijska in infor-
mativna sluzba, komercialna turi-
sticna propaganda in reklama, ure-
ditev prenocitvenih kapacitet, ka-
kovost in izbira v prehrani, redna
preskrba, stimulacija za izvenpenzi-
onske storitve turistom, skrb za raz-
vedrilo in zabavo turistov, indivi-
dualne usluge in pozornost do tu-

_ SNEZNIK
O zdravstvenem zav

Zdravstveno zavarovanje kmetov

nacinu financiranja zdravstvenega

zavarovanja kmetev, v obsegu izko-.

risCanja uslug, v cenah zdravstvenih
storitev, kar vse je vplivalo na. sta-
nje skladov in narekovalo potrebo
po spremembi sistema in nacel
zdravstvenega zavarovanja kmetov.

Skupsc¢ina SRS je zato sprejela
dne 27. 12. 1965 novi zakon o

zdravstvenem zavarovanju kmetov, ki
predvsem ureja:

— krog zavarovancey,

— obseg zavarovanija,
— financiranje

zabelezilo skupa} nekaj nad 34 mi-
lijonov prometa v starih dinarjih in
da je Ze leta 1965 promet skoraj ne-
verjetno povec¢alo na 176 milijonov
starih dinarjev in s tem tudi doka-
zalo, da je naSe, Ceprav malo me-
stece, zanimivo tudi za razvoj tu-
rizma. Ustvarjen promet v takem
znesku niti ni zahteval stalno zapo-
slenega usluzbenca, ker so vse de-
lo zelo uspesno opravili honorarni
usluzbenci in Studentke v redni po-
¢itniski praksi. Noé¢itve so dosegle
v zasebnih sobah v letu 1964 nad
1.300 in v letu 1965 pa Ze nekaj
nad 4.000 noditev domacih in tujih
gostov. Pri tem» moramo omeniti,
da je bilo najve¢ gostov iz ZR Nem-
¢ije, iz Avstrije, Italije, Francije,
Anglije, Nizozemske, iz ZDA in od
drugod. Verjetno bi lahko S§tevilo
nocCitev Se povecali, ¢e bi imeli do-
volj prenocitvenih kapacitet, zato
pozivamo vse prebivalstvo mesta
Ilirska Bistrica in bliznje okolice,
da prijavijo vse proste kapacitete
pri Turisticnem drustvu v Ilirski
Bistrici in Podgradu, da bi tako kar
najve¢ gostov lahko zadrzali pri nas,

Ce rac¢unamo letos, da bo prav v
Ilirski Bistrici velika prireditev za
nase izseljence iz ZDA, da prica-

.....................................
...............................................................................................
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Novi stanovanjski bloki

ristov, vprasanje strokovnih kadrov,
sezonske zaposlitve in podobno. To
naj bi bil le uvod za sploSno raz-
pravo, ki naj bi sledila na skoraj-
snjem ob¢nem zboru turisti¢nega
drustva Ilirska Bistrica.

Bralcem 8Se v ilustracijo samo to.
da je turistiéno drustvo v letu 1964

kujemo sprostitev viz v prometu z
nekaterimi drzavami in Se druge
ugodnosti za turiste, lahko pric¢a-
Kujemo, da se bo promet podvojil
in bi zaradi tega Zeleli, da bi imeli
vsa)] 400 lezis¢ v zasebnih sobah in
ne samo sedanjih 180, ki so pri tu-
risticnem drustvu evidentirani,

arovanju kmetov

-~ ter organizacijo in samouprav-
ljanje po nosilcih zavarovanja.

Pred volitvami v samoupravne or-
gane sklada zdravstvenega zavaro-
vanja kmetov posredujemo obéanom
nekaj dolocil novega zakona, ki naj
sluzijo za razpravo kmetijskim pro-
izvajalcem na zborih volilcev; ti bo-

do sklicani v prvi polovici meseca
februarja tl.

1. Novi zakon doloc¢a, da kmetje
zagotavljajo sebi zdravstveno var-
stvo po nacelu vzajemnosti in so-
lidarnosti. - -

Zdravstveno - zavarovanje kmetov
se izvaja po nacelu samofinancira-
nja po kmetijskih proizvajalcih in
samouprave s sredstvi in sluzbo za-
varovanja v okviru skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov.

Za kmete se Stejejo po tem za-
konu vsi tisti, ki se ukvarjajo s kme-
tijsko .dejavnostjo kot z rednim po-
klicem .in gospodinjski' ¢lani, ki jih
ti prezivlijajo. Tisti, ki se ukvarjajo
s kmetijsko dejavnostjo, ki pa so v
delovhem razmerju, upokojenci, uzi-
valci oskrbnine ali zaéasnega nado-
mestila po predpisih o invalidskem
zavarovanju, niso zdravstveno zava-
rovani po tem zakonu.

2. Zdravstveno zavarovanje kmetov
je osnovno, obvezno in enotno za
vse kmetijske proizvajalce v Sociali-
sticni republiki Sloveniji. Uvede se
lahko tudi razsirjeno zdravstveno za-
varovanje; o tem samostojno sklepa
posamezna skupnost zdravstvenega
zavarovanja kmetov ali posamezna
obcina.

3. Sredstva za osnovno in razsirje-
no zdravstveno zavarovanje kmetov
se zagotavljajo s prispevkom, ki ga
placujejo kmetje-zavarovanci. Ta
sredstva se stekajo v sklad zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov pri ko-
munalni skupnosti in ga upravljajo
kmetje-zavarovanci, ki tvorijo doloce-
on komunalno skupnost. Samouprav-
ni organ skupnosti kmetov je skup-
scina in izvrsilni odbor.

4, Prispevki za zdravstveno zava-
rovanje kmetov se dolocajo v od-
stotku od katastrskega dohodka
enotno za vso republiko Slovenijo.
Predpise pa se lahko tudi prispe-
vek v dolocenem znesku, ki je lah-
ko razlicen glede na stanje sklada
posamezne komunalne skupnosti
(razmerje dohodki — izdatki).

5. Poleg drugih zakonskih dolocil
doloc¢a 8 ¢l. zakona zdravstvene sto-
ritve, ki se placujejo v celoti iz skla-
da zdravstvenega zavarovanja kme-
tov, in sicer:

— zdravljenje v kateremkoli zdrav-
stvenem zavodu in na bolnikovem
domu, ce zbolijo za temi boleznimi:
akutna otroska ohromelost, Bango-
va bolezen, bolezen kala-azar, ce-
trta venericna bolezen, davica, go-
bavost, griza, kapavica, kolera, ko-
ze, kuga, leus, malteska vrocica,
mehki cankar, mikoza, mrtvicni krc,
nalezljiva zlatenica, nalezljivo vnet-
je mozganskih mren (meningitis),
oslovski kaselj, ospice, paratifus, pe-
gavica, porodna mrzlica, povratna
mrzlica, rumena mrzlica, smrkavost,
spalna bolezen, steklina, sen, skrla-
tica, trahom, trebusni tifus, tulare-
mija, Vailova bolezen, vranicni pri-
sad;

— zdravljenje v vseh zdravstvenih
zavodih in na bolnikovem domu, ce
zavarovanec zboli za aktivho tuber-
kulozo katerekoli oblike;

— zdravljenje v ustreznem zdrav-
stvenem zavodu, ce zbolijo za du-
sevno boleznijo, kadar je bolnik ne-
varen za zivljenje drugih;

— ambulatno zdravljenje raka,
leukemije in podobnih malignih
obolenj v vseh zdravstvenih zavo-
dih in na bolnikovem domu;

~— pregledi, svetovanja in zdrav-
lienje nosecih v zdravstvenih zavo-
dih in na domu ter zdravniski obiski

na domu, Ce so zdravstveno po-
trebni;

— zdravstveno varstvo predsolskih
in soloobveznih otrok — vendar naj-
dalje do dokonéanega 15. leta sta-
rosti — v enakem obsegu, kot je to
zagotovljeno otrokom zaposlenih de-

lavcev po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju delavcev;

— ambulantno in bolnisko zdrav-
lienje ucencev sol Il. stopnje;

— sanacija kliconoscev;

— cepljenje kadar je obvezno po
posebnih predpisih; .

— dezinfekcija, dezinsekcija ali
deratizacija stanovanja, ¢e je to za-

radi nalezljive bolezni zdravnisko
indicirano;

— zdravila v primerih, ko se zdra-
vijo za boleznimi iz 1. in 2. tocke
tega clena na svojem domu.

6. Razen v primerih iz 8. él. pla-

cajo zavarovanci sami del stroskoy,
In sicer:

10 9/, stroskov:

a) za bolnisni¢no zdravljenje ra-
ka, leukemije in podobnih malignih
obolenj;

b) za bolnisni¢no zdravljenje Sstu-
dentov visjih in visokih Sol.

25 %y stroskov:

a) za porodnisko pomoé doma in
v bolnici in zdravljenje v bolnici v

zvezi s porodom;

b) za oskrbo dojecih mater, ki so
pri otroku v bolnici;

c) za bolnisnicno zdravljenje Ziv-
lienjsko nevarnih poskodb in obo-
lenj;

¢) za zdravljenje .od 15. dnevao
dalje v splosnih in specialnih bolnis-
nicah, kolikor ni v tem c¢lenu dru-
gace doloceno;

-d) za zdravljenje v ustreznem

zdravstvenem zavodu, ¢e zbolijo za
mumpsom ali gripo, kadar se katera
teh bolezni pojavi v obliki epide-
mije;

e) za zdravila, kadar se zdravijo
za sladkorno boleznijo, srcnimi obo-
lenji in epilepsijo, ce ti stroski niso
Ze vracunani v ceni za posamezne
zdravstvene storitve:

50 %/, stroskov:

a) za ambulantno zdravijenje
(splosSno in specialno), kolikor ni v
tem ¢l. drugace doloceno;

b) za zdravljenje prvih 14 dni v
splosnih in specialnih bolnisnicah,
kolikor ni v tem ¢l. drugace dolo-
ceno;

c) za izdiranje zob;

¢) za zdravila, ce niso vracunana
v ceni za posamezne zdravstvene
storitve, kolikor ni v tem clenu dru-
gace doloceno.

7. Osnovno zdravstveno zavarova-
nje obsega tudi prevoz z resevalnim
vozilom, kadar je tak prevoz iz
zdravstvenih razlogov nujno potre-
ben, in sicer:

1. ¢e gre za osebno, ki je zbolela
za nalezljivo boleznijo in je zdrav-
ljienje v bolnisnici obvezno;

2. ce gre za osebo, ki je zbolela
za dusevno boleznijo in je nevarna
za zivljenje drugih;

3. Ce gre za osebo, ki se je Ziv-
ljienjsko nevarno poskodovala ali

(Nadaljevanje na 6. strani)

JANUAR @ ST. 1

[ e S — i’

m—gud...;.du__



JANUAR @ ST. 1

Po sklepu plenuma obd¢inskega
sindikalnega sveta na 3. zasedanju
v decembru 1965 bo vse delo pred-
sedstva in njegovih organov usmer-
Jeno neposredno v sindikalne po-
druznice z namenom, da se stali§¢a
priporocila, nacela, smernice in
sklepi, o katerih smo se dogovar-
jali na vseh dosedanjih razpravah
po reformi na obcdinskem nivoju,
konkretizirajo in spravijo v ziv-
ljenje. Ta seveda slonijo na stali-
S¢ih, nac¢elih in nalogah, ki sta jih
nakazala oba kongresa: V. ZSJ in
VIII. ZKJ. Skratka, opirati se mo-
ramo na cilje, ki jih zasledujemo z
reformo ne samo v gospodarjenju
temve¢ tudi v delu in zZivljenju
sploh.

Dosedanja praksa v delu sindi-
kata in vsebina dela v sindikalnih
podruznicah zahtevata temeljite

spremembe, ki se morajo odraziti v
vectji aktivnosti sindikalnih vodstev
v delovnih organizacijah in s kva-
litetnejsim delom.

anlmmio datuo-i-eﬁmn‘é_

dela, ki bodo nakazovah pmonteto
obravnavanja in razéiSéevanja po-
sameznih problemov in nalog v ko-
lektivih.

I. Najprej je treba na razsirje-
nih sejah izvrsnih odborov SP spre-
jeti program dela, ki bo nakazoval
prioriteto problemov in nalog, spe-
cifitnih za posamezno delovno or-
ganizacijo.

2. Aktiv ObSS bo nudil pomo¢
vodstvom SP pri organiziranju raz-
prav s kolektivi. Pomec¢ bo pred-
vsem v pravilnem tolmacenju prin-
cipielnih stalis¢, izhodiS¢ in smer-
nic pri reSevanju problemov, Na-
vedena dejavnost aktiva pa bo in-
tenzivna in potrebna vsaj do konca
[. tromesecja, ko bomo obravnavali
in sprejemali samoupravne akte
delovnih organizacij.

1. Sprejemanje samoupravne Zza-
konodaje

Sprejeti bo treba do zacetka apri-
la 1966 dopolnjene ali nove

— Statute,

— pravilnike o delovnih razmer-
Jih,

— pravilnike o delitvi ¢istega in
osebnega dohodka,
. — pravilnike o varnosti pri delu,

— nacrte ukrepov, ki bodo omo-
gocCili uvedbo 42-urnega delovnega
tednika in

— druge pravilnike, ki so sestav-
ni del Ze navedenih osnovnih ak-
tov, kot so: pravilniki o izobraze-
vanju in s§tipendiranju, nagraje-
vanju tehniskih izboljsav in drugo.

Sindikat mora v prvi fazi pred-
vsem skrbeti:

— da se osnutki samoupravnih
aktov pravoc¢asno pripravijo;

— da sindikalna vodstva prouéijo
nove zakone. (Vsem ¢lanom SP smo
poslali poljudna tolmaéenja — bro-
Sure — s podro¢ja delovnega raz-
merja, s podroc¢ja nagrajevanja pa
SP v gospodarstvu);

— da pripravijo v sodelovanju z
ostalimi druzZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami v delovni organizaciji
naCrt razprav.

V drugi fazi dela pa so sindikal-
na vodstva odgovorna:

— da se zagotovi demokrati¢no
dogovarjanje o pravnih normativih:

— da se kolektivu pravilno tol-
macijo dolocbe, ki jih zakoni ure-
Jajo le nacelno;

— da na razpravah zagotavijo
sodelovanje, tolmadenje in osvetlje-
vanje moznih resitev,

V kon¢éni fazi pa morajo sindi-
kati skrbeti:

— da delavski sveti upostevajo
In sprejmejo tiste resitve, ki jih je
na osnovi predhodnih razprav in
dogovarjanj v delovnih enotah
sprejela vec¢ina delovnega kolektiva.

V statutih in pravilnikih je treba
posebno pozornost posvetiti na-
slednjim dolo¢bam in reSitvam, ki
so do danes pomanjkljivo urejene:

— 0 reelekeiji direktorjev in dru-
gega vodilnega kadra je treba v sta_
tutih dolo¢neje spregovoriti. Pred-
vsem za vodilne delavce je treba Ze
sedaj dolociti Cas, ki se bo Stel v
mandatno dobo. Isto¢asno pa je
treba doloc¢iti delovna mesta, ki se
smatrajo za vodilna. Odlo¢no se je
treba postaviti po robu teznjam,
da se pogoji za vodilna mesta pri-
lagajajo osebam, ki jih 2zasedajo,
ali vnaprej izbranim kandidatom.

— Jzredno pomembna je dolo-

Citev Kkriterijev in razpisnih pogo-

jev za kandidiranje na vodilna de-
lovna mesta. (Orientacijski osnutek
kriterijev za delovno mesto direk-
torja smo posredovali vsem SP. Kot
izhodiS¢na osnova pa so oprijemlji-
vi tudi za ostala vodilna delovna
mesta).

— Za doslednejse in wvsebinsko
kvalitetnejSe delo in uveljavljanje
samoupravljanja je treba v statutih
zagotoviti programiranje dela de-
lavskih svetov.

~— Ponovno je  treba oziveti in
uzakoniti delo ekonomskih oziroma
delovnih enot, katerih delo je edini
pogo] za uveljavljanje Sirokega in
neposrednega samoupravljanja in
garancija za dvig produktivnosti.

— Zagotoviti je treba aobjektiv-
no, pravoc¢asno in sistemati¢no in-
formiranje delovnih kolektivov,
brez ¢esar si ne moremo zamisliti
njihovega ucinkovitega vplivanja
na gospodarjenje, :

— Usmeriti je treba nadaljnje
intenzivno oblikovanje in izpopol-
njevanje notranje zakonodaje, pred-
vsem sistem nagrajevanja nepo-
srednih rezultatov dela v strokov-
nih in rezijskih sluzbah.

— Zaostriti je treba osebno od-
govornost predvsem vodilnih in
strokovnih delaveev, kar je osnovni
pogoj za ucinkovito uveljavljanje
samoupravne zakonodaje in siste-
ma, da se ne prelevi v anarhijo.

— Z dolo¢eno kaznovalno politi-
Ko je treba zagotoviti dosledno iz-
vajanje predpisov notranje zakono-
daje in sklepov samoupravnih or-
ganov, pri ¢emer je treba uposte-
vati samoupravne pristojnosti de-
lovnih enot ali kolektivov. Izva-

janje demokrati¢no sprejetih dol-
znostli ne trpi demokracije pri njih
izvajanju.

Pri

sprejemanju pravilnikov o
delovnih razmerjih je treba zahte-
vati kvalitetnejSe reSitve predvsem
pri dolo¢bah, ki podaljSujejo pravnij
rezim starega zakona, Zahtevati je
treba kvalitetnejSe resitve, ki jih
novi zakon zasleduje in zato pre-
pusca urejevanje sploSnih dolo¢b
kolektivom». Posebno pozornost je
treba posvetiti podroé¢ju, ki zahte-
va posebnega prizadevanja, sme-
losti in samostojnih odlo¢itev, pri
cemer mislimo predvsem na

— Sprejemanje na delo in raz-

poreditev na delovna mesta,
— delovni ¢as,

— dopuste,
— odmore in poditke,

— odgovornost delavcev za kr-
Sitev delovne dolZnosti in za s§kodo,

— uveljavljanje pravic iz dela,

~— yprasanje mirovanja pravic
in dolzZnosti,

— prenehanje dela,
— civilno pravna razmerja,
— vprasanje vajencey idr.

V pravilnik ¢istega in osebnega
dohodka je treba uvajati:

— nacelo delitve po delovnih
enotah s pristojnostmi v mejah re-
alnih in objektivnih moznosti;

— nagrajevanje za Kkvaliteto de-
la in racionalnost trosenja sredstev
pri delu;

— sistemy, ki omogo¢a nagraje-
vanje neposrednih rezultatov dela,
v prvi vrsti zakljuéna strokovna
delovna mesta, ki lahko v veliki
meri vplivajo na pomembnejse go-
spodarske rezulttate.

Pravilniki o izobrazevanju bi mo-
rali vsebovati dolo¢nejsSe odnose de-
lovne organizacije do rednega in
dopolnilnega izobrazevanja. Pred-
vsem morajo nakazati pozitivnejsi
odnos do splosnega, osnovnega in
druzbeno ekonomskega usposablja-
nja proizvajalcev, zlasti Se ¢lanov
samoupravnih organov in mladih
proizvajalcev. V tej smeri so bila
prizadevanja delovnih organizacij
nezadovoljiva, Kritiko je treba iz-
re¢i tudi sindikalnim organizaci-
jam, ki niso opravile svoje dolzno-
sti, ker ugotavljamo,- da kijub pri-
zadevanju DU nijso omogocile rea-
lizacijo programa sindikalne Sole,
niti politicne sole niti zdruzZenih
programov obeh Sol v eni Soli za
samoupravljalce (t.j. te¢aj, ki daje
druzbeno ekonomske osnove, ki bi
jih moral obvladati sleherni proiz-
vajalec upravljalec).

2. V organizacijah z razmeroma
nizkim osebnim dohodkom je tre-
ba ugotoviti, kakSne so moznosti za
prehod na 42-urni delavnik in moz-
nosti za saniranje nizkega standar-
da zaposlenih. Vodstva sindikalnih
organizacij, predvsem v kolektivih
7z Ze omenjenim stanjem (Topol,
Komunalno podjetje, gostinstvo
»Soca«, Obrtnik pa tudi druge), naj
zahtevajo preko samoupravnih or-
ganov, da strokovne sluzbe in od-
govorni vodilni delavei izdelajo
analize in programe ukrepov, Ki
bodo nakazali moznosti saniranja
stanja, smer KratkoroCnega razvo-
ja, o ¢emer je treba spregovoriti s
kolektivi. Kolektivom je treba
predociti tezave in reSitve, s kateri-
mi bo v dolo¢enem ¢asu mozno za-
gotoviti boljsi osebni Zivljenski
standard ¢lanov.

3. Na razsirjenih sejah izvrsnih
odborov SP je treba obravnavati
osnovna nacela sploSnega zakona o
financiranju izobrazevanja in vzgo-
je, ki bo sprejet, oz. zacel veljatis
1. julijem 1966. Obenem je treba
angazirati sindikalna wvodstva, da
se pri samoupravnih organih za-
vzamejo za prehodno financiranje
Solstva II. stopnje. Za omenjeno
Solstvo je treba odvajati kot dosle]
vsaj 1%-ni prispevek od bruto
osebnih dohodkov.

4. Kolektivom bo treba tolmagiti
ekonomske stanarine in gospodar-
jenje s stanovanjskim fondom Vv
novih stanovanjskih podjetjih. Po-
leg slabosti, ki jih opravi¢eno ali

neopravi¢eno pripisujemo novemu .

skupnemu stanovanjskemu podjetju

SNEZNIK
Akeljski program Obéinskega sindikalnega svetaza |. tromesegje leta 1966

5

vV ob¢ni z ozirom na dosedanije jz-
KusSnje, je treba osvetliti tudi pred-
nosti in cilje, ki jih ho¢emo doseci
Z novo stanovanjsko politiko in sta-
lis¢a sindikata s temy v zvezi.

Z enotno stanovanjsko politiko
bomo dosegli naslednje:

— BoljSe gospodarjenje z obsto-
je¢im stanovanjskim fondom. Pre-
livanje sredstev bo omogodilo sa-
niranje stavb, ki so bile do danes
obsojene na propadanje z ozirom
na nizke dohodke iz najemnin.

— Sredstva novej$ih stanovanj
se bodo sicer uporabljala za vzdrze-
vanje starih, vendar se bo tudi
amortizacija starih uporabila iz-
kKljuéno za plac¢evanje anuitet novih
stanovanj.

— Tudi uporabnikom starih sta-
novanj bomo nudili minimalni sta-
novanjski standard.

— Delovne organizacije bodo re-
Sene skrbi za upravljanje in gospo-
darjenje z obratnimi dejavnosimi.
Posvetile se bodo bolj svoji osnov-
ni dejavnosti.

— Stroski rezije bodo v enotnem
podjetju relativno nizji, ¢e uposte-
vamo zakonske omejitve (najve¢ 5%
od najemnin).

— Skupno stanovanjsko podjetje
omogoc¢a najemnino v visini 3,5 %
od vrednosti stanovanja, kar jJe
vazno glede na stroske, ki so po re-
formi hitreje narasc¢ali in je tako
ze nacet realni zivljenski standard
delovnega cCloveka. Ker se v ob-
¢ini dolo¢a enotna najemnina, bi v
primeru ustanavljanja lo¢enih sta-
novanjskih podjetij lahko stanarina
porasla celo za 25 %, ¢e uposteva-
mo, da bi ostal v stanovanjskem
podjetju obéine pretezno stari sta-
novanjski fond, v katerem pa sta-
nujejo tudi ¢lani kolektivov delov-
nih organizacij, ki mislijo obdrzati
svoj stanovanjski fond.

Razumljivo je, da bo razSirjena
reprodukcija stanovanjske gradnje
tudi v bodode v glavnem slonela
na delovnih organizacijah. Podpre-
ti pa bo treba pozitivhe teznje za
prodajo starih stanovanj sedanjim
koristnikom, ki bodo tudi z novimi
najemninamij §e vedno nerentabil-
na. Podpreti je treba ¢imprejsnjo
prodajo takih stanovanj, ker bomo
tako:

— pridobili sredstva zasebnikov,

— prihranili subvencije in

— odpravili troSenje sredstev Za
vzdrzevanje stanovanja, ker se 1o
prevali na lastnika.

Vsa tako zbrana sredstva pa lah-
ko uporabimo za pospeSeno novo
stanovanjsko gradnjo.

5. V programih SP je treba ak-
tualizirati potrebo po oOsnovnem
druzbenem izobraZevanju (sindikal-
na Sola, politicna Sola ali Sola za
samoupravlJalce) predvsem mlaj-
§ih ¢lanov kolektiva in c¢lanov or-
ganoy samoupravljanja. Ustrezne
oblike izobraZevanja nudi DU.

L AT I o A M) S 8 7 S S N,

IZID ZREBANJA NOVOLETNE NAGRADNE
KRIZANKE

Komisija, ki je imela nalogo, da opravi
zrebanje novoletne ncgradne krizanke pri
glosnlu Sneinik, sporoc¢a, da je ireb dolocil

naslednje sre¢ne dobitnike:
1. nagradno v znesku 40 novih dinarjev

prejime Anka Celigoj, iz Illirske Bistrice,
Nikole Tesla 9,

2. nagrado v zvesku 40 novih dinarjev
preime Majda Sepec, iz llirske Bistrice,
Presernova 20 in

3. nagrado v znesku 20 novih dinarjev
prejme Zlatka Logar, iz Celja, Tkanina
Staneta 1.

Srecnim dobitnikom cestitamo!:

Urednistvo
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Povzetek iz razprav 13. in 14.
skupne seje obéinskega zbora iIn
zbora delovnih skupnosti obcine
Ilirska Bistrica, ki sta bili dne 28.
decembra lani in 25. januarja le-

tos. |

Na 13. skupni seji obéinskega
zbora in zbora delovnih skupno-
sti so odoborniki obravnavali na-
slednje zadeve:

1. Predlog odloka o spremembi
odloka o obé¢inskem prorac¢unu za
leto 1965;

2. Predlog odloka o zacasnem
financiranju obéinskega proracu-
na za I. tromesecje 1966;

3. Predlog odloka o spremembi
odloka o uvedbi Kkontrole cen za
obrtne in gostinske storitve;:

4. Predlog odloka o obc¢inskem
prometnem davku;

5. Predlog odloka o odpravi
gozdnega sklada obcine;

6. Predlog odloka o odstotku
sredstev, ki se izloc¢ijo iz sklada
skupne porabe za subvencionira-
nje stanarine;

7. Predlog odloka o najvisj
stanarini za stanovanja, Ki Jih
uporabljajo organizacije za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hisami;

8. Predlog odloka o amortizaci-
ji stanovanjskih his;

9. Predlog odloka o potrditvi
sklepnih likvidacijskih bilanc;

10. Crpanje prorac¢unske rezer-
ve;
11. O volitvah in imenovanju.

Sprejet je bil odlok, ki doloca,
da se bodo prorac¢unski izdatki
skupsSéine obcine Ilirska Bistrica
financirali v 1. tromesec¢ju 1966.
leta na podlagi trimese¢nega pla-
na, ki pa ne sme presegati 25 %
vseh sredstev, ki so bila razpore-
jena v prorac¢unu za leto 1965. Do-
polnjen je bil Ze sprejeti odlok o
uvedbi kontrole za obrtne in go-
stinske storitve tako, da morajo
obrtne gospodarske organizacije
oziroma samostojni obrtniki obve-
stiti ob¢inski upravni organ, pri-
stojen za cene, o vsakem namera-
vanem zviSanju cen obrtnih izdel-
kov in storitev ter o cenah novih

izdelkov.

SNEZINIK

amouprava nasih obéanov

Zaradi doloc¢il 54. ¢lena novega
republiskega zakona o gozdovih,
ki je zacel veljati 12. 11. 1965 in
Ki predvideva med drugim, da se
ukinejo gozdni skladi pri skupsci-
nah obd¢in in se le-ti prenesejo na
gozdna gospodarstva, ki bodo go-
spodarila z gozdovi, sta oba zbora
sprejela sklep o ukinitvi gozdne-
ga sklada obcine Ilirska Bistrica
s 31. 12. 1965, Sredstva, ki so osta-
la po zakljuénem racunu, pa se
bodo prenesla na biolosko organi-
zacijo gozdov iz 44. ¢lena zakona
0 gozdovih pri gozdnem gospodar-
stvu v Postojni.

Sprejet je bil tudi predlog od-
loka o najvisji stanarini za stano-
vanja, Ki Jih uporabljajo organi-
zacije za gospodarjenje s stano-
vanjskimi hisami. ‘Odlok predvide-
va naslednje najvisje stanarine:
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I. kategorija 155 407
II. kategorija 125 328
ITI. kategorija 105 276
IV. kategorija 85 223
V. kategorija 65 171
VI. kategorija 45 118

VII. kategorija 25 66

Nadalje so bili sprejeti Se odloki
o amortizaciji stanovanjskih his,
o potrditvi sklepnih likvidacijskih
bilanc in odobreno je bilo ¢rpanje
proracunske rezerve Vv znesku
624.789 starih dinarjev.

Na 14. redni seji ob¢inskega zbo-
ra in zbora delovnih skupnosti pa
so bile sprejete ali obravnavane
naslednje zadeve:

1. Porocilo o uspesnosti reseva-
nja zadev borcev in invalidov
NOV; .

2. Predlog odloka o spremem-

bah in dopolnitvah odloka o pri-
spevkih in davkih obcéanov;

3. Predlog odloka o prispevku
uporabo mestnega zemljiSca;

0 zdravstvenem zavarovanju kmetov

(Nadaljevanje s 4. strani)

glede katere so nujni zdravniski po-
segi v bolnisnici.

Kadar se zdravljenje bolezni iz
prejsnjega odstavka po 8 cl. placu-
je v breme sklada osnovnega zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov, gredo
tudi stroski prevoza z resevalnim vo-
zilom v breme tega sklada.

Kadar mora zavarovana oseba za
zdravljenje bolezni ali poskodbe po
9. cl. neposredno placati del stros-
kov sama, mora v enakem odstotku
placati tudi del stroskov za prevoz
z resevalnimi vozilom.

KMETE-ZAVAROVANCE
OBVESCAMO:

1. Na obmocju nase obcine bo-
mo volili 4 ¢lane v skupscino zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov.

2. Obmocje obcine bo razdeljeno
na 4 volilne enote, ki bodo zajele
skupaj 1424 volivcev, oz. glavarjevy,
skupno 3528 zavarovanih oseb.

3. Dan, kraj in cas sklica zbora
volivcev kmetov-zavarovancev bomo

objavili z osebnimi vabili, ki jih bo-
do prejeli kmetje-zavarovanci, oz.
glavarji druzin.

4. Porocila o financnem stanju
sklada za leto 1965 in pojasnila gle-
de izvajanja zakona bodo podali na
zborih ¢lani volilne komisije in usluz-
benci zavoda za socialno zavaro-
vanje.

Informacije o predpisul prispevka
za zdravstveno zavarovanje kmetov
za leto 1965, o stanju sklada za le-
to 1965 in porabi sredstev iz tega
sklada za leto 1965 za vsak posa-
mezni kraj oz. za celotno obmodje
nase obcine lahko dobite na vpo-

gled pri predsedniku krajevnih od-
borov SZDL.

VABIMO K POLNOSTEVILNI UDE-
LEZBI, KER LE TAKO BODO KMET-
JE-ZAVAROVANCI IN NJIHOVI CLA-
NI DRUZIN SPOZNALI SVOJE SA-
MOUPRAVNE PRAVICE IN DOLZ-
NOSTI OB PREHODU NA SAMOFI-
NANCIRANJE IN SAMOUPRAVLIJA-
NJE SKLADA ZDRAVSTVENEGA ZA-
VAROVANJA KMETOV.

Obcinski odbor SZDL
llirska Bistrica

4. Predlog odloka o urejanju in
oddajanju mestnega zemljisca;

5. Razprava o statutih gospodar-
skih organizacij:

a) Ilirija, Ilirska Bistrica,

b) KZ »4. junij«, Il. Bistrica,

c¢) Palma, Podgrad,

d) Lesonit, Ilirska Bistrica,

e) Sadje in zelenjava, Ilirska Bi-
strica,

f) Komunalno podjetje, Ilirska
Bistrica,

g) Kino Svoboda, Il. Bistrica,

h) Sluzba pravne pomoc¢i, Ilirska .

Bistrica,

i) Veterinarska postaja, Ilirska
Bistrica.

6. Razprava o nacrtu in progra-
mu podjetja Topol za prehod na
42-urni delovni teden.

Problematika borcev NOV obéine
Ilirska Bistirica

Varstvo invalidov in borcev
NOV je v nenehnem razvoju in
izpopolnjevanju z rastjo nasega
gospodarstva. O¢citen premik v
skrbi za gmotni polozaj borcev se
odraza v dopolnjevanju zakono-
daje in sprejemanju drugih ukre-
pov pri resevanju zivljenjskih
problemov borcev.

Vojaski vojni invalidi so imeli
dolo¢ene uzakonjene pravice vsa

povojna leta, do¢im so bili prob-

lemi ostalih borcev prepuscéeni ne-
sistemati¢énemu obcéasnemu rese-
vaniju 'socialnih-' in zdravstvenih
vprasanj obc¢ini in drugim orga-
nom. -

Materialno zaposlenih

stanje

borcev se je v zadnjem letu znat--

no izboljsalo. Povpreéni osebni do-
hodki teh so nekoliko nad pov-

prec¢cjem osebnih dohodkov v de-

lovnih organizacijah.

Se vedno pa prejema 12 borcev
manj kot 40.000 din mese¢nih pre-
jemkov. Ti so-zaposleni pri raznih
podjetjih. V delovnih organizaci-
jah se cestokrat izgovarjajo z mo-
tovacijo, da ti ljudje nimajo no-
bene ali pa nizke kvalifikacije, da
so mnogi starejsi, da c¢estokrat bo-
lujejo in podobno, vsled c¢esar jih

-ni mogoce uvrsSc¢ati med tiste, Ki

imajo odgovarjajo¢o izobrazbo in
je tudi iz drugih razlogov njihov
delovni u¢inek mnogo nizji od teh.
Ugotavljamo, da obstojajo Se ne-
katere tendence v delovnih skup-
nostih, ki kazejo na to, da borce
zapostavljamo in da tudi v skladu
Zz 7Ze obstoje¢imi materialnimi
pogoji ne resujejo njihovih zadev.

Ne bi bilo prav, da bi delovni
kolektivi c¢akali samo na to, da
bodo tem ljudem pomagali drugi.
Po nekaterih ugotovitvah je v de-
lovnih organizacijah 26-delavcev-

‘borcev, ki imajo neprimerno de-

lovno mesto. Za te primere naj bi
delovni Kkolektivi poiskali ustrez-
ne resitve, bodisi, da jim preskr-
bijo ustrezno delovno mesto, bo-
disi, da jim omogocijo prekvalifi-
kacijo, ¢e to zelijo in imajo za to
pogoje. Zaradi odhajanja mladi-
ne iz kmetijskih predelov v indu-
strijo in drugam ostanejo mnogi
kmetje-borei sami na kmetijah. To
se dogaja najvec¢ v hribovitih na-
seljih, od koder-izhaja najvec¢ bor-
cev in Kjer so najtezji delovni po-
goji. Mnogi so Ze starejsi, bolni in
onemogli, da ne morejo vec¢ inten-
zivno obdelovati svoje zemlje, Ki
je zZe itak glede na lego in kva-
liteto skromna.
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Tako imajo v naselju Rjavée od
skupnih 30 druzin samo v dveh
druzinah otroke, v drugih so osta-
li samo Se starejsi ljudje. Podob-
neprimere zasledimo tudi v drugih
naseljih.

V letu 1964 je bilo dodeljenih
kmetom-borcem le 17 priznaval-
nin, letos do oktobra meseca pa
Se 181 kmetom. Tako prejema se-
daj priznavalnino 198 kmetov-bor-
cev ali 26,6 % vseh - kmetov-bor-
cev. Povpre¢je znasa 11.000 din,
kar je glede na dejanske potrebe
teh malo, ¢e pa pristejemo Kk te]
vsoti Se 4.000 din na posameznega,
Ki se placuje za zdravstveno za-
varovanje, so skupni izdatki dokaj
vecji. Komisija za reSevanje za-
dev borcev je zatorej mnenja, da
bi davéni organi kmetom borcem,

ki zivijo v slabih ekonomskih raz-

merah, nudili potrebne olajSave.
Upokojenih borcev v obdéini je
skupno 426.
Po podatkih, ki jih je posredo-

valo ZdruZenje upokojencev, ima-

mo 41 upokojencev, ki dobivajo
manj kot 30.000 din pokojnine me-
seéno. Od teh je 23, ki zZivijo V
tezkih - socialnih: razmerah, zato
jim bo za izboljSanje njihovega
socialnega stanja potrebno dode-
liti priznavalnine.

Zadeve vojaskih vojnih invali-
dov se urejajo po posebnih zvez-
nih predpisih. Upravni organ za
invalidske zadeve in zadeve bor-
cev pa opravlja vse upravne po-
sle. Po sedanjem stanju je skup-
no 486 invalidskih upravic¢encev,
od teh 152 osebnih in 334 druzin-
skih. Neposredno iz NOV je 89
osebnih in 251 druzZinskih invali-
dev: «Invalidski “dodatek prejema
157 upravicencev ali 36,4 %.

Priznavalnino prejema poleg in-
validskih prejemkov 42 invalidov.
Druzinskih invalidov, ki prejema-
jo le 1.200 din invalidnine mesec-
no oziroma 14.400 po novih pred-
pisih letno, imamo 205, samo iz
NOYV jih je 156. Med temi je vec
takih, ki bi z ureditvijo premo-
zenjskih razmer  lahko uveljavili
invalidski dodatek.

Osebni invalidi s tezjimi teles-
nimi okvarami so materialno pri-
merno preskrbljeni, saj prejema
invalid I. skupine, ki je brez pre-
mozenja, 121.900 din meseénih
prejemkov. Invalid II. skupine
prav tako brez premoZenja preje-
ma 62.300 din meseé¢no. .

V letih 1962 in 1963 so bila pre-
skrbljena stanovanja 22 zaposle-
nim borcem, v lanskem in letos-
njem letu pa samo enemu. Po do-
sedanjih ugotovitvah je ostalo ne-
reSenih Se 44 primerov. Skupséina
je dodelila nezaposlenim borcem
v zadnjih letih 10 stanovanj, 14
pa jih je Se v gradnji in bodo do-
kon¢ana v zacetku leta 1966. Ne-
reSenih bo torej ostalo Se 28 pri-
merov.

Za gradnjo stanovanj, ki so ze
dodeljena in za tista, ki so Se v
gradnji za nezaposlene borce, je
prispevala obdinska skupsSéina
70,775.000 din, iz republiSkega sta-
novanjskega sklada pa smo pre-
jeli 42,200.000 din.

Dokaj kritiéno je tudi stano-
vanjsko vprasanje kmetov-borcev.
Do sedaj je ugotovljeno, da zivi
66 kmetov-borcev s svojimi dru-
zinami v skrajne nezdravih in ne-
primernih stanovanjih. Potrebno
bo iskati tudi v ob¢inskem merilu
za pomo¢, bodisi z dodelitvijo
sredstev ali pa z dolgoro¢nim Kre-
ditom.

Obc¢inska skupsScéina je leta 1969
zagotovila 37,000.000 din . za pri-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Iz rezultatov akcije PO (cenitev
kmetijskih pridelkov) za leto 1969
vam bomo povedali nekaj podatkov
o letini v preteklem letu.

Da so nasi kmetovalci v lanskem
letu pridelali manj kot leta 1964,
vedo tako proizvajaleci sami Kot
potrodniki, ki pridelke kupujejo in
morajo pri tem seéi globoko v svoj
zep. V letu 1965 so se kmetjsk pri-
delki v Sloveniji podrazili za okoli
70 %. Za tako povefanje cen pa ni
kriva samo slabsa letina, ampak
tudi spremenjeni polozaj kmetijstva
po reformi. Ta spremenjeni polozaj
moramo razumeti v glavnem tako,
da je druzba priznala ustreznejse
cene kmetijskim proizvodom zato,
da bi vzpodbudila kmetijske proiz-
vajalce k intenzivnejsi proizvodnji
tako prehrambenih kot industrij-
skih kultur.

Kot smo Ze omenili, je namen
tega sestavka dati nekaj primer-
jalnih podatkov o letini v letu 1965
na obmocéju obéine Ilirska Bistrica.

Kadar pravimo, da imamo slabo
letino, jo navadno v mislih primer-
jamo s kakim drugim letom. Mi
bomo v nadaljevanju primerjali
skupni pridelek, odnos na hektar

in pospravljene povrSine za leto
1965 in 1964, da bomo na ta nacin
ugotovili, katere kmetijske kulture
so lani dale manjsSi pridelek in za-
kaj je bil pridelek manjsi. Pridelek
je namre¢ lahko manjsi zaradi sla-
be letine ali pa zaradi manj)sih za-
sejanih povrSin oziroma posprav-
ljenih povrsin.

Kmetijske pridelke bomo obrav-
navali v sedmih skupinah in sicer:

1. Zita (rz, oves, jeémen, pSenica
in koruza).

2. Vrtnine (krompir, ¢isti nasadi
fizola, vrtno korenje, cebula, ¢esen,
¢isti nasadi graha, zelje, ohrovt,
paradiZznik in ostale vrtnine).

3. Krmske rastline (¢rna detelja,
lucerna za seno in seme, pitnik, si-
laza, krmska pesa, korenje in dru-
ge krmske rastline).

4. Vmesni posevki (fizol med
kKrompirjem, koruza itd., bu¢e in
podobno). '

5. Podsevki (repa, pitnik in si-
lazna koruza in tiste kulture, ki so
sicer Ze preje posejane, a se raz-
vijajo po pospravitvi glavnega pri-
delka).

6. Travnati svet (pridelava sena).

7. Sadje.

Izredno slab je bil tudi donos
vrtnin — paradiznika, krompirja
itd. Leta 1964 je bil donos krom-
pirja 195,8 q na hektar, lansko le-
to pa le 75.9 q na hektar, kar je le
38,8 % donosa iz leta 1964. Za pe-
tino manjsi je bil tudi hektarski
donos zit. Posebno slab pridelek je
dal oves. NajboljSe pa je obrodila
koruza — 25,7 q na hektar, kar je
za skoraj 3 q manj kot leta 1964.

SNEZNIK

Maba kmetijska letina €. 1965

[

Za dobro ¢etrtino manjsi je bil tu-
di donos krmskih rastlin. BoljSo le-
tino kot leta 1964 pa so dali pod-
sevki (za 8,9 %) in travnatj svet za
18,2. Tudi sadna letina je bila vec-
ja kot leta 1964. Donos sadja na eno
drevo se je v 1965. letu povecal
skoraj za trikrat, vendar je bila ka-
kovost sadja zelo slaba.

Za zakljuéek bomo Se navedli,
koliko posameznih kultur smo pro-
izvedli v zadnjih dveh letih. Pri-
delane koli¢ine, ki so odvisne od
pospravnih povrsin (tabela 1) in do-
nosa (tabela 2), so v zadnjih dveh
letih znasale:

indeks 100 = 1964

——

Vrsta

vV q indeks
kulture leto 1964 leto 1965 1965/64
1. Zita 28.479 23.255 81.6
2, Vrtnine 213.395 89.229.5 42.6
3. Krmske rastline 98.072 66.715 68
4. Vmesni posevki 2.529 478 18,9
9. Podsevki 11.842 6.613 59,8
6. Travnat svet 297.730 328.023 110,2
7. Sadje 3.688 8.613 239,95

Ce upostevamo, da je neugodno
vreme prizadelo tudi druga kme-
tijska obmoc¢ja v drzavi, potem
nam je nekoliko bolj razumljivo,
zaka] moramo letos uvazati vecdje

= i i —— | —

koli¢cine Kkmetijskih pridelkov iz
drugih drzav, posebno psSenice iz
Zdruzenih drzav Amerike, krompir
iz Poljske In Se nekatere druge
kmetijske pridelke. G P
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Primerjava pospravljenih povrSin in Stevilo sadnih dreves za leto
1965 in 1964 — (leto 1964 =indeks 100)
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lzvoz v nasi obcini 1965

Vrste Pospravljene povrSine v ha indeks
kulture leta 1964 leto 1965 1965/64
| 1. Zita 1.062 1.077 1014 V letu 1965 so industrijska podjetja, kmetijstvo in gozdarstvo re-
2. Vrtnine 1.122 1.168 104,1 alizirali letni plan izvoza s 85,2 %; v primerjavi z letom: 1964 je to za
3. Krmske rastline 733 670 91,4 15,6 % manj. Za primerjavo naj nam sluzi republisko poprec¢je, ki nam
5. Podsevki 319 163,5 1.3 pove, da Je bil izvoz v letu 1965 za 24 9 vecji od izvoza v letu 1964.
6. Travnat svet 17.449 16.305 93.4 Lesno predelovalna industrija je v obéini najbolj razvita, zato je
7. Sadje $tev. sadnih tudi njen deleZ izvoza po nadértu znasal 68 9); realiziran je bil z 61 %
dreves t.j. 8 7% pod planom celotnega izvoza ali 11 4 pod planom lesne
178.972 143.417 80,1 industrije.

Ce izzvamemo skupino »travnat
svet«, imamo v nasi obfini najvel
povrSin za predelavo vrtnin —
1.122 hektarov od leta 1964, lansko
leto za dobre 4 % veé. Od teh povr-
Sin je odpadlo na krompir v letu
1964 937 hektarov, lani pa 1.030
hektarov. Zita smo leta 1964 sejali
na 1.062 ha, lani pa na 1.077 hek-
tara. Najve¢ smo sejali koruze in

sicer 1964. leta na 453 ha, nasled-

nje leto pa na 633 ha, kar je sko-
raj 39 % ve¢ kot leta 1964. Zanimi-
vo je, da je bilo leta 1965 ve¢ po-
vrSin zasejanih s koruzo tudi po
drugih krajih naSe drzave. Pridelo-
valci so namre¢ ugotovili, da se
jim bolj spla¢a pridelovati koruzo,
ki ima ugodnejSe cene kot druge

zitarice. Po zasejanih povrsinah je
na drugem mestu oves, nato jec-
men itd. PSenico smo v letu 1965
sejali le na 3% ornih povrsin. V
preteklem letu smo tudi. krmske
rastline gojili na manjSih povrsinah
kot leta 1964. Skoraj za polovco so
se skréle povrSne posejane s pod-
sevki; precej hektarov travnikov jJe
je ostalo nepokosenih. Tudi Stevilo
rodnih dreves je bilo za eno petino
manjse kot leta 1964. Za tako skr-
cenje obdelanih povrSin je najbrz
Krivo meugodno vremse. Verjetno
pa gre pri tem tudi za pomanjka-
nje sposobne delovne sile po nasih
vaseh, saj je znano, da odhajajo
{nlladi v industrijske kraje ali v
sole.

Ostala industrija, kmetijstvo in gozdarstvo, ki so bili v nacrtu
zastopani z 32 % izvoza, so realizirali 23 % plana, kar pomeni 8,2 7
pod planom.

V prvem polletju je skupna realizacija izvoza znaSala 48 7. 1zvoz
se je nekoliko zmanjsSal v III. ¢etrtletju po nastopu gospodarske re-
forme, Podjetja so iskala inozemska trzZi§¢a in izdelala vrsto proiz-
vodov, ki jih bo laZje prodati na inozemskem trgu. Po tretjem dZetrt-
letju vidimo, da so v tem nekatera podjetja v precejsnji meri tudi
uspela. To nam potrjuje podatek, da je znaSal izvoz v III. cCetrtletju
20 % predvidenega letnega nacdrta, v zadnjem cetrtletju pa je porastel
na 32 %. Na tak porast v zadnjem cCetrtletju je vplivala predvsem pro-
daja melanitnih plos¢, ki jih doslej v glavnem niso izvazali, V pri-
merjavi z letom 1964 je lesna industrija kljub temu zaostala v izvozu
za 1,6 %. Vzroke temu lahko iS¢emo v slabi preskrbi z reprodukcij-
skim materialom, zlasti s tistim iz uvoza. Delno je vplivala na manjsi
izvoz slaba oskrba s surovinami. Pomislimo le na les, ki ga obc¢asno
ni bilo dovolj na zalogi.

Med lesnopredelovalnimi podjetji je najbolje realiziralo vred-
nostni izvoz podjetje »Topol«, ki je preseglo letni naért za 4,2 %.
Boljsi rezultati so bili dosezeni v izvozu mleka. V prvih petih mesecih

leta 1965 ni TOK izvazal prehrambene, tehni¢ne niti citronske Kkisline
in je znaSala realizacija izvoza le 28 % letnega nacdrta. V naslednjih
sedmih mesecih pa so $li v izvoz tudi zgora]j navedeni proizvodl in
smo tako presegli letni naért za 22,1'%. Kmetijstvo je v skupnem
2 ; na¢rtu izvoza predstavljalo 18,8 %, realiziralo pa je le 9% ali 48 %
lastnega izvoznega plana. V primerjavi z letom 1964 je bila realizacija

Primerjava donosa na hektar in na sadno drevo za leto 1965 in 1964
(100 = 1964. leto)

— T —— —

\kg?ttl?re Lot 19&ndelk1 q/h‘i’let a 1965 113353/};4 za 39 Z manjSa. Na t_ako ma.jhr_lo realizacijo jg vplivala po.lezen.iivine,

slinavka, ki je razsajala v zimi 1964/65. Drugi faktor, ki je vplival na

1. Zita 26,8 21,6 80,5 majhen izvoz, je ta, da je postala nasa mesna proizvodnja tudi za

2. Vrinine 195,8 76,5 40,2 inozemski trg predraga; tu mislimo predvsem na Italijo. Tako ni bilo

3. Krmske rastline 133,8 99,6 74,4 zadnje mesece pred koncem leta skoraj nobenega izvoza. Inozemski
4. Vmesni posevkKi 3.9 0,94 24.1 kupec se je preusmeril na trzis¢a vzhodnoevropskih drzav.

9. Podsevki 37,1 40,4 108,9 V gozdarstvu je dosegel izvoz 94,5% plana in je bil manjsi kot

6. Travnat svet 17 20 118,2 leta 1964. V ob¢inskem merilu predstavlja plan izvoza 4,3 %, a nje-

pridelek na drevo v kg gova realizacija 4,8 %. 1z tega podatka je razvidno, da je gozdarstvo

7. Sadje 2,1 6 285,7 doseglo boljSo realizacijo v primerjavi z drugimj panogami. Vzroki,

da ni gozdarstvo popolnoma realiziralo letnega nadrta, so v tem, da
je imelo gozdarstvo zmanjSan plan poseka listavcev. Izvazali smo v

~ Ko smo v zaCetku tega sestavka

govorili o slabSem pridelku v letu
1965, smo v glavnem mislili na
manjSi donos. Prikazane Stevilke

pa nam KkaZejo, da

je pridelek

manjsi tudi zaradi tega, ker smo
izkoriS¢ali manj obdelovalnih povr-
Sin. Iz druge tabele je razvidno, da
so lani najbolje uspeli vmesni po-
sevki, predvsem fizZol.

glavnem drva za Kkurjavo in celulozni les. Gozdne sortimente pa
potrebuje lesnopredelovalna industrija na bistriSkem» kakor tudi na
cerkniskem podroCju in je bilo treba v prvi vrsti kriti domag¢o po-
trosnjo.

»
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V zacetku leta 1964 je bilo 83
obc¢inskih in okrajnih priznaval-
nin v povprecnem znesku 7.156
din za obcéinske in 10.600 din za
bivSe okrajne upravic¢ence. Sedaj
prejema priznavalnino skupno 275
upravicencev ali 10,7% borcev.
Povprec¢na priznavalnina znasa po
zadnjih podatkih 13.000 din. Pov-
prec¢na starost uzivalcev je 60 let.
Ce bo za prihodnje leto ostalo pri-
blizno isto Stevilo uzivalcev pri-
znavalnin kot ob koncu tega leta,
Do za 1966 leto potrebnih najmanj
26,000.000 din samo za stalne pri-
znavalnine. Kolikor pa se bodo
povecali zZivljenjski stroski, bo po-
trebno misliti na zvisanje prizna-
valnin, za kar bodo potrebna Se
dodatna sredstva. Potrebno bo vse
kakor zagotoviti sredstva tudi za
enkratne priznavalnine.

Sola se Se 14 otrok padlih bor-
cev in Zrtev faSisticnega terorja.
Od teh jih je 11 vpisanih na raz-
nih fakultetah in trije v srednjih
Solah. Stirje dobivajo posebni in-
validski dodatek, dva pa sta Se v
postopku za pridobitev tega do-
datka, sedem jih dobiva Stipendi-
jo in eden dijasko podporo. Gle-
de na visoke siroske Solanja in
prezivljanja je tem ofrokom po-
trebno dajati Se obc¢asno denarno
pomoc¢ iz proracuna skupscéine. V
letosSnjem letu je bilo v te namene
zagotovljenih 1,500.000 din. Naj-
manj taksen znesek bo potreben
tudi v prihodnjem letu.

V tezkem ekonomskem stanju
so otroci po vojni umrlih borcev,
kKer niso zasciteni z zakonom. Prav
tako sO v slabem ekonomskem
stanju otroci nekaterih socialno
Sibkih zivec¢ih borcev. Tam se sku-
sa pomagati z dijaskimi podpora-
mi, Ki jih prejema 18 otrok bor-
cev.

Skupscéina je po razpravi spre-
jela priporocila, da naj bi delav-
ski sveti, upravni odbori in svetl
delovnih skupnosti, v katerih so
zaposleni borci in invalidi NOV,
bolj kot doslej skrbeli, da bodo ti
razporejni na odgovarjajoca de-
lovna mesta.

‘Delovne - skupnosti naj preko
svojih strokovnih sluzb omogoci-

jo, da bodo borci seznanjeni z za-
konitimi predpisi o ugodnostih, ki
jih uZivajo v naSi socialisticni
skupnosti.

Ker imamo borce in invalide Vv
delovnem razmerju, ki nimajo
urejene delovne dobe in posebne
delovne dobe ter se bliza zakljuc-
ni rok o urejanju posebne delov-
ne dobe, tj. 31. 12. 1966, naj per-

Zvezni plan predvideva — S
predpostavko, da bomo reformo
dosledno izvajali — da se bo na-
rodni dohodek v Jugoslaviji po-
vec¢al od 384.000 din na prebival-
ca v letu 1965 na 546.000 din v le-
tu 1970, kar pomeni 7,3 odstotno
letno stopnjo rasti. Tako poveca-
nje narodnega dohodka bi omo-
gocCilo, da se sedanji povprecni
osebni dohodki — 65.000 dinarjev
— dvignejo na 95.000 din v letu
1970.- Skladno s poveéanjem oseb-
nih dohodkov zaposlenih pa bi se
povecale Se druge oblike zZivljen]-
skega standarda (druzbeni stan-
dard). Realna kupna mo¢ v indu-
striji zaposlenega delavca s pov-
pre¢nimi osebnimi dohodki bo po
predvidevanjih v primerjavi z lan-
skim letom takale: lani je delal

SNEZNIK
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sonalne sluzbe v delovnih skup-
nostih nudijo tem borcem pomod¢,
da bodo to pravocasno uredili.

Ker se je zdravstveno stanje za-
poslenih in nezaposlenih borcev
poslabsalo, naj delovne skupnosti
organizirajo sistematicne zdrav-
stvene preglede ter omogocijo po-
trebno zdravljenje.

Komisija za zadeve borcev in
upravni organ morata izvesti s
sodelovanjem organizacije ZB v
najkrajsem c¢asu revezijo sedanijih
uzivalcev priznavalnin, da se ta-
Ko odpravijo morebitne nepravil-
nosti ter zagotovi prejemanje pri-
znavalnin le upravicencem bor-
cem, Ki imajo dokazano udelezbo
v NOV in nimajo sredstev za pre-
zivljanje.

Sprejeti odlok o prispevkih in
davkih obéanov predvideva zni-
zanje pavSalnih osnov za posek
lesa, man] ugodnosti pa daje Kme-
tijskim proizvajalcem, ki so bili
po tem odloku v letu 1965 lahko
povsem oprosceni davénih obvez-
nosti na Kmetijska zemljiséa, ce
so izpolnili pogoje kooperacijske
reje zivine, kot je bilo dolocCeno
s posebnim pravilnikom sveta za
kmetijstvo in gozdarstvo. Odlok
je spremenjen tako, da predvide-
va letos samo 30 odstotkov zni-
zanja davénih obveznosti kmetij-
skim proizvajalcem, Ki bodo iz-
polnjevali pogoje Kkooperacijske
reje in povecanja staleza goveje
zZivine.

Ker zahteva gospodarjenje =z
zemljis¢i sistemati¢no gradnjo ko-
munalnih objektov in naprav Vv
naseljih, je potrebno uvesti pla-
¢evanije prispevka za uporabo teh
zemljis¢. Prispevek za uporabo je
nujen instrument za enakomer-
nej$o in pravié¢nejSo razporeditev
stro§kov na vse uporabnike mest-
nega zemljiS¢a. Brez uvedbe pri-
spevka ne bi v zadovoljivi merl
delovali ostali instrumenti za go-
spodarjenje z mestim zemljiScem.
Koristniki novogradenj so bili do
sedaj preve¢ obremenjeni s stros-
ki urejevanja, medtem ko ostali
uporabniki komunalnih objektov
in naprav niso neposredno prispe-
vali h kritju stroskov.

Prispevek za uporabo mestnega
zemljiS¢a znaSa letno za kvadratni
meter zemljiS¢a za I. kategorijo
0,80 din, za II. kategorijo 0,30 din
in za III. kategorijo 0,05 din.

Na koncu so odborniki Se raz-
pravljali o predloZzenih osnutkih
statutov nastetih delovnih organi-
zacij in pa o predlogu lesnoindu-
strijskega podjetja Topol o pre-
hodu na 42-urni delovni teden.

Pri¢akovanirazvoj Zzivljenjskega standarda do 1970

delavec za kilogram polbelega kru-
ha povpre¢no 25 minut, leta 1970
se bo ta ¢as zmanjsal na 17 minut;
za kilogram svezZega govejega ali
svinjskega mesa so potrebne sedaj
povpre¢no 3 ure in 36 minut dela.
Leta 1970 pa bo delavec isto ko-
li¢cino mesa zasluzil v 2 urah in 27
minutah; potreben delovni ¢as za
nakup kilograma sladkorja se bo
v tej primerjavi zmanjsal od 53
na 36 minut, za nakup metra tka-
nine za zensko obleko od 5 ur 21
minut na 3 ure 38 minut, za tele-
vizor od 681 ur in 40 minut na
462 ur in 46 minut itd. 1z teh pri-
merjav se vidi, da se predvideva
32 odstotno povecanje povprecne
delavéeve realne kupne moci. Isto-
¢asno pa bi se poleg teh sprememb
izvrsili Se premiki v socialno-eko-
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Gneca pri odvzemu krvi — dokaz visoke humanosti nasih obcanov

Dne 10. januarja 1966 je zavod
za transfuzijo krvi iz Ljubljane od-
vzemal kri v Ilirski Bistrici za ob-
mocje obcine,

Odvzema se je udelezilo skupa]
180 krvodajalcev. To je vsekakor
dober uspeh organizacije oziroma
dokaz zavesti nasSih obéanov, da ra-
zumejo to humano akcijo.

Po Stevilu je bilo najve¢ daro-
valcev krvi iz komunalnega podje-
tja, opekarne Mala Bukovica, To-
pola, TOK, Lesonita, Ilirije, Obr-
tnika, postaje milice iz Podgrada
in Ilirske Bistrice. Precej, po Ste-
vilu 20, je bilo tudi iz vrst gospo-
dinj in upokojencev.

nomski strukturi prebivalstva ta-
ko, da bi se odstotek nekmetijske-
ga prebivalstva v celoti povecal od

52 % na 56,8 7. Stane Kaluza

Krvodajalska akcija v Hirski Bistrici

Vsi ostali, ki niso mogli priti ne
odvzem iz KakrSnihkolj razlogov,
bodo svojo kri lahko darovali ne
transfuzijski postaji v Izoli ali v
mesecu decembru v Ilirski Bistricl

Obéinski odbor Rdec¢ega Kkrizc
ima v naértu, da bo poslal v teku
leta 100 krvodajalcev v Izolo in 60t
na zavod iz Ljubljane. Za zavod iz

Ljubljane so predvideni trije dne-
vi, 5., 6. in 7. december v Ilirski
Bistrici.

Omenjeni plan je postavljen na
osnovi potreb po krvi, ki jo bolnis-
nice iz dneva v dan ve¢ potrebuje-
jo. Zato se pricakuje od sleherneg:.
ob¢ana, ki lahko da svojo Kkri za
pcirebe drugih, véasih tudi svojih
najblizjih, da se bo v naslednjih
akecijah za gotovo odzval. da tako
uresni¢imo sprejeto nacelo: »Vsa-
kdo, ki lahko da kri, naj jo da vsai
enkrat na leto«. Ce bi se tega gesla
zavedali in ga uresnicéevali, bi krili
vse poirebe v Sloveniji..

Iz dela organizacije rdecega krizo

Komisija za zdravstveno vzgo]o
pri Obc¢inskem odboru RK pri¢ne
v mesecu februarju z organizacijo
tecajev prve pomocéi za zaposlene
v gospodarskih organizacijah 1In
ustanovah, kakor tudi za obcane v
vaseh. Organiziranih bo ve¢ dvajset-
urnih te¢ajev in eden 80-urni. Na
vaseh bodo prilagojeni specifiénim
potrebam kraja. Ravno tako bo tu-
di letos organiziranih ve¢ tecajev
za nego bolnika.

Za tec¢aje vlada veliko zanimanje

posebno med obéani na vaseh, kKjer
krajevne organizacije RK zZe zbira-
jo prijavljence. Ravno tako- se vr-
Sijo priprave v gospodarskih orga-
nizacijah in je tudi upati, da bodo
organi upravljanja in vodilni kadri
v podjetjih podprli prizadevanja
omenjene Komisije in tako omwogo-
¢ili udeleZzbo na tec¢ajih éim vecje-.
mu Stevilu delaveev. Vsi skupaj se:
moramo zavedati, da le z usposob--
ljenimi kadri lahko zmanjSujemo in.
preprecujemo nesrece,
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Skromna slovesnost ob velikem dogodku S : } o e
Na Batu so izdelali milijonti stol! e
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nasih delovnih ljudi. V proizvodni Ceni stoli z aluminijasto konstruk-- = 0 R
dvorani tovarne stolov na Badu so cijo. s e e
se zbrali proizvajalci, da bi prosla- R e e S G ]
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stavniki matiénega podjetja ter e R e * R

. v v Ve : rléu Andreju JaneiléU, kl Je pI'IZa- o oo S BRI e
nredsednik obcinske sKupsCineé In  geyuanja kolektiva na Badu oznaéil

politiéni sekretar oblinskega komi- | .+ vz orna. Gostje in sodelavci v proizvodni dvorani ob poslusanju porocila o po-

teja ZK iz Ilirske Bistrice. | . . . . slovnih in proizvodnih uspehih obrata Javor
Iz njegovih besed je mnajtopleje

Iz uvodnega izvajanja vodje pro- zyenelo njegovo osebno prizadeva- | _
izvodnje, tovariSa Antona Tomsica, nje pri iskanju sredstev za gradnjo izdelka in primerni ceni najde kup- nacrte za naprej, kajti bodimo si
«mo si zabelezili le najvaznejse po- npoyih proizvodnih prostorov na cev povsod. odkriti: Zivel je s tovarno in je vsak
datke: Bacu. Zavedajo se sicer, da so ¢edalje uspeh kolektiva tudi njegov uspeh.

Tovarna je pric¢ela obratovati Ze Ob koncu pa je v imenu ob¢in- VviSje ceneé vsem surovinam resna Razprave pa so se Se bolj razzi-
leta 1953. Redna proizvodnja pa je ske skupséine spregovoril predsed- oOvira Zza prodajo na mednarodni vele ob zakuski, ki so se je .udel_e—
trg, vendar ne nepremostljiva. No- Zilj skoraj wvsi ¢lani kolektiva in

T R R T R va proizvodna dvorana, inopolnjen g-ost_,e.

o mee o e s tehnoloski postopek in doslednejse Svoje mesto so nasli spomini naj-
. e B =, | nagrajevanje po delu so momenti, starejiih sodelavcev in razni dogod-
. e s = ' ki bodo prav gotovo vplivali na ki, povezani z Zivljenjem in rastjo
. S 0 A s . s, == = lastno proizvodno ceno in s tem na  tovarne in to je prav..
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Vodja proizvodnje, tovaris Anton Tomsic, obnavlja razvojno pot podjetja
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stekla gele leta 1958, ko so izdelali nik Ivan Kukovec in ¢lanom kolek- & S =
97 tiso¢ stolov, izkljuéno za domadi liva zazelel v bodoce Se veCjih uspe- § g = o
trg. hov kot so jih dosegli doslej.

Proizvodnja je narascala iz leta v

- leto in dosegla kulminacijo v letu organizirali tudi razstavo vseh
1965, ko so dosegli 205 tisoC stolov. svojih izdelkov. Kljub temu, da ni-

tiklov, ki so jih izdelovali v tem delkov, je viden neverjetno strm

delovnem obdobju, predstavlja le  yzpon kvalitete izdelkov. Ni ¢udno,
del vseh vmesnih tipov. da so v letu 1964 veé izvozili na za-

i izvodni to- hod, kot odali doma, kajti so- l L i d '
I, 13m0 delo ob B solidnejii kvalitet Ivoz v Lesontiu pod planom

it GRS g g om0 OO0 S SO SR R e e Kljub velikim izvoznim uspehom  zelo zainteresiran. Pogodbe so Ze
. ... = = || kolektiv Lesonita ni uspel realizi- sklenjene s Sovjetsko zvezo in
i = == = rati planiranega izvoznega plana. Nemsko demokrati¢no republiko, iz
TR W R B Celoten izvoz Lesonita v letu 1965 f’:esar sklepamo, da bo realizacija

je sicer znagal nad sedem tiso¢ ton, 1zvoza v letu 1966 znaino presegla

mEIBEe . o W Xkar predstavlja eno tretjino celotne  UStO iz preteklega leta.
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Ob tem jubilejnem praznovanju [ ¢
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Razprave so bile najbolj razgibane ob zakuski
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g §lo do zastoja oziroma zamud pri »®HHTHHVVVVVVVAVAA
T S8 = odpremi oplemenitenih plo§¢ in me-

lanita. Glasilo SNEZNIK izhaja enkrat
mesecno. Izdaja ga ob¢inski odbor
SZDL Il. Bistrica — urejuje ured-
niski odbor. Glavni in odgovorni
urednik J. Keue, ¢lani urednistva:
F. Munih, M. Lavrenci¢, F. Fatur,
T. Gustinéié, I. SusStar in M. Princ.

: e ; _ -, Tehniéni urednik: J. Novak. Tisk
o S e planirane izvozne vrednosti je ko- Kogevski tisk, Kocevje. Letna na-
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Delno so temu Kkrivi zunanji c¢i-
nitelji, kot prepozna odobritev Ju-
gobanke in podobno, delno pa, ce-
prav v manjsi meri, notranji pro-

izvodni pogoji.
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A S e e S R PSR G TR R e ¢asu hove rn-oinosti prodaje ople- 602-141-608-96. Rolmpisov in risb
menitenega lesonita in melanita v ne vraéamo. Naklada 4.000 izvo-
Stol z zaporedno Stevilko 1,000.001 med drugimi izdelki tovarne vZzhodne drzave, za kar je kolektiv dov.




10

Kljub tezavam, gospodarski re-
formi in zmanjsanju marz pri neka-
terih artiklih §iroke potrosnje je do-
mace grosisti¢éno trgovsko podjetje
uspeSno zakljucdilo poslovno leto
1965.

Svoj letni plan so presegli za 16,6
odstotka, v primerjavi z letom 1964
pa je bila realizacija celo za 30 od-
stotkov vedja.
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Ta Stevilka je sicer relativna,
kajti, ¢e bi hoteli primerjati doho-
dek s tistim v letu 1964, bi morali
najprej toéno ugotoviti, koliko veé
ali manj so prodali tistih izdelkov,
ki so se podrazili. To pa niti ni to-
liko vazno,

SNEZNIK

Vaznejse je morda trenutno to,
da vse kaze, da bomo Ze letos lah-
ko kupovali v novi veleblagovnici
ob Vojkovem drevoredu.

Zaenkrat bi zgradili le 600 m? za-
zidalne povrsine in bi se v nove
prostore preselile galanterija, mo-
da in samopostrezna trgovina, po-
zneje pa tudi papirnica in drugi
obrati podjetja.

Gradnja veleblagovnice je tem-
bolj vazna letos, ko vse kaze, da
bomo pric¢eli graditi tudi Se letos
novo avtobusno postajo.

Obeta se nam torej dvoje novih
druzbeno koristnih objektov: vele-
blagovnica in avtobusna postaja.

' ~-KO

Gospodarski nacrt tovarne

organskih Kkislin v letu 1966

Prihodnji teden bo delovni kolek-
tiv Tovarne organskih kislin obrav-
naval gospodarski naért za leto
1966. Po tem nacdrtu predvidevamo
povec¢anje bruto proizvodnje za 8 %
v primerjavi z letom 1965 in za
48 % v primerjavi z letom 1964.
Produktivnost na vlozena osnovana
sredstva in Stevilo zaposlenih bo
porasla za 9 %, pokazatelji poveca-
nja ekonomic¢nosti in rentabilnosti
pa so Se ugodnejsi,

S temr gospodarskim nacrtom
predvidevamo povec¢anje bruto pro-
izvoda vseh proizvodnih enot razen
v obratu mle¢ne kisline, v katerem
bomo znatno 2znizali proizvodnjo
zaradi preusmeritve na kvalitetne]-
50, C¢isto mle¢no Kkislino in zniZanja
nakopi¢enih zalog, ter vinske Kisli-
ne, kjer proizvodnja ne bo veliko
presegla koli¢ine, doseZene v letu
1965.

V okviru gospodarskega nacrta
je posebno skrbno pripravljen nacrt
normativov in cen surovin in ma-
teriala. Ugotavljamo namrec, da so
se cene surovin za nas$o proizvod-
njo po reformi povefale za ve¢ kot
34 9, kar predstavlja ob¢utno bre-
me, ki ga delovna skupnost lahko
prenese samo z znizevanjem stro-
Skov proizvodnje in prodaje. Cene
nasih konénih proizvodov se po re-
formi niso povecale, razen pri mle-
ku in mleénih izdelkih zaradi po-
rasta odkupnih cen. Toda tudi tu
je izjema surovo maslo, ki ga pro-
dajamo z obcutno izgubo. Tudi v

tem letu ne predvidevarho nobene-
ga porasta prodajnih cen.

Plan predvideva izvoz v visini

222.000 dolarjev in uvoz v visini
80.000 dolarjev. Razmerje med iz-
vozom in uvozom bo torej 1 :0,36.
Izvazali bomo mle¢no kislino, ete-
ricno olje in citronsko kislino. Med
uvozenimj artikli predstavljajo naj-
vediji delez surovine za proizvodnjo
vinske kisline, ki je v lastnem ob-
ratu ne proizvedemo v zadostni ko-
li¢ini, Ta problem pa bo v bodoé¢-
nosti reSen s postavitvijo lastnega
obrata za proizvodnjo tartrata v
Vrscu v Srbiji.

Celotni dohodek bomo delili ta-
ko, da bo odpadlo na osebni doho-
dek 66 % in 34 9% na sklade, ¢eprav
smo imeli planirano razmerje de-
litve za leto 1965 77 : 23. S tako po-
stavljenim razmerjem delitve bi si
zagotovili majnujnejSa sredstva za
raz§irjeno reprodukecijo, pri ¢emer
osebni dohodki ne bi smelj pred-
stavljati ve¢jega porasta v primer-
javi z zadnjimji meseci leta 1965.
Planirani osebni dohodki na zapo-
slenega bodo torej za 3 % vecéji kot
v mesecu decembru 1965.

Med nujnimi investicijami, ki se
jim v tem letu ne moremo izogniti,
je postavitev skladis¢a za vinske
drozi, adaptacija stroja za pranje
1in polnjenje steklenic mleka v mle-
karni, dokon¢na ureditev obrata za
proizvodnjo citronske Kisline in po-
ve¢anje zmogljivosti v kotlarni.

TovariSici Perkovi ob odhodu

Kdo je ne pozna v bliznji in dalj-
ni okolici? Nekaj tiso¢ jih bo, mla-
dih ljudi, ki jim je v 20 letih dela
na nizji gimnaziji in pozneje v vis-
jih razredih osnovne Sole odpirala
poglede v tako zanimivi svet nara-
ve in Stevilk in jih zanesljivo vo-
dila preko oslovskega mostu, ki ga
je postavil stari Pitagora s svojim
— vec¢krat nebodigatreba — izre-
kom, ali jih uvajala v zakonitosti
tujega jezika, ki so same po sebil za
mladega ¢loveka dokaj dolgocasne,
toda pri njeni uri so tudi te dobile
prijetno zunanjost. In koliko je nje-
nih u¢encev — slusateljev vecernih
Sol in tedajev — ki so jim mnoge
ure ostale v neizbrisnem spominu!

Zrasla Je s Solo, z uéenci, s po-
klicnimi tovariSi, s starsi, vedno

mlada, vselej pripravljena za $§alo,
izredno vestna in zanesljiva delav-
ka obseznega znanja in tenkega po-
sluha za notranji svet miladega c¢lo-
veka. In v zavest in srca teh mla-
dih ljudi je z veliko vztrajnostjo
veepljala ob¢udovanje in ljubezen
do znanosti, tega najvisjega dosez-
ka misleC¢ega c¢loveka.

Ko odhaja po 20 letih napornega
iIn odgovornega dela v zasluzeni
pokoj, lahko re¢emo, da je zapusti-
lo njeno prizadevanje trajne sledo-
ve v nasi bistriski dolini. Ce rede-
mo Vv pokoj, ne mislimo v brezde-
lje, ker tega tovariSica Perkova ne
pozna. Iz srca ji Zelimo, da bi v be-
li Ljubljani, v krogu dragih svoj-
cev, Se dolga leta zadovoljno Zi-
vela!
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V Lesonitu so povabili upokojence — ob obnavljanju spominov je
hitro minil veéer

Upravni odbor veterinarske

postaje ob zakljuénem racunu

V petek, dne 28. januarja, se je
sestal upravni odbor Veterinarske
postaje v Ilirski Bistrici in razprav-
ljal o zakljuénemr raé¢unu in o po-
slovnem uspehu zavoda za 1. 1965.
Iz podatkov zakljuénega rac¢una
ugotavljamo, da je veterinarska
postaja v preteklem letu zelo dobro
gospodarila, navzlic temu, da je tu-
di njih prizadela slinavka in par-
kljevka, saj so imeli pri zatiranju
teh bolezni precejSne izdatke, UO
je bil enotnega mnenja, da je tak
uspeh — imeli so namre¢ nekaj
nad tri milijone dinarjev Ccistega
dohodka — pripisovati izredni po-
zrtvovalnosti zaposlenih na postaji,

zahvala

Vsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki so izrekli sozalje in
soC¢ustvovali z nami ob tezki iz-
gubi naSe drage mame in stare
mame

MARIJE BOSTJANCIC

ter io spremili na njeni zadnji po-
ti, iskrena hvala. Enako tudi dr.
Antonu Grilecu, vsej duhovséini in
mag. Mici TrSar za pomoc¢ in to-
lazbo. Prav vsem topla hvala!
Zalujo¢i héi Toncka, por. Tre-

bec, moz Stano ter vhuka Zmago
in Dar jo.

saj pri svojem tako napornem delu
niso poznali ure in ne dneva in
praznika, ¢e je bilo treba delo opra-
viti. Upravni odbor je zategadelj iz-
rekel posebno pohvalo predstavniku
veterinarske postaje, tov. Jakomi-
nu in vsem tamkaj zaposlenim.
Direktor zavoda, dipl. veterinar to-
variS Anton Jakomin se je vsem
¢lanom upravnega odbora iskreno
zahvalil za vso skrb in pozornost
pri delu in naglasil, da je izredno
zadovoljen zaradi tako aktivnega
sodelovanja vseh ¢lanov upravnega
odbora.

EEETAREN AR RN T RN R W T i
ahvala

Ob nenadomestljivi izgubi dra-
gega moza in oceta

FRANCA SIRCELJA

se najlepSe zahvaljujemo 2zdrav-
stvenemu osebju in vsem, ki so
pokojniku v bolezni lajsali tezke
dneve.

Posebej se zahvaljujemo kolek-
tivu Tovarne organskih kislin, du-
hov§éini, Stevilnim znancem iIn
prijateljem, dijakom 8. razreda,
darovalcem vencev in cvetja iIn
vsem, ki so pokojnika v tako veli-
kem Stevilu spremljali na njegovi
zadnji potl. Zalujoéa Zena Ivanka

z otrokoma Alenko in
Francijem in ostalo
sorodstvo

Zahvala
Ob bridki izgubi nasSe dobre ze-

‘ne, mame in stare mame

MARIJE KOVACIC
iz Ilirske Bistrice, Cankarjeva 5
se iskreno zahvaljujemo vsem, Ki

so soc¢ustvovali z nami v tezkih
dneh. Posebno se zahvaljujemo za

pomoc¢ v bolezni zdravnikom zdrav

stvenega doma v Ilirski Bistrici,
zdravnikom in bolniSkemu osebju
sploSne bolniSnice v Ankaranu in
sosedom. _

Iskrena hvala duhovséini In
vsem, ki ste nam kakorkoli poma-
gali, izrekli sozalje, darovali ven-:
ce ter jo spremili na njeni zadnji
poti.

Zalujo¢i  moz, sinovi Tone, Pa-:
vel, JoZe z druzino, héerke Marta,
Ivanka in Angela z druzinama in .
ostalo sorodstvo.




