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Avstrijske krscanske toba¢ne delavske zveze.

St. 4. Ljubljana, dne 8. aprila 1911, IV. leto.

Tobacue delavke in delavci!

V zelo vazni zadevi se obra¢amo do Vas. V prvi vrsti ma vse, ki Se ne pri-
padate ,,Aosirijski kri€anski tobaéni delavski zvezi.“

Uspehov, ki jih je dosegla zadnja leta naSa organizacija, ste bili gotovo tudi
Vi radi delezni. PoviSanja plag, preosnova pokoinin, preskrba je’i€mih, placani
dopusti, dopusti porodnicam, prusrl sobofno popoldne, siuibene starostne dok.ade
i.t. d. so gotovo pridobitve, ki pomenjajo izdatno izboljSanje delovskih razmer.
Gotovo je, da ste po teh pridobitvah izpoznali vrednost organizacije.

Zakaj se Se odiujnjete naSi Rvstr. krSc. fobalni delavski zvezi?
Gotovo zgolj zato, ker sodite, da postanete delezni izboljsanj tudi, ¢e niste zdruzeni v nasi
WZvezi®. Morda se bojite izdatka, ki bi ga morali placati, ¢e postanete ¢lan nase ,Zveze™!?

Mofite se?¥ Ako bi bili prav vsi ¢lani naSe ,Avstrijske kri&. tob. delavske
zveze®, dosegli bi Se vedje gospodarske uspehe, kakor smo jih Ze. Vet fe, kakor smo
7e, bi bili dosegli. To bi pomenilo za Vas boljse dohodke, tudi podpore nase ,Zveze"
bi se ob fe vedjem Stevilu élanov lahko izboljSale.

12%4.627 kron 127 vin. je izplafala naSa ,,Avsiriiska kr8€anska fobaéna delavska
zveza® svojim Elanom zadnmje Sfiri leta! Ali to ne dokazuje, da tvori ta zveza v
dneh bolezni in bede frdmop pporo svojim &lanom?

Sami sebi Skodujete, ako ne pristopite nasi ,Avstrijski kri¢anski tobaéni
delavski zvezil® Skodujete sebi, svoji rodbini in vasim sodelavkam in sodelavcem,
¢e ne pristopite nasi  Zvezi“. ,Avstrijska kritanska tobana delavska zveza“ hoce
zastopati vaSe gospodarske koristi, nudi vam podpore, izobrazbo, ne zali vaSega
verskega Cuta, ker stoji na temelju krSéanstva., Ali imate Se kak izgovor, da bi se
izgovarjali, zakaj da se niste Se priblizali ,Avstrijski krStanski tobaéni delavski
zvezi? Me, mimate ga! Zato se organizirajte, pridruzite se nam in delajte skupno
z nami! Ce se zdruzuje veliki kapitalist zato, ker mu zdruZevanje koristi, hotete li
%e dalje zanikavati vrednost organizacije? Gotovo ne; zato se pa fakol priglasite pri
nasi zaupnici ali zaupniky, ki jih itak poznate, in naznanite jim, da pristopite
»Avstrijski kr§€anski tobaéni delavski zvezi“. Gotovo UVam ne bo fo Zal

c‘ " Tudi na vas se obrafamo! Ta nas poziv naj vsakega vas izpod-
ANl Y 1uai dapridobi usaj enega Elana , Avstrijski krsé. tob. delavski
zvezi®, Gotovo ne zahtevamo veliko. Ce to storite, bo ,Avstrijska kr&tanska tobatna
delavska zveza® Se enkrat moénejSa, Kakor je zdaj. Pomislite, kaj bi to pomenilo
za Vago moé! Posebno veliko tezav Vam ne bo delalo, ¢e pridobite sodelavea ali
sodelavko .Avstrijski krstanski tobaéni delavski zvezi* e resno hocete, fo tudi
izpeliete! Vsak novi ¢lan ojadi mot nase ,Zveze®. Mok ,,Zueze* pa pomeni tudi moé
vsakega njenega £lanma. Cim mo&nejsi smo, tem prej doseZemo uspehe.

Zato na delo! Usak ¢lan stori svojo dolznost, mihEe naj ne zaostane! Naprej
naj slove nase geslo!

Gre za nasSo ,,Zvezo“!



Stran 20 Glasnik Avstr. kri¢

Shod vonlivcev Slovenske Ljudske
Stranke se vrSi na velikonoéni ponede-
ljek ob 10. uri dopoldne v veliki dvo-
rani »Uniena« v Ljubljani. Porotajo:
voditelji Slovenske Ljudske Stranke in
kandidatje S. L. S. za ljubljanske ohéin-
ske volitve. Volilci, prihitite vsi na shod,
pokazile, da ho¢emo, da zmaga pravica
tudi na mestnem magistratu Iljubljan-
skem! Agitirajte povsod za veliko ude-
lezbo.

Shod volivk in somisljenic Slovenske
Ljudske Stranke se bo vrsil na veliko-
noéni ponedeljek cb peti uri popoldne v
veliki dvorani »Uniona« v Ljubljani.
Porotajo voditelji Slovenske Ljudske
Stranke. Kritanske Zene slovenske! Pri-
hitite na shod vse, ker gre se za to, da pri
ob¢inskih volitvah zmaga stranka, ki ho-
¢e, da bodi Ljubljana po&tena, res bela,
Proé¢ z ljudmi, ki govore, da bodo podrli
spovednice, in ki piSejo, da hotejo pri nas
uvesti loc¢itev zakona, protiversko Solo in
portugalske razmere! Pro¢ s starim ma-
gistratom, na katerem je mogel liberalni
policijski sveinik Podgorgek kupcevati z
ubogimi dekleti! Pro¢ s tistimi, ki se v
svojih listih norcujejo iz zenske Casti!
Agitirajte povsod za veliko udelezbo! Na
velikonoéni ponedeljek popoldne vse v
y Union«!

Delavci! Delavke!

Kljub skrajno neugodnim razmeram
so krstanska strokovna drustva minulo
leto lepo napredovala. Nikakor pa ne mo-
remo in ne smemo biti zadovoljni z dose-
Zenimi uspehi! Na stotisofe in na stotiso-
Ce je Se delavecev in delavk, Ki niso Se v
nobeni organizaciji. Ti delavei in delavke
zavirajo napredek delavskega stanu.
Njim nasproti stoje organizacije podjet-
nikov, ki delajo na to, da onemogo¢ijo de-
lavstvu vsako izboljsanje. Soc. demokrati
na drugi strani delajo z vsemi silami na
to, da vlove delavstvo za se in za svojo
politi¢no moé,

Kritansko delavstvo mora zato delati
na to, da pomnoZzi svoje vrste in skrbeti,
da se ne vresni¢ijo ne Zelje podjetnikov
in tudi ne Zelje socialnih demokratov.

Osrednja komisija krséanskih stro-
kovnih drustev je zato sklenila, da se iz-
rabijo velikonoéni prazniki in dnevi, ki
jim slede e mesca aprila, v celi Avstriji
zato, da se izvede velikopetezna agitacija
za kriéanska sitrokovna drusiva, da se
preguncajo listi, ki se za organizacijo ne
zanimajo, in pridobe nafim sirokovnim
drustvom kot novi ¢lani.

. tobacne

del. zveze.

ST

Ob velikonoénih praznikih naj se za-
to gleda na to, da dobe vsi tobac¢ni delavei
in delavke, ki Se niso élani »Avstrijske
tobatne delavske zveze«, nas list v roko.
Zavedni ¢lani in élanice »Avstrijske Kr-
geansko tobatne delavske zveze«, skrbite
te praznike in ta mesec za to, da pridobite
na stotine ¢lanov in ¢lanic nasi »Zvezic.
Pokazite in dokazite, da znate pridobiva-
ti, da znate agitirati. Povsod po celi Av-
striji se bo te dni agitiralo, Gotovo je, da
i Vi ne smete zaostati. Pridobivajte novih
élanov in élanic »Avstrijski krS€anski to-
baéni delavski zvezi«, pridobivajte novih
naroénikov in naroténic listu, ki je tudi
Vas, »Nasi Moéi«!

Zdaj ob praznikih, agitirajte! Zivilo
avstrijsko kritansko strokovno delavsko
zdruZevanje!

Tobac¢ne delavke! Tobacni
delavci! Pridruzite se ,Av-
strijski krS¢. tobaéni zvezi‘.

Namen »Avstrijske krsc¢anske lobac-
ne delavske zveze« je, da zastopa Koristi
fobacnega delavstva. Svojo nalogo in dol-
znost bo tem uspesnejse resavala, ¢im ved
delaveey in delavk se ji pridruzi. Avstrij-
sko tobatno delavstvo potrebuje mogoes-
no organizacijo, ki smotreno in odlotno
zastopa koristi delavstva. Taka organiza-
cija je nasa »Zvezac, ki jo ojadujte s tem,
da ste sami zvesti njeni ¢lani in da ji ved-
no pridobivate novih ¢&lanov, kar tudi
Vam samim koristil

Clanstvo zahteva le malo Zrtev. Vpis-
nina znasa zgolj 40 v, tedenski prispevek
30 vinarjev.

Zato pa Vam nudi »Zveza« poleg svo-
jega delovanja na. gospodarskem polju
sledece iy o
podpore:

1. Bolnigko podporo in sicer:

Po H2tedenskem neprekinjenem pri-
spevanju 42 dni po 72 vinarjev dnevno,
skupna celoletna vsota 30 K 24 v;

po 156tedenskem neprekinjenem pri-
spevanju skozi 49dni po 72vinarjev dnev-
no, celoletna vsota 35 K 28 v;

po 260tedenskem neprekinjenem pri-
spevanju skozi 56 dni po 72 vinarjev, ce-
loletna vsota 40 K 32 v.

2. Podporo porodnicam v znesku de-
set kron.

3 Podporo ob oroZnih vajah, ki znasa
tedensko H K in se izpladuje najveé skozi
Stivi tedne.

4, Mrtvaséinn, ki znasa: J :

po H2tedenskem mneprekinjenem pri-
spevanju 10 K;
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Delavci!

Delavke!

Agitirajte, da bo zdruZena ve-
dno vecja armada v Avstrijski
kri¢. toba&ni delavski zvezi

po 156tedenskem lu-]n ekinjenem pri-
spevanju 20 K;

po "60["(.1(‘!1'-:1-\'('111 neprekinjenem pri-
spevanju 30 K.

5. Pravno varstvoe v vseh tistih slu-
¢ajih, Kadar gre za plac¢ilno- ali delovno
razmerje.

6. Pravni svet v vseh zadevah, ki ti-
¢ejo javno in zasebno pravo,

Poleg tega Sola- »Zveza« svoje ¢lane
po »Glasniku«, po predavanjih, knjizni-
cah, poucénih tecajih itd.

Pustni torek.

Ce bi zadeva ne bila tako resna, mo-
ral bi se ¢lovek res smejati. Znano je, da
so soc. demokrati veliki demagogi, a kar
so delali glede na vprasanje o pustnem
torku, res Ze presega vse, kar smo doZi-
veli.

PPustni torek se je po tobac¢nih tvorni-
cah do lanskega leta veéinoma tako sla-
vil, da je bil dela prost popoldan po ne-
katerih tvornicah je bil pa-tudi dela prost
celi'dan. Delo je velinoma. delavsivo na-
domestilo druge delovne dni, Zatetkom
leta 1910 se je pa delovna tedenska doba
znizala za 13/4 ure, medtem ok je vecino-
ma ostala vig§ina dela neizpremnejena in
se je v nekaterih sludajih celo poviSala.
Jasno je torej bilo, da se zdaj v petih dneh
ne bho toliko naredilo, kolikor prej v Se-
stih dneh.

Ko se je blizal koncu predpust leta
1910, se je razmotrivalo vprasSanje, kaj da
bo zdaj z dela prostim popoldnem na
pustni torek. Delavstvo v Ottakringu n.
pr. je bilo zelo needino v tem vprasanju.
Del delavstva je zahteval, da naj se dela,
drugi del je pa zahteval, da naj se ne de-
la in da naj se delo nadomesti ob drugih
dneh, tretji del je bil pa za to, da ne more
nic¢esar dohiteti.

Mi smo n'tpuwﬂi shml, da se doseze
v tem vprasanju jasnost. Na tem shodu se
je sklenilo in sicer soglasno, da se dela,
ker, se je skoraj splodno izjavljalo, da ni
mogote nadomestiti dela ob drugih dneh.
Ce bi se pa ne delalo, naj se plata pol dne.
Prej Ze je izjavilo vodstvo tvornice, da na-
domestnega dela ne more iz obratno-teh-
ni¢nih razlogov porazdeliti med vel ted-
nov, Na zahtevo se je sklep shoda pisme-
no izro¢il vodstvu tvornice.

Soc, demokrati, ki so istoCasno z na-
mi imeli svoj shod, so poslali na nas shod

sodruginjo Kadletz, da izporoéi sklep na-
Sega shoda socialnodemokraskemu sho-
du. To je tudi storila, nakar so soc. de-
mokratje na svojem shodu sklenili, da
nocejo delati in da hocejo delo nadome-
stiti. Poleg tega so krepko zabavljali ez
nas, kar je pri soc. demokratih nekaj sa-
mobsebi umljivega. Stalisce, ki se je zav-
zelo na rdec¢em shodu, je utemeljeval rde-
¢i »Tabakarbeiter« takole (11, Stev. 1910):

»Vprafanje o placi se ni moglo vpo-
Stevati, ker bi se to moralo uvesti v vse
tvornice. V tobatnih tvornicah dela
okroglo 30.000 delavstva za geding, Ce se
vzame povpreéno plaga z 1 K 60 v, bo to
stalo tobatno rezijo 36.000 K. Ne glede na
to, da tobacna rezija sredi leta ne razpo-
laga s takim zneskom mora delavstvo iz-
javiti, da s tem denarjem lahko kaj bolj-
Sega ustvari. Sklenili smo zato, da napro-
simo tvornifko vodstvo, naj letos zacasno
to vprasanje tako resi, da delavstvo ne iz-
gubi ni¢ na plac¢i. Mi hotemo delati na to,
da se dovede do enotnega sklepa, Ki bo
vse zadovoljil, kar se tudi lahko dosecZe,
ker je do Bozita dovolj Casa, da se stvax
uredi « :

»Najlepse je, kar soc. demokrate skr-
bi, ¢e ima glavno ravnateljstvo denar ali
ne in sklenejo, naj vodsivo samo odloc¢u-
je, ne da bi kaj nasvetovali.

Tako so goe, demokrati »resilic vpra-
Sanje. In kdo naj se potem Se ¢udi, te se
ne zmeni glavno ravnateljstvo in tvorni-
Sko ravnateljstvo za sklepe delavstva! Da
pa vso stvar zakrijejo- morajo rdecéi prav
krepko ¢ez nas zabavljati.

Letos je zopet prisel pusini. torek.
»Tabakarbeiter« je zopet objavil. ¢lanek,
da pustni torek ni ve¢ dela prost dan,
marved da se mora delati. Tvornicam se
je pisalo, da se je tako zgovoril Patter-
mann z glavnim ravnateljem. In sodru-
ginje so na to obfudovale Pattermannovo
modrost, ¢e&, da z glavnim ravnateljem
dolota, kaj naj se zgodi po lobatnih tvor-
nicah, Povsod pa delavstvo ni bilo za to,
da naj se dela. A rdedi si znajo pomagadti,
zakaj naj bi pa imeli svojo lastno moralo.
Kjer se je delavstvo upiralo delati, so pa
trosili soc, demokrati, da so Kkrséanski
vzrok, da se mora delati, kar so storili v
Sternbergu, Budjejevicah in drugod. Pri-
slo je pa drugace, Medtem ko so rdedi po
vseh tvornicah bahali s svojim uspehom,
je glavno ravnateljstvo ukazalo, da se ne
sme delati, ker ni vse delavstvo zadovolj-
no, da bi se delalo. To je bil udaree, Ki je
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mnogim do zdaj zaslepljenim pokazal,
da v njih ofeh vsemogotni Pattermann
ni vsemogoden, A rde¢i so si znali zopel
pomagati, V Ottakringu so izjavili, da bo-
do 8li h glavnem ravnateljstvu takoj in
s0 seveda vzbujali 8 svojim junastvom
svojim zvestim obfudovanje. A imeli so
le dolge jezike, 8li pa le niso, ker jim je
padla korajza v hlace.

Kljub temu je to ugledu rdecim zelo
skodovalo, ker glavno ravnateljstvo ni
ubogalo Pattermanna in »Tabakarbeiter-
ja«. A ¢cemu so kr&tanski delavei! Zato so
pa priceli zopet ez nas zabavljati. In
»Tabakarbeiter« je pisgal pod vtisom Klo-
fute v svoji 6. stevilki:

»Mislili smo Ze, da poznamo vso pod-
lost krs¢anskih socialeev, a se le Se moti-
mo. Mogoce da se dvigne Se pustni torek
na mesto katoliskega praznika, ker je
alkohol najboljsi zaveznik klerikalizma.
Dogodek jasno kaze, kaj da je takozvana
kritanska organizacija: orodje v rokah
duhovsfine. Ali je zopet krs&tansko soci-
alno vodstvo igralo dvoumno vlogo.«

Te vrstice rdefega nemskega glasila
kazejo, kako prostasko in obrekljivo rde-
¢i vse zavijajo. V ravno kar navedeni no-
tici mora list pritrditi:

1. Da smo mi popolnoma soglasali, da
naj se dela; 3

2. da je glavno ravnateljstvo svoj
odlok sledece utemeljevalo: a) v tem
vpraganju delavstvo ni slozno, b) obstoja
nevarnost, da bi del delavstva ta dan ne
ohranil potrebnega miru za skrbno izde-
lovanje tvorniskih izdelkov.

Ce je kljub temu rdete glasilo drzno
dovolj, da sanja o Kkrstansko - socialni
podlosti, o alkoholu in klerikalizmu, vsak
lahko dobi jasno sliko o rdeéi nizkotno-
sti. O alkoholu pa tisti list tezko kaj piSe,
ki objavlja take inserate, v katerih se opi-
suje, kako izdelovati Zganje.

Ce bi imeli opraviti z dostojnim li-
stom, bi mu prostaskega sumnicéenja kr-
Stanskega vodstva ne prizanesli. A list je
ze tolikral ime in ¢éast postenih ljudi obla-
til, da moramo smaftrati njegove izbruhe
zgolj s pataloskega stalisca.

Zanimivo je porocilo celovskih so-
drugov, ako izlotimo napade na nas. S
pustnim torkom je tudi v Celoveu izbli-
nila bajka o vsemogoc¢nosti rdecih sodru-
gov, ker se na groznje rdec¢ih nihée oziral
ni. Na pusini torek popoldne so namera-
rali shod, demonstracijski izprevod in za-
htevali, naj se plaéa pol dne, Prvi dve
stvari so opustili, a o drugem piSejo v
svojem rdecem glasilu.

»Ce je Ze marsikateri delavki tezko
v petihinpoldne izdelati predpisano delo,
timmanj more to napraviti v petih dneh

Glasmk Avstr kré(‘f loba:‘fne deI zveze
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in trpi za to Skodo, ki se zelo ¢uti.«

»V Celoveu smo popolnoma slozni, a
stojimo na staligséu § 1160 drzavnega za-
kona, ki pravi: Ce se prekine delo, je vsak
del za svojo krivdo odgovoren. Ker v tem
slucaju delavstva ne zadene nikaka kriv-
da, da je pustni torek pocivalo, mora no-
siti glavno ravnateljstvo strogke za svojo
krivdo in. placati prekinjeno poldnevno
delo!«

Celovéani so tako zadali svojemu gla-
silu nekaj krepkih in glasnih zausnic, ki
jih listu privo&¢imo, Radovedni smo zdaj
zgolj, kaj da bo napravil »Tabakarbei-
ter«. Ali bo svojim  sodruginjam zopel
pripovedoval, da glavno ravnateljstvo ni-
ma denarja, da placa pol dne.

Tako se odkriva vsa demagogija in
popolna nesposobnost rdece druzbe, od
katere nima delavstvo nicesar upati in
ni¢ pricakovati, kar nas zopet uéi nave-
deni zgled,

Zakaj se delavstvo stro-
kovno zdruzuje?

Vsakemu, ki dela na lo, da se delav-
stvo zdruzuje in ki za to nagovarja de-
lavee, se je ze pripetilo, da ko je kazal na
potrebo strokovnega delavskega zdruze-
ranja, se mu je odgovorilo tako, da je
uvidel, kako malo da Se delavstvo pojmi
pomen delavskega stanovskega ali stro-
kKovnega zdruzevanja. Potrebno je zato,
da se pobije ta nevednost. Zato tudi to-le
zapisemo.

Ni delavea, ker ga ne more biti, ki bi
mu ne bilo v&eé¢, ako se izbolj&a njegovo
gospodarsko stanje. Mogoce, da se dobi
kak delavee, ki je dosegel tako lepo plato,
da lahko refe, ako se o tem govori, da je
zadovoljen s svojim gospodarskim polo-
zajem. Predvsem mora pa tudi tak dela-
vee znati in pripoznati, da njegova dobra
placa ni ni¢ drugega, kakor sad vedélet-
nega truda stanovsko zdruzZenega delav-
stva, Saj nas uéi izkuSnja, da postanejo

delezni tistega poviSanja pla¢, ki ga je
izposlovalo stanovsko zdruzeno delav-
stvo, tudi takozvani »boljsi delaveic,

Pozabiti in prezreti tudi ne smemo, da
je ze mnogokrat proti vsakemu pri¢ako-
vanju moralo zapustiti svojo sluzbo ve-
liko takozvanih dobrih delaveev. Ce nato
nastopi zanj daljsa brezposelnost, kje li
naj isc¢e »boljsi delavee« zaslombe in pod-
pore? In ¢e dobi zopet mesto, ni li nave-
zan na to, da dela skupno s svojimi so-
delavei, ali ne postane tudi sodelezen
tistih"uspehov, ki jih dosezejo njegovi
sotovaridi s svojo organizacijo? Gotovo,
tudi tisti delavec, ki je zadovoljen s svo-
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Pazite, da pristopljo mladi, novi
delavci in delavke ,,Avstrijski

jim gospodarskim stanjem, spada v orga-
nizacijo in se mora zato njegovo delo-
vanje zelo visoko ceniti,

To torej velja tistim, ki pravijo, da
nimajo nicesar od stanovskega =zdruze-
vanja in tistim, ki pravijo, da ne potre-
bujejo, da se stanovsko zdruzujejo. Vsak
drugi delavec pa izprevidi, da njegove
razmere Se vedno niso najboljse in zato
hlepi in Zeli, da Di se mu Dolje godilo.
Zelja po boljSem gospodarskem  stanju,

po boljSem Zivljenju, pa mnogokrat kaze

zalostne poglede v bodoénost. Posamez-
nik ne pomenja nigesar, to je stara res-
nica, kakor nas tudi uci izkusnja, in po-
sameznik tudi nicesar ne doseze. Ce sam
stavi kako zahtevo, mu bodo morebiti
delodajalei ugodili, ¢e ga ravno rabijo.
Kadar ustrezejo njegovim Zeljam, se zo-
pet, kakor nas uce izkusnje, to godi toliko
¢aga, dokler ga potrebujejo in dokler
imajo nujna dela. Ko pa ni ve¢ nujnega
dela, potem mu pa pravijo: prijatelj, zdaj
lahko gres ¢e pa hodées, da Se delad na-
prej, lahko delas, a plato ti bomo zniZali.
Zato pa tudi ne preostane drugega, kakor
da se nastopa skupno, da se dela
skupno na to, da se izboljfavajo delav-
ske razmere in da se skupno prepre-
¢ijo vsi taki nacrti, ki merijo na to, da se
odvrne morebiti nameravano poslab-
ganje. To je tako jasno, da bolj biti ne
more, da tisofero stanovsko zdruZenih
delaveev in delavk z velikim premoze-
njem lazje stavi zahteve, da se delo-
dajalei ozirajo na to bolj, kakor pa na
zahteve, ki jih stavijo posamezni delavei
ali delavke.

Vgakdo lahko sam uvidi pomen in
vrednost stanovskegn zdruZevanja, ce
ima odprte oci in ¢e ni gluh in slep. Ve-
liko se tozi, da so vedno viSje cene Zivi-
lom, stanovanjem in surovinam. AKo se
vprasamo, zakaj, dobimo odgovor, ¢e po-
znamo razmere, da zato, ker se tisti, ki
kaj imajo, zdruzujejo in tako zdruZeni
povisavajo cene, kakor se jim ljubi in
kakor kaZe Koristim njih Zeleznih Kas.
Na drugi strani se zopet zdruzujejo delo-
dajalei zato, da onemogotijo vsako iz-
boljsanje delavéevega - polozaja. Kljub
temu dobimo Se mnogo delaveev, ki tega
no¢ejo uvideti in ne pripoznati, da se na-
haja delavstvo med dvema mlinskima
kamnoma, ki ga bosta zdrobila, ako se
delavstvo pravodasno ne upre.

Nadalje naj pa vposteva vsak dela-

vee, ki mu je se kaj do krscanstva, to-le:
Kdor se ne pridruzi kri¢anskim strokov-
nim drugtvom, bo prej ali slej moral v
rdeéo strokovno organizacijo. Potem se
pa tozi in joka o rdecem nasilstva itd.
Radi pripoznamo, da ni ravno prijetno,
Ce si prisiljen, da pristopi8 organizaciji,
katere nacdela ti ne ugajajo, a proti temu
ni druge pomoc¢i, kakor da pristopis
pravotasno kriéanski strokovni organi-
zacijil

Zato naj pa tudi vsi nasi delavei in
delavke smatrajo kot najsvetejSo svojo
dolZznost, da tistim, ki nimajo smigla in
volje pristopiti nasi strokovni organiza-
c¢iji, odpro njih zaslepljene oéi, jim opi-
Sejo polozaj, kakrfen je in jih pridobe,
da. pristopijo nasi strokovni organizaciji.
Napredek delavstva, ugled delavskega
atanu, ugodna delavéeva bodoCnost je
odvisna od tega, kako delavstvo Ze danes
pojmi  pomen delavskega gstanovskega
zdruzevanja. Skrbimo torej tudi za to, da
se stori od nase strani vse, kar je za to
potrebno in delajmo mi, ki smo zZe prepri-
¢ani in navduseni ¢élani nasfe strokovne
organizacije, na to, da odpiramo oci
tistim, Kki Se niso izpregledali, zato da
pristopijo v nas krog, v krog in v sredo
strokovno zdruzenega, zavednega delav-
stva. Vam pa, ki Se niste ¢lani »Avstrij-
ske kritanske tobatne delavske zvezeg,
klicemo: »Odprite o€i in izpoznajte, kaj
da je vsakemu delavcu potrebnol Vrzite
proé svojo brezbriZnost in skupno sode-
lujte za to, da se izboljSsa blagostanje
vaSega stanu, da se dvigne va§ ugled, da
se poveda vas vpliv, ker le tako pokaZete
in dokaZete, da umevate svoj fas in za-
hteve naSega ¢asal

To-le dobro ¢itajte in
premisljujte!

Te-le vrstice so namenjene tistim, ki
imajo vedno vse polno izgovorov, ki jih,
zal, tolikokrat ¢ujemo. Potrebno je, da se
i mi enkrat popetamo nekoliko z izgo-
vori tistih, ki se jih posluzujejo, da se

lepo ' izmaZejo organizaciji. Nekoliko
masla imajo pa tudi na glavi tisti, ki

sicer pripadajo organizaciji, a ki mislijo
in sodijo, da store zZe vse, fe placajo pri-
spevek in da dobe podpore. Veljajo pa e
vrstice tudi, ki bo vsaki najmanjsi pri-
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liki izjavljajo, da bodo izstopili. Ne za-
meri naj nihte, ¢e se bo Cutil po teh
vrsticah uZaljenega, marved naj se rajsi
poboljsa.

Kaj je dosegla organizacija?

Veliko je takih, ki pozabljajo, da so
se delavske razmere po tobaénih tvor-
nicah zadnja leta zelo izboljsale, Oglejmo
se nekoliko nazaj.

Na delavskih platah so izplacali leta
1905, 22 505.841 K, leta 1911. pa 29,800.000
kron, torej 7,294.159 kron veé. Na vsakega
tobaénega delavea ali delavko pride torej
povpreéno 181 kron letno.

Delovna doba se je skraj-
fala na 51 ur tedensko, obenem je pa
delavstvo tudi dobilo prosto sobot-
no popoldne.

Za dopuste se je izplatalo leta
1909. 347.364 kron!

. Za jeti¢nike se porabi vsako
leto 40.000 kron. Glavno ravnateljstvo
samo placuje vsako leto tvornigke zdrav-
nike, da izdatno razbremenuje tvorniske
bolniSke blagajne.

Koliko koristi prinasa preosnova de-
lavskih pokojnin. Pred letom 1907. je do-
.bila delavka V. kategorije na dan 80 vi-
narjev provizije po Stiridesetletni sluz-
beni dobi, sluzbena doba se je zarafuna-
vala na deset let. Danes dobi ravno tista
delavka po 35 letih sluzbene dobe 80 kron
meseéno Danes imamo Ze preskrbo svoj-
cev, Koliko to pomenja vsaki delavki,
kaZe sledeti zgled: Po reformi leta 1907.
je dobilo 118 penzijonistov na Dunaju
skupno 2800 kron 28 vin.; po reformi
leta 1910. so pa dobile ravno te osebe
skupno 6767 kron 60 vin, Na eno osebo
torej odpade vsako leta povpretno 406 K.

Ali to ne kaze dovolj Koristi organi-
zacijskega delovanja? Le nekaj smo na-
vedli. Kadar bodo popolnoma izvedene
delavske starosine doklade, bo delavstvo
imelo Se veliko veljo korist.

Po naravnem razvoju bi se bilo to tudi
zgodilo,

To mnogokrat ¢ujemo, kadar pozi-
vamo lahkomiSljene in lene osebe, naj
vstopijo v stirokovno drustvo in jim ka-
zemo uspehe organizacije. Ali je tak od-
govor upraviten? Ne. Ce bi bilo to samo
prislo, zakaj pa tega Ze prej ni bilo? Za-
kaj se najboljse godi tistemu delavstvu,
ki je najbolj organizirano? Prazen iz-
govor!

Organizacija ni zdaj ve¢ potrebna.

Zamorec je storil svojo dolZznost, zdaj
lahko gre. Veliko je takih ljudi, ki tako
sodijo in tako mislijo. Zal, da je tako.

Imamo urejene place, starostne doklade,
dopust, zdaj organizacija ni veé potreb-
na. Tako sodijo kratkovidni ljudje. Taki
ljudje pozabljajo, da bi brez organizacije
lahko vse, kar je delavstvo doseglo, lahko
zblinilo in ga je potrebno Se veliko izbolj-
gati. Organizacija ni zgolj dolZna, da
doseze izboljSsanje, marve¢ ima cuvati, da
ostane izboljSanje tudi trajno.

Saj vse skupaj nié¢ ne pomaga.

Kljub velikih napak, ki Se obstoje, se
dobe tudi ljudje, ki Se tako pravijo. Zda)
imamo Ze dolgo organizacijo ali celo dve.
Imamo celo moéne organizacije in le ni
bilo mogoc¢é, da se to ali ono doseZe, ali
da se to ali kaj drugega odpravi, Iz vsega
tega se razvidi, da organizacija prav nic
ne pomaga, Ljudje, ki tako govore, po-
polnoma prezro, da-ni nikdar mo-
gote vse hipoma izvesti Ce so
razmere tako brezupne, kakrine so bile
dejansko po tobac¢nih tvornicah, se za-
more izboljSanje izvesti le z dolgotrajnim,
smotrenim delom. Neuspehi lahko dose-
go namena zgolj zavlactujejo, ne morejo
jih pa prepreciti. Ali niso za to sood-
govorni tisti, ki sicer tudi Zanjejo, ne da
bi bili sejali, ali niso taki glavni krivei,
¢e Se nismo dospeli tja, kjer bi Ze lahko
bili.

ZasluZimo veg, zato pa moramo tudi ved

delati,

Tako se glasi ugovor, ki ga velikokrat
cujemo. Ta ugovor ni upravicen. Res, da
je predpisana deloyna mnozina velika, a
natanéno bi se moralo preiskati in do-
gnati, ¢e se res mora zdaj delati vel ka-
kor se je delalo véasih. Delo je postalo
hitrej%e, napornejge; to je resnica. Zato
pa tudi delavkam ni potreba biti veé
toliko ¢asa v tvornici, kakor prejsnje
c¢ase. Tudi delo po strojih ni ostalo brez-
vplivno na delovsko mnozino. Ta ugovor
v tej obliki gotovo ni utemeljen.

Meni »Zveza« ni nié koristila,

Zato tudi mnogi trde, da ni »Zvezac«
ni¢ vredna, Pozabljajo, da ni organiza-
cija dolZzna, da se peda s posamezno ose-
bo. Organizacija mora zato obradati svojo
glavno pozornost na velike, sploSne kori-
sti, jih ¢uvati, kar se ji tudi s sodelo-
vanjem vseh posreci. Pri takem delu tudi
ne zanemarja koristi posameznega ¢lana.
Ako se pa v Kakem posameznem sluéaju
organizaciji ne posreti, da doseze kak
¢lan resnitno ali namisljeno pravico, je
li to vzrok, da se obrne organizaciji
hrhet? Ali ne prinasajo po skupnosti iz-
vojevane ugodnosti korist tudi vsakemu
posameznemu ¢élanu?
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imate naro¢eno ,NaSo Moc¢“? Vsaka naSa delavka, vsak
na$ delavec bi moral biti narofen na njo!

Organizacija je kriva.

Ce je pri kaki reformi prezria kaka
skupina, se takoj oglase gotovi ljudje, ki
pri¢no ¢ebljati, ¢es, organizacija je kriva.
Ce si pa te ljudi natantneje ogledamo,
kmalu opazimo, da so to ravno tisti lju-
dje, ki so najbolj prepri¢ani o nepotreb-
nosti organizacije, ljudje, ki ti ne hodijo
na strokovne shode, ljudje, ki ti tudi ne
Citajo delovskega Casopisja. Taki ljudje
S50 najgoreénejsi v zabavljanju proti or-
ganizaciji, in ki ti takoj pravijo, da orga-
nizacija ni potrebna in da organizacija
ni¢ ne doseze. Kadar se jim pa slabo godi,
takrat so pa tisti ljudje prvi, ki odvra-
¢ajo odgovornost na organizacijo, na-
mesto da primejo sami sebe za nos,

Ce »Zveza« to doseZe, pristopim,

Tisti, ki tako govore, so najslabsi.
Taki ljudje hodejo, da bi vsi drugi, ki so
~delali leta in leta in se Zrivovali, zdaj Se
za nje posebej kaj naredili. Zeli so sicer
sadove, Ki so jih drugi s trudapolnim de-
lom dosegli, a s tem niso zadovoljni mar-
ved zahtevajo od organiziranega delav-
stva, naj se zavzame za nenaprosene
goste Se posebej. To so sebitni Tjudje, ki
si jih bolj sebinih niti misliti in pred-
stavljati ne moremo, Ali naj jim verja-
memo, da bi res pristopili, ¢e jim drugi
izvojujejo ugodnosti? Ne. Ne moremo jim
verjeti. Kolikokrat se je Ze zgodilo, da so
taki ljudje prelomili svojo obljubo in da
niso pristopili, dasi so dosegli, kar so
zeleli.

Prereven sem, da bi prispeval.

Ali je ta izgovor resniten? Bogatih
ljudi med tobatnim deélavdtvom ni. Tako
revnih pa zopet ni, ki bi ne mogli teden-
sko placati 30 vinarjev. Res, da to znese
letno 15 kron. Vprasajte tiste, ki ne pri-
padajo organizaciji, ¢e imajo teh 15 kron
v hranilnici? Niti eden jih nima. A vsak,
in najrevnejsi, to vsoto in Se vel izda
vsako leto za nepotrebne stvari. Kje so
torej modrejsi? Ali so modrej8i tisti, ki
pravijo, da nimajo tedenskih 30 vinarjev
za organizacijo, ki pa po zabavah trikrat
toliko in Se vet zapravijo; ali so modrejsi
tisti, ki skrbe ob ¢asih delozmoZnosti za
to, da v slu¢aju sile dobe pomoé?

Kdo sebi najbolj $koduje.

V nekem oddelku se uvedejo nove
smodke. Delovke premeste iz dnevne v
gedingplafo. Dolo¢i se mnozina dela, a
tako visoko, da delavke ne zmagajo dela.

Le nekaj jih je med njimi organiziranih,
Samoobsebi umevno zdaj tiste, ki niso
zdruZene, obdolze organizirane delovke,
da se ne potegujejo za nje. Po organiza-
ciji se naj izkusSa zniZzati viSina dela.
Takoj se to ne posredi. Nejevoljna zato
ena izstopi iz organizacije. Voditelj od-
delka je natancno zasledoval vso stvar.
Organizacijo sovrazi. Konéno je uvidel,
kako najpriprostejSe Se sSkoduje organi-
zaciji. Zato pa on, ki je dolotil tako vi-
soko mnoZino dela, poizkusfa, da spravi
fudi druge iz organizacije. Povod dobi
lahko pri materijalu. Delati pusti malo
in zelo suho, dobi veliko izvrzka itd. Ze
izstopiv8a delovka vidi vedno vetjo neza-
dovoljnost svojih tovariSic. Da bi se ne
moglo trditi, da je zgolj ona izstopila,
napada organizacijo in njene zaupnike,
krepko jo podpirajo neorganizirane de-
lovke in sovrazniki. Delo se ni¢ ne iz-
boljsa, pa¢ pa poslabsa. Delovke. ki so Se
v organizaciji, se konéno naveli¢ajo ved-
nega govori¢enja in napadov, konténo
tudi izstopijo, Uradnik je zdaj dosegel
svoj namen. Delovke so same sebe oro-
pale podpore po organizaciji in stoje zdaj
osamljene. Uradnik ima proste roke; s
svojimi ljudmi potenja zdaj lahko, kar
hote. Vedni odpor jih je utrudil, zato zdaj
napno vse svoje sile in mot¢i, da izdelajo,
kar se zahteva. Mogote se to nekaterim
posredi; ¢e se to zgodi ni ved misliti na
znizanje delovne mnoZine.

Komu so delovke koristile, da so iz-
stopile iz organizacije? Vodji oddelka, ki
je prifel svojo umetnost morebiti Ze kje
drugje Komu so pa napravile delovke
Skodo? Nekoliko res tudi organizaciji, e
bolj — pa sebi. Koliko takih sludajev se
je Ze pripetilo!

Drugih stvari, ki jih razumi, e mores,

je veliko. Dve delovki se skregati. Gre na-
vadno za kako malenkost, ki ni vredna
piSkovega oreha. Kregate se kljub temu
vedno hujSe. Obe ste ¢&lanici »Zveze« in
konéno obe izstopite. Ali je povzrotila
wZveza« spor? Ali imata osebi, ki ste se
prepirali, kaksen dobitek, da ste izstopile
iz »Zveze«?

Zaupnik pride, da pobere prispevek.
Clan nima takrat drobiZa in pravi da bo
drugi dan platal. Zaupnik pride drugi
dan po prispevek, Clan je pa zato uZa-
ljen in zato izstopi. Ali je to pametno?

Drugi delavec zopet smatra, da je za-
postavljen, ker je kdo drugi dobil pro-
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nPrvega ljubljanskega delavskega
konsumnega drustva“? To druStvo
je naSe. Zato ne pristopajte nobeni

drugi konsumni zadrugi kakor ,Prvemu ljub. del. kons. druStvu*.

stor, za katerega se je potegoval, V svoji
nevolji izstopi iz »Zveze«. Ali tako po-
stopa pameten moz?

Takih slucajev bi lahko se veliko na-
vedli, Sodimo pa, da Ze ti zadoStajo, da
pokaZemo, kaj da se ne sme storiti. Orga-
nizacije ne unici, ¢e izstopi posamezni
¢lan. Veliko -vedéja je skoda, Ki jo ima
izstopivsi ¢lan. Zato naj si vsak d¢lan
predoti, da -

organizacija ni za vse odgovorna.

Ne gre, da se dela organizacijo za
vsako stvar odgovorno. Hvala Bogu, ni
jih veliko, ki delajo tako. A ne smelo bi
se to nikdar zgoditi.

Organizacija je edina za&é&ita delavca,
zato naj vsi, ki hoc¢ejo delati dobro in ki
ne Zive lahkomisljeno od danes do jutri,
ne bodo zgolj zvesti ¢lani nase »Zveze« v
vseh slucajih  zivljenja, marvec¢ delajo
naj tudi na to, da vsi in vse

pridobivate nove &lane,

Ako vsak ¢lan in vsaka ¢lanica ne-
prestano dela in smatra za svoio dolz-
nost, da se sodelovke in sodelovei po-
utujejo in da porabijo vsako priliko za
agitacijo, se bo gotovo tudi povecalo Ste-
vilo »Zveznih« ¢lanov, Ker brez organiza-
cije je nemogoce vsako napredovanije.
Moc¢ organizacije temelji v moéi vsakega
¢lana. Zato bodi naSe geslo:

Vsi in vse v »Avstrijsko kriansko
tohaéno delavsko zvezo«!

Krséanska ali rdeca stro-
kovna drustva.

Na socialnodemokraskem strankar-
skem shodu v Kolinu leta 1893. se je iz-
javilo:

»Nasprotuje popolnoma naéelom so-
cialne demokracije, da se napake sedanje
druZbe odstranijo v sedanji druZbi.« (Za-
pisnik shoda, stran 155.) Socialni demo-
krati torej ne nameravajo gospodarskega
stanja delavstva resno izboljsati toliko
¢asa, dokler obstoja sedanji druzabni red,

ker (o nasprotuje nacelom
socialne demokracije.

Socialni  demokrati no¢ejo nobene
reforme, marve¢ hodejo, da se razbije
sedanji druZabni red, da na razvalinah
sedanje druZbe zgrade svojo megleno
bodoéo drzavo. :

Tudi socialnodemokraska strokovna
drustva temelje na nacelih socialne de-
mokracije. Na neki dezelni Konferenci
socinlnodemokraskih strokovnih drustev
na Moravskem (15. in 16. avgusta 1908 v
Brnu) se je namreé¢ sklenila resolucija,
ki med drugim izvaja: »Peta deZelna kon-
ferenca moravska izjavlja, da stoji pre-
pricano mna socialnodemokraskih nade-
lih.« Dasi socialni demokrati po svojih
nacelih nocejo odstraniti napak seda-
njega druzabnega reda, so se le polastili
strokovnih  drustev, ki zasledujejo so-
cialnodemokraskemu nacelu nasprotno
smer. Je li morejo postena socialnodemo-
kragka drustva posteno izvajati namene,
ki jih imajo stanovska strokovna drustva?
Ne in nikdar ne! Istoasno se ne more
graditi in podirati, ne more se reformi-
rati in odpravljati napak.

Socialni  demokrati nimajo resne
volje, da po strokovnih drustvih izbolj-
sajo gospodarsko stanje delavstva, Po
strokovnih drustvih hoc¢ejo marveé le do-
vesti nove mnozice socialni demokraciji.
Za socialno demokracijo ne pomenjajo
strokovna drustva ni¢ drugega kot naj-
boljSo in najmoénejSo strankarsko orga-
nizacijo, ki zbira mnozice zato, da Z njimi
dovede do silovitega preobrata sedanjega
druZabnega reda.

Velikanska hinavi€éina je zato, &e
socialni demokrati izjavljajo, da hoéejo
izboljsati po svojih strokovnih drustvih
gospodarsko stanje delavskega stanu.

Drugacno je staliSte, ki ga zavzemajo
kricanska strokovna drustva. Krictanska
strokovna drustva so moderne organiza-
cije, ki se ne zanaSajo na slucajnosti
kake bodo¢e drzave. Nasprotno, hoéejo
sedanje Zalostno stanje delavskega stanu
izboljsati, s temeljito preosnovo hodejo
urediti pladilne in delovne razmere delav-
skega stanu, ga gospodarsko dvigniti in
ojaciti.

temeljnim

(Konec prihodnjic.)
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