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glasilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana
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»Dekorativnax, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih fkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 54-241., Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
*evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
TrZaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obvesanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro3&eni
davka na promet.

Mladina je naravni
pozitivni element

druzbe

Pogovor s sekretarjem ob¢in-
Ske konference ZSMS Ljubljana-
Sika, tovariSem Jormanom Ka-
rlzem.

Nekoliko nerodno sem se pri-
Pravila k spragevanju in vendar
me je tovari§ Kariz hitro
fazumel. Brez posebnih teZav
mu je beseda stekla strnjeno
In sproi¢eno. Pozna se mu, da
Opravlja aktivisticno delo, da
Pojasnjuje druzbenopoliti¢no
Opredeljevanje in usmerjanje
mladih  &tevilnim  tovarifem,
funkcionarjem v osnovnih orga-
Nizacijah OO0 ZSMS. Od tod nje-
gove preproste, a jasne besede.

. Najprej sem ga vprasala, ali
L mi povedal kaj kritiCnega na
temo dela osnovnih organizacij
ZSMS v siSenski obéini, pa se
mu je skremszil obraz v kisel na-
Smeh,

»To ni lahka naloga, prizade-
Vajo si vsi, vendar se véasih za-
tika pri nacinu dela.«

. »Ze na 9. kongresu ZSMJ je
lo potrjeno, da je bilo v do-
Sedanji dejavnosti ZSM precej
togosti in da se je v mnogih pri-
merih njena aktivnost premalo
Ukvarjala neposredno s problemi
Mladih. S§lo je predvsem za
Sportne aktivnosti in dosti manj
%8 druzbenopolitiéno dejavnost,
1 se nanaSa na odloéanje v
Okvirih druzbenih sredin, kjer
Mladi delajo in #Zivijo.
..."Delo mladih smo preusme-
rli, te smernice pa so Se v
Mnogih primerih premalo pri-
Sotne. Tudi druge druzbenopoli-
tl."ine, organizacije so na visjih
Nivojih razpravijale o delu mla-
- Stalis¢a do mladine in nje-
Ne aktivnosti so bila jasna —
Ostikrat pa so tudi ta ostala le
Na papirju.«

»Komunisti, ne le mladi, tudi
TejSi, naj bi pripomogli k

g?me!‘.]anju in refevanju mla-
nskih problemov.«

tile »Tudi dobra kadrovska poli-
& 4 Je izredno pomembna, pa
MO jo v prejdnjem obdobju
Prav v yrstah miladih zanemar-
jali. To je gotovo ena od bistve-
Nalog, ki stoji pred nami za
eSnejSe delo c¢lanov zveze
€.

usp

kop 20 Primeri, ko morajo mladi
iqedunisti predstavljali celotno
€Ino jedro neke osnoven orga-
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nizacije, dogaja pa se tudi na-
sprotno, da ponekod mladi par-
tijei niso niti élani ZSMS. Ali so
taki komunisti lahko sploh Se
komunisti? Nekateri mladi ko-
munisti se vse preve¢ zapirajo
vase. Tovari§ Kardelj je jasno
in preprosto razlozil, da mora
biti mladi komunist sposoben v
svojem okolju delovati med mla-
dino, jo spodbujati in se tudi
dvigniti nad njo, ¢e je to potreb-
no. Mladino mora s svojim
vzgledom potegniti za seboj.«

nMarsikje nimajo primernih
kadrov, ki bi bili pripravljeni
prisluhniti glasu mladih in nji-
hovim potrebam. V sami orga-
nizaciji ZSM je tudi treba najti
metode za reSevanje lastnih pro-
blemov.«

Kaksne naj bi bile metode
za vecjo in boljSo aktivnost v
vrstah ZSM?

»Najvec¢ja vrlina naSe druz-
bene skupnosti je v tem, da se
ne zadovoljujemo s tem kar je,
ampak nenehno stremimo za
boljsim. Duh, ki Zeli spreminjati
in izboljSevati pa je med mladi-
mi Ziv. Dostikrat nastane kratek
stik med hotenjem mladih in

pozornostjo ostale druzbene
skupnosti.«
»Finan¢ni problemi mnogih

OO0 ZSMS so tudi eno izmed po-
membnih dejstev, saj je tudi pri
mladinskem delu vsaj minimal-
na denarna stimulacija nujna.
Investicije v mladino se vec-
kratno obrestujejo. V danas-
njem ¢asu do te vrste tezav ne
bi smelo prihajati.«

»V nasi sredini so Se vedno
osnovne organizacije, ki nimajo
zagotovljenih niti minimalnih
sredstev za delovanje.x

Mnogokrat pravijo Iljudje:
»Pokazite nam, kaj zmorete, po-
tem bomo pa videli. Kaj pravi-
te na to?

»To je absurd. Treba je imeti
neko osnovo, mladi pa so s svo-
jim delom vendarle Ze nekaj po-
kazali! Cloveku je danes treba
nekaj nuditi. Idej je vedno do-
volj — denarja pa malo. Tudi
to je véasih povod, da kakS$na
osnovna organizacija opuséa svo-
jo aktivnost. Tu bodo morali od-
igrati svojo vlogo mladi komu-
nisti, ki bodo morali kljub teZa-

-
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vam speljati organizacijo na pri-
meren nivo vsebine dela.«

»Eden izmed problemov je
tudi ta, da so delegati vCasih
premalo informirani. V na3i ob-
¢ini bomo zato poskusili z no-
vim nacéinom dela tako, da bi
pomembnejSe seje na ravni ob-
¢ine obravnavali na sejah v 0s-
novnih organizacijah, kjer bi se
lahko tudi neposredno seznanili
s tezavami posameznih OO in
hkrati skrajSali pot povratnega
informiranja.«

»wTezava, ki je po delovnih or-
ganizacijah obéutna (kljub re-
organizaciji d.p.o.) je v tem,
da ostajajo koordinacijski sveti
Se vedno tudi neposredno de-
lovni organi in ne koordinatorji
dela, oz. usklajevaleci mnenj.
Ostali ¢lani se na ta nacdin pa-
sivirajo in od tu je le Se korak
do nezZeljenega forumskega de-
lovanja.«

Kako pa je z idejnopolitic-
nim usposabljanjem, ki ga re-
organizacija ZSMS pogojuje?
Stevilni novi, mladi ljudje so bi-
li izvoljeni v druZbenopoliti¢ne
organe, kako je z wusposablja-

jem teh na obmogju SiSenske
obéine?

»Da, temu bo treba posvetiti
veliko ve¢ pozornosti kot doslej.
Zlasti v dveh smereh: eno je
mnozi¢no usmerjanje in id. pol.
izobrazevanje celotnega ¢lanstva,

drugo pa je idejnopoliti¢no
usposabljanje funkcionarjev
ZSMS.«

»ZaCeli smo se posluZevati

mladinskih politiénih $o0l. Te so
terminsko razli¢ne. Nam gre za
to, da bi vsaka OOO usposablja-

Joevacidu Yitu
cestitamo
b cojstnemu dnevu,
peav. tako pa
cestlitamoe véem
mladim bk
peaznibu mladine
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la, svoje celotno ¢&lanstvo, ne le
voljenih delegatov. Pri izobraze-
vanju Sirokega kroga mladih na
druzbenopolitiénem podroéju pa
je potrebno koordinirano sodelo-
vanje vseh druzbenopolitiénih
organizacij.«

nZveza komunistov je tu na
prvem mestu. Mladini mora po-
magati pri sestavljanju progra-
mov pa tudi pri njihovi izvedbi
(s tem mislim predvsem na pre
davateljski kader).«

nZa delovanje mladih na po-
sameznih podroé¢jih skuSamo na
obéinskem nivoju organizirati
seminarje. Zac¢udeni pa smo, da
je doslej odziv na izobraZevanje
v tej obliki premajhen.«

»Ravno v tem obdobju se
mladina pripravlja tudi na novi
mandat (v septembru) zato je
treba toliko resneje pristopiti k
dobremu kadrovanju in takojs-
njemu usposabljanju kandidatov,
da bi se 3e pred nastopom man-
data seznanili z delom in nalo-
gami, ki jim bodo zaupane.«

»Tu se zopet =zatakne pri
sredstvih. Mladi dostikrat ne ve-
do iz katerih sredstev bi érpali
denar za izobraZevanje novih ka-
drov (mislim predvsem na skla-
de za izobraZevanje).«

»Govoril sem vam o mladih,
o njihovih problemih, o nujnosti
povezave s komunisti in po-
membnosti dela mladih komuni-
stov. Vsi mladi, ki so vkljudeni
v zdruZeno delo pa so tudi d&la-
ni sindikata, najsirSe fronte vseh
organiziranih sil — zato mora
vsem naStetim tezavam mladih
Se posebno prisluhniti prav sin-

dikat.
B.Z.J.



Kriticno o delu ZSM
v Dekorativni

Ob vsakem praznovanju se
¢lovek rad poglobi in razmiSlja
o preteklosti. Tudi za praznova-
nje dneva mladosti so pognale
korenine Ze desetletja nazaj.

Nikoli ne bo pozabljena re-
volucionarna privrZzenost skojev-
cev, junaska borba mladine med
NOB, kjer so izpostavljali svo-
ja mlada Zivljenja kot aktivisti,
kurirji ter hrabro umirali na
bojnih polozajih. Enako ne ho
pozabljen prispevek mladih v
povojni graditvi do tal poruSene
in pozgane domovine. Ni se pre-
dala sladkobam zmagoslavja nad
faSizmom in svobode, temvec je
Se bolj zagnano in poZrtvovalno
prijela za lopate in v potokih
znoja gradila svojo novo. lepSo
domovino. In vedela je zakaj.
Danes se sadovi truda celotne
druzbe in mladine bogato obre-
stujejo. Mladina ima svojo, jas-
no zacértano pot. V svoji ZSM
delajo mladi ljudje kot Studenti,
dijaki, delavci, samoupravljalci.
Tu se usposabljajo za bodoce Se
bolj revolucionarne in napredne
graditelje naSe socialistiéne druz-
be.

Tudi v nasi OZD imajo mladi
osnovne organizacije ZSM. Sode-
lujejo na vseh podroéjih samo-
upravljanja in d.p.o. Najdemo
jih v sindikatih, v OO ZK, v DS,
skratka povsod. Toda dejstvo je,
da dela le peScica. Ker sem pre-
pric¢an, da je tudi ostali del mla-
dih pripravljen delati, priporo-
édam vodstvu ZSM, da razmisli
in temeljito preanalizira vzroke
za dokajSnjo pasivnost ¢lanstva.
Morala bo najti pristop do svo-
jih mladih sodelavcev ter jih z
ucinkovitimi prijemi pritegniti k
delu. Povezati se bo morala z
ostalimi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami, kot so ZK, sindikat
itd., ter poziviti delo tudi na
idejno-politiénem podrocju. Tudi
Sport in zabava druZita ljudi. Ali
ni 8koda, da taki Sportni objekti
v jami, namenjeni predvsem
mladini, turobno samevajo?

Prepri¢an pa sem, da je del
tezav tudi v tem, da smo se
Sele pred nedavnim organizirali
v TOZD pa vse skupaj Se ni stek-
lo in da se Se nismo aklimati-
zirali.

Ob velikem prazniku mladosti
iskreno Cestitam vsem mladim v
OZD.

Resnik Emil

ZSMS

Z novo razdelitvijo OOZSM
smo pridobili nekaj ve¢ aktivnih
¢lanov, prejsnja leta so v vedéini
primerov le ¢lani OO, ki so hili
v predsedstvu.

Kot vsako leto smo si tudi
letos zadali program po mesecih,
ki ga sku$amo ¢imbolje izpolni-
ti. Pri tem pa imamo tudi te-
zave.

Ceprav smo se razdelili po
TOZD je naSe delo ostalo vse-
eno skupno in vsako akcijo pri-
pravljamo iz OO ZSMS vseh
TOZD skupaj. Naj se povrnem
malo nazaj; Ze sama konferen-
ca ni uspela najbolje, saj je
bila udelezba zelo majhna. Iskali
smo vzroke toda nismo prisli do
pravih zakljuékov. Vseeno pa mo-
ramo priznati, da je zainteresi-
ranost mladincev zelo padla in
bolj govorijo kot pa bi kaj de-
lali. Res je tu ovira tudi izme-
ni¢no delo in veliko drugih se-
stankov tako, da le s teZzavo do-
bimo koga Se za kakSno popol-
dansko akcijo. TeZav je Se ve-
liko in upam, da jih bomo ¢im-
prej odpravili seveda s pomoé-
jo ostalih mladincev in pa tudi
sindikata.

Kljub tezavam mislim, da kar
dobro delamo po zaslugi parih
mladincev. Povezani smo s ka-
sarno »Boris Kidric«. Povabili
smo jih na ogled naSe tovarne,
se nato pomenili o problemih
mladine in sodelovanju (tako
bomo 25. maj, dan mladosti,
praznovali skukaj v okviru tek-
movanj in druzabnih iger).

Pripravili smo zelo uspe3no
razstavo pod imenom »moj ho-
bix. Tako smo imeli priliko vi-
deti razliéne hobije na3ih delav-
cev.

Tudi 100-letnice rojstva Ivana
Cankarja smo se spomnili in v
pocastitev okrasili vitrino z nje-
govimi deli in slikami.

Letos pa je mladina prevzela
tudi program za naSe upokojen-
ce in upamo, da jim bo vSec.

Vili Mokerel

DELOVANJE
KULTURNE KOMISIJE
PRI KS ZSMS

V nasi tovarni deluje mladina
med drugim tudi v kulturni ko-
misiji. Komisija za kulturo Si-
ri dejavnost med mladimi, orga-
nizira prireditve, izlete in eks-
kurzije, predvsem pa daje po-
udarek razvoju amaterske kul-
ture.

V leto$njem letu si je kultur-
na komisija zadala precej obSi-
ren program, ki je razporejen
na vse mesece v letu. Ceprav
je tretjina leta Ze za nami, kul-
turna komisija ni uresniéila vseh
nalog, ki jih je imela v progra-
mu. Mislim, da je temu vzrok
e premajhna zainteresiranost
mladih, ki bi pripomogli k Se
boljSemu delovanju te komisije.
Vseeno pa smo uresniéili del na-
gega programa, saj je bila v me-
secu aprilu pripravljena razsta-
va hobijev nasih delavcev. Po-
hvalimo lahko vse delavce, ki so
sodelovali v tej razstavi. Iz slik,
fotografij, gobelinov, vezenih pr-
tidev, znadk, znamk, obeskov za
kljude ter sli¢ic od vZigali¢nih
gkatlic vidimo kako koristno ne-
kateri nagi delavci porabijo svoj

prosti ¢as. Ceprav je razstavlja-
lo kar precej nasih delavcev, pa
bi hilo Stevilo lahko Se vecje,
saj je v naSem podjetju verjet-
no Se mnogo takih, ki imajo svo-
je hobije.

V bodo¢e ima naSa komisija
v programu 3Se precej nalog in
Zzelimo, da bi se jih vsaj nekaj
uresnicilo. Pred nami je dan mla-
dosti in bi se v sodelovanju z
mladimi iz KS Dravlje udelezili
proslave na ToSkem celu. V so-
delovanju z JNA bi pripravili tu-
di proslavo dneva mladosti. V
naslednjih mesecih bhi organizi-
rali krajSe izlete v okoliSke hri-
be v povezavi z OOS. V naértu
imamo tudi Kkviz tekmovanje,
piknik v naravi, ureditev groba
neznanemu junaku, proslavo ob
29. novembru ter priprave za
dedka Mraza. Za realizacijo vseh
teh nalog pa bi bilo potrebno
vedje sodelovanje mladih v tej
komisiji.

Begus Zdenka

ODPRTA POT

Ob koncu aprila in v zaéetku
meseca maja letos je bila na
vseh sestankih osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov Dekora-
tivne obravnavana problematika
¢im S8irSega vkljucdevanja naSih
delovnih ljudi v Zvezo komuni-
stov. Predvsem mladine. Ne
kampanjsko, ampak v daljSem
obdobju in uéinkovito. Imamo
dovolj dobrih mladih delavcev,
od katerih jih precej Ze sodelu-
je v Zvezi socialistitne mladine,
pa tudi drugod so aktivni. Za-
torej niso pretirane Zelje vseh
stirih osnovnih organizacij Zve-

ze komunistov v Dekorativni, da
s pomoc¢jo mladinske organizaci-
je pridobi v svoje vrste in ak-
tivizira vse zdrave sile naSe mla-
dine, ki je doslej stala ob stra-
ni in ni znala, ali pa mogla po-
stati nositeljica vsega napredne-
ga v delavskem samoupravlja-
nju.

NaSe podjetje je po starostni
strukturi zaposlenih dokaj mla-
do in tudi struktura v Zvezi ko-
munistov je z ozirom na to kar
zadovoljiva, saj je v njej vélanje-
nih okrog 329, mladine. Zeleli
bi, da se vélani veé Zenske mla-
dine, da bi tako mladi presegli
polovico ¢lanstva ZK in to pred-
vsem iz neposredne proizvodnje.

Navedeni podatek kaze, da se
sprejemanje mladih v Zvezo ko-
munistov Se zlasti od pisma na-
prej lotevamo vse bolj organi-
zirano, poleg tega pa dokazuje
opredeljenost velikega dela naSe
mlade generacije za graditev in
razvijanje samoupravnih socia-
listiénih odnosov. Vedno oéitnej-
Sa teZnja po pomlajevanju Zve-
ze komunistov je 3e eno potrdi-
lo veé, da je tudi gibanje mla-
dih v ZK nerazdruzljivo poveza-
no s celotno aktivnostjo partije
pri reSevanju problemov druZbe-
noekonomskega in politi¢nega
razvoja. To je tudi potrdilo, da
z neposrednim angaZiranjem pri
uresniéevanju aktualnih intere-
sov delavskega razreda mladi
spreminjajo tudi lastni polozaj.

Organizacija zdruZenega dela
in Zveza socialistiéne mladine v
njej, so neizérpen vir angaZira-
nih in v praksi prekaljenih mia-
dih ljudi. V ta namen se tudi
idejnopoliticnemu in marksistic-
nemu izobraZevanju posveca vsa
pozornost. Ze lepo S3tevilo mla-
dih je konéalo politiéne Sole, se-
minarje ali tecaje. Zatorej ni
treba posebej poudarjati vloge
in odgovornosti ne le komuni-
stov v mladinski organizaciji,
temve¢ tudi osnovnih organi-
zacij ZK v celoti, za sprejem
mladine v ¢élanstvo Zveze komu-
nistov.

Bozo Kunc
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¢lanov nasega kolektiva.

boditve.
lje, prehodili v 2 urah.

imela start v Vegovi ulici.

FETE MLADOSTI«.
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Db zici
Manifestativnega XX. pohoda »Po poteh partizanske
Ljubljane«, ki je bil 8. maja, se je udelezilo tudi 20

Pohod je bil organiziran po dveh progah. Prva proga
(10.00 m) je imela start v Tolstojevi ulici, kjer so se
zbrale tudi 3 nase ekipe po 5 ¢lanov. Tu je vsak ude-
lezenec pohoda dobil spominsko znacko. Pot nas je na-
to vodila po Slovencevi cesti, prekoracili smo Zeleznisko
progo Ljubljana—Kamnik, zavili levo po Saveljski cest:
do kriZif¢éa z Vodovodno cesto. Od tod smo 3li ob Zivi
meji »Litostroja« v smeri proti Celovski cesti, ki smo jo
prekoradili, ¢ez Vodnikovo cesto in cesto Pod hribom
ter nadaljevali po Vedéni poti mimo Zivalskega vria do
Svetéeve ulice. Pot nas je nato vodila mimo Studentsike-
ga naselja proti podvozu pod Zeleznisko progo, po Jad-
ranski ulici na Jamovo cesto. Nato smo prekoradili
Groharjevo cesto, do Emonske, ¢ez Trg francoske re-
volucije in po Vegovi ulici prispeli na cilj na Trgu osvo-

Progo smo kljub rahli utrujenosti, vendar dobre vo-
Na3a 4. ekipa je prispela na cilj po progi II., ki je
Vsi skupaj smo se ob 11. uri na Trgu osvobodiive

udelezili Se zakljucne prireditve letosnjega manifestativ-
nega »pohodax, ki je bila zdrufena s sprejemom »STA-
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Zapis o delu in nalogah
00 ZK tkalnica

Ce na kratko predstavim OO
ZK tkalnice bi lahko povedal na-
slednje:

Po novi organizaciji druzbeno
Doliticne organizacije Steje naSa
00 ZK 26 c¢lanov ZK. Imamo
triclanski sekretariat. Clani na-
Se organizacije delajo na razlic¢-
nih delovnih mestih v proizvod-
nji, kakor tudi v vseh treh iz
menah.

O dosedanjem delu OO0 ZK
tkalnice, od svojega ustanovnega
Sestanka, ki je bil v decembru
1975, pa do danes, smo imeli dva
samostojna sestanka, dva pa
skupaj z OO0 ZK pripravljalnice
ter izvrsnim odborom sindikata
In predsedstvom mladine. To je
bil nekak$en politiéni aktiv
TOZD surova tkanina.

Kot vse druge OO ZK je hila
tudi v tkalnici ta Sele ustanov-
ljena, zato smo na teh prvih se-
stankih porabili precej ¢asa za
Samo formiranje organizacije,
kot so volitve sekretariata, se-
Kretarja in drugih organov or-
ganizacije.

Sprejeti smo morali tudi po-
slovnik OO ZK, kakor tudi po-
slovnik o delovanju sveta ZK na
Tavni delovne organizacije.

Sodelovali pa smo tudi pri
Sprejemanju drugih dokumentov
Na ravni delovne organizacije in
rfavni TOZD, saj so bile vse v
Casu formiranja.

Tako smo organizirali oziro-
Ma sodelovali pri razpravah o
Predlogu statuta TOZD, kakor
tudi pri razpravah pri predlogu
Poslovnika Organizacije Zdruze-
Nega dela Dekorativna.

Z izvrSnim odborom sindika-
ta ter predsedstvom mladine
Smo sodelovali pri pripravah
kandidatnih list za volitve v sa-
Moupravne organe na ravni de-
lovne organizacije, kot na ravni
TOZD.

..Z ozirom na novo organiza-
Cljsko obliko delovanja po TOZD
J& hilo potrebno veliko &tevilo
kandidatov in moramo redi, da
Je to zahtevalo skupaj z drugi-
i organizacijami veliko angazi-
Tanosti. Ni namre¢ lahko najti
kandidate, ki so sposobni in pri-
Pravljeni delati v teh organih.

Pri sami izvedbi volitev v te
Orga;r}e pa smo se zavedali, da
kot ¢lani ZK ne smemo in ne
oremo stati ob strani. Volilni

Omisiji smo dali vso mozno
POmo¢ pri pripravah in pri iz
vedbi volitev v vse organe delav-
Skega upravljanja.

Od zunanjih organov ZK pa
_ftn_o tudi imeli zadolzitve pri ka-
erih smo bili dolZni sodelovati,
sOt na primer izvedba podpisa
dmoupravnih  sporazumov za
f’okl_'n_ra.nje primanjkljaja na Ze-
€zZnici in za kritje nadih skup-
hih potreb in podobno.

. .N?- pobudo Obdéinskega Ko-
Niteja SiZka, pa smo, kot so-
Ustanovitelji sveta ZK KS Drav-
J€, izvolili tudi svojega &lana te-
8a svetq,

V bodode bo tudi delo nage

?181 ZK potekalo v okvirih in po

Dgah, kot jih nam nalaga sta-

tut ZK jugoslavije in po progra-
mu, ki ga je sprejel Obéinski
Komite ZK SiSka ter po naSem
internem programu, katerega bo-
mo sprejeli na enem izmed pri-
hodnjih sestankov.

Vsekakor pa bo ena izmed
prvih nasih nalog, da se vklju-
¢imo v razpravo o Zzakonu O
zdruzenem delu, kateri bo osnov-
no vodilo za delo vsake organi-
zacije zdruZenega dela.

Pri organizaciji za uvedbo re-
ferenduma za nov samoprispe-
vek pri izgradnji objektov skup-
nega pomena (Sole, vrtei) bomo
morali dati ¢élani ZK vso pod-
poro sindikatom, kot nosilcem
teh akeij.

Ne malo napora vlaga na3a
skupnost pri izgradnji naSega
cestnega omrezja. Pri organiza-
ciji posojila za ceste bomo mo-
rali angazirati vse politiéne sile,
da bodo napori v tej smeri
uspesni, da bomo ublazili tezko
stanje na naSih cestah.

Sekretar OO ZK tkalnice:
Vinko Bezlaj

00 ZK DSSS

Funkeija in naloge OO0 ZK
se z reorganizacijo niso histveno
spremenile, le vsaka OO ZK lah-
ko sedaj bolj intenzivno preucu-
je in reSuje probleme v pove-
zavi z ostalimi druzbenopolitié-

nimi organizacijami v svojem
TOZD. Za povezavo pa sluzi svet
ZK Dekorativne.

OO0 ZK delovne skupnosti
skupnih sluZb je dosedaj imela
Stiri sestanke. Na prvem sestan-
ku se je ustanovila OO0 ZK, iz-
volila sekretariat in sekretarja
in sprejela in potrdila poslovnik
00 ZK in poslovnik sveta ZK
Dekorativne, z manjSimi spre-
membami. Na drugem sestanku
smo imeli predavanje o samoza-
§¢iti in druzbeni samozasc¢iti. Na
tretjem sestanku smo obravna-
vali intervju tovariSa Tita z za-
grebskim Vjesnikom. Na cetrtem
sestanku pa smo se pogovarjali
in sklepali o prijavi dveh c¢lanov
iz nasih OO ZK v enoletno po-
litiéno Solo. Izbrani sta bili Jam-
bor Rada in Avsec Marija, obe
iz TOZD — Surova tkanina. Na-
slednja stvar, ki smo jo obrav-
navali je bila ustanovitev sveta
ZK Krajevne skupnosti Dravlje.
Ta svet je bil namre¢ ustanov-
ljen na pobudo obcéinskega komi-
teja ZK Ljubljana-SiSka. Vsaka
OO0 ZK iz Dekorativne je dala
po enega kandidata. Iz naSe OO
ZK je bil izbran tov. Soba Al-
bert. Svet ZK krajevne skupno-
sti Dravlje ima nalogo povezo-
vati vse OO ZK na podrodéju svo-
je krajevne skupnosti za reSeva-
nje problemov, ki se tu pojav-
ljajo. Nadalje smo obravnavali

tudi, da bomo organizirali ak-
cijo za sprejem novih €lanov v
OO0 ZK. Ta akcija bo speljana v
povezavi z ostalimi druZbenopo-
litiénimi organizacijami tako, da
bi na ta nacéin izbrali kandidate
za vstop v OO0 ZK.

Ena zelo velikih nalog za OO
ZK v letosnjem letu pa bo or-
ganiziranje javne razprave O 0S-
nutku zakona o zdruZenem de-
lu. Javna razprava in kasneje
sprejem zakona o zdruZenem
delu sta nadaljevanje aktivnosti
za, uresniCevanje ustave in skle-
pa X. kongresa ZKJ, VII. kon-
gresa ZKJ in 3. in 4. seje CK
ZKS. Obenem je ta akcija nada-
1jnji korak v razvoju samouprav-
nih socialisti¢énih odnosov. Tako
bo tudi po naSih TOZD organi-
zirana razlaga in razprava o za-
konu o zdruZenem delu in nje-
govih dopolnitvah. Nosilei te ak-
cije so OO ZK, sindikalna orga-
nizacija in Zveza socialistine
mladine. Vse spremembe, ki bo-
do podane na razpravah, bodo
posredovane obéinskemu svetu
zveze sindikatov, le-ta pa bo po
razpravi pripravil povzetek pred-
logov za nadaljno obravnavo.

To pa je le del nalog OO ZK,
saj bomo v kratkem izdelali Se

podrobnej8i program dela OO
ZK do konca leto3njega leta.

Srakar Stane

LetoSnji sejem v Kopenhagnu

Na letoSnjem sejmu v Ko-
penhagnu so bili nadi strokov-
njaki iz proizvodnje, dessinature
in komerciale.

Prav vsi so prinesli s sejma
lepe vtise in pravijo, da kopen-
hagenski sejem tako in tako ni-
koli ne razocara.

Leto$nji najimenitnejsi pri-
kaz skandinavske pohiStvene
proizvodnje je bil izredno eno-
vit in umirjen in je zopet, kot
ze prejSnja leta sugestivno de-
loval na obiskovalce tako z ob-
likovanjem samega pohistva, kot
z izborom pohistvenih tkanin.

Karakter tega sejma je prej
razstavni kot komercialni. Vsem,
ki so si ga ogledali, je celostna
podoba zapustila vtis, da je v
Skandinaviji oblikovanje res
umetnost, oblikovalske stvaritve
— od preje do vzoréenja, tkanja
in seveda oblikovanja lesa, pa
umetnostno oblikovani izdelki.
Vse je razstavljeno tako, da de-
luje na potro$nika skladno, z iz-
rednim d¢utom za lepoto, prefi-
njenim obéutkom za ¢loveka v
ambientu in obdéutkom individu-
alnosti. S ponosom in ne brez
upraviene samohvale opozarja-
jo Danci na svoje pohiStvo s pa-
rolo »Seat down — seat Danish«
(sedite, sedite po dansko!).

Leto3nji sejem je bil postav-
ljen na drugem mestu kot prejs-

nja leta, razstavnega prostora
pa je bilo prav toliko kot prej.
Pohistvo na vsej razstavi je bilo
zvecine iz surovega, izredno na-
tanéno obdelanega lesa. Blazi-
njenje tega pohiStva je bhilo v
popolnem skladu z dolo¢enimi
vrstami lesa. Najve¢ je bilo vi-
deti tweeda, nekaj drobnih értic
in prog in nekaj enostavnih, ten-
kih karojev, ki spominjajo na
srajéne vzorce indijskih bluz.
Materiali teh tkanin so bili ve-
¢inoma naravni — od volne do
bombaza in lanu. Najpogostejsa
vezava blaga je bila »platnenac.

Zaradi preprostih vezav so
Se zlasti prihajale do izraza raz-
licne debeline preje in kakovo-
sti materialov.

PliSev, kot je na§ art. 9216,
je bilo tudi precej; med razstav-
ljenimi eksponati smo pri dveh
Svedski firmah opazili prav ta
nas artikel.

Stevilnih  vzordéastih  blag,
moc¢nih prog in Stevilnih barv
za razliko od prejsnjih let —
letos ni bilo. Znacilnost veéine
tkanin s katerimi je bilo blagzi-
njeno razstavljeno pohistvo, je
bilia mehkoba — izredno mehak
otip.

Vsekakor je treba poudariti
tudi to, da je bilo vse pohistvo
za naSe pojme neverjetno na-
tanéno in lepo blazinjeno, pri

¢emer postane seveda videz tka-
nine Sele zares opazen.

Precej idej, ki so se nasim
strokovnjakom porodile ob og-
ledu tega sejma, bomo skuSali
realizirati tudi pri nas. Enega
ve¢jih problemov pa bo, kot ka-
Ze, Se vedno predstavljala naba-
va preje, ker je pri nas kapaci-
tet za dzdelavo prej Se vedno
premalo.

Takoj po vrnitvi iz Kopenhag-
na so strokovnjaki na strokov-
nem svetu porocali o svojih vti-
sih in so v skupnem pogovoru
ponovno ugotovili, da se Krea-
cija nekega artikla — tkanine,
zacne pri preji, in da bo pri nas
potrebno prav v tej smeri ne-
kaj ukreniti. Vemo, da v nasih
stikih s predilnicami prihaja do
tezav in premajhnega razumeva-
nja za naSe Zelje in potrebe.

LetoSnji sejem na Danskem
je tudi pokazal — oziroma dal
moZnost obiskovalcem iz wDeko-
rativne«, da so primerjali skan-
dinavsko proizvodnjo z na%o.
Primerjave v kakovosti izdelkov
sicer Se ne bi zdrZali, po obse-
gu proizvodnje, asortimana, ar-
tiklov in potencialnih mo#nosti,
Pa nam ni treba biti prav nié v
zadregi.

Poroéali so: Alenka Ferjanéié,
Ria Novak, Janez Mlakar, Janez
Nebec in Vladana Pardubsky.

Brizmwede



Organiziranost
nase

delovne
organizacije

V zadnjih mesecih smo opra-
vili precej nalog na podroéju
konstituiranja temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Sprejeli
SmMOo samoupravni sporazum o
zdruzevanju TOZD v delovno or-
ganizacijo, statut delovne orga-
nizacije in statute TOZD. Na os-
novi doleé¢il teh na%ih samo-
upravnih aktov se je bistveno
spremenila tudi samoupravna or-

ganiziranost in organizacijska
shema.
Objavljamo organizacijsko

shemo delovne organizacije s po-
sameznimi TOZD in delovno
skupnostjo skupnih sluzb.

ORGANIZACIJSKA
SHEMA

Bistveno sta se spremenila
tudi sestava in pristojnosti sa-
moupravnih organov.

SHEMA UPRAVLJANJA

Pristojnosti posameznih sa-
moupravnih organov so opisane
v na$ih internih aktih, ki smo
jih omenili na zacetku sestavka
in priporo¢amo vsem delavcem,
da jih ponovno pregledajo, jih
primerjajo s shemama in tako
osveZijo svoje znanje o naSi or-
ganiziranosti.

Vladimir Kocevar
Shemi: Bogo Modic

ORGANIZACIJSKA SHEMA DEKORATIVNE
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Iz predpisov o varnem delu

Ob poSkodbi Viktorja Konjar-
ja na pletilnem stroju in Mitje
Podgornika na tkalskem stroju
oziroma, ob pojavih na delu, ki
bi lahko povzroéili zelo majhne te-
lesne poskodbe, opozarjamo vse
delavce, mojstre, tehnologe in
druge strokovne delavce, poob-
la¢ene za popravilo strojev, na
varstvene ukrepe in normative,
predpisane s pravilnikom o splo-
snih ukrepih in normativih za
varstvo pri delu z delovnimi pri-
pravami in napravami (U. 1

SFRJ 18/67) zlasti za njegov 12
¢&l., ki se dobesedno glasi:

Preden se zaCne popravilo
delovne priprave na elektromo-
torni pogon, je treba najprej iz-
kljuditi elektri¢ni tok tam, kjer
je prikljufen na razdelilno om-
rezje (razdelilna baterija, ko-
mandna tabla, komandna miza
in dr.).

Ce je naprava, s katero se iz

kljuduje elektriéni tok, na skup-
ni razdelilni tabli, ki je oddalje-

na od priprave, oziroma na me-
stu, s katerega se priprava ne
vidi, je treba ukreniti vse, da
kdo nepoklican ne vkljuéi toka
v pripravo, in sicer z napisom:
»Ne vkljuéuj — popravilox, ali
s tem, da se zaklene sklopka v
legi »Ni vkljuéeno«, ali pa napra-
va blokira.

Samo poklicani sme sneti na-
pis iz 2. odstavka tega ¢lena
in znova vkljuéiti delowno pri-
pravo na pogon, to pa Sele, ko
se prepri¢a, da je popravilo kon-

¢ano in da so varnostne napra-
ve na svojih mestih.

Isto¢asno opozarjamo vse de-
lavce, da so dolZni vsako more-
bitno poskodbo pri delu takoj
po poSkodbi prijaviti svojemu
nadrejenemu, ki mora take po-
Skodbe evidentirati v obratovod-
sko knjigo nezgod. V nasprof-
nem, po3kodbe ne bodo 35tele
za posSkodbe pri delu.

Vasilij Petronijevi¢
referent za varstvo pri delu



Portret mladinca

-

Tovari$ lzidor Gregoréic,

Zacela sva takole:

»Rodil sem se 27. 3. 1949 v
Ptuju, v Solo sem hodil v Koba-
ridu in Ljubljani, v Dekorativni
pa sem ze 4 leta na delovnem
mestu mojstra v tkalnici.«

»Ze od osemletke dalje sem
vélanjen v zvezo mladine.«

»V D’ sem se vkljuéil v delo
mladinske organizacije takoj, ko
sem se tukaj zaposlil.«

Teh nekaj osnovnih podatkov
mi je nanizal za zacetek. Potem
sem ga zacela spraSevati.

V sluzbi si zadovoljen?

»V D’ sem z delom zadovo-
ljen, zraven sem $e predsednik
00 ZSMS TOZD Surova tkanina
(tkalnica) .«

Ali se Ze pozna reorganizira-
nost prejsnje ene OO0 ZSMS v
ve¢ OO ZSMS po TOZD?

»nZa enkrat je Se vedno tezko,
saj je treba iti od ¢lana do ¢la-
na, pa Se troizmensko delo nas
deloma, ovira.«
~ Si bil v ¢asu, odkar si izvo-
ljen za predsednika svoje OO,
Zze na kaksnem seminarju, ki bi
ti pomagal pri opravljanju no-
vih nalog, ki so ti bile naloZe-
8l =gy

»Da, bil sem Ze na seminarju,

i ga je organiziral Litostroj v
Bohinju, sedaj pa hodim v mar-
ksistiéni krozek, ki ga je orga-
nizirala OK ZSMS Lj.-SiSka.«

.. Ob svojih mladinskih zadol-
Zitvah ima$ Se kak$ne druzbeno-
bolitiéne, samoupravljalske, de-
legatske naloge?

»Najprej sem ¢lan Zveze ko-
Mmunistov, pri samoupravnih or-
ganih pa sem podpredsednik
centralnega DS in ¢lan Sveta za
druzbeno samozaséito.«

.. Kako pa si se znaSel ob svo-
Jih novih delegatskih nalogah?

»Seveda sem pocaScéen, da sem
bil izvoljen, saj mi to pove, da
mi ljudje zaupajo, kar pa spet
pomeni, da c¢éutim pri delu Se
ve¢jo odgovornost in se trudim,
da bi svoje naloge ¢éim bolje in
¢im hitreje opravljal.«

Menda si tudi ¢lan naSega ga-
silskega drustva?

»Da, sem c¢lan naSe gasilske
tekmovalne desetine. Ravno ta
mesec imamo (23. V. 1976) re-
publisko tekmovanje v Maribo-
ru. Dva meseca smo vsak torek
trenirali in upam, da se bomo
dobro uvrstili.«

Kako pa sicer, mlad si Se,
ali morda Ze nacértujeS druZzino,
ali Se ne misli§ na to?

»No, da, sedemindvajset let
mi je, poc¢asi bo Ze treba zaceti
razmisljati tudi o tem. Zaenkrat
je moj prvi korak v tej smeri,
da Ze tri leta namensko varéu-
jem.«

Se ukvarja$ s kakSnim Spor-
tom?

»V tovarni sodelujem pri
keglja¢ih in strelcih. Treniramo
in tudi tekmujemo.«

Veliko tega si mi naStel, vse
to tvoje delo zavzema poleg red-
nega dela precej ¢asa. Kako je
pa s prostim ¢asom?

»Ob prostem ¢asu pa hodim
v hribe. Predvsem ob sobotah in
nedeljah. V hribih se najbolje
spocijem pa tudi druzba je ved-
no Justna’.«

Ali bi imel ob bliZznjem dnevu
mladosti kako sporocilo za svoje
sotovariSe in mladince?

»Najprej jim zelim vse naj-
boljSe, obilo uspehov pri delu
in da bi z ve¢jo zavzetostjo kot
doslej aktivno delovali v ZSMS.«

B.Z.J.

POZDRAVI VOJAKOV

Bojan ¢are, Nis

Janez Polengek, Zadar
Stevanovié Jadran, T. UZice
Kajtazovié Emin, Beograd
Crnié Franc, Beograd

Lipi¢ Rade, Stip

Adilovié Ismet, Smed. Palanka
Peklaj Marjan, Kumbor

TUDI SPORTNA
TEKMOVANJA OB
DNEVU MLADIH
SISKARJEV

V maju (od 10. do 22. 5.)
bodo ob dnevu mladih SiSkarjev
Sportna tekmovanja med ekipa-
mi delovnih organizacij in kra-
jevnih skupnosti obdine SiSka.

[zobrazevanje

Zivimo v ¢asu naglega razvo-
ja industrijske proizvodnje, mo-
dernih strojev in novih tehnolo-
Skih procesov. Delavec se mora
truditi za kvalitetnejSo in §irSo
proizvodnjo, za vecjo storilnost
v delovnih organizacijah, hkrati
pa mora aktivno sodelovati pri
razvoju nase druzbe in izboljSa-
nju osnovnih Zivljenjskih pogo-
jev. Vsi naSteti dejavniki zahte-
vajo od delavca SirSo strokovno
in splosno izobrazbo, ki jo dela-
vec lahko pridobi tudi z izred-
nim Solanjem.

Upostevati moramo, da se od-
rasli izobrazujejo pod tezjimi
pogoji kot mladina v rednih So-
lah, ki nima drugih dolZnosti
kot ucéenje.

O tem, s kakSnimi izobraze-
valnimi in delovnimi pogoji,
ugodnostmi in osebnimi tezava-
mi se srecujeta pri opravljanju
dvojnega dela na delovnem me-
stu in v Soli, sta mi pripovedo-
vala Bego NuSa in Jernej Rifelj,
¢lana nasSega kolektiva.

Bego Nu3a, administratorka
v skladiS¢u gotovega blaga, v
prostem ¢asu obiskuje prvi let-
nik oddelka tehniSke tekstilne
Sole v Domzalah:

wPredavanja imam trikrat na
teden, in sicer od 16. do 21. ure.
Ker stanujem v Ljubljani, v Dra-
veljski gmajni, se moram na pre-
davanja voziti z avtobusom, kar
mi vzame precej dragocenega
prostega c¢asa. Iz sluzbe takoj
odhitim na avtobus, da ne bhi
zamudila predavanj. Kadar je
moZ v popoldanskem ¢asu zapo-
slen, pustim otroka v varstvu
pri mami. Ko se vrnem iz Sole,
otrok Ze spi, tako da ga trikrat
na teden sploh ne vidim druga-
¢e, kot speCega v posteljici. Me-
nim, da je za Zensko — mater
potrebno precej Custvenega na-
pora in samopremagovanja, da
lahko sledi izrednemu Solanju.
Sobotnih in nedeljskih izletov,
oziroma podcitka si zaenkrat ne

ob delu

morem privoséiti, ker se v tem
¢asu posvetim ucenju, in seve-
da tudi gospodinjskemu delu.
Veckrat se zgodi, da moram dan
pred izpitom ostati doma, da se
lahko na izpit poSteno pripra-
vim. Ta dan potem nadomestim
ob prostih sobotah, ker Studij:
skega dopusta v prvem letniku
Se nimam.«

Drugi sogovornik je bil Jer-
nej Rifelj, ki obiskuje prvi let-
nik delovodske Sole elektro sme-
ri v Ljubljani. Tudi njegov de-
lovni dan poteka podobno kot
sodelavkin: »Predavanj se ude-
lezujem Stirikrat na teden od
1540 do 20. ure, ker stanujem v
Kamniku se po konc¢anem delu
ne odpeljem domov, pa¢ pa osta-
jam v Ljubljani in se vracam k
druzini Sele ob pol desetih zve-
cer. Kot obratni elektrikar sem
vezan v podjetju na triizmensko
delo. S tem je nastalo vprasanje,
kako uskladiti delo in S$olo, da
ne bi zamujal predavanj in bil
hkrati tudi vesten delavec na de:
lovnem mestu. Skupaj z dvema
delovnima tovariSema smo pre-
magali tezavo tako, da z njima
zamenjujem popoldansko izme-
no za noc¢no. Priznati pa moram,
da me no¢no delo in ucenje pre-
cej fiziécno in umsko utrujata.
Tudi pravega druzinskega Zivlje-
nja nimamo, ker sta Zena in ot-
rok najpogosteje sama. Toda Ze-
lja po novih spoznanjih in izob-
razbi, ki postaja pri danaSnjem
hitrem vsestranskem napredku
Ze prava nuja, mi pomaga pre-
broditi tudi te teZave.

Ob zakljuéku pogovorov naj
strnem besede v naslednjo mi-
sel: mnogo samoodpovedovanja,
trdne volje, vztrajnosti, potrpez-
ljivosti in fiziéne vzdrzljivosti je
potrebno, da se lahko vkljuéis§ v
izobrazevanje ob rednem delu,
vendar pa je vse povrnjeno ob
dokonc¢anem Solanju, ko dosezes
svoj cilj.

Sotlar Miro

maja.

rocali v prihodnji Stevilki.

PRED SRECANJEM Z UPOKOJENCI

Mladina in sindikat Dekorativne sta prevzela organi-
zacijo ob letoSnjem srecanju z upokojenci, ki bo 20.

Za to priloznost je pripravljen tudi kratek program-
¢ek: recitacija in ske¢ ter laZja tekmovalna vpraSanja
za upokojence na temo Dekorativne. Med zabavnim pro-
gramom bo na sporedu Se srékov ples. Igral bo ansam-
bel »Bogolink. O vzdu§ju in poteku sre¢anja bomo po-

Nasi mladinci bodo tekmova-
li v malem nogometu, $ahu, na-
miznem tenisu in streljanju. (Re-
zultate bomo objavili v prihod-
nji Stevilki, ker zakljuéujemo re-
dakcijo 5. 5t. glasila 15. maja).

MLADINCI IN VOJAKI

Ob priloznosti dneva mlado-
sti pripravljajo nasi mladinci
prijateljsko Sportno srecanje z

vojaki iz kasarne Boris Kidri¢ v
Sentvidu.

17. maja bo tekmovanje v
kegljanju na kegljis¢u Ilirije.

Ostala Sportna tekmovanja pa
bodo 22. maja na naSih Sportnih
igri8¢ih v jami in v voja3nici
Borisa Kidriéa.

Tekmovanja bodo iz nasled-
njih panog: Saha, namiznega te-
nisa, malega nogometa, strelja-
nja in odbojke. Razglasitev rezul-
tatov bo 29. maja, obenem bo
tudi proslava za dan mladosti.
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SITUACIJA
NA TRGU

Preteklo je ze nekaj ¢asa, od-
kar so uveljavljena nova pravila
poslovanja v blagovnem prome-
tu. NaSa OZD je postopoma, ven-
dar intenzivno s svojimi strokov-
nimi sluzbami pripravila in ure-
jala sistem na nacin, da bi se
zakonska doloc¢ila ¢imprej uve-
ljavila v praksi.

Po mnogih prizadevanjih
smo uspeli, da smo prejeli ava-
lirane menice za dolgove kupcev
iz leta 1975, tudi od nekaterih
nasih kupcev, za katere smo
smatrali, da svoje obveze ne bo-
do mogli realizirati oziroma,
smo pri¢akovali, da bodo neka-
teri naSi kupci Sli v poravnavo.

Trzna situacija se je poseb-
no v drugi polovici aprila zelo
poslab8ala, ker nekateri kupci
niso imeli zagotovljenih instru-
mentov plaéil, nekateri pa so
imeli knjigovodsko stanje vode-
no neazurno in so se ze iz Ssa-
mega strahu pred sankcijami iz-
ognili nabavi. Ta problem se je
pojavljal predvsem v trgovini,
ki je v tem roku zlasti skuSala
iztisniti pri dobaviteljih ¢imbolj-
Se nabavne pogoje.

V mesecu maju, posebno pa
v zadnjem casu se je vsa situa-
cija Ze toliko spremenila na bo-
lje, da je razlika med dobrimi
in slabimi obcutna. KaZe, da
bodo slabSe OZD temeljito ob-
¢utile teZo zakona in da bo nji-
hova situacija ¢edalje tezja, med-
tem ko se bodo OZD, ki poslu-
jejo racionalno in dajejo trgu
dobro kvaliteto, v kratkem opo-
mogle in da se ho polozaj do
konca leta normaliziral.

Tezave, ki so nastajale v na-
8i OZD so bile predvidene in
ravno zaradi tega smo lahko pra-
vocasno, tako komercialna, ka-
kor finanéna sluzba razvrstili
kupce na nadin, ki se nam je
zdel najbolj ustrezen.

Na naSem S. s. smo se dogo-
vorili, kakSne plaéilne pogoje
bomo postavili naSim posamez-
nim kupcem. Razvrstili smo jih
v glavnem na tri dele. V prvo
skupino smo vkljuéili veletrgo-
vine, specializirane s pohistvom,
katerim izstavljamo fakture za
poslane tkanine direktno (tran-
ziterji).

V drugo skupino smo uvrsti-
li kupce OZD — Proizvajalce
blazinjenega pohistva, v tretjo
pa trgovine.

Vsaki od teh grup smo po-
stavili dolo¢ene prodajne pogo-
je, izdelali smo zacasne spora-
zume, ki so se nanaSali na ob-
veze kupcev do naSe OZD glede
zagotovitve placdila. Te smo od
nekaterih podjetij prejeli podpi-
sane nekaj prej, od drugih ka-
sneje, tudi z dolo¢enimi pripom-
bami. Prav tako smo v tem d¢a-
su izvrSili tudi dolocene spre-
membe, vendar lahko danes ugo-
tavljamo, da je Kkomercialna
sluzba skupaj s finanéno sluzbo
dokaj dobro realizirala svoje na-
¢érte. Nekatere tezave se pac
pojavljajo zaradi ‘novonastalih
predpisov o dolZzniSko-upniskih
odnosih. Ur. list namre¢ navaja,
da ta odnos nastane bodisi ob
prevzemu poSiljke v sami OZD
(prodajalec), oziroma po pre-
vzemu posSiljke v skladiséu kup-
ca. V prvem primeru je dolZni-
Sko-upniski odnos povsem jasen,
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medtem ko je dolZzniSko-upniSki
odnos v drugem primeru dokaj
zapleten, ker nekateri kupci Spe-
kulirajo na nacin, da ne prizna-
jo dejanskega prejema posiljke,
temveé prejem zatajijo za nekaj
dni, kar jim gre v dobro, ven-
dar na naSo Skodo, ker se za
toliko dni zavle¢e tudi nastanek
dolznisko-upniSkega odnosa. Ta
problem je prisoten ne samo pri
nas, temve¢ tudi drugod in se
Ze ugotavlja nacin, s katerim bi
tudi ta problem resili.

Smo mnenja, da je bil ta
ukrep nujno potreben in kori-
sten, saj nam je sedaj za pro-
dano blago zagotovljeno placi-
lo, kar v prejdnjem sistemu ni
bilo. Ze samo primeri, da so
nam nekateri Kkupci dolgovali
veéje zneske ve¢ kot leto dni,
nam povedo, da je hila situacija
nevzdrzna in bi, ¢e bi nadalje-
vali tako politiko, lahko prislo
do stanja, ki bi ogrozilo marsi-
katero OZD in to zlasti tiste, ki
dobro gospodarijo.

S svojim uspehom smo sezna-
njeni in lahko reéemo, da smo
zadovoljni. Nas vse najbolj
zanima prihodnost. Vemo, da ta-
ke konjukture, kot je bila v
preteklem obdobju, ne bo vec.
Kupci so sedaj bolj zahtevni ta-
ko v pogledu kvalitete, vedno
ve¢ pa je tudi tistih, ki prigo-
varjajo na ceno naSih izdelkov.
Ker sta ta dva problema znana,
bo potrebno tem problemom po-
svetiti ve¢ casa. Ne trdim, da
doslej ni bilo Se ni¢ storjenega
na tem podroéju, vendar je na-
S%a naloga, zlasti pa strokovne
sluzbe, da se iS¢e novih poti za
racionalnejSe reSitve naSih teh-
noloskih postopkov, za kar bo
vec¢ji del maloge morala prevze-
ti naSa razvojna sluzba, prav ta-
ko pa tudi ostale sluzbe, kate-
rim je zaupana organizacija
dela.

NasSa opremljenost tako po
strojni opremi, kakor tudi po za-
sedbi delovnih mest bi nam mo-
rala dati zagotovilo, da napra-
vimo korak naprej. Mislimo, da
je ravno v zadnjem letu inten-
zivnost na tem podrocju dokaj
aktivna, saj se skoraj na vsakem
sestanku osvajajo nove ideje o
novih prijemih, o bolj8i organi-
zaciji dela, o zboljSanju kvalite-
te, kakor tudi o izkoriS¢anju ka-
pacitet.

Delavei na delovnih mestih
so si pridobili precej izkuSenj
in tudi pri mlajSem strokovnem
kadru je opaziti napredek v svo-
ji strokovnosti, kar nam je po-
rok, da bo naSe nadaljnje delo
tudi v bodocée rodilo dobre re-
zultate. NaSa prihodnost je za-
gotovljena, vendar se ne smemo
niti za hip prepustiti »ugodju«.
Nenehno moramo proucevati
dosezke v svetu, jih prilagajati
na nasa delovna mesta, poleg te-
ga pa sami iniciativno dodajati
svoje znanje, ki ga pridobimo v
praksi na delovnih mestih.

Inovacijska dejavnost mora
biti nenehno prisotna pri vseh
nas, saj se moramo zavedati, da
je del ¢istega dohodka odvisen
od iznajdljivosti in znanja. Da-
nes imamo na naSem trziSéu ze
12 proizvajalcev pohistvenih tka-
nin. Nekatere od teh so Ze kar

dobro zastopane na trziscu in
jih obéutimo. Nekatere pa so s
kopiranjem naSih vzorcev in s
slabo kvaliteto dokaj slabo uspe-
le in nimajo bistvenih uspehov.

Ko govorimo o konkurenéno-
sti se moramo zavedati, da mo-
ramo pred ostalimi korakati pre-
cej naprej, predvsem pa tudi za-
radi tega, ker je naSa OZD geo-
grafsko na podroéju, ki ima pre-
cej vetji poprecni zasluzek, kot
pa nasa konkurenca.

Tudi rezijskih delovnih mest
imamo precej, ki so potrebna za
sodobno poslovanje. Da so ti
strogki pokriti pa je potrebna
visoka produktivnost, ki te stro-
S§ke opravicuje.

Glede prodaje nasih izdelkov
do konca leta predvidevamo, da
bo v mesecu maju realizacija ze
dokaj normalna, medtem ko se
bo proti koncu junija pricel
promet umirjati in bomo neka-
tere tkanine izdelovali na zalogo.

V &asu Kkolektivnega dopusta
bomo precejSen del teh tkanin
iz zaloge prodali, vendar se bo
zaloga ponovno zacela nabirati
v avgustu. Proti koncu avgusta
se bo trzna situacija pricela iz-
boljSevati, septembra pa bo Ze

dokaj ugodna, normalno pa se
bo pricelo prodajati v mesecu
oktobru. Tak trend prodaje bo
tudi v nadalje do naslednjega
marca. Nekoliko teZzav bo nasta-
lo koncem meseca septembra,
ker bo precej dolgov, ki so po-
kriti =z avaliranimi menica-
mi, zapadlo 30. septembra in bo-
do nekatera podjetja prisla v
izredno tezko situacijo. Ker nam
je ta problem znan, bomo Ze se-
daj naSo prodajno politiko us-
merili na tiste kupce, ki jih po-
znamo, in jih te tezave v tej
dekadi ne bodo doletele. Ze se-
daj se moramo truditi, da bo-
mo take kupce ¢imbolj redno
oskrbovali in jim v najvec¢ji me-
ri izpolnjevali njihove Zelje. Se
boljsa poslovna povezanost in
boljsi servis, ki ga bomo nudili
nasim kupcem, bo zagotovil, da
bo prodaja potekala po predvi-
denih naértih.

Na koncu naj omenim, da je
ta del povezan z vsemi ostalimi
prej navedenimi nalogami in in-
tenzivnim sodelovanjem, tako
sluzb, kakor plodnega usklaje-
vanja interesov TOZD v okviru
OZD.

Janez Nebec

Kaj je druzbena
samozascita?

Med nami verjetno ni niko-
gar ve¢, ki Se ne bi sliSal za
druZzbeno samozas¢ito. Verjetno
pa je le malokdo razmi$ljal ali
pa pri samem sebi razéistil, kaj
to dejansko pomeni in kaj se za
tem pojmom skriva. Na kratko
bi to obrazlozili takole:

Druzbena samozaS¢ita pomeni
nenehno budnost za zavarovanje
proizvajalskih sredstev in druz-
bene lastnine ter rezultatov de-
la pred tatvinami, zlorabami,
malverzacijami, razsipniStvom in
drugimi oblikami razlaSéanja in
odtujevanja oziroma, varovanje
ustavnega poloZaja in reda pred
tehnokratskim in birokratskim
prilaséanjem odlo¢anja in pred
sovraznimi nameni nasprotnikov
naSe ureditve.

Ta akcija se odraza tako, da
se pri slehernemu delovnemu
¢loveku in obcéanu pri vzgoji
varnostna kultura, ki bo sodelo-
val z zanimanjem in odgovorno-
stjo za prepreCevanje zgoraj
omenjenih mevarnosti. Pri ures-
ni¢evanju druZbene samozascéite
namre¢ ne moremo mimo dejst-
va, da je treba predvsem 3e
bolj utrditi zavest nas vseh, da
je varovanje naSega politiénega
in druZbeno-gospodarskega raz-
voja odvisno predvsem od nas
samih.

Svoj interes za druZbeno sa-
mozaS¢ito moramo pokazati s
tem, da se Zelimo izobraZevati
in informirati, da bomo o tem
¢imveé& vedeli, ker samo na ta
na¢in bomo lahko sodelovali.
Sodelovati je pa naSa dolznost,
ki nam jo narekuje nasa ustava.
Poleg tega je prav, da imamo
naloge s tega podroéja urejene s
samoupravnimi akti, ki nas ob-
vezujejo da te naloge niso kam-
panjske temveé permanentne. To
je v nas§i OZD lepo urejeno.

Vse to pa ne bo pomagalo,
¢e ne bomo pristopili h konkret-
nim dejanjem vedno in povsod
tam, kjer c¢utimo, da se nekaj
ne dela prav ali pa, da se pri-
pravlja nekaj, kar nam kot za-
vednim samoupravljalcem in ob-
¢anom ni' po godu, ker bi bile
posledice Skodljive za naS druz-
beni red, naSe uspehe, naSe pre-
mozenje in bi bili s tem posred-
no prizadeti ali oSkodovani tudi
mi sami.

DruZzbena samozaS¢ita pravza-
prav ni nié novega. To mi Ze de-
lamo nekako podzavestno vse-
skozi, odkar smo si priborili svo-
bodo. Vseskozi je v nas Se vedno
strah in skrb, da bi nam to
nekdo ne vzel, okrnil ali oblatil.
Morda je sedaj to le bolj orga-
nizirano, predpisano in uzako-
njeno, da jemljemo to podrod-
je naSega dela kot naSo pravico
in seveda tudi dolZznost. Zanimiv
bo morda podatek, da so v lan-
skem letu na$i obcéani ob vraca-
nju zdomcev ve¢ kot tisockrat
opozorili na primere, ki so bili
z varnostnega vidika zelo po-
membni. Sicer pa so prek tisoc-
petstokrat opozorili na razne
druge negativne pojave, med-
tem, ko so organizacije zdruze-
nega dela v tem smislu reagira-
le 580-krat.

Pri uresni¢evanju koncepta
druzbene samozaSéite se pojav-
ljajo tudi posamezne pomanj-
kljivosti. Tako ponekod prepiSe-
jo akte na to temo od nekje
drugod, kar seveda ni dobro, ko
pa vemo, da ima vsaka TOZD,
Krajevna skupnost ali podroéje
svoje specifiénosti, ki jih morda
drugod ni, so pa verjetno dru-
ge. Spet ponekod zahtevajo naj
bi naloge dolo¢ali z vrha, kar
je nemogoce zaradi tako razli¢-
nih varnostnih problemov. Ne-
kateri pojmujejo druzbeno sa-
moza&éito kot podaljSano roko



NA KRATKO O NOVEM
ZAKONU O VARSTVU
PRED POZAROM

V letoSnjem januarju je izSel

novi zakon o varstvu pred po-
Zarom.

Kaj med drugim zahteva ta

zakon? Vse organizacije zdruZe-
nega dela, druge organizacije,
drzavni organi in samostojni
ohrtniki morajo glede na poZar-
no nevarnost sistemati¢tno po-
ucevati svoje delavce o0 poZarni
nevarnosti in ukrepih za varnost
pred poZarom. V poulevanje
mora biti zajeta tudi uporaba
razpoloZljivih sredstev za gaSe-
nje pozara.

Ravno tako je potrebno op-
ravljati kontrolo znanja in izpo-
polnjevanja protipozarnih pogo-
jev.

Vsaka TOZD mora imeti svoj
pravilnik o varstvu pred pozZa-
rom! KolikSna je nevarnost pred
poZarom zaznamujemo Z OpOzo-
rilno tablo prepovedi odprtega
ognja in kajenja. Cim vedji je
napis tem bolj poudarimo ne-
varnost pozara.

Kontrolo nad izvajanjem pre-
ventivnih ukrepov ima republi-
Ski inSpektorat in obdéinska po-
Zarna inSpekcija. V naSem pod-
jetju opravi za nove objekte pre-
gled republiSki inSpektor, kon-
trolo pa nato izvaja obcéinska
poZarna in8pekcija.

Glede ma nevarnost se lahko
odredi, da mora imeti OZD ali
TOZD svojo prostovoljno ali po-
klicno gasilsko ekipo.

In Se mekaj o kazenskih do-
loébah:

— z denarno kaznijo 50.000
din se kaznuje pravno osebo, ¢e
gasilska enota ni organizirana,
Pa jo je DO dolzna imeti ali,
¢e se ne upoiteva prepovedi in-
Spekeije.

— 7 denarno kaznijo 2.500
din se kaznuje pravno osebo, ce
orodje in oprema ni v stalni pri-
Pravljenosti za gaSenje, ¢e se ne
skrbi za vzgojo in poucevanje
delavcev ali, ¢e na novo nabav-
ljeno orodje in oprema ne ust-
Trezata JUS in nista ATESTIRA-
NA. Enako strogi so ukrepi, ¢e
se ugotovi, da so neprehodne ali

ovirane evakuacijske poti, zasil-
ni izhodi in dostopi za gasilsko
intervencijo;

— z denarno kaznijo do 1.000
din se lahko kaznuje vsakogar,
ki se ne odzove gaSenju pozara,
reSevanju ljudi in premoZenja,
¢e je od vodje gaSenja poklican
ali, ée se kot poveljnik gasilske
enote ne odzove klicu na pomo¢
in odsotnosti ne more utemelje-
no opraviciti. Ravno tako se
kaznuje osebe, ki ovirajo gaSenje
ali odgovorne osebe za varnost
pred pozari;

— z denarno kaznijo 100 din
se na mestu samem kaznuje od-
govorna oseba pravne osebe, e
gasilsko orodje in naprave niso
brezhibne ali so na nedostop-
nem mestu, ¢e so evakuacijske
poti, zasilni izhodi in dostopi
nedostopni za gasilsko interven-
cijo;

— 2z denarno kaznijo 50 din
se na mestu samem kaznuje,
kdor Kkljub opozorilu kadi ali
uporablja odprt ogenj tam, kjer
to ni dovoljeno.

Kazen izterja pozZarni inSpek-
tor.

Skoraj vsakdo med nami sto-
ri kdaj kak nepremiSljeni pozZar-
no nevarni prekrSek. Kaj se lah-
ko zgodi zaradi naSe lahkomi-
selnosti: gozdni poZari, poZari v
stanovanjih in v delovnih organi-
zacijah ter ustanovah. Skoda je
lahko ogromna: kriv noée biti
nihce, placuje pa tisti, ki proiz-
vaja.

Marsikdo bo tudi rekel, da
5 pozari straiimo, drugacde pa je
to mlatenje prazne slame. Do-
stikrat pa bi bilo prav, da bi
po na$ih kleteh in podstre§jih
kdo pregledal in odredil:

»ZA VASO POZARNO VAR-
NOST MORATE TO, TO IN TO
ODSTRANITI.« Z malomarnost-
jo Skodujemo sami sebi, ¢e smo
v tovarni, moramo biti Se bolj
natanéni. Tovarna je druzbena
last, torej last mas vseh in vir
naSega zasluzka. Ce nam pozar
uni¢i — denimo — tovarno, ni-
smo prizadeti samo mi, ki v to-
varni delamo, ampak tudi SirSa
druZbena skupnost.

Stane Istenic

varnostnih organov, kar spet ni
prav.

Samo izdelava normativnih
Predpisov in aktov brez aktiv-
nosti ne zadostuje. Ne smemo
tudi gledati tega podrodja pre-
0zko. Zgolj varstvo drzave in
drzavnih organov & ni druZbe-
Na samozaSc¢ita, ¢e ni zajeto tu-
di varstvo ljudi in premoZenja.
Z drugo skrajnostjo tak&nih eno-
stranskih pojmovanj pa se sre-
Cujemo v nekaterih OZD, kjer
vidijo v tem le nekak%no fizic-
o zavarovanje sredstev za delo,
denimo &uvajsko ali protipozar-
no sluzbo.

V na%i OZD imamo druZbeno
Samoza3&ito urejeno z internimi
akti, ki pa brez konkretnih de-
Janj s strani nas vseh ne pome-
Nijo nidesar.

Svet za druZbeno samoza$ci-
» Vv katerem so élani iz vseh
treh TOZD in DSSS ter druZbe-
nopolitiénih organizacij, je na
SVoji seji sprejel sklep, da bo
ot program svojega dela na
Vsaki od svojih naslednjih sej
Obravnaval po eno od naStetih
nalog:

1. Fizi¢no zavarovanje premo-
Zenja. _

2. Delo vratarsko-Guvajske
sluzbe.

3. Izvajanje pozarno varstve-
nih predpisov.

4. Izvajanje preventivne in iz-
obraZevalne dejavnosti.

5. Izvajanje predpisov o druz-
beni samoza3¢iti.

6. Obravnavanje tatvin v DO.

7. Tujci v nasi DO.

8. Arhiviranje in shranjeva-
nje naSih dokumentov.

9. VzduSje v DO in medse-
bojni odnosi.

Poleg nastetih nalog bodo na
svetu obravnavane $e ostale te-

me, ki se bodo pokazale kot
akutne v dolo¢enem trenutku.

O vsem tem bomo v vsaki 5te-
vilki nalega glasila »Dekorativ-
nax podrobneje porodali. Od
vseh zaposlenih pa prifakujemo
tesnega in plodnega sodelovanja.

Bogo Reisp

Z.akon

o0 zdruzenem delu

UVODOMA — PRED RAZPRAVO

Osnutek tega zakona je v jav-
ni obravnavi; formiran je na te-
meljih in v duhu ustave SFRJ.

Ta zakon ohbravnava podroc-
ja, ki so bila doslej zajeta v ve-
¢ih zakonih. Pomeni bistveno
novost na podro¢ju naSe zako-
nodaje. Osnutek bo v obravnavi
ve¢ mesecev. V nasi DO bomo
organizirali javno razpravo v ju-
niju, potekala pa bo po manjsih
skupinah. Tako bomo dosegli
poglobljenost vsebine razprave.

Zakon obsega ve¢ delov.

Najprej ureja druzbenoeko-
nomske odnose delavcev v zdru-
zenem delu: odnose pri prido-
bivanju dohodka, odnose o deli-
tvi in razporejanju dohodka,
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti organov in druzbenopolitié-
nih skupnosti pri pridobivanju
in razporejanju dohodka, medse-
bojna razmerja delavcev v zdru-
zenem delu, upravljanje z druz-
benimi sredstvi ter povezovanje
osebnega dela v samoupravnem
zdruZenem delu.

Drugi del osnutka zajema sa-
moupravno organiziranje zdruze-
nega dela. Tu so dolo¢ene oblike
zdruzevanja dela in sredstev in
tudi dolo¢en status registrira-
nja OZD.

Naslednji del osnutka doloca
uresni¢evanje samoupravljanja
delavcev v zdruZenem delu.

Posamezna poglavja Se vse-
bujejo: doloéila o odlo€anju de-
lavcev, o organih upravljanja,
obveicéanju delavcev, samouprav-
ni delavski kontroli, o odgovor-
nostih za opravljanje samouprav-

ljalskih funkcij, o samoupravnih
splo$nih aktih, druZbenem var-
stvu samoupravnih pravic in
druzbene lastnine.

Zadnji del osnutka zakona o
zdruzenem delu vsebuje Kkazen-
ske dolo¢be za krSitve tega za-
kona.

Osnutek zakona je bil sestav-
ljen na osnovi naslednjih izho-
disé:

1. V zakonu je treba doloéiti
temelje sistema zdruZenega dela
na vseh podroc¢jih in v vseh od-
nosih. V zakonu morajo hiti
opredeljene osnovne komponen-
te sistema socialistiCnega samo-
upravnega zdruZenega dela.

2%. V zakonu je treba urediti
temeljne odnose v zdruZenem
delu, s katerimi se zagotavlja
ustavni polozaj delavcev in nji-
hova neodtujljiva pravica, da od-
lo¢ajo o svojem delu in pogojih
ter rezultatih svojega dela, in
sicer druzbenoekonomske in dru-
ge osnovne samoupravne odnose
delavecev v zdruZenem delu.

3. V zakonu naj ne bi bila
urejena tista vpraSanja, ki se
bodo resSevala s teko¢o ekonom-
sko politiko. Zakon mora biti
dovolj konkreten, da bi bil upo-
raben v samoupravni praksi.

Prepriéani smo, da bomo v
javni razpravi aktivno sodelovali
in da bomo po sprejetju zakona
Se bolj poglobili samoupravne
odnose v nasih TOZD.

(V prihodnjih Stevilkah bodo
sledile razlage posameznih po-
glavij iz osnutka zakona o zdru-
Zenem delu.)

KRONOLOSKI POTEK PRIPRAV ZA GRADNJO
NOVE SKLADISCNE LOPE

s i
za skladiSéno lopo.

1975 smo naroéili pri Gradbenem biroju ing. Rai¢a projekt

1975 je KPO sklenil, da se pripravi tehniéna dokumentacija

pri LUZ s ¢imer naj bi se pripravila potrebna doku-

13.588;
za gradnjo skladiSéne lope.

6. 8. 1975 smo prejeli od Gradbenega biroja osnutek tehni¢ne do-
kumentacije za skladiS¢no lopo.

20. 8. 1975 smo imeli neuspel razgovor z Megradom o gradnji no-
vega objekta.

19. 9. 1975 smo po sklepu KPO narogili lokacijsko dokumentacijo
mentacija za gradbeno dovoljenje.

20. 10. 1975 lokacijska dokumentacija je delno pripravljena in sami
smo priceli z zbiranjem soglasij.

24, 12. 1975 LUZ je izdal lokacijsko dokumentacijo.

5. 1. 1976 smo zaprosili pri Skupi¢ini obéine Siska za lokacijsko
odloébo.

5. 2. 1976 smo lokacijsko odlo¢bo prejeli.

g

. 1976 smo prejeli od Gradbenega biroja izpopolnjeno tehnié-

no dokumentacijo, ter priceli pridobivati soglasja: me-
stne kanalizacije, mestnega vodovoda, sanitarne inSpek-
cije, ljudske obrambe, elektro Lj., poZarne inSpekcije.
Zadnje soglasje smo prejeli od poZarnega inSpektorata

SRS 18. 3. 1976.

12522
del.

1976 smo razpisali zbiranje ponudb za izvajanje gradbenih

30. 3. 1976 smo zaupali izvajanje gradbenih del GP BeZigrad kot
najugodnejSemu izvajalcu.

19. 4. 1976 smo prejeli gradbeno dovoljenje od Skupidine obéine

Siska,

22. 4. 1976 smo obéini prijavili zacetek del s 4. 5. 1976.

Jesse Anton



vedrilo.

prijetno presenecenje.

ostre oc€i in veliko casa.

danes objavljamo.

APRILSKA RAZSTAVA — MOJ HOBY

Od 19. aprila do 3. maja je bila v dvorani nad jedilnico
v Dekorativni razstava najrazlicnejSih izdelkov, ki jih iz-
delujejo oz. zbirajo naSi delavci v prostem ¢asu za raz-

Razstava je imela naslov »moj hoby« in je bila pravo

Miladinci so koristno uporabili naSe razstavne vitrine,
kjer so postavili na ogled Stevilna roéna dela delavk, zbir-
ke znamk, obeskov za kljuce, znac¢k. Tudi nekaj lepih pes-
mic je bilo vmes in nekaj likovnih izdelkov ter fotografije.
Najbolj sem obéudovala pisano razstavo umetelno vezenih
in kvackanih prtov in prtiékov, ki zahtevajo spretne roke,

Med vsem razstavljenim pa je nekako izstopala na bel
papiréek zapisana pesmica tovariSice Uzunoviceve, ki jo

B. Z. J.

Lelene doline

Zelene doline Saljem,

vjetra pjesmu

nosim u srcu,

Sapem u noc

s tobom rjeka daleka

i ¢ekam jutra plamena

da se vrate u ljeto zamrzlo.

Cekam, a dani mi kazu,
prolaznost je bre,

ne vrada se maj,

i sivilo poslije njega
sli¢no je ludilu.

Nema misli,
ni svjetlosti,
staze sve nikamo ne vode.

O, ja znam, i dalje

blistace§ mala rijeko

sred vrbaka rosnih

i u ludilu svom

S§to sve viSe me odnosi,

jos uvijek cu sanjat Zubor tvoj

i vjetra pjesmu preko Zitnih
njiva.

NAPOVED VREMENA
ZA JUNIJ 1976

Od 1—13.

V teh dneh je malo izgledov
za sonéne dneve. Nizki atlantski
zraéni tlak bo vplival na vreme
pri nas.

Morski zrak bo pritekal iz-
menoma vlaZen in topel ali pa
hladen — to bo povzrodalo zla-
sti v gorskih predelih in visjih
legah dez.

Med 8—11. junijem utegne
priti v gorskih legah celo do
snezenja, v niZjih legah pa do
pozeb.

Dnevne temperature se bodo
gibale okrog 16 °C.

15—19.

Kratkotrajno izbolj$anje vre-
mena z nekoliko vi§jimi tempe-
raturami, sonéni dnevi do 18.
junija z naraSéajoCo poobladitvi-
jo od zahoda.

20.—23.

Nastopi spremenljivo neviht-
no vreme, ob sonénih intervalih
izredno vroce.

24 —30.

Vlazni topli zraéni tokovi, ki
bodo pritekali z Atlantika, bodo
povzrodili izdatno dezevje. V
tem obdobju je precejsnja ver-
jetnost poplav. Zlasti bo kritié-
no vreme med 27. in 30. juni-
jem.

Pepeo sunca u kosi mojoj place,
eho mrtvih jutara odzvanja
mraénom tminom krvi.

Sablasti ustavljaju

mrive korake u nikud.
Zive sablasti.

Sunc¢ana brda djetinjstval

S

Tihe veceri jos i sad

u meni sjaje

sjajem zvijezda nad bregovima
mojim,

i tiha pjesma kojom si me zvao

kroz svileni veo mirisnih sutona

jo§ bruji kroz daljine, maglom
zastrte.

Pod malim brjegom

jo$ uvijek jednako sniva,

dolina tiha i u njoj najlepsi
grad.

I pjesma koju bi samo mojom
2vao

pratice wuvijek korake povratka.

Uzunovi¢ Jagoda

OB 40-LETNICI
SLOVENSKE
TEKSTILNE STAVKE

Za prazniéne majske dni je
iz§la knjiga Franca Hriberska,
ki jo je delovna organizacija De-
korativne izdala v pocastitev 40-
letnice slovenske tekstilne stav-
ke.

Knjiga je sestavljena iz treh
povezujofih se delov. V prvem
delu nam avtor razgrne pregled
nad zgodovino tlkalstva, preide
na razmere in zacetek tekstilne
industrije v stari Jugoslaviji in
Sloveniji, ter opredeli socialno-
ekonomske razmere v tekstilni
industriji v Sloveniji med prvo
in drugo svetovno vojno.

V drugem delu obravnava raz-
mere tik pred stavko leta 1936
in v ¢asu stavke ter po njej.

Zadnji del publikacije =zaje-
ma nekaj pripovedi, izvleckov iz
pogovorov in Zivijenjepisov zna-
nih revolucionarjev — tekstilcev.

Vsekakor sta zanimiva tudi
slikovni material in faksimili za-
pisnikov lastnikov FEiflerja in
Store. 3

(prihodnjic — 3e o knjigi:
Hribersek Franc)

BN T

Tudi amaterske slike so bile zanimive

Rocna dela so presenecala z natanéno izdelavo



ZA RAZVEDRILO

Fran Mil¢inski

Zaljubljena zgodba
Fupanovega sina

Butalski Zupan je imel sina,
poznalo se je sinu, kaks$nega je
rodu. I'me mu je bilo vsak dan
Jakec, ob nedeljah Jakopé.

Pa je bila nedelja in je el Ja-
kopé v sosednje Tepanjce POKU-
Sat, kakSen kruh peko tamkaj.
Sredi poti je stala graséina — hi-
Sam, ki so zidane v nadstropja,
pravijo Butalci grascéine, ljudje v
grad¢inah so jim vsi vprek grof-
je. Pa je sedela pred gra$c¢ino
mlada grofica, lepa je bila ka-
kor milijon petelinov in 3e lju-
bo sonce mi moglo drugace, ne-
go je kar plametelo od ljubezni,
in je imela grofica razpet rdeé
soncnik, da se je branila mjego-
vih poljubov.

Kaj tako lepega Jakopé Se ni
videl vse Zive dni in se je 0b
tem pogledu vnelo srce tudi nje-

mu in ni odslej zamudil nobene
nedelje, da ne bi priSel mimo,
in Se je dejal, tudi za naprej da
je me bo, razen ¢e bi se usipala
iz oblakov zabeljena kasa — za-
?e}ijena kasa prezivo Skoduje ob-
eli.

Pa je mimo prihajal Jakopé
nedeljo za nedeljo in je véasi vi-
del prelepo grofico, véasi je vi-
del mnjeno sestro, wvéasi njuno
mojsSkro, pa je zalegla njegove-
mu srcu ta kakor ona, ker jih
ni lo¢il, rdece soncnike pa sO
imele vse tri.

Tako je hrepenel sedem dol-
gifv let in bi bil od samega hre-
penenja shujsal ni¢ koliko, ako
mu ne bi bila jed difala tako
neusmiljeno, a je bilo jedi, hva-
la bogu, dovolj pri hisi.

V osmem letu pa se je zgodi-
lo, da je Jakopé prelepo grofico
sre¢al sredi v Tepanjcah, name-
njena je bila v cerkev. Koéija pa
je Cakala kraj ceste.

Prevzelo je Jakopela in je
stopil pred mnjo in dejal: »Pre-
cartana grofica, kaj vam povem:
jaz sem Zupanov Jakopé — Ze
sedem let, osmega pol hrepenim
2a vamil«

Pa ga je pomerila grofica od
glave do tal in morebiti niti ni
bila grofica, nego je bila le nje-
na sesira ali njena mojskra, rde-
¢i soncénik pa je imela, in je de-
jala: »Butalo iz Butal, kdo ti je
dovolil, hrepeneti za menoj! Po-
beri se mi z lucil

Vzadihnil je Jakopé: »Joj me-
ni nesreéniku, zakaj sem ji ra-
zodel, da hrepenim =za njo. Ce
bi bil molcal, lahko bi hrepenel
2a njo Se sedem let!«

KULTURA

IVAN CANKAR

Martin Kacur
Zivljenjepis idealista

(odlomek)

. Rosen in blaten je priSel Mar-
tin Kaéur v postno gostilnico.

»Ali pojde kmalu posta v Za-
bolje?«

»Kmalu! Cez pol urel« je od-

govoril zaspani krémar.
. Kadur je sédel za mizo in si
J€ naro¢il Zganja in kruha. Veli-
ko culo, ki jo je nosil na krepki
gorjadi preko rame, je vrgel na
klop.

Ves njegov rdedi, zdravi ob-
raz je bil Se poln sveZega jesen-
skega jutra, polne so ga bile nje-
gove rosne, vesele oc¢i. Dolgo TO-
mmanje je imel za seboj, dve trdi
uri; lic in obleke se je Se drzala
Tezka megla in temna zora.

Z velikim hrupom je stopil v
gostilnico debel, postaren élovek;
%€ v septembru je bil oblecen v
dolg, tezak kozuh in ¢rno kudmo
J€ imel na glavi. Tolstoli¢en je
bil in neobrit; gledal je osorno
1Zpod kosatih, osivelih obrvi. Kr-

ar ga je pozdravil s posebno
SPostljivostjo in mu je prinesel
Zganja, gnjati in kruha.

»Kaj 8e ne bo Jerneja?«

»Bil je Ze tukaj, pa je Sel na
Posto.«

Debeli gospod je popil in po-
jedel in se je ozrl na Kadurja.
Razmotril mu je obraz, premeril
mu je obleko in je spoznal, da
je ¢élovek boljSe sorte.

»Kam pa vi?«

»V Zapolje.x

»Kaj pa boste tam?«

»U¢itelj.«

»Hm!«

Pogledal je Kadurja 3e bolj
natanko, in ¢ée bi Kaéur ne bil
imel rosnih o¢i, bi bil spoznal v
pogledu debelega gospoda socut-
je in 8kodozeljnost.

»Tudi jaz sem iz Zapoljal¢ je
pripovedoval debeli gospod in si
je trebil zobe. »Zdravnik sem
tam. Prekleto gnezdo je to, ni
hujSega na svetu! Ne reem nic:
kraj je lep; da bi le ljudi ne
bilol«

Kadéur se je nasmehnil.

wVsi govore tako! Tudi jaz,
¢e govorim o svojem rojstnem

kraju, pravim: lep je, da bi le
ljudi ne bilo! In vendar so tisti
ljudje blagi in spostovanja vred-
ni in vsi ljudje so blagil«

Zdravnik je zaluc¢al zobotre-
bec na tla, oprl je komolca ob
mizo in se je ozrl zelo osoren
na Kacurja.

»In tak prihajate k nam?«

»KakSen?« se je prestrasil
Kacur.

»Tak tepec, ne zamerite! —
Vsi ljudje so blagi! Boste kma-
lu videli, kako so blagi. — No-
ben ¢lovek na svetu ni blag, tu-
di vi ne in tudi ne jaz! Pa kaj
bi tisto! — Naravnost vam re-
¢em, zato ker ste mlad in spo-
doben ¢lovek: bodite oprezni, op-
rezni, stokrat oprezni, in hinav-
ski, hinavski, stokrat hinavski,
ko pridete v Zapolje! Ni¢ druge-
ga vam ne reCem!«

»Bog vedi, kaj je tam dozi-
vellg si je mislil Ka¢ur in zani-
mal ga je debeli zdravnik.

»wZdaj ste me pogledali, pri-
jatelj, na tak nacdin, kakor gle-
dajo dandana$nji mladi ljudje
nas starce: ne pozna ve¢ ljudi,
ne pozna vel ¢asa! Ampak, fant,
stvar je drugac¢na! — Zganja,
Jurij! — Drugac¢na je stvar! Ali
si morete misliti, da sem bil Se
pred desetimi leti velik govornik
na taborih? Da sem se boril za
na%e narodne pravice? Da sem
bil zapisan v ¢&érnih bukvah po-
litiéne policije? Ne? Seveda ne!
Debel sem! Jaz pa vam recem:
videli boste tam ljudi, Se bolj
komodne, e bolj lene ljudi, ki
so %e veliko bolj debeli kakor
jaz in ki niso bili zapisani nikoli
v ¢rnih bukvah, ki jih noben ce-
sarskokraljevi postrani ne gleda
in ki so vendar, Bogu se usmili,
zasluzni in imenitni rodoljubi!
Niso bili na taborih, bili so v
kanclijah, in vedno bi se jim
moral odkrivati dandanasnji, ¢e
bi hotell«

Zdravnik je pljunil debelo na
sredo izbe. Kacur pa se je smeh-
ljal veselo v svojem srcu: giej,
staro rodoljubje, tabornisko, na-
ivno, nesebi¢no!

»Pa vendar ste ostali tam, go-
spod!«

Zdravnik je pogledal jezno.

»Kje pa bi ostal? Kaj mislite,
da je kje drugod kaj drugacde?
Ce je potrebno, da Zivi ¢lovek v
gnoju, je najbolje, da zivi zme-
rom v istem gnoju. Zakaj vsak
gnoj smrdi, najbolj pa od zacet-
ka; pozneje se ga ¢lovek priva-
dilu

»Veliko je izkusill« je pomi-
slil Kaéur in skoraj zasmilil se
mu je zdravnik.

»Mladi ste Se, v sluZbo se na-
pravljate — ali je v Zapolju vaSa
prva sluzba?«

«Druga je. V Kotlini sem bil
prej, pa sem se nekaj sprl z Zu-
panom in izjedel me je stran.
Ni¢ mi ni 3al, prava kolina je
bilal«

nTako! Z Zupanom ste se spr-
li! — No, glejte, mladi ste Se in
naukov potrebni. Zato vam re-
¢em in zapomnite si dobro, &e
hodete Ziveti v miru z Zapoljci
in z vsem svetom: me sprite se
nikoli z nikomer, in ée kdo po-
rede, da ima osel zeleno dlako,
mu odgovorite: Pa Se kako zele-
no! — Nadalje: ne vtikajte se v
stvari, ki vas nié ne brigajo! Ali
ste tam, v tisti Kotlini ljudstvo
izobrazevali?«

»Poizkusil sem!« je zardel Ka-
dur. »Zato sva se bila sprla z Zu-
panom. In z Zupnikom tudi«

»Veste Ze torej iz izkusnje, da
poudevanje ljudstva ni dobro in
koristno opravilo. Ogibajte se ga

torej, v Zapolju se ga Se celd
ogibajte, zakaj tam je ljudstvo
pouka potrebno kakor nikjer
drugod in lahko bi vas izkudnja-
vec zapeljal. Nevarno je, ¢e se
zameri ¢lovek Zupanu, Se bolj je
nevarno, ¢e se zameri Zupniku.
Razzalite Boga in vam bo odpu
stil, razSalite Zupnika in presta-
vili vas bodo. Pustite torej ljud-
stvo na miru Ali se Zenite?«

»Nel« se je zacudil Kacur. Po-
slusal je zdravnika in bilo mu
je, kakor da stoji v plohi.

»Ne Zenite se nikoli in sploh
se ogibajte Zensk kolikor najbolj
mogode; zakaj ucitelj ste. Se
navaden ¢lovek, kakor sem jaz,
ima z Zenskami bridke izkuSnje
— jaz sem namre¢ oZenjen —
uditelju, ki se Zeni, pa bi bilo
bolje, da bi si obesil mlinski ka-
men okoli vratu ter se potopil v
globoéino morja. Zatorej: ne Ze-
nite se! — Ali ste pevec?«

»Sem.«

Kronika

VSTOPI:

Bricelj Marko, apretura
Cvijanovi¢é Ivo, barvarna preje
Cvetko Milan, Sivalnica

IZSTOPI:

Hribar Marjan, izjava delavca
Kosmaé Teodor, izjava delav-
ca

Marinkovié DuSan, izjava de-
lavca

Tanc¢ié Dragica, izjava delavke
Vencelberger Boris, izjava de-
laveca

JakSa Terezija, upokojitev
Pecenik Ivanka, upokojitev
Zalac Franjo, v preizkusni dobi
Vuéko Ivan, hujsa kriitev ob-
veznosti

Selman Emil, v preizkusni do-
bi

POROKE:

Stupar Franc
Rizman Alojzija, por. Stupar
Ribi¢ Francka, por. Murn

ROJSTVA:
Roznik Marija — sin
Balent Vjekoslava — héi
Prosen Rozalija — héi
Lucevi¢ Hajro — sin
Mavsar Alojz — héi

DELOVNI JUBILEJI:

po 10 let: Rozi¢ JoZef,

po 15 let: Kristan Marija

po 20 let: Franc Kristina, Ni-
koli¢ Matilda, Uhan Angela
Pismena opozorila je prejelo
19 delavcev.

ZAHVALE

Ob bridki izgubi moje drage
mame, se delovni skupnosti in
sodelavkam zahvaljujem za da-
rovano cvetje, izraZeno soZalje
ter spremstvo na njeni zadnji
poti.

STEFKA PETERNELJ

Ob smrti mojega dragega oce-
ta, se iskreno zahvaljujem ko-
lektivu »Dekorativnex za spreje-
ti denar namesto venca in za iz-
receno soZalje.

PAPEZ ANGELCA



SAH

V koledarskem letu je precej
praznikov, ki so velikega pome-
na in jih je zato treba tudi
primerno proslaviti. V pocastitev
delavskega praznika, praznika
dela, smo v naSem podjetju od-
igrali Sahovski turnir.

Turnirja se je udelezilo 14
Sahistov, kar je razveseljivo,
kajti doslej so se odigravali tur-
nirji le s poloviéno udelezbo.
Nekaj stalnih Sahistov se tekmo-
vanja ni udelezilo, zato raéuna-
mo, da jih bo na prihodnjih sre-
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¢anjih Se veé, kar je tudi zaze-

ljeno. Konéni rezultati so poka-

zali naslednji vrstni red nasih

najboljsih:

1. Petronijevié¢ Vasilij

2. do 3. mesto si delita Cedilnik
Franci in Resnik Emil

4. Gaji¢ Branko

Prva Stiri mesta smo tudi na-
gradili z naSimi izdelki. Ostali
pa smo si razdelili naslednja me-
sta do zadnjega, kar je razvidno
iz tabele rezultatov.
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Iz te tabele lahko razberete,
da naSe Sahiranje ni samo bor-
ba za ¢imboljSo uvrstitev, tem-
ve¢ Zelja, da se ¢imved d&lanov
naSe delovne skupnosti vkljuduje
v Sportnem in druzabnem Ziv-
ljenju. Zato upam, da boste tu-
di ostali, ki imate Se pomisleke,
¢e ste zadosti dobri Sahisti, pre-
stopili to mejo in se bomo na
naslednjih turnirjih srecali.

Vsako leto se pomerimo v
Sportnih igrah tudi s podjetji

Svilanitom iz Kamnika in z In-
duplati iz Jar§. Letos je organi-
zator tega srecanja, ki bo pred-
vidoma ob koncu meseca junija,
naSe podjetje. Da bomo ¢im
bolje pripravljeni, bo pred tem
sre¢anjem organizirano Se tek-
movanje med TOZD Dekorativ-
ne. Najbolje uvrSéeni Sahisti —
posamezniki — bodo zastopali
naSe podjetje v troboju Svila-
nit — Induplati — Dekorativna.

Ivanka Prezelj

STRELJANJE

Strelstvo je ena izmed Sport-
nih panog, ki se izraZza v obliki
S§portnih tekmovanj, bhistvenejSe-
ga pomena pa je kot Sola za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozaS¢ito. Strelska zveza Slo-
venije je na svoji 17. skupS¢€ini
poudarila, kako vaZno je pravil-
no pojmovanje in vrednotenje
strelskega Sporta ravno pri pri-
kazovanju njegove velike vloge
za Krepitev obrambnih sposob-
nosti strelcev in vseh obcéanov.
Zato bi morali biti agilnejsi in

c¢ala liga, tekmovanje z vsemi
strelskimi druZinami v obéini
Lj.-Si8ka. Streljali smo z zracni-
mi puSkami na 400 moznih tock,
to je — s 40. streli v stojedem
polozaju, brez naslona. Konéna
uvrstitev Se ni znana. Lahko pa
vam posredujem rezultate, ki
smo jih dosegli med tekmova-
njem v ligi.

Rezultati:

Prejinji mesec smo se udele-
Zili tudi obéinskega prvenstva z
zraéno pusko v vojasSnici Prole-
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Vilfan Marjan 293 301 283 293 298 308 — —
Maras Bozo 277 294 246 — 282 284 316 —
Verstovsek V. 285 265 300 296 202 246 288 —
Plemenié Branko 300 329 290 278 306 289 297 —
Banjaz Zlatko 290 267 — 278 278 287 291 -
Klanc¢ar Marinka 250 281 279 215 283 278 — -
Zava8nik Stane 300 287 256 296 304 - 262 .-
Konjar Viktor 291 284 303 283 289 31 289 —-
Prezelj Ivanka 272 256 293 283 297 274 308 —
Gregorci¢ Izidor 207 264 268 266 230 289 272 —
Pecolar Hilda — —_ 271 298 — 282 266 —
Pekljaj Peter — — — — — — 288 -

izboriti strelstvu vidnejSe mesto
v prednostni razvrstitvi Sportnih
panog na podroc¢ju vrhunskega
Sporta, tako v obéinskem kot
republiSkem merilu.

V naSem podjetju deluje
Strelska druzina Dekorativna. V
¢asu svojega obstoja je sodelo-
vala na raznih obéinskih prven-
stvih, na tekmovanjih z drugimi
tekstilnimi podjetji, v prejsnjih
letih pa je organizirala tudi vec
strelskih tekmovanj v samem
podjetju.

Ravno v tem casu se je kon-

ter v Sentvidu. NaSo sirelsko
druzino sta zastopali dve ekipi
— moska in Zenska. V 2Zenski
konkurenci se je naSa ekipa uvr-
stila na prvo mesto, obenem pa
je Ivanka Prezelj dosegla prvo
mesto, s ¢imer je dobila moZnost
za prijavo na republisko tekmo-
vanje z zraé¢no pusko. Tam je
tudi tekmovala, rezultati 3e ni-
so znani, vendar je po predvi-
devanjih njena uvrstitev nekje v
sredini — od pribliZzno 100 tek-
mujocih.

Ivanka Prezelj

Domovina,
si Se kakor

Pri Zalozbi Borec je pravkar
izSla knjiga Petra Likarja, ki no-
si prav tak naslov, kot je naslov
tega sestavka. S tem delom do-
bivamo Slovenci novo razsirjeno
in poglobljeno informacijo o na-
Sem okolju. Avtor, znani TV ko-
mentator Peter Likar, je po vsej
Sloveniji zbral stotine primerov
onesnazenja okolja, ki ponekod
preraSéa Ze v pravo katastrofo.
V osnovi se je pretezno oslanjal
na podatke naSih in tujih razi-
skovalcev, ki se ukvarjajo s po-
sameznimi podroéji, potem pa
je okrog tega jedra nanizal Zive
primere, ki jih je ilustriral s
pripovedovanjem prizadetih 1lju-
di, druzbenopolitiénih delavcev
in z lastnimi opazovanji ter ugo-
tovitvami. Naravnost leksiko-
grafsko poznavanje problema,
poznavanje ozadij, Zelja po iz
boljSanju ogroZenega okolja, na-
vajanje primerov, ko je bilo oko-
lje reSeno pred onesnaZevanjem,
hkrati pa brezkompromisnost do
nekaterih krivcev dajejo delu Se
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zdravje?

poseben pecat. Knjiga je napi-
sana s spretno roko novinarja
in bralca pritegne, da je ne od-
lozi, dokler je ne prebere. Mno-
gi med tistimi, ki so knjigo Ze
prebrali, so jo poimenovali kar
kriminalka o naSem okolju.

V takem okolju sta avtor in
fotografski mojster ing. Marjan
Smerke posnela marsikatero fo-
tografijo. Knjiga je opremljena
s priblizno 120 barvnimi in ¢r-
nobelimi fotografijami, ki sam
tekst ve¢ kot zgovorno dopol-
njujejo.

Avtor obravnava ogroZenost
zemlje, vode, krasa, gramoznic,
Zivali, hrane — vsega, kar mas
obdaja in na kar ljudje dosti-
krat Se pomislimo ne, da je v
nevarnosti. Vsi  obravnavani
problemi =zadevajo Slovenijo.
Avtor le poredko sega v dru-
ge republike ali na §irSa obmoc¢-
ja.

Knjigo bi moral imeti vsak
ob¢an, ki mu ni vseeno, kaj je
sojeno naSemu okolju, predvsem

pa bi jo morali imetji tisti, ki
se Ze po naravi svojega dela uk-
varjajo ali pa bi se morali uk-
varjati z bojem proti onesnaze-
vanju okolja: delavei v industri-
ji, delegati, delavei v organizaci-
jah javne uprave in Sol. Bolj,
ko se dviga Zivljenjski nivo, bolj
je ogroZeno CcloveSsko okolje,
hkrati s tem pa raste tudi za-
vest obéanov in skrb, da bi oko-
lje vendarle zavarovali in ga oh-
ranili.

Ce ob vsem, kar nam to bra-
nje nudi, zanemarimo véerajsnji
ali dana3nji dan, ta trenutek
(Geprav tega eonstavno ne mo-
remo) in se ozremo maléek na-
prej in se spet zamislimo nad
vpraSanjem okolja, ki je nas sku-
pen problem, Sele tedaj se prav
zavemo, da nam v usodnih ¢asih
onesnaZeno okolje ne bo zavez-
nik, temveé¢ velik sovraZnik. Pre-
nekateri se Se predobro spom-
nijo, ko so se morali odpoveda-
ti poZirku vode na dolgem po-
hodu, ker je bila voda okuZena.
Strupi in odplake nam 3Ze bolj
zmanjSujejo vire. Med NOB je
bila umazanija Steta med sovraz-
nike, posebej Se, ker ni bilo do-
volj zdravil. In kako bo jutri?
Potrebne so nam d&iste podzem-
ske jame, gore, gozdovi, narav-
na zavetiSdéa in skladiida. Zaled-

je je na$ prostor gibanja in Ziv-
ljenjski vir v ¢éasu miru in v
¢asu vojne.

O vsem tem in Se o mnogo-
¢em govori ta knjiga. Knjiga, ki
je naSa vest. Knjiga, ki nas uéi.
Knjiga, ki je vredna branja.
Knjiga — za danes in za jutri.
To je branje, ob katerem se
Sele prav zavemo, kako daleé
smo zZe zabredli in kaj nas Sele
c¢aka, ¢e si ne bomo vsi skupaj
Se bolj prizadevali, da pride do
streznitve v naSem misljenju in
v povsem praktiénem delovanju.

Seveda pa to ni nobeno érno-
gledo pisanje. Avtor s pozornost-
jo opiSe vsak pozitiven premik,
ki ga je bilo moé¢ zaslediti zad-
nja leta.

Uvod h knjigi »Domovina, si
Se kakor zdravje?« je napisal
predsednik komiteja za wvarstvo
okolja in podpredsednik izvrs-
nega sveta SR Slovenije dr. Av-
gustin Lah.

Knjigo narodite tako, da iz
polnite objavljeno naroéilnico, jo
izreZete in nalepite na dopisni-
co, ki jo naslovite na naslov: ZA-
LOZBA BOREC, knjigotrski od-
delek, 61000 Ljubljana, MikloSice-
va 28/I.

Cena: 250 dinarjev. Naroéni-
no lahko poravnate v treh, dveh
ali enem obroku.



Na podlagi 106. ¢lena Ustave SFRJ in 131. ¢lena ustave SRS,
48. ¢lena Zakona o konstituiranju organizacij zdruZenega dela in
njihovem vpisu v sodni register in 107. ¢lena Samoupravnega spo-
razuma 0 zdruZevanju, so delavei TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb na svojih zborih dne 19. 4. 1976 z vedino glasov vseh de-
lavcev v posameznih TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb spre-
jeli naslednji

STATUT

delovne organizacije DEKORATIVNA, Tovarna dekorativnih tka-
nin, Ljubljana, Celovska 280, n. sol. o.

I. SPLOSNE DOLOCBE

Vsebina statuta
1. ¢élen

S tem statutom se urejajo:

1. odnosi in vpraSanja za katera je s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dolodeno, da se bodo podrobneje uredila s
statutam,

2. odnosi in vpraSanja za katera je z zakonom ali drugim pred-
pisom dolo¢eno, da se uredijo s statutom,

3. odnosi, ki niso urejeni s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju in so skupnega pomena za delovno organizacijo kot celoto.

Firma in sedez delovne organizacije

2. ¢len

Firma delovne organizacije je DEKORATIVNA, Tovarna deko-
rativnih tkanin, Ljubljana, CelovSka 280, n.sol. 0.

SkrajSana firma je DEKORATIVNA, Ljubljana, n.sol.o.

SedeZz delovne organizacije je v Ljubljani, Celovika 280.

Sestava delovne organizacije

3. ¢len

Delovna organizacija se sestoji iz naslednjih TOZD:

1. Surova tkanina, Ljubljana, Ljubljana, Celovika 280, n.sol.o.,

2. Gotova tkanina, Ljubljana, Ljubljana, Celovika 280, n.sol.o.,

3]. Energetika in vzdrZevanje, Ljubljana, Ljubljana, Celovika 280,
n. sol. o.

V sestavi delovne organizacije je tudi delovna skupnost skup-
nih shizb, ki je organizirana za opravljanje poslov, ki so skupnega
Pomena za temeljne organizacije.

TOZD iz 1. odstavka tega €Clena so se zdruzile v to delovno or-
ganizacijo s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju,
katerega predlog so sprejeli v njih zdruZeni delavei s predpisano
vec¢ino dne 22. 1. 1976 in ki so ga njihovi pooblaSéenci podpisali dne
26. 1. 1976 in s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o razdelitvi
Sredstev, pravic in obveznosti delovne organizacije, katerega pred-

log so sprejeli v njih zdruZeni delavei s predpisano veéino ..
in ki so ga podpisali njihovi pooblad@enci dne ...

{ 4. ¢len
Delovna organizacija ima svoj pecat naslednje vsebine:
Dekorativna, Tovarna dekorativnih tkanin, Ljubljana, Celovika
280, n. sol. 0.
Za potrebe posameznih sluzb ali delovnih enot je v uporabi veé
Pecatov, ki so oStevil€eni.
5. ¢len

Vsaka TOZD v sestavi DO ima svoj pecat.
Vsebino in obliko pecata TOZD doloc¢a statut TOZD.

] 6. ‘élen
Varstvena znamka DO je ¢rka »d« oranzne barve.

Poslovni predmet delovne organizacije in glavne dejavnosti TOZD

; Te ¢len
‘Poslovni predmet delovne organizacije sestavljajo glavne dejav-
nosti veeh TOZD v sestavi delovne organizacije in naslednje de-
Javnaosti,- ki so izkljuéni poslovni predmet delovne organizacije:
— nakup surovin in reprodukcijskega materiala za TOZD in
gllagiriala za opravljanje dejavnosti delovne skupnosti skupnih
uzb,
. — prodaja na debelo vseh izdelkov TOZD in tudi tujih predela-
nih, obdelanih izdelkov ter storitev,
— opravljanje zunanje trgovinskega poslovanja z izvozom in
Uvozom za lastne potrebe in atestiranje uvoznih tekstilnih izdelkov
Z& lastne potrebe za prejo in sukanec vseh vrst, sestav in zavojev.

8. ¢len
Glavne dejavnosti TOZD:
»Surova tkanina«, Ljubljana, Ljubljana, Celovika 280, n.sol.o.
— previjanje, sukanje, snovanje, navijanje preje,
—= barvanje, beljenje, fiksiranje, suSenje preje,
«~ tkanje zakardskih tkanin, listnih tkanin, epinglejev in plisev,
— pletenje,
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— prodaja prostih zmogljivosti za barvanje, beljenje, previja-
nje in drugo tretjim osebam.

nGotova tkanina«, Ljubljana, Ljubljana, CelovSka 280, n.sol.o.

— barvanje tkanin,

— apretiranje, suSenje, raztezanje, likanje, raztepanje, strizenje,
desseniranje ter vsa dokonéna obdelava tkanin,

— popravljanje tkanin, Sivanje, konfekcioniranje,

— izdelovanje ro¢nih tkanin, okrasnih blazinic, preprog, tapi-
serij,

— maloprodaja gotovega blaga,

— prodaja vseh prostih zmogljivosti tretjim osebam.

:iEnergetika in vzdrZevanje«, Ljubljana, Ljubljana, Celovska 280,
n. sol. o.

— opravlja vzdrZevalna, remontna in adaptacijska dela,

— preskrbuje vso potrebno energijo,

— opravlja investicijsko dejavnost po potrebi v okviru planov
dellovne organizacije in v skladu z zmogljivostmi s katerimi raz-
polaga,

— prodaja proste zmogljivosti tretjim osebam.

II. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

9. ¢len

Delovno skupnost skupnih sluzb, ki opravlja skupne posle in
fa.d.eve za vse TOZD in za delovno organizacijo kot celoto sestav-
jajo:

— sluzba za kadrovsko-sploSne zadeve,

— tehnicéna sluzba,

— prodajna sluzba,

— nabavna sluzba,

— razvojna sluzba,

— EOP,

— sluzba kontrole kakovosti,

— gospodarsko finanéna sluzba.

Posamezno sluzbo iz 1. odstavka tega ¢lena vodi in za njeno
delo odgovarja direktor oz. vodja sluZbe. Delovna mesta direktorjev
oz. vodij sluzb so vodilna delovna mesta, ki so podvrZena re-
elekceiji.

Mandat vodilnih delavcev traja 4 leta. Po preteku mandatne
dobe je vodilni delavec lahko ponovno imenovan.

Delavce na vodilna delovna mesta iz prejSnjega odstavka tega
¢lena imenuje delavski svet delovne skupnosti skupnih sluzb na
predlog razpisne komisije in v soglasju z delavskim svetom delov-
ne organizacije.

10. ¢len
V kadrovsko splosno sluzbo spadajo naslednja delovna podroé¢ja:

— analiza delovnih mest,

— kategorizacija in sistemizacija delovnih mest,

— planiranje in izobraZevanje strokovnih kadrov,

— analiza problemov obstojeCega kadra,

— kadrovanje,

— kadrovska evidenca s prijavo — odjavno sluzbo,

— fizi¢no zavarovanje objektov,

— vloziSée s kurirsko sluzbo,

— druzbena prehrana,

— informartivna dejavnost,

— strojepisje, razmnozevanje in fotokopiranje,

— izobraZevanje in usposabljanje kadra v delovni organizaciji,

— racionalna zaposlitev in pravilna razmestitev na delovna
mesta,

— analiza medsebojnih odnosov med delavci,

— analiza za izvajanje ucéinkovitejSega sistema nagrajevanja,

— sistematiéno varstvo delavcev, Zena, mladine in invalidov,

— nudenje strokovne pomoc¢i druzbenopolitiénim organizacijam,

— priprava osnutkov samoupravnih normativnih aktov,

— reSevanje sporov iz dolZzniSko-upniS$kih in drugih razmerij,

— sodelovanje pri sklepanju pogodb,

— po pooblastilu zastopanje pred sodis¢em in drugimi organi,

— organizacija administrativno tehniénega poslovanja samoup-
ravnih organov.

11, élen
V kadrovsko splodni sluzbi so naslednje sluzbe:
— kadrovski,
— izobrazZevalni,
— informativni,
— pravni,

— varstvo pri delu,
— za socialno dejavnost in
— obrat druZzbene prehrane.

12, ¢len

Kadrovsko sploSno sluzbo vodi in za njeno delo odgovarja di-
rektor kadrovsko sploSne sluzbe, ki mora poleg splosnih pogojev
izpolnjevati Se naslednje:

— visoka ali viSja Solska izobrazba pravne, organizacijske, so-
cioloske ali psiholoSke smeri,

- — 3 leta delovnih izkuSenj na ustreznem delovnem mestu,

— znanje enega izmed svetovnih jezikov,

— druZbenopolitiéna in moralno etiéna neoporeénost.

13. ¢len
Tehniéna sluzba opravlja naslednje naloge:
— sodeluje s prodajno sluzbo pri izdelavi predloga proizvodne-
ga plana,
— sestavlja proizvodni del predloga gospodarskega plana, ope-
rativnih planov,



— sestavlja normative ¢asa, materiala in delovne sile,

— spremlja potek proizvodnje in izpolnjevanje planskih zadol-
Zitev.

S podrocja operativne priprave dela:

— planiranje proizvodnje ob optimalnem izkoriSéanju proizvod-
nih kapacitet po TOZD,

— razpisovanje materiala za realizacijo proizvodnega plana,

; — spremljanje poteka proizvodnje in izpolnjevanje planskih
nalog,

— evidentiranje izvrSenih planskih zadolZitev, izkorii¢anje ka-
pacitet ter ostalih kazalcev za spremljanje nejasnosti na podroéju
produktivnosti, racionalizacij in zniZevanja stroskov,

— izdelava internih in eksternih poroéil.

S podroéja tehnoloSke priprave dela:

— izdelava in dokumentiranje tehnoloSkih postopkov za izdela-
vo posameznih proizvodov in njihovih sestavnih delov,

— spremljanje tehnoloSkih postopkov, analiziranje le-teh ter
priprava predlogov za racionaliziranje v smislu zniZevanja stroskov,

— priprava in vzdrZevanje datoteke strukture proizvodov in
vseh ostalih podatkov za elektronsko obdelavo,

— priprava, spremljanje porabe in korekcija vseh internih ob-
razcev in kartotek,

— izdelava kalkulacij vseh proizvodov in storitev,

— pripravljanje cen in dokumentacije v zvezi s cenami uskla-
jeno z zakonskimi predpisi s tega podroéja,

— priprava podatkov za meseéni obradun proizvodnje.

S podroéja Studija dela:

— uvajanje in spremljanje novih in premeséenih delavcev,

— priprava delovnih normativov,

— spremljanje in dokumentiranje produktivnosti na vseh fazah,
kjer je mozZno meriti delovni uéinek,

— analiziranje obstoje¢ih in oblikovanje novih metod dela za
doseganje ¢im boljSega uéinka na proizvodnih, rezijskih in upravnih
delovnih mestih.

14. élen

Tehniéno sluzbo vodi in za njeno delo odgovarja vodja tehniéne
sluzbe, ki mora poleg splosnih pogojev izpolnjevati Se naslednje:

— visoka ali vi§ja Solska izobrazba tekstilne ali organizacijske
smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj na ustreznem delovnem mestu,

— znanje enega od svetovnih jezikov,

— druzbeno politi¢na in moralno eti¢na neoporec¢nost.

15. ¢len
Prodajna sluzba opravlja naslednje naloge:
— planira in izvaja ekonomsko propagando,
— planira prodajne stroske,
— planira prodajne pogoje,
— izvaja prodajo izdelkov doma in v tujini,
— samostojno ali preko predstavnikov delovne organizacije ko-
municira s kupci,
— proucuje prodajne poti in spremlja prevozne stroske,
— pripravlja prodajno dokumentacijo,
— evidentira, kontrolira in reSuje reklamacije kupcev,
— normira zaloge gotovih izdelkov,
— izbira, razvrséa in analizira Kupce,
. — kontrolira in analizira delo predstavnikov delovne organiza-
cije,
— planira prodajne cene,
— planira distribucijske kanale.

16. ¢len

Za izvrsitev nalog iz prejSnjega ¢lena tega statuta ima prodajna
sluzba naslednje oddelke:

— oddelek domace prodaje,

— oddelek za propagando,

— oddelek za izvoz.

17. ¢élen

Prodajno sluzbo vodi in za njeno delo odgovarja direktor pro-
dajne sluzbe, ki mora poleg splo3nih pogojev izpolnjevati $e na-
slednje:

— visoka ali viSja Solska izobrazba tekstilne ali ekonomsko
komercialne smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj na komercialnem podroéju,

— zunanje trgovinska registracija,

— znanje enega tujega jezika,

— druzbenopolitiéna in moralno eti¢na neoporeénost.

18. élen
Nabavna sluzba opravlja naslednje naloge:

— nabavno poslovanje z namenom, da se zagotovi nemoteno
poslovanje DO oz. TOZD, Se posebej pa nemoten tek proizvodnje,

— planira nabave reprodukcijskega materiala,

— planira potrebna finanéna sredstva za nabavo reprodukeij-
skega materiala,

— planira potrebna devizna sredstva za nabavo reprodukcijske-
ga materiala, ‘

— planira stroske nabave,

— planira nabavne cene,

— raziskuje nabavno trzisce,

— izbira, razvri¢a in analizira dobavitelje,

— ugotavlja najbolj ugodne Kkoli¢ine nabave reprodukcijskega
materiala,

— ugotavlja najprimernejSe zaloge reprodukcijskega materiala,

— pripravlja nekurantni reprodukcijski material za prodajo,

— analizira stroSke nabavnega poslovanja,

— analizira delo skladiS¢a pogonskega materiala.

II

19. élen

Delo nabavne sluZbe organizira in zanj odgovarja vodja nabav-
ne sluzbe, ki mora poleg sploSnih pogojev izpolnjevati e naslednje:

— visoka ali viSja Solska izobrazba tekstilne oz. ekonomsko
komercialne smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj na komercialnem podrocéju,

— znanje enega od svetovnih jezikov,

— druZbenopolitiéna in moralno eti¢na neoporeénost.

20. ¢len

Razvojna sluzba izvrSuje naslednje naloge:

— programira razvoj posameznih dejavnosti v okviru poslovne
politike DO in TOZD,

— planira nove izdelke,

— planira razvojne stroske, ocenjuje razvojna dela in daje pred-
loge o nadaljnjem razvojnem delu,

— pripravlja strokovno dokumentacijo za Ze izvedene in nove
izdelke,

— proucuje koristnost sodelovanja na znanstvenem in tehnic-
nem podrocju,

— izdeluje projektna in izvedbena dela novih proizvodov in
drugih objektov in kapacitet.

21. élen

Razvojno sluzbo vodi in za njeno delo odgovarja direktor raz-
vojne sluzbe, ki mora poleg splo3nih pogojev izpolnjevati Se na-
slednje:

— viSja ali srednja Solska izobrazba tekstilne smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj v proizvodnji tkanin,

— znanje enega izmed svetovnih jezikov,

— druzbenopolitiéna in moralno etiéna neoporeénost.

22, ¢len
Sluzba za EOP ima naslednje naloge:

— opravlja projektiranje ekonomske obdelave podatkov,

— organizira elektronsko obdelavo podatkov,

— izdeluje sistem informacij za elektronsko obdelavo podatkov,

— obdeluje podatke na rac¢unalniku,

— analiziranje in izboljSava obstojec¢ih tokov poslovnih infor-
macij v DO,

— zbiranje in prirejanje informacij v obliko primerno za EOP,

— vzdrZevanje, kontrola, obdelava in posredovanje zbranih po-
datkov koristnikom v DO in zunanjim ustanovam,

— koordiniranje tokov informacij med izvorom informacij,
sluzbo za EOP in koristniki obdelanih informacij,

— projektira in organizira sistem poslovnih in kontrolnih in-
formacij za DO,

— sodeluje pri organizaciji sodobnega poslovanja DO,

— sodeluje pri izdelavi poenotenih projektov obdelav z drugi-
mi raéunalniSkimi centri v okviru Zdruzenja uporabnikov NBM S/3.

23. ¢len

Sluzbo za EOP vodi in za njeno delo odgovarja vodja sluzbe za
EOP, ki mora poleg sploSnih pogojev izpolnjevati Se naslednje:

— visoka ali vi§ja Solska izobrazba ekonomske, organizacijske
ali druge ustrezne smeri,

— 3 leta delovnih izkuSenj na podroc¢ju EOP,

— znanje enega od svetovnih jezikov,

— druzbenopolitiéna in moralno etiéna neoporec¢nost.

24, ¢len
Sluzba kontrola kakovosti opravlja naslednje naloge:

— organizira in izvaja celotno kontrolo kvalitete surovin, pol-
izdelkov in izdelkov,

— po potrebi opravlja medfazne analize za proizvodne enote
v TOZD »Surova tkanina« in »Gotova tkanina«,

— nadzoruje ali skladi$éa strokovno pravilno vrse skladiSéenje
’iIr‘lO é)Dnepravilnosti opozarja vodjo nabavne sluzbe in direktorje

— Vv sodelovanju z razvojno sluzbo postavlja normative kvali-
tete za surovine, polizdelke in izdelke in sestavlja dokumentacijo,
totje analitske predpise, po katerih se ugotavlja zahtevana kvali-
eta,

— strokovno ugotavlja upravicenost reklamacij kvalitete izdel-
kov in analizira reklamirane vzorce.

25. ¢len

Sluzbo za kontrolo kakovosti vodi in za njeno delo odgovarija
vodja sluZzbe za kontrolo kakovosti, ki mora poleg sploinih pogojev
izpolnjevati Se naslednje:

o viSja ali srednja Solska izobrazba tekstilne ali organizacijske
smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj v tekstilni proizvodnji,

— znanje enega izmed svetovnih jezikov,

— druZbenopolitiéna in moralno etiéna neoporeénost.

26. ¢len

_Gospodarsko finanéna sluZzba opravlja vse tiste dejavnosti, s ka-
terimi se:

—_ ugotavl_ja sltanje_a in spremembe sredstev in njihovih virov,

— spremlja gibanje poslovnega uspeha na podlagi finanénih
pokazateljev,

— skrbi za éi_m bolj racionalno porabo sredstev,

— opravlja finanéne posle za DO in TOZD, ki se nanasajo na
razmerja z bankami in sluzbami druzbenega knjigovodstva, poslov-
nimi partnerji in drugimi.



V okviru navedenih dejavnosti opravlja gospodarsko finanéna
sluzba zlasti naslednje naloge:

— vodi finanéno knjigovodstvo,

— vodi evidenco domacih in tujih kupcev in dobaviteljev,

— vodi evidenco osnovnih sredstev,

— skrbi za zavarovanje premoZenja,

— sestavlja obra¢un proizvodnje po vrstah in nosilcih stro$kov
ter po stroSkovnih mestih,

— sestavlja mese¢ne bruto bilance ter periodiéne obracune in
zaklju¢ne racune za TOZD ter zbirne periodi¢ne in zakljuéne ra-
¢une za DO,

— sestavlja financéni plan TOZD in DO ter spremlja njegovo
izvajanje,

— finanéno likvidira fakture dobaviteljev,

— kontrolira gibanje obratnih sredstev in skupnih skladov na
ravni DO in TOZD ter vodi evidenco o uporabi,

— skrbi za najemanje kratkorocénih in dolgoroénih kreditov za
obratna sredstva,

— planira finan¢éna sredstva,

— zbira finanéna sredstva,

— razporeja in plasira finanéna sredstva za obratne namene,
za osnovna sredstva, za skupna vlaganja in za sploSne skupne po-
trebe,

— pripravlja gospodarske na¢rte DO in TOZD,

— spremlja in analizira sistem nagrajevanja,

— skrbi za pravocasni priliv sredstev kupcev in v tej zvezi vla-
ga sodne tozbe in izvrzbe,

— spremlja zakonske in druge predpise na podroc¢ju finanéne
operative.

Za opravljanje gornjih nalog ima gospodarsko finan¢éna sluzba
naslednje oddelke:

— finan¢no knjigovodstvo,

— obratno knjigovodstvo,

— kmnjigovodstvo osebnih dohodkov,

— materialno knjigovodstvo.

27. élen

Gospodarsko finanéno sluzbo vodi in za njeno delo odgovarja
direktor gospodarsko finanéne sluzbe, ki mora poleg splosnih po-
gojev izpolnjevati $e naslednje:

— visoka ali vi8ja izobrazba ekonomske ali
smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj na finanénem podrocju,

— znanje enega izmed svetovnih jezikov,

— druzbenopolitiéna in moralno etiéna neoporecnost.

organizacijske

Pomocnik generalnega direktorja

28. ¢len

Delo posameznih skupnih sluzb v delovni skupnosti skupnih
sluzb koordinira pomoc¢nik generalnega direktorja, ki mora poleg
splosnih pogojev izpolnjevati 3e naslednje:

— visja ali srednja Solska izobrazba tekstilne, organizacijske ali
ekonomske smeri,

— 5 let delovnih izkuSenj na ustreznem delovnem mestu,

— znanje enega od svetovnih jezikov,

— druzbenopolitiéna in moralno-etiéna neoporecnost.

III. SAMOUPRAVLJANJE

29. ¢len

Delovno mesto pomocnika generalnega direktorja je vodilno
delovno mesto.

PodrobnejSe dolocbe v zvezi s pristojnostmi in delom pomocni-
Ka generalnega direktorja vsebuje statut delovne skupnosti skupnih
sluzb,

30. ¢len
Samoupravljanje v delovni organizaciji se izvaja:
— ma zboru delovnih ljudi,
— 2z referendumom,
— preko organov upravljanja.

Referendum
31. ¢len
Z referendumom delavci v TOZD, kadar je posebej doloéeno,
tudi delavei v delovni skupnosti skupnih sluzb, neposredno odlocéajo
0 posameznih zadevah, ki so skupne za celotno delovno organizacijo.

32. ¢len
Referendum se lahko razpiSe, da se delavei vnaprej izjavijo o
Dosameznem predlogu, da potrdijo Ze sprejeto odlocitev ali, da ne-
Posredno odlodajo o posameznem vpraanju.

33. ¢élen
Referendum razpiSe delavski svet delovne organizacije s skle-
bom, ki ga sprejme na madin iz 71. ¢élena samoupravnega SpOTazu-
Mma o zdruzevanju, e pa gre za vprasanja, o katerih soodloéajo
tudi delavei delovne skupnosti skupnih gluzb pa na naéin iz 2. od-
stavka 74. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju.

34. ¢len

Referendum se obvezno izvede v naslednjih primerih:

— statusne spremembe delovne organizacije,

— izloéitve katere od TOZD iz sestava delovne organizacije,
— histvene spremembe poslovnega predmeta,

— spremembe firme delovne organizacije.

35. ¢len

Delavski svet delovne organizacije lahko razpiSe referedum tu-
di za odlo¢anje o drugih vprasanjih, ki so bistveno pomembna za
delovno organizacijo kot celoto.

36. ¢len

Delavski svet delovne organizacije mora razpisati referendum,
¢e to zahteva odloanje o nekem vprasanju za delovno organizacijo
kot celoto:

— vecina delegacij TOZD v njem,

— svet za samoupravno delavsko kontrolo delovne organizacije,

— 00 ZK ali I000ZS,

— generalni direktor.

Zahteva po referendumu iz 1. odstavka tega ¢lena mora biti
pismeno obrazloZena, Se posebej glede posledic, ki bi sledile z nje-
nim sprejetjem.

317. ¢len

Delavski svet delovne organizacije mora razpisati referendum,
ko ugotovi, da so dani za njegov razpis potrebni pogoji.

Delavski svet razpiSe referendum najpozneje v 30 dneh od dne-
va, ko je prejel utemeljeno zahtevo za njegov razpis od upravidene-
ga predlagatelja.

Steje se, da je delavski svet delovne organizacije sprejel zahte-
vo iz 2. odstavka tega ¢lena tistega dne, ko je bila vrodena njego-
vemu predsedniku.

38. ¢élen

Sklep o razpisu referenduma vsebuje:

1. firmo delovne organizacije,

2. dan zasedanja, na katerem je bil sklep sprejet,

3. podatke o navzocnosti ¢lanov vsake delegacije v njem in o
vecini s katero je vsaka delegacija v njem sprejela ta sklep,

4, vpraSanje, o katerem naj se na referendumu odloéi,

5. ali soodlo¢ajo o vpraSanju iz 4. toéke tega ¢lena tudi delavei
delovne skupnosti skupnih sluzb,

6. imenovanje komisije za izvedbo referenduma,

7. datum in kraj referenduma,

8. podpis predsednika delavskega sveta.

39. ¢len

Od dneva razpisa do dneva izvedbe referenduma ne sme potedi
manj kot 30 dni in ne veé kot 60 dni.

40. ¢len

Pravico odlo¢anja na referendumu imajo vsi delavei, ki imajo
pravico voliti delegate v delavski svet delovne organizacije.

41. ¢len

Na referendumu se glasuje tajno.
Zagotovljena mora biti prosta volja vseh glasovalcev.

42. ¢len

Referendum se izvede lo¢eno po posameznih TOZD kakor tudi
v delovni skupnosti skupnih sluzb, ¢ée gre za vpraSanje, o katerem
soadlocajo z referendumom tudi delavci te delovne skupnosti.

43. ¢len
Na referendumu glasujejo delavei za ali proti stavljenemu vpra-
Sanju, oziroma predlogu.
44, ¢len

Na referendumu je odloé¢itev sprejeta, ¢e je zanjo glasovala ve-
¢ina vseh delavcev zaposlenih v vsaki od TOZD pa tudi vedina de-
lavcev zaposlenih v delovni skupnosti skupnih sluzb, kadar gre za
vpraSanje, o katerem odlo¢ajo na referendumu tudi delavei delovne
skupnosti skupnih sluzb.

45. ¢len

Odlocitev sprejeta na referendumu je obvezna za vse delavce v
TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb in za njihove organe up-
ravljanja.

Odlo¢itev sprejeta na referendumu je pravnomodéna prvi dan po
dnevu izvedenega referenduma, razen, ée v njej ni dolodeno, da
postane pravnomoéna po preteku dolocenega roka od dneva izvede-
nega referenduma.

46. ¢len
VpraSanje glede katerega so se delavci na referendumu izrekli

»proti«, ni mogoce ponovno dati na referendum, preden potede 6
mesecev od dneva izvedenega referenduma.

47. ¢len
Referendum izvedejo komisija za izvedbo referenduma v delov-
ni organizaciji in komisije za izvedbo referenduma v TOZD, ée pa
gre za vpraSanje, o katerem soodloéajo z referendumom tudi delav-
ci delovne skupnosti skupnih sluzb, tudi komisije za izvedbo refe-
renduma v tej delovni skupnosti.

48. &len

Komisija za izvedbo referenduma v delovni organizaciji ima te
naloge:

— skrbi za zakonito izvedbo referenduma in za enotno upora-
bo dolo¢b tega statuta in drugih splo3nih aktov,

— usklajuje delo in daje strokovna in tehniéna navodila komi-
sijam za izvedbo referenduma v TOZD, oziroma delovni skupnosti
skupnih sluzb ter jim zagotavlja ustrezno tehniéno gradivo za iz-
vedbo referenduma,

— ugotavlja in objavlja izid referenduma v delovni organizaciji.

III



49. ¢len

Komisija za izvedbo referenduma v TOZD oz. delovni skupno-
sti skupnih sluzb ima naslednje naloge:

— tehniéno pripravlja referendum,

— dolo¢i glasovalna mesta, imenuje odbore za izvedbo referen-
duma in nadzoruje njihovo delo,

— daje poroéilo o izidu referenduma v TOZD oziroma delovni
skupnosti skupnih sluzb.

50. ¢len

Odbori za izvedbo referenduma vodijo glasovanje na glasovnih
mestih in skrbe za pravilnost in tajnost glasovanja.

51. ¢len

Glasovnica za referendum v delovni organizaciji vsebuje:

1. firmo delovne organizacije,

2. naziv organa, ki ga je razpisal,

3. naziv TOZD oz. delovne skupnosti skupnih sluzb v kateri se
glasuje,

4, vpraSanje o katerem se odlo¢a o referendumu,

5. besedici »za« ali »protic,

6. datum izvedbe referenduma,

7. Stampiljko delovne organizacije.

Glasovalec glasuje na referendumu tako, da na glasovnici ob-
kroZi besedico »za« ali »proti«, in sicer tisto, za katero glasuje.

52. élen

. . Za postopek izvedbe referenduma se obenem primerno uporab-
ljajo tudi doloébe posebnega akta o volitvah in odpoklicu skupnih
organov v delovni organizaciji.

Zbori vseh TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb

53. ¢len

Delavei v TOZD, ¢e gre za vpraSanje o katerih soodlodajo sklad-
no s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju tudi delavei delov-
ne skupnosti skupnih sluzb, tudi delavci te delovne skupnosti odlo-
cajo neposredno na svojih zborih o vseh vprafanjih, ki so pomemb-
na za delovno organizacijo kot celoto, in sicer v vseh primerih:

— ko tako doloéa samoupravni sporazum o zdruZevanju,

— Kadar tak3no vpraSanje s samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju ali drugim ustreznim samoupravnim splo$nim aktom
11_1 dg,-no v pristojnost odloéanja nobenemu skupnemu organu uprav-
janja.

54. ¢len

Odloéitev na zborih TOZD ob pogojih iz 53. ¢lena tega statuta
pa tudi na zboru delovne skupnosti skupnih sluzb je veljavno spre-
jeta, e jo soglasno sprejmejo vsi zbori, od tega vsak z veéino gla-
sov vseh delavcev, ki sestavljajo posamezni zbor TOZD oz. DSSS
Iéaz]er}, C¢e ni z zakonom ali drugim ustreznim predpisom drugade

oloceno.

55. ¢len

Predloge za odloéitve, ki jih sprejemajo delavei TOZD ob po-
goju iz 53. &lena tega statuta pa tudi delavei delovne skupnosti
skupnih sluzb, neposredno na svojih zborih, doloda delavski svet
delovne organizacije, in sicer na nacin iz 71. ¢lena oz. 2. odstavka
74. Clena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju, ¢e ni za posa-
mezen primer s samoupravnim sporazumom drugace doloéeno.

Preden delavski svet delovne organizacije dolodi predloge iz 1.
odstavka tega ¢&lena, morajo biti njihovi osnutki dostavljeni v
obravnavo OO ZK in IOO0ZS v TOZD ob pogoju iz 53. ¢lena tega
statuta pa tudi v delovni skupnosti skupnih sluzb, in sicer najmanj
8 dni pred zasedanjem delavskega sveta.

Ko delavski svet delovne organizacije dolo¢a predloge iz 1. od-
stavka tega Clena mora obvezno obravnavati morebitne pripombe
organizacij iz 2. odstavka tega ¢lena na osnutke aktov.

56. ¢len

Predloge iz 1. odstavka 55. élena tega statuta, da delavski svet
delovne organizacije v javno obravnavo.

Glede javne obravnave in nadaljnjega postopka se smiselno upo-
rabljajo doloébe samoupravnega sporazuma o zdruZevanju.

57. ¢élen

Predloga, ki na zboru delavcev ni bil sprejet, ni mogode dati
na zbor, predno ne poteée 6 mesecev od dneva zadnjega zbora.

58. élen

Kadar posameznega predloga na zborih TOZD ob pogojih iz 53.
¢lena tega statuta pa tudi na zboru delovne skupnosti skupnih sluzb
ni bil sprejet, mora o tem obvezno razpravljati delavski svet de-
lovne organizacije na svojem prvem naslednjem zasedanju, najpo-
zneje pa v roku 30 dni od dneva zadnjega zbora.

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena si morajo delegacije v de-
lavskem svetu delovne organizacije prizadevati, da doseZejo spora-
zumno resitev spornih vpraSanj in oblikujejo soglasno nov predlog.

V primeru iz 1. odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja tudi
dolo¢ba 3. odstavka 55. ¢lena tega statuta.

Samoupravni organi
59. ¢len
Skupni organi upravljanja na ravni delovne organizacije so:
— delavski svet delovne organizacije,
— svet za samoupravno delavsko kontrolo,
— svet za medsebojna razmerija,

v

— odbor za ljudsko obrambo, svet za druZbeno samozascito,
Stab za CZ,

— komisija za inventivno dejavnost,

— izdajateljski svet.

Na podlagi posebnega samoupravnega akta ali sklepa sprejete-
ga v soglasju s TOZD in delovno skupnostjo skupnih sluzb se lahko
oblikujejo tudi organi, ki s tem statutom niso doloéeni.

Delavski svet delovne organizacije (DS DO)

60. ¢len

DS DO sprejema sploine akte in druge odloé€itve, ki so dolocene
s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju, s tem statutom in
drugimi internimi akti.

DS odloéa tudi o zahtevah delavcev za preizkus odlocitev sveta
za medsebojna razmerja delavcev delovne organizacije.

61. ¢len
O vpraanjih iz svoje pristojnosti odloda DS DO na sejah.
Poleg delegatov v DS DO, so sejam dolZni prisostvovati general-
ni direktor DO ter delavci, ki so na sejo vabljeni, da se izjasnijo
ali podajo svoje mnenje in obrazloZitev o dolo¢enih vprasanjih.

62. ¢len

Ge tako odloéi delavski svet, lahko sejam prisostvujejo tudi ose-
be, ki niso delavci DO.

63. ¢len .

Vsak ¢lan DS DO ima pravico na seji postavljati vprasanja pred-
sedniku DS DO, generalnemu direktorju, pomo¢niku generalnega di-
rektorja in delavcem iz drugega odstavka 9. Clena, kateri so jim
dolzni odgovarjati, ¢e to ni mogoce na seji pa so to dolzni storiti
na prvi naslednji seji.

Svet za druzbeno samozascito

64. ¢len

Svet za druzbeno samoza$¢ito obravnava: ;

— negativne pojave in vsa obnaSanja, ki so v nasprotju z na-
¢eli samoupravne morale in poslovanja. 5 ‘ :

Dolznost sveta je, da take pojave oceni in izrefe kritiko ali
sprejme kak drug ustrezen ukrep, . :

— enkrat letno obravnava problematiko zavarovanja premoze-
nja delovne organizacije in problematiko druzbene samozascite,

— obravnava vsak primer suma ali kaznivega dejanja, s kate-
rim bi lahko bila ali je bila o$kodovana organizacija, kakor tudi vsa-
ko krsitev samoupravnih odnosov.

Pri tem je dolZna skrbeti, da je prijava odposlana pristojnemu
toZilcu, oz. pravobranilcu.

— Obravnava vse primere nastale znatnejSe materialne Skode
na objektih ali na materialnih sredstvih in vsak primer nezgode,
kot so nesreée pri delu, poZari, povodnji, eksplozije, okvare, unice-
nja materiala itd.

65. ¢len

Svet za druzbeno samozaSéito Steje 7 delegatov.

Nacin izvolitve dolo¢a 84. ¢len samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju in pa pravilnik o volitvah in odpoklicu skupnih orga-
nov.

Svet za samoupravno delavsko kontrolo

66. ¢len

Svet za samoupravno delavsko kontrolo ima naslednje pristoj-
nosti:

— spremlja in nadzira izvajanje ustave, zakonov, samoupravnih
sporazumov in drugih sploSnih aktov ter sklepov samoupravnih
organov,

— skrbi za zagotavljanje nacel poslovne morale in dobrih po-
slovnih obicéajev, e

— spremlja izvajanje sklepov organov upravljanja in progra-
mov zlasti z vidika dobrega gospodarjenja, ey

— proucuje reklamacije poslovnih partnerjev ter vsé pripom-
be in odlocbe, ki se nanafajo na delo delovne organizacije s strani
organov druzbenopolitiénih organizacij, ; i3

— spremlja uveljavljanje samoupravnih pravic delavcev,

— nadzoruje zavarovanje sredstev ter izpolnjevanje druzbenih
in pogodbenih obveznosti, i 7

— nadzoruje izvajanje varstva pri delu ter ljudske  obrambe,
civilne zaS€ite in druzbene samozaséite,

— spremlja in analizira sistem nagrajevanja ter nadzoruje iz-
plaédila potnih stroskov, provizij, stroskov reklame in reprezentance
ter izplac¢il pogodb o delu in avtorskih pogodb, Cn

— nadzoruje uporabo sredstev in materialno-finanéne. poslo-
vanje,

— nadzoruje delo organov upravljanja in drugih organov.

67. ¢len

<R (‘_Elana sveta za samoupravno delavsko kontrolo ne moréjo biti
1zv01_;|en1 generalni direktor, direktorji TOZD, delavci na vodilnih de-
l?vx_-%h mestih in ne ¢élani organov upravljanja DO, TOZD in skupnih
sluzb.
68. ¢len

Svet za samoupravno delavsko kontrolo
samostojen. .

Strokovne sluzbe so dolzne dati svetu za samoupravno.delavsko

kontrolo vsa potrebna ebvestila in pojasnila ter mu omogoditi vpo-
gled v vsakrSno dokumentacijo. :

je pri svojem.delu



69. ¢len

Svet za samoupravno delavsko kontrolo poroéa o svojih ugoto-
vitvah delavskemu svetu prizadete TOZD. delavskemu svetu delovne
skupnosti skupnih sluzb in DS DO. Svoja poroéila predlozi tudi ne-
posredno vsem delavcem, bodisi na zborih delovnih ljudi ali pa
preko internih informacijskih sredstev.

Glede na svoje ugotovitve je svet za samoupravno delavsko kon-
trolo upraviéen predlagati postopke za uveljavitev odgovornosti
kolektivnih in individualnih organov ter posameznih delavcev.

Pri svojem delu se svet lahko posluZuje v zamotanih primerih
tudi zunanjih strokovnjakov ter o nepravilnostih v delovni organi-
zaciji tudi neposredno obveS¢a organe druZbenopolitiénih skupnosti,
ki so pristojni za nadzor, organe druzbenopoliti¢nih organizacij in
druge organe izven delovne organizacije.

70. ¢élen

Svet za samoupravno delavsko kontrolo DO pri svojem delu
sodeluje s sveti samoupravne delavske kontrole TOZD in skupnih
sluzh.

Svet za medsebojna razmerja

71. élen
Pristojnosti sveta za medsebojna razmerja so naslednja:

— odloca o zadevah, ki so doloGene v é&lenih 121. do 125. samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju TOZD v delovno organizacijo,

— obravnava predlog plana izobraZevanja in Stipendiranja ter
predlog plana kadrov,

— odloc¢a o delitvi Stipendij in o sredstvih za %olanje delavcev
ob delu,

— izdela program uvajanja pripravnikov, imenuje strokovno
vodstvo za pomo¢ in nadzor pripravnikom ter odlo¢a o prenehanju
pripravniSke dobe na podlagi porocila strokovnega vodstva,

— proucuje vpraSanja zdravstvene preventive in kurative de-
lavcev in predlaga potrebne ukrepe,

— proucuje probleme druZbenega standarda delavcev,

— gospodari s sredstvi sklada skupne porabe v mejah plana
porabe,

— pripravlja predloge za ureditev druZbene prehrane in rekre-
acije delavcev,

— predlaga letni plan razdelitve sredstev iz sklada skupne
porabe,

— opravlja tudi naloge, ki so dolo¢ene v drugih samoupravnih
splosSnih aktih delovne organizacije.

Odbor za ljudsko obrambo

72. élen

Zga, neposredno izvajanje nalog s podroé¢ja ljudske obrambe, de-
lavski svet imenuje odbor za ljudsko obrambo.

Predsednik cdbora je generalni direktor, ¢lani pa so po svojem
poloZzaju nacelnik Staba ja civilno zaCito, predsednik DS DO, se-
kretar sveta ZK, predsednik konference sindikata, predsednik ko-
ordinacijskega sveta ZSMS in vodja mobilizacijskega elaborata.

73. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo ima naslednje pristojnosti:

. — sprejema obrambni nadért delovne organizacije in skrbi za
lzvajanje z njim dolo¢enih nalog,

— dolo¢a pripravljalne in druge ukrepe za mobilizacijo delav-
cev ter za preusmeritev mirnodobne proizvodnje na proizvodnjo po
Vojnem nacrtu z delovanjem v vojni, :

— skrbi za organizacijo in delovanje civilne zasite ter za uspo-
Sabljanje razporejenih obveznikov civilne za3éite,

— nalrtuje, usmerja in nadzoruje izvajanje obrambne vzgoje
delagcev in njihovo usposabljanje za izvrsitev nalog v ljudski ob-
rambi, ;

— skrbi za izvajanje varstvenih ukrepov glede naértov in po-
datkov, ki so oznadeni kot dravna skrivnost.

Stab za civilno zaS¢ito
74. ¢len

. _Za neposredno izvajanje nalog s podro¢ja civilne zai¢ite imenu-
Je delavski svet Stab za civilno zadéito.

Komandant Staba za civilno zas¢ito je po svojem polozaju ge-
Neralni direktor.

Stab za civilno zai¢ito pa ima Ze naslednje ¢lane:

— nacelnika,

— pomocnika nacelnika,
. — Clana Staba za zakloni3¢a, zatemnitev, maskiranje, reSevanje
in odstranjevanje rusevin,

— ¢lana Staba za prvo medicinsko pomoc,

— Clana Staba za protipoZarno varnost,

— ¢lana Staba za radiolosko in biokemi¢no zaséito,

— ¢lana Staba za red in varnost.

t 5. ¢len
Stab za civilno zas¢ito ima naslednje naloge:
— izdela nadrt za delovanje civilne za&¢ite,
B o zagotavlja kadrovsko popolnitev enot in strokovno usposob-
J€nost razporejenih pripadnikov civilne zaséite, :
— zagotavlja ustrezno opremo za delovanje enot civilne zaséite,

— 0b nevarnosti, ki ogroza delovno organizacijo samostojno iz-
vaja ustrezne ukrepe civilne zai@ite ali pa po navodilih visjih Sta-
bov civilne zaséite.

Komisija za inventivno dejavnost

6. ¢len
Delavski svet delovne organizacije imenuje izmed strokovnih de-
lavcev DO 5 ¢lanov komisije za inventivno dejavnost.
Komisija izvoli svojega predsednika in namestnika.

77, ¢len

Komisija ima naslednje naloge:

— propagira inventivno dejavnost v delovni organizaciji,

— vodi ves postopek v zvezi z inventivnimi predlogi,

— ocenjuje uporabnost in koristnost predlogov ter odmerja vi-
Sino odSkodnine in nagrad po dologilih samoupravnega sporazuma
ter predlaga DS TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb podéli-
tev odSkodnin in nagrad,

— opravlja tudi druge naloge doloCene s samoupravnim spora-
zumom o inventivni dejavnosti.

Nacin odlo¢anja organov

78. ¢len

Vsak organ izvoli iz svoje srede predsednika in namestnika pred-
sednika.

Predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika,
sklicuje in vodi seje. Tajnik skupnih organov skrbi, da je gradivo
za sejo pripravljeno vsaj tri dni pred zasedanjem. Ce gradivo ni
pripravljeno, predsednik organa lahko sklic seje odkloni oz. odkloni
obravnavanje nepripravljenega problema. ¢

Ce predsednik organa ne sklie seje, lahko poda zahtevo za
sklic DS TOZD ali delovne skupnosti skupnih sluzb, njihove sindi-
kalne organizacije, kolektivni izvrSilni organi, generalni direktor
DO.

79. ¢len ;

Nac¢in dela DS DO je dolofen v samoupravnem sporazumu o
zdruzZevanju.

Drugi neposredno in posredno izvoljeni organi odloajo z ve-
¢ino glasov vseh élanov, vendar ti organi ne morejo odloéiti o ne-
odtujlivih pravicah TOZD, razen ¢e gre za operativno odlodanje v
okviru Ze sprejetih planov in programov.

Izvolitev in odpoklic organov

80. ¢len .

Clane delegacije v DS DO za samoupravno delavsko kontrolo,
sveta za medsebojna razmerja, za izdajateljski svet, volijo delaveci
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb neposredno in s tajnim
glasovanjem.

Vsaka TOZD in delovna skupnest skupnih sluzb izvoli delegaci-
jo v organ, ki se voli neposredno. Stevilo delegatov je doloéeno s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in statutom DO. ;

V delegacije za neposredno izvoljene organe ne morejo biti iz-
voljeni individualni poslovodni organi niti delavei na vodilnih de-
lovnih mestih. Vodilna delovna mesta so dolofena s tem statutom.

Nih¢ée ne more biti ve¢ kot dvakrat zapored izvoljen v isti or-
gan upravljanja ali kolektivni izvrSilni organ.

Mandat organov upravljanja in kolektivnih izvr$ilnih organov
traja dve leti. otk

Sestava delegacij v DS DO in v drugih organih upravljanja
mora ustrezati sestavi delavcev TOZD in skupnih sluzb, ki te orga-
ne voli ter zagotavljati, da so v njih zastopani delavei vseh delov
delovnega procesa TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb.

Podrobneje ureja volilni sistem poseben splosni akt, ki je sku-
pen za delovno organizacijo.

81. ¢len
Posamezen ¢lan neposredno izvoljenega organa se lahko odpo-
klice:
— kadar se ne udeleZuje sej organa v katerega je izvoljen,
— kadar ne posreduje stalis¢, ki so jih sprejeli zbori delovnih
ljudi, oz. delavski svet.
— kadar stori kaznivo dejanje v zvezi s svojim delom.

82. ¢len

Celotni neposredno izvoljeni organ se odpoklide:

— kadar ne izvrSuje odloéitev zborov delovnih ljudi ali refe-
renduma,

— kadar ne poroca o svojem delu in poslovanju DO, TOZD -ali
skupnih sluZb in v ta namen ne sklicuje zborov delovnih ljudi,

— kadar ne obravnava na 1. seji predlogov zborov delovnih
ljudi ali sindikalne organizacije,

— kadar sprejema sklepe, ki so v nasprotju z dogovorjeno po-
litiko oz. politiko DO in temeljne organizacije, ali vztraja pri neza-
konitih sklepih,

— kadar krsi samoupravno pravico DO, TOZD, delovne skupno-
sti skupnih sluzb ali posameznih delavcev. :

83. ¢len

DS DO lahko razresi katerikoli kolektivni — izvr&ilni orgé,n; ki
ga je izvolil, ¢e ta organ ne spostuje zakonitih predpisov, splosnih
aktov, planov in programov ali sklepov DS. -

-V



Generalni direktor

84. ¢len
Generalni direktor je individualni poslovodni organ, ki pred-
stavlja in zastopa delovno organizacijo ter daje drugim delavcem
pooblastila za zastopanje.
85. ¢len

Generalni direktor ima poleg pristojnosti doloenih s samo-
upravnim sporazumom Se tele pristojnosti:

— skrbi za zakonitost in ustavnost poslovanja v DO,

— podpisuje listine, ki imajo znacaj posamiénih aktov,

— nadzira finanénomaterialno poslovanje v DO,

— opravlja Se druge zadeve, ki mu jih nalozi DS DO ali so
predpisane z ustavo, zakoni ali splo$nimi akti DO.

86. ¢len

Generalni direktor je za svoje delo odgovoren DS DO, ki ga
imenuje na podlagi javnega razpisa in predloga razpisne komisije
najve¢ za dobo 4 let. Po preteku mandatne dobe je lahko ponovno
imenovan po istem postopku.

Za generalnega direktorja ne more biti imenovan delavec, za
katerega obstojijo ovire iz 134. ¢lena zakona o konstituiranju or-
ganizacij zdruZenega dela in njihovem vpisu v sodni register.

DS DO lahko razreSi direktorja vsak c¢as, ne glede na dobo, za
katero je imenovan pod pogoji, ki so doloéeni z zakonom, S samo-
upraviim sporazumom o zdruZevanju in tem statutom.

87. ¢len

Pred potekom c¢asa, za katerega je bil imenovan je generalni di-
rektor lahko razreSen v naslednjih primerih:

— na lastno zahtevo,

— kadar s svojim delom huje prekrsi ali vedékrat prekrsi pred-
pise, ki se nanasajo na delo DO, TOZD, skupnih sluzb ali njegovo
odgovornost, statut ali druge splo$ne akte,

— kadar s svojim nevestnim ali nepravilnim delom prizadene
DO, TOZD, skupnim sluzbam ali druzbeni skupnosti vedjo Skodo,
ali je zaradi njegovega dela vse ostalo izvrSevanje obveznosti otez-
koceno,

— kadar so bili predlogi organom upravljanja neudinkoviti, ne-
ustrezni ali $kodljivi,

— Ce neutemeljeno ne izvrSuje zakonite sklepe DS in drugih
organov DO ter zborov delavcev,

— Ce sprejema odloditve v nasprotju z ustavo, zakonom, samo-
upravnimi in drugimi splosnimi akti,

— ¢e stori kaznivo dejanje na delu ali v zvezi z delom.

O razresitvi generalnega direktorja odloda DS DO na podlagi
predloga posebne komisije.

Generalni direktor je razreSen dolznosti, ¢e je za to glasovalo
najmanj dve tretjini vseh delegatov v DS DO.

Strokovni kolegij
88. ¢len

Posvetovalni organ generalnega direktorja je strokovni kolegij.

Clani kolegija so: generalni direktor, pomoc¢nik generalnega di-
rektorja, delavei, ki delajo na vodilnih delovnih mestih, nastetih v
9. ¢lenu tega statuta ter direktorji TOZD.

Po potrebi lahko direktor povabi na sejo kolegija tudi druge
strokovne osebe, za katere meni, da je njihova prisotnost potrebna
za pojasnitev dolodenega vpraganja.

89. ¢len

Strokovni kolegij razpravlja o strokovnih in organizacijskih
vprasanjih, ki spadajo v pristojnost generalnega direktorja, zlasti
Pa o naslednjem:

— 0 operativnih planih delovne organizacije,

— O usmeritvi obratnih sredstev,

— 0 stanju zalog surovin, reprodukcijskega materiala, polizdel-
kov, gotovih izdelkov,

— izbiri kupcev in dobaviteljev,

— izvajanju politike cen proizvodov in storitev,

— 0 izbiri vzorcev,

— 0 potrebah sluZbenih potovanj v tujino,

— 0 prosnjah za materialno pomoé zunanjih prosilcev,

— 0 poro¢ilih in predlogih strokovnih sluzb, ki bodo dane v
obravnavo in sklepanje samoupravnim organom,

— o osnutkih letnih, srednjeroénih in dolgoroénih planih.

Strokovni kolegij posebej razpravlja o vpraSanjih, ki jih bo
generalni direktor predloZil v razpravo organom upravljanja DO
ali, ki jih je treba po sklepu teh organov izvesti.

90. ¢len

Zasedanje strokovnega kolegija sklicuje in vodi generalni di-
rektor.

Strokovni kolegij zaseda po potrebi.

Na strokovnem kolegiju se piSe zapisnik.

Postopek za imenovanje generalnega direktorja, pomoénika ge-
neralnega direktorja in vodilnih delavcev iz 9. élena tega statuta

91. élen
Generalnega direktorja in pomoénika generalnega direktorja
imenuje delavski svet delovne organizacije po javnem razpisu na
predlog razpisne komisije.
Vodilne delavce iz 9. élena tega statuta imenuje delavski svet
delovne skupnosti skupnih sluzb na predlog razpisne komisije in
sicer v soglasju z delavskim svetom delovne organizacije.

VI

Delavski svet delovne organizacije in delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb mora objaviti razpis najmanj 3 mesece pred
potekom mandatne dobe generalnega direktorja in pomoc¢nika ge-
neralnega direktorja oziroma vodilnih delavcev iz 9. élena tega
statuta.

Komisija iz 1. in 2. odstavka tega ¢lena sprejmeta predlog z 2/3
vec¢ino glasov élanov, ki ju sestavljajo.

Razpisni komisiji iz prejSnjega odstavka tega ¢lena sestavlja
6 ¢lanov. Clane v komisijo imenuje delavski svet delovne organiza-
cije oz. delovne skupnosti skupnih sluzb, druzbenopolitiéne organiza-
cije delovne organizacije oz. delovne skupnosti skupnih sluzb ter
druzbenopolitiéna skupnost, in sicer vsaka od omenjenih po dva.

Delavski svet delovne organizacije oz. delovne skupnosti skup-
nih sluzb ne more imenovati za generalnega direktorja, pomoénika
generalnega direktorja oz. za vodilnega delavca iz 9. ¢lena tega sta-
tuta osebe, ki jo razpisna komisija ni predlagala.

Delavski svet delovne organizacije oz. delovne skupnosti skup-
nih sluZb imenuje generalnega direktorja, pomoc¢nika generalnega
direktorja oz. vodilne delavce iz 9. ¢lena tega statuta s sklepom
sprejetim z veéino glasov vseh svojih delegatov.

IV. SREDSTVA IN SKLADI

92, ¢len

Vsaka TOZD v sestavi DO ima svoja sredstva, s katerimi samo-
stojno razpolaga.

O razpolaganju s sredstvi TOZD odloéajo delavei TOZD v skla-
du z zakonom, samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in dru-
gimi splodnimi akti.

Vsaka TOZD je pri koriSéenju sredstev, s katerimi upravlja,
dolZzna ravnati po naéelu dobrega gospodarja.

93. ¢len
Sredstva, s katerimi TOZD razpolaga, so:
— osnovna sredstva,
— obratna sredstva,
— denarna sredstva poslovnega sklada,
— sredstva rezervnega sklada,
— sredstva sklada skupne porabe in
— sredstva drugih namenskih skladov.

94. ¢len

Sredstva skupne porabe predstavljajo stvari in denarna sred-
stva, namenjena za skupno porabo.

Sredstva skupne porabe, ki so namenjena vsem delavcem, ko-
ristijo vsi delavei pod enakimi pogoji.

95. élen
Vsaka TOZD ima naslednje sklade:
— sklad skupne porabe,
— poslovni sklad,
— rezervni sklad in
— druge namenske sklade.

96. clen
S sredstvi skladov razpolagajo delavei oz. organi upravljanja
TOZD.
PodrobnejSe doloébe o sredstvih TOZD dolo¢a TOZD s statu-
tom in drugimi samoupravnimi akti.

97. ¢len

S samoupravnim sporazumom o zdruZevanju so se TOZD spo-
razumele, da bodo sredstva zdruZevala in na ravni DO vodila na-
slednje sklade:

— rezervni sklad,

— poslovni sklad in

— sklad skupne porabe.

Naéin zdruZevanja in koriSéenje sredstev iz prvega odstavka te-
ga C¢lena so podrobneje doloéeni v samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju in v drugih splosnih aktih.

98. ¢len

Podatki o viSini zdruzenih sredstev vsake TOZD se zagotovijo
s knjigovodsko evidenco za vsako TOZD posebej.

Z evidenco iz prejinjega odstavka se zagotovijo tudi podatki o
upgra}t;i zdruZenih sredstev po viSini, namenu uporabe in drugi
podatki.

V. UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA

99. élen

Dohodek se ugotavlja za vsako TOZD posebej in za DO kot ce-
loto, v skladu z zakonom in samoupravnimi akti.

100. ¢élen
Celotni dohodek TOZD je vrednost, ki jo je ta dosegla med le-
tom s svojim poslovanjem. Za vrednost, ki jo je TOZD dosegla,
se Stejejo poleg placane realizacije tudi vsi drugi dohodki, ki jih
doloDéoa zakon ter vrednosti doseZene v poslovanju s TOZD v okvi-
ru :
101. élen

thodek,“ki je rezultat dela dveh ali ve¢ TOZD, se ugotavlja
in deli po vloZenem Zivem in minulem delu.



102. ¢len
Delitev dohodka:

Od celotnega dohodka se odStejejo materialni stroski in amor
tizacija. Med materialne stroSke in amortizacijo spadajo vsi stro-
Ski TOZD in del materialnih stroskov skupnih sluzb.

Delez pokrivanja stroSkov skupnih sluZb je doloéen z letnim
planom in odvisen od doseZenega celotnega dohodka TOZD.

103. ¢len

Dohodek v TOZD delavei delijo tako, da zagotovijo pogodbene
1111 _zg,konske obveznosti in dolocenega dela obveznosti strokovnih
sluzb.

Zagotavljajo pokrivanje izdatkov, ki nimajo znac¢aja materialnih
poslovnih stroskov in amortizacije, kot so:

provizija predstavnikov DO, izdatki za strokovno izobraZevanje,
delavcev, osebni prejemki iz civilno-pravnega razmerja in drugi
izdatki, ki jih dolo¢a zakon.

Zagotovijo pokrivanje dela navedenih strofkov skupnih sluzb.

104. ¢len

Dohodek, ki ga doseze v poslovnem letu, ugotavlja in razporeja
TOZD v skladu s svojim sploSnim aktom, druZbenim dogovorom in
zakonom ter ga izkaze v zakljuénem rac¢unu. Razporejeni dohodek
sme uporabljati le v mejah razpolozljivih sredstev.

Poslovne rezultate, ki jih doseZe med letom, ugotavlja TOZD
s periodiénimi obraduni.

Dohodek, ugotovljen s periodiénim obra¢unom, se sme uporahb-
ljati samo za obratna sredstva.

105. ¢len

Delavei TOZD delijo po pokritju pogodbenih in zakonskih ob-
veznosti in osebnih dohodkov, dohodek na sklade, in sicer:

— rezervni sklad,

— poslovni sklad,

— sklad skupne porabe.

Osnovna merila delitve so dolo¢ena z letnim planom TOZD in
DO, upostevajo¢ sklenjene samoupravne sporazume, bodisi znotraj
DO ali v druzbeno politiénih skupnostih.

106. ¢len

Del dohodka za rezervni sklad se doloc¢a v skladu z zakonom in
samoupravnim sporazumom. Uporablja se prvenstveno:

— za nadomeScanje vrednosti osnovnih in obratnih sredstev v
skladu z zakonskimi doloéili,

— za izpladila OD, ¢e na ziro rac¢unu ni dovolj razpolozljivih
sredstev,

— za financiranje poslov s podroéja ljudske obrambe, ¢e ni
mogoce financiranje iz drugih sredstev.

TOZD se sporazumejo, da se rezervni skladi zdruZijo in vodijo
na ravni podjetja. O uporabi teh sredstev odlo¢a DS DO po pred-
hodnem sporazumu s TOZD.

107. ¢len

Del dohodka za poslovni sklad se dolo¢a s planom podjetja.
Ta sluzi za poslovno dejavnost TOZD in DO kot celote. Poleg tega
pa za vecanje materialnih osnov gospodarjenja. Iz poslovnega skla-
da zagotavlja TOZD potrebna obratna sredstva in sredstva za nakup
osnovnih sredstev.

V skladu s posebnim sporazumom in srednjeroénim programom
TOZD torej zdruzujejo del poslovnega sklada v skupni poslovni
sklad na ravni DO.

108. ¢len

_TOZD z letnim planom dolodijo vi$ino dohodka, ki ga bodo
vlozile v sklad skupne porabe, ki je skupen za DO kot celoto. Ta
sredstva se prvenstveno uporabljajo za reSevanje stanovanjskih
Problemov delavcev, rekreacijsko in poditnisko dejavnost, za finan-
Clranje druZbenopolitiénih organizacij, druzbeno prehrano ter druge
Namene v okviru zakonskih doloé¢il, samoupravnega sporazuma
druzbenega dogovora in letnega plana DO.

~ O uporabi teh sredstev odloca delavski svet oz. svet za medse-
bojna razmerja delovne organizacije.
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VI. OBVESCANJE IN POSLOVNA SKRIVNOST

Obvescanje
109. ¢len

Zaradi zagotovitve uresnidevanja samoupravnih pravic delavcev
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb, se mora zagotoviti v de-
lovni organizaciji udinkovit sistem obveiéanja.

Politiko obveS¢anja doloca izdajateljski svet.

Podrobnejse dolo¢be o izdajateljskem svetu doloa samoupravni
Sporazum o javnem obveSéanju.

110. €len

Vsi delavei TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb imajo
Pravico, da so obvesteni o svojem delu, o delu drugih, o poslova-
Dju in upravljanju, zlasti pa o materialnem in finanénem stanju in
1Zpolnjevanju planov ter o delu samoupravnih in drugih organov.

Tl tem so vsi delavei dolzni varovati poslovno skrivnost.

111. ¢len

_Vsi delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih
Sluzb lahko v ustni ali pismeni obliki zahtevajo informacije, pojas-
Nila in podatke o zadevah, ki jih zanimajo, bodisi od samoupravnih
Organov, strokovnih sluzb, bodisi neposredno od vodilnih delavcev.

Samoupravni organi so dolzni pouciti delavce o poslovanju DO
in TOZD ter posameznih sluzb delovne skupnosti skupnih sluZb.

Strokovne sluzbe morajo neposredno odgovarjati na tista vpra-
Sanja, ki zadevajo njihovo delo in polozaj.

Ce vodilni delavci ne odgovarjajo na vpraSanja delavcev TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb, imajo le-ti pravico zahtevati ustrez-
ne informacije od ustreznega organa upravljanja.

112. élen

Obvesdéanje delavecev TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb
se opravlja na naslednje nacine:

— z oglaSanjem na oglasnih deskah,

— preko tovarniSkega glasila,

— preko dnevnih informacij,

— z informativnimi sestanki delavcev,

— z ostalimi oblikami obveS¢anja.

113. ¢len

Na zborih delovnih ljudi obveS¢ajo delavce predstavniki orga-
nov upravljanja in njihovih izvrSilnih organov ter individualni or-
gani ter strokovni organi in strokovne sluzbe o vseh vaZznejSih do-
gajanjih v TOZD, delovni skupnosti skupnih sluzb in delovni orga-
nizaciji kot celoti, v ¢asu od zadnjega zbora, zlasti pa o poslovanju,
programih in planih, o vpraSanjih organizacije, nagrajevanja in
druzbenega standarda, o veéjih investicijah in drugo.

114. élen
Na oglasnih deskah se objavljajo vsi vaZnej$i sklepi organov
upravljanja in drugih organov, podatki o izpolnjevanju operativnih
planov ter pomembnejsi predlogi in materiali strokovnih sluzb,
ki utegnejo zanimati delavce.

115. ¢len

Vsebino tovarniSkega cCasopisa doloc¢ata samoupravni sporazum
o zdruZevanju in samoupravni sporazum o javnem obveSéanju.

116. ¢len

Informativne sestanke delavcev obgasno organizirajo vodje orga-
nizacijskih enot ter na njih obveSéajo delavce o pomembnejsih pro-
blemih enote, o izrednih delovnih zadolZitvah, o razporeditvi dopu-
stov in drugo.

117. élen

Da bi dosegli ¢im popolnej$o obveSéenost delavcev, se lahko
uporabljajo tudi druge oblike obveS¢anja, kot npr.: bilteni, obve-
stila, razpisi, opozorilni napisi, letaki, plakati, okroznice in drugo.

Poslovna skrivnost
118. ¢len

Kaj se Steje v TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb oz. DO
za poslovno skrivnost doloda poseben samoupravni akt.

Dolo¢be o poslovni skrivnosti se nadelno nana$ajo le na po-
sredovanje posameznih podatkov zunaj DO ne pa znotraj nje.

119. ¢élen

Poslovno skrivnost morajo varovati vsi delavei, ki so zaposleni
za nedolocen ali dolo¢en ¢as, kakor tudi drugi, ki na sejah organov
upravljanja ali drug nac¢in zvedo za kakrSenkoli dokument ali po-
datek, ki velja za poslovno skrivnost.

Dolznost varovanja poslovne skrivnosti traja tudi po preneha-
nju dela, kot tudi po prenehanju ¢lanstva v organih TOZD, delovne
skupnosti skupnih sluzb ali DO.

Delavei morajo varovati kot zaupne tudi dokumente ali podat-
ke, za katere izvedo pri poslih z drugimi organizacijami zdruzenega
dela.

120. élen

Krsitev dolznosti varovanja poslovne skrivnosti pomeni hujso
krSitev delovne dolznosti.

Ne Steje se za krSitev delovne dolznosti, ée se dokumenti ali
podatki, ki veljajo za poslovno skrivnost sporoéijo osebam, orga-
nom, zavodom in organizacijam, katerim se smejo ali morajo spo-
ro¢ati po predpisih ali posebnih pooblastilih, ki izhajajo iz funk-
cije, ki jo ti organi upravljajo. Prav tako se ne Steje za Krsitev de-
lovne dolZznosti, ¢e se zaupni dokumenti in podatki sporo¢ijo na se-
jah samoupravnih organov, ¢e je to nujno potrebno v zvezi z za-
devo, ki jo ti organi obravnavajo. Tisti, ki o dokumentih in podat-
kih poro¢a, mora navzote opozoriti, da veljajo dokumenti in podat-
ki za zaupne in da jih morajo navzo¢i varovati kot poslovno skriv-
nost.

Za krsitev poslovne skrivnosti se tudi ne Steje, kar pove delavec
nadzornim organom, ¢e naznani dejanje, gospodarski prestopek ali
prekriek ali ko sporoc¢a skrivnost organom, ki izvrSujejo nadzor-
stvene pravice, da bi uveljavili svoje samoupravne pravice ali pra-
vice zdruZenega dela.

VII. LJUDSKA OBRAMBA, CIVILNA ZASCITA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

Ljudska obramba
121, élen
Pravice in dolZnosti, ki jih imajo na podroé¢ju ljudske obrambe
delavei TOZD in delavci delovne skupnosti skupnih sluZb, uresni-
¢ujejo neposredno in posredno.
Udelezba v doloCanju in izvajanju obrambnih priprav v DO je
temeljna pravica in dolznost vsakega delavea.
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122. ¢len
V okviru pravic in dolznosti, ki jih ima DO na podlagi ustave
in zakona na podroc¢ju ljudske obrambe, dolofa odbor za ljudsko
obrambo obrambni naért in izvaja druge ukrepe za delovanje v
vojni ali ob neposredni vojni nevarnosti.

123. ¢len

Z obrambnim naértom se dolo¢ijo organizacija in naért proiz-
vodnje v vojnih pogojih, na¢in zavarovanja in zaS¢ite delavcev,
proizvodnih objektov in skladi$¢ ter odstranjevanje posledic vojnih
akcij, vojna organizacija in razpored kadrov na najbolj odgovorna
delovna mesta v upravi in proizvodnji.

Obrambni nac¢rt DO mora biti usklajen z obrambnim nacértom
druzbenopolitiéne skupnosti in mora predvidevati tudi izvajanje na-
log, ki so dolo€ene z njenim nacértom.

124. ¢len
Za ucinkovito izvajanje obrambnim priprav in nalog dolocenih
Z obrambnim nacértom, DO oz. TOZD zagotavljajo potrebna ustrez-
na sredstva, posebno proizvodnjo proizvodov, ki so pomembni za
ljudsko obrambo in za izvajanje ukrepov za za3¢ito in reSevanje
delavcev in materialnih sredstev pred vojnimi akcijami.

125. ¢len

Pravilnike, sklepe in druge sploSne akte s podroé¢ja ljudske ob-
rambe sprejema DS DO v soglasju z DO TOZD.

126. ¢len

. Za neposredno izvajanje nalog s podrodja ljudske obrambe DS
DO imenuje odbor za ljudsko obrambo, ki je organ na ravni delov-
ne organizacije.

Sestavo in pristojnosti odbora za ljudsko obrambo dolo¢a ta
statut v ¢lenih 72 in 73.

127. ¢élen

DS DO in odbor za ljudsko obrambo lahko za izvedbo posamez-
nih nalog s podroéja ljudske obrambe imenujeta obéasne komisije
ali pa za to zadolzita posamezne strokovne sluzbe in vodilne de-
lavce.

Civilna zascita
128. ¢len
. Za izvajanje zaScitnih ukrepov in reSevanje delavcev ter mate-
rialnih sredstev pred vojnimi uéinki in ob hudih nesre¢ah DS DO
organizira ustrezne enote civilne zascite.

Ce narekujejo potrebe oZje ali SirSe druzbenopolitiéne skupnosti,
se morajo v DO organizirati ustrezne enote civilne zaS¢ite tudi za
te potrebe.

129. ¢len

Za neposredno izvajanje nalog s podroc¢ja civilne za3dite, de-
lavski svet DO imenuje Stab za civilno za&gito.

Sestavo in naloge Staba za civilno za$¢ito doloca ta statut v
¢lenih 74 in 75.

130. &len
.- Delavei TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb imajo pravi-
co in dolZnost usposabljati se za izvajanje delovnih nalogov ob ne-

posredni vojni nevarnosti in v vojni ter za uéinkovito zasSéito in od-
stranjevanje posledic vojnih akcij.

131. €len

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni uresnic¢ujejo delavei
svoje samoupravne pravice v skladu z ustavo in zakoni ter ustrez-
ne-z vojnimi razmerami.

Ce zaradi vojnih okolis¢in ni mogoce sklicevati sej DS, odbora
za ljudsko obrambo in S$taba za civilno zasé¢ito, opravlja pravice in
dolznosti v zadevah ljudske obrambe in civilne zaS&ite generalni di-
rektor.

~ Generalni direktor je dolzan, da na prvi prihodnji seji DS DO
predlozi za odobritev in potrditev vse akte in ukrepe, ki jih je spre-
Jjel v skladu z dolo¢bami iz prejSnjega odstavka.

Druzbena samozascita
e 132. ¢len

. Pravica in dolznost delavcev je, da zavarujejo produkcijska sred-
stva, druzbeno lastnino nasploh in rezultate svojega dela pred tat-
vinami, zlorabami, razsipnostmi in drugimi oblikami razlaS¢anja in
odtujevanja.

_Pravica in dolznost delaveev je, da varujejo svoj ustavni poloZaj
in ustavni red.

. 133. ¢len

-~ Svet za druzbeno samoza§éito izvolijo delavei TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb na nac¢in kot to doloc¢a 65. ¢len tega statuta.

Pristojnosti sveta doloc¢a 64. ¢len tega statuta.

VIII. NOTRANJA ARBITRAZA

134. ¢len
S sporazumom o zdruzevanju so se TOZD dogovorile, da bodo
reSevanje sporov iz medsebojnih poslovnih razmerij dale v reSeva-
nje notranji arbitrazi.
' : 135. élen :
« Zadeve sporazumnega reSevanja bo opravljala notranja arbitra-
Za, ki ima zlasti naslednje pristojnosti:
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— odlo¢a o0 materialnih sporih med TOZD, v zvezi z medseboj-
nimi dobavami, opravljanjem storitev, upoStevanjem prioritete za-
dovoljevanja potreb, zagotavljanje kakovosti polizdelkov, izdelkov
in storitev, oblikovanjem cen in drugim,

— odloéa o sporih glede statusnih vprasanj,

— obravnava prijave krSitev drugih interesov TOZD po samo-
upravnem sporazumu in daje svoje porodilo in oceno v odlocitev
DS DO.

136. ¢len

Odlo¢ba notranje arbitraze v materialnem sporu je dokonéna.
Ponovni postopek je arbitraza dolzna zaceti, ¢e ena od prizadetih
strank naknadno predloZi nove podatke in argumente, ki bi Ze v
prvem postopku bistveno vplivali na odloc¢itev, ¢e bi bili znani.

137. ¢len

Podrobnej$e dolo¢be o naéinu dela in postopek pred notranjo
arbitrazo ureja poseben pravilnik.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI DELOVNE
ORGANIZACIJE

138. ¢len
Samoupravne akte v delovni organizaciji in naéin njihovega
sprejemsa oziroma sklenitve dolo¢a samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju.
139. ¢len

Samoupravni akti, ki jih sprejemajo delavei TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb, ¢e gre za akt o katerega sprejetju odloca
tudi ta delovna skupnost neposredno, so veljavno sprejeti le, ce
so v vseh TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb sprejeti popol-
noma v enakem besedilu.

Delavski svet delovne organizacije ugotavlja na osnovi porocil
delegacij in delovne skupnosti skupnih sluzb v njem datum objave
in uveljavitve vsakega samoupravnega sploSnega akfa.

140. ¢len

Kadar se objavi sprejeti samoupravni splosni akt delovne orga-
nizacije s tem, da se razmnoZi in vroéi delavcem v TOZD in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb, se Steje, da je vrocitev opravljena, ko
se akt razmnozi, izvodi sprejetega sploSnega akta dostavijo v za-
dostnem &tevilu TOZD in delovni skupnosti skupnih sluZb in se na
njihovih oglasnih deskah objavi, kje jih delavci lahko dvignejo.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

141. ¢len

Novi splo$ni akti delovne organizacije morajo biti skladno s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in tem statutom spre-
jeti v roku 6 mesecev od dneva uveljavitve tega statuta.

142, ¢len

Do sprejema novih splosnih aktov delovne organizacije ostanejo
v veljavi in se uporabljajo tiste doloébe dosedanjih sploSnih aktov
delovne organizacije, ki urejajo vpraSanja, ki s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju in tem statutom niso v nasprotju s polo-
7ajem delavcev v TOZD in polozajem TOZD v delovni organizaciji,
kot ga dolo¢ajo ustava, zakon in samoupravni sporazum o zdruze-
vanju in prav tako niso v nasprotju s fem sporazumom in sta-
tutom.

Ko priéne veljati ta statut preneha veljati statut delovne orga-
nizacije, ki so ga sprejeli delavci delovne organizacije, dne 11. 12.
1973+

143. ¢len

Delavcem, ki so ob uveljavitvi tega statuta Ze na delovnhem me-
stu direktorja gospodarsko finanéne sluzbe, direktorja kadrovsko
sploSne sluzbe in direktorja razvojne sluzbe, ne preneha mandat,
vendar pa se jim dosedanji ¢as trajanja mandata vSteva.

Predsednik delavskega sveta:
Anton Sirnik
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