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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

NAGRADE IN PRIZNANJA
NASIM MODELIRJEM

V Slovenj Gradcu je bilo v okviru sejma »IZBOR — po-
mlad poletje 86« tudi tekmovanje modelirjev in kreatorjev
obutve. Pripravila sta ga Splo$no zdruZenje usnjarskoprede-
lovalne industrije Slovenije in tovarna usnja Slovenj Gra-
dec. Najveé priznanj za kreiranje obutve so dobili nasi mo-
delirji in sicer: %

1. nagrado za mosko obutev JOZE KLEMENCIC

2. nagrado za moSko obutev MARJAN ZALETEL

3. nagrado za mosko obutev FRANC BUCAN

1. in 2. nagrado za otrosko ocbutev JANEZ GOLMAJER
3. nagrado za otrosko obutev PAVEL PODLIPNIK

2. nagrado za zensko obutev BOJAN KLEMENCIC

Nasim sodelavcem ob tako lepem uspehu prisréne ée-
stitke.

POPIS DEL IN NALOG IN VREDNOTENJE NJIHOVE
ZAHTEVNOSTI

NAGRAJEVANJE PO NOVEM

Z obravnavo programa aktivnosti za popis del in nalog
na zadnji seji izvr$nega odbora delovne organizacije smo v
delovni organizaciji priceli z uresni¢evanjem naloge oprede-
ljene v letnem poslovnem sporazumu, ki jo moramo realizi-
rati do konca letosnjega leta. Namen naloge je v opredelitvi
novih delitvenih razmerij v skladu s katerimi bomo v bodoée
delili osebne dohodke po tako imenovanem konstantnem de-
lu na osnovi zahtevnosti dela. Z aktivnostmi smo dejansko
priceli Ze pred obravnavo programa na seji izvr§nega odbo-
ra, ko smo iz vseh del in nalog v delovni organizaciji izbrali
tako imenovana tipi¢na dela, na katerih bomo preskusili na-
¢in popisa vseh del ter metodo vrednotenja zahtevnosti del
in nalog. V delovni organizaciji smo podobne aktivnosti vodi-
li ze v letu 1975, ko smo popisali vsa dela in jih vrednotili. Po-
dobne aktivnosti nas torej ¢akajo tudi v letoSnjem letu, ko
bomo po razpravi o tipi¢nih delih pristopili k opisu vseh del.
V razpravi o tipiénih delih bomo razéistili eventuelne nejas-
nosti, ki bodo nastopile ob popisu tipi¢énih del, prav tako pa
tudi nejasnosti v zvezi z njihovim vrednotenjem. Popis vseh
del in nalog v delovni organizaciji bodo izvedli popisovalci v
temeljnih organizacijah oziroma delovni skupnosti skupnih
sluzb, tipi¢na dela pa bo popisala posebej imenovana stroko-
vna komisija, ki bo izvedla tudi vrednotenje tipi¢nih del v
skladu z metodologijo, ki jo uporablja usnjarsko predeloval-
na industrija Slovenije.

Vzporedno z opisanimi aktivnostmi v zvezi s tipiénimi
nalogami ter z vrednotenjem vseh del in nalog v delovni or-
ganizaciji bodo tekle tudi aktivnosti na novi normativni ure-
ditvi podrocja osebnih dohodkov, to je pripravi in sprejema-
nju novih samoupravnih splo$nih aktov, ki urejajo podrocje
delitve osebnih dohodkov. Tako bomo na ravni delovne orga-
nizacije sprejeli samoupravni sporazum o skupnih osnovah
za delitev dohodka, ¢istega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke, v temeljnih organizacijah in delovni skup-
nosti skupnih sluzb pa bomo sprejemali pravilnike o osebnih
dohodkih, ki bodo dograjevali skupne osnove iz samouprav-
nega sporazuma na ravni delovne organizacije.

Naloge povezane s popisom del in nalog v delovni orga-
nizaciji in njihovim vrednotenjem so obsezne in zahtevne in
upamo, da jih bomo s skupnimi moémi uspeli realizirati.
Osebni dohodki so v danasnjih razmerah posebej v razme-

JakSa Petri¢, dosedanji predsednik predsedstva SR Hrvat-
ske se je ob obisku v Buduénosti s posebnim zanimanjem
ogledal proizvodnjo za izvoz.

DOBRI IZVOZNI REZULTATI

V tozdu Buduénosti so v prvih stirih mesecih letoSnjega
leta na podroéju izvoza dosegli izredno dobre rezultate. Na
zunanja trziéa so odposlali 376.777 parov gotove obutve v
vrednosti 547.980.000 dinarjev. Na konvertibilna trzis¢a je bi-
lo prodano 330.000 parov, preko 46.000 pa na klirinska po-
dro¢ja. Najvedji delez v izvozu zavzemajo Amerika, Sovjet-
ska zveza in Nemcija, manj$e koli¢ine pa so bile poslane v
Avstrijo, Svico, Dansko, Norvesko, Francijo, Svedsko, Nizo-
zemsko in Belgijo.

V Buduénosti ocenjujejo izvoz v prvem cetrtletju kot
uspesen in je garancija, da bo planirana koli¢ina 1.112.000
parov za letodnje leto tudi v celoti izdobavljena.

ZAKLJUCENO EVIDENTIRANJE

Osnovne organizacije sindikata so v maju zakljuéile po-
stopek evidentiranja kandidatov za samoupravne organe,
delegate samoupravnih interesnih skupnosti in zbor zdruze-
nega dela. Predkandidacijski postopek je tako kon¢an. Smo
evidentirali take, da bo delegatski sistem zazivel?

rah padca Zivljenjskega standarda obéutljiva tema, zato bo-
do postavljene naloge od nas vseh zahtevale mnogo strpno-
sti, objektivnosti, konkretnih dogovorov in vztrajnosti pri
realizacijo odlocitev, ki jih bomo sprejeli.

Vse spremembe s podroéja osebnih dohodkov naj bi uve-
ljavili s 1.1.1986, pred uveljavitvijo pa vodili razprave z
vkljuéitvijo druzbenopolitiénih organizacij, samoupravnih
organov, strokovnih komisij, vodilnih in vodstvenih delavecev
ter strokovnih sluzb v delovni organizaciji. S skupnimi moé-
mirvseh navedenih bomo omenjene naloge lahko tudi realizi-
rali.
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POSLOVNO POROCILO

POSLOVANJE AFISA

V letu 1984 se je status firme Afis nekoliko spremenil.
Zvezni sekretariat za zunanjo trgovino je 21.12.1984 izdal
»ReSenje« zahtevka za razsiritev predmeta poslovanja podje-
tja v tujini. V register podjetij v tujini se je vpisala razsiritev
dejavnosti na proizvodnjo, tako, da je dejavnost podjetja na-
slednja: izvoz-uvoz, zastopanje in izdelava obutve vseh vrst v
proizvodnem obratu »Schapuro« Rodalben, ki je v sestavu
podjetja Afis iz Pirmasensa.

Druzabniski odnosi in odstotni delezi se niso spremenili.
Na Dunaju in Nijmegenu — Nizozemska sta tudi v letu 1984
poslovali podruznici Afisa, ki nista samostojni pravni osebi,
temveé poslujeta v imenu in za rac¢un firme Afis.

V aprilu 1984 smo pristojnim republiskim in nato zvez-
nim organom poslali zahtevek za povetanje glavnice Peka v
Afisu, pozitivni sklep je Zvezni sekretariat za zunanjo trgo-
vino sprejel v marcu 1985.

Zaradi druzbenoekonomskih in politicnih razmer, ki ze
nekaj ¢asa vladajo v zahodnih drzavah, se potrosnja tudi v
letu 1984 ni poZivila. Razmere na trgu so se $e bolj zaostrile,
trg je neusmiljeno zahteval kvalitetno obutev, dobavljeno v
dogovorjenih rokih. Klub takim razmeram je bilo v letu 1984
prodanih 15,5 % ve¢ parov kot v letu 1983, vrednostno v DM
je bila prodaja vecja za 19,6 %.

Popret¢na cena prodanega para je vec¢ja za 3,6 %. Rekla-
macije so se v primerjavi z letom 1983 zmanjsale. Parski od-
stotek reklamacij znasa 7,3 % vrednosti 8,5 % od celokupne
prodaje, kar je Se vedno preveé. Vzroki za reklamacije so ra-
zliéni, omenimo naj, da pravofasne dobave v predpisanih
sortimentih $e niso nasa odlika. V reklamacijah zaradi izde-

lave izstopa problem opetja in na splosno slab izgled ¢evlja.

Med poslovno slabse rezultate moramo v letu 1984 steti
poslovanje Afis-Avstrija, ki izvirajo predvsem iz nesolidnega
poravnavanja obveznosti kupcev, visokih rabatov kupcem in
iz reklamacij, ki imajo v Avstriji v parih za 13,0 % veéji delez,
vrednostno pa za 15,5 % vecji delez kot v letu 1983 v skupni
prodaji.

V obravnavanem obdobju, od 1. 8. dalje, posluje tudi fir-
ma Schapuro. Zacetek poslovanja je vzpodbuden.

V Afisu je bilo v letu 1984 40 zaposlenih, trije ve¢ kot v
letu 1983. Poleg teh je bilo v Schapuro konec leta zaposlenih
28 delavcev.

Obstajajo realne moznosti, da rezultate poslovanja Afi-
sa Se izboljsamo. Kljub Sirokemu trziséu bomo morali posve-
titi vecjo skrb racionalizaciji kolekcije, kvalitetneje pokriva-
ti prodajno podrocje, izbolj$ati poslovnost Peka v pogledu
kvalitete dobav.

Skupni prihodki so za 35 % vecji kot v letu 1983, odhodki
so visji za 36% tako da znaSa dosezeni dobicek
410.011,51 DM oziroma 6 % veé kot v letu 1983. Med odhodki
izstopajo odpisi terjatev (po rasti). V sami prodaji bo nujno
kupcem posvetiti veéjo pozornost. Ocenjujemo, da je kljub
povedanem bilo poslovanje Afisa tudi v letu 1984 uspesno.

Afis se vkljucuje na razliénih podro¢jih tudi v poslova-
nje Peka (kontokorent, dodelava, itd).

Ce to ugotovitev »pristejemo« k ugotovljenemu dobic¢ku
smo s tem podkrepili mnenje o uspesnosti poslovanja.

Clan KPO
Edvard Kosnjek, dipl. inz.

BUDUCNOST NA VALU RADIA LUDBREG

Vsako zadnjo nedeljo v mesecu se na valu radia Lud-
breg to¢no ob 13. uri in 10 minut zaéne oddaja iz Budu¢nosti.
Prva oddaja je bila 27. januarja letos.

Oddaja traja 50 minut. V oddaji je poleg glasbe, ki jo iz-
birajo delavci Buduénosti, govora tudi o vseh aktualnih vpra-
$anjih. Vsaka oddaja ima osrednjo temo. Do sedaj so bili ob-
javljeni razgovori o proizvodnji in delu delovne enote Sival-
nice 581, obratu druzbene prehrane, tekmovanju v kvaliteti.
Cetrta aprilska oddaja je bila v celoti posneta v Trzicu.

Poleg osrednje teme so v vsaki oddaji objavljene tudi
kratke novice o najaktualnejsih dogajanjih v kolektivu, ra-
zgovori z delavei o delu in zivljenju delavcev, predstavljajo
se Sportniki, pevcei, pesniki in podobno.

V vsaki oddaji je tudi nagradna igra s prakti¢nimi na-
gradami, v kateri sodeluje preko 500 poslusalcev s podrocja
obéine Ludbreg.

Posebna zanimivost oddaje je da jo pripravljajo delavci
sami s pomoc¢jo strokovnih in tehni¢nih nasvetov urednistva
radia Ludbreg.

S snemanja za radio Ludbreg. Pogovor z JoZico Kogoj (levo)
vodi Nada Kezman iz Buduénosti. Nada je nedavno tega so-
delovala v oddaji »Moj prvi uspehe, ki so jo organizirale ra-
dijske postaje Podravine 8. junija v Virovitici. Nada je v kon-
kurenci pevcev zabavne glashe zasedla drugo mesto.

Ceprav je bilo sele pet oddaj, se lahko z gotovostjo trdi,
da je oddaja v marsi¢em pripomogla k izboljsanju obvesce-
nosti delavecev Buduénosti.

V oddaji posneti v Peku je delovno organizacijo predstavil
predsednik KPO Franc Grasi¢, kako se je zacelo in kam se-
ga sodelovanje je povedal Janez Kalisnik, vodja tozda Mre-
za. Kaj menijo in kako poznajo Buducénost pa so v intervjuju
povedali: Boris Janc, JoZica Kogoj, Marija Bizjak, Dani Zu-
pan in Lojze Klofutar.

SPOMENIK SAMOUPRAVLJANJU

Ob 35. letnici uvedbe delavskega samoupravljanja je od-
bor za izgradnjo spominskega doma PRVI DELAVSKI
SVET V JUGOSLAVIJI Zvezi sindikatov Jugoslavije predla-
gal, da se postavi objekt, ki bo trajen spomenik delavskemu
samoupravljanju. Pobudo so dali delovni ljudje Solina ob
praznovanju 30. letnice ustanovitve prvega delavskega sveta
v Jugoslaviji, 29. decembra 1949. leta.

Spominski dom se gradi kot objekt posebnega druzbene-
ga pomena z nameni: spominsko-muzejski del; negovanje in
razvijanje revolucionarnih tradicij delavskega gibanja in na-
rodnoosvobodilne borbe; negovanje zgodovinskega pomena;
organizacijo znanstvenih sre¢anj, tematskih razprav in kon-
ferenc o dosezkih v razvoju socialistiénega samoupravljanja;
organizacija politiénih $ol o samoupravljanju in druge oblike
izobraZevanja na osnovah marksizma, narodnoosvobodilne
borbe in revolucionarnega delavskega gibanja in podobno.

: Delovni ljudje in zdruZeno delo Solina iz Splita so zago-
tovili zacetna sredstva s samoprispevkom in drugimi denar-
nimi prispevki, niso pa zagotovljena sredstva za realizacijo
celega projekta. Glede na to Zveza sindikatov Jugoslavije
priporoca vsem delavskim svetom v Jugoslaviji, da s prispev-
ki 10.000 dinarjev podprejo akcijo in s tem dokazZejo delav-
sko in razredno solidarnost z delovnimi ljudmi Solina, ter
ols(ngvnim organizacijam sindikata da prav tako podprejo
akcijo.

Vsem, ki bodo pomagali pri izgradnji, bodo podelili pla-
keto, njihova imena pa bodo vklesana v avli bodoéega spo-
minskega doma.
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OSEBNI DOHODKI

KAKO DELIMO

Z delom se ustvarja dohodek. Del dosezenega dohodka
organizacije zdruzenega dela so osebni dohodki, ki so name-
njeni delaveem za njihovo osebno rabo. Kolik$en del doseze-
nega dohodka naj se razdeli za osebne dohodke in kolikSen
del za sklade, dolo¢a delovna organizacija z organi upravlja-
nja. Pri tem se morajo upostevati osnove in merila samou-
pravnega sporazuma in druzbenega dogovora ter obstojeti
predpisi. Pri razporeditvi sredstev, ki so namenjena za oseb-
ne dohodke delavcev, upostevamo merila, dolo¢ena v splos-
nih aktih.

Visina osebnega dohodka delavca v nasi delovni organi-
zaciji je odvisna od:

o

1. Osnovne ali izhodi$¢éne vrednosti naloge po pravilni-
ku o razvidu del in nalog oziroma po pravilniku o osnovah in
merilih o razporejanju cistega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke ter druge osebne prejemke (kamor je dela-
vec razporejen — rezijska in proizvodna dela).

2. Sledi gibljivi del osebnega dohodka, ki ga delavci pre-
jemajo iz razliénih naslovov.

D-elavci, ki so razporejeni na proizvodne naloge, so
vezanl na:

a) koli¢ino in kakovost opravljenih del (individualna ali
skupinska norma) — kakovost se ugotavlja za proizvodna
dela v TOZD Poliuretan, Gumoplast in Orodjarna;

Delavei, ki so razporejeni na rezijske naloge v proizvod-
nji, so vezani na:

a) objektivne kriterije:

— izdelavni OD (doseganje finan¢nega plana) in

— prihranek na osnovnem materialu oziroma dosega-
nju defekta

(moznost izplaéila od — 10 do + 20 %)

(Vkljuceni od vodje oddelka do preddelavcev oziroma
razvricevalcev zabojev v regale).

Ostali delavei v proizvodnih TOZD, TOZD Komerciala,
Mreza, Orodjarna in v DSSS, ki nimajo drugega merila, pa
S0 veze)mi na oceno delovnega prispevka (mozZnost od —5 do
+ 15 %).

Nadalje so naloge KPO, individualnih poslovodnih or-
ganov in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
v gibljivem delu vezani na razliéne kriterije kot:

— index uspesnosti

— index izvoza

— koeficient obrata zalog

— index poprec¢no uporabljenih poslov. sredstev (moz-
nost izplacila od —3 do + 12 %).

V DE energetika je merjena kvaliteta dela skozi prihra-
nek na mazutu (od —7,5 % do +15 %).

3. Vsi delavci v delovni organizaciji pa so potem vezani
$e na (razen pripravnikov):

a) uspeh DE, v kateri delavec dela (tocka do +15 %);

b) uspeh DE, ki je dosezen pri prihranku na materialu
in stroskih, oziroma dosezenem izmetu (tocka kvalitete od
—2,5do +5 %).

4. Delavtev osebni dohodek je odvisen Se od skupne de-
lovne dobe in delovne dobe v delovni organizaciji Peko (mi-
nulo delo).

5. Dokonéna visina osebnega dohodka delaveev se ugo-
tavlja z zakljuénim ra¢unom. Ostanek sredstev se razporedi
na delavce v sorazmerju z Ze izpla¢animi akontacijami.

KOLIKO DOBIMO

Od osebnega dohodka (akontacij) dobimo za osebno po-
rabo neposredno v roke le del, drugi del pa plac¢ujemo v obli-
ki prispevkov in davkov druzbeni skupnosti. Zato druzba za-
gotavlja socialno-zdravstveno, invalidsko in pokojninsko za-
varovanje, izobrazevanje, otrosko varstvo itd.

Kako »zajetne« pa so naSe kuverte? Povprec¢ni osebni do-
hodek za 182 ur je v preteklem mesecu znasal 37.831 dinar-
jev za delovno organizacijo, po tozdih pa so povpreéja: OBU-
TEV 36.065 din, Ormoz 27.426 din, Benedikt 28.596 din, PO-
LIURETAN 41813 din, GUMOPLAST 49.340 din, TRBO-
VLJE 29.950 din, BUDUCNOST 32.876 din, ORODJARNA
47.340 din, KOMERCIALA 44.523 din, MREZA 45.325 din v
skupnih sluzbah pa je povpreéje znasalo 43.250 dinarjev.

Poglejmo Se kako izgledajo meseéni prejemki po neka-
terih delovnih mestih. Dobre presivalke so za mesec maj do-
bile od 50 do 55 tisoé dinarjev, pri sestavi zgornjih delov je ta
znesek znasal od 40 do 43 tiso¢ din, obla¢enju peta od 35 do
41 tiso¢ din, navla¢enju zgornjih delov (montaza) od 45 do 56
tiso¢ din, lepljenje v montazi od 35 do 46 tiso¢ din in pribija-
nje peta pa v povpreéju 44 tiso¢ din.

Navedeni prejemki so za normirana dela, to pomeni, da
si delavec dolo¢i viSino s svojim delom.

ZA SE BOLJSO DRUZBENO
ZASCITO

Druzbena samozaséita v organizacijah zdruzenega dela
je bila osnovna tema enodnevnega seminarja v Buducnosti.

Na seminarju so bili ¢lani odbora za druzbeno samoza-
§¢ito, samoupravne delavske kontrole, organov samoupra-
vljanja in predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij v Bu-
ducnosti.

Seminar je bil organiziran z namenom, da se udelezenci
upoznajo s pravicami in dolznostmi pri izvajanju druzbene
samozascite, ter vrstami, oblikami, nosilci in metodami pro-
tisocialistiénega, protisamoupravnega in kriminalnega delo-
vanja oziroma kako organizirati in izvajati druzbeno samo-
zaséito v svojem kolektivu.

ZBOR PEKO NA REVUI
PEVSKIH ZBOROV

Zbor »Peko« stopa v osmo leto delovanja. Prizadevamo
si, da bi ¢imbolj napredovali in bi tako tovarno »Peko« do-
stojno zastopali. Veseli smo, da nam tovarna vseskozi stoji
ob strani in se zanima za nase delo.

Prav zdaj ob zakljuéku sezone imamo lepo §tevilo nasto-
pov. V aprilu smo nastopali na reviji TRZIC POJE, ki je zelo
lepo uspela. 8. junija pa smo v Skofji Loki zastopali obéino
Trzi¢ na gorenjski reviji PRAZNIK PETJA 85. Prireditev je
bila pripravljena izredno lepo, tako da smo zapeli z veseljem
in ob¢utkom.

Tovarna usnja Slovenj Gradec je v ¢asu sejma UPIS dne
13. junija pripravila sre¢anje zborov usnjarsko predelovalne
industrije. Srecanja se je udelezilo poleg zbora Peko Se 8
zborov, ki so peli zelo ubrano in ob¢uteno. Vzdus$je na sreca-
nju je bilo zelo prisréno in prijateljsko. Obljubili so nam, da
bodo ta srecanja postala tradicionalna.

Kot zakljuéek sezone je KOMORNI ZBOR »PEKO« pri-
redil »letni koncert« v osnovni Soli heroja Grajzerja. Na tem
koncertu je sodeloval tudi KVINTET BRATOV ZUPAN. Ob
tej priloznosti bi se rad zahvalil kolektivu osnovne Sole hero-
ja Grajzerja, ki nam je za odstop prostora pokazal najvecjo
mero razumevanja.

Smatramo, da smo sezono zakljucili zelo uspesno s pre-
cejSnjim Stevilom nastopov, za kar gre velika zahvala priza-
devnosti nasega pevovodje. Omenil bi $e, da bomo skupaj s
kvintetom in citrasi priredili koncert na Trgu svobode dne
24. avgusta v okviru oddaj »DOBIMO SE OB 18. URI in pa
2. sepembra na Blejskem otoku prav tako v kombinaciji s
kvintetom bratov Zupan. Prav zadnji nastop je bil ze veclet-
na zZelja zbora, kajti cerkev na otoku je zelo akustitna, med
poslusalci pa veliko tujih turistov.

Ob koncu bi Se omenil, da nam je pevec zbora tovari$
Mato Mezek napisal besedilo za »Sustarsko pesems«. Le-to je
uglasbil skladatelj Radovan Gobec. Pesem bomo z veseljem
prepevali na domacih odrih in ponesli ime Peko tudi izven
obé¢inskih meja.

Daniel Zupan

0000000000000 0000000000000000000000000000

PRIZNANJE

IMOS Splosno gradbeno podjetje Trzié je ob svoji dvaj-
setletnici podelilo PRIZNANJE za uspesno poslovno sodelo-
vanje tudi nasi delovni organizaciji.
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NASE POSLOVALNICE

DAKOVO

DAKOVO lezi v slavonski ravnini. Slavi po romanski ka-
tedrali, ki jo je dal sezidati borec za hrvatsko neodvisnost
Skof Strossmayer. Je izrazito kmetijsko podroéje z 9.200 za-
dejavnost je kmetijstvo.

Mesto je prostorsko razsezno, ker prevladujejo druzin-
ske hiSe, blokovne gradnje nimajo. Poslovalnica Peko je v
glavni ulici. Odprta je bila 12. maja 1973.

Prodajalna je velika. 20.000 parov lahko spravijo, zato
imajo velike zaloge. Prodaja gre kar dobro, ker konkurenca
(v Dakovu je 9 prodajaln obutve) nima tako lepih in eksklu-
zivnih modelov, pravijo predvsem mladi prebivalci tega me-
sta. Sicer pa velja, posebej za prodajalne v manjsih krajih,

"da je treba pri prodaji svetovati in kupcu pomagati pri odlo-
¢itvi. Trgovina je ¢edalje bolj v nezavidljivem poloZaju. Kup-
ci vedno bolj zahtevajo kvaliteto in pravico do reklamacij,
teh pa pri nas ni malo.

Peko Dakovo.

Ob otvoritvi leta 1973 je bilo re¢eno, da je novoodprta po-
slovalnica ob¢ini v ponos, tako s ponudbo, postrezbo in opre-
mo lokala. V Pakovu je Peko na drugem mestu za posloval-
nico Borovo. Povecuje pa se konkurenca, v kratkem bo v isti
ulici odprta nova prodajalna Planika.

VINKOVCI

ki se je tudi industrijsko moéno razvilo. V tem kraju je pro-
dajal ¢evlje Ze Peter Kozina. Tudi danes je moc¢na konkuren-
ca, tudi tu odpira lokal Planika. V nasi prodajalni imajo v
planu adaptacijo, ki naj bi s preureditvijo poveé¢ala in zbolj-
Sala ponudbo.

Dragica Cvrkovic je najbolj zgovorna kadar tece beseda
o sindikatu. Meni, da bi morali v okviru sindikata organizira-
ti sreCanja ali izlete po pokrajinah. Tako bi se spoznali med
seboj in si izmenjali izkusnje.

poslovalnice Vinkovci: poslovedja Ljudevit Balié,

Kolekv

Dragica Cvrkovi¢ in Zeljko Kovacevié.

OSIJEK

OSIJEK je najvetje mesto Podravine. Razvil se je na
kraju, kjer je Podravina odprta v Posavino in je ¢ez Dravo
prehod v Baranjo. Tam je stalo Ze keltsko naselje Mursa. Po
prihodu Slovanov je dobilo sedanje ime. V 16. in 17. stoletju
je bil Osijek vazna turska postojanka. Danes je Osijek veli-
ko industrijsko mesto s tovarnami, ki predelujejo raznovr-
stne kmetijske pridelke in les.

Kakor je bila sredi dopoldneva prazna trgovina v Dako-
vu, toliko veéji vrvez je bil v Osijeku. V ozkem dolgem pro-
storu je izredno Zivahno. Kupci in tisti, ki samo sprasujejo
se umikajo drug drugemu. V »portalu« sta veliki izlozbi, ki
sta urejeni tako, da se predvsem mladi zadrzujejo tam in
ogledujejo izbor, tudi v ¢asu ko je trgovina zaprta.

ZVONKO GOL poslovodja v poslovalnici Peko v Osijeku
je letosnji tridesetletni delovni jubilant. Poslovalnico je pre-
vzel 1. marca 1966 leta. Takrat je bil to skromen, majhen lo-
kal s komaj 60 m* prodajnih in skladi§¢nih povrsin. V trgovi-
ni so bili trije delavei, poslovalnica pa v IV. kategoriji. Ned-
vomno je njegova zasluga, da je prodajalna danes v vrhu, to
je L. kategoriji s 14 zaposlenimi. Kar naprej is¢e n}oinosti in
prilike za pridobitev novih prostorov. Dvakrat je imel adap-
tacijo in je tik pred tretjo, ker je odkupljeno stanovanje v
nadstropju. Prodajalna se bo tako razsirila in omogocila bolj-
$o in kvalitetnej$o ponudbo.

Zvonko je izredno aktiven tudi v samoupravnih organih.
V tem mandatnem obdobju je ¢lan delavskega sveta tozd
Mreza, sicer pa je njegovo nacelo; trgovce-strokovnjake na
pravo mesto, posebno $e sedaj ko slabi kupna mo¢ in je trgo-
vina v vedno tezjem polozaju. Bolj kot kdajkoli prej je treba
znati ponuditi in plasirati prodajne artikle. V. minulih tride-
setih letih si je pridobil mnogo izkusenj, ki jih prenasa na
mlajse. Pri njem je bilo na praksi deset poslovodij.
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Robert Gol

Po'slova.lnica Osijek je bila odprta 1. maja 1931 leta. V éasu —
vojne ni obratovala, zacela pa je spet Ze julija 1946 leta. '
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Peko Osijek kmalu po otvoritvi leta 1931.

Evica Zigié

Poslovalnica Osijek ima skladis¢a v kleti sosednje stavbe in
veéje v drugi ulici. Nekaj robe je kar na hodniku. Razdalja
600 km od mati¢ne tovarne pomeni, da mora biti v skladisc¢u
in prodajalni kompleten sortiment. V Osijeku je 34 prodajaln
obutve, Peko pa je na drugem mestu.

i d oo vo: Mara Kamrié, Marija Dela-
Kata Kardun Katica Punéec gi¢, poslovodja Vlado Ivanéié¢ in Bozica Perko.
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TOVARISICE IN TOVARISI,
SPOSTOVANI GOSTJE

Jutri bo minilo 15 let od ustanovitve obrata za izdelavo
zgornjih delov obutve Peko v Trbovljah. Letosnji jubilej pro-
slavljamo v na$i temeljni organizaciji Se posebno slovesno,
saj smo bogatejsi za nove proizvodne zmogljivosti, prav tako
pa se je tudi izboljSal druzbeni standard nasih delavcev.

Prizadevnost in voljo za dosego ¢imboljsih delovnih re-
zultatov smo izkazali Ze ob ustanovitvi obrata, ko se je nekaj
nasih delavk usposabljalo za delo v matiéni delovni organi-
zaciji, prav tako pa se jih je nekaj izuéilo v Soli v Kranju. Z
zaposlovanjem prvih delaveev v novem obratu smo postavili
osnovo za nadaljno rast in razvoj obrata, tako v pogledu ste-
vila zaposlenih kot pove¢anja proizvodnje. Prostorske moz-
nosti so posebej v zadnjem ¢asu pomenile oviro za nadaljno
Siritev obsega proizvodnje, zato smo z gradnjo prizidka po-
stavili osnovo za nadaljni razvoj nase temeljne organizacije.
Od ustanovitve obrata smo $tevilo zaposlenih postopoma po-
vecevali, posebej nagla rast pa je sledila po letu 1982, saj se
je Stevilo zaposlenih od leta 1982 do danes povecalo za 137
novih delavcev. Tudi glede koli¢inskega obsega proizvodnje
lahko v preteklem obdobju ugotavljamo precejsnje uspehe,
saj smo povecali obseg proizvodnje od 355.304 parov zgornjih
delov v letu 1972 na 803.270 parov v letu 1984, v letoSnjem le-
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Slavnostno zasedanje delavskega sveta ob 15 obletnici usta-

novitve.

Kljub velikim uspehom, ki smo jih dosegli v nasi temelj-
ni organizaciji v preteklem obdobju nas je ob nasem razvoju
spremljalo ne malo tezav, ki smo jih s pomo¢jo strokovnih
sodelavcev iz delovne organizacije skusali premagati. Tre-
nutno obéutimo najveéje probleme v zvezi z oskrbo proizvod-
nje z repromateriali ter kvaliteto zgornjega usnja in upamo,
da so ti problemi prehodnega znacaja ter, da jih bomo s
skupnimi moémi uspeli premagati.

V gospodarskih razmerah, v katerih se nahajamo je
skrb za delavca $e posebej pomembna, posebej zaradi padca
realnih osebnih dohodkov zaradi nagle rasti cen. Take raz-
mere nas obvezujejo, da posveéamo posebno skrb druzbene-
mu standardu nasih delavcev. Posebna predvidevanja na
tem podro¢ju usmerjamo v reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj delavcev. Tako smo v obdobju od leta 1971 do leta 1984
dodelili druzbeno najemna stanovanja 10 prosilcem, 33 pro-
silcev je prejelo stanovanjska posojila, 7 prosilcev nasih de-
lavcev pa se je vselilo v nova druzbena stanovanja, ki so bila
pridobljena s sofinanciranjem nase TOZD in drugih organi-
zacij zdruzenega dela z obmo¢ja nase obéine. Posebno pozor-
nost posvecamo tudi zdravstvenemu varstvu zaposlenih,
zdraviliSkemu zdravljenju, skrbi za zagotavljanje prehrane
med delovnim ¢asom, posebno v zadnjem ¢asu pa tudi skrbi
za organiziran letni oddih nasih delavcev.

S podro¢ja samoupravne organiziranosti velja omeniti
leto 1974, ko smo po sprejetju samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo izvedli volitve v sa-
moupravne organe naSe temeljne organizacije, 15-¢lanski
delavski svet ter 7-élanske komisije za medsebojna razmerja
za disciplinske in Skodne zadeve in za gospodarjenje. Po po-
trditvi sprememb in dopolnitev sporazuma o zdruzitvi TOZD

15 LET DELA IN USPEHOV

tu pa predvidevamo nadaljne pove¢anje obsega proizvodnje. .

v DO kot posledici uskladitev z ustavo, smo izvedli ponovne
volitve v samoupravne organe z nekaterimi spremembami.
Tako smo v temeljni organizaciji izvolili poleg delavskega
sveta Se 9 ¢lanski odbor za medsebojna razmerja v zdruze-
nem delu, 7-¢lanski poslovni odbor in 3-¢lanski odbor za sa-
moupravni nadzor. Podobna struktura samoupravnih orga-
nov je v veljavi e danes. V delo samoupravnih organov je bi-
lo od ustanovitve obrata pa do danes vkljuéenih 381 delav-
cev.

V nasi temeljni organizaciji oblikujemo tudi zdruzeno in
posebne delegacije za delegiranje delegatov v skupscine sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter delegacijo za zbor
zdruzenega dela obéinske skupséine. V delegacijah aktivno
sodeluje 66 nasih delavcev. Delavei temeljne organizacije vo-
limo tudi ¢lane samoupravnih organov na ravni delovne or-
ganizacije v skupni delavski svet, izvrsni odbor ter komisije
in odbore po posameznih podroéjih.

Uspehi, ki smo jih dosegli v obdobju od ustanovitve
obrata do danes nam dajejo novih mo¢i, da bomo dosegli se
boljSe rezultate, kot jih dosegamo danes. Prva in osnovna
naloga nam je, popolnitev vseh prostih strojnih kapacitet z
novimi delavci ter doseganje primernega nivoja produktiv-
nosti pri vseh fazah in operacijah pri izdelavi zgornjih delov
obutve, skrb za druzbeni standard novih delavcev, nadaljni
razvoj medsebojnih odnosov, samoupravljanja ter spostova-
nja delovne discipline.

Tovarisi in tovarisice!

Ob 15-letnici vam v imenu samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih organizacij nase temeljne organizacije
iskreno ¢estitam in Zelim e veliko delovnih uspehov!

Iskrene ¢estitke tudi ob jutrisnjem ob¢inskem prazniku.

Tako se je zacelo slavnostno zasedanje delavskega sveta toz-
da za izdelavo zgornjih delov Trbovlje v petek 31. maja 1985
v tovarniski menzi.

V nadaljevanju je predsednik kolegijskega poslovodnega or-
gana Franc Gra$i¢ nanizal kako je pred petnajstimi leti pri-
slo do odloéitev za ustanovitev obrata Trbovlje.

Joze Ostanek, bivsi vodja tozda je v imenu druzbenopoliti-
¢énih organizacij in izvrénega sveta ob¢ine pozdravil zbor in
zazelel kolektivu tudi v naprej tak vzpon in delovne uspehe,
kot so se nizali v preteklosti. Med drugim je dejal, da si je
prav v tem kolektivu, ki ve kako je treba delati, nabral delo-
vne in Zivljenjske izku$nje, ki jih uporablja pri svojem delu.

Delavcem, ki so v obratu od zaéetka so bile podeljene knji-
zne nagrade. Dobili so jih:

Marija Barovié¢, Ana Bas, Cvetka Blaznik, Olga Centrih, Ma-
rija Cvirn, Oskar Camer, Matilda Cesnovar, Jozefa Cresnar,
Marija Deé¢man, Marija Gabrijel, Zlata Garantini, Helena
Gorjanc, Pavla Grajzl, Slavi Gréar, Martina Grmsek, Vera
Ham, Ivana Korbar, Jozefa Kos, Draga Kové¢an, Rozi Kra-
¢an, Marija Kunsek, Alojzija Logar, Jozica Macerl, Danijela
Mrak, Boza Pavlié, Cvetka Petek, Maks Petek, Pavla Petek,
Ferdinanda Plahuta, Justina Planinc, Marija Potoénik, Ma-
rija Poto¢nik, Justina Praznikar, Marjeta Razperger, Alojz
Repovz, Ana Siter, Antonija Senkis, Nevenka Strumbelj, Mi-
rica Tkave, Marijana Vozelj, Marjana Zakonjsek

Knjizne nagrade za petnajstletno sodelovanje.
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Na slavnostnem zasedanju so bili gosti: predsednica Izvrs-
nega sveta ob¢ine Martina Dukié, sekretar OK ZKS Joze
Ostanek, predsednik OK ZSMS Branko Zeleznik, predsed-
nik obéinskega sveta ZSS Rado Perger, predstavnik Iskre
IEZE tozda Trbovlje, prvi vodja tozda Leopold Trdan.

»Skupaj z vami sem sreéen in vesel, da ste dosegli to, kar je
bila vseskozi nasa Zelja.«
je dejal prvi vodja tozd Leopold Trdan.

OBISKALI SO NAS

& . B
V petek 31. maja so bili na obisku v nasi delovni orga-
nizaciji delavei Afisa z namenom, da se seznanijo kako in
kje se proizvaja obutev, ki jo plasirajo na trzis¢a zahodne
Evrope.

Gostje so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo in ob¢u-
dovali delavce v montazah kjer so delovni pogoji izredno tez-
ki, predvsem zaradi vroéine.

- w

trim
gporina obutev

schuhe »made in europe«

MLADI STROKOVNJAKI

Enaintrideset delavcev in delavk tozda Buducénost je
kon¢alo Solanje usmerjenega izobrazevanja ob delu.

Po triletnem $Solanju so dobili popolno srednjo izobraz-
bo, ki je v celoti enaka rangu sedanjih srednjih Sol, oziroma
pridobili so si naziv strokovnega obutvenega delavca za izde-
lavo zgornjih in spodnjih delov obutve.

Poleg predavanj splo$nih in strokovnih predmetov so
opravljali tudi proizvodno prakso v proizvodnih delavnicah.
Strokovna praksa je obsegala 40 % gradiva. Solo je finansira-
la izobrazevalna republiS§ka skupnost Usnjarsko predeloval-
ne industrije Hrvatske iz Zagreba, predavatelji pa so bili
profesorji Solskega centra XXXII divizije iz Varazdina in
strokovnjaki iz Budu¢nosti.

Pouk je bil organiziran v tovarni, delavci pa so sedli v
solske klopi Sele po osemurnem delavniku za stroji.

Solanje je konéala prva grupa, v teku pa je Solanje dru-
ge skupine z okoli 50 slusatelji.

Podelitev diplom po zakljuénem Solanju.

NASI UPOKOJENCI

KAKO ZIVE, KAJ DELAJO

V soboto 1. junija je bilo srecanje internirancev na Lju-
belju. Vsako leto prihajajo nekdanji taboriséniki na srecanje
s tovarisi — sotrpini. Najveé, Stirje avtobusi jih je bilo iz
Francije. Letosnje snidenje je bilo v znamenju 40. letnice os-
voboditve. Gostje iz Francije so v spomin dobili sliko — le-
pljenko iz slame — tabori$éa na Ljubelju.

Sliko je izdelal Ivan LAUSEGAR, upokojenec nase delo-
vne organizacije. Tezko je izmeriti koliko truda je vlozil v sli-
ko velikosti 80 x 60 cm. Da je slika pravi prikaz takratnega
‘_cabo_rlééa mu je z nasveti pomagal Janko Tisler, katerega
imajo v Zivem spominu interniranci, saj jim je skusal kar
najbolj olajsati trpljenje.

_In kako nastane tako delo? P3eni¢no slamo je treba naj-
prej namociti, razrezati in zlikati na centimeter $iroke trako-
VE: ki se nato rezejo, barvajo in lepijo na podlago oziroma
skico.

! Ivan Lausegar ima $e mnogo slik. V njegovem kabinetu
Je pravi mali planinski raj — trziske planinske postojanke in
Se mnogo drugih prizorov.

Ivan s svojo mojstrovino, ki so jo odnesli v Francijo.
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Sprejem gostov, udelezencev s

Dne 8. junija 1985 to je v soboto, so prisli k nam v goste
tovarisi iz Buduénosti. S tem so nam vrnili obisk, kajti v je-
~ seni 1984. leta smo bili pri njih mi in takrat smo se domenili,

da naj bi to srecanje postalo tradicionalno. Priprave so ste-
kle Ze prej, kajti ni lahko pogostiti sto in veé ljudi.

Po kratkem nagovoru tovarisa Zaplotnika vodje TOZD
Orodjarne in tov. Zupana ¢lana KPO, so nam v obratu druz-
bene prehrane pripravili izdatno malico, nato pa smo odsli
na ogled tovarne. Niso mogli verjeti, kako utesnjeno je v
nasih montazah.

Po ogledu smo jih odpeljali v Zvirée na kegljanje, kjer
sta se pomerili njihova in pa nasa ekipa, del ekipe pa je od-
Sel na karavlo Marsal Tito v Podljubelju, kjer smo si ogledali
spominsko sobo tov. Tita in pa samo karavlo. Vsi smo bili
preseneceni nad ureditvijo in gostoljubnostjo granicarjev.
No in kasneje smo tu odigrali $e odbojko. Visek pa je bil v
Podljubelju, kjer smo pripravili tovarisko sre¢anje ob jedi in
pijac¢i v kulturnem domu. Na prostoru za kampiranje smo
odigrali potem Se nogometno tekmo.

SPORTNO IN PRIJATELJSKO SRECANJE
—

Vsa Sportna sre¢anja so bila izenaéena in borbena, po

gvoje tudi kvalitetna, sicer pa to sploh ni pomembno, vazno
je, da smo bili skupaj, da smo se spoznali, si izmenjali mne-
nja in izkusnje iz_delovn_ih mest

Odbojkasi

Kljub slabemu vremenu je to sre¢anje zelo dobro uspe-
lo, pohvaliti je treba vse sodelujoée, pa tudi prireditveni od-
bor, ter obrat druzbene prehrane, kateri so tudi pripomogli k
uspesnosti sre¢anja. V ve¢ernih urah smo se razsli z Zeljo da
.se kmalu spet snidemo tokrat v Ludbregu.

Peter Perko

SPORT REKREACIJA SPORT

BALINANJE

Na Ravnah, je ob pomoéi
krajanov, Janez Stefe, nag
znani smucarski as, pripra-
vil novo balinis¢e. Balinis¢e
je pripravljeno po vseh pred-
pisih, ter je rezervno balini-
5¢e, v kolikor bi bilo tekmo-
vanje na Ravnah. Otvoritve-
no tekmo so odigrali orodjar-
ji iz naSe delovne organizaci-
je, ter mesarji iz klavnice Tr-
zi¢. Po dogovoru, so mesarji

_ o : S

Selektor — Vili Globo¢nik

pripravili malico, mi pa smo
priskrbeli pijaco. Pred vet
kot 100 gledalci, je Janez

svecano otvoril balinisée,
tekmovalci pa so zaceli s tek-
movanjem.

Orodjarji so nastopili v po-
stavi: Avgust Knific, Matjaz
Knific, Marko Bahun, Franc
Koder te prva rezerva Mat-
jaz Podlipnik. V prvo posta-
vo cetverk, je na$ selektor
Vili Globoé¢nik doloé¢il prve
zgoraj imenovane tekmoval-
ce. Nasa cetverka je zmagala
s 13:4. V paru sta nato nasto-
pila Avgust in Matjaz Knific,
ter po ogoréenem boju zma-
gala z 9:8. Med posamezniki
je nastopil Matjaz Knific, ter
prav tako zmagal z 9:8, tako
da je bila kon¢na zmaga na-
Sa. Po koncanem tekmova-

Bﬁiinarj
Marko Bahun, Franci Koder, Matjaz Podlipnik

x e
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Zacetni balinéek je vrgel Janez Stefe

go leto ponovimo tekmova-
nje, saj nam mesarji oblju-
bljajo revanso.

nju, smo ostali skupaj, ter
poklepetali ob jedati, ter pi-
jaci, ter se dogovorili, da dru-

Matevz

i orodjarne od leve: Airgust Knific, Matjaz Knific,
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HURA POCITNICE SO TU!

Prva polovica leta je za nami. Le Se nekaj dni, pa se bomo
tudi mi pridruzili Solarjem in uzivali na vroéem poletnem
soncu. Nekateri bodo odsli na morje, nekateri v planine,
drugi bodo ostali doma. Naj bo Ze kjerkoli, odpoéili se bomo
in nabrali novih mo¢i za spopad v drugem polletju. Ocenju-
jemo, da smo poslovali uspesno in dosegli razmeram pri-
merno dokaj ugodne rezultate. S sveZimi moémi pa bodo
lahko v prihodnje Se boljsi ali ne?

Prijetne pocitnice!

LETOVANJE V POCITNISKIH PRIKOLICAH PEKO

V na$i delovni organizaciji smo za poletno sezono orga-
nizirali letovanje v 20 poé¢itniskih prikolicah. Zmogljivosti so
trenutno zasedene v ¢asu od 6. julija do 23. avgusta. V tem
obdobju bo letovalo skupno 120 druzin nasih delavcev. Neza-
sedene so zmogljivosti v pred in po sezoni, ko bi lahko oddali
Se okoli 100 prostih terminov. Poleg tega ima TOZD Mreza
10 svojih prikolic, ki so prav tako dobro zasedene.

Obveséamo vas tudi, da bomo pred odhodom na dopust v
obvestilih objavili Se nekatere najbolj sveze informacije o
stanju poé¢itniskih objektov.

elimo vsem delavcem, da bi sre¢no in prijetno preziveli

‘??*.‘.
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Tojze Hostnik

KAMPIRANJE

Boste dopust preziveli pod platneno streho? Govorimo o
kampiranju, zakaj za taborjenje se je pri nas uveljavil drug
pomen. Zveza tabornikov organizira pocitniSka taborjenja
na lepih odroénih krajih, kjer za stirinajst dni postavijo Soto-
re in uredijo taborisée, potem pa jih podrejo in gredo in tam
se spet pasejo krave. Kamp pa je urejen prostor za turiste, ki
pridejo, postavijo $otor, uporabljajo sanitarije, elektri¢ne in
vodne priklju¢ke, gredo, vendar pridejo na njihovo mesto
drugi. Taborjenje torej ni isto kot kampiranje.

V kampu Zivijo ljudje tesno drug ob drugem in bolj kot
kje drugje je potrebna obzirnost. Prijateljstva se sklepajo hi-
treje kot drugod, to je res, lahko pa se tudi hitreje razbijejo,
¢e neprevidno hodijo drug drugemu po prstih. Zato v vsakem
kampu visijo navodila, hisni red. Treba se jih je drzati, ¢e ho-
¢e ¢lovek ostati vljuden. Nekatera pravila veljajo povsod:

obnasaj se obzirno do drugih,

skrbi za red in ¢istoco,

pazi na skupne naprave in objekte, ne poSkoduj jih,

skrbno odnasaj odpadke na mesta, dolo¢ena za to,

— uporabljaj samo oznatena mesta za kurjenje,

— ogenj nadzoruj, po desetih zveéer ga pogasi,

od desetih zvecéer do Sestih zjutraj naj vlada popolna
tisina,

v nobenem ¢asu ne moti s hrupom sosedov.

Vse to se za vljudnega ¢loveka razume samo po sebi. Pa
vendar, kako lepo bi bilo kampirati, ée bi se ljudje drzali teh
pravil.

QKA.

KOPANJE

Danes kopanje ni ve¢ nespodobno, kakor je bilo Se pred
sto leti.

Dandanes tudi dva umetelno seSita majhna koséka bla-
ga, imenovana »bikini« (po oto¢ku na katerem so ZDA leta
1946 preizkuSale atomske bombe), ne u¢inkujeta veé na zen-
ski eksplozivno, celo na konservativnih pesé¢inah ob Sredo-
zemskem morju ne ve¢ (¢eprav tam, zlasti ob sicilskih in
afriskih obalah tega morja, pretiravanje z modo $e vedno ni
priporo¢ljivo).

'?Torej pri kopanju nobenih tezav in spornih vprasanj
vec?

Ne bi jih bilo, ¢e bi se zavedali, da je za zelo majhno ko-
palno obleko potrebna dobra postava in ée bi v kopalkah
ostali tam, kamor te obleke sodijo; na plazi in kveéjemu $e v
kopaliskih restavracijah neposredno ob vodi. Ce ne bi objest-
nezi skakali med mirne plavalce in jih $kropili. Ce se ne bi
zmerom nasli dopustniki, ki si-kos obale prilastijo zase in so
pripravljeni zaceti prepir z vsakomur, ki stopi tja. Ce ne bi
nespametni starsi vlaé¢ili premajhnih otrok na Zgo¢o sonc¢no
pripeko. Ce ne bi nekateri razkazovali hitrosti svojih motor-
nih éolnov prav tam, kjer se kopa najveé ljudi. Ce ne bi ob
morskih plazah, ob rekah in bazenih dopustniki in izletniki
skoraj mnozi¢no tekmovali, kdo bo pustil za seboj veé odpad-
kov. Ob vseh takih primerih lahko gresnika, domacega ali
tujega, brez zadrege mirno in vljudno opozorimo, da ne ra-
vna prav.

Ampak zares mirno in vljudno, kajti brezobzirni ljudje
tudi najbolj dobronamernih pripomb ne slisijo radi in raz-
orozimo jih lahko samo z dostojanstveno vljudnostjo.
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MEGLIC ANTON — samostojno vodno instalater-
sko delo v oddelku 560

BARBARIC VIDA — pomoénik 1 v poslovalnici
Rijeka III

ISKRENO CESTITAMO!
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NAGRADNA KRIZANKA Ob smrti moje drage mame

Za zadnjo krizanko smo dobili 85 resitev. Krizanke je iz-
zrebal na$ sodelavec iz splosnega sektorja FERDO NOVAK.
Nagrade je razdelil takole:

200 din — IGNAC STEFE — upokojenec
150 din — MARIJA SELISKAR — 600
100 din — HINKO SLAPAR — 529
70 din — KAROLINA STEFE — upokojenka
70 din — ANI MAKUC — Poliuretan

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo »Ce-
vljarja« najkasneje do 6. avgusta 1985.

ZAHVALE

Ob smrti nase drage mame in stare mame

MARIJE ZNIDARSIC

se zahvaljujemo delovni organizaciji za poklonjeno cvetje in
denarno pomoc¢ ter vsem, ki so jo spremili na njeni zadnji
poti

druzini Znidarsi¢ in Megli¢

Ob izgubi océeta

KARLA HVALA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem oddelka
600 in 522 za podarjeno cvetje in denarno pomoé. Iskrena
hvala delovni organizaciji za venec.

héerki Marija Berglez in Traudi Megli¢

IVKE MILJAK

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddelka
kontrole kvalitete in Gumoplasta za denarno pomo¢ in izra-
ze sozalja

Ana Fistes

Ob nenadni izgubi dragega brata

JANEZA VALJAVCA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavecem od-
delka 520 za podarjeno cvetje, izretena sozalja in denarno
pomoc¢
sestra Mojca Valjavec

Ob izgubi dragega oceta
LUDVIKA CAHUKA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem ERC 700 za po-
darjeno cvetje in izreéena sozalja

zalujoca héerka Gizela Rengeo

Najvedi izbor svih

vrsti cipela

Prestolonasijednika Petra
ulica broj 30.

NISKE CIJENE
'~ TOCNA POSLUGA

Sarajevo leta 1Y38. Reklama Peko.
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SPET DOMA

Sodelavea Filipa Benceta spet lahko srec¢amo zjutraj
preden odide na pot in v poznih popoldanskih urah ko se vra-
¢a z voznje. Pred dnevi se je vrnil s trimeseéne poti v Hima-
laji. Vrnitev je bila Zalostna. Prisli so brez tovariSa. Borutu
Bergantu, Filipovemu tovarisu v dveh himalajskih odpravah
je gora pokazala svojo okrutno mo¢. Potem, ko je osvojil vrh
osemtisoCpetstopet metrov visokega Jalung Kanga in se je
najbolj veselil uspeha se mu je Zivljenjska nit pretrgala.
Filip nerad govori o trenutkih, ki so jih doZivljali élani odpra-
ve po nesreci.

15 élanska odprava je odsla na pot februarja. V Katman-
duju, mestu kjer se neha prometna civilizacija, je treba prt-
ljago naloziti na ramena inpot pod noge. Zanimivo je, da no-
sali nosijo bremena tezja kot so sami. Njihova vzdrzljivost
in iznajdljivost je obéudovanja vredna. Neiznajdljivi v kruti
naravi ne zdrzijo. Hrane je le za golo prezivetje. Glavna hra-
na je riz. Bogatejsi redijo jake, revni so odvisni od tistega
kar pridelajo na skopi zemlji. Za kakrSnokoli modernizacijo
nimajo posluha. Bogata druzba se odvaja, razlike med boga-
timi in revnimi so ogromne. V mestih jih veliko Zivi od pre-
kupéevanja, predvsem s hasisem. Zivljenjska doba Nepalcev
je kratka. Starih ljudi skoraj ni.

Po petnajstdnevni hoji je bil postavljen na visini 5050
metrov prvi bazni tabor. Veéni led in sneg se zaéne pri visini
6000 metrov. Stena Jalung Kanga je polozna pa spet strma,
pihajo pa izredno moé¢ni vetrovi. Dnevne temperature so
okoli minus 10° celzija ponoéi in predvsem proti jutru pa pa-
de od —35° do —40°.

Skupina alpinistov v odpravi se razdeli v naveze ki se
pomikajo proti vrhu v zaporedju. Dnevno se hodi do pet ur,
ostali ¢as je namenjen urejanju tabora in spanju, da se pri-
dobi energija za naslednji dan. Poglavitna naloga v taboru je
kuhanje, ker mora telo dobiti dovolj hrane, predvsem pa te-
kocine.

Zadnji viSinski tabor je bil postavljen 500 metrov pod vr-
hom. Od tam je bil start na vrh. V prvi navezi, ki je osvojila
vrh sta bila Bergant in Cesen. Pri sestopu se je zgodila ne-
sreca. V takih primerih pride do prekinitve oziroma zaklju-
¢ka odprave. Najprej se organizira iskanje in pomo¢, ko pa
se dokonéno ugotovi, da pogresanega ni mogoce najti se
pospravi in odprava vrne.

Filipovi nacrti in Zelje so, da bi $Se kdaj plezal v Himala-
ji, posebno e ker so mu tereni Ze poznani. Planinska zveza
sicer naértuje odpravo, toda taka stvar je izredno draga. Za
enega udelezenca je treba 100 starih milijonov, zato je po-
trebna sirsa druzbena pomo¢ za finansiranje takih odprav.

Se majhna zanimivost: Nosaéi dobijo placilo od teze to-
vora. Enodnevni zasluzek pa je premalo za steklenico piva.

PRISLI — ODSLI
V TOVARNO

Borstar DuSan, Bedina Dragica, Filipi¢ Suzana, Pajo Su-
vada, Urbanc Marija, Svetina Lotti, Mazi¢ Damira, Novak
Simona, Ceh Robert, Sraka Majda, Ploj Majda, Peklar Irena,
Urbanc Mojca, Nikli¢ Zoran, Markovi¢ Janja, Mujkanovié
Mihneta, Novak Irena, Kmeti¢ Neza, Kalezi¢ Natasa, Ivano-
vi¢ Katica, Perko Peter, Budja Marija, Praprotnik Tomaz,
Pravst Romana, Krasniqi Luleta, Omerhodzi¢ Sevka, Selak
Franciska, Djuri¢ Kata, Madjar TomaZz, Zupanci¢ Branko,
KapidZi¢ Fehim, Zore Brigita, Teran Irena, Trunk Majda

Mohar Janko, Ili¢ Boro, Turkovi¢ Zdenka, Kozelj Blan-
ka, Unufjerscuk Slavica, Jakovljevi¢ Aleksander, Plohl Ivan-
ka, Zuki¢ Suvada, Kolar Matjaz, Ljui¢ Dragivoje, Hafner
Matjaz, Blazi¢ Slave, Avsenek Slavko

V TOZD BUDUCNOST _ 5
Kovaé Kruno, Doréi¢ Branko, Broz Josip, BoZi¢ Boro

V MREZO

Ludbreg I Trstenjak Vesna
Maribor I Sahernik Ljubica
Crikvenica  Dzajkié¢ Lela

Split 11 Pelivan Stanka

Zagreb 11 Martinovi¢ Nikica
Sarajevo I  Besi¢ Emira, Cosi¢ Samira

Alispahi¢ Mirsada, Corbo Sadika,
Novak Nevenka

Sarajevo II

IZ TOVARNE

Stular Darinka, Benko Vlado, Magajna Vesna, 1li¢ Mira,
Jambrovi¢ Roberta, Mulali¢ Samira, Stevanovi¢ Sveta, Jan-
zekovi¢ Ljubomir, Mataln Tanja, Lausseger Boris, Mazié¢
Damira 3

Smid Igor, Baji¢ Radenko, Pogorelec Roman, Vodnik
Robert, Mesarek Bojan, Perne Andrej, Primozi¢ Marko,
Gjorgiev Zoran, Gosar Darko, Skufca Silvester, Valjavec
Matjaz, Ribi¢ Matjaz, Radon Tomaz, Kraja¢ Igor, Kersié¢
Otto, Hajsan Boris, Grguras Bostjan, Djordjevi¢ Robert,
Plajbes Peter, Bozi¢ Drago, Petek Drago, Perko Marija, Lo-
gar Marinka, Zepi¢ Frané¢iska, Pustoslemsek Zlatka, Debe-
ljak Milena, Huber Marjana, Sirovica Refik, Doler Olga,
Odobasi¢ Fata, Grasi¢ Ignac, Ili¢ Boro, Koprivnjak Stefica,
Megli¢ Srecko, Hladnik Leopold

1Z MREZE
Zagreb 11

Ljubljana III

Ljubljana I

Sunci¢ Vladka
Stepec Alojzija
Zakelj Franc¢iska

Soétanj Zidarn Katica
Trbovlje Giuliatti Franciska
Zagreb II Martinovié Nikica

1Z TOZD BUDUCNOST

Krizani¢ Krunoslav, Vogrinec Kruno, Kovacevi¢ Pre-
drag, Horvat Mirko, Oki¢ Zvonki, Horvat Antun, Namjesnik
Drazen, Huzjak Vera, Sever Vesna, Sever Biserka, Benka
Ruzica Horvat Zdravko

1Z SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

DAN ODPRTIH VRAT

20. aprila je bil na nasi Soli dan odprtih vrat. Starsi so si
lahko prisli ogledat nase delo, se pravi delo uéencev. Posa-
mezni uéenci so dobili posebne naloge od voditelja krozka, v
katerem so sodelovali. Jaz sem sodelovala pri novinarskem
krozku in sem dobila nagrado, da moram opazovati delo v
klubu OZN.

V klubu OZN sodelujejo samo uc¢enke sedmih razredov.
Samo sedem jih je bilo, zato so se zelo resno poglobile v svo-
je delo. Njihova voditeljica je Slavka Zupan. Dekleta so iz
raznih ¢asopisov in knjig izpisovale dogodke pri nas in po
svetu. Osredotocile so se na naslov Koroski Slovenci-tujci v
domovini. Na razne plakate so napisale, kako se na koro-
skem spreminjajo slovenski priimki v tuje, kako si Zelijo ko-
roski slovenci ¢im veé pravic.

Klub OZN pripravlja tudi kviz. Ogledala sem si gradivo
za kviz. Predtekmovanje je bilo marca, tekmovanje pa bo
maja.

Organizacija OZN zdruzuje zdaj ze do 200 narodov, nji-
hovi cilji in nacelo pa so predvsem ohraniti mir in varnost po
svetu.

Andreja Blazié, 6.b
OS H. Bracica

VESELA ZGODBA V NASEM RAZREDU

Zakaj se v nasem razredu ne bi smejali, ker so sedaj
taksni ¢asi, da Ze uéenci prvega razreda sanjarijo o ljubezni.
Pa bi Sesti razredi tega ne pocenjali! Pri nas je to takole! Naj
zaénem pri Dominiki §t. 1, ki se nenehno vrti okoli fantov.
Ali pa Alenka, ki je Cez potitnice postala Anglezinja. In Ze
smo pri JozZici in njenem mnenju, da se je svetovna vojna
koncala leta 1973. Zdaj pa Marjana st. 2! Samo sanja Se o Pe-
tru iz 8. razreda. Kaj pa Matjaz? Pravijo, da bi dobil, ¢e bi se
kri¢anje in pritozbe ocenjevale, plus odliéno. Uros med pou-
kom ljubezensko pogleduje sosolke. Proti takim, ki se preve¢
ucijo, bo treba ukrepati. In tako se kon¢ujejo iz dneva v dan
nasesmesne prigode iz Solskih klopi.

Petra No¢, 6. razred
OS H. Bracica
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TEKMA ZA KVALITETO

Kvaliteta obutve v nasi proizvodnji ni na takem nivoju
kot bi morala biti. Prodaja na domac¢em kot tudi tujem trgu
je iz dneva v dan tezja. Cene in konkurenca so vedno vecje,
obutev lahko prodaja le tisti, ki ima boljso kvaliteto. V zad-
njem ¢asu pa je nasa kvaliteta izdelave na kritiéni to¢ki, kar
nas vedno bolj skrbi. Reklamacij je vedno veg, tako doma
kot tudi od zunaj.

Iz navedenih razlogov in s ciljem, da obdrzimo trzis¢a in
renome je treba na vseh nivojih, to je od vhodnih materialov,
priprave proizvodnje, obdelave in izdelave proizvodne doku-
mentacije, posebno pa izdelavi, vloziti maksimalne napore.

Za zboljSanje kvalitete je sindikat v Buduénosti uvedel
akcijo za zboljsanje kvalitete proizvodnje. To je tekmovanje
med delovnimi enotami, ki traja od prvega maja do 30. ju-
nija.

Kako tekmovanje poteka in izgleda, nam je povedal
VELJKO COTRA, vodja $ivalnice v Buduénosti.

Kontrola dnevno spremlja in ugotavlja koli¢ino izmeta
po delovnih enotah. Ce je procent slabse kvalitete vigji od
planiranega dobi dolo¢ena enota negativne tocke, ée pa je
niZji, se dobijo pozitivne tocke. Rezultati in sestevek tock se
dnevno objavljajo na oglasni deski. Rezultati so objavljeni
pod imeni mojstrov dolo¢enega oddelka. Tako je uéinek veli-
ko veéji, ker nih¢e ne vidi rad, da je izobe$eno njegovo ime
pod slabimi rezultati. Po konéanem tekmovanju bo najboljsa
enota dobila nagrado.

L 4
BISERKA LETINA, sivalka zgornjih delov pa o tekmo-
vanju pravi:

Mnogo se o tem pogovarjamo, posebno $e, é¢e smo si
prejsnji dan prisluzili negativne to¢ke. Kaj hitro ugotovimo
pri kom so nastali slabi izdelki. Veé&ji interes imamo za kvali-
tetno delo. Mislim, da je taka akcija prvi uspeh za zboljsanje
kakovosti dela.

AN'_I‘UN DEBELEC, $ivanje fleks obutve v montazi 584
pa meni:

Vsi smo resno pristopili k akciji. Vemo, da moramo iz-
polnjevati plane in da je treba zboljsati kvaliteto, ¢e hotemo
prodajati in zahtevati vi§je cene. Nasa proizvodnja je pre-
2210 za Rockport, Ameri¢ani pa zahtevajo absolutno kvali-

Tako so se lotili problema kvalitete v Buduénosti. Kak-
$ne akcije pa so predvidene v ostalih tozdih, nam je povedal
Janko MLADIC ¢lan KPO za proizvodno tehnolosko pod-
rocje.

Akcija se vodi Ze nekaj ¢asa. V Buduénosti so se je lotili
tako, da so razpisali tekmovanje. Pri nas je mnenje tako, da
je treba zaceti akcijo na veé podroéjih. Najprej oziroma prvo
je, da zagotovimo kvalitetne vhodne materiale in sestavne
dele. Kot osnova za nadaljnje delo smo zaostrili kriterije
prevzema. S kvalitetnejSim prevzemom zagotavljamo, da
gredo v proizvodnjo taki materiali, ki zagotavljajo kvalitet-
nejsi izdelek.

Z delavci v proizvodni reziji in vodji proizvodnje organi-
ziramo sestanke, da bi se odpravili vzroki, ki vplivajo na
kvaliteto. Na delovnih sestankih delavce seznanjamo z akci-
jo dviga kvalitete, ob tem pa peljemo direktne zadolzZitve za
posamezne izvajalce pri pripravi proizvodnje, pogostejSo
kontrolo v procesu proizvodnje z namenom za visji nivo
kvalitete. V prvi vrsti pa je to odvisno predvsem od tega,
kaksna je zavest delavcev oziroma od tega koliko so ljudje
pripravljeni prispevati in vkljuéiti prednost poleg koli¢ine
seveda tudi kvaliteti. Jasno je, da rezultati Se niso vidni na
trziséu. Se vedno smo prica vecjemu Stevilu reklamacij. Na
splosno so to slabi materiali. Potreben je temeljit presek, da
bi se dvignil splosni nivo kot posledica teh akcij.

Akcijo bomo nadaljevali od izvajalcev do vodij proiz-
vodnje. Stalno in neprestano je treba aktivirati za delo na
zboljsanju kvalitete. Zaostrovali bomo kriterije pri prevze-
mu materialov oziroma delali tako, da bomo postopoma do-
segli tak nivo kot je naértovan in da ga trajno ohranimo za
obnovitev renomeja kot ga je nasa proizvodnja imela ne-
kdaj.

Kako izboljsati kvaliteto? Vodja tozda Buduénost ing.
Franjo Repié¢ in vodja proizvodnje ing. Ivan Lesina.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n.sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Jane, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzié, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, stipendi-
sti, vajenci in upokejenci brezplaéno.




