Posamczna Stevilka 2 dinaria.

LIJUBLJANA, 1. .ugusta 1925,

Podtnina platana v gotovini

£ @'@

e

EK]ZZUC’RHUJU

IZHAJA DVAKRAT NA MESEC. ‘ SVOJE ZAHTEVE UVELJAVIJO ZELEZNICARJI LE

URED\ISTVU I\I UPRAVM‘-_-TVO
LJUBLJANA, TURJASKI TRG 2, PRITLICJE,

NAROCNINA ¢geirtletne Din 12—, H V ENOTNI, RAZREDNO - ZAVEDNI ORGANIZACIJIL. kamor naj se tudi pofiljajo rokopisi.
Infernmnacionalni mirovnih pogedbah in statutili Zveze narodov 5. Predlog za isplatu putnih pavsala pruZ-

zeleznicarski kon-
gres v Bellinzoni.

(Po »Der Eisenbahnerc¢ od 10. julija 1925.)

V tasu od 30. junija do 2. julija 1925 je
zboroval 'v Bellinzoni Zeleznicarski kongres,
ki ga je sklicala yInternacionalna transportna
federacija<. Na kongresu je bilo zastopanih
26 organizacij iz 19 razlitnih driav po 66 de-
legatih, ki so zastopali 1,095.230 organiziranih
Zeleznitarjev,

N

Ker je vaino, da se tudi slovenski zelez- '

nifarji poufe o delu tega kongresa, prinasamo
v naslednjem dnevni red in prepis najvaznej-
§ih od kongreda sprejetih resolucij.

Vaznejse totke dnevnega reda so bile:

1. Preganjanje selezniarskih organizacij.

v raznih driavah ter sklepi za varovanje ne-
omejene koalicijske in zborovalne pravice
oscbja in razdirjanje organizacij.

2. osemurni delavnik pri promeinih na-
pravakh.

3. Prehod Zeleznic v privatne roke.

4. Vpliv elektrifikacije Zeleznic na de-
lavne pogoje osobja.

5. Varnostne odredbe (avtomati¢no spe-
njanje voz itd.).

6. Pasivna resistenca kot bojno sredstvo
Zeleznitarjev.,

Resolueija glede osemurnega delavnika
je bila sprejeta soglasno ter se glasi:

Kongres smatra za dolZznost'I. T. F., da
se bori za:

1. ZniZanje delavnega
dnevno.

2. V principu se je izjavil kongres za
ukinitev €ezurnega dela; vendar naj se tu
uposteva v nujnih slufajih potrebe prometa.

3. Odstranitev razlikovanja sluzbene pri-
pravnosti od faktitnega dela.

4. Ratificiranje in uvedbo »>Wasington-
skega dogovora¢, ki naj se smatra kot mini-
mum, s to pripombo, da se Ze upeljani boljsi
delovm pogoji ne smejo poslabsati,

. T. F. se naroti, da podpira uélanjene
nrgamzacue v bojih za varovanje osemurnega
delavnika moralno in financielno.

Resolucija o preganjanjih se glasi:

Internacionalni Zeleznitarski kongres, ki
je zboroval od 30. junija do 2. julija 1925 v
Bellinzoni, se pridruZuje od sekretariata
I T. F. ze predloZenim protestom proti pre-
ganjanjim, katedim so posebno izpostavljeni
Zeleznitarji v Italiji, Ogrski, Finski, Griki,
Jugoslaviji in Palestini in

zahteva neomejeno koalicijsko in zboro-
valno prave, ugotavlja nadalje z ohzalova-
njem dejstvo, da Zveza narodov na tozadevne
-zahteve 1. T. F. ol ukrem'la nikakih korakov

¢tasa na 8 ur

narodov pripadajoce drz.ave, da bi drzale v

zagarantirane obljube glede koalicijske svo-
bode.

Apelira na delavsivo posameznih drzav,
da podpira Zeleznitarje lastne drzave v njih
boju za svobodo organiziranja;

smatra primerno, da delavstvo pojedinih
drzav pri upravnem svetu smednarodnega
bircja dela« nujne zahteva obravnavanje
vprasanja koalicijskega prava.

Zahteva zopetni sprejem vseh Zeleznicar-
jev, ki so bili odpuS&eni vsled 3Strajka, vstopa v
organizacijo ali iz peliticnih razlogov,

poziva v I. T. F. u¢lanjene organizacije,
da podpirajo akeije preganjanih sodrugov in
sicer ne samo financielno, ampak, kjerkoli je
mogode, z solidarnimi akeijami,

ter vzpodbuja konéno Zeleznitarje vseh
drzav, da ustvarijo z najintenzivoejim nacio-
nalnim in internacionalnim zdruZenjem mo¢,
ki edina bo zmoZna pridobiti Zelezniarjem
pravice ter jih ohraniti.

Keonéno poziva Zeleznitarje vseh drZzav,
da ukrenejo vse korake, da si pridobe pra-
vice, jih branijo in spopolnijo in sicer koali-
eijsko, zborovalno in stavkovno pravo ter pri-
bore sodelovanje organizacij pri reSevanju
vseh Zeleznifarskih vpraSanj. Poleg tega je
bilo sprejetih Se ve¢ drugih resolucij, ki pa
jiih vsled obSirnosti danes ne moremo pri-
ob¢iti.

Interpelacije.

Povodom zadnje intervencije v Beogradu,
se je deputacija obrnila tudi na narodnega po-
slanca g. Zebota s pro3njo, da on interpelira
ministra saobracaja glede resitve zadev, ki jih
uprava zavlatuje ter dela osobju krivice.

Dne 20. julija 1925 je stavil navedeni po-
slanec na ministra naslednja vprasanja:

Vprasanje glede poprave pravilnikov in na-
predovanja osobja,

Gospod minister!

Dne 9. t. m. Vam je deputacija Zelezni-
carjev, vseh organizacij predloZila naslednjo
spomenico:

U prilogu ¢ast nam je predloZiti u resenje
predloge zdruZenih Zeleznitarskih organizacij
ito:

1. Predlog za dopunu pravilnika spored-

. nih prinadleZnosti sluzbenika drZavnih saobra-

¢ajnih ustanova.

2. Predlog za uvrietanje voznog osobja,
koje ima sve strucne ispite za vozovodje, v ka-
tegoriju ITI. Zinovnika.

3. Predlog za unapredjenje nadkretnikov,
rukavaocev bloksignala i desetara u I. kate-
goriju zvani¢nika.

4. Predlog za unapredjenje lampista u II.
kategoriju zvanicnika.

nim obhodnicima.

6. Predlog za radnicki pravilnik te pre-
mije za uStedeno radno- vreme u radionicah.

7. Predlog za isplate penzija prema odluei
G. D. br. 42,420 od 26. decembra 1924 onim
sluzbenicima, koji su penzionisani u vremenu
od 3. godine od donasanja novog zakona.

8. Predlog za  unapredjenje popisivada
lkola.

Konaéno molimo, gospodine ministre, da
izdate ¢impreje naredjenje, da se odmah spre-

" vedu naslednje tacke, koje su osoblju veé¢ sa

zakonim zagarantovana i to:

a) Raspis izbora radnitkih poverjenika
prema zakonu o zaStiti radnika. Oni izbori u
radionici Zagreb ve¢ davno su sprovedeni.

b) Raspis izbora u upravu humanitarnog
fonda za drZavno saobrafajno osoblje te po-
loZzenje bilance od strane centralnog upravnog
odbora u Beogradu.

Z ozirom na navedeno spomenico dovo-
ljujem si Vas, gospod minister, vprasati:

Ste li pripravljeni navedene predloge
upostevati in izvesti?

Prosim za pismen odgovor.

Beograd, 20. julija 1925,

Vprasanje glede napredovanja nadkretnikov
in blokovnikov.

Gospod minister!

Dne 9, t. m. Vam je deputacija Zeleznitar-
jev vseh organizacij predlozila naslednjo spo-
menico:

»Prema uredbi o razvratavanju driavnog
saobracajnog osoblja se razvrstavaju vodje ma-
nevre kao zvanitnike I. kalegorije, medjutim
se je razvrstalo’ nadkretnitare i rukovaoce
bloksignala le u II. kategoriju zvani¢nikov kao
skretnitare.

Jer imaju nadkretnitari te rukovaoei blok-
signala jo§ vecju odgovornost kao vodje ma-
nevre, smo povodom zadnje intervencije kot
g. generalnoga direktora ispitali i ovu taku,
te je g. generalni direktor se slozio sa mislje-
njem predstavnika prizadetog osobja, da imaju
nadkretnicari i rukovaoei bloksignala pravo

na L. kategoriju zvani¢nika, u koju se jih moZe

unaprediti povodom rednog unapredjenja. Isto
vaZi i za desetare. Za lampiste prelaZemo za-
sebnu predstavku.

Jer trazi direkeija u Ljubljani pismenu
naredjenje generalne direkeije, molimo, da se
ovo naredjenje odmah uputi, to je direkeiji te
sprovede ovo unapredjenje sa 1. julom 1925.¢

Z ozirom na navedeno spomenico dovo-
ljujem se Vas, gosp. minister, vprasati:

Ste li pripravljeni ukreniti, da se pred-
metna naredba takoj izda z veljavnostjo od
1. julija 19252

Prosim za pismeni odgovor.

Beograd, 20. julija 1925.
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Potni pavsali progovnih obhodnikov.
Gospod minister!

Dne 9. t. m. Vam je deputacija Zelezni-
carjev vseh organizacij predloZzila naslednji
predlog: .

»Isplata puinih paviala pruznim obhod-
nicima.

Cl. 16. Pravilnika putnih i selidbenih tro-
sSkova sluzbenika drzavnih saobracajnih usta-
nova koje:

Putni pavial vezan je za ove sluZbene
funkeije, u kojima sluzbenik mora neprestano
ili uopste svakoga mjeseca putovati najmanje
po 10 dana.

Cl. 48. doloéi kao putni pavsal za zvanic-
nika TI. kategorije Din 350.— i Din 30.—.

‘Ovaj pavsal odobri na predlog Direkeije
Generalna Direkeija.

Veé pred 6 mjeseci intervenirali smo vise
puta kot ljubljanske direkecije te nam je ta
kazala, da je utinila tozadevno predstavko na
Generalno Direkeijo, od koje pa jos nije dobila
Tesenja,

Povedom zadnje intervencije u Beogradu
dne 17. maja 1925 gospod gen. direktor Ilié
blagovolio je odluéiti, da ovim sluzbenicima
pausal pripada prema ¢l. 16. gori spomenutog
pravilnika te da ¢e izdati odluko Direkeiji.

Jer Direkeija ove odluke do danes nije
primila, molimo, da izdate predstavniku kate-
gorije pruznih obhodnikov tozadevno reSenje.

Napominjamo, da vrie pruzni obhodnici
sluzbu u turnusu 24/24 te da izviSe poleg red-
ne sluzbe kao ¢uvaji pruge u svakoj turi jos
ebhod pruge do 20 km.«<

Dovoljujem si Vas, gospod minister, vpra-
gati:

Ste 1i pripravljeni ukreniti, da se gori
omenjeno resenje lakoj izda?

Prosim za pismeni odgovor.

Beograd, 20. julija 1925.

Vozne ugodnosti za delavee.

Gospod minister!

_Glasom pravilnika o voznih olajsavah so
se delavstva odvzele legitimacije, katere je
juzni Zeleznici z istimi ugod-
nostimi in v isti obliki, kakor drugo nastav-
‘ljeno osobje. Mesto teh legitimacij je dobilo
delavstvo litne listne izkaznice.

Na protest se je delavstvu zagotovilo, da
obdrZe vsi prizadeti iste ugodnosti, kakor
ostalo nastavljeno osobje.

Naenkrat pa dobi avstrijski konzulat v
Ljubljani okroZnico, glasom katere se ne
smejo na podlagi listnih izkaznic izdajati vi-
zumi za potovanje v Avsirijo po zniZani ceni,
kakor ima pravico nastavljeno osobje,

Razun tega se je pa z okroznico od 17. ju-
nija 192b, §t. 68.264 VI., ki jo je vsled naro-
dila ministrstva saobrataja izdala direkeija
drz. zeleznic v Ljubljani, za imenovano osobje
skrajno omejilo potovanje z brzimi vlaki.

Ker je omenjeno osobje z omenjenimi
ukrepi zelo prizadeto, dovoljujem si Vas, go-
spod minister, vprasati:

1. Ste li pripravljeni ukreniti, da bodo vsi
avstrijski konzulati na podlagi lidnih legiti-
macij izdajali vizuma za potovanje v Avstrijo
pod istimi pogoji, kakor za ostalo nastavljeno
osobje?

2. Hodete li razveljaviti okroZnico glede
omejitve voznje z brzimi vlaki?

Prosim za pismen odgovor.

Beograd, 20. julija 1925.

Z izrazom spostovanja

Franjo Zebot s. T.
narodni poslanec.
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S tem je stopila reditev navedenih vprasanj
v zadnjo fazo. Odgovore ministra bomo pri-
ob¢ili takoj, ko jih prejmemo.

U borbu za pravo
organizovanjal

Pravo organizovanja i borbe radnika za
postignuée boljih uslova rada i Zivota, garan-
tovano Ustavom i Zakonom o zastiti radnika,
pravo koje svi ostali gradjani vie ili manje
uzivaju, za zeljeznitare ve¢ od duljeg vreme-
na ne postoji, a stvarno ono za njih nije ni
postojalo, Bez prava $trajka kao kranjeg sred-
stva za postignuée boljih uslova Zivota iluzor-
no je pravo i organizovanja i intervencija. Po-
slodavae je stalno u poloZaju jatega i u mo-
gufnosti je, da i najopravdanije zahteve rad-
niStva ne uvazuje. I nas Ministar Saobracaja,
pored svih izbacenih fraza o njegovoj brizi
za Zeljeznitko osoblje, rijesen je, da sve nase
zahtjeve, prestavke i rezolucije ne uzima oz
biljno. One su mu postale nezeljenim balastom
i on nam to otvoreno kaze: jer »ze povzroéa
nepoirebno prepisivanje i pomote« naj sielez-
nidarska organizacija preneha s posiljanjem
prestavke. Ova poruka g. M. S. na naSe pre-
stavke, Ciji sastav je nas stajao mnogo truda
i razmiSljanja pa i materijalnih Zrtava, znati
isto ko i crdinarno bagatelisanje njihovo. Na-
ma je ovim otvoreno receno, da ée sve pre-
stavke, u koliko ih mi jo§ budemo slali biti
bacene u kof i neuvazene, Ovaj postupak zna-
¢ omalovaZavanje sviju nas, omalovazavanje
velike vetine zeleznicara ispred kojih ée uvijek
moli da govori samo nasa organizacija. Ovaj
postupak treba mi da primimo do znanja, na
njega treba da reagiramo naSim marljivim ra-
dom na dizanju snaga nale organizacije, koja
je preduslov, da bi se ovaj postupak prema
nama izmijenio u nasu korist.

Da bi se g. Ministar Saobracaja otresao
uopée svake potrebe da nas saslusava ili uva-
Zuje nade prestavke on se kani pecsluZiti i sa
svojim douSnicima nacionalnim organizacija-

.ma, koje su javno izjavile se spremnima u to-

me ga i potpomoti. Ministar se sa njima dogo-
vorio, da ¢e od sada samo njih saslusavati i
samo njih uvaziti kao jedino mjerodavne tu-
made 7elja i raspoloZenja zeljezniGara. Na ovaj
kranje izazuvan postupak, na koji najozbilj-
nije svracamo pozornost svima drugarskim or-
ganizacijama, Savez zeljeznitara Jugoslavije
preko Glavnog Radnitkog Saveza uputio je
Ministru Saobracaja slijedece pismo:

»UdruZenje Jugoslavenskih Nacionalnih
Zeljeznicara predalo je javnosti komunike o
posesti svoje delegacije kod Ministra Sacbra-
¢aja g. A. Radojevica. Ta] komunike sadrZ
ovaj pasus:

»Posto na Zeljeznici ima i drugih udruie-
nja Zeljeznidara sa programom raznih inter-
nacionala, g. Ministar je delegatima izjavio,
da ¢ée Generalna Direkeija drzavnih Zeljezni-
ca primati sve opravdane prestavke samo
UdruZzenja Jugoslavenskih Nacionalnih Zeljez-
ni¢ara, kao jedino priznateg UdruZenja, i da
¢e se opravdane Zzalbe reSavati od strane ko-
misije, u kojoj ¢e pored prestavnika direkeija
biti i prestavnici UdruZenja.c ?

Iz ovog komunikeja proizlazi da Savez
zeljeznidara Jugoslavije, koji se ne istovjetuje
sa U. J. N. Z, ne ¢e biti priznavan i da se
njegove prestavke ne ée uzimati uopée u pre-
tres. Isti znaéi, da je U. J. N. Z. jedino pri-
znata organizacija, a ovaj Savez se ne priznaje.
Glavni Radnitki Savez molimo, da bi na mje-
rodavnom mijestu preduzeo nuZne korake i
provijerio istinitost ovog komunikeja, koji nije
demantovan.<

.Glavni Radnigki Savez uputio je ovu pre-
stavku preko Centralnog Sekretarijata Rad-
ni¢kih Komora izravno na Ministra Sacbraca-
ja, 8iji odgovor nam je veé¢ unapred poznat
Njegov odgovor poznat nam je iz izravnog sa-
obracaja sa njime, koji mu je postac balastom
samo zato, jer je ispravno shvaéanje potreba
i interesa zZeljeznidara bilo na naSoj strani.

Ovaj najnoviji postupak kao Ministra Sa-
obraéaja tako i prestavnika nacionalnih orga-

nizacija ponovino nam je dokazom, da inferesi
Zeljeznitara mogu biti zastupani i pravilno za-
Sticeni samo putem klasnoborbene organiza-
cije i njenom borbenom djelatnostu. On nam
ujedno dokazuje straSno steto postojanja zZutih
nacionalistickih organizacija — protivu kojeg
postojanja treba najodluénije se boriti.

1825 — 1925.
StogodisSnjica Zeljez-
nice.

Ove godine navrSuje se 100 godina od
postanka prve Zeljeznice. 100 'godina: koliko
li mnogo u sorazmerju prema jednom ljud-
skom vijeku, a koliko malo u sveopéem dru-
stvenom razvoju. Ova stogodiSnjica je svakako .
dogodjaj, kojim se proleteri moraju zabaviti,
a napose treba da se njim zabavimo mi Ze-
Ijeznitari, jer je istovremeno sa Zeljeznicom
pojavio se i Zeljeznitar, Pred 100 godina nije
bilo ni Zeljeznice nit Zeljeznitara, a danes:
ZeljezniSska mreza rastegla se preko svih B
kontinenata u duljini preko 1,200.000 km.,
a broj Zeljeznicara dostiZe skoro desetak mi-
lijuna. Uoclujofi razvitak i rezultaie u ovih
100 godina u mogotnosti smo odmah jasno
predvidjeli napredak u buduénosti. Na razvi-
janje Zeljeznica u budofnosti moramo skre-
tati paznju napose mi Zeljeznifari, jer ¢e taj
razvitak u glavnem pogadjati nas. Kao sva
ostala kapitalistitka poduzeéa tako i Zeljez-
nice iskoriStuju se prvenstveno za stvaranje
viska vrijednosti. Gdje nema za takav visak
izgleda, tamo se Zeljeznice i ne gradi. Nastoji
se ujedno, da taj visak bude ¢fim veti, a on
to moZe da postane saino na Stetu nekoga dru-
goga, u prvom redu Zeljeznicara. Da bi ovo
zlo dejstvo sadanjeg i za dogledno vrijeme
buduéeg postojanja Zeleznice prema sebi
umanjili, Zeljeznifari se moraju organizovali,
moraju vediti borbu za svoj opstanak isto
onako, kao Sto to ¢ine svi ostali najamni
radnici.

Slave¢i 100godisnjicu njezina postojanja
mi ¢emo istovremeno prikazati podetke i
razvoj zeljeznica: iza kako je James Watt u
polovici: 18 stoljeta pronasao vainost pare i
njen ufinek nije se prestajalo misliti i na to,
kako bi se te parne snage upotrijebile u
sluzbi brzijeg prometa. Prvi uspjesi postignuft
su u parnom vozu, autobusu, koji se kretao
ulicom. Njega se pocelo upotrebljavati u ne-
koliko gradove Engleske ali ne za dugo, jer
mu se brzina dalije od istrajnijeg vola nije
mogla povedati.

U pocetku 19. stoljeca dosao je Englez
Trevithik na ideju, da se taj, po ulici lagano
napredujudi stroj, stavi na tradnice. Nu prvi
podesi nisu pokazali osobiti uspjeh: imalo se
uvierenje, da tratnice moraju biti Zupéaste,

‘pa su se takve gradile i polagale. Iako se

sada brzina neSto uvecéala, ona je ipak jos
uvijek bila ravna slabije napredujufem
konju. Izumilac te prve zupcaste Zeljeznice
bio je Englez Hedlei. Ona se odrZavala nekih
15 godina, ne napredovavsi u brzini, Tek god.
1825 u proljeéu stavija Georg Stefenson, na
pruzi Stockton—Darlington, u pogon nesto
brie lokcmotive, koje su zamijenile konje,
koji su do tada pogon ove Zeljeznice vrsili, a
od kojeg doba pofinje prva parna Zeljeznica.

Iako se tadanja brzina a i sastav Zeljez-
nice ni pribliZzno ne moZe usporediti sa ovom
nadaSnjom, ipak su rezultatibili takovi, da su
davali jakih pobuda za njezino unapredji-
vanje i usavrsavanje. Tek god. 1829 uspije
Stefensonu konstruirati lokomotivu, nazvanu
sRakets, kojom je postignuta najmanja brzi-
na od 22, a najvegja od 46 km,, a to je isfovre-
meno znacilo pobjedu Zeljeznice nad svima
ostalim prometalnim sredstvima. Od te go-
dine podinje 7eljeznica u danasnjem obliku i
njezino Sirenje Sirom svijeta u nezapaméenim
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dimenzijama. Njen razvitak kretao se u kilo-
metrima:

Godine Europa Amerika Azija
1850 23.504
1860 01.862 1.393
1870 104.917 8.185
1880 168.983 16,287
1890 228.869 831.417 88.724
1900 283.878 402.171 60.801
1910 333.028 526.382 101.916
1924 366.000 595.000
Godine Afrika Australija

1860 455 367

1870 1.786 1.765

1880 1.646 7.847

1890 9.386 18.889

1900 20.114 24.014

1910 36,854 31.014

Pred 100 godina glavno prometalo na
kopnu bila je jo8 uvijek Zivotinja. Bez konja
ili vola daleko se nije moglo. Sa pronalaskom
lokomotive i Zeljeznice izvriena je revolucija
prema svima dotadanjim sredstvima saobra-
¢aja. Pronalazak Zeljeznice imao je, osim to-
ga, i sudbonosti utjecaj i na same drustvo i
njegovo razvijanje. U drustvenoj i medjuna-
rodnoj cirkulaciji zeljeznica je izvrSila tuda:
priblizila je najudaljenije krajeve, usko po-
vezala sve narode i sve kontinente. Njom je
omoguéeno naglo razvijanje modernog kapi-
talizma pospjesujuti brzu razmjenu proizve-
denih dobara sa najudaljenijim krajevima.
Sa savrZetkom 100 godinjice njezina postoja-
nja mi moZemo istovremeno i jasno utvrditi
presudnu ulogu, koju je Zzeljeznica izvrsila u
praveu prosirenja i ojacanja kapitalistickih si-
la. Samo njezinom pomotu moglo je doti do to-
likog ekonomskog i politickog podjarmljenja
velikih naroda Azije, Afrike i Australije ina-
¢e malim, ali kapitalisticki dobro razvijenim
drzavama Evrope. Zeljeznica je taj inilae, koji
omoguéuju veliki profit i sigurnu vladavinu
svakome, ko je u dovoljnoj mjeri posjeduje.

Doduse, posljedice razvijanja Zeljeznica
nisu samo ove, za veliki dio tovjecanstva sva-
kako Stetne i sudbonosne: ima i dobrih. Nje-
zinim postojanjem omogucéeno nam je upozna-
vanje najudaljenih ljudi i krajeva, koji bi nam
inace ostali Cisto nepoznati. Zeljeznica istovre-
meno pribliZuje, stvara vezu medju narodima,
unosi medju njih napredak i kulturo. Zeljez-
nica sa svojim posljedicama tjera drustvo u
u drudtvene potrebe i napredak. Razvitak Ze-
ljeznica u veliko je pridonjeo, da narodi, do
pred kratkim najdespotskijih drzava, danas
vet¢ imadu ili pako vode odlu¢énu borbu za de-
mokratiju kao polititku tako i socijalnu. Dakle,
pored losih uloga Zeljeznice; da omogudéuje i
ojactava vlast kapitalizmu, ona vrsi i ove do-
bre: sjedinjuje potla¢ene, omogo¢uje im bor-
bu, a time im osigurava i samu pobjedu. Na-
dajmo se, da ¢e razvoj u drugoj stogodiSnjici
ove dobre odlike razvijanja Zeljeznica najpu-
nije iskazati. Na nama je, da tome doprinese-
mo nasim radom na dizanju klasne svijesti
medju njezinim sluzbenicima i radom na oja-
¢anju njihove borbene organizacije.

Policijsko Sikaniranje

radnika u zagrebadc-~

koj =ZeljezniCkoj ra-
dioni.

Pored mnogih ostalih poniZzenja, izvrienih

ovaj nacin objasniti nam neke nove odredbe,

ili objaviti nam, da je dobila kredit za pove-

¢anje nasih plada, na pomanjkanje kojeg se
uvijek izgovara, ali od svega toga nije bilo
nista; na mjestu, gdje smo se sakupili, nalazilo
se nekoliko policajaca u zajednici sa prestav-
nicima uprave radione, koji nas motrise sve
redom, kao da smo u¢inili neki veliki prekr-
saj. Kako nas radi velikog broja nije bilo mo-

Clen 3.
Dovoljeni delavni as.

Pod »dovoljenim delavnim ¢asome« se ra-
zume normalni delavni Cas pristevii procen-
tualni dodatek Casa, katerega rabi delavec za
pripravo, opremo, odmor itd. pri pojedinih

* delih. Ta procentualni dodatek se mora dolo-
* Citi za vsako rokodelsko grupo in polkvalifici-

guce sve vidjeti, to nam je bilo naloZeno, da
pred policajee pristupam) jedan. po jedan. Da |

bude taj nalog u tanéine izvrSen, zato se bri-
nuse nasi harni poslovodje. Radnici su, Sto je
i sasma razumljivo, na Sikanaciju ove vrste
poceli odgovarati glasnim protestom. Nastalo
je opée negodovanje, koje je moglo da se iz-
rodi u vrlo teske posljedice. Nastupu nekoli-
cine drugove ide zasluga, da je svaki nepro-
misljen ¢in bio osujecen. Da bi pako sprije-
¢ili jo§ vece zlo radmieci su konacno ovaj po-
nizavajuéi nalog izvrsili,

Sto je dalo povod za ovaj postupak nad
radnicima, to od nas nikome nije poznato. Na
posao vraceni smo svi, a to je znak, da nitko
od nas nije niSta skrivio i dokaz, da je ovaj
necuven postupak bio ¢iste suvisan, Ova po-
nizavajuca procedura sa radnicama trajala je
preko jednog sata, $to znaéi kod nekoliko sto-
tina radnika izgubljeno jos viSe stotina radnih
sati, da je pored moralne Stete nad radnicima
pretrpljena i velika malerijalna Steta prema
zeljezniei kao poslodaveu. Kad bi kod mjero-
davne birokratije, bilo i malo osjecaja odgo-
vornosti, uprava radione morala bi, radi ovoga
obhiodjenja sa policijom i nastupa prema rad-
nicima, da bude najosjetljivije kaznjena.

Medju radnicima je poslije ovog izne-
nadnog dogodjaja zavlada ocpéa potistenost.
Ovaj postupak uzet je kao leska uvreda i samo
tako si ga tumace. Veliki dio radnika si je svi-
jestan, da je sve to bilo moguée samo zato, jer
je gro radnika neorganizovan i nevijesan sa-
moga sebe. Oni su si dali u duznost, da svojim
harnim radem, da dizanju klasne svijesti, di-
zanjem duha organizovanosti sve uzroke ova-
kim poniZenjima za uvijek otklone, pa kad se
taj posao obavi, biti ée ovaki gnjavatori radni-
ka za uvijek cnemoguéeno.

Pravilnik o nagradah

za povelano produk-

Cijo.
Clen 1.
V svrho povetanja produkeije v drzavnih

-zelezniskih delavnicah se vpelje ¢asovni, od-

nosno akordni nagradni sistem, katerega glav-
ni namen je, da nagradi v delavnicah zaposle-
no osobje sorazmerno po obsegu ve izvrsene-
ga dela.

Ta nagradni sistem, kakor se je pokazalo
v praksi, vzpodbuja delavni$ko osobje k hi-
trejSemu delu ter daje moznost vetjega za-
sluzka pri povetani produkeiji, kar ni bilo

- mozno pri delu z navadnimi platami.

nad ovim radnicima sa strane uprave i ine ’

direkcijske birokratije, morali smo si dopu-
stiti jo§ jednu, doduse do ovoga puta bespri-
mjerno, da nas u radionici, na radu, pofinje
Sikanirati 1 zagrebacka policija. Nevjerojaino,
ali istinito.

Dne 18. 0. m. oko 11. sati prije podne, ka-
da je rad najintenzivneji, dobili smo iznenadno
preko prestavnika uprave nalog, da izadjemo
aa prostor pred njezinim uredom. Nas vetina
bili smo miSljenja, da se uprava spremila na

Clen 2.
Tabela dovoljenega delovnega éasa.

-cija. Tako deloteni delavni

Za vsa dela in slitna opravila, ki se ¢esto |

ponavljajo pri popravljanju voznih sredstev
(lokomotiv, vagonov, itd.), se morajo za posa-
mezne kategorije (kljutavnitarji, kovadi, stru-
garji itd.) izdelati posebne tablice, takozvam
svremenike dovoljenega delavnega fasa oziro-
ma akordni cenovnik.

Za izjemna in izredna popravila se se-
stavljajo posebna dopolnila. Vse spremembe
ali dopolnila dolofenih delavnih fasov ali
akordnih cen dovoljuje in polrjuje zatasno
upravnik delavnice ter jih predlozi v defini-
tivno odobrenje direkeiji koncem vsakih- 6 me-
secev (polletno).

Odobreni delavni tasi, kakor tudi akord-
ne cene se vpisejo v glavne tabele.

rane delavee in sme znasati najvet 33%.

Dovoljeni delavni ¢as se oznati na »delav-
nih nakaznicah« v minutah. Radi lazjega obra-
cunavanja mora racunski odsek dovoljeni de-
lavni ¢as pretvoriti na nakaznici v cele, dese-
tinke in stotinke ure. Tako doloteni delavni
tas sluzi kot podlaga za odrejanje nagrade za
priliranjeni delovni Eas.

Pod akordno ceno se razume nagrada,
katera se da enemu ali vet delavcem za izvr-
sitev gotovega odrejenega dela.

Clen 4.
Normalni delavni €as,

Pod snormalnim delavnim ¢asome se
razume oni ¢as, katerega rabi delavec srednje
sposobnosti, da izvrSi poleg Ze izvrSenih vseh
predpriprav, pojedino delo na predpisan na-
¢in, izrabivsi pri tem vso svojo sposobnost.
Pri tem se mora vzeti v postev tudi razli¢ne
metode in strojno opremo pojedinih delavnic.

Normalne delavne ¢ase odnosno akordne
cene za pejedina dela doloéa posebna komisija
(Clen 8., totka 3.) ter jih mora odobriti direk-
¢asi in akordne
cene so podvrzene reviziji, kadar to zahteva
potreba. Revizijo, bodisi da se tife povectanja
ali zmanjSanja normalnega ¢asa in akordnih
cen, izvrsi isla komisija.

Clen 5.
Prihranjeni delavni ¢as,

Alio se od dovoljenega delavnega Casa
odsteje oni ¢as, ki ga je delavec skupno s pri-
premo, odmorom itd. fakticno porabil za do-
vriitev doloéenega dela, se dobi prihranjeni
delavni Cas.

Clen 6.

Nagrada za prihranjeni delavni ¢as.

Direkecija odredi na predlog upravnika
delavnice nagrade, ki se izplatajo delaveem
za vsako prihranjeno uro in sicer na podlagi
povpreéne (srednje) urnine dotitne rokodel-
ske skupine.

Ta nagrada se razdeli med delavee, ki de-
lajo v partiji, v smislu ¢lena 10. Ta odobrena
ndgrada je podvrZena reviziji in odobrenju
generalne direkeije,

Clen 7.
Delavne nakaznice — razdelitev dela,
Vsa dela v delavnicah se dodele skupi-
nam . (pojedinim delaveem) na podlagi delav-
nih nakazniec.
Delavne nakaznice vsebujejo:
1. Obratunsko Stevilko in serijo voznega

| sredstva, stevilko in ime skupine ali delavea,

opis in velikost dela, dovoljeni delavni ¢as

{ oziroma akordno ceno, fakti¢ni delavni tas, vi-

sino nagrade, potrdilo o pregledu dela in obra-
cuna.

2. Na osnovi opisa dela se izstavijo odgo-
varjajote delavne nakaznice, vpiSe dovoljeni
delavni ¢as in odredi, kdaj in v kakem vrstnem
redu se vzamejo delavne nakaznice v izvriitev.

3. V izredno nujnih sluc¢ajih smejo inze-
nirji in poslovodje sprejeti tudi ustmene nalo-
ge za izvrSitev dela, vendar pa morajo v naj-
krajSem ¢asu izrociti delaveu Se predno ta do-
lo¢eno delo izvrsi delavno nakaznico.

4. Ko je delo izvrSeno, ga morajo poslo-
vodje pod osebno odgovornostjo kvantitativno
in kvalitativno pregledati, odvzeti delavne na-
kaznice ter s podpisom poirditi pravilnost
dela.
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5. Po kvalitativnem prevzemu dela mora
poslovodja v roku od 24 ur proti potrdilu pre-
dati delavne nakaznice upravi, katere jih pre-
gleda, odredi nagrade, vodi kontrolo ez po-

rabljeni delavni ¢as. Potem se dostavijo te na- .

kaznice racunski pisarni v svrho obrafuna,

6. Popravila, katera se vsled slabe izdela-
ve morajo ponovno izdelati, gredo v breme
dotitnemu delaveu, ki jih je izvrdil in sicer
brez druge delavne nakaznice.

7. Delavne nakaznice se morajo dostaviti
delaveu pred zacetkom dela, tako da delaveu
ni treba ¢akati na delo, ker nima nakaznice.

8." Za (as, ko delavec brez lastne krivde
ne dela, se mu izda posebna delavna nakazni-
ca z navedbo vzroka, zakaj se je moralo delo
prekiniti.

Clen 8.

Uporaba »vremenika¢, spreminjanje in dopol-
nitve v njem dolodenih delavnih €asov.

1. Opis dela, njegov namen, nazivi pojedi-
nih delov (kosov) morajo biti v »vremenikue
tako tofno oznaceni, da je vsak nesporazum
izkljuCen. _

2, Za popravila, katera se dosedaj v de-
lavnici e niso izvrievala, se mora dologiti do-
voljeni delavni fas na podlagi ¢lena 3. in 4.
po za to odrejeni strokovni komisiji.

3. Ta komisija sestoji:

Iz natelnika dotiénega oddelka, oziroma
njegovega namesinika, poslovodje doti¢ne
skupine in skupinovodje.

4. V slutaju izmenjave strojnih naprav se
morajo posamezna dela ponovno kontrolirat
ter dovoljeni delayni ¢as, odnosno akordne ce-
ne temu primerno spremeniti.

5. Pred izmenjavo dovoljenega delavnega
tasa, kakor tudi akordnih cen se lahko vrie
po potrebi poskusnje in sicer po veé¢ delaveili
naenkrat. Povpretni fas izvrSenih poskusenj
se vzame nato kot normalni delavni ¢as ter se
pridteje zraven Se ¢as za pripravo itd. po § 3.
in se tako dobi sdovoljeni delavni ¢asc.

6. Upravnik delavnice potrdi sestavo no-
vega odnosno spremembo veljavnega delov-
nega ¢asa ali akordnih cen, ako se strinja z
midljenjem komisije ter postopa dalje po tle-
nu 3. tega pravilnika.

7. Spremembe dovoljenih delavnih Easov
in akordnih cen se mora razglasiti celokupne-
mu zainteresiranemu osobju.

8. V slucaju, ko se opazi, da doloZeni de-
lavni ¢as'za pojedina dela ne odgovarja, bo-
disi da je predolg ali prekratek, mora komi-
sija to preiskati in delavni ¢as regulirati ter
nato obvesliti vse zainteresirano osobje. To
velja tudi za akordne cene.

Clen 9.

Ako nastopijo med delom zapreke brez
krivde delavcev, se jim ima dodeliti, dokler
traja zapreka, drugo delo. Ako pa to ne bi bilo
mogode, se delaveu nadomesti izguba delavne-
ga tasa v toliko, da se mu za ta Cas plata le

“mezda (urnina).

' 2. To se izvrsi na ta nacin, da se izda de-
laveu za vsako zapreko, odnosno izgubo de-
lavnega tasa, dokler se mu ne dodeli drugo
delo, posebna delavna nakaznica, v kateri se
mora navesti vzrok zapreke, njeno trajanje,
kakor tudi dovoljeni delavni fas.

3. Delavne nakaznice za zapreke se izstayv-
ljajo v dveh izvodih ter morajo biti odobrene
od upravnika delavnice. En izvod se priloZi k
obratunu, a drugi se priloZi k izkazu delavnih
zaprek ter odstopi direkeiji v nadaljno posto-
panje. :

4. Direkcija bo polagala izreéno paznjo na
proutevanje teh zaprek, iskala vzroke ter pod-
vzela vse potrebno, da se zapreke &impreje
odpravijo. Krivce, ki so zapreke povzrotili, se
bo izkljutilo od premij za gotov tas, o ¢emur
odlota upravnik delavnice.

Clen 10,

| Izratunavanje in razdelitev nagrad za prihra-

njeni ¢as.

1. Izratunanje in razdelitev nagrad se iz-
vrii na podlagi faktinega dela in produlcije.

2. Vse nagrade za pribranjeni éas se mo-
rajo obracunati najkasneje v prihodnjem me-
secu. Vse delavne nakaznice o izvrienem delu
v enem mesecu se morajo radi tega koncem
meseca delaveem odvzeti.

3. Prihranjeni delavni ¢as se dobi, ako se
od dovoljenega delavnega ¢asa odsSteje oni Cas,
ki ga je delavec porabil za izvrsitev dela. Ako
se pomnozi Stevilo prihranjenih ur z nagrado,
dolofeno za uro, se dobi nagrada za prihra-
njeni ¢as.

4, Ta nagrada se na podlagi fakti¢no
izvrSenih delavnih ur razdeli po skupinah,

« ako se dela v partijah. Obstojajo tri skupine:

V prvo skupino se uvrste kvalificirani delavei
z urnino do inkl. 6 Din; v drugo skupino kva-
lificirani delavei z urnino do 9 Din in v tretjo
skupino kvalificirani delavei z urnino cez
9 Din.

prihranjeni
skupine.

b. Nagrada za prihranjeni delavni ¢as pri-
pada onim delaveem in dnevniarjem, kateri
sodelujejo pri delu. Nekvalificirani delavei po-
jedinih grup dobe nagrado, katera odgovarja
10—156% celokupne nagrade, ki jo dotiéna sku-
pina zasluzi.

Ta svota od 10—15% se razdeli v jedna-
kih delih.

6. Onim kvalificiranim delaveem v delav-
nici, za katerih delo se ne more dolotiti de-
lavni ¢as, a delajo v interesu produkeije, odre-
di nagrado direkcija na predlog upravnika
delavnice. Ta nagrada pa nikakor ne more bi-
ti vetja kot najvetja nagrada kvalificiranega
delavea.

7. Ako delavee ali skupina ne doseze ni-
kakih prihranjenih ur, oziroma ako je Stevilo

delavni ¢as, kot delavei prve

faktitno vporabljenih ur vecje kot Stevilo do-,

voljenih, potem dotiéni delavec oziroma sku-
pina nima pravice na nagrado za prihranjeni
tas, medlem ko se mu ima dnevnica in dra-
ginjska doklada v celoti izplacati.

Clen 11.
Prehodne naredbe.

V onih delavnicah, kjer ni mogoce uvesti
¢asovni ali akordni nagradni sistem radi tega,
ker Se ni izdelan yvremenik¢ oziroma akordni
cenovnik, se dovoljuje, da se v teku 1. 1925
dnevnine zviSajo sorazmerno z povisanjeni
produkeije. Minimalna produkeija se ugotovi
po ¢lenu 12; procenti povisanja produkeije se
pomnoze z gotovim koeficientom radi izracu-
nanja ‘' procentov dodatka k dnevninam. Ta
koeficient odreja generalna direkcija na pred-
log direkeije, oziroma upravnika delavnice,
kadar bodo delavnice direkino podrejene ge-
neralni direkeiji. A tudi v teh delavnicah se
mora najkasneje v teku enega leta izdelati
akordni cenovnik ali vremenik.

Clen 12. in dalje.

Obravnavajo premije za nadzorovalno
osobje, ki dobi naslednje premije:

Od vsakega Cez doloteno mnozino do
1.40-te mnoZine popravljenega voza 200 Din,
tez to mnozino pa 300 Din, od vsake loko-
motive ¢ez dolofeno mmnozZino do 1.40-te mno-
7ine 3000 Din, ¢ez to mnoZino 4500 Din.

Clen 15.
Pritozbe.

Pritozbe delaveev radi premalo zaracu-
nanega dovoljenega delovnega ¢asa, kakor tu-
di vsa nesoglasja med delavei in nadzornim
osobjem, preiskuje najprvo upravnik delavni-
ce s pomotjo strokovne komisije ter se imajo

po potrebi odrediti za doti¢no delo poskusnje,
ali pa zahtevali intervencijo direkeije, ki odlo-
tuje kot poslednja instanca.

* % *

Tako toraj izgleda ta od uprave obljub-
ljeni pravilnik, »ki bo izboljSal gmotno stanje
vsega delavstva, ter veljal za vse delavce.¢

Delavsko osobje je bilo zopet enkrat kru-
to prevarano od uprave in uprava sama je Ze
izpregledala, da je nasedla na lim nekemu
sstruénjakue, ki je sestavil ta izredni pravil-
nik, katerega bo treba takoj korigirati.

Nase stalif¢e k temu pravilniku je razvid-
no iz rubrike »iz sekeije.

Strutnjak v Beogradu je prestavil ta pra-
vilnik iz nemséine in sicer iz »Grundlagen zur
Regelung der Akkordarbeit¢ od 13. junija
1920. Obvlada pa zelo slabo nemséino ter je
pri prestavi naredil obilo pogresk, ki delajo
pravilnik sploh nerazumljiv. Iz pravilnika pa
je dobesedno é&rtal vse dolotbe, ki so govorile
v korist osobju.

Po »Grundlagen

zur Regelung der

, Akkordarbeitc se dolo¢ajo nagrade za prihra-
Kvalificirani delavei druge skupine dobe
10%, a iz treije skupine 20% vet nagrade za |

njene ure sporazumno z delavskimi zaupniki.
Dovoljeni delavni €as ugotovi komisija, ki je
sestavljena iz nacelnika oddelka, poslovodje,
enega delavca, od delavcev izvoljenega zastop-
nika skupine in pristojnega delavskega zaup-
nika, torej iz dveh zastopnikov uprave in treh
delaveev. Pri vseh sporih soodlocata po dva
delavska zaupnika.

Pri sestavi takih pravilnikov bi morali
sodelovati delavski zaupniki. Na Vas delavei
pa je leZete, kdaj bodo ti zaupniki po zakonu
o0 za§Citi delaveev izvoljeni,

Porocila sekcij,

Za premikalne osobje.

Kakor je vsem znano, je bila povodom
prevedbe premikalem — juZnoZeleznifarjem
viteta od leta 1924 dalje vsa sluZba za ekseku-
tivno ter so bili temu primerno prevedeni v
visje stopnje osnovne in peleZajne’ place.

Premikalno osobje drzavnih Zeleznic, ki
je bilo prevedeno v Zagrebu, te ugodnosti ni
bilo delezno, ampak je bilo prevedeno kot
ostalo neeksekutivno osobje. Prizadeti so te-
kom zadnjih mesecev vloZili na direkeijo
prosnje, da se ta pomota administrativnim po-
tom popravi in se jih prevede v odgovarjajote
stopnje; sedaj pa ¢akajo na tozadevne refitve.
Ker dobivamo od vseh strani vprasanja, kdaj
bo zadeva reSena, odgovorimo v naslednjem:

Direkeija je te prosSnje zbrala, pa se ne
smatra kompetentnim, da bi to vprasanje ta-
koj v lastnem delokrogu resila, ampak ¢aka,
da bo drZavni svet resil nekaj pritozb onih
premikacev drz. zeleznice, ki so se nanj prito-
zili, in ¢e bodo te pritoZzbe ugodno resene, bo
direkeija potem za vse osobje to vitetje let iz-
peljala. :

Za EretniSko osobje.

Gospodje pri ljubljanski direlkeiji ne pri-
pisujejo kretniskemu osobju nikake odgovor-
nosti (dokler se ni¢ ne zgodi) ali posebne vaz.
nosti. To se vidi iz prevedbe iz leta 1923, ko
so nas uvrstili vse kretnike, nadkretnike, ka-
kor tudi blokovnike brez razlike v drugo ka-
tegorijo zvanifnikov, to je najslabSo v ekseku-
tivni sluzbi. Gospodje so si mislili, mi jim bo-
mo dali ime »poduradnike¢, pa bodo zadovolj-
ni. Tako smo prav do zadnjega nazadovali.
Pod dunajsko direkeijo smo bili vsaj nekoliko
vpostevani, posebno blokovniki, ker je sluzba
zelo naporna ter se lahko steje med tehniéno
z njegovimi aparati in telefoni, tako je nad-
kretnik uradnikov namestnikov.

Gospodje naj si malo blizje ngledajo kret-
nisko sluZzbo in njegovo odgovornost, posebno
nadkretnikovo in blokovnikovo, ko mora ves
svoj obsirni rajon imeti v popolnem pregledu
in oblasti. Kaj se vse lahko zgodi, ako ne mo-
re 0. pr. blokovnik obvladati svojega polozaja,
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On mora biti vedno prisoten z vsem svojim
duhom,.on ne sme ni¢ pozabiti, mora vse ve-
deti, videti in sliSati. On je odgoveren za vse
kretnice, da so v pravem stanju in legi ter je
odvisna najve¢ od njega varnost premika in
prometa.

Prizadeti blokovniki in nadkretniki pria-
kujemo, da nas bodo vsaj v bodole nasi go-
spodje malo vei vpostevali in nas uvrstili v
kategorijo, kamor spadamo, ker je gospod ge-
neralnj direktor Ili¢ zatrdil, da je stvar Ze re-
Sena in da nam pristoja prva kategorija zva-
niénikov. ]

Tozadevno se vrsi pri direkeiji dne 28.
julija posebna intervencija.

Vsemu eksekutivhemu osobju.

Direkeija je sedaj (po dveh mesecih) se-
stavila svoje protipredloge k »pravilniku o
sporednih prinadleZnostih< ter upamo, da so
medtem Ze odposlani v Beograd.

Protipredloge vseh direkeij bo preresSeta-
vala posebna komisija, nakar bo sestavila svoj
osnutek sprememb, h kateremu bo treba zopet
staviti naSe protipredloge. 1z tega je razvidno,
«da uprava to namenoma zavlacuje ter tako od-
jeda vsemu progovnemu in vlakospremnemu
osobju noéne doklade, enim premik in tako
dalje. Direkeija se za enkrat na vse naSe po-
novne intervencije izgovarja, da ne sme v last-
snem delokrogu nié ukreniti.

Da se bo stvar pospesila, smo sedaj po-
drezali pri ministarstvu saobracaja potom par-
damenta.

Delavei in profesionisti,

7 ozirom na obljubo prometnega ministra,
«da bo sklical glede delavskega pravilnika an-
kefo in z ozirom na to, da je izSel pravilnik o
delavniskih premijah, se je vrsila v Ljubljani
dne 19, julija 1925 konéna konferenca delav-
skih zaupnikov, ki je sprejela definitivne skle-
__ipe delavskega osobja iz Slovenije za konferen-
¢0 v Zagrebu, ki se vrii 26. julija 1925. Na kon-
derenci v Zagrebu bodo zastopani delavski za-
apniki iz Sarajeva, NiSa, Zagreba, Subotice,
Broda, Ljubljane, Maribora in drugih krajev
#ter se bodo slozili za enoten protipredlog k
obema pravilnikoma, tako da bo na anketi v
‘Beogradu vse Zelezniiko delavsivo enotno za-
stopano.

V Ljubljani (kjer so bile zastopane vse
Kurilnice izvzemsSi Pragersko in delavnice ter
sekeije in postajno delavstvo) se je soglasno
adobrilo protipredloge, ki jih je svojeasno
I';adelala organizacija in ki slone na naslednji
‘bazi: '

1. Urne plage prot ter vpeljati za vse de-
davce dnevne place za vse dni v mesecu.

2, Stalnost in dopust po enem letu.

8) Iste vozne ugodnosti in iste ugodnosti
pri bolniski blagajni za stalne delavce kot za
-nasiavljence.

4. Predlagana tabela dnevnih plaé se mo-
ra povisati minimalno za 100%.

5. Nastavitev delavstva po treh letih.

Pravilnik o premijah se odklanja, ker ho-
e uvesti akordni sistem ter je vpeljan le za
delavnice. :

Zahteva se za vse profesioniste in delavce
@ormalna premija za fakticno izvrseno delo,
ki naj velja za vse kurilnisko, delavnisko, sek-
¢ijsko, postajno in skladiSéno osobje.

Glede bolniske blagajne se je sprejel
sklep, da se podvzame energicne korake, da se
napravi red in razpiSejo volitve, v nasprotnem
slu¢aju pa se izvede akeija za ustanovitev sa-
maostojne bolniske blagajne. — Porotilo o za-
grebski konferenci prihodnjic.

Sodrugi na delo! Vsi v organizacijo.

Vozopisei.

Vprasanje kilometrine vozopiscev bo re-
Seno s popravkom sedaj veljavnega pravilnika.
Direkeija je izdala dodatek k prvotno izdani
okroznici,. po. katerem naj bi dobili vozopisci
4e 50%. dovoljene jim kilometraze.

Organizacija je v svojih protipredlogih
zahtevala za vozopisce pavialirano kilometra-
Zo 300 Din meseéno, ne oziraje se na to, ali
vrse zunanjo ali notranjo sluzbo. Enako smo
tudi zavzeli potrebne korake ‘glede sluzbene
obleke ter glede poprave krivitne prevedbe,
ki naj se popravi povodom revizije pragmatike.

Vlakospremno osobje.

Sedaj se dosti govori, da je sluzbena oble-
ka, ki se bo razdelila med osobje, slabe kvali-
tete. Opozarjamo osobje, da vsak sluéaj, ko bo
obleka slaba, takoj prijavijo, da bomo mogli
zadevo preiskati.

Ako je direkeija za to boro obleko vrgla
ven milijonske svote v ¢asu, ko je dinar tako
porastel, da trdi g. direktor, da se je gmotni
polozaj osobja zboljsal za 30%, smemo upravi-
¢eno pricakovati, da bo obleka prve kakovosti.

Ker ylakovodje-tinovniki III. kategorije
ne dobe obleke, pozivamo dotiéne, ki name-
ravajo toZiti upravo, da se javijo v organizaciji.

Intervencija v torek 21. julija 1925 ni ime-
la uspeha, ker je g. Benedek odpotoval, gosp.
Randl pa o zadevi ni dobil od nacelnika nika-
kih direktiv. Zato se bo vprasanje ranga resi-
lo pri prihodnji intervenciji.

Zahteve telegrafistov.

I. Vse postajne paznike z brzojavnim iz-
pitom, kateri tudi v resnici opravljajo sluzbo
telegrafista, prekategorita v Kkategorijo tele-
grafistov, na kateri podlagi jim pripada I. ka-
tegorija zvanicnikov brez ozira na Solsko iz-
obrazbo. Jasno in brezdvomno je sluzba tele-
grafistov ravno tako naporno in odgovorna,
kakor sluzba drugih kategorij, katere se je pri
prevedbi vpostevalo ter prevedlo v I. kalego-
rijo zvanitnikov in da se od telegrafistov zah-
teva v splosnem vetja inteligenca.

2. Ker je telegraf popolnoma zvezan s ce-
lokupnim prometnim (eksekutivnim) delom
in da se sele na podlagi telegrafa zamore vpo-
staviti varen promet, kakor kriZanje, prehite-
vanje itd., bila bi zahteva telegrafistov, da se
jiim pripozna eksekutivna sluzba, popolnoma
upravicena.

3. Z ozirom na izvrSevanje sluzbe telegra-
fistov tudi s privatnimi strankami (privaini te-
legrami), bila: bi tudi ne samo njih zahteva,
da se jim podeli sluzbena obleka v polni me-
ri upravitena, femvei dolZnost Zelezniske
uprave same bi bila, da bi to uvidevala in tej
kategoriji priznala sluZbeno obleko.

4. Vse one telegrafiste, kateri so polozili
v Trbovljah in Mostah naknadno izpit za Sraz-
redno osnovno Solo ter ta spritévala predloZi-
Ii, naj se prevede v III. kategorijo &inovnikov,
da ne ostanejo zapostavljeni napram njihovim
tovarisem, Kateri so bili s
tom in po predloZitvi teh spri¢eval pravilno
prevedeni v ITI, kategorijo ¢inovnikov, Da se
naglaia, da pri brzojavni sluzbi z navedeno
Solsko izobrazbo ni polozaja za 111. kategorijo
¢inovnikov, ne drzi, ker nasprotuje razglasu,
izdanem v »Sluzbenih novinahe,

Prizadeti.

Te zahteve bo vodstvo organizacije zasto-
palo povodom revizije »zakona o driavnem
promeinem osobju«, ki bo izdelan Ze do No-
vega leta.

Pisarniki in pisarniski pomoéniki.

Pisarniki, ki opravljajo v vseh panogah
pisarnisSke sluzbe %e vet let vaina in odgovor-
na CinovniSka dela, bodisi kot pisarniski vod-
ie, telegrafisti, rac¢unovodje itd., so bili pod
upravo bivie juzne Zeleznice imenovani pisar-
" nikom na sledeci podlagi:

Kot pomoina pisarnika mot so polagali
strokovne izpite ter so morali imeli znanje iz
stenografije in strojepisja, kakor tudi vetletno
prakso in vestno sluZbovanje v kancelijski
stroki, nakar so bili imenovani pisarniskim
pomoénikom, Po preteku Se 8 sluzbenih let v

kategoriji pisarniS$kih pomocnikov je po pola-

ze navedenim izpi- -

ganju inteligentnega izpita v obsegu 4razredne
srednje Sole iz geografije, ratunstva, personal-
nih predpisov in zadatka sluZbenega jezika
sledilo imenovanje za pisarnika, oziroma ime-
novanje za poduradnika pod bivio juZno Ze-
leznico, katera je po koné¢ani svetovni vojni s
1. januarjem 1919 imenovala vse one pisar-
nike, ki so dosegli letno plato 1600 kron, &-
novnikom III. kategorije

Uprava bivSe juzne Zelznice je upoSteva-
la visjo kvalifikacijo Ze pri nastavitvi, ker je
pisarniske pomoc¢nike zbog visje izobrazbe na-
stavila z 1000 kron letne place, vse ostale slu-
ziteljske kategorije pa z 900 kron.

Pri sedanji prevedbi se pa uprava dri
zeleznice ni ozirala na veéjo izobrazbo pisar-
niske moéi in tudi ne na poloZeni inteligenéni
izpit, prevedla je po novem zakonu nekatere
sluziteljske kategorije tako, da so preskofile
ne samo pisarnifke pomocnike, temvet tudi
pisarnike. Zelo majhno Stevilo pisarnikov je,
ki so imeli ¢ast, biti prevedeni v III. katego-
rijo c¢inovnikov brez Solske izobrazbe in brez
inteligenénega izpita, medtem ko se je uvrsti-
lo vse ostale v I. in celo v II. kategorijo zva-
nic¢nikov. {i

Ker imajo pisarniki vsled poloZenega in-
teligenénega izpita enakovredno Zolsko kvali-
fikacijo, kakor jo predpisuje ¢len 8. zakona o
saobratajnem osobju in ker je prizadetih le
neznatno Stevilo, ki se Se nahajajo v zvanid-
kih kategorijah ter so, ker vriijo tinovniSke
posle Ze po vet let vesino in Zelezniski upravi
v prid, kot izbrane najboljSe mo¢i, bi njih zah-
teva za uvrstitev v IIL kategorijo ¢inovnikow
ne bila nikakor pretirana.

Pisarniki, oziroma pisarniski pomo&niki
so odvisni zgolj od mesecnih prejemkoyv, ki so
deloma isti, deloma neznatno visji, kakor so
bili po stari pragmatiki, ker nimajo nikakord-
nih izvanrednih dohodkov.

Z ozirom na dejstvo, da so nekateri pisar-
niki (kaneclisti) drzavne Zeleznice bili ob pre-
vedbi na novo pragmatiko najslabSe uvri¥eni
in ker so vsled tega zasli v neznosni poloZaj,
smatrajo zahtevo, da se jih uvrsti v III. kate-
gorijo €inovnikov, popolnoma kot upraviteno
ter prosijo pomo¢i od vodstva zdruZenih orga-
nizacij. :
Popolnoma upravitena je tudi zahteva pi-
sarniSkih pomotnikov za uvrstitev v I, kate-
gorijo zvanicnikov ter po poloZenem inteli-
gentnem izpitu za pisarnika pa tudi v IIL ka-
tegorijo cinovnikov. Prizadeti.

Op. organizaeije: Pripominjamo k temu,
da vsled revizije pragmatike, kjer bo najbrie
odpravljena IIL uradniSka kategorija in vsled
sklepa drzavnega sveta, ki je zdaj v principm
na pritezbo glavne kontrole odloéil, da se ima-
jo povistiti vse prevedbe v III. kategorijo do-
tinih, ki nimajo Solske izobrazbe, nastalo se-
daj drugo staliste. Organizacija bo sklicala v
kratkem v Ljubljani konferenco nastavljenega
osobja, kjer bomo zavzeli definitivno stalis®e
za revizijo ter Vas Ze sedaj opozarjamo, da se
bodete sigurno udeleZili.

Razno.
POZOR DOPISATELJ CASOPISU
>STROJEVODJA<!
V listu »Strojevodja¢ ¢itam na kakSen na-
tin lahko tetejo cevi stroja, Sicer se popolno-
ma strinjam s &lankom, ali doti¢ni je pozabil
vse vzroke omeniti, namred omenil je da je
kurja€ tudi kriv radi slabega manipuliranja,
zaradi slabega premoga itd. Res je! Omeniti
pa je pozabil, da je najvekrat kriv strojevodja
sam. Kaj porefe k temu, e on v dobri volji
pri voznji dimnico mo¢i in &e preveé¢ zmoti,
da pritete voda skozi cevi v pet. Kaj porecejo
cevi navadno tedaj k temu, ali ne tegejo, te
so Se bolj v slabem stanju? Kaj porede ogenj
v peti ¢e pride voda skozi cevi do polovice
ognja. Ali v takem Ze lastno prepritanim slu-
taju ne telejo cevi? Ali je v takem slufaju
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kriv kurjag? Toraj gospodje strojevodje, po-
sebno pa pisatelj doticnega tlanka v listu
»Strojevodjac ne mazite okoli uboge kurjate
in ne delajte se sami ¢isto nedolZzne pri tecenju
strojnih cevi, kajti najveckrat tecejo cevi za-
radi slabega manipuliranja od strani stroje-
vodje. Kdor je pravi strokovnjak, upam da me
bo razumel. — Omegja tudi dotiéni ¢lankar,
da s slabim kurjatem je tezko voziti. Kako

Pa naj vozi kurjac s taksnim strojevodjem?
Toraj da pridem do zakljutka, Vas opo-
zarjamo kurjati, ne mazite nas kurjate po va-
Sem listu. lmejte vedno pred ofémi, da so
kurjaéi tudi ljudje, ¢eprav niso delezni premij
po 1500 Din mesecno, kot vi. .

Stari kurja¢ drz. zel.

KAJ JE Z DRVMI IN PRAGI?!

Ali je direkeiji drzavnih Zeleznic v Ljub-
ljani znan kljué, po katerem se razdeljujejo
drva po zniZani ceni med uradnike na di-
rekeiji?

Ako je znanm, prosimo pojasnila, zakaj
dobe nekateri dobro situirani gospodje z vet
tiso¢ dinarji meseéne place po 4, 6 m® in vet
lepo Zaganih drv, medtem ko dobe ostali le
po 1 m?® do 2 m? strojni oddelek pa sploh ne
dobi nikakih drv?

Vprasamo g. direktorja, v koliko so se
usluzbenci strojnega oddelka, vsaj tisti, ki ne
dobe nikakih premij, pregresili, da se jih iz-
kljuéi od dobave drv?!

Ker so se drva vozila tudi privatnim
strankam, pozivamo vse, ki so jim te stvari
znane, da ‘sporofe naslove upravi ¢asopisa,
da bomo zamogli celo zadevo spraviti enkrat
na kompetentno mesto.

Vpragamo direkeijo, kako razdeljuje

. takozvane gnile prage med progovno delav-
stvo, ker stanejo ti pragi le 10 para komad
ter jih dobe v prvi vrsti bolje situirani sekeij-
ski uradniki in fe tem kaj ostane, potem Sele
ubogi delavec. [

' Nadalje vprasamo 3e direkcijo, kaj je

treba posameznime nacelnikom sektij in celo
viSjemu uradniku pri gradbenem oddelku, da
jim da uprava v najem svoja zemljista ob
progi, medtem ko delavec, ki dobi mesetno

600 Din plade, tu ne pride v postev?

Kontno vprasamo Se direkcijo, ali resuje
na ta nadin brezposelnost, da se sprejema na
delo izkljutno le kmete, ki imajo doma po-
sestva in jih obdelujejo s hlapei, medtem ko
ubogi brezposelni delavec, ki nima drugega
premozenja, kot v delu utrjene roke, umira od
lakote na cesti.

Ali ni to umetno pospeSevanje brezpo-
selnosti?

GROZNJE DIREKCLJE.

Zatetkom julija je poklical direktor g. dr.
Borko k sebi v avdijenco Stiri zastopnike or-
ganiziranih Zeleznitarjev in sicer dva iz Mari-
bora (s. Kores in Canzek) ter dva iz Ljub-
ljane (ss. Jernejii¢ in Stanko). Po polurnem
posluanju govora g. direktorja, ki je bil ves
preprezen z izpadi in groZnjami, se jim ni do-
pustilo govoriti, ker je direktor izjavil: sDanes
bom govoril samo jaz, od Vas ne rabim ni-
kakih pojasnil.<

Prva zahteva direktorja je bila, da naj
mu povedo, kdo je povzrotitelj in sklicatelj
zadnjih protestnih shodov, ki so se vrsili v
Sloveniji, nato pa je preSel na resolucijo in
na na$ Gasopis »Organizirani Zeleznitare.

Ogorten je bil nad tem, da Zeleznitarji
>protestirajo< in sicer protestirajo proti okroz-
micam, ki jih izdaja direkcija in katerih ene
so pisane takoreko¢ s sréno krvjo.

Pisanje »Org. Zeleznitarja< je po njegovem
mnenju >boljSeviske in protidriavno ter po-
ziva na revolucijoc radi tega je treba ta list
ustaviti. _

Direkeija ne uganja nikake politike, Ce
pa smatramo mi za politiko njegovo (direk-
forjevo) delo za domovino in narod, se teh

otitkov in napadov ne ustrasi, >¢eprav poteg-
nete vsi stirje takoj revolverje in mi jih na-
stavite na prsi.¢

Zastopnikom iz Maribora je govoril, da so
zapeljani cd gotovih elementov in da naj se
spametujejo, zastepnikem iz Ljubljane pa je
otital, da zive od demagogije in hujskanja ne-
zavednih Zeleznic¢arjev, ki bi bili drugate za-
dovoljni.

Z groinjami, da se bo uprava znala zne-
biti teh hujskacev, ker ¢aka polno ljudi na
sluzbo in da bo znala udariti, je direklor za-
kljueil,

Ker se poklicanim ni dopustilo govoriti,
prinasamo to kratko porocilo, da, Zeleznicarji
uvidijo, kako se postopa na direkciji.

Zavarujemo pa se brezpogojno pred oc¢itki,
da zivimo od demagogije in hujskanja, ker
zivimo do sedaj le od plage, ki jo prejemamo
od uprave.

Zeleznitarji, ki so skozi desetletja imeli
epraviti v raznih personalnih komisijah in de-
lavskih odborih, izjavljajo, da niso doZiveli
takega nastopa direktorja, ki je vendar glavni
reprezentant uprave, tudi ne v slu¢ajih stavke
ali pasive.

IzviecCek iz vaZnejsih
okrozZnic.
. Zdravljenje zob.

Slavnoznana bolniska blagajna je izdala
novo okroznico, s katero oblagodarja svoje
tlane ter vedno bolj glasno konStatira, da ji
grozi konkurz.

OkroZnica se glasi:

Upravni odbor bolniskega fonda je sklenil na
podlagi § 56. Privremenega pravilnika bolniskega
fonda v seji done 15. januarja 1925, da veljajo v po-
gledu zobozdravljenja in nadomestovanja zob pri
tlanih in svojeih bolniskega fonda nastopne do-
lotbe:

1. Za zdravljenje in plombiranje zob izda pri-
stojni Zeleznidki zdravnik mnenje na posebni ti-
skovini, katero poflje upravifenec svojega sluZbe-
nega mesta na Centralno ambulanto, kjer doloéi
Sef sanitetnega odseka dr. Titar kot upravnik Cen-
tralne ambulante vrstni red pacijentov in potrdi
upravitenost predmetne dajatve. V zelo numih
slutajih zobnega obolenja sme &lan bolniSkega fon-
da in upravifeni rodbinski ¢lan brez te nakaznice,
toda le vsled odredbe pristojnega ZelezniSkega
zdravnika v emkratne ordinacijo k pogodbenemu
zobnemu zdravniku bolniskega fonda, mora pa to
odobriti Upravnik Centralne Ambulante.

2. Zdravljenje in popravila zob se v smislu
okroZnice 5. 150/VI. od 3. novembra 1924 vrSe v
Centralni ambulanti v torek od 14.—17. ure, v sre-
do, Setrtek, petek od 8.—11. ure in pridejo upravi-
tenci po vrsti, v kateri dospejo v ¢akalnico, k zob-
nemu zdravniku. Glede zdravljenja in popravljanja
zob izven Centralne ambulante slede navodila, tim
odobri Centralna uprava humanitarnih fondov v
Beogradu tozadevne pogodbe. v

3. Clani in svojei imajo pravico do teh brez-
plaénih dajalev:

a) zdravljenje korenine ali zoba;

b) zdravljenje zobnega mesa in drugih bolezni
v ustih;

c) Gi&lenje zob;

d) umoritev Zivea ali izvadenje pulpe;

¢) plombiranje zob s srebrnim ali bakrenim
amalgamom, sinteticom, silicat-cementom.

4. Zobe izrujejo brezplafno pristojni Zeleznigki
gdravniki in le izjemmo zobni zdravnik, ako Zelez-
niski zdravnik to utemelji in Upravnik Cenlralne
ambulante to dovoli. Ako gre upravifenec brez
nakaznice izruvat zob k zobnemu zdravniku, mora
sam platali zobnemu zdravniku za izruvanje 2%
vbrizganjem 20 Din. .

5. Clan ima pravico do brezplatnih plomb za
sebe 3ele, ako je 1 leto &lan bolniZkega fonda in
za druZino po dveh letih élanstva.

Zdravljenje hudo bolefih zob pristoja upravi-
fencu ze preje, ako je prizna upravnik Centralne
ambulante.

6. Za umetno zobovije je treba napraviti poseb-
no vlogo na Oblastno upravo humanitarnih fondov.

7. Glanom bolnidkega fonda se dovolijo umetni
zobje samo na kautukovi plodti Sele po triletnem
¢lanstvu in sicer:

a) ako dokazno trpi prebava in

b) ako mu manjka ved kot 14 zob in se od upo-
rabnih ne stika 6 gornjih s 6 spodnjimi, med ka-
terimi morata biti vsaj dva praemolara;

¢) ako zahteva sluzba razlofno izgovarjavo in
ovira le to troje skupaj stojefih pa manjkajodih
zob zgoraj ali spodaj v sprednjih ustih;

d) ako manjka pod istimi razmerami zgoraj:

dvoje in nasproti zdolaj dvoje sprednjih zob.

~8. Druzinskim ¢lanom dovoljuje na poseboe
prosnjo nadomestovanje zob upravni odbor pod po-
goji totke 9 a) in b) in to po petletnem Clansivi.

Polovico spodaj navedenih cen plafa druZinski
&lan zobnemu zdravniku naprej sam. Cene so
sledele:

a) plodta za prolezo od kautuka

do 5 zob brpect g gy N Ll S0 )
b) v prolezi od kautuka do O zob,

za vsak umeten Zzob . . . . . . . Din 20—
¢) ploifa za protezo od kauduka
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¢) v protezi od kautuka preko 5

zob, za vsak umeten zob . . . . . Din 15—
d) vsaka nezlata zapona . . . Din 10—
e) za popravilo vsake proteze iz

kautuka ok e s e EEMEE % xR COU—
f) Rauhe sesalee . . . Din 50.—

9. Mleini zobje se popravljajo samo izjemoma
druZinskim ¢&lanom pri boleinah po odobrenm
Upravnika Centralne ambulante.

10. Za nastopna dela plagajo upravitenci zob-
nemu zdravniku sami po sledefem tarifu:

a) zlata plomba . Din 100.—
b) zlata krona spredaj : Din 300.—
¢) zlata krona na kotnjakih Din 400.—
¢) nezlat zob na vijak (Logan

krona) IR T RS s e
d) zlat zob na vijak brez obrotka Din 300.—
e) Richmond krona . . . . . Din 400.—
f) vsak Clen zlatega mostitka Din 450.—
g) nezlat mostitek s pozlafenimi

Randolf kronami vsak ¢len . Din 250.—

11. Tudi za taka dela je treba nakaznice pri-

stojnega ZelezniZkega zdravnika in nima tak élan.

nikakih prednosti.« i
Ta sklep oblastnega upravnega odbora velja
od, dne razglasitve.

Gg. sluzbeni predstojniki naj o tem obveste-

tlane bolnifkega londa.
Direktor: Dr. Borko, s. r.

Pricbéujemo brez komentarja, ki si ga
naredi vsak sam.

RazpiSite volitve, zahtevamo, in potem.

boste dajali odgovor o svojem pasevanju.

Pogrebnina in podpora v smislu élena 108. za-
kona o driavnem prometnem osobju.

V ¢l 108. zakona o drZ. prometnem osob--

ju je predvideno, da se po smrti aktivnega ali

vpokojenega usluzbenca izplatajo kot pogreb--

nina encmesecni redni prejemki umrlega
usluzbenca, poleg tega pa se dajo Zeni ali
otrokom kot podpora tudi dvomeseéni redni
prejemki, ako nimajo drugih dohodkov.

Da se zamore ¢lanom druZine umrlega
usluzbenca ali vpokojenca ta podpora izpla-
tati je potrebno, da si pribavijo in doprinese-
jo k prosnji za pogrebnino in podporo uradne
potrdilo pristojnega urada, s katerim se potr-

juje, da zaostali Elani druZine pokojnega.

usluzbenca ali upokojenca (Zena ali otroci) ni-
majo drugih dohodkov.

G. Sefom sluzbenih edinic se narota, da v
prosnjah za pogrebnino in podporo navedejo
tudi zanesljivo, ¢e in za koliko druzinskih &la~
nov da je prejemal dotiéni umrli usluzbenee
rodbinske doklade.

Direktor: Dr. Borko, 5. T.

Dopisi.-

Logatee. Objavljamo, da se od sedaj na-
prej nahaja naia druStvena pisarna ‘v prosio-
rih gostilne »Doljake v D. Logateu, kjer ze
bodo obravnavale vse druStvene zadeve in =e
bodo tudi sprejemali mesetni Clanski prispev-
ki. — Uradne ure ob nedeljah od 10. do 12,
ure dopoldne. — Podr. Logatee,

Logatee. Dne 2. avgusta 1925 priredi Po-
drurnica strokovne in pravovarsivene organi-
zavije v Logateu vrino veselico v gostilni pri
Kramerju. Zacetek ob 16. uri popoldan. Ples,
Zaljiva posta in prosta zabava. Cisti dobigek je
doloten v dobrodelne namene za podporni
fond bolnih in onemoglih Zeleznitarjev. Zuna-
nji sodrugi dobrodogli! — Veseliéni odsek po-
druznice Logatee,

Lastnik: Konzoreij >Organizirani Zeleznifarc.
Odgovorni urednik: Anton Mozelid -
Tiska tiskarna »Merkurc v Ljubljani.



