
Stabilizadjske ukrepe
smo dolžni izvajati vsi
Ob ocenjevanju družbenoekonom-

skih razmer in gospodarskih rezultatov
nasploh sta zvezna in republiška skušči-
na sprejeli resolucijo o politiki izvaja-
nja nalog, ki izhajajo iz družbenoeko-
nomskega razvoja za leto 1980. V skla-
du s sklepi predsedstva CK ZKJ in
predsedstva SFRJ so resolucijske nalo-
ge polno zavezujoče za vse družbeno-
politične in ekonomske subjekte. Vgra-
jujemo jih tako v smernice družbeno-
ekonomskega razvoja v tem letu, po-
stati pa morajo tudi del naših vsako-
dnevnih prizadevanj in naporov.

Aktivirati odbore za
stabilizadjo

Predsedstvo OK SZDL je ob razpra-
vi v zvezi s stabilizacijskimi ukrepi oce-
nil kot nujno, da pri občinski konferen-
ci SZDL prične z delom koordinacijski
odbor za stabilizacijo. Njegova pred-
nostna naloga bo vsekakor tekoče
spremljati in ocenjevati vse aktivnosti,
ki se v zvezi z uresničevanjem vsako-
vrstnih nalog in usmeritev odvijajo v
naši družbenopolitični skupnosti. Po-
dobni odbori, če ne celo istovetni pa
naj se ustanovijo tudi in predvsem v
vseh temeljnih organizacijah združene-
ga dela. Le-ti naj spremljajo akcijske
programe, ki naj v prvi vrsti zajemajo
in obsegajo tiste naloge, s katerimi bo-
do dosledno in učinkovito pristopali k
varčevanju, dvigu produktivnosti, bolj-
šemu gospodarjenju, delovni disci-
plini...

Pomembno priporočilo ZZD
mestne skupščine

Izhajajoč iz potrebe, da vsi in dosle-
dno uresničujemo politiko stabilizacije,
so delegati zbora združenega deia
Skupščine mesta Ljubljane na decem-
brskem zasedanju sprejeli vrsto zelo
konkretnih stališč in priporočil.

Tako naj bi že v januarju vsi delavci
v TOZD, samoupravnih organizacijah,
SIS in delovnih skupnostih sprejeli ak-
djske prognune varčevanja. Vrsto na-
Iog, ki so jih s tem v zvezi predlagali se
nanaša tako na boljše izkoriščanje de-
lovnega časa, na zmanjšanje izostankov
iz dela, na racionalno izkoriščanje in
uporabo energije, na boljšo organizaci-
jo dela in še vrsto drugih pri čemer
ostaja med prednostnimi tudi naloga, ki
zahteva dosledno uresničevanje vseh
samoupravnih sprejetih aktov in druž-
benih dogovorov.

Dalje, so se delegati zavzeli za teme-
ljito obravnavo o rezultatih gospodar-
jenja ob zaključnih računih za leto
1979.

Povsod moramo prav tako vlagati
maksimalne napore za preprečevanje
neupravičenega trošenja družbenih
sredstev (varčevanje s surovinami, zni-
ževanje nekaterih stroškov, zbiranje
sekundamih surovin, zmanjševati stro-
ške reprezentance, racionalnejše oblike
seminarjev in podobno, manj »razsip-
na« praznovanja, zmanjšanje preko-
mernih službenih potovanj). Prav bi bi-
lo, navaja zbor združenega dela, da se

tudi zmanjša število sestankov, ki naj bi
bili izven delovnega časa, ter da se na
njih sprejemajo jasni in konkretni
sklepi.

Programi, ki bodo na podlagi teh na-
štetih in še vrste drugih nalog priprav-
ljeni, naj obravnavajo in sprejmejo de-
lavci na zborih delavcev, njigovo ure-
sničevanje pa morajo tekoče spremljati
samoupravni organi. Sama obravnava
teh poročil mora biti sestavni del
obravnave gospodarjenja v vsakem tri-
mesečju.

Vrsta nalog je bila kot priporočilo
podana tudi za družbenopolitične skup-
nosti. Nanašajo se v veliki meri na učin-
kovitejšo prilagoditev delovnega časa
(tudi letnega in zimskega, v mestu pa
naj bi razmišljali tudi o stopničastem),
na smotrnejšo organiziranje urejanja
upravno administrati vnih zadev ter ser-
visnih in drugih storitev za občane, na
odpravljanje slabosti v preskrbi, pa tudi
v potniškem prometu...

Naj ob tem zapišemo še to, da so
delegati tega zbora zadolžili izvršni svet
SML, komisijo za spremljanje uresni-
čevanja zakona o združenem delu,
vrsto institucij (SDK, Zavcxl za pro-
duktivnost dela...) tako za proučitev
posameznih nalog kot tudi za učinkovi-
tejšo akcijo na vseh področjih. Preko
zborov združenega dela, sindikalnih
svetov v mestu in občini, Gospodarske
zbornice ljubljanskega območja in sku-
ščin SIS pa naj ta akcija doseže sleher-
no samoupravno skupnost in temeljno
organizacijo združenega dela.


