
KOORDINACIJSKI ODBOR SINDIKATA PRI KRAJEVNI KONFERENCI SZDL STARI VODMAT

V korak s časom
Zveza slndlkatov, kot najšlrša In najmnožičnejša or-
ganizacija delavskega razreda, ai skupaj s SZDL pri-
zadeva, da bi krajevno skupnost uveljavila kot druž-
benoekonomskl odnos delavcev, klžlvljo In uresniču-
Jejo Interese svojega žlvljenja in razvoja v krajevni
skupnostl.

Zvezi sindikatov v krajevni
skupnosti Stari Vodmat je že
uspelo doseči to, da prebival-
ci krajevne skupnosti, ki dela-
jo v temeljnih organizacijah
združenega dela, aktivno so-
delujejo s TOZD Kliničnega
centra, na podlagi programov
in interesov občanov v KS
oziroma TOZD. Počasi prodi-
ra prepričanje, da sta združe-
no delo in krajevna skupnost
med seboj odvisna. Ta pove-
zanost in celovitost se kaže tu-
di v delovanju dmžbenopoli-
tičnih organizacij ter v raznih
oblikah uresničevanj samou-
pravljanja v KS. Krajevna
skupnost svoje naloge lahko
uresniči le v tesnem medse-
bojnem sodelovanju s krajev-
nimi konferencami SZDL.

Na sestanku koordinacij-
skega odbora sindikata pri
KK SZDL so bile podane tudi
naslednje ugotovitve doseda-
njih rezultatov in program na-
daljnega dela:

Vse OO ZSS, ki imajo sedež
na območju KS Stari Vodmat
so že delegirale delegate v
krajevno konferenco SZDL,
konstituiran je koordinacijski
odbor, ki je že pričel z delom.

Delavci TOZD in Klinične-

ga centra so vključeni v svet
KS in konference SZDL.

OO ZSS, katerih delavci ne
prebivajo v tisti KS, kjer dela-
jo TOZD praviloma niso dele-
girale svojih delegatov v kra-
jevno konferenco SZDL.

Potrošniški svet v KS je za-
čivel, vendar je konkretnih re-
zultatov premalo, zlasti se
premalo čuti sindikat.

Povezava med razvitostjo
samoupravnih in političnih
odnosov v KS in vključeva-
njem zveze sindikatov in de-
lavcev v politično in samou-
pravno življenje v KS je do-
bra. Aktivnost zveze sindika-
tov pomembno prispeva k ra-
zvitosti samoupravnih od-
nosov v KS in obratno.

Enote SIS, tako z družbene-
ga kot gospodarskega področ-
ja v KS, še niso zaživele, ker
OZD niso dali dovolj pobud
za oblikovanje teh enot, zato
krajani še nimajo dovolj mož-
nosti vplivanja na delo in sto-
ritev teh dejavnosti.

Trdneje bo potrebno še
vzpostaviti normativno pod-
lago za uresničevanje ustavne
zasnove KS v družbenoeko-
nomskih odnosih in v politič-
nem sistemu. Tu gre zlasti za

razmejitev nalog občinskih
skupščin, skupščin SIS v od-
nosu do nalog KS.

Koordinacisjki odbor sindi-
kata pri krajevni konferenci
SZDL bo moral postati pobu-
dnik za uporabo in razvoj
vseh demokratičnih oblik de-
lovanja SZDL, kar bo še po-
večalo reševanje aktualnih
vprašanj v KS. Naloga koordi-
nacijskega odbora sindikatov
je torej vodenje skupnih ak-
cij, ki zadevajo tako delavce v
TOZD kot krajana v krajevni
skupnosti.

Koordinacijski odbor sindi-
kata se bo moral vključevati
tudi v vse naloge sindikata na
področju gospodarske stabili-
zacije. Ker se nestabilnost go-
spodarstva pripisuje nedosle-
dnemu vzpostavljanju dohod-
kovnih odnosov, bo naloga
koordinacijskega odbora sin-
dikata dosledna uporaba Za-
kona o združenem delu.

Na sestanku koordinacij-
skega odbora delegatov os-
novnih organizacij ZSS pri
krajevni konierenei Stari
Vodmat so izvolili tudi nove-
ga predsednika in podpredse-
dnika. Predsednica je Sonja
Kostrič, dipl. ing. in podpred-
sednica Marica Mlinar. Koor-
dinacijski odbor sestavlja 38
delegatov iz 52 osnovnih orga-
nizacij, od tega jih je 25 iz
TOZD Kliničnega centra in 13
iz ostalih ustanov in organiza-
cii.
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