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Rezultati prodaje
v obdobju I.—IX. 1981

V prvih devetih mesecih le-
tosnjega leta so posamezne te-
meljne organizacije (po podat-
kih iz tabele AOP) dosegle na-
slednje prodajne rezultate na
eksternem trgu:

iz leta 1980, dobimo é&ez 100
starih milijard. To pomeni, da
bi za devet mesecev morali
imeti vsaj 75,6 milijard realiza-
cije. Dosegli smo 71,5, kar je
za 5,4 Y%y manj. Tudi pri taks-

]

Prodaja v primerjavi s planom: v Yo
Domadi trg Izvoz Skupaj

Toed kg din kg din kg din
Vijakarna 123,0 1309 99,5 1244 118,3 1295
Verigarna 92,0 95,7 90,2 83,5 9162 913
Sidrne verige

— skupaj 159,0 1125 BT 716 1110 979

— brez Zice 71,9 843 5715 = 7156 64,9 79,7
Kovaénica 110,9 1351 108,1 1921 1109 1374
TIO 21139 —an s — 1074
Skupaj DO

— brez Zice 99,5 1127 77,9 89,1 91,9 10%,1

— Z Zico 121,0 1174 77,9 89,1 105,9 110,7
Prodaja v primerjavi z enakim obdobjem lani v %

Domadi trg Izvoz Skupaj

Toad kg ' din kg din kg din
Vijakarna 100,6 134,6 132,2 188,8 104,8 1426
Verigarna 95,5 1374 LRS00 ] 3T.3 105,1 137,3
Sidrne verige

— skupaj 747 106,6 il 2 78,1 119,0

— brez Zice 88,5 1229 91,1 1772 89,5 136,3
Kovaénica 113,1 1515 172,3 265,6 1143 155,2
TIO — 1403 — 1388 — 140,33
Skupaj DO

— brez Zice 99,4 1383 111,0 162,7 1026 1425

— z Zico 91,2 1339 111,0 1627 956 138,6

Ce formalno pogledamo od- nem obsegu realizacije ne bi

stotke iz prej$njih dveh tabel,
bi bili lahko zadovoljni, in si-
cer zaradi tega, ker smo skup-
ni prodajni plan z Zico vred
presegli za 5,9 %) po koli¢ini in
za 10,7 % po vrednosti. Ce ve-
mo, da smo skupni prodajni
plan v letoSnjem letu postavili
samo za 12,8 %, visje od dose-
Zene realizacije v letu 1980 in
¢e vemo, da smo v decembru
1980 zvisali prodajne cene za
verige 20Y%,, vijake za 25%
(efekti teh zviSanj se pokaZejo
v letodnjem letu) ter ée vemo,
da smo imeli devalvacijo do-
mace valute, mislim, da bi mo-
rali biti zaskrbljeni. Predvsem
bi morali biti zaskrbljeni zara-
di nedoseganja fizi¢nega obsega
prodaje oz. proizvodnje. Stag-
nacija proizvodnje ima poleg
disproporca v naras¢anju nasih
prodajnih in nabavnih cen re-
produkcijskega materiala za po-
sledico upadanje realne vred-
nosti dohodka, kar nima naprej
za posledico stagnacije, ampak
zaostajanje v razvoju. Preprost
ra¢un nam kaZe, da moramo
v letodnjem letu imeti vrednost
v realizaciji ¢ez 100 starih mi-
lijard. V letu 1980 smo dose-
gli 76,4 stare milijarde realiza-
cije. Cilj ekonomske politike za
letosnje leto je stopnja infla-
cije 329, Ce linearno za toli-
ko odstokov zvifamo realizacijo

ohranili realno vrednost dohod-
ka, ker je znano, da materialni
stroski v nasi branzi rastejo hi-
treje od splosne stopnje infla-
cije.

Prepric¢an sem, da so tudi
pri taksnih pogojih gospodarje-
nja kot so, obstajale in obsta-
jajo objektivne mozZnosti za
ohranitev realne vrednosti do-
hodka. Moramo se zavedati, da
v letodnjem letu nimamo wvec
moznosti pridobivanja dohodka
na radun zviSanja cen. Zato
moramo izkoristiti vse mozno-
sti za zviSanje proizvodnje in
s tem tudi prodaje. Namenoma
se v tem prispevku daje vec
poudarka proizvodnji kakor
prodaji, ker smo lahko s tre-
nutnim stanjem naro¢il zado-
voljni.

Prej nastete splodne oceneo
relativno slabem poslovanju ne
veljajo v enaki meri za vse te-
meljne organizacije. Tudi pri-
kazani odstotki dosezene pro-
daje niso zadostni kazalci za
oceno uspeSnosti poslovanja.
Trenutni finanéni polozaj po-
sameznih tozdov je poznan.
Mislim, da se dokaj dobro uje-
ma s prikazanim gibanjem pro-
daje oz. proizvodnje. Pri tem
bi samo dodal, da zviSanje pro-
daje v tozdu Kovaé¢nica ni iz-

kljuéno rezultat dela te temelj-
ne organizacije. Ce ne bi upo-
Stevali transporterjev, bi bila
prodaja ostalih izdelkov po ko-
liégini manj$a kot v prejsnjem
letu.

Zvisanje prodaje v tozdu
TIO Se zdale¢ ni zadostno z ozi-
rom na to, da je bilo v prvih
devetih mesecih v tem tozdu
povpretno za 12,4 9, veé zapo-
slenih kot v enakem obdobju
leta 1980. Posebno ne bi smeli
biti zadovoljni, ¢e upostevamo
pomen tega proizvodnega pro-
grama za naSo delovno organi-
zacijo.

V izvozu smo dosegli ca. 4
milj. dolarjev, od tega 60%
konvertibilnega in 40 %, klirin-
ga. Razmerje je slab$e kot je
bilo planirano. Zakljuéenih po-
slov v izvozu imamo za ca. 6,3
milj. dolarjev, kar je ob upo-
Stevanju tecajnih razlik veé kot
rebalansirani plan za letodnje
leto. Problem pri izvozu je ta,
da zaostajamo v realizaciji za-
kljuéenih poslov. Tako so bili
npr. ti zaostanki ob koncu sep-
tembra na visini enomeseénega
planiranega izvoza.

Izkoristim naj %e to priloz-
nost, da obvestim delovni ko-
lektiv, da v letoSnjem letu ni-
mamo realnih mo?nosti za zvi-
Sanje prodajnih cen. Nage vlo-
ge za zviSanje prodajnih cen
so v Gospodarski zbornici Slo-
venije, ki mora dati soglasje k
tem vlogam. Kot je znano je
obstoje¢i splogni nivo cen za
ved kot 30 % visji kot v decem-
bru 1980. Resolucija pa predvi-
deva 329, To pomeni, da so
skoraj izérpane vse rezerve Za
zviSanje cen v letoSnjem letu.
7 administrativnimi ukrepi se
zadrzuje nadaljnja rast cen
(refujejo se skrajno kritiéni
primeri brez obzira na posle-
dice). Zato bo v najboljSsem pri-
meru nada vloga reSena v za-
detku leta 1982.

Jure Pejié

Mladinska delovna
akcija za novo
kovacnico

Dne 5. oktobra 1981 je bila za novo kovaénico delovna akci-
ja, ki jo je organiziral koordinacijski svet osnovnih organizacij
ZSMS Veriga. Cistili smo prostor za novo kovaénico. Ogledal
si jo je tudi direktor DO tov. Pavel No¢. Akcija je zelo uspela,
saj se je udeleZilo dela 38 delavcev, v glavnem mladincev, ki so
opravili vse naértovano. Akcije so se udelezil: Janko Macdek,
Marjana Melink, Slavko Valjavec, Marjan Skrbec, Dudan Dimié,
Stane Pelcar, Drago Stoje, Bojan Trseglav, Ana Kolman, Helena
Krivec, Zvone Sinkovié, Iztok Segula, Franc Kemperle, Breda
Blatari¢, Brane Antolin, Darko Kovaé, Safet Zujig, Semsa Muje-
zinovié, Roman Krebs, Vinko Golob, Marjan Cerkovnik, Zeljko
Novak, JoZe Cigler, Milorad Mitri¢, Brane Valant, Janko Macuh,
Nenad Sekuli¢, Vlado Cajkovac, Miro Oman, Vlado Hrovat,
Stanko Kunéi¢, Tatjana Vovk, Miro Uléar, Tomaz Majer, Velimir
Novak, Slavko Milosavljevi¢ in Muharem Nezirovié¢ ter JoZe
Vrhune.

Ugotovimo lahko, da jih je bilo najve¢ iz DSSS — 16, iz
Verigarne — 5, Sidrnih verig — 4, Orodjarne — 4, Vijakar-
ne —4, Kovaénice — 2 in VzdrZevanja 1. Zaskrbljujo¢a je majh-
na udelezba iz Kovatnice in VzdrZevanja, mladincev iz TIO pa
sploh ni bilo, kljub temu, da so bili poleg mladinskih organizacij
obvesteni tudi vodje tozd in sekretarji OOZK. Upostevati pa mo-
ramo, da se delavei iz popoldanske izmene akcije niso mogli
udeleziti.

Akcija bi nedvomno lahko e bolje uspela, ¢e bi bil prisoten
kdo od wvodilnih delavcev iz Kovadnice, ki bi vodil samo delo
(sortiranje materiala ipd.)

Aktivnost OO ZSMS pa ne sme s to akcijo izzveneti, ampak
naj bi bila to le spodbuda za naprej, saj se je pokazalo, da je
mnogo mladincev zainteresiranih za delo v ZSMS.

Darko Kovac




Vloga in naloge sindikatov pri
uveljavljanju delavcev kot nosilcev
socialne politike in zagotavljanja
socialne politike

III. KONFERENCA
ZS SLOVENIJE

Na sedanji stopnji razvoja
nafe samoupravne druzbe in
zaostrene gospodarske razmere
postavljajo pred sindikat soci-
alno politiko kot eno pomemb-
nih in aktualnih nalog.

Tretja konferenca ZSS je
nadaljevanje oziroma dopolni-
tev. prvi in drugi konferenci
1979—1980, ki sta obravnavali
vpraSanje planiranja ter deli-
tev osebnih dohodkov.

Splosna ugotovitev pri ob-
ravnavi uresni¢evanja socialne
politike je, da je vvseh povoj-
nih letih na tem podroé¢ju stor-
jenega veliko. Najveéji korak
pa je storjen z uveljavljanjem
sistema socialisti¢nega samou-
pravljanja. ZmanjSane so raz-
like med posameznimi druzbe-
nimi sloji, vse prebivalstvo je
zdravstveno zavarovano, splos-
no zdravstveno stanje se je iz-
boljsalo. Okoli 80 odstotkov de-
laveev ima zagotovljeno pre-
hrano na delu. Zboljsuje se sta-
novanjska problematika. Uve-
ljavili smo Siroko ljudsko soli-
darnost in akecijsko ué¢inkovi-
tost v primerih hujsih elemen-
tarnih nesrec.

Bistvo socialno za3Citene
vloge sindikatov v pogojih so-
cialistitnega  samoupravljanja
je v tem, da se bore za tak
druzbenoekonomski polozaj de-
laveev, da le-ti &citijo samega
sebe. Vendar lahko retemo, da
je del delavcev predvsem Vv ne-
posredni  proizvodnji, kljub
zagotovljenim  samoupravnim
pravicam, dejansko Se v mno-
gotem v poloZzaju mezdnega
delavea in je $e dale¢ od svoje
socialne osvoboditve. Zato je
ena okvirnih nalog sindikata,
da delavece druzbeno osvesca in
uveljavlja kot samoupravljalce
ter krepi enotnost vsega delav-
skega razreda.

Tretja konferenca ZSS bo
obravnavala uresnidevanje so-
cialne politike po naslednjih
podriocjih:

— zaposlovanje in izobraze-
vanje,

— humanizacija dela z vi-
dika zdravstvenega varstva in
invalidskega varstva ter var-
stva pri delu,

— zivljenjske razmere de-
laveev z vidika uresnicevanja
stanovanjske politike, otroSke-
ga varstva in preskrbe,

— pokojninsko zavarovanje
in socialna varnost starejsih
obéanov ter socialna varnost
kmetov,

— produktivna in smotrna
izraba delovnega &asa ter pro-
stega Casa delavcev.

Nekateri poudarki iz gradi-
va za pripravo stali¢ in skle-
pov III. konference: )

— Vsi delavei imajo obvez-
nost in odgovornost ustvarjati
pogoje za zaposlovanje, zlasti
mladih in strokovno usposob-
ljenih ljudi.

— Zaposlovanje delavcev iz
drugih republik mora potekati
prek obéinskih skups$éin za
zaposlovanje.
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— Uveljavljati je treba ka-
drovske Stipendije, delovne or-
ganizacije so dolZne zagotoviti
zaposlitev za svoje Stipendiste.

— Pospediti  ustanavljanje
obratnih ambulant.
— Uporabniki morajo za-

gotoviti svoj vpliv neposredno
v svetih zdravstvenih organi-
zZacij.

— Prepreéevati nastanek in-
validnosti in skrbeti za pravil-
no zaposlovanje invalidowv.

— Zagotoviti veéje znanje
varstva pri delu: delavcev, or-
ganizatorjev dela, projektan-
tov, konstrukterjev, planerjev,
kakor tudi poslovodnih orga-
nov.

— Prizadevali si bomo zbolj-
Sati kakovost prehrane med
delom, ki mora biti prilagojena
fiziolo§kim potrebam delavcev,
teZavnostni stopnji dela in raz-

meram, Vv katerih se delo
opravlja.
— Od obéinskih skupséin

moramo zahtevati ukrepe za
pravocasno preskrbo nujnih
zivljenjskih dobrin.

— Dodelati se morajo kri-
teriji za dodelitev kadrovskih
in solidarnostnih stipendij.

— Spodbujati vrste
vzgoje in varstva.

Naloge OOZS so, da teme-
ljito ocenijo izvajanje socialne
politike v svojih delovnih sre-

vse

dinah, ugotoviti dobre in slabe
stvari ter sprejmejo ukrepe za
izboljSanje stanja. Zato smo tu-
di v na8i delovni organizaciji
spodbudili aktivnhost na tem
podro¢ju. Prve usmeritve in
zastavljene naloge smo si za-
dali Ze na letni konferenci
OOZS spomladi, ko smo kot
posebno tot¢ko posvetili huma-
nizaciji dela. Sprejeli smo ftri
naloge s tega podroéja, ki so
vse Ze V izvajanju:

— uvajanje aktivnega od-
mora za delavce,

— revizija vseh invalidskih
primerov,

— doloé¢itev maksimalne ¢a-
sovne obremenitve za posebno
tezke delovne naloge.

Nadalje smo posvetili poseb-
no skrb izvajanju socialne po-
litke na letnem obénem zboru
aktiva invalidov.

Sodelovali smo na problem-
ski konferenci o druZbenem
standardu, ki je bila organizi-
rana na nivoju SOZD. Sprejete
sklepe Ze delno uresniéujemo.
Neposredno za samo III. kon-

ferenco pa smo skupaj z re-
publiskim sindikatom ter naso
kadrovsko sluzbo pripravili
teamsko razpravo na temo:
— Produktivna in smotrna
izraba delovnega in prostega
¢asa delaveev (16. 10. 1981).

Pri tej razpravi bodo sode-
lovale razliéne delovne organi-
zacije iz naSe obéine in institu-
cije iz celotne republike, ki se
s tem polititno ukvarjajo. Ko-
nec meseca oktobra bomo or-
ganizirali delovno konferenco
00ZS, kjer bomo obravnavali
vse vidike uresnidevanja soci-
alne politike v na$i delovni or-
ganizaciji.

Celotno gradivo bomo ob-
ravnavali na razSirjenih sejah
OOZS po tozdih in DSSS in
nato po delegatskem nadcelu Se
na konferenci OOZS SZ Ve-
riga. Pri teh aktivmostih je za-
zeleno, da se vkljudi ¢éim vedje
stevilo delaveev. Zakljuéimo z
ugotovitvijo, da je samo soci-
alno svoboden samoupravljalec
lahko celovita osebnost.

B. Trseglav

Porocilo in analiza disciplinskih ukrepov
za prvo polletje 1981

Disciplinska  komisija je
imela v prvem poletju 1981 70
obravnav, od tega po tozdih
takole:

— 2 Vzdrzevanje,

— 4 Verigarna,

— 2 DSSS,

— 13 Kowvaénica,

— 13 Orodjarna,

— 9 Vijakarna,

— 7 Sidrne verige in

— 20 TIO.

Ukrepi in kr8itve so bili
naslednji: '
Tozd Vzdrievanje

1 — javni opomin,

1 — razporeditev na druge
delovne naloge — oboje zaradi
neopravidenega izostajanja.
Tozd Verigarna

2 — pogojno prenehanje de-
lovnega razmerja zaradi vinje-
nosti in neizpolnjevanja delov-
nih nalog.

2-krat je komisija delavce
oprostila.

DSSS

2-krat je komisija delavce

oprostila.

Tozd TIO

1 opomin,

11 javnih opominov, najveé
zaradi zapusSfanja delovnega

mesta in alkohola.

1 razporeditev na druge de-
lovne naloge.

3 — prenehanje delovnega
razmerja zaradi alkohola, raz-
grajanja in neopravi¢enega izo-
stajanja.

Enkrat je bil delavec opro-
Sfen, 3-krat se je obravnava
prestavila.

Tozd Kovaénica

4 opomine,

4 javne opomine,

4-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja,

2-krat prenehanje delovne-
ga razmerja — vse zaradi ne-
opravidenih izostankov.

Tozd Orodjarna

5 opominov zaradi nedostoj-
nega vedenja, privatnega dela
in neopravitenega izostajanja.

5 javnih opominov zaradi
neopravitenega izostajanja, al-
kohola in malomarnosti.

1 razporeditev na druge de-
lovne naloge zaradi zapuScéanja
dela in malomarnosti.

2-krat se je obravnava pre-
stavila.

Tozd Vijakarna

2 javna opomina — nepaz-
ljivost neopravideno izostaja-
nje,

2 prenehanja delovnega raz-
merja zaradi neopraviéenih
izostankov,

1-krat je komisija delavca
oprostila, 4-krat pa obravnavo
prestavila.

Tozd Sidrne verige

2 opomina,

1 javni opomin,

2 pogojno prenehanje delov-
nega razmerja, vse v glavnem
zaradi neopravidenega izostaja-
nja.

1-krat prenehanje delovne-
ga razmerja, tudi zaradi neo-
pravi¢enega izostajanja,

l-krat se je predlog za
uvedbo postopka zavrnil.

Opozoriti pa moram, da de-
lavski svet tozdov veéini ugo-
vorov ugodi in jih spremeni.
Tako se premalo ukrepov, iz-
redenih na obravnavi disciplin-
ske komisije (prvi stopnji), iz-
vrii. Nedvomno morajo delav-
ski sveti tozdov (kot druga
stopnja) te ugovore obravna-
vati bolj odgovorno in manj
familiarno in tolerantno.

Ce primerjamo to polletno
porotilo z lanskim celoletnim,
je ofitno, da je Stevilo izrece-
nih ukrepov naraslo. Kaj to
pomeni? Da se disciplina na

delu slabsa, torej da ljudje
bolj krsijo delovne obveznosti
kot prej? Da so se merila za
»dajanje na disciplinsko« po-
ostrila? Menim, da je bliZje re-
snici to drugo. Torej kvalita-
tivno je izretenih ukrepov veé
kot lani. Ugotovimo tudi lah-
ko, da se struktura krSitev ne
menja. Najve¢ je neopravice-
nih izostankov, krditev v zvezi
s pijado, zapu$¢anje delovnega
mesta itd. To se iz leta v leto
v glavnem ne spreminja. Po-
membno vprasanje pa je, ali
nara$¢anje $tevila izreenih
ukrepov vpliva na izboljSanje
delovne discipline. Mislim, da
ne. Ce torej ugotovimo, da Ste-
vilo izredenih ukrepov narasca,
pa se zato disciplina na delu
ne boljsa, je nekaj narobe,
oziroma so ukrepi neucinko-
viti.

Vsaka druZba ima dve moZ-
nosti, ali da ustrahuje swoje
¢lane, ali pa da demokrati¢no
refuje konfliktne situacije. In-
stitut disciplinske komisije, kot
jo predpisuje ZZD, naj bi ne-
dvomno pomenil to drugo. Vsa-
koletno wvedanje S$tevila disci-
plinskih pojavov pa si lahko
razlagamo le kot poskus rede-
vanja konfliktnih situacij =z
ustrahovanjem. To se pa V
daljfem ¢&asovnem razdobju ni
Se nikoli obneslo. Pri tem mo-
ramo imeti pred o¢mi, da tu
ne gre za ekscesne primere. Ti
pa¢ ne morejo dobivati place
na raéun drugih in slej ko prej
jim mora biti izrefen najstroz-
ji ukrep. Tu gre za povprecne
ljudi, ki so v nasi organizaciji
v vedni in ki niso ni¢ bolj niti
manj nagnjeni h krsitvam kot
drugje v drugih organizacijah,
oziroma celotni druzbi. Menim,
da je vedno bolje preprecevati
kot pa zdraviti. Torej zdrav-
ljenje oziroma preprecevanje
delovne discipline pri povpreé-
nih delavcih (ne ekstremnih) z
vedanjem Stevila disciplinskih
prijav ne vodi k uspehu. S tem
tudi uéinki ukrepov razvodene.

Namen odgovornosti za kr-
Sitve delovnih obveznosti je v
tem, da se z njo zagotovi izva-
janje temeljne ustavne funkci-
je zdruzenega dela in sredstev
v OZD. Gre za medsebojno
odgovornost med delavei, ne
do organa. Dejstvo je, da da-
nasnji ¢asi zahtevajo poostritev
delovne odgovornosti. Vecanje
Stevila disciplinskih prijav naj-
brz ni prava pot, s tem se zdra-
vijo (Ge se?!) le posledice, ne
pa vzroki. Najlaze v neki druz-
bi oz. organizaciji je izvajati
ukrepe za povecanje discipline
s tem, da se postavi neka nor-
ma, neko pravilo in da se po-
tem kaznuje vse, ki se ga ne
drze. S tem se §tevilo krSitev
poveca, disciplina pa zato ni
ni¢ boljsa.

V nasi DO ni veé¢ problem
izvesti 150 do 200 postopkov
na leto, kot jih priblizno se-
daj, lahko bi jih e 2 do 3-krat
vet, a to najbrz ne bi dosti
vplivalo na izboljSanje disci-
pline.

Eno od nacel disciplinskega
postopka je tudi hitrost po-
stopka. Za to so predpisani ro-
ki, ki se jih je potrebno drzati.
Vsekakor je ekonomiéno, da se
postopek ¢imprej konca, a Vv
tem ne smemo pretiravati. Ne
gre za to, da bi bil Ze v nekaj
dneh po krsitvi izrefen ukrep.
Zavedati se moramo, da nego-
tovost v zvezi z izrekom ukre-
pa vpliva tudi specialno pre-
ventivno.

Torej izboljSanje delovne
discipline ne bomo dosegli z
vetanjem §tevila prijav, kar se
je izkazalo za neudinkovito. Se
enkrat naj poudarim, da gre tu
za vefino, za povpreéne ljudi,
ne za ekscesne, problematiéne
primere, za katere pa zaenkrat
ni druge moZnosti kot disci-
plinske kazni. ReSitev ni v ve-
déanju Stevila disciplinskih pri-
jav, ampak drugje. Mogodfe bo
treba tudi ved delati z ljudmi?

Darko Kovat
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Poslovni rezultati v septembru

Septembrski rezultati pro-
izvodnje so ugodni, saj je de-
lovna organizacija kot celota
presegla koliéinski plan proiz-
vodnje 9 odst., pa tudi vred-
nost proizvodnje je nad pla-
nom. UspeSni proizvodnji je
sledila tudi odprema gotovih
izdelkov, saj smo dosegli naj-
veéjo vrednost prodaje v le-
tonjem letu. Taksni rezultati
so posledica dobre preskrblje-
nosti z repromaterialom, ener-
gijo, pa tudi orodje ni veé pro-
blematiéno, kot je bilo to vca-
sih. Tudi delovna sila v glav-
nem krije potrebe. Najpogoste-
je se sretujemo s problemom
okvare strojev, ki postajajo
vse pogostejSe zaradi zastare-
losti strojnega parka. Ker je
treb po remontu d¢edalje wveé,
bo 1treba sestaviti prioritetni
vrstni red popravil glede na
pomembnost posameznega stro-
ja.

Tozd Vijakarna je s proiz-
vodnjo 279 ton, kar je 87 mi-
lijonov kosov, presegla planske
obveznosti. Eden od pomemb-
nih wvplivov na boljSo proiz-
vodnjo v letoSnjem letu je
zmanjSanje zastojev. Tu se ka-
Zze vpliv novega sistema na-
grajevanja. Delno je primanj-
kovalo plostic za kompletira-
nje krovnih vijakowv,

Tozd Verigarna je presegla
planske obveznosti koli¢insko
3,2 odst. in vrednostno 1 odst.
Zadela se je Ze odprema snez-
nih verig. TeZave v proizvod-
nji se v glavnem nadaljujejo
iz prejsnjih mesecev. Ob kon-
cu meseca se vedno pojavlja
prezasedenost kapacitet pri ter-
miéni obdelavi. Problem poro-
¢anja proizvodnje ob koncu
meseca otezkota odpremo, saj
ni na wvoljo dowolj vagonov,
problemi pa se pojavljajo tudi
pri dokumentaciji. Zaradi za-

Vljudno vabljeni!

RAZPIS

Kulturno prosvetno dru$tvo razpisuje vpis novih
plesalcev in plesalk v folklorno skupino, ki pleSe go-
renjske plese. V leto$nji sezoni so v programu Se istr-
ski, prekmurski in belokranjski plesi.

Prav tako obveS¢amo vse starfe, ki imajo svoje
otroke v osnovni $oli F. S. FinZgarja v Lescah v 4., 5. in
6. razredu, da deluje na $oli tudi pionirska mladinska
folklorna skupina kot sekcija KPD SZ7 Veriga Lesce.
Starsi lahko otroke vpiSejo oziroma se lahko otroci sami
vpiSejo vsak petek od 17. do 19. ure, to je v ¢&asu, ko
potekajo vaje v avli osnovne Sole.

Starejsi plesalci se lahko prijavijo tudi na vajah v
dvorani delovne organizacije SZ Veriga od 20. ure do
21.30. Vaje wvodi izkuSeni mojster iz Trzi¢éa, tov. Joze
Bodlaj. Pogoj za vpis v starejSo folklorno skupino je
znaje standardnih plesov, to je: polka, valéek itd. in ve-
selje do folklormih plesov oz. do narodne glasbe.

V KPD SZ Veriga deluje tudi me$ani pevski zbor,
ki prav tako Zeli pridobiti nove pevce in pevke. Zato
zelimo pritegniti vse élane DO, ki imajo veselje do
petja in vesele druZbe. Vaje meSanega pevskega zbora
so vsako sredo in petek od 20. ure do 21.30 v avli
osnovne Sole FSF v Lescah. Vpis in avdicija je vsak
prvi petek v mesecu na vajah. Pogoji: starost najmanj
15 let, dober posluh za petje in poznavanje not. Pevske
vaje vodi tov. Joze Kocjandié.

Clanstvo v KPD SZ Veriga je na prostovoljni osno-
vi, vracajo se samo potni stro$ki in ob¢asno organizi-
rajo izleti zdruzeni z nastopi. K sodelovanju vabimo Se
klarinetista za spremljanje folklorne skupine. Pogoj je,
da ima svoj instrument, da pozna note in je starejdi od
15 let. Pla¢ilo 100 din od wvaje in 150 din od nastopa.

KPD SZ VERIGA
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stojev na tretji kovaski liniji
ni na voljo dovolj opreme za
zaS€itne verige in verige z gra-
bezi.

Tozd Sidrne verige je pre-
segel eksterni plan proizvodnje,
kar je prvié v letoSnjem letu.
Ukrepi sanacijskega programa
se izvajajo, u¢inki pa se ka-
zejo nekoliko z zamudo. Neka-
teri ukrepi so dolgoroénega
znataja. Zmaten premik je bil
narejen na podro¢ju dohod-
kovnih odnosov z ostalimi toz-
di, na podroé¢ju devizne stimu-
lacije v DO, pa tudi problem
pomanjkanja kadrov se dokaj
uspesno reSuje. Tudi odprema
gotovih izdelkov je presegla
plan 26 odst.

Tozd Kovacénica je plan
blagovne proizvodnje presegla,
saj je proizvodnja znaSala 181
ton v vrednosti 15,5 milij. din.
Tudi odprema gotovih izdelkov
je bila nad pri¢akovanji — re-
kordna v letodnjem letu. Pro-
izvodnja za interni trg zaosta-
ja, saj ni reSeno vprasanje do-
bave odlitkov, wvzroki za za-
stoj pa so med drugimi pogo-
ste okvare 3. linije.

V tozdu Orodjarna so sicer
v septembru s proizvednjo 6,6
milijona din izboljsali rezultat
iz prejénjih mesecev, a vseeno
kumulativno v devetih mesecih
niso 100-odstotno izpolnili plan.
Se vedno niso usklajene potre-
be po orodju in kapacitete,
vendar se je stanje v primer-
javi s preteklimi leti znatno
izboljsalo.

Tozd VzdrZevanje je z vred-
nostjo septembrske proizvodnje
24 odst. presegel plan, pa tudi
vrednost za devet mesecev ka-
ze na 15 odst. vefjo proizvod-
njo od plana. Potrebe po sto-
ritvah vzdrZevanja so vedno
vedje, sam tozd pa se srefuje
s problemi slabe opremljenosti
svojih delavnic.

TOZD TIO je 29-odstotno
presegel plan proizvodnje v
septembru, pa tudi obwveznost
za devetmeseéno obdobje je v
celoti izpolnjena. Ker se je v
septembru zaposlilo v TIO veé
novih delavcev, pri¢akujemo v
prihodnjem obdobju veéjo pro-
izvodnjo, ki je nujna za pokri-
vanje vedjih stroskov proiz-
vodnje. Za odpremo v tozd TIO
je zna¢ilno, da je ob koncu tri-
mese¢ja znatno nad planom, v
ostalih dveh mesecih pa pod
planom. Skupna realizacija
presega plan 10 odst.

M. Kozamernik

‘Nova peé je ie vk]juécha v proizvodnjo

Predstavljamo vam

Dana3njo sogovornico VE-
STER Rozko poznam na videz
ze vel let, kot vecino Verigar-
jev. PobliZze pa sva se spoznali
tokrat, ko sva se pogovarjali o
njeni Zivljemjski poti, predvsem
pa © njenem delu.

Ko sva tako sedeli druga
nasproti druge, sem opazila, da
je Rozi prijetna sogovornica,
skrommna in preudarna. Beseda
je dala besedo in pogovor je
stekel. Veliko sva se pogovo-
rili, zato o vsem ne bova mogli
pisati. Izbrali sva tisto, kar vas
bo najbolj zanimalo.

Na vprasanje, kaj jo je pri-
peljalo na Gorenjsko in seveda
v Verigo, je odgovorila:

Rodila sem se v Mariboru,
v druZini, kjer je bilo Sest
otrok. Kljub Stevilni druZini
sem imela lepo priloZnost, saj
nisem poznala pomanjkanja.
Imela sem zelo dobre starSe,
posebno pa mamo, ki je lepo
skrbela za druzino. Po konca-
nem $olanju sem se leta 1947
zaposlila v tovarni Splosna Ma-
ribor, kjer sem bila tajnica
vodje oddelka vijakov. Leta
1948 so se priceli pogovori z
Verigo Lesce o preselitvi tega
obrata v Verigo. Se sedaj se
spominjam prvega ogleda, ki
nas je takrat zelo prevzel in vsi
smo bili navduseni nad selitvi-
jo. Tako je leta 1949 prislo do
preselitve strojev in seveda tu-
di do sluzbene premestitve de-
laveev, med katerimi sem bila
tudi jaz. V Lescah smo dobili
stanovanja, druZine druzinska
stanovanja, samci pa sobe in
se hitro navadili na novo oko-
lje.

Kak3Sno je bilo in je vaSe
delo v Verigi?

Ko sem leta 1949 pri§la v
Verigo, sem delala v planskem
oddelku za vijatno, kjer delam
%¢ danes. V tem dasu se je
planski woddelek wveckrat selil,
tako imam sedaj pisarno »na
Robleku«, od koder imam res
dober razgled na stiskalne stro-
je, polavtomate in vse drugo,
kar se godi v maSem tozdu.
Takdna povezava je za delo fer-
minarja tudi potrebna, saj za-
gotavlja hitro in uéinkovito de-
lo. Potrebna pa je tudi dobra
povezava s planskim oddelkom,
z mojstri, vodstvom tozda in
seveda tudi z delavci za stro-
ji, tehtalkami in skladiS¢em.
Delo usklajujemo na proizvod-
nih sestankih 2-krat tedensko.
Prav tako kot moram poskrbe-
ti, da se nalogi realizirajo, mo-

ram poskrbeti tudi za prvotne
informacije © izvrsenih nalo-
gah. Delo je zelo pestro in za-
nimivo, zato mi ¢as hitro mi-
neva in mi ni dolgcas.

Kaj menite o odnosih v toz-
du in o razvoju delovne orga-
nizacije?

Za vijatno pravzaprav de-
lam od leta 1949, to je Ze 32
let. Imela sem veé Sefov, s ka-
terimi sem se dobro razumela.
Lepe spomine imam na tov,
Gasperina, ki je bil strog, ven-
dar poS$ten in »fer«, potem na
tov. Celica, ki je bil prav tako
dober in iznajdljiv. Sedaj je
vodja tozda Vijakarna tov. AZ-
man Ciril, moj sedanji Sef pa je
tov. Brence JoZe. Z njima do-
bro sodelujem, prav tako pa
tudi z vsemi, s katerimi je mo-
je delo povezano. Da so odno-
si v na#i sredini res dobri, do-
kazuje tudi moja 50-letnica, ki
sem jo praznovala lansko leto,
in je ne bom nikoli pozabila.

Ves cas sluzbovanja sprem-
ljam tudi razvoj delovne orga-
nizacije, ki je bil hiter, in se je
v teh 30 letih veliko naredilo.
Tudi v vijaéni smo dobili nekaj
novih strojev in pridobili nekaj
prostora, da je delo lahko bolj
organizirano.

S &im se ukvarjate v pro-
stem casu?

Ko sem prisla na Gorenjsko,
sem si tukaj ustvarila tudi dru-
Zino. Na Zgo8i smo si zgradili
hi$o, kjer sedaj Ziviva z moZem
sama, kajti héerki sta se Ze po-
ro¢ili in si ustvarili svoji dru-
zini. Moj hobi je avto, ki ga ko-
ristim za obiske k héerkama.
Véasih se odpravim tudi v svoj
rojstni kraj, kamor me Se ved-
no vle¢e, saj imam tam sorod-
nike. Veékrat me pot zanese
tudi v Koper, kjer imam se-
stro.

Urednistvo
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Dom bo sameval do naslednje sezone

PocitniSki dom

Koné¢ana je obratovalna se-
zona mnaSega poditnisSkega do-
ma v Crikvenici in zanimivo je
narediti pregled nad samo za-
sedenostjo doma.

Pocitniski dom je v letodnji
sezoni pricel z obratovanjem 21.
6. in je bil za naSe delavce od-
prt do 6. 9. 1981, Pred zacet-
kom sezone so letovali v domu
ucenci osnovne Sole iz Radov-
ljice. Po 6. 9. pa je dom gostil
delavce tovarne Lin i drutu iz
Zabrze na Poljskem, ki so nasi
poslovni partnerji.

V domu smo imeli na raz-
polago 9 sob v starem delu in
14 sob v novem delu, ali 57 le-
7i8¢ za odrasle in 9 lezis¢ za
pred&olske otroke.

Pred samim zacetkom sezo-
ne so bila v pocitniskem domu
izvrsena popravila, ki so bila
neobhodna za uspesno delova-
nje doma in dobro pocutje go-
stov. Popravila so bila oprav-
ljena pretezno v kuhinji, saj so
bile tam razmere za dobro de-
lo nemogoce. K temu nas je si-
lila sanitarna in$pekcija in pa
Zelja, da ¢imbolj olajsamo de-
lo osebju, ki bo skrbelo za pre-
hrano v domu.

Prav tako je bilo izvrieno
popravilo v novem delu, kjer
so hile v vseh sobah zamenja-
ne talne obloge. Poskrbljeno je
bilo tudi za rekreacijo, saj je
bila nabavljena nova miza za
namizni tenis.

V nadaljevanju naj vam na-
vedem Se nekaj podatkov in
primerjav med sezono 1980 in
1981. Vsi podatki v letodnji se-
zoni se nana$ajo na obratova-
nje od 21. 6. do 21. 9.

Stevilo prenotitev se je od
lanske sezone povecalo za 9,11
odstotkov, in sicer je bilo lani
opravljenih 4.266 nocitev, le-
tos pa 4.694 noditev. Stevilo
prenoditev se je povetalo pred-
vsem na racéun daljSe sezone,
ki je bila podaljSana zaradi go-
stov iz Poljske. Poljaki so nam-
re¢ gostovali v naem domuod
7. 9. do 21. 9. Celotno je v na-
g§em domu v letodnji sezoni go-
stovalo 554 gostov.

Zanimivo je tudi primerjati
razlike med zasedenostjo stare-
ga in novega doma.

Stari dom je bil zaseden
83,2, medtem ko je bil novi
zaseden 93,8 %,. Razlika v za-
sedenosti nastaja kljub razlié¢-
ni ceni domov, saj dolofeni de-
lavei sploh noéejo koristiti
uslug starega doma, éeprav je
cena starega doma znatno niz-
ja.

4 — VERIGA

Navedem naj vam tudi po-
datke o Stevilu prijav po po-
sameznih tozdih, DSSS, stevilu
upokojencev in S§tevilu zuna-
njih gostov:

Mesto Tozd-DSSS S}ﬁ;’;lf UA
18 DSSS 59 35,54
2 VzdrZevanje 18 10,84
33 Sidrne verige 17 10,24
45, Verigarna 14 8,43
45, Upokojenci Verige 14 8,43
6.1, Kovaénica 12 1523
647, TIO 12 ;23
8.—9. Vijakarna 10 6,03
8.—9. Zunanji gostje 10 6,03

Iz tabele je razvidno, da
krepko prednjaéi DSSS z 59
prijavami ali 35,54 ", celotne
udelezbe. Prav tako je zanimi-
vo, da se je prijavilo za letova-
nje tudi 14 upokojencev Verige.

Zasedenost doma je bila do-
bro izkoriséena, mislim, da smo
lahko zadovoljni tudi z delom
osebja, ki je skrbelo za dobro
poéutje gostov v domu. Poslov-
ni rezultati leto$nje obratoval-
ne sezone pa bodo znani po
kon¢anem letnem obraéunu.

V zacetku sem omenil go-
ste s Poljske, ki so gostovali v
nasem domu od 7. 9. do 21. 9.
in so bili zelo zadovoljni z us-

lugami nasega doma. Ker je bi-
lo to gostovanje predvideno kot
zamenjava med nami in Po-
ljaki, naértujemo v zimskih
poéitnicah zamenjavo. Obisk
na Poljskem bi se izvedel v
dveh skupinah po en teden, in
sicer v ¢asu zimskih pocitnic.
Cena bi bila priblizno 240 din
na dan, za prevoz pa bi se Se
dogovorili.

Interesenti za Poljsko lahko
pri referentu za splo$ne zade-
ve (tov. Logar) izpolnijo prijav-
nice, tako da bi se vnaprej lah-
ko predvidelo §tevilo ljudi, ki
Zele obiskati Poljsko.

Stane Logar

RazmiSljanje o otroSkem varstvu

Kadarkoli govorimo o polo-
zaju druZine in Zenske pa tudi
otrok v nasi druzbi, lahko ved-
no znova ugotovimo, da nam je
kljub izrednemu napredku pri
urejanju celotne problematike
ostalo $e veliko vprasanj odpr-
tih in le za silo urejenih.

V na$i delovni organizaciji
je zaposlenih priblizno petsto
zensk. Kolektiv je preteZzno mo-
8ki, zato Zensk na videz ne opa-
zimo. Jezimo se le, ko moramo
v delovnem procesu najti na-
domestilo za Zeno, ki je ni na
delo zaradi nege otroka ali po-
rodni$ke. Takrat kaj radi po-
splo$imo, tezave Zensk namred,
da so vse zelo nagnjene k izo-
stajanju z dela. S tem jim na-
redimo mnogokrat wveliko kri-
vico.

Pri¢akovanje in  rojstvo
otroka navadno opisujemo kot
tiho, neZno srefo. Veselimo se
maldka, veselimo se vsakega
dneva, ko opazujemo njegov
napredek. Te srede pa je kmalu
konec. Zaposleni Zeni, ki je ro-
dila, se neizprosno bliZza dan,
ko bo morala na delo. Kam z
malékom?

Jasli v radovljiski obéini
nimamo, razen oddelka v Bo-
hinjski Bistrici, varstvenih dru-
zin ni, ostanejo nam dobre sta-
re mame, tete in sosede, ¢e jih
seveda imamo ali poznamo.

Mnoge Zene iz nase delovne
organizacije se odlo¢ajo za naj-
cenejo obliko varstva, ¢e jim
moZnosti dopustajo, in sicer, da
se z moZem menjata, ker delata
v izmenah. Mnoge druZine si
takega varstva ne morejo pri-
voséiti. Odvisni so od dobre vo-
lje starih starSev ali varuhinj,
vse do otrokovega praviloma
tretjega leta. S tremi leti je
otrok »goden« za sprejem V
vzgojnovarstveni zavod.

V na$i obéini dosegamo re-
gijsko povpretje z 31 % vklju-
¢evanjem predSolskih otrok, v

starosti od tretjega do sedme-
ga leta v varstvo.

Ko smo v SIS za otrosko
varstvo naértovali potrebe za
naslednje srednjero¢no obdob-
je, smo predvideli zgraditev in
razsiritev vrtcev v Radovljici,
Mosnjak, na OvsiSah, v Stari
Fuzini in na Bledu. Z vkljucit-
vijo v stabilizacijska gibanja v
gospodarstvu pa so vsi nadrti
odpadli. Zaradi podraZitev tudi
cena oskrbninam nenehno na-
rasca.

Ker pa se ne stabilizira le
gospodarstvo, temveé¢ se mora-
mo stabilizacijsko obnasati tu-
di pri osebni potrosnji, mnogi
starsi vzamejo otroka iz vzgoj-
novarstvenega zavoda. Zateka-
jo se k prej omenjeni resitvi ali
puscajo otroke same,

To pomeni nazadovanje
otroskega varstva ter dodatno
obremenitev Zena neposrednih
proizvajalk, saj se ne morejo
v celoti predati delu.

Sirse gledano stabilizacija je
in bo na tak naéin najhuje pri-
zadela razvoj nasih najmlaj$ih
kljub nasim sklepom, da tega
ne bomo poceli.

Da bi tezavno obdobje laZje
prebredli, SIS skupnosti otro-
Skega varstva v Radovljici sku-

i
Nova galvanika dobiva konéno zunanjo podobo

$a v bodode uvesti novo obli-
ko varstva, to so varstvene dru-
zine. Te bi imeli po potrebi na
Bledu, v Radovljici in v Lescah.
Organizirali bi jih v blokih ali
v privatnih hisah.

Vpra$anje, ki nas tezi je, ka-
ko bodo vzgojnovarstveni zavo-
di, ki so do danes sprejeli to-
liko in toliko normativov za
dolod¢anje wvelikosti skupin, ka-
drovsko zasedbo, prostorske po-
goje itd., pristali k takemu »po-
enostavljenemu« varstvu.

Mnogokrat ni ustreznega so-
delovanja med starsi in vrtcem.
Vrtce smo preve¢ odtegnili od
#ivljenja in jih podredili nekim
normativom. V njih se ne od-
vija ve¢ prvenstveno varstvo,
za kar so bili ustanovljeni, tem-
ve¢ Zelimo in propagiramo
vzgojo, kar je nedvomno draz-
je in zahteva vi$je usposobljen
kader. Zavedati bi se morali,
da je vzgoja pripomoéek vzgo-
jiteljicam pri varstvu otrok.

V stabilizacijskih ¢éasih bo-
mo morali vsi starsi, delovne
organizacije, VVZ bolje preteh-
tati mozne resitve za éim cenej-
§o, varno in prijetno obliko
varstva otrok, poiskati bo tre-
ba notranje rezerve v medse-
bojnem sodelovanju.

M. Melink

Pocastitev
dneva
kovinarjev
Jugoslavije

Dan kovinarjev Jugoslavije
je bil proglasen 10. oktobra
1977 v Zagrebu na konferenci
sindikata delaveev industrije in
rudarstva. Izbran je kot dan
kovinarjev Jugoslavije zato, kér
je tega dne leta 1910 tovaris
Tito stopil v ¢alnstvo sindikata
kovinarskih delaveev Hrvatske
in Slovenije.

Ob  opredelitvi praznika
dneva kovinarjev so na naj-
bolj§i nacin izrazili neomejeno
pripravljenost pri ustvarjanju
idej tovarisa Tita v svojih sre-
dinah, da bodo aktivni boreci za
ideale delavskega razreda v iz-
gradnji  socialisti¢énih, samo-
upravnih in druZbenoekonom-
skih odnosov.

Zaradi tega kovinarji svoj
praznik obeleZzujemo predvsem
delavno in ustvarjalno. Pregle-
dali naj bi se enoletni rezulta-
ti v zdruzenem delu, pregleda-
jo naj se uspehi realiziranih
planov proizvednje in razvoja,
kakor tudi rezultati enoletne
aktivnosti pri tekmovanju ko-
vinarjev.

Tudi v nadi delovni organi-
zaciji smo se hoteli letos vklju-
¢iti v delovno tekmovanje ko-
vinarjev. Preko obéinskega sin-
dikata Radovljica smo se pove-
zali z Zelezarno Jesenice, toda
za realizacijo delovnega tekmo-
vanja kovinarjev je bilo med
nami premalo volje, kar pa
upam, da bomo drugo leto prav
gotovio realizirali. Na tem tek-
movanju morajo tekmovalci
pokazati znanje v spoznavanju
svoje stroke, tehnologije stro-
jev, orodja, materiala kot tudi
dolofeno znanje iz varstva pri
delu, Se posebno pa iz samo-

upravljanja. Ob teoretiénem
delu tekmovanja pa morajo
tekmovalci pokazati spretnost

in strokovnost v praktitnem
delu, saj se za vsako tehnolo-
§ko skupino pripravi posebna
delovna naloga. Razglasitev
najuspesnejsih tekmovalcev je
na zakljuéni prireditvi, ki je
vsako leto v drugi republiki ali
avtonomni pokrajini. Predsed-
nik Zveze sindikatov Jugosla-
vije na sveCani prireditvi po-
deli prvouvriéenim zlato uro,
darilo Zveznega sveta zveze sin-
dikatov Jugoslavije. Drugo in
tretje uvrséenim pa se podeli
zlatnik z likom tovarisa Tita.

Ker nam ni uspelo izvesti
delovnega tekmovanja v delovni
organizaciji, smo si na zadnji se-
ji I0 KOOS zadali nalogo, da
na skromen nadin obeleZzimo
dan kovinarjev in dan izumite-
ljev, ki sta v zatetku oktobra.
V petek, 9. oktobra so se v
dvorani zbrali inovatorji za le-
to 1980. Pripravili smo jim
kraj$i kulturni program, v ka-
terem so sodelovali pevei KUD
Veriga. Direktor DO pa je vsem
inovatorjem podelil priznanja.
Podeljenih je bilo 32 priznanj.
Mislim, da jim vsi skupaj lah-
ko destitamo in jih spodbudi-
mo k nadaljnjemu razmislja-
nju.

Joze Pfajfar
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RazmiSljanje ob planiranju
v delovni skupnosti

Kadar razmi$ljamo o plani-
ranju, nehote pomislimo naj-
prej na letni gospodarski naért
delovne organizacije, na ostale
oblike pa se spomnimo veé ali
manj sluéajno, ker smo o tem
nekaj prebrali v ¢asopisih, sli-
Sali na televiziji, nekateri pa so
prebrali celo zakon o planira-
nju.

Te govorice o raznovrstnem
planiranju nam seZejo v zavest
kot obveznost, ki se ji ogitno
ne da izogniti, ker nas sicer
lahko zadene nekaj nepredvi-
denega. Spomnimo se samo na
priprave na srednjerotno pla-
niranje, ko so se na eni strani
pojavljali temelji planov, pred
njimi $e smernice, pa samo-
upravni sporazumi o temeljih
plana na nivojih od delovne do
sestavljene organizacije in in-
teresnih skupnosti. Tezko smo
se opredeljevali, kaj naj bo vse-
bina enega, kaj drugega doku-
menta, kot nekaj realnega smo
si predstavljali le letni gospo-
darski naért delovne organiza-
cije. Veéji del energije smo po-
rabili za gola proceduralna
vprasanja, pomembna vsebin-
ska vpraSanja pa so ostala pre-
tezno nerefena. Nesporno je
med vzroki dokaj zahteven in
kompliciran sistem novega pla-
niranja, ni pa zanemarljiva tu-
di naSa nagnjenost k tradicio-
nalizmu. Gre za odnos, ¢e smo
toliko in toliko let planirali na
nek nac¢in in nam je dobro §lo,
zakaj bi se ubadali z novimi
stvarmi ali jih celo iskali.

Nekaj podobnega se dogaja
s plani delovne skupnosti, ki so
po sistemu planiranja samo-
stojni plani, éeprav so seveda
v vsakem primeru vezani na
skupne cilje delovne organiza-
cije. Ni mogoce trditi, da de-
javnost delovne skupnosti oz.
Se prej tistih struktur, ki danes
tvorijo delovno skupnost, ni bi-
la zajeta v dosedanjih oblikah
planskih dokumentov, gotovo
pa skoraj izkljuéno le v finané-
ni obliki. Planirali so se oseb-
ni dohodki, skupna poraba, ma-
terialni stroski in podobno. V
zadnjih letih se srefujemo z
niovio obliko, ki jo poznamo pod
imenom program svobodne me-
njave dela. S tem programom
pa se dejansko samo sreuje-
mo, kajti zelo tezko se vklju-
¢uje v ostale plane kot njihov
funkcionalni del. Doslej smo ga
uspeli nekako koli¢insko in fi-
nan¢éno opredeliti, éeprav tudi
na finanénem podroéju nima-
mo raz€iséenih vseh pojmov.
Vsebinskih vpraSanj se $e ni-
smo resno lotevali, bodisi zara-
di naSe leZernosti, bodisi zara-
di zahtevnosti takega planira-
nja, ki je tudi drugje Se v po-
vojih. Ta program nam doslej

ni funkcioniral dosti bolje kot
takrat, ko ga Se ni bilo in mor-
da je tu tudi razlog, da se ga
otepamo, ¢e$§, glavno je, da to-
liko in toliko proizvedemo in
to prodamo. Postavlja se torej
resno vpraSanje ali je tak pro-
gram potreben (in ne le obve-
zen) oz. ali se s svobodno me-
njavo dela, ki je opredmetena
v programu sploh splaéa uk-
varjati. Odgovor po mojem
mnenju ni preprost, zlasti za-
to, ker se v to vprasanje nekri-
titno mesa politika s svojimi
specifiénimi in neargumentira-
nimi zahtevami, na drugi stra-
ni pa se delovne organizacije
sretujejo s Stevilnimi odprtimi
vprasanji izvedbe. Ta razkorak
med zahtevami in problemi
operative pa oteZuje iskanje
konstruktivnih resitev v smi-
slu ustreznega deleza delovne
skupnosti k poslovanju delov-
ne organizacije. Ne glede na
nasteta dejstva bi bilo najbrz-
pretirano, ¢e bi trdili, da je
vse skupaj nepotrebno. Ze go-
lo dejstvo, da je v delovni
skupnosti zaposlenih slaba ce-
trtina vseh delavcev v delovni
organizaciji, kaZe na nujnost
skupnosti, e bolj pa je to ofit-
no ob dejstvu, da je ta dejav-
nost strokovno povpretno za-
htevnejsa od ostale v delovni
organizaciji. V bistvu torej ne
gre za alternativo med planira-
njem proizvodnje in planira-
njem dejavnosti delovne skup-
nosti ©oz. nepotrebnim dodat-
kom k ustaljenemu planiranju,
pa¢ pa za planiranje zelo vaz-
ne produkcijske faze.

Ukvarjanje s programi sto-
ritev za prihodnje leto bi mora-
lo po mojem mnenju torej te-
meljiti na prej opisanih osno-
vah, bo pa vsekakor uspesnejSe,
saj imamo Ze nekaj izkuSenjin
tudi prakti¢éne napotke v spre-
menjenem samoupravnem Spo-
razumu o medsebojnih razmer-
jih med delovno skupnostjo in
temeljnimi organizacijami. Vse-
binsko dober program bo lahko
vplival na ustrezno kadrovanje,
potrdil ali odvrgel bo korist-
nost dolocenih storitev, omogo-
¢al pravilno kontrolo, funkecio-
niral kot obveznost tudi za te-
meljne organizacije in ne na-
zadnje onemogocal vefni pre-
pir, da nekdo ni¢esar ne dela.
Omenjeni smotri so dosti po-
membnej$i za povecanje ucin-
kovitosti skupnih sluzb kot ¢i-
sta stimulacija na osebnih do-
hodkih, saj vemo, da gre tu za
dokajénjo vezanost na osebne
dohodke v delovni organizaciji
in majhen razpon. V omenje-
nem smislu bi morala biti us-
merjena pozornost vseh, ki bo-
do pri programu sodelovali.

Milos Jansa

Osnovni organizaciji sindikata tozd Sidrne verige, kakor tudi

vsem sodelavcem, se prisréno zahvaljujem za denarno pomoé

med mojo boleznijo.

Cvijetin Lazarevié
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Predelan rezkalni avtomat v struinega — inovator Nikos Pod-
gornik

Inovacije v Verigi

V tretjem trimeseéju letos-
njega leta je sluzba za inova-
cije prejela 11 racionalizacij-
skih predlogov:

1. Predlog §t. 17/81, Franc
Panker in Hubert Pogorevc iz
tozda Sidrne verige s predlo-
gom: zarjenje matic »Bofors«
v pe¢i Herdickerhoff,

2. Predlog §t. 18/81, Stane
Rozman in Franc Murn iz to-
zda Vzdrzevanje s predlogom:
Predelava  avtotransformator-
jev pri vleéni napravi Fuhr.

3. Predlog §t. 19/81, Hasan
Paji¢ iz tozda Kovaénica s
predlogom: Racionalnej$a izde-
lava grabeza §t. 3.

4. Predlog &t. 20/81, inZ. Ja-
nez Lapuh iz tozda TIO s pred-
logom: IzboljSava izdelave ohi-
5§ij za ventile »Herion« VP1HEE
in. D VPIHGE in D .in. VBl
HI15E in D.

5. Predlog §t. 21/81, inZ. Ja-
nez Lapuh iz tozda TIO s pred-

logom: Konstruiranje naprave
za gladilno valjékanje batnic
wvseh velikosti in vse velikosti
vreten razvodnikov (na stroju
za valjanje navojev »Thomen«).

6. Predlog &t. 22/81, inZ. Ja-
nez Lapuh iz tozda TIO s pred-
logom: IzboljSanje pri bruse-
nju — honanju batnic vseh ve-
likosti, na kvaliteto povriine v
IT5 (skrajSan postopek).

7. Predlog &t. 23/81, inZ. Ja-
nez Lapuh iz tozda TIO s pred-
logom: Valj¢kanje namesto ho-
nanja sredi¢nih lukenj raz-
vodnikov velikosti 4, 6 in 10.

8. Predlog 5t. 24/81, inz. Ja-
nez Lapuh iz tozda TIO s pred-
logom: Predlog obdelave na
vrtalnem stroju pokrova P in
C velikosti, PRA 4, 6, 10 in 16
namesto na revolver struznici.

9. Predlog s§t. 25/81, Alojz
Lindi¢ in Marin Horvat iz to-
zda Kovaénica s predlogom:

Osmo srecanje pihalnih
orkestrov SZ v Storah

To leto je bil organizator 8. sre¢anja KOOZS Zelezarna
Store. V navadi je, da se sre¢anje izvede e v maju ali zadetku
junija, vendar letos to ni bilo mogoce, zato je bil datum veliko-
krat spreminjan in konéno potfrjen 19.9.1981. Srefanje je pote-
kalo po Ze ustaljenem redu. Ze ob osmih je bil sprejem godbe-
nikov zZelezarjev v Celju na Slandrovem trgu. Orkestri so se
toéno ob napovedanem ¢&asu zbrali, predstavniki orkestrov so
ob zvokih koraénice Zrtvam poloZili vence k spomeniku. Vsi
§tirje orkestri: Store, Ravne, Jesenice in Veriga so skupno odi-
grali korac¢nico Slovenci. Takoj nato se je formirala povorka, ki
je krenila po ulicah Celja. Ze ob pol enajstih so orkestri zaceli
posamicno izvajati koncert, skupni nastop pa je zmotil dez. Vsi
orkestri so od8li na kosilo, za tovarisko srefanje pa je bilo pri-
pravljeno na jezeru Tratna, vendar se Lei¢ani popoldanskega
sretanja nismo udeleZili zaradi drugih obvez. Takoj smo krenili
proti morju v goste godbi na pihala NaSa sloga — Babidi.

Nasa godba na pihala v Storah

J. Avsenik

Racionalnejia izdelava obroca
za grabez §t. 3.

10. Predlog &t. 26/81, Martin
Horvat in Alojz Lindié iz tozda
Kovaénica s predlogom: Racio-
nalnejSa izdelava obroa za
grabez st. 1.

11. Predlog 5t. 27/81, Niko
Podgornik iz tozda Vazdrieva-
nje s predlogom: Predelava
rezkalnega avtomata Biindgens
v struzni avtomat.

V omenjenem obdobju ni
imela strokovna komisija no-
bene seje zaradi dopustov in
zaradi Se ne dovolj obdelanih
predlogov.

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so dokonéno
sklepale o predlogih, kakor
sledi:

1. Tozd TIO

1.1. Predlog $t. 14/79, Albin
Kuéi¢ za predlog 5 novih na-
prav za proizvodnjo (4 elektro
in 1 elektropnevmatska napra-
va). Za ta predlog je sprejela
komisija sklep o enkratnem
posebnem nadomestilu v visini
500 din.

1.2. Predlog &t. 7/80, Stane
Bohine iz DSSS sluzba tehni¢-
ne kontrole s predlogom no-
vega nac¢ina izdelave bata
714750004 za PRDS. Za ta
predlog je komisija sprejela
sklep o izpladilu enkratnega
posebnega nadomestila v visini
500 din.

1.3. Predlog §. 14/81, inz.
Marjan Mertelj za predlog za-
SCitnega znaka za proizvode
tozda TIO. Za ta predlog je
komisja sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila v vidini 1.000 din.

1.4. Predlog st. 16/81, inZ.
Marjan Mertelj za nov sistem
Sifriranja in oznadevanja ele-
mentov proizvodno-prodajnega
programa tozda TIO. Za ta
predlog je sprejela komisija
sklep o enkratnem posebnem
nadomestilu v visini 15.000 din.

1.5. Predlog $t. 10/81, 11/81,
12/81, 13/81 in 15/81 od inZ.
Marjana Mertlja, se ne upoSte-
vajo kot racionalizacijski pred-
logi in je Steti za opravljanje ”
normalne delovne dolZznosti.

1.6. Predlog &t. 10/79, Franc
Arh s predlogom vrtanja in
priravnavanja ohi$ja razvodni-
ka za PRAS 4, 6 in 10. Za ome-
njeni predlog je komisija potr-
dila izplacilo tretjega posebne-
ga nadomestila v visini 8.033,85
dinarjev. S tem izplaéilom so
po pravilniku usahnile pravice
do posebnega nadomestila za
predlog §t. 10/79.

2. Tozd Vijakarna

2.1. Predlog 5t.22/75, Jakob
Konda iz DSSS — STK, Milan
Gregorci¢ in Ivo Zupan iz toz-
da Vijakarna s predlogom iz-
delave vinogradniSskega Zziénika
(nov proizvod). Za omenjeni
predlog se je komisija za de-
lovna razmerja v dogovoru s
predlagatelji dogovorila o en-
kratnem izpladilu posebnega
nadomestila v skupnem znesku
50.000 din, ki si ga delijo ka-
kor sledi: Jakob Konda 25.000
din, Milan Gregor¢i¢ 15.000 din
in Ivo Zupan 10.000 din.

Na koncu bi Zelel obvestiti
¢lane kolektiva o tem, da je
posebna delovna skupina za
pospesSevanje inovacijske de-
javnosti pri sindikatu pripra-
vila 9 predlogov iz tozda Orod-
jarna za nadaljnjo obdelavo.
Pri tem ugotavljam, da je bila
prva akcija, ki ji bodo sledile
Se druge, zelo uspesna.

Albin Lampe
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Izmenjava obiskov

V mesecu avgustu smo god-
beniki DPD Svobioda Lesce v
sodelovanju s krajevno skup-
nostjo Lesce sprejeli na obisk
godbenike iz Babidev, obéina
Buje SRH. To je plod vetlet-
nega sodelovanja. Ve¢ let smo
LeS¢ani sodelovali s koncerti v
Umagu — ob dnevih turizma
in tako smo navezali stike z
godbo na pihala Na$a sloga.

29. 8. okoli pol treh je god-
ba na pihala Lesce pri¢ela igra-
ti koraénice pred novim vrt-
cem za druZbenim centrom Le-
sce. Malostevilni obéani so se
¢udili, zakaj igramo in zakaj
smo v uniformah. »To niso va-
je, to mora biti nekak$na pro-
slava,« ‘so modrovali. Totno ob
napovedanem dasu je prispel
avtobus z godbeniki NaSe slo-
ge. Najprej je godbenike po-

zdravil predsednik sveta KS
Lesce in jim zaZelel dobro po-
¢utje med leskimi godbeniki.
Po kratkem oddihu in pogovo-
ru se je program obiska zacel
odvijati po naprej sprejetem
dogovoru. Ze ob 17. uri je bil
promenadni koncert na Bledu
in skupna parada. Sele ob
skupni vederji v Radovljici je
pri§lo do sprostenega pogovo-
ra in igranja. Godbeniki NaSe
sloge so pretezni del italijan-
ska manj8ina, ki zivi na wob-
moéju obéine Buje. Med seboj
veliko govorijo italijansko, ven-
dar to nas ni motilo, tudi in-
Strumenti so se pomeSali in
igrali, skratka prijateljstvo je
bilo na visku.

Ceprav utrujeni od naporne
poti se je srefanje odvijalo ve-
selo, sprosc¢eno in prijateljsko,

Odbor za spremljanje
skupne nalozbe v tozd
TIO ponovno zacel z delom

Po daljSem presledku se je
sestal koordinacijski odbor za
spremljanje skupne nalozbe v
tozd TIO. Zadnja seja je bila
namre¢ v marcu preteklega le-
ta, od takrat do danes pa se je
marsikaj spremenilo. Tozd TIO
se je maja 1980 preselil v nove
prostore, v juniju pa je Ze te-
kla poskusna proizvodnja, V
tem dasu so se srefevali s §te-
vilnimi teZavami, wveéjimi in
manjsimi, ki so znadilne za pro-
izvodnjo v novih, spremenjenih
razmerah.

Proizvodnja ni zazivela, kot
bi morala. Z investicijo smo re-
§ili le prostorske probleme, teh-
nologija pa je ostala nespre-
menjena. Uspelo nam je kupiti
le majhen del opreme, ki jo je
predvideval prvotni investicij-
ski program. Zato se pojavljajo
danes v proizvodnji ozka grla
in neusklajenost med posamez-
nimi fazami v proizvodnji. Pro-
izvodnja v novih prostorih je
znatno draZja, saj so moé¢no po-
rasli stros$ki prostorov, to je
ogrevanja, razsvetljave, vode in
podobno v primerjavi s staro
lokacijo. Tako poslovni uspeh
za letodnje prvo polletje ni rav-
no spodbuden. Problematiko v
zvezi s tem je obravnaval tudi
delavski svet DO na avgustov-
ski seji in sprejel program
ukrepov za izboljSanje stanja v
tozdu TIO.

Ker ima program pnevma-
tike in hidravlike za vse nas
pomembno vlogo, ki smo mu jo
dali v srednjerotnih planih in
v druzbenem dogovoru o raz-
voju ob¢ine Radovljica, mora-
mo posvecati vso pozornost
uresni¢evanju razvoja tozda
TIO. V izdelavi je investicijski
program TIO 2, ki bo =zajel
predviden nakup opreme. S
tem bi bili dani Sele vsi pogoji
Za razvoj programa.

Koordinacijski odbor se je
sestal 22. septembra, dnevni red
je vseboval poleg pregleda skle-
pov Se porodilo o vidini sovla-
gan] v tozd TIO, stanje zalog
in realizacijo predloga ukrepov
za izboljSanje stanja. Delegati
so pregledali sklepe prejsnje
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seje in ob tem dali nekaj bi-
stvenih pripomb glede zakloni-
§¢a, reklamacij na celotnem ob-
jektu in ureditve skladi$éa ma-
teriala. Objekt bo tehniéno
prevzet predvidoma v januarju
1982. Izrazili so tudi pomisleke
glede ceste, ki naj bi potekala
neposredno za objektom.

Nalozba v tozd TIO se je
prvi¢ izvedla v letu 1980, ko so
ostali tozdi v DO Veriga pri-
spevali k pladilu anuitet za kre-
dite, najete ob gradnji. Stanje
nalozb ob koncu leta se je re-
valoriziralo, kot to predvideva
samoupravni sporazum. Vlaga-
nje v TIO se bo $e nadaljeva-
lo, saj nekaj let TIO Se ne bo
sposoben sam vradati anuitete.
Odplacevanje teh preneha v le-
tu 1985. Ker pa je vizdelavi in-
vesticijski program TIO 2, bo
potrebno razmisliti o nadalj-
njem zdruzevanju. Pred tem je
treba natanéno opredeliti raz-
vo] posameznih tozdov in nji-
hovih proizvodnih programov
ter se odloditi, katere opuscati
in zanje iskati nadomestilo v
TIO. To je ena vaZnih nalog
vodstva delovne organmizacije v
prihodnje.

Ukrepi za izboljSanje stanja
v tozdu TIO se Ze realizirajo,
predvsem Kkratkorotni. Razvoj-
ne naloge normalno potekajo.
Se vedno pa ni re$eno vprasa-
nje vklju¢evanja ostalih tozdov
v proizvodni program TIO. S
tem bi lahko zmanjsali velik
obseg kooperacijskega sodelo-
vanja z zunanjimi partner;ji.
Zaloge vseh vrst so se v tozdu
TIO moc¢no povetale, zato pri-
manjkuje obratnih sredstev.
Ker pa tozd TIO ne razpolaga
z lastnim delom poslovnmega
sklada za obratna sredstva, po-
kriva veéje zaloge izkljuéno s
krediti, s tem pa odvaja zna-
ten del dohodka za obresti.

Ker je delegatom Ze potekel
mandat, je delavski svet delov-
ne organizacije imenoval nov
odbor. Zaradi kontinuitete de-
la so ostali isti ¢lani e za pri-
hodnji dve leti, predsednik pa
je tov. Janez Globevnik.

M. Kozamernik

vendar politek je potreben.
Vseh 52 gostov smo mi leSki
godbeniki razvozili po swvojih
domovih in nato Se doma po-
zno v no¢ nadaljevali pogovore.

Naslednji dan ob 9, uri je
bil skupni zbor v centru, od ko-
der smo krenili skupno na blej-
ski grad in od tam dalje proti
Vintgarju. Pe§ smo prehodili
sotesko Vintgar in se povzpeli
na Katarino mnad Zasipom.
Oglasili so se inStrumenti in
veselja ni bilo tako kmalu ko-
nec. Ob slovesu smo si zaZeleli
sretno in kmalu na svidenje.

To zadnje na svidenje je bi-
lo Ze 19. in 20. septembra, ven-
dar datumi so se kriZali s sre-
¢anjem pihalnih orkestrov v
Storah. 4. 9. je bilo v Storah
soglasno dogovorjeno, da Le-
S¢ani po uradnem delu takoj
odpotujejo v pobrateno obéino
Buje, kajti praznik grozdja je
samo enkrat v letu.

Ze 19. 9. ob 19. uri je bil na
programu koncert v zadruZnem
domu Babi¢i. Tudi za nedeljo
20. 9. je bil zelo pester pro-
gram, Po veli¢astnem sprejemu
in odigranem koncertu so nas
nasi gostitelji razvozili po oko-
lici na spanje in lepo pogosti-

demkl

tev po domade. V nedeljo do-
poldne smo si skupno ogledali
vinsko klet v Umagu, tudi na
pokusino so nas peljali. Ogle-
dali smo si plantaZze grozdja na
obmoéju Umaga in Novigrada,
skratka kompletno Bujstino, ka-
kor jo oni po domade imenuje-
jo. To je delovna organizacija
PIK — Umag.

Popoldne smo s promenad-
nim koncertom odprli praznik
grozdja v Bujah, s skupnim na-
stopom sodelovali v povorki in
tako prispevali svoj delez k nji-
hovemu prazniku, ki je po na-
vzotnosti ljudi in turistov za
njihov kraj velikega pomena.

iz Babicev pozorno poslusajo nas koncert

—

Iz Buj so nas izredno pri-
jazni pgostitelji wodpeljali na
»Momijan« v objekt »Istarska
konoba«, tu so zopet prisli do
izraza na8i in$trumenti. Igrali
smo za prijatelje in za swvoje
veselje, tudi njihovi baloni, na-
polnjeni z malvazijo, so se pri-
dno praznili.

Z nami so bili tudi pred-
stavniki krajevne skupnosti Le-
sce ter ¢lani njihove krajevne
skupnosti.

Vsa ta srefanja je potrebno
doziveti. Ceprav je bilo dosti
naporno, je bilo prijetno in za-
res enkratno.

J. Avsenik

Sport

Balinanje — Veriga
prva in tretja

Tudi balinanje, kot 10. $port-
na panoga delavskih $portnih
iger je za nami. Konec sep-
tembra je bil namreé¢ na bali-
niféu v Radovljici turnir, ki je
veljal za obéinsko sindikalno
prvenstvo.

Za tekmovanje se je prija-
vilo deset ekip, ki so bile raz-
deljene v &tiri predtekmovalne
skupine. Ker je balinanje ena
nasih najmoé¢nejsih in tudi naj-
mnoZiénejdih §portnih disciplin
s0 na turnirju seveda nastopili
tudi na$i balinarji. Zreb je od-
loé¢il nasi prvi ekipi drugo, na-
§i drugi ekipi pa Cetrto pred-
tekmovalno skupino.

Tako je naSa prva ekipa
igrala v skupini z Alpetourom.
Ker je bila to skupina s samo
dvema ekipama so odigrali dve
sretanji. V prvem so zmagali
na$i balinarji z rezultatom 13:5,
v povratnem srec¢anju pa so iz-
gubili z 9:13. Zaradi boljSe raz-
like so se v polfinale plasirali
nadi balinarji.

Ekipa Verige II je nastopila
v predtekmovalni skupini z eki-
pama Drustva invalidov in
Elan II. Tudi tu so bili nasi
boljdi. Prve so odpravili z re-
zultatom 13:6, druge pa s 13:6.

Po konéanem predtekmova-
nju sta se v polfinalu pomerili
med seboj obe nasi ekipi. Brez
veéjih teZav so zmagali Slavko
Kosi, Janko Kosi, Anton Belak,
Peter Tonejc ml. in Peter To-
nejc starejsi, ki so sestavljali
naSo drugo ekipo in se kvalifi-
cirali v finale. Tako so se V
finalu sredali z zmagovalecem
druge polfinalne skupine, to je
z ekipo Drustva upokojencev.
V dokaj enakovredni igri so
bili nasi balinarji vseeno boljsi
in z rezultatom 13:7 zasluZeno
zmagali ter s tem postali ob-
¢inski sindikalni prvak za le-
to 1981.

NaSa prva ekipa v postavi
Marjan Slibar, Janez Macuh,
Stane Jerman, Viktor Zakov-
$ek in Janko Macuh, je v bor-
bi za tretje mesto brez tezav
odpravila LIP z Bleda z rezul-
tatom 13:1 in oswvojila tretje
mesto.

Obe ekipi sta tako osvojili
skoraj maksimalno stevilo tock
in s tem precej izboljsali nas
poloZaj v tekmovanju za naj-
bolj$i sportmi kolektiv v obéi-
ni.

Konéna uvrstitev:
. Veriga I

. Drustvo upokojencev
. Veriga II

LIP Bled
Upravni organi
Elan I

Alpetour

Elan II

. Invalidi

. Iskra Otode

-
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Kros,

preizkusnja vztrajnosti

Kros je $port, ki je v zad-
njih letih doZivel precejSen raz-
mah, predvsem kot Sportno re-
kreativna panoga. Prav zato bi
pri¢akovali, da bo udelezba na
obdinskem sindikalnem prven-
stvu mnoZi¢nejSa kot je bila
na zadnjem v soboto 10. okto-
bra v Mosnjah. Vzrok nekoliko
slubsi udelezbi pa je verjetno
tudi deZevno vreme. Prav za-
radi slabih vremenskih pogo-
jev pa udeleZenci zasluZijo to-
liko veé pohvale.

Kot prejénja leta je bilo tu-
di tokrat tekmovanje v krosu
organizrano v Mosnjah. Na pre-
tefno ravninski in nekoliko
lazji progi kot lani so se pome-
rile med seboj Zenske v dveh,
modki pa v §trih starostnih ka-
tegorijah. Dolzina proge za Zen-
ske je bila 2 km, za moSke pa
4 km. Med Zenskami do 30 let
je bila prva Helena Krivec,
druga pa Breda Blatarié, obe
¢lanici nasSega kolektiva. Prav
tako so se v starostni katego-
riji nad 30 let, kjer je sicer

zmagala Slava Cop (Upravni
organi Radovljica), tudi naSe
predstavnice dobro odrezale;
druga je bila Hilda Sili¢, tretja
Olga Heberle, ¢etrta pa Marija
Urh.

Med moskimi smo imeli naj-
boljSega predstavnika v sta-
rostni kategoriji do 27 let. Sre-
¢o Kopaé¢ je namreé zasedel za
Rebersakom iz Elana 2. mesto,
sledila pa sta mu na tretjem
oziroma Cetrtem mestu Tine
Zupan iz Elana in Drago Vidic,
¢lan naSega kolektiva. Omeniti
velja §e Milo§a Jango, ki je Bil
tretji v skupini 27 do 35 let in -
Frida Skumavca, ki je zasedel
drugo mesto v konkurenci mo-
$kih nad 40 let. K premocni
zmagi Verige v konéni razvr-
stitvi pa so seveda prispevali
vsi nastopajodi, saj so se po Ze
vectkrat opisanem kljudu toé-
kovala vsa doseZena mesta.

Koné¢éni vrstni red:
. Veriga 91 tock
. Iskra Otoce 41
. Elan 25
. Upravni organi 19
. Obrtno zdruzenje 17
itd.
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Veriga prevzela
vodstvo

Konec septembra in v prvi
polovici oktobra smo tekmova-
nju za najboljsi §portni kolek-
tiv v obéini Radovljica dodali
e dva Sporta: balinanje in
kros. V obeh Sportno rekrea-
tivnih panogah je bila zmaga
Verige tako prepric¢ljiva, da se
je Veriga v skupni razvrstitvi
mo¢no utrdila na prvem mestu.
V oktobru bi po razporedu
moral biti v okviru obéinskih
sindikalnih prvenstev prvi¢ na
sporedu tudi orientacijski po-
hod. Za tekmovanje se je pri-
javilo le sedem ekip (dve iz Ve-
rige), kar pa je bilo po sklepu
komisije za Sportno rekreacijo
pri obéinskem svetu sindikata
premalo, tako da je bilo tek-
movanje odpovedano. Sicer pa
je malo verjetno, da bi prav
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orientacijski pohod prinesel
kak3ne bistvene spremembe na
lestvici najbolj§ih. Paé¢ pa je
po balinanju in krosu prislo do
sprememb mna niZjih mestih.
LIP Bled se je utrdil na tret-
jem mestu, medtem ko je Iskra
Lipnica zdrkmila s tretjega na
peto mesto. Tudi Iskra Otode
se je s petega pomaknila za
mesto viSe. Vendar so razlike
od tretjega do petega mesta
tako majhne, da bo verjetno Se
prislo do sprememb.

Do konca leta sta nam tako
ostala $e namizni tenis in tek-
movanje v kegljanju — posa-
mezno na 50 lucéajev. Vrstni
red pred zadnjima dvema S$port-
nima panogama pa je nasled-
nji:

. Veriga 1.342 toc¢k
. Elan 1.225
. LIP Bled 630
. Iskra Otoce 612
. Iskra Lipnica 593
. ZdruZenje obrtnikov 349
. Vezenine Bled 299
. Plamen Kropa 266
. GG Bled 233
PTT Radovljica 203

itd. F. Vovk
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Porocilo o odigranih
tekmah koSarkarskega
kluba SZ Veriga Lesce
v spomladanskem
jesenskem kolu

KK Veriga je v leto3njem
letu tekmowval ponovno v go-
renjski ligi B. V ligi A sodelu-
jejo samo ekipe iz oZjega ob-
mot¢ja Kranja. V ligi spomla-
danskega in jesenskega kola
smo dosegli naslednje rezultate;

VERIGA : GUMAR 46 : 70
PLAMEN : VERIGA 85 :37
VERIGA : MEDVODE 45 :69
VERIGA : MOJSTRANA 179:82
ZIROVNICA : VERIGA 67 : 68
VERIGA : ELAN 66 : 70
SAVA B : VERIGA 63 : 64
VERIGA : PLAMEN 62 : 69
MEDVODE : VERIGA 102 : 84
MOJSTRANA : VERIGA 65 :66
VERIGA : ZIROVNICA 56 : 55
ELAN : VERIGA 35 :84
VERIGA : SAVA B 73 :83

Zbrali smo 8 to¢k in pri-
stali nekje v sredini lestvice.
Glede na tezko finan¢no stanje
kluba, ki je najteZje od usta-
novitve leta 1975, smo tega re-
zultata lahko veseli in zadovolj-
ni, saj smo dale¢ mnajmlajse

moStvo v ligi. Ekipa je bila -

okrnjena zaradi odhoda igral-
cev v JLA. Ce bo finanéna si-
tuacija boljSsa in bomo lahko
trenirali tudi pozimi vsaj 1-krat
tedensko v telovadnici, potem
bodo gotovo rezultati boljsi. Z
neurejenim financiranjem je
zelo vpraljiv nadaljnji obstoj
KK Veriga. Clani kluba so de-
lavei, $tudentje in dijaki. Zal
se KK Se vedno ubada s pro-
storskimi teZavami, &eprav je
zanimanje igralcev in gledal-
cev veliko. Koristno bi bilo, da
bi klub dobil wveé¢ finanéne
podpore in razumevanja zno-
traj DO in v krajevni skupno-
sti Lesce. Saj se v klubu zbi-
rajo mladi iz DO kot iz kra-
jevne skupnosti, kar je poseb-
no dobro za mlajSo generacijo.
Prav bi bilo, da se v &imkraj-
gem dasu skuSajo refiti pro-
blemi kluba, saj vemo, da ra-
zen nogometa ni druge mno-
zitne aktivnosti v Lescah in je
tudi v bliZnji prihodnosti ni

priéakovati. Joze H'OZj an
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

TOZD Vzdrzevanje: Bojan Koénik, Franci Lunder, Jozef Po-

toénik

TOZD Sidrne verige: Nenad Sekulié¢, Slavko Koprivnik, Voj-

ko Dwvorsak, Rafael Kolbl

TOZD Vijakarna: Anton Kejzar, Darinka Medved
TOZD TIO: Joze Ropret, Niko Hikel, Branko Bagar, Andrej
Lesic, Ludvik Jug, Janez Legat, Valerija AmbroZzi¢, Jozo Bjela-

novi¢, Perica Babié, Igor Ureve

TOZD Kovaénica: Ljube Stojanovski, Roman Vilman
TOZD Verigarna: Dragica Tomi¢, Ismet Zukié¢, Mirko Rutar,

Ernest Zych
STK: Roman Pogaéar

Prisli iz JLA:

TOZD VzdrZevanje: Dragan Vidie, Milan Mulej
TOZD Orodjarna: Marjan Oman
TOZD Vijakarna: Zdravko Novak

Prenehali z delom:

TOZD Verigarna: Slavko Razinger, Mile Repaja, Mirko Rutar
TOZD Vzdrzevanje: Rado Pirc
TOZD Kovacnica: Metodi Temelkov

TOZD TIO: Vilibald Klbckl

kadrovska sluzba

Nesrece pri delu v septembru 1981
V septembru se je ponesretilo devet delaveev:

Miran Bratusa
Janez Pogacar
Franc Mencinger
Janko Rezek
Nedeljko Miéi¢
Franc Avsenik
Bajro Cizmié
Tomislav Ljepojevié
Vladimir Debeljak

TOZD orodjarna
TOZD orodjarna
TOZD worodjarna
TOZD TIO

TOZD vijakarna
TOZD vzdrzevanje
DSSS komerciala
TOZD kovacnica
TOZD kovatnica

V septembru sta bolniéarki nudili prvo pomoé¢ 503-krat, in

S1Cer:

Vrezi, vbodi

Opekline

Udarnine, stiskanine
Glavoboli, zoboboli
Tujki v o¢eh

Zelodéne boledine
Prehladi, bole¢ine grla
Previjanje poskodb
Merjenje krvnega pritiska
Ostale intervencije

V septembru smo zabelezili

verige.

36-krat
9-krat
21-krat
92-krat
T-krat
14-krat
18-krat
87-krat
91-krat
128-krat

zatetni pozar v TOZD sidrne

iz SVD

Tekmovanje enot (Z na Bledu

V nedeljo, 27. 9. 1981, je bi-
lo na Bledu tekmovanje pri-
padnikov gasilsikh enot civilne
zadéite. To je pregledna tek-
ma usposobljenosti posameznih
enot v okviru dopolnilnega po-
uka. Posamezne desetine so
pokazale izredno pripravljenost
in izvezbanost. Rezultati v po-
sameznih kategorijah pa sona-
slednji:

Moski do 45 let — vaja z
MB, stevilo to¢k je naslednje:
. KS Begunje I. 878
. LIP Bled — Recica 872
Elan Begunje 868
. Veriga Lesce I. 864
. LIP Bled — Tomaz Godec 819

Moski nad 45 let, vajaz MB
. Veriga Lesce II. 844
2. Plamen Kropa 832

Moski do 45 let, vaja s hi-

drantom

1. Hotel Golf Bled 912

2. KS Radovljica I. 910,4

3. Triglav-Gorenjka Lesce
906,8

bl e
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4, KS Brezje 906,7

. Iskra Otode 905,7
Psihiatriéna bolnignica
Begunje 904

KS Begunje II 902,5

. KS Lesce 895,5

KS Srednja Dobrava 891
Kemi¢na Podnart 890,1

o o
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V tej kategoriji je nastopilo
30 enot.

Moski nad 45 let, vaja s hi-
drantom
1. KS Zasip 870,6
2. KS Mosnje 865
3, KS Bled — Mlino 714,9

Zenske do 40 let, vaja s hi-
drantom
1. Vezenine Bled 689
2. Park Hotel Bled 685,5

Zenske nad 40 let, vaja s
hidrantom
1. Hotel Toplice Bled 692

Nastopilo je 47 enot. Vse
tekmovalce in sodelavce sta po
konéni razglasitvi pozdravila
pomoc¢nik republiskega sekre-
tarja za LO tov. Kobar in se-
kretar komiteja za LO obcine
Radovljica tov. Rozman.

V pozdravnih besedah je
bila izrefena pohvala ob¢ini,
da je med prvimi v Sloveniji
po pripravljenosti in usposob-
ljenosti enot civilne zadCite.
Obenem pa je to obveza, da se
v prihodnjem letu na pregled-
ni tekmi pojavijo prav vse
enote civilne zas¢ite, tako iz
krajevnih skupnosti kot delov-
nih in drugih organizacij.

A.C

Viktorju
Mraku —
nasemu
Cviku

vV spomin

Bil je éetrtek, normalni delovni dan, in na programu’
za nas amaterje glasbenike Cetrtek pomeni redne wvaje
v DruZzbenem centru Lesce. Zbirali smo se zadrZani, vsi
in$trumenti so bili tiho, vsi smo Ze v popoldanskih urah
zvedeli, da je kruta usoda iztrgala iz nae sredine god-
benika-amaterja Viktorja Mraka, naSega Cvika, kakor
smo ga mi godbeniki imenovali.

Polnih deset let je bil predan nasemu kolektivu god-
benikov DPD Svoboda Lesce, deset let je izvabljal zvo-
ke iz svojega klarineta — saksofona, deset let nas je
zabaval na raznih srefanjih s svojo harmoniko. Kakor
je najlepsi dan pomladi, tak si bil ti Cvik med nami,
vedno vesel in razigran. 27. avgusta, bil je tudi detrtek,
ko smo si segli v roko in ti skrommno ter prijateljsko
zaZeleli zdravja in srete ob tvojem rojstnem dnevu. Nih-
¢e ni pomislil, da je bila 29. pomlad zate zadnja, in
nihée ni mislil, da se bo tvoja Zivljenjska pot kondala.
Nesrefa, ki te je doletela na tvojem delovmem mestu,
je zapustila globoko brazdo — praznino, med nami god-
beniki, v tvoji druZini pa neizmerno boleéino.

Vito — radi smo te imeli — v tebi je bila razigra-
nost, veselje, sre¢a, kar je za Zivljenje potrebno.

Predan si bil glasbi, sodeloval si vsepovsod, vsa
glasbena kultura nasega kraja in okolice te je poznala,
od godbenikov, peveev Verige, harmonikarskega orkest-
ra, svoje znanje si prenasal tudi ma mlajSe rodove. Za
vse si imel éas, vse si uredil tako, da smo bili vedno vsi
zadovoljni. Vito, kako naj se ti za vse to zahvalimo!

Da to niso le prazne besede na papirju, se je po-
kazalo tudi na tvoji zadnji poti, ko smo te ponesli v
tvoj prerani grob. Pokopaliiée je bilo polno, vsak je ho-
tel, da se poslovi od prijatelja — godbenika, tako twvoji
leski godbeniki, kakor tudi ostali godbeniki, od Nase
sloge iz Babicev, obdina Buje SRH, pa jeseniski Zele-
zarji, godbeniki iz Stor, Gorij, tvoji peveci, skratka vsi
tvoji resnitni prijatelji. Vito — vse prezgodaj se je tvoja
zivljenjska nit pretrgala! Vso to Zalost so poglobili Se |
zvoki zadne skladbe »QOj, mladost ti moja«. Kako smo °
prekrili tvoj zadnji dom z cvetjem! S kak$no bole¢ino
v sreu smo odhajali od tvojega zadnjega doma! Vsi, s
katerimi si z veseljem sodeloval, in vsi, ki smo ljubili
tebe in tvojo glasbo, smo se nemo, s solzami v oéeh ter
z veliko boledino poslovili od tebe.

Vsak zvok klarineta — harmonike bo Ziv spomin
na tebe Cvik, takega smo te poznali in tak bo§ Zivel in
ostal v nagih srcih.

DPD SVOBODA LESCE
godba na pihala

VETER

Bil je mraéen zimski dan,

na nebu viseli oblaki so sivi,

pihal od severa veter je hladan,
prazno nebo brez zvezd otoino je bilo.

Ne vidim niéesar,

slis§im $e manj,

le mrzlega vetra mi Sum
boza otozni obraz.

Zvezda veberna pred mano se skriva,
srefa je moja v neskonéno daljavo odsla,
sonce, ki grelo zivljenje si moje,
odmika$ v vedni se meni zaton.
Terezija Liik

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi drage mame Marije Beravs se
zahvaljujem tozdu Sidrne verige za podarjeni venec in izreéena
sozalja. Hvala tudi vsem, ki so jo spremili na njeni zadnji poti.
Sin Jaka

VERIGA — 7
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Za nagradno krizanko, objavljeno v zadnji Verigi, so bili izzrebani naslednji reSevalci: prva
nagrada 170 din Lidija De#man, druga 110din Darko Polajnar in Branko Humar, tretja 80 din Mil-

ka Smit in Zdravko Muhovec.

Reditev danadnje kriZanke posljite do 7. novembra 1981.

Bil sem na proslavi ABC
televizije v New Yorku

Bili smo 8e kakih dvajset
kilometrov oddaljeni od New
Yorka, vendar pa so se neka-
tere manhattanske stolpnice
Ze prav lepo videle, predvsem
World trade center, ki je tre-
nutno- najvi§ja stavba na sve-
tu. Pravzaprav sta to dve
zgradbi, ki sta popolnoma ena-
ki, merita v visino 411 metrov
in imata 110 nadstropij. Stolp-
nice na Manhattanu imajo pac
tako pretirane dimenzije, da
pomisli§, ko se prvi¢ znajded
med njimi, da si priSel na neki
drug svet.

Newyorski skyline je nastal
v zadnjih Sestdesetih letih. To
je skupek stolpov, v katerih so
predvsem pisarne. Pona8a se s
tem, da ima Ze od leta 1908
najvi§je poslovne stavbe na
svetu. Prvi je bil nebotiénik

Singerjeve tovarne §ivalnih
strojev s 187 metri, nato pa je
sledila vrsta drugih, med njimi
tudi Crysler Building (306 m),
Empire state Building, zdaj pa,
kot sem Ze omenil, World trade
center.

speli do predmestja Queens,
kjer smo bili prica manjsi pro-
metni nesreéi. Sama prometna
nesreta ne bi bila ni¢ poseb-
nega, malo cviljenja gum, ma-
lo ropotanja in nato Se nekaj
kreganja, prav tako kot pri
nas. Mojo pozornost je vzbudil
Sele policist na konju, ki se je
med mnoZico najrazliénejsih
avtomobilov hitro prebijal do
kraja, kjer je pocilo. Zaradi te
malenkosti seveda promet ni
bil prav ni¢ oviran, vendar
smo se kljub temu zelo pocasi

Ponedeljek:

Cetrtek:

Petek:

20.00 (1 steza)

URNIK SPORTNO REKREATIVNE DEJAVNOSTI

V mesecu oktobru smo zopet priceli z rednimi rekre-
acijskimi vadbami v telovadnici osnovne $ole v Lescah
in na kegljis¢u v domu upokojencev v' Radovljici. Re-
kreacijsko telovadbo za moSke dvakrat tedensko tudi
letos vodi tov. Frido Skumave, odbojko za Zenske pa tov.
Franc Cop. Urnik teh rednih vadb pa je naslednji:

Rekreacija moski od 19.30 do 21.00

Odbojka zenske od 19.00 do 20.30
Rekreacija moski od 20.30 do 22.00

Kegljanje od 16.00 do 18.00 (2 stezi); — od 18.00 do

Franci Vovk

8 — VERIGA

Po slabi uri voZznje smo pri-

premikali naprej, kajti gneca
je bila zares velika. Ko smo
preckali East River, je bilo ma-
lo bolje, kajti mesto se je Ze
nekoliko izpraznilo.

Skoraj v hipu smo se zna-
5li med samimi nebotiéniki in
le redke so bile stavbe, ki so
imele manj kot deset nadstro-
pij. Malo se je Ze zmradilo in
v soju luéi se mi je mesto zde-
lo Se wvelicastneje kot sicer.
Poskusal sem primerjati na$
blok, ki niti ni tako majhen,
s stavbami na Manhattanu in
ugotovil sem, da bi bil prav
neznaten.

Ustavili smo se pred manj-
$o stavbo, saj je imela le Sest-
indvajset nadstropij in nad
vhodom sam prebral napis:
»The Waldorf Astoria«. To je
bil hotel, v katerem smo bili
nastanjeni, in ki slovi kot eden
najboljsih hotelov v New Yor-
ku. Kasneje sem se prepriéal,
da hotel nima zastonj tako vi-
sokega renomeja. Vse, od iz-
gleda pa do postrezbe in po-
zornosti do vsakega gosta, je
bilo na visokem nivoju.

Nekaj ur sem Ze ¢util za-
spanost, ko pa sem po velerji
odsel v sobo, me je zaspanost
minila. Vsedel sem se pred te-
levizor z upanjem, da bom po-
stal zopet zaspan. Po kakih
dveh urah mi je res uspelo
zadremati, wvendar sem nato
spal le nekaj ur, kajti Ze ob
§tirih zjutraj me je prebudilo
zavijanje gasilskih, policijskih
in reSevalnih avtomobilov. Te-

Program kina
OD 5.11. DO 2.12. 1981

LOVEC
ameri§ki barvni film
5., 8. in 10. 11. ob 20. uri

HERBI ZNOVA TEKMUJE
am. barvni zabavmi film
7. 11. od 18. uri, 8. 11. ob
16. uri

SVET JE POLN OZENJENIH
MOSKIH
angleski barvni film
7. in 9. 11. ob 20. uri, 8. 11.
ob 18. uri

ZGECKLJIVE ZGODBE
zah. nemski barvni film
11. in 16. 11. ob 20. uri, 15.
11. ob 18. uri

PRIHAJA JEZDEC
ameridki barvni film
12. in 14. 11. ob 20. uri

DELO ZA DOLOCEN CAS
jugosl. barvni film
13. in 17. 11. ob 20. uri

PEPELKA
am. barvni risani film
14.11. ob 18. uri, 15. 11. ob
16. uri

ZBOGOM LJUBEZEN,
ZBOGOM
italijanski barvni film
15. in 18. 11. ob 20. uri

DRAKULA
ameridki barvni film
19. in 21. 11. ob 20. uri, 22.
11. ob 18. uri

ga dne je bil nekje v bliZini
neki veéji pozar, vendar pa za-
vijanje siren tam ni ni¢ nena-
vadnega, kajti mesto je veliko
in zato se tudi stalno nekaj
dogaja. Poskusil sem ponovno
zaspati, vendar nisem mogel
veé, zato sem spet prizgal te-
levizor in do zajirka gledal ri-
sane filme.

S spancem sem imel teZave
vse dni, ki sem jih prezivel v
New Yorku, to pa predvsem za-
radi premika zivljenjskega rit-
ma. Lilijana s tem ni ime-

la toliko problemov, kajti zZe
med voznjo z letalom jo je pri-
¢el boleti hrbet in je zato mo-
rala nekaj dni prelezati v po-

Radovljica

OTOK PIRATOV
am. barvni pustolovski film
20., 22. in 24. 11. ob 20. uri

TOMI JOKOM, JERI SKOKOM
ameriski barvni film
21. 11. ob 18. uri, 22. 11. ob
16. uri

HARLEKIN
avstralski barvni film
23. in 25. 11. ob 20. uri

LEGENDA O KASTERJU
am. barvni western film
26. 11. ob 20. uri, 29. 11. ob
18. uri

CLOVEK IMENOVAN
BULDOZER
ital. barv. pustolovski film
27. 11. ob 20. uri, 28. 11. ob
18. uri

NESPRETNI DETEKTIV
am. barvni zabavni film

28. 11. ob 20. uri, 1. 12. ob
18. uri

ZAKAJ NE PRIDES Vv MOJO
POSTELJO
danski barvni zab. film

29. 11. in 1. 12. ob 20. uri,
30. 11. ob 18. uri

MANEKENKA IN DETEKTIV
am. barvni zabavni film
30. 11. in 2. 12. ob 20. uri

stelji, zato je spala takrat, ko
jo je manj bolelo.

Dejan mi je dejal, da mi
mora Ze prvi dan razkazafl
¢imve¢ mesta, da bom kasneje
tudi sam lahko hodil po wuli-
cah brez nevarnosti, da bi se
izgubil. On je New York po-
znal skoraj bolje kot jaz Ljub-
ljano in je bil zato odli¢en vo-
dié. Obiskala sva TV hisi ABC .
in NBC in povsod so naju ze-
lo prijazno sprejeli ter nama
hoteli ¢imve¢ pokazati, toda
dopoldne je zelo hitro minilo
in morala sva na kosilo.

(se madaljuje)
Vinko Bogataj

Vinko Bogataj na ulicah New Yorka

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n.sol.o., Lesce. Izhaja enkrat mesefno. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. toéki 36, ¢lena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov ins toritev v prometu (Uradni list SFRJ, &t.
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
pla¢ila prometnega davka, — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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