b
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V. KONGRES SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LIUDSTVA SLOVENIJE

V OSPREDJU RAZVO

MATERIALNIH IN DRUZBENIH ODNGSOV

V Ljubljani je minule dni zasedal V. kongres Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva
leVenije. V veliko dvorano Gospodarskega razstaviséa je v torej zjutraj priSlo ve¢ kot
00 delegatov in nad 100 gostov kongresa. Med njimi sta bila tudi tovarisa Edvard Kar-
elj, iniciator in idejno-politiéni organizator Osvobodilne fronte slovenskega naroda, ki bo
Prihodnje dni proslavila 20. obletnico svoje ustanovitve, ter Svetozar Vukmanovié-Tempo,
1 je pozdravil kongres v imenu Zveznega odbora Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva
Ugoslavije. Kongresu so prisostvovali tudi predstavniki glavnih odborov Socialisticne
Weze drugih ljudskih republik in zastopniki Slovencev v Italiji ter v Avstriji.
~ Po dologitvi dnevnega reda in izvolitvi delovnega predsedstva ter komisij je kongres
Poslusal referat tovarisa Mihe Marinka »O nekaterih aktualnih nalogah Socialistiéne zveze

lovnega ljudstva Slovenije-.
V torek popoldne in v sredo je kongres deloval v treh komisijah: v komisiji za druz-
sistem in gospodarstvo, v komisiji za politiéna in ideoloska vpraSanja in v komisiji

e

organizacijsko-kadrovska vprasanja. V cetriek dopoldne so se delegati V. kongresa spet
rali na plenarni seji, poslusali poroéila predsednikov komisij, sprejeli resolucijo kon-
8tesa in poslali pozdravno pismo predsedniku Titu.

| Svetozar Vukmanovié

a‘_*Morda ni pretirano redi« je
*lal Vukmanovié, »da niso &
Nkjer ystvarili druzbeno-eko-
Omskega sistema, v katerem je
k 0 do tolike mere svobodno in
er je &lovek v poloZaju, da se
;‘jansko svobodno ‘zdruzuje in
i-:v?- druZbenimi sredstvi za pro-
b odnjo svobodno ustvarja oseb-
‘al dohodek v sorazmerju z rezul-
htl- svojega dela, kakor je to v
ﬁaﬁl deZeli! S samim tem prihaja
hec’\’ek v srediéée celotnega druz-
nUO-ekoncmskega sistema, ker
®Dosredno vpliva ne samo na
*OVeéanje dohodka, temved tudi
dy Njegovo razdeljevanje, na na-

linjo raz$irjeno drufbeno re-
P ukeijo in na ustvarjanje po-
Dje" za zadovoljevanje svojih
kgttreb. Zato preneha upravljanje
5 upravljanje z ljudmi in se
Teminja v upravljanje s stvar-

gu, vV odlo¢anje o ekonomskih
nuﬂlh in v vodenje tehniénega
m,;ESa dela.«

ku‘ i ukrepi pomenijo tudi velik
'3k v smeri izenadevanja sred-
da" in dohodka razliénih gospo-
Tskih panog v skladu z doseze-
o Produktivnostjo. Nasa teZnja
m“amreé, da odstranimo neupra-
®he razlike med visoko aku-
tl‘%fltivnirm in nizko akumula-
Ny imi gospodarskimi panogami.
}fno ije, da v interesu delitve
e Odka med posameznimi deli
ton VSkega razreda oziroma V in-
skl‘esu, da bi vsem delom delav-
83 razreda ustvarili &m ena-
hma\mejﬁi poloZaj, izvriimo iz-
bomembe v delitvi dohodka in
®demo pretakanje akumulacije
Ndustrije v druga gospodarska
Adrogja. Svetozar Vukmanovié
try Bovoril nato o kmetijstvu,
bagspor‘cu in komunalnih sluz-
kot panogah, ki so bile dolgo
Ne,. Zapostavljene in zaradi tega

“dostno razvite.
ns ' ©8 sistem ukrepov, usmerjen
.kezmianje vrste cen industrij-
Qmu]gaj)laga in zmanj$anje aku-
n.aelae v industriji ter na pove-
trale cen kmetijskih pridelkov,
hn::sDOrtnih in komunalnih uslug,
Za cilj ustvariti enake pogoje

za gospodarjenje in poslovanje v -
vseh gospodarskih panogah. 1

»Praksa pa nam. je Ze zelo
naglo pokazala, da je do dviganja
cen priflo ne samo v panogah z
manj$imi skladi in osebnimi do-
hodki, temve¢ tudi v tistih go-
spodarskih panogah, v katerih je
bilo dviganje cen povsem neupra-
vi¢eno. Ob teh pojavih ne more-
mo ostati nezainteresirani, tako
zaradi Zivljenjskega standarda
kakor tudi zaradi motenj, ki jih
prinasajo taki pojavi v nafe go-
spodarstvo. Tako dviganje cen ni
v interesu niti samih delovnih
kolektivov, ki so to storili, in si-
cer zaradi dveh razlogov: pred-
vsem zato, ker delavei niso samo
proizvajaleci, temveé tudi potros-
niki, prizadene vsako povisanje
cen, ¢eprav prinasa podjetju do-
loéeno povec¢anje dohodkov, ob-
enem delavce kot potrosnike.
Drugi¢ zaradi tega, ker vsako po-
vedanje cen, ki ni ekonomsko
upravi¢eno, nujno vodi do zmanj-
Sevanja proizvodnje in do nepo-
polnega izkoris¢anja sredstev za
proizvodnjo. To mora negativno
vplivati na ekonomsko poslovanje
podjetja in na osebne dohodke
delavcev samih, ki so s svojo
kratkovidno poslovno - politiko to
povzrotili.

Tudi ne glede na to, ali je
povedanje cen nastalo naértno ali
zaradi kratkovidne politike posa-
meznih gospodarskih organizacij,
vpliva v sedanjem trenutku ne-
gativno na gibanje Zivljenjskega
standarda. Zato je nujno, da se
posebej ozremo na ta problem in
napravimo dolo¢ene ukrepe, ki
naj nevtralizirajo negativni vpliv
gibanja cen na Zivljenjski stan-
dard.«

Svetozar Vukmanovi¢ je dejal,
da imamo realne pogoje, da bo
proizvedena planirana koli¢ina
blaga za &iroko potroinjo, in é&e
se bomo é&évrsto drZali planiranih
proporcev Vv delitvi na osebno,
investicijsko in splo$no (prora-
éunsko) potro&njo, tedaj ni nobe-
ne nevarnosti, da letos ne bi bilo
popolnoma ustvarjeno planirano

‘prebivalstva. :

' DELITEV PO
DELU IN GOSPODARNOSTI

povedanje Zivljenjskega standarda
»Posebno je vpradanje,« je na-
daljeval Vukmanovié, »kako bo
to povedanje cen vplivalo na po-
samezne dele delavskega razreda,
ker se je na eni strani povedala
cena blaga, ki ga troSijo Sirsi
sloji prebivalstva, na drugi strani
pa so se zniZale cene samo dolo-
¢enih luksuznih industrijskih pro~
izvodov, ki jih trosi relativno
ozek krog potro$nikov. — Ta pro-
blem Se bolj komplicira to, da so
se na podlagi delovanja starega
sistema- delitve dohodka izobliko-
vali zelo razliéni povpreéni oseb-
ni dohodki po gospodarskih pa-
nogah. :
Kako je mogoce resiti te pro-
bleme? Predvsem prepuséa novi
sistem delitve na razpolago mno~
g0 vedja sredstva gospodarskim
panogam, ki so imele v starem
sistemu delitve zelo majhna sred-
stva. Zato lahko na ta nadin te
panoge povec¢ajo ob samem star-
tu povpreéne osebne dohodke. Se-
veda se gospodarskim panogam,
ki so po starem sistemu delitve
imele velika sredstva in ustvar-
jale veéje osebne dohodke, sedaj
prepu$€ajo manj$a sredstva, in
ne bi mogle, pa. tudi ni potrebno,
da bi v startu povelevale osebne
dohodke, ker so Ze tako nesoraz-
merno visoki, Njim preostaja, da
povetujejo osebne dohodke v so-
razmerju s povefevanjem delov-
ne produktivnesti. Kar se ti¢e gi-
banja cen in vprasanja, kako od-

‘straniti njegov negativni vpliv na

zivljenjski standard, je nujno
uvesti javno kontrolo nad.giba-
njem cen ter z ekonomskimi in
drugimi ukrepi ne dovoljevati
Spekulativno dviganje cen.«

Ko je nadalje govoril o obli-
kovanju cen, je Vukmanovié de-
jal, da se ne more povsem pre-
pustiti delovnim kolektivom. »Na-
sprotno, tudi v prihodnje bomo
morali razvijati sistem druZbene-
ga nadzorovanja cen in druZbene
intervencije glede na cene, na
podlagi spremljanja ponudbe in
povpragevanja, gibanja cen na

‘produktivnosti

trgu in ugotavljanja Epekulativ-
nih teZenj ter nedovoljenih oblik
poveéevanja dohodka z dviganjem
cen. To je potrebno tudi zaradi
tega, ker imamo primere, ko je
lahko poveéanje nekaterih cen
upravieno 7z gospodarskega sta-
lis¢a kot izraz razmerja med po-
nudbo in povprasevanjem, ne-
upravi¢eno pa je z druZbenega
stali§éa, ker ima za posledico po-
vecanje sredstev, ki jih podjetje
dobiva zaradi monopolistiénega
poloZaja, gibanja na trgu ter tako
ustvarja ekstra profit brez zaslu-
ge delovnega kolektiva, kar pa
neizogibno rusi socialistiéne pro-
izvodne odnose.«

Pretakanje akumulacije je ena

izmed najbolj bistvenih odlik teh

ukrepov, ki so v teku, je poudaril
Svetozar Vukmanovié. To prak-
ticno pomeni, da bodo nekatera
podjetja in panoge imele veé
sredstev, medtem ko bodo v po-
sameznih podjetjih ostajala manj-
8a sredstya v primerjavi s tistimi,
s katerimi so razpolagala prej. To
se pravi, da se bo na posameznih
podrod¢jih v nasi deZeli ustvarjal
manjdi dohodek kakor prejsnja
leta. Razlogi za to so lahko mno=
gostevilni, toda v vsakem pri-
mer*ptevajo politiéno delo in
pojastijévanje.  Vukmanovié je

.omenil, da se lahko pripeti tudi

to, da se manjia sredstva ustva-
rijo na nerazvitih podroéjih, v
podjetjih, ki imajo zaradi objek-
tivnih razlogov manj$o delovno
proizvodnost in da se na ta nacin
ogroZa in =zavre njihov razvoj,
onemogoci odstranjevanje neena-
komernosti v razvoju posameznih
krajev ali komun. »Politika  so-
cialistiéne skupnosti mora v na-
sprotju s tem stremeti k hitrejse-
mu napredku nerazvitih podroéij,
dohitevanju razvitej§ih podroéij
in k hitrejemu tempu razvoja
narodnega dohodka v manj raz-
vitih kakor v razvitih podroéjih.
Sicer pa to zahteva tako ekonem-
ski kakor tudi politiéni interes
celote, ker je razvijanje naravnih
bogastev po vsej deZeli in ustvar-
janje delavskega razreda v vseh
krajih deZele pogoj za hitrejsi
razvoj celotne Jugoslavije. Zato
je v splo$no jugoslovansko Kkorist,
pomagati nerazvitim krajem, toda
v taki obliki, da se ne kompen-
zira nizka produktivnost, temvec
da se odstranjujejo vzroki nizke
in nezadostnega
izkori§¢anja naravnih bogastev in
gospodarskih zmogljivosti. Ni do-
volj investirati v nerazvita pod-
ro¢ja, nujno je, pomagati delav=
skemu razredu v teh krajih, da
bi vloZene investicije prinesle
tudi visok dohodek. Delavski raz-
red v nasih razvitih krajih, ziasti
v Sloveniji, ima tudi socialistiéno
dolZnost in vse pogoje ter moz-
nosti, da z raznimi oblikami teh-
ni¢ne pomoéi neposredno prispe-
va k ustvarjanju in usposabljanju
kadrov za najrazlicnejSe gospo-
darske panoge v nerazvitih pod-
ro¢jih in zaostalih komunah nase
dezele. Vzajemna solidarnost na-
$ega delavskega razreda zahteva,
da razvijemo v tem oziru mnogo
bolj Zivahno aktivnost v prihod-
nji dobi.«

Vukmanovié je kot tretjo zna-
¢ilnost novih ukrepov omenil, da
pomenijo odlo¢ilni korak k iz-
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raciji itd.«

izvajalnem procesu,
litvi deleZa viZka dela.«

»Gre za uveljavljanje poloZaja proizvajaleca, da si
sam dolo¢a merila za osebno ,nagrado‘ po kriteriju
koli¢ine in kvalitete individualnega deleza v kolek-
tivni proizvodnji, po objektivnih kriterijih vrednosti
viska dela, ki se oblikuje na trgu, oziroma pod vplivi
gospodarske politike druzbene skupnosti, ki jo ta
vodi za vsklajevanje trznih odnosov.« .

»Naloge, ki se poslej zastavljajo komuni, nalagajo
SZDL, da pojasni ¢im SirSemu krogu svojega ¢lanstva
pomen in nacela reforme gospodarskega sistema, ki
se sedaj uvaja. S tem, ko se mnogo jasneje izraZa
vloga komune kot asociacije svobodnih proizvajalcev,
se vefajo njene kompetence in odgovornosti. Poveéan
je njen interes za rentabilnost poslovanja vseh gospo-
darskih organizacij na njenem podroé&ju. Poslej bodo
sredstva komune bolj odvisna od vifine ostvarjenega
dohodka podjetij kakor pa od $tevila zaposlenih v
njih. Zato bo tudi njen interes, da bi podjetja ustva-
rila ¢im vedji ¢isti dohodek, ki ga dosegajo s &im
vec¢jo modernizacijo teh sredstev, z racionalnim za-
poslovanjem, to je, s ¢im ve&jo produktivnostjo Zivega
dela, ki se dosega's spodbudnej$o notranjo delitvijo
dohodka, z dobro organizacijo proizvodnega procesa,
s ¢im veéjo strokovno usposobljenostjo, s &im smotr-
nej8im razvijanjem proizvodnih procesov, smotrnim
gospodarjenjem, racionalno delitvijo dela po koope-

»Na dnevnem redu je vprafanje ekonomskih enot
in 8e manjsih neposrednejsih skupin in grup v pro-
izvajalnem procesu, ki naj omogoéijo neposredno
udelezbo, prizadetost in odlodanje samih proizvajal-
cev. Danes je Ze povsem aktualna zahteva in potreba
po taki decentralizaciji, ki v celoti zdruzuje proizva-
jalca z upravljavcem, ki neposredno soodlota v pro-
v gospodarjenju in notranji de-

'1;0 so samo néekatere misli iz referata tov. Mihe
Marinka, predsednika Glavnega odbora Socialisti¢ne
zveze, na kongresu Socialistiéne zveze Slovenije.

enaevanju poloZaja zaposlenih
ljudi v gospodarskih podjetiih
in tistih, ki delajo v druZbenih
dejavnostih in sluzbah. Sedaj se
uvajajo enotni pogoji, da bodo
vsi delovni ljudje nase dezele v
enakem poloZaju. Ustvarjajo se
moznosti za korenito spremembo
poloZaja usluZbencev, za é&m-
bolj svoboden druZbeni poloZaj
znanstvenih delavcev, zdravnikov,
uéiteljev, profesorjev, umetnikov.

Sole in druge prosvetne usta-
nove, bolniinice in socialne usta-
nove, znanstveno raziskovalni in-
Stituti in zavodi postajajo ¢edalje
bolj samostojne druZbene dejav-
nosti, Njihovi delovni kolektivi
prihajajo v poloZaj, podoben ti-
stemu, v katerem so delovni ko-
lektivi v gospodarstvu.

Ti ukrepi pomenijo nadalje,
je dejal Vukmanovié, tudi mnogo
mocénejSe povezovanje delovnih
kolektivov ' in Kkomun oziroma
mnogo vedjo odvisnost dohodkov
lokalne skupnosti od poslovne po-
litike gospodarskih organizacij.
Dohodek komunalnih skupnosti
je neposredno odvisen od tega,
ali sta v podjetjih na njihovem
podroéju ustvarjeni veéja ekono-
miénost poslovanja in veéja de-
lovna proizvodnost, ali pa so do-
segli vedje izkori¥¢anje zmoglji-
vosti, ali vodijo racionalno poli-
tiko razvoja podjetja. Interesi de-
lovnih kolektivov in interesi ko-
munalnih skupnosti se popolno-
ma ujemajo. Na ta nacin postaja
gospodarjenje in poslovanje vseh
podjetij predmet neposrednega
zanimanja vseh prebivalcev ko-
mune. Vzporedno s ¢edalje vedjo
samostojnostjo komunalnih skup-
nosti pri resevanju mnogostevil-
nih ekonomskih in druzbenih za-
dev, pomeni njihova zainteresi-

ranost za gospodarjenje, poslova-
nje in razpolaganje znotraj vsa-
kega delovnega kolektiva moéno
spodbudo za razvoj krajevne sa-
mouprave.

»Kakor je razvidno,« je nada-
ljeval Vukmanovié, »gre za veli-
ke in daljnoseZne spremembe, ka-
terih smisel je nadaljnje razvija-
nje socialistiénih druZbenih od-
nosov in krepitev poloZaja socia-
listiénega proizvajalca in drzav-
ljana, Takine izpremembe imajo -
neposredne posledice na politic¢-
nem planu, zg razvoj politiénega
Zivljenja, za nadaljnjo konkreti-
zacijo vsakdanje politi¢ne aktiv-
nosti.

V novi luéi se pojavlja vpra-
Sanje politiénega dela in celotne
aktivnosti Socialisti¢ne zveze. Ker
je delitev dohodka neposredno
dana delavskemu razredu in pre-
bivaleem komunalnih skupnosti,
je postala javna zadeva; o njej je
treba javno razpravljati in odlo-
¢ati v organih upravljanja ter v
politiénih organizacijah. Zato je
bilo po pravici refeno na V. kon-
gresu SZDL Jugoslavije, da je
Socialistiéna  zveza ena izmed
najmoc¢nejsih  oblik samouprav-
ljanja v politiénem in druZbenem
Zivljenju. Z novimi ukrepi v go-
spodarskem sistemu se s éedalje
veé¢jimi pravicami delovnih ko-
lektivov in komun, da razdelju-
jejo ustvarjeni dohodek, poli-
ticna aktivnost Socialistiéne zve-
ze bogati z novimi problemi in
vsebinami. Namesto posplosenega
in razmeroma abstraktnega poli-
tinega in idejnega dela Sociali-
stiéne zveze postajajo zavestne
socialistiéne sile naSe deZele. ter
politiéni in druZbeni aktivisti ce-
dalje bolj neposredno graditelji
novih odnosov.




Iz porofila in referatov izhaja, da gre v sedanjem
¢asu za kvalitativno bistvene spremembe v proizvod-
nih odnosih, da proizvodni odnosi prehajajo v novo
fazo razvoja. Mislim, da je taka ugotovitev ena izmed
osnovnih ‘znadilnosti sedanjih gospodarskih spre-
memb. Snremembe v gospodarskem sistemu razumem
kot kvalitativne spremembe v naSem druzbenem raz-
voju. Ce .smo v dosedanjem razveju po letu 1950
povecevali prostor samoupravnim organomi gospodar-
skih organizacij in komun.v obstejefem administra-

- tivnem gospodarskem sistemu in da smo v ta sistem
vnaSali elemente ekonomizacije, potem se mi zdi, da
sedaj prav te prvine postajajo. temeljne osnove si-
-stema, da postajajo samoupravni organizmi in cko-
nomski odnosi v 'naiem diuZbenem gospodarstvu
osnova celotnega naSega gospodarskega dogajanja.

"Zdi se' mi, da je za sedanji go-
spodarski sistem, Zza premike v
niem bistvena-predveem funkcio-
nalna stran, to se pravi, kako se
funkcionalno® spreminja sistem.
"Ce spremémbe presojamo s ‘fega
vidika, je zanje gnadilno. dvoje:
Sistem’ povefuje’ ekonomski pro-
stor samoupravnih enot,. to se
pravi, samoupravne -enote ‘preha-
hajajo na &irsa: gospodarska pod-
roéja, zatenjajo ‘skrbeti‘ za' na-
vadro in deloma tudi za razsir-
- jeno reprodukeéijo; za negospodat-
" “sko potrosnjo,. za' bsebno poiros-
 njo in tako naprej. Veliko “bolj
jasno ‘in bolj® precizno: kot: vse
- . doslej ‘povezuje sistem prisvoje-
* . hi dohodek gospodarskih-organi-
zacij in kKomun-s* produktivnostjo,
‘7z gospodarskimi rezultati, ki- jih
" gorpodarski organizmi in komune
- 'tl‘csegiajn. r gt 2

Na ta natin dobiva delavsko
samoupravljanje svojo notranjo
ekonomsko impulzivno - silo. De-
lavsko samoupravljanje - dobiva

- ‘poleg polititnth' in- moralnih sil

. tudi svojo :lastno: notranjo- eko-
| nomsko stimulativno- silo,  saj 50
kolektivi -in-: kemune  -direktno
ekonomsko zainteresirane, da &im
bolj: maksimalno - rentabilno in
‘produktivno izkoristijo- vse. viloze-
ne elemente v proces proizvodnje.
Sodim, da je to tista sprememba,

ki najmotneje vpliva na to, da; -

postajajo reposredni proizvejalei
v ekonomskem - smislu dejanski
:  gospodarji. Njihov dohodek ni
onsoet sedyisen; [S3ME, OE.;

manjse -ntenzivnostl
-niihove delovne sile, na dologe-

- .nem. delovnem mesfu. 'y dolote- .L_‘é;__gri *decentralizaciji,” poleg’
. nem .delovaem procésu, ampak %?“ggga;

delavel sami v danih materialnih
moznostih urejajo proizvodni pro-
ces, naédin izkoris¢anja proizvod-
nih sil,  naéin_ troenja sred-
¢ stev.itd. S PE Ty i
Ta proces vpliva na to, da se

- gedaj lahko v _‘dobrsni:  meri
zmanj$a potreba po tem, da drué-

_ ba direkineje ali manj ditektne
administrativno posega v uprav-
ljanje podjetij, poséga v to, kako

kolektivi izkoris¢ajo vloZena'sred=:
.. stva, kako gospodarijo z obratni--
“mi stedstvi itd., kKako frodijo sred--

stva gospodarskih organizacij, ker
pri¢enja- sedaj -v.vetji meri kot

doslej .delovati ekonomski.interes,.

ekonomska spodbuda itd. ... .:

Zdi se-mi, da je pri sedanjih-
spremembah v sistemu. dan vazen
- poudarek -na gospodarjenje :z
opredmetenim. delom. Ce . imajo
vsa dosedanja prizadevanja ¥ go-
spedarskih organizacijah, ki se

. .v dobrini meri razvile ekanom- -

sko stimulacijo, predvsem to. obe-

lezje, da je delavec holj racionalno-

gospodaril s.svojim.delom, usmer-
ja sedaj delavéevo pozarnost na

. gospodarnostno ravnanjé z vsemi-

.elementi proizvodnje, z vloZenimi
osnovnimi sredstvi, z obratnimi
sredstvi itd.
v tej. situaciji v srediéée. pozor-
- nosti ekonomika podjetij in druz-
beni odnosi znotraj podjetil. S
tem, prosim, nikakor ne bi rad
_kakorkoli - zmanjseval’ pomemb-
. nosti nadaljnjega izpopolnjevanja
celotnega ekonomskega sistema
in njegovega delovanja. ;
Ce govorimo o ekonomiki pod-
jetij, potem se mi zdi, da sta v
tej situaciji. z vidika razvoja
proizvodnih odnosov vaZna pred-
 vsem dva aspekta: Nadaljnje ob-

likovanje materialnih  odnosov
.znotraj delovifih kolektivov in
' nadaljnje, razvijanje delavskega
samoupravljanja znotraj delovnih
* kolektivov. Ta dva - vidika se
seveda med seboj prepletata:
tezko je govoriti o urejeva-
" nju materialnih odnosov, &e ne
gre s tem v korak razvoj
sistema upravljanja in odlofanja
in- obratno, tezko je govoriti o
‘“décentralizaciji ‘upravljanja, ¢&e
niso urejeni  materialni odnosi, ki
" to omogotajo:- : 5

Ko je tovari¥ Roman Albreht
govoril o nadaljnjém .oblikovanju
_ materialnih odnosov znotraj de-
_ lovnih kolektivov, je dejal, da je
treba sedaj zasnovani sistem ob-
likovanja in delitve osebnih do-
hodkov tesno povezati z dina-

Zaradi tega stopa’

miko vseh elementov proizvod-
nje, tako z izkoridfanjem opred-
metenega - dela, * izkoriééanjem
obratnih. sredstev in zivega dela.
Samo tako  je namre¢ mol zago-
toviti, da. bo oblikovanje. osebnih
dohodkov skladno z gibanjem
rentabilnega  izkoriS¢anja osnov-
nih, obratnih in ostalih vloZenih
sredstev in’ produktivnosti dela.
Naslednja zanimiva . teza, je
nadaljeval tovari§ Roman Al-
breht, ki zadeva materialne’od-
nose znotraj podjetij, je uvaja-
nje posameznih enot znotraj go-
spodarskih, organizacij, .bodisi da
so to obrati, ekonomske enote,
zdaj- Ze sli§im nov termin; skup-
nosti proizvajaleev itd., itd.
Praksa je namre¢ pokazala, da
se lahko v podjetjih zasleduje
ekonomske rezultate po oZjiheno-
tah in da je mogofe napraviti
ekonomsko - odgovorne ozje sku-
pine za gospodarjenje v podjetjih.
To je vsekakor koristna teinja.
Nevarne pa bi bile vse Sablone in
predpisi o term, koliko naj ima
ekonomska enota 1ljudi, kaj je zdaj
ekonomska, enota, s €im naj go-
spodari ekonomska enota itd. Smi-
sel ekonomskih enot je, da sku-

pino ‘del in poslov zdruZimo in da
omogoéimb  blizje ekonomizira-’

nje na zakljudenem izseku iz pro-
izvodnje procesa dela itd. : ° i
-Ob urejanju materialnih  od-
nosov pa se pojavlja cela vrsta
zanimivih problemov tudi na pod-
ro¢ju doloanja. Cesto govorimo

ecéntra-

da

vetje all g tako imengvani decentralizaciji
."66tt‘b’§nj€”3'}ﬁ‘a_’ce§$ R d

nih adnosih, o
lizaciji upravljanja. Mislim,

a mi Kvantitativno nremis
kamo harodni dohodek bliZe pro-
izvajalcem, Se za neko vsebinsko
zadevo. Z decentralizacijo prena=
famo odlotanje vse bolj s politi¢-
riega terena na ‘ekonomski teren,
kjerodlo¢ajo tisti, ki sona takih ali
drugaénih ekonomskih rezultatin
direktno ekonomsko zainteresira-

ni, ne pa da odlo¢ajo vet ali‘manj.

samo na osmovi polititne presoje

o takih. ali ‘draga€nih rezuliatih. -

Ce je to vaZno za celoten proces

tem mislim, da je to zelo vaino
zlasti' za notranje odnose v pod=
‘jetjih. In'v zvezi s fem se, po mo-
jem prepri¢anju, pojavlja poireba
po nadaljnjem razvoju delavskega
samoupravljanja znotraj podjetij.
Gre za {o. da poleg predstaviiiskih

:organov -delovnega kolektiva® naj--

‘demo e celo Vrsto neposrednejs
§ih- oblik vkljuéevanja delaveev, ki
so na-takih -ali: drugaénih vklju-
gitvah *v ° upravljanje ~direktno
ekonomsko. zdinteresirani. -To 'V
bistvu pomeni: nadaljnjo obogati~
tev - delavskega ‘samoupravijanja
in mislim, da je zelo zmotno mis-
lienje' nekaterih,; da oblike di-
rektnega - odlo¢anja izkljudujejo
obstoj delavskih svetov, uptravnih
odborov itd: Decentralizacija je na-
daljnji proces - prenasanja odloga-
nja: delaveem o tistih poslih,:¢ ka-
terih se da v oZji skupnosti odlo-
¢ati, -in o tistih poslih, nha kate-
rih jé neposreden proizvajalec Ze
.z materialnimi- odnosi ' direktne
zainteresiran. - - :

.. Zaradi - tega decentralizacija
upravljanja-ne predstavlja drob-
ljenja upravljanja, to je,-ne gre
za tem, da iz enega delavskega
sveta dobimo veédje Stevilo -delav-
skih svetov, ki vsi vse po¢no. De-
cem¥ralizacija  samoupravlijanja
gre za tem, da se uvede odloca-
nje na tistih nivejih, Kjer je od-
lo¢anje najbolj racionalno, To pa
ne pomeni drobljenja podjetij. V
‘zvezi z decentralizacijo se pojav-
lja tudi vpraSanje, ali si ne na-

_sprotujeta potreba po nadaljnji

koncentraciji sredstev za .proiz-
vodnjo, ki jé nedvomno eden iz-
med pogejev nadaljnjega razvoja
proizvajalnih sil in teZnja. po de=
centralizaciji upravljanja. Pomo-
jem globokem prepri¢anju pred-
stavljata ta dva procesa v bistvu
dialektiéno enotnost = nasprotij.
Razvoj proizvajalnih sil pomeni
‘ne samp modernizacijo tehnolo-
gkih procesov, ampak pomeni tu-
di nadaljnje oblikovanje delav-
cev. Delavee se razvija ne samo

-doma dejal: O cenah je

decentralizacijé v nasi druZbi, po~
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in novi odnosi v sre

]
kot dodatek stroju, ampak kot
vitalna gospodarska osebnost, ki
hote o ckonomiki tudi.odlodati.
To. se pravi, da prav:rnadaljnji

‘razvoj proizvajalnih sil poveéuje.

zahteve delaveev, da sodelujejo
pri dolofanju. To se stopnjuje Ze
s tem, ker so osebni dohodki .de-
laveev neposredno povezani zma-
terialnimi uspehi podjetij. .Tak
ekonomski poloZaj je tista eko-
nomska impulzivna sila, ki de-
lavce postavlja v poloZaj, da se

.sami bore za nadaljnjo modéerni-

zacijo in razvoj proizvajalnih:sil,
ker ¢utijo, da jim to zagotavlja
bolj&i - materialni ~ poloZaj. Zato
decentralizacija upravljanja izha-
ja iz nadaljnjega razvoja proiz-
vajalnih sil in iz dejst¥a, da je
materialni poloZaj delaveev odvi-
sen od rasti dohodka pedjetij. To
pa je ekonomsko jamstvo, da se
delavei bore in skrbe za nadafinji’
razvoj proizvajalnih sil in da de-
lajo na tem, da vsa vloZena sred-
stva uporabijo ¢imbolj ekonotnic-
no. :

Naslédnja zadeva, ki je v zve-
zi z decentralizacijo wvaZna, je
teza o tem, da je decentralizacija
upravljanja v sedanjih pogojih za
gospodarske organizacije nevar-
na, ker lahko povzrodi celo vrsto
politi¢nih problemov, ker so:med
gospodarskimi enotami, ki  $o
znotraj podjetja, obéutna neso-
razmerja glede na razvitost

‘osnovnih sredstev, glede opremlje-

nosti itd. Ta nesorazmerja obsto-
jajo ne glede na to, ali jih peka-
#emo ali ‘ne. Osnovno vpra3anje
je, ali mi rafunamo s temi fieso-
razmerji in razvijamo vse vitalne
sile, da so zainteresirane na kom-
pleksnem razvoju podjetja, ali pa
mi odnhose administrativno vskla-
jamo in tako doseZemo, da nihée
v nobeni ekonomski enoti mima

08T

diSéu pozornosti|

njem razvoju podjetja. Stati€no
administrativno uravnavanje ne--
sorazmerij hamre¢ dusi impulziv-.
ne sile podjetja. Normaino pa je,
da razvijamo impulzivne sile, jim
odpremo moZnost, da se ekonom-
sko, uveljavijo, s tem pa seveda,
da z pametnimi odnosi v prisva-
janju po niZjih enotah, pravza-

grav urejamo najobRutljivejse
Ko je govoril o tematiki

upravljanja. in vodenja gospodar- |

skih organizacij, je dejal:
Po mojem - mnenju bo treba
tako imenovano izvrievanje go-

. spodarskih - nalog direktnejse ve-

zati na vse samoupravne organe.
Kako je to potrebno, nam kaZe-

jo tisti primeri, ko so v podjetjih -

uvedli delavske svete v ekonom-

.skih enotah, izvrSevanje tefe Se

vedno mimo.vsega odloéanja na
niZjih nivojih. To nas opozarja na
to, da bomo morali tako imeno-
vano. zagotovitev izvajanja tesne-

. je povezati z organi samouptav-

linja’ na .vseh nivojih odlofanja.
Mislim. pa, da ne smemo . me3ati
tako imenovanih stabskih funkcij,
kot je racdunska sluzba, prodajna
sluzba, . razvojni oddelek, knjigo-
vodstvo itd., s tako imenovanimi
linijskimi sluZbami. Decentraliza-
cija Stabskih sluZb bi pomenila
atomizirati. sluzbe, pomenila bi
korak nazaj. Te sluzhe morajo
funkcionirati in se razviti za celo
gospodarsko - organizacijo ter da-
jati svoje usluge vsem enotam
podjetja.. Mestoma bi kazalp. uve-
sti nekatere sluzbe Ze celo za veé
gospodarskih organizacij skupaj,
&e se nam bo pokazalo ekonomsko-
interesantno. Pri delu 3tabskih
sluZb ne gre torej za njihovo de-
centralizacijo, temvet gre za me-
tode dela teh sluzb, gre za to, ali

Serge] Kraigher

.alne' itd. usluge . podjetju.

Pionirke so Séstitale tovarisici Vidi Tomsidevi

nudijo- te. slufbe svoje usluge, ali
ukazujéejo -organom -upravljanja.
V zvezi s tem se pojavija tudi
vprafanje ekonomskega poloZaja
teh sluzb. Prizadevamo si, da bi
uredili ekonomski -polozaj javnih
sluib, .zdravstvenih, Solskih itd,
nekoliko, pa Ze zaostajamo glede
materialnega polozaja tistih sluzb
v podjetju, ki..dajejo intelektu=

- e torej povzamem, je v 5
danji fas, te hocemo nadall®
razviti tako imenovane soci

stitne proizvodne odnose na D€
mezdnth -principih, nujno P
trebno, da nadalje razvijemo

jansko do podrobnosti sistem d€°
litve dohodka, da uveljavimo n&

-Gelo stimulacije kot univerzam‘l

natelo in da nadalje decentr

ziramo sistem v podjetju.

| TviSevanje een je zniZevanje

vrednosti osebnih dohodkov in sklado¥

¢ da=

nes Zé govora, mislim,-da-j& treba
postaviti problem cene v -zVezi's

prehodom na nov sistem. delitve”
v ospredje - na%e

dohodka bolj V
gospodarske problematike. Osnov-
na karakteristika v razdelitvi
dohodka je likvidacija zadnjih
ostankov mezdnih odnosov. v na-
gem sistemu.delitve dohodka. V.
podjetjih smo presli na &sto deli-
tev dohodka, kjer je osnoven pro-

“pore rezdelitve na osebne dohodke

na eni strani. ih na druZbene
sklade, ki se uporabljajo .potem
za investicije, bodisi za osnovna
sredstva, za obratna sredstva ali
pa za investicije v druZbeni stan-
dard na drugi strani. Na ta nacin
smo tudi v podjetju samem vskla-
dili razdelitev dohodka in sistem
predvidevanja razvoja podjetja s
sistemom, ki smo ga imeli Ze od

vsega zactetka, ko smo prefli k.

planiranju celotnega nafega.  g0-
spodarstva  na osnovi osnovnih
proporcev v razdelitvi dohodka,
narodnega dohodka in v esnovnih
proporcijah v strukturi ‘investicij
in strukturi druge vrste potrosnje.

Pravilno razumevanje! tega

vpraganja je bistveno polititnega

in praktiénéga pomena. Namret,
na Zapadu vidiijo v tej reformi
korak pro¢ od planiranega gospo-
darstva in oddaljévanje od nacina
gospodarjenja, ki ga imajomna za-
padu za - socialistiéno gos] r-
jenje. Na vzhodu pa nas|napa-
dajo, da je to dokaz ved zg jugo-
slovanski revizionizem: pa-
nje od planiranja in pu¢anje na-
%ega gospodarstva v nekontroli-
rano anathijo in stihijo. Menimo,
zn razliko od zapadnih in ¥zhod-
nih kritikov nadega gospodar-
skega sistema, da prav ng psnovi
druzbene lastnine proizvajalnih
sredstev, na osnovi upravjanja te

druZbene lastnine prek ne

nih proizvajalcev, delovnih kolek-
tivov, prav z delitvijo dohodka na
sklad osebne potroinje in ‘na
druge sklade, odpravljamo tisto
osnovno ‘nasprotje,- ki danés' pre-
tresa celotno zapadno gospodar-
stvo in tudi' v veliki' meri“gospo-
darstvo v ‘vzhodnih socialisti¢nih
drzavah. Zavedati se moramo, da
mi svoje reforme in svoj razvoi
delamo v: pogojih relativno: nera-
zvitega gospodarstva. Ce bi raz-
polagali -s -tako gospodarske ‘silo,

& kakrino razpolagajo -nekatere
razvite dr¥ave, ¢e bi razpolagali
s takimi kapacitetami, z -povimi

tehnolokimi postopki, potem

naga proizvodnja ne bi pevetala
samo.za 13 % letno, 8 tem ko od-
pravljamo.zadnje elemente drzav-
nega kapitalizma, zadnje elemente
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meésdeéiz naSega sisteiria, bomo za-
gotovili e hitrej&i radzvoj, kakor,
‘je bil 'doslej in to bo e mo¥nejsi
dokaz, da- ‘je- druZbena “lastnina
nad - proizvajalnimi sredstvi pod
‘upravljanjem neposrednih proiz-
‘vajalcev, dejansko tisti sistem, ki
predstavlja v praksi popolno ne-
gacijo kapitalistitnega sistema.
- -~Tovari§ Sergej Kraigher je
-zatem-govoril o -polefaju v vzhod-
nih - deZelah, ' kjer - prav zaradi
drZavno  kapitalistiénih ' ogtankov
v .njihovem - gospodarstvu - niso
naéli poti, kako vskladiti- interese
proizvajalca in interese gospodar-
skih organizacij z interesi skup-
nosti, . valis ey

- Nasa reforma‘ postavlja nov
korak v sklajevanju - interesov
skupnosti kot celote z interesi po-
sameznika. Pri nas se lotimo od

vzhodnih drZav predvsem po-me- -

tedah ustvarjanja in :realizacije-
plana. Tam priznajo zakon-vred-
nosti- samo za podroéje- osebne
potrognje, ¢eprav se tudi tu cene
deloma  deformirajo .z raznimi
-administrativnimi ukrepi. Menijo,
‘da je: nesocialisti¢no, ¢e se delo-
vanje' zakona vrednosti - prizna
tudi za vso “proizvodno potros-
njo, se pravi, tudi za stroje, su-
-rovine; reprodukeijski material;
sestavne < dele - itd. NaSa praksa
#e sedaj kaZe, da prav delovanje
zakona vrednosti tudi na podroéju
proizvodne potrodnje, tudi na
podroéju  oblikovanja _strofkov

proizvodnje predstavija rezervo, .
ki nam je omogotila, da smo se

razvijali hitreje kakor vzhodne
driave. Tu je vaZno tudi yprasa-
nje profitne stopnje in vloge pro-
fita v takem razvoju. Napadajo
nas, da :dopus¢amo - delovanje
profitne stopnje v nasih druzbe-
nik in'  gospodarskih = odnosih.
Dejstvo je, je dejal Sergej Krai-
gher, da smo s temi zadnjimi
ukrepi, ki jih bomo sedaj v Jugo-
slaviji z zdruzenimi mo¢mi vseh
delovnih kolektivov zaceli izva-
jati v praksi, likvidirali zadnje
ostanke profitne stopnje v odno-
sih znotraj-podjetja in v odnosih
med podjetjem in druzbo. Med-
tem ko v -vzhodnih drzavah Ze
vedno predpisujejo vsak element
plade izven podjetja, pri nas:tega
ni. Prayto, da ustanove nad
podjetji dolocajo plage, pa vnaa
element’ eksploatacije v druZbene
odnose, ' Lahko trdimo, da smo v

tem edu profitno stopnjo
likvi i Po drugi strani pa jé
t ‘upodtevati dejstvo,” da

dokler govorimo o tem, da se mo-
rajo plani, razdelitev dohodka na’
sklade, na osebne dohodke itd,,
realizirati--ob  delovanju - trZnik

nov, toliko ¢asa bo na trgu

‘delovala. stihija skozi ceno proiz-
vodnje. Cena proizvodnje vsebuje.
¥ sebi_tudi.elemente: profita irf.
profitne stopnje: Pri nas postaja.

to kalkulacijski element v predvi-
devanju odnosov, ki jih lahko pri-
¢akujemo na trgu pri realizaciji

posameznih vrst blaga, bodisi po-

tro8nega, investicijskega ali re-
produkcijskega.-S tem kalkulacij-
skim : elementom: motra radunati
tudi podjetie, ko kalkulira in pla-
nira svoj bododi razvoj.

:*Zato je praktiéno pomen tega

prav v tem, da se morajo vsi nasi

‘gospodarski ‘faktorji,” posebno pa’

tisti, ki: vodijo politiko' ‘razvoja,

zavedati, -da z novim sistemom,’

% vsemi spremembami, ki-jih uva-
jamo ‘v nas gospodarski sistem,
prehaja sedaj odgovornost za tako

- imenovano stabilnost cen v naj-
vecji meri-na njih- same. Odgovor- .

-ni so- ga- tak nivo cen, ki odgo-
varja - predvideni - ragdelitvi do-
hodka: -med posameznimi gospo-
darskimi panogami in vejami,
odgovorni so za odnose, ki jih je
treba ostvariti, da bo vsaki panogi

.lahko zagotovljen enakomeren in

uravnotezen - ra8zvoj v - nafem,
sicer ze tako in tako burnem go-

spodarskem razvoju. Zato ne mo- .

#emo gledati na vprasanje stabil-
nih cen kot na nekaj, kar je izven
nase mo¢i, ali. pa na.-nekaj, Kar
zavisi samo od dolo¢ene interven-
cije drzavnih organov, deprav je
brez dvoma intervencija dzavnih
organov, bolje receno, interven-
.cija organov skupnosti z- vecjim
uvozom, z odgovarjajoto, pravilno
-postavljeno . politiko' .strukture
investieij itd. tudi potrebna V nié
‘manjdi meri zavisi stabilnost cen
‘na trgu in's tem uresni¢enje vseh
tistih proporcev, ki so. dolo¢eni z
‘druzbenimi plani in‘plani vsakega
‘podjetja, od aktivnosti in usmer-
jenosti podjetja samega. To se
pravi, da morajo organi, ki odlo-
¢ajo o razvoju podjetja in raz-
pravljajo o proizvodni politiki, o
politiki -izvoza. in uvoza -itd. s
tega stalidéa uresnidevati tiste od-
nose v cenah, ki omogodajo: ures-
ni¢evanje vseh drugili odnosov v
razdelitvi dohodka in ustvarjanju
predvidenih planskih nalog.
Tovaris Sergej Kraigher je
dejal, so od odgovarjajofe poli-

 tike podjetij. pri cenah odvisni

tudi Zivljenjski standard nasega
delovnega ¢loveka, realna plaéa
delavea v vsakem podjetju in re-
alna vrednost skladov, ki so jih
ustvarili s° svojim delom. Dejal
je: Ni prazna beseda in propa-
ganda, ¢e refemo, kdor povisuje

eene, $koduje tudi sam sebi. TO b
dejstvo, ker s takim zvisevani®’
cen. dejansko: zniZujejo ' vredn"t’
realno- vrednost- skladov v

jetju, s &imer odlaga, na 5‘7"15
8kodoin na $kodo drugih, uré*®

¢éevanja svojih naértov. Zatem #
tovari§ Kraigher govoril o f¢
‘da je pomen tega tslilko vedll, K’:
proizvajalei Zive v komundh
predstavlja vse bolj dejansko &
eiacijo profzvajaleev. Torel I°
~vprafanje. maogo &iris nalogd o
-odgovornost je veliks vedia '*_“" ¥
-dejali in ni samo stvar orgafd
druzbenega yravijaniay B
pa tudi vseh nasih politiénih
nizacij.

_Zatem jé tovarii Sergei B¢

gher govoril se o proble;m-x zd‘f;;:
Zevanja, kooperacije in-delitve

la. Dejal je, da pri nas ne ﬂ""f
-biti strahu. pred drobljenjem ﬁ,

jetij, oziroma pred tem, da § o
-blizevanjem delavskega 3""1‘
-upravljanja nepesrednemu P%,,
wajaleu razbijamo enotnost pod
jetja. Ni vazno, ali je podjetie §
liko ali ne, bistveno pri dOl‘?éa,
nju.obsega gospodarske orgal’ o
cije je njena rentabilnost, na v‘ld!
‘ja moZna rentabilnost pri tehﬂlﬁs
ki jo ima. Delitev dela teldh
-ugtvarjanje novih gospodar®
enot in nujno je, da so nove a8
spodarske enote vedno vezan® t0s
eho samo podjetje. Osnovno 1€ o
da bodo imeli take enote, K
govarjajo tehnoloikemu PF

in kjer lahko delavec kot “n;,,
sredni proizvajalec v celoti 12 i
obvlada proizvodni in tehno 1e
proces ter vso ekonomsko p?:;d‘
matiko. Koncentracija proi*" .
nih sredstev, ki jo zahtevad s;;e
dobna tehnika na osnovi s0d%°
delitve dela, pa je lahko doseii,o.
z zdrufevanjem na osnovi :Kﬂ'
bodne odlotitve delovnih koI€® o

vov posameznih podjetij. Cf o
zdtuZjo v eno podjetje, K€ i
med seboj dopolnjujejo, Jeéunj

njihova stvar. Ce pa jim 1@ e
pokaZejo, da je bolje, da 5€ ]
mosvojijo ter vesejo na: 05" .

‘pogodb v poslovna zdruzeni®

to prav tako stvar njihove . ..
ocene in izkuSenj kolektiva- .z
kakor bo treba pri nas d s
vetjo delitev dela, vedjo sped’:i,
zacijo in menimo, da bo 1 ‘;;od
stem tak razvoj podpiral, kot Pl
pira tudi koristno sodelovad

povezovanje.
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Tovarisi in tovarifice!

Zelel bi dati nekoliko pripomb
N sugestij na nase ideologko delo
Z nasih Sirdih sploinih vidikov.

e bodo te pripombe nekoliko
ritiéne, ne bodo zaradi tega, ker
1 smatral, da je dosedanje ideo-
0fko-polititno ‘delo bilo slabo,
ampak bodo take -predvsem za-
Tadi tega, ker smatram, da se
V pogledu bodoénosti ideolosko-
ﬁo iticnega dela nahajamo v ne-
£em smislu v prelomnem obdob-r
u. V obdobju namreé, ki bo za-
tevalo od nas vseh mogoée ne-
koliko drugaéne cilje, drugaéne
metode, drugaéne prijeme in dru-
gafen nacin ideolosko-politi¢nega
dela, kot je il to sluaj do sedaj.
'si vemo, da je Ze do sedaj mar-
Sikje in marsikdaj naSe ideolo-
- fko-politiéno delo precej verbal-
no, marsikdaj Solsko, marsikdaj
Preveé knjizno. Mogoée smo pre-
© ve¢ Se vedno orientirani na to,
a tolmadéimo splone marksistié-
he postavke, sploine idefjne kon-
Cepte in okvire nove socialistic-
B¢ druzbe in premalo usmerjeni
¥ to, da bi predvsem tudi na
osnovi prakse, na osnovi kon-
retnih dejstev, skratka na osno-
Vi burnega in vsakodnevnega Ziv-
ljenja delali ideoloke, teoreti&-
e in spleSno principialne za-
kljugke.

Vzemimo n. pr. samo sedanje
obdobje, oziroma sedanji &as na-
Sih gospodarskih, zakonodajnih,
Ustavnih in drugih sprememg», ki
S0 bodisi Ze izvriene ali se pri-
Pravljajo. Vse skupaj izgleda
marsikdaj in marsikomu, zlasti
Pa tistemu, ki povrino opazuje
vse to dogajanje, kot da gre
Predvsem za zakonodajne, organi-
Zacijske, finanéne in gospodarsko
Operativne spremembe. V resnici
Pa ne gre za to. V resnici so vse
te organizacijske zakonodajne in
gospodarsko-operativne spremem-
be posledica dveh faktorjev. One
80 zunanja pojavna oblika teh
dveh faktorjev, namreé material-
Dega napredka, ki smo ga do-
Sgili, stopnje razvoja proizvajal-
Dih sil, do katerih smo pridli,
In drugié idejnega dozorevanja,
idejnih procesov in zmage neka-
terih jdejnih tokov v nadi so-
dobni druzbi. Skoraj si upam
trditi, da so ravno sedanje spre-
Mmembe v naSem gospodarskem
Sistemu, predvsem rezultat sub-
Jektivnih idejnih spoznanj, re-
Zultat velike idejne rasti in tistih
idejnih tokov, ki so se zlasti v
Poslednjih letih uveljavili. Mi pa
S¢ vedno preveé gledamo ideo-
logko-politicon delo kot nekak-
o tolmadenje sploinih ucbeni-
€0v marksizma, gospodarstvo, to
Je pa itak gospodarstvo.

Da bi pokazal in jasneje po-
vedal, v éem smatram, da bi bile
treba jzvriiti doloteno preorien-

' tacijo, mi dovolite kratek spre-
od nazaj v nafo vojno in prvo
Povojno obdobje, v zvezi z idej-
No-polititnim delom. Mislim, da
¥ tem pogledu ideolodko-politié-
Mo gdelo lahko delimo v tri ob-
obja. Vsako obdobje je bilo
Tfazliéno, tako po svojih strate-
Skih ciliih, kakor tudi po svojib
aktignih prijemih in vsebinskih

Tovari5 Miha Marinko je na

Problemih. Prvo obdobje, ki se
I® zafelo 7e med revolucijo in je
<8jalo Se nekoliko let po kon-
4o zmagoviti revoluciji, je ob-
01(; J¢ idejnega razkrivanja in
o Yatunavanja s sovraZniki so-
aﬁllzma: Tu je §lo v bistvu za
lizel‘natwo: za ali proti socia-

Mmu! To je osnovna znaéilnost
ih{fg“ obdobja. Drugo obdobje
v Jarakteristiéno po tem, da smo
tianEm obraéunavali z birokra-
tiﬁmom; obratunavali smo teore-
adﬂq‘ _praktiéno in politi¢no 2
ki Minjstrativnimi koncepti, s sta-
YZmom. In hkrati s tem tudi

Ze polagali prve temelje na$i
novi poti, prve temelje delav-
skemu in drufbenemu samo-
upravljanju. Tretje obdobje, ¥
katerega po mojem mnenju sto-
pamo sedaj, je znaéilno po tem,
da v njem belezimo popolno in
materialno in druzbeno-politiéno
zmago, popolno materialno in
druzbeno - politiéno  afirmacijo
druzbenega samoupravljanja, de-
lavskega samoupravljanja in ce-
lotnega nagega sistema. Vsa ta
tri obdobja so-seveda bila tudi
po svoji notranji metodiki precej
razliéna. Prvo obdobje eksklu-
zivno, ¢&rno-belo, z vsemi ele-
menti obrafunavanja z razred-
nim sovraznikom. Drugo obdobje
e ni veé samo ¢érno-belo. Ono
fe negira, ampak tudi Ze gradi;
kritizira birokratizem, ampak zZe
tudi gradi nove temelje; je Ze
bolj originalno in ustvarjalno.
Tretje sedanje obdobje, obdobje
popolne afirmacije druibenefa
samoupravljanja, ki se vrii tako
rekod znotraj socialistiénega te-
rena, znotraj socialistiénih sil, je
zato in mora biti predvsem
ustvarjalno. samobitno, samorast-
no, originalno. Tu si ne bomo
mogli pomagati ve¢ s splofnimi
znanimi in priznanimi naceli so-
cializma. Tu si ‘ne moremo po-
magati veé, ali pa ne v toliki
meri s klasiki marksizma, kot
smo si do sedaj, ampak je treba
iti mnogo globlje, mnogo bolj
tenko poslusati in budno sprem-
ljati sodobne tokove, jih analizi-
rati in ustvariti povezanost med
prakso in teorijo mnogo bolj
zivo, mnogo bolj dinamiéno, kot
pa je bil to sluéaj do sedaj. Tudi
notranji odnosi morajo biti mno-
o bolj tolerantni, ljudski, demo-
iratiéni, strpni kot so bili v
prejsnjih obdobjih.

Ce potem v uvodu preidem
na sodo%nost, bi se predvsem za-
dr7al na dveh osnovnih proble-
mih. Kar se tige politi¢nega kon-
cepta, gre v bistvu za prera3ca-
nje oblasti v imenu ljudstva, v
oblast ljudstva samega, kot je
vieraj rekel tov. Marinko v svo-
jem referatu. Ce smo se vklju-
¢ili v ta idejni proces, moramo
v nafem delu predvsem videti
sledete tri faktorje. Prvi¢ — kako

se ob vseh teh vprafanjih obli-

kuje subjektivna zavest delov-
nega ¢loveka. Drugié — kako
on pri sebi, v svojem vsakodnev-
nem praktiénem delovanju pove-
zuje pravice s svojimi dolZnost-
mi. In tretji€¢ — & znamo in
kako znamo spo¥tovati pravice
samoodlofanja in ¢ée zZnamo na
osnovi vsega tega potegniti tudi

vse potrebne konsekvence do*

vseh najmanjiih nijans. Zdi se
mi, da je na3a idejna akeija pre-
malo orientirana, oziroma da ba
morala biti v bodo&e bolj orien-
tirana na to, kak¥ni problemi
se tu odpirajo. Kateri dogodki
pospeSujejo te procese, kateri
jih zavirajo. Kak3ne so tu de-

formacije, od kod, zakaj, kdo T
jih povzrofa in na kakZen naéin.

To analizirati od konkretnega k
sploinemu in od splofnega nazaj
h konkretnemu. Kakéni interesi
se tu pojavljajo, katera nasprot-
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spodarstva. Niti eno niti'drugo ni
toéno!

Sel bi %e dalje in bi rekel,
da tako gledanje ne samo da ni
toéno, ampak: je $kodljivo. To
nas odvaja od dejanskih proble-
mov. Tako gledanje mora jemati
duso idejnopolitiénemu delu in
ga pehati zlasti v bodo&nosti na
stranpoti, v zapraSene kabinete
in na dolgodasne teoretitne se-
stanke. Konec koncev Neméija je
dosegla po drugi svetovni vojni
verjetno najvedji individualni
vzpon drufbenega standarda in
napredka materialnih proizvajal-
nih sil. Istofasno pa se pojavlja
neprestano kot ena od najbolj
reakcionarnih sil v mednarodnih
tokovih. To se pravi, da nam ne

gre pri vsem tem samo za ma-

terialni napredek, ampak da gre
tu vendar za mnogo veé. Tu se
pri sodobnih tokovih glede nagra-
jevanja po delu pravzaprav re-
sujejo osnovna in vsebinska vpra-
fanja tudi glede formiranja ideo-
lo¥ke zavesti in konkretnega po-
loZaja delovnega &loveka. Vse to
postavlja naSega delovnega ¢lo-
veka v popolnoma drugaden po-
lozaj, kot je bil zdaj. To likvi-
dira njegove poslednje elemente
mezdnega odnosa. Tu se postav-
ljajo vprasanja osvobajanja €lo-
veka kot takega, Elovekove oseb-
nosti in dejansko vsebinske de-
mokracije. Tu izginjajo tista ve&-
na vprasanja zavisnosti ali ne-
zavisnosti, podrejenosti ali ne-
L»odrejenosti in vsega ostalega,

ar je pravzaprav. Se pri nas Zi-
vega iz prejinjih &asov, bodisi
kot rezultat idejne in konserva-
tivne zaostalosti, bodisi kot re-
zultat do sedaj nizkega razvoja
materialnih proizvajalnih sil. Tu
se zacno drugade vrednotiti vred-
nosti &loveka. Vse to pa se se-
véda ne dela z deklaracijo, s pre-
davanjem, ampak. v Zivljenju.
Meni se zdi, da je v teh stvareh
danes osnovni izvor nadega idej-
nega dela, idejne atmosfere. Na-
Sa ideoloZko-politiéna akcija se
mi zdi, bi se morala v bodode
v te probleme mnogo bolj kot
do zdaj orientirati. Budno sprem-
ljati, kaj se tu dogaja, ne videti
pri vseh teh stvareh samo ra-
éune, ali bom. ved zasluzil ali
om manj, ali bomo imeli ved
fondov ali jih bomo imeli manj.
ali bomo bolje skoz prisli ali
slabse, kar je do zdaj marsikdaj
edini mnoZiéni refleks vseh spre-
memb, ki se tu dogajajo. Ampak
tu je treba dati idejno analizo
vseh teh sprememb, politiénih,
dudevnih, élovetkih premikov, ki
se tako reko ne samo pri naj-
boli zavednih, ampak tudi pri
najbolj nezavednih delavcih do-
gajajo. Videti ta razpoloZenja,
analizirati jih in usmerjati 'in
videti, kaj vle¢e naprej, kaj na-
zaj. To je konéno danes sodobna
atmosfera v na&ih delovnih ko-
lektivih. Ona je taka ali sli¢na
povsod v podjetjih in drugod.
n v to se mora idejna akcija
usmeriti. Sicer se bo nafa za-
vestna idejnopolititna akcija iz-
Zivljala v nekak#nih obrobnih
problemékih, centralni druZbeni
problemi pa se bodo skoraj bi

napraviti s tistimi delavei, ki so
ze nekoliko starejdi, iznemogli
in ki ne morejo iti v korak z
najbolj -preduktivnimi. Ali jih
poslati na slab%a dela, ali jim
dati mnek dodatek, kako skratka
to vprasanje reiti. To, meni se
zdi, ni samo finanéno vpraganje.
To je v bistvu principialng® vpra-
ganje, ker kakéno delavsko samo-
upravljanje, kakina demokraci-
ja, kakini druzbeni in ¢loveski
umani odnosi so pa to, &e ti
garad, dokler mores, potem pa
zdravo!, opravil si in nisi za nas
veé¢ interesanten. Tako lahko fo
vprafanje postavimo. Jaz, tova-
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ridi, sem moral obsedeti pri tem
vpralanju in nisem imel nanj
odgovora, ker ga je teiko dati,
ker ta odgovor se v nasih 1999
predpisih s podroéja zdravstve-
nega in pokojninskega zavarova-
nja na Zalost ne da dobiti, ampak
ga je treba tu konkretno rese-
vati. Drugo vpradanje, ki so mi
gmstavili, je sledede: Pravijo,
éi 1j je stroj, na katerem de-
lavec dela, eksakten, dovren,
tehniéno na vigku, toliko bolj se
dajo tudi njegove operacije in
njegov delovni udinek izradunati.
Zmogljivost stroja i fiziéna zmog-
ljivost éloveka je doterana tako
reko¢ do maksimuma. In narobe.
Cim bolj je kakino delovno me-
sto v delovnem kolektivu zavisno
predvsem od fiziéne delovne sile,
toliko te¥e je izracunati, koliko
se da narediti. Ce je treba nekaj
kopati, ¢e je treba premog me-
tati itd., so stvari seveda takole
nasploh postavljene. In sedaj,
kaj se dogaja? Dogaja se marsi-
kje v kolektivih to, da tisti de-
lavei, ki so na visokomehanizi-
ranih mestih, Zelijo ta mesta za-
pustiti in se vrniti na bolj fizi¢no
obremenjena mesta zato, ker so
tam moZnosti za zasluZek mnogo
veéja. Nesporno, da je taka ten-
denca v svojem bistvu konserva-

kongresu podal referat »O nekaterih aktuvalnih nalogah SZDL Slovenije v komunalnem sistemu«

ja so tu. To se mi zdi, da je eno
Eodméje idejnega dogajanja, to-

ov in problematike. Drugo, ki
je sestavni del prvega in ki je
Se vainejie, je pa prav to, kar
zdaj prihaja. Namre€ zmaga prin-
cipa razdelitve po delu. Obi&aj-
no se smatra, in to popolnoma
napa¢no, da je nagrajevanje po
delu in vse ostalo, kar je s tem
v zvezi, samo gospodarska stvar,
Kot da gre tu samo za zaslu¥ke,
samo za izboljSanje materialne-
ga poloZaja delavcev: kot da gre
tu samo za hitrej8i materialni

napredek, za hitrej8i vzpon go-

rekel spontano in po nekaksni
notranji logiki refevali.

Da ne bom preveé splogen,
dovolite mi-samo, v dveh smereh
konkretizacijo tega, kar mislim.
Bil sem v nekem kolektivu, kjer
se je postavilo na dnevni red
tudi vpraSanje ekonomskih enot
in vsega ostalega, kar je v zvezi
z zamenjavo posrednih oblik
upravljanja s %e bolj neposred-
nimi. Takoj sta se postavilj sle-
dedi dve vpraZanjj za ta kolek-
tiv. .na tem upravnem odboru,
kjer sem sedel skupaj z njimi
in diskutiral. Pravijo, kaj zdaj

tivna, da ne redem reakcionarna.
Ampak za tistega delavca, za nje-
govo placo pa je pravzaprav pro-
gresivna, kot jo on vidi; kot jo
on izracunava, kot jo on dojema.
Kaj narediti? Kako te odnose po-
staviti? Kako merila po delu in
nagrajevanje Fo delu postaviti?
Mi smo tu Zele na zadetku. Mi
smo principialno sprejeli nagelo
razdeljevanja delu. Ampak
sedaj Zele prihaja bistveno in
osnovno. Namreé prvié: kdo bo
ta merila postavljal? Drugi¢: na
kaksnih elementih jih bo postav-
1jal? Kako jih bo izracunaval in

Kongres je izvolil 159 ¢lanov v Glavni odbor in
15 €lanov v nadzorni odbor. Takoj po zakljutku
kongresa je bila prva seja novega Glavnega odbera,
ki je izvolil predsedstvo. Clani predsedstva so:

Predsednica VIDA TOMSIC, podpredsednik
FRANCE KIMOVEC, sekretar STANE MARKIC,
blagajnik MIRKO ZLATNAR. Clani izvrinega od-
bora: VIKTOR AVBELJ, TONE BOLE, DOLFKA
BOSTJANCIC, TONE FAJFAR, JOZE INGOLIC,
STANE KAVCIC, BORIS KRAIGHER, LEOPOLD
KRESE, IVAN MACEK, MIHA MARINKO, MITJA
RIBICIC, ing. VITJA RODE, JOZE RUS, FRANC-
KA STRMOLE, dr. MAKSO SNUDERL, JOSIP
VIDMAR, dr. JOZA VILFAN, MARIJA VILFAN,
JANEZ VIPOTNIK, BORIS ZIHERL.
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kako do njih priti. To se mi zdi,
da so danes centralna idecloika
vpradanja, ne pa samo gospodar-
sko operativna vprafanja. In &e
ne bo nafe ideoloiko-politiéno
delo v bodote predvsem v to
smer orientirano, zlasti v Slove-
niji, kjer tako reko€ nimamo veé
privatnega sektorja, potem bo to
ideolo¥ko-politiéno delo na stran-

ski poti, na stranskem tiru in ga
ne bodo redile Ze tako glasne
formule in Ze tako navduZeno

Eonavljanje citatov klasika mar-
sizma. Ostalo bo neZivljenjsko,
zgubilo bo tisto, kar je zanj
0snovno, to se pravi zvezo z Ziv-
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ljenjem, zgubilo bo tisti buren
konkreten tok zivljenja.

V tej zvezi, na koncu, samo e
nekoliko konkretnih problemov,
ki bi jih bolj postavil v disku-
sijo, kot pa bi na njih dal tudi
Ze konkreten odgovor.

Odnos med fiziénim in inte-
lektualnim delom? Ce gledamo,
kaj se danes dogaja, potem vi-
dimo, da se faktiéno tudi Ze naj-
sirsi krog delovne inteligence
vkljuéuje v sodcbne procese, ki
se tu dogajajo. Drugaée tudi biti
ne more, ker tistih dveh alter-
nativ, ki sta v kapitalizmu bili,
namreé alternativa, ali s kapita-
listi ali s proletariatom, teh alter-
nativ danes ni veé. Objektivno
in zato tudi subjektivho se je
nameséeénec, intelektualni dela-
vec, drZavni uradnik zna$el in
Je v popolnoma drugem polozaju.
To se pravi, priblizevanje k de-
lovnemn ¢&loveku, k delovnem
ljudstva! In obratno. Tisti mo-
ment, ko se zaéne nek fiziéni ma-
nuelni delavec konkretno ukvar-
jati in aktivno sodelovati v or-
ganih druzbenega samoupravlja-
nja, je Ze zapustil, oziroma zadel
zapuscati jefo fiziénega dela in
se vzpenjati v areno sodobnega
zivljenja, sodobnega druzbenega
dogajanja. Skratka, hofem eno-
stavno redi, da se proces zraita-
nja intelektualnega in fiziénega
dela objektivno, zdi se mi, hi-
treje dogaja, kot pa njemu sledi
nasa oficialna in priznana urad-
na idejna miselnost in naZe ideo-
loko-politiéno delo. Zdi se mi,
da v takih f’ogojih marsikdaj ze
klasiéna delitev na manualne in
intelektualne delavce meni, do-
volite, da tako refem, in mislim,

da lahko recéem, ze di%i nekoliko

sektaiko, ¥e nekoliko zaostalo,
Ze nekoliko ozko. Zdi se mi, da
mora nafa ideoloika akcija ta
spontan proces zrad¢anja in stap-
ljanja v enotno delovno ljudstvo
posploSevati, zavestno usmerjati,
zavestno poglabljati, ne pa ga z
nekak3nimi statiénimi in sekta-
gkimi teorijami zavirati in otez-
kofati. S takimi stati®nimi, pre-
Zivelimi recepti in kriteriji ne bi
smeli tega procesa zavirati, am-
pak se mi zdi, da ga moramo
s sodobnimi kriteriji, z zdravo
analizo sodobnih dogajanj po-
speievati, uravnavati, omogogati.
To je Ze aktualno v Sloveniji.

Drugi problem, o katerem je
bilo tu Ze govora, je zlasti pri
nas v Sloveniji izredno akuten,
ie glorificiranje svobodnega de-
ovanja ekonomskih zakonitosti.
So pri nas tovarifi, ki smatrajo,
da je izpopolnitev nafega eko-
nomskega sistema in odstranje-
vanje administrativnih elemen-
tov iz njega, v bistvu pomeni
priblizevanje k liberalnemu ka-
pitalizmu in na tej osnovi potem
tudi 'delajo vse ostale zakljuéke.
To je seveda, tovarii, popolnoma

e e~ [STVARITI MORAMO ZIVO
VEZAVO MED TEORIJO IN PRAKSO

netoéno. Mislim, da zlasti skozi
poslovne zveze, zlasti v sindika-
tih, to zelo mofno éutimo, nam
neprestano prihajajo vplivi Za-
pada v tem pogledu, ako hodejo
stvari poenostavljati in odrekati
pomen zavestni akciji, zavestne-
mu usmerjanju, seveda v 'FOPOI-
noma drugaénih pogojih. Trdim,
da so se sedaj te glorifikacije
svobodnih ekonomskih teorij, ki
tako reko¢ vidijo samo racun,
odrekajo pa tu vpliv subjektiv-
nim socialistiénim silam, da so
one nevarnejde, zlasti v temle
obdobju in zlasti v Sloveniji, kot
pa Ze preziveli ostanki birokrat-
skih tendenc in administrativnib
koncepeij.

In konéno, na kraju (pravza-
prav je e tov. Regent to po-
vedal, samo z drugimi besedami.
kar mislim jaz povedati), zdi se
mi, da marsikdaj nasa idejno-
politiéna akeija nekoliko biro-
kratsko idealizira nekega ano-
nimnega delavca, nekega ano-
nimnega drzavljana. Veste, &e
napravi Elovek detajlno analizo
v marsikaterem podjetju ali de-
lovnem kolektivu, potem pride
do presenetljivih zaklju¢kov. Do-
bi se celo skalo pravzaprav raz-
liénih druzbenih grupacij, sicer
vse znotraj socializma, ampak so
vendar razliéne. So ljudje v ta-
kih delovnih kolektivih in druz-
bene silnice, ki tako rekoc Zivijo
z dudo in telesom za skupnost,
za svoje probleme; vidijo pred-
vsem svoje dolZnosti; imajo ob-
dutek odgovornosti, samokritié-
nosti 'itd. Imamo pa tudi take
grupacije, ki v celotnem nafem
druzbenem sistemu vidijo prav-
zaprav samo svoje pravice. Ne-
prestano razmisljajo o tem, kako
svoje interese &imbolj plasirati,
kako sebe &imbolje postaviti, Mi
smo recimo v nekem znanem ko-
lektivu, da ga ne imenujem po
nepotrebnem, napravili tako druz-
beno analizo in smo ugotovili,
da je tam priliéno ljudi, ki bi
jih €lovek, &e sedi tu, v Ljubljani
v pisarni, ob Marxu in Engelsu
lahko idealiziral. Ko pa tja pri-
deg, ko analizira$, vidi§, d_a so to
ljudje, grupacija ljudi, ki nekje
poizkusa <&imbolje Ziveti totno
na sredini med podjetjem in med
svojim privatnim gospodarstvom.
Jaz ne- trdim in ne predlagam,
da zaénemo te ljudi napadati kot
sovraznike socializma ali pa kot
parazite, ne, to bi bilo sektafko
zaletavanje. Predlagam samo, da
jih preveé ne idealiziramo. da
jih nafa ideolodko-polititna ak-
cija jemlje todno take, kakrSni
so, niti boljge in niti slab%e. Da
vidimo, do kod so pridli, da vi-
dimo, kaj razumejo, da vidimo
in jim tudi refemo, kje nimajo

rav, da smo tudi mnogo bolj

ritiémi do teh pojavev. Da vam
ie konkretiziram, kaj hofem po-
vedati.

Ravno zadnji¢ sem imel raz-
govor s tovaridi od >Delavske
enotnostic. Naj mi oproste, ce
na%o lastno hi%o uporabim kot
slab zgled. Nekje je Zlo neko
podjetje v konkurz. V »Delavski
enotnosti« je bil &lanek o tem
konkurzu. Ta &lanek je bil, eno-
stavno povedano, poln solza; jo-
kali so nad usodo tistih-delav-
cev; kako je uprava gospodarila,
da je pripeljala do konkurza in
sedaj so tu ti ubogi delavei, kje
je sedaj tu pravica in kje je tu
resnica?! Rekel sem jim, tovarifi,
vi nekoliko preveé jokate nad
usodo teh delavcev. Namesto da
jih objokujete in da jih mi vsi
skupaj objokujemo, jim dajmo
raje postaviti nekoliko takihle
vprafanj: Kje pa ste vi bili se-
daj dve leti? Kaj pa ste delali
v delavskem svetu? Kaj ste po-
stavili na sindikalni podruZnici?
Kai ste postavili na sestankn
SZDL. pa v zborn proizvajalcev?
Treba jim je namreé povedati,
da so soodgovorni za tisti kon-
kurz, treba jim je enostavno po-
vedati, da so soodgovorni za tisto .
skados, v kateri so se sedaj oni
znasli. In sedaj naj potegnejo iz
tega vsaj jasne konsekvence. Ta-
ka odprta, &etudi nekoliko gren-
ka resnica in kritika bo objek-
tivno nijim, tem delaveem veéja
pomoé kot pa solze in socialna
demagogiia. Naj se ob tem kon-
kurzu takoe reko& zamislijo, da
na$ sistem daje ne samo pravice,
ampak tudi dolZnosti in da &m
ve¢ nekdo pojmuje in bolje ra-
zume svoje dolZnosti, toliko bolj
in toliko veé¢ se mu lahko da
tudi pravie. In v tem smislu in
k tem problemom, k tem sodeb-
nim druzbenim tokovom, se mi
zdi, bi morala biti v bodote mno-
go bolj kot do sedaj orientirana
na¥a idejno-politiéna akcija.
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BENO
ZUPANCIC:

CLOVEK JE SUI

in objekt nasi
»...Zdi se mi prav, da to misel namenim &oveku,
subjektu in objektu naSih prizadevanj in smotrov,
¢loveku, ki ga tudi v ednini ne gre pozabljati, po-
sebno kadar govorimo o socialisticnih druZbenih od-
nosih, 0 nagrajevanju po delu, o neposrednem odlo-
¢anju in uptavljanju, ¢loveku, do katerega smo v
praksi ravno tolikokrat brezobzirni kot sentimentalni,
&e vzamem v poStev obe skrajnosti, skratka Zivemu
¢loveku, ki Zivi in dela, doZivlja uspehe ali neuspehe,
se zdaj bolj ali zdaj manj trudi, zdaj veseli, sedaj
obupuje, je postavljén v zivljenjski vrvei, v kakrs-
nem skusamo vsak posebej in vsi skupaj ustvariti
najveé, kar nam jé objektivio in subjektivho mo-

goée . e

» .. Ce se ustavljamo ob naj-
razliénejdih vprasanjih, ki nam
jih zastavija eedalje hitreje raz-
vijajoe se Zivljenje, sé ustav=
ljamo ob njih na eni strani kot
ob vpraganjih prakse, nafe danag-
njé in jutridnje prakse, na drugi
strani pa kot ob vpraSanjih me-
ralno-politi¢nih posledie in plo-
dov, ki jih té spremembe pora-
jajo na vséh podrodjih druZbe-
nega Zivljenja, ki jih tako revo-
lueionarne in nenehoma revolu-
cionirajode urejanje dfuibenih
odnosov nujnoe povzroda tudi v
miselnem, idejnem, moralnem,
¢ustvenem, skratka veem duhov=

nem Zivljenju naséga delovnega

dloveka. Kdor né obéuti tega vsaj
pribliZzno, ne bo nikoli dojel, kaj
sé pri nas pravzaprav bistvenéga
dogaja, bistvenega v smislu na-
predovanja &edalje bolj pravid-
nih; éloveskih odnogov med ljud-
mi. Kakéne 86 in kaksne utegnejo
biti tudi moralno-pelitidhe posle=
dice te révolucije, pa naj gre pos
tem za take reci, kot so reformi=
ranje vzgoje in izobraevanja, za
modeérnizacijo osnovnega in viso-
kega 3olatva; za hove organizaeij-
ske in vaebinske oblike, kakrine
tetja 86debno znanstveno-razigkos
valno delo, uprto na potrebe
praksé in Koliker mogodé osvos
bojent proradunske logike, 2za
sprostitev togega, skoraj bi rekel
krutéga Stipendijskega sistema,

naj gre skratka 24 kakrine koli ob=-

novo ali modernizacijo, za ka-
kr¥enkoll Boj zoper staro in za-
starelo, zoper zastajanje, kaspa-
nost, ravnodufnost, uniformira-
noét, ¢akanjée in direktive, urad-
nikke prisiljevanje, - deklacativ-
nost, ponarejénost in podobno,
kar je 8e takih nalog, ki nas tas
réjo in & '‘katérimi‘ gé - moramo
spopadati, in sicer précéj ne-
usmiljeno in na sléehernern kora=
ku. Ce pladevanje po delu in de-
dalje vetja samosfojnost uprave=
ljaveev v podjetjih in komuhah,
predvsem pri materialni delitvi,
povzroéa naraicanje delovne sto-
rilnosti, Kakovost proizvodov, 8
tem pa zviSanje Zivljenjske ravni
in néposredne téZnjé po podobni
preosnovi vseh podrodij nasega
zivljenja, potem ni ni¢ manj po-
membno to, kar se ob vsemn tem
in z vsem tém dogaja v psihi, ¥
miselnosti nasega delovnega ¢€lo-
veka, kar mu spremihja nrav, nha-
vade, lastnosti, kar dajé njegove-
mu zZivljenju drugaéén smisel, pa
naj gré potem za njegove delovie,
tovariske, ali ¢é holete tudi lju-
bezenské vezi, naj gré za njegove
¥&j0 po izobrazbi ali kulturnih
pridobitvah, za ustvarjalne teinje,
za perspektive, ki se mu odpira=-
jo, kakor hitro podpremo do Kkra=
ja merila, po katerih je &lovek
plagan in upoStevan belj po na-
slovu Kakeér po svoji dejanski pri-
zadevnosti, po dejanskéem deleiu,
ki ga prispeva skupnosti. P
vsetn tem gre torej tudi za po-
polnoma nove Kkvalitete Vv odno-
sih med ljudmi, hkrati za nove
vrednote, ki oblikujejo moralné-
etitno podobo nasega é&loveka in
ga drugaénega postavljajo 6b bo-
dloveka.

Zavedam se nevarnosti posplo-
fevanja, idealizacije in ne po~
zabljam na negativne pojave, 8
kakrsnimi imamo in bomé imeli
ge dosti opraviti, pa vendar
mislim, da ni preved refeno, &e
re¢em, da je pladevanje po delu,
naj jé Ee tako nepopolno, vendar-
le v kratkem é&asu spremenilo na-
fega delovnega é&loveka v moral-
nem smislu bolj, kakor bi ga
mogla Se také vztrajna prédava«
nja iz moralke, éeravno tudi tega
ne podcenjujern. Morebiti je to
presenetljivo, morebiti celo pre-
tresljivo za kakega odsotneZa, zas
gleddnega nad obzorja naSega
vsakdanjega Zivljenja, vendar bo
res, da je konec koncev tu gonilna
sila razvoja, da se tu naéenjajo
take materialna kakor moralna
vpradania nafega Zivljenja, hase
Kulture, kker tudi ob zadostném
yplivi  zavestnéega faktorja na
kvaliteto te kulture, ravén téga
duhovriega Zivljenja kot izraza
vsega tistega, kar danes premo-
remo ih ha potlagi fesar &i sku-
gamo utreti &m SirSo pot v jutris-
njl dan. Samo tu, ponavljam, ob

.

zadostni podpori zavestnéga fak-
torja, je konec koncev zagotovilo
tudi za ¢imbolj harmoniéno rast
nagé druibe, za razuinno uposte-
vanje objektivnih in smotrno upo-
rabljanje subjektivnega faktorja
nadih hétenj in nadih spoznanj.
In ko smo Ze pri vsem tem, za-
stavimé 8i pribliZne take vprasa-
njé: kaj vse te spremembe s svo-
jimi ekonomskimi, druZbénimi in
meéralnimi posledicami  terjajo
predvsem od nas kot od subjek-
tivhega faktorja, katerega moé je
v znanstvenem predvidevanju in
spoznavanju? Kaj terjajo od nas
ta trenutek v odnosu do delovnega
gloveka kot posameznika? ;

Naj sé 8li8i Se takeé nenavads
no, res je, da je ta revolucija v
ekonomskih in druzbenih odnosih
zamajala marsikaj, kar se nam je
zdelo ttdns, kar smo imeli od po-
preéj, kar je postalo med tem Ze
staro ali vsaj zastarelo. In Ze sa-
mo to nas nenehoma spominja, da:
né gre samo za posamezne refor-
nie, za gaéasne préemike, za posa-
meézne veé ali manj ¢asovno ome-
jéhe tehnidne ukrepe, ternved za
témeljito vsebinsko in éblikavho
présnavljanje vsega nasega Ziv-
ljénja, za realizacijo nekaterih
nadel, ki jih imamo Ze dolgo v
programu, pa jih ni mogede
uresniéiti brez sédobne in na socia-
listi®ni ravni urejene gospodarske
osnove in navsezadnjeé tudi za ne-
nehno spréminjanjée delovanja ta-
ko imenévané vrhnje stavbe in
marsikod drugatno oeenjevanje
moralno-etidnih vrednet. To pa
vse skupaj pomeni, da se v od-
nosu do delovnega &loveka, ki ni

,ved né suZenj, né mezdni delavee,

ne hlapéc kakega birokratskega
stroja, ki Bi mu po svoji volii od-4
meérjal . pla&ilo, nenehno spremi-
njajo. Ne samo tehniéno, ampak
vsebinsko taka merila, po katerih
si &edalje bolj sam reie svoj
vsakdanji kruh, kakor tudi me-
rila, s kakrinimi presejamo nje-
govo moralno postavo, s kakrﬁni-:
mi. presojamo njegov celokupni
dele? v nafem #ivljenju, pri. ce-
meér se moramo zavedati, da ta
delovni élovéek vendarle Se ni v
celoti zapopaden v formuli pro-
izvajalec, upravljavec, potrosnik,
da njegov celotni delez nasSemu

#¥ivljenju ne more biti samo pre-.

TONE FLORJANCIC:

h priza

prost seitevek njegovih meseénih
u¢inkov. Kakor lahko samo na

podlagi nagrajevanja po delu pri-
demo do nesablonskega, do. ne-

uradniSkega, to pomeni individu-
alnega odnosa kolektiva in skup-

nosti do vsakega delovnega ¢lo-
veka posebej, na podlagi téga pa.

do kolikor megofe zrelega preso-
janja celotnega deleZa, ki ga daje
nasi druZbi, tako lahko:na podla-
gi moralno-politiénega vrednote-
nja tega njegovega deleZa, njego-=
ve celotne ¢loveske osebnosti sto-
pimo 8e za korak naprej v boju
zoper mehaniéno, prakticisti€¢no,

FRANC PUHAR:

)

eyan]

tehnokratsko uveljavljanje spre-

jetih nacel, zoper napak razum-
ljeno socialnost, zoper to, da bi
nagrajevali élovekovo delo po no-
vem, medtem ko bi ga kot ceélot-
no €lovedko osebnost moralno-po=
litidno ocetijevali po starem. Ko-
rak naprej v prizadevanju za na-
daljnjo kakovostno rast odnosa,
tudi politiénega “ odnosa do élo-
veka in vseh odnosov med ljud-
mi, -8 tem pa tudi korak: naprej
glede subjektivnega prispevka, ki
ga lahko damo kvaliteti druzbe-
nih ‘odnosov, rastodim iz dane
druZbene stvarnosti.«

roeno| Na@ela delitve

spodbujajo €initelje
proizvodnje

Vemo, da je v kompleksu ukrepov, ki so bili spre<
jeti na zadnjem zasedanju Zvezne ljudske skup&€ine,
pripadalo osrednje mesto prav sistemu delitve do-
hodka. Vsi naSi dosedanji napori in dosedanja priza-
devanja za izgradnjo sistema nasploh, predvsem pa
sistema  delitve dohodka, so bili usmerjeni na dva
smotra, in sicer: kako deliti in pa kje deliti.

Problem  delitve ‘med gospo-
darsko organizacijo in med druz-
bo- je s termi spremembami Vv
glavnem urejen. Nekateri ukrepi,
ki stho jih 8e morali obdrzati, so

VEC PRISTOINOSTI
SVETOM IN KRAJEVNIM ODBOROM

Pregled o dosedanjem deélovanju ljudskih odborov
nam pove, da so se ti v letih 1951 do 1961 zelo uve-
ljavili. Ve€ ali manj so le bili kos novim nalogam v
zivljenju komunalne skupnosti. Zbori proizvajalcev,
¢eprav. prvié izvoljeni, 8o nasli svéje mesto in vsebino
dela. Vendar ob tem ugotavljamo, da zakon o pri-
stojnosti judskih' odhorov. ni veé vzdrien. Zadnja
leta Ze v nekaterih komunah hromi delo obeh zborov

ljudskega odbora,

Rast gospodarstva, menjanje
dru¥benih 6dnosov, uveljavljanjé
proizvajalcev, vedno veéja samo=
stojnost komun, splosna dinamié=
nost zivljénja in déasa nujno ter=

-ja, da je delo ljudskih odborov:
hitre, ‘da ne

bolj intenzivno,
caplja za dogodki, ampak, da jih
spremlja ip analizira, da vse bolj
uréja vaina vprasanja, ki so po-
membna za Zivljenje prebivalstva
v.komuni. Vprafanje je, ée ljud=
ski odbor zmore v dolo¢enem &asu
opraviti vse, kar bi moral :

Ce analizitamo seje ljudskega
odbora v Kranju za leto 1980,
vidime, da sta se obx zbéra ljud-
skéga odbora v preteklem letu
sestajala veake 14 dni, da so neé-
kajkrat seje ' ljudskega odbora
celo vsak teden. Ugotovljeno pa
je, da smo z ureditvijo vrsto pro-
blemov, ki so6 za kothuno pos
membni, odladali in e odlagamo,
kér enostavio ne pridemo do
tega, da bi jih obravnavali. Vpra-
ganje je torej, e smo upraviteni
delo ljudskega odbora in odbor-
nikov 8e paovedati, && ne bo to
rodilo odpor zaradi pretirane za-
poslenosti, Razen tega tudi uprav-
ni parat ne more ved pripravijati
dobrih predlogov, analiz, skratka,
gradiva 2za 'séje.
nam ne dovéaljujeje ved, da ljud-
ski adbor obremenjujemo z zade-
vami, ki niso ve& take harave, da

Cas in razmere.

bi spadale na sejo ljudskih od-
borov: Tu gre za vrsto stvari, ki
s vedno na dnévaem redu ‘in
ljudskemu odboru odvzemajo
dosti ¢aga. Gre za garancije, zem=
ljiske zadeve, potrjevanje raznih
pravilnikov, odobravanje prome=
ta poslovanja; potrjevanje raznih
predra¢unov zavodov itd. itd. In
prav: te naloge, taki dnevni redi
odvzemajo ¢&as, da bi se ljudski

odbor posvetil pomémbnim -stva-’

rem, vprafanjem; ki :so vaina za
zivljenje in razvoj ‘eelotné ‘ko-
mune. Zato je vet kot nujno, da
te pristojnosti ponovno razmeji-
mo. Prav sedaj, ko postajajo ko-
lektivi in razfii zavedi-vse in vse
bolj samostojni, je nepottebno,
da mora vrsto stvari obravnavati
ljudski odbor. V' kolikor je to Se
nujno;: je treba takine zadeve,
kot sem jih prej nagteval; pre-
nésti- na tazné svete,:na komisije
pri-ljudskem odboru itd: Ljudski
odborniki ne prenesejo ved take-
ga dela in ga sami zavradajo.

Hkrati ob tem velja sprégo-
voritl $e o prepletanju dela ljud-
skega odbora z njegovim apara-
tom. Nujno je, da fe letos uredi-
mo odnose med ljudskim odbo-
rom okraja in komuno -ter da se
tudi tu na novo razmeje pristoj-
nosti, Danes lahko opazimo de-
janske glede delovanja nekaterih
sluzb dvotirnost. Ce analiziramo

VSI SMO ODGOVORNI

TAVZ60JO NARASCAJA

Sedaj, ko vedno hblj govorimo o novem -m&ﬁn

delitve dohodka in ko ta nafela Ze tudi uresnicujen
v praksi, se mi zdi potrebno spregovoriti o druZbeni.

ii in materialnih pogojih vajencev. = .udencem !
e ot pida o Do j 4 X “tudi stanovanje in hrano v dogo-

V Sloveniji imamo trenutno
10,500 obrtnidkih vajencev, v za-
sebnem sektorju jih je okoli 7000,
v socialistiéni obtrti 3500. Razen
tega je % okeli 3000 industrijskih
vajencev. Vajenska miadina Zivi
danes v razliénih pogojih in pod
razlignimi vplivi; Ki so dostikrat
gkodljivi.

Njihov delovni 2as &e vedno ni
povsem urejen, 2z njimi se mar+
sikdaj madehovsko ravna, od-
nosi v nekaterih internatih se
vedne vzbujajo v vajencih kom-
pleks manjvrednosti. Ugotavljame
tudi, da imajo premalo prostega
dasa. Zato ni &udno, da so do-
vzetni za razne slabe vplive, da se
izzivljajo v najbelj primitivnih
oblikah ob n'ailbolj primitivaih
zabavah. Vsak élovek se #eli uve-
liaviti — nékatéri se hodéjo uve-
Jjavijati tudi na ta naéin — zato
fe smemo videti v vsakem pre-
stopku % zlodin. Zavedati s& mo-
ratho, da je to géneracija, zrasla
po voini, vpragajmo pa se, & smo
storlli dovol] za njen druzbeni
razvej. Priznati si moramo,. da
sfo naredili malo. :

- Redki so delaveki sveti, ki so
na svéjih sejah obravnavali drui-
beno vzgojo vajencev, Premalo so
razpravljali o njihovih Zivljenj-

nifujemo

skih pogojih. Za ta in |
vpraganja jim je

na
at

zmanjkalo &asa. Na to bi morali
biti pozorni tudi ﬁ it
“hue

Mlademu éEloveku bi m _
diti nasploh veé kulturne zabave.
Menim, da je Sociali: ;

listiéna zveza
enako kot vsi ostali vzgoini fak-

torji, odgovotna za pravilno druz-

beno vzgojo in da mora s §vojo

avtoriteto vplivati prek delav-
skih svetov, ¥olskih odborov in

podebnih organizacij na vajgne;ev_ gem

razvoj. Pokazati je treba  poti,
kjer se bodo lahko uveljavilj in
izobraZevali in jih opozofiti Ha
razne slabosti.

Tudi materialni poloZaj delav-
cév ni urejen, odvisén pa je od
ved faktorjev. Nagrade vajencem
g6 predpisane z urédbo. Tretje
leto uenja dobi le-ta 3500 dinar-
jev nagrade, Menim, da lahko va-
jenee, ki je prizadeven, doseie v
tretjem letu svojega utenja epak
proizvodni udinek kot mlajii po-
moénik. Nesmisel pa je tudi, da
potlej, ko s& je izudil, kKo debi v
rokeé papirnato spridevalo, préj-
me Ze naslednji meésec prejemke
kot wvsak drug kvalificirani de-
lavee. Nemogote je, da bi vée-
rajénji vajenec in sedaj novi po-
moé¢nik v mesecu dni dosegel tak
kakovostni skok v svojem delu.
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‘voru, da v
; -“' 5

Opazamo lahko tudi primere
izkorif¢anja. To je pogostokrat v.

-gostinstvu. V vedini primerov go-

stingka podjetja nudijo svojim
! ‘razen redne nagrade

prostem éasu pomagajo.
i ali pri streibi. V' ne-
h - gostinskih _podjetjih v

~udence enostavno

tnih
I S e S
n Bop , ko mo-
rajo starsi giaéevati mojstru nas
grado, da sprejme otroka v uk.
86 mojstri, ki ne izpladujejo na-
grad za tiste mesece, ko je vaje-
nee v $oli in se strokovno izobra-
Zuje, pa éeprav sé po koncanem
pouku isti dan vrne na delo. Zna-
¢ilho je tudi, da so vajencl odpu-
g8eni z dela takoj, ko opravijo
pornodnifki izpit. Na tem podroé-
Ju bi lahke marsikaj storile tudi
obink, in slcer take, da bi dovo-
ljévale sklepanje pogodb samo ti-
stih' mojstrom, ki imajo zaposle-
ne tudi kvalificirane delaves,
Spremembe bi morali dose#i tudi
pri ueénih pogodbah, kaijti sedaj
pogodbe zavezujejo le udence, v
nigemer pa ni prizadet mojster, ¢e
udenca he izudl) oziroma, ¢e mu
ne nudi tistega, kar bi mu moral,
da bi res obvladal svoj poklic.

nekatere probleme, vidimo na pri-
mer, da so Solstvo v celoti pre-
vzele komune, nimajo pa niti for-
miranih. odsekov, za Solstvo, kaj
gele, da bi lahko to meésto zasedli
s kvalitetnim kadrom, ker ta ni
prisel na komune. V zadnjih letih
je planiranje v celoti prislo v pri-
stojnost Komun, wvendar je Ka-
drovska sestava planskih oddelkov
nezasedena in kar je je, je slaba.
Statistiéna sluzba pri okrajih po
svoji Vvsebini dela obiajno ne
more Kkoristiti specifiénemu delu
Ijudskih odborov obtine, obdine
same pa nimajo statistiéno. ana-
litiénih odsekov, ki bl delu 1jud-
skih odborov, njegovim organom
in aparatu lahko zelo ‘Kotfistno
sluzili. Takih primerov, kot so ti
trije,  bi lahko navedel Ze veé,
véndar je‘to problemn, ki ga je
treba prideti reSevati éimprej. -
Ce trdimo, da postane okraj
skupnost - komun, mislim v pra-
vem. pomenu . besede, potem je
treba .to nacelo tudi uveljavljati.
Komune v doloéenem: okraju naj
skupno ugotove, katere so. tiste
skupne sluzbe in naloge, ki jih
mora okraj zadrzati Se za dole-
¢en  ¢as. Iz -fesa. in w-.kakSnih
mejah naj. bi te skupne. sluzbe
finansirali, kak$na sreédstva naj
okraj zadrZzuje in kak3ne kriterije
naj bi uveljavill pri delitvi delji-
vih dohodkov na komune je Ze
naSteto vazno vprasanje. Osnovno
pa je doseéi, da ti kriteriji od-
mrejo tér da uberemo obratno
pot,  .namreé, kolikina sredstva
naj . komune dajejo za to skup-
neRt. o A
Nujno potrebno je torej raz-
mejifi pristojriosti, Vzporedno s
prenosom pristojnosti pa prena-
gati tudi kadre in materistna
sredstva.. Ce  uveljavimo novo
razmejitev pristoinosti med okra-
ji In komuno tudi v materialnem
pogledu, bomo Zele dali komunal-
ni samoupravi moZnost, da stvar-
no prevzame odgovornost za delo,
zivljenje in razvoj komune.
Vzporedno s tem je nujno po-
trebno razmejevati te odnose in
pristojnosti .tudi v komuni sami,
hoéem redi med komuno in tere-
nom, med stanovanjsko skupno-

stjo in krajevnimi odbori. Veli-.

ka komuna ima obiéajno specifiéno
problematiko, velike pomembne
zadeve in spri¢o tega na drobne
vsakdanje tezave pozablia oziro-
ma jih sploh ne more urejati. Ce
upostevam, da imamo na pod-
roéju kranjske obéine okoli 50.000
prebivaleev, katr 136 vasi in za-
selkov, da deluje na tem terito-
riju 30-krajevnih odbotov in 10
.gtanovanjskih skupnosti, potem
je jasno, da raznolikih problemov
ni mo# urejati iz centra. Med vilo-
tanovanjekih - skupnosti in
mil - odborov ni bistvenih
razlile. Poraja iih le nacih dela,
| ‘mestu v nekaterih komu-
alnih elugbah drusaden kot na
wvasi, Zato bl morall pristoinosti
‘krajevnih odborov in stanovanj-
‘ske skupnosti posebej obravnava-
ti ter jih nanje dejansko prenesti.
Stanovaniske skupnosti in kra-
jevni odbori, posebno ti, ki e
dolgo ohstajajo, so potrdili svojo
potrebo. po-obsteju in zato jih je
treba podpiratl, osamosvajati in
materialno krepiti. Seveda bodo
tu nastajale razlike, saj mara
imeti na primer krajevni odbor
na Jezerskem  ali’ na primer v
Bohinju ali Kranjski gori zaradi
svoje . specifiéne problematike
druge in  vedfje pristojnosti kot
pa. krajevni boti v izrazitih
vaseh. Vendar bomo le tako spro-
stili -iniciativo l_judi na terenu,
jih: pritegnili k. javnemu delu in
soodloéanju in se: izognili kri-
tiki, da leto za letom vrsta drab-
nih stvari na.terenu ni urejena.
lear & 1judski odbor zahima le za
razvoj gospodarstva, razvoj cen-
trov in podobno.

‘zadasni, tako da se sedaj pred

nage politiéno delo postavija
osnovna naloga: ekonomiziranje,
gospodarjenje v gospodarskih or-
ganizacijah. Nadela delitve so
postavljena tako, da aktivirajo
vse tiste éinitelje v preizvednji
ki 8o bili do sedaj zapostavljeni,
in jim dajejo ustréeznd ekonoms
sko mesto. Od gospodarijéenja v
gospodarskih organizacijah je se-
daj v najveéji meri odvisne,
kakE&ne rezultate oziroma sadove
bomo pobirali na osnovi teh po-
gojev v bliZnji ali daljii per-
spektivi.

Nadela delitve, kot sem dejal;
spodbujajo cinitelje proizvednje.
Ce upostevamo é&initelje proiz-
vodnje po vrsti, je prvié vpra-
ganje, kako kolektiv upravlis
kako gospodari 2z druzbekun'aﬂ
stedstvi, s sradstvi, ki mu jih je
druzba zaupala v upravijanje, in
kje je sedaj treba iskati ssnovno
stimulacijo. S predloZenimi spre-
membami postaja druZbeni kapi-
tal draZji, ker so obresti, kot
veste, na poslovni fond relativno
povidane. V Ljudski republiki
Sloveniji -zna%a poslovni fond
oziroma znafajo druZbena sréed-
stva, ¢e jih tako imenujem v Sire
Sem smislu, okoli 800 milijard
dinarjev. 8 podrazitvijo druZbe-
nega kapitala se “postavija v
gospodarskih organizacijah sedaj
v ospredje osnovni prineip, ta
sredstva éim bolje izkoristiti. Gre
78, ¢im Sirde oziroma &im vedje
dasovno  izkorisdanje ‘esnevnih
sredstev, za odkrivanje veeh ti-
stih rezerv, ki jih imarmé na tem
padrodju. ‘Z ‘eno besedo reéeno,
osnovni @ilj tega ukrepa je, da se
réntabiliteta - druibenih sredstev
na ekonomski naéin poveta, Naka
pobuda oziroma naga politiéno
dels borme morali usmeriti na to
podrogje in tu iskati osnovne fe-
sitve.

Drug é&initelj proizvodnje, &e
upostevamo vloZeno  delo, - je
osebni dohodék z wvserni dodatki
oziroma prispevki. Za osebne do-
hodke veljajo ista nadela, to se
pravi, vis$ja produktivnost dela;
boljda organizacija dela, z eéno
besedo redeno, s tem ukrepom’
hoéemo rentabiliteto osébnega
dohodka = povetati v &m wveéjl
meri.in tako dosedi svej namen.
To so odloc¢itve, ki jih zahteva
ekonomika v seflanjem ¢&asu 2
drazjim druzbenim kapitalom 6zi~
roma z vi§jimi obrestmi na po-
slovni fond. Zato se nam apre-
minfajo tudi odloéitve v prihod-
nosti. Pri tem mislim predvsem
na investicijske odlogitve, ket
morajo biti te neprimerns boll
racionalne, bolj uéinkovite, Tudi
s temi ukrepi hotemo dosedi do-
lo¢en rentabilnostni pogled v pri-
hodnosti.

Nadalje gre za ekonomiziranje
s surovinami oziroma z reproduk-
cijskim materialom: PoloZaj- sluZb,
ki se ukvariajo & temi problemi,
bo postal disto drugaden ket do
sedaj. Glede na relativno prosto
trzifée, na drugaéno kvaliteto
uvoza - izveza oziroma spre-
membe deviznega reiima. bedo
zahtevale neprimerno vedjo kvar
liteto prav teh sluib, ki se ukvar
jajo z ekonomiziranjem surevin
in reprodukeijskega materiala, p8
najsi bo glede nakupa, predelave
ali prodaje.

Skratka, v gospodarjenju bo
moralo priti na osnovi vsega tegd
do novih "kvalitetnih gprermemb
do mnogo vedje odgovornosti if
geveda s tem tudi do neprimernd
vedjih rezultatov oziroma visjih
gospodarskih uspehov.

Zavedati se tudi moramo, 8
v kolikor se administrativna in®
tervencija rnia podroju gospodar
jenja omejuje, nas tudi manj va“ .
ruje, ker je to vzporeden proces:.

Gospodarjenje v gospodarskih 0F° : |

ganizacijah je v neprimerno
odvisnosti od njenega uspeiness -
oziroma slabeéega dela. ]
V sedanjern 2asu je zelo teZk0
dajati recepte in navodila, k
naj bi in kako naj ne bi d
Gre za osnovno spremljanje 4o -
lotenih zakonitosti, ki bedo pri®
sle v sedanjem procesu vse bol
do veljave. Nafa naloga oziromd
naloga &lanov Socialistidne zvez®
je, da iniciative v tej smeri P
piramo, da jih razlagame in
takSne iniciative v nasem polﬂ?l
nem delu tudi spodbujamo.
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bliZe k stanovanjskim skupnostim

Tovarisica Lidija Sentjuréeva
Je v svoji razpravi poudarila, da
so diskutanti na kongresu, kot
kaZe, pravilno doumeli vse tisto,
kar je bilo redeno v referatih
in tudi v ekspozejih na zadnjem
zasedanju Zvezne ljudske skup-
8¢ine. Med drugim je rekla:

Ne bi govorila ¢ praktiénih
problemih stanovanjske skupno-
sti, sodim pa, da je ideja, naj bi
se delovni kolektivi mnogo bolj
obrnili k stanovanjskim skupno-
stim, pravilna. Cloveka moramo
videti v njegovi Zivljenjski sre-
dini z vsemi problemi, ki jih-da-

Pos

JOZE JAGER:
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nes zivljenje ¥e pri nedovoljno
razviti osnovi usluznostnih de-
javnosti e zahteva. Jasno je, da
bodo morale stanovanjske skup-
nosti dobiti popolnejSo vsebino
dela, namre¢, da bodo res raz-
vijale v svoji sredi vse tiste de-
javnosti, ki jih dostikrat oznacu-
jemo s tako imenovanimi social-
nimi dejavnostmi, se pravi, da se
ne bodo usmerile samo na usluz-
nostno dejavnost, kar je seveda
brez dvoma izredno pomembno,
temved tudi na razvoj nekaterih
drugih varstvenih ustanov, ne
samo za otroke, ampak tudi usta-
nov za stare, invalide itd. Sele

pesimo

oradnjo stanovanj

Leto dni je Ze minilo, ko je bil sprejet nov zakon
o finansiranju stanovanjske gradnje. Toda po to-
likSnem ¢&asu ugotavljamo, da so prisli do izraza Sele
samo nekateri elementi, ne pa tudi vsa vsebina, duh

zakona.

TeZave so nastale, ker so novo
ustanovljeni skladi za stanovanj-
sko izgradnjo imeli pred seboj
velike obveznosti iz prej$njih let.
Zavoljo tega je priSlo do takinih
nelogi¢nosti, da posamezniki, ki
so hoteli vloZiti lastna sredstva
za. stanovanjsko gradnjo, teh
Zelja niso mogli uresniéiti. Nihte,
noben sklad jim ni mogel zago-
toviti, da bodo v danem trenutku
dobili kredit.

Pozneje, ko so zadele organi-
zacije SZDL in sindikati analizi-
rati te probleme, se je stvar
Vendarle premaknila, Prili smo
do tega, naj vsak bodoéi korist-
nik stanovanja na nek nadin so-
deluje s sredstvi pri graditvi.
Tiste gospodarske organizacije, ki
80 doumele smisel taks$nega na-
&na zbiranja sredstev in kjer so
Znali preracunati, kaj lahko s tem
pridobe, so dosegli. v razmeroma
kratkem ¢asu lepe uspehe. Ljudje
80 zaceli nalagati denar tudi za
vet let vnaprej in tako postopo-
My zbiramo sredstva. To potrju-
je, da je kljub teZketnu finané-
nemu poloZaju ob podpori poli-
tiénih organizacij mo¢ uresnide-
Vati nacelo zakona. Aktivnost
upravr'h odborov skladov, ki so
Pricelj delovati kot druZbeni

organ, je bila postopoma wvse
veéja. Res, dg je bilo v zadetku
precej ugibanj, kak$na naj bodo
pravila, kaksen sestav, kaks$no so-
delovanje z banko, investitorji,
zavodj itd., vendar so pozneje
zaceli razpisovati natecaje za per-
spektivno stanovanjsko gradnjo.

Organizacije SZDL bodo mo-
rale temu tudi v bodode posvetiti
vso pozornost, kajti stanovanj Se
kmalu ne bo zadosti. Seveda so
zato zelo vaZni perspektivni pro-
grami skladov. Ljudje morajo
namreé¢ vedeti, kje bodo dobili
stanovanja, kak$na bodo, koliko
bodo stala, kakSen bo njihov pri-
spevek. Ti podatki morajo biti
interesentom na razpolago vsaj v
grobem, ¢e Ze ne v podrobnostih.

S perspektivnimi  programi
velja seznaniti Sirok krog prebi-
valstva in tu naj bi sodelovala
tudi SZDL. Sodelovala naj bi
tedaj, ko se v javmosti razpravlja
o nalrtih, ali ko se sprejemajo
naé&rti, kak$na bodo naselja, kje
bodo grajena stanovanja, kaksen
bo videz novih naseljih, kdaj bo
lahko kdo odkupil stanovanje in
podobno. Vse to bo moéno mobi-
lizacijsko sredstvo za zbiranje
sredstev in reSevanje stanovanj-
ske stiske.

tako bo stanovanjska skupnost
resni¢no postala organizem drui-
benega upravljanja v okviru ko-
munalnega sistema, ki reSuje pro-
bleme druZbene potrosnje. To je
tista enotnost, skupnost, ki regu-
lira vpra$anje nasih delovnih
ljudi, proizvajalcev, ki v svojem
konkretnem Zivljenju imajo razen
problemov v proizvodnji celo
vrsto teZavy, ki jih reSujejo in
morajo refevati na terenu.

Kaze tudi, da nismo dovol]j
govorili o racionalnosti investicij
v graditvi naselij. Zdi se mi, da
Smo na pragu sprejemanja ob-
¢inskih perspektivnih programov
in obéinskih stanovanjskih pro-
gramov. To je brez dvoma izred-
no vazno delo, samo sodim, da
bi morali dati tem programom
novo obliko in &e hodete tudi,
kvalitetno novo vsebino. V mi-
nulih petih letih smo vlagali (za
500.000 stanovanj) ogromne inve-
sticije. Preveé pa prepuifamo po-
sameznim strokovnjakom, da od-
lo¢ajo, kako naj se te investicije
vlagajo, se pravi, kje naj gradijo
stanovanjske zgradbe, kako naj
razvijajo komunalne sluzbe itd.
Nagi druzbeni organi, pri tem
mislim tudi organizacije Sociali-
stiéne zveze, se Se vse premalo
¢utijo odgovorne in poklicane, da
skrbe, kako se bodo naSa naselja,
naa mesta v bodoénosti razvi-
jala. Ce Ze porabimo tako ogrom-
no investicij, vemo tudi, kako
ogromna je odgovornost nase
druzbe. Po mojem mnenju po-
vzrot¢a beZanje pred tem, da- nasi

STEFAN SAUBERT:

druzbeni organi (tudi nase druz-
bene organizacije in organizacije
Socialistiéne zveze) ne -ocenjujejo
z najveéjo pazljivostjo strokovno
predvidenih urbanistiénih progra-
mov, veliko $kodo, ki se bo lahko
odrazala tudi 3e v nadaljnjih de-
setletjjh — v morebitnem zane-
marjanju gradnje zadostnega &te-
vila komunalnih usluZnostnih
ustanov (prostorov za parkiranje,
dovolj Sirokih cest, skrbstvenih
ustanov, kot so ustanove za otro-
ke itd). Gre za to, da morajo
imeti ljudje na svojem stanovanj-
skem podroéju vse tisto, kar jim
je v vsakdanjem Zivljenju nujno
potrebno. Ne samo* usluZnostno
in trgovsko mreZo itd.,, ampak
tudi vse dejavnosti, o katerih sem
govorila, ustanove za otroke, sta-
novanja ali paviljone za stare, za
invalide. Samo na ta na¢in bomo
resni¢no zagotovili navezanost
enega na drugega, vzgojo ¢ustev,
da drug drugemu pomagame, da
se najdemo v slu¢aju nesreée pri
starem in bolnem é&loveku itd.,
se pravi, zagotovili bomo to de-
javnost z organiziranimi sluZba-
mi v okviru stanovanjske skup-
nosti. To je vaino pri novih na-
seliih in hkrati seveda tudi pri
rekonstrukeiji starih naselij, kjer
je wvsaka enostranska usmerje-
nost, da preve¢ zagradijo posa-
mezne parcele, danes nevarna,
ker to veasih postaja nevarno
tudi za Zivljenje nasih otrok, ki
jim ne zagotovimo dovolj pro-
stora (zlasti v wvedjih mestih) za
igro, za svebodno gibanje itd.

POCENITEYV BREZ
ODLASANJA

V torek so objavili vest o pocenitvi bombaZnih in umet-
nih tkanin bombaZnega tipa, volnenih tkanin iz éesane in
polCesane preje in tkanin iz umetne in sintetiéne preje —
za 10 odstotkov in umetnih tkanin volnenega tipa za 25 od-
stotkov, glede na cene, ki so veljale 1. februarja. Gre pa
za metrsko blago. Od obveznega zniZanja cen so izvzete le
volnene tkanine iz mikane volne ter konopljene in lanene
tkanine. Pocenitev velja za industrijska in trgovska pod-
jetja, torej tako za novo proizvedeno blago kot za zaloge.

Po zniZanih cenah so priceli

V sredo je bila vetina ma-
nufakturnih trgovin odprta, ta-
ko kot so sklenili na posvetova-
njih v torek, ki so jih sklicale
vse trgovinske zbornice v drzavi,
Kupci so Ze ta dan lahko segli
po blagu, ki so mu znizali cene,
Prodajalei izstavljajo radune na
paragonskih blokih; na katerih
vpisujejo staro ceno in ji odste-
vajo predpisani odstotek zniZa-
nja, tako da potrosnik ‘debi za-
gotovilo o resninem zniZanju
cene in lahke ugotovi wvsako ne-
pravilnost ter jo prijavi.

Kljub temu, da smo ob uve-
ljatvi novih gospodarskih. predpi-
sov (in $e prej, ko so jih pri-
pravljali) raéunali z dolofenimi
premiki cen, tako tudi s pocenit-
vijo tekstila, elektrotehni¥kih in
nekaterih kovinskih izdelkov, ni-
smo pridakovali, da bo odlok o
pocenitvi tkanine uveljavljen éez
no¢. Kot je pokazalo ljubljansko
posvetovanje predstavnikov trgo-
vinskih zbornic . in
podjetij, so bili najbolj presene-
¢eni. nadi trgovei. Organizacijsko
se namre¢ nikjer niso pripravili
na zniZanje cen; nekateri niso
doumeli, zakaj naj bi prodajali

trgovskih .

prodajati Ze v sredo.

po novih cenah Ze naslednji dan.
Prej bi namre¢ morali napraviti
inventuro, reklamirati zniZanje
in potem zaéeti prodajati. Res je
inventarni popis potreben, toda

le-ta ne sme zavleéi pocenitve.
Nasa tekstilna industrija je Ze
dosegla raven, ki omogota vedio
in znatno bolj pestro proizvod-
njo blaga. S pocenitvijo tekstila;
ki je bil doslej oéitno predrag,
se tej industriji Siri domadi trg.
Dejansko imajo zdaj tekstilne to-
varne neomejene mozZnosti pri
nabavi surovin, hkrati pa bomo
letos uvozili okoli 70 milijonov
metrov tkanin, kar vse zagotav-
lja vetjo ponudbo na trgu. Po-
tro$nja tekstila se je doslej su=.
kala pri ckoli 200 milijonih me=
trov, medtem ko letos rafunajo;
da bodo prodali e 150 milijonov .
metrov veé. Torej vse tisto, kar
bomo uvozili, in fe 80 milijonov
dodatne domade proizvodnje.
Prodajo tega blaga pa zagotov=
lja prav pocenitev. Naj %e tu
omenimeo, da bodo v prihodnjih’
mesecih pocenili svoje izdelke
(za pribliZzno 7%) tudi proizva=
jalei konfekeije in trikotaZe. -
: LB o

=== DECENTRALIZACIJA

jem

Med odprte probleme v naSem gospodarstvu spa-
da elektrogespodarstvo. O organizacijskih, ekonom-
skih, véasih tudi o druZbeno-politi¢nih vpraSanjih

elektrogospodarstva je

Razpravljali smo tudi na re-
publiskem odboru sindikata. kovi-
narjev Slovenije. Po razpravah
sodeé, b1 morali optimistiéno pri-
¢akovati konstruktivnih resitev,
ki jih kljub temu ni. Obetajoée
debate namreé trajajo Ze =zelo
dolgo, nekaj let! V daljsih pre-
sledkih se problem pogreje; ne-
kaj ¢asa drzi zaposlene v elektro-
gospodarstvu v napetosti ali
upanju, potem pa ugasne. Tudi
sedaj se nahajamo v obdobju, ko
je problem aktualen in predmet

hilo-Ze nesteto razprav.

razprav v elektrogospodarskih
organizacijah. V kratkih éasovnih
obdobjih se. pojavljajo predlogi
Za reorganizacijo elektrogospo-
darstva z vseh strani. Ti predlogi
so potem predmet kritike, raz-
prav itd.

Po obseznih in temeljitih raz-
pravah je republifki odbor sindi-
kata kovinarjev prisel do mnenja,
da je nujno potrebno povedati
pritisk na vse zainteresirane ali
merodajne institucije z Zeljo, da
¢imprej formiramo konstruktiv-

OB REPUBLISKEM POSVETOVANJU ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

Ekonomska osamosvojitev zdravstvenih ustanov in de-
mokratizacija upravljanja sta za zdravstvene delavce pre-
¢ejSnji novosti. Navajeni direktiv »od zgoraj«, administra-
tivno dolo¢enih osebnih dohodkov im nesamostojnega
gospodarjenja, se zlasti manjSi kolektivi steZka priprav-

“Hajo na reorganizacijo zdravstvene sluZbe, ki jo prinaSa

novi zakon. Veéji kolektivi so pogumnejsi.

swe

Izvolili so Ze

upravne odbore — nova samoupravna telesa v zdravstvu
— sestavili pravila Zavoda — pravilnike o delovnih raz-
merjih in na podlagi analiti¢ne ocene delovnih mest pri-
pravljajo tudi pravilnike o nagrajevanju. Prav tako se Ze
ukvarjajo s sestavo delovnih naértov, ki bodo osnova za
sklepanje pogodb s placniki njihovih storitev, z zavodi za
Socialno zavarovanje, komunami in gospodarskimi organi-

Zacijami,

V svojih prizadevanjih pa so
del precej nespretni zaradi
Premajhnega poznavanja gospo-
d‘;'-l‘Stva, pa tudi zaradi ukoreni-
Njene hierarhignosti, ki jo pone-
A upravni aparat izkoriséa za
Weljavitev svoje wvolje oziroma
luﬁitev samoiniciativnosti v ko-
ektivu, Le-ta stoji ob strani ne
Samo jz bojazni pred nadrejeni-
mj, ampak tudi zato, ker se &e
1j seznanil z novim zako-
Mom o ‘organizaciji - zdravstvene
be in njegovimi nadeli. Na
%benih zborih sindikalnih po-
ruznic in na kolektivnih sestan-
kih, ki so obravmavali priprave
:13« _reorganizacijo zdravstvene
UZbe, se je to jasno pokazalo.
di Zato sta republidki odbor Sin-
kata zdravstvenih delaveev za
Lweﬂijo in Svet za zdravstvo
§icS pred dnevi sklicala republi-
bio Dosvetovanje, na katerem naj
ku kritidno ocenili dosedanje iz-
N.gnle.pri uvajanju novosti in

Jasnili nekatere pojme.

Razprava o tem se je zredu-
cirala na skopa porotila dveh ali
treh predstavnikov, ki pa niso
razgaljali problemov VvV zvezi z
volitvami samoupravnih organov
in njihovim delom. Toda Ze iz
teh skopih porot¢il je bilo raz-
vidno, da si temelje samouprave
razliéno grade. Kdo ima pri tem
sre¢nejo roko, pa posvetovanje
ni razéistilo. Mariboréani, na pri-
mer, so izvolili malostevilne
upravne odbore, razviti pa name-
ravajo delo v komisijah, medtem
ko imajo Celjani 3teviléno moéne
upravne odbore, saj Stejejo tudi
nad trideset ljudi. Kazalo pa bi
se le vpra$ati, ali na primer v
sedemélanskem - samoupravnem
organu lahko pride do polnega
izraza volja stoflanskega kolekti-
vi? Manijdi kolektivi, kjer bodo
vsi zdravstveni delavei upray-
ljavei, bodo vsekakor na holjfem.
V malogtevilnih upravnih odho-
rih ne morejo biti niti predstav-
niki vseh organizacijskih enot,.

to pa vzbuja dvome, da bi lahko
dobro urejali gospodarska in wvsa
druga vprasanja, ki sodijo v nji-
hovo pristojnost. Stevilne komi-
sije so jim sicer lahko v wveliko
oporo pri delu, bodo pa samo po-
svetovalni organi, ne pa odlocu-
jodi.

Na sreto novi republi¥ki za-
kon o zdravstveni sluzbi, ki 90
kmalu uveljavljen, predvideva
decentralizacijo samoupravljanja
na strokovne enote. V skladu s
tem zakonom bodo zdravstveni
kolektivi dolZni izpopolniti orga-
nizacijo samouprave.

Popolna samostojnost v go-
spodarjenju zagetavlja tudi sa-
mostojno delitev osebnih dohod-
kov, Administrativino odmerjeni
prejemki zdravstvenih delavcev
so do zdaj znatno zaostajali za
prejemki v gospodarskih organi-
zacijah, zato je tendenca, da bi
si jih poviéa.ll,. razumljiva in
opravi¢ljiva. Kaj lahko tudi ra-
zumemo nezadovoljstvo  zobo-
zdravstvenih delaveev v ljubljan-
skem okraju nad okrajnnim za-
vodom za socialno zavarovanie,
ki je protizakonito hotel krniti
njihove pravice § tem, da jim je
predlagal nov sistem nagrajeva-
nja za preseganje norm in cenik
zdravstvenih storitev. Seveda ni
uspel, vendar se na splogno zdrav-
stveni delavcl boje, da jim bo-
do prav zavodi za socialno zava-
rovanje 0ziroma njihovi upravni
aparati delali preglavice pri spod-
budnejiem nagrajevanju s tem,
da jim storitev ne bodo plagevali
po predlaganih cenah.

Bojazen je delno upraviéena,
ker zavodi Za socialno zavarova-
nje niso predvideli bistvenega

ravsivo v novih vo

porasta osebnih dohodkov v
zdravstvu, s tem pa Se ni rede-
no, da nimajo od druZbe zago-
tovljenih sredstev za ekonomsko
upravi¢en porast!

To pa je drugo vpraSanje.

Osebni dohodki zdravstvenih de-
lavcev naj bi se povedali pred-
vsem z vedjim delom posamezne-
ga zdravstvenega delavca, timov
in celotnega kolektiva, z bolj%o
delovno organizacijo in raciona-
lizacijo, Zato v tarifnih pravil-
nikih ne kaZe odmerjati visokega
konstantnega dela osebnih do-
hodkov, ker to ne bi bilo spod-
budno. Videti pa je, da si sku-
8ajo zdravstveni kolektivi dolo-
¢iti dimvije startne postavke
osebnih dohodkov, ne da bi se
vprasali, ali bodo ustvarjena
sredstva zado3¢ala za izplaceva-
nje konstantnega in variabilnega
dela zasluzkov. .
" Eno in drugo ima zagovorni-
ke, eno in druge ima tudi svoje
prednosti in  pomanjkljivosti.
Sklep posvetovanja: &e pavial
stimulira k delu, ga ni za zavre-
¢i, na splodno pa je obratunava-
nje uslug po realnih cenah bolj-
Se zagotovilo za dobro delo
zdravstvenih ustanov. Pri marsi-
katerem delu pavial ne sproita
samoiniciativnosti, ne spodbuja
k odkrivanju notranjih rezerv,
niti. k wvedji storilnosti, ker
eventualne primanjkljaje pokriva
zavod za socialno zavarovanje, ki
zaseZe tudi ustvarjene viske Ze
samo to dejstvo opozarja, da je
treba res kritiéno presoditi, kje
in kdaj je pavial na mestu in
kdaj ne, :

Nova obradunska merila pa so
zlasti potrebna pri teZavnejsih

ina tudi v elekirogosp

ne predloge .za reorganizacijo
elektrogospodarstva, za boljsi po-
lozaj delavcev, zaposlenih v teh
organizacijah. Sedaj, ko je reSen

problem jugoslovanskih : Zeleznic.
in PTT, delavei v -elektrogospo-.

darstvu upravi¢eno -pri¢akujejo,

da bo na vrsti reorganizacija :njir-

hove panoge. Decentralizaéija‘ na
Zeleznici in PTT je zaradi dolo-
¢enih podobnosti, specifi®nosti ali
pa tudi zaradi dosedanjega polo-

Zaja in interne organizacije do-

kaz, da je mogode reorganizirati
tudi elektrogospodarstvo. Potrebo
po decentralizaciji’
zato, ker je veliko mnenj, pa
tudi predlogov, ki oditno teZe Kk
Se velji centralizaciji sredstev

poudarjam

ogarstva

oziroma k Se manjii ekonomski’
samostojnosti elektrogospodarskih
organizacij. Tako centraliziran si-
stem utemeljujejo ali opraviéuje-
jo s specifi¢nostjo panoge in mo--
nopolim* polozajém v odnésu na’”
ostalo gospodarstvo.

Na . republiskem,, edboru. . sin-

*dikata kovinarjev smatramo, da

v precejinji meri oteikoéa iska-
nje konstruktivne reditve ravno.
pretirano poudarjanje specifi¢-
nosti, ki obstoja v elektrogospo-
darstvu. Trditev pa, da je cen-
traliziran sistem v elektrogospo-
darstvu nujen, zaradi monopoli-
stiénega poloZaja te panoge v od-"
nosu na ostalo gospodarstvo, do-
besedno vsiljuje vprasanje, ali ne

_obstoja v ekonomsko tako centra- -

. liziranem sistemu veé¢ja potencial-

storitvah. Dosedanji instrumenti,
ki so se zreducirali na pavial za
oskrbni dan in pregled, so narav-
nost silili zdravstvene ustanove,
da so strofke za komplicirane
storitve pokrivali z nepotrebnim
zadrZzevanjem  rekonvalescentov
po bolniSnicah in s &m #tevilnej-
8imi pregledi, zaradi &esar je
nujno trpela njihova kakovost.

Pri dolofevanju cen za posa-
mezne storitve pa naj bi se
zdravstveni kolektivi povezali z
vsemi -obéinskimi faktorji, ki iim
lahko pomagaje in svetujejo. Vse-
kakor pa bo-treba cene vskladiti
z obéinsko zdravstveno politiko.
Skladi zdravstvenega zavarova-
nja bodo nedvomno pripravljeni
dobro pladevati zdravljenje tistih
bolezni, ki najbolj zmanj3ujejo
delovno storilnost in narodni do-
hodek ter delavce za dalj &asa iz-
kljuéujejo iz proizvodnega proce-
sa. Dokler ne izide nov zakon o
socialnem =zavarovanju, ki bo
razsiril samoupravne pravice za-
varovancev in socialno zavarova-
nje decentraliziral, pa je naslo-
nitev na druzbene organizacije in
samoupravne organe obéinskega
ljudskega odbora tembolj potreb-
na ne samo pri oblikovanju cen,
ampak tudi pri programiranju
dela, ki naj bi bilo vsklajeno z
delom v drugih zdravstvenih za-
vodih in seveda prilagojeno po-
trebam v okviru celotne komune.

Delegati iz zdravstvenih ko-
lektivov so dobili na posvetova-
nju Se ve¢ drugih delovnih na-
potil, ki naj bi pomagala izboclj-
Sati zdravstveno sluzbo v prid
bolnikov. in zdravstvenih delav-
cev. . M. K.

na moZnost, pa tudi nevarnost
za nastanek in razvoj monopo-
listiénih tendenc. Po dosedanjih
izkuSnjah sodeé, praksa ostalih
panog in na$ gospodarski razvoj -
kaZeta prav obratno — potrebo
po decentralizaciji!

Kot posledica tako neureienih
ekonomskih odnosov znotraj elek-
trogospodarstva, je sistem delav-
skega samoupravljanja v dolofe-
nem zaostanku. Poglavitne ovire
za razvoj delavskega samouprav-
ljanja in napredek elektrogospo-
darskih organizacij — im s tem
tudi elektrogospodarstva kot ce-
lote — je po nasem mnenju v
nenormalnem in nestimulativ-
nem nacdinu formiranja in delitve
dohodka elektrogospodarskih or-
ganizacij. Dalje: zaradi formira-
nja dohodka z wvelikim faznim
premikom kolektivi nimajo real-
nih moZnosti izgraditi uéinkovit
sistem nagrajevanja po delu; si-
stem enotnih cen elektri¢ne ener-
gije,” kjer niso upoitevani stwar-
ni stroSki proizvodnje, ne stimu-
lira kolektivov k zmanjfanju teh
strofkov, temveé¢ samo k njiho-
vemu stvarnemu ali fiktivnemu
ved¢anju, ker si na ta nadin ustva-
rijo veédji dohodek, oziroma po-
kaZejo izgubo, ki jo krije zvezni
regresni sklad. Logi¢no je, da v
takih pogojih, ko kolektivi, pro-
izvajalei in njihove samoupravne
institucije nimajo bistvenih ma-
terialnih kompetenc, ni moglo de-
lavsko samoupravljanje v tej pa-
nogi doZiveti tistega razeveta, s
katerim se ponasajo kolektivi
ostalih gospodarskih panog, v
zadnjem é&asu tudi kolektivi jugo-
slovanskih Zeleznic in PTT. Za-
radi tega izkori¥¢amo to priloz-
nost, da s tem nerefenim vpra-
Sanjem, ki zaradi aktualnosti terja
refitev, vsaj delno seznanimo
kongres. Reditev pa mora biti v
duhu sploSnih principov razvoia
nadih druZbenih odnosov in go-
spodarstva. Zaradi tega naj pro-
blem najde odraz tudi v poro-
&¢ilu na%e komisije.

DELAVSKA ENOTNOST — §tev. 10 — 11. marca 1961 @



SGP KONSTRUKTOR MARIBOR:

~ KRITIKA NEDELAVNOSTI

Tudi v Splo¥nem gradbenem
podjetju Konstruktor v Mariboru
predstavlja stalno menjavanije
delavcev precejien problem. Te-
mu niso vzrok le objektivni, tem-
ve¢ tudi subjektivni é&initelji.
Prav o tem so na obénem zhoru
sindikalne podru#nice precej raz-

bravljali, da bi se ta polozaj ¢im- .

prej popravil,

Delna krivda zadeva tudi iz-
vrsni odbor sindikalne podruZni-
ce, v katerem je bilo med letom
precej notranjih trenj, ki niso
povzrofala samo nasprotja med
odborniki, temved je zato trpelo
tudi delo vse podruZnice. Ce ne
bi bilo teh nesoglasij, bi lahko

uredili marsikatere probleme. Ni .|

dovolj, ¢e so samo ugotavljali sla-

be pojave, kot na primer: slabo -

disciplino, nezadovoljivo struktu-
ro zaposlenih, nezainteresiranost
za 3port, nezaupanje do obradu-
navanja po ekonomskih enotah
itd., temveé .bi -morali Ze med

letom storiti marsikaj, -da .bi: te -
Pri vsem tem -

stvari popravili.
delu organi upravljanja in upra-
va podjetja niso ¢&utili -pomodi
sindikalne organizacije. Prav go-
tovo ni majhen problem to, da
80 v obdobju od 1857. do 1961.
na novo sprejeli 1500 delavcev,
podjetje pa .je zapustilo kar 900
delavcev. Delno sicer lahko naj-

demo opravi¢ilo za to v sezon-.

skem delu in nezanimanju za ta
poklic, To kaZe. tudi to, da je na
primer od 225 vajencev, snrejetih
v obdobju od 1952. do 1961. leta,
ostale v kolektivu samo-28 va-
jencev in da se jih je od 84 ué&en-
cev, ki so opravili izpite, po od-
sluenju kadrovskega roka vr-
nilo v podjetje samo 11. Ce bi vsi

t mladi ljudje ostali v podjetju,

ne bi bilo problemov zaradi po-

manjkanja kvalificiranih “delav-

cev,

Zato -so organi - upravljania-
sklenili,- da bodo ta prehlem &im--
prej . opravili. Ustanovili so ka-*

drovsko-socialno sluZbo, razen te-

ga pa je delavski svet tudi skle- ’

nil, da bodo ustanovili strokovni
center za gradbena podjetja »Stav-
bar«, »Gradnje« in »Konstruktor«
fz Maribora. Ta center naj bi Ze
v kratkem spreiel! v tetiaje. ekoli

ustrezno strokovno izobrazbo.
Treba bo tudi ¢impref uredifi

prehrano /delaveeviin:stanbvanja:?
Doslej so bili namreé prisiljeni,

da so vsa razpoloZljiva sredstva
vloZili za nabavo modernih stro-
jev, sicer bi bilo njihovo delo

onemogodeno. Zato nameravajo-

predvsem v naslednjih letih po-

ELAVNICA KRANJ: BLAE

svetiti . prehrani in stanovanju
vetjo skrb. Tu ¢aka nedvomno
tudi sindikalno ‘podruZnico pre-
cejinje delo.

Naéin dela v kolektivu je pri-
peljal organe samoupravljanja

do zakljuéka, da je treba nujno
prenesti nekatere pristojnosti na
obratne delavske svete, ki naj bi
na svojih .delovi§éih sami odlo-
¢ali o problemih, katere sami bo-
lje .poznajo. Neposredni proizva-

nazaj in naprej.

upravljavec.

;élovek, ki je prebolel gripo.

kolektiva.

kak&en bo.
" delo.

OBILO NAPOTKOV
za bodoce delo

Strinjam se s tovaridi, ki pravijo, da nam letodnji obdni
2bori. sindikainih organizacij pringSajo kopico napotkov 2a
bodoce delo. Bil sem na nekaj obénih zborih, poslusal poro-
¢ila in razprave, pa tudi prebral sem precej porodil nadih
dopisnikov, ki opisujejo, kako so na obénem zboru pogledali

Res je, veliko napotkov so nam prinesli, nam prinafajo
in nam, gotovo, bodo prinesli. So paé odraz minulega dela
sindikalnih organizaeij in odnosov njihovih élanov do skup-
nih problemov delovnega'kolektiva, zlasti pa do bistvenega
vprafanja: KDO NAJ UPRAVLJA IN KAKO NAJ UPRAV-

" LJA ZAUPANA MU DRUZBENA SREDSTVA. :

Skoraj povsod se trudijo,

" $anje ter hkrati ugotavljajo, kaj so storili, da bi bil sleherni
proizvajalec tudi upravijavec, ki svoje teinje in zahteve
uresniduje v podjetju in komuni ter jih vsklajuje s teinjami
in zahtevami druZbene skupnosti. Ugotavljajo torej, kaj je
sindikat storil in kaj naj ¥e"stori, da bi postal tista drufbeno-
politi¢na opora, ki ti omogoda in zagotavlje, da odlodad kot

© Vendar je tistega, éemur pravimo zastarelo in ¥kodljivo,
Se kar precej. Dogaja se, na primer, da se nekateri obéni
zbori” sprevriejo v tisod in eno &tevilko, o katerih ne ves,
kam bi jik dal. Zve, denimo, vse o gospodarskem poslovanju,
o nakupu in prodaji, o tem, koliko denarja imajo v tem ali
onem skladu, kaj in kaeko je z njihovimi obratnimi in osnov-
nimi sredstvi, ob koncu pe sploh ne ved, kaj je delala, kaj
dela in kaj naj bi delala tvoja sindikalna organizacija. Ko*
[Cloveke nagadijo s 3tevilkami,

Ko pravim, da je takinih obénih zborov skar preceje,

ne trdim — da prevladujejo. Ne. Toda v obilju novega, ki

¢ se vedna bolj uveljavija in zahteva domovinsko praviéo, je
== vse, kar je starega, veliko bolj vpijode. X

Sindilkat, *ki je neko& deloval kot »posrednik« med pro-

 {zvajalci in upravljovei (upravo podjetia, delavskim svetom

* in tako ‘dalje), ki je »¥¢itil« pravice 'delavcev in zagovarjal

njihove stali¥da pred »vidjimi organi« ter pojasnjeval dolo-

dene sklepe vodstva, vse bolj postaja pobudnik in usmerje-

valec neposrednega upravljanje slehernega élana delovnega

r ) ; .. -Ce tega na obénem zboru ni moé& sli¥ati in spoznati in &e
330 &lanav-kelektivacinsiimpnudibapia sérigbor sprevide v statistioni biro, na katerem zves vse,
samo ne, kako je delovala tvoja organizacija in kako naj (25 5,4
in_bo delovala, potlej tak obéni zbor mi° NAS DELOVNI '~
19! BOGOVOR, délovni dogovor - CLANOV SINDIKATA, zaradi
katerih je zbor sklican in od katerih je tudi odvisno,

Tudi spoznanje o tem, kaj ni prav, je napotek za bodo&e

da bi odgovorili na to vpra-

se zadovoljno oddahnejo, kot

JANEZ VOLJC

Bo Kranj ostal brez mesa?

Na obénem zboru sindikalne
podruznice Klavnice v Kranju so
razpravijali -predvsem o preskrbi
z mesom v prihodnjih letih. Or-

gani sanitarne in veterinarske.inz,
Spekcije namre¢ pravijo: Ne mo-

remo biti ve¢ odgovorni za more-

bitne posledice — obolenja zaradi

uzivanja mesa in mesnih’ izdel-
kov, ki jih delajo v sedanjih po-
gojih. =

Sedanji prostori klavnice in
predelovalnic so namre¢ popolno-
ma neustrezni. Sedanjo klavnico
so zgradili Ze leta 1895 za takrat-

ne potrebe Kranja, ki je imel le.

dva tisoé prebivalcev. Ze to, da
klavnica z enakimi prostori oskr-
buje danes z mesom ve¢ kot
46.000 prebivalecev Kranja in oko-
lice, da slutifi, v kakénih nemo-

gotih * razmerah dela kolektiv.’

Prav nié boljsi niso prostori pre~
delovalnice. Ta je namre¢ v pro-
storu, kjer je nekdaj privatni me-
sar s 3 ali 4 mesarji naredil te-
densko pribliZno 600 kg mesnih
izdelkov. Sedaj je v tej predelo-
valniei kar 22 mesarjev — prede-
lovaleev, ki izdelajo tedensko
pribliZno 6000 kg mesnih izdelkov
in 1700 kg topljene masti. Prede-~
lovalnica pa tudi sicer ne ustreza
higienskim pogojem.

Stevilo zakolov je v zadnjih
letih naraslo od 6471 v letu 1957
na 12.321 v letu 1960. Stevilo za-
kolov je najbolj poraslo prav te-
ga leta, ko so ukinili tri pode-
#elske klavnice in dve predelo-
valnici, ki niso ustrezale naj-
osnovnej§im pogojem sodobne hi-
gienske in tehni¢ne ureditve. Ta-
krat so pristojni organi tudi ob-
1jubili, da bodo omogoéili ¢im-
prejinjo rekonstrukcijo klavnice.
Toda ostalo je pri' obljubi.

Danes (klavnica nima naj-
osnovnejdih  hladilno-skladifénih
prostorov. Zato prodajajo v Kra-
nju nedozorelo meso, ki se zelo
hitro pokvari. Pri takem tehno-
loskem postopku klanja in na-
daljnji distribuciji mesa, izgubi

sa,

meso kvalitetnega izvora na svoji
vrednosti. Poleti pa bi tako meso

lahko povzrodilo tudi mnoZiéna

obolenja in celo zastrupljenja po-
trodnikov. 3 T

Organi sanitarne in veterinar-
ske sluZbe, ki-so si ogledali pro-
store klavnice- in predelovalnie,
so Ze nameravali prepovedati po-
slovanje klavnice, Ker pa hi tako
potroniki Kranja ostali hrez me-
sklepa miso’ uresni¢ili, Iz-
javljajo pa, da odgovornosti za
morebitna obolenja v poletnih
mesecih ne bodo nosili.

Edini izhod iz te situacije je
torej &¢imprejénia gradnja novih
prostorov. Investicijski program
je Ze potrdila okrajna in republi-
fka komisija za revizijo objektov.
Tudi glavni projekt je v glavnem
gotov. Obéina je v osnutku plana
Ze zagotovila sredstva v viini

59 milijonov dinarjev, vendar bi
jih potrebovali od obéine letos
vsaj 100 milijonov, da bi stavbo
Se letos spravili pod streho in ku-

_ pili opremo, drugo leto pa z do-

datnim kreditom gradnjo kon-
dali. Za sedaj je odloditev odvis-
na predvsem od zborov voliveev,
kako hodo odlo¢ali o vrstnem
redu gradenj. Clani sindikalne
podruZnice Klavnice so zato skle-
nili, da bodo na zborih voliveev
skufali prikazati, kako pomemb-
na je ta gradnja. M. T.

el

Jalei po obratih mnogo bolje po-
znajo pomanjkljivosti v proiz-
vodnji, ki vplivajo na povetanje
stroSkov in zmanjujejo ekonom-
ski uspeh enote. Z uvedbo eko-
nomskih enot in obraduna pa je
Se toliko vedja potreba ustanoviti

‘tudi obratne delavske svete in

priblizati upravljanje neposred-
nim proizvajalcem. Tu lahko
najved stori prav sindikalna po-
druZnica,

Izvrini odbor sindikalne po-
druZnice je doZivel na tem obé-
nem zboru dokaj ostro kritiko
zaradi svoje nedelavnosti. Kaze,
da . hofejo proizvajalei tako sin-
dikalno organizacijo, ki bo razen
organov samoupravljanja. nudila
najve¢ pomoéi in podpore, da-bo-
do svoje naloge ¢imprej uresni-
o et

PAPIRNICA KOLICEVO:

TOVARNA CEVLJEV »JADRAN« MIREN:

Na letni skup&cini sindikalne
podruZnice tovarne é&evljev »Jad-
ran« v Mirnu pri Gorici so v ob-
Sirnem in skrbnem porodilu ter
v razpravi posvetili glavno po-
zornost izobraZevanju zaposlenih
in nadaljevanjem v razvijanju
delavskega samoupravljanja.

Ugotovili so, da podjetje si-
cer posveca dokajsnjo skrb vzgoeji
stirokovnega kadra, vendar pre-
malo naérino. Grajali so na pri-

- mer to, da so mirenska podjetja

ustanovila skupni izobraZevalni
center brez predhodnega posveto-
vanja z organi samoupravljanja
in vodsivem podruZnice. Pokaza-
Io pa se je, da je bila ustanovi-
tev tega cenfra za podjetja razlic-
nih strok premalo premisljena in
je tako po kratkem &asu prene-
hal! z delom, Clani sindikata so
tudi menili, da je Skodljivo skr-

beti za izobraZevanje le ozkega =

kroga ljudi, medtem ko so drugi
prepusfeni sami sebi. Dogodilo se
je na primer, da je seminar kad-
rovsko-socialne sluzbe v Radov-
ljici obiskoval élovek, ki nima
ni¢ skupnega s podjetjem — se-
veda na racun podjetja.

Clani sindikalne organizacije
so kritiéno ocenili tudi delo de-
lavskega sveta. Grajali so njego-
vo pasivnost ob nekaterih prob-
lemih, ki so se pojavili. Tako bi
na primer morali odloéneje na-
stopati v primerih, ko so bili Ze
postavljeni pred izvrieno dejstvo,
o ¢emer ni delavski svet pred-
hodno rekel svoje besede.

Zbor je pokazal zrelost kolek-
tiva. Nekatere napake je odloéno
obsodil in nedvomno se jih be
znal v prihodnje tudi izogniti.

L.
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Letos razsiritev samoupravljanja

V Papirniei Kolitevem
pravijo novemu kartonskemu
stroju, ki so ga montirali konec
lanskegs leta kratko kar KS 2.
Nanj so ¢lani kolektiva ponosni,
saj jim je pomagal, da so lani
celotni dohodek poveéali za 16,7
odstotkov, ¢isti dohodek pa za 7,2

na

“odstotka v primerjavi s prej$njim

letom, Tako so lani prvié¢ ustvarili
ve¢ kot 3 milijarde celotnega do-
hodka, letos pa predvidevajo, da
bodo proizvodnjo podvoijili. Tako
se jim bodo sredstva, ki so jih
zanj vloZili, hitro vradala.’

Novi kartonski stroj in proble-
mi v zvezi z njim, so dali tudi

' petat nedeljskemu obénemu zbo-

ru sindikalne podruZnice. Nedav-
ni sestanki po oddelkih so poka-
zali, da se velina delaveev zelo

zanima za problematiko svojega
obrata. Povedali so tudj vrsto
predlogov za izboljSanje proble-
mov v proizvednji. Tako so na
primer delavci druge izmene na
proizvodnih strojih predlagali,
naj bi ¢imprej preskrbeli za ure-
ditev nekaterih delovnih mest, k
»holandecem« naj bi dali veé¢ za-
bojev in lopat, da delavei ne bi
takalj drug na drugega, k stro-
jem naj bi potegnili tudi cevovo-
de za klej in galun, da ne bi veé
prenasali z vedrj iid.

V drugem zapisniku takega
sestanka na primer piSe: »Trans-
potrni delavei so na svojem se-
stanku opozorili na pomanjkanje
vagonetov in na to, da bi bilo
treba povedati skladi$éne prosto-
re. Z rudniki kaolina naj bi tudi

SPLOSNA BOLNISNICA MARIBOR:

Upravni odbori po vseh oddelkih

Novi zakon o organizaciji
zdravstvene slufbe ni presenetil
1200 &lanskega kolektiva maribor-
ske splone bolni$nice. Ze lani

" pred izidom tega zakona, so v 17
‘oddelkih izvolili 5 do 9 ¢lanske

upravne odbore. Le-ti so ob pod-
pori sindikalne organizacije kaj
hitro zaZiveli in se uveljavili.
Centralni odbor je nanje prena-
8al postopoma vse veé pristoj-
nosti.

Da bi upravni odbori ne bili

le posvetovalni organi, so jim:

dali pravico, da razpolagajo s
sredstvi amortizacijskega sklada.
Razen tega imajo upravni odbori
po oddelkih ¥e te pristojnosti: si-
stematizacijo in ocenjevanje de-
lovnih mest, predpisovanje od-
delénegy  hisnega reda itd.
Takoj po izidu omenjenega
zakona so izvolili devet &lanski
upravni odbor in 31 élanskj svet.

Z decentralizacijo drufhenega
upravljanja so §li %e dalje. Po
temeljiti  razpravi v sindikalnih
grupah so izvolili upravne odbo-
re tudj v pralnici, obrtnih delay-
nicah, kuhinji in ekonomiji. Vsi
ti upravni odbori imajo podobne
naloge kot obratni delavski sveti
v drugih gospodarskih organiza-
cijah, Upravni odhori sklicuieio
redno vsak mesec delovne sestan-

GRADBENO PODJETJE »GORICA«: it

Ne veé brez obratnih delavskil svelov

- Na obénem zboru sindikalne
podruZnice Sploino gradbenega

TOVARNA DERKORATIVNIH TEKANIN LJUBLJANA:

Neupravicen zasluZek trgovine

Izvrini odbor sindikalne po-
druZnice Tovarne dekorativnih
tkanin se je dobro pripravil na
svoj obéni zbor. Sklicali so ga za
nedeljo dopoldan in se ga je ude-
leZilo kar 78°% élanov kolektiva.
KaZe, da so ¢utili za svojo dolZ-
nost, da se zbora udele#ijo, pred-
vsem #e zato, ker so po vseh pri-
pravah lahko sklepali, da bodo
razpravljali o vseh najvaZnejSih
problemih, ki zadevajo njihov
kolektiv. Tako so po temeljitih
poroé¢ilih razpravljali Se pred-
vsem o svetih ekonomskih enot,
ki jih bodo volili prihodnji me-
sec po posameznih ekonomskih
enotah. Tako bodo naredili spet
nov korak pri razvoju delavskega
upravljanja v tovarni, s tem, da
bodo upravljanje $e bolj pribli-
Zali neposrednim proizvajaleem,
ki bodo neposredno odloc¢ali o
delu svojih EE.

Se posebej so se zanimali za
nove predpise in jih analizirali
glede na poloZaj njihovega pod-
jetja. Kritizirali so %e prekome-
ren uvoz gotovih izdelkov to-
vrstnega blaga ter predvsem na-
¢in prodaje, ko iz nekaterih
vzhodnih deZel uvaZajo blago pod
izredno ugodnimi pogoji. Trgovi-
na pa ga prodaja po ceni, ki je
enaka domadim izdelkom, razlika,
ki je precej velika, pa gre v obli-
ki dobiéka v Zep trgovskih pod-
jetij. Po mnenju élanov naj bi se
ta razlika stekala v drZavni pro-
raéun, iz katerega bi potem &r-
pali sredstva za obnovo zastarelih
tekstilnih tovarn. Vedina uvoZe-
nega blaga je po kvaliteti tudi
mnogo slabfa, kot je blago doma-
ée proizvodnje, vendar ga ljudje
kupujejo,. ker je pa&¢ »iz uvoza,
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podjetja »Gorica« v Novi Gorici
se je v dokaj %ivahni razpravi
pokazala potreba po nujni nadalj-
nji decentralizaciji delavskega
samoupravljanja in tudi sindikal-
nega dela. Podjetje z okoli 1200
zaposlenimi ima namre¢ wvrsto
gradbise, ki so raztreseny po vsej
Primorski in celo na Jesenicah.
Na vsakem gradbi¥u se pojavlja-
jo namred posebni problemi, ki
jih 'ni mogote mnajbolje resevati
s centraliziranim upravljanjem.
TeZnja po ustanovitvi obratnih
delavskih svetov na posameznih
gradbis¢ih ni nova, vendar pa je
doslej niso uresniéili tako zaradi
objektivnih teZav — stalno me-
njavanje delavcev, nestalnost
gradbif® — in pa tudi subjektiv-
nega zaviranja posameznikov.

KaZe pa, da bodo sedanji
predlog sindikalne organizacije,
ki so ga na zboru vsi podprli, le
realizirali, Nedvomno pa se bodo
pojavile tudi objektivne teZave.
Podjetje zaposluje preteZno ne-
kvalificirane delavee in bo zato
treba posvetiti vso pozornost
vzgoji in izbiri ljudi, ki boda
znali oZiviti obratn- svete.

Menijo, da bodo prve naloge,

ke vseh udeleZencev. Tako ima
sleherni ¢lan kolektiva moZnost,
da s svojimi predlogi sodeluje pri
upravljanju in gospodarjenju.

V mariborsko bolniSnico pri-
hajajo predstavniki zdravstvenih
zavodov z drugih republik, pro-
uéujejo te oblike upravljanja in
njihove izkus$nje s pridom upo-
rabljajo.

Kolektiv dobro gospodari, kar
je mo¢ ‘sklepati tudi po tem, da
so strodki oskrbnega dneva merl
najniZjimi v Sloveniji seveda v
primerjavi s podobnimi zdrav-
stvenimi zavodi,

Na' konferenci so med drugim
sklenili, da bodo organizirali po-
sebne seminarje za novo sprejete
tlane kolektiva, ki nimajo ni-
kakrine strokovne izobrazhe. .

K. A.

LTH SKOFJA LOKA:

Decentralizaciia

Stevilno obiskani obé&ni zbor
sindikalne podruznice LTH Skof-
ja Loka je bil nadaljevanje se-
stankov kolektiva po obratih in
delavnicah, kjer so razpravljali
o delu sindikalne organizacije v
preteklem letu ter o decentrali-

ki jim bodo morali obratni sveti
posvetiti vso skrb — nagrajevanje
po delovnem uspehu ter obvei¢a-
nje (in soodlotanje) ¢lanov kolek-
tiva o vseh sklepih samouprav-
nih organov in drugih problemih
podjetja. Nagrajevanje po delov-
ni storilnosti so uvedli pri Splog-
nem gradbenem podjetju »Gori-
ca« Z¢ pred ¢asom. Prav zaradi
upravljanja »od zgoraj« pa niso
bila merila dela vselej zadovo-
liiva. Delavei nekaterih obratov
— zlasti kovinarji — so se pri se-
danjem nadinu delitve dohodka
¢utili prizadete. Menijo pa, da
bodo morali tudi izpopolniti razen
meril dela tudi celotni sistem na-
grajevanja.

Ob tej decentralizaciji pa so
sklenili, da bodo reorganizirali
tudi delo sindikata in v decen-
tralizirani organizaciji skuiali
dosedi, da bi aktivno sodelovalo
¢im vel &lanov kolektiva. Lep
uspeh so dosegli Ze s tem, da so
Stevilo &lanstva povedali od 55 na
88 odstotkov zaposlenih.

: L. K,

uredili boljSo dobavo
kaolina.«

Podobne predloge so dali tudi
delavei na ostalih obratnih se-
stankih. Vse te razprave kaZejo,
da so delavei zreli v okviru svo-
jega obrata samostojno razprav-
ljati in odlodéati 'in da bo treba
¢imprej izvoliti obratne delavske
svete. Zato bodo morali pohiteti
s formiranjem ekonomskih enot;
seveda pa bo treba poprej Ze po=
goje, v katerih bodo te enote de-
lale, dobro proutiti.

Obratne delavske svete name-
ravajo ustanoviti ¢imprej, kar po
dosedanjih obratunskih enotah;
da bi sodelovalo pri upravljanju
¢im vet neposrednih proizvajal-
cev, Tako si bodo &lani teh or-
ganov dotedaj, ko bodo preili na
obradun dohodka po ekonomskih
enotah, nabrali Ze precej izkus
Senj. Ti sveti bodo morali tudi
dobro prouditi,
najprej vloZiti razpoloZljiva sred-

mletega

Mimo samoupravnih organov ¢

kam bo treba .

stva, ki jih bodo imeli sicer letos °

nekoliko veé, vendar je tudi pro-
blemov veliko. Med glavnimi na-
logami bo vsekakor mehanizacija

transporta, Se posebej transporta

znotraj podjetja. To terja pred-
vsem povefana proizvodnja, saj
s0 prejdnja leta izdelali okrog

12.000 ton papirja letno, medtem

ko ga bodo letos %e okoli 22.000
ton. Med problemi, ki
¢imprejinjo reditev, so tudi ures
ditev garderob za transportne de-
lavee itd. Za vse to ne bodo imeli
dovolj sredstev. Zato jih bodo

terjajo

morali urejati pestopoma in pre- °

misljeno.

Vzporedno z decentralizacijo
organov upravljania pa bedo Vv
kolidevski papirnici
tudi sindikalne podruZnice po
obratih. Tako bodo ekonomske

enote predstavljale v yseh ozirih ¥

zakljuéene enote, F. 8.
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zecilt - delavekega <arm:
nia Temu problemu je tuli o
serintis gindikaln & M-
lo§ . My SV ! o
svetil mnogo prostora.

Na obradunavanje osebnega

dohodka po ekonomskih enotah,

se v LTH Ze nekaj ¢asa priprav-
ljajo. KaZe pa, da je morda sin-
dikalna podruZnica premalo od-
loéno zahtevala, da je treba raz-
pravo o tem prenesti na nepo-

ustanovili,

sredne proizvajalce, da je treba: '
ustanoviti obratne delavske sve-y.:

te. Sindikalna organizacija se bo. =
takoj reorganizirala. Tako so ra- ..

zen centralnega izvrinega odbora
na ob¢nem zboru volili tudi pod-
odbore za vse hodote ekonomske
enote, ki bodo takoj =zaéeli
delom.

Na obénem zboru so govorili
tudi o gospodarjenju v preteklem

By

letu, ki so ga ocenili za zadovolji- -

vega. Proizvodni plan so presegli
za 22%. Osebni dohodki so po-

rasli od povpreéno 18.000 v 1. 1959 =

na ve¢ kot 24.000 din povpreéno

na zaposlenega mesetno lani. V
druzbeni standard so vlozli nad
100 milijonov, tako da se je lani
vselilo v nova stanovanja 60 de-
lavcev.

Naérti pa ka¥ejo, da nameravé
kolektiv do leta 1965 ustvariti 3€ - .
znatno veé kot doslej. Zato po~

A

svetajo vso skrb razvoju. Dose-

danja ekonomska enota »razvoj*

se je %e osamosvojila in preime- . -

novala v Zavod za hladilno teh-
niko, ki bo tesno sodeloval z raz=
nimi in¥tituti.

i

Razprava je pokazala, da S€.

kolektiv ob tem zaveda svojib

dolZnosti in da je trdno odloden

uresnic¢iti postavljene nalogf.

Rk
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Nova najvedja samoposireina trgovina v Ljubljani na veder ob otvoritvi

Se enkrat: »0BSOJAMO TAKSEN

ODNOS DO SODELAVCEV«

%Y prejsnji $tevilki »Delavske
B rrrll?ti« smo objavili v rubriki,
na na$ naslov« pismo pod
g:‘b’v‘mn =QObsojamo takden odnos
n Sodelaveev«, v dobri veri, da
éwjé pisal nas dopisnik iz Kidri-
%?a&, ki je bi]l tudi podpisan. V
o, 8U pisec obsoja odnos obra-
odje do delavca, katerega je,
e Navaja, poslal na pretezko
Dog in je kasneje po operaciii
e legel, "Takoj naslednji dan se
% 1{511 »pisec« prispevka Fran-
M;"’lﬁi!sko in povedal, da pisma ni
ileq on. Ko smo natanéno pre-
i ali podpise, smo ugotovili, da
Mpodpis reg ponarejen in da je
5%60 uporabil njegovo ime in
% 2] (je predsednik sindikalne-
N Pododbora), Razen tega, kot
N:;;f‘ };"rOngv;\)qm na omenjeno
ance eiko, prispevek
\'--_

Enhovski cementarii
® proizvodnem nabrtu

n Delavski svet tovarne cementa
h.‘salomta v Anhovem je pred
%g?d razpravljal o letosnjem
N nem naértu. Ugotovil je,
bOd"bltajaio realne moZnosti, da

O letos naredili @ milijonov
qﬂ;miékih metrov salonitnih iz-

OV in 80.000 ton klinkerja. Ta
w g Je v primerjavi z lanskim
1,%0 odstotkov visji. Dosegli ga
et nekaterimi novimi stroii
in 1251)01j§a‘enje1'r1 organizacije dela

efanjem storilnosti.

v Vrednost letodnje proizvodnje
lifa arni naj bi dosegla Ze 8 mi-
Hkrm 400 milijonov dinarjev.

8 hodo letos dokontali tudi

¥ ke fazo rekonstrukcije tovarne,
w3 er0 bodo viozili e okoli 700
lonoy dinarjev.

L. K.

[Z TOVARNISKIH LISTOV

L]
,moprve Stevilke glasila Tomos

51.‘,‘11“ ko weseli, saj Ze prva
in sk{l kage precej dinamidnosti
Db.,.am“la 2o Zivahno in trezno
dy 'PMavo problemov kolektiva
Drgy, elitve gsebnih dohodkov,
Ny cMov upravljanja itd. Ome-
iky Pela tudi to, da se uredni-
ogiy; bor ni zadovoljil le s po-
dg Oziroma pregledi, temved,
Se lotili tudi drugih oblik,
Tkete, intervjuja, komentar-
celo razprave. V uvodnem
Vapy, glasila pravi sekretar to-
Breg,,. c0a komiteja ZK: »Sprva
""Jbr;em obveidanje« S tem pa

™isli, da bo moral ¢aso-
Obve‘i kﬂ'_talu tudi dije od samega
bi biy Anja, kar tudi Zelimo, da
ny . egoy cilj, Na drugi stra-
“blmme, tov, Bafkovi¢ ppd na-

Pr
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ISPEVEK K RAZPRAVI
ARIFNEM PRAVILNIKU

]Qtjuagral_évanje v nasem pod-
Mgy, 298] 3e nima kompleksnega
O!hb\tn&' temved ge nagrajuje po
W g tarifnem pravilniku
Yilnikjl?blnllnih premijskih pra-
Imgas Premijski  pravilniki

C 18jo 1.
lja\rf;"lle 2atagen znadaj in z ve-

tarifnim ° pravilnikom
holjgepommiio le iskanje poti k
Ug Ehuu nadinu nagrajevanja po
Mk yo v Veliavni tarifni pravil-
dljo, ub“ sprejet v letu 1959, Z
Prayix & bi bil pravilnik ¢imbol]
‘aliko %, je bilo dologenih zelo

fnih postavk, ki naj bi

niti vsebinsko ni tfoden. Takole
pise: (

~Izmenski mojster, pri kate-
rem je pokojnik delal, je opozoril
oddelkovodjo, da je omenjeni
sposoben le za laZje delo. Oddel-
kovodja je v izmenski knjigi med
drugim napisal: Kar zadeva to-
varisa Stefana Zotlerja (ne Jo-
Zefa Sotlerja), ne morem delati
izjeme, vendar pa ptosim, da
imenovanega zaposlite pri ciite-
nju vagonov, ko bodo boksit izlo-
Zili, Cis¢enje vagonoy — pometa-
nje — ni tezko delo. Razen tega
je izmenskemu mojstru e narotil:
Ce ne bo mogel ¢istiti vagonov,
naj vam nosi €aj in de %e tega
ne more, potem naj gre v kabino
(to je prostor, od koder upravljaio
naprave za praznjenje rude). Ce
pa je moral imenovani krampat
eno not¢ (ne dve), potem je to
vpraganje organizacije dela iz=-
menskih mojstrov, ki so nadzoro-
vali to razkladanje.

Poudariti holem, da je bil
»Obsojamo taks$en odnos do so-
delaveev«, napisan premisljeno
zato, da bi na najbolj podel naéin
gkodil oddelkovodji in tudi meni
osebno. Da je pisec élanka kaj ne-
znacajen in podel, dokazuje tudi
to, da se ni upal sam podpisati,
¢e je bil Ze pripravljen Kkritizi-
rati. Sicer pa ni uporabil le moje
ime, temved je $el celo dlje in
pisal v imenu, ¢lanov sindikalne
podruznice, ki pa za to niso ve-
deli in ga za to niso pooblastili.
Ce je vedel, da se je zgodilo tako
kot pide, zakaj potem ni javno
kritiziral na nagih sindikalnih
sestankih ali predvolilnih konfe-
rencah, da bi to zadevo skupno
razéistili. Clanj sindikata v na=-
fem oddelku glinice II, kakor tudij
sam, najostreje obsojamo ta pri-

v najvedji meri pravilno dolodale
vrednost del na posameznih de-
lovnih mestih, Individualno sti-
mulacijo pa naj bj urejalo oseb-
no o¢enjevanje. Na visino tarif-

i nih postavk je poleg tega Vpli-

vala Se vrsta ostalih administra-
tivnih pogojev (kot so: leta sluZ-
be, izobrazba in podobno). |

Ta sistem nagrajevanja pa
nam dejansko ni prinesel prica-

kovanih uspehov, ker zaradi
mnozice administrativnih  ele-
mentov hi dovolj stimuliral

uspeha po delu, temved je vpli-
val predvsem na to, da so ljudje
iskali mo¥nost povedanja zaslui-
ka v priznanju raznih kvalifika-
cij in prejemanju dekretov za
viSe ocenjena delovha mesta...

V letu 1960 smo dosegli osnov-
na soglasja o uvedbi kompleks-
nega magrajevanja po ekonom-
skih enotah, kajti samo Sptre-
memba tarifnega pravilnika ne bi
uredila bistvenega problema (to
je gospodarskega efekta), tem-
ved bi v vedji ali manjsi meri
uspela odstraniti obstojete ne-
skladnosti in bi s tem Vv =zvezi
nujno porajala nove...

In ko razpravljamo o tem,
poglejmo, kaksna je konkretiza-
cija uvedbe kompleksnega na-
grajevanja v nafem podjetju. Ilu-
zorno bi bilo misliti, da je mo-
gote povedati dohodke zaradi
premika cen Zivljenjskih stro-
¢kov, a pri tem ostati pri enakih
proizvodnih stroskih
prodajnih cenah. Za vsako pove-
tanje osebnih dohodkov je po-
trebno ustrezno zhiZanje proiz-
vodnih stroSkov.

V  januarju smo izobesili
okvirni osnutek novega natina
nagrajevanja. Osnutek je res le
okviren in daje le sploSna nade-
la, v okviru katerih naj bi na-

in enakih’

mer, ker vemo, da je g tém grdo
omadefevan ne le nad oddelek
in pododbor, temveé tudi vsa sin-
dikalng podruznica, vodstvo pod-
podjetja, polititne organizacije
oziroma celotni kolektive,

Nepotrebno bi bilo pisati o
tem karkoli ved kot to, da je vse-
kakor to primer, ki zasluzi vso
grajo, da v tem primeru piséc za
tak naéin zasluZi vso obsodbo
tako sodelaveev kot vse javnosti.
Zadevo preiskuje Tajnistvo 2z
notranje zadewve.

Urednistvo

Kolektivi za gradnjo
zdravstvenega don!u
v Novi Gorici

V Jjeseni so v Novi Gorici za-
Celi graditi nov zdravstveni dom.
Ko so porabili prvih deset mili-
Jonov dinarjev, ki jih jé prispeval
okrajni zavod za soeialno zavaro-
vanje, se je zataknilo. Od nikjer
niso mogli dobiti denarja za na-
daljevanje zacetih del.

Slednji¢ so sé obrnili na go-
spodarske organizacije, Te so po-
kazale za to, da bi imeli v Gorici
¢imprej svoj zdravstvenl dom,
dokaj¥nje zanimanje. Tako j& ob-
¢inski ljudski odbor pred nedav-
nitm § privolitvijo gospodarskih
organizaeij sklenil, da bodo wvse
prispevale po 5000 dinarjev na
zaposlenega. S sredstvi, ki jih
bodo tako zbrali, bodo lahko do-
konéali gradnjo te prepotrebne
zdravstvene ustanove, Liin:

MLADI POBORNIKI

PISMA NA NAS NASLOV

Tovari¥ urednik!

Moja zgodba se vlede prav-
zaprav Ze od leta 1957, Takrat
sva z moZem stanovala ¥ na-
selju_vrstnih hisic. ob vodo-
vodnem stolpu v Kranju pri
mofih starfih. Tega leta je to-
varna »Iskra« te hidice raz-
prodajala. Tudi midva sva bi-
la interesenta. Toda v »Iskriw
8n nenadoma ugotovili, da mi-
dva hifice ne moreva kupiti,
ker imajo pravico nakupa le
takrat, ko je zaposlen v Iskri
MOZ in ne Zena. (Moj moZ pa
je zaposlen v Mestni brivni-
¢i.) Tako sva se morala & tem
sprijazniti, ceprav $o nekatere
druzine lahko kupile hifice,
deprav je bila v Iskri zapo-
slena le Zena. Hidico, za kate-
0 sva sé zanimala midva, je
torej kupll niekdo drug. Mojim
starfem je = preskrbel sicer
slable, vendar Kolikor toliko
zadovoljivo stanovanje, nama
pa je z obljubo, da bova lahko
‘pri mjem, dokler me dobiva
boljdega stanovanja, »dodelil«
sobo. Toda kmalu sva se =
odlodbe 2za to sobo nisba ime=
la — znalla z otrokom, (jaz pa
“sem bila fe noseda) v skladi-
$fu Mestne brivnice. Po dveh
mesecih sva se selila v stano-
vanje v Cirde, kjer sva s sta-
novanjsko upravoe in gospo-
darjem hife napravila zadas-
no stanovanjsko pogodbo, in
sicer 2a 1 leto, Po letu dni se
stanovanjska uprave ni ved
zmehila 20 to odlocbo, zadel
pa je s svojo »akeijo« gospo-
dar. Moja otroka, predvsem
starejfo hderko, je &esto zmer-
jal, tako da je zadela zaosta-
jati v $oli pri pouku. Posta-

MOJA ZGODBA

jalo_je .neznosno. Oba 2z mo=
Zem sva prosila za stanovanje,
vendar zaman. Vse te razme-
re 80 pripeljale mojega moza
do tega, da je 25. decembra
protizakonito viomil v Iskri-
no stanovanje nda Planini, Zve-
del je, da je stanovanje praz-
no, ker se je dotedanji stano-
valec izselil v.svojo hijo, Za
to stanovanje pa je dobil od-
lo¢bo neki drug usluZbenec iz
Iskre. V_Iskri so tedaj nena-
doma wugotovill, da sem tudi
jaz nosilka stanovanjske pra-
vice (prej so to zanikali) in, da
sem soodgovorna za protiza-
konito dejanje moj moia,
zato so mi odpovedali sluzbo.
Stanovanjska uprava pa nas je
po .l mesecu meazakonito- selila
v drugo stanovanje, kjer so
gospodariu izrocili odlodbo o
vselitvi Sele takrat, ko so Ze
pripeljali mojo oprave pred
njegovo hifo. Gospodar se je
upravideno razjezil in mislil
napasti celo ¢lana stanovanj-
ske komisije. Tako smo se od-
peljali zopet hazaj v stanova-
nje na Planini. Po tem dogod-
ku so nas gopet hoteli prisilno
teliti v samski dom, kjer bi
#lveli 3tirJe v eni sobi brez
kuhinje. Tokrat sva se selitvi
uprla.

Sedaj éakamo, kdaj nas bo-
do spet prisilno selili. Moja
otroka sta vsa prestrafena, kar
fe prav gotovo slabo za nji-
hovo zdravje. Sama sem brez
sluZbe. Menim, da se tudi pri
tak¥nem pomanjkanju stano-
vanj z nekoliko veé razume=
vanja le da tudi to.urediti.

JOZICA ZUPANC
KRANJ

BOLJSIH ODNOSOV

Fl

YV PREMISLEK VODSTVU »KROJA«

Podjetje »Kroj« v Skofji Loki
je eéno izmed podjetij, ki se v
zadnjih treh letih naglo razvija.
Iz majhne obrtne delavnice, ki je
Se leta 1958 ustvarila komaj 20
milijonov bruto produkta, je na-
stalo podjetje, 'ki zaposluje Ze
ved kot 130 delavcev in je v letu
1860 doseglo za 170 milijonov di-
narjev dohodkov. V tem é&asu je
kolektiv obnovil svoje prostore,
nakupil nove stroje, skratka, v
obéini je previadovalo mhnenje,
da je v podjetju vse v redu.

Toda zadnje ¢ase se pojavlja=
jo govorice, da v kolektivu le ni
vse prav, da nekaj skriplje v od-
nosih, da niso sproffeni, da je
precej pojavov protekcije, da ni=
so urejeni normativi in podobno.
Mladinska organizacija je Hha
svojih sestankih zafela prva ob-
ravnavati odnose v tovarni. Mla=
dinei, (teh je ved kot dve tretjini

grajevali, Dani so osnovni prin-
cipi, ki naj jih wvsebujejo wsi
ostali dopolnilni pravilniki, ki naj
konkretizirajo z okvirnim pravil-
nikom - postavljena natela. Kon-
kretiziranje teh natel pa naj bo
naslednje: podjetje je tréba raz-
deliti na dolofeno Stevilo enot,
ki naj imajo vsaka svoj obracun
uspeha. Taka enota mora imeti
za obracdun uspeha dolofene po-
goje. Postavljena mora biti ta-
ko, da je tehnologija dela in od-
govornost grupe ljudi zakljutena
celota...

O DELAVSKEM
UPRAVLJANJU

... Priznati moramo, da smo
v tem & zelo mladi in neizku-
Seni in da je Zal premnogim &la=
nom nafega delovnega Kolektiva
pomen . delavskega Samouprav-
ljanja $e zelo malo znan, Mnogi

se zadovoljujejo 8 tem, da vedo =
za delavski svet, ker so ga pa& &
izvolili in kdaj pa kdaj mimo-
grede zapazili na oglasni deski |
kako njegovo objavo. Kak#he so *
naloge in pristojnosti. delavskega =

sveta, pa ne ve vsakdo, Ne ve
vsakdo, da je pravica, voliti dla-
ne delavskega sveta, le del &te-
vilnih pravie, ki Jih zagotavljajo
delaveem zakonski predpisi ter
pravila in pravilniki podjetja.
Razlogi za to so objektivni in
subjektivni, Priznati moramo, da
smo v tem pogledu doslej pre-
malo storili in da nas objektivne
tefave le delno opravitujejo, Do-
slej so bili napori usmerjeni
predvsem v.-to, da bi se delavee
priutil delu, da bi obvladal de-
lovne pogoje. Zdaj pa Zivimo v
dasu, ko postala delavec tyudj
upravljavec lastnega _bodjetia...
Delavsko samoupravljanje ni le

vseh ¢lanov kolektiva), so dokaj
ostro obtoZili nezdrave odnose in
delavsko samoupravljanje, o te-
mer bi bilo prav, da bi razprav-
ljal celotni kolektiv. V dogovoru
z obfinskm komitejem mladine
in OBSS Skofja Loka, so sklicali
sestanek v soboto ob 7, uri zve-
éer, Ko se je kolektiv zbral, na
sestanku ni bilo nikogar iz upra-
ve podjetja. Manjkali so tudi
vsi mofjstri, vodje izmen in ostali
élani. delavskega sveta. Le-ta je
zasedal Ze od pete ure dalje.
Kljub temu, da je delavski svet
o vseh vaZnej§ih vpraZanjih Z2e
razpravljal, zasedanja, na kate-
rem sta govorila le direktor in
komereialni, niso in niso hoteli
konéati. Sele na ponovno pii-
pombo predstavnika ObSS, da je
sestanek celotnega kolektiva vaZ-
nejdi od zasedanja, so zasedanie
zakljudili. Tako so sestanek ko-

v tem, da delovni kolektiv wvsa-
ko leto izvoli delavski svet in
vse nadaljnje prepusti njemu in
upravnemu odboru, temved da,
tudi sam sodeluje pri urejanju
najvaZnejiih nalog in problemov
podjetja... Veékrat sli§imo oéi-
tek, da se sprejemajo razliéni
sklepi mimo delovnega kolektiva.
Tekoce delo pa¢ zahteva tudi te-
koe reSevanje in zato je bilo

v dosedanjih pogojih sodelovas= s

nje kolektiva in vedkrat celo de-
lavskega sveta po sili razmer de-
jansko le formalno dejanje, da bi
zadostili zakonskim predpisom.
Znaten del krivde nosijo pri tem
tudi posamezniki, ki se z izgovo-
rom Prezaposlenosti ne poglab-
ljajo v posamezna yprasanja.
Vetkrat pa se stvar{ objavijajo
delovnemu kolektivu po_ nepo-
trebnem v tako »uéeni« ali po=
manjkljivi obliki, da so nera-
zumljive ecelo razgledanim de-
laveem. S takdnim delom seveda
he 8memo ved nadaljevati..,
pise med drugim pisec ¢lanka dr.
Dolfe Francé,

oo ik

PROBLEMI
SKLADISCA LESA

8 povedanjem proizvodnje ce-
luloze, lesovine in papiria nasta-
jajo Problemi tudi v skladisdu
lesa. Gre namret za to, da pri
povetanju proizvodnje ne bo ved
mogo¢e tako velikih kolidin lesa
razkladati, prevazati in vskladi-
geitl na isti nadin, kot to delamo
danes... Treba bo misliti na me-
hanizacijo dela pri lesnem skla-
did¢u, za sédaj seveda v okviru,
ki-nam ga dajejo naSe finanéne
moZnostl. Prej ali slej pa bomo
morali lesno skladis¢e opremiti

lektiva zadeli $ele nekaj
osmo uro., V poredilu mladinske
organizacije in v razpravi so itevil-
ni &lani ostro obsodili odnose, ki
viadajo v kolektivu, samoveljo
nekaterih &lanov uprave, ki me-
nijo, da je samoupravljanje zgolj
formalnost, predsednika delav-

skega sveta, ki je podpisal sklep

o izpladilu nagrade dvema oseba-
ma, o temer DS sploh ni sklepal.
Govorili so tudi o zapostavljanju
miadih delaveev, o tem, da jih
ne upoitevajo starej¥i delavei, da
jih uprava, sedaj ko so opozorill
na te probleme, Zeli razporediti
po izmenah, da se jim na ta na-<
déin maséuje. Tudi na organizael-
jo dela 50 padale pripémbe. Di-
rektor podjetja je sicer nekatere
stvari opraviéil, odital je, da &la-
ni delavskega sveta pa& ne sode-
lujejo na sejah tako, kot bi bile
potrebno, da mladinei preostro

s pripompeki, ki bodo olajsali
delo in omogodili manipulacijo
tako velikih kolidin lesa s sode-
lovanjem &immanj delavesv. De-
lavee, ki delajo sedaj pri fizi¢nih
delih na lesnem skladisu, pa bo
treba preusmeriti in usposobiti
za delo v proizvodnji. V tem

.smislu v tehniénem sektorju #e

pripravljajo osnutke in naérte..,

Fidti

i R e
SE O NAGRAJEVANJU

V Jjanuarju smo proizvedni
plan celotnega podjetja uresnidili
z 91 odstotki, medtem ke je vi-
jagni obrat dosegel plan s 108 %,
verigarna 108 % (brez »Hdnen«
in jeklenih verig) in Kova&nica s
33 % (brez »Cime« verig). Kovag-
niea je torej izpolnila le 33 %
plana. Vzrokov za to je ved, del-
no opraviéljivih, ¥e ve¢ pa ne-
opraviéljivih, Holemo povedati,
kakine so moZnosti in perspekti-
ve v tem obratu. Treba bo spre-
meniti nad¢in pladevanja, ker se-
danji pravilnik po eneti in udin-
ku ne daje tistega, kar bi Feleli.
Posamezniki ne presegajo norme
toliko, kot bi jo lahko, ker ge
boje normircev... V tem smislu
bo treba Se veliko narediti in
dati 1judem moZnost, da veé
zaslu#ijo, e ved delajo. Lani
je bila povpreéna plada v pod-
jetju 22,517 dinarjev. Letos pa bi
na ta nadin 2z urejenim nagraje-
vanjem povpredje lahke popra-
vili na 30.000 dinarjev, seveda e
bi vzporedno povefali storilnost.
V tem primeru verjetno ne bi
bilo treba ved razpravijati, zakaj
kovadniea plana v januarju’ ni
izpolnila. Podobno je tudi v
obratu gicoviek in na drugih de-
lovnih mestih., Plaéni sklad bo

pred obsojaje tuje napake, svojih pa

ne vidijo. O¢ital jim je tudi Suf-
marjenje. Vprasujem: je ta oc&i-
tik upraviten, te so osebni do-
hodki posameanih delavcev v ja«
nuarju znasali od 8 do 12.000 di-
narjev.

Ceprav je porogilo in razprae
va élanov kolektiva grajala =tu-
je« napake in ne lastnih, je se=
stanek prav gotovo prinesel ne-
kaj novih misli, o katerih bodo
morali uprava in drugi vodilni
tovaridi ved razmisljati. Lahko je
ofitati &lanom delavskega sveta,
da ne sodelujejo v razpravah,
toda kako naj ¢lani razpravijajo
o dolodenih stvareh, &e pa ne dobe
nikakega gradiva., Zapisnikov in
sklepov delavskega sveta ne ob-
javljajo, kaj Eele, da bi skuSali
pritegniti kolektiv, da bi o stva-
reh odlo¢al, Morda pa ta zadniji
razgovor le ni bil zaman?
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treba e bolj razdeliti po oddel-
kih. Morda bi bilo prav, da bi
imel oddelek kovanih verig svoj
plagni sklad, %iéniki svojega in
morda Ee kje. V to smer gremo
lahko brez strahu, éeprav bi se
tudi za 509% ali Ze ved povedal
prejemki, posameznikov, ¢&e bi
istotasno poveéali tudi storilnost.

L
»Verlgac izhaja kot ciklostis
ran bilten. V nekaterih sestavkih

pisei dokaj pogumno obravnavajo
probleme oziroma nepravilnosti

" v profzvodnji. Skoda le, da iz

lista ni Cutiti, kaj menijo o tem
delavei, kako reagirajo na te ne-
pravilnosti oziroma na sestavke,
kaj menijo ont o vsem tem in
tako dalje. S takim sodelovanjem
celotnega kolektiva bi list lahke
vsekakor precej pridobil. Prav bi
bilo, da bi se v tovarniikih gla-
silth (ne velja le za »Verigos) tu-
di pogosteje oglafali predstavniki
ki sindikata in organov uprav-
ljanja in preko lista ne le pove-
dali ¢&lanom kolektiva staliida
organov, temuveé jih skulali pri=
tegniti tudi k aktivnejemu so-
delovanju in soodlodanju. Seveda
Ppa vee to ne bo ¥o brez tefav;
vendar pa so0 se s temi tefavami
ponekod Ze wuspeino spoprijeli.
Verjetno pa je pri iskanju pri-
vlaénejsih oblik pisanja uredni-
3ki odbor aVerigee v teZjem po-
lofaju #e zato, ker izhaja list kot
ciklostil in ga z2ato ni mogode
grafiéno priviaéneje opremits,

Nasploh pa lahko redemo, da
sestavki v »Verigic niso slabi
(morda bi kazalo malo bolj pa=
titi na jezik), celo ¥aljivi del ob-
ravhava probleme, ki pa so véa=
sih taki (delovni pogoji), da bi
se veljalo nanje spomniti tudi
uvodnih sestavkih.
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NASLEDNJI OBISK:

LIBERIJA

Predsednik republilte Tito se je ta teden poslovil

od prijaznega gostitelja, predsednika Toga Silvanu-
sa Olympia, V uradnem sporo&ilu obe stremi poudar-
jate moinosti globliega sodelovemja med Jugosla-
vijo in Togom, poudarjata pa tudi Stevilna enaka
staliffa do nekaterih zunamjepolititnih vprasmj.
Po odhodu iz prijezne deZele je Tito s spremstvom
odpotoval na newradni obisk v Gamo. Pred tem je
sprejel delegacijo graditeljev pristamiita Teme, o
je move mesto, ki raste priblifne 28 km dalet od
Bive. Tio si bo s spremstvom v teh dneh ogledal

' Predsednika remibllke Tita burno pozdravijajo sredi ulice togoSkega glavnega mesta Lome

V ZACARANEM KROGU

Ce bi defele razvridali po nji-
hovi politiki do zunanjega sveta,
bi lahke razporedili Jugoslavijo
med tiste s klasi¥no neodvisno
politiko, ker se je Jugoslavija Ze
v prvih trenutkih hladne vojne
opredelila za izvenblokovsko. po-
litiko, za aktivno koeksistenco,
ki so se ji potem z leti pridru-
Zile mnoge druge deZele iz Azije,
Afrike in z drugih podroéij po
svetu. Ko se je nasa.deZela od-
lodila za to pet v svojih med-
narodnih odnosih, je progladala in
v praksi v vseh smereh uveljav-
ljala do drugih ‘odnose strpnosti,
medsebojnega spoftovanja = in
enakopravnosti, ker je videla v
taks$ni politiki- edini‘ izhod iz
hladne vojne in edino moZnost
za zagotovitev trajnega svetovne-
ga miru. 5

Kakor je znanag, je Jugoslaviji
uspelo na tej poti izoblikovati in
navezati 3$tevilne stike z vsemi
deZelami in podroéji po svetu;
v tem svojem prizadevanju je
na$la mo&ne prijatelje in igkrene
sqdelavce za skupno stvar — za
mir.

Sirom po Afriki in" Azifi ka-

kor tudi na drugih podobnih pod-
ro¢jih je Jugoslavija po’ zaslugi
svoje notranje poti v graditvi so-
cializma in zaradi svoje prakse
aktivne  koeksistence navzven
upostavila zgledno sodelovanje s

skoraj vsemi de¥elami in narodi, °

ki so pokazali iste teZnje in ena-
ko pripadnost taki¥nim naéelom
mednarodnega sodelovanja. Gle-
de tega smo zdaj Ze tako daleé,
da je Jugoslavija zaradi svojih
odnosov, ki jih upostavlja z azij-
sko-afrigkimi deZelami, zgled in
pionir, ki utira drugim evropskim
deZelam pot do teh wvelikih, Ze
nedavno kolonialnih . podroéij.

Tudi v svoji neposredni sose-
g¢ini si je nafa deZela kljub raz-
likam v notranji ureditvi prido-

= Poznajo ga v vseh pristani¥éih

na zahodnih obalah severnoameri-
= Ike celine, Kjer koli se z obalnimi
= delavei pogovarjate o njihovem po-
IoZzaju in zasluikih, o delovnih po-
gojih in o sindikatu, povsod nanese
beseda na ime Harry Bridgess. Ta
pristanifki delavec in predsednik
Unije pristanifkih delavcev ima vse-
= povsod na tihooceanski oball Ame-
= .rike splofno znan vzdevek »de-
lavska mati«.

Ker sem toliko sli¥al o Harryju
Bridgessu, sem Zelel osebno spo-
znati tega &loveka, ki ima Ze nekaj
let v Zepu belico in pooblastilo, da
jo izpolni s Sestmestnim Stevilom,
kar pomeni,.da lahko dvigne mili-
jon dolarjev pod pogojem, da s to
vsoto odpluje v Avstralijo, svojo
nekdanjo domovino, in pusti brez
voditelja sindikalno organizacijo, ki
se je pod njegovim vodstvom okre-
pila in postala zgled za uspedni boj
amerifkega delavskega razreda proti
kapitalu,

Sedemkrat je stal Harry Brid-
gess pred ameriikimi sodisti in
pred Odborom 2a protiameriSko de-
javnost, ker so ga obtoZevall, da je
komunist in da se ukvarja s »pod-
talnim delovanjem«, Ta sijajni go-
= vornik pa ni bil niti enkrat obso-
= Jjen, porota ga nikoll ni mogla pro-
= glasiti za krivega,

= »Ce je v tej deeli, kakor pra-

vite, demokracija, ki dovoljuje zdru-
%evanje ljudi, povezanih s skupnimi
interesi, potem tudi krepitev sindi-
kalne organizacije ne more veljati
= za protidrZavno dejavnost. Borimo
E se proti izkorif€anju,' v tem boju
dosegamo uspehe in delodajalcem
izsiljujemo pristanek na sporazume.
To je nala pravica.«

Tako je govoril Bridgess. Ko so
vee obtoZbe padle v vodo, so se ka-
pitalisti v svojem besu vrzli na

bila zaupanje in upostavila od-
nose zelo plodnega gospodarske-
ga in kulturnega sodelovanja ter
politiénega razumevanja z deze-
lami, ki imajo drugaéno druZbe-
no ureditev in so v zunanji po-
litiki drugade usmerjene. Upra-

videno refemo, da so nafi. odnosi.

z Avstrijo, Italijo in predvsem
z Gréijo v teh nadih dneh naj-
vi§ja manifestacija politike ko-
eksistence v praksi.

Na evropskem Zahodu in tudi
onstran ‘Oceana je Jugoslaviji
uspelo s pravilno, preudarno . po-
litiko, ki ni nikoli odstopila od
svojih temeljnih naéel, izobliko-
vati koristne poloZaje in navezati
z defelami teh podroéij odnose
sicer omejenega, vendar oboje-
stransko koristnega sodelovanja.
Nasa  stali¥¢a = do mnogih ' po-

membnih - politiénih vpraSanj so.

bila drugaéna in se e vedno raz-
likujejo od stali§¢ deZel na teh
podroéjih; glas kritike in odpora
proti: njihovim stali¥®em ni pri
nas ' utihnil nikoli in ob nobeni
priloZnosti. Kljub temu nam je
ob upoitevanju naéel koeksisten-
ce uspelo " najti -sti¢ne toéke, na
katerih je bilo. sodelovanje, pa
deprav. v najskromnejfem  obse-
gu, moZno in koristno za skupno
stvar. Kadar pa to ni bilo mo-
gode, nam je uspelo vsaj obdrZati
odnose, ki niso delali tefav sploi-
nemu prizadevanju in vi§jim in-
teresom -pomiritve in miru. Res
je, to nam ni vselej uspevalo v
tolik¥nem- obsegu, kot smo si Ze-
leli ali kot je bilo potrebno. Te-
#ave in nesporazumi so bili zdaj
bolj, zdaj manj neizogibni, . ven-
dar se je zahodni svet z leti mo-
ral sprijazniti z nepopustliivost-
jo nase dezZele in z njenimi ne-
spremenliivo neodvisnimi naéeli

v notranji in v zunanji politiki,

sprido desar je opustil, da bi se
z - nafo deZelo razgovarial na ne-
enakopravni osnovi, kakor so bili

Bridgessove advokate. Dva Ilzmed
njih sta Se zdaj v zaporu. :
- 'Sicer preizkuSena metoda pod-
:;laovnnja delavskih voditeljev ni
v Bridgessovem primeru prav
nobenega ‘rezultata., Podarjeni mili-
jonski &ek bo ostal neizplafan za
vefne ¢&ase. Bridgess ga varuje kot
spomin in kot svarilo, da kapital ne
izbira sredstev, kakor mu gre za to,
da bi razbil organizacije delavske-
ga razreda.

SRECANJE Z BRIDGESSOM

'V San Franciscu mi je dal Brid-
gessovo telefonsko Stevilko prvi pri-
stani&éni delavec, ki sem ga sreéal.
Telefoniral sem mu in, ker animam
prevoznega sredstva, ameriike raz-
dalje pa so brez aviomobila tako
rekoé nepremagljive, mi je dejal
prijazni bariton na drugem koncu
telefonske Zice:

~»K-vam pridem na ladjol«

Ni ga bilo tetko spoznati. Visok,
suhljat petdesetletnik, hiter in mla-
dostno gibéen, odloden in samoza-
vesten, je takoj zbudil pozornost
1judi, ki so. stovarjali ladijske to-
vore. Drug za drugim so stopii k
njemu in ga trepljali po pleéih.

»Zdravo, Harry! Prav vesel sem,
da te spet vidimi« :

V. roke jim je segal, odgovarjal
na njihova vpralanja, se smejal in
vsakogar klieal po imenu. °

V 'ladijskem salonu sta nam
predsednik Unlje obalnih delaveev
(ILWU — International Longshore-
men’s and Warehousemen’s Union)
Harry Bridgess in administrativni

. namesfenec te unije Willilam Glesyer

cell dve uri opisovala uspehe svoje
otganizacije,

., Delodajalei, zbrani v PacififSkem
pomorskem zdruZenju, so namera-
vall v.vseh pristanii¢ih mehanizira-
ti in avtomatizirati natovarjanje in
stovarjanje blaga.
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na Zahodu tega vajeni pred
vojno.

Povsem razumljivo je, da je
nasa dezela kazala v tem ob-
dobju. posebno zanimanje in. se
je vztrajno zavzemala za uredi-
tev neurejenih odnosov s svojimi
vzhodnimi sosedi- ter za to, da
bi z njimi upostavila odnose, ki
bi bili obojestransko . koristni, ki
bi bolj ustrezali trajnim skupnim
interesom ter bi konéno ustre-
zali dejstvu, da obe strani raz-
glasata in ubirata pot graditve
socializma, da torej .teZita za
istim konénim ciljem. Prav zato
je teZko razumljivo in pravza-
prav paradoks, da nafi napori v
tej smeri niso prinesli niti vedno
niti ne v zadostnem obsegu za-
Zelenih rezultatov, tako da so ¥e
vedno teZave, nejasnosti in ne-
razumevanje, &esar bi pravzaprav
ze zdavnaj vet ne smelo biti.

Spori, ki so po vojni nastali
v:odnosih z vzhodnimi deZelami
— to je zdaj Ze splo$no znano,
staro dejstvo — se niso niti za-
snovali v nadi deZeli niti niso
prihajali iz nje. Dejansko so iz-
hajali le iz teZnje, wvsiliti nasi
deZeli odnose, pojmovanja in po-
litiko, ki ne ustrezajo niti nasim
socialistiénim pojmovanjem niti
nafim nacionalnim interesom,
seve pa tudi niso v skladu z na-
§im pojmovanjem splo$nih sve-
tovnih in socialistiénih interesov.
Zato smo take odnose odklonili,
kakor smo se tudi uprli veélet-
nim poskusom, da bi nam jih
vsilili z groZnjami in s pritiskom.

Ko so dozoreli- pogoji za od-
pravo te ‘anomalije v odnosih z
Vzhodom, se nismo niti za tre-
nutek pomisljali in° smo storili
vse, kar je v nasih moéeh, da bi
to izbolj$evanje potekalo kar se
da gladko in da bi se zaZelene
spremembe uveljavile s ¢im manj
boleé¢inami. Predvsem po zaslugi
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CLOVEK, KI SE NI PRODAL

»Kaj mislite o tem?« so vprakali
Unijo pristaniskih delavcev. Bili so
presenedeni nad odgovorom:

»Takoj smo za povedanje pro-
duktivnosti, za uvedbo novih stro-
jev in za olajianje dela, vendar
pod pogojem, da ne boste odpudéali
nasih tovariSev ter da bosta meha-
nizacija in avtomatizacija pomenili
izboljianje njihove Zivijenjske rav-
nl.«

Referendum, ki so ga izvedli med
¢lani Unije pristaniikih delavcev, je
soglasno odobril sklenitev nove po-

godbe z delodajalei. Lani oktobra so

se  razgovori zaklju&ill, Unija pri-
stanifkih delaveev in zastopniki de-
lodajalcev so podpisali sporazum.

NOVA POGODBA

Pristaniski delavci, ki imajo Ze
dolgoletne izkuinje, so si tudi to
pot jpriborili veliko zmago. Pogod-
ba, ki so jo sklenili z delodajalci,
dolo¢a, da po uvedbi mehanizacije
in avtomatizacije v pristani§énih
napravah ne more biti odpuféen z
dela noben é&lan unije. Vsakemu
izmed njih je zajaméen tedenski za-
sluZek 100 dolarjev (ali 30 plaZanih
delovnih ur) ne glede na to, ali ga
delodajalec v tem é&asu s é&m za-
posli ali ne. Predvidena je preme-
stitev delavcev iz enega v drugo
pristaniife, nikakor pa ne na delo

- v kaki drugi industriji.

Po kolektivni pogodbl, podpisani
julija 1959, so delodajalei plaéevali
letno po 1.5 wmilijona dolarjev v
Sklad za za¥&ito delavcev. Nova po-
godba zvifuje to vsoto na pet mili-
jonov dolarjev letno, tako da bodo
delodajalci plagali v obdobju od 1.
januarja 1%1 do 1. julija 1966 v ta
sklad skupno 29 milijonov dolarjev.

Sredstva iz tega sklada so za-
¢eli uporabljati Ze prvega februar-
ja letos; namenili so jih rza zviZa-
nje delavskih pokojnin ter =za iz-
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tak8nega nafega pojmovanja so
se v minulih letih vrstili koraki k
normalizaciji odnosov in k za-
gotavljanju &edalje plodnejsega
sodelovanja na vrsti podroéij. Cas
je pokazal, da so tudi stalis¢a do
mnogih  velikih mednarodnih
vpraganj podobna ali enaka, v
minulih nekaj letih pa smo za-
znamovali vsaj tako se je
zdelo — pozitiven napredek, ki je
obetal, da bi moglo nastopiti ob-
dobje, ko bi se zares uveljavilo
sodobno, enakopravno sodelgva-
nje v znamenju medsebojnega
spoitovanja in nevmesavanja, v
znamenju aktivne koeksistence,
za katere nacdela se vztrajno za-
vzemamo in o katerih tudi na$i
vzhodni sosedje trdijo, da jih
sprejemajo.

Z leti pa se je pokazalo, da
potekajo te reéi pocasneje in bolj
boled¢e, kot smo si predstavljali
in si Zeleli, obdobje po famozni
deklaraciji 81 partij pa je poka-
zalo, da bodo razvoj spremljale
veéje ovire, kot smo pri¢akovali.
Tudi Ze poprej, Se posebej pa po
objavi te deklaracije, so se za-
znavali obrisi nekaterih posebnih
pojmovanj, posebnih razlag poli-
tike aktivne koeksistence v ne-
katerih vzhodnih deZelah, kadar
je &lo za na%o deZelo in za od-
nose z njo oziroma do nje. Do
objave te deklaracije je bilo lah-
ko tudi s prostim ofesom sprem-
ljati prizadevanje, ignorirati naso
deZelo in jo prikazovati v napaéni
luéi tako ljudem iz socialistiénega
sveta kakor tudi &irsi svetovni
javnosti. Ta zarota molka je bila
posebna oblika boja in pritiska
Vzhoda na naSo deZelo. Po dekla-
raciji pa se je ta zarota nadalje-
vala v kombinaciji aktivnejge,
intenzivnejfe svojevrstne kam-
panje, ki ka%e nazorneje kot do-
slej, da teZi za veé cilji.

Kampanja sicer izhaja iz pred-
postavke, da se meddrZavni od-

pla&ilo razlik v pladti tistim delav-
¢cem, ki niso za delo sposobni, ven-
dar si Se niso pridobili pravice do
pokojnine (amerifki zakon pred-
videva za pokojnino starost vsaj 65
let in 25 let delovne dobe), kakor
tudi za podporo svojcem umrlih
€lanov Zveze pristanidkih delavcev.

V ZDA, kjer je med 65 milijoni
zaposlenih delavecev le 20 milijonov
sindikalno organiziranih, sta trd-
nost in enotnost pristanifkih delav-
cev na pacifiSkih obalah ne le
vzor, temved tudi moéna spodbuda
za zdruZevanje delavcev in za nji-
hov odloénejsi nastop proti delo-
dajalcem. S

Clanice ILWU so razen pristani-
§kih delavcev Kalifornije, Oregona,
Washingtona, Aljaske in Havajev
tudi podruinice ribi¢ev v San Pe-
dru, kanadskih pristanidkih delav-
cev ter delavcev v nasadih slad-
kornega trsa na Havajskih otokih.
Vodstvo ILWU, ki ni povezano :z
nobeno mednarodno sindikalno or-
ganizacijo, se Zeli zbliZati in spo-
‘z!n;til s sindikati vseh socialisti¢nih
eZel.

V Ameriki imajo &udno nava-
do, da ocenjujejo vrednost ljudi po
vsoti denarja, ki jo kdo premore.
Pravijo: »Vreden je petdeset tiso&.
Dober delavec je... Ta je vreden
dobrega &etrt milijona. Zelo sposo-
ben Elovek... Cel milijon je vre-
den. To ti je sila.«

Po mnenju delodajalcev je Har-
ry Bridgess vreden milijon. V naj-
novej¥i akeiji svojega sindikata, ki
g2 je vodil, je dobil Harry Bridgess
= ne zase, temveé za Svoje tovarise
in soborce — nad 29 milijonov do-
larjev. Vendar je ostal &lovek brez
cene — nepodkupljiv, izven wpliva
po svetu tako hvaljenega ameri-
§kega nadina Zivljenja.

: BRANA VUCKOVIC
LR
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nosi lahko in bi se tudi morali
razvijati v redu ter da jih je mo-
gole graditi na istih temeljih kot
odnose z drugimi miroljubnimi
deZelami, vendar pri tem hkrati
izhajajo iz teze, da je nasa deZela
revizionisti¢na, kar potem istove-
tijo z odpadnistvom in nazadnje
pridejo do trditve in do obtozZb,
¢e§ da je nasa deZela kot taksna
povsem razumljivo hud ali celo
najhuj3i sovraZnik socializma, da
dejansko na svoj naéin izvaja
politiko NATO in imperializ-
ma itd. Tisto, kar trdi neodgo-
vorni, obZalovanja vredni Enver
HodZa, ko govori o nekakinih za-
rotah z ameriskim Sestim ladjev-
jem, ni dejansko ni¢ drugega kot
logiéno razvijanje teh istih misli,
vendar v tako nesmiselnem ob-
segu, da to kompromitira tako
njega kakor tiste, ki so mu dali
potrebni navdih in spodbudo.

Takini manevri proti nasi de-
Zeli so — tako trdijo vzhodni
avtorji — v skladu s politiko ko-
eksistence, po_peben naéin obrav-
nave naSe deZele pa opravitujejo
s tem, da je socialistiéna in bi
torej morala imeti“do njih dru-
gaéne obveznosti, oziroma da bi
oni morali imeti do nje posebne
pravice, 'med "drugim’ tudi privi-
legij, da bi prosto in grobo po-
segali v njene notranje zadeve
ter skuSali s sistematiénimi na-
padi in klevetami pod krinko
»znanstveno - teoreti¢ne kritike
njene ideologije« pritiskati na
nase ljudi in na naSo deZelo kot
celoto. :

Vendar pa je, prvi&, zelo tez-
ko in v primeru nae deZele po-
vsem nemogoce loéevati ideo-
lo8ko-politi¢no Zivljenje in pro-
bleme  deZele od' nacionalnega
Zivljenja in od drZavnih proble-
mov. In drugié, nemogoée je za-
govarjati tezo, da je v teh pogo-
jih in nasploh moZna skladnost
med tako imenovanimi normalni-
mi, dobrimi meddrZavnimi odnosi
ter istodasno gonjo in napadi na
podrodju idejnega Zivljenja, na
podrodju politiénih nacel dezele
in njenega ljudstva.

Vse kaZe, da gre le za nov
primer, v katerem je dolodena
politika nevarno nasprotna sama
sebi, ‘kadar gre za besede in za
dejanja, za teorijo koeksistence
in za njeno prakti¢no politiko.
Predvsem to ni dobro znamenje
za stanje ‘te politike, za njeno
doslednost in notranjo vrednost,

"brez tega pa tak¥na politika ne

more imeti zaZelenega uédinka
niti ne more pric¢akovati, da bo
naletela na razumevanje in za-
upanje po svetu.

Enver HodZa, ki je dovolil
svoji domisljiji preveé svobode in
ni obrzdal svojega, tudi sicer ne-
zmernega jezika, je nevarno pre-
tiraval, ko je vrgel v svet zgodbe
o Sestem ladjevju in o podobnih
zarotah. Ce sé bo v tisku in v
uradnih izjavah nekaterih vzhod-
nih deZel tudi v prihodnje nada-
ljevala pod krinko politike ko-
eksistence ta posebna obravnava
nade deZele, obravnava in odnos,
ki ju skudajo uzakoniti v obdob-
ju po objavi deklaracije 81 par-
tij, se ne bo mogofe izogniti
vtisu, da je vsa krivda Enver
Hod%e samo v tem, da je bedasto
pretiraval, ko je razvil taktiko do
tako neumerjenih meja, da jo je
napravil nesmiselno, torej smes-
no, Za politiko pa ni ni¢ hujSega
kot to, ¢e si pridobi pravico do
vzdevka smesna in nesmiselna,

JURE PUTNIK

A

POLITIRA IN FHOZOFDE

Ko so na neki tiskovni kon*
ferenci novinarji vprasali pred
sednika Francije de Gaull®
naj pove, kaj meni o n'u:uiel‘ﬂi
filozofiji, jim je odgovoril:

»Imel bi svoje misljenje ?
moderni filozofiji, e bi m¥
derni filozofi upoStevali, kaj p*
litiki mislijo o njih.«

VEDNO MEANJ
IN VEDNO VEE

Angletka admiraliteta je pred
kratkim spet »vzela iz promet&*
oziroma iz aktivne sluzbe pr¢
cejinje $tevilo zastarelih vojnil
ladij. Ob. tej priliki je komeﬂ‘_
tator londonskega radia rekel

»Vedno manj je vojnih &
dij, admirali .pa kljub tem¥
ostajajo. Vse ka¥e, da bo 3
tako dale¥, da bomo nekega dr®
brez vojnih ladij, imeli pa b
mo samo admirale.«

VELIKR SKRB

Kennedyjev pomoénik 2
vprasanje razoroZitve John
Colle, ki je imel referat o n¢
varnostih atomske vojne,
med drugim rekel fudi tole:

»Ce bi prislo do atomske vo
ne, potem gre samo za to,
poskrbimo, da bo katastrofo pr¢
Zivelo vsaj toliko ljudi, da
lahko pokopali mrive.«

ZELO DOBRE PRIPOMBA

Na predsednigkih volitvah ¥
ZDA so amerigki industrijal®
podpirali bolj Nixona, republ”
kanskega kandidata kot pa
mokratskega Kennedyja. Up”
§tevajoé to, je predsednik Ker
nedy v govoru, ki ga je imel B
Zboru ameriskih industrjja,lce"'
rekel:

»Ce bi se vam zahvalil #
podporo na minulih predsed®
gkih volitvah, bi to pomenil’
falzificirati zgodovino. Da bi #
vam pa Ze zdaj zahvalil za
poro, ki ste mi jo zagotovili
prihodnjih predsednigkih vol¥
vah, se pa mi zdi, da je vsee
malce prezgodaj.«

CUDNO PR JE...

Ni¢ ni &udnega, da pa?
Renaud, posiednji preds!ed*.‘m
Tretje republike, objavlja svoi®
spomine. Ni¢ ¢&udnega, da
Paul Renaud tako mladeni®
deprav je star Ze 83 let. Nié
¢udnega, da Paul Renaud ysak!
jutro telovadi in to v drud

da to ni Renaudov vnuk, te?
ved sin.

DESETE PO VRSTI

Pred kratkim so v Anka{;
ustanovili politiéno stranke .
dezeli, ki je Ze deseta po VISL.
Imenuje se »Stranka nove
Cijew. Njen predsednik pa 3
bivéi finanéni minister v kab
netu generala Gursela EKre®
Alidjan.

PRAVZEPRAV NI VELIKO

Naposled so objavili statt
stiko, ki so jo nekateri k
pridakovali. Gre za popis Vs"lf
stvari, ki so jih »v spomin«
nesli gostje z velikega plesd
prostorih Narodne garde v
shingtonu ob priliki ustolice®
novega ameriskega predsedn
Johna Kennedyja. »V spomil nf

10.900 Kkozarcev za puné, °
kristalnih pepelnikov, 40 Pl’d
njev, 600 prticev, 200 servi®’
130 natakarskih bluz, in ¢
strojéek za kuhanje kave. PT?
zaprav ni veliko vsega tegd, K
i3 bilo na tem plesu — 1500
pové,b]jencev.

VEC ALI MANJ

di, ki nosijo naziv »izredn! "
opolnomodeni veleposlanik+ Z,;
radi ustanavljanja novih d "

pa je naloga postala tako zap

tena, da je novinar, ki je t€ pﬁ;
datke iskal, utrujen sedelvoog,
napisal, da jih je okrog
»Lahko jih je nekaj Ww
manj,« je pripisal.

svetu kakih 90 veleposlal
in nekaj sto poslanikov. Ven“y
svetovni politiki nekaj POmeka;
lo. Zdaj pa veleposlaniki ne};s‘
terih deZel samo izvrsujejo ¥

" PRETEKLOST
IN PRIHODNOST

Polititni vodja v Kenij"'ro;
Mboja, je zapisal: »Evropd
kontinent preteklosti, Afrik3

prihodnosti.«

Sestletnega decka. Cudno pa d

Neki ameriski list jo posk |
§al ugotoviti to¢no $tevilo -Diﬂ '

Pred 1914. letom je bilo_g: =

p‘ |

ta veliki dan« so gostje odﬂ‘im; |

b |

je zaradi tega njihovo iM€ . |




- Obdobje, ko so Zdeli mesece ali leta v jedah, ki
S0 jih zgradili in jih straZili Francozi, AngleZi,
Belgijei, Portugalci in drugi. Cilj: svobode ni
. lahko doseél. Trnova je to pot, Zgoda in neusmi-
ljena, brezkompromisna, juna¥ka, ki zahteva ne

napora ter neprekinjeni boj na Zivljenje in smrt,

Afrika ima veliko takdnih ljudi. Na¥ pred-
Sednik republike jim' sega zdaj v roke, ker so
brijatelji in ker v -vedini primerov dutijo podobno
na tem razburkanem svetovnem ocednu kot ‘mi.
Eden tak&nih je premier Silvanus Epifanio Olim-
vio, premier mlade drZave Togo, ki $e' ni praz-
noval svojega prvega rojstnegn dne. Ta bo

najstmesecne obnove.

Boj Silvanusa Olimpia zadnja desetletja, to
je boj Toga: Vodja te mlade driave je star osem-
 inpetdeset let. Je doktor ekonomskih in politiénih
- 2nanosti. Diplomiral je v Londonu. Zanj pa to
tedaj ni pomenilo veliko. Crn je bil, érni ljudje
niso bili ljudje, saj §e zdaj v nekaterth drZavah
niso. Togo je bil takrat nemiki protektorat,
Pruski Zkorenj je stopal po tej rodovitni zemlji
in iskal zlato in druge dobrine. Po prvi svetovni
vojni pa je prisla deZela pod mandat Zdruzenih
narodov, kasneje pa pod francoske in angleiko
upravo. Silvanus Olimpio je postal-pod tem tre-

-

—

Silvanus Olympio: »!
Togo jenaposle

Zivljenjepisi mo3, ki so 2daj na. &elu mladih - izvoznem podjetju. Ni pa.ostai,:lgldbl ve kd'ko dolgo /-

neodvisnih afriskih degel, razkrivajo pri vseh

samo . rok, temweé veliko srca in brezmejnega

27, aprile, ko bodo prebivalci te 56.000 kvadratnih
kilometrov velike desele. pregledali uspehe dva-

“} Zimom uradnik. SluZboval je v nekem angleskem

¥

fha tem mestu, ampak so ga zaposlovali e v Ni-
geriji in Gani. Sele po nekaj letih se mu je po-
srecilo dobiti sluzbo. v’ Lome. Zdaj je jel uresni-
devati tisto, na Kar je wves éas mislil, kar je
snoval in kar je hotel dosedi. Prva stopnica -k
cilju je bila organizacija Komiteja envtnosti. To
odloditev so mu kolonizatorji pladali: odvedli so

ga v koncentracijsko taboridée. Ljudstvo se je 2
-zavedalo, koga je izgubilo, zato je. bilo brezmejno - .

srec¢no, ko. so ga Francozi naposled spustili.
Klici Silvanusu Olimpii, njegove popularnost,
pa ni pustila v brezdelju francoskih »gospodar-
jev«, Nadinov, kako bi ga odstranili, se niso
mogli zmisljevati, pa so mu zatorej ponudili
mesto direktorja v Parizu. Kamorkpli, pa ¢eprav
%e na tak poloaj, samo, da je ¢im dlje od Toga,
od ljudstva, ki je v njem videlo.borca in uci-

telja, ki ve kaj dela in kaj hoée, in ki ni zaman

otrokom tako enostavno in Zivo pripovedoval,
kaj -jé svoboda in da wmorajo biti svobodni, Ce
hoéejo Ziveti.

Silvanus Olimpio je seveda wvedel, kam pes

taco moli, zato,je .odbil to »velikodusno ponudbo -

in premestitev«. Francozi pa niso odnehali. Dobro
s0 vedeli, za Koga se pogajajo in od koga Raj
zahtevajo. Ker ni 3§lo drugade, so Silvanusa Olim-

pia obtoZili, da ni pladal davka. Uprizorili so ve-
ko sodno obravnavo, deprav so ga toZili za

nekaj, kar mi bilo res, oziroma za nekaj, kar
naj bi storil, ko je Zdel za bodljikavo Zico kon-

- ‘centracijskega tabori¥¢a. Obsodili so ga. Platati~

je moral pet milijonov frankov; zaplenili so.mu

_ sof%ﬁ‘novino, izgubil pa je tudi vse drZavljgnske
pravice. To. je bilo.v sedbi najvainejse, kajti de-
Zela je bild pred referendumom, pa so. Frawcozi
hoteli,. da Silvanus Olimpio, kot wvodilni politik
v deZeli, ne be mogel Mastopiti. b2
; Pa referendumu soiamorali dati Franpcozi Togu

ssavtonomijo«, Silvanusd Olimpia pa povabili, naj

: i v vlado. Ker Pu je-bil na potezi; je: Sil-

Olimpio odbﬁf‘t ‘kompromis. in. zahteval

klir ‘je Zestokrat pomavijal: svobodne volitve

ipod &ontrolo QZN. T6se je tudi zgodilog Komite .

gnotaosti - je ,premo{ﬁo remagal francosko Pro-

‘gresigticno. stranko.* Vi skladu z noveo “ustavo je

a de: Gaulloya: Peta republike. dati -Togu

isnost. in’ Sileghus- Olimpio je postal prvi

ier. Ko je zastapd z belo zvezdo va dedem

- in: z rumeningi|ter” zelenimi prqgamiuza-

Blim. -

poljt i t
Jmenjala francosko trabojnico, je Silvanus
g:lo branemu ljudgt,_fm'itekel: i

»0Od tega trenutka in za zmeraj osvobojenn
s Psake neodvisnosti-ih: verig, gospodar svoje uso-
de, je moja deZela Togo ‘naposled svobodna in
lahko po svoje odloéa in ukrepa.« .
+ Tistega dne so-v glavnem mestu -Lome odkrili
_‘spomenik neodvisnosti, .Le-ta kaZe Afrigana, ki
' je olivrgel z ramen teika breme in tako, na sim-
© bolien madin kaZe, da se je. refil verig in da:
je naposled psvobojen kolonializma. -
.. Rrebivalei Toga pa.pravijo, da je tpitudispa-
menik Silvanusu Olimpiu, kajti kdo drugi je
povzrodil, da je breme. padlo z ramen togoskega
wprebivalstva kot on, ki je zaupal vamodtn vda- -
nost ljudstva te deZele. Ehd T e

Sitvanus ‘Olympio =

TRIN

lonske neodvisnos

|

i % .'_ —:

‘nekaterih ukrepov, ki ‘.so za

bila novi. vladi vsekakor -v-ve-

vzela:Sirimavo Bandaranaike, je:.
-¢e:bodo ostale v rokah cerkve, sticni elementi-in desnifarske

Minuli mecec-je praznoval
#ylon teiuaisto obletnico ne-
bdvigiosii, Praznik te prija-
teljs.'ae defeie ima letos po-
*bno obeleije, ker sovpada
 fivahno politiéno in gospo-
“rsko dejavnostjo, povezano
8 prizadevanjem dobrega pol
‘®ta stare ceylonske vlade za

in

M za hitrejSe uveljavljanje

Stabilizacijo notranjih razmer :

deZelo izrednega pomena. .

Ceprav spremljajo pollet--
no dejavnost ceylonske vlade

tako na otoku kakor drugod
najrazliénejsi komentarji, jo
in ostane dejstvo, da je vlada

- Sirimavo Bandaranaike, ‘vdo-

ve ubitega ceylonskega pre-
miera Solemona:Bandaranai-
ka, dosegla velike uspehe pri
urejanju in stabilizaciji no-
tranjih razmer, ki so bile zelo

- teZavne po zahrbtnem umo-

ru priljubljenega ceylonskega
‘voditelja septembra 1959. Po-
litiéni spori in razprtije, ki so
bili vse do. lanskih julijskih
volitev tej nerazviti dezeli v
veliko -breme, so povsem iz-
ginili ali pa so se zlili z nor-
malnimi tokovi parlamentar-
ne demokracije, kakrina vla-
da na Ceylonu.

 PREVZEM SOL
Prepriéljiva- zmaga Stranke
svobode, katere vodstvo-je pre-

‘]JOdPOTEl

liko pobudo,-da je zaéela izvajati
na notranjem podrodju pomemb-
ne ukrepe, ki so jih vrste let
pripravljali in pri¢akovali.-@po-
zicija in verski krogi so vlado
srdito kritizirali, vendar je t6 ni_
omajalo. : R vt

na prvem mestu nacionalizaeijo
Solstva, ki jo je -vlada: izvedla,

ob  konicu *minulega’ “letd *kljub.;
verskih.. d

veémesecnemu odporu
krogov. Zoltna razprava vipar-.
lamentu, ostri napadi na vlado.
z ved strani, izgredi in defmon-
stracifje, ki so jih organizirali
verski voditelji, pa tudi moéna-

‘ })rebivalstva S0 sprém-
jali to vladno akecijo. V &em je
bistvo ukrepa in zakaj tak3na
reakcijd? '

 Pred nacionalizacijo’ 'so_bile
tako rekod vse ¥ole v rokah ka-

tolike cerkve. To je na prvi po-

.gled presenetljivo, ¢e vemo, da

Je med desetimi milijoni prebi-
valeev na Cejlonu komaj 600.000
katolitanov. Se bolj preseneda.
dejstvo, da je drzava vzdrZevala
vecino teh Sol, vendar ni megla -
sodelovati pri organizaciji pouka.
Nova vlada je imela stanje za
nevzdrino, zato je takoj obja-

LB .

N

»RONFERENCA ZA OKROGLO MIZ0«

— Ce ima roke umazane, lahko prisede!

‘yzdrzevala. Ta druga moZnost je ma:skupinama injih-zaostrili do

, : sten o vzdrzenati Sol.
Votej zvezi jestréba wvmeniti,, -

o S . 1 "4 ¢ IR bRy mpe frpipnig e
vila, da bo Solam vzela dotacije;-domeéi -Sinhalezani. :Nacionali-
ali pa bo: prevzela  nadzorstvo :stranke so: ved :let. zastrupljali
nad njimi, ée jih bo #e nadalje-odnose med obema narodnostni-

morala prevladati, ker bi jolstvo- skrajne ‘napetosti. Nacionalnega
sicer zaslo v hudo krizo, zakaj-vprasanja ni mogode urediti &ez
cerKey sama bi nikakor ne mogla noé& To je poudarila-tudi vlada,

‘ S e aa Lkl ki ‘je predlagala strpnost, dobro
... Sklep o, nagicnalizaciji .okoli® votjorin iskrenorsedeldvanje swseh
2500 Sol. v rokah, katolike cer«” zainteresiranih; 'da bi naSli-pra-
kye so si y budistitnih verskil' ‘vitno rediteviiiu=t ot o
krogih-razlagali kot.namen -vla-"% “Nedavni 6bisk Opredsedaics

de; zagotoviti v Solah vedji hudi- vlade v Indiji ‘spravljajo ¥ zvezp
stiéni-vpliv. Ko pa je to upanje z namenom vlade, sku]'}{)uo s to
splahnelo ob vladni dolotitvi, da veliko sosednjo dezelo, ki je zelo
ba-gole povsem lodila od cerkve, zainteresirana za poloZaj Tami-
so zateli vlado éedalje pogosteje’ lov na Cejlonu, iskati zadovolji=
sapadati tudi desnitarski krogi, vo ureditev tamilskega problema:

_ NACIONALIZACIJA  TISKA

vzzodil vladni -edlok. o naciona-.
lizaciji dveh majveéjih casopis-

nih-zdruZenj na-Gejlonw — Zdru<.gat, ni razvita, temveé.zaostala
Popolna odwvisnest- od:-§-

-genega . tiska - Cejlona-in lista:
»Times -of Ceylone, ~ki -imata-
skupno Sest izmed sedmih dnev-
nikov, kolikor jih izhaja na oto-

ku.'Obe druzbi pripadata velikimddrstvo v Kaj neugoden polozaj.

poslovnim krogom in zavzemata

v svojih listih skrajno desna sta-
li¢a: Vladna Stranka svobode ngkaj ukrepow, da bi se spre-
nima niti enega dnevnika, zatomenila in izbholjfala gospodarska
#truktura dezele. Ustanovila je

jl je zagotovljenili’le malo mez-
nosti za propagando. Kritiki skle-

“pa 0 nacionalizaciji in o ustano-

vitvi javnih ¢asopisnih zdruzenj,
v.katerih bi imela:wlada precej-
hesede, se sklicujejoprav na to

dejstvo in trdijo, da se hote vla.["
.dila-ugodne moznosti in pogoje

das silo polastiti ,dnevnikov, ki’
ji jih
kritiki nacenjajo ‘tudi ' vpraSdanje
v .Zxezi s svobodad,tiska. Vliada-

pa tudi, da tisk mora sluZiti na- -

cionalnim interesom ter izraZati
stali¢a Eirokih slojev prebival-
stvain ne le dolotenega kroga
postovnih ljudi, ki*Jim ni vied

onu. i g
ovedati je treba, da je cej-
lonski tisk na zelo visoki ravni.

Po zlinanji podobi, opremljenosti

in.-obsegu se cejlonski listi ko-
maj kaj razlikujejorod najholj-
gih listov v zahodnih.deZelah in,
so muogo bolji od listov drugod
poAziji. Sprito te kvalitete so
zelo pomembno informacijsko in
propagandno sredstvo, rzato:. je

' razusiiljivo - vldadno prizadevanje,

da hi kar najbolj.ustrezali na-
cionalnim interesom: -

7 I'POLOZAJ TAMILOV
Vitem kratkem: obdobju je
vlad&® pokazala _p!-‘_ltI)j,ﬂYll.EHDSt.
postopno urediti tudi -najveéje
cejflonsko notranje. vprafanje —
poloZ4j tamilske naciofialne manj-
ginenOkoli dva milijosa Tamilov,
ki:®sb jih nekdanji'-kolonialni
oblaétriiki pripeljali iz, Indije kot
ceneno delovno silo_na Cajnih
pliftaZali, ne uzivajo istil drzav-
ljanskih pravie, kot jih imajo

»

ki so ‘blizu budistiégnemu konser- To_opravi€uje optimistiéno. pri

-vativizmu. _Lakovanje hnlj?:_{ég@_ poloZaja, Tas
_cejlonskega notranjega vprasanja.
Se vetje. razburjenje, je po- . :

bi prevzel skrb za gospodarsko

primanjkuje. Seveda v-tej " [y
'.Er‘.fét_ﬂjénr, sodelovati; pri  razvdju

¢ tehnitro. in vodilno ose
se'dqaﬁaji demokratiéni: Tazvoj na .
Cej :

‘letih;-postavija pa’ omejitve, po

miloy in ublaZitye zapletenega

GOSPODARSKI UKREPI .
..-Ceprav -je Cejlon naravno ho-
dezela.
dveh kultur; predvsem -od &aja
in-kavéuka, ter nekaj: kokosovih-
alm spravlja _cejlonsko gospo-

Industrije tako rekoé ni. {
Nova vlada je #e uveljavila

nacionelni planski svet, ki naj

in druzbeno planiranje.

... Ker notranji-»¥iri ne zadoS&a-|

jo za kritje potréeb nujnega raz-
voja. industrije, je vlada ponu-

tujemu kapitalu, ki Bi bil pri:

ejlona:. Tuja podjetja bodo na

rimer oproscena “davénih -daja:

ev'v prvih petih Jetih, razen
teza bodo prosto izva¥ala dobi-
¢ek;"smela- bodo pripeljati svoje’
{nje,_ki bo-

ﬁr v.tako lahko odnadalo zasluz-
e.- Razen tega vlada jaméi tu-

Jemu kapitalu, da_ne'bo nacio-
naliziran v prihodnjih petnajstih

katerih tega kapitala ni mogoce
vlagati “v industrijo jekla, ce-
menta,,tekstila, sladkorja, avto-’
mobilskih: plaicev, gnojil in ne-
kaj drugih manjsth panog. ;

Tudi. vrsta ,drugih . ukrepov,
kakor je. na - primer ob&utno
strozja carina na luksuzno bla-.
go in na nekatere ‘druge pro-
izvode (papir). da bi ohranili de-
vizne rezerve. dalje priprave na
ustanovitev ' cejlonske . petrolej-
ske  druibe itd.. dokazuiejo. da

‘je'vlada ‘odloena izholj¥ati cej-

lonsko gospodarstvo in. mu zago-
toviti znatno hitrej3i razvoj. Za-
Eetek in prvo polletje déjavriosti
nove vlade sta bila nuspefna, kar
upravituje upanje, da bo -vlada
tudi ‘na tem podro¥ju uresni¥ila
zamisli in izpolnila velike naloge.
ki sijihaje zadala, oo '
TEODOR OLIC

* Zgodovina bo 'pisala; da je
“bilo leto '1961. -zadnje, "ali pa
predzadnje leto, ali pa, da je
v-tem letu vojna v _Alziriji kre-

¥ nila v zadnjo tretjino. Zdaj je

‘sicer, »nekaj v zraku«, kar »da-
“je upanje in_svetlej§i pogled« v
prihodnost, vendar pogled na-
‘zaj, na: prehojeno pot, namrtve,
.na_ grobove kali to upanje, ta
“zadnji zvok trobente, ki bo, kdo
ve kdaj sklical zbor vojska in
“rtazglasil konec ‘morije in svo-
bodo_junaskemtu ljudstva. -
.. Kot da bi bilo, 5¢ premalo
kriZev in ‘spominskih znamen]
na grobovih po svetu. Kot da
‘“#ivljenja v-resnici ne bi bila
tako dragocena! Sedem -let 2e
traja :boj AlZircev za -svabodo,
~sedem let:. Ze: padajo. Zrtve na
abeh straneh: alZirski.in fran-
Komisija. v Parizu, ena iz-
med mnogih, brez dolodenega
nazivayiinvnaslova, ¥~teh dneh
. zbira- podatke, koliko mrtvih je
:bilo- v tem: sedemletnem- krva-
“veny:-spopadu. ~Ugotovilar§e; da
je izguhilo Zivljenja nad 200.000
ljudi. Francoske izgube. pa se
kazejo v tehleh Stevilkah: 9000
- mrtvih “in :22.000 Tanjenih.:

Tadnjizvok
trobente

-Francija je okupirala AlZi-
rijo 1830. leta. Domadini so se
.ze -odtlej nekajkrat uprli. Ta
upor, ki smo mu pri¢a, je Ze
"Cetrti. Vsakokrat 'je 'morala
Francija poslati ve¢ vojakov v
alzirska mesta, da so dusili svo-
- bodno misel. Zdaj je v tej se-
vernoafriski dezeli .450.000 pri-
padnikov francoskih oboroZenih
sil. 'To pa Francijo nekaj velja;
- davéni vijak dovolj krepko pri-
tiska na davkopladevalce. po
.vsej Peti republiki.. Uradno si-
cer 8e nikoli- ni hila ta Stevilka
“‘potrjena, vendar se kaZe v zne-
* sku, 10,000.000 nevih francoskih
frankov vsak dam, =~ . .
“*"Bilanca te vojhe pa ne obse-
..ga_samo. teh nekaj nadtetih ste-
vilk, temwveé pise v njej o tole:
v* konceritracijskih - tabori$¢ih v
Franciji in Alziriji je nad 50.000
-oseb, -ki- so. obtoZene, da so po-
‘magdle upornikom. -Po ‘zadetku
vstaje 1. novembra 1854, ki se
je razplamtela po ent. Stevilnih
*kazenskih ekspedicij francoske
_ vojske v predmestjih nekaterih
sredi¥¢, je Francija organizirala
vrsto posebnih ukrepov, s Kate-
_.rimi je okrepila svoje sile v. tej
deZzeli oziroma da bi &m bolj
oslabila osvobodilno gibanje.
Zategadelj so francoska lovska
“letala »zajela in preusmerila«
letalo, v- katerem  je- bil prvak
- osvobodilnega  gibanja AliZirije
Ben Bela in Se trije drugi vo-
ditelji. Odvedli so jih v Fran-
cijo, kjer so ‘3e zdaj zaprti na
nekem majhnem pustem oteku.
_Seveda ‘pa to ni bila‘ edina re-
. presalija Francozov v.Boju pro-
ti--Alzireem. Svetovna javnost
je %e posebej obsodila akcijo
francoskih letal, ko so bombar-
- dirala: vas Sakiet Sidi Jusef z
izgovorom, da je bila v tej vasi
baza® narodnoosvobodilnega gi-
banja. Slo pa. je za tunigko vas,
v kateri je bilo ubitih 75 ljudi
in nad 90 ranjenih, ki so bili
skraja vsi alzirski begunei.

P
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Bolnisnica, l:Jurlje~ in glogodki v njej so edino, a izredno bogato okolje, iz katérega ¢érpa slovenjegraski
slikar samouk Joze Tlsnik_ar motive in snov za svoja Stevilna dela. Slika predstavlija eno njegovih
zadnjih del, naslov pa ji je dal »Vizita na pustni torek«

Vsi tisti, ki dan za dnem po-
sedajo po Solskih klopeh v sred-
njih, vi§jih in visokih &olah in
jih ne wvzdriujejo star$i, so na
zatetku vsakega meseca po ve-
¢ini slabe volje. Takrat se nam-
re¢ razdeljujejo Stipendije, to se
pravi njihov enomeseéni Zivljenj-~
ski standard. In ta standard ni
posebno visok. Po zakonu se za
srednjeSolce poniZno stisne med
dva do Sest tisocakov, za visoko-
Solce pa med Sest do osem. Zato
slaba volja ni docela neupraviée-

na, ¢e seveda ni kaks$nih postran-

skih zasluzkov. Vendar pa bo.te
slabe volje kmalu konec. Zvezna
ljudska skupstina je na svojem

V SLOVENJEGRASKEM UMETNOSTNEM

Pravzaprav je $koda, da je
umetnostni paviljon v Slovenjem
Gradcu Ze tako znan, da ga ni
treba Zele predstavljati in da ne
potrebuje novih priznanj. Druga-
¢e bi lahko zapisali, da je prav

in najbolj

nega Zivljenja v

ta paviljon ena najpomembnejsih
delavnih kulturnih
ustanov tega prijaznega S3tajer-
skega mesta in njegove SirSe oko-
lice, da je srediSte vsega likov-

nije. Pretiravanje? Mislim, da ne.
52 razstav v petih letih, od ka-
terih je vsaka zase dogodek, Ste-
vilni obiskovalei, zlasti mladina —
samo lani jih je bilo preko 16.000
— so prepriéljiv dokaz, kakSen
vpliv ima na naradéanje zanima-
nja in razumevanjg za likovno

tem delu Slove-

Moramo si priznati, da letoinji
operni repertoar doslej mi ¢isto
tak, kakrinega smo pri¢akovali in
kakrinega smo po lanski sezoni
tudi smeli priéakovati. Zgolj tri
premiere (Kozina: »Ekvinokcijc,
Asafajev: »Bahéisarajska fontana«
in 2daj Bellini: »Norma« — Ros- , §
sinijeva »Italijanka v AlZiru« pa
je bila pripravijena Ze v pretekli
sezoni), med katerimi je ena ba-
letna, je vendarle nekoliko pre-
malo. Gotovo so bili tehtni vzroki,

mo ob misli, da mora biti opera tudi vzgojitelj.

Danilo Merlak.

£

R

ki so narekovali tako skréen izbor del in kvaliteta posameznih
predstev nem o njih marsikaj pove. Toda sporedi za mekaj
mesecev nazaj pri¢ajo dovolj zgovorno, da je bilo premier
premalo in da v letodnji sezoni Zelezni repertoar prevladuje
preko mere. Prav to pa ustvarja enoli¢nost. Zelimo si tudi
sodobnejdih stvaritev ali vsaj del, ki zelo poredkoma dose-
Zejo nad oder (Gluck, Mozart, Wagner itd.). Saj se vsi strinja-

Zadnja premiera (5. marca) je do vrha mapolnila operno
gledali§ée. »Norma« Vincenza Bellinija je bila Ze s svojim
avtorjem in imenom zadostni porok za tako zanimanje. Glas-
beno je predstavo pripravil dirigent Rado Simoniti in dosegel
lep uspeh. Reziserju Cirilu Debevcu je bila na voljo zelo
funkecionalne in moderno obéutena scena arh. Svete Jova-
noviéa, vendar je svojo rezijo zasnmoval na preizkulenih in-
ustaljenih kalupih velikih opernih hi. Med solisti velja goto-
vo najveéie priznanje sopranistki Hildi Hélzlovi, ki se je v
interpretaciji naslovne vloge moéno povzpela. Poleg nje so tri.
vedje vloge tolmadili Bogdana Stritarjeva, Miro Brajnik in:

T

i umetnost pa tudj za likovno vzgo-

jo, saj je prav njegova zasluga,

Pk da je likovna vzgoja postala

£ % ﬁ zaZelen in vaZen sestavni del v
%V.iﬁ programu delavske univerze

V leto$njem letu bodo prire-

dili nad 10 razstav. Trenutno pa
razstavljata . v paviljonu. svoja
dela dva mlada slikarja-samouka:
Joze Horvat iz Nazarij in JoZa
Tisnikar iz Slovenjega Gradca.
(Njuni imeni nista neznani, saj sta
oba Ze razstavljala v razliénih
krajih v Sloveniji in Jugoslaviji,
Horvat pa tudi v Neméiji in w
Parizu, kjer ga je kritika zelo
ugodno sprejela. Ceprav sta se
zdaj zna8la v istih razstavnih
prostorih, pa je njun svet, iz ka-
terega zajemata snov za svoja
dela, zelo razli¢en.

“ Joze' Horvat razstavlja 31 ‘del,
vsa izdelana v malo znani ‘tehniki
kamcug. To so  zanimive, slike
ljudi, dogodkov, poslopij iz.oko=
lja, v katerem Zivi, med njimi pa
tudi nekaj pari§kih motivov. Prav
tehnika kameug mu je dala moz-
nosti, da z bogatimi barvnimi
odtenki in zelo preciznimi in
ostrimi potezami slikovito ozZivi
posamezne detalje. Abstraktni
nadin slikanja, ' simbolika in bo-
gata fantazija se v nekaterih
nslin prenletain: posehno v harv-
nih kombinacijah, tudi z elementi
folklore. Ce so mnenja o njegovi
umetnosti pri nas deljena, mu ne
gre odrekati izvirnosti in - posa-
mezna dela so nedvomno plod
iskrenih prizadevanj in talenta,
éepray pri tem njegovem svoj-
skem dozZivljanju sveta  dobi$
véasih tudi obéutek, vsaj navidez-
ne atraktivnosti, ki pa je pogo-
jena e v sami tehniki slikanja.

Cisto drugaden je svet druge-
ga razstavljavea, JoZeta Tisnikar-
ja. Njegove slike — 28 jih je — so
bogat in neposreden odmev nje-
govega dela in Zivljenja v bolnis-
nici, saj je tudi zadel s slikanjem
Sele takrat, ko se je zaposlil v
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PAVILJONU

bolnignici. Nikoli se ni ué&il sli-
kanja, ne mara vzorov in vzor-
nikov, je samo veren in zvest
opazovalec ljudi in dogodkov v
v bolni¥niei. Do tega Zivljenja
imgq prvobiten in nepotvorjen
odnos, rife ga prizadeto;, v vsej
véasih tudi turobni in grobi real-
nosti — za katero pa najde vedno
pravi — obduteni izraz in barvo.
Prav ta neposrednost, pa Ceprav
so obrazi in liki ljudi nekoliko
tipizirani, privla&i gledalca. Med
slovenskimi in jugoslovanskimi
predstavniki' naivnega slikarstva
zavzema prav gotovo pomembno,
teprav §e ne povsem priznano
mesto. :

Tako pri Tisnikarju kot pri
Horvatu se kaZejo velika vital-
nost, talent in prizadevanje, najti
&imboljdi likovni izraz tistemu,
kar vidi, ob%uti in doZivlja. Ce ta
izraz ni vedno poln in dovr3en,
¢ée se pri Horvatu véasih izgublja
v e skoraj boledi in skomplici-
rani fantazijski viziji, je njuna
umetnost nesporno Ze dale¢ pre-
segla meje amaterskih poskusov
ini“lahko si‘obetamo-od -njiju Se
boljsih in novih stvaritev.

Umetnostni paviljon v Slove-
njem -Gradcu pa pripravija: za
letodnje leto Se tudj vrsto drugih
razstav. Iz Kopra in Trsta bodo
imeli v gosteh Pohlena in Cerni-
goja, svojo razstavp bo imelo
Drustvo likovnih umetnikov za
uporabno umetnost, Kulturno
vece iz Beograda bo dalo na raz-
polago 70 eksponatov svetovnih
maj=trev  ravetavliali bodo  tudi
Krsto Hegedufié, danski, avstrij-
ski in &vicarski umetniki, bo.raz-
stava ob seminarju likovnih pe-
dagogov Vojvodine, ob simpoziju
slovenskih likovnih zgodovinar-
jev, ki bodo letos v Slovenjem
Gradcu in morda Se nekatera.
Prav gotovo program, ki se ga
ne bi sramovala tudi kaka vetja
galerija, obenem pa bodo s tem
prikazali yse moZnosti takega pa-
viljona, kakrien je slovenjgraski.
In te moZnosti, kakor vidimo, niso
majhne, predvsem pa je.dejav-
nost paviljona izredno pomiemben
deleZ pri razdirjanju in popula-
rizacijj likovne umetnosti. med
prebivalstvom. To pa je. tudi re-
zultat, ki 8e marsikaj obeta.

zadnjem zasedanju sprejela za-
kon o spremembah temeljnega
zakona o $tipendijah, po katerem
visina 3tipendije ne bo ve¢ ome-
jena do dolofene vsote, ampak se
bodo stipendije svobodno dodelje-
vale v skladu s kadrovskimi po-
trebami, Zivljenjskimi stroski,
stroski za Solanje ter materialni-
mi moZnostmi dodeljevalca ' §ti-
pendij.

Podjetja pa se bodo zdaj zna-
§la pred novimi, odgovornejs$imi
nalogami. Ker bodo strogki za
Stipendije visji, bo prav gotovo
moralo vsako dobro premisliti,
koliko v resnici potrebuje stro-
kovnjakov, katere bolj, katere
manj in na podlagi tega doloce-
vati visino &tipendij, Nov zakon
je nedvomno ugoden tudi za ti-
sta podjetja, ki so Ze doslej raz-
polagala s sredstvi za &tipendije,
pa zaradi omejevanja vsote niso
mogla najti dovolj, §tipendistov.
Ne bi pa bilo prav, da se zdaj
naenkrat Stipendije zelo dvignejo
in to linearno, ker s tem bi &ti-
pendisti dobili prevelik obéutek
sigurnosti, ki lahko povzroéi ma-
lomarnej$i odnos do $tudija.Nek
stimulans ne bi bil odveé. In za-
kaj ne bi tudi pri Stipendijah
§li na neke vrste nagrajevanja,
to pot sicer ne po delovnem uéin-
ku, ampak po uspehu v Zoli. Se-
veda ponudba in povpradevanje
bi v tem-nasla hvaleZno podrog-
je, ker &e bo¥ bolje znal, bo§ veé
dobil. : :

Ceprav danes #e ni mogode
podrobno govoriti o novem naci-
nu 3tipendiranja, smo vseeno iz-
vedli neke vrste malo anketo, da
bi spoznali dosedanje izkusnje
podjetij in ustanov glede na yisi-
no S&tipendij in stimuliranje in
pa njihove misli, kako bi v bodode
urejevali &§tipendiranje. Obiskali
smo tovarno »Rog« v Ljubljani,
obéino in okraj Kranj, »Iskro« in
~»Tiskanino« v Kranju, obéino
Celje in Tovarno emajlirane po-
sode v Celju.

Kaj smo zvedeli? Predvsem
to, da se vsi strinjajo s tem, da
so dosedanje §tipendije bile pre-
majhne, kakrinegakoli stimulan-
sa pri dodeljevanju &tipendij, ra-
zen po letnikih oziroma razredih
pa-nisoyimeli mikjer, razen v To-
varni emajlirane posode.

' @ Tovarna »Rog« Ljubljana:
Pri dodeljevanju $tipendij smo se
v glavnem drzali predpisov. Sa-
mo- za ¢as, ko se Studenti pri-
pravijajo na diplomo, smo jim
zvi$ali na 12.000 dinarjev. Seve-
da so se vsi pritoZevali nad pre-
majhnimi $tipendijami. V bodo-
¢e bomo &imved¢ kadrov vzgajali
doma -in zelo skréili &tevilo 3ti-
vendistov. Smo za nagrajevanje
ro uspehu, kako, pa Se ne ve-
mo. Vendar pa bi pretiravanje v
vi¥&inah &tipendije bilo &kodljivo.

® Okraj Kranj: Ravnali smo
se izkljuéno po predpisih. Je pa
skrajni éas, da se Xtipendije zvi-
gajo. Vsi morajo dobiti veé, tiste,
ki jih bolj potrebujemo (na pri-
mer sociologe, psihologe), pa bo-
mo &tipendirali vi$je in prav ta-
ko tiste, ki -gredo S&tudirat iz
prakse. Tudi gibljivi del 3tipen-
dije, odvisen od uspeha, bi bilo
treba uvesti, Pri viSini Stipendij
pa bo verjetno Se vedno razlika
med nami in podjetii kakor tudi
med sludatelji humanistiénih in
tehniénih ved.

IPENDIJE
REZ OMEJITEY

@® »Iskra« Kranj: Razen &t
pendij smo dajali tudi brez*
obrestna posojila. Kadra pa bomé
potrebovali vedno veé in z visji*
mi 3tipendijami ga ne bo tezko
dobiti. Res, prepladevanje b0
zdaj veéje, a ni¢ zato, ker Stipen*
dije so bile povsod enake, vsal
pa je raje Sel v vedje podjetie
Zdaj pa bo tudi manjie podjetj®
lahko nudilo veé, Bo pa trebd
razdeljevati  &tipendije le pret*
darno in tudi na podlagi uénil
uspehov ter sploinega socialneg?
stanja &tipendiranca.

® Izkusnje vseh podjetij if
ustanov so pokazale, da so se 1a*
ko ali tako %e doslej skusali iz
ogniti predpisom in so svojim 5ti*
pendistom omogodali, da so do*
bivali veéje zneske, vendar pa s0
proti prevelikim  Stipendijam:
Zanimiv pa je primer v Tova
emajlirane posode v Celju, kjef
8o razen viijih Stipendij ze tud!
doslej imeli nekakino nagraje*
vanje po uspehu. Stipendisti viso*
kodolei te tovarne so prejeﬂ'l’h‘:lli
od 7 do 9.000 dinarjev, razen tegd
pa so uvedli tudi gibljivi del do
2.000 dinarjev na mesec. Kriteri*
jev za ta gibljivi del je bilo ve&
Ocenjevali pa so po tockah
0 do 10: aktivno delo v druzbe*
nih mladinskih in Studentskil
organizacijah, redno in uspesnd
polaganje izpitov, uéni uspeh V
foli, zanimanje za kolektiv med
poditnisko prakso. Vse totke s¢
sedteli, refevali pa vsak prim
individualno in zelo Zivljenjsk®
brez formalne togosti. Od uved
be tega sistema ni bilo veé no
benih profenj za visjo Stipendiio
Na podlagi novega zakona pa bo
do verjetno poveéali take stalnd
kot gibljivi del &Stipendij.

Nedvomno je primer Tovarn®
emajlirane posode v Celjulep do
kaz, da se dajo tudi &tipendii®
urejevati na podlagi nagrajeva*
nja. Pri vseh podjetjih in usta”
novah, ki smo jih obiskali,
smo tudi videli, da vedno
izhajajo pri &tipendiranju iz de
janskih potreb po kadrih in d2
skugajo omogoditi $tudij pred”
vsem lastnim ljudem, .

@ »Tiskanina« Kranj: Stipen*
distov bomo imeli precej manl.
§tipendirali pa bomo predvsem
ljudi, ki so %e zaposleni pri na%
pa bi radi e dalje Ztudirali. C?
bo potrebno, bomo #tipendije fu4
di zvi%ali, a samo na podl
uspeha.

® Obéina Celje: Letoinii raz
pis bo zelo skréen. Smo Ze g%
vorili, da bi povisali Stipendii®
za 1.000 do 1.500 dinarjev in 10
vsem, ker zaenkrat fe ne vemdi
kako ‘bi lahko nagrajevali
uspehu. -

Ceprav teh nekaj primerov 1€
bi mogli posplofevati, je ven;
dar oéitno, da so bili dosedan
kriteriji pri dodeljevanju 3tipe?”
dij precej togi in brez stimuld”
tivnih elementov. Da novi zako?
pe bi postal samo formalni a%
za poljubno velike skoke v vis
nah &tipendij ne glede na V&8
druge moZnosti stimulativneg?
nagrajevanja, (po uspehu, Z
stroke, kjer primanijkuje strokoV
njakov i. p) bodo podjetja i7
ustanove .morala posveéati V¢
pozornosti temu, koliko, kako, i
komu bodo podeljevali gtipendi®
je. Le tako bo zakon tudi v prab®
si dobil svojo pravo vsebino.
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Kljub dolgoletnemu ponavljanju o potrebi in
nujnosti uvedbe estetske vzgoje v najirSem po-
menu besede v $ole, bi danes $e vedno tezko trdi-
1i, da je estetska vzgoja mladine Ze postala trdna
in neizpodbitna stvarnost. Pa ¢eprav je tudi res,
da se je marsikateri oklep z vztrajnostjo in pri-
zadevnostjo tudi Ze odlu3éil ali pa se luséi s te
velike neznanke, ki pa je do- kraja $e ni bilo mo&
razresiti. Tudi objektivni razlogi so vmes: v vrtin-
cu neprestanih sprememb, ki jih vsak dan na
novo doZivlja nasa $ola in druzba nasploh se ne
da vsega storiti naenkrat. Toda ponekod Se za-
¢eli nismo... Izvzamemo lahko le likovno in
delno glasbeno vzgojo. Vse drugo pa se izZivlja v
bolj ali manj uspefnih poskusih posameznikov,
katerih entuziazem pa je danes Se premnogokrat
osamljen in nerazumljen. Pripravlja se sicer uved-
ba #irée estetske vzgoje na Sole — zaenkrat Se
v okviru pouka slovenifine — ni pa $e povsem
jasno, kaj vse naj bi ta estetska vzgoja obsegala,
predvsem pa je vpradanje, kdo naj to vodi. Neki
zadetki za vzgojo tovrsinih kadrov se kaZejo na
Akademiji za igralsko umetnost, ki je razdirila
gvoj program, uvedli pa bodo tudi Ze poseben
oddelek, tako imenovani pedagoski oselels ki
bo trajal dve leti in kjer bodo lahko slusatelji
g filozofske fakultete, predvsem slavisti, poslusali
predavanja o gledali¢u, dramatiki, filmu, radiu
in televiziji. ;

Pomembna in potrebna pridobitev, nedvomno.
Ob vsem tem rahlo optimisti¢no gledanje v bo-
do#nost ni neutemeljeno. Ni nai namen, da bi
zdaj podrobno ugibali, kaj vse Se manjka, kako
to in ono, omejili bi se le na eno podroéje. Med
vsemi elementi, ki naj bi sestavljali estetsko vzgo-
jo namreé¢ skoraj nikjer ni ni¢ slidati o gled§115k1
vzgoji mladine. Ne da bi trdili, da je fo najvaz-
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MLADINA

nejéi del, vendar pa prav gotovo upravic¢eno sodi
v sklop celovite estetske vzgoje, ki bi morda prav
na Akademiji za igralsko umetnost, v pedagoskem
oddelku, lahko dobila svoj zivljenjski prostor,
od koder bi potem dobili prve kadre, ki bi se s
tem zadeli sistematsko in naértno ukvarjati.

Seveda to ni edini nadin, da bi gledalisko vzgo-
jo mladine spravili z mrtve todke. Problem je
malo &ir¥. Gre tu za dvojno smer gledalilke
vzgoje. Eno so predstave za otroke in_mladino,
drugo pa 8irSa gledalifka vzgoja otrok. Predstave
za mladino so ve¢ ali manj nakljuc¢je. Poklicni
in amaterski odri pa $e dramske skupine po Solah
nagtudirajo kako miladinsko delo, ga uprizorijo
in tu se v glavnem vsa vzgoja tudi konéa., Prav
je, da nudimo mladini é&mve¢ mladinskih del in
tovrstno dejavnost posameznih odrov in skupin
je treba nadalje razvijati. Ker pa so vsi, ki se s
tem ukvarjajo, v bistvu pravzaprav amaterji, brez
izku$enj na tem podroéju, brez pomoé¢i, brez pri-
mernih teoretskih pripomoékov, so fe predstave
vedkrat bolj ki¢ kot umetnost, ki naj vzgaja mla-
dino. Edino Mladinsko gledalid¢e v Ljubljani; ki
dela po vedini s poklicnimi igralci, .je kot prvo
v Sloveniji zadelo z rednimi in naértnimi pred-
stavami za mladino. Vendar pa samo predstave,
posebno tiste, kjer igrajo otroci in mladina sami,
fe zdaled niso vse. Stalno in ponavljajode se
uprizarjanje dudi otrokovo kreativnost. Zato naj
bodo predstave bolj rezultat in manj cilj gleda-
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liske vzgoje. Taka gledali¥ka vzgoja mora poleg
samega igranja in to specifi¢nega igranja, razvi-
jati tudi vse ostale vzporedne elemente — ples,
glasbo, slikarstvo itd. Po svetu pa tudi v Jugo-
slaviji je zanimanje in razumevanje za tako vzgojo
¢edalje vetje, medtem ko smo v Sloveniji Se pre-
cej v zaostanku. Edina tovrstna ustanova, Gleda-
li§¢e mladih pri Pionirski knjiZnici v Ljubljani,
zaradi skromnih sredstev in prostorov kljub ne-
dvomnim uspehom #e nima tiste $irine in vloge,
kakrino bi moralo imeti Res je, delo z mladino
ni enostavna niti lahka naloga. Zahteva dobrega
in poirtvovalnega strokovnjaka, prav teh pa ni-
mamo, niti ne skrbimo dovolj, da bi jih &imprej
dobili. Ker so s tem v zvezi e drugi problemi:
pomanjkanje primernih del, teoretskih priroéni-
kov, pomanjkanje sredstev, je tu potrebno res
precej ve&je razumevanje in podpora ne ene same,
ampak veé organizacij in ustanov.

Na nedavnem posvetovanju vseh, ki lahko ne-
posredno vplivajo na razvoj geldalifke vzgoje, so
podrobno razpravljali o teh problemih in tudi
pri$li do nekih zakljuékov oziroma bolj sugesti]
za izboljSano "delo na podroéju gledaliske vgoje
mladih., Posvetovanje je organizirala komisija za
vzgojo kadrov pri gledaliskem sosvetu Zveze Svo-

bod in prosvetnih drustev Slovenije, prisli pa so

do naslednjih ugotovitev:

Gledaliska vzgoja mladine naj postane enako-
vreden sestavni del celotne estetske vzgoje, za-
hteva pa svoje strokovnjake. Zato naj bi postala

nekak koordinator vsega dela Zveza prijatelie¥
mladine, sodelovati pa bi morali tudi drugi: SV9_
bode, Svet za folstve, radio, televizija, Akademif®
za igralsko umetnost, Druitvo dramskih umetn!’
kov, pa obe ustanovi, ki se s tem Ze ukvarjat®
Mladinsko gledalidée, ki naj bi svoje delo z g05%0"
vanji razdirilo na podroéje vse Slovenije, in PO
nirska knjiZnica, ki naj bi postala republi?'k}
center tako za posredovanje pedagoskih izku$e?
in smernic kot za vzgojo vodij mladinskih !
otrogkih gledali§kih skupin. Pri vsem tem seV! ¢
ne gre samo za moralno in strokovno pomo¥
ampak tudi za materialna sredstva, brez lm'cel"j
pa¢ ne moremo misliti na pomembnejii razvo
gledalidke vzgoje. Prav tako je treba razviti. "
pospediti izdajateljsko dejavnost posameznih #2
lozb, predvsem Mladinske knjige in Prosvetnef’
servisa, ki naj se bolj zavzameta za izr.t:laJ'a“!.l
kvalitetnih mladinskih dramskih del in teoretsk!
priroénikov. :

Da si mladina %eli in.da je zanjo gledali¥?
vzgoja tudi potrebna kot pomemben del njihoY
estetske vzgoje, je dejstvo. In ée govorimo o girodd
estetski vzgoji mladine, bi bilo nerazumljivo _iﬂ
napa¢no, ée bi izpustili prav gledalisko vzgfﬂgi‘
Zelje in predlogi, ki so jih navedli udelezel
posvetovanja o gledaliski vzgoji, prav gotovo ni
tako veliki in izredni, da se z malo ve¢jim ra—"gi
mevanjem in podporo vseh, ki lahko tu nek
storijo, ne bi dali vsaj v neki meri uresniéiti.

V. SAMID




Imameo, pa
e ZRameo...

Casomerilne naprave, s ka-
terimi doloéijo praviden vrst-
i red na smudarskih tekmo-
vanjih, kjer drve smudarji z
80km na uro ali ved skozi
cilj, morajo biti nadvse na-
tanéne, Doloditi morajo vrst-
M red do sekunde in do de-
Setinke in gbetinke sekunde
hatanéno,

Ze mednarodne smuéarske
tekme z Vitranca nad Kranj-
8ko goro so prireditelji pri-
skrbeli kronometre slovite
$vicarske tvrdke Longines, ki
UZivajo ugled — in me brez
b2roka — po vsem svetu. Ce-
lo strokovnjaka, ki je uprav-
ljal z napravo, smo za to pri-
liko poklicali iz tujine. Za
brezhibnost organizacije je
treba paé nekaj Zrtvovati.

Moéno pa sem se zadudil,

mi je kolega z Bleda po-
Yedal, da imajo enake éaso-
Mmerilne naprave, enako na-

tandne in nezmotljive, tudi
g Bledu. Celo ponudili so
Jih  prirediteljem kranjsko-
Gorske elitne prireditve.
Menda so blejski Longines
Odklonili le zato, ker pri nas
M strokovnjaka, ki bi znal 2
Rjim delati.
Zares velika ¥koda.
Naprave, natanéne in ne-
2motljive, se dolgodasijo brez
delg na Bledu, ker zanje pri
nas ni dobiti mojstra.
Morda pa bi nadi tehniki
Yendarle poizkusili dojeti. in
Spoznati zapleteno tehniko
teh merilnih naprav, do bi
ne bilo treba klicati strokov-

Sekunde natanden. 6{18.,‘_
Obilje in
pomanjkanje

Veliko' je nogometnih klu-
;b°1’ pri nas, ki se iz dneva v
‘“an bore z mepremagljivimi
OMmotnimi tefavami. Uprave
teh  klubov se wvsak Zas
| Ukvarjajo z merelljivimi de-
- Mrnimi problemi. Ljubljan-

Krim je ma robu propa-
Q. Dolgovi pritiskajo na
klub tako, da utegnejo spra-
Yiti rakovniski nogomet da-

$ wli jutri na boben.

kluby nekaj dobrih nogome-
tagey, :
g HMeﬁemrji drugih, bogatej-
s:h klubov so e zdavnaj za-
utili, da bi v tej zmesnjavi
‘@hko poceni prifli do nadar-
. Tenih nogometaser.
i Mladi napadalec Krima
s“’!ez Skraba je Ze nekaj &a-
% taréa napadov teh mede-
Tiev. Za prestop mu ponu-

[;Iga Krim potreboval za ce-
eini proracun. Avtomobili,
vi 8¢ ustavljajo pred njego-
g stanovanjem, imajo tudi
ke drugih republik.
Zaog kod denar mesetarjem
o 2kEno trgovino? Od kod
Ve nekaterih tolikino izobi-
bo;-mo pa se morejo drugi
kanje. z nemajhnim pomanj-

m?

Rjakov iz tujine, kadar bomo
hoteti zagotoviti 'tekmoval-
tem do desetink in stotink

Kljub temu pa je v tem -

-Lﬂ_jo toliko denarja, kolikor

Brezhibna orgamizueiju
in rekorden obisk. ob&in-
stva! $e nonobenih smu-
Sarskih tekmah v aipskih
disciplinah toliko gledal-

cev kalor tokratl

Neméc Behr

“ " Kake tri leta bo Ze tega, od-
kar je mednarodna smutarska
federacija FIS dala jugoslovan-
skim . smugarjem mo@nost, da
bi se vkljudili v tekmovanje A
reprezentanc alpskih deZel. Po
dogovoru je vsaka drZzava-udele-
#enka dolZna poslati na ta tek-
movanja svoje prvo motvo, se
pravi' najboljie smudarje, hkra-
ti pa sama v skladu s koledar-
jem FIS-e, vsako leto priredi
enako tekmovanje na domadéih
tleh. Se pravi: vsako leto en-
krat gostiteljica — in petkrat v
gosteh! Razumljivo je, da so ob
takih pogojih ta tekmovanja ta-
koj postala najbolj elitne smu-
¢arske prireditve, saj imajo V
alpskih disciplinah prvo bese-
do prav smudarji alpskih dezel.

Te?ko je opravi¢iti takratni
sklep Smudarske zveze Jugosla-
vije, da se Jugoslavija teh pri-
reditev ne bo udelezila, oziro-
ma, da zaradi finanénih teZav
ne bo prirejala na svojih tleh
vsakoletnega srefanja A repre-
zentanc. Z drugo besedo: naj-
boljim smuéarjem na svefu,
tistim, katerih imena dan za
dnem polnijo ¥portne strani tu-
di nasih &asopisov — SmoO za-
loputnili vrata pred nosom!

Hvala lepa, smo rekli. Raje
vas gledamo od daleé, po televi-
ziji in filmskih tednikih ali pa
se bomo s Putnikovimi izleti vo-
zil k' vam in si ogledali vaSo
spretnost na vasih terenih, kar
bo konéno mnogo bolj imenitno!

Sklep na¥ega najviSjega smu-
¢arskega foruma je seveda spro-
311 val ogorfenja in protestov
po vseh osnovnih. smudarskih
organizacijah. Toda ostalo je pri
sklepu in vrata so ostala zaprta.
Iz tujine so prihajala porodila o
neverjetnih rezultatih Schranza,
Moltererja, Riederja in drugih
zvezd s smudarskega Olimpa;
véasih, seveda bolj poredko,

.tudi imena na#ih fantov, 8e red-

kejéi pa so bili zapiski tistih
1judi, ki so si tekmovanje tam
zunaj ogledali -in ki so potem
skugali dopovedati deset tisofem
bralcev, kako smuca recimo Sti-
egler, v ¢em je njegova mojstro-
vina in' zakaj se Jje naS pred-
stavnik uvrstil Zele na trideseto
ali Stirideseto mesto.

Rekli boste: Cemu toliko ne-
potrebnega obujanja neprijetnih
spominov, ko je vse to za nami,
zdaj, ko so se smudarske veli-
¢ine — tistih starih znanih imen
sicer ni ved, zamenjali so jih

rireditev,

uuuumummmm!mmmummlmmmmmnmuwmmmmmmummnmmumummmmmmmm«u
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S KOLIKO PRIZADEVANJ IN KOLIKO DOBRIH STVARI
£ JE POTREBNIH PRI ORGANIZACLJI TAKO ZAHTEV-
= \E PRIREDITVE, NE BODO GLEDALCI SOBOTNEGA
g IN NEDELJSKEGA TEKMOVANJA NAJBRZ NIKOLI
= ZVEDELL PRISLI SO IN VSE JE BILO PRIPRAVLJENO:
S PROGE STEPTANE, TEKMOVALCI NA STARTU, CASO-
£ MERILNE NAPRAVE IN OZVOCENJE NA MESTU,
S KONTROLE OB VRATIH...
£  KAKOR NA VELIKIH PRIREDITVAH V ZNANIH TU-
=  RISTICNIH KRAJIH V SVETU. MORDA Z EDINO RAZ-
= LIKO, DA JE BILO TREBA PRI NAS VSE TO USTVA-
=

RITI 1Z NIC.
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KAvst‘rijec Stiegler

milajéi — pojavile tudi na nasih
smuéiséih?!

Vidite, prav na to sem mislil
tudi sam, ko sem gledal v so-
boto tisode in tisofe Solarjev, ki
so se kakor hrof¢ki wvsipali iz
posebnih vlakov in urnih nog
drobili korake v breg, da ja ne
bi pri&li do cilja prepozno.

»RKonénol« sem si dejal!
»Konéno bodo lahko enkrat tudi
nadi otroci iz prve roke, brez
posrednikov, doZivljali borbo
velikih mojstrov! Lahko si jih
bodo ogledali é&isto od blizu in
jih celo pocukali za rokav!«

In ko sem sredi prelepega
sontnega nedeljskega dopoldne-
va gledal wvrsto plapolajoéih
zastav in pod njimi deset tiso¢-
glavo mnozZico ljudi, zbrano
krog in krog ¢udovito urejene
proge, ko so spodaj v dolini pol-
zeli vedno novi in novi avto-
mobili in avtobusi in ko se je
vsakokrat, ko je glas iz zvoéni-
ka napovedal novega tekmoval-
ca, lotila ljudi komaj zadriana
svojstvena napetost — takrat
se mi je zdelo, da doZivljajo
ljudje ta trenutek nekaj veli-
kega in lepega. ‘

Rudar Korl, smuéar nekje
iz Zagorja ali Trbovelj, je ob
vsakem tekmowalecu, ki je sreé-
no prismuéal skozi vse zapreke
do cilja, navdueno ¢ikal sko-
zi &krbino v ustih, mahal z ro-
kami in se vedno znova kakor
trobenta véekaval v velik pisan
robec.

»Fant,« je rekel menda #%e
stoti¢, »pa je le tudi pri nas!
Kaj! Ardud!«

»Vagi ljudje so udoviti« je
po tekmi zatrjeval Poljak Czar-
niak, ki je zaradi padea v pr-
vem teku nastopil v drugem

SKRATKA, VSE TAKO,

T =

Norvefan Holm

teku le kot predvozaé. »Kaj ta-

kega nisem dozivel $e. nikjer.

Ljudje so mi za voZnjo izven
konkurence prav tako nawduse-
no ploskali in me spodbujali
skozi vsa vratca prav do- cilja.
Sprva nisem mogel razumeti za-
kaj, potem pa sem videl, da so
s ploskanjem in vzkliki nagra-
dili vsakega tekmovalca. Neka-

tere zaradi hitre voZnje, druge -

zaradi lepega stila, tiste, ki so

imeli smolo, pa zaradi njiho-~ -

vega prizadevanja. Prosim, za-
pisite, da smo jim tekmovalci
za njihovo spodbudo in resnid-
no $portno obnafanje od srca
hvalezni! Zares, ¢udovita pu-
blika! Neverjetnol«

»Poznam vsa znana smuci-
i¢a po svetu,« je dejal vodja
avstrijskega  mostva Alfred
Amann, »toda va$ teren za sla-
lom je eden najlepdih, kar sem
jih videl, proga za veleslalom
pa ena najbolj zahtevnih in

najbolj teZavnih, skratka, 2
ureditvijo v zgornjem dely
prav  gotovo na olimpijski
ravnil«

Vodja poljskih tekmovalcev
ni mogel prehvaliti sijajne or-
ganizacije tekmovanja. »Nad
vsem sem navdufen! Zelel bi,
da tekmovanie v Kranjski gori
postane tradicionalno. Vedno
se bomo z najvedjim veseljem
vratali k vam!«

»Nisem pri¢akoval, da bom
v vaSi deZeli naletel ma tako
temeljite in skrbne priprave,«
je dejal delegat mednarodne
smudarske federacije gospod
Antal. »Proge so bile izvrstno
urejene, izvedba tekmovanja
brezhibna, publika disciplinira-
na in neverjetno fair. Z zado-
voljstvom ugotavljam, da bom
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o  tekmovanju

lahko poroétal
komiteju federacije same naj-
boljse!l«

In % enkrat A. Amenn:
»Nikoli si ne bi mogel misliti,

da bodo vadi smu i delavei
s svojo prvo FIS prireditvijo
prekosili znane in renomirane
kraje, ki imajo Vv organizacij-
skih izkudnjah Ze desetletno
tradicijoi« e

Ne glede na vse te laskave
izjave, je treba resnifno izreéi
priznanje Smudarski zvezi Slo-
venije, v prvi vrsti Ze zato, ker
je opravila tako zahtevno na-
logo brez pomoti in kljub od-
kritemu nasprotovanju Smuéar-
ske zveze Jugoslavije, ki za to,
doslej najve¢jo, mednarodno
smuéarsko prireditev pri nas ni
prispevala niti dinarja niti ni
poslala na tekmovanje svojega
zastopnika! Pripravljalni odbor
se je tako moral nasloniti iz«
kljuéno na svojo lastno iznajd-
ljivost, da je z raznimi akcija-
mi  zbral potrebna denarna
sredstva, ¢Gesto tudi tam, kjer
prav gotovo niso dolZni skrbeti
za razvoj smudarskega Sporta!
Kdor je #e kdaj zbiral dinar-
ek do dinartka, bo razumel,
koliko prizadevanja je treba,
da se nabere znesek dveh ali
treh milijonov!

Prav zato bi bilo prav, da bi
se za prihodnje leto zagotovila
redna sredstva — od kod, tega
%al nihée ne ve! Prvi, ki bi bil
poklican priskoéditi na pomoé, je
Smudarska zwveza Jugoslavije,
kajti prireditev ima vendar ju-
goslovansko obeleZje in jo zato
ne moremo naprtiti na vrat
najbliZjii komuni. Toda bridke
izkusnje nas uée, da bi bilo hu-
do lahkomiselno raéunati na
Savez. Republiska zveza sama
iz svojih proratunskih sredstev
tega tudi ne zmore. Radunati na
gostinska in turistiéna podjetja

v Kranjski gori. bi. bilo .mega-~
lomansko, ¢eprav so se . tokrat
vsi, od Ziénice Vitranc pa do
turisti®énega dxustva in hotela
Erike zares izkazali ter z vse-
mi modmi prisko€ili na pomoé!
Vet strofkov na njihova Sibka
ramena ne moremo prevaliti,
vsaj toliko ¢asa ne, dokler ne
bo v tem prelepem kraju zrasla
vrsta velikih modernih hotelov,
ki bi bili zainteresirani in spo-
sobni delno finansirati tudi
taken turisti¢éni ‘program,

Drugod po svetu krije naj-
vedji del strofkov (poleg hofe-
lov, seveda) televizija, ki pre-
nada ves spored milijonom gle-
dalcev. Pri nas pa je tudi ta
mo#nost letos povsem odpadla,
saj televizlja prireditve sploh
ni prena$ala!! Vprasanje ostaja
torej e naprej odprto: Kdo je
pri nas tisti, ki bo zagotovil, da
ne bo treba prihodnje leto. pri-
pravljalnemu odboru spet. na-
birati dinaréke od vrat do vrat?

Dinaréke za to, da bo tudi
drugo leto lahko deset tiso¢ na-
8ih otrok prihitelo in obgudo-
valo najvedje mojstre smucar-
skega Sporta, ;

dinar¢ke za to, da bomo tudi
v prihodnje deset tisoéem de-
lovnih ljudi omogoéili zdrav od-
dih in ogled prave Zporine bor-
be, brez Kklubskih mavijadev in
brez grobih nesportnih izpadov,

dinaréke za to, da se tudi
Jugoslavija afirmira v medna-
rodni smuéarski areni vsaj kot
prirediteljiea in da postane Vi-
tranc enak pojem kot je Kitz-
biithel, Wengen, Chamonix, "da
postane, kot nam je zazelel de-
legat FIS, »znano mednarodno
tori¥&e najboljdih alpskih smu-
Carjev svetal«,

dinaréke zato, da ne bomo
beradi! Ze leta gostujejo nasi
smuéarji na vseh pomembnih
smucarskih prireditvah v tuji-
ni, vabljeni sicer, pa vendar je
stvar ¢asti in ponosa, da to go-
stoljubnost povrnemo vsaj en-
krat v letu v domadi hisi!
MILAN MAVER

Zgoraj: predsednik Smudarske zveze Slovenije dr. Danilo Dou-
gan izroéa pokal zmagovalcu v slalomu Ernstu Falchu. Spodaj:
Falch v cilju




Francoski list »Monde« je objavil kratko novico, da so nasli truplo
potnt ka, Cigar z:vl]en]ska pot se je konfala z znano katastrofo »Tita-
nica« v severnem delu Atlantika v noéi na 15. april 1912, »Nagli 50
mrli¢a, ki je bil na pogled tak, kakor da je Ziv,« je pisal list.

_ Ko so &lani znanstvene odprave kopali jarke-okoli svojih sotorov,
so odkrili v kristalno €isti notranjosti ledene gore truplo rdedeli¢nega
dvajsetleinika. Prav nié vsakdanp ni_bil ta obraz, na katerem je led Se
po dolgih desetletjih ohranil izraz smrtnega strahu. Potnik, ki bi mu
zdaj bilo prece] nad Sestdeset let, je bil na zunaj prav tak kot tisti tre-
nutek, ko mu je nehalo utripati srce.

Pomorska zgndovma pozna Stevilne katastrofe. Prlzadevanje, 0svo-
jiti in ohvladati »morja_Siroko cesto«, morje, ki zavzema dve tretjini
povriine naSega planeta, je zahtevalo od ¢loveka mnogo Zrtev. Od

Nesreéa, ki je na Atlantskem oceanu
doletela. stari italijanski parnik-»Prin-
cipessa Mafalda« gali »Stara wvdovas«,
kakor so. ladjo imenovali genovski po-
morséaki, - se je pripetila ‘25, okto-
bra 1927. . )

Parnik, ki so ga %gradili leta 1908
v ladjedelnici »Soc1eth esserzio Baccini

"Genova«, je vzdrieval zvezo med
Genova' in JuZno Ameriko. Zla usoda
je spremljala »Mafaldo« vse od trenut-
ka; ko so:jo splavili; pa do katastrofe,

pri - kateri so. oceanske globine “pogolt- -

nile. 315 moZ; Zena in otrok. Leta 1908
so v Genovi splavili. tudi -»Jolando«,
ladjo enake tonaZe (12.000 ton nosilno-
sti), ki se je'. potopila %e na poskusm
voZnji. Od tistega trenutka .sd. imeli
lJudJe o »Mafaldl« kaj slabo _mhenié
ki ‘ga™jé =prem1‘!a‘1a nekak$na skrivnosf.

Italijani, ki §6 sicer videli v 'vsaki novi’

ladji= simbol "‘§voje ‘oblasti in prednosti
na morju, so s&- v hrupnem, vsiljivem
hvalisanju pred tujci skrbno izogibali
imena »Stara vdovax,

Pravijo, da so se mornarji sukali
okoli ladje, kadar je vrgla sidrg v ma-
_tidnem pristani§éu, mimogrede skozi
zobe pljuvali po njenem visokem boku
in govorili:

»Ne bo§ dolgo, nesreénical«

»Mafalda« pa je bila povsem vsak-
dr.njx parnik, za tiste &ase éna najveé-
i*h potnigkih ladij. V dolZino je merila
150, iroka je bila 17m, zmogla pa je
zavidljivo hitrost 18 milj na uro. Na
krov je lahko vzela razen posadke 1400
potnikov, Na »Mafaldi« so bili stirje
krovi s.130 kabinami prvega in 125
drugega razreda. |

Strojnica je premogla stroje 2z
10.500 KM, spri¢o ¢esar je bila ta ladja
leta 1927 v svetovhem merilu med naj-
modernejsimi.

LADJA, KI PRINASA DEZ IN VIHAR

Na zadnjem krovu-sta bila dva veli-
kanska, rdete-belo popleskana dimnika,
zraven .pa dva zelo visoka jambora .z
mnoZico anten. Kapitanski mosti¢ je
bil na skrajnem koncu ladje. 8 svojo
zunanjostjo je »Mafalda« obetala dolo-
éeno ‘moznost razvedrila med dolgo
plovho "¢z Atlantik, vendar ji je érno
pobarvan bok dajal nekam' mratni vi-
dez. Hkrati pa je znalilno tudi to, da
kljub praznoverju, &e§-da je ladja ves
¢as nostla nesrefo s seboj, niti vreme

ni bilo naklonjeno.tej »Stari vdovi«. V
" “"Geénovi §0 praznoverni mesdani in tudi

mornarji tugotavljali, da je ladja prine-
sla pri vsaki venitvi z dolge plovbe de#
in neurje’ To je le ¥e stopnjevalo ne-
zaupanje ljudi v varno plovbo s to
ladjo.

VRNITEV 1Z ATLANTSKIH VALOV

Bajka o skrivnosti »Principesse Ma-
falde« se je 8irila iz leta v leto. Tako je
bilp leta 1820 kar na lepem sliZati go-
vorice, da je »Stara vdova« za vselej
izginila v globinah Atlantskega oce-
ana kakih 30 milj pred Buenos Aire-
som. Celo uradne &¢asopisne agencije so
prenasale potrjene vesti o potopu »Ma-~
falde«, ki da je naletela na mino in
se s 150 potniki na krovu potopila v
treh minutah. Genovéani so se vznemi-

_rili ob teh poroéilih, veliko obmorsko
“mesto je prevzela sluinja, da se bo iz

te nesrefe rodila se. druga.. vec‘.ja, ki bo
: BN

m

leta 1854, ki velja za rojstno leto parnlka, je bilo na morju nad 4000
hudih nesreé. Zgodovina pozna brodolome »Marie Celeste«, »Louisi-
taine«, »Principesse Mafalde«; »Morough Castla«, »Greenvilla« in velike

"ladje »Empress of Canada«. Z izjemo pogostih vojn (drZavljanska vojna
v Ameriki 1861, $pansko-ameriska vojna 1898, rusko- ]aponska 1904 ter.

prva in druga svetovna vo;na) so nevarne oceanske’Sirjave pogolinile
vet ljudi kot dve veliki vojni. Pomorski statistiéni podatki kaiego, da
brodolom »Titanica« ni bil najhujsa katastrofa. Od &asov, ko je clovek

osvojil morje, se je zvrstilo nad sto pomorskih nesre¢, ki 50 zahtevale

v nekaj sekundah nad tisoé €loveskih iwl]en].

Tudi v najnovejSem &asu poZirajo morske globine moderne cez~
oceanske ladje. Bralci se vsekakor spominjajo nesreée italijanske ladje
»Andrea Doriax, — V naslednjem bomo opisali nekaJ na]bol;l drama-

tiénih, delno skoraj Ze pozabljenih nesre¢ na mor]u.

Propad »Principesse Mafalde«

usodno odjeknila v vsem mestu. Ko jé
italijansko prebivalstvo po treh dneh

« pozabilo na svoj stari parnik, ki je dve
- desétletii mirno plul z ene na  drugo

giran Atlantika, je »Mafalda« v me-
gleni no¢i vsa tiha in nepoSkodovana
zaplula v mati¢no luko. Ladijski zvo-
neée je v veliko, grozljivo presenedenje
zbranih mes$Zanov in mornarjev’ veselo
napovedal vrnitev v Genovo, z ladij-
skega krova pa se je izkrcale na pri-
stanifki pomol vséh 150 potnikov, ki so
se bili v Buenos Alresu vkreali za poto-
vanje v Evropo.

Ta vrnitev je sicer zajezila vir praz-
znovernosti, vendar je bila »Mafalda~
takrat e tako na dovolj slabem glasu.
Le redkokdaj se je vkreal kak evropski

-bogatas, ker se je zgodbs o ladji, ki pri--

naga in prenafa nesreto, kot blisk raz-
Birila po vsej evropski ¢elini, Kljub
‘nerazumljivim razlogom za nezaupanje
80 se vsi izogibali voZnje z »Mafaldos«
tez temactni, pogosto tudi nevarni
Atlantik.

EDO SO BILI STALNI POTNIKI?

Tiste &ase, ko je »Mafalda« plula
med Genovo in Jufno Ameriko; so
mnogj izseljenci potovali v Novi svet.
Leta 1927 je Evropo v tretje zajela iz-
seljenska mrzlica ali — kakor so temu
prav{li — »amerikaniada«, Zlasti mnogo
IJud1 e potovalo iz Italije, Spanije in
iz Dalmacije. »Mafelda« jih je prepe-
ljala najved, ker je bilo potovanje s
to staro lsdjo najeenejge.

Ko se je »Stara vdova« 26, avgusta
1927 ob obifajnem godrnjanju meéda-

nov in mornarjev odpravljala iz ma-

ﬂéne luke na potovanje v JuZno Ame-

NN

riko, ji je poveljeval kap:tan Simone
Giuli iz Palerma.

Bil je dobrodufen, hkratj pa pogu-
men in zelo mocan moé ki se ni menil
za zgodbe o-ladji. Od splawtve »Mafal-
de« pa vse do katastrofe je ostal na
njenem krovu in mu ni niti na misel
hodilo, da bi pustil to ladjo. Njegovi
§tirje pomotniki, ¥tirje ladijski oficir-
ji, so bili prav tako pogumni mornarji.
Znadilno je, da so bili po rodu vsi s
Sicilije. Posadka je imela rada svojega
kapitana, ¢igar pogum je bil znan daleé
naokoli, »Moja ladja in posadka bosta
prem?eh vse te moderne lupines. je .
govoril Simone, »vse moderne barke, s
katerimi se prevaZajo milijoni. Morje
mora$ imeti rad, pa ti bo naklonjeno’
tudi v najbolj kritiémh trenutkih.«

Govorili so, dag je bila disciplina na
ladji vzérna. Kapitan Simone je samo
8 prstom pomignil, so .pravili, pa je
bilo na 1adj1 vse v najlepéem red

GENOVCANI NISO MAHALI

‘Tistega dne, ko je »Mafalda«, ki sb- :

jo liudje po strahi gledali, vzela na”
krov nad 1300 potnikov, je bilo na ladji
nenavadno #ivahno. 8e uro pred odho-
dom se je kapitan zadovoljno spreha-
jal po srednjem krovu in gledal svojo
posadko. Nekaj mornarjev z drugih
ladij se je med brezposelnimi Genov-
¢ani molée in z rokami v Zepih smu-
kalo okoli »Mafalde«. Cakali so na
glag sirene, ki naj bi napovedala odhod.
Ob pol devetih po srednjeevropskem
dasu se je kapitan Simone povzpel na
poveljni§ki most. Na njegovo znamenje
je v strojnici zabrnelo, nad moénim
vijakom se je zalelo peniti sinje merije.
Sirena. je sporodala Genovi, da se ladja -
za tri mesece poslavlia: od domovine.
~¥-kabinah je vrvelo ljudi, na spod=" °
njem ‘krovu je bilo vse pisano od naj-

razlitnejie prtljage. Potniki so sl
zgrnili proti levemu boku in mahalj ¥
glovo. Veter se je ujel v belo kapitano:
vo srajeo, »Mafalda« je odrinila
pomola. A .
Genovéani niso mahali. To je bild
ob’ odhodu »Mafalde« Ze v navadi.
je bila ladja kakih pet sto metrov
cbale, se je nekaj rok nazadnje le dvig-
nilo v pozdrav. Kapitan Simone se j@
2drznil. Zmedls ga je ta izjema, mordad
edina v desetih letih. Ukazal je naj*
vedjo mozno hitrost in dolodil zadetno
gmer, potem pa je el v svojo kabino

NA TISOCE REVNIH 1ZSELJENCEV
NA KROVIH

. Naslednji dan dopoldne je leZalo if
. sedelo na krovih pod vro€im sredozem-
skim soncem okoli tiso¢ siromasnih 12%
seljencev. Skromno obledeni ter loé
od gornjega krova in od kabin, v k&
- terih je hilo nekaJ trgovcev, so san}aﬂ
o sreti, ki naj bi se jim nasmehnila ¥
Novem svetu. Po ladijskem seznamu s€
jet med zadnjo plovbo »Mafalde« pe*
ljalo s trebuhom za kruhom tudi 36 Ju~

- -goslovanhov.

Sedeli so na plo$éadi nad ladijskin
kljunom, Ceprav.so bili z raznih kon*
cev nade dezele, jih je skupna ali s0°
rodna govorica zbliZala, seveda le 73

- -zelo kratko obdobje.

Za ‘njimi je bila velika mno¥icd
Italijanov v &nih srajcah: delavei 2
Kalabrije in s Sicilije, ljudje z vel®
kimi koSarami pomarané, Pod svodom
krova je sedelo nekaj bradatih Norve
Zanov. Peli so zateglo otoZno melodijo

Ljudje, ki so. preZiveli katastrofts
pripovedujejo o obfutku popolne wvar:
nosti med potniki vse do potopitve. '/
salonu na srednjem krovu je nekaj ita
lijanskih trgoveev dan in no& trkald
ob biljardne krogle. Vrstili so se j
vederi, ki so jim sledile zvezdnate not
Medtem ko so izseljenci posedali nd
svoji prtljagi, so po salonih
Straussovi in Leharjevi val¢ki.

STOTIC CEZ OCEAN

... Tret}i dan plovbe je kapitan Simoné

sporoéil svojim oficirjem, da »Mafalda*
stoti¢ pluje &ez Atlantski ocean. N3
majhno slavie v zvezi s tem jubilejem
so povabili z gornjega krova v ladijsk?
jedilnico itahjanskega trgovea Giacco”
ma Partinija z Zeno — v Novi svet si8
potovala poslovng — pa violinista Ceb”
ljanovskega, dva trgovea z Zitom If
nekaj peti¢nih Ameri¢ank, ki so se vré”
€ale iz Evrope. Kakor je kasneje

povedoval prezivell natakar, je bil®
‘8lavje zelo prisréno. Kapita:n Simoné
_je odprl nekaj steklenic burgundea, &
fih je bil cela tri leta skrbno hrani
v ladijskem vodnem rezervoarju.

»STARA VDOVA«
PA JE LE KLJUBOVALA VIHARJEM

Med vederjo je kapitan zbijal #al
na rac¢un svojih ladijskih oficirjev,
so zardevalj pred dobro l‘azpoloéel’nﬂ’l1
Ameritankami. Kasneje je pripovedo??
natakar Manfredo, da je stekel na tis
slovesnosti tudi takle pomének
kapitanom Simonejem in trgoveem Par
tinijem:

»Koliko je %e stara ta ladja, kap\
tan 7«

»Devetnajst let« mu je ':vdgcwti'l'JJ
Simone. »To je najstarejsa potnl
“ladja, kar jih ima Ifalija na tej plo oveh
poti.« " :

(Nadaljevanje prihodnji¢)
AN

Spored RTV Ljubljana za teden od 13 do 19 marca 1961

FBNEBEwu

13. marca

5.00—3. 00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10--5.30 Nekaj domatth

8.05-'V deZeli severnega sonea

8.40 Po parifkih_ulicah

TOREK -~

14. marca
500—-800 Dobro jutrol
5.25—5.45 Nekaj domadih
8.05 Izberite melodijo tednal’
- 8.60 Vedri - intéeirmezzo - - ¢
. 8,55 Badijska Eola za lrEdnjo

~SREDA

15. marca -

glasbeni spoted)
6.30—6.40 Reklame:

lN——ﬂoﬂ Dobro jutro! -(pisan
' -5,10—5.30 Nekaj dorn!ém :
8.05 Mladi talenti Srednje

CETRTEK

16, marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 5.

glasbeni spored) 5.

5.25—5.35 Nekaj domadth - 8.
8.05 Glasba ob delu

8

9.

as- 8.35 Od kvarteta do okteta

008,00 Débro jutro! .

10—5.30 Nekaj domadih

05 Fran "Lhotka: Vrag na
vasi = baletna suita

:30 Vzhodno .od Indije

__17. marea i
5.00—8.00 Dobro jJ

6.30—6:40 Reklame

SO_BOTR :

- 18 marea

glasbeni spored)
5.25—5.45 Nekaj domn.éih

. 8.05 Glasba "ob ‘délu,

NEDELIH

19, marea

Nedeljski
pozdrav

6.30 Veselo na pot!

7.35 Danilo Buéar:

utro!(pisan  6.00—6.30 jutran?

RBelokrahl’

) i ske pisanice 2
9.00 Na§ podlistek stopnjo . beme gsole v 1Ljubljani  8.55 Radijska Sola za Visjo 00 Na§ podlistek ‘ 8.30 Tri ogrske -rapsodije 8.00 Mladinska radijska 187
9.20 Iz oper Mirka Polidd, Bo- 9.25 Jakov Gotovac Peuem in pred mikrofonom stopnjo 9.20 Uﬁiﬁefjski ‘pevski zhor Franza Liszta ’ 8.47 Iz albuma sk_‘[:d]ll:)s za of
risa Papandopula .in Da- + - -ples z Balkana - 8.80 Popularne melodije :z or 9.25 Pred mikrofonom sta . . 8.35 Kotidek za mlade ljubi- 8.55 Radijska Sola 2za niZjo ke i
nila Svare : .. 9.40 Zenski zbor 3voboda La- estralne glasbe ginnistkn Ilse von Alpen- telje glasbe / stopnjo 8.57 Z zabavno glasbo v 0°
10.15 Veliki zabavni orkester = - 8ko 9.00 Jezikovni pogovori . . eim in violinist Igor 10.15 Majhen koncert Kklarine- 9.25 Alli vam- ugeja? teden
Franck Pourcel 10.15 Robert Schumahn: Du-  0.15 Na gostovanju v Zagrebu - tista Igoffa Karlina " 10,15 Stanko Premrl: Simfos 9.50 Ivo Lhotka-Kalinski: 267
10.40 Slovenske zborog‘ake] g rtljaja;k;.t puutr;e ﬁﬂ;} gu “l g'elun: gﬁ;‘je slavni kduietl 3 10.15 Iz zglmov in glasbenm 10.85 Kubanski plesi g nietta a
skladbe na. ploi¢ah Jugo- .. 10.40 Utrjujte -svojo angleicinol . ol ure z orkestrom Jer- 11.00 Od arije. do .arije 10.40 Angle&tina za mladin 10.00 Se pomnite, varisi .«
ton e 10.55 Plesni orkester Max Gre- ry Carretta : 10.40 Pet minut za novo’ p& 11.30 Clovek in zdrav%e 10.55 Haﬁlmond orgle -o 13.30 Fina%emtekr?no:f%najl; za &
11.00 Po svetu jazza ger 11.50 Za cicibane 8 smico 11.40 Zvoeni kaleidoskop 11.00 Po . svetu .jazza .. ropsko popevko i
11.30' Za- otroke ; -11.00 Slavko Osterc: D o de=° 12.00°Pozdrav iz Medjimuria 11.00 Ruski tedaj za mmaike 12.00 Blovenske narodne “11:30 Pionirski tednik 11,30 Zdravko Stefanéié: A
12.00 Pemajst minut 8. Kmetko .. j?nﬁe opere Krsi Savi- 1215 f:dljska kmeéka univer- 1115 Iz tMeegndeéssohr?igesa po- 12,15 Kmetijski nasveti- .- 11,50 Otroci izbirajo pesmico res mora biti tako? (i
o R : B8 = e s nega dnev 12.25 Leépe melodije . ’12.00 Napevi 1z ‘nasi i estl
12.15 %adijska kmetka univér- 11.30 Deset minut 1z nae be- 12,25 Zabaven opoldanski spo-  12.00 gtmospevs Rada Simo="- 12.40 Pls%mi zv'o:)kiJ z Dravskega " 1215 er?enjskl nﬂml‘:ﬁgora o ﬁagimz%?;lvui?:;? -fI-
za leZnice red nitija f polja " '12.25 Zabaven opoldanski ‘13.30 Za naso vas
12.25 Tako se zabavajo na Ir- 11.40 Melodije in ritmi 13.15 Obvestila in zabavna glas- 12.15 Kmetijski nasveti 18.15 Obvestu; in zabavna (.- spored 13.45 Od tu in tam
skem 12.00 Trio Slavka Avsenika - "ba 12.25 Baleti iz oper Orfe] in glasba . 712.15 Obvestila 1n zabavna 1415 Na& poslusalei cesﬂtap
12.45 Violinist Uro3 Prevorsck 12,15 Kmetijski nasveti ls.sa J‘ugoslovanska solistidna Evridika, Aida in Faust 18.30 Odmevi {z Btroadwaya : lasba in pozdravljajo —IL -
igra skladbe . Antonina .  12.25 Zabaven opoldanski spo- ﬁa 13.15 ouvemla in zabavna . '18.45 Janko Gregore: Melodije. ''13.30 Poje KoroSki akademski 15.15 Reklame
* Dvofaka in Josefa Bucka red 1 14 05. Radijska 8ola za ll‘ednfo srea A oktet [ 15.30 Kar radi posiufate
13.15 Obvestila  in zabavna 13.30 Iz operetnega sveta stopnjo 13.50 Zabavn! orkester Al.h'ed 14.05 Radijska Eola- za mzjo 13.50 Orkestralnl odlemiki iz 16.00 Humoreska tega tedm’ P
< glasha g it *13,50 Ansambel Felix King In  14.85 Vibrafon in harfg cholz stopnjo " Wagnerjevih oper 16.20 Pianist Plerre Dorse¥
13.30 Emil Adamig:- Tatarska. pevec Raymond Girerd 14.40 »O; le pria’, mo: mme- 13.50 ZDoruvske skladbe 14.35 Mezzosopranistka Rise 14.20 Sport in S&portnilki svojim triom
suita X 14,05 Radijska Sola .za Vigjo - Ljudske pesmi - Stephana Fosterja Btevens v v1ogi Dalile 14356 Na#i poslusalel cestitajo 16.40 Peli “s0 jih mati mojd
13.50 Ciganski “napevi pnjo C 13.15 Obvestila, reklame . in. za- 1405 Simfonlcni plesi in 15.15 Obvestila, reklame in zZa- in. pozdravljajo 17.00 Zvoki za nedeljsko PO
14.15 Jugoslovanske = radijske 1485 Pﬂzori ‘1z Massenetove bavna glasba : rapsodije bavna - glasba 471540 S knjiZnega trga dne
postaje pozdravljajo slo- - -opere - Manon 15.45 Radijska unlverza 14,35 Nasl poslulalei Gelﬁtajb . 15.45 Radijska univerza 16.00 Vietor Héren v glasbenih  17.30 Radijska igra ul
venske poslusalce — Ra-  15.40 Listi iz domace .knjidev- 16,00 Koncert po Zeljah ponlw in pozdravljajo 16.00 Petkovo - glasbeno DOpoL- revijah 18.34 Albert Roussel: Mala 5
dio Titograd nosti : salcev 15.15 Obvestila, reklame in" za- dne |16.40 Mo#&ki zbor ~Frante Pre- ta za orkester
14.35 Nail poslusalci Cestitajo 16.00 Zvo&na panorama 17.00 Lokalni ~dnevnik bavna glasba 17.00 Loka.lnl dnevnik :

in- pozdravljajo
15.15. Obvestila,
bavna glasba
15.40 Nasi popotniki nd tulem
16,00 Popoldanski operni ‘Kon-
-, Cert N
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Soferjem na pof!
18.00 Sportni tednik
18.15 .Ljubezenske pesmi
18.59 Clovek in zdravje

19.00 Obvestila, reklame in za-

bavna glasba
19.30-Radijski. dnevnik
20.00 Glasbeni varieté
20.45 Kulturni globus
21.00 Koncert - orkestra

ske filharmonije -
22,50 Komorni  intermezzo

2505 Iz nagih studiov
23.55 Prijeten poditek!

24.00 Zadnja porogila in zaklju-
¢ek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Po preriji

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Skladateljski- opus Antona
Weberna

20.30 Utrjujte svojo angled¢ino!

20.43 Zvoeéni cik-cak

22.00--22.15 Napoved ¢asa, poro-
¢ila.

Sloven-

rmklame in za-.

"20.00 Tonski
..20.35 Richard Strauss:

17.00 Lokalni dnevnik:

17.15 Razgovor. z volivel

17.25 Vladimir Lovec! Koneert
" za Klavif in orkester

18.00 Iz nasih kolektivov

. 18.15 Klavir in orglice !

18.20 Kotidek za miade ljubite-
1je glasbe

18.45 1zobrazevalni obzornik -

20.00 Poje zbor savjetake ur=
made o' 18

20.30 Radijska ra

21.20 Gioacchino Ross¥il: Tret-
ja sonata za godala

i - s
'.': 15 Komorni veleri pri’ W. A.

Moza

rtu
23,05 Melodije iz filma Porgy .

in Beéss
2!25 Po svetu jazza

DRUGI PROGRAM

“19.00 Edvard Grieg: Devenajst

norveskih' narodnih nape-
4 s AP
19.30 Radljski dnevnlk
portret
Berlina -

simfonija
21.30 John  Beérger:
umetnost
21.45 Kvintet Art van Damime

Sodobna

Itvinga
Alpeka

2206-—;?15 Napoved t‘.‘ala,

17.15 Sestanek Vv sredo

17.30 Napolitanske pesm!. ~

17.45 Jazz na koncertnem odru

18.00 Kulturna kronika

18.20 Prvi koraki in vigki slo-
_ venske zborovske ustvars
alnosti

18.45 Melodije 1z Mehike.

18:.00' Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

3000 Vincenzo, Bellint; Norma;

Thary ”.15“
21.31 Veliki orkester Mantova= |

ra v 2, dejanjih
es 8 francoskim orke-
.. strom Jacques -Helian
28,50 Literarni nokturno
23.05 Iz modemeda glasbenesl

24.00 zadnja porotila in za=
. kljuéek oddaje

DRUGI PROGRAM

" 10.00 Angleséina za mladine

19.15 Ritmi Latinske Amerike

+19.30 Radijski dnevnik
- 20.00 Koncert planista Mtrjam

Fajdige
20.20 Ruski tedaj za’ zléetnik!
20,45 Igramo za vas B
21.05 Novo iz delele lntll:e -
grike melodije 4
21.30 Moderna plesna glasba
po-
&ila

@ DELAVSKA ENOTNOST — 3tev. 10 — 11, marca 1961

15.40 1z avetovne knjlu\most&
16.00 Zvotna mavrica
16.35 Modest Musorgski:

in plcﬂ ]
17.00 Lokal
17.18 45 mu-mt turizma in m&-

18.00 o&‘l’gmln iz manj :mnln
r
18.30 !‘ﬁl

udski parlament .
emkov veder
gen in napevev
20.45 Literarni veder
21.25 .n.nez Matici¢: Simtonija
e-molu
21,13 Po svetu jazza el
22.45 Arnold Schonberg: Trl
klavirske skladba op. 11
23. Ol Noéni akord
55 Prijeten poémk:
24.00 Zadnja porotila in u-
kljudek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Ob 10-letnict xomornui..

zbora RTV Liubljana
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Pogled v novejfo lll'n!ﬂ-’
ni¢no glasbo Italije
21.18 Melodija, ples in jazz

- 17.15 Razgover z wolivei

.17.25 8 plesi§ta na . plesilte

18.00 Iz nadil keolektivov

18.15 Glasbeni "spothini

-18.30 V dvoranah Svobod in
rosvetnih drudtev

10.30 Radijski dnevnik

'20.00 Stari angle§kl napevi

- 20,15 'I‘Qdenlkl zunanjepolitidni

4 pregled

- 20.50 obrazi 1z nue glasbene

4~ pretekl
-+ 8118 Odd

a o mor;ru m po<
morééaki

" 2215 Praga pon

© 19.15 Koncert v

661
3235 Moderna. plesna glasba

4% 22.50 Litetarni nokturno

23.05 Noéni komorni kohcert

2400 Zadnja poroena in za~
kljudek oddaje -
DRUGI PROGRAM

..L;_q.oa Zapiite narek! — Telaj

za anglegki jezik

ritmu

"'19.80 Radijski dnevnilk

22.00—22.15 Napoved &asa; po-

rocila

'20.00 Melodije za vse

'20.45 Mednarodna radijska
oo -univerza !

++2-300 Giacomo Puceint: Piags —

opera v 1 dejanju.

" 42.00—22.15 Napovedi Casa;, po=

rocila

Seren= jz Kranja
17.00 Lokalni dnevnik

. 17.16 Po kinu se dobimo
17,45 Cetrt ure z Markom

Novoselom
18.00 Iz nagih kolektivov

.-18.16 Leo Delibos: Coppelia -

baletna suita J

18.30 V_ritmu cho-cha

18,45 Okno 'v svet

19.00 Obvestila, rekllme in za-
bavna glasba

20.00 Po domace, kot bi sami

fzbirali .

20.20 Henry: Ceci] - Obe plati
postave.

31 00 Za prijeten konec tedna

93,15 Oddaja za nafe izeeljence

23.05 Do polnoéi v plesnem-
ritmu

DRUGI PROGRAM

19.80 Baritonist Dietrich-
Flscher—Dleskau- oje
arije iz Verdijevih oper

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Sobotni glasbeni .veder

21,00 Glasba za ples

5200 Firiale za »Veliko nagra-
do Evrovizlja 1881« za ey-
ropsko popevko — . Pre-
nos iz Cannesa
Po prenosu napoved t‘-asa;
porotila

of
18.49 Polk in valékov poln ‘;w
za dobro voljo — m®
TO!
19.30 Radijski dnevnik in gpor”
na poroéila al
20.05 Izberite melodijo ted™
20.50 Orkester Larry Sohn 1"“
21.00 Obisk pri skladateljt
Petrieu e
22.15 Ples ob radijskem 5P
emniku ﬁ
oéni komorni konce

DRUGI PROGRAM
12.00 Nedeljski simfoniéni
cert

23.05
go?

13.10 Zvodna mavrica

13.45 Iz solisti¢ne glasbe g\ﬂ“

14.15 Plésni zvoki "in poOP= gl

15.10-=16.00 Popoldanski O
koncert gl

19.00 Tenorist Giuseppe dl oot
fano v priljubljenib

Hat por®
19.30 Radijski_dnevnik in &
na porodéila ges o5t
20.05 L. van Beethoven:
A simfonija »Pastoralna’ ant*
20.45 Mednarodna radijska
verza, wer
21.00 Na pot z orkestrom
: nerja Miillerja -
21.30 Zbiralei plogé pred
krofonom




slvan Milutinovid«
Tzkstﬂpa

ZEMUN

Tvomitka ul. br. 14
Tel: 37-250

Predstavnidtva:
BEOGRAD - ul, 7, jula br, 34 — Tel, 26-843

SARAJEVO — ul, Mustafa Gornbovléa o1
— Tel. 54-07 ~

NIB)TJ'- ul. Trg Pavla Stojkoviéa br. 34 —

PROIZVODI!

y blago za moske obleke modke in Zenske
" plasée kakor prvovrstno plasﬂko 60.
80 in 100 %,
ROSHAR iirim 40, 45 in 50cm.
Volna za rotna dela »MACA« in:vse
-vrste VOLNENEGA, CESANEGA IN
VLECENEGA PREDIVA ZA TRIKO-

zua vsakege delovnega &lovekal = .
NujcenejSi tednik v Sloveniji!
Meseéna naroénina samo 80 dinarjev

: -Pﬁsvetovu"nie. 0 novih .inklﬁﬁnentih ¥
='delitve dohodka in &istega dohodku

je prelozeno do druge polovice marca in prvih dni apnla..
Zaradx tega Se sprejemamo pnjave za . to. posvetovanje., Za
‘vsalega udeleZenca je treba pl_acaursnoo din, ~

~ FINANSIJSKI STUDIQ — BEOGRAD.
‘Podtni predal 320, radun 101-707-1-393

Romisija“za sklepanje‘=‘in'odpovédb'v'a'njé de’_lb'vziih razmerij
eg g TOVI[RN'E IGEL —_ KOBHRIE

razpisuje delovno mesto

vodje racunuvodskeua sektorja

* “Pbgoji potrebna strokovna 1zobrazba in dal]ia praksa
za samostojno voden]e tega sektor_]a, obvladan;e devu:nega
: po.slevanja in obratovnega knjxgmdstva

Osebm dohodek po dogovoru in akonomskem uspehu
pod]etJa Nastop " sluZbe takoj" ali po dogé)voru Dvosobno
komYortno in’ sonéno stanovanje z vrtom je na. razpolago
Plsmene ponudbe posljite. na Tnvamo igel p. Kobarid,

TAZO IN INDUSTRIJO.

ol
avtomatlzam o
 Ljuhljana -

SPREJME TAKOJ

Vet steno-
daktilografk

il

S popolnim obvladanjem
strojepisja in stenogra-
fije. — Interesenti naj
se zglase vsak dan od
9. do 12. ure na upravi,
Celovika cesta 121/IV.

v

TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

PROIZVAJA:

BRZOREZNO ORODEE

@ rezkﬂrli iz kvuliteie nELOMAX«
® strugmrski noii
@ spirulm svedri -

® kroine Zage in segmenti
za hladno rezunje kovin

VELIKA VZDRZLJI_‘?OST IN NIZKE CENE .

: ISCEMO POCITNISKO SKUPNOST.. Obéinski .sindikalni
_svet v Ormo?u i8¢e primeren prostor ob morski cbali,. kjer
Bi lahko postavil v sezonskem é&asu 10 Sotorov; ite potit-
“‘ni¥ko skupnost, ki bi {ahke prevzela skrb dne'vne prehrane
za koristriike- letnega oddiha! - A
%L . obenem pa ustanavlja POCITNISKO SKUPNOST ki
“Bo ‘omogodata cereno -ih udobno letovanjesvojimh Elanom.
T Vta hamentiSce ‘primeréhn prostorob obali“zd gradnjo doma
inuseveda INTERESENTE, delovne kolektive, ki. bi bili pri-

1- - prayljeni ket.¢&lani skupnosti sadelovati pri tej gradnji!l -

NOVI SAD VPRASUJE — kateri dom oddiha v Sloveniji,
bodisi ob morju ali v gorah, ob jezeru, lahko odstopi delov-
nemu kolektivu »TEHNOMETAL« iz Novega Sada nekaj le-
#i8¢ v predsezonskem in v sezonskem d¢asu?

REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
— proda »vilo Rusticano« Opatija! Zgradba je oddaljena

- 20 metrov od glavne ulice in je obdana z velikim® vrtom.
Grajena je v treh etaZah; ima 6 vedjih in 3 manjse sobe ter
kuhinjo z ostalimi pritiklinarni. Je dobro ohranjena in pri-
merna za preureditev v poditniki dom.

UMAG NUDI V NAKUP — trdno zgradbo tik ob morski
obali. Zgradba je potrebna majhnih popravil. K njej sodi
velika parcela, primerna za Sportne dejavnosti. Glede na lo-
kac110 je ‘zgradba primerna tudi.za letovanje’ otrok, 11
neposredna bliZina mesta nudi vso preskrbo!.

“PODROBNE INFORMACIJE'LAHKO DOBE !NTERESENTI
"i V' POSLOVALNICAH TURISTICNE AGENCIJE »IZLET-
NIK«, KI PREVZEMA EOSREDNISKE USLUGE, UVAJA

‘EVIDENCO SMOTRNEGA . IZKORISCANJA DOMOV oD-

PIHA, VSRUAJUJE POVPRASEVANJE S PONUDBAMI -IN
UVAJA ORGANIZACIIO - INFORMATIVNE -SLUZBE O
PROS'I‘IH EAPACITETAH POCITNISKIH DO‘MOV'

L DA PATBO . NASA DEJAVNOS'I‘ CIM USPESNEJSA,
*OPOZARJAMO ZAINTERESIRANE-DELOVNE KOLEKTI-
“VE, DA POSILJAJO SVOJE ZELJE, PONUDBE IN PO-
VPRASEVANJA HA BORZO. DELA ZA. ODDIH V DELAV-
sm ENOTNOSTL : :

Dusan

Kralj:

(Nadalgevanje iz prejdnje Stevilke)
m”cemu podiljajo na pot ljudi, ki ne
o tujega jezika?« je menil Slavke:
K Misel je bila potriena v izkugnjah,
> J!hhmmata oba, odkar vozita po tunh

ki *Tudi v nafem podjetju S0 goferji
ad'ﬂe obvladajo tujega jezika, pa bi
1 vozili ¢ez mejo.- Ko jih pos1u§am,
se potegujejo za to delo, jim sko-

kﬁda privostim, da bi ugriznfli v to

° jabolko.«

Sandi je stvari kratko oprede]il
ki *Pri nas smo lepo razdeljeni. Tisti,
ki “Majo lasko, vozijo Italiji, mi pa,
Sevsmo se ué¢ili nemsiéine, rinemo na
&1“1 Sicer pa, tudi doma se dobro za-

husPOtem je prizgal Mot in° avtomo-
tuj Zarometj ao stekli préd nam] ¥,
io g, dezelo,

SRECANJE Z AVSTRIJO

ﬁ'g Leibnitz, Lipica: majhen” obmejni’
Delja Na poti proti Gradeu. Sandi je za-

Drad trgovino.*

SHlf-ro bomo opravili,« 1e rekel.
bi topili smo v.trgovino, Bila je, Kot
e g DOI!I'll dez prag neke preteklﬂsﬁ ki
i]qih =

n‘-ﬁ&no Pode¥elska $tacuna: vse je na-

in zbito med &tiri sténe — od

kz:naﬁka do konjskega bi¥a, od slad- '

J1a do tevljev, od slanine do nogavic
anea in hlatnih Jermenov ter pe-

Utr“l]m lﬂlometrl

-skozi -dunajske -ulice. V tem poznem
* ¢asu skorajda- ni bilo prometa.

-Slavko - je utrujeno. zlezel na po-
grad. Jaz -za njim. €util sem, kake me
prevzema spanee, Ujel semr Se Sandijev
glas, ki-je:rekel bolj-sebi-ko nama:

‘h kraju in usta'vn wvurnjakr

insko zivela v meni #e iz otro-

: anS_HePﬂ_

“dalov za kolesa. Zrak je zatohel, pohce
. preobloZene, vsepovsod vrede in svei-

nji in reklamni obeski. Eno samo oken-
ce, obrnjeno proti cesti, je kot z mreno
preraslo oko: svetloba komajda prodira
v lokal.

Nadlezna vljudnost nas je pozdravi-

_la. Nadlezna, pravim, ker ji ne botruje

iskrena rmsel, temveé komunkturna ra-
¢uniea.

Vsi trije smo se prerinili med zaboji,
pletenkami in vrefami do zadnjih vrat
ter vstopili v nekakino pisarnd. Ne, ne,
drugo besedo ‘je treba poiskéati za to:

- kanelija! Kanclijo, kakr$no lahko sre-

¢a¥ pri nas le Se na gledalifkem odru:
miza ob raizi, stol ob stolu. V kotu Ze-
lezna blagajna. Nekaj vegastih omar.
Na stenah obledele slike lovskih moti-
vov. Z eno besedo — preteklost. =
Sandi in Slavko sta dvignila svoje

. ~dnevnice, Tu jé njuno stalno postaja-
_li&¢e. Trgovec jima je izpladal denar z
vestnostjo banénega uradnika. Skrbno

" Etetje denarja, podpis pmmma 1n za
-slovo — #ilce Zganja.

Zunaj se je Sandi zarezal:
»8i videl; kako je %kric hitro po-

“tegnil zelenko: iz predala, k¢ sva mu

rekla, da imava novinarja s sehoijl«
Tak¥no je bilo pag moje méame z
Avstriio. ‘Prﬂ v't.is. Pravijo, da Je odlo-

&ilen!
CAS IN KILOME’I‘RI
Nikoli ne bi mislil, kolik&na odvi-

-

j;ak!inern dvalsetmncu med

tasom i‘n kllometm Glasno sem. pre-[.

udarjal, koliko ur bomo ¥e potovali do

avstrijske prestolnice: Pa je _Slavko .
iZzal moje ratune g pripom-. .
bo, ¢e8 naj nikar ne gledam na Stevec. .

hitro prek:

Pokva.rJen je.

»Ce. Ze_ ugibate, koliko vozimo, vam
povem, da ne veé kot 70 na urol«

Lepa - ret, Stevec je namred poska-
koval okoli stevilke 100. No, prav. Tudi
sedemdeset kilometrov je hitrost. Na
Dunaju:bomo torej...

Toda, ‘tovornjak in Semmeenng sta
drugade” ‘tadunala. Njuna matematika

ni prmnavala mojega logi¢nega zapo-
red;a

Ko je zatutil na¥ »OM-8850« pod

kolesi vzpon, je ¥ofer s pPrivajeno kret-

njo menjal prestave, se Premaknil na .

sedeiu, trdneje prijel za volan in za-
mrmral :

.»Tako Krepko uro bomo lezlite

Res.., Poéasl smo se Pomikali v kla-:

nee, Enolizen vzpon. Clovek bi zadre-

mal, &e' ne bi rekel fofer tistega o po--

led1c1
”Brez zm'xsk,lh gum SMol«

Vsi:trije smo pre#ali v svetlobo pred =

sebojin ugibali, kako bo za naslednjim

‘ovinkom. 8o cestarji posipali ali ne?

Poldruga ura je minila, ko smo se
pnvalﬂi na vrh. Oddahnil sem se:
- »ZdHj, bo o hitreje.«

. »Phgasneje, 'potasnejes je. rekel

_zamm_]al Sanch.

Sl#vko, »Navzdolje po'crebna ge vetja
‘pazljivosti. Pri teJ strmini in 'z breme-"

‘fiom,” ki ga vozimo; ‘zavdre nidesar ne>
opravijo. Treba bo: zamrah z motor---
jems e

:K0Q smo naposlad 1e zapeljah v rav-’
mno,,ﬁse e Sofer sprosh].

. Deset, -ur' smo .pot wali, do Duna;a b

Sam pa_sem: racunal

valili v petih.
Kazalei so se pomi.kali éez polnoé,

ko-sta :'se menjala- §oferja: Slavka je

la bomo pot pre-

Spoélte je. poftegml ek

»0b - festih - bomo - tankah. Takrat

- waju vriem ven!«

Potem pa ni¢ ved.

BENCINSKA CRPALKA

Ni. naju bilo treba buditi. - Clovek
b1 menil, da je spanec v vozetem avto-
mobilu pnjetna stvar. Zibanje in eno-
licno brnenje motorja. A d¢loveku je
kmalu odveé te »prijetnosti«. Da lahko
¢lovek zaspi, mora biti presneto utru-
jen. Sicer ni ni¢ & spanjem. Zdaj na
levo, zdaj na desno te premetava, pa
naprej in nazaj. Tako je vsaj na zgor-
njem lezi¥éy, tik pod streho. NajbrZe pa
tudi na spodnjem ni nié¢ bolje.

In tako sva bila, §e preden se je zda-
nilo, spet na sedeZih ob Sandiju, ki je
zdaj, po nodni voinji, Ze poiteno meZi-
kal v jutranjo sivino.

. Rekel sem mu: ; i

»Vso stvar Sem si. druga{:e pred-

_stavljal.«

»Kako?«

»Marsikaj sem slifal na radun Sofer-
skegn ‘poklica, ki je bojda imeniten.
Dan in nod na potovanju.-Eden drem-
1je, drugi vozi. Menjava pri delu in po-

- ¢itku. -Ampak, s-temle potitkom je kaj
klavrnol« -

»Prvo noélie gre, Ko bomo imel

Nfret]o in peto. z& seboj — takrat boste
sodili«, je menil Slavko. s

Tako sem mimogrede spozndl, da je

edini resniéni oddih na potovanju, ben-

cinska &rpalka! Soferjem wvsekakor!
prihodnjié — CASA SLIVOVKE
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Dolina reke Rizane na Ko-
prskem sodi med najbolj idi-
licne predele tega obmoéja,
vendar pa le redkokdaj zaide
semkaj kak turist. Ce pa se le
kdo odloé¢i za to pot, bo Ze pet
kilometrov od odcepa z glavne
ceste zagledal precej globoko
pod sabo menavadno kolonijo
cementnih bazenov, ki so0 po-
kriti z mrefastimi kletkami.
Slabo informiran domaé ali
tuj turist bo le teZko ugotovil,
da je tukej nadvse zanimiva
farma bobrov, edino touvrstno
pitalif¥e teh nadvse cenjenih
gledalcev v driavi. Tudi stari
leseni lopi, kjer imajo urejena
zasilna bivaliséa gojitelji bo-
brov, ne kaZeta znamenj turi-
stiéne zanimivosti. Zadostuje
samo ¥e pogied nae zasilno le-
seno brv, ki jo stresajo hudo-
urne vode RiZane, in popotnik
se bo z me3animi obdutki od-
pravil dalje, ne da bi spoznal
to ogleda vredno toéko.

O ureditvi tega idealnega in
edinstvenega kraja je bilo Ze
velkrat govora. Uprava farme
bobrov, koprsko turisti¢no dru-
§tvo ter konéno obdina in
okraj se sicer zavzemajo za
ureditev okolice farme in turi-
stiénih objektov, vendar je vse
doslej ostalo samo pri veliko-

poteznih maértih. Rozen asfal- |||

tiranja kratkega odcepa poti
in skromne ter primitivne go-
stinske dejavnosti, je ostalo
vse pri starem. Od tod tudi
bojazen, da bo §la Se letodnja
turistiéna sezona brez bistve-
nih sprememb mimo te edin-
stvene, pa tudi donosne turi-
stiéne todke.

Sicer je res, da beleZijo
kljub vsem pomanjkljivostim
na farmi bobrov iz leta v leto
velji obisk, vendar gre pretes-
no za turiste, ki zvedo za vzga-
jalisée bobrov povsem sludaj-
no. Zato si ni teZko zamisliti,
kaklen bi bil lahko naval v
voletnih mesecih, zlasti ob ne-
deljoh, ée bi ob odcepu z glav-
ne ceste v RiZani postavili
smerno desko s pojasnili o od-
daljenosti farme bobrov od
magistrale Koper—Ljubljana.
Potem bi se tudi dosedanja
skromna postrezba z riZanski-
mi ribami in domado pijado
razvile v donosneje poslo-
vanje.

Bojazen, da farma bobrov
v dolini reke RiZane tudi letos
ne bo »odkrita« Stevilnim do-
macim in tujim turistom, je
torej upravicena. Ali pa ne,
nemara bo letos drugade!?

Lahko bi bilo, ¢as je...

Slovniéno in drugace

omlad in travica in klopca
so Zenskega spola. Slovniéno
namred. In ko je zacéela po-
mlad s prvimi peganjki mani-
festirati svojo parado, ni to jezi-
koslovno znanje veé zadovoljilo
tovarifa Frnikolo. Kajti: praksa
je tista, ki utrjuje... Skratka:
tovari§ Frnikola je povabil to-
varifioo Tatjano na izlet.
Tovarifica Tatjana je bila
tako rekol uteleSena krepost. A
tudi krepost se ne more upirati
Fiatu 1400, izletu v planine in
plesu in lepim besedam tovariia
Frnikole. Ze zato ne, ker je Zen-
skega spola. Slovniéno namreé.

In sta se odpeljala.

Tovati§ Frnikola je govoril o
pomladi in travici in klopci in
* vsem, kar je Zenskega spola.
Slovniéno namred,

Tovaridico Tatjano je bil sam
smeh in pogled in obet in wvse,
kar je moikega spola. Slovniéno
namred.

Ko sta bila tam, kamor sta
bila namenjena, je hotel tovari#
Frnikola ¢&m bolj povzdigniti
stvari, ki so moSkega spola:
Ples, Vzdih, Poljub, Objem.

Ko sta bila tam, kamor sta
bila namenjena, je hotela tova-
ri¥ica Tatjana ¢éim bolj uvelja-
viti stvari, ki so Zenskega spola:
Zadrega, Rdedica, Ustnice, Solze.

Nazaj grede sta pozabila na
moiki in Zenski spol, slovniéno
namreé, in se dolgo vozila. Zelo
dolgo. Zelo, zelo dolgo. In ustav-
ljala sta se tu in ustawljala sta
se tam. In sploh sta bila zelo

sre¢na: on je pel za volanom,
ona ga je drZala okrog vratu.
On jo je poljubljal za volanom,
ona mu je slonela na rami. Vo-
lan pa je bil trmoglav. Nié ni
maral za njuno sreéo. In ko mu
je bilo dovolj, je na ovinku ir-
masto zavil na desno, naravnost
v telefonski drog. Tu so se ko-
lesa ustavila in fiat 1400 se je,
ne da bi koga vpralal, spreme-
nil v spacka.-

To je bila seveda sreéa.

A ker je sreda Zenskega spo-
la, slovniéno namred, ne odneha
tako mnaglo: &ez mesec dni je
dobil tovari§ Frnikola radun za
to, ker je bilo treba spaéka spet
spremeniti v fiat 1400 — 300.000
dinarjev. Devet mesecev kasneje
pa je prisel 3e drugi racun,
manjii seveda, a ¢isto mepotre-
ben: iz porodnidnice.

Drugi raéun je plaéal tovari’
Frnikola sam, ker je paé raéun
moikega spola, d&eprav samo
slovniéno. In mladi Zenici je
tudi treba nekaj pokloniti za
poroéno darilo. Brez debate,
prosim.

Prvi raéun pa ni poravnal
tovari§ Frnikola. Avto je bil
sluzben. Tu se vendar ne bomo
8li slovnico, kot &isto v zasebnih
stvareh, kadar ugotavljamo, da
je pomlad in travea in klopca
Zenskega spola — slovniéno
namrec.

Nekatere stvari je treba ven-
dar reSevati naéelno, posebno,
¢e je tovari§ Frnikola sekretar
podjetja.

Preden si ogledamo novi dia-

gram, $e kratka ponovitev
prejinje »lekcijec. Videli smo
najprej dvojni 3ah (pravijo mu
tudi odsko¢ni) z damo in ska-
kaéem, potem pa »Zrteve dame,
da bi zaradi visjega cilja v
Sahu, mata, prisilili nasprotno
trdnjavo, da lastnemu kralju
sama odvzame %e zadnje teo-

% %7,’%’ %yg
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reti¢no prosto polje in omogoéi
belemu skakaén postaviti piko
na i.

Tokrat bomo imeli ponovno
pred seboj konénico, za spre-
membo trdnjavsko. Eno najpre-
prostejiih, ki pa jo je vendarle
treba poznati, da se &lovek ve
ravpati.

Beli je ostal za kmeta kraj-
i, vendar pa to v trdnjavskih

konénicah ni vedno enako iz-
gubi. Marsikdaj je pot v remi
lahka, véasih teZja in Ze terja
ve¢ znanja in spretnosti, marsi-
kdaj pa je tudi ni, kakrine so
pa¢ okoliéine. Pozicija, ki jo
prikazujemo, je remi. Prednost
kmeta ¢rnemu ni¢ ne pomaga,
ker ima slabo, neaktivno trd-
njavo, ki je prikovana na
obrambo tega kmeta, vtem ko

. je bela trdnjava gib&nej3a.

Pustimo najprej ob strani
pohod érnega kralja na pomoé.
Tudi belo trdnjavo pustimo na
a8. Zato pa si oglejmo moZne
poteze z belim kraljem. Zakaj,
bomo takoj wvideli! Prva vrsta
odpade iz kombinacije, ker je
tu gospodar &rna trdnjava. Tre-
tja vrsta tudi ne pride v postev.
ker sledi tedaj Sah na f1, gi
ali hi z novo damo in zmago.
Tudis Kg2-f2 (zapomnite si to!)
ni nig, ker igra tedaj érni zlob-
no ' Tal-hi z groinjo a2-aiD, ki
je tudi T:a2 ne odstranj zaradi
Thi-h2+. Beli bo torej igral
vztrajno Kg2-h2-g2.

Kaj pa pohod é&érnega kralja,
ki smo ga prej pustili vnemar?
Tudi to ni nevarno, kajti ko
doseZe zanj najboljie polje b3,
ga zacne beli tako rekoé veéno
gahirati, recimo po osmi vrsti,
kar spet da zgolj remi.
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Krizanka §t.10
Veodoravno: 1. vulkansko Zre-
lo, 6. lus¢ina, 11. grika  ¢rka,

12. podedovar™e lastnosti dav-
nih prednikov, 15. oznaka vrste
nasdih radijskih sprejemnikov,
16. huda Zzuzelka, 18. topilo za
lak, 19. ribiska priprava, 20.
javni nasad, 22. delovni zanos,
23. pritok Save na Gorenj-
skem, 24. obdobje, 25. Spanski
spolnik, . 26.;'del kroZnice, 27.
pritlikava vrsta konja, 29. sveta
ptica starih Egipéanov, 31. pro-
stori v hisi, 34. ¢éasovna enota,
35. pripadnik indoevropske sku-
pine jezikov, 37. industrijska
rastlina, 38. kemic¢ni simbol za
prvino mazurij, 39. drzZavljan
imperija evropske drZave, 41,
nota v solmizaciji, 42. tropski
sadeZ, "43. za¥ditni ovoj.

Navpiéno: 1. vrela wvoda, 2.
jutranja wlaga na tleh, 3. ka-
zalni zaimek, 4. gr$ka érka, 5.
vrsta perutnine (mnoz.), 6. po-

sebna modifikacija kisika, - 7.
nedelaven, 8. pamet, 9. drzav-
na lagtnina, 10. reka na Dolenj-
skem, 13. pogorje ob nadi ja-
dranski obali, 14. sosedna dr-
Zzava, 17. borisde, 18. ptica uje-
da, 21. teko€ina v Zivem telesu,
23. klic na p®mog, 27. ameridki
lev, 28. pristanidée v AlZiriji,
29. Sarenica v ofesu, 30. posu-
gena trava, 32. stisnjeni kupi
slame ali sena, 33. prav tak3en,
35. napladilo, 36. sestavni . del
vodovodne napeljave, 39. raz-
licna soglasnika, 40. zadetnici
priimka in imena nasega naj-
vetjega umrlega pisatelja.

RESITEV PREJSNJE

KRIZANKE
Vedoravno: 1. statist, 7. ago-
gika, 13. kapa, 14. blato, 16.

vdih, 17. rtina, 19. arena, 21. osa,
b, 22. stroka, 24. Italec, s, 27.
Aida, 28. slon, 1, 29. okolje, 31.
onolik, 1, 34. kok, 35. Erina,
38. Iliri, 39. obup, 41. uteha, 43.
iver, 44, pastuhi, 45. agonija.

TEHNIKA

BREZ BESED

OBVESTILA BRALCEM

DELAVSKA

ENOTNOS

P!nn:l’lcll’!ll’l’. EL — ZDRU I TR
Veckrat dobimo odpovedi nasega lista s pripombo,
da dobiva naroénik Delavsko enotnost neredno in jo
zato odpoveduje. Veseli smo vsakega sporoéila, ki
opozarja na napake in pomanjkljivosti, ki se lahko
zgode v nafem narotninskem oddelku ali pa v ekspe-
ditu. Zeleli pa bi, da bi nas naroéniki opozorili na
napako ne z odpovedjo lista, ampak z dobrohotnim
opozorilom. To tem bolj, ker dostikrat nerednega
prejemanja nismo krivi mi, temveé posta ali razna-

Saleec.
*

Na Zeljo in zahtevo Stevilnih naSih kolekii-
vov in bralcev smo uvedli rubriko »Podjetjem,
ustamovam, proizvajalcem in usluZbencem.. .«
V tej rubriki objavljamo predvsem razpise de-
lovnih mest in oglase o prodaji osnovnih sred-
stev. Interesentom dajemo 25-odstoini popust,
za vetkratno objavo pa celo 40-odstoini popust.

*

V prihodnjem mesecu bomo poslali vsem podjet-
jem, ustanovam in sindikalnim podruZnicam poloZ-
nice za plagilo naroénine. Celoletna naroénina za iz-
vod Delavske enotnosti znasa 1000 dinarjev. Prosimo,
da bi ¢imprej nakazali doloéeno vsoto, kajti s tem bi
nam precej pomagali. :

Posamezni naroéniki bodo tudi v prihodnje place-
vali narofnino mese¢no oziroma dvomeseéno po pi-
smono3$ah oziroma poverjenikih Delavske enotnosti
v sindikalnih podruZnicah. Mesefna naro€nina De-
lavske enotnosti je 80 dinarjev.

To je tudi odgovor vsem tistim, ki spraSujejo,
kako bedo letes poravnali naroénino in kako je s ceno
Delavske enotnosti sploh.

KRANJCENI IN CELJANT!

Vsem podjetjem, ustamovam, narotnikom in
bralcem na obmoé&ju Kranja in Celju sporoémmo,

- da smo v teh dveh mestih ustamovili svoje po-

druZnice. PodruZnici sta pri ob&inskih sindikal-
nih svetih. ,

Na podruZniceh uprave »Delavske enoino-
stix lahko naroGate nas list, oglase in razpise,
hkrati pa sporotate tudi vse reklamacije in pri-
pombe glede nuSega lista sploh.

*

"~ V eni prejénjih §tevilk smo pisali o sindikalni podruZnici
»Kmetijskega gospodarstva Arja vas« iz Petrové, kjer so
uspeli, da se je ves kolektiv naro¢il na »Delavsko enotnost«.
Omenili smo, da je to verjetno eden prvih kolektivov, ki je
stoodstotno narofen na »Delavsko enotnoste.

Na to opombo smo prejeli ve¢ pisem raznih kolektivov,
ki so prav tako skoraj stoodstotno narofeni na »Delavsko
enotnost«.

Kolektiv hotela »Javornik« v Postojni dobiva celo en
izvod »Delavske enotnosti« veé, kakor je zaposlenih. Ta izvod
imajo za goste. ;

V nadi akeciji za pridobivanje novih naroénikov se je v
zadnjem ¢€asu izkazalo precej nadih aktivistov. Tovaris
Anton KeSec iz Celja je v Tovarni emajlirane posode
letos pridobil Ze 45 narognikov. Sindikalna delavka Marija
Kare iz TrZi¢a pa je pridobila letos 77 naroénikov.

Uspesno nabirajo nove naroénike tudi pismonose. Pismo-
nofa Alojz Gambe je pridobil kar Sest novih naroé-
nikov. Naj bo njegov primer spodbuda ostalim pismonosem.

Z MLADING SO USPELI

Pisali smo Ze o tovarifu Zoharju iz Stor pri Celju,
ki je pridobil 53 novih naroénikov. Obiskali smo ga in po-
vprasali, kako je uspel pridobiti toliko novih naroénikov.
Povedal nam je, da se je po sestanku izvrinega odbora sin-
dikalne podruZnice, na katerem so govorili o povetanju te-
vila naroénikov na' >Delavsko enotnostt obrnil na mlade
proizvajalece. Mladinei so mu zelo uspeino pomagali in mu
v Kratkem pridobili ve¢ kakor petdeset naroénikov — pred-
vsem mladincev. Nagrado, ki smo mu jo poslali (za vsakega
narotnika 200 dinarjev), bo dal klubu mladih proizvajalcev
zd njihove potrebe. Mnogi kolektivi bi lahko sledili prizade-
vanjem v tovarni Store.

Ta mali qu opravlja samo manjse posle!
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