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Glasilo delaveev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov. Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konterenci OO sindikata Titovih zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: predsednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premel¢, Tone Erman, Franc Kosteve, Marjan
Sigulin, Toni Skusek, Sreéko Pirc in odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera Lampi¢, lektorica prof.

Telefon urednistva 556021 (n.c.) interna 202, 246 — Tiska Tiskarna Lju-

Oproiéeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72

KAKO SMO GOSPODARILI V PRVIH DEVETIH MESECIH LETOSNJEGA LETA

Gospodarjenje na reSetu

Ko smo ob koncu preteklega leta sprejemali gospodarski nacrt za leto

1983, smo zavestno napovedovali teZzke razmere gospodarjenja tudi v nasi
delovni organizaciji. Seveda se pri tej oceni nismo zmotili, saj se tudi letos
Vv ostrejsi obliki kot prej izrazajo Stevilni problemi oskrbe s surovinami in
reprodukceijskimi materiali iz uvoza, nujno potrebnimi za proizvodnjo,
pomanjkanje deviznih in dinarskih sredstev, visoke obresti za najete kredi-
te, nesorazmerra rast cen surovin in drugih proizvodov itd. Ce k naStetim
problemom pristejemo Se hitro spreminjanje drugih razmer gospodarjenja
v drzavi in nekatere naSe notranje slabosti, ki jih prepocasi odpravljamo,
potem je letoSnje gospodarjenje zares tezko, temu primerni so tudi

tricetrtletni rezultati.

V prvih devetih mesecih leto$nje-
ga leta smo izdelali 11.761 ton
nasih proizvodov in tako 83 odstot-
no izpolnili devetmeseéni koli¢inski
nacért. V istem <Casu smo nasim
naro¢nikom izstavili za 3,722 mili-
jard dinarjev faktur in tako zaosta-
li le za 9 odstotkov pod naértovano
vrednostjo. Gornja vrednost vsebu-
Je 38,2 odstotka faktur za izvoze-
ne proizvode. Pa tudi sicer smo bili
uspeSni pri izvozu, saj smo v de-
vetih mesecih izvozili za skoraj 20
milijonov dolarjev naSih proizvo-
dov, od tega 8 milijonov na konver-
tibilni trg.

delovni organizaciji, v vseh temelj-
nih organizacijah in skupnih sluz-
bah Ze za devetmesetno obdobje
izdelali tak izratun in dobili odgo-
vor o natem gospodarjenju. Se
pomembnej3i pa je obrafun celot-
nega poslovnega leta, saj lahko v
zadnjem trimeseCju Se marsikaj
nadoknadimo. S tem namenom
tudi posredujemo v tem &lanku le
nekatere podatke o naSem devet-
mesetnem poslovanju. Zavedamo
se, da so ti podatki morda skrom-
ni. V opravicilo le to, da so bili ti

IN KAKSNI SO DEVETMESECNI REZULTATI PO BLAGOVNIH

podatki zbiralcem podatkov dobe-
sedno vzeti izpod rok teden dni po
obravnavanem obdobju.

Kolicinska realizacija je znaSala
v devetih mesecih 11.761 ton, kar
predstavlja 83-odstotno izpolnitev
nacrta. Res, toda ob tem se mora-
mo zavedati, da je to le 61-odstot-
na izpolnitev letnega koliCinskega
nacrta!

Torej smo si pustili za zadnje
trimesedje velji zalogaj. Ga bomo
zmogli?

V predzadnjem stolpcu je nave-
dena odstotkovna izpolnitev devet-
mesetnega dinamitnega nacrta, v
zadnjem stolpcu pa izpolnitev let-
nega nacrta kolitinske realizacije.

Ceprav je leto$nji skupni rezultat
kolicinske realizacije za 2 odstotka
boljsi od lanskega za isto obdobje,
moramo za 100-odstotno izpolnitev
letnega naérta izdelati Se 7.559 ton
izdelkov. Ocenjujemo, da bo zna-
Sala letna koli¢inska realizacija le

e SKUPINAH?

Zavedamo se, da je potrebno za
oceno gospodarjenja v Kkaterikoli
delovni organizaciji pritegniti v tricetrtletje letni plan
analizo 3e kup drugih podatkov, ton oy 0o
predvsem pa izdelati celoten obra-
¢un. od celotnih prihodkov, preko Turbine 954 81,3 60,7
stroshov, prispevkov in dajatev, pa  Crpalke 587 83,8 283
tja do ostanka Cistega dohodka, ki  Zerjavi 656 60,6 46,8
vsebuje med drugim tudi naSe Reduktorji 686 95,0 68,6 '
osebne dohodke in sredstva za Cementarne 104 84,8 52,0 Brusdenje rezervnega tekaéa za HE Piva, prej imenovano Mratinje. Pre-
raziiritev materialne osnove dela. Dizelski motorji 203 7331 48,3 mer tekaca je 3415 mm, teza pa 19.600 kg
Na kratko bi lahko rekli: e bi se Strojni deli 134 69,9 44,6
zgoraj nakazani ratun izlel tako, TVN 2.570 68,5 50,3 91 odstotkov! Slabsega rezultata od Zaostajanje kolitinske realizacije
da bi na koncu 3e nekaj ostalo, PRO" 2.440 81,3 56,7 navedenega ne bi opravi¢ili niti za nafrtom ima prav gotovo vpliv
smo - dobro gospodarili in  tako Ulitki — blag. 3.427 112,0 85,0 resnitno tefki pogoji gospodar- s fakturirano realizacijo, kaijti
zadostili vsem naSim p_otrebam.l S K . 11.761 83.0 60 jenja, ki nas dokaj mo¢no prizade-  ragun lahko izstavimo le za, oprav-
Pray gotovo bomo tudi v na§i =>Kupal ; : l 8 vajo v leto§njem letu. lieno storitev oziroma dostavjen
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Pri oblikovanju plana za leto3nje leto smo skuSali biti ¢im bolj realni.

T:o se je kazalo predvsem v tem, da je bil plan pokrit s sklenjenimi naro-

tili, da je v veliki meri upoSteval irSe druZbene pogoje gospodarjenja in,

kar je Se posebno pomembno, da je izhajal iz ocenjenih potreb po sred-

Stvik za tekofe poslovanje, za razvoj ter za delitev v DO. Zato ima slab3a
Zpolnitev plana lahko neugodne posledice za usresnievanje ciljev, ki smo

81 jih postavili.

Zaradi neugodnih pogojev gospodarjenja, slab§ih kot smo jih pri¢ako-
¥ali za letoSnje leto, v devetmesetnem obdobju nismo dosegli vseh plan-
Skih rezultatov. Preskrba z reprodukcijskimi materiali se ni izboljsala,
Sredstva so se skupaj z naglim skokom izredno podrazila, najbolj neugod-
"0 pa je bilo to, da je bila pravica razpolaganja z ustvarjenimi devizami
ManjSa kot prej. Naglo so se zalele uveljavljati devizne participacije
dilbaviueljwem surovin in reprodukcijskih materialov. Pri vsem tem pa smo

0t specifi¢nost doZiveli izpad deviznih prilivov od poslov za IRAK. Kljub
lemu je bila doseiena proizvodna za 2% vefja kot v istem obdobju

Preteklega leta, Ceprav ne na planirani visini. Ce ne omenimo subjektivnih

Pomanjkijivostih v naSem delu, moramo ugotoviti, da sta bila izpad
eviznih prilivov za opravljeno izvozno proizvodnjo ter izredno zapleteni

Postopki za pridobitev tujih blagovnih kreditov za uvoz najnujnejSega re-

Produkcijskega materiala glavna povzrolitelja, da proizvodnje nismo
Osegli v planirani viSini. Zato so nam porastle vedno bolj drage zaloge

edokoncane proizvodnje, zato so nastopile likvidnostne tezave v poslo-

Yanju, To sta glavni neugodni posledici zaostajanja pri realizaciji plana.

Posebna prizadevanja za preseganje oziroma odpravo problema izpa-
2 deviznih prilivov so dala dolofene rezultate. Z letos uveljavljenim

SeZnim izvozom viliarjev in nekaterih drugih proizvodov smo uspeli

“agotoviti devizne prilive za najbolj nujni direktni uvoz, za tekoto
Oravnavo vseh dospelih obveznosti do tujine ter za lastni devizni delez
"l najetju vecjih blagovnih kreditov za uvoz.

k Napori, ki smo jih vloZili za premagovanje teZav pri najetju biagovnih
Teditov, so dali dolocene rezultate. Tako Ze uporabljamo kredite "BW"’
A uvoz delov za dizel motorje, avstrijski in nemski in drugi krediti pa

‘_°d° pray tako kmalu na razpolago. Tako sedaj pred koncem leta zafenja
T Jkoli¢inah prihajati uvozni material, kar bo omogoéilo, da bomo v

“I meri nadomestili izpadlo proizvodnjo. Dobave uvoznega materiala

Sicer pozne, ne pa prepozne.

W o

da naredimo vec!

Se je ¢as, da z izredno intenzivnim, usklajenim in prizadevnim delom
vseh naredimo veliko. To tudi moramo, ¢e se hotemo izogniti posledicam,
ki bi nastopile, ¢e ne ustvarimo rekordne proizvodnje do konca leta 1983!

Ze velikokrat smo dokazali, da smo v zadnjih mesecih leta sposobni
uspe$no nadomestiti izpade, ki so nastali med letom. Do polne veljave pa
mora priti na$ glavni kapital — znanje, sposobnost, izkuSnje in pobude
slehernega ¢lana kolektiva pri opravljanju svojih nalog. Vsi smo dolzni
delati tudi pod posebnimi pogoji, v ve¢ izmenah itd., ne oziraje se na
pravice po prostih dnevih, praznikih in podobno.

7 rezultati do konca leta moramo zagotoviti moZnosti za nadaljnje
izholjSanje osebnih dohodkov ter ustvariti sklade za uspeSen razvoj in
poslovanje.

Poleg osnovnih nalog na podrodju izvajanja tekocega plana stojijo
pred nami tudi $tevilne druge pomembne naloge. V prvi vrsti sta to pri-
prava plana poslovanja za leto 1984 ter ureditev sistema obvladovanja
financiranje poslovnega procesa.

Za obe nalogi so izpolnjeni pogoji oziroma so podani vzroki.

Oktobra smo dobili na razpolago podatke o uspeSnosti poslovanja v
tricetrtletju, analize poslovanja po teh podatkih pa morajo biti glavna
osnova za dokonéno pripravo plana za naslednje leto. Obenem smo v
oktobru prejeli tudi druzbene usmeritve ’Osnutek resolucije SRS™, ki jih
o druzbenih pogojih gospodarjenja lahko pri¢akujemo v naslednjem letu.
Po sistemu druZbenega planiranja sta lastne analize devetmesecnega po-
slovanja tekocega leta ter resolucije o druzbenih pogojih gospodarjenja
podlagi za priprave realnih in obvezujocih planov v OZD. Take plane,
¢imbolj realnne, pa si tudi zelimo!

7 januarjem prihodnjega leta za¢ne veljati predpis, po katerem OZD
ne bodo mogle normalno izplacevati osebnih dohodkov, ¢e ne bodo po-
ravnale vseh dospelih obveznosti do dobaviteljev. Zato bomo morali v
vedji meri kot doslej obvladovati in naértovati vse financne tokove. V
zapletenem poslovnem procesu, kakrien je na$, to ni lahka naloga, zato
bo terjala do konca leta veliko dela.

Iz mnoZice nalog do konca leta smo poudarili najbolj pomembne.
Poleg teh imamo 3e Siroko paleto drugih, prav tako pomembnih nalog, ki
jih moramo v celoti uresnifiti, ¢e¢ hotemo doseti dobre rezultate
poslovanja.

Z. Volfand
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proizvod kupcu. Fakturirana reali-
zacija je v devetih mesecih znaSala
3,722 milijard dinarjev. Devetme-
seéni nafrt fakturiranja smo na
domatem trgu presegli za 152 mi-
lijonov dinarjev, na tujem trgu pa
smo pristali s fakturiranjem za 514
milijonov din pod devetmesenim
nacrtom.

Seveda Zivimo od poravnanih
ratunov — od plaane realizacije.
Zal v tem trenutku ti podatki 3e
niso na razpolago.

Omenili smo Ze, da pogoji go-
spodarjanja v leto$njem letu niso
lahki. Ena od najvetjih spremlja-
jocih teZav je svetovna gospodar-
ska kriza, ki v dokaj¥ni meri one-
mogoca normalne mednarodne go-
spodarske tokove.

Zelo poenostavljeno bi lahko
rekli, da bi vsi v svetu radi le
prodajaii svoje blago, kupci pa ni-
majo denarja, oziroma Kkupcev z
denarjem je bolj malo. To zelo
ovira mednarodno menjavo blaga.
Toda hotes-notes je tudi Litostroj
v precejSnem obsegu vkljucen v tak
mednarodni poloZaj. Skratka, mo-
ra izvaZati, da bi lahko tudi uvazal
tisto, kar rabi zase, ter ustvaril
devize tudi za potrebe SirSe druZbe.

Zato si oglejmo, kako smo bili
pri tej izvozni nalogi uspes$ni. Za
laZje razumevanje bomo podali
vrednost izvoza, preratunanega Vv
konvertibilne in klirin§ke dolarje
po ICD (izvozna carinska deklara-
cija). To je celotna vrednost izvo-
Zenega blaga, ki pa ni¢ ne pove,
kdaj, kako in Koliko bo kupec
izvoZeno blago placal. Na konverti-
bilni trg smo izvozili naslednje
proizvode v vrednosti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DELAVSKI SVET SOZDA ZPS

Planska izhod

V razpravi na septembrski seji delavskega sveta sozda ZPS, na kateri
so obravnavali tudi planska izhodif¢a sozda za prihodnje leto, smo med
(drugim sl8ali, da ne potrebujemo posebnih stabilizacijskih naértov, tem-
ve¢ naj bodo stabilizacijsko obarvani predvsem letni planski akti temeljnih
in delovnih organizacij, pa tudi celotnega sozda ZPS.

Sicer pa iz omenjenih planskih
izhodi¥¢ lahko razberemo, da bi
morali v naSem sozdu Ze prihodnje
leto zavoljo zaostrenih gospodar-
skih razmer poiskati pota dolgo-
rofne usmeritve nale strojegradnje
v nove tehnoloske in tehni&ne
sposobnosti, pa tudi v gospodarsko
upravi¢enost in izvozno usmerje-
nost proizvodnih programov. Za
uresni¢itev  tak3ne naravnanosti
bodo seveda potrebni novi vzvodi
veCje povezanosti delovnih orga-
nizacij znotraj sozda. Le-ta naj bo
predvsem iz programske, razvojne
in dohodkovne odvisnosti delovnih
organizacij. Cilj oziroma namen je
jasen: sozd mora biti sposoben
nosilec obseznih skupnih poslov,
izvajalec in usklajevalec pomemb-
nih investicijskih objektov, orga-
nizator skupnih razvojnorazisko-

valnih nalog in usmerjevalec delitve
ter specializacije dela.

Prese€i zaostajanja

Ob planskih izhodis¢ih sozda
ZPS za prihodnje leto, ki obravna-
vajo vsa podro¢ja dela sozda in
njegovih delovnih organizacij, je
treba pripomniti, da so nastajala iz
ocen uresnitevanja nalog sedanjega
srednjerotnega razvoja  naSega
sozda. Pri tem bomo morali v
kon&nem besedilu plana za prihod-
nje leto prese¢i nekatera zaosta-
janja, ki so jih ugotovili ob pripra-
vi omenjenega dokumenta.

Najprej se moramo dotakniti
problematike prestrukturiranja na-
$e proizvodnje v tehnolosko in
tehni¢no zahtevnejie izdelke. Ce-
prav ugotavljamo pozitivhe spre-
membe na tem podrodju, pa vseeno
lahko trdimo, da je ves proces
prepocasen. Ce Ze iiCemo za to
opravitilo v zapletenih postopkih
pri pripravi nalozb, pa se ne more-

Ob ogledu proizvodov (Foto: T. Skrjanec)

Vv Vv
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mo sprijazniti s tem, da $e nismo
dovolj organizirani in da za pripra-
vo investicijske  dokumentacije
izgubljamo preve¢ ¢asa in moci.

Kljub temu, da smo izvozna
prizadevanja v vseh naSih planskih
dokumentih postavili na prvo me-
sto, prav to podro¢je zaostaja za
nafrtovano rastjo. V primerjavi z
lanskim letom smo izvoz povecali
ve¢ kot za dvakrat in smo v na$i
republiki na tretjem mestu, v drza-
vi pa na desetem, vendar moramo
pri tem poudariti, da izvaza manj
kot polovica delovnih organizacij
nafega sozda. Ceprav v najem
sozdu ni delovne organizacije, ki
ne bi prodajala svojih izdelkov na
tuje trge, pa vseeno zaostajamo v
zatrtani rasti oziroma deleZu izvoza
na konvertibilnih trgih. Nepristran-
skemu opazovalcu razmer na tem
podro¢ju se poraja naslednje vpra-
Sanje: Ali nas niso sorazmerno
ugodne prodajne razmere na
vzhodnoevropskih trgih morda pre-
ve¢ uspavale?

Tretje teZavno podroje je
financno podrocje; imamo teZave z
likvidnostjo, ki naj bi se z ostrej-
Simi predpisi v zaletku prihodnjega
leta samo S§e povecCale. Morda
bomo z dokonéno ustanovitvijo in
registracijo interne banke sozda
ZPS in s skupnimi mo¢mi le uspeli
preseCi tudi likvidnostne in fi-
nancne probleme in vsak mesec ob
plagilnih dnevih zagotoviti denar za
izplatilo osebnih dohodkov zapo-
slenih v delovnih organizacijah
sozda ZPS.

Delegati delavskega sveta sozda
ZPS so menili, da so predlagana
planska izhodii¢a v svoji osnovi
dober dokument za javno razpravo
v na$ih temeljnih in delovnih orga-
nizacijah, poleg tega pa jim bodo v
veliko oporo pri pripravi njihovih
planskih dokumentov za prihodnje
leto.

V. G.

Obisk iz Kube

V torek, 11. oktobra 1983, so
preko Zavoda SR Slovenije za
mednarodno znanstveno, tehni¢no
in  kulturno sodelovanje na$o
delovno  organizacijo  obiskali

kubanski strokovnjaki ministrstva
za industrijsko podrodje — za
elektroenergetiko. Studijsko
delegacijo je vodil inZ. Manuel
Fernando Cobas Pereira, Sef
programa za elektroenergetiko
omenjenega ministrstva, spremljala
pa sta ga Armando Alfonso,
strokovnjak za generatorske kapa-
citete, in Marian Farias, direktor
hidroelektrarne Agabama na Kubi.

Kubanske strokovnjake so v na-
§i  delovni organizaciji sprejeli
pomocnik generalnega direktorja
za ekonomska vpra$anja dipl. inZ.
Joze Sturm, vodja tehni¢nih razis-

kav nasega inStituta dr. Aleksander
Sukarov in vodja informativnega
centra Karel Gornik.

Kubanski strokovnjaki so si naj-
prej ogledali nekatere proizvodne
obrate, nato pa je sledil zanimiv
razgovor o vodnih turbinah in
izgradnji hidroelektrarn. Gostje so
povedali, da se energetska kriza v
svetu na svojevrsten nacin odraZa
tudi v njihovi deZeli, ker nimajo
nafte in premoga, pa tudi reke,
katerih je malo, so sorazmerno
majhne. Kljub temu Zelijo poleg
drugih energetskih projektov v naj-
vedji moZni meri izkoristiti vse vo-
dne vire z izgradnjo mini, malih in
vetjih hidroelektrarn. Prav o tem
je tekla beseda v Litostroju.
Republika Kuba prav  sedaj
pripravija  dolgoroéne razvojne
programe oskrbe z energijo, Vv

katerih naértujejo tudi izgradnjo
hidroelektrarn. Povedali so tudi,
da nimajo lastnih industrijskih
zmogljivosti za proizvodnjo vodnih
turbin, generatorjev in druge opre-
me, kar 3%e oteZuje postavitev
hidroelektrarn.

Njihova vpraSanja so bila za
naio delovno organizacijo izredno
zanimiva, saj si Zelijo poglobljene-
ga sodelovanja pri proizvodnji vo-
dnih turbin, Zelijo nase sodelovanje
pri nadrtovanju, proizvodnji,
izgradnji in izkorii¢anju vodne
energije. Informacije, ki so jih
dobili pri nas, bodo posredovali
svoji vladi, ki nas bo potem obve-
stila o moZnostih nadaljnjega sode-
lovanja.

Pogovor je bil zakljuen z Zeljo
po skorajinjem sre¢anju.

Republika Kuba leZi v Kfrihskem
morju. Meri 114 tiso¢ km“ in ima
okoli 10 milij. prebivalcev. Sestava
prebivalstva: 70% belcev, 15—17%
mulatov, 12% ¢&rcev, 0,5% Kitaj-
cev, Stopnja naravnega prirastka je
1,8%. Uradni jezik Span3tina. Vera:
okrog 907 katolitanov, manjia
skupina protestantov. Glavno mesto
Havana, vedja mesta Se: Santiago de
Cuba, Camaguey, Santa Clara,
Guantanamo. Naravna bogastva in
gospodarstva: sladkor, kava, ana-
nas, banane, kakao, limone, koko-
sovi orehi, tobak; rudarstvo: Zelezo,
nikelj, baker, mangan, sol; razvita
je industrija tekstila, olj, smol,
cementa in kemilna industrija.
Dohodek na prebivalca je 1.410
dolarjev. Kuba je neodvisna od leta
1898. Drzavna ureditev: republika,
Sef drzave: Fidel Castro.

Karel Gornik

DOBITNIKI LETOSNJIH SINDIKALNIH
PRIZNAN]

Konferenca osnovne organizacije sindikata TZ Litostroj je na svoji
Sesti seji 5. oktobra 1983 potrdila predlog komisije za podeljevanje
priznanj sindikata delovne organizacije Titovi zavodi Litostroj. Predlog
je bil oblikovan na podlagi vseh prispelih prijav, razen OOS SSTS in
ZSE, ki nista v skladu s poslovnikom pravofasno pripravili vsebinske
utemeljitve.

Svelana podelitev priznanj bo v sklopu svetanosti ob dnevu republike
in ob otvoritvi rekonstruirane jeklolivarne in sicér 22. novembra 1983.

Na podlagi usklajenega predloga komisije je konferenca OOS potrdiia
naslednje predloge po posameznih podrodjih:
1. Na podrodju uveljavijanja druzbenoekonomskih natel v poslovanju
Zlata plaketa: Franc POTEKO — NAB in skupina v oddelku *Obde-
lava podatkov’’ iz SSP POAE, ki jo sestavijajo: Leopold VELKAVRH,
Franc ZAFOSNIK, Angelca AZMAN, Darinka HUMSKI, Stanislava
PECIRER. Slavka SEDEJ, Anica SUSTAR.

Skupina je zaradi svojega poirtvovalnega, vetkrat tudi triizmenskega
dela zasluZna, da 3e ni priSle do resnejiih zastojev, ki bi povzro&ili
motnje v proizvodnji in s tem do vedje gospodarske $kode.

Srebrna plaketa: Stanislav VOGELNIK — SSP.

Zlata znafka: Valentin BUCIK — MONT, Franc JAGER — OB,
Viktor POGACNIK — PUM.

Pisno priznanje: Alojz JEKOVEC — MONT, Janez NOSE — OB,
Veseljko MARKOYIC — MONTA, Vida VIDMAR — IVET, Iztok
PUHAR — TVN, Anton GERKSIC — PROD.

2. NA PODROCJU POSPESEVANJA INVENTIVNE DEJAVNOSTI

Zlate plakete se ne podeli.

Srebrna plaketa: Anton BREZNIKAR — TVN.

Zlata znatka: Lovro ERZEN — PPO, Janez DOLINAR — OB, Joze
CONC — PUM.

Pisno priznanje: Ivan OVEN — OB, Pavel STUPNIKAR — IVET,
Matija FILEZ — PUM, Emil POLJANEC — IVET, in skupina iz
IRRP (Dusan HOCEVAR, Marjan LOVSIN, Ivan TUSAR, Marko
GALE, Radule JASNIC, Enver PECIC).

3. NA PODROCJU DELOVANJA DRUZBENOPOLITICNIH ORGA-
NIZACL)

Zlata plaketa: Ivan BRAJAK — IVET.

Srebrna plaketa: Karel ERZEN — NABAVA.

Zlata znacka: Mustafa GERZIC — SSP, Stipe BARISIC — PUM,
Milorad KASAPOVIC — PZO.

Pisno priznanje: Martin HAJDINJAK — MONT, Antonija BAN —
SSP, Franc AVSEC — OB, Sonja DREMELJ — PUM, Svetozar
BARAJIC — IRRP.

4. NA PODROCJIU DELOVANJA SAMOUPRAVLIANJA

Zlata plaketa: Franc ROGELJ — MONT.

Srebrna plaketa: Martina SRPCIC — SSP.

Zlata znatka: Zoran SELAN — OB, Radomir BABIC — PUM, Franc
LOVENJAK — PTS, Tilka STREHAR — PROD.

Pisno priznanje: Stanko STOJANOVSKI — PZO, Stanko BAN —
IVET.

5. NA PODROCJU KULTURE IN REKREATIVNE DEJAVNOSTI

Zlata plaketa: Taborniski odred "ZLATOROG”’ (30-letnica).

Srebrna plaketa: Oskar STICH — IC.

Zlata znatka: Miroijub ISVANEVSKI — IRRP, Joze DUGOLIN —
IVET, Janez MLAKAR — PPO, Anton ZOBEC — PROD.

Pisno priznanje: Milan DJULINAC — OB, Dario OPEKA — TVN,
Anton TOMAZIC — SSP.

6. NA PODROCJU OSTALIH DEJAVNOSTI

Zlata plaketa: Ivan BOKAL — OB — za razvijanje strokovnega in

dopolnilnega izobraZevanja mladine in odraslih.

Srebrna plaketa: Franc VRENK — NAB — za posebne uspehe trajnejSe-

ga pomena v tozd in DO.

Zlata znacka: Rudolf KATNIC — MONT — pri razvijanju strokovnega

in dopolnilnega izobraievanja, Rafael JAVORNIK — PPO — ua

poirtvovalnost pri reSevanju Zivljenj s krvodajalstvom, Miroslav JAGOS

= lI;(Z;)O, — za uspesno delo na podrodju rekreativne dejavnosti v TOZD

in 3

Pisno priznanje: Peter MALOVRH — OB, Vinko PAVC — PZO,

%Einik SELAN — PUM, Franc GALIC — PUM, Pavel SKUSEN —
M. S.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Gospodarjenje na resetu

konv. $ %

Turbine 3,103.116 96
Crpalke 1,916.702 43
TTS 2,824.282 69
Ostalo 181.984 5
Skupaj 8,026.084 51

V zadnjem stolpcu je navedena
odstotkovna izpolnitev letnega na-
¢rta. Na Kklirinski trg pa smo
izvozili naslednje proizvode v vred-
nosti:

klir. $ %
Zerjavi 3,814.341 64
Reduktorji 4,608.579 36
Dizelski motorji 907.050 56
TIS 453,700 —
PPO 2,109.862 18
Skupaj 11,893.532 37

V zadnjem stolpcu je navedena
odstotkovna izpolnitev letnega na-
¢rta. Navedene 3tevilke kar same
ponujajo program dela za zadnje

tromese&je: storiti moramo vse, da
se izpolnitvi letnih planov &imbolj
priblizamo, jih dosezemo ali celo
presezemo.

To velja predvsem za konverti-
bilni izvoz, saj konvertibilne devize
v dana¥njem poloZaju delujejo kot
resitelj marsikaterega problema, iz-
boljajo poslovni rezultat ali pa
sploh omogotajo poslovanje.

Vsekakor pa ne Zivimo samo od
konvertibilnega izvoza. Za nas sia
prav tako zanimiva klirindki in
domadi trg!

Med izvrievanjem proizvodnih
nalog moramo ves {as skrbeti z2
zmanj3evanje stroSkov, ki nam ob-
¢utno zmanjSujejo ustvarjeni do-
hodek.

K zmanjSevanju stroSkov lahko
mnogo prispeva tudi dobro go-
spodarjenje ‘s sredstvi, ki so ¥
zadnjem ¢asu postala nenormaln?
draga (obresti!).

Sicer pa v zadnjem ¢asu v deloy”
ni organizaciji ¢utimo vsestransk?
aktivnost, tako da rezultati tudi d¢
konca leta ne morejo izostati.

V. N
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SVOBODNA MENJAVA DELA

Soodvisnost izvajalca in uporabnika

Tesna povezava in vzajemna prepletenost interesov celotne delovne
Organizacije in naSega izobraZevalnega centra sta znana vsem. Razumljivo
ie, da kot del Litostroja TOZD SSTS stremi k istim ciljem in s svojimi
uslugami spremlja in reSuje potrebe mati¢ne delovne organizacije. Ze pred
Casom so se zaleli dolgotrajni razgovori o neposredni menjavi dela za
VzgojnoizobraZevalne storitve v nadi delovni prganizaciji. Bistvo in cilji teh
dogovorov so, da se vzpostavi usklajenost med pedagoSko-didakti¢nimi
Sestavinami sistema izobraZevanja in njegovo ekonomsko organiziranost-
io. Usposabljanje potrebnih kadrov, izgradnja moZganskega trusta, kakr-
Snega potrebuje delovna organizacija, kar bo TOZD SSTS izpeljal z
ustrezno vsebino in izvedbo programov, je njegova osnovna naloga. Uspe-
Snost in uCinkovitost izvedbe tega izobraZevalnega dela pa naj bi se v pri-
hodnosti odrazala tudi v ekonomski uspeSnosti tega tozda. Tako bi bila
Vzpostavijena enakopravna in dejanska soodvisnost med obema partnerje-
ma — med izvajalcem in uporabnikom.

() nastajanju “lzvedbenega bene stopnje. V navedenem pri-
hacrta  za  pripravo, sprejem meru to ne bi imelo ve¢ nikakr¥ne-
N uresniCevanje samoupravnega ga smisla. Uspe3¥nejSe delo in vegji

Sporazuma o neposredni menjavi
dela za wvzgojno izobrazevalne

prispevek delavca, ne pa zgolj
stopnja izobrazbe, naj bi se odraZal

Storitve DO TZ Litostroj’’, o teZa-
vah in zapletih, do katerih je pri%lo
V zvezi z njimi, smo se pogovarjali
2 vodjem oddelka za izobraZevanje
pri  KSS tovarifem Alfredom
Tomazitem.

Razgovori o neposredni menjavi
dela so se prieli na osnovi akcij-
skega programa, ki je bil sprejet na
predsedstvu konference OO sindi-
kata avgusta 1981. V nadaljevanju
Je prislo do Stevilnih zastojev ter
Zapletov, predvsem zaradi medse-
bojnega nerazumevanja in
Nezaupanja med strokovno sluzbo

b, 8 99 -
- ..

N

—

lzobraZzevalnega centra ter
kovno sluzbo pri KSS.
Osnovna izhodi§¢ta za svobodno
me_r_]javo dela smo uskladili sele 14.
Julija letos. Predsedstvo OO sindi-
kata je takrat sprejelo vseh pet
Navedenih predlogov:
_ 1. Povratila za opravljanje
Zobrazevalne storitve naj se
Obragunavajo dve leti po zafetku
dela ugenca na osnovi povratne
Informacije  tozda-porabnika o
UspeSnosti ucenca pri rednem delu.
2. Pri razporejanju in usmerja-
Nju ugencev v proizvodnem procesu
(Po konGanem izobrazevanju) naj
3¢ upoiteva popretna ocena ufnega
Uspecha in poprefna ocena proiz-
Vodnega dela. Na ta nalin naj se
Ugotovi zaletni razporeditveni raz-
Ted, zatem pa je vse odvisno od
Sposobnosti in prizadevnosti posa-
Meznika in njegovega in§truktorja
Vv proizvodnji. Omogoten naj bo
tudi vegji dohodek glede na vedji
Prispevek pri  proizvodnji, pred-
¥sem pa velik razpon znotraj posa-
Meznih stopenj izobrazbe. Posa-
Mezni programi naj bi se med se-
0) v veliki meri prekrivali glede
dohodka. Uspesen delavec z niZjo
Slopnjo  izobrazbe naj bi imel
Podoben zasluzek kot manj uspe-
N z visjo stopnjo. Na ta nadin bi
Osegli, da se delavcem ne bi
Priznayala vi§ja stopnja izobrazbe,
r bi mu bilo na ta nain edino
Mogode zviati dohodek (kar je
o do sedaj zelo pogosto), dokler
fansko ne doseZe vi¥je izobraz-

stro-

tudi v ve¢jem dohodku.

3. Ker je v preteklih letih prislo
do prekoracitve financnih sredstev,
namenjenih izobraZevalnemu cen-
tru, naj bi se v prihodnje namesto
1/12  izplalevalo 1/13 mesecne
akontacije od vrednosti progra-
mov, ki se vrednotijo po Zakonu o
skupnih osnovah menjave dela
(Uradni list 1979/17 in Zakonu o
svobodni menjavi dela na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja).

Tako bo zadnji obrok nekoliko
veCji (ker ima leto le dvanajst

(Foto: K. Gornik)

mesecev), kar je primerno zato, ker
ob koncu leta pritekajo ratuni v
ve¢jem obsegu kot med letom.

4. Pri obratunavanju vi§ine zne-
ska povratila za opravljeni pro-
gram storitev (dve leti po zafetku
rednega dela posamezne generacije)
se uposteva nasiednje:

— kakovost dela,
— koli¢ina dela,
— gospodarnost poslovanja,

5. Uporabniki in izvajalci naj

zdruZujejo delo in sredstva za
pokritje morebitnih strofkov tvega-
nja (rizika) pri uresnitevanju te-
ga samoupravnega Sporazuma,
Odstotkovno razmerje no3enja tve-
ganja naj bi se postopno prena3alo
od uporabnikov na izvajalce. V
letu 1983 naj bi izvajalci pokrivali
le 3 odstotke tveganja, ostanek 97
odstotkov pa uporabniki, v letu
1990 pa bi uporabniki nosili le 3e
41 odstotkov stroikov tveganja,
izvajalci izobraZevanja pa 59 od-
stotkov. Odgovornost za tveganje
je oblika materialne odgovornosti,
ki jo je mogofe upoStevati v
kalkulativnih osebnih dohodkih, ki
SO sestavina cene posameznega
programa. Od take materialne
spodbude lahko pricakujemo 3e
boljse rezultate.

Predvideni so tudi nosilci
izobrazevanja v nadi delovni orga-
nizaciji, katerih skupno prizade-
vanje in delo naj bi bilo vidno pri
oblikovanju in predvsem izvajanju
izobrazevalnega procesa, tako v
kratkoroni kot tudi v dolgoroéni
perspektivi. Nosilci izobraZevanja
$0:

— TOZD IRRP, ki sodeluje kot
ustvarjalec in posredovalec novega
znanja, oblikovalec in razvijalec
izdelkov ter predlagatelj razvojnih
programov;

— TOZD SSTS kot pretezni
oblikovalec in izvajalec vzgojno-
izobrazevalnih programov in pro-
gramov usposabljanja,

— DS SSP kot predlagateljica in
spremljevalka dolgoro¢nih, sred-
njerocnih in letnih planov, kot
usmerjevalka zaposlovanja in orga-
nizatorica razvoja kadrov.

Na osnovi navedenih in sprejetih
izhodi3¢ je strokovna sluzba pri
KSS pripravila merila, s katerimi bi
]Ih bilo mogoce operacionalizirati,
41h prevesti (na podlagi povratne
informacije iz tozdov uporabnikov)
Vv ustrezne materialne (finanéne)
kazalce.

Opravljeno  delo  predstavlja
pomemben korak k uresniCevanju
neposredne svobode menjave dela
za vzgojno izobrazevalne storitve
Litostroja. Potrebno pa bo 3e ne-
kaj dogovarjanja in usklajevanja,
predno bo zaZeljeni cilj v celoti
dosezen. Najprej je potrebna potr-
ditev sindikata, da so oblikovana
merila v skladu z Ze sprejetimi
izhodid¢i za svobodno menjavo
dela. Nato bo predlog usmerjen na
ustaljeno samoupravno pot potrje-
vanja in sprejemanja, (o je v
obravnavo samoupravnim delov-
nim skupinam, kjer ga bomo
obravnavali skupaj s predlogom
Samoupravnega sporazuma, ki je
bil sestavljen Ze pred ¢asom, med-
tem pa seveda tudi ustrezno (in
precej) dopolnjen. e

Spregovoril je narod

Pred S$tiridesetimi leti je v Kolevju zasedal prvi zbor odposlancev
slovenskega naroda.

"'Kot prvi svobodno izvoljeni, izbrani sredi najhujSega boja za naro-
dni obstanek, izpovedujemo v imenu vsega borefega se ljudstva, da je slo-
venskinarod danes kon¢no veljavno stopil v krog suverenih narodov."

S tem proglasom, v katerem je kratko in jedrnato izraZen cilj in
zgodovinski pomen, se je 4. oktobra ob tretji uri zjutraj pred Stiridesetimi
leti kontal kofevski zbor, ki je v nadi zgodovini zapisan kot prvi zbor
demokrati¢no izvoljenih predstavnikov ljudstva vseh pokrajin, kjer prebi-
vajo Slovenci.

Na zboru je prisostvovalo 572 odposlancev, ki so bili izvoljeni na voli-
tvah med 20. in 25. septembrom 1943. Volilna obmodja so bila terenski
odbori OF, podjetja ter bataljoni NOV in POS. Na teh obmo¢jih naj bi
na vsakih 500 prebivalcev izvolili enega, v bataljonu pa dva poslanca.
Volilno pravico na teh demokratinih volitvah so imeli vsi mo3ki in Zen-
ske, ki so dopolnili 17 let. Na neosvobojenih obmod¢jih, kjer tak3nih voli-
tev ni bilo mogode izvesti, so poslance izbirali pokrajinski, okroZni in dru-
gi odbori OF. Tako so se na kolevskem zboru odposlancev zbrali pred-
stavniki vsega slovenskega naroda, da bi se skupno dogovorili o svoji na-
daljnji usodi in ciljih.

Zbor, ki je imel hkrati zakonodajen in drZavnotvoren znacaj, je eno-
glasno izrekel voljo slovenskega naroda, da prenese vse napore in Zrive v
borbi za osvoboditev in zdruZitev vseh slovenskih pokrajin za novo,
demokratiéno in mo¢no Jugoslavijo ter za sreno prihodnost slovenskih
ljudskih mnozic. Odposlanci so potrdili dotedanje delo OF pri vodenju
odpora proti okupatorju in boju za osvoboditev, sprejeli so sklep o splo-
$ni mobilizaciji vseh ljudskih sil in gmotnih sredstev za nadaljnjo borbo
proti okupatorju in osvobodili domace odpadnike. Iz svoje sredine so
izvolili 120-¢lanski odbor, ki je kot Vrhovni plenum OF predstavljal poli-
ti¢no vodstvo narodnoosvobodilnega gibanja, kot Slovenski narodnoosvo-
bodilni odbor pa tudi vrhovno oblast slovenskega naroda. Izvolili so tudi
10-¢lanski 10 OF oziroma predsedstvo SNOO kot njegovo izvriilno telo.
Potrdili so NOV Jugoslavije za edino narodno vojsko v Jugoslaviji ter
izvolili 40-¢lansko delegacijo za I1. zasedanje AVNOJ.

Kocevski zbor je tako poloZil temelje sloverske drZzavnosti in postavil
temelje danaSnji socialistiéni druZbeni skupnosti ter enakopravnosti naro-
dov in narodnosti. Za vse prebivalce Slovenije je bil tako pomemben, kot
je bilo za narode in narodnosti Jugoslavije pomembno zasedanje AVNOJ.
To pa je bila tudi enkratna, pogumna in Sirokopotezna akcija, saj se pri
nobenem narodu sredi okupirane Evrope ni zbralo tako veliko 3tevilo
demokrati¢no izvoljenih predstavnikov in odlodalo o svoji lastni usodi. Ce
govorimo o kolevskem zboru, govorimo o pomembni zgodovinski pre-
lomnici, ko je slovenski narod spregovoril in sam odlo¢al o svoji prihod-

bil izziv nadega sre¢anja!

Srecanje maturantov STS Litostroj

14. oktobra 1983 so se po dvajsetih letih sre¢ali maturanti in
profesorji prve generacije Srednje tehnitne Sole Litostroj —
oddelek za odrasle. To ni bilo samo prijateljsko sretanje, bil je
dejansko delovni sestanek in obujanje spominov vse od leta
1951. Beseda je tekla o vseh kriznih in uspe$nih obdobjih Lito-
stroja, nalinu dela, organizaciji v enovitem Litostroju, obdobju
pred ekonomskimi enotami in po njih, organiziranju v tozde itd.

Spominjali smo se kratkohladih let in pobiranja krompirja
po nalem ekonomatu, o kolinah na prostoru, kjer je sedaj
TVN, o tem, kako nam je preko zvolnika igral gramofon
namesto dobre malice, v Zelod¢kih pa je krulila laéna praznina.
Veliko smo se pogovarjali tudi o sistemih Solstva in o pri¢aku-
jotem znanju absolventov usmerjenega izobraZevanja: kakSnega
kovinarja, vzdrZevalca itd. bo sedaj dobilo zdruZeno delo? Kaj
narediti, kje so 3¢ moZne kak3ne izboljSave in dopolnitve? To je

M. Kritaj

nosti.

Obiskali so nas

Od 18. do 23. septembra je bils
v Litostroju na obisku pet¢lanska
delegacija delovne organizacije
Elektrovozostrojitelja iz Thilisija iz
Sovjetske zveze. Sodelovanje z
omenjeno delovno organizacijo se
je zafelo leta 1980 na pedlagi
sporazuma in podpisanega proto-
kola iz 1977. leta med mestoma

- Ljubljana in Tbilisi. Delegacijo so

sestavljali predstavniki vodstva de-
lovne organizacije in komunisti¢ne
partije Sovjetske zveze. Z naSe
strani sta razgovore vodila general-
ni direktor in predsednik akcijske
konference ZKS TZ Litostroj.

Delegacija si je v asu svojega biva-
nja v Ljubljani dvakrat podrobno ogle-
dala delovno organizacijo ter imela s
predstavniki druZbenopolitinih organi-
zacij, samoupravnih organov in vodstva
delovne organizacije razgovore 0 na-
daljnjem konkretnem sodelovanju.

Gostje iz Thbilisija so si v Casu
svojega bivanja ogledali tudi lepote
Slovenije, saj so obiskali Bled, Sorifko
planino, Lipico, PortoroZ in Fieso. Na
sveéanem zaklju¢ku pa je bil v okviru
predhodnih dogovorov podpisan proto-
kol o nadaljnji krepitvi stikov predvsem
na proizvodnem in politinem pod-
rocju.

V okviru podpisanega protokola je
potrebno posebej poudariti, da smo v
komaj triletnem sodelovanju uspeli us-
kladiti Zelje s ciljem, da na podlagi

uspeinega politi¢nega in Sportnega so-
delovanja Ljubljane in Thbilisija konkre-
tiziramo tudi oblike poslovnega sodelo-
vanja med delovnima organizacijama
Elektrovozostrojitelj in Titovi zavodi
Litostroj. Tako smo se dogovorili, da
bodo strokovnjaki iz delovne organiza-
cije Elektrovozostrojitelj posredovali
naSim strokovnjakom potrebno tehnic-
no dokumentacijo o praskovni tehnolo-
giji. V ta namen naj bi nekaj nalih
specialistov obiskalo omenjeno delovno
organizacijo v ZSSR, njihovi pa na$
kolektiv. Strokovni pogovori bi poteka-
li predvsem zaradi izmenjave izkudenj
na posameznih podrocjih, kjer smo eni
ali drugi najuspednejsi.

Elektrovozostrojitelj bo  poskusal
uveljaviti izdelavo delov iz jeklene litine
in jeklenih profilov za potrebe Lito-
stroja.

Litostroj pa bo za protivrednost
poskusal pridobiti iz ZSSR oziroma iz
Gruzije nekatere pomembne reproduk-
cijske materiale in surovine za visoko-
legirana jekla.

V okviru razgovorov je bilo poudar-
jeno, da je potrebno sodelovanje 3Se
razdiriti z nekaterimi delovnimi organi-
zacijami, ki bi se lahko plodno vkljugile
v posamezne programe, in utrditi vse Ze
uveljavljene poti medsebojne izmenjave
predstavnikov druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij in vodstva delovne organizacije.

Gostje iz ZSSR so bili z naSo gosto-
ljubnostjo zelo zadovoljni, ob zakljué-
ku pa so povabili pettlansko delegacijo
v prihodnjem letu na obisk v njihovo
delovno organizacijo.

M.S.
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RAZGOVOR Z NACELNIKOM STABA CIVILNE ZASCITE

Uspeh nas vseh

Pred nedavnim izvedena vaja civilne za%tite ’Golovec 83"’ je za uspes-
no izvedbo zahtevala obseZne organizacijske priprave in ustrezno usposob-
ljenost ter usklajeno delovanje vseh sodelujofih. O vsem tem ter o civilni
zaStiti nasploh smo se pogovarjali z nafelnikom $taba CZ TZ Litostroj

tovariSem Andrejem Pahorjem.

V zadnji ljubljanski vaji *’Golo-
vec 83" smo videli spretnosti in
zanimive akcije razli¢nih enot civil-
ne zaSCite pri reSevanju Cloveskih
Zivljenj in materialnih dobrin. Ali
nam lahko predstavite organizira-
nost in delovanje civilne zaSCite v
Litostroju?

Na kratko povedano je civilna
zaSCita organizirana po posameznih
enotah s posebnimi zadolZitvami.
Vsaka enota je usposobljena za
uspe$no opravljanje posameznih
nalog, nujno potrebnih za uspeino
delovanje celote. V na3i delovni
organizaciji imamo naslednje enote
civilne zad¢ite: gasilsko enoto, eno-
to prve medicinske pomo¢i, tehnic-
no resevalno enoto, radio-biolos-
ko-kemino enoto, enoto za vzdr-
Zevanje zaklonii¢ in enoto za zve-
ze. Na izvedeni vaji "’Golovec 83"
so sodelovale vse naStete enote,
razen enote za vzdrZevanje zaklo-
nisc.

Litostroj je velika delovna orga-
nizacija, ki bi bila v izrednih
razmerah lahko moc¢no prizadeta.
V¥V kak3nih primerih in na kak3en
nacin se vkljucuje civilna zasc¢ita?

V primeru vaje ’Golovec 83"’
smo se prvikrat v nasih programih
srecali s potresom kot nesreco, ki
bi nas lahko prizadela. To je bila
priloZnost za teoretitno obdelavo
tudi tega primera. Zanimale so nas
predvsem Sibke tocke v nasi delov-
ni organizaciji, pa tudi vloga in
ucinkovitost civilne zai&ite. Ugoto-
vili smo, da bi lahko refevanje
uspesno izvedli, saj je civilna za3¢i-
ta pri nas organizirana tako, da
lahko v primeru nesrete vsestran-
sko sodeluje in pomaga. Vendar le v
primeru, ¢e bi do nesrete prislo
med delovnim c¢asom. Veliko c¢la-
nov civilne zasCite se namret vozi
na delo iz oddaljenih krajev in jih
je v ¢asu, ko niso v sluZbi, povsem
nemogoce zbrati.

Prav zato skuSa Stab civilne
zaScite skupaj z vodjem obrambnih
priprav voditi tak3no kadrovsko
politiko, da bi bila vsaj polovica
enot sestavljena iz ljudi, ki so v
vsakem primeru dosegljivi.

V primeru, da bi pir§lo do nesre-
Ce izven delovnega Casa, bi enote
civilne zascite priskocile na pomoc
vendar v precej okrnjeni sestavi.

Le dobro izurjene in usposoblje-
ne ekipe civilne zasc€ite lahko uspes-
no reSujejo ljudi in materialne
dobrine. Ali nam lahko poveste,
kako se ¢lani enot civilne zaSCite
izobrazujejo, usposabljajo in kako
se preverja njihovo znanje?

Vsi ¢lani civilne zasCite se vsako
leto teoreti¢no usposabljajo na te-
¢ajih kjer dopolnjujejo, obnavljajo
in izpopolnjujejo svoje znanje. Ta-
ko na primer ¢lani Staba CZ obi-
skujejo enkrat letno, ali po potrebi,
poseben tecaj, ki traja priblizno 90

Solskih ur in ki ga organizira
Center za strokovno usposabljanje
¢lanov  civilne zascite. UspeSno
opravljen tecaj je prvi pogoj za
opravljanje Stabnih funkcij.

Podobno so organizirani tudi
teCaji za ostale Clane civilne za3cite.
Poleg teh teCajev, kjer ¢lani prido-
bijo potrebno teoretitno znanje,
pripravi $tab CZ tudi letni program
preverjanja teoreti¢nega znanja za
vsako enoto posebej in vsaj enkrat
letno skupno vajo vseh enot. Letos
smo za to skupno vajo izkoristili
"Golovec 83”".

V morebitnih izrednih razmerah
ali naravnih nesrecah je pomembno
tudi sodelovanje in pomoc¢ vseh
delovnih ljudi in ob¢anov. Kaj bi
moral vedeti vsak delavec in na
kakSen nacin bi najbolje pomagal
enotam CZ?

Vsak delavec, ki ni ¢lan ekipe
civilne za3lite, bi lahko, pa Ceprav
slabSe usposobljen, v primeru na-
ravne nesrece ali podobnih izrednih
razmerah veliko pomagal pri uspes-
nem resevanju. Vsekakor pa bi za
to potreboval vsaj minimum po-
trebnega znanja. Morda bi jim
takSno osnovno znanje lahko po-
sredovali usposobljeni ¢lani civilne
zasCite na sestankih sindikalnih
skupin, kar bi se prav gotovo pozi-
tivno odrazalo v primeru nesrece.

Moje mnenje je, da Ze sam
discipliniran odnos, discipliniran v
tem smislu, da vsakdo sledi nasve-
tom in ukazom usposobljenih reie-
valcev, veliko pomeni. Tako so
npr. evakuacije,”ki smo jih Lito-
stojéani v vaji ’Golovec 83" prvi¢
preizkusili, po naSih ocenah izred-
no uspesno potekale, v veliki meri
prav zahvaljujo¢ discipliniranemu
vedenju vseh ¢lanov kolektiva.

Kot nacelnik Staba civilne zasCite
ste sodelovali pri nacrtu in izvaja-
nju vaje "'Golovec 83"’, ki je bila
prav gotovo najvedja tovrstna vaja
v Litostroju. Kako ocenjujete to
vajo in kakSni so bili vasSi vtisi po
koncani vaji?

Takoj po kontani vaji je razdir-
jeni Stab CZ pod vodstvom gene-
ralnega direktorja delovne organi-
zacije in ob prisotnosti dveh opazo-
valcev obgine Ljubljana-Siska, po-
dal grobo oceno akcije. Oceno smo
podali v dveh delih. V enem delu
smo ocenjevali delo enot CZ, ki so
prikazale reSevanje po predvidenem
programu. Ta del akcije je bil pri-
kazan Sirokemu krogu delovnih
ljudi in opremljen z ustreznim
komentarjem. Drugi del ocene pa
je obsegal izvedbo evakuacije. V
obeh primerih je bila ocena pozi-
tivna.

Opazili pa smo tudi nekatere
tezave oziroma slabe strani organi-
ziranosti civilne zaScite, ki jih bo-
mo morali odpraviti.

V Litostroju smo mnenja in to
bomo tudi predlagali Krajevni
skupnosti ter Skupscini ob¢ine, da
je bolj smiselno, ¢e je v primeru
potrebe na kraju nesrete prisotna
celotna in neokrnjena ekipa. Zgo-
dilo pa se je, da so bile naSe enote
v zadnjem trenutku moc¢no okrnje-
ne, ker so ¢&lani naSih enot tudi
¢lani enot v krajevni skupnosti.
Bolje je, da je npr. celotna gasilska
ekipa poslana na mesto pozara v
krajevni skupnosti, kot pa da ob-
stajata dve enoti, ena v KS in druga
v DO, pa obe mocno okrnjeni in
akcijsko manj sposobni.

Porodila se nam je tudi misel, da
bi lahko imeli v Litostroju glede na
naso kadrovsko zasedbo tudi neka-
tere druge tehni¢ne ekipe, npr.:
ekipo avtogenih rezalcev, ekipo
strokovnjakov, ki bi lahko interve-
nirali na elektricnem ali vodovod-
nem omrezju. Njihova pomo¢ bi
bila v primeru nesre¢e 3%e kako
dobrodosla.

Dokonéno oceno izvedene vaje
pa bomo podali na prvi razsirjeni
seji civilne zaicite in Komiteja za
ljudsko obrambo.

1.5:

*'24. septembra ob 8. uri je
Ljubljano prizadel mocan potres
med 8. in 9. stopnjo po MSK le-
stvici. Mesto je molno poruSeno.
Posamezni deli mesta so zaviti v
oblake prahu, ki so nastali zaradi
delnega ali popolnega ruSenja
nekaterih objektov. Nekatere pre-
dele je zajel tudi pofar. Prebivalci
so na prostem. Ponekod je prisio
do panike in e tako velike Zrtve so
se Se povecfale. Tocno Stevilo
ranjenih in mrtvih ni Zznano,
predvideva pa se, da jih je zelo
veliko. Na ogrofeno obmolje Ze
prihaja pomo¢ iz bliZnjih krajev, ki
niso ogrofeni. Pomod se organizira
vsepovsod po Jugoslaviji, prihaja
pa tudi iz tujine. Najnujnejsi je
sanitetni materiah*’

Tako ali podobno bi porotale
radijske postaje, Ce bi se kaj takega
res zgodilo.

Na ta dan pa so se v Ljubljani
namesto grmenja iz zemlje, trese-
nja in rulenja objektov oglasile
sirene, ki so s svojim signalom
oznanjale, da je Ljubljano prizadel
rusilni potres. S tem se je zalela
zaklju¢na vaja SLO in DS v Ljub-
ljani. Na vajo se je pripravljalo ve-
liko ljudi, v vaji so sodelovali tudi
delavci, ki se iz okoliskih krajev
vozijo v Ljubljano, saj je veliko
delovnih organizacij in drugih
ustanov imelo na ta dan delovno
soboto.

NaSa delovna organizacija je v
zadnjem obdobju imela veliko
neposrednih priprav, posebno §e na
demonstracijsko vajo enot civilne
zaiite ob sodelovanju industrijske-
ga gasilskega drudtva in delavcev
poklicne gasilske enote. Vaja, ki
smo jo izvajali v delovni organiza-
ciji, je bila pravzaprav samostojna
vaja, ker ni bila aktivno vklopljena
v programe Stabov civilne za3Cite
Mesta Ljubljana ali ob&ine Siska,
prekrivala pa se je delno s progra-
mom vaje v krajevni skupnosti
Litostroj. Celoten ta program so
izvajali vsi tozdi in DS, razen tozda
Srednja 3ola tehni¢nih strok (ICL),
ki je izvajal obrambni dan na temo
rudilni potres in program urjenja v
vojaskih veitinah. Po tozdih in DS
je bila glavna aktivnost izvajanje
evakuacije (izpraznitev prostorov)

ReSevanje ranjencev s pomo¢jo nosil in Skripfevja

»Golovec 83«

na zbornih mestih in pregledati pri-
sotne, nato pa smo si vsi ogledali
vajo, ki je potekala na upravni

zgradbi, v garaZah in mehanicni
delavnici tozda IVET, delno pa
tudi na strehi tozda Obdelava.

Poseben problem je bil zaradi veli-
kega Stevila delavcev, ker zaradi
dreves vsi niso mogli natanéno
spremljati poteka vaje. Dobra stran
vaje je bila tudi v tem, da smo vse
aktivnosti  komentirali in tako
pojasnili, zaradi esa je potreben
tak ali drugacen nalin reSevanja.
Kljub dolo€enim teZzavam, ki smo
jih imeli ob pripravi vaje, je vse
dobro potekalo. V vaji se ni nihce
resneje poSkodoval, brez prask in
podobnega pa vseeno ni §lo. Neka-
teri so imeli nekaj pripomb v zvezi
s hitrostjo oziroma poc¢asnostjo
izvajalcev, vendar kritika ni na me-
stu, saj civilna zai¢ita svojih vaj ne
izvaja v tekmovalne namene,
ampak je vsak varen spust ranjenca
ali pogalen poZar in pravilno nude-
na prva medicinska pomo¢ velik
uspeh,

Potek demonstracijske vaje enot
civilne zaS¢ite in industrijskega
druStva ob sodelovanju delavcev
poklicne gasilske enote:

— Od 8.00 do 8.15 opremljanje
enot z osebno ter skupno opremo.
— Ob 8.20 — raport poveljniku
§taba CZ DO Litostroj, da so eno-
te pripravljene za izvedbo pouc¢no
takti¢ne vaje. :

— Ob 8.25 — povelinik CZ ter
komentator vaje oznani pricetek
vaje oziroma prikaz usposoblje-
nosti enot CZ za redevanje.

— Ob 8.30 — sirena oznani, da je
ob potresu izbruhnil pozar in sicer:
v garaZi tozda IVET, na objektu
transporta ter delno na objektu
tozda Obdelava. Komtbinirane eno-
te CZ — GE in IGD prikaZejo
gadenje in sicer kombinacijo z mo-
torno brizgalko in kombiniranim
vozilom. V garaZi IVET so ob
potresu zasuti trije delavci. Enote
RBK zaitite po uspeli pogasitvi
poZara odnesejo podkodovane de-
lavce na prosto, kjer ponesrecen-
cem nudijo prvo pomo¢ ekipe
PMP.

— Ob 8.30 — izvidniske enote
RBK zasCite ugotavljajo konta-
minacijo terena.

— Ob 8.45 — priéne reSevati enota
TRE — oddelek spustnice — rege-
vati delavce, ki so ostali v zgornjih
prostorih upravne stavbe. ReSe-
vanje poteka dobro, vsi se uspeino
redijo.

— Ob 9.00 — pri¢ne enota TRE —
oddelek $kripéevje — resevati ljudi
iz 11. nadstropja upravne zgradbe.
V drugem nadstropju sta ostala
dva poskodovanca (eden je huje
ranjen). S pomocjo Skripéevja eno-
ta dvigne pripadnika PMP, da
poskodovancema nudita takoj$njo
pomo¢. LaZje ranjenega delavca
enota refuje s pomocjo oprtnika,
teZje ranjenega pa s pomod&jo nosil.
— Ob 9.00 enote TRE — oddelek
nosila — relujejo poSkodovanca s
pomodcjo ekip PMP skozi okno v I.
nadstropju upravne zgradbe, kjer
nato oddelek nosila—lestev pre-
vzame nadaljnje reSevanje.

— Ob 9.15 — oddelek geofonistov
izvede demonstracijo z geofoni in
vse prisotne seznani z njegovo
koristnostjo in uporabnostjo.

— Ob 9.15 — oddelek zavorna
ploi¢a izvede prikaz samorese-
vanja.

— ob 9,25 — zakljutek demonstra-
cijske vaje v Litostroju.
— Ob 9.55 so enote CZ, TRE,
PMP in GE izvedle 3e resevanje in
nudenje PMP v KS Litostroj pred
osnovno $olo Hinka Smrekarja.
Vaja je mimo, rezultati so jasni,
delo na tej osnovi pa se mora
nadaljevati. Analiza vaje je vseka-
kor pokazala veliko dobrega,
ugotovili pa smo tudi dolocene
pomanjkljivosti, ki jih bo potrebno
postopoma odpravljati. Ob izvedbi
vaje so se pokazale tudi nove smer-
nice za nadaljnji razvoj in
usposabljanje civilne zaSCite kol
tudi za delo na ostalih podroéjih
vseh sodelujo¢ih v vaji. Te prido-
bitve in znanja je potrebno vnesti ¥
vse nacrte TOZD/DS in DO, saj s0
preverjena skozi vajo in bi lahko ¥
primeru resnifne nesreCe velike
koristila, Ceprav takrat opazovalceY
ne bi bilo, ampak bi bili vsi le
izvajalci. Upajmo le, da bi vedno
ostali samo pri taki ali podobnib
vajah in se z resni¢no katastrofo né
bi nikdar sreéali.

Brane Baudel
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STRAN 5

V TRETJEM LETU USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

Kmalu prvi absolventi

V naSem Casopisu Ze nekaj ¢asa nismo pisali o izobraZzevanju po novih
programih usmerjenega izobraZevanja, ki jih izvajamo v na%i Soli in v
drugih srednjih 3olah. Medtem pa je Ze zakljufila izobraZevanje prve
generacije, ki se je izobraZevala po novih dveletnih skrajSanih programih
2a manj zahtevna dela. Naslednje leto bodo zakljudili izobraZevanje uéen-
ci, ki se izobraZujejo v triletnih smereh srednjih programov za 3irSa delov-
na podrodja. Z izobraZzevanjem ucencev po novih programih in z njihovim
vkljuéevanjem v delo se postavljajo pred Solo in organizacije zdruZenega
dela nove naloge. Kako jih reSujemo, kak3¥ne so prve izkuinje — o tem

piSemo v naSem prispevku.

Novi programi zahtevajo nove pristope

Novi programi srednjega usmer-
jenega izobraZevanja so sestavljeni
iz izhodi¥¢a, naj si uenci pridobijo
dovolj strokovno teoretiénih in
prakti¢nih znanj za vstop v delo,
pri tem pa morajo imeti hkrati
Siroka sploSnoizobraZevalna in
strokovna znanja, ki bodo podlaga
za nadaljnje stalno izpopolnjevanje
ob delu oziroma za pridobivanje
novih znanj spri¢o hitrega razvoja
Znanosti, tehnike in tehnologije. V
najzahtevnejsih smereh programov
srednjega usmerjenega izobraZeva-
nja z nazivom tehnik pa si morajo
uenci pridobiti tudi dovolj znanj
za nadaljnje izobraZevanje na viso-

ki 3oli oz. univerzi, &e bodo 3li
Studirat.
Ker so sestavljalci programov

izhajali poleg navedenega tudi s
stalis¢a, naj se izobraZevanje v
srednjem usmerjenem izobraZeva-
nju v primerjavi s prej§njimi pro-
grami ne bi podaljsevalo, Sola ne
more ve¢ ufenca izuciti poklica. To
ugotovimo takoj, ko primerjamo
npr. Stevilo ur, ki s0 namenjene v
sedanjih u¢nih nacértih triletnih
smeri izobrazevanja prakti¢nemu
pouku, s Stevilom ur v prejinjih
nacrtih poklicne 3ole. Teh ur je
sedaj obtutno manj; tudi ¢e priste-
Jemo ure, ki jih opravi ucenec v
obliki proizvodnega dela v delovnih
organizacijah. Neizbezno se mora
zato ucenec-absolvent po $oli, ko
se Ze zaposli, Se usposabljati za
poklic. To tembolj, ker se v 3oli
izobraZuje v eni smeri programa,
najveckrat hkrati za ve¢ znacilnih
poklicev. Ze tako manjse 3tevilo ur
Zza praktiéni pouk je namenjeno
usposabljanju za zacetek dela npr.
vV smeri oblikovalec kovin hkrati za
poklice strugar, orodjar, frezalec,
brusilec, vrtalec, strojni mehanik,
tehniéni strojni risar.

Seveda pa ne nastopajo spre-
membe glede 3tevila ur le pri prak-

ticnem pouku, ampak tudi pri
nekaterih strokovno teoreti¢nih
predmetih.

Tako postavljajo novi programi
Solo glede priprave ufencev za
vstop v delo v mnogo teZji poloZaj
kot doslej po programih poklicne
Sole. Vzgojnoizobrazevalno delo je
Potrebno organizirati tako, da bo
razpolozljivi ¢as za prakti¢no pri-
Pravo za delo kar najbolj racional-
No izkori¢en. Prav tako pa postav-
liajo novi programi pred odgovor-
No nalogo organizacije zdruZenega
dela, ki zaposlujejo utence-absol-
vente: nadrtovati in organizirati
Mmorajo usposabljanje teh novo za-
DPoslenih diplomantov srednjih 3ol v
Casu njihovega pripravnistva tako,
da bo le-to predstavljalo nadalje-
Vanje in zakljutek poti mladega
Cloveka do samostojnega dela v
Poklicu.

Prve izkusnje pri izobraZevanju in
Vkljuéitvi v delo ucencev skrajSane-
B2 programa usmerjenega izobra-
Zevanja

Oglejmo si, kako smo te naloge
Zpolnjevali pri uCencih, ki so se
1Zobrazevali po dveletnem skraja-
Nem kovinarskem programu obde-
ava kovin in upravljanje strojev v
Smeri obdelovalec kovin.

P'O predmetniku tega programa
%0 imeli u¢enci v tasu 3olanja v
Okviru svojih 32 u¢nih ur na teden

v prvem letniku 6 ur ali en dan
praktitnega pouka, v drugem let-
niku pa 14 do 16 ur. Poleg tega so
imeli ti ufenci na urniku nekaj ur
na teden dva strokovno teoreti¢na
predmeta: tehnisko risanje s stroj-
nimi elementi in gradiva. Vse druge
ure so dolotene s predmetnikom za
sploino teoretitno izobrazbo, le
predmet osnove tehnike in proiz-
vodnje se navezuje na stroko. Pat
pa so imeli ti ucenci v prvem letni-
ku 120 ur, v drugem pa 720 ur
proizvodnega dela v tovarni.

Prakti¢ni pouk smo izvajali v
Solskih delavnicah po naértu. Ugo-
tavljamo, da bi ga lahko 3e bolj
naslonili na znaCilnosti bodocega
dela ufencev v tovarni, vendar bi
morali zato v tovarni Ze v zacetku
drugega letnika opredeliti, na kate-
rih konkretnih delih se bodo ti
utenci zaposlili. V 3oli bi potem za
skupine uencev organizirali pri
prakti¢nem pouku vaje, znaCilne za
njihovo bodoge delo. To skrajlani
program dopusca.

Prav tako kaZejo izku¥nje, da bi
morali proizvodno delo v tovarni v
drugem letniku, ki ga je kar devet
tednov, bolje povezovati s prakti-
nim poukom v 3oli in kasnej¥im
usposabljanjem v €asu pripravnist-
va. Ta ¢as bi morali mnogo bolje
izKoristiti.

Se so moznosti, da torej bolj
nafrtno in racionalno izvajamo
prakti¢ni pouk in proizvodno delo,
pri ¢emer je potrebno ¥e tesnejie
sodelovanje med 3olo in tovarno.

Za absolvente skrajSanega pro-
grama je bilo v posameznih tozdih
organizirano usposabljanje v ¢asu
njihovega pripravniitva, ki je sedaj
Se v teku. Zelo pozitivna je bila pri
tem povezava med Solo in tovarno,
saj smo se skupaj dogovorili za
izdelavo programov usposabljanja
teh absolventov. Pri izvajanju pro-
gramov v posameznih tozdih po-
maga sedaj tudi enota na¥éga toz-
da — izobrazevalni center. Njegova
vloga je predvsem v spremljanju,

da se izvaja usposabljanje in celot-
no pripravni§tvo v skladu s predpi-
si in po programih ter da pomaga
organizirati najbolj racionalne obli-
ke izvajanja. Tako je potrebno or-
ganizirati za doloCene skupne vse-
bine programov tudi skupinsko
usposabljanje in ne le individualno:
npr. za seznanjanje s proizvodno
tehnolo3kim procesom v tozdu, za
samoupravno organiziranost in
prakso v temeljni in celotni organi-
zaciji zdruZenega dela. Seveda pa
je za kvalitetno usposabljanje za
samostojno delo najpomembnejsi
delavec-initruktor, ki vodi mladega
delavca.

Naslednje leto absolventi triletnega
izobraZevanja

Kot 7e¢ omenjeno, pa se bodo
naslednje leto v mnogo veCjem
Stevilu zaposlili in se usposabljali
ucenci, ki se sedaj izobraZujejo v
tretjem letniku. Tu so glede na
spremembe, ki jih je prineslo us-
merjeno izobraZevanje, pri praktic-
nem pouku najvetje razlike. Ome-
nili smo jih na zafetku tega pri-
spevka. Imeli smo precej teZav
organizirati prakti¢ni pouk tako,
da si bo uenec v smeri oblikovalec
kovin pridobil hkrati temeljna
praktitna znanja za vrsto poklicev,

Posodobiti moramo opremo v 3ol-
skih delavnicah in druga u¢na sred-
stva

V Zoli nujno potrebujemo za tak
intenzivni pouk in za sodobno
ki jih zdruZuje ta smer izobraZeva-
nja, in 3e primerno stopnjo uspo-
sobljenosti za vkljucitev v delo v
enem izmed teh poklicev. Res so
imeli kovinarji tudi pri izobraZeva-
nju po prejénjih programih poklic-
ne 3Sole marsikaj skupnega, kot
npr. osnovni kovinarski program,
tehni¢no risanje s strojnimi elemen-
ti, tehnologijo gradiv, strojeslovje.
Vendar je bilo precej ve¢ ur name-
njenih za prakti¢ni pouk za bodoéi
poklic.

Izdelali smo podrobnejsi nacrt,
po katerem si bomo prizadevali v
$oli doseli, kar je pal najve¢ moz-
no tudi pri usposabljanju za dela v
bodotem poklicu. Seveda pa bo
neizbezno potrebno to usposablja-
nje nadaljevati po 3%oli v ¢asu
pripravniSke zaposlitve.

Pri tem pa se postavljata vedno
bolj v ospredje dva problema: ene-
ga ob¢uti 3ola, drugega pa bo vse
bolj ob¢utila delovna organizacija
oziroma posamezni TOZD.

(Foto: J. Jereb)

sih misli nanje, pa stori premalo.

S svojimi risbami na asfaltu so nam otroci iz vrica popestrili dan

Ob dnevu otroka

Svetovni dan otroka, ki je vsako leto prvi ponedeljek v oktobru in
ga slavi ve¢ kot 150 driav, je priloinost in hkrati Zalostna nujnost. Da
se svetovna javnost zamisli nad usodo mnoZice nebogljenih in mnogokje
zapostavljenih ¢lanov Clovestva. Ne le lakota in bolezni, temvel vsakr¥no
zapostavijanje in odrekanje pravic do normalnega odrasfanja, svobode
in otroske igrivosti, ne morejo imeti nikakrinega opravitila. Svet odrasle
racionalnosti, v katerega so postavljeni, jih pogosto pozablja, fe %e via-

Geslo letodnjega dneva otroka je ""Lafen otrok — izziv Clovedke
vesti’’. V Sloveniji pa smo teden otroka, od 3. do 9. oktobra, posvetili
skrbi za razvojne potrebe otrok. Kljub neugodnim gospodarskim
razmeram moramo otrokom omogofiti dobro prehrano, vzgojo in
izobraZzevanje, pa tudi zabavo in igro. V tednu otroka so razna drustva,
Zveza prijateljev mladine, Sole in vrtci pripravili za najmlajie bogat
program: gledaliSke, lutkovne in filmske predstave, obiske in predstavit-
ve del ustvarjalcev za otroke in mladino, ogled muzejev in knjiznic.

Tako je v tem tednu priSla v Litostroj skupina otrok iz VVZ Lito-
stroj in z barvnimi kredami porisala asfait pred naSo upravno zgradbo.
Obarvali so nad vsakdan in popestrili sivino asfalta.

zastavljene ulne vsebine sodobno
opremo v Solskih delavnicah in
sodobna u&na sredstva pri strokov-
no teoretitnem pouku. Solske de-
lavnice so opremijene s klasi¢nimi
obdelovalnimi stroji, ki pa zastare-
vajo oziroma so Ze zastareli in se
trodijo. Novi, sodobni stroji so se-
veda dragi. Res je, da bi bilo celo
negospodarno opremiti 3olske de-
lavnice kar poprek z zelo dragimi,
velikimi sodobnimi stroji, toda na
zastarelih napravah se ufenci ne
morejo uciti za proizvodnjo po
sodobni tehnologiji. V svetu vedja
podjetja izobraZujejo bodole de-
lavce v svojih sodobno opremljenih
delavnicah, kabinetih in laboratori-
jih, za manj3a pa organizira drZava
take delavnice in druge prostore v
centralnih Solah. Ugotavljamo, da
je potreben sedaj v naSi Soli podo-
ben napreden korak, kot takrat, ko
je Litostroj po izgradnji industrij-
ske kovinarske 3ole poskrbel za
sodobno opremo. Pri tem ga je
vodila skrb za kvalitetno in racio-
nalno izobraZevanje, za dobro pri-
pravo mladih delavcev pred vsto-
pom v delo. Tembolj velja to
danes, ko tehnologija napreduje
mnogo hitreje.

Seveda pa je potrebno vkljuditi v
posodabljanje opreme v 3oli tudi
druge uporabnike, za katere izo-
brazujemo uCence v nasi Soli.

Kako organizirati usposabljanje v
¢asu pripravniStva v bodoce

Drugo, kar se nanala na delovno
organizacijo oz. na vse tozde, pa je
organizacija in izvajanje usposab-

ljanja absolventov po 3Soli v ¢&asu
pripravnistva za samostojno delo v
poklicu. To ni majhna naloga, saj
bo usposabljanje teh absolventov
zahtevnejse in daljSe kot za uCence,
ki se sedaj usposabljajo po oprav-
ljenem skrajSanem programu, poleg
tega pa jih bo tudi precej veé.
Ponuja se vpra%anje, ali ne bi
lahko del usposabljanja po %oli za
pripravnike organiziral in izvajal
izobraZevalni center v sestavi nase-
ga tozda v Solskih delavnicah pod
vodstvom izkuSenih inStruktorjev.

Pri tem bi v ta del usposabljanja
vkljugili proizvodna dela. V nasih
delavnicah smo Ze doslej izvajali
programe usposabljanja za mladino
in odrasle kot pripravo za vstop v
delo pri njihovi prvi zaposlitvi, ali
pa kot dopolnjevanje usposoblje-
nosti Ze zaposlenih za zahtevnejse
naloge, ali pa zaradi sprememb v
tehnologiji. Drugi del usposablja-
nja v ¢asu pripravniitva pa bi seve-
da potekal v neposredni proizvod-
nji v tovarni.

Prihaja ¢as, ko se bomo morali
glede vsega tega konkretno dogo-
voriti. Poiskati moramo racionalne
reSitve, ki bodo zagotavljale kvali-
tetno pripravo mladih za samostoj-
no delo. Pri tem pa se zopet povr-
nemo na prvo vprasanje, da je tudi
za tako nacrtovano usposabljanje v
tasu pripravniStva potrebna v Sol-
skih delavnicah sodobna oprema.
Ta pa bo zagotovljena takrat, Ce
bodo TOZD in delovna organiza-
cija kot celota zacutile to kot svoj
interes. Dosedanje izkusnje kazejo,
da se ni bati, da temu ne bi bilo
tako.

H. Premelé
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Varstvo pri delu

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

C) HRUP IN VIBRACIJE

Hrup v livarnah je velik pro-
blem, nastaja pa predvsem pri iz-
delavi form, pri izpraznjevanju in
¢i¥¢enju ulitkov itd.

Izvor hrupa Mot hrupa v dB

1. stroji za izdelavo

form 90—110
2. stroji za izdelavo

jeder 85—112
3. vibracijske resetke

za praznjenje 100—115
4. ro¢no brusenje 100—110
5. sistemi za ogrevanje

loncev 100—108
6. 3umenje pri izpuitanju

komprimiranega zraka

iz razvodnih ventilov ~ 95—105
7. Eistilni bobni 100—105
8. ro&ni nabijalci 90— 93
9. stroji za tlacni liv 92—105

Tabela: 2

Moé¢ hrupa na posameznih izvorih
hrupa v livarnah na osnovi rezul-
tatov iz periodiénih meritev

S skodljivim hrupom je misljen
vsak zvok, katerega mo&, izmerje-
na na delovnem mestu in v delov-
nem prostoru, presega predpisano
mo¢. Poleg tega je Skoljiv tudi
vsak hrup, ki ovira razne vrste
dejavnosti, neposredno sporazume-
vanje z govorom, posredno spo-
razumevanje s komunikacijskimi
sredstvi in sprejemanje zvocnih si-
gnalov, ter hrup, ki $kodi slusnim
in drugim organom.

Mo¢ hrupa na delovnih mestih
in v delovnih prostorih ne sme
presegati 90 dB.

Za neoviran sprejem zvoénih si-
gnalov mora biti mot hrupa v
delovnem prostoru in na delovnem
mestu za 10 dB niZja od moci
zvofnega signala, ki je potreben
na dolotenem mestu. Ce sega moc
hrupa na delovnem mestu in v
delovnem prostoru nad 90 dB, se
opravi oktalna analiza, s katero
ugotovimo dovoljeno mo¢ hrupa
oz. ali je hrup v dovoljenih mejah.

Primer zmanj8anja hrupa:

koksa iz vagona v

Transporter
vsipni jaSek. Ob udarcih koksa na
steno jaSka je izmerjen hrup na
oddaljenosti 1 m zna3al 106 dB.

Vrsta del Dov. mo¢ hrupa v dB
delo pri izdelavi form

in jeder 80
delo pri litju 90
iztresanje ulitkov 80
Cis¢enje ulitkov 80
delo pri pripravi me3anic 90
Tabela: 3

Dovoljene mo¢i hrupa po posa-
meznih vrstah del v livarnah

Ce delavec med delovnim &asom
spreminja delovno mesto, se upo-
Steva za oceno nevarnosti pred
okvaro sluha na vseh delovnih
mestih, poleg tega pa &as trajanja
dolotene moci hrupa.

Pnevmatski vibratorji, refetke za
iztresanje ulitkov in stroji za for-
manje s stresanjem morajo imeti
amortizerje udarcev in dusilce na
izpuhih. Nad reSetkami za iztresa-
nje postavimo pokrove, ki dudijo
hrup, ga otopijo, da postane bolj
znosen. Ulitke &istimo praviloma v
peskalnih komorah in hidrokomo-

rah. Bobni za <&isCenje ulitkov
morajo imeti plasfe, ki dudijo
zvok.

Uporabo pnevmatskega orodja
je treba omejiti na najmanjSo me-
ro in ga nadomestiti s posebnimi
stroji in linijami za mehanizirano
in avtomati¢no ¢is¢enje ulitkov in
sestavljanje form.

rajo pa zagotoviti, da jakost ropo-
ta ne presega dovoljene oziroma
predpisane meje.

Za varovanje sluha sta predpisa-
na naslednja jugoslovanska stan-
darda:

— za ulesni zamasek proti hrupu,

JUSIZIBIZ310,

— za udesni S§¢itnik proti hrupu,

JUS Z.Bl.350.

Oba standarda sta predpisana z
odlocbo 3t. 10-8517/1 z dne 2312,
1963 (Ur. list SFRJ 5t. 4/64).

d) Delo po vro€ini in v obmogju
toplotnega sevanja

Za delavce v talilnicah, pri uliva-
nju, pri izpraznjevanju form, ka-
kor tudi za delavce pri strojih za
tlagni liv je velika obremenitev tudi
vrot¢ina. PovrSina taline namret
oddaja veliko koli¢ino toplote. Pri
napravah in na mestih ulivanja se

N

\

ploc¢evina deb.2mm

Po izvedeni rekonstrukciji vsipnega jaSka z dvojno steno in polnilom je
izmerjen hrup znaSal 88 dB (na oddaljenosti 1 m)

Da bi zmanj%ali hrup, ki ga
povzrota delovno orodje in napra-
ve, moramo, kadar je to mogoce,
uporabljati zaprte pogonske sklo-
pe, poSevno ozobljene zobnike in
pravilno izbrati material za izdela-
vo mehanizmov, potrebnih za
amortizacijo vibrajotih in udarnih
delov strojev. Ce to ne zado3Ca, si
pomagamo z drugimi ukrepi, kot
je izolacija v posebnih prostorih
ali kabinah, izdelanih oz. obloZe-
nih z ustreznimi materiali, ki vpi-
jajo hrup in vibracije. Transportna
sredstva ne smejo povzrolati pove-
tanega hrupa. Ce je mogole, je
treba uporabljati sredstva notranje-
ga transporta brez tirnic, vozilke
na gumijastih kolesih itd.

Ventilacijski in odpra3evalni si-
stemi morajo imeti dugilce, ki
zmanjSujejo hrupna raven, ki se
ne razlikuje od splo¥nega hrupa v
prostoru.

Ce vibracije s konstrukcijo orod-
ja in strojev niso v dopustnih
mejah, so potrebni ¥e drugi poseb-
ni varstveni ukrepi, kot so: postav-
ljanje strojev in naprav v pritli¢ne
prostore zgradbe in na loCene te-
melje, povelanje mase temelja z
izdelavo akusti¢nih reZ in Sivov
okrog temelja, vgraditev amortiza-
cijskih materialov pod temelje stro-
jev, postavljenih na mednadstrop-
nih konstrukcijah, izdelava poseb-
nih kabin za &i3Cenje ulitkov velike
serijske proizvodnje itd.

Poleg tega je potrebno za odpra-
vo ali ublaZitev vibracij izvesti 3e
druge varstvene ukrepe, kot je
obutev z debelimi podplati (gumi-
jastimi), postavljanje ustreznih za-
stiral, uporaba klopi in stolov z
amortizerji itd.

Osebna za3¢itna sredstva pred hru-
pom

Kot osebna sredstva za varstvo
pred hrupom uporabljamo:

1. vato za varovanje sluha — za
hrup z mo¢jo do 75 dB,

2. ulesne Cepe za zavarovanje sluha
— za hrup z mocjo do 85 dB,

3. uSesne 3Citnike za zavarovanje
sluha — za hrup z moc¢jo do 105
dB.

Sredstva za osebno varstvo mo-
rajo biti izdelana po za to predpi-
sanem jugoslovanskem standardu.

Sredstva in oprema za varstvo
pred hrupom ne smejo draZziti uesa
(uSesni kanal, uesno gkoljko), mo-

uspeino uporablja dvojno steklo,
ki odseva do 70% Zarenja. Na-
daljnje moZnosti so v reduciranju
povriin Zarfenja ter v zniZevanju
temperatur s pomocjo izolacije.

Delavec, ki je med svojim delom
izpostavljen bioloskemu 3Zkodljive-
mu uéinku visoke temperature, mo-
ra imeti varovalno obleko, poleg
tega pa mora imeti pri delu z razta-
ljenimi in razZarjenimi kovinami Se
predpasnik. Varstveni predpasnik
iz usnja, azbesta ali podobne snovi
varuje delavce pred iskrami razta-
ljene ali razZarjene kovine, pred
opeklinami v primeru neposrednega
dotika in pred toplotnim sevanjem.
Varovalna obleka in predpasnik sta
predpisana s standardom in sicer:
— za varstveno obleko

JUS F.C1.007,

— za azbestni predpasnik

JUS F.CL006.

Za zavarovanje odi pred svetlob-
nim in toplotnim sevanjem pri
taljenju in litju kovin ali drugih
materialov, trdem spajkanju kovin,
varjenju in metaliziranju ter po-
dobnih delih morajo imeti delavci
na razpolago ofala s kobaltovimi
stekli z jakostjo osentitve od 3te-
vilke 1 do 6 po veljavnem jugoslo-
vanskem standardu JUS Z.BL.030.
Kobaltova stekla so lahko kombini-
rana s prozornim steklom. Stekla,
ki se vgradijo v okvir varstvenih
ocal, ne smejo imeti prask, zracnih

mehurékov ali podobnih vidnih
pomanjkljivosti, ki zmanjujejo

opti¢no vrednost. Temna stekla in
kobaltna ocala, ki se vdelajo v
okvir varstvenih ocal, morajo glede
propustnosti vidne svetlobe (stop-
nje zasentenja) in toplotnega ter
ultravijoli¢nega sevanja izpolnjevati
poleg Ze navedenih pogojev tudi
tehni¢ne pogoje, predpisane s stan-
dardom in sicer:
— za varovalna ocala s temnim
steklom JUS Z.Bl.201,
— za varovalna ofala s kobaltnim
steklom JUS Z.B1.202.

Za zavarovanje rok pred seva-
njem visokih temperatur, pri talje-
nju kovin in drugih materialov, pri
livanju, varjenju, kot tudi pri delu
pri visokih peteh, kupolkah in dru-
gih industrijskih pefeh, morajo
imeti delavci rokavice iz negorljive
snovi (npr. azbesta) po predpisa-
nem jugoslovanskem standardu
JUS F.CL.004.

Za zavarovanje nog in stopal
pred iskrami razzarjene in raztalje-
ne kovine ali drugih materialov
uporabljajo med delom livarji, va-

rilci in rezalci kovin varstvene do-
kolenke iz negorljive snovi (usnja,
azbesta ipd.) ter Cevlje s podplatom
iz toplotno izoliranega materiaia,
ki varuje stopala pri hoji po segre-
tih povrsinah.

Za zavarovanje nog sta predpisa-
na standarda:
— za dokolenke za topilce

JUS F.EL001,
— za varovalne Cevlje

JUS Z.Bl. 301

dipl. ing. Milan Srna
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Z DOKONCNO REGISTRACIJO

Interna banka sozda ZPS

V zatetku oktobra so na registra-
cijskem sodi§¢éu v Ljubljani po
petih letih ustanavljanja kon¢no
registrirali interno banko sozda
ZPS in ji s tem priZgali zeleno lu¢
za nemoteno delo. Ceprav je interna
banka med svojim ustanavljanjem
7e opravljala nekatere denarne po-
sle za svoje Clanice — delovne
organizacije naSega sozda, lahko
trdimo, da je priSla njena registra-
cija ob pravem ¢&asu. V interni
banki namre¢ poudarjajo, da bo
prav zapleten finanéni poloZaj 3te-
vilnih delovnih organizacij sozda
ZPS pospesil finantno sodelovanje,
s tem pa marsikateremu finan¢ne-
mu delavcu v DO olajsal tezave pri
najemanju posojil za vsakomesetne
osebne dohodke.

S tako imenovanim obracanjem
denarja naj bi torej interna banka
sozda premostala vse pogostejie
likvidnostne teZave naSih delovnih
organizacij. Zato v njej vse bolj
intenzivno razmiljajo, da bi na-
menjali tistim delovnim organizaci-
jam, ki denarja nimajo, denar
tistth delovnih organizacij, ki ga
imajo. Prav sedaj pripravljajo oce-
no problemov likvidnosti, ki jo
bodo potem s finanénimi strokov-

njaki iz delovnih organizacij pre-
gledali in nato skupaj pripravili
ukrepe za izbolj$anje likvidnostne-
ga polozaja. Zdi se nam, da je ta
akcija e zlasti pomembna z vidika
pritakovanih novih zveznih predpi-
sov, ki naj bi po nekaterih ocenah
likvidnostni poloZaj v delovnih or-
ganizacijah samo e poslab3ali.

Poleg likvidnosti bodo v interni
banki sozda ZPS namenjali vso
svojo pozornost, predvsem pa de-
nar, za uresnicevanje nalozb (zdru-
7ena sredstva amortizacije), pa za
nakup surovin in reprodukcijskega
materiala. Prepri¢ani so,da bodo s
skupnimi mo&mi lahko premostili
marsikatero tezavo, ki danes pesti
na%e delovne organizacije. Seveda
pa pri tem poudarjajo,da bo bistvo
refevanja vseh problemov v opti-
malizaciji zalog (te so bile v letos-
njem prvem polletju v DO naSega
sozda ocenjene kar na 10 milijard
dinarjev), pa v pospeievanju proiz-
vodnje z vetjo produktivnostjo de-
la, hitrejfem obracanju zalog in
obratnih sredstev in nenazadnje V
pospesevanju izvoza,zlasti na kon-
vertibilne trge.

V. Gucek
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Produktivno zaposlovanje

Te dni so v delegacijah socialnega varstva med drugim obravnavali
tudi analizo o uresnievanju zaposlovanja v prvih 6 mesecih letoSnjega

leta v naSi republiki.

Na skupi€ini Samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje
obtine Ljubljana-Si¥ka smo 3e
posebno pozornost posvetili gi-
banjem na tem podrodju v nai
ob&ini.

Menimo, da je prav, da o
problemih zaposlovanja seznanimo
tudi 3ir3i krog naih delavcev, saj
je zaposlenost oziroma problem
nezaposlenosti pomembno druZbe-
noekonomsko, hkrati pa tudi ob-
Zutljivo socialno politi¢no vprada-
nje, ki mora zanimati vsakogar od
nas.

Osnovna ugotovitev analize je,
da je nezaposlenost rasla pocasne-
je, kot smo, upoitevajo¢ nekatere
napovedi, predvidevali. Tako je
bilo ob koncu avgusta v obdini
Ljubljana-Siska prijavljenih 324
iskalcev zaposlitve. V prvem pol-
letju letodnjega leta je bilo moZno
pokriti le 61,4% potreb, ki so jih
izrazile organizacije zdruZenega
dela. To pomeni, da je v obéini
Ljubljana-Siska prostih 3e okoli
1400 delovnih mest. Najve¢ nezase-
denih delovnih mest je tak8nih, za
katera se zahteva vi§ja strokovna
izobrazba, predvsem za proizvodne
usmeritve, in delovnih mest, za ka-
tera se zahteva priuditev. Sicer pa
je zaposlovanje v prvem polletju v
skladu z resolucijo in precej pod ti-
stim, kar so delovne organizacije v
svojih gospodarskih nacrtih v zace-
tku leta napovedale. Razlogov za
to je ved; na tem mestu omenjamo
dva, za katera menimo, da sta v

tem trenutku najpomembnejsa. To
sta:

— teZje gospodarske razmere in v
zvezi s tem pomanjkanje surovin in
reprodukcijskih sredstev, predvsem
iz uvoza;

— pomanjkanje delavcev taksnih
poklicev, ki jih delovne organiza-
cije i5Cejo.

S podobnimi tezavami se sre-
Cujemo tudi v Litostroju, saj tudi
pri nas gospodarskega nacrta v
zvezi z zaposlovanjem e nismo
uresnicili. Ob koncu septembra je
bilo zaposlenih 4224 delavcev, kar
je Se vedno za 65 delavcev manj,
kot smo natrtovali z letnim na-
¢rtom zaposlovanja. Izredno
moéno odstopanje od nalrtovanega
zaposlovanja je predvsem v TOZD
Proizvodnja preoblikovalne opreme
in TOZD Transportna vozila in
naprave. Tudi v ostalih proizvod-
nih tozdih nismo uspeli pokriti
vseh potreb po delavcih, vendar so
tu odstopanja manjsa. Se vedno pa
ne moremo biti zadovoljni s kvali-
teto delavcev, ki jih sprejemamo v
delovno razmerje (premajhno stro-
kovno znanje, premalo delovnih
izkugenj). V tem trenutku bi potre-
bovali vetje S3tevilo delavcev za
delo v mehanskih obdelavah vseh
proizvodnih  tozdov, predvsem
strugarje, rezkalce, brusilce, in za
delo v metalurikih obratih, kjer
i¢emo metalurike tehnike, livarje
in delavce za ostala dela v livarnah.

V prvih devetih mesecih letoSnje-
ga leta smo v nai delovni orga-
nizaciji zaposlii na novo 488
delavcev, od tega jih je bilo 396
sprejetih na proizvodna dela in na-
loge. S kvalifikacijsko strukturo
novo sprejetih delavcev ne moremo
biti zadovoljni, saj ¥¢ vedno zapo-
slujemo precej delavcev brez vsake
strokovne izobrazbe. V prvih deve-
tih mesecih smo sprejeli 103 takine
delavce, toliko jih je v tem GZasu
tudi zapustilo naSo delovno orga-
Nizacijo.

V okviru obravnavanja analize
UresniCevanja zaposlovanja smo
Posebno pozornost posvetili neka-
lerim podroéjem, ki smo jih 7e s
Sprejemom nafrta  zaposlovanja
Opredelili kot pomembna. Med ta

podrodja sodijo:

— zaposlovanje pripravnikov:

— pogodbeno delo;

— delo preko polnega delovnega
¢asa (nadurno delo);

— izmensko delo;

— zaposlitev delavcev, ki
njujejo pogoje za upokojitev;
— izpolnjevanje minimalnih stan-
dardov.

izpol-

Za obgino Ljubljana-Siska velja
ugotovitev, da zaposlovanje pri-
pravnikov poteka v skladu z le-
tnim¢ nacrtom, Ceprav je treba
poudariti tudi to, da vse preveC
pripravnikov stopa v delovno raz-
merje za dolofen &as. S stalis¢a
zaposlovanja je to negativen pojav.
Pogodbeno in nadurno delo je v
upadanju, prav tako pa je tudi
manj zaposlenih delavcev, ki so Ze
izpolnili pogoje za starostno
upokojitev. Izmensko delo se sicer
postopoma povetuje, vendar
prepocasi. Tudi pri zagotavljanju
minimalnih standardov pri zapo-
slovanju 3e ne moremo biti zado-
voljni.

In kako je z izvajanjem SaS o
usklajevanju letnih natrtov za-

poslovanja na teh podroé¢jih v Li-
tostroju?

V prvih devetih mesecih smo
zaposlili 68 pripravnikov, od tega
10 za dolocen c¢as. V delovni orga-
izvzet je

nizaciji, Izobrazevalni

center Litostroj, imamo sklenjeni
dve pogodbi o delu. V primerjavi z
lanskim letom se je Stevilo nadur v
prvih 6 mesecih zmanjsalo za 80154
ur ali za 42,5%. V mesecu juniju je
v dveh ali ve¢ izmenah delalo 794
delavcev, kar je komaj 20% vseh
zaposlenih. Ob zakljutku prvega
polletja smo imeli v delovnem raz-
merju 4 delavce, ki so Ze izpolnili
oba pogoja za starostno upoko-
jitev,

Pri  zagotavljanju minimalnih
standardov  glede stanovanjskih
pogojev vetini sprejetih delavcev
nudimo bivanje v naSih samskih
domovih. Delavcev, ki stanovanj-
skega vprasanja nimajo vsaj zaca-
sno reSenega, ne sprejemamo v

delovno razmerje. Zal moramo
ugotoviti, da smo pri izvajanju
zagotavljanja minimalnih  stan-

dardov ob zaposlovanju Se vedno
premalo dosledni. Minimalne stan-
darde glede organizirane prehrane
v nadi delovni organizaciji v celoti
izpolnjujemo.

Pred nami je priprava gospodar-
skega natlrta za leto 1984. Sestavni
del tega gospodarskega natrta je
tudi naért zaposlovanja. Pri na-
Ertovanju kadrov za prihodnje leto
bo potrebno 3e bolj upostevati na-
Celo produktivnega zaposlovanja,
to pa pomeni zaposlovati delavce
na tak3na delovna mesta, na kate-
rih bomo lahko ustvarjali vegji
dohodek. Na ta nacin bomo ustva-
rili pogoje za zaposlovanje novih
delavcev.

Ivo JARC

Izboljsave
v kalilnici

Z nabavo peli DEGUSSA smo pred leti mo¢no posodobili dotedanji
zastarel postopek termitne obdelave. Nov tehnolo3ki postopek pa je za-
hteval 3e dodatno rekonstrukcijo prostorov ter tehnolo3kih karakteristik
Zerjava v Kkalilnici. Dosedanji Zerjav je imel prepotasen spust, zato se je
pri spustu obdelovancev v oljno kopel pojavljal visok plamen, ki je
ogroZal poZarno varnost, kakor tudi varnost delavcev. Na ta nadin tudi

nismo dosegli najviSje kvalitete termi¢ne obdelave.
Z izdelavo novega Zerjava, katerega smo te dni namestili na Zerjavno

progo v kalilnici, smo dosegli velstopenjsko spuitanje, kar zagotavlja

varnejSe in kvalitetnejSe delo. Poleg novega Zerjava smo na streho name-
stili Se prezralevalni nadstrelek, ki bo v veliki meri izbolj$al delovne
pogoje tega oddelka. Nov Zerjav je delo litostrojskih strokovnjakov.
Predvsem po zaslugi delavcev tozda Ivet je bil Zerjav izdelan v zelo
kratkem ¢asu, kar predstavlja svojevrsten doseZek.

17. sreCanje

Savo Raicevi¢ na zveznem tekmovanju (Foto: M. S¢ek)

10. oktober je praznik kovinarjev Jugoslavije. V spomin na ta dan leta
1919, ko se je tovarid Tito v&lanil v sindikat kovinskih delavcev, slavijo
kovinarji Jugoslavije svoj praznik z delovnim tekmovanjem najboljsih
kovinskih delavcev iz posameznih republik in pokrajin. Tekmujejo v 12
poklicih, vzporedno pa potekajo Se spremljajoCe prireditve.

Leto3nje 17. srecanje kovinarjev
Jugoslavije je bilo od 7. do 10.
oktobra v Skopju. Prakti¢ni del
tekmovanja je potekal v hali skop-
skega sejma in Metalskih zavodih
»TITO. Slovenska ekipa je imela
24 tekmovalcev v 12 poklicih, med
njimi so bili tudi trije tekmovalci iz
Litostroja: rezkalca Andrej Adami&
in Savo Raicevic ter livar Tone
Ogrin.

Tekmovalci so se zbrali na skup-
nih pripravah v sindikalnem domu
v Radovljici, kjer so se pripravljali
na teoreti¢ni del tekmovanja, va-
rilci pa so v Zelezarni Jesenice %e
zadnjikrat preizkusili svoje prak-
ti¢no znanje. Slovensko ekipo so
sestavljali najboljsi tekmovalci s 7.
republitkega tekmovanja, prvo in
drugouvriteni v 12 poklicih, ven-
dar so bili to hkrati predstavniki iz
vse Slovenije — od Izole do Mur-
ske Sobote, od Jesenic do Krikega,
Idrije, Tolmina, SenoZef, LoiZa,
Ljubljane, Trbovelj, Titovega Ve-
lenja, Kamnika, Zalca, Maribo-
ra in Ptuja. V strokovnem delu
ekipe so bili poleg vodje tudi ¢lani
ocenjevalne  Zirije republiskega
tekmovanja, strokovnjaki za posa-
mezne poklice kovinarjev.

Polet z letalom z Brnika preko
Maribora in Sarajeva do Skopja je
bil za posameznike prvi polet
sploh, zato so pristali primerno
utrujeni. Po namestitvi v hotelu
smo najprej odsli pogledat delovna
mesta in stroje. V pravilih tekmo-
vanja piSe, da mora biti tekmo-
valec pred tekmovanjem seznanjen
Z risbo, strojem in potrebnim oro-
djem. Nasi tekmovalci pa so dobili
pravoctasno le risbo, ki se delno
lahko 3e spremeni, stroje so tokrat
videli prvi¢, spiska orodja pa e ve-
dno niso dobili. Zato so posa-
mezniki postajali nestrpni, lotevala
se jih je Ze prva trema.

Zbor delavcev, ki ga sestavljajo
vsi tekmovalci, je naslednji dan vo-
dil predstavnik Slovenije, na§
tekmovalec Savo Raicevic. Po
izvolitvi samoupravnih organov se
je tekmovanje zacelo, s tem pa se
je zaCelo tudi nenehno spremi-
njanje Ze dogovorjenega programa
tekmovanja. Teoreti¢ni del tekmo-
vanja je bil v soboto 8. oktobra
prestavljen s 7. ure zjutraj na 18.
uro zvecer, ob 9. uri pa se je zalel
prakti¢ni del tekmovanja. Andrej,
ki je delal v 1. izmeni rezkalcev, je
nestrpno ¢akal, kaksno orodje mu
bodo prinesli, saj je bilo le-to
osnova za izbiro postopka dela. Po
pregledu  orodja je ugotovil
pomanjkljivosti in nanje opozoril,
za odpravo pomanjkljivosti pa so
organizatorji potrebovali poldrugo
uro. Pri nekaterih drugih poklicih
so zateli tekmovanje Sele popoldne,
ker ni bilo pravofasno vse priprav-
ljeno za zacetek prakti¢nega dela.

Primerno utrujeni po nestetih
zapletih in pomanjkljivostih, na
katere smo dosledno opozarjali na-
Sega predstavnika v zvezni Ziriji, so
tekmovalci ob 18. uri zveder pisali
teste iz teoretiCnega dela tekmova-
nja, ki obsega znanja iz samo-
upravljanja, varstva pri delu, splo-
$ni del za vse kovinarje in stro-
kovni del za vsak poklic. Slovenski
teksti so bili zelo neditljivi (slab
tisk), zato je slovenski predstavnik
v centralni ocenjevalni Ziriji hodil
od razreda do razreda in tekmoval-
cem prevajal nerazumljiva in necit-
ljiva vpraSanja. Testi so bili po
nasi oceni prezahtevni, vprasanja
niso bila natanéno postavljena,
prav tako ne odgovori, ki so bili
tudi neustrezni in nepravilni za
zastavljena vpraanja. Vodja slo-
venske ekipe se je pritoZil in za-
hteval temeljit razgovor s ¢lani
centralne Zirije tekmovanja. Ta je
pritozbe delno upostevala, v neka-
terih  primerih celo oporekala
avtorjem nasih priro¢nikov, na ka-
tere smo se v pritozbi sklicevali.

Razgovor o pravilnih odgovorih
na teoreti¢na vprasanja smo vneto
nadaljevali kar na cesti in med po-
tjo v Makedonski narodni teater,
kjerje bila svetana prireditev v Cast
dneva kovinarjev Jugoslavije. Pred-
stava je ponazarjala pot in razvoj
kovinarskih delavcev od zatetka do
danes. Izvajali so jo Stevilni mladin-
¢i, uporabili pa so neStete tehnicne
zmogljivosti modernega skopskega
teatra, zlasti gibljivost odra v vet
smereh in nivojih, kar nas je mocno
prevzelo.

Zadnji dan tekmovanja, v pone-
deljek 10. oktobra, je bil organizi-
ran obisk v delovnih organizacijah
v Skopju. Slovenska ekipa je bila
gost Tovarne avtobusov 11. okto-
ber, ki ima podobno dejavnost kot
Avtomontaza.

Rezultati 17. sreanja kovinarjev
Jugoslavije so bili za slovensko
ekipo povpretni: eno 1. mesto —
varilec REL, tri 2. mesta — pla-
menski varilec, varilec TIG in
avtomehanik diesel ter dve 3. mesti
— varilee MAG in strojni kovac.
Sodelovalo je 182 tekmovalcev iz 8
republik in pokrajin, najmlajsi
tekmovalec je bil star 24 let,
najstarejsi pa 55 let.

Ob delovnem tekmovanju kovi-
narjev so potekale tudi naslednje
spremljajote prireditve: razstava
TITO — KOVINAR, akcijska
konferenca komunistov kovinskega
podroc¢ja Jugoslavije, na kateri je
sodeloval tudi na$ generalni direk-
tor tov. Mirko Jandigaj, dipl. inZ.,
pa Se razstava slikarskih del kovi-
narjev in literarni vecer.

Mira Séek
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KAJ JE DELO PSTHOLOGA

Temeljna vrednota je clovek

Psihologija je znanost o ¢lovekovi osebnosti, torej ne more obstajati
zunaj dejanskih Zivljenjskih razmer. Zato se psiholog, ki prena3a izsledke
te znanosti v prakso, zavestno trudi, da bi se razvile primerne psiholo3ke
oblike dela, kjerkoli je to potrebno in moZno. Za psihologa je temeljna
vrednota Clovek kot posameznik. V neposrednem delu z ljudmi, v okviru
dolotenega delovnega mesta, vodi psihologa osnovni cilj: pomagati posa-
mezniku, ker ve, da bo tako majbolj koristil delovni organizaciji, za kate-

ro dela, in druZbi naspioh.

Pri reSevanju neke strokovne
naloge so potrebne kvalitetne in-
formacije. Za psihologa te v veli-
ki meri temeljijo na podatkih, dob-
ljenih s pomotjo pripomoZkov za
delo — psihodiagnosti¢nih sred-
stev. Vendar je posamezno psiho-
diagnosti¢no sredstvo samo majhen
sestavni del psiholoskega dela pri
reSevanju neke strokovne naloge.
Tako je na primer posamezen ele-
ment, posamezen test le del psiho-
loskega pregleda, ki je sistematien
postopek zbiranja, selekcioniranja,
razporejanja in zdruZevanja posa-
meznih podatkov, sodb, ocen in
napovedi. Oblikovan je na osnovi
problematike (na primer zahtev
dela) in po potrebi raziirjen zaradi
posebnosti posameznika.

Psiholo3ki pregled lahko primer-
jamo z metodoloskim potekom
raziskovalnega procesa:

— prepoznavanje, opredelitev in
ocenitev problema (opaziti in ome-
jiti problem v okolje, s ciljem, ki
naj prispeva k reevanju, uposte-
vajoc zahteve in okolii¢ine),

— izbor in odloditev za najpri-
mernejse izvore podatkov (obliko-
vanje programa pregleda — izbor
psihodiagnosti¢nih sredstev, upora-
ba znanih podatkov),
— zbiranje podatkov
programa pregleda),

— obdelava, urejanje
ranje podatkov (vrednotenje,
terpretiranje),

— zdruZevanje podatkov v zaklju-
¢ek (povezovanje podatkov in
zakljuCevanje).

Psiholosko mnenje je povzetek
naSih spoznanj o posamezniku,
skupini, pojavu, postavljenih v
odnos do zahtev, do problema in
predstavlja psihologov prispevek k
reSevanju problema. To pa pome-
ni, da je treba za mnenje uposteva-
ti vlogo in pomen §tevilnih, za pre-
sojo potrebnih podatkov o posa-
mezniku ali skupini in nikakor ne
na primer samo podatkov o
sposobnostih ali celo samo posa-
meznih testnih rezultatov.

Diagnosti¢ne storitve, povezane
v psiholoski pregled, opravljajo
psihologi v razlitnih oblikah in
obsegu na raznih podroé&jih dela.
Narava, namen in posledice psiho-
loskega diagnostitnega dela zahte-
vajo $e prav posebno strokovno in

(izvajanje

in analizi-
in-

odgovorno ravnanje psihologa z
doslednim upo3tevanjem eti¢nih
nacel.

Zaradi navidezne enostavnosti

postopka dobivanja podatkov ter
enostranskega in izoliranega gle-
danja na psiholoska diagnosti¢na
sredstva (test, testiranje, tolko-
vanje in podobno) se namre¢ kaj
rado zaide v poenostavljanje tega
sicer kompleksnega in zahtevnega
dela.

Zaradi upadljivosti posameznih
elementov psiholoskega pregleda ti
elementi lahko opazovalca ali
udeleZenca izven stroke motijo, da
tezko uvidi kompleksnost dela v
celoti ter pravilno razume vlogo
posameznih elementov za dosega-
nje cilja pregleda.

Med uporabniki psiholo3kih
mnenj-podatkov se pojavlja nega-
tivno stalis¢e do psiholodkega dela
predvsem v fazi nezadostne in
nepopolne informiranosti ali
nepoznavanja moZnosti sodelova-
nja psihologa v nekem strokovnem
timu ali strokovnem procesu. Sta-
lis¢e se spremeni, ko so na voljo
prvi primerno prikazani rezultati in
pride do prvega pozitivhega sode-

lovanja. V sodelovanju se upora-
bnik nauci postavljati zahteve,
videti problem tudi v ludi psiho-
loskih podatkov in dobi wvsaj
osnovno predstavo o tem, kaj od
psihologije lahko pricakuje.
Vkljutevanje psihologije v inte-
rese in delo na¥e druZbene skup-
nosti je prav gotovo v veliki meri
odvisno od uspe3nosti komunicira-
nja psihologa. Odvisno je od nje-
gove sposobnosti opaZanja in
razumevanja informacij o potrebah
po pomo¢i psihologa okolju (na
primer v izobraZevalnem procesu, v
procesu zdravljenja). Odvisno je od
njegovega znanja, ki je potrebno
za dajanje pomo¢i in pa v veliki
meri tudi od njegove sposobnosti
dajanja kvalitetnih informacij o
rezultatih psiholoskega dela. Le
tako bo lahko sodeloval pri iskanju
nacina in poti za reSevanje proble-
matike. Torej je od psihologov in
kakovosti njihovega dela odvisno,
kako se bodo z uporabniki svojih
strokovnih informacij Se naprej
povezovali, ponudili svoj strokovni
prispevek zdruZenemu delu in
druZbi v najdirfem pomenu besede.
Psihologija in celotno podrocje
ved, ki obravnavajo interese delav-
ca v zdruZzenem delu, predvsem v
proizvodnem procesu, postaja vse
bolj potrebno. V ljudeh, v njiho-

Nasmejan in razpoloZen je s
pozdravom ''Dobro jutro!” stopil
v sobo. Kot da je njegova dobra
volja nalezljiva, kajti vsi, ki smo
bili tedaj v pisarni, smo se vidno
razveselili. Pa verjetno ne le zaradi
Tonetove vedrine, ampak tudi za-
radi njega samega. Kot Kekec, ki
je po planinah pel: "'Dobra volja je
najbolja...”’

Pogovor s Tonetom Ermanom je
hitro stekel. To ni ni¢ nenavadne-
ga, kajti zgovoren in spro3cen, kot
je, se nam je kar sam predstavil
kot ¢lovek: — ki je dobre volje.

Uposteva nacelo, da tedna nikoli
ne zaéne slabe volje, ker je $e dale¢
do sobote. Dobre volje sploh ni
te’ko biti, ¢e je Clovek v sebi
urejen, e ima zavest o samem
sebi, 0 svojem obstoju. Ce pa kaj
porusi dobro razpoloZenje meni, da
se je potrebno medfazno korigi-
rati’’. Nekje je prebral izrek:

"Velik je tisti, ki se ne zgane
brez velikega vzroka.”

— ki ima napake.

Med drugimi napakami tudi sla-
bo slisi: zlobni jeziki trdijo, da le
tisto, Cesar noce. Ko pa sede v avto
za volan, ima predpisana ocala na
polici.

— ki je prezivel svoj dopust
v lanskem letu na "’'malti”’, letos pa
na '’fasadi’’ (skorai se sli¥i kot na

vem delu je naSe bogastvo za mo&-
nejsi razvoj: ucinkovitejie oprav-
ljanje dela, smotrnejie izobraZe-
vanje in zaposlovanje, kakovostno
samoupravno organiziranje dela in
poslovanja. Rezerve so v organizi-
ranosti, racionalnosti in usmerjeno-
sti dela, v sposobnostih ljudi, v nji-
hovem kreativnejSem sodelovanju
in motiviranosti za delo. °

Psiholog s svojim delom prispeva
k duSevnem zdravju delovnih ljudi,
v vseh fazah, od ranega otroStva
do zrelega — delovnega obdobja.
Dusevno zdravje ne pomeni le od-
sotnost duSevne bolezni. Po defi-
niciji svetovne zdravstvene infor-
macije je namre¢ zdrava osebnost
tista, ki je sposobna ustvarjati har-
moni¢ne odnose z drugimi ljudmi
in ustvarjalno sodelovati pri fizic-
nem in socialnem vplivanju na svoje
okolje. V nasi samoupravni sociali-
sticni ureditvi ima to Se poseben
pomen.

Tatjana Ivani¢-Luki¢

Obisk iz Leningrada

Litostroju in Jugoslaviji sploh.

delavcev v organih upravljanja.

izmenjava izkuSenj

naso oiZjo
znamenitostmi.

VY okviru dogovorov o sodelovanju med Zveznim odborom sindi-
kata kovinarjev Jugoslavije in Zvezo sindikatov Jugoslavije ter
sindikatov kovinarjev ZSSR in dolgoletnim sodelovanjem konferen-
ce 00S TZ Litostroj je v ¢asu 20. do 25. septembra 1983 naSo
delovno organizacijo obiskala tri¢lanska delegacija iz LMZ Lenin-
grad, pod vodstvom njihovega predsednika sindikata.

Namen obiska je bil krepitev prijateljskih odnosov in bolj$e med-
sebojno spoznavanje med obema delovnima organizacijama. Nasi
gostje so se seznanili tudi z delovanjem Zveze sindikatoy, Zveze Kko-
munistov. Zveze socialisti‘ne mladine in samoupravnih organov v

Pri vseh dosedanjih in predvsem zadnjih razgovorih smo ugotovi-
li, da je interes obojestranski, da se Se naprej poglablja sodelovanje in
poznavanje delovanja druzbenopoliti¢nih organizacij v obeh kolek-
tivih o samoupravnem odlofanju, oziroma o odlo¢anju in vlogi

Pogovarjali smo se tudi o moZnostih sodelovanja na tehnicno
proizvodnem podrocju. Pri tem se je pokazalo zanimanje za koope-
racijsko sodelovanje pri izdelavi novih turbin. Tovarisi iz delovne
organizacije LMZ LENINGRAD so predlagali, naj bi potekala
ter znanja in
delavcev s podrodja metalurgije, varjenja in konstruiranja.

Ob zakijuku smo sklenili dogover in podpisali protokol o
nadaljnjem sodelovanju druZbenopoliti¢nih organizacij in samou-
pravnih organov ter o pristopu h konkretnejSem sodelovanju na
tehni¢no proizvodnem podrodju, s predlaganim in dogovorjenim
programom, katerega naj bi sprejeli v obeh delovnih organizacijah.
Po razgovorih so si tovarisi iz Sovjetske zveze ogledali Ljubljano in
domovino z mnjenimi

izmenjava strokovnjakov in

zgodovinskimi in kulturnimi

P. Stupnikar

PORTRET

Tone
Erman
»Eto«

Koversadi). Sicer pa Ze §tiri leta ni
utegnil oditi na dopust.

— ki pravi: "Prosti &as, kaj je
to?*

Govorimo, da se v prostem ¢asu

ukvarjamo s takimi in druganimi
konjicki. Tonetu pa so konjitki
delo, delo, ki mu gre od rok, kot
temu pravimo, ki uZiva v njem.
Pravi, da ni dela, ki bi ga ne vese-
lilo. Ce pa govorimo Ze o pravih
konjickih, potem so to: 3port,
planinarjenje, smuéanje, fotografi-
ja. pisarjenje (tudi pesmi in priloZ-
nostnih zdravljic), ter celo scenarij
(za njega je prejel II. nagrado film-
ske produkcije Triglav, 1. pa ni
bila podeljena), slikanje v oljni
tehniki, pa 3e bi se kaj naslo.
— ki je, kot komercialist, neizpro-
sen in nekompromisen pri odlocit-
vah, tlovek nacel. Pozna vso Jugo-
slavijo. Povsod ima prijatelje. Pri
njegovem delu mu je poseben uZi-
tek to, da poslovni sodelavci posta-
jajo njegovi prijatelji.

Ne slidi redko, ko mu kateri od
Stevilnih poslovnih partnerjev rece:
"Mi nismo ,musterije’, temveg
prijatelji!”’

— ki ti lahko vsak trenutek pove
kje in kdaj je zrastla bodisi majhna
ali velika elektrarna v Jugoslaviji.
— ki ceni odkrito in po3teno bese-
do pri ljudeh, pri dekletih pa 3e
prijazen nasmeh.

— ki ga jezi nezivljenjsko papirna-
to obnasanje pri delu, namesto, da
bi zavihali rokave in poprijeli za
delo.

— ki ga moti tozdovsko obnaSanje.
Pravi: vsi smo v Litostroju, zato
tudi tako delajmo. Tako kot smo
skupaj veseli = uspehov, moramo
tudi skupaj prenesti neuspehe in se
9mruditi, da se ti ne bi ponavljali.
‘al ni tako! Meni, da mora vsak
¢lan kolektiva *’plato’’ zasluZiti in
ne prejeti.

— ki Zivi z Litostrojem, v katerega
je priSel pred 25-leti Ze s petnajst-
letno delovno dobo. Iz Litostroja
bo od3el v pokoj, o &mer spre-
govori z rahlo otoZnostjo, ker ne
bo mogel kot komercialist videti
dokon&anih poslov, ki so sedaj Ze
sklenjeni ali pa so e v teku.

— ki je dopisnik &asopisa Lito-
stroj, pa tudi kriti¢en in objektiven
¢lan uredni¥kega odbora. Po nje-
govem mnenju mora biti pisanje
kratko, razumljivo, teko®e in zani-
mivo. Njegovi prispevki so taki,
podpis njegov pa je ETO (Erman
TOne), kdor tega e ne ve.

— ki je krvodajalec. Osemindvaj-
setkrat je Ze dal kri iz Clovekoljub-
nih namenov.

— ki je ofe sedmih otrok — sina
in Sestih héera. Ker jih je Ze nekaj
porocenih, 3teje sedaj njegova oZja
druzina 21 ¢lanov.

— ki je ufitelj svojim otrokom. Pri
vzgoji se je drzal nacela: 'Vzgajaj
tako, da se nikoli ne boS sramoval
svojih otrok, otroci pa ne stariev.”
To mu je uspelo.

— ki spoStuje vse kar je pridoblje-
no z delom, kajti tudi Tone je zelo
delaven in zagnan pri delu.

— ki ima ve¢ poklicev, med dru-
gim: KV mizar, knjigovodja, tehnié¢-
ni vodja, komercialist.

— vriilec razlitnih samoupravnih
in druzbenopolititnih zadolZitev —
med drugim je bil veckrat predsed-
nik disciplinske komisije, delegat

delavskega sveta itd.

— odlikovan z redom dela s srebr-
nim vencem. Poleg tega pa je pre-
jel %e Stevilna odlikovanja in pri-

znanja razlicnih klubov, drustev
itd.
— ki bo kot edini- Litostrojcan

sodeloval pri organizaciji zimskih
olimpijskih iger v Sarajevu 1984.
— ki v medsebojnih odnosih po-
greda ve¢ sréne kulture in posteno-
sti, ki ima prepri¢anje za vse dneve
enako, ne za nedeljo tak3no, za
ostalih Sest dni v tednu pa drugac-
no.

— ki je zdrav, kljub svojim Sestim
krizem, ki jih nosi.

Pred nekaj leti bi moral oditi na
operacijo zol¢nith kamnov, pa je v
tem Casu raje poloZil temelje za
novo hifo. Danes ima hiSo dogra-
jeno, z njo tudi dolgove, kamni pa
mu nagajajo le Se po Zoltnih raz-
pravljanjih, ki ostajajo brez upo-
rabnih odlogitev.

Ob koncu pogovora pa je 3Se
dejal: *’Kadar ima &lovek svoj glas
v javnosti, je ta vedno slabsi ali
boljsi, kot si ga ¢lovek zasluzi!”’

To je torej na§ Tone. Vse o sebi
je sam povedal, le tega ne, kaj mi
drugi mislimo o njem. Verjetno ga
ie Zivljenje naredilo takega, kot je.
Zivljenje polno dela in aktivnosti
na vseh koncih in krajih. Na vsako
vpraianje najde odgovor, ki je
hkrati moder in zaSiljen s humor-
jem. Tak, kot je on sam.

S. Mrkun

V to so me prisilili. ..
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POVE] MI, V KATERI OBCINI STANUJES, IN POVEM TI, KOLIKO BO$
PRISPEVAL ZA ZDRAVSTVENE STORITVE

Kaj povzroca vroco kri

Ze samo ime skupna poraba zveni nekako v nasprotju z stabilizacijo,
ker pa¢ predstavlja porabo, ki jo v zadnjem &asu tako kritiziramo. Ce isto
zadevo imenujemo malce drugace in se s tem priblizamo pravi definiciji,
bi to grozno’’ porabo lahko imenovali tudi skupno potrebo. Ze samo
ime je stvari postavilo na druge temelje in ¢e sedaj za temi potrebami
vidimo otroSko varstvo, izobraZevanje, zdravstveno varsivo, kulturo,
telesno kulturo, socialno skrbstvo, bomo na zadevo Ze gledali realno.

V septembru so delegati vseh SIS
druZbenih dejavnostih na vrat na
nos sprejemali spremembe in do-
polnitve svojih planov, in to obéin-
skih ter mestnih za leto 1983 in
tudi usmeritve za leto 1984. Osnov-
ni problem je bilo pomanjkanje
sredstev v teh dejavnostih. Pri sno-
vanju prvotnih planov za leto 1983,
narejeni so bili na osnovi srednje-
roénih planov, ter resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju Lju-
bljane v letu 1983, so upostevali
nominalno rast porabe sredstev za
12,7%. Pri tem naj bi posamezne
dejavnosti upostevale pri izratunu
rasti osebnih dohodkov svojih de-
lavcev porast za 12% in porast
materialnih stroSkov za 20%. Za-
kon, ki ga je sprejela skup3¢ina
SFRJ, omejuje rast skupne porabe
v letu 1983 na 13% v primerjavi z
realizacijo v letu 1982, razen sred-
stev za socialne primere. Do tu je
poloZaj Se nekako urejen, saj se z
zakonom predpisana stopnja rasti
sredstev skoraj pokriva s planira-
nimi. Tu pa povzrofa teZave ne-
sre¢na visoka inflacija, ki povecuje
materialne stroske z 20% na 30%.,
Nikakor ne bi bilo pravilno, da
delavei v druZbenih dejavnostih z
osebnimi dohodki 3e bolj zaostaja-
jo kot drugi delavci, zato je po-
trebno tudi zviSati odstotek rasti
osebnih dohodkov z 12% na 19%.
Naenkrat je dotok sredstev manjsi
kot poraba in potrebno je spreme-
niti plane, tudi vsebinsko. Pojavita
se dve moznosti ob dejstvu, da Ze
sam zakon onemogofa povecanje
sredstev od prispevne stopnje, in
sicer krenje programov oziroma

da manjkajoé¢i del sredstev prispeva
neposredni uporabnik — ob¢an in
svojega Zepa.

Pri sprejetih ukrepih je bila upo-
Stevana kombinacija obeh moznosti
s tem, da tudi delavci v druzbenih
dejavnostih s primernejSo organiza-
cijo dela prispevajo svoj delez k
ureditvi razmer,

V normalnih razmerah, bolje
re¢eno v zlatih letih naSega razvo-
ja, obremenitev delavca z raznimi
participacijami ne bi pomenila kdo-

ve kakSnega problema. Danes v
tasu naglega padanja realnega
osebnega dohodka (po nekaterih

podatkih je povpreéni osebni doho-
dek v letu 1983 na ravni leta 1965),
pa pomeni za delavea to dokajinje
breme. Ce pa upoitevamo %e, da
bodo realni osebni dohodki v pri-
hodnjem letu padli $¢ za 5 do 10%,
je polozaj 3¢ posebno zaskrbljujoc.
Nekateri sicer zatrjujejo, da osebni
dohodki ne smejo vet padati, ven-
dar podatek, da bomo v letu 1984
imeli v Sloveniji na razpolago le 3e
80% druzbenega dohodka, kar je
2% manj kot v leto¥njem letu,
demantira ta zatrjevanja.

Ce celovito gledamo na proble-
matiko delovanja SIS druzbenih
dejavnosti, lahko vidimo, da tudi
vi§je participacije na tem podrocju
vplivajo na padec Zivljenjskega
standarda prebivalstva. Po drugi
strani pa se moramo zavedati, da
je naa skupna *'malha’’ prazna in
si visokega standarda na podrocju
skupnih potreb (porabe) prav goto-
VO Ne moremo in ne Smemo pri-
vOSCiti.

Stanovanja
so Ze razdeljena

Da bi celovito razredili stano-
vanjske potrebe nadih delavcey,
smo tudi v letoSnjem letu Litostroj-
cani del stanovanjskih sredstev na-
menili za gradnjo druzbenih stano-
vanj. Ta so v Litostroju namenjena
predvsem tistim delavcem, ki si
sami z lastnimi sredstvi ne morejo
rediti svojega stanovanjskega pro-
blema. Z dodelitvijo manjiega sta-
novanja reSimo njihovo najhujso
stisko, za dolgoro¢no reditev pa so
ti delavci pripravijeni po nekaj-
letnem varCevanju ter seveda s
posojilom delovne organizacije,
banke, stanovanjske skupnosti in z
drugimi sredstvi. Kot po navadi
tudi v letoSnjem letu gradimo sta-
novanja v soseskah na obmodju
obé¢ine Si3ka, predvsem v Novih
Dravljah (nasproti Dekorativne),
kjer bomo kot soinvestitor pridobi-
li 51 stanovanj (21 garsonjer, 6
enosobnih stanovanj, 18 enoinpol-
sobnih stanovanj, 5 dvosobnih sta-
novanj in 1 trisobno stanovanje). V
Stirih blokih in dveh stolpnicah
dela naglo napredujejo, ¢e ne bo
nepotrebnih zastojev, se bodo v
zafetku prihodnjega leta novi sta-
novalci lahko Ze vselili. Poleg no-
vozgrajenih stanovanj bodo temelj-
ne organizacije dodeljevale tudi
Stanovanja, ki se bodo med letom
1z kakrsnegakoli razloga izpraznila.

V juliju in avgustu je vedina
delavskih svetov temeljnih organi-
2acij in delovnih skupnosti sklepala
O razdelitvi stanovanj posamezni-
kom po predhodno sprejetih pred-
Nostnih lestvicah. Stanovanje je
dobilo 18 delavcev v tozdu Obdela-

va, 2 delavca v tozdu Nabava, 2
delavca v tozdu IVET, 5 delavcev v
tozdu PPO, 4 delavci v tozdu
Montaza, 14 delavcev v tozdu
PUM, 7 delavcev v tozdu PZO, 2
delavca v tozdu Servis, 2 delavca v
tozdu IRRP ter po 1 delavec v de-
lovnih skupnostih SSP in PFSR.
Na dodelitev ¢akajo le %e delavci v
tozdu ZSE. Skupaj smo razdelili v
letosnjem letu Ze 58 stanovanj. Po
poteku pritozbenega roka bomo z
delavei v skladu s samoupravnim
aktom sklepali pogodbe o pladilu
lastne udelezbe, saj so dolZni svoje
obveznsoti poravnati 3e pred vselit-
vijo v stanovanje. Ratunamo, da
bo vectina delavcev v oktobru last-
no udeleZbo poravnavala, s &mer
bomo zbrali pribliZzno 3tiri milijone
dinarjev. S tako zbranimi dodatni-
mi sredstvi povetujemo obseg ree-
vanja stanovanjskih potreb.

eprav na stanovanje Caka 3e
precej na8ih delavcev, lahko z za-
dovoljstvom ugotovimo, da tudi v
letosnjem letu, kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram, dokaj
uspe$no razreSujemo vsaj najbolj
pereta stanovanjska vprasanja. Ce
bomo hoteli zadrZati stanovanjsko
graditev na sedanji ravni, bomo
morali §e bolj dosledno uveljavljati
nacelo lastne udeleZbe, se Se v ve&ji
meri dogovarjati o zdruZevanju
sredstev z delovnimi organizacija-
mi, kjer so zaposleni zakonci nasih
delavcev, ter kar najbolj smotrno
usmerjati razpoloZljiva stanovanj-
ska sredstva.

H. Colja

Nekateri trdijo, da imamo stan-
dard zdravstvenega varstva v Slove-
niji na ravni, ki ga ni para v svetu,
tudi v najrazvitej§ih zahodnih dr-
zavah in ZDA ne, in da moramo ta
standard vendarle prilagoditi nasim
zmoznostim, s tem seveda, da
zdravstvena zasCita prebivalstva ne
bo bistveno slabsa. Za ilustracijo
navedimo nekaj Stevilk o naSih
obiskih v zdravstvenih ustanovah.
Vsako leto je v Sloveniji 11 milijo-
nov pregledov pri splo¥nem zdrav-
niku, 2 milijona pri specialistih,
330 tiso¢ sprejemov v bolni3nice,
13 milijonov izdanih receptov, 40
tiso¢ ljudi je vsak dan odsotnih z
dela zaradi bolezni. Po Stevilu
postelj v bolni¥nicah na tiso¢ pre-
bivalcev smo na prvem mestu na
svetu, pred ZDA. Iz teh podatkov je
razvidno, da imamo zelo dobro
razvito zdravstveno varstvo, in tudi
na drugih podro&jih druZbenih de-
javnosti je podobno. Tudi pri
kulturi smo glede na 3tevilo prebi-
valcev in Stevilo kulturnih ustanov,
ter po Stevilu umetnikov verjetno
med prvimi v svetu, kar je potreb-
no, ¢e hotemo ohraniti svojo na-
rodno identiteto.

Vro¢o kri so povzrocile pred-
vsem spremembe v zdravstvu in
Solstvu. V 3olstvu je uvedena parti-
cipacija za ufence v podaljsanem
bivanju, zvisan je prispevek =za
glasbeno izobraZevanje, izvrSenih
naj bi bilo tudi nekaj organizacij-
skih sprememb v samem Solstvu.

V zdravstvu se predvsem povetu-
je participacije za zdravstvene sto-
ritve. Vendar se tu sretujemo s
komi¢no situacijo, saj vsak po
svoje krpa svoje proracune in zato
ima vsaka obCina po svoie obliko-
vano participacijo. Zato si, dragi
bralci, ¢e le morete, preskrbite po-
datke o participaciji v posameznih
obtinah in doloene zdravstvene
storitve uporabljajte tam, kjer je za
vas ugodneje. Doloteno trdimo
zato, ker ni pravila, po katerem bi
lahko rekli, da ima neka obtina
nizje participacije. Nekje boste od-
Steli manj za zdravila, drugod za
prvi pregled pri specialistu, za
prevoz z reSilnim avtomobilom itd.
Da pa pisanje ne bo samo sebi
namen, vam bomo podali Se en
nasvet, kako lahko varcujete v teh
tezkih ¢asih. Ce ste sluéajno bolni
in vam zdravnik predpiSe zdravila
na recept, dobro razmislite, kje
boste kupili zdravila. Vedite, da
morate v Ljubljani pla¢ati za vsak
zavitek zdravil na recept 40 dinar-
jev, v nekaterih ob¢inah pa 35
dinarjev za posamezni recept, ne
glede na 3tevilo zavitkov. V prime-
ru, da vam zdravnik predpiSe eno
vrsto zdravil v treh zavitkih, se
vam prav gotovo splaca odpeljati v
Kamnik ali na Vrhniko in si tam
preskrbeti zdravila. Oglejmo si to
na tabeli:

JEZIKOVNI OSTRUZKI

TOZD.

Sora Kavadarci »83«

Razumete? Jaz ne. In mislim, da tudi vi ne razumete
prav. V zgornjem primeru ne gre za reko Soro ali karkoli
v zvezi z njo. Dale¢ od tega! SORA — to so kratice v
srbohrvas¢ini, ki ne pomenijo ni¢ drugega kot Savezna
omladinska radna akcija, ali po slovensko Zvezna mla-
dinska delovna akcija (okrajSano ZMDA).

Prav tako je napacno uporabljati tujo kratico SOUR
REIK Kolubara, saj to ni ni¢ drugega kot SOZD REIK
Kolubara. Po istem kot je OOUR srbohrvaSka kratica za

Besede, ki so prevedljive, in ki ne predstavljajo enkrat-
nega lastnega imena, ampak imajo obd¢i, splo$ni pomen,
moramo pisati po slovensko in ne v originalu. Zato tudi
ZDA (ne USA), TNZ (ne SUP), ZSSR (ne SSSR), ZK (ne
SK), AMD (ne AMS), NLP (ne UFO) ...

Vesna Tomce

Litostrojski petindvajsetletniki na nagradnem izletu po Makedoniji

Bilo je lepo

Ko se poletje bliza h koncu, se nadi jubilantje 25-letniki odpravije na
pot. Leto3nje leto so se napotili v sonéno Makedonijo. O vtisih, razpolo-
Zenju in o organizaciji izleta smo se pogovarjali z udelezencema Marijo
Pirihovo in Antonom Savorjem. Njune izjave so bile skorajda enake, zato
smo pogovor z njima strnili v naslednje misli:

""Nisva pritakovala, da bova za
svoje 25-letno delo v Litostroju de-
lezna tako lepega izleta. Meniva,
da je tovrstna nagrada zares nekaj
enkratnega. Na izletu Zlovek nekaj
dni Zivi s sodelavci, s katerimi se v
delovni organizaciji trudi¥ doseéi
¢im boljse delovne uspehe. Izlet je
priloZnost,da vezi,ki se spletajo na
delovnem mestu, Se¢ poglablja¥, pa
tudi da naveZes nova poznanstva in
prijateljstva.

Z organizacijo in smerjo izleta
sva izredno zadovoljna. Verjetno si
Makedonije sama nikoli ne bi ogle-
dala. Zelo je dale¢. Na tako dolgo
pot pa se ¢lovek sam teZzko odpra-

1 zdravilo

(3 omoti) Vrhnika Kamnik Ljubljana
participacija 40,- din 35 (40) din 120,- (3x40,-)
prevez | 48,- din 48,- din —_

Skupaj 88,- din 83 (88) din 120,- din

Iz tabele je razvidno, da v tem
primeru z enim izletom v Kamnik ali
na Vrhniko privartujete pribliZzno
toliko, da ena Stiri¢lanska druZina
lahko s temi sredstvi pokrije eno-
dnevno normalno potrebo po kru-
hu. Ce pa imate vet receptov, na
katerih imate zdravilo predpisano
najmanj v dveh zavitkih, se vam pa
izlet sploh izplacta. V primeru, da s
takega izleta prinesete zdravila za
ve¢ ljudi, vam to lahko pomeni
dodatni zasluzek.

V tezkih trenutkih, v Katerih se
je znasla nasa druzba, je potrebno
na vseh podrocjih delovati racio-
nalno, tako tudi na podrodju druz-
benih dejavnostih. Pri tem je po-

trebno na problematiko gledati ce-
lovito, v celotni Sloveniji. Nikakor
si ne moremo in ne smemo dovoli-
ti, da je poloZaj &loveka odvisen od
tega, v kateri ob&ini Zivi, ker ljudje
Ze tako ali tako zahtevamo enotno
ureditev na celi vrsti podroéij v Ju-
goslaviji, ne samo v Sloveniji. Pri
sprejemanju kakrinihkoli ukrepov
moramo tudi gledati na padec
Zivljenjskega standarda, ki je Ze
tako sorazmerno nizek, in ne sme-
mo gledati samo izgub na posamez-
nih podrogjih in enostavno izraéu-
nati, kako bomo to izgubo izrav-
nali, ne ozirajot se na vse ostalo
dogajanje v druZbi.

Matjaz Zuiek

vi. Zato sva e posebno vesela, da
sva si imela priloZnost to sonéno
deZelo ogledati skupaj s sodelavci.
Da je Makedonija tako lepa in
zanimiva, nisva pricakovala. Celo
vrsto  kulturnih spomenikov, pa
Ohridsko jezero, za katerega nisva
mislila,da je tako veliko. Sicer pa,
vse je bilo lepo, ni je stvari, ki je
ne bi bilo vredno pogledati. Poleg
tega pa je tu $e eno doZivetje: voZ-
nja z letalom. Prvi¢ sva se peljala z
njim. Poleg tega, da je voZnja z le-
talom zanimiva,pa ni naporna. To
slednje je Se zlasti dobrodoslo, e
¢lovek potuje na drugi konec nase
domovine. Organizacija izleta je
bila dobra. Kamor koli smo prisli,
so nas sprejeli zelo prisréno. Po-
hvaliti morava tudi vodie, ki so bili
zelo prijazni. Prav njim se morava
midva, kakor tudi vsi ostali, zahva-
liti, da smo zelo veliko izvedeli o
Makedoniji, o zgodovini make-
donskega naroda in ostalih naro-
dov in narodnosti, ki Zivijo v tej
republiki. Vreme se je za en dan
sicer nekoliko poslab3salo,vendar to
ni vplivalo na razpolozenje jubilan-
tov. Vsi smo bili dobro razpoloZeni
in kot ena druZina. Ob glasbi v
hotelu smo tudi veselo zapeli in
zaplesali, med drugimi plesi tudi
kolo. Kdor kola Se ni znal plesati,
se ga je imel priloZnost nauditi.

Za konec tega pogovora naj doda-
va 3e mnenje vetine, da bi bilo
potovanje manj naporno, &e bi
dodali 3e en dan. Za ta dan bi bili
pripravljeni dati svoj dopust.

V imenu udeleZencev izleta se za-
hvaljujeva vsem, ki so pripomogli
k tako lepemu izletu.

S. Mrkun
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XI. SAHOVSKA DELAVSKA OLIMPIADA JUGOSLAVIJE

Starejsi morajo vzgajati mlade

Da bi ¢imbolj priljubili Sah med delovnimi ljudmi, imamo
vsako leto Sahovsko delavsko olimpiado Jugoslavije. Letos smo se
je s svojo ekipo udelezili tudi Litostrojéani. Organizator letoSnje
olimpiade sta bila Sahovska zveza Srbije in Arenaturist iz Pulja,
pokrovitelj pa Svet Zveze sindikatov Jugoslavije.

Tekmovanje je bilo v Pulju od
24, do 28. septembra. Tekmovalci
smo bili name$Ceni v hotelskem
naselju VERUDELA, kjer je pote-
kalo tudi tekmovanje. Pravico ude-
lezbe na Sahovski delavski olimpia-
di imajo ekipe delovnih organizacij
in ustanov iz vseh republik in
pokrajin. Ekipe Stejejo §tiri ¢lane

ter dve rezervi. Za ekipi lahko
nastopijo tekmovalci, ki imajo naj-
ve¢ %ahovski naslov mojstrskega

kandidata. Vsaka delovna organi-
zacija lahko po3lje po eno ekipo.
Tekmovanje poteka po 3Svicarskem
sistemu v devetih kolih, s tempom
igranja — wura razmiSljanja na
tekmovalca, torej za eno partijo
dve uri ¢asa.

Ekipa Litostroja, ki se je udelezi-
la letoSnje olimpiade:

Stane Mrak — mojstrski kandi-
dat, Rihard Lorbek — prva kate-
gorija, Ivan Tular — tretja katego-
rija, Nenad Deni¢c — Cetrta katego-

rija in Alojzij Donko — Cetrta
kategorija.
Ekipa ni bila v najmognej¥i

sestavi, ker je zaradi druZinskih
razlogov odpovedal eden izmed
najboljsih &anov tovari¥ Vladimir
Lagudin. Tekmovanja se je udeleZi-
lo izijemno veliko 3tevilo ekip —
skupaj 186 iz cele Jugoslavije.
Zasedli smo 107. mesto. Igrali smu
v mejah svojih zmoZnosti. Na rela-
tivino slabo uvrstitev je veliko vpli-
valo tudi to, da v Litostroju v po-
letnih mesecih ne igramo 3aha.
Zadnje tekmovanje, ki smo ga
imeli, je bilo junija, take da se je
to odraZalo na kondicijski pripravi.

CESTITKA

V oktobru sta se srefala z Abra-
hamom naSa dolgoletna sodelavca
dipl. inZ. Alenka GOGALA in Peter
BRANK.

Ob tem jubileju jima vsi sodelavci
iz tozda PUM—LIVARNE iskreno
Lestitamo in jima Zelimo 3e veliko
zdravih in uspeSnih let.

W A%

1. septembra je od3el v pokoj tovaris
Ivan TOMAZEVIC, zaposlen v tozdu
Obdelava kot tehnolog razvijalec.

Tov. Tomazevi¢ je prisel v Litostroj
spomladi leta 1952. Takrat je Ze imel
dolocene delovne izkuSnje na Zeleznici,
zato je v Litostroju lahko takoj pricel
delati na podrofju tehnologije. Na tem
podrotju se je ukvarjal predvsem z
doloanjem in izdelavo specialnega
orodja.

Vzporedno z delom na orodju je
spoznal tudi druge proizvodne veje. Na
osnovi pridobljenih izkulenj in znanja
je bil leta 1972 premesen na delovno
mesto kontrolorja tehnitno tehnolodke
dokumentacije. Po zaslugi njegovega
vestnega dela je bila na tehnolodki
dokumentaciji preprefena prenekatera
napaka in mnogo dodatnih stro$kov.
Na tem delovnem mestu je ostal vse do
upokojitve.

Kot izkuSen tehnolog je bil nam
vsem, predvsem pa mlaj§im sodelav-
cem, vedno za vzor. Njegovi napotki in
nasveti so bili zmeraj dobrododli, pa
naj so bili s strokovnega ali kakega
drugega podrodja.

Drugi razlog, ki je bolj pomemben,
pa je ta, da v Litostroju $e vedno
nimamo prave kadrovske politike v
Zahovski sekciji.

Ekipa, ki je leta in leta igrala
skupaj in dosegla dobre rezultate,
se je razSla. Zapustila sta jo dva
dobra igralca, za katera nimamo
enakovredne zamenjave.

Mladi, ki bi radi igrali $ah, so
bili vedno ob strani in jim dostop v
prvo ekipo ni bil omogocen. Razu-
mljivo je, da je treba spoStovati
znanje, zasluge in vse doseZene re-
zultate standardnih c¢lanov ekipe
(8tirih). Vendar — kaj pa mnoZi¢-
nost? Mladi? Prihodnost? Mislim,
da temu do sedaj nismo posvetali
dovolj pozornosti. Sah je igra,
katero ne bi smeli jemati kar tako.
Dober &lan sekcije je dober toliko,
kolikor dobrih igralcev, ki so se od
njega uéili, pusti za sabo. Tega pri
nas ni. Mladi se u¢imo sami in
mislimo, da vemo vse o $ahu,
dejansko pa se pravo stanje pokaZe
7e pri malo resnejfem merjenju
modi z drugimi ekipami. Od starej-
§ih izkuSenih igralcev ¢lanov sekcije
— potrebujemo nasvete pa tudi
igranje z njimi, po vseh pravilih, ki
ce uporabljajo na turnirjih ali
tekmovanjih.

Do sedaj smo imeli priloZnost
igrati samo na hitropoteznih turnir-
jih, ki pa 3e niso pravo merilo.

Zato vse prave ¢lane 3ahovske
sekcije vabim k sodelovanju. V
Litostroju nimamo 3ahovskega klu-
ba, kar pomeni, da so moZnosti za
napredovanje mladih $ahistov ome-
jene. Vendar se da v sekciji dosti
narediti, e za to obstaja priprav-
ljenost in Zelja vseh, da bi Litostroj
$e naprej imel mo¢no $ahovsko eki-
po in da bi se s Sahom mnoZi¢no
ukvarjali.

Pripombe, da si hodimo v klube
iskat priloZnosti, niso umestne, 3e
posebej ne, Ce jih izreCejo ljudje, ki
nam lahko veliko pomagajo.

Z njegovim odhodom je tehnoloska
sluzba Obdelave pa tudi sam Litostroj
izgubil dobrega in izkuSenega tehnolo-
ga. Za njegov trud in delo se mu
sodelavei najtopleje zahvaljujemo.

Y zZivljenju mu Zelimo 3e veliko uspe-
hov, zdravja in da bi nas 3%e veCkrat
obiskal.

30. septembra smo se v prostorih
DPO tozda OBDELAVA v prijetnem
vzdudju in ob obujanju spominov in
dogodkov izpred 30 let poslovili od
naSega  dolgoletnega  sodelavea —
orodjarja Franca OVNA, ki je od3el v
pokoj. V Litostroj je pridel 7.
novembra 1949, Najprej je delal v
montazi turbin, po sedmih letih pa se je
med prvimi orodjarji preusmeril na
podrofje vzdrzevanja in nastavljanja
merilnega orodja v mehanski obdelavi.
Polnih 25 let je vestno skrbel, da je bilo
merilno  orodje tofno in vedno
pripravljeno za uporabo, Svoje znanje
in izkuSnje je z veseljem prenaSal na
miajSe, Zvestemu sodelavcu in dobremu
tovariSu Zelimo v pokoju Se veliko
zdravih in zadovoljnih let.

Denarja, ki ga v Litostroju na-
menjamo za delo $ahovske sekcije,
je premalo, da bi lahko organizirali
turnirje, na katerih bi zmagovalci
so bolj simboli¢tnega pomena in
niso zanimive za starej3e, bolj izku-

Praznik KS

Sene igralce. Zato je na naih
turnirjih, ki se igrajo z normalnim
¢asom razmi$ljanja, ne hitropotez-
nih, udeleZba siaba.

To so le nekatere teZave s kateri-
mi se sre¢ujemo v Sahovski sekciji.
Vse drugo bomo brez teZav z ljubi-
teljskim elanom premagali.

Se enkrat vabimo vse prijatelje
Saha, da se vklju&ijo v delo Sahov-
ske sekcije. Vsi skupaj bomo moc-
nejsi.

Nenad Denic

V septembru smo krajani KS Litostroj Ze sedmi¢ proslavili svoj praznik.
Cutimo se zelo povezane z nafo delovno organizacijo, saj je v tem
razdobju pripomogla k preobrazbi celotnega podrodja. Kljub temu, da
nismo vsi zaposleni v Litostroju, vsi dutimo utrip te delovne organizacije

in se veselimo njenih uspehov.

Proslava ob krajvenem prazniku
je bila v Cetrtek 15. septembra v
veliki telovadnici OS Hinka Smre-
karja. Ze ‘pol ure pred pritetkom je
Pihalni orkester Litostroj z vedrimi
kora&nicami privabljal poslu3alce,
zatem pa se je priela sama priredi-
tev. V kulturnem programu so
nastopali:

Y o

Za vse
zmanjkalo prostora (Foto: F. Rozman)

— cicibani iz vrtca Litostroj,
— utenci OS Hinko Smrekar,
— moski pevski zbor Integral,
— meSani pevski zbor Litostroj.
Slavnostni govornik je bil tov.
JoZze Kusar, predsednik skupitine
KS. Zelo nazorno je orisal pomen
praznika. Spomnil se je tudi nedav-
no umrlega revolucionarja Franca
Leskoska-Luke, ki je bil eden glav-
nih ustanoviteljev Litostroja. Prav
on je zvesto spremljal na$ razvoj,
ga spodbujal in nam svetoval. V
nadaljevanju govora je tovari§ Ku-
%ar omenil tudi stabilizacijska

Odsli
so v pokoj

Y septembru smo se poslovili od
naSega dolgoletnega sodelavca Stanisla-
va LIPUSCKA, zaposlenega v tozdu
Obdelava. .

V Litostroju se je zaposlil leta 1949
na delovnem mestu vrtalca. Od leta
1976 pa je bil med nami v sluZbi
kakovosti, kjer je opravljal dela in
naloge kontrolorja I.

Ves ¢as je bil vesten delavec. Svoje
bogate izkuinje je prenadal na mlajse
sodelavce in tako prispeval k uveljavlja-
nju in ugledu Litostroja.

Ko odhaja od nas mu Zelimo 3¢ mno-
go zdravih let ter pogostih srelanj z
nami.

V septembru je bil invalidsko upoko-
jen tovar® Slavko CVIRN. Po 32 letih
uspeSnega in vestnega dela v Litostroju
nas je zapustil prav ob svoji 50-letnici.

Po kontani kovinarski 3oli v Celju je
priSel leta 1951 v Litostroj, se zaposlil
v jeklolivarni kot varilec in ostal tam
vse do leta 1972, ko je bil zaradi
invalidnosti premesten v TOZD OB na
delovno mesto kontrolorja. Leta 1973
je bil zaradi sluZzbene potrebe premeien
v plansko operativo na delovno mesto
dispeferja v orodjarni, kjer je delal vse
do svoje upokojitve,

Vsi, ki smo z njim sodelovali, ga
poznamo kot vestnega in vzornega
delavea, vedno pripravljenega pomagati
in premagati vse tezave,

Dragi Slavko! Ob tvoji upokojitvi ti
Zelimo vse najlepSe, Zelimo ti pa tudi za
tvoj jubilej, 50-letnico, veliko srefe in
predvsem zdravja.

Sodelavci

Opozoril je, da tezave, ki so pred
nami, ne smejo ustvarjali malodu-
§ja. Imamo dovolj moci, s katerimi
moramo prebroditi te teZave ter

uresnic¢iti vse naloge, ki smo si jih
zadali.

Dotaknil se je tudi problematike
krajevne skupnosti, posebno 3¢ ne-
problemov:

resenih financiranja

W

obiskovalce proslave ob prazniku krajevne skupnosti je skoraj

prizadevanja, posebno prizadeva-
nja Litostroja za ¢Cimvelji izvoz.
trgovskih lokalov, barakarskega
naselja, cestis¢, dovoznic, napelja-
ve ogrevanja itd.

Po slavnostnem govoru je 3est
krajanov in drusStev upokojencev
prejelo bronasta priznanja OF slo-
venskega naroda, ki so si ga zaslu-
7ili s svojim delom na druzbeno-
polititnem podro&ju in drugod. S
prireditvijo, ki je trajala uro in
pol, so bili obiskovalci zelo zado-
voljni.

V spomin

Na pokopalis¢u Ljubljana-Polje
smo se 15. septembra 1983 za ve-
dno poslovili od naSega sodelav-
ca Bruna VALENCICA, upokoje-
nega modelnega mizarja.

Kmalu po zacetku obratovanja
Litostroja se je tovari§ Valen¢i
zaposlil v nasi modelarni kot mo-
delni mizar. S svojo visoko stro-
kovnostjo je veliko prispeval v nasi
modelni proizvodnji. Svoje izkus-
nje je rad prenasal na miajSe sode-
lavee in s tem dvigal splo3ni stro-
kovni nivo delavnice. Mladim je bil
za zgled.

Ko se je v takratnih metalurikih
obratih osnoval nov tehnoloski od-
delek, je bil tovariS Bruno VA-
LENCIC imenovan za vodjo tega
oddelka. Na tem delovnem mestu
je s svojimi sodelavei uspeSno raz-
vijal pionirsko tehnoloSko delo za
modelno mizarno in za livarne.

Na tem delovnem mestu je ostal
do zasluZene upokojitve. Tudi kot
upokojenec ni prenehal z delom,
ampak je svoj delovni elan usmeril
k drugim nalogam.

Aktivno je sodeloval v drustvu
upokojencev, balinarskem druStvu
in drugod. Njegova vedra in vedno
nasmejana narava je bila nalezljiva
ter dobro poznana mnogim Lito-
stroj¢anom in vsem prijateljem tudi
zunaj tovarne.

Ohranili ga bomo v trajnem spo-
minu.

Modelni mizarji in livarji

bor 38, Zagorje ob Savi;

interna 246.

NASLOVNIK NEZNAN

V septembru smo prejeli 17 vrnjenih asopisov Litostroj, med njimi
jih je nekaj z imeni, ki so bila objavijena Ze v prejSnji Stevilki Casopisa:
Rajko KENJALO, Goritane 51, Medvode; Janez SKRABAR, Ul. Ta-

Mirko PICEK, Bizovitka 33; Mitja KREGAR, Crtomirova 31; Tatja-
eljeva pl. 5; Mile ANGELOV, Pot na Rakovo jelSo
17/X; Vera DEVURA, Pot na Rakovo jel3o 41/C; Sadija MRKALJ, Pot
na Rakovo jeBo 17/2; Drago MARKOVIC, Pot na Rakovo jelSo 17/C;
Ana PLETERSKI, Pot na Rakovo jelSo 38; Nastasija PETROVIC, Pot
na Rakovo jeEo 41/Z; Josip SINKOVIC, Pot na Rakovo jelSo 43;
Anton VIDGAJ, PleSiteva 4; Jasmin PJANIC, Petkovikovo nabreije
67; Satir FERATOVIC, Titova cesta 47; Leopold SRBINSEK, Viska 69;
Branko VELIKOVRH, Vifka 6, vsi iz Ljubljane.
Za posredovanje novega naslova nam lahko piSete na:

ZPS TITOVI ZAVODI LITOSTROJ, Informativni center, 61000 Ljub-
ljana, Djakovi‘eva 36, ali sporoite po telefonu na 3tevilkko 556-021,

mgp

Javni razpis

Obginska kulturna skupnost Ljubljana-Siska razpisuje Bienale karikature

»Meh za smeh« Hinka Smrekarja.

ORGANIZATOR]JI: Kulturna slfupnost ob¢ine Siska, ZKO Liub]jana-Si§ka, ZKO
Slovenije, Pavliha, glasila delovnih organizacij (nagrade, odkupi), Tribuna, drui-

benopolitiéne organizacije ob¢ine Siske.

SODELUJOCI: $oloobvezna mladina in drugi ustvarjalei iz delovnih organizacij,

krajevnih skupnosti, drustev itd.

TEMA RAZPISA: danainji dogodki (kriticni in prijetni v Solah, delovnih organi-
zacijah, soseskah, krajevnih skupnostih, krajih, obmogéjih (Gorenjska, Dolenjska . . .)

in republiki.
PROPOZICIJE:

1. Dela posljite na kartonu formata 25 X 35 ali 35 x 50 ¢cm

2. Stevilo del: najvec pet.

3. Dela oddajte zapecatena pod Sifro. Polni naslov avtorja navedite v zapecateni

pisemski ovojnici.

4. Dela posljite na naslov: Upravni odbor razpisa Bienale »Meh za smeh« Hinka

Smrekarja pri Kulturni skupnosti obcine
Eana najkasneje do 15. novembra 1983 (velja postni Zig oddaje zadnjega

61000 Ljub
dne).

Sitka, Trg prekomorskih brigad 1,

NAGRADE IN ODKUPI: nagrajena dela bodo natisnjena v javnih obcilih,

razstavljena na razstavi izbranih del in v posebni prodajni mapi karikatur.
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Planinska sezona se pofasi izteka. ZA NA]BOLJSO
Vreme ni ve¢ naklonjeno izletom v * FOTOGRAFIJO

Oskar Dolenc: Roznik

1000km po Sloven

7e mesec dni je tega, odkar ste spremljali naSo Zivopisano karavano
kolesarjev mimo Crnega Kala v Koper in &as je Ze, da se zopet skupaj
popeljamo malo naprej, seveda tudi tokrat le s peresom, gledat, kak3ne
ceste imajo Notranjci pa Dolenjci, kak3ni so klanki na Stajerskem, kako
je obrodila trta v Slovenskih goricah, gledat bomo 8li Dravsko dolino pod
Kozjakom in Pohorjem, Steli elektrarne na Dravi ter ovinke ez prelaz
Cernivec, odkoder nas bodo stare domade ceste pripeljale 2. septembra
pred upravno zgradbo Litostroja prav na njegov 36. jubilej.

Torej pohitimo, da ga ne zaraudimo!

4. etapa: Koper — Kolevje
Ponedeljek, 29. 8. 1983

NaSo ¢Cetrto etapo po Sloveniji smo
zateli na nadmorski vi%ini 2 m v lepem
sonénem jutru, ki se je razlivalo po
TrZa%kem zalivu, zbrani pred hotelom v
Zusterni v dve koloni. Vse je bilo na-
red. Na kriZis¢u smo sretali kolono
Rogovcev, ki so startali po istih cestah
dan za nami. Bratski pozdravi z najlep-
§5imi Zeljami so se tako lepo prilegali
enakomernemu ¥umenju verige in 3epe-
tanju tubularjev, ki se bodo morali
kotaliti §e dolgih 700 km. Zivahen ritem
obeh skupin se je v strminah pod
Crnim Kalom razvil v skoraj tekmo-
valno voZnjo. Res, nisem pritakoval, da
bodo nadi fantje tako uspe¥no ignorirali
strmino pod Crnim Kalom, ki si je za-
man trudila, da bi zbila vsaj kakino
prestavo izpod pedalov. Fantje so se
spomnili, da imajo v Kozini tudi bife,
zato so zadnji klanec skoraj preleteli.
Ko sem prislonil kolo ob kombi, je bilo
okrog mene Ze vse polno znanih obra-
zov z znojem na Celu in hmeljivimi brki
pod nosom. Tedaj so se prikazali na ce-
sti na%i Rogovci, tako zagnani, da jih
niti bife niti nadi fantje s pivom v roki
niso spomnili, da bi se bilo dobro usta-
viti in se odZejati. Ceprav jim je Zeja
gledala z jezikov, so odhiteli v koloni

dalje, verjetno zato, da bi si pridobili
pred Litostrojtani &imve&jo prednost.
Tudi mi smo bili kmalu na cesti mimo
Divate in SenoZet ter se spustili po stari
cesti proti Postojni. Ker najbolje po-
znam vse luknji¢ave pasti na tem od-
seku, so me fantje postavili na &elo, da
bi vodil ’slalom’’ do Postojne. Pred
hotelom Kras smo imeli za dve odtrgani
¥pici in eno krivo “’feltno’ postanka,
medtem pa so nekateri dali nekaj za-
sluzka bliZznjemu sla¥&i¢arju.

Na vrhu, imenovanem Raubar-
komanda, smo zavili desno pod avto-
cesto na ozko, asfaltirano cesto, ki pe-
lje skozi smrekov gozd in strmo pada
proti Uncu. Brez najmanjle nezgode
smo poZviZgali do ceste proti Rakeku,
odbrzeli skozi naselje proti Cerknici v
pri¢akovanju obilnega kosila, rahle plo-
he in zadnjega vzpona preko Blo3ke
police do Nove vasi.

Kosilo je bilo kar na prostem in pre-
den so se najbolje podprti dodobra
zleknili po bliZznjih hlodih, jih je Ze
spravila v svoj fotoreporterski objektiv
simpati¢tna novinarka iz Cerkni¥kega
dnevnika. Komaj smo se zavedli krhke-
ga in ostrega '’napada’’ na na$o elito,
je z nasmehom izginila, tako naglo kot
je tudi prifla. Kaj nam je ostalo druge-
ga, kot da smo izginili tudi mi. Cez
strasen labirint cestnih lukenj, vboklin

Lepo, disciplinirano smo vozili tudi v klanec pri Crnem kalu

viSine. V naslednjih nekaj mesecih si
bomo planinci nekoliko odpofili,
uredili vtise in spomine z naSih izle-
tov, razvili filme ter si ogledali
posnete diapozitive, se srecali na
ob&nem zboru, si nabrali malo ma-
5Cobe, da nas ne bo zeblo, potem pa
spomladi le-to zopet odstranjevali in
komaj ¢akali, da se narava prebudi
in nas gore spet spreimejo v svoje
narodje.

No, sem ter tja se bo Ze naSel kak
izlet, kot npr. zimski pohodi_(Tisje,
Stol, Porezen itd.), pa tudi Smarna
gora je blizu, tako da ma3Cobne
blazinice le ne bodo predebele.

Prvi tak izvensezonski, hkrati pa
zadnji leto3nji izlet bo v POLHO-
GRAJSKE DOLOMITE 12. novem-
bra 1983

— vodnik ZEBAVEC.

Ta izlet pa bo nekaj posebnega,
saj bodo poleg obitajne prijetne
hoje po barviti jesenski naravi
pomembno vlogo odigrale 3¢ doda-
tne okolis¢ine, med katerimi nista
na zadnjem mestu dobra jedata in
dehteta kapljica, predvsem pa seve-
da vesela druzba planincev, ki so
vse leto pridno hodili na bolj ali
manj visokogorske izlete. Na Koncu
pa se bodo zbrali vsi skupaj — na
visini, ki bo % dopustala varen
povratek tudi tistim, ki ga bodo
imeli nekaj pod kapo.

Prej pa ne gremo dam ...

1j1

in izboklin nam je pomagala pocasna
vonja Ctez serpentine... in Ze smo
brzeli kot kamikaze po klancu navzdol
proti SodraZici. Zavili smo desno do
Ribnice, kjer smo bili na mestnih koc-
kah deleZni naravne masaze kar med
voZnjo. Pred Koevjem nas je malo
osveZil dez in kmalu smo bili na cilju
150 km dolge etape pred hotelom Pu-
gled v Kotevju. Med obveznim ser-
visom naSih koles na asfaltu za hotelom
nas je opazovalo nekaj parov tatinskih
o¢i, ki so pripadale lastnikom sumljive
zunanjosti in nedolo¢ljive narodnosti.
Previdnost je mati modrosti, in ker se
7e piem Moderc, sem prijel svojega
modrega teZko prisluZenega konjicka,
in ga shranil raje v sobi, kajti shramba
ni bila varno zaprta; mojemu zgledu so
sledili 3¢ nekateri in v sobe znosili vsaj
dva kolesa. '’Bicikli’’ brez prvih koles
so pred krajo bolj varni, saj se novi
lastnik z njim ne more kar odpeljati.
Torej konec dober, vse dobro!

5. etapa: Kolevje — RogaSka Slatina
Torek, 30. 8. 1983

Kotevje smo zapustili zgodaj, Seprav
je bilo vreme hladno in oblatno. Cesta
se je vila po obronkih kotevskega
Roga, mi pa smo brzeli po njej s tako
ihto, kot bi nam bili medvedje za peta-
mi. Hitro smo se umaknili s tega nevar-
nega podrogja.

Voinjo so popestrile makadamske
serpentine nad La%ami, na katerih je
najbolj uzival Skulj, saj njegovim Ce-
tkim gumam tudi fakirjeva postelja ne
bi mogla do Zivega. Dolina reke Krke je
bila polna pridnih dolenjskih kmetov,
ki so pospravljali, mi pa smo raje vet
pozornosti posvetili ozki, vijugasti cesti,
ki nas je skozi Sotesko, Zg. Strazo in
Vavto vas pripeljala do Novega mesta.
Kratek postanek v samopostrezni trgo-
vini, razmigavanje latnih Celjusti pred
njo, in #e smo odpeljali naprej med
cudovitimi griéi neZne dolenjske pokra-
jine proti Sentjerneju in Kostanjevici.
Na ravninskem in vetrovnem odseku
proti Krikem se je pokazala prednost
voZnje v strnjeni koloni, na &elu katere
je bila zopet moja mala ukrivljena
postavicd, ki se zaradi majhne povriine
kar uspe$no upira vetru.

V Kr¥kem so nas Stajerski Dolenjci
dobro nahranili, jaz pa sem bil dele?en
%¢ dodatnega deserta. Zopet smo bili
nared za naslednje kilometre. Mimo
umazane Save smo pritisnili do Bresta-
nice ter se v Senovem zopet ustavili,
samo zato, da sem se lahko zopet izZiv-
ljal nad Sazonovim zadnjim kolesom.

e je feltna prevet kriva in §krbasta, je
tudi koleno kar u¥inkovito orodje. S
polurno zamudo in ostanki odprave
sem pospesil za glavnino.

V Podsredi mi je zbudila posebno
pozornost kmetka hifica z vrtom, kate-
rega ograja je bila litno okralena z na-
¥imi kolesarji in njihovimi bolnimi

CARE . e TaN

Anton Tomazi¢: Kavalir

NE POZABIMO
NA CEVLJE

Ce planinskih evljev ne bomo
vel uporabljali, jim vsaj Se enkrat
posvetimo nekoliko ve¢ pozornosti!
Temeljito jih ofistimo, posuSimo in
preverimo predvsem varnost pod-
platov. Olje, loj, mast, parafin, v
novejiem ¢asu pa predvsem silikon-

ska mazila bodo usnju zelo dnk--
dela;  puswio  bo vodotesno in

odpornejfe proti vsem, vrstam po-
§kodb. Spomladi nam bodo lepo
shranjeni ¢evlji zelo hvalezni.

t. L

na temo planinstva, narave in kulturne
dediscine

Na razpis, ki je bil objavljen v junij-
ski Stevilki Casopisa Litostroj, je pri-
spelo 129 fotografij. Posebna komisija,
ki jo je imenoval upravni odbor Planin-
skega drustva Litostroj, je podelila
nagrade fotografijam z naslednjimi na-
slovi:

1. nagrada: IGRA NARAVE

2. nagrada KOLIKO CASA SE?

3. nagrada: POPLAVA

4. nagrada: OKNO

5. nagrada: DRVAR

6. nagrada: SVET JULLJCEV £
MANGARTA

7. nagrada: NA SMUCISCU

Nagrade za fotografije, katere so po-
sneli otroci:

1. nagrada: VINTGAR

2. nagrada: se ne podeli

3. nagrada: CERKVICA NA DEZELI
4. nagrada: YELIKI PAJEK

5. nagrada: LABODA

Za razstavo, ki bo konec listopada, je
komisija izbrala 63 fotografij. Nagrade
bodo podeljene ob otvoritvi razstave.

Prosimo vse avtorje fotografij, da
Planinskemu drudtvu sporote svoj na-
slov (skupaj z naslovi poslanih fotogra-
fij) najkasneje do 15. novembra.
Avtorji naj navedejo, ali Zelijo, da jim
fotografije vrnemo takoj, ali pa obdrzi-
mo za kasnejSo objavo v Planinskem

koti¢ku (ob ustrezner * --.u-;u;.
wouil uuciezencem natecaja se zahva-

ljujemo za sodelovanje in jih pozivamo,
da %e naprej ohranjajo tako aktiven in
razvit odnos do narave in kulturne
dedi§¢ine.

PD LITOSTROIJ
Kulturno propagandni odsek

Oprosti, ker te prehitevam. Dohiteti moram avto z rezervnimi gumami

kolesi, ki so takala prve pomo&i. Takoj
sem si ogledal to zanimivost. Diagnoza
je bila kot obi¥ajno: §pice in feltne.

Ko sem spravil v bojno vrsto tudi te
“’bolnike’’, smo v kar lepi kolonici pre-
grizli % zadnje klance do Bistrice, zavili
levo proti Atomskim Toplicam, ujeli
glavnino in z njo zdruZili ritem pedalov
proti Pristavi, kjer smo pred prvimi
hiami obstali. Stopili smo s koles, se
odkrili in potakali. Ko je ¥el ZalBsten
pogrebni sprevod mimo, smo postali
nekateri malo zami¥ljeni. Mogo&e smo
se Sele v tistem trenutku prav zavedali

svojega  prekipevajotega  Zivljenja,
polnega energije in mo&i. Verjetno. Pot
smo nadaljevali skozi Mestinje, potem
pa zavili desno do RogaSke Slatine. Za
nami je bil zopet sreten, zanimiv, pester
in bogat dan, poln truda, veselja,
presenetenj in spoznanja, da je res naj-
vel vredno tisto, kar si Clovek v znoju
prigara. Za srefnej¥i konec dneva je
poskrbelo tudi prijazno osebje Beograj-
skega doma, pa tudi komedija v kinema-
tografu je pripomogla k mirnemu in
sladkemu spancu. Res, sama dobra volja
nas je bila.

tozda PUM.

BALINARSKI TURNIR

V nedeljo, 14. septembra 1983 je bil na balinistih Balinar-
skega kluba Litostroj organiziran Ze tradicionalni vsakoletni
balinarski turnir. Tega vsakoletnega srefanja balinarjev ob
obletnici DO Litostroj se udeleZijo tekmovalci iz slovenskih in
hrvadkih klubov ter zamejski Slovenci iz sosednje Italije.

Skupaj je na turnirju sodelovalo 12 ekip, ki so bile razdelje-
ne na Stiri skupine. Zmagovalci skupin so igrali polfinalno, naj-
boljsi ekipi pa Se finalno tekmo. V finalu sta se sredali ekipi
Balinarskega dru$tva Jesenice in Balinarskega kluba Litostroj.

Zmagovalec turnirja je bila ekipa Balinarskega kluba
Litostroj, ki je dobila za osvojeno I. mesto kip livarja, darilo

V lepi sontni nedelji se je zbralo tudi precejsnje Stevilo gle-
dalcev — ljubiteljev balinanja, ki so spremljali in obenem
spodbujali igralce tega mnoZiénega 3porta.

C. Vreta




STRAN 12

LITOSTRO]J

OKTOBER 1983

VESTI 12
PROIZVODIUE
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V zadnjih tednih smo opravili
pomembna dela za HE Zakucac.
Na remontu je bila druga turbina
iz te hidroelektrarne. Delo je za-
kljuceno do te faze, da lahko prié-
no nasi fantje montazo na mestu
samem. Pet monterjev je Ze od3lo
na teren in po predvidevanjih bodo

v roku treh tednov zmontirali in
usposobili agregat za normalno
obratovanje.

Druga turbina se je pricela vrteti
pred dvaindvajsetimi leti in vse od
takrat pa do sedaj je tekla mirno in
zanesljivo. Sedaj pa se je utrudila
in potrebna je bila temeljitega

zdravljenja. Zato je prispela v naSe
obrate, kjer smo naredili- vse, kar
je bilo potrebno. Izdelali smo nove
vodilne lopate, nove labirintne ob-
rote, centralno mazanje smo za-
menjali s sodobnim teflonom. Po-
sodobljeni so servomotorji vodilni-
ka in kroglastega zasuna, tudi
eonilnik premera 3440 mm je po-
novno pripravljen, da prevzame
svojo odgovorno nalogo. Vse 3Se
uporabne dele turbine, kot so npr.
stare vodilne lopate, bomo popra-
vili in jih predali naro¢niku kot
rezervne dele; le tako lahko racio-
nalno izkoris¢amo material in sred-
stva.

Na koncu naj dodam 3Se nekaj
besed o sami elektrarni. HE Zaku-
¢ac izkorista vodno energijo reke
Cetine. V sami HE so vgrajene Stiri
turbine, katerih mocC je 550 mW.
In Ce si privostim lai¢no primerja-
vo med HE Zakucac in jedrsko
elektrarno v Krikem, lahko recem,
da po mot¢i HE Zakucac le malo
zaostaja za nuklearko, njena Ziv-
ljenjska doba pa je vsaj dvakrat
dalja od nje. Pa ne samo to,
vazno je predvsem dejstvo, da je
nasa domaca industrija danes spo-
sobna sama izdelati vse potrebne
dele in celotno opremo za takino
in drugaéne hidroelektrarne. Zaio si
Zelimo, da bi ¢imprej izkoristili vse
nase vodne potenciale, ki zaenkrat
%e neizrabljeni te¢ejo mimo nas.

SOZD ZPS BO SESTAVIL KONZORCI]J
ZA SAVSKO IN MURSKO VERIGO

Sestavljena organizacija zdruZenega dela ZPS — ZdruZeni
proizvajalci sirojne opreme bo skupaj z Iskro, Slovenija ceste-
Tehniko, Gradisom in zagrebSkim Rade Konfarjem sestavil
konzorcij za naértovano gradnjo hidroelektrarn na Savi in Muri.
Gre za naloZbo, ki bo gotiove pomenila ponovno oZivljanje
slovenske industrije, ki je sama sposobna izdelati vso opremo za
15 hidroelektrarn, v katerih naj bi bilo 37 agregatov oz. turbin,
vse to pa naj bi veljalo 37 milijard dinarjev.

Za tako velik posel, nekateri ga imenujejo "’slovenski posel
stoletja’’, se je seveda treba organizacijsko usposobiti. Ta ener-
getska veriga bi vsem delovnim organizaciiam naSega sozda
omogocila tudi preprifljive reference za kasnejSe ponudbe na
tujih trgih. To pomeni, da gre pri nosilni vlogi nasega sozda tudi
za kijutno vprasanje naSega nadaljnjega pomena in obstoja. In
kako dale¢ je konzorcij? Ustanovili so Ze iniciativni odbor in
dve komisiji — finan¢no in pravno. Medtem ko naj bi pravna
komisija pripravila vse pogodbe med izvajalci del in investitor-
jem, pa bi imela precej ve¢ dela finan¢na kemisija. Cimprej bo
namred morala razrediti vpradanje financiranja, pri ¢emer naj bi
njeni ¢lani razmisljali tudi 0 moZnosti najetja tujega finan¢nega
posojila pri mednarodni banki.

Torej pomeni odlo¢itev o gradnji savske in murske hidroener-
getske verige velik izziv tudi za delovne organizacije nasega sozda.
Upamo, da se bodo vsi izdelovalci energetske opreme in izvajalci
drugih del pri tem, tako cbseinem ’’zalogaju’’, dobro in pravo-
€asno dogovorili. Se nam torej po gradnji tovarne sladkorja v
Ormozu, po delu nekaterih nasih delovnih organizacij v ljubljan-
ski toplarni in rudniku urana Zirovski vrh konéno le obeta
“'pravi’’ skupni posel sozda ZPS?

Zbiranje odpadkov ok Pl

Voi suarcriallll VIII za Zivijenye Izuayajo iz naravnega okolja. Ti viri pa
niso neizérpni. Njihovo omejevanje zaradi unievanja okolja pa ima poleg
ekoloSkega tudi ekonomski, socialni in celo politi¢ni vidik. V Sir§ih razme-
rah se kaZejo v energetski, surovinski, prehrambeni in razvojni krizi.
Zahteve po varstvua obdelovalne zemlje, varstvu voda in zraka pred
onesnaZevanjem, racionalnem izkoris¢anju surovin in uporabljanju virov
(odpadki), preprefevanje Zkodljivih ufinkov kemizacije proizvodnje in
drugih dejavnosti, teZnje po izboljSanju okolja — vse to so sedaj izrazito
gospodarske in aktualne teme. Izvor slabih refitev in $kodljivih pojavov je
v slabem znanju, slabih projektih, nespoStovanju zakonitosti in druZbenih
dogovorov, ki kazejo tudi na slabo gospodarjenje. Prizadevanje druzbe za
izboljSanje okolja in racionalnejie izkoris¢anje vseh naravnih virov so del

stabilizacijskih prizadeyanj.

V podatke niso zajete koli¢ine
odpadnega materiala, ki se porabi
kot vloZek za litine v delovni orga-
nizaciji.

Naj pri tem poudarim, da je
sortiranje odpadnega materiala zelo
pomemben faktor, ki vpliva na
finan¢ni uéinek zbiranja.

V letoSnjem letu pa smo priceli
odpadni material tudi izvaZati.
Kljub vsemu pa e zdale¢ ne sme-
mo biti zadovoljni s prvimi uspehi
na tem podro¢ju. To nam je lahko
le spodbuda za nuale nadaljnje

Bistvo naSega delovanja je ustva-
riti dobrine in dohodek, vendar
moramo skrbeti tudi za vse drugo,
kar omogofa obstoj in razvoj
druzbe. S tehnologijo smo dosegli
dosedanji napredek, Zal pa se zna-
§li tudi v mnogih tezavah. Nadalj-
nji razvoj tehnologije bo usmerjen
k izpolnitvi v pogledu: _

— prepredevanja onesnaZevanja
in $kodljivih posledic,

— izbolj3anja tehnologije za iz-
delavo kakovostnejsih izdelkov,

— racionalnejie tehnologije.

Zato moramo posebno pozornost
v vsakem okolju posvetiti ravnanju
z odpadki ob koncu proizvodnega
procesa. Poudariti moram, da je v
druzbenem pogledu stalite tovarne
do te problematike slabo. Jasno
nam mora biti, da je zmanjievanje
in preprecevanje nastajanja odpad-
kov mnogo zanesljivejSe, korist-
nejie in racionalnejie, kakor pa
zbiranje in reciklaZa odpadkov, te-
prav se nastajanju vseh odpadkov
vendarle ne moremo izogniti.

V nati delovni organizaciji so bili
prvi koraki na tem podrogju
storjeni z izdajo organizacijskega
predpisa Ravnanje z odpadnimi olji
z veljavnostjo 1. januarja 1982.
Odpadna olja smo zateli zbirati,

Ljudje, ustavite konje! Pogovorimo se, pa vsi v eno smer.

obna3anje pri odnosu do podatkov
z vidika onesnazevalca okolja in
sekundarnega vira surovin.

ker so nas k temu prisilila dolo¢ila
iz Pravilnika o ravnanju z odpad-
nimi olji (Ur. 1. SRS 3tev. 4/80), ki
doloca faktorje vraanja po vrstah

Eel)

s,

Pogled na na%o novo tovarno PPO bi bil Se lep3i, ¢e ... (Foto: K. G.)

ZORAN PRODAN — CLAN

nabavljenih olj. Organizacijski pred- KPO SOZDA ZPS

pis obravnava tudi neﬁkod!jivo
odstranjevanje odpadnih olj v Delavski svet sozda ZPS je na
delovni organizaciji. Pobuda za | svoji seji 30. septembra imeno-

val za ¢lana kolegijskega poslo-
vodnega organa za razvojno —
raziskovalno podrodje Zorana
Prodana, dosedanjega direktor-
ja Litostrojevega tozda In3titut
za raziskave, razvoj in projekti-
ranje.

Na omenjeni seji so delegati

zbiranje ostalih odpadnih mate-
rialov pa je bila podana v sami
delovni organizaciji, kar vsekakor
kaZe na pozitivni premik v prizade-
vanjih za varnejSe okolje in
vkljufevanje v stabilizacijska pri-
zadevanja z iskanjem notranjih
rezerv. Zbiranje ostalih odpadnih

materialov  ureja  organizacijski | delavskega sveta ponovno ime-
predpis z veljavnostjo od 1. okto- novali za predsednika KPO
bra 1983. sozda ZPS BoStjana Barborita,

za podpredsednika tega organa

1z razpoloZljivih podatkov je
pa Petra TribuSona,ki je zadnja

razvidno, da smo v letu 1983 zbrali

in prodali naslednje kolitine | leta delal na Zavodu SRS za
odpadnih materialov: druzbeno planiranje kot pe-
— ostruZkov in litine modénik generalnega direktorja

v kosih 2.875 ton in direktor sektorja za gospo-

— ostalih materialov darski razvoj.

(odpadne gume, kabli,
pocinkana plocevina itd.) 15 ton

V. Gulek




