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Lahtevne naloge v proizvodnjiin poglabljanje samoupravnih odnosov

KAKO SMO GOSPODARILI V LETU, KI SE IZTEKA IN NASE PRIHODNJE NALOGE

Obicajno ob koncu vsakega leta na kratko preletimo dogodke in
delo, ki je za nami, pa tudi naloge, ki nas ¢akajo v naslednjem letu.

Naloga pravzaprav ni tako lahka, saj je nevarnost, da se nekatere
ugotovitve ponavljajo iz leta v leto.

Mislim, da je bilo med letom v nasem glasilu dovolj strokovnih
prispevkov, ki so obravnavali nase domace probleme. Zato bi le na
kratko ocenil nase delo in nasa prizadevanja.

Poslovno leto smo zaceli prav-
zaprav precej slabo. Vsem nam
S0 v spominu polna skladi$éa go-
tovih izdelkov, kar ni obetalo ni¢
dobrega. Prvih Stiri ali pet me-
Secev v letu je za prodajo pohi-
Stva tako imenovana »mriva se-
Zona«, ki se ponavlja vsako leto.
Start v »mrivo sezono« s polnimi
skladis¢i pa je skoraj nepremost-
ljiva teZava. Posledice poznamo.

Proizvodnja je zacela upadati, re-
zultati so se slabsali iz meseca v
mesec. Posebej moram poudari-
ti, da je bila letosnja »mrtva se-
zona« Se posebej temeljita na do-
macem trgu; visek je bil dosezen
s spremembo ali sprejetjem za-
kona o zagotovitvi plaéil v apri-
lu, ko je prodaja padla na tre-
tjino normalne prodaje.

Tudi povecano povpraSevanje
na tujih trgih ni moglo dovolj
vplivati na to, da bi lahko za-
drzali obseg proizvodnje na rav-
ni prejSnjega leta.

Opraviti smo morali tudi ne-
katere spremembe v proizvodnih
programih posameznih temeljnih
organizacij. Tako je bila na
primer povecana proizvodnja
rkredenc« za ZdruZzene drzave
Amerike, zaustavili smo pro-
izvodnjo kuhinj in podobno.
Tudi posledice dolge zime
smo ob¢utili, saj smo sko-
raj dva meseca ostali brez suro-
vin v Zagalnici. Vse to je vpliva-
loo da so zaceli rezultati
precej zaostajati za planski-

Kakorkoli podértu-
jemo izredno slabo prodajo
na domacem {rgu v prvem
polletju, moramo poudariti ne-
normalno visok obseg prodaje v
drugem polletju. Do povecanega
povprasevanja je prislo skoraj
¢ez no¢ in nas je naslo tudi ne-
pripravljene; tako smo 3ele z
dvomese¢no zamudo zaceli v pro-
izvodnji loviti povpraSevanje.

V zadnjih treh mesecih je pro-
izvodnja ob&utno porasla, vendar
pa njen porast v bistvu ne prese-
ga ve¢ kot 10 odstotkov tistega
iz zacetka leta 1975. Proizvodnja
je sicer vedja od proizvodnje pre-
teklega leta, saj je nova tovarna
ivernih plos¢ letos ved ali manj
poskusno obratovala in proizved-
la ve¢ kot 55.000 kubi¢nih metrov
ivernih plos¢, kar je trikraina
proizvodnja stare tovarne. Pro-
izvodnja koné¢nih izdelkov pa je v
bistvu ostala na ravni prejinje-
ga leta.

Ocena dosezenih rezultatov, e
ocenjujemo samo dosezke Bre-
sta, je komaj zadovoljiva. Ce pa
te rezultate primerjamo z doseZ-
ki v celotni lesni panogi, pa nas
postavljajo precej nad povprec-
je slovenske lesne industrije. To
tudi potrjuje, da so bili letoSnji
pogoji gospodarjenja za naso pa-
nogo izrazito tezki. Poleg tega, da
so nasi rezultati ugodnejsi od po-
vpre¢ja panoge, pa moram po-
udariti Se nekatere pozitivne
strani nasih rezultatov. Posebej
velja podcértati, da smo v tem le-
tu koncali najtezjo kapitalno in-
vesticijo v Brestu, novo tovarno

mi cilji.

ivernih plos¢ in tudi novo Za-
galnico v Tovarni lesnih izdelkov
Stari trg. Prav gotovo nam te na-
lozbe niso mogle v letosnjem le-
tu dati tega, kar smo nacrtovali
in so tu Se rezerve. Iz vsega po-
vedanega osebno ocenjujem, da
je bilo letoSnje poslovno Ileto
prej uspesno kot ne.

Ob taks$ni ali drugaéni ugoto-
vitvi po ostanejo seveda naloge,
ki naj bi jih resevali v prihod-
njem letu.

Katerim nalogam bo treba po
mojem mnenju posvetiti pozor-
nost in jih razresevati?

V proizvodnji bomo morali
opraviti spremembe v proizvod-
nih programih. Programe (izdel-
ke) bomo morali posodobiti, do-
se¢i vedjo trino privla¢nost, kar
naj nam zagotovi ve¢jo prodajo
na domacem trzis¢éu, pa tudi na
tujih trgih. Naloge so Ze zastav-
ljene v posameznih temeljnih or-
ganizacijah in to za tiste pro-
grame, ki so trino nekoliko za-
ostali.

Zagotoviti bomo morali, da bo-
mo priceli z uresni¢evanjem sred-
njeronega programa razvoja
Bresta. Pri tem smo Ze v manj-
§i zamudi, zato ne smemo veé
odlasati. RazreSevanja teh vpra-
Sanj smo se lotili Z¢ ob koncu
letodnjega leta. Predvideno je,da
bomo omogocili prostorsko raz-
Siritev proizvodnje tapeiniSkega
pohistva, zdruzitev vseh faz pro-
izvodnje — poliuretanskih izdel-
kov (odlitki) in razrez iprena. To
delo sedaj opravljajo v Martinja-
ku, Cerknici in na Rakeku. Z iz-
gradnjo novih prostorov za ta-

(Konec na 2. strani)

Srec¢no 1977!

Iz leta v leto pomeni cloveku prelomnica med njima svojevrstni
obracun s samim seboj, s svojimi uspehi in neuspehi in — ker je
druibeno bitje — predvsem tudi s svojim delovnim okoljem, ki je
del Sirfe druZbene skupnosti. Prav isto velja tudi za ta okolja in
skupnosti.

Zato smo tudi vsebino praznic¢ne novoletne Stevilke poskusili za-
staviti tako; kot letni obradun o delu, uspehih in neuspehih nase
delovne organizacije in njenih delov, predvsem z vidika gospodar-
{(_zr-zjc_z in nasih medcéloveskih odnosov — poglabljanja samouprav-
janja.

V' kolik$ni meri nam je to uspelo, je odvisno prav od vseh Bre-
stovih delavcev, saj le-ti oblikujejo ali naj bi oblikovali vsebinsko
podobo nasega glasila. Tistim prvim, ki se zavedajo vloge in pomena
obvei¢anja, naj ob tej priloinosti velja prisréna zahvala za njihov
delez, ki so ga prispevali, za one druge pa ostane upanje, da se bodo
tega ovedli; zlasti Se po sprejetju zakona o zdruZenem delu, ki je
obveSéanju posvetil izjemmno pozornost.

Tudi za letodnjo novoletno $tevilko smo pripravili posebno prilogo,
ki naj bi s kriticnega in smesnega vidika pregledala nale podetje
v letu, ki se izteka. Letos je to TV-ZORNIK (moramo pad s éasom
naprej in se posodabljati, pravijo pa tudi, da je TV najbolj priljub-
ljen medij). Tudi za letos je bilo z njeno sestavo precej tefav. KaZe,
da niti v nadi delovni organizaciji niti v obdini ni prav nié smes-
nega; tako so nam vsaj zatrjevali Stevilni dobrohotni nasveti.

Pa pustimo to! Napolnimo si éase ter si prijateljsko stisnimo roke
s toplim in upanja polnim voséilom- NAJ BO SRECNO IN USTVAR-
JALNO LETO 1977!



BRESTOV OBZORNIK

Plan za leto ’77 |

RAST PROIZVODNJE V PRIHODNJEM LETU @ RAST NAD
POPRECJEM SREDNJEROCNEGA NACRTA @ PRODAJI POSVE-
TITI VSO POZORNOST @ 1ZVOZ SE NAPREJ NARASCA @ SVO-
BODNA MENJAVA OPREDELJENA VREDNOSTNO IN VSEBIN-
SKO @ RAST OSEBNIH DOHODKOV V SKLADU Z REZULTATI
GOSPODARJENJA @ NADALJEVANIJE STABILIZACIJSKIH PRIZA-
DEVANJ @ KREPITEV SAMOUPRAVLJANJA TER ZDRUZEVANIJA
DELA IN SREDSTEV@ DOHODKOVNI ODNOSI V POSLOVANJU

TEMELJNIH ORGANIZACIJ.

Leto 1976 je bilo kot prvo leto
uresni¢evanja srednjero¢nega na-
¢rta obdobje, ko smo zaceli s
proizvodnjo v novi tovarni iver-
nih plos¢ in si prizadevali za veé-
jo prodajo. Obseg proizvodnje je
bil oviran glede na slabe prodaj-
ne zmogljivosti na domadem tr-
gu v zacetku leta. Treba je tudi
omeniti, da smo se letos s pro-
izvodnim programom v Tovarni
pohistva Cerknica in Tovarni po-
histva Stari trg prilagajali tuje-
mu trgu, kar je imelo za posle-
dico padec obsega proizvodnje.

Kljub temu ocenjujemo, da
bomo zaértane razvojne cilje v
skladu s srednjeroénim progra-
mom izpolnili. Izjema je le aku-
mulativnost.

V zatfetku zadnjega tromeseéja
smo sprejeli nov samoupravni
sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, ki poleg sti-
mulativnega in objektivnega na-

letu 1977 kot raziskovalne naloge
pojavljajo tudi opredelitve pri-
hodnje proizvodne usmeritve.
Pri tem gre za wuresnievanje
prestrukturiranja proizvodnje na
podro¢ju mineralnih plos¢, vedje
delitve dela in specializacije pro-
izvodnje v temeljnih organizaci-
jah, Tako naj bi bile spremembe
tudi v Tovarni lesnih izdelkov
Stari trg, zlasti za enoto stolar-
ne.
Sprejeta razvojna zamisel za-
hteva dejavnost slehernega de-
lavca pri premagovanju nastalih
tezav (produktivnost, izkoris¢a-
nje delovnega ¢asa, kvaliteta pro-
izvodnje, udinki prodaje, ekono-
mi¢nost in rentabilnost, smotrna
delitev dohodka itd.)

KakSen obseg proizvodnje na-
¢rtujemo glede na skupine izdel-
kov, nam pove naslednja tabela:

Sa 440.235.000 dinarjev. Prav go-
tovo je to tezka naloga, ki zahte-
va veliko prizadevanje kadrov in
stalno prilagajanje zahtevam tr-
ga in morebitnim sistemskim re-
Sitvam. Pomembno nalogo pri
uresni¢evanju prodajnih ciljev
ima tudi finan¢na sluZba, ki je
dolzna v okviru zakonskih dolo-
¢il in v dogovorih s poslovno
banko zagotoviti ustrezna sred-
stva in kontinuiteto le-teh za po-
trosnisSke kredite, ki so pomem-
ben pogoj za prodajo pohistva
na domacem trgu.

S posameznimi kupci se mora-
mo prizadevati za uveljavljanje
dohodkovne soodvisnosti in traj-
nejsega sodelovanja.

Izvoz je planiran v visini 8,7
milijonov dolarjev. Izvozni asor-
timan je v vseh temeljnih orga-
nizacijah opredeljen in dogovor-
jen. Krepko raste izvoz v TOZD
TP Cerknica, nekoliko manj v
TOZD TLI Stari trg, medtem ko
v ostalih temeljnih organizacijah
ostaja na ravni leta 1976.

V letu 1977 se bo prihodek od
premij za izvoz za vsako temelj-
no organizacijo vodil na loéenem
kontu, tako da bo mogoc¢a dejan-

grajevanja opredeljuje tudi nalo-  7zap, Ocena Plan 1977 po Indeks
ge za udinkovito gospodarjenje. g, Izdelek 1976 neto cenah 4:3
Zavedamo se, da moramo novo
tavljenim ciljem ilagajati
bl il (,g’g':n";gagﬂo 1. furnirano pohistvo 220.000 243.550 111
vodenja in informiranja. Zato 2- masivno pohistvo 59.890 65.700 110
smo fem podrotjem posvetilive. 3. kuhinjsko pohistvo 53500 78.245 146
liko pozornosti. 4. tapetniski izdelki 30.610 33.500 109 5 2 it
Plan &tevila zaposlenih temelji 5. i“veme plosée 120.600 216.603 180 Iz Tovarne pohistva Cerknica — montazni oddelek
na potrebah proizvodnje in na 6- Zagan les 48.500 66.948 137
reorganizaciji Skupnih dejavno- 7 ostalo 12.000 16.200 135 S - At i o
si. = e sama planska usmeritev te- praviti moramo mnenja o
Stevilo zaposlenih v delovni Skupaj: 545.100 720.746 132 melji na opredelitvah zdruzeva- nekaksni nadgradnji in o nepo-

organizaciji se povecuje povpreé-
no za 4 odstotke in sicer realno
v Tovarni pohistva Cerknica in v
Tovarni ivernih plos¢, kar nare-
kuje proizvodni proces (delo v
dveh izmenah, ozka grla).

Ze v sporazumu o temeljih
srednjerocnega plana 1976—1980
smo zapisali, da je nasa naloga
nenehna skrb za veéjo proizvod-
njo, ki temelji predvsem na pro-
duktivnosti dela in modernizaciji
dosedanjih kapacitet. Pomembno
je ugotoviti, da je prihodnje leto
obdobje, ki predstavlja prelom-
nico. Rast produktivnosti je
omejena in so potrebna Ze s pla-
nom zacrtana vlaganja v rekon-
strukcijo kapacitet.

Obseg proizvodnje v letu 1977
naértujemo v vrednosti 720 mi-
lijonov dinarjev, kar predstavlja
povecanje merjeno v vrednostnih
pokazateljih na enako osnovo, za
32 odstotkov. Bistveno poveéanje
nastaja zaradi proizvodnje v novi
tovarni ivernih plos¢ in v Zagal-
nici. Tak$no povelanje je zaér-
tano tudi v srednjero¢nem pro-
gramu razvoja. Kljub dokaj jas-
no zacrtani proizvodnji pa se v

Ocena prodaje ne temelji le na
pogojih prodaje v II. polletju
1976. Nasa prodajna politika te-
melji na oceni trznih zmogljivo-
sti, oceni trZznih gibanj, proizvod-
nih zmogljivosti in ostalih sprem-
ljajo¢ih dejavnikov. Ugotovimo
lahko, da predvideni plan proda-
je na domacem trgu temelji na
skupni realizaciji v delezih 42
odstotkov v I. polletju in 58 od-
stotkov v II. polletju. To pome-
ni, da je tudi raven zalog za I.
polletje predvidena v rasti do
20 odstotkov nad obsegom zalog
gotovih izdelkov v II. polletju.

Z organiziranjem nove Temelj-
ne organizacije Distribucija osta-
ja prodajni sluzbi organizacijsko
ve¢ moznosti za obvladovanje
prodaje.

Kljub dogovorom o prodaji po-
histva prek trgovine SOZD Slo-
venijales bomo morali pretezni
del opraviti z lastnimi moémi.
Zato je tudi nasa naloga Se na-
prej osvajati potencialne kupce
in trziS¢a ter iskati moZnosti za
Siritev prodajne mreZe. Ocenjena
prodaja pohistva za leto 1977 zna-

ZAHTEVNE NALOGE V PROIZVODNUJI IN
POGLABLJANJE SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

(Nadaljevanje s 1. strani)
petnisko dejavnost bodo ustvar-
jeni tudi pogoji, da v Brestu ob-
likujemo novo temeljno organi-
zacijo — TAPETNISTVO.

Zastavljena je tudi naloga, da
bi opravili rekonstrukcijo oziro-
ma preureditev stare tovarne
ivernih plos¢. Tako preurejena
tovarna bo proizvajala ognjevar-
ne plosce, ki jih potrebujejo na-
Se ladjedelnice in gradbenistvo,
del proizvodnje pa bo namenjen
izvozu. To delo bo seveda pote-
kalo vse prihodnje leto, tako da
na novo proizvodnjo lahko raéu-
namo Sele v 1978. letu. Seveda bo
tudi ta dejavnost predstavljala
Brestovo novo temeljno organi-
zacijo.

Poleg glavnih nastetih nalog
v proizvodnji pa nas v prihod-
njem letu ¢aka kup nalog s pod-
ro¢ja organizacije (dokonéanje
sistemizacije delovnih mest) in
oblikovanje nove organizacijske
zasnove Skupnih dejavnosti. Ob-
likovati bo treba tudi novo te-

meljno organizacijo — Distribu-
cija (skladis¢a, transport in 3pe-
dicija, maloprodaja v nasih indu-
strijskih prodajalnah), kar bo
terjalo nove organizacijske obli-
ke dela.

Posebej Zzelim podértati dej-
stvo, da je bil nedavno sprejet
ZAKON O ZDRUZENEM DELU.
Ce smo letos aktivno sodelovali
v javni razpravi in njegovem ob-
likovanju, nas caka sedaj velika
in odgovorna naloga, preliti ta za-
kon v nase vsakdanje delo in Ziv-
ljenje. To bo naloga nas vseh,
slehernega c¢lana kolektiva.

Ob tej najpomembnejsi nalogi,
ki nas ¢aka v prihodnjem letu,
zelim tudi zakljuéiti svoj zapis.
Upam, da bomo pri razresevanju
teh nalog sodelovali prav tako
uspesno kot doslej. Ob koncu
naj zaZelim vsem c¢lanom kolek-
tiva ter njihovim svojcem, da bi
bilo novo leto kar najbolj uspes-
no in sreéno za vsakega posebej
in za vse nas.

ing. Joze Strle

ska ugotovitev doseZenega pri-
hodka iz izvoza. Izvozna usmer-
jenost, zapisana v srednjeroénem
planu razvoja, se nadaljuje tudi
v letu 1977.

Celotni prihodek v letu 1977 je
planiran v visini 934 milijonov
dinarjev.

S prehodom obracuna po pla-
¢ani realizaciji in obratuna po
bruto prodajnih cenah se obseg
proizvodnje in prodaje ter s tem
obseg celotnega prihodka bistve-
no povecuje. V celotni prihodek
se Steje realizirano in pladano
(virmansko, gotovinsko plaéilo in
placilo zagotovljeno z instrumen-
ti placila v smislu zakonskih do-
lo¢il) prodajo izdelkov po pro-
dajnih cenah. Vsaka TOZD ugo-
tavlja svoj prihodek in se tudi
promet med TOZD Steje kot nji-
hovo realizacijo.

V letu 1977 naértujemo nasled-
nje povpreéne osebne dohodke
na zaposlenega

v din
TOZD Plan 1977
TP Cerknica 3.442
TP Martinjak 3.250
TLI Stari trg 3.580
TP Stari trg 3.600
TIP Cerknica 4.380
Distribucija 4.870
Skupne dejavnosti 4.900
Delovna organizacija 3.740

Primerjava z letom 1976 kaze
da smo planirali rast osebnih do-
hodkov za 11 odstotkov v pov-
prec¢ju.

Planirani izra¢un osebnih do-
hodkov temelji na doloéilih spre-
jetih sporazumov, planskih izho-
dis¢ in uresni¢evanju planiranih
rezultatov. To pomeni, da je
taksna rast osebnih dohodkov na
zaposlenega zagotovljena le ob
uresni¢evanju planskih predvide-
vanj.

V planu za leto 1977 smo naj-
nizji osebni dohodek na zaposle-
nega opredelili z visino 2.300 din
z nagrajevanjem po minuli de-
lovni dobi, kar je tudi osnova za
izratun gibanja celotne mase
osebnih dohodkov in gibanja
osebnih dohodkov po posamez-
nih razredih,

nja sredstev za uresnicevanje do-
govorjenih skupnih nalog. Pri
tem pa ni pomembna le oprede-
litev sredstev, temveé¢ tudi vse-
bina uresni¢evanja novih odno-
sov v zdruzenem delu. Na zborih
kolektivov in v organih upravlja-
nja moramo nenehno analizirati
delo delegacij in delegatov in jim
dajati napotke za njihovo dejav-
nost. Prav tako moramo oprede-
ljevati naloge na podroéju delo-
vanja krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nih skupnosti. Le-
to 1977 bo leto velikih aktivnosti
druzbenopoliti¢nih in krajevnih
skupnosti:

— izgradnja in modernizacija
cest,

— izgradnja $ole in telovadni-
ce v Cerknici,

— modernizacija in izgradnja
vodovodov v krajevnih skupno-
stih,

— razvoj kmetijstva,

— rekonstrukcija elektriénih
omreZij v krajevnih skupnostih,

— uveljavljanje potro3¥niskih
svetov,

— uresni¢evanje stanovanjske
usmerjene gradnje,

— uveljavljanje komunalne
skupnosti, ki povezuje interese
zdruzenega dela.

trebnih obveznostih zdruZenega
dela ter uresnié¢iti vsebino zako
na o zdruzenem delu. Prav tako
pa terjamo od strokovnih sluzb
v samoupravnih interesnih skup-
nostih in druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah ustvarjalno in racio-
nalno delo ter ustrezna poroéila.

Kljub temu, da smo v planu
ob cenovnih odnosih dohodkovno
povezali TOZD v soodvisne celo-
te, ni mogoce trditi, da so se
uresniéili tudi dohodkovni odno-
si. Pri tem omenjamo uveljavlja-
nje dohodkovne odvisnosti, od
zdruZevanja sredstev in dela in
dohodkovne soodvisnosti na na-
¢elu povezane proizvodnje in ce-
lotnega prihodka. Ta nacela smo
v planu opredelili.

Zastavljeni cilji za leto 1977 za-
htevajo kar najveéje prizadeva-
nje vseh delavcev na svojih de-
lovnih mestih in sprotno prever-
janje uresnidevanja poti k cilju.
Cilje pa nismo opredelili le s
podjetniskega stalii¢a, temveé so
v skladu z doloéili zakona o zdru-
Zenem delu in podrejeni dosega-
nju najustreznejsega dohodka ter
njegove delitve za zagotavljanje
splosne skupne in osebne porabe
ter prihodnje krepitve material-
ne osnove zdruzenega dela.

B. Misic

Klub samoupravljalcev

23. decembra je bila kon¢no ustanovna skupscina Kluba samo-

upravljalcev obc¢ine Cerknica.

Za predsednika skupsc¢ine kluba je bil izvoljen Milan STRLE z
Rakeka, za predsednika izvrinega odbora pa Joze SIRAJ, delegat iz
Kovinde. Izvoljen je bil tudi nadzorni odbor. =

Iniciativni odbor je predlozil skupiéini tudi program dela kluba,
ki je bil v celoti sprejet. Program dela je zelo obsiren in zagotavlja,
da se bo samoupravljanje kot sistem druzbeno-ekonomskih odnosov
uveljavilo in krepilo na vseh podro¢jih Zivljenja in dela. Delovanje
kluba bo usmerjeno tako, da bo njegova dejavnost prisotna v sle-
herni krajevni skupnosti in temeljni organizaciji zdruzenega dela.

Sprejet je bil tudi okvirni program druzbeno-politi¢nega izobraZe-
vanja za prihodnje leto. Ta predvideva vecerno politi¢no $olo, $olo za

samoupravljalce in $olo za mlade v krajevni

skupnosti, poleg teh

$ol pa Se vrsto seminarjev za podrocje samoupravljanja in delo

druzbenopoliti¢nih organizacij.

Izvréni odbor si bo prizadeval, da bo s sodelovanjem izobraZeval-
nih ustanov za podpisnike program v celoti izpolnjen.

J. Klanéar
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Prihodnje naloge sindikata

POSEBEN PRISPEVEK MIKE SPILJAKA ZA
GLASILA DELOVNIH ORGANIZACU

Ob izteku leto3njega leta je uredni$tvo beograjskega Informatorja
zaprosilo predsednika sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, da posebej
za glasila delovnih organizacij oceni dejavnost sindikata po sed-
mem kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije in opozori na naloge,
ki ¢akajo sindikalno organizacijo v prihodnjem letu. Njegovo izjavo

objavljamo v celoti.

Vedina nalog, za katere smo se
odloc¢ili na preteklem Kkongresu,
je trajnejsega in dolgorocnejse-
ga znadaja, pa jih ni mo¢ izpol-
niti na naglico. Zato se tudi ne
nameravamo lotevati nekih no-
vih dejavnosti, pa¢ pa zelimo s
stalnim in vztrajnim delom izpol-
niti Ze zastavljene obveznosti. Tu-
di v prihodnje se bomo nenehno
vracéali k tistemu, za kar smo se
dogovorili, vse dotlej, dokler na-
loge ne bodo izpolnjene.

Od uspehov, ki smo jih doseg-
li — precej jih je, precej pa je
tudi nere$enih vprasanj, ki jih bo
treba resevati — mislim, da za-
sluzijo posebno pozornost tisti s
podroc¢ja socialne politike. Dose-
Zeni so bili zaradi aktivnega po-
liti¢tnega odnosa celotne druzbe
do odstranjevanja nepravilnosti
in socialnih razlik, iz prizade-
vanj, da bi nenehno izboljSevali
Zivljenjske in delovne pogoje de-
lavcev in njihovih druzin.

Pospesili smo zaposlovanje
predvsem mladih in kvalificiranih
delaveev in povecali moznosti za
odpiranje novih delovnih mest;
prispevamo velika sredstva za iz-
gradnjo stanovanj in vse vec de-
lavcev iz neposredne proizvodnje
lahko pri¢akuje hitrejse reSeva-
nje svojih stanovanjskih vpra-
Sanj; vsaj eno izmed oblik druz-
bene prehrane so uvedli skoraj v
vseh proizvodnih delovnih orga-
nizacijah; hitreje gradimo vzgoj-
no-varstvene ustanove; vecjo po-
zornost posveéamo pocitku in re-

reaciji, varstvu pri delu in tako
naprej.

Prizadevanja sindikalne organi-
zacije in celotne druzbe morajo
biti tudi v prihodnjem in v na-
slednjih letih posvecena uresni-
Citvi zacetnih akcij s katerimi
se zboljsujejo zivljenjskiin delov-
ni pogoji delavcev. Sindikat bo
zato posebno pozornost posvetil
Naslednjim dejavnostim s tega po-
dro¢ja: uvajanje toplega obroka
V vse temeljne organizacije; hi-
trejsa izgradnja stanovanj za de-
lavce; izgradnja vzgojno-vastve-
nih ustanov; ustvarjanje ugodnej-
Sih pogojev za pocitek in rekrea-
Cijo ter boljge varstvo pri delu.

Eno izmed najpomembhejsih
Podrocij, ki sicer ni samo v pri-
Stojnosti sindikalne organizacije,
Jé organiziranje zdruzenega dela
Na temeljih zakona o zdruZzenem

elu, ki smo ga ob koncu novem-

ra sprejeli v zvezni skupscini.
se tisto, za kar smo se v tem
okumentu opredelili — se pravi,
Za poglabljanje in razvijanje so-
Clalisti¢nih samoupravnih odno-
S0v, bo potrebno sleherni dan
VZtrajno in dosledno uresni¢eva-
1 v vsaki temeljni organizaciji
Zdruzenega dela in v zdruZenem

delu. To bo pomenilo vecletno
dejavnost organizacije.

Med obveznostmi, za katere
nas je druzba posebej »zadolzi-
la«, je na prvem mestu tudi ce-
lotno podrocje pridobivanja in
delitve dohodka. S tistim, kar
smo dosegli v zadnjih dveh letih,
kolikor traja okrepljena aktiv-
nost za dosledno uresni¢evanje
nacela o nagrajevanju po delu in
po rezultatih dela — ne moremo
biti zadovoljni, prav tako pa ne z
aktivnostjo sindikalne organiza-
cije na tem podroc¢ju. Pravzaprav
se skoraj $e nismo premaknili od
nacelnih izhodis¢, ki so zelo jas-
n% zapisana v Stevilnih dokumen-
tih.

Ta nacela v praksi prepocasi
uresnicujemo; naletavamo na ste-
vilne odpore in vztrajno zadrze-
vanje starega placilnega sistema.
Mislim, da je treba jasno pove-
dati: ¢e do konca in v vseh struk-
turah ne opustimo starega pla-
¢ilnega sistema in ne upeljemo

delitve osebnih dohodkov po de-
Iu in po delovnem prispevku, ne
moremo do kraja uresniciti niti
ustave niti zakona o zdruZenem
delu.

V vseh osnovnih in delovnih or-
ganizacijah, tam, kjer tega Se
niso ali niso zadovoljivo storili,
je treba poiskati kriterije in me-
rila za merjenje dela vsakega de-
lavca — od direktorja do vra-
tarja. Ne smemo veC izgubljati
¢asa v razpravah, kako tezko je
najti prave kriterije in merila za
nagrajevanje po delu. Resitev
prav gotovo ni lahka, da pa je
mogoca, potrjujejo izkusnje ti-
stih delovnih organizacij, ki so
Ze izdelale lastne kriterije in me-
rila.

Tak$nim prizadevanjem je v
tem trenutku nujno potrebna Sir-
$a druzbena spodbuda, da bi hi-
treje napredovali. Ce si bomo
za to prizadevali prav vsi, lahko
pri¢akujemo velike uspehe v pro-
izvodnji, v produktivnosti in do-
hodku, zlasti pa v novih druzbe-
nih odnosih.

Pregled nalog, za katere si mo-
ramo prizadevati, s tem seveda
ni izérpan. Omenil bom samo Se
dve: boj za vecdjo produktivnost
dela kot pogoj za hitrejSe redeva-
nje vseh vprasanj, pomembnih
za delavca ter organiziranje sa-
moupravnih interesnih skupnosti
na ustavnih nacelih.

LetoSnji Salon
pohiStva v Beogradu

Po nekaj letih, ko smo razstavijali standardni program Brestove-
ga pohistva, smo se za leto$nji Salon pohistva odloéili za spre-
membo. Glede na pripravo novih in rezervnih proizvodnih progra-
mov smo tokrat skoraj v celoti razstavili vzoréne izdelke.

Iz programov Tovarne pohi-
stva Cerknica smo prikazali se-
stavljivi program Pika. S pro-
gramom Pika smo prikazali $i-
roko uporabnost tega pohiStva,
saj je primeren za opremo dnev-
nih sob, spalnic, jedilnic, otro-
skih in samskih sob ter za opre-
mo hotelskih sob. Da bi vnesli
nekaj svezine v fronte ploskov-
nega pohistva, smo prikazali pro-
gram v petih razli¢nih in lahko
trdimo, prijetnih izvedbah. Ker
je program Pika idealna mozZnost
za tako imenovano individualno
opremo, smo na Salon povabili
vecino projektantskih organiza-
cij in inzeniringov, ki pa se Sa-
lona iz nam neznanih vzrokov
niso udelezili. Tak$en odnos med
gradbeno projektivo in proiz-
vodnjo pohistva znova kaze, da
so besede o nujnosti sodelovanja
kot osnove za cenejso, kvalitet-
nejso in funkcionalnejso opremo
stanovanjskih in drugih objektov
Se vedno samo besede. Ponujeno
sodelovanje Se vedno velja!

Kot drugo novost iz proizvod-
nje Tovarne pohistva Cerknica
smo prikazali program Katarina.
Program je namenjen opremi

Z letosnjega Salona pohistva v Beogradu

dnevnih sob, jedilnic, otroskih in
samskih sob ter spalnic. Program
je bil pri obiskovalcih zelo dobro
sprejet, kar zadeva ceno, pa tudi
kvaliteto in design. Zato smo se
odlocili za takojsnjo proizvodnjo.
Rac¢unamo, da bo prva serija
programa Katarina v redni pro-
daji ze v februarju.

Iz izvoznega programa Tovar-
ne pohistva Cerknica smo pri-
kazali regal Britt, ki je vzbudil
zanimanje tudi domacih obisko-
valcev.

Razstavili smo tudi novost iz
programa Tovarne pohistva Mar-
tinjak: sedezna garnitura Maja,
ki bo v proizvodnji v zacetku
prihodnjega leta, sedeZzno garni-
turo Birri set, ki je Ze na zalogi
ter sedezno in jedilno garnituro
Alba. Od vseh nastetih garnitur
je vzbudila najve¢ zanimanja se-
dezna in jedilna garnitura Alba,
za katero so se zanimali pred-
vsem tujci. Torej Se en uspel mo-
del oziroma Kkreacija. Vendar
smo pri tem izdelku prisli do
neresljivih tezav. Na Brestu ni
temeljne organizacije, ki bi uspe-
la cenovno ugoden izdelek spre-
jeti v redno proizvodnjo. Skrat-
ka, kratek stik na relaciji: za-
hteva trga — prodaja — proiz-
vodnja. Za podrocje oziroma
kupce Beograda je predstavljala
novost proizvodnega programa
Tovarne pohi$tva Stari trg kuhi-
nja Brest in Brest P v dveh iz
vedbah. Kuhinje so bile dobro
ocenjene in lahko napovedujemo
dobro prodajo. Trzisc¢e torej je,
sedaj smo na potezi mi.

Tako kot vsako leto, je bilo
tudi letos ocenjevanje novih iz
delkov. Iz naSega programa sta
prisla v o%ji izbor program Pika
ter sedezna in jedilna garnitura
Alba.

Se besedo o videzu in ureditvi
razstavnega prostora. Po mnenju
vecine je bila nasa predstavitev
programa med najlepS$imi na Sa-
lonu. Motil je le zapleten, v ob-
liki labirinta urejen celotni pro-
stor Slovenijalesa, v okviru ka-
terega smo razstavljali tudi mi;
razstavni prostor pa tudi ni bil
najbolje izkoriscen.

V. Harmel
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Dopolnjeni program KATARINA — zanimiv za naSe kupce

Sodisce zdruzenega
dela pri nas

Sodisca zdruZenega dela so sa-
mostojni druzbeni organi, ki
opravljajo sodno funkcijo v me-
jah svoje, z ustavo in zakonom
dolodene pristojnosti. Sodisca
zdruZenega dela odloc¢ajo o neso-
glasjih, ki se pojavijo glede skup-
nih ali pa posami¢nih pravic ali
obveznosti v zdruzenem delu. Ta
opis pristojnosti sodis¢ je seveda
zelo sploSen, prostor pa nam ne
dopuséa, da bi zapisali prav vse
njihove pristojnosti. Za boljse
razumevanje naj samo za primer
omenimo nekatere zadeve, za ka-
tere lahko predlagamo odlocitev
pri sodis¢u zdruzenega dela:

— o pravici in dolznosti delav-
cev, da organizirajo temeljno or-
ganizacijo zdruzenega dela;

— o sklenitvi samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo;

— o pravici do deleza v skup-
nem dohodku, dosezenem z zdru-
zitvijo dela in sredstev veé orga-
nizacij zdruZenega dela ali veé
temeljnih organizacij;

— o krSitvi samoupravne pra-
vice s posami¢nim aktom ali de-
janjem organa organizacije zdru-
Zenega dela ali druge samouprav-
ne organizacije.

Predlog za uvedbo postopka
pred sodiscem zdruzenega dela
lahko vlozijo delavec, organ sa-
moupavne delavske kontrole ozi-
roma delovna skupnost v organi-
zaciji zdruzenega dela, v samo-
upravni interesni skupnosti in
drugi druzbeni pravni osebi. Pred-
log za uvedbo postopka pred so-
dis¢em zdruZenega dela pa je
lahko vloZen $ele tedaj, ko je pri-
zadeti predlagatelj poprej skusal
svojo pravico uveljaviti v organi-
zaciji zdruZzenega dela, pa mu to
z dokonc¢no odlocitvijo ni uspelo
oziroma ¢e na svojo zahtevo ni
dobil odgovora.

Iz povedanega lahko ugotovi-
mo, da tezimo za tem, naj bi se
morebitna nesoglasja skusSala
najprej urediti v samem kolekti-
vu. Sele, ¢e to zaradi najrazlic¢-
nejs$ih okolis¢in in mogoce, po-

sezejo vmes sodi$¢a zdruZenega
dela. Njihova naloga pa je $irsa.
Predvsem so upravi¢ena in dolz-
na poskrbeti, da se nesoglasja
obravnavajo celovito, tako da se
pois¢ejo vzroki nesoglasij in da
se razmerja v zdruzenem delu
pravilneje uredijo.

Tudi pravilnost samoupravne-
ga odlocanja na Brestu je bila
nekajkrat ze preizkuSena na so-
dis¢u zdruzenega dela v Postojni.
Kot predlagatelj postopka se je
pojavila temeljna organizacija ali
pa tudi posameznik. Eno izmed
obravnav je sodi$c¢e razpisalo kar
v prostorih nase delovne orga-
nizacije. Tako je bil stik sodisc¢a
s problematiko sporne zadeve
pristnejsi.

Tudi v primeru nasih zadev je
sodi$¢e zahtevalo in ocenjevalo
veliko podatkov in nam dajalo
tudi nasvete za prihodnje delo.
Iz dosedanjih obravnav lahko po-
vzamemo naslednje:

— V vsako sporno zadevo naj
se v samem zacetku vkljuéi ust-
rezna organizacija sindikata, po
potrebi pa tudi organ samouprav-
ne delavske kontrole. Omenjena
vkljuéitev naj bo aktivna v tem
smislu, da ti organi predlagajo
tudi naéin resitve sporne zadeve.

— Organi upravljanja, ki odlo-
¢ajo o spornih zadevah, imajo
pravico in dolZnost osvetliti tako
zadevo s strokovne in druzbeno-
politi¢ne plati in nato o zadevi
tudi nedvoumno odlo¢iti.

O podrobnosti v zvezi z delom
sodis¢ zdruzenega dela bomo se-
veda morali pisati Se veckrat. Za
zakljucek danasnjega clanka pa
naj ugotovimo, da urejanje spor-
nih zadev na sodi$¢u zdruZenega
dela ne sme biti oznaceno oziro-
ma pojmovano kot »toZarjenjec
ali »pravdanje« v slabem pome-
nu teh besed. Gre za to, da nam
sodis¢a pomagajo urejevati pod-
ro¢je medsebojnih odnosov in
drugih razmerij, ki nastajajo v
zdruzenem delu, za kar pa lahko
ugotovimo, da mnogokrat ni lah-
ko delo. Z. Zabukovec

SLABA DELOVNA DISCIPLINA

S PRETEKLE SEJE KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV BRESTA

8. decembra se je sestal komite Zveze komunistov Bresta, da bi
predvsem ocenil stanje v centralnem skladi$¢u gotovih izdelkov. Po-
sredovana je bila analiza vzrokov, ki so privedli do sedanjega stanja,
kaj je bilo ob tem storjenega in kaj bi bilo potrebno storiti, da se

stanje normalizira.

Komite je zadolzil nekatere vodilne usluzbence, da se c¢imprej
uvede disciplinski postopek proti krsiteljem delovne discipline. Ko-
mite je tudi sklenil, da bo sproti spremljal odnose v skladi$cu in ce
bo potrebno, se tudi aktivno vkljuc¢il v razreSevanje nastalih vpra-

Sanj.

Sklenil je tudi, da bo koncu decembra konferenca komunistov
BRESTA, na kateri naj bi razpravljali predvsem o planu za leto
1977 ter o nagrajevanju in o prehodu na novi sistem nagrajevanja.

C. Komac
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0 nasem letoSnjem gospodarjenju in samoupravljanju

BESEDO IMAJO PREDSEDNIKI

DELAVSKIH SVETOV

Prav je, da se ob koncu leta zaustavimo tudi ob celovitej$i oceni
letosnjih gospodarskih uspehov in samoupravnega razvoja po vseh
nasih temeljnih organizacijah. Zato smo zaprosili predsednika skup-
nega delavskega sveta in predsednike delavskih svetov TOZD in

Skupnih dejavnosti, naj na kratko

— ocenijo leto$nje gospodarjenje in razvoj samoupravljanja v nji-

hovi samoupravni organizaciji;

— povedo o najpomembnejsih prihodnjih nalogah, ki nam jih na-
rekuje zakon o zdruzenem delu in seveda

— izrazijo svoje novoletne zelje.
Preberimo torej njihove ocene!

ANTON LUNKA —
PREDSEDNIK SKUPNEGA
DELAVSKEGA SVETA

Z letoS$njim gospodarjenjem
smo lahko zadovoljni, ¢eprav po-
slovnega leta ne bomo zakljuéili
z zavidljivimi rezultati. Ze lani
je bilo leto 1976 napovedano kot
tezko gospodarsko obdobje. Spre-
jetih je bila vrsta stabilizacijskih
ukrepov, ki so vplivali na gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi.
Ti ukrepi so med drugim vplivali
na zmanjsanje zalog, na poveca-
nje likvidnosti, zmanjSanje uvo-
za in poveCanje izvoza, skratka,
veliko so vplivali na stabilnost
nasega gospodarstva.

Ko govorimo o gospodarjenju,
ne moremo mimo razvoja Bre-
sta, saj je tudi to eden izmed
kazalcev o gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi. V tem letu je
bila kon¢ana najvecja investicija
na Brestu — nova tovarna iver-
nih plos$¢. Ceprav zaradi tehnic-
nih razlogov Se ni tehni¢no prev-
zeta, Ze daje lepe rezultate. Spre-
jeli smo tudi srednjeroc¢ni pro-
gram, s katerim smo si postavili
zelo smele cilje: novo tapetni-
$tvo, modernizacijo, proizvodnje,
novo proizvodnjo na stari Iver-
ki, grobi razrez in kotlovnico v
Starem trgu in drugo. Nekatere
naloge iz srednjerocnega progra-
ma v teh dneh Ze uresnicujemo.

Z razvojem samoupravnih od-
nosov smo morda do neke mere
lahko zadovoljni v delovni orga-
nizaciji, manj pa na celotnem
druzbenopoliticnem podrocju.
V delegatskem sistemu smo na-
pravili velik korak naprej v novih
oblikah povezovanja interesov
proizvajalcev in druZbenopolitic-
nih skupnosti, skratka, v novih
druzbenoekonomskih odnosih v

nasi druzbi. To je terjalo od nas
vseh veliko naporov in razumeva-
nja novih odnosov. Mislim pa, da
bo potrebno $e veliko novih na-
porov v utrjevanju nasih samo-
upravnih odnos&w.

Z zakonom o zdruZenem delu
uresni¢ujemo novo ustavo; pri
tem gre za spreminjajne misel-
nosti vseh delovnih ljudi, za pre-
magovanje uhojene miselnosti.
Odpadle naj bi $e zadnje sence
»podjetnisko-kapitalisti¢nega« si-
stema. Zamenjati ga mora zdru-
Zzeno delo.

Premagati bomo morali sku-
pinsko-lastni$ko miselnost, dela-
vec v zdruzenem delu pa bo mo-
ral prerasti v subjekt upravlja-
nja celotne druzbene reproduk-
cije. Delavci, ki prek samouprav-
nih oblik zdruZujejo sredstva, so
v smislu nove ustave in po za-
misli zakona o zdruZenem delu
»upravljalci iste mase dohodkac.
Premagati bo potrebno tudi za-

poslitveno mezdno miselnost pri
delavcih.

Temeljna organizacija ni ne-
kaj, kar je izven delavcev, ni
»nekdo«, ki bi o delavcu odloc¢al
in mu krojil usodo, temve¢ je
le oblika, v okviru katere se lah-
ko delavec, ki zdruZuje svoje de-
lo z drugimi delavci, konstituira
kot upravljalec. Nihée v zdruZe-
nem delu ne more odloc¢ati sam.
Delavec mora spoznati, da je od-
lo¢anje njegova temeljna neod-
tujljiva pravica. Podrocij, na ka-
terih bo treba spremeniti misel-
nost ljudi, je torej precej, zade-
vajo pa ostaline preteklosti, ki je
Se moc¢no vtkana v tkivo obna-
Sanja na$ih ljudi.

Posebno pozornost bi morali
posvetiti tudi informacijam in
izobrazevanju delavcev. Zakaj? O
tem smo Ze veliko govorili. Iz-
obraZevanje delavcev in informi-
ranje sta tesno povezana. Pouda-
ril bi, da dobre, natan¢ne infor-
macije delavca — samouprav-
ljalca tudi izobraZujejo. Stalen,
vsebinsko povezan dotok infor-
macij delavcu $iri obzorje, mu
omogoca $irSe in globlje razu-
mevanje stvari, ¢asa, pa tudi sa-
mega sebe v toku dogodkov.
Informacije so podlaga, na kate-
ri se oblikuje c¢lovekova zavest,
na tej pa njegov odnos do sveta,
ki ga obdaja.

Moje novoletne Zelje so taks$ne
kot slehernega ¢lana nasega ko-
lektiva: da bi v prihodnje &im
bolje gospodarili, da bi si na
temeljih naSega samoupravnega
sistema zgradili sistem, ki bi
nam in nas$im potomcem zago-
tavljal sre¢no in zadovoljno Zziv-
ljenje.

JOZE BRANISEL],
PREDSEDNIK DELAVSKEGA
SVETA TOZD TOVARNA
POHISTVA CERKNICA

Glede na gospodarsko stanje
doma in v svetu moram reci, da
v na$i temeljni organizaciji kar
uspe$no zakljuc¢ujemo letos$nje
poslovno leto. Nasa usmeritev v
izvoz je pravilna, saj nam je
omogocila ve¢ji obseg proizvod-
nje, zlasti v prvem polletju, ko ni
bilo mo¢ v zadovoljivi meri pro-
dati nasih izdelkov. Zaloge so se
v tem kriti¢no vecale, tako da nas
je to stanje spravljalo pred ve-
like tezave. Skrbelo mas je Ze,
kako naprej proizvajati. Prodaja
je stekla v drugem polletju, to
pa je glavno.

Zelim, da bi tudi ostale temelj-
ne organizacije ustvarjale doho-
dek in da bi v letu 1977 dale na
trziSce taks$ne izdelke, ki bi ustre-
zale okusu kupca.

Po sprejetju zakona o zdruZe
nem delu bomo morali zaceti pri-
lagajati nase sporazume doloci-
lom tega zakona. Po drugi strani
pa bomo morali posvetiti veliko

pozornosti samemu osves$canju
delavcev, saj je vse prevec pri-
sotno staliS¢e »mi—vi« oziroma
pri odlo¢anju vse preve¢ ozko
gledamo na stvari. Premalo ima-
mo tudi posluha do SirSe druzbe-
ne skupnosti, posebno takrat, ko
odlotamo o financiranju nujnih
druzbenih interesov.

Po drugi strani pa, ¢e hocemo
dvigniti naso samoupravno za-
vest, moramo poglabljati dele-
gatski sistem v samoupravnib
organih in v samoupravnih inte-
resnih skupnostih.

Vsem delavcem na$e temeljne
organizacije in delavcem podje-
tja Zelim sre¢no novo leto 1977 z
Zeljo, da bi z zdruZenimi mod¢mi,
z dobrimi medsebojnimi odnosi
izpolnili planske naloge, ki nas
¢akajo v prihodnjem letu.

TONE MAHNE — PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA TOZD
TOVARNA POHISTVA
MARTINJAK

Za letosnje leto je znadilno, da
v prvem polletju nismo najbolje
gospodarili. Zaloge so se vedale,
narocil, ki bi $la takoj v prodajo
pa ni bilo. V zaetku drugega
polletja pa se je stanje spreme-
nilo. Zacelo se je povprasevanje
po nadih izdelkih, ki ne upada,
ampak celo narasca. To je dobro
znamenje za na$o tovarno in za
ves kolektiv. Tako imamo v ne-
posredni proizvodnji dela veé
kot dovolj. Sedaj, ob koncu leta
se trudimo, da bi naredili ¢im
ve¢ in se sprasSujemo, ali ne bi
lahko dosegli Se bolj$e rezultate.

Prav gotovo bi jih, vendar z
vec¢jim sodelovanjem med pro-

izvodnjo, nabavo in prodajo.
Zadnje mesece smo imeli tudi
tezave zaradi pomanjkanja de-
lovne sile. Najve¢ tezav v proiz-
vodnji nam je povzrodilo popra-
vilo elementov iz smrekovega
lesa, neredna dobava ogrodij od
kooperantov, kartonske embala-
ze, iprena, lakov in tako naprej.

Mislim, da bo odpravljanje
teh pomanjkljivosti nasa najpo-
membnejsa stalna naloga v pri-
hodnjem letu. Le tako bomo lah-
ko zadovoljili kupce in obdrzali
njihovo zaupanje. Veliko bolj
gibki bomo morali biti v iskanju
novih funkcionalnejsih izdelkov,
kar bo treba opraviti skupaj s
prodajo in z marketingom.

Zelo vazno je, da se pri samem
zaCetku uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu usmerimo na
osnovna vprasanja, od katerih je
odvisen druZbeno-ekonomski po-
loZzaj delavca. Vso pozornost je
treba posvetiti podruZbljanju
sredstev, pogojem in rezultatom
dela ter izbolj$anju druzbeno-
ekonomskih odnosov v temeljni
organizaciji. Se bolj bomo mo-
rali povecati produktivnost dela,
racionalneje gospodariti, skratka,
¢aka nas vrsta zahtevnih nalog,
ki pa jih bomo s skupnimi napo-
ri vseh zaposlenih v tovarni lah-
ko temeljito resevali.

Zelim, da bi nasa delovna
skupnost tudi v prihodnje imela
¢im ved delovnih zmag in da bi
delovni ¢lovek z zadovoljstvom
gledal v prihodnost.

ANTON KANDARE — PRED-
SEDNIK DELAVSKEGA SVETA
TOZD TOVARNA LESNIH IZ-
DELKOV STARI TRG

Za nami je gospodarsko leto
1976, v katerem smo prisli do
spoznanj, da lahko trZna nesta-
bilnost vpliva na panogo brez
krivde delovne organizacije. Go-
spodarjenje v temeljni organiza-
ciji je bilo zlasti v prvem polletju
dokaj teZzavno. Vendar se je v
poznejsih mesecih izkazalo, da
je bil rebalans plana uspesen in
kon¢ni uspeh kazejo tudi vsi eko-

nomski kazalci. S tem pa 3e ni-
smo odpravili vseh tezav v pro-
izvodnji, zlasti ne v finali. V do-
glednem casu bo potrebno tudi
to podrocje pri nas urediti.

V samoupravnem sporazume-
vanju pogre$am povezavo Z re-
zultati gospodarjenja v drugih
delovnih organizacijah, od kate-
rih smo v soodvisnosti. Tudi s
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi bi bilo potrebno poglobiti
sodelovanje.

Letos smo sprejeli tudi zakon
o0 zdruZenem delu, kar nam daje
porostvo za bolj$e delo v prihod-
nje. Zato pri¢akujem tudi izbolj-
Sevanje na vsem podroc¢ju dela in
Zivljenja delovne organizacije.

Za leto 1977 pa bi Zelel, da bi
bilo na voljo dovolj surovin za
nemoteno obratovanje Zagalnice,
s tem pa tudi za delovno enoto
stolarne, kar bi bila porostvo za
nemoteno poslovanje in izplace-
vanje osebnih dohodkov. Clanom
kolektiva pa Zelim srec¢no in
uspes$no novo leto.

ANA PISEK, PREDSEDNICA
DELAVSKEGA SVETA TOZD TO-
VARNA POHISTVA STARI TRG

Ne moremo biti povsem zado-
voljni z nas$imi leto$njimi rezul-
tati dela, ¢eravno lahko trdim,
da smo si vsi prizadevali, da bi
bili boljsi. Vecje tezave so nas
spremljale vse leto posebno pri
prodaji nasih izdelkov. Skozi vse
leto je bilo pred nami vprasanje,
kaj proizvajati, da bomo lahko
tudi prodali. Proizvodnja, ki se
kopi¢i v zalogah, pa ne daje re-
zultatov, ki si jih Zelimo. Z no-
vimi modeli kuhinj se je stanje
obcutno popravilo, saj so jim
kupci sami dali oceno z veéjim
povprasevanjem in z kupova-
njem. Cilj vseh zaposlenih v te-

meljni in v delovni organizaciji
mora biti, da bi s &¢im nizjimi
stro$ki proizvedli ¢imveé. Le
tako bomo zadovoljevali svoje in
druzbene potrebe.

Mislim, da se samoupravni od-
nosi vse prepocasi uveljavljajo
v smeri pravilnega in uspe$nega
sodelovanja med delegati in de-
lavci. S tem mislim, da ne bi
samo upoStevali in izrazali svo-
jih osebnih interesov, temve¢ naj
bi se te Zelje odrazale v skupnih
ciljih za boljse gospodarjenje.
Delegati v samoupravnih orga-
nih morajo biti osve$eni za
upravljanje in odlo¢anje ter iz-
razati voljo svojih volilcev, kar
pa nujno terja obojestransko
sodelovanje.

*

Zakon o zdruZenem delu nas
vse obvezuje in daje vse varstvo
delovnemu c¢loveku, da gospoda-
rimo v temeljnih organizacijah z
neomejenimi pravicami v okviru
ustvarjenega dohodka, da sode-
lujemo pri vseh odloéitvah prek
samoupravnih  dogovorov, pa
tudi, da sprejemamo vse obvez
nosti, ki izhajajo iz samouprav-
nih sporazumov. Sprejetje zako-
na nam narekuje vrsto nalog,
predvsem vsklajevanje samo-
upravnih aktov.

Zelim celotnemu kolektivu, da
si ustvarimo pogoje za boljsi ju-
tri ter srecno 1977. Zelim, da bi
zakon o zdruZenem delu $e bolj
povezal nase dolZnosti in pravice
v interesu doseganja ¢im boljsih
rezultatov in rasti Zivljenjskega
standarda.

FRANC OTONICAR — PRED-
SEDNIK DELAVSKEGA SVETA
TOZD TOVARNA IVERNIH
PLOSC CERKNICA

V zacetku leta je nastala nova
temeljna organizacija, 142-¢lanski
kolektiv nove Iverke, ki se je or-
ganizacijsko in samoupravno na
novo konstituirala. Ko smo se
odlocali za graditev nove tovarne,
smo govorili o prostih sobotah
in nedeljah, vendar se je sedaj,
takoj na zacetku obratovanja po-
kazala potreba, da iz gospodar-
skih razlogov uvedemo $tiriiz-
mensko delo. To nam poleg
oc¢itnih koristi povzroéa tudi $te-
vilne teZave, saj vemo, kako se
ljudje neradi odlo¢ajo za delo Vv
petek in svetek.

Pojavile so se tezave s kadrov-
sko zasedbo, ki naj bi ustrezala
postrojenju v tovarni glede na

visoko avtomatizacijo in njen©
vzdrzevanje. Tovarna je $e vedno
v poskusnem obratovanju. Naj-
vel tezav, iz katerih sledi izpad
proizvodnje, je nastalo zaradi
veckratnih zastojev na napravah,
tako da bo plan proizvodnje iz
polnjen s priblizno 90 odstotkl,
kar pa glede na zacetne teZave
in $tevilne zastoje prav gotovo
ni neuspeh. 4
Vsi vemo, kako je s cenam
ivernih plo$¢. Te so Ze leta iD
leta enake, medtem ko se vsako
leto obéutno podrazijo reproma-
terial in surovine. Sporazum ©
novih cenah naj bi resil to vpra-
Sanje. Rezerve imamo $e v kapa-
citetah oddelkov za oplemenite:
nje plod¢ in razreza, vendar tudi
ta dva Ze delata v dveh oziroma
treh izmenah. 5
Ce pogledamo samoupravljanj¢
pri nas, moramo kriti¢no ocenit!
pomanjkljivosti, ki nastajajo, ¢€
prav imamo vse moznosti za de
lovanje samoupravnih organoV:
(Konec na 5. strani)
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Da mirne drse bi v novo leto zaplesali
N da za hrblom ne hi oslov si kazali,
St raje tu pred vsemi srceca odprinio
i iz veselja ali jeze grlo poplahninmo.

Likvidnosti odvrgli smo plenice,

mancar kakor macka mlade nosi sem in tja menice.

ajve¢ smo se ukvarjali s plani.
Tudi nas SOZD je e v Ljubljani.

Prav do uses nasmeh dobila je prodaja,
Se veseli kakor v ljubezni sredi maja.

kladiséa prazna so, izdelki sveZi in brez grint,
fato razstavljali smo v Beogradu pravi labirint.

Sk@raj nas do obisti je obdelal TV -Zehtnik,

naj fogo v kos mu vrne mali Zlehtnik.

“evica TV pravi: za propagando le TV je prva dama,
S4j za reklamo rezervirali smo skoraj pol programa.

A_]“&’pioh na nas so hudi »zmajckic,
er Brestek je med velikane pricapljal v mali srajéki.
@ na Olimpu pravijo: Le ena sama je dilema,
denar bi bil dovolj, brez vasega imena!

Je huda in Se hujsa srca operacija,

"ajhujsa je med TOZD-i Bresta kooperacija.
€ Se drZi resnica: Slovenc Slovenca ljubi,

Potem za Brest velja: da dokler ni v izgubi.

fCﬁduEa nasa ¢rna kot Merkator kava,

OCistila Sele obéinska nam jo Zagarska je sprava.
~0 kosti premrzle so nas nase cene,

~dto dobicek Ze kar malce vene.

Cemu nam bo vesoljno, ¢isto morje?

0rje mu, kdor nam po regresu brazde orje!
("i dom si hla¢ ne bomo slekli,

@ bi v Selcah zadnjice nam_pekli.

?)‘{”31 pac dom pocitka sindikata vec ne bo licenca;
€2 cesto v cvetlicarni ne bo tefko kupiti venca.

Uf‘. Sindikatu $e na mnoga leta! Kar tako za rimo
<Unnice kultur mu Se naprej obilo zaZelimo.

Zaf\“aj‘s(; Brestovéek v kotu joce?
€r sincek TP Martinjak postal je OZD-u Brestu oce.

% %rtinjci letos srecali so Abrahama,

glasilo delovne skupnosti

restu komaj trideset prizna jih (stara vlada) mama. *

Ce v gozdu si, lahko postanes pticek!

Pri hlodu je ostalo samo lubje se dobicek.

Zato razmisljal je GG za plotom,

da vredno se je ukvarjati samo Se z
gradnjami in pa transportom.

I[zvrinike krasili so obrazi mrki,

na mah so dlacice postale brki.

Slepili so hoteli jih, moteli, blagovnice in
druge Se naslade,

pa pred izgradnjo do kolen jim bodo brade.

In SIS-i dan na dan kovali so si sporazume,
pa bojda Se nagrade si delili za izume.
Visoko so jim zrasle place;

menda za njih Ze kar prekratke so jim hlace.

Denarja vsakdo si po svoje isce,

le-ta za Solo, oni za igrisce.

Se sreca, da idej nam res ne manjka,

zato nam referendum kakor Peyton bo nadaljevanka.

V visokih gradnjah prvo je Gradisce,

po Sirnem svetu mesto si za novo malto isce,
Zdaj komunali v slovo pomahali so kadri s faksi,
odslej cevi, kanali itd. postali bodo maksi.

Se hvala zlati Jami, ker pivo nam v vrékih nudi,
seveda ga dobi le, kdor dopoldne se med sluibo trudi.
Tako je prav in zdravo,

zakaj bi s pivom Se popoldne nam gnojili slamo.

V Sportu viada sloina spet idila,

»fuzbal kluba« Cerknica in Rakek sta se zaljubila.
Nogometu s tem smo dali nova krila!

Uganili ste: bilo je le za prvega aprila.

Najveé¢ naj lovcem in gozdarjem slisi slave,
saj zdi se, da od jelenjadi ostale bodo le domace krave.
Tako dogovor pravi: da kdor koSut ve¢ v
nebesa spravi,
ta bolj koristil bo naravi.

Zdaj konéno tudi k nam — to ni nobena farsa,
rdecki prileteli so z Marsa.

A glej ga Smenta: ko so na Slivnici pristali,

smo videli, da tudi njih motorji so od metle gnali.

Naj ne pozabimo Se na kulturo,

saj reva je imela ¢ez vse leto shujsevalno kuro.
Beseda taka gre od ust do ust.

Se vedno nala je kultura sredi mosta pust.

Tako. Kot solza ¢isti stopamo v novo leto.
Morda 3e bolj kot letos bo napeto.

Tu naj se pac¢ na$ Zlehtnik neha.

A ne Se: vsem obcanom, predvsem pa

Brestovecem ZELIMO SRECO IN USPEHA!
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OTROSKA MATINEJA

Smuéilar mi je zadnjié¢ v Delika-
tesi razkladal, kako se je dogodilo,
da je Krpan spet enkrat resil ce-
sarja pred straSno teénim polomom.

Bilo je pa takole:

V zadnjem €asu se rado zgodi na
tem ali onem dvoru, da nenadoma
usahne zlata voda, ki je leta in leta
tekla ez isto skalo, ne da bi se
kdo vprasal, od kod teée in komu
je pravzaprav namenjena.

Tako je zlata reka tekla tudi ce-
sarju OLIMPIJE in razpolagal je z
njo, kakor je vedel in znal. Ni bila
to posebno bogata voda, vendar je
je bilo dovolj, da je cesar z njo
napajal svoje najzvestejSe viteze in
da je lahko z njimi prirejal igre, na
katerih mu je ljudstvo vzklikalo, ga
poveli¢evalo in govorilo o njem in
o njegovih vitezih noter do bele
Turcije.

Zgodilo pa se je, da je nekega
dne zlata voda zacela usihati. Ni¢
se ne ve, kako je do tega prislo:
ali jo je kdo naskrivaj prestrezal, ali
je nasla voda drugo strugo ali je
suSa sama povzroéila tolikéno upa-
danje — zlato ni veé teklo kot
prejsnja leta in OLIMPIJI so se obe-
tali ¢asi, vredni vse drugaénih imen,
kakor so slava in €ast in kar je Se
drugih spodbudnih besed. Ljudstvo
je godrnjalo in ne vedoé, kaj se do-
gaja med slavnimi vitezi, neusmi-
ljeno zahtevalo kruha in iger, po-
sebno iger, zakaj kruh si je zacelo
zadnja leta tako ali tako rezati veé
ali manj samo.

Cesarica je tecnarila in grozila s
gkandalom in 2z loé&itvijo, ministri
so odpovedali sluzbo in vitezi —
najmlaj$i in najobetavnejSi so za-
éeli zapuséati olimpijski dvor ter
so se udinjali drugim cesarjem.

Sklical je torej cesar preostale
dvorjane in viteze, jim razodel te-
Zavo z zlato vodo in obljubil zadnjo
zalogo tistemu, ki mu pripelje vo-
de, da bi spet napolnil z njo suhe
vodnjake vsaj dokler se ne najde
drugega izhoda in se ne odkrijejo
nove zile, ki bodo sposobne napa-
jati zlate olimpijske bazene.

Nié niso potuhtali modri dvorja-
ni in cesar si je, nemirno spreha-
jajoé se noé za nocjo po svojih so-
banah, belil lase z edino mislijo, ka-
ko resiti cesarstvo pred Zalostnim
koncem: »Kaj bo, kaj bo, ¢e se reka
ne ozivil«

Takrat pa pride pred cesarja stari
minister Gregor. Pridrsa, navajeno
in preplaseno klecne v rahitiénih
kolenih, povzdigne birokratsko hi-
navsko svojo olasuljeno glavo in
pogled v bogata cesarjeva oblaégila
ter pravi:

»Cesarost, ¢e dovolite, da vas
spomnim tistega ¢loveka, Krpan se
mu menda pravi po kmetisko, ki
ste ga srecali davno pred leti na
Notranjskem, ko ste se peljali v
Rim na olimpiado. Ce vam ta ne
bo pomagal, potlej tudi jaz ne vem,
kdo vam bo —! Oprostite, cesa-
rostl« in je oddrsal za svojo pi-
salno mizo.

Cesar zine, polozi prst na svoje
razgubano &elo, pa se zamisli: »Kr-
pan, da se mu pravi, Krpan z Vrha
pri Sveti Trojici in stole, da je to-

voril, me je nategnil takrat; v res-
nici pa je Zagance zavijal v slamo
in jih prevazal do luze in od tod
v Ameriko. Tega mu ne bom tako
kmalu odpustili. Krpan, da se mu
pravi. No, da.« In ga ukaZs po-
klicat.

Primaha jo Krpan v svojih roviar-
skih 8kornjih v cesarsko mesto in
si, ko se najprej razgleda po zameg-
lienem Olimpu, odrgne blato na ne-
kak3nem predprazniku, ter se pusti
voditi do samega cesarja.

»Dober dan,« pravi. »No, kaj vas
spet gnjavi, da ste me klicali?«

Cesarju je bilo tecno ob takSnem
Krpanovem uvodu, pa je vendarle
mirno poslusal in vmes e v od-
loénimi kretnjami zadrZal zgrajajo-
éega se ministra Gregorja, ki se mu
je zdelo Krpanovo obnasanje nad-
vse neolikano, predrzno in nedo-
stojno.

Cesar pa je inteligentno pokazal
Krpanu na mehke blazine, ki so lepo
razporejene stale okrog majckene
okrogle mizice na pozlaéenih nozi-
cah.

»Ni¢ ne bom cedell« je rekel
Krpan. »Bi se tole vse skupaj se-
sedlo, ée bi jaz kosti svoje teze
naslonil na te puhaste mehurje; jaz
doma sedim na svojem Zzeselnu, ki
sem ga sam stesal in zbil in me
drzi Ze dobro trideset let, pa Se me
bo, ée mi bo zdravije dalo tlagiti
svojo notranjsko zemljo Se kaj ¢a-
sa. To vam pa pravim, ¢e bi takSno-
le goséo dihal, kakrno vleéete vi
skoz nos tule okrog Olimpa, bog
vedi, da ne bi éez leto in dan rabil
veé ne tehle napihnjenih postelj, ne
tistega mojega Zeselna na Vrhu pri
Sveti Trojici.

Kar povejte, cesar, kaj vas grize,
pa se bova lepo pametno in stoje
pogovorila, ¢e se da.«

»Kaj ti pravim, dragi Krpan,« vtak-
ne nazadnje cesar jezik v Martinovo
pavzo, »kaj ti pravim, res je, kar
pravis: zrak nam res zadnja leta
pesa, pa kaj bi ne, ko se je pa to-
likanj koc€ij namnozilo v nasem pre-
stolnem mestu... Pa to ni tisto,
Krpan, zaradi cesar sem te velel

poklicati; drugo je hujSe, kar nas
ugonablja. Moja cesarica ni od zra-
ka zholela, revica da lezi Ze iretji
dan in ne more priti do sebe. Kako
naj reéem, Krpan: Reka je nehala
teci, zlata reka, Krpan, ki je ka-
zalo, da bo veéna in da je ne more
nikoli in nikjer zmanjkati. Ce nas ti
ne izvleces, Krpan, potlej res ne
vem, kam naj se e obrnemo.«

Ni bile lahko povedati cesarju ta-
ko zgoséeno in tako naravnost krute
resnice: na dvoru niso bili vajeni
govoriti tako brez diake in brez ce-
lofana, toda cesar se je potrudil in
Krpan je opazil tri velike rosne kap-
lie na bledem cesarjevem obligju,
zato je znal znizati svojo ostrino in
je bil z dokaj blagim glasom precej
pripravljen naprej se pogovarjati.
Sedel pa Se zmeraj ni.

»Krpan,« spet povzame cesar. »Ne
hom se prickal s tabo in tudi sti-
skal ne bom: Lej, takole smo pre-
mislili: ée mi malo reklame naredi-
mo zate in za tvoje omare, tako da
bi si nasi vitezi na svoje oklepe, na
sleme in na 3&ite vkovali tvoje ime,
za tvojih nekaj zlatnikov menda res
ne bi bilo premalo. Lej, po vsem ce-
sarstvu se bojujejo moji fantje in
po drugih cesarstvih tudi, pa bi se
tvoje ime vedelo pc vseh mestih in
knjige bi se pisale o tebi in slike bi
se kazale...«

Krpan je poslual in je hudo gle-
dal, pa vendar je pocakal, da je ce-
sar porabil sapo:

»Veste kaj, cesarost, moja ime je
Ze znano tistemu, ki mu je treba in
za marsikaterega sem, bognasva-
ruj, sam poskrbel, da si ga je za-
pomnil za zmeraj v dobrem ali v sla-
bem, to vam reéem, pa mene ne bo-
ste po zobeh vlagili in po slikah ka-
zali, kaj Sele v tiste svoje Zelezne
srajce in na crepinje kovali. Bi bilo
tudi prenerodno in prezamudno. Sa-
mo Krpan je premalo, z Martinom
skupaj pa je predolgo. Ce hogete,
da se naprej meniva, potlej boste
morali Ze moje vzeti v razmislek in
v zakljuéek: e ste lahko toliko
¢asa shajali s svojo grsko OLIMPI-
JO, boste pa Se toliko ¢asa z mojim
slovenskim VRHOM. Pri Sveti Troji-
ci bi bilo Storasto, pa je zavoljo

tega dosti VRH. Ni tako nizek, da bi
ga lahko spregledali in tudi ne vec
tako neznan, da bi lahko na kaks-
nega drugega mislili. $kodilo mu pa
vendar ne bo, ce ga boste vpraskali
v tiste svoje Zelezne srajce ali kako
jih Zze imenujete. YRH vam bo ime,
pa pihal«

Krpanu se zdaj nenadoma ni nié
veé¢ mudilo:

»Zdaj naj se pa vsedeta tale dva.
Tegale poba sem jaz s seboj pripe-
ljal, ki se na pisanje spozna, vi ima-
te pa tudi svojo spetko, pa bosta
vse lepo napisala, tako kot sva se
domenila. Ne zamerite, ampak sa-
mi ste me nauéili, da vsaka krpa
poceckanega papirja dandanes veé
velja kot posteno dana beseda...
Zdaj bi pa pozirek Zganega, ¢e ga
imate. Doma na Vrhu imam letos
taks$no slino, da bi Se vasi gospei
odleglo in bi ji pomagala izmotati
se ji iz njenih pernic, €e bi mi prej
povedali, da je tako hudo z njo in
bi mi pustili toliko ¢asa, da bi na-
tocil zelenko zanjo. Pa kaj, ko se
vam gospodi zmeraj tako mudi in
ne daste ¢loveku, da bi sapo zajel,
kaj Sele, da bi posteno razmislil,
kaj mu utegne v tej megli k pridu
priti.«

Cesar je ukazal prinesti za Krpa-
na posten stol in debelo mizo na
stirih nogah, potlej je pa sedel zra-
ven njega in sta ob nekak&nih griz-
ljajih, ob lupinicah &rne in naprst-
nikih neke rumene pijace govorila
Se to in ono, najve¢ pa o vremenu,
o kupcijah in o lesu, ki ga je zmeraj
manj in Se zmeraj manj ga bo, ée
bodo tako z njim delali kot svinje
z mehom. Krpan ni pozabil pove-
dati, da z Vrha pri Sveti Trojici pred
vsakim boZicem odpeljejo ez mejo
in v cesarsko mesto ve¢ hojc kot
2h potem celo leto utegnejo nasa-

iti.

ERELE: E-EiE =&
OPROSTITE, MOTNJE
NA LINUI. ..

Cesar pa Zze ni mogel vec prav
slediti: skrbelo ga je, kaj bo rekla
cesarica in kako bodo vendar gle-
dali dvorjani in kako bo potlacil
razoéaranje ljudstva, ko bodo na
srajcah njegovih vitezov Ze od ju-
tri naprej brali tako nezveneée in
kmetisko ime.

Krpan je hitro uvidel, kje cesarja
cevelj Zuli in je spremenil pogo-
vor:

»Ni€¢ naj vas ne skrbi, cesarost,
se bodo Ze navadili. Ce ste se pri-
vadili dihati tcle go3éo in ji Se
zmeraj pravite zrak, potlej boste pre-
nesli tudi domaéo besedo namesto
tujke. Zdaj vam povem lahko samo
Se to, da ste imeli prekleto sreco,
ker ste me poklicali, zakaj taksnih,
ki jim je reka usahnila in bi jim
prav prisla moj denar in moje ime,
je v vaSem cesarstvu za vsak prst
po nekaj, pa naj se njihovi vitezi
gredo Zogo bit, knjige pisat, po stru-
nah Skripat ali pa otrokom glave
merit . . «

Dobro je bilo, da sta Krpanov pob
in minister Gregor konéala delo, za-
kaj Martin se je razgrel in bi utegnil
cesar Se marsikatero grenko izve-
deti. Tako pa deé:

»Takecle, cesar, veste, kje se me
dobi. Vam se mudi kovat nove sraj-
ce. Veliko zabave Zelim vasemu
ljudstvu, svojemu mostvu pa veliko
slave. Pozdravite gospo cesarico.
ko se zbudi; naj nikar kaj ne zame-

epp

Oddamo v najem ali ugodno od-
prodamo ribiski objekt pri
Krajcovi Zagi. Ponudbe pod §i-
fro: »Brez oken, vrat in stre
hessis

Ugodno prodajam popolnoma
nerabljen Sest let star pralni
stroj. Ponudbe pod Sifro: »Siv-
¢e — napetost 98 Voltov«

Poizvedujem po obiskovalcih, ki
so bili zadovoljni s postrezbo.
Gre za novoletno inventuro. Ve-
za je Sifra: »1114 me«

Za vsak kilogram ulovljenih rde
¢eperk lepa nagrada. Sifra: »Po-
sledica izbora«

Ceprav stanujem v bloku, bi rada
kupila krusno pec. Ponudbe
pod: »Skoraj vedno brez kru-
ha_«

rijo, ampak moéno si Ze Zelim vi-
deti sonce, ki sije na Vrhu pri Sveti
Trojici. Zato bi rad, da nama s po-
bom daste nekega, ki naju bo po
c¢imkrajSi poti spravil iz tegale va-
Sega dima. Sem sva komaj nasla,
saj ljudje sploh ne znajo ve¢ hoditi
v obe smeri, odkar ste za vsak vo-
gal postavili tiste svoje table.«

Cesar je tlesknil ob dlan in uka-
zal sluzabniku zapreéi kocijo. Krpan
se je zbasal vanjo, k sebi je potegnil
Se poba, pomahala sta cesarju, ki
jima je pohitel odpirat vrata in za-
Zelet sre¢no pot. Ministra Gregorja
pa ni bilo ve¢ videti.

»Se bo Ze unesel,« je zabrundal
Krpan, voznik na kozlu pa nié.
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V zivo — za okroglo mizo

VODJA ODDAIJE: Danes se bomo
peglobili v vprasanja, ki zadevajo
osebne dohodke v zdruzenem delu.
Povabili smo za naSo okroglo mizo
predstavnike najrazliénejsih struk-
tur, gledano hozirontalno in verti-
kalno in Se kar tako.

Osrednje vprasanje okrogle mize
ie: Kaksna se vam zdi politika oseb-
nih dchodkov in kako ste vi zado-
voljni z vasim osebnim dohodkom?

TOVARIS I1Z TOZD: Politika je si-
cer v redu, le moji osebni dohodki
So prenizki. O tem bi sicer lahko
govoril dalj €asa, a vam povem le
eno: &e bi ne bilo mene, bi TOZD
2e vrag pobral. Mi, starejsi, smo Se
tesni, mladina pa ni za nobeno ra-
bo. Pa ti razponi! Saj to sploh ni
veé resno!

TOVARIS IZ SKUPNIH SLUZB: Da,
da! O tem smo ze veckrat izérpno
Pisali v nasem glasilu, pa je kot bob
ob steno. Povem vam le, da bi pre-
Sneto tenko piskali, ¢e ne bi bilo

— Saj smo se dogovorili, da ga ne bomo slekli po sistemu »Adamxc.
— Ze, 7e, vendar se nam zdi, da 3e vedno nekaj pod rokami skriva!

|z nasih kolektivov

Ker smo oddajo pripravljali
V naglici, se nam je pomesalo
Slikovno gradivo, vendar boste

Zlahka sami razvozljali, kdo je
kdo,

nas, ki vse skupaj drzimo, da ne
razpade. Ne da bi se hvalil, ampak
poglejte mene! Vsi veste, kako znam
delati. Moji osebni dohodki pa so
smesni. Ostali so seveda lahko za-
dovoljni. Politika je sicer Se kar, a
osebne dohodke nasih profilov bo
treba popraviti, sicer bo poécilo.

TOVARIS IZ SOZD: Mi smo dalj
casa opozarjali na dosledno izvaja-
nje politike osebnih dohodkov. Kdo
nas je poslusal? Nihce, in posledice
so tu. Moj osebni dohodek? Ne
upam se povedati, saj me je sram,
da delam skoraj zastonj. Nekaj mo-
ramo spremeniti. Res menim, da
nekateri osebni dohodki niso v skla-
du s politiko nagrajevanja po delu.

TOVARIS IZ SIS: Ne jemljejo nas
resno. Seveda, kdor je sit, lacnemu
ne verjame. Na to pozabljajo, da
orjemo ledino. Politika je nasploh v
redu, le nas bo treba ponovno po-
sebej prouéiti. Ce bo tu maloma-
ren, ne jaméimo za katastrofo, ki je
neizbezna.
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— Globine samoupravljanja
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KUPUJEMO TUDI HLoDovIND

TOVARIS PRIPRAVNIK: Poglejte,
mlad strokovnjak pride s faksa in
je pripravljen sodelovati. Pa? Ze v
zacetku ga zamorijo. Seveda, oni si
delijo lepe vsote. Prav ni¢ jih ne
briga, ¢e jo posibamo v Nemdéijo.
To je ponoven dokaz, da nase resno
znanstveno-raziskovalno delo in
mojstrska mentaliteta ne gresta
skupaj.

VODJA ODDAIJE: Naj sklenemo to
bogato in nadvse koristno svobodno
menjavo mnenj. V enem smo si
lahko povsem edini: nasa izhodisca
so povsem enaka. Smer je kristalno
jasna, konkretne reSitve so le za-
deva prakticnega dela. Samo za pri-
mer naj navedem, da je tudi moj
honorar za organizacijo in vodenje
tako zahtevne problemske oddaje
kot je ta, smesno nizek.

Vsem se zahvaljujem za sodelova-
nje, gledalce pa naj opozorim, da
bomo oddajo na njihovo posebno o
Zeljo v celoti ponovili v prihodnjem @
letu ob isti uri.
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NOTRANJE POLITICNI KOMENTAR —
PLANIRANJE (pred nadaljevanko Pustolovski

NovOLE TNIN JELI ((SEVEDA
saMO STEMPLANIH

upnlvn ToZD

]
— Preskrba s surovinami

“= Noénc delo nekaterih
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ESE'E ELEF 3.5
OPROSTITE, MOTNJE *
NA LINIJI

— Gospodarsko sodelovanje

Simplicissimus)

Zaradi akutne preokupiranosti
uredniskega TEAMA B.0O. ob
manifestacijah ob stoletnici roj-
stva IVANA CANKARIJA post fe-
stum predlagamo dva amandma-
ja srednjerocnemu planu razvo-
ja.

Prvi amandma zadeva aktiv-
nosti ekonomike, konkretneje pa-
sos 0 eksportno-importni orien-
taciji.

1. amandma: »Konstatacija«, da
je DPS absolutno premajhen
agregat, da bi lahko vplivala na
multilaterarne merkantilne di-
menzije ekonomske politike, je

v kontradikciji s postulatom o
ekonomski demokraciji sistema.
Eksportno-importna orientacija
je kontrapunkt dominantnih ak-
siomov perspektivne vizije eko-
nomske politike, ki morajo vanjo
obligatorno vkomponirati inte-
gralne resurse DPS, OZD ter aso-
ciacije s planiranimi akcijami.«

2. amandma: »Objektivne situ-
acije absolutno tangirajo subjek-
tivne deviacije, ki se manifesti-
rajo v absurdni nepricipialnosti,
lezernosti, indolentnosti, apoli-
tiénosti in drugih manifestacijah,
refleksirajo pa se v inertnosti

plansko-bilan¢nih trendov, ki so
vtrasirani v substanci vkaluplje-
ne arhaicne logike faktorjev libe-
ralnega tipa.«

Prepricani smo, da bomo =z
modificiranjem interpretacije
esence kvalitetne materije pri-
spevali k absolutni satisfakciji ob
eklatantnem dokumentu, detalj-
na determinacija problema pa bo
stimulirala tudi bazo, ki se mani-
festira v delegatstvu in asociaci-
jah, za eksaktno esplicitnost sub-
stance v vseh konkretnih aloka-
cijskih miljejih et cetera.

To je vse. Mislimo, da gre pri
amandmajih za zelo konkretno
vsebino in ne oportunizem in se
zaradi tega za eventualne grama-
ticne napake, ki so irevalentne in
infinitezimalne, vljudno opravi-
cujemo!



4

NOVOLETNI TV-ZORNIK

- Moda za vas v letu 1977 B

Sprehodimo se skozi ¢as in po-
kukajmo k na$i prvi predstav-
nici neznega spola!

Eva: Dragi Adam, ali me imas
$e vedno rad?

Adam: Evica, ti si edina Zenska
v mojem Zivljenju?
Eva: Ali bi vse storil zame?

Adam: Mar dvomi$? Vse zvez-
de bi potrgal z neba, da bi se ti
ogledovala v njih. (EVIN JOK)
Zakaj joce$? Vse potoke bi spe-
ljal v tvoj tolmun, da bi se igra-
la v njem z ribicami z vsega
sveta. (SE HUJSI JOK) Evica!
Povej, kaj bi rada!

Eva: O, Adam, Adam! Nov list
potrebujem! Taka ne morem vec
na cesto!

Adam: Ni¢ lazjega, draga! Pri-
nesel ti bom cvetodega mand-
Hevea...

Eva: plane spet v jok: Ne, tega
ne maram! Ni ve¢ moderen.

Adam: Prav, ljubica! Poiskal ti
bom najlepsi list s kokosove pal-
me.

Eva: (zacepeta z nogami): Vsa-
ka opica si ga lahko privoséi! Le
kaj vidi§ na njem?

Adam: Spomnil sem se, Evica!
S sluzbenega potovanja ti prine-
sem kot smaragd zelen fikusov
list.

Eva: Smaragdi so iz mode!
Model fikusovega lista je prevec
enostaven. Saj menda noce§, da
bi bila tvoja zena tako brez oku-
sa oblecenal

ERESESES E<Eaiay
OPROSTITE, MOTNJE
NA LINUI ...

SPORTNI PREGLED

NOGOMET:

— Voda v kolenu je neprijetna
zadeva. Se hujSa pa je voda v
Kolenu, saj je letos predrla nasip
okrog igris¢a in odplavila cerkni-
§ki nogomet.

— V Cerknici in na Rakeku je
nogomet star Ze petdeset let. Ce
bi se kon¢no kluba le zdruZila,
bi lahko praznovali stoletnico in
se s tem kosali z najstarej$imi
klubi na Britanskem. Odpadlo bi
ve¢no vprasanje, kdo je boljsi,
Ceprav sta se zdaj spet oba zna-
$la v prvi zvezni »zel§ki« ligi.

KOSARKA:

— O tej Sportni panogi ¢isto
popolnoma vsak ¢isto popolnoma
vse najbolj ve (prav tako kot
o ekonomski propagandi); zato o
tem ne smemo porocati.

SMUCANIJE:

— Ce ¢isto' natanéno pregleda-
mo katastrske ¢rte, smo obcani
cerkni$ke obéine lahko zadovolj-
ni, saj je Kali¢ na nasih tleh.
Lahko smo torej mirni, ¢eprav se
je zaceta gradnja Zi¢nice na Sliv-
nico ustavila.

DRSANIJE:

— Notranjci smo v pretekli se-
zoni veliko drsali. Vsi tisti, ki so
pricakovali ob jezeru primernih
gostinskih in turistiénih storitev,
pa so tudi nadrsali (in $e bodo!)

LESARIJADA:

— Predlani smo bili $e vedno
prvi, lani Ze drugi, letos Ze kar
tretji.

Izpolnite Sportno stavo: katero
mesto bomo dosegli v letu 1977?

SPORTNI OBJEKTI:

— Ideje o pokritem bazenu, o
pokritem stadionu in pokritem
drsalis¢u niso vprasljive, vpras-
ljive pa so ideje o pokritih inve-
sticijah.

Adam: Lazje je opremiti ladjo
kot Zeno. Storil bom vse, da bo§
v korak z modo. Odpri svoja
usteca in mi zaupaj, kaj ti lezi
na srcu!

Eva: (ga objame): Saj sem ve-
dela, da me ima$ rad! Utrgaj mi
list s prepovedanega drevesa!

Tedenski gospod-
orski komentar :
SIQD.;‘MVM& ?,ﬂbdauk¢
Shostovar g teolaseey !
ﬂaj ‘5-0 Wajoré«w olo —
wheme, da wgeloy) staro
retama to !

CLOVEK. NE ZlvVI samo ©D

KRUHA, vCASIH MORA POJEST|
TUD| KAQKSNO KLOBAS O,
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Ce kdo slué¢ajno ob tem dialo-
gu pomisli na snovanje koopera-
cije med Brestovimi temeljnimi
organizacijami ali na snovanje
Brestovih novih izdelkov, ga opo-
zarjamo, da je vsaka p~dobnost
zgolj nakljuéna.

-

/

TV DRAMA

(POTA IN STRANPOTA)

Obleka naredi ¢loveka.

Obleka je ovitek, ki je veckrat vrednejsi od vsebine.

Moda je zenskega spola in taka je tudi njena narava.

Izmed vseh bolezni je norost najbolj nalezljiva in kadar se
pojavi epidemiéno, ji pravimo: MODA.

|z znanosti in tehnike

Skoda, da izum, ki ga vidite na pricujoc¢i sliki ne sodi v lesno

industrijo

epp

Lunanjepoliticni komentar
V Centralno-afriski republiki (CAR) ima SLOVENIJALES svoje
podjetje z imenom SLOVENIA BOIS. Predsednik te republike se
je naveli¢al biti predsednik in se je oklical za cesarja, nekaj ur za
tem pa okrasil svoje ime Se z imperatorjem.
Zelo primerno bi bilo, da se preimenuje tudi osebje omenjenega

podjetja. Direktor bi bil lahko ekscelenca, baron ali vsaj vitez, vsi
ostali pa lepo po lestvici za njim kot se spodobi.

SveZze meso vseh vrst in katego-
rij, vselej in za vse. Sifra: »1.
april«

Neamortizirana in dobro ohra-
njena, pravkar razvezana putka
is¢e prijatelja petelina. Cilj je
Zenitev in veselo skupno koko-
dakanje. Nekaj gozda in fletna
Zagica sta ostali iz prvega za-
kona.

Opravljam vse obrtnigke storitve.,
Ponudbe pod $ifro: »Po izteku
delovnega c¢asa inspekcijskih
sluzb«

Raiprodajamo zapuséino Turi-
sti¢ne zveze in Zavoda za turi-
zem Cerknica. Rajnika namre¢
nista pustila potomcev. Sifra:
»Ni bilo ravno poceni«

Obve$c¢amo obéane cerkniske ob-
¢ine, da imamo na zalogi dr-
salke in smucke vseh vrst. Obi-
§Cite nas! Sifra: »Vse ta male
in ta velike Stacune v Ljubljani
in okoli nje«

Poceni prevajam delegatska gra-
diva, s katerimi vas zasipajo
razliéni forumi. Naslov: »Glot-
ta«

Organiziramo poceni izlete! Si-
fra: »BoZjepotnik & comp.«

e

TV-ZORNISKA EKIPA

REZIJA: Bozo LEVEC

SCENARIJ: Janez PRAPROTNIK. Danilo MLI-
NAR, Cvetka LEVEC, Zdravko ZABUKO-
VEC, BoZo LEVEC

GLAVNA KAMERMANA: Boio KOS in Zdrav:
ko ZABUKOVEC

MONTAZA: Mirko LESKOVEC in Milan JER
MAN

TON: Joze KOVSCA
PRODUKCIJA: ZelezniSka tiskarna
GLAVNE VLOGE: ozji in §ir8i delavci in
obcani
Prisezemo, da je vsaka naklju¢na po-
dobnost z objektivnimi  dejstvi  hudo
vprasljiva!

E:EAECELERE 3.3
OPROSTITE, MOTNJE
NA LINMI . ..



BRESTOV OBZORNIK

Pred prodajo zahtevne nalnge

Prizadevanja prodajne sluZbe
so v letu 1976 v glavnem temelji-
la na programih iz letnega plana,
seveda pa so se prilagajala trz
nim razmeram doma in na tu-
jem.

Ravno letos smo bili pric¢a veli-
kim nihanjem na trZi$cu, saj je
v prvem polletju prodaja pohi-
§tva zelo stagnirala in so zaloge
gotovih izdelkov Ze ogroZale nor-
malno proizvodnjo. V tem ob-
dobju smo velik del aktivnosti
prodajne sluzbe usmerili v orga-
niziranje prodajnih akcij po vseh
podroé¢jih drzave, na katerih po
nasih ocenah $e nismo bili (ali
pa zelo malo) zastopani s svojim
programom pohis$tva. Istocasno
smo intenzivno S$irili krog nasih
kupcev v tujini, da bi tako raz-
bremenili pritisk blaga na doma-
Ce trzis¢e in istofasno dosegli Ze
prej postavljene planske obveze.
Na trzna nihanja smo seveda tu-
di radunali, vendar ne v taki
meri kot se je to zgodilo v dru-
gem polletju.

Trzne razmere so se v drugem
polletju docela spremenile. Seve-
da so med drugim vzpodbude pri-

*
..

Nova Brestova kuhinja — BREST

$le tudi v obliki liberalizacije po-
tro$nigkih kreditov in _splosne
OZivitve gospodarstva. Potro$ni-
8ki krediti so pa¢ za prodajo po-
iStva nujno potrebni, saj je gi-
anje prodaje odvisno odwustrez-
De kontinuitete in viSine takih
kreditoy.
. Dejstvo je, da je prodaja v ju-
'Ju zacela strmo naradcati in se
J€ povecevala vse do novembra.
tem c¢asu je postopoma rasla
fudi proizvodnja skladno s tehno-
o8kimi moznostmi. Tako tudi ze-
O naglo zniZevanje zalog goto-
vih izdelkov ni bistveno ogrozilo
Sprotnosti dobav blaga na$im
Upcem. Se ved, prav zaradi iz
Tedno solidnih dobavnih rokov
Smo si pridobili ¢ mnogo novih
Perspektivnih kupcev.
ludi za izvoz smo prevzeli do-
2] velike obveznosti, vendar smo
iih vV glavnem tudi vse izpolnili.
Y zaCetku leta je zacela proizva-
Jati tudi nova tovarna ivernih
Plo¥¢, Kakor vse ostale proizvo-
€ primarne proizvodnje smo tu-
1 iverne ploi¢e pravocasno pla-
Sirali na trzi¢e, odjemalce pa
Smo si zagotovili z dolgoro&nimi
Pogodbami. Rezultati prodaje so
Sicer dobri v izkazani vidini rea-
J7acije, vendar pa ne zadovolju-
J¢ kon¢ni finanéni uéinek. Eko-
Nomi¢nost namreé iz leta v leto
bada, ¢eprav si v proizvodnih te-
Meljnih organizacijah moéno pri-
Zadevajo za obvladovanje sodob-
le tehnologije in s tem povede-
Vanje produlktivnosti dela.
€ nekaj let se na trgu srecuje-
;nO z neenakimi pogoji, saj cene
Cbromaterialov, energije in
Uslug nenehno rastejo, za pohi-
Vo pa imamo istofasno zamrz-
Njene cene.
3 ede na programe (saj proiz-
aJamo v veliki meri sestavljivo
Pohiftvo) se ne moremo hitro

prilagajati trenutnemu stanju in
cenovnim razmeram na trgu.

*

Sektor prodaje je po sedanji
organizaciji razmeroma precej
obsiren in po dejavnosti razno-
lik. To ugotavljamo Ze precej C¢a-
sa, vendar organizacijske spre-
membe prav zato niso preproste.
Vse dejavnosti, ki so tukaj zaje-
te, imajo namre¢ dnevno zelo
vazne naloge ter morajo delati
brezhibno in brez zastojev.

Pripravljamo pa oblikovanje
temeljne organizacije zdruzenega
dela »Distribucija«, v katere se-
stavu bi bili maloprodaja, skladi-
§¢a, odprema in transport. Tako
bi iz prodajnega sektorja in iz
Skupnih dejavnosti bile izloCene
vse dejavnosti, ki imajo proizvod-
ni znacaj.

Tudi potem bo potrebno v pro-
dajnem sektorju izpopolniti Se
nekatere dejavnosti. Tudi obno-
vitev sluZzbe »marketing« bo po-
trebno dimprej organizacijsko
razdéistiti, ne glede ali bo v sklo-
pu prodajnega ali kateregakoli
drugega sektorja.

Tudi v letu 1977 bo prodajna
sluzba nadaljevala svoje poslov-
ne akcije z edinim ciljem, da bi
zagotovila prodajo vseh proizvo-
dov finalne, pa tudi primarne
proizvodnje.

Najvet prizadevanj in konkret-
nih akcij bo v decembru in ja-
nuarju, ko bomo z dogovori in
sporazumi s trgovskimi organiza-
cijami nacelno zagotovili konti-
nuiteto prodaje za celoletno ob-
dobje na domadem trziscu.

Vzporedno ob tak$nih akcijah
bomo nadaljevali tudi z razsiri-
tvijo prodajnih mest v drzavi, po
moznosti tudi z modernizacijo in
povecanjem lastnih prodajaln.

V izvozu za leto 1977 predvide-
vamo obdrzati vse vaznejse kup-
ce nasega pohistva v zahodnih,

naloge jih ¢akajo v prihodnje.

sali prikazati prihodnjic.

Poleg celovitejsih ocen letosnjega gospodarjenja bi radi tudi
nadrobneje prikazali posamezna podroéja nasega poslovanja — s
kak$nimi tezavami so se srefevali posamezni sektorji in kaksne

Zaradi omejenega prostora prikazujemo tokrat le dve podroé&ji
poslovanja: prodajno in ekonomsko-finanéno. Ostala bomo posku-

pa tudi v vzhodnih deZelah. Pre-
cej pogodb smo v glavnem Ze
sklenili, tako da imamo jedro
prodaje za izvoz nekako zagotov-
ljen. Veliko moZnosti za izvoz je
tudi v deZele tretjega sveta, pred-
vsem v arabske dezele, zato bo-
mo Se intenzivneje obdelovali
prav ta trziica.

Naloge, ki so pred prodajno
sluzbo v letu 1977, niso lahke,
saj predvidevamo po planu bru-
to prometa skoraj 900 milijonov
dinarjev. Zato bomo S$e resneje
in bolj organizirano nastopali
pred na$imi kupci doma in v tu-
jini. F. Turk

Novosti na financnem podroGju

Na podroéju finanénega poslo-
vanja in planiranja sredstev je
prislo v letu 1976 do velikih spre-
memb. Zakon o zavarovanju pla-
¢il med uporabniki druzbenih
sredstev je bil sprejet $e v letu
1975, vendar je $ele s 1. aprilom
1976 stopil v veljavo v celoti.
Ta zakon pomeni za financ¢no
podrodje poslovanja korenite
spemembe. Z njim se namrec
uevljavljajo sistemske resitveza
odpravljanje nelikvidnosti in ne-
pokrite potrosnje kot poglavitnih
vzrokov inflacije pri nas. Stalno
prisotna nelikvidnost je bila po-
gojena v bistvu v nepokriti po-
tro$nji zaradi neustvarjenega do-
hodka. Z drugimi besedami pove-
dano, trosili smo ve¢ kot so nam
dopuscale materialne moznosti.

Dejstvo je bilo, da do letos
prakti¢no nismo imeli usklajenih
dolZni$ko-upniskih razmerij. Zna-
no je, da se je v sistem fakturi-
rane realizacije razvila na Siroko
potrosnja, ki je temeljila na do-
hodku, katerega naj bi Sele reali-
zirali in ki bi bil ustvarjen v na-
slednjem obrac¢unskem obdobju
ali Sele ob koncu leta. Usklaje-
vanje dolgov in terjatev koncem
leta je bilo marsikdaj zaradi obi-
lice dela v casovnem zaostanku

Povezovanje z Jelko

Za delavce Bresta prav goto-
vo ni novost, da potekajo ust-
rezne priprave na povezovanje
Jelke iz Begunj z Brestom. Za
pripravo ustreznega programa o
zdruzitvi je bila Ze imenovana
skupna komisija, ki jo sestav-
ljajo predstavniki obeh delovnih
organizacij.

Komisija se je Ze nekajkrat
sestala, da bi pripravila doku-
mentacijo kot osnovo za odlo¢a-
nje o zdruzitvi na referendumu.
Lahko reéem, da so nekatera
bistvena razli¢na stali$¢a, ki so
bila znadilna za zacetne razgo-
vore, sedaj razéi$céena. Komisija
je po sedanji oceni nekoliko pre-
veé usmerjala svoje delo na teh-
ni¢no-tehnoloska vprasanja. Zato
je bilo porabljenega tudi pre-
cej ¢asa. S tem, ko je komisija
nekoliko popravila prvotno za-
stavljeno delo, pa bo tudi delo
pri pripravi integracijskega ela-
borata hitreje steklo. Ob pripra-
vi integracijskega elaborata smo
se osredotoéili na nekaj bistve-
nih podroéij, ki so vetjega po-
mena pri odloéanju kolektivov
o zdruzitvi. V delo pri pripravi
gradiva za posamezna podrotja
pa so vkljudeni tudi strokovni
kadri, ustrezno vpraSanjem, ki
jih je potrebno obdelati.

Integracijski elaborat, ki naj
bi bil pripravljen v zacetku leta
1977, bo posredovan najprej Sir-
Semu sklicu predstavnikov druz-
beno-politi¢tnih organizacij obeh
podjetij. Tako bo mogoce mo-
rebitne pomanjkljivosti uskladi-
ti, Se preden bodo celotno gra-
divo dobili v roke ¢lani obeh

delovnih skupnosti. S tem bo
tudi v kon¢ni fazi, se pravi, na
referendumu manj spornih vpra-
sanj.

Vsekakor je pomembno, da bo
delo pri pripravi integracijskega
elaborata po novem letu kar se
da intenzivno. Vsako nepotreb-
no zavladevanje s pripravami in
konéno z referendumom ne bi
bilo verjetno v korist nobeni de-
lovni organizaciji. OteZevalo pa
bi vsekakor uresni¢evanje za-
stavljenih razvojnih ciljev, ki sta
si jih obe delovni organizaciji
zastavili v svojih srednjero¢nih
programih. D. Mazij

OBISK POLJAKOV

Sredi decembra nas je obiska-
la poljska vladna delegacija, ka-
tere ¢lani so bili tehni¢ni stro-
kovnjaki iz lesne industrije. Na
obisku po vecjih podjetjih lesne
industrije v Jugoslaviji so se
zanimali predvsem za moZnost
tehni¢nega in tehnolosko-organi-
zacijskega sodelovanja z nasimi
proizvajalci pohistva. Na Brestu
so si poleg Salona pohistva ogle-
dali 8¢ Tovarno pohistva Cerk-
nica in Tovarno pohistva Marti-
njak. V. Harmel

in zato je bilo treba odpisovati
dohodek. Poleg teh odpisov do-
hodka je bilo treba dodati 3e
popravke dohodka na racun ter-
jatev, ki so sicer usklajene, ven-
dar starej$e nad 45 dni od izsta-
vitve fakture. Vsi ti nerazcéisceni
dolZni$ko-upni$ki odnosi so ust-
varjali del tako imenovane fik-
tivnega dohodka.

Na podrocju placilnega prome-
ta sta doseZena izredna disciplina
in red. Od aprila dalje se ni mo-
goce vec zadolzevati prek svojih
zmozZznosti; kupi$ torej lahko sa-
mo toliko, kolikor ima$ razpoloz-
ljivih sredstev. V pladilnem pro-
metu je bila poleg Ze znanih go-
tovinskih placil in ¢eka na novo
uvedena menica z jamstvom ozi-
roma gaarntom. Menica z avalom
v pla¢ilnem prometu pomeni nje-
no vsestransko uporabnost. Sluzi
lahko kot dokument za placilo,
kot instrument zavarovanja pla-
¢il ali kot instrument kompenzi-
ranja obveznosti in terjatev v
obliki prenasanja oziroma indo-
samenta.

Brest je bil v obdobju od janu-
arja do maja letos na podrocju
finan¢nih sredstev v izredno te-
Zavnem polozaju. Znano je, da je
vedno v prvem polletju prodaja
nizja od drugega polletja zaradi
sezonskega vpliva. Prehodno ob-
dobje uveljavljanja novega pla-
¢ilnega sistema je povzrodilo za-
¢asen zastoj v pladilnem prome-
tu. Da smo lahko kljubovali vsem
tem vplivom, smo za vsak mesec
morali izdelati natancden plan
sredstev, to je, vseh virov in po-
trosnje. V potros$nji so se mo-
rali vsi porabniki strogo ravnati
po planu. Odstopanja, ki so na-
stajala med mesecem, kar zade-
va vire in potrosnjo sredstev,
smo morali usklajevati, skratka,
potrebna je bila izredna discipli-
na. V reSevanju finan¢nih tezav
je s polnim razumevanjem sode-
lovala tudi nasa poslovna banka.

Poglavitne naloge naSe sluZbe
v prihodnjem letu so v obvlado-
vanju denarnih in blagovnih to-
kov, tako da ne bo prihajalo do
zastojev v proizvodnji in prodaji.
Nas$ cilj je vsekakor, da bo pre-
skrba proizvodnje z reprodukcij-
skimi materiali in surovinami
potekala nemoteno. Prav tako si
bomo morali na podro¢ju pro-
daje prizadevati za povelevanje
prodaje in posameznih prodajnih
akcij po Ze ustaljenih prodajnih
poteh, pa tudi s pomoc¢jo dodat-
nih in novih oblik finan¢nih aran-
Zzmajev s trgovskimi hiSami in
prek lastnih prodajaln pohistva.

V prihajajotem poslovnem le-
tu stoji pred nami obveznost in-
vesticijske usposobitve za ures-
nic¢itev programskih nalog po di-
namiki srednjero¢nega progra-
ma razvoja Bresta do leta 1980.
Najpomembnejsa investicija bo
gradnja tovarne mineralnih plo¢
v stari tovarni ivernih plos¢.

Pomembna naloga v prihod-
njem letu je tudi v nadaljevanju
organizacijske izgradnje evidenc
in postopkov na materialnem in
finan¢nem podrodju poslovanja.

O NASEM
LETOSNJEM
GOSPODARJENJU IN
SAMOUPRAVLJANJU

(Nadaljevanje s 4. strani)

So opazni premiki, vendar je e
vedno Cutiti nezainteresiranost
¢lanov oziroma delegatov v sa-
moupravnih organih, komisijah,
premalo je odgovornosti, pobud.
Bilo je zelo malo zborov delav-
cev, leti pa naj bi bili krajsi,
vsebinsko kvalitetnejsi, kar pri-
nasa vsestransko korist.

V novem letu si Zzelim, da bi
kolektiv res popolnoma zaZivel
in dosegel uspehe, ki si jih vsi
Zelimo in pricakujemo. In v vsem
obilo srece v novem letu!

TONE ZIDAR, PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA
SKUPNIH DEJAVNOSTI

Glede na gospodarske tezave,
ki so nas pestile zlasti v prvem
polletju letoSnjega leta, menim,
da je bilo gospodarjenje naSe
delovne organizacije dokaj uspes-
no. Poslovanja Skupnih dejavno-
sti ne morem natan¢no oceniti.

Menim pa, da bi bili lahko tudi
delavci te enote bolj delavni in
bolj uspes$ni.

Samoupravne odnose bo treba
v prihodnjem letu $e bolj po-
globiti. Zelim si zlasti vecCjega
sodelovanja delavcev pri reSeva-
nju vseh pomembnejsih vprasanj
gospodarjenja. Dosti je teZav in
vprasanj, ki jih lahko uspe$no
premostimo le z boljSim obve-
§éanjem in z veljo zavestjo od-
govornosti do gospodarjenja s
sredstvi, ki nam jih je druzba
zaupala v upravljanje. Se vedno
se dogaja, da mnogo razprav-
ljamo o na$ih pravicah, manj
pa o obveznostih v zvezi z de-
lom. Tako se na primer pri spre-
jemanju razli¢nih samoupravnih
sporazumov in drugih pomemb-
nejsih odloditev, ki celoviteje ure-
jajo nase poslovanje, Se vedno
vse preve¢ zadrzujemo ob zade-
vah, ki zadevajo naSe osebne ko-
risti, vaZnejse stvari, ki lahko
moc¢no vplivajo na poslovanje, pa
pus¢amo ob strani.

Nalog, ki nam jih nalaga za-
kon o zdruZenem delu, ne bo
mogoce tako hitro uresniciti. Na-
$a najvecja naloga v zvezi s tem
je nedvomno usposobiti vse ¢la-
ne kolektiva, da bodo tvorno so-
delovali v vseh oblikah samo-
upravnega sistema ter v druzbe-
nopolitiénih organizacijah.

Kolektivu Zelim uspe$no po-
slovno leto 1977, sebi pa zdravje
in srefe v druZini. Zelim tudi,
da bi samoupravne in medseboj-
ne odnose razvili na kar najvisjo
raven.

Razgovore so pripravili: J. Iler-
§i¢, J. Klanéar, B. Levec, F. Mulec,
gé Ogrine, M. Sepec in V. Znidar-



BRESTOV OBZORNIK

Novoletna kramljanja

V posebnem predsilvestrskem vzdu$ju je lepa priloZnost, da spro-
SCeno pokramljamo o pomembnejsih zadevah iz leta, ki se poslavlja
in tudi Ze nekoliko razmislimo na prihodnjega. Zato smo jo tudi
izkoristili, da se z nasimi delavci nekoliko pogovorimo o tem, kako
ocenjujejo letoSnje gospodarjenje, o pomembnejsih dogodkih letos-
njega leta in o Zeljah za prihodnje leto.

OLGA SRPAN — TOVARNA
POHISTVA CERKNICA

Veseli me, da je naposled stek-
la prodaja. Sem c¢lan poslovnega
sveta in vem, kak$ne teZave so
bile, ko so se zaloge vidno kopi-
cile.

Prav je tudi, da so narasli oseb-
ni dohodki, ¢eprav so Se vedno
prenizki. Najpomembnejsi dogo-
dek letosnjega leta v nasi temelj-
ni organizaciji je po mojem mne-
nju to, da smo uvedli nadome-
stilo za minulo delo.

Kaksne so moje novoletne Ze-
lje? Zelim si zdravja, Zelim, da bi
se v oddelku, kjer delam, dobro

a

razumeli in da bi v letu 1977 Se
povecali uspe$nost pri delu.

JOZE MEKINDA — TOVARNA
POHISTVA CERKNICA

Zame je najpomembnejs$i do-
godek v letosnjem letu, da so se
nasa skladisca izpraznila do taks-
ne mere, da ne predstavljajo vec
klju¢nih tezav. Zadovoljen sem s
tem tudi zato, ker tako zaklju-
c¢ujemo leto z ustvarjenim dohod-
kom, kar je dobro za na$ kolek-
tiv, pa tudi za SirSo druzbeno
skupnost.

Glede na sindikalni predlog, da
kupimo pocitniski dom, vidim,
da je sindikat vendarle zacel z
delom, toda Zal predlog o nakupu
poditniskega doma ni bil izglaso-
van. Mislim, da bi taki pobudi
sindikata morali mi delavci dati
podporo.

Zelim, da bi v novem letu nase
delovne napore $e povecali in si
tako ustvarili dohodek, ki bi po-
gojeval vetje osebne dohodke nas
vseh in nam omogocil novih, mo-
dernejsih delovnih naprav, saj
vemo, da so nekatere tehni¢no
Ze zastarele.

Vsem Brestovim delavcem, Se
posebej pa delavcem v klejarni
zelim sre¢no novo leto 1977.

DANICA IVANCIC — DELAV-
KA V POVRSINSKI OBDELAVI
TOVARNE POHISTVA MARTI-
NJAK

Nase podjetje se uspe$no raz-
vija, produktivnost narasca, s
tem pa tudi osebni standard de-
lavcev. Dose¢i bi bilo treba 3e
ve¢jo povezanost med zaposleni-

mi, upostevati njihove predloge
in pripombe ter dosledno izpol-
njevati sklepe organov upravlja-
nja.

Letos smo dosegli zavidljiv
uspeh. Obratovati je zacela Iver-
ka, ki je rezultat nasega skupne-
ga vlaganja.

Ob novem letu Zelim, da bi si
vsi Brestovi delavei $e bolj pri-
zadevali za njegovo prihodnost.

Qsc:bno pa si Zelim zdravja v dru-
Zini, kar je tudi pogoj za izpol-
nitev ostalih Zelja.

MIRO KORDIS — DELAVEC
V STROJNEM ODDELKU TO-
VARNE POHISTVA MARTINJAK

Mislim, da smo letos dokaj do-
bro poslovali, pa naj bo v proiz-
vodnji ali na podro¢ju prodaje.

L]
P T
BT

S tem pa $e ni rec¢eno, da ob pri-
zadevanju in vec¢ji odgovornosti
vseh zaposlenih ne bi bil rezultat
lahko $e bolj$i. Se naprej bi mo-
rali intenzivno raziskovati trzi-
§¢e in pripravljati program za
prihodnja obdobja.

Skrajni ¢as je, da smo zaceli
dobivati dodatek za minulo delo.
V TP Martinjaku sem zaposlen
Ze dvajset let in mislim, da sem
prispeval dovolj velik delez k
razvoju nase delovne skupnosti.
V osebnih dohodkih so prevelike
razlike in bi morali tudi na tem
podro¢ju kaj storiti. Delavieve
plade so v primeri z danasnjo
draginjo premajhne.

Moje Zelje? Zdravje v druZini,
podjetju pa Zelim uspe$no poslo-
vanje ter iskrene in tovariske
odnose med sodelavci.

SILVA ZNIDARSIC — DELAV-
KA V STOLARNI TOVARNE
LESNIH IZDELKOV STARI TRG

Letodnje leto je bilo precej
uspe$nejse v nasem gospodarje-
nju, kar je videti Ze pri tem, da
nimamo vec toliko zalog gotovih
izdelkov kot smo jih imeli lani,
ko pohistvo ni $lo tako v proda-
jo. Tudi izgube nimamo, kako bo
pa ob koncu leta, pa Se ne vem.

Ta delegatski sistem in spreje-
manje samoupravnih aktov v ko-
lektivu sta kar v redu in delavci
vsaj vedo, za kaj se opredelju-

jejo. Veliko jih pa je, ki e vedno
ne razumejo, za kaj gre.

Za novo leto Zelim vsem delav-
cem v kolektivu in vsem obca-
nom vse najboljse in da bi bil
mir na svetu!

STANE ZIGMUND — PRED-
SEDNIK MLADINE V TOVARNI
LESNIH IZDELKOV STARI TRG

Letos so bili sprejeti zelo po-
membni dokumenti kot na pri
mer zakon o zdruZenem delu, pa

tudi veliko samoupravnih spora-
zumov smo potrdili na zborih
delavcev. Novo je to, da delavec
¢uti, kako soodlo¢a o vseh vaz
nih zadevah; mogoce pa se Se
premalo zavedamo odgovornosti.

Kot predsednik mladinskega ak-
tiva pri nas sem s svojo mladino
tudi kar zadovoljen, saj smo le-
tos izpolnili vse naloge, ki smo
si jih zastavili z na¢rtom.

Za novo leto pa Zelim Se vec
uspehov v dobrem gospodarjenju
in seveda sre¢no vsem d¢lanom
kolektiva Bresta in ostalim obda-
nom.

JANA VOLJC — TOVARNA PO-
HISTVA STARI TRG

Leto3nje gospodarjenje je bilo
na BRESTU kot celoti uspesno,
za naSo temeljno organizacijo pa
manj uspe$no, saj smo letodnje
leto zakljuc¢ili slab%e kot smo
planirali. Da so bili rezultati v
podjetju slabsi, so krive pred-

vsem cene materialov, ki so noro
nara$cale, neustrezen program
kuhinj, ustavljena prodaja ku-
hinjskih elementov in podobno.
V drugi polovici leta smo z no-
vim kuhinjskim programom in

boljSo organizacijo zaceli bolje
gospodariti in upam, da bomo
plan za prihodnje leto realno po-
stavili in seveda tudi izpolnili.

Novoletne Zelje?

Kolektivu zelim uspe$no po-
slovno leto 1977, sebi in druZini
pa zdravja!

STANE VESEL — TOVARNA
POHISTVA STARI TRG

Za mene in sodelavce je bil
najpomembnejsi dogodek leta
vselitev v nove delovne prostore
mehani¢ne delavnice. Namesto v
»temacni izbi« delamo v urejeni
delavnici, kjer so delovni pogoji
dobri in s tem tudi storilnost
vec¢ja. Z dobavo nekaterih stro-
jev in pripomockov sta se tudi

moje znanje in sposobnosti raz-
Sirila. Seveda popolnoma nisem
zadovoljen, saj bi s $e boljso
opremljenostjo delavnice v izred-
nih primerih okvare strojev lah-
ko sami marsikaj popravili.

LUDVIK RIS — TOVARNA
IVERNIH PLOSC CERKNICA

Kljub temu, da je tovarna no-
va, so tudi pomanjkljivosti.

Prva pomanjkljivost je menza.
Menze ni. Za ta namen in za
majhno kuhinjo nam sluzi pro-
stor s tusi, ki je bil prvotno na-
menjen garderobi. Zato ni garde-
robe. Garderobne omarice so raz-
tresene po vsej tovarni, po vseh
mogocih prostorih, tako da nam
delovne obleke in obleke, v ka-

terih prihajamo na delo, visijo
v prahu, v katerem se moramo
tudi preobladiti, ne vselej ravno
na toplem.

Brusilnica je tudi bolj podob-
na ponesrefenemu prostoru, ki
mu ne bi znal dati pravega ime-
na. V vedini tovarn je to prijeten
prostor, kamor se pridejo delavci
ob razli¢nih vremenskih neugod-
nostih pogret in posusit. Pri nas
pa si tu delavci z iveraov in
skladisca lahko samo ohladijo
svoja vroca cela.

Na ve¢ mestih se nabirajo
smeti, lubje in drugi odpadki in
prav ¢udno je, da pri tako visoki
tehnologiji ni nikakrine tehno-
logije, ki bi poskrbela za njihovo
odstranjevanje.

Sicer pa nimam pripomb. Pro-
daja nam gre zdaj Ze skoraj pre-
ve¢ dobro, tako da nam plosce
skoraj pulijo iz stiskalnice.

— Kaj pa v novem letu?

— Ja... hm, ¢e..., nameravam
iti v zakonski jarem. Ta veliki do-
godek naj bi bil Ze kar v prvi
polovici leta in sicer takoj po
pustu. Pravijo, da je tedaj menda
manjsa gneca.

MIVEC-KOVAC IRENA —
SKUPNE DEJAVNOSTI

Spri¢o velikih zalog in slabe
prodaje v zacetku leto$njega leta
nisem pricakovala, da bomo ob
koncu leta racunarji ugotavljali
zadovoljive rezultate.

Moje zacetne slabe ocene pa so
se znatno izboljsale z izvajanjem
zakona o zagotavljanju placil.
Na$ rezultat se odraza v neneh-
nem zmanjSevanju zalog in v
ve¢ji likvidnosti v finan¢nem
poslovanju. Kon¢ni rezultat tega
pa je tudi ugotavljanje vedjega
dohodka, saj se le-ta druzbeno
priznava s pla¢ano realizacijo —
prodajo.

Med najpomembnejse dogodke
leto$njega leta bi omenila 3e
sprejetje zakona o zdruZenem
delu ter nasega sporazuma o pri-
dobivanju in delitvi dohodkov
ter o razporeditvi Cistega dohod-
ka. V tem sporazumu se mi zdi
zelo prav, da je tudi Brest zacdel
z oblikovanjem osebnih dohod-
kov na osnovi minulega dela. Se-
danja merila za oblikovanje
osebnih dohodkov iz minulega
dela pa se mi ne zdijo na mestu,
ker so oblikovana po delovnem
stazu, ne glede na to, kdaj so
delavci prisli v naso delovno or-
ganizacijo. Brestovci so se nam
re¢ morali Ze pred leti odpove
dati osebnim dohodkom na ra
éun izgradnje in modernizacije
proizvodnih kapacitet.

Zelim, da bi se Brest Se naprej
razvijal tako, da bo vsak dan
manj fizi¢nega napornega dela

in da bodo Brestovi proizvodi
prisli ¢imprej do potrosnika.
Zelim tudi, da bi se kolektiv 3e
bolj zavedal svoje vloge prl
upravljanju s tako velikim druz
benim premozenjem ter dosegal
ugodnejse finan¢ne rezultate.

Za svojo druzino pa si zelim
zdravja in razumevanja.

PETER KOVSCA — SKUPNE
DEJAVNOSTI

Najpomembnejsi dogodek le-
tosSnjega leta je bila za Brestovce
prav gotovo otvoritev nove to-
varne ivernih plos¢, saj je pome-
nila zaklju¢ek Se enega obdobja
velikih vlaganj v razsiritev in po-
sodobitev proizvodnje.

Moja najvecja Zelja je zdrav)e
v druZini in mir v svetu. Kolek-
tivu Zelim uspe$no poslovanje 1D
konjunkturo v prodaji pohistva.
Zelim si tudi, da bi kon¢no le
nadli denar za izgradnjo objek-
tov druzbenega standarda.

Razgovore so pripravili: J. Iler-
8i¢, J. Klanéar, B. Levec, F. Mulec,
V. Ogrine, M. Sepec in V.Znidar-
Si¢
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Delo komunistov in nove naloge

Tezisce letosnje dejavnosti Zve-
ze komunistov na Brestu je bilo
za¢rtano Ze na zacetku leta v
februarju na konferenci komu-
nistov Bresta, ko smo si zastavili
program dela. Dejavnost je obse-
gala naslednje:

— spremljanje stabilizacijske-
g2a programa na Brestu in do-
Sl.cdno uresnicevanje zastavljenih
ciljev.

— Spreemljanje uresnicevanja
letnega plana in srednjeroc¢nega
I);Ograma razvoja od leta 1976 do

80.

— AKktivno sodelovanje v javni
razpravi o osnutku zakona o
zdruzenem delu. V obéini je bil
Sprejet skupni dogovor o poteku
Javne razprave. Temeljno izhodi-
SCe pri tolmacenju zakona sta
bili vsebina tretje seje CK ZKJ
In 6. seje CK ZKS. Za idejno pri-
Pravo tolmacenja osnutka je bid
Imenovan aktiv 70 ¢lanov. Poleg
lolmacdenja pa smo zastavili tudi
Program kriti¢cne ocene in sprem-
lianja samoupravnih odnosov.

ako zastavljena akcija je dala
Sadove, saj smo na podlagi ugo-
lovitve stanja vplivali na spre-
Minjanje odnosov v delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, dali
Pobude za organiziranje novih
lemeljnih organizacij in samo-
Upravne povezanosti v vi§je orga-
Nizacije zdruzenega dela. Razpra-
Va je pokazala tudi pomanjklji-
Vosti pri uresni¢evanju delegat-
skega sistema.

— Integracijska gibanja kot
Osnova za zdruZevanje dela in
Sredstev je bila stalna naloga
Clanov Zveze komunistov. Zdru-
“Cvanje v SOZD Slovenijales, tes-
Nejsse povezovanje gozdarstva in
esne industrije v krasko-notranj-
Ski regiji in zdruzevanje lesne
Industrije v ob¢ini je bilo vse-
Stransko analizirano in ocenjeno.
€ZiSce dela je bilo v uresniceva-
Nju odlogilne vloge delavcev, po-
Vezanih v dohodkovno soodvis-
nih celotah.

— Poudarek je bil na organi-
zacijski krepitvi osnovnih orga-
nizacij in konference Zveze ko-
munistov Bresta. Na podlagi tako
zastavljene naloge je bila usta-
novljena nova osnovna organiza-
cija v Tovarni ivernih plos¢, re-
organizirani so bili organi kon-
ference in sprejeti novi ¢lani v
Zvezo komunistov.

— Idejno-politi¢cno izobrazeva-
nje ¢lanov je bilo uresni¢eno z
razli¢nimi izobrazevalnimi obli-
kami in to predvsem pri mladih
in na novo sprejetih ¢lanih.

PRIHODNIJE NALOGE

Naloge, ki nas ¢akajo v nasled-
njem letu, zahtevajo veliko ak-

tivnost vseh komunistov. Prav
tako je pomembna idejno-poli-
ti¢na usposobljenost, ki jo mora-
mo dose¢i z razliénimi oblikami
izobrazevanja in samoizobraze-
vanja. Nadrobno je program dela
tezko pripraviti, vendar naj na-
stejem nekaj nalog, ki jih bomo
vsekakor morali uresniciti v pri-
hodnjem letu:

— Dosledno uveljavljanje do-
loc¢il zakona o zdruzenem delu in
krepitev odlocilne vloge delavca
v zdruzenem delu. Razvijati in
poglabljati moramo samoupravne
odnose, jih povezovati z gospo-
darjenjem, produktivnostjo in
krepiti osebno odgovornost.

— Uresnic¢evanje dohodkovne
soodvisnosti v zdruzenem delu

in uresni¢evanje odlocilne vloge
delavcev v svobodni menjavi
dela.

— Pospesevati je treba Ze zacr-
tane integracijske navezave, da

bi tako laze dosledno uresnicili
nakazane poti v delitvi dela, ra-
cionalnega poslovanja in smotr-
ne porabe surovin.

— Krepiti moramo samouprav-
ne odnose, odnose v temeljnih in
v delovni organizaciji ter interes-
nih skupnostih na podlagi vna-
prej dolocenih ciljev.

— V letu 1977 moramo izdelati
oceno celovite kadrovske proble-
matike.

— Nadaljevati moramo z uve-
ljavljanjem delitve dohodka in
osebnih dohodkov po rezultatih
dela in v sistemih nagrajevanja
odpraviti dosedanje slabosti, ki
se med drugim kazejo tudi v pre-
pocasnem uveljavljanju sistema
vrednotenja zahtevnosti dela.

C. Komac

Sindikat dobiva vse pomembnejSo viego

Poglavitno tezisce letosnje de-
javnosti sindikata na Brestu je
bila javna razprava o osnutku
zakona o zdruzenem delu. Pri
organizaciji javne razprave smo
imeli pred seboj vec ciljev. Omo-
gocili naj bi, da bi se z osnutkom
zakona o zdruzenem delu, sezna-
nili vsi delavci, spodbudili kar
najbolj mnoZi¢no in organizira-
no razpravo o osnutku in orga-
nizirano zbirali pripombe ter
preedloge za spremembe in do-
polnitve.

Pri teh razpravah pa bi mora-
li hkrati opraviti tudi Kkriti¢no
oceno samoupravnih odnosov v
nasih temeljnih organizacijah.
Ocenjujemo, da je bila razprava
v skladu z zastavljenimi cilji in
da so osnovne organizacije v te-
meljnih organizacijah uspele do-
jeti bistvo obravnavane temati-
e

Razen te akcije — ta je pote-
kala skoraj vse leto — so osnov-
ne organizacije obravnavale in
sodelovale pri sprejemanju sa-

Namenili smo se, da za novoletno 3tevilko pripravimo tudi
ocene o delu druzbenopoliti¢nih organizacij v nasi delovni skup-
nosti v preteklem letu in nanizamo pomembnejse naloge, ki jih
Cakajo v prihodnje. Za te ocene smo zaprosili sekretarja sveta
komunistov Bresta in predsednika konference sindikata Bresta
(glede na to, da mladinska organizacija e ni organizirana po tem
Nacelu, e nima skupnega predsednika na ravni celotnega Bresta,
| Pa podobna ocena ni bila mogoca).

]'e i v to [Io [ a 0

Precej Studentov, dijakov in ucencev, ki so se letos vpisali na
Poklicne in srednje Sole oziroma na viSje ali visoke 3Sole, je vlozilo
Prosnjo za stipendijo pri ZdruZenih sredstvih za $tipendiranje obéine

erknica. Novih proSenj je kar 260. Vsi prosilci pri¢akujejo gmotno
POmo¢ v obliki $tipendije iz zdruzenih sredstev.

ialsl'edstev za Stipendije pa je
pribﬁl{l;emalo. V Sloveniji manjka
=z 1Zno tretjino vseh potrebn}h
nil S}Cv za Stipendije iz zdruZe-

1 sredstev — upostevaje vse
vio,_t?‘:‘,l%{llc_ in nove prosilce ter

SIni zivljenjskih stroskov in §ti-
Dendu.

dié(er Je sredstev premalo, kan-
i atov pa izredno veliko in ker
sto Mogoce dvigniti prispevne
3 Pnje za zbiranje Stipendij, je
u])? komisija podpisnic samo-
ran. vega sporazuma o Stipendi-
AU na ravni republike prisil-

]]]en'a Sprejeti vrsto ukrepov. Naj
;05lejem samo  nekaj najbol]
‘Nacilnih,

L

jak; Listi ucenci, Studentje ali di-
a5 L, pri katerih je dohodek na
i Anskega ¢lana visji kot 2000
mal."'lve.ﬁecno,__n'c bodo ve¢ preje-
Slcvl Stipendij iz zdruZenih sred-

nj%' Vsi tisti prosilci ali doseda-
SUF; Stipendisti, ki se 3olajo za
! ICitarne poklice (na $olah, kjer
io oncanem 3Solanju tezko dobi-
i Uzaposh_tev — jih je ze prevec)

O prejemali $tipendijo le te-

daj, ¢e je pri njih dohodek na
druzinskega ¢lana manjsi kot
1000 dina na mesec.

3. Mladina, ki stanuje v kraju
Solanja ali pa se v Solo vozi, bo
imela veliko vecje odbitke kot
do sedaj.

4, Vsi tisti $tipendisti, ki so ze
doslej prejemali kadrovske Sti-
pendije oziroma jih bodo v pri-
hodnje, so upravi¢eni do razlik,
vendar glede na zZivljenjske stro-
ske iz prve tocke.

Glede na gornje in Se nekate-
re druge ukrepe je pricakovati,
da bo sredstev dovolj in da bodo
mladi iz najbolj revnih druZin
prejemali Stipendijo.

V nasi obcini je Ze opravljen
celoten preracun S$tipendij glede
na gornje ukrepe. Takoj po no-
vem letu bodo prosilci za S$ti-
pendije dobili v podpis pogodbe.
Rac¢unamo, da bodo Stipendije
od =zacetka letoSnjega Solskega
leta lahko prejeli Zze v januarju,
¢e bo republiska solidarnost nor-
malno delovala.

J. Otonicar

moupravnih sporazumov, med

katerimi je bil najpomembnejsi
samoupravni sporazum o prido-
in delitvi

bivaniu dohodka ter

o razporejanju cistega dohodka.
Po svojih skupinah so obravna-
vale med drugim tudi letni plan,
srednjero¢ni  program, samo-

Petintrideset

Stevilni neposredni proizvajal-
ci, ne morejo v zivo podozivljati
rojstnega dne nasSe ljudske ar-
made — rojene v Rudu in Se
prej. Ljudskost nase armade je
nujna posledica njene organizi-
ranosti, njenega koncepta, njene
druzbene potrebe in vloge. Zato
ne govorimo zaman: armada in
Ijudstvo smo eno in ¢e je po-
trebno, smo vsi armada.

Za letosnje sevéano praznova-
nje dneva nase ljudske armade,
smo se v nasi ob¢ini letos te-
meljito pripravili. Mimo proslav-
ljanj tega pomembnega dne po
krajevnih skupnostih je bila 18.
decembra osrednja proslava v
Novi vasi na Blokah, po njej pa
tovarisko srec¢anje v Domu JLA
Velike Bloke. Nadvse slovesno
je zvenela beseda tovarisa Hre-
na, ki je ob tej priloznosti v
slavnostnem govoru orisal celo-
vitost nasih oborozenih sil, celo-
vitost, ki izhaja iz zdruzenega
dela in se z njim vsakodnevno
plemeniti. Recitatorji, mladinci iz
osnovne Sole Nova vas in pripad-
niki garnizona Velike Bloke so
nam v recitalu predstavili razvoj-
no pot nase armade. Spored pa
so dopolnili $e pevci in godbeni-
ki. Javno so bila razglasena tudi
napredovanja in podeljena priz-
nanja posameznikom in delovni
organizaciji Kovinoplastika Loz
za prizadevanje na podrocju
splosnega ljudskega odpora.

Miadinska organizacija je svoj
prispevek dnevu oborozenih sil
dala s kviz-tekmovanjem po vseh
osnovnih organizacijah.

Obiska partizanske baze je biia
letos delezna krajevna skupnosi
Nova vas. Pripadniki JLA in re-
zervni vojaski stareSinz so sku-
paj z nekdanjimi borci in mladi-
no obiskali posamezne zaselke v

upravni sporazum o urejanju
stanovanjskih zadev, predlog
plana prora¢una obcine Cerkni-
ca, predlog programa samo-
upravnih interesnih skupnosti in
drugo.

Poglavitne naloge v prihod-
njem letu bodo predvsem v na-
porih za uveljavitev celovitega
in isto¢asnega planiranja razvoja
v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in na vseh drugih
samoupravnih ter druzbenopoli-
ticnih ravneh. Prizadevali si bo-
mo za povecanje produktivnosti
dela — z dograjevanjem samo-
upravnega Sporazumevanja, z
boljso organizacijo dela, ustrez-
nejsimi  kadrovskimi reSitvami,
resnejsim spodbujanjem ustvar-
jalnosti, z izobraZevanjem, =z
usposabljanjem delavcev za delo
in samoupravljanje.

Tezis¢e dela bo tudi v sposto-
vanju sprejetih druzbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazu-
mov in drugih splo$nih aktov in
v prizadevanjih za uveljavljanje
celotnega sistema samoupravne-
ga sporazumevanja na temelju
zakona o zdruzenem delu.

Odlo¢ni bomo morali biti v
ukrepih, ki bodo v smislu zakona
o zdruZzenem delu zagotovili, da
bodo delavci v na$ih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
obvescéeni redno, pravocasno, res-
ni¢no, popolnoma ter vsebinsko
in oblikovno na dostopen nacin o
vsem, kar je predvsem pomemb-
nega za samoupravno odlocanje.

Osnovne organizacije sindikata
bodo ob teh nalogah morale
ustvarjalno sodelovati tudi pri
pripravljanju in sprejemanju no-
vih samoupravnih splos$nih ak-
tov, sporazumov, statutov, pra-
vilnikov, poslovnikov. Potrebno
bo teziti k temu, da bo celotna
samoupravna zakonodaja ob so-
delovanju delavcev pravocasno in
kakovostno usklajena z zakonom
o zdruzenem delu in ostalimi si-
stemskimi zakoni. Vsaka osnov-
na organizacija sindikata naj bi
v prihodnjem letu posvetila vec
pozornosti tudi samoupravni de-
lavski kontroli ter usmerjala
njeno delo. Prav tako bo potreb-
no poiskati ve¢ moznosti, da bi
zazivelo delo kluba samouprav-
ljalcev. K. Bahun

let nase ljudske armade

tej krajevni skupnosti. Ob tem
obisku so ugotovili, da nasa par-
tizanska baza Se aktivno zivi in
bo delovala, ¢e bo potrebno tako
kot je navajena iz minule vojne.

S sprejemom pionirjev pri obo-
rozenih silah v Velikih Blokah
in obiskom pripadnikov JLA,
ZZB NOB, ZRVS, TO in ZSMS
na vseh Solah v ob¢ini nismo po-
zabili na naSe pionirje, izmed

IZPOLNJENA OBLJUBA

katerih bodo prav gotovo neka-
teri v kratkem tudi pripadniki
JLA kot aktivni staresine.

Razgovori so bili spro$éeni,
obiskovalci pa so ugotovili, da je
tudi v teh vrstah vse ve¢ zavest-
nih pripadnikov oboroZenih sil,
kar je nedvomno tudi lepo darilo
armadi za njen praznik.

I. Urbas

Ze skoraj pozabili smo na poletne koncerte ZelSke prireditve,
pa nas je prijetno presenetilo obvestilo, da nas Polde Bibi¢ vabi
na svojo predstavo »Debele zgodbe« v cerknisko kinodvorano.

Okolje sicer ni bilo tisto pravo, tisto, ki ga Bibi¢evo »Zepno gle-
daliS¢e« terja, vendar nam prostorska stiska ni dovolila izpeljati
zadnje od »Zel$kih prireditev« kje drugje.

DozZiveto, v vsej preprostosti in resnici smo spremljali ustvarjalnost
tega umetnika, ki nam je, kar smo tudi pricakovali, razgrnil vso
svojo tvorno mo¢ in umetni$ko posredovanje Zive dramske besede.

Tako je temeljna kulturna skupnost izpolnila svoj dolg, s katerim
se je bila zavezala, nuditi naSemu delovnemu ¢loveku tudi deléek
vrhunske kulture. Ko bomo v kratkem razpravljali o programu te
skupnosti, bo prav, ¢e bomo tak$no usmeritev podprli tudi za v
prihodnje in bili tako zavedajo¢ se pomembnosti svobodne menjave
dela, delezni mimo domace $e tudi deléek vrhunske kulture.

I. Urbas
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Nasa kultura

Na nekem drugem mestu v tej $tevilki piSemo o izjemnem umet-
niSkem doZivetju — o gostovanju znanega slovenskega umetnika
Poldeta Bibica. Zal je bilo tudi tokrat tako kot navadno ob kvali-
tetnih kulturnih prireditvah: le tri vrste gledalcev, za katerimi e
zevala ¢rna praznina.

Nehote se zastavlja vprasanje: kaj za vraga si zelijo in pricakujejo
od kulture obc¢ani nafega malega mesta?

Filmi v januarju

1. 1. ob 16. in 19.30 — nem3ki glasbeni film MOJ PRIJATELJ HENT-
JH

2. 1. ob 16. in 19.30 — ameriski pustolovski film ZLATO.

3. 1. ob 16. in 19.30 — angleska grozljivka OKUSI DRAKULINO KRI.

6. 1. ob 19.30 — francoska kriminalka NENAVADNE TATVINE.

8. 1. ob 19.30 in 9. 1. ob 16. uri — japonski fantasti¢ni film GODZILA
PROTI MEGALONU.

9. 1. ob 19.30 — ameri$ka drama ENKRAT NI NOBENKRAT.

10. 1. ob 19.30 — ameriski pustolovski film ZIVI IN PUSTI UMRETI.

13. 1. ob 19.30 — francoska drama PRIPOVEDUJ MI O LJUBEZNI.

15. 1. ob 19.30 in 16. 1. ob 16. uri — ameris$ki pustolovski film NE-
USTRASNI WALDO PEPER.

16. 1. ob 19.30 — ameriski vohunski film KITAJSKA CETRT.

17. 1. ob 19.30 — ameri§ka drama LIJUBIMCI GOSPE FANY.

20. 1. ob 19.30 — mehigka komedija INSPEKTOR JE PADEL Z NEBA.

22. 1. 0b 19.30 in 22. 1. ob 16. uri — amerigka komedija ZALJUBLJENI
BOLNICAR.

23. 1. ob 19.30 — ameriski vojni film POROCNIK NATASA.

24, 1. ob 19.30 — poljska drama POVEST GREHA.

27. 1. ob 19.30 — turski pustolovski film LTJUBEZNI LEPE DZEME.

29. 1. ob 19.30 in 30. 1. ob 16. uri — jugoslovanski vojni film DE-
KLISKI MOST.

30. 1. ob 19.30 — ameriska kriminalka FRANCOSKA ZVEZA ST. 2.

27 bl | %]:}‘3,11\91\130 — ameris$ka kriminalka DVA DETEKTIVA — FERBIE
IN BEAN.

IZID NAGRADNEGA ZREBANJA

Kljub manjsi napaki v prejsnji
nagradni krizanki (zanjo se
vljudno opravicujemo!) je do ro-
ka prispelo 87 resitev. Komisija
je izzrebala naslednje nagrajen-
ce:

Po 20 din prejmejo: BARBARA
MODEC, Pescenk n. h. Cerknica,
JOZE BRANISELJ, Tovarna po-
hi$tva Cerknica — nanos, ANICA
PUC, Cesta 4. maja 49, Cerknica,
IGOR GORNIK, Pod Srnjakom
16, Rakek in KRISTINA KOVAC,
Grahovo 68.

50 din dobi MARJAN KUSIC,
Cesta 4. maja 70, Cerknica,

100 din JOZA MISIC, Videm
2 a, Cerknica in

150 din JOZE URBAS, Dolenja
vas n. h., p. Cerknica

Nagrajencem cestitamo! Na-
grade lahko dvignejo v blagajni
Skupnih dejavnosti, ostalim pa
jih bomo poslali po posti.

NAGRADNI RAZPIS

Tudi za novoletne praznike
smo vam pripravili nagradno kri-
zanko. Ker je lahka, pricakujemo
rekordno $tevilo resitev. In na-
grade?

1. nagrada 200 din,

2. nagrada 150 din,

3. nagrada 100 din,

4. nagrada 50 din in

Resitve s pripisom »nagradna
krizanka« poS$ljite uredniskemu
odboru najkasneje do vklju¢no
24, januarja 1977. Pri resevanju
vam Zelimo dosti razvedrila, pri
Zrebanju pa ¢im veé srece!

LetosSnji Gromov memorial

Kegljaski klub BREST je 4. in 5. decembra gostil najboljse slo-
venske kegljace. Ti so tekmovali na kegljis¢u v Cerknici v parih z2
pokal Kegljaske zveze Slovenije, ki ga podeljuje najboljsim na tekmo-
vanju za Gromov memorial. Za leto3nje tekmovanje se je prijavilo
42 parov iz klubov prve lige in nekaterih conskih lig.

Lanskemu zmagovaleu, ljubljanskemu Gradisu ni uspelo ubraniti
prvega mesta. Prehitel ga je tokrat bolj$i par mariborskega Kon-
struktorja. Rezultati:

1. Konstruktor 1785 (Mlakar 911, Bajerl 874)

2. Gradis 1771 (ZdeSar 890, Cesen 881)

3. Kranjska gora 1768 (Pecar 888, Lovse 880)

4. Gorica 1765 (Mlakar 881, Makarovié¢ 884)

5. Saturnus 1758 (Gostin¢ar 838, Hudolin 920) itd.

Ceprav je veckrat kazalo, da je rekord kegljiséa v nevarnosti, j¢
z 941 podrtimi keglji z lanskega tekmovanja za Gromov memori
ostal rekorder kegljis¢a Se vedno Zupanéi¢ (Slovenijaceste). Slabse
kot lani so se tokrat odrezali tudi domaci kegljaci, saj je bil najbolje

uvriteni domati par s 1676 podrtimi keglji (Preseren 869, Urbas 807)
Sele na 28. mestu. R. Janezié

SPOSTOVANI SODELAVC!

Brestov obzornik, glasilo delovne skupnosti
Brest Cerknica n.sol.o. Glavni in odgo-
vorni urednik BoZo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Marija GRBEC, Vojko HARMEL, Jo-
Zica ILERSIC, Joze KLANCAR, Boio LEVEC,
Janez MELE, Branko MISIE, Franc MULEC,
Viktor OGRINC, Miha $EPEC in Vinko 2ZNI-
DARSIC. Foto: Joze SKRLJ. Tiska Zelezniska
tiskarna v Ljubljani. Naklada 2600 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 36. &lena zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne platuje temeljni davek od pro-
meta proizvodov (mnenje sekretariata za
informiranje lzvrSnega sveta SR Slovenije
8t.421-1/72 z dne 24. oktobra 1974).

Za naso prazni¢no Stevilko S€
je nabralo toliko gradiva, da vse
vasih prispevkov nismo mogli ob-
javiti, za kar se vam vljudn®
opravi¢ujemo.




