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Iivih izsledkov psihologije ali katere druge
pedagodke znanosti! Toda — vpradajmo se,
preden vrzemo najveéji kamen! — kdaj pa je
slovensko uéiteljsty: E:s.ebnn ucitelistvo po-
dezelskih Zol, pri ég]s ih zakonih, postavlja-
nju wénih naértov i. sl. folskih postavah so-
delovalo? Kdo pa se pray za prav Ze leta in
leta sem bori proti uéni diktaturi — ali kako
bi to imenovali? — ki ne dd Solstvu se razviti
tako, kakor zohteva Zivljenje? Kdo gradi od

spodaj gor, da vsaj s privatno iniciativo za-
vre, kar je ofito, da ne more koristiti na-
predku? Sola, kakrina je, zares zasluZi mnogo
ogitkov, da ne sluzi narodu; zato je treba, da
s¢ vsi sloji naroda in tudi drzavniki priklju-
cijo zahtevam uéiteljstva po nje reformi
v praveu izsledkov in zahtev sodobnega
vzgojeslovja! Zato je praviéna zahteva, da
pri Solskih postavah soodloéuj ljudskoSolski
utitelj!

Kako gleda na vprasanja izboljsanja
uradniskih prejemkov Akcijski odbor
drzavnih usluzbencev

V »Politikis od 19, febr. t. L je priob&ena
izjava Todora Dimitrijevida, podpreds. JUU in
predsednika Akeijskegn odbora uradniskih or-
ganizacij. Zaradi vafne vsebine priobdujemo
izjavo v celoti.

PoloZaj drzavnih uradnikov je bil n_:uuli_-
ran z uradnidkim zakonom leta 1931, ki je bil
sprejet v izjemnem &asu. § tem zakonom }l;.-
bilo treba vso oblast osredotoditi v eni oseb-
nosti odnosno v eni politiéni tendenci, puhit!
voljo posameznikov in organizacij in to tudi
tedaj, ko je ta volia imela najboliSe namere.
Tako so drzavni usluzbenci izgubili pravico
iniciative celo v svoji stroki, a vse, kar je pri-
hajalo od zgoraj kot odredba, se je moralo
brez ugovora poslusati in izvrSevati Mno[.fe

ridobljene pravice, ki so jih drZavni !.IS].LI?'.—
genci imeli po prejdnjih zakonih, s katerimi je
bilo zagotovljeno tudi napredovanje stroke,
s0 bile suspendiranc. DrZavni usluzbenci so
imeli tudi svojo uradnisko zvezo, ki je imela
tudi svoje doloéene syrhe in svojo imovino.
Najnoveidi uradniski zakon je v nekaterih
svojih dolofbah bil tako reakcionaren, da ni
mogel nihée predvidevati, do kak3nih moral-
nih posledic bo vse to dovedlo. Ce s¢ vzame
za primer samo vprasanje napredovanja urad-
nikov, ki je s tem zakonom doloteno kot
diskrecijsko pravo ministra in sc motrijo te
dologbe, tedaj se lahko ugotovi sledece:

Delo usluzbencev  je vrZeno vlczadjc.
Moralne kvalifikacije so izgubile svojo \(rcd~
nost. Mlajdi so z napredovanji prf:hltch ne
samo svoje sposobnejie, nego tudi starejSe
tovaride. Na starcfinske poloZaje so pnisli
glab&i usluZbenci in oni so demoralizirali vso
stroko. Strankarske legitimacije in sluZba re-
Zimom, ki so se vrstili, so zamenjale one lepe
lastnosti, ki dvigajo stroko in moralno oseb-
nost ¢lovekovo. Po posameznih resorih caka
na tisote najboljsih uradnikov na milost za
napredovanje. Uradniski aparat, Se poscbno
s takim stareSinskim kadrom, se je zlorabljal
in radi zlorabe je diskvalificiran pred narodom
in v sluzbi. Zaradi tega brez vzpostavitve mo-
ralnega reda in brez upoStevania strokovnih
in moralnih kvalitet ne more biti_ﬂﬂvora o
sposobnem uradnifkem aparatu, ki bo kori-
stno in uspedno vrdil svojo dolZnost.

Drzavnim usluZbencem je treba takoj do-
voliti zdruzevanje in snovanje uradnidkih
zvez. ki bodo imele smoter dviganja stroke,
socialno skrb in moralni preporod in ki bodo
kot sposobno telo sluzile s svojimi skusnjami
in nasveti drzavnim oblastem, kadar koli se
bodo delali zakoni in uredbe, ki se mna-
nadajo na driavne usluzbence. Zato je z vpra-
Sanjem materialneda zboljSanja urgdnaﬁkgggl
polozaja tesno povezan tudi moralni polozaj.

Gmotna stran drZavnih usluZbencev, ka-
kor tudi sploh vsakega drZavljana, predstav-
lja osnovno vpraganje, Pri sprejemanju urad-
niskega zakona je bila storjena taka pogre-
Zka, da so se deset let oblutile zelo tezke
posledice, Izgleda, da so projekt uradniSkega
zakona sestavljali strokovnjaki, ki so, ai:q
ne iz egoistitnih razlogov, vsaj slabo poznali
realno #ivljenje. Oni so za visje sk‘up]ne
drzavnih usluZbencey predvideli precej velike
dohodke v osnovni in poloZajni plagi in

majhne draginjske doklade — toda za urad-
nidtvp v nizjih skupinuh so vzeli nasproten
sistem — manje osnovne in polozajne place,
a vedje draginjske doklade. Z zakonom so
predvideli, da se prejemki osnovne in polo-
zajne plade ne smejo menjati brez spre-
membe zakona, a pustili so, da se 2z uredbo
lahko regulirajo draginjske doklade, kar po-
menja, da se lahko laze in hitreje menjajo.

Od sprejetjn zakona dalje smo bili price
nekolikih sprememb in zniZzavanj draginjskih
doklad. Ta znizanja so v glavnem prizadela
tezko in edino nizje drzavne usluzbence ter
jih nazadnje dovedla v tako tezak poloZaj,
ki se ne more z niemer opraviciti. Kaksne
tezke posledice so nastale po takem zniZanju
prejemkov, je nemogoée natanéno opisati.
Zadostuje samo naglasiti, da so nizji drzavni
usluzbeneci dovedeni v teiko gmotno in mo-
rilno krizo, Gmotno zaradi tega, ker so pri-
krajsali sebi in svojim otrokom minimum ziv-
lienjskih potreb in zanesli v svojo druZino
ne samo pomanjkanje, bedo in tuberkulozo,
nego tudi neslogo, nemir, predbacivanja, lo-
¢itev zakona itd. Moralna kriza je nujna pri
materialni bedi. Posten usluZzbenec seé je znaSel
v tezki dilemi, da izbira med dvojnim zlom:
bodisi da na nedovoljen nagin, potom svojega
uradnidkega poloZaja, ustvari sebi dohodke
za vzdrzevanje druZine, ali pa, da mirno dle-
da, kako rodbina propada in otroci hirajo.
Veliko je vprasanje, kdo se je od uradnidtva
odloéil za eno ali drugo, Lahko si predstav-
ljate, koliko druzinskih nesre¢ in kesanja je
bilo v tem &asu. Zato mora drZava to vpra-
Sanje resiti 2z vso resnostjo.

Uredbe o draginjskih dokladah, ki so za
zakonom iz leta 1931. imele stalno tendenca,
da prizadenejo uradnike iz nizjih skupin —
one, ki so materialno 3ibki, — ne samo, da
so v tej smeri bile nepraviéne, nego so bile
asocialne. Od nijih je najvet pretrpela dru-
Zina, medtem ko so bili zaSéiteni samci in sa-
mice, ali druzine brez otrok. Nastalo je vpra-
Sanje obstoja one osnovne celice, na kateri
sloni druzba., Prav tako je bila najbolj priza-
deta Zena, drZzavna usluZzbenka, in to poro-
dena Zena.

Ako se upoSteva, da so s¢ cene Zivljenj-
skih potrebséin 7e v ¢asu, ko je bila sprejeta
uredba o draginjskih dokladah, stalno dvi-
gale, a drZavnim usluZencem se je draginjska
doklada zmanjsala pod najnujnejsi minimum,
tedaj je naravno, da si je del uradniftva po-
magal z nedovoljenim nadinom zasluZka, a
drugi del s stalnim zadolZevanjem. Ce bi se
izvriila obseina anketa in preradunale, koliko
znasajo zabrane na uradniske placde, tedaj bi
se drzava znasla pred problemom, ki ni prav
ni¢ lazji od problema kmetskih dolgov,

To vpradanje je treba obravnavati z vso
resnostjo. Kot osnova za teSitev naj sluzijo
sleded¢i principi.

a) Ugotoviti je treba osnovni minimum
za ecksistenco vsakega uradnika, brez ozira v
kateri polozajni skupini je. Obstojati mora
nekaj osnovnega, brez &esar noben usluzbe-
nec biti ne more. Vzame naj se najprej urad-
nika sameca, uradnika oZenjenega brez otrok,
oZenjeneda z enim, dvema in veé otroki;
ugotoviti je treba lestvico, ki se bo propor-

cionelno dvigala po &tevilu ¢lanov rodbine,
toda tako, da vsak drugi otrok, odnosno pri-
hodnji, dobi zvisano doklade, da bi bila dru-
Zinu pravilno zaséitena,

b) Po ugotovljenem osnovnem minimu, ki
bi bil neoporeden za vsakega usluzbenca, je
treba ugotoviti pravilno lestvico za place po
skupinah, polozajih in sluzbenih letih.

¢) Zeno driavnega ushluzbenca je treba
tretirati popolnoma enako z drZavnim usjuz-
bencem ne glede na to, ali je porodena ali ne,
in to po principu: za enako delo — enako
plaéilo.

&) Doloéiti je treba stalno komisijo, ki
bi vsak mesec podala poroéilo o kretanju
cen in ¢ potrebi poveCanja ali znizanja iz-
rednih draginjskih dokiad,

d) Obdrzati je treba samo prvi in drugi
draginjski razred in ukiniti vsa mesta, ki so
dolodena kot tretji draginjski razred, ker je
najvelje Stevilo nadih vasi v takem stanju, da
je drzavnemu uvsluZbencu teZe in draze Zi-
veti tam, nego v trgih in mestih, Se poscbe

a4, ée se upofteva druZina, ki se mora oskr-

ovati z obleko, obuvalom, zdravili, a vse to
ne more kupiti v vasi, nego ima Se poscbne
strosSke preden pride do njih,

Akcijski odbor je istofasno prouceval
vpradanje sredstev in nadina, kako bi se
moglo in moralo resiti uradniSko vprasanje.
Na osnovi vsega tega je¢ popolnoma jasno,
da je treba takoj pristopiti k spremembi
uradnidkega statusa in popraviti njihov ma-
terialni polozaj.

Materialng zboljdanje ne more biti samo
enostransko zviSanje draginjskih doklad. lz-
kusnja nas je naucila, da je to zvisanje lahko
tudi na skodo uradnistva. Dogajalo se je, da
so drzavni usluzbenci dobili od din 100,— do
din 200,— povisane plage, a takoj nato so se
zivljenjske potrebséine podrazile, a ne samo
v razmerju tega zvisanja, nego mnogo bolj, in
objektivno presojanje tega zviSanja je poka-
zalo, da prihaja ne kot posledica upravidene
potrebe, nego preprosto zato, ker so driavni
usluzbenei dobili veéje plade. 1z teda sledi, da
je treba ukreniti vse, da se cene Zivljenjskim
potreb&finam ne dvigajo brez utemeljenih raz-
logov, in da se pobija vsaka spekulacija na
utinkovit naéin. Med nadine, kako pomagati
usluzbencem, Stejemo tudi to, da Vst drzavni
usluZzbenci, ki so izpolnili zakonske pogoje za
napredovanje v vidjo skupino, takoj napredu-
jejo in se najdejo krediti za to. To bo ne
samo gmotna, nego tudi moralna pomod,

Tretji naéin bi bil v tem, da se s pomotio
drzave najdejo za usluzbence gotovi krediti,
da ne bi drZzavni usluzbenci v primerih naj-

teZjih potreb ostali brez kreditov, ali pa pla-
éali velike obresti, V tem pogledu bi bila
pomoé tudi v tem, da bi se drZzavnim usluz-
bencem omogoéila ustanovitev zveze, ki bi
razpolagala z vsemi onimi gmotnimi sredstvi,
ki nam jih je v to svrho driava odtrgala. Ta
zveza bi skrbela tudi za snovanje nabavljal-
nih in prodajnih zadrug, da tudi tem potom
olajsa breme, ki bi brez tega veéno padalo
na drZavo.
Nesumljivo je, da morajo biti uradniske
plage glavni vir. Driavni uradniki se zave-
dajo, v kaksnih razmerah se nshaja nafa
driava, ne samo z ozirom na vojno stanje
izven drzave, zaradi katcrega se obéutijo po-
sledice tudi pri nas, nego tudi z ozirom na
to, da se v zadnjem desetletiu v nasi driavi
prav gotovo noben problem ni resno postavil
in resil. DrZavni usluzbenci so preZeti z za-
vestjo in Zeljo pomagati svoji drzavi. Toda,
kakor je za vzdrZevanje driavne cksistence

* potrebno dajati vsa materinlna sredstva, ka-

kpr je Eotreblm najti vse vire za nade teh-
niéno oboroZevanje, prav tako smatrajo za
neobhodno potrebno, da se zagotovi tudi mo-
ralno oboroZevanje., Se ved, moralno oboroZe-
vanje, objektivno sodeé, je v teh momentih
prav tako potrebno kakor tehniéno, Drzavni
usluzbenci so vojaki in vojaski staredine, in
oni morajo ziveti v polnem prepricanin, da so
drzavna potreba in drzavna skrb. Neéemo
sumirati dogodkoy, iz katerih bi se videlo, da
se¢ je drzavni denar v milijonskih vsotah tro-
8il za propagando, volitve, Stevilne avtomo-
bile, zlorabe, visoke dijete itd., noéemo na-
glasati dejstev, ki nam vsakodnevno kaZejo
na_birokratizem, ki je neusmiljeno natezal
drzavne finance, ker tu se govori le o onih
drzavnih usluzbencih, ki na svojih ramenih
nosijo najvetje breme paslov, a katerih ra-
mena so pod tem bremenom Ze polomljena
in njihovo Zivljenje in Zivljenje njihovih rod-
bin ogrozeno. Ako se to vpraSanje ne resi ta-
koj, ako se ne upoStevajo dejstva, da ta re-
Sitev in olajianjec ne velja samo od danes,
nedo od onega dne, odkar se gomilijo urad-
nizki delgovi. a S¢ posebej, ako se uradnikom
v tem tezkem njihovem polozaju da kot po-
vifica samo po din 200— do din 300— me-
seéno, tedaj se moramo vpradati: kaj obupa-
nec in laden Glovek lahko naredi.

Pripominjamo, da je v interesu stvari
same, da se to vprafanje ne redujec zopet
skrito in birokratsko, nedgo skupno z organi-
zacijami drZzavnih usluzbencev, da bi se wzdr-
Zalo pri uradnidtvu v pravih mejah, in ukre-
nilo vse, kar se ukreniti da. To je Zelja wsch
uradnikov in potreba v zvezi z nujbolje ra-
zumevanim drzavnim interesom,

Solstvo in prosveta v dravski banovini
Iz poroéila v banskem svetu

Stevilo ljudskih Sol.

Po stanju 1. novembra 1939, je v dravski
banovini 871 ljudskih Sol, tedaj 3 veé kot lani.
Med njimi je 13 zasebnih, 6 ambulantnih, 11
zasilnih in 6 specialnih (gluhonemnica v
Ljubljani, zavod za slepe otroke v Kofevju,
pomozni Soli v Ljubljani in Mariboru, desko
vzgajalisée v Ljubljani - Selo in gozdna ola
v Topolsici).

Skoraj vse imajo organizirano osnovno
in vidjo ljudsko 3olo. V ambulantnih 3olah
se vrii pouk le po 5 mesecev na leto, in to le
za razrede osnovne Sole,

Poleg ljudskih 5ol je 55 otrodkih vricev
(46 javnih in 9 zasebnih) in 21 zavetis¢ (11
javnih in 10 zasebnih).

Skupaj je torej v banovini 947 ljudsk »
solskih in njim sorodnih edinic,

Poleg teh je #%e 12 ustanovljenih, a ne
odprtih ljudskih Sol in 1 zavetidée, Odprte
niso iz razliénih vzrokov, najved zaradi tega,
ker Se niso pripravljeni prostori zanje.

Stevilo oddelkov,

S50l z 1 temeljnim odd. je 81 (od lani — 16)
-+ 6 ambulantnih 3ol
50l z 2 temeljnima odd. je 185 (od lani 4 H;
S0l s 3 temeljnimi odd. je 120 (od lani — 16
S0l s 4 temeljnimi odd. je 114 (od lani — 6)
3ol s 5 temeljnimi odd, je 118 (od lani + 3)
50l s 6 temeljnimi odd. je 176 (ed lani 4 15)
S0l 8 7 temeljnimi odd. je 54 ‘(ud lani + 3)
$ol z 8 temeljnimi odd. je 17 (od lani + 6)

Skupaj 865 - 6 amb, Fol

Kraljevska banska uprava posveéa po-
sebno pozornost razdiritvi nize organiziranih
ol; ta napredek k vidji organiziranosti pouka
je bil v preteklem letu prav znaten.

Po stevilu vseh oddelkov sploh se razdeli
teh 871 ljudskih 3ol takole:

pe 1 odd, ima 78 ol - 6 ambulantnih §ol

po 2o0dd.ima 187 50l po 5odd.ima 78 5ol
po Jodd. imall6dol po 6odd. ima 111 ol
po 4odd.imal0550l po 7odd.ima 4230l

#m

Mariborsko

- L]
pedagosko pismo
Razgovor z avtorjem »Ué&nih oblike,
ki kmalu izidejo v zaloZbi Slov. Solske matice.

Kljub tezkim éasom, ki niso naklonjeni
zaloZniski podjetnosti, bo letos izdala Sloven-
ska %olska matica zopet tri pedagoSke knjige.
Poleg »Pedag. zbornika« in St. Gogalovega
Uvoda v pedagogiko bodo prejeli letodnji na-
roéniki 3¢ G. Silihove Uéne oblike v sodobni
goli, ki jo zlasti uditelji praktiki z zanima-
njem pricakujejo. Vse to je le dokaz, da sku-
5a zalozba izpolniti svoje dolznosti do élanov,
ki se pa zal ne priglasajo preved marljivo ali
vsaj ne tako, kakor prejsnja leta.

Silihovo ime je Ze prav udomadeno v po-
vojni slovenski pedagoski literaturi, Ceprav
bodo UéZne oblike njegovo prve veéje delo
v obliki samostojne knjige. Vse, kar je doslej
napisal v raznih revijah in strokovnih listih,
kar je predaval, ima strogo znanstveno vred-
nost in pokazuje avtorja kot sodobnega pe-
dagoga in strokovnjaka na pravem mestu.
bistvu je zastopnik pedagoskega realizma,
funkeionalne pedagogike in organskega pouka.

V prvi povoini zarji Solsko- reformnih
prizadevanj je G. §ilih, uspedno in pregledno,
uredil ve¢ letnikoy Pedag. zbornika, v kate-
rem je objavil daljSo vrsto tehtnih razprav
o Solski re%ormil S spisi, ¢lanki in ocenami je
sodeloval in &e sodeluje tudi v naSem »Popot-
nikue, ki ga Eteje med odliéne sotrudnike in
dobre poznavalece najrazliénejsih problemov
solske teorije in prakse. Visoko eceni med
drugimi zlasti didaktiéno in mladinoslovno
stran pouka in vzgoje, Pisal je tudi v »Ugit.
tovariSa«, v zagreblke in beograiske pedag.
revijie, v zadnjem tasu pa se je oglaSal tudi

v reviji »Misel in delo«, kjer je informiral jav-
nost o peredih Solskih in ugiteljskih zadevah.
Tudi med ¢eskimi in Svicarskimi pedagogi je
naslo priznanje njegove delo in znanje, saj
ga Se vedno vabijo ugledni in demokratitno
usmerjeni pedagogi k sodelovanju v medna-
rodne pedag, revije. Malokdo je tako razgle-

an v srednje- in zapadnoevropskem peda-
golko-Solskem slovstvu kakor Silih. Ni preti-
raval tisti, ki je nedavno trdil, da je prof.
Silih kakor »ziv pedag. leksikone, ki ti lahko
vsak hip postreze z zanesljivimi podatki in
tudi z navodili, ¢e se obrnes do njega v ka-
teri koli strokovno-Solski zadregi. V 3oli, ka-
varni ali na ulici...

Mariborska Pedagoska centrala je v dlav-
nem njegovo delo in v njeni sobici so prisle
to jesen njegove Uéne oblike na papir, Ge-
prav so nastali prvi obrisi v glavnih podit-
nicah, ki jih je letos presedel v razlike od
nas drugih za svojo — pisalno mizo. Ni vsa-
komur dano, da bi mogel ustvariti dobro
knjigo v dolodenem roku. Trdimo, da se je
to v polni meri posredilo Silihovemu peresu,
saj smo njegovo delo zasledovali, ko je teklo
v enakomernem tempu skozi pisalni stroj,
kajti med vodilnimi €lani Pedag. centrale ni
prav nobene literarne ljubosumnosti.

»Glej, danes sem dobil Zze lomlijeni sta-
vek iz tiskarnels mi je rekel, ko me je veodil
v svojo delovno sobo, ki jo krasi bogata
knjiZnica z izbranimi deli.

»Kaj te je napotilo, da si se v lanskih
viharnih mesecih odlogil, napisati knjigo o
uénih oblikah? Pol sveta je Ze pod oroZjem,«
sem ga vpradal, ko sem se pogreznil v globok
fotelj.

»Prvié me je zanimala problematika uénih
oblik, ki ji Sele moderna pedagogika posveda
malo vel paZnje. V uénih oblikah se najvid-
neje stikajo psiholoski, sociolozki, didakti-
éni in wvzgojni vidiki in od njih pravilnega

upostevania je v dokajdnii meri odvisen
uspeh uénega postopka, kakor je duh odvi-
sen od telesa. V nadem primeru je duh uéni
postopek, telo pa uéna oblika. Drugi razlog
je enostranost v uporabljanju uénih oblik, ki
jo opazujem pri nas skoroda ob vsakem ko-
raku: ali izkljuéno prevladuje vezani razredni
pouk ali pa — prosti razredni razgovor. Moja
knjiga bi rada opozorila na skodljivost take-
ga postopanja. Konéno bi pa rad dal nasemu
uciteljstvu, zlasti mlajSemu, v roke knjigo
praktiénega znacaja, ki pa vendar temelji na
osnovah sodobne pedagogike in didaktike.«

»Povej na kratko 5e kaj o vsebini knjigel«
sem mu dejal.

»Knjiga vsebuje predvsem oért Sol. raz-
reda kot dejstvovalnega kolektiva, ki se do-
tika raznih problemov (uéencev, ufitelja, de-
lovne, vzgojne in Zivljenjske zajednice, raz-
rednega prostora in opreme, delovnih sred-
stev in dejstvovalnih oblik 8ol, razreda). Na-
to obravnavam sklenjeni razredni pouk v ve-
zani in prosti obliki, odlike in hibe obeh ter
njiju uporabne moZnosti prav do podrobno-
sti. Slitno je obdelan skupinski pouk (opouk
v oddelkih, prosti in vezani skup. pouk) in
konéno znani poskusi nerazrednega skupin-
skega dela, kakor so jih izvedli Decroly, Kil-
patrick, Petersen, Cousinet in Freinet, Potem
sledi poedinski pouk v wseh podrobnostih
zlasti glede uporabnih moZnosti in delovnih
sredstev. Ob koncu je prikaz nckaterih zna-
nih poskusov skrajne individualizacije pouka
{Montessori, Parkhurst, Prihoda). Knjigo za-
kljuuje poglavie o sestavljenem pouku kot
kombinacijo vseh naStetih uénih oblik. Ko-
likor je dopuséal prostor. so povsod wvsaj v
skici podani primeri iz domaée in tuje
prakse.«

»Torej si egel v vse tekode Solsko -
reformne prnb?::m in jih uvrstil v sistem.
Kako gledas na nase reformne poizkuse?«

»Kakor ti je znano, zavzemam stalidce,
da se je treba pri reformnih poizkusih éu-
vati enostranosti, ker se te protivijo nacelom
dinami¢nosti in Zivljeniske blizine. To stali-
§¢e sem dosledno zastopal v knjigi. Zdi se
mi, da se dela pri nas razmeroma se premaslo
nacrtno in da vladajo v praksi tu pa tam Se
premilo jasni pogledi. Razéiféenje pojmov je
tudi eden izmed razlogov, ki so me napotili
k pisanju knjige.«

Medtem naju je gospa Ze postregla z
vrodim &ajem, da sva za hip pozabila na 3ol-
ske misli. V sobo je pokukal tudi debelugasti
Silihov Markec in nama prinesel pokazat ski-
co vardarske hanovine. Vrnila sva se k svo-
jim mislim.

»In naérti za bodoénost? Se o tem kaj
povejla

»Trenutno me najbolj zanima vprasanje
Solskega nadzorstva, od Gigar pravilne resi-
tve je mnogo odvisno. Pa saj poznad moje
nafelno stalifée o tem vpradanju! Se v tem
letu mislim izdati obSirnejdo razpravoe, ki bo
sku3ala osvetliti problem prav do jedra, in ki
bo nudila tudi veé konkretnih predlogov za
reformo Sol. nadzorstva. Glavno moje delo
v bodoénosti pa bodo osnove ob&e pedago-
gike za ljudske 3ole, za katero imam zbrano
7e obilico gradiva.c Cel kup rokopisnih pol je
potegnil iz predala ter jih razgenil po mizi
»Knjiga bi naj predstavljala sintezo vsega, s
¢imer danes res lahko radunamo; utegne ob-
segati nad 400 strani. Manjka pa mi éasa; le-
to dni dopusta, pa bi lo, kajti knjiZno ustvar-
janje zahteva celega ¢loveka in pa Gasa, ki
nam primanjkuje,« je dejal in vstal od mize.

Nato mi je jel razkazovati vainejda dela
in spise iz svoje knjiZnice. »Imenitna knjiga,
nekaj takega v sloven&gini... ali pa tole di-
daktiko! Sicer pa .. raznih posebnih didak-
tik bi nam ne bilo treba prevajati, te bi naj
napisali nasi domadi ljudje.«



Stran 2.

sUCITELISKI TOVARIS«

Stev. 28.

Iivih izsledkov psihologije ali katere druge
pedagodke znanosti! Toda — vpradajmo se,
preden vrzemo najveéji kamen! — kdaj pa je
slovensko uéiteljsty: E:s.ebnn ucitelistvo po-
dezelskih Zol, pri ég]s ih zakonih, postavlja-
nju wénih naértov i. sl. folskih postavah so-
delovalo? Kdo pa se pray za prav Ze leta in
leta sem bori proti uéni diktaturi — ali kako
bi to imenovali? — ki ne dd Solstvu se razviti
tako, kakor zohteva Zivljenje? Kdo gradi od

spodaj gor, da vsaj s privatno iniciativo za-
vre, kar je ofito, da ne more koristiti na-
predku? Sola, kakrina je, zares zasluZi mnogo
ogitkov, da ne sluzi narodu; zato je treba, da
s¢ vsi sloji naroda in tudi drzavniki priklju-
cijo zahtevam uéiteljstva po nje reformi
v praveu izsledkov in zahtev sodobnega
vzgojeslovja! Zato je praviéna zahteva, da
pri Solskih postavah soodloéuj ljudskoSolski
utitelj!

Kako gleda na vprasanja izboljsanja
uradniskih prejemkov Akcijski odbor
drzavnih usluzbencev

V »Politikis od 19, febr. t. L je priob&ena
izjava Todora Dimitrijevida, podpreds. JUU in
predsednika Akeijskegn odbora uradniskih or-
ganizacij. Zaradi vafne vsebine priobdujemo
izjavo v celoti.

PoloZaj drzavnih uradnikov je bil n_:uuli_-
ran z uradnidkim zakonom leta 1931, ki je bil
sprejet v izjemnem &asu. § tem zakonom }l;.-
bilo treba vso oblast osredotoditi v eni oseb-
nosti odnosno v eni politiéni tendenci, puhit!
voljo posameznikov in organizacij in to tudi
tedaj, ko je ta volia imela najboliSe namere.
Tako so drzavni usluzbenci izgubili pravico
iniciative celo v svoji stroki, a vse, kar je pri-
hajalo od zgoraj kot odredba, se je moralo
brez ugovora poslusati in izvrSevati Mno[.fe

ridobljene pravice, ki so jih drZavni !.IS].LI?'.—
genci imeli po prejdnjih zakonih, s katerimi je
bilo zagotovljeno tudi napredovanje stroke,
s0 bile suspendiranc. DrZavni usluzbenci so
imeli tudi svojo uradnisko zvezo, ki je imela
tudi svoje doloéene syrhe in svojo imovino.
Najnoveidi uradniski zakon je v nekaterih
svojih dolofbah bil tako reakcionaren, da ni
mogel nihée predvidevati, do kak3nih moral-
nih posledic bo vse to dovedlo. Ce s¢ vzame
za primer samo vprasanje napredovanja urad-
nikov, ki je s tem zakonom doloteno kot
diskrecijsko pravo ministra in sc motrijo te
dologbe, tedaj se lahko ugotovi sledece:

Delo usluzbencev  je vrZeno vlczadjc.
Moralne kvalifikacije so izgubile svojo \(rcd~
nost. Mlajdi so z napredovanji prf:hltch ne
samo svoje sposobnejie, nego tudi starejSe
tovaride. Na starcfinske poloZaje so pnisli
glab&i usluZbenci in oni so demoralizirali vso
stroko. Strankarske legitimacije in sluZba re-
Zimom, ki so se vrstili, so zamenjale one lepe
lastnosti, ki dvigajo stroko in moralno oseb-
nost ¢lovekovo. Po posameznih resorih caka
na tisote najboljsih uradnikov na milost za
napredovanje. Uradniski aparat, Se poscbno
s takim stareSinskim kadrom, se je zlorabljal
in radi zlorabe je diskvalificiran pred narodom
in v sluzbi. Zaradi tega brez vzpostavitve mo-
ralnega reda in brez upoStevania strokovnih
in moralnih kvalitet ne more biti_ﬂﬂvora o
sposobnem uradnifkem aparatu, ki bo kori-
stno in uspedno vrdil svojo dolZnost.

Drzavnim usluZbencem je treba takoj do-
voliti zdruzevanje in snovanje uradnidkih
zvez. ki bodo imele smoter dviganja stroke,
socialno skrb in moralni preporod in ki bodo
kot sposobno telo sluzile s svojimi skusnjami
in nasveti drzavnim oblastem, kadar koli se
bodo delali zakoni in uredbe, ki se mna-
nadajo na driavne usluzbence. Zato je z vpra-
Sanjem materialneda zboljSanja urgdnaﬁkgggl
polozaja tesno povezan tudi moralni polozaj.

Gmotna stran drZavnih usluZbencev, ka-
kor tudi sploh vsakega drZavljana, predstav-
lja osnovno vpraganje, Pri sprejemanju urad-
niskega zakona je bila storjena taka pogre-
Zka, da so se deset let oblutile zelo tezke
posledice, Izgleda, da so projekt uradniSkega
zakona sestavljali strokovnjaki, ki so, ai:q
ne iz egoistitnih razlogov, vsaj slabo poznali
realno #ivljenje. Oni so za visje sk‘up]ne
drzavnih usluZbencey predvideli precej velike
dohodke v osnovni in poloZajni plagi in

majhne draginjske doklade — toda za urad-
nidtvp v nizjih skupinuh so vzeli nasproten
sistem — manje osnovne in polozajne place,
a vedje draginjske doklade. Z zakonom so
predvideli, da se prejemki osnovne in polo-
zajne plade ne smejo menjati brez spre-
membe zakona, a pustili so, da se 2z uredbo
lahko regulirajo draginjske doklade, kar po-
menja, da se lahko laze in hitreje menjajo.

Od sprejetjn zakona dalje smo bili price
nekolikih sprememb in zniZzavanj draginjskih
doklad. Ta znizanja so v glavnem prizadela
tezko in edino nizje drzavne usluzbence ter
jih nazadnje dovedla v tako tezak poloZaj,
ki se ne more z niemer opraviciti. Kaksne
tezke posledice so nastale po takem zniZanju
prejemkov, je nemogoée natanéno opisati.
Zadostuje samo naglasiti, da so nizji drzavni
usluzbeneci dovedeni v teiko gmotno in mo-
rilno krizo, Gmotno zaradi tega, ker so pri-
krajsali sebi in svojim otrokom minimum ziv-
lienjskih potreb in zanesli v svojo druZino
ne samo pomanjkanje, bedo in tuberkulozo,
nego tudi neslogo, nemir, predbacivanja, lo-
¢itev zakona itd. Moralna kriza je nujna pri
materialni bedi. Posten usluZzbenec seé je znaSel
v tezki dilemi, da izbira med dvojnim zlom:
bodisi da na nedovoljen nagin, potom svojega
uradnidkega poloZaja, ustvari sebi dohodke
za vzdrzevanje druZine, ali pa, da mirno dle-
da, kako rodbina propada in otroci hirajo.
Veliko je vprasanje, kdo se je od uradnidtva
odloéil za eno ali drugo, Lahko si predstav-
ljate, koliko druzinskih nesre¢ in kesanja je
bilo v tem &asu. Zato mora drZava to vpra-
Sanje resiti 2z vso resnostjo.

Uredbe o draginjskih dokladah, ki so za
zakonom iz leta 1931. imele stalno tendenca,
da prizadenejo uradnike iz nizjih skupin —
one, ki so materialno 3ibki, — ne samo, da
so v tej smeri bile nepraviéne, nego so bile
asocialne. Od nijih je najvet pretrpela dru-
Zina, medtem ko so bili zaSéiteni samci in sa-
mice, ali druzine brez otrok. Nastalo je vpra-
Sanje obstoja one osnovne celice, na kateri
sloni druzba., Prav tako je bila najbolj priza-
deta Zena, drZzavna usluZzbenka, in to poro-
dena Zena.

Ako se upoSteva, da so s¢ cene Zivljenj-
skih potrebséin 7e v ¢asu, ko je bila sprejeta
uredba o draginjskih dokladah, stalno dvi-
gale, a drZavnim usluZencem se je draginjska
doklada zmanjsala pod najnujnejsi minimum,
tedaj je naravno, da si je del uradniftva po-
magal z nedovoljenim nadinom zasluZka, a
drugi del s stalnim zadolZevanjem. Ce bi se
izvriila obseina anketa in preradunale, koliko
znasajo zabrane na uradniske placde, tedaj bi
se drzava znasla pred problemom, ki ni prav
ni¢ lazji od problema kmetskih dolgov,

To vpradanje je treba obravnavati z vso
resnostjo. Kot osnova za teSitev naj sluzijo
sleded¢i principi.

a) Ugotoviti je treba osnovni minimum
za ecksistenco vsakega uradnika, brez ozira v
kateri polozajni skupini je. Obstojati mora
nekaj osnovnega, brez &esar noben usluzbe-
nec biti ne more. Vzame naj se najprej urad-
nika sameca, uradnika oZenjenega brez otrok,
oZenjeneda z enim, dvema in veé otroki;
ugotoviti je treba lestvico, ki se bo propor-

cionelno dvigala po &tevilu ¢lanov rodbine,
toda tako, da vsak drugi otrok, odnosno pri-
hodnji, dobi zvisano doklade, da bi bila dru-
Zinu pravilno zaséitena,

b) Po ugotovljenem osnovnem minimu, ki
bi bil neoporeden za vsakega usluzbenca, je
treba ugotoviti pravilno lestvico za place po
skupinah, polozajih in sluzbenih letih.

¢) Zeno driavnega ushluzbenca je treba
tretirati popolnoma enako z drZavnim usjuz-
bencem ne glede na to, ali je porodena ali ne,
in to po principu: za enako delo — enako
plaéilo.

&) Doloéiti je treba stalno komisijo, ki
bi vsak mesec podala poroéilo o kretanju
cen in ¢ potrebi poveCanja ali znizanja iz-
rednih draginjskih dokiad,

d) Obdrzati je treba samo prvi in drugi
draginjski razred in ukiniti vsa mesta, ki so
dolodena kot tretji draginjski razred, ker je
najvelje Stevilo nadih vasi v takem stanju, da
je drzavnemu uvsluZbencu teZe in draze Zi-
veti tam, nego v trgih in mestih, Se poscbe

a4, ée se upofteva druZina, ki se mora oskr-

ovati z obleko, obuvalom, zdravili, a vse to
ne more kupiti v vasi, nego ima Se poscbne
strosSke preden pride do njih,

Akcijski odbor je istofasno prouceval
vpradanje sredstev in nadina, kako bi se
moglo in moralo resiti uradniSko vprasanje.
Na osnovi vsega tega je¢ popolnoma jasno,
da je treba takoj pristopiti k spremembi
uradnidkega statusa in popraviti njihov ma-
terialni polozaj.

Materialng zboljdanje ne more biti samo
enostransko zviSanje draginjskih doklad. lz-
kusnja nas je naucila, da je to zvisanje lahko
tudi na skodo uradnistva. Dogajalo se je, da
so drzavni usluzbenci dobili od din 100,— do
din 200,— povisane plage, a takoj nato so se
zivljenjske potrebséine podrazile, a ne samo
v razmerju tega zvisanja, nego mnogo bolj, in
objektivno presojanje tega zviSanja je poka-
zalo, da prihaja ne kot posledica upravidene
potrebe, nego preprosto zato, ker so driavni
usluzbenei dobili veéje plade. 1z teda sledi, da
je treba ukreniti vse, da se cene Zivljenjskim
potreb&finam ne dvigajo brez utemeljenih raz-
logov, in da se pobija vsaka spekulacija na
utinkovit naéin. Med nadine, kako pomagati
usluzbencem, Stejemo tudi to, da Vst drzavni
usluZzbenci, ki so izpolnili zakonske pogoje za
napredovanje v vidjo skupino, takoj napredu-
jejo in se najdejo krediti za to. To bo ne
samo gmotna, nego tudi moralna pomod,

Tretji naéin bi bil v tem, da se s pomotio
drzave najdejo za usluzbence gotovi krediti,
da ne bi drZzavni usluzbenci v primerih naj-

teZjih potreb ostali brez kreditov, ali pa pla-
éali velike obresti, V tem pogledu bi bila
pomoé tudi v tem, da bi se drZzavnim usluz-
bencem omogoéila ustanovitev zveze, ki bi
razpolagala z vsemi onimi gmotnimi sredstvi,
ki nam jih je v to svrho driava odtrgala. Ta
zveza bi skrbela tudi za snovanje nabavljal-
nih in prodajnih zadrug, da tudi tem potom
olajsa breme, ki bi brez tega veéno padalo
na drZavo.
Nesumljivo je, da morajo biti uradniske
plage glavni vir. Driavni uradniki se zave-
dajo, v kaksnih razmerah se nshaja nafa
driava, ne samo z ozirom na vojno stanje
izven drzave, zaradi katcrega se obéutijo po-
sledice tudi pri nas, nego tudi z ozirom na
to, da se v zadnjem desetletiu v nasi driavi
prav gotovo noben problem ni resno postavil
in resil. DrZavni usluzbenci so preZeti z za-
vestjo in Zeljo pomagati svoji drzavi. Toda,
kakor je za vzdrZevanje driavne cksistence

* potrebno dajati vsa materinlna sredstva, ka-

kpr je Eotreblm najti vse vire za nade teh-
niéno oboroZevanje, prav tako smatrajo za
neobhodno potrebno, da se zagotovi tudi mo-
ralno oboroZevanje., Se ved, moralno oboroZe-
vanje, objektivno sodeé, je v teh momentih
prav tako potrebno kakor tehniéno, Drzavni
usluzbenci so vojaki in vojaski staredine, in
oni morajo ziveti v polnem prepricanin, da so
drzavna potreba in drzavna skrb. Neéemo
sumirati dogodkoy, iz katerih bi se videlo, da
se¢ je drzavni denar v milijonskih vsotah tro-
8il za propagando, volitve, Stevilne avtomo-
bile, zlorabe, visoke dijete itd., noéemo na-
glasati dejstev, ki nam vsakodnevno kaZejo
na_birokratizem, ki je neusmiljeno natezal
drzavne finance, ker tu se govori le o onih
drzavnih usluzbencih, ki na svojih ramenih
nosijo najvetje breme paslov, a katerih ra-
mena so pod tem bremenom Ze polomljena
in njihovo Zivljenje in Zivljenje njihovih rod-
bin ogrozeno. Ako se to vpraSanje ne resi ta-
koj, ako se ne upoStevajo dejstva, da ta re-
Sitev in olajianjec ne velja samo od danes,
nedo od onega dne, odkar se gomilijo urad-
nizki delgovi. a S¢ posebej, ako se uradnikom
v tem tezkem njihovem polozaju da kot po-
vifica samo po din 200— do din 300— me-
seéno, tedaj se moramo vpradati: kaj obupa-
nec in laden Glovek lahko naredi.

Pripominjamo, da je v interesu stvari
same, da se to vprafanje ne redujec zopet
skrito in birokratsko, nedgo skupno z organi-
zacijami drZzavnih usluzbencev, da bi se wzdr-
Zalo pri uradnidtvu v pravih mejah, in ukre-
nilo vse, kar se ukreniti da. To je Zelja wsch
uradnikov in potreba v zvezi z nujbolje ra-
zumevanim drzavnim interesom,

Solstvo in prosveta v dravski banovini
Iz poroéila v banskem svetu

Stevilo ljudskih Sol.

Po stanju 1. novembra 1939, je v dravski
banovini 871 ljudskih Sol, tedaj 3 veé kot lani.
Med njimi je 13 zasebnih, 6 ambulantnih, 11
zasilnih in 6 specialnih (gluhonemnica v
Ljubljani, zavod za slepe otroke v Kofevju,
pomozni Soli v Ljubljani in Mariboru, desko
vzgajalisée v Ljubljani - Selo in gozdna ola
v Topolsici).

Skoraj vse imajo organizirano osnovno
in vidjo ljudsko 3olo. V ambulantnih 3olah
se vrii pouk le po 5 mesecev na leto, in to le
za razrede osnovne Sole,

Poleg ljudskih 5ol je 55 otrodkih vricev
(46 javnih in 9 zasebnih) in 21 zavetis¢ (11
javnih in 10 zasebnih).

Skupaj je torej v banovini 947 ljudsk »
solskih in njim sorodnih edinic,

Poleg teh je #%e 12 ustanovljenih, a ne
odprtih ljudskih Sol in 1 zavetidée, Odprte
niso iz razliénih vzrokov, najved zaradi tega,
ker Se niso pripravljeni prostori zanje.

Stevilo oddelkov,

S50l z 1 temeljnim odd. je 81 (od lani — 16)
-+ 6 ambulantnih 3ol
50l z 2 temeljnima odd. je 185 (od lani 4 H;
S0l s 3 temeljnimi odd. je 120 (od lani — 16
S0l s 4 temeljnimi odd. je 114 (od lani — 6)
3ol s 5 temeljnimi odd, je 118 (od lani + 3)
50l s 6 temeljnimi odd. je 176 (ed lani 4 15)
S0l 8 7 temeljnimi odd. je 54 ‘(ud lani + 3)
$ol z 8 temeljnimi odd. je 17 (od lani + 6)

Skupaj 865 - 6 amb, Fol

Kraljevska banska uprava posveéa po-
sebno pozornost razdiritvi nize organiziranih
ol; ta napredek k vidji organiziranosti pouka
je bil v preteklem letu prav znaten.

Po stevilu vseh oddelkov sploh se razdeli
teh 871 ljudskih 3ol takole:

pe 1 odd, ima 78 ol - 6 ambulantnih §ol

po 2o0dd.ima 187 50l po 5odd.ima 78 5ol
po Jodd. imall6dol po 6odd. ima 111 ol
po 4odd.imal0550l po 7odd.ima 4230l

#m

Mariborsko

- L]
pedagosko pismo
Razgovor z avtorjem »Ué&nih oblike,
ki kmalu izidejo v zaloZbi Slov. Solske matice.

Kljub tezkim éasom, ki niso naklonjeni
zaloZniski podjetnosti, bo letos izdala Sloven-
ska %olska matica zopet tri pedagoSke knjige.
Poleg »Pedag. zbornika« in St. Gogalovega
Uvoda v pedagogiko bodo prejeli letodnji na-
roéniki 3¢ G. Silihove Uéne oblike v sodobni
goli, ki jo zlasti uditelji praktiki z zanima-
njem pricakujejo. Vse to je le dokaz, da sku-
5a zalozba izpolniti svoje dolznosti do élanov,
ki se pa zal ne priglasajo preved marljivo ali
vsaj ne tako, kakor prejsnja leta.

Silihovo ime je Ze prav udomadeno v po-
vojni slovenski pedagoski literaturi, Ceprav
bodo UéZne oblike njegovo prve veéje delo
v obliki samostojne knjige. Vse, kar je doslej
napisal v raznih revijah in strokovnih listih,
kar je predaval, ima strogo znanstveno vred-
nost in pokazuje avtorja kot sodobnega pe-
dagoga in strokovnjaka na pravem mestu.
bistvu je zastopnik pedagoskega realizma,
funkeionalne pedagogike in organskega pouka.

V prvi povoini zarji Solsko- reformnih
prizadevanj je G. §ilih, uspedno in pregledno,
uredil ve¢ letnikoy Pedag. zbornika, v kate-
rem je objavil daljSo vrsto tehtnih razprav
o Solski re%ormil S spisi, ¢lanki in ocenami je
sodeloval in &e sodeluje tudi v naSem »Popot-
nikue, ki ga Eteje med odliéne sotrudnike in
dobre poznavalece najrazliénejsih problemov
solske teorije in prakse. Visoko eceni med
drugimi zlasti didaktiéno in mladinoslovno
stran pouka in vzgoje, Pisal je tudi v »Ugit.
tovariSa«, v zagreblke in beograiske pedag.
revijie, v zadnjem tasu pa se je oglaSal tudi

v reviji »Misel in delo«, kjer je informiral jav-
nost o peredih Solskih in ugiteljskih zadevah.
Tudi med ¢eskimi in Svicarskimi pedagogi je
naslo priznanje njegove delo in znanje, saj
ga Se vedno vabijo ugledni in demokratitno
usmerjeni pedagogi k sodelovanju v medna-
rodne pedag, revije. Malokdo je tako razgle-

an v srednje- in zapadnoevropskem peda-
golko-Solskem slovstvu kakor Silih. Ni preti-
raval tisti, ki je nedavno trdil, da je prof.
Silih kakor »ziv pedag. leksikone, ki ti lahko
vsak hip postreze z zanesljivimi podatki in
tudi z navodili, ¢e se obrnes do njega v ka-
teri koli strokovno-Solski zadregi. V 3oli, ka-
varni ali na ulici...

Mariborska Pedagoska centrala je v dlav-
nem njegovo delo in v njeni sobici so prisle
to jesen njegove Uéne oblike na papir, Ge-
prav so nastali prvi obrisi v glavnih podit-
nicah, ki jih je letos presedel v razlike od
nas drugih za svojo — pisalno mizo. Ni vsa-
komur dano, da bi mogel ustvariti dobro
knjigo v dolodenem roku. Trdimo, da se je
to v polni meri posredilo Silihovemu peresu,
saj smo njegovo delo zasledovali, ko je teklo
v enakomernem tempu skozi pisalni stroj,
kajti med vodilnimi €lani Pedag. centrale ni
prav nobene literarne ljubosumnosti.

»Glej, danes sem dobil Zze lomlijeni sta-
vek iz tiskarnels mi je rekel, ko me je veodil
v svojo delovno sobo, ki jo krasi bogata
knjiZnica z izbranimi deli.

»Kaj te je napotilo, da si se v lanskih
viharnih mesecih odlogil, napisati knjigo o
uénih oblikah? Pol sveta je Ze pod oroZjem,«
sem ga vpradal, ko sem se pogreznil v globok
fotelj.

»Prvié me je zanimala problematika uénih
oblik, ki ji Sele moderna pedagogika posveda
malo vel paZnje. V uénih oblikah se najvid-
neje stikajo psiholoski, sociolozki, didakti-
éni in wvzgojni vidiki in od njih pravilnega

upostevania je v dokajdnii meri odvisen
uspeh uénega postopka, kakor je duh odvi-
sen od telesa. V nadem primeru je duh uéni
postopek, telo pa uéna oblika. Drugi razlog
je enostranost v uporabljanju uénih oblik, ki
jo opazujem pri nas skoroda ob vsakem ko-
raku: ali izkljuéno prevladuje vezani razredni
pouk ali pa — prosti razredni razgovor. Moja
knjiga bi rada opozorila na skodljivost take-
ga postopanja. Konéno bi pa rad dal nasemu
uciteljstvu, zlasti mlajSemu, v roke knjigo
praktiénega znacaja, ki pa vendar temelji na
osnovah sodobne pedagogike in didaktike.«

»Povej na kratko 5e kaj o vsebini knjigel«
sem mu dejal.

»Knjiga vsebuje predvsem oért Sol. raz-
reda kot dejstvovalnega kolektiva, ki se do-
tika raznih problemov (uéencev, ufitelja, de-
lovne, vzgojne in Zivljenjske zajednice, raz-
rednega prostora in opreme, delovnih sred-
stev in dejstvovalnih oblik 8ol, razreda). Na-
to obravnavam sklenjeni razredni pouk v ve-
zani in prosti obliki, odlike in hibe obeh ter
njiju uporabne moZnosti prav do podrobno-
sti. Slitno je obdelan skupinski pouk (opouk
v oddelkih, prosti in vezani skup. pouk) in
konéno znani poskusi nerazrednega skupin-
skega dela, kakor so jih izvedli Decroly, Kil-
patrick, Petersen, Cousinet in Freinet, Potem
sledi poedinski pouk v wseh podrobnostih
zlasti glede uporabnih moZnosti in delovnih
sredstev. Ob koncu je prikaz nckaterih zna-
nih poskusov skrajne individualizacije pouka
{Montessori, Parkhurst, Prihoda). Knjigo za-
kljuuje poglavie o sestavljenem pouku kot
kombinacijo vseh naStetih uénih oblik. Ko-
likor je dopuséal prostor. so povsod wvsaj v
skici podani primeri iz domaée in tuje
prakse.«

»Torej si egel v vse tekode Solsko -
reformne prnb?::m in jih uvrstil v sistem.
Kako gledas na nase reformne poizkuse?«

»Kakor ti je znano, zavzemam stalidce,
da se je treba pri reformnih poizkusih éu-
vati enostranosti, ker se te protivijo nacelom
dinami¢nosti in Zivljeniske blizine. To stali-
§¢e sem dosledno zastopal v knjigi. Zdi se
mi, da se dela pri nas razmeroma se premaslo
nacrtno in da vladajo v praksi tu pa tam Se
premilo jasni pogledi. Razéiféenje pojmov je
tudi eden izmed razlogov, ki so me napotili
k pisanju knjige.«

Medtem naju je gospa Ze postregla z
vrodim &ajem, da sva za hip pozabila na 3ol-
ske misli. V sobo je pokukal tudi debelugasti
Silihov Markec in nama prinesel pokazat ski-
co vardarske hanovine. Vrnila sva se k svo-
jim mislim.

»In naérti za bodoénost? Se o tem kaj
povejla

»Trenutno me najbolj zanima vprasanje
Solskega nadzorstva, od Gigar pravilne resi-
tve je mnogo odvisno. Pa saj poznad moje
nafelno stalifée o tem vpradanju! Se v tem
letu mislim izdati obSirnejdo razpravoe, ki bo
sku3ala osvetliti problem prav do jedra, in ki
bo nudila tudi veé konkretnih predlogov za
reformo Sol. nadzorstva. Glavno moje delo
v bodoénosti pa bodo osnove ob&e pedago-
gike za ljudske 3ole, za katero imam zbrano
7e obilico gradiva.c Cel kup rokopisnih pol je
potegnil iz predala ter jih razgenil po mizi
»Knjiga bi naj predstavljala sintezo vsega, s
¢imer danes res lahko radunamo; utegne ob-
segati nad 400 strani. Manjka pa mi éasa; le-
to dni dopusta, pa bi lo, kajti knjiZno ustvar-
janje zahteva celega ¢loveka in pa Gasa, ki
nam primanjkuje,« je dejal in vstal od mize.

Nato mi je jel razkazovati vainejda dela
in spise iz svoje knjiZnice. »Imenitna knjiga,
nekaj takega v sloven&gini... ali pa tole di-
daktiko! Sicer pa .. raznih posebnih didak-
tik bi nam ne bilo treba prevajati, te bi naj
napisali nasi domadi ljudje.«
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Stran 3,

Stev, 28
po S8odd.ima 35801 po 150dd. imajo 3 Sole
po 9odd.ima 2650l po 16 odd. imata 2 goli
po 10 odd. ima 3380l po 17 odd. imajo 3 Sole
poll odd.ima 1780l pol8odd.ima 1 Sola
po12odd.ima 1130 po20odd. ima 1 sola
pol3odd.ima 930l po2lodd.ima 1 sola
poldodd ima 35%] po22odd ima 13ola

V zgornjih razpredelnicah se ne ujemata
atevily 8ol z 1 temeljnim oddelkom in Stevilo
30l z 1 oddelkom zato, ker so 3 Sole, ki imajo
slovenski in manjsinski oddelek. Podobno ve-
lia tudi za Sole z 2 in veé temeljnimi oddelki.

V ljudskih Solah je vsch oddelkov 4135.
Otrodki vrtei imajo 81 oddelkov, zavetiiéa pa
33 oddelkov. Vse ljudskoSolske edinice imajo
torej skupaj 4249 oddelkoy. Med temi je
specialnih oddelkov 73 (za slepe 3, za gluho-
neme 12, za manjnadarjene 55, v deskem
vzgajalifcu 2 in v gozdni Soli 1).

V ¢asu od 1. novembra 1938, do 1. no
vembra 1939, je bilo na novo ustanovljenih
114 oddelkov ljudske %6le in 1 oddelek otro-
Skega vrtca, ukinjenih pa 31 oddelkov in 1
oddelek otroskega vrtca. Skupa%'l je torej vseh
odelkov letos 83 veé kot lani. Predvidenih je
Se nekaj razdiritev Zol, kar se bo zgodilo v
zakonitem roku med 1, majem in 31 okto-
brom, &ée bodo seveda do tedaj izpolnjeni vsi
potrebni podoji za to,

Vse ljudske Sole, vrtci in zavetidéa imajo
2937 wéilnic (od lani + 68), manjka jih torej
1312, V zasebnih 3olah jih je 69, Zaradi po-
manjkanja ulilnic se mora v mnogih Solah
vrSiti menjalni dopoldanski in popoldanski
pouk, kar moéno ovira redno Solsko delo in
onemogota temeljito zralenje in Gis¢enje ué-
nih prostorov. Pozimi se mora pouk marsikje
zaradi kratkega dneva predéasno konéati,

Utitel jstvo.

_ Dogim je bilo lani 4377 uénih oseb, jih je
bilo letos na dan 1, novembra 1939, — 4332
(oc_i lani — 45), in sicer 1509 uéiteljev in 2823
uditeljic. Med letom je bilo namreé 39 uéi-
teljev prevedenih v Solsko upravno sluzbo
za Jolske referente in Solske tajnike. V skup-
nem Stevilu uéiteljstva tudi ni vatetih 36 nad-
zornikov in 1 v d. nadzornika. S temi vred
bi bilo letos 31 uénih oseb veé kot lani. To
dtevilo se je v teku novembra in decembra
Se nekolike dvignilo zaradi novih postavitey
uciteljskih abiturientov (ok. 30).

V Stevilu 4332 je vitetih 9 kontraktualcev
in 33 dnevnicarjev.

Dodeljenih je kraljevski banski upravi
34 utiteljev oziroma uéiteljie, sreskim nadel-
stvom 28, gospodinjskim Solam 14, Glasbeni-
ma Maticama v Ljubljani in Mariboru 4, kaz
nilnigki Soli v Mariboru 1, kralj, konzulatu v
Celoveu 1, izseljencem 3, meddanskim Solam
88, gimnazijam 5: skupaj 178 uénih oseb. V
vidjih pedagoskih Solah studira 36 uénih oseb,
a v tefaju za obvezno telesno vzgojo 7. Z
ljudskih 30l je torej skupaj oddeljenih 221
uénih oseb.

Ce pridtejemo tej vsoti 221 Se 26 uénih
oseb, ki vrie sluzbo v zavetis&ih, 31 drzavnih
verouliteljev, 10 predmetnih uéiteljev, 68
otroskih vrinaric, 58 uéiteljic Zenskih rocnih
del, dalje 11 3olskih upraviteljev, ki so opro-
3¢eni razrednega pouka zaradi velikega Ste-
vila oddelkov v poverjenih jim 3olah, t. j. 204,
kar da skupaj 425 uinih oseb, ki ne pouéujejo
v svojih oddelkih, tedaj vidimo, da poutuje
v oddelkih le 3907 ugiteljev oziroma uditeljic.
Ker pa je vseh oddelkov 4135, manjka &e 228
oddelkovnih uéiteljev.

_To pomanjkanje bo zelo obZutno $e ne-
kaj let, zakaj vsi dosedaj Se na sluzbo &aka-
jo€i abiturienti in abiturientke so Ze nastav-
ljeni, konec tekofega Solskega leta pa bo pri-
glo z uditeljid¢ kvedjemu do 40 novih uénih
moci. Zaradi tega bo potrebna nova revizija
Stevila oddelkov v posameznih Zolah.

V &asu od 1. novembra 1938, do 1. no-
vembra 1939, je bilo poleg 14 bivsih uditeljev
(11 reaktiviranih, 3 po vrnitvi od vojakov) in
4 kontraktualcev sprejetih v drzavno sluibo
Se 192 abiturientov in abiturientk; od teh je

bilo postavljenih v dravsko banovino 169 (43
modkih in 126 Zensk), v druge banovine pa
23 (20 moskih in 3 zZenske),

Ostavko na drzavno sluZbo je podalo v
tem asu 22 uénih oseb (6 mos. in 16 Zensk),
umrlo jih je 18, upokojenih pa je bilo 75
uénih oseb. .

Premestitev po prosnji je bilo skupaj 406,
po sluzbeni potrebi 48, po kazni 5,

Uéenci,

V zadetku Solskega leta 193940, je bilo
v ljudskih Solah 185.824 otrok (93.222 ucencev
in 92,602 ucenki), med temi v zavodih za de-
fektne otroke in v pomoZnih oddelkih 739
(439 deckov in 300 deklic); v otrodkih vrteih
je bilo 2249 otrok (1067 deckov in 1182 de-
klic); v vseh skupaj 188.812, Od teh je Jugo-
slovanov 186.196, Nemcev 2036, Madzarov
481, drugih 99. Lani je bilo vseh otrok v ljud-
skoSolskih edinicah 188.136, letos torej 676
ved. Na oddelek ljudske Sole odpade po-
vprecno 45 uéencev, torej za 2 manj kot lani.

V Solo se ni vpisalo v preteklem letu:
zaradi duSevne nesposobnosti 251 otrok (143
m. + 108 Z.), zaradi telesne nesposobnosti
607 otrok (276 m. - 331 2.), zaradi nalezljivih
bolezni 42 otrok (18 m. -+ 24 2.), zaradi pre-
velike oddaljenosti 7 otrok (4 m. 4+ 3 Z.).
Skupaj 907 otrok (441 m, |- 466 Z.).

Preteklo Solsko leto ni izdelalo 188 %
vseh otrok, a z redom neprimerno iz vedenja
je bilo redovanih 0.4 % wvseh otrok.

Solski obisk je znaSal 88,1 %. Stardi ozi-
roma odgovorni redniki, ki v tem pogledu
niso vrdili svoje v zakonu predpisane dolz-
nosti, so bili v smislu predpisov opominjani
ali klicani na odgovor, Kraljevska banska
uprava je stavila ministrstvu med drugim
predlog, dd se izpremeni § 61, zakona o ljud-
skih Solah v tem smislu, da ho imel pravico
kaznovanja sreski nadelnik,

Solsko delo in pouk.

Skoraj v vseh 3olah se je pouk zael v
zakonitem roku, le par Solam se je dovolil
poznejsi zadetek zaradi nedovrienih adapta-
cijskih del pri Solskih posopjih.

Pouk se vr3i vobée v skladu z zakonitimi
predpisi, Doloéila § 44. zakona o ljudskih 3o-
lah glede koncentracije pouka in samodelav-
nosti otrok so posamezni uditelji izvajali z
ve€jim ali manjSim uspehom, Predpisane uéne
programe skuSajo ufiteljii prilagoditi krajev-
nim razmeram in potrebam, Tudi v praktid-
nem delu na 3olskem vrtu so se otroci iz
visjih razredov vadili, prav tako tudi v po-
ljedelstvu in gospodinjstvu, Ponekod so iz-
vajali z veliko vnemo tudi pogozdovanje go-
litav oziroma zasajevanje dreves,

Moéno ovira redni in uspesni pouk veliko
Fomanjkan]e primernih 3olskih prostorov, da-
je pomanjkanje uéiteljstya, kakor tudi to,
de miso vsi uéenci zadostno preskrbljeni z
uénimi knjigami in samoudili,

Iz gospodarskih razlogov se tudi ne iz-
popolnjujejo povsod uéiteljske in Solarske
knjiZnice tako, kot bi bilo to Zeleti zaradi
vedjega ucnegan in vzgojnega napredka, Ob-
stojecih knjiznic se pa tako uéiteﬁi kot ulen-
ci pridno posluZujejo,

O potrebnih ukrepih za izbolj3anje vzgo-
je in pouka je uciteljstvo razpravljalo pri
svojih rednih konferencah. To prizadevanje
80 s svoje strani podpirali tudi nﬂrajni Zolski
nadzorniki in kraljevska banska uprava s svo-
jimi navodili. V decembru 1938, je zboroval
banovinski uéiteljski svet (konferenca nad-
zornikov). Prosvetni oddelek je izdal veé raz-
pisov, s katerimi je skuSal dvigniti raven na-
e ljudske fole, Posebej je z okroZnima razpi-
soma uredil vpradanje predéasnega odpuséa-
nja otrok iz Sole in vpraganje &olskih olajav
v smislu zakonitih dologil,

Drugc okroZnice so poleg gospodarskih
zadev obravnavale zlasti nadzorstvo udencev
v 3oli, drzavljansko vzgojo v narodno mesa-
nih krajih. pospesevanje tujskega prometa.
telovadna povelja v slovenséini, pismene na-

loge v ljudskih 3olah, dnevnik Solskega dela,
obleke utiteljstva i dr,

Ugitelistvo se je ponekod z veliko vnemo
udejstvovalo tudi v izvensolskem prosvetnem
delu, Tudi zadevno evidenco vodi prosvetni
oddelek.

Vsi nadzorni organi so podrejeno utitelj-
stvo redno nadzorovali. Zal so Solski nadzor-
niki vob&e preve¢ obremenjeni s pisarnidkim
delom in se zato ne morejo v izdatnejdi meri
posvetiti didaktitnemu in pedagodkemu vod-
stvu, (Se nadaljuje.)

UCITELJSKI POKRET

BliZzamo se zakljucku prve faze naSega
delovnega programa
Ob izidu danainje »Prosvete«.

Ko smo pred leti izdelali nad8 maksimalni
delovni naért, smo se zavedali, da zahteva ta,
poleg svoje zgodovinske utemeljenosti, peda-
gotke nujnosti in socioloske pogojenosti v
nasi ragvojni zakonitosti, tudi Z¢ primerno
kolig¢ino optimizma, dobre volje in idealizma
od vsakega, ki si nadrt osvoji. Optimizma in
volje do dela ni manjkalo, vsaj ne pri oni
mali skupini pokretadev, ki se je zbrala okrog
nadrta v Mariborski delovni zajednici. Kljub
temu pa smo 8li na delo s pritajeno bojazni-
jo, da bo nasa prizadevanja doletela ista uso-
dz kot podobne predhodne akeije v uéitelj-
skih yrstah, Ob priliki izida prve gtev. »Pro-
svetee smo Culi glasove, da so to »prvi kora-
ki v svet nase slovenske istinitostie in da
»jim bodo sledili nadaljni in polni pricakova-
nja gremo na njihovo poZrivovalno prizade-
vanjea. Ali so bila ta prifakovanja zaman?
Ali 50 nasa prizadevanija razolarala?

Vsa naSa dosedanja raziskavanja so Sla
za tem, da poiSéemo — v skladu z izdelanim
nafrtom — one bitne elemente, ki nesporno
vplivajo na telesni razvoj in dudevno stanje
na%e mladine. 5 sukcesivnim izvajanjem na-
Sega delovnega naérta smo se priblizali za-
kljuéku nase prve faze, t. j. kako wplivajo
socialne in ekonomske prilike na telesno rast
slovenskega otroka. V ta namen smo se po-
sluzili anketnega sistema o stanovanijskih pri-
likah, zaposlenosti, obleki, prehrani in to v
zvezi s socialno-ekonomskim izvorom mladi-
ne. Z danasSnjo »Prosvetoe pa objavljamo re-
zultate o telesnem stanju te mladine in resu-
miramo nafa dosedanja dognanja v pogledu
telesne zaostalosti.

Zavedamo se, da je tu, kakor pri vsem
nafem dosedanjem delu, e marsikaj pomanj-
kljivega in ne dokonéno dognanega, kar bo
morda temu ali onemu kamen spotike, vendar
bo pa moral priznati vsakdo, ki objektivno
motri in sledi naSemu delu, da smo polezili
0snove za4 spoznavanje in razumevanje slo-
venskega otroka. Orali smo ledino in zato ni-
smo mogli preko pogreSk. Ker smo pa 3l za
tem, da dobi nade delo objektivno vrednost,
smo vedno sproti odkrito priznavali in opo-
zarjali na pomanjkljivosti, ki so se nam poka-
zale tekom raziskavanja in tekom obdelave
materiala. Tako smo to storili tudi v sedaniji
»Prosvetie,

Pri nafem dosedanjem delu mnoge moti
dejstvo, da se posluzujemo v veliki meri sta-
tistiénih podatkov in smo jim vsled tega pre-
suhoparni in predolgogasni. No, tem ni pomo-
¢i, ker ne delamo za razvedrilo in zabavo.
Zavedamo se namreé, da predvsem statisti-
éni podatki nudijo taka konkretna dejstva,
na osnovi katerih moremo delati konkretne
analize, ki so nam predvsem potrebne in ker
Zcle statistiéni podatki zamorejo v sodbah
zniZati zmotni koeficient. Vsi oni tovaridi-ice,
ki jim ni usoda nade mladine prazna beseda,
so pa ostali hladni in nezainteresirani ob na-
fem delu in prizadevanju, pa prav gotovo ne
bodo mogli ostati ravnodusni ob izidu sedanje
»Prosvete«. Pogled v dosedaj izvrdeno delo,
predvsem pa zadnji rezultati o telesnem sta-
nju, bodo nuino silili vsakogar, ki je koliékaj
zainteresiran na stanju in razvoju slovenske
mladine (in to je v prvi vrst uéitelj). da bo
na osnovi dobljenih rezultatov nadaljeval z
raziskavanji in tako skuSal spoznavati in ra-

zumevati mladine, ki spada v njegovo nepo-
sredno interesno podrofje. Dosedanje nase
delo mu bo prihranilo mnogo truda in olaj-
Salo njegova stremljenja. Zakaj?

1. V nadih dosedanjih izkusnjah dobi pre-
izkuSeno metodo dela.

2. Pred seboj ima skalo za popreéno nor-
malnost nadega slovenskega otroka in tako ne
bo veé navezan na primerjavo s tujimi ska-
lami, kakor se je to do sedaj dogajalo.

3. Izvedena je toéna klasifikacija social-
no-ekonomskih kategorij, iz katerih prihajajo
nasi Solski otroci.

Na osnovi tega bo brez wveéjega truda
dano posamezniku, da bo dobil toénejso sli-
ko o uéencih svojega oddelka, Nié manj kot
posamezniki pa bodo imela priliko sreska uéi-
teljska drustva izpolniti svoj interni delovni
program. Ta izpolnitev naj bi slonela na sle-
deéikh smernicah:

1. Vsako sresko drutvo naj bi preiskalo
na svojem podrodju telesno stanje Solske mla-
dine. Dobljene podatke naj potem klasificira
na osnovi nase skale za popreéno normal-
nost.

2. Dobljene rezultate je za tem primer-
jati z dobljenimi rezultati drugih drustev, ki
imajo po svoji socialni strukturi In dospo-
darskem sestave drugadne pogeje Zivlienja
in razvoja; n. pr. dobljene rezultate v éisto
agrarnem delovnem podrodéju z doblienimi
rezultati v industrijskih ali mestnih predelih.

3. Vsaj za uéence, ki se izkazejo kot pod-
normalno razviti (atipi) je treba poiskati
vzroke njihove telesne zaostalosti. Tu je tre-
ba poleg biolodkih vzrokov upoftevati pred-
vsem socioloSke (stanovanje, prehrana, zapo-
slitev, obleka itd.).

Klic po aktivizaciji ¢lanstva je v zafetku
Solskega leta marsikakemu drudtvenemu od-
boru prizadejal mnogo skrbi. Mnoga sreska
drudtva si niso bila na jasnem, kako naj izve-
dejo to aktivizacijo. niso si bila na jasnem,
kaj naj vstavijo v svoj interni drultveni de-
lovni naért, da bi pritegnili k éim aktivneje-
mu sodelovanju veéino élanstva. Na predsed-
niSkem zboru dne 5. novembra preteklega leta
je bilo izraZeno mnenje, naj odbori sreskih
drudtev temeljito zaposlijo ¢lanstve s Studi-
jem krajevnih razmer, ¢e$, na osnovi zbrane-
ga gradiva bo lahko zbrati principe, na kate-
rih naj sloni delo slovenskega u@itelia v Soli
in izven nje. Ze na prvih sejah odborov sre-
skih drustev naj bi obravnavali to vpraZanje.
Predlog je bil z odobravanjem in soglasno
sprejet. Kakor je razvidno iz drustvenih po-
rofil, so mnogi odbori o tem razpravljali in
mnogi tudi spriéo tefkoé in nerazumevanja
¢lanstva klonili, to pa po wveéini wvsled tega,
ker odbor ni stavil jasnih, toéno opredeljenih
in ne pretezkih nalog. Ali se ne nudi sedaj
tem odborom prilika, da vstavijo v svoj pro-
gram delo, ki mora zanimati slehernega uéi-
telja in ki je izvedljive brez veéjega truda in
brez veédjih tezkoé? To pa ni le priporoéljive,
temmvet v sedanji dobi nujno. Zakaj?

Prej ali slej bo morala dobiti slovenska
%ola realnejSe, v nadih prilikah in razmerah
zakoreninjene temelie. Da bodo ti temelji
zdravi in ne zidani na pesku, bodo morali —
poleg ostalega — temeljiti na nasih lastnih
pedolofkih dognanijih, bodo morali odgovar-

—m—__w—m

'V _mislih, kdo bi nam #e kaj dobrega
napisal za naSo matico, sva se nato odpra-
'qla proti Pedag. centrali. Z ulic so odvazali
visoke kupe umazanega snega.

Albert Zerjav,

Zborovanje sredi zime

. . Zivo srebro pada v toplomerih. Poroéila
javljajo, da je tudi v drugih krajih Ze 25 sto-
pinj pod ni¢lo. Huuu!.. Takega sibirskega
mraza nismo imeli Ze polnih deset let!

Na nedavni odborovi seji smo sklenili,
da bomo imeli zimsko zborovanje v soboto
17, f.ebruarja. Bili smo v dobri veri, da bo v
sredini februarja Ze mraz popustil. Zdaj pa
je narobe: mraz spet rogovili,

CrnogledneZi in premraZenci nas plase,
da bo slaba udeleZba. Vse kaZe. da bo res
tako, vendar je sklicano zborovanje terko
odpovegi_aﬁ. Tovaridi iz doline bi obvestila Ze
8¢ dobili pravodasno, MnoZica tovari§ev in
tovaridic pa sluzbuje po hribih, kjer imajo na
teden le trikratno dostavo, Stopim 3¢ na po-
to in vpradam, &e bi se dalo sporofiti odda-
ljeneﬁqg solam, da prelagamo zborovanje na
ugodnejie vreme.

Pa odkima podtni staredina: mraz ovira
tudi pisemsko dostavo, nekateri selski pismo-
node ne morejo dostavljati poste pravodasno
v hribe zaradi preostrega mraza in nerazga-
Zenih poti,

Pa ostanemo pri prvotnem terminu,

Kar bo, pa bo!

__Ze dan pred zborovanjem sredam tova-
rifico, ki hiti iz hribovske vasi v doline do
Zeleznice.

»Kar ped?«, jo pobaram.

»Promet s sanmi je ustavljen. Vieraj je
poskusal na8 ¢. Zupnik, da pride na sanch v

dolino. Trikrat so se sani prevrnile v zame-
tihl«, pojasnuje tovariSica,

»Kaksna je bila pot?P«, jo vprafujem na-
dalje,

»I'ri ure sem tokla skozi zamete in se
borila s snegom in burjol«

Korajina ste in vredna pohvale, ji
reGem in sem ponosen nanjo, Ze v dolino je
gazila tri ure: navkreber, ko se bo vraCala
domov, bo pot e daljsa.

Naslednji dan se zbiramo v ljubljanski
dvorani, kjer so 3¢ spomintki na mnedavno
pustovanje: ves strop je preprezen s pisanim
papirjem in Zivopisane krogle se pozibavajo,
kadar vstopi nov tovari§ ali tovaridica. Dvo-
rang je zaradi hudega mraza le slabo segreta.

V ¢asu pred zadetkom ugibamo to in ono. -

Daospe tovari§, ki sluzbuje v krajih, kjer
se je kopal sam Valvazor.

w»Janez, pozdravljenl« in si sezeva v roke
s tovaridem, ki sva skupaj drgnila e Studen-
tovske klopi. »Za trdno sem bil uverjen, da
te zima ne bo pustila z doma.«

— »Nisem tak strahopetee. Vsa leta do-
slej sem zamudil samo eno zborovanje. Ta-
krat pa je padlo snega do trebuha, PoskuSal
sem skozi sveZe zapadli sneg, pa sem se mo-
ral veniti domov, Zdaj pa nisem odnehall«

— aNop, in kako si stopal danes?«

— w»Ze ob &tirth zjutraj sem 3el ped na
pot. Do kolodvora imam deset kilometrov,
pa sem jih pretekel v pet Eetrt ure, tako me
je mraz priganjal. Ves prepoten sem prisel Se
prehitro na kolodvor.«

— »Tudi i, dragi Janez, zasluZi§ pohvalol«

Menili smo, da nas bo na zboru le kakih
dvajset, pa Stevilo od trenutka do trenutka
naraiia. Ko dospe Z¢ poslednji vlak z zamu-
do, nas je preko 60. Kdo bi ne bil ponosen
na tako korajino Ceto!l?

Zakonski par s hribov pove: »Zborova-
nja so nam edina uteha in prilika, da pride-

e

mo v krog tovariev in prijateljev, in ob taki
priliki tudi kaj prinesemo domov. V hribih
ne dobimo vsega, pa tudi kar je na razpolago,
je precej drazje, kakor v mestu.«

»Evo pisma‘t?u, mlada tovaridica mi stisne
v roke list. »0d kolegice s Solex

Opravitilo. Komaj leto dni porotena to-
varifica — moZ pa sluzbuje na drugem kon-
cu — se opro3éa, da ne more z doma. WNe

‘more pustiti sinka: — »malega hribovikae,

kakor ga naziva sreéna mati, — samega do-
ma, Da, doslej je bilo drugate. Na noge je
nataknila gojzarice, preko ramen si je poteg-
nila nahrbtnik, pa je bila narédl!

Zdaj, ko ima pri sebi otroka, je tezje
in prosi odpusfanja Ze v naprej, &e jo bo
kdaj manjkalo na zborovanjih.

Ob udelezbi, kakor je ni nihie pri¢ako-
val, zafenjamo zborovanje.

Ure dolgo razpravljamo, kakeo naj dvig-
nemo nade Solstvo, kako naj pomagamo pri
napredku na%e Domovine,

Krizajo se predlogi, kredejo se misli.

Ugibamo, kako bi ﬂﬂbnﬂ]i ¢im wvel za
revno obmejno deco.

Razgovor se vrii o tem in onem. Dnevni
red je pisan in bogat.

Ob koncu se nglasi Se tovaris novinee, ki
je to pot prvié v stanovskem zboru,

Takole nekako se opraviGuje, da je Sele
zdaj, sredi zime, prifel prvic v naSe vrste.
Poutuje na hribu, ki je 985 metrov visok. —
Dobro uro hoda daleé mu druguje isto tako
tovari§ novinec. Namerjala sta Ze na jesen-
sko zborovanje, pa je zalelo deZevati. Tedaj
nista mogla s hribov, ker nista imela niti...
deZnika,

Zdaj, ob tolikdnih zametih in visokem
snegu je 3lo laZje, ker je pridrsal v dolino na
smudeh,

Mladi moZ stavlja nekaj pametnih, pre-
udarnih navodil, kako meni on sam o tem in

onem. Ve, da mu je mesto le med organizi-
ranimi tovaridi. V prijetnem trboveljskem na-
reCju drobi pogumni towvari§: »Doma sem s
knapovskih krajev, kjer vsakdo ve, da je le
v skupnosti moé. Prav zato mi je nekaj nare-
kovalo, da moram v stanovske vrste, Ceprav
me ni nihée vabil naj pridem. Zatorej, opro-
stite, ¢e sem zdaj tu.e

Glasno pohvalo Zanje vrli mladeni¢, Za
njiim se oglaZajo Se drugi, zbor postaja Zi-
vahen in Stevilni nadrti, sklepi in pojasnila
kazejo, da se nismo zbrali zaman iz vseh ve-
trov in krajev.

Res, lepo, bogato zborovanje, Cepray sre-
di najhujde zime! Potem pregledujemo nav-
zo¢nostno listo in jo primerjamo s Clanskim
imenikom, No, tistega, ki smo zanj skozi leto
dni vodili zad€itno akcijo, ga nil Tudi takih
ni, ki so blizu Zeleznice. Le en sam skok imajo
do vlaka. Tega 'ni, onega ni. Niti za opravi-
¢ilo ni naSel trenutka Gasa.

Ob prebiranju liste nergajo ostali tova-
ris1 odborniki, Ta bi lahko prisel, pa oni tudi!

Branim jih, izgovarjam na mraz in droge
teZave.

Tistim posameznikom, ki so ostali do-
ma, pa bi lahko pri&li na zbor, pa jih ni bilo,
naj bo odpusleno zaradi onih pogumnih in
podjétnih desetoric, ki se niso ustraile ne
mraza ne burje, ne drugih tezav.

Le v skupnosti je moé, in v samozataje-
vanju je volja. Moé brez volje ne pomaga
nic.

Cas je pa tak, da zahteva volie in moéi.
Posameznik, ki ne uti opore ostalih, kmalu
omaga, Zgodbo o Svetopolkovih paléicah, po-
vezanih v butaro, poznamo vsi. Poznamo jo
in pripovedujemo o njej deci v nadih ué&ilni-
cah,

Naj velja ta nauk tudi za nas: poveZimo
se v krepke butare! 1. Z.




sUCITELISKI TOVARIS,

Stran 3,

Stev, 28
po S8odd.ima 35801 po 150dd. imajo 3 Sole
po 9odd.ima 2650l po 16 odd. imata 2 goli
po 10 odd. ima 3380l po 17 odd. imajo 3 Sole
poll odd.ima 1780l pol8odd.ima 1 Sola
po12odd.ima 1130 po20odd. ima 1 sola
pol3odd.ima 930l po2lodd.ima 1 sola
poldodd ima 35%] po22odd ima 13ola

V zgornjih razpredelnicah se ne ujemata
atevily 8ol z 1 temeljnim oddelkom in Stevilo
30l z 1 oddelkom zato, ker so 3 Sole, ki imajo
slovenski in manjsinski oddelek. Podobno ve-
lia tudi za Sole z 2 in veé temeljnimi oddelki.

V ljudskih Solah je vsch oddelkov 4135.
Otrodki vrtei imajo 81 oddelkov, zavetiiéa pa
33 oddelkov. Vse ljudskoSolske edinice imajo
torej skupaj 4249 oddelkoy. Med temi je
specialnih oddelkov 73 (za slepe 3, za gluho-
neme 12, za manjnadarjene 55, v deskem
vzgajalifcu 2 in v gozdni Soli 1).

V ¢asu od 1. novembra 1938, do 1. no
vembra 1939, je bilo na novo ustanovljenih
114 oddelkov ljudske %6le in 1 oddelek otro-
Skega vrtca, ukinjenih pa 31 oddelkov in 1
oddelek otroskega vrtca. Skupa%'l je torej vseh
odelkov letos 83 veé kot lani. Predvidenih je
Se nekaj razdiritev Zol, kar se bo zgodilo v
zakonitem roku med 1, majem in 31 okto-
brom, &ée bodo seveda do tedaj izpolnjeni vsi
potrebni podoji za to,

Vse ljudske Sole, vrtci in zavetidéa imajo
2937 wéilnic (od lani + 68), manjka jih torej
1312, V zasebnih 3olah jih je 69, Zaradi po-
manjkanja ulilnic se mora v mnogih Solah
vrSiti menjalni dopoldanski in popoldanski
pouk, kar moéno ovira redno Solsko delo in
onemogota temeljito zralenje in Gis¢enje ué-
nih prostorov. Pozimi se mora pouk marsikje
zaradi kratkega dneva predéasno konéati,

Utitel jstvo.

_ Dogim je bilo lani 4377 uénih oseb, jih je
bilo letos na dan 1, novembra 1939, — 4332
(oc_i lani — 45), in sicer 1509 uéiteljev in 2823
uditeljic. Med letom je bilo namreé 39 uéi-
teljev prevedenih v Solsko upravno sluzbo
za Jolske referente in Solske tajnike. V skup-
nem Stevilu uéiteljstva tudi ni vatetih 36 nad-
zornikov in 1 v d. nadzornika. S temi vred
bi bilo letos 31 uénih oseb veé kot lani. To
dtevilo se je v teku novembra in decembra
Se nekolike dvignilo zaradi novih postavitey
uciteljskih abiturientov (ok. 30).

V Stevilu 4332 je vitetih 9 kontraktualcev
in 33 dnevnicarjev.

Dodeljenih je kraljevski banski upravi
34 utiteljev oziroma uéiteljie, sreskim nadel-
stvom 28, gospodinjskim Solam 14, Glasbeni-
ma Maticama v Ljubljani in Mariboru 4, kaz
nilnigki Soli v Mariboru 1, kralj, konzulatu v
Celoveu 1, izseljencem 3, meddanskim Solam
88, gimnazijam 5: skupaj 178 uénih oseb. V
vidjih pedagoskih Solah studira 36 uénih oseb,
a v tefaju za obvezno telesno vzgojo 7. Z
ljudskih 30l je torej skupaj oddeljenih 221
uénih oseb.

Ce pridtejemo tej vsoti 221 Se 26 uénih
oseb, ki vrie sluzbo v zavetis&ih, 31 drzavnih
verouliteljev, 10 predmetnih uéiteljev, 68
otroskih vrinaric, 58 uéiteljic Zenskih rocnih
del, dalje 11 3olskih upraviteljev, ki so opro-
3¢eni razrednega pouka zaradi velikega Ste-
vila oddelkov v poverjenih jim 3olah, t. j. 204,
kar da skupaj 425 uinih oseb, ki ne pouéujejo
v svojih oddelkih, tedaj vidimo, da poutuje
v oddelkih le 3907 ugiteljev oziroma uditeljic.
Ker pa je vseh oddelkov 4135, manjka &e 228
oddelkovnih uéiteljev.

_To pomanjkanje bo zelo obZutno $e ne-
kaj let, zakaj vsi dosedaj Se na sluzbo &aka-
jo€i abiturienti in abiturientke so Ze nastav-
ljeni, konec tekofega Solskega leta pa bo pri-
glo z uditeljid¢ kvedjemu do 40 novih uénih
moci. Zaradi tega bo potrebna nova revizija
Stevila oddelkov v posameznih Zolah.

V &asu od 1. novembra 1938, do 1. no-
vembra 1939, je bilo poleg 14 bivsih uditeljev
(11 reaktiviranih, 3 po vrnitvi od vojakov) in
4 kontraktualcev sprejetih v drzavno sluibo
Se 192 abiturientov in abiturientk; od teh je

bilo postavljenih v dravsko banovino 169 (43
modkih in 126 Zensk), v druge banovine pa
23 (20 moskih in 3 zZenske),

Ostavko na drzavno sluZbo je podalo v
tem asu 22 uénih oseb (6 mos. in 16 Zensk),
umrlo jih je 18, upokojenih pa je bilo 75
uénih oseb. .

Premestitev po prosnji je bilo skupaj 406,
po sluzbeni potrebi 48, po kazni 5,

Uéenci,

V zadetku Solskega leta 193940, je bilo
v ljudskih Solah 185.824 otrok (93.222 ucencev
in 92,602 ucenki), med temi v zavodih za de-
fektne otroke in v pomoZnih oddelkih 739
(439 deckov in 300 deklic); v otrodkih vrteih
je bilo 2249 otrok (1067 deckov in 1182 de-
klic); v vseh skupaj 188.812, Od teh je Jugo-
slovanov 186.196, Nemcev 2036, Madzarov
481, drugih 99. Lani je bilo vseh otrok v ljud-
skoSolskih edinicah 188.136, letos torej 676
ved. Na oddelek ljudske Sole odpade po-
vprecno 45 uéencev, torej za 2 manj kot lani.

V Solo se ni vpisalo v preteklem letu:
zaradi duSevne nesposobnosti 251 otrok (143
m. + 108 Z.), zaradi telesne nesposobnosti
607 otrok (276 m. - 331 2.), zaradi nalezljivih
bolezni 42 otrok (18 m. -+ 24 2.), zaradi pre-
velike oddaljenosti 7 otrok (4 m. 4+ 3 Z.).
Skupaj 907 otrok (441 m, |- 466 Z.).

Preteklo Solsko leto ni izdelalo 188 %
vseh otrok, a z redom neprimerno iz vedenja
je bilo redovanih 0.4 % wvseh otrok.

Solski obisk je znaSal 88,1 %. Stardi ozi-
roma odgovorni redniki, ki v tem pogledu
niso vrdili svoje v zakonu predpisane dolz-
nosti, so bili v smislu predpisov opominjani
ali klicani na odgovor, Kraljevska banska
uprava je stavila ministrstvu med drugim
predlog, dd se izpremeni § 61, zakona o ljud-
skih Solah v tem smislu, da ho imel pravico
kaznovanja sreski nadelnik,

Solsko delo in pouk.

Skoraj v vseh 3olah se je pouk zael v
zakonitem roku, le par Solam se je dovolil
poznejsi zadetek zaradi nedovrienih adapta-
cijskih del pri Solskih posopjih.

Pouk se vr3i vobée v skladu z zakonitimi
predpisi, Doloéila § 44. zakona o ljudskih 3o-
lah glede koncentracije pouka in samodelav-
nosti otrok so posamezni uditelji izvajali z
ve€jim ali manjSim uspehom, Predpisane uéne
programe skuSajo ufiteljii prilagoditi krajev-
nim razmeram in potrebam, Tudi v praktid-
nem delu na 3olskem vrtu so se otroci iz
visjih razredov vadili, prav tako tudi v po-
ljedelstvu in gospodinjstvu, Ponekod so iz-
vajali z veliko vnemo tudi pogozdovanje go-
litav oziroma zasajevanje dreves,

Moéno ovira redni in uspesni pouk veliko
Fomanjkan]e primernih 3olskih prostorov, da-
je pomanjkanje uéiteljstya, kakor tudi to,
de miso vsi uéenci zadostno preskrbljeni z
uénimi knjigami in samoudili,

Iz gospodarskih razlogov se tudi ne iz-
popolnjujejo povsod uéiteljske in Solarske
knjiZnice tako, kot bi bilo to Zeleti zaradi
vedjega ucnegan in vzgojnega napredka, Ob-
stojecih knjiznic se pa tako uéiteﬁi kot ulen-
ci pridno posluZujejo,

O potrebnih ukrepih za izbolj3anje vzgo-
je in pouka je uciteljstvo razpravljalo pri
svojih rednih konferencah. To prizadevanje
80 s svoje strani podpirali tudi nﬂrajni Zolski
nadzorniki in kraljevska banska uprava s svo-
jimi navodili. V decembru 1938, je zboroval
banovinski uéiteljski svet (konferenca nad-
zornikov). Prosvetni oddelek je izdal veé raz-
pisov, s katerimi je skuSal dvigniti raven na-
e ljudske fole, Posebej je z okroZnima razpi-
soma uredil vpradanje predéasnega odpuséa-
nja otrok iz Sole in vpraganje &olskih olajav
v smislu zakonitih dologil,

Drugc okroZnice so poleg gospodarskih
zadev obravnavale zlasti nadzorstvo udencev
v 3oli, drzavljansko vzgojo v narodno mesa-
nih krajih. pospesevanje tujskega prometa.
telovadna povelja v slovenséini, pismene na-

loge v ljudskih 3olah, dnevnik Solskega dela,
obleke utiteljstva i dr,

Ugitelistvo se je ponekod z veliko vnemo
udejstvovalo tudi v izvensolskem prosvetnem
delu, Tudi zadevno evidenco vodi prosvetni
oddelek.

Vsi nadzorni organi so podrejeno utitelj-
stvo redno nadzorovali. Zal so Solski nadzor-
niki vob&e preve¢ obremenjeni s pisarnidkim
delom in se zato ne morejo v izdatnejdi meri
posvetiti didaktitnemu in pedagodkemu vod-
stvu, (Se nadaljuje.)

UCITELJSKI POKRET

BliZzamo se zakljucku prve faze naSega
delovnega programa
Ob izidu danainje »Prosvete«.

Ko smo pred leti izdelali nad8 maksimalni
delovni naért, smo se zavedali, da zahteva ta,
poleg svoje zgodovinske utemeljenosti, peda-
gotke nujnosti in socioloske pogojenosti v
nasi ragvojni zakonitosti, tudi Z¢ primerno
kolig¢ino optimizma, dobre volje in idealizma
od vsakega, ki si nadrt osvoji. Optimizma in
volje do dela ni manjkalo, vsaj ne pri oni
mali skupini pokretadev, ki se je zbrala okrog
nadrta v Mariborski delovni zajednici. Kljub
temu pa smo 8li na delo s pritajeno bojazni-
jo, da bo nasa prizadevanja doletela ista uso-
dz kot podobne predhodne akeije v uéitelj-
skih yrstah, Ob priliki izida prve gtev. »Pro-
svetee smo Culi glasove, da so to »prvi kora-
ki v svet nase slovenske istinitostie in da
»jim bodo sledili nadaljni in polni pricakova-
nja gremo na njihovo poZrivovalno prizade-
vanjea. Ali so bila ta prifakovanja zaman?
Ali 50 nasa prizadevanija razolarala?

Vsa naSa dosedanja raziskavanja so Sla
za tem, da poiSéemo — v skladu z izdelanim
nafrtom — one bitne elemente, ki nesporno
vplivajo na telesni razvoj in dudevno stanje
na%e mladine. 5 sukcesivnim izvajanjem na-
Sega delovnega naérta smo se priblizali za-
kljuéku nase prve faze, t. j. kako wplivajo
socialne in ekonomske prilike na telesno rast
slovenskega otroka. V ta namen smo se po-
sluzili anketnega sistema o stanovanijskih pri-
likah, zaposlenosti, obleki, prehrani in to v
zvezi s socialno-ekonomskim izvorom mladi-
ne. Z danasSnjo »Prosvetoe pa objavljamo re-
zultate o telesnem stanju te mladine in resu-
miramo nafa dosedanja dognanja v pogledu
telesne zaostalosti.

Zavedamo se, da je tu, kakor pri vsem
nafem dosedanjem delu, e marsikaj pomanj-
kljivega in ne dokonéno dognanega, kar bo
morda temu ali onemu kamen spotike, vendar
bo pa moral priznati vsakdo, ki objektivno
motri in sledi naSemu delu, da smo polezili
0snove za4 spoznavanje in razumevanje slo-
venskega otroka. Orali smo ledino in zato ni-
smo mogli preko pogreSk. Ker smo pa 3l za
tem, da dobi nade delo objektivno vrednost,
smo vedno sproti odkrito priznavali in opo-
zarjali na pomanjkljivosti, ki so se nam poka-
zale tekom raziskavanja in tekom obdelave
materiala. Tako smo to storili tudi v sedaniji
»Prosvetie,

Pri nafem dosedanjem delu mnoge moti
dejstvo, da se posluzujemo v veliki meri sta-
tistiénih podatkov in smo jim vsled tega pre-
suhoparni in predolgogasni. No, tem ni pomo-
¢i, ker ne delamo za razvedrilo in zabavo.
Zavedamo se namreé, da predvsem statisti-
éni podatki nudijo taka konkretna dejstva,
na osnovi katerih moremo delati konkretne
analize, ki so nam predvsem potrebne in ker
Zcle statistiéni podatki zamorejo v sodbah
zniZati zmotni koeficient. Vsi oni tovaridi-ice,
ki jim ni usoda nade mladine prazna beseda,
so pa ostali hladni in nezainteresirani ob na-
fem delu in prizadevanju, pa prav gotovo ne
bodo mogli ostati ravnodusni ob izidu sedanje
»Prosvete«. Pogled v dosedaj izvrdeno delo,
predvsem pa zadnji rezultati o telesnem sta-
nju, bodo nuino silili vsakogar, ki je koliékaj
zainteresiran na stanju in razvoju slovenske
mladine (in to je v prvi vrst uéitelj). da bo
na osnovi dobljenih rezultatov nadaljeval z
raziskavanji in tako skuSal spoznavati in ra-

zumevati mladine, ki spada v njegovo nepo-
sredno interesno podrofje. Dosedanje nase
delo mu bo prihranilo mnogo truda in olaj-
Salo njegova stremljenja. Zakaj?

1. V nadih dosedanjih izkusnjah dobi pre-
izkuSeno metodo dela.

2. Pred seboj ima skalo za popreéno nor-
malnost nadega slovenskega otroka in tako ne
bo veé navezan na primerjavo s tujimi ska-
lami, kakor se je to do sedaj dogajalo.

3. Izvedena je toéna klasifikacija social-
no-ekonomskih kategorij, iz katerih prihajajo
nasi Solski otroci.

Na osnovi tega bo brez wveéjega truda
dano posamezniku, da bo dobil toénejso sli-
ko o uéencih svojega oddelka, Nié manj kot
posamezniki pa bodo imela priliko sreska uéi-
teljska drustva izpolniti svoj interni delovni
program. Ta izpolnitev naj bi slonela na sle-
deéikh smernicah:

1. Vsako sresko drutvo naj bi preiskalo
na svojem podrodju telesno stanje Solske mla-
dine. Dobljene podatke naj potem klasificira
na osnovi nase skale za popreéno normal-
nost.

2. Dobljene rezultate je za tem primer-
jati z dobljenimi rezultati drugih drustev, ki
imajo po svoji socialni strukturi In dospo-
darskem sestave drugadne pogeje Zivlienja
in razvoja; n. pr. dobljene rezultate v éisto
agrarnem delovnem podrodéju z doblienimi
rezultati v industrijskih ali mestnih predelih.

3. Vsaj za uéence, ki se izkazejo kot pod-
normalno razviti (atipi) je treba poiskati
vzroke njihove telesne zaostalosti. Tu je tre-
ba poleg biolodkih vzrokov upoftevati pred-
vsem socioloSke (stanovanje, prehrana, zapo-
slitev, obleka itd.).

Klic po aktivizaciji ¢lanstva je v zafetku
Solskega leta marsikakemu drudtvenemu od-
boru prizadejal mnogo skrbi. Mnoga sreska
drudtva si niso bila na jasnem, kako naj izve-
dejo to aktivizacijo. niso si bila na jasnem,
kaj naj vstavijo v svoj interni drultveni de-
lovni naért, da bi pritegnili k éim aktivneje-
mu sodelovanju veéino élanstva. Na predsed-
niSkem zboru dne 5. novembra preteklega leta
je bilo izraZeno mnenje, naj odbori sreskih
drudtev temeljito zaposlijo ¢lanstve s Studi-
jem krajevnih razmer, ¢e$, na osnovi zbrane-
ga gradiva bo lahko zbrati principe, na kate-
rih naj sloni delo slovenskega u@itelia v Soli
in izven nje. Ze na prvih sejah odborov sre-
skih drustev naj bi obravnavali to vpraZanje.
Predlog je bil z odobravanjem in soglasno
sprejet. Kakor je razvidno iz drustvenih po-
rofil, so mnogi odbori o tem razpravljali in
mnogi tudi spriéo tefkoé in nerazumevanja
¢lanstva klonili, to pa po wveéini wvsled tega,
ker odbor ni stavil jasnih, toéno opredeljenih
in ne pretezkih nalog. Ali se ne nudi sedaj
tem odborom prilika, da vstavijo v svoj pro-
gram delo, ki mora zanimati slehernega uéi-
telja in ki je izvedljive brez veéjega truda in
brez veédjih tezkoé? To pa ni le priporoéljive,
temmvet v sedanji dobi nujno. Zakaj?

Prej ali slej bo morala dobiti slovenska
%ola realnejSe, v nadih prilikah in razmerah
zakoreninjene temelie. Da bodo ti temelji
zdravi in ne zidani na pesku, bodo morali —
poleg ostalega — temeljiti na nasih lastnih
pedolofkih dognanijih, bodo morali odgovar-
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'V _mislih, kdo bi nam #e kaj dobrega
napisal za naSo matico, sva se nato odpra-
'qla proti Pedag. centrali. Z ulic so odvazali
visoke kupe umazanega snega.

Albert Zerjav,

Zborovanje sredi zime

. . Zivo srebro pada v toplomerih. Poroéila
javljajo, da je tudi v drugih krajih Ze 25 sto-
pinj pod ni¢lo. Huuu!.. Takega sibirskega
mraza nismo imeli Ze polnih deset let!

Na nedavni odborovi seji smo sklenili,
da bomo imeli zimsko zborovanje v soboto
17, f.ebruarja. Bili smo v dobri veri, da bo v
sredini februarja Ze mraz popustil. Zdaj pa
je narobe: mraz spet rogovili,

CrnogledneZi in premraZenci nas plase,
da bo slaba udeleZba. Vse kaZe. da bo res
tako, vendar je sklicano zborovanje terko
odpovegi_aﬁ. Tovaridi iz doline bi obvestila Ze
8¢ dobili pravodasno, MnoZica tovari§ev in
tovaridic pa sluzbuje po hribih, kjer imajo na
teden le trikratno dostavo, Stopim 3¢ na po-
to in vpradam, &e bi se dalo sporofiti odda-
ljeneﬁqg solam, da prelagamo zborovanje na
ugodnejie vreme.

Pa odkima podtni staredina: mraz ovira
tudi pisemsko dostavo, nekateri selski pismo-
node ne morejo dostavljati poste pravodasno
v hribe zaradi preostrega mraza in nerazga-
Zenih poti,

Pa ostanemo pri prvotnem terminu,

Kar bo, pa bo!

__Ze dan pred zborovanjem sredam tova-
rifico, ki hiti iz hribovske vasi v doline do
Zeleznice.

»Kar ped?«, jo pobaram.

»Promet s sanmi je ustavljen. Vieraj je
poskusal na8 ¢. Zupnik, da pride na sanch v

dolino. Trikrat so se sani prevrnile v zame-
tihl«, pojasnuje tovariSica,

»Kaksna je bila pot?P«, jo vprafujem na-
dalje,

»I'ri ure sem tokla skozi zamete in se
borila s snegom in burjol«

Korajina ste in vredna pohvale, ji
reGem in sem ponosen nanjo, Ze v dolino je
gazila tri ure: navkreber, ko se bo vraCala
domov, bo pot e daljsa.

Naslednji dan se zbiramo v ljubljanski
dvorani, kjer so 3¢ spomintki na mnedavno
pustovanje: ves strop je preprezen s pisanim
papirjem in Zivopisane krogle se pozibavajo,
kadar vstopi nov tovari§ ali tovaridica. Dvo-
rang je zaradi hudega mraza le slabo segreta.

V ¢asu pred zadetkom ugibamo to in ono. -

Daospe tovari§, ki sluzbuje v krajih, kjer
se je kopal sam Valvazor.

w»Janez, pozdravljenl« in si sezeva v roke
s tovaridem, ki sva skupaj drgnila e Studen-
tovske klopi. »Za trdno sem bil uverjen, da
te zima ne bo pustila z doma.«

— »Nisem tak strahopetee. Vsa leta do-
slej sem zamudil samo eno zborovanje. Ta-
krat pa je padlo snega do trebuha, PoskuSal
sem skozi sveZe zapadli sneg, pa sem se mo-
ral veniti domov, Zdaj pa nisem odnehall«

— aNop, in kako si stopal danes?«

— w»Ze ob &tirth zjutraj sem 3el ped na
pot. Do kolodvora imam deset kilometrov,
pa sem jih pretekel v pet Eetrt ure, tako me
je mraz priganjal. Ves prepoten sem prisel Se
prehitro na kolodvor.«

— »Tudi i, dragi Janez, zasluZi§ pohvalol«

Menili smo, da nas bo na zboru le kakih
dvajset, pa Stevilo od trenutka do trenutka
naraiia. Ko dospe Z¢ poslednji vlak z zamu-
do, nas je preko 60. Kdo bi ne bil ponosen
na tako korajino Ceto!l?

Zakonski par s hribov pove: »Zborova-
nja so nam edina uteha in prilika, da pride-

e

mo v krog tovariev in prijateljev, in ob taki
priliki tudi kaj prinesemo domov. V hribih
ne dobimo vsega, pa tudi kar je na razpolago,
je precej drazje, kakor v mestu.«

»Evo pisma‘t?u, mlada tovaridica mi stisne
v roke list. »0d kolegice s Solex

Opravitilo. Komaj leto dni porotena to-
varifica — moZ pa sluzbuje na drugem kon-
cu — se opro3éa, da ne more z doma. WNe

‘more pustiti sinka: — »malega hribovikae,

kakor ga naziva sreéna mati, — samega do-
ma, Da, doslej je bilo drugate. Na noge je
nataknila gojzarice, preko ramen si je poteg-
nila nahrbtnik, pa je bila narédl!

Zdaj, ko ima pri sebi otroka, je tezje
in prosi odpusfanja Ze v naprej, &e jo bo
kdaj manjkalo na zborovanjih.

Ob udelezbi, kakor je ni nihie pri¢ako-
val, zafenjamo zborovanje.

Ure dolgo razpravljamo, kakeo naj dvig-
nemo nade Solstvo, kako naj pomagamo pri
napredku na%e Domovine,

Krizajo se predlogi, kredejo se misli.

Ugibamo, kako bi ﬂﬂbnﬂ]i ¢im wvel za
revno obmejno deco.

Razgovor se vrii o tem in onem. Dnevni
red je pisan in bogat.

Ob koncu se nglasi Se tovaris novinee, ki
je to pot prvié v stanovskem zboru,

Takole nekako se opraviGuje, da je Sele
zdaj, sredi zime, prifel prvic v naSe vrste.
Poutuje na hribu, ki je 985 metrov visok. —
Dobro uro hoda daleé mu druguje isto tako
tovari§ novinec. Namerjala sta Ze na jesen-
sko zborovanje, pa je zalelo deZevati. Tedaj
nista mogla s hribov, ker nista imela niti...
deZnika,

Zdaj, ob tolikdnih zametih in visokem
snegu je 3lo laZje, ker je pridrsal v dolino na
smudeh,

Mladi moZ stavlja nekaj pametnih, pre-
udarnih navodil, kako meni on sam o tem in

onem. Ve, da mu je mesto le med organizi-
ranimi tovaridi. V prijetnem trboveljskem na-
reCju drobi pogumni towvari§: »Doma sem s
knapovskih krajev, kjer vsakdo ve, da je le
v skupnosti moé. Prav zato mi je nekaj nare-
kovalo, da moram v stanovske vrste, Ceprav
me ni nihée vabil naj pridem. Zatorej, opro-
stite, ¢e sem zdaj tu.e

Glasno pohvalo Zanje vrli mladeni¢, Za
njiim se oglaZajo Se drugi, zbor postaja Zi-
vahen in Stevilni nadrti, sklepi in pojasnila
kazejo, da se nismo zbrali zaman iz vseh ve-
trov in krajev.

Res, lepo, bogato zborovanje, Cepray sre-
di najhujde zime! Potem pregledujemo nav-
zo¢nostno listo in jo primerjamo s Clanskim
imenikom, No, tistega, ki smo zanj skozi leto
dni vodili zad€itno akcijo, ga nil Tudi takih
ni, ki so blizu Zeleznice. Le en sam skok imajo
do vlaka. Tega 'ni, onega ni. Niti za opravi-
¢ilo ni naSel trenutka Gasa.

Ob prebiranju liste nergajo ostali tova-
ris1 odborniki, Ta bi lahko prisel, pa oni tudi!

Branim jih, izgovarjam na mraz in droge
teZave.

Tistim posameznikom, ki so ostali do-
ma, pa bi lahko pri&li na zbor, pa jih ni bilo,
naj bo odpusleno zaradi onih pogumnih in
podjétnih desetoric, ki se niso ustraile ne
mraza ne burje, ne drugih tezav.

Le v skupnosti je moé, in v samozataje-
vanju je volja. Moé brez volje ne pomaga
nic.

Cas je pa tak, da zahteva volie in moéi.
Posameznik, ki ne uti opore ostalih, kmalu
omaga, Zgodbo o Svetopolkovih paléicah, po-
vezanih v butaro, poznamo vsi. Poznamo jo
in pripovedujemo o njej deci v nadih ué&ilni-
cah,

Naj velja ta nauk tudi za nas: poveZimo
se v krepke butare! 1. Z.




