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SLOVANSKA KNJIZNICA

LJUBLJANA 1

Cg230/|

Dolodila

o pravicah in dolznostih wuradnega osobja pri mestni
hranilnici ljubljanski.

——— R —————
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Kdo ima pravico namesSc¢ati uradno osobje.

Pravico name&&ati hranilniéne uradnike ($ 27, totka 3.
hran. pravil) ima obéinski svét stolnega mesta Ljubljane,
uradne sluge in dijurniste (§ 6, odstavek 4. izvr¥evalnih dolodeb
k hran. pravilom) pa ravnateljstvo mestne hranilnice ljubljanske.

Samo ob sebi se umeje, da je s to pravico spojena tudi
pravica, odpuscati doti¢nike iz sluZzbe, upokojevati jih, oziroma
dovoljevati preskrbnine in uzgojnine ostalim rodbinskim &la-
nom vsled smrti hranilni¢nih sluZnikov.

Pravico vsprejemati praktikante v sluzbeno prakso ima
ravnateljstvo.
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Komu je uradno osobje podrejeno.

Uradno osobje je podrejeno predsedniku upravnega od-
bora oziroma ravnateljstva in, ¢e je on zadrian, njegovemu
namestniku, t. j. podpredsedniku.

Neposredno, zlasti v notranjem uradnem poslovanju pa
je uradno osobje podrejeno v zmislu § 7. izvr$evalnih dolodeb
k pravilom m. hr. lj. pisarni¢énemu ravnatelju.

Pokoriti se mora uradno osobje vsem ukazom, ki mu
prihajajo od upravnega odbora in ravnateljstva.
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Pavico pregledovati spise in knjige imajo vsi ¢lani uprav-
nega odbora in ravnateljstva; uradno osobje ima torej dolZnost
dajati tem ¢lanom vsa zahtevana pojasnila.

Posamezne dolZnosti v izvrievanju poslov v hranilnici,
istotako vse druge podrobnosti, ki se terjajo od sluzbujoéih
hranilni¢nih uradnikov in. slug, dolocajo posebni pisarniéni
predpisi in poslovna navodila. (Glej § 6. odstavek 3. izvrSeval-
nih doloéeb k pravilom m. hr. 1j.)

S5

Zacasno ali stalno imenovanje uradnega osobja. PomoZno
uradno osobje.

Uradniki in sluge imenujejo se zacasno ali stalno.

Zactasno in stalno nameSceni uradniki in sluge dobe pri
vsprejemu uradne dekrete, in sicer uradniki od Zupana stol-
nega mesta Ljubljane ali njegovega namestnika, sluge pa od
hranilni¢nega ravnateljstva.

Osobje, vsprejeto v sluZbo za posebne namene, bodisi
za dolodeno, bodisi za nedolodeno dobo, imenuje se najeto
osobje, katero se lahko izpusti iz sluibe, oziroma se mora
izpustiti, kadar ga hranilnica veé ne potrebuje. '

Taki usluzbenci nimajo nikakih pragmati¢nih pravic.

§ 4.

Kedaj se izvr5i imenovanje uradnega osobja le zacasno in
kako se postopa proti njemu, ¢e sluzbenim zahtevam ne
zadosca,

Zadasno se nameSdajo uradniki in sluge le iz posebnih
vzrokov, tako n. pr., ¢e mesto, na katerem sc¢ imenuje urad-
nik ali sluga, sploh stalno sistemizovano ni; e doti¢nik ni
Se izpolnil pogojev, kateri jamdéijo za njegovo popolno uspo-
sobljenost; ¢e se priporoda, da je doti¢nika prej preizkusiti,
ali je kos svoji prevzeti nalogi ali ne i. t. d.
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Zadasno name8éen uradnik, ki se je pokazal nesposobnim
ali ¢e se ga ve¢ ne potrebuje, odpusti se vselej lahko iz sluzbe,
vendar pa mu jo je Stiri tedne poprej odpovedati.

Zadasno namescen uradnik pa, ki posebej stavljenih mu
pogojev ni izpolnil, ali ki se disciplinarnim potem odpravi,
se odpusti iz sluzbe, ne da bi mu jo bilo treba Se odpove-
dati.

Iste dolo¢be veljajo per analogiam za sluge.

8 5.

Varovanje pridobljenih sluzbenih pravic. Denarna globa v
slu¢aju neopravicene odsotnosti iz urada. Bolezen.

Nobenemu uradniku in slugi se ne smejo kratiti njegove
v sluzbi m. hr. 1j. Ze pridobljene pravice, ¢e teh ne izgubi
po obsodbi disciplinarnim potem.

Iz tega sledi, da na vi§jo stopinjo v sluZbizadasno na-
meScéeni uradnik obdrZi vse one pravice, katere si je pridobil
kot stalno imenovani uradnik na niZji stopinji (§ 14 in 15).

Ce je uradnik ali sluga opravi¢eno zadrZan sluZzbo oprav-
ljati, se mu tudi plada ne krati, ¢e je pa neopravié¢eno izostal
iz sluibe, se lahko kaznuje z denarno globo, ki pa v nobe-
nem sludaju ne sme presegati onega zneska, ki odpade po
njegovi pladi z vsemi pritiklinami za &as njegove odsotnosti
v sluzbi, ako ga ni zadela disciplinarnim potem huj$a kazen.

Ce uradnik ali sluga zaradi bolezni ni mogel opravljati
sluzbe Ze ved kakor leto dnij, postopa se proti njemu po
pravilih za upokojenje uradnikov i. t. d.

Tudi ¢e uradnik ali sluga ne opravlja sluZbe zaradi
bolezni, ne da bi Ze preteklo leto dnij, a ni nade, da bi
okreval v bliZnji bodo¢nosti toliko, da bi mogel zopet sto-
piti v sluzbo, se proti njemu postopa na navedeni nadin.

Kaj velja za usluzbence, ki nastopijo aktivho vojasko
sluzbo, doloda § 43.

1*
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$ 6.

Kako Steje sluzbeni cas.

Slehernemu uradniku, praktikantu in slugi, zacasno ali
stalno nameS&enemu, Steje sluzbeni éas, na kateri se ozira pri
“odmeri pokojnine, preskrbnine, vzgojnine i t. d., od dne
storjene sluZbene obljube odnosno sluZzbenega zapriseZenja
in fakti¢nega vstopa v sluzbo m. hr. lj.

Kedaj se sluzbeni ¢as vsled vojaskih dolZnostij pretrga,
doloda § 43.

87
Sluzbena obljuba in zapriseZenje uradnega osobja.

Sluzbeno obljubo stori vsak praktikant, kedar stopi v
sluZbo, sluzbeno prisego pa po preteku jednega leta, ce se
je pokazal v sluZbi porabnega, o ¢emer razsoja ravnateljstvo,
ki tudi predlaga njegovo zapriseZenje.

Le izvenredno sme se praktikant pred pretekom jednega
leta imenovati uradnikom. V tem sluéaju se tudi njegovo za-
priseZzenje izvr$i takoj po imenovanju, torej ne da bi bilo
treba podakati celega leta njegovega sluzbovanja.

Sluzbeno obljubo stori praktikant v roke hranilni¢nega
predsednika ali podpredsednika, sluzbeno prisego pa v roke
Zupana ali njegovega namestnika.

Se le zaprise’en sme praktikant v hranilnici opravljati
sluzbo samostalno.

Neposredno v sluzbo zadasno ali stalno vzprejeti uradnik
stori takoj pri nastopu sluzbe v roke Zupana ali njegovega
namestnika sluZzbeno prisego, in odpade pri njem sluZbena
obljuba.

Slehernemu uradniku, praktikantu ali slugi se da pismeno
potrdilo, da in kdaj je bil sluZbeno zapriseZen, oziroma, da
in kdaj je storil sluzbeno obljubo in kdaj je nastopil sluzbo.

Na vi§jo ¢inovno stopinjo imenovan uradnik novi¢ pri-
seze, isto tako uradnikom imenovan praktikant.
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§ 8.
Najetouradno osobje ne prisegain tudine dela sluzbene obljube.
Zatasno v sluzbo najeto osobje niti ne prisega niti ne
stori sluzbene obljube.
Tem usluzbencem sc da le na izrecno njihovo prosnjo
od ravnateljstva potrdilo, da in kdaj so vstopili v sluzbo v
m. hr. 1j, koliko ¢asa so tu sluzbovali in s kak$nim uspehom.

8 9.
Kdo dekretuje praktikanta in kaksne pravice ima le-ta.

Praktikanta dekretuje pri vsprejemu v sluzbo hranilni¢no
ravnateljstvo. -

Praktikant nima nobenih drugih sluzbinskih pravie, nego
da mu Steje efektivno sluzbeni ¢as in sicer svojedobno, ko si je
kot uradnik pridobil pravico do pokojnine i t. d. (Glej § 6.)

Zatorej se lahko praktikant odpusti iz sluzbe ravno tako,
kakor zaCasno namefceni uradnik. (Glej § 4.)

§ 10.
Kandidatje na poskusnjo.

Ravnateljstvo sme jemati kandidate za sluzbo v mestni
hranilnici ljubljanski tudi na poskusnjo, vendar pa ne za delj
¢asa, kakor za dobo treh mesecev. Po preteku tega casa je
doloéiti, ali jih je vsprejeti kot praktikante, ali je predlagati
njihoyo imenovanje za uradnike, ali jih je odpustiti. Kandidat
nima nikakih sluzbenih pravic, ne place, niti mu ne Steje sluz-
beni cas.

S et
Razpis sluzbe.

Predno se vsprejme oziroma imenuje uradnik, praktikant
ali sluga na izpraznjeno ali na novo ustanovljeno mesto, raz-
piSe sluzbo ravnateljstvo. '

Rok za natecaj ne sme nikdar biti krajsi nego 14 dnij.

Razpis sluzbe objavi se v vaZnej§ih slovenskih lokalnih
listih in pa v uradnem listu »Laibacher Zeitungs.
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§ 12.
Status in pla¢e uradnikov in praktikantov.
Status in plade uradnikov in praktikantov se za sedaj

dolo¢ijo nastopno:
Jeden pisarniéni ravnatelj z redno placo na leto 2000 gl. in stanarino 400 gl.

» tajnik » i »; i@ emid600) =) » » 300 »
> kontrolor Fore » » 2 » 1300 » > » 250 »
» blagajnik > LR e O G S > 250 »
» pristav e Suliey 6 000 » 200 »
dva kancelista > » 2p0 700 » » » po 150 »

jeden praktikant z adjutom :m lct; 500 gl
Uradniki imajo pravico do dveh petletnic, kateri znaSata

za ravnatelja po 200 gl., za tajnika po 150 gl,, za kontrolorja

in blagajnika, pristava in kancelista pa po 100 gl. na leto.
Praktikant nima pravice ne do stanarine ne do petletnic.

§ 13.
Pla¢a slugi in njegova uradna obleka.

Plaéa slugi (za sedaj samo jednemu) se doloéa in sicer
redna placa na leto s 400 gl.,, stanarina, ¢e nima naturalnega
stanovanja, s 100 gl. in dve petletnici po 50 gl. n. L

Potem ima sluga Se pravico do uradne obleke, katera obstoji
iz pokrivala, jedne dolge letenske suknje, jednega telovnika in
dvojih hlag na leto ter jedne zimske suknje vsako tretje leto; vse
to napravljeno po obliki, kroju in barvi, kakor je predpisano za ob-
cinske sluge pri magistratu, samo da ima pokrivalo belo-zelen
3 cm Sirok obrobek in letenska suknja na ovratniku emblem
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Vrhu tega dobiva uradni sluga vsako leto po dva para
nizkih &evljev iz tele¢jega usnja.

Za podeljenje te obleke izimsi €evlje se doloc¢a rok prvi
oktober.

C‘evljev pa dobi sluga prvi par zacetkom meseca aprila,
a drugi pa zadetkom meseca oktobra.

Da postane last sluge, je moral le td nositi letensko
suknjo, telovnik in hlaée najmanj Ze tri mesece, zimsko suknjo
pa najmanj ze Sest mesecev radunajo¢ od dne zgoraj imeno-
vancga roka.

Pokrivalo in ¢evlji preidejo v njegovo last, ¢ée jih je
nosil vsaj Ze jeden mesec.

§ 14.
Kedaj dobi uradnik in sluga pravico do petletnice,

Pravico do petletnice pridobi uradnik in sluga po do-
vrseni petletni sluzbeni dobi, v kateri je sluzil zadovoljivo in
nepretrgoma na jednem in istem sistemizovanem mestu, na
kojem je stalno nameScen (§ 5).

Zatasno nameséen uradnik in sluga nima nobene pra-
vice do petletnic.

Samo ob sebi pa se umeje, da na niZji stopinji stalno
nameséen uradnik, ki je zad¢asno imenovan na vi§je mesto,
ne izgubi s tem pravice do petietnic, ki mu kot stalno na-
meSéenemu uradniku pripadata na niZjem mestu.

§ 15.
Kedaj si pridobi na visjo stopinjo zacasno names$éen
uradnik pravico do visje place.
Zacasno na visjo stopinjo namescéen uradnik pridobi si
pravico do place, ki mu pripada po § 12. za to vi§je mesto,
Sele tedaj, ko je imenovan stalnim uradnikom na visji stopinji.
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Jedina izjema sme biti pri najnizji stopinji t.j. pri kan-
celistu, ki se lahko zacasno imenuje in se mu da tudi lahko
polna plada letnih 700 gl. in pa stanarina letnih 150 gl., ven-
dar pa ne petletnic. (Glej § 14.)

§ 16.
Osobna doklada praktikantu.

Adjutirani praktikant dobi po preteku petih v sluzbi za-
dovoljivo dovrSenih let osobno doklado 100 gl. in po pre-
teku drugih petih let' zopet 100 gl. veé na leto.

§ 17.
Kedaj izgubi uradnik ali sluga pravico do stanarine.

Uradnik in sluga, kojemu se da naturalno stanovanje,
izgubi pravico do stanarine.

$ 18.

Kako se izplatujejo redna placa, petletnice, stanarina in
adjutum.

Redna plada, petletnice, stanarina in adjutum se izpla-
¢ujejo v mese¢nih anticipatnih obrokih in pripadajo doti¢niku
s prvim dnem prihodnjega meseca po imenovanju uradnika,
oziroma praktikanta ali sluge in po dejanskem nastopu sluZbe,
odnosno petletnici in osobna doklada kakor redna plaéa.

Pred dejanskim nastopom sluzbe pa se mora vselej
izvrSiti zapriseZenje, oziroma storiti sluzbena obljuba.

Vsa navedena izplacila nakazuje pri blagajnici mestne
hranilnice ljubljanske hranilniéni predsednik ali podpredsed-
nik pismeno in se o tem dajo doti¢nikom tudi pismena ob-
vestila.
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Siaikek
Petletnica, bistven del redne place.

Petletnica je potem, ko se je nakazala, bistven del redne
plade, se torej v nicemer ne razlikuje od redne plade. Nakaze
se tudi tako, da se doti¢nemu uradniku ali slugi dosedanja
redna placa ustavi ter zajedno nakaZe visja placa, vitevsi pet-
letnico.

o ]

20.

Kdo pripozna petletnico.

Pravico petletnico pripoznati ima ravnateljstvo. To pri-
poznanje pa je odvisno ne samo od tega, da je uradnik ali
sluga stalno nameséen (§ 14 in 15), ampak tudi od tega, da
je doti¢nik v preteklih petih letih zadovoljivo opravljal svojo
sluzbo. Ako sluzbe ni tako opravljal, zabrani mu lahko rav-
nateljstvo pripoznanje petletnice. Vender pa je ravnateljstvo
zavezano, da o tem poroca upravnemu odboru, in ée upravni
odbor sklepu ravnateljstva ne pritrdi, odlod¢i koneéno obdinski
svét. Istotako ima ravnateljstvo pravico pripoznati osobno
doklado praktikantu. Ce mu jo zabrani, porocati mora o tem
upravnemu odboru, ki koneéno odloéa.

§ 21.

Kako se deli redna pla¢a, stanarina in adjutum v najmanjse
alikvotne dele.

Redna placa, stanarina in adjutum se v najmanjse ali-
kvotne dele celotnega zneska delé po svojih meseénih delih;
zatorej se ne odmerja nobena pla¢a za ¢as od vstopa urad-
nika, praktikanta ali sluge v sluzbo pa do prvega dne pri-
hodnjega meseca, obratno pa se tudi ne terja povrnitve onega
zneska, ki odpade od dne izstopa uradnika, praktikanta ali
sluge iz sluzbe pa do zadnjega dne meseca, v katerem se je
storil ta izstop.
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§ 22.
RubeZen in eksekucija sluznikovih plac,

O rubezni in eksekuciji sluznikovih pla¢ veljajo doloéila
izdana po zakonodajstvu.
§ 23.

Predujmi.

Predujme uradnikom, praktikantom in slugam na nji-
hove plade dovoljuje hranilni¢no ravnateljstvo, in sicer vedno
le v zneskih do detrtega dela redne plade, vitevsi morebitno
petletnico proti povradilu v meseénih jednakih obrokih, ka-
terih Stevilo pa ne sme iznaSati ve¢ kakor 20.

. Predno se dovoli nov predujem, popladan mora biti stari.

Prejem predujma potrditi mora vselej uradnik, prakti-
kant ali sluga pismeno in se o tej priliki obvezati, kako in
kedaj bode povrnil predujem mestni hranilnici.

§ 24
Sluzbena kavcija, nje polozitev.

Sleherni zadasno ali pa stalno nameséeni uradnik polo-
Zziti mora pri nastopu sluZbe, oziroma pri imenovanju na visje
mesto sluzbeno kavcijo v znesku efektivne redne plade (torej
brez petletnic).

Ako uradnik tekom &tirih tednov po nastopu sluZbe,
odnosno po prejemu dotiénega dekreta, s katerim mu je bilo
viS§je mesto podeljeno, tega ne stori, ustavi se mu plaéa in
stanarina, ali pa se tudi iz sluZbe odpusti. Ravnateljstvo ima
pravico, uvazujo¢ tehtne vzroke, podaljsati to dobo do 2 me-
secev in tudi uradniku, ki za to prosi, privoliti, da sme dve
tretjini sluzbene kavcije tako poravnati, da se mu odtegujeta
od plade; prvo tretjino pa mora uradnik vsikdar sam poloziti,
in to prej, predno se mu smejo privoliti oni odtegljaji za
pokritje dveh tretjin kavcije.
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Samo ob sebi se umeje, da uradniku imenovanemu na
visjo stopinjo in z viSjo placo ni treba zopet nove sluzbene
kavcije polagati, ampak zado$¢a, da staro dopolni do viso-
kosti nove plade.

Zatorej pa se tudi uradnik, kedar polaga sluzbeno kav-
cijo, vselej zaveZe, da jaméi s to kavcijo ne le za svojo sc-
danjo, ampak tudi za vsako poznejSo svojo sluZbo na vidji
stopinji v mestni hranilnici ljubljanski.

§ 25.
Sprejem sluébene_' kavcije, jamstvo.

Sluzbena kavcija se polaga ali v gotovini, ki se plodo-
nosno naloZi v mestni hranilnici ljubljanski, ali v vrednostnih
pupilarno varnih avstrijskih listinah v nominalni vrednosti,
ali pa fideijusori¢no.

O tem, ali se ponujeni predmet vsprejme kot sluzbena
kavcija ali ne, odlo&a ravnateljstvo.

Sluzbena kavcija jaméi za vso $kodo, ki bi jo m. hr. 1j.
povzro€il uradnik v svojem sluZbovanju, bodisi vsled nepre-
vidnosti, bodisi vsled malomarnosti, bodisi vedoma in z ne-
postenim ravnanjem, bodisi nevedoma.

§ 26.
Vrnitev sluzbene kavcije.

SluZbena kavcija se vrne uradniku oziroma dedi¢em po
izstopu uradnika iz sluzbe m. hr. lj,, oziroma po njegovi smrti
Sele tedaj, ko je po racunih dognano, da se ni naSel nobeden
pogresek za njim in se je konstatovalo, da sploh ni nobenega
vzroka ve¢, $e nadalje pridrZavati kavcijo. Zatorej je, predno
se vrne kavcija, pregledati natanko vse racune, za kojih pra-
vilnost je jaméil izstopivsi uradnik, in vselej pocakati odobrila
letnega zakljudka in bilancije za ono leto, v katerem je uradnik
izstopil iz sluZbe.
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§ 27.
Kdo ima pravico vracati sluzbeno kavcijo.

Pravico, vraéati sluzbeno kavcijo in dajati izjavo za izbris
vinkula ali za izknjizbo zastavne pravice ima ravnateljstvo.

§ 28.
Cinovno razvriéenje uradnikov.

Cinovno razvri¢enje uradnikov doloca se po visokosti
place, in &e je plaéa jednaka, po dobi sluzbovanja na stopinji,
po kateri se je odmerila ta plada, pri ¢emer je zopet stalno
namescenje pred zadasnim namesSéenjem upoStevati.

Ako tudi tukaj ni razlo¢ka, potem se preudarja po raz-
merju na prejSnji niZji stopinji v navedenem zmislu i. t. d.

§ 29.
Sluzbinsko razmerje mej praktikanti.
Praktikanti se ne uvrste v nikako ¢&inovno razmerje.
Vendar pa se pri njih po mozZnosti tudi ozira na daljsi ali
krajsi ¢as sluzbovanja v m. hr. lj.

§ 30.
Cinovno razmerje mej uradniki z ozirom na osobno doklado.
Ako se da uradniku ali praktikantu iz katerega koli
naslova osobna doklada in ako s to doklado presega njegova
placa pla¢o uradnika, ki je na vi§ji ¢inovni stopinji, tedaj se
pri razsodbi, kdo bodi mej tema dvema uradnikoma visji ali
nizji, ne vposteva osobna doklada.

§ 31.
Pravico do pokojnine, preskrbnine i. t. d. dolo¢a »pokoj-
ninski pravilnike,
Pravice hranilniénih uradnikov in slug do pokojnine in
njihovih rodbinskih ¢lanov do preskrbnine, vzgojnine in od-
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pravnine doloda posebno navodilo, imenovano »pokojninski
pravilnike«.
§ 32.
Nagrade in podpore.

Obidajne remuneracije ob letnem  zaklju¢ku in bilanciji
odpadejo vselej popolnoma.

Ravnateljstvo deli nagrade le v takih slucajih, v katerih
je to po posebnih zaslugah doti¢nika utemeljeno. Jednako
postopa ravnateljstvo tudi pri podeljevanju podpor, vendar
pa je v zadnjem slucaju prosilcu vselej na zanesljiv naéin
dokazati, da ga je zadela posebna, izdatne troSke mu povzro-
Cujoa nezgoda.

§ 33.

Odskodnina za potne troske.

Uradnikom in praktikantom, ki se v sluzbenih stvareh
odposljejo na potovanje, pripada pravica do odikodnine za
potne troske.

V tem oziru se doloda, da si vsak uradnik ali praktikant
Sme zaracunati troske za voZnjo, za prtljago in za mitnino,
Potem dnevnice.

§ 34.
Na potovanju se porabi najkrajsa pot,

Obvezan je uradnik ali praktikant, da vravna svoje po-
tovanje tako, da v to svrho porabi najmanj ¢asa in da napravi
Najmanjsi troSek.

§ 35.
Potovanje v mestu Ljubljani in v okolici.

Ako se izvr$i potovanje po mestu Ljnbljani, ne pripada
Niti dnevnica niti pravica do kake od$kodnine za druge potne
troSke. Ako se izvrdi potovanje v okolico mesta Ljubljane,
Pripada pravica do odSkodnine za potne troske takrat, kedar
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presega daljava storjene poti tja in nazaj najmanj 6 kilometrov;
dnevnica pa tudi le tedaj, kedar traja potovanje dalj kakor
polovico dneva.

§ 36.

Sredstva, katerih se je posluZevati pri potovanju. Troski,
ki se smejo zaracunati,

Pri potovanju posluZiti se je po moZnosti v prvi vrsti
Zeleznice ali parobroda, v drugi vrsti poStnega voza in Sele
v tretji vrsti najetega voza.

V prvem sludaju zaraunati sme uradnik ali praktikant
takso za izvoSéeka na kolodvor in s kolodvora in pa voznino
na Zeleznici za drugi razred, na parobrodu za prvi razred,
istotako za prtljago pristojbino pripadajo¢o za 75 £¢ brzo-
voznega blaga, to pa le takrat, kedar traja potovanje ve¢ nego
6 dnij.

Ce se vozi s posto, zaracuniti je poStni tarif za voZnjo
osobe in, kedar traja potovanje ve¢ nego Sest dnij, tudi za
prtljago, katera pa ne sme tchtati ve¢ kakor 75 Z¢g; ce z na-
jetim vozom, pa 25 kr. za vsak kilometer.

§ 37.
Dnevnice.

Dnevnice se doloéijo: za pisarni¢nega ravnatelja po 7 gl.,
za tajnika po 5 gl., za kontrolorja in blagajnika po 4 gl., za
pristava, kancelista in praktikanta pa po 3 gl

§ 38.
Potni stroski za strokovnjake.

Ako hranilnica potrebuje strokovnjaka za oglede hisnih
poslopij, na katera naj se dajo posojila, se ravnateljstvo glede
od&kodnine za potne troSke in glede dnevnice % njim pogodi.
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§ 39.
O potnih troskih se polagajo racuni.

O vsakem potovanju, za katero se zaracuna odskodnina
potnih troikov, oziroma dnevséina, je ravnateljstvu predloZiti
radun, kateri se sme izplacati Sele tedaj, ko ga je pisarni¢ni
ravnatelj pregledal ter ravnateljstvo odobrilo in se je pladilo
nakazalo.

§ 40.
Uradnemu osobju je prepovedano opravljati izvenhranil-
ni¢ne posle,

Uradnikom, praktikantom in slugam m. hr. lj. je strogo
prepovedano pedati se s katerim koli obrtom, zlasti z borzno
ali drugo Spekulacijo. Istotako jim je prepovedano opravljati
posebne izvenhranilni¢ne posle brez privoljenja ravnateljstva.

Pravica, da smejo biti ¢lani po zakonu dovoljenih drustev,
se jim ne krati, pa¢ pa jim je strogo prepovedano biti ¢lan
tajnih in skrivnih drustev.

§ 41.

Zenitev je pravocasno naznaniti ravnateljstvu.

Uradnik ali sluga, ki hode stopiti v zakon, mora to pri-
javiti ravnateljstvu, katero mu to privoli ali pa odbije. Priziv
V zadnjem slucaju je mogo¢ na upravni odbor in v poslednji
inStanci na ob¢inski svét. Ako se uradnik ali sluga brez do-
voljenja oZeni, zadenejo ga posledice, o katerih govori pokoj-
ninski pravilnik.

Praktikantom se nadeloma ne daje privoljenja za Zenitev.

§ 42.
Poslovanje v izvenrednih urah.

Sleherni uradnik, praktikant ali sluga je zavezan poslo-
Vati v hranilnici tudi v izvenrednih urah, ¢e ne more opraviti
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njemu pripadajodega dela v navadnih uradnih urah ali pa ¢e
to zahteva ravnateljstvo, ne da bi imel pravico zahtevati za
to kaksno odskodnino.

§ 43.
Hranilni¢no uradno osobje v aktivni vojaski sluZbi.

Ako je uradnik, praktikant ali sluga nastopil aktivno
vojasko sluzbo, razlociti je:
a) ali je to storil vsled mobilizacije c. in kr. vojske,
b) ali da je bil poklican v prezentno sluzbo za doloden
ali nedoloden ¢&as, in
¢) ali je bil poklican k redni vojaski vaji.

V sluc¢aju ad @ in ¢ ostane mu mesto v hranilnici ohra-
njeno brez izjeme, v sludaju ad & pa le takrat, ¢e je uradnik
ali sluga stalno names¢en. V tem slu¢aju se ohrani mesto
tudi uradniku, praktikantu in slugi, ki ni stalno nameScen,
tedaj, ¢e ne traja vojaSko aktivho sluZbovanje delj kakor
jedno leto.

Tudi ne pretrga aktivno vojasko sluZzbovanje, &e ne traje
delj kakor tri mesece, sluzbenega &asa, ki se upoSteva pri
petletnici in pri odmeri pokojnine, preskrbnine i. t. d.-

Ako je uradnik, praktikant ali sluga prostovoljno in
brez dovoljenja ravnateljstva stopil v aktivho vojasko sluZbo,
smatra se, da je tudi prostovoljno izstopil iz sluzbe mestne
hranilnice ljubljanske ter se odpovedal tej sluZbi, oziroma
pravicam, ki si jih je v tej sluzbi pridobil.

V sluéaju @ dobiva za ¢as mobilizacije c. in kr. vojske
uradnik in sluga polovico svoje redne plaée vstevsi morebitno
petletnico in, ¢e je oZenjen, stanarino, praktikant pa polovico
svojega adjuta in, ¢¢ ima oscbno doklado, tudi polovico te;
v slu¢aju 4 vso placo, ¢e ne traja vojaSko sluzbovanje veé
kakor dva meseca, €e pa to traja delj ¢asa, pa ravno tako samo
polovico plad¢e kakor v slu¢aju mobilizacije c. in kr. vojske.

V sluéaju ¢ se plada kar ni¢ ne prikrajsa.




—o1 17 ro—

Ako stopi uradnik, praktikant ali sluga v vojasko sluzbo
za ved kakor za tri mesece, da zadosti svoji vojaski dolZnosti
glede izveZzbanja, ustavi se mu takoj po izstopu iz sluZzbe m.
hr. 1j. oziroma z zadnjim dnem doti¢nega meseca, v katerem
je izstopil iz sluzbe, vsa plada s pritiklinami vred.

§ 4.
Disciplinarno postopanje.

Disciplinarno postopanje proti uradnemu osobju m. hr. lj.
izvrSuje se po predlogu upravnega odbora ali pa ravnateljstva.

Pri tem se ravna per analogiam po predpisih za obdinske
uradnike, praktikante in sluge stolnega mesta Ljubljane.

' Ravnateljstvo preiskuje in stavi na podlagi koneénega
rezultata predlog upravnemu odboru. Upravni odbor pa na-
dalje doloé¢a, ali in s kak$nim nasvetom se obravnava predloZi
obdinskemu zastopu v koneéno resitev.

Glede praktikantov in slug ravnateljstvo v sporazumljenju
upravnega odbora koneéno odloda. (Glej § 1.)

§ 45.
Suspendovanje uradnega osobja.

Pravico uradno osobje suspendovati ima tudi ravnateljstvo,
vendar pa mora o tem takoj porocatl upravnemu odboru.
Ce je bil uradnik suspendovan, upravni odbor razsodi, ali je
0 tem obvestiti takoj tudi obcinski svét, ali se mora prej iz-
vrditi disciplinarna preiskava. Ako uvidi ravnateljstvo, da je
odstaviti uradnika, praktikanta ali slugo ne samo od sluZbe,
ampak tudi od place, tedaj mu lahko takoj placo ustavi. Od
Place odstavljenemu uradniku, praktikantu ali slugi sme rav-
nateljstvo proti naknadnemu dovoljenju obéinskega svéta pri-
voliti alimentacijo v visokosti tretjega dela vse skupne plade
Njegove; ¢e pa ta sluzi Ze delj kakor 10 let v m. hr. lj., tudi
ved, a visje ne kakor dve tretjini vse skupne plade. To se

2
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ve, da le tedaj, &e odstavljeni uradnik, praktikant ali sluga
alimentacije sam prosi.
Nakazana alimentacija se ne sme skrajSevati z nikakimi
odtegljaji.
§ 46.
Dopust.

Dopust do dveh mesecev dovoljuje uradnemu osobju
ravnateljstvo, za delj €asa pa upravni odbor.

§ 47.

Uradno osobje potrjuje pri zapriseZenju, da so mu znana
ta dolo¢ila,

Sleherni uradnik in praktikant mora pri sluZbenem za-
priseZenju izrecno potrditi, da so mu v zgoraj navedenih pa-
ragrafih obseZena dolodila popolnoma znana in da jih dobro
umeje, odnosno sluga, da so mu znana tista dolodila, katera
se tiejo njegove sluzbe, ter da jih dobro umeje.

.



Pokojninski pravilnik

za uradno osobje mestne hranilnice 1jubljanske.

=~

gay
Kdo ima pravico do pokojnine,

Vsak v sluzbi mestne hranilnice ljubljanske stalno na-
meséeni uradnik ali sluga, ki je sluZil zvesto in zadovoljivo
nepretrgoma vsaj Ze deset let v tem zavodu, a ne more ved
opravljati te sluzbe zaradi oslabelosti ali starosti, ali pa da
je postal vsled regulacije statusa odve¢, ima pravico do po-
kojnine.

Ako prestopi uradnik ali sluga iz druge sluzbe v sluzbo
mest. hr. 1j, sme se sluZbeni ¢as v prejSnji sluzbi le tedaj
viteti v sluzbeni ¢as pri mest. hr. 1j,, ¢e se je to dotiniku
v vsprejemnem dekretu izrecno zagotovilo.

Pri uradnikih in slugah, ki so vsled bolezni ali vsled
telesne poskodbe, katere pa niso sami zakrivili, postali za
sluzbo nesposobni, se vSteva sluzbeni cas, ¢e tudi niso sluzili
Se deset, vendar pa Ze vsaj pet let, ravno tako, kakor da bi
sluzili Ze deset let.

§ 2.
Pravica do pokojnine se izgubi.

Uradnik ali sluga nima pravice do pokojnine oziroma
Jjo izgubi:

a) te se je sam odpovedal sluzbi,
2#
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b) ¢e je brez dovoljenja sluZbovanje v hranilnici ostavil in
se na poziv v lokalnih listih do dolodenega éasa v to
sluzbo ni povrnil ter svoje odsotnosti opraviéil,

¢) ¢e je moral zapustiti sluzbo v m. hr. 1j. vsled kazni,
katera se je izrekla disciplinarnim potem z obsodbo iz-
gube te sluZbe, in

¢) ce je bil zaradi hudodelstva ali pa zaradi prestopka tat-
vine, poneverjenja, udelezbe tatvine ali poneverjenja, ali
zaradi prestopka goljufije (§ 6. zakona z dné 15. no-
vembra 1867. 1, §t. 131 drZ. zakonik) sodno obsojen.

§ 3.
Kedaj in kdo izvrSuje upokojenje.

Upokojenje uradnika se izvrsi ali na lastno profnjo urad-
nika ali pa na predlog ravnateljstva ali upravnega odbora m.
hr. 1j,, po obdinskem svetu stolnega mesta Ljubljane, vpoko-
jenje slug pa po ravnateljstvu. Vendar pa doticnemu sklepu
ravnateljstva mora pritrditi upravni odbor. Tudi sluga sme
sam prositi za vpokojenje.

§ 4.
Dokaz duSevne ali telesne nesposobnosti.

Uradnik ali sluga, ki sam prosi upokojenja, se dd v pokoj
le tedaj, &e je postal duevno ali fizino za sluzbo nesposoben
in je to svojo nesposobnost dokazal po zdravniSkem sprice-
valu. Ta dokaz sme izostati le tedaj, &e je prosilec Ze do-
polnil Sestdeseto leto svoje dobe in &e je sluZil najmanj Ze
petintrideset let. Ce pa je uradnik ali sluga zaradi bolezni
popolnoma pretrgal svoje sluzbovanje skozi jedno leto, do-
kazal je Ze s tem svojo nesposobnost za nadaljno sluzbovanje.

Ravnateljstvu m. hr. 1j. gre pravica eventualno zahtevati,
po katerem zdravniku se mora dati dotiénik preiskati.
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§ 5.

Upokojenje zaradi malomarnega ali nezadoScajoCega
sluzbovanja.

Ravnateljstvo m. hr. lj. je upraviceno predlagati, da se
upokoji uradnik ali sluga, ¢e se je uverilo, da letd noce ali
ne more ved opravljati svoje sluzbe tako, kakor to zahtevajo
poslovno navodilo in drugi uradni predpisi.

§ 6.
Kako se pokojnina odmerja.

Letni znesek pokojnine se uradniku ali slugi odmerja
z ozirom na dobo njegovega sluzbovanja v m. hr. Ij. (even-
tualno tudi z ozirom na dobo sluzbovanja v prejsnji sluzbi,
§ 1. drugi odstavek) in z ozirom na zadnjo redno placo, ki
jo je uzival v aktivni sluzbi v tem zavodu, vStevsi jej more-
bitno petletnico, odnosno petletnici.

Ako je doti¢nik ponesredil v aktivni vojaski sluzbi in
s¢ mu po zakonu z dné 27. decembra 1875. I. st. 158 drz.
zak. prizna vojaska oskrb, se mu letd ne odbije pri odmeri
pokojnine, ki mu gre po predpisih tega pokojninskega pra-
vilnika.

§ 7.

Kako se rac¢una sluzbena doba.

Sluzbena doba se ob upokojenju ra¢una od dne storjene
sluzbene obljube, oziroma sluZbenega zapriscZenja in dejan-
skega nastopa sluzbe pa do dne upokojenja, priStevsi more-
bitno sluzbeno dobo po § 1. drugi odstavek in odbivsi cas,
ki bi morebiti po § 43 doloéil o pravicah in dolZnostih urad-
ncga osobja pri mest. hran. ljublj. ne spadal sem. Ko s¢ je
izra¢unila cela doba, okroZiti je Stevilo let tako, da steje del
zadnjega leta vseskupne sluzbene dobe za celo leto, ¢e znada
ve¢ kakor Sest mesecev, sicer se pa ta del zadnjega leta kar
ni¢ ne vposteva.
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§ 8.
Koliko znaSa pokojnina.

Pokojnina znaSa po preteku prvih v sluzbi nepretrgoma
dovrSenih desetih let Stirideset odstotkov, in za vsako naslednje
leto po dva odstotka zadnje po § 6. tega pravilnika vpostevne
plate, ki jo je uZival uradnik ali sluga v dejanski sluZbi.

Po dovrieni Stiridesetletni sluZzbeni dobi pripada torej
upokojencu cela zadnja redna plaéa, vracunivsi morebitno pet-
letnico oziroma petletnici kot pokojnino. Visje ne gre, ce
tudi znaSa sluzbena doba veé nego Stirideset let.

Pokojnina pa tudi ne sme biti manjsa nego Stiristo gol-
dinarjev za uradnika in dvesto goldinarjev za slugo.

§ 9.
Koliko ¢asa pripada pokojnina.

Pokojnina gre uradniku ali slugi le toliko casa, dokler
#ivi; kedar pa umre, ustavi se s poslednjim dnem mescca, v
katerem je umrl.
§ 10.
Kedaj izgubi upokojeni uradnik ali sluga pravico do
nadaljne pokojnine,

Upokojeni uradnik ali sluga izgubi pravico do nadaljne
pokojnine:
a) & je bil zaradi kaznivega, zlasti zoper koristi m. hr. Ij.
naperjenega dejstva sodno obsojen,
4) &e je bil sploh zaradi hudodelstva ali zaradi v § 2. pod
lit ¢ navedenih prestopkov sodno obsojen, in
¢) & je ofividno, da je njegovo delovanje, ravnanje in po-
stopanje Skodljivo koristim m. hr. lj.
Pokojnina se ustavi koncem onega meseca, v katerem
je prenehala pravica do nje, ali, kakor v sluéaju sub ¢, ko je
obdinski svet sklenil ustaviti jo.




—1 23 1o—

S

Preskrbnina udovam.
Udova uradnika ali sluge ima pod pogoji v § 12. tega
prrvilnika navedenimi pravico do preskrbnine, katera znaSa
na leto, in sicer:

za udovo pisarni¢nega ravnatelja SR s SR O e
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Pravico do pokojnine izgubi udova po svoji smrti ter
sc jej ista ustavi s poslednjim dnem meseca, v katerem je
umrla.

§ 12,
Kedaj ima udova pravico do preskrbnine.
Udova pa ima sploh pravico do preskrbnine le:
a) ¢e je rajni soprog imel pravico do pokojnine,
-b) Ce se je omozila z rajnim soprogom, ko je ta Se sluZil
v mestni hranilnici ljubljanski,
¢) Ce je bila z njim porocena najmanj Ze dve leti,

5,
O

¢e je z njim v skupnem domadem gospodarstvu Zivela
ali ¢e je bila od njega sodno lo¢ena, pa da se to ni
zgodilo po njeni krivdi.

§ 13.
Kedaj nima udova pravice do preskrbnine ali pa jo izgubi.
Udova nima pravice do preskrbnine ali pa jo izgubi:
a) &e je rajni njen moZ pri nastopu sluzbe v m. hr. lj.
zamolcal, da je oZenjen, ali pa &e se je med ¢asom svo-
jega sluzbovanja v tem zavodu oZenil, da cha prej ni
naznanil ravnateljstvu m. hr. Ij.
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b) &e je bila udova radi hudodelstva ali zaradi v § 2. pod
lit. & navedenih prestopkov sodno obsojena in nasledki
kaznosodniSke obsodbe ob moZevi smrti postavno Se
niso minuli,

¢) &e je otividno, da je njeno delovanje, ravnanje in po-
stopanje Skodljivo koristim m. hr. lj., in

&) ¢e se udova zopet omoZi.

§ 14.
Vzgojnina za otroke.

Za zakonske ali po zakonu legitimovane otroke hranil-
niénih usluZbencev daje se udovi, ¢e ima le-ta pravico do
preskrbnine, brez ozira na Stevilo otrok, vzgojnina v znesku
jedne petine njene preskrbnine za vsakega nepreskrbljenega
otroka toliko ¢asa, da ta dovrsi Stiriindvajseto leto svoje dobe.

Vsota vzgojnin za vse otroke skupaj pa ne sme prese-
gati materine preskrbnine.

Otrokom iz zakona, kateremu ni pritrdilo ravnateljstvo
ali upravni odbor ali obé¢inski svet, ne gre nobena vegojnina.
Tudi zanje vgasne ta pravica, ¢e je oce izgubil pravico do
pokojnine, (glej § 41. doloéil o pravicah in dolZnostih urad-
nega osobja pri m. hr. Ij.).

§ 15.
Vzgojnina sirotam brez oceta in matere.

Nepreskrbljenim sirotam brez odeta, ki je imel pravico
do pokojnine, in brez matere daje se vzgojnina v skupnem
znesku, ki znaSa polovico preskrbnine, katero je uZivala rajna
mati ali maéeha, ali pa bi jej $la po § 11. tega pravilnika.

Ako bi pa svota one vzgojnine, katera bi $la materi-
udovi po § 14. za otroke, presegala omenjeno vzgojnino %3
sirote, potem se daje preseek kot doklada k tej vzgojnini
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sirotam ad capita z doloCbo, da se, kedar ugasne siroti pra-
vica do vzgojnine, le-td odbije od celokupne vsote. Také se
nadaljuje toliko ¢asa, dokler eni preseZek popolnoma ne izgine
in vzgojnina v oni visokosti ostane, ki se dolo¢a po prvem
odstavku tega paragrafa. Vzgojnina sirotam z doklado vred
ne sme nikdar presegati materine preskrbnine (§ 11.). Obratno
pa se vzgojnina sirotam tudi nikdar ne zmanjsa pod oni
skupni znesek, ki ga ima v mislih prvi odstavek tega para-
grafa. Pravico do vzgojnine imajo sirote do vStetega Stirin-
dvajsetega leta svoje dobe:.

§ 16.

Preskrbnina udove in vzgojnina otrok skupaj z ozirom na
pokojnino rajnega moza oziroma oceta.

Preskrbnina udove in vzgojnina otrok umrlega hranil-
ni¢nega usluzbenca, ki je bil Ze v pokoju, skupaj ne sme
presegati pokojnine rajnega moza oziroma oceta, pa tudi ne
— kar sledi iz § 8. — manj&i biti, kakor Stiristo goldinarjev
za uradnikovo udovo in dvesto goldinarjev za udovo sluge.

§ 17.

Kedaj preneha pravica do vzgojnine sploh.

Pravica do vzgojnine prencha, ¢e otrok ali sirota:
a) dovrsi 24, leto svoje dobe,
b) ce v zakon stopi,
¢) ¢e dobi sploh kaksno oskrbo,
¢) ¢e umrje, in
d) vsled sodne obsodbe zaradi hudodelstva ali zaradi v
§ 2. pod lit £ navedenih prestopkov.
V slu¢aju pod lit. @ se ustavi vzgojnina s poslednjim
dnem, s katerim doseZe otrok ali sirota svoje Stiriindvajseto
leto, v drugih sluéajih pa po doloébi § 18.
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§ 18.

S katerim dnem se zac¢ne in s katerim dnem ugasne
pravica do pokojnine, preskrbnine in vzgojnine.

Pokojnina uradnikom in slugam gre s prvim dnem me-
seca, nastopiviega po onem, v katerem je bil uradnik ali sluga
upokojen, oziroma v katerem je ostavil aktivho sluzbovanje
pri m. hr. lj. Preskrbnina udovam gre s prvim dnem meseca,
nastopivSega po onem, v katerem je rajni moz umrl; istotako
vzgojnina otrokom in sirotam s prvim dnem meseca, nasto-
pivSega po onem, v katerem je oce udovec ali pa mati udova
umrla.

Pokojnina, preskrbnina in vzgojnina se ustavlja s po-
slednjim dnem meseca, v katerem je upravic¢enec umrl ali pa
izgubil pravico do nadaljnega uZitka. V katerih sludajih iz-
pladilo tudi prej nego koncem meseca poneha, dolodajo po-
sebej zgoraj navedeni paragrafi.

§ 19.

Odpravnina uradnikom in slugam, ki Se niso dobili pravice
do pokojnine.

Uradniki in sluge, ki izstopijo iz sluzbe mestne hranil-
nice ljubljanske, ne da bi bili nepretrgoma Ze deset let sluzili
oziroma si pridobili pravico do pokojnine, in se niso prosto-
voljno sluzbi odpovedali ali pa bili disciplinarnim potem iz
sluzbe odpusceni, imajo pravico do odpravnine. Ta odprav-
nina se dovoljuje v znesku jednoletne, zadnje redne placde za
one usluzbence, ki Se niso sluZili dalje nego pet let, in Vv
znesku dveletne, zadnje redne plade vitevii morebitno pet-
letnico, za druge usluzbence.
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§ 20.
Odpravnina udovam in otrokom po sluznikih, ki niso $e
dobili pravice do pokojnine.

Po smrti usluzbencev, ki Se niso dobili za se pravice
do pokojnine, (§ 1.) gre udovi, ali sirotam pod 24. letom nji-
hove dobe odpravnina v znesku éetrtine zadnje redne plade
vitevsi morebitno petletnico, ki jo je uzival rajni moZ ali oce
v sluzbi mestne hranilnice ljubljanske.

§ 21.

Prispevek za pogrebne troSke (posmrtna cetrt),

Po smrti uradnika ali sluge izplada se ostalim prispevek
za pogrebne troske (posmrtna éetrt) v znesku trimeseéne redne
place vitevsi morebitno petletnico ali petletnici, katero je
imel rajni na zadnje v sluzbi hranilnice, e je bil pa ob svoji
smrti Ze upokojen, pa se izplada ta prispevek le v znesku tri-
meseéne njegove pokojnine.

Pri tem pa se kar ni¢ ne kratijo pravice udove ali otrok
do preskrbnine oziroma vzgojnine, katere jim gredo po zgoraj
omenjenih paragrafih.

§ 22.
Kdo ima sploh pravico do prispevka za pogrebne troske.

Pravico do prispevka za pogrebne tro$ke ima udova, in
¢e te ni, pa zakonski otroci rajnega njenega moZa. Ako tudi
tech ni, izplacati se sme prispevek po posebnem dovoljenju
hranilniénega ravnateljstva tudi onemu, ki je dokazal, da je
rajnemu uradniku ali slugi v njegovi bolezni stregel in po-
grebne troSke iz svojega poravnal.

§ 23.
Kako se izplatuje pokojnina, preskrbnina in vzgojnina.
Pokojnina, preskrbnina in vzgojnina pladuje se v me-
se¢nih anticipatnih obrokih na zakonite pobotnice.
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Te pobotnice morajo imeti na vsak nacin dve potrdili,
in sicer jedno od dotiénega Zupnega urada, v ¢egar obmocdju
Zivi upravi¢enee, drugo pa od hiSnega gospodarja ali upra-
vitelja ali pa od doti¢ne politicne okrajne oblasti.

Potrjeno mora biti na pobotnici:

a) pri pokojninah, da uradnik ali sluga Se Zivi,

b) pri preskrbninah, da udova Se Zivi in da je v resnici Se
udova,

¢) pri vzgojninah, da otrok Se Zivi in da $e ni preskrbljen,
(deklica, ki se omozi, smatra se preskrbljeno).

§ 24.
Odpravnina se placuje jedenkrat za vselej.

Odpravnina izplaca se jedenkrat za vselej na zakonito
pobotnico.

§ 25.

Kako se pokrivajo in zaracunavajo pokojnine, preskrbnine,
vzgojnine in odpravnine.

Pokojnine, preskrbnine, vzgojnine in odpravnine pokri-
vajo se iz rednih dohodkov mestne hranilnice ljubljanske ter
se izkazujcjo v letnem zakljuéku na racunu uradnih stroskov.

Dolocuje se, da stalno nameSéeni uradniki in sluge vpla-
cujejo v pokojninsko zaklado, ki se ustavovi, ko stopi ta po-
kojninski pravilnik v veljavo, prispevke, in sicer: v drugem
letu po prvem imenovanju 5%, vsako nadaljno leto pa 3%
od redne plade. Kedar dobijo vi§jo plac¢o, ra¢una se 5% Vv
drugem letu po imenovanju oziroma nakazilu petletnice le
od razlike mej prej$njo in sedanjo plado, drugace pa odraj-
tujejo uradniki in sluge 3% od prejinje place — tako v
drugem kakor v prvem letu, od tretjega leta naprej pa 3%
od nove (cele) poviSane plade.
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Ko pride ¢&as, ki ga ima § 5. hran. pravil v mislih,
skrbeti bode za dotiranje pokojninske zaklade tudi iz dohodkov
hranilnice.

§ 26.

Kdo prevzame, ako preneha mestna hranilnica ljubljanska,
izplatilo, oziroma pokritje pokojnin, preskrbnin in vzgojnin.

Ako prencha mestna hranilnica ljubljanska (§ 43. hran.
prav.) prevzame pokojninsko zaklado za uradno osobje m.
hr. lj. mestna obéina ljubljanska v svojo oskrbo ter iz njenih
dohodkov izpladuje pokojnine, preskrbnine in vzgojnine za
napominano osobje, oziroma ostale rodbinske ¢lane dotlej,
dokler ne preneha pravica do uZitka iz te zaklade za zadnjega
upravic¢enca.

Ako v pokritje teh plaéil ne zado$éajo dohodki pokoj-
ninske zaklade in ne dohodki v § 43. hran. pravil omenjenega
prebitka, pokriva ta pladila deloma, oziroma, &e bi se pri tem
Ze bila éisto porabila pokojninska zaklada in navedeni pre-
bitek, popolnoma iz svojih sredstev mestna obéina ljubljanska.

PremoZenje eventualne pokojninske zaklade, katera pre-
ostane, kadar ugasne placa zadnjemu upravidencu, gre mestni
ob¢ini ljubljanski in se porabi v svrhe po § 43. hran. pravil.

~Fie
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