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Ze tre tjič  nagrade  
Dr. V ratislava Bedjaniča
•  Letos 7 nagrajencev, trije iz Zagreba in 
štirje iz Ljubljane •

. V m ali se jn i sobi K luba po
slancev SRS v  L ju b ljan i je  
b ila  v ponedeljek , 18. decem 
b ra , že tre tjič  m a jh n a  sloves
n o st, n a  k a te r i so  podelili 
n ag rad e  »D. V ratis lava B ed ja 
niča«, n ag rade  v spom in  na 
p ro f. d r. V ratislava B edjani- 
ča, u s tan o v ite lja  dan ašn je  to 
va rn e  e lek tričn ih  ap ara to v  v 
L jub ljan i. K om isija  v sestavu: 
p ro f. d r. A nton Ogorelec iz 
L ju b ljan e , prof. d r. A nton Do
lenc iz Z agreba in  p ro f. Mi- 
haj.lo G olubac iz B eograda je  
p reg ledala  p rispela  m ag istr
sk a  dela, d o k to rsk e  d isertaci
je  in  d ip lom ska dela s po 
d ro č ja , za ka tero  so bile p red . 
trem i leti nagrade  razpisane 
in  se odločila za sedem  teh t
n ih  del, in sicer za eno dok
to rsk o  d ise rtacijo , dve m agi
s trsk i in za  š tiri d ip lom ska 
dela.

N a d an ašn ji slovesnosti je  
«zbrane n ag rajen ce  in goste 
iz tovarne e lek tričn ih  a p a ra 
tov, ZP Isk ra  in  ZZA pozdra
vil p red sed n ik  kom isije  za 
p o d e ljevan je  vsakoletn ih  n a 
g ra d  »Dr. V ratislava B ed ja 
niča«, p ro f. “d r. A nton Ogo
relec, na to  pa  je  dekan fa
k u lte te  za e lek tro teh n ik o  v 
L ju b ljan i, p rof. d r. ing. Al
b e r t  Čebulj o risa l lik  dr. 
V ra tis lava  B edjaniča, č ig a r 
im e je  tak o  tesno povezano z 
razvojem  lju b ljan sk e  e lek tro 

teh n išk e  fak u lte te  in z razvo- 
v a jem  slovenske e lek tro  in
d u strije . G ovornik je  osvetlil 
n jegove zasluge na obeh pod
ro č jih , se ob  koncu zahvalil 
za  razum evan je  in podeljeva
n je  spom insk ih  nag rad  in če 
s ti ta l  le to šn jim  nagrajencem .

P redsedn ik  kom isije  za 
oceno predloženih  del, prof. 
d r. Anton Ogorelec je  nato  
podelil n ag rade  nasledn jim  
le tošn jim  nagira jencem : za 
d p k to rsk o  d ise rtac ijo  Ferd i
n an d u  Godini z lju b ljanske  
fak u lte te  za e lek tro tehn iko , 
dve m ag istrsk i deli V anji 
B ufonu z lju b ljan sk e  in  Ma
r ija n u  K unst iču z zagrebške 
e lek tro tehn iške  fak u lte te  te r  
za š tir i d ip lom ska dela: Voj
ku A m erškn in V ojku Valen
čiču  z lju b ljan sk e  e lek tro 
tehn iške fak u lte te  ter Zoranu 
Vukiču in A ntunu Vukšiču z 
zagrebške e lek tro tehn iške  fa
kultete.

V im enu le tošn jih  nag ra 
jencev se je  za visoka p ri
z n a n ja  in n ag rade  zahvalil 
Ferd inad  G ubina, o b lju b lja 
joč . da  bodo p ri svojem  na
d a ljn jem  strokovnem  delu 
skušali čim  bo lje  h o d iti po  
po ti velikega vzornika prof. 
d r. V ratislava B edjan iča  in 
se tako  oddolžiti za p re je to , 
p rizn an je  in  nagrado.

Slovesnost se je  n a to  izte
kla ob  sk rom ni zakuski.

Letošnji n ag rajenc i z  nag rad am i »Dr. V ratislava Bedjaniča«

»Avtomatika« Ljubljana

Zelo plodna zadnja 4 leta
9 Porast proizvodnje od 61,031.000 leta 1968 na 117,000.000 din 
letos 9 Odplačanih 8,638.000 din izgub iz preteklih let #  Večji 
delež elektronike s ponovno oživitvijo televizijske proizvodnje 9 
Intenzivna skrb za izboljšanje strokovne strukture zaposlenih •

V času , ko teko p rip rav e  za spojitev  tovarne elem entov 
za e lek tron iko  in tovarne  za e lek tron iko  in av tom atiko  
v branžno organizacijo , sm o iz razpoložljivih podatkov 
za posledn ja  štiri leta skušali na k ra tk o  prikazati, kako 
je. v tem  obdob ju  gospodaril delovni kolektiv tovarne 
A vtom atika in s kakšn im i rezu lta ti zak ljuču je  to š tir i
letno  obdobje.

V le tu  1968, ko je  b ilo  v 
tovarn i na  Pržanu zaposlenih 
723 članov kolektiva, je  b ila  
dosežena vrednost proizvod
n je  61,031.000 d inarjev , ob
2,631.000 d in arjih  izgube iz 
poslovanja  v p re jšn jem  letu 
in n ad aljn jih  6,005.000 d in ar
jih  osta lih , m ateria ln ih  iz
gub iz p re tek losti. Tedaj je  
znašal poprečni m esečni oseb
ni dohodek kom aj 728 d in ar
jev, to v arn a  pa je  teda j po
slovala po m inim alnih sto p 
n jah , b rez  učinkovite  razvoj

» Elektromehanika« Kranj

S v e č a n o s t in  nag rad e  
za  Ju b ilan te  dela
Za ju b ila n te  25 in  20-Ietnega dela v k ra n jsk i to v a rn i bo  v če tr te k , 28. de
c e m b ra  ob 16.30 slav je  v p ro s to r ih  k in a  C en te r v K ra n ju  ,

Kot vsako leto , tak o  bo tudi letos Isk ra  E clek trom ehanika K ranj p rip rav ila  za 
svoje dolgoletne in zveste člane oz. za ju b ilan te  25 in  20-letnega 'dela svečanost z 
dokaj pestrim  program om . Slavnostni govor bo imel p redsedn ik  DS tovarne H enrik  
Peternelj, čestitke  kolektivu in jub ilan tom  pa bo izrekel p redsedn ik  obč. skupščine 
K ran j — Slavko Z alokar. Poročilo o  delu ZK bo podal sek re ta r osn. org. ZK v 
E lek trom ehanik j S tane M ihalič. Vsi ju b ilan ti dela bodo p re je li nagrade In spom inske 
značke. Z late značke bodo p re je li tu d i člani ZK S 25-letnira stažem .
V ku ltu rnem  program u bodo sodelovali re c ita to rji, pevski zbor in fo lk lorna skupina 
Iz Isk re , zatem  pa bo  zakuska  v  avli kina C enter. -

ne dejavnosti zlasti na pod
ro č ju  e lek tron ike , p a  tu d i 
brez  sodobnejših  p rijem ov v 
organizaciji poslovanja, da 
n iti ne govorim o o slabi teh

' n ični op rem ljenosti in  tu d i 
• šibkem  kadrovskem  sestavu.

Pa vendar so se  tv a ri že 
v 1. 1968 začele izboljševati, 
razum ljivo  počasi in m ožno
stim  ustrezno  tako,- da je  
tovarna poslovanje v  tem  le
tu  zaključili z m inim alno po. 
slovno izgubo 18.272 d inarjev .

T ovarna je  v razvoj elek
tron ike  v tem  obdob ju  vloži
la 3,009.000 din, p ridobila  po
treb n i strokovni k ad er in 
znova oživila p ro izvodnjo  te 
levizijskih sprejem nikov, če
m u r so in še d a je jo  največji 
poudarek , saj p rav  ta  veja 
proizvodnje prevzem a v to
varni vlogo nosilca n ad a lj
njega razvoja, sledita  pa ji 
pro izvodnja m ehanizm ov In 
akustičn ih  naprav . V tem  ča- 

' su je  tovarna  leto za  letom  
gospodarila  uspešneje  in ji 
je  uspelo, da  je  pokrila  
skupno  8,638.000 d inarjev  iz
gub iz p reteklega poslovanja, 
da je  ustvarila  12,000.000 di
narjev  dobička in, da  so se 
sedaj 810-članskemu deslovne- 
m u kolektivu poprečni oseb
ni dohodki dvignili letos na  
1.600 d inarjev .

P rav  v tem  času  p ričen ja jo  
s p ro izvodnjo  lastnega p re 
nosnega televizijskega sp re 
jem nika, dom ače k o n stru k c i
je  in izvedbe. Iti se  b o  na

trg u  nedvom no do b ro  uvelja
vil, p rip rav lja jo  pa  se h k ra ti  
tu d i na p ro izvodnjo  barvn ih  
televizijskih sprejem nikov, po  
k a te rih  je  k lju b  visoki ceni 
že d o k a jšn je  povpraševanje. 
Tudi na p odroč ju  proizvod
n je  m ehanizm ov p rip rav lja jo  
novost — nov tip  g ram ofo
na, enako  p a  na  p odročju  
akustike .

Vsa ta le ta  je  tovarna ve
liko sk rb  in razum ljivo tu d i 
sredstva , posvečala izboljše
van ju  strokovne  s tru k tu re  
zaposlenih. P rišla  je  v rsta  
novih strokovn ih  sodelavcev, 
p rav  tako  pa so tu d i štipen 
dirali p rece jšn je  število  šti
pendistov. Le-teh je  letos 
skupno  153, in  sicer n a  viso
kih šolah 34, na  sredn jih  63 
in v poklicnih šolah Iskre  
56, k! bodo po  končanem  štu 
d iju  in šo lan ju  še okrepili 
strokovni kader tovarne, da 
bo  sposoben za nove, zah tčv- 

(Dalje na 7. stran i)

Obvestilo
Na 5. fn 6. s tran i je  ob
javljen

PREDLOG 
PRAVILNIKA 
O KVALITETI 
IN ZANESLJIVOSTI

Vabimo vse člane ko lek ti
va ZP Isk ra , da  ga sk rb n o  
proučijo , m oreb itne  p ri. 
pom be pa  n a j sporočijo  
do 5. ja n u a r ja  1973 n a  na
slov, k i je  naveden na 
koncu zadevnega »predlo
ga« oz. na  6. s tran i.



»Elektromehanska« Kranj

Predfpgl sprememb 
statuta sr obravnavi

P riče tek  ob ravnav  o  sp rem em b ah  s ta tu ta  tovarne in  
izhodišč za ustanovitev  tem eljn ih  organizacij zd ru 
ženega dela. Političn i ak tiv , k i je  prvi obravnaval 
predloge, je  že sp re je l nekaj predlogov. P ričaku jem o , 
d a  bo  v razp rav i predlogov še več. P redlogi bodo 
obravnavani na. zborih  članov delovne skupnosti.

Predlogi, ki jih  je  poslovni 
od b o r dal v razpravo , pom e
n ijo  nad aljev an je  akcijskega 
p ro g ram a  in vseh p red h o d 
n ih  družbeno-političn ih  ak tiv 
nosti, ki se je  p ričela  s  sp re 
jem an jem  ustavn ih  dopolnil. 
Z arad i tega so vsi dokum en ti 
in  sk lepi, kj so b ili v tem  
času sp re je ti, ''tu d i sestavni 
del vseh razprav , ki so se do
končno izoblikovale v p red lo 
gih.

Predlog sprem em b s ta tu ta  
tovarne  predvideva le tiste  
n a jn u jn e jše  sprem em be sta- 

" tu ta , ki j ih  je  treb a  sp rem e
n iti ozirom a dopoln iti gle
de n a  ustavne  in  zakonite  
sprem em be. N ajpom em bnejša  
sp rem em ba je  vsekakor, da 
se  d o sedan ji o b ra t telefon
sk ih  n ap rav  (ATN) razdeli v 
o b ra t av to m atsk ih  telefon
sk ih  cen tra l (ATC) in o b ra t 
tel. eno t in  ap ara to v  (TEA). 
R azdelitev dosedanjega n a j
večjega o b ra ta  ATN, ki zapo
slu je  že 2600 ljud i, je  n a reko

vala analiza o o rgan iziranosti 
tovarne. 1 —

U stanav lja ta  se dve novi 
delovni m esti pom očnikov 
glavnega d irek to r ja  za pod
ro č je  telekom unikacij in za 
p o droč je  e lek tričnega ročnega 
o ro d ja , z nalogo ko o rd in ira 
n ja  dela in povezovanja m ed 
o b ra ti . '

K adrovska služba, c en ter 
za organizacijo  in obdelavo 
podatkov  te r  služba kvalitete  
se p re im en u je jo  v p o droč ja , 
ker p ridob iva jo  naloge, ko t 
jih  im ajo  dosedan ja  področ
ja . Vsa p o d ro č ja  in o b ra te  
vodijo  d irek to rji.

IZHODIŠČA ZA
SK LENITEV
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

povzem ajo  zaključite  doseda
n jih  razp rav  in predlogov za 
ustanovitev  tem eljn ih  o rgan i
zacij združenega dela.

Sedan ja  to v a rn a 'n a j bi bila 
po  pred logu  razdeljena  na

Pienarno zasedanje Sveta \ 
zveze sindikatov Jugoslavije

BEOGRAD, 19. dec. — Se-
d a j, ko  bo  v p rvem  p o lle tju  
p rih odn jega  le ta  sk o ra j m ili
jo n  delavcev po vsej državi 
prejem ado zm an jšane  osebne 
dohodke, p rib ližno  1,2 m ili
jo n a  p a  jih  bo  im elo zam rz
n jene , b i ZIS m oral določiti 
tu d i uk repe, ki n am  bod o  za
gotavljali, da  se v  tem  o b 
d o b ju  ne  bodo  zviševali živ
ljen jsk i stroški!

Sočasno  s tem  m nenjem , 
kd ga je  izrekel n a  v čera jš
n jem  p lenarnem  zasedan ju  
sveta  Zveze sind ikatov  Jugosla
vije, je  sek re ta r  sveta M arjan  
Rožič tud i p o u d aril, da sin
d ik a ti sicer pod p ira jo  n a jn o 
vejše uk repe, u sm erjene 
k  stabilizaciji gospodarstva  
(h k rati s p ra v k a r sp re je tim  za
konom  o  šestm esečni zam rz
nitv i OD ,v vsem  negospodar
stvu  te r  delu gospodarstva), 
v endar d a  je  zm an jšan je  
osebnih  dohodkov za 10 od
sto tkov  v ne likv idn ih  delov
n ih  organ izacijah  sp re jem lji
vo sam o za tis te  p rim ere , ko 
so ta  p o d je tja  — bodisi po
vsem  ali p a  vsaij večidel — 
sam a k riv a  za  la s tn o  nelikvid
nost.

M arjan  Rožič je  h k ra ti  tud i

deja l, d a  za  delavski razred  
s tab ilizacija  ne  pom eni n ika
k ršnega  b rem en a  — največje  
b rem e  za delavce je  p rav  se
d a n je  s ta n je  n estab ilnosti, je  
m enil. Glede tega je  tu d i de
ja l, d a  je  družbeno-politično 
o zrač je  sedaj izrazito  ugodno 
za u re ja n je  živ ljen jsk ih  vp ra
šan j našega gospodarstva . V 
tre h  m esecih  po  p ism u, je  
p oudaril, so  v m nogih kolek
tiv ih  u red ili dosti več p ro 
blem ov, ko t pa  p rej v zadn jih  
nekaj letih .

S čk re ta r sveta  N ikola Se- 
gota pa  je  n a  včera jšn jem  
p lenarnem  zasedan ju  p ouda
ril, da  bom o v p rih o d n je  m o
rali bo lj angažira ti m ladino 
k o t nosilca bodočega gospo
darskega  razv o ja  — p red 
vsem  m lad i strokovn i in 
usposobljen i kader.

Segota je  tu d i opozoril na  
to , da je  n u jn o  večje družbe
no-politično angažiran je  m ed 
našim i delavci, ki so začasno 
zaposleni v tu jin i, da  je  nu 
jen  socialističn i vpliv nan je . 
Zategadelj zvezni sin d ik a ti po
sebno  v z tra ja jo  p ri u stan o 
vitvi posebnega časopisa, ki 
bi obveščal naše  delavce v 
tu jin i.

8 tem eljn ih  organizacij zd ru 
ženega dela, in sicer:
1. TOZD — T ovarna av to m at

sk ih  telefonskih cen tra l
2. TOZD — Tovarna telefon

sk ih  enot in ap ara tov
3. TOZD — T ovarna števcev
4. TOZD — Tovarna stikal
5. TOZD — Tovarna e lek trič 

n ih  ročn ih  orod ij —
6. TOZD — Tovarna m eha

nizm ov
7. -TOZD — K oord inacijska  

p o dročja
8. TOZD — E no ta  družbenega 

s tan d ard a

S edan ja  tovarna  p o stane  
asociacija  TOZD in  se p re 
im enuje  v ISKRO — pod je tje  
za telekom unikacije  in elek- 
tro m eh an ik o  K ran j, v sestavi 
ZP ISKRA K ranj.

P red laga te lji izhodišč so 
strm eli za tem , da  se vse 
pravice  in dolžnosti p renese
jo  na  TOZD. Člani delovne 
sk u pnosti p a  naj odločajo, 
k a tere  od  pravic bodo zd ru 
ževali n a  n ivo ju  p o d je tja . V 
tovarn i je  že dosedan ja  o rga
n izacija  v dokajšn ji m eri 
d o b ra  osnova za fo rm iran je  
TOZD, največ b o  treb a  sp re 
m eniti na ekonom skem  pod
ro č ju .

Leto 1973 bo zarad i tega 
p reh o d n i čas, v  ka te rem  bo 
p o treb n o  prilagoditi obračun  
in delitev novo nastalim  raz
m eram .

Politični aktiv , ki se je  
s tr in ja l s predlogom  poslov
nega odbora , je  sprejel '3 
predloge, s katerim i naj se:

1. Pri im enovanju  d irek to r
jev  TOZD zagotoviti vpliv p o d 
je t ja  ko t je  nap rim er sedaj 
zagotovljen vpliv ZP p ri im e
n ovan ju  d irek to rjev  v sestavi 
organizacij v ZP.

2. K olektivni izvršilni o rgan  
n a  n ivo ju  p o d je tja  n a j im a 
pravice razpored itve  delavcev 
iz ene TOZD v drugo, k a d a r 
b i m orali n ek je  delavce odpu
stiti , d rugod pa sp re jem ati 
nove. Ta predlog je  zelo po
m em ben za socialno v a rn o st 
zaposlenih.

3. O bravnavanje d isc ip lin
sk ih  zadev na j o stane  na  ni
vo ju  p o d je tja , s tem  da v 
o rganu  sodelu je  vedno tu d i 
p red stav n ik  TOZD. Združeva
n je  disciplinske funkcije  je  
n u jn o  zarad i eno tne disci
p lin ske  politike, p a  tu d i za
rad i ekonom ičnosti p o sto p 
ka  — analiza je  nam reč  po
kazala, da bi se d iscip linski 
odbori za ob ravnavanje  p r i
m erov m orali sesta ti k a r  98- 
k ra t  nam esto  d osedan jih  24- 
k ra t.

P odročij, k je r  kaže združiti 
od ločanje n a  n ivoju  p o d je tja , 
p a  je  še več, vendar želimo, 
da  in iciativa in odločitev p r i
de neposredno  -iz delovnih 
enot.

N. Pavlin

K odeks
sam oupravljavcev

Delavska univerza je  skupno z O bčinskim  sindikal
nim  svetom  o rgan izira la  sem inar o K odeksu sam ouprav- 
ljalcev. Akcija, ki jo  s tem  v zvezi o rgan iz ira jo  sindi
k a ti je  začetek  sistem atičnega  sezn an jan ja  delavcev 
z ustavn im i dopolnili in kodeksom  sam oupravljalcev . 
O predlogu kodeksa sam ouprav ljalcev  je  že o rganizirana 
javna  razprava. Javna razp rava  bo m orala  b iti organizi
ran a  v vsaki delovni organizaciji. Z ato bo vsaka delovna 
organizacija  m orala  fo rm ira ti posebne skupine, ki bodo 
prevzele to delovno odgovornost. Da bi akcija  v občini 
po teka la  enotno in povsod, vabim o na sem inar vse, ki 
se prvega sem in arja  niso udeležili.

Na sem in arju  se bom o pogovorili
— o kodeksu sam ouprav ljalcev  in
— osnovno vsebino

te r  se konk re tn o  dogovorili o vsebinskih, organizacij
sk ih  te r  kadrovsk ih  uk rep ih  za razprave o kodeksu v 
delovnih organizacijah . Udeležencem sem inarja , bodo 
na sem in arju  posredovani u strezn i m ateria li. .

Poleg strokovn ih  služb in članov sam oupravnih  or
ganov vabim o k  sodelovanju  predvsem  predstavn ike  
sind ikaln ih  organizacij, ki bodo v razp rav ah  m orali naj- 
ak tivneje  sodelovati.

Id e ja  o p rip rav i kodeksa sam oupravljavcev je  n asta 
la m ed p rip ravam i na II. kongres sam oupravljavcev 
Jugoslavije . O značuje jo  težnja, da  bi dva jsetle tne  p ra 
k tične izkušn je  v razvoju sam o u p rav ljan ja  v socialistič
ni Jugoslaviji izrazili v zgoščeni obliki, se p rav i, da bi 
opredelili osnovna načela in značilnosti sam oupravnih  
socialističn ih  družbeno-proizvodnih odnosov; da bi 
opredelili položaj človeka — sam ouprav lja lca  v vseh 
ob likah  družbene organizacije  — od tem eljne  organiza
cije  združenega dela do ožjih in širših  družbeno-politič
n ih  skupnosti, da bi opredelili nove sam oupravne p ra 
vice, dolžnosti in tem eljne  norm e sam o u prav ljan ja , ki 
m o ra  o d raža ti nove odnose m ed ljudm i.

Zavoljo velikega pom ena kodeksa in zavoljo  p o tre 
be, da  bo kodeks delo sam oupravljavcev sam ih, ki naj 
sodelu je jo  pri njegovem  n a s ta ja n jic jn  oblikovanju , je  
II . kongres sam ou p rav lja lcev  sp re je l odlok o p rip rav i 
in sp re jem u  kodeksa te r  zato izvolil kom isijo- za p ri
p rav o  kodeksa. N jčna  naloga je  o rgan iz ira ti vse po treb 
no to v rstn o  d e lo 'in - p re k  enak ih  kom isij v repub likah  
in p o k ra jin ah  p rip rav iti na osnovi predlogov javn ih  
razprav , izpopolnjene osnu tke  kodeksa.

K er bodo o kodeksu sam oupravljavcev razp rav lja li 
sam oupravljavci sleherne delovne skupnosti, k ritično  
ocenili njegovo vsebino ter predlagali njegove dopolni
tve, bodo udeleženci sem inarja  zvedeli vse bistveno 
o n astan k u  in razvoju  delavskega sam o u p rav ljan ja  p ri 
nas, o pom enu ustavn ih  dopolnil in o sam em  o sn u tk a  
kodeksa sam oupravljalcev . V usm erjen i razprav i bodo 
predlagali njegove dopolnitve ter se dogovorili, kako 
v delovnih skupnostih  izvesti uspešne javne razprave. 
Prav za organizacijo  in  n jihovo izvedbo bodo dobili 
tu d i napotke.

(Sem inar bo  p redvidom a 8. ja n u a r ja  1973. leta.)
Delavska univerza »Tomo Brejc« K ran j

» Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

S seje poslovnega odbora
Ob razp rav i o organ izaciji 

Zavoda je  poslovni o d b o r 
ugotovil, da so p redložene 
teze, ki j ih  je  izdelala poseb
na  kom isija  PO ZP Isk ra  v 
sk ladu  z v a rian to  tez o orga
nizaciji panožnih  p o d je tij v 
ZP, to  je  va rian to , ki je  za 
Z av o d , še sp re jem ljiva . Cen
tra ln a  k o m isija  ZP Isk ra  bo  
začela sestav lja ti končni p red 
log organizacije  ZP in n jego
vih posam eznih  organizacij, 
n a k a r b o  da l PO ZP te  p red 
loge v javno  obravnavo in 
sp re jem . Do konca le ta  1972 
p a  n a j b i vse organizacije  ZP 
spre jele  sklepe o ustanovitv i 
TOZD in  o svoji bodoči orga
nizaciji, k i b i se postopno  
uvaja la  v letu  1973.

V zvezi s p regledom  poslo

van ja  od ja n u a r ja  do sep tem 
b ra  je  PO n aročil strokovni 
službi, da p rouči p o d a tk e  o 
in te rn i realizaciji in dohodku 
te r  poda ustrezen  predlog za 
d rugačno  p rikazovanje  oz 
om ejitev  in ternega dohodka.

Pod točko  razno  je  bile 
sp re je tih  več sklepov, k j sc 
v izvrševanju . K om isija  za 
razp is in  im enovanje  glavne
ga d irek to rja  Zavoda je  ijgo 
tovila, da se na  razp is n irn i 
hče prijav il n iti kand ida t, s 
k a te rim  so imeli intenzivne 
razgovore, zato  j e  zasedal 
razširjen i sek re ta ria t OZK in ' 
sp re je l določene sklepe za 
rešitev  tega vp rašan ja . O bjav
ljen  bo ponovni razp is za za 
sedbo delovnega m esta  glav 
nega d irek to rja  Zavoda.



V novembru visoka proizvodnja, 
vendar še vedno zaostanek za načrtom

D inam ični p ro izvodni n a č rt 
za m esec novem ber je  p red 
videval zelo visoko ravan  ob
sega pro izvodnje  in je  bil ta 
ko m ed  n a jv išjim i m esečni
m i n a č r ti v letošn jem  letu . 
T udi d e jansko  dosežena p ro 
izvodnja  je  bila zelo visoka, 
v e n d a r  z n ačrto m  zastav ljene 
naloge n ism o uspeli v celoti 
izpo ln iti, čeprav  je  b ila  ab 
so lu tn a  realizacija  v p rim er
jav i s p redhodn im  m esecem  
za več ko t 10 %  v išja. Ce ne 
b i b ilo  izpadov v proizvod
n ji, p redvsem  v začetku  m e
seca, zaradi zakasnelih  dobav 
delov za p ro g ram a to rje  uvo
za in če b i uspeli h itre je  od
stra n je v a ti tehnične težave 
p r i  m ontaži m in ia tu rn ih  re
lejev, bi z no rm aln im i napori 
celo tak o  povečan n a č r t do
segli. T ako pa sm o ga izpol
n ili le s kazaln ikom  96,35 za 
m esec, ozirom a s kazaln ikom

95,50 za  kom ulativo . P ri tem  
je  b ila  m esečna pro izvodn ja  
za dom ače tržišče  u sp ešnej
ša  saj sm o izpolnili 97,26 %  
p o stav ljene  naloge. V kom u- 
lativ i p a  na  tem  p o d ro č ju  ob
ču tn e je  zao sta jam o  in sm o 
doslej opravili' le 93,10 % 
cnajstm esečne  naloge. V iz
vozu sm o skupn i n ačrt izpol
nili le s kazaln ikom  93,57 v 
kom ulativ i pa  im am o dokaj- 
šen  naskok , sa j je  le to šn ja  
p ro izvodnja  s kazalnikom  
109,95 dokaj u spešno  p rese
žena.

Po posam eznih  skup inah  iz
delkov so o d sto p an ja  m ed 
postav ljen im  n ačrto m  in  iz
po ln itv ijo , tako  v m esecu kot 
kom ulativno, dokaj različna. 
Z arad i bo ljšega pregleda po
da jam o  zato  kazaln ike reali
zacije  dinam ičnega n a č r ta  v 
sledeči tabeli:

Dom ači trg : m esec kum ula tiva

— S tikaln i ap a ra ti 99,10 114,44
— In d u str ijsk e  e lek tronske  naprave
— Z aščitn i re le ji, e lem enti av tom atike

122,66 81,77

signaln i re le ji in naprave 90,2 91,62
— R ezervni deli in usluge 96,02 139,17
Izvoz: -
— In d u s tr i jsk e  e lek tronske  naprave
— Z aščitni re le ji, elem enti av tom atike.

102,19 166,13

l signaln i re le ji in nap rave 92,41 99,80 i

P ri skup in i stik a ln ih  ap ara 
tov je  bil izpad v p rim erjav i 
z m esečnim  n ačrto m  m alen
kosten , kom ulativa  pa je  celo 
zelo ugodna. T udi m esečna 
obveza bi b ila  lahko visoko 
presežena, če bi iz uvoza p re 
je li vse sestavnč dele za tip
kala  TB, k a tere  nam  dobavi
telj iz DDR dolguje še za 
tr e t je  trim esečje, da o 'p o 
šiljk i, k i bi m orala  b iti že 
v m esecu o k to b ru  tudi rea
liz irana  in p rip rav ljen a  za 
p ro izvodnjo  v novem bru, ni
ti ne govorim o. Tako pa nam' 
u tegne  ta  zakasn itev  celo v 
m esecu  decem bru  povzročiti 
težave, ker nam  bo zm an jka
lo k ap ac ite t za fihalizacijo , 
zaloge pa  nam  bodo po nepo
treb n e m  brem enile skladišče 
surovin . Za tako  s tan je  m i
m o tovarn iške  nabave nosi 
osnovno odgovornost IC — 
uvoz, ki pa  posledic ne ob
ču ti neposredno  in  zato ne 
u k re p a  dovolj energično.

Pri skup in i in d u strijsk ih  
lek e tro n sk ih  nap rav  je  bil 
m esečni n a č rt izpolnjen  do
b ro , tak o  za dom ačo tržišče, 
ko t za izvoz. Pri tem  je  ko- 
m u la tiv n a  izpolnitev v izvozu 
visoko pozitivna, zelo pa  za
o sta jam o  p ri izpolnitvi komu- 
lative  za po trebe  dom ačega 
trg a . Z aostanek  je  tak o  ve
lik , da ga bo konca leta  ver
je tn o  ne bom o več uspeli na
doknaditi. K ljub  tem u  pa 
m oram o' vložiti čim več napo
rov  tako  v p rip rav i, o sk rb i in 
nep o sred n i p ro izvodnji, da bi 
bil zaostanek  ob koncu leta  
m an jši.

V na jm očnejši p lansk i sk u 
pin i zaščitn ih  relejev, elem en
tov  av tom atike  in  signaln ih  
re le jev  te r  nap rav  je  bil me
sečni zaostanek  tako v proiz
vodn ji za dom ači trg  kot za 
p o treb e  izvoza dokaj velik. 
O snovna vzroka sm o om enili 
že v uvodu tega poročila, 
ven d ar p ro izvodnja  tu d i p ri 
o sta lih  izdelkih ni p o teka la  
b rez  m an jših  ali večjih  za
sto jev . K ot osnovni vzrok 
m oram o p ri tem  om eniti ve

like težave v -osk rb i z rep ro 
du k c ijsk im  gradivom , k je r  se 
po  izjavi nabavne službe do
bavn i rok i iz dneva v dan 
povečujejo . Če k tem u p riš te 
jem o  še  m ars ik a te ri spodrs- 
laj posam eznikov n a  celo tn i 
lin iji o sk rb e  — od n a ročan ja  
do sk lad iščen ja  — p o tem  je  
v neposredni pro izvodnji tež
ko op tim alno  izkoristiti raz
položljive kapacite te  in izpol
n jeva ti n ačrt, ki je  vedno 
večji in zah tevnejši. Pri tem  
povečanem  načrtu  še bolj iz
s to p a jo  tu d i posam ezne teh 
nološke težave, p o m an jk an je  
o rod jj zarad i kvarov in večja 
m ožnost nap ak , zarad i forsi- 
ran e  proizvodnje, k a r  n a s ta ja  
ko t zm nožek vseh navedenil 
dejstev  v p rip rav i in nepo
sredn i proizvodnji.

T udi v tej skupini izdelkov 
je  zaostanek  že tako  obsežen, 
da  ga bom o do konca leta 
težko nadoknadili in zato  let
nega n ač rta  tu d i tu k a j ne bo
m o uspeli v celoti izpolniti. 
Z aradi svoje pom em bne ude
ležbe, k a te ro  p red stav lja  ta 
sk u p in a  v s tru k tu r i  izdelkov, 
pa  to  pom eni, da je  vprašlji
va" tudi izpolnitev skupnega 
proizvodnega n ačrta  tovarne. 
V decem bru  sicer lahko še 
m ars ik a j sto rim o  in tud i m o
ram o  še s to riti, vendar je 
razpoložljivi čas tako  kra tek , 
da  bom o m orali z največjo  
odgovornostjo  sto riti vse, da 
zao stan k a  slučajno  ne bi po
večali.

Istočasno  pa p ri tem  ana
liz iram o izkušnje in p red 
vsem  dejstvo , da je  nu jno  
n a č r t že v začetku uspešno  
izpolnjevati, če želim o tu d i 
p ri končanem. rezu lta tu  zabe
ležiti takšne  uspehe, kot sm o 
jih  vedno doslej. Jub ilej ob 
2 m ilijon tem  releju  tipa PR^ 
41-59, ki sm o ga p re d  praz- 
kom  republike  slovesno izde
lali naj nam  bo p r i delu  v 
vzpodbudo.

S preje ta  (delna) 
zam rznitev OD
O sebni dohodki v negospodarsk ih , de javnostih  om ejeni 
na  letošn je  poprečje  OD v obd o b ju  od  1. jan u a rja  do 
30. novem bra ozirom a na ok to b rsk e  OD

Po določilih tega zakona bodo za p rihodn jih  šest 
mesecev osebni dohodki v navedenih dejavnostih  om e
jeni na letošn je  poprečje  OD v obdob ju  od 1. jan u a rja  
do 30. novem bra ozirom a na t iste ok to b rsk e  osebne do
hodke, ki so b ili zaposlenim  izplačani letos v o k tob ru  
ali novem bru.

Zakon o .delni zam rznitvi osebnih  dohodkov v tako  
im enovanih negospodarskih  dejavnostih  je bil v p ri
s to jn ih  zborih  zvezne skupščine 15. decem bra sp re je t, po 
novem  zakonu bo  delna zam rznitev OD (ki bo veljala 
do 30.ju n ija  1973) zajela nasledn je  dejavnosti — torej 
njihove organe, organizacije in in teresne skupnosti: 
družbene organizacije, organe oblasti in uprave te r  
druge družbene službe, pa časopisno založniška pod
je tja  (pri tem  je  izvzeta grafična dejavnost), nadalje  
organizacije  za  p ro jek tiran je , p rem erjan je  in k a rtiran je  
zem ljišč, preiskavo zem ljišč in gradbenega m ateria la , 
pa organizacije  za PTT prom et, nadalje  trgovina na 
d robno  in debelo te r  zunan ja  trgovina, pa dejavnost 
na p o droč ju  trgovskih  storitev , poslovna združen ja , 
tu ris tična  posredništva, stanovan jsko  dejavnost, šole, 
znanstveno, ku ltu rno-prosvetno  in um etniško-zabavno 
dejavnost, pa zdravstveno dejavnost, socialno zaščito, 
fizku ltu rno  dejavnost, gospodarske zbornice, finance in 
zavarovalništvo ter dejavnost zavodov za socialno zava
rovanje . •

N epozabno srečanj©
P rired itev  »K oroška v pesm i, p lesu  in  besedi« v K ra 
n ju  — p o b u d a  k v z tra ja n ju  in  š ir je n ju  slovenske 
k u ltu re  n a  K o ro šk em

G ostovanje n aših  pevskih 
zborov, fo lk lorne skupine, 
in strum en talnega  ansam bla  
in naših  besednih  ustvarja i- 
cev je  nam  in vsem sodelu
jočim  še živo v spom inu.

Prepričan i sm o, da je  na
stop  naših  sodelavcev v K ra
n ju  ob dnevu republike  25. 
novem bra t - 1- — K oroška v 
pesm i, p lesu  in besedi — tu 
di p ri občan ih  m esta  K ranj 
zapustil p rije ten  vtis in p re 
pričan i sm o, da  je  z našim  
obiskom  vaša o rgan izacija  
ko t so p rlred ite ljica  b ila  za
dovoljna.

S m atram o  za svojo p rije t
no  dolžnost, da  se vam  v 
im enu Slovenske prosvetne

zveze te r  vseh sodelu jočih  
skupin  in posam eznikov za 
ta  p risrčen  sp re jem  in pogo
stitev  iskreno  zahvalim o.

Prosim o vas, da  to  našo 
zahvalo p o sred u je te  vsem , ki 
so  k  tem u  uspešnem u nasto 
p u  n aših  ro jak o v  p ri vas po 
svoje pripom ogli do tega ne
pozabnega srečan ja.

To gostovanje  je  za naše 
p rosvetaše  b rez  dvom a bila  
velika p o b u d a  k  v z tra ja n ju  
in  š ir jen ju  slovenske k u ltu re  
n a  K oroškem .

S slovenskim  pozclravom l

Slovenska p rosv e tn a  zveza 
predsednik :

. H anzi W eiss

EMujnost čimSiltrejše dograditve projeletivno 
poslovnega  cen tra  ZP Iskre v Ljubljani

M nogim  je  znano, d a  je  Z P 
Isk ra  že p red  desetim i leti 
načrto v ala  las tno  poslovno

Kratke vesti
ISKRA COMMERCE

Po členu 65. Prav iln ika  o 
delitvi OD v Isk ra  C om m er
ce, bodo  vodstva posam eznih  
TOZD organizira la  v d rug i po
lovici decem bra slavnostno  
izročitev  nag rad , s reb rn ih  in 
b ro n astih  značk in  zahvalne
ga p ism a vsem  sodelavcem , 
k i so v ZP Isk ra  zaposleni 10 
ozirom a 20 let.

stavbo. Prva lokacija  je  b ila  
»Bavrski dvor« v  L jub ljan i. 
Z arad i zakona, ki je  zahteval 
40 °/o davka na  up ravne stav
be, pa  je  b ila  n am era  opu
ščena. D ruga ideja je  bila da
na le ta  1964. Na razpolago bi 
b ila  sto lpn ica  slovenskega go. 
sp o d arstv a  n a  T rgu revoluci
je  v L jub ljan i. Z aradi previ
soke n a jem n in e  se  Isk ra  za 
na jem nišk i odnos n i m ogla 
od ločiti. T re tja  zam isel p a  je  
b ila  lokac ija  za B ežigradom , 
in  to  le ta  1969, visoki s tro šk i 
Pa so Isk ro  odvrnili od  rea
lizacije. K asneje je  b ila  m iš
ljen a  g ra d n ja  v Stegnah, ven
d a r  so e laborati pokazali, da 
ta  p ro s to r  ne bi odgovarja l 
za poslovni cen ter ISK R E.

Po štir ih  neuspelih  ' posku
sih  se je  sledn jič  našla  upo
rab n a  lokacija , in sicer na 
T rgu revolucije. To je  b ila  
nedovršena sto lpn ica  IS . Cen
tra ln i delavski svet je  ja n u a r
ja  1971. leta p o trd il Investic ij
sk i e laborat in dal m an d a t 
Isk ra  C om m ercu, da prevza
m e sk rb  za dograditev ob jek 
ta.

E lab o ra t kaže, da  bodo z 
novim  poslovnim  cen trom  
odpadle visoke na jem nine za 
n a je te  p ro s to re  zaradi seda
n je  razd rob ljenosti pa tud i 
p recej d rug ih  stroškov. Iz po
stavk, k je r  so navedeni le 
pom em bnejši p rih ran k i, je  
razvidno, da se bodo s p re se 
litv ijo  v skupen  poslovni cen

te r  znižali p rih ran k i Isk ra  
Com m erce za 795,2 m ilijona  
din , za upravo  ZP Isk ra  11,4 
m ilijona S d in  oz. skupno za 
770,6 miliij. S im . Kot kažejo 
podatk i in če bo delo lek lo  
po  zadevnih n ačrtih , bo nova 
poslovna stavba dokončana v
1974. letu.

N a seji, 16. novem bra, je  
poslovni odbor ZP Isk ra  ob
širn o  razprav lja l o Isk rinem  
poslovnem  cen tru  v L jub ljan i 
in sp re je l sklep, naj se cen
te r  č im prej dogradi, ker je  
to v in te resu  celotne združe
ne Isk re  oz. pogoj za nadalj
n ji razvoj in uspešno pošlo- 
vanje vseh ' o rgan izacijsk ih  
enot v sestavu združenega 
p o d je tja  Isk ra .



»Sprejemniki« Sežana

Letni občni zbor
sindikalne organizacije

V petek , 15. t. m., je  im ela 
sind ikalna  o rgan izacija  tovar
n e  rad ijsk ih  sprejem nikov  
svoj letn i občni zbor, ob kon
cu p ravzaprav  dve letne m an 
d a tn e  dobe. R ačunali so sicer, 
da  bo občni zbor, ta  največji 
le to šn ji zbo r delovnega, ko
lektiva, lahko  že v novi p ro
izvodni hali, vendar pa so se 
dela  na  n je j nekoliko zavle
kla in so ga zato  m orali p re 
n es ti v p ro s to re  h o te la  v Li
pici. Občnega Zbora se je  po
leg zelo številn ih  članov de
lovnega kolektiva udeležila še 
v rs ta  p redstavn ikov  z občin
sk ih  družbeno-političnih teles 
in  ZP. Isk ra . S k rbno  p rip rav 
ljen  je  dobro  uspel in tudi 
v razp rav i po poročilih  je  
b ilo  sproženih  nekaj teh tn ih  
v p ra šan j, s ka terim i se bo 
m oral v nasledn ji m andatn i 
dobi odločno spop rije ti novo 
izvoljeni od b o r sind ikalne  o r
ganizacije.

Poročilo  o dveletnem  delu 
je  podal p redsednik  sind ika
ta  Jože G ustinčič, ki je  v si
c e r  skopih  o b risih  prikazal 
dokaj živahno sind ikalno  de
jav n o st v p re tek lem  obdobju . 
V svo jih  izva jan jih  je  dose
d a n ji p redsedn ik  poudaril, da 
bo  m o ral kolektiv  sežanske 
to v arn e  v p rih o d n je  še skrb-

ne je  gospodariti, se b o riti za 
znižanje proizvodnih  stroškov  
in tako  zagotoviti, da že sp re 
je ti  in novi gospodarsk i p red 
pisi ne bodo škodljivo  vpli
vali na n a d a ljn je  poslovanje  
tovarne. Prav  tak o  je  p ouda
ril, da  bo treb a  v p rih o d n je  
večjo sk rb  posvetiti reševa
n ju  stano v an jsk ih  vp rašan j 
zaposlenih , izobraževanju  in 
v p ra šan ju  osebnih  dohodkov 
zaposlenih , p ri čem er naj bi 
nihče izm ed članov kolektiva 
za redni delovni čas ne p re 
jem al m. nj od 1000 d inarjev  
K ljub  izb o ljšan ju  poprečn ih  
OD v zadnjem  času, kolektiv 
tovarne še vedno zao sta ja  za 
d rug im i kolektivi, pa  čeprav 
je  njegovo g o spodarjen je  v 
zadn jih  nekaj letih  bilo zelo 
uspešno.

Pavle M atevljič, šp o rtn i re
feren t, je v nad aljev an ju  po
dal poročilo  o živahni šp o rtn i 
dejavnosti zlasti m lad ih  čla
nov kolektiva, bodisi na 
šp o rtn ih  ig rah  Isk re , na ob
č insk ih  sind ikaln ih  šp o rtn ih  
ig rah , k ak o r tud i naš tevilnih 
m edsebo jn ih  srečan jih  s 
šp o rtn ik i d rug ih  kolektivov v 
Sežani, p a  tud i o n s tra n  m eje. 
O šp o rtn i dejavnosti Sežan- 
cev bom o spregovorili še po
sebej.

V razprav i, ki je  sledila 
pozdravom  p riso tn ih  gostov, 
so govorniki iz v rst delavcev 
načeli n ek a te ra  ak tu a ln a  
v p ra šan ja , p redvsem  p a  po
u d a rja li po treb o  po izboljša
n ju  delovne discipline, vse 
sp lošnega varčevanja , sk rb  
slehernega za  uspešno  delo in 
č im  n ižje stro šk e  poslovanja. 
Razveseljivo pri tem  je  spo
zn an je  kolektiva, da  je  le de
lo in sk rb n o  g o spodarjen je  
t is ta  p rav a  po t, ki tovarni 
zagotav lja  lepšo p riho d n o st, 
četud i se obeta jo  m o rd a  tež
ki časi, dok ler sp lošno jugo
slovansko gospodarstvo  ne bo 
doseglo stabilizacije  in ugod
nejših  pogojev za n ad aljn je  
gospodarjen je.

D irek to r tovarne S tane Pav
lin  je  n a to  izčrpno poročal 
o rezu lta tih  letošnjega poslo
v an ja , ki je  k lju b  nekaterim  
težavam , predvsem  objek tiv 
ne  narave, bilo dokaj u sp eš
no in govori za to, da se to
va rn a  n o tran je  vse bolj kon
so lid ira  in z osva jan jem  no
vega proizvodnega p rogram a 
odločno p reh a ja  v uspešnej
še gospodarjen je. T udi iz po
roč ila  d irek to rja  tovarne  bo
m o izluščili v poseben zapis 
n ek atere  ugotovitve in tako  
po d ro b n e je  prikazali, kako je  
to v arn a  v Sežani letos izpol
n jevala  svoj gospodarski na
č r t  in česa se delovni kolek
tiv  nad eja  v p rihodn jem  letu.

Z izvolitvijo novega izvrš
nega in nadzornega odbora  
s in d ik a ta  te r  delegatov za ob 
činsko sind ikalno  konferenco 
je  bil u rad n i del občnega zbo
ra  zaključen. Ob tej p rilo ž 
n o sti so dali p rizn an je  15 so
delavcem  za n jihovo deset
le tn o  delo v tovarni. V sakdo 
izm ed n jih  je  p re je l naročil
n ico  za n ak u p  k ak ršn ih  koli 
p redm etov  v v rednosti 400 
d inarjev .

K o t ob ičajno  se je  n a to  
razvil d ružabni večer, ob ve
čerji, kozarčku p ris tn e  k ra 
ške kap ljice  in  veselih zvokih 
neu m o rn ih  godcev, ki so p ri
spevali svoje k  veselem u 
vzdušju .

JUBILANTI 
10-LETNEGA DELA

VIKA B ERN ETIC 
ALOJZ FAJDIGA 
MARIJA G O M IZ EU  
ANICA HVALA 
MARJETA LANGO 
ZVONKA KARIŽ 
ALOJZ MIKLAVEC 
IDA P R E G E U  
KARLO PRIN ČIČ 
ALEKSANDRA STARC 
ANTONIJA TURK 
DRAGICA ŽIGON

Pisma bralcev
POZDRAV OD VOJAKOV
R edno p re jem am  glasilo 

»Iskra«, za k a r sem  vam  zelo 
hvaležen. Č lanom  u red n iš tv a  
in  delovnega ko lektiva  ZP 
želim  srečno  NOVO LETO in 
veliko uspehov. Isk ren o  po 
zd rav ljam  vse člane delovne
ga kolektiva o b ra ta  SVN to
varne  »Aparati« z lasti m erilce 
v m eriln im  o b ra ta  SVN.

Ivan  Kos
V. P. 5953/4-4 
24400 Scnta

Želje in čestitke  sm o spo
ročili sodelavcem  — m erilcem  
v o b ra tu  SVN. Razveselili so 
se tvoje  pozornosti in ti že
lijo  čim  več zadovoljstva pri 
vojakih , h k ra ti p a  se vesele 
tvoje v rnitve  ker, kot pravijo , 
je  dela dovolj. Sodelavci: Ta
tjan a , N ataša , B ranko , Lado, 
F ran jo , Mile, Janez, Viki, 
Iz tok , Ivan, Igor in M arjan  
pa ti tud i želijo  srečno, zdra
vo in  zadovoljno novo leto  
1973!

Direktor Stane Pavlin poroča o poslovanju tovarne

Predsednik sindikata Jože Gustinčič otvarja občni zbor

U redništvo

ELEK T R O M E H A N IK A  K RA N J

OBVESTILO
D elovni k o lek tiv  to v a rn e  ISK RA  — E lek tro - 
m e h a n ik a  K ra n j vab i vse b ivše  sodelavce n a  
PO G O ST IT E V  U PO K O JEN C EV , 
ki bo  d n e  29. d e c e m b ra  1972 v p ro s to r ih  k in a  
C E N TER  v K ra n ju , s p r ič e tk o m  ob  9. u ri. 
P ro g ram :
®  G ovor
®  K u ltu rn i p ro g ra m  (re c ita c ije , p ev sk i zb o r 

in  fo lk lo rn a  sk u p in a )
® O b d arite v  in  p o g o stitev  
V eselim o se sn id e n ja  z vam i, p io n ir ji n aše  
Isk re . P ogovorili se  b o m o  o  se d a n je m  delu- 
in  o b u ja li sp o m in e  n a  le ta  zo ren ja , p ro b le 
mov in  n a p re d k a  n aše  Isk re .

Prometni nasvet

Zim ska oprem a 
m otornih  vozil

Zim ske razm ere  so n. p r. n a  K oprskem  ali na  
G oriškem  popolnom a različne od zim skih razm er na  
G orenjskem . Zato je  zim ska oprem a po treb n a  le 
tis tim  voznikom , ki v neugodnih vrem ensk ih  in voz
n ih  okoliščinah  vozijo na  po d ro č ju  oz. odseku, k je r  
so take razm ere. Če voznik te  oprem e nim a za zim 
sko  vožnjo, je dolžnost rrliličnikov, da začasno 
do k ler se pogoji ne izbo ljša jo  izločijo vsa vozila iz 
p rom eta . Iz navedenega sledi, da je  voznik dolžan 
sk rbe ti za tako  oprem o, da bo vozilo sposobno za 
varno  zim sko vožnjo.

Š te je  se, da so osebni avtom obili oprem ljen i za 
vožnjo v zim skih  pogojih , če im ajo:
1.1 gum e M +  S (blato in  sneg) s spa jk i na  vseh 

kolesih ali
1.2 gum e s p ro tek tiran im  zim skim  p rofilom  s sp a j

ki na vseh š tirih  kolesih ali
1.3 gum e M 4- S (b lato  in  sneg) n a  pogonskih  kole

sih ali
1.4 gum e s p ro tek tiran im  zim skim  pro filom  na po

gonskih kolesih ali
1.5 gum e s celo tn im  profilom  — rad ia lke  in verige 

za pogonska kolesa ali
1.6 gum e z letn im  p rofilom  in verige za pogonska 

kolesa.
O pom ba: Vozniki osebnih  avtom obilov z gum am i 

1.1 in 1.2 m orajo  h itro s t vožnje prilagoditi 
pogojem , ki jih  je  p redpisala  tovarna  te r  
ne sm ejo  preseči h itro s ti  100 k m /h .

£  D E L A T I K V A L IT E T N O  —  D E L A T I  
G O SP O D A R N O  ©  V L A G A N JE  V K A
K O V O ST  S E  N A JB O L JE  O B R E S T U J E
®  ALI JE  T V O JE  D E L O  V E D N O  
K V A L IT E T N O ? ©  Z A Š Č IT N I ZN AK  
ISK R A  —  IZ P R IČ E V A L O  R A K O V O  
S T I  ©



PREDLOG
temeljnega pravilnika o kvaliteti

in zanesljivosti
i.
SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Ta pravilnik je temeljni splošni 

ikt Z P  ISKRA o kvaliteti in za- 
Ksljivosti izdelkov in storitev ter 
ireja za celotno združeno podjetje 
motna načela v pogledu zagotavlja- 
jja kvalitete in zanesljivosti izdel
kov ter pravice in dolžnosti raznih 
operativnih služb organizacij ZP, ki 
¡svojo dejavnostjo kakorkoli vpli- 
njo na kvaliteto izdelkov in stori
tev.
2. člen
Izhajajoč iz temeljnih ciljev ZP, 

nora biti ZP ISKRA sposobno pro- 
itvajati na svetovni ravni produk
tivnosti in ekonomičnosti izdelke, 
konkurenčne na domačem in tujem 
liju. V ta namen morajo organiza
cije zagotoviti zahtevani" nivo kvali
tete in zanesljivosti za vse izdelke, 
kijih proizvajajo, in za vse izdelke, 
ki jih kot komplementarni material 
kupujejo za dopolnitev kompletov, 
predvidenih po posameznih projek
tih.
3. člen
Upoštevajoč načelo, da je kvalite

ta izdelkov in storitev organizacij 
ZP ISKRA eden temeljnih argumen
tov tržnega nastopa IS K R E , morajo 
dosegati vsi izdelki Iskrinih orga
nizacij in drugi izdelki, ki jih po
sedujejo organizacije trgu, IS K R I  
dostojen nivo, to pa pomeni, da mo
tajo ustrezati zahtevanim tehničnim 
pogojem. Ta zahteva ima namen 
naprej preprečevati finančno ko
mercialno in moralno škodo, ki jo 
ctrpijo vse organizacije IS K R E , če 
te pojavi na trgu nekvaliteten izde- 
ek Iskrine proizvodnje ali katere
koli druge proizvodnje, ki ga je po- 
fedovala Iskrina trgovska mreža, 
lato morajo biti vsi akti organiza
cij usmerjeni k temu cilju.
4. člen
V primerih pojava nekvalitetnih 

zdel kov na trgu lahko zahteva PO 
V od povzročitelja ustavitev na- 
ialjnjega poteka proizvodnje ali 
komercialne akcije na predlog stro
kovnih služb podjetja ali katerekoli 
erganizacije ZP.
V primerih ponovnega pojava ne

kvalitetnih izdelkov se proti kršil
cem določb tega pravilnika smisel- 
to uporabi člen 133 statuta ZP 
ISKRA, ki obravnava ukrepe v pri
merih slabega gospodarjenja, oziro
ma 125. člen, ki obravnava sankci
je proti direktorju organizacijske 
mote.
5. člen
Za ak tivnost v okviru in na nivo- 

B pod je tja  v sm islu zagotav ljan ja  
■strežnega nivoja kvalitete  je  od
govoren generalni d irek to r ZP 
ISKRA. Za kvaliteto  in zanesljivost 
klel kov in sto ritev  v organizacijah  
■a šo odgovorni njihovi d irek to rji; 
ato so dolžni p reko  svojih kadrov- 
4)h služb p o sk rbe ti za tako  organi

zac ijo  in zasedbo službe za kvali
te to , da  bo p o  svoji strokovn i in 
c ganizacijsk i usposob ljenosti v s ta 
n ju  izvajati vsestransko  dejavnost 
svo je  službe ko t jo  predvideva ta  
tem eljn i p rav iln ik .

II.
NALOGE POSAMEZNIH
DEJAVNIKOV PR I NASTAJANJU
IN  IZDELAVI IZDELKOV

6. člen
M arketing  v sodelovanju z razvo

jem  ali drug im i strokovnim i služba
m i defin ira  nivo kvalitete  k o n k re t
nega izdelka, d ružine izdelkov ah  
sistem a.

N ivo kvalitete  se določi na  tem e
lju  raziskave tržišča  in na tem elju  
predvidenega razvoja  tehnike.

V sakem u izdelku se postav ijo  teh
n ične in tržn e  zahteve (tehnične 
k a rak te ris tik e , p redp isi, s tan d ard i, 
m ed n a ro d n a  pripo ročila , količina, 
ro k  začetka  proizvodnje, las tn a  ce
n a  izdelka, oblika itd.), ki m orajo  
b iti postav ljene za čas, ko  bo  izde
lek na trgu. ,

G orn je  zahteve postavi m arketing  
in ' je  zan je  odgovoren ne glede na 
sodelovanje  osta lih  strokovnih  služb 
a li posam eznikov v ali izven okvira 
p o d je tja  te r  jih  izroča 'naročn iku  v 
n jegovo  n a d a ljn jo  uporabo .

7. člen
N aloge razvoja so, da izdelek, 

d ru ž in o  izdelkov ali sistem  razvije 
tak o ,

— da ustreza  postavljenim  tehnič
n im  in tržnim  zahtevam ,

— da so uporab ljen i elem enti in 
sestav n i deli v sk ladu  z Isk rin o  
s tan d ard izac ijo  oz. n jen im  ožjim  iz
borom ,

— da so upo rab ljen e  kom ponente  
izb ran e  s tak o  tržno  perspektivo , 
k a k o r  jo  p ričak u jem o  od bodočega 
izdelka,

— da je  pri k o n stru iran ju  upošte
vana  sodobna tehnologija ,

— da tehnične in  tehnološke reši
tve  te r  vgrajeni elem enti om ogoča
jo  ekonom ičnost in konkurenčnost 
izdelka na  trgu ,

— da so oblikovani napredno , 
e s te tsk o  in  funkcionalno, p ri čem er 
m o ra  b iti  viden »Iskrin  stil«,

— da upošteva povra tne  in fo rm a
c ije , tehno loške  službe, p ro izvodnje  
in  službe kvalitete,

— da ne prevzem a v razvojni p ro
ces izdelkov, ki niso prešli štu d ijsk e  
faze trg a  in za k a tere  n iso  postav
ljen e  tehn ično  kom ercialne zahteve.

8. člen
' V dokum entaciji, ki jo  o izdelku 
p red loži razvoj, m o ra jo  biti:

— teo re tične  osnove in razne she
m e,

— m eritveni rezu lta ti na  p ro to ti
p ih  z d iagram i in tabelam i,

— k o n stru k c ijsk e  risbe  sestavov 
in  delov,

— lastnosti m ateria lov  in  nabav
lje n ih  sestavn ih  delov,

— princip i m eriln ih  in pre izkus
nih postopkov,

— posebni tehnološki postopki, 
k ad ar n a sto p ajo  glede na tehnolo
ške posebnosti zam isli,

— konstru k c ijsk e  risbe  em balaže,
— vsebina, po treb n a  za tehm čne 

prospekte  in kataloge,
— tehnični opisi delovanja,
— navodila za m anipu lacijo , cm- 

baliran jc , tran sp o rt, sk ladiščenje  
(vlaga, vibracije , sunki, k lim atsk i 
pogoji),

— navodila za serv isiran je  in 
vzdrževanje,

— navodila za m ontažo in upo
rabo ,

— atesti p ro to tipov  p izpolnjenih 
zahtevah tehnične reguiative.

Obseg navedene dokum entacije  za 
posam ezne razvojne naloge je  odvi
sen od velikosti predvidene proiz
vodnje in se pogodbeno določa m ed 
naročnikom  (proizvodnja) in izva
jalcem  (razvoj).

9. člen
Naloga proizvodne in kontrolno 

tehnološlm  službe obsto ji v tem , da 
pri upoštevan ju  tehnoloških  mož
nosti proizvodnje:

— izdela postopke ' izdelave, ki 
om ogočajo proizvodnjo  delov in 
izdelkov s p redpisan im i lastnostm i,

— predvid i p o trebne  s tro je , n a 
prave in in strum en te , na  kateriii 
naj se izvršujejo  proizvodne opera
cije,

— predvidi p o trebne  tehnološke > 
pripom očke, o rod ja , prip rave, kon
tro lne  pripom očke te r  instrum en ta- 
rij za razne faze kontro le  ter posk r
bi za n jih  izdelavo ali nabavo,

— predvidi delovna m esta  ter 
oprem o delovnih m est za po tek  p ro 
izvodnje izdelka,

— izdela kon tro ln e ' postopke , ki 
om ogočajo prevzem no kontro lo  
kupljenih  m ateria lov  in delov, te-

• kočo in končno kontro lo  izdelanih 
delov te r  izdelka, za zagotovitev 
njegovih p redpisan ih  lastnosti,

— izdela v sodelovanju z razvo
jem  prevzem ne p redpise  končnega 
izdelka, ki jih  uporab i p ro d a jn a  
služba p ri sk lepan ju  p ro d a jn ih  po
godb kot prevzem ne ptjgoje,

— izdela na osnovi vsega navede
nega p red raču n  stroškov izdelave 
(služba kalkulacij),

— upošteva p o datke  službe kvali
te te  ko t pom oč pri p o stav ljan ju  
boljšega tehnološkega procesa.

?
10. člen
N abavna služba m ora:
— pravočasno  nabaviti zahtevani 

m ateria l,
— oceniti in izb ra ti dobavitelje, 

za k a tere  je služba kakovosti ugo to
vila določeno kon stan tn o st v kvali
teti m ateria la ,

— v pogodbah za dobavo vnašati 
podrobne  zahteve o kakovosti in  
prevzem u,

— v p rim erih  novih nabav  zagoto
viti vzorce za preizkuse,

— sp rem lja t; stro šk e  za neustrez
no kakovost po  dobaviteljih .

Za realizacijo  teh  nalog se poslu
žuje dokum en tacijsk ih  podatkov
kot so:

— tehničn i po d a tk i m ate ria la  in 
sestavn ih  delov,

■— p o treb n e  risbe  sestavnih  delov,
— predp isi o vzorčenju za p re 

vzem no kontro lo ,
— podatk i za označevanje (šifraci- 

ja , poim enovanje in podobno)
— sta tističn i, podatk i o neustrez

n ih  dobavah in njihovi stroški.

11. člen
Pri sk lepan ju  pogodb z dobavite

lji m ora  nabavna služba m ed d ru 
gim zagotoviti:

— tla se čim  več kontro ln ih  p o 
stopkov opravi pri dobavitelju , ta
ko da na  vhodno kontro lo  odpade 
ic p reverjan je ,

— občasna poročila o tipskih 
-preizKUsih in rezultatih končne
kon tro le  proizvajalca sestavnega
dela,

— m ožnost občasnih obiskov p ri
proizvajalcu  in vpogledov v njegovo 
delo p ri zagotav ljan ju  kakovosti
konkretnega izdelka.

12. člen
Naloge pro izvodnje  z gledišča

kakovosti so:
— da u p o rab lja  oprem o, s k a te ro  

je  m ogoče zagotoviti točnost izde
lave,

— da na delovnih m estih  u p o rab 
lja  k o n tro lno  m  preizkusno  oprem o, 
ki om ogoča po treb n o  točnost kon
trole,

— da zagotav lja  p redp isane  pogo
je proizvodnih delovnih m est, sklar 
d iščenja  in tran sp o rta  izdelka (med
fazno),

— da zagotav lja  izobraževanje 
delavcev z gledišča kakovosti,

— da upošteva p o d a tk e  k o n tro 
lorjev ko t pom oč za p ro izvodnjo  in 
izbo ljšan je  dela.

13. člen
Naloge p ro d a je  in servisne s h r i

be z gledišča zago tav ljan ja  kakovo
sti so, da:

— p o stav lja  tržn e  zahteve pro iz
vodom  in eno tam  na osnovi po d a t
kov m arketinga,

— sodelu je  p ri tržn ih  raziskavah  
in analizah trga,

— ugotavlja, ali tehnični p o d a tk i 
izdelka ozirom a p ro jek ta  po  k ak o 
vosti u streza jo  zahtevam  trga,

— ugotavlja, v kolikem  času po 
sam ezni izdelki zas ta rijo ,

— zasledu je  izdelke v ob ra to v a
n ju  in zb ira  p o d a tk e  o defektih , 
u strezn o sti izdelka, po m an jk ljiv o 
stih  p ri m ontaži, vzdrževanju, po 
prav ilih  te r  te  p o d a tk e  posredu j«  
službi kakovosti,

— sodelu je  p r i ocen jevan ju  re a l
nosti rek lam acij,

— sistem atično  sp rem lja  reakcij«  
trg a  in kvaliteto  konkurenčnih  iz
delkov, dom ačih  in  't u j ih  p red m e
tov,

— v p rim erih  p ro d o ra  ko n k u ren 
ce zb ira  in zagotavlja  p odatke  te* 
sodelu je p ri n jih  analizah.



14. člen
Naloge službe za kak o v o st so, da:
— sodelu je  z osta lim i službam i 

organ izac ije  z nam enom  in teg ral
nega zag o tav ljan ja  kakovosti izdel-' 
ka  v raznih  fazah n jegovega in d u 
strijsk eg a  n a s ta jan ja ,

— pri tem  sp rem lja , p re so ja  delo 
te r  po p o treb i sodelu je  s službam i:

m ark e tin g
razvoj — k o n stru k c ija
nabava
tehnologija
p ro izvodnja
p ro d a ja  — servis
— izvaja vzorčenje  m ate ria la , pol

izdelkov in sestavn ih  delov za 
vzorčno kontro lo ,

— zagotav lja  in  izvaja  k o n tro lo  
m ate ria la  in sestavn ih  delov p r i 
prevzem u v tovarn i,

— zagotavlja, da  se prevzem ajo  
le deli in m ateria li, ki u streza jo  
p redp isom  za kakovost,

— izvaja k o n tro lo  m ed posam ez
nim i, fazam i delovnega procesa ,

— izvaja  končno kon tro lo  iz
delka,

— zagotav lja  redno  k o n tro lo  m e
r il in m erilne  oz. p re izkusne  
oprem e,

— odgovarja  za spreglede p ri 
ko n tro li in za iz t<?ga izvirajoče re 
k lam acije ,'

— sk rb i za p rav ilno  zasedbo vseh 
delovnih m est v kontro li.

15. člen
Pravice  in  dolžnosti službe kako

vosti v pogledu sodelovanja  z o sta 
lim i službam i organizacije  te r  ob
seg te  dejavnosti določa 27. člen  te
ga p fav iln ika.

16. člen
' Za izva jan je  svo jih  nalog im a  
služba za kakovost n a  razpolago 
nasled n jo  dokum entacijo :

— Poslovnik  za zago tav ljan je  ka
kovosti, ki ga sp re jem a  o rgan iza
c ija  za poslovanje  svo jih  operativ 
n ih  služb na  osnovi člena 26. Te
m eljnega prav iln ika

— pred p is  o načinu  vzorčenja  za 
vhodno kon tro lo

— tehnološk i postopek  za izvaja
n je  vhodne ko n tro le  p r i  prevzem a
n ju  m ate ria la  in  sestavn ih  delov z 
navedbo po treb n eg a  in stru m en ta- 
rija

— k op ijo  nabavnega naloga ali 
točno  p ism eno in fo rm acijo  o njego
vi vsebini

— način  vzorčevanja  za tekočo 
proizvodnjo

— tehnološke p o sto p k e  za m ed
fazno ko n tro lo  delov in za Končno 
k o n tro lo  proizvodov z navedbo po
treb n e  oprem e in navodilom  za iz
va jan je  po sto p k a  (rokovanje)

— organ izacijsk i p redp is za vpi
sovanje, obravnavo  in analizo po
datkov

— način  periodičnega odvzem anja 
vzorcev za skrčeno  tipsko p reizkuš
n jo  izdelkov iz redne  pro izvodnje

— predp ise  o period ičn i ko n tro li 
p re izkusne oprem e

— po p o treb i še druge dokum en
tac ijsk e  p o datke  iz ka terekoli faze 
izdelave izdelka, ki se izkažejo ko t 
n u jn i p ri delu  službe kakovosti v 
sm islu  člena 15 tega praviln ika.

I I I .
KONTROLNE FAZE IZDELKA 
PR I OVAJANJU
V PROIZVODNJO IN
V PROIZVODNJI

. 17. člen
V teku u v a jan ja  izdelka v indu

s tr ijsk o  pro izvodnjo  m ora  izdelek 
preiti določene preizkuse ozirom a 
ko n tro ln e  faze, ki so:

— tipsk i p re izkus p ro to tip a ,
— tipsk i pre izkus vzorca iz p o 

skusne  serijo.

— tip sk i p re izkus vzorca iz nične 
se rije ,

— pre izkus vzorcev iz red n e  p ro 
izvodnje, ki si period ično  sledijo .

18. člen
K aterega od  preizkusov iz 17. čle

na  tega prav iln ika, v k akšnem  ob
segu in  v k ak šn ih  o b d o b jih  m o ra  
p re iti  posam ezni izdelek, m o ra  b iti 
določeno v razvojni oz irom a tehno
loški d o kum en taciji glede n a  vrsto , 
količino in  velikost izdelka.

19. člen
Pri vsakem  izdelku, ki se izdelu

je  se rijsk o  je  obvezno o p rav lja ti 
p re izkus vzorcev iz red n e  proizvod
n je. Period ičnost preizkusov se do
loči v razvo jn i oz. tehnološk i do
k u m en taciji.

20. člen
Točen po tek  dela p r i prevzem a

n ju  izdelka v in d u s tr ijsk i p ro izvod
n ji določa poseben p redp is .

IV.
K U PLJEN I KOM PLEM ENTARNI
MATERIAL, KOOPERACIJE,
LICENCE

21. člen
V p rim erih  k u p ljen ih  kom plem en

ta rn ih  m ateria lov , kooperacije  in  
licence analogno u p o rab ljam o  dolo
čila  10. in 11. člena tega p rav iln ika.

22. člen
O rganizacije  v sestavi ZP Isk ra  

m o ra jo  v svo jih  p rav iln ik ih  (po
slovnikih) o kvaliteti in zanesljivo
sti v podro b n o sti uzakon iti način  
izbora  dobav ite lja , koo p eran ta  ozi
ro m a  licencionarja  in tu d i način  
p reizkusa  kakovosti.

V.
PR ISTO P NOVIH
ORGANIZACIJ V ZP ISKRA

23. člen
Z arad i sk rb i, ki jo  ZP Isk ra  po

sveča kakovosti svojih  izdelkov 
te r  tru d a , da  doseže določeni nivo 
kakovosti svo jih  izdelkov in uslug, 
ki jo  na zunaj izraža zaščitn i znak 
p o d je tja , je  n u jn o  zah tevati od  
vsake organizacije , ki se v k ljuč i v 
ZP, da  izpolni n ek atere  n a jn u jn e jše  
pogoje v zvezi s kakovostjo .

24. člen
Pogoji, k i j ih  m ora  m ed drug im  

izpolniti o rgan izacija , ki se želi 
vk ljučiti v ZP Isk ra  so:

— organ izacija , k an d id a t za č la n a 7 
ZP Isk ra , m o ra  p r is ta ti  na  izpol
n jevan je  določb tega tem eljnega 
praviln ika,

— organ izacijo  — k an d id a ta  te s ti
ra  po  k rite rijih  kvalitete  izdelkov 
posebna kom isija , ki jo  im enuje  
generaln i d irek to r ZP. K om isija  
določi izdelke kan d id a ta , za k a te re  
je  p o treb n o  izdelati tip sk i pre izkus, 
osta le  pa  o cen ju je  glede n a  po ro 
čila  o kvaliteti delov in  izdelkov, 
rek lam acije  itd .

R ezultati te s tira n ja  so eden od 
k rite rijev  za sp re jem .

— is ta  kom isija  poda tu d i p reso
jo  o perspek tivnem  razvo ju  in  m ož
nosti g ib an ja  kvalitete  k an d id a to 
ve proizvodnje. T udi ta  p re so ja  je  
eden od k rite rijev  za sp re jem ,

— organ izacija  — k an d id a t im a 
pravico p o stav lja ti na  svoje izdelke 
zaščitn i znak  p o d je tja  Isk ra  tak ra t, 
ko  to  odobri u strezn i od b o r ZP n a  
pred log  kom isije  za kvaliteto  in za
nesljivost.

25. člen
P od ro b n e jši način  izv a jan ja  pogo

jev  iz 24. člena se določi s poseb
nim  organ izacijsk im  p redp isom  ZP 
Isk ra .

V t
POSLOVNIK ZA KAKOVOST
26. člen  .
Da se u red ijo  v o rgan izac ijah  ZP 

Isk ra  odnosi "na  po d ro č ju  zagotav
lja n ja  kakovosti, m o ra  vsaka orga
n izacija  izdelati poslovnjk  za kako
vost. N am en poslovnika je, da  u re 
di dolžnosti in odgovornosti za ka
kovost in zanesljivost v o rganizaciji.

27. člen
S poslovnikom  za kakovost, ki 

m o ra  b iti v sk ladu  s princip i zago
tav ljan ja  kakovosti in zanesljivosti 
te r  n ju n e  k o n tro le  tega tem eljnega 
p rav iln ika , se u red ijo  p redvsem  na
sledn ja  v p rašan ja :

— osnovni k rite riji  za kakovost 
in zanesljivost te r  sistem  kon tro le  
kakovosti v delovni o rganizaciji,

—  organ izacija  in o rgan ig ram  
službe za kakovost in n jen a  k a d ro v 
ska  zasedba delovnih  m est, p ri če
m er je  služba za kakovost sek to r, 
n jen  šef pa  na  n ivoju  člana kolegija  
d irek to rja  organizacije;

— vloge m arketinga , razvoja, p ro 
d a jn e  službe, serv isne službe, na 
bavne službe, p ro izvodnje  v pogle
du kakovosti in n jihove pravice in 
dolžnosti;

— odgovornost posam eznih  služb 
delovne organ izacije  za kakovost, 
to  je: tehnologije, razvoja  te r  kon
stru k c ije , p ro izvodnje  in službe ka 
kovosti;

— predp isi za kakovost v tehn ič
ni dokum entaciji;

— k o n tro la  kakovosti sredstev  za 
delo: s tro jev , o ro d ja , m eril in m e
riln ih  instrum en tov ;

— ko n tro la  kakovosti dobavite ljev  
in kooperan tov : prevzem ni pogoji 
in prevzem na kon tro la ;

— k o n tro la  kakovosti ob izdelavi 
p ro to tip a : tip sk i pre izkus p ro to tip a , 
verifikacija  p ro to tip a ;

— k o n tro la  kakovosti m ed po 
skusno  proizvodnjo: tipsk i p re izku
si izdelkov iz poskusne proizvod
nje;

— k o n tro la  kakovosti m ed proiz
vodnjo  delov in m ed ihontažo;

— p resk u šan je  gotovih izdelkov:
tip sk i p resk u si izdelkov iz redne 
pro izvodnje  te r  period ičnost teh 
preskusov; „ ,

— preskusi in raziskave zaneslji
vosti izdelkov;

— vloga p ro d a jn e  službe p ri p ro 
g ra m iran ju  kakovosti: vsebina in 
ob lika  p ro sp ek to v  te r  drugega in 
form acijskega  m ate ria la  o izdelkih;

— sta tis tičn e  m etode v ko n tro li 
kakovosti;

— sistem  in fo rm iran ja  o kakovo
s ti izdelave — p o v ra tn e  in fo rm acije  
in korekcijsk i ukrep i;

— sp rem ljan je  kakovosti izdelka 
v eksp loatac iji in postopek  z rek la
m acijam i; naloge serv isne službe;

— s tro šk i zarad i izm eta: način  za
jem an ja  stroškov;

— stro šk i zarad i slabe kakovosti 
p ro d an ih  izdelkov (popravila  v ga
ran c ijsk em  roku , rek lam acije , izgu
be renom eja); sp rem ljan je , eviden
ca in poročan je  o strošk ih ;

— stim ulacija  na  kakovost (iz
. m et, poprav ila , rek lam acije , itd.);

— naloge službe kakovosti v po 
gledu sodelovanja  z osta lim i služba
m i v organizaciji, p ri čem er im a ta  
še n asledn je  pravice  oz. dolžnosti:

— da p reso ja  tchnično-kom ercial- 
no  zahtevo m arketinga  z v id ika ali 
je  kakovostn i p o datek  za izdelek 
dovolj jasn o  defin iran ,

— da sp rem lja  izbor m ateria lov  
in sestavn ih  delov v teku  razvo ja  
izdelka z vidika kakovosti in za
nesljivosti,

— da sp rem lja  pre izkuse m aket, 
podsestavov itd . že v tek u  razvoja 
in  p r i tem  po po treb i sodeluje,

— da sodelu je p ri tip skem  preiz
k u su  p ro to tip a  izdelka v razvoju .

— da zagotavlja  tip sk i preizkus 
p r i prevzem u izdelka v pripravo za 
proizvodnjo ,

— da p reso ja  razvojno dokumen
tac ijo  z vidika d efin iranosti kvalite
te in zanesljivosti, s primerjanjem 
tehnične zahteve,

— da sp rem lja  delo tehnologije 
p ri p o stav ljan ju  izdelavne in kon
tro ln e  tehnologije, te r  presoja  nivo j 
kva lite te  izdelave s primerjanjem  j 
tehnične zahteve,

— da občasno preverja , ali so v 
pogodbe o nabavi m ate ria la  in de-; 
lov oz. v nabavne naloge vključene j 
zahteve za kakovost, način  prevzema j 
oz. d ruge zahteve do dobavljača — 
proizvajalca,

— da zagotav lja  v sodelovanju z 
d rug im i službam i odstran itev  po
m an jk ljiv o sti, opaženih m ed preiz
kusi izdelkov poizkusne proizvodnje,

— da enako  zagotav lja  odpravo 
p o m an jk ljiv o sti opaženih v nični 
seriji,

— da sp rem lja  p o d a tk e  iz eksploa
tac ije  te r  sodelu je  z osta lim i služba
m i p ri o d p rav ljan ju  javljenih  po
m an jk ljiv o sti,

— da jav lja  na nad re jen o  mesto 
eventuelne m alo m arn o sti . ali brez
brižnosti p ri o d p rav ljan ju  napak na 
izdelkih,

— da da je  m nen je  oz. predloge pii 
k o n s tru iran ju  em balaže,

— da zagotav lja  ugotav ljan je  vzro
kov de fek tn ih  izdelkov in p ri tem 
sodeluje,

— da p rek o  s ta tis tičn ih  podatkov 
sp rem lja  delo serv isne službe, ter 
da je  svoje predloge za izboljšanje,

— da s svojim  delom  v pogledu 
kakovosti vzgojno vpliva p ri vseh v. 
p rocesu  sodelu jočih , te r  vzbuja od
govornost za kakovost.

28. člen
Poslovnik za kakovost m ora v 

pregledni ob lik i obdela ti ves sistem 
kakovosti v o rganizaciji. Poslovnik 
za kakovosT je  eden  od  temeljnih 
o rgan izac ijsk ih  ak tov  organizacije.

VIL
PREHO DNE IN KONČNE
DOLOČBE

29. člen
Poslovni od b o r ZP Isk ra  s svojim 

sk lepom  določi, zarad i zasledovanja 
kakovosti na n ivoju  p o d je tja , kateri 
p o d a tk i in in form acije  se bodo zbi
ra le  v p o d je tju  po  eno tn ih  kriteri
jih , na  k a r izda organizacijsk i pred
p is generaln i d irek to r ZP Iskra .

30. člen
O rganizacijske p redp ise  ZP Iskra, 

ki jih  predvideva ta  tem eljn i pravil
n ik , izda generaln i d irek to r do
31. III. 73.

31. člen
Vse organizacije  so dolžne Izdelati 

poslovnik  'za kakovost, oziroma, 
obsto ječega prilagod iti zahtevam  te
ga tem eljnega prav iln ika  do 30. juni
ja  1973.

32. člen
Ta tem eljn i p rav iln ik  začne voha

ti, ko ga sp re jm e DS ZP Iskra  in 
objavi v G lasilu Isk ra .

33. člen
T olm ačenje tega tem eljnega pra

viln ika daje  DS ZP Isk ra .

BBBBBGHUBHKSBRBBBVSEESSbB

Pripom be k predlogu Temeljnega 
praviln ika o kvaliteti in zanesljivo
s ti p o šljite  do 5. JANUARJA 1973 
p redsedniku  kom isije  za kvaliteto 
in  zanesljivost p r i  PO ZP Isk ra  — 
Francu M lakarju , d ip l. inž., Iskra 
ZZ.A, L jub ljana  61001, p. p. 600.



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
S K L E P I
|4. SE JE  POSLOVNEGA 
ODBORA ZDRUŽENEGA 
PODJETJA ISXRA Z DNE 
t  DECEMBRA 1972

£  Poslovni o d b o r je  obrav- 
aval sm ern ice  razvoja zdru- 
cnega p o d je tja  ISKRA za 
ibdobje od  le ta  1972 do 1976 
s jih p red laga  v razpravo  
klavskemu svetu  ZP.
PO ZP bo posredoval orga- 
izacijam v sestavi ZP sm er- 
jce sredn jeročnega  p lana  
¡kupno s sta lišč i in m nenji, 
li sc bodo oblikovala n a  se- 
jih PO in DS ZP.
PO ZP določa rok  za spre

jmi sredn jeročnega p lana ZP 
ISKRE mesec m arec 1973.
C PO ZP sp re jem a  poroči

lo o sestanku  odgovornih  fi- 
ančnih vodij z dne 27.11. 
572 in naroča, da  se to delo 
adaljuje in prevzam ejo  kon- 
iretno n a ju s trezn e jše  rešitve. 
V zvezi z u sk la jevan jem  

ferjatev m ed tovarnam i in 
Iskra Com m erce PO ZP sklc- 
s, da se v p rim eru , k je r 
organizacije ne p rid e jo  na 
isklajevanje, sm a tra  ko t m e
rodajni saldo, ki se izkazuje 
s knjigovodstvu Isk ra  Com- 
Krce.
Nadalje PO ZP sm atra , naj 

ss nadaljnji razvoj poslovnih 
nzmerij m ed tovarnam i in 
Iskra Com m erce uskladi s 
Predlogi, ki j ih  je  predložila 
Sopisija za ob likovanje  pred- 
rea o u red itv i položaja Isk ra  
pšmmerce v p redlogu samo- 
pravnega sporazum a ZP 
PO ZP sp re jem a  na znanje 
¡formacijo pom očnika direk- 
¡rja Isk ra  Com m erce tov. 
bdiča z oceno kon k re tn ih  
Bledic uveljavitve drugega 
lleta p redpisov p ro ti neli- 
ridnosti na  poslovanje orga- 
zacij in ZP Isk ra  kot celote. 
PO ZP sklene, da kom isija  
sestavi:
lože H ujs, E lek trom ehan ika  
Ivo K lešnik, A parati 
lože Kočevar, K ondenza
torji
Franc Vreček, Isk ra  Com
merce
Stanislav, Pavlin, Sprcjcm - 
li
vodstvom združenega pod
la in Isk re  Com m erca te r  
I sodelovanju operativn ih  
liričnih služb sp re jm e — 
kolikor je  to v m ejah  s ta 
la in pogodbe, na justrez- 
te rešitve, v drugem  pri- 
¡tu pa predloži p ris to jn im  
Soupravnim organom  pred 
I najustreznejših  ukrepov, 
tomenom doseči konkre tne  
šive po  posam eznih p ro 
dnih.
I  PO ZP sp re jem a  poro- 
1 o rezu lta tu  referendum a 
EMO Celje za združitev z 
ISKRO te r  predlog s ta 

ne pogodbe. PO ZP se stri- 
1 s predloženim i sklepi 
ipnega sestanka  predstav- 
ov EMO Celje in ZP 
1RA te r  kom isije  za izved- 
referendum a oz. m tegra- 
■ s tem , da se v p red laga

nem  besedilu  3. odstavka 7. 
člena s ta tu sn e  pogodbe č r ta  
beseda »predvideno«, tako  da 
se  s tavek  glasi: »Glede zuna
n je trgov inske  dejavnosti EMO 
Celje se za p rehodno  obdobje  
do 31.12.1973 oz. do  sk leni
tve  sam oupravnega sporazu 
m a  o združevan ju  v ZP 
ISKRA določa, 'da  b o  EMO 
Celje u p rav lja l zu n an je trg o 
vinsko dejavnost tako, ko t do 
sedaj, p r i čem er se EMO in 
Isk ra  Com m erce zavezujeta, 
d a  sk leneta  m edsebo jn i do
govor za skupne  akcije  pri 
realizaciji zunanjetrgov insk ih  
p rogram ov. Po po tek u  p re 
hodnega o b d o b ja  oz. ob skle
n itv i sam oupravnega  sp o ra 
zum a o združevanju  v ZP 
ISK R I se b o  to v p rašan je  
dokončno u red ilo  s sam o
up rav n im  sporazum om .«

PO ZP pred laga delavske
m u svetu  ZP, da  na  osnOvi 
izida re fe ren d u m a in soglasja 
obeh organizacij razp rav lja  
in  sp re jm e  sklep  o p ripo jitv i 
EMO Celje k ZP Isk ra  K ran j 
te r  poob lasti p redsedn ika  DS 
ZP in generalnega d irek to rja  
za podpis s ta tu sn e  pogodbe 
m ed ZP Isk ro  in  EMO Celje.

(N adaljevanje s 1. str.)
n e jše  naloge. Razen tega je  
v tovarn i tud i m očno razgi
bano dopolnilno  izobraževa
n je  zaposlenih, saj jih  svoje - 
z m n je  in  izobrazbo na raznih 
strokovn ih  šolah d opo ln ju je  
61 članov delovnega kolekti
va. ■

Ugoden odraz na poslova
n je  v zadnjem  času je  p rav  
gotovo imola tudi uvedba 
m ehanografske obdelave po
datkov, saj je  tovarna  Avto
m atik a  na  Pržanu  ena izm ed 
prv ih  delovnih organizacij v 
Sloveniji, ki je  Načela s p la
n iran jem  svoje p roizvodnje  
p rek  elek tronskega raču n a l
n ika. K oristi p a  si obe ta jo  
tu d i od  m etode W ork Facto-

©  PO ZP je  obravnaval 
p red log  Tem eljnega prav iln i
ka  o zanesljivosti in kvaliteti 
te r  ga p o sred u je  v razpravo  
vsem  organ izacijam  v sestavi 
ZP.

Tem eljni prav iln ik  o zanes
ljivosti in  k v a lite ti-b o  posre
dovan v sp re jem an je  delav
skem u svetu  ZP po po teku  
14-dncvnega roka  za razp ra 
vo in  s sp re je tim i p ripom ba
m i in predlogi. v

©  V sm islu  pooblastila  DS 
ZP (47. sk lep  4. zasedanja  DS 
ZP z dne 22. 1.1971) im enuje  
PO ZP v kom isijo  za razpis 
in- im en o v an je  d irek to rja  
ISKRA COMMERCE, L jub
ljana , n asledn je  tovariše:
1. Franca K lem enčiča, E lek

tro m eh an ik a
2. A ntona M ohoriča, E lek tro 

m otorji.
3. Ig o rja  Slavca, S trokovne 

službe ZP.
O stale tri člane im enuje DS 

Isk ra  Com m erce.
©  PO ZP im enuje glavnega 

d irek to rja  Isk ra  Com merce 
tov. M etoda R o ta rja  z izte
kom  njegovega m andata  glav
nega d irek to rja  Isk ra  Com-

ry, ki jo  uveljav ljajo  v to 
varni.

S k ra tk a , če upoštevam o že 
teh  nekaj podatkov  iz š tiri
letnega poslovnega obd o b ja  
tovarne, nas ti podatk i p re 
p riča jo , da  se je  na Pržanu  
ta  čas m nogo sprem enilo  in 
izboljšalo  in  so  zato  dani vsi 
pogoji, da delovni kolektiv z 
zadovoljstvom  gleda na  p re 
ho jeno  p o t. in z zaupanjem  
v svojo p rihodnost. Tudi v 
predvideni b ranži, če ne  še 
z lasti v n je j ,  se zaposlenim  
ob e ta jo  še lepši časi, seveda, 
če  bod o  v svoje delo še n a 
p re j vlagali vse napore  in 
znan je  in, če bo  branžna o r
ganizacija  u b ira la  tis ta , n a j
u s trezn e jša  p o ta  za  n ad aljn ji 
razvoj.

ISKRA — TOVARNA ELEM ENTOV 
ZA ELEKTRON IK O 
LJUBLJANA, Stegne 17 ,
vabi k sodelovanju
OBRAT FE R IT I .
— KV DELAVCA ELEKTRO STROKE

za im enovodjo p ri e lek tričn ih  pečeh; delo v tu rnusu . 
M ožnost m esečnega zaslužka od  1900 do 2400 din, 
odvisno od uspeha oddelka. Pogoj: odslužen vojaški 
rok .

— VEC NK DELAVK
za p riučitev  v proizvodnji. Zaslužek cca 1200 din. 

. Delo po  norm i.
SKUPNE SLUŽBE
— VRATARJA

delo v tu rn u su , zaslužek cca 1900 din.
— 2 SNAŽILKI

za posp rav ljan je  p isarn išk ih  p rostorov .
Z ain teresirane  prosim o, da se telefonično, pism eno ali 
osebno p rijav ijo  na razgovor v K adrovsk i služb; to 
varne ali v ta jn iš tv u  o b ra ta .

Zelo plodna . . .

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

m erce za v ršilca  dolžnosti 
pom očnika generalnega d irek 
to r ja  združenega p o d je tja  
ISKRA.

PO ZP sklene ta  predlog 
p red ložiti v p o trd itev  delav
skem u svetu  ZP.

©  Na osnovi sklepa DS 
A vtom atike in DS E lem entov 
z dne 22.11.1972 in  v sm islu 
poob lastila  DS ZP (47. sk lep
4. zasedan ja  DS ZP z dne 22. 
J . 1972) PO ZP im enuje  v ko
m isijo  za p rip ravo  predloga 
v. d. glavnega d irek to rja  in 
v d. pom očnika glavnega di
re k to rja  branžne organizacije  
Zabavne in polprofesionalne 
e lek tron ike , L jub ljana , n a 
sledn je  tovariše:
1. Janeza Čebulja, ZZA
2. Ig o rja  Slavca, S trokovne 

službe ZP
3. M arjana  V rabca, In s tru 

m enti.
H k ra ti PO ZP im enuje  isto  

kom isijo  tud i za razp is de
lovnega m esta  glavnega di
re k to r ja  »branžne organiza
cije«.

PO ZP sp re jem a na znanje 
in fo rm acijo  o poslovno-teh- 
ničnem  sodelovanju s tovarno

ZMAJ L ju b ljan a  in pooblašča 
generalnega d irek to rja  ZP, 
da  im enuje  ustrezno  kom isi
jo  za razgovore o eventualn i 
vključitv i tovarne ZMAJ v ZP 
ISKRO.

©  V sklepih  13. se je  PO 7.P 
z dne 16. 11. 1972 se sklep 
148. dopolni tako, da  se PO 
ZP s tr in ja  s sprem ebo pred
m eta poslovanja  tako, kot se 
glasi sk lep  delavskega sveta 
T ovarne e lek tronsk ih  nap rav  
L jub ljana; glede dodatnega 
predloga v zvezi z lasersko 
tehn iko  paj je  p o trebno  p red 
hodno sp re je ti odločitev o 
lokaciji proizvodnje laserske 
tehnike, pri čem er je  po treb 
no upoštevati predvideno 
usm eritev  in  dejavnost Vege.

PO ZP pred laga delavske
m u svetu  ZP sklep  delavske
ga sveta N aprav glede spre
m em be predm eta  poslovanja, 
da ga sprejm e, glede proiz- 
vodje laserske tehn ike pa  na
roča, da vse zain teresirajte  
organizacije  č im prej izdelajo 
končni p redlog in ga posre- '  
d u je jo  poslovnem u odboru 
ZP v dokončno odločitev.

ZZA Ljubljana

Prip om b e 
k  p red logu  za 
sam o u p ravn i
spo razum

N a podlagi p ripom b iz jav 
ne obravnave te r  n a  podlagi 
m n en ja  poslovnega odbora , 
ki ga je  sp re je l, ko je  dal 
sam oupravni sporazum  in od
loke v javno  obravnavo, PO 
pred laga  svetu Zavoda n a 
sled n ja  sta lišča  do osnutkov  
teh aktov:

— da je  novi obvezni p ri
spevek za s tanovan jsko  gradi
tev 6 % od b ru to  OD, od ka
terega se odvaja

30 %  ali 1,8 % od. b ru to  OD 
za so lidarnostn i sklad,

10 %  ali 1,6 96 od b ru to  OD 
za združevanje sredstev  p ri 
poslovni banki,

6(y%  ali 2,6 % od b ru to  OD 
na j ostane delovni organiza
c iji za p ro sto  razpolaganje;

— da m o ra jo  b iti vnaprej 
izdelani p raviln ik i o razpola
gan ju  z oročenim i sredstv i s 
tem , da se om ogoči vlagate
ljem  p artic ip acija  na  delež, 
ki je  v razm erju  z vloženimi 
sredstv i;

— da stro šk i poslovanja  so
lidarnostnega  sk lada ne  sm e
jo  b rem eniti sredstev  so lidar
nostnega sklada, am pak  naj 
to  poslovanje  op rav lja  s tro 
kovna služba stanovanjskega 
p o d je tja  ali občine;

— da se sred stv a  so lidar
nostnega sk lada ne  u p o rab lja 
jo  za fin anciran je  raziskoval
nega dela v stanovan jskem  in 
kom unalnem  gospodarstvu  in 
ne  za delno nadom estitev  s ta 
n a rin  nosilcev s tan ovan jske  
pravice,

— da naj bo  so lidarnostn i 
sk lad  eno ten  za m esto  L jub
ljana,

— da na j bodo  v lagatelji 
obveščeni o o b raču n u  sred
stev  uk in jen ih  bivših stano
van jsk ih  skladov.

V sk ladu  z načelom , da je  
sam oupravno  sporazum eva
n je  svobodna odločitev delov
nih ljud i v tem eljn ih  o rgan i
zacijah  združenega dela in  
d rug ih  organizacijah , tud i za
kon o p ro g ram iran ju  in fi
n an ciran ju  graditve  stanovan j 
ne določa ̂ obveznega p ris to p a  
k sam oupravnem u sporazu
m u, razen o najn ižjem  od
sto tk u  sredstev, ki j ih  delov
ne organizacije  nam en ja jo  
za po trebe  razširjene  rep ro 
dukcije.

Zato PO pred laga  svetu  
Zavoda, da Zavod p o d p š e  
sam oupravni sporazum  sa
m o pod  pogojem , če bodo 
upoštevane pripom be, ki so 
navedene v  tem  celo tnem  
sklepu. •



Sm u čarsk i tečaji
T udi v le to šn ji zim ski sezoni o rgan iziram o smučar

ske tečaje  v G ozd-M artu ljku  za vse člane delovnega 
kolektiva Isk re , ki si želijo  p ridob iti sm učarske  veščine 
in se naužiti z rak a  in sonca.

P redvideni so  tr i je  tečaji in  sicer:
1. od  21. 1. do 28. 1. 1973 
2.. od. 28. 1. do 4. 2. 1973 
3. od  4 2. do 11. 2. 1973

Letos p rid e  za  šo lske o tro k e  v p o š te v . drugi tečaj, 
ker so zim ske počitn ice  predvidene s 27. 1. 1973. Tečaj
nik i bodo stanovali v depandansi hotela »Špik« in v 
G ozd-M artuljku v zasebnih sobah, če bi bilo v depan
dansi p rem alo  p ro s to ra . S trokovno  vodstvo tečajev 
bodo prevzeli izkušeni sm učarsk i učite lji, člani delov
nega kolektiva Isk re , ki so podobne tečaje  že vodili.

Celotni s tro šk i za posam ezni tečaj znašajo :
za  o d rasle  670 d in
za o tro k e  580 din

Udeleženci letošn jega novoletnega kegljaškega tu rn ir ja

Spet bogat novoletni turnir ljubljanskih kegljačev
K egljači naše tovarne elek

tr ič n ih  ap ara to v  so imeli 18. 
t. m. v gosteh  na  že sko ra j 
trad ic io n a ln em  novoletnem  
tu rn ir ju  kegljače vseh lju b 
ljan sk ih  tovarn  Isk ra  te r  ZZA 
ln  Isk ra  Com m erce. Skupno 
je  to re j n asto p ilo  42 naših  
kegljačev, ki so se na šest- 
steznem  av tom atskem  keglji
šču  v dom u »Maksa Perca« 
T K otnikovi ulici, krepko  
»poprijeli, da b i dosegli ka r 
n a jb o ljše  rezu lta te . Tekm ova
li so na 200 lučajev, 100 lu
čajev  na  polno in 100 na či
ščen je , p ri čem er se je  ra 
zum ljivo na jb o lje  odrezal s 
520 p odrtim i keglji Jože F ar
kaš iz Isk ra  Com m erce, ki 
»odi v sam  vrh  slovenskega 
ln  jugoslovanskega kegljaške
ga šp orta .

2. Isk ra  Com m erce 2473, 3. 
A parati 2376, 4. A vtom atika 
2372, 5. O ro d ja rn a  2333, 6. Na
prave  2283 in 7. E lem enti 2222 
p o d rtih  kegljev.

Med sedm im i nasto p ajo č i
m i ekipam i na  tu rn ir ju  je  
zm ago požela ek ipa Zavoda 
za av tom atizacijo , k a te re  čla
n i so skttpno podrli 2510 keg
ljev, sledile pa  so j i  ekipe:

N ajbo ljši m ed posam ezniki 
je  bil ko t že rečeno Jože F ar
kaš iz Isk ra  Com m erce, sle
d ili pa  so mU: 2. M ojškrc 
(ZZA) 442, 3. Ž irovnik  (Avto
m atika) 440, 4. B ilodjerič
(Aparati) 435, 5. S la tinšek  
(ZZA) 431, 6. Š u šte ršič  (ZZA) 
429, 7. Zevnik (Isk ra  Com
m erce) 428, 8. B rezar (Isk ra  
Com merce) 419, 9. Jam šek 
(Aparati) 414, 10. Plešec (Ele
m enti) 413, 11. Je rin a  (ZZA) 
410, 12. D urjava (O rodjarna) 
410, 13. Lam pič (Naprave) 409,
14. Naglič (O rodjarna) 408, 15. 
R esm an (Avtom atika) 408, 16. 
Penko (Aparati) 407, 17. Do- 
lja k  (Avtom atika) 400, 18.
Bose (ZZA) 399, 19. Cerpič 
(ZZA) 399, 20. Podgoršek
(O rodjarna) 398, 21. Cesar 
(O rodjarna) 396, 22. Čadež 
(Naprave) 392, 23. Fon (Avto

m atika) 390, 24. R avnič (Apa
ra ti)  390„ 25. Vičič (Naprave) 
387, 26. M unda (Isk ra  Com
m erce) 380, 27. Recelj (Ele
m enti) 379, 28. M atko (N apra
ve) 378, 29. N ovak (Aparati) 
377, 30. Oeklenk (E lem enti) 
374. 31. H rovatin  (O rodjarna) 
373, 32. Škofič (E lem enti) 369, 
33. Škam perle  (Avtom atika) 
368, 34. Papež (Naprave) 368,
35. N arobe (Avtom atika) 366,
36. N ograšek (Isk ra  C om m er
ce) 364, 37. U rbas (Isk ra  Com
m erce) 362, 38. Jeglič (Apara
ti) 353, 39. P la tiša  (E lem enti) 
352, 40. D ebeljak (Naprave) 
349, 41. Kovačič (O rodjarna) 
348, 42. C irm an (E lem enti) 335 
p o d rtih  kegljev.

V tej ceni je  zaje to : hotelsk i penzion, s tro šk i tečaja, 
sh ram b a  sm uči, tu ris tičn a  taksa , zavarovalnina. V ceni 
niso  zajeti s tro šk i za vlečnico, vendar bom o poskusili 
tud i za vožnje na  vlečnici doseči popust.

Vsak p rijav ljen i bo m oral polovico stroškov  sm učar
skega tečaja  po rav n ati ob prijav i, drugo  polovico pa 
ob p rihodu  v Gozd-M artuljk..

P rijave sp re jem a: Počitn iška sk u p n o st ZP Iskra, 
L ju b ljan a , T rg  p rek o m o rsk ih  b rig ad  1/VI, tel. 55-898. 
. P ričaku jem o  vaše p rijave do 20. decem bra 1972.

ZAHVALA

Ob sm rti m oje  se stre  
MARTE BREN

se isk reno  zah v a lju jem  njc-

ZAHVALA

nim  sodelavcem  v o b ra tu  
ATN in s in d ik a tu  za  venec in 
sprem stvo  n a  n jen i zadnji 
poti.

B ra t Ciril Dren

Ob p re ran i ¡zgubi naše dna. 
ge m am ice

JO ŽICE KRIŽNAR

Zm agovalna ek ipa in  na j
b o ljš i posam eznik Jože Far
kaš s ta  p re je la  pokal, tri na j
boljše  ekipe in tr ije  n a jb o lj
ši posam ezniki pa še kolajne, 
n a k a r so kegljači letošn je  
zad n je  srečan je  zaključili s 
p r ije tn im  d ružabnim  veče
rom .

ZAHVALA

Isk ren o  sc zahvalju jeva  
vsem sodelavcem  tehn ičnega 
razvoja  ATN za dan o  cvetje  
te r  o sta lo  pozornost, ki s te  jo  
izkazali ob sm rti m ojega oče
ta  ozirom a sta reg a  očeta 
M ura ja  M ilivoja.

se n a jto p le je  zahvaljujonn 
vsem  sodelavcem  in sodelav 
kam  v odd. ploščatega releja 
v o b ra tu  »Stikala«, sindikalni 
o rgan izaciji in  drugim  sode
lavcem  k ran jsk e  tovarne n  
izraženo sožalje, podarjene 
vence, cvetje, denarno  pomol 
in sprem stvo  na n jeni zadaj 
poti.

Mož Tone, hčerke Ire 
na, N ada in Vanja

Dopisujte 
v iskro

Ob sm rti m oje  d rage  m am e

M ARIJE TOLAR
se iskreno zahvalju jem  so
delavkam  in sodelavcem  v 
tovarn i »Avtomatika« za iz
raze sožalja  in venec.

M arija  O stanek

Naslov uredništva: Kranj 
Savska Loka 4. lelelon: 
22-221 int. 333

H čerka K orinšek  M arija  
in  M ajda Š te rn

ZAHVALA

I S K R A -  glasilo delovne
ga kolektiva ZP Isk ra  Kranj, 
in d u strije  za eleklrom ehaniU  
telekom unikacije , elektronih 
in av tom atiko  — UrejuH 
urednišk i odbor — Glavo 
urednik: Igor Slavec. Odgo
vorni urednik : Janez Siltjj 
— Izhaja tedensko — Kol!°j 
pisov ne vračam o — NasloJ 
u redništva: ISKRA Kranji|
Savska loka 4, telefon 22-221. 
in t 333 -  Tisk in kliSeJ1!; 
»CP G orenjski tisk« Kranj

ZAHVALA

Ob izgubi dragega očeta
EMILA MURAJA

Pred  k ra tk im  je odšla v pokoj MARIJA SKUMAVEC zaposlena v o b ra tu  »števci« v kran jsk i 
tovarni. Sodelavci so ji ob slovesu poklonili spom inska darila  in  ji zaželeli čimveč zdravja  
ln  zadovoljstva v zasluženem  pokoju . N aša upokojenka se za vso pozornost isk reno  zahvaljuje 
ln  želi kolektivu, posebna pa sodelavcem  čimveč uspehov

se iskreno  zahvalju jem  sode
lavcem  v k ran jsk i tovarn i za 
izraze sožalja, za vence in 
sprem stvo  n a  njegovi zadn ji 
po ti.

S in F ranc  z d ružino


