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Ze tretjié nagrade
Dr. Vratislava Bedjanica

@ Letos 7 nagrajencev, trije iz Zagreba in

Stirje iz Ljubljane ®

.V mali sejni sobi Kluba po-
slancev SRS v Ljubljani je
bila v ponedeljek, 18. decem-
bra, Ze tretji¢ majhna sloves-
nost, na kateni so podelili
nagrade »D. Vratislava Bedja-
mi¢a«, nagrade v spomin na
prof. dr. Vratislava: Bedjani-
€a, ustanovitelja danainje to-
varne elektri¢nih aparatov v
Ljubljani. Komisija v sestavu:
prof, dr. Anton Ogorelec iz
Ljubljane, prof. dr. Anton Do.
lenc iz Zagreba in prof, Mi-
hajlo Golubac jz Beograda je
pregledala prispela magistr-
ska dela, doktorske disertaci-
je in diplomska dela s po-

drodja, za katero so bile pred,

tremj leti nagrade razpisane
in se odlodila za sedem teht-
nih del, in sicer za eno dok-
torsko disertacijo, dve magi-
strski in za Stiri diplomska
dela. :

- Na danafnji slovesnosti je
izbrane nagrajence in gosle
iz tovarne elektri¢nih apara-
tov, ZP Iskra in ZZA pozdra-
vil predsednik komisije za
podeljevanje wvsakoletnih na-
grad »Dr. Vratislava Bedja-
ni¢a«, prof. dr. Anton Ogo-
relec, nato pa je dekan fa-
- kultete za elekirotehniko v
Ljubljani, prof. dr. ing. Al-
bert Cebulj orisal lik dr.
Vratislava Bedjanica, élgar
ime je tako tesno povezano z
razvojem 1jubljanske elektro-

tehniSke fakultete in z razvo-
vojem slovenske elektro in-
dustrije. Govornik je osvetlil
njegove zasluge na obeh pod-
ro¢jih, se ob koncu : zahvailil
Za razumevanje in podeljeva-
nje spominskih nagrad in e-
stital letosnjim nagrajencem.

Predsednik  komisije za
oceno predloZenih del, prof.
dr, Anton Ogorelec je nato
podelil nagrade naslednjim
leto$njim . nagirajencem: za
dpktorsko disertacijo Ferdi-
nandu Godini z ljubljanske
fakultete za elektrotehniko,
dve magistrski deli Vanji
Bufonu z ljubljanske in Ma-
rijanu Kunitidu z zagrebdke
elektrotehniske fakultete ter

* za Stiri diplomska deia: Voj-

ku Amerikn in Vojku Valen-
C¢itu 2z ljubljanske elektro-
tehnisSke fakultete ter Zoranu
Vukicu-in Antunu. Vukiicu z
zagrebike clckrrotchm?{ke fa-
kultete.

V imenu leto3njih nagra-
jencev. se je za visoka pri-
znanja in nagrade zahwvalil
Ferdinad Gubina, obljublja-
jo&. da bodo pri svejem na-
daljnjem strokovnem delu
skuSali ¢im bolje hoditi po
poti velikega wvzornika prof.
dr. Vratislava Bedjani¢a in
se tako oddolziti za prejeto.
priznanje in nagrado.,

Slovesnost se je nato izte-

“kla ob skromni zaKuski.

» Elektromehanika « Kranj

Sveéanost in nagrade

za jubilante dela

Za jubilante 25 in 20-lefnega dela v kranjski tovarni bo v Cetrtek, 28. de-
cembra ob 16.30 slavje v prostorih kina Center v Kranju Eoanr

Kot vsako leto, tako bo tudi letos Iskra Eelektromehanika Kranj pripravila za
svoje dolgoletne in zveste ¢lane oz. za jubilante 25 in 20-letnega ‘dela sve€anost z
dokaj pestrim programom. Slavnostni gover bo imel predsednik DS tovarne Henrik
Peternelj, c¢estitke kolektivu in jubilantom pa bo izrekel predsednik obé&. skup3cine
Kranj — Slavko Zalokar. Porotilo o delu ZK bo podal sekretar osn. org. ZK v -
‘Elektromehanikj Stane Mihali¢, Vsi jubilanti dela bodo prejeli nagrade in spormnske :
znatke. Zlate znacke bodo prejeli tudi ¢lani ZK 5 25-letnim stazem.

V kulturnem programu bodo sodelovali recitatorji, pevskj zbor in folkloraa skupma

Iz Iskre, zatem pa bo zakuska v avli kina Center.

Letodnji nagrajenci z nagradami »Dr. Vratislava Bedjaniaa«

nAvtomatika« Ljubljana

Zelo plodna zadnja 4 leta

® Porast proizvodnje od 61,031.000 leta 1968 na 117,000.060 din
letos @ Odpladanih 8,638.000 din izgub iz preteklih let @ Vediji
delez elektronike s ponovno ozivitvijo televizijske proizvodnje ®
Intenzivna skrb za izboljSanje strokovne strukture zaposlenih @

V ¢&asu, ko teko priprave za spojitev tovarne elementov
za elektroniko in tovarne za elektroniko in avtomatiko
v branZno organizacijo, smo. iz razpoloZljivih podatkov
za poslednja &tiri leta sku$ali na kratko prikazati, kako
s-oje v _tem obdobju gospodaril delovni kolektiv tovarne
Avtomatika in s kak3nimi rezultati zakljucuje to Stiri-

letno obdobje.

V letu 1968, ko je bilo v
tovarni na Prianu zaposlenih
723 ¢lanov kolektiva, je bila
doseZena vrednost proizvod-
nje 61,031.000 dinarjev, ob
2,631.000 dinarjih

in nadaljnjih 6,005.000 dinar-
jih ostalih, materialnih iz-
gub iz preteklosti, Tedaj je
znasal popre¢ni meseéni oseb-
ni dohodek komaj 728 dinar-
jev, tovarna pa je tedaj po-
slovala po minimalnih stop-
njah, brez u&inkovite razvoj-

izgube iz -
* posiovanja v prejSnjem letu

ne dejavnosti zlasti na pod-
rotju elektronike, pa tudi
brez sodobnejsih prijemov v
organizaciji poslovanja, da
niti ne govorimo o slabi teh-
ni¢ni opremljenosti in tudi

. Sibkem kadrovskem sestavu.

Pa vendar so se tvari Ze
v 1.1968 zalele izboljsevati,
razumljivo podasi in moZno-
stim ustrezno tako, da je
tovarna poslovanje v tem le-
tu zakljucili z minimalno po-
slovno izgubo 18.272 dinarjev.
- Tovarna je v razvoj elek-
tronike v tem obdobju vloZi-
Ja 3,000.000 din, pridobila po-
trebni  strokovni kader in
znova ozivila proizvodnjo te-
levizijskih sprejemnikov, Ce-
mur so in $z dajejo najvedji
poudarck, saj prav ta veja
proizvodnje prevzema Vv to-
varni vlogo nosilca nadalj-
njega razvoja, sledita pa ji
proizvodnja  mehanizmov in
akusti¢nih naprav, V tem &a-

‘su je tovarna leto za letom

gospodarila uspedreje in ji
je  uspelo, ‘da je pokrila
skupno 8,638.000 dinarjev iz-
gub iz preteklega poslovanja,
da je ustvarila 12,000.000 di-
narjev dobidka in, da so se
sedaj
mu kolektivu popreénj oseb-
nj dohodki: dvignili letos na
1.600 dinarjev.

Prav v tem ¢asu pricenjajo
s - proizvodnjo lastnega pre-
nosnega televizijskega spre-

. jemnika, domale konstrukci-
je. in izvedbe, ki se bo na

810-¢lanskemu delovne.

trgu nedvomno dobro uvelja-
vil, pripravljajo pa se hkrati
tudi na proizvodnjo barvnih
televizijskih sprejemnikov, po
katerih. je kljub yisoki ceni
7e dokajsnje povpraSevanje.
Tudi na podrod¢ju proizvods
nje mehanizmov pripravijajo
novost — nov tip gramofo-
na, enako pa na podro&ju
akustike,

Vsa ta leta je tovarna ve-
liko skrb in razumljivo tudi
sredstva, posvecala izboljssd
vanju strokovne strukture
zaposlenih, Pri§la je wvrsta
novih- strokovnih sodelavcev,
prav tako pa so tudi Stipens
dirali precejsnje ¥tevilo &ti-
pendistov. Lesteh je letos
skupno 153, in sicer na viso-
kih Solah: 34, na srednjih 63
in v poklicnih * $olah  Iskre
56, ki bodo po konéanem &tu-
diju in Solanju fe eokrepili
strokovnj kader tovarne, da
bo sposoben za nove, zahtév-

(Dalje na 7. strani)

Obvestilo

Na 5. in .-6. strani je ob-
javljen

PREDLOG
PRAVILNIKA

0 KVALITETI

IN ZANESLJIVOSTI

Vabimo vse &lane kolekti-
va ZP Iskra, da ga skrbno
proucijo, morebitne pri.
pombe pa naj sporofijo
do 5. januarja 1973 na na-
slov, ki je- naveden mna
koncu zadevnega »predlo-
‘gax 0Z. na 6. strani. r




» Elektromehanika« Kranj

Predlogi sprememb
statuta v obravnavi

Pri¢etek obravnav o spremembah siatuta tovarne in

izhodis¢ za ustanovitev temeljnih organizacij zdru-

‘Zenega- dela. Politiéni aktiv, ki je prvi obravnaval

E predloge, je ze sprejel nekaj predlogov. Pricakujemo,

~ ‘da bo v razpravi predlogov Se vef. Predlogi bodo
obravnavani na_zborih ¢lanov delovne skupnosti.

Predlogi, ki jih je poslovni
odbor: dal v razpravo, pome-
nijo nadaljevanje akcijskega
programa in vseh predhod-
nih druzbeno-politi¢nih aktiv-
nosti, ki se jé pricela s spre-
jemanjem ustavnih dopolnil.
Zaradi téga so vsi dokumenti
in sklepi, ki so bili v tem
¢asu sprejeti, “tudi sestavni
del vseh razprav, ki so se do-
kon¢no izoblikovale v predlo-
gih.

Predlog sprememb statuta
tovarne predvideva le tiste
najnujnejse spremembe  sta-
“tuta, ki jih je treba spreme-
niti oziroma dopolniti gle-
de na ustavne in zakonite
spremembe. Najpomembnejsa
sprememba je vseKakor, da
se dosedanji obrat telefon-
skih naprav (ATN) razdeli .v
obrat avtomatskih telefon-
skih central (ATC) in obrat
tel. enot in aparatov (TEA).
Razdelitev dosedanjega naj-
vetjega obrata ATN, ki-zapo-
sluje ze 2600 ljudi, je nareko-

vala analiza o orgamzlranostl

tovarne. =
Ustanavljata se dvc novi
delohi  mesti porncu:mkov

‘glavnega direktorja za pod-.

ro¢je telekomunikacij in za
podroéje elektri¢nega ro¢nega
orodja, z nalogo koordinira-
nja dela in povezovanja med
obrati.’

Kadrovska slufba, center
za organizacijo in obdelavo
podatkov ter sluzba kvalitete
se preimenujejo v podrodja,
ker pridobivajo naloge, kot
jih imajo dosedanja podrod-
ja. Vsa podrodja in obrate
vodijo direktorji.

IZHODISCA ZA
SKLENITEV
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

povzemajo zakljugke doseda-
njih razprav in predlogov za
ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

Sedanja tovarna‘’naj bi bila
po predlogu razdeljena na

Pienarno zasedanje Sveta
zveze sindikatov Jugoslavije

BEOGRAD, 19, dec. — Se-
daj, ko bo v prvem polletju
prihodnjega leta skoraj mili-
jon delavcev. po vsej driavi
prejemalo zmanjSane osebne
dohodke, priblizno 1,2 mili-
jona pa jih bo imelo zamrz-
njene, bi ZIS moral doloditi
tudj ukrepe, ki nam bodo za-
gotavljali, da se v tem ob-
dobju ne bodo zvisevali Ziv-
kjenjski stroskil

Sotasno s tem mnenjem,
ki ga je izrekel na véerajs-
njem plenarnem zasedanju
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije, je sékretar sveta Marjan
RoZi¢é tudi poudaril, da sin-
dikatj sicer podpirajo najno-
vejSe  ukrepe, usmerjene
k stabilizaciji gospodarstva
(hkrati s pravkar sprejetim za-
konom o Sestmeseéni zamrz-

nitvi OD jv vsem negospedar- "

stvu ter delu gospodarstva),
vendar da je zmanjsanje
osebnih dohodkov za 10 od-
stotkov v nelikvidnih delov-
nih organizacijah sprejemlji-
vo samo za tiste primere, ko
so ta podjetja — bodisi po-
‘vsem' ali pa vsaj veCidel —

sama kriva za lastno nelikvid-

nost, .
Mazja.u RoZi¢ je hkrati tudi

dejal, da za delavski razred
stabilizacija ne pomeni nika-
krinega bremena — najvedje
breme za delavce je prav se-
danje stanje nestabilnosti, je
menil, Glede tega je tudi de-
jal, da je druZbeno-politi¢no
ozraCje sedaj izrazito ugodno
za urejanje Zivljenjskih vpra-
Sanj naSega gospodarstva., V
treh mesecih po pismu, je
poudaril, so v mnogih kolek-
tivih uredili dosti vel pro-
blemov, kot pa prej v zadnjih
nekaj letih.

Sékretar sveta Nikola Se-
gota pa je na véeraj$njem
plenarnem zasedanju pouda-
ril, da bomo v prihodnje mo-
rali belj angaZirati mladino
kot nosilca bodofega gospo-
darskega razvoja — pred-
vsem mladi strokovni in
usposobljeni kader.

Segota je -tudj opozoril na
to, da je nujno veéje druzbe-
no-politicno angaZiranje med

nasimi delavei, ki so zacasno,

zaposleni v tujini, da je nu-
jen socialisti¢ni vpliv nanje.
Zategadelj zvezni sindikati po-
sebno vztrajajo pri ustano-
vitvi posgbnega - asopisa, ki
bi obves¢al ‘nase delavce v
tujini.

8 temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, in sicer:

1. TOZD — Tovarna avtomat-
" skih telefonskih central

2. TOZD — Tovarna telefon-
skih enot in aparaiov

3. TOZD — Tovarna Stevcev
4. TOZD — Tovarna stikal

5. TOZD — Tovarna elektri¢-
nih roénih orodij -

6. TOZD — Tovarna meha-
nizmoev =

7.-TOZD ~ Koordinacijska
podrocja

8. TOZD — Enota druzbenega
standarda

Sedanja tovarna postane
asociacija TOZD in se pre-
imenuje v ISKRO — podjetje
za telekomunikacije in elek-
tromehaniko Kranj, v sestavi
ZP ISKRA Kranj.

Predlagatelji  izhodis¢ so
strmeli za tem, da se wvse
pravice in dolinosti prenese-
jo na TOZD. Clani delovne
skupnosti pa naj odloéajo,
katere od pravic bodo zdru-
Zevali na nivoju podjetja. V
tovarni je Ze dosedanja orga-
nizacija v dekajs$njj meri
dobra osnova za formiranje
TOZD, najve& bo treba spre-
meniti na ekonomskem- pod-
rocju.

Leto 1973 bo zaradi tega
prehodni ¢&as, v katerem bo
potrebno prilagoditi obracun
in delitev novo nastalim raz-
meram.

Politi®ni aktiv, ki se je
strinjal s predlogom poslov-
nega odbora, je sprejel /3
predloge, s katerimi naj se:

1. Pri imenovanju direktor-
jev TOZD zagctoviti vpliv pod-
jetia kot je naprimer sedaj
zagotovljen vpliv ZP pri ime-
novanju direktorjev v sestavi
organizacij v ZP.

2. Kolektivni izvrsilni organ
na hivoju podjetia naj ima
pravice razporeditve delavcev
iz ene TOZD v drugo, kadar
bi morali nekje delavce odpu-
stiti, drugod pa sprejcmati
nove. Ta predlog je zelo po-
memben za socialno varnost
zaposlenih.

3. Obravna\"m]e d1s<:1plm-
skih zadev naj ostane na ni-
voju podjetja, s tem da v
organu sodeluje vedno  tudi
predstavnik TOZD. ZdruZeva-
nje disciplinske funkcije je
nujno zaradi -enotne disci-
plinske politike, pa tudi za-

radi ekonomicnosti postop-
ka — anfliza je namref po-
kazala, da bi se disciplinski

odbori za. obravnavanje pri-
merov morali sestati kar 98-
krat namesto dosedanjih 24-
krat.

Podrodij, k]cl kaze Zdﬂﬁltl
odlocame na nivoju podjetja,
pa je 3e ved, vendar Zelimo,

. da iniciativa in odloéitev pri-

de neposredno 4z delovnih

enot.
N. Pavlin

Kodeks
samoupravijavcev

Delavska univerza je skupno z Obé¢inskim sindikal-
nim svetom organizirala seminar o Kodeksu samouprav-
ljaleev. Akcija, ki jo s tem w zvezi organizirajo sindi-
kati je zaCetek sistematiCnega seznanjanja delavcev
z ustavnimi dopolnili in kodeksom samoupravljalcev.
O predlogu kodeksa samoupravljalcev je Ze organizirana
javna razprava. Javna razprava bo morala biti organizi-
rana v vsaki delovni organizaciji. Zato bo vsaka delovna
organizacija morala formirati posebne skupine, ki bodo
prevzele to delovno odgovornost. Da bi akeija v obéini
potekala enotno in povsod, vabimo na seminar vse, ki
se prvega seminarja niso udelezili.

Na seminarju se bomo pogovoerili

— o kodeksu samoupravljalcev in

— osnovno vscbino
ter se konkretno dogoworili o \o'bt.,blllbk h, organizacij-
skilh ter kadrovskih ukrepih za razprave o kodeksu v
delovnih organizacijah. Udelezencem seminarja. bodo
na seminarju posredovani ustrezni maiteriali,

Poleg strokovnih sluzb in ¢lanov mmouplwmh or-
ganov vabimo k sodelovanju predvsem predstavnike
sindikalnih organizacij, ki bodo v razpravah morali naj-
aktivneje sodelovati.

Ideja o pripravi kodeksa samoupravljavcev je nasta-
Ia med pripravami na II. kongres samoupravljavcev
Jugoslavije. Oznacuje jo teZnja, da bi dvajsetletne pra-
kti¢ne izkudnje v razvoju samoupravljanja v socialistic-
ni Jugoslaviji izrazili v zgosc¢enj obliki, se pravi, da-bi
opredelili osnovna nacela in znadilnosti samoupravnih
socialisticnih druzbeno-proizvodnih odnosov; da bi
opredelili polozaj cloveka — samoupravljalca, v vseh
oblikah druzbene organizacije — od temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela do oZjih in $irSith druzbeno-politié-
nih skupnosti,-da bi opredelili nove samoupravne pra-
vice, dolznosti in temeljne norme samoupravljanja, ki
mora odrazati nove odnose med ljudmi.

Zavoljo velikega pomena kodeksa in zavoljo potre-
be, da bo kodeks delo samoupravljaveev samih, ki naj
sodelujejo pri njegovem nastajanju_in oblikovanju, je
II. kongres samoupravljalcev sprejel odlok o pripravi
in sprejemu kodeksa ter zato izvolil komisijor za pri-
pravo kodeksa. Njéna naloga je organizirati vse potreb-
no tovrstno delo iniprek enakih komisij v republikah
in pokrajinah prlpravm na osnovi predlogov javnih
razprav, izpopolnjene osnutke kodeksa.

Ker bodo o kodeksu samoupravljatcev razpravljali =
samoupravljavei- sleherne delovne skupnosti, kriticno
ocenili njegovo vsebino ter predlagali njegove dopolni-
_tve, bodo udeleZenci seminarja zvedeli vse. bistveno
o nastanku in razvoju delavskega samoupravljanja pri
nas, o pomenu ustavnih dopolnil in o samem osnutku
kodeksa samoupravljalcey. V usmerjeni razpravi bodo
predlagali njegove dopolnitve ter se dogovuul:,.kako
v delovnih skupnostih izvesti uspe$ne javne razprave.
Prav za organizacijo in njihovo izvedbo bodo dobili
tudi napotke.

(Seminar bo predvidoma 8. januarja 1973.leta.)

Delavska univerza »Tomo Brejc« Kranj

» Zavod za automatlzacno « Ljubljana

S seje poslovnega odbora

Ob razpravi o organizaciji
Zavoda. je poslovni odbor
ugotovil, da so predloZene
teze, ki jih je izdelala poseb-
na komisija PO ZP Iskra v
skladu z varianto tez o orga-
nizaciji panoznih podjetij v
ZP, to je varianto, ki je za
Zavod . $e sprejemljiva. Cen-
tralna komisija ZP Iskra bo
zacela sestavljati konéni pred-
log organizacije ZP in njego-
vih posameznih organizacij,
nakar bo dal PO ZP te pred-
loge v javno obravnavo in
sprejem. ‘Do konca leta 1972

- pa naj bi vse organizacije ZP

sprejele sklepe o ustanovitvi
TOZD in o svoji bodoc¢i orga-
nizaciji, ki bi se postopno

- uvajala v letu 1973.

V zvezj s pregledom poslo-

vanja od januarja do septeme
bra je PO naroéil strokovni
sluzbi, da proudi podatke o

interni realizaciji in dohodku

ter poda ustrezen predlog za
drugaéno prikazovanje oz
omejitev internega dohodka.
Pod  totko razno je bila
sprejetih ve¢ sklepov, kj sa
v izvrievanju. Komisija za
razpis in imenovanje glavne-
ga direktorja Zavoda je ugo
tovila, da se ma razpis nifni
hée prijavil niti kandidat, s
katerim so imeli intenzivne
razgovore, zato je zasedal
razéirjeni sekretariat OZK'in
sprejel . dolocene sklepe za
resitev tega vprasanja. Objav-
Ijen bo ponovni razpis za za
sedbo delovnega mesta glav
nega direktorja Zavoda.



»Aparatia Ljubljana

V novembru visoka proizvodnja,
vendar Se vedno zacstanek za natrtom

Dinamiéni proizvodni naért
‘za mesec november je pred-
videval zelo visoko ravan ob-
sega proizvodnje in je bil ta-
ko med najvigjimi mesetni-
mi macrti v letosnjem letu.
Tudi dejansko dosezena pro-
izvodnja je bila zelo wisoka,
vendar z nafriom zastavljene
naloge nismo uspeli v celoti
izpolniti, ¢eprav je bila ab-
solutna realizacija v primer-
javi s predhodnim mesecem
za veé kot 10 % visja, Ce ne
bi bilo izpadov v proizvod-
nji, predvsem v zafetku me-
seca, zaradi zakasnelih dobav

delov za programatorje uvo-

za in ¢e bi uspeli hitreje od-
stranjevati tehniéne teZave
pri montazi miniaturnih re-
lejev, bi z normalnimi napori
celo tako povedan naért do-
segli, Tako pa smo ga izpol-
nili le s kazalnikom 96,35 za
mesec, ozitoma s kazalnikom

95,50 za komulativo. Pri tem
je bila mese€na proizvodnja
za domade trzis¢ée uspesnej-
%a saj smo izpolnili 97,26 %
postavljene naloge. -V komu-
lativi pa na tem podrodju ob-
¢ytneje zaostajamo in smo
doslej opravili’ le 93,10 %
enajstmeseéne naloge. V iz
vozu smo skupni naért izpol-

-nili ‘le s kazalnikem 93,57 v

komulativi pa imamo dokaj-
gen naskok, saj je letodnja
proizvodnja s kazalnikom
109,95 dokaj uspesno prese-
#ena. :

Po posameznih skupinah iz-
delkov so odstopanja med
postavljenim naértom in iz-
polnitvijo, tako v mesecu kot
komulativno, 'dokaj razli¢na.
Zaradi boljSeza pregleda po-
dajamo zato kazalnize reali-
zacije dinaminega nadrta v
slededi' tabeli: : ;

Domagi tre: mesec  kumulativa
— Stikalni aparati 99,10 114 44
— Industrijske elektronske naprave 122,66 81,77
= Zaséitni releji, elementi avtomatike

signalni releji in naprave 90,2 91,62
— Rezervnj deli in usluge 96,02 139,17
Izvoz: 3 g
‘=— Industrijske elektronske naprave 102,19 166,13
— Zaicitni releji, elementi avtomatike,
. signalni releji in naprave 92 41 90,80 -1

Pri skupini stikalnih apara-
tov je bil izpad v primerjavi
Z mesecnim nacrtom malen-
kosten, komulativa pa je celo
zelo ugodna, Tudi meseéna
obveza bi bila lahko visoko
preseZena, ¢e bi iz uvoza pre-
jeli vse sestavne dele za tip-
kala TB, katere nam dobavi-
«telj iz DDR dolguje se za
tretje trimesecje, da o -po-
Siljki, ki bi morala biti Ze
v mesecu oktobru tudi rea-
lizirana in , pripravljena za
proizvednjo v novembru, ni-
ti ne govorimo. Tako pa nani
utegne ta zakasnitev celo v
mesecu decembru. povzrociti
tezave, ker nam bo zmanjka-
lo kapacitet za finalizacijo,
zaloge pa nam bodo po nepo-
trebnem bremenile skladisée
surovin. Za tako stanje mi-
mo tovarniSke nabave nosi
osnovno odgovornost IC —

uvoz, ki pa posledic ne ob- -

¢uti neposredno in zato ne
ukrepa dovolj energiéno.

Pri skupini  industrijskih
leketronskih naprav je bil
mesecni naért izpolnjen do-
bro, tako za domaco-irZisce,
kot za izvoz. Pri-tem je ko-
mulativoa izpolnitev v izvozu
visoko pozitivna, zelo pa za-
ostajamo priizpolnitvi komu-
lative za' potrebe domacega
troa. Zaostanek je tako wve-

lik, da ga bo konca leta ver-

jetno ne bomo veé uspeli na-
doknaditi.  Kljub {femu pa

moramo vloziti cimveé napo-

rov tako v pripravi, oskrbi in
nepostredni proizvodnji, da bi
bil zaostanek ob koncu leta
‘manidi ;

lovici

Y najmoénejsi planski sku-
pini zas¢itnih rélejev, elemen-
tov avtomatike in signalnih
relejev ter naprav je bil me-
setni zaostanek tako v proiz-
vodnji za domaci trg kot za
potrebe izvoza dokaj velik.
Osnovna vzroka smo omenili
Ze v uvodu tega poroéila;
vendar proizvodnja tudi pri
ostalih izdelkih ni potekala
brez manjsih ali vedjih za-
stojev. Kot osnovni vzrok
moramo pri tem omeniti ve-

like teZzave veoskrbi z repro-
dukcijskim gradivom, kjer se
po izjavi nabavne sluzbe do-
bavni roki iz dmeva v dan
povelujejo. Ce k temu priste-
jemo Se marsikateri spodrs-
laj posameznikov na celotni
liniji oskrbe — od narocanja
do skladisCenja — potem je
v neposredni proizvodnji tei-
ko optimalno izkoristiti raz-
poloiZljive kapacitete in izpol-
njevati naért, ki je vedno
vedji in zahtevnej$i. Pri tem
povectanem nacrtu se bolj 1z-
stopajo tudi posamezne teh-
nologke tezave, pomanjkanje
orodjj zaradi kvarov in veéja
moznost napak, zaradi forsi-

rane proizvodnje, kar nastaja

kot zmnoZek wvseh navedenil
dejstev: v pripravi in nepo-
sredni proizvodnji.

Tudi v tej skupini izdelkov
je zaostanek Ze tako obseZen,
da ga bomo do konca leta
tezko nadoknadili in zato let-
nega naérta’tudi tukaj ne bo-
mo uspeli v celoti izpolniti.
Zaradi svoje pomembne ude-
lezbe, kalero predstavlja ta
skupina v strukturi izdelkov,
pa to pomeni, da je vpraslji-
va tudi izpolnitev skupnega

proizvodnega naérta tovarne, '

V decembru sicer lahko 3e
marsikaj storimo in tudi mo-
ramo Se storiti, vendar je
razpolozljivi ¢as tako kratek,
da bomo morali z najveéjo
odgovornostjo storiti vse, da
zaostanka slucajno ne -bi po-
vecali.

Istofasno pa pri tem ana-
liziramo izkuSnje in pred-
vsem dejstvo, da je nujno
nadrt #e v zaletku uspesno
izpolnjevati, ¢e zelimo tudi
pri konéanem rezultatu zabe-
leZiti takSne uspehe, kot smo
jih vedno doslej. Jubilej ob
2 milijontem releju tipa PR
41-59, ki smo ga pred praz-
kom republike slovesno izde-
lali naj nam bo pri delu v
vzpodbudo,

Po hitrem postopku v Zvezni skup:‘ii':i:ni

Sprejeta (deina)
zamrznitev OD

Osebni dohodki v negospodarskih_dejavnostih omejent
na letosnje poprecje OD v obdobju od 1. januaria do
30. novermbra oziroma na oktobrske OD

Po dolocilih tega zakona bodo za prihodnjih Sest
mesecev osebni dohodki v navedenih dejavnostih ome-
jeni na letosnje poprecje OD v obdobju od 1. januarja

“do 30. novembra oziroma na tiste oktobrske osebne do-

hodke, ki so bili zapeslenim izplacani letos v oktobru
ali novembru.

Zakon o delni zamrznitvi osebnih dohodkov v tako
imenovanih negospodarskih dejavnostih je bil v pri-
stojnih zborih zvezne skupscine 13. decembra sprejet, po
novem zakonu bo delna zamrznitev 0D (ki ba veljala
do 30.junija 1973) zajela naslednje dejavnosti — torej
njihove organe, organizacije in Interesne skupnosti:
druzbene organizacije, organe oblasti in uprave ter
druge druZbene sluzbe, pa casopisno zaloZniska pod-
jetja (pri tem je izvzeta graficna dejavnost), nadalje
organizacije za projektiranje, premerjanje in kartiranje
zemljis¢, preiskavo zemljis¢ in gradbenega materiala,
pa organizacije za PTT promet, nadalje trgovina na
drobno in debelo ter zunanja trgovina, pa’ dejavnost
na podroéju trgovskih storitev, poslovna zdruzenja,
turisticna posrednistva, stanovanjsko dejavnost, $ole,
znanstveno, kulturno-prosvetno in umetnisko-zabavno
dejavnost, pa zdravstveno dejavnost, socialng zaidito,
fizkulturno dejavnost, gospodarske zbornice, finance in
zavarovalniStvo ter dejavnost zavodov za socialno zava-

rovanje.

Nepozabno

sreéanje

Prireditev »Koroska v pesmi, plesu in besedi« v Kra-
nju — pobuda k vztrajanju in Sirjenju slovenske

kuiture na Koroskem

Gostovanje nasih pevskih
zborov, folklorne skupiae,
instrumentalnega  ansambla

in nasih besednih ustvarjai-

-cev jeé nam in vsem sodelu-

jotim Se Zivo v spominu,

Prepri¢ani smo, da je na-
stop nadih sodelavcev v Kra-
nju ob dnevu republike 25.
novembra t.l. — Koroska v
pesmi, plesu in besedi — tu-
di pri obcanih mesta Kranj
zapustil prijeten vtis in pre-
pricani smo, da je z nasim
obiskom vada organizacija
kot soprirediteljica bila za-
dovoljna.

Smatramo za svojo prijet-

no dolinost, da se vam Vv
imenu Slovenske prosvetne

zveze ter wvseh sodelyjocih
skupin 'in posameznikov za
ta prisréen sprejem in pogos
stitev iskreno zahvalimo, :

Prosimo vas, da to naso
zahvalo posredujete vsem, ki
so k temu uspesSnemu nasto-
pu nadih rajakov pri vas po
svoje pripomogli do tega ne-
pozabnega srcéanja.

To gostovanje je za nale
prosvetafe brez dvoma bila
velika pobuda k wvzirajanju
in’ firjenju slovenske kulture
na Korokem,

S slovenskim pozdravoml

Slovenska prosvetna zveza
predsednik:
5 ’ Hanzi _We'ms

Nujnost &imhitrejSe dograditve projektivno
posiovnega centra ZP Iskre v Ljubljani

Mnogim je znano, da je ZP

Iskra Z¥e pred desetimi leti

nacrtovala lastno poslovno

Kratke vesti

ISKRA COMMERCE

Po ¢lenu 65. Pravilnika o
delitvi OD v Iskra Commer-
ce, bodo vodstva posameznih
TOZD organizirala v drugi po-
decembra  slavnostno
izroditev magrad, srebrnih in
bronastih znack-in zahvalne-
ga pisma vsem sodelavcem,
ki so v ZP Iskra zaposleni 10
oziroma 20 let.

stavbo, Prva lokacija je bila
»Bavrski
Zaradi zakona, ki je zahteval

40 %, davka na uprawvne stav-'
‘be, pa je bila namera opu-

S¢ena. Druga ideja je bila da-
na leta 1964.- Na razpolaso bi
bila stclpnica slovenskega go.
spedarstva na Trgu revoluci-
je v Ljubljani. Zaradi previ-
soke najemnine se Iskra za
najemnidki odnos ni mogla
odloditi. Tretja zamisel pa je
bila lokacija za Bezigradom,
in to leta 1969, visoki stroski
pa -so Iskro odvrnili od rea-
lizacije. Kasneje je bila mis-
ljena gradnja v Stegnah, ven-
dar so elaborati pokazali, da
ta prostor ne bi odgovarjal
za poslovni center ISKRE,

dvorz v Ljubljani. -

Po éll.nh neuspelih ~posku-

sih se je slednji¢ na$la upo-

rabna lokacija, in sicer na
Trgu revolucije. To je bila
nedovrSena stolpnica IS. Cen-
tralni delavski svet je januar-
ja 1971, leta potrdil jnvesticij-
ski elaborat in dal mandat
Iskra Commercu, da prevza-

me skrb za dograditev objek-

T

Elaborat kaze, da bodo z
naovim poslovnim centrom
odpadle visoke najemnine za

najete prostore zaradj seda-

nje razdrobljenosti pa tudi
precej drugih stroskov. Iz po-
stavk, kjer so navedenj le
pomembnejsi prihranki, je
razvidno, da se bodo s piese-
litvijo v skupen poslovni ten-

ter znizali prihranki Iskra
Commerce za 7952 milijona
din, za upravo ZP Iskra 114
miiijona S din oz. skupno za _

77706 milij. S din. Kot KaZejo

podatki in ¢e bo delo teklo
po zadevnih nacriih, bo nova
poslovna stavba dokondana ¥
1974, letu.

Na seji; 16. novembra, je
posiovni odbor ZP Iskra ob-
girno razpravijal o Iskrinem
posiovnem centru v Ljubljani
in sprejel sklep, naj se cen-

~ter ¢imprej dogradi, ker je

to v interesu celotne zdruze-
ne Iskre oz. pogoj za nadalj-
nji razvoj in uspefno poslo-
vanie vseh ~organizacijskih
enot v sestavu zdruZenega
podjetja Iskra.

3



nSprejemniki« SeZana

Letni obéni zbor

sindikalne organizacije

V petek, 15.t. m,, je imela

sindikalna organizacija tovar-—

me radijskih sprejemnikov
svoj letni ob¢ni zbor, ob kon-
cu pravzaprav dve letne man-
datne dobe. Rafunali so sicer,
da bo obc¢ni zbor, ta najvecji
letosnji zbor delovnega. ko-
lektiva, lahko Ze v novi pro-
izvodni hali, vendar pa so se
dela na njej nekoliko zavle-
-kla in so ga zato morali pre-
nesti v prostore hotela v Li-
pici. Ob¢nega zbora se je po-
:leg zelo Stevilnih ¢élanov de-
lovnega kolektiva udeleZila Se
vrsta predstavnikov z obcin-
skih druzbeno-politi¢nih teles
in ZP. Iskra. Skrbno priprav-
ljen je dobro uspel in tudi
v razpravi po porocilih je
bilo sproZenih nekaj tehtnih
vprasanj, s katerimi se bo
moral v naslednji mandatni
dobi odlotno spoprijeti novo
-izvoljeni odbor sindikalne or-
ganizacije,

Porocilo o dveletnem delu
je podal predsednik sindika-
ta JoZe Gustindié, ki je v si-
cer skopih obrisih prikazal
dokaj Zivahno sindikalno de-
javnost v preteklem obdobju.
'V svojih izvajanjih je dose-
danji predsednik poudaril, da
bo moral kolektiv seZanske
tovarne v. prihodnje 3e skrb-

neje gospodariti, se boriti za
znizanje proizvodnih stroskov

in tako zagotoviti, da Ze spre-

jeti in novi gospodarski pred-
pisi ne bodo &Skodljivo vpli-
vali na nadaljnje poslovanje
tovarne. Prav tako je pouda-
ril, da bo treba v prihodnje
vedjo skrb posvetiti reSeva-
nju stanovanjskih vprasanj
zaposlenih, -izobrazevanju in
vprasanju osebnih dohodkov
zaposlenih, pri ¢emer naj bi
nihée izmed ¢lanov kolektiva
za redul delovni ¢as ne pre-
jemal mecnj od 1000 dinarjev.
Kljub izboljsanju popreénih
OD v zadnjem casu, kolektiv
tovarne 3¢ veano zaostaja za
drugimi koiektivi, pa ceprav
je njegovo gospodarjenje v
zadnjih uekaj letih bilo zelo
uspesno.

Pavle Mateviji¢, Sportni re-
ferent, je v nadaljevanju po-
dal porocilo o zivahni Sporini
dejavnosti zlasti mladih ¢la-
nov kolektiva, bodisi na
Sportnih igrah Iskre, na ob-
¢inskih sindikalnih Sportnih
igrah, kakor tudi na$ tevilnih
medsebojnih sre¢anjih L]

Sportniki drugih kolektivov v
Sezani, pa tudi onstran meje.
O 3Sportni dejavnosti SeZan-
cev bomo spregovorili &¢ po-
sebej.

Direktor Sta.ﬁe Pavlin porola o poslovanju tovarme

- Predsednik sindikata JoZe Gustindié otvarja obéni zbor

£

-nega

V razpravi, ki je sledila
pozdravom prisotnih gostov,
so govorniki iz vrst delavcev
naceli nekatera aktualna
vprasanja, predvsem pa po-
udarjali potrebo po izbolj%a-
nju delovie discipline, vse
sploSnega varlevanja, skrb
slehernega za uspesno delo in
¢im nizje stroske poslovanja.
Razveseljivo pri tem je spo-
znanje kolektiva, da je le de-
lo .in skrbno gospodarjenje
tista prava pot, ki tovarni
zagotavlja lep3o prihodnost,
Cetudi se obetajo morda tei-
ki ¢asi, dokler sploino jugo-
slovansko gospodarstvo ne bo
doseglo stabilizacije in ugod-
nejsih pogojev za nadaljnje
gospodarjenje.

Direktor tovarne Stane Pav-

‘lin je nato izérpno porodal

o rezultatih letosnjega posio-
vanja, ki je kljub nekaterim
tezavam, predvsem objektiv-
ne narave, bilo dokaj uspes-
no in govori za to, da se to-
varna notranje vse bolj kon-
solidira in z osvajanjem no-
vega proizvodnega programa
odloéno prehaja v uspesnej-
$e gospodarjenje, Tudi iz po-
roc¢ila direktorja tovarne bo-
mo izlus¢ili v poseien zapis
nekatere ugotovitve in tako
podrobneje prikazali, kako je
tovarna v SeZani letos izpol-
njevaia svoj gospodarski na-
c¢rt in Cesa se delovni kolek-
tiv nadeja v prihodnjem letu.

Z izvolitvijo novega izvrs-
in nadzornega odbora
sindikata ter delegatov za ob-
¢insko sindikalno konferenzo
je bil uradni del obénega zbo-
ra zakljucen. Ob tej priloz-

. nosti so dali priznanje 15 so-

delavcem za njihovo deset-
letno delo v tovarni. Vsakdo
izmed njih je prejel narocil-

nico za nakup kakrsnih koli

predmetov v vrednosti 400
dinarjev. -

Kot obicajno se je nato
razvil druzabni vecer, ob ve-
cerji, kozaréku pristne kra-
ske kapljice in veselih zvokih
neumornih godcev, ki so pri-

spevali svoje k veselemu
vzdusju.
JUBILANTI

10LETNEGA DELA

VIKA BERNETIC
ALOJ)Z FAIDIGA
MARIJA GOMIZELJY
‘ANICA HVALA
MARJETA LANGO
ZVONKA KARIZ
ALOJZ MIKLAVEC
IDA PREGELJ
KARLO PRINCIC
ALEKSANDRA STARC
ANTONIJA TURK
DRAGICA ZIGON

Pisma bralcev

POZDRAV OD VOJAKOV

Redno - prejemam glasilo
»Iskra«, za kar sem vam zelo
hvalezen. Clanom urednistva

in delovnega kolektiva ZP -

Zelim sre¢no NOVO LETO in
veliko uspehov, Iskreno po-
zdravljam vse clane delovne-
ga kolektiva obrata SVN to-
varne »Aparati« zlasti merilce
v merilnici obrata SVN.
Ivan Kos -
P. 5953/4-4
24400 Senta

Zelje in. destitke smo spo- :

rocili sodelaveem — merilcem
v obratu SVN. Razveselili so
se tvoje pozornosti in ti ze-
lijo ¢im veé zadovoljstva pri
vojakih,

hkrati pa se vesele

tvoje vrnitve ker, Kot pravijo,
je dela dovolj. Sodelavei: Ta-'

tjana, Nataa, Branko, Lado,

Franjo, Mile,
Iztok, Ivan,

Janez, Viki,
Igor in Marjan

pa ti tudi Zelijo sreéno, zdra-

vo in zadovoljno novo leto
1973!
- Urednisive

CBVESTILO

ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Delovni kolektiv tovarne ISKRA — Elektro-
mehanika Kranj vabi vse bivie sodelavce na
POGOSTITEV UPOKOYENCEV,

ki bo dne 29. decembra. 1972 v prostorih kina

CENTER v Kranju, s pridetkom ob 9. uri.

Program:

& Govor :

@ Kulturni program (recitacije, pevski zbor
in folklorna skupina)

@ Obdaritev in pogostitev

Veselimo se snidenja z vami, pionirji naSe

Iskre. Pogovoerili se bomo o sedanjem delur

in obujali spomine na leta zorenja, proble-
mov in napredka nase Iskre.

Prometni nasvet

Zimska oprema
motornih vozil

Zimske razmere so n. pr. na Koprskem ali na
Goriskem popolnoma razli¢ne od zimskih razmer na
Gorenjskem. Zato je zimska oprema potrebna le
tistim voznikom, ki v neugodnih vremenskih in voz-
nih okolii¢inah vozijo na podrocju oz. odseku, kjer
so take razmere. Ce voznik te opreme nima za zim-
sko voznjo, je -dolZnost mniilicnikov, da zatasno
dokler se pogoji ne izboljSajo izlofijo vsa vozila iz
prometa. Iz navedenega sledi, da je voznik dolzan
skrbeti za tako opremo, da bo vozilo sposobno za

varno zimsko voznjo.

kolesih ali

sih ali

ronskih kolesih ali

kolesa.

Steje se, da so osebnj avtomobili opremljeni za
voznjo v zimskih pogojih, ¢e imajo:
1.1 gume M+ S (blato in sneg) s spajki na vseh

1.2 gume s protektiranim 71msk1rr1 profilom s spa]-
ki na vseh $tirih kolesih ali
13 gume M + S (blato in sneg) na pogonskih kole-

~ 14 gume s protektiranim zlmskim profilom na po-

15 gume s celotnim profilom — radialke in verige
za pogonska kolesa ali
1.6 gume z letnim profiiom in vcrlgc za pogonska

Opomba Vozniki osebnih avtomobilov z gumami
1.1 in 1.2 morajo hitrost voznje prilagoditi
pogojem, ki jih je predpisala tovarna ter
ne smejo preseci hitrosti 100 km/h.

STI @

@ DELATI KVALITETNO — DELATI
GOSPODARNO © VLAGANJE V KA-
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE

@ ALI JE TVOJE DELO
KVALITETNO? @ ZASCITNI ZNAK
ISKRA — IZPRICEVALO KAKOVO

VEDNO




I
| SPLOSNE DOLOCBE

1, ¢len :
{ Ta pravilnik je temeljni splosni
it ZP ISKRA o kvaliteti in za-

weja za celotno zdruZeno podjetje
liotna nacela v pogledu zagotavlja-
1 kvalitete in zanesljivosti izdel-

merativnih sluzb organizacij ZP, ki
isvojo deéjavnostjo kakorkeli vpli-
njo na kvaliteto izdelkov in stori-
Tev,

2.¢len
Izhajajoé ‘iz temeljnih ciljev ZP,
mora biti ZP ISKRA sposobno pro-

llivnosti  in ekonomicnosti- izdelke,
dlonkurenéne na domacem in tujem
fgu. V ta namen morajo organiza-
Jilje zagotoviti zahtevani nivo kvali-
lete in zanesljivosti za wvse izdelke,
ki jih proizvajajo, in za vse izdelke,
Ali jih kot komplementarni material
{lupnjejo za dopolnitev kompletov,
predvidenih po posamezninh projek-
J ¢len

Upostevajoé nacelo, da je kvalite-
li izdelkov in storitev organizacij
|IPISKRA eden temeljnih argumen-
foy trznega nastopa ISKRE, morajo
losegati wvsi izdelki Iskrinih orga-
lizacij in drugi izdelki, ki jih po-
liedujejo organizacije trgu, 1SKRI
liostojen nivo, 'to pa pomeni, da mo-
{ljo ustrezati zahtevanim tehni¢nim
{wgojem. Ta zahteva ima namen
naprej preprecevati finanéno ko-
quercialno in moralno skodo, ki jo
iirpijo’ vse organizacije ISKRE, ce
pojavi na trgu nekvaliteten izde-
Iskrine proizvodnje ali katere-

edovala Iskrina trgovska mreza.
ato morajo biti vsi akti organiza-
lij usmerjeni k temu cilju.

4 ¢len

|V primerih pojava nekvalitetnih

IP od povzroditelja ustavitev na-
Hilinjega poteka proizvodnje ali
{bmercialne akcije na predlog stro-
_.h\"l'].lh sluzb podjetja ali katerckoli
itganizacije ZP.

1V primerih ponovnega pojava ne-
{halitetnih izdelkov se proti krsil-
tm cdoloc¢hb tega pravilnika smisel-
{0 uporabi “¢len 133 statuta ZP
ISKRA, ki obravnava ukrepe v pri-
'.Menh slabl.ga gospodarjenja, oziro-
i 125, ¢&len, ki obravnava sankci-
1k proti direktorju crganizacijske

1 5. &len

1 Za aktivnost v okviru in na nivo-
1l podjétia v smislu zagotavljanja
ireznega nivoja kvalitete je od-
voren generalni direktor® ZP
SKRA. Za kvaliteto in zanesljivost
delkov in storitev v orgamzacu'lh
) odgovo:ml njihovi divektorji;
ito so dolZni preko svojih kadrov-
ih sluzb poskrbeti za tako organi-

isljivosti “izdelkov in storitev ter

fov ter pravice in dolinesti raznih

wvajali na svetovni ravni produk-

oli druge proizvodnje, ki ga je po-

lulelkov na trgu lahko zahteva PO

PREDLOG

temeljnega pravilnika 6 kval

in zanesljivosti

zacijo in zasedbo sluzbe za kvali-
teto, da bo po svoji strokovni in
czanizacijski usposobljenosti v sta-
nju izvajati vsestransko dejavnost
svoje sluibe kot jo predvideva ta
temeljnj pravilnik.

I1. -

NALOGE POSAMEZNIH
DEJAVNIKOV PRI NASTAJANJU
IN IZDELAVI IZDELKOV

6. ¢len

Marketing v sodelovanju z razvo-
jem ali drugimi strokovnimi sluzba-
mi definira nivo kvalitete konkret-
nega izdelka, druiine izdelkov ali
sistema.

Nivo kvalitete se dolo¢i na teme-
lju raziskave trzis¢a in na temelju
predvidenega razvoja tehnike.

Vsakemu izdelku se postavijo teh-
niéne in trZne zahteve (tehni¢ne
karakteristike, predpisi, standardi,
mednarodna priporodila, koli¢ina,
rok zacetka proizvodnje, lastna ce-
na ijzdelka, oblika itd.), ki morajo
biti postavljene za ¢as, ko bo izde-
lek na trgu. 2

Gornje zahteve postayj marketing
in'je zanje odgovoren ne glede na
sodelovanje ostalih strokovnih sluzb
ali posameznikov v ali 1zven okvira

podjetja ter jih izroa ‘marofniku v .

njegovo nadaljnjo uporabo.

7. ¢len

Naloge razvoja so, da izdelek,
druzino izdelkov ali sistem razvije
tako,

— da ustreza postavljenim tehnic-
nim in trZnim zahtevam,

— da so uporabljeni elementi in
sestavni deli v skladu z TIskrino
standardizacijo oz. njenim oZjim iz-
borom,

— da so uporabljene komponente

" izbrane s tako trino perspektivo,

kakor jo pricakujemo od bodoclega
izdelka,

— da je pri konstruiranju uposte-
vana sodobna tchnclogna

— da tehniéne in tehnoloske resi-
tve ter vgrajeni elementi omogoca-
jo ekonomic¢nost in konkurenénost
izdelka na trgu,

— da so oblikovani napredno,
estetsko in funkcionalno, pri ¢emer
mora biti viden »Iskrin stil«,

— da upesteva povratne informa-
cije, tehnoloske sluibe, proizvodnje
in sluZbe kvalitete,

— da ne prevzema v razvojni pro-
ces izdelkov, ki niso prefli $tudijske
faze trga in za katere niso postav-
ljene tehni¢no komercialne zahteve.

8. &len

V dokumentaciji, ki jo o izdelku
predloZi razvoj, morajo biti:

— teoreti¢ne osnove in razne she-
me;

— meritveni rezultati na prototi-
pih z diagrami in tabelami,

— konstrukcijske risbe sestavcrv
in delov, 2

— lastnosti materialov in nabav-
Yjenth sestavnih delov,

— principi merilnih in preizkus-
nih postopkov,

— posebnj ldmoluskl postopki,
kadar nastopajo glede na tehnolo-
ske posebnosti zamisli,

— konstrukcijske risbe embalaZe,

— vsebina, potrebna za tehniéne
prospekte in kataloge,

— tehniéni opisi delovanja,

— navodila za manipulacijo, em-
baliranje, transport, ' skladiS¢enje
(vlaga, vibracije, sunki, klimatski
pogoji),

— navodila  za
vzdrzevanje,

— navodila za montaZo in upo-
rabo,

— atesti prototipov q izpolnjenih
zahtevah tehni¢ne regulative.

Obseg navedene dokumentacije za
posamezne razvojne naloge je odvi-
sen od velikosti predvidene proiz-
vodnje in se pogodbeno dolofa med
narcCnikom (proizvodnja) in izva-
jalcem (razvoj). 7

servisiranje in

9. Clen-

Naloga proizvedne in kontrolne
t-.‘mw!us!\\ sluZbe obstojj v tem, da
pri upoitévanju tehnoloskih moz-
nosti proizvodnje:

— izdela postopke® izdelave, ki
omogocajo proizvodnjo delov in
izdelkov s predpisanimi lastnostmi,

— predvidi potrebne stroje, na-
prave in instrumente, na Kkaterih
nd} se izvriujejo proizvodne opera-
CUL‘

— predvidi polrcbne. tehnoloske
pripomoéke, orodja, priprave, kon-
trolne pripomocke ter instrumenta-
rij za razne faze kontrole ter poskr-
bi'za njih izdelavo ali nabavo,

— predvidi -delovnha mesta ter

opremo delovnih mest za potek pro-

izvodnje izdelka,

— izdela kontrolne” postopke, ki
omogotajo  prevzemno  kontrolo
kupljenih materialov in delov, te-

. ko¢o in konéno kontrolo izdelanih

delov ter izdelka, za zagotovitev
njegovih predpisanih lastnosti,

—-izdela v sodelovanju z razvo-
jem prevzemne predpise koncCnega
izdelka, ki jih uporabi prodajna

- sluzba pri sklepanju prodajnih po-
‘godb kot prevzemne pogoje,

— izdela na osnovi vsega navede-
nega predracun stroskov . izdelave
(sluzba kalkulacij),

— uposteva podatke shlzbe kvali-
tete kot pomod pri postavljanju-

boljsega tehnolofkega procesa.

10, élen

Nabavna sluZba mora:

— pravocasno -nabaviti zahtevani
material,

‘— oceniti in izbrati dcba\'ite]je,
za katere je sluzba kakovosti ugoto-
vila dolo¢eno konstantnost v kvali-
teti materiala,

?

— v pogodbah za dobavo. vna3ati

podrobne zahteve o kakovosll in
prevzemu,

— v primerih novih nabav zagoto-
viti vzorce za preizkuse,

— spremljatj stroske za neustrez-

no kakovest po dobaviteliih.

Za realizacijo teh nalog se poslu-
zuje dokumentacijskih podatkov
kot so:

— tehniéni podatki nnterlala in
sestavnih delov,

— potrebne risbe sestavnih delowv,

— predpisi o vzoréenju za pre-
vzemno koritrolo,

— podatkj za oznatevanje (Sifraci=
ja, poimenovanje in podobno)

— statist.¢ni. podatki o neustrez-
nih dobavah in njihovi stroski.

11. élen £

Pri sklepanju pogodb 7z dobavite-
lji mora navavna sluzba med dru-
gim zagoloviti:

— da se ¢im ve¢ kontrolnih po-
stopkov opravi pri dobavitelju, ta-
ko da na vhodno kontrolo odpade
le preverjanje,

— ob¢asna porocila o tipskih
.preizeusih - in - rezultatih  konéne
kontrole  proizvajalca sestavnega -

dela,

— moZnost obéasnih obiskov pri
proizvajalcu in vpogledov v njegovo
delo pri zagotavljanju kakovostd
konkretnega izdelka.

12. ¢len

Naloge proizvodnje z glediséa
kakovosti so:

— da uporablja opremo, s katero
je mogote zagotoviti tocnost izde-
lave,

— da na delovnih mestih upomb-
lja kontrolno mn preizkusno opremo,
ki omogoca potrebno tm,nost kone
trole,

— da zagotavlja predpisane pogo-
je pro,z.vodmh delovnih mest, skla
dié¢enja in transporta izdelka (med-
faznao),

— da zagotavlja izobrazevanje
delaveev z gledis¢a kakovosti, i
— da ‘uposteva podatke kontre-
loxjev kot pomod za proizvodnjo 1a.
izboljSanje dela.

“13,°¢len

Naloge prodaje in servisne sluds
be z gledis¢a zagmavi_;anja kakove-
sti so, da:

— postavlja trZzne zahtcvc proiz-
vodom in enotam na osnovi podags
kov marketinga,

— sodeluje pri triznih raziskaval

: in analizah trga,

_ ugotavl_]..l ali tehniéni podatkl
izdelka oziroma projekta po kako-
vosti ustrezajo zahtevam trga,

— ugotavija, v kolikem casu pe-
sameznl izdelki zastarijo,

— zasleduje izdelke v obratovas
nju in zbira podatke o defektih,
ustreznosti izdelka, pomanjkljive-
stih pri montaZi, vzdrievanju, po-
pravilih ter te podatke posreduje

. sluzbi kakovosti,

— sodeluje pri ocenjevanju real
nostj reklamacij, ~

— sistemati¢no spremlja reakcij®
trea in kvaliteto konkurenénih ize
delkov, domatih in ‘tujih predme-
tov,

— v primerih prodora konkuren-
ce zbira in zagotavija podatke tel
sodeluje pri njih ana.llza.h.



" 14.&en -

Naloge sluzbe za kakovost so, da:

— sodeluje z ostalimi 'sluzbami
organizacije z namenom integral-
nega zagotavljanja kakovosti izdel-!
- ka v raznih fazah njegovega indu-
‘strijskega nastajanja,

— pri tem spremlja,” presoja delo
ter po potrebi sodeluje s sluzbami:

markcting

razvoj — komtlul\cu'\

nabava

tehnologija

proizvodnja

prodaja — servis

— izvaja vzoréenje materiala, pol-
izdelkov in sestavnih delov za
vzoréno kontrolo,

- — zagotavlja in izvaja kontrolo
materiala in sestavnih delov pri
prevZzemu v tovarni,

— zagotavlja, da se prevzemajo
le 'deli in materiali, ki ustrezajo
predpisom za kakovost,

— izvaja kontrolo med posamez-
nimji fazami delovnega procesa,

' — izvaja kon¢no kontrolo iz
delka,

— Yagot‘wlja redno kontrolo me-
ril in merilne oz. preizkusne
opreme,

— odgovarja za_ spreglede pri
kontroli in za iz tlea izvirajode re-
klamacije,

— skrbj za prau]no zasedbo vseh
'delovnih mest v kontroli.

15. élen

* Pravice in dolinosti sluzbe kako-
vosti v pogledu sodelovanja z osta-
limi sluzbami organizacije ter ob-
seg te dejavnosti dolo¢a 27. Elen te-
ga pfavilnika.

16. ¢len

Za izvajanje svojih nalog ima
sluzba za kakovost na ra:polago
naslednjo dokumentacijo:

— Poslovnik za zagotavljanje ka-
kovosti, ki ga sprejema organiza-
cija za poslovanje svojih operativ-
nih sluzb na osnovi ¢lena 26. Te-
meljnega pravilnika
! — predpis o nafinu vZorfenja za
vhodno kontrolo
— tehnoloski postopek za izvaja-
nje vhodne kontrole pri prevzema-
nju materiala in sestavnih delov z
‘navedbo potrebnega instrumenta-
rija
. — kopijo nabavnega naloga ali
tofno pismeno informacijo o njego-
vi vsebini

1

— nacdin vzordevanja za tckoeo :

proizvodnjo

— tehnoloske postopke za' med—
fazno kontrolo delov in za Konéno
kontrolo proizvodov z navedbo po-
trebne opreme in navodilom za iz-
vajanje postopka (rokovanje)

— organizacijski predpis za wvpi-
sovanje, . obravnavo in analizo po-
datkov 2

— nadin periodiénega odvzemanja
vzorcev za skréeno tipsko preizkus-
njo izdelkov iz redne proizvodnje

— predpise o periodiéni kontroli
preizkusne opreme - :

— po. potrebi fe druge dokumen-
tacijske podatke iz katerekoli faze
izdelave izdelka, ki se izkazejo kot
nujni pri delu sluzbe kakowesti v
smislu ¢lena 15 tega pravilnika.

II1.

KONTROLNE FAZE 1ZDELKA
PRI UVAJANJU

V FROIZVODNJIO IN

V. PROIZVODNII

alinclenss

V teku uvajanja izdelka v indu-
- strijsko proizvodnjo mora izdelek
preiti dololene preizkuse oziroma
kontrolne faze, ki so:

— tipski preizkus protonpa,

— tipski prelzkus vzorca iz Do
skusne SEI'IJB

— tipskj preizkus vzorca iz nifne
serije, g

— preizkus vzorcev iz redne pro-
izvodnje, ki si periodi¢no sledijo.

18. &len

Katgrega od preizkusov iz 17. éle-
na tega pravilnika, v kakinem ob-
segu In v kak3nih obdobjih mora

preiti posamezni izdelek, mora biti

doloceno v razvojni oziroma tehno-
loski dokumentaciji glede na vrsto,
koli¢ino in velikost izdelka.

19. ¢len

Pri vsakem izdelku, ki se izdelu-
je serijsko je obvezno opravljati
preizkus vzorcev iz redne proizvod-
nje. Periodi¢nost preizkusov se do-
lo¢i v razvojnj oz. tehnolo3ki do-
kumentaciji.

20, ¢len

Tocen potek dela pri prevzema-
nju izdelka v industrijski proizved-
nji dolo¢a poseben predpis.

IV.

KUPLJENI KOMPLEMENTARNI
MATERIAL, KOOPERACILJE,
LICENCE

21, ¢len

V primerih kupljenih lxomplu}n.n-
tarnih materialov, kooperacije in
licence analogno uporabljamo dolo-
¢ila 10. in 11. ¢lena tega pravilnika.

22, ¢len

Organizacije v sestavi ZP Iskra
morajo v svojih pravilnikih (po-
slovnikih) o kvaliteti in zanesljivo-
sti v podrobnosti uzakoniti naéin
izbora dobavitelja, kooperanta ozi-

roma licencionarja in tudi naéin
preizkusa kakgvosti.
3T A :
PRISTOP NOVIH o
ORGANIZACIJ V ZP ISKRA
23. tlen

Zaradi skrbi, ki jo ZP Iskra po-
svefa kakovosti svojih izdelkov
ter truda, da doseZe doloceni nivo
kakovosti svojih izdelkov in uslug,

ki jo na zunaj izraZa za3¢itni znak'

podjetja, je nujno zahtevati od
vsake organizacije, ki se vklju¢i v

ZP, da izpolni nekatere najnujnejse

pogoje v zvezi s kakovostjo.

24, ¢len

Pogoji, ki }h mora med drugm
izpolniti organizacija, ki se Zeli”
vkljuéiti v ZP Iskra so:

— organizacija, kandidat za ¢lana
ZP Iskra, mora pristati na izpol-
njevanje dolo¢b tega temeljnega

. pravilnika,

— organizacijo — kandidata testi-
ra po kriterijih kvalitete izdelkov
posebna komisija, ki jo:imenuje
generalni direktor ZP. Komisija
dolo¢i izdelke kandidata, za katere
je potrebno izdelati tipski preizkus,
ostale pa ocenjuje glede .na poro-
¢ila o kvalitetj delov in izdelkov,
reklamacije itd.

Rezultati testlranja so eden od
kriterijev za sprejem.

— ista komisija poda tudi preso-
jo o perspektivnem razvoju in moz-
nosti gibanja kvalitete kandidato-
ve proizvodnje. Tudi ta presoja je
eden od kriterijev za sprejem,

— organizacija — kandidat ima
pravico postavljati na svoje izdelke
za¥¢itni znak podjetja Iskra takrat,
ko to odobri ustrezni odbor ZP na
predlog komisije za kvaliteto in za-

' nesljivost.

25. ¢len

Podrobnejsi nadin izvajanja pogo-
jev iz 24. ¢lena se dolo& s poseb-
nim organizacijskim predpzsom P
Iskra.

7

'

VI

POSLOVNIK ZA KAKOVOST

26. ¢len <

Da se uredijo v orgamzacuah ZP
Iskra odnosi na podroéju zagotav-

ljanja kakovosti, mora vsaka orga

nizacija izdelati poslovnik za kako-
vost. Namen poslovnika je, da ure-
di dolznosti in odgovornostj za ka-
kovost in zanesljivost v organizaciji.

2]. &len

S poslovnikom za kakowvost, ki

mora biti v skladu s principi zago-
tavljanja kakovosti in zanesljivosti
ter njune kontrole tega temeljnega
pravilnika, se uredijo predvsem na-
slednja vpraSanja:

— osnovni kriteriji za kakovost
in zanesljivost ter sistem kontrole
kakovosti v delovni organizaciji,

— organizacija in organigram
sluzbe za kakovost in njena kadrov-
ska zasedba delovnih mest, pri &e-
mer je sluzba za kakovost sektor,
njen Sef pa na nivoju ¢lana kolegija
direktorja organizacije;

— vloge n..irlu_tmbu r.:z-u:uja pro-
dajne sluZbe, servisne sluzbe, na
bavne sluzbe, proizvodnje v pogle-
du kakovosti in njihove pravice in
dolZznosti; .

— odgovornost posameznih sluzb
delovne organizacije za kakovost,
to je: tehnologije, lzuw_':a ter kon-
strukcije, proizvodnje in sluZbe ]\a-
kovosti;

— predpisi za kakovost v. tehnid&-
ni dokumentaciji;

— kontrola kakovosti sredstev za
delo: strojev,. orodja, meril in me-
rilnih instrumentov;

— kontrola kakovosti dobaviteljev
in kooperantov: prevzemni pogoji
in prevzemna kontrola;

— kontrola kakovosti ob izdelavi
prototipa: tipski preizkus prototipa,
verifikacija prototipa;

— kontrola - kakovosti med po-
skusno proizvodnjo: tipski preizku-
si izdelkov iz poskusne proizvod-
nje;

— kontroly kakovosti med proiz-
vodnjo delov in med ihontaZo;

— preskusanje gotovih izdelkov:
tipski preskusi izdelkov iz redne
proizvodnje ter pcriodiénosl teh
pu.skusov

— preskusi in I"lZlSk‘ElVK. zaneslji-
vosti izdelkov;

— vloga prodajne sluzbe pri pro-
gramiranju kakovosti: vsebina in
oblika prospektov ter drugega in-
formacijskega materiala o izdelkih;

— statisticne metode v kontroli
kakovosti;

— sistem informiranja o kakovo-
sti izdelave — povratne informacije
in korekcijski ukrepi;

— spremljanje kakovosti izdelka
v eksploataciji in postopek z rekla-
macijami; naloge servisne sluzbe;

— strofki zaradi izmeta: na¢in za-
jemanja stroSkov;

— stroSki zaradi slabe kakovosti

prodanih izdelkov (popravila v ga-
rancijskem roku, reklamacije, izgu-
be renomeja}. spremljanje, eviden-
ca in poroc¢anje o, stroskih;
— stimulacija na kakovost (iz-
met, popravila, reklamacije, itd.);
— naloge sluzbe kakovosti v po-

. gledu sodelovanja z ostalimi sluzba-

mi v organizaciji, pri éemer ima ta
Ze naslednje pravice oz. dolZnosti:
— da presoja tehni¢no-komercial-
no zahtevo marketinga z vidika ali
je kakovostni podatek za izdelek
dovolj jasno definiran,
— da spremlja izbor materialov

~ in sestavnih delov v teku razxoja-

izdelka z vidika kakovosu in za-
nesljivosti,

— da spremlja preizkuse maket,
podsestavov itd. Ze v teku razvoja
in pri tem po potrebi sodeluje,

— da sodeluje pri tipskem preiz-
kusu prototipa izdelka v razvoju,

.pogodbe o nabavi materiala in da

31, JI1:73;

: ga temeljnega pravilnika do 30. jllﬂ !

!

— da zagotavlja tipski pre
pri prevzemu izdelka v pripravm
proizvodnjo,

— da, presoja razvojno dok
tacijo z vidika definiranostj kval
te in zanesljivosti, s primerjanje
tehniéne zahteve,

— da spremlja delo tehnologij
pri postavijanju izdelavne in kon-
trolne tehnologije, ter presoja nnrq
kvalitete izdelave s Dlllnr.l’_]'ll’ljem.
tehni¢ne zahteve,

— da obéasno preverja,

ali so v

lov oz. v nabavne naloge leljnéene
zahteve za kakovost, nacin pre

oz.! druge zahteve do dobavljada fi
proizvajalca, A

— da zagotavlja v sodu]ovan]u(z
drugimi sluzbami odstranitev ‘po-
manjkljivosti, opaZenih med preiz
kusi izdelkov poizkusne proizvodnje,

— da enako u;ulavlin odpravo.
pomanjkljivosti opaZzenih v nu‘:m
seriji,

— da spremlja podatke iz cksploa-’
tacije ter sodeluje z ostalimi sluzba-
mi pri odpravljanju " javljenih po-.
manjkljivosti,

— da javlja na nadrejeno mestu
eventuelne malomarnosti  ali bréz
briznosti pri odpravljanju napak na|
izdelkih,

— da da_lc mnenje oz, predloge plﬂ
konstruiranju embalaZe,

— da zagotavlja ugotavljanje vzro-
kov defektnih izdelkov in prj tem
sodeluje, |

— da preko statisti¢énih podatkov.
spremlja delo servisne sluzbe, ter
daje svoje predloge za izboljsanje,

— da s svojim delom v pogledu
kakovosti vzgojno vpliva pri vseh \‘
procesu sodelujoéih, ter vzbuja
govornost za kakovost,

28, &len

Poslovnik  za kakovost mora v
pregledni obliki obdelati ves sistqqf;
kakovosti v organizaciji. Poslovnik
za kakovost je eden od temeljnih
organizacijskih aktov organizacije.

.

© ~VII.

PREHODNE IN KON’CNE
DOLOCBE

29, élen

Poslovni odbor ZP Iskra s §\ro_|l
sklepom doloéi, zaradi zasledovanja
kakovosti na nivoju podjetja, kateri
podatki in informacije se bodo zbl'
rale v podjetju po enotnih kriteri-
jih, na kar izda organizacijski pred_-
pis generalni direktor ZP Iskra.

30. ¢len

Organizacijske predpise ZP Iskm,
ki jih predvideva ta temeljni pravil-
nik, izda -generalni dircktor do

31. ¢len %
Vse organjzacije so dolZne fzdelati
poslovnik Zza kakovost, oziroma,
obstojetega prilagoditj zahtevam t

ja 1973.

32, ¢len

Ta temeljni pravilnik zaéne vn.I]a‘
ti, ko ga sprejme DS ZP Iskia 111L
objavi v Glasilu Iskra.

33. ¢len

Tolmaccn]e tega temeljnega pra
v11n1ha daje DS 7P Iskla

EEE =

A
Pnpombe k predlogu 'I‘emel_]ne%
pravilnika o kvaliteti in zanesljivo:
sti posijite do 5. JANUARJA _ﬂﬁ
predsedmku komisije za kvalite
in zanesljivost pri PO ZP Iskra -
Francu Miakarju, dipl. inZ., 1s!
Z7A, Ljubljana 61001, p. p. 500.

-



iz sklepov samoupravnih organov

KLEPI

i, SEYE POSLOVNEGA
DBORA ZDRUZENEGA
ODJETJA ISKRA Z DNE
) DECEMBRA 1972

@ Poslovni odbor je obrav-
|aval smernice razvoja zdru-
imega podjetja ISKRA za
bdobje od leta 1972 do 1976
1 jih  predlaga v razpravo
glavskemu svetu ZP.

PO ZP bo posredoval orga-
jgacijam ‘v sestavi ZP smer-
e srednjeroénega plana
fupno s staliS¢i in mnenji,
i se boclo oblikovala na se-
i PO in DS ZP.

PO ZP dolola rok za spre-
im srednjeroénega plana ZP
SKRE mesec marec 1973.

@ PO ZP sprejema porodi-
o sestanku odgovornih fi-
ménih vodij, z dne 27.11.
112 in naroc¢a, da se to delo
adaljuje in prevzamejo kon-
retno najustreznejie resitve.
V' zvezi z usklajevanjem
rjiatev. med tovarnami in
ikra Commerce PO ZP skle-
k' da se v primeru, kjer
fpanizacije ne pridejo na
iklajevanje, smatra kot me-

ilajni saldo, ki se izkazuje

|knjigovodstvu Iskra Com-
terce,
Nadale PO ZP smatra, naj
tnadaljnji razvoj poslovnih
zmerij med tovarnami in
la Commerce uskladi s
mdlogi, ki jih je predlozila
isija za oblikovanje pred-
1 0 ureditvi polozaja Iskra
merce v predlbgu samo-
ffiynega  sporazuma  ZP
P0 ZP sprejema na znanje
lformacijo pomoénika direk-
iia Iskra Commerce tov.
idica z oceno keonkretnih
ledic  uveljavitve drugega
lkela predpisov proti neli-
dnosti na poslovanje orga-
cij in ZP Iskra kot celote:
PO ZP sklene, da komisija
sestavi:
lo¥e Hujs, Elektromehanika
lvo Kleinik, Aparati
Koéevar, Kondenza-

i1

lorji

rane Vredek, Iskra Com-
neirce  *
S_tanislav_ Pavlin, Sprejem-
lodstvom zdruZenega pod-
i in Iskre Commerca ter
“sodelovanju operativaih
incénih sluzb sprejme —
lolikor je to v mejah sta-
i in* pogodbe, 11'1|ustru.z-
e resitve, v drugem pri-
pa predlozi- pristojnimy
Roupravnim organom pred-
najustreznejsih ukrepov,
limepom dose¢i konkretne
h_fe po po:-‘.amcznih pro-

|

PO ZP sprejema poro-
10 rezultatu referenduma
MO Celje za zdruZitev z
'ISKRO ter predlog sta-
e pogodbe, PO ZP se stri-
i 5 predloZzenimi sklepi
pnega sestanka predstav-
v EMO  Celje in ZP
ter komisije za izved-
eferenduma oz. integra-
s tem, da se v predlaga-

5

nem besedilu 3. odstavka 7.
¢lena statusne pogodbe &rta
beseda »predvideno«, tako da
se stavek glasi: »Glede zuna-
njetrgovinske dejavnosti EMO
Celje se za prehodno obdobje
do 31.12.1973 oz. do skleni-
tve samoupravnega sporazi-
ma o zdruZevanju v ZP
ISKRA dolo¢a, da bo EMO
Celje upravljal zunanjetrgo-
vinsko dejavnost tako, kot do
sedaj, pri ¢emer se EMO in
Iskra Commerce zavezujeta,
da skleneta medsebojni do-
covor za skupne akcije pri
realizaciji zunanjetrgovinskih
programov. Po poteku pre-
hodnega obdobja oz. ob skle-
nitvi samoupravnega spora-

zuma o zdruZevanju v ZP
ISKRI se bo to vprasanje
dokon¢éno wuredilo s samo-

upravnim Sporazumom,«

PO ZP predlaga delavske-
mu svetu ZP, da na osnovi
izida referenduma in soglasja
obeh orgfnizacij razpravlja
in sprejme sklep o pripojitvi
EMO Celje k ZP Iskra Kranj
ter pooblasti predsednika DS
ZP in generalnega direktorja
za podpis statusne pogodbe
med ZP Iskro in EMO Celje.

® PO ZP je obravnaval
predlog Temeljnega pravilni-
ka o zanesljivosti in kvaliteti
ter ga posreduje v razpravo
vsem orgamzacuam v sestavi
ZP.

Temeljni pravilnik o zanes-

" ljivosti in kvaliteti-bo posre-

dovan v sprejemanje delav-
skemu' svetu ZP po poteku

14-dnevnega roka za razpra- .

vo in s sprejetimi pripomba-
mi in predlogi. \

V 'smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22.1.1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis
in- imenovanje direktorja
ISKRA COMMERCE, Ljub-
ljana, naslednje tovarise:
1. Franca Klemencdi¢a, Elek-
tromehanika
2. Antona Mohorié¢a, Elektro-
motorji
3. Igorja Slavca,
sluZzbe ZP.
Ostale tri ¢lane imenuje DS
Iskra Commerce.

Strokovne

® PO ZP imenuje glavnega
direktorja Iskra Commerce
tov. Metoda Rotarja z izte-
kom njegovega mandata glav-
nega direktorja Iskra Com-

X

ZA ELEKTRONIKO °
LIUBLJANA, Stegne 17

vabi k sodelovanju
OBRAT FERITI

rok.
— VEC NK DPELAVK

. Delo po normi.

SKUPNE SLUZBE
— VRATARJA

— 2 SNAZILKI

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV

— KV DPELAVCA ELEKTRO STROKE
za imenovodjo pri elektri¢nih pedeh; delo v turnusu.
Mo’nost mesecnega zasluzka od 1900 do 2400 din,
odvisno od uspeha oddelka. Pogoj: odsluZen vojaski

za priuditev v proizvodnji.

delo v turnusu, zasluzek cca 1900 din.

za pospravljanje pisarniikih prostorov.

Zainteresirane prosimo da se telefoni¢no, pismeéno ali
osebno pn]avuo na razgovor v Kadrovski squtn to-
varne ali v tajnistvu obrata.

Zasluzek cca 1200 din.

Zelo plodna...

(Nadaljevanje s 1. str.)

. nejse naloge. Razen tega je

v tovarni tudi mocno razgi-
bano dopolnilno izobrazeva-

nje zaposienth, saj jih svoje-

zranje in izobrazbo na raznth
strokovnih Solah dopolnjuje
61 ¢&lanov delovnega Kkolekti-
va..

Ugoden odraz na poslova-
nje v zadnjem &asu je prav
gotovo imela . tudj uvedba
mehanografske obdelave po-
datkov, saj je tovarna Avio-
matika na’ PrZanu ena izmed
prvih delovnih organizacij v
Sloveniji, ki je %atela s pla-
niranjem svoje proizvodnje
prek elektronskega racunal-

‘nika.: Koristi pa 'si obetajo

tudj od metode Work Facto-

ki o uveljauljago v to-
varni.

Skratka, e upoStevamo Ze
teh nekaj podatkov iz $tiri-
letnega poslovnega obdobja
tovarne, nas i podatki pre-
pri¢ajo, da se je nma Przanu
ta c¢as mnogo spremenilo in
izboljsalo in so zato dani vsi
pogoiji, da delovni kolektiv z

zadovoljstvom gleda na pre--

hojenp pot. in z zaupanjem

v svojo .prihodnost. Tudi v.

predvidenj branZi, fe me Se
zlasti v njej, se zagoslenim
obetajo. Se lepsi ¢asi, seveda,
¢e bodo v svoje delo Se na-
prej vlagali vse mnapore in
znanje in, ¢e bo branZna or-
ganizacija ubirala tista, naj-

" ustreznej$a pota za nadaljnji

Tazvoj.

merce za vrsilca dolZnosti
pomocnika generalnega direk-
torja zdruZenega podjetja
ISKRA.

PO ZP sklene ta predlog
predloziti v potrditev delav-
skemu svetu ZP.

@ Na osnovi sklepa DS
Avtomatike in DS Elementov
z dme 22.11.1972 in v smislu
pooblastila DS ZP (47. sklep
4. zasedanja DS ZP z dne 22.

@l. 1972) PO ZP imenuje v ko-

misijo-za pripravo predloga
v.d: glavnega direktorja in
v d. pomoé¢nika glavnega di-
rektorja branine organizacije
Zabavne in polprofesionalne
elektronike, Ljubljana, na-
slednje tovarise:

1. Janeza Cebulja, ZZA

2. Igorja Slavca, Strokovne
sluzbe ZP |

3. Marjana Vrabca, Instru:
menti.

HEkrati PO ZP imenuje isto
komisijo tudi za razpis de-
lovnega mesta glavnega di-
rektorja »branine organiza-
CijC« 5

PO ZP sprc;cma na znanje
mformacuo o poslovno-teh-
niénem sodelovanju s tovarno

ZZA Ljubliana

Pripombe

ZMAJ Ljubljana in poobladfa
generalnega direktorja ZP,
da imenuje ustrezno komisi-
jo za razgovore o eventualni
vkljucitvi tovarne ZMAJ v ZP
ISKRO.

@ V sklepih 13. seje PO ZP
z dne 16.-11. 1972 se sklep
148. dopolni tako, .da se FO
ZP strinja s spremebo pred-
meta poslovanja tako, kot se
glasi sklep delavskega sveta
Tovarne elektronskih naprav
Ljubljana; glede dodatneza
predloga v zvezi z lasersko
tehniko pa je potrebneo pred-
hodno sprejeti  odloditev o
lokaciji proizvodnje laserske
tehnike, pri ¢emer je potreb-
no upostevati  predvideno
usmeritev in dejavnost Vege.

PO ZP predlaga delavske-
mu svetu ZP sklep delavske-
ga sveta Naprav glede spre-
membe predmeta poslovanja,
da ga sprejme, glede proiz-
vodje laserske tehnike pa na-
rofa, da wvse zainteresirane
organizacije ¢imprej izdelajo
konéni predlog in ga posre- -
dujejo peslovnemu odboru
ZP v dokon¢no odlocitev.

k prediogu za
samoupravni

sporazum

Na podlagi pripomb iz jav-
ne obravnave ter na podlagi
mnenja poslovnega odbora,
ki ga- je sprejel, ko je dal
samoupravni sporazum in od-
loke v javno obravnavo, PO
predlaga svetu Zavoda na-
slednja staliséa do Gsnutkov
teh aktov:

— da je novi obvezni pri-
spevek za stanovanjsko gradi-
tev 6 % od bruto OD, od ka-
terega se odvaja

30% ali 1,8% od. bruto OD
za solidarnostni sklad,

10 % ali 1,6 % od bruto OD
za zdruzevanje sredstev pri
poslovni banlki, <

60% ali 2,6 % od bruto OD
naj ostane delovnj organiza-
ciji za prosto razpolaganje;

— da morajo biti wvnaprej
izd€lani pravilniki o razpola-
ganju z orofenimi sredstvi s
tem, da se omogodi vlagate-
ljem participacija na deleZ,
ki je v razmerju z vloZenimi
sredstvi;

— da stro3ki poslovanja so-
lidarnostnega sklada ne sme-
jo bremeniti sredstev solidar-

_nostnega sklada, ampak naj

to poslovanje opravlja stro-
kovna sluzba stanovanjskega
podjetja ali obcine;

sklepu.

— da se sredstva solidar-
nostnega sklada ne uporablja-
jo za financiranje raziskoval-
nega dela v stanovanjskem in
komunalnem gospodarstvu in
ne za delno nadomestitev sta-
narin nosilcev stanovanjske
pravice,

— da naj bo solidarnostni
sklad enoten za mesto L]ub—
ljana,

— da naj bodo vlagatelji

‘'obvesCeni o obradunu sred-

stev ukinjenth bivsih stano-
vanjskih skladov.

V skladu z nacelom, da je
samoupravno = sporazumeva- -
nje svobodna odloéitev delov-
nih ljudi v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah, tudi za-
kon o programiranju in fi=

nanciranju graditve stanovanj

ne doloca obveznega pristopa
k samoupravoemu’ Sporazil-
mu, razen o najniZjem od-
stotku sredstev, ki jih delov-
ne organizacije namenjajo
za potrebe razSirjene repro-

~dukcije.

Zato PO predlaga svetu
Zavoda, da Zavod podp.se
samoupravni sporazum  sa-
mo pod pogojem, ¢&e bodo
upostevane pripombe, ki so
navedene v tem celotnem

7



UdeleZenci Ietodnjega novoletnega keglja¥kega turnirfa

‘Spet bogat novoletni turnir ljubljanskih keglja€ev

Kegljati nase tovarne elek-
tri¢nih aparatov so imeli 18.
t.m. v gosteh na Ze skoraj
tradicionalnem novoletnem
turnirju kegljate vseh ljub-

. 'ljanskih tovarn Iskra ter ZZA
“in Iskra Commerce. Skupnoe
ije torej mastopilo 42 nasih
kegljacev, ki so se na S3est-
steznem aviomatskem keglji-
#¢u v domu »Maksa Percac
v Kotnikovi ulici, krepko
spoprijeli, da bi dosegli kar
najboljse rezultate, Tekmova-
ki so na 200 ludajev, 100 lu-
¢ajev na polno in 100 na -¢i-
E¢enje, pri ¢emer se je ra-
zumljivo najbolje’ odrezal s
520 podrtimi keglji JoZe Far-
ka$ iz Iskra Commerce, ki
sodi v sam vrh slovenskega
in jugoslovanskega kegljaske-
ga sSporta.

Med sedmimi nastopajoci-
mi ckipami na turnirju je
gmago pozela ekipa Zavoda
za avtomatizacijo, katere cla-
ni so skupno podrli 2510 keg-
ljev, sledile pa so ji ekipe:

2. Iskra Commerce 2473, 3.
Aparati 2376, 4. Avtomatika
2372, 5. Orodjarna 2333, 6. Na-
prave 2283 in 7. Elementi 2222
podrtih kegljev.

Najbolj3i med posamezniki
je bil kot Ze receno JoZe Far-
kas iz Iskra Commerce, sle-
dili pa so mu: 2. Mojskrc
(ZZA) 442, 3. Zirovnik (Avto-
matika) 440, 4. Bilodjerié
(Aparati) 435, 5. SlatinSek
(ZZA) 431, 6. Sultersic (ZZA)
429, 7. Zevnik (Iskra Com-
merce) 428, 8. Brezar (Iskra
Commerce) 419, 9. Jamsek
(Aparati) 414, 10. Pleiec (Ele-
menti) 413, 11. Jerina (ZZA)

410, 12, Durjava (Orodjarna)

410, 13. Lampi¢ (Naprave) 409,
14. Nagli¢ (Orodjarna) 408, 15.
Resman (Avtomatika) 408, 16.
Penko (Aparati) 407, 17. Do-

ljak (Avtomatika) 400, 18.
Bosc (ZZA) 399, 19. Cerpic
(ZZA) - 399, 20. Podgorsek

(Orodjarna) 398, 21. Cesar
(Orodjarna) 396, 22. cCadeZ
(Naprave) 392, 23.

Fon (Avto-

matika) 390, 24. Ravnié (Apa-
rati) 390,, 25. Vi¢i¢ (Naprave)
387, 26. Munda (Iskra Com-
merce) 380, 27. Recelj (Ele-
menti) 379, 28. Matko (Napra-
ve) 378, 29. Novak (Aparati)
377, 30. Oeklenk (Elementi)
374. 31. Hrovatin (Orodjarna)
373, 32. Skofic (Elementi) 369,
33. Skamperle (Avtomatika)
368, 34. Papez (Naprave) 368,
35. Narobe (Avtomatika) 366,
36. Nograsek (Iskra Commer-
ce) 364, 37. Urbas (Iskra Com-

merce) 362, 38, Jegli¢ (Apara- _

ti) 353, 39, Platisa (Elementi)
352, 40. Debeljak (Naprave)
349, 41, Kovadi¢ (Orodjarna)
348, 42. Cirman (Elementi) 335
podrtih kegljev,

Zmagovalna ekipa in naj-
bolj3i posameznik JoZe Far-
ka$ sta prejela pckal, tri naj-
boljse ekipe in trije najbolj-
5i posamezniki pa e kolajne,
nakar so kegljadi letoinje
zadnje srefanje zakljuéifi 5
prijetnim druZabnim vele-
rom.

Pred kratkim je od$la v pokoj MARIJA SKUMAVEC zaposlena v obratu »Stevcie v kranjski
tovarni. Sodelavei so ji ob slovesu poklonili spominska darila 'in ji zaZeleli ¢imveé zdravia
in zadovoljstva v zasluZenem pokoju. Nasa upokojenka se za vso pozomost iskrenc zahvaljuje
in Zeli koleltivu, posebna pa sodelaveem ¢imveé uspehov

dansi premalo prostora.

za otroke

Prijave sprejema:

Smuéarski te&aji

Tudj v leto$nji zimski sezoni organiziramo smuéar |
ske tefaje v Gozd-Martuljku za vse ¢lane delovnega |
kolektiva Iskre, ki si Zelijo pridobiti smucarske veStine |
in se nauZiti zraka in sonca. =

Predvideni so trije tecaji in sicer: -

1. od 21. 1. do'28. 1. 1973 &
2.0d.28. 1. do 4. 2. 1973 -
3.0d 4. 2. do 11. 2. 1973

Letos pride za 3olske otroke v poStev_drugi tecaj, |
ker so zimske poéitnice predvidene s 27. 1. 1973. Tegaj-
niki bodo stanovali v depandansi hotela »Spiks in v
Gozd-Martuljku v zasebnih sobah,
Strokovno vodstvo
bodo prevzeli izkufeni smucarski uditelji,
nega kolektiva Iskre, ki so podobne tecaje Ze vodili

Celotni stroSki za posamezni teCaj znasajo:

za odrasle

V tej cenj je zajeto: hotelski penzion, strofki lLéaJa,
shramba smudi, turisti¢na taksa, zavarovainina. V ceni .
niso zajeti strosSki za vlecnico, vendar bomo poskusili
tudi za voZnje na vle¢nici doseli popust.

Vsak prijavljeni bo moral polovico stroikov smudar-
skega tefaja poravnati ob prijavi,
ob prihodu v Gozd-Ma_rl,uljk,_
Pocitniska skupnost ZP Iskra,
Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1/VI, tel.

Pricakujemo vaSe prijave do 20. decembra 1972,

¢e bi bilo v depan- |
tecajev
¢lani deloy- |

670 din
580 dm

drugo polovico pa

55-898. ||
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ZAHVALA

Ob smrti moje sestre

MARTE BREN
se iskreno zahvaljujem nje-
nim sodelavcem v obratu
ATN in sindikatu za venec in
spremstvo na njeni zadnji
poti.
Brat Ciril Bren

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujeva
vsem sodelaveem tehnic¢nega
razvoja ATN za dano cvetje
ter ostalo pozornost, ki ste jo
izkazali ob smrti mojega oce-
ta oziroma starega oceta
Muraja Milivoja.

Héerka KorinSek Marija
in Majda Stern

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE TOLAR

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem v
tovarni »Aviomalika« za iz-
raze sozalja in venec.

 Marija Ostanek

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta
EMILA MURAJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v kranjski tovarni za
izraze soialja za vence in
spremstvo na n}egow. zadnjl
potl

-Sin Franc z druZino

_urednidtva: ISKRA Ki
Savska loka 4, telefon 22
int 333 — Tisk in kli

ZAHIVALA

Ob preranj jzgubi nade d

~ ge mamice

JOZICE KRIZNAR

se najlopleje 'zalwa.ljl.dem.
vsem sodelaveem in sodelav)
kam v odd. ploi¢ateza relej
v obratu »Stikalae, sindikalnif
organizaciji in (trtmm soded
laveem kranjske tovarne j
izrazeno sozalje, podarjend|

vence, -cvetje, denarno pomod
in spremstvo na njenj zadnji
poti. :
Moz Tone, héerke Iy
na, Nada in Vanja

Dopisujte
v Iskro

Naslov urednistva: Krml_.l: :
Sayska Loka 4. Teleloniff
22-221 int. 333

I 8 K R A — plasilo’ deloy i 4
ga kolektiva ZP Iskra Krani
industrije za elektromchamk
telekomunikacije, elektroniif
in avtomatiko — Urej
uredniski odbor — Gl
urednik: Igor Slavee. 0dg
vorni urednik; Janez §
— Izhaja tedensko — RokK
pisov ne vratamo — Nasl

*CP Gorenjski tiske Ki



