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glasilo delovne organizacije tovarne obutve

Sk triic

PEKO IN PODJETNISTVO

V javni obravnavi imamo predlog STATUT-a za podjetje
Peko. Sprejetje tega na referendumu je gotovo eden od for-
malnih pogojev, da se spremenimo v podjetje in da svoje de-
lo podjetnisko naravnamo. Razmere v katerih poslujemo in
cilji, ki jih Zelimo doseci ne dovoljujejo nobenega odlasanja
vec, Ze danes mora biti nase delo, ponasanje in odlocitve
podjetnisko naravnano.

V pogledu nasih razvojnih opredelitev ni predvidenih
sprememb, saj smo Ze pri sedanjih upostevali trzno naravna-
nost in spoznanja podjetij, ki ze delujejo v takih pogojih.
Spremembe, ki jih za nas prinasa nov STATUT so predvsem
v na¢inu in poteh doseganja opredeljenih ciljev. Decentrali-

NA SEJMU V AMERIKI

Skromni — toda prisotni. ..

V ¢asu od 5. do 8. avgusta je bil v New Yorku sejem obu-
tve, kjer smo nastopili z naso kolekcijo na lastnem razstav-
nem prostoru. Nastop na sejmu spada v sklop dejavnosti rea-
lizacije projekta izvoza modne obutve na amerisko trZisce.
Na$ nastop je bil skromen, ker smo se z lastnim imenom po-
javili prvié med konkurenco na tem trgu. Obisk sejma je bil
v primerjavi z evropskimi sejmi skromnejsi, pa tudi razsta-
vni prostori so enostavnejsi. Sejem je bil organiziran na treh
lokacijah: centralni razstavni center, hotelske sobe v vecjih
hotelih in lastni razstavni prostori na sedezu firme, ki so
stalnega ali za¢asnega znacaja. Kolekcija, sicer skromna,
je bila s strani posameznih kupcev, ki kupujejo obutev
v Jugoslaviji, ocenjena kot dobra. V ¢asu sejma smo navezali
nekaj stikov, ki dajejo moznost prodaje v naslednji sezoni
jesen/zima.

Marko Tomazin, dipl. oec.

zacija in s tem poveéana odgovornost manjsih enot je gotovo
ena od bistvenih, ki bo izpeljana sicer postopno, vendar casa
za odlasanje ni veé. Vsi se zavedamo, da je uspesnost odvi-
sna od ljudi, njihovega znanja, usposobljenosti in motivira-
nosti. Torej znanju bo $e posebej potrebno nameniti vecjo
pozornost, prav tako pa motivaciji, kjer so gotovo na prvem
mestu osebni dohodki. Tudi tu gremo prav sedaj v spremem-
be s katerimi bo veéji del osebnega dohodka odvisen od ka-
kovosti dela posameznika. Na podroc¢ju vodenja bo potrebno
Se v mnogo vecji meri uporabljati sodobnejse sisteme, po-
trebna bo tudi ostrejsa lo¢nica med vodenjem in upravlja-
njem. Za enkrat so vsa sredstva Peka, tudi kot podjetja,
druzbena lastnina. Tudi na tem podro¢ju bomo morali biti
inovativni, da bi ¢im prej nastala mesana lastnina in tako
tudi ta, Se dodatno prispevala k uspe$nosti poslovanja.

Vzporedno s spreminjanjem Peka v podjetje ne smemo
pozabiti na tekoc¢e vsakodnevne naloge in izpopolnjevanje
leto$njih nacrtov. Vsa teza letoSnjega leta lezi na zadnji tret-
jini leta, saj smo v prvih dveh kar moéno zaostali, predvsem
pri donosnosti domace prodaje in v zadnjem obdobju pri za-
logah materiala, ki so v porastu. Izrednega pomena je seve-
da Se naprej kakovost, tako proizvodnje kot celotnega poslo-
vanja. Seveda je Se posebej pomembno s kaksnimi stroski
zagotavljamo boljSo kakovost, sedaj je pred nami naloga, da
znizamo predvsem te stroske.

Naj ta uvodnik zakljuéim z mislijo, ki naj spremlja vsa-
kega in vedno pri delu in odlo¢anju. Ze danes in nato vsak.
dan delajmo ter odlo¢ajmo resni¢éno tako, kot ¢e bi bil Peko
moj, tvoj, njegov.

PREDSEDNIK KPO
FRANC GRASIC, dipl. ekon.

DAN DELAVCEV PEKA
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NOV STATUT

Nova organiziranost — Uspesnejse poslovanje?

Pred nami je pomembna odloc¢itev: sprejem nove-
ga statuta Peko. Sprememba ni le formalne narave,
ampak prinasa tudi novo vsebino. Statut izhaja iz za-
kona o podjetjih in prinasa veliko novega. Najbolj va-
zno pa je nedvomno to, da se poslovanje prenese na ni-
vo podjetja. Kaj to pomeni?

Zakon o podjetjih obvezuje organizacije zdruzenega de-
la, da se morajo najkasneje do 31. 12. 1989 organizirati kot
podjetja. To pomeni, da moramo tudi mi pretehtati sedanjo
organiziranost in ugotoviti, kaksna oblika poslovnega nasto-
panja bo v nadaljnjem poslovanju za nas odgovarjajoca,
predvsem pa uspesna.

Podjetnistvo je pojem, ki ga v svetu poznajo, pri nas pa
se bomo morali bistveno spremeniti, v misljenju in delu, da
bi vsaj do neke mere uresnicili naloge boljSega poslovanja,
ki si ga tudi sicer Zzelimo.

Nov osnutek statuta vsebuje doloc¢be, ki so obvezne po
zakonu. Predlaga se, da se vse TOZD in DSSS ponovno obli-
kujejo v eno pravno osebo — po zakonu o podjetjih bi poslo-
vali kot druzbeno podjetje.

Pri splosnih podatkih o podjetju ni bistvenih razlik. Pod-
jetje bo nastopalo pod firmo »PEKO«, dejavnost se vsebin-
sko zaenkrat ne spreminja. V pravnem prometu bodo vsi deli
podjetja poslovali pod firmo in »za racun« Peka.

Podjetje bo tudi v naprej vodil kolegijski poslovodni od-
bor (5 ¢lanov), kot zastopnik in predstavnik podjetja bo tudi
v bodoée predsednik KPO.

Pri naértovanju dela in razvoja podjetja naj bi bili osno-
va trzni pogoji, na katerih naj bi temeljilo celotno poslovanje
podjetja. Statut nakazuje osnovne smeri organiziranja: imeli
naj bi temeljne enote poslovanja (proizvodne celote) ter sek-
torje v strokovnih sluzbah. Organizacijske sheme statut ne
dolo¢a, pac pa za sprejem pooblasc¢a delavski svet, ki organi-
zacijo spreminja in dopolnjuje glede na potrebe, Se bolj pa
bo moral upostevati smotrnost in uspesnost poslovanja.

Ekonomskih odnosov med deli podjetja statut ne doloca.
Tudi urejenost tega podrocja bo odvisna od znanja, ué¢inkovi-
tosti in podjetnosti vodstva, ki bo predlagalo osnove medse-
bojnih odnosov v sprejem delavskemu svetu.

Druzbeno podjetje je v upravljanju delavcev. Neposred-
no — na referendumu — bomo sprejeli le statut, pristojnosti
zborov in delavskih svetov TOZD pa so v veliki meri prene-
sene na delavski svet (samoupravne odlo¢itve) oz. na poslo-
vodno strukturo (poslovne odloé¢itve).
delavcev oz. delov podjetja, bo delavski svet. Voli se nepo-
sredno, postopke kandidiranja izvede sindikat. Nekatere pri-
stojnosti delavskemu svetu doloca ze sam zakon, podrobneje
pa jih doloc¢a statut in tudi drugi akti podjetja.

V temeljnih enotah poslovanja bodo delovali sveti te-
meljnih enot poslovanja. Se vedno bo deloval v podjetju or-
gan samoupravne delavske kontrole. Izvrsilni organ delav-
skega sveta bo izvrsni organ. Zelo aktivha bo morala biti
komisija za kadrovske in splosne zadeve. Delavski svet ali
izvrsilni organ bo lahko ustanavljal tudi razne komisije za
pripravo predlogov, ugotovitev dejstev ipd.

Pred poslovodni organ se postavljajo nove zahteve: orga-
nizira in vodi delovni proces in poslovanje podjetja, samo-
stojno odlo¢a in odgovarja za zakonitost dela in uspesnost
poslovanja. S tako dolo¢bo so podana obsezna pooblastila,
odgovornost za uresnicitev pa se bo ugotavljala v skladu z
zakonom in internimi akti.

Kot delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so
doloéeni vodje temeljnih enot poslovanja, vodje sektorjev,
predstavniki v podjetjih, kamor bo Peko zdruZeval sredstva
in drugi, ¢e bo tako doloé¢il delavski svet.

Rezultati poslovanja se bodo ugotavljali za podjetje kot
celoto — o razporeditvi dobicka bo odloc¢al delavski svet. In-
terno bodo spremljani tudi rezultati in uspesnost posamez-
nih enot poslovanja.

Med pomembnimi novostmi zakona je moznost vlaganja
sredstev drugih ter vlaganje sredstev podjetja v druga druz-
bena podjetja. Pogoje zdruzevanja bo dolo¢il na predlog po-
slovodnega odbora delavski svet.

S statutom se zagotavljajo pogoji za delovanje sindika-
ta, zagotavlja se javnost dela in obveséenost delavcev, pred-
videni so ukrepi v primeru motenj v poslovanju.

Nov statut bo v tem mesecu v javni razpravi. Veljal naj
bi s 1. 1. 1990, sprejet pa bo na osnovi sporazuma, s katerim
bodo delavci TOZD odloéili o premehanju TOZD in skupni
novi organiziranosti.

Zakon o podjetjih nam nudi dolo¢ene moznosti. Katere
od njih in kako jih bomo uresniéili, je odvisno predvsem od
nase iznajdljivosti, prilagodljivosti in hotenja, da slabe tirni-
ce poslovanja opustimo in iS¢éemo nove — boljSe. Sam statut
ne bo prinesel podjetju boljsih rezultatov. Te bomo morali
doseéi sami:

— bolj$a organiziranost vseh podrocij,

— uspesna trina usmerjenost,

— aktivno iskanje uspesnih oblik poslovanja,

— zainteresiranost vsakega za izboljSanje in povetanje
ucinkovitosti dela,

— zaostrena odgovornost do izpolnjevanja obveznosti,
itd.

KADROVSKO STIPENDIRANJE IN IZOBRAZEVANJE OB
DELU

Novo solsko leto

Za Solskd leto 1989/90 smo v nasi delovni organizaciji
razpisali 83 kadrovskih stipendij in sicer 17 za visoke, 14 za
visje, 26 za srednje in 26 za poklicne $ole. V primerjavi s pre-
teklimi leti se je sestava razpisanih stipendij Se izboljsala v
korist visjih stopenj zahtevnosti, kar nam narekujejo tudi
postavljeni poslovni cilji.

Rezultat razpisa je bil nad priéakovanji, saj se je prijavi-
lo 117 kandidatov za kadrovske Stipendije, med njimi tudi za
poklice, ki niso bili vsebovani v razpisu Stipendij. V juliju so
komisije za delovna razmerja TOZD in DSSS obravnavale
prispele prijave in odobrile skupaj 70 kadrovskih stipendij:
12 na visokih, 7 na vigjih, 36 na srednjih in 15 na poklicnih
Solah. Med 19 stipendisti na visjih in visokih Solah je 16 na-
sih Stipendistov, ki so letos zakljuéili V. stopnjo zahtevnosti.
Na visjih in visokih $olah so $e vedno deficitarni ra¢unalni-
ski poklici, zlasti elektronika ter logika in sistemi, za kar do-
slej $e vedno nismo uspeli pripraviti zadostne baze stipendi-
stov na srednjih Solah, prav tako je tudi z vpisom za Studij
kemijske tehnologije. Letosnja novost je bil razpis za poklic
naravoslovno-matematiéni tehnik in zaradi izjemno dobrega
zanimanja trziskih srednjesolcev za kadrovske Stipendije na
omenjeni usmeritvi pricakujemo, da bomo dificitarna po-
droc¢ja v prihodnjih letih zapolnili.

Se vedno je interes za Studij ob delu niZji od razpisnih
mest, ki jih je bilo 30, prijav pa samo 19. Ze je bilo pisano o
nujnosti izobrazevanja ob delu in premikih iz V. na VI ter iz
VI na VII. stopnjo strokovne usposobljenosti ter o zaledju za-
poslenih delavcev, kot o najbolj stabilnem viru pridobivanja
visje in visoko usposobljenih kadrov, vendar so oblike in vr-
ste njihove motivacije za dosego teh ciljev Se zagrnjene.

Zelja, da bi vsakdo dosegel vsaj eno stopnjo vi§jo izo-
brazbo, kot jo vpisuje in je bila izre¢ena novim Stipendistom
ob skupnem podpisu pogodb za kadrovsko Stipendiranje v
avgustu, v prenesenem pogledu, kot nujnost za kvalitetnejsi
razvoj Peka, velja tudi za zaposlene.

Marija Meglié¢
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JUBILEJNE NAGRADE

8

Za delavce, ki so v prete-
klem letu dopolnili 25 ali 35
let delovne dobe v nasi delo-
vni organizaciji je bila pred-
videna podelitev cekinov in
proslava na drsaliSéu za Vir-
jem. Kot modno revijo, je bi-
lo nemogoce pripraviti tudi
podelitev na prostem. Prire-
ditev je bila zato v recepciji
upravne stavbe. Udelezba je
bila skromna. Pevci kvinteta
bratov ZUPAN so najprej za-
peli nekaj pesmi, jubilejne
nagrade — cekine sta nato
podelila predsednik skupne-
ga delavskega sveta Karel
Zajc in predsednik KPO
Franc Grasic, ki je v nagovo-
ru nanizal razvojno pot Pe-
ka in dana$njo situacijo na-
Se delovne organizacije.

Delovni jubilanti: . 35 let
1. Mali Marjan 900
2. Smolej Hermina 400
3. Zaletel Marjan 500
4, Zibler Marija 200

Delovni jubilanti

Cekin in ¢estitke za 35 let zvestobe delovni organizaciji

5. Ovsenik Jurij 300
6. Gasperlin Kati 512
Delovni jubilanti: 25 let
1. Bobi¢ Ladislav 500
2. Cuk Irena 500
3. Grasic¢ Franc 200
4. Horzen Ivanka 200
5. Kr¢ Milan 400
6. Markic¢ Ljudmila 400
7. Mavc Matej 500
8. Megli¢ Antonija 400
9. Mesarek Marta 501
10. Perko Olga 900
11. Slabe Marjeta 501
12. Stefanéi¢ Nada 501
13. Zeli¢ Franc 200
14. Bajd Kristina 523
15. Bartolac Ana 512/1
16. Bartolac Janko 523
17. Benc¢ina Janez 523
18. Bodlaj Vilma 510
19. Dolenc Ciril 510
20. Golmajer Adela 512
21. Gorisek Emil 520
22. Grasic Regina 523
23. Majersi¢ Ljudmila 512
24. Marinsek Mihael 523

ZA NJIMI JE DOLGA POT

25. Megli¢ Helena 521 45. Frauenheim  Mirjana,
26. Osredkar Ivanka 512/2 Osijek
27. Perkman Lidija 523 46. Jurcec Doroteja, Rijeka
28. Pogaénik Marija 512/3 IIL.
29. Rejc Ljudmila 523 47. Jurinec Gabrijela, Ljuto-
30. Slapar Sonja 522 mer
31. Stare Marija 522 48. Marinko Stanislava,
32. Vukota Helena 512 Ljubljana III
33. Boncelj Janez 300 49. Nidorfer Alojz, Ljutomer
34. Kern Brigita 600 50. Sredojevi¢ Sofija, Beo-
35. Stamcar Jozica 300 grad II
36. Cebraja Mijat 531 51. Sinkovec Martina, Lju-
- sx =q: bljana III
: : Qs 3 J
3 Moze.t'l(, Stdr‘w :.'3 52. TikveSa Ziza, Sarajevo I
38. Megli¢ Maks 560 . e . 3
riiyls 53. Todorovié Velibor, Tuzla
39. Sokli¢ Milena 541 i .
, ; 54. Trajkovski Blagoje,
40. Bernik Anica, Sk. Loka Skopje
41. Brvar Hedvika, Hrastnik 55 vVrentusa Ana, Sloven-

42, Cubranié Jozefa, Bled 1.
43. Custi¢ Marija, Rijeka I.
44. Dobosi Irena, Kula

ska Bistrica

. Zbasnik Marija, Crikve-

nica

Za obogatitev programa so zapeli pevei kvinteta Zupan

C VROCA DELITEV )

Po kolektivnem dopustu so se na delovnem sestanku
zbrali ¢lani Izvrsnega odbora Konference osnovnih organi-
zacij sindikata. Kriti¢no so ocenili poslovanje v prvem polle-
tju in presibko izboljsanje finan¢nega poslovanja in zahteva-
li da se odpravijo notranji vzroki in izkoristijo rezerve, ki da
gotovo so.

V nadaljevanju so se dogovorili o izvedbi prireditve
DAN DELAVCEV PEKA. Ta dan, to je v soboto 2. septembra
Ormoza, Ludbrega in poslovalnic. Za udelezence bo sindikat
pripravil bone v vrednosti 100.000 din s prispevkom posa-
meznika 25.000 dinarjev.

Zgota razprava se je razvila ob predlogu konference, da
se sindikalna ¢lanarina deli v razmerju 70 : 30 tako da vecji
delez ostane organizaciji. Predsednica Ob¢inskega sveta ZS
Trzi¢ tovarisica Vera Umek je sicer opozorila, da delitev ¢la-
narine ni v pristojnosti organizacije, toda predlog je bil spre-
jet kot sklep, ¢es, da bodo z lastnim delom pridobljena sred-
stva uporabljena tako, da bodo ¢lani sindikata Peka zado-
voljni.



Cevljarski muzej

Predstavniki slovenskih delovnih organizacij obutvene
in usnjarske proizvodnje so v petek, 1. septembra v nasi de-
lovni organizaciji podpisali dogovor o zagotavljanju materi-
alnih moZnosti da bo ¢evljarska zbirka v trziSkem muzeju
prerasla v Cevljarski muzej Slovenije. Strokovne naloge je
prevzel Zavod za kulturo in izobrazevanje Trzi¢. Cevljarski
muzej bo prikaz tehnoloskih, tehniénih in modnih dosezkov
nasih prednikov.

Trzi¢ je zaradi dolgoletne ¢evljarske tradicije edino me-
sto, kjer je smiselno razvijati in opremiti Cevljarski muzej.

S preraScanjem cevljarske zbirke v Slovenski ¢evljarski mu-
zej bo zdruZena dediS¢ina na ¢evljarskem podrocju in uvelja-
vljen sodoben muzejski koncept, s posegom v slovenski kul-
turni prostor.

S posameznimi premiki bodo v muzeju pridobili 400 kva-
dratnih metrov razstavnih povrsin.

Podpis dogovora o ustanovitvi in pomo¢i muzeju

ZGODOVINA TRZISKEGA MUZEJA

Ideja o ustanovitvi muzeja v Trzicu sega v dvajseta leta
tega stoletja, ko je cerkveni glasnik vabil Trzicane k zbira-
nju starih predmetov, listin in slik. Zamisel je uresnic¢ilo mu-
zejsko drustvo, ki je 1955. leta v zgornji kajZi ustanovilo za-
vod Trziski muzej. 1974. leta so se kulturnoizobrazevalne in-
stitucije zdruzile v Zavod za kulturo in izobraZevanje z orga-
nizacijskimi enotami muzej z galerijo, knjiznica in delavska
univerza. g

Ob ustanovitvi je muzej predstavil pokrajinski videz Tr-
zi¢a, njegov razvoj in etnografske znacilnosti ter razvoj tu-
rizma v ob¢ini. Pomembno mesto je zavzemal razvoj cevljar-
ske industrije s prikazom ¢evljarske delavnice? Zametek ga-
lerije je predstavljala razstava trziskih motivov v slikarstvu
in umetnozgodovinskih spomenikov v trziski obcini.

V 25 letih je muzej kljub organizacijskim spremembam
razvil bogato dejavnost: v 36 razstavnih prostorih na 1.300 m*
je oblikoval 12 stalnih zbirk z 22.000 predmeti, kar predsta-
vlja 60 % zbranega muzejskega gradiva. Postavljene so tele
zbirke: usnjarska, ¢evljarska, lesna s kolarsko, tekstilna, et-
nografska z literarnozgodovinsko, nogavicarska, gasilska,
geoloSkopaleontoloska z mineralosko, mestna in arheoloska
ter zgodovina poti ¢ez Ljubelj. Za postavitev je pripravljena
zbirka razvoj delavskega gibanja, NOB in povojne graditve.
Za zbirke skrbijo trije kustosi z visokoSolsko izobrazbo.

Muzej upravlja s stirimi stavbami: zgornjo kajzo, Pola-
kovo Pristavo, Kurnikovo hiSo in Germovko, v paviljonu
NOB pa ima galerija stalni razstavni prostor.

Cevljarska zbirka je zasnovana kot nadaljevanje usnjar-
ske zbirke in si jo je mogoce ogledati v Stirih prostorih.
S svojo vsebino Ze presega lokalne okvire, kajti tudi trzisko

Slovesnosti so se udelezili predstavniki slovenskih podjetij,
ki proizvajajo obutev.

¢evljarstvo ni zgolj trzisko. Predstavljena je ¢evljarska de-
lavnica, zacetki ¢evljarske industrije in razvoj tovarne Peko.
Posamezna razvojna obdobja spremljamo od vzorcev za Ce-
vlje, preko orodja in strojev, posameznih elementov éevlja
do konénega izdelka. Opozoriti velja na dragocena cevljar-
ska pricevalca: cevljarska svetilka na gavge in éevljarska
cehovska skrinjica.

Razvoj tovarne Peko in zastoji v posameznih obdobjih,
nacin organiziranja in poslovanja reflektirajo slovensko go-
spodarstvo, razvoj éevljarstva drugod po Sloveniji bi to sliko

dopolnil.
///--_-_- Sl \
RokT
//

Namesto zapisnika

Avgustovsko zasedanje skupnega delavskega sveta je
imelo samo §tiri tocke dnevnega reda, razprava pa je bila za
razliko od drugih izredno bogata.

Rdece Stevilke v obracunu za preteklo leto so moéno pri-
zadele slehernega ¢lana kolektiva, predvsem pa ¢lane tega
samoupravnega organa. Nemogoce se je otresti bojazni, da
se to ne bi ponovilo, je poudaril predsednik SDS Karel Zajc.
Ne samo to, da je takorekoé na krmilu Peka (SDS je najvisji
samoupravni organ), tudi po delovnem stazu je predsednik v
prvi vrsti in rad se predstavlja kot »Pekovecs.

Ne dovolj dobri rezultati poslovanja v prvem polletu in
premalo agresiven napad na odpravo slabosti vzbuja dvom v
bistveno izboljsanje.

Ze ob obravnavi zakljuénega racuna za leto 1988 je bil
sprejet sklep, da bo ta organ meseéno, to se pravi na vsakem
zasedanju spremljal tekoca gospodarska gibanja, izvajanje v
sanacijskem programu zapisanih sklepov z namenom, da bi
se stanje popravilo oziroma izboljsalo. Po ugotovitvah ¢lanov
skupnega delavskega sveta, predvsem iz Mreze (ti so bili
najbolj glasni), se nekatere napake, ki imajo veliko vlogo pri
nastajanju stroskov ponavljajo Ze predolgo. ODGOVOR-
NOST bo treba prenesti v prakso, sicer nas obracun lahko
spet preseneti. Ce je to v dobrem smislu nié¢ zato, bolj tragi-
¢no je, ¢e je rezultat slabsi od pricakovanega.

Pas zategujemo, kaj ko bi ga zategnili tako mocno, da bi
lahko nekoliko kasneje popustili in $e naprej popuscali, ter
tako ne bi bili med slabsimi, tako v pogledu osebnih prejem-
kov, do ponosa, da smo ¢lani kolektiva, ki uziva ugled.
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DAN DELAVCEV PEKA

V soboto 2.septembra je
bilo v Peku ze zgodaj zjutraj
zivahno. Prvi so prisli sode-
lavei iz Ormoza in Benedik-
ta, kmalu za njimi iz Ludbre-
ga in Trbovelj.

Toéno ob osmih, ko se jih

je zbralo ze skoraj sedemsto,
je predsednik KPO pozdravil
navzoce in jim zazelel §port-
no sreco.
Tekmovalci so zatem odsli
na Sportna igris¢a vseh treh
osnovnih  Sol, nogometno
igrisée v Trzicu, kegljisée na
avtobusni postaji, balinisée v
Bistrici in strelisée na Cim-
pru.

Srecanje je bilo v pravem
Sportnem vzdusju. Na takih
sre¢anjih se poglablja prija-
teljstvo in tovaristvo.

Tekmovanja so bila za-
kljucena do trinajste ure. Ob
treh popoldne je bila za ude-
lezence Sportnih tekmovanj
in tiste, ki so Sportnike bo-
drili, na sporedu MODNA
REVIJA, ki pa je zaradi dez-
ja odpadla.

Tudi druzabni del sreca-
nja in razglasitev rezultatov
na trznici je motil dez. Toda
razglasitev, na katero so
mnogi ze tezko cakali, je bila
kljub gostim deznim ka-
pljam.

REZULTATIV
POSAMEZNIH PANOGAH:

Zenske

KEGLJANJE

1. OOZS Obutev I —
1. ekipa
2. O0ZS Obutev I1 —
1. ekipa
00ZS Ormoz
0OO0ZS Buducnost
. O0ZS DSSS — 1. ekipa
OO0ZS Poliuretan
0O0ZS Obutev II —
2. ekipa
OO0ZS Obutev I —
2. ekipa
9. O0OZS Komerciala
10. OOZS Mreza — 2. ekipa
11. OOZS Mreza — 1. ekipa
12. OOZS DSSS — 2. ekipa
13. OOZS Benedikt
14. OOZS Trbovlje

ODBOJKA

1. O0ZS Komerciala

2. OOZS DSSS — 2. ekipa
3. O0OZS Obutev I

4. OOZS Obutev I1

5. O0ZS DSSS — 1. ekipa

NAMIZNI TENIS

1. OOZS Obutev I1
2. O0ZS Komerciala
3. O0ZS Obutev 1

4, OZS DESS

No o w

(s=]

Na nogometnem igriséu

TENIS

1. O0ZS DSSS — 2. ekipa
2. O0ZS DSSS — 1. ekipa
3. O0ZS Komerciala

4. O0ZS Obutev II

STRELJANJE

00ZS DSSS — 2. ekipa
0O0ZS Komerciala
00ZS DSSS — 1. ekipa
00ZS Benedikt

0O0ZS Obutev II

0OO0ZS Obutev I

. Trbovlje

0QO0ZS Ormoz

0O0ZS Buducnost

00 CXIED EMMESIED, I

Moski
KEGLJANJE

1. OOZS Obutev II —
1. ekipa
2. OOZS Obutev II —
2. ekipa
3. OOZS DSSS — 1. ekipa
4. OOZS Orodjarna —
1. ekipa
5. OOZS Mreza — 2. ekipa
6. OOZS Obutev II —
3. ekipa
7. OOZS Komerciala —
1. ekipa
8. OOZS DSSS — 2. ekipa
9. OOZS Obutev I
0. OOZS Gumoplast
1. OOZS Komerciala —
2. ekipa
12. OOZS Ormoz
13. OOZS Buduc¢nost
14. OOZS Mreza — 1. ekipa
15. OOZS Orodjarna —
2. ekipa
16. OOZS Obutev IT —
4. ekipa
17. OOZS Trbovlje
18. OOZS Benedikt

SAH

1. OOZS DSSS

2. OOZS Buduc¢nost
3. O0OZS Komerciala
4. OOZS Obutev II

NAMIZNI TENIS

1. OOZS Trbovlje

2. OOZS Orodjarna —
1. ekipa

3. OOZS Obutev II

4,
5.

00ZS Buduc¢nost
0O0ZS DSSS

MALI NOGOMET

$000-21 S LAk -

. OOZS Mreza

00ZS Obutev II
OO0ZS Gumoplast
0O0ZS Komerciala
00ZS DSSS
0O0ZS Orodjarna
O0ZS Ormoz
OOZS Poliuretan
00ZS Buducnost

ODBOJKA

e

. O0ZS DSSS — 1. ekipa
. OOZS Orodjarna

O0ZS Gumoplast
OOZS Poliuretan
00ZS Obutev 11

. OOZS DSSS — 2. ekipa

7. OOZS Komerciala

TENIS

=1 LN L0 DS =

. O0OZS Obutev II

. O0ZS DSSS

. O0OZS Orodjarna
. 00ZS Komerciala
. O0ZS Gumoplast
. OOZS Mreza

. O0ZS Obutev I

BALINANJE

00ZS Obutev I1
0OO0ZS Poliuretan

. O0OZS DSSS — 1. ekipa
. OOZS Mreza

. OOZS Orodjarna

. O0OZS Komerciala

. O0ZS Gumoplast

. OOZS DSSS — 2. ekipa

9. OOZS Obutev I
STRELJANJE

1.
2

(I

©oNome

00ZS Orodjarna —
1. ekipa
OOZS Orodjarna —
2. ekipa

. OOZS Obutev IT —

1. ekipa

0OO0ZS Obutev I
00ZS DSSS
0O0ZS Mreza
00ZS Gumoplast
0O0ZS Trbovlje

. O0OZS Obutev II —

2. ekipa

10. OOZS DSSS — 2. ekipa
11. OOZS Ormoz

12. OOZS Benedikt

13. OOZS Buduénost

14. OOZS Komerciala

. OOZS Gumoplast 47
. O0OZS Buducénost 45
9.—10. OOZS Poliuretan 32
9.—10. OOZS Ormoz 32
11. OOZS Trbovlje 31
12. OOZS Benedikt 20

EKIPNO ZENSKE
tock
1. OOZS DSSS 52
2. O0OZS Komerciala 51
3. OOZS Obutev II 51
4. OOZS Obutev I 40
5. O0ZS Ormoz 16
6. OOZS Benedikt 14
7. OOZS Budué¢nost 14
8. OOZS Trbovlje 10
9. OOZS Mreza 10
10. OOZS Poliuretan i
EKIPNO MOSKI
tock
1. OOZS Obutev II 85
2. O0ZS DSSS 81
3. O0ZS Orodjarna 69
4. O0ZS Komerciala 52
5. OOZS Gumoplast 417
6. OOZS Mreza 45
7. OOZS Buducnost 31
8. OOZS Obutev I 28
9. OOZS Poliuretan 25
10. OOZS Trbovlje 21
11. OOZS Ormoz 16
12. OOZS Benedikt 4
KONCNA UVRSTITEV
MOSKI IN ZENSKE
SKUPAJ
tock
1. OOZS Obutev II 136
2. O0OZS DSSS 133
3. OOZS Komerciala 103
4. OOZS Orodjarna 69
5. O0ZS Obutev I 68
?. 0O0ZS Mreza 50
8




Cevljar

Ohranjanje tradicije

Prireditveni odbor za SUSTARSKO NEDELJO je ze v
maju razpisal tekmovanje za literarna in likovna dela na te-
mo SUSTARSKA NEDELJA za uéence osnovnih $ol.

Namen razpisa je bil vzpodbuda mladih, da bi aktivno
razmisljali in se vkljuéili v ohranjanje trziskih obicajev.

Do zakljucka razpisa je prispevke poslalo 12 uéencev iz
sole heroja Bracica, eden pa iz Sole Kokrskega odreda Krize.

Najboljsi prispevki so bili nagrajeni. Pri izbiri literarnih
del za nagrade je imela komisija tezko odlocitev.

Nagrajeni prispevki:

SUSTARSKA

Prva septembrska nedelja je prisla,
vsak v Sloveniji jo ze pozna.

Tudi za Trzi¢ je velik dan,

vsi ¢evlji Peka pridrve na plan.

Eni zgodaj v na$ kraj prihitijo,

da si lepe ¢evlje pridobijo.

Na »placu« res je direndaj,
kupljenih ¢éevljev nihée ne da nazaj.

Ko modna revija za Virjem se zacne,
vse iz Peka modnega pokaze se
ljudem zastaja dih,

v Peku modni je navdih.

Ogleda vredno res je vse,

kar na stojnicah ponuja se.
Kdor pa lacen kje omaga,

mu gostilna z brZzolami pomaga.

Mojca Marin, 7. a
OS heroja Bracica

SUSTARSKA NEDELJA

Sustarska nedelja je za naso druzino pravi praznik. Moj
praded je bil Sustar, bratranec Miha se je rodil prav na Su-
starsko nedeljo, jaz pa potrebujem toliko éevljev kot stono-
ga. Na predvecer SusStarske nedelje mamica napiSe seznam
¢evljev, ki jih potrebujem. »Ti imas sedaj stevilko 35, kupili
ti bomo ¢evlje 36 in Skornje 37, jaz potrebujem nove salonar-
je, skornje, tati pa ¢evlje in copate.«

Zjutraj zgodaj odidemo v Trzi¢. Najbolj se veselim su-
starja, ki deli bombone in priponke.

Potem pomerjamo cevlje, tati pa nas ¢aka v slas¢i¢arni,
ker pravi, da v takem drenu ¢evljev Se vidi§ ne dobro.

Ko zapravimo ves denar, gremo k mami Mari na trziske
brzole.

Rok Ahacic, 3. a
OS heroja Bracica

SUSTARSKA NEDELJA

Vsako leto dobim nove obleke in nove ¢evlje. A ti ne tra-
jajo dolgo. Cevlji mi kmalu postanejo pretesni, obleko pa
prerastem. Zato potrebujem nove ¢evlje in novo obleko, kar
pa tudi ni poceni. Takrat se spomnim na Sustarsko nedeljo
in ¢evlje, ki se radi ponujajo za nizko ceno na son¢no nede-
ljo.

Organizatorjem véasih ponagaja muhasta narava, ki ob
nepravem trenutku spusti dez, a vseeno pride na znamenito
Sustarsko vedno veliko ljudi. Ob stojnicah ki so postavljene
po ulicah Trzi¢a se vedno gnete veliko ljudi, ki si ogledujejo
cevlje, torbice in podobne drobnarije. Ponavadi je zraven ne-
kaj otrok, ki si pasejo o¢i na igracah in sladicah. Pred to raz-
burljivo nedeljo pa stoji gospodi¢na Sobota, ki se hvali z
modno revijo, na katero vedno pride veliko ljudi. Najraje jo
obiséejo Zzenske, ki hocejo vedno biti v stiku z modo, pa tudi
moski, ki na modno revijo pridejo bolj zaradi manekenk, kot
pa zaradi same mode. Med revijo pa je nekaj skecev, ki v pri-
meru mraza in vro¢ine pogrejejo ali ohlade gledalce.

Sustarska nedelja pa se koné¢a zvecer v TrZi¢u ob mizah
s pijaco in dobrimi kranjskimi klobasami. Zraven pa igra

kaksSen ansambel, ki poskrbi za zabavo ljudi. Tako se Sustar-
ska konca. Naslednji dan pa pride na vrsto ¢is¢enje, posprav-
ljanje...

Drago Matovic, 6. a
0S8 heroja Bracica

Prispevki, ki niso bili nagrajeni, zasluZijo pa pohvalo:
USODA STARIH BABICINIH CEVLJEV

Moj pradedek je bil ¢evljar. Imel je »Sustarsko mizico«
in vse polno pripomockov za izdelavo ¢evljev. Enkrat na leto
je naredil ¢evlej tistim v druzini, ki so jih bili najbolj potreb-
ni. Naredil jih je tudi moji stari mami za praznik Velike noci.

Ti ¢evlji so bili veliki, ¢rni, z debelimi narezanimi pod-
plati. Vezalke so se zavezale visoko na nogi, podobno kot pri
drsalkah. To so bili éevlji za vsako vreme, za vse letne ¢ase
in za vse razliéne priloznosti. Z mastjo namazani so se sveti-
li, da si v njih skoraj videl svojo podobo. Prav ponosno so se
drzali, ko so bili obéudovani sredi mnozice ljudi. Najveckrat
so ti éevlji viseli ¢ez ramo moje babice. Kajti ¢im dlje jih je
hotela imeti, tem bolj je morala paziti nanje. Z vezalkami,
privezanimi ¢ez ramo, je hodila skozi sadovnjake. Previdno
je ¢evlje brisala s suho travo in drgnila s kon¢kom zakmasne
obleke. To drgnjenje je bilo podobno bozanju po dobro opra-
vljenem delu.

Potem pa je prislo leto 1943. Takrat je moja babica s ti-
stimi prelepimi ¢evlji od§la v partizane. Tokrat ji niso viseli
¢ez ramo. Bili so Se kot novi. Od takrat naprej so bili njen
najvecji zaveznik. Ni¢ kolikokrat so jo resili iz hudih zagat,
posebno takrat, ko je bilo treba teéi po kozjih stezah, polnih
kamenja, trnja, pozimi snega. Ubogi ¢evlji! Prav ni¢ se niso
pritozevali. Postajali so vedno bolj Zalostni. Niso ve¢ sijali,
podplati so se zaceli gubati in kazali so znake utrujenosti.
Toda bila je vojna in treba je bilo zdrzati. Res so vzdrzali
prav do srede leta 1945, ko so se po dolgem ¢asu spet svetili,
ko so korakali sredi ceste. Toda njihov sijaj je bil sedaj dru-
gacen. Videli in doziveli so veliko hudega, hujsega od trnja
in kamenja. Trdno so bili povezani z utrujeno zemljo. Pod-
plati so bili le Se za silo podobni podplatom in Sivi so pokali
na vseh koncih. Tako so prikorakali na nogah moje babice
konéno domov.

Bili so potrebni poéitka. Zasluzili so si muzejsko vred-
nost, zato so $li delat druzbo ostalim starinam v mlinu. Tam
so jih pogosto obiskovali pajki in jih prekrili s toplo odejo
pajtevine.

Po tolikih letih sem jih vzela v roke in jih moéno zdrgni-
la. Toda v njih ni bilo veé zivljenja. Tudi oni ho¢ejo svoj mir.

Ana Debevc, 5. ¢
OS heroja Bracica

SUSTARSKA STOJNICA

Sem navadna »Sustarska« stojnica. Vse leto ¢epim med
svojimi vrstnicami v temni hisi ob vodi. Zebe nas, nekatere
imajo strgane strehe. Mene je vso zimo bolelo, ker sem ime-
la polomljene noge.

Poleti nas je priSel pogledat prijazen mozak. Tudi meni
je popravil noge. Dobila sem ¢isto novo belo pokrivalo. Joj,
kako sem bila vesela.

Prisel je tezko pricakovani dan. Z velikim tovornjakom
so nas odpeljali na glavno ulico. Postavili so nas v vrsto kot
vojake. Dobila sem mesto pred veliko trgovino.

Dobil me je prijeten prodajalec. Name je nalozil kup le-
pih Skatel. V njih so bili ¢éudoviti novi ¢evlji, ki so Se disali po
tovarni. Toliko jih je bilo, da jih je zlozil tudi podme. Pod
streho mi je z velikimi érkami napisal;: CEVLJI NAPRODAJ!
UGODNO! POCENI!

Zacel se je pravi direndaj. NeSteto nog je suvalo vame in
malo je manjkalo, pa bi se prevrnila. Vse vec papirja je leza-
lo pred menoj. Nekdo je odvrgel napol pojeden sendvic. Za-
¢elo me je dusiti od Stevilnih cigaretnih ogorkov. Padlo je
veé¢ dezevnih kapelj in platnena streha se je spremenila v



cevljar

hladno cunjo. Sonce se je nagibalo proti zahodu. Trusé¢ glas-
be mi je bil na uSesa. Postala sem hudo utrujena.

Toda kmalu je bilo vsega konec. Prisli so krepki moza-
karji. Surovo so me zagrabili in zalucali na tovornjak.
»Resk!« je odletela ozdravljena noga. Odvrgli so me v najbolj
temen kot skladis¢a. Tako sem zopet prezivela Sustarsko ne-
deljo. Ne vem, koliko jih bom Se videla, é¢e bodo tako surovo

delali z menoj. Sago Roic. 5.d
aso Rozig, 5.
0S8 heroja Bracica

JAZ, CEVELJ

Le nekaj dni je $e manjkalo do Sustarske nedelje. Sprva
¢isto poéasi, a nazadnje vse hitreje sem nastajal pod rokami
spretnega modelarja. Oddali so me v Sivalnico, kjer so mi se-
sili zgornji del obleke. Ko sem bil tu gotov, sem dobil Se pod-
plat, tako da lahko hodim, pleSem in nasploh polepsam kak-
$ni fini dami lepo nogo.

Bil sem prav lep, z visoko peto, pentljico spredaj in ¢rne
barve. Zapakirali so me v kartonsko Skatlo. V nedeljo, zgo-
daj zjutraj, so me prinesli na »Stante«<. Kmalu se je zacelo.
Bilo je mnogo ve¢ ljudi, kot sem pri¢akoval. Bili so pravi veli-
kani proti meni. Zelo so gledali moje daljne sorodnice adida-
ske. Kar naenkrat seze po meni velikanska roka. »Joj, upam,
da ne bo izbrala mene«, sem si mislil. Vendar me je vseeno
zgrabila. Zacéela me je tla¢iti na nogo. »Uh, kako lepo«, sem si
stila me je pri miru. Ni minilo dolgo in Ze je stala pred menoj
velika Zenska, z velikanskim rde¢im klobukom. Nekaj ¢asa
me je pomerjala, vendar sem ji bil po mojih izraéunih pre-
majhen za $tevilko in pol. Kmalu se mi je priblizala mlada,
privlaéna Zenska. Malo sem si zelel, da bi bil prav vsaj njej,
in res sem ji bil. Placala je in odsla sva domov.

Tako je prodajalec izgubil enega najlepsih parov Gev-
ljev.

Ana Povalej, 5. b
OS5 heroja Braéica

Likovna dela so poslali:
Mojca Marin, Matjaz Stritih in Mojca Svajger iz $ole heroja
Bracica in Gregor Aljanéi¢ iz Sole Kokrskega odreda KrizZe.

Najboljsa je bila slika Mojce Marin.

SUSTARSKA NEDELJA

Mesto Trzi¢ je dobilo ime, ker je bil véasih velik, kjer se
je na veliko prodajalo najvec cevljev, saj je bila ¢evljarska
obrt najbolj razvita in je to Se danes. Zato se vsako leto
1. septembra Trzi¢ zopet spremeni v trg. Glavni organizator
je seveda tovarna Peko, izdelke pa razstavljajo tudi druge to-
varne in obrtniki.

Nasa druzina na $ustarsko nedeljo redno povabi sorod-
nike. Na ogled se odpravimo po kosilu. Najprej se zaéne noro
iskanje parkirnega prostora. Ko tega najdemo, se odpravimo
skozi ulico, kjer so postavljeni stanti. Ce je denarnica polna,
kaj kupimo, drugace pa si le ogledujemo, hvalimo kritizira-
mo in primerjamo s cenami v trgovini, kjer so ponavadi iz-
delki drazji. Toda ve¢inoma se le prerivamo med mnozZico,
obnasamo se kot mravlje na ogromnem mravljis¢u. Ker me
od tega zaéne boleti glava, se odcepim od druzine. Se enkrat
se pocasi brez hitenja sprehodim skozi trg. Poskusam si
predstavljati zivljenje tukaj pred nekaj stoletji, ljudi, ki so
takrat ziveli, kaksni so bili, revni ali bogati, kako so bili oble-
¢eni, kaksni so bili ¢evlji takrat... Bezno predstavo o tem
vsekakor imam, saj sem nekaj orodja in cevljev videla v trzi-
Skem muzeju. Ob misli, kaj bi si ljudje iz prejsnjih stoletij
mislili ob danasnji ponazoritvi trznice, se nasmehnem. No,
pa saj je tudi to lepo, da obnavljamo tradicijo, da tovarne lju-
dem pokazejo, kaj imajo novega. Ljudje si ogledujejo in se
na koncu okrepcajo in poveselijo na veselici. Za vsakogar je
nekag zanimivega.

ustarska nedelja je postala del Trzica, del njenega pre-
bivalstva, vsako leto obiSce vse vec ljudi, kajti ljudje vedo, da
je treba tradicijo in preteklost obujati, saj je del nas.

Barbara Ah¢in, 7. a
OS heroja Bracica

Izobrazevanje ob delu

V Pirmasensu pri Deutsche schuhfachschule je koncal
Solo
JOZE VERTELJ iz razvojnopripravljalnega sektorja
Na Univerzi Edvarda Kardelja, Ekonomski fakulteti v
Ljubljani je diplomiral EDVARD POVALEJ iz Komerciale
Pri Centru za dopisno izobrazevanje Univerzum Ljublja-
na je koncal Solo za obratnega strojnega tehnika UROS
KING iz orodjarne
MARKO BAHUN pa Solo za strojnega tehnika — tehno-
loga
ROMANA SPAROVEC pa je konéala $olo smer upravni
tehnik pri Srednji 5oli ekonomske in druzboslovne usmeri-
tve Kranj
estitamo!

Nasi petdesetletniki

Janez AMBROYZ, tehni¢no modeliranje in kreiranje
zgornjih delov v RPS

Marjan BOHINC, opravljanje mehaniénih del v delovni
enoti Orodjarna

Ignac BOHINC, vodenje vulkanizacije v Gumarni

Franc¢iska BORISEK, strojno zagibanje obrobe v delov-
ni enoti Trbovlje

Oskar CAMER, vodenje in organiziranje vzdrzevanja v
DE Trbovlje

Milan CARMAN iz poslovalnice Deteljica

Marija GABRIJEL, okrasno krizno $ivanje v Sivalnici
Trbovlje

Marija HORVAT, sestavljane golenic v Sivalnici 512/1

Ivan JAZBEC, vodenje mizarske delavnice

Dragutin KOVAC, odpremljanje’ partij v dodelavo v
montaznem oddelku 523

Marija MAVRIC iz poslovalnice Sezana

Ana RADAK, Sivanje okrasnega Siva v Sivalnici Trbo-
vlje

so nasi petdesetletniki. Ob srecanju z Abrahamom jim
zelimo trdnega zdravja in vzdrzljivosti, predvsem pa prisré-
no cestitamo.

.
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Ob smrti dragega oceta

FRANCA MARKELJNA
se vsem sodelavcem financéenga sektorja najlepSe zahvalju-
jem za podarjeno cvetje in izre¢ena sozalja.
Natasa Megli¢

Ob boleéi izgubi mojega dragega oceta
FERDINANDA LAIBACHERJA
se iskreno zahvaljujem za podarjeno evetje, izre¢ena sozalja
in denarno pomo¢ vsem sodelvcem in sodelavkam iz oddel-
ka 521.
Melita Studen

Ob boleci izgubi dragega oceta
ANTONA ZUPANA
se iskreno zahvaljujem tovarni obutve Peko ter sodelavcem
in sodelavkam v oddelku 520 za podarjeno cvetje in denarno
pomoc.
héerka Cvetka Praprotnik z druzino

Ob smrti naSega oceta
RATOMIRJA LOVICA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavecem iz oddel-
ka gumarna in Sivalnica 512/2 za izrecena sozalja in denar-
no pomoc.
héerka Georgina Ljuji¢ in sin Radomir

Ob smrti najinega oceta

FRANCA KRALJA
se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem iz oddel-
kov 520 in 510 za podarjeno cvetje, denarno pomo¢ in izreée-
na sozalja.
sinova Franci in Boris

Ob izgubi najinega oceta
ALOJZA PRAPROTNIKA
se iskreno zahvaljujeva sindikalni organizaciji Peko, sode-
lavkam v Sivalnici 512/4 in reziji 512 ter sodelavcem in sode-
lavkam iz montaznega oddelka 521 za podarjeno cvetje.

héerka Nezi Hafner in sin Slavko z druzino
@

Ob nenadni izgubi naSega
FRANCIJA RAZINGERJA
se iskreno zahvaljujem vsem, predvsem pa sodelavcem iz
orodjarne, ki so nam pomagali v najtezjih trenutkih.

zena Mojca s sinom

Ob boleci izgubi dragega oceta
JANKA MAJCNA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavecem iz orod-
jarne in gumarne za izrazena sozalja in denarno pomoc.

sin Janez
®
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Ob boleci izgubi dragega oceta

JANKA MAJCNA
se sodelavkam in sodelavcem nabavnega sektorja iskreno
zahvaljujem za izrazena sozalja, podarjeno cvetje in denar-
no pomoc.
héi Stana

Ob smrti moje sestre

TONICE MASTEN
se iskreno zahvaljujem kolektivu Peko I. Ljubljana za izre-
¢ena sozalja in darovano cvetje.

Betka Zalik

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz oddelka 523 se naj-
lepse zahvaljujem za darilo ob mojem odhodu v pokoj.

Zelim vam vsem Se veliko delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva. :

Zdravka Jelar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelaveem v tozdu Poliuretan za dvojno darilo, katero mi
bo v trajen spomin.
Vsem zelim Se dosti delovnih uspehov, predvsem pa
zdravja.
Branko Dordevic

Sodelavkam in sodelavcem v oddelku 522 se ob odhodu v
pokoj lepo zahvaljujem za iskrene Zelje in darilo, ki mi bo
prijeten in dragocen spomin na delovno dobo, ki smo jo pre-
ziveli skupaj.

Vsem zelim Se naprej mnogo delovnih uspehov in med-
sebojnega razumevanja.

Marija Stare

Sodelavcem in prijateljem iz finan¢nega sektorja se ob
odhodu v pokoj najtopleje zahvaljujem za poklonjena darila,
ki mi bodo drag spomin. Obenem se zahvaljujem za sodelo-
vanje.

Zelim vam vsem Se mnogo osebne srece in medsebojne-
ga razumevanja ter delovnih uspehov.

Hermina Smolej

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam v obratu druzbene prehrane za lepo darilo in
poslovilne besede.

Obenem zelim vsem veliko delovnih uspehov in medse-
bojnega razumevanja.

Veronika Tisler

B e L L v v ]

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz Sivalnice in prirezo-
valnice 512 se najtopleje zahvaljujem za denarno pomo¢ ob
nesreci, ki me je doletela.

Hvala tudi osnovni organizaciji sindikata Obutev in de-
lovni organizaciji za pomo¢ in razumevanje.

Vika Klemenc
B e Y A e vV
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Za varno pot solarjev

Kaksno je stanje prometne varnosti in nedisciplina voz-
nikov vam je zagotovo znano, saj je ob vsakem trenutku vi-
deti na cestah veliko prekr$kov (vozniki brez ¢elad, neprive-
zani vozniki, voZnja z neprimerno hitrostjo, parkiranje na
ploénikih itd.). V letosnjem letu smo ugotovili ze 225 hujsih
prekrskov in krsitelje predlagali v postopek k sodniku za
prekrske. Krsitve so raznovrstne, najvec pa jih je zaradi voz-
nje brez ustreznega izpita, voznje z vozilom, ki ni bilo tehni-
¢no brezhibno in seveda zaradi voZnje pod vplivom alkohola
— kar 56, 36 pa jih ni hotelo opraviti alkotesta, bili pa so
prav tako ve¢ ali manj pod vplivom alkohola. Veliko je bilo
izrecenih mandatnih kazni, pa ¢eprav zaenkrat Se »simboli-
¢nih«, najve¢ zaradi neupoStevanja prometnih znakov, vo-
zenj brez celad, prekoracitve hitrosti in seveda parkiranja.

Tudi v okolici vase DO stanje ni povsem zadovoljivo.
Parkira se na plo¢nikih in okrog 14.00 ure zaustavlja kar na
cesti.

Vrnimo se k otrokom, za katere pravimo, da je to nase
najveéje bogastvo, saj se je pricelo solsko leto 1989/90. Clo-
vek veckrat pomisli, da nekateri starsi ne mislijo tako, saj
imajo pomanjkljiv nadzor nad otroci, ¢eprav niso stari 12 let
jih vozijo na prednjih sedezih v avtomobilih, na prtljazniku
kolesa, z njimi hodijo preko vozis¢a ob zaznamovanem pre-
hodu za pesce, jim brezskrbro dovoljujejo voznjo s kolesom,
dovolijo igranje na cesti in se sploh premalo z njimi pogovar-
jajo o prometu. Res je, da vsi niso taki, veliko pa jih je, saj se
to lahko vsakodnevno vidi na cestah.

Prav zaradi tega bi Zeleli starSe opozoriti, da naj si vec-

Energija in njena raba

V sanacijskem programu ima pomembno mesto
poglavje o energiji in njeni porabi. To je podroéje, kjer
so lahko veliki prihranki, ob nepravilni rabi pa veliki
stroski.

V oddelku energetika so se odlocili, da bodo
spremljali porabo in skusali vplivati na zmanjSanje
porabe vseh vrst energije. Vodja energetike Zarko La-
vicka je za danes pripravil prispevek o energiji in rabi
energije.

Energijo se ne da iz ni¢ ustvariti in se je ne more spre-
meniti v ni¢. To je osnovno pravilo o energiji v fiziki.

Iz zgornjega stavka je razvidno, da se razne energije
spreminjajo z napravami, ki jih je ¢lovek ustvaril, da izkori-
S¢a energijo v svojo korist. Za pretvarjanje energije je po-
trebno imeti naprave in sisteme za pretvarjanje energije, ki
jo uporabniki na koncu v razliénih koli¢cinah kontrolirajo
pretvarjajo v delo in za ustvarjanje delovne klime.

Tako poznamo primarno energijo, ki je:
sonce, voda, naftni derivati, zemeljski plin, premog . ..
to so vse tiste energije, ki so v okolju. Sekundarna energija
pa je energija, ki je ze proizvedena iz primarne energije. To
so elektriéni tok, toplotna energija, komprimiran zrak, vod-
na para, razsvetljava. ..

V nasi delovni organizaciji izkoriS¢amo predvsem se-
kundarno energijo, to je elektriéni tok, komprimiran zrak;
primarno energijo pa za ogrevanje prostorov in tehnolosko
ogrevanje s pretvarjanjem zemeljskega plina, naftnih deri-
vatov v toplotno energijo.

Po zakonu o energetskem gospodarstvu smo odgovorni,
da se pretvarja primarna energija iz ene oblike v drugo, po
predpisanih standardih in, da se energijo izkorisca s cimvec-
jim izkoristkom.

Konéni porabnik v proizvodnji in v Siroki porabi, pa je
odgovoren, da se potrebno energijo ne koristi brez potrebe,
da se jo koristi optimalno.

Etika porabe energije je tisto, kar naj bi s temi podlistki
izboljsali in se seznanili z na¢ini najracionalnejSe porabe. Z
boljso etiko uporabe energije bi se zmanj$ala koli¢ina pora-
bljene energije in s tem tudi stroski.

Prihodnjié: koli¢ine in vrste potrebne energije v nasi
delovni organizaciji.

krat vzamejo ¢as za prometno vzgojo otrok, jih opozarjajo
na nevarnosti na cestah in jih poucujejo, kjer so varne poti
za hojo v in iz Sole, zelo pomembna pa je tudi uporaba rume-
nih rutic in kresnick.

Vecina delaveev Peka stanuje na obmoéju obéine Trzié
in vsi so tudi udeleZenci v prometu, bodisi kot pesci, kolesar-
ji, vozniki motornih vozil itd . . .

Ne bi Zeleli predstavljati stevilk o prometnih nezgodah,
ki se pripetijo na obmoc¢ju SR Slovenije, saj je to vsakodne-
vno razvidno iz raznih ¢asopisov — skratka, stanje promet-
ne varnosti pri nas je porazno.

Ve¢ bi vam zeleli predstaviti dolo¢ene podatke o stanju
prometne varnosti za obmoéje ob¢ine Trzi¢, ki ni porazno, je
pa dovolj problemati¢no. Tudi Stevilo prometnih nezgod ni
tako veliko, éeprav so dovolj hude posledice, je pa veliko kr-
Sitev cestnoprometnih predpisov in tudi je odraz stanja pro-
metne varnosti.

V ¢asu do 21/8-1989 se je na obmocju obéine Trzi¢ pripe-
tilo 18 hujsih prometnih nezgod, od tega kar 10 na odseku
magistralne ceste Podtabor—Podljubelj, kjer je mlajsi av-
strijski voznik osebnega avtomobila izgubil Zivljenje. Sicer
pa je bilo 12 oseb hudo telesno poskodovanih, 7 pa jih je utr-
pelo lahke telesne poskodbe. V stirih nezgodah so bili udele-
zenci tudi vozniki koles z motorjem, v dveh pa voznika mo-
tornih koles. Otroci na sre¢o v nezgodah s hujsimi posledica-
mi niso bili udelezeni, mladoletniki pa Ze niso izvzeti.

Poleg tega je bilo se 36 nezgod, pri katerih je v glavnem
nastala le premozZenjska §koda in le nekaj je taksnih, da so
udelezenci utrpeli tudi sled poskodbe. Tukaj pa so bili udele-
zeni le otroci in trikrat je bilo prisotno veliko srece, da otroci
niso bili huje poskodovani.

Stremimo za tem, da bodo vsaj nasi otroci bolj disciplini-
rani udelezenci v prometu, ¢e jim bo seveda zaradi dobre
vzgoje, kot pravimo, to prislo v kri.

Seveda pa je naSa najvelja skrb za otroke potrebna
prav v ¢asu, ko ti odhajajo v Sole ali domov, saj zaradi nezre-
losti, zaradi skrbi ali igre radi pozabijo na nevarnosti, ki ob
vsakem trenutku preZijo na cestah.

S pravilnim odnosom nas vseh bomo prispevali k prica-
kovanim rezultatom akcije — 10 % in seveda k lastnemu za-
dovoljstvu in brezskrbnosti, ker bo ze manj moznosti, da bo
otrok udelezenec ali pa celo zZrtev prometne nezgode.

KOMANDIR POSTAJE MILICE
Inspektor
Egon COKAN

Nenadni odhod sode-
lavea nas je primoral, da
smo si zastavili vprasa-
nje: smo imeli dovolj ¢asa
za premislek o tem, s
kom se vsakodnevno sre-
¢ujemo, s kom vsak dan
reSujemo probleme in te-
zave, ki nas vsakodnevno
spremljajo. Spoznanje je
grenko. Mnogo prepozno
se zavedamo, da smo
marsikaj zamudili. Ne
moremo drugace, da se
sele sedaj, ko je Ze prepo-
zno, zahvalimo za vsa le-
ta, ki si jih prezivel med
nami.

V spomin:

Ko smo se vrnili s kole-
ktivnega dopusta, kar ni-

smo mogli verjeti, da
FRANCIJA RAZINGER-
JA ni veé. Usoda je hotela
tako.

Ne znamo in ne more-
mo z besedami izraziti te-
ga, kar c¢utimo. Besede
naj bodo le v poskus za-
hvale sodelavcu, prijate-
lju, znancu.

Sodelavei
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Sodelovanje
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Tovarni obutve PEKO

ZA POMOC IN SODELOVANJE PRI GRADITVI
SKAKALNEGA STADIONA V SEBENJAH
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Za PEKO in SMUCARSKI KLUB Trzic¢ velja lansko leto
podpisan dogovor o sponzorstvu. Peko daje doloc¢eno vsoto
denarja za dejavnost smucarskega kluba, klub pa reklamira
Peko na tekmah in prevoznih sredstvih.

Pozdrav

b

SCHLEIZER DREIECK
immer ein Erlebnis

Nas dobri znanec Matevz Jenkole, ki spremlja Janeza
Pintarja na tekmah, nam je poslal pozdrave iz nemske de-
mokratiéne republike. Tam je bila avgusta mednarodna mo-
tociklisti¢na dirka.

Smucarski klub Trzi¢ zdruzuje alpsko smuc¢anje in smu-
carske skoke. Z letosnjim letom bodo zaceli tudi s smucar-
skimi teki. Vloga kluba je vzgoja tekmovalcev, cilj pa, da se
jih éim vec uvrsti v reprezentanéne vrste.

V klubu je vélanjenih 70 aktivnih mladih tekmovalcev.
Delo vodita dva redno zaposlena trenerja in pet do deset pri-
loznostnih.

Klub je primerjalno z uspehi mo¢an; en ¢lan je v A smu-
¢arski reprezentanci, 3 v mladinski in 10 v pionirskih selek-
cijah pri alpskem smuéanju, v vrhunsko selekeijo pa je uvr-
Sc¢enih tudi pet do sedem skakalcev.

Najboljsemu tekmovaleu v cicibanski vrsti ob koncu se-
zone podelijo pokal.

V pretekli sezoni ga je prismucal David Primozi¢, uce-
nec sestega razreda osnovne 5ole heroja Grajzerja, ki je na
vprasanja povedal:

David, kako si prisluzis takle pokal?

Z veliko volje, z zagnanostjo, predvsem pa s trdim delom
in napornim treningom.

Kaj delate v klubu kadar je sezona in kaj takrat, ko ni
snega?

V sezoni v glavnem smuc¢amo. Potem so tu Se suhi tre-
ningi, ki jih imamo pozimi nekaj manj. Izven sezone pa naj-
vel treniramo kondicijo, vmes pa gremo nekajkrat na lede-
nik smucat.

Imas vzornika?

Imam. To je Bojan Krizaj.

Sustarska nedelja

Dez je zacel padati Ze v soboto popoldne in vztrajno pa-
dal tudi v nedeljo. Tudi najvecji optimisti niso predvidevali,
da bo SUSTARSKA NEDELJA tako obiskana. Sejem je bil
kar ziv, odpadle so le nekatere kulturne prireditve na trznici
in seveda velika Sustarska veselica.

cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr-
Zi¢ n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Kosnjek, Brane
Plajbes, Marko Ruéigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go-
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi 4200
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem jezi-
ku — Glasilo dobijo élani delovne organizacije, upokojenci
in Stipendisti brezplaéno.




