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glasilo delovne organizacije tovarne obutve tržlč

PEKO IN PODJETNIŠTVO
V javn i obravnavi im am o predlog STATUT-a za podjetje  

Peko. S p re je tje  tega  na  referendum u je  gotovo eden od for­
m aln ih  pogojev, da se sprem enim o v podjetje  in da svoje de­
lo podjetn iško  naravnam o. R azm ere v k a te rih  poslujem o in 
cilji, ki jih  želimo doseči ne dovoljujejo nobenega od lašan ja  
več, že danes m ora biti naše delo, ponašan je  in odločitve 
pod jetn iško  naravnano .

V pogledu naših  razvojn ih  opredelitev  ni predvidenih  
sprem em b, saj smo že pri sedan jih  upoštevali tržno n a rav n a ­
n o st in spoznan ja  podjetij, ki že delu jejo  v tak ih  pogojih. 
Sprem em be, ki jih  za nas p rin aša  nov STATUT so predvsem  
v načinu in poteh  doseganja  opredeljen ih  ciljev. D ecentrali-

NA SEJMU V AMERIKI

Skromni — toda prisotni. . .

V času  od 5. do 8. avgusta  je  bil v New Yorku sejem  obu­
tve, k je r smo nastopili z našo  kolekcijo na  lastnem  razstav ­
nem  prostoru . N astop n a  sejm u spada v sklop dejavnosti re a ­
lizacije p ro jek ta  izvoza m odne obutve na  am eriško  tržišče. 
Naš nastop  je  bil skrom en, k er sm o se z lastn im  im enom  po­
jav ili prvič m ed konkurenco na  tem  trgu . O bisk sejm a je  bil 
v p rim erjav i z evropskim i sejm i sk rom nejši, pa tudi raz s ta ­
vni p rosto ri so enostavnejši. S ejem  je  bil o rgan iziran  na  treh  
lokacijah: cen tra ln i razstavn i cen ter, ho telske sobe v večjih 
hotelih  in  lastn i razstavn i p rostori na  sedežu firm e, ki so 
sta lnega  ali začasnega značaja. K olekcija, sicer skrom na, 
je  bila s s tra n i posam eznih  kupcev, ki kupujejo  obutev 
v Jugoslaviji, ocen jena kot dobra. V času  se jm a smo navezali 
nekaj stikov, ki dajejo  m ožnost p rodaje  v nasledn ji sezoni 
jesen /z im a.

M arko Tom azin, dipl. oec.

zacija  in  s tem  povečana odgovornost m an jših  enot je  gotovo 
en a  od bistvenih , ki bo izpeljana sicer postopno, vendar časa 
za od lašan je  ni več. Vsi se zavedam o, da je  u spešnost odvi­
sn a  od ljudi, n jihovega znanja, usposobljenosti in m otivira­
nosti. Torej znan ju  bo še posebej potrebno nam eniti večjo 
pozornost, p rav  tako  pa m otivaciji, k je r so gotovo na  prvem  
m estu  osebni dohodki. Tudi tu  grem o p rav  sedaj v sprem em ­
be s katerim i bo večji del osebnega dohodka odvisen od k a ­
kovosti dela posam eznika. Na področju vodenja  bo potrebno 
še v m nogo večji m eri uporab lja ti sodobnejše sistem e, po­
treb n a  bo tudi o s tre jša  ločnica med vodenjem  in uprav lja­
njem . Za e n k ra t so vsa sredstva  Peka, tudi kot podjetja, 
d ružbena  lastn ina . Tudi na  tem  področju bomo m orali biti 
inovativni, da bi čim  prej nasta la  m ešana  las tn in a  in tako 
tudi ta, še dodatno prispevala  k uspešnosti poslovanja.

V zporedno s sp rem in jan jem  P eka v podjetje  ne sm em o 
pozabiti na tekoče vsakodnevne naloge in izpopolnjevanje 
letošn jih  načrtov. Vsa teža letošnjega le ta  leži na zadnji tre t­
jin i leta, saj smo v prvih  dveh k a r močno zaostali, predvsem  
pri donosnosti dom ače prodaje in v zadn jem  obdobju pri za­
logah m ateria la , ki so v porastu . Izrednega pom ena je seve­
da  še naprej kakovost, tako proizvodnje kot celotnega poslo­
van ja . Seveda je  še posebej pom em bno s kakšn im i stroški 
zagotavljam o boljšo kakovost, sedaj je  p red  nam i naloga, da 
znižam o predvsem  te  stroške.

Naj ta  uvodnik zaključim  z m islijo, ki naj sprem lja  vsa­
kega in vedno pri delu in odločanju. Že danes in nato vsak 
dan  delajm o te r  odločajm o resnično tako, kot če bi bil Peko 
m oj, tvoj, njegov.

PRED SED N IK  KPO 
FRANC GRAŠIČ, dipl. ekon.

DAN DELAVCEV PEKA



NOV STATUT

Nova organiziranost — Uspešnejše poslovanje?
P red  n am i je  p o m em b n a  odločitev: sp re je m  no v e­

g a  s ta tu ta  Peko. S p re m e m b a  n i le fo rm a ln e  n a rav e , 
a m p a k  p r in a š a  tu d i novo v seb ino . S ta tu t  iz h a ja  iz z a ­
k o n a  o p o d je tjih  in  p r in a š a  veliko  novega. N ajbolj v a ­
žno  p a  je  n edvom no  to, d a  se p o s lo v an je  p re n e se  n a  n i­
vo p o d je tja . K aj to  pom eni?

Zakon o podjetjih  obvezuje organizacije  združenega de­
la, da se m orajo n a jk asn e je  do 31. 12. 1989 organizirati kot 
pod jetja . To pom eni, da m oram o tud i mi p re teh ta ti sedanjo 
o rgan iz iranost in  ugotoviti, k ak šn a  oblika poslovnega nasto ­
p an ja  bo v n ad a ljn jem  poslovanju za nas odgovarjajoča, 
p redvsem  pa uspešna.

Podjetn ištvo  je  pojem , ki ga v svetu poznajo, pri nas pa 
se bom o m orali b istveno sprem eniti, v m išljen ju  in delu, da 
bi vsaj do neke m ere uresn ičili naloge boljšega poslovanja, 
ki si ga tudi sicer želimo.

Nov osnutek  s ta tu ta  vsebuje določbe, ki so obvezne po 
zakonu. P red laga se, da se vse TOZD in DSSS ponovno obli­
ku je jo  v eno pravno osebo — po zakonu o podjetjih  bi poslo­
vali kot družbeno podjetje.

Pri sp lošnih  podatk ih  o podjetju  ni b istvenih  razlik. Pod­
je tje  bo nastopalo  pod firm o »PEKO«, dejavnost se vseb in­
sko za e n k ra t ne sprem inja . V pravnem  prom etu  bodo vsi deli 
p o d je tja  poslovali pod firm o in »za račun« Peka.

P od jetje  bo tudi v naprej vodil kolegijski poslovodni od­
bor (5 članov), kot zastopnik  in predstavn ik  podjetja  bo tudi 
v bodoče p redsednik  KPO.

Pri načrtovanju  dela in razvoja podjetja  naj bi bili osno­
va tržn i pogoji, na  k a te rih  naj bi tem eljilo  celotno poslovanje 
pod jetja . S ta tu t nakazu je  osnovne sm eri o rgan iziran ja: imeli 
naj bi tem eljne enote poslovanja (proizvodne celote) te r  sek­
to rje  v strokovnih  službah. O rganizacijske shem e s ta tu t ne 
določa, pač pa za sprejem  pooblašča delavski svet, ki o rgan i­
zacijo sp rem in ja  in dopolnjuje glede na potrebe, še bolj pa 
bo m oral upoštevati sm o trnost in u spešnost poslovanja.

Ekonom skih  odnosov m ed deli pod je tja  s ta tu t ne določa. 
Tudi u re jen o st tega področja bo odvisna od znanja , učinkovi­
tosti in podjetnosti vodstva, ki bo predlagalo  osnove m edse­
bo jn ih  odnosov v sp rejem  delavskem u svetu.

D ružbeno podjetje  je  v u p rav ljan ju  delavcev. N eposred­
no — na referendum u — bomo sprejeli le s ta tu t, p risto jnosti 
zborov in delavskih svetov TOZD pa so v veliki m eri prene- 
šene  na  delavski svet (sam oupravne odločitve) oz. na  poslo­
vodno s truk tu ro  (poslovne odločitve).

N ajvišji organ up rav ljan ja , v ka te rem  so p redstavn ik i 
delavcev oz. delov podjetja , bo delavski svet. Voli se nepo­
sredno , postopke k an d id iran ja  izvede sindikat. N ekatere  p ri­
sto jnosti delavskem u svetu določa že sam  zakon, podrobneje 
pa jih  določa s ta tu t in tudi drugi ak ti podjetja.

V tem eljn ih  eno tah  poslovanja bodo delovali sveti te ­
m eljn ih  eno t poslovanja. Se vedno bo deloval v podjetju  o r­
g an  sam oupravne delavske kontrole. Izvršilni organ delav­
sk eg a  sveta  bo izvršni organ. Zelo ak tivna bo m orala biti 
kom isija  za kadrovske in splošne zadeve. Delavski svet ali 
izvršilni organ  bo lahko ustan av lja l tudi razne kom isije za 
prip ravo  predlogov, ugotovitev dejstev  ipd.

Pred poslovodni organ  se postavljajo  nove zahteve: o rga­
n iz ira  in vodi delovni proces in poslovanje podjetja, sam o­
sto jno  odloča in odgovarja za zakon itost dela in u spešnost 
poslovanja. S tako  določbo so podana obsežna pooblastila, 
odgovornost za u resn ič itev  pa  se bo ugotavljala v sk ladu  z 
zakonom  in in te rn im i akti.

Kot delavci s posebnim i pooblastili in odgovornostm i so 
določeni vodje tem eljn ih  en o t poslovanja, vodje sektorjev, 
p red stav n ik i v podjetjih , kam or bo Peko združeval sredstva  
in drugi, če bo tako  določil delavski svet.

R ezultati poslovanja se bodo ugotavljali za podjetje  kot 
celoto — o razporeditv i dobička bo odločal delavski svet. In ­
te rn o  bodo sprem ljan i tudi rezu lta ti in u spešnost posam ez­
n ih  enot poslovanja.

Med pom em bnim i novostm i zakona je  m ožnost v lagan ja  
sredstev  d rugih  te r v laganje  sredstev  pod je tja  v druga druž­
bena podjetja . Pogoje združevanja  bo določil na predlog po­
slovodnega odbora delavski svet.

S s ta tu tom  se zagotavljajo  pogoji za delovanje sind ika­
ta, zagotavlja  se jav n o st dela in obveščenost delavcev, p red ­
videni so ukrep i v p rim eru  m otenj v poslovanju.

Nov s ta tu t bo v tem  m esecu v javn i razpravi. Veljal naj 
bi s 1. 1. 1990, sp re je t pa bo na osnovi sporazum a, s katerim  
bodo delavci TOZD odločili o p rem eh an ju  TOZD in skupni 
novi o rganiziranosti.

Zakon o pod jetjih  nam  nudi določene m ožnosti. K atere  
od n jih  in kako jih  bomo uresničili, je  odvisno predvsem  od 
naše  iznajdljivosti, prilagodljivosti in ho ten ja , da slabe tirn i­
ce poslovanja opustim o in iščem o nove — boljše. Sam  s ta tu t 
ne bo p rinese l pod jetju  boljših rezultatov. Te bomo m orali 
doseči sam i:

— boljša o rgan iz iranost vseh področij,
— u sp ešn a  tržn a  usm erjenost,
— aktivno  iskan je  uspešn ih  oblik poslovanja,
— za in te re s iran o st vsakega za izboljšanje in povečanje 

učinkovitosti dela,
— zao stren a  odgovornost do izpoln jevanja obveznosti, 

itd.

KADROVSKO ŠTIPEN D IRA N JE IN IZOBRAŽEVANJE OB 
DELU

Novo šolsko leto
Za šolsko leto 1989/90 smo v naši delovni organizaciji 

razp isali 83 kadrovsk ih  štipendij in sicer 17 za visoke, 14 za 
višje, 26 za s red n je  in 26 za poklicne šole. V p rim erjav i s p re ­
teklim i leti se je  sestava  razp isan ih  štipendij še izboljšala v 
ko ris t v išjih  stopenj zahtevnosti, k a r nam  nareku je jo  tudi 
postavljeni poslovni cilji.

R ezu lta t razp isa  je  bil nad  pričakovanji, saj se je  p rijav i­
lo 117 kand idatov  za kadrovske štipendije, m ed njim i tudi za 
poklice, ki niso bili vsebovani v razp isu  štipendij. V ju liju  so 
kom isije  za delovna razm erja  TOZD in DSSS obravnavale 
p rispele  p rijave  in odobrile skupaj 70 kadrovsk ih  štipendij: 
12 na visokih, 7 na  višjih, 36 na sred n jih  in 15 na  poklicnih 
šolah. Med 19 štipend isti na višjih  in v isokih  šolah je  16 n a ­
ših  štipendistov, ki so letos zaključili V. stopnjo zahtevnosti. 
Na v išjih  in v isokih  šolah so še vedno defic itarn i računa ln i­
ški poklici, zlasti e lek tron ika  te r  logika in sistem i, za k a r do­
slej še vedno nism o uspeli p riprav iti zadostne  baze štipend i­
stov na  sred n jih  šolah, p rav  tako  je  tud i z vpisom  za študij 
k em ijske  tehnologije. Letošnja novost je  bil razp is za poklic 
naravoslovno-m atem atičn i tehn ik  in zarad i izjem no dobrega 
zan im an ja  trž išk ih  srednješolcev za kadrovske  štipendije  na 
om enjen i usm eritv i pričakujem o, da bomo dific itarna po­
dročja  v p rihodn jih  letih  zapolnili.

Še vedno je  in te res  za študij ob delu nižji od razp isn ih  
m est, ki jih  je  bilo 30, p rijav  pa sam o 19. Že je  bilo pisano o 
nu jnosti izobraževan ja  ob delu in p rem ik ih  iz V. na VI te r  iz 
VI na  VIL stopnjo  strokovne usposobljenosti te r  o zaledju za­
poslen ih  delavcev, ko t o najbolj s tab ilnem  v iru  pridobivanja 
v išje in visoko usposobljen ih  kadrov, v en d ar so oblike in v r­
ste  njihove m otivacije za dosego teh  ciljev še zagrn jene.

Želja, da bi vsakdo dosegel vsaj eno stopnjo višjo izo­
brazbo, kot jo vp isu je  in je  bila izrečena novim  štipendistom  
ob skupnem  podpisu pogodb za kadrovsko štipend iran je  v 
avgustu , v p ren esen em  pogledu, kot n u jn o st za kvalite tnejši 
razvoj Peka, velja  tud i za zaposlene.

M arija  Meglič



JUBILEJNE NAGRADE

ZA NJIMI JE DOLGA POT

Cekin in čestitke za 35 let zvestobe delovni organizaciji

25. Meglič Helena 521
26. Osredkar Ivanka 512/2
27. Perkman Lidija 523
28. Pogačnik Marija 512/3
29. Rejc Ljudmila 523
30. Slapar Sonja 522
31. Stare Marija 522
32. Vukota Helena 512
33. Boncelj Janez 300
34. Kern Brigita 600
35. Štamcar Jožica 300
36. Čebraja Mijat 531
37. Mozetič Stane 533
38. Meglič Maks 560
39. Soklič Milena 541
40. Bernik Anica, Sk. Loka
41. Brvar Hedvika, Hrastnik
42. Čubranič Jožefa, Bled I.
43. Čustič Marija, Rijeka I.
44. Doboši Irena, Kula

45. Frauenheim Mirjana, 
Osijek

46. Jurčec Doroteja, Rijeka
III.

47. Jurinec Gabrijela, Ljuto­
mer

48. Marinko Stanislava, 
Ljubljana III

49. Nidorfer Alojz, Ljutomer
50. Sredojevič Sofija, Beo­

grad II
51. Šinkovec Martina, Lju­

bljana III
52. Tikveša Ziza, Sarajevo I
53. Todorovič Velibor, Tuzla
54. Trajkovski Blagoje, 

Skopje
55. Vrentuša Ana, Sloven­

ska Bistrica
56. Zbašnik Marija, Crikve- 

nica

Za delavce, ki so v prete­
klem letu dopolnili 25 ali 35 
let delovne dobe v naši delo­
vni organizaciji je bila pred­
videna podelitev cekinov in 
proslava na drsališču za Vir- 
jem. Kot modno revijo, je bi­
lo nemogoče pripraviti tudi 
podelitev na prostem. Prire­
ditev je bila zato v recepciji 
upravne stavbe. Udeležba je 
bila skromna. Pevci kvinteta 
bratov ZUPAN so najprej za­
peli nekaj pesmi, jubilejne 
nagrade — cekine sta nato 
podelila predsednik skupne­
ga delavskega sveta Karel 
Zajc in predsednik KPO 
Franc Grašič, ki je v nagovo­
ru nanizal razvojno pot Pe­
ka in današnjo situacijo na­
še delovne organizacije.

Delovni jubilanti: . 35 let
1. Mali Marjan 900
2. Smolej Hermina 400
3. Zaletel Marjan 500
4. Zibler Marija 200

5. Ovsenik Jurij 300
6. Gašperlin Kati 512

Delovni jubilanti: 25 let
1. Bobič Ladislav 500
2. Čuk Irena 500
3. Grašič Franc 200
4. Horžen Ivanka 200
5. Krč Milan 400
6. Markič Ljudmila 400
7. Mave Matej 500
8. Meglič Antonija 400
9. Mesarek Marta 501

10. Perko Olga 900
11. Slabe Marjeta 501
12. Štefančič Nada 501
13. Zelič Franc 200
14. Bajd Kristina 523
15. Bartolac Ana 512/1
16. Bartolac Janko 523
17. Benčina Janez 523
18. Bodlaj Vilma 510
19. Dolenc Ciril 510
20. Golmajer Adela 512
21. Gorišek Emil 520
22. Grašič Regina 523
23. Majeršič Ljudmila 512
24. Marinšek Mihael 523

Za obogatitev programa so zapeli pevci kvinteta Zupan

VROČA DELITEV
Po kolektivnem  dopustu  so se na delovnem  sestanku  

zbrali člani Izv ršnega odbora K onference osnovnih organ i­
zacij s ind ikata . K ritično so ocenili poslovanje v prvem  polle­
tju  in prešibko izboljšan je  finančnega poslovanja in zah teva­
li da se odpravijo  no tran ji vzroki in izkoristijo  rezerve, ki da 
gotovo so.

V n ada ljevan ju  so se dogovorili o izvedbi prireditve 
DAN DELAVCEV PEKA. Ta dan, to je  v soboto 2. sep tem bra 
naj bi prišlo v Tržič čim več delavcev iz Trbovelj, B enedikta, 
O rm oža, L udbrega in poslovalnic. Za udeležence bo s ind ikat 
p ripravil bone v vrednosti 100.000 din s prispevkom  posa­
m eznika 25.000 dinarjev .

Žgoča razp rav a  se je  razvila ob predlogu konference, da 
se sind ikalna  č lan a rin a  deli v razm erju  70 : 30 tako da večji 
delež o stane  organizaciji. P redsednica O bčinskega sveta  ZS 
Tržič tovarišica  V era U m ek je  sicer opozorila, da delitev čla­
n a rin e  ni v p risto jnosti organizacije, toda predlog je  bil sp re ­
je t  kot sklep, češ, da bodo z lastn im  delom  pridobljena sred ­
stva u po rab ljena  tako, da bodo člani s in d ik a ta  Peka zado­
voljni.Delovni jubilanti



Čevljarski muzej

Predstavn ik i slovenskih delovnih organizacij obutvene 
in  u sn ja rsk e  proizvodnje so v petek , 1. sep tem bra  v naši de­
lovni organizaciji podpisali dogovor o zagotav ljan ju  m a te ri­
a ln ih  m ožnosti da bo čev ljarska zb irka  v trž iškem  m uzeju 
p re ra s la  v Č evljarski m uzej Slovenije. S trokovne naloge je  
prevzel Zavod za ku lturo  in  izobraževanje Tržič. Č evljarski 
m uzej bo prikaz tehnoloških , tehn ičn ih  in m odnih dosežkov 
n aših  prednikov.

Tržič je  zaradi dolgoletne čev ljarske trad ic ije  edino m e­
sto, k je r je  sm iselno razv ija ti in  oprem iti Č evljarski m uzej. 
S p re raščan jem  čevljarske zbirke v S lovenski čevljarski m u­
zej bo združena dediščina na  čev ljarskem  področju in uvelja­
v ljen  sodoben m uzejsk i koncept, s posegom  v slovenski ku l­
tu rn i prostor.

S posam eznim i prem ik i bodo v m uzeju  pridobili 400 kva­
d ra tn ih  m etrov razstav n ih  površin.

Podpis dogovora o ustanovitvi in pomoči muzeju

ZGODOVINA TRŽIŠKEGA M UZEJA
Ideja  o ustanovitv i m uze ja  v T ržiču sega v dvajse ta  leta 

teg a  sto letja , ko je  cerkveni g lasn ik  vabil Tržičane k zb ira­
n ju  s ta rih  predm etov, listin  in  slik. Zam isel je  uresničilo  m u­
zejsko  društvo, ki je  1955. le ta  v zgornji kajži ustanovilo  za­
vod T ržiški m uzej. 1974. le ta  so se ku lturnoizobraževalne in ­
stitucije  združile v Zavod za ku ltu ro  in izobraževanje z orga­
nizacijsk im i enotam i m uzej z galerijo , kn jižn ica in delavska 
univerza.

Ob ustanovitv i je  m uzej p redstav il pok ra jin sk i videz T r­
žiča, njegov razvoj in e tnog rafske  značilnosti te r  razvoj tu ­
rizm a v občini. Pom em bno m esto  je  zavzem al razvoj čev ljar­
ske  in d u strije  s p rikazom  čevljarske delavnice? Zam etek ga­
le rije  je  p redstav lja la  razstav a  trž išk ih  motivov v slikarstvu  
in  um etnozgodovinskih  spom enikov v  trž išk i občini.

V 25 le tih  je  m uzej k ljub  o rganizacijsk im  sprem em bam  
razvil bogato dejavnost: v 36 razs tav n ih  prosto rih  na 1.300 na­
je  oblikoval 12 sta ln ih  zbirk  z 22.000 predm eti, k a r p red s ta ­
v lja  60 % zb ranega m uzejskega gradiva. Postavljene so tele 
zbirke: u sn ja rsk a , čev ljarska , le sn a  s kolarsko, tekstilna , e t­
nog rafsk a  z literarnozgodovinsko, nogavičarska, gasilska, 
geološkopaleontološka z m ineraloško , m estn a  in arheološka 
te r  zgodovina poti čez L jubelj. Za postav itev  je  p rip rav ljena  
zb irka  razvoj delavskega g iban ja , NOB in povojne graditve. 
Za zbirke skrbijo  tr ije  kustosi z visokošolsko izobrazbo.

M uzej u p rav lja  s štirim i stavbam i: zgornjo kajžo, Pola­
kovo Pristavo, K urnikovo hišo in G erm ovko, v paviljonu 
NOB pa im a ga le rija  sta ln i razstav n i prostor.

Č ev ljarska  zb irka je  zasnovana ko t nadaljevan je  u sn ja r ­
ske  zb irke in  si jo je  mogoče ogledati v š tir ih  prostorih . 
S svojo vsebino že p reseg a  lokalne okvire, ka jti tudi tržiško

Slovesnosti so se udeležili predstavniki slovenskih podjetij, 
ki proizvajajo obutev.

čevljarstvo  ni zgolj tržiško. P redstav ljena  je  čev ljarska de­
lavnica, začetki čevljarske industrije  in razvoj tovarne Peko. 
Posam ezna razvo jna obdobja sprem ljam o od vzorcev za če­
vlje, preko  orodja  in  strojev, posam eznih  elem entov čevlja 
do končnega izdelka. Opozoriti velja na  dragocena čevljar­
ska pričevalca: čev ljarska svetilka na  gavge in čev ljarska 
cehovska skrin jica .

Razvoj tovarne  Peko in zastoji v posam eznih  obdobjih, 
način  o rg an iz iran ja  in poslovanja re flek tira jo  slovensko go­
spodarstvo, razvoj čev ljarstva drugod po Sloveniji bi to sliko 
dopolnil.

Namesto zapisnika
A vgustovsko zasedan je  skupnega delavskega sveta je  

im elo sam o štiri točke dnevnega reda, razp rav a  pa je  bila za 
razliko od d rug ih  izredno bogata.

Rdeče številke v obračunu za pretek lo  leto so močno p ri­
zadele slehernega č lana kolektiva, p redvsem  pa člane tega 
sam oupravnega organa. Nemogoče se je  o tresti bojazni, da 
se to ne bi ponovilo, je  poudaril p redsedn ik  SDS K arel Zajc. 
Ne sam o to, da je  takorekoč na krm ilu  P eka (SDS je najv išji 
sam oupravn i organ), tud i po delovnem  stažu  je  predsedn ik  v 
prvi v rsti in rad  se p redstav lja  kot »Pekovec«.

Ne dovolj dobri rezu lta ti poslovanja v prvem  polletu in 
p rem alo  agresiven  napad  na  odpravo slabosti vzbuja dvom v 
bistveno izboljšanje.

Že ob obravnavi zak ljučnega raču n a  za leto 1988 je  bil 
sp re je t sklep, da bo ta  organ  m esečno, to se pravi na vsakem  
zased an ju  sp rem lja l tekoča gospodarska g ibanja , izvajan je v 
sanac ijskem  p rog ram u  zapisan ih  sklepov z nam enom , da bi 
se  s tan je  popravilo ozirom a izboljšalo. Po ugotovitvah članov 
skupnega delavskega sveta, predvsem  iz M reže (ti so bili 
najbolj glasni), se n ek a te re  napake, ki im ajo veliko vlogo pri 
n a s ta ja n ju  stroškov  ponavljajo  že predolgo. ODGOVOR­
NOST bo treb a  jo renesti v prakso, sicer nas obračun lahko 
spet p reseneti. Ce je  to v dobrem  sm islu nič zato, bolj trag i­
čno je , če je  rezu lta t slabši od pričakovanega.

P as zategujem o, kaj ko bi ga zategnili tako  močno, da bi 
lahko nekoliko k asn e je  popustili in še napre j popuščali, te r 
tako  ne bi bili m ed slabšim i, tako v pogledu osebnih  p re jem ­
kov, do ponosa, da sm o člani kolektiva, ki uživa ugled.



DAN DELAVCEV PEKA

Na nogometnem igrišču

V soboto 2. sep tem bra  je  
bilo v Peku že zgodaj zju traj 
živahno. Prvi so prišli sode­
lavci iz O rm oža in B enedik­
ta, km alu  za njim i iz Ludbre- 
ga in Trbovelj.

Točno ob osm ih, ko se jih  
je  zbralo že skoraj sedem sto, 
je  p redsedn ik  KPO pozdravil 
navzoče in jim  zaželel špo rt­
no srečo.
Tekm ovalci so zatem  odšli 
na  špo rtna  igrišča vseh treh  
osnovnih šol, nogom etno 
igrišče v Tržiču, kegljišče na 
avtobusni postaji, balinišče v 
B istrici in strelišče na Cim- 
pru.

S rečan je  je  bilo v pravem  
športnem  vzdušju. Na tak ih  
s rečan jih  se poglablja p rija ­
teljstvo  in tovarištvo.

T ekm ovanja  so bila za­
k ljučena  do tr in a js te  ure. Ob 
tre h  popoldne je  bila za ude­
ležence športn ih  tekm ovanj 
in tiste , ki so športn ike bo­
drili, na sporedu MODNA 
REVIJA, ki pa je  zaradi dež­
ja  odpadla.

Tudi družabni del sreča ­
n ja  in razg lasitev  rezultatov 
n a  tržnici je  m otil dež. Toda 
razglasitev , na  katero  so 
m nogi že težko čakali, je  bila 
k ljub  gostim  dežnim  k a ­
pljam .

REZULTATI V 
POSAM EZNIH PANOGAH:

Zenske 
KEG LJA N JE 

L OOZS O butev I —
1. ek ipa

2. OOZS O butev II —
1. ekipa

3. OOZS Ormož
4. OOZS B udučnost
5. OOZS DSSS -  1. ekipa
6. OOZS P oliuretan
7. OOZS O butev II —

2. ekipa
8. OOZS O butev I —

2. ekipa
9. OOZS K om erciala

10. OOZS M reža — 2. ekipa
11. OOZS M reža — 1. ekipa
12. OOZS DSSS -  2. ekipa
13. OOZS B enedikt
14. OOZS Trbovlje

ODBOJKA
1. OOZS K om erciala
2. OOZS DSSS -  2. ekipa
3. OOZS O butev I
4. OOZS O butev II
5. OOZS DSSS -  1. ekipa

NAMIZNI TENIS
1. OOZS O butev II
2. OOZS K om erciala
3. OOZS O butev I
4. OOZS DSSS

TENIS
1. OOZS DSSS -  2. ekipa
2. OOZS DSSS -  1. ekipa
3. OOZS K om erciala
4. OOZS O butev II

STRELJA N JE
1. OOZS DSSS -  2. ekipa
2. OOZS K om erciala
3. OOZS DSSS -  1. ekipa
4. OOZS B enedikt
5. OOZS O butev II
6. OOZS O butev I
7. Trbovlje
8. OOZS Ormož
9. OOZS B udučnost

M oški
KEG LJA N JE

1. OOZS O butev II -
1. ekipa

2. OOZS O butev II -
2. ek ipa

3. OOZS DSSS -  1. ekipa
4. OOZS O rod jarna —

1. ek ipa
5. OOZS M reža — 2. ekipa
6. OOZS O butev II -

3. ek ipa
7. OOZS K om erciala —

1. ekipa
8. OOZS DSSS — 2. ekipa
9. OOZS O butev I

10. OOZS G um oplast
11. OOZS K o m erc ia la—

2. ek ipa
12. OOZS Ormož
13. OOZS B udučnost
14. OOZS M reža — 1. ekipa
15. OOZS O rod jarna  —

2. ekipa
16. OOZS O butev II —

4. ekipa
17. OOZS Trbovlje
18. OOZS B enedikt

ŠAH
1. OOZS DSSS
2. OOZS B udučnost
3. OOZS K om erciala
4. OOZS O butev II

NAMIZNI TENIS
1. OOZS Trbovlje
2. OOZS O rod jarna —
1. ek ipa
3. OOZS O butev II

4. OOZS B udučnost
5. OOZS DSSS

MALI NOGOMET
1. OOZS M reža
2. OOZS O butev II
3. OOZS G um oplast
4. OOZS K om erciala
5. OOZS DSSS
6. OOZS O rod jarna
7. OOZS Orm ož
8. OOZS Poliu re tan
9. OOZS B udučnost

ODBOJKA
1. OOZS DSSS -  L ekipa
2. OOZS O rod jarna
3. OOZS G um oplast
4. OOZS P oliuretan
5. OOZS O butev II
6. OOZS DSSS — 2. ekipa
7. OOZS K om erciala

TENIS
1. OOZS O butev II
2. OOZS DSSS
3. OOZS O rod jarna
4. OOZS K om erciala
5. OOZS G um oplast
6. OOZS M reža
7. OOZS O butev I

BALINANJE 
L OOZS O butev II
2. OOZS Poliu re tan
3. OOZS DSSS -  L ekipa
4. OOZS M reža
5. OOZS O rod jarna
6. OOZS K om erciala
7. OOZS G um opiast
8. OOZS DSSS -  2. ekipa
9. OOZS O butev I

STRELJA N JE
1. OOZS O rod jarna  —

L ekipa
2. OOZS O rod jarna  —

2. ekipa
3. OOZS O butev II -

1. ekipa
4. OOZS O butev I
5. OOZS DSSS
6. OOZS M reža
7. OOZS G um oplast
8. OOZS Trbovlje
9. OOZS O butev II -

2. ekipa

10. OOZS DSSS — 2. ekipa
11. OOZS Ormož
12. OOZS B enedikt
13. OOZS Budučnost
14. OOZS K om erciala

EKIPNO ŽENSKE
točk

1. OOZS DSSS 52
2. OOZS K om erciala 51
3. OOZS O butev II 51
4. OOZS O butev I 40
5. OOZS Orm ož 16
6. OOZS B enedik t 14
7. OOZS B udučnost 14
8. OOZS Trbovlje 10
9. OOZS M reža 10

10. OOZS P o liuretan  7

EKIPNO MOŠKI
točk

1. OOZS O butev II 85
2. OOZS DSSS 81
3. OOZS O rod jarna  69
4. OOZS K om erciala 52
5. OOZS G um oplast 47
6. OOZS M reža 45
7. OOZS B udučnost 31
8. OOZS O butev I 28
9. OOZS P oliuretan  25

10. OOZS Trbovlje 21
11. OOZS Orm ož 16
12. OOZS B enedik t 4

KONČNA UVRSTITEV 
M OŠKI IN ŽENSKE 
SKUPAJ

točk
1. OOZS O butev II 136
2. OOZS DSSS 133
3. OOZS K om erciala 103
4. OOZS O rod jarna  69
5. OOZS O butev I 68
6. OOZS M reža 50
7. OOZS G um oplast 47
8. OOZS B udučnost 45
9. —10. OOZS Poliu re tan  32 
9 .-1 0 . OOZS Orm ož 32

11. OOZS Trbovlje 31
12. OOZS B enedik t 20



Ohranjanje tradicije
Prired itveni odbor za ŠUŠTARSKO NEDELJO je  že v 

m aju  razpisal tekm ovanje  za lite ra rn a  in likovna dela na te ­
mo ŠUŠTARSKA NEDELJA za učence osnovnih šol.

N am en razp isa  je  bil vzpodbuda m ladih, da bi aktivno 
razm išlja li in se vključili v o h ran jan je  trž išk ih  običajev.

Do zaključka razp isa  je  p rispevke poslalo 12 učencev iz 
šole hero ja  Bračiča, eden  pa iz šole K okrškega odreda Križe.

N ajboljši prispevki so bili nagra jen i. Pri izbiri lite ra rn ih  
del za nagrade  je  im ela kom isija  težko odločitev.

N agrajen i prispevki:

ŠUŠTARSKA
P rva sep tem b rsk a  nedelja  je  p rišla , 
v sak  v Sloveniji jo že pozna.
Tudi za Tržič je  velik dan, 
vsi čevlji Peka pridrve na  plan.

Eni zgodaj v naš k ra j p rih itijo , 
da si lepe čevlje pridobijo.
Na »placu« res je  d irendaj, 
kup ljen ih  čevljev n ihče ne da  nazaj.

Ko m odna rev ija  za V irjem  se začne, 
vse iz Peka m odnega pokaže se 
ljudem  zasta ja  dih, 
v Peku  m odni je  navdih.

Ogleda vredno res  je  vse, 
k a r  na sto jn icah  ponuja  se.
K dor pa lačen k je om aga, 
m u gostilna z bržolam i pom aga.

M ojca M arin, 7. a 
OŠ hero ja  B račiča

ŠUŠTARSKA NEDELJA
Š u šta rsk a  nede lja  je  za našo  družino pravi praznik . Moj 

p rad ed  je  bil Šuštar, b ra tra n e c  M iha se je  rodil p rav  na  šu- 
š ta rsk o  nedeljo, jaz  pa po trebu jem  toliko čevljev kot stono­
ga. Na predvečer šu š ta rsk e  nedelje  m am ica napiše seznam  
čevljev, ki jih  potrebujem . »Ti im aš sedaj številko 35, kupili 
ti bom o čevlje 36 in ško rn je  37, jaz po trebu jem  nove sa lo n ar­
je, škorn je , ta ti pa  čevlje in copate.«

Z ju tra j zgodaj odidem o v Tržič. Najbolj se veselim  Šu­
š ta rja , ki deli bom bone in priponke.

Potem  pom erjam o čevlje, ta ti pa nas čaka v slaščičarni, 
k e r pravi, da v tak em  d renu  čevljev še vidiš ne dobro.

Ko zapravim o ves denar, grem o k m am i M ari na trž iške  
bržole.

Rok Ahačič, 3. a 
OŠ hero ja  Bračiča

ŠUŠTARSKA NEDELJA
V sako leto dobim  nove obleke in nove čevlje. A ti ne t r a ­

ja jo  dolgo. Čevlji mi km alu  postanejo  pre tesn i, obleko pa 
p re ras tem . Zato po trebu jem  nove čevlje in novo obleko, k ar 
pa  tudi ni poceni. T a k ra t se spom nim  na šuštarsko  nedeljo 
in  čevlje, ki se rad i ponujajo  za nizko ceno na  sončno nede­
ljo.

O rgan izato rjem  včasih p onaga ja  m u h asta  narava , ki ob 
n ep ravem  tren u tk u  spusti dež, a vseeno pride n a  znam enito  
Š u šta rsk o  vedno veliko ljudi. Ob sto jn icah  ki so postavljene 
po ulicah  Tržiča se vedno gnete  veliko ljudi, ki si ogledujejo 
čevlje, torbice in podobne drobnarije . Ponavadi je  zraven n e ­
kaj otrok, ki si pase jo  oči na ig račah  in sladicah. P red  to raz ­
burljivo  nedeljo pa stoji gospodična Sobota, ki se hvali z 
m odno revijo, na  k a te ro  vedno pride  veliko ljudi. N ajraje  jo 
obiščejo ženske, ki hočejo vedno biti v stiku  z modo, pa  tudi 
m oški, ki na modno revijo pridejo  bolj zarad i m anekenk , kot 
pa  zarad i sam e mode. Med revijo  pa  je  nekaj skečev, ki v p ri­
m eru  m raza  in vročine pogrejejo  ali ohlade gledalce.

Š u š ta rsk a  nedelja  pa se konča zvečer v Tržiču ob m izah 
s pijačo in dobrim i k ran jsk im i klobasam i. Z raven pa igra

k ak šen  ansam bel, ki poskrbi za zabavo ljudi. Tako se Š u š ta r­
sk a  konča. N aslednji dan  pa pride na vrsto  čiščenje, posprav­
ljan je  . . .

Drago Matovič, 6. a 
OŠ hero ja  Bračiča

Prispevki, ki niso bili nagrajeni, zaslužijo pa pohvalo:
USODA STARIH BABIČINIH ČEVLJEV

Moj p radedek  je  bil čevljar. Im el je  »šuštarsko mizico« 
in  vse polno pripom očkov za izdelavo čevljev. E n k ra t na leto 
je  nared il čevlej tistim  v družini, ki so jih  bili najbolj po treb­
ni. N aredil jih  je  tudi moji s ta ri m am i za p razn ik  Velike noči.

Ti čevlji so bili veliki, črni, z debelim i narezan im i pod­
plati. Vezalke so se zavezale visoko n a  nogi, podobno kot pri 
d rsa lk ah . To so bili čevlji za vsako vrem e, za vse letne čase 
in  za vse različne priložnosti. Z m astjo  nam azan i so se sveti­
li, da si v n jih  skora j videl svojo podobo. P rav  ponosno so se 
držali, ko so bili občudovani sredi m nožice ljudi. N ajvečkrat 
so ti čevlji viseli čez ram o moje babice. K ajti čim dlje jih  je 
ho tela  im eti, tem  bolj je  m orala paziti nan je . Z vezalkam i, 
privezanim i čez ram o, je  hodila skozi sadovnjake. Previdno 
je  čevlje b risa la  s suho travo in d rgnila  s končkom  zakm ašne 
obleke. To d rg n jen je  je  bilo podobno božanju  po dobro opra­
v ljenem  delu.

Potem  pa  je  prišlo leto 1943. T a k ra t je  m oja babica s ti­
stim i prelepim i čevlji odšla v partizane . T ok ra t ji niso viseli 
čez ram o. Bili so še kot novi. Od ta k ra t napre j so bili n jen  
največji zaveznik. Nič ko likokrat so jo  rešili iz hudih zagat, 
posebno tak ra t, ko je  bilo treb a  teči po kozjih stezah, polnih 
kam en ja , trn ja , pozimi snega. Ubogi čevlji! P rav  nič se niso 
pritoževali. Postajali so vedno bolj žalostni. Niso več sijali, 
podplati so se začeli gubati in kazali so znake u tru jenosti. 
Toda bila je  vo jna  in  treb a  je  bilo zdržati. Res so vzdržali 
p rav  do srede le ta  1945, ko so se po dolgem  času spet svetili, 
ko so korakali sred i ceste. Toda njihov sijaj je  bil sedaj d ru ­
gačen. Videli in doživeli so veliko hudega, hu jšega od trn ja  
in kam enja . T rdno  so bili povezani z u tru jen o  zemljo. Pod­
p lati so bili le še za silo podobni podplatom  in šivi so pokali 
na  vseh  koncih. Tako so prikorakali n a  nogah moje babice 
končno domov.

Bili so po trebn i počitka. Zaslužili so si m uzejsko vred­
nost, zato so šli d e la t družbo ostalim  s ta rin am  v m linu. Tam  
so jih  pogosto obiskovali pajk i in jih  p rek rili s toplo odejo 
pajčevine.

Po tolikih le tih  sem  jih  vzela v roke in jih  močno zdrgni­
la. Toda v n jih  ni bilo več življenja. Tudi oni hočejo svoj mir.

A na Debevc, 5. c 
OŠ hero ja  B račiča

ŠUŠTARSKA STOJNICA
Sem  navadna  »šuštarska« stojnica. Vse leto čepim  med 

svojim i v rstn icam i v tem ni hiši ob vodi. Zebe nas, n ek a te re  
im ajo  s trg an e  s treh e . M ene je  vso zimo bolelo, ker sem  im e­
la polom ljene noge.

Poleti nas je  p riše l pogledat p rijazen  m ožak. Tudi m eni 
je  popravil noge. Dobila sem  čisto novo belo pokrivalo. Jo j, 
kako  sem  bila vesela.

P rišel je  težko pričakovani dan. Z velikim  tovornjakom  
so nas odpeljali n a  glavno ulico. Postavili so nas v vrsto  kot 
vojake. Dobila sem  m esto pred  veliko trgovino.

Dobil m e je  p rije ten  prodajalec. N am e je  naložil kup le­
pih škatel. V n jih  so bili čudoviti novi čevlji, ki so še dišali po 
tovarni. Toliko jih  je  bilo, da jih  je  zložil tud i podme. Pod 
s treh o  mi je  z velikim i črkam i napisal: ČEVLJI NAPRODAJ! 
UGODNO! POCENI!

Začel se je  prav i d irendaj. N ešteto nog je  suvalo vam e in 
m alo je  m an jkalo , pa  bi se prevrnila . Vse več p ap irja  je  leža­
lo p red  m enoj. Nekdo je  odvrgel napol po jeden  sendvič. Za­
čelo m e je  dušiti od številn ih  c igare tn ih  ogorkov. Padlo je  
več deževnih kapelj in  p la tn en a  s tre h a  se je  sprem enila  v



h ladno  cunjo. Sonce se je  nagibalo proti zahodu. Trušč g las­
be mi je  bil na ušesa. P ostala  sem  hudo u tru jena .

Toda km alu je  bilo vsega konec. Prišli so krepki m oža­
karji. Surovo so me zagrabili in zalučali na  tovornjak. 
»Resk!« je  odletela ozdrav ljena noga. Odvrgli so me v najbolj 
tem en  kot skladišča. Tako sem  zopet preživela šuštarsko  ne­
deljo. Ne vem , koliko jih  bom še videla, če bodo tako surovo 
delali z m enoj.

Sašo Rožič, 5. d 
OŠ h ero ja  Bračiča

JAZ, ČEVELJ
Le nekaj dni je  še m an jkalo  do Š u šta rsk e  nedelje. Sprva 

čisto počasi, a nazadn je  vse h itre je  sem  n as ta ja l pod rokam i 
sp re tn eg a  m odelarja. Oddali so m e v šivalnico, k je r so m i se­
šiti zgornji del obleke. Ko sem  bil tu  gotov, sem  dobil še pod­
plat, tako  da lahko hodim , p lešem  in nasploh polepšam  k ak ­
šni fini dam i lepo nogo.

Bil sem  prav  lep, z visoko peto, pentljico spredaj in črne 
barve. Z apakirali so m e v kartonsko  škatlo. V nedeljo, zgo­
daj z ju tra j, so me p rinesli n a  »štante«. K m alu se je  začelo. 
Bilo je  mnogo več ljudi, kot sem  pričakoval. Bili so pravi veli­
kan i proti m eni. Zelo so gledali m oje daljne sorodnice adida- 
ske. K ar n a e n k ra t seže po m eni ve lik an sk a  roka. »Joj, upam , 
da ne bo izbrala mene«, sem  si m islil. V endar me je  vseeno 
zgrabila. Začela m e je  tlačiti na  nogo. »Uh, kako lepo«, sem  si 
m islil, ko je  ja m ra la  in  stokala, da  jo tiščijo  p rsti in peta. Pu­
stila  me je  pri m iru. Ni m inilo dolgo in  že je  sta la  pred m enoj 
velika ženska, z ve likanskim  rdečim  klobukom . Nekaj časa 
m e je pom erjala , vendar sem  ji bil po m ojih izračunih  p re ­
m ajh en  za številko in pol. K m alu se mi je  prib ližala m lada, 
p riv lačna  ženska. Malo sem  si želel, da bi bil p rav  vsaj njej, 
in  re s  sem  ji bil. P lačala je  in odšla sva domov.

Tako je  prodajalec izgubil enega naj lepših parov čev­
ljev.

A na Povalej, 5. b 
OŠ hero ja  B račiča

L ikovna dela so poslali:
M ojca M arin, M atjaž S tritih  in M ojca Švajger iz šole hero ja  
B račiča in  G regor Aljančič iz šole K okrškega odreda Križe.

Najboljša je bila slika Mojce Marin.

ŠUŠTARSKA NEDELJA
M esto Tržič je  dobilo ime, k er je  bil včasih  velik, k je r se 

je  na  veliko prodajalo  največ čevljev, saj je  bila čevljarska 
o b rt najbolj razv ita  in je  to še danes. Zato se vsako leto
1. sep tem bra  Tržič zopet sprem eni v trg . G lavni organizator 
je  seveda to v arn a  Peko, izdelke pa razstav lja jo  tudi druge to­
v a rn e  in  obrtn ik i.

N aša d ružina  na  šušta rsko  nedeljo redno  povabi sorod­
nike. Na ogled se odpravim o po kosilu. N ajprej se začne noro 
isk an je  p a rk irn eg a  prostora. Ko tega najdem o, se odpravim o 
skozi ulico, k je r so postavljeni š tan ti. Če je  denarn ica  polna, 
kaj kupim o, drugače pa si le ogledujem o, hvalim o k ritiz ira ­
mo in prim erjam o s cenam i v trgovini, k je r so ponavadi iz­
delki dražji. Toda večinom a se le prerivam o m ed množico, 
obnašam o se ko t m ravlje na  ogrom nem  m ravljišču. K er me 
od tega  začne boleti glava, se odcepim  od družine. Še en k ra t 
se  počasi brez h iten ja  sprehodim  skozi trg . Poskušam  si 
p red stav lja ti življenje tukaj p red  nekaj stoletji, ljudi, ki so 
ta k ra t  živeli, k ak šn i so bili, revni ali bogati, kako so bili oble­
čeni, kakšn i so bili čevlji t a k r a t . . .  Bežno predstavo o tem  
v sekakor im am , saj sem  nekaj orodja in  čevljev videla v trži- 
škem  m uzeju. Ob m isli, kaj bi si ljudje iz p re jšn jih  stoletij 
m islili ob d an ašn ji ponazoritvi tržnice, se nasm ehnem . No, 
p a  saj je  tudi to lepo, da obnavljam o tradicijo , da tovarne lju­
dem  pokažejo, kaj im ajo novega. L judje si ogledujejo in se 
n a  koncu okrepčajo  in poveselijo na veselici. Za vsakogar je 
n ekaj zanim ivega.

Š u šta rsk a  nedelja  je  postala del Tržiča, del n jenega p re ­
bivalstva, vsako leto obišče vse več ljudi, k a jti ljudje vedo, da 
je  treb a  tradicijo  in p re tek lo st obujati, saj je  del nas.

B arb ara  Ahčin, 7. a 
OŠ hero ja  Bračiča

Izobraževanje ob delu
V P irm asen su  pri D eutsche schuhfachschule je  končal

šolo
JOŽE V ERTELJ iz razvojnopriprav ljalnega sek to rja  
Na U niverzi E dvarda K ardelja , Ekonom ski faku lte ti v 

L jubljan i je  d ip lom iral EDVARD POVALEJ iz Kom erciale 
P ri C entru  za dopisno izobraževanje U niverzum  L jublja­

n a  je  končal šolo za ob ra tnega  stro jnega  teh n ik a  UROŠ 
KING iz orod jarne

MARKO BAHUN pa šolo za stro jnega  teh n ik a  — tehno-
ioga

ROMANA ŠPAROVEC pa je  končala šolo sm er upravni 
teh n ik  pri S redn ji šoli ekonom ske in družboslovne usm eri­
tve K ranj

Čestitamo!

Naši petdesetletniki
Jan ez  AMBROŽ, tehnično m odeliran je  in k re iran je  

zgorn jih  delov v RPS
M arjan  BOHINC, oprav ljan je  m ehan ičn ih  del v delovni 

enoti O rod jarna
Ignac BOHINC, vodenje vu lkanizacije  v G um am i 
F ran č išk a  BORIŠEK, stro jno zag ibanje obrobe v delov­

ni enoti Trbovlje
O skar ČAMER, vodenje in o rgan iz iran je  vzdrževanja v 

DE Trbovlje
M ilan ČARMAN iz poslovalnice D eteljica 
M arija  G A BRIJEL, okrasno križno šivanje  v šivalnici 

Trbovlje
M arija  HORVAT, sestav ljane  golenic v šivalnici 512/1 
Ivan JAZBEC, vodenje m izarske delavnice 
D ragu tin  KOVAČ, odprem ljan je  partij v dodelavo v 

m ontažnem  oddelku 523
M arija  MAVRIČ iz poslovalnice Sežana 
A na RADAK, šivanje ok rasnega šiva v šivalnici T rbo­

vlje
so naši pe tdese tle tn ik i. Ob srečan ju  z A braham om  jim  

želim o trd n eg a  zdrav ja  in vzdržljivosti, predvsem  pa p risrč ­
no čestitam o.



Zahvale
Ob smrti dragega očeta Ob boleči izgubi dragega očeta

FRANCA MARKELJNA
se vsem sodelavcem finančenga sektorja najlepše zahvalju­
jem za podarjeno cvetje in izrečena sožalja.

Nataša Meglič

•

JANKA MAJCNA
se sodelavkam in sodelavcem nabavnega sektorja iskreno 
zahvaljujem za izražena sožalja, podarjeno cvetje in denar­
no pomoč.

hči Stana
•

Ob boleči izgubi mojega dragega očeta
FERDINANDA LAIBACHERJA 

se iskreno zahvaljujem za podarjeno cvetje, izrečena sožalja 
in denarno pomoč vsem sodelvcem in sodelavkam iz oddel­
ka 521.

Melita Studen 
A

Ob smrti moje sestre
TONICE MASTEN

se iskreno zahvaljujem kolektivu Peko I. Ljubljana za izre­
čena sožalja in darovano cvetje.

Betka Žalik
•W

Ob boleči izgubi dragega očeta
ANTONA ZUPANA

se iskreno zahvaljujem tovarni obutve Peko ter sodelavcem 
in sodelavkam v oddelku 520 za podarjeno cvetje in denarno 
pomoč.

hčerka Cvetka Praprotnik z družino

Vsem  sodelavkam  in sodelavcem  iz oddelka 523 se n a j­
lepše zahvalju jem  za darilo ob m ojem  odhodu v pokoj.

Želim  vam  vsem  še veliko delovnih uspehov in osebnega 
zadovoljstva.

Zdravka Je la r
* * *

•

Ob smrti našega očeta
RATOMIRJA LOVIĆA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz oddel­
ka gumama in šivalnica 512/2 za izrečena sožalja in denar­
no pomoč.

hčerka Georgina Ljujič in sin Radomir

Ob odhodu v pokoj se isk reno  zahvalju jem  sodelavkam  
in sodelavcem  v tozdu Poliu re tan  za dvojno darilo, katero  mi 
bo v tra je n  spom in.

Vsem  želim  še dosti delovnih uspehov, predvsem  pa 
zdravja.

B ranko Đorđević
* * *

Ob smrti najinega očeta
FRANCA KRALJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem iz oddel­
kov 520 in 510 za podarjeno cvetje, denarno pomoč in izreče­
na sožalja.

sinova Franci in Boris

Sodelavkam  in sodelavcem  v oddelku 522 se ob odhodu v 
pokoj lepo zahvalju jem  za isk rene  želje in darilo, ki m i bo 
p rije ten  in dragocen spom in na  delovno dobo, ki smo jo p re ­
živeli skupaj.

Vsem  želim  še naprej m nogo delovnih uspehov in m ed­
sebojnega razum evanja.

M arija  S tare
* * *

•

Ob izgubi najinega očeta
ALOJZA PRAPROTNIKA

se iskreno zahvaljujeva sindikalni organizaciji Peko, sode­
lavkam v šivalnici 512/4 in režiji 512 ter sodelavcem in sode­
lavkam iz montažnega oddelka 521 za podarjeno cvetje.

hčerka Neži Hafner in sin Slavko z družino

Sodelavcem  in p rija te ljem  iz finančnega sek to rja  se ob 
odhodu v pokoj najtop leje  zahvalju jem  za poklonjena darila, 
ki mi bodo drag  spom in. O benem  se zahvalju jem  za sodelo­
vanje.

Želim vam  vsem  še mnogo osebne sreče in m edsebojne­
ga  razum evan ja  te r  delovnih uspehov.

H erm ina  Smolej

* * *

•

Ob nenadni izgubi našega
FRANCIJA RAZINGERJA

se iskreno zahvaljujem vsem, predvsem pa sodelavcem iz 
orodjarne, ki so nam pomagali v najtežjih trenutkih.

žena Mojca s sinom

Ob odhodu v pokoj se iskreno  zahvalju jem  sodelavcem  
in sodelavkam  v obra tu  družbene p reh ran e  za lepo darilo  in 
poslovilne besede.

O benem  želim  vsem  veliko delovnih uspehov in m edse­
bojnega razum evan ja.

V eronika T išler

#

Ob boleči izgubi dragega očeta
JANKA MAJCNA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz orod­
jarne in gumarne za izražena sožalja in denarno pomoč.

sin Janez

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz šivalnice in prirezo- 
valnice 512 se najtopleje zahvaljujem za denarno pomoč ob 
nesreči, ki me je doletela.

Hvala tudi osnovni organizaciji sindikata Obutev in de­
lovni organizaciji za pomoč in razumevanje.

V ika Klem enc



Za varno pot šolarjev
K akšno je  stan je  prom etne varnosti in nedisciplina voz­

nikov vam  je  zagotovo znano, saj je  ob vsakem  tren u tk u  vi­
deti na  cestah  veliko p rekrškov  (vozniki brez čelad, neprive­
zani vozniki, vožnja z neprim erno  hitrostjo , p a rk iran je  na 
pločnikih  itd.). V le tošn jem  letu  sm o ugotovili že 225 hu jših  
p rek rškov  in k ršite lje  predlagali v postopek k sodniku za 
p rek ršk e . K ršitve so raznovrstne, največ pà  jih  je  zarad i vož­
n je  brez ustreznega izpita, vožnje z vozilom, ki ni bilo teh n i­
čno brezhibno in seveda zaradi vožnje pod vplivom alkohola 
— k ar 56, 36 pa jih  ni hotelo opraviti alko testa , bili pa so 
p rav  tako  več ali m anj pod vplivom alkohola. Veliko je  bilo 
izrečen ih  m andatn ih  kazni, pa čeprav zaen k ra t še »simboli­
čnih«, največ zarad i neupoštevan ja  prom etn ih  znakov, vo­
ženj brez čelad, prekoračitve h itrosti in seveda pa rk iran ja .

Tudi v okolici vaše DO stan je  ni povsem  zadovoljivo. 
P a rk ira  se na pločnikih in okrog 14.00 u re  zaustav lja  k a r na  
cesti.

Vrnim o se k otrokom , za k a te re  pravim o, da je  to naše 
največje  bogastvo, saj se je  pričelo šolsko leto 1989/90. Člo­
vek  v ečk ra t pomisli, da nek a te ri s ta rš i ne m islijo tako, saj 
im ajo pom anjk ljiv  nadzor nad otroci, čeprav niso s ta ri 12 let 
jih  vozijo na  p redn jih  sedežih v avtom obilih, na  p rtljažn iku  
kolesa, z njim i hodijo preko vozišča ob zaznam ovanem  p re ­
hodu za pešce, jim  brezskrbno  dovoljujejo vožnjo s kolesom, 
dovolijo ig ran je  na cesti in se sploh prem alo z njim i pogovar­
ja jo  o prom etu. Res je, da vsi niso tak i, veliko pa jih  je, saj se 
to lahko vsakodnevno vidi na cestah.

P rav  zarad i tega  bi želeli s ta rše  opozoriti, da naj si več-

Energija in njena raba
V sa n a c ijsk e m  p ro g ra m u  im a  p o m em b n o  m esto  

p o g lav je  o en e rg iji in  n jen i p o rab i. To je  področ je , k je r  
so lah k o  velik i p r ih ra n k i, ob n ep rav iln i ra b i p a  velik i 
s tro šk i.

V odd elk u  e n e rg e tik a  so se odločili, d a  bodo 
sp re m lja li  p o rabo  in  sk u ša li vp livati n a  z m a n jša n je  
p o ra b e  v seh  v rs t  en e rg ije . V odja e n e rg e tik e  Ž arko  La- 
v ičk a  je  za d a n e s  p rip ra v il p risp ev e k  o e n e rg iji in  ra b i 
e n e rg ije .

E nergijo  se ne da iz nič u stv ariti in se je  ne m ore sp re ­
m eniti v nič. To je  osnovno pravilo o energ iji v fiziki.

Iz zgornjega stavka je  razvidno, da se razne  energ ije  
sp rem in ja jo  z napravam i, ki jih  je  človek ustvaril, da izkori­
šča energ ijo  v svojo korist. Za p re tv a rjan je  energ ije  je  po­
treb n o  im eti naprave in sistem e za p re tv a rjan je  energije , ki 
jo uporabnik i na  koncu v različnih  količinah kontro lira jo  
p re tv a rja jo  v delo in za u s tv a rjan je  delovne klim e.

Tako poznam o p rim arno  energijo , ki je: 
sonce, voda, naftn i derivati, zem eljski plin, prem og . . .  
to so vse tis te  energ ije , ki so v okolju. S ek u n d arn a  energ ija  
pa je  energ ija , ki je  že proizvedena iz p rim arn e  energ ije . To 
so e lek tričn i tok, top lo tna energ ija , kom prim iran  zrak, vod­
na  para , razsvetljava  . .  .

V naši delovni organizaciji izkoriščam o predvsem  se­
k u n d arn o  energijo , to je  e lek tričn i tok, kom prim iran  zrak; 
p rim arn o  energijo  pa za ogrevanje prostorov in tehnološko 
og revan je  s p re tv a rjan jem  zem eljskega p lina, naftn ih  d eri­
vatov v toplotno energijo.

Po zakonu o energe tskem  gospodarstvu sm o odgovorni, 
da  se p re tv a rja  p rim arn a  energ ija  iz ene oblike v drugo, po 
p red p isan ih  s tan d ard ih  in, da se energ ijo  izkorišča s čimveč- 
jim  izkoristkom .

K ončni porabn ik  v proizvodnji in v široki porabi, pa je  
odgovoren, da se po trebno energijo  ne koristi brez potrebe, 
da  se jo  koristi optim alno.

E tika  porabe energ ije  je  tisto , k ar naj bi s tem i podlistki 
izboljšali in  se seznanili z način i n a jrac iona lnejše  porabe. Z 
boljšo etiko uporabe energ ije  bi se zm an jša la  količina po ra­
b ljene  energ ije  in s tem  tudi stroški.

Prihodnjič: količine in vrste potrebne energije v naši 
delovni organizaciji.

k ra t  vzam ejo čas za prom etno vzgojo otrok, jih  opozarjajo 
n a  nevarnosti na  cestah  in  jih  poučujejo, k je r so varne poti 
za hojo v in iz šole, zelo pom em bna pa je  tudi uporaba rum e­
nih  ru tic  in kresničk .

V ečina delavcev P eka s tan u je  na obm očju občine Tržič 
in vsi so tudi udeleženci v prom etu , bodisi kot pešci, ko lesar­
ji, vozniki m otorn ih  vozil itd  . . .

Ne bi želeli p redstav lja ti številk  o prom etn ih  nezgodah, 
ki se pripetijo  na  obm očju SR Slovenije, saj je  to vsakodne­
vno razvidno iz razn ih  časopisov — sk ra tk a , s tan je  prom et­
ne varnosti pri nas je  porazno.

Več bi vam  želeli p redstav iti določene podatke o stan ju  
prom etne varnosti za obm očje občine Tržič, ki ni porazno, je 
pa  dovolj problem atično. Tudi število p rom etn ih  nezgod ni 
tako  veliko, čeprav so dovolj hude posledice, je  pa veliko k r­
šitev  cestnoprom etn ih  predpisov in tudi je  odraz s tan ja  pro­
m etne  varnosti.

V času do 21/8-1989 se je  na  obm očju občine Tržič pripe­
tilo 18 hu jših  p rom etn ih  nezgod, od tega  k a r 10 na odseku 
m ag istra lne  ceste P od tabo r—Podljubelj, k je r je  m lajši av­
s trijsk i voznik osebnega avtom obila izgubil življenje. S icer 
pa  je  bilo 12 oseb hudo telesno poškodovanih, 7 pa jih  je  u tr ­
pelo lahke te lesne  poškodbe. V š tirih  nezgodah so bili udele­
ženci tudi vozniki koles z m otorjem , v dveh pa voznika m o­
to rn ih  koles. Otroci na  srečo v nezgodah s hujšim i posledica­
mi niso bili udeleženi, m ladoletniki pa že niso izvzeti.

Poleg tega  je  bilo še 36 nezgod, pri k a te rih  je  v glavnem  
n asta la  le p rem ožen jska  škoda in le nekaj je  takšn ih , da so 
udeleženci u trpeli tud i sled poškodbe. T ukaj pa so bili udele­
ženi le otroci in tr ik ra t  je  bilo priso tno  veliko sreče, da otroci 
niso bili hu je  poškodovani.

S trem im o za tem , da bodo vsaj naši otroci bolj disciplini­
ran i udeleženci v prom etu, če jim  bo seveda zaradi dobre 
vzgoje, kot pravim o, to prišlo v kri.

Seveda pa je  n aša  naj večja skrb  za otroke po trebna 
p rav  v času, ko ti odhajajo  v šole ali domov, saj zaradi n ezre­
losti, zarad i skrb i ali igre rad i pozabijo na  nevarnosti, ki ob 
vsakem  tren u tk u  prežijo  na  cestah.

S praviln im  odnosom  nas vseh  bomo prispevali k priča­
kovanim  rezu lta tom  akcije — 10 % in seveda k lastnem u za­
dovoljstvu in b rezskrbnosti, k er bo že m anj m ožnosti, da  bo 
o trok  udeleženec ali pa celo žrtev  p rom etne  nezgode.

KOM ANDIR PO STA JE MILICE
Inšpek to r
Egon COKAN

V spomin:
Ko smo se vrnili s kole­

ktivnega dopusta, kar ni­
smo mogli verjeti, da 
FRANCIJA RAZINGER­
JA ni več. Usoda je hotela 
tako.

Nenadni odhod sode­
lavca nas je primoral, da 
smo si zastavili vpraša­
nje: smo imeli dovolj časa 
za premislek o tem, s 
kom se vsakodnevno sre­
čujemo, s kom vsak dan 
rešujemo probleme in te­
žave, ki nas vsakodnevno 
spremljajo. Spoznanje je 
grenko. Mnogo prepozno 
se zavedamo, da smo 
marsikaj zamudili. Ne 
moremo drugače, da se 
šele sedaj, ko je že prepo­
zno, zahvalimo za vsa le­
ta, ki si jih preživel med 
nami.

Ne znamo in ne more­
mo z besedami izraziti te­
ga, kar čutimo. Besede 
naj bodo le v poskus za­
hvale sodelavcu, prijate­
lju, znancu.

Sodelavci



Sodelovanje
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ZA POMOČ IN SODELOVANJE PRI GRADITVI 
SKAKALNEGA STADIONA V SEBENJAH
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Za PEKO in SM UČARSKI KLUB Tržič velja  lansko leto 
podpisan  dogovor o sponzorstvu. Peko daje  določeno vsoto 
d e n a rja  za dejavnost sm učarskega kluba, klub pa rek lam ira  
Peko na tek m ah  in prevoznih sredstvih.

Pozdrav

Naš dobri znanec Matevž Jenkole, ki spremlja Janeza 
Pintarja na tekmah, nam je poslal pozdrave iz nemške de­
mokratične republike. Tam je bila avgusta mednarodna mo­
tociklistična dirka.

Sm učarsk i klub Tržič združuje alpsko sm učan je  in sm u­
čarsk e  skoke. Z letošnjim  letom  bodo začeli tudi s sm učar­
skim i teki. Vloga kluba je  vzgoja tekm ovalcev, cilj pa, da se 
jih  čim več uvrsti v rep rezen tančne vrste.

V klubu je  včlanjenih  70 ak tivn ih  m ladih tekm ovalcev. 
Delo vodita dva redno zaposlena tre n e rja  in pe t do dese t p ri­
ložnostnih.

Klub je  prim erja lno  z uspehi močan; en član je  v A sm u­
čarsk i reprezentanci, 3 v m ladinski in 10 v p ion irsk ih  selek­
cijah  pri alpskem  sm učanju , v vrhunsko  selekcijo pa je  uvr­
ščen ih  tudi pet do sedem  skakalcev.

N ajboljšem u tekm ovalcu v cicibanski v rsti ob koncu se­
zone podelijo pokal.

V pretek li sezoni ga je  p rism učal David Prim ožič, uče­
nec šestega  razreda  osnovne šole hero ja  G rajzerja , ki je  na 
v p ra šan ja  povedal:

David, kako si prislužiš takle pokal?
Z veliko volje, z zagnanostjo , predvsem  pa s trd im  delom 

in naporn im  treningom .
Kaj delate v klubu kadar je sezona in kaj takrat, ko ni 

snega?
V sezoni v glavnem  sm učam o. Potem  so tu  še suhi tre ­

ningi, ki jih  im am o pozimi nekaj m anj. Izven sezone pa n a j­
več tren iram o  kondicijo, vm es pa grem o n e k a jk ra t na lede­
nik  sm učat.

Imaš vzornika?
Im am . To je  Bojan K rižaj.

Šuštarska nedelja
Dež je začel padati že v soboto popoldne in vztrajno  p a ­

dal tudi v nedeljo. Tudi največji optim isti niso predvidevali, 
da  bo ŠUŠTARSKA NEDELJA tako  obiskana. Sejem  je  bil 
k a r  živ, odpadle so le n ek a te re  k u ltu rne  prired itve  na  tržnici 
in  seveda velika šu š ta rsk a  veselica.

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


