n;_Dvaindvajsetega decembra bo
v

Osvohodilne armade.

1z

8krbi, ne samo

dalo nase delo in narava, ¢e

8

lej, kadar so poplave, poZari ali

Da kraju nesrece nadi vojaki.

Osemnajst let mineva od tedaj, ko je kolona
Prve proletarske brigade zapustila Rudo. V vsem
€M ¢asu je nada armada ponosno nesila zastavo

$vobode in socializma.

PURAO0; L.E.T A RLCIT

 NA§A
ARMADA

st let, kar je predal tovari§ Tito v vasi Rudo °
andZaku _prolet_arsko zastavo naSi prvi regu-
Pe vojaski enoti — Prvi proletarski brigadi.
£0d to zastavo so borci odgli iz Ruda na dolgo,
Zavno in junasko pot in v mjihovih bojih in
Zmagah so rasle nove brigade in druge enote

Potem ko je nasa armada obradunala z oku-
Patorji in njihovimi hlapci, je zrasla v moderno
rozeno armado — zato, da je ohranila ljud-
$tvu svobodo in: omogo¢ila hitro socialisti¢no
klgrqdnjo. Toda kmalu po drugem svetovnem
anju se je svet spet razcepil na dvoje in se
Pri¢e] oboroZevati; tudi na nasih mejah so zadeli
ToZljati z oroZjem. Nasa armada je vedno &évrsto
fanila meje in bila vselej pripravljena poma-
gati ohraniti mir tudi .drugim deZelam, da bi
S€ razvijale brez vmesavanja tujih rok. A
Vojak nase ljudske armade je deleZzen vse
ot vojak, ampak tudi kot ¢lo-
Yek, kot drzavljan in ¢élan socialistiéne druzbe,
ki si gradi lepso bodocnost. Na§ vojak se ne
Ui samo vojaskih veéin, ampak si $iri obzorje
ha poti v #vljenje. Nedteto je fantov, ki jih je
drmada vzgojila v nove ljudi, kakrini so po-
ebni za hitro rast nase socialisti¢ne domovine.
In kolikega pomena je delo armade za nase
gospodarstvo. Iz vojnih tovarn prihaja na tisoce
Najrazlinejdih predmetov za $iroko potroinjo;
0 nasi zemlji je speljanih sto in sto kilometrov
Novih Feleznic, cest in poti, ki jih je zgradila
Nafa ljudska armada in ki sluZijo sedaj vsej
Nasi druzbi. In spomnimo se pospravljanja letog-
Dje obilne letine — prve, ki nas bo resila uvoza
€lt. Nikoli ne bi mogli ohraniti vsega, kar nam

e
%ila na pomo¢ armada s svojimi prevozmimi,, .
Sredstvi, skladiS¢i in svojimi enotami.

Koliko ljudi, ki so preZiveli tak$no ali dru-
fatno elementarno rnezgodo, se s hvaleZnostjo
Pominja mladih fantov v sivih uniformah, Vse-
plazovi, so prvi .
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minilo osem-

ne bi prisko-
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. Intervju pred obénimi zbori sindikainih podruznic

BREZ SODELOVANJA NI USPERA.

V januarju se bodo zateli obéni zbori sindikalnih
ruznic. Tajniku Republiskega sveta Zveze sindika-
ov Slovenije tovarisu Francetu Borstniku smo zasta-
Vili tri vprasanja. Najprej: Kaksne naj bodo priprave
ha obéne zbore, saj lahko trdimo, da je pred sindikati
Vrsta novih nalog in obéni zbor naj bi pomenil dober

Zacdetek ?

Republidki svet je ocenil delo
Ndikalnih podruZnic in Ze pod-
2el v oktobru dolotene ukrepe,

Vv bistvu pomenijo zadetek pri-
Tav na obéne zbore. Na sestan-
U s tajniki obginskih sindikalnih

SVetov industrijskih sredi¥¢ smo
k dogovorili za. nekatere kon-
Tetne ukrepe, ki jih je treba
Podvzeti $e pred samimi obénimi
zbﬂ!‘i. :
& Ko smo iskali vzroke, zakaj
c9 nNekatere sindikalne organiza-
»'!”e, Se vedno dokaj pasivne, v
u‘:"li dejavnosti neokretne in

B¢, birokratsko zaprte same
it, de in nepovezane s ¢lanstvom
ng_Kar vse seveda slabo vpliva
D: razpoloZenje ¢lanstva, saj se

Oblemi ne reujejo tako, kot

ki 8¢ morali, smo pri§li do za-
kl_“éka, da je tega najvetkrat
Elaga organizacijska togost in
sla 4 kadrovska zasedba. Zelo
o delajo tiste sindikalne po-
¥t 2illce, ki zdruzujejo veliko
alivi 0 gospodarskih organizacii,
rex bPodjetij. Te niso sposobne

€vati vseh nalog in problemov
élalz_lc'sameznih kolektivih, kjer je
s Stvo vezano na tako veliko

druznico, Teh primerov je naj-

v .

ote.Y treovski in gostinski stroki,

d rtn':"kz"‘n'luI'.lalrli in zadruZni
Sjavnosti. \

1“. Zato smo sklenili, da takoj
tak €mo reorganizacijo, in sicer
Dolo’ da bo vsak Kolektiv, ki iz-
mghie pogoje (okrog 15 &lanov)
dryzy o) sindikalni odbor — po-
llatamc?' ‘Tako smo Ze doslej

Novili 183 novih sindikalnih

e

katzrav tako smo podvzeli ne-
Ndjlg; i-OrEanizacijske ukrepe V

Jih, ki imajo obrate ali

gradbif¢a oziroma delovi§¢a po
gtevilnih obé¢inah. To je znaéilno
za gradbenistvo, za gozdno in
kmetijsko gospodarstvo. V' takih
obratih se je z uvedbo stimula-
tivnega nadina nagrajevanja uve-
ljavila moéna teZnja celavcev, da
bi" dobili obratne delavske svete
in samostojne sindikalne podruz-
nice.

@® Upoitevajod teinje delav-
cev, da bi lahko bolj vplivali na
gospodarjenje v obratih, smo se
odloédili za samostojne sindikalne
podruZnice, ki so vezane na ob-

¢inski sindikalni svet, in sicer

tisti, kjer ima sedeZ obrat odnos-
no delovi§ée. Vse podruZnice ene-
ga podjetja pa bo zdruZeval in
povezoval sindikalni odbor pod-
jetja, kajti veliko je tudi takih
problemov, ki jih je treba resiti
oziroma reSitev vsklajevati z in-
teresom celotnega podjetja. .

Kot re¢eno, tudi slaba kadrov-
ska politika ovira uspesnejse delo
v sindikatih. Se vedno ima do-
loéeno &tevilo sindikalnih delav-
cev prevet =zadolzitev, Se so
primeri, da je vse dejavnost od-'
visna od posameznika, da ni ko-
lektivnega dela in da le pred-
sednik in tajnik predstavljata
sindikat ter le efen ali drugi
sogla8a v imenu sindikata o vseh,
pa éetudi za ¢lanstvo zelo vaZnih
vprasanjih. O takih problemih
ne razpravljaj niti z.odborom,
kaj Zele s élanstvom. Zaradi ta-
kih primerov smo odloédili, da
napravijo obéinski sindikalni
sveti kadrovski pregled sindikal-
nih odbornikov, ugotove za..lZi-
tve, aktivnost in sposobnost po-
sameznika in na osnovi tega
vplivajo na izbiro vodstev na

i

obénih zborih. V tem pogledu je
%e -precej napravljenega in Ze
povrien pregled kaZe, da bo pri-
glo do vedjih kadrovskih spre-
memb v veéini sindikalnih po-
druZnic. Stevilni razgovori o tem
potrjujejo, da z vedjim zaupa-
njem kot doslej vkljuéujejo Vv
sindikalno delo mlajse kvalifici-
rane in visokokvalificirane de-
lavce in delavke. Seveda je V
tem tudi ve¢ naértnega prizade-
vanja.

® Obveljalo je spoznanje, da
so sindikatom potrebni ljudje, ki
imajo veselje do dela.

Zato seveda' pri izbiri kadrov

ne: gledamo le na izku¥nje v sin-.

dikalnem delu, paé¢ pa tudi na
druge stvari. Kljub temu pa me-
nim, da je marsikje potrebna Se
veéja smelost pri kandidiranju
mladih delavcev in delavk v sin-
dikalne odbore. -

® Marsikje so Ze objektivni

pogoji za to, da ysako leto menja-
mo celotne sindikalne odbore in

§ tem zagotovimo, da vsi, sposob-

ni kadri vodijo sindikalno po-
druZnico. Tako bi marsikje one-
mogodili birokratske in druge
slabe pojave, katerih je Se precej,
kot receno. Poleg teh dveh vpra-
ganj pa so izkusnje pokazale, da
je dobro pred ob&nimi zbori
sklicevati predkonferencéna zbo-
rovanja. Na teh mnoZiénih se-
stankih nekateri kolektivi Ze ved
let sem zelo plodno razpravljajo
o vseh bistvenih problemih ko-
lektiva ter na osnovi tega po-
stavljajo konkretne programe za
delo. To je osnova za razprave
na obénem zboru sindikalne po-
druZnice. Zato kaZe takim sestan-
kom in zborovanjem posvetiti
vso pozornost, saj je od dobrih
priprav, tako vsebinskih kot ka-
drovskih, v veliki meri odvisen
sam petek obdnega zbora in
delo bodotega sindikalnega od-
bora. -

O ¢em naj bi na ob{nih zborih
razpravljali, pravzaprav drugace,
katera vprafanja Ze kar sama Si-
lijo v ospredje?

Kot je znano, smo letodnje
obéne zbore prelozili ‘iz jesen-
skega obdobja na éas 1. januarja.
V januarju in v prvi poloviei
februarja jih bodo imele negospo-
darske organizacije, potem pa, do
konca aprila gospodarske organi-
zacije. To se pravi, da bodo imele
slednje obéne zbore potem, ko
bo Ze znano, kako so v minulem
letu gospodarili, torej ko bodo Ze
znani zakljuéni raduni. Tako
smo odlo¢ili predvsem zato, da
bodo lahko sindikalne organiza-
cije §e aktivneje posegle in vpli-
vale na probleme gospodarjenja
tako v preizvodnji kot v razde-

‘litvi in- uporabi sredstev.

@ Torej bo glavno vprasanje
prav proudevanje . gospodarskih
uspehov in slabosti v minulem
letn. Zatem pa pripravljanje za-
kljutkov za boljSe delo in kon-
kretni predlogi razporeditev raz-
poloZljivih sredstev za najbolj
l:;;ristne in opraviéljive investi-

e, ;

Tako bo razprava o razpore-
ditvi sredstev odprla vrsto vpra-
8anj, kot so stanovanjska poli-
tika, preskrba, prehrana — vpra-
Sanje menz — socialnozdravstve-
ne politike, odnosov, nadaljnja
graditev pla¢nega sistema, stro-
kovno Zolstvo itd.

V vseh teh vprasanjih raz-
pravljajo v kolektivih Ze sedai,
posebno o strokovnem Solstvu, ki
ima v zadnjem &asu vse doloé-
nejse obrise, kako naj bi izgleda-
lo. Vse jasnejie je, da sedanji
'sistem ne ustreza, ker ne upo-
§f.eva dovolj industrijskega na-
¢ina proizvodnje. Zelo odloéno Ze
postavljajo delavei zahtevo po
oZjih programih, ki bi zagotovili
tista znanja, ki jih zahteva veé-
ja delitev dela in s tem speciali-
zacija le za dologene operacije,
ki bo v veliko krajem ¢asu za-
gotovila znanje delavcu za delov-
na mesta v industrijski proizvod-
nji. To vpraanje je v ospredju
prav zaradi doslednejiega uve-
ljavljanja principov nagrajevanja

(Nadaljevanje na 2. strani)
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LIST IZDAJA HEPUBLISK] SVET
ZVEZDR SINDIKATCY JUGOSLAVIJB

GLAVN) IN ODGOVORNI UREDNIE
IVO TAVCAB

LIST [ZHAJA V UREDNISK] POVE-
ZAV1 2 sRADOM« — NASLOV URED-
NISTVA IN UPRAVE: LJUBLJANA,
KOPITARJEVA 2, POST. PRED. 254 —
TELEFON UREDNISTVA 39-181 do 185,
$1-555 in 31-453 — RACUN PRI KOMU-
NALNI BANKI V LJUBLJANI STEV, *
300-705/1-83 — POSAMEZNA STEVILKA
STANE 20 DIN - NAROCNINA JE:
CETRTLETNA 250, POLLETNA 600 IN
LETNA 1000 DIN - LIST TISKA CZP
'LJUDSKA PRAVICA« — POSTNINA
PLACANA V GOTOVINI

List ustemovljen
20. novembra 1942

APRILA 1960 |

- KONGRES SzDL-

Ob koncu desetega plenuma
Zveznega odbora Socialistiéne
zveze, ki je bil pred dnevi v
Beogradu — na njem so raz-
pravljeli o organizacijsko poli-
tiénih vpradanjih
SZDL ter o sodelovanju Sociali-
stidne zveze =z delavskimi in
drugimi naprednimi gibanji po
svetu — so sklicali V. kongres
SZDL, ki bo v drugi polovici

in nalogah

Vse to pa terja vedjo vlogo
Socialistiéne zveze, ki postaja
bistveni sestavni del vsega si-
stema druZbenega samouprav-
ljanja. To velja zlasti za osnov-
ne organizacije SZDL, ki mora-
jo postati bolj aktivne in kon-
kretne, baviti se morajo z vse-
mi problemi, ki zadevajo posa-
meznika, komuno in celotno
druzbo, uresniditi morajo druz-

aprila 1960 v Beogradu,

Kongres bo, ¢e se bomo nanj
dobro pripravili, pomenil novo
spodbudo napredku socialistié-
ne prakse pri nas ter razvoju in
druzbeni vlogi  Socialistiéne
zveze. Se pravi — v teh nekaj
_mesecih, ki nas lodijo od kon-
.gresa, bomo morali temeljito
oceniti dosedanje delo SZDL.
- Pri tem naj bi sodelovalo ¢im-
_ved njenih d&lanov.

+ Ta nada praksa pa je vedno
bolj bogata in raznovrstna, ved-
no veé¢ je pobud, novih oblik,
borbe mmnenj. Sistem druZbene-
ga upravljanjo zajema dcedalje
§irda podrodja druZbenega Ziv-
ljenja. Povecdujejo se materialna
sredstva, ki jih upravljajo dr-
~Zavljani-neposredno, openem pa
* se vefa zanimanje delovnih lju-
di za vsa vpradanja iz nadega
Zivljenja, raste druZbeno poli-
ticna zavest, in odnos drfavlia-
nov do vseh pojavov, pozitivnih
in megativnih, je vedno bolj za-
vesten, aktiven in wustvarjalen.
V prihodnjih letih bomo mo-
rali Se nadalje razvijati delav-
‘sko samoupravljanje in boljiati
sistem druZbenega razdeljeva-
nja, da se bodo v njem v polni
meri uveljavili socialisti¢ni pro-

nili §e zadnje ostanke mezdnih
odnosov med drZavo in delavci.
Naprej bomo morali krepiti si-
stem druZbenega samoupravlja-
nja v komunah, stanovanjskih
skupnostih in wvseh druZbenih
sluzbah tako, da se bo driav-
ljan, ki bo dobival vedje pravi-
ce zavedal, da z njimi vred tudi
Lsprejema vedje dolZnosti.

'risti

izvodni odnosi in da bi odstra-

beno kontrolo nad delom samo-
upravnih organov, zaicititi ko-
in pravice drZavljanov
pred pojavi samovolje in biro-
kratskimi teinjami ter se ob-
enem wuveljaviti kot kritikk ego-
istiénih osebnih zahtev. Postati
morajo ustvarialni socialigtiéni

- &initelj, ki usposablja ljudi za

zavestne mnosilce demokrati¢ne-
ga mehanizma druzbenega
upravljanja in ki tudi neposred-
no vpliva na delo ljudskega od-
bora in organov samoupravlja-
nja.

Organizacije SZDL pogosto
zaostajajo za potrebami druz-
benega razvoja, so v praksi
preve¢ sploino politiéne, pre-
malo pa konkretne. Ker postaja
nafe drufbeno Zivijenje cedalje
bolj raznovrstno in bogato, bi
bilo prav, & bi organizacije
SZDL bolj »specializirali« po
delovnih podrodijih glede na do-
lo¢ene probleme, oziroma sek-
torje druZbenega Zivljenja, se
pravi, fe bi v njih ustanovili |
razli¢ne skupine, komisije, sek-
cije itd., ki bi kot stalne oblike
njihovega delovanja spremljale
in globlje proucdevale dolocene
probleme.

Ves na$ drugbeni razvoj pa
terja, da se organizacije Socia-
listitne zveze usmerjajo k sta-
novanjskim skupnostim in h
krajevnim odborom, kjer se jim
odkriva Siroko podroéje delova-
nja, kier imajo konkretne cilje
in naloge, pa tndi materialno
podlago in kjer se lahko najbolj
tesno povezujejo z driavljani v
njithovem wvsakodnevnem boju
za zboljanje mjithovik Zivljenj-
skih pogojev. J




v sindikatih

Komisija za mladinska vpra-
Banja pri republifkem sindikal.
nem svetu je na svoji prvi seji
1_4. decembra razpravljala o anke-
‘gm V 45, gospodarskih organizaci-
Jah, ki je razkrila predvsem ne-
katere probleme strokovnega izo-
braZevanja mladih delaveev. Med
DomembnejSe podatke ankete so.
di tudi to, da je 98% vse zaposle-
ne rr.:ladine vélanjene v sindikat.
(?Iam komisije so tudi razpravija-
i o druzbeni aktivnosti mladih
delavcev, o nagrajevanju vajen-
cev itd. Ugotovili so, da so do.
sle.:j sindikalne podruznice, ob&in.
ski in okrajni sindikalni sveti vse
p;eveé zanemarjali probleme mla-
dih delavcev.in jih niso v dovolj.
ni meri vkljuéevali v sindikalna
vodstva. Komisija bo pripravila
predlog za stimulativno nagraje-
vanje vajencev in udencev indu.
strijskih 3ol ter izdelala predlog.
kako naj bi se brez povi§anja
oskrbovalnine uredilo ekonomsko
vpraanje vseh prizadetih uéen.
cev, /

RepubliZki odbor sindikata ko-
vinarjev je pripravil v Portoro-
#u seminar za predsednike in taj-
nike sindikalnih podruZnic elek.
trogospodarskih podjetij. Program
seminarja zajema osnovna vpra-
Sanja o nagrajevanju v teh go-
spodarskih organizacijah, delo
sindikalnih podruZnic, problema-
tiko delavskega in druZbenega
upravljanja ter nekatera druga
aktualna vprafanja. Seminar se
Je_zadel 13, decembra. :

Odbor za gospodarstve pri re-
publifkem odboru kmetijskih, Zi-
vilskih in tobaénih delavcev je
imel pred dnevi sejo, na kateri so
¢lani sklenili, da bodo izdelali po-:
drobno analizo o nagrajevanju po
uéinku v 34 delovnih kolektivih
kmetijskih posestev, zadrug in Zi-
vilske industrije. Nadalje so raz-
pravljali o nujnesti keordinirane-
ga razvoja kmetijske proizvodnje
in Zivilske industrije. Republiski
odbor je tudi sklenil, da boskupai
z Zavodom =za napredek Zivilske
industrije LRS podrobno prouéil
to vprafanje in pripravil potreb-
no gradivo za naslednjo sejo
predsedstva. :

Iz republi¥kega odbora tudi po-
rotajo, da obiskujejo nekatere 50:
lektive posebne ekipe komi 16724
delavsko upravljanje in vzgojna
vprasanja,‘da bi jim' tako poma-
gale izboljfati delo v delavskih in
zadruZnih svetih oziroma poma-
gajo orientirati delavske svete
proizvodnih enot v kmetijskih
kombinatih,

Organizacijsko politi¢na komi-
sija pri OSS Celje je imela 15. de-
cembra razéirjeno sejo, ki so se je
udeleZili tajniki obéinskih sindi-
kalnih svetov in tajniki strokov-
nih odboerov drZavnih usluZben-
cev, frgoveev in gostincev ter ¢&la-
ni komisije zdravstvenih delav-
cev. Govorili so o obénih zborih
podruznie, o kadrih in njihovi
vzgoji, o vkljuéevanju novih éla-
nov in drugih vprasanjih. Na seii
so sklenili cla bo pripravil okraj-
ni sindikalni svet v zadetku pri-
hodnjega leta tri seminarje za
predsednike sindikalnih podruz-
nic iz sedemdesetih veéjih gospo-
darskih organizacij. .

Komisija za gosnodarstvo pri
0SS Nova Gorica je pred nekaj
dnevi razpravljala o nagrajevanju
in delitvi dohodka v trgovini. Ker
%e skoraj ena. tretjina trgovskih
podjetie na drobno $e ni uvedla
nagrajevania po uéinku, so ¢lani
komisije sklenili, naj okrajni sin-
dikalni svet pripravi posebno po-
svetovanje, na katerem bi proudi-
i vzroke, zakaj tega nacrajeva-
nja niso-ta podjetja uvedla,

V Crnomlju je bila pretekli te-
den skupna seja obdinskega ko-
miteja ZK in plenuma obcinske-
ga sindikalnega sveta. Prisotni so
razpravljali o izpolnjevanju le-
toSnjega druzbenega plana ter o
predlogu druzbenega plan za pri-
hodnje leto. Ko so govorili o pro-
izvodnjih naértih gospodarskih
organizacij, so ugotovili, da se ne-
katere izmed njih planirale niZje
dohodke kot jih bodo dosegle le-
tos, jih ocenili za nerealne ter
predlagali spremembe.

Pretekli teden je bila seja
predsedstva obéinskega sindikal-
nega. sveta Zagorje. Ugotovili so,
da je ob¢inski sindikalni svet or-
ganiziral nekaj novih podruZnic.
Samostojne sindikalne podruznice
bodo dobili tudi obrtni delavei, ki
so zaposleni pri zasebnikih, de-
lavei Pekarne Zagorje in kmeéki
delavei, ki “jih je v robéini 35.
Predsedstvo je razpravljalo tudi
o teZavah po¢itniske skupnosti, ki
bi rada poveéala kapacitete svo.
jega doma. Toda primanjkuje

_ sredstev. Obéinski sindikalni svet
meni, naj ta sredstva prispevajo
podjetja, katerih delavei prezivi-
jo letni dopust v tem domu.

(Nadaljgvanje s 1 strani)

po delu, ne pa po formalnih kva-
lifikacijah.

O teh in drugih wprasanjih v
javnl sluzbi, na primer tudi v
zaklju¢kih zadnjega plenuma CS,
bodo spregovorili élani sindikata
na obénih zborih sindikalnih po-
druZznic in obéinskih sindikalnih
svetov.

® Zaio so nesprejemljivi ka-
kr3nikoli recepti, ki jih skusajo
posamezniki predpisati glede iz-
delave poroéil in nalog, ki se po-
stavljajo pred sindikalne orga-
nizacije ob ob&nih zborih. Pri
vsem gre za to, da vsak odbor
analizira svoje delo, da di poro-
¢ilo. 0 svojem delu in da na
osnovi lastnih problemov izdela
program bododega dela, kateri
naj sluzi kot osnova za razprave
na obénem zboru vsake sindikal-
ne podryZnice.

Za zakljuéek bi Zeleli sliati
Se nekaj misli o oblikah in me-
todah dela v sindikalnih podruZ-
nicah, katere bo treba uveljaviti,
¢e hofemo izpolniti vse naloge,
o katerih smo govorili,

Ze sedaj je vedje &tevilo sin-
dikalnih podruZnie, pa tudi ob-
¢inskih sindikalnih svetov delo-
valo tako, da je pridla do veljave
tako osebna kot kolektivna -ini-
ciativa.- Tako so take organiza-
cije predvsem z javnim delom in
v razpravah s ¢lanstvom dosegle,
da se je velika vedina &lanov
kolektiva vkljudila v aktivno
razmisljanje in v refevanje vseh
vaznejsih vprafanj tako v gospo-
darski organizaciji sami kot v
okviru komune.

Ceprav &tevilo podruZnie, ki
tako delajo, neprestano raste, je
kljub temu potrebno ved naért-
nega prizadevanja vseh sindikal-
nih odborov, da vsa vaZnejia
vprafanja pretresejo s ¢lani, da
¢lanstvo sproti obveidajo o vseh

-
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ekonomski

kemiéne industrije.

Z uvajanjem kompléksnega
nad¢ina nagrajevanja po delovnem
u¢inku se jeé nujno sprostil pro-
blem strokovnega usposabljanja
delavcev. Res je sicer, da je lah-
ko osebna vnema zelo moé¢an fak-
tor za povetanje proizvodnje, ven-
dar ne smemo pozabiti e na vrsto
drugih pogojev, med katerimi je
nedvomno najpomembnejsi stro-
kovna usposobljenost delavea. V
zadnjem c¢asu smo tudi Ze dosegli
tisto stopnjo razvoja, ko 'se ne
moremo veé zadovoljiti s tem, da
bi proizvodnjo veéali samo z na-
daljnjimi investicijami, Na§ do-
sedanji razvoj industrializacije —
povezan z.uvajanjem racionalnej-
§ih proizvodnih procesov, z meha-
nizacijo in tudi Ze z avtomatiza-
cijo — nas postavlja pred novo in
zelo odgovorno nalogo: strokovnoe
in druzbeno-ekonomsko izobraZe-
vanje delavcev,

Podatki kaZejo, da imamo da-
nes v podjetjih dokaj visoko kva-
lifikacijsko strukturo, vendar se
le-ta ne odraZa v tolikini meri v
kvantiteti in kvaliteti proizvod-
nje, kot bi to lahko pri¢akovali.
Povsem jasno je, da gre v mnogih
primerih le za' papirnati pojem
kvalifikacije. Zato bo ena izmed
najpomembnejsih nalog v prihod-
njem obdobju, da tudi tisti de-
lavci, -ki sicer Ze imajo formalno
priznano . kvalifikacijo, dobe do-
datno strokovno in druZbeno-
ekonomsko izobrazbo. Pri tem pa
seveda ne gre za to, da bi le-ti
‘dobili hkrati tudi veéje tarifne
postavke, kajti Zele boljsi delovni
uspehi — merilo zanje morata biti
tako kvaliteta. kot kvantiteta —
ali pa strokovno zahtevnejse delo
jim daje to pravico.

Novi sistem nagrajevanja pa
je tudi pokazal, da moderna or.
ganizacija proizvodnega procesa
ne prenese ved klasiénerazdelitve
kvalifikaeij na $tiri skupine: ne.
kvalificiran, polkvalifieiran, kva.
lificiran in visokokvalificiran de-
lavee. Moderni proizvodni proces

je namreé¢ rezultat harmoni®no

Brez sodelovanja
Nl uspeha

vaZznejsih dogodkih tako v pod-
jetju kot komuni.

® Torej gre za to, da vse sin=~
dikalne organizacije postanejo
javna tribuna, na kateri bodo
¢lani pripovedovali o svejih pro-
blemih in uveljavljali najnapred=
nejsa staliséa. Za uveljavitev
fega pa je potrebno Se naprej
razvijati razlitne oblike in me-
tode dela, od izdelave analiz na
osnovi- anket in s pomoéjo po-
sebnih kemisij, do razgovorov po
oddelkih in mnoZi¢nih. sestankov
8 Clani itd,

Skratka, uporabiti je treba vse
tiste oblike, ki zagofavljajo éim-
boljsi' stik s élanstvom, tako da
bo ¢&lanstvo stalno obveiéeno o
problemih in bo lahko wplivalo
na redevanje le-teh. Tako bo delo
sindikalnih odborov res konkret-
no in reSevali bodo tiste naloge,
ki teZijo ¢lanstvo. 2 b

® Brez Zirokega sodelovanja
Clanstva si je teZko zamisljati
vsaj kolikor toliko uspesno delo
sindikalnih vodstev, .posebno Se
zato, ker so naloge, ki so pred
sindikati zelo obseine in tudi za-
motane.

BRALCEM

. Prihodnja dvojna Ste-
-vilka »Delavske enotno-
sti« boizsla 30.decembra-
Naroénike prosimo, da to
npostevajo, mi pa jim
bomo na 24 straneh po~
sredovali dovolj zanimi-
vega €tiva in zabave za
novoletne praznike.

: Urednistvo
»Delavske enotnosti«

a ol

-Novo nagrajevanje terja

Ko uvajamo kompleksen nadin nagrajevanja po de-
lovnem uspehu, pri tem ne gre le za gospodarske uspe-
he in efekte, marveé¢ hkrati tudi za globlje druzbeno-
politi¢ne spremembe. Nujna

osledica spremenjenih

odnosov so drugaéni druzbeni odnosi. Po-
jem delavec-upravljavee se je Se bolj poglobil. Nov
sistem nagrajevanja terja nova pota v strokovnem in
splosnem izobrazevanju delavea. To pa je bilo osnovne
staliS¢e drugega razsirjemega plenuma republiskega
odbora Sindikata delavcev rudarstva, metalurgije in

povezanih neStetih faz proizvod-
nje oziroma delovnih mest, kjer
se morajo delavei vse bolj specia-
lizirati, da lahko strokovno-teh-
ni¢éno  obvladajo svoje delo. Zato
bo v prihodnje potrebno izdelati
profile kadrov tako, kot to zahte-
va proizvodnja: na konkretnem
delovnem mestu moramo ugoto-
viti, kaj mora delavec znati, da

Véeraj je priélﬁ v Ljubljano Studijska delegacija mladih mareskih sindikalistov. Sprejel jo je pod=

‘bredsednik republiSkega sveta ZSJ za Slovenijo JoZe BorStnar in ji priredil kosilo. Delegacija, ki
jo vodi Hassane Sghir, si bo ogledala kranjsko tovarno »Iskra«, Velenje, Soitanj in Zaleo

Na dnevnem redu:

Preskrba in kmet

jstvo

NA PLENUMU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JESENICE

Preskrba Jesenic je Ze vrsto let eden glavnih pro-
blemov in ovir pri naporih za zboljsanje zivljenjskega
standarda jeseniskih delaveev. Na posebnem plenumu

je to vprasanje nacel tudi

obéinski sindikalni svet Je-

senice, in sicer s staliS¢a kmetijske proizvodnje.

Omenjeni plenum obé&inskega
sindikalnega sveta JeSenic je po-
memben zlasti z dveh gledisé:

*® Dejstvo, da je problem pre-
skrbe in kmetijstva v obé&ini nasel

mesto na posebnem sindikalnem

plenumu, kaZe, s kak3no resnostjo
se je lotil obravnave teh vprasanj
neposredno prizadet industrijski
delavec, To pomeni kon¢no pre-
lom z misljenjem da je preskrba
in kmetijstvo stvar samih trgov-
cev oziroma kmetev in da indu-
strijskega delavca ne brigajo pro-
blemi kmetijstva. ; b

® Na plenumu je bila sprejeta
vrsta koristnih konkretnih pred-
logov za zboljSanje preskrbe in
kmetijstva, ki jih bo obé&inski sin-
dikalni svet lahko uresniéil s po-
modjo obéinskega zbura proizva-
jalcev. ; ;

Da bi pri re§evanju omenjenih
problemov dobili podporo pri
¢imveéjem Stevilu élanov, so skle-

v R

bo lahko dobro opravljal dolodeno
delo. Ta profil pa naj bo hkrati
tudi josnova programov za stro-
kovno izobraZevanje delavcev v
izobraZevalnih sredi%&ih podjetij.

Skladno s tem pa se bo moral
v prihodnje razvijati tudi redai
Solski sistem, Raven  splofne in
druzbene izobrazbe za vse nadalj-
nje izobrazevanje mora biti osem-
letka. Strokovno Solstvo — od in-
dustrijskih Sol do oddelkov. teh-
niSke  srednje $ole in tehniskih
fakultet — mora biti ¢imbolj na-
slonjeno na podjetja in v svojih
programih upostevati potrebe mo-
derne proizvodnje. Danes zelo po-
gosto razpravljamo o rekonstruk-
ciji podjetij, rekli bi lahko o re-
konstrukeiji vsega nafega gospo-
darstva, pri éemer pa-pogosto po-
zabljamo, da je zanjo nujno po-
trebna tudi rekonstrukeija kadra.

8. B.

nili, da bodo omenjeno proﬁlema-
tiko z zakljucki plenuma prouéili

. na sestankih vseh sindikalnih po-

druZnic,

Preskrba Jesenic #epa zlasti
glede povrtnin, mleka in mesa.
Zanimiva je ugotovitev, da je v
jeseni mesec, najve¢ dva na trgu
dovolj poljedelskih pridelkov in
po nizkih cenah, da pa ‘pozneje
naenkrat blaga zmanjka in se
cene nesorazmerno zvisajo. Eden
glavnih vzrokov' zato je pomanj-
kanje skladi¢ in hladilnic. Blago,
ki ga dobijo na Jesenice, se za-
radi neprimernih in premajhnih
skladis¢ hitro kvari in imajo veé.
krat tudi ¢ez 30 odstotkov kala.
Primerna skladid¢a bi omogodila
sodobno in pravilno vskladi$éenje
blaga ter tako tudi zaloZenost
trga za daljse odobje, kar bo sa-
mo po sebi vplivalo na stabiliza-
cijo cen. Nadaljnji problem ‘so
prevozna sredstva. Kljub temu,
da ob sedanji stopnji motorizacije
ne bi smel biti nikakrfen problem

. prevoz zelenjave in ostalih pri.

delkov n. pr. s Primorske, je ven.
dar prav nepravilen in predolg
transport kriv, da se blago Ze na
poti kvari itd.

Na plenumu so poudarili, da bo

~ potrebnp &imprej zgraditi sodob-
* na centralna skladii¢a in hladil-

nice ter nabaviti sodobno oprem.-
ljena prevozna sredstva. Predla-
gajo, da bi hladilnice in skla-
dii¢a zgradili tako, da bi lahko
koristili obstoje¢i hladilni agregat
pri umetnem drsali®u. Novousta-
novljeno prevozno podjetje ng Je-
senicah bo do prihodnje sezone
moralo kupiti potrebna prevozna
sredstva, da se ne bi prihodnje
leto ponovno pritoZevali nad ne-
sodobnim in prepofasnim trans-
portom pridelkov.
@ Glavni problem, ki so ga na
plenumu proudevali je, kje naj se
Jesenice neposredno oskrbujejo z
zelenjavo, mlekom in mesom,
Predvidena rajonizacija predvi-
deva, da bi na obmoéju Zirovnice
pridobivali zelenjavo in mleko
ter gojili pradife, v Zgornjesavski
dolini pa mleko in pitano govedo.
Jesenice $e vedno nimajo trd-
nega lastnega zaledja za- dobavo
kmetijskih pridelkov, kmetijske-
ga posestva, ki bi skrbelo pred-
vsem za preskrbo Jesenie. Najpri-
mernejie posestvo, ki bi se 2z

okrepitvijo z zemljo SLP najlaZe
usposbbilo za oskrbo Jesenic, pa
tudi Radovljice in Bleda (zlasti
v turisti¢ni sezoni), je kmetijsko
posestvo Poljée pri Begunjah. V
sedanjem poloZaju, ko je posestvo
vezano le na lastno rentabilnost
in mora gojiti tiste kulture, ki s0

najbolj donosne, ne oziraje se na|

potrebe okoli§kih industrijskib
centrov, to ni bilo mogode doseél.
Zato prihaja do dokaj smesnega
pojava, da vozimo na Jesenice ze+.
lenjavo s Primorske in Dalmacijé
na sosednjem posestvu na Poljéab
pa zaradi »rentabilnosti« sejejo
pienico, oves itd. Pri preusmeritvi
posestva za preskrbo sosednjegd
industrijskega centra bo seveda

odlodilna politika; ki jo bosta do.

posestva vodila oba zainteresira-
na ljudska odbora Radovljica -
na tem obmoc¢ju leZzi posestve
Poljée, in Jesenice — ki se nepo-
sredno zanimajo za preskrbo §
tega posestva, Ce bi Poljée okre-
pili z zemljo SLP in eventt.lalrllo
odkupljeno zemljo, ki jo ponujajo
kmetje, potem pa do posestva vo-
dili pravilno politiko s poudar-
kom na investicijah, ki bodo po-
sestvu omogodile éimboljio pre-

skrbo okoliskih industrijskih cen-.

trov, bi Ze v kratkem ¢&asu za-
beleZili vidne uspehe. Zastopnik
obZine Jesenice je omenil, da bl
e sedaj,v obéni lahko odkupill
blizu 30 kmetij. To je lahko moé-
na okrepitev Ze obstojefega po-

sestva ali’pa zarodek novega po-,

sestva.
Na plenumu so kritizirali ne-

‘elasti¢nost trgovine:  Nek -~ &lan

plenuma je navedel primer, d8
s0. v Voléji Dragi kmetje ponuja
cvetado celo po 5 dinarjev (bilo
je je okoli 6 ton), hkrati pa je
bila na Jesenicah po 70 dinarjev:
Navajali so primere, da trgovska
podjetja raje puste pridelke zgni-
ti, namesto, da bi nekoliko po-
kvarjenemu blagu zniZala ceno it
za to vsaj nekaj iztrZila. ;
Vsekakor je bila razprava n2
plenumu o tem peredem proble-
mu Jesenic zelo koristna. Ne¥
¢lan plenuma iz Zelezarne je ods
krito povedal: »Doslej smo zna
samo kritizirati, ko se je kak&en
pridelek podraZil, nikoli pa nism9
razpravljali ' o = proizvodnji if
sploh o vzrokih, zakaj so pridelld
drazji...« To je res. Zaradi tegd
50 Jesenice sicer eno nasih naj-
mot¢nejsih industrijskih  sredi¥®

‘kjer je 96 odstotkov delaveev in 1€

6 odstotkov kmetov, hkrati pa 50
Jesenice tudi industrijsko sredi-
e, ki ima razmeroma najslab®
urejeno preskrbo. J. KRISTAN

SEJA PREDSEDSTVA CO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ JUGOSLAVIJE

Pred reorganizacijo na Zeleznici

Ze vetkrat doslej so poudar-
jali potrebo po nadaljnji razsi-
ritvi pristojnosti organov samo-
upravljanja v osnovnih enotah
na Zeleznici in poudarjali nujnost
zagotovitve ¢im trdnejie ekonom-
ske osnove za poslovanje. tam,
kjer se odvija osnovni proces,
Tega cilja ni mogode dosedi — je
bilo reteno — brez dolocenih
sprememb. v organizaciji in ‘po-
slovanju Zeleznic,

Zdi se, da so nazadnje zaleli
izpolnjevati te zahteve. Izdelali so
naért predpisov, ki naj bi uredili
to zelo pomembno wvpradanje. O
osnovnih nadelih teh predpisov
so razpravljali na zadnji seji
predsedstva Centralnega odbora
Sindikata delavcev premeta in
zvez, ki je bila 15. decembra. v
Beogradu,

Po tem predpisu, ki naj bi-bil
sprejet na januarskem zasedanju
Zvezne ljudske skupiéine, najsse
dosedanja podjetja, ki so .pretez-
no skrbela za vzdrZevanje vozne-
ga parka na Zeleznici, pridruzZijo
ZelezniSkim transportnim podjet-
jem kot njihovi obrati ali eko-
nomske enote z lastnimi delay-
skimi sveti. Prav tako je treba
ukiniti tudi direkeije JZ, medtem
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ko bi generalna direkcija prene-
sla vrsto svojih funkcij na Zelez-
niska transportna podjetja, Hkra-
ti bi, dali osnovnim enotam &irgo
materialno osnovo in jim zago-
tovili ekonomsko stimulacijo, De-
lavski sveti osnovnih organizacij
dobijo tudi pravico do urejanja
cele ‘vrste: vprafanj s podroéja
delovnih odnosov, pravico do iz-
delave tarifnega pravilnika ‘ipd.

Glede’ investiranja dolo¢a novi
predpis, da se kolikor le mogode
pribliZa investiranju v industriji.
To pomeni, da bi Ze Zeleznidkim
transportnim, podjetjem, s tarifa-
mi zagotovili tak dohodek, da bi
mogla ustvarjati lastne sklade za
finansiranje investicij. Praktiéno
naj to pomeni, da bi Zeleznifka
transportna podjetja dobivala na
nate¢ajib pri banki potrebna po-
sojila in se zdruZevala pri finan-
siranju , graditve objektov, po-
membnih za vse omrezje. Skup-
nost JZ bi obdrzala v tem pri-
meru le pristojnost §tudija in re-
vizije investicijskih - programov
velikih' Zeleznidkih vozlise.

Napovedane so spremembe
tudi glede izkoriséanja amortiza-
cije, odnosov organoy samouprav-

ljanja z organi komune kakor
tudi spremembe. v pristojnosti
posameznih delavskih svetov, -

Predsedstvo Centralnega od-
bora je na stali§¢u, da je treba
nacelno sprejeti predlagane spre-
membe Vv organizaciji JZ in da
bi obdobje do sprejema zakona
izkoristili za posvete na Zelezni-
§kih vozlis¢ih. .Na teh sestankih
naj bi se sindikalni aktivisti in
¢lani seznanili z novostmi, ki naj
bi jih uvedli. Potem ko bo zakon
sprejet, bo imel Centralni odbor
plenarno sejo, na kateri bo pose-
bej obravnaval naloge sindikata
pri reorganizaciji JZ.

Vzporedno s pripravami na
reorganizacijo na Zelezniei i%éejo
tudi najprimernej§o obliko za no-
vo, sodobnejo organizacijsko
strukturo prometa PTT. Za raz-
liko od Zeleznice, kjer so pri

‘iskanju novih reditev Ze precej

napredovali, so dali v prometu
PTT za sedaj le nekaj nadelnih
sugestiji Predsedstvo Centralnega
odbora meni, da je te sugestije
in natela mogode sprejeti.
Posebej so na seji razpravljali
o kompleksnem nagrajevanju v
prometu. Ugotovili so, da se veéi-

na podjetl] zavzema za novi n#
¢in nagrajevanja, Promet pa ¢
zelo zapletena gospodarska pan®
ga, zato nastaja pri kompleks:

nagrajevanju cela vrsta specifit”

nih problemov. Najresnejse
vsekakor vprasanje, kaj je enotd
proizvoda v podjetju, ker se pod*
jetie ne posveta proizvodnih
temveé opravlja javno sluzbo. |
podjetjih. pa imajo potrebno evi”
denco in poznajo normative, za
pri uvajanju kompleksnega n&
grajevanja s tehni¢ne plati ne P
bilo posebnih teZav.

.V prometu PTT pa glede uvé"
janja kompleksnega nagrajevan

-doslej niso storili skoraj nitesal:

Zato menijo &lani predsedstv®
da bi bilo treba v prihodnje ra?
vijati dejavnost organizacij
dveh smereh, in sicer prvié,
magati delavskim svetom, da bo
do ustanovili potrebne strokovi®
sluzbe za uvajanje sistema ﬂ:}
grajevanja, in drugié, Central
odbor naj skufa skupno s
kovnimi zdruZenji najti odgovo
na nekatera nerazéiidena naceld
vprafanja. Kasneje bi to podro%
neje obravnavali na plenarni e
odbora. v
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Zbornice zdruzujejo ‘gospo-
darske organizacije zato, da- bi
vplivale na hitrejde povedanje
delovne storilnosti, na zboljsa-
fje organizacije v proizvodnji;
2ato, da bi uspedneje izvajali
kooperacijo in proizvodno spe-
cializacijo podjetij; da bi hitre-
Je. uveljavili spodbudnejfe obli-
ke nagrajevanja itd. (23. élen
Zakona o gospodarskem zdrue-
vanju). Skratka, gre za izredno
Obseino in wvsestransko dejav-
nost zbornice, ki lahko zelo ko-
risti potroiniku in ne le élanom
= posameznim podjetjem.

Druzba se seveda ni mogla
odre¢i moznostim, da vpliva na
delo teh samoupravnih organi-
zacij. Njihova druzbena vloga je
boudarjena Ze s tem, da v vod-
stvu zbornice enakopravno so-
delujejo predstavniki podjetij
n zastopniki druibene skupno-
sti. V na$i republiski zbornici
Je poleg 30 predstavnikov, éla-
nov podjetij, izvoljenih Je se-
dem predstavnikov drufbene
skupnosti iz wvrst republifkega
2bora proizvajalcev, Izvrinega
sveta in nekaterih republiikih
organizacij.

Kljub takim nadelom pa'se v
zbornicah, predvsem pa v nji-
hovih organih, odsekih, wdasih
§e vsiljuje misel, da je zborni-
ca predvsem zadcitnik interesov
Dosameznih élanov, pa deprav
taki interesi miso prav mnié v
skladu s splos$no gospodarsko
Dolitiko.

Treba je zapisati, da so v raz-
Dravah mna nedavnem obénem
2boru Trgovinske zbornice za
Slovenijo v Mariboru, kar do-
bro obradunavali s takinimi
»zadcitnimi«  teZnjami. Vsaj v
nadelu, &eprav bi pridakovali
ved¢ konkretne kritike vseh ta-
kih pojavov, kot tistih, majbolj
grobih primerov, krienja po-
slovne morale. Javna graja, pa
tudi pohvala bi verjetno koristi-
la ved kot vse razprave in mor-
da vedkrat tudi poravnave.
Vendar lahko redemo, da je
obéni zbor samo potrdil mne-
nje, da se Zeli zbornica otresti
vloge zaiditnika in da v prihod-
njem letu me kani samo pro-
udevati gospodarskih problemov
in predlaganih sprememb, paé
Pa se bo povsem aktivno vklju-
¢ila v uresnifevanje nafe gospo-
@rske politike. Ce bo zbornica

Po obénem zboru Reptbliske trgovinske zbornice

1 rezerviranih mest

~

pri tem dovolj zahtevna in pred
¢lani ne bo populdala ter bo
»pihala tudi proti vetru«, Kadar
bodo interesi posameznika Sko-
dili nasim skupnim interesom —
potem bo delo zbornice v pri-
hodnjem *letu ¥e wveliko bolj
uspesno. in. koristno. !
Ce ~tako' ocenjujemo delo
zbornice, se nam zdi toliko po-
membnejii sklep, da bodo v
upravni odbor Trgovinske zbor-
nice izvolili tudi najboljle pred-
stavnike samoupravnih organov,
to je delavskih svetov in uprav-
nih odborov iz kolektivov. To
sicer doslej ni bila nemogoda
stvar, toda. v praksi ni bila e
nikoli uresnidena. Upravne od-
bore in zborniéne organe so vse-
lej sestavljali vodilni uslusben-
ci podjetij, v glavnem direk-
torji. Nikakor ne Zelimo grajati
njihove prizadevnost in v mno-
gih primerih tudi izredne de-
lovne poZrtvovalnosti, toda taka
sestava zbornice in zborniénih
organov povsem objektivno one-

mogoéa pravilno usmerjanje
dela in je wverjetno prav v ta-
ki sestavi kal nekoristnega

sporazumevanja, zaicéitni$tva in
lokalizma. Vkljudevanje délanov
delavskih svetov v republifko
zbornico me bi. smela biti zad-
nja beseda. Tudi v zborniéne
organe kot v okrajne zbornice
in zvezno bi bilo treba wvoliti
ved mneposrednih proizvajalcev.
Prepri¢ani smo, da bo tudi taka
sestava lahko mmnogo wvplivala
na pravilno politiko in uspes-
nejfo dejavnost zbornic.

Na obénem zboru so za pred-
stavnike delavskih svetov v
upravnem odboru rezervirali
sedem mest. To zaradi tega, ker
na obénem zboru razen enega
samega ni bilo nobenega pred-
stavnika delavskih svetov. Sta-
tut pa pravi, da se mora uprav-
ni odbor zbornice izvoliti iz vrst
izvoljenih delegatov. Ker v ko-
lektivih, pa tudi vezbornici niso
bili pozorni nma to Ze prej, je
upravni odbor tik pred obénim
zborom predlagal tako refitev,
ki jo je obéni =zbor soglasno
sprejel. Skoraj prepridani smo,
da bodo take spremembe v se-
stavu organov zbornice, le-te $e
bolj pribliZale sistemu nafega
druZbenega upravljanje in po-
vedale mjithovo druzbeno wvlogo.

Mitja- Svab

~ Pradnost imajo zadruZniki

Novi zakon o stanovanjskih zadrugah daje, éeprav
uposteva vse okolnosti, zavodom za zadruZno gradnjo
pravzaprav nekak monopolen poloZaj. Ce namreé ob-

c¢inski
gradnjo opravlja dela na

judski odbor sklene, da zavod za zadruzno
podro¢ju obéine, to pomeni,

da je zaqu edini, ki. lahko zida stanovanja na zadruz-
ni podlagi. Gotovo je, da je taksno odlo¢itev nareko-
vala predvsem Zelja, kar najbolj pospesiti gradnjo sta-

novanj, saj v primerjavi z

osedanjimi stanovanjskimi

zadrugami zavodi lahko nastopajo do gradbenih pod-
jetij kot mnogo trdnejsi in boljsi organizatorji.

Vemo pa, da so doslej mnogi
posamezniki tudi sami delali alj
pa so prispevali v materialu,. saj
je bilo tako zanje ceneje. Oboje
— lastno delo in material — do-
ﬁuéé& in uposteva tudi novi za-

on o stanovanjskih zadrugah.
Res pa je, da je bilo okoli dose-
danje gradnje stanovanj na za-
druzni osnovi precej napletov in
nejasnih okolnosti, ki so na videz
res »pocenile« gradnjo posamez-
nih hidic in zadruzno gradnjo na-
sploh. Prav ob tem pa moramo
povedati nekaj:

NASA DRUZBA TEGA NE BO
PODPIRALA

Gradnja stanovanj na zadruz-
ni podlagi se je namreé doslej
marsikje izrodila v prikrito obli-
ko individualnih gradenj. Takine
gradnje v prihodnje ne bomo
podpirali. Ce so podjetja doslej
na razne nacine podpirala tudi
takéno stanovanjsko graditev in
stroike (v celoti ali delno, to je
prav vseeno) prevrafala na mate-
rialne stroske, je konec koncev to
cuti] vsak delavec, ker je bil po-
sredno prizadet; &util je potros-
nik, ki je izdelke takiﬂ podjetij
placal draze, kot naj bi jih; ozi-
roma je ta podpora sla na §kodo
skladov.

Tak&ni onavi so bili zlasti po-
gosti tam, kjer so imeli malo sred-
stev, v majhnih obé&nah in pod-
jetjih. Tam so na primer takole
ratunali: »Ce imamo deset mili-
jonov dinarjev in jih razdelimo
med deset prosilcev, bomo redili
deset stanovanjskih problemov.
Vsakdo bo delal sam, pomagal si
bo, kakor bo vedel in znal in...
zato bo brez strotkov za ko-
munalne naprave milijon zado-
stoval.c

Prosilei, ki so dobili denar —
kredit, so zidali na delih zemlji«
§¢a svojih starfev, kajti v glav-

zelju'in v okolidih manjsih indu.
strijskih sredi¥8, Ze tako drobni

kosi zemlje so postali e bolj raz-
drobljene krpe zemlje. Skratka:
na svojem koS¢ku zemlje in v
svoji hiSici Zivotari tak delavec
naprej, tako kot sta Zivela njegov
ote in ded. lepo po starem. Da
smo pri nas Se pred nedavnim na
ta nadin podpirali gradnjo novih
stanovanjskih higic, bi lahko na-
steli Frecej primerov. Tako so
ravnali v Zireh, v Rogagki Slatini
in drugod.

Menda je razumljivo, da. tak
nadin Zivljenja, ko se lik polpro-
letarca vzdriuje naprej, delavca
oddaljuje od Zivljenja v njegovem
kolektivu, od vsega druzbenega
dogajanja nasploh. Tak delavec —
polproletarec — ve samo za dvo-
je. Ali bo Zel najprej v tovarno
in bo z. mislimi pri svoji higici in
polju, vrtu ali kar paé Ze ima;
ali pa bo utrujen pridel na delo
v tovarno. Zdaj se pokaze spet
nov problem.

POTREBNE SO SPRETNE
ROKE

Povsod uvajamo nagrajevanje
po udinku. Rekli bi, da je s'tem
vse' redeno. Ce bo kdo garal, do-
ma, bo utruf'en in bo v tovarni
manj zasluzil. Ce pa bo tako, bo
obdelovanje svoje krpe zemlje paé
ustil, ker bo zanj bolje, fe se
0lj potrudi na svojem delovnem
mestu. Vplivanja vsega starega,
ki je zakoreninjeno v njegovi za-
vesti, se delavec-polproletarec s
tem resda ne bo takoj in popol-
noma otresel. Gotovo pa je, da bo
zazivel 8 tovarno bofi kot ‘zdaj.
To pa rrljgomeni, da se bo polagoma
zatel vkljudevati tudi v druzbeno
zivljenje, kar si Zelimo in prida-
kujemo. Zato je delavcem, ki Zive
s tovarno in njenimi problemi, ki
se ‘vkljuujejo v druzbeno Zivlje-
nje, pa¢ vseeno, kje stanujejo,
samo da so dovolj blizu svojega

.delovnega mesta.
nem se je toldoiajalo-na pode- '

.. Nova stanovanjska zakonodaja
‘nudi vrsto moZnosti in spodbud,
'kako mi vsi lahko pomagamo re-

"ZLA SRECA OB ROJSTVU PRVIH CENENIH STANOVAN]

- IDEALI IN KORISTI

Posrednik za prodajo montaz-
Nih higic iz Beograda je malo-
Marno strpal v aktovko zajeten
s""&enj tlorisov in prospektov:

»Kot se temu pravi, ne boste
Sprejeli nage ponudbe?«

Gradbena inspekcija v Mari-

bory je vztrajala pri kratkem in-

Odlo¢nem — ne!
»Vasa glava — va§ svetl« —
do bi ponavljal reklamne. fraze
Okoli cenenosti montazne grad-
Nje, hitrega refevanja stanovanj-
st_ega problema, ekonomiéno-
1...1? Kdo bi venomer nizal
Primere tovarniskih kolektivov,
Olnic in otroskih vrtcev, obéin
! okrajev drugod po Jugoslaviji,
So si Ze postavili takSne hise
iina Jim ni zavoljo tega prav nid
l...1? Novih' naro¢nikov je na
DPretek; vsem podjetje za izdelavo
Ontaznih hi§ »Triglav« iz Beo-
8fada niti ne more ugoditi! Tr-
80vski potnik, ki ga je zanesla
€lovna vnema v Maribor, je do-
4] mirno poveznil na glavo klo-
Uk in se pri vratih vljudno po-
OVil od gradbene ingpekeije:
*Resniéno mi je Zal! Pogodbe
Cenenih gradnjah bomo paé
Podpisovali v drugih republikah.«
i V  besedah je bilo nekoliko
Obnega posmeha. Podpirala ga
1Zrazita samozavest, da so
& Ontazne hife v danas$njem vr-
liecu pomanjkanja stanovanj od-
Na regitev in da je vsak, ki jih
&y, anja, nazadnjaski in slab ra-
Unar,

ob Radijska reklama pa opozarja
» 2vokih elektronske glasbe:
h‘j'o-samo nekaj malega &ez mi-
Sty N, dva meseca in troleZi¢no
valovanje z vsem komfortom
Zagotavlja podjetje Triglav
Cogradal«
boljReklar_na je " vselej wabljiva,
Dot DPrepriéljiv pa je bil trgovski
FTik
ggpe}iala v Radlje, trg ob elek-
1avr?: Vuhred v dolini Drave. De-
Sluﬁi- svet v elektrarni je pri-
;‘;1 novosti;in si pomel roke.
i ird b
"duﬁiﬁ!na papirju so ga celo na

Stanovanja iej
potrebujejo. Ce bi
8radili v bloku, bi veljalo vsako

a z“°"an:1e dva milijona in pol.
a:' gradnjo bi potrebovali naj-
'5211] dve Jeti, Stanovanje v mon-

hi§i pa stane le milijon in

am
iz B

, ki ga je njegova vnema.

dve sto tisoé ter je lahko vseljivo
v pi¢lih dveh mesecih.

Podpisali so pogodbo za grad-
njo Sestih stanovanj, to je treh
stanovanjskih his, To naj bi bile
prve montaZne hiSice beograjske-
ga podjetja Triglav ne samo. v
Dravski dolini, paé¢ pa sploh v
Sloveniji.

V Radljah so zacdele rasti mon-
tazne hise! .

Z mnogo obetajoéim temelj-
nim kamnom pa se je zaéelo Se
nekaj, kar ne napoveduje radij-
ska reklama in kar je seveda za-
moléal poZrtvovalni frgovski pot-
nik.

Montazni deli za stanovanije
stanejo milijon in dve sto tisoé.
V tej Stevilki ni upostevan pre-
voz, a Beograd je daleé; tudi ne
ljudje, strokovnjaki, ki so edini
vei¢i montaze. Ekipa, ki se je
nekega dne pojavila v Radljah
in pri¢ela z delom, je tako prine-
sla s seboj nov raéun. Drobna
obrtniska dela so opravljali do-
madéi obrtniki, ki so spet po svoje
zasluzili.

Ker projekt te hife v origi-
nalu ne predvideva kletnih pro-
storov, je naroénik v Radljah po-
veznil nosilno betonsko plo$éo na
litne stene, ki so po starem do-
madem obiéaju omejevale prostor
za drva in premog. To sicer ni
potrebno, saj vsebuje notranjost
stanovanja poleg spalnice, dnev-

ne sobe, kuhinje, kopalnice in
sanitarij ter veZe §e poseben
prostor — imenovan ropotarni-

ca —, ki pravzaprav nadomeséa
klet in drvarnico. :

Delo se je tako zavleklo. Za-
vladevalo ga je zlasti pomanjka-
nje gradbenega materiala. Domi-
selni ponudnik jim. je sicer to-
voril cement iz Bkograda, kot da
ni nikjer v bliZini druge »cemen-
tarne«, Saril okoli za salonitnimi
ploséami in opeko, kar bi moral
sicer pravofasno nabaviti, »spe-
§il« na ta naéin delo in dopolnje-
val racun. ;

Na kraju vsega je stalo sta-
novanje malone dva milijona!
Clovek bi bil lahko zadovoljen,
saj je 8e zmerom prihranil do-
brih pet sto tiso¢ da ne govori-
mo o ¢asu. Toda, ta »prihranek«
je ob koncu zadel ob nenadejano
ter! '

Po predpisih o novih stano-
vanjskih najemninah se preraéu-
nava vrednost stanovanja za do-
bo celega stoletja. Za to montaZz-
no novest pa nihée ne jamdéi sto,
ampak le petdeset let! Torej se
amortizacijska doba zmanjSa na
polovico, a najemnina za stano-
vanje se podvojil?

Ali je Zel narotnik po vsem
tem na limanice? Umestnost vpra-
Sanja krepi gradbena ingpekcija,
ki je hladno ocenila dejansko
vrednost cenenih montaZnih his.

Naérti za gradnjo so nepopol-
ni, saj niti sanitarnih vozlov ne
vsebujejo. Na¢rti ne predvideva-
jo kletnih prostorov. Ker so bili
le-ti v Radljah postavljeni brez
predhodnega odobrenja gradbene
inSpekcije, veljajo malo ali nié!
Naértom niso dodani nikakr3ni
dokazi, po katerih bi lahko raz-
brali vrednost gradbenega mate-
riala, ki ga vsebujejo posamezni
montazni deli. Tloris predvideva
za troleziS¢no stanovanje 88 kva-
dratnih metrov povriine; jugoslo-
vanski, odobreni normativ za
taksno stanovanje pa je le 47,5
-kvadrata.

Gradbena inSpekcija pravi:

»Ta normativ moramo upos$te-
vati zlasti %e.v danadnji stano-
vanjski stiski in ob pomanjkanju
gradbenega materialal«

Mi sicer dodajamo:

»Te normative je narekavala

predvsem cena stanovanj. Ce pa

se cena ob veéji kvadraturi manj-
%a in je v primeru montaZnih hi3
celo niZja od cene za minimalno
stanovanjsko povriino, potem to
lahko samo pohvalimol«

Tako je gradbena indpekcija
v Mariboru dodala e marsikaj,
¢esar posledica je bila, da se je
prijazni posrednik iz Beograda
poslovil, a naro&niki, ki so sle-
dili Radljam, so hode§, notes, raz-
veljavili svoje pogodbe.

Ideal cenene in hitre stano-
vanjske gradnje je torej padel v
vodo, koristi so obtidale v kle-
§¢ah vbirokratizirane doslednosti.

Gradbena in3pekeija v Mari-
boru, ki je prepovedala gradnjo
montaZnih hidie, utemeljuje svo-
jo prepoved gradnje s priznanimi
normativi, s pomanjkanjem po-
trebne gradbene dokumentacije,
zlasti pa z neupodtevanjem reda,

zaradi katerega bi morali najprej
pregledati naérte gradbeniki, Se-
lerza njimi pa bi lahko podjetja
sklepala pogodbe. :

Ob vsem tem, kar je nemara
opravicljivo, pa je razburjenje
zatemnilo dejansko vrednost, ki
jo vsebujejo naérti za gradnjo
montaznih stanovanjskih hi§, to
j& = hitra gradnja in ob dobri
organizaciji dela — obéutna cene-
nost!

Vsa zla sreta Zdi v tej petde-
setletni amortizaciji! Zaradi nje
naj bi %e naprej postavljali trd-
ne zgradbe iz zidakov in kamna,
kajtile take lahko ustrezajo grad-
benim inipekcijam, vse drugo, in
§e tako sodobno in ceneno, pa:je
za rstaro Saro.

Ob' tem pa mnogi v Jugoslavi-
j1 postavijajo montaZne hise, jih
grade in kupujejo iz doloéenih
koristi, LLe mi v Sloveniji ne in
nel Nekoéd, pred desetimi leti smo
8- podobno novostjo razveselili
nase bralce, a na tisti prvi po-
izkus ‘montaZne gradnje dvostano-
vanjske hi%e za BeZigradom smo
Ze pozabili.

Tovarna v Beogradu izdela

dnevno pet takinih montaZnih
stanovanj. Ce bi bila tovarna od-
visna samo od naroénikov v Slo-
veniji, bi lahko ustavila proiz-
vodnjo! ! ‘
- "SBamo v jedrnati prepovedi ni
reditve! Najenostavneje pa je —
nekaj prepovedati! Bolj prav bi
bilo, da bi se tudi med naZimi
gradbeniki nagel kdo, ki bi
vzel v roke naérte za montaZno
gradnjo, jih natanko preveril, jih
dopolnil in jih prilagodil nade-
mu podnebju. Potern bi imeli tu-
di mi montaZne hifice in &etudi
za nekaj kvadratov nad norma-
tivom. Tega bi nam nihée -ne za-
merill

Vsak bi celo pohvalil gradbe-
nika, ki bi nafel moZnosti, da bi
se posamezni montaZni elementi
izdelovali pri nas, v neposredni
blizini naroénikov, kar bi vseka-
kor pocenilo gradnjo, ne pa da
»celo eement vozimo iz Beograda
v Radljel«

Ali pa zidajmo %e naprej po
zamudnem, dragem in starem
obi¢aju, drZimo pa se pri tem 2z
VS0 natanénostjo priznanih nor-
mativov! -1j

Sevati na§ stanovanjski problem.
Ko danes spet pifemo o zadruZni

‘gradnji, velja omeniti, da smo

predvsem za to osnovno obliko
stanovanjske gradnje. Zato je
druzbeno prav gotovo bolj ko-
ristno, ¢e tistih 10 milijonov di-
narjev — povrnimo se na prejinji
primer — damo zavodu za za-
druzno gradnjo. S tem bi sezidali
stanovanja za pet prosilcev. Za te
igradnje je komunalni prispevek
Ze vracunan, toda prostovoljno
delo ni upostevano. Ce pa priste-
jemo 3Ze lastno delo, bi z istimi
sredstvi nemara spravili pod stre-
ho %e Zesto stanovanje.

Tak3nega dela prav gotovo ne
bi bilo tezko organizirati. Potreb-
na je le spretna roka. Taksno so-
delovanje je nappsled tudi eden
izmed pogojev za pstvarjanje no-
vih druzbenih odnosov.

>NE, TEGA PA RES NE.. .

Omenili smo, da novi zakon
dopusta in upoSteva lastno delo
zadruznikov'in prispevek v ma-
terialu. No, kar se ti¢e slednjega,
smo zvedeli, da Zavod za zadruz-
no gradnjo v Ljubljani ves ma-
terial sprejema po dnevnih cenah.
Lesa je kajpak najveé. Po seda-
njih predpisih lahke zadruZnik
namreé¢ poseka za gradnjo lastne-
ga stanovanja, ko dobi seéno do-
voljenje, za vsako leZi¢e po 3,5
prostorninskega metra lesa, za
druzinsko vrstno hiSico pa skupaj
24 kub. metrov, ne da bi za to
moral pladati prispevek v gozdni
sklad (»takso«g). endar to velja
samo za lastni gozd in gozd, ki ga
zadruznik z gotovostjo pric¢akuje
s sodno odlo¢bo (testament in po-
dobno). Za ves ostali les pa mo-
rajo tudi zadruZniki plaéati pri-
spevek za gozdni skla(i).

Drugade pa je, kar se ti¢e last-
nega dela. V knjigo mnenj in
pripomb Zavoda za szadruZno

gradnjo v Ljubljani so posamezni
zadruzniki vpisali precej pri-
pomb, kdaj in kje bi lahko tudi
oni sami delali. Ko smo o tem po-
vpraseval na upravi Zavoda, smo
zvedeli naslednje:

»Res, lastno’ delo zadruZnikov
je doloéeno tudi s pravili naSega
zavoda. Sklenili smo, da bi za-
druzniki sodelovali pri gradnji
vrstnih hisic, kajti na veliki
gradbi3¢ih zadruznikov ne bi
mogli vkljuéiti, ker bi zavol{a
tega trpela organizacija dela
gradbenih podjetij. Organizacij-
ske priprave za sodelovanje za-
druznikov z delom so zdaj v teku.
Vendar moramo, Zal, ugotoviti, da
slabo kaze. Vsak zadruznik, ki bi
sam delal, bi namreé hotel delati
prav pri svojem domu, drugo mu
ni¢ mar. Zaman so bila vsa nasa

repri¢evanja, da se bo delo ena-
Eo obra¢unavalo za vse. Dobili
smo samo odgovore, da kaj take-
ga notejo, da jih ne zanima in
podobno. Tako je, kot vidite. Ze
zdaj, $e preden smo zadeli, sodelo-
vanje zadruZnikov z delom na
bolj majavih nogah.c

{\Ie moremo se strinjati s po-
jasnilom Zavoda, da sodelovanje
zadruZnikov na velikih gradbiséih
ne bi bilo mogoée zaradi organi-
zacije dela. Kako pa so potem
mladinske delovne brigade, kako
so nafi ljudje s prostovoljnim de-
lom sezidali neStete stanovanjske,
zadruzne in druge zgradbe, zgra-
dili ceste, uredili Sportne stadio-
ne in vse drugo? Ves problem pa
se pokaZe v drugi lué, ko zvemo,
da med zadruZniki ni zanimanja,
ker pa& ne bodo mogli delati prav
pri svojem domu. To je popolno-
ma tuje misli o zadruZnidtvu, o
tovariski pomoéi. In zakaj?

Najbrz samo zato, ker smo #e

reve¢ zaprti sami vase, v osebne
Boristi. Doklej 8e?
-mG

OBRTNISTVO IN DRUZBENI PLANI
ZA PRIHODNJE LETO

Narohe svet:

Ceprav e nimamo toénih po-
datkov, koliko sredstev podjetij,
obéin, okrajev in republike smo
letos investirali v obrtnistvo, ven-
dar Ze lahko refemo, da bo le-
to¥nji druZbeni plan razvoja obrt-
ni$tva v glavnem izpolnjen. Mno-
gi ljudski odbori so namreé¢ letos,
zlasti v drugi polovici leta, spo-
znali, da zaostajanje obrti zavira
porast Zivljenjske ravni in prav
to spoznanje je omogocilo, da
lahko prvié¢ v minulih treh letih
govorimo o pomembnejsih uspe-
hih v razvoju obrtnistva.

Vendar je v odnosu do obrt-
nistva Se vedno precej slabosti.
Menda je najpomembnej$a — ne-
poznavanje potreb in problemov
obrti v komuni in okraju, Le
malo je komun, ki imajo podrob-
no izdelane elaborate, iz katerih
je razvidno, kaks$no je sedanje
povprasevanje po obrtnih storit-
vah in kolikSna je zmogljivost
obrti, kaks$ne bodo potrebe v pri-
hodnje in kaj bo treba storiti
na vsakem posameznem podroé-
ju obrtnistva, da bi odpravili
nesorazmerja med potrebami in
zmogljivostjo obrtnih delavnic.
Ker teh elaboratov ni, so druz-
beni naérti o razvoju obrti naj-
ve¢krat plod subjektivnih mnenj
nekaj ljudi na obéini ali okraju,
so nekonkretni in’premalo uéin-
koviti. :

Tudi letoSnji druZbeni naérti
so bili taki. Ne vsi, vendar velika
vetina. Zato se je lahko dogodilo,
da je nek okraj enostavno napi-
sal: letos bomo dali za obrt 2 mi-
lijona dinarjev. Obéine v tem
okraju pa so namenile obrti de-
set milijonov dinarjev. Ko pa je
bilo treba realizirati te naérte, so
se 8ele zaceli spradevati, za ka-
tera obrtna podjetja, za kakine
obrtne storitve naj bi porabili ta
denar. Tak$no nekonkretno in
lahko bi rekli nenaértno naérto-
vanje pa mot¢no ovira izpolnje-

denar Imamo

nacrtov pa ne

‘'vanje druZbenih planov za raz-

voj obrti. ‘ -

- O tem nam priéajo tudi po-
datki o realizaciji polletnega pla-
na v letodnjem letu. Obrtna pod-
jetja, ki so sestavila konkretne
investicijske naérte in namenila
za investicije v vsem letu
618,151.000 dinarjev, so #e v pr-
vem polletju dala v ta namen
417,444.000 dinarjev, medtem ko
so obéinski ljudski odbori od
399,728.000 din dali le 99,846.000
dinarjev, okrajni ljudski odbori
pa od 170,870.000 dinarjev komaj
62,249,000 dinarjev. Zgodilo se je
celo, da je nek okraj, ki je za vse
leto namenil za obrt 74 milijonov
dinarjev, dal v prvem polletju le
2,562.000 dinarjev.

V drugem polletju so se raz-
mere bistveno spremenile. Ven-
dar Se vedno ne moremo govoriti
o nacértnosti. Samo ob Zagreb-
$kem velesejmu. so ljudski odbori
dali za napredek obrti kakih 200-
milijonov dinarjev, s katerimi so
nakupili stroje in opremo za sta-
re in nove ohrtne delavnice. To-
da pri tem ni vedno veljalo na-
¢elo: kupil bom le tisto, kar res
najnujneje potrebujem.

Zato bi bilo prav, da sedaj,
ko spet sestavljamo letne druzbe-
ne plane in razmi$ljamo, koliko
sredstev bomo v prihodnjem letu
dali za razvoj obrti (teh pa bo
treba ve¢ kot letos in prejsnja
leta, saj smo v prvi polovici pet-
letnega nadrta dali za obrt komaj
slabo tretjino wvseh planiranih
sredstev), napravimo predvsem
konkretne elaborate o sedanjih
in bodo&ih potrebah po obrtnih
storitvah, o sedanji zmogljivosti
obrtnih delavnic in o bodoéi
zmogljivosti, ki naj bo tolikina,
da bo zadovoljila potrebe delov-
nih ljudi. DruZbeni naérti, ki bo-
do sloneli na takinih konkretnih
temeljih, bodo gotovo veliko bolj
uéinkoviti in laze jih bomo ures-
niéili. R s 0

Dvostanovanjska montaZna hiSav Radljah, ki je vzbudila
tolik3no pozornost interesentov in — gradbene inpekcije! -
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Uveljavljanié

,Stanovanjske

reforme v Zasavju

Povsem razumljivo je, da so tudl
v zasavskih obéinah ljudje pozorno
prislubnili razpravam ob uvajanju
ekonomskih stanovanjskih najemnin.
Obéinska politicna vodstva so pridela
pravocasno  pojasnjevati politiéno-
druZbeni pomen uvajanja stanovanj-
ske reforme, zadnji &as pa so poseb-
ne komisije pri obé&inskih ljudskih od-
borih ljudem tudi prakti¢no pokaza-
le, kaksne bodo najemnine v posamez-
nih stanovanjskih hiSah, oziroma na-
seljih. Najbolj se-bodo povetale na-
jemnine v Trbovljah in Hrastniku,
kjer so doslej pladevali najniZje sta-
narine. V Zagorju bo povedanje na-
]emnlg nekoliko manjSe, ker so bile
sedanje najemnine precej velje Kot v
obeh drugih obéinah.
. Komisija pri Obéinskem ljudskem
odboru v Zagorju je celo ugotovila,
da bodo ljudje porabili za pladevanje
novih najemnin samo 38 odstotkov po=
vefanja osebnih dohodkov. To pred-
vsem zaradi tega, ker je vedina stano-

Teden knjige v Pomurju

Se ta mesec bodo v Murski So-
boti priredili seminar za knjigotrice
in vodje vseh ve&jih knjiZnic iz Po-
murja. Seminar bosta priredila CZP
sPomurski tisk« in Okrajni svet Svo-
bod in prosvetnih drustev, Na semi-
narju bodo razpravijali tudi o orga-
nizacij tedna knjige, ki naj bi bil
nrihodnje leto februarja — ob Pre-
Sernovem tednu. V tednu namerava-
Jo prirediti v vseh ob&inskih sredi-
S¢ih razstave knjig In povabiti tudi
slovenske knjiZevnike, ki bi sodelo-
vali na literarnih prireditvah. Okraj-
no razstavo knjig bosta priredila CZP
»Pomurski tisk« in Mestna KknjiZnica
Vv Soboti. V okrajnem sredi¥éu pa
nameravajo prirediti tudi manjii se-
jem knjig, na katerem bo moé& do-
biti tudi knjige, ki obravnavajo go-
spodarsko dejavnost Pomurja, zlastl
na podrotju kmetijstva. -ar

- - -
Ptujski tekstilci
=u
sami gradijo

V Ptujski tekstilni tovarni so ¥e
v novembru izpolnili letni gospodar-
ski in finanéni plan. To je bil za
majhni kolektiv tega podjetja brez
dvoma najlepsi dogodek ob prazno-
vanju dneva republike.

Ptujska tekstilna tovarna je ena
izmed najmanjiih te vrste v Slove-
niji. KaZe pa, da dela v njem priza-
deven in zdrav kader. Po osvoboditvi
so zafeli z zelo skromnimi sredstvi,
danes pa imajo Ze 54 statev.

Vsi zaposleni se zelo zavzemajo
za to, da bi podjetje povedalo proiz-
vodnjo in izboljSalo kvaliteto izdel-
kov. Imajo zelo tesne prostore, zato
gradijo ob dosedanjem tovarnifkem
poslopju prizidek, v katerem bodo
montirali nove stroje. Pri graditvi
prizidka pomaga s prostovoljnim de-
lom ves kolektiv. Delavei dobro ve-
do, da bodo Z%e jutri prejemali sado-
ve danainjega truda. P, J.

—..Zivahna kulluma =~
dejovnost na Duplici

'Poglavitno vlogo v bodofem delu’

DPD :Svoboda v Duplici pri Kamni-
ku bo imela {zobraZevalna sekcija.

To je bila osnovna misel na ne-
davnem obfnem zboru. IzobraZevalna
sekcija Je razen dramske tudi v pre-
teklem letu pokazala najvetjo .aktiv-
nost. Organizirali so vrsto poljudno-
znanstvenih, dru¥benoekonomskih in
zdravstvenih predavanj. Letoinji pro-
gram pa je mnogo obdirnejdi.

Dramska sekclja ie razen »Dekle-
ta iz Trente«x naftudirala Se Goldo-
nijevega »LaZinivea« in Klinarjev
»Plavi«. Uprizoritev »Plavia« spada
med doslej najbolj uspele uprizorit-
ve te sekcije.- Letos pa pripravijajo
Marinfevo »Ad actax.

Miladi delavel tovarne »Stole, ki v
glavnem sestavljajo Elanstvo tega
druitva, bodo tudi v bodofe krepko
zgrabill in kaZe, da hodo dosegli Ze
vedje uspehe kot dosle]. F. S.

vanj v Zagorju — zaradi starosti in
dotrajanosti hi§ — wuvrscena v niZje
kategorije,

V celoti bodo v Zagorju zaposleni
ljudje dobili na radun vedjih najem-
nin okoli 81 milijonov dinarjev veé
osebnih dohodkov. Za kritje vedjih na-~
jemnin pa bodo dali le pekaj veé ka-
kor .31 milijonov dinarjev. Ostalo jim
bo skoraj 52 milijonov dinarjev.

Bilo bi napak, da bi ljudje teh 52
milijonov ne porabili za ureditev sta-
novanjskega problema. V Zagorju se
zelo zavzemajo za to, da bl ljudje ta
sredstva porabili za predpladilo za no-
va stanovanja. Dejansko sicer ne bo
mogoce tako] prvo leto prepricati lju-
di v to. Toda kdor bo hotel iz slabega
v boljSe stanovanje, bo kmalu spoznal,
da je najbolj¥a pot, da si v prihod-
njih letih zagotovi stanovanje, varce-
vanje oziroma zbiranje sredstev, ki jih
l;o dobil s povetanjem osebnih dohod-

ov.

Tudi v Trbovljah so pred kratkim
na delavskem svetu trboveljsko-hrast-
nidkega rudnika govorili o stanovanj-
ski reformi in o prihodnji graditvi sta-
novanj. Predlagali so, naj bi v pri-
hodnje gradili samo poceni stanova-
nja in dolofili normative, koliko sme
veljati doloeno stanovanje, Ti norma-
tivi naj bl doloali tudi kvadraturo
dvo in enosobnih stanovanj. Tudi v
tem podjetju bodo prideli s. Siroko
akcijo varéevanja in vlaganja sred-
stev posameznikov v stanovanjsko
graditev. i =m-

Debatni klub v Zagorju
je zadel delati

Pred dnevi so se odprla vrata de-
batnega kluba zagorske »Svobodes,
Tema razgovora so bili popotni vtisi
iz Sovjetske zveze,

Za zdaj se bo moral debatni klub
zadovoljiti s prostori okusno urejene
sejne sobe Socialisti®ne zveze, kasne-
je pa se bo preselil v nove prosto-
re Delavskega doma.

Okoli dvajset udeleZencev kluba
Je bilo zelo zadovoljno s prvim po-
menkom. To ni bilo predavanje z na-
pisanim referatom, pa pa preprosto
podajanje, med katerim so ljudje
vpletali svoja vpralanja ali pa ga
dopolnjevall s tistim, kar so sami
prebrali o tej deZeli. Nekoliko je si-
cer motilo Stevilo udeleZencev, ker
je vodstyo kluba vabilo na prvi raz-
govor ljudi le z osebnimi vabili, Iz-
kudnja je pokazala, da bo v bodoie
treba spremeniti naéin propagande za
udeleZbo in privabiti k sodelovanju
predvsem kar najvel delavcev.

Program debatnega kluba, izdelan
Za prva dva meseca, predvideva te-
denske razgovore iz mnajrazliénejsih
podroé&lj druZbenega Zivljenja. V
kratkem bo razgovor o televiziji do-
ma in po svetu s prikazovanjem
dveh televizijskih fllmov, kasneje
bodo razgovori o aktualnih doma#tih
prilikah: o drufbenem standardu, o
pomenu predvojnega delavskega gi-
banja v zagorskem revirju, o odno-
sih med ljudmi in o drugem.

Vodstvoe kluba namerava med
udeleZenci kluba razpisati anketo o
tem, €esa si ljudje najbolj Zelijo na
debatnih vecerih. Organizirali bodo
vrsto razprav z domadimi politi€nimi
sodelavel, gospodarstveniki in javni-
mi delavei. s !

Pravkar so izdelall tudi program
za literarni. in filmski klub. Ceprav
sta oba kluba namenjena predvsem
mladini, se je vodstvo odlo¥llo pola-
goma privabljati k sodelovanju tudi
odrasle, Tako bodo na primer glasi-
fo, ki ga izdajajo na topliski osem-
letki, razsirili na vse Zagorje. Vanj
bodo lahko pisalf vsi tisti, ki tutijo
rtlagin;]enje do uveljavijanja v litera-
uri.

Filmski klub namerava zbuditi
med obéani predvsem zanimanje za
filmsko vzgojo, Kot prvo nalogo so
si zadall odloéneje voditi v okviru
programskega sveta repertoarno po-
litiko v domafem kinematografu. Ce
Jjim uspe dobiti kinoprojektor za ozki
trak. pa bodo zafell tudi sami siste-
matifno prikazovati filme wvzgoine
vsebine. =M=

| Pocitniska skupnost
tudi v Pomurju

Lani in letos je v Ba3ki na otoku
Krku letovalo 900 Pomurcev — &lanov
sindikalnih podruZnic in njihovih svoj-
cev. Zanimanje za taborjenje v tem
obmorskem Kraju pa,je bilo Se vedje,
saj so zabeleZili v obeh letih okrog
1400 prijav. Okrajno sindikalno vod-
stvo ni moglo — sprifo pomanjkanja
sredstev — organiziratl letos samo-
stojno taborjenje za delavce in usluz-
bence iz Pomurja. Tudi niso organizi-
rali eno in veédnevnih letovanj v do-
made turistiéne kraje.

Kot vse kaZe se bo prihodnje leto
marsikaj spremenilo. Komisija za od-
dih pri OSS in plenum OKkrajnega sin-
dikalnega sveta v Murski Soboti sta
pred nedavnim Ze razpravljala o od-
dihu delovnih ljudi v prihodnjem letu.
Do prihodnje poditniSke sezone name-
ravajo postaviti nekje ob morju —
kraj za zdaj Se ni dolofen — 34 podit-
niskih hisic.

Bolje spremljati
gospodarjenje

Na zadnji seji predsedstva ODbSS
Radovljica so analizirali delo sindikal-
nih podruZnic in se pogovorili o pri-
pravah na obéne zbore podruZnic, ki
bodo v manjdih podjetjih januarja, v
vecéjih podjetjih pa februarja in prve
dni marca (vzporedno s sprejemanjem
zakljuénih raZunov za leto 1959).

Pri analizi dela posameznih pod-
ruZnic so ugotovili, da vse podruZnice
ne delajo tako kot bi bilo treba, zato
bo ObSS sredi decembra poklical na
oZje posvetovanje predsednike in taj-
nike. izvr¥nih odborov sindikalnih pod-
ruZnie. Na posvetih se bodo pogovorili
o vseh problemih in teZavah, ki ovi-
rajo uspeSnejSe in pravilnejSe delo,
pometili pa se bodo tudi o povezavi z
vodstvi podjetij ter o pripravah na
obéne zbore. ObSS bo priporo¢il po-
druZnicam, naj se vendar Ze otresejo
raznega drobnega dela in naj bolj bud-
no spremljajo gospodarjenje v podjet-
Ju ter delo uprave in samoupravnih
organov, .

Pri kraju seje so sklenili, da bodo
24 t. m. sklicali plenum na Katerega
bodo povabilli predsednike sindikalnih
podruZnic, predsednike  -prosvetnih
druitev ter vodje izobraZevalnih sre-
di¢ih v podjetjih. Na plenumu bodo
doloéili smernice za bolj povezano in
uspesnejSe Kulturno-prosvetno delo.

Ustanovill bodo tudi okrajno po-
¢itnisko skupnost, ki bo zbirala sred-
stva za letovanja ob morju in za ure-
ditev nekaterih turisticnih objektov v
Pomurju, ki bodo potlej koristneje slu-
Zili za krajsi oddih. Ob Negovskem je-
zeru nameravajo postaviti deset po-
¢itnifkih hiSic z 32 posteljami, zavzeli
pa se bodo tudi za to, da bo v pri-
hodnji poéitniski sezoni znova odprta
— vsaj ob sobotah popoldne in ob ne-
deljah — koca na Doliéu (Gori¢ko). Da
bo dostop k koéi ugodnejsi bodo orga-
nizirall avtobusne prevoze.

Priéakujejo, da bo lahko v novem
poditniSkem naselju ob morju v ju-
niju, juliju in avgustu prihodnjega le-
ta letovalo skupno okoli 1000 ¢élanov
pomurskih kolektivov. Vsaka izmena
bi taborila 10 do 14 dni, dnevna oskrba
pa bi veljala okeli 350 dinarjev. Po-
skrbeli bodo tudi, da bodo v poditni-
Skem naselju kino-predstave in stal-
ni nastopi zabavne godbe.

PocitniSka skupnost bo morala za
akcijo pridobiti delovne kolektive .iz
vsega Pomurja. Vsi naj bi prispevali
v okviru svojih mo#Znosti in tako po-
stali solastniki naselja,

Ugotavljajo, da bi lahko zbrali
okrog 15 milijonov dinarjev, e bi pod-
jetja prispevala za vsakega zaposlene-
ga po 1000 dinarjev. S temi sredstvi ne
bi bilo teZko odpreti veéjega campinga
z domom, podéitniSkimi hisicami in so-
dobno Kuhinjo.

Nekateri kolektivi organizirajo za
prihodnje leto tudi samostojna letova-
nja ob morju. Tako pobudo sindikalna
vodstva pozdravljajo, vendar opozar-
jajo, da podjetja ne smejo voditi ne-
pravilne oziroma anarhitne politike
regresiranja oddiha. Sindikalna vod-
stva pa Zele, da bi prihodnje leto po-
slala podjetja na brezplaéno letova-
nje ve¢ svojih najboljiih delavecev.

i -ar

Proizvodnja v »Plamenue

V tovarni vijakov sPlamen« v Kro-
pil so kljub pomanjkanju elektri¢ne
energije v novembru ob&utno presegli
meseéni druZbeni naért. Izdelali-so za
12 odstotkov ali za 36.000 Kg' izdelkov
ve&, kakor je bilo doloZeno.

DruZbeni naért za enajst mesecev
s0 po koliini presegli za 2,47 odstot-
kov. V enajstih mesecih letos so po-
vecali proizvodnjo napram enakemu
razdobju lani za 5,82 odstotka ali za
182.000 kg izdelkov. € R.

ga ni nig -boliéekp:ini;a:g.tw«

Za mariborske gospodinje gradijo nove trZznice na Kidricevem
hodnjega leta

trgu, ki jih bodo odprli junija pri-

S8 PLENUMA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA ROGASKA SLATINA

Steklarna je lahko vzor

ObSS Rogadka Slatina je pred
kratkim razpravljal o gospodar-
jenju in nagrajevanju v indu-
strijskih, gostinskih in trgovskih
podjetjih. Sestanku so prisostvo-
vali tudi direktorji podjetij.

V steklarni bodo precej pre-
segli plan proizvodnje in dohod-
ka, ¢eprav je letos za 16 odstot-
kov vetji kakor lani in ¢eprav so
imeli ve&je teZave pri uvajanju
delavcev v delo pri novozgrajeni
talilni peéi, ki je zatela obrato-
vati konec polletja. Na povetanje
storilnosti je v veliki meri jvpli-
valo nagrajevanje po ucinku, ki
zajema ve¢ kakor 60 % delavcev.
V prihodnjem letu nameravajo
preiti na sistem nagrajevanja po
enoti proizvoda in osnovati eko-
nomske enote. Isto nameravajo
storiti tudi v krojaskem podjetju
»Oblaéilas, kjer Ze seddj 90 % de-
laveev nagrajujejo po uéinku.*V
steklarni je v premijsko nagra-
jevanje zajeta vet kot tretjina
¢lanov kolektiva. (Mimogrede naj
omenimo, da je steklarna prispe-
vala ‘5 milijonov dinarjev za
asfaltiranje ceste od Rogaske Sla-
tine do Rogatca. Skupno s kme-
tijsko zadrugo pa bo za delavsko
univerzo nabavila projektor za
ozke filme.)

V Mestinjski lesni industriji v
glavnem Se vedno pladujejo po
tasovni enoti, le 30% delavcey
nagrajujejo po ufinku. Glede te-

in * »Kljudavnitarstvue, . Delavski
‘sveti teh" podjetij morajo femu
vprasanju posvetiti ved pozorho-
sti. Cas je Zel :

Vsa gostinska podjetja razen
»Slovenskega doma« so dobro
gospodarila. V »Slovenskem do-
mu« pa so sklad za osebne do-
+hodke Ze iz¥rpali in sedaj nastaja
vpraanje, od kod bodo poslej
¢rpali ta sredstva. ;

Obravnavali so tudi gospodar-
jenje v trgovini. Trgovski lokall
s0 nesodobno urejeni in — kar je
poglavitno — zelo slabo zaloZeni
z blagom. Podpredsednik obgine
je omenil, da je obéina prikraj-
Sana na dohodkih, ker prebivalei
kupujejo ve&ji del blaga v Celju
in v drugih mestih. Seveda pa
slaba zaloZenost trgovine jezi
predvsem potrodnike. = Trgovei
pravijo, da nimajo sredstev za

ureditev trgovin. Nespodbuden
nadin nagrajevanja.trgovskih de-
lavecev pa povzroda premajhno
zanimanje za zaloZenost trgovin.

Predstavniki obrtnih in manj-
8ih industrijskih obratov so pred-
lagali, da se ustanovi poseben
sklad zdruZenih investicijskih
sredstev, s katerimi bi postopoma
rekonstruirali in razdirili neka-
tere obrate. Ob&inski investicijski
sklad je tako majhen, da se ne
more ratunati nanj.

Ob koncu seje so govorili Se
o ustanavljanju stanovanjskih
zadrug. V steklarni so Ze priprav-
ljeni. V na&rtu imajo, da bodo
naslednje leto zadruZno gradili
gtirinajst stanovanj. K, A,

NOVA STEVILKA
- »NOVE PROIZVODNIE«

Pred kratkim je izila letoinja 5
Stevilka »Nove proizvodnje«. V njel
je mnogo zanimivih in pomembnih
sestavkov.

Ing. Mirko Dermelj piSe v &lanku
»Analiza premoga« o sicer pomanjk-

ljivih, a dragocenih zaetkih standar- '

diziranja analiznih metod za goriva.
InZ. Samo Cermelj opisuje v svojem
¢lanku enostavno jekleno jamsko
podporje za enotirne in dvotirne pro-
ge. Avtorja Janez Korodin in in¥
Otmar Gautsch obravnavata v &lanku

»Tehnitna analiza generatorskega pli- *

na« preprosto tehniéno analizo gene-
ratorskega plina, s katero je moé¢ do-
biti kljub grobosti metode podatke Za
¢istilen uéinek plinskih &istilcev. DI
Mirko Pribovec poudarja v prispeviu
»Priprava industrijske operacije«, kKa-
ko vaZna je razmestitev orodja in
materiala na deloviiéu; dr. Marta
Blinc pa pifewo pomenu alg za pre-
hrambeno industrijo. Dufan Novak je
prispeval &lanek »Pomeén hidrogeolo-
Skih - raziskav na Krasu za potreb®
preskrbe z veodo, energetike, melio-
racij in podobno«. V tej Stevilki je
pomemben 3Se prispevek dr. Romand
Jeroveca o inititutih za produktivnost
v Skandinaviji.

NOVI NAROCNIKI
DELAVSKE ENOTNOSTI

V minulem tednu se je ste=
vilo nasih naro¢énikov poveda-
lo za 409. Ugotavljamo pa, da
je svoj list odpovedalo 228 na~-
rotnikov. Posebno . moramo
pohvaliti sindikalno podruZni=
co lesne industrije »Brest«
Cerknica, ki je zbrala v tem
tednu med svojim kolektivom
59 novih naro¢nikov.

-

V NERATERIH KRANJSKIH PODJETIJIH

SLABO GOSPODARI]O

Na nedavni seji Obéinskega
ljudskega odbora v Kranju_so
med drugim obravnavali tudi po-
rotilo sveta za plan in finance o
pregledu zakljuénih ratunov go-
spodarskih organizacij.

Obe finanéni komisiji, okraj=
na in obéinska, sta pregledali po-
slovanje v 130 podjetjih. Ugoto-
vili sta, da je gospodarjenje v
vetini podjetij dobro, le v pod-
jetjih »Kovinar« Kranj, »Roleta-
mizarstvos, »Spike«,.»Sadjee, »Ko-
kra«;- Hotel -Evropa, - Kmetijska
zadruga Kranj in Kmetijska za-
druga Predoslje sta ugotovili vrsto
nepravilnosti.

RUDNIK ZAGORJE JE SPREJEL PLAN INVESTICIJ

Prihodnje leto pa zares

Z nekoliko zamude bodo pri-
hodnje leto zateli v zagorskem
rudniku s predvideno rekonstruk-
cijo, za katero so domala Ze wvsi
naérti potrjeni. V celoti bodo za
investicijska dela porabili okrog
450 ‘milijonov dinarjev. Za rekon-
strukcijo separacije je predvide-
no 122,130.000 dinarjev, za dogra-
ditev. nove ceste ad kisovikega
obrata do separacije pa 118,730.000
dinarjev. Delavski svet se je zdaj
dokontno odloZil za prevaZanje
premoga iz kisovikega obrata na
separacijo po cesti, in sicer z veé-
tonskimi kamioni. Pokazalo se je
namreé, da bo tak$no prevaZanje
premoga mnogo cenejse kot pa
prevazanje po zveznem rovu iz
Lok do separacije. :

Za ureditev pridobivanja za-
sipnega materiala na obratu Ko-
tredez je predvideno ve¢ kakor
72 milijonov dinarjev, za jamske
gradnje nekaj ve¢ kakor 83 mili-
jonov dinarjev in. za ostala zu-
nanja dela 1 milijon dinarjev.
Okrog 68 odstotkov predvidenega
denarja bodo porabili za zunanja

o H

Takole je pustofil plaz
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dela. To je nujno, saj je znano,
da so zastarele naprave na sepa-
raciji zelo ovirale normalno obra-
tovanje. Po konéani rekonstruk-
ciji bodo te teZave povsem od-
padle, zmogljivost separacije pa
se bo povedala za , nekajkrat.
Zmanjsalo se bo tudi &tevilo za-
poslenih, kar bo pocenilo proiz-
vodnjo. ' 3

Brz ko bodo. vsa predvidena
rekonstrukeijska dela koné¢ana,
pri¢akujejo, da bo znaZala letna
proizvodnja premoga kakih 770
tiso ton. § taksno proizvodnjo se
bo rudnik Zagorje uvrstil med
tiste jugoslovanske premogovni-
ke, ki dajejo najved premoga na-
.Semu gospodarstvu.

Po konéani rekonstrukeiji rud-
nika se bo nekoliko spremenil
tudi dosedanji izgled Toplic, Od-
stranjene bodo nekatere zZunanje
nhaprave, -zato menijo, da bodo
morali takoj po rekonstrukeiji za~
‘teti urejati: to' naselje, kjer Zivi
najve¢ zagorskih delavskih driz-
Zin.

-M=
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V podjetju »Kovinar« je fi-
nanéna komisija ugotovila, da
zelo malo skrbe za sanacijo Ze
starih gospodarskih in finané#nih
teZav. Imajo zalogo starega, ne-
uporabnega materiala, v katerega
je vloZeno precej obratnih sred-
stev. Ne poskrbe, da bi sprostili
ta sredstva, ki bi bistveno pripo-
mogla k napredku podjetja.

V  sRoleti-mizarstvu« imajo
slabo organizirano proizvodnjo,
prodajo ter materialno in finané-
no sluzbo. V. podjetju nimajo
osebe, ki bi 'znala -izoblikovati
perspektivni plan. Nabavna sluz-
ba kupuje material kar po svoje.
Zgodi se, da v podjetiu ni dolo-
genega materiala, v skladiftu pa
leZe stvari, s katerimi nimajo
kaj poletl. Zaradi slabega poslo-
vanja je bilo podjetje vedkrat
tudi toZeno in je moralo v letu
1958 placdati ve& kakor dva mili-
jona dinarjev zamudnih obresti
in sodnih strogkov.

Tudi v podjetju »Spik« se s
sedanjo. organizacijo poslovanja
ne bi smeli zadovoljiti. Tu imajo
zelo primitiven nadin obrauna-
vanja. Podjetje pa se je bavilo
tudi z nedovoljeno trgovino na
drobno.

Eno najslab%e organiziranih
podjetij v trgovski stroki je pod-
Jetje »Sadje« Kranj. Vzrok za to
je iskati predvsem v premajhni
strokovnosti uslubencev in v
tem, da sta direktor in raduno-
vodja hodila v Srednjo ekonom-
sko Zolo in tako nikta posvetila
delu v podjetju tiste pozornosti,
ki bi jo morala. Precejsnjo Skodo

je podjetje utrpelo tudi zaradl
kala. .

Po potnih strotkih prednjatl
podjetje »Kokra« Kranj. Komer”
ciala v podjetju je sicer dobrd
le mesto direktorja bi moral za*
sesti nekdo, ki bi imel ved orga”
nizatorske sposobnosti in trdnej*
§e zdravje, kot ga ima sedani
direktor.

Zanimiv pa je tale primer: k¢
s0 na Obéinskem ljudskem odbo”
ru razprayvljali o razreditvi direk?
torja, ‘so bili-proti temu vsi &l

kolektiva, ker sedanjega direk”

torja izrabljajo in"Ker se’bojii®
za poloZaje.

V hotelu Evropa so nepraviln?
obradunavali zasluZek po udinkt
precejSen nered ima podjetje tu*
di pri obradunavanju prispevko?
iz dohodka.

Tipi¢en primer finanéne anar”
hije pa imajo v Kmetijski zadru”
gi Kranj. Radunovodja ne pozn?
niti osnovnih finanénih predpi”
S0V, niti sprememb novega kont”
nega plana. Na oddelku za final”
ce s0 na podlagi takega stani®
sprejeli predlog, da v tem pod”
jetju izvedejo sanacijo. Kmetil?
sko zadrugo Predoslje, ki zara
svojega ozkega delokroga in mé”
lostevilnih élanov le Zivotari, P2
bodo zdruZili s Kmetijsko zadrd”
go Kranj.

Oddelek za gospodarstvo bo ‘v
vseh teh podjetjih prougil stani®
in predlagal ustrezne ukrepe %
odpravo ugotovljenih nepravilnd
&ti. Vsekakor pa bo treba vodilné
usluzbence, ki $§tudirajo, v ¢tas
§tudija razresiti sluzbenih dol%
nosti v podjetjih. Tomﬂzi&

-
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V. TRZICU SE JE UTRGAL ZEMELJSKI PLAZ

Nevarnost je minula

Delavei apnenice ob cesti Pri-
stava—Tr%ié¢ so v torek popoldne
opazili premike zemlje. Vse lese-
ne naprave in prostori so v noéi
od 7. na 8. december ¢edalje moé-
neje Skripale. V jutranjih urah so
opazili razpoke v apnenici. V &e-
irtek se je zemlja okrog apnenice
Ze vidno grbandila. Evakuirali so
prebivalce iz hi¥ ob cesti pod ap-
nenico. Ustanovili so operativni
§tab, ki je vodil vsa refevalna
dela, Okrog 13. ure se je porusila
apnenica z dimnikom vred. V pe-
tek se je cesta %e mo¢no gubala
in trgala. V no& od petka na so-
boto se je zemeljski plaz %e vidno
premikal, skoraj pol metra na
uro. V soboto dopoldne se je po-
drla hifa 3t 16. Zemlja se je
premikala Ze ob strugi Bistrice.
Grozila je nevarnost poplave, Mo-
bilizirali so okrog 600 ljudi, med
njimi precej pripadnikov JLA.
Evakuirali so prebivalce iz ogro-
Zenih hi¥ ob plazu in pripravili
vse za evakuacijo Preske. Eva-
Kuirance so namestili v Domu
Partiza.ia, Sindikalnem domu in
v Zolah.

V noéi od sobote na nedeljo

80 zafeli z buldozeri kopati po-

mozZno strugo za Bistrico. V n¢
deljo so si strokovnjaki temeljif?
ogledali ves plaz in se dogovor
za vrsto ukrepov za prepreéité
poplave. Plaz . je Se vedno ¥
mikal proti obratu &t. 4. tovar®
~Peko«, Voda je naraidala. EV&
kuirali so Presko. V noé¢i od lﬁ
delje na ponedeljek so pripell
30-tonski bager iz jeseniske
lezarne, ki je v jutranjih urs?
poglobil strugo, da je zacela vod)
odtekati. V ponedeljek je P
drsel Ze znatno podasneje in f"j
vedja gmota se je usmerila P€
koliko v levo nasproti . pros a
LIP Tr#é. Najhuja nevarnost I
bila mimo. V torek se je plaz
komaj opazno premikal,

delo

Vse dneve so spremljall €
reSevalcev predstavniki 1jud55‘j
oblasti in mnozi¢nih organiza®’
TrZadka podjetja pa so poskrbe”
za najnujnej$o pomod evakulfalfo
cem. Sanacijo plaz. je prevZe’
podjetje Projekt iz Kranja. Na‘
mesto operativnega Etaba so 115?,
novili dve komisiji, ki se ”
jata s problemi evakuirancee_
Dokler strokovnjaki plazu teﬂ’ﬂj
liito ne prouéijo, ne bodo dovol
selitve v evakuirane hise,

-
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Po uvedbi bolj stimulativnih
Oblik nagrajevanja v kmetijstvu
8¢ je spremenil odnos do investi-
¢ij, mehanizacije in do drugih
Vlog. Kar spomnimo se, kako tez-
ko je bilo prepric¢ati kolektiv, da
8¢ je zadolZil za 20 milijonov di-
Narjev, Zdaj pa to sploh ni pro-
lem, ker vse kmetijske organi-
Zacije izpopolnjujejo mehanizaci-
9 proizvodnje, ne da bi se zme-
lile za dolgove tako kot nekoé.
Oprej je na primer priSlo na
traktor nad sto hektarov zemlje,
2aj pa pride na kmetijskih po-

sestvih 46 ha, v kmeékih delov-
nih zadrugah pa traktor na pri-
blizno 60 ha zemlje. ‘Umetnega
gnojila so porabili leta 1955 okoli
240 kg, v letu 1958 pa 774kg na
hektar 311 trikrat veé¢. ZniZalo se
je tudi Stevilo konjske vprege, in
sicer za dobrih 50 odstotkov, me-.
hanizacija pa je vplivala tudi na
zmanj$anje delovne sile v kme-
tijstvu. DeleZ Zivega dela pri eno-
ti proizvoda se je zmanj%al v
mnogih organizacijah veé kot tri-
kratno. V ilustracijo primer 2z
dveh kmetijskih posestev in iz
ene kmetke. delovne zadruge:

To zmanj$anje deleZa Zivega
fela po enoti mere je rezultat ne
€ izboljSane mehanizacije, tem-
et tudi vedje proizvodnje na
hektar,

Delavei vestneje opravljajo
8Voje delo, hkrati pa so spoznali,
A tudi varovanje strojev zelo
Ypliva na delovni uéinek in torej
13 vigino zasluZkov. Neredkokdaj
Naletite na delavea, ki po delov-
Nem gasu pere, ¢isti in maZe stroj.

ej je to delal po enkrat teden-
Sko, pa ge takrat bolj iz obvez-
losti, Po podatkih iz nekaj okra-
lev 50 nekot uporabljali traktor
Dovpretno po 120 dni na leto,
;‘li_?i pa ga uporabljajo nad 200

i,

V TREH LETIH DVAINPOL-
KRAT VEC PSENICE
NA DELAVCA

Nagrajevanje po enoti proiz-
Yoda je vplivalo tudi na smer
Droizyodnje. Medtem ko so kme-
liske organizacije gojile poprej
5, 20 in %e ve¢ kultur, so zdaj
fatele specializirati proizvodnjo,

to vidite na njihovih njivah le
Det do osem kultur. Te organiza-
tije poslujejo zdaj zaradi tega
lentabilneje in bolj ekonomiéno.
oprej je precej .organizacij po-
flavalo z izgubo, zdaj pa bi taks-
® organizacije lahko presteli na
Brste  Specializacija proizvodnje
& omogotila strokovnemu kadru
In doloynemu kolektivu, da sta
S¢ bolje seznanila z agrotehniko
&r se bolj zavzela in se usposo-
ila z3 Kkvalitetnejfo in visoko
Proizvodnjo. Sele zdaj je prisla
CO izraza lastna pobuda delav-
EEV in organov upravljanja. Po-
Spno so se spreminjale navade
‘1 pojmovanje, zato vrednost pro-

Vodnje nara3fa iz leta v leto.
ako so kmetijska posestva v
10Veniji povecala proizvodnjo v
etu 1958 za 45 odstotkov v pri-
Merjayi z letom 1957 ali na zapo-
Slenega delavea za 46 odstotkov.
: Metijska posestva na Hrvatskem
0 v istem obdobju poveé&ala vred-
'umst skupne proizvodnje za 25
zdstotkov ali za 33 odstotkov na
4Doslenega delavca.

i Nihée ne trdi, da je enota pro-
“Voda ¢arobna palica, ki reSuje
ureja vse, prav gotovo pa je
hiJI'aVic“:en zakljuéek, da brez nje
€ bi tako izpolnili obseznih na-
98 v kmetijstvu niti ne bi toliko
Toizvajali, ¢e bi ne bilo nagraje-
anja po enoti proizvoda,
K Proizvodnja pSenice, koruze in
bi) Nekaterih kultur, kakor bi jo

O treba dose¢i leta 1961, smo
knseE_li Ze letos, proizvodnjo ne-
aterih kultur pa celo presegli.
3 ?nkqta, ki so jo napravili v
da imetijskih organizacijah, kaZe,
nicle znagal povpreéni donos pse-
v le na delavea v 1957. letu 121,
300958. letu 175, v lety 1959 pa
brjs etrskih  stotov. Ti podatki
e“'-‘alo ne le o vedji proizvodnji,
k;&weﬁ tudi o wvelikanskih razli-
Nk Med organizacijami, ker je v
da aterih jzmed njih donos Se
VDrok pod jugoslovanskim po-
3ah§‘flem. Podobne podatke bi

0 nasteli tudi za druge kul-

tura
nj!(f in za Zivinorejsko proizvod-

DVE OSNOVNI
POMANJKLJIVOSTI

Re?erve je laZe ugotoviti, &e
Osgralevanje spodbuja vsakega
eamewika in ves kolektiv.
upga dejstva niso doumeli organi
fijepvlianja v 39 odstotkih kme-
fe o2 Organizacij, ki vse doslej
eno?ISO uvedle nagrajevanja po

1 proizvoda. Znaéilno je, da
sko ed temi ve¢inoma eékonom-
nlzk"‘labﬁ? organizacije, ki imajo
tke © proizvodnjo in visoke stro-

Poslovanja, to pa pomeni, da
at“dl zelo slabo akumulativne.
io Se Organizacije se opraviéuje-
dost slabo opremljenostjo, z neza-
bo 0 sposobnostjo kadrov, s sla-

Organizacijo dela itd. »Argu-

Menti«, ki jih navajajo nekateri

—
e Delovnih ur na metrski- stot
Ime organizacije
1957 1958 1959 -

Kmetijsko posestvo »Livades, i

Dolovo 6,8 3,9 1,84
Kmetka delovna zadruga »Ivo :

Lola Ribar«, Curug 4,42 3,28 2,27
Kmetijsko posestvo »Crvena

njiva«, Osijek 5,56 431 1,78

voditelji, so tako prozorni, da jih
je zadnji plenum Centralnega
odbora Sindikata kmetijskih, Zi-
vilskih in toba¢nih delavcev Ju-
goslavije soglasno obsodil.

Delavei, ki delajo ‘po normah,
hotejo biti nagrajeni po enoti

.proizvoda, pri tem pa jih, kot

kaZe, ovirajo nekateri vodilni na-
meséenci, ki imajo stalne meseéne
plate. Njihove tarifne postavke
so dovolj visoke, da jih ne zani-
ma vedanje zasluzkov. Nagraje-
vanje po enoti proizvoda pa za-
hteva boljo organizacijo dela,
natanénej$o evidenco in aZurno
knjigovodstvo, ve¢ odgovornosti,
prav te odgovornosti pa se bojijo.
LaZje je na primer, da agronom
poslje delavea domov, &e§ da ni
dela, kot pa da bi. mu delo po-
iskal. Knjigovodja laZe rede, da
ne vodi obradunske kalkulacije
in da nima kadrov, kakor pa da
bi bil aZuren, knjigovodstvo na
osnovi nagrajevanja po enoti pro-
izvoda pa zahteva ve¢ podatkov,
kot jih trenutno hoée imeti banka.

Druga osnovna slabost je v
tem, ker nagrajevanja tam, kjer
so ga uvedli, niso povezali tudi
z lastno ceno proizvodov. Res je,
doslej “je bil. poglavitni smoter,
proizvesti kar najveé, zato so
temu -prilagajali tudi- metode na-
grajevanja. Prigel pa je éas, ko je
treba upositevati tudi proizvodno
ceno. Nekatere organizacije so Ze
zatele nagrajevati zniZevanje
lastne cene, manj pa je tistih, ki
so zasluZke spravile v odvisnost
od vifine lastne cene.

Nekateri kazatelji povedo, da
je lastna cena proizvodov Vv raz-
nih organizacijah zelo razli¢na.
Te razlike segajo tudi &ez 100 od-
stotkov. Lastna cena za kilogram
visokorodne pZenice-se je gibala
v letu 1958 med 18 in 50 din, do-
made pienice med 21 in 50, hi-
bridne koruze med 15 in 25, liter
mleka pa je stal kmetijska po-
sestva od 18 do 36 in kmetke de-
lovne zadruge od 20 do 50 dinar-
jev. Taksne razlike v lastni ceni
nujno vsiljujejo zakljudek, da so
znatne moZnosti za zniZanje stros-
kov poslovanja oziroma za cenej-
go proizvodnjo. Ce je nagrajeva-
nje odvisno od lastne cene, je
tudi laZe najti te rezerve.

Analiza zakljuénih radunovza
leto 1958 v 50 kmetijskih organi-
zacijah pantevskega okraja kaZe,
da se stroski poslovanja gibljejo

Gevelj uli potr

NAGRAJEVANJE PO ENOTI PROIZVODA V KMETIJSKIH ORGANIZACIJAH

Smer: cenej$a proizvodnja

med 40 in 89 odstotki glede na
skupni hektarski donos. Nekatere

organizacije so porabile 800 kg

umetnih gnojil na hektar, dosegle
pa so enako proizvodnjo kot ti-
ste, ki so porabile 1200 kg umet-
nega gnojila. To pomeni, da ko-
lektivom ali posameznikom ni
vseeno, ali bodo dosegali enak
donos z razli¢nimi vlegami, zato
bi morali bolj paziti tudi na na-
grajevanje strokovnjakov in vo-
diteljev v tem smislu, da bodo
stimulirani k  proizvodnji z niZ-
jimi stroski. : §

SE NEKATERE
POMANJKLJIVOSTI

Med pomanjkljivosti pri uve- .

ljavljanju novih metod nagraje-
vanja sodi tudi nezadostna enot-
nost. Vse organizacije niso izde-
lale pravilnikov o nagrajevanju
po enoti proizvoda, pa ¢etudi jih
so, jih niso dosledno izvajale. Ra-
zen tega niso bili vsi zaposleni
delavei in namesdéenci in tudi de-
lovna sila vezani na enoto proiz-
voda, temve¢ so eni prejemali
stalne plade, druge pa so nagra-
jevali po uéinku.

Kot startno osnovo za nagra-
jevanie po, enoti proizvoda so V
nekaterih organizacijah uporab-
ljali donos na temelju perspek-
tivnih planov, pogosto pa so bili
tudi ti donosi nizki.

Zaradi teh pomanjkljivosti bi
morale kmetijske organizacije se-
staviti 1pravilnike o nagrajevanju
po enoti proizvoda tako, da bi
bili zasluzki wvseh delavcev in
name$éencev odvisni ne le od
proizvedenih koli¢in, temved tudi
od lastne cene.

V zakljuékih je plenum jasno
dolo#il stali¥¢a, ki bi jih morali
upoitevati vsi organi upravljanja
v kmetijskih organizacijah. Na
prvem mestu je refeno, da se
startna osnova dolofa po dvelet-
nem povpreéju. V tem primeru
bi osnova ne bila odvisna od do-
nosov, predvidenih v proizvodno-
finanénih planih. Osebni dohodek
na metrski cent naj bi se formi-
ral na osnovi seitevka v planu
predvidenih operacij, ki bi ga de-
lili s startnim donosom, dohodki
iz povedane proizvodnje in zni-
Zevanja lastne cene pa naj bi
progresivno -naraffali. O tem bi
odlog¢al delavski svet, ki 'bi moral
paziti, da ne bi pokvaril doloce-

nega’ sorazmerja- med ‘skladi- in’

vsoto osebnih dohodkov.

Razen tega je plenum dolo&il,
da bi osebne dohodke v rastlin-
ski proizvodnji obradunavali po
Zetvi ali trgatvi posevkov, v Zi-
vinoreji pa bi zasluzke obradu-
navali mese¢no. Osebne dohodke
bi dokonéno izpladevali, brZ ko
bi delavski svet ugotovil doseZe-
no proizvodnjo in zniZano lastno
ceno, vendar pod pogojem, da je
dovolj &istega dohodka za kritje
skladov in osebnih dohodkov.

Premiranje naj bo posebna
stimulacija. Ugotovili so, da ni
nujno, da bi bile premije in na-
grade v pogojih nagrajevanja po
enoti proizvoda spodbuda za po-
vedanje fiziénega obsega proiz-
vodnje in prihrankov, temveé za
doseganje izrednih rezultatov, ki
niso stimulirani z novimi oblika-
mi nagrajevanja. Organizacije pa
lahko uvedejo premiranje tudiza
nekatere probleme, ki so stimu-
lirani s sistemom nagrajevanja
po enoti proizvoda, e delavski
svet meni, da je tak problem tre-
ba reSevati tudi s premijami.

D. M.

VECKRAT UGOTAVLJAMO: V TRGOVINAH Z OBUT-
VIJO JE SLABA IZBIRA, PREVLADUJEJO TRADICIO-
NALNE OBLIKE, CEVLJEV STEVILKA 38 IN 39 VEDNO
PRIMANJKUJE, BOLJSI CEVEL] JE PREETIRANO DRAG.

POTROSNIK VPRASUIJE,

Industrija obutve je nizko
akumulativna, proizvodni stroski
so §e vedno izredno visoki. Zlasti
na pripravo dela odpade razme-
roma velik del stro$kov. To pred-
vsem zato, ker je za par obutve
treba povpreéno okrog 40 % roc-
nega dela.

Poglavitni vzrok za nizko sto-
rilnost v na8i industriji obutve
je slaba specializacija in pomanj-
kanje sodelovanja med tovarna-
mi ¢éevljev na temeljih medse-
bejnih dogovorov oziroma koope-
racije. Slovenske tovarne ¢evljev
imajo. prefirok izbor izdelkov.
PreteZno ‘izdelujejo vse tovarne
hkrati otrogko, Zensko in mo3ko
obutev, nekatere pa celo tudi
ko¥no galanterijo. Naj dodamo
te, da je najmanjSe zanimanje
za izdelovanje otroske obutve.

Tudi pri prodaji ni skoraj no-
benega sodelovanja med proizva-
jalei. Skoraj vsaka tovarna si sa-

KJE SO VZROKI.

ma organizira svoje trgovine.
Kako povecati storilnost, mo-
dernizirati proizvodnjo, poceniti
obutev, povedati izbiro, izboljsati
kakovost surovin in konénih iz-
delkov — to so vpra$anja, ki se
vsak dan vsiljujejo in zahtevajo
¢imprejénjo reSitev. Strokovnjaki
menijo, da je moé ta vprasanja
urediti le s kooperacijo — s po-
slovnim - zdruZzenjem industrije
¢evljev, koZe in petarn ter v po-
godbenem sodelovanju z drugimi
industrijskimi podjetji in obrtni-
mi obrati, ki proizvajajo mate-
riale za potrebe industrije obut-
ve. Le v okviru poslovnega zdru-
¥enja je moZna delitev dela, ob-
seZnejsa specializacija in koope-

racija ter morebitna skupna pro-.

daja (trgovska mreZa) in skupno
nastopanje na tujih trziscih.

Vse to je mozno doseéi, Mari-
borska tovarna &evljev naj bi se
na primer specializirala za Zen-

V »Tehniéki magazine v
Skopju je prisel poleti komer-
cialist trgovskega podjetja iz
okolice, se predstavil in rekel:

»Za svoj kolektiv bi rad Kku-
pil 50 elektriénih 3§tedilnikov.«

Petdeset S$tedilnikov, to je
milijonska wvsota, lepa kupéija,
kot pravijo trgovci. Direktor
»Tehniénega magazina« pa ni
hotel takoj podpisati kupne po-
godbe. Sel je v drugo pisarno,
in zavrtel $tevilko banke.

»Ali mi lahko poveste, kako

Kredit

je s placilno sposobnostjo tega
in tega podjetja?«

Glas z one strani Zice:

»Ne, to je skrivnost.«

Direktor je sku$al prepridati
_banénega. nmames$céenca, da gre
“za majbolj navadno informacijo,
tode zaman. Odgovora ni dobil.

Obrnil se je nma gospodarsko
sodisde. Tudi tam je dobil po-
doben odgovor. Tudi tu je 3lo
za skrivnost in za ugled pod-
jetja. Vrnil se je — kaj naj bi
gicer storil — in podpisal po-
godbo, kjer je ma koncu, kakor
F je Ze obiéaj, stalo doloéilo:
»Plaéljivo osem dni po prejemu
racuna.«

Ali se je zdel predstavnik
tega trgovskega podjetja direk-
torju »Tehniénega magazinas
sumljiv? Ne, élovek je imel li-
stine v redu. Kljub temu je di-
Uektor podvomil, Kasneje je

S/

priilo na dan, da je bil ta sum
upraviden, zakaj minilo je ne le
osem dni, temwveé trikrat toliko,
blago pa e ni bilo plaéano. Po-
slali so. mekaj opominov, ven-
dar brez uspeha. Sele po dveh
mesecih je direktor sprejel spo-
rodilo: elektriéni §tedilniki so
nazadnje le placani.

Direktor »Tehni¢nega maga-
zina« je vedel, da postaja med-
sebojno pladevanje med pod-
jetji ¢edalje pogostejdi problem,
pojav, ki dela kolektivom pre-

brez kredita

cejinjo $kodo. V »Karaormanu«
so na primer ostali julija in av-
gusta prav zaradi nerednega
pladevanja radunov polovico
pod planom. Tudi v drugih tr-
govskih podjetjih se pritoZujejo
zaradi take prakse, ki se ni
udomadila samo » Skopju. Prav
zato je direktor »Tehni¢kega
magazina« hotel vnaprej vedeti
kaj ved o svojem poslovnem
partnerju.

Poznavalei odnosov med pod-
jetji oznadujejo tako zamujanje
pladilnih rokov »medsebojno
kreditiranje«, Zares to tudi je,
zakaj &e podjetje mne pladuje
radunov, dobiva obratna sred-
stva, od katerih me placuje ob-
resti. Razen tega podjetjiu mni
treba porodati banki o finand-
nem poslovanju in poloZaju, kar
je sicer dolZno storiti, ¢e hole
dobiti kredit za obratna sred-
stva. Podjetje pa se ni® ne meni

za to, ¢e na ta nacin ofkoduje
svojega poslovnega partnerja.

govega delavskega sveta ne ti-
ravnati, ko bo poslovni partner
vlozil toZbo. Ce bi ne bilo tako,

nih pri okroZnem gospodarskem
sodiiéu v Skopju 2800 toZb za

Kaze, da se kolektiva in nje-

dejo strodki, ki jih bo treba po-

bi ne bilo samo v prvih Zestih
mesecih letoinjega leta wvloZe-

poravnavo nepladanih raéunov.
Torej 18 toZb dnevno! N
Koliko popisanih listov pa-

pirja je to? Koliko izgubljenih
delovnih ur, koliko sodnih stro-
§kov, obresti, kazni? Koliko ne-
potrebnih medsebojnih teZav v
poslovanju?

Pgdjetje »Usje« je placalo po
sodni obravnavi 1,015.000 din
strodkov, »Centrokolonijal« 5
milij. 743.000, »Goce Dellev+
7,676.000, »11. oktomori« 8 mili-
jonov 311.000, »Tehnometal« pa
14,079.000 dinarjev.

Ce bo §lo tako naprej, bodo
podjetja dolgovala drugo dru-
gemu, kreditirala se bodo med
seboj. Sodne obravnave se vr-
stijo, obresti in globe naradéajo,
vse to pa konec koncev v §kodo
potroinika.

Direktor »Tehni¢kega maga=
zina« je skufal zajeziti takino
kreditiranje, ki ga ni v mnobe-
nem predpisu. Pa mu ni uspelo.

D. Vitez

Nagrhjeva_nje v trgovini in gostinstva

Vet objektivih meril v trgovini

Ocenjujejo, da nagrajuje po prometu
gospodarskih organizacij v trgovini in
datek, ki nas opozarja, da se je tu
strok marsikaj spremenilo. To so ugotovili tudi na

Je po
teh

ze nad 95 %
ostinstvu. To
i v podjetjih

nedavnem plenumu republiskega odbora sindikata tr-

ovskih, gostinskih in turisti¢énih delavcev, ko so po-
srobneje razpravljali o tem vprasanju, Te spremembe
se ne kazejo samo v veéji storilnosti in s tem tudi v
vetjih dohodkih gospodarskih organizacij itd., temvec
v precejénji meri tudi v odnosu streznega osebja do

kupcev oziroma
presenedeni, ko

.

ostov. Nai ljudje so v¢asih naravnost
jih v nekaterih trgovinah mnogo pri-

jazneje sprejmejo in tudi hitreje postrezejo. Prav tako
je v gostilnah, restavracijah ali kavarnah. Novega

ﬁosta hitreje opazijo in mugzaZeleno jed ali pijaco

itreje prinesejo.

Preden karkoli napisemo o
nagrajevanju po utinku v trgo-
vinskih in gostinskih podjetjih,
moramo poudariti, da v teh go-
spodarskih organizacijah vse do-
slej niso poznali nikakrsnih oblik
nagrajevanja po delu. Zasluzki
delaveev in usluzbencev so bili
vnaprej doloteni ter odvisni le
od kvalifikacije, delovnega mesta
in sluzbene dobe. Zaradi tega in
pa zato, ker podjetja teh strok ni-
so imela nobenih preizkuSenih
meril dela, je pri§lo tudi v teh
gospodarskih organizacijah do
precejinjega odpora proti nove-
mu sistemu nagrajevanja. Da pa
so bili kljub temu dosezeni tudi
v trgovini in gostinstvu zadovo-
ljivi rezultati, to se pravi, da so
bila tudi tu.odkrita taksna me-
rila dela, ki pozitivno vplivajo
na dvig produktivnosti, zmanj-
Sanje stroskov, na povetanje
osebnih dohodkov in skladov
podjetja, se je treba v precejSnji

oSnika

‘sko obutev, ker ima zanjo ustrez-

no strojno opremo — drugo pod-
jetje bi se usmerilo na izdelova=-
nje moske 'obutve, tretje na iz-
delovanje otroike obutve itd. Iz-
delavo in obladenje pet za Zensko

obutev bi lahko prevzele petarne.

Mozno je tudi organizirati skup-
ne obrate, na primer skupno mo-
delarno. Prednosti tak$nega so-
delovanja in specializacije so
jasne. Na% ekonomski razvoj za-
hteva vigje oblike organizacije
proizvodnje.

Naj omenimo $e naslednjo,
zelo pomembno nalogo industrije
obutve: proizvajanje umetne gu-
mijeve mase, ki jo po svetu Ze
uporabljajo namesto krupona za
podpetnike na Zenskih in moskih
¢evljih. Krupon se izrabi na pe-
tah Ze po. nekaj dnevih, umetna
masa pa zdrZi nekaj mesecev.

Predno pa se ustanovi poslov-
no zdruZenje, je treba, da poseb-
na komisija podrobno prouéi
vpraganje specializacije oziroma
preusmeritev tovarn obutve na
specializirano proizvodnjo.

K. A.

meri zahvaliti sindikalnim orga-
nizacijam, ki so se zelo angaZirale
pri tem delu. S tem pa seveda no-
¢emo rec¢i, da je plaéni sistem v
trgovini in gostinstvu dokonéno
zgrajen. Nasprotno. V delitvi &i-
stega dohodka vladajo Se pre-
cejénja protislovja. Prav tako je
z merili dela, za katere ne mo-
remo trditi, da so povsod objek-
tivna in dovolj stimulativna.

Ko so v trgovinskih in gostin-
skih podjetjih proufevali razne
oblike nagrajevanja po udinku,
so se skoraj povsod odloéili za
nagrajevanje po doseZenem pro-
metu. Nekatere gospodarske or-
ganizacije (n. pr. gostilna Istra
v Ljubljani) so izvedle njegovo
delovanje do organizacijskih enot
(kolektivne norme), druge pa (na
primer Turist, Ljubljana) pa celo
do delovnega mesta (individualna
norma). V bistvu gre za to, da se
del planiranega prometa propor-
cionalno porazdeli na posamezne
skupine in potem mesetno ali
dekadno ugotavlja, kak$en pro-
met je posamezna skupina ali
posameznik dosegel. Da to razde-
ljevanje lahko izvajajo, so v pri-
pravljalnem postopku vsaj pri-
bliZno ugotovili, kakien bo letos
dohodek podjetja in na osnovi te-
ga izratunali ¢isti dohodek, ki bo
odpadel na posamezno organiza-
cijsko enoto ob tak$nem ali dru-
gatnem prometu. Na osnovi teh
ugotovitev so nato izdelali tudi
norme. Prekorafenje le-teh me-
rijo z odstotki razlike med plani-
ranim in doseZenim prometom.
To je obenem tudi osnova za iz-
platila.
~ Ceprav ugotavljamo, da so
podjetja, ki so realno planirala
letodnji dohodek, dosegla lepe re-
zultate, je mnogo razlogov proti
tak$nemu merjenju uéinka. Iz te-
ga pokazatelja n. pr. ni razvidno,
kako so na doseZeni promet vpli-
vale cene, ki so jih podjetja za-
ratunala za storjene usluge, prav
tako pa tudi ne, kdo je tisti, ki je
dosegel najvecji ucinek.

Drugi naéin nagrajevanja po
ufinku, ki ga prav tako srecuje-
mo v praksi, je nagrajevanje po
ustvarjenem dohodku podjetja.
Izvozno podjetje Slovenija les je
ta sistem razvilo do take stopnje,
da v podjetju obradunavajo do-
hodek za vsako ekonomsko enoto
posebej. '

Sistem sam pa je dobro izde-
lan, tako da v podjetju povsem

totno vedo, s kakénim{ stroski po-
sluje ena oziroma druga ekonom-
ska enota. Vsaka ekonomska eno-
ta deli zopet ustrezni dohodek na
poslovalnice, za katere prav tako
vodi obratun stroSkov. Ta sistem
je stimulativen zato, ker ima ko=
lektiv vsak trenutek na razpola-
go podatke o prispevku posamez=
nih poslovalnic ali ekonomskih
enot k dohodku podjetja.

Osnovne slabosti, ki’ so. se po-
kazgle, pri uvajanju tega sistema
nagrajevanja, so v tem, da: so v
nekaterih podjetjih izdelali neke
fiktivne pokazatelje, po katerih
naj bi se meril uginek, dejansko
pa so izplat¢ila Se vedno v nepo-
sredni zvezi s tarifno postavko. .
Vzroki za to so prav gotovo V.
tem, da polititne priprave niso
bile povsod dobro izvrsene, da so
marsikje izdelali neka merila
samo zato, ker so jih sindikati
vztrajno zahtevali, ker o njih ni-
so kolektivi podrobneje razprav-
1ljali in ker so jih izdelali v krogu
upravnega aparata. V teh slabo-
stih se ponekod zrcali tudi men-
taliteta dolo¢enih ljudi v podjet=
jih, ki so uspeli, da stisnejo v ta-
rifne postavke ¢&im veéji del
ustvarjenih osebnih dohodkov.
(Kot izrazit primer na taksni osno-
vi zgrajenega »novega« sistema
nagrajevanja po uéinku je ne-
dvomno neko sezonsko gostiSte w
Rogaski Slatini; v katerem so do-
kaj dvignili svojim delavcem in
usluzbencem tarifne postavke ter
zaposlili nekaj novih delavcev. Z
novo delovno silo so res dvignili
dohodek podjetja za deset mili-
jonov, vendar premalo, da bi lah-
ko izplaéali ne le izkazani uéinek,
temveé tudi osnovne place.)

Med slabostmi, ki onemogota-
jo, da bi se novi sistem povsod
utrdil, je treba omeniti pojav, da
se nekatera podjetja ne drZijo
sprejetih pravil za nagrajevanje.
Ponekod se namre¢ dogaja, da
posamezniki ali skupine delavcev,
niso dosegle potrebnega uéinka,
pa jim vendarle dajejo izpladila
v obliki akontacij. Na ta naéin se
seveda kljub obstojetim pravil-
nikom o© nagrajevanju v praksi
njihov obstoj negira in jemlje
celotnemu ' sistemu wves smisel.
Tak$ne primere komentirajo de-
lavci takole: Kaj bi se trudil, saj
bomo konec koncev vsi dobili
enako. Vodstva podjetja pa opra-
vitujejo takSne primere takole:
Vsi potrebujemo; vse se je po-
draZilo; kot celota smo vsi dosegli
uspeh. To bi morale sindikalne
organizacije ostro obspjati in se
boriti, da se sprejete norme v
praksi .spostuje.

V nekaterih gostinskih in trgo-
vinskih podjetjih tudi e niso po-
vsem izginila osebna merila za
oceno dela oziroma uéinka na po-
sameznih delovnih mestih. Pone-
kod Se 'sretujemo primere, da po-
sameznikom izpladujejo nagrade
na osnovi priporo¢ila sindikalne
p9druinice ali celo vodij delov-
nih skupin. Takine predloge mar-
s;kje obrazloZijo povsem subjek«
tivno, ne glede na objektivna
merila. B.R:
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pa v osnovo za osebni dohodek.

Novi predpisi

NOVE NALOGE
INSPEKCIJE DELA

Odbor za organizacijo oblasti
in, upravo Zvezne ljudske skup-
S¢ine je v ponedeljek razprav-
ljal o predlogu zakona o ingpek-
ciji dela. Predlog temeljito spre-
minja sedanji zakon, éigar od-
redbe so sprido velikih spre.-
memb v zadnjih letih Ze mo¢no
zastarele. Ves dosedanji druzbe-
ni razvoj je dal indpekciji dela
novo vlogo, kar osnutek novega
zakona vsestransko upoiteva.
Nujno je namreé potrebno
vskladiti organizacijo in meto-
do dela ter delovno podroéje in-
Spekcje dela z razvojem delav-
skega upravljanja in komunal-
nega sistema, prav tako pa z
vedjo osamosvojitvijo podjetij
pri urejanju delovnih razmerij
ter higiensko-tehni¢ne zajdite.

V naértu novega zakona, ki
S0 ga #e obravnavali odbori
Zveznega izvrinega sveta za go-
spodarstvo, socialno politike in
ljudsko zdravje in, ki ga je
obravnaval omenjeni ' odbor
Zvezne ljudske skupiéine, so
podrobno dolofene naloge 1n-
Spekcije, ki zadevajo delovna.
razmerja in delovno zaséito v
vseh organizacijskih enotah go-
spodarstva in javne sluZbe,

ToriS¢e dela in3dpekcijskih
organov bo slonelo na obé&inah.
Izjemoma bodo opravljali te
posle pristojni organi pri okra-
jih, republikah gli federaciji.
Tako bo inZpekcija dela ne-
dvomno bliZja delovnemu me-
stu zaposlenih. Seveda pa bodo
te sluzbe od obéin do federacije
medseboj sodelovale, kajti le to
zagotavlja izvajanje enotne po-
litike in omogoda udinkovito in
enotno opravljanje vseh nalog.
* Ti odnosi pa nikakor. ne bodo
pomenili neko birokratsko nad-
rejenost in podrejenost, temved
bodo le nujne potrebna notranja
povezava vseh é&initeljev,

Novi zakon postavlja stroZje
obveznosti in trajnejSe sodelo-
vanje inSpekcije dela z veé&jimi

proizvajalei in organi delavske-

ga upravljanja v nadzorstvu nad
izvajanjem predpisov o zadéiti
pri delu.

V predloZenem zakonu je v
veé dolotbah obdelana snov o
dolZznostih in pooblastilih, orga-
nov inSpekcije dela o postopkih
ter o obveznostih gospodarskih
organizacij in ustanov do in-
Spekcije dela. Inspektorji dela
bodo samostojni in bodo, kot
doloéa zakon, dolini pregledati
vsaj enkrat na leto vse gospo-
darske organizacije na dolode-
nem podroéju. Pri pregledih bo-
do imeli zelo &iroka pooblastila
in bodo lahko izdajali odloke o,
odpravljanju pomanjkljivosti ali
pa tudi odredili zadasno preki
nitev dela, dokler ne bi le-te
odpravili, Pogoje za ta ukrep do-
lo¢a zakon. .Gospodarske in dru-
ge organizacije so dolZne omo-
goliti organom in¥pekcije dela
popolno nemoteno nadzorstvo
ter jim v dolofenih primerih
porogati ter dajati podatke.

Zvezni inSpektorat pa bo
ustanovljen predvsem zaradi
enotnega opravljanja te sluZbe
Vv vsej drZavi in zaradi veéjega
poudarka in pomena, ki ga ima
indpekcija dela. Razen nepo-
srednega nadzorstva v pomor-
stvu, letalstvu in nad izvori ma-
dioaktivnih sevanj bo zvezni in.
Spektorat za delo odobraval pro-
izvodnjo in uporabo dolodenih
osebnih za¥@itnih sredstev. To
nalogo so nalo#ili zveznemu or-
ganu, da bi se uveljavili enotni
ukrepi glede zaiéite dela in pre
predili neodgovorno in slabo pro-
izvodnjo osebnih zad#itnih sred.
stev. To je v skladu z ugoto.
vitvami, da se tehni¥na za%&ita
delaveca za¢ne Ze pri projektira-
nju stroja in ne ¥ele tedaj, ko
se Ze pripdti nesreda. Stroje je
treba prilagoditi éloveku in ne
 nasprotno! V proizvednji ima
vso prednost é¢lovek. Da pa.jo
bo res imel, pa bo, kot doloéa
novi zakon, poskrbela tudi in.
Spekcija dela. ;

,

Tudi v Mariboru bodo z novimi zdravstvenimi domovi razbreme
nega kolodvora novo Zeleznifko ambulanto
zafeli graditi zdravstveni dom za t

nili obstojede. Mariborski Zeleznitarji so Ze dobili v bliZini glav-

(slika zgoraj). Na Gosposvetski cesti v Mariboru so med novimi stanovanjskimi
a predel mesta. Pravijo, da' bodo dela kondana do 30. septembra prihodnjega leia.

bloki

OBISK V OKRAJNI POSREDOVALNICI ZA DELO V LJUBLJANI

DELA JE DOVOL]J

odgovors

S22DRSRSNDSD

Med trenutno nezaposlenimi je
veliko takih, ki jim je zaradi bo-
lezni zmanj$ana delovna sposob-
nost in taki velikokrat niti sdmi
ne vedo, katers zaposlitev. bi jim
ustrezala. Seveda pa so med nji-
mi tudi taki, ki so bolj zadovoljni
z materialno podporo za nezapo-
slene, kot da bi delali in sami
vzirajno odklanjajo vsako. zapo-
slitev. KaZe pa, da so.za taksne
primere Ze nasli pravo zdravilo.
Ponudijo jim ustrezno zaposlitev,
¢e ne drugade pa v Zavodu, o &e-
mer bo govora e pozneje, ¢e jo
odklonijo, pa se tako sami odre-

OSEBENI DOHODEK ZA CAS
PORODNISKEGA DOPUSTA

G. K. Videm-Kriko: Ko so v
podjetju obradunavali osebni do-
hodek na tarifno postavko ali —
kot pri nas %e vedno govore —
dobidek, Vam tega niso priznali,
Zz izgovorom, da se porodniski
dopust 3teje v delovno dobo ne

Odgovor: Po dolo¢bi 24. élgna
zakona o pokojninskem zavaro-
vanju se prizna v delovno dobo
za starostno pokojnino tudi éas,
ko ga je zavarovanec prebil iz-
ven dela na zdravljenju ali okre-
vanju po predpisih o zdravstve-
nem zavarovanju, ¢e je v tem &a-
su zavarovanec prejemal nado-
mestilo plade za, ¢as take odsot=
nosti z dela. Ce boste mogli do-
kazati, da ste ves &as prejemali
kaksno takino nadomestilo name-

Po mnenju podjetja se tudi &as
zaposlitve s S§tiriurno zaposlitvi-

Jo pri tej delitvi uposteva samo
poloviéno. Odgovor: Stalidée pod-
jetja je nezakonito. Se vedno ve-
lja dolo¢ba 23. élena zakona o
zdravstvenem zavarovanju de-
laveev in po tej dolodbi mora
podjetje &as porodniZkega dopu-
sta pri obradunu osebnega do-

sto plade, potem hoste

lahko
uspeli in Vam bodo &as okreva-
nja priznali v delovno dobo za
starostno pokojnino, sicer pa ne.

POTEE UCNEGA RAZMERJA
P, J. Logatec: Dne 15. avg. 1959

gusta pa ste opravili strokovni iz-
pit. Ko ste zahtevali, da ‘Vam
obra“unavajo osebne dohodke kot
kvalificiranemu delaveu od 15.
avgusta, so Vas zavrnili z izgo-
vorom, da ste to fele postali s
1. septembrom- — Odgover: V 17.
€lenu uredbe o vajencih je pred-
pisano, da potete vajencu uée-
nje, ko opravi zakljuni izpit.
Tega pa lahko opravlja, ko mu
potede uéna doba in ko koné¢a va-
jeniSko Solo kot je predpisanp Vv
23, &lenu iste uredbe. Va% zahte-
vek, da bi vas morali pladevati
kot kvalificiranega delavea od
15. avgusta dalje, torej res ni
utemeljen. To ste postali $ele po
opravljenem zakljuénem izpitu in

hodka nad tarifno postavko (ali vam je potekla u&na doba, 24. av- ni& prej.

pri obrafunu »pla& iz dobidka«) e :
upoStevati, kot da je. bila takz;

delavka ves &as na delu. Tore >

Vas morajo upoftevati brez ka- VGHSih ie t“di lako e

krinegakoli odbitka. Prav to velja
za tas Sestih mesecev, ko ste iz-
koristili svojo pravico do skraj-
Sanega delovnega &asa, torej pra-
vieo, ki je druZba garantira ma-
teri | v njeno zad¢ito in za¥&ito
. Zaradi te za3fite mati ne
sme utrpeti niesar v svojih pra-
vicah. Ce bi Vam podjetje ne
hotelo priznati osebnega dohod-
ka nad tarifno postavko v visini.
ki Vam pripada, kot -da bi bili
ves ta fas delali poln redni &as,
lahko ta 2znesek fudi iztoZite,
Upamo pa, da bodo v podjetiu
spoznali zgreSenost svojega sta-
li%¢a in Vam priznali, kar Vam
po zakonitih dolo¢bah pripada.

K. A. Menge3: Gornji odgo-
vor velja tudi za Va¥ primer in
pouéite administratorko, da ne
sme ravnati nezakonito, kajti
»preko zakona« je njen odgovor
in ne Va$ zahtevek, ki ima oporo
v 23. &lenu zakona o zdravstve-
nem zavarovanju,

DELOVNA DOBA

C. M. Nova Dobrava: L. 1932
_ ste se ponesredili pri delu in ste
bili zaradi tega dve leti in en
mesec na zdravljenju in okreva-
nju. V L 1934 ste se zopet za-
poslili in od tedaj ste ves ¢as ne-
pretrgoma zaposlen v delovnem
razmerju- Radi bi vedeli, ali se
Vam ¢&as, ko ste bili na okreva-
nju dve leti $teje v delovno do-
bo za starostno pokojnino ali ne.

#».morda pa bi bilo le bolje z odali

(*Skozl TAM«)

o DELAVSKA ENOTNOST, tev. 50 — 19, decembra 1959

Nase prvo vprasanje se je glasilo: Koliko
slenih je v ljubljanskem okraju? Dobili

neza?o-
smo tak

V prejsnjem mesecu je bilo v ljubljan-
skem okraju 1130 nezaposlenih. Od tega 929 7ensk
in 201 moski. Spri¢o 148.000 zaposlenih v okraju je
Stevilo nezaposlenih zelo majhno. Povedati §e mo-
ramo, da od gornjega Stevila 312 oseb ii¢e prvo za-
Ilzoslitev in tudi pri ostalih je najveé takih z izredno
ratko delovno dobo. Le 7 odstotkov nezaposlenih
prejema materialno oskrbo, kajti ostali niso bili
zadnje leto nepretrgoma zaposleni, oziroma 18 me-
secev v zadnjih dveh letih. f

¢ejo vsem pravicam do material-
ne oskrbe. ;

+ TeZje vpraSanje kot je, kako
zaposliti tistih nekaj nezaposle-
nih, pa je nedvomno, kako najti
potrebno Stevilo delavcev, bodisi
kvalificiranih ali nekvalificiranih,
ki jih razSirjajofa se podjetja v
ljubljanskem kraju potrebujejo.
Ceprav smo na pragu zime, ki po
nasem pojmovanju pomeni konec
gradbene sezone (temu dejansko
ni tako), gradbena podjetja e
vedno iS¢ejo nove delavce, pa-jih
ne dobe, Kovinska industrija i§¢e
kvalificirane in nekvalificirane
delavce. Praznih vajenskih mest
je iz leta v leto ved. Toda delav-
cev ni. Znadiln> pa je, da wvse-
povsod iséejo le mogke.

| ZAPOSLOVANJE ZENSK
Trenutno v.podjetjih ugotav.

ljajo, na katerih delovnih mestih

bi lahko zaposlili invalide. Prav
bi bilo, da bi se hkrati vprasali,
kje bi lahko namesto moskega za-
poslili Zensko. S tem bi ne samo
olajSali zaposlitev Zensk, temveé
bi sprostili moske delavee za dru-
ga dela, ki jih %ene res ne mo-
rejo opravljati. Znaéilno je, da se
v vrsti podjetij upirajo zaposlo-
vanju Zensk, &e je le starejsa od
35 let, pa ¢eprav je bila Ze prej
zaposlena. Pri tem je posebno
prizadeto mestno prebivalstvo, &i-
gar dohodki so’ izkljuéno vezani
na zaposlitev, Mlado  dekle, ki
pride z deZele, kmalu najde za-
poslitev. Problem pa nastane, ker
nima stanovanja. Navadno se po-
tem zaposli kot gospodinjska po-
moé¢nica, da bi za pladilo dobila
leZis¢e (velikokrat le pol leziZéa)
in dela v podjetju, hkrati ko sta-
TejSe delavke iz mesta, ki pa Ze
imajo stanovanja, teZko dobe za-
poslitev. V nekem podjetju so
sklenili, da ne bodo zaposlovali
Zensk, starej¥ih od 45 let. Seveda
jim takega pravilnika ni nihée
potrdil, vendar pa to daje sliko
o tem oprafanju,

Odkar so nosredovalnice za
delo prenehale biti le urad in so
zalele slediti druZbenemu razvo-
Ju, se je veliko spremenilo. Biroji
za posredovanje dela so ustano-
vili zavode za zaposlovanje inva.
lidov in za delo manj zmoZnih
oseb. Takini zavodi so v Ljub-
ljani (le-ta ima podruznico v
DomZalah), Kamniku, Trbovljah
in Kofevju, ukvarjajo pa se z
mislijo, da bi ustanovili podobna
zavoda tudi za dolenjski in no-
tranjski predel v Grosuplju, ozi-
roma Vrhniki ali Cerknici,

NAMESTO PODPIRANCEV —
AKTIVNI DELAVCI

V Zavodu zaposleni delavei in
delavke izdelujejo manj zahtevne
rofne izdelke iz papirja in blaga,
potem pa jih prodajajo po vsej
drZavi. Najbolj pomembno pa je
zelo dobro sodelovanje s podjetji.
Podjetja velikokrat dajejo razna
dela na dom. Sedaj ta dela ponu-
dijo Zavodu, ki jih rad prevzame.
Vedina v Zavodu zaposlenih ima
sklenjene pogodbe o delovnem
razmerju in vse pravice, ki izha-
jajo iz tega. Nekateri delajo tudi
doma, in sicer po normi, od ka-
tere je odvisen zasluZek, pa tudi

" priznanje 208 ur na mesee delov-

ne dobe. V vseh zavodih je zdaj
okoli 1000 zaposlenih. Dobrim 40
odstotkom je to delo sicer le vir
dodatnega zaslu’ka, To velja

predvsem za tiste druZine, ki so
bile — preden so dobile delo v
Zavodu — socialno ogroZene, ostali
pa so stalno zaposleni.

® Kako pomembni so ti zavodi,

® nam najbolje povedo primeri;

® z nekega podjetja so odpustili
® pomoZnega delavea zaradi pi-
@ jandevanja. Zato, da mu né bi
® 3kodovali, ga niso disciplinsko
® odpuistili, temved le
@ zmanjsanja delovnih mest«.
@® Mo se je prijavil Posredoval-
® nici za delo in od nje je pre-
® jemal 50 odstotkov svojega za-
® sluzka kot materialno podporo
® in polne otroike doklade. Sku-
@ paj 24.000 dinarjev — ne da bi
® karkoli delal za to. Vse zapo-
® slitve je odklanjal. Medtem pa
® je bil ustanovljen Zavod za za-
® poslovanje invalidov in za delo
® manj zmozZnih oseb, le-ta pa
@ ima dela, ki jih lahko vsakdo
® opravlja. Njemu in podobnim
® ponudijo ‘delo: & ga odkloni,

se odrede vsem pravicam, &e
@ ga sprejme, zasluzi ved in ni

ved¢ v breme druZbi.

Le na ta nacin so v ljubljan-

skem okraju lahko zniZali izdatke @
za zaSCito brezposelnih, ki so Se @

1953, leta znaZali 20 milijonov na
8 do 10 milijonov (od &esar gre
skoraj polovica za pavsalni pri-
spevek socialnemu zavarovanju).

Omernjeni zavodi  imajo tudi
vaZno vlogo pri saniranju social-
no ogroZenih druzin. Izku¥nje ka-
%ejo, da se je, odkar obstojajo za-
vodi, znatno zmanj$al pritisk na
organe socialnega skrbstva. Na-

»zaradi.

mesto podpore zdaj lahko tad
druZini, v kateri je zaposlen sam?
moZ, ki ima majhne dohodke (r3*
zen tega pa je morda alkoholikh
Zavod nudi delo. Iz podpirance’
postanejo znova aktivni delaveh
ki so samo lani z delom v zavo
zasluZili 42 milijonov dinarjev. i

Sami zavodi so prav zar
tako dobre organizacije in pomé
na povsod znani. Obiskujejo Jﬁ‘l
organi za posredovanje dela iz
drZave in celo iz tujine. KaZe,
bodo 1jubljanskemu zgledu sledil
tudi druged. -

NE PODPIRAJMO DELO-
MRZNEZEV

® ~Ko #e ni bilo zavodov,« je d&
© jal Sef okrajnega biroja za P
@ sredovanje dela v Ljubljani 19
® vari§ Rudi Cilengek, »smo sa
® ustvarjali lenuhe. K nam se i
® pridla prijavit n.pr. 3ivilja i?
‘® ko ji res nismo mogli najti 23
® poslitve, drugo delo pa je od
® klanjala, smo ji morali clr:l:ia,t‘i
® materialno podporo in, e 2
® imela otroke, je dobivala tud
® otroike dodatke. Bila pa je véé
dan prosta. Ali je Susmarila 2
s ¢im se je ukvarjala ne vem®
® vemo le, da danes tega ni mo
® gode, Ce nimamo zanjo drugé
® ga dela, ji ponudimo delo ¥
® zavodu, Skoraj ni primera,
® bi ga kdo odklonil, ker bi sice’
' ® izgubil materialno podporo.
® pa najdemo zanjo drugo del
® ji_.ga priskrbimo. Ni pa pra%
® da bi Eloveka, ki noce delath
@ Ee podpiralil« D. D.

‘ "

Zdravnik

»Doktor, desa se je treba v
hladnih dneh najbolj varovati?«

v delavnici

KAKO ZDRAVITI OZEBLINE

kla, Ozebli del telesa nas’ nal*

»V mrzlem letnem é&asu pre-
Zljo na nas mnoge bolezni, ki so
znadilnost pozne jeseni, zime in
zgodnje pomladi. Razen nahoda
in prehlada sodijo tudi ozebline
k sezonskim boleznim. Ta bole-
Zen je najpogostej$a v zadetku
mrzlega letnega &asa, ko orga-
nizem %e ni vajen mraza. Mo-
gota pa je tudi sredi .ali ob
koncu zime, ko nenehen mraz
os_labi odpornost naSega orga-
nizma,«

»Kaj je bistvo te bolezni?«

»Bistvo te bolezni je para-
liza drobnih krvnih 2%l v ko#i
in v podkoZnem tkivu. Kapilare
se moéno raziirijo, obtok krvi
popuséa, krvna tekodina sili v
okolifko tkivo. Zaradi tega oze-
bli del zatede, pojavijo se me-
huréki, polni tekodine, nazadnje
pa lahko tkivo tudi odmre. Oze-
bline bi zato lahko oznaéili tudi
kot opekline zaradi mraza.«

»Povzroéitelji P«

»Vzroki so lahko zunanji ali
notranji. Zunanji so mraz pri
delu na vlainem terenu, dolgo
postavanje, sankanije, drsanje,
smuéanje v vlaZni obutvi, ée no-
ge in roke pri tem niso dobro
segrete, ali pa tesna obutev. Ta

- prepre¢uje normalen krvni ob-
tok, Veter in vlaga le stopnju-
jeta mraz, Dlje ko je organi-
zem {zpostavljen mrazu, ved
moZnosti je za ozebline. Notra-
nji wvzroki: sploina oslabelost,
izérpanost, truden organizem,

leZana bolezen.«
»Na katerih delih telesa so
ozebline najpogostnejie?«
»Ozebline nastopajo pred-
vsem na koncih telesa: na pr-
stih rok in nog, na nosu ali
uhljih, ker se ti konci najprej
ohladijo, saj so najbolj lodeni
od telesa,« Y '
»Kak¥en je ozebli del telesa?«
_»Ozebline delimo na tri stop-
nje.
Pri ozeblinah prve stopnje
postane koZa najprej bleda, po-
zneje pa rdefa, modra in zate-

slaba prehrana ali nedavno pre-

prej srbi, zbada in boli, poie‘{1
pa ne ¢utimo nicesar veé, Te D&
vadne ozebline zdravimo s K:l‘
panjem ali z masazo v mlaé®
ali topli vodi, ozeble dele mas
ramo z alkoholom ali pa J ol
mocéneje ogrevamo. Ozebli

telesa je mogoc¢e oviti tudi s

sto obvezo. 0

Pri ozeblinah druge stopngﬂ
nastanejo razen otekline fu
meliurji, prav kot pri opeklind”
druge stopnje, vendar pa ne i
koj (kot pri opeklinah), temVv®
Sele ¢ez nekaj dni. V teh mé
hurjih se nabere tudi sokrvi‘i:
Ozebline te vrste naj zdra
zdravnik. "

Pri ozeblinah tretje stop™
odmre ne le ko?¥a in podkoZ®
tkivo, temveé¢ tudi miSice in ¢
lo kosti, vse zaradi hudega m/®
za, ki je prodrl globoko v org?’
nizem. Te ozebline neguje
kljuéno zdravnik.« it

»Ali po ozdravljenju ozebl
ostanejo kake posledice?« i

»Posledice ozeblin so véas
zelo hude, zlasti pri ozebli?
druge in tretje stopnje. Zard
mehurjev ter poskodovane®’
podkoZnega tkiva in migic 12
ko nastanejo deformacije na pb'
stih; na nogah in rokah, na ©
razu, na nosu in na uhljih,
se koZa pri celjenju skré&i ali
nastanejo brazgotine. Te poS
dice kaj lahko zmanjujejo P
klicno delovno sposobnost, Z¢
sti rok in prstov, hkrati pa
kvarijo estetski videz«

»Kako naj se zaféitimo?«

»Zascita proti ozeblinam: P
siti je treba suho, udobno Ob‘;'
tev, dovolj veliko toplo oble¥
ki naj laj8a obtok krvi in “{
greje. Zlasti se je treba paﬂin
pred vlage in vetrom, sub !
mirep mraz pa je manj nevd
ren. 1 ;

Obilna kalori¢na in top}:
hrana ‘omejujeta moznost 0%,
blin. Utrujenost, kajenie in G
kohol vedajo nagnijenost k Oze.
blinam na posameznih delib
lesa.«

\ Dr. Petar Jovanovié
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Razmigljanje o tem; kako se poraja korupcija

Soproga sanitarnega inZpektorja
zagrebske obéine MedveStak — mozZ
je nedavno prevzel to dolznost — se
je pred 29. novembrom napotila v
prodajalno Zivil. V predprazniéni
gneéi je hilo treba takati. Na namig
poslovodje pa je prodajalec presko-
¢il mnoge druge Zenske.

»Izvolite, kaj Zelite?« se je obrnil
k njej z najslajsim glasom. Soproga
sanitarnega inipektorja je bila zelo
presenetena zaradi te — denimo iz-
jemne ustreZljivosti. Ze vrsto let na-
kupuje v prodajalni, pa se ji ni 3e
nikoli zgodilo, da bi ji postregli otit-
no izven vrste. V trenutku je dobila
vse, kar je Zelela. Med vrati je sliala
¥enske, ki so godrnjale nekaj na ra-
¢un protekcije. Zardela je.

Marsikdo se bo ob tej zgodbici
nasmehnil. Ali pa se ji bo tudi po-
smehoval. Morda jo bo pospremil z
dobrodusno pripombo: To je podoba
' &loveskih nravi. No, taki smo. — In-
Spektor pa je Zeno ozmerjal, ko mu
je zveter opisala dogodek v proda-
jalni. Zgodilo se mu je Ze takrat, ko
je tako rekot zadel opravljati to de-
lo, da je po vederji v restavraciji
prifel k mizi namesto natakarja
upravnik in mu dobrodusno, zaup-
ljivo sporoéil:

»Je Ze pladano.«

Inipektor je bil presenefen. Kdo
neki mu je platal veéerjo? Upravnik
se je Se dalje smehljal. Inpektor se
je razburil. Cemu bi mu drugi pla-
tevali veferjo? Upravnik se je Se
dalje skrivnostno smehljal.  ISpek-
tor se je jezil, hotel je plagati. Kdo
je plagal zanj? Upravnik je bil pri-
tisnjen ob steno, polagoma je zatel
izgubljati potrpljenje s tem neinteli-
gentnim ¢lovekom, ki nikakor ne

razume tistega, kar bi bilo vsakomur
Jasno 7e ob prvem diskretnem na-
Smehu. Rekel je: ,

. »Za vas je velerja v tej restavra-
Ciji brezplaéna.«

Ingpektor je skodéil, kot bi ga zbo=
del -z iglo, vrgel na mizo petstotak
in odhitel iz restavracije. Tja ne za-

aja ved, razen sluzbeno. In sploh
~ na veterjo hodi v restavracije iz-
Ven svoje obéine. :

Ingpektor ima prijatelja novinar=
ja. Tako sta ti dve zgodbi, na prvi
bogled galjivi, na drugi pogled pa ne,

Prifli v liste. Koliko takih zgodbic

~ in e bolj popranih in z drugal-
nim koncem — nikoli ne pride v li-
8te, gkratka nikamor ne pride, ker
8¢ pat dogajajo med Stirimi oZmi!

e se smemo pregrefiti proti
®notnosti zgodbe, te smemo spreme-
niti kraj in as, potem naj se tretja
2godba dogaja v vojvodinskem me-
stecu, Nihze note prevzeti mesta
Upravnika restavracije, ker domati
Voditelji jedo, pijejo in razbijajo

Ozarce, pa redno »pozabljajoe pla-
%ati. Promet je dober, primanjkljaju
Pa se ni mogote izognitl.

' ralne obveznosti.

Po golem nakljutju so te zgodbe
trgovinsko-gostinske, Prav tako pa
so lahko tudi zunanjetrgovinske, in-
dustrijske, socialno-zdravstvene. Ka-
krine koli. Celo o sosedih. V spise
sekretariata za notranje zadeve je
prigel okrajni sodnik, ki so mu kmet-
je dali vzdevek »podkupljenec« za=-
radi pujskov, jagnjet in kajmaka za
mazanje njegove pravice.

Milijon
je nekdo vendarle vzel
V zunanji trgovini gre proces ko-
rupcije po navadi takole: Najprej
vzigalniki, poceni nalivna peresa in

patentni svin¢niki. V to skupino so-
dijo tudi umerjeno drage vederje za

Zvonko Simi¢

poslovne partnerje. Ob tem se Vv
glavnem spet nasmehnemo. Ustalje-
ne poslovne oblike. Kaj bi iskali dla-
ko v jajcu! Konec koncev je vse to
javno. Stara resnica je, da se kup-
¢ije laze sklepajo ob dobri veerji
in ob dobri kapljici kot pa v hlad-
nem uradnem pisarniskem wzdusju.

Potem pridejo na vrsto sesalci za
prah, radijski. sprejemniki, izvrsten
ribiski pribor, lovske puske, Hkrati
s ‘hladilnikom in televizorjem. Mar
je to %e znamenje pozornosti? Malo
veliko, ne? Ali protiusluga za izjem-
no gostoljubnost? Ali morda nagra-
da za majhno poslovno informacijo,
na primer o ceni, ki jo je ponudila
konkurentna firma? Vsekakor je
nasmeh Ze kisel, grenak, ¢e je komu
sploh %e do smeha.

O tistem, kar pride potem, ni
treba ugibati. V ozadju podarjenega
volkswagna, za funti, $ilingi in lirami
na osebnem ratunu v tuji banki, za
najrazliénej$imi &rnimi fondi se jas-
no vidijo Zalostno neugodne pogodbe
(za na%a podjetja), velike poslovne
informacije na meji gospodarskega
vohunstva in druge malverzacije
vetjega obsega. NameStenec naSega
zunanjetrgovinskega podjetja je bil
ves iz sebe, ko mu je zastopnik tuje-
ga podjetja povedal, da pozna vse
kolikor toliko pomembne poslovne
skrivnosti njegovega podjetja. Vedel
je tudi za zalogo blaga, za nakupne
cene, za vse ponudbe drugih podje~
tij. Tujec je moral imeti dobro po-
udenega informatorja. Ta pa mu teh
podatkov ni dajal zastonj. Enega iz-
med takih so zalotili, ko je na stroj
tipkal poroéilo tujemu podjetju. Iz~
javil je, da ima do tega podjetja mo-
»Moralna obvez=
nost« je bila seveda posledica dra-
gocenih daril, ki jih je prejel.

Izvozniki trstike so se na sestan-
ku domenili, da bodo ¢ez nekaj tasa
znizali cene za deset odstotkov. Za-
vezali so se, da bo dogovor dotlej
strogo tajen, da ne bi bilo kaj narobe
pri pogajanjih o veliki posiljki ne-
kemu tujemu podjetju. Skrivnost pa
je za tujce Ze tako reko? isti trenu-
tek nehala biti skrivnost. Podjetje
je takoj prekinilo pogajanja in zahte-
valo piijo ceno, prav tisto, ki je bila
dogovorjena za prihodnost.

Neki namestenec, ki mu je za-
stopnik japonskega podjetja ponudil
milijon -dinarjev, ¢e pove pogoje
konkurenénega podjetja pri veliki
kupéiji gumija, je odklonil ponudbo
in sporoéil na pristojno mesto, kaj
se je zgodilo. Vendar je Japonec to
izvedel. Nekdo je le vzel milijon..

Tako smo prisli od majhnega vZi-
galnika do velikega kriminala, ki se
praviloma konéuje v zaporu. Res je,
ta ali oni ostane v tujini in zaprosi
za politiéni azil.

Kdo je sejal lan?

Vse te faze niso vedno obvezne.
Zadeva se lahko zakljudi na prvi ali
pa tudi na drugi stopnjl. Nekateri
kar takoj planejo v tretjo, brez prejs-

njih dveh. Po navadi pa se vendarle

zatne tako, da ljudje sprejemajo
majhna darila, drobne usluge, potem
vetja, nazadnje pa darila zahtevajo.
In pred nami je klasitna korupcija.
Tam, kjer je bil sanitarni indpektor
obdine Medveitak tankovesten, neki
ingpektor ni bil. Drobne reéi je spre-
jemal v dar. Konéalo se je tako, da
je v prodajalnah najprej ugotavljal
nepravilnosti, nato pa je izsiljeval
upravnike in. privatnike. Zahteval je
denar, ¢ed da jih bo sicer prijavil.

O otitnem kriminalu ni treba
dolgo razmigljati, treba ga je odkriti.
Tu je sodisde, tu je zakon, tu je za-
por. Problem pa je, kako in na ka-
terem mestu je treba postaviti ogra-
jo med drobnim obi¢ajnim poslov-
nim darilom in kriminalom. Mejo
procesa v ljudeh in procesa v poj=
movanju. Véasih trdijo, da korup-
cija spremlja pomanjkanje. Ta res-
nica je dvomljiva. Vedno je relativ-
no pomanjkanje. Se predvéerajsnjim
je bil v nekem velikem mestu nase
dezele prometni ideal, da se prerines
skozi tramvajska vrata. Zdaj sta mo-
ped in vespa del realnega proraun-
skega plana mnogih gospodinjstev,
pa tudi lasten mali avto ni nobena
posebnost. .

Korupcijo, ve¢jo in hujso, pozna=
jo deZele, ki so mnogo bolj bogate
kot mi. Sodni uradnik, ki je spreje-
mal denar za malverzacijo z zemlji-
gkimi knjigami, je imel na hranilni
knjiZici milijon dinarjev..V gospo-
darstvu so-poskusom podkupovanja
najbolj izpostavlijeni dobro plafani
namestenci. To dokazujejo krimina-
listiéni anali. To je logika korupcije.
Poiskati slabo totko na nekom, ki
nekaj ve. Tisti, ki ne more niesar,
tudi nitesar ne potrebuje..

Viasih pa ljudje Zal niso moralno
na vidini niti nimajo ¢uta odgovor-
nosti v skladu s poloZajem, ki ga za-
vzemajo. Osemnajst direktorjev kme-
tijskih posestev je prejelo od neke
tovarne za predelavo lanu skupno
1,300.000 dinarjev. Potem so z lanom
zasejane povriine na njihovih po-
sestvih narasle od 800 na 4600 ka-
tastrskih juter. Za tem primerom se
vsekakor skriva takino'razglablja-

nje: Niht¢e ne bo trpel $kode, &e jaz
dobim denar. Lan je koristna, po-
trebna kultura. — Za tdko razmis-

1janje bi bilo treba éloveka brez po-

misleka diskvalificirati. Saj je Ze v
kriminalu. :

Ali pa naslednji primer: v zafet-
ku lanskega leta je dobilo beograj-

sko podjetje »Inter§ped¢ od uprave
boksitnega rudnika v Mostaru tri-
deset zabojev mostarskega vina (Zi-
lavke) in seznam z naslovi devetin-
dvajset ljudi na odgovornih mestih.
Na te naslove so razposlali zaboje
kot novoletno darilo rudniske upra-
ve. Samo dva nista marala sprejeti
vina, ¢ed da tak¥na darila niso do-
voljena. Cetudi upoStevamo, da ne-
kateri niso vrnili zabojev preprosto
zato, ker jih niso marali ponovno pa-
kirati in odposiljati, je skrupuloz-
nost sorazmerno Zalostno majhna.

Spolzka meja

Listi niso poklicani, da bi pred-
pisovali norme, na primer, da da-
rilo v vrednosti.od sto dinarjev. do
deset tiso¢ dinarjev lahko sprejmes,
draZje pa ne. Priznati je freba, da
so tudi darila brez skritega namena.
Zaradi prijateljstva, prisrénosti in
lepega vedenja so veasih potrebna
tudi majhna, prisréna darila kot zna-
menje pozornosti. Toda posamezni
poloZaji in dolotene kategorije po-
klicev morajo ostati izven te prakse,
ker ni zdruZljiva z njihovim. delom.
Sodniki, inspektorji, prosvetni de-
lavei {in mnogi drugi ne bi smeli v
nobenem primeru sprejemati darjl

od ljudi, s katerimi prihajajo ali b
mogli’ priti 'v kakrSen koli uradni

stik. Pa w gospodarstvu? Zdi se, da
bi ‘zbornice, gospodarska zdruZenja
in delavski sveti mogli na svojem
podroéju predpisati, da je obvezno
pojasnilo v zvezi z vsakim darilom,
katerega vrednost presega doloteno
vsoto. Morda bi naili na&in, da bi
tudi podjetjem zaértali mejo glede
tega, katero darilo sodi k »dobremu
poslovanjue, »poslovnemu realizmu«
in kje zatenja delovati kot poskus
korupcije.

Tezko je potegniti mejo. Zrel, po-
gten ¢lovek jo bo sam naSel. Pazil
bo, kdo mu daje darilo, kakino je,
v kaksni sredini se je znaSel po pos-
lih, kaks$no nalogo ima. Ker nismo
vsi zreli }n tudi ne vsi posteni, bi bilo

<

¥ ;
dobro, da bi kdo vendarle v imenu

druzbe zaé¢rtal mejo, ostro in jasno
mejo, na kateri se neha nasmeh. Ce

bomo ugotovili, da to ni mogote, je-

bolje povsem zapreti vrata, kakor
pa da bi se z majhnimi, naivnimi da-
rili vtihotapljal velik pohlep, ki kva-
ri ljudi in jih vlete v kriminal.
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Ljudje v ogledalu
totkovanja

Tisti, ki so menili, da bo toékovanje stano-
vanj zelo teZavna naloga — »ker ljudje ne bodo
razumeli pomena stanovanjske reforme in bodo
na vse nadine skusali pred ocenjevalci zmanjsati
vrednost svojih stanovanj« — niso imeli prav.
Izkazalo se je, da mnogi ljudje pomagajo oce=
njevalcem in brez kakrinih koli razburjenj sku~
Sajo éimbolj pravilno oceniti vrednost stano-
vanj. Véasih pa se le zgodi, da temu ali onemu
zavre kri, toda kriva je njegova lastna neved-
nost ali pa sebicnost, oholost in e marsikaj ta-
kega, kar je v ljudeh starega kova. O takinih
ljudeh govori na$ sestavek.

ELAZENA NEVEDNOST

Odpre vrata, zamrmra: »Aha, kar naprej«
zapre vrata in nahruli ocenjevalca.

»Od ust sem si pritrgoval. Honorarno sem des
lal. Dolga leta sem garal...«

Ocenjevalec zadudeno zre v moZa, pa ne more
ugotoviti, s &im ga je uZalil.

»Kupil sem nov §tedilnik. Pa linolej za tla.
In ‘bojler. Vi pa — toéke. Prav tako je, kot bi
mi vse to vzeliw

»Kdo pa vam je dejal, da bomo toékovali tudi
tisto, kar ste po vojni sami Kupili?«

. Moz hoée nekaj reéi, odpre usta, pa mu osta<
ne beseda v griu in stoji tako, $e ves zaripel 2
odprtimi ustmi in gleda ocenjevalca.

»Kaj tega res ne boste ocenjevali?«

»Seveda me. Sicer pa kolikokrat je bilo to
napisano, receno.«

Obraz mozZa v domadi halji se razleze v na+
smebh. .

»Ah, tako...«

JE 1Z BOLJSE DRUZINE

»Saj me poznate, kajne?«

Ocenjevalec. ne ve, kam bi jo dal. Ne spomis
nja se, da bi ‘bi jo Ze kdaj videl.

»Kaj res ne poznate naje druZine — ene naj-
starejdih ljubljanskih druZin?«

Gospa je zgovorna, dii po vijolicah. Pripo-
veduje o svoji druZini. »Sem iz bolje druZine,
veste.~ Ocenjevalca pa to prav nié ne zanima,
Meri, raéuna. »Kaj vse smo imeli. Eh, Zivijes
nje...~ In tako éeblja, dokler me zalneta oces
njevati stanovanja.

»Vase stanovanje je adaptirano, prenovljeno,
stene so nove...«

»Hifa je starale ;

»Toda, glejte, ravnati se moram po predpisih.
Tu pide: ée je stanovanje adaptirano, moram
$teti starostio dobo od takrat, ko je bilo...«

»Kaj?« se razhudi gospa in v trenutku izgine
vsa njena uglajenost in vljudnost. »Kaj ne bo ni<
kdar konec krivic. Se to mi vzemite, saj ste mi
%e tako vse vzeli. Tiste tri parcele v mestu...
Vsak dan so bile draZje. Se malo pa bi jih pro=
dala.« BN

»Ne morem drugade« pravi ocenjevalec, »sis
cer pa se lahko pritofite.«.

_.»In se tudi bom, Za vse se bom pritoZila. Se
e vsi poznajo. Takle odnos
— kaj pa mislite, da ste...«

VSI JO IMAJO RADI

MoZ se smehlja in vsak nasmeh mu Sstrese
trebusdek.

»Saj jo imamo radi. Kaj ne, tovarilica. Vsi
vas imamo radi. Bili ste v partizanih, veliko ste
dali za nado stvar... Mar ni vseeno, ée ste pod-
najemnica. Saj se ne bo nié spremenilo«

»Ne,« pravi tovari$ica. »Odlocbo-imam, da sem
sostanovalka. Zakaj bi bila podnajemnica, Po-
znam svoje pravice.«

»Saj sploh ne govorimo o pravicah. Ne bomo
vas nikamor podili in vi veste, da je tako. Kaj
ni potem wvseeno, de ste podnajemnical« /

»Ne,« pravi tovarifica, »ni vseeno.~ Ali lahko
povem, kak$na je ta vada ljubezen? Naj povem,
kako ste se takrat, ko sem prisla, pridufali, da v
vafem stanovanju ne. bo smrdelo po delavkah.
Naj povem, kako mi v stranii¢u zapirate vodo,
ugalate pred menoj lué...«

MoZ se ne smeje ved. Obraz mu zalije rdecica.

»Takina nehvaleZnost.«

IMA DOBRE ZVEZE

Ocenjevalec todkuje: »Stranife, kopalnica,
pralnica na dvoriféu ...«

»Pralnice ne uporabljamo. Peremo v kuhinji.
V pralnici so drva.«

»Cigava?« "

»Predsednik hiSnega sveta je dejal, da pozimi
tako nme bomo prali v pralnici in je vanjo zloZil
svoja drva. Kupil fih je toliko, da vseh ni mogel
spraviti v klet.« :

»Glej,« pravi ocenjevalec, »in vi ste moléali?«

»Kaj pa naj bi storili? Vi ga me poznate. Ne
veste, kak3en je. Nidesar mu ne smete reéi. Ima
zveze.. .«

»A, tako« pravi ocenjevalec. »Zveze ima. Jaz
pa bom le toékoval vado souporabo pralnice, vi
pa vsak mesec, ko boste placevali tudi za pral-
nico, mislite na zveze predsednika hinega sveta.«

LJUDJE MARSIKAJ GOVORE

»Tako, torej na svidenje,« pravi ocenjevalec
in prime za kljuko.

- wKako, na svidenje? Saj mi e niste povedali,
koliko bom pladevala.«

»Tovaridica, izradunajte. Jaz samo tockujem.
Vi pa lahko izraéunate, kolikina bo stanarina.
Podpisali ste: 52 todk, 50 m*.«

Ocenjevalec odpre vrata.

»Podakajte. Zakaej bi jaz raéunala. Vi ste pla-
éani za to. Povedati mi morate, koliko bom pla-
céevala.« i 3

»V wvseh dasopisih je bil objavljen osnovni
radun: $tevilo todk krat 450 krat §tevilo kvad-
ratnih metrov deljeno s 1200, krat dva plus 10 °/.
Torej od Stevila toék im kvadratnih metrov je
odvisno ... .«

»A, tako. Potem pa kar sem s tisto polo. Ni-
desar me podpifem, dokler ne vem, koliko bom
placdevala.« \ -

Ocenjevalec se vrne v kuhinjo in izraluna:
»Pladevali boste 1800 dinarjev.«

»No, to pa ¥e ni toliko. Kar ¥lo bo s tisto
pavifico. So mi rekli, da bo ved. Veste, ljudje...«

In Zenska se smeje.

»Ljudje marsikaj govore.s

- Jamez Voljé&
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Eisenhowerjevo potovanje -

Po obisku Italije, Turfije, Pakistana in
Afganistana je ameriski predsednik Eisen-
hower petoval v Indijo, Obisk v New Del-
hijm, kjer se je Eisenhower vefkrat sestal
5 premierom Nehrujem, so oznaéili kot po-
glavitnp etapo njegove poti po Aziji,

Premier Nehru je izjavil, da je obisk
ameriskega predsednika v Indiji pomemben
za ves svet, ker je Eisenhower v razgovorih
z indijskimi drZavnikj in v izjavah za jav-
nost govoril ¢ pomenu miru, sodelovanja in
svobode, V sporoéilu o razgevorih je refeno,
da imata Indija in ZDA iste clije v skupni
teznji po pravitnem in trajnem K

V ponedeljek zjutraj je prispel Eisen-
hower v Teheran, glavno mesto Irana, Cez’
dan se je pogovarjal z iranskim Zahom Ri-
zom Pahlevijem, popoldne pa je nadaljeval
pot v Atene. :

V grikem glavnem mestu so ga slavnost-
no sprejeli, Na letali3#i so ga pozdravii
kralj Pavel, predsednik Karamanlis in druge
najvisje grike osebnosti. O ameri¥ko-grikih
razgovorih so objavili sporoéilo, v katerem
je receno, da sta obe deZeli potrdili svoje
Zaupanje v natela Ustanovne listine ZN in
§vojo pripadnost k Atlantski zvezi,

V torek popoldne se je Eisenhower s

helikopterjem odpeljal iz Aten na kriZarko
»Des Moines«, ki je bila zasidrana v Sredo-
zémskem morju. Po tridnevni plovbi je pri-
spel v Tunizijo, kjer se je sestal s pred-
sednikom Burgibo.

Predsednik Makarios

Z veliko vefino so v nedeljo izvolili et-

narha Makariosa za predsednika nove cipr-
ske republike. Po dokon&nih volilnih izidih
je Makarios dobi] 144.501 glas, nasprotni kan-
dlxcmz Demokratske unije Klerides pa 71.753
glasov,
.V svojem prvem predsednifkem proglasu
Jje Makarios zahteval, naj Zivljenju -in de-
Javnosti ciprske republike dajeta navdih so-
delovanje in strpnost med Grki in Turki.

Nennijev obisk zakljuéen

V torek dopoldne sta odpotovala iz Beo-
grada v Rim sekretar Socialistitne stranke
Italije Pietro Nenni, in €&lan CK te stranke
Niuo Fogliaresi, Kot gosta zveznega odbora
SLDL sta se med sedemdnevnim bivanjem
pri nas sre€ala in pogovarjala z najvi¥jimi
Jugosievanskimi voditelji.

Pred - odhodom je Nenni izjavil, da je
zelo zadovoljen, ker se je sestal s predsed-
nikom Titom in z drugimij jugos'ovanskimi
osebnostmi in ker je ugotovil skladno peoj-
movanje preblemov v zvezi s popuifanjem
napetosti na svetu,

ATENE. — Na svoji turneji po Evro-
pi in Aziji se je predsednik ZDA
Dwight Eisenhower ustavil tudi v griki
prestolnici. Ob tej priliki je imel raz-
govore s predsedhikom vlade Kara-
manlisom, ki mu je razloZl notranje-
politiéni poloZaj, razpravljala pa sta

tudi o odnosu Gréija—Atlantska zveza.,

Od tod je predsednik ZDA s helikopter-
jem odletel na amerisko Krizarko, na
kateri je prezivel na Sredozemskem
morju dva dni odmora. Na krizarki se
je sestal tudi s predsednikom Burgibo.

Nasa gospodarska delegacija
v Aziji
Jugoslovanska gospodarska delegacija, ki
Jo vodi pooblai€eni minister Milo3 Lalogié,
Je odpotovala v Afganistan, Pakistan in In-

dijo. Mimogrede se bo delegacija mudila ne-
kaj dni v Libanonu.

Upor v Paragvaju

V Paragvaju so se uprli proti diktator-
skemu reZimu predsednika Alreda Strez-
nerja, ki je priSel 5, maja 1954 po drZavnem
udaru na ta poloZaj, Moéne enote paragvaj-
skih beguncev so prestopile argentinsko
mejo im se spopadle na veé Krajih,

Glavnini upornidkih enot, Kkaterih- po-
veljstvo je v bliZini mesta Encarnacion, po-
voljuje major Juan José Portela. Uporniki
Imajo lahke topove, baje pa tudi letala.
PridruZilo se jim je kakih 3000 1judi.

BEOGRAD, — V naSo deZelo je do-
potovala delegacija sindikata Venezue-
le. Delegacijo vodi generalni sekretar
August Malava Vilalba. Goste iz Juine
Amerike je sprejel ASer Deleon, sekre-

L]
tar Centralnega sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije. Clani delegacije se bodo V
nasi deZeli seznanili z delom naSih sin-
dikalnih organizacij in bodo cobiskali
ved krajev.,

Spremembe v bolgarski vladi

Centralnj komite bolgarske komunisti®ne
partije je objavil sporofilo o spremembah
v belgarski viadi in o razdelitvi nekaterih
ministrstev in komitejev, Te spremembe naj
bi sprejelo Narodno sobranje na prihod-
njem zasedanju 21, decembra.

Po porotilu CK je Rajko Damnjanov, prvi
namestnik predsednika viade. in minister za
trgovino — ta resor je prevzel letos marca
po odstranitvi Borisa TaSkova — razrelen
dolZnosti ministra za trgovino, Imenovall so
tri nove namestnike predsednika vlade, -

Centralni komite predlaga, naj bi mini-
strstvo za trgovinp razdelili na ministrstvo
za zunanjo in za notranjo trgovino. Podobne
spremembe napovedujejo tudi v komiteju za
industrijo in tehni&ni napredek ter v ko~
miteju za gradbeniStve in arhitekturo,

RIM. — Te dni se je vrnil v itali-
jansko glavno mesto Pietro Nenni, se-
kretar Socialistiéne partije Italije. Le-
ta je bil tri dni pri nas v gosteh. Raz-
govarjal se je s predstavniki nadega po-

Zasedanje

sveta ministrov NATO

V Parizu zaseda ministrski svet Atlant-
ske zveze. Amerifki minister za zunanje za-
deve Herter je v dolgem govoru obsodil sle-
herno teZnjo za slabitvijo pakta in poudaril,
da je Integracija vojaskih sil pomembnejSa
kot kdajkol.

Francoski predsednik Debré se je izognil
neposrednemu govoru ¢ francosko-ameri-
Skem sporu v okviru. NATO, zahteval pa je
dolofen razvoj Atlantske zveze, ki naj se —
po njegovih besedah — »razvija in pomla-

Juje«,

Na zasedanju so burno razpravljali o
Twiningovem referatu, v katerem je ame-
riski general obdolZil Francijo, Norveiko in
Dansko zaradi slabosti NATO.

liticnega Zivljenja, sprejel pa ga Jje
tudi tovaris Tite. Na fotografiji: Pie-
tro Nenni med novinarji na zemun-
skem letalii¢u.
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Veliko razburjenje
zaradl »majhnih vprasanj«

Med wvolilno kampanjo in po wvolilni
zmagi konservativcev, ki so jo sprem-
ljale Zalostinke laburistov, so mapisali
v Veliki Britaniji mnoZico ¢&lankov 2
veé vpradaji in klicaji kot prej morda
vse leto. Nekega britanskega sindikal-
nega voditelja pa je posebno!razburil
na pogled povsem miren stavek iz élan-
ka v laburistiénem — prav v laburistié-
nem! — listu »Reynolds Newse«: »Odveé
je zanikati, da mepopularnost sindika-
tov v deZeli nenehno nara$éa.« Na to
trditev postavljeno skorajda brez ko-
mentarja, je sindikalni voditelj ostro
odgovoril. Zakaj?

Se drug primer. sLondonski tipograf-
ski list« je objavil mnoZico prispevkov
za rubriko »Pisma urednistvus, vendar
je le en dopis ostro zavrnil. Bralec
Fernes je vpra$al, ali je res, da so ne=
davno stavko delavcev grafiéne indu-
strije vodili komunisti. Urednik je po-
dvomil v iskrenost Fernesove nepoute-
nosti glede dejstva, da je med kakimi
20.000 delavei tega sindikata komaj
dvajset €lanov KP, pa $e ti niso na vo-
dilnih mestih. Toda zakaj se je urednik
zaradi tega otitnega nesmisla tako raz-
buril?

Dalje, revija Mednarodne konfede-
racije svobodnih sindikatov »Free La=-
bor World« je objavila dele govora po-
mot¢nika generalnega sekretarja britan-
skih sindikatov, v katerem je ta rekel
med drugim tudi naslednje: »Neuradne
stavke, spori zaradi pristojnosti posa-
meznih sindikatov, bu¢ne demostraci-
je in »zaprta delavnica«! ne sodijo v
politiko sindikatov s ¢utom odgovorno-
sti.« Na to izjavo so reagirali kot na ne-
verjetno neresnico, kakor da so jo prvié
sliSali na britanskem oto&ju. V resnici
so o teh pojavih dolgo razpravljali tudi
na nedavnem kongresu sindikatov, vo=-
ditelji Trade unionov pa Se zdaleé niso
enakega mnenja o teh s»anomalijah« v
svojem gibanju. Toda zakaj pripisujejo
zdaj takim izjavam tolik§en pomen?

Odgovor je prav tako preprost kakor
vznemirljiv za britansko sindikalno gibanje.
Cedalje ve¢ sindikalnih voditeljev — pravi-

loma tistih z levega krila — namre& jasno
ugotavlja simptome iste protidelavske in

1 Sistem »closed shop« jJe praksa, da v
dologenih podjetjih sprejemajo na delo le
¢lane sindikata.

»Ljudstvo Malte ne pozna kompro-
misov, kadar gre za svobodo,« je dejal
v razgovoru s sodelavcem nafega lista
Nazareno Dali, ki se je kot predstavnik
Malte udelezZil III. protikolonialne kon-
ference za Sredozemlje in Srednji vzhod
v Beogradu. »Smo pod enakim jarmom
kot katerakoli britanska kolonija,« je
nadaljeval, »zato je:nas boj za svobodo
in neodvisnost sestavni del protikolo-
nialnega boja zatiranih narodov.«

Nazareno Dali je v razgovoru po-
udaril, da se Laburisti¢na stranka Mal-
te, katere ¢&lan je, in ki predstavlja
najmoénejSo politi¢éno gibanje na otoku,
odloéno zavzema za popolno neodvis-
nost Malte in za prekinitev zvez 2z
Veliko Britanijo. Pri tem je odloéno
zavrnil moZnost, da bi Malta, potem ko
bi postala samostojna, ostala ¢lanica
Britanskega Commonwealtha. Custva
velike  vetine MalteZanov so dosledno
protibritanska, zato ni zamisel o na-
daljnji skupnosti z Veliko Britanijo
prav ni¢ popularna.

KRSENJE PRAVICE DO SAMO-
UPRAVE

Ustava iz leta 1949 jamé&i Malti sa-
moupravo Vv notranjih zadevah. Bri-
tanski guverner otoka nima pravice
posegati v pristojnosti vlade in zako-
nodajne skup8éine. Britanci pa so
povsem prezrli pravico MalteZanov do
samouprave.
otogkih upravnih organov je bilo vsak-
danji pojav, visek pa je doseglo apri-
la 1958.

Burni aprilski ' dogodki so napove-
dali novo obdobje v boju Maltezanov
za neodvisnost. Na otoku je nastalo
napeto stanje, potem ko je vladajoca
Laburisti¢éna stranka objavila poziv k
organizaciji »dneva Zalosti« zaradi kr-
genja ustavnih pravic. Ceprav so Bri-
tanci nasprotovali tej manifestaciji, so
se MalteZzani mnoZi¢éno odzvali pozivu.
Prodajalne in delavnice so bile tistega
dne zaprte, delaveev ni bilo na delo.
V La Valeti, glavnem mestu, so bile
velike delavske demonstracije. :

Ne da bi obvestili vlado, je britan-
ski guverner ukazal policiji, naj v
primeru ponovnih demonstracij upora-

bi gumijevke. Ze naslednji dan so gu--

mijevke tolkle nedol’ne MalteZane. Ni
bilo demonstracij, zato so si izmislili
povod za grobi napad. La Valeto nam-
re¢ obdaja obzidje, v mesto se" pride
skozi dvoje vrat.Tam je vedno mnogo
ljudi. Tistega dne pa so to proglasili
za prepovedano zbiranje in za demon-

. lo®ajalei

N1 ko
- kadar

Protiustavno vme$avanje

protisindikalne kampanje, ki je v ZDA ne-
davno pripeljala do sprejema najbolj reak-
cionarnega zakona o sindikatih, kar jih je
bilo kdaj objavijenih v tej dezeli. 3

Nepoucen opazovalec se bo na prvi pogled
tudil podobnosti nekaterim izmed teh simp-
tomov. Za protidelavsko ofenzivo so ameri-
8ki ‘delodajalci izkoristii ‘pojav korupcije
med nekaterimi sindikalnimi voditelji. V Bri-
taniji take korupcije ni, zato pa so tu »divie
stavke«, ki »dezorganizirajo nacionalno go-
spodarstvoes, Seveda vlada prav tako tu ka-
kor v ZDA node redi, da napada sindikate,
temvel le te »divje stavke« in neodgovorne
delavske zaupnike,

Pri tem koristi britanskim kapitalistom
okolid¢ina, da so tudi znotraj Trade unionov
razliéna mnenja o viogi teh poverjenikov in
0 neuradnih stavkah. Desno Krilo General-
nega sveta je v vedini; odloéno obsoja tako
dejavnost nekaterih zaupnikov kakor tudi
divje stavke. Skrajna levica pa odobrava eno
in drugo, ker navaja naslednje argumente:
¢e bi napravili analizo vzrokov za neuradne
stavke, bi videli, da so jih povzro&ili ali de-
ali pa so posledica pomanikljive
povezanostl med delavel in sindikalnim vod-
stvom. Razen tega je treba pomisliti na to
— pravi levica — da se je vedina uradnih
stavk zadela neuradno, ker e sami delovni
odnosi v deZeli vsiljujejo tak na&in boja.

Tretja skupina, ki je v njej tudl Frank
Cousins, generalni sekretar sindikata trans-
portnih in nekvalificiranih delavcev, naspro-
tuje diviim stavkam, ker se boji, da jih bodo
delodajalci izkoristili za napad na sindikate
v celoti. Zato pa Cousins za razliko od des-
nega krila zahteva organizirane in enotne
stavke, ¢e je to potrebno glede na poloZaj.

Pomen .Cousinsovega stalid¢a dojamemo v
celoti, ¢e upostevamo, da na tak poloZaj ver-
jetno ne bo treba dolgo &akati. Kriza v zvezi
Zz zahtevami po 40-urnem delovnem tednu
lahko sproZi nov vihar. Letos se je Generalni
svet nekako izognil kolektivni akciji za iz-
polnitev te zahteve, toda kaj bo, ¢e bodo
nekateri sindikati (na primer zdruZeni sindi-
kati strojnikov) kmalu zahtevali krajsi de-
lovni &as? Mnogi- menijo, da bo posledica
sklepa drZavnih organov, ki so zavrnili za-
htevo delavcev nacionalizirane slu’be pre-
skrbe z elektriéno energijo po uvedbi 40-ur-
nega tedna, prav tako stavka, podobna tisti,
ki so jo lani organizirali londonski Soferji
avtobusov. All bo kongres Trade unionov
(TUC) Se nadalje stal ob strani v teh spo-
padih?

Desno krild se je zaradi vsega tega zna-
8lo v navidezno protislovnem poloZaju: za-
vzema .se za to, da bi Trade unioni sprejeli
ukrep proti neuradnim stavkam, s &imer bi
hkrati utrdilo svoje poloZaje, ne ve pa, kako
se bo izognilo temu, da s takimi ukrepi ne
bi pomagalo delodajalcem, ki prav tako na-
padajo divje stavke, da bl uresniéili svoje
daljnoseZne protisindikalne naérte,

Razmerje sil med. delom in kapitalom v
Veliki Britaniji pa je ugodnejSe kot v ZDA,
zato je razumljivo, da se britanski kapitalisti
v tej fazi svoje ofenzive zadovoljujejo s tem,
da podpirajo desno krilo Trade unionov, da
bi ga na ta nadin okrepili in tako utrdili tudi
svoj poloZaj v odnosu do delavcev.

Kampanja je prav Kot tista v ZDA vsl;
stransko organizirana. Javnost sistematicd
pripravljajo proti sindikatom, in sicer
razne nacine, po tisku, radiu, televizijl
povelicevanjem in dramatiziranjem posl
diviih stavk in delovanja ssumljivine dela¥;
skih zaupnikov itd., vse z namenom, da
ustvarili psihozo nezaupanja drzavljanoV
sindikate. Zato so tako ostro reagirali
¢lanek v »Reynolds Newsu«, ki je, pisal
snaraséajo¢i nepopularnosti sindikata v .
Zelix,

Razen tega sugerirajo nepoucenemu B
tancu, da so za akecijami Trade unioncN‘.
komunisti! Razumljivoe je torej, zakaj se€ i
urednik tipografskega lista tako razbu

zaradi »nedolznega« vprasanja nekega bralch
in mu sporo¢il: »Dokazite, ali pa se opra¥
tite, gospod Fernes, ¢e ste postenile

Te groznje in naérti britanskega kapital®
50 bili zaznavni Ze prej. Pred volilno kadt®
panjo je letosnji predsednik TUC Robef
Willis opominjal delavee volivee:z nasled”
njimi besedami:

»Ze nekaj let zahrbtno napadajo v tisk¥
in v parlamentu delavsko gibanje WVeliké
Britanije. Konservativna vlada je sistematl
no podirala veliko stavbo arbitraze in kol
tivnih pogodb, stavbo, ki smo jo v povo]
letih dolgo in z muko gradili. Industrij
arbitrazno sodisée, ki je uspesno zgladilo
stotine sporov letno in prepredéevalo izb:
se ve¢ lokalnih nesoglasij, je bilo ukinjend
nihée pa ni storil ni¢esar, da bi ustanovi#
novo, podobno ustanovo.

To pa Se ni vse,

Skupina torryjevskih pravnih strokovnja*
kov je izdala pamflet pod naslovom »Moé& V€
likana — nekaj misli o ustavnem in pravn
polozaju sindikatov, v Anglijie. Cilj teg?
pamlfeta je zlomiti tako imenovano moé& sif
dikatov. Posameznikom hoéejo omogoditi, as
bi se sami pogajali z delodajalci za ra
od kolektivnega pogajanja, ki je zdaj prizné
na praksa sindikatov. Razen tega ti torryjevd_
Zelijo uvedbo kazni za solidarnostne stavké
neuradne stavke pa naj bi proglasili za L
zakonite.«

"Tisti, ki se najboli zavedajo nastopajoé?
ofenzive kapitala, napovedujejo tudi odg?
vor sindikatov. Ugledna osebnost z leveSf
krila sporo¢a, da bi bil sprejem [:nrc»tisln‘?l];l
kalnih zakonskih ukrepov »norost, ker
v gospodarstvu nastala zmesnjavas<. V t
primeru bi pri§li na dnevni red sindikaln®
dejavnosti — po njegovih besedah — demon”
stracije in protesti, ker bi ne bilo mogot®
priéakovati, da bi sindikalno gibanje st
krizem rok in dovolilo, da bi ga potisnili né&
zaj v razmere, kakrine so bile v zace!l
prejdnjega stoletja.

Vsa ta kampanja se je dejansko Sele zB:
Gela. Ali se bodo britanski sindikati kaj n#
uéill iz poraza ameriSkih sindikatov, bo
Sele videli. Stara resnica se ponavlja: kad
koli je v kaki kapitalisti¢ni deZeli gospodafg
stvo v vzponu, skufa kapital omejiti mo
organiziranega delavskega razreda. Vpras®
nje pa je, ali bodo imeli britanski Trade uni¢®
ni dovolj modi, da se bodo uprli temu n&
padu in ga izkoristili za ponovno proudcit
dosedanje prakse in politike.

MPromisov

stracije. Povod so torej na$li, epilog
pa je znan: ve¢ obtoléenih glav in
nujnih zdravniskih intervencij.

VLADA JE ODSTOFILA

Predsednik vlade je pri britanskem
guvernerju takoj vloZil oster protest,
ker je dal guverner policiji tak ukaz,
ne da bi imel pooblastilo. Vlada pa ni
ostala samo pri tem. Na nujno sklicani
seji kabineta so sklenili, 'da je treba
policijskega predstojnika odstaviti. »Od-
poved« so predloZili guvernerju v pod-
pis, kar je obi¢ajen zakonski postopek.
To pot podpisa ni bilo, ker se guverner
ni strinjal z odpustom policijskega
i 8ty
predstojnika.

Nov obisk predsednika vlade in
dveh ministrov pri guvernerju ter pro-
test zaradi njegove protiustavne akcije
sta se konc¢ala s kolektivnhim odstopom

‘vlade. Kakor je povedal Dali, so imeli

maltedki laburisti takrat eno samo iz-
biro: ali ostati v vladi in biti lutka
Whitehalla, ali pa dokonénc prekiniti
sodelovanje z Britanci in se boriti za
neodvisnost Malte., Brez posebnega po-
misljanja so se odloé¢ili za edino moZ-
no pot: boj za neodvisnost.

Po odstopu laburisti¢ne vlade je
prevzel oblast britanski guverner. Ta
oblast je — po Dalijevih besedah — po-
polnoma diktatorska.

STRATESKO OPORISCE

Med 160-letno oblastjo na otoku je
bila Malta za Veliko Britanijo kot ko-
lonialno in imperialno silo izredno po-
membno strate$koc oporisée. Britansko
zanimanje za Malto, ki je med Sicilijo
in afri§ko obalo ter sredi poti med
Gibraltarom in Suezom, je bilo izkljué-
no vojasSkega znac¢aja. Otok so spreme-
nili v vojasko oporis¢e, temu pa so
prilagodili vso ekonomiko malteskega
otoka.

Na povrdini 316 kvadratnih kilome-
trov, kolikor meri Malta s sosednjim
otokom Gozo, je britanska oblast potis-
nila kmetijstvo v ozadje. Za 330.000
MalteZanov so poglavitni vir dohodkov
popravljalnice ladij in usluZnostni ser-
visi za potrebe britanskih vojaskih
enot. Sleherna nagla sprememba v taki
gospodarski strukturi bi sproZila hude
tezave.

Povsem razumljivi sta bili vznemir-
jenost in ostra reakcija delavcev v
ladjedelnicah, ko so kar na lepem iz-
vedeli za sklep admiralitete, da bo pre-
vzela upravo privatna druzba Bailey.
Ob prejemu letoSnjih februarskih plaé
je naslo nad polovico od skupnega &te-
vila 12.000 delavcev, zaposlenih v ladje-

gre za svobodo

delnicah, v plaénih vretkah sporotiloi
da bodo po 31. marcu delali pri pod”
jetju Bailey. Poprej niso prejeli nob€
nega sporoéila, delavcev ni nihée vprd”
%al, ali Zelijo delati pri Bailey, nihé®
jim ni povedal, ali se bo zanje dobil?

" zaposlitev pri novem delodajalcu.

Ogoréenje se je sprevrglo v resné
nerede. Delavci so uniéili vrsto napra
v ladjedelnicah, zaZgali ve¢ upravnl
poslopij in uni¢ili ve¢ vozil. V hudl
spopadih s policijo je bilo ranjenih vet
demonstrantov. Mnogo delavcev so Z&°
prli, zlasti mlajs§ih. Po sedmih dneh z&
pora so 80 delavcev obsodili na jeé®

POSLEDICE .
VPRASANJA »A« ALI »B«

Na prvi pogled bi dejali, da vpr#
Sanje »Ali si A ali B?« (admiralitet?
ali Bailey), ki je kmalu zavrialo m
delavei, v bistvu ni spremenilo njiho
vega poloZaja. Preusmeritev dokov
popravilo »civilnih« ladij, ki so grajen®
povsem drugade kot vojaske, pa ni P}'%
prosta. Podjetje Bailey ne more v1oz!
Sest milijonov funtov, potrebnih Z"i
nujno obnovitev ladjedelnic. Zato tud
ni bilo mogofe zagotoviti delovni
mest vsem, ki so pri§li na BaileyeV
sezname, niti enakega zasluzka za tistér
ki so ostali na prejSnjem delu.

Britanska vlada je razpisala lokaln?
posojilo, da bi dobila potrebna sredst‘éﬁ
za rekonstrukecijo dokov. Odziv m
Maltezani pa je bil slab. Laburistién?

_stranka je opozorila drZavljane, da tV€

gajo svoj denar in da ne bo odgovorp?
za plaéilo obveznic, ko bo priborila ot
ku neodvisnost.:

PODPORA SINDIKATOV

Med marénimi demonstracijami
imela pomembno vlogo Splogna zveZ
delavcev Malte. Ta sindikalna central®
edina na otoku, je odloéno nastopila
zas¢ito delavskih pravie. Zahtevala
naj ladjedelnice izroéijo MalteZanom ok
upravo in napovedala nadaljnji 08
boj delaveev.

Z ustanovitvijo nove sindikalne €c€8”

trale so Britanci skuali razbiti eno
nost delavskega razreda. Na pomoé J -
je priskodila Katoliska akcija. 1?0_515'-’il
pa se ni obnesel, novi sindikat ni
nikoli ustanovljen.

Splona zveza delavcev Malte tes
sodeluje z Laburistiéno stranko.
gibanji sta delavski organizaciji 40
na koncu dejal Nazareno Dali — Z2
je povsem razumljivo, da se skuP™
borita za neodvismost in socialni narré
dek Malte. T.

no




Pristani§ée v Casablanci je
bilo tisti dan podobno velikanu,
ki so mu prerezali Zilo odvodni-
0. Velikanski Zerjavi so nepre-
Mmic¢no $trleli v nebo. V velikih
skladis¢ih nobenega hrupa. Pri-
Stani$¢na obre?ja, dolga 14 km,
80 bila pusta in prazna. Nikogar,
Pa prav nikogar ni bilo videti'v
*mestu« pomors¢akov in prista-
ni¥kih delavcev, v mestu, kjer
Sicer utripa Zivljenje dan in noé.

enem najvecjih pristani$¢ na
Atlantiku je bil popoln zastoj. Le
dale# na obzorju so se &rtali ob-
Tisi nekaj ladij, ki so &akale, da

pristanii¢e spet »odprlo
Yratae.

Oddajniki so pogiljali sporo-
fila: »Pristanis¢e v Casablanci
Zaprto«, »Brez ustavljanja nada-
liujte pot¢, »Spremenite smer.
Velike &ezoceanske trgovske la-
dje ne morejo &akati, zakaj ure
S0 dragocene. Tiste, ki so imele
ha krovu Maroku namenjen to-
Vor, pa so morale &akati.

Ali naj bi izkrcale blago v ka-
kem drugem pristani§éu?

Ne, tak poskus se ne bi ob-
Desel, Podoba je bila povsod ena-
ka, Vsi marogki pristani$éni de-
lavei so stavkali. Solidarnost? Da,
Vsekakor tudi to, vendar $e veé&:
hoteli so nedvoumno pokazati
€notnost svojih vrst, pripadnost
SVoji organizaciji. Tak je bil eno-
duden odgovor na poziv maroskih
sindikatov.

Odgovor
ku. v &asu,

i: prispel v pravem trenut-
Pty o so sindikati taréa tistih,
imajo oroi_}'e, nimajo pa tudi moralne
mo¢i, »Zmagali bomo, toda ne zato, ker
Smo moénejsi, temve¢ zaradi tega, ker
3mo najbolj dosledni, najbolj posteni in
l.a]Prlp!'avnejéi za to, da relimo nale
Judstvo revidine, neznanja in bolezni,
zaradj katerih' smo dolgo trpeli tako du-
evno kakor telesno.. .« Tako se je gla-
Silo sporodilo sindikalnemu &lanstvu. Po-
obno pojasnilo sem dobil tudi ustno v
Pogovoru z voditelji sindikata pristanié-
hih delavcev in z drugimi sindikalnimi
aktivisti. Vsi so optimisti in ne dvomijo
0 konénem izidu zacetega boja. Eden iz-
ned njih mi je rekel: »Cetudi ne dobimo
Prve bitke, pa bomo prav gotovo dobili
Vojno.« f

Proti} komu?

Prvi trenutek. zvenita ti .besedi dra-
Mati¢no, toda cef pogledamo za - kulise,
Spoznamo, da sta povsem upravigenis

Poglejmo najprej tisto, kar se vidi.

KAMENJE V CASABLANCI,
GUMIJEVKE V AGADIRU

Nekaj dni pred stavko pristani$kih
delavcev ie vodstvo sindikata opozorilo
8uvernerja Casablance, da reakcionarne

_teli za vsa

sile pripravljajo v luki nerede z name-
nom, da bi izzvale sindikate k nepremis-
ljenemu ravnanju in napravile zmedo ne-
posredno po najnovej§ih ukrepih za eko-
nomsko osamosvojitev deZele. Razen tega
je bilo treba udariti plat zvona, &e$ da
delavci niso zadovoljni s politiko in sta-
li$¢i sindikata.

Guverner je obvestil policijo, ta pa
ne le ni ostala krizem rok, temved je ne-
posredno pomagala povzroditeljem ne-
redov,

Neko soboto — bilo je zadnji dan
oktobra — so bili &lani sindikalne komi-
sije _za delovno silo na poti v poslopje
sindikata ' pristani$kih delavcev. Uradni
prostori so tik ob pristani$¢u. Skupina
deklasiranih elementov in nekaj nezapo-
slenih delavcev je napadlo sindikalne ak-
tiviste s kamenjem. Potem so zadeli div-
ja¥ko prevradati avtomobile, kar jih je

ilo v bliZini, razbijati $ipe na oknih in
v rufilni obsedenosti vse unifevati. To
se je dogajalo pred ofmi policije, ki
sploh ni posegla vmes in je celo dovolila,
da so se povzrotitelji neredov po soprav-
ljenem delu« mirno razsli.

Naslednji dan je trobil kapitalisti¢ni

tisk: obrafunavanje med delavci in sin-

dikati.
Komaj dva dni kasneje so se spopadi

ponovili, to pot v Agadiru, mestu na
jugu. Res je, bilo je drugade. V Agadiru
niso na¥li povzrotevalcev neredov, Njiho-

vo vlogo je prevzela policija, Povod?
Delavei tovarne konserv OMACI so
napovedali stavko, da bi tako protestirali
proti samovoljnemu odpustu sindikalnega
delegata v Eodjetju. Delodajalci pa so ho-
0 ceno streti stavko, zato so
odpustili - vedje Stevilo delavcev in sku-
$ali pripeljati stavkokaze od drugod. Na
to so delavei odgovorili z sobleganjeme,
Nikomur niso dovolili v tovarno.
Prav takrat se je vmesala policija.

‘Rezultat: kakih trideset ranjenih in 28

aretiranth — po pretepanju z gumijevka-
mi in kopiti ter po grobem fizi¢nem ob-
ra¢unavaniju. Prizanagali niso niti Zenam
in otrokom. Nekaj kasneje so v imenu
ssvobode delac obsodili 13 delaveev na
veémesefne zaporne kazni in na globe.

Spri¢o tega so ogorceni delavci na-
povedali sgloéno stavko, Pridruzilo se jim
je vse prebivalstvo, Trgovei' so zaprli pro-

‘dajalne, obrtniki delavnice, uradniki so

odsli iz pisarn. Agadir je bil kot mrtvo
mesto, ker so pr bivalstvu priporoéili,
nai ne hodi na ulice.

Naslednji dan je kapitalistiéni tisk
predrzno poroZal: zelo okrnjeno stavkov-
no gibanje v Agadiru,

REZISERII V OZADJU

Ceprav je nit dogodkov v pristanidéu
Casablanca in na agadirskih ulicah raz-
burljiva, v mnogo¢em spominja na obi-
tajne prizore spopadov. Zato sama po
sebi ne dobi zadostnega pomena, ¢e ne
spoznamo pravih naklepov reZiserjev v
ozadju in razlogov za ogoréen odpor de-
lavcev in njihovih organizacij.

Najprej je potrebno pojasnilo: sindi-
kati so zdaj v Maroku ne le 3teviléno naj-
moénejda organizacija, temveé hkrati tu i
najbolje organizirana sila s Frogra.mom
in cilji, ki so blizu $irokim plastem pre-
bivalstva, zlasti %e, ker so politiéne stran-
ke omejene na navadne skupinice in klu-
be, Nacionalna unija ljudskih sil, mlado,
napredno ‘politi¢no gibanje, ki se je za-
snﬁvalo septembra, pa dela ¥ele prve ko-
rake.

Zato ni - presenetljivo, da desnico
mot' mod sindikatov, ker widi ¥ njej po-
glavitno eviro na poti k. uresnitevanju
svojih ciljev.” " 2%

Marodki sindikalni voditelji pravijo,
da je desnica najprej skufala znotraj
raebiti sindikate. Konservativni krogi so
izkori¥€ali bedo, zaostalost dela delavcev
in brezposelnost (ki so jo povzrotili prav
z_desnico povezani ljudje) ter izdali ko-

ico denarja — sli¥ati je celo trditve, da
E_- denar obilno dotekal iz tujine — da
i kupili delavce in sindikalne aktiviste

ter ‘ustvarili tako imenovane avtonomne
gindikate,

Nekaj mesecev so vlagali vsa mogoda
sredstva v vztrajno kampanjo, vendar ni
bilo uspeha. Sindikati so ostali enotni.

Res so se posamezniki dali kupiti.
Znan marodki sindikalni funkcionar mi je
rekel: »Veste, lahko razumem njihovo
slabost, ¢eprav je ne morem opravigiti.
Tudi sam sem bil neko& v poloZaju, ko

Takole so se Marokanci borili za
francoskemu

sem ‘zveler prihajal domov brez franka-
v %epu. Zena in $tirfe otroci so me spre-
jeli z nemim vprafanjem na obrazih: Ali
si kaj prinesel? Danes nismo imeli niti
dovolj kruha.’«

Mnogi »izgubljeni« pa so se vraili.
sAvtonomni« sindikati obstajajo le na pa-
pirju.

POZIV SO SPREJELI

SovraZnik si je izbral druga sredstva:
Vztrajno &iri vesti in objavlja po neka-
terih ‘listih, da so zahteve sindikatov pre-.

tirane, da hodejo sindikati vsiliti svoje

cilje, da ne upodtevajo ekonomskih in-
teresov zemlje, da pripravljajo nerede in
grete e itd, Resnica pa je prav nasprotna,
indikati si zdaj prizadevajo pomagati
vladi in deZeli, da bi premagala gospo-
darske tezave in se redila zaostalosti,
)t:riFravljeni so se marsi¢emu odpovedati,
elijo ohraniti notranjo stabilnost prav
zato, da sovrainiki deZele ne bi mogli,
ribariti v kalnem. Kdor je le malo ob-

SODOBNI MAROKO

»Pospravite, gospod Lahzani!«

vlado. Reakcija ho&e spraviti ‘v vod-
stvo deZele ali slabe ljudi ali pa tiste,
ki so pripravljeni sluZiti kolonialno-
reakcionarni zvezi. Da bi to dosegla,
skufa otopiti ostrino delavskega boja,
razcepiti sindikate in zastra$iti mnoZice.«

Sindikati menijo, da se je re-
akcija zdaj, po neuspelem posku-
su razbiti sindikalno enotnost,

neodvisnost in demonstrirali proti
kolonializmu

odlodila za neposredni napad, pri
katerem uporablja policijo kot

-poglavitno silo.

Sef policije je bogat lastnik
maroske avtobusne mreZe Lah-
zaui. O njem pise sindikalni tisk,
da je dobro proucil maccarthy-
jevske metode, ker je bil vrsto
let v ZDA. Sindikati ga nadalje
obto#ujejo, da dovoljuje delova-
nje zloglasni francoski teroristi¢-
rii organizaciji »Rde¢a roka« na
ozemlju Maroka, in navajajo ime-
na bivsih francoskih obveséeval-
cev, ki so zdaj v sluzbi na maro-
ki policiji.

Seveda Lahzaui ni  sam niti
edini — pravijo sindikalni akti-

‘visti — ker brez podpore konser-

jektiven, jim ne more zameriti, &e ne za- yagivnily druzbenih sil in skrajne
pemarfalo gsbkdamjitiintetesov in zahtev|fye e b on tisfo, kar {6.Z
- besedami: »Pospravite prtljago,

épati!h v Cn,sablanéi'c..in Agadi-‘#

‘ru bi lahko sili-odgevorili's silo, To si

je reakcija tudi Zelela« pravijo sindikal-
ni voditelji. »Mi pa smo se odlofili za
legalno priznano oroije — za stavko.e

Zakaj?

»Prav zato, ker nismo hoteli nasesti
fzzivanju,« je nadaljeval. sNe smete po-
zabiti, da reakcija hode vredi sedanjo

gospod Lahzaui« ali »Med nami
ni mesta za vas« mislijo tudi na
tiste, ki stojijo v ozadju, na re-
Jiserje casablanskih in agadir-
skih dogodkov.
Poziv so sprejeli.
BO3KO RAKIDZIC

—

ITALIJA

STAVKA GRAFICNIH
DELAVCEV

Konec prejinjega tedna v
vsej Italiji niso izSli dnevnikl,
ker.so stavkali grafitni delav-
¢l ter operaterjl in- telegrafisti
Ctasopisnih agencij. Grafifarji
so. napovedovall enednevno
protestno stavko po prekinitvi
pogajanj o sklenitvi nove ko-

lektivne pogodbe, Med poga-
janji je sindikat grafi¢nih de-
lavcev zahteval za 27 vidje

late, delodajalel pa so to za-
tevae zavrnili.

Zaradi stavke, ki so jo or-
ganizirale vse sindikalne cen-
trale Italije, ni iz8lo 60 dnev-
nih listov. Ob zakljutku stav-
ke sta sindikat grafitarjev in
sindikat radiotelegrafistov spo-
rofila, da se bo stavka pono-
vila, ¢e lastniki listov ne bodo
v kratkem pozitivno odgovorili
na zahtevo po visjih -placah.
Delodajalci so doslej ponudili
le za 5.5% viije plate,

EKVADOR
UPOR JETINIKOV

V Gualachilu, velikem ekva-
dorskem pristani§tu, so se
uprii jetniki zaradi ‘'slabih Ziv-
ljenjskih razmer, Neredi so se
iz zaporov razsirili tudi v me-
sto, tako da so mocne policlj-
ske enote Zele po treh urah
ponovno upostavile red, V spo-
padih je umrlo osem ljudi,
nekaj pa jih je bilo ranjenih.

SPANIJA

PROTEST AMERISKEMU
VELEPOSLANISTVU

Ve& ilegalnih opozicijskih
skupin v Spaniji
amerifkemu veleposlaniStvu v
Madridu pismo, v katerem
protestirajo proti obisku pred-
sednika Eisenhowerja v Spa-
nijl, Pismo, ki so ga podpisall
predstavniki sindikatov demo-
krifanske levice, stranke de-
mokratske akcije, socialistitne
stranke in “predstavniki dveh
univerzitetnih skupin, zahteva,
naj Eisenhower med bivanjem
v Madridu sprejme delegacijo
demokrati¢nih organizacij
strank Spanije.

Katalonska demokratiina

...Jje Bovjetska zveza prvi¢
po drugi svetovnl vojni prehi-
tela v prolzvodnji petroleja
Venezuelo in se povzpeia na
drugo mesto v svetovnem me-
rilu: V tretjem Zetrtletju letol-
njega leta je znaSala povprec-
na dnevna proizvodnja nafte
v Sovjetskj zvezi 2,688.000 ba-
relov, v Venezuelj pa 2,533.600
(barel .je 159 litrov).

tuberkulozo tri milijone 1judl,
* Lani je umrlo za to bolezni]
36.000 prebivalcev, Po podatkih
japonskega, mlnlstx;s-pya_ za- na-,
rodno zdravije je ‘petina pre--
bivalstva (20 milijonov 1

Eiite, - A

...80 v Jakutsku (ZSSR)
odKkrili nova leZiita diamantov.
Ta diamantna polja bodo omo-
godjla Sovjetski zvezi, da bo
v prihodnjih Sestih letih pove-
¢ala proizvodnjo diamantov
16-kratno in postala na ta na-

A

STRAJKI — DEMONSTRACIJE

e poslalo .

in

mlading je objavila odprto pi-. .

ZVEDELI SMO, DA ...

.+ . boleha na Jagonskem zZa |

o

7 kov' 5. milijona ha
; 0D ne zemlje ali 1thm-
brez normklne zdraystvene Ta- “tre avstrijskega zemljiSke-

smo, v katerem je refeno, da
je »Zalostno, da deZela, ki se
progiasa za braniteljico in no-
silko zastave svobode, brez
pridrika podpira diktatorski
reZim, nastal ob pomo&l Mus-
solinija in Hitlerja.«

NIGERIJA

DEMONSTRACIJE
NICARJEV

Med velikimi demonstracija-
mi nigerijskih ZelezniCarjev v
Lagosu, glavnem mestu, so
vet){ policijski odredi upora-
bili bombe s solzivcem, da bi
razgnali demonstrante. Nad
10.000 Zelezniarjev je demon-
striralo proti svojim evrop-
skim delodajalcem,

Po policljskih porotillh je
bilo 37 ljudi poeikodovanih, 168
demonstrantov pa so zaprll,
Predstavniki sindikatov so iz-
Javili,- da sta bila med demon-
stracijami ubita dva delavca.
. Demonstranti so se upirall
policiji s palicami, kamenjem,
z razbitimi steklenicami in z
vsem, kar jim je prislo v roke.

2ZELEZ-

FIDZI
»DOL BELI!«

Stavka petrolejskih delav-
cev na otoku FidZi, britanskl
koloniji v Tihem oceanu, se je
spremenila v velike demon-
stracije domatinov proti bel-
cem, ki upravijajo otok. De=-
menstranti so napadlli posestva
Evropejcev, razbili ve& avto-
mobilov in vzklikali: »Dol
belil«,

Ob demonstracijah
otoku objavili policijsko uro
od sedmih zveler do petih
zjutraj. Neredi so popustii na
poziv sindikalnega voditelja

. Lakianama, ki je viadi oblju-
bil, da bodo stavkajofi nehall
z nasiljem, &e bo viada pri-
stala, na. pogajanja o zahtevah
delaveev, Te zahteve se nana-
Sajo na 100-odsotno zviSanje
pla#, na platan dvotedenski
dopust in na plafane bolezen-
ske jzostanke. Velina demon-
strantov, ki so indijskega rodu

~prav Kot ta sindikalni voditelj,
je-:ﬁurﬂe‘la poziv in opustila
nadaljnje demonstracije,

S0 na

&in neodvisna od uvoza indu-
gtrijskih diamantov,

...da so v ZDA izna¥i po-
stopek za proizvodnjo penaste-
ga aluminija, ki je moé&nejsi
od dosedanjega, specifitno te-
#0 pa Img tako nizko, da pla-
va na vodl.

«..ima TIrak letos od petro-
leja - 240,800.000 dolarjev (pri-
bliZno 145 milijard dinarjev)
dohodkov, V primerjavi z lan-
skim letom je dohodek veijl
£a 16,800.000 dolarjev,

.o ima £66.000 avstrijskih ve-

,.ga‘.:skn;ga, ‘medtem ko ima
66,000 TEV: m in sred-
njih posestnikov le 2.- milijona
hektarov zemlje, Kmedki dol-
govi so presegli 62 milijarde
Silingov oziroma vetf kot polo-
vico vrednosti skupne kmetij-
ske proizvodnje in dohodkov

od gozdov!
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RAZSTAVA IN KOLHOZI

Le malokateri obiskovalec Moskve
bo y svojih naértih za ogled mesta in
Znamenitosti v njem pozabil name-

ti vsaj nekaj ur za ogled vsezvezne
Tazstave doseikov narodnega Eg0spo-
Garstva ZSSR, Razstavo so prvikrat
Cdprli leta 1954 z namenom, da'bi na
€] razkazovali izkljuéno kmetijske
eZke. Na dobrih 200 ha so sezidall
Okoli: 300 posloplj. Osrednji del je
imenovani glavni paviljon, zra-
Yen p, paviljon mehanizacije in 15
Paviljonov zveznih republik,

Razstavni prostori so grajeni v
Pompoznem slogu Stalinove sarhitek-

e« zato zbujajo posebno ornost
8 svojim razkoijem, ki pri¢a o raz-
;mnﬁkem gospodarjéenju in neracio=-
z.‘&lnem trofenju druZbene lastnine,
‘asti e, ker so namenjenj prav tisti
go0spodarski panogl, ki so j}i posve-
Sih najmanj skrbi in ki je bila prav
klﬁ'at v »kritiéném stanjus, kakor so
asneje ugotavljall na plenumih CK
ha kongresth KPSZ.

Kolhozniki' so prihajail na raz-
Stave, vendar tam niso mogll najti
lsehe in svojega gospodarstva. Drzav-
Jani "o si ogledovali razstavijene
Predmete in brali Stevilke © visoki
Proizvodnji, niso pa mogli najti od-
Ovara na vpradanje, zakaj vsega te-
ga primanjkuje na mestnih Zivilskih
b, Razstava nj dajala tistega, kar
L bilo od nje normalno pri¢akovati,
Preprosty zato ne, ker ni bila odsev
tvarnosti, ker je bila lofena od Ziv-
€nja, ker je bila zasnovana in
Varjena v moskovskih pisarnah.

Vzporedno s spremembam) vV no-
tranj; politiki, ki jih je bilo futiti v
POitiki na vasi, se je spreminjala
Udi zamisel in z njo znadfaj razstave
kot_celote. Razstava je seveda ostala

istem mestu in v skorajda nespre-

enjenih poslopjih, po vsebini In
nomenu pa je postala nekaj povsem
SED"’EEB.. Zdaj prikazuje razvoj. Se po-
= i pa najnoveiie doseike vsega
,{"?’Dwamtva ZSSR, kjer je kmetij-
0 fe nadalje pomembna, teprav ne
teg, “0ina gospodarska panoga. Razen

8a razstava ni vet izkljuéng propa=
ien ega znadaja, temved je prilago=
Jaja potrebam gospodarstva, Priha-

O obiskovalel, da bi zadostili svoil

Ovednosti, tedalje ved pa je raz-
specialistov, gospodarskih vodi-
1z '€V in neposrednih proizvajailcev
T, Seh gospodarskih panog. Uprava
eu”t“e je organizirala Stevilne te-
38, krajée in daljfe semimarje,
ng tvene razprave in predavanja
propstvenih delaveev in vrste znanih

Taktikoy,
reg Zdaj %e ima kolhoznik — Zivino-
helt in poijedelec, predsednik : kol-
koA I traktorist — kaj videti in se
te) Dauditi Potrudi se, da ne zamudi
dy PhloZnost] hkrati pa ima moznost,
na Marsikaj vsega tega uveljavi tudi
ho domadem posestvu, Spozna last-
vp:u in reyo raznih pasem Zivine,
ms?fule 6 pogojih, kraju in moi-
{zl) h Zza nakup, ker to ne sodi vet
ng:lz? v pristojnost centrainih
lh in drugih organov, temved

b

je njegovo delo. Obiskovalec gre v
paviljon mehanizacije, ogleda si trak-
torje, kombajne in druge kmetijske
stroje, zanima se za njihove lastnosti,
za ceno, za potrodnjo goriva, za de-
lovni udinek. Zanj to niso ved stvar-
ni pojmi niti ne re®l, ki se ga ne
titejo, Kolhoznik erja nove stro-
je s tistimi, ki jih je nedavno kupil
od STP (strojno-traktorske postaje),
in hote dobiti stroj, ki mu najbolj
ustreza. Industrija bo morala uposte=
vati njegove zahteve.

Tujl obiskovalec, ki si je ogledal
%e razne sejme, kmalu ugotovi po-
manjkanje poslovne razgibanosti na
moskovski razstavl, Ceprav se je za-
misel razstave obdutno spremenila,
prireditev Ze ne daje vsega tistega,
kar bi po svoje pospedilo nadaljnje
vedanje proizvodnje, predvsem pa
trdneje povezovalo proizvodne enote

in proizvajalce, seznanjalo in medse-

bojno trdneje povezovalo proizvajaica
in potro3nika ter oba ekonomsko
vzgajalo. Proizvajalec nima moZnosti,
da bi z razstavljanjem novih tipov
strojev, s stroji boljSe kvalitete in po
nizjih cenah izkoristil razstavo za
girjenje svojih zvez in za pridobiva-
nje novih potrodnikov, Vse to je Vv
glavnem v rokah upravnih organoV,
posebnih organizaclj, ki so med pro-
izvajalcem in kupcem, potroénikom.
ki pogosto niti ne more navezatl sti-
kov in se pogovoriti s proizvajalcem
blaga, saj bi proizvajalca najbolj za-
nimaie njegove pripombe in zahteve.
Ni¢ eudnega &e se tedalje bol] vsi-
ljuje potreba po tiskanih katalogih
in raznih prospektih z vseml potreb-
nimi tehni¢nimi in drugimi podatki.
Cedalje pogosteje nastopa predstav-
nik podjetja ob svojem stroju ter po-
slufa pripombe in zahteve zaintere-
siranth opazovalcev in postreZe s po-
datki v moZnostih njegovega podjetia
za proizvodnjo takih in drugih stro-
jev ter blaga, Tefnja po tesnejSem
povezovanju potrodnikov in proizva-
jalcev, ki Jo Je &edalje bolj Sutiti v
sovietskem gospodarstva, seveda ne
more mimo razstave, ki prikazuje
gospodarske doseZke,

DVA KOLHOZA
Nedvomno je najbolj zanimivo

obiskati kmetijsko gospodarstvo ta-
krat, ko so poljska dela na vifku,

zlastl ob Zetvi in trgatvi, ter se hkra-'

ti s proizvajalcem veselitli bogate le-
tine kot sadu njegovega dela. Mi pa
smo -obiskali kolhoze konec oktobra,
ko se je »poijedelsko, leto« Ze kondéalo
in so se zatele priprave na novo, Ra-
zen tega smo bill v kolhozu »Okto-

S pot1 po Sovietski zvezl

ber« (Perejasiav-Hmeljnickij, Ukraji-
na) v nedeljo, ko je prost dan in
opravljajo  kolhozniki najnujnejsa
dela, Vendar je imelo tudi to svoije
prednosti. V miru smo se lakko po-
govorill s predsednikom kolhoza, S
sekretarjem partijskega komiteja in
8 kolhoznikl, na katere smo naletel
v upravnem péslopju in se ni bilo
bati, da bi morali zaradi nas zapustiti
svoja delovna ‘mesta.

Kolhoz »Oktober« je  nastal -po
zdruzitvi dveh manjsih z vedjim kol-
hozom in je zda] posestvo z 9000 ha.
zemlje, od tega 5300 ha orne, Na tem
ozemlju Zivi 5400 prebivalcev, med
njimi je 2200 sposobnih za delo. Ko:.-
hoz ima 25 traktorjev (dva nova), 31
kombajnov in 18 tovornih avtomobi-
lov; prideluje Zito in nekatere teh-

ni®ne kulture, zraven pa se ukvarja .

z Zvinorejo. Letodnja proizvodnja
znasa 50 stotov mesa na hektar ob-
delovalne zemlje, hkratl pa img ra-
jonsko prehodno. zastavico v proiz=
vodnjj mleka, ¢ -

Kolhozniki zdaj %ivijo v raztre-
senih vaseh in zaselkih, kar posebe]
ovira organizacijo napredne, velike
proizvodnje. To je eden izmed ele-
mentov, ki — tako so rekli na kol-
hoznj upravi — ovirajo reditev pro-
blema ohidnic ‘in Zivine na njih, kar
v mnogo&em ote?uje mobilizacijo raz-
polozljive delovne sile za delo na
kolhoznih poljih' in farmah, Vedino
krav in prafidev ter dobrien del pe-
rutnine imajo kolhozniki na svojih
ohiSnicah, na katerih pridelujejo ra-
zen zelenjave in krompirja e druge
poljske pridelke. Najvetji problem je
v tem, ker posamezni kothoznikj ne
morgjo zagotoviti, svoil Zivini niti po-
trebhih staj niti dovolj Zivinske
krme, zato mora kolhoz pogosto, zla-
sti pozimi, dajati ko'hoznikom Zivin-
ko krmo, s &mer kajkrat ofkoduje
lastne Zivinske sklade,

Zdaj Je v vsej ZSSR,_ tore] tudi v
Ukrajinl, v teku akcija za odkup Zi-
vine, zlasti krav, s é&mer bi kolhoz'
sprejel obveznost, da bo kolhoznikom
zagotovil dovolj mleka in miednih iz-
delkov, bodisi z cbradunom po de-
lovnih dneH, bodisi po niZjih cenah.
To akcljo izvajajo tudi v kolhozu
»Oktober«, vendar- so dosiej dosegli
malo zaznavne rezultate. {

Predsednik kolhozg je dejal, da
namenoma ne forsirajo te akcije, ker
nocejo dosec¢i le formainih rezultatov,
ne da bi pri tem dosegli tudi pozi-
tiven ekonomski in polititni udinek.
Kolhoznik namre¢ e ni preprican, da
bi mogel dobiti od kolhoza zadostno
koli¢ino %ivinskih proizvodov in da
bi bBilo njegovo delo na kolhoznih po-
Hih ‘zanj koristnejie in bolje nagra-
jeno kot delo na ohidnici in skrb za
lastno #ivino, zlasti %e, ker se niti
kolhoz &e ni tako okrepil, da bi mo=
26l delovne dneve bolje platevatl.
Razen tega kolhoz nima potrebnih
posloplj za odkupljeno Zzivino, nima
mehanizacije zg Zivinorejske farme
in e ni redil problema Zivinske krme,
V takih okolitinah bi lahko odkup
Zivine celo kompromitiral vso'akcijo.

V' minulih letih so se dohodki
kolhoza znatno zvi$all, Medtemi ko sO
znasali leta 1958 okoldi 7.8 milljona
Mibijev, se bodo letos povzpeli na
priblizno devet milijonov rubljev
kljub sust, ki je znatno zniZala do-
nose vseh poliskih kultur, zlasti Zita.
Vrednost delovnega dne je znadala
lani 8 rubljev in poldrugj kilogram
Zita. Ta raven se je ohranila fudi le-
tos, s tem da bodo presefeni dohodek
vlozili v snedeljive sklade« (za nakup
aredstev za mehanizacijo, Zivine, za
graditev hlevov i dr,). Kolhoz si Se
ni cpomogel od prejinjega stanja,
zato kljub nedvomnemu napredku in
naradtanju splognih, dohodkov Se ne
more dajati za osebne dohodke veé
kot 45%,

Znatna sredstva so potrebna tudl
za uresnitevanje nalrtov za graditev
enotnega naselja — agrogoroda — ki
50 ga e zacell graditl in ki naj bl
bilo med sedemletko zgrajeno, da bo
lahko sprejelo prebivalce vseh vasi
ng obmoéju kolhoza. Medtem kg fi-
nansirajo graditev poslopij sploSnega
pomena (upravno poslopje, 3ole, pro-
dajalne, domovi kulture, ambulante
in druga) ter vsa komunalna dela iz
splosnih kolhoznih sredstev_ bodo zi-
dall stanovanjske hie iz sredstev ti-
stth, ki jih bodo uporabljali. Kolhoz-
nik mora pladati Cetrtino vrednosti
Ze v zadetku zidave, polovico med
graditvijo, preostalih 25% pa ob vse-
Litvi, Pogosto dobijo kolhozniki brez-
obrestno posojilo. Najvetja tezava prl

uresnidevanju teh naértov je to, da
primanjikuje sredstev, tako splodnih
kolhoznih kakor kolhozniskih.

Kolhoz je zdaj v obdobju okreva-
nja in vzpona, vendar mu primanj-
kuje 8e marsitesa, Potrebna so sred-
stva za novo mehanizacijo, za umet-
na gnojila, za graditev remontnth de-
lavnic, garaZ, fkladiss,  hlevov {td.
Sleherno poveéanje dohodkov, pa Ce-
prav bi bilo 3e tako majhno, bl lahko
zelo Kkoristno vleZill- v pospefevanje
proizvodnje. Na drugi strani pa 'ne
gre zapostavijati problemg izboljsa=
nja Zivijenjske y ravni kolhoznikov.
Zvi%ati je treba osebne prejemke in
izboljsat] Zivljenjske razmere,

To so .resni problemi kolhozne
uprave in partijskega komiteja. Pre-
pri¢ana sta, da jih bosta redila, zlasti
ge, ker je najhuje Ze za njima in
ker pri€akujeta, da bosta tudi v pri-
hodnje uZivaig materialno in politié-
no podporo vigjih organov. Pri tem
poudarjajo dejstvo, da kolhoz ni ved
tako zelo odvisen od visjth organov
in da ima cedalje ved moZnosti za

samostojno delovanje. »Zdaj smo mi’

gospodarjl, - sami odilofamo, kje in
kako bomo porabill, kar imamo.« je:
rekel predsednik kolhoza ob sklepu
o prodaji strojev STP kolhozom, To
‘smo slifali - tudi v kolhozu  »Rdeci
Uzbekistane. 1

Stroje uporabljajo v kolhozih ra-
cionaineje, njihov delovni utinek pa
je znatno boljsi. Razen tega najbolj
poudarjajo odlok o spremembah Vv
planiranju in sistemu odkupa kmetij=-
skih pridelkov. Ukrepi, ki s6 kothoz-
nikom omogotili, da delujéjo samo-
stojneje in da. z vet gospodarskega
ratuna upravijajo svoja gospodarstva,
so bill najpomembnejsi prispevek k
njithovi krepitvl in k narasé¢anju kme-.
tijske proizvodnje v celotl, ' =

Slika rasti in krepitve kolhozov
ter optimistitnega gledanja na njihov
nadaijnji razvoj se ne vidi le-pri po-
sestvih, ki so pridelovala Zito in se
posvetala Zivinoreji. Res' je, da ‘je
Stalincva politika najbolj prizadeia
nje, toda spremembe v pplitiki. na
vasl so pozitivnho vplivale ne le nanje,
temved tudi na druga gospodarstva in
na pridelovalce: tehni¢nih kultur, Zak
radi ugodnejdih odkupnih cen so,bila
ta gospodarstva v nekoliko boljsem
polozaju kot pridelovalel Zit, zato je
bila znatno visja  tud! materialna’
bsnova, na 'kateri so zateli, Tako je
na primer kolhoz sRdeél Uzbekistans,
ki 1e?{ nedaled od Taikenta, ime] na-
makalni sistem, skladista, gospodar-
ska poslopja in mu ni bilo treba vla-
gati vedine dohodkov v_proizvodne
namene, Ta kolhoz je lahko zatel

.terih - vsaka

takoj zviSevati dohodke kolhoznikov
in bolje platevati delovne dneve, s
tem pa je pritegoval kolhoznike k
delu na kolhoznih poljih, Dohodek
te%a‘ kolhoza znaSa okoli 30 milijonov
rubljev, od &tesar gre 60" za plade-
vanje delovnih dni. Vrednost delov-
nega dne znada 21 rubljev in_dva ki-
lograma péenice,

Kolhoz se je 2e tako okrepil, da
je lahko dal v enem samem letu od
svojega dohodka B860.000 rubljev za
nakup strojev. Zdaj ima 69 traktorjev
ter vrsto priklju®nih in drugih stro-
jev. V kolhozu dela okoli 50 specia-
listov s srednjo in viSjo Solsko iz~
obrazbo, 3%e nadalje pa Stipendirajo
mlade kolhoznike, ki bodo po oprav-
lgenem &tudiju prisl; delat v kolhoz.

* Kolhoz je izdelal poseben sistem
norm in nagrajevanja po uginku. Na
ta natin je delovni dan izgubil svo]
piejinji znata)' nagrajevanje pa Je
bolj neposredno povezano s proizvod-
mm- uéinkom tako proizvodne enote
kakor kcihoza kot celote in vsakega
posameznika. Tako so na primer kol-
hozniki razdeljeni na 28 brigad, ka-
ima 100—150 hg zemlje
hkrati s potrebnim orodjem in stroji,
zasluZek vsakega ‘¢lana brigade pa je
odwv:sen od konc¢nega utinka. Med le-
tom dobiva kolhoznik meseéni pre-
dujem v znesku 60% vrednosti oprav-
1jenih delovnih dni, konéni obrafun
pa hapravijo 3ele po realizaciji Zetve,
ko je Ze mogotfe ugotoviti dokonéne
dohodke ysake -brigade,

Napredku kolhoza veliko pomaga
tudi njegov poloZgj, blifina Tafkenta,

‘kjer lahka tako kolhoz kakor kolhoz-

niki kot posamezniki po ugodnih ce-
nah prodajo mnoge svole proizvode,

, predvsem’ sadje, zelenjavo n mietne

izdelke, Tako na primer proizvaja
kolhoz okoli 1600 ton mleka, od tega
neposredno proda drzavni odkupni
mreZi 600 ton po 1,2 do 1.5 rublja li-
ter, 1000 ton pa na mestnem Zivilskem
trgu po 2 do-2.2 rublja liter,

Ta mesec bo plenum CK KPSZ,
posvelen vprafanjem kmetijstva. Tod-
no pred letom dni je bil znani de-
tembrski plonum, ki je dal izérpno
analizo razvoja kmetijstva, ostro gra-
jal pol'tike iz Stalinovega obdobja
in’ dolodi;’ smernice za nadaijnji raz-
voj sovjeiskega gospodarstva, Zdaj bo
treba analizirati izpoinjevanje zastav-
ljenih nalog in pripraviti nove ukre-
pe. ki bodo omogofili nadalinji, hi-
trej& napredek kmetijskih gospodar-

‘stev, zlasti i %e, ker niti prolzvodnost

niti  hektarski donosi in cela vrsta
‘drugih kazateljev v posameznih go-
‘spodarstvih %e niso niti blizu ravni,
ki b jo lahko dosegli. Ne le partijski
argani, temveé tudi kolhozniki in se-
veda' tud! drugl drZaviiani pritaku-
jefo bliznil plenum s’ posebnim zani-
manjem,; ker \menijo, da bo nadalje-
val. in dalie: razvijal politiko, ki jo
ubira’ KPSZ zadnja leta, ter prispeval
k nadalinjemu odstranjevanju ele-
mentov Stalinove politike na vas', ki
je spravila .sovietsko kmetijstvo v
zelo teZaven poloZaj.

t ’ Janko Klikovae
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V trideseti knjigi
knjiZnice Kondor je
Mladinska knjiga iz-
dala pod mnaslovom
»Kruh je bridka
stvar« zbirko dva-
najstih movel in é&rtie
Miska Kranjea. Za
spremno - besedo in
opombe je poskrbel
Kranjéev rojak Janko
Lidka, slikarja Lud-
vik Vreéi¢ in Dore
Klement&i¢ pa sta z reprodukcijami svojih del
opremila knjigo.

Vse novele in értice te knjige so nastale v
tridesetih letih tega stoletja in posegajo v Ziv-
ljenje in usode pisateljevih rojakov, 2z izjemo
¢rtice »Kost«, v kateri je Kranjec upodobil uso-
do goriSkih vini¢arjev in dninarjev. Misel »kruh
je bridke stvar« je pravzaprav najpopolnejsa
prispodoba razmer v Prekmurju v Sasu med obe-
ma vojnama. Kljub krutemu in grobemu Zivlje-
nju pa pisateljevi junaki nimajo v sebi kali pe-
simizma, kot je nima tudi on sam. »Stari pada-
mo, Zvljenje pa se vedno na novo poraja, polno
sil, kakor pomlad s cvetjem« — malce trpek, a
g::;aren odraz optimizma proletarca’ takratnega

a.
Realistiéna tematika, realisti¢en izraz, spojena
2 znadilnim Kranjéevim podtonom éustvenosti,
dajeta knjigi — v zameno za izgubljeno aktual-
nost — globljo umetnisko vrednost.

Revija absolventov

»Za Kranjsko«, ta- 4
ko je dejal slikar
Ivan Franke takrat
proti koncu prejinje-
ga stoletja, »... za
Kranjsko lahko opra-
vi vsa umetnidka de-
la en sam slikar.«

Franke je bil odli-
den 1ibié, povpreden
slikar in slab prerok:
letos, ko pifemo 1959, .
razstavlja v - Moderni ‘ ;
galeriji 78 mladih umetnikov, kiparjev in slikar-
jev, absolventov ljubljanske likovne akademije.
Pa je to komaj polovica od 144 absolventov, ki
so diplomirali na akademiji od leta 1946, ko je
po osvoboditvi zadela delovati, Kljub temu je
tudi Stevilka 78 dovolj zgovorna,

Torej: ali je taka ustanova za nas, ki smo-

majhen narod itd., potrebna? Ne hvalimo se sa-
mi: priznanja in diplome nosijo na¥i umetniki od
drugje in dejansko ¥e nikdar v na¥i preteklosti
pri nas ni bilo toliko in tako dobrih slikarjew,
grafikov in kiparjev. Vemo pa, da velika dela v
umetnosti ne nastajajo nikoli osamljena, prav
tako kot se umetniike osebnosti ne pojaviiajo
same: pogoj za mjihov razvoj in nadpovpredéno
kvaliteto je solidno povpredie. s
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Drugi ljudski koncert

A H A pt=L Ce nas je SF na
’ svojem prvem ljud-
skem koncertu sezna-
nila z velikimi imeni
ter velikimi deli wvi-
soke in pozne roman<
tike, nam je sku¥ala
8 programom druge-
ga koncerta (nedelja,
13. decembra v dvo-
rani- GR) posredovati
prerez skozi plesno
glasbo ali vsaj skozi
stvaritve, ki se moéno naslanjajo ng elemente in
znadilnosti plesne glasbe. Tak nmamen je v okvi-
Tu popularnih koncertov wsekakor hvalevreden,
vpradanje pa je, ¢e so imeli prireditelji pri izbiri
programa dovolj sreéno roko. Mimo 2znanih in
kvalitetnih Tajceviéevih Balkanskih plesov v od-
liéni Leskovéevi instrumentaciji, smo poslusali e
Gershwinov Klavirski koncert v F, po odmoru pa
vrsto Straussovih znamih in preizkudenih melo-
dij. In prav ta drugi del koncerta s svojim pre-
ocditim »poljudnim« namenom je prisilil ljudi, da
so priceli odhajati pred koncem ali pa so s pre-
cej meSanimi obdutki pridakali tisti zadnji lepi
nauk (v triéetrtinskem taktu seveda!): »Ah, saj
na svetu je res lepol«, ki je vsekakor skusal iz-
zveneti kolikor mogocde optimisticéno.

Koncert je dirigiral Bogo Leskovic, kot soli-
ste pa sta z velikim uspehom nastopila pianist
Aci Bertoncelj ter sopranistka Sonja Hoclevar-
jeva. -t

Avtobusna postaja

Po cisto strokovni -
plati je ta film wvzo-
ren primer predelave
dramskega teksta za
film, popolne in
uspeine predelave;
vendar mas strokovna
plat ne zanima toliko,
omenimo naj le Se, da
je drami, ki je sluZi-
la filmu za osnovo,
naslov bil isti in da
jo je mapisal Ameri- ‘
fan William Inge (pred tem smo videli na na$ih
odrih in tudi Ze v filmih njegovi komediji PIK-
NIK in VRNI SE, MALA SHEEBA).

V bistvu je AVTOBUSNA POSTAJA drobna
ljubezenska romanca, postavijena v malce ne-
navadno okolje kavbojskih rodeov in nodénih lo-
kalov. Realizem, vendar pridvignjen — ne mmnogo,
prav toliko, da je zgodbi v korist. Zivljenje pre-
prostih, malih ljudi — vendar ne preprosto Ziv-
ljenje: ljubezenska romanca paé, kakrine se v
Zivljenju dogodijo bolj poredko, so pa zato toliko
bolj prijetne ma filmskem platnu. .

Cinemascop, barve in Marilyn Monroe se po-
glavitne zunanje privlaénosti AVTOBUSNE PO-
STAJE. Cimemascopu in barvam ni kaj oditati,
Marilyn Monroe pa tudi mnogo manj, kot bi pri-
dakovali sprido njene »slave«. Z mladim igralcem
Don Murrayem sta kar imenitna, mm

RO AR R

OO OO R RO

=
=
=
=
=
=
E
E
=
=
=
§
=
=
=
e
=

TR RS

TR RO

T e AL R e

DELAVSKE

UNIVERZE V ZASAVSKIH REVIR]JIH

- Na trdnih temeljih

Izhodi3¢na totka, skupna vsem
trem delavskim univerzam, je lahko
dejstvo, da so to mlade ustanove,
ki pa so vendarle v zelo kratkem
¢asovnem razdobju brez kake po-
sebne tradicije, Ze zadele s sistema-
ticnim izobraZevanjem delavskega
razreda. Najmlaja med njimi je
Delavska univerza v Hrastniku —
ustanovljena 1. septembra letos, sa-
mo mesec dni starej$a je Delavska
univerza Zagorje, medtem ko je
bila ustanovljena najstarejia med
njimi — Delavska univerza Trbovlje
— Ze lansko leto.

Organizacijska struktura delav-
skih univerz zasavskega bazena je
naslednja: Zagorje in Hrastnik sta
izoblikovala delavski univerzi kot
zavoda s samostojnim finansira-
njem, v Trbovljah pa ima univerza
status proracunske ustanove obéine
— vsaj do 1. januarja prihodnjega
leta, ko bo tudi ta postala zavod s
samostojnim finansiranjem. Uprav-
nika trboveljske in hrastnitke de-
lavske univerze sta v rednem delov-
nem razmerju, v Zagorju pa uprav-
nik honorarno vodi zavod. V Trbov-
ljah imajo razen upravnika %e ad-
ministrativno moé&, v Zagorju je to
mesto honorarno, v Hrastniku pa ga
bodo razpisali 3ele z novim letom.
Sestava upravnih odborov na vseh
treh univerzah je priblizno enaka: v
njih so zastopniki vseh druZzbeno-
politiénih in pomembnej$ih gospo-
darskih organizacij v obéini. K so-
cialni sestavi ¢lanstva upravnih
odborov vseh treh univerz le drobna
pripomba: premalo je v odborih de-
lavcev, tistih, katerim je pravzaprav
namenjena celotna dejavnost delav-
ske univerze. :

. Brez posebnih tezav

»Kak3nih posebnih materialnih
skrbi nimamo,« pripoveduje uprav-
nik Delavske univerze Hrastnik
Zdenko Ulaga. »V leto$njem letu
smo. sicer morali gospodariti z bolj
skromnimi sredstvi, vendar jih je
bilo v glavnem dovolj. Proratun za
prihodnje leto smo Ze pripravili. Ce
izpolnimo ves program Delavske
univerze, potem bomo v prihodnjem
letu potrebovali za nemoteno dejav-
nost 3,223.128 dinarjev. Dotok teh
sredstev predvideva plan takole:

PODATKI I1Z ANKETE'O IZKORIECAN]JU PROSTEGA GASA MED DELAVCI

Povsem svojevrstno je obeleZje delavskih univerz
v zasavskem premogovnem bazenu. Spremenjeni druz-
beni pogoji nenehno terjajo spreminjanje zavesti 1judi.

To je tudi eden izme

vzrokov, pravzaprav najpo-

membnejsi vzrok, da je razvoj delavskih univerz v teh
krajih tako nagel. Prav v tem je hkrati pogojena spe-
cificnost izobraZevanja na univerzah v Zagorju, Trbov-
Ijah in Hrastniku: izredno moéan poudarek ideolosko-
politiénega, druzbeno-ekonomskega ter strokovnega iz-
obrazevanja. Pa ¢eprav Se nobena izmed teh treh uni-

verz nima analize 'potreb

o izobrazevanju, je v nﬂi-
0

hovem zacetnem delu vendarle nekaj, ¢emur bi lah

rekli smotrnost.

1,593.600 dinarjev bomo dobili tako,
da bodo gospodarske organizacije

oravnale ra¢une za storjene usluge
Belavske univerze, dohodke iz Solni-
ne na vecerni nadaljevalni $oli smo
planirali na 98.400 dinarjev, $olnino
v jezikovnih teéajih na 50.000 dinar-
jev ter konéno Se dotacija ObLO
1,481.128 dinarjev. Za izdatke boste
nasli v prora¢unu nase univerze na-
slednje Stevilke: 1,761.028 osebni,
operativni 1,168.800 dinarjev ter
funkcionalni izdatki v vrednosti
293.300 dinarjev. Mislim, da bomo
lahko ta predradun v celoti tudi re-
alizirali, pravzaprav $e veé¢, lahko
upamo, da si bomo ustvarili $e ne-
kaj vec lastnih sredstev, kot smo jih
predvideli v planu ter da se bo tako
lahko iz leta v leto manj$ala dota-
cija obcine.

Upravno pisarno Delavske univer-
ze smo dobili na ob¢inskem komite-
ju ZK, Kjer imamo hkrati tudi manj-
So predavalnico vederne politi¢ne
Sole. Predavalnic je v glavnem do-
volj, posluZujemo se vseh dvoran v
Hrastniku, v vecernih urah pa lahko
uporabljamo tudi Solske prostore.
Pravzaprav smo na najslabsem s so-
dobnimi u¢inimi pripomocki: doslej
imamo le svoj diaprojektor s 30 dia-
filmi in knjiZznico za druZbeno-eko-
nomski in idejno-politi¢éni sektor.
Upamo pa, da si bomo lahko izpo-
Folm’li tudi to tehni¢no bazo — ob-
jubljen imamo 16 mm kinoprojek-
tor — ter si tako tudi tu zagotovili
nemoteno delo.« :

Podobno je stanje tudi na trboveljski in
zagorski Delavski univerzi. Proraduni tu sicer
&e niso v celoti sestavljeni, vendar finanéna
sredstva, vsaj tako zatrjujeta upravnika obeh
univerz, ne bodo povzrodala posebnih pre-

glavic. Tudi prostorov je dovolj. Obe Delav-
ski univerzi imata svoji pisarni, predavanja
pa prirejata v primernih prostorih v obéini.

Tudi predavateljev dovolj

»Svojih predavateljev bomo imeli dovo[f £
zatrjuje upravnik Delavske univerze Trbovlje
Anton Kukovica, »in bomo odvisni od okraj-
ne Delavske univerze le v izjemnih Frimcrih.
Natanénega seznama vseh predavateljev nale
univerze Se nimamo, to pa zato, ker bomo

predavateljski aktiv to sezono utrjevali, ga
vecali, obenem pa izvedli tudi temeljito se-

lekcijo.«
Podobne so razmere na Delavskih univer-

zah v Zagorju in Hrastniku. Predavateljski

aktivi so v glavnem Ze sestavljeni, v tej se-
zoni se bodo le e izpopolnili in utrdili. Da
a bi si Delavske univerze zagotovile res naj-
oljSe predavatelje, da bi lahko zagotovile

naértno izobraZevalno dejavnost za dall];ée
obdobje, so dologili razmeroma visoke ho-
norarje predavateljem: od 300 do 700 dinar-
jev nma uro. Vse to pa zagotavlja univerzam
poEoIno samostojnost ;in je obenem tudi po-
0!

za naértno delo tudi v daj$em razdobju,

Programi so izdelani

»Ceprav fe nismo ustanovili komisij za
razli¢ne sektorje izobrafevanja, pa smo pro-
gram dela nade Delavske univerze Ze sesta-
vili« je dejal upravnik univerze v Zagorju
Jo’e Mirti¢. »Na druZbeno-ekonomskem sek-
torju bomo pripravili seminarje za &lane de-
lavskih svetov in upravnih odborov, po ko-
lektivih bomo pripravili posamezna predava-
nja in posebne cikluse, pripravili bomo se-
minar za ¢lane svetov pri obéinskem ljud-
skem odboru, seminar za &lane potro$nidkih
svetov. Na idejno-politiénem podrodju smo
vpisali v program veéerno politi¢no $olo,
sicer pa posamezna aktualna predavanja. Na
strokovnem in splo¥nem sektorju je v. pro-
gramu 3ola za starfe, %ola za mlade zakonce,
velerna nadaljevalna 3ola, tedaji tujih jezi-
kov, telaj goslpodarskega poslovanja in go-
spodinjska $ola. Na poljudno-znanstvenem
podrocju izobraZevanja pa bomo prirejali po-
samezna predavanja s podroéja znanosti, teh-
nike, umetnosti. Tak je okvirni program, de-
tajlni program pa smo tudi e v glavnem iz-

_ delali in ga bomo v prihodnje samo %e iz-

popolnjevali.«
Trboveljska in hrastni¥ka Delavska uni-
verza sta podrobnosti Ze izdelali tudi de-

tajlna pro%‘rama. Zlasti trboveljski je obséZen
in na $iroko razpreden. Ocena vseh teh tr
grogramov, strnjena v en sam stavek, bi do-
ila priblizno takole podobo: programi 50
realni in v pretezni meri v resnici zado¢ajo
najnujnejfim zahtevam delavcev po izobrazbii
kljub posplofenosti tem, ki jo ponekod tel.'ﬁ
Ze tematika sama, pa ti programi v veli
meri odraZajo krajevne potrebe; fe najbolj
bleda je podoba programov na poljudno
zZnanstvenem podrocju.

Delo na univerzah je steklo

Govoriti o programih teh treh univerz s
mo v prihodnjem &asu, bi bilo krivi¢no, kai
za marsikaj, kar je v njih, moramo uporal
ljati Ze sed]anjik ali pretekli éas: X

»Na strokovnem podrodju izobraZevanja
se je Ze zalel pouk na oddelku za odraslé
pri ESS,« je pripovedoval predsednik uprav
nega odbora trboveljske univerze Ado Naglav-
»Na strojnem oddelku tehni$ke srednje folé
Studira 66 delavcev, kontali smo z dopisn®
Solo za pridobivanje kvalifikacij, zakljudes
Je seminar polarne varnosti. Na druzbeno
ekonomskem sektorju smo pripravili seminaf
za ¢lane $olskih odborov, $ola za starie d
Ze nekaj ¢asa. Priblizno dva meseca je tegdr
kar so se odprla vrata vederne politiéne $ol¢
na 3Solah so marksisti®ni krozki, ustanov
jih bodo tudi v nekaterih gospodarskih or
ganizacijah in ustanovah.« "

Tudi v Zagorju je Delavska univerza #
pred Casom zacela z veferno politi*no $olo
na treh seminarjih za ¢lane delavskih svetoV
je univerza zajela ve& kot 80 odstotkov vseb
neposrednih proizvajalcev — upravljalcev. Po*
tem %e dve foli za starSe in Sola za mlade

zakonce. V Hrastniku se je vpisalo v veder .

no polititno Solo 22 sluiateljev, %e pred 22
Cetkom Zolskega pouka je bil zakljuden se
minar za prosvetne delavce in seminar Z4
predavatelje tehni¢nega pouka na osemletk?h
in strokovnih $olah, na jesen sta bila zaklju
teha tudi seminarja za vkuhavanje in ]iﬂ'
pravijanje ozimnice. V vedjih sredi$&ih, kot
na Rudniku, v Steklarni, na Dolu, v Radetab
in v Zidanem mostu je steklo pet ciklusoV
predavanj z druZbeno-ekonomskega sektorjd
in poljudno-znanstvenega sektorja, vsak s p&
timi temami.

Kot je bila izhodi¥¢na to&ka
skupna vsem trem Delavskim uni
verzam zasavskega bazena, tako na]
bo skupen tudi zakljucek. V vsakem
primeru Ze lahko govorimo o po
vsem samostojnih in utrjenih usta
novah, ki so ze zalele sistematiéno
izobraZevati delavski razred. Zace
tek, ki pa ni ve¢ v pravem poment
besede zaletek. Sedanja podoba uni*
verz in njihove dejavnosti 3e ni do
konéna, kajti prihodnost bo terjald
marsikatero spremembo. In prav v
tej sposobnosti, da se lahko univer
ze prilagode vsakokratnim razmeé
ram brez posebnih tezav, da e sam
razvoj druZzbeno-politi¢nega dogaja
nja usmerja njihovo dejavnost, J@
poroitvo da bodo Delavske univerzé
tudi v prihodnje uspele.

Bojan Samarin

IN USLUZBENCI V TRBOV LJAH,

NA VRHNIKI IN V MEDVODAH: KAKSNO JE ZANIMANJE ZA IZOBRAZEVANJE

LORANA LEDINA

Izobrazevanje odraslih, éeprav smo o njem
govorili Ze vrsto let, je pri nas doZivelo pravi
razmah Sele v zadnjem letu, odlo&ilni pre-
okret pa se nam obeta prav v leto$nji sezoni.
Da gre tu za dejavnost, ki si Sele utira pot
med nase delovne ljudi, kaZze tudi nedavno
izvedena anketa med delavei in usluzbenci
v Trbovljah, na Vrhniki in v Medvodah; v
72,3 odstotka anketiranih ne ve,
kaksne so moZnosti za izobraZevanje v nji-
hovem kraju, na Vrhniki tega ne ve 67,4 od-
stotka, v Medvodah pa 55,6 odstotka, Podatki,
ki jih tu in v nadaljevanju navajamo, so del
rezultatov ankete o izkoriSéanju prostega
casa, iz poglavja o izobraZevanju.

Trbovlja

Razvoj proizvajalnih sil in druz-
benih odnosov zahteva razvitejSo
osebnost — zahteva, da ¢&lovek za-
vestno usmerja svoje akcije, da to-
rej razvija in poglablja svoja spo-
znanja. Ob tem pa nas hitri razvoj
industrije vsak dan zmanj$uje $te-
vilo delovnih mest, za katera ni po-
trebna izobrazba.

Vendar bi izobraZevanje, ki bi
upostevalo samo strokovne potrebe
na delovnem mestu, iz ¢loveka
ustvarilo zgolj sestavni del stroja,
pri katerem dela, in ni¢ veé. Ce naj
¢lovek vlada stvarem, ne pa narobe,
potem se mora ob strokovnem delu
udejstvovati tudi v druZbi. To pa za-
hteva tudi splodno, druZbeno, poli-
ti¢no in ekonomsko izobraZevanje.

Strokovno izobraZevanje

Anketa kaZe, da pri nasih ljudeh
vzbujata zanimanje za strokovno iz-
obrazevanje predvsem dva motiva:
vi§ji osebni dohodek in drugié, vija
kvalifikacija (ki omogoda tudi do-
lo¢en druZbeni polozaj). Veselje do
dela in interes za strokovne proble-
me se pojavlja ele na tretjem me-
stu; to je razumljivo, kajti ta motiv
v vedji meri nastopa &ele pri soraz-
merno visoki stopnji.razyitosti po-
sameznika in pri ugodnejiih delov-

.nih pogojih.

Druzbeno-politiéno
in ekonomsko izobraZevanje

Interes za tako izobraZevanje na-
stopa $ele pri razvitem éloveku; naj-
prej ga spodbuja k njemu zanima-
nje za napredek druZbe nasploh, po-

\

i fenie

tem prizadetost za druZbena doga-
janja, nato tudi materialni stimu-
lans (Ce ¢lovek ve, da mu udejstvo-
vanje v druzbenem upravljanju in
delavskem samoupravljanju prina$a
tudi materialne koristi). Anketa
kaze, da' je ljudi, ki bi imeli zelo
jasne " perspektive druZbenega raz-
voja, sorazmeroma 3e .zelo malo,
vendar pa se Ze kaie v zavesti po-
sameznika razumevanje o odvisnosti
osebnih ‘materialnih interesov od
druZbene akcije.

Splosno izobrazevanje

Dologena stopnja splo$ne izobra-
Zenosti je pogoj za strokovno ali
druZbeno izobrazevanje. V&asih pre-
malo upos$tevamo druZbeni pomen
splodnega izobraZevanja, ki =zelo
moc¢no vpliva na vsako druzbeno
aktivno osebnost. Tudi anketa do-
kazuje, 'da n. pr. ¢lani delavskih sve-
tov z vi§jo splodno izobrazbo kaZejo
mnogo mocnej$i vpliv druzbenih

norm kot ¢lani z manj$o splodno iz- .

obrazbo.

Zanimanje za izobraZevanje

‘Podatki ankete kaZejo, da Zeli
polovica vseh anketirancev obisko-
vati kakrienkoli te¢aj. Vendar nji-
hove potrebe niso dovolj konkretno
usmerjene; ¢utijo, da bi se morali
izobrazevati, ne vedo pa, v &em, kje,
v ’kaks$nih oblikah, nimajo konkret-
nih na&rtov.

Povpreéno 68 odstotkov anketi-
rancev ne ve nicesar o izobrazeval-
nih moZnostih v svojem kraju. To
kaZe, da nimamo niti Sibke, kaj sele

dobre informacijske sluzbe in pro-
pagande za izobraZevanje.

Na vpralanje »ali namerava Ze
letos na tecaj«, odgovarja 34 odstot-
kov anketiranih, da tega $e ne ve,
20 odstotkov se namerava izobraze-
vati, vendar najbrz ne %e letos, samo
15,4 odstotka pa Ze ima jasne in kon-
kretne namene. 13 odstotkov anketi-,
rancev sploh ne ve, zakaj odklanja
izobraZevanje, osem odstotkov pa
jih izjavlja, da jih nadaljnje izobra-
Zevanje ne zamima. Zanimivo: niti
en anketiranec ne smatra, da je Ze
dovolj izobraZen; kljub temu pa $te-
vilni nimajo jasnih stali$¢ o nadalj-
njem izobraZevanju.

Motivi in interesi

V motivih za izobraZevanje na-
stopa na prvem mestu vigji dohodek
in kvalifikacija, na drugem znanje
in izpiti, na tretjem pa veselje do
predmeta. Nihée izmed anketiranih
ni odgovoril, da se Zeli izobraZevati
zato, ker bi hotel biti bolj$i uprav-
ljalec, ¢eprav je 14 odstotkov anke-
tiranih funkcionarjev in 20 odstot-
kov anketiranih clanov delavskih
svetov ali organov druZbenega
upravljanja. To spet ka¥e na po-
manjkljivosti v nasi propagandi za
izobraZevanje.

Pregled konkretnih interesov ka-
Ze, da je na prvem mestu strokovno
izobraZevanje: zanj se je odlod&ilo 37
odstotkov anketirancev. Vendar pre-
gled obiskovalcev tefajev po staro- -
sti kaZe, da gre pri nekaterih kva-
lifikacijskih tedajih zgolj za potre-
bq,mgn i pokojninske dohodke, ne

pa za obvladanje stroke. Za druZb€
no-politi¢no izobrafevanje se odlo”
¢a 3,9 odstotka, pri tem pa 2,6 od
stotka anketiranih ne ve, za kater®
vrsto teh te€ajev bi se odlogilo. Z2
splodno izobraZevanje se je odloéilo
4,9 odstotka.
Pri obeh podrodjih — druzbeno;

oliticnem in splodnem — je vefj
interes za obdéasne kot pa za trajn®
oblike izobraZevanja. To kaze, d?
nasdi ljudje, tudi S§tevilni funkci®
narji, povezujejo druzbeno aktivnost
posameznika predvsem s trenutnim!
politi¢énimi akcijami, ne pa s sist®
mati¢nim razvojem v celovito.os€
nost.

Zorana ledina

Podatki ankete kaZejo, da je inté
res za izobraZevanje pri nas prodrl
za zdaj v glavnem $ele na podrodjt
strokovnega  izobrazevanja, kijef
vsak posameznik najhitreje obdufl
koristnost izobraZevanja. l-{krati.-ka
ob anketi ugotavljamo, da je na®
izobraZevalna dejavnost ¥ibka zlast
v vseh oblikah propagande ineg?'1
bliZevanja izobrazevanja ¢im veCi

e
mu Stevilu ljudi, pa nam anketa tudi

potrjuje, da smo prav v zadnje®
¢asu dosegli ob¢uten napredek. N€
dvomno bo naglo organizacijsko 12
materialno utrjevanje izobrazevanj?
v zadnjem d&asu (razni novi pl'efi'
pisi, ustanovitev Zveze delavskil
univerz itd.) ta napredek %e 'P%
spesilo,

Da povemo s primerom:. zoran?
ledina ¢aka na prvo nadrtno ;e‘f"
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resli stopnico
den ¢len v sp

Ti podatki so najboljii dokaz
orenitih sprememb. Zaradi vse
Veéjega poudarjanja potreb po
Zobrazbi, po dosegi osnovnega

- In strokovnega znanja, da bi ta-

0 usposobili éimveé ljudi za
bolj razgledane in strokovno
bolj usposobljene delavce in
Strokovnjake, so po vseh okra-
Jih pri¢eli ustanavljati vedno
Ved oddelkov za odrasle. Ker je
Vse Zele na zafetku razvoja, Se
e moremo konkretno govoriti
0 uspehih, vendar pa lahko ugo-
tovimo, da je zanimanje za to-
Yrstno Solanje veliko.

Oddelke za odrasle lahko
Ustanovijo gospodarske organi-
Zacije ali pa delavske univerze,
80 pa povsod, kjer so za to po-
80ji, organizacijsko prikljuceni
rednim 3olam, ker bodo s tem
Precej laZje prisli do prostorov
In yénih modi. Ker so Ze izde-

i posebni programi za visje
razrede osemletke in skoraj za
Vse stroke pri strokovnih #olah,
80 tudi dani vsi teoretski po-
g0ji za ustanavljanje in razvoj
teh oddelkov v vseh krajih.
Sam sistem #olanja se nekoliko
razlikuje od rednega. Pouk je
Popoldanski ali vecerni, za vis-
Je razrede osemletke v dveh
tegajih, za strokovne 3ole pa po
odgovarjajotih letnikih. Izpiti
Diso vezani na ¢as in jih lahko

andidati opravljajo po svoji

Volji, spri¢evala pa dobe potem,
ko opravijo vse. Nekatera pod-

»KUP

Dobili smo stanovanje. Ku-
Dili smo pohidtvo in ga razme-
8tili. Na oknih so move zavese.
Na provi pogled je vse v redu,
Dotem pa se mam zazdi, da ne-
kaj manjka. Stene so gole. Okra-
siti bi jih bilo treba s slikami.

Imamo nekaj druinskih fo-
tografij. Zelimo si, da bi nas
8 sten »gledali« tisti, ki jih ima-
Mo radi. Vendar moramo v 80-
dobnem stanovanju najti za
drufinske posnetke dolodeno
steno, posebno mesto, kjer bodo
U¢inkovale kot dokumenti in
S8pomini, kot majhen muzej na-
e druzine. Prav zato me more-
Mo fotografij razobesiti po vseh
Stenah, ker bi tako izgubile po-
Men in postale neokusno breme

ega stanovanja. o Can
Odlogitev: »Kupil bom sli-

e ¥

ko

Netoéna ocena

To ne bo slika kot dokument
ali slika kot-spomin, kot foto-
Orafija. Podoba naj bo v okras.
Nekaj, éemur lahko reded lepa
Slika, Lepa slika pa mora imeti
vsaj dolodeno umetni§ko vred-

Nost. Resni¢no, poiteno vred-
Most, : :

Pa se zgodi, da sreéamo znan-
ko. nasmejanega obraza, leske-
joéih se oc¢i, Naslednji dan
Nam pove skupni prijatelj, ki
Je zdrqunik:

»Revica niti ne ve, kako bol-

jE.«

Pa se nam je zdela nma po-
8led zdrqua ko dren. Na provi

- .zdrava rdedica ' na

Pred mesecem dni so na Zavodu za prou¢evanje iz-
obrazevanja odraslih v Ljubljani
datke o oddelkih za odrasle pri rednih Solah. Poéasi so
se kopiéili listi¢i s Stevilkami. Z vseh strani Slovenije
80 prihajali in $tevilke so bile vsak dan veéje. Oddelki
Za odrasle, ta sicer ne povsem nova, a vendar tudi ne
Se povsem razvita oblika izobraZevanja za vse tiste, ki
hiso imeli in nimajo moznosti za redno Solanje, so letos
f)rvih in negotovih zacetkov ter postali
osnem sistemu izobrazevanja odraslih.
Stevilke, ki so jih sedaj na Zavodu za proucéevanje iz-

riceli zbirati po-

jetja se -Ze ‘ne zavedajo pred-
nosti takega naé¢ina 3olanja. Ne
da bi sedaj ukinili vse druge te-
¢aje in seminarje — ti morajo
ge vedno ostati in se razvijati —
je Solanje v oddelkih za odrasle
za dolodene stroke in nazive ve-
liko bolj temeljito in sistema-
tiéno, -hkrati pa delavcu ni tre-
ba opravljati -izpita za kvalifi-
kacijo ali visoko kvalifikacijo
pred posebno komisijo, ker Ze
spridevalo samo daje naziv.
Znadilno je, da je trenutno v
teh oddelkih vpisanih precej

vet delaveev kot usluZbencev.

Sedaj je odvisno od podjetij,
kako bodo znala naé¢rtno in si-
stematsko izkoriséati za izobra-
Zevanje svojih = delavcev vse
oblike — v okviru delavske uni-
verze, - v izobraZevalnem sre-
diséu in v oddelkih za odrasle.

Pri ustanavljanju novih od-
delkov za odrasle se je Ze in se
bo $e pojavljalo nekaj proble-

mov, katerim bo treba pri na--

daljnjem razvoju posvetiti ¢im
ve¢ pozornosti. 4

Programi so Ze ali pa 3e bo-
do v kratkem izdelani. Snov je
nekoliko skréena. Obsegajo si-
cer vse predmete, vendar pa je
v njih izpuiéeno vse tisto, kar
za odraslega ¢loveka predstav-

‘lja le nepotreben balast. Vai-

nejie pa je, kako bodo na osno-
vi teh programov predavatelji
posredovali snov svojim »uden-
cem«, Resne in morda Ze osivele
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pogled, povrino, mnestrokovno.

To je razumljivo. Razen tega ni-
mamo d&asa, da bi se ukvarjali
z medicinskim proucevanjem
ljudi po njihovi zunanjosti. To

_Jje delo zdravnikov, ne nade. Za-

to se bomo tudi posvetovali 2
@jim, ker nas je premotila ne-
licih - nase
znanke, njena mezdrava Zivah-
nost in njeno dozdevno zdravje.

Resnico o mnjenem zdravju
nam je povedal tisti, ki je po-
klican za to.

Kadar kupujemo uro

Kadar kupujemo wuro, dolgo
razmisljamo in poizvedujemo
po dobrih firmah. S seboj vza-
memo znanca, ki je ali urar ali

- pa se spozna ma teke redi. Po-
‘vedal mam bo resnico, ket se
 ukvarja z urami, in tako ne bo-
‘mo kupili madka v vredi.

Sram bi nas bilo, ée bi nam
kdo rekel: »Kaj, taki¥no uro si
kupil? Ni dobra znamka.« Prav
tako bi nam bilo neprijetno sli-
Jati o znanki: »Mar ne ves, da
je bolna? Sminka te je premo-
tila.«

Poizvedujemo po dobrem kro-
jacu, po slovedi prodajalni cev-
ljev, po dobri slaididarni... Ka-
dar se odlodimo, da bomo ku-
pili sliko, pa ravnamo drugade.

Slike v-izlozbenih oknih

Vzamemo denar in gremo.
Namenjeni smo v »trgovine, ki
prodajajo slike«. Poznamo pro-
dajalne stekla, kjer se ljudje

Oddelki za odrasle pri rednih #olah:

letos dvakrat ved

obrazevanja odraslih uredili v statisti¢en pregled; to

potrjujejo.

Letos se je v 184 oddelkov za odrasle pri osnovnih
solah vpisalo 4120 delavcev in usluzbencev — samo v
prvi te¢aj 2252] — v 173 oddelkov pri strokovnih in
ostalih Solah pa 5240 delavcev in usluzbencev — samo
v prvi letnik 3940. V primerjavi z lanskim letom, ko so
oddelki za odrasle pri osnovnih Solah imeli 1324, pri
strokovnih Solah pa 2023 delavcev in usluzbencev, je
torej letos Stevilo vpisanih skoraj dvakrat vedje.

glave zahtevajo drugaéne prije-
me in postopke kot otroci. Teh
novih metod pa se predavatelji
gele udijo — in véasih precej

- tezko uéijo. Ne bi bilo odveg,

¢e bi zanje organizirali posebne
tetaje, kjer bi se seznanili z
metodiko poudevanja odraslih;
ponekod so to Ze poskusili. Tu-
di je predavateljev nasploh pre-
malo. Prezaposlenost, delna ne-
zainteresiranost za tovrstno ho-
norarno delo, ki ni vedno lahko,
vetkrat pa tudi premalq plada-
no, saj se strokovnjaki (Se po-
sebno pri strokovnih olah, kjer
ge za redno pouevanje nimajo
dovolj kadrov) le teZko odloéijo
za poutevanje v .teh oddelkih,
ker so za nadurno delo v svo-
jem podjetju precej bolje pla-
¢ani.

Ob tem $e drugo vpraSanje:
kako in kje sploh dobiti finané-
na sredstva za ustanavljanje in
nemoteno delo oddelkov za od-

rasle. To je sedaj odvisno od

tega, kako bodo podjetja razu-
mela potrebo in koristnost teh
oddelkov. Naéelno pa je ze bil
sprejet sklep, da si stroSke za
¥olanje razdelita med seboj
podjetie in vsak posameznik. S
tem se bo zainteresiranost ¢lo-
veka, ki se Zeli izobraziti, pove-
¢ala, ker bo tudi materialno

vezan. Vendar pa ti prispevki -

ne smejo biti previsoki in mora
podjetje vsekakor kriti veé stro-
gkov. V Kodevju so na primer

spoznajo ma vrednost 3ip in
okvirov, me morejo pa poznati
vrednosti slik v njih. Prodajajo
mazadkae dela raznih »slikarjev«
brez sposobnosii in osnovnega
znanja. .

Rad bi vas videl, kako bi
planili po gostilniariu, s ki bi
postavil pred wvas sladkano su-
rovo meso. Kuhar je nor, bi re-
kli, ali pa nidesar ne zna, to pa
pomeni, da je pustolovee, ki ho-
dée prodajati svoje neznanje. Se-
veda nismo niti nevedneZi niti
norci, bomo rekli gostilnicarju.

Kadar = kupujemo sliko za
dom, podaobo, ki jo bodo videli
vsi prijatelji, doradéajoéi otroci
nadih znancev, dijaki, ki se o
slikarski umetnosti ucijo v 3oli,
in tudi na¥i otroci — ne, takrat

. pa ne ravnamo tako.

Dovoljujemo, da nas premo-

. tijo laZnive barve (kakor na ti-

sti bolni znanki) in Kkupujemo
dela slabih »tovarn«, kot d¢e bi
kupovali. uro zaradi svetlikajo-
¢ih se kazalcev in pisanega jer-
mendka.

Na trgih, v trgovinah, po
manj§ih mestih, prav tako pa
tudi v izloZbenih oknih razmih
steklarskih delavnic in proda-
jaln v nalih najveéjih mestih
kar mrgoli kricedih pisanih barv

na heve$éih, iznakaZenih podo- ©

bah: debela, rdeceli¢na dekleta
pledejo kolo sredi gozda ali vo-
zijo druga drugo, kite cvetja pa
viedejo 3e debelejdi angelcki s
krili ali brez njih. Ali pa: sku-
pina Zensk vlefe sredi polastno
zelenega jezera debeludko proti
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sklenili, da bodo podjetja pri-
spevala vse izdatke, ki prese-
gajo 500 dinarjev. V takem pri-
.meru bo podjetje seveda zahte-
valo, da se Solajo predvsem ti-
sti delavei, ki jih ono izbere.
Dokler je $tevilo oddelkov za
odrasle e omejeno, bo to nacde-
lo tudi obveljalo, éeprav je tre-
ba omogo¢iti izobrazbo vsem, ki
si to Zelijo, morajo pa tisti, ki
jim podjetja ne bodo prispeva-
la, sami kriti vse stroske. !
Ustanavljanje oddelkov ' za
odrasle mora postati skrbtake
posameznih podjetij kot obéin
in okrajev. Mnogo lahko poma-
gajo tudi delavske univerze, ki
so prevzele nase precejfen de-
le# skrbi za izobrazbo odraslih.
Tu mislimo predvsem na po-
udarjanje pomena izobraZeva-
nja v oddelkih 2a odrasle in
koordinacijo med posameznimi
oblikami  izobraZevanja, . ker
marsikje podjetja niso niti se-
znanjena z vsemi moZnostmi za
izobraZevanje delavcev in usluz-
bencev niti ne kazejo.za to ka-
kega. posebnega zanimanja. Ze
sédaj boroéila in podatki ka-
Zejo, da je ljudi, ki si Zelijo
pridobiti vedjo izobrazbo, veé
kot dovolj. Glavna ovira je za-
gotovitev zadostnih materialnih
sredstev in usposobljenih stro-
kovnjakov; prav zaradi tega je
~ e’ bolj potrebno tesno sodelo-
vanje med vsemi zainteresira-
nimi. ; -ms

O

bregu. Sonéni zahodi so na ta-
kih podobah bolj rumeni in bolj
rdedi kot ovojni papir za coko-
lado, vrstijo se bele in poma-
ranéne »zime« z jeleni in z alp-
skimi hiSicami. Vse skupaj je
slabo prerisovanje neokusnih
razglednic v barvah, kakor so
to delali pred 70 leti ali e prej.
«+ Vse to je naslikano z neve-
§fo roko, z megotovimi poteza-
mi, 8 sladéidarskimi barvami,
kakr3nih ni nikjer po svetu.
Pa se ne vpraSamo: kakino
spri¢evalo, kakino mojstrsko
pismo svoje »obrtix ima tisti ne-
' znanec, digar »mojstrsko delo«
bomo kupili? ;

Tako je treba .

Pravilna odloditev ni tako
teZka, kakor se zdi ma prvi po-
gled.

Ce Zivimo kje v odroénem
kraju, kupujemo wvedje redi v
najbliZjem veéjem naselju. V
vsakem wveéjem Kkraju pa je v
$oli tudi profesor risanja. To sO
vedinoma sposobni strokovnja-
ki. Naj omenim le primer s kra-
ljevske gimnazije, kjer nadarje-
ni dijaki usped$no Kkopirajo (in
se tako wudijo) najboljia dela
francoskih impresionistiénih sli-
karjev. Seveda pod wvodstvom
 izvrstnega vzgojitelja.

Ceprav ga ne poznamo, lah-
ko pois¢emo predavatelja in mu
razloZimo svojo Zeljo. Povedal
nam bo, kaj je treba storiti. To
bo storil po svoji vesti. Vesel
bo, ker bo videl, da so tudi nadi
ljudje zaédeli zaradi takinih reci
prihajati k strokovnjakom in
da mne marajo veé Kupovati
macéka v vredi.

V. velikem mestu je 3e laZe.
Ravnamo lahko takole: obiice-
mo predavatelja risanja v Soli,
kamor hodijo nmadi otroci ali pa
otroci prijateljev. Se bolje je, ée
poznamo kakega slikarja ali
slulateljo akademije za upodab-
ljajodo wumetnost. Odkrito mu
povemo, kaj bi radi. Tako in
tako sliko, gozd, morje, dlove-
$ko podobo...

Ce tak strokovnjak ve, da na-
§i Zelji ne more ustreéi z delom
sodobnega slikarja, nam bo po-
vedal, kje bomo lahko dobili
dobro reprodukcijo (fotografira-
no kopijo v barvah) tega ali
onega velikega mojstra, podobo,
ki bo po mafem okusu in bo
,vredna mnogo veé kot slike, ki
sa_ prepolne oljnih barv in se
dobijo v prodajalni stekla in
okvirov. D. L.

/

Tehniska srednja Sola (strojni oddelek) je Ze sprejela
prve slusatelje

Sreti

Novi vajeniski

Soli kovinske stroke ne manjka mnogo
do dograditve

V kratkem bo dograjena tudi nova zgradba
_elektrogospodarske Sole .o .

Osnovna Sola

nih dru3tev v obéini Ormoz
ustanovili komisijo za dramati=-
ko, se je amatersko igranje res
razgibalo in pozivilo. Prejsnja
leta so toZili, da ni veé zani-
manja za dramske prireditve
med obé&instvom, da za to de-
javnost ni zainteresirana mla-
dina, da ...skratka, vse je ka-
zalo slabosti. Zgodilo se je, da
je ormoika dvorana ostala praz-
na ali vsaj pretezno prazna ob
gostovanju ptujskega gledaliséa,
pa celo ob premieri domaéih
amaterjev. In sedaj?

V zadnji .sezoni je ob¢inski
svet Svobod organiziral prvo
revijo dramskih skupin. Prej
zevajota dvorana je bila zdaj
veter za vederom polna in je
nastopajote amaterje toplo po-
zdravljala. Znatno se je izbolj-
§al tudi repertoar skupin. Na
odrih ormogke obéine je zaZive-
la Goldonijeva razko$na »Kré-
marica Mirandolina«, spregovo-
ril je Cankarjev »Kralj na Be-
tajnovi«, obéinstvu so predsta-

- vili Bitenéeve »Ugasle luéi« in
Remcéeve »UZitkarje«. Uspele
predstave pa so bile tudi Pipa-
nova ljudska igra — Dekle iz
Trente in sodobna Marinéeva
komedija Ad acta, pa tudi mar-
sikatera igrica za mladi rod v
skupni uprizoritvi te ali one
igralske skupine in domadéih
pionirjev. Pot naprej je pricela
lepo in uspesno.

Na leto$njem posvetovanju

na Askercevi cesti bo dograjena
do zacetka leta 1961

" Pozivljena dramatika
v ormosk1 obcini

V zadnjih dveh letih, odkar
80 pri Svetu Svobod in prosvet-

reziserjev in vodij dramskih
skupin v ormoski ob¢ini so na-
pravili prav lepe naérte. Dejav-
nost dramskih skupin bodo Se
tesneje povezali in pomagali
tam, kjer bo potrebno in mo-
gote. Gostovanja z dobrimi deli
in uprizoritvami bodo priprav-
ljena. Opravili so ze drugi te-
¢aj za maskiranje. Po te€aju so
se v raziirjenem Kkrogu pogovo-
rili o problemih in delu na
dramskem podroéju.

Vse skupine so se izjavile
za obéinsko dramsko revijo, ki
bo v marcu v Veliki Nedelji in
Sredis¢u. Priéakujejo, da bo so-
delovalo wvseh deset dramskih
skupin, kolikor jih je pri. dru-
Stvih te obéine. Kot posebna
zanimivost se obeta skupna ob-
¢inska predstava ljudske igre
»Ci zove$ hujdi¢a«, ki jo bodo
nastudirali v prlei¢ini. Zanjo so
izbrali najbolje igralce iz bliZ-.
njih drudtev. Med ostalimi deli
se v veliki meri obetajo sodob-
na dramska dela, mnoga izmed
njih iz tekstov Dramske knjiZ-

nice. Tako je na programu ko-.

medija Dobrodosla miss Agata,
pa Korenov Ambasador in Ma-
rinteva Komedija o komediji.
Med klasiénim programom za-
sledimo PriloZnostnega zdravni-
ka in Molierovo Izsiljeno Zeni-
tev. Seveda pa se bo obéinstvo:
srec¢alo tudi s Korenovo Vohun=
ko 907. Obeti so lepi in poZrtvo-
valni amaterji iz ormoske ob-
¢ine jih bodo gotovo reglizirali.
J

.
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LETALA PRIHODNOSTI bodo letela s hitrostmi nad 8000 km

na uro. Americ¢ani napovedujejo, da bo &ez deset let trajal polet iz
New Yorka v 'London 40 minut, iz Moskve v New York pa 54 minut;
Sovjeti so glede napovedi bolj redkobesedni, vendar ni dvoma, da
tudi njihovi konstruktorji pripravljajo presenecenja. Nase slike,
ki so ameriSkega izvora, kazejo — zgoraj — razliéne mo?ne obli-
ke bodoé¢ih medcelinskih potniskih letal, spodaj pa namestitev re-
aktivnih ‘motorjev na teh letalih.

ELALOV]

BELO GORJE

Meja vednega snega.je na nekaterih: - sto letih s
kaj tiso¢ &lovedkih Zivljenj. Zralni pri-

delih naSega planeta zelo visoko. Na
severnih poboé&jih Himalajskega pogor-
ja je v vigini 5000 m, v perujskih Andih
pa 4650 m. Severno in juzno od teh ve-
likih planin se bolj in bolj bliZa morski
gladini.

V Alpah je snefna meja v viSini

2550 m, v arktiénih pokrajinah pa tik

pri morski gladini. Na deset tisote kva-

dratnih kilometrov kopnega pokrivajo
debele plasti veénega ledu in 'snega.

ZARADI PTICJIH PERUTI

Visoko v planinah se v vrofem po-
letnem soncu staja dobrien del snega,
neodtajani led pa drsi po pobqéjlh v
obliki sneZnih plazov. Po mnenju gla-
ciologov, strokovnjakov za to reg, izgi-
ne tretjina snega na alpskem prelazu
St. Gothard na ta nadin, da se del od-
taja, del pa zdrsne v globine kot plaz.

Na nenaseljenih podroéjih  plazovi
sami po sebi ne pomenijo nigesar, zato
pa so tam nevarnejii nad naseljenimi
pokrajinami in tam, kjer so spel_jane
gorske ceste. Plaz lahko sproZi najbolj
neznatna re¢, na primer zamah pti¢jih
peruti, pok bi¢a ali &lovedki krik. Vse
to lahko razgiblje zrak, ki pritisne na
sneg in ga sprozi. Na poti v dolino se
sneg spremeni v velikanski plaz, ki je
véasih v njem veé deset tisoé ton sne-
ga. Tak plaz je leta 1901 zasul v bliZini
Simplonskega prelaza planinsko vas.
WVsi prebivalei so bili mrivi.

NEVARNI POLETNI VETROVI

Topli vetrovi prodro poleti skoz ne-
znatne razpoke v sneznih plasteh in od-
tajajo spodnje plasti tik ob skalah, 1;1
postanejo spolzke. Potem zadostuje naj-
manj$i sunek in sneg zatne drseti v glo-
bino. Na poti ruva drevje in uni¢i prav
vse. Tudi debelo drevje se lahko podre
zaradi zrafnega pritiska. ;

Plaz se napoveduje s stra3nim gr-
menjem, ki je zanesljivo znamenje bli-
%ajote se nevarnosti. Zimski plazovi so
podobni silnim sneZnim viharjem. Vi-
har, ki divia po planinskih pobo¢jih,
pobere velikanske mnoZine snega. Ta
sneg potem pada v obliki gostega obla-
ka sneZink, ki na svoji poti zasujejo
hige, ljudi in Zivali.

Tudi pri zimskih plazovih lomi zrad-

ol pritisk drevje in podira hiSe.

PLAZOVI TUDI TAM, KJER JIH
: NIKOLI NI BILO
© V osemnajstem stoletju je ¥vicarsko
wvas Leuberhardt uniéil plaz, ki je s to-
lik¥no silo zasul hife, da se je redilo le
nekaj ljudi.
Nekaj tednov kasneje je unidil plaz
v Svicarski vasi Obergestellen 120 hig
in gospodarskih poslopij ter zasul 84
1judi in okoli 400 govedi. V minulih dve

sto letih so zahtevall alpski plazovi ne-
tisk kot posledica plazu pogosto ruva

~drevije in lomi debla kot trske.

Ljudje se izogibajo podroéij, o ka-
terih vedo, da jim grozi nevarnost pla-
zov, vendar se kajkrat pripeti, da se
plaz sproZi tudi tam, kjer ga poprej

nikoll ni bilo.

AVTOMOBIL, skoraj za polo-
vico manj$i od znanega jeepa,
so izdelali v Kaliforniii, ZDA.
Njegov motor ima 35 konjskih
moti, vozilo pa tehta vsega ko-
maj 500 kilogramov. )

-

'ZEMLJA, KI NA NJEJ Z

Etna na Siciliji, najvidji ognjenik v
Evropi — njen vrh je le redkokdaj brez
snega — je po svetu prav tako znana kot
Vezuv.

Ta italijanski ognjenik je visok 3313 m;
njegova visina pa se je med izbruhi spre-
menila za kakih 83 m. Glavno Zrelo je
pravilno obrobljenn, ognjeniika poboé&ja
pa pokriva rastlinska odeja. Ob strani je
8e vrsta kraterjev.

Etno zelo pogosto. omenjajo klasiéni
pisateljl, med njimi tudi Tukidit (471—391
pred naSim S$tetjem), ki piSe v svoji tretji
knjigi, da so se na Etni zvrstill pred pe-
loponesko vojno trije izbruhi. Ognjenik je
bruhal leta 396 pred nasim &tetjem, ko
je kartaZanska vojska korakala dez lavo
proti Siracusi. Silovit izbruh je bil leta
1169. Lava in pepel sta takrat prizadela
mesto Catania in zahtevala 15.000 &love-
§kih Zrtev. :

Etno omenjajo Dante,; Petrarca in dru-
gl srednjeveski pisateljl. Med hudim iz-
bruhom leta 1669 — to je bil eden naj-
moénejiih izbruhov v novem veku, opisal
pa ga je naravoslovec Borelll — je bilo
uniéenih dvanajst mest in vasi, ve¢ tisod
ljudi pa je preplavila Zare#a lava, ki je
tekla &tirideset dni po planinskem po-
bo#ju. Mestno obzidje Catanie je bilo
dvajset metrov visoko; vendar niti to
nl pomagalo: lava je uniéila del mesta.
Hkratl jé potres razrufil mesto Nieolossi,
ki je kakih trideset kilometrov od Etne.

:| s0 zasnovane na metodi profesorja in nje-

Steklena volna

univerzalni izolacijski material

pridobivajo. Po fizikalni in kemiéni sestavi J¢
steklena’ volna pravzaprav nevtralno steklo (4°
trdnosti ohlajena teko¢ina) modificirane oblike ¥
podobi steklenih niti, v katerih so molekule ra#
porejene v dolgi érti.

Za nagli razvoj v proizvodnji in za raznovrsin?
uporabo se ima steklena volna zahvaliti specift
nim lastnostim, ki najbolj ustrezajo zahtevam ¢

Ce skrbneje spremljamo razvoj nase industri-
je, spoznamo, da nenchno isée éim popolnejsi ter-
moizolacijski material, ki bi ustrezal njenim ste-
vilnim, zapletenim zahtevam. Pri tem iskanju so
nazadnje prisli do proizvodnje in Siroke uporabe
steklene volne, ki je zaradi ekonomiénosti ter
drugih lastnosti za sedaj najbolj razsirjen in vse-
stransko uporaben termoizolacijski material.

Steklena volna je tesno povezana z razvojem
proizvodnje stekla, osnovne mase, iz katere jo

Zdaj v glavnem velja dvoje natel za

pridobivanje steklenih vlaken. To sta

kontinualno in diskontinualno naéelo.

Proizvodni proces kontinualnih vla-
ken je zasnovan na naéelu vletenja vla=
ken iz steklene gmote ali pa kasneje
segrevanih palie, katerih konci‘ se po

segrevanju razvleéejo in navijejo na

boben, ki se vrti.

Owensova in Hagerjeva metoda sta
najbolj razsirjeni v proizvodnji diskon-
tinualnih vlaken v industriji. Owenso-=
va metoda temelji na topljenju stekla
v platinasti posodi z luknjicami na dnu,
Stopljeno stekleno maso vlede zraéni
tok navzdol in na ta nadin oblikuje dol-
ga vlakna. Zaradi hitrosti zraka se vlak-
na trgajo.

Hagerjeva metoda je zasnovana na
uporabljanju sredobeZne sile, s katero
razbijejo stekleni curek v vlakno. Po
tej metodi dela na3a tovarna .stekla in
steklene volne v Skoplju. Ta tovarna
proizvaja edina v na$i drZavi stekleno
volno.

ZRAK — IZOLATOR

Predvsem je treba vedeti, da je v
kubiénem metru steklene volne, se pra-
vi v prostornini 1000 litrov, okoli 690
litrov povsem mirnega zraka, ki je po-
glavitna ovira pri prehajanju toplote,
medtem ko je stekla komaj 40 litrov.
Plast steklene volne, debela 3,5cm, je

- Veliki in mali.

IZUMI

Umetnidezimsneg:

Ameri§ki znanstvenik Langemoore,
Nobelov nagrajenee, in njegov pomodnik -
dr. Shaeffer sta znanstveno dokazala, da

¢lovek lahko vwpliva na vremenske raz-
mere in jih spreminja.

Najve&jt uspeh sta dosegla po golem
nakljuéju. Profesor Langemoore je pro-
udeval fiziko oblakov (kako nastajajo,

kdaj deZuje). V ta namen je izdelal v la-
boratoriju veliko celico, v kateri je pro-
uéeval pogoje za' nastajanje oblakov.

Nekega jutra je bila v celici zelo niz-
ka temperatura. V celici je bilo polno le-
denega ogljikovega dioksida. Nenadoma
je pritekel asistent dr. Shaeffer ves za-
dihan. Pozno je priSel, zato je hitel in
sopel, njegov topli izdih pa je ovil celico.

Asistent je bil zelo presenelen, ko je
opazil, da so se zaradi njegovega diha na-
birall nad ogljikevim prahom ogljikove-
ga dioksida Kristal¢ki, povsem podobni
sneZenim, Tako so prvi& v zgodovini zna-
nostl v laboratoriju izdelali sneg.

Na osnovl; tega odEkritja sta zadela
pred nekaj meseci delati poskuse s pra-
vimi oblaki. Profesor Langemoore je iz
letala metal v visoke oblake — tempera-
tura je bila pod nidlo — zmrznjen oglji-
kov dioksid v obliki Kroglic, ki so imele
centimeter premera. Vsaka Kroglica je
napravila iz hlapov v oblakih sto milijard
ledenih kristalov, Nekaj kilogramov oglji-
kovega dioksida je napravilo dez =

Vse najnovejSe metode za umetni deZ

govega pomodlnika, pri odkritju pa je
imelo spet nakljuéje prve besedo. )

e

V tleh je bilo blizu 200 razpok in lukenj,
skozi katere sta<gkoraj tri mesece pri-
hajala dim in pépel. . . ;

Potem je Etna bruhala v letih 1766,
1787, 1809, 1811 in 1830, ko je segel deZ
lave skoraj do:Rima. Dve letl kasneje je
bilo razdejano mesto Bronte. Modni iz-
bruhi so bill leta 1852, dalje 1868, 1879, 1886,
1892 in 1923, ko Je lava segla do okolice
Lingualosse. Novembra 1928 je Etna spet '
bruhala. Kakih trideset metrov debela
plast lave je tekla po pobodju s hitrostjo
sedmih metrov v minuti, Mesto Mascatti
je zravnala z -zemljo, Zeleznifka proga
med Messino in Catanio pa je bila na ved
krajih uniéena.

Leta 1880 so postavill opazovalnico na
juZnem poboé¢ju Etne. Zanimivo je, da so
takrat uporabill wvulkansko toploto za
ogrevanje prostorov v opazovalnici, Cevi
tega »centralnega gretja« so potisnili v
ognjeniSko Zrelo, tako da je toplota v
opl::o_valnicl odvisna od aktivnosti ognje-
nika. 5

Zdaj ima opazovalnica na Etni naj-
modernejde in najobé&utljivejSe alarmne |
naprave, ki natanéno nakazujejo spre-
membe v aktivnostl ognjenika, znanstve-
niki, ki1 so stalno tam, pa lahko napovedo
vsak manjsl ali veéji izbruh. Tako je oko-
lidko prebivalstvo wvsélej opozorjeno o
pravem &asu, da se lahko umakne, ker
bi se sicer ponovile ‘katastrofe iz prejs-
niih stoletij. s M. J. J
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|- * nem za termitno zastito parnih in.di
- gih termiénih napeljav, parnih -kotlov,
- kaloriénih elektrarn, raznih termiénih

IVIMO'|
Etna — najvig) ognjenik \f;ft:vropj

dobne izolacije.

enakovredna 15cm debeli plasti lesa,
26 cm debeli plasti votlakov, 45 cm de-
beli plasti zidakov ali 95 cm debelemu
betonu.

V' proizvodih iz steklene volne je
nad 98 odstotkov zraka, ta plin pa je
naju¢inkovitejsi-izolator, kar jih je zna-
nost spoznala doslej. Zaradi minimal-
nega prevodnega koeficienta je steklena
volna med najbolj uporabljanimi ter-
moizolatorji. 4

Steklena volna in proizvodi iz nje
s0 zelo prozni. Vlakna so povsem ho-
mogena in ne vsrkajo vlage. So hidro-
fobna; se pravi, da.se =»bojijo« vlage,
zato je izkljuéena moznost, da bi vlak-
na postala vlaina. Steklena volna ne
gori, zato jo pogosto uporabljajo tudi v
napravah za zas¢ito proti poZarom, na
primer v protipoZarnih stenah na lad-
jah, kjer prepretuje Sirjenje ognja.

[ X
/ VELIKA ODPORNOST

Ce uporabimo steklenc volno v ter-
moizolacijske namene, objekte hkrati
tudi zavarujemo pred pozari. Steklena
volna je odporna proti solem in kisli-
nam, razen fluorvodikovi.

Kemikalije, pa tudi sneg, deZ, vlaga
itd. ne vplivajo na lastnosti steklene
volne, ki je neviralna, zato tudi ne na-
pada materiala, s katerim pride v stik,

.marve¢ ga S¢iti pred korozijo.

Zaradi neorganske sestave in zaradi

" hidrofobnosti steklene volne ne napa-

dajo ZuZelke, mikroorganizmi itd., ra-
zen tega ne didi in nima okusa, se ne .
navzema vonja po drugih snoveh, kar
je vazno za ledenice, v katerih hranimo
Zivila. : :

OD KALORICNE CENTRALE
DO GLEDALISCA

Stekleno volno uporabljajo na vseh.
koncih, in sicer v termoizolaciji v glay-

rezervoarjev in susilnic, potniskih wva=
gonov. in drugih vozil. V hladni izola-
ciji uporabljajo stekleno volno v:indu-
strijskih in ladijskih ledenicah, v hla-
dilnikih, v ledenicah na kamionih, v in-

~dustrijskih in komercialnih ledenicah,

v generatorjih in v hladilnih napelja-
vah.

V akustiéni izolaciji uporabljajo ste-

kleno 'volno pri gradbenih objektih

(gledalis¢a, filmske dvorane, telefonske
celice, konferenéne dvorane itd.), dalje
v industrijskih objektih, kjer je treba
zmanj$ati §um in neprijeten hrup, pri
premi¢nih objektih, kjer je treba zmanj-
$ati ali spremeniti zvoke (vagoni, avto-

+ busi, avtomobili itd.).

NOVO PRI NAS INV SVETU

Televizija v avtomobilu

Z majhnim aparatom, ki spreminja’6 ali
12-voltni tok iz avtomobilskega akumulator-
Ja v tok, ki je dovolj mocan za televizor, je
mogode uvesti televizijske sprejemnike tudi:
v avtomobilih. Aparat so zaéell uporabljati
v ZDA. Hkratl je zdaj mogo&e uporabljati
v ;notornlh vozilih tudi gramofone in magnpe-
tofone. g

" Coln-helikopter
V Kaliforniji proufujejo novi &oln, ki
lahko leta nad vodo. Nad &olnom je rotor
prav tako kot pri helikopterju. Aparatura je
dobila ime hidrokopter. Vzpne se lahko tri

 metre visoko, Motor je spojen z zadnjim de-

lomkq‘!olna. kjer. pilot krmari,

Dvigalo na kolesih

V Neméifl so izdelali premi¢no dvigalo
na kolesih. Z njim je mogode natovarjati in

. stovarjati blago s tovornjakov, vagonov itd.

Dvigalo se lahko giblje ter dvigne ali spusti
tovor razliéno visoko.

Stroj za strizenje s sesalnikom

Nekemu briveu iz Jutsona v ZDA se je
utrnila misel, da bi stroju za striZenje pri-
kljucil tudi sesalec za prah, v tem primeru
sesalnik las. Pri striZzenju pospravi sesalnik
vse lase ter tako prihrani briveu in tudi
stranki nevSeénostl, ki jih vsi poznamo.

Stirioglato - krmilo

AmeriSke aviomobilske tovarne so napo-
vedale 'spremembe Vv avtomobilskih modelih
za leto 1960. Konstruktorji nekaterih tovarn
so vgradili v sveje modele Stirioglata krmila,
ker menijo, da je sprememba koristna in da
Je tak3no krmilo primerneje od dosedanje-
ga, ki je okroglo,

Dvorane iz nylona

Velika zborovanja so zadell prl_rejlti v
ZDA pod Sotorl, ki so posebej izdelani v ta
namen. To so pravzaprav konstrukeije iz

- nylona iz dveh plastl, mednju pa pihajo zrak,

ki drZi Zotor pokonci. Takina dvorana je
dolga 38, Siroka 2¢, visoka pa 9 metrov. Ko
zrak izpustijo, lahko Sotor odpeljejo na ka-
mionu. Postavljanje traja le 17 minut, v taks-
ni dvorani pa je prostora za tiso& ljudi.

AN

..podobna pravi, feprav jo sestavija 90 % o
-ka. To je uspelo strokovnjakom tehnolos 0

. rabljati tudi kot filter za vodo ali zrak.

. naglo vozi. §

UNIVERZALNOST STEKLENE
VOLNE

Razen tega uporabljamo stekle™
volno v mnogih panogah &loveike @¢
javnosti, in sicer v elektrotehniki
izolacijo akumulatorjev in kablov, v M€
dicini za polnjenje zob, za $ivanje 1'?'”'
za izdelavo blazin za noseénice itds
industriji plastiénih snovi kot sr
za armiranje, s ¢imer dobimo mateﬂ"‘%
ki je laZji kot aluminij in trdnejsi k¢
jeklo.

V tekstilni industriji je stellen®
volna dopolnilo pri izdelavi sukna,’
mu da svetlobni udinek, pri izdela®
zaves i. pd.

Steklena volna je prodrla malone B
na vsa podrodja &loveske dejavnoﬂﬁ'
zato upraviéeno retemo, da je postd
univerzalen izolacijski material. Spri
te vsestranske uporabnosti in ekon®
mi¢nosti je povsem razumljivo, da sn’
jo zateli izdelovati tudi pri nas.

V sorazmerno kratkem obdobjﬂ-’!
je naga steklena volna utrla pot v elef
troindustrijo, mornarico, gradbenist?®
itd,, kjer je nadomestila Stevilna dos®
danja, zastarela izolacijska sredstva.

REAKTIVNE SMUCI je izd®
lala tovarna Koestle v Avstri/*
Stisnjeni zrak iz jeklenk pribh#
ja po posebnem kanalu pod dr¥’
no ploskev smuéi in s tem mo&n?
zvisa hitrost smuéanja.

Kovina z 90 odstotki zraka
Izdelali so novo kovino, ki je na I“"‘;!

ga Instituta v I[linoisu (ZDA). Izdelali wﬂ.
iz tankih kovinskih viaken, spojenih pri Y,
soki temperaturi. Kovina je zelo lahk#

tudi odporna, tako da je primerna za s‘l’"l'
tev letal in raket, sicer pa jo je mogoée up?

Podmornica za dva

Ladjedelnica v Uberlingu ob Boaenslig
jezeru je izdelala prvo dvosedeino podl’ﬂ.’,
nico za podvodni Sport. V njej so jekle e
s kisikom, baterije in elektromotorji. NK"
podmernica se lahko spusti do 45 m glob? 1]
iz varnostnih razlogov pa je urejena takos
njeni motorji nehajo delovati v globini
in se podmornica sama vrne na gladino- of

Za seda) stane ta tehniéna novost otd‘
690.000 din. V vodi zmore hitrost od 22
24 km na uro.

Televizor s slusalkami

V mestnl bolnisnici Aindhofen na NI
zemskem so uvedli tako imenovani tihi “’Pg
vizijskl program. V vsaki bolniski sobi ]
en televizijski sprejemnik brez zvoé 3
televizorjem so povezane slusalke, ki jib wﬂ
vsak bolnik pri postelji. Na ta nadin zwﬁdp
televizijskega sprejemnika ne moti 85
bolnikov, ki bi radi spali ali &itali.

Naprava za zaznamovanje

V 'Kaliforniji so izdelali in tudi
uporabljati, posebno napravo, ki rife s
€rto na cestah in ulicah. Na prednjem
niku tovornega avtomobila je sede?, Kl
njem sedi upravljavec stroja za risanje
Na ta naéin so postopek moéno pospeﬂu;ﬂof

cdt
gel

zat

e
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stroj tako zaznamuje dvanajst Kkilom
ceste na uro.

Kolo na Zeleznici '
Progovni nadzorniki v Severni mdud’l'
so dobili nova kolesa, s katerimi se elkn‘
po Zelezniski progi. To so navadni
montirani na tri Zelezna kolesa, ki 8¢
legajo na tradnice, zato se nadzornik




L STANOVANJSKIH SKUPNOSTL

Letos je minilo deset let, od-
kar so v Ljubljani odprli prve
roske jasli. Kasneje so jih raz-
firili v kombinirano ustanovo
Vrtec Milana Majcna, ki obsega
Jasli, vrtec in oddelek za Zolske
otroke. Obiskuje jo skupno 150
Otrok, med njimi jih je veé iz
iste druzine. Tako je starfem pri-

anjena zamudna hoja v razlié-
e otroske ustanove, ko sprem-
ljajo svoje malke, manjsi otroci
Pa se laZe viZivijo v novo okolje,
e je zraven starejdi brat ali se-
8tra. Predvsem pohvalno pa je,
da skusajo vzgojiteljice vzbuditi
bri vetjih otrocih zavest, da so
dol?ni skrbeti: za manjse in &ib-
ejie sotovari¥e. Velidel so otro-
e zelo ponosni na to novo odgo-
Vornost in jo tudi vestno oprav-
Yajo. Tako se krepi kolektivizem

nastaja druZinsko vzdu$je, ki
Ba v marsikateri otroski usta-
Rovi %e zelo pogrefamo.

Mesetna oskrbnina je v pri-
Merjavi z oskrbnino v jaslih na
Resljevi' cesti razmeroma nizka;

JIM BO DEDEK MRAZ PRINESEL POHISTV0?

starfi platujejo po 4500 dinarjev
za otroka, za varstvo in prehrano
ve¢jih predSolskih otrok pa po
2800 dinarjev.

Ob¢inski ljudski odbor Si¥ka
lepo skrbi za ta dom in ga gmot-
no podpira. V zadnjem d&asu je
pomagal urediti moderno pralni-
co s pralnimi stroji in centrifugo.
Toda sobna oprema je Se vedno
hudo pomanjkljiva, tako da je
otrokom v tem domu prijetno
predvsem po zaslugi vzgojnega
kadra.

Na novoletno jelko se Ze prid-
no pripravljajo. Vzgojiteljice bodo
same izdelale otroske igrace, se-
veda, ¢e jim bodo trgovska pod-
jetja podarila maprofeni material.
Ustanova pa bi predvsem potre-
bovala sobno opremo, toda Zal
slabo kaZe, da bi jo dobili za no-
voletno jelko, &eprav je v SiZki
precej vedjih podjetij, ki bi mor-
da lahko pogreSila nekaj tisota-
kov iz svojih skladov za prosto
razpolaganje.

50 veselo pc.smico za dober tek! (Iz otroSkega vrtca. v Komen-
. skega ulici)
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Poravnalni svet,

toZbo' s éudnim koncem:

T T

tega Franca KoZelja k

Marjan Klenoviek.«

8i bilg v laseh.
Predsednik je rekel:
»Prav bi bilo,

razloZil svo;ro pritoZbo.«
Marian je razlagal:

na wulici, trka' DO

ubijem gal«
Poravnalni svet se ¢udi:
»Ne razumemo.
i e

smeje in potrka po klopi:
»To je ti-ti-til«

soéni ekavidini.

»ti-ti-ti«,

dobremu

prijatelju
Klenoviku.

ki zaseda
vsako popoldne ma Resljevi ce- 4
sti v Ljubljani, je imel na mizi

»Zdaj pa vas prosim, spravite
pameti.
V nasprotnem primeru bom mo-
ral fizi¢no obradunati z njim, de
. mi bo $e enkrat rekel ,ti-ti-ti’.

Poravnalni svet, ki ga sestav-
ljajo trije poSteni, ugledni dr-
Zavljani,, je poklical oba, ki sta

de bi nam
Marjan Klenoviek natandneje

»Prav, prosim vas, kadar koli
se g tem Framcem KoZeljem sre-
éava v gostilni, potrka po mizi
in zadne: ,Ti-ti-til Ce se srecava
brzojavnem
drogu: ,Ti-ti-til' Ce ni ne droga
ne mize, potrka po tleh in spet:
JTi-ti-til* Tega ne prenesem veé,

ObtoZenec
naj pove, kaj pomeni ta ,ti-ti-

Franc KoZelj se Segavo 2a-

Marjan je nekaj zamrmral v

Na prigovarjanje poravnal-
nega sveta pa je Franc KoZelj
le povedal vso zgodbo o tistem

Pred tremi leti je bilo. Franc
Kozelj se je odloéil, da bo po-
begnil p Italijo. Dolgo je raz-
mifljal, kakp bi to storil, pa mu
ni priflo nié pravega na misel.
Nazadnje je zaupal skrivnost
-Marjanu

»Perfektnol« je

Pozor, steklol«
Redeno, storjeno.

V reikem pristaniidu je ier—
jav dvignil veéji zaboj, ki je na
steklol+«

Mirko
Kliné, La strada Savonarola 43,
Ancona. — Zaboj so vrgli na 2
dno ladijskega trupa, in dezenj - @
nameteli druge zaboje, Franc je
tezko dihal. Ni mala reé — §ti-
riindvajset ur v takem stanju.
Toda. Franc KoZelj, ki je dutil,
da se ladja memehno ziblje, je
slutil, da bo kmalu » Anconi,
zato je vse prenesel. In potem
— zares je kar na lepem zadutil,
da ga Zerjav dviga in postavlja
na. obalo. Nato so ga naloZili na
kamion in ga odpeljali. Ko se je
Franc najbolj veselil, ga je ne-
kdo prav po rabljevsko vrgel s
kamiona. Potem so z Zeleznim
in —
nad Franca KoZelja se je skla-
njal nad ¢lovek v modri uni-

njem . pisalo: »Pozor,
Zdraven pa naslov:

krepelcem odprli 2zaboj

formi.

vanje koncalo v Splitu.
smeje:

vendar $e vedno me vemo,
je ti-ti-ti',«

vzkliknil
Frane. »Na zaboj pa napides:

Tako se je Frandevo poto-
Poravnalni -svet se seveda

»Lepo, lepo, kar ste povedali,
kaj

»Tako je. Ko me je spravil

Cuvanje let ve¢ zaleze kot prikrivanje

PREPROSTO DVOJNO PRAVILD

Kozmetika je cenejSa kot ne-
govanje koZe — Lepa zunanjost
ni gizdalinstvo — Higiena in ne-
ga koZe: navada — Skrlvnost sve=-
Zine in let.

Kozmetiéno-higienska anketa
je resda izdelana.v naglici in-ni
znanstveno obdelana, vendar po-
ve marsikaj. Na vprasanje, ko-

liko ¢asa dnevno posvefajo negi
svojega obraza oziroma higieni

koze, je odgovorilo kakih sto za-
poslenih Beograjéank takole:

B v medicinski ustanovi po-
vpreéno 32 minut (skupno z red-
nim umivanjem obraza in rok);

B namesfenke podruZnice ne-
ke banke Zrtvujejo v ta namen
29 minut na dan;

B najbolj iskrene so bile Zen-
ske v nekem podjetju (delavke in
name$tenke), ki so se verjetno
zmenile za odgovor: »Kako naj
to vemo, ko pa smo zaposlene
in "imamo malo &asa?« Ta
iskrenost se kaZe tudi na njiho-
vih licih. Kar postavite se takole

ki

med drugo in tretjo popoldne na
kak prometni vogal in opazujte
obraze Zensk, ki se vradajo z de-
la! Nekajkrat je to storil beo-
grajski zdravnik dermatolog. Cez
¢as je rekel svojim kolegom:
»Prava kozmeti¢na katastrofa!
Ce se smem zanesti na svoje po-
datke, ima komaj vsaka 28. Beo-
grajéanka negovan obraz.«
Podatkom lahko verjamemo,
seveda pa je treba tudi takoj po-
iskati vzroke. Parfumerije so pol-
ne. Zenske se 8minkajo. To pa ni

negovanje koze. Trenutnega »po-.

pravljanja« ni mogoc¢e oznadevati
z negovanjem. Mnogi menijo, da
je kozmetika .»¢arobna palicas,
-nam lahko vrne izgubljena
leta.. Kozmetika je deléek me-
dicine, Kozmetiéni strokovnjaki
zdravijo bolno koZo (mozoljéke,
pege, rdece lise, izrastke itd).
Hkrati pa tudi svetujejo, kako se
trenutno  in za KkasnejSa leta
ohrani zdrava in lepa koZa.

“ Mnogi menijo: proti letom in -

'MESTA V STEVILKAH

PLIN GREJE IN KUHA

VENDAR SE

Stirinajst plinarn, kolikor jih
imamo, je pridobilo lani nepol-
nih 27 milijonov kubi¢nih metrov
plina in drugih proizvodov (26
tisoé 4 tone koksa, 2088 ton ka-
trana). V primerjavi s plinskimi
industrijami ve&ine evropskih de-
%el smo na tem podrodju med
zadnjimi, saj porabimo na prebi-
valca le dva kubi¢na metra plina
letno. Razlogov je veé, eden iz-
med njih je tudi velika orienta-

cija drZavljanov Vv elektri¢no’

energijo zaradi nizke, neekonom-
ske cene elektriénera toka, zaradi
moénega uvoza in proizvodnje

elektri¢nih aparatov fer majhx}e,
in:

proizvodnje plinskih naprav
‘pripomotkov.

Mesta s plinarnami (Zagreb,
Ljubljana, Maribor, Celje, Reka,
Pulj, - Split,© Sarajevo, Novi Sad,

. Panéevo in. druga). imajo. podob-.
ne; ali bolje, skupne probleme prf

plinski proizvodnji. Vedina pli-
narn je grajenih za kvalitetno
surovino (uvoZeni plinski pre-
mog), naprave v njih pa so .Ze
izrabljene. Dodati je' treba Se
omenjeno nesorazmerje v cenah
goriva (les, premog, elektri¢na
energija) ter pomanjkanje plin-

skih naprav.in armatur za insta-'

lacije.

Lani in letos smo uveljavili
pomembne ukrepe za graditev in

Medtem ko je KoZelj pona-
. zarjal tipkanje po klopi, je Kle-
noviek spet zabredel v pravo-
slavno ekaviéino,

Besedo ima poravnalni svet:

»Ce se ne bosta pobotala,

Vendar vam tega ne bi pnpo-

rolali, saj vesta, strodki, sankei-

je, izguba ¢asa ... Zdaj pa vpra-~
‘$anje za Franca: Ali veste, da

; _po"‘eé

lahko gresta na okrajno sodiite. -

obnovo obrabljenih zmogljivosti.
Tako sta- zadeli letos aprila v
Zagrebu obratovati dve novi na-
pravi z zmogljivostjo okoli 110
tiso¢ kubi¢nih metrov plina dnev-
no, raziirili pa so tudi plinsko
o'mre"ije. Nove obrate so zgradili
v Splitu, na Reki in v Pulju. V
Ljubljani ‘so vse pripravili za
graditev novih proizvodnih enot,
naprave pa obnavljajo v Splitu,
Sarajevu, Novem Sadu in Osije-
jeku. Zlasti v Osijeku je treba
-zamenjati stare, retortne peci.
Stara novosadska plinarna je do-
bila investicijsko posojilo za gra-
ditev butanske distribucijske po-
staJea ker ta plinarna (v bodoé-
-nasti Se nekatere druge) tudiraz-
je butan v jeklenkah.

¥zvezi s temi spremembami
se je v primerjavi z letom 1957
la prmzvodn]a plina v Ce-

proizvodnja koksa in katrana.
Skupna proizvodnja plina pa je
bila: v letu 1958 nekaj manjsa,
med drugim tudi-zaradi povedane
kalori¢ne vrednosti plina v neka-
terih mestih, zaradi desar se je
potrosnja koli¢insko zmanjsala.
Glede nakupa plinskih peéi in
drugih aparatov za kuho je pred-
videno, da bomo prihodnje leto
povedali uvoz in zagotovili pro-
izvodno sodelovanje s tujino

Poravnalni svet pri delu

SPOR JE PC R.A VNAN

»Vem... Ko me je spravljal
v 2aboj..

»Ne, ne, temveé tisto, da vas
je prijavill«
© %Ah, to! Pa...«
»KaZe, da vam je fe vedno
Zal, da niste takrat ubeZali...«

aribery, | Panéevu -in : Sara~
Jevu, ‘hkrati pa je narasla tudi

pripomorem, da se bo vrnil. Jaz
pa,
osebnost.«

ni, da niste pobegnili.«

Zalite tega &loveka?«

skrbem ne zaleZe nobena reé. To
pa je prej posledica lenobe in
nemarnosti kot zaskrbljenosti za-
radi staranja, predvsem posledi-
ca neznanja ali pa pritrjevanja
primitivni ‘krilatici, da je nega,
»mazanje« in izgubljanje casa
pred zrcalom le g1zdalmstvo in
nedimrnost,

Sofija  Gorovié, najstarejsa
beograjska kozmeti¢arka — ob
novem letu bo praznovala 60-
letnico dela v raznih kozmetié-
nih salonih — nam je povedala
takole:

»Let ni.treba skrivati, temveé
paziti nanje. To smem reci, ker
mi jih je Stiriinosemdeset. Zato
svetujem Zenskam, naj negujejo
kozo zaradi zdravja, sveZine in
duSevnega zadovoljstva, ne pa
zaradi trenutne zunanjosti. Koz-
metika bo ostala, dokler bhodo
Yenske na svetu. Kozmetika na-
preduje in posreduje Zenski nove
mozZnosti za negovanje telesa.«

Na dvojno pravilo kozmetike
nas je opozorila kozmeti¢arka
Ksenija Aranicki-Joviéicé:

»Vsaka Zenska je kozmetidar-
ka zase. Za nego zdrave koZe za-
dostuje 21 minut dnevno, in sicer
pred odhodom na delo sedem mi-
nut za masaZo. koZe ter za po-
mado in &minko. Opoldne prav
toliko za odstranitev teh maséob
in za éi§fenje umazanije, ki se
nabere med delom. Zadnja .tre-
tjina: pred spanjem fe sedem mi-
nut za noéno Eminko. Ko to po-
stane navada, prav kot na pri-

mer umivanje in kot é&i4&enje.

zob, ne ho nobena Z?enska ¢utila
tezav v zvezi s higieno koZe in
bo za to delo vselej nasla dovolj
éasa. Ce se ne bo poéutila sveze,
ne ho z veseljem hodila na delo
in v druZbo.

Bolno koZo je treba zdraviti.
Gube, rde¢ nos, dlakavost, pege,
izrastki in druge koZne bolezni
je mogote zdraviti. Zenske pa
mislijo, da je to draga reé. Koz-
meti¢arske storitve so cenejse kot

_ frizerske, in sicer od 150 do 500

din. MasaZa obraza, ¢isé¢énje por
in mozoljékov, maske, obsevanje,
se pravi celotna kura v zvezi z
zdravljenjem obraza stane 400 do
500 din. Ce koZa ni prevet po-
Skodovana, zado¥¢a po en obisk

.na mesec pri kolmetiéarki.«

Skrivnosti sveZine ‘in »ohra-
njenih« let ni. Kozmetika je po-
stala medicinska panoga, ki prav
tako -priporofa zdravo prehrano
vsakomur, Kdor hode imeti zdra-
vo koZo. Razne kreme in zdra-
vila ne zalefejo, ¢e koZa ne dobi
potrebnih sestavin in vitaminov.
To velja za Zenske in za moske.
Zdravila . in pu3fanje denarja v
parfumerijah ne pomagajo mno-
go, ¢e ni hrana pravilno sestav-
1jena. i

To vam bo povedala vsaka
prava kozmetitarka. Preden se
odlodite za nakup raznih maz, di-

da je malo manjkalo, pa bi me
bila sréna kapl«

kakor wvidite, nisem taka
»To pomeni, da ste zadovolj-

»Sem, dastna beseda.«
»Pa zakej potem kar naprej

Y v »Kdo ga Zali? Jaz ga samo je
z oy A spominjam -na  drZavljansko
¥ 1 dolZnost.«

It

= toda na Zaljiv nadin«

. »Veste, neprijetno je' bilo, ko
me je tisti v modri uniformi
spravil s kamiona... Sicer pa

dar mu predsednik pravi:
R g E otrok, ki se kesa.

se.

rede Franc in se skesano priklo-
ni z roko na prsih.

jima refe predsednik.

»QOprostite, spominjate ga res.
Franc KoZelj je §algwec, ven-

»Franc, resen Clovek ste...«
In glej, zdaj je nedolZen kot

»Stiri otroke imate.. .«

wImaml« pravi in gleda pred-
le

»Zdaj pa mam obljubite, da

ne boste veé Zalili tovari¥a, ki
je iskren kot somce, saj bi lahko
utajil, da vas je prijavil.«

‘»Obljubljam, ¢astna besedal«

_ »Verjamem v vado éast.«
Franc gleda Marjana z viaz-

nimi oémi, polnimi nekakEnega
samarijanstva. Tudi Marjan je
oditno ganjen.
predsednik zdaj refe: Podajta si
roke! Ne, za javno sceno §e ni
vse dovolj zrelo.

Mar naj jima

»Sprehodite se po hodnikul«

in Zena s krvavo podplutimi
oémi:

gospodinja toZi stanovalko:

valka.
»Zakaj?« je hotel vedeti pred-
sednik poravnalenga sveta.

malo dlje zamudila doma. Prisel

naslov. Na hodniku je stala his-
na gospodinja in kot s strelom
iz puske obvestila poStarja:

Spet se kje vladi. Ce bi ta dobila
od vsakega moikega en sam di-
nar, bi bila milijonerka.. .«

gospodinja pa se je umaknile v
stanovanje. Potem se je stano-
valka oblekla. Ko je §la, je te-
meljito zaloputnila z vrati, da je

dinjo zadela kap...

ti pokazala, da sem bila v svoji
sobil«

ket ?«
prihaja k tebil«

ravnalnega sveta na vse kriplje
trudili,
sprti Zenski, sta v dvorano po-
kukala Marjan Klenoviek
Franc KoZelj. Objemala sta se,
oditno ju je sprijaznil polié¢ slo-
venskega cvi¢ka. Dvoglasno sta

gav in tako.imenovanih olepie~
valnih sredstev, pojdite po na-
svet v kozmetiéni salon. Nasveti
so brezplaéni. Zal Zenske tega ne
delajo rade, in sicer predvsem
iz bojazni, da bi bile opeharjene.
(Tega so krivi samozvani kozme-
tidarji, ki pripravijo vsakega pa-
cienta, da seZe v Zep.)
Kozmeti¢ni saloni imajo »sta-
re« stranke. V Beogradu je le ka=
kih trideset strokovnjakov za ne-

go koZe, mesto pa Steje Ze nad
700.000 prebivalcev. Mnogo. Zensk
je zaposlenih, skoraj ves ¢as pre-
bijejo v zaprtih prostorih. Njiho-
va koZza mora zboleti ali- pa iz-
gubiti zdrave znadilnosti, ¢e je ne
negujejo.

Najslab%e pa je to, da imajo
Zenske (in tudi moski) kozmetiko
za luksus. Nasprotno, kozmetika
je normalna potreba, prav kot
najbolj vsakdanja higiena. Pomi-
sleki proti njej niso utemeljeni.
Najvedja ovira je lazniva sra-
meZljivost, delno pa tudi prepri-
¢anje, ¢e§ da ni ¢asa. In Se naj-
preprostej§a ugotovitev: pomanj-
kanje moéi, da bi se uprli letom
in razmeram.

Nikoli ‘ne "smemo pozabiti,” da
ima kozmetika preprosto pravilo,
po katerem se lahko ravna vsa-
ka Zenska. Ce je bila v Vinéi (14
kilometrov od Beograda) v dav-
nih &asih razvita kozmeti¢na in-
dustrija, ¢emu ne bi zdaj, toliko
stoletij po rimski civilizaciji, po-
stala higiena telesa in koZe po-
treba vsake Zenske. Prvo pravi-
lo kozmetike je preprosto: vsaka
Yenska je svoja kozmeti¢arka.
Zdraviti se morajo le tiste z bol-
no koZo. D. G.

»Z mjim ne morem ved!«
»Jaz pa z njo nel«
»Pocdakajta, majprej ti dvel«
Vstopita dve zZenski. Hidna

»Tako je zaloputnila z vrati,

»Da, sem!« je priznala stano-

Zgodba se je zacela zapletati:
Nekega dne se je stanovalka

poitar s paketom na mnjen

»Te mi nikoli » stanovanju.

Poidtar je od3el s paketom,

malo manjkalo, pa bi gospo-

»Zaloputnilg sem zato. da bi

»Zakaj pa nisi prisla po pa-

»Nisem hotelal«
»Bom Ze zalotila tistega, ki

»H komu prihajal?« g
Medtem ko so se ¢lani po-

da bi nekako pobotali

in

O 0 R

»Ni& laZjegal« je rekel Mar- v zaboj, se je zbal in me prijavil je tisto, kar je storil Marjan, me tisti Mirko Kliné, ki me je  In sta 3la... povedala:
jan. »Spravil te bom v zaboj in oblastem, prav kot Morsejev pravzaprav njegova driavljan- takrat vabil v Italijo, 2daj stal- »Naslednjil« »Ti-ti-tile
na ladjo, ki pelje v Italijo.« aperat: ,ti-ti-ti‘« ska dolZnost?« no moleduje v pismih, naj mu Med podboji se zagozdita moZ Dragutin Rakanomd
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»Za vafe srce ne bo dobro,« je rekla
a.
o v?a.hlr: brbljaj, prinesit« je yzk‘l.iknil dr,

Kp se je Lidija vrnila s steklenico Konja-
ka, si je profesor ‘nalil kozarec za vodo do
roba in ga.izpraznil z enim samim poZirkom.,

»Tako,« je rekel, »Zdaj pa spet na delol«

Mrzliéno prenasanje zlata se Jje nadalje-
valo. Kakor da mu je dal konjak nove, de-
monske moéi, je dr. Novak grabil zlato ope-
ko in jo metal po laboratoriju.

Spet je minila ura. Medtem je profesor
zvrnil Se dva kozarca konjaka, ne da bi ne-
hal delati. 3 ‘

Vsa tla v laboratoriju, ves prostor med
lpar;ti t]ﬂ bil poln zlatih palic in opek.

»trofesor, nimava jih ve¢ kam dajati,
Je rekla Lidija, 3

Dr. Novak je molcal. Mrzliéno je grabil
Za zlatom v celici.

»All bi jih del prenesla v sosednjo soboTk
ga .1;_ lvgraiala Lidija,

». asa,« ji je odgovoril skoraj brez sa-
pe. sMedci, I;aj pade, kamor hode.« 3

* V roki je drial zlato palico. Vrgel jo je

na mizo, polno epruvet, stekleni¢k in instru--

mentov, Steklo je zaZvenketalo. Takoj potem
Je nova zlata palica napravila razdejanje med
sosednjimi instrumenti. Se nekaj opek in vse
na mizi je bilo uniéeno, le zlata palica in
opeke so leZale na njej.

»Uniél vse,« je vzklikal dr. Novak, »vse
razen telematal«

Kup zlatih palic se je vedal, opeke so
unifevale aparate, precizno orodje, strojéke,
steklene cevke in dragocene naprave, ki si
Jih je dr. Novak nabiral vse Zivljenje, nabiral
s tolik3no vnemo, da véasih ni Jedel po ved
dni, kKer je vardeval, da bi si Ekupil ta ali
oni lnltrment.

Nazadnje je bil ves lahoratorij.poln zla-
ta. Takrat se je zadel skozi iiroka“oliga medlo
napovedovati nov dan.

»Profesor, svita se,x se je oglasil Dejan,
»Vsak &as lahko pridejo banéni nameScenci.
Spravite nas nazajl«

»Samo 8e enkrat bomo prenesli zlato, pa
bo dovolj,« je rekel profesor. Stal je ob tele-

matu in se majal,.ved izérpan od napora, pa

tudi omamljen zaradi steklenice konjaka,

“wProfesor, spravite nas nazajl« 50 odme-
vali iz zvolnika prestrafeni glasovi. »Zdaj,
zdaj nas bodo prijeli.. .«

»Vsl v eelicol« je ukazal profesor.

»Pripravijeni smo,« so odgovorill razboj-
nlki

Profesor se je z zaprtimi ofmi majal zra-
ven Kkontrolne ploiée svojega telemata. S
tezko roko si je potegnil po &elu, kakor da
hoc¢e pregnati gosto senco, potem pa je za-
Cel prijematl za roéice.

Roke, ki so pripravljale telemat, niso bile
dovolj zanesljive za tako zahtevno delo, moZ-
gane, ki so ukazovali prstom, pa je omamil’
alkohol, Tok je bil vkljuéen, pri usmerjanju
anten in vsklajanju valovnih dolZin pa pro-
fesor ni delal dovolj natan¢no. Mo¢an zvonec
je takoj opozoril na nevarnost, vendar ni
bilo nikogar, ki bi se zmenil za njegov glas,

EKljub temu opozorilu, da naprave niso
pravilno naravnane, je dr. Novak, ki se je
opotekal, pribliZno vskladil valovne dolZine
In vkljuéil telemat.

Trenutek kasneje so bill itirje roparji v
laboratoriju, toda kak#nil«

Ker se valovne dolZine niso ujemale, va-
lovi niso pravilno prenesli atomov. Nekaj se
Jih je spotoma izgubilo, tisti, ki so prispeli
do sprejemne celice, pa se niso pravilno raz-
poredill, 5

Tako so stale v laboratoriju tiste Stirl po-
Basti z zafetka nafe povesti, ;

Seveda sprva niso vedeli vsak zase, kaks-
ni so. Drug za drugim so se opazovali, drug
za drugim so se zgrozili. Otrpnili so od gro-
ze, misli so se jim prehitevale v mo%ganih.

Poteze na licih so se delno ohranile, zato
Pa so bila telesa tako izmali¢ena, da je bilo
telko doumetli moZnost tako nagle spre-
membe.

Dejan; ki je ostal e najbolj podoben &lo-
veku, le s to razliko, da je postal kake &tiri
metre visok, je zviska opazoval one tri na-
kaze, svoje tovarife, zlasti’ pa Braca, ki je
bil tolikien kot Iutka In mu ni segel niti do

iy ‘\,_AI.&-_‘,;,_" - oy I g

‘Bito-fe nekaj strainega, %o Bo™Btirfé ro-
parjl stopili ‘pred ogledalo In se:zastrmell v
svaojo bedno, iznakaZenost.s Tulili*se, nazad-

nje.pa so omahili-na -razmetane zlate opeke .

In le e stokall, - .
Profesor, ki je popil liter ‘konjaka, je
malone ponorel od pijanosti. Ko je videl &tiri
IznakaZene podasti, ki so tulile na kupu zlata,
In Lidijo, ki se je onesvestila od groze, je
zafel vpitl nesmiselne besede, Stekel je iz
laboratorija in odvihral na polje,

UPOR IZNARAZENIH

Ves dan je blodil dr. Novak po poljih,
Ni se upal vrniti na kraj, ki je bil prizoriite
njegovega genialnega izuma in strahotnega
glodina hkratl. !
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N1 vedel, kaj se je zgodilo s &tirimi izna-
kaZenimi bitji, nl vedel, kaj je bilo z Lidijo,
'In seveda tudi ne, kaj so napravili z ziatom.

Hotel je ubeZati ljudem, ki jih je lzna-
kazil z lastnimi rokami. Zelel je videti Lidijo,

§V0jo zvesto sodelavko, Mikalo ga je zlato.

Tako je ves v strahu in omamljen od
zlate mrzlice blodil po travnikih, se skrival
Po gozdi¢ih in si v potoku gasil vro¢i¢no Zejo.

Ko se je stemnilo, se je dr, Novaku zdelo,.

da je na varnem, zato se je prikradel do vile.

Mogote me cakajo Stird prikazni, je raz-
misljal. Morda so pri§le oblasti, Morda iscejo
zlato, ki je izginilo iz banke, Vendar to ni
verjetno, zakaj vse skupaj so napravili tako,

da ni ostala nikjer prav nobena sled, zlasti
e ne sled, ki bi opozorila oblasti, da sem
jaz vmesan v vso reé, si je dopovedoval,

Izdali bi ga lahko le &tirje roparji in pa
Lidija, ki ji je bil brezmejno zaupal. Pa Mila-
den... Ta je e davno med pokojnimi, si
Jje rekel. .

Ko je prisel do vile, se je previdno raz-
gledal na vse strani. Tema.

Ali so poSastl v zasedi? Ali Zdijo na ku-
pih zlata in &akajo na Zrtev. Tiho je zlezel
v hido skozi odprto okno na dvorii¢éni strani.

Mir, nobenega glasu.

Previdno, po prstih je stopal po vili., Sel
Je iz sobe’v sobo, si _ogledal’ laboratorij in

- 8¢ nazadnje oddahnil, -

Bastl nikjer. Nikjer Lidije. %
> Na-mizi je opazil listek, oitno-1ztrgan iz
zvezka, na njem pa le dve besedi:

»Zbogom - Lidija,« }

Deset let sodelovanja, medsebojnega za-
upanja in razumevanja se je kondalo z dve-
ma besedama. k

Lidija je bila preved zvesta, da bl ga ob-
sojala, preveé poitena, da bi mu mogla po
vseh teh grozotah le e trenutek stati ob
strani, zato se je odloc¢ila za tih, neslifen
odhod.

Dr, Novak je srdito zmedkal listek.

Prikazni so verjetno. odile, je ugibal.
Morda so mrtve. Vsekakor me ne najdejo

Poslopje je bilo popolnoma prazno, Po-

D S

.. lznakaZenem obrazu. R T T
B T trém?{ﬁ:g%:o prednja kolesa . Einila

“tez .rob _ceste, tikof‘potem-:pa se jo- teik] -

- stro} prekuenil, v I;Jgapad. Med- padanifeni . se: -

veé. Zdaj moram izpolniti tri naloge: prvig,
skriti zlato in ga tako ohraniti, drugié, vzeti
8 seboj, Kolikor bom mogel, in tretji¢, od-
iti v’kako daljno deZelo, kjer bo zadostovalo,
¢e bom namesto potnega: lista pokazal prgi-
8¢e zlatnikov, pa me bodo pustili pri miru,
se je rekel.

Prve naloge ne bo tefko izpolniti. Ze
davno poprej je zgradil v Kkleti poseben pro-
stor, ki je bil tako urejen, da bi ga ne od-
krili niti pri najnatanénejsi preiskavi. Tja
bom spravil zlate,-st je rekel, razen tistega,
ki ga bom vzel s seboj,

Ko si je tako izdelal naért, se je umiril.
-Vedel je, kaj hoce in kako bo to storil. Tone
zlata bo sicer treba spraviti v klet, toda na-
vsezadnje je tako delo vredno muke.

Delal je vso noé¢ in naslednje dopoldne.
Nazadnje je hilo zlato v skrivaliScu, Opoldne

je v naglici nekaj pojedel, nato pa._je stopil’

k avtomobilu, da bi -vse pripravil za odhod.
Ves . ta ¢as so prebili iznakaZeni roparji

' v gozdu nedale¢ od profesorjeve hise. Sprva

80 bili kot iz uma od groze in obupa. Tako
80 otopeli, da niso niti opazili Novakovega in
potem Lidijinega odhoda. Runja se je skuZal
ubiti z noZem, pa so mu drugi to prepredili.
§li so v hi%o in: blodili po njej, éez ¢as pa so
zbeZali. Gnala jih je ena sama Zelja:. skriti
se celo pred'samim- seboj in 'se  maftevati.

Gledali so vilo, in sicer prav takrat, ko .

Je dr.” Novak stopil iz hiSe in se bliZal avto-
mobilu. Bilo je prepozno; da bi ga dohiteli,
Cakali so.
Pred vilo je zabrnel avtomobilski motor,
dr. Novak je zlezel iz voza, lu¢ se je priZgala.
S8li so trije. Cetrtega, majhnega kot lutka,
B0 nosili.

Uro kasneje .je bilo vse opravljeno.

Velikan izmed Stirih roparjev je dvignil
kovéek z zlatom in ga ob spodbujanju tova-

‘rifev in satanskem smehu Zive'lutke z' vso

silo vrgel v profesorja. % ;
Clovek, ki -je pozabil na mejo med &love-
koljubnostjo in seébinostjo ter je hatel le
uZivati v sijaju .zlata, je dobil samé zlito
gomilo nad seboj. - -+ :

Stirje iznakaZenci so prisli iz vile. Pred
vrinimi wvrati je: stal profesorjev avtomobil.

Niso se pogovarjali, brez besed so zlezli
v avto, Runja. je sedel za krmilo. Vozil je
naglo. Ko so pri§li na glavno cesto, je zavil
proti ‘hribom.” e

Pol ure pozneje~so vozili po strmih ser-
pentinah. Na cestnem robu je zijal prepad.

Voznik ni zmanjSal brzine, temve¢ je na
ovinkih Se bolj pritiskal na plin.. Moéni stroj
Je stokal, kolesa 50 §kripala na ostrih ovin-
kih. Vendar ga oni trije niso skuiali zadr-

#atl, nasprotno, spodbujali so ga, paj vozl °

Se hitreje. M s

Ko se je avto po:-ravni cesti bliZal ostre-
mu ovinku in je Runja, ki se je zana%al na
svoj nagon kot izvrsten voznik, Ze priprav-
Ijal, da bi zasukal krmilo, je Ziva lutka s
svojimi rodicami zgrabila njegova roka in
jo dvignila s krmila. ;

Runja je pogledal Zivo lutko, Smejala se
je, ‘potem je umaknil roko, ki je %e hotela
spet. prijeti krmilo. . ¢ :

Ziva lutka je:prijela Runjeve roke in si
jih poloZila ma_prsi, .V njenih o¥eh se je
svetlikal mir. Sfrahu ni bilo.” Cudna vedrina
je. sijala iz 0&1,” Ki/§0 edine ostale iste na

je odbijal od ska
Na dnu prepada se je razlil bencin in se
vnel, Avto se jeé spremenil v gorefo baklo.
Stirl zoglenela trupla dudnih razse’nosti

bl dala policiii hedvomno mnogo dela, fe

bi Lidija ne razloZila vsega od zaletka do
Konea. : ¥
L] L] L ]

Ker Mladen ni prifel na zmenjenl sesta-
nek, je bila Jelka«v, skrbeh.” Nekaj &asa se
je tolaZila s tem, da ima nemara prevet de-

. la, Minil je dan, z ‘-‘!njlm e drugi, Mladena

ni bilo. Jelka se jethala.

NNNNN
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Spomnila se je, da so ga sku3ali ubiti
z avtomobilom. Nehote je ta njegov izosta-
m:lf1 povezala s poskusom umora. Zgrozila
Be je, Y L
Zaman je vrtela telefonsko stevilko labo-
ratorija. Najprej ji je dr. Novak odgovoril,
da se je Mladen odpeljal v mesto po oprav-
kih, potem pa se njenemu klicanju ni od:
zval nihée ved.

Vsa iz sebe od strahu je fla k profesor-
Jevi vill, Zvonila je, tolkla po vratih in vpi-
la, pa se ni nihée oglasil.

To je bilo takrat, ko je bila hiZa prazna,
Se preden so iznakaZeni razbojniki ubill

_dr. Novaka.

Nazadnje: zoglenela trupla, ki so jih
nasli, in Lidijina izpoved so osvetlile ves
potek dogodkov.

Jelka je izvedela, kako straina usoda je

‘doletela njenega fanta. Vsa Zalostna je $la

k inZenirju Djeriéu, najboljSemu prijatelju
njenega pokojnega odeta, k cloveku, ki ji je
v sleherni stiski priskoéil na pomoé kot pri-
jatelj in svetovalec.

InZenir Djeri¢ je Ze vedel za vso red, ker

80 ga kot strokovnjaka za elektroniko po-
klicall, da bi strokovno pregledal Novakov

_telemat.

Jelka je razloZila, kako je Mladen umrl,
Djeri¢ pa ji je mirno odgovoril, da sumrl«
ni prava beseda.

»Kako pa naj refem?« ga je vpradala
Jelka.

»Najbolje bo, fe relel, da je razstavijen '
na atomske delce. ; :

»Mar to ni smrt?« ga je vprasala.

»Ni,« ji je mirno odgovoril.

»Rekli 50 mi, da se ti Zarki &irijo v ravnt
&ril; Mladen oziroma atomi, ki so ga nekod
sestavijali, torej zdaj potujejo po vesolju s
hitrostjo svétlobe, X

»Je in ni tako,e je rekel inZenir Djerié.

»Kako to miglite?« b

»RazloZil ti .hom. Res je, da potujejo ti
Zarki v ravni érti in da zmorejo svetlobno
hitrost. Vendar zaradi tega §e ni treba reél,
da je Mladen’ izgubljen.« ;

»Kako to mislite?«

»Zato, ker se oddaljuje od nas s hitrostjo
svetlobe, in ker ga ni¢ na svetu ne more do-
hiteti in vrniti, ker je hitrost svetlobe dosle)
najvecja in je ni e nihie presegel.«

»Saj zato jokam,« je rekla Jelka.

»Je pa 8e tretja okoli§éina, ta je nam V
korist,« je nadaljeval inZenir Djerié, ki 80
8e mu za naoéniki svetile o¢i.

»Kaj?« je skocila s stola.

»lonosfera, oziroma ionizirana plast ozrad-
Ja, ima to lastnost, da odbija elektromagnet-
ne valove, kar pomeni, da atomi tvojegad
Mladena niso izginill z zemeljskega ozradja,
temveé kroZijo po njem, To pa hkrati po-
meni, da jih je mogoé&e najti. Aparat, ki ga
je Mladen izdelal, nam bo pripomogel, ds
bomo njegove atomske delce zdruZili-v snovs
iz katere je sestavljen ¢lovedki organizem.e

»Vem, da je to mogoce, toda te delce je
treba najtl.« - 2

»Tudi to se bo zgodilo. Zakaj so si ljudje
{zmislili radar, ¢e ne zato, da bi z njim ugo-
tavljali snov in smer, v katerih se premika.
Ugaotovili bomo tudi smer gibanja Mladeno*
vih delcev, nato pa bo lahko. Naravnali bo*
mo sprejemmno anteno in zdruZili delce.«

Atomskih delcev ni bilo lahko najti.
dni in noéi so radar aparati preiskovall
zemeljsko ozraéje, K. treh dneh je njihove
napore kronal uspe

Na radarskih zaslonih se je zaértala smer;
v kateri so se gibali Mladenovi atomi. Tele~
fonsko sporodilo deZurnim pri telematu in

Ze s0 sprejemno anteno naravnalli v dole-

¢eno smer in izbrall \pravo valovno dolZino.
Zadostovala je tisofinka sekunde, milad

znanstvenik je prifel v sprejemno celico, kjer.

§0 se zdruZili njegovi atomi.

Mladen se je éudil. Zadnje, Zesar se f0
zavedal, je bilo to, da ga je dr. Novak ob*
s0dil na smrt In ga pofisnil v telematsko ce*
lico. Zdaj pa je prihajal iz nje #iv. Namesto
dr, Novaka in Lidlje je zagledal Jelko In
InZenirja Djeri¢a.

Ni vedel, kaj se je zgodilo medtem, kal

Je bilo z dr. Novakom, Lidijo in razbojnikl

ker razstavijen na atome ni mogel zazna*
vatl vtisov,

InZenir Djerié mu je rdzloZll, kako je bilo.

»Cimprej od tod! NajveZjl lzum &loveltvs

Je uporabil zloben &lovek. Mislll sem, da . . .*
Miladen ni do konca povedal, kaj je misll

Naglo je odSel iz laboratorija. Jerié in
Jelka sta priSla za njim. Ko so pri3ll v pred-
njo sobo, se je zamajalo poslopje. InZenir
%e stekel v laboratorij. Vrata je vrglo iz te-
ajev. LeZalo je vse kriZem,

Eksplozija je uniila telemat.

»8koda, vendar je morda bolje tako,x Je
zaSepetal Djerié.

Ko se je vrnil v veZo, je opazil Mladensi
ki jeann?el v uml;;l o b, = 6

»Nafel sem ga odnih vra z
je bil pripet.

InZenir je prebral: A
- »Unitila sem telemat. Lidija.«

Konec,

© NE DEBELO IN DROBNO

Cenjene odjemalce obveEamo, da

TRGOVSKO PODJETJE Z GRADBENIM MATERIELOM

ement-opeka

LIUBLIANA, Kurilnigka 10 o
prej Vonjakova 16

v Basu od 2. Jamuarla do vidjubio 7. fanuarja 1960

zaradi l'_etné-(iﬁ'vetrlture'

blaga ne bb.i’zdaiaiib.

~ Spored Radia Ljubljana od 21. do 27. decembra

PONEDELJER

21, decembra NV

TORER

SREDA

decembra dne 23, decembra

. CETRTER

dn_g: 24, decembra

PETER

dne 25. decembra

SOBOTA

dne 26, decembra

NEDELJA

27. decembra

8.05 Skladbe za harfo igra Je-
liea Pertot-Portograndi

8.29 Ljubljanski jazz ansambel

8.40 Umetne pesmi poje Pla-
ninski oktet iz Maribora

9.00 Nas ek ~ Jacob H.
E.: it tiso¢ let kruha —
jans

9.20 Za ljubitelje Beethovna

10.10 Popevke se vrstijo

1040 A.) Pet minut za novo
pesmico — P. I, Cajkov-
ski: Zima — B.) Pozdravi
miladim risarjem

1100 Uvodni takti

11,05 Radijskg Sola za srednjo

stopnjo: Na Silvestrovo
: nekega leta
11,35 Arije iz Mozartove »Ca-

robne piScali«
12,00 Indonezijske popevke
12.15 Radijska kmedka univerza
— Ing. Miran Veselié: Naj-
novejsi izsledki znanosti
glede vinogradniske “pro-
izvodnje ;
12.25 Narodne v priredbi Xaria

a
Srbska rapsodija
P, Krsti¢: Dorcolska posla
13.30 Od tu in tam {
14.00 Georges Enescu: Suita za
- klavir op. 10
14.25 Radijska 8ola 2za - vigjo
stopnjo: Tolminski punt
14.55 Orkester George Melachri-

no

1640 Listl iz domade knjiZev-
nost: — Mila Kadileva:
Letnl &asi

18,00 V svetu opernih melodi]
17,10 Sredno voZnjo! (Soferjem

na pot) :
18,00 Radijska univerza — Prof.
Oleg Mandi¢: Znanost in

religija

18,15 Trio orglic Andreja Blu-
mauerja :

18,30 Sportnj tednik

18,30 Radijski dnevnik

20,00 Prenos akademije v poda-
stitev dneva JLA

2045 Kulturni globus

21,00 Jesenski lgafti (orkester

Martin Gold)
21.10—23.05 Simfonitnl koncert
orkestrg Slovenske filhar-

monije
23.15 Plesni orkester RTV Ljub--

ana
28.30 Pevec Frankie Laine
£8.45 S, Prokofjev: Sonata za
Klavir v c-molu &. 4*op.

29.
24.00 Zadnja porodila in zaklju-
¢ek oddaje

5,00 Budnica

5.10 Pozdrav na8i armadi

5.30 Po nasi deZeli (narodne
pesmi in plesi)

6,15—8.00 Pisan glasbeni spo-
red za dobro jutro

8,06 SBvet v orkestralnih bar-

vah
9.00 N3 vrtiljaku zabavnih me-
odi

lodij
9.35 Domadi skiadatelji — dos
maéj izvajalci
10,10 Izberite melodijo tedna
11,00 Poje zbor JLA iz Beo~

, Brada .
11,30 Oddaja za otroke
a) Pogovor o' jamarstvu
‘b) Pianist Marjan Lipove
Bek igra miladim poslu-

Salcem
12.00 15 minut z Vadkim kvin-
tetol :

I

12.15‘Kmetijski nasvet; -~ Ing.
Martin * Mis: Regresi na"
gnojila po sezonah

12,25 Pet pevcev — get popevk

12,40 Pesmi  bratski jugoslo=
vanskih narodov

13.15 Obvestila in zabavna

" glashy ik :

13.30 Iz sporedov  jugoslovan=

- skih opernih gledalii&

14,25 Zanimivosti iz znanosti
in tehnike

14,40 Vesela godala \ :

15.40 Nadi popotniki na tujem
— Irena Sudnik: V ponos-
nem Edinburgu (Skotska)

16.00 Cestitke in pozdravi za
praznik JLA

17.10 Razgovor z volivel

17.20 Johannes Brahms: Dvojini
koncert za viclino, vio-
loncelo in orkester

18,00 Iz zbornika spominowv

18.20 Lepe melodije

18.45 Razgovori o mednarodnih
vprasanjih y

19,30 Radijski dnevnik

20,00 D, s.arv".i,n:1 Nadigravanje

20,08 Ivo Kirigin: Poema o za-
stavi, kantata za recita-
torja, mesani in otrodki
zbor in orkester (ob dne-

vu JLA)

20,30 Radijska ' {gra — Neven
Cerovi¢: Cavka

21.20 Marjan  Lipoviek: Domo-
vina, simfonifna pesnitev

21.35 Zabavall vas jugo-
siovanski pevel

22,18 Iz jugoslovanske komorne
ustvarjalnosti

23.10 S popevkami po svetu

23.35 Moderna plesha glasba

24.00 Zadnja porodila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)
8.05 Mladi talenti srednje glas-
bene Bole iz Ljubljane —
. IV. oddaja -
8.30 Glasbene razglednice
9.00 Jezikovni pogovori (pono-
vitev) A
9.15 Skladbe J. Nina, G, Cas-
sadojg in H, Villa-Lobosa
9.40 Iz filmov in revij
10,10 Popularne orkestralne me-

lodije
11.00 Z evropskimi plesnimi or-
kestri &
11.25 Radijska $ola za visjo
stopnjo (ponovitev): Tol-
1 : : s

11,55 Orkester Raphaele

..‘12.00 Zakijuéni ‘prizor iz opere

sTurandot«

12.15 Radijsks kmedka univerza:

— Ing. Maks Iledig: Orga-

nizacija sodobnegy Cebes

larskega obrata .
12.25 Pisl.?m zvoki z Dravskega
polja
12.46 Orkester Marty Gold
13.16 Obvestila in zabavna

glasba 2
13,30 Pozdrav iz Sarajeva (bo= .

senske narodne pesmi) .
1345 Kvintet JoZeta Kampica.,

14.00 Komorni zbor RTV Ljub=

ljana p, v. Milka Skober-
‘neta

14,23 Radiijska Sola za srednjo

- stopnjo (ponovitev): Na

Silvestrovo nekega leta

14.56 Zvoki s harfe

15.40 Novost' na knjiZni poiici
— Dane ‘Debi¢: Stekleni
metulji

16.00 Koncert po Zeljah

17.10 Sestanek ob petih

17.30 Za razvedrilo in zabaveo -

18,00 Kulturng kronika

18.20 Slavni - planisti = pretekio--

Siebna Gadejar Arihur
ar ur
Schnabel
18.45 Domate aktualnosti
19,00 Obvestila, reklame in za~
- bavna glasba

20.00 Al Jih poznate?

20.20. Christoph Willibald Gluck:
Orfej in Evridika, opera

. v treh dejanjth

22.15 Jugoslovanski  trobentar
Dusko Gojkovid

22,55 Klavir v ritmu

23,10 Pevka FElla' Fitzgerald

23.25 Partiture nasih mladih

24.00 Zadnja porodila in
Kjutek oddaje

za=
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16,00 L, M, sakiri

5.00~8.00 TDobro jutrol (pisan

glasbeni. spored)
6.30—6.40 Reklame
8.05 Radi bi vas zabavali

6.40 Moski  zbor France Pre- .

Seren  jz Kranja .2
9.00 1z na8ih koncertnih dvo-
ran gl
~9.46 Ansambe| Mojmira Sepeta
10.10 Dve skladbi Fr. Liszta
10.35 Izbrali ‘smo Zza vas
11.00 Prvo ‘dejanje Gounodove
opere, Mireille
11,30 Oddaja za cicibane
a) Otfiied Preussler: Kdor
se zadnji smeje ‘
b) Pisana vrsta slovenskih
- Nar h tpesmic’ . i
12.00 Lahka . glasbgy -

12,15 Kmetijan &ﬂ_a,wém ~img.
yit ‘Mikuletie: 'Pomen
c oreha’za plod in les ..
12.25 Roman, Petrovcid poje
12.40 Kme¢ka godba vam igra
13.13 Obvestila in zabavna
gmﬂ%? '

g g.so Od popevke do popevke

56 Georges Bizet: Simfoniis

.V e

114,25 Sport’ in "Sportnikt ;

' 14.40-Nesi posiudalei testifajo
in pozdravijajo . . Ay

15.15 Roﬁ e in Zabavna.'
“,\“ b
1540'S kn:ﬁhoga SRER ki
arc: 12 prelu-
dijev za klavir — V, Lo-
vec: Pismo — 3 skiadbe
Za, 0. in ‘klavir .
16.30 Iz ar

.. Devove prired
17.30 Veliki zabavni orkestri
18.00 Turist. odda;

. ] :
18.15 Spognavajmo naie‘ umet=

- I, — Mezzoso= .
pranistka = Milica Milladi~

novig T
18.45 Radijskg univerza — Prof.
* Radomir Luki&;
in pravo -
19.00 Obvestila, r:klam in za-

avna, a

19.30 Radijski dnevnik -

20.00 Cetrtkov vefer domadth
pesmi in napevov :

20,45 Pojo Los Caribes

21.00 §1uhezemﬂ{a_‘ pesem vzho- -
i .

21,40 Komorni intermezzo

22,156 Po svetu jfazza

23.10 Bela Bartok: Plesna suita

23.30 Popevke za lahko no¢

24,00 Zadnja poro¢ila in
kljuéek oddaje

za-

1228 Qdllomki 1z

13.30 Popuiarn

: e
** Mariborski

w MY

1410 Petnajst minut z orke-

HiL i
'17.10 sMrzel veter te! ene,..«
iredbe narodnih

Morala

- 21,18
morscakih g “alacd
22.15 Plesnj orkester Erwin
Lehn ' .

8.05 Poje moski zbor »Z‘n,ﬁa.:
Svioboda Center-Trbovlje

. 5.00—8.00 Dobro jutrol

p. v. Jozeta Skrinarja

8.25 Obisk pri KreSimiru Ba-

ranovigu

9,00 Na& podilistek - Jacob
E. H.: Sest tiso¢ let kru-
ha — 1V,

9,20 Majhni zabavni ansambli:
940 Koticek za mlade ljubi-
teije glasbe !

10.10 Skrinjica s popevkami
10.35 Nekaj slovenskih samoe

spevov

11,00 Plesna glasba

'11.30 Druzina: in dom ..
71145 Poje Zenski vokalni

- kvartet %
12.00 Zvokj s citer .
12.15 Radijska kmelka univer-

4oat o Zg. =~ Jote Kregar: Za~
N ‘-ja&m:qm, sadike — zgod-

ne,
‘Smetanove
.. -opere Prodana nevesta
13,15 Obvestila in zabavna
skladbe ra
indtrumenta.ni
) p. V. Vliada Go-

A ey
13,50 Malj vokalni ansambli

strom Ray- M
14,25 Radijska &ola
“st L

, . Sebifni vellkan \
1540 1z svetovne knjiZevnosti
;u?é‘dm mhafrdh: Ured-
16,00 Petkov koncert ob &tirih
17,10 Razgovor z volivel

17.20 Lepe melodije - %
Glasbene matice p. .
etka .

za | ni%jo
wilde:

17.40 Zbor
. v. Cirila Cw

18.00 Clovek in zdravie
18,15.Polke in’ valéki na go-

renj ‘motiviko
18.30"Tz nasih kolektivov

19.30 Radijski dnevnik ;
20.00 Zabavni ' orkester RTV

Beograd
20.15 Tedg;ﬂd zunanjepolitiéni

pregled
. 2030 Kaj so- vériacije? -(Glas-

?eni oddaja s komentar~
em i
a o-morju’ in po-

22,36 No¢ni operhi koncert
24,00 Zadnja porodila in za~-
kljutek oddaje -

#8.05 Majhen

- 5.00—8.00 Dobre jutrol (plsan

lasbeni spored)

Reklame

Jutranji koncert

8.35 Alpski napevi

9.00 Radijskag &ola za niZjo
stopnjo (ponovitev): Oscar
Wilde: Sebi¢ni velikan

' 9.33 Poje Ljubljanski komorni

zbor p, v, Joleta Hanca
9.48 Igra »Modern jazz quar-

tet

10.10 A,r;je 1z oper velikih moj-
strowv :

11.00 V ritmu danasnjih- dni

(11.30 Plonirski tednik

11,50 Deset minut z Veselimi
langar,

pi i

12.00 Odlomek 1z baleta »Tr-
nuljéicas P, I Cajkov-
skega :

12,15 Xmetijski nasveti — Ing.
Jaka Fe‘rja?: Nega - puj-

skov gazim
12.25 Doma&i napevi izpod ze-
lenega. Pohorja . -

12.45 Zabavni orkester = Cedrie .

Dumont ¥

13.16 Obvestila in zabavng
glasba A ;

13.30 Od vasi do vasi...
. tek domaéih)

13.55 Klavirske skladbe F, Cho=
pina In R. S8chumanna

14.25 Zanimivostl iz znanosti in
tehnike

14,40 Nasi  poslugalci destitajo
in rzd-ravadauc

15.15 Reklame in zabavna

glasby
15,40 Na platnu smo videld

(ven=-

16,00 V dvoranah 8vobod in

#vijenje v
DomZalah ’ .
16,30 Glasba za .prijetno po-

poldne - .
17,10 Melodije za Vas
18.00 Jezikovni pogovori
18.15- Zabavna ruleta .
18,45 Okno v svet ¢ ;
19.00 Obvestila, reklame in za-

' bavna  glasba
19.30 Radij ‘dnevnik
20.00 Poka?i, kaj znad .

21,80 Zabavni zvoki E
22.15 Oddaja za nae izseljence
23.10 Zabavni koktail )

' 23.40 Moderna plesna giasha

24.00 Zadnja porotila in
kljutek oddaje

II. PROGRAM
22.15—23.00 Flesna glasba

celesto
10,00 Se ‘ pomnite,
. Véasi

0.00—;!.20 Domade za dobro V&

0
7.30 Radijski koledar in prir®
ditve dneva
7.35 Pihalne godbe z zabavi¥
mi  zvoki ¥
8.00 Mladinska radij igra
8.356 Deset minut z mij .
mi zbori
8.45 Zabavna matineja
9.15 Novoletne razglednice P
0.45 BlaZ Arni&: Koncert i
flavtg. godala harfo

tovaridl . +*
se tudi sm®

jali .
10.30 Vedre melodije z velid
i glilm i«f&b’mm‘d{ orkestri
10. e pesm
1117 Btiri skladbe Matije Bra¥

ni?:'rja za Kklavir

smo

. 11,30 Stefan Kuhar: Beograd »

Beograd
12.00 Na§i poslugalel = sestital’
in pozdravijajo — I.
13,30 Za naso vas
13.55 Lahek spored za podelf

ije 3
1416 Nast postutalct eﬁazm?
n pozdravljajo -—II,

15.30 Z domaéimi pevel in g%

3 ol
16.00 Humoreska tega tedna 7o
JeZek; Bale g pedj in dr*

ge ;

16.20 Melodije za Vas

17.00 Zabavni u

17.30 Radijska igra — Kurt KW
senberg: Sreéni ljudje

18.05 »Ob" . sredozemski Ob‘“&
(Hollywoodskj simfon}
orkester)

18.30 Felix Mendelssohn: Cg,."
‘ta simfonija sItalijan

19.30 Radijski dnevnilk in BpoF"

,ng’ 1la
20.08 1;bopr?tr:é meiodijo tedna
2050 Kvintet Johny Meyer o
21.00 Borodin, kot ga je
Rimski-Korsakov

'22.15 Plesng glasba — vmes ";;

Eem z  mednarodn

oSarkarskega turniriad

23.00 Porodila in pregled tisk#

2340 V ritmu danadnjih dnd
«II. PROGRAM

12.00 Nedeiljski simfoniéni

cerc d’
13.10 :?pwke in zabavne m&

15.30-16.00 Slovenski solists

skiladatelji

Z
B
ol
d
n
n
d
k
8¢
t
%
Ie
[

e ol Bt n DA Sm ot 2 Bny my el Bl el B T I et % N DY bad P bt o TR B e

R o e e ot I AL o e B



UBDARIMO OTROKE S SMUGHI

V kratkem bo spet zima in
Vremenarji- obetajo, da tokrat
Ne bo minila brez snega. Ob
Prvih sneZinkah bode otroci
Znova segali radostnih src po
Smudeh, jih pripenjali, ter za
Poizkuinjo dri¢ali po komaj za
Prst debelem snegu.- Sneg nav-
da otroke s posebno prazni¢-
Nostjo in nepremagljivim hre-
Benenjem, da bi se predali ra-
dostim na prvem snegu. Lepo
Je za tiste, ki imajo opremo,
4 dvakrat Zalostno za one, ki je
Nimajo. Oprema pa je draga,
Predraga... ;

Pred kratkim so na odseku
23 Sportne potrebséine pri Tr-
Bovinski zborniei ukrenili vse
Dotrebno, da bodo pristojni
drZavni organi dobili v roke
Material, na podlagi katerega bi
Mogli razpravljati o zniZanju
druzbenih dajatev tistih tvrdk,

E delsje Zportno orodje. Tako:

bodo med drugim pocenile
tudi smuédi. Toda o tak3nem zni-
fanju dajatev %e ni konéne od-
logitve, zaradi ¢esar bodo ostale
tene brrda letos e pri starem.

Kljub temu pa moramo otro-
kom ‘oskrbeti smudl. Ne samo
2ato, ker jih imajo tako radi,
Marve# tudi zato, ker pomeni
' Smuganje zdravo in krepilno
Tazvedrilo na planem. Pred leti
Je rodila akcija »smud v
9Snovne #ole« bogate sadove.
Morda bi mogli letos govoriti:
*Obdarimo otroke s smuémi v
kolektiyihl« Seveda bi- bili ob-
arovani v tem primeru le otro-

Oho, to je bila zmeda. Ljub-
lanska in mariborska nogomet-
Da podzveza sta se dogovorili za
Sre¢anje mladinskih reprezen-

¢ v Ljubljani. Najprej so do-
o&ili da bo tekma v Sidki, na-
shadno pa so jo premestili na

Odeljevo, Sporedi v ¢asnikih
50 Dbili neenotni in tako se je
28odilo, da je ljubljanska ekipa
takala nasprotnike na Kodelje-
‘S"?m, mariborska pa je odSla v
iSko, Sicer pa — brez preplaha,
o so nato vendar odigral
v Sigki)), zmagali pa so pre-
Pridljivo — Maribordani!

Aha, spet bo veselo. Tedaj
Ramres, &e bo hokejska ekipa
Beograda tudi v zvezni ligi ho-
tela nastopati z obema tujcema
Ranadéanom in Nizozemcem), ki
Jt?ez njima okrepila svoje vrste.

Napovedi ne varajo, se uteg-
¢ ¥ tem primeru ponoviti gne-
s? 1z leta 1956, ko si je podobno

Var omislil Partizan, In potem
lio,Oilo protestov in razveljav-
J®nih  tekem na pretek. Zato
@ha: bolje prepreéiti kakor

zdraviti. N
~ Aha, gkoda. Kranjski nami-
i Oteniski igralec Janez Teran
2 il izvrsten na prvenstvu Ju-
pos avije v namiznem tenisu.

Orazil je oba najboljsa igralea
gfa-"'e garde« Harangoza in Vo-
mlnca, nato pa se je kljub temu

Oral zadovoljiti s detrtim me-
Bisisn bi bil v zadetnem slo-
m 2drZal do konca, bi mu drugo
Vsa'o ne uflo. Lahko pa se —
ko l tokrat — tolazimo z izre-

™: mladost je norost, ez vo-

% skage, kjer je most!

ci delaveev in usluZbencev, ki
so zaposleni v posameznem pod-
jetju. Mnogokje imajo v navadi
najrazliénejSe obdaritve. Morda
bi letos segli za spremembo po
zimski opremi v zameno za
rdee vrefke s sladkarijami in
podobnim. Ni dvoma, da bi bila
taka obdaritey draZja, a za
otroke dosti bolj dragocena in
koristnej§a. Sredstva v ta na-
men bi se le morda dalo izvrta-
ti v skritih rezervah.

Morda bi bil e primernejsi

naéin ta, da bi starsi prispevali’

svoj delez, sindikalna orgamza-
cija pa, denimo, svojega. To bi
bil po vsej verjetnosti najboljsi
nadin, ki bi ne terjal izredno
velikih sredstev in ki bi hkrati
obtutno razbremenil starfe.

Zadnja leta so bili otroci
obdarovani z zimsko opremo Vv
golah, v Partizanu, ponekod
tudi v 'smuédrskih: klubih in v
drudtvih prijateljev mladine.
Naj bi se letos prikljuéili vsem
tem. 8e .delovni kolektivi in si-

. cer predvsem v takih krajih,

kjer je smudanje doma in so
sneZne razmere ugodne.

V letih pred vojno, ko je v
nasih krajih mnoge zajelo ve-
selje do smucarskega Sporta, je
bil Knap mlad in krepak fant,
Sam si je napravil smuéi in pa-
lice, planinski kvedri so mu slu-
zili kot speecialni tekalki &evlji.
Potem je zadel vztrajno vaditi.
Treniral je navadno v sami sraj-
ci in brez rokavic. Tezke lesko-
ve palice, je dejal, so boljSe za
utrditev rok kakor lahki bam-
bus. Imel je Se eno posebno na-
vado: kakor legendarni Nurmi,
je tudi on kontroliral ¢as na do-
logeno razdaljo. Stoparice seve-
da ni imel, zato si je pomagal

TAMISEL: DDLIENG
[ZVEDBA: ZADOST

Koristne hi hile organizaciiske spremembe — Pogovor s Glanom kolektiva, ki se

je uveljavil z najboljSimi rezultati na delavskih Sportnih igrah obéine Bezigrad

Kakor ze vrsto let, so tudi letos organizirali v
obéini BezZigrad mnoZi¢ne delavske Zportne igre v
raznih disciplinah. Tega tekmovanja, ki so ga prire-
dili v pocastitev dneva republike in ki je trajalo Sest

. tednov, se je udelezilo 31 sindikalnih podruZnic, med

katerimi je bil ponovno najuspeinejsi kolektiv Elek-
trosignala. V tem podjetju smo poiskali 31-letnega
monterja Adolfa Tekavea, ki je bil v zmagovitem
mostvn eden najpozrtvovalnej$ih in najuspednejsih
tekmovalcev, poleg tega pa je precej pomagal tudi

kot organizator.

»Slisali smo, da ste uspeSno
tekmovali na delavskih &port-
nih igrah v kegljanju in stre-
ljanju? Se morda udejstvujete
v kaksnem Sportnem ali parti-
zanskem dru$tvu?«

»Nimam ¢&asa za to. V pod-
jetju je vse preved dela. Zdaj
delamo po akordnih normah in
marsikdaj smo v delavnicah tu-
di popoldne. Potem je §e dru-
Zina. Tako ostane le malo ¢asa
za Sport.«

»Kaj sodite
Sportnih igrah?«

»Zamisel je zelo dobra. Ven-
dar pa sodim, da bi morali pri
tem tekmovanju %e marsikaj
spremeniti. Celotno tekmovanje
je preveé zgo¥feno, Poglejte, te
prireditve imamo vsako leto ob
1. maju in za dan republike.
V zelo kratkem ¢&asovnem ob-
dobju se zvrsti cel niz tekem.
Zato se ne utegnemo niti dovolj
pripraviti. Zdi se mi, da bi bilo
pametneje, ¢e bi to tekmovanje
raztegnili na dalje obdobje —
na veé mesecev, Lahko bi orga-

o delavskih

nizirali tekme v odbojki'v enem *

mesecu, v kegljanju v drugem,
v streljanju spet v tretjem in
podobno.- Na ta naéin- bi -lahko
uvedli neke wvrste ligaski si-
stem.«

»Kaksne prednosti bi po va-

Sem mnenju prinesle take orga-
nizacijske spremembe?«

»Predvsem bi se lahko tek-
movalei bolje pripravljali in s
tem seveda tudi veé svojega
prostega ¢asa porabili za Sport,
kar je konéno tudi namen tega
tekmovanja. Poleg tega bi mno-
ge prireditve izvedli v primer-
nejsih terminih, torej v poletju.
Ko smo v novembru pred dne-
vom republike igrali nogomet,
je Ze =zapadlo nekaj snega.
Mraz je bil na igri¥®u tolik¥en,
da so igralcem majice kar pri-
mrznile k telesu. Vsekakor to ni
najbolj koristno za zdravije
igralcev, pa tudi propagandni
u¢inek je manjsi, kot &e bi tek-
movali v bolj8ih vremenskih po-
gojih.«

Tovaria Tekaveca smo #e
vprasali, kak$no je sicer zani-
manje za telesno kulturo v nji-
hovem podjetju. Ni dolgo po-
miljal z odgovorom.

. .»Takole je: »Zanimanja je
«precej. Med mladimi in tudi
med odraslimi, Nekaj nasih de-
lavcev igra nogomet pri Slova-
nu in vevikem Papirniéarju.
Zal pa-je preteZni del nadih de-
lavecev na terenu. Celo v Make-

doniji so nasi delavei zaposleni

pri raznih montaZznih delih. Ta-
ko je kljub 300 ¢lanom kolelsti-
va vse breme pri delavskih
Sportnih igrah slonelo v glav-
nem na na$i montazni delavni-
ci, ki zaposluje le 35 delavcev,
od katerih jih je aktivnih le
kakih petnajst.«

»Kako je z materialnimi moz-
nostmi?«

Spet je zmajal z glavo. »Ni
ravno roznato, Nimamo nobene-
ga primernega prostora niti
igri&¥. Sicer nam nekateri vedji
kolektivi pomagajo. Pri Elek-
trotehni so nam odstopili stre-
lid¢e, dobili smo tudi igriéa,
kjer smo se urili v nogometu
in odbojki. Vendar bi si Zeleli
vsaj najskromnejSe lastne pro-
store, kier bi lahko streljali in
kegljali. Tudi s ¢asom smo zelo
na tesnem.«

»Imate fe kakino pripombo
k tekmam?« g =

»Zelel bi le to, da si v pri-
hodnosti ostali kolektivi ne bi
skufali pomagati z najetimi
tekmovalei iz drugih podjetij.
Na3 kolektiv je v celoti tekmo-
val le z domaédimi delavei«

KMOVALGEVIH SPOMINOY

'z navadno budilke. Postavil- jo
je pod senik, se nekaj d&asa
ogreval in ko je budilka zazvo-
nila, je potegnil v smeri Pod-
korena, Planice v Tamar in na-
zaj. Z zavihanimi rokavi, brez
rokaviec v najhujSem mrazu in
s teZkimi leskovimi palicami se
je poganjal v moé¢nih odrivih po
snegu.

Uspehi pri.takem poletu se-
veda nisa izostali, Kaj kmalu se
je vrinil v drZavno reprezen-
}ajnco in to v &asu znanega Smo-
eja. :

V- zimi 1938. na Vseslovan-
skem prvenstvu v Banjski Bi-

btrici so tekmovali tudi nasi te-

kaédi. V teku na 50 km se je po-.

meril tudi Knap. Ta daljava ni-
50 madkine solze, lep ¢as mine,
preden je tekad naokrog, Knap
je krepko garal, imel je slabo
startno $tevilko, precej spredaj
in tako se mu je zgodilo, da je
kmalu tekel sam na &elu. Proti
koncu proge pa je zatel omago-
vati, preko noé¢i je namreé pa-
del nov sneg in smuéina je bila
slabo utrta. Postal je neznansko
laden. Karkoli bi Ze bilo, samo
da bi se okrepéal! Cutil je, da
80 mod¢i pri kraju, tedaj pa je
Vv kotu ofesa mimogrede opazil

ob strani vojaZnico in na dvori-
§¢u vojake v vrsti pred kotlom.
Kot bi ustrelil, je obrnil na dvo-
ris¢e popadel najbliZjemu voja-
ku porcijo iz rok in Ze je stal
na ¢elu vrste pred kotlom. S ku-
harjem sta se spogledala.. Potem
sta se brez besed sporazumela
in ni minilo pol minute, ko je
vrnil prazno mlenaiko, pomabhal
v zahvalo in se okrepéan pognal
v smuéino, Kljub vsem tezavam,
ki jih je imel tisti dan in izgub-
ljenim dragocenim sekundam.
se je plasiral med najboljse,

P. C.
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Kaj pravi Sporini
zdravnik

»Kar se Janezek naufdi, to
Janez znax. Dodati pa moramo
Se to, da Janez te stvari lahko
tudi pozabi. Podobro je s teles-
nimi sposobnostmi. V primeruy,
da odrasel ¢&lovek opusti teles-
no wvzgojo, ki jo je v mladosti
gojil, s¢asoma wves kapital pro-
pade. Znano je, da se éElovek
obiajno - okrog 30. leta wumiri,
kot pravimo; spremeni nacin
%ivljenja, postane bolj komoden,
se izogiba naporov, se zredi, se
hitreje ‘utrudi. To so nevarni
znaki izgubljene fiziéne kondi-
cije. Pravilno je, da s primer-
nimi telesnimi wvajami élovek
sku$a ohraniti svojo telesno
kondicijo ¢im dlje na nivoju, ki
si ga je pridobil v mladosti. Tu-
di fizidnemu delaveu je po eno-
stranskem, enoli¢nem in utruja-
jofem: delu potrebna telesna
vzgoja, ki predstevlje zanj ak-
tiven poditek; pri Iportu naj
razgiblje tiste mifiéne skupine,
ki jih pri delu zanemarja, pri-
dobiva naj pe $e drugih spo-
sobnosti kot spretnosti in hitro-
sti. Da je $port nujen za preteZ-
no umskega delavca, ni potreb-
no posebej utemeljevati. Ven=
dar:

Nidesar preveéd, velja tudi za
dport!

Ugodni vplivi $porta na telo
so sorazmerno dobro znani. Mor-
da je prav to vodilo v zadnjih
desetletjih do pretiravanja, do
nekontroliranega gojenja &por-
ta. Ne pozabimo opozorila, ki
velja tudi za Zive organizme:
»Kar se preve¢ rabi, se tudi hi-
treje obrabil¢ Pretiravanje v
$portu je lahko bolj Skodljivo,
kot pa abstinenca od &porta.
Zivljenjska energija se trodi
moéneje pri naporih, telesnih
ali duevnih, v boleznih in ob
raznih $kodljivostih, ki vpliva-
jo na nafe telo. Zato ne razsi-
pajmo te energije brez potrebe,
ne iztiskajmo svojih sil, kot da
bi izZemali limono, do zadnje
kapljice!

Sport - in poskodbe
pri delu

Pri nas se z vsemi silami
borimo za to, da se zmanjfa
Stevilo nesreé¢ pri delu. Vendar
pa ukrepi, ki jih v tej smeri
podvzemamo, ne upostevajo v
zadostni meri wvseh wvzrokov,
zaradi katerih pride do nesre-
¢e. Danes se dela v glavnem za
to, da se kar mnajbolje zadciti
delovno mesto v tehniénem po=
gledu, da se izbolj$a organiza-
cija dela, vse premalo skrbi
pa se posveéa delaveu same-
mu, njegovim umskim in pred-
vsem telespim  sposobnostim
ter mjegovi wusposobljenosti za
ustrezajote = delovno  mesto.
Mnogim nesream pri delu fje
vzrok slaba telesna sposobnost
delavca, wvsled é&esar pride do
utrujenosti in  nespretnosti.
Mnogokrat pride do mnesrele
prav. zaradi tega, ker delavci
niso sposobni, da bi nadzirali
svoje kretnje, ali pa ker niso
usvojili potrebnega znanja pri
delu s strojem. To velja v prvi
vrsti za delavce, ki prihajajo
v industrijo s podeZelja. Iz
obstojeéih podatkov je razvid-
no, da odpade 30,5°%s ponesre-
éenih delavcev na novince. Po-
leg tega pa moramo urodtevati
tudi to, da so se pri ljudeh, ki
Zive mna podeZelju, formirali
predvsem tisti gibi, ki ustre-
zajo nadinu poljedelskega de-
la, in zaradi tega niso dovolj
prilagojeni delu s stroji. Clo-

veku, ki pride s podeZelja,
manjka predvsem  spretnost,
preciznost gibov, zlasti rok.

kar je mujno za industrijskega
delavca.

Utrujenost je 'prav tako
lahko wvzrok wveéjemu Stevilu
nesred. Vsled utrujenosti se pri
delu 2zmanj¥a koncentracija
paznje, delavéevi gibi pa posta-
nejo meprecizni in wvse pocla-
snej§i. Utrujenost pa je nepo-
sredno posledica ¢lovekove sla-
be telesne kondicije in njego-
ve organske vzdriljivosti.
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KRIZENKA STEV. 43.

Vodoravno: 1 Iladijski
poveljnik, 7. obrazloZitev, spo-
menica, 13. zli duh, 14. skupina
¢érnskih plemen v osrednji Afri-
ki, 16. deZela Srednjega vzho-
da, 17. skupina zasajenih rast-
lin, 19. najveéje kopalifte v
ZDA na Floridi, 21. vrsta zem-
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Coni-dobi.

Beli: Kh2, Db5, Te7, Tdl,
Lbl, Lel, Pa2, e3, £2, g2, g3 (11).

Crni: Ke8, De8, Lb7, ef7,
Te6, Pa7, e5, £7, g7, h7 (10).

Beli je pravkar igral Td7X
c7 in je trenutno za trdnjavo
moé¢nejsi. Crni*lahko sicer ma-
terialno takoj izenaéi, toda ne
seZze po tej mozZnosti, ker je
szagledal skrito pot do zmage.
Da bo refevanje vsaj za spo-
znanje laZje, naj izdamo, da

fraja kombinacija samo 4 po- ..

teze in da d4 ¢rni mat na g2!
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lje, 22. psewdonim svetovno zna-
nega pisatelja socialnih roma-
nov, ki zanj ne morejo odkriti,
kako mu je v resnici- ime, 24.
priimek znane norveSke pisate-
ljice, Nobelove nagrajenke (Si-
grid), 27. radioaktivna prvina,
28. pripadnik iranskega nomad-
skega ljudstva, ki Zivi sedaj
samo §e na Kavkazu, 29. umet-
nik, ki so mu za vzor stari
mO]Strl, 31. pokonéam, 34. zmrz-
njena voda, 35. zatetek dneva,
37. prav taksno, 39. drobec lesa,
41. pisarne, 43. sveti bik v sta-
rem Egiptu, 44. novéid¢i, ki so
stoti del denarne enote, 45. na-
prave.

Navpiéno: 1. zver, ki ple-
za po drevju, 2. napladilo, 3.
vzdrZnost: v -jedi, 4. bajeslovni
letalee, 5. prvi érki,-6. cilj, 7.
grika ¢rka, 8. vrsta velikih, ko-
pastih oblakov, 9. grika ¢érka,
10. kratek opis, 11. natek, 12.
majhna vrsta medvcda, ki zivi
v Severni Ap <rili, 15. mestece
v severni Ifaimacm, 18. naj-
vplivnejdi vlad-r starih Perzij-
cav, 20. drugacde, 23. brezzraéni
prostor, 25. najemni delavec,
26. neljuba primes Zitnemu zr-
nju, 28. pozitivna elektroda, 29.
glasen poziv, *30. pristaniéfe na
koncu Arabskega polotoka, 31.
c¢asovna enota, 32. papirnata
ovojnica, 33. »kosti« v kitovem
Zrelu, 36, Stevnik, 38. ribak, 40.
del kopne zemlje, ki se zajeda
v morje, 42. samoglasnik in so-
glasnik.

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE'

VYodoravno: 1. satira; 6. sta-
tor; 11. up; 12. neenoten; 15. ro;
16. 8en; 18. pribor; 19, pas; 20.
aloa; 22, 'okop;23. mina; 24.

tla; "25.6r; 26. pot; 27. vrat; 29.-

stik; 31. lope; 34. sery.35. trinog;
37. Nil; 38. at; 39, grenadir; 41,
Ka; 42. karmin; 43. agilen,

. Medved odgnal kravo

v pltmino
Zgodilo se je v Skender Va-
kufu. Enfeta Jova Vulkoviéa je

sredi no¢i prebudil éuden hrup, .

zaslisal je kravji zvonec in
sklepal, da v hlevu nekaj ni v
redu. Vstal je in stopil na dvo-
riS¢e. ‘Zvonec se je 8e vedno
oglasal,” vendar vedno bolj‘od
dale¢,-Ker je bila no¢ jasna in
polna mesedine, Jovi ni bilo te#-
ko opaziti, kako nekdo Zene nje-
govo kravo preko njive’ narav-
nost proti gozdu. Kmet ni mno-
go premiSljeval, naglo je skodil

.po. pusko in stekel za kravo.

Toda teda3 je preseneéen mg‘le—
dal, da kravo Zene medved; Na
vrvi jo je vlekel za seboj proti
gozdu, od katerega jé bil odda-
ljen samo %e nekaj deset Tie-
trov. Tokrat Jovo ni mnogo raz-
mi$ljal o zakonski zaSéiti me-
dveda. Nekoliko strelov iz dvo-
cevke in nenavadni tat je oble-
zal mrtev.

Mesto brez pokopaliSéa

Malce neverjetno, vendar res-
niéno. Mesto leZi ob Plofah —
novi jugoslovanski luki. V glav-
nem je bilo mesto zgrajeno. v
povojnih letih in edina stvar, ki
so jo graditelji pozabili vnesti v
svoje nalrte, je pokopaliife. Res
da so prebivalci tega mesta v
glavnem mladi ljudje, vendar
nekoé¢ bodo morali le popraviti
to »napako« projektanta, ki je
pozabil, da je na svetu Ze tako
— da ljudje tudi umirajo.

Izvozniki pitne vode -
Nedale? od Sibenika se na-
haja znano turisti¢no mesto Vo-

dice: To mesto je dobilo syoje;
sedanjeime, - zahvaljujo& pitni;

vodi;  kajti~ Vodice so’verjetno
edino mesto na Jadranu, kjer

NASA NAGRADNA UGANKA

Na§ naslov: Urednistvo »De-

Na vrsti je tretja slika iz se-
rije nagradnih ugank =»Sport-
niki, ki~ jih poznate«. Tokrat
vam predstavljamo enega nasih
najboljsih smudarjev-skakalcev,
dolgoletnega drZavnega prvaka
v tej diseiplini.

Vasa naloga. je, da poveste:

# Njegovo ime in priimek.

Vse reSevalce na&ih slikovnih
ugank naproSamo, da odslej ne
posiljajo vsake refitve posebej,
marve¢ da shranijo kupon ‘in
zapiSejo pravilen odgovor, pos-
ljejo pa nam vse skupaj Bele
takrat, ko bodo objavljene vse
§tiri slikovne uganke iz serije
»Sportniki, ki jih poznate«,

lavske enotnosti«, Ljubljana,
Kopitarjeva 2/IV. (Za nagradno
uganko).

Nagrade so tudi tokrat: 1. na-
grada 7000 din, 2. 5000, 3. 3000
in pet nagrad po 1000 dinarjev.

—

prebivalci ne poznajo cistern za
vodo. Tudi v najvedji poletni
sudi studenci »delujejo«, a teh
studencev je preko 450.

Prav zaradi obilice pitne vo-
de so bili meS¢ani tega mesta
v srednjem veku glavni oskr-
bovalei vojnih galej in drugih
ladij z vseh krajev sveta. Prav
tako so bila s temi studenci
oskrbovana. &tevilna dalmatinska
mesta_posebno v poletnih me-
sécih. Zapiski govore, da so vodo
izvazali tudi' v Zadar in da je

nekoé prifel v Vodice telegram
zadarske obéine, v katerem so
nujno zahtevali izroditev 3000
barigel pitne vode.

Zanimivo je, da se precejinje
§tevilo teh studencev nahaja v
neposredni bliZini morske obale,
eden pa je oddaljen celo samo

KUPON 43 |

3 metre od morja, medtem k¢
je njegova nadmorska viind
enaka niéli,

Nenavadno prijateljstvo

Muhamed Camdsié iz vasl
Puraédié pri Lukaveu ima kok
“malee nenavadnih navad. T8
koko¥ se je namre¢ »sprijaté”
1jila« z lovskim psom, s kateri®®
sta ‘postala tako rekod neraf”
“drufljiva prijatelja, To prifs
" teljstvo je ¥lo tako daleé .da K
ko$ le¥e jajea v kolibi ‘svojedd
»prijatelja«, ’

R

— Vse sem mu povedal v obraz!

RITIKA

jetja

hom.

DANES
SESTANEK ‘
KOLEKTIVA

Dnevni red:

1. Referat o slabo-
stih v delu pod-

(referent
tovari§ Miha)

2. Poslovilni, veder
s tovarilem M’l-

=Stz

'-—Gl”c'

- Naptsal sem. iefu vse,. kar mislim o njem.
— Zakaj pa mu nisi tega kar. povedal?!
kako pa mj mu povem anon&mw!

naucil govoriti, zdaj

L

— Kot otrok sem se e 8 Stirinajstimi meseci

- rinajst dni, pa sem se Ze naudil moléati.

pa sem v podjetju samo $ti-

— V. podjetju 3e zdaj govore, kako ste kot 3ef
. radunovodstva kritizirali direktorja!

o

-

— Zelel bi povedati nekaj pripomb k delu upravnega odbora,




IN ISKRASNETLA. .
[ZBED. KT . ADIVA.

NA OBISKU V ZRESKI TOVARNI KOVANEGA OROD]JA

Od asfaltirane glavne ceste,
ki vodi iz Maribora proti Ljub-
ljani, se kmalu za Konjicami
odcepi avtomobilska cesta, ki te
pripelje v Zrece, neveliko pod-
pohorsko naselbino. Vag leZi
pod Brinjevo goro, o kateri go-
vorijo najdbe, da je'bila tu od
zgodnje Zelezne dobe do pozne
antike ilirska naselbina. Zlindra
in razni Zelezni predmeti, ki so
jih pri izkopavanju nasli v naj-
vi§ji plasti, dokazujejo, da je
bila na tej gori Ze v rimski dobi
tudi kovadénica.

Namenjeni smo torej v Zre-
te. Kdor je poznal kraj pred 10
leti in se danes vrne vanj, se
bo zatudil. Ali so to Se iste Zre-
¢e? Res je, da leZe e ob Dra-
vinji, res je tu na levi ob njej
Se staro Solsko poslopje in sku-
pine starih hi§, ki se nekako
plaho stiskajo skupaj, kakor da
jih je sram svoje starosti. Pred
kom? Pred lepimi,” novimi so-
sedami, ki se vedro ozirajo
zlasti z grita na desni strani
Dravinje, kakor bi hotele reéi:
»Le poglejte nas! Me smo mlade,
izraz mladih moé& mladega
ljudstva, ki kuje in gradi sebi
in potomcem lep3e dni«

. Pravi odgovor na vpraSanje,

zakaj so se Zrete tako »pomla-
dile« in kaj jim bo prinesla bo-
doé¢nost, dobis, ée stopi§ v zrefko
Tovarno kovanega orodja. Cesta
te pripelje prav do nje. LeZi ob
desnem bregu Dravinje, nekako
v sredis¢u Zref, katerim pome-

nove osnovne fole, ker sedanja
ne zado$éa vet. Ima le 5 razre-
dov, Ze sedaj 11 oddelkov, v ne-
kaj letih pa bo Soloobveznih
otrok za 18 oddelkov.

Cez nekaj dni bomo odprli
nov zdravstveni dom, ki bo za-
doscéal za potrebe kraja. Konéali
smo z regulacijo Dravinje, s &i-
mer je odvrnjena nevarnost po-
plav. Pripravljamo se na grad-
njo kopaliééé s toplim izvirkom.
Imamo Ze zagotovljena sredstva
za ureditev parka, razgirili bo-
mo mreZo Krajevnega vodovoda,
v zvezi z rekonstrukeijo tovarne
bo treba prestaviti in asfaltirati

cestiS¢e, ki nas povezuje =z
glavno cesto Maribor — Ljub-
ljana.« '

Res, mnogo so,K vrli Zredani
Ze storili' v korist svojega kra-
ja in mnogo Se bodo.

TRADICIJE ZRESKIH
KOVACEV

Kakor smo Ze uvodoma ome-
nili, segajo kovaske tradicije
zreSke okolice Ze v stoletja
pred nafim . Stetjem. In sama
zreska tovarna? Nastala je po
1. svetovni vojni 1. 1919. Na njen
nastanek je nedvomno vplivala
neposredna bliZina vodne po-
gonske sile, razen tega pa ni
manjkalo dobrih strokovnjakov
— orodnih kovadev. Majhna to-
varna je v zafetku izdelovala
sekire, kladiva, bate, lopate in
motike. Kmalu pa se je podjet-
je raz8irilo, Z zaposlitvijo Ste-

je vedno bolj oglafala zahteva
po kvalitetnem domatem avio-
mobilskem orodju. Kdo bo vzel
nase teZzavno nalogo te za naSo
mlado industrijo popolnoma
nove proizvodnje? Res je, da je

uzivala zreska tovarna sloves °

izdelovalca Kklasiénega orodja, a
avtomobilsko orodje je nekaj
povsem drugega; kako naj bi
zreSki kovaéi izdelovali razne
komplicirane kljuée in drugo
brez vseh izkuSenj in brez po-
trebnih strojev? Volja je bila in
bil je pogum — to dvoje je za-
doStalo za zacdetek.

REEKONSTRUKCIJA — NOVO
AVTOMOBILSKO ORODIJE IN
— ODKOVKI

Leta 1950 je zaéela tovarna
s svojo prvo rekonstrukcijo in
kmalu je stekla proizvodnja
avtomobilskega orodja. Kot ne-
strokovnjaku se ti kar v glavi
zavrti, ¢e prelista§ katalog, ki
ti prikaze bogati asortiment. Tu
so enostranski in dvostranski
matiéni kljuéi, vse vrste klesg,
izvijadi, razna specialna orodja
kot kljuéi za svedice, cevasti,,
nasadni, obro¢ni in francoski
kljuéi, montirna Zeleza za avto-
mobilske gume, kovani in roéni
primeZi. Da bi potros$niku olaj-
Sali izbiro in nakup za doloeno
vozilo potrebnega pribora, se-
stavljajo Ze v tovarni li¢ne gar-
niture po svrhi uporabe. V
usnjenih torbicah je“lepo zloZe-
no vse orodje, ki ga potrebuje

o

i

i

Moderno opremljena orodjarna je srce proizvodnje

ni — vsaj tako se ti zdi — srce,
glavo in pomemben vir dohod-
kov.

Ustavi§ se pred prijaznim
upravnim poslopjem. »Oprostite,
ali je tov. direktor tukaj?« »Je,
seveda je« In vratar te napoti
Vv prvo nadstropje. Na stopniséu
se ti pogled nehote ustavi na
zemljevidu sveta in takoj uga-
nes, da predstavljajo vrvice, ki
vodijo iz Zred¢ na vse strani,
tovarniski izvoz. sam fa
zemljevid ti vlije spo$tovanje
do zreikih kovatev.

Kratek razgovor s tov. direlg-
torjem, s predsednikom  sindi-

kalne' podruZnice in ¥efom ra- vih izdelkov. Z avtomobili, ki so.
funovodstva ti odkrije Zivljenje zapu3¢ali naSe avtomobilske to-;

in delo podjetja, ti pokaZe, kako
Z%ilavo so se zreSki kovaédi bonh_,
da so privedli tovarno in svoj
kraj tja, kjer je danes, in kaj
vse imajo e namen storiti.

ZUNANJA SPREMEMBA
V ZADNJIH LETIH

»Zrete so se v zadnjih letih
neverjetno izpremenile. To Je
gotovo v veliki meri neposredna
ali vsaj posredna zasluga tovar-
ne« Pa ti pripovedujejo: »Poleg
tovarne, ki je 1. 1944 do tal po-
gorela, smo po osvoboditvi zgra-
dili 42 stanovanj za delavee,
kakih 70 so si jih postavili v
blizini tovarne ¢lani kolektiva
sami, Za prihodnje leto imamo
V naértu gradnjo vedjega sta-
novanjskega bloka, ker bo treba
V zvezi z rekonstrukecijo podjet-
Ja porusiti nekaj starih his.
Stanovanjski problem pa s tem
Se zdale¢ ne bo refen. V nasled-
njih letih bo treba zgraditi Se
200 do 300 stanovanj pa nowve
Poslovne prostore za trgovine,
. Eostig¢a, brivnico itd. Predvi-
,devamo seveda tudi gradnjo

vilnih strokovnjakov, ki so si
pred tem iskali kruha v tujini,
so zaceli
pluznih glav in raznih drugih
pluznih delov. In sloves zreskih
kovacev se je kmalu raznesel po
vsej drzavi.

Tudi po osvoboditvi, ko so
tovarno na 'novo sezidali, je
ostala, kar je bila Ze prej, to-
varna Kklasiénega kovaskega
orodja. Izdelovala je sekire,
kladiva, vprezno pluZno robo,
klepalno orodje, dleta, svedre
za kamen, lomilne drogove

podobno.
Novi ¢as pa je zahteval -no-

varne, s kolonami uvoZenih in
starih avtomobilov, ki so Se po-
sebno bili potrebni popravil, se

uvajati produkcijo

in’

voznik. tovornega avtomobila
Pionir, drugo zopet je dimenzi-
onirano za tovornjak TAM 4500,
za ftraktor Zadrugar, posebne
komplete izdelujejo za JLA, za
terensko sluzbo telefonistov in
elektri¢arjev. Glede na stroje,
s katerimi delajo razne delav-
nice, romajo iz tovarne posebne
orodne omare in kasete, na-
polnjene z orodjem za specialne
potrebe feh posameznih delav
nie. -

Z zatetkom in rastjo te pro-
izvodnje je podjetje postopoma
opudfalo izdelovanje klasiénega
orodja. Leta 1950 so prenehali
s produkeijo vseh vrst sekir
razen srbskih in rofnih-Lani so
izkljudili iz svojega delovnega
plana vpreZno pluZno robo, le-
tos pa sekire, kladiva in klepce.

rogiea v obdeiovainico, kjer dobivajo izdelki kou¢ne obliko

~ velike obremenitve.

‘mezi,

Pogled na nove in stare obrate zreske tovarne

Ze vetkrat smo omenili, da
se podjetje pripravlja na rekon-.
strukcijo. Predvidevajo opusti-
tev vseh artiklov klasi¢nega ko-
vaSkega orodja v korist manjsih
kovaénic, ki jih je v Sloveniji
dovolj in so zdruZene v poslov-
nem zdruZenju FuZinar. Zaradi
zmanjSane setnje gozdov se
namre¢ zmanjSuje povpraseva-
nje ipo sekirah, zaradi mehani-
zacije dela na poljih, cestah in
drugod je vedno manj3a potreba
po motikah, lopatah, krampih in
vprezni pluZni robi. Z odstopom
od te vrste proizvodnje bo zre-
8ka tovarna odprla moZnosti
dela in zaposlitve v manjsih
kovaskih podjetijih.

Namesto klasiénega orodja
bo“tovarna z razdiritvijo obrat-
niih “prostorov in z.rekonstruk-
cijo  strojnega parka povedala
proizvodnjo ostalih artiklov v
treh smereh.

Ze pred leti so zadeli uvajati
proizvodnjo odkovkov. To so
specialni deli za motorje in stro-
Je, kovani v utopih, ki morajo
na majhnih povriinah vzdrzati
‘Prve ' od-
kovke so izdelali 1. 1952 za to-
vornjak Pionir, nato pa posto-
poma za industrijo koles, trak-

torjev, za rudarske stroje, za !
elektroindustrijo, precizno me- :

haniko, industrijo motornih
koles in za strojegradnjo. Od-
kovek postaja sedaj eden naj-

vaZnejsih zreskih artiklov in bo

v bodofe zaradi povefanja do-
made avtomobilske proizvodnje
zavzel prvo mesto. Produkecijo
odkovkov bodo poveéali na de-
vetkratni sedanji obseg. Drugo
smer intenziviranja predstavlja

avtomobilsko orodje v SirSem -

asortimentu kot doslej; predvi-
devajo. Sestkratno povetanje se-
dga.nje proizvodnje. Tretja sku-
pina pa so rezervni deli za trak-
torske pluge, kot traktorski le-
deske, pete itd., ki se
hitro obrabijo in je potreba po
njil vedno veéja. Proizvodnijo
teh artiklov bodo povedali &ti-
rikratno,

‘Odkovke bodo izdelovali sa-
mo'za podjetja, s katerimi bodo
v kooperaciji, rezervne dele za
traktorje pa v manjsii meri za
kooperacijo, vet za trgovsko
mrezZo, ki jih dobavlja traktor-

skim postajam in drugim po-
trognikom.

@
POVECANJE PROIZVODNJE

Z omenjeno rekonsirukeijo
bodo dosegli priblizno polovico
predvidenega povefanja proiz-
vodnje, ostalo pa postopoma v
priblizno 20 letih. Zanimivo je,
da se Stevilo zaposlenih ne bo
bistveno spremenilo; predvide-
vajo, da ga bodo zvisali od
sedanjih 720 na 1000. Dvig pro-
izvodnje bo posledica sodobnih
strojev in modernega ter ren-
tabilnega tehnoloSkega postop-
ka. Ze nekaj let prej so namreé
poéiljali iz tovarne - strokovni
tehni¢ni kader na Studij v
vzhodno in zahodno Evropo, da
bi se seznanil s sodobnimi teh-
noloskimi postopki in organiza-
cijo dela v velikih renomiranih
podjetjih. Radunajo, da bo

 tako nastali bruto promet zna-
Sal 6 milijard dinarjev, kar go-
tovo ni malo.

ZreSka tovarna Xkrije pred-
vsem potrebe domafega trza,
izvoz odtegne le 10% celotne
realizacije. Rofno orodje pogi-
ljajo v Svico, Neméijo, Belgijo,
Gréijo, na Bliznji in Srednji
vzhod, v britansko- Afriko in
JuZno Ameriko. Predstavniki
podjetja in ves kolektiv je po-
nosen na to, da dajejo iz rok le
prvorazredno blago, kar doka-
zuje dejstvo, da ni nobenih re-
klamacij v zvezi s kvaliteto
izdobavljenih predmetov. Na-
sprotno, Nemci in Turki so jim
poslali posebno pohvalo, iz Su-
dana pa izjavo, da takgo kvali-
tetne robe 3e niso od nikoder
prejeli.

SAMOUPRAVLJANJE
IN SKRB ZA DELAVCA

In kako skrbijo organi de-
lavskega samoupravljanja za
zavedne zrefke kovade? Zaen-
krat so delavei pladani po tarif-
nem* pravilniku. Sestavljena pa
je Ze komisija, ki pripravlja
material za prehod na obra&u-
navanje po enoti proizvoda.

kovanega orodja

tinifeljev za dvig Zivljenjskega
standarda kraja. Razumljivo je
torej, da je tudi v zvezi s samim
delovnim procesom poskrbljeno
za delavéevo varnost in higieno.
Delaveem so na razpolago sani-
tarije s toplo in mrzlo vodo ter
prhe. Vsak ima svojo omaro,
svojo delovno obleko. Tisti, ki
opravljajo sluZbo na ogrozenih
delovnih mestih, prejemajo pol
litra toplega mleka dnevno. To-
varna ima lasten bife za hladne
in tople malice, ki posluje v do-
poldanski in popoldanski iz-
meni. Tretja, noéna izmena, ki
prizadeva tople obrate — hlad-
ni obrati delajo le v dveh izme-
nah — se te ugodnosti $e ne mo-
re posluzevati. Tudi za letni
oddih”je v neki meri poskrblje-
no. Leta 1958 so postavili
2 weekend hiSici v Umagu v
Istri, zreSko planinsko drustvo

e

~atrumno« razvriéene stiskalnice v kovadiji

pa ima lastno planinsko ko&o
na Roglji na Pohorju.
Tradicija in renome zreikih
kovadev so jamstvo za njihovo
neoporetno stanovsko zavest. Ni
torej sluéaj, da je tudi delo
sindikalne podruZnice kot osnov-
ne celice delavske stanovske or-
ganizacije na lepi wviSini.
Clovek dobi vtis, da je po-
vezava med tovarno kot neka-
kim srediSéem in vsem ostalim
Zivljenjem kraja — bodisi go-
spodarskim ali kulturnim — iz-
redno Ziva in trdna. To pa ver-
jetno zato, ker so posamezni
¢lani kolektiva na eni strani z
duSo in telesom v tovarni, na
drugi pa funkcionarji v raznih
masovnih organizacijah in ob-
lastvenih forumih. Tako je vse
hvale vredno delo zrefke Svo-
bode, ki je v svojem kraju
oskrbela reden gledali§ki abon-
ma — 7 predstav na osnovi go-
stovanj celjskega gledalii¢a. Or-
ganizira tudi vse proslave ob
drzavnih praznikih, in z ama-
terskimi gledaliskimi predsta-
vami goji odrsko umetnost. Ki-
no nudi Zredanom tedensko 5
predstav, za telesno vzgojo in
Sport pa skrbi fizkulturno
drudtvo Partizan, ki privia&

Da naértno skrbijo za kadre, posebno s Svojo nogometno sek-

je dokaz visoka postavka, ki
obremenjuje tovarni$ki prora-
¢éun s Stipendijami: letno 1,5 mi-
lijona dinarjev. V naslednjih
letih se bo ta znesek Se zvisal
na ratun povectanih potreb po
dobrih strokovnjakih.

Ze v zatetku smo videli, da
je razvoj tovarne eden glavnih

slepe¢ plamen.

cijo.

Vse, kar lahko vidi§ in shi$i¥
0 Zreéah, njihovi tovarni in o
ljudeh, rojenih kovad¢ih in za-
vestnih graditeljih socializma,
:te preprita, da bo ta kraj Zivel
in rasel, kakor se iskra v ko-
vaski pedi razplamti v silen,
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Pod jugovzhodnimi obronki
Pohorja leZzi staro mesto Slo-
venska Bistrica, ki se je v zad-
njih letih razvilo v moéan in-
dustrijski center. Najvedje pod-
jetje v tem mestu je Industrija
metalnih polizdelkov ali skraj-
Sano »IMPOL« To podjetje je

rufene industrije. Sploine spre-
membe v na¥em gospodarskem
sistemu, predvsem pa prevzem
in upravljanje gospodarskih or-
ganizacij po neposrednih proiz-
vajaleih, so se odrazile v mno-
gih oblikah tudi pri delu v tej
tovarni. Konsolidacija dela v

Pakiranje izdelkov za izvoz

preSlo v svojem razvoju dolgo
in zanimivo pot. Zafetek razvo-
ja sega Ze v leto 1620, ko so Ze
obstojale kovadnice za izdelavo
orodja’ in oroZja. Te kovaénice
so0 v kasnejSi dobi pritele pre-
delovati baker v kovane proiz-
vode kot bakrene Zeblje in ba-
krene kotle ter podobno. Upo-
rgba bakra kot osnovne surovi-
‘ne je privedla do tega, da se je
na tem mestu. razvila tudi
osnovna panoga, t. j. topilnica.
Z nara3tajodo osnovno predela-
vo se je pritela razvijati tudi
proizvednja ostalih polizdelkov
iz bakra kakor na pr. kovanih
in vletenih palie, Zice i. pd. Do
leta 1825 je obstojalo velje Ste-
vilo obrtniskih -delavnic, ki pa
so se v tem letu zdruzile in tako
dobile  znadaj industrijskega
podjetja. Do prve svetovne voj-
ne so se lastniki tega podjetja
pogosto menjavali, po prvi sve-
tovni vojni pa se je podjetje
delno razdirilo ter se je tudipo-
vedal asortiment proizvodov.
Pravi razmah in razvoj pa
je podjetje doseglo v novi Jugo-
slaviji. Ze v prvih letih po
osvoboditvi, to se pravi v ¢éasu
najtezjih gospodarskih preizku-
genj, je kolektiv pokazal, kako
je treba izvrievati planske nalo-
gEe in prispevati k obnovi raz-

podjetju se je zalela od trenut-
ka, ko je delovni kolektiv pre-
vzel tovarno septembra leta
1950 v upravljanje. Prvi ugod-
ni rezultati so se pokazali Ze
v prihodnjih letih. Ureditev to-
varne se je forsirala, prav ta-
ko mehanizacija, proizvodnja
se je stopnjevala iz leta v leto,
izboljSeval se je tehnologki pro-
ces in organizacija dela, razdir-
jal se je asortiment, pobolj3ala
kvaliteta proizvodov itd. Pod-
jetje je v odnosu na predvojno
proizvodnjo povefalo svoj ob-
seg proizvodnje po osvoboditvi
za ved kot 5-krat. Tako pove-
¢anje je bilo potrebno zaradi
stalno vedjih potreb nafe mla-
de industrije, prav posebno
elektrogospodarstva in druge
industrije. Ker pa niti ta pro-
izvodnja ni ‘'bila tolikina, da bi
krila stalno veéje potrebe dr-
Zave, je Ze v prvem petletnem
planu bila predvidena izgrad-
nja valjarne bakra v Sevojni
in tovarne kablov v Svetoza-
revu. Te tovarne so polagoma
prevzemale dosedanji proizvod-
ni program bakrenih izdelkov.
Medtem ko se je v podjetju po-
lagoma zmanjiavala predelava
bakra in njegovih legur, se je

v podjetju paralelno wvrsil f)ro- '

ces osvajanja nove proizvodnje
t. j. preorientacije proizvodnje
na predelavo aluminija in nje-
govih legur.

PREORIENTACIJA
PROIZVODNJE

Preorientacija  proizvodnje
pa je jasno imela za posledico
mnogo$tevilne probleme, ki jih
je bilo potrebno refiti. Pred-
vsem je bilo treba priceti s
splono modernizacijo in re-

" konstrukecijo podjetja, ker- ne-

katerih strojev pri novi proiz-
vodnji ‘niso mogli 've& uporab#
ljati, Po programu bi se naj re-
konstrukecija izvajala postopo-
ma, in sicer: v prvi etapi je bi-
lo treba wurediti stiskalnigki
obrat, po dokonganju tega pa
planirana rekonstrukcija in
modernizacija valjarne, nada-
lje tehniéna izpopolnitev  Zi¢-
nega obrata in pa izgraditev
vetje moderne livarne alumi-
nijskih legur.

V tem letu je hila zakljude-
na prva etapa investicijske iz-
gradnje. V novo dograjenem
stiskalniskem obratu so bili

‘montirani novi stroji in postav-
“ljene nove naprave za termié-
no obdelavo aluminijskih legur.

Poleg tega so bile tudi v
ostalih obratih izvr$ene manjse
adaptacije in izpopolnitve v ci-
lju pravilnejSega  odvijanja
proizvodnega procesa. 2

PRVA ETAPA

V prvi etapi predvidene iz-
gradnje podjetja so bile izvr-
Sene tudi bistvene spremembe
v strukfuni prdizvodnje. Pre-
delava bakra in njegovih zlitin
je v znatnem upadanju, saj
znada sedaj samo %e 5% celo-
kupne letne proizvodnje. Rav-
no tako se. zmanjSuje odstotek
tistega aluminija, dodim se
stalno poveduje proizvodnja iz-
delkov iz kompliciranih: jalu-

minijskih legur. Veé&ji asorti-.

ment izdelkov, ki je obogaten
z novimi vrstami aluminijskih
legur, je vedno bolj komplici-
ran ter je prav zaradi tega tre-
ba vloZiti v delo ogromne na-
pore. Preorientacijo na ,proiz-
vodnjo kompliciranej$ih asor-
timentov, ki predstavljajo isto-
tasno tudi vedjo vrednost pro-
izvodnje, so diktirale v glav-
nem stvarne potrebe na do-
mafem kot na inozemskem tr-
Zi§¢u. Taksna proizvodnja pa
ne terja samo visoko metalur-
$ko znanje, temveé tudi moé&no
dinamiénost in pa velika prak-
tiéna izkustva, katera je kolek-

tiv v teku svoje dolgoletne

prakse in stoletne tradicije pri-
dobil. \

v cflju éi.rriveéje finalizacije -

polproizvodov in da se zadovo-
lji vedno, velje povpraZevanije
po raznovrstnih finalnih izdel-
kih iz aluminija, se je v pod-
jetju pospefevala proizvodnja

raznih aluminijskih konstruk--
cij kot n. pr. vrat, oken, izloZ-

benih oken, ograj, kabin itd. S
stavljenjem v pogon nowega

‘objekta za serijsko proizvod-

njo aluminijskih konstrukeij se

je znatno pove¥ala moZnost

plasmana finalnih aluminijskih -

izdelkov,

PROIZVODNJA

Organi+ delavskega samo-
upravljanja pa se niso bavili
samo s problemi mehanizacije
in rekonstrukecije podjetja, tem-
ved so vso pozornost posvetili
predvsem ¢imvedji proizvodnji.
Uspehi niso izostali. Rezultati
v pogledu proizvodnje, realiza-
cije in dohodka so’ v obdobju
januar—oktober izredno ugodni.
V tem  obdobju je'bil v pod-
jetju preseZzen plan blagovne
proizvodnje za 24°%,, &isti do-
hodek za 33 %, osebni dohodek
za 20%, skladi podjetja pa za
56 %. Poleg polne izrabe pro-
izvodnih  zmogljivosti, dobre
organizacije dela, &tednje ma-
teriala in povefanja produktiv-
nosti je ;bilo mogole: dosedi ta-
ko dobre 'rezultate samo z
vzpodbudnej$im naéinom na-
grajevanja t. j. nagrajevanjem
Po enoti proizvoda, ki je bilo
z letoinjim letom uvedeno v
tem podjetju. Pri doseZeni pro-
izvodnji je treba upoitevati, da
je Stevilo zaposlenih' napram
istemu obdobju lanskega leta
ostalo neizpremenjeno.: Iz tega
sledi, da se je povefala produk-
tivnost na opravljeno uro za

28 %. Proizvodni program je
zelo obseZen, saj obsega asorti-.
ment preko 16.000 izdelkov,

osnovnih skupin pa je 12: plo-
tevine, trakovi, platine, ronde-
le, valjana in stiskana Zica,
vlefena Zica, varilna Zica, vrvi,
palice, profili in cevi.

IZVOZ

Dokler je bilo podjetie edi-
ni proizvajalee polizdelkov bar-
vastih kovin. v Jugoslaviji, s
svojo celotno proizvodnjo ni
moglo pokriti vseh potreb v do-
movini. Z dograditvijo novih
tovarn, predvsem valjarne ba-
kra v Sevojnu in tovarne lah-
kih kovin v Sibeniku pa je lah-
ko podjetje del-svoje proizvod-
nje oddvojilo tudi za tuja tr-
Zi3¢a. Od leta 1954 dalje izvoz
stalno naraifa ter je podjetje
v letodnjem letu %e lahko pla-
siralo na tuja trZi¥¢a preko
25%y svoje celotne proizvodnie.
Vrednost izvoza v prvih devetih
‘mesecih leto¥njega leta je za
6% vedja, kot pa je znafala ce-
lotna realizacija v letu 1958. V
kolikor ne bo resnejiih motenj
pri preskrbi s surovinami in
elektridno energijo, bo podjet-
je do konca leta doseglo izvoz

v vrednosti cca 2,300.000%, kar

je za 30°% ve&, kot pa je bil
doseZen izvoz v letu 1958.

DeleZ izvoza v skupni pro-
daji pa %e nadalje narai¢a, ker
se podjetje trudi, da bi s svo-
jimi izdelki prodrlo na &im ved-
je 8tevilo tujih trzis¢, Od de-
%el, kamor je &la doslej vedi-
na izvoza, je treba omeniti na
prvem mestu ZDA, Pakistan,
Indijo, Egipt, Sirijo, Vzhodno
Neméijo in druge.

VZGOJA KADROV

Podjetie pa s pomoéjo orga-
nov delavskega samoupravlja-
nja in sindikata skrbi tudi za
strokovno izobraZevanje delav-

Dno valjarne za valjanje aluminijaste ploéevine

jetja,

C Ka Bistrica raste
8 svojum podjetjem »l

cev. V ta namen se je v pod
jetju organiziral tedaj za vis®
kokvalificirane delavce, ki b9
trajal od meseca mnovembrd
1959 pa do meseca junija 1960
Tega tefaja se udelefuje 82 de
lavcev. Program je zelo zaht€&
ven, predavajo pa strokovnja

iz podjetja in profesorji Zol

Slovenske ‘Bistrice, Delaveci 5¢
tega tefaja redno udelezujel?
in kaZejo izredno zainteresird”
nost ter voljo, da se strokovn?
¢imbolj usposobijo. S tem do°
kazujejo, da se zavedajo tei}i_l_.h
in odgovornih nalog, ki stojil®

‘pred kolektivom, saj bo v b®

dode potrebno izdelovati fe k&
kovostng boljde izdelke, ée ho7

- ¢e podjetje uspes$no konkurirad

in plasirati svoje izdelke tak?
na domaéem kot na tujem ™
Zi8%u. Razen v tem tedaju pa ¢
delavei usposabljajo tudi
drugih tedajih in Solah v M#
riboru, Za izpopolnjevanje k&
dra, tako tehniénega kot k&
mercialnega in administratiVs
nega, pa podjetje ¥tipendira 4
Studentov na strokovnih 3ola
in univerzi.

‘STANOVANJSKO
VPRASANJE

Med kraji, v katerih je st&
novanjsko vpradanje kritién®
je prav gotovo tudi Slovensk?
Bistrica. Vsled pomanjkani?
stanovanj se morajo delav®
voziti na delo iz okoliskih D&
selij, ki so tudi do 15km
daljena od tovarne. Svojeéash
so se delavei vozili na delo,
kolesi ali pa hodili pes, kar ¥
na delovno storilnost vsekak®
negativno vplivalo, ker je p&
gel delavec na delo Ze izmute”
Z uvedbo avtobusnih prog 02
treh relacijah se je vsaj del?
ma ' razbremenilo delavca. A
zadnjih letih pa se podjel)
trudi, da bi v okviru finanép
moznosti zgradilo ¢im veé 0%
vih stanovanj in takg omogﬂ‘?’u
lo delaveem, da bi se presﬁ‘fu.“rl
v bliZino podjetja. Po vojni J
bilo zgrajenih %e okoli 110 0
vih stanovanj, veliko starih
je bilo adaptiranih. Trenuf-‘;d
so v gradnji 3 pgistolpnice, i
bodo lahko sprejele pod svo)”
streho 54 druZin. Ta stanov®
nja gradijo v novem stano‘»]-’iﬂj
skem naselju v bliZini tovar®
To naselje iz leta v leto r
in se sodobno urejuje, tako d
bo v prihodnjih letih dalo M€
stu Slovenski Bistrici lepso P%
dobo.

Stanovanjskemu probleiﬂ‘;
bo delovni kolektiv %e napr®
posvetal vso pozornost ter 1
za drugo leto predvidena gl'adn
nja samskega doma, menze 1
poslovnih prostorov,

DoseZeni uspehi podjetja, 1'?1

se izraZajo take v povetal 4
proizvodnje, dohodka in &istes®
dohodka kakor tudi v ‘poveéa_
nju zasluZkov delaveey in sT€S
stev podjetja, naj bodo nadald
nja vzpodbuda delovnemu ko:
lektivu za e ve&jo prizadeV
nost, kar mu bo znatno olai®?

lo izvajanje wvelikih nalog
perspektivnem razvoju Mpod
T
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KOTEKS
apelira

Menda se zdi skoraj never-
jetno, da je treba Se zdaj v letu
1959 propagirati, da bi kmeto-
valci prasicje koZe odirali in ne,
da bi jo predelovali v klobase
itd. Poudariti moramo namred,
da je svinjska koZa v tladenki,
na slanini in na mesu s slanino,
samo obteZitev in polnilo, ki
nima hranilne vrednosti, uéin-
kuje pa le pri tehnici ter na po-
troSnikov Zep. Vsekakor pa nie
povetuje hranilnih kalorij.

In &e premislimo pri tem, da
je ta koZa glavna industrijska
surovina za naSe usnjarne, tor-

. barske obrate itd., potem nam

bo razumljivo, zakaj je nastalo
vprasanje odiranja svinjskih
koZ, ki jih e vedno na8a usnjar-
ska industrija nima v zadost-
nem §tevilu.

Prav zaradi tega se podjetje
KOTEKS = zanima 2za odkup

svinjskih koZ, nudi nasvete in
sploh propagira sédobno »slade-

Vso koo za usnjarsko industrijo

nje« Zivine, Pri nas /je prasi¢je-
reja na precej visoki stopnji.
Na8i praSi¢jerejci zalagajo Ce-
dalje bolj klavnice in tovarne
mesnih izdelkov, skoraj bi lahko
rekli, po tekofem traku, Pa
vendar so na tem tekotem traku
tudi »Zeblji in trske«, ki obdut-
ljiivo koZo poskodujejo. Take po-
Skodbe nastanejo v glavnem za-
radi nevednosti samih pradice-
rejcev, Morda ne vedo vselej,
koliko lahko koristijo skupnosti,
¢e prasdi¢jo koZzo oddajo, razen
tega pa koristijo tudi sebi, saj
za tisto koZo dobijo precej veg,
kot ¢e bi jo predelali v klobase,
ocvirke itd,

Napotke, kako odreti svinj-
sko koZo, bi najbolje lahko da-
jali sami mesarji, ki koljejo
pradi¢e. Prav njim velja poziv
kozarjev in usnjarjev, da naj
agitirajo za oddajanje svinjske
kKoZe, Oni morajo vedeti, da se
ne sme prasi¢ omavZati v vrodi
kopeli, ker mu le-ta skuha ko-
Zo, hkrati s'tem pa skuhajo tudi
nekaj tiso¢ dinarjev. Z veséimi
rokami, ki bi odirale prasi¢jo
koZo, bi pridobil kmet nekaj ti-
sotakov, usnjarska industrija pa
koZo, ki je potrebna za nadalj-
njo proizvodnijo.

Za Kkilogram surove svinjske
koZe dobijo kmetovalci, ki redijo
praSide, 200 dinarjev. Ce pa bi
koZo predelali v mesnat izdelek
(v klobase, ocvirke itd.) bi za
53 dkg (po ceni 320din za Kkilo-
gram), dobili komaj 170 dinar-
jev. To pomeni, da bi Zivinore-
jec izgubil Ze pri eni koZi ne-
kaj sto do 1000 dinarjev. Ko-
lik¥no vrednost pa pridobi koZa
do konéne izdelave — o tem bo-
lje, da mol¢imo. Pri vsem tem
ima precejinjo izgubo skupnost,

Poziv nafih usnjarskih to-
varn in podjetja KOTEKS ni
brez osnove, saj zakoljemo pri
nas na leto preko 150.000 pra-
§itev, medtem ko zakoljemo be-
konov za izvoz (le-te maviamo)
komaj nekaj tisof.

Jasno nam je, da bi v bodoce
bilo treba z agitacijo in propa-
gando dose¢i pri posameznih
Zivinorejeih to, da bi pravilno
klali ter odirali prasi¢e, koZo pa
oddajali podjetju KOTEKS, ki
jo bo vedno odkupovalo po naj-
vi§jih dnevnih cenah.

. dezele.

Iz malega raste

veliko

Po osvoboditvi si je na3a
1judska skupnost postavila kot
glavno nalogo .ndustrializacijo
Slede¢ temu cilju so
marsikje tako reko¢ iz ni¢ in
¢ez nod¢ zrasla nova podjetja, ki
so se iz skromnih zacetkov do
ddnes razvila v prave tovarne.

Sem lahko pristevamo To-
varno steklenih izdelkov v Slo-
venski Bistrici, ki ima svoj za-
¢etek v majhni obrtni delavnici
steklenih gumbov, katere so z
ozirom na takratne trZne po-
trebe zaceli izdelovati L 1950.
Prehod na industrijsko proiz-
vodnjo belezijo v 1. 1952, ko so
se preselili “v sedanje prostore
in sezidali prvo topilno peé. Se-
daj so si zadeli sami izdelovati

steklo, ki so ga dotlej dobivali

v obliki palic iz raznih steklarn.
Topilna peé je dala dobro osno-
vo, saj polovico steklene mase,
ki jo je proizvajala, niso mogli
porabiti za gumbe, Zato so raz-
8irili proizvodnjo Se na druge
steklene izdelke, zlasti vaze.
Naslednje leto so zgradili novo

.topilno pe& in do 1. 1954 odku-

pili obratna sredstva in zgrad-
be. Istodasno so zafeli s pro-
dukcijo razsvetljavnega stekla.
V letih 1955/56 so zgradili 3e
tretjo topilno peé¢. Do danes je
zrasla kapaciteta po proizvodni
zmogljivosti in trZni realizaciji

/'na dvakratno, v primeri z le-

tom 1954, Sedaj izdelujejo vaze,

. gumbe iz stekla in galelita, raz-

svetljavno steklo in okraske za
novoletno jelko. V tekofermn me-
secu so zacCeli e s poskusi' bru-
fenega kristalnegagstekla, Letos
so si tudi uredili poseben obrat
za izdelavo armatur, da z njimi

< preizkusajo kakovost stekla in
" prikladnost za sodobna stano-

vanja.
V zadnjih 2 letih so zlasti
poyedali - proizvodnjo razsvet-

ljavnega stekla tako koli¢insko
kakor tudi glede na oblike in
kvaliteto. Predvidevajo pa $&e
povedanje proizvodnje galante-

.rijskega in biZuterijskega blaga,

posebno z rekonstrukeijo, ki so
jo planirali Ze za leto 1957, a
zaradi pomanjkanja sredstev ni

O razvoju tovarne
stekle‘mh 1zdelkov

lovenskl Bistrici

dospela do reahzacue Izvedba
rekonstrukcife je odvisna od
oblastvenih forumov, ker pod-
jetje nima lastnih sredstev. Da
pa je res potrebna, *dokazujejo
%elje potrodnikov, ki preko tr-
govske mreZe zahtevajo od to-
varne vedno veé, pa tudi kolek-
tiv priéakuje, da bodo z rekon-
strukcijo dosegli ve¢jo avtoma-

tizacijo dela, boljSo kvaliteto in,

pocenitev proizvodov,

Ker podjetje ob sedanjih

kapacitetah ne more Kkriti niti’

potreb domadega tirZis¢a, doslej
ni moglo sprejeti nobenih ino-
zemskih ponudb, dasi so ugod-
ne. Verjetno pa bodo za prihod-
nje leto sklenili pogodbe z Za-
hodno Neméijo za izdelovanje
lestencev v obliki cilindrov.
Podjetje zaposluje 200 ljudi,
med temi dokaj Zena. Primanj-
kuje jim vodstveni kader, med-
tem ko so si ostali delovni kolek-
tiv priuc¢ili s prakso in s teéaji,
deloma pa ga je vzgojila indu-
strijska steklarska Sola v Roga-
ski Slatini. Za strokovno iz-
obrazbo bodo v bodoce imeli v
tovarni seminarje, ki jih bodo

vochlj predavatelji iz Rogaske
Slatine. Po dovrSeni pripravi
bodo kandidati opravljali izpite
v Rogaski Slatini skupaj z red-
nimi dijaki.

“Plade po ekonomski enoti so
uvajali postopoma, s 1. novem-
brom t.1. pa so v celoti spre-
jeli ta nafin nagrajevanja.
Uspeh je Ze viden, produkcija
raste.

V zadnjih 2 letih so uredili
17 novih stanovanj. Dopuste so
organizirali tako, da so taborili
skupno z drugimi krajevnimi in
sorodnimi podjetji. Tudi na to-
ple malice so Ze mislili. Pogo-
dili so se z gostinskim obratom
Beograd, da jim bo od 1. janu-
arja 1960 redno dobavljal ob-
roke z ustrezajofo kalori¢no
vrednostjo.

V kolikor bo podjetje uspelo

8 predvideno rekonstrukcijo, se

mu obeta 8e lep razvoj, zlasti,
¢e upostevamo, da si je Ze do
danes pridobilo simpatije odje-
malcev, saj mu ti priznavajo,
da je po razsvetljavnem steklu
med prvimi tovrstnimi tovar-
nami v Jugoslaviji.

R

Rezanje razsvetljavnega stekla
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JAnLIP«

V MARIBORU

Jubileji so v Zivljenju posa-
meznikov in v Zivljenju kolek-
tivov pomembni dogoedki, Tudi
kolektiv Lesnega industrijskega

podjetia v Mariboru je tezko,

pri¢cakoval letoinji 29. novem-
ber. Na ta dan je proslavljal
z rojstvom mnove Jugoslavije,
40-letnico ustanovitve KPJ in
SKOJ tudi desetletnico obstoja
podjetja ter otvoritev nove Za-
garske tovarne v Limbugu  pri
Mariboru kot prvo fazo pred-
videnega lesnega kombinata.
Tako se je prikljudil mnogim
kolekiivom, ki so prav na .ta
dan obhajali podobne jubileje,
delovne zmage in otvarjali nove
industrijske obrate in objekte.

Pred desetimi leti je bil v
tem podjetju fzvoljen prvi de-
lavski svet, ki je prevzel pod-
jetie v upravljanje Novo izvo-
ljeni organi so pnéeh v zadetku
z nezaupanjem in nevednostjo
zasledovati pogoje v poslovanju
podjetja. V zadnjih letih pa vse
moéneje proutujejo proizvodne
plane, investicije, produkeijo,
standard in razne druge podrob-
nosti in probleme, ki se pojav-
ljajo. In prav zaradi tako vest-
nega gospodarjenja in poslova-

nja DS in UO je dosegel kolek-
tiv LIP vidne uspehe, Iz leta v

leto raste zavest delavstva in se §
s tem vedjo vnemo posvetajo :

delu. Dokaz temu je nenehna

rast ¢istega dohodka, temu pri- i
merno pa rastejo tudi. osebni 3

dohodki..

Koli¢inska proizvodnja naj-
vaznejSega asortimenta je rast-
la od leta 1950 v tisofih fakole:

L. 1950 46, 1. ‘1951 38, 1. 1952 |

25, 1. 1953 20, L 1954 16, L. 1955
16, 1. 1956 18, L 1957 23, L 1958
25, 1. 1959 29.

Skupna koli¢inska proizvod-
nja lesa znafa v desetih letih
z listavei 548:000 m®. 4

Tudi izvozu posveéajo veliko
pozornost. Prizadevajo si pove-
¢ati vrednost finalnih, to je
vrednejsih proizvodov in/ na ta
nadin. zmanjfati izvoz Zaganega
lesa, - zlasti iglaveev, Vrednost
izvoza v letih ' 1953-1959 je
takale: 1. 1953 223, 1. 1954 238,

11955 238, 1. 1956 267, 1. 1957

255, 1. 1958 391, 11959 279 mili-
jonov, V wvseh desetih letih je
prinesel. izvoz 2 milijardi ob-
ra¢unskih dinarjev. lzvaZajo v
vse mogote drZave: Italijo,

Bazen s hlodovino in veriZno vieko

Moderni polnojarmenik v obratovaniju,

Anglijo;  Zapadno N’eméijo.
MadZarsko, Ameriko, Severno.
Afriko, Izrael, Egipt, Jordan,

Umgvaj, Iraki gt s

:Podjetje ima v svojem sklo-
pu z novootvorjenim obratom
v Limbusiu devet obratov, ki so
raztreseni. »Drava« ima SVOj
sedeZ v Mariboru, ostali obrati
so v Podvelki, Lovrencu na Po-
horju, Ruiah, Ptuju, Ljutomeru
in Limbusu,

Z otvoritvijo moderne Zagar-
ske tovarne v Limbusu in pri-
¢etkom njenega obratovanja
postaja  aktualno vpraSanje
omejitve Zagarske dejavnosti na
nekaterih zastarelih obratil), kot
sta »Drava« in Ru$e. Tako bo

i obrat v Limbufu skoncentriral

lesno maso do 45.000 m® okrog-
lega lesa iglavecev in s tem po-
stal najvedji Zagarski objekt v
Sloveniji. Obrat je docela me-
haniziran in zaposluje v Zagal-
nici z dvema polnojarmenikoma
5 1judi namestg dosedanjih dva-
najstih delavcev, Tudi na osta-
lih delovii¢ih je stevilo  zapo-
slenih  zaradi mehaniziranega
transporta minimalno, Zanimi-
vo je, da so na tem obratu iz-
koristili za transportno  sred-

stvo vodo, ki je ceneja. Zato

sta zgrajena dva bazena; prvi v
katerega istovarjajo hlodovino
direkino iz kamionov, ki lahko

sprejme 180m? Od tod prispe
hlodovina s pomodjo veriine
vlake do ¢elilnice, od tu jo po-
tegne naprej na sortirni most,
kjer se avtomati¢no sortira po
debelini. Oba bazena sta med
seboj povezana s kanali, po ka-
terih cirkulira voda, ki jo poga-

'nja po kanalih turbina domace-

ga izdelka. Predvidevajo, da bo-
do proizvodni strofki s takim
transportom mnogo niZji. Osta-
le premike opravijo z veriznimi
in tra¢nimi transporterji.

Glavna dejavnost podjetja je
proizvodnja Zaganega lesa
iglavcev. Les Zagajo na vseh
obratih razen v Ljutomeru. Tu
proizvajajo, kakor v maribor-
skem obratu »Drava«, stole, mi-
ze, razne gospodinjske predmete
ter leZalne stole, Skoraj vse to
izdelujejo za tujino, predvsem
za Anglijo in Ameriko. V Pod-
velki delajo montaZne stano-

vanjske hiSe in delavske bara-

ke, ki so prodane za eno leto
vnaprej. Naro¢ajo jih predvsem
gradbena podjetja, ki gradijo
izven kraja stalnega bivalista
svojih delavcev objekte, kakor
so hidrocentrale, ceste in drugo.
Prednost teh montaZnih hisic in
barak je v tem, da je rok njiho-
ve izgradnje zelo kratek in je
mogode zgraditi v kratkem ¢&asu
cela stanovanjska naselja. Za-

boje vseh dimenzij izdelujejo v
vedini svojih obratov za potrebe
nade industrije, tako zivilske
kot tekstilne in ostalih panog.-
K embalazi Stejejo tudi proiz-
vodnjo lesne volne iz Ru$, s
katero zalagajo Stevilna druga
podjetja, Podjetje ima sklenjeno
pogodbo za dobavo, visokopro-
duktivnega noZa za rezanje fur-
nirja, s katerim bodo za emba-
la?o nadomestili Zagan les
smreke in jelke, ki ga je za po-
trebe domadega trziséa in za iz-
voz vedno premalo.

29. novembra so se zbrali v
Limbusu pri Mariboru delavci
in usluZbenci, ki so prisli iz
vseh obratov Lesnega industrij-
skega ‘podjetja. PridruZili so se
jim tddi predstaviiki repub-
liskih, okrajnih in ob¢&inskih
oblastvenih organov, JLA in
mnozi¢nih ‘organizacij. Proslavo
so-zadeli s slavnostno sejo de-
lavskega gveta, na kateri so bili
sprejeti ni sklepi, med dru-

gimi tudi ta, da predajo novo"

lesno tovarno svojemu namenu.
Direktor podjetia je v svo-
jem referatu ' poudaril pomen
novega obrata. Govoril je o te-
zavah, na katere je naletel ko-
lektiv, in kako jih je redeval
Omenil je tudi to, da zna%a de-
lez vloZenih lastnih sredstev
50% in da je obrat ie skcraj

do 3/4 odplatan. Na koncu je iz-
rekel zahvalo vsem, ki so sode-
lovali na ta ali oni naéin pri
gradnji,

Po pozdravnih " govorih je
predsednik - ObLO Tabor, tov.
Rant Franc, pritisnil na gumb
in pognal stroje. Iz bazena pod
Zagalnico je privlekel transpor-
ter * prvi hlod.. Pnevmatitne
vzmeti so ga pripeljale do pr-
vega polnojarmenika, ki ga je
obrezoval v prizmo. Krajniki so
odpotovali po.traku naprej do
cirkularke, ki jih ' je obZagala.
Zamenje je padlo do drugih
cirkulark, ki so ga razZagale na
metre, Krajnike pa je transpor-
ter povlekel do skladis¢a. Priz-
ma je priromala po traku do
drugega polnojarmenika, ki jo
je razzagal v deske, katere je
transporter odloZil v skladii¢u
sortirane po dimenzijah. Potem
ko so spustili novi obrat v po-
gon, so razdelili 230 delavcem,
ki so v podjetju nad deset let,
praktiéna spominska darilz, Ta
§tevilka nam izkazuje stalnost
zaposlenih v podjetju, kar je
vsekakor pohvalno. ‘

Ni¢ vet ne bodo pele v Lim-
buSu venecijanke in =zastareli
polnojarmeniki, zamenjali so
jih novi moderni stroji, ponos
kolektiva Lesnega irndustrijske-
ga podjetja v Mariboru.

Skladisée 1esa s sortirnim mostom
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Kamnolomi Granitne indu-

kraja Cezlak na juZnem delu
Pohorja ob cesti Oplotnica-Pe-
sek.

Granit v Cezlaku je izkori-
S¢al Ze leta 1891 posestnik Ce-
zlak, po katerem je kraj dobil
svoje ime. Uporabljal ga je za
izdelovanje robnikov in izdela-
vo raznih spomenikov. Pozneje
je kamnolom spremenil veé
lastnikov, zadnji je bil Ernest
Erlich, ki ga je izkoriS¢al do
druge svetovne vojne,

V kamnolomu je delalo dvaj-
set do petdeset ljudi, ki so bili
v zimskih mesecih odpuséeni.
Ziveli so v nehigienskih lesenih
barakah blizu kamnoloma. Do-
bicke so Zeli tujci, ki so inve-
stirali v obrate le toliko, da so
ti obratovali za silo.

Tudi nem$ka okupacija ni
prinesla nobenega izbolj$anja.
Ropali so naSe naravno boga-
stvo, dokler jim tega niso one-
mogocili partizani.

Po osvoboditvi je bil kamno-
lom o Oplotnici nacionaliziran.
Vetina delavcev se je vrnila iz
vrst NOV. Z golimi rokami in
z geslom »Vse za obnovo!« so se
lotili . dela. Ustanovili so pod-
jetje Granitno industrijo s sede-
Zzem v Oplotnici. Pri¢elli so ob-
navljati obrate in kamnolome,
ki jih niso samo obnovili, tem-

strije Oplotnica leZijo v bliZini

ve¢ jih tudi tehni¢no opremili.

Leta 1950 je prevzel kolektiv
podjetje v samoupravljanje in
ga tudi z uspeltfom upravlja. Z
mehanizacijo obratov je rastla
tudi produktivnost. Leta 1956 ob
spremembi investicijske politi-
ke je bila industrija kamna
moéno prizadeta pri prodaji
svojih proizvodov. Proizvajali
so na zalogo.

Organi samoupravljanja so
pri¢eli takoj ukrepati in pre-
usmerili so proizvodnjo. Zgra-
dil so kamnosetke delavnice in
nabavili potrebne stroje za ob-
delavo kamna, kakor Zago, bru-
silni stroj in kroZno Zago. Polir-
ne stroje pa so izdelali v doma-
¢ih delavnicah. S to opremo so
pri¢eli z Zaganjem, bruSenjem
in poliranjem plod¢, Leta 1955
so prevzeli tudi obrat Keramosa
v Framu, ki je bil v likvidaeciji,
kjer izkorii¢ajo glinenec, ki ga
uporabljajo v tovarnah emajli-
rane posode, steklarnah in za iz-
delavo varilnih elektrod. Zaradi
velikih potreb in povpraSevanja
po obloZnih plo$éah sivega in
zelenega granita ter belega po-
horskega marmora ima podjet-
je v perspektivi, da pri¢ne s
plansko eksploatacijo belega
marmora, po katerem je poseb-
no veliko povprafevanje. V pla-
nu ima tudi obnovo postrojenj
in avtoparka .

Puske so zamenjali
ZA KLADIVA

Danes je v podjetju zaposle-
nih 260 ljudi. Te vzgajajo v stro-
kovnjake in v ta namen organi-
zira podjetje poleg obstojede So-
le za udence v gospodarstvu tu-
di razne teéaje. Lkl

Pozabili niso na zboljSanje
druzbenega standarda. Zgradili
so stanovanjsko naselje za de-
lavce in usluZbence, stare bara- '
ke pa porugili. Za kulturno iz-
Zivljanje so sezidali dvorano,
kjer najde razvedrilo staro in
mlado, oplotniska Svoboda pa
skrbi, vodi in usmerja kultur-
no prosvetno delo. Kljub tez-
kemu delu v podjetju je tudi po-
liti¢no Zivljenje zelo razgibano.
V okviru sindikata je bila usta-
novljena godba na pihala, ki
daje razne prireditve ne samo
doma, ampak tudi na gostova-
njih, V obratni menzi so uvedli
tople obroke po minimalni ceni.
Predvidevajo pa ureditev kopal-
nie, za katere Ze obstoja po-
slopje.

Kakor vidimo, so kleni oplot-
niSki kamnolomei zamenjali pu-
8ke za kladiva in namesto po-

kanja bomb odmevajo detonaci- -

je min, ki ruSijo velike bloke
granita, iz katerih izdelujejo
spomenike padlim tovarifem,
bloke za brane hidroelektrarn,
kocke za robnike za ceste in
ostale granitne izdelke.

Industrijsko trgovsko podjetje

ObseZna so gozdna bogastva
Slovenije, zato je razumljivo, da
je ravno pri nas v vsakem veé-
jem kraju podjetje ali manjsi
obrat, ki se bavi s predelavo le-
sa ali produkcijo njegovih izdel-
kov.

V Ptuju je sedeZ velikega in-
dustrijskega in trgovskega pod-
jetia Les, Zarodki podjetja se-
gajo v 1. 1946, ko je Okrajna
zveza kmetijskih zadrug v Ptuju
ustanovila odsek za odkup lesa
na podrotju takratnga ‘okraja.
Istega leta je bila dodeljena te-
mu odseku nacionalizirana Zaga
v Ormozu, ki je v zadetku izvr-
Sevala usluge za potrebe gospo-
darskih organizacij, kakor tudi
za posamezne potroSnike. Delo
je bilo zelo primitivno, ker iz-
rabljeni stroji niso bili sposob-
ni pripravljati kvaliteten les, za-
poslenih pa je bilo le 10 do 15
delavcev.

Po krajfem d&asu je obrat v
OrmoZu’ preSel v sklop LIP
Murska Sobota, vendar je bila
ta reorganizacija bolj formalna,
zaradi strokovnega nadzorstva,
saj je Okrajna zveza kmetijskih
zadrug v Ptuju obdrzala delav-
ce na tem obratu. Iz delavskih
knjizic 8 delavecev, ki so zapo-
sleni v podjetju od vsega zacet-
ka, je namreé¢ razvidno, da se
ob tej reorganizaciji delodajalec
ni menjal.

L. 1953 je Okrajna zadruZna
zveza ustanovila Trgovsko pod-
jetje Les OZZ Ptuj, v é&igar de-
javnost je spadala trgovina s
pohistvom, kovinskim in ne-

kovinskim gradbenim materia--

lom, lesom vseh vrst in predela-
va na Zzagarskem obratu v Or-
moZu. Imelo je tudi svojo mi-
zarsko delavnico za izvrSevanje
uslug v Ptuju.
Novoustanovljeno podjetje si
je postopoma nabavilo potrebna
prevozna sredstva, izvrsilo po-
pravila na Zagi v OrmoZu in za-
¢elo z normalno proizvodnjo,
kar je pomenilo zacetek prodi-

ranja tudi na inozemska trZi%da.
L. 1954 so na obratu v OrmoZu
uredili parilnico, s ¢&imer so
omogofili parjenje rezanega le-
sa, kar mu izboljSa kakovost.
1z leta v leto je raslo &tevilo za-
poslenih, z nenehnim izpopol-
njevanjem strokovnega kadra, z
boljSo organizacijo dela, s pra-

vilnej§im izkori¢anjem surovin

in s kvalitetno predelavo lesa,
se je dvigal letni bruto-promet.
L. 1958 so zopet izvrdili nekate-
ra popravila na strojnem parku

ter nabavili in montirali nove

stroje. S tem so znatno zniZali
proizvodne stroSke in uspehi so
bili e vidnejsi.

Letos se je podjetje preusme-
rilo izkljuéno na pripravo pol-
finalnih izdelkov. Od celotne
proizvodnje vzame izvoz 80 %,
saj prodajajo v MadZarsko, So-
vietsko zvezo, Poljsko, Ceskoslo-
vasko, Avstrijo, Neméijo, An-
glijo, Italijo, Spanijo, Egipt, Li-
banon in v Jordan. Zelja kolek-
tiva pa je, da bi zajela njihova
proizvodnja  finalne izdelke,
predvsem bukovo pohistvo. To
bi bilo moZno tako, da bi se
zdruZile in prikljuéile podjetju
majhne obrtne delavnice v ptuj-
ski obéini, Podjetje samo se za
to ni moglo dovolj pobrigati,
ker ima glavna osnovna sred-
stva v OrmoZu, v Sredii¢u po-
slovalnico za odkup lesa in tr-
govino s kurivom in nekovin-
skim gradbenim materialom; v
Ptuju je le sedeZ uprave, trgov-
ska poslovalnica in odpremno
skladis¢e, Zaradi te razdroblje-
nosti ni naslo skupnega investi-
torja.

Poslovanje oteZkodajo pre-
tesni upravni prostori. Zelja
podjetja” je ta, da bi mu obé&ina
dodelila stavbo v bliZini kolo-
dvora, ki bi jo podjetje razdirilo
in dopolnilo. Tja bi prenesli
skladiséa, zgradili Zelezniski tir
do kolodvora in s tem bi se
znatno pocenili prevozni stroski
materiala.

PTUJ

ob deseti
obletnici
obstoja

Sedaj zaposluje podjetje 105
stalnih in 47 sezonskih delav-
cev, od tega jih je na ormolki

Zagi 52 do 57, v sezonskih mese-

cih pa do 15. Z nagrajevanjem
po uéinku so dosegli, da je bil
plan za leto 1959 Ze 31. oktobra
prekoraden za 2,23 %. V trgov-
skih poslovalnicah je pladevanje
urejeno po doseganju plana in
zniZanju stroSkov. TeZave so
glede strokovnosti zlasti pri ra-
¢unovodskem kadru, lesne stro-
kovnjake pa si bodo pridobili
tako, da jih bodo sami izSolali v
Izobrazevalnem centru v Skofji
Loki. Sreda je, da je obratovod-
ja v OrmozZu izkufen strokov-
njak, od katerega se tudi ostali
tovari3i mnogo naudéijo.

21. novembra 1959 je podjet-
je zelo slovesno proslavilo de-
setletnico svojega obstoja. Pre-
gledali so dosedanje delo in s
ponosom ugotovili, da so kljub
mnogim teZavam, s katerimi so
se morali spoprijeti v teZnji za
razvojem in napredkom, dosegli
lepe delovne uspehe ne le zase,
temveé doprinesli tudi k skup-
nim naporom na$e domovine.
Ob tej priloZnosti so razvili tu-
di svoj sindikalni prapor, o ka-
terem smo prepri¢ani, da bo vo-
dil kolektiv do novih delovnih
zmag.

Kako

napreduje LIP

Slovenjske -
Konjice '

Lesno industrijske podjetje
Slovenske Konjice je bilo usta-
novljeno leta 1950 s sedeZemi Vv
Slovenskih Konjicah. Ob usta-
novitvi je razpolagalo z deseti-
mi polnojarmeniki in Sestimi
venecijankami, na katerih so
razzagovali hlodovino dravinj-
skega bazena. V takratnih Se-
stih obratih so proizvajali samo
zagan les, zaposlovali pa deset
do stirideset delavcev.

Majhni in zastareli obrati so
bili neekonomiéni, zato je za-
éelo podjetje misliti na kon-
centracijo surovin in delovne
sile, obenem pa na utrjevanje
onih obratov, ki imajo z ozi-
rom na surovinsko zaledje per-
spektivo obstoja in nadaljnjega

Sodobna Zaga v novem obrltu LIP, Sloﬁemke Konjice :

razvoja.

Z ukinityijo nekaterih polno-
jarmenikov in vseh venecijank
so od prvotnih Sestih obratov
ostali le trije, in sicer v Slo-
venskih Konjicah, Slovenski
Bistrici in Oplotnici. V zatetku
letodnjega leta pa se je priklju-
¢il e obrat Poljéane, tako da
ima podjetje v svojem surovin-
skem obmod¢ju sedaj Stiri obra-
te.

1Z OBRTNE

V SERIJSKO PROIZVODNJO

Z vsemi temi ukrepi, ukini-
tvijo nerentabilnih polnojarme-
nikov in venecijank ter kon-
centracijo sil na novoobstojede
obrate, se je storillgost dela
‘mnogo poveéala in, Kar je naj-
vaznejse, podjetje je preslo k
predelavi surovin in specializa-
ciji obratov. Stremljenja so veé
ali manj uresni¢ili tako, da so
presli z obrtne na serijsko pro-
izvodnjo.

0d veneciank do moderni
polnojarmentkov

Obrat Slovenske Konjice iz-
deluje stole in komadno pohi-
Stvo iz trdega lesa, predvsem iz
bukovine. Preizvaja pa zlasti
za izvoz v Anglijo in Ameriko.
V letofnjem ,letu so izdelali za

okrog 200 milijonov omenjenih .

predmetov. Po manjii rekon-
strukeiji pa bodo dvignili pro-
izvodhjo na 280 milijonov di-
narjev.

V Slovenski Bistrici- so- spe-
cializirali obrat samo za izde-
lavo embalaZe iz lesa iglavcev.
Izdelujejo jo za domaédi trg in
izvoz, kamor gre nad polovico
produkcije. Letni proizvodni
plan pa znafa 150 milijonov
dinarjev.

Obrat v Oplotnici pa je spe-
cializiran za izdelavo stavbne-
ga pohistva, kakor so okna,
vrata in podobno.

Delavnica v Poljéanah je
bila prikljuéena k podjetju ja=
nuarja leto$njega leta. Bavi se
z izdelavo embalaZe in pohi-
§tva iz mehkega lesa.

REKONSTRUKCIJA QOBRATA

V prihodnjem letu je pred-
videna rekonstrukcija obrata
tako, da se bo specializiral na
predelavo trdega lesa za sobno
in kosovno pohi$tvo. V koope-
raciji z obratom v Slovenskih
Konjicah se bo ukvarjal tudi
s serijsko izdelavo restavracij-
skih -miz kot dopolnilo h ko-
njiskim stolom.

V zadnjih letih stremi pod-
jetje za tem, da se ¢imbolj po-
sveti finalni predelavi. Tako je
bilo od celotne produkcije re-
zanega lesa iglavcev predelano
leta 1955 — 30 odstotkov, leta
1956 — 47 odstotkov, leta 1957 —
58 odstotkov in leta 1958 — 65
odstotkov v konéne proizvode.

Prav tako se je letos dvigni-
la tudi storilnost za ¢elih 7 od-
stotkov v primerjavi s prejinji-

mi leti. To so dosegli z izbolj-
Sanjem organizacije dela in
prizadevnostjo delavcev samih,
ki so izloéili iz svoje srede ele-
mente, kateri so z nerealnimi
normami zavirali proizvodnjo.

Tudi izvoz lesa je padel, ker
se podjetje preusmerja na izvoz
finalnih produktov. Zaganega
lesa je bilo izvoZeno:

leta 1955 3038 m?
leta 1956 3058 m?
leta 1957 2572 m?
leta 1958 1700 m?®

Podjetje se je v zadetku bo-

‘rilo z velikimi tezkoéami. Pre-

vzelo je iztroSena osnovna sred-
stva, katera je stalno izboljSe-
valo in nabavljalo nova. Od
ustanovitve do danes je v to
vloZilo 115 milijonov lastnih:
sredstev. Na obratih Slovenske

“Konjice in Slovenska Bistrica

so zgradili nove pbjekte. Pri iz-
gradnji se je borilo podjetje
tudi s finan¢nimi tezkocéami,
kajti posojil niso mogli dobiti.
Te teZave je reSilo delavstvo
samo, tako da je s prostovolj-
nim delom priskoéilo na pomo¢.
Tekmovali so, kdo bo h gradnji
¢imveé¢ pripomogel. V tako ha-
glem tempu so imeli pred oémi
samo porast proizvodnje. Za iz-

boljanje delovnih pogojev de- §

lavea pa se je storilor bolj malo,
kajti vsa sredstva so se vlagala
za nabavo strojev in dogradi-
tev obratnih prostorov. V bo-
do¢e bo posvetilo podjetje veé
skrbi za osebno blaginjo po-
sameznika. Zadeli bodo z grad-
njo obratne kuhinje, v kateri
bodo dobivali delavei hrano po
primerni ceni. Poskrbeti bo tre-

ba za razne sanitarije in oseb- §

no razvedrilo delavstva. Zato so
poprijeli- za delo. V leto¥njem

Obrat v Eonjicah

letu so odprli v Piranu poéitni-
§ki dom s 30 leZis¢i, kar pa je
obéutno premalo.

IZOBRAZBA DELAVCEV

Izobrazbi delavstva posve-
¢ajo veliko pozornost. Petdese-
tim delavecem so omogoéili, da
so priéli do kvalifikacije. Prav
tako pa imajo tudi ve¢ ¥tipen-
diranih mest. Z izobraZevalnim
centrom v Skofji” Loki,, ki ga
urejuje Lesna industrija“ Slove-
nije, se bo problem kadra ob-
¢utno olajsal.

- Podjetje zaposluje 560 de-
laveev, ki delajo vsi v akordu,
na ocenjevanje po enoti proiz-
voda pa bodo preéli s 1. januar-
jem 1960. Obrate upravljajo
delavski sveti. Centralni DS
sklepe poveéini samo potrjuje z
redkimi pripombami. Do po-
polnega izraza je priflo delav-
sko samoupravljanje leta 1956,

ko so uvedli obradunavanje do-
hodka po posameznih obratih.

Pojavljajo se razne tezkode,
ki jih podjetje z uspehom pre-
maguje. L. 1958 je pogorela
zaga v Slov. Konjicah, ki je
osnovni obrat tega kolektiva.
Kolektiv se je zavedal, da brez
zagarskega obrata ni pogojev za
produkcijo finalnih izdelkov. S
pomoé¢jo okrajnih in republi-
s§kih forumov so prebredli tudi
to nesrefo. Druga taka teZkoéa
so cene hlodovini in rezanemu
lesu, ki so maksimirane., Zaradi
tega ustvarja podjetje maksi-
malne dobi¢ke, kar ni v skladu
z ostalimi industrijskimi pano-
gami.

Vendar se s smotrnim in na-
értnim gospodarjenjem obetajo
kolektivu LIP Konjice Se lepi
uspehi in razvoj, ki ne bo v ko-
rist samo delavstvu podjetja,
temveé celotni konjifki obéini.

Skladi3fe lesa in hlodovine, pripravljene za Zago




V TOVARNI PORISTVA »STIL« KOPER PRIPOVEDUJESO 0 SVOUEM DELD

Pred trinajstimi leti, 1946, so
v Kopru in takratni coni B
trzaskega ozemlja prvié zaslisali
vest o ustanovitvi novega mi-
zarskega podjetja — zadruge
STIL. Ustanovitelj podjetja je
bila komisija za upravljanje na-
cionalizirane imovine, prostore
za delavnice pa so poxskah v
starih koprskih zaporih.

To je bil prvi zacetek STIL;
zarodek danasnje tovarne bi
lahko rekli. Toda med tistimi
zacetnimi in skromnimi koraki
in danasnjo tovarno pohistva je
bila dolga, zelo dolga in teZka
pot. In ni¢ presenetljivega ni, da
je bilo tako, saj ne pravijo za-
man, da je tezak vsak zacetek.

Komaj leto dni po ustanovit-
vi prvega STIL so le-tega uki-
nili in osnovali novo podjetje z
enakim imenom. Zadruga 2z
omejeno zavezo STIL (takrat Se
ni bila dolot¢ena usoda obalnega
podroéja), je dobila nove pro-
store v opusfeni §etarski de-
lavnici. V podjetju so se sprva
ukvarjali s §¢etarstvom in z mi-
zarstvom, potem pa je izdelova-
nje pohistva popolnoma previa=-
dalo, saj se je &etarski oddelek
preselil v druge prostore in se
razrasel v novo tovarno. To je
#e bilo »pravo« mizarsko pod-
jetje STIL, ki je zaposlovalo
povprecno po 50 ljudi.

Ceprav se je &fetarski odde-
lek preselil, so v podjetju kma-
Iu naceli ypraSanje novih pro-
storov, saj tedanji za pohiStveno
industrijo niso bili kdo ve kaj
primerni. Obenem s tem pa se
je zacela tudi razprava o na-
daljnji usodi STIL, o ekonom-
ski utemeljenosti delovanja to-
varne pohi$tva na tem podroc-
ju (s to perspektlvo je bilo pod-
jetje namreé¢ ustanovljeno) in
podobno. V senci takinih raz-
prav je kolektiv delal z zaupa-
njem v svoje moéi. Prav s tem
in z doseZenimi gospodarskimi
uspehi je naposled tudi dokazal

potrebo po obstoju taksne tovar-
ne v Kopru. V podjetju so tako
zasnovali elaborat za gradnjo
nove .tovarne. 1953. leta so za-
sadili lopate, v naslednjem letu

so bili novi prostori dograjeni
in ¢eprav skromno, vendarle
opremljeni z novimi stroji.

»Verjemite, tak8nega zapleta,
do kakr3nega je prislo tedaj, res
nismo mogli pri¢akovati. Imeli
smo tovarno, popolnoma novo,
na voljo so bili novi stroji, sa=
~mo ljudi ni bilo...« povedo Vv
:;iovlarni, ko se spominjajo tistih

ni. 2

Kaj se je dogodilo? Preseli-
tev je bila opravljena nekako
istotasno s prikljuditvijo cone B
Jugoslaviji. V duhu londonske-
ga sporazuma so se lahko pri-
padniki druge narodnosti izse-
lili v sosednjo: drZavo in...
STIL je tedaj zaposloval 80 de-
laveev, ki so bili zvedine vsi Ita-
lijani. In prav ti — skoraj.vsi —
so se tedaj izselili.

In v tovarni pripovedujejo
naprej ... »To so bile zares te-
zave, Tri leta je bila fluktuacija
naravnost straina, potem pa se
je 1957. leta prelomilo. Zdaj s

tem nimamo veé¢ teZav. Ko je
bilo to vprafanje refeno, se je
mimogrede uredilo $e marsikaj
drugega. Zdaj bruto produkt
nade’ tovarne iz leta v leto ra-
ste, obdutno se je povecala tudi
storilnost dela. Ce so nasi de-
lavei e pred leti za izdelavo
spalnice potrebovali 240 delov-
nih ur, zdaj svoje delo opravijo
e precej, precej prej — v 95
urah ...«

ZA DOMACE POTREBE
IN IZVOZ

Celotni proizvodni program
tovarne pohistva STIL lahko
strnemo v nekaj besed: tovarna
izdeluje razne furnirane- spal-
nice in kosovno pohidtvo za do-
mace ‘potrebe in za izvoz. To
dejavnost opravlja matiéni
obrat v Kopru. Pred kratkim pa
se je podjetju pripojila $e mi-
zarska delavnica v Dekanih.
Tod Jje zdaj drugi STILOV

obrat, ki izdeluje kuhinjsko po-
h1§tvo

»Kam' izvaZajo?« Na upravi
podjetia smo izvedeli, da zad-
nje ¢ase usmerjajo svoje posilj-
ke predvsem v Zahodno Nem-
¢ijo in v Francijo, podjetje pa
je prodajalo svoje izdelke tudi
v . Luksemburg, na MadZarsko
in v Zdruzene drzave Amerike.
»In kar zadeva kvaliteto in pro-
dajno ceno,« §e povedo na upra-
vi: podjetja, »so kupci z naSimi
izdelki zadovoljni. Naj povemo,
da je ob sedanji zmogljivosti
fovarne nafa proizvodnja prak-
tiéno prodana Ze za dve leti na-
prej .. .«

REKONSTRUKCIJA:
PODVOJENA VREDNOST
PROIZVODNJE

No, in tako smo pri§li do
problema ki Zuli malone vsak

kqlektiv. O rekonstrukeiji in
rn?dernizaciji podjetja tudi v

Spalnica »Lili« — eden-najnavejiih.izdelkov tovarne »Stil«

tovarni - STIL pridno razmislja--
jo. Iz zamisli, ki so nam jih
razlozili, lahko povzamemo ne-
kako tole

»Sedanja (letosnja) vrednost,

bruto proizvodnje je 270 mili-
jonov dinarjev. Tovarna zapo-
sluje 190 delavcev. Obratujemo
v eni izmeni, le v strojnem od-
delku in v montaZi delajo v
dveh izmenah. V_perspektivi,
po rekonstrukeiji, bi se bruto
produkt podvojil, zaposlili' pa
bi okoli 80 novih ljudi. Tovarna
bi poslej obratovala v dveh iz-
menah. Ob tem bi seveda mo-
rali povedati strojni park, ce-
prav je mimo vsega. drugega Ze
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- (sodimo,

VOJENA PROIZVODNJA PRED DURMI

zdaJ najveéji problem suSilnica.
Imamo majhno generatorsko
sugilnico, ki v. enem dnevu po-
sudi dober kubik lesa in nié
vet. *Resda imamo zavoljo mi-
léga in toplega podnebja ugod-
ne pogoje za naravno sufenje
lesa, toda to v znatni meri veze
prosta obratna sredstva. Zato je
dogradltev susilnice za zdaj na-
%a prva naloga. Ta dela bodo
veljala okrog 20 milijonov di-
narjev. ‘Kako bomo s sredstvi,
%e ne vemo. Za obvezni polog
za najetje investicijskega poso-
jila bi potrebovali polovico in-
vesticijske vsote, toda toliko
denarja zdaj Se nimamo, saj
nas bremenijo $e obveznosti, ki
so nastale_z gradnjo nove to-
varne. :

V zvezi z rekonstrukeijo bo
seveda treba izpeljati temeljito
reorganizacijo tehnoloskega pro-
cesa v tovarni, saj v sedanjih
pogojih prava industrijska pro-
izvodnja pohiftva ni mogoca.
In Ze: po kondani rekonstruk-
ciji lahko radunamo z nadalj-
njim porastom - produktivnosti
da smo ob sedanjih
pogojih Ze dosegli vifek zmog-
ljivosti) in tudi kvalitete izdel-
kov. No, kar se tite podrobnosti
v zvezi z rekonstrukcijo, zdaj
pripravljamo podroben elabo-
rat.«

Za konec naSega zapiska iz
tovarne pohistva STIL v Kopru
naj Se povemo, da podjetje v
okviru moZnosti reSuje stano-
vanjske probleme svojih delav-
cev, V zvezi z nadaljnjo rastjo
podjetia pa je vaZen sklep de-
lavskega sveta, ki je sklenil, da
bodo potrebne delovne moti
vzgajali sami. Tako se v tovar-
ni vrste tetaji za polkvalifici-
rane in kvalificirane delavce.
Kajti krize, v kateri ,se je pod-
jetje znaglo ob presel‘itv: Vv nove
prostore, Se niso pozabili. In
zato pravijo: »Na8i 1judje so te-
daj vzdrzali tovarno, &eprav je
bilo presneto tefko. Zdaj, ko si
odpiramo nove moZnosti, se bo-
mo spet oprli na n]1h prldne
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Kolektiv

SLOVENIJA

PROJEKT

Ljubljana
Cankarjeva 1/V

A

posilja borbene pozdrave vsem poslovnim
prijateljem, vsem investitorjem in vsemu
delovnemu ljudstvu ob vstopu

v novo leto 1960 l |

2 iskrenimi Zeljami, da bi pod vodstvom
v revolucionarni borbi prekaljene
Zveze komunistov dosegli cimvecje

uspehe v graditvi socializma
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 + za elektrozveze

Zeli sretno in uspehov polno novo leto 1960

Vsem delovnim ljudem, predvsem pa svojim

poslovnim prijateljem, Zeli

Industrijskega podjetja

Papirnica Kolitevo, olitevo pri Domzalah
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SRECNO IN USPEHA
POLNO

‘NOVO LETO 1960
ter se e nadalje
priporoéa .

za uspe#no
sodelovanje
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SRECNO V 1960. LETU
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Podjetje za inZinersko tehniéne gradnje

- TEHNOGRADNJE

VUZENICA
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Zeli vsem v. néstopajoéem letu 1960
vso srefo in mnogo delovn_ih uspehov
v izgradnji naSe domovine

ZELI VSEM SVOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN VSEM DELOV-
NIM LJUDEM SE MNOGO DELOVNIH ZMAG V LETU 1960
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STORE PRI CELJU

® surovo Zelezo: belo, sivo in specialnih kvalitet

® SM jekla — navadna, konstrukcijska
— kvalitetna, ogljikova
— plemenita, ogljikova
— kvalitetna, nizko legirana
— plemenita, nizko legirana

® v slededih toplo valjanih profilih;
: — okroglo, kvadratno, 6- in 8-oglato, plosdato,
— ploséato-rebrasto (za vzmeti), specialni pro-
fil za bandaZe avtomobilskih koles

litoZelezni valji za potrebe &rne in barvaste metalurgije,
industrije gume, papirja in mlinske industrije

kokile vseh vrst
litoZelezne vodovodne cevi
fazonski komadi za vodovode in brodogradnjo

strojna litina do komadne teZine 15t v vseh kvalitetah po
DIN, modificirana litina, modificirana KGR litina z viso-

kimi mehanskimi kvalitetami, ognjeodporna litina in kisli-
noodporna litina

® ognjevzdrini Samotni material: Samotna opeka in malta
v kvaliteti SK 34 in veé

® bentoniti, livarski peski, santinober in Zlindrina opeka 4

ZELI VSEMU DELOVNEMU LJUDSTVU SRECNO, ZADO-

VOLJSTVA IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1960

N




MONTAZNO PODIJETJE

Ljubljana

Zeli vsem delovnim kolektivom sre¢no in uspehov polno LETO 1960
ter se §e nadalje priporo¢a za sodelovanje in cenjena naroéila

SRECNO V 1960. LETU

DELOVNI KOLEKTIV
Tovarne glinice in aluminija

"Boris Kidric
KIDRIEGEVO

- SredNg g LETO!

Zeli vsem delovnim ljudem uspehov polno
NOVO LETO 1960

o

N

vom, poslovnim prijateljém in odjemalcern KOLEKTIV PODJETJA

s prodajalnami:

Nage potro$nike bomo tudi v prihodnjem letu oskrbeh zZ vehko 1zb1ro kva-

Sreéno in uspehov polno novo gospodarsko leto 1960 Zeli vsem delovnim kolekn—

Modna cblaéila

LIJUBLJANA — Titova 43 — s svojimi obrati:
@® LJUBLJANA-VIC, TOMACEVO, CELOVSKA CESTA
in na KRKI na Dolenjskem

@ v LJUBLJANI - Titova cesta 43 — Stari trg 7
@ v KRANJU — Vodopivéeva 7

Z OO RS

litetne konfekcije ; : ”

Ob vstopu v novo leto 1960 pozdravljamo vse delovne kolektive nase
socialistiéne Jugoslavije ter jim Zelimo mnogo plodnega dela in uspehov
v novem letu

OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI ODBOR ZB

OBCINSKI ODBOR ZVVI

OBCINSKI KOMITE ZKS 1
OBCINSKI SINDIKALNI SVET |
OBCINSKI ODBOR UROJ !
OBCINSKI ODBOR DPM 'I

Slovenska Bistrica i

NN NN

B T R e

POSILJA 8 7%
BORBENE POZDRAVE VSEM KMETIJCEM GOZDARJEM IN VSEM
DELOVNIM LJUDEM

z ZELJO,

DA BODO V LETU 1960 PRIPOMOGLI Z NOVIMI DELOVNIMI USPEHI
ZA CIMPREJSNJQ IZGRADNJO NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE

POSLONA IVEZA |

LA KMETH STVU

Tovarna pletenin Gameljne pri Ljubljani

se priporafa s svojimi
kvalitetnimi pletenimi
izdelki

ter ¥eli vsem svojim kupcem in dobaviteljem kakor tudi
ostalim delovnim kolektivom

\ w
sreéno in uspehov polno novo leto 1960

O
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PremZna e
mehanlka '

Maribor
GREGORCIEEVE 24

Zeli srefno in uspehov polno
NOVO LETO
1960
vsem svojim - poslovnim pu]a- J
. teljem, vsem odjemalcem

in se toplo priporoéa za nadaljnja naroéila, ki jih izvruje hitro in solidne
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SRECNO V 1960 LETU

URIVERSALE

TOVARNA KLOBUEKOV
SLAMNIKOV
IN KONFEEKCIJE

DELOVNI KOLEKTIV

IKDUSTRIJE USNJA Vrhmka

DOMZALE

: ZELI SRECNO IN USPEHOV POLNO
SRECNO NOVO LETO — 1960!

NOVO. LETO

ObZinski liudski odbor
Obcinski komite ZK
Ob&inski komite LM
Chéimski odbor ZVVI
Obcinski odbor SZDL
Obé&inski odbor ZB

ter vse ostale mnoZiéne organizacije

ZELI
lan.

SEUNICA

LIJIUTOMER
Splofno gradbeno )

Jelijo vsem delovnim ljudem SRECNO NOVO LETO 1960°

podijetje
%raSk"I Zldal' "omm ZREVOD
SeZana ZK SOCIALND
k}iée vsem MVRRGVENJE
' SRECNO V LETU 1960! |

KRAN)J

'ZELI VSEM ZAVAROVANCEM

GOSTILNA sre€no novo leto 1960

»MARTOVA«

VRHNIKA

Zeli L
KOLEKTIV

Tovarne volnenih
in v1gogna izdelkov

SRECNO
NOVO LETO
VSEM
SVOJIM
OBISKO-
VALCEM

OBEINSKI SINDIKALNI
SVET — BOHINJ

MARIBOR

ZELI VSEM SVOJIM..

| MARIBOR
S SVOIiMI OBRATI:

- LOVRENC NA POHORIU
PODVELKR — RUSE
SLOVENSKA BISTRICA
OPLOTNICA
MARIBOR
in GRADBENI ODSEK

CESTITA vsem drZavljanom -
socialisti®ne domovine ob No-
vem letu 1960 in jim Zeli e -

' mnogo delovnih zmag

pri gradifvi nase do-

movine,

Zestita vsem ob¢anom za ob- ODJEMALCEM
inski iznik — 13. - e oIN, POSLOVNIM
¢inski prazni decen Al o

ber — Istofasno pa Zeli

SRECNO NOVO LETO 1960! APEO KT RS 19

Marihorske tekstllne tuvarne

| | NOVO LETO
LJUDEM Z ZELJO DO CIM VECJIH DELOV-

N KOLEKTIV
1‘.‘. ES T ITA
VSEM_SVOJIM ODJEMALCEM ' IN POSLOV-
NIH ZMAG

Jovarne lesovine
(n Ce enlze.

P.advdha.

ZELI1 VSEM CENJENIM ODJEMALCEM
IN. DOBAVITELJEM USPEHOV POLNO |
NOVO LETO 1960!

TOYARNA WOLNENIH
1ZDELKOV

- Podbrdo

ZELI :
SRECNO IN USPESNO'
NOVO LETO 1960

VSEM SVOJIM
POSLOVNIM
PRIJATELJEM

IN VSEM DELOVNIM
LJUDEM

sl A



