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recro novo /efo

»0d leta 1960 se poslavljamo v do-
brem razpoloZenju, v katerem se zrecali
vse tisto, kar smo v tem letu dosegli
in kar gledamn s ponosom, to so pa
ustvarjalni sadovi na3ih delovnih ljudi
v graditvi nase dezele, v gradiivi socia-
lizma. Cedalje veéji uspehi, ki jih do-
segamo iz leta v leto, zzovorno priéajo
0 pravilnosti naSe razvojne poti in o
visoki zavesti delovnih ljudi Jugoslavi-
je, ki si vzirajno utirajo pot k sreé-
nejsi prihodnosti, ne da bi jim bilo
zZal naporov delovnih ljudi, ki so se
dostikrat marsiéemu odrekli in potr-
peZljivo prispevali svoj bogati delez k
nasi skupnosti.

Solidnost in éedalje vedja &vrstost
naSega druZbenega sistema, slonedega
na Sirokem samoupravljanju delovnih
ljudi in drzavljanov nasploh ter na na-
§ih komunah, izpriduje ne samo polno
vrednost marksisti¢nega nauka v seda-
nji dobi druzbenega razvoja, marveé
tudi bogato vsebino idej tega nauka,
ki nam omogoéa, da ga wustvarjalno
uporabljamo in da se pravilno usmer-
jamo {udi v najbolj zamotanem polo-
Zaju. NaSa bogata praksa in uspehi v
graditvi socializma to mneovrgljivo po-
trjujejo.

V novo, 1961, leto, stopamo z ogrom-
nimi nalogami, ki nas ¢akajo v izpol-

njevanju naSega petletnega plana. Iz-
poinitev tega plana bo napravila nao
deZelo razvito v vsakem pogledu in ze-
lo zboljsala zivljenisko raven nasih dr-
zavljanov. Ceprav so te naloge zelo ve-
like, jih bomo laZe izpolnjevali kakor
doslej, ker nam Ze zgrajeni temelji,
na Katerih bomo nadaljevali graditev,
omogocajo usmeriti napore delovaih
ljudi tudi po poti nenehneza zboljse-
vanja njihovega zivljenjskega standar-
da.

In kakor vidimo, da nam je perspek-
tiva na3ega notranjega socialistiénega
razvoja jasma in wupraviéeno optimi-
sti¢na in da stopamo v leto 1961 v tem
pogledu s polnim mednarodnega doga-
janja ne le nejasna marveé vzbuja tu-
di veliko zaskrbljenost. Teda tudi tu
ne smemos izgubiti upanja, da bodo
sile miru, ki so vsak dan Stevilnejse
in mocnejSe, vendarle prepretile naj-
hujSe in onemogoéile silam vojne in
nasilja, da bi-pahnile svet v na.jveéjd
katastrofo.

Stopamo v 1961. leto, ki je za nas
zlasii pomembno tudi kot leto, v ka-
terem proslavljamo 20-letnico narodno-
osvobodilne borbe in ljudske revolu-
cije. To leto proslavljamo kot dvaj-
seto leto od tistih dni najvedjih pre-
izkusenj in tragedije nasih narodov —

zafetka juna®ke epopeje, v kateri se
je iz krvi in trpljenja porajala svobod-
na, neodvisna, nova, sccialistitna Ju-
goslavija.

Ko se spominjamo teZzkih dni, ki so
nastali z okupacijo naje dezele, in ju-
naske Stiriletne borbe najbolj$ih sinov
in héera mnaSih narodov, hkrati izra-
Zzamo globoko spoStovanje in priznanje
vsem, ki so v tej borbi Zrtvovali svoja
zivljenja za sre’nejSe in boljSe Zivlje-
nje sedanjega in bodoé¢ih pokolenj so-
cialisticne Jugoslavije. Ta proslava naj
bo tudi nova, moéna pobuda za nadalj-
nje napore nasih delovnih ljudi, da
bomo ¢&imprej uresnicili tiste ideale,
za katere so bile dane tako ogromne
irtve,

S frdno vero, da bo ¢lovestvo sreéno
prebrodilo nevarngst, ki mu zdaj grozi,
s trdno vero, da bomo premagali vse
tezave, ki bi utegnile nastati v na3iih
naporih pri graditvi socializma, Zelim
vsem naSim drZavljanom in drZavljan-
kam ,delovnim kolektivom in vsem na-
§im delovnim ljudem, pripadnikom na-
§ih obrambnih sil in varnostne sluzbe,
nasi mladini in najmlajSemu rodu, pio-
nirjem, SRECNO NOVO 1961. LETO!«
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Vsi élani kolektiva so pripomogli, da je
bil plan v redu izvrien

Plaséi za kolesa — doseZek 85 %

Za leto 1960 je bila planirana 50 %
vecja proizvodnja (600.000 kos.), kot
za leto 1959 (400.000). Realizacija plana
ni potekala v predvidenem tempu, ker
ni bilo mogoce pravocasno zagotoviti
za 3.izmeno potrebno delovno silo.
Tako nastalih izpadov tudi ni bilo veé
mogoce izravnati, ko se je situacija
Sele v 4. tromesecju bistveno izboljsa-
la in je proizvodnja v decembru do-
segla normalen nivo. V manjsi meri je
vplivalo na proizvodnjo pomanjkanje
velockorda v mesecu juniju. Motnje so
nastale tudi zaradi obolelosti delovne
sile, manjsih okvar na strojnih napra-
vah itd., katere pa za konéni rezultat
niso imele bistvenega pomena.

Zragnice za kolesa — doseiek 91 %

Tudi pri zracnicah za kolesa je bil
plan za leto 1960 povefan proti onemu
za leto 1959, in sicer od 330.000 kos. na
600.000 kos. oziroma za 82 %. Tezkode
v realizaciji so bile enake in jim je
bil bistveni vzrok pomanjkanje delov-
ne sile. Manjse motnje so mastale za-
radi obcasnega pomanjkanja ventilov,
poleg tega v neznatni meri zaradi
obolelosti, manj$ih okvar itd.

Dasiravno plan v obeh navedenih
artiklih ni 100 % izpolnjen, je treba
doseZzena rezultata oceniti kot zelo
povoljna, ker smo kljub omenjenim

° W e ‘
: . ; Merska Plan Izvrsitev T
Sifra Vrsta izdelkov e 1960 1960 o
s t 527.6 4489 85.08
2601 Plaséi za kolesa kos. 600.000 508.768
E0T L 7 atiins 2, Rol e t 159 145 91.19
g kos. £00.000 543.343
Sai e s e t 2,797.8 3,096.5 113.52
RO iR v oo Dl Kos. 122.202 133.477
Yo t 297.3 290.7 79.78
2604 Avto- 5
MIO-IIORORAR ToviO e Ios. 121.290 114.902
2605 . Cevi vseh vrst t 175.8 212.8 *121.05
2606 Ostali gum. teh. izd. t 913.4 1,105.1 120.99
2608 Gumeni sanitetni mat. t 53.6 547 102.05
2609 Gumirano platno t 276.3 305.1 110.42
2610 Gumeni izdelki za obutev t 487 566.8 116.39
2611 Gum. galant. in zaS¢it. pred. t 383.3 314.4 82.02
2612 Regenerat 1 136 204 150
2616 Lepila . 362.9 201.1 80.21
Skupaj t 6,500.— 7,035.1 108.23

tezavam prvié¢ dosegli tako visoko
produkcijo plaséev in zraénic za ko-
lesa.

Avto-moto in avio plaséi —

dosezek 113.5 %

Dosezeni rezultat je zelo povoljen,
pri cemer je treba Se posebej uposte-
vati dejstvo, da je bila planirana re-
konstrukcija avtopnevmatikarne v ce-
loti izvedena.

Avio-moto in avio zracnice —
dosezek 98 %

Plan pri zra¢nicah resda mi bil v ce-
loti dosezen, ¢emur sta bila vzrok dva
momenta: pomanjkanje delovne sile in
zelo zaznavne tezkoCe pri osvajanju

proizvodnje zraénic novih dimen zij.

S proizvodnjo avtoplaséev in zraénic
v navedenem obsegu je bil brez dvoma
dosezen velik uspeh. Produkcija avto-
pnevmatikarne znasa preko 46 % od
celotne proizvodnje. Pri tem je treba
imeti pred ofmi, da smo z izvedeno
rekonstrukeijo osvojili proizvodnjo no-
vih avtogum in zra¢nic, uspesno od-
stranili vse zacetne tezkoée, tako pri
ugotavljanju pravilnih tehnoloskih po-
stopkov, kot pri priucéevanju delovne
sile, ki vselej niti ni bila v zadostni
meri na razpolago. — Polog navede-
nih okolnosti so se razumljivo pojav-
ljale mormalne motnje: obolelost,
manj$e okvare itd.

V prihodnje pri delu e ved uspeha




Cevi vseh vrst — doseZzek 1219

Viski doseZzenega rezultata grejo na
racun, tako cevi brez viozkov, kot onih
z viozki. Pri slednjih je treba uposte-
vati e to, da je bil plan presezen
navzlic temu, da Se niso prejeli novega
pletilnega stroja, ¢igar dospetje, ozi-
roma obratovanje je bilo planirano ze
v mesecu avgustu.

Ostali gumeni tehniéni izdelki —

dosezek 121 %,

Plan je obdutno presezen s popol-
nejso izrabo razpolozljivih Kkapacitet
in z dopolnjevanjem sortimenta v skla-
du s potrebami prodaje.

Gumenij sanitarni material —

dosezek 102 %,

Planirana proizvednja tovrstnih iz-
delkov je enakomerno potekala in ni
bilo nobenih zaznavnejsih motenj.

Gumirano platno — dosezek 110 %

Dosezeni rezultat je zelo zadovoljiv,
posebno %e ¢e upostevamo, da smo Ze
od 1.tromesedja, in postopoma dalje,
uporabljali za deZne plascée blago
manjse teZe kot je bilo prvotno plani-
rano. Asortiman se je dopolnil z u-
sluZznim gumiranjem blaga za potrebe
raznih podjetij (za torbice in podobno).

Gumeni izdelki za obutev —

dosezek 116 %

Plan presezen navzlic nihanju v sor-
timentu ¢rnih in barvanih gumenih
plo$é in dasiravno ni bila med letom
kori&fena maksimalna moZna kapaci-
teta v proizvodnji porocel plosc.

Gumeni galanterijski in zaSé¢itni

predmeti — doseiek 82 %

V tovrstnih izdelkih je izvrSitev iz-
pod plana zaradi opustitve proizvodnje
plo&é za pod na rotacijski presi. Pred-
videna predispozicija fabrikacije teh
plosé ma etaZno preso, se v minulem
letu iz tehniténih razlogov zal ni mogla
ustvariti. Sprog¢eno kapaciteto so iz-
koristili za povedanje proizvodnje tran-
sportnih trakov, kar je povecalo od-
stotek rtealizacije v ostalih gumenih
tehniénih dzdelkih.

Tudi tu je vazna ocena delovnega mesta

Pripomniti je e, da je bila rotacij-
ska pre$a ve¢ kot mesec dni v remon-
tu, sicer bi bila proizvodnja v galan-
terijskih izdelkih brez dvoma obcutno
vecja.

Regenerat — doseZek 150 %

Sorazmerno povecani proizvodnji so
porasle potrebe po regeneratu, iz tega
razloga je razumljiv navedeni visek.

Lepila — doseZek 80 %

V prodaji gumenih lepil je bila v mi-
nulem letu =zaznavna stagnacija. Na
zmanjSano proizvodnjo lepil je wvpli-
vala tudi Ze omenjena opustitev pro-

Zelja vseh je, da bi bil plan v tem letu
5e bolj preseZen

izvodnje plo3¢ za tla, ki so se sicer
navadno prodajale obenem z montaz-
nim lepilom.

Celoina proizvodnja — dosezek 108 %,

Navzlic temu, da v 5 grupah od skup-
no 12 plan ni bil 100 % dosezen, je
skupna proizvodnja presegla postav-
ljeni plan za 535t ali 8 %, kar pred-
stavlja proti minulem letu 1959 skupno
5,111.7t proizvodnje, pomemben uspeh
v vidnem 37.5 % porastu.

@] LB @ m m deloonili mest

Marsikateri delavec se ¢&udi, ¢emu
toliko pisanja o delu na delovnih me-
stih. Produktivnost dela zavisi od ve-
likega Stevila razliénih faktorjev, med
katerimi je majvainejsi é&lovek sam.
Ce pa je dlovek najvaznejsi organ pro-
izvodnje, potem pa mastane vprasanje,
kako mnagraditi njegovo delo, da bo
nagrada resniéno taka, kakrino dlovek
na svojem delovnem mestu -dejansko
tudi zasluzi. Placa je stimulativni ele-
ment, ki Zene delavca k vedjemu za-
nimanju za delo, sili ga k izobrazevan-
ju, da bo ma svojem delovnem mestu
¢imbolj pripravljen, se naucil odgovor-
nosti itd. Vse to pa bomo dosegli s
tem, ako bomo mjegovo delo resni¢no
pravilno nagradili. Ce tega ni, delavec
nima prave volje za delo in s fem
produktivnost dela maglo pada.

Visina place zavisi od ocenitve (po-
pisa delovinega mesta) in ocenitve tock
za doloteno delovno mesto. Medtem
ko je ocenitev (popis delovnega mesta)
komisija v nasi tovarni Ze napravila,
bo ocenitev tock v maslednjih mesecih.
Vsako delovno mesto ima svojo vred-
nost in svoje naloge, vse to pa pred-
stavljajo osnovni kriterij za visino
place.

Ocena dela analizira samo delo, ne
pa ¢loveka, ki to delo opravilja.

1, Da obvlada mesto na katerem
dela
a) Solska in teoretitna izobrazba
b) strokovno in praktiéno znanje
c) spretnost
d) splosna izobrazba
2. da prevzame odrejeno odgovornost
a) odgovornost za pravilno poslo-
vanje dela
b) odgovornost za sredstvo dela
c) odgovornost za proces dela
d) odgovornost za izvrsevanje sluz-
be (sploSnega znacaja)
3. da obvlada odrejene napore
a) umski napor
b) sluini napor
c) fiziéni napor
d) drugi napori

4, Da izvriuje delo pod odrejenimi
~ pogoji
a) nevarnost za prehlad in delo™na
odprtem prostoru
b) mevarnost v primeru nesreée
c) temperatura
d) voda, vlaga, kisline



»Vaina je kakovost,« meni fov. Razdirh

e) nedistola in prah

f) plini, pare, neprijeten vonj

g) ropot in tresljaje

h) blei¢avost, pomanjkanje svetlo-
be.

Ocena dela sluzi za pravilno visino
place in pravilno razporeditev delov-
nih mest, kajti zavedati se moramo
nacela »Pravega ¢loveka ma pravo me-
st0+,

1. Ocena dela sluZi za pravilno qzbi-
ranje kadra — delavcev in usluzbencev.

2. Personalna sluZzba v podjetju laze
dela, kajti odlcke o premest.tvi, na-
grajevanju in mapredovanju dela so po
nekem pravilu. Pri novo sprejetih ¢la-
nih odpadejo nespcrazumi, saj delavec
Ze vnaprej ve, kaj se od njega zahteva
in se tako seznani z delovnim mestom,
nato pa $e lahko premisli in se do-
kcncéno odlodi.

3. Ocena delovnega mesta koristi tu-
di obratni ambulanti. Zdravnik pri
pregledu takoj spozna, ali je ¢&lovek
sposcben za dolodeno delovmo mesto
ali ne, ker iz ocene to’k widi, kaj se
od njega zahteva in kaksne so ckoli-
5¢ne na delovnem mestu.

Industrijski psihclog, ki bo v krat-
kem tudi v najSem podjetju, bo tudi
nujno potreboval opise delovnih mest
v podjetju.

4. Cesto se je pojavljalo, da so ena-
ka dela placevali razliéno. Take pojave
bo treba v prihodnje odprawiti.

5. Pcmaga pri izbiranju, da se dela-
vec lahko odle?i za tisto delo, za ka-
terega je najbclj sposoben.

6. Omogota dopcinilna znanja za
uspesno opravljena dela.

7. DoseZe bcljio organizacijo dela,
veZjo racionalizacijo delovnega mesta
itd.

8. Sluzi za strokovno rehabilitacijo
invalidov v pogledu razporeda in jih
postavlja na delo, ki ga lahko oprav-
ljajo. ZbcljSuje se higiensko tehnina
zagéita itd.

Pri ocenitvi delovnih mest smo na-
leteli na razliéne odpore delavcev, ki
niso pravilno razumeli popisa. Mislili
s0, da je ta pcp’s zaradi norm, kar pa
je popclnema zgreieno.

To je le malenkostna razlaga, ¢emu
nam bo sluzila ocenitev delovnih mest.

<

Opaziti je, da posameznikom #e ni
povsem jasno, kaki3no mesto naj Zen-
ske zavzamejo v organih delavskega in
druzbenega upravljanja in zakaj. M.i-
ljenja in ravnanja nekaterih dopuiZaio
vtis, kot da naj bodo Zenske v organ’h
uvpravljanja samo zato, ker so Zenske,
zato paé¢, da bosta v teh organ’h zasto-
pana oba spola. Tako nenadelno stali-
5Ce povzroca v praksi samo zmedo. Na-
mesto jasno odrejenih druzbenih meril,
na podlagi kater’h je mogoZe tudi Zen-
ske zbirati v delavske svete na osnovi
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njihovega dela v proizvodnji, njihove
druZbene usmerjenosti, dejavnosti, pri-
zadevnosti, smisla in zanimanja za go-
spodarjenje, se pojavljajo prazne in
nepomembne fraze, ki ni¢ ne povedo in
nikogar ne vzpodbude. Zaradi tega se
nam <&esto primeri, da v posameznih
primerih sicer kandidirajo vedje Ste-
vilo Zensk v delavski svet, da se pa
prav ni¢ ne zavzemajo, da bi bile tu-
di izvoljene. In rado se primeri, da
tako najvefkrat odpadejo prav Zenske.
Nekaj podobnega se zelo rado poka-
ze v odnosu do Ze izvoljenih Zensk.
Namesto, da bi jim omogoé¢ili, da bi
delale uspeino v organih upravljanja,
jih v mnogih primerih pustimo same
sebi. To se pravi, da jih premalo pri-
tegnemo v seminarje, na posebne raz-
govore o posamezaih problemih uprav-
ljanja in gospodarjenja itd.

Verjetno je nekaj nejasnosti tudi
glede poznavanja, koga izvoljene Zen-
ske =zastopajo v organih upravljanja.
Zan'mivo je, da kadar se v organu
upravljanja sproZi v razgovoru katero
koli vprasanje s podro¢ja druzinskih
vprasanj, se nehote vsi ozro na prisot-

ne Zenske in pri¢akujejo, da one raz-
vozljajo sprozeno zadevo. Toda tudi
potem, ko DS kaj sklene, navadno na-
ro¢i izpolnitev sklepa spet Zenskam.

Vsekakor Se vedno drZi, da se z
vprasanji sodobne druzine organi de-
lavskega in druZbenega upravljanja Se
vedno premalo ukvarjajo. Zato je pri-
¢akovati s strani Zensk veé vzpodbud
in predlogov. Pricakovati je tudi, da
bodo dosledneje vztrajale pri tem, da
v organih delavskega in druZbenega
upravljanja prihajajo ta vprasanja na
dnevni red.

Se nefesa se bomo morali osvobo-
diti. Kadar je govora o druZinskih
vpraSanjih in vprasanjih, ki zadevajo
Z7enske, je S5e vedno mnogo preveé
splosnega, navduSevalnega razglasanja
pravie, manj pa stvarne, prakti¢ne,
dejavnosti pri uresnic¢evanju pravic.

Stvar je namreé¢ v tem, da so kar or-
gani delavskega in druzbenega uprav-
ljanja . tisti, ki naj druzbene pravice
uresni¢ijo. Vendar pa moramo tudi pri
uresni¢evanju teh stvari biti skromni.
Zadeva nam mora biti v celoti jasna,
urejevati pa jo moramo tako, kot nam
to dopultajo gospodarske moznosti.

To je bilo le nekaj misli, kje je me-
sto Zene v upravljanju podjetja.

Nasa naloga za v bododée pa je, da
vam predstavimo lasten delavski svet,
njegove clane, da vam posredujemo
sklepe, ki sta jih sprejela delavski svet
in upravni odbor, tako, da boste kar
najbolje seznanjeni z njihovim delom.

Zapisnik iz prve seje delavskega sveia
iz katerega lahko razberemo, da prvi
DS ni imel veliko Zensk v svoji sredini
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Na plenumu oKkrajnega sindikalnega
sveta, ki je bil v ponedeljek, 12. de-
cembra, so razpravljali o stanovanjski

gradnji v prihodnjem petletnem ob-
dobju, in s tem v zvezi tudi o nalogah,
ki ¢akajo sindikalne organizacije.

Pregled prosilcev za stanovanja pri
obc¢inskih ljudskih odborih in v pod-
jetjih kaZe, da je Ze doslej v kranj=-
skem okraju nad 7000 prosilecev. Ce
upostevamo, da bo po nac¢rtu stano-
vanjske izgradnje leto3nje leto zgraje-
nih 1398 stanovanj, bo v prihodnjem
petletnem razdobju treba resSevati Se
rpeostalih 6000 proZenj za stanovanje.
Ce ratunamo Se naravni prirast, skle-
pamo, da bo v pr:hodnjih petih letih
treba zgraditi v kranjskem okraju 11
tiso¢ 500 ali letno 2300 stanovanj. Red-
nih sredstev in skladov za stanovanjsko
izgradnjo za naslednje leto bo zelo
malo, saj so jih skoraj v celoti izko-
ristili Ze letos. Da se bo stanovanjska
gradnja razmahnila tako, kot je po-
trebno, bo torej potrebno poiskati dru-
ge vire. V podjetjih bo treba zbirati
_sredstva zainteresiranih drzavljanov. V
ta namen bo potrebno v podjetjih ozi-
roma ustanovah organizirati tako ime-
novane hranilne sklade, ki bodo vodili
zbiranje teh sredstev po dolofenih
pravilih, pa bodo obenem odrejali tudi
ves vrstni red gradenj, dodelitev sta-
novanj in porabe hranilnih vlog. Pri-
spevke, ki jih bodo zainteresirani vla-
gali v tak sklad bo dologalo podjetje,
odvisni bodo pa¢ od ekonomske moci
posameznika. Veé sredstev za gradnjo
stanovanj bodo morala iz svojih skla-
dov prispevati tudi podjetja. Seveda
bodo podjetjem prepuséali tudi odloci-
tev o tem, za kakSen nacin gradnje se
bodo odloZili. Potrebno bo le, da bodo
predpisi in regulacijski nadrti posa-
meznih obéin vsebovali vse potrebne
norme in normative za graditelje vseh
sektorjev.

Na plenumu so razpravljali tudi o
tem, da je drzavljanom treba pravilno
razloZziti, da bodo znesek, ki ga v sta-
novanje vlagajo dobili nazaj s tem, ko
jim ne bo treba placevai najemnine,
oziroma bo ta znizana, in, da je to le
neke vrste posojilo, s katerim bodo po-
magali resevati stanovanjsko wvprasa-
nje.
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V podjetjih bo potrebno o stanovanj-
skem vprasanju prav tako resno raz-
pravljati, kot na primer o izpolnjeva-
nju druZbenega plana, o nagrajevanju

itd. Clanom kolektivov je treba pri-
kazati, kaksne so moZnosti za gradnjo

in koliko sredsiev je predvidenih v te
namene. Na plenumu so razpravljali
tudi o tem, kako bi stanovanjsko grad-
njo pocenili. V ta namen bodo v bodoce
pogodbe za izvajanje del sklepali in-
vestitorji sami, ker bodo opravili to
skrbneje. Oni bodo morali namre¢ od-
govarjati organom upravljanja za mo-
rebitne neenotnosti in razsipnosti. Tako
bo od7adlo izgovarjanje na delo Zavo-
dov za stanovanjsko izgradnjo. Pred-
log je bil tudi, da bi gradili stanovanja,
ki ne bi bila popolnoma opremljena.
Stanovalcu, ki bo sodeloval pri finan-
siranju s predplagilom, oziroma bo ta
deleZz nadoknadil s fizi¢cnim delom, ne
bo treba placdevati najemnine, zato bo
najeti potro3nigki kredit lahko porabil
za opremo stanovanja po svoji Zelji in
moznosti. Ena moznost za pocenitev
stanovanj pa bi bila tudi tipizirana
proizvodnja nekaterih podjetij, na pri-
mer »Jelke« v Skofji Loki.

Okrajni sindikalni svet je svoja sta-
liséa in predloge podal zato, da bi o
njih razpravljale prav vse sindikalne
podruZnice, in da bi prav one dale nove
predloge in pobude.

Nova tegovina v Skopiu

Nas kolektiv je pred meseci v Skopju
odprl nov.trgovski lokal. Urejen je naj-
moderneje in bo v njem mogoce dobiti
vse izdelke, ki jih delamo v ma3i to-
varni.

Otvoritev nove poslovalnice je za
podjetie silno vazna, kajti razporeditev
trgovske mreze do sedaj ni bila naj-
boljsa. Novi lokal bo nedvomno mno-
go pripomogel, da bodo nase proizvode
spoznali tudi v Makedoniji.

Otvoritve lckala se je poleg usluz-
bencev, ki bodo zaposleni v tem trgov-

skem lokalu, udelezilo tudi nekaj ¢la-
nov mati¢ne tovarne. Ob tej priloZnosti
je predsednik DS tov. Rakovec izro¢il
kljué poslovodji trgovine in mu zaZe-
lel ¢im veéji uspeh pri delu v novem
trgovskem lokalu.

Tudi mi Zelimo nasim novim usluZ-
bencem ¢im vetji uspeh.

Predsednik DS tov. Rakovec izroa
kljné poslovodji trgovine




Postaviteo spomenika

o Kranju

Pred tremi leti je Obéinski ljudski
odbor imenoval pripravljalni odbor za
postavitev spomenika NOB v Kranju.
Odbor se je v tem ¢asu sestajal in zbral
potrebno gradivo o Stevilu Zrtev NOB,
obsegu spomenika in njegovi wvsebini,
lokaciji in drugih pripravah. Odbor je
smatral za potrebno, da se v zvezi s
tem posvetuje z vsemi obé&inskimi,
okrajnimi in republiSkimi organi, ki so
neposredno zainteresirani za gradnjo
spomenika NOB v Kranju.

Na podlagi Stevilnih ob%irnih razprav
je bil odbor mnenja, da se v Kranju
postavi spomenik, ki bo ovekoveéil tri
najvaznejsa obdobja v zgodovini delav-
skega gibanja, narodnoosvobodilne bor-
be in ljudske revolucije.

V javnosti je bilo spro$éenih ved
mnenj o spomeniku, Nekateri so zago-
varjali stali$ée, naj bo spomenik gra-
jen tako, da bi sluzil javnemu namenu,
to je socialni ali kulturni ustanovi. —
Drugi so zopet tolmagili, naj bo spo-
menik postavljen v spomin padlim bor-
cem NOB in Zrtvam faSisti¢nega nasi-
1ja. Posebej moramo poudariti Se sklep
in zadolzitev ObLO Kranj, ki je bil
sprejet na velikem zborovanju ob 20.
obletnici tekstilne stavke leta 1956 v
Kranju, da se postavi spomenik pred-
vojni borbi delavskega gibanja, ki je
doseglo visek v tekstilni stavki.

Ko je odbor analiziral vse te razpra-
ve je priSel do zakljucka, da se pristopi
k gradnji spomenika na $irsi zasnowvi.
Zato je bil sprejet sklep, da se z Glav-
nim odborom ZB NOV Slovenije spo-
razumemo za razpis natedaja za idejni
osnutek spomenika v Xranju, ki pa naj
bi uposteval vse tri Ze omenjene mo-
mente. Predlog za razpis nateéaja nam
je bil odklonjen, ker je dosedanja prak-
sa pokazala slabosti pri razpisih, odnos-
na nateéajih. Svetovali so nam znanega
kipanja Lojzeta DOLINARJA, ki je na-
pravil Ze wrsto mojstrovin — tematiko
NOB in delavskega gibanja v Srbiji in
drugih republikah.

Lokacijo za spomenik je odbor sku-
paj z oddelkom za gradnje in komu-
nalne zadeve pripravil na treh razlié-
nih mestih:

1. Lokacija je v sedanjem parku Svo-
bode med Okrajnim ljudskim odborom,
Delavskim domom, Gorenjskim tiskom
in Gimnazijo.

2. Lokacija je na tako zvanem »Bek-
slnu«, kjer je v naértu gradnja restav-

racije, kavarne in slaSéicarne z rusen-
jem bivie gostilne Boh in Pekarne pri
Kernu,

3. Lokacija je bila predvidena v no-
vem parku pred novo zgrajeno kino
dvorano na Zulariji.

4. Lokacija, ki je bila pred ¢asom
najbolj aktualna, na ploséadi pred no-
vo zgradbo OLO pa je odpadla, ker ni
primerna zaradi Restavracije »Park«in
raziiritve wvrta.

Pred dvema mesecema Smo po pri-
stanku na gradnjo tov. Dolinarja in
ing. Marjana Tepina povabili v Kranj,
kjer smo na kraju preverili vse vari-
ante in prisli do zakljuéka, da bi vse-
binsko lahko zajeli vsa iri obdobja na
spomeniku le v parku Svobode. Odbor,
ki je bil Ze prej soglasen za prvo lo-
kacijo, se je tako strinjal tudi s stali3éi
kiparja in arhitekta. Ideja, da vsebuje
spomenik iri najpomembnejSe zgodo-
vinske dogodke zadnjih 25 let, ko je
delavski razred Kranja in okolice pod
vodstvom Komunistiéne partije izboje-
val najpomembnejso zmago, je politicé-
noe in zgodovinsko povsem opraviélji-
va. Zato je tudi odbor sprejel sklep,
da se imenuje spomenik »REVOLUCI-
JE« in odkrije ob 20.obletniei vstaje.
in 25. obletnici velike tekstilne stavke
v Kranju ob priliki praznovanja ob-
¢inskega praznika, dne 1. avgusta 1961,

Spomenik bo posvedéen vsem padlim
borcem in Zrivam fasistiénega nasilja
iz podro¢ja obCine Kranj v letih 1941
do 1945. 884 Zriev, ki jih je dana3snja
velika obdina Kranj darovala za stvar
ljudske revolucije in borbe delavskega
razreda, nas resno opozarja na dostoj-
no oddolzitev.

IDEJNI OPIS SPOMENIKA

Za postavitev spomenika »REVOLU-
CIJE« se bo uporabil celotni prostor
sedanjega parka Svobode. Namen spo-
menika je ovekoveéiti najpomembnejse
zgodovinske dogodke zadnjega ¢asa, in
to: Strajke delavstva, oboroZeno vstajo
1941 z narodnoosvobodilno borbo s po-
sebnim poudarkom na udelezbo Zene
do eosvoboditve, vse to v okviru revolu-
cije nasih narodov.

Lega parka in mjegov tloris nudijo.
moznost, da vsaka tema dobi svojo po-.
sebno lokacijo. S tem bi se na eni’
strani poudaril ¢asovni presledek med.
poedinimi dogodki, a ma drugi strani:

se daje moznost, da vsaka skulp-
turalna kompozicija dobi svoje karak-
teristiéno mesto.

Revolucija naSih narodov je simbo-
liéno podana kot skulptura Zeme v di-
namiénem poletu (material bron, viSina
4 m). Ta stoji na priblizno 8 m viso-
kem podstavku. Postavljena je v zgor-
njem delu parka v njegovi glavni osi,
gledajoé v severnozahodno smer.

»Strajk kranjskih delaveev« v pred-
vojnih letih je prikazan v {rofigurni
kompoziciji (material bron, visina okoll
2,70 m). Ta kompozicija stoji na spod-
njem delu parka ob Koroski cesti na
1,6 m visokem kamenifem podstavku,
ki je vezan na robnik parka.

»Narodnoosvobodilna borba« je pri-
kazana v kompoziciji dveh figur (mate-
rial bron, viSina priblizno 2,70 m). Stoji
v sredini parka, potisnjena proti delav-
skemu domu na 1,50 m visokem pod-
stavku,

Ze sam idejni osnutek spomenika
nam zgovornoe priéa, da je vsebinsko in
umetnisko zajeta wvsa welidina prehoje-
ne poti z granitnimi temelji, na katerih
danes gradimo svobodno socialistiéno
zgradbo — novo Titovo Jugoslavijo.

Vse politicne organizacije obéine,
zbori voliveev in ljudski odbor so pred-
loZeni osnutek spomenika sprejeli. Po-
godba za kiparsko delo je podpisana.
Stroski za kiparska in livarska dela
bodo znaSali 14,700.000 dinarjev. Urba-
nisti¢na, arhitektonska in komunalna
ureditev okolja s kamnoseskimi deli
bodo po ocenitvi znaSala 30,000.000 din.

Spomenik in ureditev okolja bosta
gotova do 20. julija 1961, Odkritje spo-
menika bo ob 20. obletnici vstaje jugo-
slovanskih narodov, 25. obletnici velike
tekstilne stavbe na ob¢inski praznik ob-
¢ine Kranj, dne 1. avgusta 1961

Odbor za postavitev spomenika RE-
VOLUCLJE v Kranju je Ze izvr3il vse
organizacijske priprave. Doloéil je ko-
misije za finanéna, kulturno-3porina,
gradbena in druga vprasSanja.

Za ugotovitev sredstev za spomenik
so se vse polititne organizacije, ObLO
in odbor za postavitev spomenika spo-
razumeli, da bi sredstva za kiparska in
livarska dela prispevali delovni kolek-
tivi tovarn, podjetij, uradov, ustanov,
zadrug in organizacij, in sicer tako, da
bi wvsi prispevali na zaposleno osebo
1000 din. Prawv tako bi bila izvedena Se
velika akeija za prispevke posameznih
obéanov.

Sredstva za wurbanisti¢no in komu-
nalne ureditev bo zagotovila obgina v
svejem proracunu za leto 1961.

V zvezi s to akeijo se Odbor za grad-
njo spomenika Revolucije obrafa na
vse delavske svete, upravne odbore,
sindikalne organizacije, tovarniske ko-
miteje ZKS, LMS, osnovne organizacije
ZK, SZDL, LMS, ZB, NOV, ZVV],
ZROJ in druge organizacije in drustva,
da to naSo plemenito akcijo podpro,
da v celoti uspe. 3 :

Odbor za postavitev spomenika Re-
volucije v Kranju je mnenja, da bo
naletel pri vseh naslovih na posebno
razumevanje. Zato je potrebno k {iej
pomembni akeciji takej pristopiti. De-
nar se nakazuje na maslov: Obé&inski
odbor ZB NOV - Kranj, teko¢i raéun
pri Komunalni banki 5t. 607-70-3-218 z
oznatbo — prispevek za spomenik Re-
volucije v Kranju. £



USPEHI RAGIONALIZATORIEY

v pretelilem letu

Ce pogledamo dosedanje rezultate
racionalizatorjev, lahko ugotovimo, da
prizadevanja v tej smeri niso bila za-
man. V letu 1960 je komisija za racio-
nalizacije sprejela 48 predlogov za iz-
boljsavo. Od tega jih je ocenila 28 kot
racionalizacije, 20 nagradila s 500 din
nagrade za prizadevanje in trud, le
dva pa je odklonila.

Za izboljSave so bili do sedaj izpla-
¢ani naslednji zneski:

za 20 predlogov po 500 din — skupno
10.000 din;

za 28 predlogov v obliki akontacije
— skupno 135.000 din;

za 8 polletnih obracunov prihranka
je bilo izplaéanega — skupno 215.000
din;

skupno je bilo izpla¢anih nagrad v
znesku 370.000 din.

Po dosedanjih ugotovitvah je nastal
prihranek za 8 izboljsav na podlagi
polletnega obra¢una v skupnem zne-
sku 6,986.000 din.

Medtem je komisija Ze prejela ne-
kaj novih predlogov’ za izboljsave. To-
varisa Janko Korbar in Stane Ko3nik
sta dala predlog za reorganizacijo de-
la pri veloplas¢ih. Sedanja razporedi-
tev kalupov pri veloplai¢ih je taka, da
niso vsi stroji maksimalno izkorisceni.
Vulkanizerji delajo na 5 ali 6 strojih
namesto 4, v glavnem zato, da lah-
ko v veéji meri presegajo normo. Ven-
dar delo ved¢ kot na §tirih strojih pre-
sega normalne zmogljivosti delavea in
zaradi preutrujenosti peti in Zesti
stroj ne moreta biti popolnoma izkori-
Séena. Zato naj bi vsak vulkanizer de-
lal le na &tirih strojih, s tem bi normo
Se vedno lahko prekoraceval, proizvod-
nja pa bi se povecala na ta nadin za
okoli 240 plascev dnevno.

Predlog izboljsave je komisija oce-
nila kot racionalizacijo in predlagate-
lja nagradila z 2250 din akontacije,
ostalo pa bosta prejela ob polletnem
odnosno letnem obracunu.

Srec¢o Zalaznik je predlagal izboljSa-
vo pri izdelavi zracnic 14 X 4. Uvedel
je brizganje zra¢nic na obstojecem
brizgalnem stroju. Konfekcija pa se
opravlja po Ze obstojecem postopku s
pomoc¢jo prirezovalnika in utrjevalni-
ka spoja. Bile so potrebne le manjse
spremembe na utrjevalniku. Zracnice
se sedaj topo spajajo. Uvedel je tudi
ventil z gumirano nogo, kar znatno iz-
boljsuje kvaliteto zraénic.

Pred dvema mesecema je nasSa EE
s tovarniskim avtobusom odpotovala v
Slovensko Bistrico. Ceprav je bilo sla-
bo vreme, smo se z zadovoljstvom vo-
zili proti tovarni Impol. Tu proizva-
jajo aluminijaste polizdelke. Po 3-urni
voznji smo se le pripeljali do tovarne
Impol in pocakali, da smo prisli na
vrsto za ogled. Predstavnik nas je
prisréno sprejel, povabil naj vstopimo,
obenem pa nas je podudil, da naj alu-
minjastih predmetov ne prijemamo,
ker so vroédi, ¢eprav ni¢ ne spremenijo
barve.

Najprej smo wvstopili v oddelek wvalja-
nja in zagledali velik stroj z velikim
valjem. Stal je poleg elektricne pedi,
ki segreva aluminijaste plasti in jih

Izletniki iz mehaniéne delavnice II so obiskali tudi ptujski grad

o

Zaradi novega nacina izdelave odpa-
de delovno mesto »konfekcija zracénic
14 X 4«. Konfekcijo po novem postop-
ku opravljajo sedaj skupaj z ostalimi
zracnicami, za kar ni potrebna dodatna
delovna sila. Predlagatelj je bil nagra-
jen za predlog z 2250 din kot akontaci-
jo ma letni obradun, s 15.000 din za
boljso kvaliteto in 3.000din v smislu
pravilnika za sodelovanje, ker je to ze
sedmi njegov sprejeti predlog.

Komisija obravnava Se mekaj pred-
logov, med njimi tudi dva, obrato-
vodje obrata Vrhnika, ki jih bo re-
§ila, ¢&im bodobila zanje potrebno stro-
kovno oceno.

Predlagateljem iskreno cestitamo k
njihovemu uspehu, ter Zelimo, da bi
tudi v novem letu Se nadalje sodelo-
vali.

Hkrati pa vabimo tudi tiste, ki se iz
kakrsnegakoli razloga do sedaj Se niso
odzvali vabilu komisije, da tudi oni
prispevajo svoj delez k uspe$Snemu po-
slovanju podjetja.

3)

po tekofem traku spuséa pod valj. Te
aluminijaste plasti so bile dolge 1,
Siroke pol metra in debele priblizno
20 cm. To. plast je valj stiskal, ker je
bil zelo vroé¢ in jo tamjSal ter tanjsal.
Iz enega valja je plast prisla pod drugi
valj in 8e dalje in dalje. Tako je prej
debeli aluminij postal popolnoma te-
nak. Iz takega materiala pa so potem
delavci izrezovali okrogle plosdice raz-
ne velikosti. Ker se aluminij topi pri
nizki temperaturi v elektriénih pe-
¢eh, ga vlivajo v razne cevi z raz-

liénimi oblikami. Najbolj pa smo
obc¢udovali delavce, ki so tako mirno
in spretno delali z vrod¢imi izdelki.

Vprasali smo naSega vodi¢a, koliko
imajo obratnih nesre¢, toda on nam
je z veseljem odgovoril, da zadnja &tiri
leta sploh niso imeli nobene nesrece.
Dejal je tudi, da so delavci vsi dobro
poduceni in da so srednje starosti. Vi-
delo se je, da so zelo zadovoljni s svo-
jimi tako marljivimi in d1sc1p11mram—
mi delavci.

Nadalje smo se zanimali, kako v tej
tovarni obrac¢unavajo osebni dohodek,
Ce imajo uveden sistem po enoti pro-
izvoda. Povedali so nam, da imajo to
uvedeno Ze od 1951. leta in da dobijo
delavci od 40 do 50 odstotkov veé pla-
¢e. Dobili pa so tudi Ze 70 odstotkov
placanega presezka. Mi pa smo vedeli,
da je tak nac¢in obradunavanja vzpod-
buden za vsakega delavca.

Po koncanem ogledu tako zanimive
tovarne nas je v delavski restavraciji
¢akal predsednik sindikata tovarne
Impol in nas lepo pogostil. Mi pa smo
se za gostoljubnost lepo zahvalili in
jih povabili na ogled naSe tovarne.
Upamo, da jim bo ta ogled omogocen,
kadar nas bodo prisli obiskat in da
bodo tudi oni delezni take pozornosti
kot mi. Taka povezava med kolektivi
krepi poslovne odnose in omogoca lep-
s0 bodoc¢nost.
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V zadnji Stevilki naSega glasila, je
bil reviji priloZen tudi anketni list.
Ta anketni list smo prilozili zato, da
bi uredniski odbor zvedel, ali je pri
svojem delu s=kozi vse leto uspel ali
ne, kakSne so bile pomanjikljivosti,
z 7eljo, da bi jih v bodoée odpravili,
da bi naSe glasilo postalo res uirip
vsega Zivljenja v kolektivu, predvsem
pa dosegli tak uspeh, da bi se glasilo
priljubilo vsakemu izmed nas, in da bi
v njem nasel, kar Zeli.

Toda delno smo bili razocarani Ze,
ko smo nekatere liste pobrali iz skrin-
jie, kajti 9.25 % oddanih listkov od
skupno 1277 listkov, ni velika 3tevilka.
Kaj misli 91,75 % drugih anketirancev,
res ne vemo? Morda velja rek »Kdor
moléi, je s stvarjo zadovoljen«. Toda
nam ni Slo samo za to, ali ste z revijo
zadovoljni ali ne, 5lo nam je za veég, iz
vasih nasvetov smo hoteli razbrati,
cesa si v bodoce Zelite, kako bi prislo
do vedjega sodelovanja med nami, ki
pri ¢asopisu delamo in vami, ki ste
neposredno v proizvodnji.

Toda od 117 listov, ki smo jih spre-
jeli, jih 43 nima nobenega nasveta za
bodoie delo, mediem ko so pod toéko
1 — 4 dali ustrezne podatke,

In kak3ni so bili rezultati odgovorov
na vpraSanja v ankeftnem listu?

1. Ali ste z glasilom zadovoljni?

Da: 92 — Delno: 5 — Ne: 16

2. Ali se strinjate z dosedanjo vse-
bino?

Da: 52 — Delno: 58 — Ne:3

3. Cesa si bolj Zzelite, glasila v obliki
casopisa ali revije?

Casopis: 26 — Revija: 85
4. Kako naj glasilo v bodode izhaja?
14-dnevnik: 51 — Meseénik: 60

5. Kaj nam v bodoce svetujete in
kaj pogreSate?

Tu pa sobili odgovori zelo razliéni.
Veliko takih, ki jih bomo v bodoce
lahko s pridom uporabili in seveda ne-
kaj taikih, ki nikakor ne sodijo na
anketni list, saj njihova vsebina nima
nobene zveze z namenom, s katerim
smo vam prilozili anketni list,

Med nasvete, ki jih bo wuredniski
odbor v bodoée s pridom uporabil, ker
so upoStevanja vredni, kot n. pr.: veé
¢lankov o uspehih in neuspehih eko-
nomskih enot, veé in boljiih ¢lankov

o zasedanju DS in UO, o razvoju osta-
Iih fovarn gumenih izdelkov ali so-
rodnih kolektivov Sirom po nasi domo-
vini ali celo iz inozemstva, veé pouénih
clankov, poroéila nafih strokovnjakov,
i so bili v inozemstvu, odgovori na
vprasanja, veé zabavnega dela, o de-
laveih na delovnem mestu itd.

Seveda pa je bilo tudi nekaj takih
nasvetov, ki jih wuredniSki odbor ni
mogel upostevati, kajti Zele si takega
¢tiva, ki ga prinasa dnevno d&asopisje.
Zelijo si celo politiénih dogodkov, kate-
re naj jim posredujemo celo v sliki, Ze-
lijo si kriminalnih romanov, barvnih
slik, tecaj kakega tujega jezika, Teh
Zelja ne bomo upostevali, kajti s tem
bi zgresili cilj tovarniskega tiska. Tudi
v prvi Stevilki je bilo poudarjeno, da
nase glasilo ne bo niti literarno niti
strokovno, ampak bo zasledovalo nase-
ga delavea pri njegovem dely in raz-
vedrilu,

Vse te nasvete nekako razumemo, ne
moremo pa razumeti o€itkov, ki so jih
napisali nekateri; da naj pise delaveec,
ne vazié...!

Kdo nam more ocitati, da se nismo
zavzemali za to, da naj med nase do
pisnike pristopi éimveé delavcpv? To-
da odziv je bil majhen, komaj zazna-
ven. Ves uredniiki odbor si je veno-
mer prizadeval, da bi pritegnil ¢imveé
delavecev in delavk, saj preteino zaradi
njih tudi izhaja. Res v glasilu sodeluje
ve¢ nameScencev kot pa delaveev,
morda so oni bolje razumeli nase tez-
nje. Veseli smo bili in tudi v bodoéde
bo to nas cilj — glasilo naj napolnijo
sami ¢lani kolekfiva. Toda, ¢e tega
ni? Nimamo samo mi feZav, z n’imi
se borijo povsod, kjer imajo glasila,
vendar so drugod od tega Ze odstopili.
Toda, ¢e dopustimo to, smo zgresili
cilj, kajii ta se glasi, naj piSe nepo-
sredno tisti, ki najbolje obéuti vse, kar
se okoli njega dogaja; in to je samo
— delavee!

Ce se %e enkrat ozremo na rezul-
tate ankete, lahko vidimo, da vsebuje-
jo zrnje in pleve, Koristne nasvete bo
uredniski odbor s pridom wuporabil,
medtem ko bo druge nasvete moral
zavreéi iz tega ali onega vzroka.

Naprej bo izhajalo glasilo kot me-
sefnik in v obliki revije, Tako bo Se
teze za material, vendar pa je bilo po-
trebno preiti na mesec¢nik zaradi tega,

ker je doba dveh mesecev le predolga

in so tako bile nekatere vesti, ki so
bile priobdene v reviji, stare in zaradi
tega neaktualne,

Se erfrat vabimo vse, ki imajo ve-
selje do pisanja, da postanejo sodelav-
ci svojega glasila, Pristopite!

S

POSTRCL]

Prve samopostrezne trgovine pri nas
so vzbudile veliko pozornosti. Saj tudi
res pomenijo razveseljivo novost na
podroéju preskrbe potrosnikov.

Sprva so imeli potro3niki pomisleke
glede postenosti kupcev. Predstavljali
so si, da se bodo nasli ljudje, ki si bo-
do v trgovini na skrivaj napolnili Ze-
pe, pri blagajni pa pla¢ali samo tisto,
kar bodo imeli nabranega v kodari ali
vozicku. Danes imamo v nasi drZavi
Ze na desetine takih trgovin. Bojazen
pred nepoStenostjo je ostala neosnova-
na. Samopostrezne trgovine so se pri-
ljubile potrosnikom kljub nekaj visjim
cenam, saj te odtehta liéno zavito in
kakovostno blago, majhna zamuda ¢a-
sa pri nakupu in moznost premisljene-
ga izbiranja brez Zivénosti in vmesnih
klicev: »Zdaj sem jaz na vrstil« Kup-
cu ni treba na tihem sestavljati stav-
ka, ki ga bo povedal prodajalki, ko
pride na vrsto. Blago stoji pred njim,
lahko izbira nemoteno in dobro pre-
udari, ali cena ustreza njegovi denar-
nici in kakovost blaga njegovi Zelji.

Ob veZkratnem obisku trgovine smo
opazili dokaj zanimivih reé¢i in lahko
recemo, da nam bodo izkusnje te prve
samopostrezne trgovine v veliko po-
mo¢, ko bomo ustanavljali nove.

Prvo, kar opazi kupez v samopo-
samopostreZni trgovini, je prijaznost in
ustrezljivost usluZbernk. Vedno so pri-
pravljene odgovoriti potro3nikom na
vsako vprasanje. Znajo biti tudi izred-
no potrpezljive. V trgovino prihaja
namre¢ dosli takih potro3nikov, ki 3Se
ne znajo kupovati in ki se ne zavedajo,
da je treba z blagom lepo ravnati.

Sledila sem Zeni, ki je ofividno pri-
5la v trgovino brez naérta, kaj bo ku-
pila. Ustavljala se je ob stojnicah, pri-
jemala v roke, zavitek za zavitkom in
ga zopet odlagala na njegovo mesto,
Ustavila se je celo ob steklenicah z
mlekom, vzela tudi od teh eno v roke,
si jo ogledala od vseh strani in jo po-
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loZila nazaj. Ob dolgi vitrini, kjer le-
Zijo zavitki z mesom, je jemala vrec-
ko za vretko, jo otipavala in mefkala,
ko pa je obhodila vso vitrino, je bila
njena kosara $e vedno prazna. Nazad-
nje je pri stojnici, kjer so razstavljene
sladke reéi, le izbrala tablico ¢okola-
de in jo polozila v koSarico. V trgo-
vini se je zamudila natanéno 25 minut,
kupila pa je za nekaj manj kot sto
dinarjev,

Koliko pikrih pripomb so Ze morale
spraviti v Zep prodajalke v trgovinah,
ker potro$niki niso bili zadovoljni s
postrezbo. V samopostrezni trgovini si
potroSniki strezejo sami, toda ali je
njihova samopostrezba kulturna, kot
bi pri¢akovali? Na Zalost ne pri vseh.

Opazovala sem Zene ob nakupu zla-
torumenih pomarané. Po kupu je kar
mrgolelo prstov, ki so stiskali poma-
rance, jih obracali in meckali, ¢eprav
so bile vse enako lepe, jih odlagali zo-
pet na kup in jemali nove. Se huje je
bilo z bananami. Zvezane so bile v Sop-
ke po nekaj sadezev skupaj in sorti-
rane po debelini. Na prvi pogled je
kupec lahko ugotovil, katere so lepSe
in zrelejSe. Toda tudi banane je bilo
treba dobro otipati. Po taki »otipljivi«
kontroli so olupki ze kar odstopali od
zrelega mesa.

Niso vsi kupci taki. Dosti jih je, ki
mirno stopajo ob stojnicah, jemljejo s
polic tisto, kar so se ze doma namenili
kupiti, se ne obirajo in ne pasejo ra-
dovednosti, skratka, kupujejo preudar-
no in premisljeno in se vedejo v trgo-
vini tako, kot je prav.

Vendar bo tudi samopostrezna trgo-
vina morala poiskati tesnejsi stik s po-
trodniki, sprejeti njihove dobre in pre-
mi$ljene predloge za izpopolnitev sa-
mopostreznega trgovanja, kajti ni¢ ni
tako dobrega, da bi ne moglo biti Se
boljse. Obenem pa bo morala povedati
potroSnikom tudi svoje upravicene ze-
lje, ki so v zvezi s kulturno samopo-
strezbo.

Mladina

pred velikimi
nalogami

R s,

Tudi dekleta so se klicu cdzvala
v velikem Stevilu

»Mladina $e nikdar ni stala pred ta-
ko velikimi nalogami, kot ravno se-
daj«, je dejal predsednik CK LMS —
Mijalko Tripalo. Res, mladina stoji
pred velikimi nalogami, da pa bo mo-
gla premostiti te zapreke, se bo mora-
la zdruziti v veliko brigado, kier ne
bo razlike med delavsko, kmefko ali
mladino iz srednje Sole ali pa s Stu-
denti z masih univerz in wvisokih Sol.
Toda kaksne so te naloge? Velike so
in lepe. NaSa mladina bo letos Se v
vetji meri sodelovala pri gradnji nasih
cest, mostov, igris¢ itd. Zato bo treba
veliko poZrtvovalnosti mladih ljudi,

Taki giganti so plod velike poZrivoval-
nesii mladine

kajti naloge so tako velike, da bo mo-
rala mladina nastopiti kot en ¢lovek,
¢lovek, ki se ne boji zaprek, in ki
smelo gleda v bodoé¢nost.

Da bo mladina zmogla vse postavlje-
ne naloge, si bo morala vzeti za vzor
tovarise iz let med vojno, ko so z ne-
sebi¢éno pomoé¢jo mnogo pripomogli, da
je nas narod vzdrzal vse napore in
stopil v lep$o in sre¢nej$o bodoénost.

Seveda nac¢in dela je danes popolno-
ma drugacen, kot je bil v tistih dneh,
delo je drugacno — lepse. Toda nekaj
imate skupnega. Skupno je njeno na-
stopanje, kajti vedno je pripravljena
pomagati, pomagati tam, kjer je vide-
la, da je to potrebno. Ce gledamo slike
delovnih brigad, ki so delale na progi
Bréko—Banovici, ali pa sedaj delovne
brigade na avtocesti Bratstva — Edin-
stva, vidimo, da se mladina ni spre-
menila. Za mladino iz vojne je pri3ala
druga, ki se od prve razlikuje samo
po tem, da zivi v lepi in srecénejsi
domovini.

Zato naloge ne bodo tezke. Mladina
bo zopet stopila v velike BRIGADE,
Ssla bo na cesto, na igri$¢e in zopet
bodo zapeli krampi. Za njimi pa bodo
ostajali dolgi kilometri lepih cest, raz-
vila se bodo lepa igriS¢a, mastovi itd.

Mladina bodi enotna, stopi v brigado,
in nadaljuj tradicijo, katere zadetek

je bil leta 1941. in ki neprestano raste!
Jugoslovansko mladino poznajo v Af-
riki, Ameriki, povsod bodo vedeli za
uspehe, ki jih dosega naSa mladina,
ona pa bo stopala za zastavo in iz grl
se ji bo razvila pesem in se zdruzila
v enoten klic »HJ, BRIGADE!«

To pa so brigadirji nase tcvarne, ki so
se zelo izkazzli na aviomobilski ecesti
»Bratsiva in edinsiva«




To pa je plod dela. Velika moderna
cesta, ki bo vedno v ponos mladini

Kulturno-prosvetni veferi so na avto-
cestt zelo pestri in tistim, ki na njih
aktivno sodelujejo, ostanejo za vedno
v spominu.-Spomini pa so lepi - bogati.

Po kontanem delu pa sledi razvedrilo.
Vendar pa se najlep3e razvedrilo lahko
napravi tik ob delovnem mestu

Obrac¢amo se do tebe, mladina Jugo-
slavije, da bi bila nosilec delovnega
navdusenja, da bi bila zgled vztrajnosti
in poZrivovalnosti pri graditvi nase de-
7ele, kakor si bila zgled v Stiriletni bor-
bi za osvoboditev svoje deZele. Borba
za zmago pri obnaovi deZele, pri obwla-

e -

'V obdobju industrializacije in elektri-
fikacije je mladina s prostovoljnim de-
lom zgradila 90 km dolgo Zzeleznisko
progo Bréko—Banovici (1. 1946), 242 km
dolgo ZelezniSko progo Samac—Saraje-
vo (1. 1947), 381 km dolgo avtomobilsko
cesto Beograd—Zagreb (1. 1948-1950),
90 km dolgo Zzeleznisko progo Doboj—
Banja Luka (leta 1951), nadalje je 4 le-
ta gradila Novi Beograd (140.000 mla-
dincev), 8 kraj§ih ZelezniSkih prog, to-
varno tezkih orodnih strojev »Ivo Ri-
bar-Lola« v Zelezniku, metaluriki kom-
binat v Zenici, tovarno hidravliénih
strojev v Zitnjaku, tovarno »Titan« v
Kamniku, valjarno bakra v Savojnu, Ze-
lezarno v Niksicu, hidrocentrale Ja-
blanica, Mavrovo, Vlasina in Se stevilne
druge industrijske objekte, melioracij-
ske naprave, Studentska naselja itd. -

V letih 1953—1957 je na 18.500 lokal-
nih akcijah sodelovalo 1,070.000 mladin-
cev. Samo v letih 1955—1956 je mladina
zgradila nad 5000 igri&¢ in Sportnih ob-
jektov. Lansko leto je na poziv tova-
risa Tita obljubila zgraditi celotno
avtomobilsko cesto Ljubljana—Djevdje-
lija, in jo del Ze zgradila.

Zdruzila se je mladina vse Jugoslavije
v veliko brigado »Bratstva in edinstva«

dovanju gospodarskih tezav je sestavni
del tiste velike borbe na bojiiéu, v ka-
teri je umiralo na desettisoée mladin-
cev in mladink Jugoslavije, da bi bilo
drugim bolje. Naj si tvej mladinski
polet in ogenj da duska predvsem v
ustvarjalnem delu.

=
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je z avtomobilsho
indushijo pui nas

Ker ste v anketi izrazili Zeljo, da vas
seznanimo z raznimi tehni¢nimi zani-
mivostmi s kolektivi, ki so v svoji pro-
izvodnji vezani na nas ali take, ki se
ukvarjajo z isto industnijsko panogo
kot mi, vam danes predstavljamo tako
zvrst industrije, pni kateri je tudi ma-
Sa tovarna zastopana s svojimi izdelki
v veliki meri.

Vsak delovni dlovek teZi za tem, da
bi si kupil vozilo, vendar ne ve¢ samo
kolo, ampak je postal Ze zahtevnejsi.
Omislil si je motorno vozilo, zlasti
tisto na Stirih kolesih je postalo cilj
vsakogar od nas. Po statistikah, ki so
izsle v minulem letu pa to ni le sen,
ampak stvarnost.

Milijone in milijone motornih wvozil
vozi danes po cestah Sirom po svetu.
Res je motorizacija preteino osredo-
totena le v posameznih predelih, ozi-
roma v posameznih dezelah, toda Siri
se vedno hitreje tudi tam, kjer je bila
Se véeraj zaostala deZela, kjer je pac
v sodobnem gospodarstvu tako korist-
na, da se ne more pogresati. Da bi
dobili nekoliko popolnejso sliko v go-
stoti motornih vozil na cestah najbolj
motoriziranih drzav, se moramo kajpak
ozreti v Ameriko. Tam je lansko leto
vozilo preko 70 milijonov motornih vo-
zil, pretezno avtomobilov. Toda ta &te-
vilka $e ne doseZe svojega viska. Ra-
ste tako hitro, da postaja gostota v
prometu Ze pravi problem. Seveda pa
se je treba proti temu problemu bo-
riti. Najlazji je seveda ukrep, da se
pospeseno gradijo ceste, zato je moto-
rizacija tudi pomemben &nitelj za raz-
voj gospodarstva vsake posamezne de-
Zele. PospeSuje gradnjo cest in zato-
rej tudi turistiéni promet, razen tega
pa utira pot Se mnogim drugim gospo-
darskim dejavnostim.

Statistika v porastu motornih wvozil
je naposled Ze mekaj let zapored raz-
veseljiva tudi pri nas. Vse vedji pro-
met je ma masih cestah. Tako je bil
porast od leta 1958/59 Ze za celih 36
odstotkov in to samo v Sloveniji. Pri
tem pa je treba omeniti, da so pristoj-
ni organi ravno lani spremenili nacin
Stetja, in sicer tako, da vnaSajo v sta-
tistiko samo tista vozila, ki so regi-
strirana za tisto leto, to so samo tista
vozila, ki dejansko vozijo v cestnem
prometu. Ce bi pa pristeli e vozila,
ki lani niso bila registrirana za pro-
met, bi dobili Se vecjo stevilko, okoli
45,000 motornih vozil, vstevsi 1511 av-

tomobilskih prikolic. V enem letu  je
bil torej porast motornih vozil nepri-
takovano velik. Registriranih je bilo
v enem samem  letu preko 3700 oseb-
nih avtomobilov (pred vojno je imela
vsa drZzava le &tirikrat ve¢ teh wvozil).
Nanovo pa je bilo registriranih Se pre-
ko 5700 motornih koles, pa preko 1100
tovornih avtomobilov in nekaj ve¢ kot
110 avtobusov. Kolik pa je porast v me-
rilu vse Jugoslavije, pa nam povedo
nazcrno tele Stevilke. V lanskem letu
je bilo registriranih 35.000 tovornjakov
in specialnih wvozil, 5000 avtobusov, 39
tiso¢ osebnih wvozil in 57 tiso¢ moto-
ciklowv.

Da pa je bi tak napredek sploh mo-
Zen, je bilo potrebno graditi move in
nove ceste, kajti le na ta nadin je bil
mozen tak mogoden razveoj. Se vedje
naloge pa stojijo pred nami za bodode,
kajti v nekaj letih bomo v masi drzavi
imeli nad 250.000 motornih vozil.

.O0d kod pa vozila, se vprasa marsi-
kdo od vas? Velika vedina jih je iz
nasih domadih tovarn.

Medtem ko je bilo v Jugoslaviji
pred letom 1941 le neznatna proizvod-

nja motornih vozil (in Se ta vsa v tu-
jih rokah) pa se je v zadnjem obdobju
zatela ta panoga zelo naglo razvijati.
V razdobju 1950/54 so tovarna TAM,
FAP in INDUSTRIJA TRAKTORJEV
v Beogradu in tovarne karoserij izde-
lale prve vecje kolicine kamionov, av-
tobusov in traktorjev. Po letu 1955 se
je tej proizvodnji pridruZila e proiz-
vodnja osebnih avtomobilov, naslednje
leto pa proizvodnja motociklov., V teh
dveh letih smo dobili iz domaéih to-
varn 19.661 motornih vozil ali nad 200
odstotkov ve¢ kakor v prejinjih &tirih
letih.

Da se boste bolje spoznali z nasimi
vodilnimi tovarnami, ki nas razvese-
ljujejo s svojimi modeli, k vsaki kra-
telc opis.

Glavna znacilnost jugoslovanske in-
dustrije meotorjev in motornih vozil v
letu 1960 je izredno naglo nara3tamje
blagovne proizvodnje v tem panogi.

V desetletnem obdobju delavskega
samoupravljanja so v TAM dali na
trziS¢e ckoli 12.000 kamionov in avto-
busov. Zdaj pospeseno osvajajo proiz-
vodnjo sodobnega vozila nosilnosti 4,5
tone, ki ga izdelujejo po licenci tvrdke
Deutz. TAM je tudi pomemben izvoz-
nik, saj se je uspel uveljaviti s svo-
jimi vozili v Burmi, Bolgariji, na Polj-
skem in v Vzhodni Nemdiji.

V Priboju, od koder dobivamo teZje
tovornjake in specialna vozila za po-
trebe gospodarstva, naglo uvajajo do-
mace sestavne dele. Medtem ko je
znaSala po lanskem proizvodnem pro-
gramu proizvodnja kamionov in avto-
busov znamke FAP okoli 1200 vozil,
naj bi ta tovarna Ze v kratkem, in si-
cer leta 1965, dala na trzisce 3500 vozil.

Pomemben = proizvajalec motornih
vozil za gospodarstvo je v nadi drzavi
nadalje INDUSTRIJA TRAKTORJEV
— ITM. Zdaj mofno modernizirajo pro-
izvodni proces. Letos bodo izdelali 4500
traktorjev, ¢ez Stiri leta pa Ze tridesst
tiso¢! Posebno razveseljiv pa je za na-

Lepa skladovnica, kajne? Ti izdelki so eni najvainejSih v avtomobilski industriji
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To je izdelek tovarne TAM, ki ga ce-
nijo tudi v tujini

Sega potrodnika nagli vzpon proizvod-
nje osebnih avtomobilov »ZASTAVA
600«. — Letcs bo tovarna »CRVENA
ZASTAVA« iz Kragujevca dala na tr-
Zis¢e kar 8000 teh avtomobilov, razen
tega pa 3e 1500 osebnih avtomobilov
»1100« in prvih dve sto zelo modernih
Fiatovih modelov »1800« in »2100«.

Zaenkrat bosta najvedja osebna avto-
mobila v proizvodnih programih nasih
tovarn FIAT 1800 in 2100, ki ju je to-
varna »CRVENA ZASTAVA« v Kra-
gujeveu pred tedni zacela prodajati
na jugoslovanskem trziséu.

V proizvodnih programih nasih to-
vam so dckaj dobro zastopana tudi
lahka vozila, ki so take kcnstrukcije,
da jih je v glavnem mo¢ prilagoditi za
razne potrebe. Med temi lahkimi vozili
za potrebe gospodarstva je novost ka-
mion domade konstrukcije TAM 2000,
Ze letos nameravajo v TAM izdelati
200 takih kamionov. Pred medavnim so
konc¢ali dlje trajajote poskusne voznje
§ tem vozlom, in sicer na Vmiiéu, v
Trenti, po pohorskih cestah, po kozjan-
skih in halo3k'h hribih. Obtezba je
dosegla majve¢ 2000kg. Ta kamion je
zaenkrat opremljen s Stiricilindrskim
Diesel motcrjem, ki jih peo licenci an-
gleske tovarme Perkins izdeluje nasa
inustnija.

Domaca konstrukcija je, kakor TAM
2000, tudi zelo liéno vozilo Industrije
motorjev v Novem mestu »IMV 1000«.
To vozlo izdelujejo v raznih izvedbah,
med katerimi vzbuja zlasti veliko po-
zornost avtobus.

Pomembno mesto v jugoslovanski
proizvodnji motornih vozil imajo tudi
tovarne karcserij. Posamezne oblike
karoserij (»11 oktober«, Skopje, »Ka-
roserija«, Ljubljana itd.) imajo velik
krog obcudovalcev, ne le doma, ampak

Koperska tovarna TOMOS ima mode-
ren naé¢in proizvodnje, kajti delo se od-
vija na tekotem traku

tudi v industrijsko bolj razvitih deZe-
lah.

Leto 1960 pa je Sele prvo leto v dalj-
gem obdobju desetih let, konaj bi stal-
no povetavali v naldih tovarnah pro-
izvodnjo motornih vozil, da bi se okoli
leta 1970 ustalila pri maks'malni pro-
izvodnji, kakrsna je zadrtana v seda-
njem perspektivnem planu ZdruZenja
proizvajalcev motorjev in motornih
vozl.

Tovarna motociklov »TOMOS« Vv
Kcpru n. pr. je imela za leto 1960 v
na¢rtu proizvodnjo 60.670 mopedov,
rclerjev in motociklov. Tolik3na naj bi
bila proizvodnja tudi v prihodnjem le-
tu, leta 1962 pa se bo proizvodnja. v to-
varni »TOMOS« povecala Ze na 68.000
moternih kcles, leta 1963 na 75.000, le-
ta 1964 na 80.500, maslednje leto na
86.000, leta 1966 na 91.500 itd., da bi
naposled v letu 1970 zna3sala proizvod-
nja 113.000 motornih kcles, po 1. 1971,
ko naj bi bila ta izredna dinam'ka po-
vecavanja proizvodnje v »TOMOS« v
glavnem zakljuéena, pa bo ta nasa to-
varna dajala na trzisce letno po 12.000
mopedov rolerjev in motornih koles,

Tudi tovarna FAP je ena vedilnih auto-
mobilskih tevarn ¥ Jugoslaviji

in sicer v takinem razmerju, da bi v
vsakem Iletnem proizvodnem progra-
mu zna3ala proizvodnja mopedov pri-
blizno 80 odstotkov.

Na nasem trziséu je tudi veliko za-

nimanje za motocikle tovarne »TITO«,
ki je iz svojih obratov v Vogo3& pri
Sarajevu dala lani na trzis¢e okoli
4500 motociklov in rolerjev, izdelanih
po licenci NSU. Kakor pa vemo, ta
proizvodnja se zdale¢ mi mogla kriti
precej vetjega povprasevanja. Letos se
obetajo nekoliko ugodnejse’ perspelti-
ve kupcem motornih koles te najse to-
varne. Tovarna namerava dati na trzi-
i¢e v letosnjem letu 3000 motociklov
in 6000 rolerjev. Postopoma pa name-
ravajo ustvariti vse potrebne pogoje,
da bi v nekaj letih lahko dosegli letno
proizvodnjo okcli 30.000 motociklov oz.
rclerjev znamke »PRETIS« Tudi za-
grebska tovarna TMZ obeta z mope-
dom in miniaturnim rolerjem »Svrk«
Se izpopolniti pconudbo na domadem
trgu.
To je bil le kratek opis stanja, ki
vlada v nasi avtomobilski dindustriji.
Kakor ste lahko iz ¢lanka spoznali,
ima nasa industrija na tem podrodju
Se velike perspektive, ne samo na do-
macem trgu, marveé¢ tudi na tujem.
Kako pa je z razvojem avtomobilske
industrije v tujini, pa vas bomo se-
znanili v prihodnji Stevilki.

ali moreme

Ne, danes ne moremo pri nas govo-
riti o brezposelnosti, kakrina je leto za
letom ogroZala obstoj druZin pri nas
pred vojno in kakrina ogroza se danes
obstoj druzin in ljudi na zahodu, da
omenimo samo na3o sosedo Italijo. To
pa zato, ker se na3a drzava skokoma
razvija v indurstrijsko razvito drzavo
in to v socialisti¢nih druZbenih odnosih.
Stevilo tistih, ki odhajajo iz proizvod-
nje (bodisi, da umro ali da gredo v
pokoj) in tistih, ki jih nasa razvijajo-
¢a se industrija potrebuje, ustreza pri-
blizno $§tevilu tistih, ki iS¢ejo zaposli-
tev.. In vendar resnica je ta, da je v
Sloveniji ostalo ob koncu preteklega
leta nezaposlenih okoli 8000 Zensk. -To
Stevilo je posebno osupljivo, ¢e vemo,
da je isti ¢as ostalo nezaposlenih le
neznatno $tevilo moskih. Ce pogledamo
te Stevilke in jih nekritiéno ocenimo,
nas lahko pripeljejo do napaénega
sklepa, da je tudi danasnja druzba do
Zensk, ki se hoéejo zaposliti, posebno
pa Se do Zenske mladine, krivi¢na.

Glede poklicev nase Zenske mladine
bi se morali preorientirati predvsem
starsi in seveda tudi mladina sama.
Statistike nam govore, kako hitro so
se lotili po vojni moiki novih pokli-
cev, ki jih je prinesla s seboj indu-
strializacija nase dezZele. Pri tem so
imeli polno mero razumevanja starsi,
a polno mero navduienja fantje, ki so
se odlo¢ili za prihodnost. In kako je
bilo in kako je Se danes z Zensko mla-
dino? Vsekakor moramo pritrditi, da
je odstotek zaposlenih Zensk po vojni
tudi v na$i republiki precej narasel,
prav tako pa je naraslo tudi Stevilo
kvalificiranih Zensk. A vendar lahko
tudi pribijemo, da je velik odstotek
nezaposlenih Zensk Zrtev miselne za-
ostalosti starSev in deklet samih, ki si
izbirajo poklice. Prenekaterikrat skle-

2000 L0

Prav lepo se zahvaljujem vsem da-
rovalcem za lepa darila ob moji 50-let-
nici, in sicer upravnemu odboru, sindi-
kalni podruZnici, gasilcem obrata II in
tovarisu SVIGELJ JOZETU.

Kranj, 5. I.1961
PETRIC IVAN

R

Za denarno pomoé, ki sem jo prejel
za 29. november, se najionleje zahvalju-
jem. Obenem pa vam Zelim, da bi v
letu 1961 dosegli ¢éim veéje delovne
uspehe.

Tovarisko vas pozdravlja
Stefan Urbane

12



P nad
govoiili

Selnost
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pajo starsi v slogu preprostih malome-
S¢anskih zastarelih zakljuckov: dekletu
ni treba kvalifikacije. Leto ali dve bo
kje v sluzbi, potem pa se tako poro-
¢i... A ker je zivljenje 3lo zmago-
slavno naprej, so ostali starsi in dekle-
ta na sipini, zakaj danes je Zenska v
sluzbi, pa ¢e je porotena ali ne.

Statistika nam namreé pove, da je
nekvalificiranih nezaposlenih Zensk
84 9%, Prav gotovo je nezdrav pojav
danes tudi to, da med tako &tevilnim
Zzenskim nekvalifiranim kadrom ne do-
bis skoraj delavk, ki bi se zaposlile
na drzavnih posestvih. Gotovo se mno-
go laZe zaposlijo kvalificirane Zenske,
vendar gre za to, da so poklici tistih
strok, ki so si jih Zenske s svojim de-
lom Zze zdavnaj, ¢esto Ze pred stoletji
osvojile, danes Ze prenatrpani. Tako
Sivilja in krojastka stroka, poklici v
trgovini in gostif¢ih. In vendar je Se
nesteto poklicev, v katerih bi si Zenska
mladina lahko pridobila kvalifikacijo.
V obrti bi se lahko odloé¢ila za optikn,
za precizno mehaniko, za zlatarstvo,
urarstvo, rezbarstvo, kemi¢no industri-
jo itd.

Zenski nara$¢aj bi si moral pridobiti
tudi kvalifikacijo v industriji in sicer
predvsem v predelovalni: finomehani¢-
ni, Zivilski, kovinski itd. Prav to pa
so panoge industrije, ki se bodo z dvi-
gom naSega standarda iz dneva v dan
razvijala. Zenska mladina, ki bi si ra-
da pridobila kvalifikacijo v srednjih in
na visokih Solah, si lahko $e vedno naj-
de zaposlitev kot uciteljica, profesori-
ca, medicinska sestra, zdravnica, prav-
nica itd.

Ko bi si naSa Zenska mladina prido-
bila ustrezno kvalifikacijo, bi bil pro-
blem naSe »namisljene« brezposelnosti
reden.

Vpra3anje Zenske kvalifikacije je v
prvi vrsti vprasanje naje industrije,
toda nasa industrija se tega vse pre-
malo zaveda. Brez kvalificiranega ka-
dra pa je nemogo¢ tudi razvoj naiih
industrijskih panog. Se ved kot kvali-
ficiran'h moé¢i potrebuje industrija
polkvalificirane in priuféene moé&i. Ve-
lik del mladine bi moral torej v kraj-
Se in daljse tefaje z vso vnemo, za &i-
mer v zadnjih treh letih tudi stremi-
mo, dobiti dovolj sposobnega kadra v
industriji in drugih panogah gospo-
darstva,

=%
b
@

Ob priliki olvoritve nove trgovine v Skopju

O svetu

in napredka

Vasa Zelja za naje bodofe delo je
tudi bila, da vas seznanjamo z razli¢-
nimi najnovej3imi pridobitvami v sve-
tu, da vam predstavimo dela posamez-
nih drZzav v tej smeri. Najboljso sliko,
kako drZzave napredujejo v kulturnem,
tehni¢nem in drugem podroZju pa nam
ponazorijo velike mednarodne razsta-
ve. Seveda pa vam mi lahko napravi-
mo kratek opis take razstave in vas

seznanimo z najbolj privlaénimi raz-,

stavljenimi predmeti, vendar pa ti ¢lan-
ki niso izvirni. Da pa vas ne bo preved
motilo, povzamemo glavne misli po
znanih tujih revijah, ker vemo, da vas
vedfina ne bere takega ¢&tiva. Upamo,
da vam bodo sestavki kljub temu uga-
jali. In Se ena velika pridobitev takih
¢lankov. Medtem, ko boste brali o raz-
stavi, vam bomo nehote predstavili tu-
di deZelo in ljudi, v kateri se odvi-
jajo taki veliki mednarodni shodi.

Tokrat bi si ogledali vel:ko Bruselj-
sko razstavo. Veliko je bilo o tem Ze
napisanega, vendar pa smo naili Se to-
liko zanimivega, da vam to posredu-
jemo v tem ¢lanku.

Vetina si je za svoj prvi cilj izbra-
la vrata Atomiuma in zavila po Siro-
ki aveniji do ogromnih krogel, ki ta-
ko proti vsem predstavam prevrosto (po
clovekem misljenju) lebde med ne-
bom in zemljo. Grozljiv je obcutek, ko
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ti visi taka krogla nad glavo. »Atom-
ski srh« pravijo temu hudomufno. Pa
stvar navsezadnje ni tako Saljiva, kajti
verjetno nikjer ni bila atomska ener-
gija tako do kraja zagotovljena v mi-
roljubno uporabo. Ce si ¢lovek zaZeli v
notranjost, ga mehani¢ne stopnice kar
hitro potegnejo do prve krogle, ohsei-
ne, temaéne dvorane, kjer so s foto-
grafijami, statistikami in vsemi mogo-
¢'mi aparati prikazani doseki jederske
fiz’ke. Levo in desno se priZigajo in
vgaiajo luédi, tiho brne motorji, Zare
diapoz:tivi, se svetijo filmska platna,
razlagajo zvo¢niki dolgo in zapleteno
pot, ki jo je prebrodilo clovesitvo, da
je zmoglo prvi¢ razbiti dotlej nedelii-
vi najdrobnejsi delec snovi — atom. Ce
ti pojasnjevanje v franco3¢ini ni ra-
zumljivo, so ti takoj pri roki 5e slu-
Salke, nataknesd si jih in pri priéi lah-
ko poslusal isto predavanje v petih je-
z'kih. Drug mehanizem, ki te spravi
v drugo kroglo Atomiuma, pa je dvi-
galo. Sto metrov v dvajsetih sekundah
— in Ze leZi pod teboj vse rastaviite
kakor na dlani.

No, naj kdo refe o bruseljski razsta-
vi, kar hoc¢e, eno je gotovo: to je pravi
festival arhitekture. Vsak paviljon je ze
od zunaj doZivetje zase. Dva sta bila
posebno drzna: paviljon radio-elektro
tvrdke Philips in pa francoski pavi-



ljon, velika, nesimetriéna steklena
stavba z vdrto streho, ki je videti, ka-
kor da se vsa opira na eno samo tocko
in s svojim obéutljivim ravnoteZzjem
neprestano zaprepaséa obiskovalca. V
Philipsovem paviljonu vsakih deset
minut predvajajo elektronsko glasbo, ki
dudovito odmeva v prostoru, preraéu-
nanem na posebne zvocéne efekte in
obsvetljevanem z najnovej$im in naj-
bolj iskanimi Philipsovimi svetlobnimi
udinki.

V francoskem paviljonu pa se smeje
srce tehniku; kar tezko se odtrga od
odliénih modelov Zeleznic, ladij, avi-
onov, od strojev in le¢ in ne nazadnje
od s ¢isto zadnjimi pridobitvami
opremljene, strahotno pristne opera-
cijske dvorane.

Sovjetski paviljon je predvsem veli-
kanski. Stirioglat je, steklen in pre-
prost. Pod orjaskimi pozladenimi kipi
Lenina in delavnih ljudi kar izginjajo
Stevilni razstavljeni predmeti, celo vsi
trije Sputniki, od katerih si vsakdo to-
liko obeta. Model Sputnika II. razkri-
va neverjetno majhno kabino za Lajko.
Sicer pa ti Sputniki niso »zgovorni«.
Prikazujejo paé¢ zunanjo lupino novih
umetnih spremljevalcev naSe Zemlje,
ni¢ pa ne povedo o notranji zgradbi.
Potem Se med obilico drobnih in veli-
kih predmetov, ki naj mam pribliZajo
vse plati Zivljenja v Sovjetski zvezi in
¢e stopis preko ceste, dospes do prav
tako velikega, toda popolnoma druga-
¢e zasnovanega paviljona ZDA. Tu ni
ni¢ skrivnostnega molka, ki vlada okoli
veli¢astnih novosti sovjetske tehnike.
Amerikanci prikazujejo, kar pa¢ pri-
kazujejo, oditno in na ves glas. Ven-
dar pa so tokrat zaduda skromni v raz-
kazovanju svoje industrije. Avtomobil
so razstavili samo eden — model prve-
ga Forda iz leta 1906! Razen tega je
tukaj prva elektriéna Zarnica. Iz dvaj-
setega stoletja pa je barvna televizija
-~ studio, kjer se odvija program in ce-
la vrsta sprejemnikov, s katerih vab-
ljivo odsevajo sijofe barve. In ¢e po-
gleda skozi eno izmed okroglih odpr-
tin v bliZznji steni, vidi§ Se eno podobo
naSih dni: deset Zivih, rdeéeli¢nih, v de-
lo zaverovanih otrok, ki v prikupni
uéilnici riSejo in slikajo in s ponosom
ogledujejo proizvode svojega umetni-
8kega udejstvovanja. Lahko mi verja-
mete, da imajo zmerom wvse polno
skritih gledalcev!

., Mimo modne revije, ki se pravkar
odvija na otoku v umetnem jezeru sre-
di paviljona preidemo molée — o njej
naj govore strokovnjaki. Pa¢ pa se
morate potruditi Se do paviljoncka de-
sno od Atomiuma, ki prikazuje élo-
vesko zivljenje leta 2000.

- Milo povedano: dolgdas! Soba brez
oken, pa¢ pa z velikim platnom, na
katerem se bo prikazovala prebival-
cem »barvasta pokrajina po izbiri«.
Kuhinja odpade, jed pripravi§ sproti
v sobi, v »brzokuhalni« peéi, vgrajeni
v nizko stensko omaro, kjer se za ste-
kleno steno v nekaj minutah speée pi-
3¢anec na raZnju in pripravijo ostali
obroki vsestransko pretehtanega kosi-
la. Kopalnico bo menda nadomestila
kozmeti¢no-higienska kabina, kjer bho
»Zensko leta 2000« obsijalo in presijalo
nesteto zarkov,  prepljuskalo nesteto
voda, pregnetlo nesteto aparatov, da

za ni¢ mna svetu ne bo mogla
kot klin zabije med ameriskega in sov-
sto leta 2000? Odurni panji sblokov
uradov«, enoliéne stanovanjske hiSice s
skrbno odmerjeno »zeleno povriino«,
visoki stolpi s helikopterskimi vzleti-
5¢i za javni in zasebni promet. Veli-
¢astna »festivalna dvorana« za koncer-
te, predavanja in kino. Sicer pa — kdo
bi $e hodil v kino, ko bo televizija v
vsaki sobi? Skratka, za ljudi leta 2000
nam ni treba skrbeti, zato se mirno
lahko wvsaj za nekaj trenutkov posve-
timo svojim boled¢im nogam.

Predvsem: koliko je tukaj poti, ave-
nij, bulvarjev, nepreglednih, belih cest!
Kako lepo zelena je trava in staro
drevje kraljevskega parka! Ameriski
paviljon je zgrajen na kraju, kjer ra-
sto drevesa; arhitekt jih je pri snova-
nju svoje okrogle stavbe skrbno upo-
iteval in tako zdaj zelene v notranjséi-
ni. Svicarski, portugalski, pa tudi ju-
goslovanski paviljon stoje sredi pra-
vega gozdica. In voda — kakSne ¢ude-
7e dela na bruseljski razstavi wvoda!
Zdaj tefe svetlozelena po poloZnih
opecnatih stopnicah vzdolZz osrednje po-
ti, veselo poiumeva in namaka bliZznje
gredice; zdaj se vzpenja v nedtetih
drobnih crrkih strmo v zrak in pada v
zamisljenih krivuljah nazaj v velikan-
ski bazen, ki je, posebno zveder, v ludi
barvnih reflektorjev, videti kot pono-
relo igriS¢e vodnih kapelj; zdaj spet se
v ene samem, temnomodrem curku bo-
¢i v zrak in zaklju¢i svoj smeli lok
na kupu roznatih krogel, kjer se raz-
préi na milijarde pisanih, blested¢ih dra-
guljev. Jeklo, steklo, rastline in voda,
— to je zunanja podoba razstave.

V paviljon Arabske federacije, ki se
kot kli nzabija med ameriskega in sov-
jetskega, v tuniski in maro$ki pavi-
ljon, zgrajen v domadem slogu obeh
deZel, v zlati tempeljéek Siama, v slo-
vesni dolgéas steklenih dvoran Zahod-
ne Nemdcije, med lutke in kristalno
steklo Cegkoslovaske, skozi tihi tik-tak
Svicarskih ur, v druZbo posSastnih bo-
gov starih Aztekov, ki so jih privlekli
s seboj Mehikanci, skozi paviljone Ve-
like Britanije, ki spretno druzijo tra-
dicijo s podobo sodobnega Zivljenja,
skozi votlo donedo propagando portugal-

V éasu od 9. novembra do 31. decem-
bra 1960 smo ma novo zaposlili 33 de-
lavcev in usluZbencev. Med tem casom
je podjetje zapustilo 10 delavcev ozir.
usluzbencev, in sicer:

Na novo zaposlili: Franc Mubi, JoZe
Sluga, Renata Jan, Marjan Pegam,
Frane Stare, Viktor Kavc¢ié, Slavoljub
Andjelkovié, Vojislav Mitrovié, Anton
Vidie, Stefan Dogar, Franec Haklin,
Ivan Jenko, Frida Umek, NeZa Senk,
JoZze Knific, Janec Sivka, Martin Koc-
jan, Vinko Brenku$, Jerica Dolenc,

skega paviljona in v turSkega, ki edini
posveta poseben koti¢ek razvojni poti
turSke Zene. A preden se lotimo vsega
tega, brz v skrajni kot razstaviséa, v
braziljski paviljon, na pozirek matéja
in pristne brazilske kave. O Zenske, ka-
ko to dehti! Ves prostor se kar koplje
v sladkem vonju te ljube, vse poziv-
ljajote pijate.

Okoli bazena v paviljonu zaspano
gleda tropsko rastlinje in se z vsem
srcem predaja ¢aru vroce, temnorjave
tekocine, s katero so nam tako ljubez-
nivo postregle postavne Brazilijanke.

In ko se vrne3 na svetlo, ima razsta-
va spet ¢isto -nov obraz. Koliko ljud-
stva! Solskih otrok, zakonskih parov,
zrelih moZ in Zena, starcev in stark
vseh narodnosti, plemen, barv in jezi-
kov! Hite, postopajo, posedajo, se vo-
zijo v razstavii¢énih »rikSah« — triciklih
z dvema sedeZema — v malem vlaku,
v veselih, rde¢ih in rumenih vagoné-
kih zi¢nice, ki vozi nekje pod sinjim
nebom mimo Atomiuma.

Jugoslovanski paviljon smo prihrani-
li za nazadnje. Majhen je in nas ne bo
utrudil. Razen tega nam vsi zagotav-
ljajo, da je zgledno lepo zgrajen. Te-
mu res ni mogoce oporekati; samo zdi
se nam, da je zelo prazen.

Medtem se je zvecerilo. Se vabljive-
je kot poprej se svetijo okna &tevilnih
zabavis¢, restavracij, barékov, vhodov
v kinematografske dvorane. Voda v
fontanah se preliva v siju raznobarv-
nih reflektorjev, kot za stavo se vrte
Saraste luc¢i vrtiljakov in podasneje,
preudarneje svetilke na orjaskem Ko-
lesu. Tudi Atomium se je ponovno
zbudil: njegovo teme sije v mehki, mo-
drozeleni svetlobi, kot bi ga oblivala
mesecina; in wsaka krogla zase sveti
iz neStetih drobnih odprtin, da je ka-
kor majhno, samostojno zvezdnato ne-
bo.

Veliko spoznanje nafega obiska sve-
tovne razstave: da so doseZki znanosti
in umetnosti vseh narodov in deZel ne-
loé¢ljivo prepleteni in povezani med se-
boj in da morejo resniéno zaziveti sa-
mo v tesnem medsebojnem sodelovanju.

In veliko razocdaranje: srebrni Ato-
mium ni iz srebra, ampak iz alumi-
nija.

Francka Verbié, Ivana Zakelj, Rada
Milovanovié, Joze Mezek, Stanislava
Kralj, Slavka Sturm, Darinka Svetelj,
Janez Tolar, Zvonka Steblaj, Valerija
Petri¢, An¢ka Fujan, Anton Mubi, Aloj-
zij Kocjanéi¢ in Ana Strumbelj.

Med tem ¢asom so podjetje zapustili:
Razin DZimi¢, Dragutin Kregevac, Asta
Cimperman, Marjan XKosirnik, Franc
Kimovec, Francka Stupar, Katarina
Florjanc¢ié, Milovan Cikié¢, Terezija Sre-
danovié¢ in Ivan Kurali.
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Glasilo delovnega kolektiva tovarne gu-
mijevih izdelkov »Sava« Kranj — Izdaja
uprava podjetja — Ureja redakeijski
odbor — Glavni in odgovorni urednik
Marko Stuhee — Tehni¢ni urednik Gove
Janez — Uredniki rubrik: ing. Drago
Smodis, Slavkoe Solar, Stefan Gruber,
Franci Prislan ml., Stane Razdrh, Mari-
jan Penes in Ivan Pintar — Glasilo iz-
haja vsak drugi mesec — Tiska CP
»Gorenjski tisk« v Kranju — Naklada
1500 izvodov







