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Smo kolektiv, ki ve kaj hoce

MISLI OB PREHODU V NOVO 1981. LETO

Glavni direktor, dipl. inz.
gradb., Marjan PRELEC

Ob tem, ko ocenjujemo
in ugotavljamo uspesnost
nasega dela in poslovanja
v preteklem letu, ze tudi
razmisljamo in  snujemo
nacrte za naprej - za pri-
hodnje novoletno obdobje.
Kot dobri samoupravljal-
ci in vestni delavel nasega
kolektiva, se moramo ob
takem trenutku vprasati,
kako smo delali in gospo-
darili, ali smo lahko zado-
voljni s svojim in skup-
nim delom in kaj bomo v
prihodnje  izboljsali, da

bomo delali v zadovolj-
slvo nas vseh in naSe sa-
moupravne socialistiéne
skupnosti.

Novo leto bomo letos
praznovali v novi Jugosla-
viji prvi¢ brez naSega naj-
drazjega in ljubljenege

predsednika marsala Tita,
katerega ni ve¢ med nami
in ob

misli nanj se nam
v nasih srcih ponove tez-
ke boletine in neizmerna
zalost, obenem pa se mo-
ramo zavedati velikih ob-
vez in dolznosti — nada-
ljevati Titovo delo.

Pred nami je leto, ko
bomo morali se bolj do-
sledno  uresnicevati  cilje
gospodarske  stabilizacije.

Investicijska potrosnja se
bo znatno zmanjsala —
predvsem bo manj nego-
spodarskih investicij. Tudi
gospodarske investicije
bodo manjse, na vrsti bo-
do predvsem objekti, v
katerih  bo  proizvodnja
pretezno usmerjena v iz
VOZ.

Le stanovanjska gradnja
naj bi se izvajala v dose-
danjem obsegu. Skratka,
v novem planskem obdob-
ju s¢ ne bo ved toliko gra-
dilo, tako da angaZiranost
celotnega gradbeniStva v
prihodnje ne bo ved tako
intenzivna.

Na osnovi zbranih po-
datkov in izdelane analize
predvidevamo, da bodo
nase kapacitete v prvi po-
lovici prihodnjega leta Se
polno zasedene, mediem
ko se bo treba za pridobi-
tev manjkajocih del Se te-
meljito potruditi. Pri tem
ratunamo, da bo stanje v
letu 1982 &e bolj kriti¢no.
Ob tem se nam nakazuje-
ta samo dve resitvi. Ena
od njih je zmanjSati nase
kapacitete, kar bi bila
skrajna in za kolektiv ze-
lo neugodna resitev, dru-
ga pa je aktualna in po-
trebna in se kaze v zelo
intenzivni pripravi za pri-
dobivanjc del zunaj repub-
like Slovenije ler za dela
v tujini. Smatram, da je
to tudi edina in pravilna
usmeritev.

Trzna situacija zahteva
izredno angaziranost pri
raziskavi trzis¢a in zelo
skrbno pripravo ponudb,

v katere bomo morali nuj-
no vgrajevati racionalno
in dobro organizirano de-
lo na gradbis¢ih ob kar
najvecii zavzetosti in vest-
nosti nas vseh.

Akcija =za stabilizacijo
te¢e v nasi delovni skup-
nosti Ze vrsto let, vendar
Z njo ne moremo biti po-
vsem zadovoljni niti mi,
kakor tudi ne nasi investi-
torji. Zato sem preprican,
da jo bomo v bodole iz-
vajali bolj zavzeto, sSe z
ve¢jo mero resnosti in od-
govornosti.

Poleg subjektivnih tezav
nas je spremljala Se kopi-
ca objektivnih, saj smo
imeli vse leto velike pro-
bleme pri preskrbi z mno-
gimi  Kkritiénimi materiali,
najve¢ z betonskim Zele-
zom, cementom, lesom, in-
stalacijskimi materiali in
Se bi lahko naStevali. Pri
preskrbi z betonskim Ze-
lezom pa tudi v bodoce
ni ra¢unati na kaksno vid-

nejse izboljsanje. Zato se
bodo ti problemi se po-
glabljali, navzlic manjsi
investicijski potrosnji, ker
je ta material pa¢ vezan
na uvoz gotovih surovin
in polfabrikatov, Zaradi
znanih tezav pri izvajanju
projekcije devizno placil-
ne bilance, v letu 1980 ni
bilo uvoza tudi najnujnej-
se opreme in strojev.
Ni¢ manjse niso bile teza-
ve z rezervnimi deli. Zara-

di vscga tega smo se sre-
¢evali cestokrat z velikimi
tezavami pri operativhem
izvajanju del, kar je nega-
tivno vpilavlo na nasa sta-
bilizacijska  prizadevanja.

Preprican sem, da smo
kolektiv, ki ve kaj hoce
in da bomo vlozili vse na-
pore za nadaljevanje poti,
ki smo jo zaértali v na-
sem srednjeroénem planu
ter jo bomo stalno prila-
gajali  moznostim gospo-

Glasilo kolektiva izdaja GIP

sIngrade Celje v nakladi 2500

izvodov, Casnik urejuje ured-

niski odbor, Odgovorni ured-

nik: Franjo Cevnik, urednik:

Mojca Jagrié, tehniéni ured-
nik: Vili Suster

I’rispcvi;e sprejema  urednist-
vo fasopisa. Rokopisov in slik
ne vraéamo.

Tisk: sPapirkonekecija« Kriko.
Po mnenju Izvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije, je ¢tasnik oproifen dav-
ka na promet proizvodov
(St. 421-1/72, z dne 16.7. 1974).

darskega razvoja nase
druzbene skupnosti.
Ob  zaklju¢ku leta in

prehodu v novo leto 1981
se¢ iskreno zahvaljujem
vsem ¢lanom  kolektiva,
samoupravnim organom
in druzbenopolitiénim  or-
ganizacijam za uspesno in
plodno delo z zeljo, da bi
ga prav tako vestno in u-
spesno  nadaljevali v no-
vem letu.

Vsem delaveem in  po-
slovnim prijateljem zelim
v Novem letu 1981 veliko
zdravja, sreCe in osebne-
cga zadovoljstva ter veliko
delovnih uspehov.

SRECNO 1981!

Hotel Flanja na Rogli so delavei TOZD GO Slovenske Konjice zgradili pred letosnjo
zimo. Cim je bil hotel odprt, je zapadlo dovolj snega, da lahko pridejo smucarji obi-
skat to priljubljeno rekreacijsko srediS¢e na Pohorju.




Dejavnost samoupravnih organov

Sklepi delavskega sveta

Vse TOZD niso poslale
delavskemu svetu porocil
o realizaciji sklepov v zve-
zi z vzdrzevanjem delav-
skih naselij, oziroma sta-
novanjskih barak. Te te-
meljne organizacije bodo
ponovno pozvane, da o
tem porocajo, sicer pa bo
opravljen ponovni pre-
gled barak v februarju
1981.

Delavski svet je raz-
pravlijal o zaposlovanju
privatnih skupin. Iz poro-
¢il TOZD o stanju le-teh,
je zakljudil, da se je sta-
nje precej izboljsalo in
Stevilo skupin zmanjsalo.

Delavski svet je potrdil
zbirnik devetmesecnega
obratuna in sprejel tudi
rebalans investicijskega
plana za leto 1980.

Razpravljal je o delu fi-
nancnega svela in ga po-
trdil.

Na podlagi usklajenih
pripomb, ki so bile v raz-
pravi dane na osnutek sa-
moupravnega  sporazuma
o temeljih plana DO GIP
»Ingrade za srednjerocéno
ubdob_Lu 1981 — 1985, je
delavski svet  pripravil
predlog tega sporazuma.
Rok za sprejem predloga
po DS TOZD je 20. 12,
1980.

Imenoval je Eopisnc ko-
misije za izvedbo letne in-
venture.

Sprejel je spremembo
I;ra\_rilnika o podelitvi ju-
ilejnih nagrad in sicer
tako, da se spremeni 4.
odstavek 9. ¢lena v tem,
da se za 10 letno delo v
GIP »Ingrad« podeli de-
narna nagrada in brona-
sta znatka (ne pa rocna
ura, kot je bilo doslej).

Sprejel je spremembo
42, ¢lena pravilnika o izu-
mih, tehniénih izboljsavah
in koristnih predlogih v
tem, da je najmanjsi zne-
sek enkratne od&kodnine
za vsak smiselni in pozi-
tivni koristni predlog ne

glede na to, ali je sprejet
in izveden, 1.000 din. Ta
sprememba je bila spreje-
ta kot spodbuda, da bi
¢lani kolektiva dajali ¢im
ve¢ predlogov za inovaci-
je in tehni¢ne izboljSave.

Potrdil je nekaj predlo-
gov komisije za izobraZe-
vanje v zvezi z zaposlitvi-
jo Stipendistov in z odo-
britvijo pla¢ila stroSkov
Solanja ob delu.

Sprejel je program de-
la delavskega sveta do ju-
lija 1981.

Po planu so predvidena
zasedanja DS:

V mesecu decembru (se
prestavi na januar 1981)
z obravnavo naslednje
problematike: plan za
1981, plan investicij za
1981, porocilo odbora
SDK, poroc¢ilo odbora za
racionalizacije in tehni¢ne
izboljsave, porocilo koor-
dinacijskega komiteja za
SLO in DS DO, porodilo
uredniskega odbora, poro-
¢ilo delegatov DS SOZD
Giposs in plan izobraZeva-
nja.

V mesecu februarju 1981:
zakljuéni raéun za leto
1980, porodilo odbora za
uc¢inkovito gospodarjenje,
sprejem  letnega  plana,
ocena dela delegacij za
ZZD in SIS, porocilo ko-

ordinacijskega komiteja
za SLO in

V mesecu aprilu:
periodi¢ni  obradun, poro-

¢ilo odbora za gospodar-
jenje, porocdilo odbora za
inovacije in tehni¢ne iz-
boljSave, problematika
druZzbenega standarda.

V mesecu juliju:
polletni obrac¢un, porodilo
odbora za gospodarjenje,
analiza izobraZevanja v se-
zoni 1980/81. :

Delavski svet je sprejel
tudi samoupravni spora-
zum o temeljih srednje-
roénega plana Giposs.

Ivica Bezlaj

Inovatorji, kje ste?

Iztekajo se zadnji delov-
ni dnevi v letu 1980 in fe
prav, da tudi na podrogju
inovacij potegnemo ¢érto
pod spiskom dosezkov v
tem letu. Vendar je ta spi-
sek tako kratek, da d&rte
skoraj ni treba vledi, Od-
bor je prejel vsega tri
predloge s podrocja teh-
niénih izboljsav.

To so:

1. Premestitev opaine
konstrukcije na viaduktu
Sava-Odra z rolkami z le-
vega cestiSa na desnega.
To je izredno zanimiva iz-
boljsava, ki se bo lahko
uporabila Se na ostalih mo-
Sttl”vriel::il ki podal

og, a je al
Stanko ga, glﬂ) strojni
kljuéavniéar iz TOZD Me-
hanizacija, je bil osvojen
in na tem objektu uspe-
$no preizkuSen. Zal pa od-
bor $e ni dobil dovolj po-
datkov, na osnovi katerih
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bi lahko ocenil prihranke
in inovatorja primerno na-

gradil.

2. Izboljsava dviznih hi-
dravlicnih miz za parape-
te je delo Mirana Verdela,
strojnega tehnika in Bran-
ka Sambolja, VK Kkljucav-
nicarja iz TOZD IGM Me-
dlog. S predelavo hidrav-
licnih ¢érpalk  ma mizah,
kjer izdelujejo parapete,
sta dosegla skrajsanje ca-
sa za dvig in spust in s
tem letni prihranek 153.120
din. Za ta prihranek pri-
pada aviorjema nagradav
skupnem znesku 16.306 din.

3. Izboljsava — poveca-
nje hitrosti transporia na
mosinem Zerjavu v obratu
lahkih elementov prav ta-
ko prihaja iz TOZD IGM
Medlog. Predlagatelji so:
Miran Verdel, Franc Ko-
meri¢ki in Ignac Jost iz
Medloga in Anton Uplaz-
nik iz Mehanizacije.

Aviroji so na mostnem
zerjavu dodali 3e drugo hi-
trost za horizontalni tran-
sport, ki je enkrat hitrej-
Sa od prvotne serijsko
vgrajene. S tem posegom
je pospesSeno delo v tem
obratu in dosezena boljSa
izkoris¢enost opaZev; od-
pravljeno je »ozko grlo«
— dolga zasedenost Zerja-
va za eno operacijo. S tem
dosezen letni prihranek
znasa 1395 delovnih ur ali
202.275— din. Materialni
stroski za predelavo pa so
znasali 15.000— din.

Avtorjem pripada nagra-
da v skupnem znesku
18.513 din.

Ob samo treh prispelih
letosnjih predlogih se mo-
ramo vsekakor zamisliti.
Kje so vzroki za tako ma-
lostevilne prijavljene iz-
boljsave? Odbor za racio-

nalizacije in tehni¢ne iz-
boljsave bo v januarju
pripravil anketo, s katero
bo skusal ugotoviti vzroke
nazadovanja v tej dejavno-
sti in obenem vplivati na
boljsi odziv v letu 1981.
Mogoce bo treba inova-
cijska prizadevanja tudi
malce usmeriti. Naj za pri-
mer navedem, da je Se ve-
liko nedoreéenega v nasem
montaznem sistemu hal
(montaza zelo visokih ste-
brov, zakljucki, kritine, ra-
zni detajli); gradnja s tu-

nelskimi opazi Se tudi
skriva mozZnosti za izbolj-
Save, prefabricirani ele-

menti imajo Se veliko per-
spektivo; obrtniska — za-
kljuéna dela se Se veliko-
krat izvajajo na »klasicen«
obrtniski nadin itd.

Teh nekaj vrstic naj bo
v premislek vsem d¢lanom
kolektiva in maj vsaj v
vsakem desetem prebudi
inovatorsko Zilico.

Alojz Krajnc

Delo odbora za gospodarjenje

V ¢asu od zanjega po-
rocanja do izida glasila je
imel odbor za gospodarje-
nje na ravni delovne orga-
nizacije Ingrad tri redne
seje.

Na njih smo obravnava-
li obracune proizvodnje za
mesece julij, avgust in
september,  problematiko
lastnih investicij, periodi-
¢ni obracun januar — sep-
tember 80, problematiko
izobrazevanja ob  delu,
predlog prerazporeditve de-
lovnega casa, razne cenike
TOZD IGM in Mehanizaci-
je ter Se nekatere proble-
me s podro¢ja gospodar-
jenja.

Preobsirno bi bilo poro-
¢anje o vseh sprejetib
sklepih, zato se¢ bom do-
taknil samo nekaterih.

Na seji odbora, ki je bi-
la 18. EJJ 1980, smo med
drugim obSirneje sprego-
vorili tudi o izobraZeva-
nju. Dogovorili smo se:
— da mora kadrovsko

pravni sektor izdelati

program izobraZevanja
za leto 1980/81 do kon-
ca oktobra,

— da moramo organizira-
ti seminarje za tehnic-
ni in delovodski kader
v zimskih mesecih in to
v ponoldanskem c¢asu,

Ingrad nove prepotrebne poslovne prostore.

— da se morajo tecaji za
neposredne proizvajalce
priceti s 1. 12, 1980 in
da morajo TOZD za te
tecaje poslati prijave.
Ce pogledamo, koliko te-

ga smo uresnicili, lahko u-

gotovimo, da je kadrovsko-

pravni sektor program iz-

obrazevanja za sezono 80/

81 pripravil in to zelo ce-

lovito in obSirno.

Nadalje lahko ugotovi-
mo, da je isti sektor pri-
pravil in organiziral tudi
seminarje za tehni¢ni in
delovodski kader. Semi-
narji so se priceli v mese-
cu novembru in se izvaja-
jo v popoldanskem casu.
Po pri¢cakovanju so bili
pri udelezencih tudi zelo
dobro sprejeti.

Edina nerealizirana na-
loga s tega podrocja so
zimski tecaji ga neposred-
ne proizvajalce. Kadrov-
sko-pravni sektor je sicer
poslal razpis za tecaje v
vse TOZD, vendar od teh
do sredine decembra ni bi-
lo nobenih prijav, kar ver-
jetno ne potrebuje poseb-
nega komentarija.

Pri septembrskem obra-
¢unu proizvodnje smo po
daljéi razpravi soglasno u-
gotovili, da nadin obracu-
na $e vedno ni taksen, kot

nestrpnostjo vsi pricakujemo ali bo leto 1981 izpolnilo naso davno Zeljo, da dobi

ga porebujemo. Obracun
proizvodnje bi moral biti
pripravlijen tako, da bi bili
iz njega razvidni stroski
in njihovo pokrivanje ta-
ko, kot le-ti tudi nastaja-
jo. Is-Lu(:asnu_Lpa bi moral
postaviti vse TOZD na ena-
ke osnove, torej bi moral
izkljucevati komercialne
razlike in podobne pojave,

Da bi nadin obracuna
konéno dodelali do Zelene
stopnje, je bila imenova-
na posebna delovna skupi-
na, katere predsednik je
Drago Skubic. Ta komisija
mora z delom kondati do
15. januarja 1981.

Odbor za gospodarjenje
je obravnaval tudi prob-
lem izvajanja del v zim-
skih mesecih. Sprejet je
bil sklep, da morata kad-
rovsko-pravni  in tehnicni
saktor pripraviti predlog
prerazporeditve delovnega
¢asa za prihodnjo gradbe-
no sezono do naslednje se-
je odbora.

Po tej todki so bili pre-
dlogi delno Ze pripravlje-
ni in obravnavani na ko-

ordinaciii DO, vendar Se
problema prerazporeditve
delovnega c¢asa ne obrav-

navajo kompleksno,
Na zadnji seji smo ob-

ravnavali tudi periodi¢ni
obradun za prvih devet
mesecev  letosnjega leta,

Ugotovili smo, da rezulta-
ti Se niso zadovoljivi. Na
to delno vplivajo zunanji
faktorji (velike podraZitve,
pomanjkanje  materiala),
precej pa je tudi nalega
vpliva. Zato bomo v pri-
hodnje morali bolj vestno
uresni¢evati sprejete stabi-
lizacijske programe, ki
nam nalagajo odpravo po-
manjkljivosti pri maSem
vsakdanjem delu.

Ob koncu Zelim v imenu
odbora za gospodarjenje
vsem ¢&lanom kolektiva DO
Ingrad uspesno Novo leto
1981 z Zeljo, da bi trenut-
no teZko gospodarsko si-
tuacijo jemali z vso resno-
stjo in da bi s svojim od-
govornim pristopom k de-
lu E)ripomogli, da bomo na-
stale teZave &imprej pre-

brodili. Anton A¥kerc



Ingrad uziva
polno zaupanje

Predlog zacasnega kolegijskega poslovodnega
gradbenega podjetja MEGRAD Ljubljana in
ga sveta skupséine obéine Ljubljana - Siska je,

organa
Izvrsne
da se

MEGRAD priklju¢i GIP Ingradu iz Celja.

Gradbeno podjetje Me-
grad ima zadnja leta mot-
nje pri poslovanju zlasti
v temeljni  organizaciji
gradbena operativa. Zara-
di slabo prevzetih del in
veckratne menjave vodil-
nih kadrov, je nastala do-
loCena izguba. Za sanacijo
stanja je IzvrSni svet ob-
¢ine Siska osvojil predlog
zacasnega kolegijskega po-
slovodnega organa te de-
lovne organizacije, da se
sanira Megrad z zdruzeva-
njem v okviru SOZD Gi-
poss. Po tem predlogu bi
s¢ Megrad pripojil Ingra-

va. Tako organizirana te-
meljna organizacija bi bi-
la najmocnejSa temeljna
organizacija_gradbene ope-
d.I[\l.‘ Vv dclo\nl organiza-
ciji Ingrad, saj bi Stela
okrog 600 delavcev z let-
no realizacijo nad 80 mi-
lijard starih dinarjev. Te-
meljna organizacija druz-
beni standard Megrad bi
prenchala, ker posluje z
izgubo iz razlogov, ki so
nam znani Se iz casov, ko
smo imeli v Ingradu te-
meljno organizacijo s ta-
ko dejavnostjo.

Glede izlocitve posamez-

Sedez delovne organizacije GP Megrad v Ljubljani, Ce-
lovika cesta 136

du kot c¢lanici Giposs. Ka-
sneje pa bi se iz sestava
Ingrad sedanji temeljni
organizaciji Megrad, tozd
AZA — projektiva in tozd
Trgovina izlo¢ili iz DO
Ingrad in pripojili DO Gi-
poss Inzeniring.

TOZD Mobilia bi se
prav tako izlo¢ila iz DO
Ingrad, se¢ organizirala v
enovito DO in se kot taka
zdruzila s SOZD Giposs.

TOZD Strojni obrati bi
v sedanji obliki nadaljeva-
la s poslovanjem v sesta-
vu DO Ingrad.

Temeljna organizacija
gradbena operativa Me-
grad in Ingrad v Ljubljani
pa bi se organizirali v no-
vo TO gradbena operati-

nih temeljnih organizacij
iz sestava Ingrad, bodo od-
lo¢ili delavci temeljnih or-
ganizacij na referendumu.

Zaradi pripojitve Megrad
k Ingradu naj bi ostale v
veljavi vse dolocbe samo-
upravnega sporazuma o
zdruzitvi TO v delovno or-
ganizacijo Ingrad. Nespre-
menjena naj bi ostala vsa
naCela o medsebojni soli-
darnosti, pravni in socialni
varnosti, nacelo o skupnih
funkcijah zdruZenih na ni-
voju delovne organizacije,
ki zagotavljajo Ingradu
mobilnost in enotnost v
poslovanju.

Morda si bo kdo zasta-
vil vprasanje, zakaj inte-
gracija z Ingradom, zakaj

ne s katero drugo clanico
Gipossa.

Zacasni kolegijski poslo-
vodni organ DO Megrad,
katerega predsednik je
glavni direktor SOZD Gi-
poss mr. oec. Lojze Capu-
der in Izvrsni svet obcine
Siska sta ugotovila, da je
Ingrad najprimerneje or-
ganiziran tako pusluvuu in
samoupravno, da uspesno
deluje v okviru Giposs, da
ima z zdruzevanjem izkus-
nje, ima dobre kadre, da je

PO

-

v zadnjih letih dosegel ve-
lik razvoj in napredek kot
celota.

Delavci temeljne organi-
zacije gradbena operativa
Ljubljana pa so zgradili
zadnja leta prav na obmo-
¢ju obcine Siska vrsto ob-
jektov kvalitetno in v za-
dovoljstvo investitorjev.
Navedena dejstva zagolav-
ljajo uspesnost sanacije
Megrad v okviru Ingrada
in Gipossa.

Izkazano zaupanje bomo
delavei Ingrada tudi tok-
rat potrdili. O vseh pogo-
jih in obveznostih v zvezi
z integracijo se bomo po-
govorili na zborih delav-
cev, ko bodo strokovne slu-
zbe zbrale vse potrebne po-
datke. Priprave na zdruZi-
tev tecejo zelo intenzivno,
saj je referendum predvi-
den Ze za konec meseca
februarja 1981.

Franjo Cevnik

nasih gradbiscih

Gmdnju Ubjtklﬂ, Mudernlzacija bolnicc Celje se nadaljuje u.di v hladncm in snei—
nem vremenu, torej v razmerah, ki za gradbince

niso ugolini. Na posnetku betonira-

nje stebrov v kletnem delu ubjckta. Dela izvaja TOZD GO Celje.

V wa pri Celju je v gradnji trgovska hisa NAMA po montaznem sistemu In-
grad. Dela izvaja TOZD GO Zalec.

Gradnja Hladill:l.ce v Trnovl_lah za Hmezad, DO Cel]ska mesna lndustrija.

Ingrad 3
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TOZD PROJEKTIVNI BIRO Pismo z Gomilskega
- - g - ] - - -
Racionalnejse projektiranje Obiskali so nas
(v ]
Izteka se leto, ki t - bilizaciji gospodarstva nas ralo za ved
stalut p(lna:‘?n:_it {‘j)ch.}kc.:::) li \?nl:(l{i ‘Lillllili (i?p](‘:::il?(:tll\ljlc nli‘- :nltr‘l;i;:li‘ L\I\L'I‘;n':‘::: \:1(1:*:;10! li osn ov nOSOIC|
vseh nas. to. Vemo, da bomo tezave bolnico. Kljub temu bo-

Odsel je nas dragi tova-
ris Tito, ¢lovek, drzavnik,
herojski voditelj v wveli-
kem narodnoosvobodilnem
boju in v socialistiéni re-
voluciji.

TovariSa Tita ni veé, o-
staja njegova pot, ki jo
bomo nadaljevali, razvija-
li in branili svojo politic-
no in ekonomsko neodvis-
nost, nas socialistiéni sa-
moupravni sistem.

Mednarodni, politiéni in
gospodarski polozaj je za-
ostren. Ni upanja, da bi
se hitro izboljsal. Zaveda-
mo se, da je tudi na$ eko-
nomski polozaj zaostren.
Stabilizacija na vseh rav-
neh in podro¢jih je bila
naloga tekocega leta.

Se¢ ve¢ji poudarek sta-

TOZD GO ZALEC

premostili le z boljsim de-
lom, delovno disciplino, z
druzbeno in osebno odgo-
vornostjo.

Ekonomska situacija na-
rekuje zmanjsanje investi-
cij, oziroma zacértanje v
realne okvire.

Nas temeljni prispevek
k stabilizaciji v okviru
TOZD in OZD vidimo v se
racionalnejsem projekti-
ranju, ki pa ne sme Kkrniti
bivalnih pogojev mikro in
makro prostora, ustvarjal-
nega poleta na delovnem
mestu in v Solskih klopeh

ter funkcionalnega in teh-
noloskega procesa v pro-
izvodnji.

Tudi na$ kolektiv so v

tekocem letu pestile teza-
ve. Kar pet ¢lanov je mo-

Letos boljse kot lani

Ob izteku starega leta
in prihodu  novega leta
obicajno delamo pregled

aktivnosti na vseh podroc-

jih druzbenega Zzivljenja.
Za sindikate prav gotovo

velja ugotovitev, da je bi-
lo leto 1980 izredno boga-
to vseh aktivnosti, pri cCe-
mer Zelim izpostaviti zla-
sti naloge pri uveljavlja-
nju nove vsebine druzbe-
nockonomskih odnosov.

Z amalizo rezultatov po-
slovanja smo ugotovili, da
je rezultat nasega dela v
lclu 1980 boljsi v primer-
javi z letom 1979 in to
kljul) temu, da so cene
produkcijskih  materialov
v letu 1980 porasle bolj
kot cene nasih storitev.

Ugotovljeno je tudi, da

so kakorkoli

smo kljub stabilizaciji in
gospodarskim tezavam do-
segli visje oscbne dohod-
ke.

V letu 1981 pa bo zara-
di sedanje gospodarske
zaostritve tezje dosegati
enake ekonomske rezulta-

kot so bili v letu 1980.

Za premostitev teh tezav
pa nam zakon o zdruze-
nem delu  daje nekaj

osnov za zdruzevanje sred-
stev in dela, preko katere-
ga bomo laze zagotovili
racionalno usmeritev raz-
voja, navzven pa uspesno
povezovanje z vsemi, ki
udelezeni pri
usl arjanju in  delitvi na-
Sega dohodka.

/.;.ll\Uﬂ o zdruzenem de-
lu ocenjujemo kot napre-

mo do konca leta izpolnili
cilje, ki so bili zastavljeni
s sorazmerno visokim pla-
nom za leto 1980,

Nase Zelje za prihodnje
leto so usmerjene v izbolj-
Sanje materialne osnove,
optimalnejso razporeditev
kadrov z vkljucditvijo no-
vih ¢lanov glede na potre-
be OZD in dano ekonom
sko situacijo ter v izbolj-
sanje stanovanjskih pogo-
jev za Se nekatere nase
Clane.

Koristim priloznost, da
v imenu projektive zelim
veliko delovnih  uspehov
vsem clanom OZD Ingrad
ter sre¢no 1981,

Jernej Pelko

dek pri resevanju doloce-
nih vprasanj, saj so nje-
gove dolocbe veéji  del

Konkretne in jasne.

Tudi v letu 1981 cakajo
sindikate pomembne nalo-
ge, Se z veljo zavzetostjo
se bomo morali lotiti vse-
bine nadaljnega samo-
upravljanja in kvalitetne-
ga gospodarjenja na vseh
nivaoijih,

V  pricakovanju novega

leta zelim izKoristiti  vso
hvalerznost celotnemu ko-
lektivu naSega TOZD in

celotnemu odboru O0S za
prizadevanja, ki ste ga
viozili v delo svoje 00S
in vam v letu 1981 Zelim
¢im ve¢ uspeha pri delu
in osebnega zadovoljstva.

Ludvik Zbiljski

V decembru je TOZD Mehanizacija prevzela nova avtomobila za prevoz betona. Na
posnetku: priprave za tehniéni pregled

Ingrad 4

Prejsnji mesec so nas kolektiv lesnih obratov na
Gomilskem obiskali u¢enci dveh oddelkov Cetrtega raz-
reda osnovne Sole »Vlado Bagate« Braslovée.

Sprejeli smo jih z zadovoljstvom in razkazali vse,
kar jih je zanimalo. Bili so zadovoljni, zato so nam
ob slovesu obljubili, da nam bodo poslali spisa o svo-
jih vtisih. Mi pas mo obljubili, da bomo prispevka ob-
javili v svojem glasilu.

Obljubo so drzali, mi tudi.
pisala ucenca:

BILO MI JE VSEC...

V torek smo $li na ekskurzijo v lesnoindustrijski ob-
rat Ingrad, Gomilsko. Tam smo si najprej ogledali skla-
Lll‘\Ll.' hlodov in kako ti hlodi pridejo na zago.

Zanimalo nas je tudi, kaj zago poganja. Zato nas je
tovaris Andoljsek, ki smo mu tudi postavljali vprasa-
nja, odpeljal v prostor, kjer iz Zage leti zagovina. Tam
smo zagledali dva motorja, vsak od njiju daje energijo
35 konjskih modci.

Ogledali smo si tudi suSilno komoro ter susilnico na
prostem. Tovaris je tudi rekel, da je sufenje na prostem
boljse, ampak da se les tu susi dlje casa. Potem smo
odsli v Kurilnico, kjer smo lahko videli lokomobilo.

Nato pa smo odsli v mizarsko delavnico. Tam smo
videli kroZne zage, skobelne in druge siroje. Najbelj
vée¢ mi je bila varnostna naprava na skobelniku ter
vodna zavesa za primer pozara. Ogledali smo si tudi la-
kirnico, v katerih lakirajo vrata, okna, police, mize...

Ko smo si vse to ogledali, smo se zahvalili $e tova-
risu Korodcu ter se odpeljali v Solo.

Ta ekskurzija mi je bila zelo vSe¢ in Zelim si, da bi
bilo e veliko takih.

Poglejmo, kaj sta na-

Tomaz Korosec, 4. b razred

SLI SMO NA EKSKURZLIO

Tovarisica nam je povedala, da bomo $li na ekskur-
zijo v podjetje Ingrad na Gomilsko. Vsi smo bili ve-
selega obraza. V sSoli smo si napisali tudi vprasanja,
katera smo postavljali delavcem. Zelo vesel sem odsel
domov. Doma sem vsem povedal, da bomo $li na eks-
kurzijo.

Zjutraj sem vstal zelo zgodaj. Zunaj je bilo mrzlo.
V soli smo imeli Se knjiznico. Pogovorili smo se o ve-
dencu in obnasanju v podjetju. Kmalu se je pripeljal
Solski kombi. Vsi smo se veseli spravili vanj. Zraven
nas so Sli tudi ucenci 4. b razreda. Vsi smo se srecno
odpeljali. S kombijem smo se vozili dolgo, kajti zgre-
sili smo pot. Ko smo se pripeljali pred podjetje, nam
je najpre] tovari$ Andoljsek odgovoril na nekatera vpra-
sanja. Razkazal nam je zago, susenje desk, silos in po-
dobno. Tam je bil tudi zascCitni znak za nevarnest po-
zara in tudi orodje. Delavei so imeli obute mo¢ne cev-
lje, na rokah pa rokavice. Vsi zmrznjeni in laéni smo
se zahvalili tovarisu Andoljsku. Priblizno ob 9. uri nas
je sprejel tovaris Koro“ec, Povabil nas je na ¢aj, a ni-
smo imeli ¢asa. Odpeljal nas je v veliko dtlavmgu, kjer
nam je razkazal veliko strojev in krozno Zago. Tam so
bili tudi konéni izdelki: vrata, okna in ostresja. Poka.?'ll
nam je tudi nekakSne harmonike, katere upot.lblruo
izdelavi vrat, Vsi smo se Ze malo ogreti zahv 111[i u-
tem smo se odpravili v kombi, Neki delavec nam je po-
kazal tudi divjo raco. Bila je zelo lepa. Povedal nam je,
da kadar imajo delavei malico, pridejo race in jim po-
magajo jesti.

Potem smo se odpeljali nazaj v Solo. Imeli smo Se
malico in malo pouka.

Ta dan mi je bil zelo vSel, ker sem videl velike stro-
je in predelavo lesa.

Matija Debelak, 4. a razred

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Razgibano leto

Leto, ki se izteka, je po- golavljamo vzroke neizvr-
dobno vsakemu drugemu, Sitve, ler na osnovi tega
vendar po dohodkih in na- snujemo zopet nacrte za
logah zelo razlitno. Vsako bodoce leto. Tako je tudi

tisto, kar

leto si na zacetku postav-
ljamo manj ali bolj ob-
sezne naloge, na Koncu pa
ocenjujemo njihovo izvrsi-
tev, jih raz¢lenjujemo, u-

prav. Le to je
nam daje voljo in modi,
da skusamo zadrtano ¢im-
prej uresni¢iti. Z novim
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letom prihajamo v novo
srednjeroéno obdobje ..
obdobje, v katerem smo
si zacrtali nadaljnji raz-
voj. To obdobje terja od
nas vecjih nmaporov in od-
rekanj.

Leto, ki se izteka, je bi-
lo zelo dinamidno. Bili
smo obremenjeni s Stevil-
nimi nalogami; pri izvrse-
vanju sprejetih obvez pa
smo se srecevali s Stevil-
nimi tezavami. Kljub u-
spehom, ki smo jih do-
segli, pa vendar vsega,
kar smo planirali, nismo
dosegli. Z.l.duvol_]m SmMo
lako le s tistimi postavka-
mi naSega plana, ki smo
jih tudi realizirali. Nima-
mo $e dokon¢nih pokaza-
teljev za poslovno leto,
vendar lahko na osnovi
11 mes. obra¢. proizvodnje
z zadovoljstvom ugotovi-
mo, da je planirani obseg
proizvodnje v vseh obra-
tih presezen. Ocenjujemo,
da se bo ta dvignil od pla-
niranih 114 na cca 15 mio
dinarjev. Pri tem Jln je
povedati, da se Stevilo de-
lavcev ni bistveno spreme-

nilo. Zato so rezultati za-
sluga vedje intenzivnosti

in boljSe organizacije de-
la. Poleg tega pa je k po-
vecanju fiziénega obsega
proizvodnje svoje prispe-
val tudi obrat za prezra-
Cevanje, ki v sklopu obra-
ta centralnega ogrevanja
uspesno deluje 7e¢ od me-
seca maja.

Mislim, da je prav, da
ob priliki podam tudi ne-
katera kriticna gledanja.
Trdim lahko, da smo po-
¢asni v prizadevanjih za
boljso kvaliteto masih sto-

ritev. V pus]o\nun letu
na tem podrodju nismo
napravili pomembnejsega

napredka. Tudi na podroc-
ju  koris¢enja  delovnega
casa, izboljsanja discipli-

.

TOZD GO CELJE

kot vedno

ne, varcevanja itd., ki nam
Jih nalaga stabilizacijski
program, Sc¢ nismo vsega
storuli.

Predvidena vlaganja v
boljso opremljenost obra-
tov niso bila v celoti rea-
lizirana. Vzroke je iskati
bodisi v  pomanjkanju
sredstev, bodisi v predpi-
sth, ki so nam onemogo-
cii uvoz opreme. Na tem
podro¢ju nas cakajo tudi
v bodoc¢e obsezne naloge.

Vsekakor bomo morali
nadomestiti zastarelo op-
remo, saj nekatera datira
Se iz leta 1937. Prav tako
kot oprema, kli¢ejo po ob-
novi tudi delavmiski pro-
stori, To so glavni cilji, ki
jih nadrtujemo za prihod-
nje lato.

Ze iz tako strnjega opi-
sa lahko wugotovimo, da
naloge za Euhudnjc leto,

slej niso lah-
ke. Za realizacijo tega bo-
do potrebna znatna sred-
stva, ki jih bo treba tudi
ustvariti. Ce pa hofemo
nacrte uresni¢iti, bo po-
trebno v nasem delu in po-
slovanju marsikaj popra-
viti, Se zlasti ko vemo,
da bo prih. leto tezko, ker
se boobseg investicij znat-
no zmanjsal. Morali se bo-
mo bolje organizirati in
ve¢ povezovati, da bomo
kos konkurenci. Zasede-
nost obratov, predvsem
instalacijskih, je za prih,
leto minimalna in bodo
zato potrebni mapori za
nadaljnjo pridobitev del.
To pa bomo dosegli le ob
dobrem_ sodelovanju tako
temeljnih organizacij, ka-
kor tudi delovne skupno-
sti skupnih sluzb.

Vsem sodelujodim pri
nasih skupnih nalogah in
uspehih Zzelim sreéno in
uspesno novo 1981, leto.

Joze Pintar

fLetos dobro,
rkako v prihodnje?

V  drugi polovici leta
smo na nasem TOZD od-
dali investitorjem in dru-
gim uporabnikom lepo Ste-
vilo zgrajenih objektov.
Med drugim smo predali
naslednje objekte: Solo
Fran Ros, prizidek uprav-
ni  zgradbi Kovinotehne,

hotel TurSka madka, pro-
izvodno stavbo in vratar-
nico SIP Sempeter, halo
za Cinkarno, halo za Se-
menarno in stanovanjske
objekte v Novi vasi, la-
melo 6,54, Otok III § —
lameli 3 in 2 ter stolpnico
s poslovnimi prostori v
Miklosicevi ulici.

Ob tej beri objektov
razveseljivo  ugotavljamo,
da smo v vedini primerov
izvrsili dela v pogodbenih
rokih in v taksni kvalite-
ti, da nismo imeli tezav
pri njihovi predaji. Nema-
lokrat smo dobili za nasa

dela javna przinanja in
pohvale,

Zelo smo ponosni na po-
tnjeno ugotovitev, da smo
izboljsali kvaliteto izdela-
nih stanovanj, tako da
smo na tem podrocju
pred ostalimi graditelji
stanovanj. Seveda mora-
mo povedati, da ni manj-
kalo problemov. To stop-
njo kvalitete mi bilo lah-
ko doseci, ker smo imeli
precej tezav. Te so nasta-
jale najve¢ zaradi pomanj-
kanja potrebnih materi-
alov, betonov in betonske-
sa Zeleza med gradjo, kar
je moc¢no oviralo napredo-
vanje posameznih faz. To
pa ni bila edina avira, ki
nas je pestila in povzroca-
la tezave. Mnogo huje ]ic
bilo z zaklju¢nimi deli,
ker izvajalci teh del niso
mogli pravocasno slediti
izvajanju del na objektih.

Stanovanjska soseska Nova vas Celje, v gradnji veriini blok

Najvedji zastoj zaradi
kasnitve drugih iavajalcev
je bil vsekakor na bazenu
Golovec, kjer smo gradbe-
na dela opravili v predvi-
denem roku, zataknilo »a
s¢ je pri montazi Zelezne
konstrukcije, ki jo je

montiral SOKO Maribor.
Montaza je kasnila za

mesece in popolnoma za-
vrla napmdovme uslnhh
del. Tako je objekt, ce-
prav je rok za dokonca-
nje del ze potekel, Se ved-
no odprt, delati v teh

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Tezave zaradi zgodnje

V letosnji jesensko-zim-
ski sezoni so pogoji za
delo v nasem TOZD skraj-
no nepnimenni.

Dezevije v novembru ter
sneg, ki je zelo zgodaj in
v velikih koli¢inah zapa-
del ter povzrocil izredno
nizke temperature, so nam
prinesle precej teZav, kaj-
ti trenutno imamo vec¢ino
gradbis¢ (objektov) odpr-
tih, nekatera pa celo v za-
cetni fazi. Zaradi tega je
delo na teh gradbisc¢ih po-
vsem onemogodceno.

Ceprav je nase delo se-
zonskega znacaja, nam je
doslej vedno uspelo prido-
biti delo za zimsko obdo-
bje v =zaprtih prostorih
(adaptacija hotelov), ali
pa dograditi objekte do
zakljucne faze, v katerih
s0 pogoji za delo nepri-
menno boljsi. Letos Zal ta-
kega dela nimamo. Glede
na lto, da nam vremenske
razmere v novembru in
decembru niso dopuscale
normalnega tempa dela,
se lahko upravi¢eno vpra-
samo, v kolikséni meri se
bo ta vremenski vpliv od-
razil na na$ dohodek ob
koncu leta.

Prav gotovo bomo zara-
di omenjenih teZav, zaceli
1981. leto dosti slabse kot
pretekla leta, kar pa vse-
kakor ni spodbudno v ca-
su, ko se obetajo Se tezja
obdobja za gradbeniStvo.

Za delno ublazitev zasto-
jev, ki jih zima povzroca,
smo ze napravili dolo¢ene
korake, kot npr.:

— korisCenje letnega do-
pusta v tem c¢asu,

— premestitev delavcev
na zaprta gradbisca,
kjer Se obstajajo real-

ne mozZznosti za delo,
— razgovori z delaveci v
zvezi koriS¢enja nepla-
canega dopusta dtd.
Pri razreSevanju teh in
podobnih problemov bomo
tudi napraj iskali vrsto
metod in oblik, tako da bi

pogojih, zaradi zime, pa
skoraj ni mogoce.

To je primer, ki ni edi-
ni, ko =zaradi izvajalcev
obrtnih del, ki dela pre-
vzamejo in jih izvajajo
neodgovonno, zavravljamo
dobro ime podjetia.

Franc Brinovec

zime

posledice ¢im manj obdcu-

tili.
Ob koncu leta Zelimo
delavei TOZD Gradbeni-

Stvo RogaSka Slatina osta-
lim delavcem DO Ingrad
uspesno ter dela polno
1981. leto. Janez Popit

PA SE TO...

V zacetku leta je bila v Medlogu postavljena in pri-
pravljena za obratovanje dodatna betonarna z name-
nom, da nadomesti eventuelni izpad betonarne v Slo-
venskih Konjicah, sicer pa za pripravo betona v hladnih
zimskih mesecih, saj so tu montirane naprave za mo-

L i ! . 43 s : o ) :
derno ogrevanje agregata. Ker pa avtomatika in ele-

ktronske komande niso v brezhibnem stanju, je bila
zfliuglj-l?ust te betonarne v poletnem ¢&asu le cca 100 m'
betona na dan (kadar je bila usposobljena, veéi del pa
je bila v okvari), v hladnih dneh pa Se sploh ni obrato-
vala. Ali je bila nalozba smotrna?

Ingrad 5
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GLAS
MLADIH

Predstavljamo vam

Prenovljena in svetla jedilnica je namenjena tudi predavanjem, proslavam...

Tokrat je celotna stran
»Glasa mladih« namenje-
na fotoreportazi o mladin-
skem domu »Dusfana Fin-

g e Zgarja«, kjer stanujejo, se
% g Gl : ~ udijo, delajo in preZivlja-

' . SVO osti ¢as udenci,
Takina je bila jedilnica pred obnovo B N e T

gradu pridejo do poklica
ene od gradbenih dejavno-
sti.

Dom obnavljajo uenci
sami, seveda pod strokov-
nim nadzorstvom instruk-
torjev. Veliko je Ze storje-
nega in Dom iz dneva v
dan dobiva novo, lepfo po-
dobo.

%

¢ 9. M £

Domu so tudi uéilnice za iinhraievanj'é nasih dulonlhﬁ ]jul

g

Urejea soba v Domu s tremi lezis¢i

Ingrad 6



Zanimivosti
iz gradbenistva

KAKSNI SO NEGATIVNI
VPLIVI, CE OBIJEKTE
IZOLIRAMO Z NOTRANIJE
STRANI

c¢asu energet-
ske kri s¢ vedno pogo-
steje is¢ejo resitve po do-
polnilnih 1zolacijah Ze ob-
stoje¢ih objektov. Ker so
izvedbe izolacijskih oblog
na zunanji strani objekta
tehni¢no bolj zahtevne, se
cesto izbere resitev z izo-
lacijo na notranjih povrsi-
nah. Te izvedbe ne zahte-
vajo niti posebnih delov-
nih odrov, niti vremensko
odpornih  materialov in
kompliciranih izvedb. Pov-
zroc¢ajo pa niz negativnih
pojavov v sami obodni
konstrukeciji, ki jih mora-
mo pri izboru in izvedbi
dopolnilne izclacije upo-
Stevati.

Prvi tak negativni pojav
so toplotni mostovi, kina-
stanejo pri stropnih kon-
strukcijah  in  predelnih
stenah, Kjer je notranja
izolacijska obloga prekin-
jena. Znano je, da je to-
plotni tok na takih mestih
znatno povecan, povecane
so s lem energetske izgu-
be. Poleg tega nastanejo
neenakomerne porazdelitve
temperature na povriinah,
To povzro¢a notranje na
petosti in tvorbo povrsin-
skega kondenzata, Crni ple
snivi madezi na stropovih
in v vogalih so spoznavni
znak.

Druga nevsecnost je po-
vecana tvorba kondenzata
v konstrukeiji. Ce ni par-
ne zapore na notranji stra-
ni, s¢ vlaga iz prostora v
hladni konstrukciji nabira
in kondenzira, kar nima

Danes, v

za posledico le zmanjsanje
toplotne izolacije z vodo
prepojenega  zidu, temved
tudi nevarnost poskodb za-
radi zmrzali.

Namestitev parne zapo-
re na notranji strani pa
ima lahko tudi negativne
posledice, ¢e prihaja vlaga
v obrobne konstrukcije od
drugod (na primer: kapi-
larni dvig) in je izsuseva-
nje s tem prepreceno. Ena-
ko velja za meteorno vla-
20, ki se zaradi parne za-
pore ne more dovaolj hitro
izsusiti in se kopi¢i v kon-
strukciji.

Ne nazadnje moramo u-
poStevati  tudi  dodatne
temperaturne napetosti, ne-
enakomerne raztezke in
premike, ki jih povzroca
izolacija na notranji stra-
ni. Zlasti nevarna so me-
sta vezave notranjih in zu-
nanjih zidov. Ce ima zu-
nanji zid nizjo temperatu-
ro od notranjega, pride do
striznih napetosti na me-
stu vezave 1n s tem do na-
stanka razpok. Podobne po-
jave zasledimo tudi na pre-
hodu obodnih sten v stre-
sne plosée in vence, Tu
nastane verizna reakcija —
zamakanje, poskodbe zara-
di zmrzali itd. ...

Termperaturna nihanja
— dnevna in letna — ki
jth mora prevzeti kon-

strukcija, pospesujejo tudi
staranje in hitrejse propa-
danje materiala.

Ce upostevamo vse te Ci-
nitelje, bomo prav gotovo
bolj Kkriti¢cno pristopili k
odloditvi, da izolacijo izve-
demo enostavno kar ra
notranji strani.

Elza Crepinsek

Prevec tuje pameti

Kar 60 odstotkov proizvodnje slovenskega gospodarstva

sloni na tujem znanju, na domaci pameti le dve petini. Se

Sestimi leti je bil rezultat 51:49 za domaco tehnolo-

gijo. Podatek je prav gotovo izziv orgamizirani raziskovalni

dejavnosti in znanosti v Sloveniji, saj taksno neugodno
razmerje lahko pripelje v tehnolosko odvisnost.

Kako drzati korak s svetom v znanstveno raziskovalni
dejavnosti? Predvsem z osnovno programsko usmeritvijo,
so poudarili véeraj ¢lani predsedstva CK ZKS, kaj je smo-

trno raziskovati in cesa se ne splaca. Pomeni,

ne si vec

izmisljati raziskovalnih tem, ki so same sebi namen, za
katere gre veliko denarja, ne dajejo pa rezultatov. To
poglablja nezaupanje med zdruzenimi delavci, ki dajejo
sredstva, in izvajalci, ki $e vse preveckrat delajo projekte za
svoje predale ali lastno zadovoljstvo. Na drugi strani to tudi
veleva prenehati prakso, ko temeljne organizacije zdruZe-

nega dela za¢no posiljati znan.
klice SOS Sele takrat, ko se znaj

resitve &ez noc.

V sofitju teorije in prakse,
denarja ~ tega ne bo manj,

stvenikom in raziskovalcem

dejo v zagati in zahtevajo

v investiranju razpoloZljivega
&e bodo znanstveni projekti

ustrezni — na tista podrodja znanstveno raziskovalne dejav-
nosti, ki lahko dajejo dobre, druzbeno verificirane rezul-
tate, v vedrejem druzbenem ozracju za znanost, bo ta
postala resni¢en samostojen subjekt in kvalitativen dejav-
nik druzbenoekonomskega razvoja.

Delo, 4. XI. 1980

Sreéna vrnitev v domovino

NA DELU V NDR LE SE
SEST NASIH DELAVCEV

Sprejeli  smo sporodilo,
da se vrne iz NDR zadnja
vecja skupina nasih delav-
cav, ki so delali od spo-
mladi na gradbis¢u Petro-
kemijskega kombinata v
mestu Schwedt. Dolo¢eno
je bilo, da se vrnejo z le-
talom 20. novembra. V po-
djetju smo se dogovorili,
da jim pripravimo organi-

ziran sprejem in prevoz v
Celje.

Bil je lep soncen dan,
ko je Jatovo letalo iz Ber-
lina s Cetrturno zamudo
pristalo na zagrebskem le-
taliscu. Po kratko oprav-
ljenih potniskih obvezno-

DELOVNA KONFERENCA

stih, je bil ob snidenju
prijeten stisk rok, z nekaj
besedami pa izrecen po-
zdrav vsem ob srecni vr-
nitvi v domovino in nazaj
v kolektiv. Sledila so Ste-
vilna vprasanja in odgovo-
ri o dogodkih v d¢asu
osemmeseone  odsotnosti.
Obujali so se spomini na
zivljenje v Schwedtu, o to-
variStvu, zasluzkih in pri-
hrankih v ¢asu trdega de-
la.

9

g

»Imeli smo deset do
dvanajsturni delavnik pod
izredno tezkimi delovnimi
pogoji na gradbiséu in sla-
bimi wvremenskimi prilika-
mi, saj je pretezni del ca-
sa dezevalo, v zadnjih dnch
pa je nastopilo pravo zim-

KOMUNISTOV INGRADA

Okrnjena ucinkovitost

Dne 26. novembra so se
sesli na delovni konferen-
c¢i komunisti Ingrada. Nji-
hov osnovni namen je bil,
da skupaj ugotovijo, kako
uresnicujejo smennice 1n
zakljucke zadnje konfe-
rence, ki je ocenila stabi-
lizacijska prizadevanja in
dorecejo taksno stalno ob-
liko idejnopoliticnega de-
lovanja in akcijskega po-
vezovanja komunistov v
delovni  organizaciji, pre-
ko katere bo mozno dose-
¢i idejno in akcijsko eno
tnost komunistov pri ure-
sni¢evanju politike ZK.

i

Delovno predsedstv

o Konference ZK Ingrad

Razprava je pokazala,
da niso zadovolini z ure-
snicevanjem dogovora s
podrocja dobrega in ucin-
kovitega gospodarjenja.
Premalo je bilo dosledno-
sti in udinkovitosti, zato je
bil poudarek na tem, da
so zakljucki aprilske kon-
ference obvezujoci vse do
njihove realizacije. Ucin-
kovitost je bila okrnjena
tudi zato, ker na nivoju
delovne organizacije ni bi-
lo udinkovite povezave, ki
bi skrbela za uresniceva-
nje skupnih, dogovorjenih
nalog. Posamezne delovne

e

sko obdobje z burjo, ki je
znacilna za ta kraj. Tru-
dili smo se, da smo vse
naloge uspesno opravijali.
Ob slovesu smo od vodst-

va gradbis¢a  dobili vse
priznanje za mnase delo.

Zopet smo dokazali, da

smo delavei Ingrada spo-
sobni  graditi tudi zunaj
meja nase domovine«, so

povedali ob wvrnitvi delav-
ci.

Na gradbiséu v Schwed-
tu dela le se Sest masih
delavecev, ki se bodo pred-
vidoma vrnili do konca le-
ta, ko bodo v celoti kon-
¢ana gradbena dela.

Franc Seviénikar

skupine so delovale zelo
aktivno, vendar njihova
prizadevanja niso dosegla
zazelenega uspeha na pod-
ro¢jih, kjer je potrebna
aktivnost vseh ¢lanov ZK.

V zelji, da dosezejo bolj-
fo idejno in akcijsko enot-
nost, so sklenili, da se bo-
do povezali preko konfe-
rence ZK kot metode dela.
Na konferenci so izvolili
delovno predsedstvo v se-
stavu: predsednik Franci
Vrbnjak, clani: Zdenka
Skakic, Tone  ASkerc,
Franc Brinovec, Vili Su-
ster, Franci Ramsak in Pe-
ter Ograjensek. Delovno
predsedstvo vodi konferen-
co in po konfanem delu
konference skrbi za uskla-
jeno izvajanje sprejetih
dogovorov, stalis¢ in poli-
ticnih usmeritev, Priprav-
lia in sklicuje naslednjo
konferenco.

Povezava in enotnost
akcije je nujna. Ne sme
biti izgovorov za neaktiv-
nost. Zveza komunistov je
bila in bo nosilec samo-
upravne socialisticne preo-
brazbe nase druzbe.

Joze Mesl
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1. VPRASANIJE:

Ali ima delavec, ki je bil
na bolniskem stalezu, pra-
vico do letnega dopusta,
¢e se je v teku istega ko-
ledarskega leta wvrnil na
delo, v bolniskem stalezu
pa je bil preko Sest mese-
cev?

ODGOVOR:

Pravico do letnega dopu-
sta pridobi delavec po Se-
stih mesecih nepretrgane-
ga dela v organizaciji
zdruzenega dela, e ni s
samoupravnim splosnim
aktom dolocen krajsi cas
nepretrganega dela.

Iz dolo¢b ¢&l. 90 Zakona
o delovnih rzamerjih SRS

dopusta po Sestih mesecih
nepretrganega dela, torej
tudi Sest mesecev nepre-
Kinjenega  zdravstvenega
zdravstvenega zavarova-
nja.

Torej delavec, ki je na
zacetku koledarskega leta
zbolel in se vrnil iz bolni-

Skega stale’a ma koncu
istega koledarskega leta,
ima pravico do letnega

dopusta za to leto, cetudi
v tem letu zaradi bolezni
ni delal Sest mesecev.

Ce se delavec vrne na
delo pred 31. decembrom,
ima pravico, da najkasne-
je 31. 12. za¢ne Koristiti
letni dopust za to kole-
darsko leto ter da po od-
redbah zakona o delovnih
razmerjih, ta dopust, ki
ga je zacel koristiti ob
koncu koledarskega leta,
tudi nadaljuje v nasled-
njem letu.

Ce delaveu temeljna or-
ganizacija tega ne omogo-
¢i, ima delavec pravico na
povracilo Skode zaradi ne-
izkoris¢enega letnega do-
pusta.

Delavec ima tudi pravi-
co do regresa za letni do-
pust in to ob pogojih kot
vsi drugi delavei v temelj-
ni orgamizaciji.

izhaja pravica do letnega Rado Cevnik

Krsitve delovne obveznosti

V casu od septembra do konca novembra je skupna
disciplinska komisija obravnavala 37 krSitev delovne ob-
veznosti, Izrekla je 10 opominov, v 6 primerih postopek
ustavila zaradi razliénih vzrokov, ostali ukrepi pa so bi-
li:

JAVNI OPOMIN:

Lazar MALIC — neopr. izost. z dela 2 del. dni, GO Zalec
Sretko PINIC — ncopr. izost. z dela 2 del. dni, GO Zalec
Milorad MIHAJLOVIC — veckratno zapuScanje del. me-
sta, IGM Medlog )
Miroslav MIJIC — neopr. izost. z dela 3 del. dni, GO

elje
Josip BORSIC — vinjenost, kartanje med delom, Gr.
Rogaska Slatina

DENARNA KAZEN:

5 % OD Rade DURIC — vinjenost, pretep na gradbi-
$¢u, GO zalec

10 %0D Kazafir Horozovi¢ — vinjenost, nered na grad-
bis¢u, GO Sentjur

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERIJA:

Pogojno na 6 mesecev -y

Said FAZLIC — neopr. izost. z dela in vinjenost, GO
Celje

Juso ]%&UJAR]C — neopr. izost. z dela 4 del. dni GO
Celje

Anlon'IBARI(‘. — vedkratno zapuscanje del. mesta,
jenost, kartanje, Gr. Rog. Slatina v

Edvard SPES — neopr. izost. z dela 5 del. dni,
Slov. Konjice X

Marija MERNIK — neopr. izost. z dela 6 del. dni,
Slov. Konjice

Pogojno na dobo 1 leta ) . 1

Karl GORICAN, inz. — prekoracitev pooblastil (odtuje-
vanje materiala), GO Lasko

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA:

Nezir REDIC — neopr. izost. z dela 10 del. dni, GO Celje
Boiko TEPIC —— neopr. izost. z dela 13 del. dni, GO
Celje ) -
Radislav GALAMIC — neopr. —izost. z dela 6 del. dni,
GO Sentjur i
Milorad LUKIC¢ — neopr. izost. z dela 10 del. dni, IGM
Medlog .
Krsto MALICEVIC — neopr. izost. z dela 6 del. dni,
1GM 1’«?[!.:(110;%\T )
Bojan ZBICAJNIK — neopr, izost. z dela 10 del. dni,
GO Slov. Konjice g
Avgust HAJD — neopr. izost. z dela 10 del. dni, GO
Slov. Konjice.

vin-
GO
GO

Stefka Krusic
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Prisli - odsli

V  mesecih oktober in
november smo sprejeli v
redno delovno  razmerje
60 delavcev, od tega jih
je prislo 27 iz JLA, ostali
so bili na novo kadrovani.

Od teh smo sprejeli 6
rezijskih delavcev in sicer:
Stani¢ Vinko — vzgojitelj,
DSSS; Brdnik Simon, gr.
tehnik, Se¢nik Ivan, gr.
tehnik, Prislan Zlatko, gr.
tehnik (vsi so se vrnili iz
JLA), Zalec; Gorjan San-
di, gr. tehnik, Ljubljana;
Ozir Stanko, gr. tehmk iz
JLA, Celje.

Odslo je 93 delavcev in
sicer:

na lastno Zzeljo 52, spora-
zumno 35, iztek pogodbe 4,
v poskusnem delu 2, sta-
rostno upokojeni 6, pokl.
rehabilitacija 1, umrla sta
2, izkljuceni 6, v JLA 15.
Upokojeni so bili:
Starostno:
AUGUSTINCIC Joze, ro-
jen 14, 2. 1920, skladii¢nik
v Rog. Slatini. Delo je
zdruzeval v nadi organiza-
ciji od 10. 8. 1964 do 1. 10.
1980, stalno bivalis¢e ima

Bistrica ob Sotli 16, 63256
Bistrica ob Sotli.

BLAGSIC Anton, rojen
8. 9. 1920, delovodja v Ro-
gaski Slatini. Delo je zdru-
zeval v nasi organizaciji
od 25. 11. 1962 do 19.
1980, stalno bivaliS¢e ima

Bistrica ob Sotli, 63256 Bi-
strica ob Sotli.

LESKOSEK  Stanislav,
rojen 15. 9. 1920, delovod-
ja v Rog. Slatini. Delo je
zdruzeval od 4. 5. 1960 do
16. 9. 1980, stalno bivalisée
ima Dvor, Smarje pri Jel-
sah.

NOVAKOVIC Mihalj, ro-
jen 29. 1. 1917, strojnik v
Medlogu. Delo je zdruZeval
od 4. 7. 1950 do 10. 10.
1980, stalno bivalis¢e ima
Visnjevec 43, Pregrada.

BABIC Angela, rojena
23. 3. 1919, gradb. delavka
v Slov. Konjicah. Delo je
zdruzevala od 1. 8. 1960 do
18. 11. 1980, stalno bivali-
s¢e ima Licenca 34, Loce
pri Poljcanah.

Umrla sta:

KRANJCEC Josip, rojen
13. 4. 1924, strojnik iz Me-

dlogu. Delo je zdruzeval
od 1. 4. 1964 do 22. 10.
1980, stalno bivalis¢e je

imel ViSnjevec 63, Pregra-
da.

LUPRET Vilim, rojen
29. 1, 1927, strojnik. Delo
je zdruzeval od 1. 1. 1959
do 29. 11. 1980, stalno bi-
valis¢e je imel Ivani¢ De-
sinicki 76, Desinic.

Na novo Zivljenjsko pot
so stopili:

RULIC Zdravko iz Sent-
jurja in MUJARIC Juso,
iz Celja.

Marija Psaker

Svecano srecanje v tem letu upokojenih delavcev Ingrada, je bilo

restavraciji hotela Evropa v Celju. 3 o : . 5,
Srecanja z upokojenimi sodelavci so se udelezili vodilni delavci DO, ki so se z nji-
mi pogovarjali in se jim zahvalili za dolgoletno sodelovanje. »Delali ste v Casu, ko

bo ta doba v zgodovini nase domovine obravnavana kot izredno uspesna,

S TEZKIM KLADIVOM
DO UPOKOJITVE...

V tem mesecu ali toéne-
je s 1. 12. 1980 se je upo-
kojil Janez Vorina, visoko-
kvalificirani kova¢ iz TO
Mehanizacija.

V nasi sredini je bil od
leta 1952 dalje (v takrat-
nem Betonu). Ob delu si
je pridobil strokovnost in
veselje za to tezasko delo,
saj je celih 28 let vihtel
tezko kovasko kladivo.

Pri tem velja omeniti,
da je kovasko delo v prej-
snjih c¢asih, z manj razvi-
to mehanizacijo in ve¢ ro-
¢nega dela, mnogo pome-
nilo. Ni¢ koliko krampov,

sekacev, lopat ter drugega
orodja je bilo treba po-
praviti. Izdelanih pa je bi-
lo na tisote tesarskih
spojk (»klanf«), raznih oko-
vij za mostove in lesene

fasadne odre ter veliko
drugega.
Ves ta c¢as pa je »nas

Janez« vestno in marljivo
delal ter ostal zvest svoji
skromnosti.

Vsi sodelavei, ¢lani ko-
lektiva Ingrad, se mu za-
hvaljujemo za njegov de-
lovni prispevek in mu Ze-
limo Se veliko zdravih let.

Ervin Drgajner

13. decembra v

ko smo

hitro napredovali v ustvarjanju pogojev vrednega Zivljenja delovnega c¢loveka. To
obdobje se 7e sedaj imenuje Titova epoha. Upamo, da tako tudi vi cCutite, ko se
ozirate nazaj po prehojeni poti. Nasa dolZnost, ko prevzemamo od vas 1‘cr_ull.£_l.te dela
in mapore je, da imamo nadvse skrbni odnos do delovnih sredstevin_do naSih skup-
nih druzbenih sredstev«, je v svojem govoru dejal Franc Berginc, direktor kadrov-
sko-pravnega sektorja, ki jim je ob upokojitvi zaZelel tudi mnogo zdravih aktivnih let
v krogu svojih domacih in da bi $e naprej spremljali delo nasega kolektiva.

UPOKOJENCI NAM
PISEJO

Hedvika Golez iz Celja,
Irsiceva 6, je napisala:

»Prav lepo se zahvalju-
jem za glasilo Ingrad, ki
mi ga poSiljate. Bila sem
skoraj 21 let pri podjetju
in v tako dolgem casu se
clovek vsemu  privadi,
sploh pa kolektivu. Ceprav

sem kot invalid odhajala
od kolektiva, vam moram
povedati, da mi ni bilo
vseeno, ko sem vedela, da
bom za vedno doma.
Zatorej toliko bolj z ve-
seljem prebiram list, ki me
spominja na vasSe uspehe.
Se enkrat prav lepa hva-
la. Prav lepo vas vse sKu-
paj pozdravljam in v bo-
do¢e vam Zelim mnogo u-

spehove,

Pripis uredniStva:

Najprej hvala za pismo,
pozdrave in Zelje. Bili smo
ga veseli, tembolj, ker tu-
di teh nekaj vrstic govo-
ri, da je med vami in ko-
lektivom, v kalerem ste
bili ve¢ kot dvajset let, Se
vedno trdna vez. Ta je
zdaj tudi naSe in hkrati
vase glasilo.



|Il. memorial Ivana Cijana

PREHODNI POKAL SPET OSVOJILI SAHISTI INGRADA

V pocastitev spomina na
tragicno preminulega 3a-
hista, dobrega tovarisa in
izrednega strokovnjaka
inz. Ivana Cijana, so $a-
histi Ingrada v soboto 13.
decembra organizirali tra-
dicionalni Sahovski turnir,
ki se ga je udelezilo 16
ckip in dosegle sledec vr-
stmi red: 1. Ingrad I 51
tock, 2. Emo Celje (47), 3.
Kograd Dravograd (41), 4.
Pionir I Novo mesto (40),
5. MIK Prebold (39,5), 6.
Beton — Zasavje, Zagorje
(37,5), 7. SK Zalec (34,5,
8. Cinkarna Celje (27), 9.
Gradbinec Kranj (24), 10.
do 11, Ingrad II in Pionir
IT (23,5, 12. IBT Rudis

Za 1. ekipo Ingrad so igrali Milan Ojstrez, Zvone Streicher,Franc

Studniéka

Trbovlje (23), 13. PAP Lju-
bljana (19,5), 14. AERO Ce-
lie (17,5), 15. Obnova Ce-
lie (18) in 16. Hidroelek-
tra Zagreb 14,5 tock.

Dan poprej pa so se In-
gradovi  Sahisti pomerili
med seboj za posamicne
uvrstitve. Pokale na I1I
Cijanovem memorialu so
prejeli: 1. Milan Ojstrez
14,5 tock, 2. Zvone Strei-
cher (14) in 3. Franc Bri-
novec (13,5), naslednja me-
sta pa so osvojili 4. F. Bri-
novec ml. (12,5), 5. — 6.
Vinko Harinski in Tomo
Studnidka (10,5), 7.-8.
Franc Gazvoda in Ljubo
Krk (9,5), 9. Peternel (9),

Stane Safari¢ (6), 12. Sred-
ko Pisorn (5), 13.-14. Ivan
Boroviek in Tkalec (4,5),
15. Milisav Mandi¢ (3), 16-
17. Leti¢ in Braje (1).

Spominski turnir je otvo-
ril inz. Marjan Prelec,
glavni direktor in predsed-
nik Sportnega drustva In-
grad, ki je nato tudi na-
stopal za ekipo Ingrad II
in osvojil pomembne toc-
ke.

Prehodni pokal na tem
hitropoteznem tekmovanju
so Ze lretji¢ zaporedoma
osvojili Sahisti Ingrada (I.
ekipa), pokale v trajno
last pa so prejele prve tri

10. Ivan Brisnik (7,5), 11. uvrSéene ekipe.

Sindikalne TRIM igre 80

Tudi letos so bile sklen-
jene tradicionalne sindi-
kalne Sportne igre na za-
kljuéni orireditvi s pode-
litvijo priznanj in s Sport-
nim plesom v Hali Golo-
vec.

Letosnii  tekmovalni  si-
stem je bil enak kot la-
ni, nase moske ekipe so
namre¢ tekmovale v IIL
skupini, ki jo sestavljajo
delovne organizacije z nad
400 zaposlenimi, Zenske
ekipe pa v IL ekipi z 80 —
400 zaposlenimi, medtem
ko so starejsi ¢lani nasto-
pali v enotni skupini. Po-

drobnejsih rezultatov $e ni-
mamo, vemo le, da so v
skupni  uvrstitvi  Zenske
osvojile 3. mesto v svoji
skupini, moski 6. mesto,
starejS§i ¢lani pa 13. me-
slo.

Ceprav so letos$nji rezul-
tati nekoliko ugodnejsi od
lanskih, z dosezenimi uvr-
stitvami ne moremo biti
zadovoljni, Glede na mo-
Znosti in razSirjenost
Sportne rekreacije v In-
gradu pricakujemo v pri-
hodnjem letu vec¢ zavzeto-
sti wvseh v sindikalnih
TRIM igrah.

Na Rogli gradimo poéitnisko hiSico, namenjeno za od-
dih v planinskem okolju, Zal za letoSnjo zimo Se ni
zgotovljena
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Brinovec in Tomo

NA KRATKO

DVOBOJ V STRELJANJU

V pocastitev 22, decem-
bra — Dneva JLA, sta se
v prijateljskem sre¢anju
pomerili strelski ekipi In-
grada in Metke. Zmagali
so nasi tekmovalci, ki so
zadeli 973 krogov, strelci iz
Metke pa 896 krogov.

Za Ingrad so nastopili:
Marko Kobale 175 krogov,
Cveto Tauzes (174), Alojz
Krajnc (169), Drago Selié
Stane Safari¢(145).

(162), Alojz Borinc (148) in

KEGLJACI DRUGI
V NOVEM MESTU

Na II. memorialnem ke-
glajSkem turnirju v spo-
min Ivana Kocevarja, po-
kojnega direktorja Grad-
benega podjetja Pionir, so
13. in 14. decembra 1980
v Novem mestu nastopili
tudi nasi kegljac¢i in dose-
sli izvrstno 2. mesto. Za
ngrad so kegljali: Dusan
Vanovsek, Joze Lipoviek,
Zdravko Radi¢, Milan Li-
povéek, Ivan Ahlik, Zlatko
Radi¢, Roman Dobrisek,
Mato Zuti¢, DuSan Lipov-
Sek in Maks Lipoviek

Zmagovalci letodnjega
turnirja so bili kegljaci
Konstruktorja iz Maribo-

ra, ki so podrli 861 keg-
ljev, nasi pa 848 kegljev.

Sicer pa nadi kegljadi re-
dno tekmujejo v regijski
ligi, kjer so trenutno prvi
brez poraza.

NOVICE

PREDAVANIJA

Prva predavanja so bila
z¢ v novembru. Dosle] so
bila Stini. Seveda bomo z
njimi nadaljevali tudi v
prihodnjem letu. Njihov
namen je, da se ¢&lani ust-
reznih sluzb sestanejo s
predstavniki gradbene ope-
rative in se tako skupaj
pogovorijo o konkretnih
problemih in se dogovori-
JO za enotna mavodila pri
delu.

Taksna srecanja so ko-
ristna za vse, zato jih bo-
mo Se pripravljali.

OSNOVNA SOLA
ZA ODRASLE

Vse delavce, ki $e nima-
jo dokonc¢ane osnovnosol-
ske izobrazbe, obvesStamo,
da bo Osnovna $ola I. celj-
ske Cete v Celju 2. febru-
arja 1981 ponovno pricela
reden pouk za odrasle, ki
bo trajal do 26. 6. 1981, V
tem casu bodo slusatelji
koncali pouk v enem raz-
redu.

Kandidati, ki mislijo re-
dno obiskovati pouk, se
naj do 20. januarja 1981
prijavijo sluzbi za izobra-
Zevanje v naSi delovni or-
ganizaciji. PredloZijo naj
zadnje spri¢evalo in rojst-
ni list.

Solanje je brezplacno.S
TOZD se bomo dogovori-
li, da boste lahko nemo-
teno obiskovali pouk.

OSMOSOLCI V INGRADU

Da bi osmosolci celjskih
osnovnih  Sol spoznali $e
nekatere druge poklice v
gradbenistvu poleg gradbe-
nega tehnika, smo 25. no-
vembra organizirali infor-
mativini dan. V sindikalni
dvorani se f'e zbralo okoli
sto osmoSolcev, ki se na-
meravajo prihodnjo jesen
vpisati v usmerjenem Sol-
stvu v gradbeno smer.
Predstavili smo jim na-
$o delovno organizacijo in
poklice, za katere bi Zeleli,
da bi se zanje odloc¢ali v
vecjem Stevilu (zidar, te-

sar, Zelezokrivec...). Na
koncu razgovora so si o-

gledali Se film o Ingrado-
vem dvaisetletnem delu.

PRIDOBITEV
KVALIFIKACIJE

Pred nami je nova iz
obraZevalna sezona in zo-
pet bomo organizirali vr-
sto tecajev za pridobitev
PU in KV izobrazbe. Obve-
stila smo Ze v zadetku no-
vembra poslali na vse
TOZD.,

Delavei, ki izpolnjujejo
zahtevane pogoje za vpis
(dokon¢anih 5 razredov
osnovne Sole, odsluZzeni vo-
ja8ki rok in najmanj 1 le-
to delowne dobe pri In-
gradu), se naj takoj prija-
vijo na svojem TOZD. S
tetaji bomo predvidoma
priceli 12. januarja 1981.

POD UGODNIMI POGOJI
DO STANOVANJA

V Celju je ustanovljena
Stanovanjska zadruga AT-
RIJ s sedezem v Gledali-
Ski ulici 4.

Interesenti za gradnjo
lastne druzinske hiSe ali
za nakup stanovanja bodo
kot ¢lani zadruge prisli
do kreditov pod najugod-
nejdimi pogoji. Zadruga
bo za svoje ¢lane kupila
stanovanja, pridobila stav-
bno zemljii¢e, opravljala
investitorske posle, orga-
nizirala nabavo materiala
itd.

Za pogoje pristopa v
¢lanstvo zadruge se poza-
nimajte v pisarni zadru-

ge.
OBDARITEV OTROK

V SR Sloveniji je pove-
dini enotno urejeno praz-
novanje dedka Mraza in
v ta namen tudi potrebno
zdruzevanje sredstev v po-
samezni obd&ini. Otroci so
poleg novoletnih prireditev
delezni tudi obdaritve (sta-
rostne skupine od 2 let
do 4. razreda osnovne So-
le). Soloobvezni so obdar-
jeni v Solah, predsolski pa
v vricih in krajevnih skup-
nostih. Izjema so le ljub-
ljanske ob¢ine, ki nudijo
le  novoletne prireditve,
otroci pa niso deleZzni ob-
daritve dedka Mraza. Ob
priliki obdaritve prejmeio
nasi delavci iz bratskih re-
publik tudi darilne zavit-
ke za svoje otroke iste sta-
rosti.

V nasi DO vsako leto po-
skrbimo tudi za obdaritev
otrok zaposlenih starSev v
TOZD GO Ljubljana, saj
v ta namen vsako leto
zdruzimo v SSP namenska
sredstva za vse TOZD. Za
novoletne prireditve in da-
rilne zavitke smo v celot-
ni DO letno prispevali
210,080 din in za 22.080
din celo presegli planirana
sredstva. Delavei iz brat-
skih republik bodo letos
rejeli novoletna danila za
44 svojih otrok.

OBISK BOLNIKOV

Ob novem letu Ze po tra-
diciji brskamo po spomi-
nu z ?eljo, da se spomni-
mo vseh, ki bi jim radi
zazeleli »sre¢no«. V Ingra-
du tako Ze leta nazaj ne
pozabimo sodelavk in so-
delavcev, ki so dalj &asa
odsotni zaradi bolezni ali
porodniskega dopusta. Naj-
ozji sodelavei in predstav-
niki sindikata jih bodo tu-
di letos obiskali pred no-
vim letom in jim zaZeleli
sre¢no in zdravo 1981. le-
to z Zeljo, da se ¢imprej
vrnejo v svojo delovno
sredino, Za njih smo kot
vsako leto, pripravili tudi
letos skromne darilne za-
vitke. Pri tem niso izvze-
ti tudi zelo oddaljeni sode-
lavci iz bratskih republik,
ki se v ¢asu bolniskega
staleza nahajajo v doma-
¢em kraju. Letos jih je
manj kot prejSnja leta
(76) in ob novem letu si
lahko vsi skupaj zazelimo
to, da bi bila prihodnje
leto ta Stevilka $¢ mansja.
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V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI — V BESEDI IN SLIKI .
Proslava borcev ob Dnevu JLA

Letosnjo proslavo ob

Dnevu JLA so ¢lani Zveze
borcev v Ingradu priceli z
minuto molka, namenjeno
v pocastitev spominu na
svojega

velikega koman-

danta, soborca, drzavnika
in prijatelja, trikratnega
narodnega heroja, ljublje-
nega tovarisa. Tita. OtoZni
obrazi in rosne o¢i preka-
ljenih borcev so nemo go-
vorile in se spominjale na
velikega, najvecCjega sina

ZIMSKI DELOVNI CAS

Delavei smo se v Ingra-
du dogovorili, da bomo po
potrebi  zaradi _znaéaja
gradbenih del v zimskem
¢asu opravili prerazpore-
ditev delovnega casa. To
smo uzakonili tudi v na-
sih aktih. Prerazporeditev
delovnega ¢asa zahtevajo
od nas ukrepi stabilizaci-
je in pa tudi letoSnja zgo-
dnja zima. .

Ker v koledarju izkori-
scenosti delovnega ¢asa ni-
mamo doloeno  prekini-
tev del zaradi mraza, je
koordinacijski odbor DO
predlagal, da pristojni or-
gani v TO sprejmejo na
podlagi izkuSenj iz prej-
gnjih let, ustrezno preraz-
poreditev in sicer:

Vsak delavec naj bi v
zimskih mesecih izkoristil
eno tretjino rednega letne-
ga dopusta in najmanj to-
liko se posamezniku lahko
odobri Se neplacanega do-
pusia. Ce pa bi kljub te-
mu zima ne dopuscala iz
vajati dela po gradbiscih,
bi se odredila prekinitev
del dokler bi stanje traja-
lo, delavei pa bi prejeli
nadomestilo osebnega do-
hodka v visini, ki jo dolo-
¢ajo splogni akti TO.

Koordinacijski odbor je
tudi predlagal, da v janu-
arju 1981 ne bi delali no-
bene sobote, v naslednjih
mesecih pa bi bile delov-
ne naslednje: 28. februar-
ja, 7. marca, 4. aprila (in
se ena solidarnostna), 9.in
16. maja, 6. in 13, junija,
dalje po koledarju.

Te spremembe si zazna-
mujte tudi v svojih »kole-
darckihe.
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nase domovine. Ta kratka
minuta molka, pa vendar
dovolj dolga, da so si bor-
ci v srcu spet prisegli na-
daljevati pot, ki jo je tako
globoko zaértal nas Tito.

Proslavo so olepsali mla-
di ljubitelji dramske umet-
nosti, ki so z recitalom o
Titu obudili spomine na
zivljenjsko pot nasega ve-
likega revolucionarja, zdo-
moljubnimi  pesmimi pa
popestrili slovesnost, ki je
napolnila naSo sindikalno
dvorano ob tem snidenju

Uspesno zdruzi

V novembru se je 235
¢rnogorskih druzin wvselilo
v nove bloke stanovanjske
soseske »Donji kraje v Ce-
tinju, ki so jih zgradile
slovenske delovne organi-
zacije, ¢lanice GIPOSS.

V razgovoru s sefom In-
gradovega gradbisca v Ce-
tinju Francem Klemenom,
smo zvedeli, da je bil
GIPOSS inzeniring nosilec
projekta in pripravljalnih
del te stanovanjske sose-
ske, gradbena dela so iz

| delc

va« Lijubljana, instalacij-
ska in obritna dela pa »In-
stalacije« Ljubljana in »Fi-
nalist« Maribor. Cas grad-
nje od 1. oktobra 1979 do
1. novembra :1980. Na In-
gradovem gradbis¢u so de-
la izvajali delavci TOZD
GO Celje (OUTINORD gru-
pa), ki jih je wvodil delo-
vodja Stefan Turk in de-
lavei TOZD GO Ljubljana
z delovodjem Alojzom Ve-
lenskom.

Ingrad je poleg omenje-
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slu rekonstrukeije objekta
do 1. oktobra (II. faaz).
Vrednost teh del je 13 mi-
lifonov dinarjev.

»Ingrad si je s svojim
delom, tu mislim hitrost
gradnje in kvaliteto, ust

vajali »Ingrad« Celje, —
borcev.

Zelo prisréen je bil tu-
di nastop cicibanov iz
vzgojnovarstvene organiza-
cije »Anice Cernejeve«. Na
zakljucku kulturnega pro-
grama pa so vsi udelezenci
proslave zapeli pesem »Ju-
goslavija«.

Za prizadevno delo v or-
ganizaciji Zveze borcev sta
prejela priznanje dolgolet-
ni predsednik Stefan Kle-
novsek in tajnik Lojze Bo-
rinc. Vsem borcem pa je
pozdravne besede sprego-
voril Vaso Starovi¢, nrvo-
borec s Suljeske in ¢lan
obéinske Zveze zdruzenj
borcev NOV.

Vili Suster
**K*****ﬁ#**%*i***

SRECNO
1981

100 stanovanj, »SCT Ljub-
ljana — 95 stanovanj in
»Stavbar« Maribor — 40
stanovanj, fina gradbena
dela sta izvajala Se »Pio-
nir« Novo mesto in »Obno-

306 3 386 306 306 206 246 D4 A 26 20 0 e 6 3 K K

PROSLAVA JUBILANTOV

Svecana seja Delavskega sveta ob 30-letnici samo-
upravljanja in proslava nasih jubilantov, ki slavijo le-
tos 10, 15, 20, 25 in 30 let nepretrganega dela, je bila
22. novembra v kinu Union. Slavnostni govornik je bil
predsednik Delavskega sveta Ingrad in ¢lan Centralnega
komiteja ZK Slovenije, Franc Vrbnjak. V kulturnem

programu so nastopali mesani pionirski pevski zbor, na-
sa mladinska dramska skupina in pevski kvartet In-
erad, Potem, ko so jubilanti prejeli zasluzena priznanja,
su si e ogledali film o Celju.

Jubilante je ogovoril s pozdravnimi besedami Mirko
Hutinski, predstavnik ob¢inske Zveze Sindikatov Celje

CELJSKI AFORIZMI
Celje ima veliko zgodovinskih zanimivosti, najslav-
nej$i v zadnjih desetih letih je postal kristalno Ccisti
zrak. Jure Sarlah

nih del $e prevzel in jzvr-

sil 40 dni pred rokom sta-
tiéno sanacijo osnovne So-
le »Njegos« v
sicer v
do 10, avgusta (1. faza) ter
fina gradbena dela v smi-

varil ugled, ki mu omogo-

e L

¢a, da se bo lahko potego-
val za pridebitev novih del
Cetinju in v c¢rnogorskem primorjuc,
¢asu od 1. junija je na koncu razgovora de-
jal Franc Klemen.

Vili 8.

T
POJASNILO K POJASNILU

V prejs$nji Stevilki glasila je Ervin Drgajner pod-
pisan pod sestavek »Pojasnilo k ¢lanku Srecanje pla-
nincev GIPOSS«, Avior se v Clanku izraza v mnoZini,
torej v imenu vseh zaposlenih v TOZD Mehanizacija
in vseh zaposlenih v DS skupnih sluzb (!?) — kajti
¢lani sindikata smo vsi zaposleni — in samovseéno
komentira zadnji odstavek »lz Ingrada se¢ je pohoda
udelezilo 21 ljubiteljev marave. Zanimivo je to, da sta
imeli isti dan TOZD Mehanizacija in DS skupnih
sluzb izlet v Lipico na sindikalne stroske, planinci
pa so se pohoda udelezili na svoje stroske« kot ne-
realno, skodljivo, neodgovorno in nedpusino pisanje.

Tu moram povedati, da sem »ssporni« odstavek
napisal izkljuéno na podlagi dejstev, po razgovoru
s predsednikom konference sindikata GIP Ingrad
J. Meslom in sekretarjem F. Ramsakom. Niti nisem
nikogar obtozeval, niti komentiral opravicenost tak-
snega finansiranja, tudi nobene zahteve ni v tem
odstavku. E. Drgajner pa komentira: po ¢lanku so
deé¢ je sindikat nekaks$na dobrodelna ustanova za vse
vrste organiziranih izletov, od kalere finansiranje
ima pravico katerakoli skupina ali posameznik.

Se to moram pojasnili., Sem ¢lan osn. org, sindi-
kata DS skupnih sluzb. Na zadnjem ob¢nem zboru,
ko smo sprejeli program za leto 1980, ni bilo v njem
omenjencega nobenega izleta, Od kod potem E. Dr-
gajnerjev povdarek »da je to bil izlet ¢lanov sindi-
kata, ki ima svojo ¢lanarino in o kateri razporeditvi
samostojno  odlo¢a celotna organizacija na letnih
skupscinah in obénih zborih vsako leto posebej.«

Dokonéno se bomo o tem pogovorili na sindikal-
nem obénem zboru,
Vili Suster




