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VSE ZA BOLJSE POSLOVANJE

Ravne na Koroskem, 1. junij 1976

S SEJE DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

; Na seji, ki je bila v zaCetku maja, je delavski svet razpm.\rljal
Zelo obseZnem dnevnem redu. Po pomembnosti in aktualnosti iz-

Stopajo predvsem:

— predlog plana nalozb v osnovna sredstva za leto 1976,
far s predlog razdelitve in zdruZevanja sredstev sklada skupne po-
abe in poslovnega sklada po zakljuénem racunu za leto 1975 ter

— gospodarjenje Zelezarne v prvih treh mesecih letodnjega leta.

Prediog plana nalozb v osnovna
Sredstva za leto 1976
S Srednjero¢nim razvojnim pro-
om, ki smo ga sprejeli de-
Q.emet‘l lani, smo sprejeli tudi
™St red nalozb. Vseh naenkrat
% t'm'gf)l'e uresnititi, zato je bil
B @d'HJ_ sprejet prednostni vrstni
Dla 1 je upostevan pri letoSnjem
U nalozb v osnovna sredstva.
Ea}:‘redlogu je predvideno dokon-
.Or?e objektov, kot je bilo dogo-
infenﬂ s srednjerofnim razvoj-
kot Programom, medtem ko sta
‘,idep{‘-‘\f{iﬂm novi investiciji pred-
v M izgradnja garderob v li-
“'ﬁin‘l in uvedba procesnih ratu-
s kov v jeklarni. Od sredstev,
Preaerimi naj bi letos uresnicili
> Videni na¢rt nalozb v osnov-
3?1'(‘(151.\;3, je 73 odst. lastnih, 6
i -ksrngistev predstavljajo ban-
5 . rediti, 16 odst. komercialni,
pa drugi krediti. Nasa
8t 13 sredstva predstavljajo sred-
am“ Poslovnega sklada, sredstva
jiy . Zacije in sredstva, ki smo
nepn_(iohili z odprodajo nasih
ki s:mh sredstev, Od sredstev,
Odis Na razpolago, jih bomo 11
njp, " POrabili za zamenjavo osnov-
tij sgﬂdstnv. 35 odst. za investi-
stig . 3 odst. za velike nadome-
0dgy , ©SNovnih sredstev in 21
Ste, dstzﬂ druge potrebe. Nekaj vet
Mi!‘ebev Je letos predvidenih za
Dejgio. Prometa in skladista.
YO je, da moramo izpolniti
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d:ggﬁ?rnost za izpolnjevanje
ih obveznosti
° Delm’?c v procesu planiranja
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Treba je povedati, da je delav-
ski svet razpravljal samo o pred-
logu plana in njegovih izhodis¢ih
ter da bodo predlog nalozb v
osnovna sredstva za letoinje leto
kontno morali potrditi delavski
sveti TOZD. Delavski svet je zato
v zvezi s predlogom sprejel na-
slednja izhodis¢a in sklepe:

— delavski svet se strinja s
predlozenim na¢rtom nalozb v
osnovna sredstva za leto 1976.

Majski odmevi

in nadomestiti iztroSeni strojni
park, urediti pa tudi skladis¢a in
skladis¢éne prostore, ki sedaj pred-
stavljajo slabdi del naSega poslo-
vanja. Predlog virov sredstev je
prikazan v predlogu po TOZD.

Glavne obveznosti, ki izhajajo
%e iz lanskega leta, se nanasajo
na dokon¢anje kemijskega labo-
ratorija, dokontanje prve etape
modernizacije adjustaze valjarne
ter rekonstrukecijo vzmetarne in
orodjarne. Pri ugotovljenih po-
trebah in sestavljenem l’l_af‘l:tl}
nalozb je ugotovljen primanjkljaj
sredstev za potrebe TOZD mehan-
ske obdelave, predvsem pa pri-
manijkuje sredstev za rekonstruk-
cijo vzmetarne in orodjarne, kar
pomeni, da se bomo o zdruzeva=-
nju sredstev za nase skupne po-
trebe v okviru TOZD morali po-
sebej dogovoriti. Osnovne znadil-
nosti predlozenega nalrta so v
tem, da so glavne nalozbe letos
predvidene v opremo in ne v
gradbena dela in da ms_u‘predv:-
dene veCje nove investlc‘ue, am-
pak da je teZiite na velikih nado-
mestitvah. Pri sestavljanju na-
orta in njegovem izvajanju pa
bomo morali upostevati predpise
o zagotavljanju sredstev in evi-
dentiranju naloZb pri gospodarski
zbornici, kar velja Ze tudi za no-
ve nadomestitve.

Predlog je, kot je pripravljen,
treba posredovati v obravnavo
in potrditev delavskim svetom
TOZD.

— Delavski svet meni, da je za
realizacijo predlaganih nalozb
treba zdruZevati sredstva TOZD.
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JoZe Delalut, Alojz JaneXil,
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Odgovorni urednik:
| Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

ga odstavka 36. élena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 5t 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

} Glasilo je po 7. todki prve-

O zdruzZevanju sredstev in nacinu
njihove uporabe za potrebe posa-
mezne TOZD kadrovsko splo3ni
seklor pripravi samoupravni spo-
razum o nacinih in pogojih zdru-
Zevanja sredstev, ki ga po potrdit-
vih na delavskih svetih TOZD
podpisejo poobla&feni predstavni-
ki TOZD.

— Delavski svet se strinja, da
je treba za izvedbo v planu pred-
videnih investicijskih nalozbh in
financiranje investicij najeti 3e
potrebne komercialne in banéne
kredite ter najetje takih kreditov
odobrava.

— Delavski svet se strinja, da
se Lesni Slovenj Gradec za iz-
gradnjo sulilnice lesa, ki bo slu-
zila za potrebe naSe Zelezarne,
odobri kredit v viSini 3 milijone
din,

— Ce bodo v prvem polletju le-
tos poslovni rezultati dovoljevali
dodatno poviSanje sedaj dolo¢ene
amortizacijske stopnje za posa-
mezne skupine osnovnih sredstev,
se delavski svetl strinja, da se na
ta racun pridobljena sredstva na-
menijo za izvedbo projekta mo-
dernizacije kovacnice in obrata
hladni valji.

— Tehni¢ni razvoj mora izpo-
polniti program modernizacije va-
ljarne. Vzporedno s tem mora iz-
delati finantno konstrukeijo iz-
vedbe modernizacije ter pri Jugo-
banki ugotoviti moZnost in pogo-
je najetja kredita za financiranje.

Razdelitev sredstev
sklada skupne porabe
O razdelitvi sklada skupne po-
rabe po zakljuénem ra¢unu v lan-
skem letu in potrebah Zelezarne
(Nadaljevanje na 3. strani)

Dohodkovni odnosi med
bodocimi TOZD

V Zelezarni zadenjamo z javno razpravo o oblikovanju vetjega
Stevila TOZD. Eden od vaznih elementov pri tem so nedvomno tudi
dohodkovni odnosi med bodolimi TOZD. Kot prispevek k razpravi je
o tem vprasanju na povabilo uredniiva spregovoril direktor sektorja

za gospodarjenje tov. Janez Znidar.

V bodocée bo delovna organiza-
cija organizirana v proizvodne in
storitvene TOZD ter v skupne
sluzbe. Od opredelitve TOZD, ki
izhaja iz njihove dejavnosti, so
odvisni tudi dohodkovni odnosi,
ki obsegajo v glavnem naslednje:

— delitev dohodka med TOZD
z vnaprej dogovorjenimi cenami
izdelkov in storitev,

— delitev skupno ugotovljene-
ga dohodka,

— posojanje ali sovlaganje do-
hodka za zagotovitev redne pro-
izvodnje in prodaje,

— sovlaganje ali posojanje do-
hodka za razSiritev proizvodnih
naprav ali postavitev novih,

— posojanje ali sovlaganje za
izgradnjo naprav skupnega po-
mena za ve¢ TOZD ali delovno
organizacijo (npr. elektrika, tran-
sport, plin itn.),

(Nadaljevanje na 5, strani)
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Kako dosegamo gospodarski

nacrt

V ¢&asu, ko je nasa delovna or-
ganizacija dosegla relativno $e do-
kaj dobre rezultate, je svetovno
gospodarstvo nazadovalo ali dru-
gaCe povedano: nastala je velja
recesija kot kdaj koli doslej po
drugi svetovni vojni. Iz dnevnih
vesti smo lahko zvedeli, kaksne
posledice za zaposlovanje je imel
ta zastoj in koliko delavcev je v
zahodnih drzavah brezposelnih.
Zadnje Case se v svetu sicer sta-
nje popravlja, posledice pa cuti-
mo sedaj tudi mi. Predelovalna
industrija, ki Ze lani ni mogla
prodati toliko izdelkov, kot bi jih
lahko izdelala, si je ustvarila vec-
je zaloge surovin, tako da je le-
tos upadlo povpraevanje po na-
5ih izdelkih. To je eden od vzro-
kov za to, da nismo uspeli doseti
naértovanih koli¢in izdelkov niti
v enem letoinjem mesecu in da
tudi vrednost prodanih izdelkov
iz meseca v mesec upada.

Na znizevanje proizvodnje pa
vplivajo tudi drugi razlogi, ki jih
bomo z bolj5o organizacijo dela in
boljdim delom lahko odpravili.
Prizadevanja vodstev TOZD in
obratov so usmerjena v odpravo
teh pomankljivosti, zato lahko

Obrat (TOZD)

%» doseganja
planirane meseéne

upamo, da bodo v naslednjih me-
secih rezultati boljsi kot v pre-
teklih in predvsem v mesecu
aprilu.

Proizvodnja v tem mesecu je
kila niZzja kot v marcu, saj smo
dosegli le 94,3 % planirane skup-
ne proizvodnje, za kupece izven
nase delovne organizacije pa smo
izdelali 91,49% planiranih izdel~-
kov. Vseh gotovih izdelkov nismo
odpremili, tako da je bila odpre-
ma za 16,3 %y nizja od naértova-
ne, vrednost prodanih izdelkov pa
celo za 199,

Nacrt skupne proizvodnje so v
aprilu dosegli obrati: jeklarna,
jeklolivarna in obrat strojev in
delov, vsi drugi obrati pa so iz-
delali znatno manj. Zaradi tega
tudi nobena od TOZD ni dosegla
natrta skupne pa tudi ne blagov-
ne proizvodnje. Zaradi manjsega
obsega proizvodnje TOZD prav
tako niso dosegle natriovane
realizacije, od obratov pa sta jo
presegla le jeklolivarna ter obrat
strojev in delov.

Doseganje nacrla proizvodnje
in realizacije za mesec april pri-
kazuje naslednja tabela:

/o doseganja
mesetnega nacrta

skupne eksterne

proizvodnje realizacije
Jeklarna 104,3 -
Jeklolivarna 100,2 109,6
Valjarna 84,4 76,6
Kovaénica 948 72,0
Jeklovlek : 95,3 67,5
Skupaj TOZD MP 94,1 79,7
Obrat strojev in delov 1198 107,2
Obrat industrijskih noZev 147,2 43,7
Obrat pnevmati¢nih strojev 79,6 90,1
Vzmetarna 68,7 70,9
Skupaj TOZD MO ce o peelRLl _ 815
TOZD TRO Prevalje ! 76,0 51,9
Skupaj delovna organizacija 94,3 81,0

Pregled kaZe, da za nalrtovano
proizvodnjo najbolj zaostajajo
valjarna, obrat pnevmatiénih
strojev in vzmetarna, nekoliko
manj pa kovaénica in jeklovlek.
Obrat industrijskih noZev sicer
presega nacrt, vendar samo zara-
di veCje proizvodnje compound
gredie, proizvodnja noZev in brzo-
reznega orodja pa je bila za 31%
nizja od planirane.

Tako nizke realizacije, kot je
bila v aprilu, nismo imeli Ze vel
kot eno leto, saj je popretna lan-
ska realizacija bila 16 % visja od
dosezene v preteklem mesecu. Po-
leg nizke proizvodnje je na reali-
zacijo vplivalo tudi povetanje za-
log v 3pediciji, ker dela gotovih
izdelkov zaradi razliénih vzrokov
nismo mogli odpremiti.

Proizvodnja je bila niZja

— v valjarni zaradi vedjega iz~
mecéka, neugodne strukture izdel-
kov in drugih problemov,

— v kovatnici zaradi ¢&estih
okvar naprav in manj ugodnih
naro¢il,

— v jeklovleku zaradi zahtev-
neje strukture izdelkov,

— v obratu pnevmati¢nih stro-
jev, vzmetarni in TRO Prevalje
pa zaradi pomanjkanja ustreznih
narodéil.

Vzmetarna je zaradi manjsih
narodil premestila del delavecev v
druge obrate in je imela v apri-
lu 12,3 % manj delavcev kot pred-
videva gospodarski naért.

V obratih, kjer odstotek dose-
Zene realizacije bistveno odstopa
od procenta doseganja planirane
proizvodnje, je del izdelkov ostal
neopremljen. Na to so vplivale
predvsem razmere na ftrgu in
pogoji, ki so jih postavljali posa-
mezni veéji kupci. Tako se je po-
vetala zaloga valjanih izdelkov v
Epediciji za okoli 400t, kovanih
izdelkov za okoli 250t, izdelkov
jeklovleka za 93 t, vzameti za 15,
industrijskih nozev in brzorezne-
ga orodja za 18 t, izdelkov obrata
strojev in delov za okoli 70t in
zaloge v TRO za 5t. Nizki proiz-
vodnji se je tako pridruzilo 3e
povedanje zalog, rezultat pa je
nenormalno nizka realizacija.

Kot smo %e omenili, posamezni
obrati Ze uvajajo ukrepe za sa-
nacijo  proizvodnje, prodajne

Kako je z izplacilom regresa
in zadrZanim delom 0D za dopust 1976

O regresu za letni dopust so razpravljale in potrdile predlo

delovne .skupine, DS TOZD in DSSS ter delavski svet S
Materiali so bili dostavljeni delovnim skupinam, konéni tekst
predloga pa so prejeli vsi vodstveni delavei in strokovne sluzbe.

Ker se blizajo C¢asi dopustov, navajamo zneske regresa za

letni dopust:

— za delavca Zelezarne
— za nezaposlenega zakonca

— za otroke nad 10 let starosti
— za otroke do 10 let starosti

— za udence v gospodarstvu

Regres za letni dopust je bil izradunan iz sindikalne liste
SRS 76, kjer je dolocena visina na zaposlenega od 1000 do 1200
dinarjev. Ta vsota je preracunana po zneskih, ker delimo regres
tudi druZinskim &lanom delavcev.

O zadrzanem delu OD (2 odst. OD na zaposlenega meseéno v
letu 1975), ki smo ga lani izplatevali ob nastopu dopusta (in ga
zato v letu 1975 zadrZevali), so razpravljali: aktiv druzbeno
politiénih delavcev, odbor za oblikovanje OD, delegati za pri-
pravo novega sistema delitve OD in delavski sveti TOZD in
DSSS. Za leto 1976 je operativni plan OD izdelan tako, da se
od planskega OD v viSini 4400 din/zap. ne od$tevata 2 odst. za-
drzanega dela OD za izplatilo ob nastopu dopusta in je le-ta
upoitevan pri tekotem izplalilu OD po operativnem planu.

Vsi ti organi so sprejeli sklep, da se zadrzani del OD v letu
1976 ne izpladuje posebej iz navedenih razlogov, o éemer po-
novno obveitamo vse delavee, da bodo seznanjeni s spremembo
ob izpladilu OD pred nastopom dopusta.

NatanénejSa obrazloZitev je navedena v gradivih, ki so jih
prejeli vsi delavei, in sicer v »dodatkih tekstov sporazumov« na
str. 15—16 z naslovom »uvedba novega sistema delitve OD in
sistemizacije delovnih mests ter v materialih, ki so bili obrav-

navani na DS TOZD in DSSS.

vodja sluZzbe za oblikovanje OD
©933600800080950500000000000000000000006006087

sluzbe pa i%Cejo moZnosti za po-
vetanje obsega prodaje, Ce se
stanje v najkrajfem ¢asu ne bo
bistveno spremenilo, bomo za3li v
resno krizo z vsemi posledicami.
Ker smo v preteklosti znali najti

760 din
320 din
220 din
270 din
490 din

Filip RoZance,

pot iz podobnih teZav, lahko up®
mo, da bomo tudi sedaj Zbrab
dovolj modi za odstranitev Vs
tistih problemov, ki jih lahko &
mi reSujemo. 2.1

PRIZADEVNO IN KRITICNO

S SEJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV TOZD MEHANSKE
OBDELAVE

V drugi polovici aprila je dejavnost samoupravnih organov '1‘0ﬂ
mehanske obdelave v primerjavi s prejinjim zelo aktivnim obdobjem
nekoliko pojenjala. V tem ¢asu belezimo 3tiri seje: komisije za ug”
tavljanje kriitev delovnih obveznosti, komisije za VPD, temeljne &

legacije in delegacije DSP.

UREDITI URE ZA ZIGOSANJE
IN MERILA
ZA MALOMARNEZE

KOMISIJA ZA UGOTAVLJA-
NJE KRSITEV DELOVNIH OB-
VEZNOSTI IN IZREKANJE
UKREPOV se je na zadnjih
obravnavah ponovno srefala s
problemom nedoslednega eviden-
tiranja oziroma neevidentiranja
prisotnosti z zigosnimi karticami.
V TOZD mehanske obdelave se je
odnos do teh kriitev delovnih
obveznosti v zadnjem ¢asu mod-
no zaostril, Tak sklep je zavzel
ze delavski svet TOZD MO. Ze
takrat je bila dana tudi pobuda,
ki se je ponovila s sklepom ko-
misije, da se s problemom spopa-
dejo in poskuSajo najti ustrez-
nejSo reditev v Zelezarni kot ce-
loti, saj je enostransko refevanje
problema v eni sami temeljni
organizaciji nesmotrno.

Najprej je treba zares v vseh
obralih in oddelkih usposobiti

ure, poskrbeti za rednejse Vzd";
Zevanje in za bolj vsestransko
bolj smotrno uporabo sistem?®
evidentiranja. V akcijo pa je f
trebno Se zlasti aktivno vklj“ei,
sindikat in druge druzbenop?
titne organizacije. Komisija b
ugotavljanje krsitev  delovP
obveznosti in izrekanje uk!EPz
v TOZD MO vsekakor smatra,
je enostranski boj za odpravo Pa:
sameznih vrst ali pojavov k’ﬂ,
tev neulinkovit, Ob dejstvi
se tako do Zigosanja kot do I
gih krditev delovnih obveznost
posameznih delih Zelezarneé %,
zemajo zelo razliéni kriterd
ima komisija tako motno vess®
roke ali pa je vsaj v izredno
zavnem polozaju.

POMANJKLJIIVOSTI
JE ODLOCNO PREVEC

KOMISIJA ZA VARSTVO ild
DELU je na 10. seji 28. M;ur
obravnavala porotilo republi
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84 indpektorja za delo, sestavlje-
10 ob rednem izvriilnem pregle-
du TOZD mehanske obdelave v
.ugl polovici marca. V poroéilu
I8 nakazanih kup pomanjkljivosti
v zvajanju varstvenih predpisov,
Urejenosti objektov ter delovnih
Priprav in naprav itd. Zaradi
Djih g0 bile nekaterim vodstve-
Mm delaveern TOZD MO izrede-
fe tudi mandatne kazni. Poleg
g2 je bilo organizaciji naloZeno,
4 takoj oziroma v dolotenih ro-
ih izvrsi dolotene ukrepe. Med
- Bim: izdelati mora program
4liranja pogojev dela za preiz-
“uSevalnico pnevmatiénih stro-
vy sanirati temperaturne raz-
€re v prostoru lakirnice; pre-
Bledati delovna mesta, kijer se
Dt’lﬂ\r‘}ja vedja kolid¢ina plinov ali
kodljivih hlapov in urediti pri-
€rno odsesavanje na teh delov-
.4 mestih, V skladu s predpisi
‘8 treba urediti poseben prostor
@ polnjenje akumulatorjev; za-
Soloviti  uginkovitejse  Cistenje
“nanjih poti in cest in tako
g?epf@i':ili nadaljnje onesnazeva-
i€ okolja; urediti kanalizacijo,
gal‘clel'OEJc, umivalnice, WC in po-
312:‘1!9; na potrebnih mestih po-
im‘*ltl_ogmje in delovne odre;
¢ Clati program sanacije skladi-
28 razrez materiala, s kate-

T ;
‘M se bo resil problem normalne

delgy,
uselo"nc‘ temperature v prostoru;
‘ezno pregledati in zas¢ititi

;’39 elekiriéne stroje, ki so v upo-
ali v skladiit¢ih in izkljuéiti
tle lm_l:abc vse stroje, ki pogojev
o t'l“lcnr- zastite ne izpolnjuje-
0 Urediti je treba tudi predpi-
B\I:'J zastito vseh vrtetih se ‘de—
e' hl‘_usnih kolulov, gredi, jer-
hic in podobno.
du“_l@(} drugim se tudi zahteva
p‘f"i‘&ho izvrievanje vseh pred-
in ¥ 0 uporabi zastitnih sredstev
sti}?m‘eme na vseh delovnih me-
tors kjer je to po zakonu in in-
7 Nth splognih aktih predvideno.
el Bre zlasti za nofenje za&titnih
‘%_ad, Sredstev proti ropotu, za-
Noge dihalnih in drugih organov,
ligy, Nje rokavie, zastitnih ¢ev-
itd., skratka, vseh tistih
jih Stev, ki jih sicer imamo ali
e Mamo moZnost dobiti, ven-
]]ajose Se vse premalo uporab-
o tr, V' bodotih splosnih aktih
"arsmba tudi podrotje delovnega
tV?} bolj dosledno opredeliti.
Omisija za VPD je ugotovila,
Ypape. Zahteve republiskega in-
Dirj, Orja doslej ostale le na pa-
tekto, Zahtevala je, da izda di-
m T TOZD vodstvenim delav-
tou); “adolzitve za odpravo ugo-
o 4 Mh nepravilnosti. Prav ta-
lgvi{'vm!?}’llia, da se morajo z ugo-
Ya ami  republiSkega indpek-
Nie nseznaniti tudi vodje delav-
Tl'E € samo obratovodje.
(= LINA DELEGACIJA se
23, ase"'{tala na 13. redni seji
brila in obravnavala gradivo

lzu

za 14, skupno sejo vseh zborov
skups¢ine obCine Ravne na Ko-
roskem. Izvolila je tudi dva de-
legata za sejo skupScine. Potem
ko so delegati na prejSnji seji
ostro kritizirali neodgovoren od-
nos posameznikov, ki se sej ne-
redno udelezujejo, je bila sklepé-
nost na zadnji seji spet na zado-
voljivi vi8ini in upajo, da bo tu-
di poslej tako.

UPOSTEVATI INTERES
DELAVCEV

DELEGACIJA DELAVSKEGA
SVETA PODJETJA se je sestala
30. aprila in se opredelila do gra-
diva za 14. scjo delavskega sveta
Zelezarne Ravne, ki je bila 5. ma-
ja 1976. Poseben poudarek je bil
dan obravnavi predloga plana
nalozb v osnovna sredstva za le-
to 1976 in predlogu razdelitve
in zdruZevanja sredstev sklada
skupne porabe iIn poslovnega
sklada po zakljuénem ratunu za
leto 1975, ki so bili v maju po-
sreclovani v razpravo in sprejem
na delovne skupine oziroma zbo-
re delovnih ljudi.

Pri obravnavi predloga razde-
litve sredstev sklada skupne po-
rabe je delegacija nasprotovala
predlogu, po katerem naj bi za
potrebe rekreacije delavcev ku-
pili kmetijsko posestvo na Suhem
vrhu &t. 5. Smatrala je, da bi bilo
namenjena sredsiva — 50 starih
milijonov bolje vloziti v uspo-
sobitev nekaterih Ze obstojedih
objektov za rekreacijo, kamor se
je Zze investiralo: npr. Bobrovo
jezero ali podobno. Preden bi
£li v nakup zemljis¢a, primerne-
ga za piknike ali drugacno re-
kreativno dejavnost, bi bilo tre-
ba ugotoviti mnenje vecine de-
laveev v delovni organizaciji. Za-
to je delegacija sklenila, da se bo
zavzela za predlog, naj se nakup
posestva na Suhem vrhu zaen-
krat odloZi, namenjena denarna
sredstva pa rezervirajo in inve-
stirajo tja, kjer bo izraZen inte-
res delovne skupnosti. Predlagala
je, da se zadolzi komisija za re-
kreacijo in Sport pri svetu sin-
dikata zelezarne, da z anketo ali
na drug natin ugotovi tovrstni
interes delavcev.

Delegacija TOZD mehanske
obdelave je na tej seji obravna-
vala vsa vpradanja z dnevnega
reda 14. seje delavskega sveta
podjetja, vendar se do nekaterih
ni opredelila zaradi tega, ker ne-

kateri predlogi niso vscbov_ali
obrazloZitve oziroma je bila
obrazloZitev preskopo podana.

Zato je sprejela zahtevo, da mora
biti gradivo za sejo dela‘vskega
sveta poslej bolje pripravljeno in
obrazlozeno, saj se do nepopolno
obrazlozenih predlogov ni mogote
opredeliti in zavzeti stalis.

Janko DeZman

PREDSEDN!KI ODBOROV DELAVSKE KONTROLE V OBCINI:

Odloneje odpravljati slabosti

Pg
VZBTEK 1Z INFORMACLJE DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA
SAMOUPRAVLJANJA

koi{erglsedniki odborov delavske
hge .- Ob&¢ine Ravne so se ko-
arﬂ‘i‘lﬂ na skupnih sestankih
kc'm!‘nl I z opredelitvijo delavske
mzee vV  osnutku zakona o
Nem  delu, razéistevali

ania iz svojega dela, se do-
;giziilij o nekaterih skupnih
akeljah ter izvedli kratko anketo
o dosedanjem delu.
Predvsem so opozorili na na-
slednje slabosti v OZD:

Poslovodni organi, vodilni de-
lavei in strokovne sluzbe imajo
v nekaterih primerih neodgovo-
ren odnos do rokov, ki jih za re-
Sevanje dolotenih vprasanj po-
stavijo delavski sveti ali ZDL. To
so Se posebej poudarili predsed-
niki v Zelezarni Ravne glede
uresni¢evanja rokov za organizi-
ranje TOZD in sprejema SS o
delitvi osebnih dohodkov.

Glede slabosti pri sprejemanju,
izvajanju in spreminjanju samo-
upravnih splosnih aktov pred-
sedniki krivijo strokovne sluzbe.
Strokovne sluzbe in Se posebej
pravniki ne storijo dovolj za sa-
nacijo stanja, Ceprav bi morali
biti ravno oni iniciatorji in pred-
lagatelji konkretnih resitev.

Politi¢ni aktiv, ponekod pa tu-
di kolegij direktorja ima Se ve-
dno marsikje vilogo, ki mu ne
pripada. Na teh organih se 3e ve-
dno sprejemajo pomembne odlo-
Citve, ki se kasneje potrjujejo in
izvajajo z avtoriteto posamezni-
kov in ozkih skupin. Odbori de-
lavske kontrole bodo prispevali k
pravilni vlogi politicnega aktiva,
ki naj bo usklajevalec politiénih
in samoupravnih akeij, ter keole-
gija, ki naj bo posvetovalna me-
toda poslovnega organa.

Predsedniki so opozorili na
dejstvo, da v nekaterih DO o
glavnih investicijah $e vedno od-
lotajo v ozkih krogih, da ni iz-
vedena razdelitev  premozenja
med TOZD, da samoupravni or-
gani niso ustrezno sestavljeni, da
so v delavske svete izvoljeni vo=-
dilni oziroma vodstveni delavei
TOZD itd.

Nadaljnje slabosti so:

- opaziti je tendenco, naj bi
odbor delavske kontrole kontro-

liral le upravljanje, ne pa tudi
vodenje,

— delavski sveti ukrepajo v
rokavicahe in marsikdaj nedo-
sledno obravnavajo ugotovitve
odbora delavske kontrole,

-— v posameznih primerih je
opaziti prikrite pritiske,

— Se vedno so podatki tezko
dostopni,

— predvsem pa nekateri pred-
sedniki menijo, da se moZnost
delovanja delavske kontrole usta-
vi na dolotenem nivoju oziroma
da je dolofena struktura delav-
cev $e vedno nedotakljiva.

Odbori se bodo sestajali po
programu, vendar vsaj enkrat
meseéno. Maja in junija bodo
obravnavali naslednja vpraSanja:

kako zbor delovnih ljudi, de-
lavski svet, izvriilni organi in
poslovni organi kontrolirajo izva-
janje lastnih sklepov. Odbor de-
lavske kontrole bo predlagal
ukrepe za doslednejSo kontrolo
tistih, ki sklepe sprejemajo.

Odbori bodo ocenili odnos do
druzbenih sredstey v svoji sre-
dini in izven nje. Opozorili bo-
do na konkretne primere nepra-
vilnega odnosa do druzbene last-
nine ter predlagali v zvezi s tem
ustrezne ukrepe. Predlagali bodo
tudi, katerim obfanom naj ko-
misija za ugotavljanje izvora
premoZenja ugotovi izvor premo-
Zenja,

Kontrolirali bodo naéin obrav-
nave in sprejemanja samouprav-
nih sporazumov ter druZbenih
dogovorov. Cimprej je treba iz-
delati in sprejeti pravilnik o de-
lavski kontroli. Posebej velja po-
vedati, da odbori delavske kon-
trole v samoupravnih interesnih
skupnostih Se niso zaziveli.

n.r.

Vse za boljSe poslovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

smo v Informativnem fuZinarju
Zze govorili, Delavskemu svetu pa
je bila na seji predlagana na-
menska razdelitev razpoloZljivih
sredstev. Po predlogu naj bi iz
sredstev po zakljulnem radunu
za lansko leto v poslovni sklad
za polrebe obratnih sredstev na-
menili nekaj nad 39 milijonov
din, v sklad skupne porabe za po-
krivanje drugih potreb pa nekaj
nad 89 milijonov din. RazpoloZ-
ljiva sredstva sklada skupne po-
rabe naj bi po predlogu namenili

za druzbeno gradnjo stanovanj v
letosnjem letu in poravnavo ob-
veznosti, ki jih imamo iz tega na-
slova Se iz lanskega leta. Sredstva
naj bi nadalje uporabili za poso-
jila za individualno gradnjo sta-
novanj, posojila za organizirano
gradnjo stanovanj, nadalinje ure-
janje in gradnjo toplovodnega
omreZja, gradnjo druge jedilnice
v Zelezarni, nakup zemljid¢a za
rekreacijske namene zaposlenih v
Zelezarni, bantne provizije, grad-
njo dveh dodatnih poéitniskih hig
v Valovinah, za stroske izdelave

ey

Nov pogled
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projektov, stroske wvzdrZevanja
DTEK, interkalarne obresti in pla-
¢ilo anuitet od stanovanjskih
kreditov, za stroske sprotnega
vzdrzevanja pocitniskega doma,
placilo rente Mocivnik za odstop-
ljeno zemljisce, za izdatke, dolo-
tene s sindikalno listo, kot so:
stroski jubilantov dela, dodatek
za letni dopust in odpravnine ob
odhodu v pokoj; za stroske brez-
platnega letovanja zaposlenih v
letodnjem letu, za dotacije druz-
benopolitiénim organizacijum Ze-
lezarne, delno nadomestilo OD
vrhunskim  Sporinikom, kritje
strofkov za potrebe kulturne in
informacijske dejavnosti, za raz-
ne izredne izdatke, ki jih vnaprej
ni mogocte predvideti in z njimi
razpolaga skupni odbor za sploéne
zadeve, ter za dodatna sredstva,
ki naj bi jih letos Zelezarna poleg
sredstev, ki jih Ze izdvajamo, Se
prispevala za gradnjo nove osnov-
ne fole na Javorniku.

Predlagana razdelitev je bila
7e pred tem obravnavana na se-
jah nekaterih druZbenopoliti¢nih
organizacij zZelezarne in skupnem
odboru za gospodarjenje. Tako na
predhodnih razpravah kot tudi na
delavskem svetu na predlog raz-
delitve ni bilo posebnih pripomb;
bile pa so pripombe in tudi delno
deljena mnenja glede sredstev, ki
naj bi jih namenili za nakup zem-
ljiis¢a za rekreacijske potrebe za-
poslenih. Vsi razpravljalei so me-
nili, da je prav, da v Zelezarni
naértno pristopimo k pripravi in
ureditvi posameznih rekreacijskih
objektov, stali¥¢a pa so se razha-
jala glede lokacije, kjer naj bi
take objekte uredili. Zakljuteno
je bilo:

— da si mora komisija za re-
kreacijo ogledati predlagano zem-
lji¢e. Z wugotovitvami in mne-
njem komisije je treba dopolniti
predlog, ki ga je nato v obravna-
vo in konéno izoblikovanje pred-
loga razdelitve sredstev treba po-
sredovati delovnim skupinam,

— Predvideno postavko za na-
kup zemlji§¢a v znesku 500.000
din je treba zmanjsati na 400.000
din. Znesek 100.000 se rezervira
za predvideno sofinanciranje sta-
novanjske hise v Podéetrtku, kjer
bi Zelezarna pridobila doloteno
stevilo postelj, ki bi jih zaposleni
lahko uporabljali za letovanje
oziroma zdravljenje v tem kraju.

Poslovanje v prvih treh mesecih
letosnjega leta

Reteno je bilo, da z doseZenimi
poslovnimi rezultati v prvih treh
mesecih letodnjega leta ne more-
mo biti zadovoljni. Povsod neko-
liko zaostajamo za nalogami, ki
smo jih sprejeli z gospodarskim
naértom, da pa je to najbolj ob-
¢utno pri izvozu, ZmanjSalo se je
povprasevanje po nekaterih nasih
izdelkih, zato v nekaterih obratih
%e Ccutimo pomanjkanje naroé&il,
To pa ni primer za vse naje obra-
te, kar bo verjetno narekovalo
potrebo po dolofeni zatasni pre-
mestitvi zaposlenih v obrate, ki
so zasedeni z naroéili. V obratih,
kjer ¢utimo pomanjkanje naroéil,
je treba ¢imprej dobaviti vse za-
ostanke, Ob vsem tem pa bo tre-
ba povetati delovno in tehnoloiko
disciplino ter zaostriti vpraSanje
zmanjsanja izmedka in izboljZanja
izplena. Verjetno ni utemeljenega
opravitila, da je izmeéek od 1,24
odst. v prvih treh mesecih lani
porasel letos na 1,47 odst. Poleg
vzrokov za tako stanje v Zelezar-
ni pa imajo seveda svoj vpliv,

predvsem na obseg skupne in bla-
govne proizvodnje ter realizacijo,
zaostreni predpisi in nekoliko
drugaéno obnasanje drugih go-
spodarskih subjektov. Ce so kup-
ci pred nedavnim zeleli kupiti vse
in ¢im ve¢, danes, ker je treba
platila zagotoviti, kupujejo samo
tiste izdelke in tako kolic¢ino, ki
jo dejansko tudi potrebujejo. Da
bi stanje v Zelezarni, ki ni povsem
zadovoljivo, lahko izboljsali, bo
treba sprejeti dolotene ukrepe, ki
pa jih bomo morali tudi izvrie-
vatli in upoftevati, ker bomo le
tako lahko izpolnili pogoje za
boljse poslovanje v naslednjem
obdobju letoSnjega leta.

Delavski svel je porotilo o po-
slovanju vzel na znanje in sklenil,
da v celoti podpre sklepe in
ukrepe, ki jih je s tem v zvezi Ze
sprejel skupni odbor za gospo-
darjenje.

Druzbeni dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike

Delavskemu svetu je bil posre-
dovan v razpravo in sklepanje
predlog druzbenega dogovora o
enotno dogovorjenih osnovah ka-
drovske politike v ob¢ini Ravne.
Dogovor v celoti uposteva osnove,
ki so bile sprejete z resolucijo o
kadrovski politiki v SR Sloveniji.
Z njim naj bi uveljavili kadrov-
sko politiko kot neloéljiv sestavni
del celotne samoupravne poslovne
politike TOZD in OZD. Z dogo-
vorom so dolotene osnove ka-
drovske politike, Stipendiranje in
pripravniitvo, zaposlovanje, kri-
teriji ter pogoji razporejanja in
imenovanj delavecev na vodilna
delovna mesta, naloge kadrovskih
sluzb in dolznosti podpisnikov
druzbenopolitiénih organizacij ter
drugih interesnih skupnosti na
tem podro¢ju. Treba je uposteva-
ti, da smo v Zelezarni zasnove
druZbenega dogovora Ze uposte-
vali v sistemizaciji delovnih mest,
nekatere dolot¢be in zadeve pa Ze
uredili v naSih samoupravnih
sporazumih o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu.

Potem ko je bil predlog druz-
benega dogovora z vsemi zasno-
vami in dolo¢bami pojasnjen, je
delavski svet brez posebne raz-
prave sklenil:

— Zelezarna Ravne sprejema in
pristopa k druZbenemu dogovoru
o enotnih osnovah kadrovske po-
litike v ob¢ini Ravne na Koro-
Skem.

Samoupravna interesna skupnost
za PTT promet

Skupécina SR Slovenije je ok-
tobra lani sprejela zakon o samo-
upravnih interesnih skupnostih
za podtni, telegrafski in telefonski
promet. Skladno z njim bodo
ustanovljene obmo¢ne  samo-
upravne interesne skupnosti in
SIS za PTT promet SR Slovenije.
K obmof¢nim SIS naj bi kot upo-
rabnice pristopile TOZD in OZD,
v imenu drugih uporabnikov —
obéanov — pa krajevne skupnosti,
Gre za to, da PTT podjetje pred-
stavlja dejavnost posebnega druz-
benega pomena.

Ker je naSa Zelezarna precej
velika uporabnica PTT storitev,
je bilo zato predlagano, da pri-
stopimo k obmo¢ni interesni
skupnosti za PTT promet v Ma-
riboru in skupni interesni skup-
nosti za PTT promet v Ljubljani,
da sprejmemo oba samoupravna
sporazuma in izvolimo nae dele-
gate, ki se bodo udelezili ob¢in=-
ske konference delegacij, na ka-

teri bodo izvoljeni predstavniki
za organe obmoéne PTT skupnosti
v Mariboru. Mnenja o predlogu
so bila na seji deljena, vendar je
delavski svet, potem ko so bila
nekatera odpria in sporna vpra-
Sanja raz€isCtena, po razpravi
sklenil:

— Zelezarna Ravne, ki jo se-
stavljajo TOZD metalurike pro-
izvodnje, TOZD mehanske obde-
lave, TOZD tovarna rezalnega
orodja Prevalje in delovna skup-
nost skupnih sluzb, pristopa k
obmofni in republiski samo-
upravni interesni skupnosti za
PTT promet.

— S pristopom zelezarna Ravne
v predlaganem besedilu sprejema
samoupravni sporazum o ustano-
vitvi obmoéne SIS za PTT pro-
met v Mariboru in samoupravni
sporazum o zdruZitvi SIS PTT
promet SR Slovenije.

— V obtinsko konferenco dele-
gacij SIS za PTT promet za pod-
rocje zdruzenega dela se izvolijo:
Frane Gostencnik iz TOZD meta-
lurke proizvodnje, Franc Urinik
iz TOZD mehanske obdelave, Jo-
zica Zdrénik iz TOZD TRO Pre-
valje in inZ. Franc Rus iz delov-
ne skupnosti skupnih sluzb.

Med zadevami, ki niso bile
vnaprej opredeljene z doloCenim
dnevnim redom, je delavski svet
razpravljal o odstopu in zamenja-
vi dveh stanovanj med Zelezarno
in GP Korodki zidarji, TOZD
Stavbenik Prevalje, o ¢lanstvu v
institutu za delo pri pravni fakul-
teti v Ljubljani, o pristopu k sa-
moupravnemu sporazumu o sode-
lovanju in zdruZzevanju dela med
TOZD TRO Prevalje in blagovno
hiSo v Beogradu ter imenoval
razpisno komisijo za razpis vodil-
nega delovnega mesta ravnatelja
Solskega centra Ravne na Koro-
skem. V zvezi z zadevami, ki so
bile obravnavane, je sklenil:

Da se omogoti dograditev nove
poslovne zgradbe na PreZihovi
ulici na Ravnah in redi stanovanj-
ski problem lastnika stanovanjske
hiSe in drugih objektov, ki jih
je v zvezi z gradnjo treba poru-
§iti, se odobri:

— da Zelezarna Ravne odstopi
GP Koroski zidarji, TOZD Stav-
benik Prevalje v stanovanjski hi-
3i na Prezihovi ulici 13 Ravne na
Korofkem dve druZinski stanova-
nji, in sicer v pritli¢ju levo in v
prvem nadstropju levo v izmeri
70,51 m? v kateri so vratunani
skupni prostori in naprave, ki
spadajo k uporabi stanovanja, s
pogojem, da GP Koroski zidarji,
TOZD Stavbenik Prevalje, za
preselitev druzin, ki sedaj stanu-
jejo v pritli¢ju in prvem nad-
stropju te hiSe, v novo zgrajenem
stanovanjskem bloku ob Suhi
odkupi in da v prvem nadstropju
na razpolago dve druzinski stano-
vanji, in to eno trisobno v izmeri
74,85 m?, in eno dvosobno v izme-
ri 53,58 m>

Za urejevanje dolodenih zadev,
predvsem s podrotja medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu, tako
Slovenske zelezarne kot Zelezar-
na Ravne sodelujejo z inStitutom
za delo, ki je wustanovljen pri
pravni fakulteti v Ljubljani. Za
svoje ¢lane nudi inStitut razne
usluge in delo, ki ga opravi z do-
lotenimi  bolj ugodnimi pogoji,
medtem ko morajo druge OZD ta-
ke usluge plactati po polni ceni.
Pa tudi sicer je prav, da bi imele
Slovenske Zelezarne in naSa Zele-
zarna z inStitutom tesnejfo pove-
zavo. Po pojasnilu ustreznega

predloga je delavski svet bre?
posebne razprave sklenil:

— predlagati  je delayskem!
svetu Slovenskih Zelezarn,
Slovenske Zelezarne Ljubljand
kot SOZD pristopijo v ¢lanstvo in-
Stituta za delo pri pravni fakul-
teti v Ljubljani.

TOZD TRO Prevalje s trgovs
skim podjetjem Blagovna his
Beograd sodeluje Ze priblizn?
Zest let oziroma ta hiSa razen pil
redno kupuje tudi nekaj drugée:
ga orodja. Letni promet zna
priblizno 2 milij. din. Blagovnd
hisa v Beogradu je vsem TO
in OZD, ki z njo poslovno sode:
lujejo, posredovala samoupravi
sporazum o sodelovanju in zdru®
Zzevanju sredstev in  dela.
predlogu, da TOZD TRO Prevd”
lje pristopi k sporazumu, je rai
pravljal njihov delavski svet if
se z njim strinjal. Ker se za prt
stop potrebuje soglasje Zelezarné
je bilo predlagano, da se pristof
in podpis samoupravnega spord”
zuma odobri. Po pojasnilu pred
loga je bilo sklenjeno:

— Zelezarna Ravne se strinj?
in soglasa, da TOZD tovarna ¢
zalnega orodja Prevalje pristol
in podpife samoupravni sporé®
zum o sodelovanju ter zdruZevé
nju sredstev in dela med TO
proizvodnih dejavnosti in TO
Blagovna hiSsa Beograd iz BeY
grada.

— Za podpisnika sporazum®
ki bo istotasno tudi &lan skup
S¢ine podpisnikov sporazuma,
imenuje Franc Godec, v, d. pr?
daje TOZD TRO Prevalje.

Delavski svet je bil seznanjéf
da je sedanjemu ravnatelju S0
skega centra Ravne na Koro
potekla doba, za katero je bil 2
to delovno mesto imenovan in ¢
mora Zelezarna kot ustanoviteli”
ca Solskega centra skladno
56. in 57. ¢lenom zakona o S
njem Solstvu razpisati delo
mesto in imenovati razpisno K
misijo. Delavski svet je s tem
zvezi sklenil:

— imenuje se komisija za r8¥
pis vodilnega delovnega mes®
ravnatelja Solskega centra R8Y
ne na Koroskem. V komisijo s
imenujejo: inz. Vlado Strahovﬂf‘
za predsednika ter inz Viad
Macur in Franc Vre§ za ¢l
Razpis delovnega mesta je
objaviti v ¢asopisu Prosvetnlﬁ

ort

lavec. V njem je treba na
tudi razpisne pogoje, da
imeti kandidat VS izobrazbo %
dagoske smeri, najmanj pet
delovnih izkudenj ter potreb®
moralnopoliticne in organizadj'
ske sposobnosti. Komisija
tako razpis kot tudi zbiranje p$
jav ¢asovno uskladiti, tako da
predlog o izbiri kandidata pos
dovan v odlotanje delavsk !
svetu Zelezarne najpozneje 2
konca junija letos.

W

DEMOKRITOVA
MODROST

Dolznost je govoriti resnicos
pa veliko.

né

Beseda je senca dejanj.
LA N

Hudo je biti podloZen ﬂ"pﬂ

vrednemu.
LR R

Do razuma ne privede Eas."‘ﬁ
ve¢ pravotasna vzgoja in na
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Odgovornost za izpolnjevanje
delovnih obveznosti

IZ OSNUTKA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Zakon o zdruZenem delu go-
Vori, da so delavei medsebojno in
Os¢bno odgovorni za vestno iz-
Polnjevanje delovnih in drugih
Obveznosti v zdruzenem delu.

govornost je disciplinska in
Materialna,

animivo je, da se tretira v
zakony kot hujsa kriitev delovne
Obveznosti in se postavlja na
Brvo mesto neizpolnitev ali ne-
Vestno, nepravofasno in malo-
Marng izpolnjevanje delovnih in
drugih obveznosti. V nafem, se-
4]  veljavnem samoupravnem
SPorazumu o medsebojnih raz-
Merjih te kriitve nimamo di-
'ektno opredeljene oziroma citi-
fane, feprav so nastete mnoge
Manjge ali manj pomembne kr-
Sitve,

Pomembna novost, ki jo zakon
® zdruzenem delu na tem pod-
0¢ju prina%a, je tudi moZnost,
4 se kriileu delovne obveznosti
Poleg 7o sedaj obi¢ajnih ukrepov,
r:t S0: opomin in javni opomin,

Zporeditev na drugo delovno

€5lo in prenehanje delovnega
razrnerju, izrece tudi denarna ka-
2, Tzrek denarne kazni pa bo
0Zen le za naslednje konkretno
ngedene hujse krsitve delovnih

Veznosti oziroma druge kriitve
-'Ovne discipline: neizpolnjeva-
Nje a4 malomarno, neredno ali
®Dravotasno izpolnjevanje dela,
a]iradi Cesar se ogroza Zivljenje
dob\fal‘nnst_ ljudi ali !nalerml_mh
uk rin yeéje vrednosti; {qustlte\-_'
de]repo}, za varstvo delu\_'cl:*\‘ pri
011 ali nezadostni ukrepi za nji-
SQT:O varstvo ali kriitev njihovih
lo Oupravnih pravic; zloraba po-
mﬂjn ali prekoractitev danega

Oblastila; dajanje napaénih po-
va OV, s Cimer se delavca pre-

Ta glede njegovih pravic; po-
tem‘)ét}n_jo pretepa ali nereda v
slwﬁ'l]m organizaciji; krsitev po-
sti he, vojaske ali druge tajno-
L dolotene z zakonom ali samo-
njera‘-*nim sporazumom; nui?.pol-
Dramnje oziroma neredno ali ne-
i:géasno izpolnjevanje zadev,
Meng, Posebnega druZbenega po

ni}%a Ugotayljanje krs?‘-iffc.-\' ds}}ﬁ\-‘-
ug tfibvleznosti in drugih krSitev,
reu‘“_"ll“nje odgovornosti ali iz-
anje ukrepov za te krSitve se
is:;t'm!ﬂjni organizaciji ustanovi
bn,”ﬂmska komisija. Doslej je
"l'gil aka komisija kolektivni iz-
boq Nl organ delavskega sveta, v
lenﬂi‘!e pa bo neposredno izvo-
opr Enako kot delavski svet ali
an delavske kontrole.
18}?;‘1*011 dopui¢a moznost, da ima
0 vet temeljnih organizacij v
organizaciji skupno ko-
Osred ki je sestavljena iz ne-
Vseh No voljenih predstavnikov
loy.. temeljnih organizacij v de-
vilo ﬁ]‘f’l'ganimciji.‘ Doloteno Ste-
Ven :‘nf}v disciplinske kfums!.](!.
lolneaf ne ve¢ kot Cetrtina ce-
bit :J.lnl Stevila ¢lanov, morajo
zacijes'i'bf-‘ lzven delovne organi-
% na Te prav tako volijo delav-
de] 4 predlog zbora zdruZenega
fom . “UPStine obéine, v kateri je
Na organizacija, po enakem
he Pku kot ostale notranje éla-
" “Meénjena novost je uvedena

d(}l ovn
Misijo,

zaradi izkazane potrebe po udin-
kovitejsi zaséiti pravic delovnega
cloveka.

Zakon nadalje doloca, da so
lahko predlagatelji postopka: de-
lavski svet, individualni poslo-
vodni organ ali predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa,
organ samoupravne delavske kon-
trole, sindikat ter pristojni organ
druzbenopolititne skupnosti. Iz
recenega je torej razvidno, da se
je nivo predlagateljev postopka
moéno dvignil. Iz tega in iz dej-
stva, da sodelujejo pri delu dis-
ciplinske komisije tudi zunanji
predstavniki, sledi, da bo treba v

:uumomomomommmm
¢ PomocC prizadetim zaradi potresa

8 V deirtek, 6. maja, je, kot je znano, modéan potres opustosil
Furlanijo in Julijsko krajino. Potres, ki smo ga &éutili tudi pri
nas, je posebno moéno prizadel tudi kraje v tolminski in novo-
gorifki obéini, kjer je povzrolil zelo veliko gmotno Skodo. Po
podatkih, ki jih posredujejo sredstva javnega obveicanja, je
ostalo brez strehe ved kot tisoé druZin.,

Republifki odbor SZDL je Ze pozval wse delovne in druge

5
osnovi spremeniti tudi na¢in in normalnih proizvodnih uéinkov
kriterije prijavljanja ter poiskati ter standardnih normativov za
ze veCkrat omenjene druge samo- vse elemente stroskov. Cene se

upravne oblike razreSevanja pro-
blemov in razéiséevanja dilem,
ki se v razvijajoCi se samouprav-
ni druzbi neprestano pojavljajo.
V nasi delovni skupnosti so Se
sorazmerno zelo pogosti pojavi
netovariskega in neodgovornega
ravnanja, prepiri in fizi¢ni obra-
¢uni ipd. Za take in mnoge druge
podobne krditve bi bilo najbrz
mnogo bolj primerno, da bi jih
reSevali po bol] demokratiéni po-
ti, s poStenim in konstruktivnim
dialogom med ¢lani delovne
skupnosti, na sestanku samo-
upravne delovne skupine ali v
drugi obliki. Verjetno sploh ni
dileme, katera pot je bolj udin-
kovita. Neka v osnovi zdrava
sredina pa na posameznika vse-
kakor lahko prej in bolj uc¢inko-
vito vpliva kot katerikoli disci-

plinsko izreceni ukrep.
Janko Dezman

organizacije, da ¢imprej izpolnijo svoje obveznosti iz naslova
solidarnosti in v okviru svojih moZnosti tudi drugadée pomagajo

prizadetemu prebivalstvu,

no akcijo pomodéi, je s predstavniki druzbenopolitiénih organi-
zacij Zelezarne razpravljal skupni odbor za gospodarjenje na
izredni seji 12. maja. Enotno je bilo ugotovljeno, da je prav, da
nafa Zelezarna poleg sredstev, ki jih bomo prispevali iz naslova
dela za dan solidarnosti, ki se zbirajo na nivoju republike, pri-
speva namensko za prizadete prebivalce na Tolminskem dodatna

Dogovorjeno je bilo, da bo Zelezarna kot enkratno dodatno
pomaoé iz $e nerazporejenih sredstev sklada skupme porabe pri-
spevala 400.000 din. Katere nale predvidene potrebe bomo v
sredstvih sklada skupne porabe zmanj$ali za navedeni znesek,
se bomo dogovorili na javni razpravi o predlogu razdelitve sred-

stev sklada skupne porabe.

; O tem, kalko naj se tudi nada Zelezarna vkljudi v solidarnost-
I sredstva.

-et

®
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Dohodkovni odnosi med bodo¢imi TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

— zdruzevanje sredstev za
vlaganje v druzbeni standard,

— zagotavljanje solidarne po-
moti TOZD, ki so zasle v neren-
tabilno poslovanje, ¢e so dani
pogoji, da se s tako pomocjo te
tezave premostijo. )

Osnovna nacela pri oblikovanju
dohodkovnih odnosov so:

— da spodbujajo vse TOZD k
boljSemu gospodarjenju, )

— da ob enaki ufinkovitosti
vipzenega dela in izkm‘i&':éanja
druzbenih sredstev zagotavljajo
priblizno enake rezultate gospo-
darjenja vsem TOZD,

— da v primerih, ko zaide ne-
ka TOZD v nerentabilno [mslq-
vanje in so dani pogoji za izbolj-
Zanje, pomagajo vse druge TOZD
solidarno z odstopanjem sredstev
premostiti teZave, !

— da se druzbena sredstva &im
racionalneje izkoris¢ajo in da do-
sefemo oplimalne uCinke gospo-
darjenja v okviru delovne orga-
nizacije oziroma SOZD. ]

Pri_prometu blaga in storitev
med TOZD, ki imajo prel.c'incu
prodajo zunaj delovne organiza-
cije ali SOZD, se uporabljajo do-
govorjene cene. Te so lahko ena-

ke kot za prodajo drugim delov-
nim organizacijam oziroma niZje
ali visje. Dogovorjene cene se
oblikujejo z dogovorom na pod-
lagi pri¢akovane cene za izdelek
na trgu zunaj delovne organiza-
cije in predkalkuliranih strofkov
za ta izdelek ob upoitevanju

vedno dogovarjajo vnaprej, in
sicer pred pri¢etkom proizvodnje.

Pri prometu blaga in storitev
med TOZD, ki menjajo blago
pretezno ali izkljutno v delovni
organizaciji, se oblikuje zatasno
dohodek na podlagi planskih cen
izdelkov. Ob koncu obratunske-
ga obdobja pa se ugotovi skupno
dosezeni dohodek v TOZD in se
razdeli po wvnaprej dogovorjenih
merilih. Tak primer je pri nas
npr. TOZD jeklarne v povezavi
z jeklolivarno, valjarno in ko-
vacnico.

Pri dohodkovnih odnosih med
proizvodnimi in storitvenimi
TOZD izhajamo s staliséa, da so
proizvodne TOZD prenesle zara-
di ekonomitnosti poslovanja ne-
katere poslovne dejavnosti na
storitvene TOZD in tudi ustre-
zen del teh sredstev. Sredstva, ki
jih storitvene TOZD prejemajo
od proizvodnih, morajo biti tesno
vezana na ustvarjeni dohodek
proizvodnih TOZD tako pri do-
brem kot pri slabem poslovanju.
Boljsi ali slabsi poslovni uspeh
proizvodnih TOZD je v wveliki
meri odvisen od kvalitete, hitrosti
in cenenosti storitev storitvenih
TOZD oziroma njihovih informa-
ci). Storitvene TOZD, ki obdelu-
jejo informacije, lahko npr. s
kvalitetno in hitro izdelano kal-
kulacijo ali obratunom omogoéi-
jo samoupravnim in poslovodnim
organom TOZD, da se pravilno
odlo¢ijo o ukrepih za nadaljnje
poslovanje in s tem omogodijo
boljse rezultate.

Pri prometu storitev med pro-
izvodnimi in storitvenimi TOZD
se oblikuje zafasni dohodek sto-
ritvenih TOZD na podlagi plan-
skih cen. Ob koncu obratunskega
obdobja pa se ugotovi skupno
dosezeni dohodek v proizvodnih
TOZD in se razdeli med proiz-
vodne in storitvene TOZD po
vnaprej dogovorjenih merilih.

Ko smo osnovali sedanje TOZD,
smo najveljo skrb namenili prav
oblikovanju dohodkovnih odno-
sov. Tudi pri snovanju novih
TOZD smo kot enega vaznih ele-
mentov upostevali mozZnost obli-
kovanja dohodkovnih odnosov
med bodo¢imi deli delovne or-
ganizacije. S pridobljenimi izkug-
njami in informacijami, ki smo
iih v tem obdobju zbrali, upa-
mo, da nam uveljavitev dohod-
kovnih odnosov tudi med vetjim
Stevilom TOZD ne bo predstav-
ljala nepremagljivih ovir.




INFORMATIVNI FUZINAR

DELAVECY PROCESU
PLANIRANJA

V ¢tlanku »Za usklajeno druZbeno planiranje¢, Informativni fu-
Zinar §i. 5, je tov. Bezjak pisal o uveljavljanju druzbenega planiranja
v TOZD, OZD in SOZD Slovenske Zelezarne. Ker je bilo pri tem malo
povedano o vlogi delaveca kot temeljnega nosilea planiranja, smo na-
prosili za razlago te téme tov. Znidarja, direktorja sektorja za gospo-
darjenje. Objavljamo jo v celoti in se zanjo zahvaljujemo.

VAZNE 50 DOBRE OSNOVE

Zactetek vsakega leinega plana
predstavljajo cilji, osnove oziro-
ma smernice, ki jih s planom Ze-
limo doseti. Predlog plana pri-
pravijo poslovodni organi. Smer-
nice morajo biti usklajene =z
druzbenoekonomsko politiko SFRJ
in SRS, s sprejetim srednjeroc-
nim nadrtom razveja obfine in s
petletnim naértom razvoja Zele-
zarne, Upostevati morajo nacrto-
vano rast druzbenega proizvoda,
produktivnost, politiko OD, zapo-
slovanje ter usmeritve razvoja
druzbenega standarda v Sirfem
smislu.

Vsi ti cilji potrebujejo mate-
rialno podlago — dohodek. Nave-
zani na pogoje TOZD in OZD so
torej sestavni del izhodi3¢ oziro-
ma predloga plana, ki ga poslo-
vodni organ predloZi v razpravo
delaveem in samoupravnim orga-
nom.

Siroka razprava, v kalero se
vklju¢ijo tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije, prinese dodatne
predloge oziroma spremembe. Po
njej delavski sveti te osnove pla-
na sprejmejo.

Osnove vsebujejo tudi cilje, ki
jih Zelimo doseti v osebnem in
druzbenem standardu ter za ko-
liko moramo poveéati produktiv-
nost in rentabilnost oziroma eko-
nomiénost poslovanja, da bi tak
standard dosegli. Izkoris¢anje ka-
pacitet je tudi zajeto pa zniZanje
izmectka ter izboljSanje izplena,
prav tako koliko naj naloZimo v
osnovna sredstva, za katere pro-
izvode se naj odlo¢imo, kako
usmerimo sredstva, za katere pro-
izvode se naj odlotimo, kako
usmerimo prodajo doma in na
tujem, kakina naj bo nafa fi-
nanéno ekonomska politika, kako
naj izobrazujemo kadre, kako §ti-
pendirajmo pa kako naj izboljsa-
mo organizacijo poslovanja in
upravljanja.

Te osnove, sprejete od samo-
upravnih organov, predstavljajo
obveznost za strokovne sluzbe pri
izdelavi posameznih letnih pla-
nov.

DELEZ DELAVCA
PRI PLANIRANJU

S tem ko delavec razpravlja o
teh ciljih, lahko v to fazo plani-
ranja vkljuci svoje izkuinje, zna-
nje in misli. Je pa tudi njegova
dolznost, da ustvarjalno sodeluje
pri tem, kar Zelimo doseCi naj-
boljsega. Ko delavec iice tiste ele-
mente, ki vodijo k veéjemu do-
hodku in boljSemu poslovanju,
izhaja pri tem iz svojega delov-
nega okolja oziroma obrata, ki ga
dobro pozna. Ker pa v razpravi
sodelujejo delavei iz vse delovne
organizacije, je v tem porostvo, da
bo tudi vse zajeto.

Tako npr. sluzba HTV predlaga
povetano skrb za varno delo,
vzdrzevalel preventivno vzdrie-

vanje strojev, drugi spet o iz-
obrazbi, rekreaciji ali kulturi za
delavee. V tej fazi odloéajo tudi
o stopnji amortizacije,

S tem dajejo delavei sugestije,
kaj vse je treba vgraditi v plan
za dosego zazelenih ciljev. Seve-
da pa se je treba zavedati, da so
sprejemljive le realne zahteve.

Za uresnicitev postavljenih ci-
ljev pa je potreben dohodek. Do-
sezemo ga lahko le s proizvodnjo,
ki bo rentabilna in jo bo trg pri-
pravljen kupiti ter placati.

DELEZ STROKOVNIH SLUZB

Na podlagi sprejetih osnov
strokovna sluzba za plan organi-
zira izdelavo letnih planov v po-
sameznih pristojnih sluzbah. Ta-
ko npr. prodajna sluZba izdela
plan prodaje izdelkov po koliéini,
vrednosti, trgih itn. Istofasno pri-
prava proizvodnje skupaj z obra-
tovodstvi izdela plan proizvodov
glede na obstojete kapacitete. Iz
teh dveh planov napravi central-
na planska sluzba uskladen plan,
v katerem so upostevane tako ka-
pacitete kot moznosti prodaje in
najboljSa zasedenost vseh obra-
tov. Vse te uskladitve morajo po-
meniti optimalno dosegljive re-
zultate dohodka na ravni delovne
organizacije.

Ko so ti plani sprejeti, potrebu-
jemo (z upoitevanjem produk-
tivnosti) plan Stevila zaposlenih

po obratih in vsej delovni orga-
nizaciji. Iz tega izhaja plan OD,
ki pa mora biti spet uskladen z
dosezeno produktivnostjo.

Na podlagi planirane proizvod-
nje se izrafuna tudi plan nabave
surovin — starega Zeleza, ferole-
gur, peskov, elektrike, plina itd.

Vsi ti plani so potem podlaga
za izdelavo finan¢nega plana, s
katerim se planira celoten doho-
dek, ki je odvisen od koli¢ine in
vrste prodanih proizvodov, doho-
dek, ki je odvisen od planiranih
stroskov in amortizacije, ter cisti
dohodek, ki je odvisen od plani-
ranih OD, prispevkov in samo-
upravno dogovorjenih dajatev.
Izdelajo se Se drugi plani, ki so
vsi izvedeni iz nastetih,

Tako izdelan plan kot celoto
predlozijo poslovodni organi v
razpravo in sprejem samouprav-
nim organom. Naloga teh je tudi,
da ugotovijo, ali so bila uposte-
vana vsa izhodis¢a. Ce je tako, ga
sprejmejo.

CILJ PRIHODNOSTI —
PLAN V VEC VARIANTAH

Sedanji nacin rofne izdelave
zahteva zelo veliko Casa, zato je
moZno kompleksen plan izdelati
le v eni varianti. Sele izdelava
planov 2z rafunalnikom bo omo-
gotila, da bomo v istem Casovnem
obdobju lahko izdelali plan v ved
variantah (npr. razli¢en izbor iz-
delkov, razlitna produktivnost,
Stevilo zaposlenih, razli¢no izkori-
SCtanje kapacitet). S tem pa bodo
delavei tudi v tej fazi poleg ugo-
tavljanja, ali so bile v planu upo-
Stevane predlagane osnove, imeli
moznost odlofanja o najboljsih
variantah.

Da pa bi z ra¢unalnikom lahko
izdelali plan, moramo prej obde-
lati vse druge posamitne naloge,
ker je plan v bistvu sinteza vsech
informacij poslovanja. Na tem v
zelezarni delamo in k temu cilju
tezimo. M. K.

Delo samoupravm'h organov

TOZD TRO

Aprila so imeli samoupravni
organi v TRO vrsto sej. Tako se
je delavski svet sestal dvakrat,
komisija za medsebojna razmerja
trikrat, komisija za delavsko
kontrolo pa enkrat. Iz gradiva
teh sej navajamo predvsem za
to TOZD specifitne teme.

Da bi zmanjdali Stevilo nesreé
pri delu, je delavski svet pred-
lagal naslednje ukrepe:

— dosledno  bodo upostevali
pravilnik o nofenju osebnih za-
&¢itnih sredstev in pravilnik o
varstvu pri delu;

— za delavee, ki varnostnih
predpisov ne spostujejo, bodo iz-
vajali sankcije, ki so navedene
vV samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih delavcev;

— nezastitene dele strojev in
okvare bodo sproti odpravljali,
na nevarnosti, ki jih opazijo, mo-
rajo opozarjati komisijo za var-
stvo pri delu, predvsem pa mo-
rajo biti enotni v prizadevanjih,
da bo nesre¢ ¢immanj, in se za-
vedati, da bo zmanjsanje Stevila
nesre¢ pri delu v dobro nas vseh.

Komisija za medsebojna raz-
merja je sprejela sklep o name-

stitvi delavk v odpremnem skla-
distu, kjer je zaradi prehoda na
avtomatsko obdelavo podatkov
vel dela. Predlagala je Se, naj bi
sodelavel, ki so neupraviteno
prekinili Solanje, poravnali stro-
Ske Solanja.

Komisija za delavsko kontrolo
je obravnavala reklamacije,
obratunavanje OD, plan repre-
zentance in potnih strodkov za
letos.

SKLEPI
LETNE KONFERENCE
ZK TOZD TRO —
OSNOVA ZA DELO

1. Glede na to, da delo naSe
organizacije v pretekli mandatni
dobi ni bilo najbolj dobro oce-
njeno, bomo pregledali vse skle-
pe, ki so bili sprejeti v tem ob-
dobju in poskrbeli za realizacijo
tistih, ki so e aktualni.

2. O vseh zadevah, ki so &ir-
Sega druzbenega interesa ali po-
membne za TOZD, bo pred raz-
pravo na zborih delovnih ljudi
ali na delavskem svetu razprav-
ljala organizacija ZK.

Kmalu bo zeleno

3. Za vsa razpisana vodilna de
lovna mesta bo prijave obra¥
navala najprej naSa organizacl”
ZX, nato pa 3¢ kadrovska kol
sija pri konferenci ZK ZR. |
razpisana vodstvena delovna me
sta bo prijave obravnaval sam
sekretariat ZK TOZD TRO. |

4. Stalno bomo spremljali m&
ralno politicne kvalitete nasih
vodilnih in vodstvenih dcla\f“ﬂ |
ter razpravljali o njih.

5. Doseéi moramo, da bodo % |
sestankih sodelovali vsi l-n:n'!'l!lf‘ii:|3
sti in da bomo skupno priprﬁ"s .
problematiko za obravnavo # |
naslednjem sestanku.

|
6. Ker predvidevamo, da bo P*
larna samostojna TOZD, m .
biti nas cilj, da tam formira®
aktiv, ¢e %e ne osnovne orgau.h»
zacije. V to akeijo bomo vklju
tudi vodilne ljudi v pilarni.

7. Nasa stalna skrb mora bé_
pomlajevanje ¢lanstva. V to ak
jo bomo vkljucili tudi mladiﬂskf
organizacijo, ki nam bo priprd
ljala predloge za potenciad
kandidate. Prizadevali si bo
da bomo prve kandidate za sPre'L
jem pripravili ze do 25. maja b

8. Bolj kot doslej mora™
okrepiti povezavo =z drllg:m‘,l
druZbenopoliti¢nimi m—g:amizzu:d"‘r
mi in samoupravnimi organ
TOZD, predvsem s samoupra
delavsko kontrolo. 5

9. Skrbeti moramo za dosled
nejse izvajanje ustavnih nadel
krepiti samoupravljanje. Da
bomo to lahko izvedli, mo

sodelovati pri kandidiranju “:;
vih &lanov za samoupraV
organe.

10. Redno bomo spremljali 8%
spodarjenje v TOZD, strokov?
sluzbe pa nam bodo v ta nam
dostavljale usirezne podatke. ;

11. Skrbeli bomo za organ v
rano izobraZevanje komunist®"
pri temer bomo iskali povez?
z organizacijo ZK ZR in Obel;
skim komitejem ZK. Ob tem *
se mora vsak komunist tudi
dividualno izobraZevati.

12. Ne smemo dopuséati grupﬁ.
tkih delovanj, ampak 1::03]-11‘139’illll
da bodo samokritiéne 1':12]::1‘1;“"’&1,l
ocene podane na organizird
sestankih.

Ivanka prisl®’

A
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priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

Boj in revolucionarnost — to je mladost

Mladinska organizacija vedno znova po-
USa ovrednotiti svoj odnos do negativnih
Procesoy in pojavov v &irdi druzbi. Mnogo
¥ bilo zablod v preteklosti, izhajale pa so
2 napagne opredelitve vloge mladih, tako
tistih, ki vidijo v mladih izkljuénega no-
sfll—‘a revolucionarnih sprememb ali udarno
silo delavskega razreda, kot onih, ki menijo,
4 mladi ljudje niso opravili revolucionar-
Nega izpita v oboroZenem boju za nacio-
?_alno in razredno osvoboditev. Mladi
udje so sestavni del tistih sil, ki vnagajo
A in upornost v vse oblike boja in zato
%€ ne moremo vdajati iluzijam, da mladina
Ot izdvojena struktura sama po sebi
Ustvarja svojo zavest, vizijo druZbenega
'8zvoja, ki naj bi bila istofasno zavest in
Vizija delavskega razreda. Zavedati se
mc'l‘amo, da ni druzbenega problema, ki
€ bi zadeval poloZaja in Zivljenjske pri-
nosti mladine, enako kot ni mladin-
S%ega vpraganja, ki ne bi bilo hkrati irSe
n?-‘?bena vprasanje, tako torej tudi stvar-
i Interesi mladih ne morejo biti zunaj
eresov delavskega razreda, marved so
Olgorotni in zgodovinski interesi delav-

skega razreda istofasno interesi vseh mla-
dih ljudi.

Res pa je, da se mladi ljudje hitreje
aktivirajo, hitreje prevzamejo revoluci-
onarne ideje, niso obremenjeni s tradici-
jami in — dovzetnej8i so pri zavracéanju
negativnih ideoloSkih pojavov; v njihovi
zavesti se moéneje odrazajo vplivi razli¢-
nih druzbenih tendenc.

Vloga mladinske organizacije mora torej
biti v resni¢ni socialistidni zavzetosti, re-
volucionarnosti, kriti¢nosti — tudi do sebe
— in v boju zoper oportunizem, zoper ka-
rierizem, podpihovalno in dvolidno delo-
vanje, forumsko delo...

Odnos mladih do druzbenega dogajanja
mora biti aktiven in samostojen, zato pa
je treba naértno razvijati teoretiéno
idejno-politi¢no delo, ki naj se prepleta
z druzbeno prakso. Vodstva in komunisti
v ZSMS morajo biti tisti dejavnik, ki nosi
odgovornost za krepitev idejnih jeder, ki
naj potem oblikujejo marksistiéno usmer-
jena stali8¢a za poseg v izboljSanje druZ-
benih razmer in odnosov.

Vloga in naloge miadih v krajevni skupnosti

Vkljuﬁevanje mladih iz KS je kriti¢no
Podrogje delovanja ZSMS. Ne moremo biti
dovolini 7 vkljutevanjem mladih iz
"Wbenopolitienih organizacij in drustev,
n?’ tega vkljutevanja praktiéno doslej Se
,Dilo. Vsi poizkusi, ki so bili storjeni v
r? Smeri, so prihajali od obéinske konfe-
ce, medtem ko ugotavljamo, da na nase
“gt'stije ni bilo zadovoljivih odmevov. Se
& naprej ugotavljamo, da probleme mla-
Me ponekod jemljejo povrSno in brez
Pravega posluha za vpradanja mladih.
nf}?" la pasivnost dru$tev in tudi krajev-
8 skupnosti je tolik3na, da je ovira za
e delo, da $e vedno nismo prodrli v bi-
v“_ Problema. Ta pa je, da bi osnovna or-
r:;"lfﬂft‘.ija v krajevni skupnosti postala
pr Nitno enakovreden partner vsem dru-
m_ Polititnim organizacijam in kot taka
. ! imela pravico enakovredno nastopati
p 0 pred KS, kakor tudi na vseh drugih
Odrotjih, kjer se mora Gutiti vpliv nas
lagip,
éaT@‘mu je bila v veliki meri kriva tudi na-
_ fazdrobljenost. Posamezne osnovne or-
:mza‘ﬂje v krajevnih skupnostih so sicer
éelfc’stﬂ terjale svoje pravice ali bolje re-
9! poskugale so si zagotoviti vse pogoje
Normalno delo — take, ki so zapisane v
‘-’it\f‘m statutu. Zato je potreba po ustano-
krajevnih svetov, ki bodo zdruZevali
ue OSnovne organizacije v posameznih KS,
Stala tydj pri nas nujnost, ki se je pa 3e

vel premalo zavedamo. Krajevni svet bi
naj bil in tudi mora biti Sola delegatskih
odnosov v smislu konference delegatov OO
v KS. To je toliko pomembnejde, ker se

Rusevine

bodo tukaj srelevali razliéni interesi mla-
dih iz razliécnih OO. Seveda uc¢inkovitost
takega krajevnega sveta ne ho odvisna sa-
mo od sodelovanja vseh omenjenih OO,
ampak od razumevanja in podpore vseh
drugih DPO in drustev, predvsem pa od
same KS. Ta oblika povezovanja mlade
generacije v KS je bistvena in tudi edin-
siven prispevek ustavnemu preoblikova-
nju KS. Temu primerno bi tudi morali pri-
stopiti k ustanavljanju teh svetov in jim
z ustanovitvijo zagotoviti tak poloZaj, ki
jim bo omogocal enakopravno vkljuéitev
v delo KS. NaSa naloga naj bi bila, da po-
jasnimo vsem sredinam pomen in poloZaj
krajevnega sveta, ki ga zdaj po razli¢nih
sredinah tudi razliéno pojmujejo. Tudi na$
odnos do nekaterih OO je vé&asih ¢uden in
kaze, da je v delu nekaterih nasih OO 3e
vedno prisoten vpliv posameznikov, ki go-
jijo teznjo po uveljavitvi in zato vztrajajo
na zaprtosti OO. S tem pa koristijo samo
onim, ki mislijo, da je mladinska organi-
zacija le drugorazredna.

Menim, da je pot, ki smo si jo zastavili,
pravilna, manjka nam samo ve¢ energije
in odlofnosti, da se postavimo po robu ti-
stim, ki morda zavedno ali pa samo za-
radi neznanja ovirajo ustanovitev teh KS.

V bodote bomo morali prav osnovnim
organizacijam iz KS posvetiti mnogo veé&jo
pozornost, kot smo jo doslej. Drugade se
nam lahko prav hitro zgodi, da bi nam te-
meljna celica organizacije mladine zamrla
ali pa vsaj enako stagnirala, kakor sedaj
stagnirajo mnoge OO v KS. Mislim, da se




moramo tega zavedati tudi vsi mi, ki no-
simo vsak po svoje del krivde za tako sta-
nje. Krivda je v tem, ker se vse premalo
vkljuéujemo v nase OO v KS, ki bi jim
lahko s svojimi izkuSnjami bili v veliko
pomod.

Moramo poudariti tudi vlogo mladih ko-
munistov, ki v veliki veéini tudi samo éa-
kajo, da bo neka OO iskala pomo¢ pri njih,
sami pa za odpravo slabosti ne store nig,
cetudi bi kot komunisti morali imeti pred
ofmi svoje naloge, ki so jih dolini izvrSe-
vati. Ni nakljuéje, da vodstev OO ne zase-
dajo komunisti in tako smo tudi zaradi te-
ga mnogokrat pri¢e razpadu posameznih
osnovnih organizacij ali vsaj mrtvilu, ki je
v bistvu enako razpadu.

Mnogo stvari je v delu OO KS neuspes-
nih. Tako je tudi sodelovanje z drugimi
politiénimi organizacijami tak3no, da ga
ne moremo v nobenem primeru imenovati
uspesno. Se najbolj se mladi povezujejo z
delom krajevnih konferenc SZDL, vendar
se tudi opaZa, da sloni to sodelovanje bolj
na izvrSevanju programov posameznih KK
SZDL, kot je npr. pomo¢ pri raznih pro-
slavah in prireditvah. Manj se to sodelo-
vanje nana3a na politiéno delo. Tu bomo
nedvomno morali v kratkem s skupnimi
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moémi poiskati tiste totke, ki bodo skupne
nam vsem. To tembolj, ker je interes za
odpravo napak obojestranski in praktiéno
ni ovire, da to sodelovanje ne bi potekalo
v redu.

Problem informiranja je tudi pereé, ne
samo v posameznih 0O, kjer ga pravza-
prav sploh ni, marve¢ tudi na nivoju OK,
kajti prav od tod izhaja vsa neucinkovi-
tost na tem podro¢ju. Pomenu informira-
nja posvetamo premalo pozornosti prav
mi, ki bi morali Ze zaradi boljSe organiza-
cije dela in pravoéasnega informiranja iz
posameznih sredin tudi pravoéasno pristo-
piti k reSevanju napak tedaj, ko je to Se
mozno.

Komisije, ki jih imamo po OO, so prak-
tiéno samo na papirju. Nisem dale¢ od re-
snice, ¢e trdim, da po nagih OO deluje ko-
maj 10 % komisij. To je velika hiba OO.

Namerno sem ge ognil problemu prosto-
rov in finansiranja, ker so to vpraSanja, ki
se vle¢ejo kot jara kada nereSeni Se izpred
kongresa. Vsekakor pa je treba poudariti
veliko vlogo, ki jo imajo osnovne organi-
zacije po krajevnih skupnostih, kajti pre-
malo se zavedamo, da je prav 00 iz KS
temeljna celica delovanja mladih.

Rudi Mlinar

Informacija o glasbeni mladini

Glasbena mladina Slovenije, kolektivni
¢lan ZSMS v okviru SZDL, je &lan Mu-
zicke omladine Jugoslavije in obenem
¢lan Mednarodne organizacije glasbene
mladine (FIJM). Glasbena mladina je
druZbeno in vzgojnoizobraZevalna organi-
zacija, ki s svojo dejavnostjo prispeva k
skupnemu razvoju kulture in socialisti¢nih
odnosov ter vpliva na estetsko in kulturno
vzgojo mladih samoupravljalcev. Naloge
Glasbene mladine so razvijati kulturno in
ge posebno glasbeno Zivljenje ter ustvar-
jalnost mladih, ostriti moralno in umet-

niSko presojo glasbenih in drugih del in
se zavzemati za uresni¢evanje kulturnih
zelja in potreb svojih &lanov in okolja, v
katerem zivijo in delajo.

Glasbena mladina prireja kulturne in
umetniske dejavnosti — animirane kon-
certe, sretanja, tekmovanja, festivale in
podobne manifestacije, snuje klube, ak-
tive, drustva in ansamble. Poleg tega pod-
pira izmenjavo izkudenj svojih ¢&lanov v
republiskem, medrepubliskem in medna-
rodnem okviru. V tem smislu organizira
sodelovanje svojih &lanov v mednarodnem
kampu v istrskem GroZnjanu in v inozem-
skih glasbenih kampih.

Glasbena mladina Slovenije ima lastno
izdajateljsko dejavnost, v katere okvir
sodi Casopis GLASBENA MLADINA, ki
izhaja Ze 3esto leto in si je v tem ¢asu
pridobil krog bralcev, ki presega 5tevilko
14.000. To glasilo, ki izide Sestkrat na leto,
porota o delu in uspehih organizacije
Glasbene mladine, obves$¢a o dogodkih iz
glasbenega Zivljenja, zasleduje vidnejde
zanimivosti glasbe pri nas in na tujem,
prinasa podatke o glasbenih ustvarjalcih,
in poustvarjalcih, ocenjuje nove plosée in
glasbene publikacije ter v obliki poroéil,
kritik in razmidljanj sku3a mladim bral-
cem pomagati k 3Sir8i glasbeni razgleda-
nosti ter jih usmeriti h kritiénemu odnosu
do glasbe.

OO ZSM industrijski noii

Mladi iz osnovne organizacije industrij-
ski noZi smo se zelo resno poprijeli dela.
Prva naSa naloga je bila, da oistimo svojo
halo, kar nam je delno uspelo z delovno
akcijo.

|

Vse probleme, ki nastajajo pri naéem!
delu, re3ujemo uéinkovito. V zadnjih dveb |
mesecih je nasa aktivnost moéno narasld
kajti nalog je bilo veliko, vendar omenjal
le dve akeiji: 5

- obisk mater na Tolstem vrhu, Stro}
ni in na Strazi$éu za dan Zena,

— za praznik OF smo organizirali krée-
sovanje pri Ulseku nad Ravnami, ker P8
nam vreme ni streglo, smo kresovali B8 |
predvefer 1. maja. Zahvaljujemo se preé-
sedniku OO ZSM na prometu kakor t
vsem drugim, ki so nam pomagali pri pré
vozu. Na kresovanje smo povabili zve‘l_”
borcev, da bi nam tovari$i povedali kaj ]’
NOB in kresovanjih na 1. maj. Pripra
smo tudi kulturni program. Potem pa sm?
prederno zapeli nade slovenske narodne i
partizanske pesmi — bilo nas je prek 60
Vzdusje je bilo sprod&eno in veselo, Pote®
smo §li pa k Uldekovim Zelo lepo so D8
sprejeli, polna hiSa nas je bila, oni pa 5
postregli z malico.

Mladi iz obrata industrijskih noZev P2
seveda s tem $e nismo zadovoljni. Imamd
$e dosti nadrtov. Najprej bo sprejem mld”
dincev v ZK, nadalje pa Zelimo &imve
mladincev pritegniti k nafemu delu, t“_dl
tiste, ki se Se danes smejejo in nortujei®
Zavedati pa se moramo, da je v skupne®
delu mo¢, ki se mora kazati tistim, ki pr
dejo za nami. Adi Petrié

BRANKO REPNIK

Dragi Branko!
Sonce je spet priklicalo Zivljenje, pﬁ‘::

se iz daljnih krajev vratajo domov, juf®
veter je zaSumel med temnimi smrekf"”j
pod goro, ro%a za ro%o se je razcvetel®
vsa narava se odeva v prazniéno oblf-’k,"'

vse Zivo se ma novo prebuja, zato se ]

vest o tvoji smrti zarila kakor met v
srca. 1
Onemeli smo, razum pa se je temu up?
Saj ni res, saj ne more biti res, da je k"uge
usoda posegla med nas mlade in iz 8
sredine iztrgala dobrega prijatelja — te‘a
Branko. Se vedno smo upali, da bo V0" |
zivljenjska mo¢ zmagala nad boleznijo ’

se nam bo§ vrnil. Ze takrat, pred leth |
smo zvedeli za tvojo bolezen, da nosid |
sebi kal smrti, smo bili globoko pretresenl.' |
Ampak ti si bil vedno nasmejan med na™

z velikim optimizmom si gledal v zivh®
nje, nas bodril, kadar smo ob majh®

zaprekah obupavali. Bil si nam en®"|

nad®
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Modévirska trava

MALA RADUHA

regp*)fr{ini zatetnika? Ne, ne morem tako
» 82] Se leto dni ne plezam. Torej vtisi?

4 se ze lepde slidi.

Vtisoy iz Male Raduhe, ki Ze postaja

Plezaln; vrtee, je veliko. Vsaka smer, vsak

4 na Grohatu se mi je zazrl v telo in
Mig)j,

: Najprej je treba narediti red. Kje je za-
vek? Takoj je tu vpradanje: zatetek esa?
\duhe, opisov, smeri ali 7elja? Najbolje
e Zadetj pri Durcah. Prva smer, pravza-
'3V trening-smer je Originalna, zanimiva
Aradi kaminskega plezanja. Kadar sem na
n?ﬁuhi, se skoraj vedno kaj »skuha« v
1¢). Neki Velenjéan (imena ne smem iz-
riatl] Se tam po¢uti najbolj sreénega, Ma-

Oréani so vest, da so uspeli preplezati
n.“g’-nal‘no, dali celo v &asopis. Ne nazad-
j;e Pa je vazna tudi zato, ker bi kamen, ki

Priletel iz nje, skoraj poboZal po glavi
°lega oteta. Se danes pravi, kako hitro
€ Potem tekel tam mimo.

= S

2

;aa‘i’no tako si se tresel pred matematiéno
o) 980, ravno tako si prepisoval angleike
rag M@ Sportnih dnevih in izletih si bil
'8ran kot mi. Kadar smo te gledali
€8a med nami, smo si rekli, da je vse
mﬁ"‘fji bolezni le kruta zmota, saj nismo
likgh verjeti, & pa se v nidemer nisi raz-
Oval od nas.
na dhajag mlad, premlad, pravzaprav 3ele
by Zaﬁetku Zivljenja. Dolgo si se boril z
€Znijo, ki te je sedaj premagala.
fanko, tezko se poslavljamo od tebe, a
0bl.il-lbl,ja.mo, da bo$ v nagih srcih vedno
nu?mi' v Solskih klopeh, na izletih, pik-
taklh Vv Logu, na klopi pod lipo, kjer si
qu rad posedal. Spomin nate, dragi
anko, bo veéno ivel v nasih srcih.
fzre !Mmenu razreda in mladih iz Dobje vasi
amo iskreno soZalje tvoji druZini.

Kako sem jaz prelivala krvavi pot v
njej? Krvav zaradi kolen, potila sem se pa
samo zaradi vro&ine.

...s Stanfem sva na poboéju LameZa
takala na Spil¢evo navezo. Dolgo dolgo jih
ni bilo iz stene, nama pa se je ponujala
kratka Originalna. Ni¢ ve¢ nisva lenarila,
nekaj minut kasneje sva Ze stala pri vsto-
pu. Stané mi je hitro izginil za obokom,
fez nekaj ¢asa sem se po ukazu lotila za-
¢etka Se sama. Dobro je 8lo, oprimki so me
ves ¢as trkali v nos, ravno pred Stantem,
na zadnjih metrih, pa jih je zmanjkalo.
Tipala sem z desnico, skala je bila gladka,
brez vsake Spranje, z levico pa sem le od
dalet lahko boZala Se kar soliden oprimek.
Z znanjem sem se hotela postaviti pred
Stanfem, zdaj pa je nastala takS$na polo-
mija — nikjer oprijema. Fant se je hudo-
musno smehljal in me sprajeval, ¢e me
mora potegniti. Kje pa, sem ga uZaljeno
pogledala. Zakaj bi me pa moral vle&i?
Postavila sem se na prste in se stegnila.
Koliko centimetrov sem se takrat podalj-
Sala, ne bi znala povedati. Glavno je, da
sem se do Stan¢a skobacala Cisto sama,
ZnaSla sem se v polvotlini, nad nama se
je dvigoval kamin (to je strma razpoka v
steni). Teoretiéno sem bila dobro podko-
vana o nadinu plezanja. Opira% se s hrb-
tom in stopali, izjemoma lahko uporablja¥
tudi kolena, in se strmo prebijag kvisku.
Kaj pa praksa?

Stan¢ je v razkoraku naglo pridobival
visino. Opazovala sem vsak gib, dokler
sem ga videla. Ko sva si izmenjala klice:
»Varujem! Grem!e, sem se z veseljem za-
gnala v vstop. Ni¢ se mi ni upiralo. Ka-
minska plezarija mi je Ze postajala zelo
viet. Da ja ne bi vse gladko potekalo, se
mi je izmuznil karabinc in med glasnim
protestiranjem odletel navzdol. Na moje
veliko olajSanje se je ustavil pred vstopom,
torej ga bom med sestopom pobrala. Sku-
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pina planincev se je vratala z vrha, glasno
je bobnelo v zati§ju Durc. Vrofe sem si
zelela, da mi ne bi kdo sluajno sunil ka-
rabinca. Starejsi moZz me je opazil, se za-
éudil in potem majaje z glavo oddrsal nav-
zdol. Kamin se je vedno bolj ozil in to po
moji krivdi. Lezla sem vedno bolj k sti¢is-
tu skal in nazadnje tudi obti€ala. No, pun-
ca, zdaj pa ima$! Naslonila sem se s hrb-
tom na mokro, lepljivo skalo in se z noga-
mi oprla v nasprotno stran. Tako — se-
deZ za premislek je bil pripravljen. Tuhta-
la sem: »Ce bom lezla e naprej tako ne-
umno, mi bo kmalu zmanjkalo prostora in
se bom ¢isto zagozdila. Torej moram malo
ven, na zunanji rob kamina.«

Manevri za izvedbo tega sklepa so bili
zapleteni. Zadnji odsek mi je spet ugajal,
do potrpeZljivega soplezalca sem lepo pri-
telovadila. Zavila sva v levo in si ogledala
votlino. Naslednji razteZzaj je bil po krus-
ljivem terenu, tukaj rastejo planike. Ni mi
delal problemov, v kaminu sem se dobro
ogrela. Pri izstopu sva pogakala na zamud-
nike iz ZZ-ja.

Kmalu so vsi trije prilezli do kotanje
med borovei. Veter je pihal, vsi smo Ze
vihteli prusike in se pripravljali na krst.
Irena je prestraSena stala sredi zmeSnjave
vrvi. Prvi vzpon je bil za njo, zdaj smo ji
pa 3e »grozili« s prusiki. Tri vprasanja —
trije udarci. Stara navada, kateri ne more
uiti noben novopedéeni alpinist. Saj so me-
ne tudi tepli! Janeta Kodrin

Spomini na mladinsko
delovno brigado

Minilo je 30 let od moje prve repub-
lifke delovne akcije, gradnje ceste na Tari,
planini nad Titovim UZicem. To je bhilo
moje prvo srefanje z mladinskimi briga-
dami iz drugih krajev. Tu sem pridobival
prve izkuSnje prijateljstva, tovaristva in
brigadnega Zivljenja. Vse te pridobitve mi
Se danes zelo koristijo.

Ni se mi bilo tezko odlo&iti za prvo
zvezno mladinsko akcijo, a to je bila iz-
gradnja mladinske proge Br&ko — Bano-
viéi. Sodeloval sem v zadnji izmeni IIL
Catanske mladinske brigade, ki je bila
pozneje proglaSena za udarno. Od tega
Casa je minilo 30 let in veliko doZivetij je
pozabljenih.

Spominjam se, da je naSa brigada pri$la
v neposredno bliZzino gradbid®a v predoru
Majevica. V zadetku septembra 1946 leta
je bil predor prebit. Nada brigada je delala
v njem na tri izmene, izmena je trajala
po 8 ur. Po vojni ni bilo veliko moderni-
zacije, zato smo delali preteZno s krampi
in lopatami.

Nekaj dni se je govorilo v brigadi, da
bo prifel med nas tovari¥ Tito. To se je
proti koncu septembra tudi res zgodilo.
Bilo nam je v ponos in veliko &ast, da je
tovari¥ Tito obiskal prav naSo tretjo iz-
meno. NaSa brigada je delala takrat po-
noéi. Zjutraj, ko smo dobili zamenjavo na
gradbiSéu, smo pridli v svoje tabori3de.
Po zajtrku smo od3li na potitek. Dopoldne
smo dobili sporoéilo, da pride tovari§ Tito
na gradbii¢e. Na mah je bila vsa brigada
pokonci in vsi smo bili kar naenkrat pri
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predoru. Takrat sem prvié¢ videl tovarisa
Tita. To srefanje je v meni ostalo v ne-
pozabnem spominu. Tovari§ Tito je s
spremstvom odSel pe§ skozi predor. Nasa
brigada in druge nismo mogli za njim,
temvel smo 8li &ez hrib na drugo stran
predora. Tam nam je tovari§ Tito v svoji
marsalski uniformi sredi brigadnih parol
in pesmi spregovoril. Izrazil je veliko
priznanje vsem mladinskim brigadam. Ta
¢ast in hvala nam je dala Se ve&jih moti
za delo.

V zaéetku meseca oktobra je bilo moéno
dezevje. NaSa brigada je dobila posebno
nalogo — najhitreje smo se prestavili na
gradbiste Kiseljak. Tam je bila trasa
proge na nekem delu moéno zasekana v
breg. Zaradi obilice deZja so se velike
plasti zemlje pri¢ele usipati na traso.
Strokovnjaki so dolo¢ili, da se mora tudi
tam zgraditi predor. Prigela se je straho-
vita bitka s ¢asom in vremenom. Tam se
ni delalo samo po izmenah, temve¢ smo

— —

morali po nekaj urah potitka zopet na
gradbiS¢e. DeZevje in hladno vreme se je
nadaljevalo. Vse gradbiste je bilo v blatu
in vodi. Tu sem dobil znactko udarnika.

Poleg naSe brigade so imeli svoje tabo-
risée brigadirji iz Grdéije. Imenovali so se
»Markosova brigada«. Nosili so vojaske
uniforme. Markos je bil vodja partizan-
skega pokreta v Gréiji, ki so ga pozneje
likvidirali.

Kljub velikim teZzavam je bila proga
Bréko — Banovié¢i zgrajena pred rokom.
Posebna ¢ast za vse brigadirje IIl. izmene
je bila proslava 7. novembra. Za promet je
bila usposcbljena proga Bréko — Banoviéi.
Vse brigade so priSle v Bréko na proslavo.
Postrojene so bile pred slavnostno tribuno.
Iz Banovic¢ev je pripeljal vlak, poln pre-
moga. Glavni govornik je bil pokojni Mosa
Pijade. Ves govor smo spremljali z velikim
navduSenjem in parolami z delovne akcije.

To so spomini, ki se ne dajo nikoli
pozabiti! M. M.

OO0 ZSM Trg Ze ustanovljena

Pred kratkim smo vas Ze obvestili, da
nameravamo tudi mladinei v starem delu
Raven ustanoviti svojo osnovno organiza-
cijo. Akcija je stekla mnogo hitreje, kot
smo upali in Ze 16. aprila smo imeli v pro-
storih gasilskega doma ustanovno konfe-
renco. Povabili smo predsednika mladine
v obCini Ravne tovariSa Milana Klemen-
ca, predsednika konference mladih v kra-
jevni skupnosti, tovarisa Rudija Mlinarja
(oba sta se udeleZila Ze naSega prvega se-
stanka in sta nam z nasveti mnogo poma-
gala) in sekretarko konference mladih v
krajevni skupnosti tovariSico Bojano
Verdinek. Za predsednico smo izvolili
Marjano Volmajer, za sekretarko Berto

Hudej in blagajnitarko Marto Prevoréid.
Izvolili smo delegate za ob¢insko konferen-
co mladih v krajevni skupnosti, za kra-

jevni svet osnovnih organizacij zveze so-
cialisti¢cne mladine Ravne in delegate za
sejo obtinske konference zveze sociali-
stiéne mladine. Ustanovili bomo $e komi-
sije za podroéja, na katerih se bomo udej-
stvovali (splosni ljudski odpor, kultura,
Sport in mladinske delovne akcije). Nato
smo obravnavali akcijski program dela za
obdobje od maja do septembra. Program je
zelo obSiren in vsestranski ter obsega
idejnopolititno delo (obravnava statuta
ZSMS, vloga in delo mladih v ZSMS, kul-
tura, sodelovanje na proslavah 25. maja
in 22. junija, Sportna tekmovanja v okvi-
ru OO0 ZSMS Trg, sretanja z drugimi
osnovnimi organizacijami, sodelovanje na
turnirju, ki ga prireja zveza telesno kul-
turnih organizacij, predavanje o splos-
nem ljudskem odporu in vlogi mladih v
njem, pohod po obeleZjih NOB, obisk ka-
ravle in informiranje — dopisovanje v
vsa sredstva javnega obveStanja skozi vse
leto.

Podrobno smo pregledali program za
mesec maj. UdeleZili smo se kresovanja
ob 1. maju na Ravnah in proslave ob
25. maju na Prevaljah ter taktiénega po-
hoda. Prav tako bomo organizirali obrav-
navo statula ZSMS, katerega poznavanje
je osnova za nafe delo.

Mladinei smo za delo zainteresirani, za-
to smo tovarifu Klemencu postavili mno-
go vpraSanj, na katera je izérpno odgovo-
ril. Prepri¢ani smo, da bo delo uspeino
steklo, ko bomo premostili prve tezave in
se bomo lahko lotili vetjih akeij. Osnovne
potrebe organizacije so materialna sred-
stva in prostor. Upamo, da nam ga ho
uspelo najti in da nam bodo pri tem pri-
stojni organi priskoé&ili na pomoé.

Na3 finanéni poloZaj je zaenkrat fe ze-
lo skromen. Prva sredstva se stekajo s
&lanarinami pa tudi obé¢inska konferenca
ZSMS je obljubila vsaki na novo ustanov-
ljeni OO 500 din. Medtem smo se Ze lotili
dela ter pridno uresni¢ujemo zadnjo toé-
ko delovnega programa, to je informira-
nje. M. V.

Razmislite tudi vi!

Skozi gozd veje omamni vonj smrek i
borovecev. V jutranjem hladu se visoko V
krosnjah dreves oglaSajo ptice. Prvi po
mladni Zarki sonca plaho riSejo nerazu”
ljive mreZe na &udovito zeleni mah. Ne
kje blizu bistro Zubori potot¢ek na svojl
poti preko mokrih skal.

Pod nogami poéi suha vejica in me spo”
mni pretekle jeseni. Veverica, ki se je g%
gajot se na zeleni veji razgledovala po 8%
zdu, jo urno ucvre visocko v krosnjo. e
vidim je veé, a ¢utim njene rjave ocke, ki
me skrite opazujejo. Narava me prevzarq&
ne mislim na ni¢. Pofutim se svobodno 1

zdravo. ZaZelim si, da bi lahko vedno t&° |

ko pohajkovala po gozdu, opazovala ST
meizljive cvetke, ki se skrivajo v senci §°
movja, in s polnimi pljuéi vdihavala omd”
mni vonj gozda. Komaj zaznavna pot l'ne
pripelje na travnik. Nekje v daljavi ¥
megle vstaja gora, obsijana s prvim jutrd”
njim soncem. Hodim podasi, noge se salﬂ"?
premikajo. Opazujem ¢&udoviti svet okO
sebe. Otarana se sklonim k tlom, da
poduhala prelepo cvetlico, a se v hipu 20°
pet dvignem. Vsa moja dobra volja izgif®
ob odvratnem pogledu. V travi lezi sr
pomladnih roz kup navlake: papirja, pl&°
stiénih vreék in konserv.

Taka je torej nasa sréna kultura. N?’ |

pridiprav, ki je tako lahkomiselno pu$
za sabo vso kramo, po prihodu v dolin?

gotovo ne bo mogel dovolj prehvaliti pl'-e'
lepe narave, ki se nam kar sama ponu® |

Tam zopet najdes zdravje, svel je 5e ci":'
in nedotaknjen, ne tako kakor v mest
kamor se obrnes, smetigée! Domisljija M
je zavedla in v duhu sem Ze sestavlja%'
kazni, ki bi jih dala takim tipom, &e bi P¥
lagazss:

Kamenje se mi krudi pod nogami, pot
mi curkoma tefe po licu, tezko e diha®™
Se zadnji¢ stisnem zobe, e malo in kon¥
no doseZem vrh. Utrujena padem v ost®
travo, lahen vetri¢ mi hladi razgreti obré®
Dan je prelep, razgled mi, kot Ze tolik®
krat, poplata vse napore. Obrafam se ¥
smeri sonca in poizkuSam poiskati ime‘l_s
sosednjih vrhov. Najviji med njimi nos*
jo Se belo zimsko &epico. Pogled mi Pla‘ﬂ
preko sivih ofakov in zelenih dolinic, D¢
nadoma pa me rde& oblak prahu prestavi ¥
resni¢en svet. Tu sem visoko, dale¢ od v8
tovarn, hrupa, izpu$nih plinov in zastruP;
ljenih rek. Upala sem, da bom lahko m“
visokimi gorami pozabila na probleme ¢
vilizacije. A mi ni uspelo, Spoznala
sem, da je neumno beZati pred proble
ker postajajo vedno vedji in lahko se ZG“"
di, da kmalu ne bo veé niti tistega Kotit”
ka med gorami, kamor bi se lahko PT
njimi skril!

Marjana Volmajer
i

»Mladi fuZinar« izhaja kot obasna pi‘ﬂ“"
»Informativnega fuZinarja«. af,
Ureja ga urednidki odbor: Rudi MIin
Ivanka Valtl, JoZze Pa¢nik in Zlatka Strgal

je odgovorna tudi za vsebino.

e
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Pl‘edstavljamo naso zelezarno

SLUZBA ZA KEMIJO IN KEMIJSKE RAZISKAVE

S‘luzba za kemijo in kemijske
kave refuje vso kemijsko
Problematiko v zelezarni. Ta pro-
€matika je kontrolna, tehnolo-
in :n razvojna. O organizacijski
is rokovni razdelitvi sluzbe ne
% Posebej razpravljali, ker smo
W € podrobno opisali v ¢élanku o
Veém kemijskem laboratoriju.
28 limo se le, da je v sluzbi
skl;mlgmh 53 zensk in 27 moskih,
lje Paj torej 80 ljudi. Ti so razde-
__ oV tri skupine laboratorijev
t)&h‘:l:-t:]n:irpskopsh:ih. analitskih in
s Oloéklh ter v skupino za
%0 l'ievjan,il:. Nase glavne teZave
na Reprimerni prostori, preskrom-
5 In zastarela oprema, kvalitet-
Nezadosten kadrovski sestav in

N0 delo Zensk.

'vo bo urejeno z novim labo-
Mtorijem in skladistem, za dru-
g?n ham bo vodstvo Zelezarne
kvﬂgoéllo Se letos nabaviti novo

8ntometrsko opremo, saj smo
Slabtem podroéju trenutno naj-

S¢ opremljena Zelezarna v
U8oslaviji in zato v veliki stiski.
ﬂ&lu temu pa nudimo obratom

el najves uslug. Nabava druge

Ne opreme je Se negotova, Na
del vskih vprasanjih intenzivno
\'a:%mo' vendar po¢asno preroje-
ey € ne more slediti naglemu
zah“'““ umskih in tehnoloskih
¥ tev, Problema noénega dela
ﬂl}sk Se dolgo ne bomo mogli re-
Ome zaradi velikega Stevila in
o Jenih moznosti. Deloma smo

omilili s posebnim urnikom
ikibmstopnim nastavljanjem mo-
e Ker ima vsak svoje proble=-

' 50 problemi drugih dolgotas-
l‘ejm- nikqgar ne zanimajo. Zato-
sty, 51 UE_IEJm{} raje podrotja udej-
OVanja sluzbe in vrste dela.
8“_0 namenu dela lahko udej-
,mj“"ﬂn]e sluzbe za kemijo in ke-
vej.K€ raziskave razdelimo v tri
Clike grupe:

~ Sprotna kontrola,
T raziskave in razvoj ter
= usluge,

0 podro¢je je najobseiZnejse
nepredslav]ja priblizno tri éetrti-
ﬁul'ivse kapacitete. Delimo ga v

skupine:

kt;- Spremljanje proizvodnje je-

. Vhodna, medfazna in izhod-
"a kontrola,

-_—

Spremljanje energetskih in
o
bdelovalnin procesov ter

ok:ij:.admruvanje onetistenja
Dr"];aklal‘na oskrbuje z jeklom vse
toel_a\’_l'm in obdelavne obrate.
Eprpllnlpnh in mini livarni dela
e teicinjeno 9 elektropeti, ki jih
kemrf"h*! oskrbovati s podatki o
jeklamkl sestavi taline. Vzorce
Ceyp Vzete iz peéi, posiljajo po
Dl‘iprl boti v laboratorij, kjer jih
m?}"ilﬂ ter analizirajo na po-
Matip optitnoelektronskih avto-
mﬂlriﬁ tako imenovanih kvanto-
®Vani. n na aviomatih za dolo-
moéh]" ogljika in Zvepla. S po-
Ohvégé"‘.’m“f"“"’ in teleprinterjev
Stay; 40 topilnico o kemijski se-
Jekla. Na enak natin pote-

le 47di kon¢no atestiranje jekla,
s va Nekatere kontrole opravijo
dohy; [Arugih laboratorijih. Tako
'mjskJe lo svoje spricevalo o ke-
m, Sestavi. V popre¢ju prej-
9 Do en vzorec vsakih 9 mi-

nut in ga analiziramo na 12 do
16 elementov. Vsaka napaka ali
zavlacevanje lahko povzrod¢i iz-
metek ali pa vsaj zmanjSa proiz-
vodnjo in poveca stroske. Najveé-
ja tezava pri tem so vroci ingoti,
ki jih je treba atestirati v 60 mi-
nutah. To ob visokem procentu
takih ingotov in pomankljivi
opremi ni mozno, zlasti ¢e je po-
trebna 3Se kontrola. Z dvema
kvantometroma bomo to situacijo
popolnoma obvladali. V kratkem
bomo spremljanju pe¢i dodali Se
dolocevanje plinov v jeklu, pri-
hodnje leto pa verjetno ze hitro
analizo Zlindre.

Pri vhodni, medfazni in izhodni
kontroli kemijsko spremljamo
materiale, polizdelke in izdelke
ob njihovem prihodu v Zelezarno,
med uporabo in predelavo ter pri
odpremi. Tu sodelujemo s sluzbo
kvalitetne konirole in predelav-
nimi obrati. Kot najceite lahko
navedem kontrolo starega Zeleza,
ferolegur in legirnih kovin, dez-
oksidacijskega aluminija, apnen-
ca, dolomita in apna, jedavea,
sintetiéne zlindre in karburita;
nadalje kontrolo mazalnih, kalil-
nih in izolacijskih olj, emulzij,
mazuta, zemeljskega plina, stis-
njenith plinov in podobno. Na
podlagi teh izvidov prevzemajo,
platujejo in disponirajo mate-
riale. V medfazni kontroli veliko-
krat pomagamo pri sortiranju
vlozka, lofenju pomeZanih poliz-
delkov in izdelkov, refujemo no-
tranje in zunanje reklamacije, de-
gifriramo domace in tuje materia-
le, zlasti érnih in barvnih kovin
itd. Pogosto je kontrola kvalitete
potrebna tudi v obdelovalnih obra-
tih in pri odpremi. V prihodnjih
letih bomo z novo kvantometrsko
opremo modno izboljfali to kon-
trolo in jo tako pospesili, da bo
kontrola kvalitete dobila atest, ko
bodo materiali fe na prevoznem
sredstvu.

Kontrola energeiskih in obde-
lavnih procesov je v primeri z
gornjim manjse podrotje in obse-
ga kemiéno spremljanje procesov
pridebivanja toplotne energije,
industrijskega kisika in acetilena,
kontrolo pitnih, industrijskih in
kotlovnih vod in podobno. Nada-
lje spada sem Se kemijska kon-
trola luZenja, kaljenja, vseh vrst
povriinske zastite itd.

Nadzorovanje oneCiitenja oko-
lja poteka Ze 10 let in obsega kon-
trolo koli¢ine in vrste prahu,
strupenih plinov in par, ki priha-
jajo v ozradje iz nasih dimnikov
in ekshaustorjev. V to je vklju-
tena tudi kontrola delovanja in
utinkovitosti &istilnih naprav. Ze-
lo vaZen sestavni del je tudi nad-
zorovanje koncentracije teh one-
¢istenj v okolici Zelezarne, zlasti
v naseljih in gozdnih predelih.
Z razpostavljenimi in prenosnimi
napravami stalno spremljamo me-
teoroloske pogoje in koncentraci-
jo najvaznejdih onecéiitenj. Del te
kontrole je v sodelovanju s sluZbo
HTV in medicino dela namenjen
tudi nadzorovanju oneciifenja na
delovnih mestih v Zelezarni. Do~
slej se je ta kontrola omejevala
predvsem na najbolj kriti¢no one-
tiftenje ozradja, pred kratkim pa
smo se zaceli ukvarjati tudi s pro-
blemom onetiitenja voda in od-
laganja odpadkov.

Raziskave in razvoj so neobho-
den sestavni del programa vsake
sluzbe in laboratorija, ¢e hote
slediti razvoju proizvodnje in
napredku tehnologije. Normalno
odpade na to vrsto dela okrog
259, Cesar pri nas $e nismo do-
segli predvsem zaradi prezaposle-
nosti, in se su¢emo le okrog 20 %b.
Prave razmejitve med raziskava-
mi in razvojem ni, ker razvoj lah-
ko smatramo za raziskave manj-
Sega obsega ali bolj tehniéne vse-
bine. Razvojna naloga pa je lahko
tudi ogromnega obsega, kot je
npr. idejni projekt in gradbeni
nadzor novih laboratorijev, Vse
usluge, ki jih danes lahko nudi-
mo, so rezultat predhodnih te-
meljitih raziskav ali razvoja. Med
razvoj spada izdelava ali uvedba
novih metod, nove tehnike, novih
aparatov in naprav, novih orga-
nizacijskih oblik itd.

Raziskave so obi¢ajno vedjega
obsega in trajajo od pol leta do
ve¢ let. Delimo jih v interne in
eksterne. Prve opravimo sami v
zelezarni in izkljuéno za njene
potrebe. Lahko so le usluga drugi
sluzbi ali obratu ali pa skupna
raziskava v sodelovanju z drugim
obratom ali sluzbo, najCeite s
sluzbo metalurikih raziskav. Naj-
vecji del internih raziskav pa slu-
Zi drugim obratom in sluzbam le
posredno in je v prvi vrsti name-
njen usposobitvi sluzbe za dolo-
Cene naloge. Tak je bil npr, kom-
pleks raziskav na podro¢ju eks-
presnega dolotevanja ogliika,
zvepla in plinov, kompleks emi-
sijske in v novejSem casu rent-
genske kvantometrije, kompleks
stiloskopskih raziskav, raziskave
kemijske homogenosti nasih jekel
in podobno. Potrebna sredstva do-
bimo iz fonda za interne razis-
kave,

Eksterne raziskave opravimo v
sodelovanju z nekim zunanjim
podjetjem ali ustanovo in sluzijo
bodisi le Zelezarni, vfasih obhema
ali ve¢ izvajalcem ali celo vedje-
mu krogu interesentov. Najveé-
krat sluzi slovenskim Zelezarnam.
Te raziskave financirajo fondi in-
teresentov, véasih pa tudi sklad
B. Kidrié¢a, raziskovalna skupnost
Slovenije, fondi zdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn ipd,

V tem okviru so bili npr. oprav-
ljeni veliki kompleksi raziskav s
podro¢ja dolotevanja oligoele-
mentov, dolodevanja sledov v
¢rnih in barvnih kovinah, analit-
ska kontrola zZlinder in ferolegur
ter v novejfem ¢&asu kompleks
kontrole in uporabe sekundarnih
surovin, Na ta nadin potekajo tu-

di raziskave onefiS¢enja in iz-
boljsave okolja, ki smo jih pred
desetimi leti zaceli sami, nato pa
pritegnili e zavod za zdravstveno
varstvo v Mariboru in Metalurski
institut v Ljubljani. Skupaj s
Slovenskimi zelezarnami, Meta-
lurskim institutom in kemicno
tovarno v Ru3ah smo napravili
ogromno Studijo onetiséenj na
obmoéju teh podjetij, ki sluzi se-
daj kot argument pri oblikovanju
zakonov o za$Citl okolja. Na ob-
motju Zelezarne, ki nas seveda
najbolj zanima, smo s temi raz-
iskavami ugotovili dejansko sta-
nje in nakazali tehnoloske ukre-
pe, ki jih je Zelezarna nato iz-
vedla in s tem zmanj3ala oneci-
&lenje okolja na eno tretjino gle-
da na leto 1967. Letos smo zaceli
7z raziskavami na podro¢ju one-
¢is¢enja voda. Navedli smo le ne-
kaj bistvenih primerov zaradi
omejenega prostora. Za razliko
od Stevilnih institucij moramo tu
poudariti, da so raziskave nasih
sluzb tesno in Zivo povezane s
problemi v proizvodnji, kar jim
daje realno in neposredno vred-
nost.

Usluge so tisti del na%ega rutin-
skega, razvojnega in raziskoval-
nega dela, ki ga opravljamo za
zunanje narofénike in plaénike.
Na to dejavnost odpade okroglo
le 5% naSih kapacitet, vendar
smo v lanskem letu s tem po-
krili 9,29% strofkov naSe sluzbe.
Poleg tega uravnavamo s tem
ekonomiéno uporabo &asa, delov-
ne gile in naprav. Za velino uslug
imamo enoten cenik z Metalur-
fkim institutom in Slovenskimi
Zzelezarnami, vendar smo modéno
konkurenéni zaradi hitrosti, na-
tanénosti in specialnih tehniénih
moznosti, ki smo si jih ustvarili.
Sem spada tudi drobna prodaja
kemijski normal jekla, ki jih
jemljejo laboratoriji Sirom nase
drzave. To vrsto dela strogo drzi-
mo v mejah, ki jih omogotajo na-
Se proste kapacitete,

Janez Perman, dipl. inZ.
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DEMOKRITOVA MODROST

Bedak si iz strahu pred smrtjo
Zeli starosti.
LR R

Starost je pohaba ob celem te-
lesu: wvse ima, a vsemu kaj
manjka,

NEE

Clovek je svet v malem.

Estetsko in funkcionalno
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AVTOMATSKA OBDELAVA
PODATKOV V ZELEZARNI

OCENA PRIDOBITEV UVEDBE
AOP V ZELEZARNI RAVNE

Kadar govorimo o pridobitvah
avtomatske obdelave podatkov za
zelezarno Ravne in regijo kot ce-
loto, moramo to oceno izdelati na
podlagi celotnega razvoja, ki ga
je racdunalniska obdelava dosegla
v teh dveh letih in pol, Pri tem
se ne morem ustavljall pri posa-
meznih, sicer tudi pomembnih
podrobnostih, temvet oceniti pri-
dobitve s staliS¢a izgradnje no-
vega poslovnega informacijskega
sistema,. s katerim Zelezarna do
sedaj e ni razpolagala. Vzposta-
vitev novega informacijskega si-
stema na podlagi racunalniske
banke podatkov daje take mozno-
sti, ki jih marsikatere strokovne
sluzbe niso sposobne izkoristiti.

Nekatere strokovne sluZbe, ki
pa so strokovno in delovno spo-
sobnej$e ter so se ustvarjalno
vkljutile v uvajanje avtomatske
obdelave podatkov, imajo danes
na rac¢unalniku ze v celoti uveden
informacijski sistem za svoje pod-
ro¢je. Te sluzbe ne poznajo ne-
kih vzporednih informacij, ki v
glavnem delujejo dezinformativ-
no in 8kodljivo.

Naslednja ugotovitev pri razvo-
ju avtomatske obdelave je prav
gotovo, da Zelezarna razpolaga z
nekaterimi pomembnimi poslov-
nimi informacijami, ki bi bile
brez rac¢unalniske obdelave nedo-
segljive. Zato ocenjujem (Ceprav
se to v dinarjih ne da dizraziti),
da avtomatska obdelava podatkov
posredno pomembno prispeva k
boljsim poslovnim uspehom.

Se nikoli doslej ni bilo mogote
izraéunati, kolik&en vpliv na po-
vetane strodke ulitkov, valjanih,
kovanih, vlefenih in mehansko
obdelanih izdelkov ima npr. po-
vetanje osnovnega vloZzka (stare-
ga zeleza, ferolegur in surovega
zeleza) za 20 %. Pri tem so mislje-
ni tudi izdelki, ki so sestavljeni
iz veé tiso¢ delov, kot npr. sti-
skalnice. Z racunalnisko obdelavo
obstajajo praktiéne moZnosti, da
v enem dnevu lahko preraduna-
mo vse planske kalkulacije po
novih, spremenjenih cenah. To
pomeni npr. za prodajne odlotit-
ve dragoceno poslovno informa-
cijo.

Zelo pomembna poslovna in-
formacija je napovedovanje po-
treb materiala po Casovnih pe-
riodah, ki jo je mogoce dobro iz-
vesti samo s pomodjo rafunalni-
ka. Gre za to, da na podlagi spre-
jetih naro¢il kupcev s pomotjo
rac¢unalnika po ¢asovnih periodah
ugotavljamo potreben vlozni ma-
terial. To ne pomeni dragocene
informacije samo za lansiranje
proizvodnje in moznosti zniZeva-
nja strofkov proizvodnje, temveé
tudi izredno dragoceno informa-
cijo za planiranje potrebnih fi-
nanénih sredstev po tasovnih pe-
riodah. Informacija o potrebnih
finan¢nih sredstvih po periodah je
postala 3e posebej pomembna z
novimi predpisi o zavarovanju
plac¢il. Organizacije ne bi smele
narotati materiala prej, dokler
toéno ne poznajo moznosti placi-
la. Na¢ine plaéil pa lahko kvali-
tetno dolo¢imo samo, ¢e poznamo
obremenitve po terminskih pe-

riodah za dolofeno obdobje vna-
prej, da si lahko priskrbimo po-
trebna finanéna sredstva ali pa
razpolozljiva financna sredstva
pravilno angaziramo.

To sta kot primer navedeni sa-
mo dve pomembni poslovni in-
formaciji, ki brez racunalnika ni-
sta dosegljivi., Lahko bi jih nastel
Se in Se, kot npr., kako bi obra-
Cunali in prikazali delaveem ob-
ra¢un prispevkov, ¢e ne bi imeli
racunalniske obdelave itd.

Racunalniska obdelava podat-
kov je prav gotovo na vseh pod-
rocjih, kjer je vsaj delno uvede-
na, vnesla precejsnjo mero reda
in informacijske discipline. Vse
informacije namre¢ potekajo po
predvideni organizacijski poti in
je zato odstopanja od te poti mo-
gote sprogramirati kot napake.
Tako je dejansko racunalniska
obdelava tudi zgrajena. Informa-
cija, ki vstopa v obdelavo in ni
pripravljena tako, kot bi morala
biti, ni obdelana toliko Casa, do-
kler ni popravljena. Odlotati na
podlagi napatne informacije je
slab%e kot pa odlofati brez nje.
Odstopanja od predvidenih poti
nastajajo predvsem zato, ker Ze-
limo ustre¢i nekim individualnim
Zeljam. Taka odstopanja povzro-
Cajo velike teZave pri delu in so
navadno vezana na povedane stro-
Ske. Zato jih je treba c¢imbolj
onemogociti, ker bi sicer prisli do
tega, da naj racunalniska obdela-
va sluzi za reevanje samih iz-
jem, ki bi jih sluzbe rade delale
do posameznih kupcev, dobavite-
ljev itd., pri tem pa bi izgubili
pomembnost racunalniske obde-
lave — 1j. pravocasne in kvalitet-
ne poslovne informacije.

Kadar govorimo o moznostih iz-
boljsanja razmerja med produk-
tivnimi in administrativnimi de-
lavei (ne da bi pri tem obravna-
vali &irjo problematiko), je prav
gotovo avtomatska obdelava po-
datkov tista, ki lahko bistveno
pripomore k relativnemu zmanj-
Zanju administrativnih delavecev
celo pri poveanih zunanjih in
netranjih zahtevah (novi predpi-
si, boljde informacije itd.). Za Ze-
lezarno prav gotovo lahko trdimo,
da so se zahteve in potrebe po
informacijah v ¢asu uvajanja av-
tomatske obdelave podatkov zelo
povecale, da pa ni bilo bistvene-
ga poveCanja zaposlitev admini-
strativnih delavcev, razen tam,
kjer je bilo potrebno sluzbe stro-
kovno okrepiti. Brez ratunalniske
obdelave podatkov bi bili morali
objektivno =zaposliti znatno Ste-
vilo administrativnih delaveev,
da bi vsaj v grobem lahko izdelali
zahtevane informacije. V bodode
bomo morali biti e veliko bolj
elasti¢ni, ker avtomatska obdela-
va zahteva visji strokovni nivo
delaveev in spremembo organiza-
cije dela. Zato bo z nadaljnjim
uvajanjem avtomatske obdelave
podatkov potrebno bistveno pre-
mestanje ‘delaveev iz sluZzbe v
sluzbo ali celo iz sektorja v sek-
tor zaradi spremenjene organiza-
cije dela. Ce tega v bodode ne bo-
mo vestno in Siroko izvajali, bo-
do nastajale upravic¢ene zahteve
v nekaterih sluzbah po poveta-
nem Stevilu delaveev, pri tem pa

e

bodo v drugih sluzbah delavei
nezadostno zaposleni.
Aviomatska obdelava je zaradi
integrirnosti omogocila medse=
bojno primerljive podatke, ker
so viije stopnje informacije v
medsebojni povezavi grajene iz
istih osnov, kar pri delnih obde-
lavah wvetkrat predstavlja hude
probleme zaradi neprimerljivih
podatkov in zato lahko pride do
napacnih poslovnih odloéitev.
Aviomatska obdelava podatkov
je v zelezarni prinesla globoke
organizacijske spremembe, ki so
se v konéni fazi odrazile tudi na
podro¢ju povezovanja posameznih
TOZD v OZD (predvsem velja to
za TOZD-TRO) v smislu éimbolj-
iih skupnih samoupravnih in po-
slovnih rezultatov. Te povezave
so vsebinsko =zazivele Sele =z
uvedbo avtomatske ohdelave po-
datkov v posameznih TOZD.
Razvo] aviomatske obdelave
podatkov v Zelezarni ima velik
pomen tudi za korosko regijo, Se
posebej pa za obtino Ravne. Or-
ganizacije Rudniki svinca in to-
pilnica Mezica, Korodki zidarji
— Stavbenik in regionalna zdrav-
stvena skupnost Ravne na Koro-

fkem so s pomodéjo de.la\m_e"t

sluzbe AOP Zelezarne uspe$no ¥

vedli nekaj obdelav, nekatere P4
samostojno uvajajo.

Instalacija radunalnika v Zele
zarni je omogodila ne samo Zele
zarni, temveé tudi drugim orgd”
nizacijam v obéini, da zgradi®
strokovno kvaliteten informa
ski sistem, ki bo omogotal poslo”
vodnim in samoupravnim o©rg#
nom visji in kvalitetnejgi niv®
odloctanja. Uvedbo avioma
ohdelave podatkov lahko Z? 2
pozitivno ocenim tudi s stalidtd
vedno hitrejfega pozitivnega ra&
voja samoupravnih odnosov v
lezarni Ravne. u

Mislim, da smo idejno razvil
samoupravo v Zelezarni do @
stopnje, da se pojavlja zelo res
sen problem, kako tej razviti s8°
moupravni misli tudi operati
zadostiti, kako ji dati pravotast’
informacijo, na kakSen nacin
kako ob&irno, da samoupravlj
ne bi obremenjevali z nepotl’eb'
nim balastom. Tu je Ze do sedd]
odigrala
pomembno vlogo, Se wveliko
pa jo bo morala v bodoce.

Edo Javornik, dipl. o€

S sej odbora za gospodarjen;je

Odbor je na sejah razen zadev,
ki so bile nato v obliki predlogov
posredovane v obravnavoe delav-
skemu svetu Zelezarne, obravna-
val Se nekatere predloge za spre-
membo organizacijske sheme in
sistematizacije delovnih  mest,
razpravljal o izravnavi razlik, ki
nastajajo pri uvozu materiala za
potrebe Zelezarne, in na podlagi
predhodnih mnenj in stalisé
strokovnega sveta odlotal o odo-
britvi sluzbenih potovanj v ino-
zemstvo.

Nekoliko vet ¢asa in razprave
je bilo namenjene obravnavi po-
slovne in druge problematike Ze-
lezarne. Na seji je bilo ugotov-
ljeno, da so bili, kar zadeva po-
vetanje Stevila zaposlenih, spre-
jeti doloteni sklepi, ki pa jih v
Zelezarni v celofi ne izvajamo.
Kar zadeva ugotovitev, da v Ze-
lezarni ne moremo biti zado-
voljni z delovno in tehnoloiko
disciplino, je odbor podprl stali-
5te, da mora glavni direktor z
vodilnimi in vodstvenimi delavcei
TOZD sklicati posebne sestanke,
na katerih je treba ta problem
podrobneje obravnavati, pred-
vsem pa zaostriti vprasanje od-
govornosti.

Iz drugih zadev, ki so bile
predmet obravnave, je odbor
sklenil:

— na podlagi utemeljitve, ki je
bila posredovana, je bil sprejet
predlog za spremembo organiza-
cijske sheme in sistemizacije de-
lovnih mest v finanéno raéuno-
vodskem sektorju dn &pediciji.
Oba predloga je v obravnavo in
odobritev posredovati delavske-
mu svetu delovne skupnosti
skupnih sluzb,

— Odobni se dzravnava pozi-
tivne razlike v znesku 1320 AS,
ki je nastala zaradi preved pla-
tane tovornine za uvoZeni livar-
ski prasek.

— Odobri se izravnava nega-
tivne razlike v znesku 533,61 DM,

ki je nastala kot posledica razik®
v koli¢ini uvozenega jekla #
izdelavo pil.

— Odobri se, da se Ekono®
skemu centru Maribor za
treh let odstopi v najem fonj il
stroj ascota za letno najemnﬂ’
600 din.

Knjizni stroj je bil zaradi pr¢
hoda na ratunalniSko obdel
podatkov pri nas izloden iz
tovanja oziroma ga ne potreh“"
jemo ved,

Konéno je odbor ob upodtev®
nju mnenj in stalis¢ strokovn
sveta odobril predloge TOZD i
sektorjev za sluZzbena potcmﬂ"ja
nasih delaveev v inozemstvo, ¥
mor so potovali v zvezi z relev®
njem posameznih  reklamac
zbiranjem naroéil in urejevaﬂj"g
drugih poslovno tehniénih zadé"

-et
M“M

ALI PISEMO KRATICE
PRAVILNO

fa. — firma, podjetje

idr. — in drugi

ipd. — in podobno

itd. — in tako dalje

itn. — in tako naprej

1 — liter

1. — leto

npr. — na primer

po n. §. — po nasem Stetju

§.r. — svojerotno

st. — stoletje

5t. — Stevilka

stev. — Stevilo

t — tona

t. — totka

tab, — tabela

t.i. — tako imenovano
tj. — to je

ratunalnifka obdela¥? |
boll
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PREZIH MED D

PARK ALI GMAJNA
Nﬁsmnh pomeni beseda »parke
éieJen javni nasad s sprehajali-
i beseda »gmajna« pa neobde-
-'5;;11' na redko porasel svet v
{'Uﬁm Uporabi. Ravenski park je
nés;lé Vmesnega: je sicer javen

» N1 pa urejen, je vedno bolj
A redko porasel in last vseh.
Doty dma podoba kaZe nasmetene
5 L ki jih ze dolgo nih¢e ni posul
Bramozom, Brazgotinasta debla
:ke\’ 80 potrebovala dvajset let,

S0 zarasla z nozi vrezana ime-
mes so stori posekanih shi-
5 dreves in klopi, od katerih
l_ajm?lfl neposkodovanih, pa sko-
na fl;')llg ena _cclu travnata povrsi-
for. ac, tudi avto }Fukéneg_a vne-

88 rekreativea je v njem in

N0 se najde kak dirka¢ na mo-

U ali kolesu.

i otem so tu Se igri¢a, uradna
njiIﬁEHI'adEI‘a; eno nggomotnu. Za
-1 Zapusteno odbojkarsko, pred

Njim  gppa: ; .
k_lﬁpmi grajeno odbojkarsko s
lico, py

ran;_h

okrog kot za vadko vese-
leg dveh normalnih je Ze

+

Nedeljska idila

gg}nl’mrniénih golov za mali no-

topest Oziroma rokomet, skupaj
Tej sedem.

l\ikn €n bronast Prezihov spome-

. ot moltedi sodnik med dve-
Boloma,

;DO PIJE — KDO PLACA?
ih "'I_' S0 v parku v njegovih bolj-
. Casih poimenovali in nasteli
l'udk-rfgmt“r"’“ nad 60 razli¢nih
El‘mii:- \_’I‘st' drevja in okrasnega
Tayn. €vja, je bil zastiten kot na-
Sl vd “namenitost, saj taks$nih v
da oM ni veliko. Nasploh spa-
A ‘kl‘ajevno skupnost Ravne,
gkrb,"‘?mme igri%¢ v uporabi pa
1l1rel Uprava parka telesne kul-

];k‘;m,'?ianje: kje so igri¢a in ko=
pt.epllh sploh je, pa v resnici ni
kggy oo10- Kdove kdo in kdove
m@tn'm ukazal na jasi za nogo-
g (oM igris¢em napraviti dodat-
Vo, Ojkarsko. Zarezali so v tra-
Tle};a-avw-‘l‘ led, vse lepo utrdili,
onus%_lﬁnsa igrali, potem pa vse
ud&‘-lrli: — Kdo je dolzan spet
he vé‘nltl les in zasejati travo, se
i Do danes je ni nihle.
preiihpﬂ.}dlmo naprej. Tik pred
$e , Ovim spomenikom je igri-
"‘)koa mali nogomet (morda tudi
met ali med dvema ognje-

VEMA GOLOMA

ma). Tudi kadar na njemn slutajno
ni golov, ni tezko ugotoviti, kje
sicer stojijo, saj je na obeh stra-
neh velik del gole zemlje.

Je to igridce ali ni? Ce je, kdo
je odlotil, da mora biti prav tam?
Ce ni, kako je mozno dopustiti na
njem igre tako dolgo, da je trava
unic¢ena? Ali pa si je morda v na-
Semm parku moZno izmisliti kar
poljubne lokacijo za igrisc¢a?

GOLOMANIJA ALI PAMETEN
URNIK

Kdo je torej porok, da se pre-
miféni goli Ze jutri ne bodo pre-
stavili §e kam drugam? Vsaj eden
se zaCasno Ze je na Se nepodko-
dovani travnati pas med odboj-
karskim in nogometnim igri&fem.

Dalet sem od tega, da ne bi ra-
zumel potreb po rekreaciji. Ver-
jetno je je v zelezarni Se celo
precej premalo. Ob vsem denar-
ju, ki so ga nasi delavcei izglaso-
vali za DTK, stadion in novo te-
lovadnico si gotovo zasluzijo Se
vel kot le nekaj premiénih golov.
Le to je uganka, kake da ni mo-
gole doseti nekega pametnega
dogovora, kje se smejo postavljati
in kje ne in ali res ni mogode se-
staviti pametnega urnika, po ka-
terem bi vsi lepo prisli na vrsto.

Je mar poseben uZitek in ob-
Ctutek svobodnosti v kriZzarjenju
sem ter tja po parku? Je posle-
dica nepoucenosti o tem, da si ta-
kega parka niti najbogatejse me-
sto na svetu ne more ne zgraditi
ne kupiti, ker mora paé prepro-
sto rasti v miru 50 do 100 let?

KLAVENI GRAFIKON
NASE KULTURNOSTI
Kar tri SIS, vse tri po svoje
kulturne — telesnokulturna, kul-
turna in izobraZzevalna si s svo-
jimi najimenitnejsimi ustanovami

v obéini na pragu uradno zaStite-

nega parka podajajo roko, pa
vseno mirno dopuscajo, da jim ga
neka objestna samovolja, ne-

disciplina in kratkovidnost upo-
rabnikov unic¢ujejo pred nosom.
Obfudovanja vreden je zato po-
gum naértovalcev novega parka
pri Antonu, ko Se slarega ne zna-
mo ne ceniti ne varovati.

Dokler bo Prezih v parku »aut-
miger« nasemu ofrofkemu in od-
raslemu Zogobreu in Zogometu,
nas noben pozlaten lovorov venec
ob vznoiZju njegovega spomenika
ne more prikazati bolj kulturnih,
kot smo v resnici. Sto ali tisod
prebranih knjig, deset in deset
obiskanih gledaliskih predstav ali
koncertov pa¢ Se nikoli ni bilo
samo sebi namen. Vse to so le
sredstva, ki naj nas naredijo kul-
turne, to pomeni obzirne in ten-
koc¢utne do soljudi in narave ne
samo na prireditvah in tekmah,
ampak zmeraj in povsod. Dokler
pa ne bo tako, bo park Zal ostal
nemi dokaz nasih nravi in navad.

Marjan Kolar

DESET LET ,,VOKALNEGA OKTETA
TRO PREVALJE«

Oktet Tovarne rezalnega orod-
ja je bil ustanovljen leta 1966 z
imenom =0ktet — TRO« z name-
nom, da nudi domate petje pred-
vsemn ¢lanom kolektiva na njiho-
vih prireditvah. Tako je oktet do
leta 1970 nastopal izkljuéno za
potrebe tovarne. Leta 1970 pa je
zaéel nastopati javno. V sezoni
1966/67 ga je vodil tov. Lojze
Lebit. Leta 1967 je umetnisko
vodstvo prevzela tov. Monika
Plestenjak, ki ga je wuspedno
vodila do leta 1974, ko je umet-
nidko vodstvo prevzel tov. JoZe
Lesjak, ki ga vodi Se danes. V
svojem desetletnem delovanju je
oktet v svojem sestavu zamenjal
samo dva ¢lana zaradi bolezni.

Oktet TRO deluje v sklopu
sindikalne podruZnice TOZD To-
varne rezalnega orodja. Predsed-
nik okteta je od ustanowvitve di-
rektor TOZD tov. Marjan AZman,

tehniéni vodja pa tov. Branko
Raméak.
Med nastopi so bili najpo-

membnejsi: prvi nastop ob 20-
obletnici obstoja podjetja, prvi
samostojni koncert na Prevaljah
1971, prvo snemanje na Radiu
Maribor 1972, koncert lesarskih
oktetov na Prevaljah 1973, v
Postojni in Pivki 1974, v Skofji

Loki 1975, v Slovenj Gradcu 1976,
sretanje slovenskih oktetov v
Sentjerneju 1973, 1974, 1975, so-
delovanje na javni radijski od-
daji, »koncert iz nadih krajeve v
Topoldici in Rediei ob Savinji
1976, sodelovanje na wvsakoletni
reviji »od Pliberka do Traberkae.
Oktet je sodeloval dvakrat na
plogdi »Sentjernej« in pri oktetih
lesne industrije Slovenije 1975.
Poleg nastopov doma in Sirom
Slovenije Steje za svoj najvetji
uspeh organizacijo sretanja ok-
tetov lesne industrije Slovenije.

Prvo tako srefanje je bilo 14.
aprila 1973 na Prevaljah in je
postalo iradicionalno. Vsako leto
seé v drugem kraju sretajo okteti
KLI Logatec, Marles Maribor,
Jelovica Skofja Loka, Javor
Pivka, Triso Slovenj Gradec in
oktet TRO Prevalje. Na pobudo
okteta TRO so se wvsi ti okteti
letos zdruzili v enoten zhor z
imenom »Mo&ki zbor lesne indu-
strije Slovenije«. Umetnitko vod-
stvo zbora je prevzel tov. TomaZ
Tozon, glasbeni urednik RTV
Ljubljana, TOZD kasetna repro-
dukeija in gramofonskih ploig,
tehni¢no vodstvo pa oktet TRO.

Oktetom, ki so se po Sloven-
skem motno razmnozili, je veljal

Oktetu TRO — ¢estitke za jubilej

od tu in tam ocitek, da s svojimi
Steviléno majhnimi  zasedbami
zavirajo ali celo onemogodajo
razvoj in delovanje pevskih zbo-
rov, Lesarji Zelijo ne le oporekati
takim odéitkom, ampak z ustano-
vitvijo zbora naravnost dokazu-
jejo nove zborovske moznosti, in
sicer v svojevrstni slovenski raz-
seznosti, Zbor je kajpak na za-
tetku svoje poti, zato morda
koncertni program, ki ga je iz-
vajal dne 10. aprila 1976 na Pre-
valjah in Ravnah ni bil vpet v
tiste prvine, ki sicer oblikujejo
ustanovljeno stilno podobo kon-
certnih repertoarjev. Zbor je v
prvem hipu zbral tisti splet
pesmi, ki jih lesarski okteti naj-
raje pojo, pojo pa jih iz pevskega
Ijubiteljstva in prepri¢anja. Zbor
se Joteva dela z velikim zadet-
niskim zagonom, z velikimi pri-
takovanji in snovanji, z Zeljami,
aa bi s svojim uspeinim delom
potrjeval slovensko pevsko tvor-
nost.

POPRAVEK

V ¢lanku OD PLIBERKA DO
TRABERKA (Koroski fuzinar, t.
2, str. 54) je pomotoma izostal pri
nastevanju sodelujo¢ih zborov na
reviji oktet Tovarne rezalnega
orodja s Prevalja p. v. Joieta
Lesjaka. Oktetu se opravitujemo
za nastalo pomoto. JoK

JUNAKI

Vod rezervistov na manevru se
utrujeno vlede proti oddaljenemu
mestu. Komandir ustavi in vpra-
Sa mimoido¢o kmetico:

— Koliko je %e do mesta?

— Takole uro bo, mu odgovori.

Hodijo dalje, ura mine. Ko-
mandir spet ustavi in vpraSa mi-
moidoCega:

— Koliko je %e do mesta?

-— Ja, dobro uro bo Ze S3e, je
odgovor.

Korakajo in korakajo, ura mi=-
ne, mesta Se ni in spet ustavijo.

Spet vprasa poveljujoci, tokrat
oCanca, ki je ob poti kosil:

— Ota, povejte nam ¢isto po
pravici, koliko je %e do mesta?

— No, ¢e boste dobro hoedili,
boste v eni uri tam,

Tedaj se obrne komandir k
vodu:

— Samo junasko naprej, fantje.
Doslej se nismo umaknili niti za
korak.

j.d.
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TELESNA KULTURA ZA VSE

TELESNOKULTURNI
MINIMUM

V Sloveniji smo se opredelili za
telesnokulturni minimum din v
nasih osnovah akecijskega pro-
grama smo ga ustrezno ovredno-
tili. Predlagamo namref, da mu
posvetimo naSo najveéjo pozor-
nost. Uresniditi moramo nadelo
»telesno  kulturo wvsakemu« in
prav s telesnokulturnim minimu-
mom ustvariti moznost za Siroko
vkljutitev delovnih ljudi in mla-
dine v telesnokulturno dogajanje
v nasi obdini.

Hoja

Dejavnosti so najrazliénejsi po-
hodi, od krajiih do partizanskih
obelezij po KS, do dalj¢ih po
planinskih transverzalah. Orga-
nizirati moramo veliko takih po-
hodov in poleg Ze znanih poti in
transverzal doloéiti $e novo traso
v nadi obéini po partizanskih
poteh, pozimi pa upoftevati turne
smucéarske pohode. Izvajalei mo-
rajo biti VVZ, Sole, SSD, tabor-
niki, planinska dru$tva, rekre-
ativna drustva ali oddelki v
TOZD in OZD, upokojenci, inva-
lidi. Kadre za izvajanje take de-
javnosti imamo, pri zahtevnej&ih
planinskih pohodih pa je tireba
pritegniti kot vodnike &ane alpi-
nistiénih odsekov. Vodnike je
treba sproti izobraZevati. Objek-
tov je tudi dovolj za hojo, saj
imamo veliko naravnih poti pa
TRIM stez, planinskih poti in
transverzal, z opremo pa tudi ni
nobenih problemov.

Tek

Dejavnosti so najrazlitneje
akcije in tekmovanja v teku od
najkrajih za predsolske otroke
prek tekov za najhitrejdega pio-
nirja in pionirke do krosov. Or-
ganizirati bomo morali stalne
oblike tekmovanj predvsem v
KS in s selekcijami v obéini,
Pozimi bomo morali prideti z
organiziranimi tekadkimi akei-
Jaml in tekmovanji od takih,
kjer se ¢asi ne merijo, do selek-
tivnih in takih, kot je korodki
maraton. Izvajaleli te dejavnosti
morajo biti VVZ, 3ole, S8D, re-
kreativna drustva ali oddelki v
TOZD in OZD ter tekaZki klub
FuZinar. Kadre imajo pri izva-
jalcih, potrebno pa bo za to pr-
vino, predvsem za smuéarski tek
izSolati nove amaterske kadre iz
vrst biviih tekatev. Objekte za
izvedbo  osnovnega programa
imamo, vendar pa bo do leta
1980 treba zgraditi atletsko stezo
v MezZici in Crni. Ze letos ali pa
v prihodnjem letu pa ho treba
zgraditi ve® tekaskih TRIM stez
(finnenbahn). Obstojefe objekte
morajo lastniki redno vzdrievati.
Pozimi je treba v niZinah (%e bo
dovalj snega) ali pa vi§je pri raz-
litnih postojankah trasirati te-
kaSke proge za splo¥no uporabo,
Oprema za tek poleti ni problem,
za smudarski tek pa moramo
urediti, da bodo trgovske hi%e
imele dovolj te opreme na zalogi,
da se bodo %ole postopoma opre-
mile tudi s to opremo in da si bo
moZzno kompletno opremo za
smudarski tek izposoditi proti
od&kodnini pri vseh gostinsko —
turistidnih objektih v na#i dolind.

Plavanje

Dejavnost mora biti usmerjena
v akeijo »nauéimo se plavatiz za
oblane vseh starostnih kategorij,
zlasti za najmlajSe, ter akcije
vetkratnega preverjanja plavalne
sposobnosti. S skrbno in pravo-
¢asno organizacijo moramo zajeti
¢imvet mladine in starejdih ob-
danov:

— v akelji v poletnih mesecih
(v &asu potitnic) v vseh bazenih
v nasi obdini in v vseh izmenah
kolonij na morju ter

— skozi vse leto v zaprtih ba-
zenih v na$i obgini.

Izvajalei akeije morajo biti
VVZ, 8Sole, 8SSD, rekreativna
drustva in oddelki v TOZD in
OZD, invalidi, PK FuZinar in

Stab akeije »nauéimo se plavatie.
Z obstojetimi kadri je nemogole
Siroko zastaviti akcijo in zajeti
veliko ljudi v vseh krajih nage
doline. Ker bo to delo Se vedno
predvsem odvisno od amaterske-
ga kadra, je treba sproti izobra-
Zevati instruktorje in udéitelje
plavanja iz vrst srednjefolcev in
starejsih telesnokulturnih delav-
cev. Poleg tega pa bo treba Ze
letos zaposliti profesionalnega
plavalnega uéitelja (profesorja),
ki bo poufeval plavanje v vseh
nasih krajih in wvodil obtinski
Stab akeije »naudimo se plavatie,
Objekte sicer imamo (razen na
Prevaljah), vendar zadnja lela
ne dopustajo veliko kopalnih dni
v odprtih bazenih (brez ogrevane
vode), oba zimska bazena pa ne
bosta mogla vsega (e tu upo-
Stevamo 3e specifi¢nost bazena v
Crni). Zato bomo morali ugoto-
viti in zagotoviti racionalno upo-
rabo obeh poknitih bazenov, pre-
veritl in uresni¢iti moZnost na-
peljave tople vode ter zgraditi
bazen vefjih dimenzij s pomoz-
nimi bazeni z ogrevano vodo za
mlado in staro in povsod tam,
kjer je to moZno, napeljati toplo
vodo fer zgraditi manjfe bazene
izkljuéno za uéenje plavanja. Z
opremo ne more biti nobenega
problema.

Kolesarjenje

Dejavnost je v kolesarskih ak-
cijah v vseh nadih KS lofena na
razline starostne skupine ali pa
Jje tudi skupna. V ob&ini moramo
organizirati akecijo »s kolesom po
MezZiski dolini« wvsaj Etirikrat
letno (maj, junij, september, ok-
tober), vsaj enkrat na leto pa
akeijo »s kolesom po ob&inah ko-
rotke regijee. Izvajalei morajo
biti VVZ, 3ole, 85D, rekreativna
drudtva ali oddelki v TOZD in
OZD, krajevne in obtinske komi-
sije za rekreacijo. Za kadre (or-
ganizatorjl, sodniki) ne sme biti
problem, objekti so obstojeda ce-
stista, seveda pa bo treba &im-
prej, a najkasneje do konca sred-
njerofnega obdobja (1980) zgra-
diti po krajih kolesarske steze za
varno voZnjo otrok in drugih
krajanov. Opreme (kolesa) mora
biti dovolj v trgovinah, da jih
bodo ljudje lahko kupili.

Smudéanje

Dejavnost mora biti usmerjena
v uéenje smuéanja in vedkratno
preverjanje znanja. Akcijo mo-
ramo S8iroko zastaviti v poditni-
cah, pa tudi skozi veo zimsko se-
zono. Izvajalei morajo biti VVZ,

Sole, 88D, rekreativna drustva in
oddelki v TOZD in OZD, invalidi
ter vsi smuéarski Idubi.

V na$i dolini imamo dovolj
kadra, vendar pa bo treba nare-
diti selekcijo aktivnih vaditeljev
in uéiteljev smulanja ter sproti
izobrazevati nove, med katerimi
naj bi bile tudi vzgojiteljice VVZ.
Pri uenju smucanja skozi vse
leto se je treba povezati s starej-
5imi ucitelji smuéanja, ki lahko
delajo vso sezono, in na telesno-
vzgojne uéitelje v 3olah, ki lahko
akcijo izvajajo pri rednem Sol-
skem pouku v 3oli v naravi in v
S8D. Objekte za smudanje ima-
mo, vendar se bo treba prestaviti
v vigje lege in zato ugotoviti
moZnost trasiranja prog na LuZah
in na na#i strani Pece, prav pa
bo tudi, ¢e bo za ufenje smu-
¢anja v na3i obdini ved prenosnih
vletnic. Oprema je draga in ved
ali manj stvar posameznika. Zato
bo prav, da vse Sole (gimnazija
in RSC je sploh nimata!) naku-
pijo e vel opreme; to bi morali
storiti tudi VVZ.

Streljanje

Dejavnost mora postati na-
¢rtna, organizirati je treba redna
preverjanja znanja streljanja
med mladino in starej$imi obcani
v vseh krajih wveCkrat letno.
Izvajalei te akcije morajo biti
Sole, 88D, strelske druZine, inva-
lidi, specializirane organizacije
(SLO, JLA). Kadrov za udenje
streljanja in vodenje preverjanja
streljanja primanjkuje, zato bodo
to skrb wvsaj v zafetku morali
prevzeti starejsi strelei iz strel-
skih druzin, vzporedno pa bo
treba Solati kader. Pri objektih
je skrajni ¢éas, da dobimo obéin-
sko streliSée za malokalibrsko in
vojagko pugko, kar pa je v prvi
vrsti stvar SLO oz. odseka za
narodno obrambo. Obstojeéi ob-
jekti zagotavljajo uéenje strelja-
nja samo z zraéno pudko, pa 3Je
teh je premalo. Oprema mora biti
skoncentrirana pri organizacijah
— Jjzvajaleih programa.

Osnova gimnastike

Dejavnost mora postati organi-
zirana in nac¢rtna, kar pomeni, da
mora biti stalna, ¢e hotemo, da
bo tudi uCinkovita. Treba bho
preveriti vse mozZnosti za wvadbo
te prvine in te moZnosti potem
tudi izkoristiti. Tzvajalei progra-
ma morajo biti VVZ, Zole, S8D,
TVD Partizan, Pri kadrih lahko
ratunamo na vzgojiteljice VVZ,
utitelje in profesorje telesne
vzgoje in vadnike pri TVD Par-
tizan. Zaradi pomanjkanja teh
kadrov bo treba stalno skrbeti za
izobraZevanje novih. Osnovne
objekte imamo. V bodofe bo ge
bolje (telovadnica pri OS Ravne,
Mezica in na Javorniku ter novi
objekt za VVZ na Prevaljah).
Zelo vazno je skrbno wvzdrieva-
nje obstojetih. Oprema za izva-
janje te prvine ne predstavlja
nobenega problema,

Osnova iger z Zogo

Pri tej dejavnosti ne gre do-
besedno za obvladanje vseh ele-
mentov, ampak za spoznavanje z
osnovami prvin posameznih $port-
nih panog, kjer se igra z Zogo.
Ker je zoga priljubljena med mla-
dimi in starimi, moramo tej de-
javnosti posvetiti vso pozornost
in jo omogo&iti vsem, ki %elijo, da
si pridobijo osnovo za razlitne
igre z Zogo. Izvajalel morajo biti
VVZ, 3ole, 88D, &portna druitva,

telesnovzgojna drudtva, rekreacl |
ska druftva in oddelki v TOZD 1 |
OZD. Za izvajanje programa §'|
dovolj kadra, vendar je treba i20° |
brazevanju novih na vsak na
pravodasno posvetiti ustrezno po°
zornost. Obstojeli objekti Z
voljujejo, ni jih pa dovolj, ot |
bo treba zlasti v vadkih skupn®
stih, zaselkih in soseskah zadeti? |
gradnjo manjiih  asfaltir I
igris¢ za razlitne Sporte in -
beti za osnovne elemente (g0 |
kofSe, mreZe) tudi Ze na otro
igris¢ih v vadkih in krajevoid
skupnostih, pri gostinskih 0P
jektih in planinskih postojankel
Razume se, da je treha skrb®
tudi za redno vzdrZevanje '::-bSﬁ‘i:"“'l
jetih objektov. Oprema mora b
skoncentrirana pri nosileih oz o |
vajaleih -— osnovni rekviziti 5
stvar posameznika, treba pa
urediti z gostinstvom, da si
moZno razlitne Zoge tudi izpos?”
jati.

Toliko o prvih predlogih za iz
vajanje telesnokulturnega min
muma v nadi obini. Prav bi bil®
da bi v javni razpravi vsi '": |
lovali pri dopolnitvah tega pred” |
loga, ki bi ga potem sprejeli Kot
akeijski program za {zvaja
mnoziénosti v telesnokultur
minimumu. Zato sodelujte s
ristnimi mnasveti, saj gre
ustvarjanje mo#nosti za vago 3'3:
tivno vkljuditev v telesno
turo!

Joze Satet

S KNJIZNE POLICE

Izvirna dela

JoZe Javoriek, Krute
Z0, Mb, 170 str., 80 din.

Nagrajenec Pre3ernovega skl |
da Javorfek je na slovenske®
odru uveljavil vse, kar je prin
lo sodobno evropsko gledali
od navadnih odrskih uginkov &
skrajne izrabe gledalikih pom?
gal. Teksti ga razkrivajo kot od:
litnega obvladovalca realnih,
sti pa domidljijskih tem, ki se V&
ukvarjajo s @tlovekovim vl
njem, njegovim hrepenenjem
norostmi,

Lojze Krakar, Nekje tam sistt
na robu, pesmi, MK, Lj., 78 st
74 din,

Nova Krakarjeva zbirka prind
$a najbrz najbolj zrelo in 51"{
poglavje pesnikovega i&&otega dU° |
ha. Ta lirika je v zenitu &love i
in pesniSke zrelosti. Na v!de:’-j
tako izpovedno kot oblikovA?
umirjena, izredno naravna, %
izumetnitena — v resnici pa )
tudi to novo poglavje polno P&
mira, liri¢nega bogastva in skl
nosti.

drpmé |

Borut Pefar, Cas hrez pravil®
avtobiografska povest, PK, L
88 str,, 46 din.

Knjiga je literarni prvenec 8°°
hitekta in karikaturista Bort
Pefarja. V njej je zbral spom ¢
na svoje nenavadno otro&tvo. :
dost mu je potekala med voin?
in ko je je bilo naposled koné® .
je minilo tudi obdobje, ko je w;
liko otroftev sicer napolnjenib "
pravljicami, Pa vendar pisecve’:u H
koncu svoje pretresljive pripo ¥ "
pravi: »Rili smo celo bosatej :
kot prej, bogatejsi za eno n® :
zivljenje vel.« :

|



SR

Dimitrij Rupel, Hi kvadrat, ro-
» MK, Lj., 252 str., 128 din.
mza_ Ruplovo pripovednidtvo je
unabllnﬂ, da vseskozi kaZe izred-
kateo!)ﬁu_tljwost za razmerja, iz
Ve Tih je zgrajeno aktualno slo-
nsko kulturno politiéno prizori-
jeei Od vseh njegovih proznih del
A roman nemara 3e najbliZje
:ggadbi klasitnega. V njem se
me 311}0 “ dramatiénim zapletom
vd Institucionalnim druZbenim
ljenjem  in subjektivizmom
POrnega posameznika.

Prevodi

m"“lfalre. Kandid ali optimiz_.u,
Man, CZ, Lj., 142 str., 43 din.

Ka‘;o]tairovn stalidte, ki ga je v

gledl_:{ldu dokonéno izbral za raz-
61Ovl:i(’fe po bistvem_h Vpl‘i{ﬁl’lil]]lh
va nekovega sveta, ni samo njego-
SUQ_SEbna stvar, ampak je zaradi

i€ daljnoseinosti epohalnega
“mena. Kandid ni samo prikup-

INFORMATIVNI FUZINAR

na pripoved, marvet od zacetka
do koneca privlafi pozornost neka
globlja resnica, ki je v zvezi z
odlo¢ilnim potekom Clovekovega
sveta v zadnjih stoletjih.

Norman Douglas, JuZni veter,
roman, MK, Lj., 424 str,, 188 din.

Avtor je mojster predstavljanja
lepot in znamenitosti obiskanih
krajev, hkrati pa tudi diplomat in
zgodovinarski entuziast, ki zna
svoje navdusenje preZeti z duho-
vitostjo, ironijo in humorjem.
Douglasov Capri ni samo karika-
‘ura deZele in ljudi, temved hkra-
‘. tudi parodija naSega svela.

J. P. Donleavy, Ingverjev cvet,
roman, DZS, 346 str., 170 din.

Roman pripoveduje o dokaj ne-
mirnem in erotiéno zalinjenem
Zivljenju ameriSkega Irca, Stu-
denta veseljaskega kova, ki je bolj
doma v beznicah kot v univerzi-
tetni predavalnici, ki bolj obvlada

strategijo seksualnega Zivljenja
kot strategijo knjiZne modrosti.
Predvsem pa je v romanu gale=-
rija nenavadnih ¢loveSkih tipov:
prekaljen svojevrsten impotent-
nez, erotitno zavrta in religiozno
obremenjena Lily, ¢utno razvihar-
jena Mary, povrh pa e dublinsko
in londonsko podzemlje. Delo je
izredno zanimivo in privla¢no.

Laurentin Fulga, Orfejeva smrt,
roman, DZS, Lj., 320 str., 165 din.
Roman je pisan v poeti¢no rea-
listitnem slogu, ki pa dobiva Ze
nadrealistiécne dimenzije. Avtor je
s tem delom poudaril dve temelj-
ni strukturi svojega ustvarjanja,
ki ju — zreducirano in poenostav-
Ijeno — lahko imenujemo: ljube=-
zen in smrt, ali: kreativnost kot
duhovna in vitalistiétna oblika
eksistence in smrt kot njeno ab-
surdno nasprotje.
Po knjigi 76
Z. S.

REKREACIJA IN SPORT

TEKMOVANJA V OBRATIH

nir?{)mis'ija za rekreacijo je orga-
hﬁll‘ala prvenstvo Zelezarne V
\’alu Za posameznike, Tekmo-
kalfi S0 bili razdeljeni v dve
Yooy O5tni skupini. V skupini ne-
Ul:gg' ranih Sahistov je zmagal

I8 2 95 tolke, za njim sta se
rogi la Stinjek in Vukovit. Med
glﬁtriranim.i Zahisti je zmagal
h‘etar’ drugi je bil JoZe Jesenek,

Ji pa Prevoréié.

V TOZD I so zakljudili prven-
&a*tm

V kegljanju za posameznike.
disc}lde]eienc'ev je tekmovalo v

plini 50 lutajev me¥ano.
Ho, mesto je osvojil Mitja
Man ; 210" podrtimi keglji,

fry

ki 8i je bil Viktor Pesjak z ena-
§p, rezultatom, vendar s slab-

b tidenjem, tretji je Oto
ar z 205 keglji. Pri Zenskah
Briy rez konkurence zmagala

kegljaw?aesnik, ki je podrla 139
woNovna organizacija sindikata

OTja za gospodarjenje je v
"fénam 1975/76 organizirala mno-
vily stelﬂfnlcn.rzmj:_-1 v veljem Ste-
je Portnih panog. Razveseljiv
valnbdatek, da je na njih sodelo-

ﬂe:m'aﬁ delavcev od 60 zapo-

&ﬁnﬁﬁétt!\'alci
keek Ma 100 m moski — P. Pri-
na UK, Zenske Stefanovié, tek

n 00m  mozki Urbancl,
= Ske — Solar, met krogle moski
vig teharnik, Jenske — Stefano-
" Skok v daljavo z mesta mogki
Arnog Prikerznik, Zenske —
binc » kegljanje modki — Ur-
hja 1 it’.‘n.ske — Arnold, strelja-
sVar"ﬂﬂékl — Homan, Zenske —
nan"- Smu¢anje modki — Golo-
rnogc.' Zenske — Rane, sankanje

posameznih  di-

Hurn — Javornik, Zenske —
nanﬁan' 8ah modki — Steharnik,
Zni tenis moski — Homan,

mavanie moski — Homan,
"anza tekmovanja so bila totko-
Wyt tako da so se posamezniki
Teqy. . PO naslednjem vrstnem

. Modki — 1. P. PrikerZnik
i % Homan 537, 3. Urbancl 537

enske: 1, Stefanovit 252, 2.
Amoyg 196, 3. Ranc 144 itn.

TEKMOVALNI SPORT

NOGOMET

Nogometasi FuZinarja so iz
zadnjih treh tekem dobili 4 todke
in wvodijo pred drugouvrsiéeno
ekipo Pobrezja s 3 to¢kami pred-
nosti. Z Male¢nikom so igrali1:1,
Jarenino so premagali z 2:0 in
z Ojstrico prav tako dosegli ne-
odlo¢eno 2:2. Do konca prven-
stva je Se 6 kol. Pomembno bo
srecanje na Ravnah med Fuzi-
narjem in Pobrezjem.

Igralei Korotana in Akumula-
torja so se razdli z neodlofenim
rezultatom 3 :3. Korotan je pre-
magal B ekipo Zeleznitarja s
4:1.

Ekipa Pece je bila v wvzhodni
conski ligi ponovno porazena.
Tokrat jih je premagala Dravinja
g4,

ROKOMET
Clani FuZinarja so gostovali v
Petrovéah in zmagali s 27:24.

Osem zadetkov je dosegel Skegro.

ODBOJKA

Clanska ekipa FuZinarja je v
drugi zvezni ligi dosegla dve po-
membni zmagi. Oba tekmeca, ki
sta Se imela teoretiéne moZznosti
za naslov prvaka, je premagala
s 3:2. TeZja je bila borba na
Bledu, kjer je FuZinar dobil
odlo¢ilni peti set na razliko.
Metalec iz Siska je klonil na
Ravnah po lepi in za gledalce
priviaéni igri. MoSka ekipa Fu-
Zzinarja je igrala v maju tezko
odlo¢ilno tekmo. Za vstop v L
zvezno ligo se je pomerila s pr=-
vakom druge lige — center Mo-
dri¢o na nevtralnem terenu.

Zenska ekipa TFuZinarja je
zmagala trikrat zapored in z ve-
liko prednostjo osvojila naslov
republiskih prvakinj. V Ljubljani
je odpravila Vitanke s 3:0, na
Ravnah pa ekipo Ljubljane s
3:2 in mariborski Branik s 3:0.

Moska ekipa MezZice je v Ma-
riboru izgubila odloéilni dvoboj z
Branikom s 3:0. S tem porazom
so ostali brez mozZnosti, da bi
osvojili naslov republiskih prva-
kov in se uvrstili v 2. zvezno
ligo. V zadnjem kolu so prema-
gali borbene Kamnitane s 3 : 1.

Zenska ekipa MezZice je v drugi
republiZki ligi premagala B ekipo
Branika s 3 :0.

ATLETIKA
Na atletskem tekmovanju v
Celju je slavila Nada Sober

dvojno zmago v tekih na 800 in
1500 metrov,

KEGLJANJE

V desetem kolu druge rep. lige
so kegljavei FuZinarja premagali
celjski Ingrad na tezkem keglji-
f¢u Konstruktorja s 114 keglji
razlike. Kotnik je bil najboljsi z
885 keglji, za njim so se uvrstili
Mlakar 877 ter Hrovatié in Po-
dojstersek z 875 keglji.

SAH

V Slovenj Gradcu je bilo 3.
maja korosko hitropotezno pr-
venstvo za posameznike., Udele-
zilo se ga je ¢ez 30 tekmovalcev.
Vrstni red v finalu je bil:
J. Jesenek 9, Stumberget 8,5, Ce-
pec 8 itn.

22, aprila je bilo v DTK me-
setno klubsko hitropotezno pr-
venstvo FuZinarja. Med 8 udele-
zenci je v dvokroznem sistemu
zmagal J. Jesenek pred Kolarjem,
Prevortitem in Tudkom.

PO POTEH PARTIZANSKE
LJUBLJANE

Na jubilejnem 20. pohodu »po
poteh partizanske Ljubljane« je
sodelovala v partizanskem marsu
na 25km tudi sindikalna ekipa
Zelezarne Ravne v postavi: Alojz
Golograne, Egon Karpad in Milan
Dretnik.

Posebno pohvalo in priznanje
zasluzi na§ veteran Gologranc kot
edini tekmovalec, ki je sodeloval
na vseh 20 marsih in vedno pri-
tekel na cilj v dolotenem Casu.

Tudi druge koroske ekipe so
dosegle izjemne uvrstitve:

zenska ekipa KAK je v postavi
Sober, Zorman in Urbancl osvo-
jila tretje mesto v partizanskem
mariu na 8 km. Dekleta gimna-
zije so bila v uli®nem 3tafetnem
teku druga. Med S&tafetami os-
novnih %ol so bili najbolié ra-
venski uencl. Fantje gimnazije
Ravne pa so v postavi: Beve,
Nabernik in Struc prepri¢ljivo
osvojili prvo mesto v Etafeti
3 % 1000 m.

PERSPEKTIVNI SPORTNIKI

Joze Vaute mlajdi je drzavni
pionirski reprezentant v nogo-
metu.

V Kopru je bil turnir repub-
lik in pokrajin. Za Slovenijo je
nastopal mladi talentirani nogo-
metas FuZinarja JoZze Vaule, ki
Je bil s tremi zadetki najboljsi
strelec turnirja in kot iznajdljiv
napadalec dolofen v oZji izbor
drZavne reprezentance.

Igor Filipan&i¢ je ponovno v
mladinski drZzavni odbojkarski
reprezentanci.

Na prvenstvenem turnirju pri-
jateljstva v Beogradu je bil za
najboljSega igralca progladen
mladinec FuZinarja Igor Filipan-
&i¢ in s tem Ze tretje leto zapored
dolofen v drzavno reprezentanco.

S F.

1Z CESA JE CLOVEK?

Znanost je na to vpraSanje od-
govorila popolnoma trezno: iz
vode. Natan¢neje pa so sestavine
70 kg tezkega Cloveka taksne:

461 vode = 65,9 %
12 kg beljakovin = 16,8 %0
7,5 kg madtob = 10,5 %
3,8 kg soli = 5,6%
0,7 kg sladkorja = 1,2%

Po sledovih Robina Hooda



Nove knjige
v strokovni
knji:‘énici

5679 Heumann K. Grundlagen
der Leistungselektronik 1975.

5680 Millman J., Integrated elec-
tronics: Analog and digital
Circuits and systems 1972,

5681 Richardson F. D, Physical
Chemistry of Melts in Me-
tallurgy 1, 2. 1974,

5683 Richter A., Einphasenmoto-
ren 1972.

5684 Zaja M., Ekonomika proiz-
vodnje 1975,

5685 Hochstrasser A., Kosten und
Investitionsrechnung fiir Be-
irieb und Marketing 1974,

5686 Hrovat M., Psihologija v so-
dobni trgovini 1975.

5687 Hauc A., Upravljanje pro-
jektima 1975.

5688 Rant M., Operativna pripra-
va proizvodnje 1976.

5689 Kosmelj B., Statistitne me-
tode pri poslovnih odlocit-
vah 1975.

5690 Grothus H., Preventivno odr-
Zzavanje 1976.

5691 Grothus H., PronalaZenje i
otklanjanje slabih tataka na
sredstvima za rad 1974.

5692 Bergstein A., Primjena mi-
krofilma kao sredstva orga-
nizacije komunikacije i do-
kumentacije 1971,

5693 Karlheinz W., Arbeitsstihle
der Welt 1973.

5694 Berthold H., Programmge-
steuerte Werkzeugmaschinen
1975.

5695 Lah T., Ekonomika in eko-
nomska politika Jugoslavije
1976.

5696 Zubov V. L., Worked examp-
les in physics 1962,

5607 Bartlmi F., Gasdynamik der
Verbrennung 1975,

5698 Ehlers I, Lecture Notes in
Physics 1975.

5699 Anti¢ A. Prirufnik o inve-
sticijama 1976.

5700 Cigoj S., Mednarodno zaseb-
no pravo 1976.

5701 Bartof M., Menitno i ¢ekov-
no pravo 1974.

5702 Elementi strojeva — zupta-
nici.

5703 Ekonomski leksikon 1975.

3587/373 Koroudi¢ B., Obdelava

podatkov in sestavljanje
tehnoloskih predpisov za
proizvodnjo visoko legira-
nih jekel za potrebe EPZ
obrata 1975.

INFORMATIVNI FUZINAR

Slavin W., Atomic Absorp-
tion Spectroscopy 1968.
Handbook of tables for Ap-
plied Engineering Science
1973.

Rebec B., Rezni alati 1973.

Avner S. H., Introduction

to physical Metallurgy 1974.

Schommartz G., Induktive

Stromungsmessung 1974.

Mustovié F., Telni naftni

plin 1974

Schulze G.E., Metallphysik.

Ein Lehrbuch 1974.

Produktivitit in der Hit-

tenindustrie.

3587/379 Prefern V., Studij moz-
nosti vpihavanja dodatkov
za tvorbo Zlindre in za
preddezoksidacijo taline
1975,

3587/374 Markusi¢ T., Razmjena
analiza i usavrSavanje ana-
litickih metoda 1974.

3587/375 Kovacié V. Fizikalne
metode ponasSanja zasipnih
materijala u visoikm pe-
¢ima 1974.

3587/376 Lavri¢ T., Studij izola-
cije karbidov in orodnih
jekel 1975,

3587/377 PreSern A., Studij teh-

noloskih in ekonomskih &i-

niteljev pri uporabi meta-

lizitenega vloZka za izdela-

vo kvalitetnega jekla 19786.
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V okviru izobraZevanja &lanov civilne zaséite v Zelezarni je §tab prv
redil za vse svoje enote tedaje, ki so trajali od februarja do kone®
aprila. V tem éasu je tefaje obiskovalo prek 300 é¢lanov CZ. Se PO
sebno je razveseljivo, da se je precej izpopolnila gasilska tehnitn®
enota, saj je samo tefaje te enote obiskovalo prek 60 ljudi

3587/378 Gnidovec D., Vleéenje
specialnih jekel pri povisa-
nih temperaturah 1975.
Turk I., Stroskovno ratu-
novodstvo 1974.

Lambeck M., Berkhausen
Effekt und Nachwirkung in
Ferromagnetika 1971,

5669

3670
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Obvestilo sodelavcem

Vse sodelavee obves¢amo, naj si pred odhodom na dopust
priskrbijo pooblastilo za dvig svojih osebnih dohodkov. Lahko
pa to uredite tudi z vpisom v ustrezno knjigo na oddelku za

Pooblaséene osebe se morajo pri blagajni izkazati z osebni-

mi legitimacijami.

Ker mora nasa blagajna v treh dneh vrniti vse nedvignjene
OD na SDK, vas prosimo, da to upostevate!

@
g obradun osebnih dohodkov.
[ ]
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NASE NOVE ZNAMKE

Znamka za progo Beograd — Bar

Ob zatetku obratovanja proge
Beograd — Bar je skupnost ju-
goslovanskih PTT dala 15. maja
v prodajo dve priloznostni znam-
ki za 3,20 dinarjev v nakladi mi-

Za pet let naj bi menda bilo tu prostora, pa ga Ze po enem zmanjkuje

lijon oziroma 8,00 dinarjev v na-
kladi 300 tiso¢ znamk.

Likovna in grafiéna obdelava
teh znamk je delo slikarja
Andreja Milenkowvi¢a, tiskanje pa
je bilo zaupano zavodu za izde-
lavo bankovcev v Beogradu.
Znamke so izdelane v tehniki
enobarvne linijske gravure v po-
lah po 9 znamk,

PriloZnostna znamka
»100-letnice rojstva
Vladimira Nazorja«

Ob proslavi 100-letnice rojstva
hrvaskega pesnika Vladimira
Nazorja izdaja skupnost jugoslo-
vanskih PTT priloZnostno poitno
znamko za 1,20 din v nakladi mi-
lijon znamk.

Likovna realizacija znamke je
delo Andreja Milenkovita, aka-
demskega slikarja iz Beograda.

Natisnjene so bile v tiskarni
»VEB Deutsche Wertpapier
Druckerei«, Leipzig, DDR, v teh-
niki dvobarvnega ofseta v polah
po 9. znamk,

U. F.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem konéne
kontrole mehanske obdelave za
izkazano pozornost in lepo darilo.

Vsem Se enkrat iskrena hvala
in mnogo delovnih uspehov.

Marija Celec

ZAHVALA

Ob hudi izgubi ljubega siP
Branka Repnika se n:-ljis]-:renele
zahvaljujemo vsem, ki so g4
tako velikem Stevilu spremili e
njegovi zadnji poti v prerd
groh, ga zasuli z venci in cvet”
jem ter vsem, ki so nam pomd
gali v dneh globoke Zalosti, na®
izrazili sozalje in z nami so& |
stvovali.

Lepo se zahvaljujemo yser
va§¢anom in sosedom v Dobji V&
si, posebej Se Zerdonerjevi¥
Strménikovim, Pirtovikovim
Eriavéevim, Zahvala tudi Solské
mu centru Ravne, vsem Bra’
kovim sofolcem in prijateljem®
posebej Se Marjanu Leéniku,
Zelezarne Ravne in drugim GP
Meziske doline, mladinske®
aktivu Dobja vas, godbi na B”
hala s Prevalj ter vsem govor |
nikom.

Druzina Repn¥ |

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSe dra#®
héerke, sestre in tete Marjett
Paradiz se zahvaljujemo Vseﬂl'|
ki ste jo obdarovali s cvetjem
jo pospremili na njeni za
poti. Posebna hvala tudi 505?‘
dom za nesebitno pomoté
g. Zupniku za ganljive poslovil®
besede.

Zalujoti: ofe Miha, mama Ne.i'
ka, sestre in bratje, netakinje ¥
nectaki |

WWM

KAKO STARI SO BILI NAS!
PREDNIKI

Zivijenjska krivulja ljudi se ¥
zatela strmo dvigati Sele Sfedf
19. stol. Priblizno 50 let pred 1%
3im Stetjem je bila popretna Set
rost moskega le nekaj nad 20!
Leta 1000 je zna%ala 30 let, L 1
50 let, 1. 1950 70 let. — Za t0 %
imamo zahvaliti izboljsanim #Y ‘
ljenjskim pogojem in medicini

~ccsecsccscacsccass® ‘

Fotografije za to 3$tevilko ::
prispevali: TKR, Franc Rotal * |
informacijska sluZba.



