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Dejavnosti spodbujanja kariernega
razvoja predsolskih in solskih otrok

%

Katarina Kravos, mag. prof. inkluzivhe pedagogike

Nacrtovanje kariere postaja v sodobnem casu, polnem nepredvidljivosti, izziv za vsakega
posameznika. Znacilnosti sodobne druzbe in trga dela, s poveCevanjem atipicnih oblik za-
poslitev, so le odsev, ki pomeni nujnost za spreminjanje razumevanja kariere v sodobnem
casu -pomembno je, da kariero razumemo kot proces vodenja. V ta namen je pomembno,
da se posodobijo tudi vzgojno-izobrazevalne prakse v predsolskem in solskem obdobju s
kariernim svetovanjem. Karierno svetovanje spodbuja karierni razvoj otrok, saj vsebuje tako
dejavnosti pokliche orientacije kot karierne vzgoje. S predlaganimi kariernimi dejavnostmi
za otroke v prispevku sugeriram spodbujanje samozavedanja in kariernega zavedanja
otroka kot predpogoja za zrelo karierno odlocanje.

Kljuéne besede: kariera, karierni razvoj, karierno
svetovanje, karierne dejavnosti za otroke, vodenje
kariere

Nacrtovanje kariere kot izziv sodobnega ¢asa
Nacin Zivljenja v danasnji druzbi opredeljujejo ne-
predvidljivost, hitrost sprememb, tveganje in ne-
gotovost (Drobni¢ 2000, 599-601; Savickas 2008,
97-114), to pa se odseva na sodobnemu trgu dela
(Drobni¢ 2000, 599-601). Danasnja delovna mesta
niso vec¢ del nekaksne stabilne organizacije, tem-
vecC veljajo za konstantno spremenljiv proces, Ki
ga spremljajo nepredvidljivosti (Gordon in Steele
2015). Tako se danes vse bolj zmanjsuje nacin za-
poslovanja ljudi za nedolo¢en ¢&as, v ospredje pa
prihajajo atipi¢ne in fleksibilne oblike zaposlitey,
npr. zaposlovanje za dolocen ¢as, agencijsko delo,
delo od doma, delo na spletu (Poglajen in drugi
2018), projekti in velopravilne naloge (Savickas
2008, 97-114).

Navedene znacilnost sodobne druzbe in sodobne-
ga trga dela pomenijo izziv za nacrtovanje karie-
re (Drobni¢ 2000, 599-601; Savickas 2008, 97-114),
zato zagovarjam mnenje, da se je potrebno pre-
usmeriti iz procesa nacrtovanja kariere v proces
vodenja kariere (Drobni¢ 2000, 599-601), saj na
kariero vplivajo nakljucja, ki jih mora posameznik
znati predvideti. Namesto pa, da nakljugja v karieri
uvidimo kot problemati¢na, jih lahko v sodobnem
C¢asu uvidimo na drugacen, optimisti¢en nacin -
kot idealne priloznosti za raziskovanje in izkusanje
bogatejSega sveta (Bright in Pryor 2005).

Sodoben pogled na kariero in karierni razvoj

Konstruktivisticne karierne teorije v skladu z na-
vedenimi spremembami v druzbi pravijo, da je
na trgu dela potrebno posameznikovo promovi-
ranje, ki se osredoto€a na njegove unikatnosti in
mocna podrocja. Kariero razumejo kot sistem vec

konstruktov, ki jih mora posameznik organizirati in
graditi. To pomeni, da posamezniki svojo kariero
zZivijo (Gordon in Steele 2015). S to trditvijo pa se pri-
blizamo definiciji kariere Donalda Superja, prvega
utemeljitelja kariere, ki pravi, da kariera posame-
znika poteka skozi karierni razvoj. V karierni razvoj
so vkljuCene vse zivljenjske aktivnosti in vloge, ki
jih posameznik skozi svoje Zivljenje opravlja — tako
v obdobju pred zaposlitvijo, obdobju zaposlitve,
kot tudi v obdobju po zaposlitvi (Patton in McMa-
hon 2014).

Karierni razvoj se zacne zgodaj v otrokovem Zivlje-
nju in je v zgodnjem obdobju otroka klju¢en za
njegov nadaljnji karierni razvoj. Ze odrasli se, ko se
spominjajo svojega otrostva, zacetkov svoje karie-
re, spominjajo svojih otroskih interesov, sposobno-
sti in spretnosti, ki so jih posedovali ter se obenem
spominjajo, o ¢em so kot otroci sanjarili, kaj so si
zeleli postati ... Otroci izkuSajo druga¢no dojema-
nje kariere kot odrasli — medtem ko so odrasli pre-
tezno osredotoceni na prihodnost, otroci dojema-
jo kariero predvsem kot tukaj in zdaj, poleg tega,
da sanjarijo tudi o poklicih, ki bi jih radi opravljali v
prihodnosti. Ceprav odrasli vidijo slednjo stopnjo v
kariernem razvoju otroka kot fantaziranje in Se ne-
realno dojemanje kariere, to ne pomeni, da je kari-
era otrok neresni¢na — za otroke je zelo pomemb-
na in Se kako resna zadeva (Cahill in Furey 2017).
Cahill in Furey (2017) zagovarjata, da ni nikoli pre-
zgodaj zaceti z dejavnostmi spodbujanja karierne-
ga razvoja. Pommembno je, da se zacnejo Ze v pred-
golskem obdobju. Ze zelo zgodaj se otroci soogijo
Z mnogimi izkusnjami, ki jim bodo pomagale pri
vodenju kariere v prihodnosti. Medtem ko jih od-
rasli vkljucujejo v sprejemanje odlocitev Ze npr. o
tem, katere knjige si zelijo izbrati, ali opravljajo do-
maca in Solska opravila, omogocajo otroku razvoj
samozavesti, samostojnosti, odgovornosti, sposto-
vanja do drugih, vztrajnosti, organiziranosti, prepo-



znavanje lastne ucinkovitosti ipd. Ze zelo zgodaj so
otroci izpostavljeni razlicnim karieram, ki jih opra-
vljajo ljudje v njihovem okolju, ter zlahka razberejo
razloge, zakaj ljudje hodijo v sluzbo - najpogoste-
je otroci razberejo razloge kot so zasluzek, skrb za
otroke, hrana, avto, pocitnice, igrace ipd. Prav tako
skozi starse ali skrbnike razberejo stopnjo preda-
nosti sluzbi, odnos do sluzbe in Morebiten stres,
ki ga odraslim ta lahko predstavlja (Cahill in Furey
2017).

Spodbujanje kariernega razvoja predsolskih in
Solskih otrok

Programske smernice svetovalne sluzbe v vrtcih
(Nagode 2008) s terminom »poklicne orientacije«
zagovarjajo dejavnost sprejemanja otroka v vrtec
in prehoda v Solo. Programske smernice sveto-
valne sluzbe v osnovni Soli (Nagode 2008) pa za
ucence predvidevajo dejavnosti informiranja,
vzgoje, svetovanja in diagnosticiranja za poklic.
Diagnosticiranje zajema diagnosti¢ne postopke,
ki v okviru poklicnega svetovanja uc¢ence posku-
sijo namestiti v dolo¢en poklic oz. poklicna okolja.
Na podlagi sodobnejsega pogleda na kariero za-
govarjam, da bi bilo potrebno Solske prakse po-
klicne orientacije, ki jih predlagajo Programske
smernice svetovalne sluzbe v vrtcu in osnovni
Soli (Nagode 2008) terminolosko spremeniti,
kot tudi njene dejavnosti posodobiti s kariernim
svetovanjem. Raziskave Solskega svetovalnega
dela glede izvajanja poklicne in karierne orienta-
cije vse bolj ugotavljajo, da se slednje dejavnosti
usmerjajo predvsem na poklicno orientacijo, ki pa
se ne povezejo s kariernim razvojem otrok (Mor-
ningstar 1997). TakSno situacijo lahko zasledimo v
Programskih smernicah svetovalne sluzbe v vrtcu
in osnovni %oli (Nagode 2008). Ceprav Savickas
(2008, 97-114) zagovarja, da je sicer poklicna ori-
entacija, s tem pa tudi uporaba raznih diagno-
sti¢nih postopkov za namestitev posameznika v

poklic, Se vedno uporabna strategija svetovanja v
sodobnem &asu, pa je pomembno, da ne ostane
zgolj pri tem. Poklicno orientacijo imamo lahko
kot pomoc¢ pri identifikaciji primernega poklica,
ki pa jo prepletemo s karierno vzgojo, ki spodbu-
ja karierni razvoj otrok ter proces vodenja lastne
kariere v sodobnem casu. Slednja kombinacija
dejavnosti definira termin kariernega svetovanja.
Karierno svetovanje je za teoretike konstruktivi-
sti¢nih kariernih teorij pristop za nacrtovanje Zi-
vljenja (t. i. »life planning«) v obliki pogovora oz.
pripovedne analize, ki omogoc¢a posameznikom
pridobivanje znanja o vodenju lastne kariere oz.
znanja za sprejemanje odlocitev v ¢asu naklju-
¢ij in tveganj (Drobnic¢ 2018). Fokus je na osebni
zgodbi posameznika, ki predstavlja priloZnost
za poglobljen vpogled v samega sebe; omogodi
samozavedanje in samorefleksijo (Gordon in Ste-
ele 2015). Dandanes je pomembno, da uberemo
pristop kariernega svetovanja kot proces pomo-
¢i posameznikom pri vodenju lastne kariere, saj
v danasnjem Casu posamezniki najbrz ne bodo
opravljali enega samega poklica do konca svoje-
ga zZivljenja, temvec bodo najverjetneje imeli ka-
riero polno tranzicijskih obdobij (Savickas 2008,
97-114), ovinkov, celo padcev in ponovnih vzponov
(Drobni¢ 2018).

Zato Tuckman (1974) izpostavlja nujnost kariernih
dejavnosti za otroke od predsSolskega obdobja
dalje (Tuckman 1974), ki naj potekajo kot karier-
no svetovanje (Savickas 2008, 97-114), vsekakor pa
je potrebno karierno svetovanje izvajati do konca
posameznikovega Zivljenja, ¢e seveda posame-
znik pomoc v okviru kariere potrebuje, saj se kari-
erni razvoj ne konc¢a v mladostnistvu z dokonéno
karierno odlocitvijo (Patton in McMahon 2014).
Ker je karierni razvoj proces, ki opredeljuje ¢love-
kovo sposobnost za razvoj koncepta o sebi (samo-
podobe), koncepta o svojem okolju (poznavanje
okolja) in karierno odlo¢anje, morajo te kompo-
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nente vsebovati tudi dejavnosti, ki spodbujajo
karierni razvoj otrok. Karierne dejavnosti morajo
omogocati izobrazevanje in izkusnje o karieri ter
razvoj samega sebe in svojega okolja, z name-
nom, da se olajsa proces kariernega odlo¢anja
(Tuckman 1974).
Tuckman svetuje, da naj se karierne dejavnosti
usmerjajo v:

- samozavedanje,

- karierno zavedanje in

- karierno odlo¢anje (Tuckman 1974).

V okviru samozavedanja spoznavamo, kdo smo,
spoznavamo lastne zivljenjske izkusnje ter spre-
minjanje samega sebe skozi le-te. S kariernimi
dejavnostmi se usmerimo na raziskovanje svojih
interesov, prepri¢anj, odnosa, aspiracij, vrednot,
motivov, potreb, kompetenc, spretnosti ter izrazi-
ta, mocna podrocja oz. talente in svoje lastne uni-
katnosti (Tuckman 1974).

Ce Zelimo %e bolje spoznati samega sebe, mora-
mo seveda raziskovati tudi svoje okolje, z name-
nom izkusanja bogatejSega sveta. Zato moramo
biti pripravljeni na sprejemanje tveganja in odgo-
vornosti za svoja dejanja ter opravljati samorefle-
ksijo. Karierno zavedanje pomeni zavedanje o ka-
riernih in izobrazevalnih priloznostih ter zahtevah
(npr. kakSne spretnosti se potrebuje za doloc¢eno
kariero in poklic); spoznavanje razli¢nih delovnih
okolij, delovnih vlog, kot tudi lastnih pric¢akovanj
glede kariere (Tuckman 1974).

Ce dobro poznamo samega sebe in svoje okolje,
se bomo po Tuckmanu (1974) lazje odlocili glede
kariere. V tem procesu gre namrec za integracijo
samozavedanja in kariernega zavedanja z name-
nom sprejemanja karierne odlocitve. Gre speci-
fi¢no za poklicno odlocitev, povezovanje samega
sebe s poklicnim okoljem. V kariernem odlo¢anju
se zaCnejo karierne zelje vse bolj zozevati (Tuck-
man 1974).

Karierne dejavnosti od predsolskega obdobja
do prvega triletja osnovne sole

Z zgodnejSimi kariernimi dejavnostmi v okviru
spodbujanja samozavedanja otrok otrokom omo-
gocamo predvsem identifikacijo in raziskovanje
svojih mnogih interesov, motivov, potreb ter ugo-
tavljamo, kako se skozi ¢as spreminjajo. Pri kari-
ernem zavedanju omogocamo spoznavanje in
opazovanje vec poklicey, ki so znacilni za kulturo
otrokovega okolja, saj so otroci z njimi v vsakda-
njem stiku. Ko pa otroci odrascajo, je pomemb-
no, da spodbujamo tudi zavedanje in spostovanje
poklicev, ki so znacilni vdrugih kulturah in okoljih,
ter se o njih pogovarjamo (npr. kaj menijo o ne-
kem poklicu, ki se pojavlja v dolocenem okolju, in
zakaj je tam potreba po takSnem poklicu, pri nas
pa ne). Otrokom omogo¢amo raziskovanje oro-
dij, pripomockov in strojev, znacilnih za dolo¢en

poklic; izdelujemo praktic¢ne reci ter pri tem upo-
rabljamo pripomocke, orodja, stroje (npr. upora-
ba kladiva). Za pomo¢ pri kariernih dejavnostih v
tem obdobju lahko uporabljamo pomo¢ knjizev-
nih del, tako za literarno-estetsko kot tudi pra-
gmati¢no branje; lahko si pomagamo z igrami, ri-
sanjem, slikanjem, spodbujamo dialog (npr. zakaj
dolo¢enih poklicev v nasi druzbi ve¢ ne potrebu-
jemo), gledamo filme, se posluzujemo skupinskih
projektov, obiskujemo lokalno okolje in poklice v
njem ... Prav tako lahko organiziramo obiske lo-
kalnih govorcev, starsev ali skrbnikov otrok na
predstavitev njihove kariere (npr. karierni dnevi)
(Cahill in Furey 2017; Tuckman 1974). Spoznavamo
tudi pomen sluzbe oz. dela, torej zakaj ljudje hodi-
jo v sluzbo. Otroci se Ze v 3. letu zavedajo pomena
sluzbe, odrasli »/.../delajo, da zasluZijo denar, da mi
lahko kupijo igrace.« (Cahill in Furey 2017, 55).
Strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju naj
bodo v tem obdobju Ze pozorni na spolne stere-
otipe v karieri. Ze s pripovedovanjem zgodb, pra-
vljic, listanjem knjig in ponujanjem igrac lahko
nezavedno spodbujajo prikrite spolno stereotipne
vloge v okviru poklicev. Poskusijo naj se posluze-
vati spolno nevtralnih iger in igra¢ (npr. primerne
video igre, namizne igre, slikanje in risanje, voznja
s kolesom ipd.). V tem obdobju naj strokovni de-
lavci tudi pazijo, da ne usmerjajo otroke v to¢no
dolo¢ene poklicne oz. karierne odlocitve, temvec
da spodbujajo karierno raziskovanje, raziskovanje
otrokovih mnogih, spreminjajocih se interesov
(Cahill in Furey 2017; Tuckman 1974).

Karierne dejavnosti v drugem in tretjem triletju
osnovne Sole

V tem obdobju Se vedno nadaljujemo z raziskova-
njem interesov, motivov, potreb, vendar se osredo-
to¢imo tudi na identifikacijo spretnosti, kompe-
tenc, aspiracij, vrednot in odnosov, ki postajajo vse
bolj stabilni. Otrokom lahko omogo&imo, da izra-
Zajo sebe preko umetnosti (npr. napisejo pesem o
sebi ali spis o tem, v ¢emer so dobri, Eesa ne mara-
joipd.),od 10. do 12. leta dalje pa Ze lahko za¢nemo
uporabljati vprasalnike za preverjanje otrokovih in-
teresov, lastnosti, poklicnih zelja, ustvarjalnosti ipd.
Pri tem naj vprasalniki omogocajo reSevanje na
igriv nacin, tako da se otroci lahko sami ocenjujejo,
zabavajo, izmenjujejo mnenja itd.

Vprasalniki morajo biti otrokom dostopni (Tuck-
man 1974) in jim omogocati dodatno poglobljeno
Znanje o samemu sebi, nikakor pa naj to ne bo
determinirana ocena otroka (Drobni¢ 2018). Vpra-
Salniki lahko spodbujajo igriv nacin reSevanja, kot
na primer: kako bi razveselil svojega prijatelja; ali
bi rad delal kot filmski reziser; kaj po navadi de-
las v nedeljo zjutraj; kaj od navedenega ti je ali ni
vsec (npr. Sport, zivali, Solski Casopis, risanje ipd.);
katero darilo bi ti bilo najljubse (npr. $portna vsto-
pnica, koncert, mikroskop ipd.) (Vir 1; Vir 2; Vir 3).



Otroci lahko tudi sami oblikujejo vprasalnik, s ka-
terim bi ugotovili svoje interese in interese svojih
soSolcev (Tuckman 1974).

Da bi spodbudili karierno zavedanje otrok, omo-
goc¢imo raziskovanje vec specifi¢nih sluzb, pokli-
cev, karier, delovnih vlog; diskutiramo, kako se
skladajo s potrebami doloCene druzbe, zakaj so
poklici pomembni (Tuckman 1974). Spodbuja-
Mo razumevanje, da poklic ni zgolj vir zasluzka,
temvec pomeni osebni razvoj, varnost, identiteto,
druzbeni status (Poglajen in drugi 2018). Razisku-
jemo tudi delovne vrednote, kako lahko kariera
omogoc¢a samouresni¢evanje posameznika, kot
tudi kulturne omejitve, prepri¢anja in stereotipe
okolja (npr. da je takoj po srednji Soli potreben
vpis na fakulteto). V ta namen obiskujemo indu-
strije, podjetja, druga delovna mesta okolja, spo-
znavamo razloge za karierne odlocitve ljudi (kako
so se odlocili za takSen poklic, kariero), v razred
povabimo govorce oz. goste, ki govorijo o svoji
karieri in procesu odloanja, o svojem delu ipd. V
ta namen lahko z otroki vadimo proces odlo¢anja
(npr. otrokom lahko ze s spodbujanjem aktivne
vloge v oddel¢ni skupnosti omogodimo vajo od-
lo¢anja). Otrokom omogocamo tudi prakti¢ne
izkusnje, raziskovanje strojev, konstruiranje novih
strojev v razredu, raziskovanje delovanja, izdela-
ve le-teh; izdelava modelov, maket, raziskovanje
razvoja industrije, industrijske revolucije, storitev,
dobrin; opazovanje specificnega dela, demonstri-
ranje dolo¢enih kompetenc pred drugimi sosolci;
gledajo lahko filme o poklicih na razli¢nih obmo-
¢jih (npr. zakaj druzba potrebuje poklic, kot je iz-
delovanje zivalskih pasti) ... Dobro je, da pri visjih
razredih osnovne Sole kaksno sreCanje nameni-
mo pravilom primernega vedenja na delovnem
mestu. Poskusimo pa tudi ze z identifikacijo zu-
nanjih pritiskov, ki vplivajo na poklicno odlo¢anje
otroka (npr. pritisk starSev za dolocen poklic) ter
reSujemo ta problem. Proti zakljucku osnovno-
Solskega izobrazevanja vse bolj spodbujamo ka-
rierno odloCanje, ki naj postane bolj specificno
— omeji se izbiro podrocja dela oz. kariere (Cahill
in Furey 2017, Tuckman 1974; Vir 4). Zakljucnim
razredom osnovne sole na podlagi Programskih
smernic svetovalne sluzbe v osnovni Soli (Nago-
de 2008) pripada vsaj en svetovalni razgovor pred
zakljuckom osnovne Sole, udelezba pa je prosto-
voljna (prav tam).

Zakljucek

Ceprav se proti zaklju¢ku osnhovnofolskega iz-
obraZzevanja otroke nagovarja k usmerjanju za
dolo¢eno podrocje kariere, saj se s tem povezuje
tudi morebitna izbira srednjeSolskega izobraze-
vanja, je pomembno, da se v skladu z razmera-
mi v druzbi sodobnega ¢asa ne osredotocamo v
strogo povezovanje otrok s to¢no dolo¢enim po-
klicem. Ze raziskave srednjedolcev o karierni odlo-

¢enosti razkrivajo, da mladostniki $e niso dokonc¢-
no odlo¢eni, kaj bi radi poceli, njihove odlocgitve
so %e nestabilne - »/../ rad bi Sel na fakulteto in
tam ugotovil, kaj bi rad pocel /.../«, navaja zgolj en
izmed mnogih primerov Se karierno neodlocenih
mladostnikov (prirejeno po Morningstar 1997, 311).
To je samo eden izmed razlogov za relevantnost
sodobnejsih kariernih teorij, ki trdijo, da se karier-
ni razvoj nadaljuje Se po srednji Soli in dlje.

Se posebej je priporocljivo, da z navedenimi pri-
meri dejavnosti za spodbujanje kariernega ra-
zvoja otrok spodbujamo rezilientnost oz. nauceni
optimizem (King in drugi 2003), ki naj bi ga otrok
ohranil skozi druzbo sodobnega ¢asa (Mitchell in
drugi1999), polno tveganja in nestabilnosti (Drob-
ni¢ 2000, 599-601). Zgolj tako bodo otroci zaceli
raziskovati kariero, pridobivali vec¢ izkusenj, ki jim
bodo podlaga za ucenje in u¢ne izkusnje. Te izku-
Snje pa jim bodo nenazadnje pomagale tudi pri
vztrajnosti, ohranjanju radovednosti ter optimiz-
ma na njihovi karierni poti (Mitchell in drugi 1999).
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