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O nalogah novega DS

V »Mercatorju« imamo na novo izvoliene organe
vpravljanja. Kaksne so poglavitne naloge novo izvolje-
nega delavskega sveta? Vprasanje je torej tu, moja dolz-
nost pa je, da nanj odgovorim. Dovolite mi torej, da po-
vem nekaj misli o tem, vsekakor dobro izbranem in
aktualnem vprasanju.

Pomembne tri splosne okolii¢ine velja upostevati pri
razmisljanju o tem, katere naloge lahko oznaéimo za
poglavitne med Stevilnimi nalogami, ki spadajo v delo-
vno podroéje delavskega sveta.

— Ves ¢as od sprejema zvezne in republiske ustave
lahko jemlijemo za éas resnih intenzivnih priprav za reali-
zacijo ustavnih nagel o poloZaju delovnega éloveka v
delovnih organizacijah in ¢ samoupravljanju. Ta naloga
ie pripadla dosedanjemu delavskemu svetu, ki je po ob-
seznih razpravah v kolektivu in v organih upravljanja
posameznih delovnih enot sprejel statut gospodarske or-
ganizacije.

— Nov statut je druga pomembna okoliséina, znadil-
na za delo novega delavskega sveta. To ni temeljni
splosni samoupravni akt delovne organizacije samo zato,
ker je najpomembnejsi in najvisji samoupravni akt v vr-
sti c‘rugih splosnih samoupravnih aktov, ki jih ima de-
lovna organizacija. Temeljni je predvsem zato, ker mora
s svojimi dolo¢bami o nalogah delovne organizacije,
o statusu clanov delovne skupnosti, o sistemu upravlja-
nja in gospodarjenja konkretizirati in prilagoditi ustavna
nadela o teh zadevah na pogoje in razmere doloéene
organizacije po eni strani, po drugi pa izpopolniti te
pogoje in razmere v duhu ustavnih nacel in doloch.

— Odvec bi bilo nastevati, kateri nasi najvisji pred-
stavniski in druzbeno-politiéni organi so tehino in kri-
ticno ocenili dosedanji gospodarski sistem in delitev na-
cionalnega dohodka ter ugotovili, da so potrebne v inte-
resu celotnega nasega druzbenega in gospodarskega na-
predka v marsi¢em ta sistem spremeniti in izpopolniti,
ga prilagoditi novim pogojem in zahtevam nasega raz-
voja. Ena od takih izpopolnifev posega tudi v razmerja
med osebno in splosno potrosnjo. Ni dvoma, da bodo
te spremembe, ki jih postopoma Ze uvajajo, neogibno
vplivale tudi na politiko notranje delitve v delovnih or-
?unizuciiuh, na politiko usmerjanja in porabe lastnih
inanénih sredstev.

Torej nova ustava, nov statut in spremenjena delitve-
na razmerja v izpopolnjenem gospodarskem sistemu —
to so tri pomembne okolis¢ine, ?(i bi morale biti nekako
izhodiée za delo novoizvolienih organov upravljanja
v delovnih organizacijah.

Za osrednji delavski svet veletrgovinske gospodarske
organizacije »MERCATOR« in za vse ostale organe
upravljanja podijetja kot celote in posameznih poslovnih
enot pa je nadvse pomembna Se éetrta okoliséina, ob
kateri dobijo tudi prve tri Se posebno ceno.

V sorazmerno zelo kratki dobi se je gospodarska or-
ganizacija »Mercator« razvila v veliko, ugledno, gospo-
darsko moéno trgovinsko organizacijo, ki postaja po svo-
Il poslovni razvitosti in po svoji organizacijski razseino-
sti vedno pomembnejsi faktor v nasem blagovnem pro-
metu, ki je prav zaradi tega vedno odgovornejsi fuﬂror
v gibanju Zivljenjske ravni delovnega éloveka.

Novo izvolieni osrednji delavski svet in organi
upravljanja vseh poslovnih in drugih delovnih enot trgo-
vinske organizacije »Mercator« prevzemajo torej lepo
dediicino, ki pa jim nalaga - lahko bi rekli skoraj zavi-
danja vredno, a hkrati zelo zahtevno nalogo, da v novih
razmerah, ki jih oznadujejo prej omenjene tri sploine
okolisgine, vsestransko razvijajo, krepijo, izpopolnjujejo
In za nove naloge ter za Se uspesnejse delo usposablja-
1o z vidika gospodarskega napredka in rasti zivljenjske
ravni delovnih ljudi tako pomembno organizacijo, ki so
mu jo élani delovne skupnosti zaupali v upravljanje.

Vse kaZe, da je prav to poglavitna in zelo zahtevna
haloga novo izvoljenih organov upravljanja.

Po statutu bi lahko kdo sodil, da je integracijski pro-
ces v veletrgovinski organizaciji »Mercator« zakljuéen.
Toda taksna sodba bi temeljila na kaj formalisti¢nih vi-
dikih. Integracijski proces je dolgotrajnejsi in se Se zda-
le¢ ne konéa z vreditvijo raznih organizacijskih vpra-
sanj. Predvsem ne kaZe prezreti, da je vsaka delovna
organizacija in torej tudi »Mercator« po svoji najpo-
membnejsi sestavini

— delovna interesna skupnost delovnih ljudi, ki se
vanjo vkljuéujejo in postanejo njeni élani z namenom,
da bi v njej delali, v njej sebi in skupnosti v zadovoljstvo
opravljali svoj poklic, da bi s svojimi delovnimi, strokov-
nimi sposobnostmi sodelovali pri dolocanju in pri izpol-
njevanju nalog te veletrgovinske organizacije, da bi se
pri tem vsestransko usposabljali in uveljavljali kot spo-
sobni gospodarji in da bi si na tak naéin s svojim delom
in sodelovanjem ustvarjali sredstva za napredek svoje
zivljenjske ravni.

Za razvoj in utrditev take delovne skupnosti so pa
premalo zgo‘i organizacijski ukrepi. Potreben je tudi
cas, potrebna je praksa, potrebne so izkusnje, ki odkriva-
jo, kje so Se pomanikljivosti, kaj je treba e izpopolniti,
da bo ta delovna skupnost zares trden, sposoben gospo-
dar. Zlasti pa je potrebno spoznanje, da je takina skup-
nost koristna vsem in vsakomur, ker omogo¢a in zago-
tavlija na vseh stopnjah uspesno, solidno poslovanje, ki
je ekonomiéno in tudi za potrosnike zadovoljivo in celo
vabljivo, kar spet krepi ekonomsko moé skupnosti. Takino
spoznanje ﬁu utrjuje zavestno disciplinirancst, ki je po-
sebno uéinkovita vez v tako veliki in razseini delovni
skupnosti.

Po svoji strukturi in po svoji sestavljenosti bi lahko
podjetie »Mercator« oznacéili za ekonomsko, poslovno in
organizacijsko skupnost samoupravnih poslovnih, obrat-
nih, ekonomskih in drugih delovnih enot. V taki organi-

(Nadaljevanje na é. strani)

NOVO IZVOLJENI CLANI
CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA
VELETRGOVINE »MERCATOR«
IZ PE: za 2 leti za 1 leto
Emona Vuk Jurij Brvar Viktor
Urban¢i¢ Franc
Gradisce - Cerne Franc
Grmada Damjanovié Beber Vera
Slavka Resman Joze
JKoren¢an Vilko Stular Pavle
Hrana Anzelj Zeljko Kraker Franja
Sega Ivanka Strakelj Olga
Jelka Juvan Ana
Litija Kalin Anton Rebec Zenica
Logatec Marusi¢ Fani
Mercator Neveény Karel Sparove Forti
Logar Viktor Prvinsek Franc
Berc¢on Franc Marolt Viktor
Hribernik Fani
Metlika Videti¢ Janez
Polje Gaspersi¢ Anica Veber Franc
Roznik Mrak Minka Globelnik Anton
Straza Mlinar Franc
Specerija Mehle Franc Petrina Vida
Trzan Bijec Rafael
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Tudi nasa mladinska or-
ganizacija je pripravila
praznovanje dneva mlado-
sti. Proslava je bila 15. ma-
ja v nasi sindikalni dvora-
ni. Nekaj besed o prazni-
ku dneva mladosti je spre-
govorila najprej mladinka
Anica Urban¢, nato pa so
mladinke in mladinci iz-
vedli kratek program. Po
proslavi je mladinska or-
ganizacija pripravila majh-
no zakusko, nato pa orga-
nizirala ples za vse prisot-
ne.

LETNA KONFERENCA
SP ORGANIZACIJSKE
ENOTE »MERCATOR«

Dne 8. junija je bila let-
na konferenca sindikalne
podruZnice organizacijske
enote »Mercator«. Udelezi-
lo se je je preko 100 ¢la-
nov., Najprej je predsednik
izvrénega odbora SP podal
porocilo o delu izvrsnega
odbora v preteklem letu,
nato pa predlagal nado-
mestne volitve za 5 ¢lanov
10. Z nadomestnimi volit-
vami v 10 SP bo tako uve-
den princip rotacije, t. j.,
vsako leto se bo izmenjala
polovica ¢lanov odbora.

Na konferenci smo ob-
ravnavali tudi nekatere
probleme v zvezi z delom
in aktivnostjo ¢lanov druz-
beno-politiénih organizacij.
Konferenca je predlagala
za bodoce veéjo povezanost
in sodelovanje med posa-
meznimi organizacijami, or-
gani samoupravljanja in
celotnim kolektivom. Po-
trebno bo skrbeti tudi za
ve¢jo informiranost ¢&la-
nov kolektiva o vseh vai-
nejsih problemih in skle-
pih organizacij, oziroma
organov, tako preko caso-
pisa ,Mercator’ in oglasne
deske kot tudi preko se-
stankov kolektiva. To med-
sebojno sodelovanje in
utrjevanje notranjih odno-
sov je potrebno tako v po-
sameznih enotah samih kot
tudi med enotami. Sindi-
kalna podruZnica pa mora
obravnavati in resevati
probleme, ki sta jih naka-
zala kongres ZSJ in plenum



PREDSTAVLIAMO

POSLOUNE ENOTE

Tregovsko podjetje »Tr-
Zzan« lMokronog je bilo
ustanovljeno lsta 1958. Ob
ustanovitvi smo imeli $tiri
poslovalnice, zaposlenih pa
je bilo csem delavcev. Da-
nes ima podietje devet po-
slovalnic in 23 delaveev. S
sredstvi, ki so ostajala pod-
jetju. smo posamezne po-
slovalnice spccializirali za
pluq'-'o dolocenih artiklov,
nabavijali lastni inventar
itd. Tako so osnovna sred-
stva narasla v 1. 1963 na
7,5 milijona dinarjev, od
milijona ob ustanovitvi.
Pozneje smo ugotovili, da
moramo zaradi potreb in
zahtev potrosnikov priceti
tudi z obrtno dejavnostjo.
Najbolj pere¢i problem
preskrbe s kruhom smo re-
§ili tako, da smo adaptira-
li prostore v privatni stav-
bi in postavili z lastnimi
sredstvi novo parno pe za
peko kruha. Peka kruha se
Je sicer povecala za trikrat,

Direktor PE TrZan Rafko
Bijec: Kolektiv se je odlo-
¢il za pripojitev k Merca-
torju zato, ker je smatral,
da je to najvedje in mnajso-
lidnejse podjetje.

V devetih poslovalnicah
skoraj 200 milijonov

vendar kapaciteta peci Se
ni izkoris¢ena v polni me-
ri. Potreben je bil tudi av-
tomobil za dostavo kiuha
ter za prevoz drugega bla-
ga. Vozimo tudi za stranke
in druga podjetja. Voznik
avtomobila je trgovski po-
mocnik.

Ker se je v zadnjem casu
pokazala tudi velika potre-
ba po konfekciji, smo usta-
novili obrat krojastvo, ki
izdeluje konfekcijo za na-
S0 prodajalno. Trenutno
sta tu zaposlena samo.dva
krojac¢a, ki zmoreta
vseh narocil prebivalstva.
V piihodnosti namerava-
mo zaposliti $e dva kroja-
¢a in nabaviti nekaj stro-
jev, da bomo lahko zado-
stili povrasevanju.

Finan¢ni uspehi podjet-
ja so bili zadovoljivi v
okviru naSe gospodarske
zmogljivosti. Ker pa v bo-
doce z lastnimi sredstvi ne
bi mogli iti v korak s hi-
trim razvojem trgovine,
smo priceli razmisljati o
integraciji. Mnoga podjetja
so nas vabila, vendar je
na$ kolektiv gojil najvec
zaupanja v »Mercatore,
Smatral je, da je »Merca-
tor« majvecje in najsolid-
nejse podjetje, zato se je
kolektiv odlocil za pripoji-
tev k temu podjetju. V
okviru tega velikega pod-
jetja bo kolektiv sposoben
premagovati vse ovire in
tezave, ki ga cakajo pri na-
daljnjem razvoju.

Kolektiv zeli, da bi se
¢imprej uresnicile zelje po
odkupu prostorov od prl‘
vatnega sektorja,
preuredili prostore Il’l tako
dobili sodobno urejeno tr-
govino, ki jo potrosniki te-
ga kraja zelo pogresajo.
Isto¢asno bi zeleli razsiriti
poslovalnico Zeleznina, ki
ne more zadovoljiti potros-
nike v polni meri zaradi
majhnih in zastarelih pro-
storov.

V leto$njem letu smo na-
bavili hladilnike za nase
lokale in s tem izboljsali

ne

postrezbo potrosnikov v na-
Sem kraju. Seveda pa se bo
tudi kolektiv prizadeval, da
ba postrezba kvalitetna in
hitra, kar bo v korist po-
tro$niku, skupnosti in ko-
lektivu.

Predsednik DS
Franc Lavrinsek
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1958 38,8 milij. 4,2 milij. 4 8
1960 132" mikij. 15,0 milij. 7 13
1962 1539,8 milij. 20,6 milij. 8 14
1963 193,0 milij. 41,3 milij. 9 16

Pogled na movo samopostrezno trgovino »Pod Naklom« PE Logatec

Nova prodajalna PE »Straze«

Dne 4. junija je PE
»Straza« odprla v Soteski
pri Novem mestu novo
prodajalno mesane stroke.
Prostore, ki jih je odstopil
kolektiv podjetja »Novo-
les«, smo preuredili v mo-
deren lokal, ki ima 40 m?
prodajne povrsine in sko-
raj 100 m* drugih prosto-
rov. Za celotno preureditev
prostorov in novo moderno
opremo je podjetje vlozilo

ca. 4 milijone dinarjev. Do-
sedanje zastarele in majh-
ne prostore pa bomo za-
prli.

V juniju bo dokoncana
tudi adaptacija »Doma« v
Dolenjskih Toplicah. V
adaptiranih spodnjih pro-
storih bomo prodajali zi-

vila in gospodinjske po-
trebsc¢ine, v dosedanjem lo-
kalu pa samo industrijsko
blago. Novi lokal, ki meri
63 kvadr. metrov prodajne
povrdine in 70 m* drugih
povrsin, bo omogo¢il delno
specializacijo prodaje v
Dolenjskih Toplicah.

Blagajna vzajemne pomoci

Pri poslovni enoti »HRA-
NA« Ljubljana Ze veé kot
10 let uspe$no posluje bla-
gajna vzajemne pomodi.
Blagajna vzajemne pomoci
ima svoja pravila, iz kate-
rih so razvidne pravice ter
dolznosti organov »blagaj-
ne vzajemne pomodi«. Po-
leg pravil imamo tudi svoj
poslovnik.

Pravila in poslovnik sta
bila sprejeta v letu 1961 na
rednem obc¢nem zboru. Do
danes $e ni bilo sprejetih
sprememb, vendar upravni
odbor »vzajemne pomocic
ze pripravlja osnutek spre-
memb in dopolnitev tako
Eravﬂ kakor tudi poslovni-

a.

Pri PE »HRANA« je da-
nes vélanjenih skupno 96
delavcev. Po sklepu zadnje
seje upravnega odbora bo-
mo poskusali, da bodo vsi
delavci kolektiva postali
¢lani. Pri dosedanjem Ste-
vilu ¢lanov se zbere me-

Poleg samopostreine trgovine v Logatcu so uredili tudi delikatesni oddelek in bife sefno znesek trajne hranil-

2 * MERCATOR

ne vioge ca. 28.000 din.
Mnenje upravnega odbora
je, da bi meseéno vlogo
trajne hranilne vloge po-
vecali.

Ob sestavi tega porotila
je imela blagajna vzajem-
ne pomoci skupno 897.000
din vlog svojih é&lanov.
Upravni odbor zelo dobro
gospodari, saj vedno celot-
ni znesek krozi v okviru
mesecnih ali medmesec¢nih
posojil svojim ¢lanom. En
del teh vlog pa je vedno v
banki za pomo¢ ¢&lanom
pri nepredvidenih primerih.

Velika prednost te bla-
gajne je v tem, da so ob-
resti minimalne (samo za
stroSke poslovanja), da
vsak ¢lan hitro dobi denar,
da ni treba iskati porokov
izven podjetja itd. Zato
priporotamo vsem enotam
in sindikalnim podruZni-
cam, &e te blagajne nima-
jo, da jo ustanovijo ter da
tudi nam posredujejo svo-
je izkusnje v glasilu »Mer-
catore.
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PE EMONA

Kolektiv PE Emona bo
najkasneje do zacetka ju-
lija dobil dve novi samo-
postrezni trgovini. V Ger-
bi¢evi ulici bo v pritli¢ju
stanovanjskega bloka nova
sartopostirezba z bifejem

Istocasno bo PE ukinila
poslovalnici Gerbiceva 44
in Kolezijska 25. Ti dve po-
slovalnici, s skupno povrsi-
no 94 m?, ne ustrezata vec
zahtevam modernega po-
slovanja. Novi, sodobno
opremljeni lokal, s ca. 500
=? povrsin, bo lahko zado-

V novi blok — B-1 — ob Celovski cesti se bo iz doseda-

njih majhnih prostorov preselila uprava PE Grmada. Tu

bomo tudi do konca junija odprli novo samopostreino

trgovino. Slika prikazuje stanovanjsko-poslovni blok B-1
med gradnjo

stil vsem potrebam prebi-
valstva na tem obmodju. V
zadnjem d¢asu je bilo tu
namred zgrajenih ve¢ novih
stanovanjskih hi§ in zazi-
dava Se ni koné¢ana.
Skorai nkrati bodo odpr-
li tudi novi potrosniski
center oziroma paviljon v
Podgorici. Tudi tu doseda-

nji zastareli lokal ni vecé |
ustrezal povecanim potre- &

bam prebivalstva, ki nara-

$¢a zlasti zaradi gradnje *

atomskega reaktorja. Mo- .°

derna samopostrezna pro-
dajalna bo
prodajne povrsine. Doseda-
nji, 80 m?* velik lokal v pri-
vatni hisi pa bodo zaprli.

PE GRMADA

V PE Grmada bodo Ze
do konca junija odprli no-
vo samopostrezno proda-
jalno ob Celovski cesti, v
stanovanjskem bloku B-1.
V neposredni blizini nove
samopostrezbe je bilo nam-
re¢ dograjenih ve¢ stano-
vanjskih blokov in so se

imela 110 m?

Dosedanii prostori uprave PE Grmada na Celoviki c. 43

morali prebivalci oskrbo-
vati v oddaljenejsih poslo-
valnicah, ki so bile ze pre-
obremenjene. .

V isti zgradbi si bo upra-
va PE Grmada uredila tu-

di nove poslovne prostore.
Dosedanji poslovni prosto-
ri uprave na Celovski 43 so
bili premajhni, stavba sa-
ma pa je predvidena za ru-
Senje.

TO MORAMO VEDETI

I. vprasanje: Ali so lahko
v prometu zivila, ki so
bila izdelana pred regi-
stracijo pri Republiskem
sax':itarnem inspektora-
tu?

Odgovor: Smisel registra-
cije zivil je v tem, da se
skozi postopek reSevanja
zahtevka o registraciji Zzi-
vila zagotovi dolo¢ena ka-
kovost in preventiva na
podrocju zdravstvene zaséi-
te potrosnika. Zato se Zivi-
la, za katera je registraci-
ja obvezna (trenutno so to:
konservansi in zivila z do-
datkom vitaminov) ne sme-
jo daiati v promet pred iz-

Sliki prikazujeta dve izloZbi poslovalnice na Trgu francoske revolucije 3. Gornja je
aranZirana ma dosedanji — klasiéni naéin; spodnjo po sta aranZirala nas$a mlada
aranZerja Novak in Frelih na svoj — moderni nadin. O razliki pa presodite sami.

dajo odloc¢be o registraciji
zivila. Pravilniki o kakovo-
sti zivil ne obravnavajo ob-
veznosti in postopka regi-
stracije Zivil, ampak jo na-
vajajo le kot morebitni se-
stavni del deklaracije, vpra-
Sanje registracije zivil pa
obravnava temeljni zakon
o zdravstvenem nadzorstvu
nad Z#ivili (Ur. 1. FLRJ st.
17/56, dolo¢be ¢lenov 5., 19.
in 20.) in uredba o izvaja-
nju temeljnega zakona o
zdravstvenem nadzorstvu
nad zivili (Ur. 1. FLRJ st.
31/56, dolocbe ¢lenov 23. do
30.).

2. vprasanje: Kako mnaj
prodajalec postreze kup-
cu, ki zahteva na pr. 150,
200 ali ve¢ gramov kva-
sa?

Odgovor: Pekovski kvas
je hitro kvarljivo blago. Hi-
tro menja svojstva, izgub-
lja na kakovosti in ima
kratk rok uporabnosti, za-
to ga je potrebno hraniti
na hladnem, suhem, ¢istem
in temnem prostoru. Zara-
di tega je za pekovski kvas
predpisano izvirno pakira-
nje (posebna embalaza) v
kosih do pol kilograma ter
deklaracija z datumom
proizvodnje in rokom upo-
rabnosti. Izvirno pakiranje
pekovskega kvasa ni ob-
vezno le pri prodaji v pro-
metu na drobno v kolidi-
nah do 100 gramov c¢iste te-
ze, do te koli¢ine pa zanj
tudi ni obvezno navajati
deklaracije (77. do 80. ¢len
pravilnika o kakovosti ka-
ve in kavnih nadomestkov,
¢aja, diSav, koncentratov
za juho, pekovskega kvasa,
pecilnega praska, praska za
puding, dieteti¢nih proiz-
vodov in aditivov — Ur. L
SFRIJ &t. 22/63 in 2/64). Pro-

dajalec bo zato v primerih,
ko stranka zahteva kolidi-
ne od 100 do 500 gramov
pekovskega kvasa, postre-
gel pa¢ z ve¢ paketi¢i v po-
samezni tezi do 100 gramov
Ciste teZze.

3. vprasanje: Ali uvrs¢amo
zmleto papriko med di-
Save in ali veljajo za
njo doloéila pravilnika o
kakovosti kave in ka-
vnih nadomestkov, ¢aja,
disav...?

Odgovor: Po dolocilih 2.
¢lena omenjenega pravilni-
ka se njegove doloc¢be na-
nasajo tudi na Zivila, kate-
rih pravilnik ne zajema ozi-
roma.  .Za. . kKatera ‘Sfne
predpisuje pogojev glede
kakovosti in higienske ne-
oporec¢nosti, pa so sorod-
na zivilom, za katera pra-
vilnik predpisuje take po-
goje. Tako je z zmleto pa-
priko, ki ni uvri¢ena med
disave, ki so v 48. ¢lenu
tega pravilnika taksativno
naStete. Natanc¢nejse do-
lo¢be glede kakovosti in
pogojev za promet z zmle-
to papriko bodo v pravilni-
ku o kakovosti sadja, po-
vrtnin in izdelkov iz sadja
in. povrtnin, ki bo v krat-
kem objavljen. Zmleta pa-
prika sme v promet z ime-
nom: zmleta za¢imbna (di-
savna) paprika in ekstrakt
od paprike ter le v izvir-
nem pakiranju — v emba-
lazi, ki ne prepusca vode
in olja. Ta disava je proiz-
vod dobljen s sudenjem in
mletjem zrelih, rdecih in
izbranih plodov paprike
(Capsicum annum L), je
rdece-oranzne barve, ima
hud okus, poprast in Zgo¢,
vonj pa je blag in svoj-
stven za papriko. 81
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Kramljali smo z generalnim direktorjem

Ze pred &asom, ko smo prazno-
vali 15-letnico nasega podjetja,
smo nameravali intervjuvati ge-
neralnega direktorja nafega pod-
jetja tovarisa Adolfa Osterca.

Adolf Osterc

Najbrz nismo bili dovolj vztraj-
ni — ali pa nas je razorozZil z
drugatnimi predlogi: »Ali ste me
izbrali za »Zrtev«, ker sem gene-
ralni direktor? Ali ni bolj prav,
da preko lista spregovorijo drugi
¢lani.kolektiva, da oni kaj pred-
lagajo, pohvaljo ali pokritizirajo?«
Malo se je Se poSalil, saj ga po-
znate, omenil mlade ekonomiste
in, skratka, z intervjujem ni bi-
lormitg

Slednji¢ pa smo le napisali ne-
kaj vprasanj in wujeli tovarisa
Osterca tako reko¢ med dvema
sestankoma. Nismo pa mu pre-
brali vprasanj. Sedli smo za okro-
glo mizico v pisarni tovarisa Po-
gacnika in malo pokramljali. Pre-
prosto smo se pridruzili pogovo-
ru v zvezi s potekom integracije.

»Mercator« je glede na ustvar-
jen promet v prodaji na drobno
— letos bomo v svojih prodajal-
nah prodali za ve¢ kot 15 mili-
jard dinarjev blaga! — majvecje
trgovsko podjetje te stroke v dr-
zavi.

»Ne dvomim,« pravi tovaris
Osterc, »da je maSe podjetje do-
kazalo koristnost smiselne inte-
gracije. Zato Se integracijski pro-
ces ni kon¢an. Podjetje se bo spet
povetalo, toda ne gre za prepro-
sto seStevanje prodajaln. Pomemb-
nejsa so zdruZena sredstva, ki se
v takem, veCjem, podjetju hitreje
obracajo, ki se bolj koristno, Se
bolje, bolj (efektno |izrabljajo.
Zdaj moramo utrditi zaceto. .. po-
tem bomo nadaljevali. Storjenega
pa je Ze precej. NaSe glasilo je
tako Zze pisalo o velikih skladi-
s¢ih, velikem voznem parku, o
novih in adaptiranih poslovalni-
cah, temu Se dodajmo ugodnejse
pogoje za nabavo blaga . .«

Lahko smo samo belezili:

»Toliko bolj je pomembno krep-
ko in razvito delavsko upravlja-
nje v tako velikem, tudi razsez-
nem podjetju. Nag sistem poslov-
nih enot so nekateri svoj ¢as
kritizirali. IzkuSnje pa so potr-
dile pravilnost naSega sistema.
Samoupravljanje je neokrnjeno,
vsaki enoti pa je zagotovljen raz-
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voj. Spomnimo se, koliko proda-
jaln smo preuredili, koliko novih
zgradili! Vse to je pomembnejse,
¢e upostevamo skromne sklade,
ki jih ustvarja trgovina! Poglej-
te: so enote, ki v letu ustvarijo
7 milijonov sklada, samo en nov
potrosniski center pa stane 70 mi-
lijonov. In tudi take enote se
ponasajo z novimi sodobnimi tr-
govinami. Po vsem tem si ¢lovek
ne more razlagati vzroke za po-
samezne primere lokalizma v ne-
katerih obc¢inah, kar je hkrati iz-
raz zanemarjanja principov sa-
moupravljanja. Ponekod se nam-
re¢ tako radi upirajo integraciji,
kot da bi ob¢ina s tem kaj izgu-
bila; dejansko samo pridobi! Ob
vsem tem pa obcéinske skupscine
tako malo same vlagajo za raz-
voj trgovine, ce$§, trgovska pod-
jetja imajo dovolj sredstev. Se
najemnine, ki jo prejemajo od
trgovin, ne vracajo za razvoj tr-
govine. In prav izven Ljubljane
je treba graditi nove trgovine.
Vsepovsod pa bi morali graditi
tudi stanovanja. Saj je Zalostno,
da tako podjetje, kot je Mercator
— s 1.678 zaposlenimi — lahko
da za druzbeni standard (na pri-
mer letos) samo 29 milijonov di-
narjev. Nekaj stanovanj smo v
preteklosti res zgradili, toda vse
premalo. Konéno je prav v na$i
stroki delo precej tezje kot dru-
god v trgovini. Redno si vzgaja-
mo trgovske pomoc¢nike, ki pa
nam uhajajo v druge stroke, kjer
je lazje delo in boljsi materialni
pogoji.

O delitvi sredstev bi morali
posebej spregovoriti. Vsi vemo,
da smo lani odvedli druzbi v ob-
liki raznih dajatev preko mili-
jardo dinarjev, medtem ko smo
za osebne dohodke izpladali okoli
800 milijonov dinarjev. (Smo pac
za druzbo visoko akumulativni,
tega pa seveda nismo odkrili Sele
danes in ne le mi v Mercatorju.)
Ob vsem tem pa so naSi skladi
ve¢ kot skromni: Ze smo rekli,
da smo imeli lani v skladu skup-
ne porabe le 30 milijonov dinar-
jev.

Redno pa nas ovira tudi pozno
sprejemanje predpisov. Ali veste,
da Se danes niso znani instru-
menti, ki bodo veljali letos =za
notranjo delitev sredstev v trgo-
vini? I« .

Ljubljana je tudi republiski tr-
govski center. Trgovina je dejan-
sko koncentrirana v ob¢ini Cen-
ter.

V zvezi s tem smo se pogovar-
jali o gradnji novih trgovin v
Ljubljani. Poglejmo, kaj meni to-
vari§ Osterc:

»V Ljubljani je lokacij dovolj,
ko bi le bilo dovolj sredstev. Ve-
¢ina novih trgovin, seveda pri
tem mislim prav na potrosniske
centre in na druge Specerijske tr-
govine, ima dobre lokacije. Neka-
tere niso funkcionalno najbolje
projektirane, ker paé¢ projektant
takrat Se ni vedel, kak$na trgo-
vina bo tam. Nekatere nove sa-
mopostrezbe pa hitijo pred c¢a-
som. Zgrajene so tam, kjer novo
naselje S3ele raste. To povzroca
vrsto nevSefnosti. Pa kaj bi o
tem. Naj pa povem, da smo v
centru izgubili mnogo lokalov.
»Kriva« so razna ruSenja in re-
organizacije, dejstvo pa je, da ni-
smo dobili ustreznih nadomestnih
prostorov. Vemo pa, da bodo v
ljubljanskem mestu prevladovale
blagovne hiSe, kak$nih novih Spe-

cerijskih trgovin v samem sre-
diS¢éu najbrz ne bo. Tudi mi bo-
mo preuredili veCino na$ih lo-
kalov v ljubljanskem centru.«

Kramljali smo Se o izobrazeva-
nju, o reklami (»potreben bi bil
referent za ekonomsko propagan-
do«), o vplivu naSe reklame za
kavo po televiziji (»posledica - je,
da kavo »Mercator« vse ve¢ naro-
Cajo iz Beograda, Sarajeva, Skop-
ja«), na koncu pa smo ga povpra-
Sali, kaj meni o nasem glasilu.

»Idejo o izdajanju -glasila po-
zdravljam. Poskrbeti je treba, da
bo ¢&imve¢ Iljudi sodelovalo v
njem. O nalogah uredniskega od-
bora ne bi govoril. Mislim, da
med drugimi nalogami nikakor ne

smemo prezreti dejstvo, da je list
vazen za povezavo med ¢lani ko-
lektiva in medsebojno spoznava-
nje. Mislim, da je te povezave
sploh premalo. Razne organiza-
cije bi lahko prirejale veé izletov,
vse premalo je Sportne aktivno-
sti.«

Sport — to ni le konjiéek tova=
riSa Osterca. Posvetil mu je pre-
cej svojih moc¢i, kot aktivni Sport-
ni organizator. Poseben ¢lanek bi
lahko napisali o kramljanju o
Sportu, vendar pa danes ni do-
volj prostora. Naj konéamo z be-
sedami tovarisa Osterca: »Za
Sport je vse premalo zanimanija,
ker ni dovolj Sportnih organiza-
torjev. predvsem pa idealistov!i«

Nekaj smo Se omenjali nogo-
metni klub Svoboda, (tudi na
Olimpijo nismo pozabili) in kram-
ljanja je bilo konec. :

Nekdo je Ze  ¢akal tovarisa
direktorja, pa Se ti telefoni so
nenehno zvonili...

Nas$ razgovor

NA VIPRASANJA ODGOVAR-
JA TOVARIS ADOLF SMID, OD-
BORNIK ZBORA DELOVNIH
SKUPNOSTI OBCINSKE SKUP-
SCINE LJUBLJANA-VIC-RUD-
NIK

Kako ste se udelezZevali sej
skupscine Ljubljana-Vic-Rud-
nik?

Odgovor: Obdinska skupscina
Ljubljana-Vié-Rudnik je imela v
casu od moje izvolitve do danes
18 lo¢enih sej zbora delovnih
skupnosti in 17 skupnih sej ob-
¢inskega zbora delovnih skupno-
sti obcinske skupstine Ljublja-
na-Vi¢-Rudnik. Udelezil sem se
vseh sej, razen ene, za katero sem
pa poslal pismeno opravic¢ilo. Pri
tem vprasanju moram pripomniti,
da bi bila udelezba na vseh se-
jah bolj$a, ¢e bi se vsi odborniki
zavedali svojih odgovornosti do
volivcev.

Povejte mam kaj o vaSem
sodelovanju v skupsSéini in v
svetih.

Odgovor: ©Obcinska skupstina
posilja vsem odbornikom pred
vsako sejo skupaj z vabilom in
dnevnim redom tudi ob$irni ela-
borat, ki omogoti vsakemu od-
borniku temeljit pregled nad vse-
bino, ki bo predmet razprave na
seji. Elaborat prej proutijo na
pristojnih svetih ‘ali komisijah,
tako da imajo odborniki lazje de-
lo, ki je predvsem v tem, da pre-
sojajo utemeljenost zadev, kaj po-
vpraSujejo oziroma zahtevajo po-
jasnila ali pa predlagajo dopol-
nitve.

Na eni izmed sej sem predlagal,
da naj se pospesSi gradnja stano-
vanj za borce in invalide NOV, da
bi bil ta problem reSen wvsaj v
3 letih. Sprejet je bil sklep, da se
priporo¢i obéin. stanovanjskemu
skladu, da uvede za borce in in-
valide, ki najemajo kredite, dalj-
Sa odplacilna doba z manjSo ob-
restno mero. Obo zbora sta spre-
jela tudi sklep o odobritvi poso-
jila v znesku 67 milijonov dinar-
jev s predlogom, da Svet za druz-
beni plan in finance prouéi moz-
nost povetanja sredstev za grad-
njo stanovanj nezaposlenim bor-
cem in invalidom. Po razpravi in
navedenem sklepu sodeC sem pre-
prican, da bo ta problem v smi-
slu mojega priporotila urejen.

O trgovini in trgovskih podjet-
jih na obmoéju obéinske skupséi-
ne ni bilo ve¢jih razprav. V okvi-

Adolf Smid

ru druzbenega plana je razvidno,
da bo naSe podjetje v letu 1964

a — dogradilo samopostrezbo v
Gerbic¢evi ulici w vrednosti
ca [80,000.000 dinarjev

b — gradilo nov potrosniski cen-
ter ob Trzaski cesti v vred-
nosti ca 100,000.000 dinarjev
ter

¢ — izvrSilo razne adaptacije ob-
stojetih ltrgovskih lokalov v
vrednosti ca 20,000.000 din.

Ta dela bo »Mercator« lahko
dokon¢al samo z lastnimi sred-
stvi ali s krediti z vroéitvijo sred-
stev pri banki, medtem ko iz
druzbenega plana ni razvidno, da
bi skupstina pomagala razvoju
trgovine s krediti, ¢eprav ima ob-
¢inska skups$¢ina moéan dohodek
od trgovine, predvsem od pro-
metnega davka in od drugih do-
hodkov trgovine.

Sem tudi ¢lan Sveta za blagov-
ni promet, turizem in gostinstvo
ter ¢lan upravnega odbora skla-
da za pospesSevanje turizma in go-
stinstva in Se odbornik SZDL ter
Krajevne skupnosti terena Drav-
lje. Svet za blagovni promet, tu-
rizem in gostinstvo je imel Ze veé
sej, ki se jih redno udeleZujem.
Sprejet je bil program dela Sve-
ta. Zal je premalo sredstev, da
bi vse te panoge prigle do potreb-
nega nivoja. Svet bo obravnaval
posebej samo trgovino, saj ima



ravno obc¢ina Vié-Rudnik slabo
razvito trgovsko mrezo, razen se-
veda trgovine z Zivili in gospo-
dinjskimi potrebs¢inami ter pro-
dajalnami z meSanim blagom na
podezelju.

Kaj menite o povezavi med
odboerniki in volivei?

Odgovor: Takoj vam moram po-
vedati, da v teh odnosih ali bolje
reteno, v tej povezavi ni najbolj-
Se koordinacije, to pa predvsem
zaradi dveh razlogov:

a) za odbornika so me izvolili
volivei iz trgovske stroke, trgo-
vine na drobno pa tudi volivei iz
gostinskih obratov ali iz drugih
podjetij, kar vse povzrota tezave
pri organiziranju Zbora.

b) slaba informiranost voliveev.

O nekaterih problemih, na pri-
mer, diskutirajo Ze na terenu, na-
to 8%e na zboru delovnih skupno-
sti, ¢etudi tu veé o gospodarjenju
podjetij, vendar pa prave pove-
zave dela ni. Prepri¢an sem, da
bi bili volivei bolje informirani,
¢e bi sistemati¢no in redno pre-
birali glasilo ob¢inske skupitine
»NaSa komuna«. Casopis je zani-
miv, zato smo ga pri nasi enoti
narocili za vse prodajalne, ki so
na podro¢ju te obc¢inske skupséi-
ne. Moja Zelja je, da bi bili na
list naroCeni vsi volivei delovnih
skupnosti, ¢e pa to ni mogoce,
pa priporotam podjetjem in to-
varnam; da bi uprave podjetij
narocile in placale po en izvod
za vsakega Glana kolektiva. S tem
bi pa bil omogo¢en temeljit pre-
gled o problemih razvoja naSe
najvecje obcinske skupséine v
Ljubljani.

Del volivcev, konkretno iz na-
Sega kolektiva, lahko seznanjam
s svojim delom v obé¢inski skup-
§¢ini tudi z glasilom »Mercators.
Zato ma tem mestu pozdravljam
zamisel uredniStva »Mercatorjac,
ki se je te ideje lotilo.

KakSno je vaSe osebno mne-
nje o obéinskih problemih?

Odgovor: Sam mislim, da ve-
liko problemov nastaja tam, kjer
je malo materialne osnove. Mo-
gote to velja tudi za obéinsko
skupséino Ljubljana-Vi¢-Rudnik,
in sicer za vse panoge gospodar-
_Stva predvsem pa za gospodarske
In negospodarske investicije.

Kaj bi povedali o problemih
podjetja?
Odgovor: Omejil bi se samo na

dva problema PE »Hrana«: pro-
blem kadrov in investicij.

Ce govorimo o kadrih in zaéne-

tovimo, da se jih je najved iz-
uc¢ilo v prodajalnah z zivili in
gospodinjskimi potreb&¢inami. Pri
tem pa ugotovimo, da je ta stro-
ka Ze od nekdaj najmanj akumu-
lativna, da je najve¢ lastnih sred-
stev vloZila v kadre, najmanj pa
v razSiritev maloprodajnih povr-
§in. Zanimivo je, da podjetja tr-
govske stroke (tu ne mislim naSe
stroke) vlagajo ogromne vsote v
nove moderne prodajalne, da pred
otvoritvijo z velikimi oglasi va-
bijo move Ssodelavee (seveda iz
nase stroke), medtem ko niso v
¢asu same gradnje objekta (véasih
tudi tri leta) povetala Stevila
ucencev v tolikSnem s&tevilu, kot
jih potrebujejo v novih prodajal-
nah. Po mojem misljenju bi bilo
prav, da bi vsako podjetje ali
tovarna imela ugotovljeno stevilo
sodelavcev po strokah ter se bho-
rila, da bi si vzgojila svoj kader
z ustrezno strokovnostjo ne pa z
oglasi ter z visjimi osebnimi do-
hodki ali ponudbo stanovanja od-
vzemala sodelavce podjetju, ki je
del sredstev vlozilo v to.

Investicije sem delno Ze ome-
nil. Vsa trgovska podjetja nase
stroke opravljajo svoje druZbene
funkcije z relativno majhnimi
razlikami v ceni blaga. Iz tega
sledi tudi manjsi ¢isti dohodek
oziroma osebni dohodek in skladi.

Pri analiziranju delitve dohod-
ka ugotavljamo vsake 3 mesece,
da so nujne potrebe po moderni-
zaciji prodajaln z Zivili in gospo-
dinjskimi potrebs¢inami, da pa
sredstva za to primanjkujejo. Iz-
hodov je veé, omenil bi samo to,
da bi marsikatera industrija mo-
rala del svoje akumulacije od-
stopiti za poveéanje in gradnjo
novih povrsin ali pa da bi mo-
rala banka odobravati kredite pod
pogoji, ki jih naSa stroka pre-
nese. Napac¢no hi bilo misljenje,
da nimamo skritih rezerv. Te re-

zerve dnevno odkrivamo ter po-.

stopcma nas sistem poslovanja
tudi izboljSujemo, wvendar nam
isto¢asno naraS¢ajo stroski, ki so
nepredvideni, potem pa nikakor
ne moremo iz navedenega naslova
priti do investicijskih sredstev.
Mnenja sem, da se sredstva za
gradnjo stanovanj Se nekje dobi-
jo, za prodajalno v takem nase-
lju pa ni sredstev ali vsaj takrat
ne, ko bi bila potrebna za isto-
tasno gradnjo stanovanjskega na-
selja in trgovine v njem. Ko ima-
mo naselje ali sosesko Ze vselje-
no, pa navadno ugotovimo, da mo-
remo zgraditi samo toliko m?® pro-
dajnih povrsin, za kolikor smo
pa¢ imeli sredstev. Cesto ugo-
tavljamo, da prostor tedaj postaja
premajhen in prodajalna se zgra-
di, ceprav vemo, da ne more po-
slovati tako, kot bi morala in ta-

mo pri uéencih za prodajalce ugo- ko kot zelijo stanowvalei.

Slike zgoraj: na$a samo-

bostrezba (Tugomerjeva),
spodaj: SP v ZDA

SamopostrezZba
se uveljavija

Tako kot drugod po svetu se
tudi pri nas vedno boij uveljav-
lja samopostrezni in samoizbir-
ni naéin prodaje. Moderni nadéin
prodaje omogo¢a kupcu vecjo iz-
biro, hitrejso in bolj higienitno
postrezbo. Lepo pakirano blago,
oznateno z vsemi potrebnimi po-
datki, to¢no koli¢ino, omogoca
manjse Stevilo zaposlenih na m?
prodajne povrsine, veCji promet
na zaposlenega, boljSo izkorisce-
nost prostora in podobno. Vse te
prednosti smo spoznali tudi pri
nas in od leta 1957, ko smo odprli
prvo samopostrezno prodajalno v
SFRJ oziroma v letu 1958 v SRS,
je zelo naraslo Stevilo teh pro-
dajaln. Zlasti se moderna tehni-
ka prodaje uveljavlja v mestih in
ve¢jih krajih, zaradi vedje kon-
centracije prebivalstva, kjer so
tudi potrosniki Ze spoznali na-
vedene prednosti pred Kklasi¢no
postrezbo. V letu 1963 smo imeli
v SRS Ze 88 samopostrezb in veé
samoizbirnih prodajaln. Tudi v
letosnjem letu se predvideva Se
vrsta novih samopostreznih loka-
lov, med njimi kar 8 Mercator-
jevih (Logatec, Podgorica, Gerbi-
cteva, Vrhnika, Proletarska, Ce-
lovska blok B-1, Celovska 144 in
Gornji grad).

Zaradi pomanjkanja izkuSenj in
vcasih tudi ne dovolj pretehtane-
ga uvajanja samopostrezbe v po-
sameznih obmodéjih je bilo nekaj
samopostrezb predimenzioniranih.
Zaradi tega in zaradi premajhne
izkuSenosti kadrov, ki so prisli
iz klasi¢nih prodajaln, zacetni
uspehi niso bili taki, kot smo pri-
cakovali. Zato je bilo opaziti v

letu 1961'62 doloceno stagnacijo
pri odpiranju novih samopostrez-
nih lokalov. S pridobivanjem iz-
kuSenj pri prakti®nem delu, z or-
ganiziranjem tetajev in seminar-
jev o organizaciji in tehniki dela
v SP in podobno so se dvignili
tudi uspehi poslovanja in zato
pricakujemo v letu 1964 in 1965
ponovno ve&ji porast odpiranja
novih SP lokalov.

Ce sedaj pogledamo $e rezul-
tate nasih samopostrezb v I. tro-
mesecju leta 1964 vidimo, da de-
jansko dosegajo vedno boljse re-
zultate. Tako se je promet I. tro-
mesetja povetal za 28% v pri-
merjavi z istim obdobjem v letu
1963, t. j. za ve¢ kot 6% vedji
porast, kot je v vseh SP okraja
Ljubljana. Posebno moc¢an dvig
prometa je v SP RoZna dolina (za
41 %) in SP Zalog (za 37 %). Vse
nase SP dosegajo skupno za 3,8 %
ve¢ji promet na 1m? prodajne
povrsine, kot je povpredje okraja
Ljubljana.

Pri mesetnem prometu na 1
zaposlenega je povpreéje nasih
SP za 3% izpod povpretja okra-
ja v I. tromesefju 1964 in za
0,5°% nad povpre¢jem v SRS za
leto 1963. Pri tem pokazatelju bi
lahko dosegli Se boljSe rezulta-
te, ¢e bi posamezne PE sproti za-
sledovale promet na zaposlenega
oziroma Stevilo zaposlenih. Opa-
zili smo namreé, da so v neka-
terih SP (»Pri mostu«, »Zaloge,
»Logatec«, »Jeranova«) povectali
Stevilo zaposlenih v letu 1963 ne
da bi se pri tem ustrezno dvig-
nila -realizacija, Po podatkih za
mesec april vidimo, da so PE
zmanjsale S$tevilo zaposlenih tam,
Kkjer je bil promet na zaposlenega
izpod povprecja.

V nasih SP so v I. tromeseéju
1964 inventurni primanjkljaji iz-
pod povpretja okraja in dovolje-
ne visine t. j. 0,3 %. Edino v sa-
mopostrezbi »Pri mostu« je pri-
manjkljaj nekoliko veéji — 0,73
odstotka od prometa. Ta posloval-
nica je bila odprta Sele avgusta
1963 in pri¢akujemo, da bodo tu-
di tu odpravili zacetne slabosti.

V strukturi prometa I. trome-
setja 1964 v primerjavi s IV. tro-
mese¢jem 1963 ni opaziti bistve-
nih sprememb. Le v SP »Zalog«
je porasla prodaja neZivil od 6,3
na 30 %, zmanjSala pa se je pro-
daja kruha in peciva, v SP »RoZ-
na dolina« pa je padel promet
nezivil od 22,7%, na 17,8 %.
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Clani kolektiva OE Mercator so zadovoljni s preurz2jenim
bifejem. Zdaj ni veé treba hoditi po malico v mesto

0 nalsgah novega DS

(Nadaljevanje s 1. strani)

zaciji se kaj lahko pojavijo razpravljanja o centralizaciji
in decentralizaciji. Toda teka razpravljanja so lahko po-
vsem odveé, &e postana osrednji predmet razpravljanja in
ukrepanja — taka porazdelitev poslovnih nalog, taka or-
ganizacija del in delovnih podroéij, ki je najracionalnej-
Sa za vse enote in za podjetje kot celoto.

Integracijski proces nikomur ne jemlie samostojnosti,
temveé jo samo racionalno in smotrno opredeli na pod-
rocja, kjer je ta samostojnost ekonomsko mozna, ucinko-
vita in ki torej daje tudi delovni skupnosti dovolj real-
nih moZnosti za resniéno samoupravnost. Drugaéde reée-
no: integracijski proces mora omogoditi najracionalnej-
S0 in ekonomsko najuéinkovitejSo porazdelitev dela, de-
lovnih in poslovnih podroéij, ki organizaciji kot celoti
in njenim posameznim delom zagotavlja optimalno de-
lovno in poslovno uspesnost. V tem smislu tudi zvezna
ustava uveljavlja naéelo, da »morata organizacija dela
in upravljonje v delovni organizaciji delovnim ljudem
omogoditi, da na vsaki stopnji in v vseh delih delovnega
procesa, ki pomenijo celoto, kar najbolj neposredno od-
lo¢ajo o vprasanjih dela, o urejanju medsebojnih razme-
rij, o delitvi dohodka ter o drugih vprasanjih, ki se tice-
jo njihovega ekonomskega polozaja, hkrati pa morata
zagotoviti najugodnejfe pogoje za delo in poslovanje de-
lovne organizacije kot celote«. Torej ni nobene opore za
razpravljanje o centralizaciji ali decentralizaciji, temveé
o vsklajenosti, ki temelji na smotrni delitvi dela, o samo-
upravnosti delovnih enot, ki jo omogoéa in zagotavlja
trdnost in enotnost delovne organizacije kot celote.

A kakor Ze redeno terja razvoj in utrjevanje skupno-
sti samoupravnih enot, ki je hkrati trdna, poslovno uspes-
na interesna enotnost, kar mora biti delovna organizaci-
ja, tudi svoj as. Toda Se zdaleé ne &as cakanja, temveé
cas sistematiéne graditve take organizacijske in delovne
skupnosti. In ta graditev je sedaj zaupana osrednjemu
delavskemu svetu prav tako pa tudi organom upravlja-
nja vseh samoupravnih enot. Za to nalogo jim dajeta
ustava zlasti pa statut zelo solidno podiago, snov pa
P;‘I?'e izkusnje in problemi, ki jih ni malo in ki tudi niso
ahki.

Statut sicer govori o planiranju in o planih. Velja pa
postaviti vprasanje, ali bi ne bilo umestno Ze s statutom
zavezati osrednji delavski svet, da si tudi sam postavi
svo] program dela in nalog. Saj je res, da mu postavlja-
jo dologene naloge letni in &etriletni plani, da mu jih
nakazuje sam potek poslovnega leta. Toda Ze statut na-
laga novemu osrednjemu delavskemu svetu, da tekom
leta vskladi pravilnike s statutom. Kot smo ugotovili, mu
sam integracijski proces nalaga nekatere naloge, ki jih
nakazuje deloma Ze statut sam, predvsem pa skrb za
nadalinji vsestranski napredek podijetia kot celote, nje-
govih posamenzih enot in utrditev medsebojnih razmerij
na podlagi smotrne porazdelitve dela in visoke, zavestne
discipline, da se v okviru podjetja »Mercator« vsestran-
sko razvije in uveljavi delovna interesna skupnost delov-
nih ljudi, ki so nosilci vseh dejavnosti te velike gospo-
darske organizacije. Gre torej za nalogo, spremljati, ka-
ko poteka ta proces in sproti ukrepati, da se zagotovi
vsestranska organska rast delovne organizacije. Vseka-
kor bi torej veljulo pozdraviti odloéitev, da bi osrednji
delavski svet na svoji prvi seji sprejel program svojega
dela z orisom poglavitnih nalog, ki jih namerava siste-
maticno izpolniti v svoji mandatni dobi in ki bi bil hkrati
nekaksna deklaracija o njegovih staliséih glede pogla-
vitmih nalog in problemov delovne skupnosti veletrgovin-
ske organizacije »Mercator.

RADO MIKLIC

6 * MERCATOR

Kako je
s stanovanji?

Odkar je na zadnjem se-
stanku kolektiva PE Grma-
da eden izmed vodilnih
usluzbencev nase enote po-
udaril, da trenutno ni no-
benih razpolozljivih sred-
stev za gradnjo stanovanj,
razmisljam o tem wvsak dan
in sem se odlodila, da o tem
posljem dopis v na¥ ¢asopis.

Ce beZno pregledamo do-
sedanje nase uspehe in pri-
dobitve nase PE, lahko ta-
koj ugotovimo uspeino ter
dobro poslovanje. Preureje-
ne in obnovljene trgovine,
novi lokali in samopostrez-
be, vse to so na$i uspehi in
na$ ponos. Iz tega je raz-
vidna pravilnost naSega sa-
moupravljanja. Zdi se mi
pa, da smo pri vsem tem
pozabili nase, Pozabili smo
na trgovskega delavca, po-
zabili smo ma njegov stan-
dard. Marsikatera mora ra-
zen redne sluzbe opravljati
e sluzbo gospodinjske po-
modénice — seveda zaradi
stanovanja. Drugi se vozijo
tudi po dve uri daleé, pre-
den pridejo na delovno me-
sto in podobno. Prepritana
sem, dokler me bo reSen
stanovanjski problem teh
delavcev, me bomo mogli
govoriti o dobrem standar-
du zaposlenih.

Ne zanimamo se tudi do-
volj za preostali del dneva
delavea, ki mu ostane, ko
zapusti delovno mesto. Mi-
slim, da bi morala biti nar
$a prva in najvedja skrb,
skrb za delovnega ¢loveka,
kajti naSe najveéje boga-
stvo je élovek, Ce bomo
vztrajali in delali v tej
smeri, se bo Zivljenje mar-
sikaterega delavca spreme-
nilo in laZe bomo dosegli
veéjo produktivnost in ved-
je uspehe.

Ema Vizjak

Slika spodaj: Tokrat objav-
ljamo nocéni posnetek nase-
ga upravnega poslopja. Vsi
prostori so razsvetljeni, po-
sebno lepo pa Zari neonski
napis »Mercator«

Odgovor PE Grmada

Res je, da smo za stanovanjsko gradnjo vlagali
premalo, toda to nam ne pove vsega. Problematika,
ki je zvezana s sredstvi za stanovanjsko gradnijo,
je zelo zapletena, lahko pa se &isto preprosto pove;
vedno je premalo denarja. Da je res tako, navajamo
naslednje podatke:

‘v milijonih) v milijonih)

2 1962 1963
Realizacija 2,222 2,435
Dohodek PE 228.2 226.8
Prispevek iz doh. fed. 48 6.4
Cisti dohodek 2233 220.2
Prispevek iz CD

(25 %o izr. prisp. v druzb.

inv. sklad, rez. sklad itd.) 34.0 33.7
Osebni dohodki 155:7 161.8
Sklad skupaj 33.7 24.7

Ustvarjeni skladi so se razdelili takole:
Poslovni sklad 30.7 20.7
Sklad skupne porabe 3.0 4.0

Po temeljiti razpravi je delavski svet PE raz-
delil sklad skupne porabe takole:

(v tisoéih) (v tisocih)

1962 1963

Kazni 425 —

Dot. sind. podr. 400 —

Za letovanje delavcev 716 800

Obdaritev jubilantov 94 -

Skopje 398 —

Za graditev stanovanj 800 1,550
Nerazporejeno

(za sind. mlad.) — 1,650

Iz obraduna o delitvi dohodka je razvidno, da
cstanejo poslovni enoti skromna sredstva. Delavski
svet je vedno pred dilemo, kako naj ta majhna sred-
stva razdeli glede ma velike potrebe za obnovo in
razvej trgovine ma eni strani in perete probleme
stanovanj zaposlenih na drugi strani.

Kot je znano, stane 2-sobno stanovanje ca. 6 mi-
lijonov dinarjev, medtem ko so zna$ali skladi skup-
ne porabe 3 oziroma 4 milijone dinarjev, t.j. polo-
vica vrednosti enega stanovanja. Res je, da si s temi
sredstvi, naj 3e tako dobro gospodarimo, ne more-
mo dosti pomagati glede na velike potrebe.

Iz letosnje porabe skladov je razvidno, da smo
dotirali 1,550.000 din za gradnjo stanovanj. Ta sred-
stva smo dali 5 ¢lanom kolektiva, ki bodo po vsej
verjetnosti Ze letos dobili stanovanja.

V zadnjih treh letih smo deloma ugodili pro-
siteljem, in sicer s tem, da smo jim dotirali 4,440.000
dinarjev. ProSenj za stanovanja ni bilo tako veliko,
ker so bili ¢lani kolektiva seznanjeni, da poslovna
enota nima sredstev v ta namen, oziroma da je teh
sredstev zelo malo.

Vzrok, da poslovna enota ni mogla dati vetjih
sredstev za stanovanja, je predvsem v nizki aku-
mulativnosti stroke in v sorazmerno visokih druz-
benih dajatvah (doloene cene in prometni davek).




Obrazi iz kolektiva

DARINKA SNOJ

Blagajniéarka organizacijske enote »Mercator«
Darinka Snoj je odgovorila na nala vpraSanja v
zvezi z njenim delom v podjetju, z volitvami v orga-
ne samoupravljanja in v zvezi s preureditvijo inter-
nega bifeja.

V.: Kako dolgo ste Ze pri nas?

0.: K »Mercatorju« sem pri§la s pripojitvijo
PE »Polje« leta 1961. Pri »Polju« pa sem bila pred
tem zZe dve leti.

V.: Je kak3na razlika med va$imi oszbnimi do-
hodki pred integracijo in po njej?

0.: Je. Na novem delovnem mestu imam vecje
prejemke.

V.: In delo?

O.: Delo, ki ga opravljam zdaj, je wvsekakor
zelo odgovorno. Paziti moram na to, da je blagajna
vsak dan v redu, spoftovati moram predpise o banc-
nem maksimumu in Se mnogo tega. Z izplacdilom
osebnih dohodkov imam opravka samo pred prvim
v mesecu, medtem ko me kupci, ki platujejo v go-
tovini, zaposlujejo vsak dan. Povpreéno preStejem
okoli tri milijone dinarjev gotovine na mesec.

Najveé skrbi imam desetega in petindvajsetega
v mesecu 2z dnevnicami Soferjev in delavcev. Naj-
prej moram prekontrolirati obra¢une, potem kuver-
tirati. Ko to konc¢am, pride kaj drugega: ¢eki, stran-
ke ... Enkrat na mesec dvignemo okoli 40 milijonov
za osebne dohodke usluzbencev in delavcev wvseh
poslovnih enot, razen tisttih s samostojnim ob-
raéunom.

V.: Kako ste zadovoljni z listo kandidatov za
centralni delavski. svet?

O.: Z listo sem v glavnem zadavoljna. Na se-
Stanku sicer nisem bila in zato tudi nisem nikogar
predlagala, mislim pa, da je na listi premalo delav-
cev, Pozdravljam predstavnika mladih in upam, da
bodo vsi, prav vsi, z vsemi svojimi modémi delali v
dobro nasega podjetja.

V.: Kako vam je v$aeé preurejeni interni bife?

O.: Zelo. Izbira se je povedala, lahko pa bi se Se
male bolj. V njem bi rada nadla predvsem Se sadje.
Sicer pa je zasluga preurejenega bifeja, da ne iz-
gubljamo vec toliko ¢asa z odhajanjem ven, obla-
Cenjem. ..

V.: Kaj pa dom in konjic¢ek?
~ O.: Vsak dan se vozim iz Polja, kjer imam pri~
Jeten dom. Konji¢ek pa, hm — podpiram moZeve-
ga — nogomet. Razen tega pa ljubim naravo in roZe.
Predvsem roZe.

Darinka Snoj pri svojem vsakodnevnem opravilu

-
I1ISIMO 1Z Svice
OBJAVLJAMO TRETJE PISMO JUSTI BOZICEVE
O NJENIH VTISIH V PODJETJU »MIGROS«

Zadnje dni sem delala v
oddelku delikatese. Proda-
jajo razli¢ne salame, kloba-
se, slanino, pecene piscan-
ce in drugo. Salamo nare-
7ejo najprej na stroj Ber-
kel ter zlozijo v prodajni
hladilni pult. Prodajajo na
klasi¢en nacin v posebnih
vreckah z napisano vred-
nostjo, zapro-s spenjacem,
kupec pa placa pri blagajni
tako kot drugo blago. Raz-
stavljeno delikatesno blago
krasijo lepo izrezane limo-
ne, pomarance in petersilj.
Blago te vrste je oznaceno
s ceno za 100 gr (ne kot pri
nas za 1 kg).

Naj povem, da sem bila
en dan na praksi s potujo-
¢o trgovino. Na lastno ze-
ljo sem si izbrala relacijo
v hribe, kajti zanimalo me
je, kako zivijo ljudje in
kupujejo. Bil je lep soncen
dan. Zjutraj ob 6. uri se za-
¢ne prevzemanje blaga za
isti dan. Voznik potujoce-
ga avtomobila je istocasno
prodajalec in poslovodja.
Kamion je ustrezno oprem-
ljen s policami, hladilni-
kom in raznimi pladnji.
Prodaja zivila, sadje, zele-
njavo in gospodinjske po-
trebsc¢ine. Ura prihoda na
prodajno mesto je tocno
doloc¢ena, kupci ze cakajo
ali pa pridejo takoj, ko za-
slisijo avtomobilsko sire-
no. Trgovino izredno hitro
odpro — vedno uporablja-
jo dolo¢ene prijeme — in
Ze se pricne prodaja na
klasi¢en nacin. Ko so kup-
ci postrezeni, trgovino hi-
tro zaprejo in jo odpeljejo
na drugo postajo. Tako
smo tisti dan 20-krat od-
prli in zaprli naSo trgovi-
no. Na zadnji postaji napi-
$ejo narocilo za naslednji
dan, zakljuéijo blagajno
ter opravijo eventualne od-
pise in znizanja. Za blago
prejme poslovodja nasled-
nji dan racun, ki ga mora
v celoti poravnati. Prav se-
daj pripravljajo vozove po-
tujofe trgovine na samo-
postreZzen nacin. Omenim
naj e, da so vasi v hribih,
oz. njihove domacije in vr-
tovi prav tako urejeni kot
mesta in parki.

Pred nekaj dnevi je bil
sestanek poslovodij. Nas so
tudi povabili. Na zaletku
je veljal pozdrav gostom iz
Jugoslavije, nato je ves
razgovor potekal glede na
na$o navzoc¢nost v pravilni
nemscini.

Obravnavali so naslednje
tocke:

1. prodajo mleka
2. vracanje zelenjave
3. odpise
4. stroske poslovalnic
5. narocilo blaga, ki se

prodaja samo v mesecu
decembru.

Prodaja mleka se je za-
¢ela v marketih Migrosa
Sele 1. 5. 1964. Mleko je pa-
sterizirano, pakirano 1/2,
1/1 v znani polosc¢eni pa-

mednarodne

Izraz
»Migrosu« so zbirali prispevke za pomoé Skopju. V raz-
prostrti Svicarski zastavi se jih je nabralo kar precej

pirnati embalazi, ki se
uporablja enkratno.
Vracanje in odpisi zele-
njave so v letu 1963 prese-
gli povpreéni procent. Tudi
stroski poslovalnic so v
prvih mesecih tega leta po-
rasli nad povprecje. Za de-
cembrsko narocilo so bili
razstavljeni vsi vzorci bla-
ga, nekateri Ze od prej zna-
ni in nekaj novih. Skupno
so odlocali, katere vzorce
bodo osvojili za letos.

Na drugi del poslovod-
skega sestanka so bili po-
vabljeni samo poslovodje,
ki imajo inventurni man-
ko. Pri obravnavi mankov
so v obliki predavanja na-
kazali nekatere napake in
pomanjkljivosti, ki povzro-
cajo inventurne razlike in
sicer:

. neto¢na dostava blaga

. nepravilno skladid¢enje
blaga

. manki na blagajni

. nepravilne obremenitve

. nepravilno rac¢unanje

. nenac¢rtno narodéanje

. spremembe cen,

. odpisi

. vracanje blaga brez
dokumentov

10. nepravilne cene na

blagu
11. nepravilne cene na
dobavnicah

12. prodaja na kredit

O oo~]onUn 4 Lo B —

solidarnosti:

tudi v Svicarskem

13. reklamacije pri blagu
14, neposteni kupci
15. neposteno osebje

16. nered v trgovini in
skladi$c¢u.

Dobili smo na vpogled
plus in minus kartice, re-
zultati so razli¢ni. Poslo-
valnici se Ze v naprej pri-
zna 2% kalo za sadje-zele-
njavo, 1% za meso in 0,5 %
celo na pakiran sir. Vod-
stvo je prislo do zakljucka,
da bi morala poslovalnica
zakljuciti z razliko 0,03 %
viska. ;i

Pri neugodnih rezultatih
se lotijo ugotavljanja in
raziskovanja, predvsem pa
velja isto nacelo kot pri
nas: RED IN POSTENOST.
Inventure so obvezne en-
krat na leto. Prakti¢no pa
imajo dva do trikrat kon-
trolno inventuro. Posloval-
nica je obvesc¢ena le malo
pred inventuro. Istocasno
dela pet do Sest trgovin.
Prodajalna, v kateri delam,
bo imela popis blaga
20. V. 1964, tako da bom
prakticno videla celoten
postopek.

V trgovino ze prihaja no-
vo sadje in zelenjava (ja-
gode, rabarbara, $pargelj-
ni, kumarice, redkev itd.)
Vedno ve¢ prodajo Ze pri-

(Nadaljevanje na 8. str.)
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pravljenega testa za razno
pecivo in mocnate jedi.
Koncana pa je sezona ku-
hane rdece pese. Te dni je
velika reklama za $parglje,
saj so jih bogato nalozili
s Sunko v sredini. Zelo vie¢
mi je prodaja cvetic v Sop-
kih in lon¢kih na samopo-
strezni nacin. Mogoce bi
tudi pri nas naredili ta po-
izkus. Velika je tudi proda-
ja razli¢nega blaga na stoj-
nicah pred trgovino.

Ta teden nas je obiskal

PISMO 1Z SVICE

vse vrste dZzemov in mar-
melad, konzervirajo sadje
in zelenjavo ter pripravlja-
jo razlicna Zivila za globo-
ko zmrzovanje.

V zacetku junija bo Mi-
gros odprl nov supermar-
ket in tudi mi bomo sode-
lovali pri urejanju proda-
jalne. Zelo me zanima, ¢e
bomo opazili Ze kak$ne
spremembe od dosedanjih
Migrosovih samopostreznih
trgovin.

Tukaj ostanemo do kon-
ca junija, ko nas bo zame-

Zunanjost preurejene prodajalne PE Emona v RoZni dolini; nov neonski napis
je reklama in okras

Nekaj o 42-urnem delovnem tednu

Da bi v ¢asu po¢itnic in dopu-
stov izrabili tudi kakSno prosto
ure v »sluzbene« namene, vam
predlagame, da razmisljate in nam
posljete svoje predloge, kako bi
lahko — zlasti v poslovalnicah —
uvedli skrajSani delovni &as oz.
42-urni delovni teden.

Da vam damo osnovo za raz-
misSljanje, objavljamo za danes
predlog za eno obliko skrajSane-
ga delovnega c¢asa. V vsaki poslo-
valnici bi morali prouciti, kdaj
so tako imenovane konice (naj-
vecéji promet) in kdaj je majhen
promet. Na osnovi tega bi razpo-
redili prihod in odhod posamez-
nih predajalcev. Na primer:

VYV NON-STOP PRODAJALNI bi
predajalec A (ali prodajalei, od-
visno od Stevila zaposlenih) delal
od 7.—14. ure, prodajalec B bi
delal od 13.30—20.30 in prodaja-
lec C od 8.30—12.00 in od 17. ure
do 20,30. Seveda bi se na mestu
prodajalea C, ki ima deljen delov-
ni ¢as, lahko izmenjavali ostali
predajalei.

V PRODAJALNI Z DELJENIM
DELOVNIM CASOM od 8.30 do
12, ure in jod 15. do 19. ure in z
najmanj 2 zaposlenima bi proda-
jalec /A delal od 8,30 do 11. ure
in od 15. ure do 19.30, prodajalec
B pa od 9. do 12. ure in od 15.30
do 19.30. V letnem delovnem ¢asu,

od 7.30 do 12.30 in od 17. ure do
19.30, osane lahko isto razmerje,
samo c¢as prihoda oz. odhoda se
spremeni. Prodajalec A od 7.30
do 11.30 in od 17. do 20. ure, pro-
dajalec B od 8.30 do 12.30 in od
17. do 20. ure, ali B od 8. ure do
12,30 in od 17.30 do 20. ure.

Upamo, da bomo do konca av-
gusta, ko bomo pripravljali na-
slednjo Stevilko casopisa, prejeli
vsaj nekaj vaSih predlogov o
skrajSanem delovnem &asu, ki bo-
do clajsali delo komisiji pri pri-
pravah na uvedbo skrajSanega
delovnega casa.

KONTROLNI ORGANI
POROCAJO

Nasi kontrolni organi so nam
sporodili, da so pri pregledu po-
slovalnic v mesecu maju ugoto-
vili vzorno poslovanje po vseh
predpisih v poslovalnicah: Crni
vrh, Gabrje, Gornji trg. 22, Pred
konjusnico 4, Specerija — Treb-
nje, Dobrni¢ — PE Gradis¢e, Ma-
nica, Trg Smartno pri Litiji in
Ortnek.

Kolektivom navedenfth posjo-
valnic Zelimo, da bo pri njih tu-
di v bodo¢e vse v najlepiem re-
du ter bodo s tem pripomogli k ve-
¢tanju ugleda svoje poslovalnice
in podjetja kot celote.

tov. Kauffman iz Ljublja- Njala naslednja grupa.
ne. Z njim smo obiskali oz. Lepe pozdrave vsem
si ogledali tovarno Bi-

schofzel, kjer izdelujejo Justi Bozi¢

Poslovalnica Trg mladinskih delovnih brigad 8 je proa
dobila novo napisno tatlo, tzdelano po enotnem nacdrtu
za vse poslovalnice, Napisna tabla je iziemoma pokonéna,
ostale so preteZno podolgovate in pritrjene nad vhodom

V medsebojnem razgovoru med
mladinei in mladinkami pogosto
cpazamo, kako »Zivahno« tece de-
bata, kadar so na »programuc« pra-
vice ucenca na delovnem mestu.
Zatudimo se, kako so udenci gle-
de tega »na tekotem«., Na pamet
vam nastejejo svoje pravice: pra-
vica do mesetne nagrade v 1.,
2. in 3. letu ucne dobe, enome-
setni dopust, enotedenski »zimski
dopust«, 7T-urni delovni &as v 1.
letu udenja, Stipendiranje v in-
ternatu (Ce je socialno $ibak), en-
kratni letni sindikalni popust pri
voznji, strokovne ekskurzije itd.

Ce vprasamo nase starejSe po-
slovodje, kakSne »pravice« so
imeli v ‘¢asu svoje ucne dobe,
sledi odgovor: »NaSa »pravicac
je bila delo.«

Danasnja druZba sodi o dora-
S¢ajo¢i mladini, da se Sele raz-
vija in pripravlja za teZko in od-
govorno nalogo svojega poklica,
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ki je Se pred njo. Z eno besedo:
»Lepo je v nas$i domovini biti
mlad«!

V Zivljenju pa obstaja tudi
druga diagonala, ki se imenuje
dolZinost. Tudi uenec-uten-
ka se mora prej ali slej, rad ali
nerad, sprijazniti s to »dolZnost-
jo«, ki ima véasih za koga pre-
cej trpek priokus. Vetkrat se sli-
Si pripomba, da temu ali onemu
delo ne disi, ali pravimo, da »ima
dve levi roki«. S tem mislimo
poudariti, da pozablja dolZnosti,
ki jih ima na svojem delovnem
mestu.

Vsi vemo in ¢utimo v sebi, kaj
je prav in kaj ni prav. Obéutek
zadovoljstva imamo, kadar pre-
magamo samega sebe in tisto, kar
je v nas slabega. Ko se odloda-
mo za delo, ki nam »ne di$i«, si
skuSamo dopovedati in olajsati de-
lo z izrekom: Kar se mora — ni
tezko!

Pravice indolZnosti ucenca

Kaj nas ufruja in nas naredi
nervozne, zivéne? V najvecéji me-
ri — nedokoné¢ano delo — (razme-
tano, nepospravljeno skladisce,
neurejene police v trgovini, ne-
izgotovljeni komisijoni, prasna
in neurejena izloZba itd.) Konéa-
no delo pa nas navdaja z obéut-
kom zadovoljstva!

Sele ko pospravimo skladisde,
izlozbo, uredimo komisijone, po-
lice, smo mirni in zadovoljni sa-
mi s seboj.

Skusajte zato te zZivljenjske
resnice upostevati!

Iz prakse bi sedaj nasteli ne-
kaj dolZnosti, na katere utenci-
u¢enke kaj radi pozabljajo: Sko-
raj na vsakem ovitku in etiketi
nam tovarna oziroma proizvaja-

lec napise kratek opis blaga, se-
stav, wvsebino, teZo, uporabnost,
prednost, deklaracijo itd. Vpra-
sSajmo se, ali pretitamo to »pi-
smo«, ki je namenjeno pred-
vsem nam, trgovskim delavcem
in potem Sele kupcu! Slab obé¢u-
tek imamo, kadar nismo v sta-
nju stranki pojasniti to, kar pi-
Se na ovitku, ali pa »pojasnimos«
kupcu uporabnost z besedami:
»Saj piSe vse na ovitku, kar pre-
citatjte!x Ne vem v kaksni ludi
bi si predstavljali zdravnika, ki
nam ne bi znal pojasniti uporab-
nost zdravil po receptu, ki nam
ga je izdal za neko vrsto bolezni?

To »pismo« lahko preberemo,
ko zlagamo blago na police, pri
obveznem nameséanju prodajnih



Moderna ekonomska pro-
paganda (publiciteta) se
oslanja na raziskavo trzi-
$¢a in potrosnika. Z nacrt-
no propagando ustvarja
mocno zvezo med proizva-
jalcem in potrosnikom ozi-
roma kupcem.

Sodobnega  poslovnega
Zivljenja s1 ni mogode za-
misliti brez solidne eko-
nomske propagande. Za
vzgojo kadrov imajo pone-
kod Ze visoke $ole za eko-
nomsko propagando ali pa
jo predavajo kot obvezen
predmet na nekaterih fa-
kultetah. Pri nas imamo iz
tega podro¢ja malo kadra.
Za ekonomsko propagando
so se usposabljali diplomi-
rani ekonomisti in pravni-
Ki, pa tudi ljudje iz drugih
poklicev. Slednji so se iz-
popolnili na raznih teore-
ti¢nih in prakti¢nih tecajih,
na primer v Zveznem cen-
tru za izobraZevanje vodil-
nih kadrov v gospodarstvu
v Zagrebu. V Sloveniji je
' bila verjetno Sola za obli-

Glede na nove predpise o pakiranju kave je tudi nase
podjetje marodilo mowvo, okusno izdelano embalazo
za praZeno in mleto kavo

kovanje v Ljubljani prva,
ki je pred petimi leti uved-
la obvezen predmet eko-
nomske propagande, seve-
da s poudarkom podrocja,
ki ga zavzema v bodocem
zivljenju likovni oblikova-
lec (grafik, aranzer, indu-
strijski oblikovalec, modni
kreator itd). V letoSnjem
letu uvaja ta predmet tudi
Visja politi¢na $ola v Ljub-
ljani.

Ekonomska propaganda

Danes obstajajo po svetu
mnoga dru$tva in zveze
ekonomskih propagandi-
stov. Prvi mednarodni kon-
gres so imeli leta 1924 v
Wimbleyu, v Jugoslaviji pa
je bil prvi sestanek re-
klamnih strokovnjakov le-
ta 1928 na Susaku. Letos
je dozivela tudi Ljubljana
prvo zdruzitev ekonomskih
propagandistov.
(Nadaljevanje prihodnjic)

Resitev Vil. nagradne kriZanke

Vodoravno: 1. kosek, 6.
reptil, 12. oposum, 14. star-
ka, 15. Celebes, 17. alarm,
18. Iran, 19, tlo, 21. Ota, 22.
ner, 23. Alabama, 25. an,
26. primera, 27. SP, 29. mo-
skiti, 30.cAar;: 31: gemn, 32
Aca, 33. Oslo, 34. Lubin, 36.

atestat, 38. ometan, 40.
idiomi, 41. maliki, 42.
opran.

Izmed 81 prispelih resi-

tev VII. nagradne krizanke
smo izzrebali naslednje na-
grajence:

I. nagrada Mimi Zabuko-
vec 3.000, II. nagrada Bo-
ris Potoé¢nik 2.000, po 1.000
pa so dobili: Tonéka Doli-
nar, Meta Pecéaver, Stane
Slabe, Marija Mikli¢, Leon
Vidmar, Anica Zupanéié,
Stefka Ceglar in Marjan
Smole.

Zakljuéna dela pri urejevanju nove samopostreZne trgovine v Gerbidevi ulici gredo

Brez besed h koncu. Lokal bomo odprli v zacetku julija

postredi,

smem postreci, tovari§ (-ica) zeli, gi
tovaris-tovarisica
s ¢im Tlahko postreZzem,

Zeli,

izvolite Za

nohti
zivilsko stroko.

itd. je neprimerno za

ugled trgovine so vaZne

na delovnem mestu

Cen na vsak artikel, ko brisemo
Prah itd. Vse premalo se slisijo
V trgovini strokovne debate o
lagu, vse prevet pa privatne
debate! Poslovodja vam je ob
Pricetku u¢ne dobe naroéil: »Ce-
sar ne ves, vprasajl« Ali se po-
sluZujete te pravice in v kaksni
Mmerj?

. Ko vas posiovodja ali proda-
Jalec vzgaja in udi, ali ste neje-
Voljni, ¢e§, kaj me »zafrkavateg,
ali pa ste hvalezni, ko vas ne-
do poudi in opozarja na vase
hepravilnosti?

Ali se zavedate, da ste ucenci,
katerih dolZnost je, da vse vidi-
10 in slidijo kar se dogaja v trgo-
Vini in da se za vse Zivo zani-
Mmate? -

Ali si jemljete za zgled naj-
boljsega ali najslab$ega proda-
jalca v kolektivu, ter ga skusate
posnemati?

Ali prisluhnete, s kakSnimi
vprasanji in strokovnimi nasveti
je prodajalcu uspelo uspesno
zakljuéiti prodajni razgovor s
kupcem?

Ko strezete aranzerju pri
aranziranju izlozbe, ali pazite,
kako postavlja dolofene artikle,
poudarja dolo¢eno blago, vskla-
juje barve, ali kaj razmisljate,
kako bi sami postavili dolo¢eno
blago in na kaks$no mesto?

S kaks$nimi vpraSanji nagovo-
rite kupca: kaj dobite, Ze dobite,
kaj bo dobrega, kaj pa vi tam;
ali morda lepSe, kulturnejse:

tovarisica-tovari§, ali je tovari-
Sica Ze postrezena itd.

Na navedena vprasanja si sku-
Sajte sami odgovoriti in sprejeti
dolocen pozitiven sklep.

Tudi ucenec-ucenka ima dolz-
nost, da prispeva svoj delez k
uspehu kolektiva, v katerem de-
la in se u¢i. Ta prispevek pa je
lahko zelo razlicen.

Vzdrzevanje reda in cistoce
pred trgovino: hodnik, portal,
izlozbena okna ter v trgovini sa-
mi. Zavedati se moramo, da de-
lamo v Zivilski stroki, kjer mora
biti poudarjena higiena na
vsakem koraku. Dalje, ne poza-
bimo tudi na osebno higieno, t.j.
na Cc¢isto¢o delovnih oblek, rok,
nohtov, las, perila, sploh umiva-
nje in kopanje. Lepotic¢enje, t.j.
pretirano Smikanje, lakirani dol-

malenkostne usluge in pozornost
do kupeca (kot recimo: prijazen
in glasen pozdrav vstopajotemu
kupcu, ter pri odhodu prija-
zen »na svidenje«,) zlaganje kup-
ljenega blaga v mreZo, torbico,
koSarico, vrecko, pobiranje ne-
kega predmeta ali denarja s tal
kupcu, odpiranje vrat, deZnika,
¢e je kupec preobloZzen ali cCe
dezuje, itd.

Osnovna in glavna dolznost
vsakega uCenca je torej, da se
v Casu uctne dobe strokovno
usposobi -za svoj poklic kvalifi-
ciranega trgovinskega delavca.
Osnova za to pa je uspeSno pre-
delana u¢na snov Solskega cen-
tra in temeljito poznavanje prak-
ticnega dela v trgovini sami.

Vilko Korencan
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NERODNO VPRASANJE

V trgovino je priSel kupec in vpraSal mlado
prodajalko:

»Imate, prosim, moske spodnje hlade?«

Prodajalka je zardela in odgovorila:

»Jaz ne, poslovodja jih ima.«

PREVIDEN SOFER
Na nevarnih serpentinah se je neka potnica
obrnila k $oferju in ga vpradala:
»Joj, ali se ni¢ ne bojite, ko vozite po teh stra$-
nih ovinkith?« E
»Kaj se bom bal, saj pred vsakim nevarnim
ovinkom zamiZim!«

.CESTNE TEZAVE
Okrajni nadzornik je pregledoval ceste.-Ni¢ kaj
zadovoljen je rekel cestarju:
»Kar naprej ste na cesti, cesta pa polna trave.«
»Ja veste, jaz delam osem wur, trava pa raste
Stirtindvajset ur na dan.«

ZENSKA STAROST
Razprava za loditev.
Sodnik vprada moZa:
»Ali ste poznali to Zensko pred poroko?«
»Seveda sem jo poznal, saj sva bila enakih let.
Sedaj pa je ona precej mlajSa od mene.«

VRNIL JIM JE
Vaski fanti¢i so venomer draZili kuStravega
Mihca. Nekoé mu je eden rekel, da ima lase kot

kup sena. i
»0,« se je odrezal Mihec, »zdaj $ele vem, zakaj
je zmerom toliko oslov okoli mene.«

NESPORAZUM
Miliénik: »Takoj ko sem prifel izza vogala - in
vas videl drveti, sem si mislil: ,Najmanj petdeset!’«
Zenska (pri volanw): »0, me, tovari§ miliénik!
Tale klobuk me naredi tako starol«

MED PRIJATELJICAMI
— Minka, zakaj se neprestano pudra§?
— Zato, da bom lepSa!
— Pa kako to, da se ti nikdar ne posreci?

GOSTINSKA
Gost: »Tovari§ natakar, v svojem ZFivljenju Se
nisem jedel tako trdega zrezka.«
Natakar: »Ce je tako, tovari¥, potem pa najbrz
Se miste nikdar jedli v na¥i restavraciji.

POROKA
— Moja poroka je za letos padla v vodo. Milan
ni naredil diplomskega izpita.
— Ali je naladé padel?

HIGIENSKI MINIMUM

— Katere so najznaéilneje lastnosti vode?
— Voda postane umazana, kadar se v mnjej
umijemao.

Skok v visino
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Vozni red do nasih domoyv

Vsem ¢€lanom kolektiva, ki nameravajo obiskati naSe po¢itniske domove ali v njih
letovati, sporotamo vozni red nekaterih avtobusov:

Odhodi

5.30 19.05 22.00
9.35 23.10

15.35 5.05 8.05

5.45 10.45 13.30

6.57 11.57 14.55

7.27 1225 15.21

11.55

13.07

Brihod )

6.45 LJUBLJANA  15.13 21.00 0.30 6.32
10.51 SELCE 11.00 16.55 20.25 2.35
VODICE 5.00 11.05 15.00 20.35

14.30 LJUBLJANA 16.15 20.05 20.35
15.35 ZUZEMBERK 15.03 18.53 19.23
16.01 DOL. TOPLICE 14.33 18.23 18.53
= LJUBLJANA 9.47 —_
14.15 LOGATEC — 14.08
14.44 TRATE nad Logatcem 7.16 13.46

Opozarjamo vse, ki so se prijavili za dopust v nasih domovih, da morajo poravnati

preostali znesek penziona najkasneje 15 dni pred odhodom na dopust pri tov. Tonéki

Dolinar, tel. 20-863, embalazni oddelek, Askerdeva 3. Tu bo vsakdo prejel tudi na-
potnico za sobo v domu in eventualno rezervacijo za avtobus.

Na poti v Drvar

Ceprav nisem dolgo ¢lan
Pocitniske zveze, me je iz-
vrini odbor izbral za dele-
gata organizacije zbora v
Drvarju.

»Odhod vlaka ob 7,21 uri
zjutraj. Zbirali¢e pri vod-
njaku —« to mi je ostalo
v uSesih in pozno v noé
nisem mogla zaspati, bila
sem vznemirjena v velikem
pricakovanju.

Vlak je krenil proti veli-
kemu cilju. Sonce se je s
tezavo prebijalo skozi obi-
¢ajno ljubljansko meglo in
dez. Za boljse potovanje in
dobro voljo smo pomagali
starejS$im tovariSem pri
»jutranjem okrepcilu«. Pri-
jetni pogovor, petje in
smeh, vse je pomagalo pri
veckratnem presedanju do
Drvarja. Takoj s prvimi

pozdravi na postaji smo
tudi izvedeli, da bomo spa-
li pod Sotori. Se nikoli ni-
sem spala tako.

Zvecer ob 20. uri je bil
pri domu »Partizana« sla-

vnostno otvorjen zbor Po-
citniske zveze Jugoslavije.

Priblizno 250 udelezencev
in 2000 mladincev je po-
zdravil Predrag Trikic,
predsednik obcinskega ko-
miteja zveze mladine Dr-
varja in nato predal bese-
do tov. Tomislavu NiSevi-
¢u, C¢lanu predsedstva CK

MJ in predsedniku - 10
PocitniSke zveze Jugoslavi-
je. :

»Ta na§ zbor je name-
njen obletnici uspe$nega
odbijanja desanta na Dr-
var, proslavi 20-letnice II.
kongresa USAOJ in spomi-
nu del nasih narodove, je
bilo poudarjeno v govoru
tov. Nisevica.

Poseben poudarek zbora
je v tem, da je v mestu,
kjer so se pred dvajsetimi
leti zbrali predstavniki na-
S8e domovine, da na svojem
II.  kongresu USAOJ pre-
gledajo razultate dela, ki
so ga opravili v borbi s so-
vraznikom.

V ¢&asu zborovanja smeo
imeli Stevilne priloznosti
in mozZnosti seznaniti se z
delom in dogodki med
NOB v Drvarju.

Vsak kos zemlje v me-
stu ali okolici ima zgodo-
vino, najzgovorneje pa pri-
¢a o borbah pokopalisce z
letnicami, napisi in podat-
ki o ljudeh. Vse daje neiz-
brisljivo sliko o tezkih tre-
nutkih mesta. Na drugi
strani so nova naselja, $o-
la, poslopja in ve¢na volja
do zivljenja, ljudje, ki so
Za pravico in svobodo
znali umreti.

Videla sem Titovo pedi-
no in muzej. Dva ¢lana Iz-
vrinega odbora Pocitniske
zveze Ljubljana-Vi¢-Rudnik
sta obiskala druZino narod-
nega heroja »Rodifa« in
obdarila v imenu nase ob-
¢ine ¢lane druZine.

To naSe tridnevno biva-
nje nam je priblizalo Dr-
var in ¢as, ki je v njem se-
daj ze preteklost.

Marija Rebernisek

S T
&
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V Drvarju: Sotor smo postavili v neposredni bliZini kraja, na katerem je bil zbor



PRISLI:

1. PE Grmada:
Kukovica Alojzija,
prodajalka

2. PE Hrana

Kopa¢ Franc, delavec

KoSsir " Ivan, delavec-
razvazalec
LesSnik JozZzefa, prodajalka

Kur Marija, prodajalka

3. PE Roinik:
Berlan Anton, delavec
Markovi¢ Rezalija,
trg. pomodnica

4. OE Mercator:

Centa Vojko, delavec
Fux Anica,
Sef reklamac. oddelka

Zeti¢ Zumber, delavec
5. PE Polje:
Prepeluh 1Ivana, prodajlka
AnZur Marija
Habi¢ Marija
ODSLI:

1. PE Hrana:
SeSek Janez, delavec
Temlin Lojzka,
prazilka kave
Lesnik JoZefa
Zabukovec JoZica,
KV trg. delavka

2. PE Polje:
Bobnari¢ Friderik,
poslovodja (JLA)

Osebne novice

Habi¢ Marija, prodajalka
Keber Majda, prodajalka
Nolimal Franc¢iska,
poslovodja

Zerdin Pavla, prodajalka
Vidic Milena

Vodopivec Karolina

3. PE Roinik:

Arh Rozalija,
trg. pomodénica

POROKE:

1. PE Hrana:

Kozjek Helena,
porocena Jankovec.
Cestitamo!

2. PE Jelka:

Krivec WValerija. Cestitamo!

TECAJI:

1. PE Grmada:
Marinsek Ivanka, PKV

2. PE Hrana:

Zajc Vinko, razvaZalec —
izpit za PKV

Sluga Stana,
izpit za® PKV

prodajalka —

100 metrov prosto

ROJSTVA:

1. PE Grmada:

Luznar Angela, héerko
Cestitamo!
Gali¢ Ancka, sina.
Cestitamo!

2, PE Hrana:
Metelko Ivanka, sina.

Cestitamo!

3. PE RoZnik:
Dobravec Angelca, sina
Cestitamo!

4. PE Polje:

Gale Cvetka,
Cestitamo!

sina.

NEZGODE:
1. Novak Jelka, v sluZbi

VIII. NAGRADNA
KRIZANKA

Na zadnji strani objav-
ljamo mnagradno slikovno
(Svedsko) krizanko. Nagra-
de so: 1. nagrada 5.000 din,
2. nagrada 3.000, 3. nagrada
2.000 din, 4 do 10. nagrada
pa po 1.000 din.

Resitve posljite na na-
slov: Veletrgovina Merca-
tor, Ljubljana, Askerceva 3
(z oznako KRIZANKA). Na-
vedite naslov in poslovno
enoto, v kateri ste zaposle-
ni. Resitve sprejemamo do
10. julija 1964.

Motiv iz Benetk: DoZeva palaca

IZLET V BENETKE

27 c¢lanov kolektiva PE
Emona je v nedeljo 10. ma-
ja zjutraj krenilo s »Kom-
pasovim« avtobusom na
dvodnevni izlet v Benetke
in Trst. Oblacno nebo v
Ljubljani, ki ni obetalo nic¢
dobrega, se je Zze v Vipavi
umaknilo lepemu vremenu
in soncu, ki sta nas nato

spremljala vso pot. Na
mejnem bloku v Gorici so
bile formalnosti za prehod
preko meje kar hitro ure-
jene. Po kratkem postanku
v Gorici, kjer smo si ogle-
dali mestne znamenitosti
in trgovske izlozbe, smo
nadaljevali voznjo preko
So¢e in po nekajurni voz-

Tudi v poletni vroéini marsikdo raje odide na oddih v planine namesto na morje.
Usp2li posnetek tov. Kancijana prikazuje triglavsko skupino s Triglavom.
Sliko je posnel z Jelovice

nji prispeli v Benetke. Ta-
koj ob izstopu so nas ob-
kolili prodajalci razglednic
in spominckov, ki jih je
polno po vsem mestu. Po
kratkem pocitku in okrep-
¢ilu v hotelu smo se vkr-
cali v »vodni tramvaj« (to
so precej veliki motorni
¢olni), ki vzdrzujejo pro-
met po »mestnih ulicahe.
Vozili smo se po glavni
sulici« — Canalu Grande,
mimo starinskih pala¢ do
Markovega trga s slovito
dozevo palaco, cerkvijo sv.
Marka in drugimi zname-
nitostmi. ZveCer smo se
vracali pe$ po ozkih ulicah
in preko Stevilnih mostov
v hotel k pocitku.

Naslednji dan smo ob-
iskali Padovo. Po ogledu
tega starega mesta, ki je
po velikosti in tudi sicer
podobno Ljubljani, nas je
pot vodila nazaj proti Tr-
stu. Po izdatnem kosilu v
slovenski gostilni smo se
razkropili po mestu, si
ogledovali mestni vrvez,
trgovine in tudi nekaj ma-
lega nakupili. ZveCer smo
zapustili Trst (po krajSem
postanku smo S$e na itali-
janski strani spremenili v
tekoc¢ino preostale lire) in
se utrujeni, toda polni le-
pih vtisov, vrnili domov.

Za prijeten izlet se mo-
ramo zahvaliti tudi »KOM-
PASU« in voditu — tova-
riS§ici Tanji Cibej ki
nam je vso pot razlagala in
razkazovala zanimivosti
pokrajine in kulturne zna-
menitosti, ter Soferju Ko-
stanjéku, ki nas je brez
nezgod pripeljal domov.

PE Emona

MERCATOR — glasilo delovnega kolekt
mese¢no. Ureja uredniski odbor. Glavni

iva veletrgovine »MERCATOR« Ljubljana, Askerceva 3. Izdaja Centralni delavski svet veletrgovine »Mercatore, izhaja enkrat
in odgovorni urednik MIRO KRISTOF. Cena enega izvoda 20 din, letna naro¢nina 200 din. Placila na tek. ra¢. 600-18-1-89 (za

¢asopis). Rokopisov ne vracamo. Naro¢ila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, ASkerceva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tisk« v Kopru. |
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