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4. maja ob 15. uri in 5
minut je prenehalo biti
veliko srce nasega ljub-
ljenega predsednika to-
varisa Tita.

Novica je Sinila po Zi-
cah, planila skozi eter,
gla od ust do ust, od srca
do srca, bila je vest, ki je
globoko zarezala v nasa
srca ter v domove vne-
sla neizmerno zalost.

Pritekla je prva solza,
zajokal je otrok, ki je
videl, da je mamica Zza-
lostna in odéeta, ki v ne-
mo¢i stiska pest. Utrni-
la se je druga solza, za-
jokal je mo%, odloénega
obraza in zuljavih rok,
zajokali smo vsi in nih-
¢e ni skrival boleéine in
se sramoval solza.

Vendar glave niso os-
tale dolgo sklonjene. Ze
naslednji hip so se po-
nosno in dostojanstveno
dvignile, velika Zalost se
je kazala le v nenavad-
nem lesketu oéi, na
obrazih pa se je zarisala
odlo¢nost, nema prise-
ga, da nadaljujemo Tito-
vo pot, da nadaljujemo
njegovo veliko delo.

Vse svoje zivljenje je
bil Tito borec za intere-
se in zgodovinske cilje
delavskega razreda in
delovnih ljudi, za naj-
plemenitejde ideale in
teznje nasih narodov in
narodnosti. Sedem de-
setletij je gorel v revo-
lucionarnem delavskem
gibanju, Sest desetletij
je krepil vrste jugoslo-
vanskih komunistov,
veé¢ kot &tiri desetletja
je najdostojneje izpol-
njeval najodgovornejso
dolznost v nasi partiji.
Bil je junaski vodja v
velikem narodnoosvo-
bodilnem boju in socia-
listiéni revoluciji. Tri
desetletja in pol je bil na
¢elu nase socialisti¢ne
drzave, popeljal je naso
dezelo in nas boj za
novo ¢lovesko druzbo v
svetovno zgodovino, pri
¢emer se je tudi sam po-
trdil in izkazal kot nasa
najvedja zgodovinska
osebnost in kot voditelj,
ki ga je cenil in sposto-
val ves napredni svet.

To se je potrdilo tudi v

teh, za nas najbolj za-
lostnih trenutkih v zgo-
dovini. Predstavniki de-
vetih desetin vsega élo-
vesStva so se zbrali v
Beogradu, da se 3e zad-
njié poklonijo Titu, veli-
kemu drzavniku in vo-
ditelju samoupravne,
socialisti¢ne in neuvr-
S¢ene Jugoslavije, ki so
ga neomajno spostovali.

UMRL JE JOSIP BROZ

Ob njegovem grobu se
je zbralo vse élovestvo,
da izkaze Se poslednje
priznanje Titu in nje-
govi zivljenjski borbi za
mir, enakopravnost in
prijateljsko sozitje med
narodi.

Se enkrat se je poka-
zala vsa veli¢ina majh-
ne Jugoslavije, ki jo je
zgradil in vodil Tito ob

pomo¢i in podpori ljud-
skih mnozic, ki so mu
sledile z neomajno vero
in zaupanjem. Bilo je
¢astno boriti se in ziveti
s Titom.

Josip Broz je umrl,

toda Tito zivi. Tito ni
umrl! V nas zivi, v nasih
srcih, pri naSem delu,
po_vsogl_ je Tito z nami in
mi z njim.




|Z ZBORA ZDRUZENEGA DELA

Odgovori  na  delegatska
vprasanja

1. Na 17. seji zbora zdruze-
nega dela skup&éine obéine
Trzi¢ je delegacija ZLIT Trzi¢
ob obravnavi predloga odloka
o poprecni gradbeni ceni sta-
novanj in poprecnih strogkih
komunalnega urejanja zem-
1ji%¢ na obmod¢ju obéine Trzi¢
postavila naslednje vprasanje:

Zakaj je blokovna gradnja

toliko drazja od navedene
povpredéne gradbene cene
7.605.00 din za kv. m stano-

vanjske povriine. Potem se po
teh ugotovitvah predloga zviga
od&kodnina za stavbno zemlji-
e za 4736%. kar pa ni v

skladu z naceli stabilizacij-
skega gospodarstva.

Odgovor:

Razlika med dejansko in

popre¢no gradbeno ceno kv. m
stanovanjske povriine nastaja
zaradi tega, ker so v dejansko
ceno vkljuéeni vsi stroski torej
tudi strogki komunalne opre-
me, medtem ko v poprecni
gradbeni ceni strofki komu-
nalnega opremljanja niso zaje-
ti. Razkorak pa nastaja tudi
zaradi  dolocanja  poprec¢ne
gradbene cene po metodologiji.
dolo¢eni z zakonom in po
kateri nekateri elementi. ki so
v stanovanju dejansko vgra-
jeni ne morejo biti upostevani.

Sama poprec¢na gradbena
cena kv. m stanovanjske po-
vréine je od prej veljavne za
30 % vecja. je pa tudi osnova
za izracun od8kodnine za

stavbna zemljjsca, ki je v .

coni, ki zajema obmodje urba-
nisticnega programa obd¢ine
res za ugotovljeni odstotek
vedja kot prej., kar pa je po-
sledica zaostajanja na tem po-
droéju v preteklih letih tudi v
primerjavi z ostalimi obé¢inami
na Gorenjskem.

(Odgovor pripravi oddelek
za gradbene in komunalne za-
deve SO Trzic)

2. Na 18. seji druzbenopo-
litiénega zbora skupi¢ine obéi-
ne Trzi¢ je bilo postavljeno
vpradanje, kak&ni so pogoji za
pridobitev statusa kmeta.

Odgovor:

Po zakonu o kmetijskih
zemlji&¢ih (v nadaljnjem bese-
diku ZKZ) (Uradni list SRS.
8. 1/79) se Steje za kmeta
obéan, ki z osebnim delom ob-
deluje kmetijsko zemljii¢e na
katerem ima kdo lastninsko
pravico, je za obdelavo ustrez-
no usposobljen, ter mu kmetij-
ska dejavnost pomeni glavno
oziroma dopolnilno dejavnost.
Za kmeta se Steje tudi obéan.
ki mu kmetijska dejavnost po-
meni glavno ali dopolnilno de-
javnost, vendar zaradi staro-
sti, delovne nezmoznosti ali
zatasnega dela v tujini ne ob-
deluje kmetijsko zemljiste =
osebnim delom. ¢e poskrbi za
njegovo obdelavo. Za kmeta se
Steje tudi ob&an, ki je po pred-
pisih o zakonski zvezi izenacen
z zakoncem, njegovimi potom-
ci, posvojenci in njegovimi po-
tomci, njegovi bratje in sestre
ter necaki in necdakinje, ki
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zemlji&¢e obdelujejo z osebnim
delom kot glavno ali dopolnil-
no dejavnostjo. Da se obcfana
iteje za kmeta mora dosegati
proizvodnjo ali storitev dose-
7eno z osebnim delom i1z kme-
tijstva. ki dosega tretjino po-
pre¢nega osebnega dohodka v
obéini ali pa tolikdna vlaganja
v kmetijstvo, ki bo omogoéilo
doseganje take vrednosti pro-
izvodnje in storitev v kmetij-
stvu.

(e nastane dvom ali se Steje
ob¢ana za kmeta. odloa o
tem, ko dobi mnenje kmetijsko
zemljiske skupnosti, v uprav-
nem postopku obéinski uprav-
ni organ, pristojen za kmetij-
stvo, tiste obéine, v kateri je
pretezni del kmetijskega zem-
ljis¢a. ki ga obéan obdeluje.

Iz navodil oziroma tolmace-
nja 4. ¢lena ZKZ izhaja. da je
glavni in osnovni pogoj za pri-
dobitev statusa kmeta osebno
delo ne glede na to. ali je to
glavna ali dopolnilna dejav-
nost. ni pa pomembno lastni-
Stvo kmetijskega zemljisca. Ce
zaprosi za status kmeta sta-
rej§i ob¢an, ki je za delo ne-
zmoZen ali ob¢an, ki je na za-
¢éasnem delu v tujini. ni
potrebno. da z lastnim delom
obdeluje zemljis®e. mora pa
poskrbeti. da je zemljisce
obdelano. Obdelavo zemlji&ca
mora organizirati tako. da pro-
izvodnja izkaZe primeren do-
hodek. Po navodilih in tolma-
¢enju 4. ¢lena ZKZ mora pro-
izvodnja iz naslova kmetijstva
dosegati na kmetijskih zem-
1jis¢ih iz I. proizvodnega oko-
lifa wvsaj tretjino poprecnega
osebnega dohodka v obéini.
Kot dohodek iz kmetijske de-
javnosti se Steje tudi dohodek
iz  kmetijskega turizma in
vrednost gozdne proizvodnje.
¢e lastnik oziroma ob¢an kate-
remu je priznan status kmeta.
z osebnim delom opravlja
gozdno dejavnost in druge so-
rodne s kmetijstvom povezane
dejavnosti.

Novost v ZKZ. ki je bhil
obljavljen v Uradnem listu
SRS, &t. 1/79. napram prej

veljavnem zakonu iz leta 1973
je v tem, da mora obéan, ki je
zaprosil, da se ga priznava za
kmeta, biti za to ustrezno
usposobljen. Kriteriji za oceni-
tev usposobljenosti Se niso iz-
delani. V ZKZ iz leta 1973 je
bilo dolofeno da mora imeti
obéan prosilec za priznanje
statuta kmeta stalno bivaliice
v kraju, kjer ima obdelovalne
povriine. Novi zakon o kmetij-
skih zemljis¢ih iz leta 1979
pogoj stalnega bivalii¢a v kra-
ju, kjer je zemlji&ce izkljucuje.
Obéan, ki zeli pridobiti kmetij-
sko zemljiS¢e z namenom, da
se bo ukvarjal s kmetijstvom
kot glavne ali dopolnilno
dejavnostjo mora zato pridobi-
ti status kmeta. Brez statusa
kmeta ne more pridobiti kme-
tijskega zemljid¢a kot nekmet.
Podati mora izjavo na zapis-
nik pred obéinskim upravnim
organom, pristojnim za kme-

tijstvo. s katero potrdi svoj
namen.

Status kmeta je neprenos-
ljiv in tudi se ne podeduje.

Pridobi ga lahko ob¢an. ki
izpolnjuje doloé¢ila po 4. ¢lenu
ZKZ (Uradni list SRS, &t.

1/79) in izraZa druzbeni polo-
7aj posameznega obfana ter je
ozko povezan z njegovo oseb-
nostjo. To pomeni, da je po-
trebno presojati ali naslednik
oziroma dedi¢ izpolnjuje pogo-
je za priznanje statusa kmeta
po tem zakonu.

Obhéan se prizna za kmeta
toliko ¢asa. dokler izpolnjuje
pogoje za priznanje tega sta-
tusa. Ce pogoji prenehajo.
izgubi ob¢an status kmeta in s
tem prenehajo vse posledice
oziroma bonitete. ki izvirajo iz
statusa. Obc¢an. ki izgubi
status kmeta mora priglasiti
obseg zemljis¢ maksimumu. ki
velja za ob¢ana. ki nima sta-
tusa kmeta. To priglasitev
mora opraviti v 30 dneh. odkar
ne izpolnjuje ve¢ pogojev.
upravnemu organu. pristojne-
mu za premozenjsko-pravne
zadeve.

Pripomniti je potrebno tudi.
da ne more pridobiti statusa
kmeta obéan, ki je samo last-
nik gozdov in z osebnim delom
ne opravlja gozdarske dejav-
nosti.

V ob¢ini Trzi¢ je bilo v letu
1977 izdanih 45 odlo¢h za pri-
znanje statusa kmeta in 6
negativnih odlo¢b. Leta 1978
je bilo izdanih 33 pozitivnih in
11 negativnih odlo¢h. Leta,
1979 8 pozitivnih in 4 negativ-

ne odloc¢be, leta 1980 pa je bilo
izdanih pozitivnih 10 in nega-
tivnih 2 odlo¢hi za priznanje
statusa kmeta.

Postopek. da se obéana Steje
za kmeta je sledec:

Prosilec izpolni vlogo za pri-
znanje lastnosti kmeta, katero
mora kolkovati s 24.— din.
Vloga poleg osnovnih podat-
kov vsebuje podatke o zem-
ljis¢ih, opremljenosti s kmetij-
skimi stroji in  pripravami.
gospodarskimi  poslopji.  po-
datke o stalezu Zivine. podatke
o zaposlitvi. letni proizvodnji
iz kmetijstva in gozdarstva in
o odnosih na podrocju sode-
lovanja s Kmetijsko zadrugo.
Vloga vsebuje tudi izjavo. da
so navedeni podatki resniéni
in izjavo prosilca, da bo takoj
obvestil pristojni upravni or-
gan, ¢e ne bo ved izpolnjeval
pogojev. da se ga &teje za kme-
ta. Tiskovina se dobi v spre-
jemni pisarni. kamor se izpol-,
njeno in kolkovano vliogo vrne.

Iz navedenega je razvidno.
da po ZKZ (Uradni list SRS.
&t. 1/79) in tolmadenju istega
zakona pridobi status kmeta
lahko obéan. ki zelo eksten-
zivno zacne obdelovati kmetij-
sko zemljisce bodisi. da je to
njegova last ali pa ga ima v
najemu. Pripomniti moram.
da bi bilo priporoéljivo izdelati
dolo¢ene kriterije v okviru
obéine Trzi¢ na osnovi katerih
bi se odlo¢alo pri izdaji potrdil
oziroma odloé¢b o priznavanju
statusa kmeta.

{Odgovor pripravil kmetijski
inspektor)

PISMA BRALCEV

Pravzaprav veliko govorimo o informacijah v delegatskem

sistemu. Veliko in preveé.

Hkrati

ugotavljamo. da so

pa

informacije slabe, pomanjkljive. zastarele. preob&irne. preveé
strokovno napisane in nasploh neuporabne za delavce.

Morda prav zato pozdravljamo pobudo delavk iz TOZD
Konfekeija, ki so se obrnile na svojo élanico delegacije za zdrav-
stveno skupnost. skupnost socialnega skrbstva. invalidsko po-
kojninskega zavarovanja, stanovanjske skupnosti in skupnosti za
zaposlovanje (zdruZena delegacija) tov. Praprotnik Etelko.

»Prosim za informacijo o zadnjem zasedanju skupiéine
obéinske zdravstvene skupnosti, o sprejetih sklepth, ki so bili

obravnavani. zlasti

glede participacije.

ker delavei niso

seznanjeni, pladujemo pa Ze po novem. in to za vse zdravstvene

storitve.

Menim, da ni prav, da se zapisnik dobi 3ele ob drugi seji in
ne takoj. Ravno tako velja za stanovanjsko skupnost za zadnjo

sejo. Dne 24. 5.
Etelka.«

1980, delegat TOZD Konfekcija Praprotnik

Nekaj je bilo na razpravi na seji delegacije BPT o vigjih
cenah zdravstvenih storitev (pravzaprav o varéevalnih in omeji-
tvenih ukrepih v zdravstvu) napisanega v aprilski &tevilki
Tekstilca v ¢lanku »Iz dela delegacij«. Poleg tega je v »Nedelj-
sl;e_m dnev_ni_ku« z dne 25. 5. 1980 nekaj napisanega o tem, koliko
vi§jo participacijo plactujemo na Gorenjskem v primerjavi z
ostalimi regijami in zakaj — ker imamo najni%ji prispevek iz
BOD v republiki. Dejstvo pa je. da o teh problemih preveé govo-
rimo vsevprek, premalo s konkretnimi stalii¢i oboroZimo delegate
v TOZD, ki zastopajo nasa mnenja.

_Ob tem pa 8e to: pobuda delavk iz konfekcije, ki so preko
svoje delegatke zahtevale informacijo, je izredno pozitivna. Ce bi
postalo vsakdanja praksa, da od strokovnih sluzb, ki so doline
dajati prave informacije, le-te tudi zahtevamo, potem bomo
vselej dobro informirani. Samo od sebe pa se kaj takega ne bo

zgodilo.

Najnovejsa lista torej, ki je bila po mukotrpnem glasovanju
delegatov skupi€ine obéinske zdravstvene skupnosti sprejeta v
mesecu aprilu, velja pa od 1. 5. 1980. Treba je povedati, da sta
deleﬂata BPT TrZi¢ na tej seji glasovala »proti« uvedbi novih

vigji

participacij — a rezultat glasovanja delegatov v skup&&ini

je bil po drugem glasovanju »15:8« in sicer »za« nove cene.



IZ INFORMACHJ RS ZSS

VINKO HAFNER
0 NALOGAH
SINDIKATOV

»Samo dobro obveifen in
osveiten delavec je lahko do-
ber samoupravljalec in gospo-
dar, hkrati pa se tudi sam ple-
meniti in kultivira«, je povzel
besedo na posvetu s predsedni-
ki komisij za obvesfanje pri
medobéinskih  in  obéinskih
svetih zveze sindikatov pred-
sednik republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije Vinko
Hafner. Omenil je, da je bilo
obve&¢anje dosle) preve¢ zapo-
stavljeno in da ni dobro, &e
sindikati niso organizirani ta-
ko, da bi obvladovali tudi to
sestavino samoupravnih druz-
benih odnosov.

»Delavec mora biti dobro in
objektivno obves¢en o gospo-
darjenju in stanju organizaci-
je zdruZenega dela. Vsak pri-
spevek k temu je dobrodosel
pri uveljavljanju druZbeno-
ekonomskega poloZaja delav-
cev in pri gospodarjenju.«
Opozoril je na nekatere nepo-
sredne oblike obve&&anja. »De-
lavska enotnost naj bi dobila
%e bolj pomembno vlogo pri
osvedtanju sindikalnih aktivi-
stov in delavcev. Gre za veéjo
kakovost in naklado — saj bi
bilo idealno, ¢e bi jo dobil vsak
delavec.

Javna glasila, republifka in
regionalna, so prav tako po-
membna za uveljavljanje vse-
ga, kar sluZi napredku zdruze-
nega dela. MnoZica lokalnih
¢asopisov marsikdaj predstav-
lja — ob radiu — edino glasilo.

Glasila organizacij zdruZe-
nega dela. Gre za prek 500 gla-
sil zdruzenega dela z meseéno
naklado prek 900 tiso¢ primer-
kov. Izdajajo jih v razli¢nih
obdobjih, vedinoma meseéno,
na krajSe ali daljSe obdobje.
To so tista sredstva obve&¢a-
nja, ki lahko zelo veliko storijo
za neposredno obvedfenost de-
lavca. Ponovil bi, da je za nas
celotno podroéje obveifanja
eden od temeljnih pogojev za
uspefen  druZbenoekonomski
razvoj, pa tudi za wuspedno
uresnidevanje vloge sindika-
tov.

Nekaj konkretnih nalog
sindikatov

V ospredju prizadevanj sin-
dikatov je bilo in bo tudi vna-
prej krepitev samoupravnega
polozaja delavca. To bi z dru-
gimi besedami pomenilo: de-
lavca je treba preobraziti v
stvarnega gospodarja z druz-
benimi sredstvi za proizvod-
njo, z druzbenim dohodkom in
z zdruZevanjem dela in sred-
stev z drugimi delavei v zdru-
#2enem delu. Torej ne gre za
gospodarja nasploh, temveé za
druzbenega gospodarja, kar
pa, seveda, utrjuje tudi vlogo
njegove osebnosti. Se posebej
gre za uveljavljanje delavca
kot samoupravljalca v tozdu,
kot njegovi najbolj neposredni
skupnosti, kjer zdruZuje delo
in sredstva z drugimi delavci.

Ne bom podrobneje navajal
nekaterih drugih oblik, ki zu-
naj tozda krepijo samoupravni
poloZaj delavca. To so pred-
vsem delovne organizacije, po-
vezovanje v sestavljeno orga-
nizacijo, poslovne in planske
skupnosti, gospodarske zborni-
ce, kar vse je oblika zdruZeva-
nja delavcev ter njegovega de-
la in sredstev.

Zelo pomembno je tudi delo-
vanje nekaterih organov, ki
posredno prav tako krepijo
samoupravni poloZaj delaveca
in so hkrati tudi pomembna
naloga sindikatov. Tu mislim
zlasti na organe samoupravne
delavske kontrole. Prav zani-
miva bi bila vasa analiza, koli-
ko so organi samoupravne de-
lavske kontrole dejavnik osve-
S¢anja delavcev in koliko piSe-
jo o tem tudi lokalni éasopisi,
Se posebej pa glasila organiza-
cij zdruZzenega dela. Mislim, da
bolj poredko, kajti kjer se
pojavljajo kot resen druzbeni
¢initelj, tam se navadno po-
javljajo tudi odpori proti nji-
hovemu delovanju. Nekaterim
strukturam v organizacijah
zdruZzenega dela velikokrat ni
prav nié pri srcu, da bi iz$lo ve-
rodostojno poroé¢ilo in staliiée
organa delavske kontrole v
glasilu OZD ali celo v lokal-
nem ¢asopisu, Delavski enot-
nostiali v Delu . . .

Drugo podrocje, ki krepi sa-
moupravljanje, je povezanost
delovanja sindikatov in delav-
cev v zdruZzenem delu s krajev-
no skupnostjo. Tu imamo,
tudi z vidika informiranja, ve-
liko moZnosti za krepitev te
povezanosti. Ta je zelo po-
membna, saj gre konéno za po-
lozaj ¢éloveka kot delavca-sa-
moupravljalca in hkrati za
stanovalca-ob&ana. VaZno. po-
dro¢je samoupravnih odnosov
je tudi tako imenovana inte-
resna organiziranost v samo-
upravnih interesnih skupno-
stih gospodarstva in druZbenih
dejavnosti. Opozoriti  velja
tudi na uresnifevanje tako
imenovane svobodne menjave
dela med delavci tozd in delov-
nih skupnosti skupnih sluzb v
0OZD in med delavci v materi-
alni proizvodnji in druZbenih
dejavnostih. Med nalogami
naj omenim splet delegatskih
odnosov, za katere mora biti
sindikat posebej odgovoren,
posebno za tisti del delegat-
skih odnosov, ki se oblikujejo
v zdruZenem delu, od tozdov
do vseh drugih oblik delegat-
skega povezovanja, tja do fe-
deracije.

Ena od oblik za krepitev sa-
moupravljanja so tudi klubi
samoupravljalcev, ki so orga-
nizirani v veéini obéin, njihovi
neke vrste pokrovitelji ter po-
spedevalci in organizatorji pa
so obéinski sveti in obé&inske
organizacije zveze sindikatov.

Krepitev  samoupravljanja
bo torej %e naprej temeljna
druzbena naloga sindikatov, s
tem pa tudi osrednja naloga
vseh delov in oblik obvei¢anja
delavcev.

Drugo enakovredno podroé-
je pa so prizadevanja za razvoj
proizvajalnih sil, krepitev ma-
terialne podlage dela in gospo-
darske stabilnosti. Ponovil bi
staro resnico, da ne more biti
uspesnega  samoupravljanja,
¢e to ni povezano z uspe$nim
gospodarjenjem. In obratno: v
nasih druZbenih pogojih, ko
razvijamo samoupravni polo-
Zaj delavca, njegovo osvobaja-
nje, je jasno, da nobeno gospo-
darjenje ne more biti uéinko-
vito, odbro, napredno, ¢e hkra-
ti ne omogoda tudi razvoja sa-
moupravnih odnosov.

Na tem podroéju je nekaj
zelo pereéih nalog.

1. Stabilizacija gospodar-
stva. Vedja gospodarska sta-
bilnost je v tem trenutku odlo-
¢ilnega pomena tako za razvoj
samoupravljanja, za napredek
gospodarstva, pa tudi za naSo
politi¢no stabilnost in s tem
tudi posredno obrambno spo-
sobnost. Nestabilnost in viso-
ka stopnja inflacije ustvarjata
celo vrsto teZav, socialne nego-
tovosti, ve¢ administriranja,
poglobljene socialne razlike,
zmanjsanje gospodarskih
u¢inkov. Vse skupaj seveda
ustvarja tudi podlago za druz-
bene zaostritve, ki jih sovraz-
ne sile izrabljajo za poglablja-
nje nezadovoljstva delavcev.
Zato je v tem trenutku nasa
prednostna stratefka naloga
dosedi vedjo stopnjo stabilno-
sti. Stabilnost pa je mogoce
doseéi predvsem z boljdim go-
spodarjenjem.

2. Uveljavljanje druzbe-
nega planiranja. Po eni stra-
ni gre za sprotno, kratkoroéno,
enoletno in Se krajSe planira-
nje, po drugi pa — hkrati — za
uveljavljanje dolgoro¢nega
planiranja. Mislim predvsem
na potrebo temeljite analize
uresnifevanja sedanjega sred-
njerofnega plana za obdobje
1976 —1980 in na priprave no-
vih srednjero¢nih planov za
obdobje 1981—1985. Ob tem
vprasanju se mora razéistiti,
kaj so resni¢na prizadevanja
za stabilizacijo, za trden go-
spodarski razvoj in s tem tudi
za druZbeni napredek. Pove-
dati moram, da smo vsi skupaj
v precejinji zamudi. Sele sedaj
oblikujejo prve osnutke te-
meljnih druZbenih dogovorov
o temeljih planov, ki so Sele
podlaga za konkretne samo-
upravne sporazume o temeljih
planov in nato za plane same.
Gre za vse ravni planiranja, od
tozda navzgor in od federacije
navzdol. Gre za sotasno uskla-
jevanje planov na vseh rav-
neh, ki naj bi do konca leta
omogo¢ili sprejem solidnih in
od delavcev sprejetih planov,
ki bi bili opora dobremu gospo-
darjenju in uveljavljanju sa-
moupravnega poloZaja delav-
ca. Zato je vse to zelo po-
membna naloga vseh oblik
obve&&anja delavcev.

3. Delitev po delu in re-
zultatih dela je ozko poveza-
na z doseganjem potrebnih
gospodarskih uéinkov in sta-
bilnosti gospodarstva. Ceprav
veliko govorimo o potrebi uve-
ljavljanja delitve po delu in re-

zultatih dela, e nismo veliko
dosegli. Oéitno je, da pri mno-
gih dejavnikih, pri najodgovor-
nejsih poslovodnih in drugih
delavcih 3e ni dovolj razvit ob-
¢utek, da je to glavna podlaga
za to, da bi delavec postal go-
spodar in samoupravljalec in
da bi ga to spodbujalo k bolj-
Semu delu in gospodarjenju.
Se posebej je premalo razvito
nagrajevanje strokovnih, um-
skih delavcev. Sicer je to res
zapleteno, vendar se premalo
trudimo, da bi pridli do takih
oblik nagrajevanja, da bi tudi
te delavce spodbujali k boljse-
mu in uspednejSemu delu. To
je skoraj pomembnejSe kot sa-
mo stimuliranje delavcev za
strojem. Ti imajo namreé zelo
omejene moZnosti za povede-
vanje svojega dela, medtem ko
imajo strokovni delaveci nepri-
merno vedji vpliv na ustvarja-
nje dohodka, s tem pa tudi na
gospodarjenje.

4. Zaposlovanje. Ze nekaj
¢asa pripravljamo sejo repub-
liskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije o zaposlovanju in
smotrni izrabi delovnega ¢asa.
Gre za dva zelo pomembna
elementa gospodarjenja in
druzbenega ter osebnega polo-
7aja delavca. Zelimo mobilizi-
rati delavce za njihov bolj od-
govoren odnos do politike
zaposlovanja in do izrabe de-
lovnega ¢asa. Imamo %e velike
rezerve v izboljSanju produk-
tivnosti dela, v boljSem gospo-
darjenju. S tem je povezana
cela vrsta vprasanj o tem,
kako naj zaposlujemo. Za nas
je izhodisc¢e, da v Sloveniji ne
gre vel zaposlovati preko na-
ravnega prirasta in upostevaje
minimalno migracijo delovne
sile. Upostevati bi morali, da
smo v Sloveniji in Jugoslaviji
dosegli taks$no stopnjo eko-
nomskega in druzbenega raz-
voja, da ne moremo veé pospe-
Sevati razvoja z visoko rastjo
zaposlovanja in z majhnimi
naloZbami v delovna sredstva,
kar prinaga tudi relativno
majhen dohodek na delavca.
Moramo zaceti ve¢ vlagati v
sredstva na posameznega de-
lavca in ob vedjem znanju,
bolj kakovostnem, zahtevnem
delu dosegati vedji dohodek.
Nasge delo ne more veé¢ biti
poceni. Delavec ni ve¢ delovna
sila, najemni delavec, ampak
subjekt, ki stopa v delovno
razmerje in hkrati z drugimi
delavei zdruZzuje delo in sred-
stva.

Pri  delovhem ¢asu smo
soodeni s celo vrsto problemov,
od razporeditve delovnega ¢a-
sa do njegove boljSe izrabe.
Gotovo je, da ga izkoris¢amo
sorazmerno slabo in da so tu
velike rezerve za povelevanje
storilnosti celo brez zaposlitve
novih delavcev in celo brez no-
vih vlaganj. Ze v sedanji nizki
izrabi delovnega ¢asa je velika
rezerva, da s temi stroji in de-
lovnimi zmogljivostmi in zna-
njem naredimo veé.

5. Prizadevanja za napre-
dek druzbenega in osebne-
ga standarda delavcev, nji-
hovo izobrazbo in kulturo,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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smotrno izrabo prostega ¢asa
so podroéja, ki so nekako kla-
si¢na za sindikate in jih mora-
mo $e naprej obravnavati kot
zelo pomembna. Po njih bodo
delavci %e naprej merili tudi
uéinkovitost sindikatov. Koli-
ko je sindikat njihova organi-
zacija, bodo sklepali po tem,
koliko bolje bodo Ziveli, kaks-
no znanje si bodo lahko prido-
bili, kak3no kulturno raven, ali
se bodo lahko tudi razveselili,
kako bodo pri tem socialno
varni in pri tem gre tudi za
sklop zdravstva, socialnega
varstva, pokojninskega zava-
rovanja in za druga podroéja.
Vse to pa je neposredno odvis-
no od tega, kako bomo krepili
naso gospodarsko moé¢ in
samoupravni poloZaj delavca.
Ce bo delavec krepil nase go-
spodarske temelje, bolj pro-
duktivno delal, poveceval do-
hodek in ¢e bo hkrati samo-
upravno odlo¢al, bo  sam
poskrbel tudi za urejeno sta-
novanjsko gospodarstvo,
zdravstvo, izobraZevanje in
vsa ostala podro¢ja, ki so
pomembna za njegov standard
in tudi za razvoj proizvodnje.
Na zadnji seji predsedstva
republikega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije smo ugotovili,
da raven dru’bene préhrane

delavcev spet upada. Ugotovili

smo, da se zmanjSuje odstotek
delavcev, ki imajo zagotovljen
topel obrok na delovnem me-
stu, in poveéuje Stevilo tistih,
ki dobijo denarne bone. To je
zelo slabo, saj se boni pretvar-
jajo v osebni dohodek. Za pre-
hrano delavca na delovhem
mestu, ki mu je najbolj po-
trebna, da bi dosegel vedji uéi-
nek, pa zmanjka denarja. To
je %e eno od takih, klasiénih
sindikalnih in  pomembnih
druzbenih vprasanj, ki jih bo-
mo uredili.

Podobno lahko re¢emo za
zdravstvo, pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, izobra-
Zevanje, otroSko varstvo. De-
lavea ne more zadovoljiti, &e
skrbimo le za ve¢jo produktiv-
nost dela, za planiranje, za de-
litev po delu. To so temeljna
vpradanja, niso pa edina. S te-
meljnimi socialnimi in drugimi
pravicami delavcev bi se moral
sindikat neposredno ukvarjati,
saj tako brani %e posebej tiste
sloje delavcev, ki lahko naj-
manj vplivajo na svoj druzbe-
noekonomski poloZaj.

6. Kulturno zivljenje de-
lavecev. Pripravljamo sejo re-
publitkega sveta ZSS na te-
mo »Delavec-kultura-sindi-
kat«. Pripravili smo gradivo in
stalid¢a za to sejo, podlaga pa
so bili posveti na medobé&inski
ravni, v nekaterih organizaci-
jah zdruZenega dela in nekate-
rih drugih institucijah. Zelimo
spodbuditi delavce vse do os-
novne organizacije sindikata,
da kulturnemu razvoju in Ziv-
ljenju delavcev posvetimo veé-
jo pozornost, saj ne bo hitrej-
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Sega razvoja samoupravljanja,
preobrazbe iz mezdnega delav-
ca v delavca-gospodarja in ne
napredka proizvodnje, e de-
lavca ne bomo kulturno razvi-
li. Delavéeva kultura se da
pojmovati zelo Siroko — od
kulture dela, odnosa do dela,
do kulture medsebojnih odno-
sov med ljudmi in do ¢istega
kulturnega ustvarjanja. To je
pomembno tudi za to, da se
uc¢inkoviteje upremo razpolo-
Zenju mestanske potrosniske
druzbe. Opozarjamo na tako
zgreSeno miselnost, da je Ziv-
ljenje ¢loveka in njegovo delo
namenjeno v bistvu samo ko-
pi¢enju materialnih dobrin, in
ved ko ima é&lovek vsega, bolj
je zadovoljen in bolj je utele-
Zeno tudi njegovo élovesko po-
slanstvo, njegova ¢loveska bit.
Gre tudi za mnenje nekaterih,
predvsem tehnokratsko usmer-
jenih strokovnjakov, poslo-
vodnih delavcev in tudi poli-
tikov, ¢e¥ da je najbolj po-
membno, da delavca zadovo-
ljimo 2z materialnimi  dobri-
nami (stanovanje, hisa, tele-

vizor, dovolj hrane), pa se bo
ukvarjal predvsem s seboj,
oblast in upravljanje pa bo
prepustil drugim.

Ziveti bolje, tudi veé troditi,
je odraz stvarnega druZbenega
napredka. Ni revi¢ina tista do-
bra podlaga ¢éloveSke srece in
humanih odnosov. Revséina je
najhujia podlaga za najbolj

‘krvava nasprotja med ljudmi.

Zato je materialno blagostanje
zelo vaZen pogoj za zagotovi-
tev ¢lovedke srefe in napredka.
Ce pa ta postane ne le glavni,
ampak edini smisel Zivljenja,
je to narobe. Tako Zivljenje ne
more sluZiti resni¢nemu na-
predku druZbe, ki jo imenuje-
mo socialistiéna druzba; =z
idealom, da postane komuni-
stiéna; druzba brez socialnih
razlik in monopola nad ljudmi,
druzba popolne socialne ena-
kosti, ko bodo ljudi zadovolje-
vali po njihovih potrebah. To
je daljnji cilj. Da pa bi ga
lahko sploh kdaj dosegli, mo-
ramo poleg materialnega bla-
gostanja in proizvodnje mate-
rialnih dobrin razvijati tudi
¢élovesko kulturo in druZbene
vrednote.

Cimbolj bomo uresnitevali
nase naloge, kot so razvoj sa-
moupravljanja, pospeiena sta-
bilizacija in razvoj gospodar-
stva, utrjevanje socialne var-
nosti ljudi in delavska kultura
bolj bomo krepili tudi naZo
trdnost, enotnost in varnost.
Danes se nam ni treba bati no-
benega napada, ¢e bomo zno-
traj trdni. Lahko smo morda
samo Zrtev vsesplofnega sve-
tovnega vojnega poZara. Do-
kler pa gre za omejene vojne,
pa ne moremo pri¢akovati no-
benega napada, e ne bo povo-
da v kakr3nikoli notranji raz-
rahljanosti. Zato je vsak pri-
spevek k trdnosti naSega druz-
benega reda in njegovi uspes-
nosti tudi prispevek k nasi
obrambi, nasi varnosti. Delav-
ci so pripravljeni braniti tisto
druzbo, ki jim daje najveéjo
moZno svobodo, zagotavlja

najvedji materialni in kulturni
napredek.

Vsa ta podroéja delovanja
sindikatov so tudi predmet
obvei¢anja. Bolj ko bomo po-
skrbeli, da bo delavec z njimi
seznanjen v razli®nih oblikah
in na vseh ravneh, in bolj ko
bo vkljufen v samoupravno

komuniciranje, bolj bomo tudi

uresnifevali druZbeno vlogo
sindikatov in prispevali k
splodnemu druZzbenemu na-

predku. In pri tem imajo komi-
sije za obve&fanje pri medob-
¢inskih in obé&inskih svetih
zveze sindikatov zele po-
membno vlogo.«

LISTA PRISPEVKOV UPORABNIKOV
K STROSKOM
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Uporabniki zdravstvenega varstva prispevajo k stroskom za na-
slednje zdravstvene storitve, zdravila in pripomocke:

1. Za prvi pregled v splofnih in obratnih ambulantah ter di-

spanzerjih v zvezi

— 50din

S posameznim primerom

zdravljenja

2. Za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen na zahtevo
uporabnika ali njegovih svojcev, ker bolnik zaradi zdravstve-
nega stanja ne more sam priti na pregled v zdravstveno orga-

nizacijo — 120 din

3. Za vsak RTG posnetek v ambulantah in dispanzerjih. vendar
najvel za 6 posnetkov oz. najve¢ — 60 din

4. Za vsak prvi pregled pri zdravniku specialistu. tudi rentgeno-
logu z napotnico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpisana —

80 din

5. Za nemedicinski del oskrbe v bolnisnicah, specialnih zavodih
in institutih, v naravnih zdravilid¢ih — za vsak dan vendar
najve¢ 30 din oziroma brez omejitve, kadar gre za uporab-
nike, ki ne vzdrZujejo nobenega druZinskega ¢lana — 45 din

6. Za prvi prevoz z reSevalnimi vozili in posebnimi prevoznimi
sredstvi, ki ga odredi ali potrdi zdravnik. v zvezi s posamez-
nim primerom zdravljenja — 100 din

7. Za zdravilo, pomoZ#ni in sanitetni material ob prevzemu v le-

karni na recept
A — lista 40din
B — lista 25din

8. Za kontracepcijska sredstva:

— za kontracepcijske tablete (oralna sredstva) — 25 din
— zadruga kontracepcijska sredstva — 150 din

9. Za vsako umetno prekinitev nose¢nosti vkljuéno ment. regu-
lacije, kadar ni medicinsko indicirana — 50 % strogkov

10. Za ortopedske in druge pripomocke (ortoti¢na in proteti¢na
sredstva, ofesne in slufne pripomodke. ortopedsko obutev. sa-
nitetne in druge pripomocke, ki so medicinsko indicirani) —

30 % cene

11. Za zobozdravstvene storitve iz dodatnega programa
a) skupne zobozdravstvene storitve:
— serijski, prvi kliniéni, konzultativni pregled. zdravni-

gko spri¢evalo — 30 din

— ponovni pregled — 10din
— RTG slikanje zob. panoramsko slikanje — najves

60 din

b) zobne bolezni:

—

— amalgamske in silikatne zalivke — 50 din

— dograjevanje zobne krone — 120 din

— oskrba zobne krone z za%¢itno prevleko, posebni posegi
pri preparaciji zalivk, provizori¢na zapora z zdravilom,
indirektno in direktno kritje pulpe, impregnacija zoba.
odstranitev obstojefe polnitve. odstranitev gingival-

nega polipa — 20 din

— devitalizacijski posegi na pulpi — 60 din

— odstranitev
— 90din

c

zalomljenega

kanalskega instrum. —

ustne in paradontoloske bolezni:

— kontrola plaka, odstranitev mehanskih drazljajev,
bruSenje v artikulacijo, razbremenilno brugenje. i&®e-
nje zobnega kamna — 30 din

d) zobna protetika: ordinacija in laboratorij
— naért proteti®ne rehabilitacije. analiza modelov —

70 din

— totalna proteza — 720 din
— partialna proteza — 900 din
— reokluzija proteze. prilagoditev stare proteze, prepara-

cija loza — 20 din

— totalna proteza z mukodinamiénim odtisom — 800 din
— vlita kovinska proteza — 1.400 din

— reparatura proteze, brez odtisa — 50 din

— reparatura proteze z odtisom. podloZitev prot. —

80 din

zatasna proteza — 400 din

— polna kovinska prevleka, akrilna prevleka, delna pre-

vleka — 330 din

(Nadaljevanje na 5. strani)
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— fasetirana prevleka, Richmond krona — 420 din
— vezava solitarnih prevlek — 50 din
— vmesni ¢leni, inlay, nazidek — 210 din
— nadomestitev izpadle fasade. polzilo. gred.
140 din
— cementiranje stare prevleke, za¢asna prevleka. demon-
taza prevleke ali krone, oddelitev élena — 30 din
— opornica po ¢élenu — 70 din
— opornica po Mamloku, po zobu — 270 din
— pri fiksno protetiénih izdelkih uporabniki prispevajo
% 50% vrednosti uporabljene standardne kovine
(auropal, paldor)
e) skupne specialistiéne storitve:
— specialisti¢ni prvi pregled — 70 din
— kontrolni pregled — 20 din
f) Ortodontija:
— snemni aparati, poSevna ravnina — 500 din
— kontrolni ortodontski pregled — 30 din

jaha¢ —

Odbor za samoupravni nadzor. komisija za svobodno menjavo
dela ter izvrini odbor vsake zdravstvene skupnosti sta poobla-
$fena in odgovorna za neposredno in dosledno izvajanje.
spremljanje in usmerjanje opredelitev, sprejetih v zvezi z izvaja-
njem stabilizacijskih in restrikecijskih ukrepov na podroé¢ju zdrav-
stva, tako zdravstvenih skupnostih kot tudi v zdravstvenih orga-
nizacijah.

Med letom. zlasti pa ob vsakem tromesedju. se lahko ti stabili-
zacijski ukrepi in sklepi, ki so jih v zvezi s tem Ze sprejele
skupitine obéinskih in regionalne zdravstvene skupnosti dopol-
nijo, ¢e se ugotovi, da ti ukrepi ne prinaiajo predvidenih u¢inkov.

— posebne prevoze, ki se zahtevajo po predpisih o zatiranju
nalezljivih bolezni,
— za nemedicinski del oskrbe v bolnignicah.

. Obéani, kadar zbolijo in se zdravijo zaradi rakastih obolenj.
sladkorne bolezni, misiénih in Zivéno mi&&nih obolenj ter
dusevnih bolezni v smislu 7. in 8. ¢lena prej navedenega spo-
razuma in sicer za
— zdravila
— ortopedske pripomocke.

— prevoze z reSevalnimi vozili. ki jih odobri zdravnik

5. Obéani, ki so stari nad 70 let za

L

— zdravila ob prevzemu v lekarni na recept. T
— prve kurativne preglede v splognih ambulantah in dispan-
zerjih.

Jporabniki opredeljujejo naslednje oblike zdravstvenega var-

stva. ki jih placajo v celoti sami:

vsak neopravi¢en obisk zdravnika na domu. ki je opravljen na
zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev.

2. za vsak pregled pri zdravniku — specialistu brez napotnice

zdravnika ¢e je ta predpisana,

3. vsak prevoz z refevalnim vozilom ali posebnim prevoznim

sredstvom. ki je opravljen na zahtevo uporabnika.
zdravnik ne odobri,

pa ga

4. Ocala in kontaktna stekla za osebe, po dopolnjenem 15. letu

5. lasuljo zaradi

starosti, ki se ne %olajo ali redno ne $tudirajo oz. po 26. letu
starosti. ée jim ni nujno potrebno za opravljanje poklica.
modneje izraZene trajne pleSavosti. ki ni
travmatskega izvora.

6. zdravljenje akutnega opoja z alkoholom zaradi iztreznitve.
7. neobvezna cepljenja.,
8. kozmeti¢ne operacije. ki niso v zvezi s predhodno boleznijo ali

oziroma se opustijo, ¢e so uéinki nad planiranimi rezultati.

K strofkom za zdravstvene storitve. zdravila in pripomocke ne
prispevajo (popolne oprostitve):
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. PredZolski in Soloobvezni otroci,

. Borci NOB pred 9. septembrom 1943 oz.

folska mladina v srednjem
usmerjenem izobraZevanju ter redni §tudentje.

13. oktobrom 1943,
imetniki partizanske spomenice 1941, vojaski invalidi. narodni
heroji. borci 3panske revolucionarne vojne 1936 — 1939, odliko-
vanci z redom Karadjordjeve zvezde z medi, z redom Belega
orla z meéi in zlato medaljo Obili¢a. borei za severno mejo v
letih 1918 in 1919 ter slovenski vojni dobrovoljei iz vojn 1912
do 1918.

. Delavei, kadar uveljavljajo pravice iz zdravstvenega varstva

za primer nesrece pri delu ali obolenja za poklicno boleznijo
(16. ¢len tega sporazuma), razen za zdravljenje posledic
nesrece na poti na delo in z dela,

Uzivalci stalnih druzbenih denarnih pomod¢i ter njihovi ozji
druzinski ¢lani. ki jih prezivljajo,

Upokojenci z varstvenim dodatkom in oZji druzinski ¢lani. ki
jih prezivljajo.

6. Obéani, ki se zaradi prirojenih telesnih nepravilnosti ali trajne

dusevne bolezni ali drugega obolenja niso mogli usposobiti za
delo in delovni invalidi, pri katerih je po posebnih predpisih
ugotovljena najmanj 70 % teleqna okvara ter sklepi z izgubo
vida nad 90 %,

Kmetje, ki jim pristojni organ ndplée davéno obveznost in jih
zdravstvena skupnost oprosti pladila prispevkov za zdravstve-
no varstvo,

. Zadasne nezaposlene osebe, pn]avhene pri skupnosti za zapo-

slovanje 1n njihovi nepreskrbljeni ozji druzinskt ¢lani, ki jih
prezivljajo,

. Ob¢ani. za katere obéinska zdravstvena skupnost ugotovi, da

ne morejo prispevati k strofkom zdravstvenega varstva.

K stroskom za zdravstvene storitve, zdravila in pripomocke.
uporabniki ne prispevajo k naslednjim oblikam zdravstvenega
varstva (delne oprostitve):

1. 7enske med nosecnostjo,

porodom, ter materinstvom do
konéanega Sestega meseca otrokove starosti in v zvezi s kon-
tracepcijo, kadar uveljavljajo pravice iz 6. €l. samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz enotnega programa
zdravstvenega varstva (za ginekolosko kazuistiko). in sicer za
— kurativne preglede v dispanzerjih za Zene,

— umetno prekinitev nose¢nosti, ki je medicinsko indicirana.
— za medicinski del oskrbe v bolnignicah,

. Borci NOB, ki imajo ¢as udelezbe v vojni ali ¢as aktivnega ali

nrgamztranega dela NOB priznan v dvojnem trajanju naj-

manj od 1. januarja 1945 do 15. 5. 1945 za

— zdravila ob prevzemu v lekarni na recept,

— kurativne zdravniSke preglede v dispanzerjih za borce ali
splo&nih ambulantah,

— zdravilisko zdravljenje,

— za nemedicinski del oskrbe v bolnignicah.

. Obéani, kadar zbolijo ter se zdravijo za katero izmed nalezlji-

vih bolezni v smislu 3. ¢lena zgoraj navedenega sporazuma, in

sicer za

pogkodbo.

Dopisuijte
v svoje glasilo

—_..;\

=/
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VAZNO — PREBERITE

Uveljavljanje pravic do
denarnih nadomestil

1. Delavei in drugi delovni
ljudje imajo ob zafasni zadr-
7anosti od dela zaradi medi-
cinskih preiskav, bolezni in po-
gkodbe izven dela, pravico do
nadomestila osebnega dohod-
ka v vidini

— 85%, kadar se nadome-
stilo odmeri na podlagi oseb-
nega dohodka iz leta 1979;

— 90% kadar gre za nado-
mestilo osebnega dohodka po
osnovi iz leta 1978.

Delavei in  drugi delovni
ljudje uveljavljajo v Obéinski
zdravstveni skupnosti Kranj
pravico do denarnih nadome-
stil osebnega dohodka v vidini
90% od osnove osebnega do-
hodka preteklega leta.

2. NezmoZnost za delo ugo-
tavlja le pristojni zdravnik.
Kadar presoja delavéevo dela-
nezmoZnost zdravnik izven
obmo¢ja zdravstvene skupno-
sti ali zdravnik, ki ni pristojen,
presodi utemeljenost staleZa
in izda listine za izplaéilo na-
domestila pristojni zdravnik
ali zdravni8ka komisija, ¢e je z
zdravni$kim potrdilom oz. me-

dicinsko dokumentacijo raz-
vidna in dokazana diagnoza.
terapija in potek zdravljenja
in izkazana nesposobnost za
potovanje  k pristojnemu
zdravniku.

3. Pravica do nadomestila
zaradi nege druZinskega ¢lana
se prizna za 7 oz. 15 dni (za
otroka oz. oZjega druZinskega
¢lana), kadar uporabnik s pis-
meno izjavo potrdi da nege ni
mogoc¢e organizirati drugade
(sprememba delovnega ¢asa,
svojci). Izjeme ni.

Uveljavljanje pravic do
povratila potnih stroskov
v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva

1. V primerih in pogojih kot
so dolofeni v samoupravnem
sporazumu o pravicah in ob-
veznostih iz zdravqtvenega
varstva ima delavec in drugi
upravienec pravico do povra-
¢ila 70 % nastalih stroskov z
javnim prevoznim sredstvom.

Potni stroki, ki nastanejo v
zvezi z izvajanjem dialize v ce-
loti bremenijo pristojno zdrav-
stveno skupnost.
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OBCINSKA PRIZNANJA

Pred dnevom OF in praznikom dela so bila v Trzi¢u na
slovesen naé¢in podeljena obéinska priznanja. Med
dobitniki so bili tudi nekateri nasi sodelavei in sicer ing.
Janez Smid, ki je prejel priznanje OF, Drago Koder in
Etelka Praprotnik pa sta prejela priznanje Srebrni znak
ZSS.

otrogko varstvo  krajevne
skupnosti Trzi¢-mesto

— ¢&lan  izvrinega odbora
krajevne konference SZDI. —
mesto

— predsednik kvartnega od-
bora pri krajevni konferenci
SZDI. — mesto

— podpredsednik gasilskega
drustva BPT

Praprotnik Etelka je ¢lanica
ZK in aktivna druzbenopoli-
titna delavka od leta 1950, ko
je pricela z delom v mladinski
organizaciji. Zaposlena je v
BPT Trzi¢ v TOZD Konfekei-

ZK TOZD Konfekcija, delegat
delegacije SIS za zdravstveno
skupnost, skupnost socialnega
skrbstva, invalidsko pokojnin-
skega zavarovanja, stanovanj-
ske skupnosti in skupnosti za

zaposlovanje
Koder Drago je predsednik
00 ZS delovne skupnosti

skupnih sluzb. V sindikatu ak-
tivno deluje 10 let, 3 leta je
predsednik osnovne organiza-
cije. Bil je vecfkratni ¢lan de-
lavskega sveta. Tov. Koder je
izredno prizadeven predsednik
00 ZS. Poleg dela v sindikatu
je aktiven v delu drustev in si-

Tov. Smid vseskozi v ¢asu — delegat sploSnega zdru-
svoje zaposlitve v nadi delovni  Zenja  tekstilne tehnologije
organizaciji aktivno dela v Slovenije
druzbenopolitiénih - organiza- — delegat  republitke iz-
cijah in drustvih, kakor tudi v obrazevalne skupnosti
samoupravnih organih. pose- — ¢lan  regijske delegacije

bej pa izstopa kot strokovni
delavec na podrocéju tekstilne
tehnologije in ima izreden smi-
sel za opravljanje vodstvenih
del. kot strokovnjak in organi-
zator pa je pokazal zelo dobre
rezultate 7ze v obratu Konfek-
cije. Ravno tako sedaj kot

vodja TOZD Tkalnice je poleg

svojih  strokovnih  zadolzitev
pripravljen vedno pomagati
druzbenopoliticnim  organiza-
cijam in samoupravnim orga-
nom. Je zelo aktiven tudi na
terenu v krajevni skupnosti
mesta Trzi¢ in v &irsi druzbeni
skupnosti. kjer je:

za izobrazevanje

— ¢lan komisije za pripravo
predmetnikov in uénih progra-
mov na zavodu za Solstvo SRS

— porotnik temeljnega so-
dis¢a v Kranju
— predsednik  zbhora upo-

rabnikov izobrazevalne skup-
nosti

— ¢lan obéinske komisije za
izvajanje zakona o zdruZenem

delu

— ¢lan koordinacijskega
odbora za usmerjeno izobra-
7evanje

— predsednik zdruzene de-
legacije za izobraZevanje in

cer v NK Trzi¢ najprej kot
tajnik, sedaj pa je predsednik.
Zelo aktiven je tudi v Sport-
nem zdruZenju »5.avguste,
kjer je tajnik zdruzenja.

ja. Danes aktivno deluje kot
¢lanica izvrinega odbora os-
novne organizacije sindikata
ter v konferenci OO ZS BPT.
Je namestnik sekretarja 0O

V zadnjem ¢asu se je upokojilo devet nasih sodelavcev. Tako
kot pred meseci, so se tudi tokrat zbrali in se poslovili od
sodelavcev. Direktor DO in vodje temeljnih organizacij so se
sestali s skupino upokojencev, se pogovarjali z njimi ter jim
izrekli zahvalo za vestno in uspefno dolgoletno delo v BPT. Ob
tej priloZnosti so jim bile izrofene tudi nagrade ob upokojitvi. Od
vodilnih delavcev so se poslovili naslednji upokojenci:

Breznikar Albina in Gaberc Andrej iz TOZD Predilnica,
Gregoréié Ana, Ali¢ Ana in Toporis Slavko iz TOZD Tkal-
nica, Regeis Djuro in Pretnar Rika iz TOZD Oplemenitilnica,
I\;%létglj Alojzija iz TOZD Konfekcija ter Brezar Vinko iz



TEKMOVANJE EKIP
PRVE MEDICINSKE POMOCI

e

Poskodovancu je bilo treba nuditi prvo pomoé

Nasim praktié¢ni del ni povzrocéal tezav

Nudenje prve pomodéi terja dosti znanja, zato so preizkus- .

nje s tekmovanji e kako potrebne

V soboto, 24. maja je bilo v
Trzi¢u VII. obé&insko tekmova-
nje ekip prve medicinske po-
modéi. Tekmovanje je bilo v OS
heroja Braéi¢a v Bistrici kjer
je nastopilo 36 ekip, med njimi
tudi dve na$i ekipi. Preizkus
znanja je bil izvrSen po pravi-
lih, ki sta jih izdala Republiki
odbor Rdeéega kriza Slovenije
in Republidki sekretariat za
ljudsko obrambo. Vsaka ekipa
je bila sestavljena iz dveh
trojk, ki so imele svojega vodjo
in namestnika (vodja in nje-
gov namestnik morata imeti
opravljen 80-urni te¢aj PP).
Tekmovanje je bilo sestavlje-
no iz dveh delov; triaZze — kjer
je bilo treba pismeno odgovo-
riti na vpraSanje ter praktié-
nega dela kjer je bilo treba os-
krbeti poskodovanca v smislu
nudenja prve medicinske po-

mo¢i. Nasi dve ekipi sta uspes-
no nastopili. Med vsemi ekipa-
mi je nasa prva ekipa osvojila
3. mesto s 97,5 tofkami, nasa
druga ekipa je bila sedma.
Najboljsa je bila ekipa 1z
Kovorja, ki je dosegla 1105
to¢k pred drugo ekipo Peka, ki

je zbrala 101,5 tocke.

Uvrstitev nasih bi bila lahko
celo boljsa, saj so praktiéni del
tekmovanja opravili skorajda
brez napak, toda v teoretic-
nem delu {triaZa) so bile manj-
Se napake, ki so vplivale na
skupno  doseZen rezultat.
Kljub temu lahko reéemo, da
sta obe ekipi dosegli zadovolji-
ve rezultate in jim velja ob
tem destitati.

Razglasitev rezultatov bo
20. junija ob dnevu civilne za-
iCite.

Po opravljeni nalogi je sledil kontrolni pregled medicinske

sestre

NOVOSTI
NA POLICAH TRZISKE KNJIZNICE

John STEINBECK: SLAD-
KI CETRTEK

Sladki  cetrtek  je  zadnja
knjiga iz niza nemara najbolj
branih del Johna Steinbecka,
iz pripovedi, ki govore o junakih
montereyskega  »podzemljac,
o ljudeh s svojskimi pa trdimi
in postenimi moralnimi naceli,
o prikupnih posebnezih s svojo
filozofijo, o izrinjencih, ki si
utirajo svoja pota skozi Ziv-
ljenje. Sladki Cetrtek je pisan
kot vrsta razmeroma samo-
stojnih poglavij, v katerih avtor
mojstrsko,  lahkotno  slika
duhovne in  Custvene vzgibe
svojih jumakov. V Montereyu
s¢c »mora« vedno kaj dogajati
in zato se tudi dogaja. Vsi drob-
ni dogodki pa vodijo in so po-
sveceni  Velikemu  dogodku
— poroki, v katero bi lastnica
bordela rada zapletla eno svojih
novih »usluzbenk« in zakrknje-
nega samca, »dohtarja« Doca.
Ta dva tega niti ne slutita, in

ker sta potihoma zares zaljub-
liena, mora priti do poloma,
ko ju na slovesnosti, vpri¢o
vsech montereyeveev pripeljejo
skupaj kot Zenina in nevesto.
Suzy pravi, da Doca sploh ne
mara, da bi §la k njemu le
v primeru, da bi imel zlomlje-
no roko ali kaj podobnega.
Prijatelji to nemudoma ure-
dijo. Doci pono¢i zlomijo roko,
Suzy sedaj mora k njemu, saj
je tako obljubila in nato skupaj
odideta v obmorski kraj na-
birat morske zvezde. Ali sta
se¢ tudi porocila, se ne ve, in
pravzaprav je tako Se bolje.
Pisateljev Ziv  pristop do
snovi, njegov neobremenjen
pristop in odnos do sveta,
njegovo mojstrsko  upodab-
ljanje karakterjev in situacija,
njegov klen in ostroumen
smisel za humor pa §e druge
kvalitete so najboljse pripo-
ro¢ilo za knjigo, ki bo gotovo
razveselila mnoge bralce.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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IN MEMORIAM

V naSe vrste je zopet po-
segla neizprosna smrt. ki je
iz nase delovne sredine iz-

trgala dobro in marljivo
sodelavko
MARIJO MANDELJ

V BPT je bila zaposlena
enaindvajset let, najprej v
predilnici kot flajerka. kas-
neje pa je bila zdravstveno
premescena v TOZD Kon-
fekcija, kjer je wvestno in
marljivo opravljala roéna
dela.

Kljub tezki holezni je
svoje delo dobro in uspes-
no izvrievala. ni¢ ji ni bilo
prenaporno, vsem nalogam
je bila kos. Toda bolezen je
bila moénejga od njene
volje. onemogoé¢ila je nje-
no nadaljnje delo na de-
lovnem mestu ter jo prisi-
lila. da je sla na zdravlje-
nje. Upali in Zeleli smo. da
bi ¢im hitreje ozdravela in
se vrnila med nas. a se 7al
naSe Zelje niso uresnidile.
kajti kruta usoda je zopet
zaprla knjigo Zivljenja. ka-
tera %e ni bila izpisana do
konca. Veliko prezgodnja
smrt ji je prepredila izpol-
nitev naértov, ki jih v nje-
nem Zivljenju nikoli ni
zmanjkalo: mi smo izgubili
dobro sodelavko. njena
druzina pa skrbno Zeno in
mamico. Vsi jo bomo tezko
pogresali.

Marije ni ve¢ med nami.
nanjo bo ostal trajen spo-
min pri vseh, ki smo jo
vsak dan srecevali in delali
7 njo.

00S TOZD Konfekcija

NEZGODE ZA MESEC APRIL — MAJ 1980

Nepazljivost pri prevozu
doka

Celcar Feliks, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica si je
pri prevozu doka zapeljal ez
prste desne noge in jih posko-
doval.

Nezgoda zaradi previsoko
naloZenega dvigalnega
voziéka

Jakopin Stefan, zaposlen v
DSSS se je pogkodoval pri pre-
vozu mreZ za sesalne kanale v
TOZD Tkalnica. Previsoko na-
loZen vozi¢ek se je ob prevozu
nagnil tako, da so mreZe padle
in mu poskodovale levo nogo v
stopalu.

Nezgoda na poti na delo

Godnov JozZefa, zaposlena v
TOZD Predilnica, je na poti
na delo padla in si zvila desno
nogo v gleZnju.

Cistenje stroja med
obratovanjem

Kopse Silvo, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica je &i-
stil s Skarjami kolo, ki drsi po
tracnici na strizno é&istilnem
stroju. Pri tem je kolo -prijelo
najpre) Skarje, nato pa Ze prste
leve roke.

Neprevidnost

Stublar Jozi, zaposlena v
TOZD Tkalnica si je pri delu
na tkalskem stroju poskodova-
la prste leve roke.

Nepazljivost vozaéa votka

Voza¢ votka Jefini¢ Tanasi-
ja je zadel z vozom Tislar Jan-
ka, zaposlenega v TOZD Tkal-
nica in ga pritisnil ob steno.
Pri tem je Tislar Janko dobil
mocan udarec v prsni kos.

Nepazljivost voznika palet

Leban Dora, zaposlena v
TOZD Oplemenitilnica se je
poskodovala zaradi nepazlji-
vosti voznika palet Kovadevi-
¢a, ki je nehote spustil polno
naloZeno paleto na tla, name-
sto, da bi jo odpeljal. Pri tem
je Lebanovi poSkodoval palec
desne noge.

Nezgoda zaradi dotrajane-
ga lesenega prehoda

Ropret Stanko, zaposlen v
TOZD Tkalnica, se je posko-
doval v kuhinji 8kroba. Pri
prehodu z vi§jega na niZji nivo
preko lesenega prehoda se mu
je zlomila deska tako, da je pa-
del in si poskodoval desno no-
go v stopalu.

D e T e e e S S N e e e e

»Trziski tekstilece — glasilo delovne organizacije BPT Trii¢ —
ureja uredniski odbor: Anderle Libor, Zupan Andrej, Nemc
Breda, Ropret Marjan, Cerar Franc, Kogoj Meta, Vogelnik
Anka, Janc Ana, Stiritih Zdenko. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez. — Naslov uredniStva: BPT Trzi¢ 64290, telefon
50571 int. 204 — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih,
— Glasilo izhaja enkrat meseéno. List dobijo ¢lani kolektiva
brezplaéno. — Glasilo je po 7. toéki L. odstavka 36, ¢lena Za-

kona o

obrac¢unavanju proizvodov in

storitev v prometu,

Uradni list §t. 33-72, prosto plaéila prometnega davka.

NOVOSTI NA POLICAH
TRZISKE KNJIZNICE

(Nadaljevanje s 7. strani)

Gavino LEDDA:
OCE GOSPODAR

Sardinski pastir, ki je bil do
dvajsetega leta nepismen, je
diplomiral na univerzi. In ko
je priZel od tod, se je lotil pisa-
nja, najbrZ v prvi vrsti zato, da
bi v avtobiografski pripovedi
razkril Zivljenjske razmere na
sardinskem podeZelju, misel-
nost tamkajsnjega preprostega
¢loveka in rast lastnega doje-
manja in lastnih izkuSenj v
okolju narave in ¢éloveskih
strasti. Nastal je roman O¢e
gospodar, v katerem je do za-
nimivih potankosti in s smisel-
nim realizmom opisano trenje
med odetom in sinom, ki raste
iz trpkega otro&tva v upornost,
prav tako kakor so brez zadri-
kov in s kmeéko grobostjo ori-
sane eroti¢ne spozabe in sodo-
mitske izkuinje sardinske pa-
stirske neukrodenosti. Sodobni
italijanski  pisatelj Gavino
Ledda je rojen leta 1938 v kra-
ju Siligo na Sardiniji. Name-
sto v %oli se njegov uk in
vzgoja zafenjata na ocletovi
posesti v samoti, kjer naj bi sin
zrasel v dobrega pastirja. Toda
ukazovalni in nasilni ofe pri
tem uporablja sredstva, ki ne
bi bila primerna niti pri krote-
nju Zivali. Iz neéloveskega od-
nosa roditelja do otroka se
porodita in s ¢asom okrepita
upornost in zahtevna Zelja po
begu v refitev, v svobodo.
Toda pri tem ni dosti izbire.

Pot, odprta na steZaj je samo
pot v razbojnistvo. In tu se
bralec lahko pobliZe seznani z
okoli&¢inami in vzroki, ki
pehajo sardinskega neukega
¢loveka v banditizem.

Vendar se je junaku v tem
primeru odprla nekoliko dru-
gatna reditev. Sel je prosto-
voljno med vojake in tam do-
bil pobude, ki so mu kasneje
pripomogle, da je z Zilavo
vztrajnostjo izpeljal svoje
smele teZnje.

Janez CUCEK: SRAMOTA
UMIRA POCASI

To je knjiga o slovenski
politi€éni  cmigraciji  pri nas
doma, v Argentini, Kanadi,

Zdruzenih drzavah Amerike,
Veliki Britaniji, Italiji, Avstriji,
Zvezni  republiki Nemdiji in
na Svedskem. V njej poskusa
avtor odgovoriti na vprasanja,
kak$na so: kdo sestavlja slo-
vensko  politiéno  emigracijo,
kdaj je nastala, kaj so njeni
smotri in cilji, kako deluje in
kdo je podpira?

Knjiga je napisana prizadeto,
s peresom novinarja, ki so ga
kot otroka Nemci leta 1941
skupaj s starsi izselili v Srbijo.
Dclo Janeza Cuc¢ka ni poli-
ticen ali kak drugacen obracun
s slovensko politiéno emigra-
cijo, zakaj to ni potrebno. Je
pa to zgodba o ljudeh, ki so
s¢ postavili na napa¢no stran
zgodovine.

NASE MAMICE

Be#i¢ Sabiha, rodila 15. ja-
nuarja deklico

Vesel Milenka, rodila
8. marca 1980 dec¢ka

Agati¢ Mladjenka, rodila
9. marca 1980 de¢ka

Hadzi¢ Nevzeta, rodila
23. marca 1980 deklico

Masinovié Sebila, rodila

26. marca 1980 deklico

Mali Majda, rodila 21. apri-
la 1980 deklico

Turk Milena, rodila 13. ma-
Jja 1980 detka

Di¢evska Marica, rodila
9. maja 1980 deklico
Petkovi¢ Milka, rodila
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ZAHVALE

Ob prezgodnji in nenado-
mestljivi izgubi drage Zene in
mamice MARIJE MANDELJ
se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so nam izrazili soZalje, daro-
vali cvetje in vence ter jo spre-
mili na njeni zadnji poti. Po-
sebno zahvalo smo dolZni nje-
nim sodelavkam, 00S TOZD
K onfekcija in mojstrom
TOZD Predilnica.

moZ Dusan, héi Marinka,

sin Dusko

Ob izgubi dragega brata JA-
NEZA DEZMANA se iskreno
zahvaljujem njegovim sode-
lavcem, predstavnikom konfe-
rence in O0OS VEO za izreteno
soZalje in vence.

Miha Dezman

b

Osnovni organizaciji sindi-
kata VEO se iskreno zahvalju-
Jem za denarno pomo¢ in sode-
lavcem iz mehani¢ne delavnice
za obisk.

Gosar Lado



