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Beograjska zetev

Po konferenci zunanjih ministrov neuvrscenih dezel

Bolj ko pod vtisom desetih
neuvricenih beograjskih dni ra-
zmisljamo e pomenu in vsebini
ministrske konference, bolj se v
nas utrjuje prepri¢anje, da je
beograjsko snidenje pravzaprav
veliko vecjega pomena, kot so
ponavadi srecanja voditeljev di-
plomacij ali — povedano z dru-
gimi besedami — da se je »mini-
strski Beograd« zelo priblizal vr-
hunskemu srecanju in da je bil
ena izmed najpomembnejsih po-
staj neuvrscenosti na poti, ki jo je
zacela pred sedemnajstimi leti v
Beogradu.

TakSen pomen so ministrski
konferenci Ze vnaprej dajali dej-
stvo, da bo potekala v rojstnem
kraju neuvriéenosti, razmere v
svetu, ki so se v zadnjem &asu na
mo¢ poslabsale, okrepitev nega-
tivnih tezenj v mednarodnih po-
liti¢nih in gospodarskih odnosih
ter povecane tezave znotraj sa-

mega gibanja. Z vsakim novim-

dnem na konferenci je postajala
vse ofitnejSa takSna vsebina
beograjskega zborovanja. Ze
prvi dan mu je dal osrednji pecat
govor predsednika Tita, enega
izmed tvorcev gibanja neuvrsce-
nosti, ki je bil, kot je dejal eden
izmed delegatov »vir navdiha in
porostvo za uspeh konferencec.

Cas je od neuvrcenih terjal,
da v Beogradu odgovorijo na
vrsto vpraSanj — in nanje so
jasno odgovorili. Dejstvo, da se
gibanje bolj kot kdaj prej sooca s
povecanimi teZzavami predvsem
zaradi poslab$anja mednarodnih
razmer, ki je najbolj prizadelo
prav neuvrscene, sporov in spo-
padov med posameznimi neuvrs-
¢enimi drzavami ter pritiski na

“naravnanost in vlogo gibanja je

nujno vodilo k temu, da se je v
Beogradu ukvarjalo predvsem
samo s seboj in se v mislih vra-
_Calo v Beograd pred sedemnaj-
“stimi leti, ko je polagalo temelje,
na katerih j je potem gradilo neu-

Vnovié¢

vricenost kot gibanje, kot poli-
tiko, kot filozofijo. Gibanje kot
celota se je v Beogradu odloéno
sooc¢ilo s poglavitnim -izzivom
Casa, ki so ga vsilili gibanju:
»Kako premagati nevarnost po-
larizacije v gibanju ter zunanje in
notranje pritiske, katerih namen
je potegniti neuvricene na ne-
varno pot uvric¢anja, da bi s tem
oslabili njegovo vlogo v medna-
rodnih odnosih in zavrli uresni-
cevanje ciljev, za katere se boju-
je?« Vsekakor je na’veéji uspeh
beograjskega srecanja, da so se
na njem neuvriceni odlo¢no po-
stavili po robu teznjam, da bi ga
potegnili v nevarni vrtinec sve-
tovnega ideoloskega konflikta in
da bi ga cepili na ideoloskih in
politi¢nih podlagah. Zato je ra-

zumljivo, da so v dokumentih

konference ne le vnovic uveljavi-
li, marve¢ poudarili vsebino, na-
Cela, cilje in vlogo gibanja, ki se
— kot je poudarjeno v deklara-
ciji konference — »bojuje proti
imperializmu, ekspanzionizmu,
kolonializmu, neokolonializmu,
rasizmu, aparthaidu, cionizmu,
izkoriS¢anju, politiki sile in vsem
oblikam tuje dominacije in he-
gemonije.« Nacela, ki jih vse-
buje deklaracija odlo¢no zapi-
rajo vrata vsem neuvric¢enosti
tujim tezam, stali§¢em in razu-
mevanjem. Gibanje neuvri¢eno-
sti se je torej odloéno potrdilo
kot neodvisen in samostojen
mednarodni dejavnik, ki se bo-
juje za svet brez blokov (»nasa
vizija je svet brez blokov«, »nasa
ideologija neuvrséenost« — misli
dveh govornikov) ter proti vsem
oblikam podjarmljanja in priti-
skov: starim, novim, politi¢nim,
gospodarskim, vojaskim.
Nekateri govorniki so na kon-
ferenci izmenjali tudi ostre bese-
de, zlasti tisti, katerih drzave so v
medsebopjnem sporu ali spopa-
du, kot denimo zunanja ministra
Kampucije in Kambodze, pred-

stavnika Somalije in Etiopije.
Polemiko je povzroéila tudi vo-
jaska vloga Kube v Afriki. Neso-
glasja in ostre besede so seveda
otezkocale delo na konferenci,
vendar pa niti v enem trenutku
niso mogle ogroziti njenega
uspeSnega konca, predvsem pa
enotnosti neuvrs¢enih. Pokazalo
se je, da je vse tisto, kar neuvrs-
cene zdruZuje in povezuje, tako
mo¢no, da je ni sile, ki bi jih
lahko razbila. Neuvriceni so se v
Beogradu odloéno zavzeli tudi za
premagovanje slabosti v gibanju,
zlasti z boljSo usklajenostjo
akcij, njihovo pravo¢asnostjo ter
za kar najsirSo podporo gibanja
tak$nim akcijam.

Zavzeli so se tudi za miro-
ljubno odpravljanje in preprece-
vanje spopadov in sporov med
posameznimi neuvrS¢enimi dr-
Zavami in ponudili pomo¢ sprtim
drZzavam.

Na konferenci so sprejeli de-
klaracijo, ki vsebuje politicni in
gospodarski del, akcijski pro-
gram medsebojnega gospodar-
skega sodelovanja ter resolucijo
o zahvali Jugoslaviji kot gostite-
ljici konference, v kateri poudar-
jajo vlogo Jugoslavije in pred-
sednika Tita v gibanju neuvrsce-
nih vse od prvih do dana$njih
dni. Veljalo bi omeniti tudi vsea-
rabski sestanek v Beogradu, prvi
na ministrski ravni po razkolu v
arabskem svetu, ki ga je povzro-
¢ila Sadatova pot v Izrael, in re-
soluciji o bliznjevzhodni krizi in
palestinskem vprasanju, ki so ju.
sprejeli na tem sestanku.

Na beograjski konferenci so
kot 87 polnopravnega ¢€lana v gi-
banje sprejeli Dzibuti, Stevilo
opazovalcev v gibanju se je po-
vecalo za tri mednarodne organi-
zacije ((UNCTAD, UNIDO in
Svet za Namibijo), med goste pa
so sprejeli Pakistan in San Mari-
no.

Branko Kastelic

izpri¢ana solidarnost

IzvrSni odbor predsedstva
republiSke konference SZDL
Slovenije je na svoji nedavni seji
sprejel »StaliS¢a in izhodisca so-
lidarnostne akcije za odpravo
posledic nedavnih naravnih ne-
sre¢«, v katerih je med drugim
receno, da je tudi zdaj, ko je
neurje s toco zajelo tolikSen
obseg, prisla do veljave nasa sa-
moupravna organiziranost in ak-
tivnost, ki se je Ze doslej veckrat
izkazala ob pomo¢i prizadetim
delovnim kolektivom in obca-
nom - za zavarovanje dobrin in
sredstev za delo ter zivljenje. Po-
sledice teh nedavnih elementar-
nih nesrec so tako velike, da za-
htevajo solidarnost vse nase
druzbene skupnosti, pa tudi eno-
ten pristop vseh druzbenih de-
javnikov. Nadaljevanje na 3. str.

Kot jajce debela to¢a se je vsula iz érnih oblakov. Meglica je Se
nekaj ¢asa skrivala Zalostno podobo, ki jo je zapustila ujma. Izpod
ledu so molele opustele njive.
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V murskosoboski obcini Ze potekajo razpruve o osnutkih dokumentov

za 9. kongres ZSS

Trdno zacrtana pot

Damjan Kriznik

Katastrofalno neurje, ki je
pred slabega pol meseca zajelo
Pomurje, je sicer pustilo svoje
sledove tudi na Zivahni predkon-
gresni dejavnosti sindikalnih or-
ganizacij, ni pa jih odvrnilo od
trdno zacrtanega akcijskega pro-
grama, ki ga je predsedstvo ob-
¢inskega sveta zveze sindikatov
Murska Sobota sprejelo na seji
12. julija, nekaj dni kasneje paso
ga potrdili $e predsedniki OOS in
konferenc. Prav zategadelj so
sindikati murskosoboske obcine
v teh dneh morda najaktivnejSiv
Sloveniji sploh, njihov sklep, da
bi delavci z enodnevnim zasluz-
kom prisko¢ili na pomo¢ priza-
detim kmetovalcem, pa se Ze
spreminja v dejanje.

Predvsem ocena o tem, aliso v
osnutkih dokumentov za 9. kon-
gres ZSS resni¢no opredeljene
najaktualnej$e naloge sindikatov
v razreSevanju bistvenih vpra-
$anj pri utrjevanju druZbenoe-
konomskega polozaja delavca v
zdruZenem delu-ali ne, bi naj bila
moto poglobljenih predkongre-
snih razprav v sindikalnih orga-
nizacijah murskosoboske obg¢i-
ne. Zato so to nalogo v akcijskem
programu postavili na prvo
mesto, vzporedno z njo pa bi naj
sle 'ugotovitve, katere sklepe
celjskega kongresa so uresnicili
in kateri naj ostanejo aktualni e
vnaprej. OOS naj pri tem izha-
-jajo predvsem iz ocen svojega
lastnega dela, opredelijo pa naj
tudi svoj odnos do bodocih
nalog. Da pa bi bili kongresni
dokumenti resnicen odraz delav-
¢evih hotenj, morajo razprave
potekati v vseh organizacijah
zdruzenega dela, kakor tudi v
krajevnih skupnostih, kjer de-
lavci Zivijo in ustvarjajo podlago
za svoj nadaljnji druzbenoeko-
nomski razvoj.

Sejo obcinskega sveta ZSS
bodo po akcijskem planu sklicali
21. avgusta, na njej pa bodo ¢lani
e posebej obravnavali osnutke
sklepov 9. kongresa ZSS in do

Andrej Gerencer

njih zavzeli svoje stalisCe, pri-
pombe in predloge za spremem-
be, vse seveda z namenom, da
bodo ti pomembni dokumenti
tako oblikovani, da jih bo mo¢
uresnievati v zdruZzenem delu
sploh, $e posebej pa v osnovnih
organizacijah sindikata: V me-
secu septembru nameravajo v
skladu z-dogovorom z RS ZSS in
medobdinskim svetom ZSS za
Pomurje organizirati specializi-
rane javne razprave O samou-
pravnem organiziranju zdruZe-
nega dela. Namen teh razprav je,
da %)i se delavci poglobljeno po-
govarjali o tem podrocju, hkrati
pa ocenili, kje so pri teh po-
membnih nalogah zakona o
zdruZzenem delu in kako napre;j.
Zelijo si, da bi bile te razprave
tako kvalitetne, kot da bi bile na
republiSki ravni, zato namera-
vajo vanje vkljuéiti tudi pred-
stavnike drugih druzbenopoli-
tiénih organizacij, izvrsnih odbo-
rov samoupravnih interesnih
skupnosti itd. V mesecu septem-
bru bodo v veéjih organizacijah
zdruZenega dela organizirali
specializirane razprave §e o tistih
podroéjih zakona o zdruZenem
delu, na katerih so storili naj-
manj. Teme bodo dolocile OOS

same, seveda v sodelovanju z
ObS ZSS.

Pa e nekaj so v Murski Soboti
zapisali v akcijski program, esar
se povsod niso spomnili: ob¢inski
svet ZSS in njegovi organi naj se
kar najucinkoviteje vkljucijo v
javno razpravo o dokumentih
10. kongresa zveze socialisticne
mladine. Le tako bodo lahko za-
gotovili Se tesnejie vsebinsko in
organizacijsko povezovanje ZSS
z ZSMS.

Akcijski program so v mur-
skosoboski ob¢ini zaceli najprej
uresnicevati izvr$ni odbori OOS.
Namen teh njihovih »internih«
pogovorov je bil ta, da bi se kar
najbolj temeljito pripravili na
tiste »prave« javne razprave, na
katerih naj sodelujejo vsi Clani
sindiakta.

»Na prvih javnih razpravah v
nasi obéini so delavci tvorno so-
delovali, tako da smo dve pri-
pombi Ze posredovali RS ZSS«,
je povedal predsednik ObS ZSS
Murska Sobota Andrej Geren-
&er, ki zaradi spleta okoli$¢in ne
more niti na dopust. »Najveé
pripomb smo imeli k tistemu
delu osnutkov kongresnih do-
kumentov, ki zadevajo izobraze-
vanje ob delu. O tem pomemb-
nem podrocju je namre¢ v njih
premalo govora, pa cCeprav
vemo, kako dobri so bili doseda-
nji rezultati tovrstnega Solanja.
Premalo obvezujo¢ pa je tudi
tisti osnutek, ki govori o polozaju
delavcev, zatasno zaposlenih v
tujini. Precej pripomb leti tudi na
22. ¢len statuta, ki govori o man-
datu, po katerem bi naj predsed-
nike IO OOS volili vsaki dve leti.
Delavci pravijo, naj ostane kar
pri starem, torej da predsedniki
$e naprej opravljajo svoje dolz-
nosti po stiri leta.« Predsednik je
Se povedal, da so bile dosedanje
javne razprave dobro pripravlje-
ne, za kar gre seveda zahvala tudi
izvleCkom iz kongresnih mate-
rialov, ki so jih pripravili sami in
jih razdelili predsednikom.

Zacetek predkongresne aktivnosti na obalnem obmocju

Potrebujemo
sposobnejsi sindikat

S posvetom SirSega sindi-
kalnega aktiva v koprski ob¢ini
se je pricela predkongresna de-
javnost, ki bo potekala vse do
sredine septembra.

Na posvetu so obravnavali
predloZene osnutke dokumentov
za 9. kongres ZSS in se dogovori-
li, kako in na kaksen nacin je po-
trebno izvesti javno razpravo v
osnovnih organizacijah sindikata
in drugih sindikalnih organih.

V predkongresni aktivnosti
mora sleherna organizacija sin-
dikata oceniti, kako je v prete-
klih Stirih letih uresnicevala
sklepe osmega kongresa ZSS, saj
bo to prispevalo k nadaljnjemu
uveljavljanju aktivne in ustvar-
jalne vloge sindikata v pogojih
samoupravljanja in krepitve
druZzbenoekonomskega poloZaja
delavcev v organizacijah zdruZe-
nega dela.

Na posvetu so namenili po-
sebno pozornost trem kongre-
snim dokumentom: poro€ilu o
-delu RS ZSS in njegovih organov

v obdobju med obema kongre-
soma, osnutku sklepov in pred-
logu novega statuta ZSS.

Poudarili so, da je potrebno 3e
nadalje organizacijsko in ka-
drovsko usposobljati osnovne
organizacije sindikata kot te-
meljne oblike sindikalnega delo-
vanja, kjer je konkretno razrese-
vanje druzbenih in samouprav-

_nih problemov vsakodnevna na-

loga in dolZnost sindikata.

Osnovna organizacija sindi-
kata mora zato biti idejno in poli-
tiéno usposobljena, njena vloga
se potrjuje v neposredni druzbe-
nopolitiéni aktivnosti med de-
lavci in razreSevanju problemov
ter v sprotnem in stalnem kriti¢-
nem ocenjevanju samoupravnih
odnosov.

Osnovna pozornost v javni
razpravi do kongresa bo name-
njena druzbenoekonomskemu
poloZaju delavca, problematiki
gospodarjenja in samouprav-
nega planiranja, nagrajevanja po
delu, samoupravnemu zdruZeva-
nju dela in sredstev, nadaljnjemu

razvijanju ' samoupravljanja na
vseh podrocjih, uéinkovitejSemu
reSevanju socialne problemati-
ke, zivljenjskih in delovnih ra-
zmer zaposlenih, krepitvi vecje
prisotnosti sindikata v krajevni
skupnosti, uresnievanju dele-
gatskega in skupiCinskega si-
stema ter drugim pomembnejSim
vsebinskim vpraSanjem.

Udelezenci posveta so sprejeli
rokovnik za izpeljavo javne raz-
prave o osnutkih kongresnih do-
kumentov, ki bo v koprski obéini
zakljuéena 15. septembra z raz-
Sirjeno sejo obcinskega sveta
ZSS. na kateri bodo analizirali
potek razprave in zbrali vse pri-
pombe in staliS¢a iz osnovnih or-
ganizacij sindikata.

Milos Svanjak
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Obéni zbor KSS Ljubljan

V soboto in nedeljo se je
vrsil v Ljubljani v Domu sindika-
tov obéni zbor KSS Ljubljana.
Po politiénem organizacijskem
referatu, katerega sta podala
predsednik KKS tov. Hegler
JoZe in tajnik KSS, se je razvila
Zivahna diskusija.

Napake, ki so se doslej doga-
jale v podruznicah, je povzrocalo
pogosto menjavanje funkcionar-
jev, nenacrtno delo ter slaba evi-
denca o izvrSevanju sprejetih
sklepov. Ob¢ni zbori sindikalnih
podruznic Ljubljane so bili mo-
gocna manifestacija za mobiliza-
cijo ¢lanov sindikatov glede izvr-
Sevanja planskih nalog. Ude-
lezba ¢lanov sindikatov pri naj-
razliénejsih akcijah je pripomo-
gla k organizacijski in politi¢ni
ureditvi sindikalnih organizacij.
Studijski krozki so bili jeseni in
pozimi dobro obiskani, z reorga-
nizacijo pa se je to §tevilo znatno
znizalo. Kadrovska politika, ko
so posiljali ¢estokrat kadre tja,
kjer niso odgovarjali, je bila Se
marsikje slaba. Nekateri starejsi

mojstri — delavei so ponekod
kazali zelo cuden odnos do
vzgoje novih kadrov. Tam pa,
kjer so strokovno vzgajali kadre,
pa so jih zopet vzgajali le stro-
kovno in pozabljali, da so po-
trebni poleg strokovno izvezba-
nih kadrov tudi politino zgra-
jeni ljudje.

V pogledu preskebe se cuti
pomanjkanje druzbene kontro-
le. Le redke menze so dobre —
mnogo pa je slabih. Vzroke za
takSno stanje menz je treba iskati
v nakupovalcih, ki imajo pre-
malo ¢uta odgovornosti, da bi
skrbeli za pravocasno dobavo
blaga. Stanovanjska vprasanja
sindikalne podruznice niso rese-
vale skupno z ljudsko oblastjo,
zato so se cestokrat dogajale na-
pake, ki so bile v §kodo delov-
nemu ¢loveku.

Predno je obcni zbor priSel k
volitvam, je spregovoril Se pred-
sednik GO ESS tov. Rudolf
Janko, ki je poudaril, kako zelo
je potrebna ideoloska vzgoja v
nasi borbi za socializem, prav po-

NOVICE IZ ORGANIZAC1J

SZ Zelezarna Jesenice:

Sindikat
o kadrovskih
tezavah

Na minuli seji je odbor sindi-
kalne skupine obrata RTA (Re-
gulacijska tehnikain avtomacija)
v TOZD Remontne delavnice
razpravljal med drugim tudi o
kadrovski problematiki v obratu.
Le-tega je namre¢ v tekocem
letu zapustilo ve¢ delavcev, v
glavnem strokovno usposobljeni
kadre s poklicno ali tehniSko
solo. Dvema trenutno tece od-
povedni rok, dva pa sta odhod iz
temeljne organizacije ustno na-
javila. Bolece je predvsem to, da
odhaja kader, usposobljen za po-
sebne delovne naloge in opravi-
la, ki zahtevajo dalj$i ¢as za uva-
janje in usposabljanje. Pri vsem
tem oa kaze, da vrzeli ne bo mo-
goce zapolniti v kratkem casu.

V zvezi s tem so delegati meni-
li, da vzrok za odhod delavcev ni
v neurejenih delovnih razmerah
ali slabih medsebojnih odnosih,

pac pa v razmeroma nizkih oseb-
nih dohodkih, ki so nizji, kot jih
nudijo nekatere druge organiza-
cije zdruZzenega dela (Iskra na
Blejski Dobravi ali Elim). Sindi-
kalni odbor se pri tem sprasuje,
kakSen smisel ima objavljanje
razpisov za delovne naloge do-
bravske Iskre v njihovem kolek-
tivnem glasilu »Zelezar«. Dele-
gati so pri tem poudarili, da bi
moral »Zelezar« §Cititi interese
domace delovne organizacije, ne
pa spodbujati »nelojalno konku-
renco. «

Triié
IzobraZevanju

posvetiti
veé pozornosti

TrzaSki obcinski svet zveze
sindikatov ocenjuje, da je treba
izobraZevanju sindikalnih aktivi-
stov posvetiti ve¢ pozornosti,
hkrati pa poskrbeti, da bo to izo-
braZevanje primernejSe in po-
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SrediS¢u pozornosti

5. avgusta 1978

P°"1urju si z vsemi moc¢mi prizadevajo omiliti posledice katastrofalnega neurja s to¢o

a bi obupali — to pa ne!

\Moys: . g -.. »
®le v Pomurju, ki so sejali, a ostali brez Zetve, ¢utijo, da v teh dneh niso sami. Vedo, da za njimi

idﬂrnost. o

3 ¥vanje s 1. strani

l‘l . o .
ki “'0je Brezovce. Morda je
Mislila na svojega sina, ki v

, &1 gara za marke. Pred leti
R igén, so povedali sosedje,
iy olam prisluzil novo gospo-
Poslopje. Lani ga je po-
ks, 210 pa se je spet vrnil na
b, > da bi ga s tamkajinjimi
b . Opremil Se s kakSnim
by, - Pa je 3el 18. julija ves
S, rud k hudicu. ..
oo 1) naprej proti Cankovi
i, kWS}(u veje golih dreves.
e i segé_l Sumenja listov ob po-
.8picah tod letos ne bo veg.
Mg Jih je neusmiljeno sklestila
n,2J Prinesla prerano jesen.
. flg, ) je Zenska z grabljami
@b ¥ Zemljo zabito travo, da
iiflky °Z z motorno kosilnico
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{0y, . takega ne pomnim.
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L, 2giav Zivine. Strehe sem
0o ¢~/ 0 salonitnimi plo§¢a-
Lo Pa jih je 25 ostalo
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! .

'stfe'lf;llpne. Ko je vihar od-
h, ' Vse > J€ celo no¢ padal dez
oy, U0 emcll- Pa trava zunaj je
W2y 2 Silaze pa imam
o T tedne. ..« :
o Ko Ceset svinj imava z
k. iy, SV2 jih zjutraj hotela
o ’k O se preplaseno sti-
b /5t ¢ oth in sploh niso ho-
% Pre 4) mislite, kako je bila
b takg lp]aéena, ko pa je celo
;,Qa'-'ed "eskalo«, vznemirjeno
), “N]e 42-letni Roman
NN rPOiJu mi je vse unici-
5, g, 3 Sem v kooperaciji,
in?te, dc:jd(-)bﬂ od zadruge. A
o Tﬂko “ajal sem tudi lastno
\,uil., «  Clovek pa¢ malo veg
is‘h’ez

3 §tor£vﬁ‘h domuje tudi tri-
"iedav ). Ker so jim gospo-
hknezélo tega z zicami pric-
g vg'l-( dimnikom, so vsa

o Jih mestih. Vseeno

(i

1)
Py 1 8rozno! Ve je unice--
ektare krme sem Ze

Ivan Zorko

Danica Horvat

pa je toca med njimi zahtevala
svoj krvni davek. Eno je pobila
do smrti. Vrabcev pa v vasisploh
ni vec videti...

Clovek, ki ni videl razdejanja,
kakrinega je v Prekmurju zapu-
stila toca, si tezko vsaj priblizno
predstavlja, kaj se je tam tistega
usodnega torka 18. julija 1978
sploh dogajalo. Zato naj govo-
rijo Stevilke, ker smo se nanje
pac bolj navadili: ;

Stoodstotno je uni¢en pridelek
v tako imenovani »¢rni coni, ki
obsega povrSine vasi Brezovci,
Cankova, Domajinci, Gorica,
Gelinci, Korovci, -Lemerje,
Martjanci, Moravci, Predanovci,
Puconci, Puzevci, Sebeborci,
Skakovci, Strukovei, TeSanovci
in Topolovci. Delno je bil unicen
pridelek Se v 44 vaseh mursko-
soboske obcine, torej je $kodo

| utrpelo 61 vasi, ki pokrivajo

24.300 hektarov ali preko 35 od-
stotkov obcinskega ozemlja! In
¢e to Skodo prevedemo v dinarje,
dobimo 21,1 stare milijarde din!
V lendavski obéini je bilo priza-
detih 28 odstotkov obdelovalnih
povrsin ($koda 7 starih milijard
dinarjev), v radgonski pa 27
(8koda prek 7,5 milijard starih
dinarjev).

- Skupno je bilo torej prizadetih
kar 43 odstotkov obdelovalnih
povrSin teh treh pomurskih
obcin, Skoda, ki je prizadela
kmetijsko proizvodnjo pa znaSa
blizu 35 milijard starih dinarjev!
Ce k temu dodamo $e $kodo, na-
stalo v gozdarstvu (hud veter je

Stefan Podlesek

Takole kot ta Zenica iz Brezovec v teh dneh marsikje v Pomurju brskajo

U Sirsq druzbena skupnost, da se je — kot Ze tolikokrat doslej v podobnih katastrofah — izkazala

Roman Janza

po rusevinah, ki jih je za sabo pustil vihar, in i§¢ejo orodja, ki jim je pri-
zaneslo. Vse drugo pa nosijo na smetisca. ..

izruval ali polomil drevesa na Se-
stih hektarih), je toca prizadela
ob¢ine Murska Sobota, Gornja
Radgona in Lendava za

'379.750.000 dinarjev, skratka za

skoraj 38 starih milijard! Ste-
vilka pa se utegne Se povzpeti, ko
bodo ugotovili $kodo, ki je pri-
zadela gospodinjstva...

V Gornji Radgoni pa bodo po-
sledice dveh neurij s toc¢o (prvo
je bilo pred mesecem) tudi dol-
goro¢ne. V njihovih vinogradih
bodo letos pridelali kar 70 vago-
nov grozdja manj, prihodnje leto
pa bo Se vedno 50 odstotkov
grozdja manj, ¢etudi bi bila le-
tina odli¢na. ..

In kak$ne so $e sekundarne
posledice neurja?

Najvecji je izpad v krmni bi-
lanci. Primanjkljaj — 30.000 ton
koruze in 20.000 ton pSenice —
je ogromen. Ce bi to vplivalo na
klanje zivine, bi se kaj kmalu vr-
nili na zacetek izvajanja srednje-
roénega programa razvoja. Kajti
samo ABC Pomurka ima v hle-
vih (druzbenih in zasebnih) letno
87.000 prasicev in 30.000 GO-
vedi, ki dajejo 65 milijonov
litrov mleka!

Toda pomurski kmetje v teh
tezkih dneh po neurju niso ostali
sami. Posledice jim blazi solidar-
nost druzbe, ki jim je takoj pri-
skocila na pomo¢. Druzbenopo-
litiéne organizacije v teh obinah
in republiski izvr$ni svet so ne-
mudoma sprejeli ukrepe, da bi
kar najhitreje sanirali nastalo sta-
nje. Tako kmetom ne bo treba

klati zivine, kajti prvi kontingent
uvoza koruze je namenjen nji-
hovim potrebam, v visini dveh
tretjin vrednosti jim bodo tam,
kjer so utrpeli ve¢ kot 50-od-
stotno $kodo, regresirali seme,
umetna gnojila in tudi dvakratno
zailitno Skropljenje sadovnja-
kov in rastlinjakov. Rejcem Zi-
vine v »&rni coni« so za dvajset
dni zagotovili po 3,5kg krmne
mesanice, trem najbolj prizade-
tim obé¢inam pa je IS skupicine
SRS iz rezerve odobril 5 milijo-
nov dinarjev. Solidarnost pa so
izkazali tudi delavci v teh ob¢i-
nah. Ob prostih sobotah bodo
zavrteli stroje, enodnevni zaslu-
zek (3,5 milijona din) pa name-
nili prizadetim kmetovalcem.
Republiski organi, ki so se zav-
zeli za pomog, so se tudi Ze dogo-
vorili z ZSMS, da bo pripravila
na Gorenjskem, Primorskem in
Notranjskem, kjer je precej
travnikov in senoZeti, ki jih ne
izkoris¢ajo ve¢, mladinske akcije
kosnje trave. Tako bi precej omi-
lili krmni primanjkljaj. Tistim, ki
jim je toca poSkodovala tudi po-
slopja, je zavarovalna skupnost
Triglav Ze poravnala §kodo. Zal
pa tod kmetje placujejo nizke
zavarovalne premije... Tudi pri-
oriteta dobav cementa je Ze
zagotovljena.

Kmetje v Pomurju, ki so sejali,
a ostali brez Zetve, cutijo, da v
teh dneh niso sami. Vedo, da za
njimi stoji §irSa druzbena skup-
nost, zato vsemu navkljub z

zaupljivimi oémi zrejo naprej.

Vnovié¢
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izpri¢ana
solidarnost

Nadaljevanje s 1. strani

Solidarnostna akcija za od-
pravo posledic elementarnih ne-
srec, ko so nas prizadele s to¢o in
neurji v juniju in juliju se je Ze
zacela. Izkazali so se zlasti obcin-
ski §tabi, civilna zas¢ita, krajevne
in komunalne skupnosti in kme-
tijske organizacije. Tudi republi-
$kiizvréni svet je Ze sprejel nekaj
ukrepov za oblaZitev posledic
neurja. Sprejel je, denimo, odlok
o prepovedi klanja nekaterih vrst
Zivine, zahteval je moZnost za
uvoz koruze in zmanjsanje daja-
tev pri tem uvozu in zagotovil 29
milijonov dinarjev za regresira-
nje umetnih gnojil, semen in
krme. Za zdaj je na prizadetih
obmocjih dovolj krme, semen in
umetnih gnojil, ¢ez nekaj tednov
pa jih bo zmanjkalo. Preorati bo
namre¢ potrebno kakih 10 tisoc¢
ha zemlje in pohiteti bo treba,
kajti ¢asa za setev strnis¢nih po-
vrsin je ostalo bore malo.

Nekatere organizacije zdruze-
nega dela so Ze sklenile, da bodo
pomagale kmetom, prizadetim v
tej ujmi. Izvr$ni odbor predsed-
stva republiske konference so-
cialisticne zveze je podprl nji-
hovo obliko pomo¢i, hkrati pa je
predlagal, da bi zazdaj pocakali z
republi$ko solidarnostno akcijo
v kateri naj bi zdruzili enodnevni
zasluzek delavcev; o tem naj bise
odlodili na jesen, ko bodo pri-
stojne sluzbe dokon¢no ugotovi-
le, kolik3na je resni¢na Skoda in
kaj bodo prispevali dosedanji
ukrepi izvrSnega sveta.

Pred dnevi je tudi republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije
oblikoval svoje stali§¢e do priza-
devanj za odpravo posledic ne-
davnih ujm. Vsem sindikalnim
organizacijam in njihovim vod-
stvom je 31. julija letos poslal
pismo, v katerem je receno, da
bomo slovenski delavci sodelo-
vali pri odpravljanju posledic te
naraven katastrofe.

V svojem pismu pravi, da je
nekatera podrocja Slovenije ju-
nija in julija zadelo obseino
neurje s katastrofalno toco in vi-
harji. V juniju so bila mo¢no pri-
zadeta obmocja Lendava in Ptuj.
Dne 13. 7. 1978 je neurje zajelo
del obmo¢ja obéin Trzi¢, Kranj,
Kamnik, Domzale, Ljubljana-
Bezigrad, Ljubljana-Polje ter
Grosuplje in nekaj ur kasneje
obc¢ino Maribor, Lenart in Ptuj.
Pet dni kasneje je vihar s toco
zelo prizadel najpomembnejse
kmetijsko podrocje Slovenije,
torej ob¢ine Murska Sobota,
Lendava in Gornja Radgona.
Dne 19. 7. je neurje s toco pusto-
$ilo v ob¢inah Tolmin, Nova Go-
rica, Sezana, Ilirska Bistrica
Koper, Izola, Piran.

Po doslej zbranih podatkih je v
vseh prizadetih ob¢inah za kakih
920 milijonov dinarjev skode.
Najvec skode je bilo na podrocju
Pomurja, kjer je bil v 18 vaseh

pridelek povsem unicen, pa tudi
na mariborskem podro¢ju, na
goriSkem in kranjskem. Najvecja
$koda (kakih 770 milijonov di-
narjev) je v kmetijstvu.

Skoda je torej tako velika, da
zahteva druzbeno akcijo. Sekre-
tariat predsedstva republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije,
je na svoji seji 26. 7. 1978 raz-
pravljal o tej $kodi in ocenil, da
le-ta zajema toliksen obseg, da je
za ublazitev njenih posledic
nujna Siroka akcija na Sloven-
skem.

Na skupni seji izvrSnega od-
bora socialisticne zveze in koor-
dinacijskega odbora za odpravo
naravnih nesre¢ pri republiski
konferenci so sodelovali tudi
predstavniki predsedstva repu-
bliskeaa sveta ZSS; takrat so
izoblikovali naslednja staliSca
sindikata:

»— podpiramo aktivnosti, ki
v mejah §irSe solidarnosti Slo-
venije ze tecejo in jih je spodbu-
dil IzvrSni svet Skups¢ine SR
Slovenije. Uéinke te aktivnosti
bomo sproti spremljali;

— podpiramo vse pobude,
oblikovane v posameznih ob¢i-
nah in v OZD za zbiranje sred-
stev solidarnosti za pomoc priza-
detim. Sodimo, da se morajo ob-
cinski sveti zveze sindikatov in
osnovne organizacije vkljuéiti v
to akcijo,

— podpiramo tudi pobude za-
organiziranje skupne solidar-
nostne akcije v Sloveniji za zbi-
ranje enodnevnega zasluzka de-
laveev, ki jo je po naSem mnenju
potrebno razsiriti tudi v skupno
solidarno akcijo kmetov, upoko-
jencev in zasebnih obrtnikov,
vendar sodimo, da glede na uspe-
Sen potek solidarnostne pomoci
in odbobje letnih dopustov odlo-
Zimo to akcijo do septembra. V
tem ¢asu naj bi proucili moznost
uporabe solidarnostnih sredstev,
ki smo jih Ze zbrali, in pripravili
vse potrebne kriterije za bodoce
dajanje solidarnostne pomoci na
tem podrocju. Torej, kolikor se-
danja sredstva solidarnosti ne bi
zadostovala za oblazitev posledic
neurja, se bomo septembra do-
govorili za Siroko solidarnostno
akcijo v viSini enodnevnega za-
sluzka. Predlagamo vsem obéin-
skim svetom Zveze sindikatov
Slovenije, zlasti e na prizadetih
podroéjih, da sprotno spremljajo -
dejavnost za odpravo posledic
elementarnih nesrec, ter danas o
vseh problemih obvei¢ajo. Tako
bomo tudi sindikati ponovno po-
trdili nalo organiziranost in
uspesnost v zagotavljanju Siroke
solidarnosti in medsebojne po-
moci.«

? ol

izide v septembru knjiga

dr. Pavao Brajsa:

Cena 250.— dinarjev.

V druzboslovni zbirki zalozbe Delavska enotnost

SPLOSNA PSIHODINAMIKA
SAMOUPRAVNEGA VEDENJA

Samoupravljanje, meni avtor, psihiater-praktik, ima tudi svoj
psiholoski oziroma psihodinamiéni aspekt in to je psihodi-
namika samoupravnega vedenja. Knjiga — napisana pre-
prosto, razumljivo, bralno — pripoveduje o univerzalnosti
samoupravnega vedenja kot specificnega stali¢a do Zivlje-
nja in odnosov med ljudmi. Namenjena je vsem tistim, ki se
zele podrobneje seznaniti s tistim, kar se dogaja v nas in
okrog nas v ¢asu samoupravne preobrazbe nase druzbe.

.



Po sledeh dogovarjanja

Kaj je pokazala prva analiza samoupravnih odnosov o zdruZevanju dela
delavcev v temeljnih organizacijah

ObvesScanje

Franci Polak

Jugoslovanski center za teorijo
in prakso samoupravljanja v
ustanavljanju je na pobudo repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in republiskega sekreta-
riata za delo izvrinega sveta
Skupscine SRS prevzel izvedbo
prve analize samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju dela de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruienega dela. Iz obseinega
gradiva bodo posamezni avtorji
analize v nekaj nadaljevanjih
skusali prikazati temeljne znacil-
nosti analiziranih sporazumov.

Uvod

V sporazumu o zdruZevanju
morajo biti dolo¢ene tudi osnove
za obveScanje delavcev. Izpe-
ljava teh osnov seveda mora biti
podrobno urejena v drugih sa-
moupravnih splo$nih aktih.

Ta temeljni akt predstavlja
osnovo za preobrazbo druzbe-
noekonomskih odnosov s po-
droé¢ja dohodkovnih odnosov in
_delitve, delovnih razmerij ter
obveicanje delavcev. Zatorej je
nujna povezanost med spreme-
njenimi podlagami delavéevega
poloZaja in obves$¢anjem.

»Tega premika v osnovah, ki
opredeljujejo objektivni druz-
benoekonomski polozaj delavca,
ne moremo zamenjati z nobenim
nadomestilom. Gre namreé za
premik v osnovah, na katerih se
.oblikuje delavéeva druzbenoe-
konomska osebnost, njegov
druzbenoekonomski interes,
njegovo  druzbenoekonomsko
obzorje in obseg v realnosti
druzbene reprodukcije. S tem se
oblikuje delavéeva osebnost, ki
je subjekt informacij, njihovega
oblikovanja, pretoka, uporabe,
dtd.«?

V praksi sta najbolj pogosto
opredeljeni osnovi, da je obves-
¢anje podlaga za samoupravno
odloc¢anje in obves¢anje ter pra-
vica in dolznost delavca v zdru-
Zenem delu. Nihée ne oporeka

. takim trditvam, a za opredelitev
osnov obvescanja in izpeljavo si-
stema je potrebno izhajati iz vse-
bine odnosov v zdruzenem delu
na druzbenoekonomskih sesta-
vinah dohodkovnih odnosov.
»To je na sestavinah, ki ekonom-
sko objektivno opredeljujejo
druzbenoekonomski polozaj de-
lavea v zdruzenem delu kot
druzbenega nosilca Zivega dela in
upravljanja v tekocem delu ter
gospodarjenja in upravljanja z

minulim delom v druzbeni re-

produkciji. V teh odnosih so
izvori informacij v rokah zdruze-
nih delavcev. V teh odnosih so
gospodarske informacije le eno
od sredstev za uveljavljanje ne-
posrednih avtenti¢nih, skupnih
in druzbenih interesov delavcev
v preizvodnji in druzbeni repro-
dukciji. Gospodarske informa-
cije delavci torej uporabljajo kot
eno od sestavin pri uveljavljanju
svojih interesov. V teh pogojih
preneha biti gospodarska infor-
macija eno od sredstev, s kate-
rimi se manipulira pri urejanju
druzbenoekonomskih odnosov s
pozicij dominacije enega intere-
sa, ampak postane sredstvo za
spoznavanje objektivnih gospo-
darskih dejstev.

Iz povedanega povsem jasno
izhaja, da druzbena preobrazba
terja tudi preobrazbo osnov ob-
ves¢anja. Terja odpravo mono-
pola nad gospodarskimi infor-
macijami, ker le-ta omogoca
manipulacijo z njimi v korist
dominacije nekega interesa. To

pa je mozno doseci samo s preo- -

brazbo osnov, ki opredeljujejo
druzbenoekonomski polozaj de-
lavea v zdruzenem delu. Objek-
tivni druzbenoekonomski polo-
Zaj delavca, ki ga opredeljujejo
druzbenoekonomske osnove
odnosov v zdruZzenem delu, zlasti
osnove, ki opredeljujejo prido-
bivanje dohodka in prisvajanje
osebnega dohodka na podlagi
delovnega prispevka k ustvarja-
nju dohodka, so podlaga, ki
opredeljuje delavéev odnos do
gospodarske informacije in do
njegovih delovnih in upravljav-
skih opredelitev ter ravnanja na
podlagi gospodarskih informa-
cij.«?

Tudi pri dolo€anju osnov ob-
ve$¢anja moramo upostevati ce-
lovitost in povezanost dolocb
ustave in zakona o zdruZenem
delu.

Doloébe o obves¢anju delav-
cev moramo povezovati z doloc-
bami zakona o zdruzenem delu,
ki obravnavajo npr. odlo¢anje o
sredstvih, razporejanju dohodka
in cistega dohodka, pri delitvi
sredstev za osebne dohodke, pri
delovnih razmerjih, razlage za
zdruZevanje dela in sredstev v
delovno organizacijo itd. V do-
lo¢bah zakona o izkazovanju do-
hodka je, denimo, predpisano,
da je treba dolocene kazalce s
podro¢ja zdruzevanja dela in
sredstev, delitve cistega dohodka
in osebnih dohodkov delavcem

vnaprej posredovati kot osnovo
za njihovo kasnejSe samou-
pravno odlo¢anje.

Pri uresnievanju pravic, ob-
veznosti in odgovornosti delav-
cev na podrocju obves¢anja smo
v analizi sprejetih sporazumov
ugotavljali izpeljavo doloéil za-
kona o zdruzenem delu. Prav
tako pa smo bili pozorni na vsa
tista doloéila, ki bi jih lahko
opredelili kot kreativnost ozi-
roma konkretizacijo posebnosti
pri obvescanju delavcev v posa-
mezni temeljni organizaciji.

Povsod na splosno o obves¢anju

V veliki vedini (ve¢ kot 90 %)
sporazumov o zdruZevanju smo
nasli najmanj eno sploSno do-
loébo o obvesc¢anju. Od 160 ana-
liziranih sporazumov nima no-
bene dolocbe Sest sporazumov.
Za te sporazume lahko recemo,
da niso skladni s 336. ¢lenom za-
kona o zdruzenem delu.

Na osnovi splosnih dolocb o
obveséanju, ki so zapisane prak-
ticno v vseh sporazumih o zdru-
Zevanju, lahko zakljuCujemo:
formalno je obvescanje dobilo
svoje mesto v temeljnem samou-
pravnem normativnem aktu.
Ena ali ve¢ splosnih dolocb o ob-
ves¢anju pa delavcem Se ne omo-
goca uresnicevati svojih pravic,
obveznosti in odgovornosti v so-
cialisti‘nem samoupravnem si-
stemu.

Obvescanje delavcev je pogoj
za delo in samoupravno odloca-
nje, od osebnega izjavljanja in
podpisovanja do zavzemanja
stalis¢, smernic ter mnenj v ok-
viru delegatskega sistema in ure-
sni¢evanja delavske kontrole.
Obvescanje zagotavlja tudi kon-~
trolo izvrSevanja dolocil samou-
pravnih aktov, planov ter spreje-
tih odlocitev. Prav tako obvesca-
nje omogoca uveljavljanje od-
govornosti delegatov, nosilcev
pooblastil in javnih funkcij.

V sporazumu o zdruZzevanju je
treba razresiti, kako poteka ob-
vescanje o zadevah, ki so skup-
nega pomena v delovni (sestav-
ljeni) organizaciji, zlasti s po-
droc¢ja  skupnega prihodka,
skupnega dohodka in izvrSeva-
nja skupno dogovorjene po-
slovne politike idr.

Zato je ob dolocanju osnov za
urejanje druzbenoekonomskih
odnosov obvescanje sestavni del.
Te osnove ni mogoce prepisovati
iz zakona, niti od druge temeljne
organizacije. Prepisana dolo¢ba
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se praviloma kaj hitro pokaze kot
neuporabljiva, saj tisti, ki jim je
namenjena, kmalu spoznajo, da
je pri njih obvescanje »le na pa-
pirju«, odnosi, ki jih Zelijo spre-
meniti ali uveljaviti, pa ostajajo
nespremenjeni.

Odgovornost za obvescanje

S sporazumom o zdruZevanju
delavei urejajo svoje pravice,
dolznosti in odgovornosti. Vsi se
zavedamo potrebe in nujnesti,
da moramo dolo¢iti delavce v
strokovnih sluZzbah za zbiranje,
urejanje in posredovanje podat-
kov, informacij in gradiv ter pri
tem tudi opredeliti njihovo od-
govornost. Delavci, katerim je
obvei¢anje njihova delovna
dolznost, storijo hujSo KkrSitev
delovne dolZznosti, ¢e prekrsijo
doloébe o rokih, zavestno dajejo
pomanjkljive ali napacne po-
datke ali zamol¢ijo take, ki vpli-
vajo na odlocitve.

Zakon doloca, da je odgovorni
delavec tudi materialno odgovo-
ren, ¢e je imela neresni¢na in-
formacija za posledico sprejetje
odloditve s $kodljivo posledico,
ali ¢e skodljiva posledica zaradi
zamol¢anja nastalih sprememb
ni bila preprecena.

Samo v  dvaintridesetih
(20 %!) sporazumih o zdruzeva-
nju smo nasli dolocilo, da je med
hujsimi krsitvami delovnih dolz-
nosti navedeno tudi neizpolnje-
vanje rednega obveicanja. Od
vseh pa je samo v dveh sporazu-
mih dolo¢ena oseba, ki skrbi
(mora) za redno obvescanje.

Ugotavljamo torej, da osnov
za dolocanje odgovornosti pri
obves¢anju v sporazumih Se ni.
Zato se bomo morali za redno,
pravoc¢asno, resnicno, popolno
ter po vsebini in obliki dostopno
obvescanje v preobrazbi druzbe-
noekonomskih odnosov ne-
nehno zavzemati in spreminjati
obstojeco prakso. Zelo redka so
tudi dolocila, ki zavezujejo de-
lavce, da se morajo s posredo-
vano informacijo seznaniti in jo
upostevati pri zavzemanju svojih
stalis¢ in odlocitev.

1 Roman Albreht, Obveséenost
delavcev, Delo Ljubljana, 4. 11.
1977

2 Roman Albreht, isti vir

Prihodnji¢:
Kriteriji in vsebina obves¢anja

TA TEDEN V ZARISCU

BRIONI — Predsednik repu-
blike Josip Broz Tito je sprejel
zveznega sekretarja za zunanje
zadeve Josipa Vrhovea, ki ga je
seznanil z delom in rezultati kon-
ference zunanjih ministrov neu-
vricenih drzav, ki je bila v Beo-
gradu. Predsednik Tito je sprejel
tudi predsednika skupscine
SFRJ Dragoslava Markovica. Ta
ga je obvestil o rezultatih obiska
delegacije jugoslovanske skups-
¢ine v ZDA ter o srecanjih in po-
govorih, ki so bili ob tej prilozno-
sti.

BEOGRAD — Na krajSem
uradnem in prijateljskem obisku
je v Jugoslaviji ostal kenijski zu-
nanji minister Vajaki, ki je vodil
delegacijo svoje drzave na beo-
grajski konferenci neuvrscenih.
Z zveznim sekretarjem za zuna-
nje zadeve Josipom Vrhovcem in
drugimi jugoslovanskimi sogo-
vorniki se je pogovarjal prav o
minuli konferenci ter o dvostran-

skem sodelovanju, ki je Ze zdaj
zelo razvejano. Minister Vajaki
se je ob tej priloZnosti zahvalil za
pomo¢ jugoslovanskega gospo-
darstva razvojnim teZznjam v Ke-
niji.

JTRST — V zamotanem povo-

_lilnem poloZaju na Trzaskem je

KP jasno povedala, da se ne bo
pogovarjala s predstavniki tako
imenovane »liste za Trste, ki bi
rada vstopila v koalcijski obéin-
ski trzaski odbor. Tudi radikalci
so se z ostrimi besedami odpove-
dali koaliciji s »protiosimsko
listo za Trst«, tako da se je krog
moznih delegacij zelo skr¢il.
Krs¢anska demokracija se za
zdaj 3e ni jasno izrekla, na izbiro
pa ima samo koalicijo s KP ali
»listo za Trst«.

LIZBONA — Vladna kriza na
Portugalskem se nadaljuje.
Predsednik republike Eanes je
sredi tedna zahteval od politi¢nih
strank, da jo resijo v enem tednu,

sicer bo sam sestavil prehodno
vlado in razpisal predéasne
splosne  volitve. Portugalski
predsednik sodi, da bi bila lahko
sedanja politicna kriza zelo ne-
varna za demokracijo v drzavi in
se zavzema za dogovor med so-
cialisti in demokrati¢nim cen-
trom, katerih vladna koalicija je
pred ¢asom razpadla in povzro-
cila vladno krizo.

PARIZ — Francoski predsed-
nik Valery Giscard se je pogo-
varjal z alzirskim zunanjim mini-
strom Butefliko, ki je po pogovo-
rih izjavil, da bodo ti pogovori
prispevali k izboljSanju odnosov
med drZzavama. Povedal je tudi,
da bi Francija s spremembami
nekaterih svojih stalis¢ lahko pri-
spevala k resevanju problema
Zahodne Sahare. Medtem je od-
poslanec mavretanske vlade v
Bruslju povedal, da potekajo
priprave za pogajanja o mirnire-
Sitvi problema Zahodne Sahare.

WASHINGTON — Tako kot
ameriski senat je tudi predstav-
niski dom kongresa pooblastil
predsednika Carterja, da ukine
prepoved na izvoz orozja Tur¢iji.
Ta sklep pa pogojuje z zahtevo,
da Carter dokaze kongresu, da je
preklic prepovedi v prid ZDA in
pakta NATO kot tudi, da se bo
turSka vlada bolj konstruktivno
lotila reSevanja ciprskega pro-
blema.

BEIRUT — Medtem ko redna
libanonska armada postopoma
prodira na jug dezZele, da bi upo-
stavila nadzorstvo nad tem »vro-
¢im« obomo¢jem dezele in zago-
tovila mir, so ocitni poskusi
Izraela, da bi to preprecil. Liba-
nonski premier Hos je o tem iz-
javil, da Izrael znova kaze napa-
dalne namene do Libanona.

B.K.

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Ivan Zuzek

Status kolpolterjev

je uredil zakon

Velika delovna organizaci-
ja, ki se ukvarja z izdajo ¢asopi-
sov, ima sklenjenih vec deset po-
godb o prodaji casopisov. Ti
prodajalci-kolporterji prodajajo
Casopise v imenu in na racun de-
lovne organizacije. Po pogodbi,
ki je sklenjena med Gospodar-
sko zbornico Slovenije in Skup-
nostjo pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja Slovenije,so
invalidsko zavarovani, prav tako
pa imajo tudi pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja. Delovna
organizacija jim celo zagotavlja
letni dopust, regres za letni do-
pust, materam pa nadomestilo v
¢asu porodniSkega dopusta. Sta-
tus kolporterjev je torej zelo po-
doben statusu delavea v zdruze-
nem delu. Razlikuje se seveda
zaradi bistvenega odnosa do
druzbenih sredstev, saj kolpor-
terji nimajo samoupravnih pra-
vic.

22 kolporterjev te delovne or-
ganizacije je sproZilo pred sodis-
¢em zdruzZenega dela postopek in
zahtevalo, da sodisce ugotovi, da
imajo status delavca v delovnem
razmerju.

Sodis¢e zdruzenega dela za-
htevku ni ugodilo, saj velja upos-
tevati, da je status kolporterjev
urejen v zakonu o blagovnem
prometu (Uradni list SRS,

' 21-77). Res je, da njihov status

dalj ¢asa ni bil urejen, saj ga je
prvotno opredelil zakon o tisku
in drugih oblikah informacij iz
leta 1960. Ta zakon je bil v bistvu
razveljavljen z zakonom o jav-
nem obves¢anju (Uradni list
SRS, st. 7-73).

Zakon o zdruzenem delu
predvideva in pooblai¢a, da
lahko republiski zakoni dolocijo
pogoje in nacin, kako delavec
lahko prevzame s pogodbo ob-
veznost, da bo sam ali skupaj s
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Pogoj: moralnopoliti¢ne kvallf

Nestetokrat zasledimo v
razpisih ali objavah prostih del
oziroma nalog med drugim tudi
pogoj, da mora delavec izpolnje-
vati moralno-politicne kvalitete
oziroma da mora imeti moralno
politiéne vrline itd. Posebej je to
dolo¢eno v razpisih za delain na-
loge, ki jih opravljajo delavci s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

Po ¢&l. 167. Zakona o zdruze-

nem delu, ki vsebuje ustavno na- -

¢elo glede sklepanja delovnega
razmerja, lahko vsak svobodno,
enakopravno in pod enakimi po-
goji sklene delovno razmerje z
delavci v temeljni organizaciji na
naéin, ki ga dolocata zakon in
samoupravni splosni akt. Pouda-
rek je torej na svobodni odlogi-
tvi, enakopravnosti in izpolnje-
vanju enakih pogojev. Glede iz-
polnjevanja pogoja moralno-po-
litiénih kvalitet prihaja dokaj
pogosto do sporov, v katerih so
doslej sodis¢a zdruZenega dela
izoblikovala naslednja stalii¢a:

1. SodiSce zdruzenega dela ni
pristojno ocenjevati, ali ima
kandidat ustrezne moralno poli-
ticne kvalitete za opravljanje do-
lo¢enih del in nalog, pac palahko
ugotavlja resni¢nost ali nere-
sni¢nost dejstev na katerih teme-
lji ocena o delavéevih moralno-
politiénih kvalitetah.

Taksno stalisce je bilo zavzeto
pred vsemi sodis¢i zdruZenega
dela v Jugoslaviji, saj je vecje
tevilo najvisjih sodis¢ zdruze-
nega dela v republikah Ze obja-
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Osledeh dogovarjanja
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120j 50 zaradi te bolezni

Dr. Andrej Gucek

hodke, ki so ga vsi delavci z ve-
liko vecino na referendumu tudi
sprejeli. Toda zatem? Vrstile so
se pritozbe posameznikov in
nato kar skupinske pritozbe na
sprejeti pravilnik, ki — resnici na
ljubo — tezi k nagrajevanju po
vloZzenem delovnem prispevku.
Nerecem, da je vnjem vse dobro
zapisano, vendar pa menim, da
smo imeli dovolj ¢asa v javni raz-
pravi, da bi pripombe nanj obli-
kovali po normalni, samoupravni
poti. Zal pa se nam o€itno v javni
razpravi to ni zdelo potrebno ali
pa morebiti tudi Stevilni delavei
niso bili zadosti - -ronicljivi s svo-
jimi vpradanji, .. .. am tisti, ki
so bili zadolzeni za novo metodo-
logijo obracunavanja osebnih
dohodkov, natanéno pojasnili bi-
stvo novega pravilnika. Takrat,
ko smo dobili odlocbe, se je zacel
»halo« in pritoZbe so kar dezeva-
le.«

»In kaj je storil izvr$ni odbor
po tej ,pritozbeni’ akciji?« smo
vrtali z nadim vprasanjem.

»Postopek tece normalno. Pri
komisiji delavskega sveta se zbi-
rajo pritozbe in ko bomo imeli

{0SLANO NA PP 313/6

indikat, ki se »kali«

Sonja Gregurek

povsem jasno sliko o vsebini teh
pritozb, o namenih, o upravice-
nosti ali neupravienosti, se
bomo odlocili, kaj storiti. Vsino-
simo odgovornost za pravilnik.«

Dr. Andrej Gucek je zelo
mirno reagiral. Cetudi je le nekaj
meseceyv predsednik osnovne or-
ganizacije, se mu vidi, da teme-
ljito pozna naloge sindikata v tej
in drugih akcijah za poglabljanje
samoupravljanja in oblikovanje
novih dohodkovnih odnosov.
Prav gotovo nam je tudi zato
med drugim dejal, da ¢ez no¢
dela sindikata ne bomo spreme-
nili, da bomo tudi v prihodnje
sreCevali pri sindikalni aktivnosti
odpore, nerazumevanja in stran-
poti. Jedra — izvr¥ni odbori
osnovnih organizacij pa mo-
rajo biti seveda dovolj krepki, da
bodo znali usmerjati vse delavce
k boljSemu, k tak$nim odnosom,
kot smo si jih zadali v ustavi in v
zakonu o zdruZzenem delu.

V Solskem dispanzerju smo
sreCali Sonjo Gregurek, medi-
cinsko sestro.

»S ¢im ste se ukvarjali v zad-
njem Easu v sindikatu,« smo jo

Prezgodnja

ura

Zadnji¢ sem v Romanovi
gostilni v Gabrju po kon¢anem
popoldanskem $ihtu pristuhnil
razgretemu pogovoru za sosed-
njo mizo, kjer so sedeli delavci iz
Gabrja, Jugorja, Suhadola in
Hrusice. Pomenek je tekel o
prezgodnjem jutranjem odhodu
njihovega »gorjanskega« avto-
busa, ki odpelje iz Gabrja Ze pet-
najst minut pred peto uro zjutraj.

»Prej kot ob Stirth moram
vstati,« je dejal Anton RukSe iz
Hrusice. »Zamudim, ¢e nisem
pokonéi Ze ob tri¢etrt na Stiri,
potlej v Novem mestu pa skoraj
celo uro gledam v zrak,« ga je
dopolnil njegov kolega Franc
Tramte iz Suhadola. »Nekaj mo-
ramo ukreniti,« je s pogledom k
moji mizi moledoval Franc
Voman iz Gabrja.

Potlej so se Se nekaj ¢asa po-
govarjali in jezili. Preden so
vstali in od§li, so ugotovili, ¢es da
je taka komanda in da se najbrz
ne bo dalo ni¢€ storiti.

Ne bi bil njihov prijateljin ¢lo-

vek, ki ima posluh za tezave de-
lavcev, ko jim ne bi poskusal
pomagati. Res je, da ti ljudje
vstajajo zjutraj zelo zgodaj, in da
morajo nekateri iz bolj oddalje-
nih krajev prehoditi Se precejs-
njo pot, preden lahko sedejo na
avtobus v Gabrju. Zategadelj bi
bilo prav, ko bi podjetje »Gor-
janci« le §lo malce »na roko« tem
ljudem. Pa ne, da bi kdo narobe
razumel te besede, saj so drugace
delavci pa tudi drugi krajani za-
dovoljni s storitvami, ki jih zanje
opravljajo »Gorjancic, le ta
prezgodnja jutranja urica jim ni
povieéi. Zavoljo tega bi ne bilo
prav, ko bi v odgovoru na to pi-
sanje brali, kako je vozni red
nemogoce premakniti, kako bi
imelo podjetje »Gorjanci« zate-
gadelj dodatne stroske in po-
dobno. Konec koncov smo le
druzba, kjer ne moremo vseh
»drobtinic, ki pa ljudem precej
pomenijo, gledati le skozi denar.
IVO KULJAJ

Ljubljana
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Referendum o pravilniku o delitvi sredstev za osebne dohodke v temeljni

organizaciji zdravstvenega doma Vi¢-Rudnik je sicer uspel, toda kar polovico

delavcey se je kasneje pritoZilo. Zakaj?

Erna Kocevar

povprasali.

»Ne vem natan¢no, kaj dela
sindikat. Aja... zdi se mi, da so
res precej skrbi posvetili ,novim
placam’. Sicer pa nisem sezna-
njena, kako in kaj so storili, kaj
se dogaja. Nekaj sem sliSala, da
se ljudje pritozujejo.«

»Pa imate svojega delegata v
izvrsnem odboru sindikata. Vas
kaj obvei¢a o tem, kaj se dogo-
varjajo na sestankih?«

»Menda je naSa kolegica
Marta ¢lan izvrinega odbora. V
nasi enoti imamo precej sestan-
kov, vendar se pogovarjamo
predvsem o delu, o nacrtih za
strokovno delo. Bolj malo, sko--
raj ni¢ pa o samoupravi. Slabo
smo obves$ceni o vsem. Vec bi
morali v Zivi besedi govoriti, saj
se zapisniki precesto izgubijo ali
pa le valjajo po mizah.«

»Kaj pravite vi, tovariSica, o
pritozbah na pravilnik o delitvi
sredstev za osebne dohodke,«
smo naravnost vprasali fiziotera-
pevtko Erno Kocevar, ko smo jo
srecali v njeni delovni sobi.

»Dvomim, da bi lahko kolek-
tivne pritozbe povsem resno je-

Stefka Komator

mali. Ne zdi se mi prav, da o vseh
vprasanjih, ki zadevajo nek sa-
moupravni akt, tako tudi pravil-
nik o delitvi sredstev za osebne
dohodke, ne spregovorimo v
¢asu javne razprave. Narobe je
to, vendar pa bi verjetno tudi
sindikat moral ve¢ storiti v ¢asu
javne razprave, razlagalci bi mo-
rali v vse sluzbe in obrazloziti: za
kaj gre, koliko bo kdo dobil po
novem in ¢e katera dolocba pra-
vilnika ni prava, ¢e metodologija
obracunavanja ni pravilna, bi
jolahko Ze prej spremenili. Tako
pa spet od zacetka, ko je toliko
pripomb. Pa ni kriv samo sindi-
kat. Zal so pri nas tisti, ki so naj-
bolj usposobljeni, ki imajo vi-
soko izobrazbo, premalo prisotni
v samoupravnem Zivljenju. Kot
da jim to ni mar...!«

Tako nam je povedala Erna
Kocevar, ki je tudi sekretar
osnovne organizacije ZK.

V sluzbi za medicino dela pa je
stekla beseda z vi§jo medicinsko
sestro Stefko Komator in medi-
cinsko .sestro Marijo Jamnikar,

»Tudi midve sva podpisali pri-
tozbo na odlo¢bo o osebnih do-

Srecanje invalidov Gorenjske

Beseda marsikdaj

dosti zaleze

Konrad Pavli

Vsakoletno, Ze tradicio-
nalno srecanje tezjih invalidov,
ki ga za svoje ¢lane — invalide
organizirajo gorenjska drustva
invalidov, je bilo v Retecah pri
Skofji Loki.

Organizator letosSnjega sreca-
nja je bilo §kofjelosko drustvo
invalidov, pokrovitelj pa LB —
Temeljne banke Gorenjske. Po-
krovitelju so za humano akcijo
ob tej priloznosti podelili prizna-
nje republiske Zveze drustev in-

-validov Slovenije.

V reteskem kulturnem domu
se je ob lepo izbranem progra-
mu, ki so ga izvedli kulturna
drustva in otroci iz Reteé, zbralo
okrog 330 tezjih invalidov s svo-
jimi spremljevalci iz vse gorenj-
ske regije.

Zbranim je spregovoril pod-

redsednik Obéinske skupicine
Ekofja Loka Janez Kos. Poh-
valno se je izrazil o edini tovrstni
prireditvi za invalide na Gorenj-
skem, ob tem pa poudaril predv-
sem uresni¢evanje ustave, ki do-

lo¢a invalidnim osebam posebno
druzbeno varstvo. »Prav tu pa je

‘esto in vloga vasih drustev, so-
cialno humanitarnih organizacij
in samoupravnih  interesnih
skupnosti, ki so s svojimi pred-
logi tudi do sedaj pripomogle k
oblikovanju predpisov iz invalid-
ske zakonodaje in realizaciji
ustavnih doloéil, da Se vedno
opozarjajo na razlicne tezave, ki
jih vedno ni mogoce urejati le s
predpisi.«

Drustva invalidov na Gorenj-
skem zajemajo danes okrog
2500 ¢lanov, poleg organizacij-
skega dela, v katerega vkljucu-
jejo veé¢ vrst pomo¢i — od re-
habilitacije, zaposlovanja, Kkli-
matskega zdravljenja in pravnih
nasvetov do materialnih pomo¢i,
proslav, akademij in do rekreaci-
je.

»Vpliv drustev po ob¢inah je
vzgleden,« je Se poudaril Janez
Kos. »Interesne skupnosti so
spoznale, da imajo v drustvih in-
validov eno od tistih organizira-

Marija Jamnikar

hodkih,« sta dejali v en glas.
»Predlog pravilnika je bil v javni
razpravi, vendar pa nismo vedeli,
kaksne bodo posledice njegove
uveljavitve v praksi. Ce bi nam ze
takrat povedali, zakaj bo kdo
dobil toliko in ne ve¢ ali manj,
kako se to izracuna in vse, kar k
temu sodi, bi verjetno ze tedaj
vzrojile. Tako pa se je zgodilo,
kar se je.«

Dovolj smo slisali. Oceno o
delu osnovne organizacije sindi-
kata v viskem zdravstvenem
domu si lahko ustvari vsak bralec
sam. Resnici na ljubo pa moramo
povedati, da kljub tem po-
manjkljivostim, ki smo jih zapi-
sali, vodstvo sindikata orje le-
dino na podroéju tistih nalog, ki
jih sindikat mora opravljati. Ne
ubada se le z organizacijo re-
kreacije, nakupom blaga po zni-
Zanih cenah za svoje ¢lanstvo in
podobnim. To je bilo prej, kot so
nam povedali nasi sogovorniki.
In prav je zako, da so zdaj na
vrsti vaznejie zadeve.

nih skupin obéanov, ki s prosto-
voljnim, amaterskim, neplaca-
nim delom ustvarjajo kontakt s
slehernim obéanom — svojim
¢lanom in ob dobrem pristopu k
cloveku dosezejo tudi marsikaj,
kar tudi profesionalcem ne uspe.
Vpliv pa se ne kaze le vtem, da bi
si druStva pridobila nekaj sred-
stev zasvoje delovanje, ampak so
v pomo¢ interesnim skupnostim
kot njihovim delavcem.«

Da je prireditev uspela v
splo$no zadovoljstvo vseh pri-
sotnih, se je treba zahvaliti vsem
nastopajofim,  organizatorju,
vsakoletnemu pokrovitelju in
druzbenopoliti¢cnim organizaci-
jam na Gorenjskem za (vsaj sim-
boli¢no) finan¢no pomo¢. Ome-
njeno pomoc odklanja le OK
SZDL Jesenice, pa ceprav gre le
za pedeset starih tiso¢akov.

Peto tradicionalno srecanje
naj bi prihodnje leto bilo v TrZi-
¢u, pripravilo pa naj bi ga tam-
kaj$nje drustvo invalidov.
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Ljudje med ljudmi
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Za kmeta je tudi »kmecki turizeme
delovno opravilo

Bricas bi se smejali tistemu,
ki bi pred petindvajsetini in veé
leti omenil besede »turizem na
kmetiji« ali »kmecki turizeme.
Prisko¢ili bi prijatelji in ga poti-
pali po Zili in ¢elu, da bi se pre-
pric¢ali, ée ni znjim morda kaj na-
robe. In ¢e se danes vpraSamo,
kaj je to kmecki turizem, kako je
nastal, zakaj doZivlja vse vedji
razmah, zakaj... No, pojdimo
lepo po vrsti.

Ce bi hoteli odgovoriti na
omenjena vpraSanja, bi morali
malce pogledati, kako se je do
nedavna godilo nasemu kmetu.
Kajpak bi ugotovili, da ne dobro,
kako bi sicer razlozili dejstvo, da
je z vrtoglavo naglico bezal s
svoje zemlje. Ali ni bil ta beg ni¢
drugega kot prebeg iz prezira-
nega socialnega sloja v drugi so-
cialni sloj, ki je bil v druzbi dru-
gace obravnavan? Marsikaj se je
od takrat do danes spremenilo.
Toda, ali kmetje Se dandanes ne
zapuscajo svoje sto in vec let ob-
delovane zemlje? Zakaj je tezko
najti dekle, ki bi se hotela moziti
na kmetijo? Kako, da se sociolo-
gija ubadas problemom »osame-
lih starcev«, katerih otroci so
odsli za vedjim kosom kruha v
mesto? BrZcéas so to vprasanja, ki
zahtevajo poglobljena razmis-
ljanja. Nas pa tokrat zanima, ali
je kmecki turizem pridobitev, ki
utegne zadrZati kmeta na njegovi
gorski kmetiji. Ali je kmet, ki se
ukvarja s turizmom, $e kmet v
tradicionalnem pomenu besede?
Vse to so dileme, ki smo jih po-
skusali razjasniti med nasim obi-
skom pri Milanu Casu, kmetu na
osamljeni kmetiji v bliZini vasi
Sentanel na Koroskem.

Pravzaprav sem si turizem na
kmetiji popolnoma drugace
predstavljal, kot pa sem ga dozi-
vel pri Casu. Mislil sem si: »To
bo prijazna, morda preurejena
kmecka domacija, kjer mi bo go-
stitelj na klopci pod drevesom
pred hiSo ponudil Silce Zganja,
domaco klobaso...« Kako sem
se zmotil! Ko me je po dokaj
dobri makadamski cesti »PZ«
pripeljal na domaéijo Casovih,
sem bil prav vdvomih, ¢e me niso
morda prijazni Korosci napak
pripeljali. Nikjer nobene stare
niti preurejene kmecke domaci-
je. Pred nami se je bohotil prav-
cat majhen grad. Pomislil sem,
da je »grad« morda gostisce ka-
kega prevaljskega ali ravenskega

Pred nami se je »Sopiril« pravcat majhen grad

»Je zelena luc priigana?«

gostinskega podjetjain $e na kraj
pameti mi ni prislo, da bi bilo last
Sentanelskega kmeta. Le ogro-
mno gospodarsko poslopje pod
»gradom« mi je dalo slutiti, da
tod vendarle »vlada« kmecka
roka. In res. O tem sem se docela
preprical Ze naslednji trenutek v
prostorni in po domace oprem-
ljeni kmecki sobi, ko nas je na-
mesto pravega natakarja v »uni-
formi« prisel vprasat, kaj bomo,
starejsi Casov sin v majici in kav-
bojkah. Naroéili smo domac zre-
zek in most. Nisem si mogel kaj,

da bi ne pazil, ¢e bo res vse do-
mace, kar smo naroéili. In je bilo.
Prav vse, kar je bilo na mizi, je
pridelal kmet Cas s svojo druzi-
no.

Bila je nedelja in ¢as za obed.
Soba je bila skoraj polna gostov.
Malce sem prislunil. V kotu so
%ovorili nemsko in kasneje mi je

as povedal, da so Nemci ze
teden dni njihovi gostje ter da
kanijo e nekaj casa ostati. Pri
sosednji mizi je oditno sedela
mestna koroska druzina, kisi ji je
po dopoldanskem gobarjenju v

Ovinki mimo papirjev

Ciril Brajer

»Mejdus, Polde, tako rad bi
kupil avto — pa kaj, prej je to-
varna ¢akala na podraZitev, zdaj
so vsi-na kolektivnem dopustu,
potem bo naval... Jaz pa bi ga
rad prav zdaj. Pepcassi je vteplav
glavo, da hoce z avtom na morje,
¢e se vse podrel«

»Ja, poznam Pepco, zadeva je
resna,« se je zamislil Polde. » Ves
kaj, telefoniral bom znancu, ta
ima prijatelja, ki se menda nekaj
ukvarja s takimi zadevami.«

Mislil sem sisvoje, saj kdor se s
takimi zadevami ukvarja, se ne
zastonj, s praznimi obljubami pa
imamo vsi izkuSenj ez glavo. A
ze naslednji dan mi je Polde tele-
foniral: »Fant, sre¢o ima$, Gas-
per iz Mokre sobote je sporo€il
Ozbaltu iz Marjega dola, naj mi
pove, da lahko gres Ze jutri po
avto. Le kaksnih tiso¢ kilome-

trov dale¢ bo$ moral ponj, saj
ve$, tam gre to hitreje... Samo
oglasi se v predstavni§tvu Meha-
nikajug — PriSevac v Skuplju.
Sefu je direktor iz Pri$evca naro-
¢il, naj ti avto takoj da. Ne potre-
bujes gotovine, nobenih papir-
jev, potrdil, ni¢esar. Vse bos
uredil naknadno. Le reci, da te
posilja Jovo in se odpelji. Vidis,
nekje jim je vendarle Ze uspelo
znebiti se papirne vojne. Temu
lahko reces boj proti birokraci-
ji...«

Pepca je bila neverjetno slad-
ka, ko sem ji povedal, da greva
lahko po avto. Dolga pot je ni
motila in vse moje dvome, da je
na tako majavih nogah, je zatrla
v kali: »Ne sanjaj mi o ne vem
kak$nih jamstvih. Ce je Polde
rekel, da mu je Ozbalt povedal,
da je GaSper vse uredil z

Jovom... To so gotovo tovarisi,
ki nekaj pomenijo, torej tudi na
njihovo besedo lahko nekaj
dava. Kaj bos, revez, neprestano
nekaj tuhtal?! Iz tega tvojega tu-
htanja e nikoli ni bilo ni¢. Kar
lepo greva v Skupalj po avtol«

In sva $la in pri§la. Sef pred-
stavniStva je za naju prvic sliSal in
niti ni kazal, da bi rad zdaj. Sele
po dolgem mencanju je povedal,
da avto res caka, a rezerviran je
za Seljoservis iz Kragine. Kaj sva
hotela, pot pod noge in na posto.
Telefonske Zice so se Ze poSteno
ogrele, ko je Sef prisel za nama:

»Kje sta,« se mu je vse smeja-
lo, »Ze dolgo vaju ¢akam. Klicali
so, seveda je to vajin avto. Kar z
menoj, le nekaj formalnosti e
uredimo.«

Drugi obisk je bil ¢isto nekaj
drugega — kavica, vinjak, na-

Ivan Capeljnik v svojem »hotelu-mu«

Milan Cas

lom
bliznjih  gozdovih  zahotelo
kmecke juzine. Za nami pa so
govorili hrvasko: Bili so dopust-
niki iz Zagreba, ki veckrat zai-
dejo v te cudovite koroske kraje,
kot so dejali.

Potlej smo stopili ven. Zunaj
sem srecal priletnega mozZakarja,
ki mi je povedal, da pomaga pri
Casovih skozi vse leto. Ko sva se
seznanila, mi je dejal, da je sicer
upokojenec ter da je delal Stiri-
deset let v meziskem rudniku kot
gozdarski mojster. Capeljnik,
tako se mozak pisSe, ime pamu je

Imena so izmisljena ali prikrojena, toda zgodba ni humoreska! Vendar / Iy

Mlajsi Casov sin med vsakdanjim opravi-

Ivan, me je potlej popeljal nao-
krog. Mimogrede je dejal, da je
pri Casovih Sef »hotela-mu« ter
da je zadovoljen s placilom, ki
mu ga daje Cas. No, pa sva prisla
pogledat ta njegov »hotel« in to-
liko, da me ni vrglo ven, ko sva
prisla vanj. Ni se kaj dosti zmotil
Capeljnik, ko je Casov hlev poi-
menoval za hotel. Res je bil to
pravcat hlevski hotel, kjer je leno
prezvekovalo devetnajst repov.
Devetnajst lepih in debelih glav
Zivine je bilo v njem in prepri¢an
sem, da bi bil vsak kmet ponosen

naposled brez papirjev le ne gre

smehi...Jaz pasemrazglabljalin
se spraseval, kje in koga so najini
klici spodbodli. Se preden sem
ugotovil zvezo (saj je tako ali
tako ne bi), so me zdramile ostre
besede. Sef je hrulil mojo Pepco,
kje je nasla takega naivneza, da
pride po avto brez vseh doku-
mentov in $e denarja nima —
sram ga bodi! ;

»Da je avto rezerviran, Ze drzi,
tudi za naju lahko, ¢e tako hoce
tovari§. .. khm, no, saj ni vazno.
A brez vsega, to je gospodarski
kriminal, za tako poslovanje se
gre v arest, kje da sploh

Ni¢ ni pomagalo zardevajoce
opravicevanje o nekaj denarja
pod blazino, o kreditni sposob-
nosti, ni¢ ni pomagalo navajanje
pomembnih imen in sklicevanje
na obljube, kako bomo vse ure-

dili naknadno. Sef me je imet za
vse vecjega bedaka (v kar sem
vse bolj verjel tudi sam). Ceprav
je ta rekel onemu in oni tistemu,
komaj sem se §e pomiril z vinja-
kom — ¢e ne bi pohitel, bi mi ga
jezni Sef gotovo odnesel.

V opravicilo sem hotel reéi, da
sem vse to vedel tudi sam, Ze
prej, a... no, raje sem se ugriznil
v jezik. Pomagalo tako ne bi, kar
pa se Pepce tice...! Zdaj sva bila
ze oba odlo¢na — brez avta ni-
kamor. Caka naju in $e po stari
ceni ga lahko dobiva (Ceprav
nova velja Ze od vceraj). Le
denar! Telefoniral sem prijate-
ljem, naj mi ga vsak nekaj tele-
grafsko nakaze, za tri dni, napo-
sodo — in pocasi ugotavljal, da
pravzaprav nimam prijateljev.
Za razocaranje nad svetom in
ljudmi ni bilo ¢asa — glej ga spet
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nirali so, avto je vas “ldj #
potrebujete, evo vam

sre¢no voznjo... »Tolik” o
ni kap. . a0 e:ﬂ;j

Kako sva se pricuﬂ‘aIJ V%v.
ne bom pravil — 1€t 5 b tj
mnogo mehanikov 12 v
ljubeznivo pomagaj® Drha
v stiski. Zdaj sva tu, 4 th
le voziti se ne more"a'ko? P ?t?hpf
ga registrirati — a k&' o D
jev ni, raéunov ni, KO, ekIJI
kazem denar pa t}ld’ 2 P
Najbolje bo, da zacnf,oldcﬂ‘ hk“
vati od zagetka. Od N
Jove, vmes ali napre] b‘; Job ,,;'h!
le odkril skrivnostnegteregﬂ 'I‘l)u
nika in mogoéneZa, 3e K
seda zaleze veé kot V5" g Tﬁl
nice nepotrebnegd o 2
kup umazanega denaf N
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Marijan Lipovsek

v zadnjem cCasu vse bolj

1SI1 arjamo potrebnost uresni-
¢ ;.2 politike skladnejSega ra-

12, v tej zvezi pa Se posebej za
; ‘,es,mCeVanje politike pospese-
)4 razvoja manj razvitih in
4y e] Tazvitih obmejnih obmogij.
v, Prizadevanjih smo dosegli
e 9njem obdobju ved po-
3o nih c_ioseik_ov, ne manj-
. walelea tudi nacrti. Seveda pa Se
€ nismo rekli zadnje bese-

. OVrstna prizadevanja in ho-
°r§ ‘Moramo v prihodnje Se
g Pltlz saj je mogoce ugotav-
§j i 2 € mozZnosti za to ved, kot
ﬁ]} ,V€asih zamisljamo. Odlo-
b J€ jasna usmeritev in uspehi
im resnicno ne morejo izo-

i vor, Primera, o katerih bo go-

ey “spz,gv tem sestavku, kaZeta na
51 §-1ost nacrtnih prizadevanj.
‘re m & . e .

e embnimi dosezki pri po-
a

Vanju razvoja manj razvitih
0Cij s¢ denimo, lahko $e po-
;en.g Pohvali tudi velenjsko Go-
Botg, € nekajkrat doslej je bilo

.9Vljeno, da so tovarne Go-
(llala v ob¢inah Radlje ob Dravi
uti), Gornji Radgoni in

o.F0 zadnji analizi republi-
/ Qnga Zavoda za druzbeno plani-
. O1zvajanju srednjeroénega
Ak . 2 Slovenije do leta 1980,
oy °C Pricakovati, da se bo v
y :Nto‘fa_mi celuloze v Kr§kem,
:qner"-‘_'a_]e normalne trzne ra-
il &~ In odpravo nekaterih se-
; lesém‘ Pomanjkljivosti, do konca
1F & Doy, STednjeroénega obdobja
g a proizvodnja na kakih
f%g U ton celuloze letno. Se
Mop), P2 Niso urejeni nekateri
gy Wi V zvezi z onesnaZeva-
, hijiv Okolja tovarne, éeprav so
ey, ®®lotnem projektu predvi-
f llkrep?‘a to podroéje posebni

& Stl. Gre za pomanjkanje
# Yan: Y za odpravo onesnaze-
gy, .. “faka (skoraj 200 milijo-
4k, ) In onesnazevanje Save,
Iy, ! Potrebovali $e 210 mili-
l{ajo 1N, Zato prav sedaj pote-
tijs ,*“8OVori o financiranju ak-
ffkljué Varstvo okolja, v katero se
. Iejo tudi t lul

Pan i tovarna celuloze
tekye Ja» Djuro Salaje, jedrska

)ﬁtrama in kr¥ka vodna skup-

L

: ki}.m}jo Se neurejenih teh-
nkﬂih problemov, neizpol-
nladiar;)b\'eznosti iz pogodbe z
“’“sih ko Papirno industrijo in
é"_*kgvat‘eia\f, pa ni mogoce pri-
< gy U, da bi lahko krki papir-

. EQs ;.1 50 letos spet v tezkem
iy, 3kem polozaju, prispe-
Ujg ) dele? v financiranju ak-

N I. V.
edv“de

gy
%a tovarna?

; :%?&}98(}. leta naj bi v med-
Jl "elik‘aml celuloze zgradili Se
4 tio 40°brat z letno zmoglji-
y tije N 00 ton celuloze. Inve-
Nagla 5 ¢ DO mogoée uresniciti

: 3 nov tehnoloski po-
;h,h- Ta‘;( obStpjeEih zmogljivo-
g Prayigy 4 bi do 1980. leta
Ong ! Ustrezno tehni¢no in
b ini O dokumentacijo o
N SSticiji v Medvodah,
yo i defj ) Zaceli s pripravljal-
i ! 28 postavitev nove to-
‘[i)q cze;::]lolc.

| 2, ude je prisio brzcas
Tozf)aradl teg;, lfer Aero —

Q&:lulozc Med-

*dnjih dveh letih zaradi.

e
{fako gospodarimo

F"’~"lli'te.§‘ev(1nje razvoja manj razvitih

Spodbudni
koraki Velenjcanov

Lendavi pomembno vplivale na
to, da so ob¢ine krepko napredo-
vale na poti do razvitosti. Sicer je
tovarna gospodinjske opreme
Gorenje Velenje postavila v Na-
zarjih v ob¢ini Mozirje tovarno
malih gospodinjskih aparatov,
katere zmogljivosti je nedavno
tega povecala, v Rogatcu v obCini
Smarje pri Jelsah deluje tovarna
kondenzatorjev, v Crnomlju pa
so zaceli graditi novo tovarno
kompresorjev za hladilne agre-
gate itd.  *

Tovrstna prizadevanja Gore-
nja pa segajo tudi ¢ez republiske
meje, v jugoslovanski gospodar-
ski prostor, kazejo pa se posebej
$e vhotenju, da bi imelo Gorenje
v vsaki republiki oziroma pokra-
jini tovarno, ki bi se vkljucevala v
njihov  proizvodni  program.
Tako, med drugimy nacrtujejo
tudi postavitev tovarne elektro-
motorjev za kompresorje v Dja-
kovici. Pobud pa je, razumljivo,
Se vel. ;

V akcijo pospesevanja razvoja
manj razvitih oziroma manj ra-
zvitih obmejnih obmocij se je

vode ni €lanica SOZD Slovenija
papir, ki je kot podpisnica po-
sebnega dogovora prevzela ob-
veznosti za izgradnjo novih
zmogljivosti za proizvodnjo ce-
luloze v Sloveniji za letno koli-
cini skoraj 200.000 ton. Med-
vodcani so kljub pomoc¢i zdru-
Zene slovenske papirne indu-
strije in Aera zato ostali ¥ svojih
prizadevanjih bolj ali manj
osamljeni.

ENTA

Maribor

Letalisée
polozilo izpit

Vsak dan 30 poletov, odkar
od 1. julija zamenjujejo Brnik je
v Mariboru pristalo in odletelo
400 letal, v prvih dveh tednih
zamenjave 21 tiso¢ potnikov, za
julij jih bo menda precej vec kot
40 tisoé, mo¢no naraséa tovorni
promet... To so podatki, ki do-
kazujejo, da je mariborsko leta-
lis¢e uspesno nadomestilo svo-
jega »starejSega brata«. Nekaj
. tezav so imeli le v zacetku, pa Se
te so bile postranske narave.
Potem je delo steklo in letaliSce
deluje kot vsako veliko in utece-
no. Delavci so na ta uspeh pono-
sni, saj so ga dosegli predvsem s
svojimi mo¢mi, le v eni izmeni
jim pomaga 22 delavcev brni-
$kega letaliS¢a. Upajo, da se bo
tako delo obrestovalo v bodoc-
nosti, saj se Inex-Adria Ze zav-

pred meseci vkljucil tudi nekaj
nad 200-¢lanski delovni kolektiv
tovarne konfekcije Modni salon
Velenje. Konec maja so pri
Gradu na Gori¢kem, v eni nera-
zvitih krajevnih skupnosti v ob-
Cini Murska Sobota, odprli
manjsi industrijski obrat, v kate-
rem bo na zacetku naslo delo
okrog 50 mladih, ki so vse doslej
iskali zaposlitev v drugih krajih,
veliko pa jih je na delu tudi v tu-
jini. Zdaj so s prvim industrij-
skim obratom na njihovem ob-
mocju dobili moznost zaposlitve
doma. Novi obrat bo sprva do-
polnjeval manjkajoc¢e zmoglji-
vosti tovarne v Velenju, ki se je
uveljavila na domacem in tujih
trzis¢ih kot proizvajalec oblacil
zamlade in za prosti Cas. Sicer pa
pripravljajo za obrat pri Gradu
nov program za proizvodnjo
otroSke konfekcije, po kateri je
na naSem trZiS¢u veliko povpra-
Sevanje, novi program pa bo za-
gotovil tudi nova delovna mesta
za mlade z Gorickega.

zema za to, da bi nekaj njihovih
letal pristajalo v Mariboru tudi
po 1. septembru, ko bo odprto
letali§¢e na Brniku.

G=Rt

Maribor
: b L] g
Zdruzeni na

. WA W
tuja trzisca

Za prodor na tuje trzisce je
nujna kakovost, konkurenénost
cen in spo$tovanje rokov — prav
tako pa je pogoj dobra organiza-
cija zunanjetrgovinske dejavno-
sti. V SOZD Elkom zdaj pri-
pravljajo stevilne ukrepe, da bi
vse te zahteve izpolnili. Elko-
move delovne organizacije so ze
lani prodale v tujini za priblizno
10 milijonov dinarjev svojih iz-
delkov, vendar je vsaka delovna
organizacija samostojno skrbela
za prodor na tuja trzi¢a. Zdaj
mislijo zunanjetrgovinske de-
javnosti zdruZiti in jih kadrovsko
okrepiti. To in pa novo samou-
pravno nacrtovanje na ravni
TOZD, DO in SOZD, izboljsa-
nje informacijskega sistema in
dvig produktivnosti dela je
osnova odgovorne naloge, ki si jo
je Elkom zadal v srednjeroénem
nacrtu. Namerava doseci izvoz v
vrednosti 30 odstotkov celotne

proizvodnje.
GSB:

CIVO IN SLASCICE

ZIVILSKI KOMBINAT MARIBOR

VAM NUDI KAKOVOSTNE IN OKUSNE IZDELKE: TE-
STENINE, JUSNE DODATKE
DOMACE FRITATE), MLEVSKE IZDELKE, KRUH, PE-

Vsem delovnim ljudem in ob¢anom
cestitamo . & praznik obéine Ptuj!

ZIVILSKI
KOMBINAT
MARIBOR

(ZLATE KROGLICE IN
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Delovne organizacije poéasi pokrivajo izgube

Visii

stran 7

dohodek (relativno)

zmanjSuje obremenitve

Vinko Blatnik

Analize kazejo, da organi-
zacije zdruzenega dela zelo po-
casi poravnavajo izgube, na ka-
tere so opozorili zakljuéni racuni
iz lanskega leta. Predpisi omogo-
cajo, da organizacije zdruzenega
dela podalj$ajo rok za poravnave
izgub in to so tudi takoj storile za
vecje temeljne organizacije
zdruzenega dela. Izgube mar-
sikje pokrivajo z raznimi financ-
nimi konstrukcijami, ki pa v bi-
stvu ne odpravljajo njihovih
vzrokov, zato se Ze dalj Casa po-
javljajo v glavnem v istih organi-
zacijah zdruzenega dela. »Zdra-
ve« OZD so vse manj priprav-
ljene, da bi iz svojih sredstev po-
krivale izgube tistih, ki so zasli v
tezave predvsem zato, ker v deli-
tvi dohodkov niso spostovale do-
govorjenih pravil obnasanja. Ni
tako malo OZD, ki sicer poslu-
jejo z izgubo, kljub temu pa po-
vecujejo osebne dohodke. Zato
bo nujno treba zaostriti odgo-
vornost za dosledno spostovanje
druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov. TeZave se
pojavljajo tudi pri izvrSevanju

posameznih dogovorov republik
in pokrajin o izplac¢evanju premij
za kmetijstvo, raznih regresov in
podobno. SliSati je zahteve, naj
SDK s prisilnimi ukrepi zagotovi
uresnicevanje SpOrazumov.
Vendar SDK za to nima zakon-
ske osnove, razen tega pa bi tak-
Sen ukrep pomenil zanikanje in-
stituta sporazumevanja,ce bi bila
SDK tista, ki naj nekoga prisili
spostovati lastni dogovor. Za to
so potrebna predvsem politicna
sredstva, naloga SKD pa je, da
spremlja uresni¢evanje spora-
zumov in dogovorov ter o tem
obvesca zainteresirane.

Pot do razbremenitve gospo-
darstva in njegove vecje repro-
duktivne sposobnosti ne pelje
preko restriktivnih ukrepov, s
katerimi bi zmanjsali splo$no in
skupno potro$njo, marve¢ le boj

za vecjo produktivnost, za vecji |

dohodek in dosledno delitev po
delu. Vecji dohodek in razvija-
nje svobodne manjave dela pa
bosta ustvarila moznosti za rela-
tivno manjSo obremenitev go-
spodarstva z dajatvami za

Kranjski IBI tudi letos uspesen

Manj |
naredijo

Ivo Kuljaj

Slovenski in kajpak tudi ju-
goslovanski tekstilni industriji ta
¢as ne cvetijo ravno rozice. Ob
koncu minulega leta so morali v
prenekateri nasi tekstilni organi-
zaciji zdruzenega dela izdelati
sanacijski nacrt. Mnogotera nasa
tekstilna tovarna se ta €as bori za
goli obstoj. In §e bi lahko naste-
vali.

Docela drugaéni vetrovi pa pi-
hajo v kranjski Industriji bom-
baznih izdelkov (IBI), kjer bele-
zijo iz leta v leto boljse poslovne
rezultate. Kot je vnedavnem po-
govoru dejal Marjan Cernivec,
predsednik sindikalne organiza-
cije, v IBI tudi letos kaZe na naj-
boljse, saj so ob polletni bilanci
dosegli 116 milijonov celotnega
prihodka, kar je za 7 odstotkov
ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Dohodek je v polletju znasal 52
milijonov, ¢isti dohodek pa 39
milijonov dinarjev. Najbolj ra-
zveseljivo pa je ob tem dejstvo,
da so ob 7-odstotnem povecanju
celotnega prihodka povecali do-
hodek in ¢isti dohodek za pri-
blizno 15 odstotkov glede na
enako obdobje lani. Presenet-
ljivo pa je ob tem to, da v tej de-
lovni organizaciji Stevilo delav-
cev ne raste, ampak celo pada
(lani je vIBI zdruzevalo delo 527
delavcev, letos pase je taStevilka
zmanjsala za 16)!

»Kako je mogoce kaj take-
ga?« bi se vprasal ¢lovek. Tezko

bi si odgovorili na to vprasanje, |

preden si ne bi Ibijevo proizvod-
njo malce pobliZe ogledali. Prav-
zaprav pa najbrz tudi to ne bi za-
doscalo, temvec bi se bilo treba
pogovoriti z Ibijevim delavcem.
Med na$im nedavnim obiskom v
tem kolektivu smo storili in eno
in drugo. Takoj, ko stopis v eno
od Ibijevih proizvodnih dvoran,
tr¢is ob velik grafikon na steni ob
vhodu. Nanjem je natanko zabe-
lezno, ko'l ¢ so v tej proizvodni
dvorani naredili dolo¢enega dne.

h je,
pa vecl

sploSne in skupne potrebe.
Fronta investicij je namre¢ dokaj
Siroka, nalozbe v marsikatero
graditev pa predolgo trajajo.
Medtem te nove zmogljivosti
tudi ekonomsko =zastarajo in
tako nekatere tovarne Ze na za-
¢etku dela prinaSajo zgolj izgu-
bo. Ce bi vse inaesticije v Jugo-
slaviji, ki bi Ze morale biti do-
kon¢ane, sklenili, bi za to pora-
bili lanskoletno vsoto vseh izpla-
¢il za investicije. Vendar je tezko
doseci, da bi pocakali z novimi
nalozbami in hitreje koncali Ze
zaceto graditev. Vsestranska
analiza investicijske politike in
razmer v razsirjeni reprodukciji
bi verjetno potrdila, da je pravna
tem podrocju treba iskati glavne
mozZnosti za hitrejSo rast do-
hodka in ve¢jo produktivnost
dela.

<

§ko roko le na kljucnih mestih

Ce se, denimo, kje zatakne in
grafikon pokaZe, da so naredili
manj od predvidenega, se Ibijevi
delavci o tem takoj pogovorijo ze
naslednje jutro, in sicer preden
zacnejo delati. Ugotovijo vzro-
ke, zavoljo katerih je bil uéinek
njihovega dela manjsi, potlej pa
si prizadevajo, da se to ne bi veé
ponovilo. Poleg tega pa te v Ibi-
jevi proizvodni dvorani najbolj
preseneti, da ob strojih ni ljudi,
kajti njihov sistem proizvodnje
je tolikanj avtomatiziran, da po-
trebuje Clovesko roko le na
kljuénih mestih.

Marjan Cernivec, ki me je po-

peljal skozi njihovo proizvodnjo, -

mi je razkazal tudi druge Ibijeve
prostore. Ko sva stopila v nji-
hovo jedilnico, skorajda nisem
mogel verjeti, da je delavska je-
dilnica. Pa je bila, ¢eravno je
velik in skrajno lepo urejen pro-
stor z velikimi slikami ob steni
dajal bolj videz kake konfe-
rencne dvorane.

Potlej sem se pogovarjal z Ibi-
jevimi delavkami, ki so mi deja-
le, da je v njihovi delovni organi-

Ibijeva proizvodnja je e tolikanj avtomatizirana, da potrebuje clove-

zaciji uzitek delati, prav tako pa
tudi samoupravljati. O vseh stva-
reh se pomenijo v sindikatu, ka-
terega delo je tesno povezano z
utripom drugih druzbenopolitic-
nih organizacij. Povedale so mi
tudi, da so pri njih oblikovali vso
interno samoupravno zakono-
dajo doma, kar je velikega po-
mena tako za gospodarjenje kot
tudi za odlocanje. Posebej so go-
vorile o njihovi delitvi osebn'h
dohodkov, kjer so oblikovali te k
sistem, ki vsakogar posebej si -
mulira. Ko sem jih povprasal, k 'j
najbolj vpliva na njihovo dob:o
gospodarjenje, so mi odvrnil :,
da njihovi urejeni medseboj i
odnosi, dejale so celo: »Samou-
pravna urejenost in direktor, ki
pa ni le to, ampak predvsem ¢lo-
vek z izostrenim posluhom za
nase tezave.




Izobrazevanje, kultura, znanost

Porocajo nam
od tod in tam

Samorastnik

- Joze KoSir — Platana

Joze Kosir, enaintrideset-
letni klu€avnicar, martinar — in
pesnik z Jesenic, je svojo poe-
zijo doslej objavljal v Listih, lite-
rarni prilogi Zelezarja, v Nasih
razgledih in Se kje, v samozalozbi
pa je izdal doslej ze stiri pesniske
zbirke. Prvo pesni$ko zbirko
»Plesalca« je izdal pri triindvaj-
setih letih, ¢eprav je uvrstil vanjo
tudi pesmi, ki jih je napisal Ze kot
sedemnajstletnik. Ce je ta zbirka
Se nosila pecat zadetnistva, pa je
njegova zadnja zbirka »Trplje-
nje norcev, ki jo je izdal pod pe-
sniSkim psevdonimom Platan,
pesniSko in miselno seveda naj-
bolj zrela. V njej se je naposled
izkristaliziral pesnikov pogled na
svet.Kosirjeve misli neposredno,
zivljenjsko in globoko ¢utno po-
segajo v svet tako kolektivnega
kot posameznega duha, v doZiv-
ljanje sodobnega ¢lovekain éasa.

Tomaz Iskra

Za otroke
Velike Polane

V Veliki Polani v lendavski
ob¢ini lepo napreduje gradnja
nove osnovne Sole, ob njej pa
tudi gradnja novega vrtca. V
novi Soli bo 16 uéilnic in telovad-
nica in v njej bo mogoée organi-
zirati celodnevno bivanje v soli.
Vrtec ob Soli pa bo dajal varstvo
50 otrokom, kar je za starie s
tega obmocja velika pridobitev.

Gradbena dela izvaja Kon-
struktor, TOZD Gradbenik iz
Lendave. Domad¢ini tezko prica-
kujejo zakljuéek gradbenih del
in upajo, da bosta oba objekta ob
zaCetku novega Solskega leta 7e
lahko sprejla njihove otroke.

Joze Zerdin
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Razvoj knjiznicarstva v druzbenem planu SRS 1976—1980 opredeljen kot prednostna naloga

»Zal, knjiga je izposojena!«

Sonja Gaspersic

tako seveda prednost tudi v na-
¢rtu kulturnega razvoja Slove-
nije 1976—80, v nacrtu, ki so ga
v Kulturni skupnosti Slovenije
sprejeli Sele na zadnji letosnji ju-
lijski seji skupscine. Kaj se je do-
gajalo z dostopnostjo knjige
bralcem v minulem srednjeroc-
nem obdobju, kaj v prvih dveh
letih sedanjega srednjerocnega
obdobja in v éem naj bi se te
mozZnosti izboljSale do leta
1980?

Vletih 1973—75 so se Stevilke
naslovov in naklade slovenskih
zaloZb precej povecale, v veliki
meri na raun strokovne in znan-
stvene knjige in je razmerje med
to literaturo in leposlovno po-
stalo ugodnejSe. Slovenska
pila le blizu dva odstotka teh
knjig, ki seveda niso poceni, so
pa drazje tudi zaradi nizkih na-
klad, na kar povratno vpliva
nizek odkup knjiznic.

Seveda tudi bralne navade in
bralna kultura na Slovenskem
niso zadovoljive. Na podlagi razi-
skav je mogoce uvrstiti med
bralce le nekaj ve¢ kot polovico
vec kot 18 let starih prebivalcev,
ki preberejo eno ali ve¢ knjig na
leto.

Na vse to seveda lahko ugod-
neje vpliva dobro razvita mreza
sploSnoizobrazevalnih knjiznic.
Leta 1975 smo imeli 59 ob¢in-
skih mati¢nih knjiznic, ob njih pa
134 krajevnih knjiznic ali izpo-
sojevalis¢ in 166 bikbliobusnih
postaj v mariborski, novogoriski,
koprski in ljubljanski regiji.
Toda istega leta skoraj v tretjini
slovenskih ob¢in niso dosegli no-
benega od normativov, ki jih pri-
poroca republiSka mati¢na
sluzba in ki so precej nizji od
normativov UNESCA. Nakup
knjig je v letih 1974—75 naza-
doval. Normativ — 1 knjiga na 5
prebivalcev. — izpolnjuje le 7
ob¢in. Temeljne knjizne zaloge
so zvecine premajhne in zastare-
le. Normativ 1,5 knjige na prebi-
valca je doseglo le 13 obéin. Za
dosego normativa — 1 nova
knjiga na 5 prebivalcev — bi v
letu 1975 potrebovali
29,450.000 din za nakup
346.000 knjig, dejansko pa je
bilo odkupljeno le 37 odstotkov
nacrtovanega fonda. Manj kot 1
knjigo na prebivalca ima v Slo-
veniji $e 17 ob¢in, manj kot 0,5
knjige na prebivalca pa obéine
Krsko, Lasko, Metlika, Ormoz,
Mozirje, Sevnica in Sentjur pri

Alenka Zupan, Ljubljana-BeZigrad: ». knjizni¢arji morajo bralcem vse

preveckrat tako odgovoriti. . .«

Celju. Ob tak$ni »zaloZenosti«
knjiznic se seveda ni mogoce ¢u-

diti, ée je v letu 1975 slovenskim

knjiznicam uspelo zajeti v svoje
¢lanstvo od naértovanih 20 od-
stotkov prebivalcev le 13,4 od-
stotka, predvidena izposoja 3
knjige na prebivalca pa je zna-
Sala le 2,2 knjige.

V prvih dveh letih sedanjega
srednjeronega obdobja je na
podlagi sprejetega samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
kulturne skupnosti Slovenije za
obdobje 1976—80 vendarle ze
prislo do nekaterih premikov. Ne
nazadnje je uspeh Ze to, da je
nostne dejavnosti v druzbenem
planu SRS za to obdobje. Potem
je kulturna skupnost Slovenije v
letu 1976 z odkupom dela na-
klade zagotovila dotok 110
knjiznih naslovov v skupni na-
kladi 53.180 izvodov v fonde
splosnoizobrazevalnih  knjiznic
in s tem dosegla, da je s sodobno
slovensko tvornostjo seznanjena

ti€ne knjiZznice so tako pridobile

od 309 do 2.520 izvodov novih

knjig, kar pomeni pomemben
delez celotnega knjiznega dota-
ka. Tudi Stevilo ¢lanov knjiZnic
se je povecalo za 4 odstotke, iz-
posoja knjig za 13 odstotkov,
Stevilo obiskov pa za 11 odstot-
kov. Podobna gibanja smo lahko
opazovali tudi v letu 1977.

V obdobju do leta 1980 bo se-
veda treba $e marsikaj storiti:
knjiznice se bodo morale skupaj
z zaloZzniStvom in knjigotr§tvom
samoupravno organizirati v po-
dro¢ne skupnosti, znatno ve¢ bo
treba investirati v prenovo in
gradnjo knjiZnic, predvsem pa
storiti mnogo vec, da bi skrajsali
pot knjige do bralca v delavskih
'naseljih, samskih domovih, na
nerazvitih obmoc¢jih in seveda
tudi do delavcev iz drugih repu-
blik. Solidarnostna pomo¢ kul-
turnih skupnosti naj bi veljala
predvsem dopolnjevanju knjiz-
nega fonda, nakupom bibliobu-
sov in knjig zanje na manj razvi-
tih obmogcjih. Izdelati bo treba
programe, kako organizirati

bralce, spoznavati njihove inte-

rese in potrebe in kako jim
ustrezneje posredovati knjigo.
Ce naj knjiznice postanejo
ustreznej$i posrednik  knjige
bralcem, bo seveda nujno treba
izboljSati njihov materialni in
kadrovski polozaj, zagotoviti
vecji dotok novih knjig, predv-
sem pa si prizadevati za vecje
vradtanje knjiznic v njihovo kra-
jevno okolje in njegovo druz-
beno zivljenje.

Se letos se bodo morale splo-
$noizobrazevalne knjiznice
dogovoriti za nekatere enotne
razvojne kazalce. Obstaja pred-
log, po katerem naj bi do leta
1980 dosegle vse knjiznice vsaj 1
knjigo na prebivalca, 1 novo
knjigona leto na 10 prebivalcev,
najmanj dva strokovna knjizni-
¢arja na 15.000 prebivalcev, v
knjiznice naj bi v¢lanili 15 od-
stotkov prebivalcev, dosegli 3 iz-
posojene knjige na prebivalca
itd.

Skupséina kulturne skupnosti
Slovenije je Ze v januarju spre-
jela »sklepe o knjigi«, ki so se-
stavni del njenega srednjeroc-
nega nacrta. V takratni razpravi
je Doro Hvalica opozoril, da
mora postati vodilo za akcijo
namen, zapisan v uvodu doku-
menta — Akcija SZDL za izbolj-
Sanje druzbenega in ekonom-
skega polozaja knjige: »Spodbu-
janje obstojecih tezenj v nasem
kulturnem Zzivljenju in obenem
ubiranje novih poti, po katerih
naj knjiga vsak dan prihaja v
roke delovnemu ¢loveku.« Dejal
je, da ob organiziranem spodbu-
janju praksa sama pokaze pravs-
nje reditve. To dokazuje tudi
vrsta uspesnih oblik in primerov
organizirane knjizni¢arske in li-
terarne dejavnosti, kot so sreca-
nja, nastopi, veceri s predstav-
ljanjem knjiznih novitet, literar-
nih prvencev, knjizni stencasi,
izvedba literarnih sten, literarnih
kolonij, ideja za literarno gale-
rijo itd., vse v izvedbi in z izdatno
pomocjo animatorjev in organi-
zatorjev Kulture v organizacijah
zdruzenega dela, ki pocasi a
vztrajno postajajo vedno uspes-
nejsi v iskanju novih, sodobnej-
s$ih oblik dela. Med takimi pri-
meri je konkretno navedel tudi
uspesno akcijo komisije za kul-
turo pri mariborskem ob¢inskem
sindikalnem svetu, ki je pripe-
ljala do ustanovitve in delovanja
Vzajemne knjiznice delovnih or-
ganizacij, o kateri pa smo v DE
ze dokaj obsirno pisali.
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IzobraZevanje
v povezavi
z delom

4.700
absolventov

Rudarski Solski cent.ef"w
lenju je v dvajsetih letih ;%l:’m
stilo 4.700 absolventov razli®

Sol. Osrednje prireditve V e
stitev  dvajsetletnega jubly
tega pomembnega  SI¢t%

usmerjenega izobrazevanja: "
je uveljavilo v SirSem gospYi,
skem prostoru Saleske do%
bodo jeseni. Takrat bodo pré i
svojemu namenu nov il
dom, ki bo sprejel 720 uéen®
uredili ploS¢ad pred zgrﬂdbm
RSC ter jo preimnovali ¥
mladosti. Na ploscadi bodo fy
stavili Baticevo skulpturo ”
knjigi«.

gviﬂ

- 1V
V dveh desetletjih se je 9|

nost Rudarskega solskega cei?rﬂd
Velenje mocno razmahnila.!

dvajsetimi leti je bila samo 1%y
strijska rudarska Sola in ¥ o

102 u¢enca, danes pa se v i
stih razliénih 3olah tega &
Sola ze 2.250 ucencev. St
zaposlenih v centru se j€ rﬁvﬂl
pelo od 25 na 1.000. Tak rlS“'
izobrazevanja je terjal nage' s
spodarski razvoj v Saleski dOW
Zanimivo je to, dase v Réc p
lenje $olajo uéenci domala #
Jugoslavije. T
%/ centjru so zrash tudl .pﬂ
oddelki vijih Sol kot dislo€
oddelki $ol iz Kranja, Mar!
in Ljubljane z dislociranim! =,
tami tudi na Muti, v Zre¢ah™,
Trbovljah. Zlasti pomemb™

vija tehniska Sola za rudafiy ﬂ@sllt'
€

izobrazuje profil opera“‘ﬂ1 d
inzenirja rudarstva. GotO“"I-,
bo ta $ola ob zasnovi usm®
nega izobrazevanja Se ra
saj so idealne moznosti 2 P'al'é‘
ticno uporabo teoreti¢nih Z,J‘.ej{
rudarskem Velenju. Centéf lii':'
doslej ob 3irjenju vzgoin®y
brazevalne dejavnosti T ot
tudi proizvodno delo, in S
TOZD Rudarski prakticn! rﬂ""
in - Elektrokovinarski 9P ¢
Pomembno je, da centel .
skozi izobrazuje kader,
zdruzeno delo najbolj poYf
je. : ol
Svecéanostim, s katerll:fll 4
zakljucku Solskega leta Z€
stili dvajsetletni jubilej_ teg do;{l
tra, in sve¢anostim, ki D! o
jeseni, se pridruzuje tudi ”
izdaj: monografija RSC, E;’dﬂr
knjiga »Problemi in dosé?
darjenja na Slovenskem-* V'S
POy

.

JE

ﬁ\
V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI DELAVSKE ENOTNOSTI N_AFIOCILNICA OSNOVNIM ORGANIZACIJAM SINDIKATA,
JE PRAVKAR IZSLA NOVA KNJIGA: Nepreklicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT- KONFERENCAM 00OS V DELOVNIH
NOST, Ljubljana, Dalmatinova4, .......... izvodov knjige dr. Cvete ORGANIZACIJAH, :
Dr. Cveta Miakar. Miakar: EKONOMSKI PROBLEMI NASE GRADITVE SOCIALIZMA e e e  URESR IO
Ekonomski problemi S DA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU
- - - U | bR e o R e e S e T
naﬁe gradﬂve SQC|a||zma POSLOVODNIM ORGANOM TOZD IN DO,
: 3 ; AR e hs STROKOVNIM SODELAVCEM V DELOVNIH
Nasi ekonomski problemi terjajo vse ve¢ teoretiénih analizin | ~=-ooooceeeeeee DR e RN e, ORGANIZACIJAH :
seveda ustreznih praktiénih resitev. .. LG ‘
Napori avtorice, ki je sicer redna profesorica za podrogije po- NarbSenozdneskiar i it alis e e s Avtorizirano predavanje Romana Albrehta sindikalni™
litine ekonomije na Ekonomski fakulteti Borisa Kidri¢a v Ljub- oyl e
ljani, so usmerjeni v to, da pride do konkretne uporabnosti FELl R e o
znanstvenih ugotovitev za naso druZzbenoekonomsko prak- ig (€itljiv podpis naroznika -
o 2 : o — | Druzbena preobrazba
Avtorica je knjigo razdelila na tiri dele, ki obravnavajo: o d noso , =
3 alistieni i od v med delavci
ok TrZno gospodarstvo v socialistiénih samoupravnih od N AHOCILNI CA

— DruZbeno reprodukcijski proces %

— Gradbene in mestne rente v komunalnem gospodarstvu

— VpraSanja mestanske in marksistiéne teorije cen

Problematika, ki jo knjiga obravnava, je tako aktualna,
da jo priporoZamo prav vsem, zlasti vsem delegatom zdru-
Zenega dela, kot tudi vsem druzbenopolitiénim delavcem
in vsem, ki se poklicno ukvarjajo z ekonomskimi odnosi v
nasi socialistiéni samoupravni druZbi.

Obseg 336 strani, vezano v platno, §¢itni ovitek, cena 250

din.
SKUPNA IZDAJA ZALOZB MLADINSKA KNJIGA
IN DELAVSKA ENOTNOST

Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
naro¢amo........ izvodov broSure Knjiznica SINDIKATI &t. 14:
DRUZBENA PREOBRAZBA ODNOSOV MED DELAVCI V PROIZ-
VODNIH IN TRGOVINSKIH ORGANIZACIJAH

Brokure posliite:na Naslov: & i o e s e s s i e

(ulica, postna Stevilka, kraj)

Narot e, N s 5 S 2 L e s G ey e S B S e

2ig (&itlfiv podpis naroénika)

v proizvodnih

in trgovinskih organiza(:ijtﬂ1
je iz8lo v bro3uri 8. junija 1978 — v zbirki Knjiznica
SINDIKATI &t. 14.

Cena broSure: 40 din. Obseg 90 strani.

Narogila sprejema TOZD Delavska enotnost, Ljubli
Dalmatinova 4.

Kupite jo lahko v nasi trgovini na Tavéarjevi ulici 5. V

anﬂr

Ljubljani ‘ /
/

Sp|

Pigy



A N

—
ort, oddih in rekreacija

5. avgusta 1978

stran 9

P Onirjev $portni dan v Krskem

Lovorika Novomeséanom

adicionalni 3portni dan SGP
oﬂ]j"nll‘« iz Novega mesta je letos
ben-é"" organizirala TOZD grad-

! sektor Kriko, njegovo po-
Ggf"“ﬁl]stvo pa je prevzel Silvo
Ubﬁ;nc’ predsednik skup3éine
N e Kriko. Na tekmovanjih
ke Portnih igris¢ih v Krkem in
M;I:O“'cu se je v osmih panogah
oy €rilo blizu.500 $portnikov iz
) Ctih temeljnih organizacij in
-'0vne skupnosti skupnih sluzb,
$0sestavljali skupno 105 ekip.
K&G;adbinci iz Novega mesta,

€ga, Ljubljane in Zagreba

" praI);{kazali dobro $portno pri-

s Jenost ter mnogo borbeno-
-tako da so bile tekme zelo za-
Ive. Sportni dan pa ni bil
. O Manifestacija mnoZi¢nosti.
I je namre¢ teritorialno zelo
g Obljena delovna organiza-
ip:’ Zato so tak$na sreCanja na
ﬁit:tn!h igris¢ih tudi dokaz tova-
v 0 prijateljstva, saj prispe-
i boljSemu spoznavanju in
Pﬁp‘?\'apju gradbenih delavcev
. 10nirju,
ki nodni pokal je letos po te-
%; jih zasluzeno osvojila
Noo2 TOZD gradbeni sektor
N V0 mesto, ki ga bo na prihod-
Sportnem dnevu, tokrat v
bk';“llzaciji TOZD gradbeni
by Or Zagreb, tudi skusala
anitj,
S‘ﬂlpna uvrstitev: 1. Novo

'
o M'“O 60 tock, 2. Kriko 56, 3.

hgls‘anSko kovinski obrat 53, 4.

stm_s 46, 5. Ljubljana 38, 6.
o.lnol prometni obrat 36, 7.

2 Jektivni biro 26, 8. Zagreb

13’2~ Lesni obrat 20, 10. Togrel
togk

Uvrstitey po panogah: mali
Nngvomet — 1. Novo mesto B, 2.
],ijo mesto A, 3. MKO; od-
M S“'- 1. DSSS, 2. Kr$ko A, 3.

> streljanje — 1. MKO

528, 2. DSSS 496, 3. Novo mesto
481 krogov; kegljanje — 1.
Novo mesto B 552, 2. Ljubljana
A 508, 3. Kriko A 494 podrtih
kegljev; balinanje — 1. Novo
mesto C, 2. Novo mesto B, 3.
Kriko B; sah — 1. Kr$ko A, 2.
Novo mesto A, 3. Ljubljana A;
namizni tenis — 1. Zagreb, 2.
SPO, 3. Novo mesto A; vletenje
vivii—1lo SPO; 2. MKO, "3,
Kriko; odbojka Zenske — 1.
DSSS A, 2. DSSS B, 3. DSSS C;

Uvrstitev posameznikov
moski: namizni tenis — 1. Re-

sman, 2. Priin, 3. Hajnic; strelja-

o . o [} g il
Tudi v balinanju so najve¢ znanja pokazali Novomescani

nje — 1. Fink 178, 2. Zidanek
177, 3. Mahni¢ 176 krogov: keg-
ljanje — 1. Rovan 459, 2. Hren
445, 3. Fabjan 427 podrtih keg-
ljev; sah — 1. Matjasic, 2. Mli-
nar, 3. Skube; tek v vrecah — 1.
Kusar, 2. Markovi¢, 3. Juntez;
zenske: streljanje — 1. Sega 168,
2. Bucar 165, 3. Medle 163 kro-
gov, kegljanje — 1. OraZen 396,
2. Anti¢ 389, 3. Sofronov 387
podrtih kegljev.

G. R

SRR Aoy ! v
red Jubilejnimi Sportnimi igrami slovenskih papirni¢arjev

Spodbudni sadovi
Siroko zasnovane akcije

o Virnik

iUbljana bo 25. in 26. av-
le,n. Prizoris¢e 20. jubilejnih
Pitye . POTtnih iger delaveev pa-
tite: indl{strije Slovenije. Prire-
ferel €todnjega sreéanja je kon-
sindﬂfa osnovnih organizacij
by  ‘ata Kartonazne tovarne, ki
pdbo:p"mO{:jo organizacijskega
fns , 2 Storila vse, da bi se udele-
Staee: © Dajvedje Sportne manife-
kay ;‘_810venskih papirnilarjev
e J00lje pocutili med biva-
bnqov Ljubljani. Pricakujejo, da
UejsStO8nje jubilejne igre po

)1 presegle lanske, kar
Veg k(r:tl‘ da bo na njih nastopilo
m“"alk 400 tekmovalcev in tek-
%gj: 12 vseh delovnih organi-
Nij » ?druZenih v SOZD Slove-

t?*‘Plr.

Ga gy 4 podatek zgovorno prica,
Ditniz,POTtne igre slovenskih pa-
leip vr-'?" dozivele v zadnjih
Mgy n‘.ﬂﬁ? razmah, tak, kakrs-
ey, Dihée priakoval. To je
Ua 10 vnoviéna potrditev,
Ny tdi v kolektivih papirne
“ryz,.3¢ Slovenije, v katerih
Ulaye 3¢ svoje delo skoraj 9000
:°k0 a‘;’ Obrodili prvi sadovi §i-
it}v a wOvane akcije sindika-
'}‘l'an.podro(':ju aktivnega pre-
b, J2 prostega ¢asa zaposle-

Tak,, rcnskem gospodarstvu.

Krikem sodelovalo 400 Sportni-
kov iz vseh zdruZenih podjetij
slovenske papirne industrije,
vitevsi tiste, ki Se niso ¢lanice
SOZD Slovenija papir. Najve¢
uspeha so imeli domacini, ki so
od skupno enajstih panog zma-
gali kar v petih, povrhu pa Se na
kvizu, zanimivi spremljajoci pri-
reditvi iger.

Se poprej so najboljsi $port-
niki — papirnicarji iz Slovenije
sodelovali na 10. jubilejnih let-
nih igrah delavcev jugoslovanske
papirne industrije v BeliScu in se
odrezali mimo vseh pri¢akovanj.
Vevéani so v tekmovanju moskih
ekip osvojili odli¢no drugo, Kr-
¢ani pa tretje mesto, medtem ko
sta se Markelj in Garbajs med
posamezniki uvrstila na keglja-
skem turnirju na cetrto oziroma
peto mesto. Lep uspeh je med
kegljavkami  dosegla Zenska
vrsta Krikega, ki je imela v Zi¢-
karjevi in Zagorcevi svoji naj-
boljsi predstavnici. Uspesni so
bili tudi strelci Sladkogorske in
Kartonazne tovarne Ljubljana
ter §ahisti Koli¢evega in namizo-
noteniski igralci iz Krikega, naj-
vecji uspeh pa nedvomno po-
meni zlata medalja tekmovalk
Sladkogorske na Zenskem od-
bojkarskem turnirju. Bera slo-

venskih predstavnikov na jubi-
lejnih Sportnih igrah papirnicar-
jev Jugoslavije torej ni bila
majhna, saj so osvojili dve zlati
ter Stiri srebrne in bronaste me-
dalje. Bri¢as bo na letoSnjih
igrah v Skopju zastopstvo slo-
venskih papirni¢arjev doseglo $e
boljse rezultate kot lani.

Tako ni dvoma, da se vsako-
letnih zimskih in letnih $portnih
iger slovenskih papirnicarjev ter
tradicionalnega srecanja Sport-
nikov — delavcev papirne indu-
strije Jugoslavije udelezuje iz
leta v leto vec ljubiteljev aktiv-
nega in nalrtnega preZivljanja
prostega ¢asa. To dokazuje, da v
skoraj vseh delovnih organizaci-
jah zdruZene slovenske papirne
industrije posvecajo mnoZi¢ni
$portni rekreaciji zaposlenih
vedno vecjo skrb. Srecanje, kot
bo bliznje v Ljubljani, pa ne bo
zanimivo samo s tekmovalnega
stalis¢a, marve¢ bo kot vsa dose-
danja prispevalo tudi k izmenjavi
izkuSenj na podro¢ju gospodar-
jenja in uveljavljaaja samou-
pravnih odnosov, v najvecji meri
pak Sportni aktivniosti delavcevv
delovnih organizacijah, zdruzZe-
nih v SOZD Slovenija papir.

Druzbeni dogovor naj bi prispeval k razvoju rekreacije na snegu

Hoja in tek
na smuceh za vse!

Edo Gaspari

Ze nekaj let ugotavljamo,
da se moéno povecuje zanimanje
delovnih ljudi za hojo s smucmi
in smucarske teke.

Ni potrebno posebej dokazo-
vati izredng koristnosti in Stevil-
nih pozitivnih u¢inkov na zdrav-
je, sproséenost, dobro pocutje in
boljSo ustvarjalnost delovnih
ljudi, ki se udejstvujejo v tej vse-
stranski, privlaéni ter vsem do-
stopni zvrsti Sportne rekreacije.
Dovolj bo, ¢e se spomnimo, da so
telesnokulturne skupnosti Slo-
venije v svojem samoupravnem
sporazumu o nadaljnjem razvoju
telesne kulture v nasi republiki
upostevale teke in hojo v osnove
tako imenovanega telesnokul-
turnega minimuma, in ¢e opozo-
rimo na dejstvo, da so hoja in
teki na snegu v vsem razvitem
svetu prav zaradi vsestranosti in
potreb prebivalstva v izrednem
razmahu.

V leto$njem letu je vznikla
pobuda, da bi se na sistematicen
in samoupravno dogovorjen
nadéin lotili $irSe druzbene akcije
za organiziranje in pospesevanje
hoje na smuceh in smucarskih te-
kov. V pripravi je poseben druz-
beni dogovor, s katerim naj bi se
nosilci telesne kulture, organi s

podroéja ljudske obrambe in
splosnega ljudskega odpora, or-
ganizacije zdruzenega dela, ki
proizvajajo opremo za zimske
$porte in druzbenopoliticne or-
ganizacije dogovorili, kako zago-
toviti ¢im bolj$e pogoje za razvoj
tovrstne $portne rekreacije in na
kaksen nacin spodbujati in pri-
tegniti k aktivnemu sodelovanju
¢imvet delovnih ljudi in obca-
nov.

Tek na smuéeh nudi obilo
$portnega in zivljenjskega ucit-
ka, zahteva pa seveda doloteno
telesno pripravljenost in izurje-
nost. Zato je visoka Sola za tele-
sno kulturo v Ljubljani Ze pri-
pravila navodila in tudi norme za
vadbo teka, ki ga moramo zaceti
vaditi Ze v poletnih in jesenskih
mesecih, torej pred pri¢etkom
zimske sezone.

V razliénih krajih Slovenije
bodo na jesen stekle razlicne
trimske tekaske akcije, ki bodo
hkrati sluzile tudi kot preizkus
telesne pripravljenosti udelezen-
cev. Petsto najbolj§im zacetni-
kom in petsto najbolj prizadev-
nim organizatorjem pa bodo
proizvajalci Sportne opreme
brezplaéno podelili komplete te-
kaske opreme. Tudi sicer razmis-

ljamo o bolj u¢inkoviti in organi-
zirani prodaji zimske Sportne
opreme.

Zveza telesnokulturnih orga-
nizacij Slovenije je Ze zacela z
akcijo in zbira od ob¢inskih
ZTKO predloge in pripombe za
¢im boljSo izvedbo predlagane
akcije.

Tudi organizatorji rekreacije v
organizacijah zdruZenega dela in
$e posebej strokovne sluzbe v or-
ganizacijah, kjer so ustanovlje-
ne, bi se morale takoj vkljuciti v
priprave in snovanje resni¢no
kvalitetne in keristne telesnokul-
turne akcije. Organizatorji re-
kreacije lahko po eni strani ugo-
tavljajo interes delovnih ljudi in
ga s svojim delovanjem spodbu-
jajo, po drugi strani pa se pove-
zujejo z ZTKO v obéini in s tele-
snokulturnimi organizacijami, ki
bodo organizatorji dejavnosti,
ter po tej poti prispevajo, da bo
zimsko sezono pri¢akovalo pri-
pravljenih veliko ljubiteljev zim-
skih tekaskih $portov in da bodo
delavci in ob¢ani lahko zadovo-
ljevali svoje potrebe na priprav-
lienih in organiziranih tekaskih
terenih.

Sindikalne $portne igre obcine Radovljica

Prva mesta

za Verigo in Elan

Na ob¢inskem sindikalnem
prvenstvu v streljanju z zracno
pusko, ki je bilo v dvorani kul-
turnega doma Podnart, izvedli pa
so ga Cclani strelske druZine
»Stane Zagar« iz Podnarta, je
nastopilo 121 strelcev iz 32
osnovnih organizacij sindikata.
Tekmovalke in tekmovalci so te-
kmovali v dveh starostnih raz-
redih — do 40 let in nad 40 let.

Rezultati najboljsih:

ZENSKE do 40 let: 1. Darja
Stariha (Kemiéna) 170 krogov,
2. Maléi Podlipec (Elan) 120
krogov, 3. Vera Jesensek (Elan)
120 krogov, 4. Mimi Rotar (Ke-
mi¢na) 117 krogov, 5. Marjana
Bester (Upr. organi) 110 krogov

itd.

ZENSKE nad 40 let: 1. Vera
Odar (Veriga) 95 krogov, 2.
Silva Ajdi¢ (Kemic¢na) 57 kro-
gov, 3. Dora Stular (Iskra Otoce)
54 krogov, 4. Milka Faganel
(Kemi¢na) 45 krogov, 5. Ro-
mana Gatej (Veriga) 42 krogov
itd.

MOSKI do 40 let: 1. Franc Lo-
tri¢ (Veriga) 178 krogov, 2. Ve-
ster Pangerc (Elan) 169 krogov,
3. Stane Bester (Iskra Lipnica)
166 krogov, 3. Tomaz Glivar
(Merkur) 165 krogov, 4. Anton
Vidic (Elan) 165 krogov, 5.
Janez Markelj (Iskra Otoce) 163
krogov itd.

MOSKI nad 40 let: 1. Albin
Lampe (Veriga) 149 krogov, 2.
Janko Justin (LIP) 145 kro-
gov, 3. Janez Jakun (GG) 136
krogov, 4. Stefan Fujs (LIP) 135
krogov, 5. Joze Medja (GG) 131
krogov itd.

EKIPNO MOSKI: 1. Veriga
Lesce 807 krogov, 2. Elan Begu-
nje 789 krogov, 3. Elmont Bled
663 krogov, 4. GG Bled 642
krogov, 5. Iskra Otoce 591 kro-
gov itd.

EKIPNO ZENSKE: 1. Ke-
mi¢na Podnart 334 krogov, 2.

i e 2

Delavke in delavci Gorenja iz Velenja tudi v teh vrocih polemih mese-

cih ne pocivajo. Te dni so se zbrali na stadionu ob jezeru in se pomerili v
Sestih atletskih disciplinah. Hitrost, moé in vzdrzljivost je preizkusilo
blizu 250 ljubiteljev Sporta in aktivnega razvedrila. Foto: H.Jercic.

Elan Begunje 297 krogov, 3. GG
Bled 252 krogov, 4. Veriga
Lesce 227 krogov itd.

EKIPNO SKUPAJ: 1. Veriga
Lesce 171 tock, 2. Elan Begunje
154 tock, 3. Kemi¢na Podnart
104 tocke, 4. GG Bled 92 tock,
5. Iskra Otoce 57 tock itd.

Posebno pohvalo zasluZijo
strelci in strelke KOOS Verige
Lesce, ki so v moski in v skupni
uvrstitvi osvojili Ze tretji¢ zapo-
red prvo mesto. Pri posamezni-
kih pa Franc Lotri¢, ki je letos
tudi ze tretji¢ zapored osvojil ob-
¢inski naslov, ter Darja Stariha,
ki je drugi¢ zapored osvojila ob-
¢inski naslov in dosegla odlicnih
170.do 200 moznih krogov. Z
doseZenim rezultatom bi Stari-
hova zasedla tudi pri moskih od-
licno 2. mesto.

Na igris¢ih v Radovljici,
Vrbnjah, Lescah in na Bledu pa
so se pomerile ekipe OOS za ob-
¢inski sindikalni naslov v malem
nogometu.

Na tekmovanju v malem no-
gometu, ki ga je organizirala
komisija za mali nogomet pri
ZTKO Radovljica, je nastopilo
18 ekip. Zmagovalci skupin so se

v polfinalu pomerili po kup si-
stemu. V finalu, ki so ga ekipe
igrale po liga sistemu, so bili do-
seZeni naslednji rezultati: Veriga
I.: Zito-Triglav 2:2, Elan L. : Ve-
riga 0:0, Elan 1. : Zito-Triglav
1:0

KONCNI VRSTNI RED: 1.
Elan Begunje I., 2. Veriga Lesce
1., 3. Zito-Triglav Lesce, 4. Pla-
men Kropa, 5. Iskra Lipnica, 6.
GG Bled itd.

Skupaj je do sedaj na obcin-
skih sindikalnih prvenstvih v
sedmih Sportnih panogah nasto-
pilo 1638 ¢lanov sindikata iz 97
osnovnih organizacij sindikata.

Po krajSem premoru bodo s
Sportno-rekreacijskimi tekmo-
vanji za ¢lane sindikata nadalje-
vali avgusta, ko bo na kopa-
lis¢u v Radovljici ob¢insko sindi-
kalno prvenstvo v plavanju.

V skupnem seStevku tock za.
celoletno uvrstitev na SSI 78 so
trenutno najboljsi: 1. Elan Be-
gunje 778 TOCK, 2. Veriga
Lesce 721 tock, 3. Iskra Otoce
309 tock, 4. GG Bled 274 tock,
5. LIP Bled 268 tock, 6. Iskra
Lipnica 192 toc¢k itd.

V. M.
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Od obnove do samouprave

Jera Vodusek-Stari&

Kmalu zatem so podpbne voli-
tve zahtevali tudi v arugii po-
djetjih in je do sprejetja Zdkona
0 upravljanju... bilg v Sioveniji
izvoljenih $e 120 takih delavskih
svetov. Po sprejetju zakona so
opravili volitve v delavske svete
in upravne odbore vseh gospo-
darskih podjetij v Sloveniji (rok
za izvolitev DS je bil 15. septem-
ber 1950). Kandidatno listo za te
volitve je predlagala sindikalna
organizacija na sestankih ¢lan-
stva in jo posredovala ustrez-
nemu odboru ljudske oblasti.
Volitve v DS pa je za vsako po-
djetje posebej razpisal Okrajni
ljudski odbor.4® V 1196 podjet-
jih je bilo izvoljenih 24,859 ¢la-

‘nov delavskih svetov.4?

Na volilnih sestankih, kakor
tudi na ustanovnih skupi¢inah
delavskih svetov se je razvila Zi-
vahna razprava o gospodarskih
problemih podjetja, organizaciji
dela, skrbi za ¢loveka itd.

Po sprejetju zakona sta se se-
stala tudi XII. plenum CO ZSJ in
VII. plenum GO ZSJ ter obrav-
navala naloge sindikatov pri na-
daljnji izgradnji socializma v Ju-
goslaviji. g

Na XII. plenumu je bilo skle-
njeno, da so naloge centralnega
odbora, da prouc¢i metode dela za
dosego nadaljnjega izgrajevanja
in dviganja mnozic delovnih ljudi
v zavestne graditelje socializma
in zavestne voditelje proizvod-
nje. Naloge sindikalnih organi-
zacij pa so, da popularizirajo prej
omenjeni zakon, da organizacij-
sko okrepijo svoje organizacije
in da organizirajo tekmovanja za
viSjo storilnost dela. Spreme-
njeni so bili sklepi IV. in VL. ple-
numa CO ZSJ v toliko, da so se
komisije pri podruZnicah od
tedaj naprej osnovale le po po-
trebi in da je njihova naloga bila
pomagati delavskim svetom in
upravnim odborom.5°

VII. plenum GO ZSS se je se-
stal 7. oktobra 1950 in na njem je
imel uvodni referat Janko Ru-
dolf. Zaradi pojavov zgolj orga-
nizacijsko-tehniénega  izvaja-
nja sklepov XII. plenuma CO
Z3] je takole formuliral naloge
sindikalnih organizacij in njihov
odnos do delavskih svetov: » De-
lavski svet je organ delavskega
kolektiva, kolektivno gospo-
darsko vodstvo socialisti¢ne-
ga podjetja, sindikalna orga i-
zacija pa je razredna organiza-
cija tega kolektiva« in zato »sin-
dikalna organizacija vzgaja,
usposablja delavski kolektiv in
usmerja njegovo dejavnost, na-

loga delavskega sveta in uprav-
nega odbora pa je, da za to borbo
ustvari vse potrebne pogoje«.
Zato je osnovna naloga sindikal-
nih organizacij pri tem obravna-
vanje problemov gospodarjenja
podjetja in izvrSevanje nalog
petletnega plana.s!

Se druge akcije sindikalnih orga-
nizacij

Jeseni tega leta so potekale Se
druge akcije sindikalnih organi-
zacij. Sodelovale so pri vpisu
drugega ljudskega posojila in pri
delu vpisnih komisj. Sodelovale
so pri izvolitvi novih ljudskih
in§pektorjev. Njihova naloga pri
tem je bila, da so volitve ljudskih
inSpektorjev opravili tudi v 20 %
podjetij v Sloveniji, kjer ljudskih
inSpektorjev Se niso izvolili, so pa
za to imela vse pogoje. Pri teh
volitvah so morali paziti, da so
bili izvoljeni taki inSpektorji, ki
so delo res opravljali, ker so bile
izkudnje z nekaterimi prej$njimi
slabe.52

Ob koncu leta se je sestal XTII.
plenum CO ZS] in ocenil, da od-
nosa sindikalnih erganizacij do
delavskih svetov $e marsikje niso
pravilno dojeli. Obstoj delavskih
svetov ni pomenil tega, da so mo-
rale sindikalne organizacije de-
lovati zgolj kot kulturni —
vzgojni faktor. Njihove naloge so
ostale Se vedno iste na vseh po-
dro¢jih dela.

Spremenjena vloga sindikalne
organizacije in pojasnjevanje
politicnih dogodkov preteklega
leta sta bili glavni temi letnih
skups¢in podruznic za leto 1951.

Zaradi tezav v gospodarstvu,
ki so nastopile po gospodarski
blokadi in susi leta 1950, so se
poslanci  Ljudske skup3¢ine
FLRJ pri sprejemu proraéuna za
leto 1951 (ekspozeja sta podala
tovariSa Tito in Kidri¢) odloéili
za podaljSanje petletnega nacrta
za eno leto.

V zacetku leta 1951 so sindi-
kalne organizacije organizirale
tekmovanja v pocastitev 10.
obletnice Osvobodilne fronte
Slovenije in volitev v Ljudsko
Skups¢ino LRS. V ta namen je
bilo sklicano posvetovanje sindi-
kalnega aktiva 14. januarja 1951.
Sledila so mu sektorska in po-
druZni¢na posvetovanja, na ka-
terih so poleg tekmovanj raz-
pravljali tudi o poteku letnih
skupsCin sindikalnih organizacij
in o njihovem odnosu do delav-
skih svetov.53

Volitve v delavske svete in
upravne odbore, ki so sicer pote-

kale vsako leto, leta 1951 niso
bile organizirane. Podaljian je
bil mandat delavskim svetom in
upravnim odborom, izvoljenim
leta 1950, Pa¢ pa so do 25. fe-
bruarja 1951. leta bile volitve v
delavske svete vi§jih gospodar-
skih zdruzenj (teh je bilo v Slo-
veniji 15 in so vkljudevala 245
podjetij). Clani teh delavskih
svetov so bili voljeni po podjet-
jih. Pri tem je prevladovala tez-
nja: v te delavske sveta izvoliti
¢imve¢ delaveev iz neposredne
proizvodnje. Sledile so volitve v
upravne odbore teh zdruzenj.
SCasoma se je pokazalo, da so
viSja gospodarska zdruZenja po-
stala ovira pri razvoju delav-
skega samoupravljanja v podjet-
jih in so bila zato ukinjena.5

Delo partije v sindikatih

Svoje delo na sindikalnem po-
drodju so tega leta kritino
obravnavali tudi ¢lani Komuni-
sticne partije Slovenije. CK KPS
se je 16.in 17. februarja 1951 se-
stal na svojem V. plenarnem za-
sedanju, na katerem je tekla be-
seda o nalogah partije na po-
droéju sindikatov; referat o tem
je imel Janko ‘Rudolf. Ugotay-
ljali so, da je ponekod pre-
majhna vloga partije pri usmer-
janju delovanja sindikatov k §ir-
§im druZbenim problemom in k
doseganju vecje udelezbe delav-
skih mnoZic pri vprasanjih druz-
benega Zivljenja. Zato je V. ple-
num naloZil svojim' organizaci-
jam naslednje:

1. da morajo nuditi pomoé
sindikatom za uveljavljanje de-
lavskih svetov in upravnih odbo-
rov,

2. da naj zagotove, da bodo
sindikati znali $irSe doumeti
vpraSanja gospodarskega in
druzbenopoliti¢énega razvoja. To
bodo lahko dosegli le z udelezbo
pri delu organov ljudske oblasti,
svetov drzavljanov, svetov po-
tro$nikowv- itd., :

3. skrbijo naj za ideolo§ko-
politicno izobrazbo kadrov, za
povezavo med delovnimi kolek-
tivi in za zmanjSanje Stevila pro-
fesionalnih funkcionarjev.5s

O nalogah sindikalnih organi-
zacij je nadalje sklepal XIV. ple-
num CO ZSJ junija 1951. Poleg
kulturno-prosvetnega in vzgoj-
nega dela ter skrbi za zivljenjsko
raven delavcev je tudi ta plenum
postavil pred sindikalne organi-
zacije nalogo, da se vkljucijo v
razpravo o lokalnih in komunal-
nih vprasanjih. Podobne sklepe
je sprejel tudi I1. kongres Zveze

sindikatov Jugoslavije v Zagrebu

od 6. do 8. oktobra 1951.
Vzrok za pospeSevanje takSne

aktivnosti sindikalnih organiza-

cij je bil prehod na nov gospo- -

darski sistem v zacetku leta 1952
in sprejem zakonov o drzavnem
proracunu in druZbenem planu
za leto 1952, ki sta prinesla nove
obveznosti tudi delavskim sve-
tom. Dve sta bili glavni zna¢ilno-
sti novega gospodarskega siste-
ma:

1. locitev gospodarskega or-
ganizma od drzavne uprave in
njegovo samostojno delovanje,
seveda le v okviru sorazmerij,
nacrtovanih v druzbenem planu;

2. samostojnost podjetja kot
neposrednega
blaga, tako da stopa podjetje
sedaj s svojimi izdelki direktno
na trg.

Do prvega novembra 1951 so
bili v smislu teh sprememb spre-
jeti nekateri gospodarski ukrepi
(cden teh je bila zamenjava zivil-
skih bonov za denar).

Take spremembe so nalagale
delavskim svetom ne le vecje de-
lovne obveznosti, temve¢ tudi
vecjo odgovornost, kakor tudi
vecjo odgovornost celotnega ko-
lektiva za ¢imvecjo in ¢im kvali-
tetnejSo proizvodnjo.6
Leta 1952: prvo tekmovanje de-
lavcev — upravljavcev

10. novembra 1951 se je se-
stalo Predsedstvo RS Zveze sin-
dikatov Slovenije in razpravljalo
o nalogah, ki so izhajale iz skle-
pov kongresa in o bodoéih obé-
nih zborih v letu 1952. Predsed-
stvo se je zavzelo za to, da mo-
rajo sindikalne organizacije:

— posvetit® pozornost prou-
¢evanju gospodarskih sprememb
in to v okviru ¢im SirSega kroga
delavcev,

— obravnavati nastale poja-
ve, ki jih je treba odstraniti (ne-

katera podjetja niso odvajala trz--

ncga dohodka, niso imela aZur-
nega knjigovodstva, kriila so
plansko disciplino) ipd.,

— preusmerjati delavce v po-
djetja, kjer so potrebni.

— Sklenili so tudi osnovati
naslednje komisije pri predsed-
stvu republiskega sveta ZSS: or-
ganizacijsko, izobrazevalno-pro-
svetno in gospodarsko (pri tej so
ustanovili tudi podkomisije: za
plan, organizacijo dela, delavske
svete, tekmovanja, place in na-
grade, pravno, tehni¢no-higien-
sko zascito in za socialno zavaro-
vanje).

V januarju 1952 je bilo orga-
nizirano tudi prvo tekmovanje s

OSNOVNIM
ORGANIZACIJAM
SINDIKATA!

V Sindikalnem porogevalcu &t. 11 je objavljeno gradivo za javno razpravo:

Osnutki dokumentov
9. kongresa

Zveze sindikatov Slovenije

Sindikallni porocevalec §t. 11 lahko narodite pri :

Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, ali kupite neposredno v

nasi trgovini na Tav€arjevi ulici 5, v Ljubljani.
Cena za izvod: 5 din

proizvajalca’

podro¢ja delavskega upravlja-
nja. Tekmovali so v izpolnjeva-
nju obveznosti, ki jim jih je nala-
gal druZbeni plan, v izpolnjeva-
nju gospodarskih in upravnih
dolZnosti, v odkrivanju notranjih
rezerv v gospodarskih podjetjih
in v izpolnjevanju druzbenih
nalog delavskih svetov ter sindi-
kalnih organizacij. Hkrati jih je
pismo CO ZSJ pozvalo, naj se
vklju¢ijo v javno razpravo o
druzbenem planu s tem, da izva-
jajo pojasnjevanje le-tega po ko-
lektivih.57

Leta 1952 so bile druge volitve
v delavske svete in upravne od-
bore. V 2050 podjetjih v Slove-
niji je bilo izvoljenih 14.986 ¢la-
nov delavskih svetov in 6894
Clanov upravnih odborov. Pri
tem se je Se zmanjSalo Stevilo
Zena, izvoljenih v delavske svete.
Pac pa se je po podatkih za leto
1952 izboljSala delovna disci-
plina v podjetjih, bilo je manj
neopravicenih izostankov, manj
upravi¢enih in manj bolezenskih
izostankov.58
Sindikalne organizacije pregle-
dujejo in odobravajo tarifne pra-
vilnike

Po uvedbi novega gospodar-
skega sistema in kot posledica
uvajanja samoupravljanja - je
moral biti spremenjen tudi pla-
cilni sistem. V marcu je bilo, po
izidu uredbe o delitvi skladov za
place, posvetovanje pri predsed-
stvu republiSkega sveta ZSS o
ukrepih, ki naj zagotove pravilno
izvedbo novega tarifnega siste-
ma. Temu je sledil §e seminar za
sindikalne funkcionarje o tem
vprasanju.

Naloga sindikalnih organizacij
je pri izdelavi tarifnih pravilni-
kov bila v tem, da so le-te pregle-
dale in odobrile. Izdelava teh
pravilnikov se je zaradi nepravil-
nosti, ki so nastajale, zavlekla, in
konec leta jih je od predvidenih
2929 bilo sprejetih le 908.5°

IX. plenum ZSS pa je'10. ju-
nija 1952. leta razpravljal o idej-
nopoliti¢nih slabostih v delu sin-
dikalnih organizacij. Referent o
tem vpraSanju je bil Roman Al-
breht. Na plenumu je bil sprejet
predlog, da se sklic¢e III. kongres
TSS.

V zvezi z vsebino razprave na
plenumu je Republiski svet ZSS
20. junija ¢lanstvu v obliki pisma
poleg drugega sporocil:

— da nadaljnji razvoj delav-
ske demokracije zahteva aktivno
poseganje delavcev pri izdelavi
nacel, po katerih raste druzbena
organizacija,

- da so bile sindikalne orga-
nizacije premalo aktivne v boju
proti moralno nezdravim poja-
vom,

~ da je delavca treba nepre-
stano spoznavati z njegovimi za-
konitimi pravicami,

- da je na pobudo delavcev
orislo do obnovitve delavsko-
kulturno-prosvetnih drustev
SVOBOD. Sindikalna vodstva
naj delavee seznanjajo z idejnimi,
kulturnimi in politicnimi nalo-
cumi teh drustev,

— da je naloga sindikalnih
organizacij seznaniti svoje ¢lan-
stvo § tem pismom.S?

Sindikalne organizacije so ves
ta cas vestno zasledovale delo
delavskih svetov in upravnih od-
borov. Problemom delavskega
upravljanja je bil posvecen X.
plenum GO’ ZSS 24. in 25. ja-
nuarja 1953. Na njem je bilo za-
stopano staliSCe, ki je bilo izra-
zcno tudi Ze prej, da upravni od-
ori niso ustrezna oblika delav-
skega ‘upravljanja, ker mrtvijo
deio delavskih svetov. Razprav-
fjali so tudi o odnosu med orga-
nizacijo oblasti in gospodarskimi

wganizacijami - na' podroéju
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vprasanj tarifne politike, 2=
pri delu (podani so bili pod?
Stevilu nesreé pri delu v 28%8 iy,

i : 8
letih) in brezposelnosti (dECNE
bra 1952 je bilo 8638 ose ity
dela, od tega 70 % zensk): Sl
num je poudaril nasledn)® "%j'
loge sindikalnih organizacl o Mle;]

— povedanje materialﬂeﬂmq’lpnsk
govornosti tehni¢nega qus hﬁlpls
higiensko-tehnicni zasCiti, g hjﬂ,F

— delovni kolektivi in i "‘!ak,
kalne podruZnice naj same V0 Zad’
delavske inSpektorje, ali B i
sebne higiensko-tehni¢ne Kk :
sije (ali pa naj le-te imenuj® bise'“
lavski svet). Dologene SO ﬂobm
tudi naloge teh komisij; 4r yg,

— skrbe naj za praviln? G"ktc!
rifno politiko itd. |

Naloge republiskih foru® g,
pa so bile: o %iat

— uvedba odSkodninsk® . Ny
govornosti podjetij za vec)® %lgo
vilo nezgod ali obolenj; . Y P

— skrb za naértno vzgol® ™ K.
drov; L

— skrb za vzgojo m]adl_ﬂe;i'}
kar naj skrbe tudi organiZ®
SVOBOD in Partizan; of

— gradnja vajeniskih dofﬂje ety

— ustanavljanje novihPOdsel
tij, predvsem z namenom, 92
njih zaposle Zene; :

— snovanje zavoda za ié?gﬁ ::.1:

dek gospodinjstva in Se
e

Spomladi 1953 — Il kone" Tony
ZSS £ I~
Kongres Zveze sil‘ldlkzzi Y0 1
Slovenije, 3. po vrsti, je o' N ‘&m-
od 24. do 26. maja 1957 §
njem so bila obravnavand
podroéja dela sindikalne 0787y
zacije, ki smo jih Ze omen! (o
osnovi porodila o delu m?‘_‘,nini g |
gresoma. V skladu s polltlcibg
spremembami uvajanja A%l g
nega samoupravljanja, N2P oy ‘&ﬂgl
danimi z ustavnim zakonom * i & it
cetku leta 1953, je kongr® g
glavno to¢ko obravnaval 0! i
sindikatov- in_njihovo M aj |
druzbenem Zivljenju ter la]ﬂt
noizobrazevalnem delu. D€
kongresu se je odvijalo ¥ g 15l
komisijah: komisiji za ot Na
organizacijska vprasanja, atf t}'alir
siji za proucevanje druzb® |l
upravljanja in komisiji 23 Fo
evanje izobrazevanja deld”
Vse tri komisije so na konc® ud p:
prave izdelale ustrezne resisiﬂ“ Ly
je. V njih so se zavzeli 22 ¥ i
opravljanje samoupravmf
nosti, za borbo proti blr(‘;{ﬁqﬂ’
zmu, predlagali so kol€ 10’
pristop Zveze sindikato¥ s?
slavije k SZDLJ, zavzeli 0 1
nadaljnji razvoj gospodarsnasﬂ-
prid celotne druzbene Skuptef i B
za skrb za delovne kadré gaiﬂ
skrb za urejanje strokovi® o | iy \

drugega Solstva in izobr z\,oPe
nja.s! gik ikeg'
S tem kongresom je sift : o k“\l |
organizacija vstopila v ﬂf’bengg' l},l!f(
dobje, v obdobje druZ ‘lale
samoupravljanja. d%:
lvo

R T “luje;
ML

| bR

4 DE, 28. julija 1950 kof’l'# )

49 Poroéilo o delu na II. :ﬂho

ZSS, arhiv ZSS- p s
® DE, 21.7.1950 =g nj
s\ Zapisnik VII. plenumd b,

za Slovenijo, arhiv ZSS i’lhu
52 DE, 29. 9. 1950 Qe

3 DE, 19. 1. 1951 | Sy 2
54 Porocilo o delu na Il ’;g’}f Rm"
ZSS, arhiv ZSS, DE, 9. 2-
5 DE,23. 2. 1057 |
s DE, 10. 8. 1951
S DE, 25. 1. 1952 ol
s Porocilo o delu, 11
Z5S..1953, arhiv ZSS

5 Ibid. ﬂ'
“ DE, 20.6.1952 . i
8t Porocilo o delu, Zap

komgresa ZSS, arhiij
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Vinko Blatmik

| Mezaradi boljse strukture in
i be_po neposrednem stiku s
kga"mm odborom je ¢lan na-
Sveta tudi tovari§ Tomaz,
Omercialist. S tem mu je
moZnost, da ureja stvari
.2 odkritim soofanjem
%::]l» to je iz oci v ofi z nami,
‘QN:N ko jih urejamo za druge
iy lovodnega odbora na pod-
= Plsmenih naroéil direktorja,
io® Wy Predsedniku sveta prinasa
Za:l‘u_rirka.
oy Unje ¢ase je tovaris Tomaz
kbha] Dataknjen; nekajse vnjem
lij, Nekaj ima za bregom. Ko
%br"eddi, kaj? Nase blago gre
ky v promet, na dolznike 3e
" firg PeSno pritiskamo pa tudi
g torja nihée ne ogroza, ker
%ﬁ“rezni tovarisi z ob&ine Ze
nove sluzbe. Le kaj To-
tare?
dﬁtgz Odgovor nam ni treba
i Cakati, Predsednik sveta
iegobu_do tovarila Tomaza
& Sejo. Kolikor nas je tu,
\e e manjka. Sklepéni smo.
T ?esedo ima tovaris
wh 22! zatne predsednik, si z
A M otre ¢elo in priZge ciga-

S 0 o el

g, - Prostite, tovarisi! S pred-
vm;nlﬁklol'_n bi vas nedvomno ne
apté by, 1J2la v teh dopustniskih
g Ny ¢e bi ne bila zadeva po-
1 It a in kolikor toliko nujna!
oo Ty, 28upljivo in resno tovari§
(B‘O‘

o b,;: ]_Danes ne bom govoril o
ekl 1 hizki plagi, Vsi dobro veste,
. %1k ' Ponujajo drugje ve&, samo
| idem k njim, e zlasti pa

n%reékanurenca. Dandanes
e ni vazno, ¢e kaj delas ali
l;?;{ g, “2ne 50 zveze. Kupili bi torej
:b" lmamm()]e dobre zveze, ki jih
1 L Na domaédem in tujem trgu,
)0 Yy bi Jaz kaj delal ali ne. Pri
Vol t) STObiksu« na primer imajo
%Zin ljudi v komerciali, e z
!nim.‘fem bi mi ne bilo treba
10 Uy Ui, Pa notem v varen pristan
£ B O sem v najboljih letih.

mi je viec in tu ostanem!
2ol Nig ™ Placa, kaj je potlej? po-
el Na:n In pogledam po omizju.
:nffi’ Bpaz?:r?ﬂupravno resnih obrazih

o Yoq dahﬂlajianje. Tudi drugi so
l nili.
i

‘hjd p.
Sme Z dopusta

o
ol ez Volje

R Prfera] mi je sosedov Mihec,
'Vojne a Kovaga, direktorja ra-
!kem 84 sektorja v starome-
Ovag ':;‘etljskem kombinatu, in
ke, € Metke, tajnica na ob-
ly 2 o ndikalnem svetu, po-
my _OPusta v pocitniSkem
Pimy " Koruli svoje drugo
»

jeeﬁ’ Stric Janez, drugega dne
:‘ otmc'i:‘GVanja ob morju smo
biaiem vseh dopustnikov v
)p‘ Mmu (Sestnajst nas je
tlog PiONirsko in hkrati sindic
:‘msgszgamzirali. Na ustanov-
Vs kleuﬂi anku nage skupine smo
iy (;t 4 se bomo uprli izkoris-
tmy, zmka po star§ih in na-
o uétta -naPOStavljanju s strani
f !bzmﬂm Matere. Starim odno-
Mg o rekli, se bomo uprli, ne

Qvoliﬁ, da bi nas

ly kratek ¢as in razvedrilo

— Sicer nam je pa druzba s
temi svojimi dogovori in spora-
zumi prav nesramno stopila na
vrat, nadaljuje tovari§ Tomaz z
nekoliko visjim in bolj odlo¢nim
glasom. — Ce gre§ Cez, placad
kazen, c¢e Se toliko gara§! No,
primerov, da se je kaj takega
zgodilo, ne poznam, res pa je, da
nam grozijo. K sredi je generalni
razsoden ¢lovek in sva se Ze do-
govorila, da mi je treba presezek
vre¢i na dnevnice ali kilometri-
no, kjer je pa¢ ve¢ prostora.
Tako je ta aktivisticna hajka
zame zakljucena. Mori me pa
nekaj drugega...

Zdaj pride glavno, pomislim.
Vsi napnemo usesa.

— Saj ne refem, tovarisi, da
niste imeli razumevanja, nada-
ljuje tovari§ Tomaz. — Ko sem
prisel k vam, ste mi dali, kar ste
najve¢ mogli: sedemdeset kva-
dratov z balkonom, kasneje pa e
participacijo za centralno. Ven-
dar je tehnika gradenj od takrat
do danes pri nas zelo napredova-
la, medtem ko je naSo stolpnico
ze zacel glodati zob ¢asa. Mimo
tega je tudi lokacija zelo pone-
srecena: saje iz sosednje tovarne
se mi valijo naravnost v spalnico.
Ne samo to, mulci no¢ in dan bu-
tajo z vrati, jaski kar naprej pok-
varjeni. Saj ne reem, za kaksen
mlad par, ki Sele vstopa v vse to,
je zadeva kar primerna! Jaz pa
sem doma potreben pocitka,
dragi moji, ¢e Zelite, da bom v
redu opravljal sluzbo...

— O tem smo vendar Ze skle-
pali! se oglasi Milan, ¢lan sveta.
— Vse to vemo! Prav zato smo
stanovanje za vas skrbno izbrali.
Tiste gradnje, kjer smo vam
odobrili triinpolsobno stanova-
nje, so v mirnem kraju...

Tovari§ TomaZ se malo zami-
sli, potem pa nadaljuje: :

— Res je tako, kot pravi tova-
ri§ Milan. Tisto stanovanje, ki ste
mi ga izbrali in dodelili, je res v
mirnem podro¢ju: blizu glavne
ceste pa spet toliko iz mesta, da
Clovek Ze vdihuje podeZelski
zrak. Vendar je treba vedeti, da
je vse tisto podro¢je na novo po-
zidano, brez ustrezne infrastruk-
ture in razliénih nujnih komu-

Kaj je sindikat

mame ob osmih zvecer posiljale
v postelje, ko se na televiziji zac-
nejo najbolj zanimive oddaje, in
nikoli ne bomo dopustili, da nas
klofutajo, ¢e Zelimo slifati tudi
tisto, kar sta mama in ata skleni-
la, da ni za otroska uSesa. Pa e
vet problemov, ki jih poznate, in
zato o njih ne bi govoril.

In tako sem zavoljo vsega tega
naredil v¢eraj nekaksno anketo
med ¢lani nase sindikalne pionir-
ske organizacije in sem jih spra-
Seval, kaj je sindikat. Dobil sem
naslednje odgovore:

»Sindikat je nekaj takega kot
moj ata,« je dejal Peter Cegnar,
sin inZenirja v kombinatu.
»Kadar ga domov kli¢ejo po te-
lefonu in nekajna dolgo in Siroko
govori, pravi mami: »Sindikat
pa¢ mora biti navzo¢, »in to je

Optimalna varianta
ilternativne projekcije

nalnih objektov, kot so Sole,
otroSkovarstvene ustanove, tr-
govine, servisne delavnice in
drugo. Takoj ko sem si naselje
poblize ogledal, sem ugotovil, da
nimam tam kaj iskati in sem obi-
skal $e druga gradbisca. Pri tem
sem imel ve¢ srece kot pameti,
saj sem naletel na dokaj ustrezno
in $e nekupljeno Stirisobno sta-
novanje le dober kilometer
zracne Crte od centra, da o ure-
jeni infrastrukturi sploh ne govo-

Tim. Mislim, da bi mi to stanova-

nje povsem ustrezalo.
Ce dovolis, tovari§ Tomaz,
bi jaz nadaljeval, rece racunovo-
dja, ki prisostvuje seji sveta kot
strokovni predstavnik poslovod-
negaodbora. — Zasvet je zarea-
lizacijo tega predloga Ze pripravil
nekaj alternativnih variant ra-
zliénih proracunskih projekcij
finanénih odnosov med naSim
skladom skupne porabe in
banko. Ne bom vas moril s po-
drobnostmi, povem naj le, da gre
za finan¢no korekturo sklepa de-
lavskega sveta o isti zadevi v zne-
sku 300.000 N-din. Za toliko se
namrec v tej zvezi poveca parti-
cipacija z nade strani, medtem ko
z banko ni bilo mogoce doseci
vedjega angazmaja. Po konzulta-
ciji, ki smo jo imeli z generalnim,
kakor tudi glede na naSo fi-
nanéno situacijo, je taksna fi-
nanéna operacija nedvomno
mozna, posebno Se, ker s tem
sprostimo del nasega stanovanj-
skega sklada, ki ga trenutno za-
seda tovaris Tomaz, za nase so-
cialno najbolj kri¢ece primere...
Naj tu koncam, kaj bi vas
gnjavil. Naprej se namrec sesta-
nek nadaljuje tako, kot vsakic,
ko smo ga sklicali na pobudo to-
varisa Tomaza: ekspeditivno,
brez motenj s strani novih ¢lanov
sveta, ki se e niso vziveli v za-
devo in v korist nasi skupni stva-
ri.

Janko Spicek

opravi¢ilo, da gre v gostilno«.
Jozko Polar, sin vratarja v kom-
binatu, je bil §e bolj konkreten:
»Sindikat je, ¢e se ljudje sesta-
nejo in delajo sklepe in resoluci-
je. Teh pa nikoli ne naredijo toli-
ko, da bi jih imeli dovolj. Doslej
$e niso sprejeli taksne resolucije,
v kateri bi se do amena dogovori-
li, kaj je sestanek, na katerem vsi
govorijo o vsem, kaj pa je delo
sindikata.« Se bolj bojevit je bil
Fran&ek Podgorski, sin snaZilke.
Ze osem let se stiska z materjo in
dvema sestrama v majhni podna-
jemniski sobici in zato je rekel:
»Na$a mama je Ze neStetokrat
dejala, da sindikata ni. Ce bi bil,
bi nam zagotovil novo stanova-
nje, v katerem bi lahko v eni sobi
kuhali in jedli, v drugi pa spali.«
Vanja Dolni¢arjeva, héerka pred
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Resitve poscljite do 16. avgu- RESITEV IzzrebanireSevalci krizanke §t.
sta 1978 na naslov: TOZD De- NAGRADNE KRIZANKE | 28 : :
lavska enotnost Ljubljana, Dal- STo8 1. nagrada 200 din: Gabriel

matinova 4 s pripisom na ovoj-
nici NAGRADNA  KRI-
ZANKA ST. 30. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev.

delavca, je na mojo anketno
vprasanje odgovorila: »Moj o¢i
se s politiko ne ukvarja in zato
sploh ne vem, kaj je sindikat.«
Frandek Marti¢, katerega brat je
nedavno tega postal profesio-
nalni sindikalni aktivist v kombi-
natu, pa je bil zelo kratek: »Sin-
dikat je obilo popisanega papir-
ja, ki ga moj brat prebira v no¢.
In ko naslednje jutro neprespan
odhaja v sluzbo, govori o sindi-
katu samo grde besede.« Janez
Masli¢, sin pravnika v naSem
kombinatu, ki je hkrati tudi se-
kretar podjetja, je povedal tako-
le: »Sindikat je tovaridica Pepca,
ki pobira ¢lanarino. In ko jo po-
bere, nihce ne ve kam gre ta cla-
narina, in ata rece: »Nekaj dinar-
jev gor ali dol, ¢lovek vsaj ve,
kam sodi.« Mama pa pravi: »Ali

Predpriprava, revolucionar,
aparat, start, Tepina, moto, etos,
korevt, zir, Ston, Mao, Rabar,
Osana, oktava, SE, JS, kaolin,
asket, Renis, Ta, AP, TJ, trakar,
dlaka, rivali, Rade, volivec, Igo,
kip, Nome, Ail, vonjava, nafta-
lin, ena, At, Osaka, cin.

res ve$, kam sodi§?« Potlej se
skregata in govorita o necem,
¢esar otroci ne razumemo, vem
pa, da sindikata ne omenjata.«
Mija Trpinova iz druzine mizar-
jev, ki so se lani vkljuéili v nas
kombinat, je rekla: »Sindikat, to
so jabolka in hruske in krompir,
in ¢e jih ni, ni sindikata.«

Pavle Razbovsek, sin kurirja,
je razumel najbolj mojo anketno
akcijo in je na vprasanje, kaj je
sindikat, odgovoril:

»Sindikat je tedaj, ¢e se de-
lavci sestanejo in razpravljajo.
Ce ni sestanka, ni sindikata.«

P. S.: Dragi stric Janez, upam,
da bo§ uporabil rezultate te moje
male ankete, upam e zlasti zato,
ker vem, da se te dni pripravljate
na kongres slovenskih sindika-
tov, in prav bi bilo, ¢e bi vsi fant-

Goric¢an, Naklo 121, 64202
Naklo; 2. nagrada 150 din: Ma-
rija Poga¢nik, Cankarjeva 17,
64240 Radovljica; 3. nagrada
100 din: Marko Rajkovaca, Ko-
tarjeva cesta 5, 68000 Novo
mesto.

Nagrade bomo poslali
posti.

po

ot \
Lfaz.‘

je, ki pripravljajo ta kongres,
kdaj pa kdaj prisluhnili tudi
mnenju bodocih ¢lanov sindika-
ta.
Te pozdravlja in ti vtem smislu
Zeli veliko uspehov
tvoj Mihec

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
I3 1942. leta. List urejajo: Andrej Agni&, Vojko Cernelé (glavni urednik in

direktor), Sonja Ga&per3i¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan
\ Kriznik, Rafael Lindi& (tehni&ni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Volj¢é. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-VI; naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Racun pri SDK Ljubljana, 5.

50100-601-11807, devizni

raéun pri Ljubljanski banki, &t

501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 5,00 din, letna narog-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina platana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.
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Reportazna stran

Na obisku pri tistih, ki so ostali doma

Dopust — pobozna Zelja

Marico Papez sem nasel
doma v Treb¢i vasi. Seveda, saj
je bila na dopustu. Iskra v Zu-
Zemberku, kjer je Marica v sluz-
bi, je imela te dni kolektivni do-
pust. In kje drugje... Ob velikem
kupu peska in maltarki sva se za-
Cela pogovarjati o dopustu. »Ja,
ja, dopust pa $e kako prav pride.
Saj vidite, da z moZem delava
hiSo. In morje? Videla sem ga res
Ze, ko sem bila za en dan v
Kopru. Da bi pa §la na dopust, ni
govora. Vsaj Se pet let ne. Treba
je najprej odplacati dolgove in
skoncati hiSo.« Tak$nega mne-
nja je bil moz Ciril, ki je sicer v
sluzbi kot varnostnik v Ljubljani.
»Ponoci sem v sluzbi, podnevi
pa... Saj vidite.« Nametaval je
omet v eni od sob nove hise.

Kako s tako majhnimi osebnimi _

dohodki uspete graditi? »Da se,
res pa je, da sem bil v zadnjih
petih letih morda dvakrat na ve-
selici. Tudi znanci in sorodniki
pomagajo. Pa Se nekaj je: dobro
imam namreé izratunano, da za
pet steklenic piva dobim vreéo
apna, torej...«

Oglasil sem se tudi v tovarni
Trimo v Trebnjem. Malo je
takih, ki letni dopust prezivijo na
morju. Povedali so tudi, da ve-
¢ina njihovih delavcev izkorii¢a
dopust skozi vse leto, in to najvec
po tri dni. To pa niti ni ¢udno, saj
kmecka opravila terjajo svoje.
Eden redkih, ki je vzel kar teden
dni dopusta naenkrat, je Alojz
Rogelj. 1z Cesnjevec pri Ponik-
vah. In kot zanalas¢, tudi on je
vzel dopust zaradi gradnje nove
hiSe. Nasel sem ga s prijatelji in
znanci, vsega »pospricanega« od
betona. Lojze je sicer priucen
klju¢avniCar v Trimo. »Na morje
pa nam res ne bo treba Se tako
kmalu iti. Z regresom pa se je pri
nas v podjetju zataknilo in priz-
nam, da ga komaj ¢akam, da bom
lahko placal cement, ki sem si ga
sposodil. Tudi ¢e ne bi zidal hise,
ne bi videl morja, saj pravijo pri
nas: kmetija in sluzba je pasja
‘druzba. Kam pa naj bi Sel, ko pa
hoce Zivina vsak dan jesti, pa tudi
njive poleti nerade ¢akajo.«

Marija Praznik, sicer zapo-
slena v Donitu, v Veliki Loki, je
dopustovala doma v Macjem
dolu. »Vsako leto je enako.
Spomiadi z mozem Nacetom za-
trdno skleneva, da bova 3la vsaj
za kak teden na morje, potem
pa... Enkrat so bili majhni otro-
ci, pa hio smo popravljali, letos
je prisel domov na dopust sin z
druZino in potem, saj veste.
Ostaneva pa¢ doma. Letos pa
tudi denarja ni bilo na pretek, da
bi ga nosili na morje. Ampak —
drugo leto pa za primojdus!«

Tone " Logar, vodja kadrov-
sko-socialne sluzbe v Donitu pa
je o dopustovanju njihovih de-
lavcev povedal skorajda enako,
kot so pripovedovali v Trimu.
Najve¢ dva do tri dni ga njihovi
delavci izkoristijo skupaj. Imajo
sicer na Loparju na Rabu §tiri
sobe z opremljeno kuhinjo in
prikolico v Rovinju. 160 ljudi
lahko sprejme v sezoni in njihov
delavec oziroma njegov bliznji
sorodnik placa le 20 din na dan.
Pa kljub temu njihove kapacitete
niso vselej izkori$éene.

Ana Pust nima kmetije. Le hi-
Sico v Brezi in majhen vrt ob njej.
Zaposlena je kot izsekovalka te-
snil v Donitu. Tudi ona prezivlja
dopust doma. Prav tako tudi njen
moz Franci, ki pa je sicer zapo-
slen kot pomo¢nik vlakovodije
pri sekciji za vleko v Ljubljani.

»Kaksen je dopust doma,
spraSujete? Prijetno nam je
predvsem zaradi tega, ker ura ni
nas gospodar.« To velja predv-
sem za Francija. On namre¢ na-
stopa sluzbo ob najrazliénejsih
urah. Zdaj ob Sestih zjutraj pa ob
dvanajstih ali celo ob treh pono-
¢i- Vedno mora gledatina uro, da
je ne bi zamudil. Je Ze tako, da
vlaki morajo voziti po voznem
redu.

Ana in Franci Pust

Marjan Mandelj

Albin Kralj

»Tudi z denarjem ni najbo-
lje,« je malo potarnala Ana.
»Sina imava pri vojakih, dve
h€eri pa 3e hodita v $olo. Lahko si
predstavljate, da kar tezko sha-
jamo, ¢eprav z dvema platama.

| Res pa je tudi, dasmo med dopu-
‘stom $li Ze dvakrat na izlet. To je

pa najvec, kar si lahko privosci-
mo.« .

Deset' let je bil kljuéavnicar,
potem je zbolel in si raje kot in-
validsko upokojitev izbral sluzbo
vratarja pri Trimu. To je Albin
Kralj. Prav zadnji dan dopusta
sem ga ujel doma. »Imam sicer
30 dni dopusta, vendar ga ma-
lokdaj izkoristim v celoti. Ni-
mamo ljudi pa se je treba paé do-
govoriti.« Albin je eden redkih,
ki doma nima kmetije, pa¢ pa
stanuje v solidarnostnem stano-
vanju v novem bloku na Pavlino-
vem hribu v Trebnjem. Zato daje
prednost tistim, ki dopust potre-
bujejo za kmecka opravila. Mi-
mogrede naj povemo Se to, da
ima Albin 31 let delovne dobe,
od tega je pet let po Ljubljani
vozil tramvayj. :

»Ceprav smo bili doma, smo se
imeli zelo prijetno. Ker imam
revmo, zZena tudi, smo, skoraj
vsak drugi dan hodili na izlet v

Smarjeske ali pa Cateske Toplice.

Sicer pa sem precej ¢asa prebil v

Marija in Nace Praznik

Alojz Rogelj

Marica Papez

gozdu, tako da smo se med dopu-
stom posteno najedli gob! No, ne
zasluZim ravno najslabse, vendar
je placa, s katero bi naj prezivel
do petnajstega, kljub dopusto-
vanju doma spuhtela Zé do prve-
ga. Pa Se regresa nismo dobili.
Nekateri zlobno pravijo, da ga
bomo 3ele za novoletne prazni-
ke...« Albin je na koncu 3e
dodal, naj ne pozabim zapisati,
da v njihovem podjetju vsako
leto precej delavcev posljejo na
brezplacen dopust na morje, ki
ga seveda placa sindikat. Tudi
sam je Ze bil tri tedne na stroske
sindikata na zdravljenju na Gol-
niku.

Pogovarjal sem se tudi z Mar-
janom Mandljem iz Lucarjevega

. kala pri Ivanéni Gorici. Star je24

let, dela pa kot voznik vili¢arja v
Javnih skladis¢ih v Ljubljani.
»Imamo svoj pocitniski dom in
trdno sem bil odlo¢en, da bom sel
letos vsaj za teden dni na morje.

.Morje namreé pozna le z raz-

glednic. Najve vode skupaj sem
videl, ko sem bil pri vojakih ob
Dojranskem jezeru. Res je sicer,
da sem precej dopusta Ze izkori-
stil za kosnjo, za sajenje krom-
pirja, za delo v gozdu...« Marjan
je namre¢ edini sin, ki je $e ostal
doma na kmetiji. In kadar je
mnogo dela, mora paé vzeti do-
pust.

5. avgusta 1978

Ciril Papez

»Kakor sem Ze rekel, sem imel
za letos trden namen, da konéno
vidim morje, pa...« Kar nekajse
mu je zacelo zatikati. Nekako ni
muslozjezika. Vedelsem, kje ga
zuli ¢evelj. Ze prej so mi njegovi
sovascani poSepnili, ¢esar doma
e ne vedo!

Kon¢no se je le opogumil: Se
letos se bom ozenil... «

Tekst in foto:
A. AGNIC

Kljub temu, da je minilo ze
precej asa, ko sva se srecala z
Dragom Zerkom, upravnikom
doma poéitniske skupnosti Za-
gorje v Savudriji, se najbrz od
tedaj pri njih ni kaj dosti spre-
menilo. Le vreme je prav gotovo
te dni veliko lepse in morje bolj
toplo. Takrat, pred ¢asom, je
pihal mocan veter in tudi dez je
nekajkrat nadomestil prhe, ki jih
nimajo v bliZini.

»Pet delovnih organizacij je v
nasi po€itniSki skupnosti: Var-
nost, Energoinvest, Keramika
Izlake, IGM, gradbeno podjetje
Beton in obcinska skups&ina.
Vsaka delovna organizacija ima
svojo hiico s 3titimi sobami, tako
da se nekako najde prostora za
701judi. Letos je dom $e kar pre-
cej zaseden, ¢eprav nam novi
zakon ne dovoljuje, da bi — ge-
prav v predsezoni ali po njej —
sprejemali tuje goste. Celo do-

bilo Se boljSe

stran 12

maci Ze tezko dobijo P%
Predvsem zaradi tega,
letos vsi dobili regres, ®3
prejinja leta ni vselej dqga,-'

Tudi restavracijo imajo 7
odprtega tipa, ki ni nikoli P

Z Dragom se je bilo préd
prav tezko pogovarjati.
je v toéilnici, pa opravek V,e ;
nji, sprejemanje blaga lﬂ‘?k;
liko drugih majhnih opravs
trgali najin razgovor na »0
ke«.

Drago je prvo leto upf®
doma. In kar zado\fol]?ﬂ-
Gostje pa z njim. Marsikal ;.
popravil in dopolnil — P%;
pravi, poéitniska skupnost _
dovolj sredstev. Ceprav UF 4
jenec, je Se vedno zivahef:
in vedno pripravljen za 5 o5
pa dopustnikom 3e
ugaja. -
= Foto: Andﬂ’f‘A
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fonu 317-870.
Cena za izvod je 5 din.

Priloge nam posljite na naslov:

OBVESTILO BRALCEM
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V danadnji Stevilki Delavske enotnosti v prilogi Sindikalni poroéel"'a 4 bb
§t. 12 objavljamo osnutke temeljnih dokumentov 8. kongresa ZSJ:
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Naroéila sprejema Delavska enotnost Ljubljana, Dalmatinovad ol
knjigarna Delavske enotnosti, Ljubliana, Tavéarjeva 5, ali po

NAROCILNICA

1,
nos

Nepreklicno naroéamo pri CGP Delo TOZD Delavska enot
Ljubljana, Dalmatinova 4, . ... ...
cevalec st. 12 po 5 dinarjev za izvod.
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— statut Zveze sindikatov Jugoslavije a\f’:"“

— resolucija o nalogah Zveze sindikatov Jugoslavije v boju _de‘ ¥
skega razreda za razvoj samoupravnih druzbenoekonomskil
nosov in politiénega sistema socialistiéne Jugoslavije.
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